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)\ Considerando que nos termos da mesma Lei, a CorAisgao,
B Corrupcao € um 6rgdo de poi@specializada independente,
SU MAR | O com funcbes de investigacdo, prevencao e sensibilizdc¢ao,

funcBes estas nem sempre compativeis com o regime geral da
Funcédo Publica;

Tendo em conta que agamizacdo e funcionamento da
GOVERNO: Comissadnti-Corrupcao devem refletir o disposto na Lei N.°
Decreto-Lei N.° 23/2015 de 29 de Julho 8/2009, de 15 de Julho, sobre estrutura e competéncias, puma
perspetiva multidisciplinar do direito penal, civil, administrativo

e econdmico-financeiro, composta por unidades especidliza-
(O] 1] o= Lo J 8D9%Gas,

Aprova a Estrutura @@anica da ComissdAnti-

Decreto-Lei N.° 24/2015 de 29 de Julho Assim,

Aprova a Carreira de Especialistati-Corrup¢ao ....... 8101 O Governo decreta, nos termos da alinea p) don.° 1 e d¢ n° 3

do artigo 115, da Constituicdo da Republica, conjugado cgm o

Resolicaodo Governo N.° 24/2015 de 29 de Julho disposto no artlgo 33°_da Lei N.©8/2009, de 15 de Julho, para
) ) i valer como lei, o seguinte:

Sobre investimentos em prospeccdo e pesquisal nas

provincias geoldgicas de Timor-Leste ............cccuenuee. 8108 CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Resolwzdodo Governo N.° 25/2015 de 29 de Julho Artigo 1.2
Reconhecimento do Escutismo e da Unido Nacional ([dos Ambito
Escuteiros de TimOor-LESte ........ccoovierinenineneneniesienes 108 . )
O presente diploma estabelece a estrutura organicp da

Comissa@nti-Corrupcédo adiante abreviadamente designpda
por CAC em execucao da Lei n.° 8/2009, de 15 de Julho.

Artigo 2.°
Natureza

A CAC é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de

DECRETO-LEIN.® 23/2015 personalidade juridica, com independéncia técnica e autonpmia
administrativa e financeira, investida como érgao de poljcia
de 29 de Julho criminal especializado, que se rege pela Lei n.° 8/2009, de 15 de
Julho.

APROVA A ESTRUTURA ORGANICA DA COMISSAO

ANTI-CORRUPCAO _ Aigos”
Iniciativa prépria e subordinada

. . CAC, enquanto 6rgao de policia especializada e tecnicanjente
m [0}
Considerando que nos termos da Lei N.°8/2009, de 15 de JH ependente, exerce as suas func¢des por iniciativa prppria

a Comissadnti-Corrupgao € uma pessoa coletiva de direittivamente a acdes de prevencdo, de investigacdo|e de
publico, dotada de personalidade juridica, com independérgcgﬁsibmzagao do publico, sem prejuizo da subordinacdo as
técnica, autonomia administrativa e financeira, independeg{foridades judiciarias no ambito do inquérito e da obterjcéo

\dO Governo; da prova nos termos da lei processual penal.
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Artigo 4°
Articulacdo dos servigcos

consagrados na lei e nos planos de atividades.

para as areas de:
a) investigacéo;
b) prevencao e sensibilizacao;

C) apoio técnico e cooperacao anti-corrupcgao.

0 adjunto que deva assumir as suas funcdes.

novo titular

Artigo 5°
Cooperacéo e apoio técnico especializado

transversal a todas as direcdes.

CAPITULO Il
Estrutura Orgénica

Seccao |
Servigos da CAC

Artigo 6°
Direcbes

1. ACAC integra trés Direc¢des:

b) A Direcéo de Investigacao;

¢) A Direcéo de Servigcos dgoio e Cooperacao.

guintes Unidades:

a) Unidade de EstudosAwaliacdo de Riscos;
b) Unidade de Inspecéo e Monitorizacao;

¢) Unidade de Promocéo dalores e Integridade.

a) Unidade de Investigacéo Criminal;

9 b) Unidade de Informagéo e Seguranga.

2. O Comissério é coadjuvado por trés Comissadpstos,

i

A cooperacéo nacional e internacional, incluindo a assisté

mutua no dominio da recuperagao de patrimonio e a formagfqgentificar e classificar os fatores que favorecem a corrupg&o
técnica especializada na area do combate a corrup¢ao, a par ggy Administracdo Publica central e local e nos sect
assessoria juridica e financeira no ambito das areas dempresariais ptblico e privado;

competéncia constituem o pilar de apoio técnico especializado,

b) Realizar agbes de sensibilizacdo destinadas a prev

4. A Direcéo de Servicos dgoio e Cooperagao integra}s

seguintes Unidades:

1. O Comissério dirige os servicos da CAC segundo as po-2) Unidade de Pessoal Apoio;
liticas definidas pelos 6rgdos competentes e 0s ObjetIVOSb) Unidade de Cooperacso;

¢) Unidade de Gestdo Financeira e Logistica;

d) Unidade de Planeamentiquisic6es e Contratacdo

5. O organograma da CAC consta no anexo | ao presente

diploma.

Subseccao |
Direcdo de Prevencao e Sensibilizacdo

3. Em caso de impedimento ou auséncia, o Comissario designa

Artigo 7°

Competéncias da Direcéo de Prevencao e Sensibilizacdo

4. Sem prejuizo do disposto non.° 7 do artigo 11.°da Lein.° 8/
2009 de 15 de Julho, em caso de vacatura, as fun¢des de
Comissario sao asseguradas pelos ComisBdiORIoS A pirecio de Prevencae Sensibilizagio do Publico
na respetivas areas de competéncia até a nomeacap.dgonsavel pela implementacdo e gestdo das politicas

Publico

o

Dy

superiormente definidas para as areas de avaliacao de fliscos,
monitorizacdce transparéncia no sector publissando um
maior envolvimento social e econémico na sua erradicgcao,
através do conhecimento e dos valores de integridade,

a) ADirecédo de Prevencéo e Sensibilizagédo do Plblico; dades, subvengdes e outros apoios financeiros;

d) Producdo de programas e campanhas tematica

A Unidade de EstudosAwaliacdo de Riscos € responsé

3. A Direco de Investigagéo integra as seguintes Unidade@'a identificacao e classificacao dos fatores que favorec
corrupc¢ao, de modo a evitar a sua pratica, nomeadamen

Crigsseguindo as seguintes atribui¢cdes gerais:

préatica de crimes de corrup¢ao e de crimes conexos
sectores da educacao, sociedade civil, partidos politi

res

BNir a
nos
os e

lideres comunitarios, grupos ou associa¢des, bem gomo

de atos de ilegalidade administrativa, motivando

0s

cidad@os a adotar precaucdes e a evitar os atos e sityacoes

que facilitem a ocorréncia de condutas criminosas;

Adocdo e divulgacéo de boas praticas de transparéricia e

visibilidade na descentralizacéo administrativa e financ
bem como nos procedimentos publicos, com esps
incidéncia nos de aprovisionamento, de concessdd
bens ou direitos publicos, na compra e venda de pro

ira,
cial
s de
prie-

5 em

colaboracdo com os érgdos de comunicagcdo social na

divulgacdo do combate a corrupc¢ao;

acOes de prevencao da corrupcao e dos crimes cone
ambito da funcéo publica e do setor privado.

Artigo 8°
Unidade de Estudos Avaliacdo de Riscos

2. A Direcdo de Prevencdo e Sensibilizagao integra as é)e Desenvolveno ambito das atribuicdes da CAC, as denpais

0os no

el
em a
e nos

procedimentos de licenciamento, beneficios financeirgs e

concorrenciais, assegurando 0s principios e as boas pr|
da boa governacéo.

pticas

J
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Artigo 9° Artigo 13°
Unidade de Inspe¢é&o e Monitorizagdo Unidade de Informagéo e Seguranga

A Unidade de Inspecéo e Monitorizaggioesponsavel pelo A Unidade dénformacéo e Seguranca é responsavel gela
apoio a participacéo e sensibilizagio social e empresarial, b@plementacao e gestao das politicas superiormente defihidas
como pela monitorizacdo de situagdes indiciadoras pi@ra as areas de recolha e tratamento da informagéao refativa
corrupgdo naAdministracio direta e indireta do Estadogos indicios da pratica de crimes de corrupgao ou conexgs ou

incluindo a gest&o do sector publico empresarial, suscetiviéros atos lesivos do interesse publico que constitham
de comprometer a fiabilidade e integridade da boa governagdtibuices da CAC, bem como da seguranca dos matefiais,
pessoas e arquivos da CAC.
Artigo 10°

Unidade de Pomocéao dev/alores e Integridade Subsecgdo |l

Direcdo de Servicos d&poio e Cooperacao

A Unidade de Promocéo Yalores e Integridade é responséavel Artigo 14°
pela implementacéo eficaz de uma prevencao atraveés do Competéncias da Die¢&o de Servigos d&poio e
conhecimento, promovendo campanhas e parcerias para a Cooperacao

consciencializagdo publica e sensibilizagdo do meio académico . _ o )
e estudantil para o superior interesse publico comum & &irecdo de Servicos degpoio e Cooperagao € responsayel

respeito pelos consumidores e familias. pela implementacdo e gestdo das politicas superiormente
definidas para a cooperacao nacional, internacional ¢ de
Subseccéo Il formacé&o na area do combate a corrupgdo, bem como da gestéo
Direc&o de Investigacdo corrente, assessoria técnica juridica e financeira, de gpoio
técnico especializado transversal a todas as Diregges,
Artigo 11° competindo-lhe em geral:

Competéncias da Dire¢do de Investigacéo a) Desenvolver todos os instrumentos legais da coopelagédo

A Direcio de | {igacao & svel pela imol tach nacional e internacional, em todos os dominios da |luta
Iré¢ao de Investigacao e responsavel pela Implementacady 5 5 corrupc¢do, incluindo os de assisténcia matup no

€ ggstao~das poh,tl.cas supeflgrmente deﬂmdas Para ayominio legal e de recuperacéo de patriménio;
averiguacdo de indicios ou noticias de factos e informacgfes
que possam constituir crime de corrupgéo ou conexo @)ajncrementar a cooperacao nacional e internacional, induin-
descoberta dos responsaveis pela sua pratica, competindogo a assisténcia técnica em assisténcia mitua e gpstio
lhe em geral: corrente das obrigacdes assumidas nos respefivos

; , . ~__ instrumentos internacionais
a) Praticar os atos de inquérito delegados pelo Ministério _ o N ' ' |
Publico e colher a noticia do crime; c) Garantir a formagéo técnica especializada, incluindo a poli-

cial, de todo o pessoal da CAC;

b) Realizar V|§1|IanC|as © prqcedf: ra mter,cggao € gravaga%FePrestar informacdes técnicas e apoio transversal nas|areas
conversacgfes ou comunicacdes telefénicas, bem como deespecificas de financas publicas e apotarando

encomendas € correspondéncia, mediante autorizagao d%Specificamente solicitado, investigacdes financeifas,

magistrado nos termos da Lei processual penal; patrimoniais e suas implica¢des com outros tipos de cfime

organizado;
c) Assegurar que, em todos 0s aspetos da luta contra a

corrupcao, as possiveis ligagdes com a criminalidagle Garantir o apoio técnico especializado na contratacéo

organizada, a recuperacéo de bens e ativos resultantes deublica, protocolos e documentos de Estado confidengiais

COrrupgao e crimes conexos sejam consideradas; e sob segredo de justica em cooperagdo com 0s dgmais
servigos competentes;

d) Coordenar a participacéo do pessoal de apoio nas funboes - . AL
de rotina, bem como nas que envolvam vigilancias e bus as/\Ssegurar a atividade de rotina da CAC no ambitg da

guando integrada em equipas multidisciplinares e nasgest.alo dog recurs.os'h.umanos, da logistica g da
brigadas anti-corrupcao: administracdo do patrimonio.

Artigo 15°
e) Desenvolver e expandir redes de informacao para apoiar o Unidade de Pessoal d&poio

combate a corrupcao e cooperar com 0s demais servicos
competentes na protecéo de testemunhas e denunciaftd$nidade de Pessoal dgoio é responséavel pela gestgo
dos reursos humanos, incluindo a formagao técnjca
Artigo 12° especializada de todo o pessoal da CAC, bem como da gestao
Unidade de Investigacéo Criminal de dados e documentos de Estado confidenciais e sob sggredo
de justica em cooperacao com os demais servigos competentes.
A Unidade de Investigacao Criminal € responsavel pela ,
execucdo das medidas superiormente definidas para as ~ Atigo16°
respetivas areas de averiguacdo de indicios de crimes de Unidade de Cooperag&o

\corrupgéo ou conexos que constituam atribuicées da CAG nidade de Cooperacéo é responsavel pelo desenyolvi-
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. . ~ . L . )
mento de todos os instrumentagdis da cooperacao nacional e) Dar parecer no &mbito dos procedimentos disciplingres

e internacional, em todos os dominios da luta contra a  sobre as medidas a ser tomadas.
corrupgao, incluindo os de assisténcia matua no dominio legal

e de recuperacao de patrimonio. T
perag P Comissario.

Artigo 17°
Unidade de Gestéo Financeira e Logistica

A Unidade de Gestdo Financeira e Logistica é responsavelquando tal for considerado relevante.
pelas informagBes técnicas e apoio transversal nas areas

f) Quaisquer outras atividade que Ihe for delegada pelo

3. O Comissério pode solicitar a participacdo nas reuniégs do
Conselho Directivo ou Consultivo de outras pesspas

especificas de financas publicas e, quando para 4alO Conselho Consultivo € o 6rgéo colegial que faz a avalfagéo

especificamente solicitado, apoio as investigagdes financeirasperiddica das atividades da CAC, composto por:
patrimoniais e suas implicagdes com outros tipos de crime
organizado, incluindo o apoio logistico operacional das
equipas multidisciplinares e das brigadas anti-corrup¢do.  p) Os Comissariodjuntos;

a) O Comissario, que preside;

Artigo 18° c) Os Diretores.
Unidade de Planeamentdiquisi¢cdes e Contratacao
5. Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:
A Unidade de Planeamentaguisicdes e Contratacdo é

responsavel pelo apoio técnico especializado no planeamentd) Monitorizar a execucgéo dos programas e dos projgtos
estratégico, na contratacio publica e na aquisicso de recursos da CAC e analisar periodicamente os resultafios

materiais necessario ao desempenho das funcdes policiais e alcancados;
nao policiais da CAC, bem como na implementacgéo de politicasb)

Coordenar a execucao das atividades e dos projetps da

relacionadas com os servicos desconcentrados da CAC. CAC:
Seccao I c) Apresentar propostas e projetos para serem aprovados
Servigos Desconcentrados superiormente;
Artigo 19° d) Propor recomendagdes para o setor publico no anpbito
Delegacdederritoriais das atribuigbes da CAC;

1. Os Servigcoderritoriaistém por missdo a execucdo €) Quaisquer outras atividade que Ihe for delegada pelo

desconcentrada de atividades especificas da CAC e a Comissario.
recolha de dados operacionais para a concec¢do de me
sectoriais locais.

ida . . . ,
dé. 8 Conselho Directivo e o Conselho Consultivo relinem-se

ordinariamente uma vez por més e extraordinariamgnte

2. Alimplantagdo dos Servic@srritoriais sera prioritariamente ~ sempre que for convocado pelo Comissario.
ordenada de acordo com a localizacao dos Tribunais.

Artigo 21°
~ Secgdo Il Entrada em vigor
Orgdos Colegiais O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a
da sua publicacéo.
Artigo 20°

Conselhos Directivo e Consultivo o
Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Junho de 2
1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial de direc¢édo da

CAC, composto por: o .
O Primeiro Ministro,

a) O Comissario, que preside;

b) Os ComissérioAdjuntos.

2. Compete ao Conselho Directivo, designadamente:  Dr. Rui Maria de Aratjo

a) Apoiar o Comissario na concec¢do e coordenacdo da
politica da CAC; Promulgado em 15 - 07 - 2015
b) Dar parecer sobre os Relatérios a apresentar ao

Parlamento, quando tal Ihe for solicitado pelBuPlique-se.
Comissério;

c) Dar parecer sobre a proposta de orcamento anual a@@residente da Republica,
apresentada pela CAC;

d) Apoiar o Comissario na redacgéo dos planos de agéo e
estratégico da CAC; Taur Matan Ruak
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COMISSARIO Conselho

Gabinete do Comissario

COMISSARIO ADJUNTO DA

Jornal da Republica

COMISSARIO ADJUNTO DA - COMISSARIO ADJUNTO
INVESTIGACAO PREVENCAO E SERVICOS TECNICOS DE
SENSIBILIZACAO APOIO E COOPERACAQO
z DIRECAO DE DIRECAO DE SERVICOS
H%ﬂmﬂhﬁ,—mwwmw o 7 PREVENCAO ..-.w DE APOIOE
SENSIBILIZACAO ﬁﬂﬁﬁm——ﬂbﬁhﬂﬂ
| |
- Unidade Estudos e TUnidade de Hmmmﬁ&
Unidade de Avaliaciio de Riscos e
Investigacio
Criminal
Unidade de
Unidade Inspecio e _l Cooperacio
Monitorizacao
Unidade
Informacio Unidade de GGestao
e Seguranca Unidade de Financeira e
Promocao de Valores Logistica
e Hh_ﬁm..mnwnm
Unidade de
Planeamento,
Agquisicoes e _
Coniratacao
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( N
DECRETO-LEI N.° 24/2015 CAPITULOII
Pessoal
de 29 de Julho
Seccéo |
APROVA A CARREIRA DE ESPECIALISTA Carreira
ANTI-CORRUPCAO )
Subsecc¢éo |

Disposic¢des gerais

Considerando que atermos da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho,

a Comissaénti-Corrupcao € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, com independéncia
técnica, autonomia administrativa, financeira e independe
do Governo;

Artigo 4°
Carreira de especialista anti-corrup¢éo

Rtgarreira de EAC constitui carreira especial constituida pelas
seguintes categorias:

Considerando que nos termos da mesma Lei, a COMSBA0 ) Egpecialista anti-corrupgao de primeira classe:
Corrupcao é um érgao de policia especializada independente

com funcgBes de investigacdo, prevencao e sensibilizagéo, Especialista anti-corrupco de segunda classe;
funcBes estas nem sempre compativeis com o regime geral da

Funcao Publica; c) Especialista anti-corrupcéo de terceira classe;

Atendendo ao que dispde a referida Lei parlamentar N.%$/ Especialista anti-corrupcéo estagiario.
2009, no artigo 33° com o titulo “Legislacdo autonoma”

relativamente ao estatuto especial do pessoal da Comisséo Artigo 5°

Anti-Corrupcéo, Conteldo funcional, tabela remuneratéria e quadro do
pessoal

Assim,

1. O conteddo funcional da carreira de EAC e a respétiva
O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 e n° 3 déabela remuneratdria consta nos anexos | e Il, que sdofparte
artigo 115, da Constituicio da Republica, conjugado com ointegrante do presente diploma.
disposto no artigo 33° da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho e com

o artigo 28 do Decreto-Lei 27/2008 na redacdo dada pélo O quadro do pessoal € definido em colaboragéo c¢m a
Decreto-lei 20/2011 de 8 de Junho e, para valer como lei, oComisséo da Funcéo Publica e € atualizado anualmente em

seguinte: raz&o das necessidades da CAC e tendo em considgracéo
a disponibilidade orcamental e a igualdade de génerd.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais Subsecgéo Il

Cargos de direcdo e chefia

Artigo 1.° ; °
Ambito Artigo 6

Cargos de direcdo e chefia

O presente diploma regula a carreira especial de Especiaﬂs
Anti-corrupgdo (EAC), definindo designadamente, o regime
de ingresso na carreira, nomeacédo, progressao, promogao
remuneracgéo do pessoal da Comigg@tcCorrupgéo (CAC).

taPara efeitos do presente decreto-lei considera-se calgo de
direcdo ou de chefia o que corresponde ao exercicio de
ffmc;c”)es hierarquizadas de policia, gestdo e comando de
acordo com o respetivo conteudo funcional da lei gefal e
. especial.
Artigo 2.°
Natureza 2. Os cagos de direcédo séo os de Diretequiparados a
Diretor-Geral.
A CAC é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, com independéncia técnica e autonogliaQs cargos de chefia sdo os de Chefe de Unidade,
administrativa e financeira, investida como 6rgao de policia equiparados a Diretor-Nacional.
criminal especializado, que se rege pela Lei n.° 8/2009, de 15 de
Julho. Artigo 7°
Preenchimento dos cargos de direcao e chefia
Artigo 3°
Competénciada CAC 1. Os cargos de direcdo e chefia sdo nomeados pelos
Comissario, segundo critérios de meérito, media{Tnte
As competéncias da CAC no ambito da prevencio e daavaliagéo curricular e capacidade de lideranga.

investigacao criminal séo definidas na Lei N° 8/2009, de 15 de
\_Julho. 2. Anomeacao é feita por despacho do Comissario dejantre
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. e ) . ~ )
0os EAC de | ou Il classe ou com efetiva e comprovada A avaliagéo tera em consideracdo os resultados dos clrsos
experiéncia especializada. de formacao.

3. O despacho referido no numero anterior deve ser Para serem admitidos como EAC € necessaria a mgngao

homologado pelo Presidente da Comissdo da Fungiominimade “Bom”.
Publica.

4. A mencdo inferior a bom implica a excluséo por inadequagao.

Subseccao lll

T 5. Aadmissao na carreira € feita por despacho do Comisgario,
Pessoal ndo dirigente

homologado pela Comissédo da Funcao Publica, 4 ser

. publicado no Jornal da Republica.
Artigo 8°

Recrutamento Artigo 10°

Requisito especial para o ingresso na carreira de

1. Orecrutamento e a selecao do pessoal na carreira de EAC especialista anti-corrupg&o

faz-se através de concurso publico, geral de ingresso, ou

através' d,e concurso interno de, promogao, de acordo $Na além dos requisitos estabelecidos no artigo 14° da LLei n°
0s requisitos de provimento definidos no presente Decru’.—‘égxzo04 de 16 de Junho, os candidatos ndo podem pdssuir

lei antecedentes criminais.

2. A abertura do concurso publico é feita através do respetivo
aviso publico, conforme o despacho do Comissario, de
acordo com as vagas e as necessidades de servico, indi-

cando expressamente os requisitos de habllltagoe% essoal de carreira EAC ingressa na carreira comum, g§endo

humero c_ie vagas e as~categor|as, func;oe.s, constituicaq 18cado pelo Comissario nos diferentes servicos e dire¢des,
jari, critérios de avaliagdo, prazo para candidaturas e denb%?critérios de mérito, habilitaces e experiéncia.
requisitos necessarios.

Artigo 11°
Mobilidade interna

Artigo 12°

3. O juri do concurso tem que incluir pelo menos um Promogao e progressao

representante da Comisséo da Funcao Publica.

E nomeado EAC de terceira classe o candidato que {enha

. ~ . . 1
4. Os métodos de selecdo dos candidatos sao definidos eMhrminado com aproveitamento o periodo de estagio dé um
cada concurso de entre os seguintes: ano

a) avaliagdo curricular; 2. E nomeado EAC de segunda classe, o de terceira g¢lasse

gue tenha pelo menos quatro anos de servigo e
classificagdo de “Bom” no &mbito da avaliagéo anual de

c) aprovacdo em curso tedrico especializado e, ou policial; desempenho ou trés anos de servico e classificagdo de

b) provas escritas e,ou orais;

“Muito Bom”
d) exames médicos e provas fisicas e psicoldgicas, em
local a indicar pela CAC; 3. E nomeado EAC de primeira classe, o de segunda dlasse
gue tenha pelo menos seis anos de servico e classifigacdo
e) entrevista profissional. de “Bom” no ambito da avaliagdo anual de desempgnho

i L . ou cinco anos de servico e classificacdo de “Muito Bom”.
5. As modalidades de realizacdo do concurso sdo acordadas

com a Comissao da Funcéo Publica. 4. A promoc&o na carreira de EAC depende da existéncla de
- _ ; _ vaga e faz-se mediante concurso interno, aberto|por
6. Sem prejuizo do disposto no numero 8 do artigo 12° 0despacho do Comissario e reservado aos EAC |que

ingresso na carreira de EAC comeca por um periodo depreenchem os requisitos estabelecidos nos namgros
estagio, com duragdo de um ano, que inclui um ou mais gnteriores.

cursos de formacéao especifica policial, teérica e prética.

5. Aprogresséao horizontal nos escaldes faz-se nos termps do

7. O recrutamento dos EAC é homologado pela Comisséo daEstatuto da Funcéo Puablica.
Funcéo Publica que verifica a legalidade do procedimento

de selecao. 6. Apromocao e a progressao sdo homologadas pela Conjissédo
da Funcdo Publica que verifica a legalidade |do
Artigo 9° procedimento.
Estagio

7. Em casos excecionais, quando nado for possivel preepcher

1. Os candidatos aprovados no processo de sele¢do sujeitan&s vagas com recursos internos ou caso exista a neces-

se a um periodo de estigio de um ano durante o qual cidade de preencher uma vaga de elevada complexidade
desempenho sera avaliado de acordo com os critérios geraigacnica, a CAC pode abrir um concurso publico com vjsta

da Funcéo Publica, com as devidas adaptacdes. ao preenchimento da dita vaga.

. Y,
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8. O concurso referido no nimero anterior segue as regras es- Artigo 15°
tabelecidas pelo concurso publico de acesso a carreira de Pessoal de servigos gerais de apoio

EAC e permite o ingresso na classe da vaga a ser preenchida. . o )
O restante pessoal da CAC que néo seja integrado na cgrreira

9. O EAC que ingressa na carreira nos termos do naméfoFAC segue o regime geral e a carreira comum da Fyncao
anterior ser4 sujeito a um periodo probatério de um dRgPlica, sem prejuizo do disposto do artigo 17°.

nos mesmos termos do artigo 9.° mas com vencimento Artigo 16°
mensal correspondente ao da classe da vaga preenchida. Poder disciplinar
Artigo 13° 1. O poder disciplinar é exercido pelo Comissario, ou por guem
Funcdes de investigador ele delegar para o efeito, nos termos do ndmero 2 alinea i)

do artigo 7 da Lei N°. 8/2009 de 15 de Julho, ouvido o
1. No ambito da carreira de EAC as fungdes de investigadorparecer do Conselho Diretivo.

sdo exercidas com base no principio do destacamento. _ o _
2. O procedimento disciplinar segue as regras estabelgcidas

2. O Comissario determina, com base em critérios de mérito 0 Estatuto da Funcao Publica com as devidas adaptgcoes.
ap0ls avaliacdo das capacidades e aptiddes dos EAC e
tendo em conta a disponibilidade destes, os funcionéarios
que desempenham func¢des de investigacao.

Subsecc¢éo IV
Assessoria técnica

Artigo 17°
3. O destacamento tem durag&do de ate quatro anos e pode ser Assisténcia técnica especial

renovado.

1. O Comissario pode, com despacho fundamentado g com

4. A progressdo e promogao na carreira de EAC destacadovista assegurar o cabal desempenho das fungdes da|CAC,
com funcdes de investigador segue o regime geral contratar técnicos especializados com fungdeg de

estabelecido no artigo 12°. assessoria técnica.

O recrutamento do pessoal com funcBes de assessoria
técnica tem que ser realizado de forma transpareite e
competitiva.

5. A mencéao de “Insuficiente” no &mbito da avaliagédo anfl
do desempenho implica o fim imediato do destacamento
interno nas fun¢des de investigador

L . . _ . 3. O pessoal contratado ao abrigo do presente artigo péo €

6. Na ayallagao do desempenho dos mvesUgaQores e tida emgnsiderado EAC.
consideracdo a qualidade dos atos de inquérito e a
especificidade das fun¢Bes desempenhadas. Seccao I

Do estatuto dos EAC
7. SO podem ser destacados em fungdes de investigadores os
EAC que integrem pelo menos a terceira classe. Artigo 18° o
Deveres especiais
Artigo 14°
Subsidios 1. No ambito das ac¢bes e diligéncias de investigacao critinal
0 pessoal afeto a Direcdo de Investigacdo Criminal lesta

1. Os titulares de cargos de direcéo e chefia recebem ainda urfujeito aos deveres comuns da funcao plblica, acresgendo
subsidio de despesas de representacdo e comunicacdo rR$ seguintes deveres especiais decorrentes da sitylacao
montante de 10% do respetivo vencimento base e umde exercerem atividades de investigac&o, sem prejuizp dos
subsidio de chefia administrativa no montante de 5% do Outros deveres e prerrogativas estabelecidos na Lei:
respetivo vencimento base.

a) Garantir avida e a integridade fisica dos detidos oy das

2. O EAC que exerce fungdes no ambito da investigacio, bem Pessoas gque se encontrem sob sua custodip ou
como os respetivos cargos de direcdo e chefiarecebemum Protecdo, nomeadamente denunciantes, testemynhas
subsidio de risco de montante igual a 20% do vencimento € informadores, em estrito respeito pela honrp e
base do EAC de Il classe, | escaldo. dignidade da pessoa humana;

3. Todos os EAC, independentemente das funces desemb) ldentificar-se como pessoal da Comisséo no momento

penhadas, recebem um subsidio de alimentagdo de 50 €M que procedam a execucéo de atos de inquérifo ou
dolares mensais. outros, agindo com a maxima diligéncia e em esfrito

cumprimento da lei no que se refere aos requis|tos,
4. E reconhecido um subsidio de piquete, no montante de 2% tramitacao e prazos impostos;

do vencimento base da categoria respetiva, por cada . _ _
Servigo efetivo de 24 horas; C) Atuar com a determ|naga0 eX|g|Ve| € necessaria, [sem

recorrer ao uso daffga sendo nos casos estritamepte
5. Os EAC tém direito ao abono de ajudas de custo para necessarios ou de legitima defesa e para cumprirfuma
L deslocagBes em servigco nos termos da lei geral. tarefa legalmente exigida ou autorizada. )
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f2. O nédo cumprimentdos deveres previstos no presente Seccaollll )
artigo constitui falta disciplinar grave, sem prejuizo das Das equipas de investigacao
outras consequéncia nos termos da Lei.
Artigo 22°
Artigo 19° Equipas multidisciplinares

Dever especial de sigilo e segredo de justica i ,
P g g Y 1. Por despacho do Comissério podem ser criadas eq

Sem prejuizo do disposto da Lei Penal, a violacdo do dever degn;;t'idr:igstl;gggizom vista melhorar a eficacia e eficiér
sigilo especial e de segredo de justica € considerada falta '
disciplinar grave punivel com a pena disciplinar da demissgp,A decisdo do Comissario contém:
aposentacdo compulsiva, inatividade ou suspensdo conforme

a gravidade da falta e nos termos do Estatuto da Fungéoa) a designacéo da estrutura da equipa;
Pdblica.

b) a identificacdo dos objetivos;

Artigo 20°
Disponibilidade permanente C) ostermos e a duracdo do mandato.
Todos os EAC, bem como o demais pessoal em servico na 360959 v
CAC deve: Regalias

i (o]
a) Estar apto a ser colocado e a exercer fungdes em qualquelg lias do Comi A,\r'_ugo 33 Comissariagiunt
unidade ou parte do territorio nacional; egalias do --omissario € dos Lomissanssuntos

O Comissério e os Comissarigsljuntos tém direito ag
seguintes regalias:

c) Sujeitar-se as provas fisicas superiormente estabelecig)a\sassisténcia médica, medicamentosa, cirdrgica e hosp
salvo em casos justificados por doenca; adequada dentro e fora do Pais mediante parecer m
prévio;
d) Estar permanentemente disponivel para as acdes de
formac&o que lhes sejam determinadas, salvo em casos)deaos beneficios sociais previstos para os funcion
justificacdo por razdes inadiaveis de servico, familiares ou publicos;
doenca.

b) Sujeitar-se ao regime de disponibilidade permanente;

c) a passaporte diplomatico;

Artigo 21°
Direitos e prerrogativas especificas d) as ajudas de custo nos termos da Lei quando se deslo
em servico;

Todos os EAC tém direito, com respeito das devida . .
o . P ...~ e) durante o periodo do respetivo mandato, a segur
autorizacOes legais e comandos hierarquicos exigiveis: DU
permanente pessoal, na residéncia e no local de trab
a) A utilizar veiculos nao identificados nas operacdes especiais
de investigacdo e de recolha de informacdes;

CAPITULO IV
Disposicdes finais

b) A ndo ter sua identidade revelada pelos meios de Artigo 24°
comunicacao, nem ser fotografado ou filmado, sem sua Direito subsidiario
prévia autorizacdo no ambito do exercicio das suas funcoes;
A carreira de EAC é regulada subsidiariamente pelo Esta
c) A requisitar material especial de protecao e vigilancia; da Fungéo Publica.

d) A requisitar seguran¢ca ou medida de protecdo especial, . AV'EigO 25° .
para si ou para vitimas, denunciantes, testemunhas e DisposicOes transitorias

informadores, em casos devidamente justificados e pela a0 f hid q
via hierarquica: 1. Enquanto as vagas ndo forem preenchidas segundo ve

no presente diploma, a CAC continua a desempe

- S ... funcbes de acordo com a estrutura atual.
e) A beneficiar de apoio judicial em caso de se constituir

arguido por causa decorrente do correto e disciplina;z‘io

o o ) . Os funcionarios permanentes que exercem fungdes na
exercicio profissional da investigacao.

a data de entrada em vigor do presente diploma ingre

Lipas
cia

italar
pdico

rios

carem

anca
alho.

ituto

rsado
hhar

CAC
Esam

L na carreira nas seguintes classes e escaldes: )
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a) grauA, ingressam como EAG@e | classe, | escalao;

b) grau B, ingressam como EAC de Il classe, | escaldo;
¢) grau C, ingressam como EAC de lll classe, Il escalao;
d) grau D, ingressam como EAC de lll classe, | escaldo.

3. O primeiro ingresso, a ter lugar apds a entrada em vigor do presente diploma, dos agentes contratados a termo certo
exercem fung¢des na CAC sera por concurso interno a estes reservado.

4. O ingresso na carreira previsto no numero anterior depende da existéncia de vaga em cada classe e escaldo, sen
distribuicdo das vagas determinada com vista a manter o equilibrio interno da organizacao.

5. Da aplicag&o do presente diploma ndo podera resultar a reducéo do vencimento mensal auferido a data da sug entrad
vigor.

Artigo 26°
Entrada em vigor

1. O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

2. As normas do presente Decreto-Lei relativas aos salarios e outros beneficios produzem efeitos a partir Agaditol] de
de 2015.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Junho de 2015.

O Primeiro Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

Promulgado em 15-07 - 2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\_ J
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e N
ABeX@&hdo da direcdo na qual exercam funcdes,
Tabela ‘i?&nuﬂ@iﬂatﬁa grau de responsabilidade e
coordenagao definido superiormente, com base na
clacca 3 aual nertencam-:
Diregao e Chefia \\Idencrmento m_enia[
Comissatfio compettatiaddgovliragio na qual exercem
. b zelar ela
Erereigal dRidaddll classe Q]%aru&&, (venamento base)
Anti-[Pessoal Classe Il(c) @3m | bdId na IVlasse VW quaVIperteMddm,
corrupghio escal | esgpbriaescal titekeakl descalgoesdal diestal®
(EAC) ao éeefig @o desdhwolvimépto | d@o atividedes
I 805 §56bwd & cvompetema da [Unidade| na qual
exercem runc \QC;
EAC (véncimento base) 11 63 )(d Q6||5pnri'azoo png\Sml in'17r:-7nQ'n profissional dos
I1I 543 B6kgas Bé&lass&Idferiob13 630 648
st. Participar nas atividaasegode formacao nas diferentes
o areas, suportar o trabalho das unidades ou diregdes
EAC estagiario as quais sdo afetos e assistir e coadjuvar no
desenvolvimento das atividades das varias diregGes.
Zepssi%arl]gs F Conteudo funcional da Carreira Geral da FP
Pessoal|de Técnico
Apoio i
P :S)S('”Sigernéi G Conteudo funcional da Carreira Geral da FP
Servicos Gerais
. J/
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 24/2015 RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 25/2015
de 29 de Julho de 29 de Julho
SOBRE INVESTIMENTOS EM PROSPECCAO E RECONHECIMENTO DO ESCUTISMO E DA UNIAO
PESQUISA NAS PROVINCIAS GEOLOGICAS DE NACIONAL DOS ESCUTEIROS DE TIMOR-LESTE
TIMOR-LESTE

O VI Governo Constitucional de Timor-Leste, através doonsiderando que o Escutismo complementa a funcédp da
Decreto-Lein.° 6/2015, de 11 de Marco, definiu como prioridafiemilia, da escola e da religido e desenvolve o caratel dos
o conhecimento e a investigacdo da estrutura geoldgica jdeens, formando a sua personalidade e o espirito del boa
solos e subsolos para o conhecimento dos recursoscidadania e de participacdo e construgdo da comunidadg;
hidrocarbonetos e minerais como uma das competéncias do
Ministério do Petréleo e Recursos Minerais; Considerando que o Escutismo permite o desenvolvimgnto

fisico, intelectual, social, cultural, espiritual e moral dos jovens

S.S .rscutr.?_os(;nmera:asl, mcltgn:dotq petro(;eog outros lm.me”f?ﬁ:utindo a necessidade de explorar para descobrir e para gaber
oi identificado no Plano Estratégico de Desenvolvimenjo oo 40 no metodologia de Baden-Powell;

2011-2030 como um pilar fundamental para o desenvolvimento
do pais;

Considerando a importancia do Escutismo e a sua a¢cjo na

Considerando que o estudo sobre o potencial dos recuf¥g§10¢a0 do nacionalismo e patriotismo timorense desde 1972,
petroliferos e oportunidades de investimento em pesquis3§ continuou nos tempos da ocupagdo Indonésia e apos a
producéo em Timor-Leste aponta para uma reserva estimi&ggauracao da independéncia e a importancia da Uniéo
de 4 a 6 BBOE “bilhdes de barris de petréleo equivalente” dﬂ@monal de Escuteiros de Timor-Leste, a qual foi constitdida
podem gerar receitas directas significativas do segmeRf§N© uma unica organizagdo nacional em 2005,pafa o
upstream e indirectas através de taxas de juro favoréveisg%senvolwmento ético e cognitivo dos jovens da nossa Ng¢ao.
criacdo de mais postos de trabalho, o crescimento das cadeias

de fornecimento local e o aumento da producéo nacionalsiderando ainda que instituicao do Escutismo tem um papel
petréleo; essencial na formacéo da juventude, assim como na consfrucéo

de pilares fortes de cidadania e de desenvolvimento|das
O Conselho de Ministros ap6s apreciar as conclusdescdmunidades, o qual deve ser reconhecido e apoiado|pelo
referido estudo e reconhecendo a importancia para a ge&stado.
dos recursos minerais nacional a promoc¢ao de actividades de
prospeccdo e pesquisa para assegurar a implementaigssim,
eficiente do Plano Estratégico de Desenvolvimento;

. . ) O Governo resolve, nos termos da alinea o) dodw. artigo
Reconhecendo ainda a caréncia de conhecimento e dades g4 Constituicio da Republica, o seguinte:

sobre o territorio nacional em termos de potencial dos recursos
minerais nas provincias geologicas do pais e a necessiqad&econhecer a utilidade pablica do Escutismo e da Upi&o
que sejam acauteladas, desde ja, verbas a serem orcamentad@gcional dos Escuteiros de Timor-Leste, abreviadaménte
para que nos préximos anos haja um investimento €m yegignada por UNE-TL, a qual € uma pessoa coletivajsem
actividades de pesquisa e prospeccéo; fins lucrativos, ndo-politica, ndo-governamental, destingda
Nestes termos, a formacao integral dos jovens, com base no yoluntgr aqo

dos seus membros, gozando de plena capacidade juridica
O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116.°, dgara alcangar os seus objetivos.
Constituicdo da Republica, o seguinte:

L. . . . 2. AUNE-TL realiza as suas atividades em todo o territgrio
Orgcamentar para 0s proximos dois a trés anos um valor estlmad?] acional

de USD $ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de doélares norte
americanos) visando a realizagdo de estudos geol6gicas Ro ambito da sua missao educativa e de assisténcia, a UNE-
geofisicos para a avaliacdo do potencial em recursos der| atua como auxiliar das autoridades publicas e apofa as
hidrocarbonetos e minerais das provincias geoldgicas queinstituicées do Governo na formacdo dos jovens,| na
compdem o territdrio nacional. educacdo dos cidaddos e no apoio a comunidade.

A q c Iho de Mini 21 de Julho d 2041.5 O Escutismo deve ser promovido como atividade extra-
provada em Conselho de Ministros em € Julho ae ‘escolay pelos estabelecimentos de ensino, de forma a

Publique-se. complementar a educacao formal.

5. AUNE-TLest4 subordinada as leisTdmor-Leste e realiza
as suas atividades no respeito pelos principios da lLei e

O Primeiro-Ministro, .
Promessa escutistas.

6. As entidades publicas devem apoiar a UNEATL
Dr. Rui Maria de Arajo prossecucdo da sua missdo e atribuicdes.
\Dr.

J
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7. A UNE-TL tem sede em Dili, podendo, no ambito da
prossecuc¢do da sua missao, estabelecer agrupamentos em
qualquer parte do territério.

8. A UNE-TL deve sempre atuar segundo os seus estatutos
e regulamentos, aprovados pelo 6rgdo maximo da
instituic@o escutista, no cumprimento da Lei e Promessas
escutistas.

9. S&o objetivos da UNE-TL:

a) Promover e formar o caracter de patriotismo e
nacionalismo timorense;

b) Promover a educacéo integral dos jovens de ambos os
sexos, ajudando-os a desenvolver-se fisica, intelectual,
social, cultural espiritual e moralmente, complemen-
tando a acdo da escola e da familia;

c) Desenvolver a personalidade, o carater e a criatividade
dos jovens;

d) Desenvolver o conhecimento individual dos jovens,
cultivando a necessidade de explorar para desgcobrir
saber e servir na base do método e principios de Baden-
Powell;

e) Desenvolver o espirito de corporacao e de participacéo,
construcdo e responsabilidade dos jovens nas
comunidades onde se inserem;

f) Promover atividades de apoio comunitario de forma a
promover o desenvolvimento da comunidade em
colaboracdo com os departamentos governamentais
relevantes e as confissdes religiosas;

g) Outras nos termos dos seus estatutos e da Lei e
Promessa escutistas.

10. A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de Julhode 2015.

Publique-se

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo
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