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( DECRETO DO PRES DENTE DA REPUBL | CA N.°62/2015
de26 de Agosto

Por Decreto do Presidente da Republica n® 1/2015, de 4 de
Fevereiro, foram condecoradoscom a*“Ordem de Timor-L este”
cidadéos estrangeiros que contribuiram para a Luta de
Libertagcdo Nacional;

Considerando que o n.° 2 do artigo 9°, do Decreto-Lei n° 20/
2009, de 6 de Maio, prevé apossibilidade de as condecoragbes
serem entregues pelo ou em representacdo do Presidente da
Republica durante visitas oficiais as pessoas que ndo se
encontrem no pais;

Assim, o Presidente da Republica, no uso das suas
competéncias previstas na alinea j) do artigo 85.° da
Constitui¢éo, bem como no n.° 4 do artigo 8°, conjugado com
0 artigo 9°, do Decreto-Lei n° 20/2009, de 6 de Maio, sobre a
“Ordem de Timor-Leste”, decreta adelegacéo de investidura
da Medalha da “Ordem de Timor-Leste” no Ministro de
Negacios Estrangeiros e Cooperacdo Dr. Hernani Coelho da
Silva, que se desloca em missdo de servico ao Japéo.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
O Presidente daRepublicaDemocréticade Timor-L este

Assinado no Palécio Presidente Nicolau Lobato aos, 25 de
Agosto de 2015

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBL | CA N.263/2015
de26 de Agosto

A Condtituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Repuiblicaacompeténcia paranomear
e exonerar os Adjuntos do Procurador-Geral da Republica,
ouvido o Conselho Superior do Ministério Pablico, nostermos
conjugados daalineal) do artigo 86.°edon.°6 do artigo 133.°
da Constituic&o.

Assim, o Presidente da Republica, nostermos daalineal) do
artigo 86.°edon.°6 do artigo 133.° daConstituicdo daRepublica
Democrética de Timor-Leste, conjugado com o disposto no
n°lenon.2doartigo 14°daL e n.°14/2005 de 16 de Setembro,
com as dteragbesintroduzidas pelaLei n.°11/2011, de 28 de
Setembro, decreta:

E nomeada a Sr.2 Dr.2 Zélia Trindade como Adjunta do
Procurador-Geral daRepublicaDemocréticade Timor-Leste.

Publique-se,

Taur Matan Ruak
O Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencia Nicolau Lobato, Dili aos 26
L do més de Agosto de dois mil e quinze.

- N
RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°13/2015
de 26 de Agosto

VIAGEM DO PRES DENTE DA REPUBLICA A
REPUBLICA POPULAR DA CHINAE AO JAPAO

O Presidente da Republica dirigiu mensagem ao Parlamento
Nacional apedir autorizagdo parase ded ocar oficiad mente entre
osdias 1 e 17 de Setembro de 2015, a Republica Popular da
Chinaeao Japdo e, tendo-aobtido por deliberacdo parlamentar
tomada em 18 de Agostode 2015, ao abrigo das disposicoes
constitucionais e regimentais aplicaveis.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nostermos conjugados
do n° 1 do artigo 80° e da alinea h) do n° 3 do artigo 95°da
Constituicdo da Republica, dar assentimento a deslocacéo de
Sua Ex.2 0 Presidente da Republica a Republica Popular da

Chinae ao Japdo, em visitade Estado, entreosdias1 e 17 de
Setembro de 2015.

Aprovadaem 18 de Agostode 2015.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Vicenteda SilvaGuterres

DECRETO-LEI N.229/2015
de 26 de Agosto

ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

As leis organicas determinam a estrutura dos servigos da
Administracdo e sdo imprescindiveis para a sua eficiéncia e
eficacia, numadpticade raciondizacdo dos servicos, damelhor
utilizagdo dos recursos humanos e bem assim, da melhor
distribuicdo de funcbes entre as diversas estruturas
administrativas.

No que respeita a Presidéncia do Conselho de Ministros,)
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(. L . .
importainstitucionalizar e enquadrar arespectivaestruturado

ponto de vistalegislativo. Desde o | Governo Constitucional,
a Presidéncia do Conselho de Ministros nunca teve uma lei
organica, pelo que 0s servicos que napraticaaintegravam, ou
nao tinham coberturajuridicaou quando ativeram, estaexistiu
de forma espartilhada por orgénicas especificas de cada
membro do Governo que nela se incluia, designadamente da
Secretaria de Estado do Conselho de Ministros.

Assim, a Presidéncia do Conselho de Ministros procura
adoptar umaestruturasemel hante aum ministério, emboracom
algumas parti cul ari dades que decorrem das suas caracteristicas
de clipula da estrutura do Governo.

Deste modo, a semelhanca da organizacdo tradicional dos
ministérios, cria-se uma estrutura anica de servicos
administrativos (uma Unica direccdo de administragéo, uma
Unica direccdo de recursos humanos, uma nica direccéo de
aprovisionamento, uma Unica direc¢éo de logistica e
patrimonio) que, sob adireccdo do Ministro daPresidénciado
Conselho de Ministros e os demais membros integrados na
PCM.

Procura-se assim, conseguir um equilibrio entre umaestrutura
administrativamaisracional e maisaptaaapoiar os membros
do Governo e as necessidades préticas de funcionamento
dentro de umaestruturacom adimensdo quetem agoraaPCM.
Assm:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica, paravaler como lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Missdo

A Presidéncia do Conselho de Ministros, abreviadamente
designada por PCM, é o servico central do Governo que tem
por missdo, prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao
Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo que a
integram, e promover a coordenacéo interministerial do
Governo.

Artigo2.°
Atribuicbes

S0 atribuicbes da PCM, enquanto servigo de coordenacéo
central do Governo:

S A
€) Assegurar as relagles institucionais do Governo com o
Presidente da Republicae com o Parlamento Naciond;

f) Coordenar aelaboracdo e andlise de projectos legidativos
eregulamentares do Governo, promovendo aqualidade, a
harmonizac&o e a simplificaco dos actos legislativos e
regulamentares,

0) Assegurar aavaliagdo do impacto dos actos normativos;

h) Assegurar aprestacdo de apoiojuridico, informativo, técnico
e administrativo ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
Ministro e aos demaismembros do Governo integrados na
PCM,;

i) Coordenar o procedimento de aprovacdo e publicacéo de
diplomas, assegurando as diligéncias necessarias em sede
de audicdes a entidades publicas e privadas;

j) Traduzir ou acompanhar atraducdo de diplomaslegaisou
outros documentos necess&rios a ac¢do do Conselho de
Ministros, do Primeiro-Ministro e dos demais membrosdo
Governo integrados na PCM.

Assegurar os servigos de contencioso da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

I) Representar o Estado, através dos respectivos servicos
juridicos, em processos em que o Estado seja parte;

m) Responder, em colaboragdo com o ministério relevante, aos
processos de fiscalizac8o da constitucionalidade e da
ilegalidade;

n) Gerir o sistemade tecnologias deinformagdo do Governo
e assegurar a prestacdo dos respectivos servicos, bem
como implementar ossistemasdeinforméticano territério
nacional;

0) Promover a desmaterializacdo de procedimentos e a
certificag@o e seguranga das comunicagfes no processo
legidlativo;

p) Desenvolver e divulgar sistemas de tratamento de
informagao juridica, assegurando aexisténciade umabase
de dados juridicos;

g) Coordenar adivulgacdo das ac¢Bes e medidasdo Governo
e organizar a forma e o modo de intervencado piblica do
mesmo;

r) Assegurar formas de relacionamento do Governo com os
cidad3os e as institui¢cdes da sociedade civil;

a) Assegurar o funcionamento do Conselho de Ministros; S) Incrementar, atravésdefinanciamento do Estado, iniciativas
de fortalecimento institucional dos grupos da Sociedade
b) Definir aestratégia e planear a execugao do Programa do Civil;
Governo;
t) Coordenar, organizar e supervisionar 0 processo de
¢) Promover acoordenacdo interministerial entre osdiversos planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das politicas e
membros do Governo; programas de todo o Governo e do Orgamento Geral do
Estado,
d) Seguir e avaliar a implementacdo das decisdes tomadas
L pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-Ministro; U) Assegurar, no respeito daConsiituigéo e dalel, aactividade |
Sériel, N.° 32 Quarta-Feira, 26 de Agosto de 2015 Pagina 8184



Jornal da Republica

de producéo de informactes necessdrias a salvaguarda da
independéncia nacional e dos interesses nacionais e a
garantia da seguranca externa e interna do Estado;

V) Garantir asegurangadas matérias classificadas no &mbito
nacional e das organizacfes internacionais de que Timor-
Leste € parte e exercer a autoridade de credenciacdo de
pessoas singulares e colectivas para 0 acesso e manusea
mento de matérias classificadas;

w) Promover o desenvolvimento deumaAdministragao Piblica
apolitica, eficaz eprofissional;

X) Promover o desenvolvimento earegulacéo do exercicio da
actividade dos meios de comunicagdo social, nomeada
mente, imprensa, radio etelevisio.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo3.°

Principio
A PCM prossegue as suas atribui¢des através do Primeiro-
Ministro, dos demais membros do Governo nela integrados,
dos respectivos gabinetes de apoio e assessoria, de servigos
integrados naadministrac&o directado Estado, de organismos
integrados na administracdo indirecta do Estado.

Artigo4.°
ServigosintegradosnaPCM

Integram aadministracéo directado Estado, no &mbito daPCM,
0S seguintes orgaos e servicos.

a) Director-Geral;

b) Direccdo Nacional de Administragéo e Finangas;
¢) Direccéo Nacional de Recursos Humanos;

d) Direccdo Nacional deAprovisionamento;

€) Direcgéo Nacional deLogisticae Patriménio;

f) Direccdo Nacional de Informag&o e Tecnologia;
g) Unidade deApoio Juridico;

h) Direccéo Naciona dos Servicos de Traducéo;

i) Unidade de Planeamento, Orcamentacdo, Monitorizacéo e
Avaliacio;

j) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;
k) Direccdo Naciona de Disseminagéo de Informagéo;

I) Centro de Formag&o Técnicaem Comunicagao;

m) Centro de Rédio de Comunidade.
o

2. O Director-Geral prossegue as seguintes atribuicdes:

Artigo5.°
Outrosservicosintegradosna PCM

1. Integram também a PCM, 0s servigos e organismos sob
superintendéncia ou tutela do Primeiro-Ministro, do
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministrosou de outro membro do Governo em quem sejam
delegadas as respectivas competéncias, 0s seguintes
organismos:

a) GréficaNacional.

2. A RTTL, como empresa publica, esta sujeita a tutela do
membro do Governo responsavel pelaéreadaComunicacéo
Socidl.

3. Ossarvigosreferidos nosniimeros anteriores so regulados
por legislacdo propria.

CAPITULO IlI
SERVICOS CENTRAIS

Artigo6.°
Director-Geral

1. O Director-Geral, também designado abreviadamente por
DG, tem por missao assegurar aorientacdo geral ealigacdo
entre todos os servicos referidos no artigo 4.° e destes
com os membros do Governo integrados na PCM.

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos
administrativos, deacordo com o Programado Governo
e com as orientagdes superiores,

b) Propor as medidas mais convenientes para a
prossecucdo das atribui¢fes mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar aexecucdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e proceder & sua avaliagéo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliagdo proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua érea de
intervencao;

€) Assegurar aadministragdo geral internadaPCM edos
servigos de apoio ao Primeiro-Ministro e aosrestantes
membros do Governo integrados na PCM;

f) Planear asmedidasdeinvestimento publico, elaborar o
projecto e executar 0 respectivo orgamento;

0) Gerir 0“Paléciodo Governo”, designadamente, no que
respeitaasinstal acles, infragstruturas e equipamentos,

h) Controlar aexecucdo do orcamento de funcionamento;

i) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu )
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.

pagamento, apds aautorizacdo superior, nostermosda
legislagéo sobre o aprovisionamento;

j) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a res-
pectiva formacdo e desenvolvimento técnico
profissional;

K) Promover, em conjunto com os DirectoresNacionais, a
elaboracdo dos relatérios de actividades da PCM;

[) Redizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas
nos termos legais.

O Director-Geral é nomeado nos termos previstos na

legislacéo da Fungéo Publica.

Artigo7.°
Direccao Nacional deAdministracdo eFinancas

A Direccdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, tem por missdo
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Primeiro-
Ministro, ao Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros, aos demais membros do Governo
integrados na PCM, bem como a0s servigos e assessorias
deles dependentes, nos dominios da administracéo geral,
gestdo financeira, documentacdo e arquivo.

. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Prestar apoio técnico e administrativo ao Primeiro-
Ministro e restantes membros do Governo referidos no
ndmero anterior, nostermos legais;

b) Elaborar um Manual de Comunicagéo Interna e
submeté-lo a aprovacdo superior, assegurando um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna
comum aos 6rgaos e Servicos,

¢) Elaborar o Plano Anual deActividades, de acordo com
as orientacfes superiores,

d) Participar naelaboracéo de planos sectoriaisjunto dos
diversos servicos e assessorias, bem como na
preparacdo da contribuicdo para o programa do
Governo;

€) Colaborar com asentidades competentes naelaboracdo
do projecto de orcamento anual;

f) Contribuir em colaboragdo com os restantes servicos,
para a elaboragdo da proposta do Programa de
Investimento Sectorial, bem como proceder ao
acompanhamento e avaliac8o da sua execucao;

g) Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentais atribuidas aos projectos dos diversos
SErVicos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e avaliagdo realizados por
outras entidades competentes,

h) Coordenar e harmonizar a execucdo orcamental dos

. . . ~ . N
planos anuaise plurianuai s em funcéo das necessidades
definidas superiormente;

i) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

j) Assegurar arecolha, guarda, conservagao etratamento
da documentaco;

K) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de
estatisticas e um sistemainformatico actualizado sobre
0s bens patrimoniais;

[) Desenvolver as accBes necessdrias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizag@o
dos recursos informéticos;

m) Redlizar asdemaistarefas que lhe sgjam atribuidas por
lei.

Artigo8.°
Direccdo Nacional deRecur sosHumanos

. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos, designada

abreviadamente por DNRH, é o servico responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para a
administracéo, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos, ao Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado e
da Presidéncia do Conselho de Ministros e aos demais
membros do Governo integrados na PCM, bem como aos
Servigos e assessorias deles dependentes.

. Compete, designadamente, aDNRH, em coordenagdo com

aComissdo da Funcéo Publica:

a) Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientacBes do DG;

b) Apresentar sempre que solicitado mapas detalhados
sobre os recursos humanos afectos & PCM;

C) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovagdo de substituicBes, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-
térios;

d) Promover o recrutamento, contratacdo, acompanha-
mento, avaliacdo, promocao ereformadosfuncionarios,

€) Processar as listas para as remuneracfes dos
funcionarios;

f) Coordenar e gerir asavaliagbes anuais de desempenho;
g) Organizar egerir oregistoindividua dosfuncionarios,
em conformidade com o sistema de gestéo de pessoal

da Comisséo da Func¢do Publica;

h) Submeter mensalmente aDNAF os quadrosde pessoal,
reflectindo as ateracdes a afectacdo de pessoadl;

J
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i) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

j) Apoiar ao desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspectiva do género;

K) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal em colaboragdo com os Directores Nacionais;

[) Gerir emonitorizar registo e o controlo daassiduidade
dos funcionarios em coordenacdo com as Direcches
Nacionais,

m) Gerir as operacBes de recrutamento e seleccdo em
coordenacdo com a Comissdo da Funcdo Publica;

n) Avaliar as necessidades especificas de cada Direccdo
Nacional e propor os respectivos planos anuais de
formacéo;

0) Reportar sempre que solicitado os mapas detalhados
de formagdo dos recursos humanos afectos a PCM;

p) Rever, andisar egjudtar, regularmente, eem coordenagéo
com os Directores Nacionais, 0s recursos humanos,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estéo
de acordo com as funcBes desempenhadas;

q) Aconselhar sobre as condi¢cdes de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestéo de recursos
humanos e garantir a sua disseminacso;

r) Criar, manter eactualizar umarquivo, fisico edectrénico,
com as descricdo da fungdes correspondentes a cada
uma das posicoes existentes;

s) Apoiar ossupervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboracdo do relatério
extraordiné&rio de avaliagdo, garantindo a adequada
orientacéo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes;

t) Exercer asdemaistarefas quelhe sejam atribuidas por
lei.

Artigo9.°
Direccdo Nacional deAprovisonamento

1. ADirecgdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, tem por missdo assegurar 0 apoio
técnico e administrativo ao Primeiro-Ministro, ao Ministro
de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros e
aos demais membros do Governo integradosnaPCM, bem
COmMO a0s servigos e assessorias deles dependentes, no
dominio do aprovisionamento, inventariagdo e economato.

. A DNA prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Propor a actualizagdo e optimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacéo e as
mel hores préaticas de gestéo de projectos, consistentes

com os padrdes internacionais,

b) Acompanhar a natureza e quantificagdo das neces-

sidades de aquisi¢cdo, imediatas e de médio prazo, de\
todos os servigos publicos e departamentos governa-
mentaisdaAdministracdo Plblica;

¢) Supervisionar a adjudicacdo e gestédo de obras de
construcado, transformagéo e beneficiacio;

d) Redizar o aprovisionamento;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 10.°
Direccdo Nacional deL ogisticaePatrimonio

1. ADirecgdo Nacional deLogisticae Patriménio, abreviada-
mente designada por DNLP, tem por missdo assegurar o
apoio técnico e administrativo ao Primeiro-Ministro, ao
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aos demais membros do Governo integrados
na PCM, bem como aos servicos e assessorias deles
dependentes, nos dominios da logistica, inventariagdo e
gestdo do patrimonio.

2. A DNLP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Garantir ainventariagdo, manutencao e preservacao e
gestdo do patrimdnio do Estado bem como ainventa
riagc@o e manutencdo dos contratos de fornecimento de
bens e servicos;

b) Coordenar a execucdo e o controlo da afectagdo de
material;

¢) Preparar 0 sumario dos projectos e, se necessario,
representar os servicos beneficiarios nos projectos de
desenvolvimento de instalacdes e na gestdo de
contratos;

d) Garantir apadronizac8o dos equipamentos, materiaise
suprimentos,

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo11.°
Direccao Nacional delnformagdo e Tecnologia

A Direccdo Nacional delnformacdo e Tecnologia, abreviada
mente designada por DNIT, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Preparar edesenvolver, em colaboracdo com outros servicos
e entidades publicas competentes, a elaboracédo e
implementacdo do sistema de tecnologias de informagado
do Governo, para ser aprovado superiormente;

b) Assegurar a prestaggo de servigos de assisténcia da rede
informatica aos servigos internos do Governo e outras
entidades publicas de acordo com as orientacdes
superiores,

¢) Promover acooperacdo naéreadastecnologiasdeinforma
¢do, nomeadamente com a Autoridade Nacional de
Comunicagdes e outras entidades nacionais e internacio-
nais, de acordo com as orientacdes superiores;

J
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( d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo12.°
UnidadedeApoioJuridico

1. A Unidade deApoio Juridico, adiante designado por UAJ,
€0 servico deapoio juridico ao Conselho de Ministros, ao
Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado e daPresidéncia
do Conselho de Ministros e aos demais membros do
Governo integrados na PCM, bem como aos servicos e
assessorias deles dependentes, e é responsavel pela
coordenacdo do processo e do procedimento legislativo
no seio do Governo, assegurando a coeréncia, a
simplificac8o e a harmonia juridica interna dos actos
legislativos aprovados pelo Conselho de Ministros.

2. A UAJtem as seguintes atribuicdes:

a Ingtruir, informar edar parecer sobretodos os projectos
legidativos apresentados ao Conselho de Ministros;

b) Elaborar os projectos legislativos que o Primeiro-
Ministro ou outro membro do Governo na PCM
determinem;

€) Apoiar e colaborar com os restantes membros do
Governo naelaboraco de projectoslegidativos quando
tal sgja solicitado;

d) Avaliar regularmente o impacto nasociedade dos actos
normativos aprovados,

€) Promover accdes de disseminacéo da legislacéo
aprovada pelo Governo, através discusséo publica e
da compilacdo de legislacdo, homeadamente, a que
tenha maior impacto na sociedade civil e nas
comunidades;

f) Preparar as informac8es e os pareceres de carécter
juridico sobre osdocumentosdirigidosaPCM eaqueles
gue o Primeiro-Ministro ou os restantes membros do
Governo solicitem;

g) Apoiar o cumprimento das regras e procedimentos do
Conselho de Ministros

h) Prestar apoio juridico as reunides do Conselho de
Ministros;

i) Apoiar aimplementac&o das decisbes do Conselho de
Ministros;

j) Assegurar os servicos de contencioso da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

K) Apoiar o Estado, quando tal seja determinado pelo
Primeiro-Ministro, no &mbito do contencioso judicial
do Estado;

[) Responder, em colaborag&io com o ministério datutela,
aos processos de fiscalizacdo da constitucionalidade e
dailegalidade;

.

. A UAJ é equiparada para todos os efeitos a Direccéo

designada por DNST, é responsavel pela prestacdo de

2. A DNST tem as seguintes atribuicdes:

1. A Unidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacéo,

. L . A
m) Assegurar a interligagdo com outros servicos e
organismos no a&mbito das suas atribuicdes,
nomeadamente no dominio daformacao juridica;

n) Promover a criagdo de um centro de estudos e
investigacdo aberto a estudantes e a profissionais do
Direito;

0) Desenvolver relacBes de cooperacdo, no ambito das
respectivasatribuic¢tes, no dominio do aperfeicoamento
e simplificacdo dos actos normativos, com outras
entidades, no plano interno e internacional .

Nacional.

Artigo13.°
Direccao Nacional dos Servicosde Traducdo

A Direccdo Nacional dos Servicos de Traducdo, adiante

servigos de traducdo de diplomas legais ou outros
documentos necessérios aaccao do Conselho de Ministros,
ao Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado e da
Presidéncia do Conselho de Ministros e aos demais
membros do Governo integrados na PCM, bem como aos
Servigos e assessorias deles dependentes.

a) Prestar servicos de traducdo ao Primeiro-Ministro e
demais membrosdo Governo naPCM;

b) Prestar servicos de tradugdo aos outros membros do
Governo guando tal seja solicitado e na medida das
suas possibilidades;

¢) Fazer atraducgdo oficial dos actos normativos e outros
documentos do Governo, incluindo a traducéo oficia
dos Comunicados de Imprensa das reunides do
Conselho de Ministros;

d) Fazer atraducdo dos diplomaslegidativosnaslinguas
portuguesa, tétum e inglesa;

€) Fazer atraducdo simultaneadas reunides do Conselho
de Ministros, quando tal se mostre conveniente;

f) Fazer atraduc&o de outros documentos que o Governo
entenda dever dar a conhecer a sociedade civil.

Artigo 14.°
UnidadedePlaneamento, M onitorizag8o eAvaliacio

abreviadamente designada UPMA, tem por misséo
coordenar, organizar e supervisionar 0 processo de
planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das politicas e
programas de todo o0 Governo e do Orcamento Geral do
Estado, em articulagdo com todos os 6rg&os governamen-
tais, adiante designados 6rgdos, incluindo a Regido
Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno.

J
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( 2. A UPMA prossegue as seguintes atribui¢6es no &mbito da

preparacdo dos planos anuais de todos os 6rgéos:

a) Preparar e distribuir os formularios dos planos anuais
gue acompanham a submissdo do orcamento e que sdo
0 seu elemento justificativo;

b) Darformacso, esclarecer eacompanhar ospontosfocais
do planeamento, monitorizacdo e avaliagcdo dos 6rgéos
sobre os planos anuais, os conceitos neles contidos,
bem como sobre o seu preenchimento;

¢) Receber os planos anuais nos prazos estabelecidos
nascirculares previstas no ambito do presentediploma,
bem como realizar aandlise dos mesmos, garantindo a
ligac&o entre o plano e o or¢gamento e recorrendo as
andlises das submissdes or¢camentais, sempre que tal
for necessério;

d) Produzir um parecer por cada plano anual de formaa
constar da pasta verde e poder ser apreciado pelos
comités de revisdo orcamental;

€) Compilar, editar eformatar osplanosanuaisfinais, com
0 objetivo de produzir o livro de apoio or¢camental
respectivo;

f) Quaisgquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pelo Primeiro-Ministro.

3. A UPMA prossegue as seguintes atribui¢cBes no &mbito da

preparacéo dos rel atorios de desempenho a serem subme-
tidos ao Conselho de Ministros, ao Parlamento Nacional e
aCamarade Contas:

a) Preparar osformularios dos relatérios de desempenho
a serem distribuidos aos 6rgaos;

b) Formar, esclarecer e acompanhar os pontos focais do
planeamento, monitorizagdo e avaliagdo dos érgaos
sobre os relatérios de desempenho, os conceitos neles
contidos, bem como sobre 0 seu preenchimento;

¢) Receber os relatérios nos prazos estipulados;

d) Articular com os 6rgéos o recebimento de informacéo
completa e fidedigna de forma a se poder avaliar os
progressos efetuados e compilar, editar e formatar os
relatérios de desempenho a serem enviados ao
Parlamento Nacional e a Cémarade Contas hostermos
dalei;

€) Receber o Relatério Anual Preliminar e o Final,
complementar aos Relatdrios de Desempenho, paraos
efeitos previstos no presente diploma;

f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pelo Primeiro-Ministro.

Artigo15.°
GabineteparaosAssuntosPar lamentares

. J )
nado por GAP, é 0 servico responsével pelo apoio técnico
eadministrativo em matériade rel agdes do Governo como
Parlamento Nacional e as bancadas parlamentares.

. O GAPtem as seguintes atribuicbes:

a Acompanhar o Secretério de Estado nas reunifes de
trabalho que realize com a Conferéncia dos
Representantes das Bancadas Parlamentares e
restantes orgaos parlamentares, designadamente a
Mesa, com que tenha de se relacionar, garantindo-lhe
0 apoio técnico que se revelar necessario;

b) Emitir as opinibes técnicas que lhe forem solicitadas
sobre os processos legislativos, de resolucéo e de
fiscalizag8o politica parlamentares em que o Governo
deva participar ou sejachamado aintervir;

¢) Acompanhar com regularidade os processos referidos
na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
julgar pertinentes e mantendo o Secretéario de Estado
ao corrente do desenvolvimento das diversas fases
procedimentais;

d) Manter actualizados arquivos, em papel e suporte
informatico, com os principais documentos da
actividade parlamentar relevantes para o Governo,
devidamente arrumados por tipologias de actos que se
revelarem adequadas;

€ Prestar informagdes, preparar documentacéo e elaborar
notas instrumentais em tudo o que diga respeito a
actividade relevante do Parlamento Nacional que ndo
tenha carécter meramente interno, ao agendamento de
iniciativas legislativas e de resolucéo e a coordenacdo
entre os dois 6rgéos de soberania;

f) Colaborar, quando paraisso expressamente solicitado
eautorizado, naredaccdo final de actoslegislativosou
de resolucéo do Parlamento Nacional que carecam de
publicacdo no Jornal da Republica.

. O GAPéequiparado, paratodososefeitoslegaisaDeparta-

mento.

Artigo 16.°
Direccao Nacional de Disseminacdo delnformacao

. A Direccdo Naciond de Disseminagéo de Informacao, adiante

designadapor DNDI, é 0 servico responsavel por apoiar e
colaborar na elaboragdo, nas linguas oficiais, Tétum e
Portugués e na lingua inglesa, todos os documentos e
comunicados do Conselho de Ministros, dos Ministérios
e Secretarias de Estado e tornar publica a actividade do
Governo, bem como dar suporte ao Governo no dominio
dacomunicagdo com o publico e os meios de comunicacdo
social, garantindo a transparéncia do processo de
governagdo e permitindo o acesso ainformagao.

. A DNDI prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Apoiar o Governo naconcepcdo, execucdo e avaliacdo
das politicas publicas para a comunicagdo social,
procurando a qualificacdo do sector e dos novos

servigos de comunicagéo social;

L 1. O Gabinete paraosAssuntos Parlamentares, adiante desig- )
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b) Executar asmedidas quelhe sgjam atribuidaspor lel ou
por decisdo do membro do Governo responsavel pelo
exercicio dos poderes de tutela sobre os érgéos de
comunicacdo socia do Estado;

¢) Criar 0s mecanismos necessarios no sentido de
assegurar aproducdo de informacdo a sociedade civil,
relativamente as politicas e d actividade do Governo e
a sua implementacdo, promovendo a sua divulgacéo
em colaboragéo com o Portal do Governo;

d) Promover os mecanismos derealizag8o dereuniBesde
consulta publica sobre as estratégias do Governo e os
projectos de legislacdo que o Governo entenda
submeter aesse regime;

€) Zelar pela exactiddo do contetdo informativo e
educativo das informagdes prestadas pelo Governo;

f) Participar, em articulacdo com 0s servigos e organismos
do Ministério dosNegdcios Estrangeiros e Cooperacao,
na representacdo externa do Estado, nos planos
multilateral e bilateral, no que se refere ao sector dos
meios de comunicagdo socidl;

g) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado
a comunicacdo social, bem como assegurar a
fiscalizag@o do respectivo cumprimento;

h) Organizar acervos documentais no &mbito dos meios
de comunicagdo social;

i) Zelar pelorespeito dasregrasaplicaveisadistribuicdo
das accles informativas e de publicidade do Estado,
nos termos definidos pel o respectivo regime juridico;

j) Avdiar aimplementagdo das politicas plblicasparaos
mei 0s de comunicagdo social.

Artigo17.°
CentrodeFormagao T écnicaem Comunicacao

1. O Centro de Formagéo Técnicaem Comunicagdo, adiante

designado por CEFTEC, é o servigo responsavel pela
formag&o no &mbito daPCM, com o objectivo de melhorar
a qualidade dos funcionérios da PCM e outros.

. O CEFTEC prossegue as seguintes atribuicdes:

a Promover aformagdo dospontosfocaisparaos media
dos diversos departamentos governamentais;

b) Promover acces de formagdo em diversas areas,
designadamente, funcdo plblica, direitos humanos, etc;

¢) Organizar workshops, designadamente na érea da
Comunicagdo Social, mas também em outras &reas de
actividade que se mostrem relevantes;

d) Trabalhar em conjunto com outras entidades no paise
no estrangeiro em actividades dirigidas a estudantes e
profissionais de qualquer area, de acordo com a sua
capacidadefinanceira.

3. O CEFTEC é equiparado, para todos os efeitos legais, a\

Direccdo Nacional.

Artigo 18.°
CentrodeRadiodeComunidade

1. O Centro de Rédio de Comunidade, adiante designado por

CRC, é o0 servico responsédvel pela &rea da promogéo e
monitorizag&o das Radios anivel comunitério, através da
transmissdo de programas de radio na Comunidade e
garantir a melhoria da qualidade das transmissdes no
sentido de promover mais e melhor informagdes para a

popul agdo.

. O CRC prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a Organizar eimplementar aformacdo, capacitagdo dos
recursos humanos para as Radios de Comunidade;

b) Prestar apoio técnico as Radios de Comunidade;

c) Estabelecer parcerias com associages de medialoca
einternaciona no apoio as Radios de Comunidade;

d) Monitorizar e avaliar o funcionamento das Réadio de
Comunidade;

€) Propor o apoio do Estado as Radios de Comunidade
nos distritos;

f) Exercer asdemaisactividadesquelheforem atribuidas
pelatutela.

. O CRC éequiparado paratodos osefeitoslegaisaDireccdo

Nacional.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo19.°
Quadrodepessoal

S&o integrados no quadro de pessoal da PCM os
funcionérios publicos col ocados nos servigos dependentes
eno apoio administrativo ao Primeiro-Ministro, a0 Ministro
de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros, e
aos demais membros do Governos integrados na PCM.

O quadro de pessoal, bem como o quadro de lugares de

direccdo e chefiasdo aprovados por diplomaministerial do

Primeiro-Ministro, ou de quem este delegue, mediante
parecer da Comissdo da Fungdo Publica

Artigo20.2
Cargosdedireccdo echefia

. Ostitularesdosactuais cargos de direccdo e chefiamantém-

se em funcdes até a aprovacdo do diploma ministerial
referido no artigo anterior.

. Comaaprovacdo do diplomaministeria referido no artigo

anterior, oscargosde direc¢o e chefiados servicos criados

nos termos deste diploma sdo preenchidos em regime de

substituicdo até que sejam concursados, nostermoslegais.
J
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CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo21.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Primeiro-Ministro ou aoutro membro do Governo em quem
aquele delegue, aprovar por diploma ministerial a
regulamentacdo da estrutura orgéanico-funcional dos
servicos da PCM.

2. Aregulamentacdo complementar referidano nimero anterior
deve adoptar como critério de organizacdo dos servicos,
naéreacorporativa, 0 apoioindividualizado e especificado,
acadamembro do Governo integrado naPCM.

Artigo22.°
Revogacéo

S&o revogados os Decreto-L el n.° 7/2008, de 5 de Marco, que
aprovou a organica da Secretaria de Estado do Conselho de
Ministroseo Decreto-Lei n.°9/2012, de 21 de Fevereiro.

Artigo23.°
Entradaemvigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 31 de Julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros,

AgioPereira

Promulgadoem 17.08.2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

L Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.°30/2015
de 26 de Agosto

12ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.%8/2013, DE 26
DE JUNHO SOBRE O REGIME GERAL DO
PROGRAMA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DOS SUCOS (PNDS)

Atravésdo Decreto-Lei n.°8/2013, de 26 de Junho, 0 Governo
estabeleceu o Programa Naciona de Desenvolvimento dos
Sucos, abreviadamente designado por PNDS, com o objectivo
de melhorar o nivel de vida nos Sucos pelaintroducéo de um
mecanismo de desenvolvimento comunitério capaz de
complementar outros programas de promoc¢édo do
desenvolvimento local.

De acordo com o quadro legal estabelecido pelo Decreto-L el
n.° 8/2013, de 26 de Junho, 0 PNDS é gerido anivel nacional
por um Secretariado Técnico, dependente do Ministério da
Administracdo Estatal, que dispde de delegacles territoriais
de&mbito municipal einfrasmunicipal.

Contudo, com aentradaem vigor do Decreto-L el n.°6/2015, de
11 de Marcgo, que aprovou a organica do VI Governo
Constitucional, passou a incumbir ao Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico “ assegurar a
coordenacado e a implementacdo do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos’ , mantendo-se, apenas, naesfera
de responsabilidades do Ministério da Administragéo Estatal
a promog&o de “ politicas de desenvolvimento local e rural,
para a reducéo das desigual dades econdmicas e sociais, em
cooperacio com outros organismos governamentais para a
sua execucao” . Na sequéncia das alteracfes introduzidas na
organica do Governo, bem como das responsabilidades e
competéncias queincumbem acadaMinistério e Secretariade
Estado, o Orcamento Geral do Estado para 2015 alocou ao
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico o
montante de dez milhdes de dblares americanos para a
realizac8o de transferéncias a redlizar, para as Estruturas de
Suco do PNDS paraofinanciamento dosinvestimentosaredizar
no ambito deste Programa.

O VI Governo Constituciona afirmou, no seu Programa, a
intencdo de proceder a uma profunda revisdo e avaliacdo do
PNDS e, caso se justifique, proceder ao seu cancelamento,
aguardando a formagdo final dos municipios. N&o obstante,
atendendo ao facto de se encontrarem em fase de execucéo
fisica varios projectos financiados pelo PNDS, bem como a
necessidade de assegurar a execucdo dos dez milhdes de
délares al ocados aos projectos desenvol vidos no &mbito deste
Programa torna-se premente assegurar a harmonizacéo do
quadro juridico do PNDS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/
2013, de 26 de Junho, com a nova organica governamental,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Mar¢o, e que
assegure a continuidade daexecucéo dos projectosjainiciados
ou cujo financiamento ja se encontra contratualizado com o
Estado.

Assim, )
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[O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° e da
alinead) do artigo 116.° da Constituicdo Republica, paravaler
como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Alteracles

Osartigos2.2,5.2,7.2,82,9.°,10.°,12°,13°,17.°e22.°do Decreto-
Lei n.°8/2013, de 26 de Junho passam ater aseguinte redaccao:

«Artigo2.°
Natur eza e or ganizagdo

1. A coordenag@o e gestdo do PNDSincumbem aum Secreta-
riado Técnico dependente do Ministro da Administracdo
Estatal.

2. O Secretariado Técnico do PNDS é representado:

a A nivel municipal, pelo Servigo Municipal de Planea
mento e Desenvolvimento | ntegrado daAdministracdo
Municipal;

b) A nivel de posto administrativo, pelo Servigo Local de
Planeamento e Desenvolvimento daAdministracdo de
Posto Administrativo.

3. Aonivel dos Sucos, estabel ecem-se Estruturas de Suco do
PNDS que asseguram a participacdo das popul acbeslocais
na identificacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
projectos de interesse local a executados com financia
mento do PNDS.

Artigo5.°
Secretariado Técnicodo PNDS

1 [.]
2. [.]
a8 [.]
b) [.]

3. O Secretariado Técnico do PNDSédirigido por um Director
Nacional.

4. OsMinistrosdaAdministracéo Estatal e do Planeamento e
Investimento Estratégico aprovam por DiplomaMinisterial
conjunto a estrutura orgénico-funcional do Secretariado

9 [.]
d) [.]
9 [.]
f) [.]
o) [-]

h) Quaisguer outras queforem determinadas pel o Director
Nacional.

Artigo8.°
Unidadede Gestdo Operacional

1. [.]
2. [..]

3 [.]
b) [..]
9 [.]
d) [.]
9 [.]
f) [.]

g) Quaisquer outrasqueforem determinadaspelo Director
Nacional.

Artigo9.°
Servigosdesconcentrados

1. OsServicosMunicipaisde Planeamento e Desenvolvimento

Integrado e os Servicos Locais de Planeamento e Desen-
volvimento dasAdministractes de Postos Administrativos
velam pelaboaexecucdo do PNDS ao nivel dasrespectivas
circunscri¢des administrativas e pela suaarticulagdo com
as demais politicas e programas governamentais.

Incumbe aos Servicos Municipais de Planeamento e
Desenvolvimento Integrado e aos Servicos Locais de
Planeamento e Desenvolvimento das AdministracBes de
Postos Administrativos assegurar o apoio técnico
necessario as actividades das Estruturas de Suco do PNDS.

Técnicodo PNDS.
Artigo 10.°
Artigo7.° Estruturasde Suco
UnidadedeGestdoAdministrativa
1 [.]
1 [.]
a [.]
2. [.] b) [.]
a [.] 0 [.]
d) [..
D[] ) [..] )
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( 2. O Ministro daAdministracéo Estatal aprova por Diploma
Ministeria as regras de organizagdo, funcionamento e de
designacdo dos representantes das Estruturas de Suco do
PNDS.

Artigo12.°
Coordenacdo Politicae Coor denagéo Técnica

1. Incumbe aos Ministros da Administracdo Estatal e do
Planeamento e Investimento Estratégico, sob propostada
Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos, aprovar, por
despacho conjunto, os projectos a executar no &mbito do
PNDS, bem como os respectivos orgcamentos.

2. A Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos € o 6rgéo
responsavel pela andlise e avaliagdo dos projectos a
executar e executados no &mbito do PNDS, incumbindo-
lhe:

a) Estudar as propostas de projectos apresentadas pelos
Administradores Municipais para financiamento pelo
PNDS e avaliar a sua viabilidade, oportunidade,
utilidade e complementaridade face aoutros programas
governamentais;

b) Propor aos membros do Governo, identificados no
nimero anterior, 0s projectos a executar anualmente
no ambito do PNDS, bem como os respectivos
orcamentos e calendérios de execucao;

¢) Formular e apresentar aos membros do Governo,
previstos pelo nimero anterior, um parecer funda-
mentado acerca do cumprimento dos contratos de
concessdo de subsidios celebrados no é&mbito do
PNDS;

d) Desempenhar as demais fung¢des que Ihe sejam
determinadas pelos membros do Governo previstos
pelo nimero anterior.

3. A Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos é composta

pelo:
a) Vice-MinistrodaAdministracdo Estatal, que preside;

b) Director-Geral da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional;

¢) Director-Gera daDescentralizacdo Administrativa;
d) Director Nacional do Secretariado Técnico do PNDS.

4. OsAdministradores Municipais remetem, a Comisséo de
Revisdo Técnicade Projectos, as propostas de projectosa
financiar no &mbito do PNDS devidamente fundamentadas,
orcamentadas e instruidas com os pareceres da Comissdo
de Coordenacdo de ServicosMunicipaise dasAssembleias
de Posto Administrativo, instaladas nos respectivos
municipios.

Artigo13.°
Planeamento eexecucdo do PNDS

L Os processos de planeamento, a selec¢do, a apresentacdo, a

e o . g )
verificagco eaformalizago dos projectosasubsidiar no ambito
do PNDS, bem como a respectiva execucdo, incluindo a
definico de processos de responsabilizacdo, acompanha-
mento e manutengdo das pequenas infraestruturas séo
regulamentados por Diploma Ministerial conjunto dos
Ministros da Administracdo Estatal e do Planeamento e
Investimento Estratégico.

Artigo17.°
Valor dossubsidios

1. Exceptuando as Estruturas de Suco do PNDS no municipio
deDili, ovaor dossubsidiosaatribuir asdemais Estruturas
de Suco é calculada com base nos seguintes critérios:

a [.]

b) Critério deacess bilidade: um subsidio entre zeroe USD
15,000.00 (quinze mil dolares norte-americanos) é
atribuido com base na classificagcdo da localidade
relativamente ao centro administrativo do municipio.

2. AsEstruturas de Suco do municipio de Dili, corresponde
um subsidio fixo, salvo para os postos administrativos de
Metinaro eAtalro, em que se aplicam oscritérios descritos
non.°l.

3. Oscritériosde graduacdo do montante do subsidio aatribuir,
o critério de acessibilidade e o critério populacional sdo
definidos através de Diploma Ministerial conjunto dos
Ministros da Administragdo Estatal e do Planeamento e
Investimento Estratégico.

Artigo22.°
Auditoria

1 [.]

2. O PNDS pode ser sujeito a outras auditorias externas a
determinar por despacho conjunto dos Ministros da
Administracdo Estatal e do Planeamento e Investimento
Estratégico.»

Artigo2°
Financiamento duranteoanode2015

Sem prejuizo darecepgdo de doagdes dacomunidadelocal ou
dascomunidadeslocais, até ao dia31 de Dezembro de 2015, 0
PNDS é financiado pelo Orcamento Geral do Estado através
de dotacao inscrita no Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico.

Artigo3.°
Comissdo de SubvencfesPublicasduranteo ano de2015

Até 31 de Dezembro de 2015, os Ministros daAdministragéo
Estatal edo Planeamento e I nvestimento Estratégico integram,
no ambito do PNDS, a Comisséo de Subvenc8es Publicas
previstapelo artigo 3.° do Decreto do Governo n.° /2009, de
18 deFevereiro.
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Artigo4.°
Contratosdeconcessao desubsidiosduranteo anode 2015

Até 31 de Dezembro de 2015, os contratos de concessao de
subsidios sfo cel ebrados entre as Estruturas de Suco do PNDS
e o Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo5.°
Nomeacdo do Director Nacional do Secretariado Técnicodo
PNDS

Até a nomeacdo definitiva, em comissdo de servico, pela
Comissdo da Fungd@o Publica, na sequéncia de um
procedimento de sel ec¢do por mérito, o Director Nacional do
Secretariado Técnico do PNDS é nomeado por despacho
conjunto dos Ministros da Administracéo Estatal e do
Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo6.°
Recur soshumanos

Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica que
desempenham funcdes nas delegacdes territoriais do
Secretariado Técnico do PNDS, na data de entrada em vigor
do presente diploma, transitam para 0 mapa de pessoa dos
servigos desconcentrados do Ministério da Administragdo
Estatal com competéncia territorial sobre a circunscricéo
administrativa onde ja desempenham fungdes.

Artigo7.°
Republicacdo

O Decreto-lei n.°8/2013, de 26 de Junho, com aredac¢éo dada
pelo presente Decreto-Lei, é republicado em anexo efaz parte
integrante do presente decreto-lel.

Artigo8.°
Entradaem Vigor

O presente Decreto-L el entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em reuni&o do Conselho de Ministros em 30 de
Junho de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro daAdministracdo Estatal,

L DionisioBabo Soares

O Ministro do Planeamento e | nvestimento Estratégico,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgado em 14.08.2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

Anexo

Decreto-L e n.°8/2013
de26deJunho

AprovaoRegimeGeral doProgramaNacional de
Desenvolvimento dos Sucos(PNDS)

O Programa do V Governo Constitucional veio dar
continuidade aos programas iniciados pelo IV Governo
Constitucional e ao Plano Estratégico de Desenvolvimento
Naciona (2011-2030), dando, desta forma, seguimento a
Resolugéo do Governo n.°1/2012, de 25 de Janeiro, quecriou a
Comissdo de Coordenacdo Interministerial para coordenar,
monitorizar e avaliar a implementacdo de um mecanismo
nacional para acelerar o desenvolvimento comunitério, € um
Grupo Técnico de Trabalho I nterministerial de apoio.

Esta iniciativa traduz a vontade politica de estabelecer uma
maior ligagdo do Governo aos Sucos, complementando os
diferentes planos de desenvolvimento. Concretizando, desta
forma, os objectivosdo Governo, no quadro de umaestratégia
de desenvolvimento sustentavel, de promocéo do bem-estar
socia e econémico e da qualidade de vida da populagéo e da
promogdo da coesdo econdmica e social, através da
participacdo da comunidade no seu préprio desenvol vimento.
O cumprimento destas finalidades justifica a concessdo de
apoios financeiros por parte do Governo a entidades que
prestem servigos de interesse geral .

Neste contexto, é criado o Regimegeral do Programa Nacional
de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) com duragdo inicial
deoito anose um investimento estimado em $USD 300 milhdes
de ddlares. Nos primeiros anos de implementacéo cada Suco
receberdum subsidio de cercade $USD 50 000, verba estaque)
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4 . .
poderd ser progressivamente aumentada em anos

subsequentes até um montante médio de $USD 75 000. Estes
subsidios serdo atribuidos diretamente aos Sucos para a
execucdo de projetos de pequenasinfraestruturas, previamente
identificados como prioritérios pelacomunidade local.

O Governo, através do Ministério da Administracdo Estatal,
ficard responsavel pela formacéo inicial de equipas de
profissionais de formaa permitir a sua adequada intervencéo
naimplementacdo do Regimegeral do Programa, ficando ainda
responsavel, através do Secretariado Técnico de Apoio ao
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, pela sua
supervisdo e acompanhamento.

Assm,

O Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° e da
alinead) do artigo 116.° da Constitui¢do da Republica, para
valer comolei, 0 seguinte;

Capitulo |
Disposicles Gerais

Artigo1.°
Objecto

O presentediplomadefine o Regimegera do ProgramaNaciona
de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS), estabelecendo os
seus principios orientadores e condi¢des de execucéo.

Artigo2.°
Natur eza e or ganizagdo

1. A coordenacdo e gestdo do PNDS incumbem aum Secre-
tariado Técnico dependente do Ministro daAdministragéo
Estatal.

2. O Secretariado Técnico do PNDS é representado:

a A nivel municipal, pelo Servigco Municipal de
Planeamento e Desenvolvimento Integrado da
Administragdo Municipal;

b) A nivel deposto administrativo, pelo Servico Local de
Planeamento e Desenvolvimento daAdministracéo de
Posto Administrativo.

3. Aonivel dos Sucos, estabel ecem-se Estruturas de Suco do
PNDS que asseguram a participacdo das popul acBeslocais
na identificacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
projectos de interesse local a executados com financia
mento do PNDS.

Capitulo 11
ObjectivosePrincipios

Artigo3.°
Objectivos

1. OPNDStem como objectivo primordial amelhoriado nivel
de vida nos Sucos pela introducéo de um mecanismo de
desenvolvimento comunitario que complementa outros
programas.

2. S0, em especial, objectivosdo PNDS: )

a)

Promocg&o de mecani smos que visam estabel ecer maior
proximidade entre 0 Governo e 0s Sucos;

b) Fomentar a participacéo da populagéo no desenvolvi-

mento das suas comunidades;

Criac8o de postosdetraba ho pelo estimulo dainiciativa
local para a construcdo e manutencdo de peguenas
infraestruturas.

Artigo4.°
Principiosorientadores

O planeamento, gestdo e implementacédo do Regime geral do
PNDS orienta-se aos seguintes principios:

a) Participacdo, gestéo e responsabilizacdo das comunidades,
pelo processo de planeamento e implementacdo do
programa;

b) Aprendizagem participativa, atravésdaintervencéo direta
da comunidade na execucéo das atividades do programa;

0)

Transparéncia, peladisseminacdo deinformagdo sobre as
escolhas e decisdes do programa;

d) Responsabilizagdo, pela definigdo das competéncias e

atribuicdes dos diferentes intervenientes no programa;

€) Reducdo dapobreza, pelo criacdo de postos de trabalho e

aumento do rendimento dos agregados familiares;

f) Igualdadedegénero, pelagarantiadaparticipacdoiguditaria
nos processos de deciséo, mediante o estabel ecimento de
uma percentagem de participacao femininade 40% emtodas
as fases do programa;

0) Inclusdo social, pelo desenvolvimento de um conjunto de
meios e acBes que combatem a exclusdo de determinados
grupos sociais, incluindo os portadores de deficiéncia;

h) Salvaguardas ambientais, respeito pelo cumprimento das
normas e dos principios orientadoresem matériaambiental.

Capitulo 111
Estrutura Organizacional

Artigo5.°
Secretariado Técnicodo PNDS

1. O Secretariado Técnico é 0 servico responsavel pelaexecu-
¢do do PNDS, nomeadamente, o seu planeamento, imple-
mentacao, gestdo e coordenacso.

2. O Secretariado Técnico integra as seguintes unidades:

a) Unidade de Gestdo Administrativa;
b) Unidade de Gestdo Operacional.

3. O Secretariado Técnico do PNDS édirigido por um Director
Nacional.

J
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{4. OsMinistrosdaAdministragdo Estatal edo Planeamentoe 2. A Unidade de Administracdo desenvolve as seguintes

Investimento Estratégico aprovam por DiplomaMinisterial
conjunto a estrutura orgénico-funcional do Secretariado
Técnicodo PNDS.

Artigo6.°
Atribuicdes

S&o atribui¢des do Secretariado Técnico:

a) Definir oseixosprogramaticosdo PNDS;

b) Propor, sugerir e apresentar a politica e projetos de
regulamentacdo, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do PNDS;

¢) Criar, desenvolver e manter um Sistemade | nformacdo de
Gestdo (SIG) que permita recolher, analisar e disseminar
dados einformagdes relativos ao PNDS;

d) Elaborar relatérios periddicos de acéo e avaliagcdo deim-
pacto;

€) Desenvolver andlises, consultas e estudos;

f) Assegurar a boa execug@o orcamental e financeira das
verbas alocadas ao PNDS;

g) Preparar o plano deagdo anual e respectivaorcamentacio;

h) Assegurar, em coordenagdo com o servigo relevante do
Ministério daAdministracéo Estatal e com aComissdo da
Funcdo Pablica, agestdo dos recursos humanos do pessoal
afectoao PNDS;

i) Assegurar acoerénciae articulagdo das politicase medidas
adoptadas no PNDS com as dos demais programas de
desenvolvimento;

i) Prestar apoio administrativo e logistico ao PNDS;

k) Criar emanter um sistemade gestéo de bens e equi pamentos
afectosao PNDS;

1) Zelar pelaqualidade daconstrugéo e reparacdo dos proj etos
de pequenas infraestruturas, desenvolvidas pela
comunidade;

m) Desenvolver estratégias de divulgacdo e informagéo do
PNDS, em coordenagdo com entidade relevante do
Ministério daAdministracéo Estatal;

n) Apresentar relatorios de atividadestrimestrais as entidades
relevantes;

0) Quaisquer outras que lhe forem legal mente atribuidas.

Artigo7.°
UnidadedeGestdoAdministrativa

1. AUnidadede Gestdo Administrativado Secretariado Técnico
€responsavel por assegurar 0 apoio técnico e administra-
tivo na area das finangas e administracdo geral, recursos
humanos, formacdo e gestédo documental e patrimonial.

. A Unidade de Gest&o Operacional do Secretariado Técnico

. A Unidade de Gestéo Operacional desenvolve as seguintes

funcdes:
a) Prestar apoio administrativo geral e delogistica;

b) Elaborar o plano de acdo anual e respectiva
orcamentagdo,

€) Monitorizar a gestéo financeira do PNDS, orientar a
contabilidade e supervisionar a sua escrituragao;

d) Implementar um sistema de gestéo de equipamentos
alocados ao PNDS;

€) Preparar as medidas que promovam a aplicacdo
integrada e coordenada das atividades do PNDS com
outros programas de desenvolvimento;

f) Gerir os recursos humanos afectos ao PNDS em
coordenacdo com aentidade relevante do MAE e com
a Comissdo da Funcédo Publica;

g) Organizar os materiais e programas de formacao
relativosao PNDS;

h) Quaisguer outras queforem determinadas pel o Director
Nacional.

Artigo8.°
Unidadede Gestdo Operacional

€ responsavel por assegurar 0 apoio técnico para a boa
execucdo do PNDS, paracriacéo de sistemas deinformacdo
de gestéo, elaboracdo de relatérios, andlises e desenvol-
vimento de estratégias de divulgacdo na comunicagdo
social.

funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi ¢bes programéticas
doPNDS;

b) Criar, desenvolver emanter um Sistemade Informagéo
de Gestéo (SIG) que permita recolher, analisar e
disseminar dados einformagdesrelativos ao PNDS;

¢) Garantir aaplicacéo dos padrbes de qualidade dos ma-
teriais e da construgdo ou reconstrucéo dos peguenos
projetos deinfraestruturas desenvolvidos pel as centros
desucodo PNDS, nostermosdalegislacdo aplicavel e
dos regulamentos do programa;

d) Preparar relatdrios periddicosenotasinformativas sobre
aexecucdo do PNDS;

€) Elaborar andlises, consultas e estudos,
f) Desenvolver, em coordenagdo com aentidade relevante

do Ministério daAdministracéo Estatal, produtos para
as acdes de informagdo e divulgacdo do PNDS;
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g) Quaisquer outrasqueforem determinadaspelo Director
Nacional.

Artigo9.°
Servicosdesconcentrados

1. OsServigosMunicipaisde Planeamento e Desenvol vimento
Integrado e os Servicos L ocai sde Planeamento e Desenvol -
vimento das Administraces de Postos Administrativos
velam pelaboaexecucdo do PNDS ao nivel dasrespectivas
circunscricdes administrativas e pela sua articulagdo com
as demais politicas e programas governamentais.

2. Incumbe aos Servigos Municipais de Planeamento e
Desenvolvimento Integrado e aos Servicos Locais de
Planeamento e Desenvolvimento das Administracfes de
Postos Administrativos assegurar 0 apoio técnico
necessério as actividades das Estruturas de Suco do PNDS.

Artigo 10.°
EstruturasdeSuco

1. As Estruturas de Suco do PNDS séo responsaveis pela
execucdo do PNDS nos respectivos sucos e aldeias, sendo
constituidas por:

8 ComitédePlaneamento e Responsabilizacdo (CPR);
b) Equipade | mplementacdo do Programa (EIP);

¢) Equipade Operacdes e Manutencéo (EOM);

d) EquipadeFacilitadores(EF).

2. O Ministro daAdministracdo Estatal aprova por Diploma
Ministeria as regras de organizagdo, funcionamento e de
designacao dos representantes das Estruturas de Suco do
PNDS.

Capitulo IV
ExecucdodoPNDS

Artigo11.°
Tiposdeprojetos

1. O PNDS subsidiaprojetos de pequenas infraestruturas de
valor médio de cercade $USD 50 000 (cinquentamil délares
norte americanos), verba esta que poderd ser
progressivamente aumentada em anos subsequentes até
um montante médio de $USD 75 000 (setenta e cinco mil
ddlares norte americanos), que a comunidade local
identifique como prioritérios e que, devido asuasimplici-
dade, acomunidade tenha capacidade paraimplementar.

2. Apartir doterceiro ano deimplementacdo do PNDS podem
ser subsidiados projetos plurianuais e projetos que
envolvam a participacéo de mais do que uma Estruturade
Suco do PNDS.

Artigo12.°
Coordenacdo Politicae Coor denagéo Técnica

L 1. IncumbeaosMinistrosdaAdministracdo Estatal e do Planea

mento e Investimento Estratégico, sob proposta da\
Comisséo de Revisdo Técnica de Projectos, aprovar, por
despacho conjunto, 0s projectos a executar no ambito do
PNDS, bem como os respectivos orcamentos.

2. A Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos € o érgéo
responsavel pela anélise e avaliagdo dos projectos a
executar e executados no &mbito do PNDS, incumbindo-
Ihe:

a) Estudar as propostas de projectos apresentadas pelos
Administradores Municipais para financiamento pelo
PNDS e avaliar a sua viabilidade, oportunidade,
utilidade e complementaridade face aoutros programas
governamentais;

b) Propor aos membros do Governo, identificados no
nimero anterior, 0s projectos a executar anualmente
no ambito do PNDS, bem como os respectivos
orcamentos e calendérios de execucao;

¢) Formular e apresentar aos membros do Governo,
previstos pelo numero anterior, um parecer
fundamentado acerca do cumprimento dos contratos
de concessfo de subsidios celebrados no &mbito do
PNDS;

d) Desempenhar as demais fung¢des que Ihe sejam
determinadas pelos membros do Governo previstos
pelo nimero anterior.

3. A Comisséo de Revisdo Técnica de Projectos é composta
pelo:

a) Vice-MinistrodaAdministracdo Estatal, que preside;

b) Director-Geral da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional;

¢) Director-Geral daDescentralizacdo Administrativa;
d) Director Nacional do Secretariado Técnico do PNDS.

4. OsAdministradores Municipais remetem, a Comisséo de
Revisdo Técnicade Projectos, as propostas de projectos a
financiar no &mbito do PNDS devidamente fundamentadas,
orcamentadas e instruidas com os pareceres da Comissdo
de Coordenacdo de Servicos MunicipaisedasAssembleias
de Posto Administrativo, instaladas nos respectivos
municipios.

Artigo13.°
Planeamento eexecu¢do do PNDS

Os processos de planeamento, a seleccdo, a apresentacdo, a
verificagco eaformalizaco dos projectosasubsidiar no ambito
do PNDS, bem como a respectiva execucdo, incluindo a
defini¢&o de processos de responsabilizacdo, acompanhamento
e manutencdo das pequenas infraestruturas séo
regulamentados por Diploma Ministerial conjunto dos
Ministros da Administracdo Estatal e do Planeamento e
Investimento Estratégico.

J
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Capitulo V
Disposicdes Financeiras

Artigo 14.°
Financiamento

1. O PNDS é subsidiado pelo Orcamento Geral do Estado

atravésde dotacdo inscritano Ministério daAdministragdo
Estatal narubricade transferéncias pablicas.

2. O PNDS pode ainda ser subsidiado pelacomunidade local

e pelos parceiros de desenvol vimento.

Artigo 15.°
Subsidios

1. Ossubsidiosaconceder no ambito do PNDStém anatureza

de subvengdes publicas, seguindo o regime geral em vigor
e as disposicOes especiais previstas no presente Decreto-
Le.

2. Ossubsidiosdo PNDS assumem aformade;

a) Subsidio operacional, 0 que se destina as despesas
correntes inerentes a preparacdo, execucdo,
monitorizagdo e avaliagdo do PNDS e aformacéo das
equipas locais;

b) Subsidio deinfragstruturas, o que se destinaacompra
de materiais de construcdo, pagamento de servigos e
incentivos a participagcdo dacomunidade naconstrucdo
de pequenas infraestruturas e outras inerentes a
construcéo.

Artigo16.°
Pagamento e calendarizacdo dossubsidios

1. Os subsidios sao efectuados por transferéncia bancéria

diretamente a favor da conta bancéria das Estruturas de
Suco do PNDS.

O pagamento dos subsidios obedece a seguinte calen-

darizacéo:

a Subsidio operacional entre 10% e 14% do total do
subsidio a atribuir, mediante a celebracdo do contrato
de concessdo de subvencdes publicas;

b) Primeiratranchedo subsidio deinfraestruturasno valor
correspondente a 50% do custo total do projeto
aprovado, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos;

¢) Segunda tranche do subsidio de infraestruturas
correspondente aos restantes 50% apoés ter sido
executada 70% da primeira tranche, mediante
submisséo ao Ministério da Administrago Estatal do
relatério de despesa efectuada.

2.

Artigo17.°
Valor dossubsidios

Exceptuando as Estruturas de Suco do PNDS no municipio
deDili, ovalor dossubsidiosaatribuir asdemais Estruturas
de Suco é calculada com base nos seguintes critérios:

a) Critériopopulaciona: um subsidio entre $USD 40,000.00
(quarenta mil dolares norte americanos)e $USD
55,000.00(cinquenta e cinco mil dblares norte
americanos)é atribuido com base na popul agdo do Suco;

b) Critériodeacessibilidade: um subsidio entre zeroe USD
15,000.00 (quinze mil dolares norte-americanos) é
atribuido com base na classificagcdo da localidade
relativamente ao centro administrativo do municipio.

As Estruturas de Suco do municipio de Dili, corresponde
um subsidio fixo, salvo para os postos administrativos de
Metinaro eAtalro, em que se aplicam oscritérios descritos
non.°l.

3. Oscritériosdegraduacdo do montante do subsidio aatribuir,

o critério de acessibilidade e o critério populacional sdo
definidos através de Diploma Ministerial conjunto dos
Ministros da Administragdo Estatal e do Planeamento e
Investimento Estratégico.

Artigo 18.°
Contrato deconcessio desubsidios

O contrato de concessdo de subsidios é celebrado entre as
Estruturas de Suco do PNDS e 0 Ministério daAdministragéo

Estatal.
Artigo 19.°
Perdadosubsidio
1. A perdado subsidio ocorre nos seguintes casos:

a Incumprimento das obrigacGes legais e contratuais;
b) Prestacdo de informagdes fal sas;

¢) Recusade prestacdo deinformagdes sobre aexecucéo
doPNDS;

d) Desvioou utilizac8o indevidados subsidiosatribuidos.

Sem prejuizo, conforme o caso, do respectivo processo
disciplinar ou contencioso, aperdado subsidio implica:

a A impossibilidade das Estruturas de Suco apresentar
outros projetos nos dois anos subsequentes;

b) Reducgdo do valor dossubsidiosaatribuir ou adiamento
no ano subsequente;

¢) Afastamento do responsavel do cargo ocupado.

3. A processamento dos subsidios segue o disposto neste 3. Dadecisdo relativaa perdado subsidio cabe recurso con-
L Decreto-L e elegislagdo complementar. tencioso nos termos legais. )
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Artigo20.°
Gestaofinanceira

1. Astransferénciasatitulo de subvencéo apartir de dotagcdes
do Ministério datutela estdo sujeitas ao regime de gestéo
financeiraestipulado naL ei n.°13/2009, de 21 de Outubro.

2. A supervisdo e afiscalizag8o financeira da execucdo das
subvencbes publicas atribuidas as Estruturas de Suco
seguem o regime previsto no Decreto do Governo n.°1/
2009, de 18 de Fevereiro.

Artigo21.°
Aprovisonamento

1. Osprojetosde pequenasinfraestruturas seguem o seguinte
regime especial de aprovisionamento previsto neste
diploma, atendendo:

8 Ao carécter de menor complexidade das obras;

b) Aoreduzidovalor;

©) A implementacio diretapelacomunidade.

2. OPresidentedo Comité de Planeamento e Responsabilizagéo

da estrutura de Suco do PNDS é competente para aprovar
0 procedimento de aprovisionamento do PNDS, ap6s
assinatura do contrato de concesséo de subsidios.

3. Nostermos e condig¢des do disposto no presente Decreto-

Lei, osprocedimentos de aprovisionamento podem ser dos
tipos seguintes:

a Em procedimentos de aprovisionamento de valor até
USD 3,000.00 (trés mil ddlares norte americanos), é
usado aprovisionamento por gjuste direto;

b) Em procedimentos de aprovisionamento de valor

superior a USD 3,000.00 (trés mil délares norte

americanos), é usado o aprovisionamento por
solicitagdo do minimo de trés cotacOes.

4. Subsidiariamente sdo ainda aplicadas as regras do regime

geral de aprovisionamento do Estado.

Artigo22.°
Auditoria

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditorialnternado Ministério

daAdministragdo Estatal é responséavel pela auditoria no
&mbito do PNDS, sem prejuizo dacompeténciadal nspegdo
Gera do Estado edaCémarade Contasdo Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contasnostermosdalei n.°9/
2011 de 12 de Agosto.

3. O PNDS pode ser sujeito a outras auditorias externas a

determinar por despacho conjunto dos Ministros da
Administracdo Estatal e do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Capitulo VI
Disposi¢BesFinaiseTransitorias

Artigo23.°
Formago

O PNDS obedece ao principio daformagdo participativa, sem
prejuizo de outros tipos de formacdo aos intervenientes no
programa.

Artigo24.°
Quadrodepessoal

Com excegdo dacomposi ¢do das Estruturas de Suco, o quadro
de pessoal do PNDS é preenchido nos termos do regime da
Funcdo Pablica.

Artigo25.°
Projetosdeensaio

1. Oregime geral do PNDS, é implementado gradua mente
através da criagcdo de projetos de ensaio em determinados
Sucos que permitiratestar asuaviabilidade e gjustar asua
EXecucao.

2. A execucdo dos projetos de ensaio implicaatransferéncia
datotalidade do subsidio de infraestrutura previsto numa
Unicatranche.

3. A entrada em vigor deste Decreto-Lei ndo prejudica a
execucdo dos projetos de ensaio em curso ou ainiciar.

Artigo26.°
Revisdoperiddica

O PNDSficasujeito arevisdes periddicas deformaaresjustar
0 seu contelido programatico aos aspectos identificadas nos
relatorios deimplementag&o.

Artigo27.°
Comissdode Coordenacéo I nterministerial e Grupo
TécnicodeTrabalholInterministerial

A Comissdo de Coordenacdo | nterministeria eo Grupo Técnico
de Trabalho Interministerial criados pela Resolucéo do
Governon.1/2012, de 25 de Janeiro, tém naturezatemporéria,
devendo subsistir enquanto perdurar o PNDS.

Artigo28.°
L ogdtipo

1. O PNDS dispbe de um logétipo autilizar pelas entidades
gue nele participam.

2. Ologétipo e descricdo, bem como as condi¢bes paraasua
utilizac@o sfo reguladas por Diploma Ministerial do
Ministro daAdministragéo Estatal.

Artigo29.°
Regulamentacdo complementar

O Ministro da Administragdo Estatal aprova, por Diploma

Ministerial, em coordenacéo com as demais entidades)
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competentes, quando as haja, as medidas necessérias a
concretizag@o e desenvolvimento das normas constantes do
presente Decreto-Lei.

Artigo30.°
Entradaem vigor

Este Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 23 deAbril de 2013.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

O Ministro daAdministragcdo Estatal,

JorgedaConceicdo Teme

Promulgado em 20/06/2013

Publique-se.

O PresidentedaRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N°31/2015
de 26 de Agosto
ORGANICA DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO E
INVESTIMENTO ESTRATEGICO

O Decreto-L e n.°6/2015, de 11 deMarco, queaprovaaOrganica
do VI Governo Constitucional estabelece, no seu artigo 31.°,
L gueo Ministério do Planeamento e I nvestimento Estratégico é

. i ~ )
0 6rgédo central do Governo responsavel pela concepcéo,
coordenacdo e avaliagcdo dapolitica, definida e aprovadapelo
Conselho de Ministros, para as areas de promocdo do
desenvolvimento econdémico e social do Pais, através do
planeamento estratégico e integrado e a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis, assumindo responsabilida-
des especificas sobre aimplementacéo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento.

O presente Decreto-L e visa estabel ecer a estrutura organica
deste novo Ministério, de forma a promover a eficiéncia dos
0rgéos e servigos da administragdo directa e dos organismos
da administracdo indirecta do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico, dotando-os das competéncias
necessérias para a prossecucdo das politicas nas &reas da sua
tutelaque constam do Programado VI Governo Constitucional
e do Plano de actividades do Ministério.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, paravaler como lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico,
abreviadamente designado por MPIE, € o 6rgdo central do
Governo responsavel pelaconcepgdo, coordenacdo eavaliacdo
da poalitica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
paraas areas de promog¢do do desenvolvimento econémico e
socia do Pais, através do planeamento estratégico eintegrado
e a racionalizag8o dos recursos financeiros disponiveis,
assumindo responsabili dades especificas sobre aimplementa
¢do do Plano Estratégico do Desenvolvimento, em especial no
que sereferea

a) Infra-estruturas e Planeamento Urbano;
b) Petrdleo e Recursos Minerais;

¢) Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missédo, sdo atribuices do MPIE:

a) Avadliar osprojectosdecapita de desenvolvimento, baseado
naanalise criteriosadaviabilidade desses mesmos projectos
e do respectivo custo-beneficio;

b) Supervisonar, fiscalizar e certificar aimplementaco e execu-
¢do dos projectos, contribuindo para aracionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis e parao desenvolvimento
econdmico e aactividade econdmica, quer anivel nacional,
distrital elocal;

¢) Planear e controlar os custos e a qualidade dos projectos
de capital de desenvolvimento;

J
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de servicos de aprovisionamento para 0s projectos de
capital de desenvolvimento;
€) Desenvolver estudos, pareceres e anélises técnicas e
sectoriais com vista a avaliar o impacto e a viabilidade
econdémica dos projectos de desenvolvimento;
f) Anaisar e seleccionar propostas de investimento para o
pais;

Assegurar a coordenacdo e aimplementacdo do Planea-
mento de Desenvolvimento | ntegrado Distrital, em coorde-
nacdo com as entidades relevantes;

0)

h) Assegurar acoordenacdo e aimplementacdo do Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos,

i) Desenvolver eimplementar politicas e mecanismos de apoio
a0 desenvolvimento comunitério e dos Sucos;

i) Desenvolver o Programa Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio Sucos (MDG Sucos);

k) Estudar, planear e propor politicas de desenvolvimento
sectoriais;

1) Estudar, planear e propor apoliticanaciona de habitagcdo e
apoliticanacional de ordenamento do territério;

m) Estudar, planear e propor o ordenamento e desenvolvi-
mento urbano, em todo o territério;

n) Propor edesenvolver apoliticanacional de recursos natu-
raisemineras,

0) Apoiar o desenvolvimento do quadro legal eregulamentar
das actividades rel acionadas com os recursos energéticos
renovaveis,

p) Apoiar os estudos sobre a capacidade dos recursos
energéticos renovaveis e de energias aternativas;

g) Manter um arquivo de informagéo sobre operacdes e
recursos energeticos renovaveis,

r) Contribuir para desenvolver a politica nacional de trans-
portes e comunicages;

S) Ajudar apreparar e desenvolver, em cooperagdo com outros
servicos publicos, a implementacdo do plano rodoviério
doterritorio nacional;

t) Apoiar a coordenacdo e a promogdo de um sistema de
gestdo, manutencdo e modernizacdo das infra-estruturas
aeroportuarias, de navegacao aérea, rodoviarias, vidrias,
portuérias e servigos conexos;

u) Propor e desenvolver apoliticade capacitacdo dos recursos
humanos, tendo em conta as necessidades, a curto, médio
elongo prazo, nas éreas cruciais para 0 desenvolvimento
do pais;

. . , ~ . : ~ )
[d) Promover atransparénciaeaqualidadeatravésdaprestagdo  v) Elaborar, recolher, processar e gerir toda a informacéo

geografica respeitante aos instrumentos de planeamento
territorial.

CAPITULO I
DIRECCAO, TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
Direcgéo, Tutelae Superintendéncia

O MPIE ésuperiormentedirigido pelo Ministro que o tutelae
superintende e por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
EsruturaGeral

1. O MPIE executa as suas responsabilidades através de ér-
géaos e servicos integrados na administracdo directa e
organismos da administracéo indirecta do Estado.

2. Por diplomaministerial, podem ser criadas delegagBes para
Servigos em varias &reas, ha prossecucdo de medidas de
desconcentrac8o ou descentralizagdo administrativa e
financeira, nostermosdalei.

Artigo5.°
Administracdo Directado Estado

1. Integram aadministrac&o directado Estado, no &mbito do
MPIE, os seguintes servigos centrais:

8 Direccdo Geral de Gestdo Administrativa:

i) Direcc@o Nacional de Administraggo, Finangas e
Aprovisionamento;

ii) Direcg@o Nacional de Gest&o de RecursosHumanos;
b)
©)

Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna;

Gabinete Juridico.

2. Integra a administracdo directa do Estado, no &mbito do
MPIE, aUnidade de Planeamento I ntegrado, como unidade
orgénica responsavel por propor e coordenar as politicas
de planeamento, de formaintegrada com as estratégias de
desenvolvimento amédio elongo prazo.

3. IntegraaUnidade de Planeamento Integrado, a Direccéo
Nacional de Habitacdo e Planeamento Urbano.

4. Integram aadministragdo directa do Estado, no &mbito do
MPIE, enadependénciadirectado Ministro do Planeamento
e Investimento Estratégico, 0s seguintes Servicos.

a) Comissdo Naciona deAprovisionamento;

b) Agénciade Desenvolvimento Nacional;

5. Integram aindaaadministraco directado Estado, no émbito)
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do MPIE, os servicos de apoio técnico e administrativo
aos Fundos de Desenvolvimento providenciados pelo
MPIE.

Artigo6.°
Organizagaointer nadosservicos

. Aorganizag8o internados servigos obedece aumaestrutura

hierarquizada

2. Comvistaaaumentar aflexibilidade e eficicia na gestéo,

podem ser criadas, por despacho do Ministro do Planea
mento e | nvestimento Estratégico, equipas de projecto de
natureza temporaria e com obj ectivos especificos.

CAPITULO IV
ORGAOS E SERVICOS

SECCAO |
ORGAOS E SERVICOS CENTRAIS

Artigo7.°
Direccdo Geral deGestdoAdministrativa

1. ADireccéo Gerd de Gest&o Administrativa, abreviadamente

designadapor DGGA, é chefiadapor um Director-Geral eé
006rgdo do MPIE quetem por missdo assegurar aorientacéo
geral dos servicos integrados no Ministério, de acordo
com o programado Governo e com as orientagdes superio-
res do Ministro.

2. CompeteaDireccdo Gerd de Gestéo Administrativa, dentro

das suas areas de actuacso:

a Promover, programar e propor aaplicacéo de medidas
adequadas tendentes a melhorar a qualidade dos
servigosdo MPIE, através damodernizago, eficiéncia
ecumprimento dasregrase principiosdaAdministracio
Pulblica;

b) Assegurar e coordenar a elaborag&o do plano e do
orcamento anual do MPIE e proceder asuaavaiacdo e
monitorizag&o, em articul agdo com osrestantes 6rgaos
e servicosdo MPIE;

¢) Coordenar e promover aorganizacdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagéo técnica e
profissional dos funcionérios, em colaboragéo com a
Direccéo Nacional de Gestéo de Recursos Humanos;

d) Coordenar a elaboragdo do programa anual de
actividades do Ministério e acompanhar os trabalhos
de actualizacdo do Plano Anual do Gabinete;

€) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos da sua area de intervencéo;

f) Assegurar aadministrago geral internado Gabinetee

dos servicos de apoio ao Ministro;

g) Supervisionar e coordenar as actividades relacionadas
com a elaboracéo, execucdo, acompanhamento e

. . . . ™
avaliacdo dos planos anuais e plurianuais, bem como
do aprovisionamento e do orcamento interno do
Gabinete;

h) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds a autorizagdo da tutela, nos termos
dalegislacéo sobre 0 aprovisionamento;

i) Velar pelaeficiéncia, articulacdo e cooperacdo entre as
DireccOes e demai s entidades tutel adas pelo Ministro;

j) Velar pelo patriménio do Ministério, em colaboracéo
com a Direccéo Naciona de Financas, Aprovisiona-
mento e Logistica;

K) Elaborar, em conjunto com os demais dirigentes, o
relatorio anua de actividadesdo MPIE;

[) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
respeitantes aos servicos de gestdo administrativa; e,

m) Quaisquer outras actividades que |he forem atribuidas
nos termos legais ou delegadas pelo Ministro.

Artigo8.°
Direccdo Nacional deAdministracao, Financase
Aprovisonamento

. A Direccdo Nacional de Administracdo, Financas e

Aprovisionamento, abreviadamente designada por
DNAFA, é chefiada por um Director Nacional e tem por
mMissd0 assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao
Ministro, a DGGA e aos restantes servicos do MPIE, nos
dominios da administracdo, aprovisionamento e gestao
patrimonial, e demais actividades que, nos termos da I,
sejam dacompeténciado MPIE.

. A DAFA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro, a
DGGA edemaisservicosdo MPIE;

b) Elaborar o plano do orcamento anual do MPIE e
proceder asuaavaliagdo emonitorizacdo, em articulacdo
com os restantes 0rgaos e servicos do MPIE;

¢) Coordenar e executar as dotacBes orcamentais afectas
aos servigosdo MPIE, elaborando rel atérios periodicos
dos mesmos;

d) Elaborar o plano de acgéo anual, em colaboracéo com
os demais 6rgdos e servigos do MPIE;

€) Coordenar e harmonizar aexecucdo dos planosanuais
e plurianuais, em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

g) Zear pelo cumprimento deleis, regulamentos e outras
disposi¢bes de natureza administrativa financeira;
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h) Garantir a inventariagdo, manutencdo, preservacao,
control o e gest&o do patriménio mével eimovel afecto
a0 MPIE;

i) Assegurar a redlizacdo das operacdes de aprovisio-
namento, manter um registo actualizado dos processos
existentes, proceder ao levantamento das necessida-
des, coordenar, fiscalizar e garantir que os procedi-
mentos de aquisicdo de bens, prestacdo de servigos e
de execucdo de obras respeitam as disposicles legais
emvigor;

j) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo
doseventos oficiaisrealizados pelo MPIE, sempreque
tal sgjasolicitado;

K) Em coordenacdo com outras entidades, zelar pela
manutencdo, funcionamento, seguranca e limpezadas
instalacBes e equipamentos afectos ao MPIE;

[) Exercer asdemaiscompeténcias conferidas por lei ou
superiormente determinadas.

Artigo9.°
Direcgéo Nacional de Gestdo deRecur sosHumanos

A Direcgéo Nacional de Gestdo de Recursos Humanos,

abreviadamente designadapor DNGRH, é chefiadapor um

Director Naciona etem por missdo desenvolver operagdes
tendentes a organizagdo administrativa e a gestdo dos
recursos humanos do MPIE.

2. A DNGRH prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Organizar o registo, arecepcdo e envio de expediente
entre 0s servicos e 6rgdos do MPIE e com o exterior;

b) Definir um formato oficial para a documentacédo do
MPIE, os procedimentos de envio e recep¢do do
expediente, 0 arquivo e conservacdo do mesmo;

¢) Participar na elaboracdo do quadro de pessoal, em
colaboracdo com osdemais servigose érgdosdo MPIE
e de acordo com as necessidades;

d) Organizar e manter actualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionéarios, agentes e demais contratados do MPIE;

€) Processar a obtencdo e a actualizacdo dos cartdes de
identificacdo dos funcionarios e agentes do MPIE;

f) Assegurar a preparacao de listas com vista ao
pagamento mensal de vencimentos, sal&rios e outras
remuneracdes devidas aos funcionarios e demais
pessoal do MPIE;

g) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos funcionérios e demais agentes no
MPIE, em coordenagcdo com 0s restantes 6rgdos e
Servicos,

h) Elaborar o mapa de férias dos funcionérios e demais
agentes do MPIE;

1. O Gabinetedelnspeccdo eAuditorial nternatem por missao

2. O Gabinetedelnspeccdo eAuditorialnternaé chefiado por

. O Gabinete de Inspeccdo e Auditorialnterna prossegue as

i) Instruir epreparar o expedienterelativo aprocessos de\
nomeacao, promoc¢des e progressdes na carreira,
seleccdo, recrutamento, exoneracdo, aposentacao,
transferéncia, requisicdo e destacamento de pessoal,
bem como os pedidos de concessdo de licenga, nos
termosdalei;

j) Cumprir e monitorizar o cumprimento da legislacdo
aplicéavel aos trabalhadores da funcdo publica,
informando o 6rgdo competente para ainstauracéo de
processos de inquérito e disciplinares, sempre que tal
sejustifique;

K) Colaborar nosprocedimentos administrativosrelativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinaresimpostas;

[) Proceder, em coordenacdo com os diversos servicos
do MPIE, ao levantamento das necessidades de
formacéo do pessoal e promover, propor e apoiar accdes
deformacéo;

m) Promover, em coordenagdo com os diversos servicos
do MPIE, aimplementacdo de umapoliticaefectivade
igualdade de género;

n) Exercer asdemaiscompeténcias conferidaspor lei.

Artigo 10.°
Gabinetedel ngpeccdo eAuditorialnterna

promover aavaliacdo, sob o ponto devistalegal eadminis-
trativo, de todos os procedimentos internos e exercer a
accdo disciplinar e de auditoria em relag8o a todos os
Servigos e organismos integrados no MPIE, bem como a
fiscalizagc@o do cumprimento das leis e regulamentos
administrativos aplicaveis.

um Inspector, nomeado por despacho do Ministro e para
todos os efeitos equiparado a Director-Geral.

seguintes atribuicoes:

a Velar pela boa gestédo dos recursos humanos,
financeirosemateriaisdo MPIE;

b) Realizar inspeccdes, averiguacdes, inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira as direcgdes nacionais do
Ministério e demais servicos tutelados pelo Ministro;

c) Sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais do controlo interno do Ministério;

d) Cooperar com outros servicos de auditoriaministerial,
com alnspecgdo-Gera do Estado e Procuradoria-Geral
da Republica, no encaminhamento e investigacdes de
factosilicitosouilegais, incluindo osrelaivasaqueixas
e denuncias fundamentadas,

J
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€) Verificar alegalidade e destino das despesas inscritas
no or¢amento do Estado e Fundos de outras unidades,
tuteladas pelo Ministro;

f) Orientar e propor medidas correctivas aos
procedimentos admini strativos de quai squer entidades,
Orgaos e servigos tuteladas pelo Ministro;

0) Receber, investigar e responder as reclamages dos
funcionérios, sem prejuizo das competéncias de outros
Orgdos inspectivos ou de provedoria;

h) Exercer a accdo disciplinar, procedendo, nomeada-
mente, a instrucdo e orientacdo de processos
disciplinares;

i) Emitir parecer sobre os assuntos de naturezatécnicae
administrativaque lhe forem solicitados pelo Ministro
epelo Director-Geral de Gestdo Administrativa;

j) Propor ao Ministro medidas de prevencdo e
investigacdo a ma administracdo, corrupgao, conluio,
nepotismo e todos os actos criminosos, incluindo
accOes de controlo e formagdo nos servigos centrais,
periféricos e desconcentrados;

K) Manter e administrar um centro de base de dados, de
informac&o e documentagao;

[) Apresentar o plano e respectivo relatério anual das
actividades, em coordenacdo com o Director-Geral de
Gestdo Administrativa;

m) Quaisquer outras actividades que Ihe forem atribuidas
pelo Ministro, de acordo com alei.

Artigo11.°
GabineteJuridico

. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é

responsavel pela assessoria juridica especializada ao
Ministro e demais servicos centrais do Ministério.

. O Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar oquadrolegal eregulamentar afecto ao MPIE,
ouvidos os respectivos servicos;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias que
Ihe sgjam solicitadas;

¢) Formar os quadros do MPIE sobre o quadro legal
vigente para o sector;

d) Propor os procedimentos necessérios para garantir a
implementacdo do quadro legal eregulamentar aplicavel
a0 MPIE;

€) Prestar assessoria juridica para o desenvolvimento,
coordenacdo e eficiéncia de todos os instrumentos
contratuais e de cooperacgdo internacional, em articula
¢80 com os demai's servicos competentes;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei e
determinadas superiormente.

3. O Chefe do Gabinete Juridico é equiparado, paratodos os\
efeitos, aDirector-Geral.

SECCAO Il
UNIDADE ORGANICA DE PLANEAMENTOINTEGRADO

Artigo12.°
UnidadedePlaneamento | ntegrado

1. AUnidade de Planeamento I ntegrado é o servico do MPIE
responsavel pela coordenagdo das actividades técnicas
de planeamento, de acordo com os planos de desenvolvi-
mento econdmico e social, bem como pela coordenacdo
das actividades de investimento estratégico do Estado.

2. Compete designadamente & Unidade de Planeamento
Integrado o seguinte:

a) Propor estratégias de desenvolvimento econémico do
pais e respectivas paliticas;

b) Coordenar a elaboracdo das estratégias de
desenvolvimento estratégico de médio elongo prazo e
dos planos de desenvolvimento, em cooperacdo com
outras entidades, publicas ou privadas;

¢) Participar na elaboragcdo do quadro anual
macroecondmico de referéncia e garantir a sua
articulagdo com as opcdes estratégi cas de desenvol vi-
mento do pais;

d) Propor os quadros estratégicos de desenvolvimento
econdmico e social amédio elongo prazos;

€) Coordenar a preparacdo das infra-estruturas
necessérias ao desenvolvimento econémico e social
do pais;

f) Coordenar aformulagéo daestratégiade val orizagdo e
desenvolvimento do capital humano, enquadrando-as
com as estratégias de desenvolvimento econdmico e
socia do pais;

g) Elaborar, em colaboracdo com as demais entidades
relevantes, 0s programas nacionais de investimento
publico anuais e plurianuais;

h) Elaborar os critérios de selec¢do de projectos de
investimento publico, de acordo com regras de
racionalidade econémica e no ambito do Plano
Estratégico de Desenvolvimento;

i) Avaliar a execucdo dos projectos de investimento
publico;

j) Organizar, coordenar egerir um sistemadeinformacéo
de planeamento e de execucdo de projectos de
investimento publico por formaaavaliar oimpacto dos
projectos haestratégiade desenvol vimento econémico
do pais.

Artigo13.°
Direccdo Nacional deHabitacdo e Planeamento Urbano

1. ADireccdo Naciona deHabitacdo e Planeamento Urbano,)
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abreviadamente designada por DNHPU, é chefiadapor um
Director Nacional, e tem por missdo, planear e propor a
politica nacional de habitacdo e a politica nacional de
ordenamento do territdrio e desenvolvimento urbano.

2. A Direccdo Nacional de Habitacdo e Planeamento Urbano

prossegue as seguintes atribuicoes:

a Promover, em colaboracdo com outros servicos e
entidades publicas competentes, a elaboragdo e
implementac&o do Plano Nacional de Ordenamento do
Territorio, dos Planos Directores e dos Planos de uso
do solo, incluindo nestes os Planos de Urbanizagéo e
de Pormenor;

b) Promover, em colaboragcdo com outros servicos e
entidades publicas competentes, projectoslegisativos
eregulamentares no mbito do planeamento territorial,
da instrug&o e tramitag@o dos Planos, bem como das
condic¢Bes paraaorgani zagdo espacial eparaautilizacdo
e transformacéo dos solos, e a regulamentagéo da
expropriacdo por razdes de interesse publico nos
termosdalei;

¢) Promover aelaboracéo do Plano Naciond de Habitaco,
dos programas e outros instrumentos normativos e de
execucdo tendentes a operacionalizagcdo da Politica
Nacional de Habitac8o, assegurando o acompanha-
mento darespectivaimplementacéo;

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos
relativos aos instrumentos de planeamento territorial;

€) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei em
matéria de habitacdo ou planeamento urbano.

SECCAO III
SERVICOSDE NATUREZAEXECUTIVA

Artigo14.°
AgénciadeDesenvolvimento Nacional

1. A Agénciade Desenvolvimento Nacional tem por missdo

conceber, coordenar, executar eavaliar apoliticadefinidae
aprovada pelo Conselho de Ministros no que respeita a
avaliacdo, gestdo, monitorizacdo efiscalizacdo de projectos
de capital de desenvolvimento.

. A Agéncia de Desenvolvimento Nacional rege-se por

Estatuto proéprio.

Artigo15.°
ComissdoNacional doAprovisonamento

1. A Comissdo Naciona deAprovisionamento tem por missao

realizar processos de aprovisionamento de projectos
definidosem lei propria, bem como acompanhar e assistir
tecnicamente os restantes procedimentos realizados no
ambito de todas as entidades publicas.

2. A Comissdo Nacional de Aprovisionamento rege-se por

Estatuto proéprio.

1. OFundodasInfra-Estruturas, destina-seafinanciar progra-

2. O Fundo de Desenvolvimento do Capita Humano éapoiado

3.

APOIOTECNICO EADMINISTRATIVOAOSFUNDOS

SECCAO IV )

DEDESENVOLVIMENTO

Artigo 16.°
ApoioTécnicoeAdministrativoao Fundodasl| nfra-
Estruturas

mas e projectos estratégicos destinados a aquisicoes,
construgdes e desenvolvimento de:

a Infra-estruturas rodoviérias, incluindo estradas,
pontes, portos e aeroportos;

b) Geradores de energia e linhas de distribui¢ao;

¢) TelecomunicagOes;

d) Infra-estruturas que promovam aprotec¢do de cheias;
€ InstalacBes de tratamento de agua e saneamento;

f) InstalagBes logisticas, incluindo infra-estruturas de
armazenamento;

g) Edificios governamentais, incluindo instalac6es de
salide e de educagéo;

h) Outras infra-estruturas que promovam o
desenvolvimento estratégico.

O Fundo das I nfra-Estruturas é apoiado técnicae adminis-
trativamente pelo Secretariado dos Grandes Projectos,
providenciado pelo Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico.

O Fundo das Infra-Estruturas rege-se por Estatuto préprio.

Artigo17.°
Apoio TécnicoeAdministrativoao Fundode
Desenvolvimento do Capital Humano

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano destina-
seafinanciar programase projectos plurianuaisdeformagdo
e desenvolvimento dos recursos humanos, nomeadamente
programas destinados a aumentar a formacgdo dos
profissionais timorenses em sectores estratégicos de
desenvolvimento, tais como a justica, salde, educacéo,
infra-estruturas, agricultura, turismo, gestdo petroliferae
gestdo financeira, entre outros, queincluam actividades e
accOes a realizar em Timor-Leste e a participagdo de
cidad@ostimorenses em formagdesforado pais, incluindo
bolsas de estudo para cursos universitérios e de pés-
graduacéo.

técnica e administrativamente pelo Secretariado Técnico
do Desenvolvimento do Capital Humano, providenciado
pelo Ministério do Planeamento eI nvestimento Estratégico.

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano rege-se
por Estatuto proprio.
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CAPITULOV
DISPOSICOESTRANSITORIASE FINAIS

Artigo 18.°
UnidadedeMissdo ad hoc parao Desenvolvimento
Econdmico | ntegrado Sub-Regional

1. A Unidade de Misséo ad hoc para o Desenvolvimento
Econdmico Integrado Sub-Regional € uma estrutura de
naturezatemporaria, com autonomiatécnica, sob adireccdo
e supervisdo e nadependénciaadministrativae financeira
do MPIE, etem como miss&o implementar umaPlataforma
de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico | ntegrado
Sub-Regional nos territérios de Timor-Leste, do leste da
Indonésia e do norte daAustrdlia.

2. A Unidade de Missdo ad hoc para 0 Desenvolvimento
Econdmico Integrado Sub-Regional | ntegrado rege-se por
Estatuto proprio.

Artigo 19.°
Articulacdo deservigos

1. Osservigos do MPIE actuam no ambito das atribuicbes e
competéncias que lhes sdo atribuidas por lei, dando
cumprimento a legislagdo e as orientagBes politicas
definidas pelo Governo, por meiosde actividadesinscritas
em planos anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro.

2. Oso0rgaos e servicos do MPIE devem colaborar entresi e
articular as respectivas actividades de forma a promover
uma actuagdo unitaria, integrada e coerente.

Artigo 20.°
Quadr o dePessoal

O quadro de pessoa e 0 nimero de quadros de direc¢do e
chefia sdo aprovados nos termos do disposto no artigo 30.°
do Decreto-Lel n.° 27/2008, de 11 de Agosto, com aredaccéo
guelhefoi dadapelo Decreto-Lel n.°20/2011, de 8 de Junho.

Artigo21.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

A estrutura organica e funcional dos 6rgdos e servicos é
regulamentada por DiplomaMinisteria aaprovar pelo Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo22.°
NormaRevogatoéria

S0 revogadas todas as disposi¢des legais e regulamentares
gue contrariem o presente diploma.
\\

Artigo23.°
Entradaem Vigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaimediato ao da
sua publicago.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 23 de Junho de
2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

O Ministro do Planeamento e | nvestimento Estratégico,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgado em 14.08.2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.° 32/2015
de 26 de Agosto

ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DO
TURISMO, ARTESE CULTURA

O Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Margo, que aprovou a
Orgénica do VI Governo Constitucional, prevé no n.° 1, do
artigo 26.°, a existéncia do Ministério do Turismo, Artes e
Cultura (MTAC), que, como orgéo central do Governo éj
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responsavel pela concepgéo, execucdo, coordenagdo e

\-

avaliagéo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas do turismo, da arte e da cultura.

Por outro lado, o Programa do VI Governo Constitucional
consagra as politicas de desenvolvimento turistico e cultural
um papel fundamental na criacdo de emprego e
desenvolvimento do Pais, contribuindo assim parao melhora-
mento da qualidade de vida e bem estar das popul agdes.

Para a prossecucdo de tais politicas torna-se necessario
manterno MTAC uma estrutura organica cujas atribuicoes e
competéncias possam corresponder as exigéncias da politica
do Ministério edar satisfac8o as pretensdes de quem pretenda
investir no Turismo.

A experiéncia recente aconselha a manutencéo de trés
Direccbes Gerais, adaAdministragdo e Finangas, ado Turismo
eadasArtes e Cultura, que, como servicos centrais e através
das suas subunidades organicas, tém correspondido eficientee
eficazmente as exigéncias solicitadas e que, por isso, com
ligeiros g ustamentos, se mantém na sua essénciainalteradas.
O Governo apostafirmemente naéreado Turismo, dasArtese
Culturaeaorgénicado MTAC éum instrumento fundamental
para a prossecucdo da sua politica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, paravaler como lei, 0 seguinte;

CAPITULOI
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério do Turismo, Artes e Cultura, adiante designado
por MTAC, éum orgdo central do Governo quetem por missdo
conceber, regulamentar, executar, coordenar eavaliar apolitica
definidae aprovadapelo Conselho de Ministros, paraaséreas
do turismo, da arte e da cultura.

Artigo2.°
Atribuicdesecompeténcias

Na prossecucdo da suamissdo, sdo atribui¢bes e competéncias
doMTAC:

a) propor as politicas e elaborar os projectos de regula-
mentacdo necessarios as suas éreas de tutela, tendo em
vista as metas estabelecidas no Plano Estratégico de
Desenvolvimento (PED);

b) conceber, executar, coordenar eavaliar apoliticadeturismo,
artese culturano cumprimento do estabel ecido naestrutura
orgéanicado VI Governo, aprovado pel o Decreto-Lei n.°6/
2015, de11 deMarco.

¢) contribuir parao fomento e dinamizag&o do sector turistico
ecultural e propor medidas e politicas publicas rel evantes
para o seu desenvolvimento num gquadro de promogéo da

. . . )
qgualidade e de incremento de acordos bilaterais e
multilaterais;

d) apoiar e regulamentar as actividades dos agentes econé-
micos do sector, e promover as diligéncias necessarias a
valorizagdo de solugBes quetornemmaissimplesecélerea
tramitacdo processua administrativa, designadamente nos
respectivos pedidos de concessdo ou licenciamento;

€) dar parecer sobre pedidos de informacdo prévia para o
estabel ecimento de empresas turisticas e de prestacéo de
Servigos turisticos;

f) apreciar elicenciar projectos de instalagdes e verificar as
condic¢Bes de funcionamento de empreeendimentos
turisticos;

g) inspeccionar e fiscalizar as actividades e culturais, nos
termosdale eregulamentos aplicaveis,

h) superintender, inspeccionar efiscalizar aactividade dejo-
gos de diversdo socia e de fortuna ou azar;

i) conceber, executar, coordenar eavaliar apoliticanacional
do sector do turismo nelaincluindo as vertentes de lazer,
diversdo e ecoturismo;

j) estabelecer e regulamentar as zonas turisticas oriental,
central e ocidental;

k) regulamentar aformag&o de guiasturisticos;

[) atribuir, suspender ou revogar aslicencas parao exercicio
das actividades turisticas e culturais, nostermos dalei;

m) manter actualizado e administrar um centro deinformacdo
e documentagdo sobre empresas e actividades do sector
turistico;

n) estabelecer aqualificacdo e aclassificagdo dos empreen-
dimentos turisticos nos termos dos diplomas aplicaveis,

0) elaborar o plano anual de actividades promocionais parao
desenvolvimento do turismo com a respectiva estimativa
de custos;

p) implementar e executar alegislagéo relativa ainstalagéo,
licenciamento e verificagdo das condic¢Bes de funciona
mento dos equipamentos turisticos;

) estabelecer mecanismosde colaboragdo com outros servicos
€ organismos governamentais com tutela sobre areas
conexas, nomeadamente 0s servicos competentes pelo
ordenamento e desenvolvimento fisico do territério, com
vista & promocdo de zonas estratégicas de desenvolvi-
mento turistico nacional;

r) actuar em colaboragcdo com o Ministério da Educacdo e
demais organismos publicosou privadosafim de promover
acapacitacdo e formagao de profissionais parao sector do
turismo;

s) colaborar, com organismos einstitutos publicos, nacionais
eestrangeiros, napromocado e divulgacdo de Timor-L este,
junto ainvestidores e operadores turisticos e assegurar a
divulgagdo dainformacdo necesséria;

J
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[t) analisar e propor ao Conselho de Ministros a constituicéo
de parcerias internacionais de actividades tuteladas pelo
MTAC, em func&o dos custos beneficios para o Pais;

u) superintender nos eventos turisticos e culturais;

V) gerir 0s parques e equipamentos turisticos publicos, bem
como os centros de formagéo profissional da érea da sua
competéncia, nos termos da lei e em colaboragdo com as
entidades relevantes;

w) elaborar a politica e os regulamentos para conservagéo,
proteccdo, preservacdo e valorizag8o do patrimoénio
histérico-cultural diverso de Timor-L este, designadamente
0 seu patriménio arquitectonico, etnogréfico, literério,
artesanal, bem como os costumes etradi¢des e asartesem
geral;

X) proteger osdireitosrelativosacriacdo artisticaeliterariae
promover uma industria cultural enquanto factor de
desenvolvimento econdmico e socia do Pais;

y) estabelecer politicas de cooperacéo eintercambio cultural
com os paises daregido, aComunidade de Paisesde L ingua
Portuguesa (CPLP) e organizacdes internacionais
relevantes, designadamentea UNESCO ;

Z) apoiar eincentivar adescentralizaco daspoliticasculturais
eassegurar asuaimplementacdo e o seu desenvolvimento
integrado;

ad) promover acriacdo daBibliotecaNacional, do Museu
Nacional, daAcademiadeArteselndistrias Criativas
Culturais e Centros Culturais nos distritos e garantir a
preservac@o adequada dos documentos oficiais e
histéricos;

bb)desenvolver programas, em coordenagdo com o
Ministério da Educacdo, para o reforco da cultura no
ensino em Timor-Leste.

Artigo3.°
TutelaeSuperintendéncia

1. O MTAC é superiormente tutelado pelo Ministro, que o
representa, superintende e por ele responde perante o
Primeiro-Ministro.

2. O Ministro do Turismo, Artes e Cultura, adiante referido
como o Ministro, pode delegar as competéncias relativas
aos 6rgaos e servicos del e dependentes, nostermos dalei,
bem como contratar entidades nacionais ou estrangeiras
paraaexecucao de tarefas técnicas especializadas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA GERAL

Artigo4.°
EstruturaCentral e Servicos Desconcentrados

\O MTAC prossegue as suas atribuicdes através de servicos

integrados naadministragéo directado Estado nos organi smos\
integrados na.administrag&o indirecta, nos 6rgéos consultivos
€ nos servicos desconcentrados que sao as direccdes
regionais.

Artigo5.°
Servicosdaadministrag@o directado Estado

1. Integramaadministracdo directado Estado, no @&mbito dos
Servigos centrais, as seguintes DirecgBes-Gerais:

8 Direccdo-Geral deAdministracdo e Financas,
b) Direccdo-Gera do Turismo;
¢) Direcg8o-Gera dasArtesedaCultura

2. A Direccdo-Geral de Administracéo e Financasintegraas
seguintes Direcgdes Nacionais:

8 Direccdo Nacional de Administracdo dos Recursos
Humanos;

b) Direccéo Nacional de Gestdo Financeira,
¢) Direcgéo Naciona deAprovisionamento e Logistica;
d) Direcgéo Nacional de Pesquisae Desenvolvimento;

3. ADireccao-Gera do Turismo integraas seguintes Direcces
Nacionais:

8 Direccéo Nacional do Plano e Desenvolvimento
Turistico;

b) Direccéo Nacional de Empreendimentos, Actividades
e Produtos Turisticos;

¢) Direccéo Naciona deMarketing do Turismo e RelagBes
Internacionais.

4. Dotada de autonomiatécnica e administrativa, mas sob a
tutela funciona e superintendéncia do Ministro integra
aindaaestruturado MTAC alnspeccéo-Geral de Jogos.

5. ADireccdo-Gerd dasArtesedaCulturaintegraas seguintes
DireccBesNacionais:

8 Direccdo Nacional do Patriménio Cultural;
b) Direccéo Nacional deBibliotecas;
¢) Direcgéo Naciona de Museus;

d) Direcc@o Nacional das Artes, Cultura e Industrias
Criativas Culturais.

6. As unidades organicas de apoio directo ao Ministro, nas
areas de transparéncia e boa governagdo, assessoria
juridicae formulacdo de politicas, sdo as seguintes:

a) O Gabinete de Inspeccdo e Auditorialnterna;

b) O Gabinete Juridico. y
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( 7. O Conselho Consultivo, composto pelosdirectores-gerais
€0 0rgédo de consultado Ministro, e pode reunir em sessio
alargada aos directores nacionais e demais dirigentes, por
convocagao do Ministro.

Artigo6.°
Servigosdeadministracdoindirectado Estado

1. Sobatutelae supervisdo directado MTAC, funcionam os
seguintes servicos publicos tutelados:

a) Centro de ConvencbesdeDili — CCD;
b) Pracgas de Restauracdo/Foof Courts (Metiaut);
¢) Centrosde Turismo e Informagdo Turistica;

d) Unidade de Implementacdo da Academia de Artes,
Culturaelndustrias Criativas Culturais,

€) Comissdo deAcompanhamento daAcademiadeArtes,
CulturaeIndustrias Criativas Culturais.

2. OAdministrador do Centro de Convencbesde Dili (CCD) é
equiparado adirector nacional paratodososefeitoslegais.

3. Compete ao Ministro definir eaprovar por diplomaproprio,
o funcionamento e a regulamentacdo da estrutura dos
servicos publicos indicados nas alineas do n.° 1.

Artigo7.°
Servicos desconcentr ados— DireccGes Regionais

O MTAC dispde de cinco Direccdes Regionais, com as
competéncias estabel ecidas nos termos do presente diploma.

Artigo8.°
Articulacéo entre osservigos

1. Os servicos e ingtituigdes do MTAC regem-se pelas
politicas definidas pelo Governo e pelos objectivos
consagrados nos Planos de Actividade aprovados pelo
Ministro.

2. Os servicos, enquanto unidades solidérias de gest&o dos
objectivosdo Ministério, colaboram entresi earticulam as
suas actividades de modo a garantirem procedimentos e
decisdes equitativas e uniformes.

3. Ossarvigos promovem umaactuaco hierarquizedaintegrada
e coerente nas politicas do Ministério e do Governo.

SECCAO |1
DIRECCOESGERAISE RESPECTIVASESTRUTURAS
NACIONAIS

SUBSECCAO |
GESTAO DOSRECURSOSHUMANOS, MATERIAISE
FINANCEIROS

Artigo9.°
Direccdo-Geral deAdministracdo eFinancas

L 1. ADireccdo-Geral de Administracdo e Financas, abreviada

mente designada por DGAF, tem por missdo assegurar a\
gestéo e execucdo dos procedimentos administrativos,
financeiros, de gestdo de recursos humanos e patrimoniais,
aprovisionamento, logistica e de tecnologia informética,
superiormente definidas no &mbito do MTAC.

. A DGAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) velar pelo eficiente planeamento e execugdo orcamental
das Direcgdes e demais entidades tuteladas pelo
MTAC,

b) coordenar o processo de planeamento, seleccéo e
execucgdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos em coordenacdo com a Comissao
da Funcdo Pdblica;

¢) formular normas para a formagdo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionérios e
submeté-las ao Ministro;

d) velar pelo patrimoénio do MTAC, em colaboragdo com
0s servicgos pertinentes, incluindo a gestdo dos
armazénse arespectivalogistica;

€) coordenar as actividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, bem como do
aprovisionamento e do or¢camento interno do MTAC;

f) coordenar e apoiar a implementacédo de politicas
relacionadas com as direccfes regionais;

g) apoiar adefinicdo de critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio as estruturas empresariai s para os
sectores de turismo, artes e culturg;

h) coordenar os contratos programas para a eventual
afectacdo de subvencgdes publicas;

i) assegurar a transparéncia dos procedimentos de
despesas publicas, de harmonia com as obrigacdes
antecipadamente assumidas, correspondentes a
aquisicao de bens, obras ou prestacéo de servicos para
o MTAC,

j) formular propostas e projectos de construcéo, aquisicao
ou locagdo de infra-estruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucéo das fungdes e politicas
definidas pelo Ministério, incluindo o sistema
informatico;

K) manter e actualizar o site electrénico do Ministério e
apoiar a conectividade da rede de comunicacdo do
Ministério, mantendo a confidencialidade dos dados e
registosinforméticos, de acordo com alei;

[) assegurar arecolha, arquivo, conservagao etratamento
informatico dadocumentagéo respeitante ao Ministério,
com especial relevo para os contratos publicos,
informagdes de empresas e circulagdo regular do Jornal
daRepublica;
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m) assegurar a implementacdo de quaisquer outras
actividades que lhe forem atribuidas nostermoslegais
ou delegadas pelo Ministro.

Artigo10.°
Direcgdo Nacional deAdministracio dosRecur sos
Humanos

1. A Direccdo Nacional de Administragdo dos Recursos

Humanos, abreviadamente designada por DNARH, é o
servico do MTAC responsével pelaexecucéo das medidas
superiormente definidas paraa administracdo, gestdo e
qualificacdo dos recursos humanos.

. A DNARH, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) liderar agestdo de recursos humanos;

b) Promover aformacdo de capacidades dosfuncionarios
paraincremento de conhecimentos e qualificagdo, em
coordenacdo e no quadro da gestdo dos recursos
humanos do Ministério;

c) desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos definidas pel o Director-Geral;

d) estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacdo de substituicfes, transferéncias,
faltas, licengas, subsidios e suplementos remunera-
térios;

€) assegurar acoordenacdo das suas actividades com as
competéncias da Comissdo da Funcdo Publica;

f) coordenar a preparac@o de planos e programas, ha
administracdo da gjuda externa e cooperacdo técnica
no &mbito dos recursos humanos do MTAC;

g) coordenar egerir asavaliagdes anuais de desempenho;

h) organizar e gerir o registo individual dos funcionérios
em conformidade com o sistema de gestéo de pessoal
(PM1S) da Comissdo daFuncéo Publica;

i) submeter mensalmente & Direccéo Nacional de Gestéo
Financeira os quadros de pessoal com as ateracdes a
afectacdo de pessodl;

j) €elaborar registos estatisticos dos recursos humanos
do Ministério;

K) apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspectiva do género no MTAC;

[) coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal do MTAC em colaboragdo com os Directores
Nacionais;

m) gerir emonitorizar o registo e o controlo de assiduidade
dos funcionarios em coordenacdo com as Direcches
Nacionais;

n) gerir as operagBes de recrutamento e seleccéo em
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;

. A Direccéo Nacional de Gestdo Financeira, abreviadamente

. A DNGF prossegue as seguintes atribuigdes:

0) avdiar as necessidades especificas de cada Direcgéo\
Nacional e propor os respectivos planos anuais de
formagéo;

p) rever, analisar egjustar, regularmente e em coordenacao
com os Directores Nacionai's, 0s recursos humanos do
MTAC, e garantir que as competéncias dos funcion&
rios estéo de acordo com as fungdes desempenhadas,

q) aconselhar sobre as condi¢cdes de emprego,
transferéncia e outras politicas de gestdo de recursos
humanos e garantir a sua disseminacao;

r) criar, manter eactualizar umarquivo, fisico edectrénico,
com a descricdo das fungdes correspondentes a cada
uma das posi¢des existentes no MTAC;

S) apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboracdo do relatério
extraordinario de avaliacdo e garantir a adequada
orientacéo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes,

t) exercer asdemaistarefasquelhe sgjam conferidaspelo
Director-Gerdl.

Artigo11.°
Direcgéo Nacional de Gestdo Financeira

designadapor DNGF, éo servigointerno central doMTAC
gue asseguraaprestacdo do apoio financeiro ao Ministério,
nos dominios orcamenta e das operacles financeiras e
contabilisticas correntes.

a) velar pela€ficiente execucdo orcamental das Direcgles
e demais entidades tutel adas pelo Ministério;

b) assegurar a transparéncia dos procedimentos de
despesas e receitas publicas do Ministério;

¢) coordenar as actividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, navertente financeira
e do orcamento interno do Ministério;

d) providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionarios do
Ministério em eventos nacionais ou internacionais,

€) apoiar adefinicdo de critériosede medidasfinanceiras
de apoio as estruturas empresariais para 0s sectores
deturismo, artes e cultura, de acordo com o orgamento
e alei, em colaboragdo com 0s outros servigos ou
fundos publicos relevantes, sendo o caso;

f) coordenar nos contratos programas para a eventual
afectacdo de subvencgdes publicas;

g) assegurar o processamento dos vencimentos e abonos
relativos ao pessoal, bem como o expediente
relacionado com osbeneficios sociaisaquetém di reito.)
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Artigo12.°
Direccdo Nacional deAprovisionamento el ogistica

A Direccdo Naciona de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, €0 servigo interno
central do MTAC que assegura 0 apoio na érea do
planeamento, aquisi¢do de bens e servigos e logistica do
Ministério.

. A DNAL prossegue as seguintes atribuicoes:

a) coordenar as actividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, de aprovisionamento
do Ministério;

b) delinear estratégias e instrumentos de politica de
aprovisionamento sectorial, potencialmente geradores
de ganhos de produtividade e competitividade;

¢) acompanhar a evolugdo da economia nacional e
internacional e fazer previsdes a curto e médio prazo
do sector turistico e cultural, na perspectiva da gestéo
do aprovisionamento e dalogistica;

d) elaborar efornecer informacdes e indicadores de base
estatistica sobre as actividades de aprovisionamento,
em coordenagdo com a Direccdo Nacional de Gestéo
Financeirg;

e) formular propostas e projectosde construgéo, aquisicao
ou locagdo de infra-estruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucéo das fungdes e politicas
definidas pelo Ministério, incluindo o sistema
informatico;

f) assegurar, manter e fiscalizar o site electrénico do
Ministério e apoiar a conectividade da rede de
comunicacBes do Ministério e manter a confidenciali-
dade dos dados e registosinforméticos, de acordo com
alei;

g) assistir e apoiar a implementacdo de politicas
relacionadas com as direccfes regionais;

h) velar pelo patriménio do Ministério, em colaboracdo
com 0s servicos pertinentes, incluindo a gestdo das
estruturas publicas e a respectiva logistica;

i) assegurar, entre outros, o servico de comunicagdes,
bem como a vigilancia, seguranca, limpeza e
conservacdo das instalagdes a cargo do Ministério;

j) providenciar pelagesto do patrimonio do Estado afecto
ao Ministério, incluindo afrota de veiculos;

K) desenvolver emanter um sistemade aprovisionamento
efectivo, transparente e responsével, incluindo uma
projeccdo das futuras necessidades do Ministério.

Artigo13.°
Direcgéo Nacional de PesquisaeDesenvolvimento

\1. A Direccdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento,

. A DNPD prossegue as seguintes atribuicoes:

1. A Direcgdo-Geral do Turismo, abreviadamente designada

abreviadamente designada por DNPD, tem por missao\
estudar, conceber, propor e apoiar aspoliticaseaestratégia
de desenvolvimento empresarial das actividades
econdmicas tuteladas pelo MTAC.

a) delinear estratégias einstrumentos de politicaturistica,
artistica e cultural, em colaboracdo com o sector
privado;

b) acompanhar aevolucéo naciona einternacional efazer
previsdes a curto e médio prazo do sector turistico,
artistico e cultural, na perspectiva da especializagéo,
regionalizagao e competitividadeinternacional;

¢) criar abasededadosdo Ministério, elaborar efornecer
informagdes e indicadores de base estatistica sobre as
actividades tuteladas;

d) promover, coordenar e executar estudos de situacéo,
global esectorial, com vistasaformulagdo de medidas
de politica relevantes para as éreas de intervencéo do
Ministério;

€) assessorar 0 Ministro no acompanhamento das
actividades das entidades publicas de natureza
empresarial ou outras sob sua tutela, incluindo
recomendacdes relativas a protocolos, acordos e
convengoes internacionais,;

f) desenvolver programas internos ou em cooperagao
técnica com outras organizacdes nacionais e
internacionais, em articulacdo com ashierarquias,

g) analisar edar parecer sobre aconstituicdo de parcerias
internacionais de actividades tuteladas pelo MTAC,
em funcdo dos custos-beneficios para o Pais.

h) prestar assessoriatécnica na elaboracéo e desenvolvi-
mento de programas e legislacdo relacionados com a
sua érea de actuagdo;

i) estabelecer coordenacdo e cooperacdo com outras
instituicbes, nacionais e internacionais, para
desenvolvimento das suas actividades;

j) levar acabo quaisgquer outrasactividades que lheforem
atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

SUBSECCAO I
TURISVIO

Artigo14.°
Direcgdo-Geral doTurismo

por DGT, tem por missdo assegurar a orientacdo e
implementacdo dos objectivos e politicas de turismo
superiormente definidas, visando a promoc¢éo e o
desenvolvimento de um ambiente institucional mais
favoravel acompetitividade e dinovag&o empresarial .

J
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( 2. A DGTprossegue as seguintes atribuigdes:

" . . ~ )
m) assistir e apoiar a implementacéo de politicas
relacionadas com as direcgdes regionais.

a) assegurar a orientacdo geral dos servigos de turismo,
de acordo com o programa do Governo e com as Artigo15.°
orientacbes do Ministro, propondo as medidas que  Direcgdo Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico
entenda necessérias a obtencdo dos objectivos;

1. ADireccdo Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico,

b) conceber, executar e avaliar a politica naciona de abreviadamente designada por DNPDT, tem por misséo
turismo, com vista a criagdo e modernizacdo das conceber, planear, executar e avaliar a politica de
estruturas do sector; desenvolvimento do sector turistico, com vista a criagéo,

qualificagdo e modernizagéo das estruturas do sector.

C) participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos da sua area de intervencdo, incluindoa 2. A DNPDT, prossegue as seguintes atribui¢des:
organizacdo de Feiras e outros eventos nacionais e
internacionais; a) preparar e apresentar o plano e o respectivo relatério

das actividades do Ministério, em coordenacdo com

d) acompanhar a adopcéo e execucdo de projectos e 0s demais servicos,
programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia
técnica internacional, com os parceiros de b) coordenar o processo de planeamento, seleccéo e
desenvolvimento; execucdo das politicas e estratégias de apoio e gestéo

turisticado Ministério;

€) velar pelaeficiéncia, articulacdo e cooperacdo entre as
Direccles e demais entidades tuteladas pelo Ministério, ¢) identificar as zonas com interesse e potencialidade
naareado Turismo; turistica;

f) colaborar com os outros servigos publicos compe- d) prestar assessoria técnica na elaboracdo e
tentes na aplicacdo dalegislacdo relativaainstalagdo, desenvolvimento de programas e legislacdo do sector;
licenciamento e verificacdo das condi¢cBes de
funcionamento, salubridade e higiene dos €) propor medidas de prevencdo e investigacdo a ma
equipamentos turisticos, designadamente com o administragdo, incluindo ac¢bes de controlo eformagdo
Ministério da Sallde; nos servicos periféricos, tutelados e desconcentrados,

g) criar emanter mecanismos de colaboragdo com outros f) elaborar o programaanual de actividadesdo Ministério
Servigos governamentais com tutela sobre éreas e acompanhar os trabahos de actualizagdo do Plano
conexas, designadamente do Ambiente, Agriculturae Naciona de Desenvolvimento Turistico e dos planos
do Ordenamento do Territério, com vista a promocao sectoriais;
do zoneamento estratégico, do ordenamento e
desenvolvimento turistico do territério; g) elaborar e supervisionar toda a informagdo impressa

ou electrénica destinada & promocéo do turismo

h) divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de nacional;
comunicagdo e operadoresturisticos, assegurando-lhes
a adequada informacdo, nos termos definidos na h) participar na definicdo de critérios e de eventuais
organica,no ProgramaEstratégico de Desenvolvimento medidasfinanceiras de apoio asestruturas empresariais
(PED) eno Programa do VI Governo; para o sector de turismo;

i) apoiar o Governo nas negociagdes e decisdes em i) elaborar planos e estratégias de turismo comunitario;
insténciasinternacionais, bilateraisou multilaterais, nas
areas sob sua tutela; j) outrasactividades quelheforem atribuidas nostermos

legais ou delegadas pelo Director-Geral ou pelo

j) manter eadministrar umabase de dados, deinformagdo Ministro.

e documentagdo turistica e promover a publicacdo e

divulgacéo dos temas superiormente definidos e Artigo16.°

aprovados, Direccdo Nacional deEmpreendimentos, Actividadese
ProdutosTuristicos

K) apoiar, dentro das possibilidades orgamentais os
estabelecimentos de formacao profissional na 1. A Direccdo Naciona de Empreendimentos, Actividadese
actividade turistica, preferencialmente através da Produtos Turisticos, abreviadamente designada por
celebracdo de contratos-programa, com objectivos e DNEAPT, tem por miss30 apoiar edinamizar iniciativasdo
calendarizacdo bem definidos; sector empresarial, publico e privado, com vista a

valorizagéo das potencialidades do sector.

[) regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os

9 empreendimentos turisticos; 2. A DNEAPT, prossegue as seguintes atribuicoes: )
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a organizar, coordenar etomar asiniciativas necessérias
paraarealizacdo de eventos sob aresponsabilidade do
Ministério;

b) propor aqualificacdo de estabel ecimentos turisticos e
apoiar as suas actividades regionais e locais;

¢) elaborar o plano anua de actividades promocionais
com respectivas estimativas de custos;

d) promover eapoiar adivulgacdo dosprodutosturisticos
locais, designadamente nos sectores do artesanato,
gastronomia, desporto e lazer, em cooperagcdo com
outros organismos publicos ou privados ;

€) regulamentar as actividades de prestacdo de servigos
turisticos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios;

f) propor critérios de atribuicdo de certificacbes e de
louvores de mérito as empresas no sector de turismo,
designadamente nos sectores de hotelaria, de
restauracéo e de lazer;

g) outrasactividadesquelheforem atribuidas nostermos
legais ou delegadas pelo Director-Geral ou pelo

Ministro.
Artigo17.°
Direccdo Nacional deMarketing do Turismo eRelacdes
I nternacionais

1. A Direccdo Nacional de Marketing do Turismo, abrevia-

damente designadapor DNMTRI, tem por missdo apoiar o
Ministério nas negociagdes e decisdes em insténcias
internacionais, bilateraisou multilaterais, de divulgacéo e
marketing nas areas sob suatutela, de modo a adequé-las
aosinteresses de Timor-Leste.

A DNMTRI, prossegue as seguintes atribui¢des:

a) acompanhar a adopgdo e execucdo dos projectos e
programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia
técnica internacional, com os parceiros de
desenvolvimento;

b) propor iniciativas e ac¢Bes conjuntas de cooperacdo
com 0s servigos competentes do Ministério dos
Negadcios Estrangeiros e com os Adidos do MTAC no
estrangeiro, naarea do Turismo;

¢) coordenar a organizacdo de feiras e exposicdes
nacionais e no estrangeiro, nos termos definidos pelo
Ministro;

d) propor a adesdo a organizacdes regionais e
internacionais de turismo;

€) participar activamente nos trabal hos das organizactes
internacionais deturismo em que Timor-L este sgjaparte
ou observador e reportar superiormente os respectivos
desenvolvimentos;

. . . . . . )
f) divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de
comunicagdo e operadoresturisticos, assegurando-lhes
a adeguada informacéo;

g) apoiar o sector privado na divulgacéo turistica no
estrangeiro.

SUBSECCAO Il
SERVICOINSPECTIVO

Artigo 18.°
I nspecgéo-Ger al deJogos

1. A Inspecgdo-Geral de Jogos, abreviadamente designada

por 1GJ, é um servico dotado de autonomia técnica e
administrativa, sob a tutela e supervisdo do Ministro do
Turismo, Artes e Cultura (MTAC) cuja missdo é a de
assegurar adefinicéo e execucdo disciplinadoradapolitica
governamental nos dominios da exploracdo dos jogos
recreativos e sociais, de fortuna ou azar e outros jogos
autorizados, incluindo as apostas mituas e lotarias, bem
como dos lugares af ectos a exploragcdo dos mesmos.

. A IGJ é dirigida por um Inspector-Geral dos Jogos,

coadjuvado por um sub-inspector equiparado para todos
os efeitos legais, a director-geral e a director nacional,
respectivamente.

3. Sem prejuizo do disposto no Decreto do Governo n.° 10/

2008, de 11 de Junho, que aprovou aestruturadal GJ, esta
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) apoiar tecnicamente, em matéria de jogos sociais, de
diversdo ou defortunae azar, o Ministro datutela, sob
estatuto de orgdo consultivo principal de apoio a
decisdo governativa;

b) inspeccionar todas as actividades de exploracdo e
pratica de jogos e diversdes, fazendo respeitar as
disposicles legais e clausulas contratuais aplicavels;

¢) formular propostas ao Ministro do Turismo para a
adopcdo de medidas relativas ao licenciamento, ao
acesso e regulamentagdo dos jogos bem como a
distribuico das respectivas receitas;

d) fiscalizar, em cooperacdo com asautoridadespoliciais,
a aposta mitua ou quaisquer modalidades afins dos
jogos sociais e de diversdo e instruir 0S processos por
contra-ordenacdo cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida;

e fiscalizar ossistemas e acontabilidade das expl oracbes
dos jogos e demais diversies e a escritadas entidades
gue sejam autorizadas a explorar 0s jogos e diversdes
€, bem assim, apreciar arespectivasituacdo econdmica
efinanceira;

f) desempenhar quaisquer outras fungdes estabelecidas
por lei ou por despacho do Ministro.

J
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SUBSECCAO IV
ARTESE CULTURA

Artigo19.°
Direccdo-Geral dasArteseCultura

1. A Direccéo-Geral das Artes e Cultura, abreviadamente

designadapor DGAC, é0 servico central responsavel pela
coordenacdo e execucdo das politicas definidas no &mbito
da preservacdo do patrimonio cultural, da proteccéo dos
direitos, e dapromocao e apoio das actividades culturaise
da e gestdo de museus e bibliotecas.

2. A DGAC prossegue as seguintes atribuicdes:

a) promover adefesae consolidacdo daidentidade cultural
timorense;

b) promover actividades culturais que visem o
conhecimento e divulgag&o do patriménio historico,
antropol 6gico, arqueol 6gico e museol égico de Timor-
Leste, incentivando a participacéo e intervencdo das
escolas;

€) promover ou auxiliar aedi¢do delivros e documentos,
discos, diapositivos e outras formas de gravagao,
filmes e videos de interesse cultural e a aquisicéo de
obras de arte;

d) fomentar a execucdo de projectos inovadores nas
diferentes&reas culturais e promover asuadivulgagéo;

e) fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as actividades culturais e promover
intercdmbiosanivel nacional einternacional;

f) propor alegislagdo que consagre a criacdo de escolas,
ou instituicBes culturais que promovam a politica
cultural estabelecida no presente diploma, no plano
estratégico para a cultura, ou na politica naciona de
culturg;

g) coordenar com o Instituto Nacional de Linguistica o
desenvolvimento e a promo¢do das linguas oficiais e
nacionais, bem como todas as publicacfes em linguas
locais.

. A Direccdo Geral dasArtes e Cultura pode criar servigos

desconcentrados sempre que tal se mostre necessario a
prossecucdo dos seus objetivos, designadamente atraves
dainstituicdo dos Centros de Cultura Distritais.

Os Centros de Cultura Distritais quando criados, séo
equiparadosaDireccdo Nacional.

Artigo20.°
Direcgdo Nacional doPatriménio Cultural

1. A Direcgdo Nacional do Patrimonio Cultural, abreviada-

mente designadapor DNPC, €0 servico central responsavel
pelaexecucdo das medidas superiormente definidas paraa
preservacéo do patrimonio cultural de Timor-Leste.

~

2. A DNPC prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) gestéo, preservagdo e divulgacdoda histériaoral, bem
como do patrimonio arquitectonico, arqueoldgico e
etnogréfico;

b) registo einventariagdo do patriménio cultural;
¢) classificagdo do patrimonio cultural;

d) gestdo do sistema de pedidos de autorizacdo para
investigacdo cientifica;

€) proceder a inventariagdo, estudo e classificacdo dos
bens mdveis e imdveis que constituem elementos do
patriménio cultural;

f) organizar e manter actualizado o seu cadastro e
assegurar a sua preservacao, defesa e valorizagao.

Artigo21.°
Direccdo Nacional deBibliotecas

. A Direcdo Nacional de Bibliotecas, abreviadamente

designada por DNB, € 0 servico central responsavel pela
discussdo das medidas superiormente definidas para a
criacdo e administracdo da BibliotecaNacional de Timor-
Leste.

2. A DNB prossegue as seguintes atribuigdes:

a) criagdo daBibliotecaNacional de Timor-Leste;

b) preservacéo, estudo e divulgacdo das colecdes que
integram aBibliotecaNacional;

€) aquisicdo e recolha dos materiais e informacoes
relevantes que integram as col ec¢Oes da Biblioteca;

d) criagdo de umarede publicade bibliotecas.

Artigo22.°
Direccdo Nacional dosM useus

A Direccdo Nacional dos Museus, abreviadamente

designada por DNM, é o servico central responsavel pela

execucdo das medidas superiormente definidas para a
criacdo e administracdo do Museu e Centro Cultura Timor-
Leste.

. A DNM prossegue as seguintes atribuicoes:

8 criacdo do Museu e Centro Cultural de Timor-Leste;

b) preservacdo, estudo e divulgacéo da Colecgdo Nacional
gue integra o Museu e Centro Cultural;

€) aquisicdo e recolha dos materiais e informacdes
relevantes que integram a Colecgéo Nacional;

d) criagdo de umarede naciona de museus. )
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Artigo23.°
Direccdo Nacional dasArtes, Culturaelndistrias
CriativasCulturais

1. ADireccdo Nacional deArtes, Culturaelndistrias Criativas
Culturais, abreviadamente designada por DNACICC, éo
servico central responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas paraacriacdo e administracdo da
Academia de Arte e Industrias Criativas Culturais, bem
como pelo desenvolvimento das Artes e Cultura como
formas de expressdo daidentidade timorense e como factor
de desenvolvimento econdmico, social e cultural do Pais.

2. A DNACICC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) gestéo, preservacdo e divulgacdo das expressdes de
cultura tradicional, designadamente mdsica, danca,
artesanato e linguas,

b) promocdo e dinamizagdo das indUstrias criativas
culturais, designadamente a fotografia, cinema,
teatro,artes plasticas, entre outras;

C) inventariar e apoiar as associacfes cientificas e
culturaise fomentar o intercambio técnico e cientifico
com organismos congéneres, nomeadamente o
Instituto Nacional de Linguistica;

d) apoiar tecnicamente, em colaboragdo com o Instituto
Nacional de Formac&o de Docentes e Profissionais da
Educacdo, a formacdo descentralizada de gestores,
animadores e divulgadores de projectos e de activida
desdeindole cultural eartistica;

€) promover o desenvolvimento dasArtesenquanto factor
de desenvolvimento econémico e social do Pais.

SECCAO III
UNIDADE DE IMPLEMENTACAO E COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE ARTESE
INDUSTRIAS CRIATIVAS DE TIMOR-LESTE

Artigo24.°
Unidadedel mplementacio e Comissdo deAcompanhamento
deArtese
IndUgtriasCriativasdeTimor-L este

A Unidade de Implementacéo e a Comissdo de Acompanha-
mento daAcademia de Artes e IndUstrias Criativas Culturais
de Timor-L este mantém-se em fungdes nos termos daResol ugcdo
n.12/2012, de9 deMaio.

SECCAO IV
UNIDADES ORGANICAS DE APOIO DIRECTO AO
MINISTRO

Artigo25.°
Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna

1. OGabinetede|nspeccdo eAuditorialnternatem por missdo
promover aavaliacdo éticae dos procedimentosinternose
exercer ainstrucdo disciplinar e de auditoriaemrelagéo as

\-

e . . s )
ingtituicBes e servigosintegrados no Ministério, bem como
a fiscalizacdo do cumprimento das leis e regulamentos
administrativos aplicaveis.

2. O Gabinete de Inspeccdo eAuditorial nternaé chefiado por
um Inspector equiparado para todos os efeitos legais a
director-geral, coadjuvado por dois Sub-Inspectores,
equiparados a director nacional .

3. O Gabinete de I nspecgdo e Auditoria lnterna prossegue as
seguintes atribuicoes:

a velar pela boa gestdo dos recursos humanos,
financeirose materiaisdo Ministério;

b) levar a cabo inspeccles, averiguacdes, inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza disciplinar,
administrativa e financeira as direcgdes nacionais do
Ministério e demais servicos tutelados pelo MTAC;

¢) avaliar agestdo adminigtrativa, financeirae patrimonial
dos servigos integrados nas direccBes nacionais e,
bem assim como dos servigos publicos tutelados pelo
MTAC e de quaisquer participacBes empresariais do
Estado em relagdo juridicacom o Ministério, incluindo
a contratacdo publica;

d) sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais do controlo interno do Ministério;

€) cooperar com outros servicos de auditoria
internacional, ministerial, Inspeccdo-Geral do Estado e
Procuradoria-Geral no encaminhamento einvestigactes
defactosilicitos, ilegais, incluindo asrelativasaqueixas
e denuncias fundamentadas,

f) verificar a legalidade e destino das receitas e das
despesas inscritas no Orcamento do Estado e as de
Fundos e outras institui¢des publicas, tuteladas ou
patrocinadas por dinheiros publicos e, ou pelo
Ministério;

g) orientar e propor medidas correctivasaprocedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, érgdos e
servicos tutelados ou em relagédo juridica com o
Ministério;

h) receber, investigar e responder as reclamagfes dos
cidadd@os, sem prejuizo das competéncias de outros
Orgdos inspectivos ou de provedoria;

i) propor ao Ministro medidas de prevencéo e
investigacdo amaadministracao, corrupgao, conluio e
nepotismo, incluindo acc¢Bes de controlo e formagéo
nos servicos periféricos, tutelados e desconcentrados;

j) apresentar plano e respectivo relatério anual das
actividades;

K) quaisquer outras actividades que lhe forem cometidas
pelo Ministro ou atribuidas por lei.

J

Sériel, N.° 32

Quarta-Feira, 26 de Agosto de 2015

Pagina 8215



Jornal da Republica

Artigo26.°
GabineteJuridico

1. O Gabinete Juridico tem por missdo elaborar um quadro

legal coerente e simples, bem como aconselhar 0 Ministro
sobre a legalidade dos actos, contratos, convencdes e
procedimentos, prestando apoio aos servicos integrados
no Ministério, bem como a capacitagdo no cumprimento
dasleseregulamentosadministrativos aplicaveispor parte
dos servicos do Ministério.

. O Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribuicoes:

a propor ao Ministro aelaboracdo de diplomaslegais, de
instructes e promover sessdes de esclarecimento, nas
matérias tuteladas pelo Ministério, justificados nasua
necessidade, oportunidade e adequagéo;

b) laborar osdiplomaslegaisreferidos naalineaanterior,
bem como as inerentes notas justificativas, com
prioridade para os sectores do turismo e da proteccéo
dapropriedade cultural eintelectual;

C) prestar assessoria permanente a0 Ministro em todas
as matérias legais, incluindo os acordos, contratos,
convengbes e procedimentos, nacionais e
internacionais,

d) apoiar a decisdo e formulacdo de politicas sectoriais,
garantindo a sua legalidade;

€) emitir pareceres juridicos sobre propostas de outras
entidades, nacionais e estrangeiras,

f) outras funcBes legais que Ihe sgjam solicitadas pelo
Ministro.

SECCAO V
ORGAO CONSULTIVO

Artigo27.°
Consdho Consaultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colectivo de consultado

Ministro, que faz aavaliacdo periddicadas actividades do
MTAC, competindo-lhe, nomeadamente;

a apoiar o Ministro na concepcdo e coordenacdo de
politicas e programas aimplementar pelo Ministério;

b) analisar, periodicamente, os resultados alcangados,
propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servicos;

€) promover ointercambio de experiéncias einformacdes
entretodos os servicos e organismosdo MTAC eentre
0s respectivos dirigentes;

d) analisar diplomas legidativos de interesse do MTAC
ou quaisquer outros documentos provenientes dos
Seus Servigos ou organismos.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢&o:

. OMinistro, guando entender conveniente, poderaconvidar

. O Consalho Consultivo reline-se ordinariamente duas vezes

. AsDirecgdes Regionaisdo Turismo, Artese Cultura, adiante

. OsDirectores Regionais sdo coadjuvados por um Chefe de

CompeténciasdasDireccdesRegionaisde TurismoArtese

1. As DirecgBes Regionais de Turismo, Artes e Cul-

a o Ministro, que o preside;

b) o Secretério de Estado;

¢) osDirectores-Gerais e equiparados,

d) o Inspector-Gera dos Jogos,

€) os Directores Nacionais ou equiparados.

outras pessoas a participarem na reunido do Conselho
Consultivo.

por més e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Ministro.

SECCAO VI
SERVICOSDESCONCENTRADOS

Artigo28.°2

DireccbesRegionaisdeTurismoArteseCultura

designados DRTAC,tém por missdo a execucéo
desconcentrada de actividades especificas e a recolha de
dados operacionais para a concepcdo de medidas de
politicas sectoriaislocais.

Seccdo que seresponsabiliza, também, peladreadacultura.

Os Directores Regionais sdo equiparados, para efeitos
salariaiselegais, aDirectores Nacionais.

No dmbito da organizacdo regional do Ministério do
Turismo, Artes e Culturafuncionam as seguintes Direcgdes
Regionais.

a) direccdo Regional de Turismo, Artes e Cultura I,
(Municipiosde Baucau, Viqueque, Lautém e Manatuto);

b) direccdo Regional de Turismo, Artes e Cultura I,
(MunicipiosdeDili, LiquicaeAileu);

¢) direccdo Regiona de Turismo, Artes e Cultura Ill,
(MunicipiosdeAinaro e Manufahi e Covalima);

d) direccdo Regiona de Turismo, Artes e Cultura IV,
(Municipiosde Ermerae Bobonaro);

€) direccdo Regional de Turismo, Artes e Cultura V,
(Municipio de Oe-Cusse).

Artigo29.°
Cultura

tura,enquanto servicos desconcentrados do MTAC,
exercem as suas competéncias em colaboracdo com 0s |
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Servigos centrais respectivos, bem como com outras
entidades de &mbito regional e municipal

2. AsDRTAC prosseguem as seguintes atribui¢oes:

8 aimplementag&o das politicas definidas pelo Ministro
e coordenadas pelas Direcgdes-Gerais;

b) controlo financeiro e monitorizagdo da execucdo da
despesa nos estabel ecimentos turisticos, subsidiados,
participados ou de alguma forma financiados pelo
Estado, na sua &rea de competéncia;

C) garantir a coeréncia de critérios e de procedimentos
entresi e os servicos centrais do Ministério, de acordo
com as orientagdes superiores,

d) participar em acgdes conjuntas com outras entidades
de ambito regional, municipal ou local, em
representacdo do Ministério;

€) coordenar e organizar a recolha municipal de
informagdes necessérias aos servicos centrais do
Ministério, com vistaao acompanhamento da politica
nacional definida para os sectores turistico, artistico e
cultural e aavaliagdo de resultados;

f) monitorizar aimplementacdo e execucdo dos programas
e projectos da competénciado MTAC;

g) executar asmedidassuperiormentedefinidasem matéria
de administragdo e gestdo do sistema logistico de
competénciado MTAC;

h) coordenar, nasuaéreade competéncia, aimplementacdo
dos projectosdeinformatizaco e desenvol vimento de
tecnol ogias de informacdo superiormente definidas;

i) cooperar com 0S outros servigos, organismos e
entidades, tendo em vista a realizacdo de accdes
conjuntas em matéria dacompeténciado Ministério.

3. AsDireccesRegionais, dirigidas pelo respectivo Director
Regional, sio coordenadas pelaDireccdo-Geral do Turismo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo30.°
Revogagéo

E revogado o Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, que
estabeleceu a anterior estrutura organica do Ministério do
Turismo.

Artigo31.°
Diplomascomplementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar a regulamentacdo da estrutura organico-
S funcional dasDireccdes-Geraise Nacionais.

Artigo32.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 23 de Junho de 2015.

OPrimeiroMinistro,

Dr.Rui MariadeAraljo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura,

FranciscoKalbuadi Lay

Promulgado em 14.08.2015

Publique-se

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.° 33/2015
de 26 de Agosto

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
SOL IDARIEDADE SOCIAL

O Decreto-Lei n.°6/2015, de 11 de Marco, que aprovou a
Orgénica do VI Governo Congtituciona estabelece no seu
artigo 24.° que o Ministério da Solidariedade Social é «o érgéo
central do Governo responsavel pela concepcéo, execugéo,)
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( coordenacdo e avaliacdo dapolitica, definida e aprovadapelo
Conselho de Ministros, para as areas da seguranca social,
assisténcia social, desastres naturais e da reinsercéo
comunitaria».

Neste sentido, tendo em conta que a experiéncia de trabalho
evidencia a necessidade de contribuir para uma intervencéo
socia integrada que responda aos desafios de uma visdo da
pobreza numa perspectiva multidimensional, proceder-se-4
reformulagdo da estrutura orgénica, melhorando a eficiéncia
dos servigosdaadministragcdo directaeindirectado Ministério
da Solidariedade Social, dotando-os das competéncias
necessérias para a prossecucdo das politicas nas &reas da sua
tutela, que constam do Programado VI Governo Constitucional
edo Plano deactividadesdo Ministério da Solidariedade Social
de2013-2017.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica e no artigo 24.° e no n°1 do artigo
37.°do Decreto-L el n°6/2015 de 11 deMar¢o, paravaler como
lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente
designado por MSS, é 0 6rgdo central do Governo responséavel
pelaconcepcdo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo dapolitica,
definida e aprovadapelo Conselho de Ministros, paraaséreas
dasegurancasocial, assisténciasocial, desenvolvimento socia
e dos assuntos dos combatentes da libertacdo nacional.

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucéo da sua misséo, sdo atribui¢des do MSS:

a) Conceber um sistemacoerente de proteccdo social assente
na integracdo e complementaridade de um conjunto de
politicas publicas, de programas e servigos no sentido de
promover aprevencao e contribuir parao combate apobreza
eexclusdo social deumaformamaiseficaz eeficienteea
melhoria do bem-estar das comunidades;

b) Conceber e desenvolver politicas, programas e servigcos e
elaborar e propor projectos|egidativos e de regulamentacéo
para as areas da sua tutela, bem como assegurar o
acompanhamento da sua execugdo e sua avaliagao;

¢) Promover a elaboracdo de estudos e pesquisas visando a
analise social e um diagndstico dos problemas que afectam
as pessoas, familias, grupos e comunidades para
identificacdo e definicdo de formas mais adequadas de
intervencao, no &mbito da proteccdo social eno combate a
pobreza;

9 d) Promover acoordenacdo de acgdes paraadefinicdo deuma

. . ~ N
estratégia nacional de reducéo da pobreza com o0s
departamentos governamentais relevantes,

€) Elaborar e propor um plano de ac¢éo e orgamento susten-
tavel e proceder a boa implementacdo e execucdo do
MesMo;

f) Desenvolver, no dmbito do processo de desconcentracdo
administrativa, servicos de proximidade que garantam o
acesso dos cidaddos aos beneficios sociais;

g) Promover a divulgacdo de informacdo relevante na érea
dos direitos sociais e dos programas e servicos
disponibilizadospelo MSS;

h) Quaisquer outras que Ihe forem legal mente atribuidas.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
Tutelae Superintendéncia

1. OMSSésuperiormentedirigido pelo Ministro, queotutela
e 0 superintende e por ele responde perante o Primeiro-
Ministro.

2. O Ministro é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes,
peloVice-Ministro.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
EsruturaGeral

O MSS prossegue suas atribuicdes através dos servicos
integrados na administracéo directa do Estado, do organismo
integrado na administragdo indirecta do Estado, do orgdo
consultivo e das del egacBes territoriais.

Artigo5.°
GabinetedoMinistroeVice-Ministroda Solidariedade
Social

A natureza, a estrutura, a composi¢ao, as competéncias e a
chefia dos Gabinetes do Ministro e Vice-Ministro da
Solidariedade Social encontram-se definidos no regime dos
GabinetesMinisteriais.

Artigo6.°
Administracdo Directaelndirectado Estado

1. Integram aadministracdo directado Estado, no &mbito do
MSS, 0s seguintes servicos centrais:

a) A Direccdo-Gera dos Servicos Corporativos composta
pelas seguintes direcgBes nacionais e unidades
orgéanicas que funcionam na sua directa dependéncia:

i. ADireccdo Nacional do Plano, Finangas, Aprovisio-
namento e Logistica;

J
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ii. A Direcc@o Nacional de Administracdo e Recursos
Humanos;

iii. A Unidade deApoio Técnico;
iv. A Unidade de Tecnologias de | nformagao;
v. A Unidade de Comunicagéo Social e Protocolo.

b) A Direccdo-Gera de Proteccdo Social e dos Assuntos
dos Combatentes da Libertacdo Nacional composta
pel as seguintes direc¢Bes nacionais que funcionam na
sua directa dependéncia:

i. A Direccdo Nacional deAssisténcia Socidl;
ii. A Direccdo Nacional do Desenvolvimento Social;

iii. A Direcgéo Naciona do Regime N&o Contributivo
de Seguranca Socidl;

iv. A Direccdo Naciona do Regime Contributivo de
Seguranca Social;

v. A Direcc@o Nacional de Gestdo de Riscos de
Desastre;

vi. A Direccdo Nacional dos Assuntos dos Comba-
tentesda Libertacdo Nacional.

¢) O Gabinete de Inspeccdo eAuditoria.

. As delegagdes territoriais sdo servigos periféricos da
administrac8o directa do Estado na dependéncia do
Director-Gera dos Servicos Corporativos e do Director-
Geral de Proteccdo Socia e dosAssuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional nas respectivas areas de
competéncia.

. Integram a administragdo indirecta do Estado, tutela e
superintendénciado Ministro da Solidariedade Social, os
seguintes organismos, dotados de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira, regulados por
Estatutos proéprios:

a O CentroNaciona de Reabilitacéo;
b) O Instituto de Seguranca Social.

CAPITULO IV
SERVICOS CENTRAIS, ORGAO CONSULTIVO,
DELEGACOES TERRITORIAIS E ORGANISMO
INTEGRADO NA ADMINISTRACAO INDIRECTA
DO ESTADO

SECCAO |
SERVICOS CENTRAIS DA ADMINISTRACAO
DIRECTA DO ESTADO

Artigo7.°
Atribui¢BescomunsdasDir ecgBes-GeraiseNacionais

L 1. CompeteasDirecgbes-Gerais:

. Compete as DireccBes Nacionais, dentro das suas areasde

. ~ " A
a) Garantir aexecugdo das politicas e dos programas, de
acordo com as instrugdes superiormente definidas e
administrar os servicos da sua directa dependéncia;

b) Intervir, deformacoordenada, no sentido dereforcar a
complementaridade da accéo das diversas areas de
intervenc@o na promogdo de um sistemaintegrado de
Proteccdo Social;

¢) Garantir a harmonizagdo entre o plano estratégico de
desenvolvimento 2011-2030 e o plano estratégico e o
plano operacional do MSS;

d) Assegurar a coordenacdo e articulagdo da accdo das
direc¢gbes nacionais e delegacdes territoriais nas
matérias da sua &rea de competéncia;

€) Acompanhar o processo de elaborago de estudos e
pesquisas nas diversas areas de intervencéo.

actuacéo:

a) Propor e colaborar na elaboracéo de estudos e
pesquisas conduzidos pelaUnidade de A poio Técnico;

b) Propor e contribuir para a concepcdo de politicas,
programas e servicos, tendo em conta a legislacdo
nacional, o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030 e as orientacBes politicas definidas pelo
Governo, em articulagdo com a Unidade de Apoio
Técnico;

¢) Propor e colaborar na elaboragéo de legislacao,
regulamentacéo e de manuais de procedimentos
relativos aos programas e servicos da sua tutela em
articulagdo com a Unidade de Apoio Técnico;

d) Elaborar osplanos de actividades e orcamentosanuais
e plurianuais, assim como os relatorios de actividades
e de prestacdo de contas, relativos a sua area de
actuacdo, em articulagdo com a Unidade de Apoio
Técnico e a Direcgdo Naciona do Plano, Finangas,
Aprovisionamento e Logistica;

€) Preparar contetdos informativos relativos aos
programas e servigos da sua tutela para serem
produzidos materiaisdevisibilidade parautilizagcdo em
campanhas de sensibilizagdo e divulgacdo, concebidos
pelaUnidade de Comunicagdo Social;

f) Planear e apoiar a implementacdo dos programas e
servicos em articulacdo com as del egacOes territoriais
do MSS;

g) Monitorizar eavaliar aimplementacdo dosprogramase
servigos do MSS em articulagdo com a Unidade de
Apoio Técnico;

h) Garantir a capacitacdo das equipas das delegacdes
territoriais responsaveis pela implementacdo dos
programas e servicos;
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.

i) Garantir o registo e a actualizacdo de informacdo de
todos os beneficiarios numa base de dados integrada
no sistema de gestéo de informagéo do MSS, em
articulagdo com a Unidade de Tecnologias de

Informagao.

Artigo8.°
Direccao-Geral dos ServicosCor por ativos

1. ADireccdo-Gera de Servigos Corporativos, abreviadamente

designada por DGSC, tem por missao assegurar a
orientacdo geral e a coordenagdo integrada de todos os
servicos do MSS com atribuicdes nas areas do plano,
finangas, aprovisionamento, logistica, administragéo,
recursos humanos, juridica, estudos, estratégia,
cooperacdo, tecnologias de informagdo e comunicacdo
socia e protocol o de acordo com alegislagdo nacional, o
programado Governo, as politicas e programasdo MSSe
as orientagdes superiores.

2. A DGSC prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Garantir o bom funcionamento ee€ficiénciados servigos
deplaneamento, financgas, aprovisionamento, logistica,
administragdo, recursos humanos, juridicos, de
estudos, cooperacdo, tecnologias de informagdo e
comunicacdo socia e protocolo do MSS e coordenar a
monitorizag&o e avaliagdo das suas actividades;

b) Coordenar e promover aorganizag&o administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagdo técnica e
profissional dos funcionéarios em colaboragdo com a
Direcc8o Nacional de Administracdo e Recursos
Humanos e a Comissao da Funcdo Publica;

¢) Coordenar e supervisionar as actividadesrel acionadas
com a elaboracdo do plano e or¢camento e dos
respectivos relatérios de actividades e prestagcdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliacéo
dasuaexecucdo, em articulacio com aDireccdo-Geral
de Protec¢do Social e dos Assuntos dos Combatentes
da Libertac@o Nacional e com os demais servigos e
organismos do MSS;

d) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-lei,
regulamentos e outras disposi¢cdes de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administracdo Publica por parte de todos os servicos
e organismos do MSS;

€) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia e a
legalidade do procedimento de aprovisionamento;

f) Coordenar as actividades de protocolo no dmbito da
realizacdo de eventose comemoragdesoficiaisdo M SS;

g) Garantiraboaimagem institucional eadivulgacéo dos
programas, servicos, actividades e eventos do MSS;

h) Garantir a manutencéo das redes de comunicacéo e
dos recursos informéticos do MSS;

i) Exercer asdemaisatribuigdesquelhessgam conferidas
por lei.

- . )
3. A DGSC coordena e supervisiona as seguintes Direccfes

Nacionais e Unidades Orgéanicas:

ad A Direccdo Nacional do Plano, Finangas,
Aprovisionamento e Logistica;

b) A Direcgdo Naciona de Administragdo e Recursos
Humanos;

¢) A Unidade de Apoio Técnico;
d) A Unidade de Tecnologias de |nformacao;

€) A Unidade de Comunicagéo Social e Protocolo.

4. A DGSC coordenae supervisionaas del egacOesterritoriais

do MSS nas areas do plano, finangas, administracao,
recursos humanos, tecnologias de informacdo e
comunicagdo social;

. A DGSC é dirigida por um Director-Geral nomeado nos

termosdalei.

Artigo9.°

Direccdo Nacional do Plano, Financas, Aprovisionamentoe

Logistica

1. A Direccéo Nacional do Plano, Finangas, Aprovisionamento

e L ogistica, abreviadamente designadapor DNPFAL, tem
por missdo assegurar a todos os servigos do MSS apoio
técnico e administrativo nas areas do plano, das finangas,
do aprovisionamento e dalogistica.

. A DNPFAL prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico-financeiro aos érgaos e servigos
do MSS;

b) Elaborar a proposta de orgamento anual do MSS em
articulac8o com osrestantes 6rgaos e servicosdo M SS;

¢) Velar pela€ficiente execucdo orcamental, elaborando
relatorios periddicos em articulagdo com 0s 6rgaos e
servicos do MSS;

d) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

€) Assegurar o processamento dos salérios e outras
remuneragdes, devidos aos funcionarios publicos,
agentes da administragdo publica, trabalhadores e
prestadores de servicos do MSS;

f) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
despesas e receitas publicas do MSS;

g) Elaborar a proposta de plano anual de actividades do
M SS em articulagdo com osrestantes 6rgéos e servicos
do MSS;

h) Promover aharmonizacdo das actividadesrelacionadas
com a elaboracéo, execucdo, acompanhamento €)
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avaliag8o dos planos anuais e plurianuais com o
orcamento do MSS;

individual do pessoal afecto ao MSS, em suporte\
documental e electronico;

J

i) Assegurar a existéncia de um sistema de g) Avdiar as necessidades especificas dos servigos do
aprovisionamento transparente, garantindo a MSS e elaborar e apresentar uma proposta do quadro
conformidade dos procedimentos de aprovisionamento de pessoa do MSS a Direcgdo-Geral dos Servigos
com as disposi¢les legais em vigor; Corporativos,

j) Criar e manter um registo completo e actualizado de h) Garantir aexecucdo dos procedimentos administrativos
todos o0s processos de aprovisionamento; com vista a0 pagamento mensal de vencimentos e

outras remuneracdes, a determinacdo das férias e a

K) Verificar aexisténcia de cabimento orgamental paraa concessdo de licengas ao pessoa afecto ao MSS;
celebracéo de contratos publicos no ambito do
aprovisionamento e gerir e acompanhar asuaexecucao i) Criar procedimentos internos que promovam a
nos termos legais; disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,

nomeadamente a adopcéo de medidas que promovam

) Manter actualizada a inventariacdo dos bens do a igualdade de género e o cumprimento de regras e
patriménio mével eimovel afecto ao M SS, garantindo principios da Administragdo Publica por parte do
a sua manutencdo, conservagao, controlo e gestao; pessoa afecto ao MSS;

m) Providenciar a distribuicdo de material e de outros j) Garantir aexecucdo dos procedimentos administrativos
equipamentos aos 6rgaos e servigcos do MSS, sempre relativos aos processos de nomeagdo, promocdo e
que tal sgja solicitado; progressao na carreira, seleccéo, recrutamento,

exoneracdo, aposentacdo, transferéncia, requisicdo e

n) Garantir avigilancia, a manutencéo, a conservacdo, a destacamento de pessoal, nos termos da lei;
seguranca e alimpeza das instalacBes do M SS;

K) Coordenar e gerir o processo de avaliacdo de

0) Exercer asdemaisatribuicbesquelhessgjam conferidas desempenho dos funcionérios publicos e agentes da
por lei. administragéo afecto a0 MSS, nostermosdalei;

3. ADNPFAL édirigidapor um Director Nacional nomeado [) Gerir emonitorizar o registo eo controlo daassiduidade
nostermosdalei. do pessoa afecto ao MSS, em coordenagdo com 0s
servicos do MSS;
Artigo 10.°
Direccdo Nacional deAdministracdo e Recur sosHumanos m) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MSS e propor planos deformagéo parao pessoal afecto
1. ADireccdo Naciona deAdministracdo e Recursos Huma: a0 MSS aDirecgdo-Geral dos Servicos Corporativos;
nos, abreviadamente designada por DNARH, tem por

missd0 assegurar a organizacdo administrativa e a gestao n) Assegurar o cumprimento dalegislacdo aplicavel aos

dos recursos humanos e prestar o apoio técnico e trabalhadores da funcdo publica, propondo

administrativo nestas &reas a todos os servicos do MSS. superiormente ainstauracdo de processos de inquérito
disciplinares e proceder & instrucéo dos que forem
2. A DNARH prossegue as seguintes atribuicoes: determinados superiormente;

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro e 0) Desenvolver as accBes necessérias ao cumprimento
a0s 0rgaos e servicos do MSS; das normas sobre condi¢des ambientais de higiene e

seguranca no trabal ho;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunicacdo interna comum entre todos os servigos e p) Assegurar a integracdo, o acompanhamento e a
Orgdos do MSS; supervisdo do pessoal afecto ao MSS;

¢) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento q) Exercer asdemaisatribuicbesquelhessgjam conferidas
da documentacdo e arquivo do MSS; por lei.

d) Desenvolver e executar as politicas de recursos 2. A DNARH édirigida por um Director Nacional homeado
humanos superiormente definidas; nostermosdalei.

€) Gerir e administrar os recursos humanos em Artigo11.°
coordenacéo com a Direccéo-Geral dos Servicos UnidadedeApoio Técnico
Corporativos e a Comissdo da Funcéo Publica;

1. A Unidade de Apoio Técnico,abreviadamente designado
\ f) Elaborar registosestatisticose organizar e gerir oregisto por UAT, é a unidade organica de apoio directo aos
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membros do Governo que tem por missdo desempenhar as
fungdes de assisténciatécnicanaéreajuridicae nas éreas
de estudos, estratégia, planeamento e cooperagao.

. A UAT prossegue as seguintes atribui¢des nadrea Juridica:

a) Definir, conjuntamente com osmembrosdo Governoe
as direccBes relevantes, um plano de elaboracéo de
projectos legidativos;

b) Elaborar os projectos legidativos relevantes para as
areasdasatribuicdesdo M SS, em coordenacdo com as
direccBes relevantes para o Ministro apresentar e/ou
aprovar;

¢) Propor aelaboracdo de diplomas|egidativosou outros
instrumentos necessarios ao bom funcionamento do
Ministério;

d) Prestar todaaassisténciatécnico-juridicaao Ministro,
ao Vice-Ministro e aos servic¢os integrados no
Ministério;

€) Manter um arquivo actualizado dos Jornais da
Republica;

f) Estudar, elaborar pareceres e prestar as necessdrias
informacgdes técnico-juridicas sobre projectos
legislativos, normativos ou outros documentos
juridicos que Ihe sejam submetidos e que sejam da
competénciado MSS;

g) Proceder ainvestigacdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as actualizacdes
legislativas;

h) Assegurar a harmonizag8o sistemédtica e materia de
diplomaslegidativos,

i) Criar emanter um arquivo relativo atodos os processos
legidlativos produzidos no MSS.

A UAT prossegue as seguintes atribuicdes nas areas de
estudos, estratégia, planeamento e cooperacao:

a Promover a realizac8o de estudos e pesquisas que
contribuam paraaconcepc¢ao de politicas, programase
servigose paraaavaliacdo dasuaimplementacdo, assim
como para a defini¢do de estratégias e de prioridades
no ambito do planeamento estratégico e operacional;

b) Desenhar politicas, programas, servicos e sua
regulamentacdo, tendo em contaalegislagdo nacional,
o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 e
as orientagdes politicas definidas pel o Governo, sob a
orientag@o dos membros do Governo e em articulagéo
com as direcgBes nacionais e del egacdes territoriais,

C) Prestar apoio técnico ao processo de monitorizagéo e
avaliagcdo daimplementacdo das politicas, programase
servicos em articulagcdo com as direccdes nacionais e
delegacBesterritoriais,

d) Prestar apoio técnico ao processo de elaboracdo dos\
planostrimestrais, anuais e plurianuais de actividades,
em articulacdo com a programacdo financeira, e dos
respectivos rel atérios garantindo o enquadramento no
plano estratégico do MSS e do Governo;

€) Garantir a articulacdo entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orcamental erelatérios;

f) Prestar apoiotécnico, acompanhar e avaiar aexecucdo
do plano de actividades e do orcamento, em articulacéo
com a Direcgdo Nacional do Plano, Finangas,
Aprovisionamento e Logistica;

g) Sistematizar e produzir informacdo para apoiar a
divulgacdo de politicas, programas e servicos e dos
resultados decorrentes da sua implementacso;

h) Coordenar a preparacdo das actividades do Conselho
Consultivo em articulagdo com Direccdo-Geral de
Protecg@o Social e dos Assuntos dos Antigos
Combatentes de Libertagdo Naciona e os Gabinetes
dos membros do Governo;

i) Coordenar e monitorizar aac¢do e 0 apoio técnico e/ou
financeiro disponibilizado no &mbito do
estabel ecimento de parcerias entre 0 MSS e doadores
e/ou agéncias de apoio ao desenvolvimento;

i) Coordenar e monitorizar a execucdo de projectos e
programas de cooperacdo internacional, em
coordenacéo com os Ministérios dos Negdcios
Estrangeiros e Ministério das Finangas;

K) Prestar outros apoios técnicos que se considerem
necessarios no ambito da missdo da UAT.

. A UAT exerce as demais atribuicdes que Ihes sejam

conferidaspor lei.

. A UAT édirigida por um Chefe de Unidade, equiparado,

paratodos os efeitos|egais, a Chefe de Departamento, que
depende directamente do Director-Geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo12.°
A UnidadedeTecnologiasdel nfor macgéo

. A Unidade de Tecnologias de | nformacao, abreviadamente

designado por UTI, é 0 6rgéo de apoio directo ao Director-
Geral dos Servicos Corporativos, gue tem por missao
assegurar a manutencdo das redes de comunicacdo e dos
recursosinforméticos do M SS.

. A UTI prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Criar emanter actualizadaa plataformaelectronicado
MSS queincluirsitiosdeinternet, intranet e extranet;

b) Assegurar o bom funcionamento e a utilizag@o dos
recursos informéticos por parte de todos os servicos

do MSS; )
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¢) Assegurar a actualizacdo das aplicacles e programas
informéticos utilizados pel os servicos do MSS;

d) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
tecnologias de informagéo e comunicagdo a todos os
servicos do MSS;

€) Criar umabase de dados integrada com a informacéo
dos beneficiérios dos programas, em articulagdo com a
Unidade de Apoio Técnico e com o0s érgaos e servicos
do MSS;

f) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranca,
confidencialidade e integridade e coeréncia da
informacdo do M SS;

g) Assegurar as demais tarefas na area das tecnologias
deinformagdo que relevem das atribuig¢des do MSS e
dalei.

. A UTI, édirigido por um Chefe de Unidade, equiparado,

paratodosos efeitoslegais, a Chefe de Departamento, que
depende directamente do Director-Geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo13.°
Unidadede Comunicagéo Social e Protocolo

. A Unidade de Comunicacdo Social e Protocolo, abrevia-

damente designado por UCSP, € o 6rgdo de apoio directo
ao Director-Geral dos Servicos Corporativos que tem por
missdo adivulgacdo dos programas, servicos, actividades
e eventos do MSS.

. A UCSP prossegue as seguintes atribuicdes:

8 Assegurar adivulgagdo deinformagéo das actividades
eeventos do MSS, em coordenacdo com os érgéos de
comunicacdo social;

b) Redlizar programasdevideo eradio eelaborar panfletos,
brochuras e outros documentos informativos sobre as
actividades e programas em articulacéio com os 6rgéos
e servicos do MSS;

¢) Organizar um arquivo detodas as actividades do MSS
divulgadas nos 6rgéos de comunicagdo social;

d) Organizar e coordenar o protocolo doseventos oficiais
realizadospelo MSS;

€) Garantir aligagdo protocolar ederepresentacdo doMSS
com entidades internacionais;

f) Exercer asdemaisatribuicdes quelhessegam conferidas
por lei.

3. AUCSPédirigidapor um Chefe de Unidade, equiparado,

paratodos os efeitos |egais a Chefe de Departamento, que
depende directamente do Director-Geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo 14°

Direccdo-Geral de Proteccdo Social edosAssuntosdos

CombatentesdalL ibertacdo Nacional

1. A Direccdo-Geral de Proteccdo Social e dosAssuntos dos

Combatentes da Libertagdo Nacional abreviadamente
designada por DGPSACLN, tem por missdo assegurar a
orientacdo gera daspoliticas e programas e acoordenacdo
integrada de todos os servicos do M SS, com atribuicdes
nas éreas daassisténciasocial, do desenvolvimento social,
da seguranca social, da gestdo de riscos de desastre e dos
assuntos dos combatentes da libertagdo nacional.

2. ADGPSACLN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a actuacdo das direccdes nacionais e das
delegacBes territoriais, garantindo a articulagéo e a
complementaridade entre a intervencéo destas e as
orientacBes provenientes das direc¢des nacionais, no
que respeitaaimplementacdo de programas e servicos
junto da populacéo;

b) Garantir acoordenacéo e harmonizacdo daintervencdo
das diferentes DireccBes Nacionais no sentido de
promover umamaior eficaciae eficiénciano combatea
pobreza e a promocéo da melhoria do bem-estar das
comunidades;

¢) Coordenar e supervisionar as actividades rel acionadas
com a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
actividades e dos respectivos relatorios, procedendo
ao acompanhamento e avaliagdo da sua execucdo, em
articulacdo com a Direcgcdo-Geral dos Servicos
Corporativos, aUnidade de Apoio Técnico eosdemais
servicos do MSS;

d) Acompanhar o processo de monitorizacdo e avaliagdo
das politicas, programas e servicos em desenvolvi-
mento pelo MSS;

€) Promover a articulacdo entre 0 MSS e os demais
departamentos governamentais e organizacdes da
sociedade civil, no sentido de contribuir para a
integrac@o e complementaridade de um conjunto de
politicas pliblicas, programas e servicos que respondam
de uma forma eficaz as caracteristicas de multi-
dimensionalidade das situacdes de pobreza e exclusio
social;

f) Dinamizar o Grupo Nacional de Trabalho parao Género
do MSS, em coordenagdo com a Secretaria de Estado
paraoApoio e Promogao socio-econémicadaMulher;

0) Exercer asdemaisatribuicbesquelhessgjam conferidas
por lei.

. A DGPSACLN coordena e supervisiona as seguintes

DireccBesNacionais:

a A Direcgéo Nacional de Assisténcia Socidl;

b) A Direcgéo Nacional do Desenvolvimento Socidl; )
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¢) A Direccdo Nacional do Regime N&o Contributivo de
Seguranca Social;

d) A Direccéo Nacional do Regime Contributivo de
Seguranca Social;

€) A Direc¢éo Naciona daGestéo de Riscosde Desastre;

f) A Direccdo Nacional dos Assuntos dos Combatentes
daLibertacgo Nacional.

. A DGPSACLN coordena e supervisiona as delegacbes

territoriais do MSS nas &reas da assisténcia social, do
desenvolvimento social, da seguranca social néo
contributivae contributiva, dagest&o deriscos de desastre
e dos assuntos dos combatentes da libertacdo nacional.

5. ADGPSACLN édirigidapor um Director-Geral nomeado

nostermosdalei.

Artigo15.°
Direccdo Nacional deAssisténcia Social

1. ADirecgdo Nacional deAssisténciaSocia, abreviadamente

designada por DNAS, tem por missdo conceber, em
articulacdo com a Unidade de Apoio Técnico, propor e
desenvolver medidas e programas de transferéncia
monetériae em espécieque permitam arealizacdo do direito
aasssténciasocial, garantam minimos sociaise promovam
ainclusdo de pessoas que se encontram em situacéo de
vulnerabilidade e/ou exclusdo social ou que merecam
proteccdo especial por parte do Estado.

2. A DNAStambém tem por missdo conceber, em articul acéo

com aUnidade deApoio Técnico, edesenvolver programas
gue promovam a proteccdo e os direitos e a garantia da
plena participacdo e integracdo das pessoas com
deficiéncia

. A DNAS prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Preparar e propor medidas de revisdo e ou que visem
reforcar aeficiciadaimplementacéo do programaBolsa
daMae, querevesteaformadetransferénciamonetéria
condicionada, destinado a familias que se encontrem
em situacdo de grave carénciaecondmicaerisco social,
demodo agarantir um nivel derendimento socialmente
adequado e promover a frequéncia do ensino basico
obrigatério e 0 acesso a cuidados de salide primarios;

b) Desenvolver, regulamentar, executar, monitorizar e
avaliar o servico de transporte funerério e atribuicéo
de urnas funerérias,

¢) Colaborar na concepcado técnica e normativa e
desenvolver, regulamentar, executar, monitorizar e
avaliar o programa de apoio alimentar destinado a
populagdo maisvulnerdvel concertado com o Plano de
Acgao Naciond —Timor-L este Sem fome e Ma nutrigéo;

d) Colaborar na concepcado técnica e normativa e
desenvolver, regulamentar, executar, monitorizar e

. . " . )
avaliar o programade apoio de emergénciadestinado a
apoiar vitimas de desastres, em articulagdo com a
Direccéo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastre;

€) Criar o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, enquanto 6rgéo independente,
destinado amonitorizar eaavaliar o desenvolvimento
da Palitica Naciona para a Inclusdo e Promoc&o dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias;

f) Promover a articulagdo com o Centro Naciona de
Reabilitacao;

g) Promover a articulagdo dos diferentes programas e
medidas desenvolvidas pelo MSS e com outras
politicas publicas relevantes e organismos do Estado;

h) Garantir que a atribuicdo dos beneficios esteja em
conformidade com as regras e procedimentos
legal mente estabel ecidos, promovendo mecanismosde
fiscalizagcdo em cooperacdo com entidades e servigos
relevantes;

i) Assegurar aconcessdo dos beneficios, de acordo com
previsdo orcamental e acompanhar aoperacdo logistica
de pagamento;

j) Garantir e manter actualizada a base de dados dos
beneficiarios dos programas,

K) Propor, apoiar e acompanhar a avaliagdo e os estudos
de impacto dos programas e medidas e propor o
cumprimento das recomendac0es;

[) Desenvolver aintervencdo em estreita articulagdo e
complementaridade com as restantes Direc¢des
Nacionais dependentesdaDireccdo Gera de Proteccdo
Sacial e dosAssuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional;

m) Desenvolver acgdes informativas e formativas dos
direitos e deveres dos cidaddos no &mbito do sistema
desolidariedade e assisténciasocial paraacomunidade
emgera;

n) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas superiormente.

4. ADNASEédirigidapor um Director Nacional nomeado nos

termosdalei

Artigo 16°
Direcgdo Nacional do Desenvolvimento Social

A Direccdo Nacional do Desenvolvimento Social,
abreviadamente designada por DNDS, tem por missao
conceber, em articulacdo com aUnidade deApoio Técnico,
propor e desenvolver programas, Servicos e a cooperacao
entre entidades publicas e privadas na protec¢do social
contrasituacdes de vulnerabilidade socia ou deocorréncia
de facto de risco pessoa e social, designadamente nas
areas da promocgdo dos direitos e proteccdo da crian(;a,)
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dos jovens, das pessoas com deficiéncia, dos idosos, das
pessoas em situacdo deinvalidez, ex-reclusose dasvitimas
de violéncia doméstica e vitimas de viol éncia baseada no
género.

. A DNDS, prossegue as seguintes atribuigdes:

a Apoiar e consolidar a intervencdo do Servico de
Atendimento Social e propor e planear asuaextensdo,
de formafaseada, atodas as delegacBes territoriais;

b) Colaborar na concepcdo técnica e normativa,
desenvolver e monitorizar, programas especificos de
combate & pobreza e ou a exclusdo social;

¢) Desenvolver um programa de apoio a projectos que
promovam ac¢des de prevencdo e resolucdo de
conflitos, desenvolvimento sécio-comunitério e
economiasolidéria;

d) Colaborar na concepc¢do técnica e normativa,
desenvolver e monitorizar, em articulagdo com
departamentos governamentais e organizagdes da
sociedade civil relevantes, programas de proteccdo
social e promoc&o dos direitos complementares a
proteccdo assegurada pela Assisténcia Social,
destinados a diferentes grupos, designadamente, entre
outros:

i. Desenvolver um sistema de proteccéo socia e
promog&o dos direitos da crianga;

ii. Desenvolver programas de proteccdo social
destinados as vitimas de violéncia doméstica e
vitimas de violéncia baseada no género.

€) Desenvolver o programa de registo, licenciamento,
apoio técnico efinanceiro, monitorizacdo, avaliacéo e
defiscalizagfo dasinstitui¢cBes de solidariedade social;

f) Colaborar no desenho da Rede de Servicgos e
Equipamentos Sociais - Carta Social e garantir a
actualizacdo dainformagéo;

g) Promover aarticulacéo deacgdesdeiniciativapublica
e privada e dos parceiros de desenvolvimento que
contribuam para a dinamizac&o de redes locais de
desenvolvimento;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
superiormente determinadas.

3. ADNDSédirigidapor um Director Nacional nomeado nos

termosdaléi.
Artigo17.°
Direccdo Nacional do RegimeN&o Contributivode
Seguranca Social

. A Direccéo Nacional do regime néo contributivo de

Seguranca Social, abreviadamente designada por
DNRNCSS, tem por missdo conceber, em articulagdo coma
Unidade de Apoio Técnico,propor e desenvolver

programas com Vista a protec¢do social desi gnadamente\
aos cidadéos de terceiraidade e em situagdo deinvalidez,
bem como a outros grupos de cidaddos que se encontrem
em situacdo de maior vulnerabilidade social e econémica.

2. A DNRNCSS prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver politica e programas de protec¢do social
paradetermi nados grupos que se encontrem em situacao
demaior vulnerabilidade social e econdmicae que por
vérios motivos nunca contribuiram para o sistema de
seguranca social, em articulagdio com 0s servicos e
entidades relevantes;

b) Manter um servico de atendimento ao publico e de
registo dos beneficiarios;Desenvolver accbes
informativas e formativas dos direitos e deveres dos
cidaddos no &mbito do sistema n&o contributivo da
seguranca social paraacomunidade geral;

¢) Promover aarticulago interministerial paragarantir e
verificar as condicdes de atribui¢do e manutencdo do
subsidio de apoio aidosos e invaidos, bem como de
outros que venham a ser criados;

d) Avdliar os resultados da implementacdo do subsidio
de apoio aidosos e invéidos;

€) Garantir que a atribuicdo dos beneficios esteja em
conformidade com as regras e procedimentos
|egal mente estabel ecidos, promovendo mecanismosde
fiscalizacdo em cooperagcdo com entidades e servigos
relevantes;

f) Garantir e manter actualizada a base de dados dos
beneficiarios dos programas,

g) Promover e acompanhar a avaliagdo de estudos de
impacto dos programas e propor o cumprimento das
recomendagdes;

h) Exercer asdemaisatribuicdesquelhes sgiam conferidas
por lei.

3. ADNRNCSSédirigidapor um Director Nacional nomeado

nostermosdalei.

Artigo 18.°

Direccdo Nacional do Regime Contributivo de Seguranca

Social

1. ADireccdo Naciona do Regime Contributivo de Seguranca

Social, abreviadamente designada por DNRCSS, tem por
missd0 conceber, em articulacdo com aUnidade deApoio
Técnico,coordenar e apoiar medidas e prestaces sociais
com vistaaefectivacdo de um sistemade segurangasocial
contributivo destinado aos trabalhadores em geral.

2. A DNRCSS prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Avaiar a implementac8o do regime transitorio de
seguranca social;

J
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b) Conceber em termos técnicos e normativos o sistema
de segurancasocial contributivo paraostrabal hadores
em gerd, incluindo adefinicdo dosbeneficiosaatribuir
e dos riscos garantidos;

c) Apresentar calculos orcamentais para financiamento
dos programas implementados e estudos de
sustentabilidade do sistema de seguranca social;

d) Conceber normas e medidas que visem melhorar a
eficacia do sistema de seguranca social;

€) Propor e colaborar narealizacdo de estudos ho dmbito
da Seguranca Social;

f) Assegurar, em conjunto com o Instituto de Seguranca
Saocial a articulagdo e consultas com organizagdes de
empregadores, organizagfes sindicais e outras
entidades representativas dos beneficiarios;

0) Manter uma estreita articulagdo com o Instituto de
Seguranca Socia que assume as funcfes de gestdo e
execucdo do sistema de seguranca social;

h) Exercer asdemaisatribuigdes quelhes sgjam conferidas
por lei.

3. Transitoriamente, eenquanto o I nstituto de Seguranca Social

ndo entrar em funcBes, a DNRCSS assume as fungdes de
gestdo e execucdo do sistema de seguranca socia, que
caberdo aquele organismo da Administracéo Indirecta do
Estado, incluindo, entre outras.

4. A DNRCSS édirigidapor um Director Nacional nomeado

nostermosdalei.

Artigo19.°
Direccdo Nacional de Gestdo deRiscosdeDesastre

1. A Direccéo Naciona de Gestdo de Riscos de Desastre,

abreviadamente designada por DNGRD, tem por missdo
conceber, em articulacdo com aUnidade deApoio Técnico
e demais entidades governamentais relevantes, propor e
desenvolver as politicas, os programas, 0s planos, as
estratégias e as acgles de resposta a desastres, bem como
estabelecer mecanismos de coordenacdo com 0s
departamentos governamentais e entidades relevantes no
ambito da gestdo de riscos de desastre.

2. A DNGRD prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver um sistemanacional deinformago sobre
a gestao de riscos de desastre com vista a sua
divulgacdo para as entidades relevantes;

b) Elaborar e desenvolver planos, medidas e acgdes de
prevencdo de riscos de desastre, designadamente
realizar as operactes de simulagdo em contexto real e
promover arealizacdo de ac¢es de sensibilizacdo junto
da comunidade sobre os riscos de desastre
identificados nas diversas areas geogréficas do pais e
as medidas a adoptar em caso de desastre, sob
coordenacdo da Autoridade Nacional de Proteccdo
Civil;

¢) Organizar e manter um sistema nacional de aJerta\
antecipado de riscos de desastre em coordenacdo com
a Autoridade Nacional de Proteccdo Civil e
MeteorologiaNacional;

d) Apoiar aelaboracéo de planos de emergéncia a nivel
nacional emunicipa em coordenacdo com asentidades
relevantes;

€) Definir estratégias com vista a reduzir os riscos de
desastre, a garantir a resposta imediata, a mitigar o
impacto dos desastres e a€elaborar planos de recupera
¢80 e de reconstrucdo pds-desastre, em coordenacdo
com as entidades relevantes;

f) Garantir o apoio de emergéncia as comunidades
af ectadas através do fornecimento de bens alimentares
e ndo alimentares essenciais, abrigos provisorios e
acompanhamento social, em articulagdo com aDireccdo
Nacional da Assisténcia Social e demais entidades
relevantes,

g) Estabelecer mecanismos de colaboragdo institucional
e de coordenacdo técnicae operacional entre asvarias
entidades de nivel nacional e municipal com
responsabilidade na area da gestdo de riscos de
desastres;

h) Monitorizar eavaliar aimplementacdo dapoliticae dos
programas de gestdo de riscos de desastre em
coordenacdo com as demais entidades rel evantes;

i) Exercer asdemaisatribuicdesquelhessgiam conferidas
por lei.

3. ADNGRD édirigidapor um Director Nacional nomeado

nostermosdalei.

Artigo20.°
Direcgdo Nacional dosAssuntosdosCombatentesda
LibertacdoNacional

1. A Direcgdo Naciona dos Assuntos dos Combatentes da

Libertacdo Nacional, abreviadamente designada por
DNACLN, tem por miss3o propor e desenvolver programas
de reconhecimento, valorizac8o e proteccdo socia dos
combatentesefamiliaresdosmértiresdalibertacéo naciond,
bem como de conservacdo e divulgacdo dosvaloresefeitos
daResisténcia Timorense.

2. A DNACLN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar e planear as politicas governamentais no
ambito dos assuntos rel acionados com os Combatentes
dalibertacdo Nacional;

b) Realizar o registo dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, nostermosdalei;

¢) Validar os dados de registo recolhidos por outras
comissdes e atribuir o cartdo especia de identificacdo
aos Combatentes da Libertacdo Nacional em )
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coordenacdo com a comissédo de homenagem,
supervisdo do registo e recursos;

d) Desenvolver o programa de atribuicdo de pensdes e
outros beneficios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional efamilias, deacordocomalei;

€) Desenvolver, em articulagdo com aDirecgdo Nacional
deAssisténciaSocia e o departamento governamental
responsavel pela area da Salde e outras entidades
competentes, mecanismos de resposta especializada e
facilitar o acesso dos Combatentes da Libertacéo
Nacional asestruturas de reabilitaco de salidefisicae
mental;

f) Promover em coordenag@o com a Presidéncia da
Republica e com a Comissdo de homenagem, super-
Vvis8o do registo e recursos, aredizacdo de cerimonias
de valorizacdo e reconhecimento publico dos
Combatentesda Libertac8o Nacional, designadamente
através de condecoracgfes oficiais, edificacdo de
memoriais aos martires e outras acgdes rel evantes,

g) Promover eplanear programas de apoio ao Combatente
da Libertag@o Nacional, nomeadamente, nas éreas da
educacdo e formagdo técnico-profissional, emprego,
acesso ao crédito e actividades geradoras de
rendimento;

h) Manter um servigo de pesquisa, arquivo e divulgacdo
dahistériadalutade libertacdo nacional;

i) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo que sirva de suporte as respectivas
actividades;

j) Exercer asdemaisatribuicdes quelhessgjiam conferidas
por lei.

3. ADNACLN édirigidapor um Director Naciona nomeado

nostermosdalei.

Artigo21°
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

O Gabhinete de Inspeccdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é aunidade orgénicade apoio directo
ao Ministro, que tem por missdo desempenhar as funcfes
deinspecgdo, fiscalizag8o e auditoria de todos os 6rgaos,
servicos e organismos do MSS.

. O GIA prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Avaliar e fiscalizar as actividades de gestéo
administrativa, financeirae patrimonial dos servicose
organismo auténomo do M SS e a sua conformidade
comald;

b) Realizar inspeccdes, averiguagdes, inquéritos e
auditorias de natureza disciplinar, administrativa e
financei raaos servicos e organismo auténomo do M SS
de acordo com alegislacéo em vigor;

. ~ . = )
¢) Propor, na sequéncia das ac¢bes de inspeccéo,
fiscalizago e auditoria, as medidas correctivas e 0s
procedimentos legais aplicaveis,

d) Apreciar queixas, reclamacfes, dendncias ou
participacdes de acordo com as orientacdes do
Ministro, por suspeitadeilegalidade ouirregularidade
dosservicosdo M SS; realizando as ac¢Besinspectivas
eindicando os procedimentos legais aplicaveis,

€) Apresentar propostas para a prética de actos que se
afigurem pertinentes e que visem, sempre que possivel,
assegurar alegalidade dos actos alvo de investigacéo;

f) Propor, deformafundamentada, aparticipacdo defactos
passiveisde configuraremiilicitos-criminaisaos servigos
do Ministério Pblico;

g) Cooperar com a Inspeccdo-Geral do Estado e os
servigos do Ministério Publico e encaminhar a
documentacdo relevante;

h) Propor, de forma fundamentada, a instaurac@o de
processos disciplinares, sempre que tenha conheci-
mento da violagdo aos deveres gerais e especiais da
funcdo publica, acompanhando a sua tramitagéo;

i) Exercer asdemaisatribuicdesquelhessgiam conferidas
por lei.

. OGIA échefiado por um | nspector-Geral, coadjuvado por

um Sub-Inspector, nomeados nos termos do regime geral
da Funcdo Publica e para todos os efeitos legais,
equi parados respectivamente, a Director-Geral e Director
Nacional.

SECCAO I
DO ORGAO CONSULTIVO

Artigo22.°
Consdho Consultivo

. O Consalho Consultivo do MSS, abreviadamente designado

por CC, é o0 6rgdo colectivo de consulta e de apoio ao
Ministro na coordenagdo das actividades correntes dos
diversos 6rgéos e servicos e na avaliagdo periédica das
actividades do MSS.

. S@o atribui¢cBes do Conselho Consultivo do MSS,

nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre questBes gerais relacionadas com
aactividade do MSS;

b) Discutir e pronunciar-se sobre o plano de actividades
e orcamento anual do MSS e os correspondentes
relatorios de execucao;

¢) Fazer um balanco periddico das actividades do MSS,
analisando os resultados alcancados e propondo
aternativas de trabalho paraa melhoria dos servicos,

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente,)
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sobre questdes ligadas a orgéanica e funcionamento,
regime de pessoal e relagbes do MSS com outros
servigos e 6rgaos da Administragdo Publica;

€) Promover ointercambio de experiénciaseinformacdes
entre todos os 6érgéos e servicos do MSS e entre os
respectivos dirigentes;

f) Discutir e pronunciar-se sobre projectos de diplomas
legislativos, documentos de carécter técnico ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Orgaos e servicos;

g) Desempenhar outras fungées que lhe sejam cometidas
pelo Ministro da Solidariedade Social .

. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢&o:

a O Ministro, que preside;
b) OVice-Ministro;

¢) O Inspector-Geral do Gabinete de Inspeccéo e
Auditoria;

d) OsDirectores-Gerais,

€) OsDirectores Nacionais;

f) ODirector do Centro Nacional de Reabilitacdo;
g) OsDirectoresdas DelegacBes Territoriais,

h) Os chefes das Unidades Organicas.

. O Ministro pode, quando necessério, convocar outras

pessoas ou entidades para participar em sessdes do
Conselho Consultivo, homeadamente funcionarios,
agentes ou consultores dos servicos que integram o MSS
ou outros departamentos governamentais e dirigentes de
entidades representativas dasociedade civil que prossigam
fins idénticos aos do M SS.

5. O Conselho Consultivo reiine-se, ordinariamente, umavez

por més e, extraordinariamente, sempre que convocado,
pelo Ministro da Solidariedade Social .

6. O Conselho Consultivo éregido por regulamento préprio a

aprovar pelo Ministro.

. A Unidade de Apoio Técnico da apoio a organizacdo das

actividades do Conselho Consultivo.

SECCAO IlI
DELEGACOESTERRITORIAIS

Artigo23.°
DelegacOesTerritoriais

. AsdelegacOesterritoriais tém por missdo a execugdo das

actividades do MSS a nivel local assegurando a
implementacdo da legislagdo em vigor e das politicas,

programas e servigos para as areas de Seguranca Social ,\
deAssisténciaSocial, Desenvolvimento Social, de Gestéo
de Riscos de Desastres e dos Assuntos dos Combatentes
daLibertagdo Nacional, bem como arecolhade dadoscom
vista & concepcdo e/ou revisdo das mesmas.

. O MSS no ambito do desenvolvimento da estrutura das

Delegages Territoriais estabel ecerd uma unidade prépria
de coordenacdo com aautoridade daRegi&o Administrativa
Especial de Oe-cusse Ambeno.

SECCAO IV

ORGANISMO DA ADMINISTRACAO INDIRECTA DO

ESTADO

Artigo24.°
CentroNacional deReabilitacdo

. O Centro Nacional de Reabilitacdo tem como missio

promover a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia,
através daprestacao de servicos especializados, bem como
a inclusdo e a promoc¢do dos seus direitos, de forma a
garantir a igualdade de oportunidades, o combate a
discriminacdo e aparticipacdo das pessoas com deficiéncia
em todas as areas da vida social.

. O Centro Nacional de Reabilitacio rege-se por Estatutos

préprios aprovados por Decreto-Lel n° 37/2012, de 1 de
Agosto.

Artigo25°
Instituto de Seguranca Social

. Olnstituto de Seguranca Socid, abreviadamente designado

de ISS, tem como missdo gerir e executar o sistema de
segurancasocial contributivo, garantindo arealizacdo dos
direitos e o cumprimento das obrigacdes previstas.

. OISSrege-se por Estatutos proprios, aaprovar nostermos

dalLe.

. Transitoriamente a gestéo e execugdo do sistema de

seguranca social sdo assumidas pela DNRCSS até a
aprovagdo do ISS.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo26.°
Articulagio deservigos

. Osservicosdo MSS actuam no &mbito das atribui¢cdes que

Ihes s conferidas por |ei, dando cumprimento alegislacdo
nacional e asorientacdes politicas definidas pelo Governo,
por meio de actividades inscritas em planos anuais e
plurianuais aprovados pelo Ministro.

. Os 6rgéos e servigos do MSS devem colaborar entre si e

articular as respectivas actividades de forma a promover
uma actuacéo integrada, complementar, coerente e
desconcentrada que garanta 0 acesso dos beneficios e
Servicos a comunidade.
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Artigo27.°
Quadr o dePessoal

O quadro de pessoa e 0 humero de quadros de direccdo e
chefia sdo aprovados nos termos do disposto no artigo 30.°
do Decreto-L el n.° 27/2008, de 11 de Agosto, com aredaccéo
quelhefoi dadapelo Decreto-Lel n.°20/2011, de 8 de Junho.

Artigo28.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

1. A estrutura organico-funciona dos servicos centrais é
regulamentada por Diploma Ministeria a aprovar pelo
Ministro da Solidariedade Social .

2. A estruturaorganicadas delegacGesterritoriaisdo MSS é
criada, definidae reguladapor diplomaministerial conjunto
do Ministro da Solidariedade Social e do Ministro das
Financas, que fixa as suas atribuic¢bes, competéncias e
principios gerais de organizag&o e funcionamento.

Artigo29.°
Descentralizagdo Administrativa

No &mbito do processo de descentralizagdo administrativaem
curso atribui¢des de algumas das direcgdes nacionai s previstas
no presente diploma podem ser descentralizadas para 0s
Municipios.

Artigo30.°
NormaRevogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 47/2012, de 5 de Dezembro e
todas as disposicles legais e regulamentares que contrariem
o presente diploma.

Artigo 31.
Entradaem Vigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaimediato ao da

sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 7 de Julho de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

A Ministrada Solidariedade Social,

\Isabel Amaral Guterres

Promulgado em 17.08.2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO DO GOVERNO N.° 5/2015
de 26 de Agosto

QUINTA ALTERAGAO AO DECRETO DO GOVERNO
N.°2/2007, 1 DE AGOSTO, QUE REGULAMENTA O
ESTATUTO DOS TITULARES DOS ORGAOS DE
SOBERANIA

A Lei n.° 7/2007, de 25 de Julho, que aprova o Estatuto dos
Titulares dos Orgos de Soberania, estabel ece que 0s membros
do Governo tém direito a condi¢des adequadas ao eficaz
exercicio de funcbes e que homeadamente tém direito a
segurangasocial, queinclui, entre outras, aassisténciamédica
e medicamentos e pagamento de internamento hospitalar no

pais.

Considerando que ainda ndo existe um sistema de seguranca
social e que ascondigdesatuaisdo Servico Naciona de Salde,
ndo permitem que os membros do Governo usufruam dos
direitos legalmente consagrados.

Considerando aindaque o Decreto do Governo n.° 2/2007, de
1 de Agosto, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto do
Governo n.° 12/2011, de 14 de Dezembro, ndo prevé
mecanismos alternativos, que garantam aos membros do
Governo a fruicdo dos direitos acima referidos, surge a
necessidade de adoptar medidas que permitam colmatar esta
situacéo.

Assim,
O Governo decreta, ao abrigo do previsto naalineap) do n.°1

doartigo 115.° da Constituicéo da Republica, paravaler como
regulamento, 0 seguinte:
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Artigo1.°
Aditamento

E aditado o artigo 18-A° a0 Decreto do Governo n.°2/2007, de
1 de Agosto, com a seguinte redacdo:

“ Artigo18.°-A
Assisténcia M édicaaosM embrosdo Governo

1. Até acriacdo de um sistema de seguranca social e de
condicdes adequadas nos Hospitais do Servico Nacional
de Salide, é garantido aos membros do Governo, durante
o0 exercicio do seu mandato, o direito arealizarem, até dois
chekup médicos no estrangeiro, anual mente, sem prejuizo
da assisténcia médica sempre que for considerada
necessaria.

2. Os pedidos relativos aos direitos previstos no nimero
anterior sdo dirigidos ao Ministro de Estado e da
Presidéncia do Conselho de Ministros que coordena o
procedimento com os Ministros das Finangas e da Salide.”

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 21 de Julho de 2015.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 30/2015
de 26 de Agosto

ESTABELECE A COMISSAO PARA A REFORMA
LEGISLATIVA E DO SECTOR DA JUSTICA

Considerando que compete ao Estado procurar novas formas
de organizagdo do sector publico indo ao encontro das
complexas e prementes demandas sociai s que desafiam as suas
instituicdes.

Porque ndo basta a mera resposta as necessidades bésicas da\
populacdo; ha que ir além e iniciar uma reflexdo ante as
caracteristicas préoprias de Timor-Leste no &mbito da actual
estrutura politico-institucional e, nesse mote, aperfeicoar o
ordenamento juridico nacional.

Conscienteque“ o quadro legal em Timor-L esteestdlongede
estar completo e necessita ser mais desenvolvido”, o VI
Governo, nostermosdo Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030, aposta na definicdo de novas dinémicas
institucionais e na consequente adaptacdo dos procedimentos
legidlativos arealidade do pais.

O aperfeicoamento dos instrumentos garante de direitos, na
legitimacdo do Estado e no estabelecimento de espagos que
possibilitem mai or participacdo colectivanasescol haspablicas,
conduz o VI Governo Congtitucional a perspectivar novas
ferramentas para aproximar a legislacdo dos ideais
democréticosem Timor-Leste. Umacontribuicdo que, no &mbito
deumaReforma L egidativa, tem de ser pensada com base no
cada vez maior didogo entre ingtitui¢cBes e na busca de uma
melhor defini¢do do que € interesse publico.

Neste contexto, e considerando quealei €, por si O, elemento-
chave nos contextos da boa governagéo, descentralizac&o,
reducdo da pobreza, desenvolvimento econémico e
manutencdo dapaz, sectoresnosquaiso V1 Governo trabalha
com energia reforcada, uma Reforma Legidlativa sera tanto
necessériacomo profunda, estrutural e complexa.

Porque o desempenho das instituicBes do Estado depende
ndo apenas de eficiéncia operacional, mas também da
acessi bilidade e do entendimento das suasregras no panorama
normativo nacional.

Atentos ao facto de que na sua Organica, o VI Governo
compromete-se afazer umaandlise aprofundadano &mbito da
reforma legidativa. A estratégia passa por promover a boa
governacdo deformatransversal através de um enquadramento
juridico que seja tdo coerente com as novas dindmicas que o
pais atravessa como consistente com os paradigmas mundiais
aos quais Timor-L este ndo pode estar aheio.

Assim,

O Governo resolve, nostermosdaalineao), n°1, do artigo 115°
edaalineaa), do artigo 116° da Constituicdo da Republica, o

seguinte:

1. Criar a Comissdo para a Reforma Legidlativa, doravante
designada de Comisséo.

2. A Comissio compete:

a) Andisar eidentificar os principais desafios constantes
no actual quadro normativo nacional e estabelecer
metedologias conducentes a sua modernizacao,
simplificac&o, harmonizag8o eimplementacso.

b) Realizar estudos, analisar trabalhos elaborados e
sugestdes apresentadas por peritos externos a
Comisséo e/ou entidades rel evantes.
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¢) Requisitar apoio técnico nacional e internacional
conforme se verifique necess&rio a prossecucéo e
desempenho das actividades da Comissdo.

d) Articular com instituicdes e associacfes publicas e
privadas, e em particular com o Conselho de
Coordenacao da Justica, 6rgéo de orientacéo
estratégica para 0 sector da justica, visando arecolha
de dados imprescindiveis para o decorrer dos estudos
dareformalegidativa

€) Solicitar apoio aos Ministérios e entidades do Estado
relevantes que, quando solicitados, prestem toda a
colaboragdo necessaria a consecucdo dos trabalhos.

f) Emitir recomendagdes de relevo e preparar relatérios
semestrais que auxiliem o Governo na reforma
legidativa

g) Proceder aavaliagdo anua daimplementagdo dasleise
produzir os respectivos rel atérios com recomendagdes
parao Primeiro-Ministro.

3. A Comissdo é constituida por trés membros permanentese
um maximo de 6 membros.

4. Osmembros permanentes da Comissdo sdo nomeados pelo
Primeiro-Ministro, sob proposta conjunta do Ministro de
Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros, do
Ministro de Estado e Coordenador para 0os Assuntos da
Administracdo do Estado, Justica e Ministro da
Administracdo Estatal, e do Ministro da Justica.

5. O Presidente da Comissgo é designado pelo Primeiro-
Ministro, de entre um dos trés membros permanentes.

6. Fazem parte ainda da Comissao, trés membros néo
permanentes, sendo um membro designado pelo Presidente
do Tribunal de Recurso, um membro da Ordem dos
Advogados e um membro designado pelo Ministro da
Justica.

7. A nomeacdo dos membros da Comissao obedeceacritérios
de formacé@o académica, experiéncia profissional, e
competéncias técnicas adequadas a sua funcdo enquanto
membros da Comissao.

8. Dentrodo possivel, anomeacdo dos membros permanentes
e ndo permanentes deve ainda ter em conta o principio de
igualdade do género.

9. A Comissdo deve reunir umavez por més e sempre que o
presidente da Comissdo ou dois dos seus membros
entendam por necessério convocar uma reuni&o.

10. O Presidente da Comissdo pode convidar outras entidades
a participar nas reunides, sempre que tal sgja necessario
para aprofundar a discussdo de assuntos especificos da
agenda de cada reuni&o.

S 11. A Comissao estabel ece 0 seu préprio regulamento interno.

. . A
12. A remuneragao dos membros permanentes € negociadade
acordo com o seguinte;

a) Capacidadefinanceiraexistente;
b) Habilitacdesliterérias; e
¢) Experiénciaprofissiona relevante.

13. A remuneragdo acordada constaem despacho conjunto do
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministrosedo Ministro das Finangas, incluindo oscritérios
previstos no nimero anterior.

14. A senha de presenca dos membros ndo permanentes é
determinadaem despacho conjunto do Ministro de Estado
e da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro
das Finangas.

15. A Comiss&o responde perante o Ministro de Estado e da
Presidénciado Conselho de Ministros, aquem cabe garantir
todo o apoio necessario ao bom funcionamento damesma.

16. O mandato da Comiss&o corresponde ao mandato do VI
Governo Constitucional .

17. A presente Resolug&o entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Agosto de
2015.

Publique-se.

O Primero-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 31/2015
de 26 de Agosto
Ajuda financeira a Republica da Unido de Myanmar
Tendo em conta as fortes chuvas que afectaram a Republica

da Unido de Myanmar provocando mortes e duzentos mil
pessoas afectada pelas inundacoes.
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[Consi derando que a solidariedade e a fraternidade entre os
povos séo os principios fundamentais consagrados na
Constitui¢ao daRepublica Demacréticade Timor Leste.

O Governo resolve, nostermos daaineac), do artigo 116° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Atribuir um apoio financeiro a Republica da Unido de
Myanmar, no valor de USD $ 1.000.000,00 (um milh&o de
dolares americanos), de forma gjudar aquele pais a
ultrapassar as perdas humanas e materiais.

2. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Agosto de
2015.

Publique-se.

OPrimeiro-Ministro

Dr.Rui MariadeAradjo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°16/2015
de 26 de Agosto

DEFINICAO DE ESTATUTO E REMUNERACAO DO
DIRECTOR E DOS SUBDIRECTORES DO CENTRO
NACIONAL DE REABILTACAO

Tendo em contague o Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR)
€ uma pessoa colectiva de direito publico, tem natureza de
Instituto Pdblico, integrado na administragdo indirecta do
Estado, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativaefinanceirae patriménio préprio.

Atendendo que paraaimplementacdo do Decreto Lei N.° 37/
2012 de 1 Agosto éfundamental proceder adefinicdo relativas
a0 estatuto e a remuneracdo dos orgéos do CNR.

Considerando que o Decreto Lei n.°27/2008, de 11 Agosto,
com a alterac8o dada pelo Decreto Lei N.°20/2011 de 8 de
Junho, que criao Regimedas Carreirasedos Cargosde Direcgéo
e Chefia da Administrac&o define no n°4 do artigo 18° que
“Sempre que estabelecam designacdes especificas com
L poderes de direccéo ou chefia de unidades ou sub unidades

organicas, deve prever-se a sua equiparacdo aum doscargos\
listados nos nimerosanteriores’ , e diz 0 nimero 2 do mesmo
artigo que “Sao cargos de direccdo : a) Director Geral
b)Director Nacional e Director Distrital.)”

Reconhecendo, a responsabilidade acrescida confiada ao
Director eaos Sub Directoresdo CNR, nos termos do Decreto-
Lei n° 37/2012 de 1 de Agosto que estabelece a Organica
daguele Instituto Pdblico.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 18° do Decreto Lei n.°27/2008,
de 11 de Agosto e em conformidade com a Orgénica do VI
Governo Consitucional manda publicar o seguinte diploma.

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma prevé, nostermos do disposto no nimero
4 do artigo 18° do Decreto Lel n.°27/2008, 11 de Agosto a
equiparag@o estatutéria e remuneratoria do Director e dos
Subdirectoresdo CNR.

Artigo2.°
EstrutruraGeral doCNR

A EstruturaGeral do CNR é previstano artigo 3°do Decreto-
Lei n° 37/2012 de 1 de Agosto que cria Centro Nacional de
Reabilitacéo.

Artigo3.°
Equiparacdoestatutariaeremuneratoria

Paraefeitos estatutérios e deremuneracdo, o Director do Centro
€ equiparado a Director-Geral da Fun¢do Publica e os
Subdirectores do Centro s80 equiparados ao cargo de Director
Nacional daFuncéo Plblica.

Artigo4.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Publique-se,

Dili, 18 de Agosto de2015.

|sabel Amaral Guterres
A MinistradaSolidariedade Social

J
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