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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

enquanto 6rgdo central do Governo responsavel pela

4 formulacdo, coordenacgéo e execugdo da politica externa
SU M A RI O aprovada pelo Conselho de Ministros;

Atendendo a que se procura desenvolver relacdes especiais
GOVERNO: com paises vizinhos, parceiros de desenvolvimento e paises
. amigos, aprofundar as rel agbes com outros paises de expresséo
RecistolS e GO E e Snhne Portuguesaereafirmar o papel daRDTL no seio internacional
Organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros e | eregional, nomeadamente através do exercicio daPresidéncia

COOPEIAGAD ...ovvrsveveversssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8233 | Rotativa da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) edo ingresso naAssociagdo das Nagdes do Sudeste
3 ; Asidatico (ASEAN);
MINISTERIO DA SAUDE:
DiplomaMinisterial N.°17/2015 de 2 de Setembro Considerando que no Programado VI Governo Constitucional
Estatuto Organico da Direcdo Geral dos Servicos | sdoidentificadoscomo prioridadesdo Ministério dos Negadcios
(@00(010 = (170 8248 Estrangeiros e Cooperagéo dois eixos especificos de

intervencdo: a racionalizagdo da implementacdo da politica

. L . externa de Timor-Leste e o fortalecimento institucional do
DiplomaMinisterial N.° 18/2015 de 2 de Setembro

) ; Ministério;
Estatuto Orgénico da Direcdo Geral das Prestactes de
SAUAE ...ttt ettt 8259 | Procedeapresentelei organicaao resjustamento estrutural do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, no
DiplomaMinisterial N.°19 /2015de 2 de Setembro sentido de promover a racionalizacdo dos seus servicos e

Estatuto Organico do Gabinete de Garantia da Qualidade recursos, clarificando as suas alribuigdes e competéncias,
reduzindo a burocracia e fomentando o rigor, a€eficiénciaea

eficicia da instituicdo, em harmonia com as prioridades e
obj etivos estabel ecidos no Programado Governo e aindacom
DiplomaMinisterial N.° 20/2015 de 2de Setembro 0 consagrado na Lei Organicado VI Governo Constitucional
Estatuto Organico dalnspeccéo Geral daSalde.......... 8277 | daRDTL.

\. J

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublica, paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES
DECRETO-LEI N.°34/2015

Artigo1.°

de 2 de Setembro Natureza
ORGANICA DO MINISTERIO DOS NE~GOCIOS O Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacéo, adiante
ESTRANGEIROS E COOPERACAO designado por MNEC, é o 6rgéo central do Governo

responsavel pela concepgdo, execugdo, coordenacdo e

avaliag8o da politica, definida e aprovada pelo Conselho de

Com o intuito de melhor promover osinteressesdo Estadoe Ministros, para as areas da diplomacia e cooperagéo
do Povo de Timor-Leste no plano externo e valorizar o papel  internacional, das funcoes consulares e da promocao e defesa
\do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo dos interesses dos cidad&os Timorenses no exterior.
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Artigo2.°
Atribuicbes

1. S&o atribui¢besdo MNEC, designadamente:

- . R
m) Definir e coordenar os programas de apoio com 0s
parceiros de desenvol vimento, em estreita col aboragdo
com outros 6rgéos competentes;

n) Centralizar e coordenar as relagfes de quaisquer

a) Formular eexecutar apoliticaexternadaRDTL; entidades publicas nacionais com as missdes

diplométicas e consulares da RDTL junto de outros

b) Defender e promover os interesses da RDTL no Estados e organizagBesinternacionais e com as missoes
estrangeiro; diplométicas, consulares e as organizacgtes

internacionai s acreditados em Timor-L este, bem como

C) Assegurar arepresentacdo nacional noutros Estados, com as representacdes dos servicos de cooperacao
organizagBesregionaiseinternacionais, deacordo com estrangeiros no pais,
asprioridadesdapoliticaexternadaRDTL;

0) Coordenar asvisitasoficiaisde entidades estrangeiras,

d) Assegurar a protecgdo dos cidaddos Timorenses no bem como instruir e coordenar todas as missdes oficiais
exterior, apoiando as comunidades Timorenses no do Governo que se desloquem ao exterior;
estrangeiro;

p) Orientar, coordenar e avaliar as acbes em matéria de
€) Conduzir todas as negociacdes internacionais e relacBes internacionai s de outros ministérios, servicos
processos de vinculagdo internacionais do Estado de e entidades daAdministracéo Publica;
Timor-Leste, e asseg urar 0 processo de recepcdo na
ordem juridica interna dos tratados e acordos g) Emitir pareceres a outros ministérios, servicos e
internacionais; entidades do Estado em matérias que, devido a sua
natureza, possam ter impacto napoliticaestrangeiraou

f) Assegurar arepresentacdo da RDTL junto de outros gue estabelecam obrigacOes internacionais para a
Estados e organizagGes internacionais e gerir a redes RDTL;
de representacdes diplomaticas e consulares, em
harmonia com as prioridades da politica externa da ) Formular e implementar um plano de formagédo e
RDTL; fortalecimento de recursos humanos na area da

diplomaciaerelagdesinternacionais, em coordenagéo

g) Elaborar os projetos de legislac@o e regulamentacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;
necessarios a prossecucdo das politicas definidas para
as suas éreas de tutela; s) Estabelecer mecanismosde colaboracdo e coordenacéo

com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre &reas

h) Celebrar acordoshilaterais, regionaise multilateraisno conexas.
ambito das suas competéncias, sem prejuizo das
atribuigdes de outros 6rgéos do Estado ou demandatos 2. Sempre que outras entidades governamentai s tenham que
conferidos pelo Conselho de Ministros aoutros 6rgéos serelacionar com enti dades estrangeiras tanto em territorio
em situagOes especificas; nacional como no exterior, deveo MNEC ser informado, de

formaatempadaeregular, tendo em vistaasalvaguardada

i) Assegurar a condugdo das negociacdes e a realizacdo unidade e coerénciadapoliticaexterna.
dos trabalhos de demarcagdo e regulamentacdo das
fronteiras, em estreita colaboragdo com 0s 6rgaos CAPITULOI
governamentai s com competéncias conexas, TUTELA E SUPERINTENDENCIA

j) Formular, conduzir, executar e coordenar o processo de Artigo3.°
adesdo daRDTL aAssociacdo das Nagdes do Sudeste Tutelae Superintendéncia
Asidtico (ASEAN), e assegurar arepresentacdo do pais
nas respectivas reunides e actividades, O MNEC é superiormente dirigido pelo Ministro dos

Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, que o tutela e

K) Formular, executar e coordenar apoliticade cooperacéo superintende, e por ele responde perante o Primeiro-
internacional e exercer as atribui¢des que |he sgjam Ministro.
cometidas relativamente a promocdo do
desenvolvimento econémico, socia ecultural daRDTL, O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagédo é
em estreitacolaboragio com outros 6rgéos do Governo coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, pelo Vice-
com competéncias conexas, Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagéo.

[) Promover, fomentar e coordenar as relagdes com 3. OVice-Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperacdo
organizacBes multilaterais, com especia enfoque no exerce as competéncias nele delegadas pelo Ministro dos
g7+ e na CPLP, em coordenagcdo com os 6rgaos Negécios Estrangeiros e Cooperacdo, tal como o consagra

L governamentais relevantes; aL e Orgénicado VI Governo Constitucional. )
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CAPITULO I+
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA GERAL

Artigo4.°
EsruturaGeral

O MNEC prossegue as suas atribuicOes através das
DirecBes-Gerais, Diregcdes e Departamentosintegradosna
administracdo diretado Estado, de organismosintegrados
na administracdo indireta do Estado e de érgéos
consultivos e de coordenacao.

. As DiregBes sdo, para todos os efeitos, equiparadas a

DiregBes Nacionais.
Artigo5.°
AdministragdoDireta

Integram a administragdo direta do Estado, no &mbito do
MNEC, os seguintes servicos centrais:

a) aSecretariaGerd;
b) aDirecdo-Geral paraosAssuntos Bilaterais;

¢) a Direc8o-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais;

d) aDirecdo-Gera paraosAssuntosdaASEAN; e

€) a Direcdo-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares; e

f) o Gabinete de Inspeccdo e Auditoria.

. Integram aindaaadministraggo diretado Estado, no &mbito

do MNEC, os seguintes servicos periféricos externos:
8 Embaixadas;

b) Missdes e representacBes permanentes e missdes
temporarias;

¢) Postos consulares.

Artigo6.°
HierarquiaeCoor denagéo

. A Secretaria-Geral tem poder hierérquico sobre as seguintes

Direcoes:

& Direcéo daAdministracéo;

b) Diregdo do Plano e Finangas,

¢) Direcdo dos Recursos Humanos,

d) Direcdo dos Assuntos Juridicos.

2. A Secretaria-Geral exerce poder de coordenagdo adminis-

trativa e financeira sobre as seguintes Diregoes:

8 Direcdo-Geral paraosAssuntosBilaterais;

b) Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais;

¢) Direcdo-Geral paraosAssuntos daASEAN;

d) Direg8o-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares; e

€) Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

. A Diregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais tem poder

hierarquico sobre as seguintes Diregoes:

a) Diregfo paraaAsiado Norte, Central, do Sul e Extremo
Oriente;

b) Diregdo para o Sudeste Asiético e Ocenig;
©) Diregdo paraaEuropa, AfricaeMédio Oriente; e

d) Direcdo paraasAméricase Caraibas.

4. A Direcéo-Gera paraosAssuntosMultilateraise Regionais

tem poder hierarquico sobre as seguintes Diregoes:
8 Dirego paraaOrganizacdo das Nagbes Unidas;
b) Diregdo paraas Organizagdes Internacionais;

¢) DirecdoparaaCPLP; e

d) Diregdo paraas Organizagdes Regionais.

. A Direco-Gera para os Assuntos daASEAN tem poder

hierarquico sobre as seguintes Diregoes:
8 Direcdo para os Assuntos de Politica e Seguranca;
b) Diregdo para os Assuntos Econdmicos; e

¢) Diregdo para os Assuntos Socio-Culturais.

. A Direc8o-Geral para osAssuntos Consulares e Protoco-

lares tem poder hierarquico sobre as seguintes Diregdes:

8 Direcdo de Assuntos Consulares e das Comunidades
Timorenses;

b) Diregdo de Privilégiose lmunidades, e
¢) Diregdo do Protocolo e Cerimoniais.

Artigo7.°
Adminigtracdol ndireta

. Prossegue atribuicbes do MNEC, sob a tutela e

superintendéncia do Ministro, o Instituto de Estudos
Diplomaticos, abreviadamente designado por |ED, dotado
de autonomia administrativa e financeira e regulado por
diplomaproprio.

J
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( 2. Prossegueatribui¢desdo MNEC, sob atutela e superinten-

déncia do Ministro, a Agéncia de Cooperacdo de Timor-
Leste, abreviadamente designada por ACT-L, dotada de
autonomia administrativa e financeira e regulada por
diplomaproprio.

Por proposta do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacdo, o Conselho de Ministros podera aprovar a
criacdo de outros organi smos com autonomiaadministrativa
efinanceira, sob atuteladiretado Ministro, com o objectivo
de satisfazer as necessi dades de funcionamento do MNEC
guando se verifique que a modalidade de administracéo
indireta € a mais adequada a prossecucdo do interesse
publico.

Artigo8.°
Servicodo Or denador Nacional

O Servico do Ordenador Nacional, abreviadamente
designado por SON, visaassegurar a€eficiciadaparceriae
gestéo da prestacdo das gjudas provenientes do Fundo
Europeu para o Desenvolvimento, nos termos do previsto
no Acordo de Parceria de Cotonou.

O SON responde diretamente perante o Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacao.

. O Ministro dosNegécios Estrangeiros e Cooperacdo nomeia

0 seu adjunto e o substituto do seu adjunto.

Artigo9.°
Or géos Consultivosede Coor denagio

. O Conselho Consultivo € o 6rgdo consultivo do MNEC.

. O Conselho de Coordenagéo é o 6rgéo de coordenacéo do

MNEC.
SECCAO |1
SERVICOSDA ADMINI SI'RACAO DIRETA
Artigo10.°
Secretaria-Geral

. A Secretaria-Geral é chefiada pelo Secretério-Geral,

abreviadamente designado por SG, o maisalto funcionério
do MNEC, nomeado pelo Ministro de entre os diplomatas
sénioresde carreira.

. O Secretério-Geral tem por missdo gerir, coordenar,

supervisionar e assegurar as funcgdes de apoio técnico-
administrativo junto dos servigos do MNEC, incluindo os
servicos periféricos externos, nas areas dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniaisdo Ministério, do apoio
técnico-juridico, das tecnologias de informacdo, e da
formagdo e desenvolvimento dos funcionarios e restante
pessoal da instituicao.

. A Secretaria-Geral prossegue designadamente as seguintes

atribuicoes:

8 Assegurar o normal funcionamento e a coordenacdo

b)

©)

d)

)

h)

)

K

m

administrativa e financeira das atividades de todos os
servicosdo MNEC, incluindo dos servicos periféricos
externos;

Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas atribuicles e competéncias, ao Ministro e ao
Vice-Ministro dos Negécios Estrangeiros e

Cooperacao;

Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administraggo Publica, coordenando e apoiando os
servicos do MNEC na respetiva execugdo, bem como
emitir pareceres em matéria de organizacao, recursos
humanos e criacdo ou alteracdo dos mapas de pessod ;

Assegurar a elaboracdo do orcamento de funciona-
mento e dos planos de agdo do MNEC, e arespectiva
execucao;

Assegurar aadministracdo financeira, patrimonial ede
recursos humanos dos servicos internos e periféricos
externos do Ministério, nos termos da legislacdo
relevanteemvigor;

Gerir e zelar pelaconservacdo dosrecursospatrimonials
dosservicosinternose periféricos externosdo MNEC,
promovendo anecessdriarenovacdo desses meios, em
articulacdo com as instituicoes relevantes;

Assegurar 0 apoio técnico-juridico aos servicos
internos e aos servicosperiféricos externosdo MNEC;

Assegurar acompilacdo detodos osacordos etratados
internacionais e de outros actos solenes, vinculativos
ou ndo, de que a RDTL seja parte ou em que tenha
interesse em manter um arquivo atualizado;

Exercer asfungdes de depositério detratados e acordos
internacionais quando o Estado de Timor-L este tenha
sido designado para o €efeito;

Apresentar, no final de cada ano, propostas de
classificac8o dos postos diplométicos e consulares,
bem como o plano anual de rotacdo do pessoal
diplomaético;

Promover e coordenar medidas para a formagéo e
desenvolvimento dos funcionérios diplométicos e do
restante pessoal do MNEC, em estreita coordenacéo
com o Instituto de Estudos Diplomatico;

Assegurar a transmissdo de instrucdes gerais e a
triagem, distribui¢do e arquivo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos do MNEC, incluindo os
servicos periféricos externos, e desenvolver egerir um
sistema de comunicagdo eficaz entre 0 Ministério e os
servigos periféricos externos;

Definir estratégias de comunicagéo parao Ministério,
assegurando a promocao e divulgacdo de actividades
e eventos do MNEC junto de outras instituigées)
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governamentais e 6rgdos de comunicacdo social
nacionais e estrangeiros,

n) Elaborar, a pedido do Ministro, cartas de ratificagao,
cartas credenciais, documentos de plenos poderes,
cartas de gabinete e cartas patentes, bem como todos
0s outros instrumentos ou credenciais destinados as
delegacdes oficiais do Estado de Timor-L este;

0) Assegurar o normal funcionamento do MNEC naséreas
gue ndo sejam da competéncia de outros servicos.

4. O Secretério-Gera equipara-separaefeitossdariaisaDiretor-

Ged.

Artigo11.°
DiregdodaAdministracéo

1. A Direcéo da Administragdo tem por missdo assegurar 0

apoio administrativo junto dos servicos do MNEC,
incluindo os servigos periféricos externos, nos dominios
daadministracdo geral, gestdo patrimonial elogistica.

A Direcdo da Administracdo prossegue as seguintes
atribuicdes:

8 Prestar apoio técnico e administrativo aos servicos do
MNEC e assegurar aadministragdo geral do ministério,
incluindo os servicos perifericos externos, de acordo
com alegislacdo emvigor;

b) Garantir agestéo evelar pelamanutencao, operaciona
lidade e seguranca das instalagdes e todos os equipa
mentos afetos a0 MNEC, incluindo os servicos
periféricos externos;

¢) Zelar pela manutencdo e conservacdo do Memorial
Hall e outrosimoveis do Estado afetos ao MNEC;

d) Elaborar emanter umregisto atualizado doshensmoveis
inventaridveis do MNEC, incluindo dos servicos
periféricos externos, designadamente os meios de
transporte, mobiliarios, egquipamentos electronicos e
informéticos;

€) Assegurar a gestdo e coordenagdo dos servicos
informaticos e de novas techologias do MNEC,
prestando apoio técnico a todos os servicos do
Ministério incluindo os servicos periféricos externos;

f) Receber, gerir, supervisionar, assegurar a expedicéo e
arquivar todaacorrespondénciado MNEC, remetendo,
deformaexpeditae atempada, adocumentacao recebida
para os servigos competentes;

g) Organizar egerir um centro de documentacéo geral ea
biblioteca do MNEC para consulta dos funcionarios
do Ministério;

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢bes normativas de natureza administrativaem
vigor;

2. ADireg8o daAdministracdo é chefiadapor um Diretor que

. A Direcdo do Plano e Finangas prossegue as seguintes

3. A Diregdo do Plano e Finangas é chefiada por um Diretor

. A Direcéo de Recursos Humanos é responsavel pela

. . . L R
i) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

se equipara, paratodos os efeitos, aum Diretor Nacional.

Artigo12.°
Direcdodo PlanoeFinancas

A Direcdo do Plano e Finangas é responsavel pela
implementag&o das medidas superiormente definidas para
a elaboracdo e execucdo do Plano de Acédo Anua e do
orcamento do MNEC, incluindo os servigos periféricos
externos, assim como pelo acompanhamento, supervisao
eavaliagdo da suaexecucdo de acordo com as orientactes
superiores.

atribuicdes:

8 Recolher e compilar a informacéo necesséria a
preparacdo do Plano deAcdo Anua edo orcamento do
MNEC, bem como assegurar arespectivaexecucdo ea
fiscalizag&o do seu cumprimento.

b) Elaborar relatérios periddicos de execucdo orcamental,
assim como quaisquer outros documentos de natureza
andloga;

¢) Gerir todos os processos de aprovisionamento do
MNEC, incluindo os que ndo se encontram previstos
no Plano de Acdo Anual, assegurando asualegalidade,
regularidade e transparéncia;

d) Verificar a legalidade e regularidade das despesas
realizadas pelo MNEC e autorizar 0 seu pagamento,
sem prejuizo de decis&o final emitidapelo Secretério-
Gerd;

€) Assegurar a gestdo financeira do ministério, sem
prejuizo da competéncia dos servigos dotados de
autonomiaadministrativaefinanceira;

f) Assegurar o processamento atempado dos
vencimentos, abonos, salérios e outras remuneractes
devidos aos funcionérios do MNEC, nos termos
propostos pela Direcdo de Recursos Humanos e
aprovados pelo Secretéario-Gerd;

g) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

gue se equipara, para todos os efeitos, a um Diretor
Nacional.

Artigo13.°
Direc8o de Recur sosHumanos

execucdo das medidas superiormente definidas para a

administracéo, gestdo e qualificacdo dos recursos
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humanos do MNEC, incluindo os servicos periféricos
externos.

. A Direcéo de Recursos Humanos prossegue as seguintes

atribuicoes:

a) Gerir osrecursos humanos do Ministério, executando
as politicas de recursos humanos superiormente
definidas, em coordenagdo com a Comissdo da Funcéo
Pulblica;

b) Estabelecer e implementar procedimentos uniformes
para o registo e aprovacdo de substituicdes, transfe-
réncias, faltas, licencas, subsidios e suplementos
remuneratérios, assim como gerir emonitorizar o registo
e controlo da assiduidade dos funcionarios do
Ministério;

€) Gerir e supervisionar todos 0s processos de recruta
mento e seleccdo de pessoal, em estreita coordenacdo
com a Comisséo da Funcéo Publica;

d) Duranteo periodo experimental defuncionarios, assistir
0S respectivos supervisores ha el aboracdo do relatério
de avaliacdo, garantindo a adequada orientacao,
supervisdo, distribuicdo de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes ao longo daguele periodo;

€) Organizar egerir asavaliagdes anuais de desempenho,
bem como o registo individual dos funcionérios em
conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
(PM1S) da Comiss&o daFungdo Publica;

f) Coordenar a elaboracdo das propostas de quadro de
pessoal do MNEC em colaboragcdo com os Diretores-
Gerais e Diretores, e sob supervisdo direta do
Secretério-Gerdl;

0) Rever, andlisar e gustar de formaregular, em estreita
colaboragéo coordenagdo com os Diretores-Gerais e
Diretores, os recursos humanos do Ministério,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estéo
de acordo com as funcbes desempenhadas;

h) Criar emanter atualizado umarquivo, fisico eelectrénico,
com a descricdo das fungdes correspondentes a cada
umadas posi ¢des existentes no Ministério, assim como
com 0s processos de todos os funcionérios do MNEC;

i) Planear, programar, implementar e coordenar o plano
de capacitagdo eformagdo acurto, médio elongo prazo
dos funcionérios ndo diplométicos do MNEC;

j) Promover o desenvolvimento de estratégias que visem
aintegracdo da perspectiva de género no MNEC em
harmonia com o principio da igualdade, tal como
consagrado na Constituicéo da Republica;

K) Zelar pelo cumprimento da legislag8o aplicavel aos
trabalhadores da Funcdo Publica, propondo
superiormente ainstauragdo de processos disciplinares
para posterior envio para a Comissdo da Funcéo
Publica;

[) Assegurar o cumprimento das hormas sobre condi (;668\
ambientais de higiene e seguranca no trabalho, nos
termos dalegislacdo emvigor;

m) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Direco de Recursos Humanos é chefiada por um Diretor

gue se equipara, para todos os efeitos, a um Diretor
Nacional.

Artigo14.°
Direcéo deAssuntosJuridicos

. A Dire¢do deAssuntos Juridicos é responsével pelo apoio

juridico atodos os servigos do MNEC, pela participacao,
coordenagdo e acompanhamento danegociacdo e celebra-
¢do detratados e acordosinternacionais e respectivarece-
¢d0o no ordenamento juridico interno, e ainda pelo arquivo
e depésito de todos os instrumentos juridicos
internacionais de que o Estado de Timor-L este seja parte.

A Direcdo de Assuntos Juridicos prossegue as seguintes
atribuicdes:

8 Elaborar as propostas legislativas que o Ministro
determine, acompanhando o respectivo procedimento
legidativo até a0 momento da respetiva entrada em
vigor;

b) Prestar apoiojuridico e contencioso atodos 0s servigos
do Ministério, incluindo os servicos periféricos
externos,

¢) Verificar alegalidade dos contratos a serem assinados
pelo MNEC, em estreita colaboracdo os servicos
relevantes;

d) Participar em todas as reunides do Ministério que
necessitem de apoio juridico, sempre que solicitado;

€) Participar, acompanhar e coordenar todas as fases do
procedimento relativo afeitura dos tratados e acordos
internacionais de que o Estado de Timor-Leste sgja
parte, tal como consagradas na Lei dos Tratados
Internacionais, em articulacdo com outras entidades
relevantes;

f) Dar parecer técnico sobre aharmoniajuridicados atos
legidativos internos com o Direito Internaciona e os
tratados e acordos internacionais de que o Estdao de
Timor-L este sgja parte, sempre que solicitado;

g) Elaborar pareceres juridicos e prestar assessoria aos
servigos e organismos do Estado no &mbito das suas
atribui¢des, sempre que solicitado;

h) Custodiar emanter o arquivo detodos osinstrumentos
internacionais de que o Estado de Timor-Leste sgja
parte, assim como assegurar aelaboragdo dum anuério
contendo a compilacdo de todos os tratados e acordos
internacionais, tal como previsto naLe dos Tratados
Internacionais;

J
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i) Criar emanter um arquivo relativo atodas as propostas
legidativascujainiciativapertencaao MNEC;

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. ADiregdo de Assuntos Juridicos é chefiada por um Diretor

gue se equipara, paratodos os ef eitos, a Diretor Nacional.

Artigo15.°
Direcéo-Geral paraosAssuntosBilaterais

1. ADirecdo-Gera paraosAssuntosBilaterais, abreviadamente

designada por DGAB, tem por missdo assegurar a
coordenacdo de assuntos de natureza pol itico-diplomatica
e a execucdo da politica externa da RDTL no plano das
relacbesbilaterais.

A DGAB prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

8 Assegurar o exercicio das funcbes de coordenacdo
politico-diplomética, ao nivel bilateral;

b) Identificar, coordenar e promover atividadesquevisem
o fortalecimento das relagdes bilaterais com outros
Estados, de acordo com as politicas, prioridades e
objectivos previamente definidos, em coordenagdo com
outras entidades relevantes;

¢) Estudar, emitir pareceres, decidir ou apresentar
propostas de actuacdo sobre todos 0s assuntos
relativos as atribuicdes que prossegue;

d) Recolher informaco, analisar e apresentar propostas
de actuacdo sobre assuntos de particular relevancia
politico-di plométicadentro dasua éreade atribui¢oes;

€) Assegurar a representagdo da RDTL em reunides no
estrangeiro em relagdo as atribuicbes que prossegue;

f) Transmitir, deformaregular eatempada, asembaixadas,
missdes permanentes e temporarias e postos consulares
instrugdes de natureza politico-diplomatica;

g) Assegurar a coordenagdo interministerial no acom-
panhamento e tratamento de questBes internacionais
necesséria a coeréncia e unidade de acdo externa do
Estado;

h) Garantir acoordenacdointerministerial relativamentea
identificag8o das areas e actividades prioritérias no
ambito da cooperacdo bilateral;

i) Assegurar, em coordena¢do com os Ministérios
relevantes, anegociagdo e cel ebracdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
emharmoniacomal e de TratadosInternacionaiseem
estreita colaboracédo com a Diregdo de Assuntos
Juridicos;

j) Andisar, em coordenacdo com os servigos rel evantes,

. A Diregéio paraaAsiado Norte, Central, do Sul e Extremo

. A Diregéio paraaAsiado Norte, Central, do Sul e Extremo

. L ~ g . N\
os pedidos de utilizagdo do territorio nacional por
entidades estrangeiras;

K) Prestar apoio técnico em matéria de definicéo e
estruturacéo das politicas, das prioridades e dos
objectivosdo MNEC;

[) Assegurar a conducdo das negociacdes e a realizacdo
dos trabalhos de demarcagdo e regulamentacdo das
fronteiras, em estreita colaboragcdo com 0s 6rgaos
governamentais com competéncias conexas,

m) Definir e coordenar os programas de apoio com 0s
parceiros de desenvol vimento, em estreita col aboragdo
com outros 0rgaos competentes,

n) Acompanhar e avaliar a execucd@o das politicas e
programasdo MNEC no &mbito dacooperagéo bilateral;

0) Contribuir paraadiplomaciaecondmicadefinidapelo
Governo, em articulagdo com 0s outros servicos ou
organismos competentes integrados ou tutelados por
outros ministérios;

p) Assegurar a coordenagdo com 0S outros Servicos ou
entidades publicas de todos os assuntos de carécter
econdmico, técnico ou cientifico cuja decisdo vincule
0 Estado de Timor-L este.

Artigo 16.°
DirecioparaAsiadoNorte, Central, do Sul eExtremo
Oriente

Oriente tem por missdo assegurar a coordenacdo de
assuntos de natureza politi co-diplomética e aexecucdo da
politicaexternada RDTL no plano das relacBes bilaterais
com os paises daquela regido.

Oriente prossegue para os paises desta regi&o as seguintes
atribuicdes:

a Formular,implementar e coordenar medidasde natureza
politico-diplomética relativamente as relagdes entre a
RDTL e os Estados da sua &rea de competéncias, em
harmonia com as politicas, prioridades e objectivos
superiormente definidos;

b) Promover efomentar relagdesbilateraiscom paisescom
os quais aRDTL tenha lagos especiais, formulando e
propondo medidas de natureza politico-diploméatica
para o fortalecimento das relagcdes de cooperagéo
reciproca;

¢) Assegurar a representacdo da RDTL em reunides
relativamente as atribuicbes que prossegue no dmbito
deplataformas multilaterais que envolvam negociacbes
decarécter bilateral;

d) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

J

Sériel, N.° 33

Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015

Pagina 8239



Jornal da Republica

{3. A Direggo paraaAsiado Norte, Central, do Sul e Extremo
Oriente é chefiada por um Diretor que se equipara, para
todos os efeitos, a Diretor Nacional.

Artigo17.°
Direcdo parao SudesteAsidtico eOcenia

1. ADirecéo parao SudesteAsiético e Ocedniatem por missdo
assegurar a coordenacdo de assuntos de natureza politico-
diplomatica e a execucdo da politicaexternadaRDTL no
plano das relacdes bilaterais com os paises daquelas
regides.

2. A Diregdo para 0 Sudeste Asiatico e Ocednia prossegue
para os paises destas regides as seguintes atribuicoes:

a Formular, implementar ecoordenar medidasde natureza
politico-diplomética relativamente as relagdes entre a
RDTL e os Estados da sua &rea de competéncias, em
harmonia com as politicas, prioridades e objectivos
superiormente definidos;

b) Promover efomentar relacBesbil aterais com paisescom
os quais aRDTL tenha lagos especiais, formulando e
propondo medidas de natureza politico-diplomatica
para o fortalecimento das relacdes de cooperagéo
reciproca;

€) Assegurar a representacdo da RDTL em reunides
relativamente as atribuicdes que prossegue no dmbito
deplataformas multilaterais que envolvam negociacbes
decarécter bilateral;

d) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. ADiregéo parao Sudeste Asiético e Ocedniaé chefiadapor
um Diretor que se equipara, paratodos os efeitos, aDiretor
Nacional.

Artigo18.°
DiregioparaaEuropa, AfricaeMédio Oriente

1. A Dirego paraa Europa, Africae Médio Oriente tem por
missdo assegurar a coordenagdo de assuntos de natureza
politico-diplomética e a execucdo da politica externa da
RDTL no plano das relacBes bilaterais com os paises
daguelas regides.

2. A Diregfo paraaEuropa, Africae M édio Oriente prossegue
para os paises destas regides as seguintes atribuicoes:

a Formular,implementar e coordenar medidasde natureza
politico-diplomética relativamente as relagdes entre a
RDTL e os Estados da sua &rea de competéncias, em
harmonia com as politicas, prioridades e objectivos
superiormente definidos;

b) Promover efomentar relacBesbil aterais com paisescom
os quais aRDTL tenha lagos especiais, formulando e
propondo medidas de natureza politico-diplomatica
para o fortalecimento das relacdes de cooperagéo
reciproca;

.

2. A DGAMR prossegue, designadamente, as seguintes

c) Assegurar a representacdo da RDTL em reuniﬁes\
relativamente as atribuicdes que prossegue no dmbito
deplataformas multilaterais que envolvam negociacbes
decarécter bilateral;

d) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. ADiregfo paraaEuropa, Africae Médio Oriente échefiada
por um Diretor que se equipara, para todos os efeitos, a
Diretor Nacional.

Artigo 19.°
Direcdo paraasAméricase Caraibas

1. A Diregdo para as Américas e Caraibas tem por misséo
assegurar a coordenacdo de assuntos de natureza politico-
diplomatica e aexecucdo da politicaexternadaRDTL no
plano das relagdes bilaterais com os paises daquelas
regiodes.

2. A Diregdo paraas Américas e Caraibas prossegue para os
paises destas regifes as seguintes atribuicdes:

a Formular,implementar e coordenar medidasde natureza
politico-diplomética relativamente as relagdes entre a
RDTL e os Estados da sua &rea de competéncias, em
harmonia com as politicas, prioridades e objectivos
superiormente definidos;

b) Promover efomentar relagdesbilateraiscom paisescom
os quais aRDTL tenha lagos especiais, formulando e
propondo medidas de natureza politico-diplomatica
para o fortalecimento das relacdes de cooperagéo
reciproca;

C) Assegurar a representagdo da RDTL em reunides
relativamente as atribuicdes que prossegue no dmbito
deplataformas multilaterais que envolvam negociacbes
decarécter bilateral;

d) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. A Diregéo paraasAmeéricas e Caraibas é chefiada por um
Diretor que se equipara, para todos os €efeitos, a Diretor
Nacional.

Artigo20.°
Direcéo-Geral paraosAssuntosM ultilateraise Regionais

1. ADirecdo-Gera paraosAssuntos Multilateraise Regionais,
abreviadamente designada por DGAMR, tem por missao
assegurar a coordenacdo de assuntos de natureza politico-
diplomatica e aexecucdo da politicaexternadaRDTL no
plano das relagdes multilaterais eregionais.

atribuicdes:

8 Assegurar o exercicio das funcbes de coordenacdo
politico-diplométicaao nivel multilateral eregional;
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b) ldentificar, coordenar e promover atividadesquevisem
o fortalecimento das relagdes com organismos de
cardter internacional e regional, de acordo com as
politicas, prioridades e objectivos previamente
definidos, em coordenagcdo com outras entidades
relevantes;

¢) Estudar, emitir pareceres, decidir ou apresentar
propostas de atuacdo sobre todos os assuntos
atinentes as atribuicdes que prossegue;

d) Recolher informaco, analisar e apresentar propostas
de actuaco relativamente a matérias com particular
relevancia politico-diplomética dentro da sua érea de
atribuicoes;

€) Assegurar a representacdo do pais em reunides no
estrangeiro rel ativamente as atribui ¢des que prossegue;

f) Transmitir, deformaregular e atempada, instrucdes de
natureza pol itico-diplométi ca as embaixadas, missdes
permanentes e temporérias e postos consulares
relativamente as atribuicbes que prossegue;

g) Assegurar, em coordenagdo com 0s ministérios
relevantes, anegociagdo e cel ebracdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
em estreita colaboracdo com a Direcdo dos Assuntos
Juridicos;

h) Assegurar a coordenacdo interministerial no
acompanhamento e tratamento de questdes internacio-
nais de carater multilateral e regional necesséria a
coeréncia e unidade de accdo externa do Estado;

i) Garantir acoordenacdointerministerial relativamentea
identificac8o das &reas e atividades prioritarias no
ambito dacooperacdo multilateral eregional;

j) Andisar, em coordenacdo com os servigos rel evantes,
os pedidos de utilizagdo do territorio nacional por
entidades estrangeiras;

K) Prestar apoio técnico em matéria de definicéo e
estruturacéo das politicas, das prioridades e dos
objetivos do Ministério no ambito das relacbes
multilateraiseregionais,

[) Acompanhar e avaliar a execucd@o das politicas e
programas do MNEC no &mbito das relactes
multilateraiseregionais,

m) Contribuir paraadiplomaciaeconomicadefinidapelo
Governo, em articulagdo com 0s outros servigos ou
organismos competentes integrados ou tutelados por
outros ministérios.

Artigo21.°
Direcéo paraaOrganizacdo dasNagdesUnidas

1. A Direg8o paraaOrganizacdo das Nagdes Unidastem por

missdo assegurar a coordenagdo dos assuntos de natureza

- " ~ " N\
politico-diplomética e a execucdo da politica externa da
RDTL junto daquelaorganizagdo internacional.

2. A Diregdo paraaOrganizacdo das Nagdes Unidas prossegue

as seguintes atribuicoes:

ad Formular, implementar e coordenar as medidas de
naturezapolitico-diplomaticarel ativamente as posi¢coes
tomadas pelaRDTL junto da Organizagéo das Naches
Unidas, em harmonia com as politicas, prioridades e
objetivos superiormente definidos;

b) Promover e fomentar as relagbes com a Organizacdo
das Nagdes Unidas;

¢) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Diregdo para a Organizacdo das Nagdes é chefiada por

um Diretor que se equipara, paratodos os efeitos, aDiretor
Nacional.

Artigo22.°
Direcéo paraasOrganizagdes| nternacionais

1. A Diregdo para as Organizag6es Internacionais tem por

missdo assegurar a coordenagdo dos assuntos de natureza
politico-diplomética e a execucdo da politica externa da
RDTL junto daquel as organizagdes.

2. A Diregéo para as OrganizagBes I nternacionai s prossegue

as seguintes atribuicoes:

a Formular, implementar e coordenar as medidas de
naturezapolitico-diplomaticarel ativamente as posi¢coes
tomadas pela RDTL junto das vérias Organizactes
Internacionais, em harmonia com as politicas,
prioridades e objetivos superiormente definidos;

b) Promover e fomentar as relacdes com as varias
OrganizagBes Internacionais, com especia enfoque no
g7+,

¢) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. A Diregéo paraas OrganizagOes Internacionais é chefiada

por um Diretor que se equipara, para todos os efeitos, a
Diretor Nacional.

Artigo23.°
DirecdoparaaCPLP

1. ADireco paraaCPLPtem por missdo assegurar orientaco,

coordenacdo eimplementacdo dapoliticaexternadaRDTL
relativamentea CPLP.

2. ADiregdo paraa CPLP prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Formular, implementar e coordenar as medidas de
naturezapolitico-diplomaticarel ativamente as posi¢coes
tomadaspelaRDTL junto da CPL P, em harmoniacom )
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as politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Assegurar o exercicio das suas competéncias no que
respeita a programas especificos, em estreita
colaboragéo e articulagdo com entidades rel evantes;

c¢) Promover e fomentar as relacdes com aquela
organizagao;

d) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Diregdo paraa CPLP é chefiada por um Diretor que se

equipara, paratodos os efeitos, a Diretor Nacional .

Artigo24.°
Direcdo paraasOrganizagBes Regionais

. A Direg&o paraas OrganizagOes Regionai stem por missdo

assegurar a coordenacdo dos assuntos de natureza
politico-diplomética e a execucéo da politica externa da
RDTL junto das organizagGes de caréter regional .

. A Direcdo para as OrganizacOes Regionais prossegue as

seguintes atribuigdes:

a Formular, implementar e coordenar as medidas de
naturezapolitico-diplomaticarel ativamente as posicoes
tomadas pelaRDTL junto das organizagdes de caréter
regional, em harmonia com as politicas, prioridades e
objectivos superiormente definidos;

b) Promover e fomentar as relagbes com aquelas
organizagBes, com especia enfoque nas organizactes
europeias e do pacifico;

€) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Dirego paraas OrganizagOes Regionais é chefiada por

um Diretor que se equipara, paratodos os efeitos, aDiretor
Nacional.

Artigo25.°
Direcdo-Geral paraosAssuntosdaASEAN

. A Diregdo-Geral paraosAssuntos daASEAN, abreviada-

mente designada por DGAA, é o servico do MNEC
diretamente responsével pela orientagdo, coordenacdo e
implementacdo dapoliticaexternadaRDTL relativamente
aASEAN, promovendo, acompanhando e supervisionando
0 processo de adesdo do pais.

A DGAA prossegue designadamente as seguintes
atribuicoes:

a Promover, dinamizar, acompanhar e executar todas as
atividadestendentesdadmissio daRDTL como membro
daASEAN e promover o apoio a sua candidatura nos
foros internacionais relevantes,

b) Assegurar a preparacdo e participagdo do pais em 1. A Diregdo paraosAssuntos Econdmicos é responsavel por )

. A Diregdo para os Assuntos de Politica e Seguranca é

. A Direcéo para os Assuntos de Politica e Seguranca

. A Diregdo para os Assuntos de Politica e Seguranca é

. " )
reuni 8es de natureza politica, de seguranca, econémica
esocio-cultura arealizarem-se no ambito daASEAN;

¢) Preparar, transmitir e coordenar instru¢des que, ho
ambito das suas atribuicfes, devam ser enviadas as
missdes diplométi cas, permanentes ou temporarias, aos
postos consulares e aos escritdrios do representante
permanente em matériasrel acionadas com aparticipacdo
do paisnaASEAN;

d) Iniciar negociacdes, participar e acompanhar 0s
procedimentos de assinatura e de dentinciade tratados
ou acordos internacionais no ambito da ASEAN, em
coordenacdo com outras entidades com competéncias
Conexas;

€) Promover actividades que tenham como objectivo a
obtencdo de meios de apoio técnico e financeiro
provenientes da comunidade internacional, no &mbito
daadesdo daRDTL aASEAN;

f) Assegurar que o ministério dispde, em tempo Util, de
informag&o atualizada sobre as iniciativas e politicas
propostas pela ASEAN ou pelos seus membros, no
ambito daOrganizagdo;

g) Garantir acoordenagdo interministerial naparticipagdo
do pais nas atividades dos trés pilares da ASEAN.

Artigo26.°
Direcgéo paraosAssuntosde Palitica e Seguranga

responsavel por gerir, coordenar e supervisionar todos os
assuntos de politica e seguranca no ambito daASEAN.

prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides do Forum Regional da ASEAN e outras
reunides daASEAN querespeitem amatériasde palitica
e seguranga;

b) Planificar, coordenar e executar as actividades da
ASEAN nos sectores da politica e seguranca;

€) Garantir acoordenagdo interministerial naparticipagdo
do pais em actividades relativas a politica e seguranca
no &mbito daASEAN;

d) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.
chefiada por um Diretor que se equipara, para todos os

efeitos, aDiretor Nacional.

Artigo27.2
Direco para 0sAssuntos Econdmicos
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gerir, coordenar e supervisionar todos 0s assuntos
econdémicos no &mbito daASEAN.

. A Diregdo para os Assuntos Econdmicos prossegue as

seguintes atribuigdes:

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos econémicos,

b) Planificar, coordenar e executar as actividades da
ASEAN relativamente a assuntos econémicos;

¢) Garantir acoordenacdo interministerial naparticipacéo
do paisem actividadesrel ativas a assuntos econémi cos
no ambito daASEAN;

d) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Direg8o paraosAssuntos Econémicos é chefiadapor um

Diretor que se equipara, para todos os efeitos, a Diretor
Nacional.

Artigo28.°
Diregéo paraosAssuntos Socio-Culturais

. A Direc8o paraosAssuntos Socio-Culturais é responsavel

por gerir, cooordenar e supervisionar todos 0s assuntos
socio-culturais no &mbito daASEAN.

. A Direc8o para 0s Assuntos Socio-Culturais prossegue as

seguintes atribuigdes:

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos socio-culturais;

b) Planificar, coordenar e executar as actividades da
ASEAN no &mbito dos assuntos socio-culturais,

¢) Garantir acoordenacdo interministerial naparticipacéo
do pais em actividades relativas a assuntos socio-
culturaisno &mbito daASEAN;

d) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

. A Direcéo paraosAssuntos Sdcio-Culturais é chefiada por

um Diretor que se equipara, paratodos os efeitos, aDiretor
Nacional.

Artigo29.°

Direc8o-Geral paraosAssuntos ConsulareseProtocolares

1. A Direg8o-Geral para os Assuntos Consulares e Protoco-

lares, abreviadamente designada por DGACP, tem por
missd0 assegurar a gestdo da rede de postos consulares,
assim como apreparacao, coordenacdo e execucdo detodos
0s atos e ceriménias oficiais relacionadas com a politica
externado Estado.

A DGACP prossegue designadamente as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar a actividade dos postos consulares;

b) Propbr medidasdestinadasamelhorar a€eficaciadarede
consular e que respondam as necessidades das
comunidades Timorenses no estrangeiro;

¢) Assegurar a unidade da agdo do Estado no dominio
das relacdes internacionais de carécter consular e
garantir a prestacdo de apoio consular aos cidaddos
Timorenses no estrangeiro, em conformidade com a
Convencdo de Viena sobre RelagBes Consulares de
1963;

d) Elaborar planos anuais e plurianuais onde sejam
definidos os objetivos aatingir, astarefasadesenvol ver
€0s meioshumanos e materiaisaserem utilizados pela
rede de postos consulares,

€) Organizar e manter actualizadas todas as informactes
sobre os dertas de seguranca e de salide e demais
avisos pertinentes, divulgando-as atempadamente;

f) Garantir, em coordenagdo com as entidades com-
petentes, o fluxo deinformagado de carécter econémico
para 0s postos e secgdes consulares, assim como a
sua adequada divulgacdo junto dos agentes
econémicos estrangeiros;

g) Estabelecer mecanismos eficazes de coordenagéo,
articulacdo e comunicagdo com 0s ministérios
relevantes;

h) Organizar o Protocolo do Estado adoptando as regras
guedevem presidir ao cerimonial, etiquetae préticado
Estado nos termos legais e em conformidade com a
préticainternacional e as tradi¢cdes do pais;

i) Assegurar o exercicio das fungdes desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometido ao
MNEC;

i) Preparar, organizar e acompanhar todas as cerimonias,
rececOes, atos ou eventos oficiais do Estado, em que
participem o Chefe de Estado, o Presidente do
Parlamento Nacional, o Primeiro-Ministro, osmembros
do Governo e demais entidades constantes da lista
protocolar, em coordenacdo com entidades com
competéncias conexas;

K) Elaborar e atualizar a lista do corpo diplomatico
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo
0s representantes das organizagdes internacionais;

[) Organizar e coordenar, conjuntamente com 0s
Gabinetes do Presidente da Republica, do Presidente
do Parlamento Naciona e do Primeiro-Ministro, as
respectivas deslocactes oficiais ao estrangeiro;

m) Organizar, coordenar e acompanhar as deslocagdes
oficiais e oficiosas dos Chefes de Estado e de Governo
ede outrosmembros de GovernosestrangeirosaTimor-

Leste, bem como de outras autoridades ou entidades )
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estrangeiras, de que sgja especificamente incumbido,
em coordenacdo com as entidades relevantes
envolvidas;

n) Organizar a apresentacdo de credenciais dos enviados
diplomaticos ou dos agentes consulares estrangeiros
no pais,

0) Promover a autorizacdo para a entrada em territorio
nacional dasmissdesoficiaisaTimor-Leste, assm como
aautorizacdo relativaa segurancadas missdes oficiais,
em coordenagdo com entidades com competéncias
conexas;

p) Assegurar a emissdo dos passaportes diplométicos a
serem concedidos pelo MNEC, bem como aemisso de
documentos de identificag8o dos estrangeiros em
territério nacional que beneficiem de estatuto
diplomatico, zelando pela observancia da legislacéo
aplicavel em matéria da sua concessdo e uso;

g) Promover o cumprimento eimplementacéo dostratados
e acordos internacionais de que a RDTL segja parte,
assim como das normas e preceitos internacionais em
que se consubstancie o estatuto diplomatico e os
privilégios e imunidades concedidos aos diplomatas
estrangeiros e outros oficiais a este equiparados
residentes em Timor-L este e que deles beneficiem;

) Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, assim como
de outros espacos destinados a recepcdo de altas
entidades, em coordenacdo com as entidades
relevantes;

s) Assegurar o registo e matriculadas viaturas que sejam
propriedade das missdes diplométicas e institui¢des
estrangeiras, bem como das viaturas de estrangeiros
residentes no pais que beneficiem do estatuto
diplomaético;

t) Transmitir as autoridades nacionais relevantes os
pedidos de autorizagdo por parte do corpo diplomatico
econsular, assim como das agénciasinternacionais para
instalagdo dos seus sistemas de transmissdo de rédio
terrestree por satélite, respeitando alegidacdo emvigor.

Artigo 30.°
Direcdo deAssuntos Consularesedas Comunidades
Timorenses

. A Direcéo de Assuntos Consulares e das Comunidades

Timorenses tem por missdo assegurar a gestao e
coordenacdo de assuntos consulares e a implementacéo
eficaz da politica externa na rede de postos consulares e
execucdo da politica de apoio as comunidades timorenses
no estrangeiro.

A Direcdo de Assuntos Consulares e das Comunidades
Timorenses prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Propdr, coordenar eimplementar medidas de natureza

. . " , . N
politico-diplomética na sua &rea de competéncia, em
harmonia com as politicas, prioridades e objetivos
superiormente definidos;

b) Assegurar agest&o eficaz e regular funcionamento da
rede de postos consulares, nomeadamente através da
emissdo de vistos, autorizacbes de residéncia e
documentos deviagem, nostermosdal el delmigracdo
eAsilo;

¢) Andisar e tratar queixas e reclamaces relativas aos
servicos de atendimento nos postos e seccdes
consulares, propondo eventuais medidas a tomar;

d) Dirigir e supervisionar os atos de registo civil e
notariado praticados pelos postos e seccles
consulares;

€) Proceder ao reconhecimento das assinaturas dos
funcionérios consulares quando aquel as ndo estiverem
autenticadas com o selo branco ou oferecam duvidas;

f) Assegurar a aplicac8o da tabela de emolumentos
consulares e recolha das respectivas receitas em
articulagdo com 0s servigos competentes;

g) Assegurar a representagdo em reunides de carécter
naciona e internaciona relativas a vistos, circulagéo
de pessoas e formalidades de fronteira;

h) Participar na negociag@o e denuncia de tratados e
acordos internacionais sobre vistos, circulacéo de
pessoas e formalidades de fronteira, bem como
assegurar o cumprimento das obrigacfes assumidas
no ambito dos tratados e acordos internacionais que
vinculemaRDTL;

i) Garantir, nostermosdalegislacdo em vigor, aprotecdo
de todos os dados recolhidos que se encontrem sob
sua guarda;

j) Assegurar o apoio consular aos cidad@os Timorenses
no estrangeiro, nomeadamente em situacfes de
emergéncia, risco, calamidade e catéstrofe, assm como
repatriacdo, evacuacéo, assisténcia a detidos e
familiaresdefaecidos;

K) Assegurar a execucdo de medidas e programas
dirigidos as comunidades Timorenses no estrangeiro;

[) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

A Diregdo de Assuntos Consulares e das Comunidades
Timorenses é chefiada por um Diretor que se equipara,
paratodos os efeitos, a Diretor Nacional.

Artigo31.°
DirecdodePrivilégiosel munidades

1. A Direg&o de Privilégios e Imunidades é responsavel pela

gestéo e supervisdo de todas as questdes rel acionadas)
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com as missdes di plométi cas acreditadas em Timor-L este,
Seus postos consulares e organismos internacionais com
sede ou escritdrio de representacdo no Pais, nos termos
das Convencdes de Viena sobre RelagBes Diplométicas e
Consulares e doutros instrumentos internacionais de que
aRDTL sgaparte.

. A Direcéo de Privilégios e Imunidades prossegue as
seguintes atribuigdes:

a Garantir a observancia das normas internacionais
consagradas nos Estatutos Diplomatico e Consular,
nomeadamente as Convencfesde Vienasobre Rel acbes
Diplométicas e Consulares, os Acordos de Sede e
outrosinstrumentosinternacionaisde queaRDTL sgja
parte;

b) Coordenar aemissdo daautorizag8o paraaentradaem
territdrio nacional de transportes aéreos, maritimos e
terrestres em missdo oficial no pais, assim como a
autorizacdo relativa a seguranca das missfes oficiais,
em estreita colaboragdo com outras entidades com
competéncias conexas;

¢) Zelar pelo cumprimento dalegidacdo aplicavel epropdr
medidas legidlativas que versem sobre a concessdo e
uso de placas diplométicas, consulares e de organiza-
¢Oes internacionais no pais;

d) Assegurar a emissdo dos passaportes diplomaticos a
serem concedidos pelo MNEC, bem como aemissdo de
documentos de identificacdo dos estrangeiros em
territorio nacional que beneficiem de estatuto
diplomético;

€) Elaborar e actualizar a lista do corpo diplomético
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo
0s representantes das organizagdes internacionais;

f) Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
Presidente Nicolau L obato, nos termos do disposto no
respectivo Despacho Ministerial em vigor, assim como
de outros espacgos destinados a rececdo de altas
entidades, em coordenacdo com as entidades
relevantes;

g) Assistir as missdes diplométicas e consulares
estrangeiras no pais durante situacdes de crise ou
emergéncia, em coordenagdo com as entidades
competentes;

h) Quaisquer outras que |he sejam atribuidas na sua érea
de competéncias.

3. A Direcéo de Privilégios e Imunidades é chefiada por um

Diretor que se equipara, para todos os efeitos, a Diretor
Nacional.

Artigo32.°
Direcéo paraProtocoloeCerimoniais

\ 1. A Direcéo para o Protocolo e Cerimoniais é responsavel

3. ADirecéo parao Protocolo e Cerimoniais é chefiadapor um

1. O Gabinete de Inspeccéo e Auditoria, adiante designado

2. Competeao GIA, nomeadamente:

pelapreparacdo, coordenacdo e execucdo dos atosoficiai s\
e cerimdnias vinculados a politica exterior do Estado, no
paiseno exterior, incluindo asviagens oficiaisdostitulares
e membros de 6rgdos de soberania do Estado no
estrangeiro e as visitas oficiais estrangeiras.

A Direcéo para o Protocolo e Cerimoniais prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Preparar, organizar e acompanhar as cerimonias,
recepcdes e outros eventos oficiais promovidos pelo
Estado, designadamente a tomada de posse dos
membros do Governo e as cerimonias de entrega e
apresentacdo de credenciais de embaixadores, em
coordenacdo com outras entidades com competéncias
conexas,

b) Assegurar o respeito pelas regras protocolares em
todos os actos ou cerimonias oficiais;

¢) Organizar e coordenar, conjuntamente com 0s
Gabinetes do Presidente da Republica, do Presidente
do Parlamento Naciona e do Primeiro-Ministro, as
respectivas deslocacdes oficiais ao estrangeiro, em
coordenacdo com as entidades relevantes;

d) Organizar, coordenar e acompanhar as deslocacdes
oficiais e oficiosas dos Chefes de Estado e de Governo
ede outrosmembros de GovernosestrangeirosaTimor-
Leste, bem como de outras autoridades ou entidades
estrangeiras, de que sgja especificamente incumbido,
em coordenacdo com as entidades relevantes
envolvidas;

€) Prestar assisténcianaselecdo de presentes e oferendas
aos convidados do Estado;

f) Prestar assisténcia e orientacdo aos ex-titulares de
0rgdos de soberania e aos seus familiares em misséo
a0 estrangeiro, nostermos consagradosnalei queversa
sobre o estatuto dos titulares dos 6rgdos de soberania;

g) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas na sua érea
de competéncias.

Diretor que se equipara, para todos os efeitos, a Diretor
Nacional.

Artigo33.2
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

por GIA, tem por missdo verificar o cumprimento da
legislac@o e regulamentaco relativas ao funcionamento
dos servicosinternos e periféricos externos do MNEC.

8 Apreciar aconformidadelega eregulamentar dosactos
dos servicos do MNEC, incluindo os servicos
periféricos externos;

J
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b) Avaliar agestdo detodososservicosdo MNEC através
darealizacdo de acdes de inspecdo e auditoria;

c) Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo da gestdo
dos servicos do Ministério;

d) Colaborar com aComisséo daFuncgéo Publicaecoma
Inspecdo-Geral do Estado, nos termos da legislacdo
nacional emvigor.

O GIA responde diretamente perante o Ministro dos

Negécios Estrangeiros e Cooperacao.

. O dirigente méximo do GIA é, para todos os efeitos,

equiparado aDiretor-Geral.

SECCAO |1
ORGAOS CONSULTIVOS,DE COORDENACAO
E SERVICOS PERIFERICOS EXTERNOS

SUBSECCAO |
ORGAOS CONSULTIVOS E DE COORDENACAO

Artigo34.°
Consdho Consultivo

. O Conselho Consultivo é 0 érgéo que assiste o Ministro na

elaboracdo de pareceres sobre as atividades do MNEC,
prosseguindo, designadamente, as seguintes atribuicdes
sempre gque solicitado:

a) Estudar eavdliar apraticabilidade das decisdesemitidas
pelos 6rgdos do Estado a respeito do MNEC;

b) Aconselhar na definic8o das diretrizes da politica
externaparao MNEC;

C) Prestar assisténcia no estabelecimento, na extingéo e
na adaptacdo as missbes diplomaticasdaRDTL;

d) Prestar assisténcia na nomeacdo e exoneragdo dos
chefes de missdo, dos cbnsul gerais e de outras
modalidades de representacéo;

€) Prestar assisténcia ao Ministro relativamente a
assuntos relacionados com recursos humanos;

f) Aconselhar o Ministro relativamente aregrasinternas
e regulamentos;

g) Aconselhar o Ministro sobre o estabelecimento e
interrupcdo de relacBes diplométicas com outros
paises;

h) Aconselhar sobre adesbes, compromissos e
desvinculagcdo de organizacgdes, tratados e acordos
internacionais,

i) Rever e avaliar planos de trabalho e programas do
MNEC,

j) Preparar um plano de avaliagdo periddico paraavaliar
0s resultados alcangados;

6.

7.

. O Ministro pode, sempre quejulgar conveniente, convidar

O Conselho Consultivo é secretariado pel o Secretério-Geral.

. L A . ~ )
K) Promover ointercAmbio de experiénciaseinformacdo
entre todos os servicos do MNEC;

[) Analisar propostas legislativas, assim como outros
tipos de legislacdo e documentacdo que possam ser
criados pel os diferentes servicos do ministério.

Integram o Conselho Consultivo:

a o Ministro;

b) oVice-Ministro;

C) O Secretario-Geral;

d) o Chefe de Protocolo do Estado;

€) o Diretor do Instituto de Estudos Diplomaticos;

f) oDiretor ExecutivodaACT-L;

g) osDiretores-Gerais; e

h) por um representante dos funcionarios diplométicos
no ativo, com nivel de embaixador.

O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo sempre que nele
participe, podendo delegar, nas suas auséncias e
impedimentos, no Vice-Ministro, no Secretério-Geral ouno
funcionéario diplomati co mai s categorizado queintegre este
orgéo.

outras entidades ou individualidades, para participar nas
reunides do Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo reline-se, ordinariamente, duas
vezespor ano e, extraordinariamente, sempreque o Ministro
considere necessario.

Dasreunides do Conselho Consultivo sdo necessariamente
lavradas atas.

Artigo35.°
ConsghodeCoor denagéo

O Conselho de Coordenagéo é o 6rgédo do MNEC quetem
por missdo formular, coordenar e acompanhar asatividades
desenvolvidas pelos servicos do MNEC no quadro das
suas competéncias, nomeadamente:

a Apresentar propostas concretas e devidamente
fundamentadas paraadefinicdo do plano de atividades
respeitante ao ano seguinte;

b) Apreciar onivel deexecucdo e, sempre que considerado
necessario, apresentar propostas de revisdo do plano
anual de atividades do MNEC;

¢) ldentificar as necessidades orcamentais apresentadas
pelos servicos do MNEC face ao plano anual de
atividades do ministério e a execucéo orcamenta do
ano anterior;

J
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d) Formular e propor estratégias de desenvolvimento e
capacitacdo dos servicos do ministério, designada-
mente identificando as necessidades no sector dos
recursos humanos e da sua val orizagao.

2. O Conselho de Coordenacdo é composto pel os membros
do Conselho Consultivo e pelos chefes de missédo
diplomatica e representaces permanentes e temporarias.

3. OMinistro pode, sempre quejulgar conveniente, convidar
outras entidades ou individualidades, para participar nas
reunides do Conselho de Coordenagéo.

4. O Conselho de Coordenacao reine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando o Ministro
entendanecessério, devendo ser obrigatoriamentelavradas
atas das suas reunides pel o Secretério-Geral.

SUBSECCAO I
SERVICOSPERIFERICOSEXTERNOS

Artigo 36.°
ServicosPeriféricosExternos

1. O MNEC dispbe de servicos periféricos externos para a
prossecucdo das suas atribui¢fes, onde se integram as
embaixadas, as missdes e representacdes permanentes ou
temporérias e 0s postos consulares.

2. Consoante apréticainternacional, os servicos periféricos
externos podem ter outras designactes especificas.

3. Os postos consulares compreendem os consulados, as
seccBes consulares das missbes diplométicas e os
consulados honorarios.

4. Osservigos periféricos externos séo criados por resolucéo
do Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacao.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os consulados
honorarios so criados por DiplomaMinistro dos Neg6cios
Estrangeiros e Cooperacao.

CAPITULO IV
DISPOSICOESTRANSITORIASE FINAIS

Artigo37.°
Pessoal

1. Os funcionérios do MNEC dividem-se em pessoal
diplomatico e ndo diplomatico.

2. O pessoal diplomético rege-se pelasnormaslegaisaplicavels
aos funcionérios publicos até que um estatuto especifico
sejaaprovado que reguleacarreiradiplomética.

3. O preenchimento das func¢Bes do pessoal dirigente nos
servicos centrais do MNEC, com excegdo do consagrado
em diplomaespecial, ficareservado ao pessoal do quadro
diplomatico, nos termos definidos na presente Organicae
no Estatuto da Carreira Diplomética.

\-

4. O recrutamento, nomeagdo, promocdo e demissao de\
funcionarios obedece as normas legais aplicaveis aos
funcionérios publicos, e as normas internas do MNEC,
designadamente o Estatuto de Carreira Diplomética.

Artigo38.°
ChefedeProtocolodo Estado

Até a entrada em vigor da Lei do Protocolo do Estado, o
Diretor-Geral dosAssuntos Consulares e Protocolares exerce
asfungdesinerentesao cargo de Chefe de Protocol o do Estado.

Artigo39.°
Quadr o dePessoal

O quadro de pessoa e 0 nimero de quadros de direccdo e
chefia sdo aprovados por diploma ministerial conjunto do
Ministro e do membro do Governo responsavel pelatutelada
Comissdo daFuncéo Publica.

Artigo40.°
NormaRevogatéria

E revogado o Decreto-L i n.29/2014, de 19 de Margo.

Artigo41.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 11 de Junho de 2015.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros e
Cooperagéo,

Hernani Coeho

Promulgado em 27-8-2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°17/2015
de 2 de Setembro

ESTATUTO ORGANICO DA DIRECAO GERAL DOS
SERVICOS CORPORATIVOS

O Estatuto Organico do Ministério da Salde, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°21/2015, de 8 de Julho, criou aDiregdo Geral
dos Servicos Corporativos, como um dos servi¢os centrais do
Ministério da Salde, havendo por isso que, nos termos do
disposto non®1 do artigo 31. °do referido diploma, regulamentar
a sua estrutura organico-funcional .

Assim, o Governo, pela Ministra da Salide, manda, ao abrigo
don®1ldoartigo 31°do Decreto-L el n.°21/2015, de8 deJulho,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabel ece a estrutura organico-funcional
da Direccdo-Geral dos Servicos Corporativos do Ministério
da Satide.

Artigo2°
Natureza

A Direcdo-Gera dos Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, enquanto servico central do Ministério
da Salde, integraa administracéo direta do Estado.

Artigo3°
Atribuicdesecompeténcias

1. A DGSC tem como missdo definir e executar as politicas,
assegurar 0 apoio técnico-administrativo aMinistrae Vice-
Ministrae aos servicos de administracdo diretado Estado,
no &mbito do MS, concretamente nos dominios dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, na gestao
dosfundos de assisténciaexterna asalide, no aprovisiona
mento, na administracdo geral, logistica, comunicacéo,
documentag&o e arquivo.

2. No ambito das suas atribuices compete, em especial, a
DGSC:

a) Assegurar o apoio a implementagdo e execucéo
integrada das politicas nacionais para as éreas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientacdes superiores,

b) Desenvolver politicas de gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniaisanivel do MS;

¢) Coordenar e acompanhar o desempenho das Delegacias
de Salde nos municipios relativamente a assuntos de

\ natureza corporativa;

. )
d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos
administrativos e de gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais anivel dos servigos centrais;

€) Levar acabo aboa gestdo dos recursos humanos da
salde, em coordenagdo com a Comissdo da Fungéo
Publica;

f) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
procedimentos daAdministragdo Pablicano &mbito do
MS,

g) Assegurar a execucdo e o cumprimento dos procedi-
mentos da contratacdo publica pel os 6rgdos e servicos
do MS;

h) Assegurar asatividades rel acionadas com aboagest&o
dos recursos tecnoldgicos, de informagédo e

comuni cacao;

i) Assegurar 0 servico de vigilancia, seguranca, limpeza
e conservacdo das instalacbes dos servicos centrais
doMS.

j) Estabelecer o arquivo central do MS e assegurar o0 seu
funcionamento;

K) Exercer asdemais atribui¢des e competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

3. A DGSC, é liderada pelo respetivo Diretor Geral que se
encontra na dependéncia direta da Ministra da Salide.

Artigo4.°
Organizacdo dos Servicos

1. Integram a DGSC 0s seguintes servicos:
8 Direco Nacional do Planeamento e Gestéo Financeira;
b) Diregdo Nacional do Aprovisionamento;
¢) Direcdo Naciona dos Recursos Humanos,

d) Direcdo Nacional de Administracdo, Logistica e
Petrimoénio;

€) SecretariadaDGSC.

2. AsdirecBes nacionais estruturam-se em departamentos, e
estes podem-se organizar em unidades funcionais.

3. Osdepartamentos sdo chefiados por chefes de departamento
e as unidades poderdo ser lideradas por Chefes de Secgéo,
sempre que relinam os reguisitos em termos de efetivos e
tenham sido legal mente criadas.

4. O provimento nos cargos de direcdo e chefia, previstosno
presente diploma, éfeito nostermosdalei.

5. A distribuic&o interna de tarefas nos departamentos e
unidades, bem como a planificac8o das atividades e sua
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respetivaorcamentacdo, sdo daresponsabilidade do Chefe
de Departamento e/ou Chefe de Seccdo e, carecem de
aprovacao do respetivo Diretor Nacional.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOSSERVICOS

SECCAO |
DIRECAONACIONAL DOPLANEAMENTO EGESTAO
FINANCEIRA

Artigo5.°
Atribuicdesecompeténcias

1. A Diregdo Naciona do Planeamento e Gestdo Financeira,
abreviadamente designada DNPGF, é 0 servico daDGSC
responsavel pela planificacdo, elaboragdo, gestdo e
execucdo do Orcamento Geral do Estado parao MS, bem
como, pela gestdo dos fundos de assisténcia externa a
saude.

2. No dmbito das suas atribuic¢des, compete a DNPGF:

a) Apoiar nadefinicdo das principais opcBes em matéria
orcamental;

b) Velar pela€ficiente execucdo orcamental;

€) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizacdo de despesas e arrecadacdo de receitas
publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a elabo-
racdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e
orcamental ;

€) Elaborar e difundir os procedimentos e rotinas para a
corretagest8o dos orcamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgéos estatais
competentes.

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos érgéos e servicos centrais e de base
territorial, bem como outros fundos, internos ou
externos, postos a disposicdo do MS;

g) Assegurar as operacles de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas e a
realizacdo periddica dos respetivos balancos;

h) Criar emanter atualizado um subsistemadeinformacdo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposicéo do MS;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

Artigo6.°
Egtrutura

S 1. ADNPGF estrutura-seem:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Orgamental; )
b) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

¢) Departamento de Controlo Interno e Gestéo de
Informac&o Financeira;

d) SecretariadaDNPGF.

Artigo7.°
Departamento de Planeamento e Gestdo Or camental

. O Departamento de Planeamento e Gestdo Orcamental é o

organismo da DNPGF responséavel pelo planeamento e
gestdo do OGE parao MS.

Compete ao Departamento de Planeamento e Gestéo

Orcamental:

a) Apoiar nadefinicdo das principais opcBes em matéria
orcamental;

b) Elaborar as normas técnicas de planeamento e gestao
orcamental, orientando a suacorretaimplementacso;

¢) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funciona-
mento dos servigos centrais eterritoriais e acompanhar
as respetivas execucoes;

d) Elaborar os planos deta hados de execucéo orcamental
paracadaDivisdo Orcamental;

€) Elaborar edefinir procedimentoserotinas paraacorreta
gestdo dos orcamentos, receitas e fundos, tendo em
conta as normas emitidas pelos 6rgéos estatais
competentes;

f) Definir as normas e procedimentos para a preparacao
do Orgamento e suaimplementacdo, bem como normas
paraagestdo financeiranos diferentes 6rgaos e servigos
do Ministério da Salide;

g) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, navertente financeira
eorcamental

h) Garantir a execugdo efetiva das verbas alocadas aos
diferentes érgéos e servicos;

i) Adgir como ponto focal do MS junto das institui¢oes
do Governo, responsavei s pelaexecugdo orcamental e
gestdo financeira do Estado;

j) Apoiar os processos de planificagdo orcamental
efetuados pelas diferentes Divisdes Orcamentais,
dando especia énfase & harmonizagéo entre os planos
de atividades e o orcamento;

K) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior.

J
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Artigo8.°
DepartamentodeContabilidadeeTesouraria

1. O Departamento do Contabilidade e Tesouraria é o orga-
nismo da DNPGF responsével pelagestéo contabilisticae
assuntos de tesouraria do MS.

2. Compete ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria:

a) Definir normas e mecanismos de gest&o contabilistica
paraosservicosdo M S, em conformidade comal e do
Orcamento e Gest&o Financeira;

b) Assegurar as operacBes de contabilidade geral e
financeira, bem como aprestacdo de contas, elaborando
0S respetivos relatorios;

c) Gerir os orcamentos correntes e de investimento dos
Servigos centrais e territoriais, incluindo os fundos
internos e externos;

d) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos 6rgaos e servicos centrais e de base
territorial, bem como outros fundos, internos ou
externos, postos a disposi¢do do MS;

€) Assegurar as operacdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas e a
realizacdo periddica dos respetivos balancos;

f) Criar emanter atualizado um subsistemadeinformagéo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢éo do MS;

0) Elaborar osrelatorios de execucdo e gestdo financeira
regularmente, a serem submetidos as entidades
competentesdo M S e ao Governo, nostermosdalei;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo9.°
DepartamentodeControlol nternoeGestdodel nfor magédo
Financera

1. O Departamento de Controlo Interno e Gest&o de | nformacéo
Financeira é o organismo da DNGF, responséavel pelo
controlo interno das despesas e do sistema de informag&o
financeiranoMS.

2. Compete ao Departamento de Controlo Interno e Gestéo de
Informagdo Financeira

a) Desenvolver e adotar guias operacionais de controlo
interno da gestdo financeira;

b) Desenvolver e adotar guias de manutencdo do sistema
deinformacao financeira;

€) Assegurar o controlo interno das despesas dos servi-
¢os do MS, antes do processamento dos pagamentos
pelo Ministério das Finangas e seu arquivo;

.

. A Secretaria é o organismo daDNPGF que asseguraages-

. Compete a SecretariadaDNPGF:

. A Secretariada DNGF funcionaJunto do Diretor Nacional

. A Direcao Naciona do Aprovisionamento, abreviadamente

. Compete, em especial, aDNA:

o . A
d) Coordenar com FMIS Ministério das Financas, a
manutencdo do Sistema de Informagdo Financeirano
MS,

€) Produzir os relatérios de controlo interno, trimes-
tramente;

f) Desenvolver adocumentacdo financeira electronica;

g) Produzir relatérios dos gastos de cada Divisdo
Orgamental do M S, com base nasinformagdesdo “free
balance’;

h) Emitir orientacdes sobre os mecanismos do controlo
interno das unidades orgénicas do MS;

i) Assistir os servigos na implementacdo do sistema de
gestdo financeiraonline;

j) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 10.°
Secretariada DNPGF

t&o do expediente e suportatécnicae administrativamente
oDiretor Nacional.

8 Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logisticodaDNPGF;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;

€) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o
Diretor Nacional;

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacdo daDNGF;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

e é chefiada por um Chefe de Seccéo.

SECCAO Il
DIRECAO NACIONAL DO APROVISIONAMENTO

Artigo11.°
Atribuicdesecompeténcias

designada DNA, é 0 Servico da DGSC, responsavel pela
aquisicdo publica de bens e servicos para os érgdos e
servicos do MS, assegurando o cumprimento dos
procedimentos legal mente previstos.

a) Definir e garantir a implementac&o da politica das)
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aquisigdes parao Servico Naciona de Salide, incluindo
medicamentos e equipamentos médicos;

b) Desenvolver emanter um sistemade aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, incluindo a
projecdo das futuras necessidades do MS;

¢) Elaborar e submeter aaprovacao superior o plano anua
de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devidaimplementagéo;

€) Garantir acontratagdo publica para aguisi¢éo de bens
e servicos, assegurando a gestdo dos respetivos
contratos;

f) Apoiar os organismos da administrac8o indireta na
criacdo de competéncias para assegurar 0s procedi-
mentos de aprovisionamento;

g) Preparar e realizar os concursos publicos de
aprovisionamento;

h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e
procedimentos da contratacdo publica, legalmente
estabel ecidos;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo12.°
Egtrutura

A DNA estrutura-se nos seguintes servicos:

a) Departamento de Planificag8o e Contratagéo Publica;
b) Departamento de Gestéo dos Contratos;

¢) SecretariadaDNA.

Artigo13.°
Departamento dePlanificacdo e Contratacio Publica

1. O Departamento de Planificacdo e Contratagdo Publicaéo
organismo da DNA responsavel pela planificagcdo das
aquisicles e preparacdo dos concursos publicos para o
fornecimento de bens e servicos aos érgéos e servicos do
MS.

2. Compete ao Departamento de Planificacdo e Contratacéo
Publica

a) Definir e garantir a implementac@o da politica das
aquisigdes parao Servico Naciona de Salde, incluindo
medicamentos e equipamentos médicos;

b) Desenvolver emanter um sistemade aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, incluindo a
projecdo das futuras necessidades do MS;

\-

. O Departamento de Gestdo dos Contratos é o organismo da

. Compete ao Departamento de Gestdo dos Contratos:

N ~ : N
¢) Elaborar e submeter aaprovacao superior o plano anua
de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devidaimplementacéo;

€) Garantir acontratagdo publica para aguisicéo de bens
e servicos, assegurando a gestdo dos respetivos
contratos;

f) Apoiar os organismos da administrac8o indireta na
criacdo de competéncias para assegurar os procedi-
mentos de aprovisionamento;

g) Preparar e realizar os concursos publicos de
aprovisionamento;

h) Emitir orientagBes técnicas, sobre a elaboracdo das
especificagbes e planos oficiais de aprovisionamento,
a0s 6rgdos e servicos daadministracdo diretaeindireta
do Estado no &mbito do MS;

i) Criar e gerir uma base de dados de fornecedores de
bens e servicos;

j) Redlizar estudos do mercado paraaquisicdo debense
Servicos,

K) Organizar os*“ pré bid meeting” e prestar esclareci-
mentos sobre 0S concursos;

[) Preparar as propostas de contratos de fornecimento e
submeté-los a aprovacdo superior;

m) Propor o acionamento das garantias do concurso e de
execucdo do contrato, sempre que ndo tenha sido
possivel chegar aum entendimento com a contraparte
em situagdes de incumprimento, dentro dos prazos
estabelecidos no contrato;

n) Elaborar periodicamente os relatérios, sobre o
desempenho do departamento, de acordo com as
instrucBes superiores,

0) Desenvolver outrasatividades que lheforem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo14.°
DepartamentodeGestdodosContratos

DNA responsavel pela gestdo dos contratos de
aprovisionamento, incluindo a recepgédo, inspecéo e
aceitacdo do fornecimento, bem como o seu pagamento.

a Desenvolver politicas, procedimentos e outros
instrumentos para gestdo dos contratos;

b) Acompanhar a execugéo dos contratos, verificando o )
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.

seu cumprimento no prazo estabel ecido e, recomendar
0 Seu pagamento;

c) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avaliacdo do desempenho do
fornecedor;

d) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para
resolucdo de conflitos emergentes da interpretacéo,
execucdo ou incumprimento dos contratos;

€) Comunicar atempadamente as situaces de incum-
primento e solicitar o acionamento dos mecanismosde
garantia de execucdo do contrato;

f) Apoiar os organismos da administrac8o indireta na
criacao de competéncias paraassegurar 0 cumprimento
dos contratos;

0) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos,

h) Elaborar periodicamente os relatérios de desempenho
do Departamento, conforme instrugdes superiores;

i) Desenvolver outrasatividadesquelheforem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo15.°
Secretariade DNA

. A Secretaria é 0 organismo da DNA que assegura a gestéo

do expediente e suporta técnica e administrativamente o
Diretor Nacional .

. Compete a Secretariade DNA:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logisticodaDNA;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;
€) Assegurar a gestdo das correspondéncias,

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacdo de DNA;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

. A Secretariada DNA funcionaJunto do Diretor Naciona e

é chefiada por um Chefe de Secgéo.

SECCAO IlI
DIRECAONACIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Artigo16.°
Atribuicdesecompeténcias

. A Direcdo Naciona dos Recursos Humanos, abreviada-

mente designadaDNRH, é 0 servi¢o daDGSC responsével
pela planificag8o, recrutamento e gestdo dos recursos
humanos para o Servico Naciona de Salde.

2. Compete, em especial, aODNRH:

~

8 Elaborar as poaliticas de desenvolvimento de recursos
humanos para a salide, em particular as de selegcdo e
recrutamento, remuneragdes, evolucdo profissiona e
carreiras, tendo em conta as prioridades definidas no
Plano Estratégico Nacional parao Sector daSalide eas
metas a serem al cancadas;

b) Elaborar normas de gestdo de pessoa e instrumentos
de avaliacdo;

¢) Promover o recrutamento e a mobilidade dos
profissionais do Servigo Nacional de Salide;

d) Participar na elaboragdo do quadro do pessoal, em
colaborag@o com os demais servicos do Ministério;

€) Zelar pelo cumprimento da legislac@o aplicavel a
Administraggo Publica;

f) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

g) Participar naelaboracéo dos planos anuaisde formacéo
e especializacdo, no pais e no exterior, e promover e
organizar a sua efetivacao;

h) Promover cursosdereciclagem eatualizacao, formacdo
continua e seminarios para quadros do Ministério;

i) Gerir o sistemade bolsas de estudo, no &mbito do M S,
para cursos de graduacdo e formacdo profissiona nas
areas da salide, no pais e ho estrangeiro, em concerta-
¢docomolINS;

j) Criar egerir um banco de dados de recursos humanos
da Salde;

K) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo17.°
Edtrutura

A DNRH estrutura-seem:

a) O Departamento de Provisio dos Recursos Humanos;
b) Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos,
¢) Departamento de Gestédo do Pessoal.

d) SecretariadaDNRH;

Antigo 18.°
Departamento deProvisio dosRecur sosHumanos;

1. O Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos € o
organismo da DNRH que assegura o recrutamento dos
guadros necessarios ao bom funcionamento dos servigos

doMS.

J
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[2. Compete ao Departamento Provisdo dos Recursos

Humanos:

a Planificar e executar as atividades de selecéo,
recrutamento e colocagdo dos recursos humanos do
Ministério da Salide, em coordenacdo com aCFP;

b) Elaborar, analisar e ajustar regularmente, em
coordenacdo com as entidades competentes, o quadro
do pessoal dos servicos centrais e territoriais,

¢) Criar e gerir um banco de dados de todo o pessoal do
MS;

d) Apoiar tecnicamente na andlise e defini¢céo das
competéncias e perfil defuncionarios paraosdiversos
Orgédos e servicos do MS;

€) Suportar tecnicamente 0s organismos e servigos do
MS na defini¢do dos termos de referéncia para
contratagcdo de assessores,

f) Preparar oscontratos de prestaco de assessoriatécnica
e consultoria;

0) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo do superior.

Artigo19.°
Departamento de Planifica¢do dosRecur sosHumanos

. O Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos é

0 organismo da DNRH, responsavel pela definico das
politicas e planificacdo do desenvolvimento dos recursos
humanos para o sector da salide;

. Compete ao Departamento de Planificagdo de Recursos

Humanos:

a) Participar nadefinicdo daspoliticas de desenvolvimento
de recursos humanos paraa salde, em particular asde
selecdo e recrutamento, remuneracdes, evolucao
profissional e carreiras, tendo em conta as prioridades
definidas no Plano Estratégico Nacional parao Sector
da Salde e as metas a serem alcancadas;

b) Gerir o sistemade bolsas de estudo, no &mbito do M S,
para cursos de graduacdo e formacdo profissiona nas
areas da salide, no pais e no estrangeiro, em concerta-
¢docomolINS;

¢) Promover cursosde reciclagem eatualizacdo, formag@o
continua e seminarios para quadros do Ministério;

d) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos
humanos para a salide, em concertagdo com o INS, e
coordenar a suadevidaimplementagéo;

€) Acompanhar aformagéo de quadros paraasalde, tanto
no pais como no exterior;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

1. O Departamento de Gestdo do Pessoal é o organismo da

. Compete ao Departamento de Gestdo Pessoal:

1. A Secretariaéo organismo daDNRH que asseguraagestéo )

Artigo20.°
Departamento de Gestao do Pessoal

DNRH responsavel pelo desempenho dos funcionérios,
seu desenvolvimento profissional nas carreiras e sua
mobilidade.

a Assegurar aimplementagdo dalegislacdo concernente
a gestdo e administracdo dos recursos humanos na
Administraggo Publica;

b) Apoiar nadefinicéo de politicas de gestéo dosrecursos
humanos da salde;

€) Assegurar o desenvolvimento profissional nascarreiras
e amobilidade dos funcionarios;

d) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

€) Submeter, mensal mente, a Comissdo daFuncéo Pablica
0s mapas de assiduidade do pessoal refletindo as
ateracdes ocorridas;

f) Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos para mobilidade, substituictes, faltas,
licencas, atribuicdo de subsidios e suplementos
remuneratorios aos profissionais de sallde;

g) Organizar e manter atualizado o registoindividual dos
funcionérios, em conformidade com o sistema de
gestdo dos recursos humanos da Administracéo
Publica;

h) Coordenar egerir asavaliagcdes anuais de desempenho
do pessoal dos servicos centrais e territoriais ;

i) Desenvolver, estabelecer e gerir 0 sistema de salde
ocupacional e seguranca ho trabalho no MS;

i) Assegurar a protecdo e promogdo da salide a todos os
trabalhadores, através de ambientes de trabalho
saudaveis e da cobertura e qualidade dos Servicgos de
Salide Ocupacional;

K) Apoiar outrosservicosdo M S nagestdo e acompanha
mento dos funcionarios;

[) Colaborar no desenvolvimento e atualizagéo periddica
do quadro do pessoal dos servicos centrais e de base
territorial;

m) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo21.°
Secretaria
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do expediente e suporta técnica e administrativamente o
Diretor Nacional .

2. Competea Secretariade DNRH:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logisticodaDNRH,;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;
€) Assegurar a gestdo das correspondéncias,

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda adocumenta
cdodeDNRH;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. A Secretariada DNRH funcionaJunto do Diretor Nacional
e é chefiada por um Chefe de Seccéo.

SECCAO IV
DIRECAONACIONAL DA ADMINISTRAGCAO
LOGISTICAEPATRIMONIO

Artigo22.°
Atribuicdesecompeténcias

1. ADirecdo Naciond daAdministracdo L ogisticaePatriménio,
adiantedesignadapor DNALP, é0 servigo daDGSC respon-
savel pela definicdo e execucdo das politicas de gestéo
administrativa, logisticae gestdo patrimonia no ambito do
MS, bem como assegura a administracéo e logistica do
edificio dos servicos centrais.

2. CompeteaDNALP:

a) Definir a politica para a administracdo dos servigos
centrais e delegacdes territoriaisdo MS;

b) Assegurar agestdo do expediente e correspondéncias
no edificio dos servicos centrais do MS;

c) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedi mentos de comuni cagdo internaentre
0s servicos do MS;

d) Assegurar anivel central, o servico de comunicagoes,
vigilancia, limpeza e conservagdo das instalagfes do
MS,

€) Garantir arecolha, tratamento, conservagéo e arquivo
detodaa correspondénciae documentacdo respeitante
acada 6rgdo e servico do MS;

f) Estabelecer o arquivo central do M S e assegurar o seu
funcionamento;

g) Definir a politica de gestdo, manutencao e reparacdo
deveiculos eiméveis afetosao MS;

9 h) Assegurar a gest@o do parque informético do MS;

. . )
i) Assegurar a recolha, arquivo, tratamento electronico
de toda documentagdo;

j) Manter em funcionamento o “ site electronico” doMS
garantindo a confidencialidade dos dados e registos
informaticos, nostermosdalei;

K) Desenvolver os manuais de logistica e gestdo do
patriménio;

[) Garantir o inventério, a manutencdo e preservacdo de
todo o patriménio do Estado afeto ao M S, e, coordenar
asuautilizagdo pelos servicos,

m) Formular propostas de projetos de construcéo,
aquisicao ou locagdo deinfraestruturas, equipamentos
e outros bens, incluindo os informéticos, necessérios
a prossecucdo das atribuicbes do MS;

n) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservacdo dos bens do MS;

0) Exercer asdemais competéncias e atribui¢des que lhe
forem cometidas por lei ou por deciséo superior.

Artigo23.°
Egtrutura

A DNALPestrutura-seem:

a) Departamento de Administragdo e Logistica;

b) Departamento de Gestéo do Patriménio e Infraestruturas;
c) Departamento de Gestéo de Veiculos e Combustiveis;

d) Departamento de Gestdo do Expediente e Relagdes Publicas;
€) Departamento de Informagdo Tecnol bgica;

f) SecretariadaDNLGP.

Artigo 24.°
DepartamentodeAdministracdoel ogistica

1. O Departamento deAdministracdo el ogistica, €0 organismo
da DNALP responsavel pela, elaboracéo e execugdo das
politicas de gestdo administrativa e logistica dos ativos
dos érgéos e servigos do M S, assegurando a distribuicao,
acomodacao, conservacdo dos mesmos, bem como
assegura gest&o administrativa e logistica do edificio dos
Servigos centrais.

2. Compete a0 Departamento da Administracdo Central e
Logistica:

a) Participar nadefinicdo das politicas de gestdo adminis-
trativa e logistica dos ativos dos érgéos e servicos do
MS;

b) Elaborar as normas de gestdo administrativa dos
servigoscentraiseterritoriaisesupervisionar o cumpri-
mento das mesmas;

J
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¢) Desenvolver e coordenar a execugdo do plano de
logisticado MS;

d) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a
Administraggo Publica;

€) Participar na elaboracdo das politicas de gestédo dos
armazens e assegurar suaimplementacao;

f) Assegurar anivel central, o servigo de comunicagoes,
vigilancia, limpeza e conservagdo das instalagbes do
MS,

g) Garantir arecolha, tratamento, conservacdo e arquivo
detodaa correspondénciae documentacdo respeitante
acada 6rgdo e servico do MS;

h) Estabelecer o arquivo central do MS e assegurar 0 seu
funcionamento;

i) Elaborar as regras de procedimento na gestdo,
acomodacdo e disponibilizacdo de bens dos 6rgéos e
servi¢os do MS, designadamente materiais de
escritdrio, mobiliérios, equipamentos e utensilios ndo
médicos, equipamentos elétricos e electronicos e
outros;

j) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
ativos dos 6rgaos e servicos do MS;

K) Participar na recepcao e inspecdo de equipamentos e
materiais ndo médicos fornecidos aos diferentes
servicosdo M Se, proceder & suacatal ogacdo e registo;

[) Assegurar o acondicionamento, armazenamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos adquiridos
deformacentralizadapeloMS;

m) Gerir osarmazénscentraisdoMS;

n) Disseminar osregulamentose procedimentos de gestdo
dos ativos, Identificar as necessidades de capacitacéo
e treinamento em coordenagdo com 0S Servicos
relevantes do MS;

0) Supervisionar e garantir apoio técnico na érea de
logistica aos 6rgaos e servicos do MS;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

Artigo 25.°
Departamentode Gestdodo Patrimonio el nfraestruturas

1. O Departamento de Gest&o do Patriménio e Infraestruturas
€ 0 organismo da DNALP responsével pela elaboracéo e
execucdo de politicas e gestdo dos imoveis afetos ao
Ministério da Salde e outros ativos, excluindo osveicul os
e combustiveis, bem como garantir a conservacao,
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

2. Compete ao Departamento de Gestdo do Patriménio e
Infraestruturas:

\-

o i = )
8 Elaborar a politica e os procedimentos de gest&o,
manutencdo e conservagdo dosimoéveis do MS;

b) Coordenar aelaboracéo do plano de desenvolvimento
das infraestruturas da salide, bem como os respetivos
planos de execucéo;

c) Definir as especificagbes, em concertacdo com
especidistas das entidades beneficiarias, e, preparar
os projetos de construcdo dasinfraestruturas de salide;

d) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
imoveis do Ministério da Salide;

€) Acompanhar asobrasde construcdo dasinfraestruturas
de salde e elaborar periodicamente os respetivos
relatorios de evolucéo e o cumprimento dos contratos
de execucao;

f) Indicar para cada obra de construcéo ou reparacéo de
infraestrutura um representante (ponto focal);

0) Reportar, atempadamente, ao Departamento de
Planificac8o e Aquisicdo e ao Diretor Nacional do
Aprovisionamento, sobre os incumprimentos ou
desvios na execugdo técnica dos projetos.

h) Participar na recepgdo das infraestruturas de salde
construidas de raiz ou aps a sua manutencado, repara-
¢80 ou reconstrucado, e proceder a sua operacionaliza-
¢80 de acordo com as necessidades reais dos servicos
aque forem afetados.

i) Gerir a manutencdo regular de todo o patriménio
imobilidrio do M S, incluindo os afetos aos servicos de
prestacéo efetiva de cuidados de salide;

j) Garantir 0 apoio técnico e supervisdo dos servigos de
manutencdo e reparacdo detodo o patrimonioimobili&
riodoMS;

K) ldentificar as necessidades de capacitacdo e treina
mento para os responsavei s pela gestdo do patrimonio
imobili&rio nos servigos desconcentrados e de
administracéo indireta do Estado no &mbito do MS;

[) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior

Artigo 26.°
Departamento de Gestdo de Veiculose Combustiveis

1. O Departamento de Gestdo de Veiculose Combustiveiséo
organismo da DNALP responsavel pela definicdo e
execucdo das politicas de gestéo e uso de veiculosdo M S,
bem como pela gestdo de combustiveis.

2. Compete ao Departamento de Gestdo de Veiculos e
Combustiveis:

a Definir apolitica de gestéo e uso de veiculos do MS;

b) Desenvolver eimplementar um regulamento de gest&o
e uso de veiculos do MS;
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c) Definir as especificacdes técnicas para aquisicdo de
veiculos pelo MS;

d) Desenvolver um banco de dados de todos os veicul os
do MS;

€) Assegurar a manutencdo periddica e reparacdes dos
veiculos dos érgéos e servicos do MS, incluindo as
ambuléncias, ambulancia multifuncdes e o barco
ambuléncia;

f) Assegurar oregisto detodososveiculosdo MSecriar
o respetivo ficheiro para cada veiculo automével ou
ciclomotor;

g) Gerir a utilizacdo dos veiculos pelos servicos de
administragéo direta do Estado, no &mbito do M S;

h) Responsabilizar os motoristas pelos prejuizos
resultantes dos acidentes, nos termos do Regulamento
para utilizac&o dos veiculos do Estado;

i) Definir as politicas de gestdo e manutencdo dos
geradores de el etricidade dos 6rgdos e servicosdo M S;

j) Garantir a manutencdo periddica e reparacdes dos
geradores de el etricidade;

K) Estabelecer e garantir o funcionamento do sistemade
distribuicdo centralizada e controlo do uso de
combustiveis pelos diversos 6rgdos e servicosdo M S;

[) Identificar as necessidades de capacitacéo e treina-
mento para os responsavei s pela gestdo de veiculos e
combustiveis nos servicosterritoriais e de administra-
¢do indireta do Estado, no &mbito do MS;

m) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo27.°
Departamentodel nformacio Tecnol6gica

1. O Departamento de Informagéo Tecnoldgicaé o servico da

DNAL Presponsavel peladefinicéo e execucdo daspoliticas
degestdo Informéti cae comunicagdes nos Grgaos servicos
daadministracdo direta do Estado, no &mbito do MS.

2. Compete ao Departamento de | nformag&o Tecnol 6gica:

a) Definir apoliticaeasnormastécnicas de uso de equipa:
mentos el ectrénicos , informaticos e de comunicacéo,
nos Orgaos e servigos daadministragéo diretado Estado
no &mbito do MS;

b) Manter operacional o portal electrénico do Ministério
da Salde;

€) Assegurar o bom funcionamento daredeinforméticae
0 sistema electronico de comunicacfes a nivel dos
Servicos centrais;

d) Assegurar a manutencdo e reparacdo de todos os

Departamento de Gestdo do Expedientee Relagbes Publicas

1. O Departamento de Gestdo do Expediente e Relacbes

Relagdes Publicas:

. . ” - A
equipamentos informaticos e electrénicos e de
comunicacdo electronica;

€) Garantir a seguranca de todos os dados informéticos
no MS;

f) Definir e uniformizar os padrdes técnicos para 0s
equipamentos informéaticos , electrénicos e de comu-
nicacdo dos Orgdos e servicos do MS;

g) Elaborar as especificacBes técnicas para 0s
equipamentos informaticos e electronicos e
comunicagdo electrénica a serem adquiridos pelos
Orgdos e servigcos do MS;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo28.°2

Publicas é o organismo da DNALP, responsavel pela
definicéo das politicas e asseguraagestdo das correspon-
déncias, assuntos protocolares e rel agdes publicas anivel

dos servigos centrais.

Compete ao Departamento de Gestéo de Expediente e

a Definir as politicas para assuntos protocolares e
relaghes publicas anivel do MS;

b) Assegurar a gestdo do expediente no edificio dos
servicos centrais do MS- Palacio das Cinzas,

¢) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedi mentos de comuni cagdo internaentre
0s servicos do MS;

d) Assegurar a recolha, arquivo, conservagdo e trata-
mento el ectrénico de todaa documentagdo respeitante
aadministragdo do MS;

€) Assegurar a preparacdo das atividades cerimoniais a
nivel dos servicos centrais garantido a logistica dos
eventos e a assisténcia protocolar aos convidados.

f) Organizar e coordenar os aspetos protocolares dos
eventos oficiais em que participem os titulares dos
Orgdos e servigcos do MS;

g) Garantir relacBes publicas do M Satravés de conferén-
cias de imprensa, emissdo regular de comunicados,
folhetosdeinformagao e outros, relativos as atividades
dos diferentes 6rgdos e servigos do MS;

h) Tratar de toda a documentacdo relativa a viagens
oficiais a0 estrangeiro, nomeadamente, passaportes,
vistos, bilhetes de passagem, gjudas de custo, autoriza-
¢Oes, e outros, para os membros do Governo, titulares
de cargos de direcé@o e chefia no MS, bem como
assessores e demais trabalhadores do MS;
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i) Garantir apoio institucional aos trabalhadores
estrangeiros ao servico do MS, nomeadamente na
obtencdo de visto de estadia ou de trabal ho.

j) Assegurar a cobertura medidtica dos eventos ou
atividades relevantes do MS e de interesse publico;

K) Organizar um sistema eficaz de comunicagdo entre o
MS e a sociedade civil, utilizando os meios de
comunicacdo social mais acessiveis a populagéo;

[) Assegurar acirculagdo internadeinformagdes sobrea
agenda dos 6rgdos e servi¢cos, bem como, as
relacionadas com as publicacBes de interesse para a
salide publica feitas ou patrocinadas pelo MS e seus
parceiros.

m) Manter uma base de dados sobre viagens de servico
a0 estrangeiro e presenca de del egacdes estrangeiras
no MS;

n) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo29.°
SecretariadaDNALP

1. A secretariada DNALP € aunidade que asseguraa gestao
do expediente e suporta técnica e administrativamente o
Diretor Nacional .

2. CompeteaSecretariadaDNALP:

8 Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logisticodaDNALP;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;
€) Assegurar a gest8o das correspondéncias;

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacio de DNALP;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. A SecretariadaDNALP funcionaJunto do Diretor Nacional
e é chefiada por um Chefe de Secgéo.

SECCAO VII
SECRETARIA DA DGSC

Artigo30.°
Atribuicdesecompeténcias

1. A SecretariadaDirecdo Geral daSalideéo servicodaDGSC
gue suportatécnicae administrativamente o Diretor Geral
da DGSC na superintendéncia dos servigos, incluindo
organizacdo de encontros de trabalho com diversas
entidades e diregBes nacionais naédrea dasuacompeténcia

\ 2. Compete, em especial, a SecretariadaDGSC:

8 Assegurar o servico administrativo, financeiro, e\
logistico daDGSC;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Geral;

¢) Assegurar adivulgacdo de ordensde servico, diretrizes
e outras informagdes dirigidas aos servicos centrais,
territoriais e personalizados ou auténomos,

d) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-
dénciasdeeparao DG

€) Coordenar arecolha, tratamento e conservagdo detoda
a correspondéncia e documentos da DGSC;

f) Assegurar a coordenacdo das DelegacBes Territoriais
em matérias de natureza corporativa;

g) Coordenar apreparacéo de publicactes periddicas dos
Orgdos e servicosdo MS;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. A Secretariada DGSC funcionana dependénciadiretado
Diretor Geral dos Servigos Corporativos e, 0 respetivo
chefe é equiparado a Chefe de Departamento.

CAPITULO 111
DIRECAO,CHEFIA

Artigo31.°
Definicdo

Sdo cargos de Direcdo e ChefiadaDGSC:
a) Diretor Geral do DGSC;

b) DiretoresNacionais;

¢) Chefesde Departamento;

d) Chefesde Sec¢ao;

€) Chefesde Secretaria.

Artigo32.°
Diretor Geral

1. O Diretor Geral do DGSC ¢ a entidade do Ministério da
Salde responsavel pela execugdo das politicas e assegura
0 apoio técnico-administrativo aMinistrae Vice-Ministra,
bem como aos 6rgdos e servicos de administragdo direta
do Estado, no &mbito do M S, concretamente nosdominios
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2. Competeao Diretor Geral daDGSC:

a) Superintender os servicos da DGSC, na prestacdes de
apoio técnico administrativo aMinistraeVice-Ministra
da Salde, bem como aos 6rgdos e servicos centrais e
territoriais, nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo superiores;
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( b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, mandatado, assim como estabelecer as | igagﬁes\
com identificagdo clarados objetivosaatingir; externas, ao seu hivel, com outros servigos e organis-
mos daAdministracdo Plblicae com outras entidades
€) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras.
de atividades e a concretizag8o dos objetivos pro-
postos; 0) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

d) Praticar todos 0s atos necessarios ao normal
funcionamento dos 6rgaos, servicos da administracéo Artigo 33.°
diretado Estado e seus organismos no &mbito dagestdo DiretoresNacionais
dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, tendo em conta os limites previstosnos 1. OsDiretores Nacionaissdo entidadesdo M S, que no &mbito
respectivos regimes legais, desde que tal competéncia daDGSC, dirigem os servigos e asseguram aexecucao das
ndo se encontre expressamente cometida a outra politicas, programas e atividades de determinadas areas
entidade e sem prejuizo dos poderes de direcao, decompeténciadaDGSC.
superintendéncia ou tutela do membro do Governo
respetivo; 2. Compete aos Diretores Nacionais:

€) Organizar aestruturainternadaDGSC, designadamente a) Definir os objectivos de atuacdo das respetivas
através dacriag8o, modificago ou extingdo de unidades DirecBes Nacionais, tendo em conta os objectivos
orgénicas flexiveis, e definir as regras necessarias ao gerais estabelecidos;
seu funcionamento, articulagé@o e, quando existam,
formas de partilha de fungdes comuns; b) Orientar, controlar eavaliar o desempenho eaeficiéncia

dos servicos dependentes, com vista a execucdo dos

f) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e obtidos e a alcancar;
proceder a sua divulgacdo e publicitacdo;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade

g) Proceder adifus3o internadas missdes e objectivosda técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;
DGSC, das competéncias das respetivas Direcbes ) ) o
Nacionais e das formas de articulagio entre elas, d) Gerl'r com rigor e eﬁqqnua 0S recursos hum.anos,
desenvolvendo formas de coordenacio e comuni cagao patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade
entre elas e respectivos funcionarios; orgénica, optimizando os meios e adoptando medidas

gue permitam simplificar e acelerar procedimentos e

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades promover agproximagao asociedade e aoutros servigos

das DirecBes Nacionais, responsabilizando seus publicos;
d.' ”gef“?s pela utilizagao dO.S MeI0s postos a sua €) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
disposi¢cao e pel osresultados atingidos, nomeadamente ) ~ ) i q
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos nasuiaunidade organicae garant f o cumprn mento 05
servicos prestados; prazos adequaglos a ~ef| caz prestagéo do servico, ,tgnd-o
em conta a satisfac8o do interesse dos destinatérios;

i) Elaborar os rgl aFériosdeatividad&s.com indiqagéo dos f) Efetuar o acompanhamento profissiona no local de
reaultadosat.l ngldosfax:_eaos~ obj egtlyosdeflnldos, nos trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
termos previstos na legislagéo aplicavel; funcdes publicas e proporcionando-lhes os adequados

. o ] ) ) . conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios

j) Emitir pareceres e providenciar apoio tecnico na sua ao exercicio do respectivo posto detrabalho, bem como
areadecompeténciaap Governoemgeral e em particular os procedimentos mais adequados ao incremento da
aMinistro da Salde; qualidade do servico a prestar;

K) Exercer aautoridade administrativaedisciplinar sobre g) Divulgar junto dos trabal hadores em funcdes publicas
todo o pessoal do DGSC, incluindo processar aavalia- os documentos internos e as normas de procedimento
a0 do desempenho, propor ainstauracéo de processos aadoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer
disciplinares e aplicacéo de sangdes nostermos dalei; as acOes a desenvolver para cumprimento dos objec-

tivos do servico, de forma a garantir o empenho e a

[) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionérios e assuncdo de responsabilidades por parte dos
remeter mensalmente, a Comissdo da Fung&o Publica trabal hadores em funcgdes publicas;
0s respetivos mapa de assiduidade;

h) Proceder deformaobjectivadavaliacdo do mérito dos

m) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e trabalhadores em fungdes publicas, em funcéo dos
Conselho de Dire¢édo do MS; resultadosindividuais e de grupo e aformacomo cada

um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no
| n) Representar o DGSC ou 0 MS, quando devidamente espirito de equipa;
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i) ldentificar as necessidades de formagao especificados
trabalhadores em funcdes publicas da sua unidade
organicae propor afreguéncia das agdes de formagéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito aautoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores.

K) Praticar os atos quando n&o se encontrem diretamente
dependentes do Diretor Geral.

Artigo34.°
ChefesDepartamento e Chefesde Secgéo

1. Os Chefesde Departamento e Sec¢éo sdo entidadesdo M S,
gue lideram diretamente o funcionamento das unidades
funcionais das Direcdes Nacionais.

2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccéo:

a Assegurar o desempenho e o cumprimento das
atribui¢des da respetiva unidade organica;

b) Orientar e supervisionar as atividades dosfuncionérios

e outros trabalhadores na sua dependéncia;

¢) Elaborar o plano de acdo darespetivaunidade organica
em colaboragéo com as restantes chefias e o respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatorios periédicos de atividades do
servico ao superior hierarquico imediato;

€) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos agentes funcionarios da sua unidade
organica;

f) Proceder deformaobjetivaaavaliacdo dosfuncionérios
e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
organica;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

)

3. Os Chefes dos Departamentos e Secretaria encontram-se

nadependénciadiretado Diretor Nacional.

4. Os Chefes de Seccéo encontram-se hadependénciadireta

do respetivo Chefe de Departamento.

Artigo 35.°
Provimento

1. Oscargosde Direcéo e ChefiasdaDGSC sdo providos por

nomeagdo em regime de comissdo de servico, preferencial-
mente, de entre profissionais das &reasfinanceiras, gestéo,
direito ou administrag&o publica, com reconhecido mérito
eexperiéncianapréticaprofissional .

2. Ocargo de Chefede Secretariaé provido por nomeagdo, em

regime de comissdo de servico, de entre profissionais da
administracao.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.°
Normarevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N.° 12/2013, de 28 deAgosto,
gue aprova o Estatuto Orgéanico daDirecdo Geral da Salde.

Artigo 37°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Dili, 27 de Agosto de2015

A Ministrada Salide

Dra. Mariado Céu Sarmento P.da Costa

DIPLOMA MINISTERIAL N.218/2015
de 2 de Setembro

ESTATUTO ORGANICO DA DIREGCAO GERAL DAS
PRESTACOES DE SAUDE

O Estatuto Orgénico do Ministério da Salide, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°21/2015, de 8 de Julho, criou aDirecdo Geral
das Prestagdes em Salide, como um dos servicos centrais do
Ministério da Salde havendo por isso que, nos termos do
dispostonon®1 do artigo 31. °do referido diploma, regulamentar
a sua estrutura organico-funcional.

Assim, o Governo, pelaMinistra da Saide, manda, ao abrigo
don®1doartigo 31°do Decreto-L & n.°21/2015, de 8 de Julho,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOESGERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabel ece a estrutura orgéani co-funcional
daDirecdo Geral das Prestagtes em Salde.
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Artigo2°
Natureza

A Direcéo Gerd das PrestagBes em Salde, abreviadamente
designadapor DGPS, integraaadministracdo diretado Estado,
no &mbito do Ministério da Satide.

Artigo3.°
Atribuicdesecompeténcias

1. A DGPS, tem como missdo a definicdo e execucdo das

politicas e coordenacdo das prestacdes em salde,
prevencdo dadoenca, atividade farmacéuticaelaboratorial.

. No &mbito das suas atribuicBes compete, em especial, a

DGPS

a) Propor as politicas para as areas das prestaces de
cuidadosde salide primériose hospitalares, farmécia,
medicamentos e |aboratdrios de salide, de acordo com
0 Programa do Governo e o Plano Estratégico para o
sector da sallde;

b) Assegurar a coordenacdo geral dos servigos centraise
delegacBesterritoriaisno quediz respeito as prestacoes
em saude;

¢) Participar no desenvolvimento eexecucgdo do Programa
do Governo eo Plano Estratégico Nacional para o sector
da salde;

d) Coordenar e harmonizar a elaboracéo e execucdo dos
planos anuais de atividades em fun¢do das politicas e
estratégias definidas;

€) Coordenar, orientar, superintender e avaliar todas as
atividades e programas de salide publica;

f) Superintender asinstitui¢des sanitarias, nostermos da
lei;

g) Tutelar e superintender a prestacdo de cuidados
hospitalares;

h) Garantir a producdo de dados estatisticos oficiais de
saude;

i) Proceder ao licenciamento das unidades privadas em

saude, atividades farmacéuticas e laboratorial;

j) Assegurar o fornecimento de medicamentos e
equipamentos de salde as institui¢des do Servico
Nacional de Salde;

K) Identificar os parceiros e negociar os protocolos de
cooperacdo em salde;

[) Assegurar a implementac@o e o cumprimento das
convengdes, acordos e regulamentos sanitarios
internacionais,

m) Promover e coordenar amobilizagdo detodos osmeios

. ADGPS, élideradapor um Diretor Geral que seencontrana

. Integram a DGPS 0s seguintes servicos:

. AsdiregBes nacionais estruturam-se em departamentos, e

. Os departamentos sdo chefiados por Chefes de

. O provimento dos cargos de direcéo e chefia, previstos no

1. A Direcdo Naciona da Politica e Cooperacéo, abreviada

disponiveis, em casosde epidemiasou degrave ameaga\
a salde publica, superintendendo na sua utilizag&o;

n) Liderar aformulacdo de projetos de diplomaslegaise
regulamentos de sallde;

0) Exercer outras competéncias que lhe sgjam cometidas
por lei ou pelo Ministro.

dependéncia direta do Ministro da Salde.

Artigo4.°
Organizacdo dos Servicos

a Direcdo Naciona de Politicae Cooperacao;
b) Diregéo Nacional de Salide Piblica;

¢) Direcdo Naciona de Servicos Hospitalares e Emer-
géncia;

d) Direcdo Naciona de Farméciae Medicamentos

€) SecretariadaDGPS.
estes em unidades funcionais.

Departamento e as unidades podem ser lideradas por Chefes
de Sec¢do, sempreguerelinam osrequisitosem termosde
efetivos e tenham sido legalmente criadas.

presente diploma, é feito em comissdo de servigo, nos
termosdalel.

A distribuico interna de tarefas nos departamentos e de-
mais unidades funcionais, bem como a planificacgo das
atividades e sua respetiva orcamentacao, sdo da
responsabilidade do Chefe de Departamento e/ou Chefe
de Seccdo e, carecem da aprovacao do respetivo Diretor
Nacional.

CAPITULO I
ESTRUTURA DOSSERVICOS

SECCAO |
DA DIRECAO NACIONAL DA POLITICA E
COOPERACAO

Artigo5.°
Atribuigdese Competéncias

mente designada DNPC, é o servico daDGPS responsavel
pela, concepcdo, definigdo das politicas de salde,
coordenacdo e suportetécnico naelaboracdo, implementa-
¢80 e monitorizacdo dos planos estratégicos, de)

Sériel, N.° 33

Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015

Pagina 8260



Jornal da Republica

desenvolvimento e de atividades, conducdo dos processos
de licenciamento das unidades privadas de salde, bem
como, coordenacdo e desenvolvimento das atividades de
cooperacdo e parceria para a salde.

2. Compete, em especial, aDNPC:

a)

b)

©)

d)

)

h)

)

K

Apoiar na definicdo e estruturagéo das politicas,
prioridades e objetivos do MS;

Participar no planeamento e execucdo do Programado
Governo para o sector da salde;

Coordenar a concepcao, aprovagdo, execucao e
monitorizacdo do plano estratégico para o sector da
saude;

Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificacdo das atividades dos diversos servigcos do
MS, assegurando a ligagdo aos servicos estatais de
planeamento no processo de elaboracdo do Plano
Naciona de Desenvolvimento e no controlo da sua
€execucao;

Conduzir os processos de licenciamento das unidades
privadas em salde;

Harmonizar os planos de atividade e ag&o dos diversos
organismosdo Servico Naciona de Salide, assegurando
0 seguimento das politicas e estratégias definidas e
monitorizando aexecucdo das mesmas,

Organizar, em coordenagdo com outros servicos e
organismosdo MSeo Servico Naciona de Estatistica,
a producdo e a divulgacdo de indicadores estatisticos
gueinteressam ao planeamento e seguimento do sector
da salde;

Desenvolver osinstrumentos de cooperagdo e parceria
em salde;

Identificar os parceiros e negociar os acordos de
cooperacdo e parceria em salde;

Monitorizar o cumprimento das convencdes, acordos
e protocol os estabel ecidos com parceiros nacionais e
internacionais,

Coordenar a participacdo do MS nas atividades das
organizagBes internacionais de que é membro ou em
que representa o Governo.

Preparar a participagdo do MS nos encontros
periédicos das comissdes mistas, previstas no quadro
das convencdes ou acordos de que Timor-Leste sgja
parte;

Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo6.°
Egtrutura

S 1. ADNPC estrutura-seem:

o )
8 Departamento de Politicae Planeamento Estratégico;

b) Departamento de Parceriae Cooperagéo;

¢) Departamento de Estatistica e Informac&o de Salde;
d) Departamento de Monitorizagéo eAvaliacéo;

€) SecretariadaDNPC;

Artigo7.°
Departamento de Palitica e Planeamento Estr atégico

1. O Departamento de Politicae Planeamento Estratégico €0
organismo daDNPC, que coordenaadefinicdo eimplemen-
tac8o das politicas de salde, suporta tecnicamente a
elaboracdo dos planos anuais plurianuais e estratégico,
monitoriza e avalia 0 seu cumprimento pelos diferentes
servicos do MS.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Politica e
Planeamento Estratégico:

a) Desenvolver e apoiar na implementacdo das politicas
de salde;

b) Analisar edivulgar o impacto das politicasimplemen-
tadas;

¢) Fundamentar politicamente as acOes, atividades e
iniciativaslegidativasdo MS;

d) Participar naelaboracéo dapoliticanacional paraéreas
conexas a saude;

€) Definir as normas e procedimentos para o desenvol-
vimento dos planos.

f) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementac8o das normas e procedimentos para
elaboracdo dos planos erel atérios em todos 0s servigos
do MS;

g) Coordenar e apoiar no processo el aboracéo dos planos
efectuados pelos diferentes servigos do MS, dando
especia énfase a harmonizagéo entre o Programa do
Governo, a Politica Nacional de Salde e o Plano
Estratégico;

h) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informacéo da Salude na analise de informagdes
provenientes de diferentes fontes e producéo de dados
estatisticos de salde oficiais ;

i) Conduzir os processos de licenciamento das unidades
privadas em salde;

j) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo8.°
DepartamentodePar ceriae Cooper agdo

1. O Departamento de Parceria e Cooperacdo € 0 organismo )
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daDNPC de apoio adefinicdo eimplementacdo dapolitica
de cooperacdo e parceria para a salide e que coordena no
ambito do MS, as relagcdes com 0s parceiros nacionais e
internacionais.

Compete, em especial, ao Departamento de Parceria e
Cooperacao:

a) Desenvolver e apoiar na definicdo da politica de
cooperacdo para a saude;

b) Desenvolver instrumento legaise regulamentares sobre
as parcerias em salde, tanto a nivel nacional como
internacional;

c) Elaborar osprotocol oseacordosde cooperacdo aserem
celebrados, pelos servicos do MS, e assegurar 0s
procedimentos necessérios a sua aprovacao:

d) Supervisionar e monitorizar as atividades de
implementacdo dos projetos, protocolos e acordos de
cooperacao, interagindo regularmente com o0s
parceiros;

€) Coordenar com os servicos de salde os contelidos
das propostas de memorandos, protocolos e acordos
de cooperagdo para a saude, obtendo os respetivos
pareceres técnicos sempre que estes estejam
relacionados com é&reas das suas responsabilidades;

f) Manter um registo atualizado dos acordos de
cooperacdo/parceria bilaterais e multilaterais entre o
MS e os parceiros nacionais e estrangeiros, incluindo
relatérios de projetos de cooperacdo e um registo
atualizado e detalhado de assessores contratados no
a&mbito dos mesmos;

g) Preparar egerir o envolvimento eaparticipacdo doMS
nas reunides, conferéncias e outras atividades de
organizacBes internacionais de que faz parte,
especidmenteaOMSS;

h) Monitorizar o cumprimento por parte do MS dos
COMpPromissos nacionais e internacionais assumidos
no ambito dos acordos de cooperacao;

i) Organizar periodicamente encontros com 0s parceiros
nacionais e internacionais, sediados no pais, para
coordenacdo dos projetos e balango das atividades;

j) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo9.°
DepartamentodeEdatisticael nformaciode Saide

1. O Departamento de Estatistica e Informag&o de Salde € o

organismo da DNPC que tem por missdo a recolha o
tratamento informatico e divulgagdo/publicacdo de dados
estatisticos de saude.

2. Compete ao Departamento de Estatistica e Informagéo de

Salide, nomeadamente:

1. O Departamento de Monitorizagdo eAvaliacdo €0 organis-

2. Compete a0 Departamento de Monitorizacdo e Avaliacéo,

o - . N
8 Definir as normas técnicas e mecanismos de recolha,
andlise e publicacdo de dados estatisticos de salde;

b) Organizar a recolha de dados e informagtes sobre a
vigilanciasanitariae epidemiol 6gica, em coordenacéo
€om 0S servicos relevantes;

¢) Produzir, a partir dos dados recolhidos de diversas
fontes, estatistica oficial da salde;

d) Coordenar arecolha, andise e disseminacéo de dados
estatisticos e informacBes técnicas de salde;

€) Publicar periodicamentedados oficiaisrelativamente a
estetistica de sallde;

f) Concertar com as entidades competentes os
mecanismos de recol ha de dados nos sectores conexos
a0 sector da salde;

g) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos sobre
0 desempenho do Servico Nacional de Salde;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 10.°
Depar tamentodeM onitorizacéo eAvaliagio

mo da DNPC que tem por missdo desenvolver as politicas
de monitorizac@o e avaliagdo dos planos de acdo /
atividades no MS, coordenar e desenvolver as normas
técnicas de monitorizacdo e avaliagdo do cumprimento dos
mesmos.

nomeadamente:

8 Desenvolver aspoliticas de execucdo, monitorizacdo e
avaliagdo dos planos de agdo /atividades no MS;

b) Definir as normas técnicas e mecanismos de Monito-
rizacdo e Avaliag8o de salide;

¢) Agir como ponto focal do MS junto das institui¢es
relevantes do Governo sobre questdes relacionadas
com execucdo dos planos,

d) Coordenar a elaboracdo dos relatérios periédicos a
serem submetidos as entidades governamentais e
parceiros;

€) Elaborar orelatério geral, harmonizado, do desempenho
do MS;

f) Em coordenacdo com departamentos relevantes,
monitorizar e avaliar a implementag@o dos planos
aprovados,

g) Relatar aos superiores sobre 0 desempenho de cada
0rgdo ou servico de acordo com os dados de monitoriza-
¢Oes e avaliagdes periddicas,

J
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( h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas controlo sanitérios, em colaboracdo com outras\
por lei ou por decisdo superior. entidades do Estado;
Artigo11.° g) Garantir o funcionamento do sistema de informacéo
SecretariadaDNPC epidemioldgico e utilizar de forma operativa a
informag&o recol hida para detec¢do precoce de surtos
1. A secretariada DNPC é aunidade que assegura a gestao epidémicos, monitorizacdo de tendéncias das doencas
do expediente e suporta técnica e administrativamente o de notificagdo obrigatdria e fornecer a informacgdo
Diretor Nacional . epidemiol bgicaas entidades Nacionaise Internacionais
com responsabilidades namatéria;
2. Competea SecretariadaDNPC, em especial:
h) Coordenar iniciativas nacionais em matérias da sua
8 Assegurar e servico de administrativo e financeiro da competéncia;
DNPC;
i) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional; por lei ou por decis3o superior.
0) Agaegurar a gestdo das correspondéncias de e para o Artigo 13
Diretor Nacional; Estrutura
d) ggrgg gea[?ﬁgplg;e\r a conservagdo de toda a documen 1. A DNSPestrutura-se em:
€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas a8 Departamento de Doencas Contagiosas;
por lei ou por decisdo superior.
b) Departamento de Doencas ndo Contagiosase Mentais;
3. A Secretariada DNPC funciona Junto do Diretor Nacional
e é chefiada por um Chefe de Secgso. ¢) Departamento deVigilanciaEpidemiolégica;
SECAO 11 d) Departamento de Nutrig&o;
DA DIREGCAO NACIONAL DA SAUDE PUBLICA
€) Departamento de Salide Materno Infantil;
Artigo12.°
Atribuicdese Competéncias f) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Salude
Ambiental;
1. A Dirego Naciona da Salude Publica, abreviadamente
designada DN'SP, é responsavel pel adefinicao, concepcéo, g) Departamento de Promoc&o e Educagdo paraa Satide;
coordenacdo de apoio técnico e supervisdo das politicase
atividades de promogao e educaco paraasalide, prevencio h) SecretariadaDNSP;
de doencas, e apoio a prestacdo de cuidados de salde
primarios. Artigo14.°
Departamento de Doengas Contagiosas
2. No ambito das suas atribui¢bes, compete a DNSP,
designadamente: . O Departamento de Doengas Contagi osas, abreviadamente
designada Dep. DC, é responséavel pela definicdo das
a Propor as politicas para areas de cuidados de salide politicas e estratégias para prevencéo, controle e combate
primarios; as doengas contagiosas, doengas avo de erradicacéo,
doencas tropicais negligenciadas, e doencas emergentes.
b) Definir programas nacionaise el aborar normastécnicas
de promogéo e educagdo na salde, prevencdo de 2. Competeao Dep. DC, nomeadamente:
doencas e prestacdo de cuidados primarios;
a) Apoiar na definicdo e propor politicas, estratégias,
¢) Providenciar apoio técnico asinstituicdes prestadoras programas e protocolos de controlo e combate as
de cuidados primérios de salide, no ambito do Servigco doencas contagiosas, doengas alvo de erradicacédo,
Nacional de Salde; doencas tropicais negligenciadas, e doencas
emergentes,
d) Monitorizar eavaiar aimplementacéo dos programas
nacionais para a sadde pablica; b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das estratégias, programas e protocolos de
€) Colaborar com outras instituicdes do Estado na combate e tratamento de doengas contagiosas em
defini¢do das politicas sanitarias e higiene do ambiente; todos os niveis do Servico Nacional de Salide;
L f) Apoiar asdelegacBesterritoriaisdo MSnavigilanciae ©) Colaborar com as delegagBes territoriais do MS no
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estabelecimento de mecanismos de sentinela, de
deteccdo e desenvolvimento de acBes atempadas ao
controle de epidemias;

d) Monitorizar a implementacéo dos programas e
protocol os de tratamentos estabel ecidos e providenciar
apoio técnico as delegacles territoriais do MS pela
suaimplementacao;

€) Colaborar com o departamento de Sistemalnformagao
de Salide narecolhade dados e andlise de informactes
relacionados com a sua area de competéncia;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo15.°
Departamento de DoencasN&o ContagiosaseM entais

. O Departamento de Doengas N&o Contagiosas, abreviada-

mente designadaDep.DNCM, éresponsavel peladefinicdo
dapoliticae estratégias para prevencdo, controle e combate
as doencas ndo contagiosas, doengas cronicas degenera
tivas, e a gestéo de emergéncias e desastres naturais.

. Competeao Dep.DNCM, nomeadamente;

a Apoiar na definicdo das politicas, estratégias,
programas e protocolos de controlo e combate as
doencas nao contagiosas, doencas cronicas
degenerativas, bem como os respetivosfatoresderisco,
especiamente o tabaco e o dcool;

b) Suportar tecnicamente e monitorizar aimplementacdo
das estratégias, programas e protocolos de controlo e
combate as doencgas ndo contagiosas e mentais, em
todos os niveis do Servico Nacional de Salide;

€) Apoiar asdelegacdesterritoriaisdo M Snaimplementa:
¢80 do programa de cuidados primarios da vista;

d) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informagdo de Salide narecolha de dados e andlise de
informagdes relacionados a sua érea de competéncia;

€) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior.

Artigo16.°
DepartamentodeVigilancia Epidemiol6gica

1. O Departamento de VigilanciaEpidemiol 6gica, abreviada

mente designada Dep.V E é responsavel peladefini¢do das
politicas e estratégias nacionais de vigilancia
epidemiolbgica;

2. Compete ao Dep.V SE, nomeadamente:

a Apoiar na definicdo das politicas de vigilancia e
control o epidemiol 6gico emtodo o territdrio nacional;

b) Adotar protocolos e programas de vigilancia
epidemiol 6gicaparatodo o territério nacional;

€) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo dos protocolos e programas de
vigilanciae control o epidemiol égico;

d) Exercer as competéncias que |he sdo cometidas pelo
Decreto-L e n°9/2005, de 8 de Novembro;

€) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informagdo de Salide na recolha de dados e andlise de
informacdo relacionados com a vigilancia epidemio-
I6gica;

f) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior;

Artigo17.2
DepartamentodeNutricédo

. O Departamento de Nutricdo é responsavel peladefinicdo

das politicas de salide para nutricéo;

. Compete ao Departamento de Nutri¢do, nomeadamente;

a) Apoiar na definicdo e propor as politica de salide para
a nutricéo;

b) Desenvolver, em concertagdo com outras entidades
competentes do Estado e parceiros, a estratégia
nacional de combate a malnutricao;

c) Definir estratégias, protocol os e programasrelativosa
nutricéo, prevencdo e controle da mal nutricao;

d) Coordenar, supervisionar emonitorizar aimplementacéo
dos programas de salide para Nutri¢éo;

€) Providenciar apoio técnico aos servicos dietéticos dos
Hospitais no Servico Nacional de Salde;

f) Promover, no seio da populagdo, habitos saudaveis de
aimentagéo;

g) Colaborar com o Departamento de Estatisticaelnforma-
¢80 de Salde narecolhade dados e andlise deinforma-
¢3o relacionados com a sua érea de competéncia;

h) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior;

Artigo 18.°
Departamentode Salilde M ater no-I nfantil

. O Departamento de Salide M aterno-Infantil, abreviadamente

designada Dep.SMI é responsavel pela definicdo das
politicas paraasalide materno-infantil .

. Compete ao Dep.SMI, nomeadamente:

a) Apoiar nadefinicdo e propor as politicas paraa salde
materno-infantil;

b) Definir estratégias, programas e protocolosrelativosa
prevencgdo e controle de doengas materno-infantis;
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¢) Promover o planeamento familiar easalidereprodutiva;

d) Desenvolver protocolos de controlo e combate
integrado as doencgas da infancia, com especial relevo
para os programas de vacinagdo para as criangas,

€) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementacédo das estratégias, programas e
protocol os para defesa da salide da mée e da crianca;

f) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informagdo de Salide narecolha de dados e andlise de
informagdes rel acionados a sua area de competéncias;

0) Exercer as demais competéncias cometidas por el ou
decisdo superior.

Artigo19.°

DepartamentodeVigilancia Sanitaria e SaideAmbiental

1. O Departamento de Vigilancia Sanitériae SalideAmbiental,

abreviadamente designado Dep.V SSA, éresponsavel pela
definicdo das politicas de salde para o ambiente e
prevencd@o e combate as doencas com origem nas
condicBes ambientais adversas.

2. Competeao Dep.VSSA:

a) Participar nadefinicdo das politicas parao ambiente e
saneamento bésico;

b) Definir estratégias, programas e protocolosrel ativos a
educacdo paraa Sallde Ambiental, prevencéo e controlo
de doencas derivadas do meio e ambiente, dando
especial atencdo as questBes relacionadas a &gua e o
saneamento;

¢) Contribuir paraadefini¢cdo de padrées ambientais que
propiciem umaboaqualidade devida;

d) Monitorizar o cumprimento do Decreto-Lel N.° 14/2005,
de 1 de Dezembro, sobre a vigilancia sanitéria, pelas
entidades publicas e estabelecer os mecanismos de
controle;

€) Definir padrdes sanitérios para as habitagOes, locais
publicos e de trabalho, espagos industriais e de
comeércio efiscalizar 0 seu cumprimento;

f) Participar eprestar apoio técnico asequipasdevistorias,
averiguacdes ou investigacdes sanitérias a serem
efetuadas nos termos da lei;

g) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo das estratégias, programas e protocol os
adotados para a salide ambiental, em todos os niveis
do Sistema Nacional de Salide;

h) Disseminar os padrdes ambientais adotados;

i) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informagdo de Salide narecolha de dados e andlise de

. ~ . . )
informacgdes relacionados com a sua érea de
competéncia;

j) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior;

Artigo20.°
Departamentode Educacdo e Promocgdoda Salde

. O Departamento de Educacdo e Promoc¢ao da Salde, abre-

viadamente designado Dep.EPS, é responsavel peladefini-
¢do das politicas e estratégias de promoc¢do e educacdo
para a salde.

2. Compete ao Dep.EPS nomeadamente;

a) Participar na definicdo das politicas de promocéo e
educacdo para a salde;

b) Definir estratégias, programas e protocolosrel ativos a
promog&o e educagdo paraasalde, com incidénciana
modificacdo de comportamentos de risco maiscomuns
ede combate prioritério;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo das estratégias, programas e protocol os
de educacdo para salide em todos os niveis do Servigco
Naciona de Salide;

d) Coordenar aimplementacdo do Pacote do KSP anivel
Nacional;

€) Coordenar e supervisionar a implementacéo do
programa de salide escolar;

f) Coordenar a organizagdo de campanhas nacionais de
promocao e educacdo para a salide em dreas teméticas
especificas;

g) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou ativida
des de promogdo e educacdo paraasalde, organizadas
pelos diferentes 6rgdos e servicos do Ministério da
Salde;

h) Colaborar com os Departamentos de Estatistica e
Informagdo de Saude e de Vigilancia Sanitéria e
Epidemiol6gica, na recolha de dados e andlise de
informagdes relacionados a sua érea de competéncia;

i) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior.

Artigo21.°
Secretariada DNSP

1. A secretariada DNSPéaunidade que asseguraagestéo do

expediente e suportatécnicae administrativamente o Diretor
Nacional.

2. Competea SecretariadaDNSP, em especid:

a) Assegurar o servico administrativo e financeiro da
DNSP,

J
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b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;

C) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacdo de DNPC;

d) Assegurar a gestéo das correspondéncias de e para o
Diretor Nacional;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

. A Secretariada DNSPfuncionaJunto do Diretor Nacional

e é chefiada por um Chefe de Secgéo.
SECAOQ 111
DA DIRECAO NACIONAL DOS SERVICOS
HOSPITALARES E EMERGENCIA

Artigo22.°
Atribuicdese Competéncias

A Direcdo Naciona dos Servicos Hospitalares e Emergén-

cia, abreviadamente designada DNSHE, éresponsével pela

definicdo, regulamentacdo, execucdo e avaliagdo das
politicas para as éreas clinica/hospitalar e emergéncia
médica

2. Compete, em especia, aDNSHE:

a Apoiar nadefini¢do e propor as politicas, regulamentar
€ monitorizar os programas especificos para a area
hospitalar e equipamentos de salide;

b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacéo de servigos hospitalares e de transferéncia
de pacientes, monitorizando o seu cumprimento;

¢) Estruturar edesenvolver arede de Hospitaisdo Servico
Nacional de Salde.

d) Definir padrbes de gestdo dos hospitais do Servico
Nacional de Salde e estabelecer o pacote basico de
cuidados hospitalares,

€) Monitorizar o cumprimento dos normas de prestacdo
de cuidados hospitalares pelos hospitais do SNS;

f) Padronizar os equipamentos de salide para o Servico
Nacional de Salde.

g) Garantir amanutencdo dos equipamentosde salide das
instituicBes do SNS;

h) Conceber, estabel ecer e superintender o funcionamento
deum Servico Nacional de EmergénciaMedica;

i) Desenvolver e garantir aimplementacdo de politicas
de construcdo e manutencdo de instalagdes técnicas
hospitalares, através daregulamentagdo, monitorizagao
e coordenacdo de intervencdes,

j) Desenvolver e assegurar o funcionamento da rede

interna de transferéncia de pacientes entre os servi gos\
de prestacdo de cuidados de salde primérios e 0s
hospitais do Servico Nacional de Salide;

K) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo23.°
Edtrutura

A DNSHE estrutura-se nosem:

a) Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento;
b) Departamento de EmergénciaMédica;

¢) Departamento de Gestdo de Equipamentos Médicos,
d) SecretariadaDNASH.

Artigo24.°
DepartamentoApoio Hospitalar eEncaminhamento

1. O Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento,
abreviadamente designado Dep.AHE é responsavel pela
defini¢o das politicas de prestacéo de cuidadosclinicose
encaminhamento de pacientes.

2. Competeao Dep.AHE nomeadamente;

8 Apoiar na definigdo e propor as politicas sobre a
prestacdo de cuidados Hospitalares e respetivos
protocolos clinicos e normas técnicas;

b) Definir os mecanismos de apoio e controlo a gestdo
dos Hospitais do Servigo Nacional de Salde;

¢) Supervisionar o funcionamento dos Hospitais do
Servico Nacional de Salde e propor ao Ministro da
Salide medidas corretivas a serem adotadas;

d) Garantir aimplementac&o da politica de manutencdo
das instalagBes técnicas, hospitalares através da
regulamentagdo, monitorizagdo e coordenagédo de
intervencdes nesta areg;

€) Exercer as competéncias da DNASH previstas no
Decreto-lei N.° 9/2010, de 21 de Julho, sobre a
assisténcia medica no estrangeiro;

f) Definir asregrasdeencaminhamento de pacientesentre
os diversos niveis de prestacdo de cuidados;

g) Colaborar com o Departamento de Estatisticae Sistema
Informagdo de Salde na recolha e andlise de dados
dentro da sua area de competéncia;

h) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior.

Artigo25.°
DepartamentodeEmergénciaMedica

1. O Departamento de EmergénciaMedicaé responsavel pel aj
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definicdo dapolitica, organizacdo, coordenacéo, participa
¢d0 e avaliacdo das atividades e operacionaliza¢do do
funcionamento de um sistema de emergénciamédica, capaz
de garantir cuidados de urgéncia ou emergéncia medica
em todo o territério nacional, incluindo o transporte de
sinistrados ou vitimas de doengas sUbitas para as institui-
¢Oes de prestacdo de cuidados de salide apropriados.

2. Compete ao Departamento de EmergénciaMédica:

a) Contribuir paraadefini¢cdo das politicas nos dominios
de emergéncia médica e transporte de urgéncia e ou
emergénciae primeiros socorros,

b) Desenvolver normas de orientag8o clinicarelativas as
atividades de emergénciamedica;

c) Estabelecer os critérios minimos de prestacdo de
cuidados de emergéncia para estabilizacdo do doente
antes do seu devido encaminhamento ao Hospital;

d) Coordenar a provisdo de servicos de ambuléncia para
asaltasentidades estrangeiras devisitaa Timor-L este;

€) Colaborar com as entidades nacionais e locais
relevantes, na elaboracéo de planos para situagdes de
emergéncial/catéstrofe;

f) Orientar a atuacdo coordenada dos agentes de salde
nas situacdes de catastrofe ou calamidade, integrando
a organizagdo definida nos respetivos planos;

g) Estabelecer um sistema de comunicagdo para as
situagdes de emergénciamédica;

h) Assegurar os servicos de transporte de urgéncia e/ou
emergéncia de pacientes ou sinistrados, tanto pelavia
aérea, maritima como terrestre, no ambito do Servigco
Naciona de Salide;

i) Colaborar com o Departamento de Estatisticae Sistema
Informagdo de Salide na recolha de dados e andlise de
informagdes relacionados com a sua érea de
competéncia;

j) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior.

Artigo26.°
Departamentode Gestdo deEquipamentosM édicos

O Departamento de Gestéo de Equipamentos Médicos é
responsavel pela defini¢cdo da politica e gestdo de
equipamentos médicos do Servigo Nacional de Salide;

. Compete ao Departamento de Gestdo de Equipamentos

M édicos:

a) Apoiar na definicdo e propor as politicas para os
equipamentos médicos do Servigo Nacional de Salde;

b) Estandardizar osequipamentos médicosparao Servico
Nacional de Salde;

1

¢) Definir as normas e procedimentos para a gestéo,\
manutencdo e reparacdo de equipamentos médicos do
Servigo Nacional de Salide;

d) Providenciar apoio técnico e monitorizar a
implementacdo de normas e procedimentos adoptados;

€ Manter um registo atualizado e extensivo dos
equipamentos médicos das institui¢des do Servico
Nacional de Salde;

f) Gerir os armazéns de equipamentos médicos dos
servigos centrais do Ministério da Salide;

0) Preparar planosde aquisi¢cdo de equi pamentos médicos
parao Servico Nacional de Salde;

h) Apoiar as diversas entidades do Servico Naciona de
Salide na manutencdo e reparacdo dos equipamentos
médicos;

i) Estandardizar os equipamentos médicos para 0s
Hospitais do SNS;

j) Assegurar o funcionamento de uma oficina e equipas
moveis de manutencdo e reparacdo de equipamentos
médicos;

K) Colaborar com o departamento de estatistica e
informag&o de salide na recolha de dados e andlise de
informacgdes relacionados com a sua érea de
competéncias;

[) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior;

Artigo27.°
SecretariadaDNSHE

A secretariada DNSHE é a unidade que assegura a gestéo
do expediente e suporta técnica e administrativamente o
Diretor Nacional.

Compete & Secretariada DNSHE, em especial:

8 Assegurar o servico administrativo e financeiro da
DNSHE;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;

€) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o
Diretor Nacional;

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacdo de DNSHE;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. A Secretariada DNSHE funcionaJunto do Diretor Nacional

e é chefiada por um Chefe de Seccéo.

J
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SECCAO IV
DA DIRECAO NACIONAL DA FARMACIA E
MEDICAMENTOS

Artigo28.°
Atribuicdese Competéncias

1. ADireg8o Nacional daFarméciae Medicamentos, abrevia-

damente designada DNFM, é responsavel peladefinicéo,
regulamentacgdo, execucdo e avaliagdo dapoliticanacional
paraos medicamentos, atividadefarmacéuticaelaboratérios
de saude.

2. Compete, em especial, aDNFM:

a Apoiar nadefinicao e propor as politicasfarmacéutica
elaboratorial;

b) Desenvolver a legislacdo sobre os medicamentos,
atividade farmacéutica e laboratorios de salde;

¢) Participar nadefinicdo dapoliticarelativaaproducéo,
comercializac8o, importacdo, exportacdo, controlo e
consumo de medicamentos ou outros produtos de
saude;

d) Elaborar as regras técnicas de instalagdo e funciona
mento de estabel ecimentos farmacéuticos, nomeada
mente, fabricantes e grossistas, farmécias de oficina,
servicos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,
publicos e privados, bem como, postos de venda de
medicamentos,

€) Assegurar ainspecéo e vistoria para efeitos de licen-
ciamento das atividades farmacéuticas e laboratoriais,

f) Estudar e propor medidas legais sobre o uso de
produtos medicinais, bem como, manter atualizagéo a
Lista Nacional de Medicamentos Essenciais e
Suplementares, e assegurar 0 seu cumprimento;

g) Planificar as necessidades em medicamentos e
consumiveis médicos para satisfazer as necessidades
dasingtitui¢tes do Servico Naciona de Sauide;

h) Requisitar ao SAMES ofornecimento de medicamentos,
reagentes, bens de consumo médico e equipamentos
de salide para as instituigdes do Servico Nacional de
Salde;

i) Estabelecer mecanismos de controlo e garantia da
qualidade dos medicamentos importados ou
comerciaizadosno pais,

j) Assegurar os procedimentos para a emissdo das
autorizagOes de introducdo no mercado de medica-
mentos e manter 0s respetivos registos;

K) Emitir as autorizacbes para o licenciamento de
estabel ecimentosindustriais e comerciais de producéo
e comercializacdo de medicamentos, consumiveis e
equipamentos médicos;

[) Organizar e manter atualizada uma base de dados das\
farmécias, postos de venda de medicamentos,
laboratérios de producéo farmacéutica e analises
clinicas, armazéns de medicamentos e produtos
medicinals,

m Assegurar o cumprimento das obrigacBes
internacionais assumidas no ambito das atividades
farmacéuticas, nomeadamente os protocol os rel ativos
a medicamentos e outras substancias potencialmente
téxicas, estupefacientes e psicotropicos,

n) Definir apoliticaeasnhormastécnicasparaaprestacdo
de servigos de laboratérios clinicos, e orientar a sua
implementacéo em concertagdo com o Laboratério
Naciona da Sallde;

0) Definir a rede nacional de laboratérios de andlises
clinicas e garantir o seu estabelecimento e funciona-
mento;

p) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lel ou por deciséo superior;

Artigo 29.°
Edtrutura

A DNFM estrutura-seem:

a) Departamento de Regulag@o e Licenciamento dasAtividades
Farmacéuticas;

b) Departamento de Farmaco-vigilanciae Controlo;

¢) Departamento de Planificacdo e Gestéo das AquisicOes;
d) Departamento Autorizag8o de Introdug@o no Mercado;
€) SecretariadaDNFM

Artigo 30.°
DepartamentodeRegulacdo el icenciamento dasAtividades
Farmacéuticas

1. O Departamento de Regulacéo e Licenciamento das
Atividades Farmacéuticas é responsavel pelo desenvolvi-
mento de politicas, regulamentacdo e licenciamento das
atividades farmacéuticas e de laboratérios de salide.

2. Compete ao Departamento de Regulagdo e Licenciamento
das Atividades Farmacéuticas:

a) Participar nadefinicdo e propor apoliticafarmacéutica
elaboratorial;

b) Desenvolver alegislagdo parao sector farmacéutico e
de Laboratorios de Salde;

¢) Elaborar e propor regras técnicas de instalagdo e
funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente, fabricantes e grossistas, farmécias,
servicos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,)
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publicos e privados, bem como, postos de venda de
medicamentos,

d) Estabel ecer mecanismos adequados pararegulamentar
aefetivafabricacdo, producao, importacdo, exportacao,
comercializac8o e uso de drogas por meio delicencia-
mento rigoroso, de inspecdo, registo, autorizagdo de
comercializac8o e qualidade dos sistemas de control e;

€ Licenciar as unidades privadas de Importacéo,
armazenamento, venda por grosso e exportacdo de
medicamentos, reagentes e equipamentos médico-
hospitalares bem como Laboratérios de satide;

f) Preparar e atualizar projetos de diretrizes para o
licenciamento de pessoal farmacéuticos elaboratorios
de sallde, e respetivas regras de controlo;

g) Preparar e realizar os concursos para atribuicdo de
novas licencas de farmécias de oficing;

h) Assegurar umadistribuicoterritoria justaeequilibrada
dos estabelecimentos farmacéuticos a serem
licenciados;

i) Resdlizar vistorias para o licenciamento das unidades
farmacéuticas e |aboratérios de sallde;

j) Garantir que os medicamentos sdo fabricados em
estabel ecimentos onde as Boas Préticas de Fabricacéo
para os produtos farmacéuticos sdo garantidos;

K) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, postos de venda de medicamentos,
laboratérios de produgdo farmacéutica, armazéns de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

[) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lel ou por deciséo superior;

Artigo31.°
DepartamentodeFarmaco-VigilanciaeControlo

1. O Departamento de Farmaco-vigilancia e Controlo é

responsavel pelagarantia, seguranca, eficiciae qualidade
dos medicamentos, e aadequagdo e precisdo dasinforma-
¢Oes sobre os produtos medicinais utilizados em todo
territério nacional.

2. Compete ao Departamento de Farmaco-vigilanciae Controlo:

a) Apoiar no desenvolvimento e propor as politicas de
farmacéutica elaboratoridl;

b) Desenvolver e implementar sistemas eficazes de
informacdo sobre reacdes adversas ao produtos
medicinals,

c) Preparar diretrizes para a reacdo adversa ao
medicamento relatérios para as unidades de salde
publicas e privadas;

d) Garantir os niveis de seguranga de medicamentos 2.

. O Departamento de Planificacdo e Gestdo dasAquisicbes €

através da avaliacdo e comunicacdo dos riscos e\
beneficios de medicamentos no mercado e pbr em
pratica o mecanismo internacional de relatérios de
eventos adversos;

€ Promover o uso racional de medicamentos,
proporcionando boa qualidade, informacdes sobre
medicamentos de confianga para os profissionais de
salide e ao publico, utilizando todos os meios
disponiveis.

f) Estabelecer mecanismos de controlo do uso licito de
estupefaci entes e substancias psi cotropi cas, bem como
colaborar com as entidades nacionais e internacionais
de controlo;

g) ldentificar, monitorar e controlar produtos medicinais
falsificados, drogas precérias e contrabandeados;

h) Fornecer o relatério trimestral, o retorno estatistico e
estimativas anuais dos narcéticos e substancias
psicotropicas parao INCB;

i) Produzir materiaisdeinformar osprofissionaisde salide
sobre defini¢des, obj etivos e métodos damonitorizacéo
Reacdes Adversas aos Medicamentos,

j) Garantir acompanhamento a coleta de dados e
verificacdo, interpretacéo e codificacdo de descricbes
de reacles adversas, codificacdo de medicamentos,
avaliacdo caso a causdlidade, a deteccdo do sinal e
gestdo de riscos;

K) Identificar o uso indevido e abuso de drogas no pais e
as drogas que sdo usadas para esta finalidade;

[) Manter contato com as institui¢cdesinternacionais que
trabalham no monitoramento das reacfes adversas.

m) Preparar e atualizar asdiretrizes de tratamento padr&o;
n) Preparar eatualizar alistade medicamentos essenciais;

0) Preparar eatualizar o Formulario Nacional Timor Leste
(FNTL)

p) Preparar diretrizes paraa criacdo e funcionamento de
Comissdes Terapéuticas hospitalares ;

g) Exercer outras competéncias que lheforem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo 32.°
Departamento de Planificacio e Gestdo dasAquisicdes

responsavel pelo estabelecimento e funcionamento de
mecanismos de controlo do uso e boas préticas na
disponibilizagdo de medi camentos e consumivei s médicos
nas entidades do Servico Nacional de Salde, bem como
garantir seu fornecimento atempado a essa entidades.

Compete ao Departamento de Planificagdo dasAquisi (;6&:)
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b)

d)

9)

h)

K

Apoiar na defini¢cdo do sistema de fornecimento de
medicamentos parao SNS;

Controlar a disponibilidade e utilizacdo de
medicamentos essenciais e consumiveis medicos em
todos as instituicOes de prestacdo efetiva de cuidados
do Servico Nacional de Salde;

Quantificar as necessidades, em medicamentos e
consumiveis médicos, das entidades de prestacdo
efetiva de cuidados de salide do Servico Naciona de
Saude e, planificar e assegurar 0 seu atempado
fornecimento.

Introduzir sistema eficaz de previsdo e quantificagdo
daexigénciade medicamentos;

Desenvolver e institucionalizar um Sistema de
Informacédo sobre a Gestdo e disponibilizacéo de
medicamentos e consumiveis em cada instituicdo do
NS

Prestar apoio técnico na capacitacdo dos gestores das
farmécias hospitalares e outras unidades de prestacéo
de cuidados de salde;

Coordenar a gestdo de compras centralizadas de
medicamentos e consumiveis médicos;

Estabel ecer Procedimentos Operacionais Padréo (POPs)
para 0s mecanismos de controle de aquisicao,
armazenamento, distribuicdo einventario;

Preparar agdes de formacdo na érea da farmacia para
profissionais de salde tanto no sector publico como
no privado na gestdo eficaz de fornecimento de
medicamentos, controle de estoque de um Sistemade
Informagéo de Gestdo L ogistica;

Coordenar com o SAMES a distribuicdo dos
medicamentos e consumivei s médicos as entidades do
Servigo Nacional de Salide;

Exercer outras competéncias que lheforem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo 33.°

Departamento deAutorizagdo del ntroducdonoMercado

1. O Departamento deAutorizagao de Introducéo no Mercado

éresponsavel pela emisséo daAutorizacdo de Introducéo
no Mercado (AIM) de medicamentose produtos medicinais
de formaaassegurar a qualidade dos mesmos e garantir a
seguranca dos consumidores.

2. Compete ap Departamento de Autorizag&o de Introducdo

no Mercado:

a) Apoiar na definicdo e propor a politica naciona de

b) Garantir a seguranca, eficicia e qualidade dos 2. CompeteaSecretariadaDNFM, em especial:

medicamentos,

©)

d)

e

)

h)

)

K

0)

. A secretariada DNFM é a unidade que assegura a gestéo
do expediente e suporte técnica e administrativamente ao
Diretor Nacional.

. . . o )
medicamentosfabricados, importados, comercializados
locamente edistribuidosem Timor-L este.

Autorizar a entrada e circulagdo de medicamentos,
produtos medicinaise consumiveis médicos no mercado
interno de TL e efetuar o respetivo registo;

Preparar e atualizar asdiretrizessobreaAlM;

Receber, avaliar e decidir sobre osdossiersrelaciona
dos com a autorizacdo especial para importacdo e
distribui¢&o de medicamentos que contem substancias
narcéticas ou psicotrépicas;

Autorizar a producdo, importacdo, reexportacdo e
comercializac8o de produtos medicinais, bem como
suspender ou revogar as respetivas autorizagoes,

Publicar periodicamente a lista atualizada de
medicamentos e produtos medicinais registados;

Emitir um certificado de registo do produto incluindo
o |lote do produto medicinal;

Reslizar atividades pés-comercializaco, incluindo a
andlise dos pedidos de produtos previamente
autorizados e auditorias aleatérias de variagbes
notificadas;

Assegurar arealizac8o de testes laboratoriais no pais
0u no estrangeiro, paraos produtos medicinaisaserem
introduzidos no mercado;

Assegurar o controlo efetivo dos produtos
farmacéuticos suspeitos de serem de eficécia ou
seguranca questionavel, e demonstrar e documentar
gualquer evidéncia de deterioracdo, contaminacdo ou
adulteracéo.

Avaliar os dados fornecidos pelos fabricantes em
matéria de desempenho do produto.

Desenvolver procedimentos operacionai s padrdo sobre
0s métodos de andlises clinicas, bem como para a
administracdo de laboratérios;

Colaborar com as entidades competentes no
estabel ecimento de critérios paraaformacgéo de pregos
devendados medicamentos ao publico, bem como das
margens de comercializagao;

Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo34.°
SecretariadaDNFM

J
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8 Assegurar o servico administrativo e financeiro da
DNFM;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Nacional;

€) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o
Diretor Nacional;

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documen-
tacdo de DNFM;

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. A SecretariadaDNFM funcionaJunto do Diretor Nacional

e é chefiada por um Chefe de Secgéo.

SECCAO V
SECRETARIA DA DIRECAO GERAL DAS
PRESTACOES EM SAUDE

Artigo 35.°
Atribuicdese Competéncias

1. A SecretariadaDiregéo Geral dasPrestacoesem Salideéo

Servigo que garante o suporte técnico-administrativo ao
Diretor Geral, na superintendéncia dos servicos,
assegurando a gestdo do expediente e de toda a
documentagdo, organizacdo e gestdo daagendadetrabalho
do Diretor Geral com diversas entidadesinternas e externas
aoMS.

2. Competea Secretaria, em especial:

a) Assegurar 0 servico administrativo, financeiro elogis-
ticodaDGPS;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor Geral;
¢) Assegurar adivulgacdo deordensde servico, diretrizes
e outras informagdes dirigidas aos servicos centrais,

territoriais e personalizados ou auténomos;

d) Assegurar a gestdo de correspondéncia de e para o
Diretor Gerdl;

€) Assegurar a coordenagdo das DelegacOes Territoriais
no que diz respeito as prestagdes em salde;

f) Gerir eassegurar aconservacdo detodaadocumentacdo
daDGPS;

g) Envolver todos 6rgdos e servicos do MdS na prepara
¢ao de publicagdes periddicas;

h) Exercer asdemais competéncias que lhe forem come-
tidas por lei ou por decisdo superior.

3. A Secretariada DGPS funcionaJunto do Diretor Geral eé

chefiada por um Chefe de Departamento.

CAPITULO 111
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 36.°
Definicdo

S3o cargos de Direcdo e Chefiada DGPS:
a) Diretor Gerdl;

b) DiretoresNacionais;

¢) Chefesde Departamento;

d) Chefesde Seccéo;

€) Chefesde Secretaria.

Artigo37.°
Diretor Geral

1. O Diretor Geral do DGPS ¢ a entidade do Ministério da
Salde responsével peladefinicéo e execugdo das politicas
paraas areas das prestacdes em salide, no &mbito do MS,
superintendendo os servicos de prevencdo e controlo de
doencas, prestacdo de cuidados de salde primérios e
hospitalares, atividade farmacéuticaelaboratorial.

2. Compete, em especial, ao Diretor Geral das Prestagdesem
Sauide;

a) Superintender as DirecBes Nacionais no ambito da
DGPS, no desenvolvimento execucdo eimplementacdo
de politicas nas areas das prestacdes de salide nos
termosdalei e deacordo com aorientacdo do Ministro
da Salde;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
com identificagdo dos objetivos a atingir;

€) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizacéo dos objetivos
propostos;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento das instituicdes de prestacdo efetiva
de cuidados do Sistema Nacional da Salde;

€) Emitir diretrizes e recomendagdes as ingtituicbes do
Sistema Nacional de Salde, sobre matéria da
competéncia da DGPS, e tendo em conta os limites
legalmente previstos e, desde quetal competénciando
se encontre expressamente cometida a outra entidade
e sem prejuizo dos poderes de diregdo, superinten-
déncia ou tutela do Ministro da Salide;

f) Organizar aestruturainternadaDGPS, designadamente
aravésdacriacdo, modificacdo ou extingdo de unidades
organicas flexiveis, e definir as regras necessarias ao
seu funcionamento, articulagéo e, quando existam,
formas de partilha de fungdes comuns;

g) Garantir a efetiva participagcdo dos funcionarios na )
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h)

K

preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgacdo e publicitacdo;

Proceder a difusdo interna da misséo e objetivos da
DGPS, das competéncias das respetivas Direcdes
Nacionais e da forma de articulacéo entre elas,
desenvolvendo formas de coordenagéo e comunicacdo
entre elas e respetivos funcionarios;

Acompanhar eavaliar sistematicamente as atividades
das Direcdes Nacionais, responsabilizando seus
dirigentes pela utilizagdo dos meios postos a sua
disposi¢éo e pel os resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servigos prestados;

Elaborar osrelatériosde atividades com indicacdo dos
resultados atingi dos face aos objectivos definidos, nos
termosdalei aplicavel;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areadecompeténciaao Governoemgerd e, em particular
a0 Ministro da Saude;

Exercer aautoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal do DGSC, incluindo processar a
avaliacdo do desempenho, propor a instauracdo de
processos disciplinares e aplicacdo de sanc¢bes nos
termosdalei;

m) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionérios e

p)

remeter, mensalmente, a Direcdo Geral dos Servigos
Corporativos do MS, os respetivos mapas para 0s
efeitos convenientes.

Participar nas reunibes do Conselho Consultivo e
Conselho de Direcdo do MS;

Representar o DGPS ou 0 MS, quando devidamente
mandatado, assim como estabelecer as ligacdes
externas, aseu nivel, com outros servigos e organismos
da Administragdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e estrangeiras.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 38.°
DiretoresNacionais

. OsDiretores Nacionais so entidadesdo M S, que dirigem

0S Servicos e asseguram a execucdo das politicas, progra-
mas e atividades de determinadas areas de competénciada
Direcdo Geral das Prestagdes em Salide.

2. Compete aos Diretores Nacionais, nomeadamente:

c)

d)

)

h)

)

K

dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos\
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnicada prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnol6gicos afectos & sua unidade
orgénica, optimizando os meios e adoptando medidas
gue permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover agproximacao asociedade e aoutros servicos
publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo
em conta a satisfac8o do interesse dos destinatérios;

Efetuar o acompanhamento profissiona no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabal hadores em
funcbes publicas e proporcionando-lhes os adeguados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
a0 exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores em fungtes publicas
0s documentos internos e as normas de procedimento
aadoptar pel o servico, bem como debater e esclarecer
as acles a desenvolver para cumprimento dos
objectivosdo servico, deformaagarantir o empenho e
a assuncéo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores em funcdes publicas;

Proceder de formaobjectivaaavaliaco do mérito dos
trabalhadores em funcgdes publicas, em fungdo dos
resultadosindividuais e de grupo e aformacomo cada
um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no
espirito de equipa;

| dentificar as necessi dades de formag&o especificados
trabalhadores em func@es publicas da sua unidade
orgénica e propor afreguéncia das agdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos trabalhadores.

Praticar os atos quando n&o se encontrem diretamente
dependentes do Diretor Geral.

Artigo39.°
ChefesDepartamento e Chefesde Secgdo

1. OsChefes de Departamento e Secgéo sdo entidadesdo M S,

gue lideram diretamente o funcionamento das unidades
funcionais das Direcdes Nacionais.

a) Definir os objectivos de atuagdo das respetivas
Diregcdes Nacionais, tendo em conta os objectivos 2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgéo:
gerais estabelecidos;
a Assegurar o desempenho e o cumprimento das
L b) Orientar, controlar eavaliar o desempenho eaeficiéncia atribuicbes  da respetiva unidade organica; )
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b) Orientar e supervisionar as atividades dosfuncionérios
e outros trabalhadores na sua dependéncia;

¢) Elaborar o plano deacdo darespetivaunidade organica
em colaboragdo com as restantes chefias e respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatorios periédicos de atividades do
servico ao superior hierarquico imediato;

€) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos agentes funcionérios da sua
unidade organica;

f) Proceder deformaobjetivaaavaliacdo dosfuncionérios
e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade
orgéanica;

0) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. Os Chefes dos Departamentos encontram-se na depen-
dénciadiretado respetivo Diretor Nacional.

4. Os Chefes de Seccéo encontram-se hadependénciadireta
do respetivo Chefe de Departamento.

Artigo40.°
Provimento

1. Oscargosde Direcdo e ChefiasdaDGPS e Chefesde Servigo
s80 providos por homeagdo, em regime de comissdo de
servigo, preferencialmente, de entre especialistas, numa
das profissbes da salde, de reconhecido mérito e
experiéncianapraticaprofissional.

2. Ocargo de Chefede Secretariaé provido por nomeagdo, em
regime de comissdo de servico, de entre profissionais da
administracdo e gestdo naAdministragdo Publica

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo41.°
Normarevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N.° 12/2013, de 28 deAgosto,
gue aprova o Estatuto Organico da Direcdo Geral da Salde.

Artigo42°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili, 27 de Agosto de2015

A Ministrada Salide

L Dra.Mariado Céu Sarmento P.daCosta

DIPLOMA MINISTERIAL N.°19 /2015
de 2 de Setembro

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE DE
GARANTIA DA QUALIDADE NA SAUDE

O Estatuto Organico do Ministério da Salde, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 21/2015, de 8 de Julho, criou o Gabinete de
Garantia de Qualidade, como um dos servigos centrais do
Ministério da Salde, havendo por isso que, nos termos do
disposto non®1 doartigo 31. °do referido diploma, regulamentar
a sua estrutura organico-funcional.

Assim, o Governo, pelaMinistra da Salide, manda, ao abrigo
don®1doartigo 31°do Decreto-L el n.°21/2015, de8 de Julho,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece a estruturaorganizaciona e as
normas de funcionamento do Gabinete de Garantia da
Qualidade na Salde, abreviadamente designado por GGQS.

Artigo2.°
Natureza

O GGQSéum servico daadministracdo diretado Estado no
a&mbito do Ministério da Salide que funciona na dependéncia
diretadaMinistrada Salde.

Artigo3.°
AtribuigBese Competéncia

1. O Gahinete de Garantia da Qualidade na Salide, abrevia-
damente designado GGQS, tem como missdo elaborar e
zelar pel o cumprimento dos protocol os e manuai s técnico-
clinicos, estabelecer as regras deontolégicas para as
profissdes da salde, aferir a qualidade dos servigos
prestados pel asinstitui ¢des do Servigo Nacional de Satide,
bem como, acreditar todas asinstitui¢des de prestacédo de
cuidados em salide.

2. No &mbito das suas atribui¢des compete, em especial, a0

GRS

a) Coordenar aconcepcao, aprovacdo e disseminacdo de
protocolos e manuais técnico-clinicos para as
instituicBes do Servigo Nacional de Salide;

b) Aprovar e monitorizar aimplementacdo dos codigos
deontoldgicos para as profissfes da salde, em
concertagdo com as respetivas associagfes profis-
sionais;

¢) Desenvolver, estabel ecer e assegurar o funcionamento
de um sistema de acreditacdo de todas as instituicoes
de prestacdo de cuidados de salde;

J
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d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servicos de prestacdo de cuidados de salde;

€) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questfes de ética em salde;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizagéo para a
realizacdo de ensai os clinicos nasinstitui¢cdes do Servigo
Nacional de Sallde, em especial no que respeita aos
aspectos éticos e a seguranca e integridade dos sujeitos
do ensaio clinico;

g) Promover a divulgacdo dos principios gerais da
bioética;

h) Proceder aauditoriaclinicaasinstituicfes de prestacdo
de cuidados de salide no dmbito do Servico Nacional
de Salde, em coordenacdo com alGS;

i) Emitir pareceres e relatérios periddicos sobre a
qualidade dos servicos prestados pelas entidades do
Servigo Nacional de Salide;

j) Apoiar norestabel ecimento do Conselho de Disciplina
das Profissdes de Saude e desenvolvimento dos
instrumentos para o seu normal funcionamento;

K) Colaborar com o Conselho de Disciplinadas Profissdes
de Salde, nas averiguacdes a serem efectuadas nos
termosdalei;

[) Exercer outrasatribuigdesecompeténciasquelhesgam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

Artigo4.°
Edtrutura

O GGQS é composto pel os seguintes Servicos:
a) Servico de EticaeAssuntos Profissionais;

b) Servico de Estandardizacdo e Acreditacdo;
¢) Secretariado GGQS.

Artigo5.°
Organizacdo dos Servicos

1. O desenvolvimento das competéncias do GGQS assenta
numa gestéo por objetivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Planoanual eplurianual de agdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixagdo de objectivos
mensuravels;

b) Orcamentoanual;

€) Relatérios periddicos (trimestrais e anuais) de
atividades;

\2. A definicdo das competéncias e o perfil dos técnicos,

especialistas e demais funcionérios dos servicos e\
unidades, a distribui¢do interna das tarefas, bem como a
planificacdo das atividades e sua execucdo sdo da
competénciado Diretor do GGQS e dos Chefesde Servico.

3. Os Servigos do GGQS podem organizar-se em unidades
funcionais e, sempre que estes reunirem 0s requisitos
legal mente estabel ecidos, podem ser chefiadospor Chefes
de Seccdo.

Artigo6.°
Suportetécnicoeadministrativo

A Direcéo Geral dos Servicos Corporativos do MS, garante,
através das respectivas Dire¢cdes Nacionais, 0 suporte
administrativo, logistico efinanceiro ao GGQS, necessariosa
prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO I
SERVICOS

Artigo7.°
Servico de EticaeAssuntosProfissionais

1. O Servigo de EticaeAssuntos Profissionais e 0 servico do
GGQS que superintende as questdes relacionadas com o
exercicio das profissdes de sallde, especialmente no que
serefere a ética e deontologia profissional;

2. Compete a0 Servico de Etica e Assuntos Profissionais,
nomeadamente;

8 Liderar o processo elaboragdo dos cddigos de ética e
deontologia para as profissdes da saude, em
concertacdo com as respectivas organizacdes
profissionais;

b) Estabelecer e apoiar no funcionamento o Conselho de
Disciplinadas ProfissdesdaSalide, criado pelo Decreto-
Lel n.°14/2004, de 1 de Setembro, sobre o Exercicio das
Profissdes de Salide;

¢) Colaborar com osdirigentes dos servicos de prestacdo
de cuidados de salide do Servico Nacional no controlo
do cumprimento dasregras profissionaise exercicio do
poder disciplinar;

d) Coordenar aelaboracéo e o processo de disseminacdo
dos protocolos e manuais técnicos de prestacdo de
cuidados de salde, junto das entidades do Servico
Naciona de Sallde;

€) Dinamizar o processo de estabel ecimento das Ordens
Profissionais paraas classes de profissionais dasalde;

f) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servicos de prestacdo de cuidados do Servico
Nacional de Salide, e acompanhar o seu funcionamento;

g) Pronunciar sobre os aspetos éticos, a seguranca e
integridade dos sujeitos de ensaios clinicos, a serem
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realizados no pais, e estabelecer os mecanismos de
monitorizag&o;

h) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questfes de ética na saude e,
promover a divulgacdo dos principios gerais da
bioética;

i) Assegurar oregisto dos profissionais dasalde e emitir
0S respetivos cartdes profissionais;

j) Estabelecer e manter atualizada uma base de dados
dos profissionais de salde, registados no pais;

K) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior.

. O Servico de Eticae Assuntos Profissionais éliderado por

um chefe equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo8.°
ServicodeEstandar dizacdo eAcreditacdo

1. O Servico de Estandardizagdo eAcreditacdo € 0 servigco do

GGQS responsavel pelo estabelecimento de padrbes
operacionais e desenvolvimento das normas técnicas de
atuacdo dos servicos de prestacdo de cuidados salde e
seus profissionais, bem como pela definicdo e
implementacdo do modelo nacional de acreditacdo das
instituicOes de prestacéo de cuidados de salde.

Compete a0 Servicos de Estandardizacéo e Acreditacdo,
nomeadamente;

a) Coordenar a concepcdo e divulgacdo de normas de
orientacéo clinica, e procedimentos de apoio aos
profissionais de salide naimplementacdo das melhores
préticas profissionais, baseadas em evidéncias
cientificas, nas diferentes areas de salide;

b) Desenvolver o plano deformagéo paraos profissionais
de salide relacionada com Prevencdo e Controlo de
Infecdo das Unidades de Salde e garantir a sua
implementacao;

c) Definir e assegurar aimplementacéo de um sistema
nacional de acreditacdo das instituicdes de prestacdo
efetiva de cuidados de saide;

d) Estabelecer e manter atualizada uma base de dados
das Unidades Privadas de Salde acreditadas no pais;

€) Definir um sistema de indicadores nacionais que
permitam monitorizar os niveis daqualidade clinicae
da qualidade organizacional das unidades prestadoras
de cuidados do Servigco Nacional da Salide;

f) Desenvolver um sistema nacional de notificagdo de
incidentes e de acontecimentos adversos nas praticas
clinicas;

g) Apoiar a Inspec@o Geral da Salde na redlizagdo de

~N
auditorias clinicas asinstitui¢cdes do Servico Nacional
de Salide (SNS);

h) Produzir relatdrios periddicos sobre a qualidade dos
servicos clinicos prestados pelo Servigo Nacional de
Salde;

i) Criar centros de informacdo e sistema de reclamagdes
sobre a qualidade dos servicos prestados, quer pelas
entidades do Servigo Naciona de Salde, quer pelas
entidades do Sistema no seu todo;

j) Implementar sistemas de monitorizagdo do grau de
satisfacdo dos utilizadores do servicos de salide e seus
profissionais;

K) Analisar as reclamagdes dos cidadéos e tomar as
medidas convenientes;

[) Exercer asdemais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior.

. O Servico de Estandardizacéo e Acreditagéo éliderado por

um chefe equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo9.
Secretaria

. A Secretariado GGQS é o organismo que suportatécnica

eadminigtrativamente o Diretor do GGQS nasuperintendén-
ciados servicos, bem como garante agestdo daagendade
trabalho do Diretor.

2. Compete a Secretariada GGQS, em especial:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do GGQS;

b) Organizar e coordenar aagendado Diretor;
¢) Assegurar adivulgacdo de ordensde servico, diretrizes
eoutrasinformagdes dirigidas aos servico nacional de

salde e entidades externas ao MS;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das
correspondéncias:

€) Coordenar arecolha, tratamento e conservagao detoda
a correspondéncia e documentos da GGQS;

f) Assegurar a ligag@o entre servicos do GGQS e as
DelegacOes Territoriais;

g) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

. A Secretaria da GGQS funciona na dependéncia diretado

Diretor do GGQSe, o respetivo chefe é equiparado aChefe
de Departamento.

J
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CAPITULO I
DIRECAO, CHEFIA E PESSOAL

Artigo10.°
Definicao

S&o cargos de Direcdo e Chefiano GGQS:

a) Diretor do GGQS;

b) Chefesde Servico

¢) Chefede Secretaria.

Artigo11.°
Diretor doGGQS

1. O Diretor do GGQS é a entidade do Ministério da Salde
responsédvel pelo estabelecimento e implementagdo das
politicas e padrdes de qualidade dos servicos de salide a
nivel nacional.

2. Competeao Diretor do GGQS:

3

b)

d)

©)

9)

h)

Superintender os servicos na definicdo dos padrdes
dequalidade em salide e suaimplementacéo, anivel do
Servigo Nacional de Salde e das entidades do Sistema;

Coordenar as atividades dos servigos do GGQS nos
termos da lei e de acordo com as orientacBes do
Ministro da Salde;

Monitorizar a implementacdo dos mecanismos e
procedimentos de garantia de qualidade em salde, em
coordenacdo com aDGPS e outrosorganismosdo M S;

Apoiar naelaboracdo e execucdo do plano estratégico,
planos anuais, e plurianuais de atividades:

Aprovar as normas administrativas e/ou instrugdes
necessérias ao funcionamento dos servicos do GGQS;

Participar no processo de nomeacdo de funcionarios
paracargos de chefiano &mbito do GGQS, nostermos
dalei;

Exercer aautoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal do GGQS, incluindo processar aavalia-
¢80 de desempenho, propor ainstauracdo de processos
disciplinares e aplicag8o de san¢des, nostermosdalei;

Participar nas reunides do Conselho Consultivo e
Conselho de Direcdo do MS;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico, naérea
dasuacompeténcia, as entidades do MS e do Governo
emgera.

Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensal mente aos servi¢os competentesdoM S
0s respetivos mapa de assiduidade;

Artigo12.°
Chefesde Servico

1. OsChefes de Servico sdo entidades do MS, que dirigem
diretamente os servicos técnicos do GGQS e asseguram o
desenvolvimento e implementacdo de padrdes de
procedimento, bem como normas de acreditac@o dos
estabel ecimentos de prestacdo de cuidados em salde.

2. Compete aos Chefesde Servigo, nomeadamente;

a) Definir os objectivos de atuacédo dos servicos, tendo
em conta 0s objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar eavaliar o desempenho eaeficiéncia
dos servicos e seus profissionais, com vista ao
cumprimento dos planos de atividades e & prossecucdo
dos objetivos;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnicada prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afectos ao servico,
optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover aaproximacao asociedade e aoutros servigos
publicos;

€) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
pelo servico e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em
conta a satisfagcdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no loca de
trabalho, apoiando e motivando os trabal hadores em
funcbes publicas e proporcionando-lhes os adegquados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
a0 exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adoptar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agfes a
desenvolver para cumprimento dos objectivos do
servico, deformaagarantir o empenho eaassungao de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em
funcBes publicas;

h) Proceder deformaobjectivadavaliacdo do mérito dos
trabalhadores, em func&o dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucdo dos objectivos e no espirito de equipa;

i) ldentificar asnecessidades de formagao especificados
trabalhadores em func@es publicas da sua unidade
organica e propor afreguéncia das ages de formagéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

K) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
L por lei ou por decisdo superior. j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,)
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pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores.

K) Praticar os atos quando n&o se encontrem diretamente
dependentesdo Diretor do GGQS.

Artigo13.°
ChefedeSecretariado GGQS

O Chefe da Secretaria do GGQS é a entidade do MS que
lidera diretamente o servigo administrativo, financeiro e
logistico no ambito do GGQS.

Compete ao Chefede Secretariado GGQS:

8 Assegurar o funcionamento e o cumprimento das
atribuicdes da Secretariado GGQS;

b) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-

déncias.

¢) Orientar e supervisionar as atividades dos respetivos
funcionarios;

d) Elaborar oplano deagdo em coordenacdo com eDiretor

e os chefes dos servicos do GGQS;

€) Apresentar relatorios periddicos de atividades ao
Diretor do GGQS;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do seu servico;

Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo superior.

)

Os Chefes dos Servicos e de Secretaria encontram-se na
dependénciadiretado Diretor do GGQS.

Artigo14.°
Provimento

Os cargos de Diretor do GGQS e Chefes de Servico sdo
providos por nomeacdo, em regime de comissao de servico,
preferencial mente, entre especiali stas numadas profissoes
dasalide, com reconhecido mérito e experiéncianaprética
profissional.

O cargo de Chefe de Secretariaé provido por nomeagéo, em
regime de comissdo de servico, de entre profissionais da
administracdo e gestdo naAdministragdo Publica

Artigo15.°
Pessoal do GGQS

. . . N
8 Livre acesso a todos 0s servigos e estabelecimentos
em que tenham de exercer as suas fungdes,

b) Poder derequisi¢do, paraconsultaou juncdo aos autos,
dos processos, decisdes ou documentos clinicos e de

pesquisa;

3. Paraalém do dever geral de confidencialidade, o pessoal do
GGQS deve sempre atuar com base nos principios da
responsabilidade, transparencia eimparcialidade, relativa
mente aos factos, entidades e profissionais envolvidos.

CAPITULO IV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 16.°
Quadr o dePessoal

O Quadro do Pessoal do GGQS, éaprovado no prazo maximo
de 90 dias, contados a partir da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo17.°
Revogagdo

E revogado o DiplomaMinisterial n.°1/2014, de 12 deFevereiro,
gue aprovao Estatuto Organico do Gabinete e Eticae Controlo
deQualidade.

Artigo18.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicag&o.
Dili, 27 deAgosto de 2015

A Ministrada Salide

Dra.Mariado Céu SarmentoP.daCosta

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 20/2015
de 2de Setembro

ESTATUTO ORGANICO DA INSPECCAO GERAL DA

1. O GGQS deve ser constituido, maioritariamente, por SAUDE
especialistas, nas diversas &reas da sallde, de reconhecido
meérito eexperienciaprofissional.
O Estatuto Orgénico do Ministério da Salide, aprovado pelo
2. No exercicio das suas fungdes, o pessoal técnico echefias  Decreto-Lei n.° 21/2015, de 8 de Julho, criou alnspegdo Geral
\ do GGQS, gozam das seguintes prorrogativas: da Salde, como um dos servigos centrais do Ministério da )
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( Salide, havendo por isso que, nos termos do disposto non® 1
doartigo 31. °do referido diploma, regulamentar asuaestrutura
orgénico-funcional.

Assim, o Governo, pela Ministra da Salide, manda, ao abrigo
don.°1 doartigo 31.°do Decreto-L ei n.221/2015, de 8 de Julho,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece a estrutura organizaciona e as
normas de funcionamento da Inspecdo Geral da Saude,
abreviadamente designada por IGS.

Artigo2.°
Natureza

A |GSintegraaadministracdo direta do Estado no &mbito do
Ministério da Salide, e é dotada de autonomiafuncional.

Artigo3.°
Atribuicdese Competéncias

1. AIGS tem como missdo assegurar o cumprimento dasleis
eregulamentos sobre as prestagBes em salide e da atividade
farmacéutica, através de agBes deinspegdo e control o, tendo
em vista o bom funcionamento do Sistema Nacional de
Salde, agarantiadaqualidade dos servicgos, adefesa dos
legitimos interesses e 0 bem-estar da populagéo, a sava
guarda da salde publica e a reintegracéo da legalidade
violada.

2. No dmbito das suas atribui¢des, compete alGS:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacéo aplicavel as
instituicfes do Sistema Nacional de Salide;

b) Realizar auditorias internas aos servigos do MS e do
Servico Nacional de Salideem gerdl;

¢) Fiscalizar asONGsno que diz respeito autilizacéo dos
recursos financeiros disponibilizados pelo MS, no
ambito dos acordos de parceria/cooperacédo
estabel ecidos;

d) Recolher informagbes sobre o funcionamento dos
servicos do MS e propor as medidas corretivas
aconselhdveis,

€) Promover aatividade pedagdgica, em colaboracéo com
outros 0rgaos e servicos centrais do MS, com vistaa
prevencdo de irregularidades no funcionamento das
instituicdes do Servico Nacional da Satide.

f) Apoiar osdirigentesdasinstituicbese servicosdoMS,
no exercicio do poder disciplinar;

9 g) Fiscalizar alegalidade do funcionamento das unidades

. L . )
privadas de salide, incluindo as unidades farmacéuticas
e laboratdrios de salide;

h) Velar pelagplicacdo edivulgacdo dalegidacdo sanitéria
naciona einternacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacdo, prestacdo de cuidadosde
salde, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboragdo com outras entidades
nacionais afins e organizagdes internacionais;

i) Fiscalizar as instituicbes de ensino e formacéo
profissional na area da salde em colaboragdo com
entidades &fins;

j) Colaborar nafiscalizagéo do exercicio das profissdes
de salde;

K) Instaurar processos de contraordenacdo por violagdo
dalegislacéo sanitaria e de salide publica e, aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas.

[) Exercer outras competéncias que lheforem cometidas
por lei ou pelo Ministro da Salide.

Artigo4.°
Estruturageral

A | GS organiza-se nos seguintes servicos:

a) Servigodelnspecdo asPrestagesem Salide e Farmacéutica,
abreviadamente designada por SIPSF;

a) Servico deAuditorialnternae Disciplina, abreviadamente
designada por SAID;

b) Gabinete de Apoio Técnico, abreviadamente designada
por GAT.

¢) DelegacbesTerritoriais
d) Secretariadal GS

Artigo5.°
Funcionamento

1. Odesenvolvimento das competénciasdal GS assentanuma
gestdo por objectivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamento anud;

¢) Relatérios periddicos (trimestrais e anuais) de
atividades;

2. A definicdo das competéncias e o perfil dos técnicos,
especialistas e demais funcionérios dos servicos, a
distribuicdo internadastarefas, bem como aplanificagdo e
execucdo das atividades sdo da competéncia do |nspetor
Geral e Chefesde Servico.

J
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[3. Os Servicos da IGS podem organizar-se em unidades
funcionaise, semprequereunirem osrequisitos|ega mente
estabel ecidos, podem ser chefiados por Chefes de Seccéo.

1.
Artigo6.°
Suportetécnico-administrativo

A Direcéo Geral dos Servicos Corporativos do M S, garante,
através das respectivas Direcdes Nacionais, 0 suporte 2.
administrativo, logistico e financeiro a 1GS, necessé&rios a
prossecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO I
SERVICOS

Artigo7.°
Servigodel nspecdo asPrestacdesem Saldee
Farmacéutica

1. O SIPSF assegura anivel do IGS a fiscalizacdo do cum-
primento das leis, regulamentos e diretivas aplicaveis as
ingtituicBese atividades privadasem salide efarmacéutica

2. Compete, especia mente ao SIPSF:

8 Fiscalizar as unidades privadas de salde, nos termos
do Decreto-Le n°18/2004, de 1 de Dezembro, edemais
legislacéo aplicavel, em colaboragdo com a DGPS -
DNSHE;

b) Fiscalizar as atividades farmacéuticas, nos termos do
Decreto-Lei n° 12/2004, de 16 de Junho, e demais
legislac@o aplicavel, em colaboracdo com a Direcéo
Nacional da Farméciae Medicamentos;

¢) Fiscalizar o cumprimento do Decreto-Lei n® 14/2004,
de 1 de Setembro, aterado pelo Decreto-lel n.°40/2011,
em colaboracdo com o Gabinete de Garantia de
Qualidade em Salide,

d) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria em
geral;

€) Fiscalizar aformag&o de recursos humanos nas éreas
da salde, em colaboragdo com outras entidades &fins;

f) Participar ao Conselho de Disciplina das Profissdes
de Salide todos os factos susceptiveis de constituirem
infracg8o disciplinar nos termos dos Codigo
Deontol 6gico das respetivas profissdes de salde.

0) Levantar autos de noticia de transgresséo alegislacéo
dasatide, incluindo farmacéutica; 2.

h) Instruir os processos de contraordenacéo pelas
infracfes constatadas nas &reas da sua competéncia,
sempre que tal ndo esteja atribuida a outro 6rgéo do
Estado, e aplicar as respetivas sancies.

i) Desempenhar outras fungdes que lhe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. O SIPSF é chefiado por um diretor equiparado a Diretor
Nacional.

Artigo8.°
ServigodeAuditorialnternaeDisciplina

O SAID assegura a nivel do IGS a auditoria a gestéo
administrativa, financeira e patrimonial dos servicos
centrais e territoriais do MS, bem como as demais
instituicBes do Servico Nacional de Salide;

Competeao SAID, nomeadamente;

a) Redlizar auditoriasdegestdo, com o objectivodeavdiar
a atividade dos servigos e ingtituicdes em termos de
economia, eficiénciae eficécia, designadamente através
do controlo financeiro e orgamental e do acompanha-
mento da execucdo de projetos ou programas;

b) Recolher informagbes sobre o funcionamento dos
servigos, propondo as medidas corretivas aconse-
Ihaveis;

¢) Redlizar averiguagBeseinquéritosnosservicosdoMS
eingtituigdes do Servigo Nacional da Sallde;

d) Redlizar sindicancias determinadas pelo Ministro da
Saude;

€) Fiscalizar asONGsno quediz respeito autilizagdo dos
recursos financeiros disponibilizados pelo MS, no
ambito dos acordos de parceria/cooperacédo
estabel ecidos;

f) Prestar apoio técnico aos dirigentes das instituicdes e
servigos do Ministério da Salide no exercicio do poder
disciplinar;

g) Assegurar, em coordenag@o com o GGQS, afiscaizagdo

do exercicio das profissdes de salde;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
cometidas por lei ou decisdo superior;

O Servico de Auditoriade Gestéo e Disciplina, € chefiado
por um Diretor equiparado, aDiretor Nacional.

Artigo9.°
GabinetedeApoio Técnico

O GAT éo organismo dal GS que assegura o apoi o técnico
especializado ejuridico asatividadesdo | GS.

Competeao GAT:

a) Garantir apoio técnico especializado as atividades do
IGS,

b) Apoiar na organizacdo/preparacdo das acdes de
fiscalizacdo (inspecdo e auditoria);

€) Reunir e organizar os instrumentos de suporte &
atuacdo dos servicos, designadamente naéreajuridica,
administrativa e financeira, prestacdes em salde e
farmacéutica;

J

Sériel, N.° 33 Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015

Pagina 8279



Jornal da Republica

d) Selecionar, classificar eanalisar asnoticias, queixase &) Inspetor Gera da Salide;
recomendacOes de interesse para a IGS, e propor ao
Inspetor Geral agles a serem desencadeadas; b) Chefesde Servico;

€) Proceder a disseminagdo interna dos instrumentos ¢) Coordenador do Gabinete de Apoio Técnico;
legais e de apoio técnico aos servicos.

d) Superintendentesterritoriais;

f) Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre matérias

objeto de competénciado IGS; €) Chefede Secretaria.

g) Apoiar tecnicamente 0s servigos no engquadramento
dos factos, instrucdo dos processos de contraorde-
nacdo, e formulagdo das decisdes e relatorios;

h) Desenvolver outras atividades relacionadas, cometidas
por lei ou decisdo superior;

3. OGAT éliderado por um coordenador equiparado aChefe

de Departamento.

Artigo10.°
Secretariadal GS

A Secretaria é 0 organismo que assegura a gestéo da
administracdo e expediente no IGS , e garante suporte
administrativo ao Inspetor Geral da Salde.

2. CompeteaSecretariadal GS, em especidl:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do IGS, em coordenacdo comaDGSC doMS;

b) Organizar e coordenar aagendado Inspetor Geral;
C) Assegurar a gestdo do expediente;

d) Coordenar arecolha, tratamento e conservacéo detoda
a correspondéncia e documentos da | GS;

€) Assegurar aligac8o entre servicos centrais do IGS e
DelegacBes Territoriais;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

. A Secretariadal GS é chefiada por um chefe equiparado a
Chefe de Departamento.

Artigo11.°
DelegacOesTerritoriais

Artigo13.°
RequisitosGerais

. Olnspetor-geral da Salde e os Chefes de Servico, devem

ser selecionados de entre funcionarios publicos que
relinam, preferencialmente, os seguintes requisitos:

a) Experiéncia e desempenho positivo nos cargos de
Direcdo e ChefianaAdministracdo PUblicaem geral e
nos Servicos de Inspecdo em Sallde em particular;

b) Formagcdo e experiéncia comprovada nas &reas do
direito, ciéncias dasalide, administragéo efinangas, ou
gestdo na administracéo publica;

¢) Boacapacidadetécnicade compreensdo einterpretacéo
das leis e regulamentos de salide;

d) Integridade e |doneidade moral;

. Os Superintendentes territoriais devem ser escolhidos,

preferencialmente, de entre Inspetores/auditores da |GS,
de niveis mais elevados na carreira, que tenham
demonstrado integridade, profissionalismo e capacidade
deliderancano exercicio dafungdo inspectiva

Artigo14.°
I nspetor-geral daSaude

. Olnspetor-geral daSalide é aentidadedo MSqueliderae

coordenaanivel nacional asatividades defiscalizacdo das
atividades em salide e farmacéutica

. Compete ao Inspetor-geral da Salde:

8 Dirigir superiormente 0s servigos e coordenar todas as
atividades levadas acabo pelalGS.

b) Propor ao Ministro da Salide aaprovacao dosdiplomas
regulamentares relevantes ao funcionamento e
organizacdo dalGS;

Por diplomaministeria préprio poderdo ser criadas del egagcdes

da | GS num municipio ou conjunto de municipios, definindo ¢) Representar a IGS junto de outras entidades e

as suas competéncias e estrutura de funcionamento. instituicbes com fungdes inspectivas, tanto a nivel
naciona como no estrangeiro;

CAPITULOIII
DIRECAO, CHEFIA E PESSOAL d) Coordenar aelaboracdo e submeter paraaprovacdo do
Ministro o Plano Anual de Atividades e respectiva
Artigo12.° Proposta Orcamental;
Definicdo

€) Apresentar ao Ministro da Saude os relatérios
periddicos, nos prazos estabel ecidos;

Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015
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f) Nomear equipas especiais deinvestigagdo, compostas
de Inspetores e especialistas, para investigacdo de
matérias de elevada complexidade técnica, ou sempre
gue o volume de trabalho o justifique;

g) Determinar ainstrucdo de processos de contraordena-
¢&o, nomear o respetivo instrutor e aplicar asrespetivas
sancoes.

h) Coordenar as atividades dos Chefes de Servico e dos
Superintendentes territoriais;

i) Submeter daprovacdo do Ministro da Salide o Manual
Operacional da Inspecéo da Salde;

i) Aprovar os planos e programas adequados para a
capacitacdo, formacdo e valorizacdo profissional dos
quadros dalGS;

K) Promover arealizacdo de acBesinspectivas, deauditoria
e de avaliacdo previstas no plano de atividades, bem
como outras que |he sejam superiormente solicitadas;

[) Aprovar os relatérios de auditoria e submeté-los a
homologac&o da Ministra da Salide;

m) Ordenar arealizacdo de averiguacdes e inquéritos;

n) Desenvolver o sistemade avaliacdo interna e garantia
da qualidade inspectiva;

0) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas
por lei ou decisdo superior

Artigo15.°
Chefesde Servigo

. Os Chefes de Servico sdo entidades da|GS que lideram a

nivel central &reas técnicas de atuagdo (SFASF e SAID) e
coadjuvam o Inspetor Geral da Salde, no exercicio das
suas competéncias.

2. Compete aos Chefesde ServicodalGS:

8 Assegurar o desempenho e o cumprimento das
atribuicdes do respetivo servico;

b) Orientar e supervisionar as atividades dosfuncionérios
do Servico;

¢) Elaborar o plano de agdo do seu servico, em coordena-
¢80 com outros servicos e submete-lo aaprovacdo do
Inspetor Geral da Satide;

d) Determinar arealizagdo de auditoriasinternas quando
devidamente programadas;

€) Ordenar ainstrucdo de processos de contraordenacéo
enomear o respetivo instrutor, na sequenciados autos
de noticia de transgresséo;

f) Participar nas agdes de fiscalizagdo liderando agles
demaior complexidade;

. Os Chefes dos Servicos encontram-se na dependéncia

1. Os Superintendentes Territoriais séo entidades do 1GS que

. Compete aos Superintendentes Territoriais:

g) Submeter & aprovacdo do Inspetor Geral da Saude\
propostas de aplicacdo de sancBes no ambito dos
processos de contraordenagéo;

h) Apresentar relatérios periddicos das atividades do
Servigos ao Inspetor Geral;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionérios do seu Servico;

j) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

diretado Inspetor Geral da Salde.

Os Chefes de Servico da IGS, devem ser selecionados,
preferencialmente, de entre quadrosdo IGS, e providos no
cargo por nomeacdo em comissdo de servico, de duragdo
méximade 3 anos, renovavel, através de procedimentosde
selecdo por mérito, nos termos da legislacdo aplicavel a
Administracéo Publica.

Artigo 16.°
Superintendentesterritoriais

lideram as Del egacOes Territoriaisdal GS, coordenam todas
as acoes de fiscalizacdo desenvolvidas no respetivo
territdrio, sempre que outro ndo for determinado pelo
Inspetor Geral da Salide.

8 Assegurar o desempenho e o cumprimento das
atribuicdesdal GS, anivel daDelegagdo territorial;

b) Elaborar o plano de acdo dalGS, anivel do respetivo
territorio, submete-lo aaprovacdo do I nspetor Geral da
Salde;

¢) Determinar arealizac8o de inquérito e averiguacles a
nivel dolocal;

d) Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo pessoal da |GS sob sua responsabilidade;

e) Coordenar e participar nas acfes de fiscalizacdo
programadas ou determinadas superiormente;

f) Apresentar relatérios periodicos de atividades ao
Inspetor Geral da Satide;

g) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos efetivos dal GS nas Delegactes
Territoriais;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou pelo Inspetor Geral da Salde.

J

Sériel, N.° 33

Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015

Pagina 8281



Jornal da Republica

1

( 3. OsSuperintendentes encontram-se nadependénciadireta

do Inspetor Geral da Salide e s@o equiparados para efeitos
legaisaDiretor Digtrital.

Artigo17.°
ChefedeSecretariadal GS

O Chefe de Secretariada | GS é o responsavel pelagestéo
administrativa, financeiraepatrimonial do |GS, em estrita
coordenacdo comaDGSC do MS.

2. Competeem especia ao Chefe de Secretariadal GS:

a Assegurar o funcionamento e o cumprimento das
atribuicbes da Secretariado GGQS;

b) Assegurar a gestéo do expediente e das correspon-
déncias.

c) Orientar e supervisionar as atividades dos efetivos da
Secretaria;

d) Participar na elaboracdo dos planos de acéo e gestdo
financeirado IGS;

€) Concertar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonia do1GScomaDGSCdoMS;

f) Apresentar relatérios periodicos de atividades ao
Inspetor Geral da Satide;

g) Assegurar o controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos efetivos do IGS;

h) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
decisdo do Inspetor Geral da Saude.

O Chefe de Secretaria deve ser nomeado de entre funcio-
nérios com conhecimentos e experiencia na &rea da
administragdo e gestdo na Administragdo publica e,
encontra-se na dependéncia direta do Inspetor Geral da
Salde.

Artigo18.°
Pessoal doIGS

A |GSintegrainspetores dasaide (Inspetores e auditores de
sallde), pessoal de apoio técnico ( técnicos e especiaistasem
direito e outras &reas de competéncia do IGS) e pessoal
administrativo.

Artigo19.°
Competéncias

1. Aosinspetores da salde, compete a execucdo de acles de

fiscalizacdo, nomeadamente, inspe¢des, auditorias,
averiguagdes, inquéritos, sindicancias e instrugdo de
processos de contraordenacao.

. Os demais funcionarios afetos aos IGS, prestam apoio

. Paraaémdo dever gera de confidencialidade, o pessod de

. A DGSC do MS, assegura o suporte administrativo,

N
nessa qualidade e sdo considerados como autoridade
publicaparaefeitosdaprotecéo criminal.

técnico e/ou administrativo as atividades de fiscalizagao,
nomeadamente naelaboracdo de pareceres, informagdese
estudos na area de atuacdo do IGS, apoio informético e
sistemade comunicagdo, relacbesinstitucionais, bem como
naadministracéo e gestdo dos recursos humanos, finangas,
logisticae patrimonio.

Artigo20.°
Direitosedeveres

No exercicio das suas fungdes, os Inspetores da Salde e
dirigentes do | GS gozam das seguintes prorrogativas.

a) Livre acesso a todos os servigos e estabel ecimentos
em gue tenha de exercer as suas funcgoes,

b) Poder derequisicéo, paraconsultaou jun¢éo aos autos
de processos ou documentos;

¢) Poder de apreensdo de documentos ou objetos de
prova e selagem de instalagdes, dependéncias ou
cofres, lavrando o competente auto.

d) Requisicéo dacolaboracdo das autoridades policiaise
administrativas, sempre que se mostre necessria ao
exercicio das suas funcdes,

€) Poder de levantar autos de noticia por infraccdes
pessod mente verificadas no exercicio das suasfuncoes.

Os poderes constantes do n°L devem ser exercidos ha
estritamedida da suanecessidade, apenas parao exercicio
da atividade especifica de inspecéo ou auditoria, e,
mediante apresentacdo de cartdo de identificagdo e livre
trénsito assinado pelo Ministro da Salde.

inspecdo esta obrigado a guardar sigilo profissional sobre
todos os factos de que tenha conhecimento no exercicio
das suas funcdes.

Artigo21.°
Suportetécnico-administrativo

financeiro e patrimonial as atividades da |GS, através da
Secretaria, sem por em causa as competéncias dos
dirigentesechefiasdo IGS.

O Inspetor Geral da Salde pode solicitar ao Ministro da
Saude a designacao de profissionais da saude,
pertencentes ou ndo ao Servico Naciona de Salde, para
intervirem na qualidade de peritos nos processos de

2. Os Inspetores da Salide detém os poderes de autoridade C e . . .
] ) : fiscalizagdo de maior complexidade técnica.
L sanitaria, e encontram-se permanentemente investidos )
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CAPITULO IV
DISPOSICOESFINAISETRANS TORIAS

Artigo22.°
Quadrodo pessoal

O quadro do pessoa dalGS é aprovado por diplomaconjunto
doMinistro daSalide, dasFinancaseAdministracdo Publica,
no prazo méaximo de 90 dias contados da data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo23.°
Sucessao

A |GS sucede o Gahinete de Inspecéo Fiscalizacdo eAuditoria
“GIFA”, em todas as suas atividades e patrimonio.

Artigo24.°

Revogacao
E revogado o DiplomaMinisterial 2/2008, de 27 de Fevereiro,
que aprova o Estatuto Organico do Gabinete de Inspecdo
Fiscalizagdo eAuditoria

Artigo 25.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte & data da
sua publicago.
Dili, 27 deAgosto de 2015

A Ministrada Salide

Dra.Mariado Céu SarmentoP.daCosta

J

Sériel, N.° 33

Quarta-Feira, 2 de Setembro de 2015
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