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sobre o Planeamento de Desenvolvimento Intergrado

DECRETO-LEI N° 35/2015
de16 de Setembro

ORGANICADOMINISTERIODOINTERIOR

A Seguranca, como uma das fungdes essenciais do Estado, é
um pressuposto indispensavel ao exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidadéos, dependendo da sua
garantia, apreservacao daestabilidade daprépriasociedade e
o normal desenvolvimento daatividade politica, econdmicae
socia. Em suma, sem Seguranca ndo ha desenvolvimento.

Nessa medida, o programa do VI Governo Constitucional
assume como prioridade a adocéo de politicas e de medidas
concretas que contribuam parafazer de Timor-L este um Pais
mais seguro com o objetivo dereforcar aautoridade do Estado
€ 0 desenvolvimento e consolidac8o da eficécia das Forcas e
Servi¢os de Seguranga, reconhecendo que este € um dominio
em que o investimento apresenta, tanto acurto, como amédio
elongo prazo, vantagens e beneficios exponenciais.

O conceito de Seguranga compreende uma realidade
multifacetada que abrange &reastéo relevantes como aordem
etranquilidade publicas, ainvestigacdo criminal, amigracao, o
controlo defronteiras e &reamaritima, a protecéo e socorro, a
segurancga do patriménio publico, a seguranca privada, a
seguranga rodovi&ria, a prevencdo de conflitos comunitarios
e acooperacdo internacional.

Assim, as politicas de Seguranca tém um papel fundamental
para o desenvolvimento do Pais por contribuirem para o
sentimento de seguranca, melhoriadaqualidade devidaebem-
estar das popul agdes.

ComaOrgénicado VI Governo Constitucional, aprovadapelo
Decreto-Lei n.°6/2015, de 11 de Marcgo, foi criado o Ministério
do Interior com a responsabilidade de prosseguir, na area da
Seguranga, as atribuigdes do extinto Ministério da Defesa e

Seguranca.

Neste contexto, o Ministério do Interior continuara a
implementacdo do Plano Estratégico da Seguranca 2030 como
forma de garantir o 6timo desempenho no que diz respeito a
paz, seguranca, estabilidade e prosperidade da sociedade
timorense.

Para a prossecucdo das politicas de Seguranca torna-se
necessario que a estrutura organico-funcional do Ministério
do Interior esteja aptaaresponder as responsabilidades nesse
dominio, através daimplementacdo de umaestruturaorganica
gue se pretende mais solida, eficiente e direcionada para as
reais necessidades de implementacao da estratégia de
Seguranga nas diferentes areas.

Desta forma, 0s servicos centrais do Ministério do Interior
s80 organizados considerando a sua natureza operacional ou
administrativa, concretizando umadistribuicéo eracionalizagdo
das missOes entre 0s servigos, por formaapermitir umamaior
rentabilizagdo dos recursos existentes com o aumento da
eficaciaeeficiénciado Ministério do Interior, em geral, edos
Seus servicos, em particular.

Com efeito, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizacdo organica e de melhor utilizagdo dos recursos
humanos, designadamente huma perspetiva de igualdade do
género, dos recursos materiais e dos recursos financeiros
constituem outra grande meta a atingir no processo de
desenvolvimento, consolidag&o, modernizagéo e otimizagéo
do funcionamento do Ministério do Interior.

O Ministério do I nterior € um suporte einstrumento dapolitica
paraapaz e estabilidade de Timor-L este, edo Mundo, easua
organica € um instrumento fundamental para a prossecucéo
dessa palitica.
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Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, paravaler como lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
NATUREZA,MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Naturezaemissao

O Ministério do I nterior, abreviadamente designado por MI, é
0 6rgdo central do Governo responsavel pela concegao,
coordenagao, execucdo e avaliagdo dapolitica, aprovadapelo
Conselho de Ministros, paraas areas dasegurangainterna, da
migracé@o e controlo de fronteiras, da protecdo civil e da
cooperacdo policial, bem como pel o assegurar daadministracéo
efiscalizacdo das Forgas e Servicosde Segurancae dosdemais
Orgéos e servigos nele integrados.

Artigo2.°
Atribuicbes

Na prossecucdo da sua misséo, so atribui¢desdo Ml:

a) Participar nadefinicdo, coordenacdo e execugdo daPalitica
de Seguranca Nacional;

b) Propor, coordenar e executar as politicas de Seguranca

Internae de Protecdo Civil;

¢) Elaborar os projetos de regulamentacdo necessérios as

suas areas de tutela;

d) Exercer atutela, administrar efiscalizar asForcase Servicos
de Segurangade Timor-L este;

Exercer a tutela, administrar e fiscalizar a Autoridade
Nacional de Protecéo Civil;

e

f) Garantir emanter aordem etranquilidade publicas;

g) Assegurar a protecdo da liberdade e da seguranca das
pessoas e dos seus bens;
h) Prevenir ereprimir acriminaidade;

i) Controlar as atividades de importagéo, fabrico, armaze-
namento, comercializacéo, licenciamento, detencéo,
transporte, uso e porte de armas, munic¢des e explosivos,
sem prejuizo das atribuigdes préprias de outros 6rgéos do
Governo;

Colaborar na fiscalizagdo da navegagdo maritima e de
qualquer tipo de atividade no dominio daaviacdo civil;

k) Controlar acirculacdo de pessoas nasfronteiras, aentrada,
permanéncia e residéncia, saida e afastamento de estran-
geiros do territdrio nacional;

[) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar protec;éo\
e socorro as popul agbes sinistradas em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, terramotos e em todas as
situagdes que as ponham em risco;

m) Desenvolver, em coordenacdo com outras entidades
competentes programas de educacdo civicaparafazer face
a desastres naturais, ou outros provocados pela acdo
humana, cimentando a solidariedade social;

n) Zelar pelasegurancado patriménioimobilidrio emobilidrio
do Estado;

0) Regular, fiscalizar e controlar o exercicio daatividade de
seguranca privada;

p) Participar nos Conselhos de Seguranca Municipais;

g) Desenvolver umapoliticade prevencéo e segurancarodo-
vi&ria e assegurar adisciplinado transito;

r) Promover o desenvolvimento de estratégias de prevencéo,
mediagdo e resolucdo de conflitos comunitérios;

s) Promover aadequacdo dos meios policiais e acompanhar
einspecionar arespetiva utilizagéo;

t) Assegurar a manutencdo de relagbes no dominio das
politicas de Seguranca Interna e de Prote¢do Civil com
outros paises e organizagdes internacionais, sem prejuizo
das atribuicdes préprias do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, no ambito dos objetivos
fixados paraapoliticaexternatimorense;

u) Negociar, nostermosdal e n.°6/2010, de 12 deMaio, em
coordenagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo, acordos internacionais em matérias de
seguranga interna, investigacdo criminal, migracdo e
controlo de fronteiras, seguranga rodoviéria e protecdo
civil;

v) Coordenar emonitorizar, em coordenagdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, as agles de
cooperacdo desenvolvidas por OrganizagGes Internacio-
nais, Estados ou Forgas e Servicos de Seguranca de outros
paises em apoio ao desenvolvimento das suas areas de
tutela, no ambito dos acordos internacionais referidos na
alineaanterior;

w) Estabel ecer mecanismos de col aboragao e coordenacio com
outros 6rgaos do Governo com tutela sobre &reas conexas.

CAPITULO I
TUTELAESUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
Direcdo, tutelaesuperintendéncia

O MI é superiormente dirigido pelo Ministro do Interior, que
por eleresponde perante o Primeiro-Ministro.
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CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

O MI prossegue as suas atribui¢des através dos servigos
centrais, do 6rgdo consultivo e das delegacdes territoriais,
integrados na administracdo direta do Estado, e das demais
estruturas nele integradas.

Artigo5.°
Adminigracdodiretado Esado

1. Integram aadministracdo direta do Estado, no &mbito do
MI, os seguintes servigos centraisde naturezaoperacional: o

a) A PoliciaNacional deTimor-Leste;

b) O Servico de Migracéo;

c) A Autoridade Naciona deProtegdo Civil, queintegra:
i. A Direcao Nacional de Protegéo Civil;
ii. A Direcdo Nacional deBombeiros.

d) A Direcdo-Gerd dosServigosOperacionais, queintegra

i. A Direcdo Nacional de Seguranca do Patrimdnio
Puablico;

ii. A Direcdo Naciona de SegurancaRodoviéria;

iii. A Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos 4
Comunitérios.

2. Integram aadministragéo direta do Estado, no &mbito do
MI, 0s seguintes servigos centrais de natureza e suporte
administrativo:
a) A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, queintegra:
i. A Diregéo Nacional de Recursos Humanos; 2.
ii. ADirecdo Nacional de Administracéo e Finangas;

iii. A Direg@o Naciona deA provisionamento;

iv. A Direcdo Nacional de Logistica e Gestdo do
Patrimanio.

b) O Gabinete deInspecdo eAuditoria;
c) O Gabinete de Assessoria.
3. Aestruturaorganicado Gabinetedo Ministro do Interior é

regida nos termos da lei sobre o regime dos gabinetes 1,
ministeriais.

.

CAPITULO IV
SERVICOS CENTRAIS

SECCAO |
PoliciaNacional deTimor-L este

Artigo6.°
PoliciaNacional deTimor-Leste

A Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designada por PNTL, é uma for¢ca de seguranca com a
missdo de defender alegalidade democrética, de garantir a
seguranca das pessoas e bens e salvaguardar os direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos, nos termos
estabelecidos na Constituicdo e nalei.

A PNTL privilegia uma estratégia e filosofia de atuacdo
comunitériae possui umaorganizagdo, discipling, instrucdo
e estatuto de pessoal com naturezaidénticaa militar, sem
se constituir, no entanto, numaforcade natureza militar.

A orgénica, a missdo e o funcionamento da PNTL, bem
como o estatuto do pessoal, sdo regulados por legislagdo
propria

O Comandante-Geral e 0 2.° Comandante-Geral daPNTL
s80 nomeados por resolucdo do Conselho de Ministros,
precedida de parecer do Conselho Superior da Policia e
proposta do Ministro do Interior.

SECCAO Il
ServigodeMigragdo

Artigo7.°
ServigodeMigragdo

. O Servico de Migrac&o, abreviadamente designado por

SM, é um servico de seguranga com amissdo de controlar
a circulagdo de pessoas nas fronteiras, a entrada, a
permanéncia, a saida e as atividades dos estrangeiros em
territério nacional, bem como colaborar na prevencéo e
repressdo da criminalidade relacionada com aimigracdo
ilegal, e a instrucdo dos processos de concessdo do
estatuto de refugiado.

A orgénica, amissio e o funcionamento do SM, bem como
0 estatuto do pessoal, so regulados por legislacdo propria.

O SM édirigido por um Diretor-Geral, coadjuvado por um
Diretor-Geral adjunto equiparado aDiretor Nacional para
todos os efeitos|egai s, nomeados conforme o determinado
no regimedas carreiras e dos cargosde direcdo e chefiada
administracdo publica

SECCAO III
AutoridadeNacional deProtecdo Civil

Artigo8.°
AutoridadeNacional deProtecdo Civil

A Autoridade Nacional de Protecdo Civil, abreviadamente
designadapor ANPC, tem por missdo planear, coordenar €)
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executar a Palitica de Protecdo Civil, designadamente na
prevencdo e reacdo a acidentes graves e catastrofes, na
protecdo e socorro de populagdes, na definicao,
planeamento e coordenagdo das necessidades nacionais
na &rea do planeamento civil de emergéncia com vista a
fazer face a situacfes de crise, na fiscalizacdo das
disposi¢deslegais no dmbito da protegdo civil, bem como
na direcdo da atividade dos bombeiros.

. AANPC éaindaresponsavel pelacoordenacéo dos érgéos

€ servicos que possuem competéncias ou desenvolvem
acbesno &mbito do SistemaNacional de Protegéo Civil.

. A organica, amissdo e o funcionamento daANPC, e dos

Orgaos e servicos nela integrados, sdo regulados por
legislagdo propria

4. AANPC édirigidapor um Diretor-Geral, nomeado conforme

0 determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direcdo e chefiadaadministragéo publica.

SECCAO IV
Direc8o-Geral dos ServigosOper acionais

Artigo9.°
Direccdo-Geral dos ServigosOperacionais

1. A Direccdo-Geral dos Servigcos Operacionais, abre-

viadamente designada por DGSO, é responsavel por
assegurar a coordenacdo de todos os servigos do M1 com
missdes nas areas da protecdo e seguranca do patrimonio
publico, da prevencdo e seguranca rodoviaria e da
prevencdo de conflitos comunitarios.

. A DGSO prossegue as seguintes missdes:

a) Coordenar as atividades das direcBes nacionais sob a
sua direta dependéncia;

b) Planear e adotar estratégias concertadas com as
entidades publicas relevantes, no que diz respeito a
atuacdo no terreno das respetivas direcBes nacionais
sob a sua direta dependéncia;

¢) Colaborar com o Gabinete de Assessoria no
desenvolvimento das medidas necessérias para a
atualizacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento e
paraaimplementagédo e monitorizacdo daexecucdo do
Plano Estratégico da Seguranca 2030;

d) Elaborar a proposta do programa anual de atividades
da DGSO, coordenando e coligindo as propostas das
direcBes nacionais sob a sua direta dependéncia, e
colaborar com o Gabinete de Assessorianaelaboracdo
do programaanual de atividades do MI;

€) Colaborar com o Gabinete de Assessorianadefinicdo e
execucdo dos planos estratégicos setoriais;

f) Assegurar as atividades operacionais relacionadas
com a execucdo e a avaliagdo dos programas anuais e
plurianuais aprovados e as demais instrucées
superiores;

g) Vear pelasegurangado patrimonio publico;

h) Acompanhar eorientar osplanosdetraba ho eformagdo
no ambito da prevencdo de conflitos comunitarios,
mediacdo de conflitos e prevencdo e seguranca
rodovidria;

i) Assegurar o controlo do exercicio da atividade de
seguranca privada;

j) Disseminar nascomunidades, em coordenagdo com as
respetivas direcBes nacionais, informacéo sobre a
prevencdo e seguranca rodoviéria e aprevencédo de
conflitos comunitérios;

K) Coordenar com o Gabinete de Assessoriaaelaboracdo
deprojetos delel e regulamentos relacionados com as
suas missoes,

[) Participar no desenvolvimento de politicasrel acionadas
com as suas missdes;

m) Coordenar a preparacdo de relatérios mensais e
trimestrais pelas direces nacionais sob a sua direta
dependéncia, garantindo a sua apresentacdo ao
Ministro do Interior;

n) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas nos termos
legais.

. ADSGO édirigidapor um Diretor-Geral, nomeado conforme

o determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direcéo e chefiadaadministracdo publica.

. Aestruturainternada DGSO integraum Gabinete de Apoio

Administrativo ao Diretor-Geral.

Artigo 10.°
Direcdo Nacional de Segurancado Patriménio Pablico

. A Diregdo Nacional de Segurancado Patriménio Publico,

abreviadamente designada por DNSPP, é o servico
responsavel por garantir a seguranga e o controlo do
acesso aos edificios, instalacdes e demais imoveis do
Estado, com exclusdo dos afetos exclusivamente as
atividades de defesa ou de seguranca.

. A DNSPP prossegue as seguintes missoes:

a) Colaborar naelaboracdo dos planos de seguranca dos
imGveis previstos no nimero anterior, em coordenagdo
com a ANPC e as entidades responsaveis por esses
imoveis;

b) Definir as &reas de acesso livre ou restrito, em
colaboracdo com as entidades responsaveis pelos
edificios, instalacbes e demaisimoveis;

¢) Estabelecer circuitosde controlo dacirculagdo interna
de acordo com as restricdes estabel ecidas;

d) Definir e estabelecer os procedimentos de acesso aos )
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parques de veiculos do Estado, em colaboragdo com
as demais entidades responsaveis pelos espacos e
pelos veiculos;

€) Elaborar o registo das pessoas com direito de acesso a
edificios do Estado e emissdo das respetivas
autorizacdes, em coordenacdo com as entidades
responsaveis pelos espacos em causa;

f) Garantir a segurancga das reunides dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica;

0) Exercer as missfes que lhe forem atribuidas por lei no
gue respeita as empresas privadas de seguranga;

h) Colaborar nasegurancade mercadorias ou outros bens
do Estado, em trénsito ou armazenados, sempre que
solicitado pel as entidades responsaveis pel 0s mesmos;

i) Prestar auxilio asForgasde Seguranca, designadamente
em agdes de despejo, com respeito pelos limites das
suas missdes e desde que prévia e expressamente
requisitada;

j) Preparar relatorios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os a DGSO;

K) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas nos termos
legais.

. A organica, amissdo e o funcionamento da DNSPP, bem

como o estatuto do pessoal, sdo regulados por legislacdo
prépria

A DNSPP é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direc&o e chefia daadministragéo publica

Artigo11.°
Direcao Nacional de Seguranca Rodoviéria

. A Diregdo Naciona de Seguranca Rodovié&ria, abreviada-

mente designada por DNSR, € 0 servico responsavel pelo
planeamento, coordenacdo e execucdo daPoliticaNacional
de Prevencdo e Seguranca Rodoviéria, bem como pela
aplicacéo do direito contraordenacional rodoviario.

. A DNSR prossegue as seguintes missdes:

a Contribuir paraadefinicdo das politicasno dominio do
transito e da prevenc&o e seguranca rodovidria;

b) Elaborar emonitorizar o plano nacional deprevencéoe
seguranca rodovidria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a prevencéo e
segurancga rodoviaria, e promover o seu estudo,
nomeadamente das causas e fatoresintervenientes nos
acidentes de transito;

¢) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no

. A DNSR é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

Direcdo Nacional de Prevencdo de Conflitos Comunitérios

1. ADireg8o Naciona de Prevencéo de Conflitos Comunitérios,

2. A DNPCC prossegue as seguintes missdes:

ambito escolar, bem como a redlizacdo de acdes de\
informag&o e sensibilizagdo que fomentem umacultura
deprevencdo e segurancarodoviéria, e deboas préticas
de conducéo;

d) Elaborar e propor a adogdo de medidas legidativas e
regulamentares que visem o ordenamento eadisciplina
do trénsito;

€) Garantir afiscalizag8o do cumprimento das disposi¢coes
legais sobre transito e seguranca rodoviaria;

f) Assegurar o processamento e a gestéo dos autos de
contraordenacdo levantados por infragdes ao Codigo
daEstradaelegislacdo complementar;

g) Participar napromocéo deacBesdeformacdo em matéria
de prevencdo e seguranca rodoviaria as entidades
fiscalizadorasem matériarodoviaria;

h) Uniformizar e coordenar a a¢éo das entidades
fiscalizadorasem matériarodoviéria, atravésdaemissio
de instrucbBes técnicas e da aprovacdo dos
equipamentos de controlo e fiscalizagdo do trénsito;

i) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-0os a DGSO;

i) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas nos termos
legais.

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de dire¢&o e chefia daadministracéo pablica

Artigo12.°

abreviadamente designada por DNPCC, € o servico
responsavel por implementar, gerir e desenvolver as
atividades de pesquisa, avaliagéo e formacdo, no sentido
defomentar estratégias de prevencdo, mediacao eresolucéo
de conflitos comunitérios, promovendo o bem-estar da

popul acdo.

a) Coordenar, em colaboracdo com as instituicdes
relevantes, asatividades relacionadas com aprevencéo
de conflitos dirigidas as comunidades;

b) Participar nas atividades decorrentes dos Conselhos
de Seguranca Municipais;

€) Implementar programas de prevencéo de conflitos
comunitarios;

d) Estabelecer relacbes de trabalho com as comunidades
para melhorar a gestdo da seguranca e prevenir 0s
conflitos;

€) Mediar conflitos comunitérios, em coordenagdo com
outras entidades com atribui¢des conexas;

J
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f) Elaborar pesquisas e avaliagdesrelativamente acausas
de conflitos;

g) Avaliar os progressos atingidos no Pais no que diz
respeito a mediacdo de conflitos e resolucéo de
disputas;

h) Colaborar com as Forgcas de Seguranca no
desenvolvimento e implementac&o de programas que
potenciem adivulgacdo e compreensdo do policiamento
comunitario junto das comunidades;

i) Desenvolver e implementar programas de educacdo
civica para a divulgacdo, compreensdo, prevencdo e
resolucdo de conflitos comunitarios;

j) Identificar as necessidades de formagdo na érea de
prevencdo de conflitos comunitérios eimplementar os
programas necessarios;

K) Promover aigualdade de género e osdireitos humanos
na sua érea de atividade;

[) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os a DGSO;

m) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas nos termos
legais.

. A DNPCC édirigida por um Diretor Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcdo e chefiada administragdo publica.

SECCAO V
Direcdo-Geral dosServigosCor por ativos

Artigo13.°
Direccdo-Geral dos ServigcosCor por ativos

1. ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente

designadapor DGSC, é responsével por assegurar aorien-
tacdo geral eacoordenacdo integrada de todos os servicos
do MI com missBes nas éreas de recursos humanos,
administragdo e finangas, aprovisionamento, logistica e
gestdo do patrimonio, infraestruturas tecnol égicas de
informag&o e comunicacdo, estatistica, e documentacdo e
arquivo.

. A DGSC prossegue as seguintes missdes:

a) Assegurar 0s servicos administrativos gerais do Ml;

b) Coordenar as atividades das direces nacionais sob a
sua direta dependéncia;

¢) Garantir aarticulacdo e acooperagdo entre asdirectes
nacionais e os demais servigos do Ml;

d) Promover mecanismos de colaboragéo e coordenacéo
com outros 6rgaos do Governo em areas Conexas,

€) Colaborar com o Gabinete de Assessoria no

)

h)

)

K

P)

a)

s)

. . » A
desenvolvimento das medidas necessérias para a
atualizacdo do Plano Naciona de Desenvolvimento e
paraaimplementagéo e monitorizagdo daexecucdo do
Plano Estratégico da Seguranca 2030;

Elaborar a proposta do programa anua de atividades
da DGSC, coordenando e coligindo as propostas das
direcBes nacionais sob a sua direta dependéncia, e
colaborar com o Gabinete de Assessoria naelaboracéo
do programaanual de atividades do MI;

Colaborar com o Gabinete deAssessorianadefinicdo e
execucdo dos planos estratégicos setoriais;

Assegurar as atividades administrativas relacionadas
com a execucdo e a avaliagdo dos programas anuais e
plurianuais aprovadose as demais instrucdes
superiores;

Assegurar e coordenar uma gestéo eficiente dos
recursos humanos, em colaboragdo com os restantes
servicos do MI, incluindo a promogdo de planos de
formagao e desenvol vimento técnico e profissiond para
as diferentes areas de atuacdo do Ml;

Orientar e assegurar aelaboracéo do or¢camento anual,
suplementar ou retificativo do Ml, de acordo com as
regras or¢camentais e de contabilidade publicas;

Coordenar o planeamento, aexecucao e o controlo das
dotagBes or¢camentais atribuidas ao M1, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliacéo
realizados por outras entidades competentes;

Coordenar e controlar a arrecadacdo de receitas e
outras importancias cobradas pelos servigos do Ml
nos termos legais;

Assegurar o procedimento administrativo do
aprovisionamento, incluindo os procedimentos de
despesas superiormente autorizadas nostermoslegais;

Assegurar a gestdo dos recursos logisticos do Ml;

Garantir ainventariacgo, manutencéo e preservagao do
patriménio do Estado confiado ao M

Coordenar as atividades de construcdo e melhoriadas
edificacOes e infraestruturas dos servigos do Ml;

Garantir a coordenagdo, controlo, gestdo e execucdo
das atividades do Ml em matéria de tecnologias de
informagdo e comunicacdo, segurancadainformacéo e
dos sistemas complementares de seguranca fisica;

Assegurar a conservacdo da documentacdo e arquivo
do MI;

Organizar a recegdo, o registo, o envio, o arquivo, a
conservagdo e o tratamento informético de toda a
documentac8o respeitante ao M|, nhomeadamente a
correspondéncia;

J
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t) Coordenar com o Gabinete de Assessoriaaelaboracéo
deprojetosdelel e regulamentos relacionados com as
suas missoes;

u) Participar no desenvolvimento de politicasrelacionadas
com as suas missoes,

v) Cumprir efazer cumprir asles, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

w) Coordenar a preparagdo das reunifes do Conselho
Consultivo;

X Coordenar a preparacdo de relatérios mensais e
trimestrais pelas direces nacionais sob a sua direta
dependéncia, garantindo a sua apresentacdo ao
Ministro do Interior;

y) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas nos termos
legais.

3. ADGSC édirigidapor um Diretor-Geral, nomeado conforme

0 determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direcdo e chefiadaadministragéo publica.

4. AestruturainternadaDGSC integraum Gabinete deApoio

Administrativo ao Diretor-Geral que asseguraarecegao, 0
registo, o envio, o arquivo, aestatistica, aconservagdo e o
tratamento informatico de todaadocumentacdo respeitante
aos servigos do M1, nomeadamente a correspondéncia

Artigo 14.°
Direcdo Nacional de Recur sosHumanos

1. ADirego Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, é o servico responsavel por
assegurar 0 apoio técnico e administrativo nas areas da
gestdo, formacdo e capacitacdo dos recursos humanos.

A DNRH prossegue as seguintes missoes:
a Gerir os recursos humanos do Ml;

b) Planear, organizar eimplementar o desenvolvimento da
gestdo organizaciona do MI em matéria de recursos
humanos,

¢) Propor o quadro de pessoa do MI, em coordenacdo
com os demais servicos, garantindo aintegragdo numa
perspetiva do género;

d) Estudar, formular propostas e executar as orientagdes
politicas em matéria de gestdo de recursos humanos,
formacéo e capacitacdo, incluindo o sistema de
recrutamento e selecdo, reformae apoio social;

€) Coordenar com os demais servicos do M1 o0 processo
deformulagdo e execucdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento e profissionalizagdo dos recursos
humanos;

f) Organizar egerir oregistoindividua dosfunci onérios\
do MI, em conformidade com o sistema de gestéo de
pessoal da Comissdo da Fungéo Pablica;

g) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos,
bem como criar e manter atualizado um arquivo, fisicoe
eletronico, com a descri¢do das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posi¢les existentes no MI;

h) Coordenar, em articulagdo com aComisséo da Fungédo
Plblica, as operacbes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do Ml;

i) Promover, sob aorientacdo daDGSC, acontratacdo de
funcionarios parao M1 de acordo com as necessidades
especificadas e em razdo do mérito, em coordenagéo
com a Comissdo da Funcdo Publica, pautando pela
qualidade dos recursos humanos do Ml;

j) Examinar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento e selecdo, transferéncia, permuta,
requisicdo ou destacamento para os servigos do M,
fazendo propostas sobre os quadros de pessoal, as
carreiras e as remuneracfes, em coordenacdo com 0s
Servigos respetivos;

K) Processar as listas de vencimentos relativos aos
funcionériosdo M1, bem como o expedienterelacionado
com os beneficios sociais, em coordenagdo com a
Direcao Naciona deAdministragdo e Finangcasedemais
servicos do Ml;

[) Coordenar e gerir, em coordenacdo com os demais
servicos do M, as avaliagdes anuais do desempenho
bem como monitorizar o registo e o controlo da
assiduidade dos funcionarios;

m) Instruir e preparar o expediente relativo aprocessosde
nomeacado, promocgao e progressdo na carreira,
avaliacdo do desempenho, selecdo, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentacdo e demissdo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias propriasda
Comissdo da Funcdo Publica;

n) Organizar a participacdo dos funcionérios do Ml em
eventos nacionais ou internacionais de acordo com as
orientacdes superiores,

0) Vear pelo cumprimento das normas do Estatuto da
Funcdo Plblicae demais|egislacdo aplicavel;

p) Elaborar os planos de seguranca do pessoa do Ml;

g) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os A DGSC;

r) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas nos termos
legais.

3. A DNRH é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de dire¢&o e chefia daadministracdo pablica
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Artigo15.°
Direcdo Nacional deAdministragdo eFinangas

1. A Direc@o Nacional de Administracdo e Financas,

abreviadamente designada por DNAF, é o servico
responsavel por assegurar 0 apoio técnico e administrativo
nas éreas da administracdo geral, orcamento e finangas.

. A DNAF prossegue as seguintes missoes:

a) Gerir osrecursos financeirosdo Ml;

b) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional e de modernizacdo e
racionaliza¢&o administrativa que promovam agestao
racional e €ficiente dosrecursos publicosno &mbito da
Seguranga;

¢) Elaborar o projeto de orcamento anual, suplementar ou
retificativo do M1, de acordo com as orientacBes
superiores e em coordenacdo com os restantes servicos,
conforme as regras orgamentais e de contabilidade
publicas;

d) Apoiar os outros servigos do M| na elaboragéo,
desenvolvimento e execucdo do orgamento;

€) Controlar e gerir as dotagBes orcamentais atribuidas
a0 M1, sem prejuizo da existéncia de outros meios de
controlo e avaliacdo de outras enti dades competentes;

f) Assegurar o processamento dosvencimentosrelativos
aos funcionérios do MI, bem como o expediente
relacionado com osbeneficios sociais, em coordenagdo
comaDNRH edemais servicosdo Ml;

g) Garantir que a documentacédo que suporta cada
processo de despesa € completa, legal e coerente com
os planos de acdo de cada programa do Ml;

h) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informagdo que dé resposta as necessidades de
monitorizag&o daexecucdo orcamental;

i) Garantir a conformidade de informagcfes com os
servigosdo Ministério das Finangas em cadaprograma
do MI;

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposic¢des legais de natureza administrativa ou
financeira;

K) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os a DGSC;

[) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas nos termos
legais.

. A DNAF é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcdo e chefiada administragdo publica.

Artigo 16.°
Diregdo Nacional deAprovisonamento

1. ADireg8o Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designadapor DNA, €0 servico responséavel por assegurar
0 apoio técnico e administrativo nas éreas de aquisicdo de
bens e servicos do MI.

. A DNA prossegue as seguintes missdes:

8 Gerir e assegurar a execugdo dos procedimentos
administrativos de aquisicdo de bens e servigos do
MI, nos termos das normas de aprovisionamento em
vigor e em conformidade com as ori entacdes superiores;

b) Estudar, formular e executar as orientagfes politicas
respeitantes a aquisicdo de bens e servicos do MI;

¢) Acompanhar aexecugdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servi¢os do M,
propondo a atualizagdo dos respetivos termos ou a
sua eventua renovagao;

d) Agendar, expedir e acompanhar os processos de
aprovisionamento em tempo e custos apropriados, de
forma a garantir uma boa e eficiente execugéo
orcamental;

€) Acompanhar arececdo einspecdo dos bensadquiridos
pelo M, verificando, nomeadamente, a suaquantidade,
qualidade e correspondéncia com as especificacbes
técnicas do contrato, bem como apurar se a entrega
dos bens foi realizada dentro do respetivo prazo, nos
termos das normas aplicaveis a rececdo e inspecdo de
bens adquiridos pelo Estado;

f) Manter um arquivo atualizado de todos os processos
de aprovisionamento do M|, garantindo aconservacéo
dosdocumentos por um periodo minimo decinco anos,
demodo afacilitar acontabilidade eaauditoria;

g) Fornecer aDirecdo Nacional de Logisticae Gestdo do
Patrimonio a documentagdo necessaria para arececdo
e inspecdo de bens adquiridos, garantindo que essa
documentacdo estd completa;

h) Elaborar o relatério de avaliag8o anual sobre as
operagdes de aprovisionamento realizadas, bem como
0 registo dos fornecedores, enviando-o0s ao Ministério
das Financas;

i) Velar pelo cumprimento das normas gerais e especiais
de aprovisionamento;

j) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os A DGSC;

K) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas nos termos
legais.

. A DNA é dirigida por um Diretor Nacional, homeado

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de dire¢&o e chefia daadministracéo publica
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Artigo17.°
Direcdo Nacional deL ogisticae Gestédodo Patriménio

. A Direcéo Naciona de Logisticae Gestéo do Patrimonio,

abreviadamente designada por DNLGP, € o servico
responsavel por assegurar 0 apoio técnico e administrativo
nas areas dalogistica e gestéo do patriménio, e garantir as
infraestruturastecnol 6gicas de informagéo e comunicacdo
do MI.

. A DNLGP prossegue as seguintes missdes na érea da

logistica e gestéo do patriménio:
a) Gerir osrecursoslogisticosdo Ml;

b) Identificar as necessidades de aquisicdo de bens e
servigos e providenciar asua satisfagdo de acordo com
0 programa e or¢gamento anuais do Ml;

€) Garantir amanutencdo e preservacdo do patriménio do
Estado afeto ao Ml;

d) Proceder a guarda, a inventariac8o, ao registo e a
distribuicdo dos bens adquiridos pelo M1, em
colaboracdo com os demais servicos do M| e em
harmonia com as normas aplicaveis a gestao do
patrimonio publico;

€) Participar e coordenar aelaboragéo dos planosglobais
deinfraestruturas dos servicos do M| e dos programas
deles decorrentes;

f) Monitorizar e supervisionar asatividadesrel acionadas
com os projetos de construcdo de edificacdes e
infraestruturas dos servigos do M1, coordenando com
outras entidades, sempre que hecessario;

g) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
do MlI;

h) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais
realizadospelo M.

. A DNLGP prossegue as seguintes missdes na area das

infraestruturas tecnol égicas deinformagéo e comuni cagao:

a) Assegurar a instalacdo, configuragdo, operacéo e
sustentacdo das infraestruturas tecnolégicas e dos
sistemas de informag&o e comunicacdo de apoio aos
servicos do Ml;

b) Garantir o funcionamento, administrar asinfraestruturas
e assegurar a manutencé@o dos equipamentos de
comunicacOes, das tecnologias de informagdo e dos
sistemas complementares de seguranca fisica;

€) Gerir eassegurar amanutencdo deumabaseinformética
e de comunicagdo interna para o funcionamento dos
servicos do M|, coordenando com os demais servicos
do Estado com atribuic¢des conexas,

d) Assegurar acoordenagdo, controlo, gestdo e execucdo

das atividades do M| em matéria de comunicagc”)es,\
eletrénica, sistemas e tecnologias da informacao,
seguranca da informacdo e da seguranca e limpeza
eletrénica, e dos sistemas complementares de seguranca
fisica;

€) Propor, difundir eassegurar o cumprimento dasnormas
técnicas e elaborar pareceres necessérios a selecdo e
distribuicéo de equipamentos e sistemas deinformacéo
e comunicagdes, bem como 0s planos necessarios a
implementacéo e otimizag8o das telecomunicagdes e
das comunicacBes de dados e os que visem a adocéo
de metodol ogias e normas de procedimentos;

f) Promover aformacdo dosfuncionariosdo M| no &mbito
dos sistemas tecnol 6gicos instalados no Ml;

g) Assegurar 0 apoio necessario no dmbito das
tecnologias de informacdo e de comunicagdo aos
servicos do M.

4. Para aém do referido nos n.°2 e 3 do presente artigo, a
DNLGP prossegue ainda as seguintes missoes:

8 Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os A DGSC;

b) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas, nas areas
respetivas, nos termos legais.

5. A DNLGPédirigida por um Diretor Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direc&o e chefia daadministracdo pablica

SECCAO VI
Gabinetessob adiretadependénciadoMinistro

Artigo 18.°
Gabinetes

Os Gabinetes sdo servigos centrais de apoio ao Ministro do
Interior, sob a sua direta dependéncia, que asseguram as
actividades de inspeccéo e auditoriaaos servicos do M1, bem
como a orientagdo técnica e 0 aconselhamento no desenvol-
vimento daag&o politicae administrativa, designadamente nas
areas juridica, estratégica, de cooperacdo internacional,e de
relacdes publicas, comunicacdo e protocolo.

Artigo 19.°
Gabinetedel nspecdo eAuditoria

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, éo servico central deapoio ao Ministro
do Interior com a responsabilidade pelo exercicio do
controlo e fiscalizagdo de qual quer atividade dos servigos
gue integram o MI, de acordo com os principios da
legalidade, da regularidade e da boa gestéo dos recursos.

2. O GIA prossegue as seguintes missdes:
a) Redlizar fiscalizagbes, bem como auditorias aos sistemas

decontrolo egestéo financeirae operacional, ordinérias
e extraordinarias, e outras agfes de controlo aos
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d)

)

h)

)
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servigos que integram o M1, designadamente agbes de
investigac&o ou inspecdo, inquéritos, averiguacles e
sindicancias, e propor aadocéo de medidas corretivas
eainstauracdo de procedimentos disciplinares quando
for o caso;

Realizar acBes técnicas de coordenacdo, articulacéo e
avaliacdo da fiabilidade dos sistemas de controlo
interno, propondo medidas para a melhoria da sua
organizagdo e funcionamento;

Instruir os processos de natureza administrativa, no
ambito da sua responsabilidade, e administrativo-
disciplinar, cuja instauragdo ou decisdo seja da
competénciado Ministro do Interior;

Analisar e emitir pareceres sobre os recursos
hierérquicos de naturezaadministrativo-disciplinar cuja
decisdo sgjada competénciado Ministro do Interior;

Colaborar com os dirigentes maximos dos servicos do
M1 no exercicio daacdo disciplinar, sempre que aqueles
o solicitem formal mente e apos obtengdo de despacho
favoravel do Ministro do Interior;

Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e
disciplinares intentados contra funcionérios do MlI,
junto das respetivas entidades competentes, de modo
indispensavel aobtencdo deinformagdo sobre o estado
de desenvolvimento do processo e das decisdes finais
tomadas no seu dmbito;

Apreciar queixas, reclamacdes, denuncias ou
participacdes por eventuaisviolagcBes dalegalidade ou
por suspeita de irregularidades ou deficiéncias no
funcionamento dos servicos do Ml;

Cooperar com outros servi¢os de auditoria e
fiscalizag8o, designadamente com alnspegdo-Geral do
Estado ou com o Ministério Pablico, no encaminha
mento einvestigacéo de dentinciasrelacionadas com a
préticade factosilicitos;

Efetuar estudos e elaborar pareceres, relatérios
informativos, projetos de normas e regulamentos
internos rel acionados com as atividades de disciplina,
controlo efiscalizagao;

Executar programas de promocdo e difuséo de
atividades relacionadas com a boa governacéo,
transparénciae disciplinafuncional do Ml;

Assegurar, no dmbito da sua missdo, a ligacdo com
entidades congéneres nacionais e internacionais;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas nos termos
legais.

. OGIA édirigido por um Inspetor-Geral, equiparado para

todos osefeitos|egaisaDiretor-Geral, nomeado conforme
0 determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direcdo e chefiadaadministragéo publica.

. . N\
4. A estruturainterna do GIA compreende uma subunidade
orgéni cade apoio administrativo ao | nspetor-Geral.

Artigo20.°
GabinetedeAssessoria

1. O Gabhinete de Assessoria, abreviadamente designada por
GA, é o servigo central de apoio ao Ministro do Interior
com a responsabilidade de prestar assessoria e apoio
técnico nas &reasjuridica, do planeamento estratégico, da
cooperacdo internacional, e de relagbes publicas, comuni-
cacdo e protocolo.

2. O GA prossegue as seguintes missdes na area juridica:

a) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
demais servicos do Ml;

b) Elaborar, sempre que solicitado, legislacdo e
regulamentagdo rel acionadas com asatribui¢desdo M|
e participar nasuaimplementacao;

¢) Apoiar, quando solicitado, na instrucdo de
procedimentos administrativos e disciplinares dos
servicos do Ml;

d) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos|egaisde acordo com as orientaces
do Ministro do Interior;

€) Acompanhar 0s processos contenciosos em que o Ml
intervenha, promovendo todos 0s atos necessarios,
sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério
Publico.

3. O GA prossegue as seguintes missdes na &rea do planea
mento estratégico:

a) Planear estrategicamente as necessidades do sistema
de segurancainternae dar apoio técnico em matériade
formulacdo e acompanhamento da execucéo das
politicas, das prioridades e dos objectivosdo M|, bem
como contribuir paraaconcepcao, execucdo e avaliacdo
darespectivapoliticalegislativa;

b) Estudar, propor e desenvolver, em colaboragdo com os
demais servicos do MI, as medidas necessarias paraa
atualizacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento e
paraaimplementacédo e monitorizacdo daexecucdo do
Plano Estratégico da Seguranca 2030;

c) Elaborar, aperfeicoar e monitorizar a execugdo dos
planos estratégi cos setoriai s considerados necessarios
paraaevolucdo, desenvolvimento e consolidacdo das
areas detutelado Ml;

d) Elaborar, em colaboracdo com os demais servicos do
MI, o programaanual de atividades do M|, bem como
proceder amonitorizacdo e avaliago da sua execucdo
de acordo com as orientacdes superiores;

€) Promover e coordenar reunides, seminéarios e
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conferéncias relativas a implementacéo do Plano
Estratégico da Seguranca 2030 e dos planos estra-
tégicos setoriais com as instituigdes do Estado, as
comunidades, as organizagdes ndo-governamentais e
as organizagdes internacionais, nomeadamente
doadores e parceiros internacionais;

Preparar os relatorios e as avaliagdes anuais, em
colaboragdo com os demais servigos do MI,
relacionados com aimplementacdo do Plano Estratégico
da Seguranca 2030 e dos planos estratégicos setoriais;

Apoiar a elaboragdo do enquadramento legislativo
necessério a implementacdo do Plano Estratégico da
Seguranga 2030 e dos planos estratégicos setoriais;

Promover a elaboracdo de documentos estruturantes
do planeamento estratégico nas diferentes &reas da

seguranga;

Conceber, desenvolver, coordenar e executar as
politicas de armamento, bens, equipamentos,
infraestruturas e investigacéo e desenvolvimento
necessarios aos servigos centrais de natureza
operacional do Ml;

Colaborar com osdemaisservigcosdo M1 nasatividades
relacionadas com a preparacdo, implementacéo e
avaliacdo dos programas anuais e plurianuais do Ml;

Negociar, coordenar e monitorizar a execucdo de
protocol os e memorandos de cooperacdo estabel ecidos
entre o MI e outras entidades nacionais, publicas ou
privadas;

Promover arealizagcdo de estudos e elaborar pareceres
sobre a situacdo da Seguranca e apresentar propostas
que contribuam para a definicéo e fundamentagéo das
decisBes superiores,

Contribuir para o cumprimento das finalidades da
Politica de Seguranca Nacional, participando na
promoc&o e desenvol vimento daatuacdo integrada das
atividades de Defesa Nacional, Seguranca Interna e
Protecdo Civil através do Sistema Integrado de
SegurancaNacional.

O GA prossegue as seguintes missdes na area da
cooperacdo internacional:

<)

d)

e

9)

h)

. O GA prossegue as seguintes missdes na area de rel agles
publicas, comunicacdo e protocol o:

a
b)

. - - : N
internacionais em matérias de seguranca interna,
investigacdo criminal, segurangarodoviéria, migracéo
e controlo de fronteiras e protecéo civil;

Coordenar, monitorizar e supervisionar, em coordenacao
com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacdo, acbes de cooperacdo desenvolvidas por
OrganizagBes Internacionais, Estados ou Forcas e
Servigos de Seguranca de outros paises em apoio ao
desenvolvimento das &reas de tutelado M, no &mbito
dos acordos internacionais estabelecidos;

Coordenar aparticipacéo dos servicosdo M1 em agcdes
de cooperacdo internacional, em articulagdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao;

Coordenar a participacdo das forgas e servicos de
seguranca, e demais servigos operacionais do Ml, em
missfes internacionais e assegurar a coordenacdo e a
ligaco funcional e técnicacom os oficiais de ligagéo
do Ml,;

Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperacdo e com o
Ministério das Finangas, a execucdo de programas de
cooperacdo internacional e de assisténcia externa na
area da Seguranca, e proceder asuaavaliacdo interna,
sem prejuizo da existéncia de outros mecanismos de
avaliagdo realizados por outras entidades competentes;

Desenvolver e assegurar a manutencdo de uma base
de dados sobre os programas de cooperacéo
internacional nas areas de tutelado MI;

Acompanhar e analisar a situacdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional, e
as suas implicagdes para a Seguranca, elaborando
estudos e propondo medidas para minimizar as
vulnerabilidades e maximizar as potencialidades
nacionais.

Promover aimagem institucional do Ml;

Promover e coordenar as medidas necessérias a
formulagdo e execucdo das politicas do M| narelacéo
com a sociedade civil e, especialmente, com os meios
de comunicagdo social em estreita colaboracdo com
outras entidades competentes,

J

a Participar na manutencdo de relagbes no dominio das
Politicas de Seguranca  nternae de Proteggo Civil com ©) Colaborar com o 6rgao governamental responsavel pela
prejuizo das atribuigdes proprias do Ministério dos de formag3o ou outras atividades;
Negécios Estrangeiros e Cooperacdo, no ambito dos
objetivosfixados paraapoliticaexternatimorense; d) Divulgar a participagdo do Ministro do Interior em
eventos nacionais ou internacionais;
b) Contribuir para a negociagdo, sob a condugdo do
Primeiro-Ministro e a concertacao do Presidente da ) Estabelecer relacdes de comunicacdo com os publicos
Republica, em coordenacdo com o Ministério dos interno, externo einternaciona em estreita colaboragéo
L Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, de acordos com outras entidades competentes;
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f) Planear, coordenar e executar as atividades de
informag&o publica e de comunicacdo interna;

g) Gerir eassegurar aatualizagcdo do portal internet do M1
edeoutros perfisoficiais em redes sociais como forma
de divulgagdo das atividades dos servicos do Ml;

h) Elaborar, propor e executar um plano de comunicagdo
anual do M| quepromovaedivulgue asvériaséreasda

Seguranga;

i) Garantir aligagéo protocolar e de representacdo do M|
com entidades internacionais;

j) Organizar e coordenar o protocolo doseventosoficiais
realizadospelo M.

6. O GA édirigido por um Diretor, equiparado paratodos os
efeitos legais a Diretor-Geral, nomeado conforme o
determinado no regime das carreirase dos cargosde diregdo
e chefiadaadministracdo publica.

7. A estruturainterna do GA compreende uma subunidade
orgénicade apoio administrativo ao Diretor.

CAPITULOV
ORGAO CONSULTIVOEDELEGAGCOESTERRITORIAIS

Artigo21.°
Consdho Consaultivo

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo consultivo do Ministro
do Interior para os assuntos de organizag&o interna e
balanco periddico das atividades do M.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi ¢ao:
a O Ministro do Interior, que preside;
b) OComandante-Geral daPNTL;
¢) ODiretor-Geral do Servigo de Migragéo;

d) O Diretor-Geral da Autoridade Nacional de Protecéo
Civil;

€) ODiretor-Gera dos Servigos Operacionais,

f) ODiretor-Geral dos Servicos Corporativos;

0) Olnspetor-Geral do Gabinete delnspecdo eAuditoria;
h) O Chefe do Gabinete de Assessoria.

3. O Secretério € nomeado pelo Ministro do Interior nos ter-
mosdalei.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, umavez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Ministro do
Interior o determinar.

5. O Ministro do Interior pode convocar para participar nas
reuniBes do Consel ho Consultivo outras entidades, sempre
gue entenda conveniente.

\-

Artigo22.°
DelegacBesterritoriais

1. Por diploma ministerial fundamentado do Ministro do
Interior podem ser criadas delegacOes territoriais de
servigos do M.

2. As delegacOes territoriais tém por missio a execucdo de
atividades especificas para a concecdo de medidas de
politicas de Seguranca sectoriais regionais ou locais, bem
como para o acompanhamento e controlo das orientactes
superiormente definidas pelo Ministro do Interior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Artigo23.°
Formadearticulacdo dosservicos

1. Osservigosdo MI devem funcionar por objetivosformali-
zados em planos de atividades, anuais e plurianuais,
aprovados pelo Ministro do Interior.

2. Osservicosdo M| devem colaborar entre si e articular as
suas atividades deformaapromover umaatuagdo unitéria
eintegrada das politicas do MI.

Artigo24.°
LogétipodoMinigtériodolnterior

1. E aprovado ologétipo do M1 conforme constano Anexo |
ao presente diploma.

2. Ologbtipo referido no nimero anterior € de uso obrigatério
nos documentos oficiais exarados pelos servicos do M
no &mbito da administracdo direta do Estado.

3. Asnormasgréficaseasregrasde utilizacdo do logétipo do
M1 s8o aprovadas por despacho do Ministro do Interior.

Artigo25.°
Quadrosdepessoal

1. O quadro de pessoal e o nimero de quadros de direcéo e
chefia sdo aprovados por despacho conjunto do Ministro
do Interior e do Ministro das Financas, mediante parecer
favorével da Comissdo daFuncgdo Publica.

2. A criagdo dos cargos de chefe de departamento ou chefe
de divisdo ocorre nos termos da lei e depende da
disponibilidade orcamental.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo26.°
Normastransitérias

1. ADNPC mantém asatribuicBes previstasno artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 31/2014, de 19 de Novembro, designa-

damente adiregdo do Servigo Nacional de Bombeiros, até
J
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aentradaem vigor do diplomalegal que defineaorgénica,
a missdo e o funcionamento da ANPC, e dos érgéos e
servigos nela integrados.

2. Aimplementacdo damissdo referidanaalineaf) don.°2do
artigo 11.° no que respeitaao processamento e gestdo dos
autos de contraordenacdo levantados por infracbes ao
Cadigo daEstradaelegislagdo complementar, pelaDNSR,
produz efeitos a partir da data de entrada em vigor do
respetivo diplomaministerial do Ministro do Interior.

Artigo 27.°
Referénciaslegais

As referéncias legais e regulamentares feitas aos servicos
objeto de extingdo, fuso erestruturacdo consideram-sefeitas
a0s Servigos que passam a integrar as respetivas missoes.

Artigo28.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

1. A organizacdo, missdo e funcionamento dos servicos do
MI, sem prejuizo do disposto no presente diploma, €
aprovada por diplomaministerial do Ministro do Interior.

2. Osservicosdo MI podem compreender subunidades orga-
nicas em conformidade com o disposto nos artigos 43.° e
44.°do Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de Julho;

3. Naorganizagdojuridico-administrativadaPNTL podem ser
utilizadas designagdes distintas das previstas no diploma
referido no nimero anterior, tendo em conta o disposto no
n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

4. Até a aprovacdo da regulamentagdo prevista no n.°1 do
presente artigo,mantém-se em vigor, em tudo o que ndo
contrariar o presente diploma, osdiplomaslegaiseregula
mentares que definem a.orgéni ca, missdo e funcionamento
dosservicoscriadospelo Decreto-Lei n.°31/2014, de19de
Novembro.

Artigo29.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23 de Junho de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeArauljo

.

O Ministrodo Interior,

L onguinhosM onteiro

Promulgadoem 14-09- 2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

LogétipodoMinistériodolnterior

(aqueserefereon.® 1 doartigo 24.°)

J
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DECRETO-LEI N.° 36/2015
de 16 deSetembro

12ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.24/2012, DE 15
DE FEVEREIRO SOBRE O PLANEAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO INTERGRADO MUNICIPAL

O Decreto-Lei n.°4/2012, de 15 de Fevereiro aprovou o regime
de juridico do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Digtrital - PDID. Atravésdestediplomalega, 0 Governo definiu
as competéncias dos 6rgados e servigos intervenientes no
processo de formulagdo do Plano de Investimento Distrital —
PID - e as regras de financiamento e execucdo dos projectos
inscritos no PID. De acordo com o aludido regimejuridico, a
identificagdo das prioridades e projectos de investimento no
ambito do PDID competiam as Comissdes de Desenvolvimento
Distrital, & Comissdes de Desenvolvimento Sub-Distrital, as
DelegagBes Territoriais dos Ministérios e aos Conselhos de
Suco, competindo ao Ministério da Administracdo Estatal,
enquanto Departamento Governamental responséavel pela
Administrac8o Local, “ garantir aimplementacdo” do PDID.

Com aentrada em vigor do Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de
Marco, que aprovou aorganicado VI Governo Constitucional,
passou a incumbir ao Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico “ assegurar acoordenacdo eaimple-
mentac@o do Planeamento de Desenvolvimento |ntegrado
Distrital”, em coordenacdo com as entidades relevantes. No
entanto, 0 VI Governo Constituciona decidiu realizar avaliagdes
e revisdes profundas ao PDID, na medida em que até a data
ndo houve a adequada racionalizago dos custos e resultados
satisfatdrios, sendo premente decidir sobre medidas concretas
no sentido de garantir a maior sustentabilidade e qualidade
dos projectos.

Importa, pois, assegurar o estabelecimento de um regime
juridico transitério que acautel e a continuidade da execucéo
dos projectos do PDID e garanta uma boa coordenacéo entre
0 Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico,
enguanto responsavel pelaimplementacdo do programa, € o
Ministério da Administragdo Estatal, enquanto responsavel
pela Administragdo Municipal, até a conclusdo da avaliacéo
do programa e aprovacao de um novo quadro juridico.

Assm,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° e da
alinead) do artigo 116.° da Constituicdo Republica, paravaler
como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Alteracdes

Osartigos1.2,2.2,3°2,4.2,5°,6.2,7.2,8°9° 10.°,11.°,12° 13°,
14.°,15°,16.2,17.°,18.°,19.°,20.°, 21.°, 23.°do Decreto-Le n.c4/
2012, de 15 de Fevereiro passam ater a seguinte redaccao:

Integrado Municipal (PDIM) e estabelece as regras de\
competéncia, planeamento, financiamento e execucéo dos
projectos deinvestimento do Estado ao nivel do municipio
e do posto administrativo.

2. O presente decreto-lel estabelece, ainda, o procedimento
de elaboragéo do Plano de Investimento Municipa (PIM),
o qual se harmoniza com o Plano Naciona de Desenvol-
vimento dos Sucos (PNDS), com o Programa de
Desenvolvimento Local (PDL) e com o Programa de
Desenvolvimento Descentralizado (PDD) a nivel do
municipio e do posto administrativo.

3. [.]

4. OsMinistériosdaAdministracdo Estatal e do Planeamento
elnvestimento Estratégico coordenam aexecugéo do PDIM
edo PIM.

Artigo2.°
Objectivos

Estedecreto-lei tem por objectivos definir eregular:

a) Osprocedimentosde planeamento, de execucdo edefisca
lizagdo dos programas sectoriaisanivel do municipioedo
posto administrativo;

b) A composicdo e a competéncia dos 6rgdos responsaveis

pelo planeamento, aprovacdo, execucao efiscalizacdo dos
projectos executados no dmbito do PDIM;

0 [.]

Artigo3.°
Orgaos

O planeamento e execucdo do PDIM realizam-se através de
procedimentos de consulta e de fiscalizacdo dos seguintes
Orgéos.

a) Comissdo de Desenvolvimento Municipal;

b) Comissdo de Desenvolvimento do Posto Administrativo;
c) DelegacBes Territoriais dos Ministérios;

d) Conselho de Suco;

€) A Comissdo de Revisdo Técnicade Projectos;

f) A Coordenacéo Nacional do PDIM.

Artigo4.°
Definicdo

A Comissdo de Desenvolvimento Municipal, doravante

«Artigo1.° . . o AL
Objecto designada abreviadamente CDM, é o 6rgdo de ambito
municipal, com competénciaparaplanear, propor e executar o
\1. O presente diplomacriao Planeamento de Desenvolvimento  PIM. y
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Artigo5.°
Composicéo

1. ACDM écomposta:
a Pelo Administrador Municipal, que coordena;

b) Pelo Secretério Municipal, que coadjuva o Adminis-
trador Municipa na coordenacéo;

c) Pelos Directores das DelegacBes Territoriais dos
Ministérios no municipio;

d) PelosAdministradoresde Posto Administrativo daérea
domunicipio;

€) Por trés representantes eleitos por cada Comissdo de
Desenvolvimento de Posto Administrativo de entre os
membros dos Conselhos de Suco.

2. [..]

3. O processo de eleicdo previsto pelaalineae) don° 1 é
regulado por diploma ministerial conjunto dos Ministros
daAdministracdo Estatal edo Planeamento e Investimento
Estratégico.

Artigo6.°
Competéncias

1. CompeteaCDM:

a Conduzir os procedimentos do PDIM no ambito do
Municipio, de acordo com acal endarizag&o estabel ecida
por despacho ministerial conjunto dos Ministros da
Administraggo Estatal e do Planeamento e Investimento
Estratégico;

b) Formular e apresentar 8 Comisséo de Revisdo Técnica
de Projectos a proposta de PIM e o respectivo
orgamento;

¢) Formular e apresentar a Comissdo de Revisdo Técnica
de Projectos as propostas de harmonizacéo do PIM
com o orcamento geral do Estado aprovado pelo
Parlamento Naciond;

d) Supervisionar aexecucdo do PIM ao nivel do municipio;

€) Colaborar comaAgénciade Desenvolvimento Nacional
na coordenacdo e supervisdo da execucdo dos
projectos aprovados no &mbito do PDD Il;

f) Aprovar e enviar & Comissdo de Revisdo Técnica de
Projectos os relatérios sobre a evolugdo da execugdo
fisica e financeira dos projectos aprovados no ambito
do PDIM;

g) Propor a Comissdo de Revisdo Técnicade Projectosa
entrega dos projectos executados no &mbito do PDIM;

h) Aprovar o calendario e os materiais de informagdo
publicasobreo PDIM no municipio e sobre aevolucdo
daexecucdo do PIM;

.

2.

. . . N

i) Desempenhar outrastarefasquelhe sejam determinadas
conjuntamente pelos Ministros da Administracéo
Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.

Na formulagdo da proposta de PIM, a CDM toma em
consideracdo os obj ectivos estabel ecidos pelo Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030, pelo
Programade Governo e pelas politicas publicas sectoriais
aprovadas pelo Conselho de Ministros.

Artigo7.°

CompeténciasdoAdminigtrador Municipal nodmbitodo

PDIM

Compete ao Administrador Municipal, na qualidade de
coordenador daCDM:

a)

b)

0)

d)

e

0)

h)

Convocar e conduzir as reunides da CDM;

Promover arealizacdo das actividadesdaCDM, de acordo
com o calendario aprovado por despacho ministerial
conjunto dos Ministros da Administragdo Estatal e do
Planeamento e Investimento Estratégico;

Assegurar a execucdo das deliberactes da CDM;

Apresentar a CDM os relatérios de execugdo das
deliberacbes aprovadas,

Promover aboagestéo financeiradas verbas a ocadas para
aexecucdo de projectos deinvestimento do Estado através
do PDIM;

Celebrar os contratos publicos necessarios paraaexecucao
dos projectos incluidos no PIM, aprovado por despacho
ministeria conjunto dos MinistrosdaAdministragéo Estatal
e do Planeamento e | nvestimento Estratégico;

Autorizar a realizagdo de pagamentos previstos pelos
contratos publicos celebrados com vista & execucdo de
projectos incluidos no PIM;

Acompanhar as actividades desenvolvidas no &mbito do
PDIM, elaborar osrelatérios de avaliagdo do desempenho
dos membros da CDM e remeté-los aos Ministérios
competentes;

Representar aCDM perante quai squer entidades publicas
e privadas,

j) Coordenar as actividades de desenvolvimento e prestacéo

k)

de servicos publicos no municipio;

Desempenhar outras tarefas que Ihe sgjam determinadas
conjuntamente pelos Ministros da Administracdo Estatal
e do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo8.°
SecretariadodaCDM

1. A CDM éapoiadapor um secretariado com fungdes técnico-

administrativas.

J
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2. A competéncia e a composicdo do secretariado sdo
definidos por diplomaministerial conjunto dos Ministros
daAdministracéo Estatal e do Planeamento e Investimento
Estratégico.

Artigo9.°
Natur eza ecompeténcia

1. A Comissdo de Desenvolvimento de Posto Administrativo,
doravante designada abreviadamente por CDPA, é 0 érgéo
consultivodaCDM paraaéreade cadaposto administrativo
gue tem por missao dar parecer acerca das prioridades de
desenvolvimento para o posto administrativo.

2. CompeteaCDPA:

a) Assegurar aauscultagdo dos Conselhosde Suco acerca
das prioridades de desenvolvimento para os
respectivos sucos;

b) Dar parecer acerca das prioridades de investimento
publico arealizar, no &mbito do PDIM, paraaareado
Posto Administrativo;

c) Dar parecer acercadaexecucdo dosprojectosdo PDIM
no ambito do posto administrativo;

d) Dar parecer ao CDM sobre o relatério de evolugdo da
execucdo fisica e financeirados projectos financiados
no &mbito do PDIM;

e) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Administrador Municipal e quendo
incumbam a outro 6rgéo ou servico.

Artigo 10.°
ComposcadodaCDPA

A CDPA é composta:

a) PeoAdministrador de Posto Administrativo, que presidea
Comi ss&o;

b) Pelos Chefes das Delegagdes Territoriais dos Ministérios
na érea do posto administrativo;

¢) Pelos Chefes dos Sucos da area do municipio;

d) Por membros do Conselho de Suco, eleitos nos termos
definidos por diploma ministerial conjunto dos Ministros
daAdministracéo Estatal e do Planeamento e Investimento

Estratégico.
Artigo11.°
CompeténciadosAdministradoresdePosto Administrativo
noémbitodosCDPA

Compete ao Administrador de Posto Administrativo, na
qualidade de presidente da CDPA:

S a) Convocar e presidir asreunides da CDPA;

b) Promover aredizacdo dasactividadesdaCDPA, de acordo\
com o calendario superiormente aprovado;

¢) Auscultar as organizagdes comunitérias da area do posto
administrativo acerca das suas prioridades em matériade
desenvolvimento local;

d) Formular eapresentar aCDM o relatério acercadaevolucdo
daexecucdo fisicaefinanceirados projectos em execucao
na &rea do posto administrativo;

€) Representar o CDPA perante quaisquer entidades publicas
ou privadas;

f) Prestar informag&o publicaacercadasactividadesredizadas
na area do posto administrativo, no ambito do PDIM;

0) Desempenhar asdemaistarefas quelhe sgjam determinadas
pelo Administrador Municipa e que ndo incumbam aoutro
Orgdo ou servico.

Artigo12.°
Natur eza ecompeténcias

1. As Delegagdes Territoriais, doravante abreviadamente
designadas de DT, sdo os servicos desconcentrados dos
Ministérios, naareado municipio e do posto administrativo
€, no &mbito do PDIM, tém por missdo assegurar aprepara
¢do dos projectos sectoriais a inscrever na proposta de
PIM, a0 nivel do municipio e do posto administrativo.

2. As DT séo representadas na CDM pelos respectivos
directoresdistritais e naCDPA pel o chefe méximo dosres-
pectivos servicos para a &rea do posto administrativo.

3. Osdirigentes e as chefias previstas pelo nimero anterior
participam, obrigatoriamente, nas reunides, respectiva-
mente, daCDM e daCDPA e s6 podem fazer-se representar
em casos excepcionais, devidamente fundamentados.

4. CompeteasDT, no @mbito do PDIM:

a) Apresentar as comissdes de desenvolvimento,
competentes em razdo do projecto edaéreageogréfica
de execucdo e implantagdo, as propostas de projectos
sectoriais aincluir na proposta de PIM;

b) Preparar as pegas desenhadas e 0s orcamentos das
propostas de projectos sectoriais aincluir na proposta
dePIM;

¢) Formular eapresentar aCDM osrelatériosde evolucéo
daexecucdo fisicaefinanceirados projectos sectoriais
gue sob sua proposta foram inscritos no PIM;

d) Promover a alocagdo de verbas, nos orcamentos dos
respectivos ministérios, para o funcionamento, a
conservagdo e a reparacdo dos equipamentos e infra-
estruturas construidos no ambito do PDIM.

Artigo13.°
CompeténciadosrepresentantesdasDT

Compete aos representantes das DT, no &mbito do PDIM: )
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3

b)

0)

d)

€)
f)

)

h)

Convocar e dirigir as reunides sectoriais;

Participar nas reunifes e actividadesdaCDM ou daCDPA
de que fagam parte;

Assegurar uma boa coordenagdo com 0s representantes
dos demais Ministérios, na &rea do municipio e do posto
administrativo, com vistaaformulacéo do plano estratégico,
das propostas de alocacéo de verbas na categoria de
“despesas de capital de desenvolvimento” e dos assuntos
administrativos sectoriais,

Promover a apresentacéo tempestiva, a CDM, das pegas
desenhadas e dos or¢camentos dos projectos propostos
parainscricdo no PIM;

Supervisionar a execucdo dos projectos do PIM cuja
execucdo haja proposto;

Executar as actividades da CDM de acordo com a
calendarizag&o aprovada;

Enviar aos respectivos servigos centrais os relatérios de
evolucdo da execucdo fisica e financeira os projectos do
PIM gue hagjam proposto;

Nomear um funcionéario técnico como coordenador da
Equipa de Verificag8o, Avaliagdo e Supervisdo de acordo
€Oom 0 Seu sector;

i) Prestar informacao publicaacercadas actividadesrealizadas

no respectivo sector, no &mbito do PDIM;

j) Desempenhar asdemaistarefas quelhe sgjam superiormente

[.]

determinadas e que ndo incumbam aoutro 6rg&o ou servico.

Artigo14.°
ConselhodeSuco

a [.]

b) Colaborar nas actividades de supervisdo da execucéo
do PIM;

¢) Formular e apresentar aCDPA eao CDM osrelatérios
sobre a evolucdo da execucdo fisica dos projectos do
PIM naé&reado Suco;

d) Prestar informacdo publica acerca das actividades
realizadas no respectivo sector, no &mbito do PDIM;

€) Eleger os representantes & CDPA, de acordo com as
regrasparao efeito estabel ecidas por diplomaministeria
conjunto dos Ministros daAdministracdo Estatal e do
Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo15.°
Competénciasdo Chefede SuconodmbitodoPDIM

1

3 [.]
b) [..]
9 [.]
d) [.]

€) Apresentar aCDPA asprioridades do Suco em matéria
de investimento publico;

f) L]

Artigo 16.°
Comissdo deRevisdo TécnicadeProjectos

A Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos € o 6rgéo
responsavel pela anélise e avaliagdo dos projectos a
executar e dos proj ectos executados no &mbito do PDIM,
incumbindo-Ihe:

a) Propor a Coordenacdo Nacional do PDIM a
calendarizagdo das actividades do PDIM;

b) Propor a Coordenacédo Nacional do PDIM os critérios
de prioridade de investimento do Estado a realizar
através deste programa;

¢) Estudar as propostas de projectos apresentadas pelas
CDM para financiamento pelo PDIM e avaliar a sua
viabilidade, oportunidade, utilidade, complemen-
taridade face a outros programas governamentais e
adequacdo para a concretizacdo dos objectivos
estabelecidos no Plano Estratégico de Desenvol-
vimento Nacional, no Programa de Governo e nas
Politicas Publicas aprovadas pelo Conselho de
Ministros;

d) Propor a Coordenacdo Nacional do PDIM os projectos
aexecutar anual mente no ambito deste programa, bem
como 0s respectivos orgamentos e calendarios de
execucao;

€ Formular e apresentar aos membros do Governo,
previstos pelo nimero anterior, um parecer funda-
mentado acerca do cumprimento dos contratos
publicos cel ebrados com vistaaexecugdo dos projectos
dos Planos de Investimento Municipal;

f) Propor a entrega dos equipamentos e das infraes-
truturas construidos no ambito do PDIM aos
respectivos destinatarios;

g) Elaborar eapresentar aCoordenacdo Nacional do PDIM
as propostas de regulamentacdo do presente decreto-
lei;

h) Desempenhar as demaisfungdesquelhe sgjam determi-
nadas pelos membros do Governo previstos pelo
ndmero anterior.

2. A Comisséo de Revisdo Técnica de Projectos é composta
L [ pelo: )
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a) Vice-MinistrodaAdministracdo Estatal, que preside;
b) Director-Geral daDescentralizacdo Administrativa;

¢) Director-Geral da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional.

Artigo17.°
Coordenacgéo Nacional doPDIM

1. A Coordenacdo Nacional do PDIM, doravante abreviada-
mente designado de CNPDIM, é o orgdo de coordenacdo
politicanacional do PDIM.

2. ACNPDIM é composta pelos Ministros daAdministracio
Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.

3. CompeteaCNPDIM, sob propostada Comissdo de Revisdo
Técnicade Projectos:

a) Aprovar o calendario das actividades a realizar no
ambito do PDIM através de despacho ministerial
conjunto dos membros daCNPDIM;

b) Aprovar os projectos propostos para financiamento
através do PDIM e dos Planos de Investimento
Municipal, através de despacho ministerial conjunto
dosmembrosdaCNPDIM;

¢) Aprovar a regulamentacdo do presente decreto-lei,
através de diplomaministerial conjunto dos membros
daCNPDIM;

d) Aprovar osrelatériosdeevolugdo daexecucaofisicae
financeirados projectos financiados através do PDIM;

€) Aprovar os relatérios de cumprimento dos contratos
publicos celebrados para a execucdo dos projectos
financiados através do PDIM;

f) Aprovar a entrega oficial dos equipamentos e
infraestruturas construidos através do PDIM aos
respectivos destinatérios.

Artigo 18.°
Principiodaintegracdo

O PIM compreende o conjunto de investimentos publicos a
realizar anual mente pelo Estado nas &reas do municipiose dos
postos administrativos e as respectivas opcbes de
investimento harmonizam-se e articulam-se com os projectos
de investimento previstos pelo Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos e com 0s objectivos do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional, com os objectivos
do Programa de Governo e com 0s objecticvos das politicas
publicas aprovadas pelo Conselho de Ministros.

Artigo19.°
Procedimentodedaboracio eaprovacdodo PIM

1. ApropostadePIM éformuladade acordo com as seguintes
fases:

. Asfases do procedimento de elaboracéo e aprovacdo do

Artigo20.°
ExecucdodoPIM
1. Aexecucdo doPIM érealizadade acordo com as seguintes
fases:
a [..]

. As fases de execucdo do PIM sdo regulamentadas por

1. Asdespesas decorrentes realizadas no ambito do PDI M)

Lo ~ . . . 2\
a ldentificac@o das necessidades de investimentos
publico ao nivel dos sucos e anivel sectorial;

b) Ordenacdo das propostas de investimento publico a
realizar ao nivel de cada suco, de cada posto
administrativo eanivel sectorial, pelo Secretariado da
CDM, de acordo com os critérios de prioridade
previamente definidos pelaCNPDIM;

¢) Discussdo, parecer e recomendacdo dos Conselhos de
Suco edas CDPA acercada propostade prioridades de
investimento publico para os respectivos sucos e
postos administrativos;

d) Andlise e discussdo dos projectos apresentados para
inscricéo no PIM e dos pareceres dos Conselhos de
Suco e das CPDA acerca das prioridades de inves-
timento publico para as éreas do suco e dos postos
administrativos,

€) Formulacdo e remessadapropostade PIM aComissdo
de Revisdo Técnica de Projectos;

f) Andlisee parecer da Comissio de Revisio Técnicade
Projectos acerca das propostas de projectos
apresentados para financiamento no &mbito do PDIM
e acerca dos Planos de Investimento Municipal;

g) Aprovagdo dos projectos e dos Plano de Investimento
Municipal;

h) Harmonizag&o dos Planos de Investimento Municipal
com o Orgcamento Geral do Estado.

PIM sdo regulamentadas por diplomaministerial conjunto
dos MinistrosdaAdministracdo Estatal e do Planeamento
e Investimento Estratégico.

b) [..]
o [.]
d) [.]
e [..]

diploma ministeria conjunto dos Ministros da Adminis-
trac8o Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo21.°
Financiamento
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s80 anual mente previstas no Orcamento Geral do Estado,
gue englobaasdotacdesreferentesao PDD | e PDD |1 eos
programas de desenvolvimento comunitario.

. O PDIM pode, ainda, ser financiado pelas comunidades
locais e pelos parceiros para 0 desenvol vimento.

3. Aaocacdo orcamental paraos projectosdo PDIM tem em

consideracdo 0s seguintes factores:

a) Digtribuicdoigualitaria;

b) A densidade populacional do municipio;

¢) Preenchimento de condi¢des minimas,

d) Avaliacdo daqualidade e desempenho do ano anterior.

Artigo23.°
Ingpeccdo eAuditoriadoPDIM

. Sem prejuizo da competéncia prépriade outras entidades,
as actividades desenvolvidas no &mbito do PDIM estdo
sujeitas as acgdes de inspeccdo e auditoria da | nspecgéo-
Geral daAdministrago Estatal.

. OsMinistrosdaAdministracdo Estatal e do Planeamento e
do Investimento Estratégico, através de despacho
ministerial conjunto, ordenam a realizagdo de auditorias
externas as actividades realizadas no &mbito do PDIM ea
execucdo dos projectos dos Planos de Investimento
Municipal.

. Oregistofinanceito daCDM estasujeito afiscalizacio das
entidades publicas com competéncia legal para a
supervisdo, inspeccdo ou auditoria dos actos de gestdo
financeirapublica.»

Artigo2.°
Alteracdo sistematica

. A Seccéoll, do Capitulo1l, do Decreto-Lei n.24/2012, de 15
de Fevereiro, passa a designar-se «Comissdo de
Desenvolvimento Municipal».

. ASeccéolll, doCapituloll, do Decreto-Lei n.°4/2012, de 15
de Fevereiro, passa a designar-se «Composicao e
competéncias dos érgéos de apoio da CDM».

. A Seccdo |V, do Capitulo|1, do Decreto-Lei n.°4/2012, de15
de Fevereiro, passa a designar-se «Comissdo de
Desenvolvimento do Posto Administrativos.

. ASeccéo VII, do Capituloll, do Decreto-Lei n.°4/2012, de
15 de Fevereiro, passa a designar-se «Orgéos de
coordenacdo nacional do PDIM».

. OCapitulolll, do Decreto-Lei n.°4/2012, de 15 deFevereiro,
passaadesignar-se «Procedimento de formulacdo do Plano
de Investimento Municipal ».

\6. A Seccdol, do Capitulo 11, do Decreto-Le n.°4/2012, de 15

o )
de Fevereiro, passaadesignar-se «Principio daintegracdo».

7. OCepitulo1V, do Decreto-Lel n.°4/2012, de 15 de Fevereiro,
passa a designar-se «Execuc¢éo do Plano de Investimento
Municipal».

8. OCapituloV, do Decreto-Lei n.04/2012, de 15 deFevereiro,
passa a designar-se «Financiamento do PDIM».

Artigo3.°
Pr oj ectosapr ovadosou em execucao

1. Aentradaem vigor do presente decreto-lei ndo prejudicaa
execucao dos projectos de investimento do Estado,
financiados no &mbito do PDID cuja execucgdo ja se hgja
iniciado na data da entrada em vigor do presente decreto-
la.

2. Os projectos de investimento do Estado, financiados no
ambito do PDID, que tenham sido aprovados, mas que ndo
tenham sido iniciados até a data de entrada em vigor do
presente decreto-lel s6 podem ser executados depois de
aprovados pela CNPDIM, sob proposta da Comisséo de
Revisdo Técnicade Projectos.

3. OsAdministradores M unicipais podem celebrar oscontratos
publicos necessdrios para a execucdo dos projectos de
investimento do Estado, financiadosatravésdo PDIM, que
sejam aprovados de acordo com o disposto pelo nimero
anterior.

Artigo4.°
Designactes

1. Asreferénciaslegaisao Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Distrital e ao PDID consideram-se feitas,
respectivamente, ao Planeamento do Desenvolvimento
Integrado Municipal eao PDIM.

2. Asreferénciaslegaisao Plano de Investimento Distrital e
a0 PID consideram-sefeitas, respectivamente, ao Plano de
Investimento Municipal eao PIM.

3. As referéncias legais a Comissao de Desenvolvimento
Distrital eaCDD consideram-sefeitas, respectivamente, a
Comissdo de Desenvolvimento Municipal eACDM.

4. AsreferénciaslegaisfeitasaComissio de Desenvolvimento
Sub-distrital e 4 CDSD, consideram-se feitas, respectiva-
mente, a Comissdo de Desenvolvimento do Posto
Administrativoea CDPA.

Artigo5.°
Republicacdo

O Decreto-lei n.°4/2012, de 15 de Fevereiro, com aredaccéo
dadapelo presente Decreto-L e, é republicado em anexo edele
faz parteintegrante.

J
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Artigo6.°
Entradaemvigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicago.
Aprovado na reuni@o do Conselho de Ministros em 30 de

Junho de 2015.

OPrimero-Ministro

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro daAdministracdo Estatal

Dionisio Babo Soares

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

Kay RalaXananaGusmao

Promulgadoem 14-09- 2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

\-

ANEXO |
(Republicagio do Decreto-L ei n.°4/2012, de15de
Fevereiro)

PLANEAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO MUNICIPAL

A Constituic&o da Republica Democréticade Timor-L este, no
n.° 1 do artigo 5.° prevé que O Estado respeita, ha sua
organizacdo territorial, o principio da descentralizacdo da
administracdo puablica. Para cumprir este mandato
constitucional o Governoiniciou o testedo modelo desistema
de governo local através do Programa de Desenvolvimento
Local, que estabel eceu os arranjos institucionais do governo
locd, planeamento eimplementacdo |ocal, gestdo de orcamento
e aprovisionamento local e criou a ligagdo entre a lideranca
comunitériae o Governo.

Ao mesmo tempo, o Governo, implementa também os seus
programas nos Distritos, Sub-Distritos e Sucos, através dos
seus servicos desconcentrados. Para este efeito, o Governo,
iniciou em 2010, o estudo das li¢Bes préticas aprendidas
através do Programa de Desenvolvimento Descentralizado
(PDD) o qual desconcentra também sua implementacdo a
administrag8o do Distrito.

Além disso, o Ministério da Administracdo Estatal e
Ordenamento do Territorio tem desempenhado umafuncéo de
facilitador dos Sucos, na identificacdo das prioridades da
comunidade, através do Plano de Desenvolvimento dos Sucos
(PDS), com o objetivo de coordenar essas prioridades com o
Plano de Desenvolvimento Local e também contribuir parao
Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) do Governo.

Com base nas experiéncias mencionadas acima, parapreparar
melhor todos Distritos antes de sua transformacéo em
Municipios, e também para reforcar a politica do Governo
definidano PED, o Governo precisaestabel ecer um sistemade
planeamento e implementagdo que garanta que o orgamento
do Estado éinvestido nas éreas que os Distritos e Sub-Distritos
definem como prioridades.

Assim 0 Governo decreta, nostermos daalineao) don.° 1 do
artigo 115° da Constituicdo daRepublica, paravaler comolei,
0 seguinte;

CAPITULO |
AMBITO E OBJETIVO

Artigol.°
Objecto

1. Opresentediplomacriao Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal (PDIM) e estabelece as regras de
competéncia, planeamento, financiamento e execucéo dos
projectos deinvestimento do Estado ao nivel do municipio
e do posto administrativo.

2. O presente decreto-lei estabelece, ainda, o procedimento
de elaboracéo do Plano de Investimento Municipa (PIM),
o qual se harmoniza com o Plano Naciona de Desenvol-
vimento dos Sucos (PNDS), com o Programa de)
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Desenvolvimento Local (PDL) e com o Programa de
Desenvolvimento Descentralizado (PDD) a nivel do
municipio e do posto administrativo.

3. As regras que definem o processo de planeamento,
aprovacdo, implementacdo e fiscalizag8o sfo, também,
aplicadas aos programas previstos no Programa de
Desenvolvimento Descentraizado (PDD) | é11, em coorde-
nacéo conjunta com a Agéncia de Desenvolvimento
Nacional paraaimplementacéo dos projectos.

4. OsMinistériosdaAdministracdo Estatal e do Planeamento
elnvestimento Estratégico coordenam aexecugdo do PDIM
edo PIM.

Artigo2.°
Objectivos

Estedecreto-lei tem por objectivosdefinir eregular:

a) Osprocedimentosde planeamento, de execucdo edefisca
lizag&o dos programas sectoriaisanivel do municipio edo
posto administrativo;

b) A composicdo e a competéncia dos 6rgdos responsaveis
pel o planeamento, aprovacao, execucdo efiscalizacdo dos
projectos executados no &mbito do PDIM;

¢) Asregrasdaconsultaobrigatériacom os 6rgaos previstos
no artigo 3.° deste diploma.

CAPITULO I
ORGAOSE COMPETENCIAS

SECCAO |
Disposicfes Gerais
Artigo3.°
Orgaos

O planeamento e execucéo do PDIM realizam-se através de
procedimentos de consulta e de fiscalizaco dos seguintes
Orgéos.
a) Comissdo de Desenvolvimento Municipal;
b) Comissdo de Desenvolvimento do Posto Administrativo;
¢) DelegacBes Territoriais dos Ministérios;
d) Conselho de Suco;

€) A Comisséo de Revisdo Técnica de Projectos;
f) A Coordenacdo Nacional do PDIM.

SECCAO |1
Comissdo deDesenvolvimento M unicipal

Artigo4.°
Definicao

A Comissdo de Desenvolvimento Municipal, doravante

. . - R
designada abreviadamente CDM, é o 6rgéo de ambito
municipal, com competéncia paraplanear, propor e executar o
PIM.

Artigo5.°
Composi¢cdo

1. ACDM écomposta:
a) PeloAdministrador Municipal, que coordena;

b) Pelo Secretario Municipal, que coadjuva o
Administrador Municipal na coordenagéo;

¢) Pelos Directores das DelegacBes Territoriais dos
Ministérios no municipio;

d) PelosAdministradoresde Posto Administrativo daérea
domunicipio;

€) Por trés representantes eleitos por cada Comissdo de
Desenvolvimento de Posto Administrativo de entre os
membros dos Conselhos de Suco.

2. Osrepresentantes de cada Conselho de Suco, devem ser,
no minimo, umamul her.

3. O processo de eleicdo previsto pelaalineae) don° 1 é
regulado por diploma ministerial conjunto dos Ministros
daAdministracdo Estatal edo Planeamento e Investimento
Estratégico.

Artigo6.°
Competéncias

1. CompeteaCDM:

a Conduzir os procedimentos do PDIM no &mbito do
Municipio, de acordo com acal endari zag&o estabel ecida
por despacho ministerial conjunto dos Ministros da
Administragéo Estatal e do Planeamento e lnvestimento
Estratégico;

b) Formular e apresentar a Comissdo de Revisdo Técnica
de Projectos a proposta de PIM e o respectivo
orgamento;

¢) Formular e apresentar a Comissao de Revisdo Técnica
de Projectos as propostas de harmonizacéo do PIM
com o orcamento geral do Estado aprovado pelo
Parlamento Naciond;

d) Supervisionar aexecucdo do PIM ao nivel do municipio;

€) Colaborar comaAgénciade Desenvolvimento Nacional
na coordenacdo e supervisdo da execucdo dos
projectos aprovados no &mbito do PDD Il;

f) Aprovar e enviar & Comissdo de Revisdo Técnica de
Projectos os relatérios sobre a evolugdo da execugdo
fisica e financeira dos projectos aprovados no ambito
do PDIM;

J
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g) Propor aComissdo de Revisdo Técnicade Projectosa
entregados projectos executados no &mbito do PDIM;

h) Aprovar o calendario e os materiais de informagdo
publicasobreo PDIM no municipio e sobreaevolugdo
daexecucdo do PIM;

i) Desempenhar outrastarefasque lhe sejam determinadas
conjuntamente pelos Ministros da Administracéo
Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.

2. Na formulagdo da proposta de PIM, a CDM toma em
consideracdo os objectivos estabel ecidos pelo Plano Estra
tégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030, pelo
Programade Governo e pelas politicas publicas sectoriais
aprovadas pelo Conselho de Ministros.

Artigo7.°
CompeténciasdoAdminigtrador M unicipal nodmbitodo
PDIM

Compete ao Administrador Municipal, na qualidade de
coordenador daCDM:

a) Convocar e conduzir asreunibesda CDM;

b) Promover arealizacdo dasactividadesdaCDM, de acordo
com o calendario aprovado por despacho ministerial
conjunto dos Ministros da Administracdo Estatal e do
Planeamento e Investimento Estratégico;

¢) Assegurar a execucdo das deliberactes da CDM;

d) Apresentar ACDM osrelatorios de execucdo dasdelibera
¢des aprovadas;

€) Promover aboagestdo financeiradasverbasalocadas para
aexecucdo de projectosdeinvestimento do Estado através
do PDIM;

f) Celebrar oscontratos publicos necessarios paraaexecucdo
dos projectos incluidos no PIM, aprovado por despacho
ministerial conjunto dos MinistrosdaAdministrago Estatal
e do Planeamento e | nvestimento Estratégico;

g) Autorizar a realizagdo de pagamentos previstos pelos
contratos publicos celebrados com vista a execucdo de
projectos incluidos no PIM;

h) Acompanhar as actividades desenvolvidas no ambito do
PDIM, elaborar osrelatérios de avaliacdo do desempenho
dos membros da CDM e remeté-los aos Ministérios
competentes;

i) Representar aCDM perante quaisquer entidades publicas
e privadas;

j) Coordenar as actividades de desenvolvimento e prestacéo
de servicos pablicos no municipio;

k) Desempenhar outras tarefas que Ihe sefam determinadas
conjuntamente pelos Ministros da Administracdo Estatal
e do Planeamento e Investimento Estratégico.

\-

SECCAO III

Composicao ecompeténciasdosérgaosdeapoiodaCDM

1

Artigo8.°
SecretariadodaCDM

A CDM éapoiadapor um secretariado com fungdestécnico-
administrativas.

. A competénciaeacomposi¢cao do secretariado sdo definidos

por diploma ministerial conjunto dos Ministros da
Administracdo Estatal e do Planeamento e Investimento
Estratégico.

SECCAO IV
Comissao de Desenvolvimento do PostoAdministrativo

Artigo9.°
NaturezaeCompeténcia

. A Comissdo de Desenvolvimento de Posto Administrativo,

doravante designada abreviadamente por CDPA, é 0 érgéo
consultivo daCDM paraaéreade cadaposto administrativo
gue tem por missdo dar parecer acerca das prioridades de
desenvolvimento para o posto administrativo.

. CompeteaCDPA:

a) Assegurar aauscultacdo dos Consel hos de Suco acerca
das prioridades de desenvolvimento para os
respectivos sucos,

b) Dar parecer acerca das prioridades de investimento
publico aredlizar, no dmbito do PDIM, paraaareado
Posto Administrativo;

¢) Dar parecer acercadaexecucdo dos projectosdo PDIM
no dmbito do posto administrativo;

d) Dar parecer ao CDM sobre o relatério de evolucdo da
execucdo fisica e financeirados projectos financiados
no &mbito do PDIM;

€) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Administrador Municipal e quendo
incumbam a outro 6rgéo ou servico.

Artigo 10.°
ComposicdodaCDPA

A CDPA é composta:

a)

b)

c)
d)

Pelo Administrador de Posto Administrativo, quepresidea
COMi SSa0;

Pelos Chefes das Delegagdes Territoriais dos Ministérios
na &rea do posto administrativo;

Pel os Chefes dos Sucos da area do municipio;

Por membros do Conselho de Suco, eleitos nos termos
definidos por diplomaministerial conjunto dos Ministros )
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Compete ao Administrador de Posto Administrativo, na
qualidade de presidente da CDPA:

a) Convocar e presidir asreunides da CDPA;

b) Promover a redizacdo das actividades da CDPA, de
acordo com o calendario superiormente aprovado;

€) Auscultar as organizacbes comunitarias da area do
posto administrativo acerca das suas prioridades em
matériade desenvolvimento local;

d) Formular e apresentar & CDM o relatério acerca da
evolucdo daexecucdo fisica e financeira dos projectos
em execucdo ha area do posto administrativo;

€) Representar o CDPA perante quaisquer entidades
publicas ou privadas,

f) Prestar informac8o publica acerca das actividades
realizadas na &rea do posto administrativo, no &mbito
do PDIM;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Administrador Municipal e que ndo
incumbam a outro 6rgéo ou servico.

SECCAO V
DelegacOesTerritoriais

Artigo12.°
Naturezaecompeténcia

1. As DelegagOes Territoriais, doravante abreviadamente
designadas de DT, sdo os servicos desconcentrados dos
Ministérios, naareado municipio e do posto administrativo
€, no &mbito do PDIM, tém por missdo assegurar a pre-
paracdo dos projectos sectoriais a inscrever na proposta
dePIM, ao nivel do municipio e do posto administrativo.

2. As DT sdo representadas na CDM pelos respectivos
directores distritais e na CDPA pelo chefe maximo dos
respectivos servicos para a area do posto administrativo.

3. Osdirigentes e as chefias previstas pelo nimero anterior
participam, obrigatoriamente, nas reunides, respectiva
mente, daCDM edaCDPA e s podem fazer-se representar
em casos excepcionais, devidamente fundamentados.

4. CompeteasDT, no &mbito do PDIM:

a) Apresentar as comissdes de desenvolvimento,
competentes em razdo do projecto edaéreageogréfica
de execucdo e implantagdo, as propostas de projectos
sectoriais aincluir na proposta de PIM;

.

( daAdministracéo Estatal e do Planeamento e Investimento b) Preparar as pegas desenhadas e 0s orcamentos das\
Estratégico. propostas de projectos sectoriais aincluir na proposta
dePIM;
Artigo11.°
CompeténciadosAdministradoresde Posto Administrativo ¢) Formular eapresentar aCDM osrelatériosde evolucéo
noambitodosCDPA daexecucdo fisicaefinanceirados projectos sectoriais

gue sob sua proposta foram inscritos no PIM;

d) Promover a aocagdo de verbas, nos orcamentos dos
respectivos ministérios, para o funcionamento, a
conservacdo e a reparagdo dos equipamentos e
infragstruturas construidos no &mbito do PDIM.

Artigo13.°
CompeténciadosrepresentantesdasDT

Compete aos representantes das DT, no &mbito do PDIM:
a) Convocar edirigir asreunides sectoriais;

b) Participar nasreunifes e actividadesdaCDM ou daCDPA
de que fagam parte;

¢) Assegurar uma boa coordenagdo com 0s representantes
dos demais Ministérios, na &rea do municipio e do posto
adminigtrativo, com vistaaformulaggo do plano estratégico,
das propostas de alocacdo de verbas na categoria de
“despesas de capital de desenvolvimento” e dos assuntos
administrativos sectoriais;

d) Promover a apresentacdo tempestiva, a CDM, das pecas
desenhadas e dos orgamentos dos projectos propostos
parainscricdo no PIM;

€) Supervisionar aexecucdo dos projectosdo PIM cujaexecu-
¢do hgja proposto;

f) Executar asactividadesdaCDM de acordo com acaenda-
rizacdo aprovada;

g) Enviar aos respectivos servigos centrais os relatorios de
evolucdo da execucdpo fisica e financeira os projectos do
PIM que hajam proposto;

h) Nomear um funcion&rio técnico como coordenador da
Equipa de Verificago, Avaliagdo e Supervisio de acordo
COm O Seu sector;

i) Prestar informacao publicaacercadas actividadesrealizadas
no respectivo sector, no &mbito do PDIM;

j) Desempenhar asdemaistarefas quelhe sgjam superiormente
determinadas e que n&o incumbam aoutro 6rgéo ou servico.

SECCAO VI
ConsdhodeSuco

Artigo14.°
ConsdhodeSuco

Sem prejuizo das competéncias previstasnaL el n.°. 3/2009, de
8 de Julho, sdo atribuidas ao Conselho de Suco, parafins de
implementacdo deste processo, as seguintes competéncias: )
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a) Responsabilizar-se pelaconsultadas prioridades do Suco;

b) Colaborar nas actividades de supervisdo da execucéo do
PIM;

¢) Formular e apresentar aCDPA e ao CDM os relatérios

sobre aevolugéo da execucdo fisicados projectos do PIM

na érea do Suco;

d) Prestarinformacao plblicaacercadasactividadesredizadas
no respectivo sector, no &mbito do PDIM;

€) Eleger osrepresentantesa CDPA, de acordo com asregras
parao efeito estabel ecidas por diplomaministeria conjunto
dos MinistrosdaAdministracéo Estatal e do Planeamento
elnvestimento Estratégico.

Artigo15.°
Competénciasdo Chefede Suconoémbitodo PDIM

Sem prejuizo das competéncias previstasnal el n.2. 3/2009, de
8de Julho, sfo atribuidasao Chefe de Suco, parafinsdeimple-
mentacdo deste processo, as seguintes competéncias:

a) Convocar e liderar os encontros ao nivel do Suco para
elaborar o plano de Desenvolvimento do Suco;

b) Assegurar aparticipacdo activados membros do Conselho
de Suco nos encontros do Conselho de Suco;

¢) Assegurar o processo de consultacom acomunidade local
sobre as prioridades do Suco;
Priorizar e aprovar as prioridades do Suco com base nas
necessidades da comunidade;

d)

g) Apresentar &CDPA as prioridades do Suco em matériade
investimento publico;

€) Apoiar nasupervisdo daimplementacdo dos projectos no

Suco.

SECCAOVII
Orgaosdecoor denago nacional do PDIM

Artigo 16.°
Comissdo deRevisdo TécnicadeProjectos

1. A Comissdo de Revisdo Técnica de Projectos é o 6rgdo
responsavel pela andlise e avaliagdo dos projectos a
executar e dos projectos executados no &mbito do PDIM,
incumbindo-lhe:

a Propor & Coordenacdo Nacional do PDIM &
calendarizag&o das actividades do PDIM;

taridade face a outros programas governamentais e\
adequacéo para a concretizacdo dos objectivos
estabelecidos no Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento Nacional, no Programade Governo enas Politicas
Plblicas aprovadas pelo Conselho de Ministros;
d) Propor a Coordenacédo Nacional do PDIM os projectos
aexecutar anual mente no ambito deste programa, bem
como 0s respectivos orgamentos e calendarios de
€execucao;

Formular e apresentar aos membros do Governo,
previstos pelo ndmero anterior, um parecer fundamen-
tado acerca do cumprimento dos contratos publicos
celebrados com vista a execugdo dos projectos dos
Planos de Investimento Municipal;

f) Propor a entrega dos equipamentos e das infraes-
truturas construidos no ambito do PDIM aos
respectivos destinatarios;

Elaborar e apresentar a Coordenacdo Naciona do PDIM
as propostas de regulamentacdo do presente decreto-
lei;

)

h) Desempenhar as demais fungBes que lhe sejam
determinadas pelos membros do Governo previstos

pelo nimero anterior.

2. A Comisséo de Revisdo Técnica de Projectos é composta
pelo:

a) Vice-MinistrodaAdministragdo Estatal, que preside;
b) Director-Geral daDescentralizagdo Administrativa;

¢) Director-Geral da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional.

Artigo17.°
Coordenacgéo Nacional doPDIM

1. A Coordenac&o Naciona do PDIM, doravante abreviada-
mente designado de CNPDIM, é o orgdo de coordenacdo
politicanacional do PDIM.

2. A CNPDIM écompostapelos Ministros daAdministracéo
Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.

3. CompeteaCNPDIM, sob propostada Comissdo de Revisdo
Técnicade Projectos:

a) Aprovar o calendario das actividades a realizar no
ambito do PDIM através de despacho ministerial
conjunto dos membros daCNPDIM;

b) Propor a Coordenagédo Nacional do PDIM os critérios
de prioridade de investimento do Estado a realizar b) Aprovar os projectos propostos para financiamento
através deste programa; através do PDIM e dos Planos de Investimento
Municipal, através de despacho ministerial conjunto
¢) Estudar as propostas de projectos apresentadas pelas dosmembrosdaCNPDIM;
CDM para financiamento pelo PDIM e avaliar a sua
\ viabilidade, oportunidade, utilidade, complemen- ¢) Aprovar a regulamentacdo do presente decreto-lei, )
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através de diplomaministerial conjunto dos membros
daCNPDIM;

d) Aprovar osrelatoriosde evolugdo daexecucdo fisicae
financeirados projectos financiados através do PDIM;

€) Aprovar os relatdrios de cumprimento dos contratos
publicos celebrados para a execugdo dos projectos
financiados através do PDIM;

f) Aprovar a entrega oficial dos equipamentos e
infraestruturas construidos através do PDIM aos
respectivos destinatérios.

f) Andlisee parecer da Comissdo de Revisio Técnica de\
Projectos acerca das propostas de projectos
apresentados para financiamento no &mbito do PDIM
e acerca dos Planos de Investimento Municipal;

g) Aprovagdo dos projectos e dos Plano de Investimento
Municipal;

h) Harmonizag&o dos Planos de I nvestimento Municipal
com o Orgcamento Geral do Estado.

As fases do procedimento de elaboracéo e aprovacdo do
PIM sdo regulamentadas por diplomaministerial conjunto
dos MinistrosdaAdministracéo Estatal e do Planeamento

CAPITULO 11 e Investimento Estratégico.
Procedimento deformulacdo do Planodel nvestimento
Municipal CAPITULO IV
Execucdo do Planodel nvestimento Municipal
SECCAO |
Principiodaintegracéo Artigo20.°
ExecucdodoPIM

Artigo 18.°
Principiodaintegracdo

A execucdo do PIM érealizada de acordo com as seguintes
fases:

O PIM compreende o conjunto de investimentos publicos a
realizar anual mente pelo Estado nas &reas do municipiose dos
postos administrativos e as respectivas opcbes de
investimento harmonizam-se e articulam-se com os projectos
de investimento previstos pelo Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos e com 0s objectivos do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional, com os objectivos
do Programa de Governo e com 0s objecticvos das politicas
publicas aprovadas pelo Conselho de Ministros.

a) Processo de Aprovisionamento e Contrato;
b) Implementac&o do Projecto;

C) Supervisdo Técnica;

d) Operacdo e Manutencgao;

€ Rdatdrio.

Artigo19.° 2
Procedimentodedaboracdo eaprovacdodo PIM

. As fases de execucdo do PIM sdo regulamentadas por
diploma ministeria conjunto dos Ministros da Adminis-

trac8o Estatal e do Planeamento e Investimento Estratégico.
1. ApropostadePIM éformuladade acordo com as seguintes

fases:; CAPITULO V

Financiamentodo PDIM
a) ldentificag8o das necessidades de investimentos

publico ao nivel dos sucos e anivel sectorial; Artigo21.°

Financiamento
b) Ordenacdo das propostas de investimento publico a
realizar ao nivel de cada suco, de cada posto 1
administrativo eanivel sectorial, pelo Secretariado da
CDM, de acordo com os critérios de prioridade
previamente definidos pelaCNPDIM;

As despesas decorrentes realizadas no &mbito do PDIM
s80 anua mente previstas no Orcamento Geral do Estado,
gue englobaasdotacdesreferentesao PDD | e PDD |1 eos
programas de desenvolvimento comunitério.

¢) Discusséo, parecer e recomendacdo dos Conselhosde 2
Suco edas CDPA acercada propostade prioridades de
investimento publico para os respectivos sucos e
postos administrativos; 3

. O PDIM pode, ainda, ser financiado pelas comunidades
locais e pelos parceiros para 0 desenvolvimento.

. Adlocagdo orcamental paraos projectosdo PDIM temem

consideracdo os seguintes factores:

d) Andlise e discussdo dos projectos apresentados para
inscricdo no PIM e dos pareceres dos Conselhos de
Suco e das CPDA acerca das prioridades de
investimento publico paraas areas do suco e dos postos
administrativos,

a) Digtribuicdoiguditéria;
b) A densidade populacional do municipio;

¢) Preenchimento de condic¢Bes minimas;
€) Formulagdo e remessadapropostade PIM aComissao
de Revisdo Técnica de Projectos;

L d) Avaliacdo daqualidade e desempenho do ano anteri or.j
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Artigo22.°
GestdoFinanceira

A gestéo financeira € administrada nos termos da Lei n. 13/
2009 e outros regulamentos aplicavels.

Artigo23.°
I ngpeccdo eAuditoriadoPDIM

1. Sem prejuizo dacompeténcia prépriade outras entidades,
as actividades desenvolvidas no ambito do PDIM estéo
sujeitas as acgdes de inspeccdo e auditoria da | nspecgéo-
Gera daAdministraggo Estatal.

2. OsMinistrosdaAdministracdo Estatal e do Planeamento e
do Investimento Estratégico, através de despacho
ministerial conjunto, ordenam a realizac&o de auditorias
externas as actividades realizadas no &mbito do PDIM e &
execucdo dos projectos dos Planos de Investimento
Municipal.

3. Oregistofinanceito daCDM estasujeito afiscalizagio das
entidades publicas com competéncia legal para a
supervisdo, inspeccdo ou auditoria dos actos de gestdo
financeirapublica.

CAPITULO VI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo24.°
Regulamentacdo

Compete ao Ministério responsével pelaAdministragéo L ocal
regulamentar todos os procedimentos necessarios e
suplementares para a boa execucdo deste Decreto-Lei.

Artigo25.°
Revogacéo

1. S&o revogados a Diploma Ministerial n.o 8/2005-MAE,
Diploma Ministerial n.o 1/2008-MAEOT, Diploma
Ministerial n.o 1/2010-MAEOT, sobre as Assembleias
Locais, bem como aDirectivaMinisteria n.°7/2005-MAE,
de 15 de Marco, que estabeleceu 0 manual de Procedi-
mentos Financeiros do Fundo de Desenvolvimento L ocal,
eaDirectivaMinisterial n.°8/2005 - MAE, de 15 deMarco,
que visa o regulamento sobre Aprovisionamento e
Contratacao.

2. S&o ainda revogadas todas as disposi¢les contrarias ao
presente diploma.

Artigo 26.°
Projetoem fasedeimplementacdo

A entrada em vigor do presente diploma nédo prejudica a
implementacéo dos projetos de desenvolvimento do PDL, ja
aprovados, e cujaexecucdo se mantém ao abrigo dalegislacéo
anterior.

\-

Artigo27.°
Entradaem Vigor

Este Decreto-Lel entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho deMinistro em 11 de Janeiro de 2012.

O Primero-Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

O Ministro da Administracéo Estatal e Ordenamento do
Territério

ArcangeloL eite

Promulgadoem 6/2/2012

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

JostRamos-Horta

J
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