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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N°.71/2015

de19 de Novembro

Pelo oitavo ano consecutivo, € decidida a atribuicdo da 82
Edicdo do Prémio de Direitos Humanos “ Sérgio Vieira de
Mello”, destinado a reconhecer e a destacar a actividade de
cidaddos timorenses e estrangeiros, de organizacfes
governamentais e ndo-governamentais, na promocao, defesa
L edivulgacdo dos Direitos Humanosem Timor-L este.

Na presente edi¢do foram apresentadas 37 (trinta e sete)
nomeacdes, numa clara demonstracdo que na sociedade
Timorense continua a existir uma rede de personalidades e
organizagBes com el evado interesse e capaci dade de promover
os direitos humanos.

Nos termos regulamentares, o Conselho de Agraciamentos e
Ordens Honorificas, tendo presentes os critérios de seleccéo
definidos, analisou e apreciou as nomeagdes apresentadas,
apos o que enderecou ao Presidente da Republica a lista dos
premiéves.

Assim, o Presidente da Republica, ao abrigo dos poderes
conferidos pelo artigo 7° do Decreto-L ei n® 15/2009, de 18 de
Marco, eartigo 2°, nimero 2 do Regulamento anexo ao Decreto
Presidencial nimero 54/2015, de 8 de Julho, e tendo em
consideracdo o proposto pelo Conselho de Agraciamentos e
OrdensHonorificas, decreta:

Sao agraciados com o Prémio Direitos Humanos “ Sérgio
VieiradeMédlo”, 82edicdo, os seguintescandidatos:

a) NacategoriadeDireitos Civise Paliticos:
1 GregoriodeOliveiraXimenes
2. DomingosBrandao

b) NacategoriadeDireitos Sociais, Econdmicose Culturais:
1 Congregacdo das Imitadoras de Jesus (ClJ)

2. MariaXimenes

3. Centro Reabilitacdo - Liman Hamutuk - Hera, “Maria
AparecidaL opes (ManaBranca)”

4. Dormitério Santa Catarina de Sena — Missionarias
Dominicanas do Rosério

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente daRepuiblicaDemocréticade Timor-L este

Pal &cio Presidencial Nicolau Lobato, aos19 de Novembro de
2015
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( DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N°.72/2015 4. E condecoradaa coletividade de cidad&os que escondeu o

del19deNovembro

A luta de libertac8o naciona contou com o apoio de varios
grupos de cidaddos, organizados em coletividades, cujo
contributo importa agora reconhecer pelos atos excepcionais
de abnegacdo e sacrificio pelo pais, que demonstra inegével
espirito de patriotismo pelo qual muitos se prontificaram adar
asuapropriavida.

O contributo dos coletivos foi notavel para o refugio e
seguranca dos nossos Lideres da Frente Armada durante a
Luta de Libertagcdo Nacional através da accdo corgjosa em
manter em segredo o lugar onde se refugiavam, prestando-
Ihes todo o apoio necesséario para a sua proteccéo e
sobrevivéncia, em especial, no periodo compreendido entre
1981 a1999.

Pelas razbes expostas, é importante que hoje o Estado e a
Nac&o facam este pablico reconhecimento pelo ato sentido
patriético e pela extraordinéria dedicacéo, coragem e
determinacdo demonstradas pelos coletivos. Este
reconhecimento temaformada“ Ordem de Timor-Leste”, criada
pelo Decreto-L e n.° 20/2009, de 6 de maio, paracom prestigio
edignidade, demonstrar o reconhecimento de Timor-L este por
agueles, nacionais e estrangeiros, que na sua atividade
profissional, social ou mesmo num ato espontaneo de
heroicidade ou altruismo, tenham contribuido
significativamente em beneficio de Timor-Leste, dos
Timorenses ou da Humanidade.

Assim, o Presidente da Republica, sob proposta do Conselho
de Agraciamentos e Ordens Honorificas, no uso das suas
competéncias previstas na alinea j) do artigo 85.° da
Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto-L el n.2 20/2009, de 6 de
maio, decreta:

1. E condecorada a coletividade de cidad&os que escondeu o
Comandante em Chefe das FALINTIL, Kay Rala Xanana
Gusmao, em 1991 naresidéncia Paréquial de Ermera, no
suco Poetete Vila, Posto Administrativo de Ermera,
Municipio deErmera, coma“Ordem de Timor-Leste”, grau
de Medalha, sendo responsavel o saudoso Padre Mario
doCarmoLemosBelo.

2. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o
Comandante em Chefe das FALINTIL, Kay Rala Xanana
Gusmao, em 1991, na residéncia em Lulilau, ho suco
Humboe, Posto Administrativo de Ermera, Municipio de
Ermera, coma“OrdemdeTimor-Leste”, graude Meda ha,
sendo responsavel  Ernesto Fernandes Dudu (cédigo
Dudu).

3. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o
Comandante em Chefe das FALINTIL, Kay Rala Xanana
Gusman, em 1991, naresidénciaem Kuluhum-Taibese, Posto
Administrativo de Cristo-Rei, Municipio de Dili, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel o saudoso Matias Gouveia Duarte (codigo
Hunuk).

Comandante em Chefe dasFALINTIL, Kay Rala Xanana
Gusma&o, em 1991, naresidénciaem Nuntali, no suco Riheu,
Posto Administrativo de Ermera, Municipio de Ermera, com
a “Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel LuisAntonio Salsinha (codigoAiramu-Rai
Kulit).

5. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o
Comandante em Chefe das FALINTIL, Kay Rala Xanana
Gusmao, em 1991, naresidénciaem Aba-Oli, no suco Ossu
de Cima e na horta “to’os” em Iraliu-Bere, Posto
Administrativo de Ossu, Municipio de Viquegue, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsével Gaspar Tavaresda Silva (cddigo Miboko).

6. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o

Chefe do Conselho Politico Militar/Frente Armada (CPM/
FA) e Secretério daComissio DiretivadaFRETILIN (CDF),
Ma Hunu Bulerek Karatayano, em 1982, no abrigo natural
em Bimata, na aldeia Trilolo, no suco Holarua, Posto
Administrativo de Same, Municipio de Manufahi, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Madalha, sendo
responsdvel 0 saudoso Anténio CorteReal (cddigoL oro).

7. E condecoradaa coletividade de cidados que escondeu o
Chefe do Conselho Politico Militar/Frente Armada (CPM/
FA) e Secretério daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF),
Ma' Hunu Bulerek Karatayano, em 1991, naresidénciaem
Tlug-Ulo, no suco de Ainaro, Posto Administrativo de
Ainaro, Municipio deAinaro, com“ Ordem de Timor-Leste”,
grau de Medalha, sendo responsavel DomingosAmaral.

8. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o

Chefe do Conselho Politico Militar/Frente Armada (CPM/
FA) e Secretério daComissio DiretivadaFRETILIN (CDF),
Ma Hunu Bulerek Karatayano, em 1981-1982, no abrigo
natural em Hatu Lea, Mausera-Mou, no suco Rotuto, Posto
Administrativo de Same, Municipio de Manufahi, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel Eusébio Carmo Seixas(cddigo Busa M etan).

9. E condecoradaa coletividade de cidadZos que escondeu o

Vice-Comandante em Chefe e Chefe do Estado-Maior das
FALINTIL Taur Matan Ruak em 1990-1991, no abrigo
natural/horta “to’0s’ em Wasadiga, Lawateri (Abrigo 20
de agosto), no suco Loihuno, Posto Administrativo de
Ossu, Municipio de Vigueque, com a “Ordem de Timor-
Leste”, grau de Medalha, sendo responsével Francisco
Méo Cabral (codigoMatateu).

10. E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Vice-Comandante em Chefe e Chefe do Estado-Maior das
FALINTIL, Taur Matan Ruak, em 1990, no abrigo/horta
“to’os” em Bale-wa, no suco Osso-Rua, Posto
Administrativo de Ossu, Municipio de Viquegue, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel o saudoso AfonsoAlvesFreitas.

11. E condecorada a col etividade de cidad&os que escondeu o
Vice-Comandante em Chefe e Chefe do Estado-Maior das
FALINTIL, Taur Matan Ruak, em 1995-1997, no abri 90
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

natural/horta“to’0s’ no quintal em Ahadai-Isi Rahagata,
no suco Buibau, Posto Administrativo de Baucau,
Municipio deBaucau, coma“Ordemde Timor-Leste”, grau
de Medalha, sendo responsével Her menegildo Guterres
Freitas.

E condecoradaa coletividade de ci dad&os que escondeu o
Vice-Comandante em Chefe e Chefe do Estado-Maior das
FALINTIL, Taur Matan Ruak, em 1996-1999, naresidéncia
emKubagua, KaidawaLiu-Is, UmaBere-1si, nosucoWallili,
Posto Administrativo de Baucau, Municipio de Baucau,
com a“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel Raimundo da Costa M ar ques (codigo M au-
Rai).

E condecoradaa coletividade de ci dad&os que escondeu o
Vice-Comandante em Chefe e Chefe do Estado-Maior das
FALINTIL, Taur Matan Ruak, em 1996-1999, no abrigo
subterrneo naresidéncia, naaldeiaBuilai, no suco Buibau,
Posto Administrativo de Baucau, Municipio de Baucau,
com a“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel Jose Antonio Ximenes.

E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Chefedo Consel ho Executivo da L uta/FrenteArmada(CEL/
FA), Secretario daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF)
e Secretario do Comité Executivo da Luta/Frente
Clandestina(CEL/FC), Nino Konis Santana, em 1993-1994,
na residéncia e horta “to’os’, em Banrahei, no suco
Fatubessi, Posto Administrativo de Hatulia, Municipio de
Ermera, coma“OrdemdeTimor-Leste”, graude Medal ha,
sendo responsavel saudoso Julio de Jesus (codigo
Tirilolo).

E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Chefedo Conselho Executivo da L uta/FrenteArmada(CEL/
FA), Secretario daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF)
e Secretario do Comité Executivo da Luta/Frente
Clandestina(CEL/FC), Nino Konis Santana, em 1993-1995,
no cafezal “quintal kafé’, em Bepera, Gleolala, no suco
Fatubolo, Posto Administrativo de Hatulia, Municipio de
Ermeracoma“ Ordem de Timor-Leste”, grau de Medal ha,
sendo responsével 0 saudoso Manuel da Silva Barreto
(cbdigo Neon K manek).

E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Chefedo Consel ho Executivo da L uta/lFrenteArmada(CEL/
FA), Secretario daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF)
e Secretario do Comité Executivo da Luta/Frente
Clandestina (CEL/FC), Nino Konis Santanaem 1993-1994,
na residéncia em Betuleun-Ersoi, no suco Poetete, Posto
Administrativo de Ermera, Municipio de Ermera, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsével Francisco Babo (cédigo Santa-Cruz).

E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Chefedo Consel ho Executivo da L uta/FrenteArmada(CEL/
FA), Secretario daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF)
e Secretario do Comité Executivo da Luta/Frente
Clandestina(CEL/FC), Nino Konis Santana, em 1993-1998,
no abrigo subterréneo na residéncia em Ersoi-Luhumata,
no suco Poetete, Posto Administrativo de Ermera,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Municipio deErmera, coma“Ordemde Timor-Leste”, grau\
deMedal ha, sendo responsavel Antonio Salsinha (cédigo
Du-Rae).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
Chefedo Consel ho Executivo da L uta/lFrente Armada (CEL/
FA), Secretario daComissdo DiretivadaFRETILIN (CDF)
e Secretario do Comité Executivo da Luta/Frente
Clandestina(CEL/FC), Nino Konis Santana, em 1993-1998,
no abrigo subterréneo naresidénciaem Lob-Lala, ho suco
Poetete, Posto Administrativo de Ermera, Municipio de
Ermera, coma“ Ordem deTimor-Leste”, grau de Medal ha,
sendo responsavel Antonio dos Santos (c6digo 55).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
sub-Chefe do Estado-Maior das FALINTIL, David Alex
“Dai-Tula’, em 1982-1997, em Barzem, no abrigo natural ,
na aldeia Osso-Luga, no suco Samalari, Posto
Administrativo de Baucau, Municipio de Baucau, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel Marcelino Freitas(codigoWairia).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
Sub-Chefe do Estado-Maior das FALINTIL, David Alex
“Dai-Tuld’, em 1996-1997, no abrigo natura no quintal em
Waicai-Uri, na aldeia Suliwa, no suco Buru-Uma, Posto
Administrativo de Baucau, Municipio de Baucau, com a
“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel Cipriano Gusmao da Silva (codigo Tonelu).

E condecorada a coletividade de ci daddos que escondeu o
Sub-Chefe do Estado-Maior das FALINTIL, David Alex
“Dai-Tuld’, em 1994-1997, no quintal em Laswa-Bere, na
aldeia L oi-Dua, no suco Buibau, Posto Administrativo de
Baucau, Municipio de Baucau, com a*“Ordem de Timor-
Leste”, grau de Medaha, sendo responsavel Lino Ono
KitaNicolau (codigo Onil).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
Sub-Chefe do Estado-Maior das FALINTIL David Alex
“Dal-Tuld’ em1995-1997, naresdénciaem Sidimo, naadeia
Loirae, no suco Namane, Posto Administrativo de Qudlicai,
Municipio deBaucau, coma“ Ordem de Timor-Leste”, grau
de Medaha, sendo responsavel Domingos Vaz (cédigo
Likimau).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
Sub-Chefe do Estado-Maior das FALINTIL, David Alex
“Dai-Tula’, em 1996-1997, no quintal, no suco Macalaco,
Posto Administrativo de Quelicai, Municipio de Baucau,
com a“Ordem de Timor-Leste”, grau de Meda ha, sendo
responsdvel  Franquelino Freitas(cédigo Lia-M esak).

E condecorada a col etividade de cidados que escondeu o
Secretério da Comissdo Diretiva da FRETILIN (CDF) e
Secretario daFrente Paliticalnterna(FP1), L(-Olo, em 1981-
1983, no quintal, no suco Bibileo, Posto Administrativo de
Viguegue, Municipio deViqueque, coma“ Ordem de Timor-
Leste”, grau de Medalha, sendo responsavel o saudoso
MarcdinoAmaral - Xefi Masa.

E condecorada a coletividade de ci daddos que escondeu o )
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Secretario da Comissdo Directivada FRETILIN (CDF) e
Secretério daFrente Politicalnterna(FPI), L4-Olo, em 1993-
1999, no abrigo em Webabenu, Salau, no suco Leohat,
Posto Administrativo de Soibada, M unicipio de Manatuto,
com a*“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsével asaudosa CandidadaCosta (codigoLoro
Foun).

26. E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Secretario da Comisséo Diretiva da FRETILIN (CDF) e
Secretério daFrente Politicalnterna(FPI), Ld-Olo, em 1995-
1999, na Uma Adat, em Waimanu-Buamarlale, no suco
Liaruca, no Posto Administrativo de Ossu, Municipio de
Viqueque, coma“OrdemdeTimor-Leste”, grau deMedalha,
sendo responsavel Celestina Guterres(codigo Sendiri).

27. E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Secretario da Comisséo Diretiva da FRETILIN (CDF) e
Secretério daFrente Politicalnterna(FPI), L4-Olo, em 1996-
1999, nahorta”to’0s” em Futumanu, no suco Mane-Lima,
Posto Administrativo de Laclubar, Municipio de Manatuto,
com a“Ordem de Timor-Leste”, grau de Medalha, sendo
responsavel TerezinhaAlves (codigoAitara).

28. E condecorada a col etividade de cidaddos que escondeu o
Secretario da Comisséo Diretiva da FRETILIN (CDF) e
Secretério daFrente Politicalnterna(FPI), L4-Olo, em 1996-
1999, na horta “to’0s’ em Debu, na aldeia Diri-Hun, no
suco Orlala, Posto Administrativo de Laclubar, Municipio
de Manatuto, com a “Ordem de Timor-Leste”, grau de
Medalha, sendo responsavel Vicente Sar mento (codigo
Talik Leto Fuik).

O responsavel pelacoletividade agraciadaficatambém com a
responsabilidade pelaguardadaMeda hada“ Ordem de Timor-

Leste”, quendo |he permite o uso, atituloindividua, damesma.

Todososmembrosdascoletividadesagraciadascom a® Ordem
deTimor-Leste’ tém odever de:

a) Defender e prestigiar Timor-Leste;
b) Regular a sua acgéo, publica e privada, pelos ditames da
virtude e da honra.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-L este

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 19 de
novembro de 2015

.

DECLARACAO DE RECTIFICACAONP.01/2015

de 20 de Novembro

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei n° 38/
2015, publicado no Jornal daRepublica, | Sérien®38de 7 de
Outubro de 2015, que aprova a Organica do Ministério das
Financas cujo origina se encontra arquivado na Presidéncia
do Conselho de Ministros, saiu com diversas inexactidoes,
pelo que se republica o diploma na suatotalidade.

Em 20 deNovembro de 2015

O Secretério de Estado do Conselho de Ministros,

AvdinoMariaCodghodaSilva, Shalarkos FF.

DECRETO-LEI N.°38/2015

de7de Outubro

ORGANICA DO MINISTERIO DAS FINANCAS

O Decreto-L e n.°6/2015, de 11 deMarco, quegprovaaOrganica
do VI Governo Constitucional estabelece, no seu artigo 21.°,
que o Ministério das Finangas € o érgéo central do Governo
responsavel pela concepgdo, execucdo, coordenacdo e
avaliagdo da politica definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, paraas éreas damonitorizagdo anual do orgamento
e das financgas.

A presente Orgéni caestabel ece, ass m, umaestruturaquevisa
contribuir, em conformidade com aslinhas determinadas pelo
Plano Estratégico de Desenvolvimento e o Plano Estratégico
do Ministério das Financas, para uma gestao eficaz das
financas publicas, assente em sistemas de tratamento de dados
e de prestacéo de contas transparentes e eficientes,
devidamente enquadrada com as necessidades econdmicas e
sociais do Pais.

A presente estrutura reflete igual mente as opgOes legislativas
recentes em matéria de financiamento publico, tais como
parcerias publico-privadas e regime de divida publica, assim
como asreformas em processo, criando os servigos adequados
a0 seu acompanhamento.

J
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Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, paravaler como lei, 0 seguinte;

CAPITULO |
Misséo eatribuicdes

Artigo1.°
Missdo

O Ministério das Financas, abreviadamente designado por MF,
€ 0 6rgdo central do Governo que tem por misséo conceber,
executar, coordenar e avaliar a politica, definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros, para as areas da monitorizacgo
anual do orcamento e das finangas.

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do MF:

a) Propor aspoliticas monetérias e cambiais em col aboracéo
com o Banco Central;

b) Propor apaliticafiscal eelaborar osprojetosderegulamenta
¢80 necessarios em matéria macroecondmica, de receitas
tributérias e ndo tributarias, enquadramento orcamental,
aprovisionamento, contabilidade publica, financas
publicas, auditoria e controlo da tesouraria do Estado,
emissdo e gestéo da divida publica;

¢) Administrar o fundo petrolifero de Timor-Leste;

d) Coordenar os projetos e programas entre Timor-L este e 0s
Parceiros de Desenvolvimento, em ligaco com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Cooperagao;

€) Gerir adividapublicaexterna, as participagdesdo Estado e
as parcerias para o Desenvolvimento, cabendo-lhe a
coordenacdo e definicdo das vertentes financeira e fiscal;

f) Monitorizar agestdo do patrimonio do Estado, sem prejuizo
das atribui¢cdes do Ministério da Justica em matéria de
patrimonioimobiliério;

g) Promover apoliticade gestdo dos bens moveis do Estado,
em colaborag@o com as demais entidades publicas
competentes;

h) Gerir o fornecimento de bens aprovisionados paratodos os
Ministérios;

i) Negociar, assinar e gerir aimplementacéo de contratos de
parcerias publico-privadas, em coordenacdo com asdemais
entidades publicas competentes, zelando pelasuaavaliacéo
financeira com vista a uma partilha adequada de riscos
entre o Estado e o parceiro privado e asustentabilidade de
cada projeto;

j) Promover acriaggo do Banco de Desenvolvimento Nacional;

L k) Elaborar epublicar asestetisticas oficiais;

[) Promover aregulamentacdo necessariaeexercer o control o\
financeiro sobre as despesas do Orgcamento Geral do Estado
gue sejam atribuidas aos demais Ministérios, no ambito da
prossecucdo de umapoliticade maior autonomiafinanceira
dos servicos;

m) Velar pel aboagestdo dosfinanciamentos efectuados através
do Orcamento Geral do Estado por parte dos érgéos da
administragdo indireta do Estado e dos 6rgdos de
governacdo local, através de auditorias e acompanhamento;

n) Coordenar aassi sténcianacional einternacional no dominio
da assessoria técnica aos érgéos do Estado, com exclusao
das areas de formag&o dos recursos humanos;

0) Desenvolver sistemas deinformacgao de gestdo financeira
em todos 0s servigos e organismos da Administragdo
Pulblicaem articulagdo com o desenvol vimento do processo
do governo electrénico;

Estabel ecer mecanismos de colaboragdo e de coordenacdo
com outros érgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

p)

CAPITULO I
TUTELAESUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
TutelaesuperintendénciadoMinistério

1. OMF ésuperiormentetutelado pelo Ministro das Financas
gue o superintende e por ele responde perante o Primeiro-
Ministro;

2. No exercicio das suas fungdes, 0 Ministro das Finangas é
coadjuvado pelo Vice-Ministro das Financas.

3. OMinistro e o Vice-Ministro sdo apoiados por um gabinete
técnico e administrativo, nostermos do Decreto-Lel n.° 8/
2007, de 7 de Dezembro.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

O MF prossegue as suas atribuicfes através de servicos
integrados na administracdo direta do Estado.

Artigo5.°
Servigosdaadministracdodiretado Estado

1. Integram aadministrac&o direta do Estado, no &mbito do
MF, 0s seguintes servigos centrais:

a) A Direcdo-Gerd delmpostos, compostapel as seguintes
direcBes nacionais, unidades e Gabinete :

i. Direcéo Nacional de Contabilidade e Cobrancade
Receita Petroliferae Minerais;

ii. Direcdo Naciona de Informag&o ao Contribuinte
PetroliferoeMinerais;

J
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L . - ~ )
( iii. Direc@o Nacional de Contabilidade e Cobrancade v. Direco Nacional deAdministracéo das Estatisticas;
ReceitaDoméstica; . . - -
vi. Unidade Municipal das Estatisticas;
iv. Direcdo Naciona de Informag&o ao Contribuinte L . i
Doméstico; f) A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, composta
pelas seguintes diregdes nacionais e unidades:
v. Unidade deAuditoria; ) L ) o .
i. Direcdo Naciona deAdministracéo Geral;
vi. Unidade de Execucao de DividaFiscal; ii. Direcdo Nacional de Logisticae Manutenco;
vii. Gabinete de Recursos; iii. Direcéo Nacional deAprovisionamento;
b) A Direcéo-Geral de Alfandegas, composta pelas iv. Dirg@&a Na:ional de Gestéo de RegistoseArquivo;
seguintes direges nacionais e unidades: V. Unidade das Finangas;
i. Direcio Nacional de Operacdes; vi. Unidade de Projetos Especiais;
ii. Direggo Nacional de Conformidade; vii. - Unidade de Gestéo de Contratos;
iii. Direcio Nacional deAdministracso; g) A Unidade de Administragdo do Fundo Petrolifero;
iv. Direcdo Nacional de Gest&o de Riscos; h) A Unidade de Recursos Humanos;
) . . i) A Unidade de Gest&o de Parcerias para 0 Desenvol-
v. UnidadedeAuditorialnternae Etica; vimento:
vi.  Unidade de Assessoria Juridica; ) A Unidade de Sistema Integrado de Informagéo de
Gestéo Financeira;
vii. Unidade de Politicas e Procedimentos;
K) A Unidade de Parcerias Pablico-Privadas;
¢) A Direcdo-Gera deFinancasdo Estado, compostapelas
seguintes diregBes nacionais: ) O GabinetedePlaneamento, Orcamento eAvaliacio do
Desempenho;
i. DirecdoNaciona de Politicas Economicas;
m) O Gabinete da Coordenag&o daAssisténcia Técnica;
ii. Diregdo Naciona do Orgamento;
n) O Gabinete de Comunicacdo e Informaco;
iii. Direcdo Nacional paraTodo o Governo;
0) O Gabinete Juridico;
iv. Diregéio Nacional de Monitorizagéo da Gestéo do _
Patriménio do Estado; p) O GabinetedeAuditorialnterna
d) A Diregdo-Geral do Tesouro, compostapelasseguintes 2. O MF dispGe dos seguintes 6rgdos consultivos, de apoio
direcdes nacionais: OU recurso:
i. Diregdo Nacional de Contabilidade e Regulagéo a) Conselho Consultivo do Ministério das Finangas;
Financeira; .
b) Centro de Capacitacdo em Gestdo das Finangas
ii. Direcéo Nacional de Pagamentos, Publicas;
iii. Diregio Naciona de Desconcentragdo Financeira; ) Orgao de Recurso.
e A D_i re(;éo'—Gefal de _Estgtisticg, composta pelas CAPITULO IV
seguintes diregdes nacionais e unidade: SERVICOSCENTRAIS
i Direc;r?.\o Naciona de Metodologia e Recolha de Secio |
Dados; SobreaDirecio-Geral del mpostos
ii. Direcdo Nacional de Estatisticas Econdmicas e .
Sociais: Artigo6.°
Direcdo-Geral del mpostos
iii. Diregdo Nacional de Sistemase Relatorios;
1. A Direcdo-Gera de Impostos, abreviadamente designada
iv. Direcdo Nacional de Cartografiadas Estatisticas; por DG, é responsével pela administragdo e cobranca dej
\\
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impostos sobre o rendimento e patriménio, bem como de
taxas administrativas e outras contribui¢des financeiras.

2. A DGI prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Elaborar, promover e disseminar politicas, estratégiase
procedimentos nas éreas das suas competéncias e
contribuir paraasreformas das &reasrelacionadas com
impostos domésticos, petroliferos e minerais.

b) Gerir a administracdo e cobranca das receitas do
Estado;

¢) Gerir a administracdo e cobranca de taxas adminis-
trativas e outras contribuicdes financeiras;

d) Providenciar informacgo, clarificacdo eformacéo atodos
0s contribuintes;

€) Combater aevasio efraudefiscal, através de atividades
deauditoriaecolaborando com organizagdesrel evantes
anivel nacional einternacional;

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

3. A DGI éapoiada por um Gabinete de Apoio aser regulado
por diplomaministerial do Ministro das Financas.

4. ADGI édirigidapor um Diretor-Geral.

Artigo7.°
Direcio Nacional de Contabilidadee CobrangasdeReceita
PetroliferaeMinerais

1. ADireggo Naciona deContabilidade e Cobrangasde Receita
Petrolifera e Minerais, abreviadamente designada por
DNCCRPM, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar estimativaseexecutar acobrancadosimpostos
petroliferoseminerais, nostermosdalei;

b) Calcular, monitorizar e elaborar relatérios de prestagdo
de contas sobre a cobranca de impostos petroliferos e
minerais,

¢) Contribuir paraaelaboracdo de propostas legidativas
e regulamentares nas éreas da sua competéncia;

d) Manter atualizado o Sistema Informético de Bases de
Dados I TAS,

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. A DNCCRPM édirigidapor um Diretor Nacional.
Artigo8.°

Direcéo Nacional delnformagdo ao Contribuinte
PetroliferoeMinerais

\1. A Direc@o Nacional de Informacgéo ao Contribuinte

. . . . N
Petrolifero e Minerais, abreviadamente designada por
DNICPM, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver e rever os modelos para 0s impostos e
promové-los junto dos contribuintes petroliferos;

b) Providenciar informacBes e esclarecimentos, atraves
do uso de vérias estratégias incluindo formag&o sobre
alegidacdo eprocedimentosemvigor deformaafacilitar
0 Seu cumprimento;

¢) Manter atualizadaainformacao rel ativaaos contribuin-
tes petroliferos no Sistema Informatico de Base de
Dados ITAS, incluindo a emisséo de Certiddes de
Dividas e de Numeros de | dentificacdo Fiscal;

d) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNICPM édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo9.°
Direcio Nacional de Contabilidadee CobrangasdeReceita
Domédtica

1. ADireg8o Naciona de Contabilidade e Cobrangasde Receita
Domeéstica, abreviadamente designada por DNCCRD,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a Elaborar estimativas e executar a cobranca dos
impostos, nos termos da lei;

b) Calcular, monitorizar e elaborar relatérios de prestagdo
de contas sobre a cobranca de impostos;

¢) Contribuir paraaelaboracdo de propostas |egidativas
e regulamentares nas éreas da sua competéncia;

d) Manter atualizado o Sistema Informético de Bases de
Dados ITAS,

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

3. ADNCCRD édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo 10.°
Direcéo Nacional del nformag&o ao Contribuinte Doméstico

1. A Diregdo Naciona de Informagdo ao Contribuinte
Domeéstico, abreviadamente designada por DNICD,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver e rever os modelos para 0s impostos e
promové-los junto dos contribuintes domésticos;

b) Providenciar informacBes e esclarecimentos, atraves
do uso de vérias estratégias incluindo formag&o sobre
alegidacdo e procedimentosem vigor deformaafacilitar
0 Seu cumprimento;

¢) Manter atualizadaainformacao rel ativaaos contribuin- )
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tes domésticos no Sistema Informético de Base de
Dados ITAS, incluindo a emissdo de Certiddes de
Dividas e de Numeros de Identificagdo Fiscal;

d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNICD édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo11.°
UnidadedeAuditoria

1. A Unidade de Auditoria, abreviadamente designada por
UA, prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Desenvolver um PlanoAnual e Plurianual deAuditoria;
b) Assegurar arealizac8o de auditoriasaos contribuintes;

€) Monitorizar erelatar sobreirregularidades ou indicios
de fraude, realizando as inspecdes necessarias para
garantir o cumprimento dalegislacéo pel os contribuin-
tes;

d) Emitir notas de liquidac&o para os contribuintes;

€) Documentar e organizar as provas a serem fornecidas
no dmbito de processos judiciais,

f) Quaisgquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. A UA édirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional paratodos os efeitos legais.

Artigo12.°
UnidadedeExecucdodeDividaFiscal

1. AUnidade de Execucdo de DividaFiscal, abreviadamente
designada por UEDF, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Fazer o acompanhamento dos contribuintes em
incumprimento paraacobrancadas dividas deimpostos
pendentes;

b) Providenciar relatérios sobre o estado de
incumprimento dos contribuintesde formaaatualizar a
informag&o dos impostos no Sistema Informético de
Base de Dados I TAS,

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. A UEDF édirigidapor um Chefe de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional paratodos os efeitos legais.

Artigo13.°
GabinetedeRecur so

1. O Gabinetede Recurso, abreviadamente designado por GR,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a Rever a avaliagdo inicial da documentagdo e das

. o A
reclamagdes submetidas pel os contribuintes, deforma
agarantir umaresposta correta e atempada;

b) Receber pedidosde recurso dos contribuintese solicitar
documentacdo adicional, sempre que necessario;

¢) Providenciar pareceres e apoio técnico, nas éreas da
sua competéncia, a qualquer entidade do Estado;

d) Providenciar apoio técnico e profissiona e pareceres
paraefeitos de andlise erevisao dos pedidos de recurso;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. O Gabinete de Recurso édirigido por um Chefe, equiparado
aDiretor Nacional paratodos os efeitos legais.

Secdo 11
SobreaDirecdo-Geral deAlfandegas

Artigo14.°
Direcéo-Geral deAlfandegas

1. ADirecdo-Geral deAlfandegas, abreviadamente designada
por DGA, é responsavel pela administragdo e colecta de
impostos e taxas aduaneiras cobradas a entrada do
territorio nacional.

2. A DGA prossegue as seguintes atribuigdes:

8 Elaborar, promover e disseminar politicas, estratégiase
procedimentos nas areas da sua competéncia e
contribuir paraas reformas das &reasrel acionadas com
Alféndegas;

b) Gerir as a¢bes de controlo aduaneiro na fronteira
utilizando informagdes obtidas no &mbito do Sistema
Integrado de Seguranca Nacional para a cobranca de
receitas, protecdo da comunidade e prevencdo de
infracOes;

¢) Liderar um programadereformadasalfandegasfocada
na modernizac&o das préticas de trabaho, através do
recurso ao Sistema Informético das Alfandegas
ASYCUDAWbrld, da melhoria da capacidade técnica
dos funcionérios e através da melhoria dos processos
de desalfandegamento e movimentagdo de bens e
pessoas;

d) Promover foruns de esclarecimento aos utentes, a
formag&o defuncionérioseacolaboragdo institucional
no ambito das Alfandegas, permitindo fluxos eficazes
de informaco, acbes de formagdo e a redizacdo de
auditorias;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

3. A DGA éapoiadapor um Gabinete de Apoio aser regulado
por diplomaministerial do Ministro das Finangas.

4. A DGA édirigidapor um Diretor-Geral. )
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Artigo15.°
Direcdo Nacional de Oper agdes

1. A Direcéo Nacional de Operagfes, abreviadamente

designada por DNOP, prossegue as seguintes atribuicles:

a Realizar o controlo de pessoas, bens e meios de
transporte em todos os pontos de chegada e partida
do territorio aduaneiro nacional;

b) Redlizar tarefasde prevencdo efiscalizacdo atravésde
um programade patrulhamaritimaeterrestre;

¢) Em colaboragdo com aDirecéo Naciona de Gestéo de
Riscos e outras partes relevantes, posicionar peritos
deinvestigac&o e funcionarios de inspecao, utilizando
0 equipamento técnico disponivel, para examinar as
mercadorias;

d) Recolherinformagdesreferentesainfragbeserelatar &
Diregéo Nacional de Gestéo de Riscos;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNOPédirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo 16.°
Diregdo Nacional deConformidade

A Direcdo Naciona de Conformidade, abreviadamente

designada por DNC, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Gerir as declaragbes aduaneiras de importacédo e
exportacdo de mercadorias apds 0 seu registo, com base
num sistema de autoavaliagdo do importador e nas
regras de gestdo de riscos e assegurar a cobranca de
direitos aduaneiros e taxas sobre as mercadorias;

b) Providenciar um processo de informacéo eficaz aos
utentes;

¢) Implementar processos para assegurar que todos os
bens sejam declarados, nostermos dalei;

d) Gerir osregimes de entreposto aduaneiro e entreposto
franco, nostermosdalei;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNCédirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo17.°
Direcdo Nacional deAdministracéo

. A Direco Naciona de Administracdo, abreviadamente

designada por DNA, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Em estreita coordenacdo com as relevantes directes
do Ministério, apoiar todos os processos de atividade
afandegéria através da gestdo do apoio logistico e

gestdo de contratos e procedimentos operacionais\
relacionados com as tecnologias de informacéo,
equipamentos, infra-estruturas e outros considerados
relevantes;

b) Em egtreitacoordenacdo comaURH eo CCGFR redizar
programas de formagdo na érea aduaneira para os
funcionérios e sempre que se considere necessario para
0s utentes;

¢) Em estreita coordenacdo com as relevantes direcfes
do Ministério, gerir osrecursos humanos efinanceiros
através de instrumentos de planeamento, de controlo
orcamental e de gest&o do quadro de pessoal;

d) Em estreita coordenagdo com a UGPD, coordenar a
atividade de ligagdo internacional das alféndegas com
os doadores;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. ADNA édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo 18.°
Direcdo Nacional de Gestéo de Riscos

. A Direc8o Naciona de Gestéo de Riscos, abreviadamente

designadapor DNGR, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

8@ Garantir uma abordagem de gest&do de riscos
alfandegarios utilizando i nformagdes obtidas no &mbito
do Sistema Integrado de Seguranca Nacional;

b) Redizar aandisedetodaainformacorecebidaeutilizar
osresultadosparaatualizar os perfisderisco paratodas
as atividades alfandegarias;

¢) Colaborar com todas as ingtitui¢fes de seguranca e de
inteligénciana promogdo de umaabordagem nacional
paraaidentificacdo de atividadesilegais;

d) Preparar avaiacOes deinteligénciaestratégicas paraa
Direc&o e/ou institui¢des relacionadas;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. ADNGR édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo 19.°
UnidadedeAuditorialnternaeEtica

. A Unidade de Auditoria Interna e Etica, abreviadamente

designada por UAIE, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a8 Emestreitacolaboracdo com o GAl, desenvolver planos
de acdo deintegridade paraaidentificacdo de praticas
de trabalho em éreas de risco elevado e com uma
supervisdo limitada, onde se possam verificar praticas

de corrupcéo; )
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b) Promover medidas de sensibilizac8o para todos os
funcionérios das Alfandegas sobre os requisitos do
“Caodigo de Conduta” da Funcdo Publica;

c) Em estreita colaboracdo e sob a superviséo do GAl,
desenvolver e manter um regime de auditoria interna
paramonitorizar a eficaciadasAlfandegas;

d) Manter um sistemade prestacéo de contas paragarantir
gue a Direcéo responde de forma eficaz as revisdes e
recomendacdes e que proceda a uma adaptacéo
adequada;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

A UAIE é dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor
Nacional paratodos os efeitos legais.

Artigo20.°
UnidadedeAssessoriaJuridica

. A Unidade de Assessoria Juridica, abreviadamente

designada por UAJ, prossegue as seguintes atribuicdes:

a Emestreitacolaboracdo com o GJ, prestar assessoriaa
Direc8o e rever 0s hovos procedimentos e processos
de formaa assegurar conformidade com alegislacéo,
regulamentos, diretrizes e politicas do Governo

b) Em estreita colaboracdo com o GJ, apoiar as unidades
detrabalho nainterpretacdo dalegidacdo edas politicas
aduaneiras, bem como no processo de tomada de
decisdo e de resposta aos pedidos oficiais;

¢) Coordenar e liderar a elaboracdo de pareceres de
reclamacdo e de denuncias de queixas-crime para a

Direcéo;

d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pelo superior hierarquico.

2. AUAJédirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor Nacional

para todos os efeitos legais.

Artigo21.°
UnidadedePoliticase Pr ocedimentos

1. A Unidade de Paliticas e Procedimentos, abreviadamente

designada por UPP, prossegue as seguintes atribuicdes:

a Em estreita coordenagdo com as relevantes direccdes
do Ministério, elaborar propostas de politicas e
legislagcdo, de acordo com os padrfes internacionais
promovidos pelaASEAN e Organizag&o Mundial das
Alféndegas e identificar as devidas necessidades de

formagéo;

b) Em estreitacoordenag@io com aDNAG, desenvolver os
Padrées de Procedimentos Operacionais;

€) Em estreita coordenagdo com a DNGRA, manter um 4. ADGFE édirigidapor um Diretor-Geral.

2. AUPPédirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor Naciona

. A Direcdo-Geral de Finangas do Estado, abreviadamente

3. A DGFE éapoiadapor um GabinetedeApoio aser regulado

. . " i N
sistemade arquivo detodas as politicas e procedimen-
tos, para consulta de todos os funcionarios publicos e
do sector privado;

d) Em estreitacolaboracio com o GCl, elaborar avisosde
aconsel hamento, nas matérias da sua competéncia, a
serem comunicados ao publico;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pelo superior hierarquico.

para todos os efeitos legais.

Secdol |
SobreaDiregdo-Geral deFinangasdo Estado

Artigo22.°
Direcdo-Geral deFinancasdo Estado

designadapor DGFE, tem por mi ssdo assegurar aorientacéo
gera e coordenacdo integrada dos servicos do MF com
atribuicdes na area de Politicas Econémicas, preparacdo
do Orcamento Geral do Estado e administracéo dasverbas
destinadas a Todo o Governo, bem como Monitorizaco
da Gest&o do Patrimonio do Estado.

A DGFE prossegue as seguintes atribuicles:

a) Elaborar apoliticae os procedimentos paraassegurar a
formulacdo de um Orgcamento Geral do Estado
sustentavel;

b) Elaborar a politica econdmica e da gestdo dos bens
moveis do Estado,

¢) Elaborar estudos relativos a criagdo do Banco de
Desenvolvimento Nacional;

d) Coordenar aelaboracéo do Orcamento Geral do Estado,
baseado em resultados;

€) Garantir aexecucado de estudos, pesquisas e relatérios
sobre 0 impacto econdmico das politicas definidas pelo
Governo;

f) Garantir uma boa monitorizacdo da gestdo do
patrimonio de bens méveis do Estado;

g) Elaborar regras para uma gest&o eficiente dos fundos
alocados na dotacdo de Todo o Governo e monitorizar
arespectiva execugao;

h) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

por diplomaministerial do Ministro das Finangas.

J
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Artigo23.°
Direcdo Nacional de PaliticasEcondmicas

1. A Direg8o Nacional de Politicas Econdmicas, abreviada-

mente designada por DNPE, prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar estudos, pesquisas e relatérios sobre os
impactos financeiros das politicas adoptadas pelo
Governo;

b) Realizar estudos sobre o impacto dacriacdo do Banco
de Desenvolvimento Naciona;

c) Atualizar os modelos existentes nas areas da
macroeconomia, financeira, Indice de Precos no
Consumidor, entre outros;

d) Contribuir paraaelaboracdo dapropostado Orcamento
Geral de Estado;

€) Organizar e/ou coordenar estudos das missdes de
Institui¢des Financeiras Internacionais (FMI, ADB,
Banco Mundial), da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa e da Associagdo das Nacbes do Sudoeste
Asidtico no que toca a - area de Gestdo das Financas
Publicas, em cooperacdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagao;

f) Quaisgquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. A DNPE édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo24.°
Direcdo Nacional do Or camento

. A Direc&o Nacional do Orgamento, abreviadamente

designada por DNO, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar a proposta do Orcamento Geral do Estado
baseado em resultados;

b) Preparar pareceres relacionados com a atividade
orcamental;

¢) Elaborar alteractese efetuar amonitorizacdo eavaiacdo
das despesas,

d) Providenciar apoio técnico e formacdo em matéria
orcamental, as restantes diregdes do ministério e aos
restantes 6rgdos governamentais;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNO édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo25.°
Diregéo Nacional paraTodo o Governo

. A Diregdo Nacional paraTodo o Governo, abreviadamente

designada por DNTG, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

~ i )
a Implementar os Padrdes de Procedimentos Operacio-
nais nas areas da sua competéncia;

b) Preparar pareceres técnicos sobre o uso dos fundos
alocados,

¢) Preparar relatorios de execucdo orcamental;
d) Monitorizar e atualizar o Fundo de Contingéncia, as
contribuicdesfinanceiras, provisdo paraservigoslegais

e fundos de contrapartidas;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNTG édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo26.°
DirecdoNacional deM onitorizacdo daGestdodo
PatriméniodoEstado

. A Direcdo Nacional de Monitorizacdo da Gestdo do Patri-

moénio do Estado, abreviadamente designada por
DNMGPE, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Elaborar, disseminar, monitorizar e avaliar a
implementagao das pol iticas e procedimentos de gestdo
dos bens moveis do Estado;

b) Prestar assisténcia técnica na implementacédo das
politicas e procedimentos de gestdo dos bens méveis
do Estado;

¢) Avaliar ovaor econdmico e processar aalienacdo dos
bens méveis do Estado;

d) Assegurar amonitorizacdo daqualidade damanutencéo
do patrimonio e daeficiénciado consumo de combus-
tivel das viaturas do Estado;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNMGPE édirigidapor um Diretor Nacional.

Secdo 1V
SobreaDirecdo-Geral do Tesouro

Artigo27.°
Direcdo-Geral doTesouro

A Direcgo-Gera do Tesouro, abreviadamente designada
por DGT, tem por missdo assegurar a orientacdo geral e
coordenacdo integrada dos servigcos do MF nas &reas de
Contabilidade, Pagamentos, Servicos e FundosAuténomos
e Desconcentracdo Financeira.

. A DGT prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar apolitica e os procedimentos para assegurar
uma execucdo orcamental transparente, responsavel e

de qualidade através de uma gestdo efetiva dos)
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pagamentos e do saldo da Contado Tesouro, incluindo
agestdo da divida publica;

b) Assegurar uma desconcentracdo financeira
responsavel e transparente da despesa publica;

€) Garantir que as receitas publicas sgjam devidamente
registadase gerir aliquidez;

d) Monitorizar a eficiéncia e efetividade da gestdo
financeira dos Servigos e Fundos Auténomos;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

3. ADGT éapoiadapor um Gabinete de Apoio aser regulado
por diplomaministerial do Ministro das Financas.

4. ADGT édirigidapor um Diretor-Geral.

Artigo28.°
Direcdo Nacional de Contabilidadee Regulagdo Financeira

1. A Direcdo Naciona de Contabilidade e Regulacdo Finan-
ceira, abreviadamente designada por DNCRF, prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar que as fungdes financeiras do MF e dos
0rgdos governamentais cumprem os regulamentos do
Governo;

b) Garantir aemissdo dedeclaracBesfinanceirasquesgam
Uteis para as partes interessadas, incluindo a gestéo e
emissdo dadivida publica;

€) Assegurar a boa gestdo da liquidez das dotagdes para
Todo o Governo;

d) Realizar reconciliagbesbancérias;

€) Assegurar amonitorizago daautonomiaadministrativa
e financeira dos Servicos e Fundos Auténomos;

f) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNCRF édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo29.°
Direcdo Nacional dePagamentos

1. A Diregdo Nacional de Pagamentos, abreviadamente
designada por DNP, prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Garantir umaoperacdo transparente e responsavel dos
pagamentos do Tesouro;

b) Assegurar o pagamento atempado de adiantamentos,
nostermosdalei;

€) Assegurar aelaborago de um registo actualizado dos
relatorios de liquidagdo no sistema;

.

. ADNPédirigidapor um Diretor Nacional .

abreviadamente designada por DNDF, prossegue as

2. ADNDFédirigidapor um Diretor Nacional.

1. ADireg8o-Geral de Estatistica, abreviadamente designada

. A DGE prossegue as seguintes atribuicdes:

. iy : N
d) Garantir o processamento dos salérios e vencimentos
de todos os funcionarios do Estado;

€) Assegurar que o pagamento de subvencfes e
transferéncias publicas sgja efectuado nos termos da
lei;

f) Garantir que os pagamentos dos Fundos Especiais
sejam processados nos termos da lei;

g) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo30.°
Direcdo Nacional de Desconcentragdo Financeira

A Direc@o Nacional de Desconcentrag@o Financeira,
seguintes atribuicoes:

a) Elaborar, andlisar, disseminar e promover apoliticaeos
regulamentos na area de descentralizacdo da gestdo
financeira, assim como assegurar aimplementacdo de
control os fiduciarios apropriados para 0s Municipios;

b) Dar formagdo aos funcionérios dos Municipios, nas
areas da sua competéncia;

¢) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

Secdo V
SobreaDirecdo-Geral deEstatistica

Artigo31.°
Direcdo-Geral deEdatigtica

por DGE, é responsavel pela concepcdo, coordenacéo e
producdo das estatisticas oficiais do Estado.

8 Elaborar, promover e difundir politicas, estratégias,
padrbes e procedimentos, relativos as estatisticas
oficiaisdo pais;

b) Gerir a recolha, analise e producdo de estatisticas
oficiais nacionais, incluindo o Censos e as Contas
Nacionais;

¢) Providenciar informagdo, relatérios, clarificacbes e
formagdo sobre estatisticas oficiais,

d) Geriraintegridade, confidencialidade e acesso contro-
lado atodas as bases de dados nacionais de estatistica;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

J
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( 3. A DGE éapoiadapor um Gabinete deApoio aser regulado
por diplomaministerial do Ministro das Financas.

4. ADGE édirigidapor um Diretor-Geral.

Artigo32.°
Direcio Nacional deM etodologiaeRecolhadeDados

1. A Diregdo Naciona de Metodologia e Recolha de Dados,
abreviadamente designada por DNMRD, prossegue as
seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer procedimentoseregrasderecolhae gestéo
de dados estatisticos, de acordo com as melhores
préticas internacionais,

b) Organizar eredlizar inquéritos estatisticos, nostermos
dalei, en nomedo Estado, incluindo o CensosNacional
da Populacdo e Habitacao;

¢) Assegurar a producdo e publicacdo de informagtes
econémicas, sociais e demogréficas;

d) Preparar, conceber e submeter propostas relativas ao
Sistema Nacional de Estatistica -SNE, incluindo
métodos e segredos estatisticos;

€) Dissaminar epublicar osdadose resultados estatisticos;

f) Quaisgquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNMRD édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo33.°
Direcdo Nacional de EgtatisticasEcondmicase Sociais

1. A Diregdo Nacional de Estatisticas Econdmicas e Sociais,
abreviadamente designada por DNEES, prossegue as
seguintes atribuigdes:

a Organizar e gerir inquéritos estatisticos econdmicos e
sociais em nome do Estado;

b) Relatar indicadores econdmicos e sociais relevantes,
tais como as Contas Nacionais e demais informacfes
sobre as diferentes &reas da economia;

¢) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais,

d) Compilar e socializar informagdes relativas as Contas
Nacionais e as vérias areas da economia;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. A DNEESEédirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo34.°
Direc@o Nacional de SistemaseRelatérios

L 1. A Direcéo Nacional de Sistemas e Relatérios, abreviada-

mente designada por DNSR, prossegue as seguintes\
atribuicdes:

a) Garantir 0 arquivo e seguranca dos dados estatisticos;
b) Salvaguardar a compatibilidade da informacéo
arquivada com os sistemas de informac&o de acordo
com aspoliticaseregrasdaDiregéo-Geral deEdtatistica;

¢) Gerir asociaizacdo dos dados estatisticos ao publico;

d) Assegurar o acesso aos dados econémicos, relatérios
einquéritos regulares;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. ADNSR édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo35.°
Direcéo Nacional deCartografiadasEgtatisticas

. A Direc8o Nacional de Cartografia das Estatisticas, abre-

viadamente designada por DNCE, prossegue as seguintes
atribuicdes:

@ Organizar ecompilar arevisio daAreade Enumeragio
(AE) emtodo oterritério atravésdautilizacdo do Sistema
de Informacdo Geogréfica, possibilitando a
demonstracdo do nimero de agregados familiares em
Timor-Legte;

b) Conceber mapas, graficos, ilustracbes e layouts, de
formaamonitorizar osindicadoresdo Plano Estratégico
de Desenvolvimento e das metas do Desenvolvimento
Sustentavel pés-2015;

¢) Utilizar o SistemadeInformagdo Geograficadeformaa
gerar modelos e andlises espaciais de informacdo e,
manter aatualizacdo do sistemaem utilizagso;

d) Compilar, rever, sistematizar e elaborar dados
estatisticosrelativamente a popul acéo e aos agregados
familiares, nomeadamente através do uso de GPS;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNCE édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo36.°
Direcdo Nacional deAdministracio dasEstatisticas

. A Diregdo Nacional de Administrag@o das Estatisticas,

abreviadamente designada por DNAE, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Garantir a implementacdo dos regulamentos de
administracdo, finangas, aprovisionamento, logistica,
manutencdo e de gestdo dos recursos humanos em
conformidade com os Procedimentos Operacionais
Padrfes em estreita colaboracdo com a Direcdo-Geral )
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dos Servicos Corporativos (DGSC) e a Unidade de
Recursos Humanos (URH);

b) Providenciar servicos de apoio administrativo e
financeiro a todos os Gabinetes Municipais de
Estatistica, através de uma estreita colaboragdo com a
DGSC;

c) Gerir osregistose o arquivo, incluindo osficheirosdo
pessoal daDirecdo-Gera de Estatistica;

d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNAE édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo37.°
UnidadeM unicipal dasEgtatisticas

1. A Unidade Municipal das Estatisticas, abreviadamente

designada por UME prossegue as seguintes atribui¢es:

a) Coordenar e executar de forma integrada a politica
municipal de estatisticas e assegurar a coerénciae a
racionalidade dos dados;

b) Apoiar as Unidades Municipais das Estatisticas com
informacdes e dados atualizados relativamente &
populagdo, sectores privados e outras entidades, com
0 objectivo de disseminar informagdes sobre asituacéo
econdmica, socia e demogréficados Municipios;

¢) Salvaguardar a compatibilidade do sistema de
informag&o e tecnologia a nivel dos Municipios, de
acordo com padrBes de boas praticas aceites
internaciona mente;

d) Providenciar o armazenamento de dados e assegurar a
confidencialidade dos dados organizacionais e
individuais, garantindo o segredo estatistico;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. A UME é dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor
Nacional paratodos os efeitos legais.

Secéo VI
SobreaDirecio-Geral de ServigosCorpor ativos

Artigo38.°
Direcdo-Geral de ServigosCor por ativos

1. ADirecdo-Gera de Servigos Corporativos, abreviadamente

designada por DGSC, tem por missdo assegurar 0 apoio
técnico e administrativo ao Ministro e Vice-Ministro, as
DirecOes-Gerais e aos restantes servi¢cos do MF, nos
dominios da administracéo geral e financeira, do
aprovisionamento e contratagdo publica, dos recursos
logisticos, manutencéo, documentac&o e arquivo.

9 2. A DGSC prossegue as seguintes atribui¢oes:

. A DGSC éapoiadapor um Gabinete deApoio aser regulado

. ADGSC édirigidapor um Diretor Geral.

. ADireg8o Nacional deAdministracéo Gerd, breviadamente

. ADNAG édirigidapor um Diretor Nacional.

. ADirecdo Nacional de L ogisticae Manutencao, abreviada-

. . i )
a) Elaborar, promover edisseminar politicas, estratégias,
procedimentos e padrdes rel acionados com 0s servicos
corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Providenciar servicosde qualidade necessariosatodas
as unidades de trabalho do Ministério, relacionados
com logistica, manutencdo, aprovisionamento, gestdo
de contratos, financas, gestéo de registos e arquivo,
projetos especiais e administracdo centralizada;

¢) Desenvolver, implementar e socializar padrdes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servicos;

d) Providenciar informagdes, relatorios e levar a cabo
acdes de formacdo a todas as partes relevantes as
fungdes e procedimentos dos servicos corporativos;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

por diplomaministerial do Ministro das Finangas.

Artigo 39.°
Direcéo Nacional deAdministracio Geral

designadapor DNAG, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a Apoiar o desenvolvimento sistemético, a revisdo e
arquivo central dos Procedimentos Operacionais
Padrfes para todas as unidades de trabalho do MF,
promovendo a sua disseminacao;

b) Preparar, rever e disseminar as politicas relevantes e
respetivos manuais e procedimentos padréo;

¢) Providenciar servicos de administracdo a todas as
unidades de trabalho do MF, de acordo com os padrdes
de satisfac&o do cliente aprovados;

d) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execugdo, bem como
identificar tendénciasemelhorias;

€) Gerir todos os registos e arquivo do MF;

f) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

Artigo40.°
Direcao Nacional deL ogisticae M anutencéo

mente designada por DNLM, prossegue as seguintes
atribuicoes:

J
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a) Garantir o apoio logistico a todas as unidades de
trabalho do MF;

b) Gerir emonitorizar afrotadeveiculosdo MF e definir
padrdes de uso, gastos de combustivel, uso do sistema
GPS e padrfes para servicos de manutencao;

¢) Gerir o stock eficaz, 0 armazenamento seguro e a
inventariagdo peridédica dos consumiveis e
equipamentos do MF;

d) Garantir agestdo e protecdo dosbensméveiseimoéveis
do MF através de reparacbes e da definicdo de um
programa de manutencado periddico e daexisténciade
contratos de servigos para o efeito;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. ADNLM édirigidapor um Diretor Nacional.

Artigo41.2
Diregé@o Nacional deAprovisonamento

1. ADiregdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNAP, prossegue as seguintes atribui cles:

a Desenvolver o Plano de Aprovisionamento do MF e
assegurar que este permanece correto e atualizado
durante o ano financeiro, relatando sobre andlise de
tendéncias, ateracdes ao plano e impacto do mesmo
naexecucao orcamental;

b) Gerir todas as atividades no seio do ciclo do
aprovisionamento, nostermosdalei;

¢) Preparar adocumentagdo relativa a procedimentos de
aprovisionamento, deacordo com o calendério definido;

d) Em conjunto com a Unidade de Gest&o de Contratos
(UGC) do MF, desenvolver, implementar e disseminar
diretrizes e Procedimentos Operacionais Padrfes para
processos de aprovisionamento e recursos na érea do
aprovisionamento;

€) Desenvolver e manter atualizada a Base de Dados de
Gestédo do Desempenho dos Fornecedores;

f) Quaisgquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. ADNAPédirigidapor um Diretor Nacional .

Artigo42.°
Direcio Nacional daGestdo deRegistoseArquivo

. A Direcdo Nacional da Gestdo de Registos e Arquivo,

abreviadamente designada por DNGRA, prossegue as
seguintes atribuigdes:

a) Gerir aimplementacdo e revisdo das regras de gestéo
de registos e arquivo e Procedimentos Operacionais
Padrdes;

2. ADNGRA édirigidapor um Diretor Nacional.

UF, prossegue as seguintes atribuicoes:

2. AUFédirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor Naciona

. AUnidade de Projetos Especiais, abreviadamente designada

b) Promover em todas as unidades de trabalho do MF a\
identificacdo dosregistos paraarquivo, bem como gerir
astransferéncias, armazenamento seguro, recuperacéo
e eliminagdo de documentos, de acordo com as regras
de gestéo de arquivo;

¢) Providenciar formag&o no loca de trabalho e apoiar
todas as unidades de trabalho, desenvolvendo
competéncias em gestéo de registos segmentados;

d) Gerir o estabelecimento e servicos do Centro de
Recursos Profissionais do MF, desenvolvendo
politicas de recolha que garantam um arquivo central
de legislac&o, regulamentos, relatérios e outros
instrumentos de trabalho do MF;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

Artigo43.°
UnidadedasFinancas

A Unidade das Financas, abreviadamente designada por

a) Gerir de forma correta e eficiente a preparacdo de
Formul &rios de Compromisso de Pagamento, Pedidos
de Pagamento, Ordens de Compra e Formularios de
Despesa do MF;

b) Gerir edaborar relatérios sobretodos os adiantamentos
e liquidagdes;

¢) Gerir ospagamentosarealizar no ambito dos contratos;

d) Readlizar reconciliagdes bancérias do MF assim como
emitir declaracBesfinanceiras,

€) Gerirodinheirodo MF;

para todos os efeitos legais.

Artigo44.°
UnidadedeProjetosEspeciais

por UPE, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Desenvolver sistemas de gestéo de projetos paratodos
osprojetosfisicos do MF e elaborar relatérios, prestar
assessoria técnica e definir uma estratégia de gestéo
de riscos;

b) Gerir os processos de monitorizacdo e supervisio de
projetos fisicos da competéncia do MF, garantindo a
qualidade dos trabalhos em conformidade com os
padrdes definidos nos contratos;

¢) Garantir o planeamento eimplementacéo de programas )
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demanutencdo de acordo com os padres de qualidade,
factores ambientais e a sustentabilidade dos projetos
fisicos do MF;

d) Desenvolver,implementar emonitorizar osprocedimen-
tos de higiene e seguranca no trabalho para todos os
edificiosdo MF.

2. AUPE édirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor Nacional
para todos os efeitos legais.

Artigo45.°
UnidadedeGestaodeContratos

1. A Unidade de Gestdo de Contratos, abreviadamente
designada por UGC, prossegue as seguintes atribui¢oes:
a) Assegurar que 0s requisitos de gestdo de contratos
sejam considerados no esbogo da documentacdo de
Aprovisionamento e no desenvolvimento de
procedimentos de gestéo de contratos;

b) Gerir todos 0s contratos e 0s seus riscos, monitorizar a
conformidade por parte dos contratados, o seu
progresso e desempenho, autorizar pagamentos nos
termos dos contratos, utilizando o Mdodulo de Gestéo
de Contratos do Sistema Informatico de Gestéo

Financeira;

Estabel ecer e gerir um mecanismo de coordenacdo para
obtencéo de feedback da parte dos gestores do MF e
contratados sobre as obrigacBes matuas, reclamactes
e disputas, providenciando solugdes, recomendando
ateracBes contratuais quando estas sejam justificadas;

d) Preparar, implementar e rever os Padrdes de
Procedimentos Operacionais, documentando eventos
significativos e providenciando relatdrios de andlise,
de forma a assegurar a implementacdo da gestéo de

registos de forma segura.

2. AUGC édirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor Naciona
para todos os efeitos legais.

Secdo VII
Unidadese Gabinetes

Artigo46.°
UnidadedeAdministracéo do Fundo Petrolifero

1. A UnidadedeAdministracdo do Fundo Petrolifero, abrevia
damente designada por UAFP, é responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo do Fundo
Petrolifero e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Exercer atividades de acompanhamento eavaliagio do
Fundo Petrolifero, garantindo umagest&o responsavel,
transparente e adequada;

b) Contribuir para a sustentabilidade fiscal, através da
elaboracéo de propostas, contendo estratégias de
investimento do Fundo Petrolifero, em colaboragdo com
as partes relevantes,

i , . R
¢) Calcular o Rendimento Sustentével Estimado (RSE) e
analisar o impacto do levantamento superior a0 RSE
no saldo futuro do Fundo Petrolifero;

d) Promover o conhecimento dos parceiros sobre agestéo
do Fundo Petrolifero;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pelo superior hierarquico.

2. AUAFPédirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor-Geral
para todos os efeitos legais.

Artigo47.2
Unidadede Recur sosHumanos

1. A Unidade de Recursos Humanos, abreviadamente
designadapor URH, éresponsavel pelaimplementacéo da
gestdo dos recursos humanos do MF e prossegue as
seguintes atribuigoes:

a Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo das politicas, estratégias, padrdes e
procedimentos na area dos recursos humanos, em
conformidade com a legislacdo e assegurando a
igualdade de género e as boas préticas, na érea de
gestdo de Recursos Humanos;

b) Assegurar aimplementacdo de um sistema de gestdo
de forga de trabalho técnica, em estreita colaboragéo
com o Centro de Capacitacdo em Gestdo das Financas
Plblicas(CCGFP);

Desenvolver, manter e atualizar um sistemainformético
de recursos humanos no qual constam dados pessoais
completos, bem como as descri¢Bes de fungbes
correspondentes a cada uma das posi¢cdes existentes,
incluindo as necessidades de formagao profissional no
MF;

©)

d) Assegurar o desenvolvimento e gestéo de um Plano
da Forca de Trabalho, incluindo um Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos atraves das
chefias dos respectivos servicos do MF;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou

determinadas pelo superior hierarquico.

2. AURH édirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor-Geral
para todos os efeitos legais.

Artigo48.°
Unidadede Gestéo dePar ceriaspar ao Desenvolvimento

1. A Unidadede Gestéo de Parcerias parao Desenvolvimento,
abreviadamente designada por UGPD, é responsével pela
gestdo de parcerias para o Desenvolvimento, em
coordenagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperacdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

a Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo das politicas, estratégias e procedi—)
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mentos, em conformidade com os principios do Novo
Acordo na area da efetividade e eficiéncia da gjuda
externaem Timor-L este;

b) Fortalecer acoordenacdo entre asingtitui¢cdes do Estado
eos Parceiros de Desenvol vimento de modo aassegurar
a optimizacdo da ajuda externa de acordo com as
prioridades de desenvolvimento determinadas pelo
Governo;

¢) Analisar e relatar sobre o impacto da eficiéncia e
efetividade da Ajuda Externa através da gestao do
sistema de base de dados e participagdo ativa em
missBes de monitorizagdo e avaliagdo realizadas por
ambas as partes;

d) Promover a participacéo dos cidaddos em féruns
nacionais e internacionais incluindo a partilha de
experiéncias e conhecimentos rel evantes para a gjuda
de Timor-L este a outros paises;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. AUGPD édirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor-Geral
para todos os efeitos legais

Artigo49.°
Unidadede Sistemas| ntegradosdel nformagao deGestéo
Financeira

1. AUnidadede Sistemas|ntegrados de Informago de Gestdo
Financeira, abreviadamente designada por USIIGF, é
responsével pelo desenvolvimento e gestdo de um sistema
integrado de informacdo de gestéo financeiraem todos os
servicos e organismos da Administragdo Publica e
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo das politicas, padrbes, estratégias e
procedimentos de um Sistemal ntegrado de Informacdo
de Gestdo Financeira em todos os servicos e
organismos daAdministracéo Piblica;

b) Providenciar servicosde apoio, informagao eresolucdo
de problemas rel acionados com o sistemamencionado
naalineaanterior;

¢) Desenvolver eadministrar o sistemainformético einfra-
estruturas em todas as unidades de trabalho do MF,
incluindo o controlo de acesso dos utilizadores;

d) Dar formag8o na &rea das aplicagbes informéticas
financeiras, em estreita colaboracéo com o CCGFP,

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. A USIIGF édirigida por um Chefe, equiparado aDiretor-
Geral paratodos os efeitos legais.

\-

1. A Unidadede Parcerias Publico-Privadas, abreviadamente

2. AUPPPédirigidapor um Chefe, equiparado aDiretor-Geral

. O Gabinete de Planeamento, Orcamento e Avaliacdo de

Artigo50.°
UnidadedePar ceriasPablico-Privadas

designadapor UPPP, éresponsavel pelaavaliagao, apoio a
negociacdo e implementacdo dos contratos de parcerias
publico-privadas, em colaboracdo com as demais entidades
publicas competentes e prossegue as seguintes
atribuicdes:

a Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacdo das politicas, padrbes, estratégias, e
procedimentos na érea de Parcerias Publico-Privadas;

b) Planear, readlizar e avaliar estudos preparatdrios e da
viabilidade dos projectos de infra-estruturas de
Parcerias PUblico-Privadas;

¢) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de
parceiros privados e assessoria técnica especializada,
em conjunto com as demais entidades publicas
competentes;

d) Apoiar a negociagdo e implementagdo dos contratos
de PPP, assegurando uma partilha de riscos vantajosa
eeconomicamente adequada para o contratante piiblico
e, atendendo ao cumprimento pontual das obrigactes
legais, contratuais e financeiras, bem como a
negociacdo das propostas de empréstimos;

€) Quaisguer outras que lhe segjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

para todos os efeitos legais.

Artigo51.°
Gabinetede Planeamento, Or camento eAvaliacdode
Desempenho

Desempenho, abreviadamente designada por GPOAD, é
responsavel pelo planeamento, orcamento e avaliagdo de
desempenho do Ministério das Finangas e prossegue as
seguintes atribuicoes:

a Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementacéo da politica, padrbes, estratégias e
procedimentos em matériade planeamento, orcamento,
monitorizacdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboragéo com as chefias dos respectivos servicos
do MF com vista alcancar as metas estabelecidas no
seu Plano Estratégico;

b) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento e
orcamento do MF através das chefias dos respetivos
Servicos;

¢) Garantir umaassisténciatécnicade qualidade erecursos
financeiros adequados com vista a alcancar as metas
do MF, através de uma efectiva coordenacdo com os
Parceiros de Desenvolvimento de acordo com os
principios do Novo Acordo;

J
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d) Monitorizar e avaliar o desempenho ingtitucional, a
execucgdo orcamental e o desenvolvimento das
competéncias do MF;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. OGPOAD édirigido por um Chefe, equiparado aDiretor-

Geral paratodos os efeitos legais.

Artigo52.°
Gabinetede Coor denacdodaAssisténciaTécnica

O Gabinete de Coordenacdo da Assisténcia Técnica,

abreviadamente designado por GCAT, € responsével pelo

desenvolvimento daassisténciano ambito daAdministra-
¢do Publica, assegurando que a mesma se adequa as
necessidades do Governo e contribuindo para incremento
de competénciastécnicas dos recursos humanos nacionais
€ prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e promover a implementagédo da politica,
padrdes, estratégias e procedimentos para uma
utilizagdo mais efectiva e eficiente da Assisténcia
TécnicaNacional elnternacional;

b) Estabelecer emanter actualizadaumabase de dadosde
assisténcia técnica, de forma a permitir a andlise das
interligagBes entre lacunas de competéncias e do
investimento em assisténcia técnica e prioridades do
Governo;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do Plano da Forca
de Trabalho daAdministragéo Publica;

d) Providenciar relatérios e assessorias ao Governo e aos
Parceiros de Desenvolvimento, em questbes
relaci onadas com as necessi dades de desenvolvimento
das competéncias técnicas,

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. OGCAT édirigido por um Chefe, equiparado aDiretor-Geral

para todos os efeitos legais.

Artigo53.°
GabinetedeComunicacao el nformagéo

1. O Gabinetede Comunicacdo e lnformagdo, abreviadamente

designado por GCI, é responsavel pela comunicacao
institucional do MF com as demais entidades publicas e
privadas e prossegue as seguintes atribuices:

8 Desenvolver eimplementar aestratégiade comunicagdo
do MF;

b) Coordenar e providenciar a publicaggo e divulgacdo
deinformacdo oficial do MF;

¢) Gerir o portal electrénicodo MF;

d) Assegurar a comunicagdo com as demais entidades
publicas e privadas providenciando informacgéo

atualizada sobre as prioridades e objetivos al can(;ados\

pelo MF;

€) Assegurar ainformaco relevante as demais direcdes
do MF;

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. OGCI édirigido por um Chefe, equiparado aDiretor-Geral

para todos os efeitos legais.

Artigo54.°
GabineteJuridico

. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é

responsével pela assessoriajuridica naérea dagestéo das
financas publicas e prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e disseminar legislacfes e regulamentos em
matéria das finangas publicas;

b) Providenciar aconselhamento juridico no &mbito do
Ministério das Finangas,

¢) Em coordenagdo com as entidades relevantes,
desenvolver e/ou rever instrumentos contratuais,
acordos internacionais €/ou tratados com implicactes
financeiras,

d) Providenciar uma capacitacdo técnica direcionada as
obrigac@es juridicas na &rea da gestdo das financas
publicas;

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

. O GJédirigido por um Chefe, equiparado aDiretor-Geral

para todos os efeitos legais.

Artigo55.°
GabinegtedaAuditorialnterna

1. O GabinetedaAuditorialnterna, abreviadamente designado

por GAI, é responsavel pela auditoria, avaliacdo e
investigagdo dos servigos financiados por fundos publicos
€ prossegue as seguintes atribuicdes:

a Preparar e disseminar politicas, regulamentos e
procedimentos na area da auditoriainterna paratodos
os utilizadores dos fundos publicos;

b) Conduzir auditorias internas no &mbito do MF e em
outras institui¢cdes, com énfase na avaliacdo dos
controles internos,

¢) Conduzir actividadesdeinvestigagao interna, conforme
solicitado pelos superiores;

d) Actuar como ponto focal do MF em todas as
actividades relacionadas com a auditoria externa,
investigac&o e outras matérias semel hantes,

€) Quaisguer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
determinadas pelo superior hierarquico.

J
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( 2. OGAI édirigido por um Chefe, equiparado aDiretor-Geral
para todos os efeitos legais.

Secgo V||

Orgéos Consultivos, deApoio ou Recur so

Artigo56.°
Consalho Consultivodo MinistériodasFinangas

1. O Conselho Consultivo do Ministério das Financgas,
abreviadamente designado por CCMF, é o érgéo col ectivo
de consulta e coordenacdo que tem por missdo fazer o
balanco periédico das actividades do Ministério e
prossegue as atribui¢des de emitir recomendagdes sobre:

a) Pesqguisas, diplomas legislativos, planos e programas
de trabalho do MF com vista a suaimplementacéo;

b) O balanco das actividades do MF, avaliando os
resultados alcancados e propondo novos objectivos;

¢) O intercAmbio de experiéncias e informacfes entre
todos os servigos do MF e entre os respectivos
dirigentes;

d) Asdemais actividades que Ihe forem submetidas.
2. O CCMF tem aseguinte composi ¢&o:

a Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Chefesde Gabinete;

d) Diretores-Gerais,

€) Chefes das Unidades e Gabinetes do MF;

3. O CCMF égerido daseguinteforma:

a Ministro € quem preside e é substituido pelo Vice-
Ministro na sua auséncia;

b) Na auséncia de ambos, € presidido pelo Chefe de
Gabinete;

¢) As chefias dos servigos sdo responsaveis pelas
minutas da reuni&o, de modo rotativo;

d) A agenda tera por base os assuntos constantes dos
relatorios quinzenais, que sdo geridos pelo Gabinete
Executivo.

4. O Ministro pode convocar para participar nas reunides do
CCMF outras entidades, quadros ou individualidades,
pertencentes ou ndo do Ministério, sempre que entenda
conveniente.

5. O CCMF reline-se ordinariamente de quinze em quinzedias
eextraordinariamente sempre que 0 Ministro o determinar.

Artigo57.°
CentrodeCapacitacdo em Gestdo dasFinancasPublicas

L 1. O Centro de Capacitacdo da Gestdo das Finangas Publicas,

abreviadamente designado por CCGFP, é o servigo que\
providénciaapoio naformac&o continua, nadreade gestéo
das finangas publicas, dos funcionérios do MF e demais
servigos e organismos do Estado exercendo competéncias
€ prossegue as seguintes atribuicles:

a) Desenvolver, implementar e avaliar os programas de
formag&o dosfuncionériosdo MF naéreadasfinancas
publicas;

b) Avaliar eidentificar as necessidades dos profissionais
de gestdo das Finangas Plblicas de acordo com os
padrdes de competéncias,

¢) Promover préticas de gestéo das finangas publicas
transparentes e responsaveis, através de programas
deformacéo;

d) Desenvolver quadros de acreditacdo dos profissionais
de gestdo das Finangas Plblicas em Timor-Leste;

€) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pel o superior hierarquico.

2. O CCGFPtrabalhaem estreitacolaboracéo com aUnidade
de Recursos Humanos, bem como com outros servigos
centrais do MF, no desenvolvimento das ac¢bes de

formacao.

3. O CCGFP édirigido por um Chefe, equiparado a Diretor-
Geral paratodos os efeitoslegais.

Artigo58.2
OrgaodeRecurso

Deve ser criado, por Decreto-Lei, um 6rgdo de recurso
administrativo das decisdes fiscais e aduaneiras imputaveis
a0s Servigos previstos na presente Seccdo.

CAPITULO V
DISPOSICOESFINAIS

Artigo59.°
Formadearticulacdo dosservicos

1. Os servicos do MF devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuaise plurianuais
aprovados pelo Ministro.

2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover a atuagdo unitéria e
integrada das politicas do MF.

Artigo60.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar por diploma ministerial proprio a
regulamentacdo daestruturaorgéni co-funciona dasDirecbes-
Gerais, DirecBes-Nacionais e demai s servicos sob suatutela.

Artigo61.°
Quadrosdepessoal

O quadro de pessoa e o nimero de quadros de direcéo e)
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(chefia sdo0 aprovados por diploma ministerial conjunto do
Ministro e do membro do Governo responsavel pelatutelada
Comissdo daFunc¢do Pablica.

Artigo62.°
L ogétipodoMinistério

1. Ologoétipo do MF erespetivo significado constam do Anexo
| ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. Ologotipo referido no nimero anterior € de uso obrigatério
conjuntamente com o emblema nacional, nos documentos
oficiais exarados pelo servigos do MF no &mbito da
administracdo diretado Estado.

3. Asnormasgréficaseasregrasdautilizacdo do logétipo do
MF s&o aprovados por despacho do Ministro das
Financas.

Artigo63.°
Revogacdo

O presente Decreto-L el revoga o Decreto-Lei n.244/2012, de
21 deNovembro.

Artigo64.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros aos 21 de Julho de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

A Ministra das Finangas,

Santina J.R.F. Viegas Cardoso

Promulgadoem 22-9- 2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica

\Taur Matan Ruak

Anexol :

(aquese referenon.°1) doArtigo 62.°)

gl i
*'I. -'l';ju.
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S80 as seguintes a descricdo do logdtipo do Ministério das
Financas:

1. O logétipo do MF tem a forma de um pentédgono que
representa 0 simbolo do poder.

N

As cinco pontas do pentagono reflectem as cinco grandes
vertentes da reforma presentemente em curso no MF,
visando amelhoriado sistemade gestéo financeirado pais,
nomeadamente a reforma das politicas e legislacdo, a
reformados sistemas e procedimentos, areformado tecido
institucional, o program de desenvol vimento dos recursos
humanos e a melhoria das infrastruturas de trabal ho.

3. Ocirculo dourado no centro é o Belak Osan Mean, normal-
mente utilizado como ornamento pel os homenstimorenses,
equerepresentaariquezadafamilia

4. O colar €éoMortein comummente utilizado como ornamento
pelas mulheres timorenses, representando aqui o
reconhecimento pelo papel damulher no desenvolvimento
do pais e naacumulacéo de riqueza.

5. O tais como pano de fundo do pentégono, representa a
cultura Timorense, dentro da qual as reformas de
desenrolam em prol de um sistema de gest&o de financas
publicas culturalmente apropriado, contribuindo dessa
forma, para a Concretizacdo do Sonho Timorense de um
Pais Financeiramente | ndependente.

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°43/2015
de 25 de Novembro

SOBRE O PROJETO DE INVESTIMENTO NUMA
UNIDADE DE EXTRACAO DE CALCARIO E
PRODUCAO DE CIMENTO EM BAUCAU

A TL Cement, Lda. (TL Cement), empresaregistadaem Timor-
Leste, pretende realizar um projeto de investimento no
muni cipio de Baucau que envolveaconstrucéo de umaunidade
deextragdo de calcario e producdo de cimento (Projeto).

O valor do investimento em causa ronda os 400 milhdes de
ddélares norte americanos, prevendo-se a criacdo de
aproximadamente 1000 postos de trabalho permanentes, bem
como areducdo dadependénciado paisem relagdo ao cimento
importado.

O referido projeto visa a diversificag@o e o crescimento do
sector daeconomiando petrolifera, tomando em consideracéo
aestrutura e visdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030.

O Governo recebeu uma proposta de investimento para
participar no Projeto, através da aquisi¢cdo de quotas na TL
Cement, novalor inicia de20%.

Atendendo ao especia interesse para a economia naciona a
concessao de beneficios e incentivos de natureza fiscal e
aduaneiraparao Projeto.

Assm,

O Governo resolve, nos termos das aineas c) e €) do artigo
116° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Incumbir o Ministro de Estado Coordenador dosAssuntos
Econdmicos e Ministro da Agricultura e Pescas de
desencadear, em articulacio com os Ministros que tutelam
0s sectores visados no projeto de investimento, as acfes
necessérias a concessao de um regime juridico especial
para o projeto de investimento nos termos da Lei n° 14/
2011, de 28 de setembro (Lei do Investimento Privado), e
apresentar ao Conselho de Ministros, no prazo méximo de
60 dias, o parecer e a minuta do acordo especial de
investimento paraapreciacdo e deliberacéo.

2. Determinar a congtituicdo de uma equipa técnica com a
missdo de estudar o modelo e os termos do acordo de
participagcdo no Projeto com a TL Cement, bem como
submeter um relatério ao Conselho de Ministros com
conclusdes e recomendacfes, a qual tem a seguinte
COMposi¢ao:

a) Um elemento designado pelo membro do Governo
responsavel pela &rea das finangas, o qual coordena os
trabalhos;

. N
c) Um elemento designado pelo membro do Governo
responsével pela érea daeconomia

3. Determinar que os elementos da equipa técnica sdo
nomeados por despacho do respetivo membro do Governo,
no prazo de cinco dias a contar da entrada em vigor da
presente resolugdo.

4. Estabelecer que, apos o parecer favorével do Ministério
das Financas, caso 0 Governo decida participar no Projeto
por si ou através de entidade a designar, um montante de
USD $ 10.000.000,00 (dez milhGes de dolares norte
americanos) do Orcamento Geral do Estado para2016 seré
af etado ao financiamento do investimento.

5. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de novembro de
2015.

Publique-se.

O Primero-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°26/2015
de 25 de Novembro

REGULAMENTO ORGANICO DO INSTITUTODE
APOIOAODESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

(IADE)

O Decreto-lei n.°24/2012, de 4 dejulho que aprovou 0snovos
estatutos do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial (IADE) redefiniu a sua competénciaao nivel da
promocéo, capacitacdo, coordenagéo, acompanhamento e
desenvolvimento do sector privado e cooperativo.

Enquanto entidade pertencente & administracdo indireta do
Estado, o IADE é dotado de autonomia administrativa,
financeirae patrimonia sendo composto, nostermos dos seus

b) Um elemento designado pelo membro do Governo €stalutos, por uma Diregéo Executiva, por um Conselho
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.. . )
externamente, as atividades do IADE, com vista a
realizac8o dos seus objectivos;

[Torn&se agora necessario,aprovar o presente regulamento
organico que define as funcdes das Direcbes e Departamentos
gque compBem a estrutura organica do IADE, devidamente
submetido atutelapelaDirecdo Executiva. b) Representar o IADE em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, no ambito das atribui¢des que lhe estéo
Assim, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos conferidas, nos termos do seu estatuto;
Econdmicos, ao abrigo do disposto nas disposi ¢des conjuga
dasdaalineai) don.°1doartigo 3.°do Decreto-lei n.°24/2012, ¢) Assegurar as relagdes com 0 membro de Governo da
de4 dejulho, daaineag) do artigo 12.° dos Estatutos publicados tutela, prestando todas as informac@es solicitadas,
em anexo a0 referido Decreto-lei e da alinea g) do n.° 3 do reencaminhando as reclamacgdes apresentadas,
artigo 14.°do Decreto-lei n.°6/2015, de 6 de marco, publicar o executando as respectivas decisdes e submetendo a

seguinte diploma. Sua aprovagdo 0s assuntos que carecam da mesma;

.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

1. O presentediplomaestabel ece o regulamento orgénico dos

servicos do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial, abreviadamente designado por IADE.

2. A estruturados servigos é conforme o organograma anexo

ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo2.°
Estruturageral

. Integram aestruturacentral do |ADE:

a) Direcdo Executiva

b) Direc@o Nacional de Administracéo, Finangas e
Logistica;

¢) Direcdo Nacional de Formacdo e Consultoria
Empresarid;

d) Direcéo Nacional delnformagdo, Pesquisade Mercado
eApoio Empresarial;

€) Direcéo Nacional de Plano, Monitorizag8o e Avaliagéo.

Integram ainda a estrutura descentralizada do IADE nos
muni cipios, os Centros de Desenvolvimento Empresarial,
abreviadamente designados por CDEs.

CAPITULOII
DIRECCAO EXECUTIVA

Artigo3.°
Competéncias

A Direcéo Executiva é o 6rgéo executivo do |ADE que
dirige as suas atividades, responde e assegura 0 bom
funcionamento deste, tendo em conta uma perspetiva de
igualdade de género.

2. CompeteaDirego Executiva, nomeadamente:

a) Planear, coordenar, bem como dirigir internamente e

d) Assegurar asrelacfes com 0sorgani Smos representati-
vos da comunidade empresarial, incluindo as associa-
¢Oes de mulheres empresarias;

€) Despachar os assuntos no ambito das atribui¢bes do
IADE que ndo carecam de aprovagdo superior ou que
ndo sejam da competénciareservada de outros 6rgaos
estatutérios;

f) Preparar oregulamentointerno do |ADE edosCDEse
submeté-los a homologacdo do membro de Governo
datutela, ouvido o Conselho Consultivo;

g) Definir asfunctes das Diregoes e Departamentos que
compBem aestruturaorgénicado | ADE, elaborando o
respectivo organograma, submetendo a homologacdo
do membro de Governo datutela;

h) Elaborar,tendo em contauma perspectivadeigualdade
do género,o orcamento do | ADE, incluindo os respec-
tivos orcamentos dos CDEs e respetivas revisdes, bem
como das contas de geréncia, dos planos e dos progra-
mas de acdo, dos relatorios trimestrais e do relatério
anual de atividades e submeté-los a apreciacéo da
tutela, ouvido o Conselho Consultivo;

i) Gerir o patrimoénio do IADE e dos CDEs, incluindo a
aquisicdo e a alienacdo de bens, quando estas se
encontrem previstas nos or¢gamentos anuais aprovados
edentro doslimitesdalei;

j) Cooperar com as autoridades competentes na gestéo
do pessoal eno exercicio darespectivaagdo disciplinar,
tendo em conta os principios da ndo descriminagéo e
igualdade de tratamento sal arial;

K) Promover acelebracdo de acordos de cooperagcdo com
institui¢es nacionais ou internacionais congéneres
com o objetivo de trocar experiéncias e procurar
sinergias e submeté-1os ahomologacdo do membro de
Governo datutela;

[) Promover e estabelecer acordos operacionais com
outrasinstitui¢cdes e servicos daAdministracdo Publica
e do sector privado, visando a harmonizacdo e
simplificagdo de processos de desenvolvimento
empresarial no pais;

m) Preparar eexecutar as decisdes provenientesdo membro
de Governo datutela;
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n) Propor ao membro do Governo datutela a abertura e
encerramento de delegacdes ou outras formas de
representaces do |ADE, nomeadamente dos CDEsS,

0) Coordenar com o membro de Governo da tutela as
alteracdes politicas e legislativas necessarias para
responder as necessidades do setor empresarial e
cooperativo;

p) Praticar o mais que Ihe for imposto por lei, pelos
estatutos ou pelo membro de Governo datutela.

Artigo4.°
Estrutura

. A Direcdo Executivaécompostapor um Diretor Executivo

epelos quatro Diretores Nacionais.

. A Direcdo Executivaintegra, ainda, um Departamento de

Servico deAprovisionamento.

Artigo5.°
Departamento de ServicodeAprovisonamento

Departamento de Servico de Aprovisionamento, adiante
abreviadamente designado por DSA, € oservico central do
IADE que assegura 0 apoio nas areas do planeamento,
aquisicao de bens e servicos e de logistica.

. Compete ao DSA, nomeadamente:

a8 Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planosanuais e plurianuai s e de aprovisionamento
do|ADE;

b) Delinear estratégias e instrumentos de politica de
aprovisionamento sectorial, potencial mente geradores
de ganhos de produtividade e competitividade;

¢) Desenvolver emanter um sistemade aprovisionamento
efetivo, transparente e incluindo uma projecéo das
futuras necessidades no |ADE;

d) Acompanhar aevolucéo da economianacional, numa
perspectiva de gestdo do aprovisionamento e da
logigtica:

€) Elaborar efornecer informagdes e indicadores de base
estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenacéo com aDirecdo Nacional daAdministra-
¢éo, Finangas elogisticado |ADE;

f) Formular propostas e projetos de construcao, aquisicao
ou locag8o de infraestruturas, egquipamentos e outros
bens necessériosaprossecucdo dasfuncdese politicas
definidas pelo |ADE, incluindo o sistemainformatico;

g) Vear pelopatriméniodo |ADE, incluindo agest&o dos
armazeéns e respectiva logistica, em colaboragdo com
0S servigos pertinentes;

j) Executar as atividades rel acionadas com a boa gestéo

Direcao Nacional deAdministracéo, FinangaseL ogistica

1. ADirecdo Naciona deAdministracdo, Finangcase L ogistica,

2. CompeteaDNAFL, nomeadamente:

. - )
h) Garantir aboa administracdo dos recursos materiais e
patrimoniaisdo | ADE, bem como agestdo do patriménio
do Estado afeto a0 | ADE, incluindo afrotadeveicul os;

i) Assegurar, entre outros, o servi¢o de comunicages,
bem como a vigilancia, limpeza e conservagédo das
instal acoes;

dos recursos tecnolégicos, de informacgéo e de
informética;

K) Exercer asdemaistarefas que lhe sgjam atribuidas por
lei ou determinagéo superior;

[) Apresentar relatério anual de atividades.

CAPITULO IlI

Artigo6.°
Competéncias

abreviadamente designada por DNAFL tem por missdo
prestar apoio técnico eadministrativo ao Diretor Executivo
nos dominios da administragdo geral, finangas, recursos
humanos e logistica.

a) Elaborar, tendo em contauma perspectivadaigualdade
do género, o or¢camento do IADE, incluindo os
respectivos orcamentos dos CDEs e respectivas
revisdes, bem como elaborar as contas de geréncia, 0os
planos e os programas de acdo, osrelatériostrimestrais
eorelatdrio anua deatividades e submeté-losaDiregdo
Executiva,ouvido o Conselho Consultivo;

b) Auxiliar aDiregéo Executivanagest&o do patriménio
do IADE e dos CDEs, incluindo a aquisicdo e a
alienacdo de bens, quando estas se encontrem previstas
nos orcamentos anuais aprovados e dentro dos limites
dale;

¢) Cooperar com aComissdo daFuncdo Publicanagestéo
do pessoal eno exercicio darespectivaagdo disciplinar,
tendo em contauma perspectivadaigual dade do género
e n&o discriminacao;

d) Assegurar que a gestéo financeira do IADE obedece
aos principios do equilibrio orcamental;

€) Assegurar queacontabilidade o |ADE éfeitade acordo
com o plano de contas adaptado a sua natureza e
atribui¢des, segundo o model o aprovado pela Direcéo
Executivae pelo membro de Governo datutel a;

f) Assegurar atransparéncia administrativa e financeira
do |ADE através daelaboracdo derel atériosfinanceiros
asubmeter aDiregdo Executiva.
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0) Gerir asreceitas préprias, nostermosdalei;

h) Gerir e administrar a conta bancéria do IADE, nos
termosdalei.

i) Apresentar relatério anual de atividades;

j) Realizar asdemaisatividades que lheforem atribuidas
por lei.

Artigo7.°
Direcéo

1. ADNAFL édirigidapor um Diretor Nacional homeado nos
termosdalei;

2. O Diretor Nacional responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo8.°
Edtrutura

A DNAFL é composta pel os seguintes departamentos:
a) Departamento de Finangas e Contabilidade;

b) Departamento de Administracdo Geral, Recursos Humanos
elogistica.

Artigo9.°
DepartamentodeFinangase Contabilidade

1. O Departamento de Financas e Contabilidade, abreviada-
mente designado por DFC, tem por misséo prestar apoio a
Direcdo Nacional eaDiregéo Executivanaéreadefinancas
e contabilidade.

2. Competeao DFC, nomeadamente:

a) Assegurar agestdo e seguranca do dinheiro em caixa
pertencente a0 IADE;

b) Receber e proceder ao registo de entradas de dinheiro
pertencente ao IADE;

€) Realizar pagamentos conforme e nos termos da
autorizacdo superior;

d) Efetuar acontabilidadefinanceirado |ADE utilizando
os formatos |egal mente estabel ecidos para o efeito ou
noutros formatos aprovados pelo Diretor Executivo;

€) Elaborar e apresentar relatdrios financeiros semanais,
mensais, trimestrais e anuais;

f) Efetuar, em cooperagdo com o Departamento de
Administragdo Geral, Recursos Humanos e Logistica,
compras e despesas de capital menor e de desenvolvi-
mento, nos termos previstos no orgamento e conforme
orientac&o superior;

0) Assegurar as relagBes com ainstitui¢do bancériaonde
se encontra a conta bancaria do |ADE;

. . . . R
h) Gerir asreceitas préprias, nostermosdalei;

i) Coadjuvar a Dire¢8o Nacional na elaborag&o do
orcamento anual do |ADE;

i) Proceder ao arquivo de todos os documentos
relacionados com as transagdes financeiras no |ADE;

K) Coadjuvar aDirec¢do Nacional naelaboracdo dascontas
degerénciado |ADE;

[) Elaborar eapresentar superiormente um plano de contas
privativo adaptado as fun¢bes do IADE, a ser
submetido atutelg;

m) Responder e assegurar acomunicagdo entreo IADE e
alnspecdo, sejaelainterna ou externa;

n) Apresentar relatério anual de atividades;

0) Readlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

Artigo 10.°

DepartamentodeAdministracdo Ger al, Recur sosHumanos

el ogistica

1. O Departamento deAdministracio Geral, Recursos Humanos

e L ogistica, abreviadamente designado por DAGRHL tem
por missdo, auxiliar a Diregdo Nacional nas éreas de
administrag&o geral, recursos humanos e logistica

2. Competeao DAGRHL, nomeadamente:

a) Secretariar asatividadesadministrativasdo IADE;

b) Administrar e proceder ao registo dacorrespondéncia,
dos arquivos e da entrada e de saida de documentos;

¢) Prestar apoio administrativo as reuni8es periédicas do
| ADE convocadas e presididas pel o Diretor Executivo
e &s reunides do Conselho Consultivo;

d) Redigir as atas das reunides internas do |IADE
presididas pelo Diretor Executivo, quando acompetén-
ciapara as mesmas ndo for atribuidas por este a outra
entidade interna;

€) Administrar o pessoal, 0 patrimonio e o equipamento
doIADE, nostermosdalei;

f) Planear e propor superiormente a realizagdo de
programas e agdes de formacdo e capacitacdo profis-
siona dos recursos humanosdo | ADE, tendo em conta
uma perspetiva de igual dade de género eigualdade de
oportunidades entre homens e mulheres;

g) Acompanhar e efetuar o processo administrativo e
financeiro paraaorganizacéo de viagens ao estrangeiro
eviagenslocais, incluindo as guias de marcha;

h) Realizar o aprovisionamento, administracdo e
distribui¢&o de materiais de escritorio;
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i) Organizar aadministragdo das senhas de combustivel
do|ADE;

j) Prestar apoio logistico ao IADE assegurando a
manutencdo dos veicul os, equipamentos e edificio do
IADE edosCDEs;

p) Fornecer apoio logistico e material & execugdo dos
programas de trabalho e projetos desenvolvidos pelo
IADE;

g) Apresentar relatorio anual de atividades;

1) Resdlizar asdemaisatividades que lhe forem atribuidas
por lei.

CAPITULO IV
Direccdo nacional deFormacgéoeConsultoria
empresarial

Artigo11.°
Competéncias

1. ADirecéo Nacional deFormacdo e ConsultoriaEmpresarial,

abreviadamente designada por DNFCE, tem por missdo
promover o empreendedorismo e apoiar 0s empresarios e
potenciais empresarios de forma a melhorar e iniciar,
respectivamente, as suas atividades empresariais, de
acordo com os principios de igualdade entre homens e
mulheres.

2. CompeteaDNFCE, nomeadamente;

a) ldentificar as necessidades em termos de formagdo e
aconselhamento dos empresarios e das cooperativas;

b) Desenvolver, em colaboracdo e cooperagdo com 0s
CDEs e demais entidades relevantes, programas de
acompanhamento, aconselhamento proé-ativo e
capacitacdo empresarial, tendo em contaas particulares
necessidades dos empresérios em determinadas areas,
sectores ou classes, considerando as condicionantes
domercado local, naciona einternacional eintegrando
uma perspectiva de igual dade do género;

¢) Desenvolver, por si ou em conjunto com outras
entidades, programas de formacédo e capacitacio
empresarial garantido a igualdade entre homens e
mulheres;

d) Através dos CDEs, acolher, orientar, capacitar e
acompanhar os empresérios, prestando-lhes todas as
informacdes necessarias a criagdo, diregdo e
desenvolvimento das suas atividades;

€) Promover o empreendedorismo através de programas
de media, prémios para 0 melhor plano de negdcio,

. S . )
parcerias com instituicdes homdlogas dos paises
amigos, nos assuntos relacionados com formagdo e
consultoriaempresarial;

g) Estabelecer parcerias com vérios fornecedores de
servigos, ingtituigdes financeiras e outras organi zagOes
relevantes com o objectivo de prestar servicos de
referéncia;

h) Apresentar relat6rio anual de atividades que contenha
dados e informacfes desagregados por sexo;

i) Resdlizar asdemaisatividades quelheforem atribuidas
por lei.

Artigo12.°
Direcéo esupervisio

1. ADNFCE édirigidapor um Diretor Nacional nomeado nos
termosdalei;

2. O Diretor Nacional responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo13.°
Estrutura

A DNFCE é composta pel 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Formag&o e Desenvolvimento de Curri-
culum;

b) Departamento de Consultoria Empresarial.

Artigo14.°
Departamento deFor magéo e Desenvolvimentode
Curriculum

1. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento de
Curriculum, abreviadamente designado por DFDC tem por
missdo identificar, desenvolver e implementar, através da
andlise das necessidades dos homens e mulheres
empresarios e gestores de cooperativas, agdes deformacdo
para o sector privado e cooperativo.

2. Compete ao DFEC, nomeadamente:

a) Realizar umlevantamento e estudo sobre as necessida-
des de formacg&o e capacitacdo empresarial das micro,
pequenas e médias empresas nacionais, em cooperacao
com as entidades relevante, nos termos dos programas
e atividades aprovados no plano de acdo anual, tendo
em conta as particulares necessidades das mulheres
empresérias,

b) Desenvolver, por si ou em conjunto com outras
entidades, programas de formacdo e capacitacao
empresarial das micro, pequenas e médias empresas e
cooperativas, tendo em conta as necessidades de

J
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capacitacdo empresarial sensiveis ao género para as
micro, pequenas e médias empresas nacionais, em
cooperacdo técnico-cientifica com parceiros e
especialistas nacionais e internacionais.

d) Desenvolver acBes de formacdo e capacitacéo
empresarial as micro e pequenas empresas hacionais
utilizando materiais didaticos desenvolvidos em
cooperacdo com institui¢des de formagéo profissional
eingtituicdes de capacitacdo empresarial locais;

€) Promover e desenvolver agdes de avaliacdo perma
nentes em colaboracdo com o Departamento de
Monitorizagdo e Avaliacdo,sobre os programas de
atividades de formagao e capacitacdo empresarial;

f) Controlar a qualidade dos cursos de formacéo e
capacitacdo empresarial realizadas pelos CDEsepelas
instituicdes privadas de formacéo e capacitacéo
empresarial;

g) Formular, programar e realizar agdes de formagéo e
capacitacdo para os formadores, incluindo formactes
na &rea da igualdade do género;

h) Controlar e avaliar a qualidade e desempenho dos
formadoresdo |ADE;

i) Desenvolver materiais e programas de empreen-
dedorismo;

j) Organizar campanhas de sensibilizacdo publicas sobre
empreendedorismo usando as melhores técnicas de
comunicacdo e media;

K) Organizar, em colaboragdo com o Departamento de
Informagéo e Promog&o Empresarial, prémiosparaos
mel hores planos de negécios,

[) Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados e informacfes desagregados por sexo;

m) Realizar asdemaisatividades que lheforem atribuidas
por lei.

Artigo15.°
Departamento deConsultoriaEmpresarial

1. O Departamento de ConsultoriaEmpresarial, abreviadamente
designado por DCE, tem por missdo prestar aconselha-
mento e apoio ao sector privado e cooperativo.

2. Compete ao DCE, nomeadamente:

a) Desenvolver, em colaboracdo e cooperagdo com 0s
CDEs e demais entidades relevantes, programas de
acompanhamento e aconselhamento proé-ativo para o
sector privado e cooperativo,tendo em conta as
necessi dades dos empresarios em determinadas aress,
sectores ou classes, os condicionantes do mercado
local, nacional e internacional e as particulares
necessidades das mulheres empresarias;

.

b)

©)

d)

e

Acompanhar os CDESs na prestagdo de servicos de\
consultoria empresarial com forte enfogue no
desempenho organi zacional enagestdo de desempenho
por resultados e qualidade dos pequenos e médios
empresérios nacionais;

Acompanhar os CDES ho apoio as micro, pequenas e
médias empresas e cooperativas na elaboracdo de
propostas de planos de negécio e fornecer servigos de
referénciaparaingtituicdesfinanceiras, tendo em conta
as necessidades das mulheres empresérias;

Estabelecer parcerias com fornecedores de servicos,
centros de formag&o técnica e institui cbes financeiras;

Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados e informacfes desagregados por sexo;

Realizar asdemais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

CAPITULO V

DIRECCAONACIONAL DE INFORMACAO, PESQUISA

DEMERCADOEAPOIO EMPRESARIAL

Artigo 16.°
Competéncias

1. ADirecdo Nacional delnformac&o, Pesquisade Mercado e
Apoio Empresarial, abreviadamente designada por
DNIPMAE tem por missgo identificar oportunidades de
negocio e apoiar a comunidade empresarial na sua
realizacdo, tendo em conta uma perspetiva de igualdade
do género.

2. CompeteaDNIPMAE, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e

Promover estudos de mercado ao nivel local, nacional
e internacional com vista a identificacdo de
oportunidades de negdcio e de investimento;

Realizar, em colaboracdo e cooperacdo com os CDES,
pesquisas, estudos e desenvolver planos de agdo sobre
cadeias de valor;

I dentificar, em colaboracdo e cooperagcdo com 0s CDES,
oportunidade de negécios, bem como potenciais
compradores e fornecedores de bens e servigos;

Difundir informagdo sobre concursos publicos,
oportunidades de investimento, parcerias publico-
privadas ou outras oportunidades que promovam o
desenvolvimento empresarial;

Colaborar com o departamento de monitorizacdo e
avaliacdo na atualizacdo de informagdo relevante e
contribuir paraaatualizacéo do website do |ADE;

Participar e promover a realizagdo de feiras locais,
nacionais e internacionais ou outros eventos de forma
afomentar efacilitar apresenca einteracdo de grupos
empresarias nas mesmas,
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g) Promover e organizar, em coordenagcdo com outros
organismos publicos e privados, congressos, col 6quios
ou outros eventos similares, de forma a promover
oportunidades de negécio;

h) Identificar oportunidades de negocio inovadoras e
estimular a implementacdo de projetos-piloto de
desenvolvimento local e nacional deformaapromover
a criacdo de novos produtos e servicos;

i) ldentificar prestadores de servicos que apoiem as
partes envolvidas na cadeia de valor e promover a
ligac&o entre as mesmas;

j) Promover medidas de colaboracdo e articulagdo com
parceirosinternacionai s de desenvol vimento, agéncias
multilaterais e representacBesinternacionaiscomvista
a promogdo e desenvolvimento do setor empresarial
nacional;

K) Apresentar relatorio anua de atividades que contenha
dados e informagbes desagregados por sexo;

[) Garantir a operacionalidade dos equipamentos e
informagdes existentes nasede do IADE e dos CDEs,

m) Promover o uso efetivo das redes de tecnologia de
informagao existentes na sede do |IADE e dos CDEs.

n) Resdlizar asdemaisatividades quelhe forem atribuidas
por lei.

Artigo17.°
Direcdo esupervisio

1. ADNIPMAE édirigidapor um Diretor Nacional homeado
nostermosdale;

2. O Diretor Nacional responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo 18.°
Egtrutura

A DNIPMAE é composta pel 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Informagdo, Tecnologia e Promocgdo
Empresarid;

b) Departamento de Pesquisa de Mercado e Apoio

Empresarid;
Artigo19.°

Departamentodel nformagao, Tecnologia Promocgéo
Empresarial

1. O Departamento de Informacdo, Tecnologia e Promogdo
Empresarial, abreviadamente designado por DI PE, tem por
missdo recolher e divulgar informagdo empresarial
desagregada por sexos e promover oportunidades de
negocios, tendo em conta as particulares necessidades
das mulheres empresérias, bem como a concecéo,
desenvolvimento e gestdo dos sistemas de informacdo e
tecnologia

\-

2. Compete ao DIPE, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

)
h)

)

K

0)

p)

Apoiar os CDEsharecolhadeinformacdo empresarial
relevante e proceder a suaverificagdo, nomeadamente
no que refere a questdes financeiras e de registo
empresarial;

Reunir informag6es sobre os concursos publicos
existentes, sobre 0s programas e proj etos financiados
por doadores, bem como outras oportunidades de
negocio, nomeadamente de contratacdo e subcontra-
tacao;

Apoiar os CDEsnaidentificacdo de empresasdeforma
a proceder ao seu registo ou atualizagao;

Gerir o sistema de informag&o sobre concursos bem
€omo construir e manter acomunicagdo entre 0 mesmo
0s seus utilizadores,

Apoiar os CDES no acompanhamento dos concursos
publicos apds a sua adjudicacdo de forma a avaiar e
monitorizar o sistemade informacdo dos mesmos,

Apoiar osCDEsnaprestacao deinformacdo empresaria
relevante conforme solicitado pelos clientesdo | ADE;

Criar emanter atualizado o websitedo |ADE;

Apoiar os CDEs na organizacdo de eventos nos
municipios de forma a promover atividades de
oportunidades de negécio;

Consultar os representantes do setor privado no
sentido deescolher ostemas paraasfeiras, competi ¢des
para estimular negdcios inovadores e outros eventos
relacionados organi zadas pelo |ADE,

Estabel ecer e gerir o comité de organizacdo dasfeiras
dolADE;

Liderar operacBes de marketing para a promoc¢éo de
negocios inovadores,

Definir padrbes e procedimentos para o fluxo de
informagéo, promovendo o uso de tecnologias de
informacdo e comunicagao;

Diagnosticar, periodicamente, a adequacdo das
infraestruturas tecnol 6gicas de hardware e software e
aplicagBes, apresentado um plano para a atualizagéo
dos sistemas de informag&o;

Apoiar os utilizadores na resolucdo de problemas ao
nivel do hardware, software e redes de telecomuni-
cacao;

Instalar novos equipamentos informéticos e dar a
conhecer as instrugdes e prestar formag&o para a sua

utilizag&o;

Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas )
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aplicacbes, nomeadamente nas fases de desenvolvi-
mento, teste e formacgéo dos utilizadores;

g) Gerir e operar o sistema informético, incluindo a
instalacdo de novos equipamentos;

) Assegurar a gestéo do acesso a internet e caixas de
correio electronicas,

s) Estudar e propor as normas e procedimentos para a
seguranca das informacfes e promover o seu
cumprimento;

t) Redlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

Artigo20.°

Departamento dePesquisadeM ercadoeApoio Empresarial

1. O Departamento de Pesguisade Mercado e Apoio Empre-

sarial, abreviadamente designada por DPMAE, tem por
missao conduzir pesquisas de mercado e andlise de cadeia
devalor sensiveisao género, com o objectivo deidentificar
oportunidades de negécio, huma perspetiva abrangente
de igualdade do género.

2. Compete ao DPMAE, nomeadamente:

a) Criar e desenvolver metodologias apropriadas de
pesquisa e andlise;

b) Desenvolver orientacdes para a realizacdo de
guestiondrios e entrevistas,

c) Apoiar os CDEs narealizag8o de pesquisas de cadeia
devalor e de mercado sobre bens e servicos e analisar
o0 resultado das mesmas,

d) Preparar relatdrios e apresentacdes sobre osresultados
das pesqui sas ef ectuadas nos termos daal ineaanterior;

€) Formar e prestar orientacdo aosfuncionariosdo CEDs
de forma a apoiar as suas atividades de pesquisa nos
municipios;

f) Empreender parcerias com outras organizacoes
governamentais, instituicdes de micro-financgas,
associages de empreendedores de forma a aumentar
0 acance das atividades de pesquisa;

0) Assegurar que todas as pesquisas e estudos realizados
integram umaanalise do género;

h) Desenvolver planos de acéo sobre cadeias de valor
delineando solucdes de forma a ultrapassar os
constrangimentos identificados através de pesquisas
e andlises sobre cadeias de valor;

i) Identificar prestadoresde servigo que apoiem as partes
envolvidas na cadeia de valor, assegurando um igual
acesso de homens e mulheres aos mesmos;

j) Identificar solugdes inovadoras para os produtos e\
servicos e, em colaboracdo com os CDEs, apoiar 0s
prestactes de servicos sel ecionados naimplementacdo
detais solucdes, de formaa ultrapassar 0s constrangi-
mentos da cadeira de valor;

K) Identificar oportunidades de negdcio inovadoras e
estimular, em colaboracdo com 0 CDEs, aimplementacéo
de projetos piloto de desenvol vimento local e nacional,
de forma a promover a criag8o de novos produtos e
servicos (facilidades de incubacdo de negdcio);

[) Apoiar, em colaboracdo com o CDES, 0s empresarios
abrangidospelaaineaanterior, narealizacdo de agbes
de marketing para produtos e servigcos inovadores,
tendo por base os resultados dos estudos de mercado;

m) Apoiar, em colaboracdo com o CDES, 0s empresarios
abrangidos pelas facilidades de incubacéo de negécio
através de agdes deformagao e acesso afinanciamento;

n) Facilitar edar apoio adinamizacéo do setor empresarial,
potenciando a agdo de incubadores empresariais,

0) ldentificar potenciais compradores e vendedores de
diferentes bens e servicos;

p) Facilitar reunidese promover rel agbes de negocio entre
compradores e vendedores de diferentes bens e
Servicos,

u) Apresentar relatério anual de atividades que contenha
dados e informacdes desagregadas por sexo;

g) Redlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

CAPITULO VI

DIRECAONACIONAL DEPLANO,MONITORIZACAOE

AVALIACAO

Artigo21.°
Competéncias

1. A Diregéo Naciona de Plano, Monitorizacdo e Avaliacéo,

abreviadamente designada por DNPMA tem por missdo
planear, monitorizar eavaliar, segundo umaperspectivade
igualdade do género e ndo discriminaco, as atividades
desenvolvidas pelo IADE, bem como criar, desenvolver e
manter atualizada uma base de dados sobre as suas
atividades.

2. CompeteaDNPMA, nomeadamente:

a) Planear e definir as atividades do |ADE e dos CDEs,
bem como monitorizar e avaliar a suaimplementacéo,
numa perspetiva de igual dade do género;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais de agéo do
IADE e monitorizar a sua implementacdo, numa
perspetiva de igualdade do género;

J
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operacionaisdo | ADE e dos CDEs numabase de dados
adequadamente organizada e desagregada por sexo;

d) Organizar, de forma desagregada por sexo, dados
estatisticos das agcbes de formagdo e capacitacao
empresarial realizados pelo CDEs;

€) Organizar, de forma desagregada por sexo, os dados
estatisticos das acBes de acompanhamento e
aconsel hamento empresarial;

f) Organizar, de forma desagregada pro sexo, os dados
guantitativos e qualitativos das micro, pequenas e
médias empresas nacionais, em cooperacdo com as
chefias administrativas dos ministérios e secretarias
de estado relevantes;

g) Organizar dados estatisti cos sobre pequenos e médios
investimentos nacionais e estrangeiros realizados no
territério de Timor-L este;

h) Organizar dados e informacgdes sobre organizacdes
empresariais, nacionaise estrangeirasem Timor-Leste;

i) Assegurar que a perspectiva daigualdade do género é
tidaem contano orgcamento do |ADE;

j) Recolher e andisar informago e dados sobre homens
e mulheres empreendedoras, provendo o contacto e
acesso a entidades relevantes;

K) Desenvolver indicacdes sensiveisao género, deforma
a monitorizar e garantir que a implementacéo das
atividades do IADE e dos CDEs responde as
necessidades praticas e estratégicas dos homens e
mulheres empreendedoras;

l) Avadliar, deformadesagregadapor sexo, o impacto das
atividades do IADE, dando particular énfase ao
empoderamento econdmico e social das mulheres;

m) Elaborar relatorios periodos das atividades dos CDES,
de forma desagregada por sexo;

n) Apresentar relatério anua de atividades, de forma
desagregada pro sexo;

0) Redlizar asdemaistarefas quelheforem atribuidas por
le.
Artigo22.°
Direcéo
1. ADNPMA édirigidapor um Diretor Nacional nomeado nos
termosdaléi.

2. O Diretor nacional responde diretamente ao Diretor
Executivo.

Artigo23.°
Egrutura

L A DNPMA é composta pel os seguintes departamentos:

¢) Compilar todososdadoseinformagdesdasatividades &) Departamento de Plano e Bases de Dados;

b) Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo.

Artigo24.°
Departamento de PlanoeBasede Dados

1. O Departamento de Plano e Base de Dados, abreviadamente

designado por DPBS, tem por missdo compilar, manter e
disponibilizar as bases de dados e relatérios elaborados e
compiladospelo IADE e pel os CDEs;

. Compete ao DPBS, nomeadamente:

a) Recolher, conservar edifundir os planos agcdes de acéo
dolADE;

b) Compilar dados quantitativos e qualitativos das
atividades do IADE e dos CDEs, procedendo ao seu
tratamento apropriado, mantendo-os atualizados e
disponibilizando-os para efeitos de gestdo e
organizagdo do IADE;

¢) Preparar dados e elaborar relatérios trimestrais,
semestrais e anuaisdo |ADE;

d) Traduzir documentoserelatériosdo |ADE;

€) Realizar backups semanais de ficheiros de todas as
bases de dados instaladas nos servidores;

f) Elaborar propostas que visem a otimizag&o do
departamento;

0) Redlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

Artigo25.°
DepartamentodeM onitorizagdo eAvaliacdo

. O Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo, abreviada-

mente designado por DMA, tem por misséo fazer aavaiagéo
e monitorizacdo dos trabalhos e atividades do IADE e
propor medidas e processos internos aternativos para
optimizar osrecursos humanos, financeirose patrimoniais
do|ADE.

. Compete ao DAM, nomeadamente;

a Realizar amonitorizag8o e a avaliacdo das atividades
reaizadaspelo |ADE;

b) Elaborar um relatério anual sobre a atividade de
avaliagdo e monitorizacéo e sempre que solicitado pela
Direcéo Executiva;

¢) Proceder aavaliagio estratégicade planos, programas
e agdes promovidas pelo IADE, nas suas diversas
vertentes;

d) Proceder a elaboracdo de normas técnicas, diretivas
gerais e metodologias das atividades realizadas pelo
IADE;
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€) Recolher e analisar os dados estatisticos sobre a
atividade empresarid;

f) Elaborar relatérios sobre os indicadores de progresso

das atividades do setor empresarial;

g) Preparar o boletiminformativo e proceder ao seu envio
ao departamento de informag&o para publicacdo no
website;

h) Elaborar propostas que visem a optimizagdo do
departamento;

i) Realizar asdemaisatividades quelheforem atribuidas
por lei.

CAPITULOVII

ESTRUTURA DOSCENTROSDE DESENVOLVIMENTO

EMPRESARIAL

Artigo26.°
CentrosdeDesenvolvimento Empresarial

1. Os Centros de Desenvolvimento Empresarial (CDES) sdo

representacfes do IADE localizados em todos os
municipiosdo territério nacional.

2. Compete aos CDEs, nomeadamente:

a Implementar em cada municipio, os programas
diferenciados de formag&o e capacitagdo empresaria
contemplados nos planos de acéo anual do IADE;

b) Identificar os problemas e obstécul os enfrentados pel os
empresarioslocaisformados nos cursos deformacéo e
capacitacdo empresarial lecionadospelo |ADE eapoié
los com solugBes alternativas para ultrapassar 0s
mesmos.

€) Redlizar agbes de acompanhamento e aconsel hamento
empresarial & micro, pequenas e médias empresas
locais, de formaa melhorar o seu desempenho, tendo
em conta as necessidades particulares das mulheres
empres&rias;

d) Redlizar outros programas e atividades relevantes de
apoio, motorizagdo e acompanhamento empresarial,
tendo em consideracdo uma perspectiva de igual dade
do género;

€ Informar edivulgar aos empresérioslocaiseao publico
em geral as tendéncias do mercado loca e nacional,
das oportunidades de negdcio e de investimento
existentes, incluindo informagdes sobre concursos
publicos;

f) Acompanhar os empresarios locais no processo de
participacdo em concursos publicos apds a sua
adjudicacéo;

g) Manter e atualizar um diretério empresarial que
contenha informag&o sobre os empresarios locais e as
respectivas atividades;

2.

A estruturaorgénicado CDESs é definidaem diplomaproprio.

1

2.

N

h) Realizar pesquisas, estudos e desenvolver planos de
acéo sobre cadeiras de valor identificadas nos
municipios;

i) ldentificar prestadores de servicos nos municipiosque
apoiem as partes envolvidas no desenvolvimento da
cadeiadevalor;

j) Fazer aligagdo ao nivel municipal entre osprestadores
de servicos e as partes envolvidas na cadeia de valor;

K) Fecilitar reuniGese promover rel acbes de negdcio entre
compradores e vendedores de diferentes bens e
Servicos,

[) Organizar eventosnos municipiosdeformaapromover
atividades e oportunidades de negdcios;

m) Participar e promover a realizag8o de feiras locais,
nacionais einternacionais, ou outros eventos deforma
afacilitar apresencaeinteracdo de gruposempresariais
nas mesmas,

n) Apresentar relatdrio anual de atividades que contenha
dados e informacfes desagregados por sexo;

0) Redizar asdemaistarefasquelheforem atribuidas por
lei.

Artigo27.2
Direcéo esupervisio

Os CDEs sdo dirigidos por um Chefe de Departamento
nomeado nostermos dalei;

O Chefe de Departamento responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo28.°
Estrutura

CAPITULO VIII
DISPOSICOESFINAIS

Artigo29.°
Pessoal

O quadro de pessoal necessério parao exercicio doscargos
de direcéo e chefia constantes deste diploma é nomeado
nostermosdalei.

Apbs a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢do do quadro de pessoal
dos respectivos departamentos, bem como a definicdo do
respectivo contelido funcional e processar o recrutamento,
confirmag&o ou transferéncia de funcionarios para o
preenchimento das vagas.
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Artigo 30.°
Revogacdo

E revogado o regulamento orgéni co aprovado pela Secretéria de Estado parao Apoio e Promogao do Setor Privado, a02 demaio
de2014.

Artigo31.°
Entradaemvigor

O presente regulamento orgéanico entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro de Estado, Coordenador dos A ssuntos Econdmicos, aos 01 de 09 de 2015.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econémicos

Estanidau AleixodaSilva

ANEXO
ORGANOGRAMA |ADE 2015-2017

Ministro da Tutela

| Conselho Consultivo

Conselho Fiscal

Departamento de Servigo de
Aprovisionamento

| [

_I CDE Lospalos Diregdo Nacional de Direcdo Nacional de Diregdo Nacional de Informaggo e Diregdo Nacional de Plano
Administracdo, Finangas e Formagéo e Consultoria Pesquisa de Mercado e Apoio Monitorizagdo e Avaliagio
Logistica Empresarial Empresarial
CDE Viqueque
CDE Maliana
Departamento de
— Finangas e Departamento de
G S Departamento de . . Departamento de
CDE Ermera Contabilidade Formacdo e — Informac&o e Promogdo
— < Empresarial —| Plano e Base de
Desenvolvimento P Dados
Curriculum
CDE Ainaro
R Departamento de Departamento de Departamento de Pesquisa Departamento de
CDE Suai Administragio Geral L_{ Consultoria de Mercado e Apoio L Monitorizagio e
L Recursos Humanos e Empresarial Empresarial Avaliagdo
Logistica
CDE Same

CDE Manatuto

CDE Aileu

| | CDE Liquica

CDE Baucau
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°27/2015

de 25 de Novembro

O Decreto-Lei n.°12/2010, de 26 de agosto, criou o Ingtituto de
Defesa Naciona (IDN), com o objetivo de desenvolvimento
das condi¢des adequadas a investigacdo e promocgéo do
ensino e do estudo das matérias de Defesa e Seguranca e de
dedicacdo avalorizagdo dasFALINTIL - Forgasde Defesade
Timor-Leste (F-FDTL), das Forgas e Servicos de Seguranca,
bem como dos quadros superioresdaAdministragdo Publicae
entidades privadas com interesse nas matérias Defesa e

Seguranca.

O Instituto consubstanciao resultado daslinhas de orientacéo
nacionais em matérias de Defesa e Seguranca que abordam a
imperatividade da sustentabilidade das F-FDTL e das For¢as
e Servicos de Seguranga, a qualificacdo dos seus recursos
humanos e a garantia do reconhecimento e valorizagdo da
profissdo militar e policial, no quadro das fungdes de Estado.

Paralelamente visou-se aracionaizagdo de meios e aobtenco,
de umaformamais eficiente, de uma cuidada preparacéo dos
Oficiaisdas F-FDTL e das Forcas e Servigos de Seguranca.

Desdeai atéaatualidade, o IDN tem sido sujeito aum processo
de maturacdo, que configura, desde ja, uma referéncia de
sucesso, afirmando-se em cada dia da sua existéncia como
uma entidade com resultados de exceléncia.

Fazendo parte desse processo, torna-se necessério definir
instrumentos capazes de contribuir para a dignificagdo da
funcdo de docénciae paraadiferenciacdo positivados Oficiais
gue frequentaram cursos naguel e | nstituto e que, concomitan-
temente sejam formas de reconhecimento daimportanciaedo
elevado grau de exigénciado ensino ai ministrado.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa, ao abrigo do
disposto naaineam) do artigo 10° do Decreto-Lei n.2 12/2010
de 26 de Agosto e do nimero 1 do artigo 28° do Decreto-L el
20/2015 de 8 de Julho, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o Distintivo do Curso de Promog&o a Oficial
Superior e Curso Elementar de Estado-Maior Conjunto e
Integrado, com o0 model o e descricdo herdldica que consta do
Anexo eApéndices ao presente Diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo2.°
Distintivodo CursodePromogéo a Oficial Superior edo
CursoElementar deEstado-Maior Conjuntoel ntegrado

1. Odistintivo do Curso de Promogéo aOficial Superior edo
Curso Elementar de Estado-Maior Conjunto e Integrado
destina-se a distinguir os alunos daqueles cursos que, a
partir do ano letivo 2013/2014, tenham no mesmo, obtido a

L classificag@o de “Aprovado”.

2. Odistintivo do Curso de Promocéo aOficial Superior e do\
Curso Elementar de Estado-Maior Conjunto e Integrado é
usado em qualquer das versdes dos uniformes, sobre o
bolso direito do délman ou da camisa.

Artigo3.°
Disposi¢BesFinais
1. O distintivo supra referido é atribuido por despacho do
Diretor do IDN.

2. No dmbito das suas competéncias, o Diretor do IDN pode
atribuir o distintivo a entidades cujo apoio ao Instituto
merega ser reconhecido, nomeadamente nas éreas da
docéncia, do planeamento e da diregdo dos cursos.

3. Aatribuicdo do distintivo referido no presente diplomatem
efeitos retroagidos ao ano letivo 2013/2014, conforme
previsto no artigo anterior.

Dili, 06 de outubro de 2015

O Ministro daDefesa

Dr.CiriloCristévao

ANEXO

DISTINTIVO DO CURSO DE PROMOGAO A OFICIAL
SUPERIOR E DO CURSO ELEMENTAR DE ESTADO-
MAIOR CONJUNTO E INTEGRADO

1. DESCRICAOEESPECIFICACOES

- Descrigéo: placa circular com o céu, a montanha, as
pessoas, um livro e 0 mar, pegas herdldicas que
representam as componentes sociais que constituem a
defesa da Nagéo.

- Curso de Promocgdo a Oficial Superior: contornos em
prata, com ainscri¢do “Instituto de Defesa Nacional —
CPOS’ acircundar as pegas herdldicas (Apéndice A -
Modelo colorido, ampliado enaescalade 1:1).

- Curso Elementar de Estado-Maior Conjunto e
Integrado: contornos dourados, com a inscri¢éo
“Ingtituto de DefesaNacional —CEEMCI” acircundar
as pecas herdldicas (Apéndice B - Maodelo colorido,
ampliadoenaescalade1:1).

- Entidades merecedoras de reconhecimento pelo IDN:
contornos dourados, com a inscricdo “Instituto dej
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DefesaNacional —RDTL" acircundar as pegas herdldicas (Apéndice C - Model o colorido, ampliado e naescalade 1: 1).\
- DimensBes: 30mmx 30mm.
2. SMBOLOGIA

A formacircular do conjunto representa a Defesa e a Unidade Nacional que sdo elementos fundamentais para o interesse de
Nacz0. O CEU representa o espaco de liberdade, deindependénciae de partilha. A MONTANHA representaafortaleza, aterra
firme eafonte devidaparao povo. As FIGURAS HUMANAS escul pidas namontanharepresentam o carécter e aidentidade
do povo e o seu culto ancestral. O LI1VRO ilustraanobreza do conhecimento e da partilha, tal como areflex&o sobre o estudo
daguerra, dapaz, dos povos, da sociedade e dahumanidade. O MAR representa o espaco de amizade, de sabedoria, deriqueza,
de soberania e o patriménio da humanidade.

APENDICE A - CURSO DE PROMOGAO A OFICIAL SUPERIOR

Modelo colorido, ampliado e na escalade 1:1

o J
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APENDICE B - CURSO ELEMENTAR DE ESTADO-MAIOR CONJUNTO E INTEGRADO

Modelo colorido, ampliado e na escalade 1:1
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APENDICE C - ENTIDADES MERECEDORAS DE RECONHECIMENTO PELO IDN

Modelo colorido, ampliado e na escalade 1:1

3cm
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