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DECRETO-LEI N.° 43/2015
de 28 de Dezembro

REGIME JURIDICO DA PARCERIA PUBLICO
PRIVADA PARA O PORTO DE TIBAR

O Regime Juridico das Parcerias Publico Privadas, aprovado
pelos Decretos-Leisn.°42/2012, de 7 de Setembro, n.©2/2014,
de 15 deJaneiro, eregulamentado pel o Decreto-L el n.°8/2014,
de 19 deMarco, estabel eceu 0 quadro legislativo que define o
regimejuridico aplicavel as parcerias entre entidadespiblicas
e privadas, sendo, no entanto, necessario estabelecer o
enquadramento juridico especifico para aimplementacéo da
parceriapublico privadarel ativaaconcepcao, financiamento,
execucdo, exploracao e gestdo do Porto de Tibar.

O presente decreto-lei estabelece, assim, o quadro juridico
L especificamente aplicavel ao acordo de parceriapublico privada

do Porto de Tibar, atribuindo competéncias ao Governo para
negociar e assinar o contrato com o parceiro privado para
desenvolver a concepcéo, construcéo, financiamento,
execucdo, exploracdo e gestdo do novo porto de aguas
profundas da Republica Democrética de Timor Leste. Este
decreto-lei tem como obyjectivo estabel ecer um quadrojuridico
claro, justo, previsivel eestavel que permitaestimular eatrair o
investimento privado e garantir a prestacdo dos servicos
publicos associados ao novo porto de aguas profundas, bem
como a atribuicdo de poderes ao Governo para negociar e
estabelecer contratualmente os termos e as condicdes da
concessdo, incluindo a alocag8o adequada do risco entre os
parceiros publico e privado.

Assim, o Governo decreta, nos termos das aineas €) e 0) do
n.°1doartigo 115.°edadinead) do artigo 116.°daCongtituicdo
daRepublicaDemocréticade Timor Leste, paravaler comolei,
0 seguinte:

Artigo1.°
Ambitodeaplicagio eobjecto

O presente decreto-lei estabelece 0 enquadramento juridico
especificamente aplicavel aatribuicdo pelo Estado aum parceiro
privado da concessdo para a concep¢éo, construcgado,
financiamento, execucéo, exploracdo e gestdo do Porto de Tibar.

Artigo2.°
Definicdes

Paraefeitosdo presente decreto-lei, ostermos abaixo indicados
tém o seguinte significado:

a) “APORTIL” significaaAutoridade Portudriade Timor Leste,
criadapelo Decreto-L e n.°3/2003, de 10 deMargo de 2003;

b) “Concessionaria’ significa o co-contratante, pessoa
singular ou colectivaque, ao abrigo de um contrato publico
de concessao, fica, no todo ou em parte, responsavel pela
concepcdo, financiamento, execucdo, exploracao e gestéo
do Porto de Tibar.

c) “Contrato de Concessdo” significao contrato de concesséo
bilateral vinculativo celebrado entre o Estado, naqualidade

de concedente, e a Concessionaria, queinclui ostermos e >
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as condicbes para o financiamento, desenho, construcéo,
manutencdo e operacdo do Porto de Tibar;

“Portode Tibar” significao termina de contentoresecarga
situado na baia de Tibar, tal como identificado e descrito
no Contrato de Concessao, incluindo o canal de acesso e
a baia do porto afecta & concessdo, muro-cais e todos 0s
terrenos adjacentes, infraestruturas, estruturas, instal agdes
€ equipamento associados.

Artigo3.°
ContratodeConcessao

. Nostermosdos Decretos-Leisn.°42/2012 de 7 de Setembro

de2012, n.°2/2014 de 15 de Janeiro de 2014 en.° 8/2014 de
19 deMarco de 2014 (Regime Juridico das Parcerias PUblico
Privadas), compete ao Governo negociar e assinar o
Contrato de Concessdo, em representacéo do Estado.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, & necesséria

aprovagdo do Conselho de Ministro para os seguintes
actos:

a Prorrogacdo do Contrato de Concess&o;

b) Alteracdesao Contrato de Concessdo por iniciativado
concedente ou da Concessionéria, incluindo alteracbes
aos trabalhos de concepc¢do, construcdo, financia-
mento, execucao, exploracao e gestdo do Porto de Tibar
e prestacdo de servicos, que impliquem custos para o
Estado acimade $50.000,00 (cinquentamil Délaresdos
Estados Unidos daAmérica).

Artigo4.°
RegimeTarifério

. Oregimetarifério associado autilizag&o do Porto de Tibar

e servicos associados é estabelecido e regulado no
Contrato de Concessao.

. Oregimetarifério sd pode ser revisto nostermos estabel e-

cidos no Contrato de Concessdo, sendo que essa revisdo
carece de aprovagdo prévia do Conselho de Ministros,
com excepcao das revisbes automaticas previstas no
Contrato de Concessao.

. Oregimetarifario estabelecido no Contrato de Concesséo

deve ser justo, razodvel e transparente.

. Oregimetarifério esta sujeito aos seguintes principios:

a) Recuperacdo doscustos—astarifase astaxas praticadas
devem refletir o verdadeiro custo do servi¢o ou
infraestrutura a que se refere;

b) Utilizador pagador — os utilizadores do Porto de Tibar
devem pagar pelo direito de acesso e uso dos servigos
disponibilizados;

c) Taxa de retorno razodvel — A Concessionariatem o 1,

direitoa

i. Recuperacéo dos investimentos realizados na

~ - ~ R
concepgao, construcdo, manutencgdo, operacdo e
servicos complementaresdo Porto de Tlbar durante
0 prazo do Contrato de Concessao; e

ii. Realizac8o de lucro proporcional aos riscos
associados e a outros aspectos comerciais
aplicavels.

d) Competitividade—astarifaseastaxaspraticadasdevem
Ser internacional mente competitivaspor formaapermitir
autilizac&o e adisponibilidade do Porto de Tibar.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o regime tarifario
associado ao uso do Porto de Tibar e aos servicos
associados deve ser publicado no Jornal da Republica.

Artigo5.°
Relacdo com o Governo

. Os membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas, das obras publicas e dos transportes representam
o Estado, na qualidade de concedente, na negociacdo,
assinatura e execucdo do Contrato de Concessao.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, osmembros

do Governo responsaveis pelas &reas das obras publicas e
transportes podem delegar as suas competéncias noutra
entidade publica, incluindo aAPORTIL.

. N&o sfo aplicavei sao Porto de Tibar asnormas do Decreto-

Lei n.° 19/2003, de 13 de Novembro, e outra qualquer lei
gera aplicavel ao regimetarifario.

. Os membros do Governo responsaveis pelas areas das

obras publicas e dos transportes podem determinar, em
termosrazoavels, que partedo Porto de Tibar sgjaddimitada
como area de seguranga e sujeitar 0 seu acesso e Uso a
regulamentacdo especial.

N&o sdo aplicaveisao Porto de Tibar asnormasrelativasa
especificacbes técnicas de projecto, documentos de
projecto, testes e comissionamento, constantes do
Decreto-Le n.211/2011, de23 deMarco (AgénciaNaciona

de Desenvolvimento), Decreto-Lei n.° 26/2010, de 22 de
Dezembro (Registo dos Empresariosem Nome I ndividual

do Sector da Construcéo Civil), Decreto Ministerial n.° 13/
MOP/2013, de 28 de Agosto, 0 Decreto Ministerial n.° 7/
MF/2011, de6 deAbril e o Decreto Ministerial n.° 25/MOP/
2013, de 11 de Dezembro, aplicando-se, paraesse efeito, as
normas estabel ecidas no Contrato de Concesséo.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente

decreto-lei ndo derroga a obrigacéo de obtencdo das
necess&rias licengas ou autorizagdes administrativas, nos
termosdale aplicavel.

Artigo6.°
Ambiente

Durante o periodo de construcéo e manutencdo do Porto
de Tibar, ndo sdo aplicaveis as seguintes normas
constantes do Regulamento UNTAET/2000/19, de 30 de
Junho:

J
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a) Alinea @) do n.° 2 do artigo 3.° no que respeitaa 5. Os membros do Governo responsaveis pelas areas das

necessidade de evitar perturbacBes em espécies
protegidas em resultado de dragagens ou outros
trabalhos;

b) Alineab)don.°2doartigo 3.5

¢) Alinead) doartigo4.% e

d) Artigo5..

2. Opresentedecreto-lei ndo prejudicaaaplicacdo do Decreto-

Le n.°5/2011, de9 deFevereiro (Licenciamento Ambiental),
no que respeita a obtencdo de licenga ambiental.

Artigo7.°
Relagdeslaborais

1. A Concessionariatem o direito de contratar trabal hadores,

nostermosdo disposto no artigo 77.°dalL e n.°4/2012, de
21 deFevereiro(Lei do Trabaho).

. Paraefeitosdo disposto no artigo 18.°dalL el n.°5/2012, de

29 deFevereiro (Lel daGreve):

a) O Porto de Tibar destina-se a dar resposta a
necessidades sociais impreteriveis;

b) A Concessionaria, enquanto empresa, destina-se adar
resposta a necessidades sociais impreteriveis.

Artigo8.°
Terrenosnecessariosaimplementacdo da Concessao

. O concedente, de acordo com alei e o Contrato de Conces-

s80, deve disponibilizar osterrenos necessérios a constru-
¢d0 e exploragdo do Porto de Tibar ou, quando os mesmos
ndo sejam propriedade sua, auxiliar a Concessionaria na
obtencéo de direitos sobre os terrenos, designadamente
através de procedimentos expropriativos ou daconstituicao
de serviddes.

As aguisicBes compulsorias de terrenos ou de direitos
sobre os terrenos necessarios para a construcao e
exploragcdo do Porto de Tibar sdo conduzidas de acordo
com a lei aplicavel e o proprietario dos terrenos ou dos
direitos sobre os mesmostem direito aumaindemnizagéo
justa, cujo valor é acordado entres as partes ou estabel ecido
por lei.

. Os membros do Governo responsaveis pelas areas das

obras publicas e dos transportes devem desenvolver um
plano de realojamento dos proprietarios de terrenos que
sejam adquiridos ou cujos meios de subsisténcia sgjam
adversamente afectados pela construcéo e exploracéo do
Porto de Tibar.

. A Concessionariatem o direito, nostermosdalei aplicavel,

aaceder, trangitar, realizar traba hos, instalar infraestruturas
e equipamentos nos terrenos cujapropriedade sgjapublica
€ que sejam necessarios para efeitos de construcdo e
exploragdo do Porto de Tibar.

obras publicas e dos transportes podem impor restri¢oes
especiaisautilizagdo do solo e dasadguas, incluindo o leito
marinho, situados nas imedia¢bes do Porto de Tibar e que
sejam necessarios para garantir a seguranca e proteccao
das operacOes realizadas no Porto de Tibar e nas suas
imediacBes, designadamente sobre:

a) O uso do solo e daagua;

b) A implementac8o de infra-estruturas, estruturas,
instalacdes, equipamento, veiculos, iluminagéo,
sinalizac&o ou outros objectos de natureza temporaria
ou permanente;

¢) Tudo o que possainterferir directa ou indirectamente
com autilizagédo do Porto de Tibar.

. Os membros do Governo responsaveis pelas areas das

obras publicas e dostransportes devem recorrer ao tribunal
para proceder ao embargo de obras e a demolicdo de
infraestruturas e instalacdes que violem as restricbes
impostas pelo presente artigo.

. Osproprietériosdasinfraestruturas, estruturas, instal agoes,

obras e outros direitos prévios aimposi¢cdo das restricoes
estabel ecidas nos termos do presente artigo tém o direito
uma indemnizagdo justa, cujo valor é acordado entre as
partes ou estabelecido por lei.

. O Estado pode impor datas limite para o pagamento das

indemnizagBes previstas no presente artigo.

. Osvaloresreferidosno n.° 2 e no n.° 7 sdo decididos pelo

tribunal caso ndo haja acordo entre as partes.

Artigo9.°
Formalidadeseprocedimentos

. A seleccdo do parceiro privado e adjudicagéo do Contrato

de Concessao esta sujeitaarealizacdo de um procedimento
concursal, que respeita as seguintes condicdes:

a O procedimento concursal deve ser redlizado de acordo
com as melhores préticas internacionais, por formaa
incluir uma fase de pré-qualificagdo e uma fase de
apresentacdo de propostas;

b) Oscandidatosaconcorrentessdo pré-qualificadoscom
base nas suas qualificacdes técnicas e financeiras;

¢) Osconcorrentes qualificados nafase de pré-qualifica
¢80 sdo convidados a apresentar propostas técnicas e
financeiras;

d) Apobsaandise das propostas é elaborado um relatério
fundamentado sobre o procedimento, andlise e método
de avaliacdo das propostas, que propde a sua
ordenacgdo, identificando a proposta a qual deve ser
adjudicado o Contrato de Concesséo.

. O Contrato de Concessdo pode ser celebrado em varias

linguas, desde que pelo menos uma delas seja uma das
linguas oficiais da Republica Democréticade Timor Lste.)

Sériel, N.° 49A

Segunda-Feira, 28 de Dezembro de 2015

Pagina 3




Jornal da Republica

[3. Podem ser assinadas vérias copias do Contrato de
Concessdo.

Artigo10.°
Resolucdo deconflitos

1. Oseventuais conflitos que possam surgir entre as partes
em matéria de aplicacdo, interpretacdo ou integracéo das
regras do Contrato de Concessdo sdo submetidos a
arbitragem ou a outros meios alternativos de resolugéo de
litigios estabelecidos nos termos do Contrato de
Concess&o.

2. O Governo compromete-se a dar cumprimento & decisdo
final ou sentenca e a ndo se opor a execucdo da mesma
com base nos seus direitos e imunidades ou com base em
erro, defeito ou omisséo sem que a Concessionéria deles
tivesse tido prévio conhecimento.

3. Asededaarbitragem pode ser forada RepublicaDemocra
ticade Timor Leste.

Artigo11.°
Contelidodo Contrato deConcessdo

Sem prejuizo de as partes acordarem na inclusdo de outras
matérias, o Contrato de Concessdo deve regular as seguintes
matérias.

a) Propriedade e controlo dos bens do Estado e da Conces-
sionéria;

b) Transmissdo ou cedéncia dos direitos e propriedade da
Concessiondria;

¢) Linguade referénciaem caso de divergéncia natraducdo
do Contrato de Concessao;

d) Indemnizagdes pagas pelas partes, forma de célculo das
mesmas e disponibilidade de vias de recurso apropriadas;

€) Valor dastarifas etaxas portuériasrel ativas ao uso do Porto
deTibar eaos servicos associados e mecanismos derevisao
das mesmas;

f) Pagamentos directos efectuados pelo concedente em
substitui¢ao ou acréscimo ou sob aformadeindemnizagdo
das tarifas e taxas devidas pelo uso do Porto de Tibar;

0) Securitizacdo dedireitos, ativosefluxosde caixa;

h) Renegociacdo, cessacdo, suspensdo, prorrogacdo e
ateracéo ao Contrato de Concesséo.

Artigo12.°
Direitosubsidiario

1. Tudo o que ndo esteja especia mente previsto no presente
decreto-lei aplica-se subsidiariamente o Regime Juridico
das Parcerias Publico Privadas, o Regime Juridico dos
Contratos Publicos e os principios gerais de direito
administrativo.

L 2. Opresentedecreto-lei pode ser regulamentado por decreto

ministerial dos membros do Governo responsaveis pel as\
areas das finangas, obras publicas e transportes.

Artigo13.°
Aplicacdodalel notempo

Asdisposi¢cBesdon.?1 do artigo 3.°edo n.°1 do artigo 9.°do
presente decreto-lei aplicam-seretroativamente adatade 2 de
Agosto de 2013.

Artigo14.°
Entradaemvigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de Novembro de
2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

A Ministra das Finangas,

SantinaJoséRodriguesFerreiraViegasCar doso

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni cagles,

Gastao Francisco de Sousa

Promulgadoem 23 de Dezembro de2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

J
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DECRETO-LEI N.°44/2015
de 28 de Dezembro

ESTATUTO DE PESSOAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

A revisdo dalLe n.° 3/2011, de 1 de Junho (Lei Orgénicada
PresidénciadaRepublica) peal e n.° 1/2014, de 29 de Janeiro,
revogou as disposicdes relativas a gestdo de recursos
humanos, remetendo a sua solucé@o para a aprovagdo do
Estatuto de Pessoal da Presidéncia da Republica, nos termos
do artigo 44.°damesmalei. A definicéo legal das condicbes
de constituicdo, desenvolvimento e cessacdo das relagdes
laborais estabelecidas pela Presidéncia da Republica visa
concretizar as especificidades das atribuicdes desta pessoa
colectivade direito publico no apoio as actividades do 6rgéo
de soberania unipessoal, Presidente da Republica. Entre elas
destaca-se a disciplina das categorias especificas da
Presidéncia da Republica, como o Chefe da Casa Civil e 0
ChefedaCasaMilitar, bem como aregulamentacéo do Estatuto
do Conjuge do Presidente da Republica, que acompanha por
dever moral, aaccdo presidencial, mas que, no caso de se ver
obrigado a suspender actividade profissional, terd de ser
adequadamente compensado.A aprovacdo do Estatuto de
Pessoal da Presidéncia da Republica pelo presente Decreto-
Lel da, assim, corpo dautonomiaadministrativaefinanceirada
Presidéncia da Republica, como pessoa colectiva de Direito
Publico.

As solucgBes aqui encontradas procuram cumprir as
vinculagbes legais relativas aos recursos humanos da
Administragdo Publica, ponderando também as necessidades
especificas de apoio a acgéo do Presidente da Republica.Por
estas razdes, optou-se por uma intervencdo legislativa que
remete parao regimegeral dafuncado publica, inovando apenas
onde se impde acomodar as particul aridades das fungdes de
apoio presidencial, endo sepropdscriar todo um regimelaboral
excepcional para o pessoal da Presidénciada Republica, com
carreiras, categorias ou tabelasremuneratdrias proprias. Desta
forma procura-se garantir as melhores condi¢oes de trabalho
na PresidénciadaRepublica, ao mesmo tempo que observando
critérios de justica relativa com o demais pessoal da
Administracéo Publica.

Assim, nos termos do artigo 44.° daLei n.° 3/2011, de 1 de
Junho (L el OrgénicadaPresidénciadaRepublica) revistapela
Lei n.°1/2014, de 29 de Janeiro, 0 Governo decretaparavaler
como lei 0 seguinte:

Titulol
Disposi¢Oes Gerais
Artigo1.°
Objecto

O presente Decreto-L el tem por objecto adefinicdo do Estatuto
de Pessoal da Presidénciada Republica.

\-

Artigo2.°
Ambito

1. Odisposto no presente Decreto-L el é aplicavel ao pessoal
daPresidénciada Republicasujeito a:

a) relagbesjuridico-laboraisde emprego publico, segundo
oregimejuridico dafuncéo publica;

b) relagbes de subordinac&o juridica emergentes de
contrato detraba ho atermo certo eincerto, com regime
andlogo ao da funcdo publica e com regime
independente ao da funcéo publica.

2. No que ndo se encontrar especialmente regulado neste
Decreto-Lei, é aplicavel o disposto no regime juridico da
funcdo publica as relagbes juridico laborais de emprego
publico previstas no nlmero anterior.

Artigo3.°
Principios

1. Opessoa daPresidénciadaRepulblica, independentemente
do seu vinculo, tem por objectivo o0 apoio as actividades
do Presidente da Republica.

2. O desempenho profissional do pessoa da Presidéncia da
Republica subordina-se aos principios gerais da actuacdo
da Administracdo Publica, previstos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de Julho, aterado pelo
Decreto-Le n.28/2007, de7 de Dezembro, designadamente,
aos principios:

8 legdidadeeimparcialidade;
b) estrita prossecucéo do interesse publico;

C) respeito pelos direitos e interesses legitimos do
cidadéo;

d) economia de meios, eficacia, celeridade e
desburocratizag@o da ac¢do administrativa;

€) aumento progressivo daquantidade e daqualidade dos
servigos prestados ao cidadéo.

Artigo4.°
DireitoseDeveres

1. O pessoa da Presidéncia da Republica abrangido pelo
presente Decreto-L ei gozadosdireitosgeraisprevistosna
legislacdo da funcdo publica, designadamente no artigo
49.°do Estatuto daFuncdo Publica, com as especificidades
previstas naLei Orgénicada PresidénciadaRepublica, no
Decreto do Presidente da Republica n.° 2/2015, de 11 de
Fevereiro (Regulamento Orgénico da Presidéncia da
Republica) e neste Decreto-Lei.

2. O pessoa da PresidénciadaRepublicaencontra-se sujeitos
aosdeveresgerais e especiais daFuncéo Publica, tal como
previstos nos artigo 40.% 41.° do Estatuto da Funcéo
Pablica, bem como ao cumprimento do disposto na Carta
de Eticaanexaao Estatuto da Funcéo Plblica.

J
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[3. A violag8o dos deveres gerais e especiais pelo pessoal da 2. O nomeado em comissdo de servico pode optar pela\

Presidéncia da Republica tem as consequéncias
disciplinares previstasno artigo 73.° do Estatuto da Funcéo
Publica, com as especificidades previstas neste Decreto-
Le.

4. O pessoa da Presidéncia da Republica cujo desempenho
profissional merega ser especia mente reconhecido pode
ser agraciado em termosadefinir por Decreto do Presidente
daRepublica.

Tituloll
RelagBesJuridico-L aboraisnaPresidénciadaRepublica

Capitulol
Congtituicdo dasRelagBesL aborais

Artigo5.°
Constituicdo

1. Asrelagdes laborais na Presidéncia da Republica podem
constituir-se por:

a nomeacdo, nos termos do artigo 16.° e seguintes do
Estatuto da Funcdo Publica;

b) contrato de trabalho.

2. A nomeagao pode ser por tempo indeterminado, que confere
aqualidade de funcionério, ou em comissdo de servico.

3. Os contratos de pessoal podem ser administrativos de
provimento ou a termo, com as especificidades previstas
neste Decreto-Lei.

4. S3o admitidos parao pessoal da PresidénciadaRepublica
todos os regimes legais de mobilidade previstos na lei,
com as especificidades previstas neste diploma.

5. Osmembrosdo Gabinete Pessoal do Presidente daRepublica,
nostermosdo art. 30.°, n.°2 daL ei OrgénicadaPresidéncia
da Republica, sdo nomeados por despacho do Presidente
daRepublicasendo celebrado contrato detrabalho atermo
certo, nostermos deste diploma, nos casos de umarelacdo
laboral.

Artigo6.°
Nomeagdo por tempoindeterminado

Os requisitos, procedimentos e consequéncias da nomeacdo
por tempo indeterminado s8o aqueles previstos no Estatuto
daFuncdo Publica.

Artigo7.°
Nomeag&do em comissdo deservigo

1. A nomeagdo em comissdo de servigo segue o disposto no
Estatuto da Func¢do Publica, bem como no Decreto-Lei n.°
27/2008, de 11 de Agosto, aterado pel o Decreto-Lei n.°20
/2011, de 8 de Junho (Regime das Carreiras e dos Cargos
de Direccéo e Chefia da Administragéo Pdblica), com as
especificidades constantes deste Decreto-Lei.

.

remuneracdo do lugar de origem ou pela remuneracdo
devida pela prestacdo de servico na Presidéncia da
Republica

Artigo8.°
Contratos

. Os contratos de trabalho celebrados pela Presidéncia da

Republicasdo:

a) contratos administrativos de provimento por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 26.° do Estatuto
da Funcdo Publica;

b) contratos de trabalho atermo certo e incerto:

i. segundo o regime dafuncéo publica, nostermosdo
artigo 25.° e seguintes do Estatuto da Funcéao
Publica, ou

ii. segundo o regime juridico previsto neste diploma,
independente do regimejuridico dafuncéo pablica.

2. Os contratos administrativos de provimento por tempo

indeterminado seguem o regime juridico previsto no
Estatuto da Funcdo Publica, com as necessarias
adaptacdes.

. Oscontratosdetraba ho atermo celebrados pelaPresidéncia

da Republica seguem o disposto na legislagdo aplicéavel,
com as especificidades previstas neste diploma.

Capitulol|
RegimeJuridicoda Funcdo PublicanaPresidénciada
Republica

Artigo9.°
RegimeJuridico

. Os funcion&rios e 0s agentes temporérios sujeitos por

contrato administrativo de provimento da Presidéncia da
Republicanomeados por tempo indeterminado gozam das
condigBes previstas para os demai s funcionarios e agentes
temporérios da Administracdo Publica, com as
especificidades previstas neste Decreto-Lel.

. Oscontratados atermo segundo o regimejuridico dafuncéo

publica ficam sujeitos aos direitos e deveres dos
funcionérios e agentes temporarios da Administracéo
Publica, nomeadamente no que se refere a contelido
funcional, remuneracdo e disciplinado contrato detrabal ho.

Artigo 10.°
CondigdesdeTrabalho

. Ascondicbes detrabalho devem ser adequadas as funcbes

adesempenhar, oferecendo garantias de sallde, sal ubridade
€ seguranca.

. Todo o pessoal abrangido por este Decreto-L el estdobrigado

acumprir asnormaslegais, estatutarias ou regulamentares

emyvigor relativamente asegurancae qualidade no trabal ho.j
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( Artigo11.° Artigo13.° )
Férias, FaltaseLicencas Egtatutodo Funcionario, AgenteeContratado Estudante

1. Osfunciondrios, os agentestemporarioseos contratadosa 1. Osfuncionarios, agentestemporariose contratadosatermo
termo segundo o regime juridico da funcéo publica da PresidénciadaRep(iblicagozam das condigoes definidas
beneficiam do regimelegal em vigor relativamente aférias, nalei parao prosseguimento de estudos.
faltas © licencas pr?\/lgo no Estatuto fja.l Funceo Plfbhca“ 2. Por despacho do Chefe da Casa Civil, mediante proposta
que sgjam compativeis com o exercicio de fungdes na fund dla do funciondr do. d
PresidénciadaReptblica undamentada do funcionario, agente ou contratado, da

gual conste um plano de estudos detalhado, pode ser

2. O Conselho Administrativo pode regulamentar as condictes conced|'do. horario de t[ab"?" ho e d|spensa§ d? SerVIGO

o . e . compativeis com afrequénciade aulas e avaliagéo.
de gozo de férias e licengas, definindo periodos de gozo
especificos. Artigo14.°

3. Oscontratados atermo segundo o regimejuridico dafuncéo Protecggo daMater nidadee Paternidade
ptiblica gozam de regime analogo aquele aplicavel a0s 1 g funcionérios, agentes e contratados a termo segundo o
funcionarios e agentes temporarios, designadamente, no regime juridico da func&o publica gozam das condigdes
que serefere ao nimero de dias de férias e s modalidades definidas na lei para a proteccdo da maternidade e da
de licencas, com as limitagcbes compativeis com a paternidade.
especificidade das fungdes desempenhadas, em termos a
definir pelos érg&os competentes. 2. Por despacho do Chefe da Casa Civil, mediante proposta

fundamentada do trabal hador, agente ou contratado, pode

4. O gozo de férias e de licencas pode ser recusado ou ser concedido horérios de trabalho e dispensas de servico
interrompido quando razBes de servico ponderosas o compativeis com o0 acompanhamento dos filhos menores.
justifiquem, por decisdo fundamentada do Chefe da Casa
Civil daPresidénciadaRepublica, devendo todo o pessoal Artigo15.°
daPresidénciaindicar contacto em periodo de férias para Contetido Funcional
este efeito.

1. Osfuncionarios, agentestemporarios e contratadosatermo

5. O gozo de férias seraretomado |ogo que possivel em dataa da Presidéncia da RepUblica exercem as funcdes
acordar entre o trabalhador e o Chefe da Casa Civil. correspondentes as categorias previstas em Anexo ao

Regime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefiada
Artigo 12.0 Administragéo Publica
Horarios 2. As categorias especificas da Presidéncia da Republica
1. Osfuncionérios, 0s agentes temporarios e os contratados exercem as_fungoes definicas naLe'A Qrgmlcada Pre? dgnma
T o da Republica, Regulamento Orgénico da Presidéncia da
atermo segundo o regimejuridico dafuncéo publicagozam Reniblicae no presente Decreto.L &
do regime de cumprimento do horario detrabalho previsto p P '
nalel, designadamente no que serefereatempo detrabal ho, .
. : ) . Artigo 16.°
diasde descanso e modali dades de cumprimento do horario :
Carreira
de trabalho.
2. Os titulares dos cargos de direccéo e de chefia 1. Ascarre rasdosfunC|onanosdaPrgsdenmadaRepubI|ca
~ L . L desenvolvem-se nostermos do Regime das Carreiras e dos
desempenham as suas fungdes sujeitos ao horério definido . ~ . . .
. ) . Cargos de Direcgéo e Chefia da Administracgo Publica,
nos termos do artigo 23.° do Regime das Carreiras e dos A . .
o X o U com as especificidades previstas neste Decreto-Lei,
Cargosde Direccéo e ChefiadaAdministracdo Publica. . N ~
designadamente no que se refere a remuneracao.

3. Os contratados a termo independentemente do regime 2. O procedimento de progressao por mérito, previsto no artigo
juridico dafunc&o publica cumprem o horario detrabalho 12.° do Regime das Carreiras e dos Cargos de Direcgio e
previsto contratual mente, nas modalidades ai previstas. ChefiadaAdministracao Plblica, é conduzido por um jdri

gue integra uma maioria de membros indicados pela

4. Podem ser adoptados quaisguer mecaniSmos mecanicos PresidénciadaRepiblica
ou biométricos de controlo de pontualidade e de
assiduidade, bem como para garantia das condicbes de 3. A carreira dos contratados a termo da Presidéncia da
seguranga no trabal ho, sujeito ao cumprimento dademais Republica rege-se pelas condicBes definidas contratual -
legislagio emvigor. mente, dentro dos limites definidos neste Decreto-Lei ena

demaislegislagdo emvigor.

5. Otraba ho extraordinério do pessod abrangido pelo presente
diploma, aprovado pelo Chefe da Casa Civil, Artigol7.°
designadamente, na preparacéo de ceriménias oficiais, é Disciplina
compensado nos termos do DL n.° 20/2010,de 1 de

L Dezembro. Os funcionarios, os agentes temporarios e os contratados a)
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termo estd@o sujeitos ao regime disciplinar da demais
Administracdo Piblica, com as especificidades previstas neste
Decreto-Lei.

Artigol8.°
Avaliacdo

1. Osfuncionérios, os agentestemporérios e os contratados a
termo encontram-se sujeitos ao regimede avaliacdo previsto
no Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, aterado pelo
Decreto-Lei 18/2009, de 8 deAbril, e pelo Decreto-Lei n.°
19/2011, de 8 de Junho.

2. Os contratados a termo encontram-se sujeitos ab mesmo
regimedeavaliacdo, com as necessérias adaptacles, desde
gue o contrato, ou contratos sucessivos, tenha duracéo
superior a6 (seis) meses.

3. A avdiagdo € da competéncia do superior hierarquico
imediato ou do funcionario que possua responsabilidades
de coordenacdo sobre o avaliado, independentemente do
vinculo laboral a Presidéncia da Republica, que possua
mais de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

Artigol9.°
Remuneracdo

1. Osfuncionérios, agentestemporarios e contratadosatermo
segundo o regime juridico da funcéo publica auferem a
remuneracao correspondente as respectivas categorias da
funco publica, previstasem Anexo ao Regimedas Carreiras
e dos Cargos de Direccdo e Chefia da Administragdo
Piblica

2. Todos osfuncionérios, agentes temporarios e contratados
atermo segundo o regime juridico dafungdo publicatém
direito aum suplemento salarial de 20% (vinte por cento),
nostermos do art. 46.° daLei Organicada Presidénciada
Republica, que ndo integra o respectivo salario-base para
os devidos efeitos legais.

3. As categorias especificas da Presidéncia da Republica
auferem as remuneragBes previstas no presente diploma,
acrescido dos suplementos remuneratérios ai previstos.

4. Oscontratados atermo segundo o regimejuridico previsto
neste diploma, independente do regimejuridico dafuncdo
publicaauferem aremuneracdo prevista contratual mente,
dentro doslimites previstos neste Decreto-Lei enademais
legislacdo em vigor, quando aplicavel.

5. Aremuneracdo fixada nostermos do nimero anterior deve
obedecer acritériosdejustica, competéncia, imparciaidade
e tomar em consideracdo as remuneracfes da
Administracdo Plblica para fungdes andl ogas.

Artigo20.°
Mobilidade

1. S3oaplicaveisao pessoa em qualquer das modalidadesde
mobilidade as respectivas disposi¢des legais gerais, com

&S especificidades previstas neste diploma.

2. Osfuncionérios, 0s agentes temporarios e 0s contraIados\
atermo, bem como ostitulares de 6rgdos da Presidénciada
Republica, em fun¢des por mobilidade ficam na
dependénciafuncional dos respectivos 6rgdosou servigos
e tém direito as regalias em vigor na Presidéncia da
Repblica

3. O exercicio de fungdes na Presidéncia da Republica em
regime de mobilidade pode durar até ao termo do mandato
do Presidente da Republica, podendo também cessar a
gual quer momento por conveniéncia de servico.

4. O pessoa em mobilidade nos servigos da Presidéncia da
Republica ndo pode ser prejudicado por este exercicio de
funcdes, designadamente na contagem de tempo de
Servico.

Artigo21.°
DedlocagBesem territdrionacional eestrangeiro

AsdeslocacBes em territdrio nacional e ao estrangeiro seguem
o disposto na legislacdo aplicavel aos demais servigos do
Estado.

Artigo22.°
Usodeviaturas

O uso dasviaturas da PresidénciadaRepublicasegue o regime
geral do Estado, com as especificidades em vigor na
PresidénciadaRepublica

Artigo23.°
SubsidiodeAlimentacdo

O pessoal daPresidénciadaRepublicaabrangido pelo presente
diplomatem direito a receber subsidio de alimentacdo pelos
dias de efectivo servigo, em montante a definirpor despacho
do Conselho Administrativo.

Artigo24.°
Outrosapoios

1. Por despacho do Conselho Administrativo da Presidéncia
da Republicapode ser decidido atribuir outros subsidiosa
todo o pessoa abrangido pelo presente Decreto-Lei, nos
termosdalel.

2. Estessubsidios destinam-seaapoiar o exercicio dasfuncdes
de todo o pessoal abrangido pelo presente Decreto-Lei e
apenas sdo admitidos em casos devidamente fundamen-
tados, quando tal se revele absolutamente necessério,
adequado e proporcional, segundo condicbes deigual dade.

Capitulol 11
CessacdodaRdacaoL aboral

Artigo25.°
CessacdodaRdacao L aboral

1. A relag8o de trabalho na Administracdo Publica cessanos
termos previstos no artigo 116.° do Estatuto da Funcéo
Plblica

J
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( 2. O contrato de trabalho atermo certo ou incerto, segundo o
regime juridico da funcdo publica ou segundo o regime
juridico previsto neste diploma, independente do regime
juridico dafunco pablica, cessapor caducidade, rescisdo
com justa causa, denlncia para o seu termo, morte,
aposentacao.

3. Arescisdo com justacausadepende de processo disciplinar
prévio, segundo o regime de fungdo publica, em especial,
no que se refere as garantias dos administrados.

4. A cessacdo da comissdo de servico para o exercicio de
funcbes de chefia e de direccdo, bem como para qual quer
outro funcionério, € competéncia do Chefe da Casa Civil,
salvo nos casos do Chefe da Casa Civil, se aplicavel, edo
Chefe da Casa Militar, que est8o reservado ao Presidente
daRepulblica.

Titulolll
ContratosdeTrabalhoatermonaPresdénciadaRepublica

Capitulol
Disposigdes Comuns

Artigo26.°
Contratosdetrabalhoatermo

1. Oscontratos de trabalho atermo podem ser sujeitos a:

a) termo resolutivo certo, quando o seu termo tiver data
certa;

b) termo resolutivo incerto, quando o seu termo ndo tiver
data certa, designadamente, por se tratar de uma
actividade, evento ou cerimonia.

2. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto da
Presidéncia da Republica seguem uma das seguintes
modalidades:

a) segundo o regime juridico dafungdo publica;

b) segundo o regime juridico previsto neste diploma,
independente do regime juridico dafunc&o publica.

Artigo27.°
DuracdodosContratosdetrabalhoatermo

1. Oscontratosdetrabalho atermo daPresidénciadaRepublica,
em qualquer das modalidades, sd0 cel ebrados pelo periodo
deum ano, eventualmente, renovavel por igual periodo até
a0 limite previsto no nimero seguinte.

2. Oscontratosdetrabaho atermo daPresidénciadaRepublica,
em qualquer das modalidades, incluindo as suas
renovagdes sucessivas, ndo podem ter duracdo superior a
cinco anos e caducam no termo do mandato do Presidente
daRepulblica.

3. Oscontratosdetrabalho atermo daPresidénciadaRepublica,
em qualquer das modalidades, nunca se convertem em
relacdo juridica de emprego publico por tempo

\-

. . . - )
indeterminado, salvo disposicdo expressa em sentido
contrério.

Artigo28.°
Cdebracaodoscontratos

Os contratos de trabalho da Presidéncia da Republica sdo
celebrados pelo Chefe da Casa Civil ou por em quem este
delegar esta competéncia.

Artigo29.°
Abertura

As condicles para a aberturas das vagas a contratar segundo
o regimejuridico dafuncdo publicasegue o disposto no Titulo
VI.

Artigo30.°
Excdusdo

O disposto neste Titulo n&o é aplicavel nos casos de
contratacéo de categorias especificas da Presidéncia da
Republica ou em qualquer outros nos quais alei atribua em
exclusivo ao Presidente da Republica ou a qualquer outro
0rgéo da Presidénciada Republica competéncias de sel eccéo,
nomeagao ou escol ha.

Capituloll
Contratosdetrabalhoatermo segundooregimejuridicoda
funcdopudblica

Artigo31.°
Requisitos

1. Oscontratos detrabalho atermo certo ou incerto segundo
oregimejuridico dafuncéo plblicaseguem o regimejuridico
da relacdo de emprego publico tipica da fungdo publica,
em matériade categorias, contelido funcional, remuneracéo
e outras regalias salariais, bem como gozam das demais
condi¢Bes de desempenho profissional, com as
especificidades previstas neste diploma.

2. Os contratos de trabalho a termo destinam-se a satisfazer
necessidades ndo permanentes do servico, que devem
constar expressamente do respectivo contrato,
designadamente impostas pel o:

a incremento anormal do servico;

b) desempenho de funcdes especificas ndo satisfeitas
pelos quadros da funcéo publica da Presidéncia da
Republica

Artigo32.°
Procedimento de Seleccdo

1. O procedimento prévio de seleccdo dos contratados a
termo segundo o regime juridico da fun¢do publica segue
o disposto na legislacdo aplicavel a funcéo publica, com
asespecificidades previstas neste Decreto-L e, em especial,
a proposito da definicdo da autonomia administrativa e
financeiradaPresidénciadaRepublicaem matériade gestdo
de recursos humanos.

J
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[2. O aviso de abertura do concurso de seleccdo é assinado
pelo Presidentedo Conselho Administrativo daPresidéncia
da Republica e publicitado em dois jornais de circulacéo
nacional, dele devendo constar, designadamente;

a vagaaconcurso, comindicagdo dacategoria, contelido
funcional enivel salarid,

b) jari do concurso,
€) meétodos de seleccdo.

3. O procedimento prévio de seleccdo por mérito é conduzido
por um jari composto por membros indicados pelo
Conselho Administrativo da Presidéncia da Republica,
tendo sempre em conta a igualdade de género.

4. Alistade seleccdo final é homologada pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

Capitulol 11
ContratosdeTrabalhoatermocom oregimejuridico
independentedoregimedafuncgéo publica

Artigo33.°
Requisitos

1. A Presidéncia da Republica pode celebrar contratos de
trabalho atermo certo ou incerto segundo o regimejuridico
previsto neste diploma, independente do regime juridico
da funcdo publica, para o desempenho de quaisquer
funcdesde apoio aactividade daPresidénciadaRepublica,
nostermosdo art. 31.° do presente Decreto-Lel.

2. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto com o
regimejuridico independente do regimejuridico dafuncdo
publica nunca se convertem em contratos de trabal ho por
tempo indeterminado, sdo celebrados por periodos nunca
superioresaum ano e cessam necessariamente com o termo
do mandato do Presidente da Republica.

Artigo34.°
Procedimento

1. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto com o
regimejuridico independente do regimejuridico dafuncéo
publicasdo livremente cel ebrados pel o Chefe daCasa Civil
com base naindicagéo do Presidente da Republica

2. Os contratos celebrados nos termos do nimero anterior:
a ndo sdo precedidos de concurso prévio de seleccdo;

b) ndo seguem o regime darelacdo juridica de emprego
publico dafuncdo publica, designadamente, em matéria
de remuneragdes, subsidios, contetido funcional,
progressdes.

Artigo35.°
Contelldodo Contrato

Os contratos cel ebrados nos termos deste capitul o definem as
L condicdes de trabalho, designadamente:

a) horério detrabalho,

b) local detrabalho,

C) remuneracdo,

d) férias,

€) o contelido da prestacéo;
f) osobjectivosaalcangar;

g) asrenovagoes.

TitulolV
Categorias Especificasna PresidénciadaRepublica

Artigo36.°
ChefedaCasaCivil

1. O ChefedaCasaCivil € o dirigente maximo de servico da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, com as
competéncias previstas no artigo 6.° da Lei Orgéanica da
Presidéncia da Republica, sendo livremente nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

2. O ChefedaCasaCivil pode ser recrutado por qualquer das
modalidades previstas neste Decreto-L e, designadamente,
por nomeagdo em comissdo de servigo, no caso deintegrar
os quadros da Administragdo Publica ou por contrato a
termo.

3. Paraefeitos remuneratorios e demais regalias previstas na
lei, o Chefe da Casa Civil € equiparado a Ministro, nos
termosdo artigo 16.2,n.°1en.°2, dal ei n.° 14/2009, de 21
de Outubro, bem como daLei n.° 7/2007, de 25 de Julho e
respectiva regulamentagéo.

Artigo37.2
ChefedaCasaMilitar

1. OChefedaCasaMilitar éumoficia superior dasFALINTIL-
Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL), livremente
nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica, com
as competéncias previstas no artigo 26.° daLei Organica
daPresidénciadaRepublica.

2. O ChefedaCasaMilitar € nomeado em comissio de servico,
por integrar j& os quadros daAdministragdo Pablica

3. O Chefe da Casa Militar pode optar pelaremuneracdo do
lugar de origem ou pelaremuneracéo devidapel o exercicio
de funcdes na Presidéncia da Republica.

4. Paraefeitosremuneratérios e demaisregalias previstasna
lei, o Chefe da Casa Militar é equiparado a Secretério de
Estado, nostermosdo artigo 17.°,n.°1en.°2, dalLei n. 14/
20009, de 21 de Outubro, bem como daL e n.°7/2007, de25
de Julho e respectiva regulamentac&o.

Artigo38.°2
Adjuntodo Chefeda Casa Civil

1. OChefedaCasaCivil écoadjuvado peloAdjunto do Chefe)
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daCasaCivil, nostermosdo artigo 5.°n.°3daL e Orgénica
da Presidéncia da Republica, com as competéncias que
nele sejam delegadas pelo Chefe da Casa Civil, sendo
livremente nomeado e exonerado pelo Presidente da
Republica, sob propostado Chefe daCasa Civil.

. OAdjunto do Chefe da Casa Civil pode ser recrutado por

qualquer das modalidades previstas neste Decreto-Lei,
designadamente, por nomeagdo em comissao de servico,
no caso de integrar os quadros da Administracdo Publica
ou por contrato atermo.

. Para efeitos remuneratérios, o Adjunto do Chefe da Casa

Civil é equiparado a Secretario de Estado, nos termos do
artigo17.,n21en2dale n.° 14/2009, de21 de Outubro.

Artigo39.°
Adjuntodo Chefeda CasaMilitar

. OAdjunto do Chefe daCasaMilitar éo oficia superior da

Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 26.°, n.° 3 da Lei Orgénica da Presidéncia da
Republica

. OAdjunto do ChefedaCasaMilitar €nomeado em comissdo

de servico, por integrar ja os quadros da Administracéo
Piblica.

. O Adjunto do Chefe da Casa Militar pode optar pela

remuneracdo do lugar de origem ou pela remuneragdo
devida pelo exercicio de funcbes na Presidéncia da
Republica

. Para efeitos remuneratérios, o Adjunto do Chefe da Casa

Militar é equiparado, para todos os efeitos legais, a
Director-Geral de Administragdo da Presidéncia da
Republica

Artigo40.°
Director-Geral deAdministracdo

. ODirector-Geral deAdministracdo dirigeaDireccdo-Gera

de Administrag8o, orientae supervisionao funcionamento
e a articulagdo das respectivas unidades funcionais, nos
termos do artigo 21.° da Lei Orgénica da Presidéncia da
Republica

. O Director-Geral de Administracéo é nomeado nostermos

do Regimedas Carreirasedos Cargosde Direccdo e Chefia
da Administracgo Publica, com as adaptacOes previstas
no presente Decreto-Lei.

. O Director-Geral de Administracdo da Presidéncia da

Republica é equiparado para efeitos remuneratorios ao
Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

previstas no artigo 8.° daLel Organica da Presidéncia da\
Replblica

. O Dirigente Maximo dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republicaé equiparado, paratodos os efeitos
legais, ao Director-Geral deAdministrago daPresidéncia
daRepublica, salvo seoutraresultar nostermos do nimero
seguinte.

. O Dirigente Maximo dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica pode ser recrutados por qual quer
das modalidades previstas neste Decreto-Lei.

Artigo42.°
Coor denadoresdos ServigosdeApoio Técnico ao
PresidentedaRepublica

Os coordenadores dos Servigos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica exercem as funcdes de
coordenacdo previstas no art. 20.° do Regulamento
Orgénico da PresidénciadaRepublica.

Os coordenadores dos Servigos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica sdo equiparados a Director-
Nacional paraefeitosremuneratdrios, salvo seoutraresultar
nos termos do ndmero seguinte.

Os coordenadores dos Servigos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republicapodem ser recrutados por qual quer
das modalidades previstas neste Decreto-Lei.

. O coordenador do Servico de Sociedade Civil e Assuntos
Sociais é equiparado, para todos os efeitos legais, aos
coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente daRepublica.

Artigo43.°
Ingpector Geral daPresidénciadaRepublica

. O Inspector Geral da Presidéncia da Republica dirige o
Gabinete de I nspeccdo, Fiscalizacdo eAuditoria.

. Os membros do Gabinete de Inspeccéo, Fiscalizacdo e
Auditoria, em especial, o Inspector-Geral da Presidéncia
da Republica, desempenham as suas fungdes com total
independénciafuncional parao bom cumprimento dassuas
atribuicoes.

. O Inspector Geral daPresidénciadaRepublicaé equiparado,
para todos os efeitos legais, incluindo remuneratérios e
demais regalias, ao Director-Geral da Administracéo da
PresidénciadaRepublica.

. O Inspector-Geral é nomeado nos termos do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administracdo Publica, com as adaptacdes previstas no
presente Decreto-Lei.

Artigo41.°
DirigenteM éximo dos ServigosdeApoio Técnico Artigo44.°
Seguranca Pessoal

1. O Dirigente M&ximo dos Servigos de Apoio Técnico ao
Presidente daRepUblicaexerceasfungdesdecoordenacdo 1. Osmembros da Seguranca Pessoal, previstano art. 29.°-A )

Segunda-Feira, 28 de Dezembro de 2015
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dalLei OrgéanicadaPresidénciadaRepublica, tém direito,
por cadadiade servico efectivo, aum subsidio derisco de
valor equivalente aquarentapor cento do respectivo saério
basediario.

2. O vaor do subsidio é mensal e depende do efectivo
desempenho da fungdo apurado com basenas escalas
mensais, aprovadas pel o Chefe da CasaMilitar.

3. Ovador dahoradetrabal ho € apurado segundo aférmulado
artigo 16.° do Decreto-L el n.° 20/2010, de 1 de Dezembro
(Regime dos Suplementos Remuneratorios da
Administracéo Pablica).

TituloV
Apoioao Cénjugedo Presidenteda Republica

Artigo45.°
Regime

1. Sem prejuizo para o disposto nos artigos seguintes, o
cOnjuge do Presidente da Republica desempenha as
fungdes de acompanhamento do Presidente da Republica
sem qual quer remuneracao.

2. Ao conjuge do Presidente da Republicaaplica-se o regime
de incompatibilidade previsto na lei dos titulares dos
Orgdos de soberania.

Artigo46.°
Incompatibilidades

1. No caso de suspender actividade profissional incompativel
com o exercicio das suasfuncdes, o conjuge do Presidente
da Republicaaufere um subsidio mensal pelo exerciciode
fungdes correspondente aum doze avos do valor auferido
no ano anterior ao do exercicio de funcdes.

2. Ovalor do subsidio previsto no nimero anterior ndo pode
ultrapassar o valor da remuneracdo do Presidente da
Republica, acrescida das respectivas gjudas de custo.

3. O conjuge do Presidente da Republica ndo pode ser
prejudicado profissionalmente pelo exercicio das suas
funcdes e no caso de suspender fungdes publicas é
reconstituidaa carreiratal como teriadecorrido néo fosse
pelo exercicio de fungbes de cdnjuge do Presidente da
Republica

Artigo47.°
Outrasregalias

1. O cOnjuge do Presidente da Republica tem direito a
seguranca, transporte e comunicagOes suportadas pelos
servigos da Presidéncia da Republica.

N
2. O cOnjuge do Presidente da Republica tem direito a um
servico de apoio nostermos dalei.

Artigo48.°
Regimeor camental

Os valores implicados no estatuto do cénjuge do Presidente
da Republica sdo suportados pelo orcamento da Presidéncia
da Republica, estando a sua execucao sujeita as disposicoes
geraisde execucdo orcamental.

TituloVI
AutonomiaAdministrativaeFinancera

Artigo49.°
Ambito

A autonomia administrativa e financeira da Presidéncia da
Republica, em matériade estatuto de pessod, previstano artigo
36.°,n.° 1 daL el OrganicadaPresidénciadaReplblica, exerce-
se nos termos dos artigos seguintes.

Artigo50.°
Aberturadevagas, decisdo decontratacéo

1. A decisdo de abertura de vagas para concursos da
Administragdo Pdblica, bem como sobre as necessidades
de contratacéo ao abrigo do regime de contrato detrabalho
segundo o regime juridico da funcéo publica,cabe ao
Conselho Administrativo da Presidéncia daRepublica.

2. Estadecisdo consta do plano anual de actividades e deve
ser integrada no or¢camento da Presidéncia da Republica
nas respectivas rubricas.

3. A decisdo de abertura de concursos ou de contratagdo a
termo segundo o regime juridico da funcéo publica que
ndo esteja prevista no plano anual e no orgcamento da
Presidéncia da Republica deve ser especial mente
fundamentada e ndo pode implicar aumento da despesa
global da Presidénciada Republica

4. O quadro de pessoal é aprovado pelo Conselho
Administrativo aquando da preparacdo do Plano Anual de
actividades, devendo estruturar-se com base no
organograma dos servicos da Presidéncia da Republica.

Artigo51.°
Concursosde Seleccdo

1. Os concursos de pessoa na Presidéncia da Republica
segundo o regime juridico da fungéo publica, incluindo
para cargos de direccdo e chefia e para a celebracdo de
contratos de trabalho a termo segundo o regime juridico
da fung&o piblica, sdo abertos por decisdo do Consel ho)
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Administrativo, que é comunicadaa Comissdo da Fungéo
Publica

. A tramitagdo do concurso de pessoa da Presidéncia da
Republica segue as disposictes da legislacdo em vigor
para afuncdo publica, com as especificidades constantes
destediploma.

. O aviso de abertura do concurso de pessoa é assinado
pel o Presidente do Conselho Administrativo daPresidéncia
daRepublicae publicitado nostermosdalei, dele devendo
constar, designadamente;

a) vagaaconcurso, com indicagéo dacategoria, contelido
funcional enivel salarial,

b) jari do concurso,
¢) meétodos de selecco.

. Qualquer procedimento prévio de seleccdo por mérito é
conduzido por um jari que integra obrigatoriamente uma
maioria de membros indicados pelo Conselho Adminis-
trativo pela Presidénciada Republica

. Alistade classificagéo final €homologadapelo Presidente
do Conselho Administrativo e comunicadaa Comisséo da
Funcdo Publica para os devidos efeitos legais.

Artigo52.°
Nomeagéo

. A nomeagdo por tempo indeterminado dos funcionarios
publicos, bem como arespectiva posse, € competénciado
Chefe da Casa Civil, dela se notificando a Comissdo da
Func&o Publica

. A nomeac&o em comisso de servigo paracargo de chefia

. Sempre que em causa estejaa cessacdo darelacdo juridica

. Os contratados de trabalho a termo estdo sujeitos aos

. Osquadros de vagas e pessoal devem listar o pessoal ne-

2. Osquadrosdevagase pessoa sfo elaborados pelaDireccdo

~N
dossuperiores hierérquicos, em especia do Director-Geral
de Administragdo, e da delegacdo de competéncias no
Adjunto do Chefe da Casa Civil.

laboral, qual quer decisdo disciplinar € deferidaaComissio
da Funcdo Publica

deveres gerais e especiais que ndo sgjam incompativels
com as fungdes desempenhadas, bem como beneficiam
das mesmas garantias em sede de procedimento di sciplinar
administrativas e jurisdicionais, com as especificidades
previstas neste Decreto-Lei.

TituloVII
Disposi¢cBesFinais

Artigo54.°
QuadrosdeVagasde Pessoal

cessario ao funcionamento dos servicos, as posigdes
preenchidas e a estratégia para preenchimento das
posic¢des vagas.

de Administrago e Recursos Humanos, sendo remetidos
pelo Director-Geral de Administracdo a aprovacdo do
Conselho Administrativo, que o remete anualmente a
Comissdo da Funcdo Piblica, até 31 de Margo, para os
efeitos previstos no artigo 30.° e seguintes do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direc¢cdo e Chefia da
Administragéo Publica.

Artigo55°
TempodeServico

ou direccdo na Presidéncia da Repiblica, bem como a O tempo de servigo prestado pel os contratados a termo certo
respectiva cessacdo por razdes de interesse publico, € segundo o regimejuridico dafungdo publicacontaparaefeitos
competénciado ChefedaCasaCivil, delasenotificandoa  de antiguidade nos casos em gque sejam homeados por tempo
Comissédo da Funcgao Publica. indeterminado nos quadros de pessoal da Presidéncia da
Repblica
3. A nomeacdo em substitui¢do paracargo dechefiaou direc-

¢80 na Presidéncia da Republica € competéncia do Chefe Artigo56.°
da Casa Civil, dela se notificando a Comiss&o da Funcéo Entradaemvigor
Publica
Este Decreto-Lel entra em vigor no dia seguinte ao da sua
Artigo53.2 publicacdo.
Disciplina
Artigo57.2
1. Semprejuizo paraascompeténciasdisciplinaresdaComis- Efeitos

sd0 da Funcdo Publica, o dirigente maximo de servico da
PresidénciadaRepublicaparaefeitosdisciplinareséo Chefe 1. Este Decreto-Lel aplica-se aos contratos em vigor na
daCasaCivil, sem prejuizo paraas competéncias proprias PresidénciadaRepublica, ndo alterando situacfesjuridi cas)
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.

constituidas antes da sua entrada em vigor, desighada-
mente, ndo podendo ter como consequéncia a imediata
diminuicdo de regalias dos contratos em vigor.

2. AsdisposicOesrelativasalimitesde celebracio de contratos
atermo aplicam-se apenas aos contratosacelebrar apartir
daentrada em vigor deste diploma ou a partir da proxima
renovacao.

Aprovado em Consel ho de Ministros, em 30 de Novembro de
2015.

OPrimeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

Promulgadoem 23 de Dezembro de 2015

Publique-se

O PresidentedaRepublica,

Taur Matan Ruak

J
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