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Decretodo PresidentedaRepublica N.°2/2015
de 11 de Fevereiro

Que Aprova o Regulamento Organico da Presidéncia daRepublica

A Lei OrgénicadaPresidénciadaRepublica(Le n.°1/2014, de 29 de Janeiro, ateradapelal el n.° 3/2011, de 1 de Junho), prevé
asuaregulamentagéo orgénicaaaprovar por Decreto do Presidente da Republica. O Regulamento Organico foi discutido pelo
Conselho Administrativo e na sua redacgao participaram os diferentes 6rgéos e servigos da Presidéncia da Republica

Assim, nostermosdo art. 47.°daL e OrganicadaPresidénciadaRepublica(Lei n.°1/2014, de29 de Janeiro, alteradapelalei n.°
3/2011, de 1 de Junho), o Presidente da Republicadecreta:

1) aaprovacdo do Regulamento Orgénico da Presidénciada Republica, que se publicaem anexo;
2) o Regulamento Orgénico da Presidéncia da Republica entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo;
3) érevogado o Decreto do Presidente daRepblican.® 166/2012,( de 26 de Setembro, que A provao Regulamento Interno da

PresidénciadaRepublica.

Publique-se,

Taur Matan Ruak
Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-L este

\Assinado no Palécio Presidencia Nicolau Lobato, Dili, aos 3 diasdo mésde Fevereiro de 2015 )
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ANEXO |

REGULAMENTO ORGANICO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

PREAMBULO

A Lei n.°1/2014, de 29 de Janeiro, aprovou aprimeiraalteracdo
alL e OrganicadaPresidénciadaRepublica(Lei n.23/2011, de
1 deJunho). Nostermosdo art. 47.°desta L ei haque proceder
a aprovacdo do regulamento orgénico da Presidéncia da
Republica no qual se desenvolvam as solugdes legais.

A aprovacdo deste regulamento orgénico cumpre um dos
propdsitos da alteragdo & Lei Orgéanica da Presidéncia da
Republica, precisamente, asimplificacdo daestruturaprevista
nalei. Procura-se aqui cumprir um equilibrio entreasujeicéo
as determinagdes da administracéo publica e a autonomia da
funcéo presidencial, que deve permitir ao Presidente da
Republica adequar a estrutura organica as necessidades e
prioridades.

Neste regulamento procede-se também & sistematizacéo das
competénciasdos 6rgaosda Presidénciada Republica, dirigida
aumamais eficiente prestacdo do seu servico.

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a concretizacdo da
estrutura orgéni ca dos servicos da Presidéncia da Republica.

Artigo2.°
Natureza

1. A Presidéncia da Republica € o conjunto dos érgéos e
Servicos que apoiam o Presidente da Republicano exercicio
das suas fungdes.

2. A Presidéncia da Republica é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeirae patrimonial.

Artigo3.°
Principios

1. A Presidéncia da Republica organiza-se segundo os
principios da legalidade e da prossecucdo do interesse
publico, daigualdade e da proporcionalidade, dajusticae
daimparcialidade.

2. Os servicos da Presidéncia da Republica organizam-se
segundo os principios da hierarquia e da disciplina na
dependéncia dos 6rgéos competentes, nos termos dalei e
deste regulamento.

Artigo4.°
Edtrutura

1. A Presidéncia da Republica é composta por Casa Civil;
Casa Militar; Gabinete do Presidente da Republica e
Conselho Administrativo.

REGULAMENTU ORGANIKU PREZIDENS A
REPUBLIKA NIAN

Lei nr. /2014 husi loron 29 fulan-Janeiru aprova alterasaun
dahuluk baL ei OrganikaPrezidénsiaRepublikanian (Le&i nr. 3/
2011 husi loron 1 fulan-Jufiu). Tuir artigu 47 husi Lei refere,
katak nesesériu f6 aprovasaun ba regulamentu orgéniku
Prezidénsia Republikanian hodi dezenvolve solusaun legél
sra

Aprovasaun regulamentu organiku ida-ne' e kumpre objetivu
idahus alterasaun ba PrezidénsiaRepublikaniaL e Organika,
ne’ ekatak simplifikaestruturane ebépreveeihale. Liuhusi
regulamentu hirak-ne' ehakarak hetan pontu ekilibriuidaentre
submisaun ba admini strasaun publika nia determinasaun sira
no autonomiafunsaun prezidensid nian, ne' ebétenke permite
bakadatitular husi 6rgaun soberaniaPrezidente Republika, ka
ba kada Prezidente, atu adapta estrutura organika tuir ninia
nesesidade no prioridade sira.

Regulamentu ida-ne’ e buka mos sistematiza Prezidénsia
Republika nia 6rgaun sira-nia knaar, ho objetivu atu hasa' e
Orgaun sira-ne’ e nia prestasaun serbisu.

TITULUI
PRINSIPIU JERAL SIRA

Artigu 1
Objetu

Regulamento ida-ne’ e nia objetivu atu asegura konkretisaun
estruturaorganikahus PrezidénsiaRepublikaniaservisu sira

Artigu 2
Natureza

1. PrezidénsiaRepublikanu’ udar klibur badrgaun no servisu
sira-ne’ ebé apoia Prezidente Republika hodi hala’ o nia
funsaun sira.

2. PrezidénsaRepUblikahanesan emakoletivaidane ebéiha
direitu publiku, haknaar ho autonomia administrativa,
finanseirano patrimonial.

Artigu 3
Prinsipiu sira

1. PrezidénsiaRepublikaorganizaantuir prinsipiulegalidade,
defezabainterese publiku, igual dade no proporsionalidade,
justisanoimparsialidade.

2. Prezidénsia Republika nia servisu sira organiza an tuir
prinsipiu ierarkia no dixiplina no subordina ba 6rgaun
kompetente sira, tuir lei no regulamentu ne’ e haruka.

Artigu 4
Egtrutura

1. Prezidénsia Republika kompostu hosi Casa Civil, Casa
Militar, Gabinete Prezidente Republika nian no Konsellu
Administrativu.
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2. Por decisdo do Conselho Administrativo podem ser criados
gruposdetrabal ho, nlcleos estratégicos ou qual quer outra
forma de equipas de trabalho para fins especificos nas
atribui¢des da Presidénciada Republica.

3. O estatuto profissional do pessoal da Presidéncia da
Republica rege-se pelo disposto nalegislacdo respectiva,
sem prejuizo para o que disposto no Estatuto de Pessoal
da PresidénciadaRepublica, em especial.

TiTULO1I
GABINETE DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Artigo5.°
Natureza

O Gabinete do Presidente da Republica é o servico de apoio
directo e pessoal ao Presidente da Republica.

Artigo6.°
Composicdo

1. O Gabinete do Presidente da Republica € composto pelos
membros livremente nomeados pelo Presidente da
Republica, perante quem todos respondem directamente.

2. Integram o Gabinete do Presidente da Republica,
designadamente;

a) assessores especiais,

b) assistentes pessoais do Presidente da Republica;
¢) secretariado executivo do Presidente da Republica;
d) médico pessoal do Presidente da Republica;

€) pessoa considerado necess&rio ao desempenho das
funcbes presidenciais pel o Presidente da Republica.

Artigo7.°
Competéncias

Compete ao Gabinete do Presidente da Republica assistir
directamente e prestar apoio funcional ao Presidente da
Republica, designadamente:

a) prestar todo o apoio solicitado pelo Presidente daRepublica;

b) organizar aagendanacional einternacional do Presidente
da Republica, em conjunto com os restantes servicos da
Presidénciada Republica;

secretariar o Presidente da Republica;

d) assegurar aarticulacdo daagenda do Presidente da Repu-
blicacom aCasaCivil eaCasaMilitar;

€) coordenar com os demais servicos da Presidéncia da
Republica a preparacdo e distribuicdo das fotografias
oficiais do Presidente da Republica;

f) assegurar o apoio directo e pessoal ao Presidente da
Republica necessério no &mbito do exercicio das fungdes
presidenciais,

2. Tuir desizaun husi Konsellu Administrativu katak beleharii\
grupu serbisu, nukleu estrat§jiku ka ekipa serbisu seluk
tan, tuir objetivu espesifiku ne’ebé iha, bazeia ba
PrezidénsiaRepublikaniaknaar.

3. Traballador Prezidénsia Republikaniaestatutu profisiondl
halotuir lgizlasaun ne' ebéiha, [ahé prejuizu babuat ne' ebé
hakerek tiha ona liuliu iha Estatutu Pesod Prezidénsia
Republikanian.

TiTULU NI
GABINETE PREZIDENTE REPUBLIKA

Artigu5
Natureza

Gabinete Prezidente Republika nian mak servisu ne' ebé fo
apoiu diretu no pesod ba Prezidente Republika.

Artigu 6
Kompozisaun

1. Prezidente Republika mak nomeia livremente Gabinete
Prezidente Republika nia membru sira ne’ebé hatan
diretamente ba Prezidente Republika.

2. Integraba Gabinete Prezidente Republika:

a) asesor espesid sira;

b) asistente pesod siraba Prezidente Republika;

¢) Prezidente Republikaniasekretariadu ezekutivu;
d) Prezidente Republikaniadoutor pesod;

€) emane ebékonsideranu’ udar nesesériu ba Prezidente
Republikabainhirahala o niaknaar prezidensiél.

Artigu 7
Kompeténsasra

K ompete ba Gabinete Prezidente Republikanian atu f6 apoiu
diretu no funsiond ba Prezidente Republika, liuliu:

a) féapoiutomak tuir Prezidente Replblikaharuka;

b) prepara Prezidente Republika nia ajenda nasiond no
internasional, koordena ho Prezidénsia Republika nia
servisu sira seluk;

¢) hala oknaar sekretariadu ba Prezidente Republika;

d) aseguraartikulasaun gjendaPrezidente Republikaho gjenda
Casa Civil no Casa Militar nian;

€) koordenaho Prezidénsia Republikaniaservisu sirakona-
ba preparasaun no distribuisaun husi Prezidente Republika
niafotografiaofisidl sira;

f) fo apoiu diretu no pesod ba Prezidente Republikaihania
atividade prezidensial, sekarik presiza;
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( g) exercer as demais competéncias previstas na lei, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pelo Presidente da Republica.

TiTULO 1N
CASA CIVIL

Artigo8.°
NaturezaeEstrutura

1. ACasaCivil é0oservico deapoiotécnico, consulta, andlise
e informagdo do Presidente da Republica, a qual cabe
também assegurar o apoio administrativo, patrimonial,
financeiro, informativo edocumental.

2. ACasaCivil édirigidapelo ChefedaCasaCivil eintegraos
seguintes 6rgaos e servicgos:

a) ServicosdeAnpoio Técnico ao Presidente daRepublica;
b) ServicosdeApoio Politico ao Presidente daRepublica;
¢) Direccdo Geral deAdministracao;

d) Gabinete de Inspecgdo, Fiscalizacdo e Auditoria;

e) Gabinete de Apoio a Actividade do Conjuge do
Presidente daRepublica.

CAPITULO |
CHEFE DA CASA CIVIL

Artigo9.°
ChefedaCasaCivil

1. O ChefedaCasaCivil élivremente nomeado e exonerado
pelo Presidente da Republica, nostermosdalei.

2. O Chefe da Civil é o dirigente méximo dos servicos da
Presidéncia da Republica, para todos os efeitos legais,
exercendo todas as atribuicbes administrativas efinanceiras
|egalmente cometidas a Presidéncia da Republica que ndo
caibam a qualquer dos seus Grg&os ou servicos.

Artigo10.°
Competénciasdo Chefeda Casa Civil

1. Sem prejuizo parao disposto no artigo anterior, bem como
para o demais previsto neste regulamento e nalegislagdo
emvigor, compete a0 Chefe daCasa Civil, designadamente:

a) submeter a despacho do Presidente da Republica o
expediente institucional e todos os assuntos que ndo
sejam competéncia de outros 6rgdos ou servigos da
Presidénciada Republica;

b) fazer cumprir as determinacdes do Presidente da
Republica, articulando com os demais 6rgéos e servicos
daPresidénciada Republica;

C) representar aPresidénciada Republica;

d) dirigir osérgéose servicosdaCasaCivil, aprovando os
seus planos de actividades erelatorios e contas anuais;

g) hald o knaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne'e haruka\
ka, iha &mbitu serbisu no ihaformalegdl, tuir Prezidente
Republikaharuka

TITULU I
CASA CIVIL

Artigu 8
Naturezano Estrutura

1. Casa Civil hanesan servisu apoiu tékniku, konsulta, andlize
no informasaun ba Prezidente Republika, ne’ ebé asegura
maés apoiu administrativu, patrimonidl, finanseiru,
informativu no dokumentdl .

2. CasaCivil prezide husi Xefe Casa Civil no kompostu husi
Orgaun no servisu tuirmai ne'e:

a) ServisuApoiu Tékniku baPrezidente Republika;
b) ServisuApoiu Palitiku baPrezidente Republika;
¢) Diresaun Jerd Administrasaun;

d) Gabinete Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria;

€) GabineteApoiu baAtividade Prezidente Republikania
Konjujenian.

KAPITULU I
XEFE CASA CIVIL

Artigu9
Xefe Casa Civil

1. Prezidente Republikanomeialivremente X efe Casa Civil
no hakotu nia periodu nomeasaun, tuir lei haruka.

2. XefeCasa Civil mak xefemésimu hus PrezidénsaRepublika
nia servisu sirabaefeitu legdl hotu-hotu, no hala o knaar
administrativu no finanseiru sira-ne' ebé lei atribui ba
PrezidénsiaRepublikano niaérgaun kaservisu siralabele
kaer.

Artigu 10
XefeCasa Civil niakompeténsiasira

1. Lahdprejuizubadispostuihaartigu liubakaiharegulamentu
ida-ne’e nia artigu sira seluk no iha lei ne' ebé vigora,
kompete ba X efe Casa Civil atu:

a) espediente institusiona no asuntu sira-ne’ ebé latama
iha kompeténsia 6rgaun ka servisu sira seluk
Prezidénsia Republika nian, submete ba Prezidente
Republika hodi hatdn despaxu;

b) halo kumpre Prezidente Repiblika nia determinasaun
sirano halo artikulasaun ho Prezidénsia Republikania
Orgaun no servisu sira seluk;

¢) reprezentaPrezidénsiaRepublika;

d) dirije Casa Civil nia érgaun no servisu sirano aprova
siraniaplanu atividade no relatériu kontas anudl;
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€) despachar todo o expediente quelhe é submetido pelos
Servicos,

f) garantir o apoio técnico, de consulta e de informagao,
a0 Presidente da Republica;

g) apoiar o Presidente daRepublicanas suasrel agdes com
0s outros 6rgéos de soberania;

h) apoiar nas relagdes entre o presidente da Republicae
outros servicos publicos e privados;

i) coordenar com o Gabinete do Presidente daRepublica
a sua agenda nacional einternacional;

i) presidir ao Conselho Administrativo;

k) propor todas as medidas administrativas, legais ou
outras necessarias a melhoria do funcionamento dos
Orgéos e servicos da Presidéncia da Republica;

1) dirigir, superintender e coordenar todos os procedi-
mentos de recrutamento ou contratagcdo de trabalha
dores e de bens e servicos pela Presidéncia da
Replblica;

m) coordenar com a Casa Militar a satisfacdo das
necessidades relativas ao plano de actividades do
Presidente da Republica;

n) representar o Presidente da Republica quando este o
determinar;

0) desempenhar todas as demais fungdes previstas nalei,
neste regulamento ou determinadas pel o Presidente da
Republica, nostermos dalegislacdo em vigor.

O expediente institucional dirigido ao Presidente da
Republicaou aPresidénciadaRepublica, apdstratamento
administrativo, € remetido ao Chefe da Casa Civil para
despacho.

Nas suas faltas e impedimentos, o Chefe da Casa Civil é
substituido pelo seu Adjunto ou por quem o Presidente da
Republicadesignar.

Artigo11.°
Chefeda Casa Civil Adjunto

. OAdjunto do Chefe da Casa Civil exerce as competéncias

queneleforem del egadas pelo Chefe daCasa Civil, executa
as determinacbes deste e do Presidente da Republica, sem
prejuizo paraas demais competéncias que |he caibam por
focadelei ou regulamento.

. Compete ao Adjunto do Chefe da Casa Civil substitui-lo

nas suas auséncias e impedimentos, nomeando o Chefeda
Casa Civil um representante na auséncia ou impedimento
de ambos.

€) halo despaxu ba espediente ne’ ebé servisu sirahato’ o\
bania;

f) garante apoiu tékniku, konsulta no informasaun ba
Prezidente Republika;

g) apoiaPrezidente Republikaihaniarelasaun ho érgaun
soberania sira seluk;

h) apoiaPrezidente Republikaihaniarelasaun ho servisu
publiku no privadu sira seluk;

i) halo artikulasaun ho Gabinete Prezidente Republikako-
na-ba nia gjenda nasiona no internasiond;

j) prezide KonselluAdministrativu;

k) propoin medidaadministrativa, legdl ka medida seluk
tan ne’ ebé nesesariu hodi hadi’ a PrezidénsiaRepublika
nia érgaun no servisu sira-nia funsionamentu;

I) Dirije, tau matan no koordena prosedimentu hothotu
kona-barekrutamentu kakontratasaun traballadér sira
no kona-ba prosedimentu kontratasaun sasan no
serbisu rumane ebé mak Prezidénsiahaa o;

m) koordena ho Casa Militar hodi hatdn ba nesesidade
ne' ebéiharelasionaho Prezidente Republikaniaplanu
atividade;

n) reprezenta Prezidente Republika bainhira de'it karik
determing;

0) hala o knaar seluk tan ne’' ebé lei ka regulamentu ne'e
harukaka Prezidente Republikamakadetermina, tuir lei
ne' ebé vigora.

Espediente institusiond ne'ebé de'it mak dirijidu ba

Prezidente Republikakaba Prezidénsia Republika, hafoin

liu husi tratamentu administrativu, hato’'o ba Xefe Casa
Civil ne’ ebé hal o nia despaxu.

. Bainhira Xefe Casa Civil falta kaihaimpedimentu ruma,

ninia Adjuntu maka sei substitui ka ema ida ne' ebé
Prezidente Replblikamak hili.

. Adjuntu Chefe Casa Civil ezersekompeténsiahirak ne’ ebé

mak Chefe Casa Civil delega ba nia no ezerse més
kompeténsia hirak ne’ ebé mak Prezidente Republika
determina, laho prejuizu ba kompeténsia sira ne’ ebé mak
Adjuntu Chefe Casa Civil nian rasik ne’ ebé mai hosi lei ka
regulamentu ruma.

Artigu 11
ChefeCasaCivil Adjuntu

. Adjuntu Chefe da Casa Civil ezerse kompeténsiasiranebe

mak Chefe Casa Civil delega, hala o buat hirak nebe mak
Chefe Casa Civil no Prezidente Republikadetermina, [ahd
prejuizu ba kompeténsia selseluk nebe mak lei ka
regulamentu rumafé baAdjuntu Chefe Casa Civil.

. Kompete baAdjuntu Chefe Casa Civil substitui Chefe Casa

Civil bainhira Chfe Casa Civil la tama serbisu ka iha
impedimentu ruma. Chefe CasaCivil hili niniareprezentante
idabainhira Chefe Casa Civil noAdjuntu Chefe CasaCivil
latama serbisu kabainhiraihaimpedimentu ruma.

J
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Artigo12.°
ServicodeApoioao Chefeda Casa Civil

1. OServigodeApoioao ChefedaCasaCivil gpoiadirectamen-

te a ac¢do do Chefe da Casa Civil e é dirigido por um
Coordenador, equiparado a Coordenador dos Servicos de
Apoio Técnico da Presidéncia da Republica, nos termos
doart. 20.° deste Regulamento, aquem compete adireccéo
dos servicos e dos respectivos funcionarios e
trabal hadores.

2. Compete, designadamente, ao Servico de Apoio ao Chefe

daCasaCivil:

a) definir egerir aagendadiariaedo programasemana do
ChefedaCasaCivil;

b) acompanhar, em coordenacdo com o Gabinete do
Presidente da Republica, aagendadiariado Presidente
da Republica, assegurando a sua coordenagdo com 0s
demais servicos e 6rgaos da PresidénciadaRepublica;

¢) acompanhar a agenda internacional do Presidente da
Republica através dos Servigos e Departamentos
competentes para informag&o constante e actualizada
dos planos Visitas de Estado, Oficiais, de trabalho e
pessoais do Presidente da Republica;

d) secretariar osencontros, reuni8es e outros eventos do
Chefede CasaCivil;

€) assegurar o tratamento do expediente do ChefedaCa-
saCivil;
f) garantir a recepcdo, expedicdo, registo e arquivo da

correspondénciainstitucional da CasaCivil;

g) garantir a recepcdo, expedicdo, registo e arquivo da
correspondéncia pessoal do Chefe da Casa Civil;

h) coordenar aligagdo entre o Chefe da Casa Civil e os
demais érgéos e servigos da Presidénciada Republica,
assim como com quaisguer outros servicos publicos e
privados;

i) apoiar nagestdo administrativada CasaCivil;

j) providenciar aclassificagdo e arquivo dos documentos
necessarios;

k) dar o apoio administrativo necessério a Adjuntos,
Assessores, Consultores e Conselheiros;

[) desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
encarregadas pelo Chefe da Casa Civil nos termos da
legislagdio em vigor ou deste regulamento.

Artigo13.°

GabinetedeApoioaActividadedo Conjugedo Presidenteda

Replblica

1. O Gabinete deApoio aActividadedo Conjugedo Presidente

da Republica presta apoio de secretariado, representacéo
e protocolo ao Cénjuge do Presidente da Republica.

1. ServisuApoiu baChefe CasaCivil apoiadiretamente asaun

. Kompete ba Servisu Apoiu ba X efe Casa Civil atu:

. Gabinete Apoiu ba Atividade Prezidente Republika nia

Artigu 12
Servisu Apoiu ba Xefe Casa Civil

Chefe CasaCivil nian. Koordenaddr idamak dirije Servisu
Apoiu ne'e ekiparadu ho Koordenaddr Servisu Apoiu
Tékniku Prezidénsia Republika nian, tuir artigu 20
Regulamentu ida ne’ e nian, ne’ ebé iha kompeténsia atu
dirijeserbisu sira, funsionériu no traballador sira.

a) preparano jere Xefe Casa Civil nia gendaloroloron
nian ho nia programa semana-semana hian;

b) halo koordenasaun ho Gabinete Prezidente Republika
nian hodi akompafia Prezidente Republika nia ajenda
loroloron nian, no asegura ninia koordenasaun ho
PrezidénsiaRepublikaniaservisu no érgaun sirasel uk;

¢) akompafiaPrezidente Replblikaniagjendainternasiond,
liuhos Servisu no Departamentu kompetente sira, hodi
hetan nafatin informasaun ne' ebé atualizadu kona-ba
Prezidente Republikaniaplanu bahald o vizita Estadu,
vizitaofisidl, vizitatraballu no vizitapesod;

d) hala oknaar sekretariadu bainhira X efe Casa Civil halo
reuniaun ka partisipaiha enkontru ka eventu ruma;

€) aseguratratamentu baXefe Casa Civil niaespediente;

f) simu, haruka, rejista no arkiva ka rai Casa Civil nia
korrespondénsia institusiondl;

g) smu, haruka, rejistano arkivakarai Xefe Casa Civil nia
korrespondénsia pesodl;

h) koordenaligasaun entre Xefe Casa Civil ho 6rgaun no
servisu siraseluk iha Prezidénsia Republika, inklui moés
servisu publiku no privadu sira seluk;

i) f6apoiu baCasa Civil niajestaun administrativa;

j) klasifikano rai dokumentu sira-ne’ ebé presiza;

k) fo6 apoiuadministrativu baAdjuntu, Asesdr, Konsultér
no Konselleirusira;

I) had oknaar siraseluk ne' ebé Xefe Casa Civil haruka,
tuir lel ne' ebévigorakatuir regulamentu ida-ne’e.

Artigu 13
GabineteApoiu baAtividadePrezidenteRepublikania
Kénjujenian

Kénjuje nian f6 apoiu sekretariadu, reprezentasaun no
protokolu ba Prezidente RepublikaniaKonjuje.
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( 2. O GabinetedeApoio a Actividadedo Cénjuge do Presidente

da Republica integra a Casa Civil, funcionando na
dependéncia directa do seu Chefe, em matéria
administrativa, mas nadependénciafuncional do Cénjuge
do Presidente da Republica.

3. O GabinetedeApoio a Actividade do Conjugedo Presidente

da Republica é dirigido por um coordenador, equiparado
paratodos os efeitos a Chefe de Departamento.

4. Compete, designadamente, ao Gabinete de Apoio a

Actividade do Cdnjuge do Presidente da Republica:

a) definir e gerir a agenda do cbnjuge do Presidente da
Republica;

b) acompanhar asiniciativas do cdnjuge do Presidenteda
Republica, prestando-lhetodo o apoio de secretariado,
representacdo e protocolo necessario;

¢) apresentar ao Chefe daCasaCivil o plano deactividades
e relatério e contas anuais do Gabinete de Apoio ao
Cbnjuge do Presidente da Republica;

d) articular com o Gabinete do Presidente da Republicao
acompanhamento do conjuge do Presidente da
Republicanasvisitas oficiais;

€) exercer asdemais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servico e sob aforma
legal, dadas pel 0 Chefeda Casa Civil ou pelo Presidente
daRepublica.

CAPITULO I
SERVICOSDEAPOIOPOLITICOAO PRESI DENTE DA
REPUBLICA

Artigo14.°
ServigosdeApoio Politico ao Presidenteda Republica

. OsServicosdeApoio Politico ao Presidente daRepublica
apoiam o desenvolvimento daacgéo politicado Presidente
da Republicae acompanham a actividade do Governo, do
Parlamento Naciona e do Pais, tém carécter consultivo e
organi zam-se segundo as prioridades politicado Presidente
da Republica, sendo compostos .

. Os Servicos deApoio Politico ao Presidente daRepublica
s80 compostos por assessores politicos livremente
contratados pela duracdo do mandato do Presidente da
Republica e pelo pessoal permanente afecto no quadro de
pessoal da Presidéncia da Republica a este servico,
podendo ser organizados em grupos de trabalho, niicleos
de apoio ou qualquer outra forma de equipas de trabal ho,
segundo as prioridades politicas do Presidente da
Republica

Os assessores politicos e respectivas equipas respondem
directamente perante o Presidente da Republicae o Chefe
daCasaCivil.

Artigo15.°
Competéncias

2. Gahinete Apoiu ba Atividade Prezidente Republika nia\

1.

Kénjuje nian integra ba Casa Civil ho dependénsia direta
ba Xefe Casa Civil iha @mbitu administrasaun, maibé
subordina ba Koénjuje Prezidente Republika nian
entermusde funsionamentu.

Ema ida mak Koordenaddr Gabinete Apoiu ba Atividade
Kénjuze Prezidente Republika nian, ekiparadu ho Xefe
Departamentu ba efeitu hothotul.

Kompete ba Gabinete Apoiu ba Atividade Prezidente
RepublikaniaKonjuje nian:

a) preparanojere Kénjuje Prezidente Replblikaniaajenda;

b) akompafiaK énjuje Prezidente Republikaniainisiativa
hirak hodi f6 apoiu sekretariadu, reprezentasaun no
protokolu ne’ ebé nesesariu;

¢) hato’'o planu atividade no relatériu no kontas anud
hus GabineteApoiu baAtividade Prezidente Republika
niaKonjuje ba Xefe Casa Civil;

d) haloartikulasaun ho Gabinete Prezidente Republikanian
kona-ba akompafiamentu ba Prezidente Republikania
Konjujedurantevizitaofisidl sirg;

€) hald o knaar sira seluk tuir lei karegulamentu ida-ne’e
haruka ka, iha @mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

KAPITULU II
SERVISUAPOIUPOLITIKUBAPREZIDENTE
REPUBLIKA

Artigu 14
Servisu Apoiu Politiku ba Prezidente Republika

Servisu Apoiu Politiku ba Prezidente Republika apoia
dezenvolvimentu asaun politika Prezidente Republikanian
no akompafiatividade Governu nian, Parlamentu Nasionél
nian no moés atividade sira iha rai laran. Servisu Apoiu
Politiku ne' e iha karakter konsultivu no organiza Servisu
ne' etuir prioridade politika Prezidente Republikanian.

2. ServisuApoiu Palitiku ba Prezidente Republika kompostu

hosi asesor politiku sira nebe mak nomeadu livremente
liuhosi kontratu durante durasaun mandatu Prezidente
Republika nian no kompostu més hosi pesodl permanente
siraihakuadru pesod PrezidénsiaRepublikanian baServisu
ida ne'e. Bele organiza Servisu Apoiu Politiku ne’e iha
grupu traballu, nikleu apoiu ka kualkér ekipa traballu
selseluk tan, tuir prioridade politika sira Prezidente
Republikanian.

Asesor politiku sira no ekipa sira nebe iha responde
diretamente ba Prezidente Republikano Chefe Casa Civil.

Artigu 15
Kompeténsasra

\ 1. Compete aos assessores politicos e asrespectivas equipas 1. Kompetebaasesdr politiku siraho sira-niaekipaserbisufo )
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de trabalho apoiar o Presidente da Republica em tudo o
gue este, directamente ou através do Chefe da Casa Civil,
solicitar nas &reas especificas de apoio politico para as
quais sdo contratados.

2. Compete, designadamente, aos assessores politicos:

a) coordenar com os demais Grgdos e servicos da Presi-
déncia o cumprimento das prioridades politicas do
Presidente da Republica;

b) elaborar relatérios, pareceres técnicos ou outras
informagdes,

C) organizar 0s eventos considerandos relevantes;

d) propor aadopcdo de medidas concretas nas respectivas
areas de intervencao;

€) exercer asdemaiscompeténciasprevistasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servico e sob aforma
legal, dadas pel o Chefeda Casa Civil ou pelo Presidente
daRepulblica.

3. As equipas sdo congtituidas por programas de trabalho
nos quais se define os respectivos termos de referéncia,
orcamento e duracdo se necessario.

Seccéo |
Servico de Sociedade Civil eAssuntos Sociais

Artigo16.°
Natureza

O Servigo de Sociedade Civil e Assuntos Sociais é 0 servigo
de apoio politico da Presidéncia da Republica com
competéncias narelagcdo com asinstitui ¢des da soci edade civil
e sobre 0s assuntos sociais.

Artigo17.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servico de Sociedade Civil e
Assuntos Sociais.

a) responder as solicitages do Presidente da Republica
relativamente a questdes de bem-estar social, economia,
cultura, ordenamento do territdrio, ambiente, salide, infra-
estruturas, educacéo e desporto, assim como outros
assuntos relevantes quanto as competéncias constitucio-
nais e as questdes nacionai s rel evantes paraas actividades
do Presidente da Republica;

b) apoiar o Presidente da Republica no exercicio das suas
fungdes de garante da unidade do Estado, em assuntos
locais e regionais nas areas econdmica, social e cultural;

¢) colaborar com os servigos e 6rgaos da Presidéncia da
Republica em questdes da érea de Sociedade Civil e
Assuntos Sociais;

d) garantir mecanismos para dar resposta a populagcdo em
geral, asociedadecivil, quanto as solicitacfes apresentadas

9 junto da Presidéncia;

2. Kompeteliuliu baasesor politiku sira:

apoiu ba Prezidente Republikatuir idaidak niaareapoliti ka\
espesifika, bazeia ba buat ne' ebé determina diretamente
husi Prezidente Republikakaliuhusi Xefe Casa Civil.

a) halo artikulasaun ho Prezidénsia niaérgaun no servisu
siraseluk kona-baocinsdhal o tuir Prezidente Republika
niaprioridadepolitikasira;

b) ha o relatoriu, paresér tékniku no informasaun seluk tan;

C) organiza eventu sira-ne ebé konsidera nu’udar rele-
vante;

d) propoin adota medida konkretu hirak tuir ida-idak nia
area intervensaun;

€) had oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne'e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

3. Ekipaida-idak iha sira-nia programa serbisu rasik ne' ebé
inklui termusreferénsia, orsamentu no durasaun, bainhira
presiza

Seksaun |
Servisu Sosiedade Sivil noAsuntu Sosial

Artigu 16
Natureza

Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosidl mak servisu ne' ebé
f6 apoiu politiku ba PrezidénsiaRepublika, ho kompeténsiaba
buat hotu ne’'ebé relasiona ho Prezidénsia Republika nia
relasaun ho instituisaun sira sosiedade sivil nian no més ba
areasosidl.

Artigu 17
Kompeténsasira

Kompete ba Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosidl atu:

a) hatan baPrezidente Republikaniahahusuk kona-bakestaun
ne' ebérelasionaho sosidl, ekonomia, kultura, ordenamentu
territoriu, ambiente, salide, infraestrutura, edukasaun no
desportu, nune’ e més asuntu seluk ne’ ebé relevante kona-
bakompeténsiakonstitusiond sirano méskona-bakestaun
nasiond sira-ne’ ebérelevante ba Prezidente Republikania
atividade sira;

b) fo apoiu ba Prezidente Republika iha nia knaar nu’ udar
garantiaba Estadu niaunidade, ihaasuntulokdl norejiond
siraihaéreaekondmika, sosid no kulturdl;

¢) kolaboraho Prezidénsia Republika nia servisu no 6rgaun
sira kona-ba kestaun hirak iha érea Sosiedade Sivil no
Asuntu Sosid sira;

d) garante mekanizmu hirak atu hatan ba pedidu hirak ne' ebé
populasaun iha jerdl no sosiedade sivil hato’o ba
Prezidénsia;
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f)

g)

h)

1

4 . L.
€) estabelecer osmecanismos de comunicacdo com o Governo

para informagdo e seguimento de processos relativos a
questBes de pobreza e juventude do conhecimento da
Presidénciada Republica;

encaminhar aos 6rgdos competentes os pedidos de
financiamento apresentados a este servico;

estabelecer parcerias com ONG’s, Organizagdes In-
ternacionais e parceiros para o desenvolvimento para
encaminhamento dos pedidos recebidos na Presidéncia
daRepublica;

criar emanter umabase de dados paraprocessar os pedidos
de gjuda recebidos na Presidéncia da Republica;

apoiar o desenvolvimento de procedimentos e mecani smos
paraa seguimento de pedidos de apoio nadreaecondmica,
social ecultural aPresidénciadaRepublica;

realizar reunides periodicas com a Sociedade Civil para
discutir os temas da agenda politica do Presidente da
Republica, em coordenagcdo com 0s Servicos de Apoio
Politico ao Presidente da Republica;

preparar relatdrios e documentacdo, briefings e talking
points parainformagéo do Presidente da Republica;

exercer as demais competéncias que |he sgjam atribuidas
pelo Chefe daCasa Civil, pelo Presidente da Republicaou
pelos demais érgdos competentes da Presidéncia da
Republica, em matériade servico esob aformalegal;

Artigo 18.°
Coor denador do Servico de Sociedade Civil eAssuntos
Sociais

A actividade do Servico de Sociedade Civil e Assuntos
Sociaisé orientada por um coordenador, que exerce o poder
de direccdo e supervisdo sobre os membros do
departamento.

Compete, designadamente, ao coordenador do Servico de
Saciedade Civil e Assuntos Sociais:

a) dirigir a prestacdo de servico dos demais membros do
Servico de Sociedade Civil e Assuntos Sociais;

b) elaborar o plano de actividades anual e o relatério de
actividades anual do Servico de Sociedade Civil e

Assuntos Sociais;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais
0rgdos da Presidéncia da Republica e do Governo a
prestacdo do Servico de Sociedade Civil e Assuntos
Sociais,

€) estabel ese mekanizmu komunikasaun ho Governu atu hetan\

f)

informasaun no akompafia prosesu sira-ne' ebé relasiona
ho kestaun pobreza no juventude ne'ebé lori mai
Prezidénsia atu hatene;

haruka ba 6rgaun kompetente sira, pedidu finansiamentu
ba projetu sira-n€e’ ebé hato’ o ba servisu ida-ne’ g,

0) estabelese parseria ho ONG sira, Organizasaun Interna-

h)

siondl sira no parseiru dezenvolvimentu sira hodi hato’' o
basirapedidu balun ne' ebé Prezidénsia Republikasimu;

kriano mantein baze dadusidahodi prosesa pedidu agjuda
sira-ne’ ebé PrezidénsiaRepublikasimu;

i) foapoiuhodi dezenvolve prosedimentu no mekanizmu ho-

)

k)

1)

di akompafia pedidu apoiu iha &rea ekondmika, sosidl no
kulturd baPrezidénsiaRepublika;

hala o beibeik reuniaun ho Sosiedade Sivil hodi diskute
temasira-ne' ebétamaiha Prezidente Republikaniaajenda
politika, iha koordenasaun ho Servisu Apoiu Politiku ba
Prezidente Republika;

prepararelatériu no dokumentasaun, briefings no talking
points ba Prezidente Republikaniainformasaun;

hala o knaar siraseluk ne’ ebé Xefe Casa Civil, Prezidente
Republikaka Prezidénsia Republikania érgaun kompetente
siraseluk haruka, ihaambitu serbisu noihaformalegdl;

Artigu 18

K oordenaddr ba Servisu Sosiedade Sivil noAsuntu Sosiél

1

Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosid nia atividade
dirije husi koordenaddr ida ne' ebé hala’ o knaar diresaun
No supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira

2. Kompete ba Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosia nia

koordenador atu:

a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Sosiedade Sivil
noAsuntu Sosidl niamembru sira;

b) halo Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosidl niapla
nu atividade anud no relatériu atividade anual;

¢) koordena hamutuk ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia
Republikaniadrgaun siraseluk no Governu niadrgaun
sira, kona-ba Servisu Sosiedade Sivil noAsuntu Sosiél
niadezempefiu;

. , - " d) preparakontetdu hodi atualiza Prezidénsia Republika
d) produzir os contelidos para a actualizagéo do sitio : . . ; i,
. i L . niawebsite no halo artikulasaun ho Servisu Teknolojia
internet da Presidéncia da Republica, articulando com S . ,
) ) ~ Informasaun kona-ba oinsi hatama informasaun ne'e
0s Servicos de Tecnologias de Informagdo a sua "
) - ba website;
introducao;
€) propor activamente amelhoriada prestagéo do Servico €) propoin beibeik atu hadi’a Servisu Sosiedade Sivil no
de Sociedade Civil eAssuntos Sociais, nomeadamente Asuntu Sosial nia dezempefiu, liuliu promove
pela formagdo dos seus colaboradores; treinamentu ba niniakol aborador sira;
L f) propor os procedimentos de aquisicao de bense servicos f) hodi Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu Sosidl sira-nia )
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ServigcosdeApoio Técnicoao Presidenteda Republica

1. OsServicosdeApoio Técnico ao Presidente da Republica
asseguram o0s servicos de pesguisa, andlise e demaisapoio
técnico, nomeadamente nas &reasjuridicae constitucional,
relacBes internacionais, diplomacia, documentacéo,
traducdo e tecnol ogias deinformac&o e comunicagdo, sem
prejuizo para outras tidas por pertinentes.

2. Os ServicosdeApoio Técnico ao Presidente daRepublica
organizam-se segundo as prioridades politicado Presidente
da Republica e coordenam as suas actividades com o
Servico deApoio ao Chefe daCasaCivil.

Artigo20.°
Coor denacdo dos ServicosdeApoio Técnicoao Presidente
daRepublica

1. Os coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico da
Presidéncia da Republica sdo equiparados a Director-
Naciona paraefeitosremuneratorios, nostermosdo Regime
das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administragdo Publica(Decreto-Lei n.°27/2008, de11 de
Agosto, aterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho),
salvo seauferirem jAremuneracdo superior.

2. Asfungdesde coordenacdo dos ServigosdeApoio Técnico
ao Presidente da Republica ndo concedem, no entanto,
qualquer expectativa quanto ao acesso a cargos de chefia
naadministragdo publica, adefinir nostermos do Regime
das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administragdo Publica(Decreto-Lei n.°27/2008, de11 de
Agosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho).

3. Os Coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica poder&o ser funcionarios do
guadro permanente da Presidéncia da Republica, agentes
administrativos, assessores ou trabalhadores sob outra
forma contratados.

4. Os Coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente daRepUblicaserdo, sempre quetal sjapossivel,
funcionérios do quadro permanente da Presidéncia da

.

( ndo previstos no plano anual em nome do Servico de naran, propoin halo akizisaun ba bens no servisus\
Saociedade Civil e Assuntos Sociais; ne' ebé la prevee iha planu anud;

g) promover, organizar e participar nos processos de g) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores; baniakolaboradér sira-niadezempefiu;

h) exercer asdemaiscompeténciasquelhesgamatribuidas , . D . -
pelo Presidente da Republica e pelos érgdos h) halal o knaar siraseluk ne' ebé Prezidente Repliblikaka
competentes da Presidéncia da Reptiblica, em matéria Prezidénsia Republika nia orgaun komp(,atfente sra
de servico e sob aformalegal; haruka, iha@mbitu serbisu noihaformalegd;

i) manter os demais 6rgaos da Presidéncia da RepUblica i) hato' o beibeik informasaun ba érgaun sira seluk iha
regularmente informados sobre o exercicio das suas Prezidénsia Repliblikakona-baknaar ne’ ebésirahala o
competéncias, sempre que solicitado pelo Chefe da bainhira X efe Casa Civil ka Prez dente Republika husu;
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica; )

KAPITULU I
CAPITULO IlI SERVISUAPOIUTEKNIKUBAPREZIDENTE
SERVICOSDEAPOI OTECNICOAOPRES DENTE DA REPUBLIKA
REPUBLICA
Artigu 19
Artigo19.° Servisu Apoiu Tékniku baPrezidenteRepublika

. Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente Republika asegura

. Servisusirane ebé mak halo parteiha ServisuApoiu Ték-

. Koordenador ba PrezidénsiaRepublikania Servisu Apoiu

. Maski nune’e, Servisu Apoiu Tékniku nia knaar

. Koordenaddr ServisuApoiu Tékniku ba Prezidente Repu-

. Koordenaddr Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente Repu-

peskiza, andlize no apoiu tékniku siraseluk, liuliuihaérea
juridika no konstitusional, relasaun internasiondl,
diplomasia, dokumentasaun, tradusaun, teknolojia
informasaun no komunikasaun, lah6 prejuizu ba dreasira
seluk ne' ebé konsideranu’ udar importante.

niku ba Prezidente Republika organiza sira-niaknaar sira
tuir prioridade Prezidente Republikanian no koordenasira-
nia atividade hamutuk ho Servisu Apoiu ba Chefe Casa
Civil.

Artigu 20
K oor denasaun ba Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente
Republika

Tékniku iha nivel hanesan Diretér Nasiond ba efeitu
remunerasaun tuir dispostu iha Regjime Karreirano Kargu
Diresaun no Xefia iha Administrasaun Plblika (Dekretu
Lei nr. 27/2008, husi loron 11 fulan-Agostu, ne' ebé altera
husi DL nr. 20/2011, husi loron 8 fulan-Jufiu), exetu bainhira
Sira-niaremunerasaun aasliu ona.

koordenasaun la fé kualkér espetativa kona-ba asesu ba
kargu xefiaiha Administrasaun Piblika ne’ ebé sei define
iha dispostu iha Rejime Karreira no Kargu Diresaun no
XefiaihaAdministrasaun Plblika (Dekretu Lei nr. 27/2008
husi loron 11 fulan-Agostu, ne' ebé altera husi DL nr. 20/
2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

blika nian hanesan funsionariu husi kuadru permanente
Prezidénsia Republikaka g ente administrativu, asesor ka
traballaddr ne' ebé kontratadu.

blika nian hanesan funsionariu husi kuadru permanente
Prezidénsia Republika nian, wainhira posivel, hodi buka)
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Republica, parapromover acriagdo damemariaingtituciona
dos servicos, salvo indicagdo expressa em contrario do
Presidente da Republica para servicos de especial
relevancia, complexidade ou responsabilidade.

Artigo21.°
DirigenteM aximo dos ServigosdeApoio T écnicoao
PresidentedaRepublica

1. OsServicosdeApoio Técnico ao Presidente da Republica

séo liderados por um dirigente méximo de servico
equiparado, paratodos os efeitoslegais, a Director-Geral,
nostermosdo art. 8.°, n.° 3dalL el OrganicadaPresidéncia
daRepulblica.

. A coordenacé@o nos Servigcos de Apoio Técnico da
PresidénciadaRepublicando constitui qualquer direito ou
expectativarelativamente atitularidade de cargosde chefia
ou direccdo que sdo definidos nos termos do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administrago Publica(Decreto-Le n.°27/2008, de11 de
Agosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho).

3. Compete, designadamente, ao dirigente méximo dos Ser-

vicos de Apoio Técnico ao Presidente da Republica:

a) garantir a unidade, eficicia e maior eficiéncia da
prestaco dos diferentes Servigos de Apoio Técnico
a0 Presidente da Republica;

b) articular aprestacdo dos ServicosdeApoio Técnico ao
Presidente da Republica com os demais servigos, em
especial com a Direccdo-Geral de Administracéo e a
CasaMilitar;

¢) articular aprestacéo dos ServigosdeApoio Técnico ao
Presidente da Republica com outros servigos e
instituicBes publicas e privadas;

d) apoiar o Chefe da Casa Civil nadireccdo e controlo da
actuacdo dos ServicosdeApoio Técnico ao Presidente
daRepublica;

€) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente
Maximo dos ServigosdeApoio Técnico, pelo Chefeda
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica;

f) exercer asdemaiscompeténciasquelhe sejam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pelos érgéos compe-
tentes da Presidéncia da Republica, em matéria de
servigo esob aformalegal.

Seccdo |
ServicodeAssuntosJuridicose Constitucionais

Artigo22.°
Natureza

. O Servico de Assuntos Juridicos e Constitucionais é o
servico da Presidénciada Republicacom competéncias de
assessoriaem matériajuridicae constitucional .

harii servisu sira-niamemariainstitusiona, exetu bainhi ra\
Prezidente Republika ko'alia oin-seluk kona-ba servisu
ne’'ebé relevante ka kompleksu tebes ka ezije
responsabilidade boot ida.

Artigu 21

XefeMasmu husi Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente

Reptblika

1. ServisuApoiu Tékniku baPrezidente Repiblikadirije husi

2.

xefemasimu idaihanivel hanesan ho Diret6r Jerd baefeitu
legdl hotu-hotu, tuir artigu 8, nr. 3 husi Lei Orgéanika
PrezidénsiaRepublikanian.

Servisu Apoiu Tékniku nia koordenasaun la fo kualkér
direitu kaespetativakona-batitularidade bakargu xefiaka
diresaun, ne’ ebé determina ona iha Rejime Karreira no
Kargu Diresaun no Xefia iha Administrasaun Publika
(Dekretu Lei nr. 27/2008 husi loron 11 fulan-Agostu, ne’ ebé
aterahusi DL nr. 20/2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

3. Kompete baxefe mésimu ServisuApoiu Tékniku baPrezi-

1

dente Republikanian:

a) garante unidade, efikésia no efisiénsia boot liu husi
ServisuApoiu Tékniku ba Prezidente Republikabainhira
hala o sira-niaknaar;

b) haloartikulasaun ho servisusiraseluk, liuliu ho Diresaun
Jerdl Administrasaun no Casa Militar, kona-ba Servisu
Apoiu Tékniku baPrezidente Republikaniadezempefiu;

¢) halo artikulasaun ho servisu sira seluk no instituisaun
publikano privadasirakona-ba ServisuApoiu Tékniku
ba Prezidente Republikaniadezempefiu;

d) fotulunbaXefeCasa Civil atu dirijeno kontrolaServi-
su Apoiu Tékniku ba Prezidente Republika sira-nia
asaun;

€) hato’o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepublikakona-baknaar ne' ebésirahala o
bainhiraXefeMasmuhus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

f) haa oknaar siraseluk ne' ebé Prezidente Replblikaka
Prezidénsia Republika nia érgaun kompetente sira
haruka, ihadmbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun |
Servisu Asuntu Jur idiku no K onstitusiondl

Artigu 22
Natureza

ServisuAsuntu Juridiku no Konstitusiond nu’ udar servisu
ida iha Prezidénsia Republika ho kompeténsia atu fo
asesoriaihaéreajuridikano konstitusiondl.

\ 2. O Servico de Assuntos Juridicos e Constitucionaispresta 2. ServisuAsuntu Juridiku no Konstitusiond f6 apoiu juridi ku)

Sériel, N.° 6

Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2015

Pagina 7787




Jornal da Republica

4 L L. . . . ~
apoio juridico em todas as matérias relativas a organizacdo e
funcionamento da Presidéncia da Republica, como nas
competéncias do Presidente da Republica.

Artigo23.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servigo de Assuntos Juridicos
e Congtitucionais:

a) emitirinformacdojuridica, prestar todas asinformagdeseo
apoio tido por conveniente na promulgagdo dos diplomas
remetidos pel o Parlamento Nacional e pelo Governo para

promul gacao;

b) emitir informagdo juridica, prestar todasasinformagfeseo
apoio tido por conveniente na publicagdo das convencles
internacionais aprovadas pelo Parlamento naciona para

ratificacao;

¢) acompanhar o processo de celebracédo dos acordos etrata-
dos de direito internacional, dentro das competéncias do
Presidente da Republica;

d) prestar todo o apoio para a aprovacdo dos Decretos do
Presidente da Republica, designadamente, os decretos de
nomeacdo e de exoneragdo dos membros do Governo ede
corpo diplomatico;

€) assegurar o exercicio das competéncias do Presidente da
Republicaem matéria de agraciamentos e condecoragoes,

f) acompanhar os debates parlamentares e reportar
periodicamente parainformagao do Presidente daRepublica
e aos demais 6rgdos competentes da Presidéncia da
Republica;

g) colaborar com os ServicosdeApoio Politico ao Presidente
daRepublica, em questdesdareajuridicae constitucional
comrelevanciapolitica;

h) acompanhar juridicamente todos os procedimentos
administrativos da PresidénciadaRepublica,;

i) manter o Presidente da Republica e os demais érgéos e
servigos da Presidéncia da Republica informados acerca
de todas as matérias com relevancia juridica e constitu-
cionad;

j) desempenhar todas as demais funcbes que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente da Republica e pelos 6rgdos
competentes da Presidéncia da Republica, em matéria de
servigo esob aformalegal.

Artigo24.°
Coordenador dos ServigosdeAssuntosJuridicose
Congtitucionais

1. A actividade do Servigo de Assuntos Juridicos e
Constitucionais é orientadapor um coordenador, que exerce
0 poder de direccdo e supervisdo sobre os membros do

Vico.
\sergo

N
ihadreasira-ne ebérelasionaho PrezidénsiaRepublikania
organi zasaun no funsionamentu, nune’ e més ba Prezidente
Republikabainhirahala o niaknaar prezidensil.

Artigu 23
Kompeténsasira

Kompete ba Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusiondl atu:

a) fo-sai informasaun juridika, f6 apoiu no hato’ o informasaun
hotu-hotu ne’ ebé presiza kona-ba diploma hirak ne'ebé
submete ona husi Parlamentu Nasiond no Governu ba
Prezidente Republikaatu promulga;

b) fé-sai informasaunjuridika, 6 apoiu no hato’ o informasaun
hotu-hotu ne’ebé presiza kona-ba konvensaun
internasional ne' ebé Parlamentu Nasiond aprovaonaatu
ratifika;

¢) akomparfiaprosesu selebrasaun baakordu ho tratadu bazeia
ba direitu internasiondl, tuir Prezidente Republika nia
kompeténsiasira;

d) f6 apoiu tomak ba prosesu aprovasaun husi Dekretu sira
Prezidente Republika nian, liuliu dekretu nomeasaun no
dekretu ezonerasaun husi membru sira Governu nian no
membru sirakorpu diplométiku nian;

€) f6 apoiu baPrezidente Republikabainhirahala o niaknaar
iha ambitu agrasiamentu no kondekorasaun;

f) akompafia debate siraiha Parlamentu Nasiond no hato’o
beibeik informasaun kona-badebate sira-ne' ebaPrezidente
Republikaho PrezidénsiaReplblikaniadrgaun kompetente
siraseluk;

g) kolaboraho ServisuApoiu Politiku baPrezidente Republika
kona-ba kestaun juridika no konstitusiond ho relevansia
politika;

h) akompafia Prezidénsia Republika nia prosedimentu
administrativu hotu-hotu entermus juridikus;

i) hato’ oinformasaun baPrezidente Republikano Prezidénsia
Republikaniaodrgaun no servisu siraseluk kona-baasuntu
sira-ne’ ebéiharelevansiajuridikano konstitusiond;

j) haad o knaar sira seluk ne' ebé Prezidente Republika ka
PrezidénsiaRepublikaniaérgaun kompetente siraharuka,
ihadmbitu serbisunoihaformalegdl.

Artigu 24
K oordenadér Servisu Asuntu Juridiku no K onstitusional
nian

1. Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusiona nia atividade
dirije husi koordenaddr ida ne’ ebé hala o knaar diresaun
no supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira.

J
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( 2. Compete, designadamente, ao coordenador do Servicode 2.
Assuntos Juridicos e Constitucionais:

a) dirigir aprestacéo de servico dos demais membros do
Servigo de Assuntos Juridicos e Constitucionais,

b) elaborar o plano de actividades anual e o relatério de
actividades anual do Servico de Assuntos Juridicos e
Constitucionais;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil e com os demais
Orgéos da Presidéncia da Republica a prestacédo do
Servigo de Assuntos Juridicos e Constitucionais,

d) propor activamente amelhoriada prestagéo do Servico
de Assuntos Juridicos e Constitucionais, nomeada-
mente pela formagao dos seus colaboradores,

€) propor os procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servi-
¢0s Ndo previstos no plano anual em nome do Servico
de Assuntos Juridicos e Constitucionais;

f) promover, organizar e participar nos processos de
avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores;

0) exercer asdemaiscompeténciasquelhe sgjam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pelos érgaos
competentes da Presidéncia da Republica, em matéria
deservico esob aformalegal.

Seccéo |1

Servigode Relacfes| nter nacionais

Artigo25.°
Natureza

1. O Servico de RelagBes Internacionais é o servigo da 1
Presidénciada Republicacom competéncias de assessoria
em matériaderelagcBesinternacionais.

2. O SevigodeReaglesInternacionaispresta, emarticulagdo 2.
com os demais servicos da Presidéncia da Republica, o
apoio necessario em todas as matérias relativas a matéria
derelacBes internacionais.

Artigo26.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servico de Relacdes

Internacionais:

a) preparar as visitas de Estado, visitas oficiais, visitas de 3
trabalho e visitas privadas do Presidente da Republica,
articulando com 0s necessarios servicos da Presidéncia
da Republica, com outras institui¢cdes do Estado,
nomeadamente embaixadas e postos consulares, e com
representaces externas dos paises de destino;

Oficiaise Privadas de paises que o Presidente daRepublica
visite, que devem incluir informag&o sobre economia,
politica e sociedade;

\-

Kompete ba Servisu Relasaun Internasiond siraatu:

b) pesquisar e preparar dossiers sobre visitas de Estado, b) halopeskizano preparadossier kona-bavizitaEstadu, ofisid

. . A
Kompete ba koordenaddr Servisu Asuntu Juridiku no
Konstitusional nian atu:

a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Asuntu Juridiku
no Konstitusiond niamembru sirg;

b) halo Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusiond nia
planu atividade anudl no relatériu atividade anudl;

¢) halo artikulasaun ho Xefe Casa Civil no Prezidénsia
Republikaniadrgaun siraseluk kona-ba Servisu Asuntu
Juridiku no Konstitusiondl nia dezempefiu;

d) propoin beibeik atu hadi’ a Servisu Asuntu Juridiku no
Konstitusiondl nia dezempefiu, liuliu promove
treinamentu baniniakolaboradodr sira;

€) hodi Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusional sira-
nia naran, propoin halo akizisaun ba bens no servisus
ne' ebé la prevee iha planu anud;

f) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

g) haa oknaar siraseluk ne’ ebé Prezidente Republikaka
Prezidénsia Republika nia érgaun kompetente sira
haruka, ihadmbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun |1
Servisu Relasaun Internasiondl sira

Artigu 25
Natureza

Servisu Relasaun Internasiond siranu’ udar servisuidaiha
PrezidénsiaRepublikaho kompeténsiaatu f6 asesoriakona:
barelasaun internasiondl sira.

Servisu Relasaun Internasiond siraartikulaho Prezidénsia
Republika nia servisu sira seluk konaba apoiu ne’ ebé
presizaihaasuntu hotu-hotu ne’ ebé relasiona ho relasaun
internasiondl sira.

Artigu 26
Kompeténsasra

prepara Prezidente RepublikaniavizitaEstadu, vizitaofisd,
vizitatraballu novizitaprivadasira, hamutuk ho Prezidénsia
Republikaniaservisu sira-ne’ ebérelevante noinstituisaun
sira Estadu nian (embaixada no postu konsular ne’ ebéiha
reprezentasaun esterna iha rain sirane’ ebé Prezidente
Republikabavizita);

no privada husi rain sira-ne' ebé Prezidente Republika ba
vizita. Dossier hirak-ne' etenke inklui informasaun kona-
ba ekonomia, politika no sosiedade;

J

Sériel, N.° 6 Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2015 Pagina 7789



Jornal da Republica

€

d)

e

f)

organizar, em coordenacdo com 0s demais servicos da
Presidéncia e com o departamento governamental
responsével pelos negdcios estrangeiros de Timor-Leste,
as visitas (designadamente, programas, discursos,
alojamento, viagens) de Chefes de Estado e Dignitéarios
convidados pelo Presidente da Republica;

acompanhar eassistir o ChefedaCasa Civil, 0 Gabinete do
Presidente da Republica e os Servicos de Protocolo com
as solicitacBes de audiéncias por parte de Dignitarios e
Embaixadores estrangeiros com o Presidente daRepublica;

preparar asreunides do Presidente daRepublicaem matéria
de relagdes internacionais;

responder, quando solicitado pelo Chefe da Casa Civil, a
correspondénciaem matériade relagdes internacionais,

g) apoiar a organizac@o das ceriménias de Entrega de

h)

Credenciais, em coordenagdo com o Servicgo de Protocolo
€0 departamento governamental competente pelamatéria
de Negdcios Estrangeiros,

diligenciar no sentido de serem satisfeitas as congratula-
¢Oes nos dias nacionais de cada pais e nos demais dias
festivos;

i) desenvolver, sob orientagdo do Chefe da Casa Civil, as

)

k)

relacdes com outras Presidéncias para afirmacdo e
divulgacdo daimagem de Timor-L este;

organi zar arquivos, mapas e demais documentosrel evantes
em matériade relagdesinternacionais;

prestar apoi o aos Orgéos, Servicos e assessores No ambito
das relagBes internacionais;

I) desempenhar todas as outras funcBes previstas nalei, neste

regulamento ou determinadas pelo Chefe da Casa Civil ou
pelo Presidente da Republica.

Artigo27.°
Coordenador do ServicodeRelagBes|nternacionais

0)

d)

f)

)

h)

)

k)

1)

hamutuk ho PrezidénsiaRepublikaniaservisu siraseluk no\
departamentu Governu nian ne' ebéresponsavel banegoésiu
estranjeiru sira iha Timor-Leste, organiza vizita (liuliu
programa, diskursu, hela-fatin, vigjen) husi Xefe Estadu
no Dignitériu Sira-ne’ ebé Prezidente Republikakonvidamai;

akompafia no fé apoiu ba Xefe Casa Civil, Gabinete
Prezidente Republika nian no Servisu Protokolu bainhira
Dignitéariu no Embaixador estranjeiru sirahusu atu hasoru
Prezidente Republika;

prepara Prezidente Republika nia reuniaun sira iha érea
relasaun internasiondl sira;

karik Xefe Casa Civil haruka, hatdn ba korrespondénsia
tomak ne' ebé relasiona ho relasaun internasiondl sira;

f6 apoiu ba organizasaun husi seriménia aprezentasaun
kredensiél sira, ihakoordenasaun ho Servisu Protokolu no
departamentu Governu nian ne’ ebé responsavel ba &rea
Negosiu Estranjeiru sira;

buka atu asegura katak sei aprezenta kongratulasaun iha
loron-boot nasiond rain ida-idak nian no iha loron-boot
siraseluk;

liuhusi Xefe Casa Civil niaorientasaun, haburas relasaun
ho Prezidénsiasiraseluk hodi foti no habelar Timor-Leste
nianaraniharai-li’ur;

organizaarkivu sira, mapano dokumentu siraseluk ne' ebé
relevante iha&rearelasaun internasiona sira;

6 apoiu badrgaun, servisu no asesor siraseluk ihadmbitu
relasaun internasiondl sira;

hala o knaar seluk tan ne’ ebélel karegulamentu ne’ e haru-
ka, ka Xefe Casa Civil ka Prezidente Republika maka
determina.

Artigu 27
K oordenador Servisu Relasaun Internasiondl sira-nian

1. A actividade do Servico de RelagBes Internacionais € 1. ServisuRelasaun Internasiond sira-niaatividadedirijehusi
orientada por um coordenador, que exerce o poder de koordenaddr ida ne’'ebé hala’ o knaar diresaun no
direccdo e supervisao sobre os membros do servico. supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira.

2. Compete, designadamente, ao coordenador do Servicode 2. Kompete ba koordenaddr Servisu Relasaun Internasiond
Relagdes | nternacionais: Sira-hian atu:

a) dirigir aprestacdo de servico dos demais membros do a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Relasaun
Servico de RelagBes | nternacionais; Internasional sira-niamembru sira;

b) elaborar o plano de actividades anua e o relatério de b) halo Servisu Relasaun Internasiona sira-nia planu
actividades anual do Servico de Relacdes atividade anudl no relatériu atividade anudl;
Internacionais;

¢) halo artikulasaun ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia
¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais Republikaniadrgaun siraseluk no Governu niadrgaun
Orgdos da Presidéncia da Republica e do Governo a sira kona-ba Servisu Relasaun Internasiond sira-nia
prestacdo do Servico de Relagdes Internacionais; dezempefiu;
9 d) propor activamente amelhoriadaprestacéo do Servico d) propoin beibeik atu hadi’a Servisu Rel asaun
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de Relagdes Internacionais , nhomeadamente pela
formagdo dos seus colaboradores;

€) propor os procedimentos de aquisi¢do de bens e ser-
Vigosndo previstos no plano anual em nome do Servigo
de RelacBes Internacionais;

f) promover, organizar e participar nos processos de
avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores;

g) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente
Maximo dos ServigosdeApoio Técnico, pelo Chefeda
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica;

h) exercer asdemaiscompeténciasquelhe sgjam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pelos érgaos
competentes da Presidéncia da Republica, em matéria
deservico esob aformalegal.

Secco 111
ServicodeProtocolo

Artigo28.°
Natureza

O Servico de Protocol o € 0 servico daPresidénciadaReplblica
com competéncias protocolares, em articulagdo com asdemais
i nstitui¢des publicas e privadas com competéncias em matéria
de Protocolo de Estado.

Artigo29.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servic¢o de Protocolo:

a) garantir os servi¢cos de apoio protocolar a todas as
actividades da Presidéncia da Republica, articulando com
os demais érgéos e servigos as respectivas necessidades
em matériade servicos protocolares,

b) garantir os servigcos de apoio protocolar a entidades
nacionais e estrangeiras aquando de encontros previstos
na agenda didriado Presidente da Republica;

C) assegurar 0s servicos de apoio protocolar a convidados
oficiais e pessoais do Presidente da Republica;

d) programar, preparar, organizar e acompanhar as recepcoes
e audiéncias do Presidente da Republica a representantes
diplométicos, dignitarios, enviados ou representantes de
outros Estados;

€) organizar solenidades, ceriménias e recepcdes promovidas
pelo Presidente da Republica;

f) acompanhar aagendadiériado PresidentedaRepublicaem
todas as actividades em que seimponhaacompanhamento
ou apoio protocolar, articulando com os demais servicos
da Casa Civil e do Gabinete do Presidente da Repiblica;

L g) coordenar com outras entidades ou institui¢Bes o protocolo

S . o Lo )
Internasiond sira-nia dezempefiu, liuliu promove
treinamentu baniniakolaboradér sira;

€) hodi Servisu Relasaun Internasiond sira-nia naran,
propoin halo akizisaun ba bens no servisus ne’ ebé la
prevee iha planu anud;

f) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

g) hato’o beibeik informasaun ba érgaun sira seluk iha
Prezidénsia RepUblikakona-baknaar ne' ebésirahad o
bainhiraXefeMésmuhus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

h) hala o knaar siraseluk ne’ ebé Prezidente Republikaka
Prezidénsia Republika nia 6rgaun kompetente sira
haruka, iha@mbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun 11
Servisu Protokolu

Artigu 28
Natureza

Servisu Protokolu nu’ udar servisuidaihaPrezidénsaReplblika
ho kompeténsia protokolu nian, ne' ebé koordena hamutuk ho
instituisaun publika no privada sira seluk kona-ba asuntu
Protokolu Estadu nian.

Artigu 29
Kompeténsasra

Kompete ba Servisu Protokolu atu:

a) Garante serbisu apoiu protokolar nian baatividade hothotu
Prezidénsia Republikanian, koordena hamutuk ho orgaun
no servisu selseluk kona-ba nesesidade sira relasionadu
ho serbisu protokolu nian;

b) asegura asisténsia protokolédr ba entidade nasiond no
estranjeiru sira ne’ ebé atu hasoru Prezidente Republika,
hanesan previstu iha nia gjenda loroloron nian;

C) asegura asisténsia protokolar ba Prezidente Republika nia
konvidadu ofisid no pesod sira;

d) halo programa, prepara, organizano akompafia Prezidente
Republika nia resesaun no audiénsia ho reprezentante
diplomatiku sira, dignitériu, enviadu kareprezentante hosi
Estadu sira seluk;

€) organiza solenidade, seriménia no resesaun sira-ne’ ebé
Prezidente Republikamak promove;

f) akompafia Prezidente Republikaniaajendaloroloron nian
ihaatividade hotu-hotu ne' ebé presizaakompafiamentu ka
asisténsia protokolar, koordena hamutuk ho Casa Civil
nia servisu sira seluk no Gabinete Prezidente Republika
nian;

0) koordena hamutuk ho entidade ka instituisaun sira seluk )
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de actos publicos em que esteja presente o Presidente da
Replblica;

h) preparar, organizar e acompanhar a nivel protocolar as
deslocagBes nacionais e internacionais do Presidente da
Republica, em coordenacéo com o Gabinete do Presidente
da Republica, com o Chefe da Casa Civil, com o Chefe da
Casa Militar e com os demai's servigos envolvidos;

i) assegurar aligagcdo com o protocolo do Estado do departa
mento governamental responsavel pelos Negdcios
Estrangeiros em todo o expediente necessario na
organizacdo de deslocagBes do Presidente da Republica;

j) articular as actividades com o Protocolo de Estado no
departamento governamental responsavel pelos Negdcios
Estrangeiros, devendo para o efeito realizar-se reunides
regulares entre 0s dois Servigos;

k) organizar as visitas de Chefes de Estado e Dignitérios a
Timor-Leste, quando convidados pelo Presidente da
Republica, em coordenacdo com o Servigco de Relages
Internacionais e com o0 departamento governamental
responsavel pelos Negdcios Estrangeiros;

I) organizar as cerimdnias de apresentacdo de Cartas
Credenciais de Embaixadores para Timor- Leste, em
coordenacdo com o Servico de Relagdes Internacionais e
com o departamento governamental com competéncia
sobre os Negdcios Estrangeiros,

m) organizar as cerimonias de entrega de agraciamentos e
condecoragbes, em coordenacdo com 0s Servicos de
Assuntos Juridicos e Constitucionais e outras instituicdes
do Estado com competéncias nesta matéria;

n) preparar e entregar ofertas a convidados do Presidente da
Repblica, conforme definido pelo Presidente ou pel o Chefe
daCasaCivil;

0) assegurar coordenacdo dos programas e deslocacdes
internacionais do Presidente da Republica com as do
Cbnjuge do Presidente da Republica;

p) assegurar assisténciaprotocolar ao Conjugedo Presidente
da Republica, em acordo com o Gabinete do Conjuge do
Presidente da Republica;

) garantir todo o servico protocolar no funcionamento diario
do Edificio daPresidénciada Republica;

r) desempenhar todas as outras funcfes previstas na Lei,
neste regulamento ou pelo Chefe da Casa Civil ou pelo
Presidente daRepublica.

Artigo 30.°
Coordenador do ServigodePraotocolo

1. A actividade do Servico de Protocolo é orientada por um
coordenador, que exerce o poder de direccéo e supervisdo
sobre os membros do servico.

2. Compete, designadamente, ao coordenador do Servico de

Pr lo:
L otocolo

kona-ba protokolu ba atu publiku bainhira Prezidente\
Republikamarkaprezensaihane' ebg;

h) prepara, organiza no akompafia iha nivel protokoléar Pre-
Zidente Republikaniadezl okasaun nasiond nointernasiond
sira, koordenahamutuk ho Gabinete Prezidente Republika
nian, Xefe Casa Civil, Xefe Casa Militar no servisu sira
seluk ne' ebé responsavel;

i) asegura ligasaun ho protokolu Estadu nian husi
departamentu Governu nian ne’ebé responsavel ba
Negosiu Estranjeiru sirahodi trataespedientetomak ne' ebé
nesesariu hodi organiza Prezidente Republika nia
dezlokasaun sira;

j) artikula atividade sira hamutuk ho Protokolu Estadu nian
husi departamentu Governu nian ne’ ebé responsavel ba
Negosiu Estranjeiru sira, nune’e tenke halo reuniaun
beibeik entre servisu ruane' e,

k) organizavizitasrabaXefe Estadu no Dignitériu Sira-ne' ebé
atu mai Timor-L este bai nhira Prezidente Republikakonvida,
koordena hamutuk ho Servisu Relasaun Internasiond sira
no departamentu Governu nian ne' ebé responsavel ba
Negosiu Estranjeiru sira;

I) organiza seriménia aprezentasaun Karta Kredensidl sira
husi Embaixador siraba Timor-L este, koordena hamutuk
ho Servisu Relasaun Internasiond sira no departamentu
Governu nian ne' ebé responsavel ba Negésiu Estranjeiru
sirg;

m) koordena hamutuk ho Servisu Asuntu Juridiku no
Konstitusiondl no instituisaun Estadu sira seluk ho
kompeténsiaihaasuntu ida-ne’ e, hodi organiza serimonia
entrega agrasiamentu no kondekorasaun;

n) prepara no fé prezente ba Prezidente Republika nia
konvidadu sira, tuir saida maka Prezidente ka Xefe Casa
Civil define tiha ong;

0) asegurakoordenasaun ba Prezidente Republikaniaprogra
ma no dezlokasaun internasiond sira ho nia Kénjuje nia
programano dezlokasauniharai-li’ ur;

p) aseguraasisténsiaprotokolér ba Prezidente Republikania
Kénjuje, koordena hamutuk ho Gabinete Apoiu ba
Atividade Prezidente RepublikaniaK 6njuje nian;

g) garante servisu protokolar tomak kona-ba Edifisiu
Prezidénsia Republikaniafunsionamentu loroloron;

r) hala oknaar saluk tan ne' ebélel karegulamentu ne’ e haruka,
kaXefe Casa Civil kaPrezidente Repuiblikamakadetermina.

Artigu 30
K oordenaddr Servisu Protokolu nian

1. ServisuProtokolu niaatividade dirije husi koordenadér ida
ne’ ebé hala o knaar diresaun no supervizaun ba servisu
ne eniamembrusira.

2. Kompete ba koordenaddr Servisu Protokolu nian atu: )
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a) dirigir aprestacéo de servico dos demais membros do
Servico de Protocolo;

b) elaborar o plano de actividades anual e o relatério de
actividades anual do Servico de Protocolo;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais
0rgdos da Presidéncia da Republica e do Governo a
prestacdo do Servico de Protocolo;

d) propor activamente amelhoriadaprestacéo do Servigco
de Protocolo , nomeadamente pela formacdo dos seus
colaboradores;

€) propor os procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servi-
¢0s ndo previstos no plano anual em nome do Servico
de Protocolo;

i) promover, organizar e participar nos processos de
avaiacdo de desempenho dos seus colaboradores;

j) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente
Maximo dos Servigos deApoio Técnico, pelo Chefeda
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica;

f) exercer asdemaiscompeténciasquelhe sejam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pelos érgaos
competentes da Presidéncia da Republica, em matéria
deservico esobaformalegal..

Seccédo 1V
Servigo de Comunicacdo Social

Artigo31.°
Natureza

O Servico de Comunicacdo Social é o servico da Presidéncia
da Republica com competéncias sobre o relacionamento do
Presidente da RepUiblicacom os 6rgaos de comuni cagéo social
nacionais e estrangeiros.

Artigo32.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servico de Comunicagdo Socidl:

a) disseminar ainformagdo relativa as actividades do Presi-
dente da Republica;

b) desenvolver as diligéncias necessérias a divulgacéo e ao
acompanhamento da agenda publica do Presidente da
Republica;

C) garantir a gestdo do sitio do Presidente da Repiblica na
internet;

d) divulgar, convocar, preparar e acompanhar as conferéncias
deimprensa promovidas pelo Presidente da Republica;

€) receber, agendar e coordenar com o Gabinete do Presidente
da Republica e com o Chefe da Casa Civil os pedidos de
entrevista ao Presidente da Republica;

a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Protokolu nia
membrusira;

b) halo Servisu Protokolu nia planu atividade anua no
relatériu atividade anudl;

¢) koordena hamutuk ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia
Republikaniadrgaun siraseluk no Governu niadrgaun
sirakona-ba Servisu Protokolu nia dezempefiu;

d) propoin beibeik atu hadi’a Servisu Protokolu nia
dezempefiu, liuliu promove treinamentu ba ninia
kolaboraddr sira;

€) hodi Servisu Protokolu nianaran, propoin halo akizisaun
ba bens no servisus ne’ ebé la prevee iha planu anud;

i) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

j) hato’o beibeik informasaun ba érgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepUblikakona-baknaar ne’ ebésirahala o
bainhiraXefeMésmuhus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husy;

f) haa oknaar siraseluk ne' ebé Prezidente Republikaka
Prezidénsia Republika nia érgaun kompetente sira
haruka, iha@mbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun 1V
Servisu Komunikasaun Sosial

Artigu 31
Natureza

Servisu Komunikasaun Sosid nu’udar servisu ida iha
Prezi dénsiaRepublikaho kompeténsiaatu asegura Prezidente
Republika nia relasaun ho 6rgaun komunikasaun sosid sira,
nasional no estranjeiru.

Artigu 32
Kompeténsasra

K ompete ba Servisu Komunikasaun Sosid atu:

a) faheinformasaun kona-ba Prezidente Republikaniaativi-
dade sira;

b) halo buat ne'ebé nesesériu hodi akompafia no habelar
informasaun kona-ba Prezidente Republika nia gjenda
publika;

) asegurajestaun ba Prezidente Republikaniawebsite;

d) divulga, konvoka, prepara no akompafia konferénsia
imprensane’ ebé Prezidente Republikapromove;

€) simu, hakerek ihagendano koordenaho Gabinete Preziden-
te Republikanian no Xefe Casa Civil kona-bapedidu sira
atu halo entrevista ho Prezidente Republika;

J
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a)

h)

{f) acompanhar e dar apoio técnico narealizagdo de entrevistas

a0 Presidente da Republica;

acompanhar o Presidente da Republica nas suas
deslocagBes nacionais ou internacionais para garantia da
relacdo com os 6rgaos de comunicagdo socia nacionaise
estrangeiros,

preparar os comunicados deimprensaoficiaisda Presidén-
ciadaRepublica;

i) divulgar os discursos do Presidente da Republica;

)

preparar diariamente uma resenha de noticias (clipping)
publicadas nos principaisjornaisde Timor-L este e agéncias
noticiosas a ser distribuida na Presidéncia da Republica;

k) desempenhar asdemaiscompeténciasprevistasnalel, neste

regulamento ou determinadas pelo Chefe da Casa Civil ou
pelo Presidente da Republica.

Artigo33.°
Coordenador do ServigodeComunicagéo Social

f)

g) akompafiaPrezidente Replblikabainhirahal o dezlokasaun

h) prepara Prezidénsia Republika nia komunikadu imprensa

i) fo-sai Prezidente Republikaniadiskursusirg;

)

k) hda oknaar seluk tan ne' ebélei karegulamentu ne’ eharuka,

~N
akompafiano f6 apoiu tékniku bainhiraemahal o entrevista
baPrezidente Republika;

iharai-laran noiharai-li’ ur hodi asegurarelasaun ho 6rgaun
komunikasaun sosidl nasiond no estranjeiru sira;

ofisd sira;

loroloron prepara rezumu ida (clipping) kona-ba notisia
sira-n€ ebé publikaihajornd sraihaTimor-Lesteno gjénsia
notisiasira, hafoin distribui iha Prezidénsia Republika;

kaXefe Casa Civil kaPrezidente Repiblikamakadetermina.

Artigu 33
K oor denaddr Servisu Komunikasaun Sosiél nian

4. Servisu Komunikasaun Sosid nia atividade dirije husi
4. A actividade do Servigo de Comunicagdo Social é orientada koordenaddr ida ne’ebé hala’ o knaar diresaun no
por um coordenador, que exerce o poder de direccdo e supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira.

supervisdo sobre os membros do servico.

5. Kompete ba koordenaddr Servisu Komunikasaun Sosiél
5. Compete, designadamente, ao coordenador do Servico de nian atu:

Comunicacdo Social:

o ] ) a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Komunikasaun

a) dirigir a prestacéo de servico dos demais membros do Sosid niamembrusira;

Servico de Comunicagdo Socid;
b) elaborar o plano de actividades anua e o relatério de b) halo Servisu Komunikasain Sosid nia plan atividade
anudl no relatériu atividade anudl;
actividades anual do Servico de Comunicagdo Socidl;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais ©) halq aruku!as,aun ho _Xefe Casa Civil, Pr(_ez| Ejensa
- Coa o Republikaniaérgaun sirasel uk no Governu niaérgaun
Orgdos da Presidencia da Republica e do Governo a sira kona-ba Servisu Komunikasaun Sosial nia

restacdo do Servigo de Comunicagdo Social; ]
P ¢ o0 dezempefiu;

d) propor activamenteamelhoriadaprestagdo do Servico o . . ] »
de Comunicag&o Social, nomeadamente pelaformacio d) propoin bei be|~k au hadi’ aServisu Komunikasaun Sosid
dos seus colaboradores: nia dezempefiu, liuliu promove treinamentu ba ninia

kolaboraddr sira;

€) propor os procedimentos de aquisi¢do de bens e servi- . . _ o _
0s n&o previstos no plano anual em nome do Servico €) hodi Servisu Komunikasaun Sosid nianaran, propoin
de Comunicagdo Social; halo akizisaun ba bens no servisus ne' ebé la prevee

iha planu anud;

f) promover, organizar e participar nos processos de
avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores; f) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun

baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

g) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio dassuas  g) hato'o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente PrezidénsiaReptiblikakona-baknaar ne' ebésirahala o
Maxmo 9'05 Servicos d?ADOIOTeCW?O, 'De|0 Chefeda bainhiraXefeMasimu hus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ou pelo Presidente daReplblica; Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

h) exelf cer 35d?m6“500mpe‘é”°i?sﬁue ! heseia:m aribuides 1) hay4 o knaar siraseluk ne’ ebé Prezidente Reptiblikaka
pelo el:rets' dgng d,zAR?pléb Fleca’(ta)l'pe 0S ora??qs Prezidénsia Republika nia 6rgaun kompetente sira
competentes da Fresidencia da kepublica, em matena haruka, ihadmbitu serbisu noihaformalegé.

9 deservico esob aformalegal. )
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Seccdo V
ServicodeAndliseePesguisa

Artigo34.°
Natureza

O Servico deAndlise e Pesquisa € 0 servico daPresidénciada
Republica com competéncias paraa producéo de informagdo
para apoio da actividade do Presidente da Republica.

Artigo35.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servico de Andlise e Pesquisa:

a) produzir informacdo, pela realizacdo de artigos de
investigacdo, e outros documentos rel evantes paraaaccao
do Presidente da Republica e dos servicos da Presidéncia
daRepublica;

b) produzir relatérios, documentérios, videos ou qualquer

outro suporte sobre a actividade da Presidéncia da

Republica ou que sgjam relevantes para a actuagdo do

Presidente da Republica;

realizar inquéritos, entrevistase outrasformasderecolhae
tratamento de dados que sejam relevantes para a actuacéo
do Presidente daRepublicaou daPresidénciada Republica;

d) recolher, estudar e manter actualizada acervo documental
relativo adiversidade linguistica, cultural e normativaem
Timor-Legte;

€) apresentar relatdrios sobre projectos da Presidéncia da

Republica ou que Ihe sejam superiormente solicitados;

f) coordenar aatribuic&o de bolsas de estudo ou outras for-

mas de financiamento ao estudo, investigacao e

desenvolvimento da Presidéncia da Republica;

organizar conferéncias, seminérios, mesas-redondas e ou-
tros semindrios sobre assuntosrelevantesparaaPresidéncia
daRepublica;

0)

h) desenvolver contelidos para os suportes informaéticos,

como blogues e redes sociais;
i) coordenar as publicactes da Presidénciada Republica;
j) manter actualizada o acervo documental com ainformacéo

relevante para o cumprimento das prioridades politicas do
Presidente da Republica;

k) promover a disseminagdo da informagdo relevante, em

coordenacdo com os Servigos de Comunicagdo Social;

I) desempenhar as demais funcBes previstas na lei, neste
regulamento ou que lhe sejam determi nadas superiormente.

Artigo36.°
Coordenador do ServigodeAndliseePesquisa

3. Aactividade do Servico de Andlise e Pesquisa é orientada
por um coordenador, que exerce o poder de direccdo e
supervisdo sobre os membros do servico.

Seksaun V
Servisu Analizeno Peskiza

Artigu 34
Natureza

ServisuAndlizeno Peskizanu' udar servisuidaihaPrezidénsia
Republika ho kompeténsia atu produs informasaun hodi 6
apoiu ba Prezidente Republikaniaatividade.

Artigu 35
Kompeténsasra

Kompete ba Servisu Andlize no Peskizaatu:

a) hakerek artigu peskiza no dokumentu seluk tan ne'ebé
relevante ba Prezidente Republika nia atividade, nune’' e
mos ba Prezidénsia Republikaniaservisu sira;

b) produsrelatériu, dokumentariu, video kamaterid seluk tan
kona-ba Prezidénsia Republika nia atividade ka bainhira
relevante ba Prezidente Republikaniaatividade;

halo kestionériu, entrevistano meius seluk ne’ ebébeleuza
hodi halibur no tratadadus ne' ebé rel evante ba Prezidente
Republikaka Prezidénsia Republikaniaatividade;

<)

d) halibur no estuda dokumentasaun kona-ba Timor-Leste nia
diversidadelinguistika, kulturdl no normativa, no mantein
dokumentasaun ne’ e atualizadu;

€) hato’ o relatériu kona-ba Prezidénsia Republikaniaprojetu
sirakardatoriu ne’ ebé de'it ne' ebé makaharukahusi leten;

halo koordenasaun ba atribuisaun bolsa estudu ka meius
sira seluk ne'ebé uza hodi finansia estudu, peskiza no
dezenvolvimentu iha Prezidénsia Republika;

f)

g) organizakonferénsia, semindriu, meza-kabuar no seminariu
sira seluk kona-ba asuntu sirane’ebé relevante ba
PrezidénsiaRepublika;

h) dezenvolvekonteidu basuporte informétiku sira, hanesan
blog no rede sosidl sira;

i) koordenaPrezidénsia Republikaniapublikasaun sira;

j) mantein dokumentasaun atualizadu ho informasaun ne' ebé
relevante hodi asegura kumprimentu ba Prezidente
Republikaniaprioridade politikasira;

k) buka habelar informasaun ne'ebé relevante, iha
koordenasaun ho Servisu Komunikasaun Sosidl;

[) haa oknaar seluk tan ne’ ebélel karegulamentu ne’ e haruka
katuir saidamakadeterminahusi leten.

Artigu 36
K oordenadér Servisu Andlizeno Peskizanian

3. Servisu Andlize no Peskiza nia atividade dirije husi
koordenadér ida ne’'ebé hala’ o knaar diresaun no
supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira.
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[4. Compete, designadamente, ao coordenador do Servico de
Andlise e Pesquisa:

a) dirigir aprestacdo de servico dos demais membros do
Servico de Andlise e Pesguisa;

b) elaborar o plano de actividades anua e o relatério de
actividades anual do Servico deAndlisee Pesquisa;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais
0rgdos da Presidéncia da Republica e do Governo a
prestacéo do Servigo de Andlise e Pesquisa;

d) propor activamente amelhoriadaprestacéo do Servico
de Andlise e Pesquisa, nomeadamente pela formagéo
dos seus colaboradores;

€) propor os procedimentos de aquisi¢do de bens e servi-
¢0s Ndo previstos no plano anual em nome do Servico
de Andlise e Pesquisa;

f) promover, organizar e participar nos processos de
avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores;

g) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente
Maximo dos ServigosdeApoio Técnico, pelo Chefeda
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica;

h) exercer asdemaiscompeténciasquelhesgamatribuidas
pelo Presidente da Republicae pel os 6rgdos competen-
tesdaPresidénciadaRepublica, em matériade servico
esobaformalegal.

Seccdo VI
Servigo deTecnologiasdel nfor macéo

Artigo37.°
Natureza

O Servico de Tecnologias de Informagéo é o servico da
Presidéncia da Republica responsavel pela concepcéo,
manutencd@o e desenvolvimento de todos os sistemas
informéti cos da Presidénciada Republica, em articulacdo com
0s demais servicos da Presidéncia.

Artigo38.°
Competéncias

Compete, designadamente, aos Servigos de Tecnologias de
Informag&o:

a) assegurar a concepcao, manutencdo e desenvolvimento
daredeinforméticadaPresidénciada Republica;

b) assegurar a gestdo, manutencdo e desenvolvimento das
capacidades informéticas na Presidénciada Republica;

C) garantir a concepcdo, manutencdo e desenvolvimento da
rede informética e bases de dados;

d) garantir a concepcdo e manutencdo de bases de dados
especificas paraos Servicos da Presidénciada Republica;

. - )
4. Kompete ba koordenaddr Servisu Andlize no Peskizanian
atu:

a) dirijeprestasaun servisu husi ServisuAndlizeno Peskiza
niamembrusira;

b) halo Servisu Andlize no Peskiza nia planu atividade
anud no relatoriu atividade anudl;

¢) halo artikulasaun ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia
Republikaniadrgaun siraseluk no Governu niadrgaun
sirakona-ba Servisu Andize no Peskizaniadezempefiu;

d) propoin beibeik atu hadi’a Servisu Andlize no Peskiza
nia dezempefiu, liuliu promove treinamentu ba ninia
kolaboraddr sira;

€) hodi ServisuAndlize no Peskizanianaran, propoin halo
akizisaun ba bens no servisus ne’' ebé la prevee iha
planu anud;

f) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

g) hato’'o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepublikakona-baknaar ne' ebésirahala o
bainhiraXefeMasimuhus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

h) hald oknaar siraseluk ne' ebé Prezidente Republikaka
Prezidénsia Republika nia érgaun kompetente sira
haruka, ihadmbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun VI
Servisu Teknolojial nformasaun

Artigu 37
Natureza

Servisu Teknolojia Informasaun nu'udar servisu ida iha
Prezidénsia Republika ne’ ebé responsavel ba konsesaun,
manutensaun no dezenvolvimentu husi Prezidénsia Republika
nia sistema informétiku hotu-hotu, artikula hamutuk ho
Prezidénsianiaservisu siraseluk.

Artigu 38
Kompeténsasira

K ompete ba Servisu Teknolojialnformasaun atu:

a) asegurakonsesaun, manutensaun no dezenvolvimentu ba
redeinformatikaihaPrezidénsia Republika;

b) asegura jestaun, manutensaun no dezenvolvimentu husi
kapasidadeinforméatikaiha Prezidénsia Republika;

¢) garante konsesaun, manutensaun no dezenvolvimentu ba
rede informatikano baze dadus sira;

d) garante konsesaun no manutensaun ba baze dadus
espesifiku sirabaPrezidénsiaRepublikania servisu sira; )
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4 . L .
€) prestar todo o apoio aos utilizadores nos servicos da

\-

Presidéncia da Republica (help desk);
f) apresentar e analisar propostas de aquisi¢do e renovagdo
de materia informético (hardware e software), de acordo
com as necessidades identificadas;

elaborar planos, estudos e relatérios sobre o desen-
volvimento da rede informatica para a Presidéncia da
Republica;

g)

h) elaborar eimplementar, em coordenagdo com aDireccdo de
Administragdo e Recursos Humanos, planos de formacéo
e reciclagem permanente dos técnicos do Servigo de
Tecnologias de Informagdo no sentido de responder as
inovagdes tecnol bgicas constantes;

i) elaborar eimplementar, em coordenacdo com aDireccdo de
Administragdo e Recursos Humanos, planos de formacéo
e capacitacdo informaticados utilizadores nos Servicos da
Presidénciada Republica;

j) aticular comaDirecgo-Gera deAdministracdo aaguisicéo,
actualizacdo e manutencdo detodo o material e programas
informaticos,

k) articular com osdemais servicosaintroducdo de contelidos

nos suportes electrénicos da Presidéncia da Republica,

nomeadamente com Servicos de Comunicagdo Social
relativamente ao sitio na internet e com os Servigos de

Documentagdo, Pesquisa e Andlise relativamente aos

blogues e redes sociais;

I) gerir eassegurar amanutencéo daredetelefénicainternae
externa;

m) desempenhar asdemaiscompeténciasprevistasnalei, neste
regulamento ou determinadas superiormente, em matéria
deservico esob aformalegal.

Artigo39.°
Coordenador dos ServigodeTecnologiasdel nfor macgéo

1. A actividade do Servico de Tecnologias de Informacdo
orientada por um coordenador, que exerce o poder de
direccdo e supervisdo sobre os membros do servico.

2. Compete, designadamente, ao coordenador do Servicosde
Tecnologias de | nformagao:

a) dirigir aprestacdo de servico dos demais membros do
Servic¢os de Tecnol ogias de Informagao;

b) elaborar o plano de actividades anual e o relatério de
actividades anual do Servigos de Tecnologias de

Informagdo;

¢) coordenar com o Chefe da Casa Civil, com os demais
Orgdos da Presidéncia da Republica e do Governo a
prestacdo do Servicos de Tecnologias de Informagao;

d) propor activamente amelhoriadaprestacdo do Servicos
de Tecnologias de Informag&o, nomeadamente pela
formagdo dos seus colaboradores;

€) fo apoiu tomak ba uza-na'in sira hotu iha Prezi dénsia\
Republika nia servisu sira (help desk);

f) aprezenta no analiza proposta akizisaun no renovasaun
materidl informétiku nian (hardware no software), tuir
nesesidade ne’ ebé identifika;

g) halo planu, estudu no relatériu sira kona-ba dezenvolvi-
mentu redeinformatikaba PrezidénsiaRepublika;

h) halo no implementa planu formasaun no resiklajen
permanente ba Servisu Teknol ojialnformasaun niatékniku
sira, koordena hamutuk ho Diresaun Administrasaun no
Rekursus Umanus, atu bele hatan ba avansu teknol §jiku;

i) halo no implementa planu formasaun no kapasidade
informatikabauza-na'in siraihaPrezidénsiaRepublikania
servisu sira, koordena hamutuk ho Diresaun Administra-
saun no Rekursus Umanus;

j) haoartikulasaun ho Diresaun Jerdl Administrasaun kona-
ba sosa, atualiza no halo manutensaun ba materid ho
programainformétiku hotu-hotu;

k) halo artikulasaun ho servisu sira seluk kona-ba hatama

konte(du ba Prezidénsia Republikaniasuporte el etroniku

sira, liuliu ho Servisu Komunikasaun Sosid relasiona ho
website, nune’ e més ho Servisu Dokumentasaun, Anélize
no Peskizarelasiona ho blog no rede sosiédl sira;

[) jereno aseguramanutensaun baredetelefonikainternano
esterng;

m) hala o knaar siraseluk ne’ ebélel karegulamentu ne' e ha-
ruka, katuir saida maka determina husi leten, iha &mbitu
serbisunoihaformalegdl.

Artigu 39
K oordenador Servisu Teknolojial nformasaun nian

1. Servisu Teknolojia Informasaun nia atividade dirije husi
koordenad6r ida ne’ebé hala’ o knaar diresaun no
supervizaun ba servisu ne’ e niamembru sira.

2. Kompete bakoordenaddr Servisu Teknolojialnformasaun
nian atu:

a) dirije prestasaun servisu husi Servisu Teknolojia
Informasaun niamembrusira;

b) halo ServisuTeknolojialnformasaun niaplanu atividade
anual no relatériu atividade anudl;

¢) halo artikulasaun ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia
Republikaniadrgaun siraseluk no Governu niadrgaun
sira kona-ba Servisu Teknolojia Informasaun nia
dezempefiu;

d) propoin beibeik atu hadi’'a Servisu Teknolojia
Informasaun niadezempefiu, liuliu promovetreinamentu
baniniakolaboraddr sira;
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€) propor os procedimentos de aquisi¢do de bens e servi-
¢0s ndo previstos no plano anual em nomedo Servigos
de Tecnologias de Informagao;

f) promover, organizar e participar nos processos de
avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores;

k) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Dirigente
Maximo dos ServigosdeApoio Técnico, pelo Chefeda
CasaCivil ou pelo Presidente daRepublica;

g) exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pelos érgaos
competentes da Presidéncia da Republica, em matéria
deservico esob aformalegal.

Secco VI
ServicodeTraducdo

Artigo40.°
Natureza

1. O Servico de Traducéo € o servico da Presidéncia da
Republica responsavel pela traducdo, revisdo e
interpretacdo linguistica.

2. As competéncias do Servico de Tradugdo incidem,
primariamente, sobre as linguas nacionais e, subsidiaria-
mente, sobre as linguas de trabalho e demaisidiomas.

Artigo41.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Servico de Traducso:

a) traduzir os decretos presidenciais, documentos, cartas,
diplomas legislativos e regulamentares, pareceres,
comunicados de imprensa, convocatérias, anincios e
qualquer outro texto relevante naPresidénciada Republica;

b) assegurar os servigos de interpretacdo nos eventos da
Presidénciada Republica;

¢) assegurar atradugdo einterpretacdo sempre querequerido
pelo Presidente da Republica;

d) apoiar, quando necessario, com servicos de traducdo e
interpretacdo personalidades, dignitarios, representantes
consultares ou diplométicos nacionais e estrangeiros nos
eventos da Presidéncia da Republica;

€) desempenhar asdemais competéncias previstasnalei, neste
regulamento ou determinadas superiormente, em matéria
deservico esob aformalegal.

Artigo42.°
Coordenador do ServicodeTraducéo

3. A actividade do Servico de Traducgdo € orientada por um
coordenador, que exerce o poder de direccéo e supervisdo
sobre 0s membros do servico.

4. Compete, designadamente, ao coordenador do Servico de
Traducéo:

.

€) hodi Servisu Teknolojialnformasaun nianaran, propoi n\
halo akizisaun ba bens no servisus ne' ebé la prevee
iha planu anud;

f) promove, organizano partisipaihaprosesu avaliasaun
baniakolaboraddr sira-niadezempefiu;

k) hato'o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
Prezidénsia Repliblikakona-baknaar ne’ ebésirahala o
bainhiraXefeMésmuhus ServisuApoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

g) haa oknaar siraseluk ne’ ebé Prezidente Republikaka
Prezidénsia Republika nia 6rgaun kompetente sira
haruka, iha@mbitu serbisunoihaformalegdl.

Seksaun VI
Servisu Tradusaun

Artigu 40
Natureza

1. Servisu Tradusaun nu'udar servisu ida iha Prezidénsia
Republika ne’ ebé responsavel ba tradusaun, revizaun no
interpretasaun linguistika.

2. Servisu Tradusaun niakompeténsiasirafokaliuliu balian
nasional siranoikusliu balian serbisu no lian sira seluk.

Artigu 41
Kompeténsasira

Kompete ba Servisu Tradusaun atu:

a) tradUsdekretu prezidensid sira, dokumentu, surat, diploma
lgjizlativu no regulamentér sira, paresér, komunikadu
imprensa, konvokatoria, antinsiu no kualkér dokumentu
hirak ne’ ebé relevante ba Prezidénsia Republika;

b) asegura servisu interpretasaun iha Prezidénsia Republika
niaeventu sira;

¢) asegura tradusaun no interpretasaun bainhira Prezidente
Republika husu;

d) fo apoiu tradusaun no interpretasaun, bainhira nesesariu,
ba personalidade, dignitériu, reprezentante konsuldr ka
diplométiku nasiona no estranjeiru sira iha Prezidénsia
Republikaniaeventu sira;

€) hala oknaar siraseluk ne' ebélel karegulamentu ne' e ha-
ruka, katuir saida maka determina husi leten, iha @mbitu
serbisunoihaformalegdl.

Artigu 42
K oordenadér Servisu Tradusaun nian

3. Servisu Tradusaun nia atividade dirije husi koordenadér
idane’ ebéhaa o knaar diresaun no supervizaun baservisu
ne eniamembrusira.

4. Kompete ba koordenaddr Servisu Tradusaun nian atu: )
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( a) dirigir aprestacdo de servico dos demais membros;

b) elaborar o plano de actividades anual e o relatério de
actividades anual;

¢) coordenar com o ChefedaCasaCivil, com osdemais 6rgéos
da Presidéncia da Republica e do Governo a prestacéo do
Servico de Tradugdo;

d) propor activamente amelhoriadaprestacdo do Servigo de
Traducdo, nomeadamente pela formacdo dos seus

colaboradores;

€) promover, organizar e participar nosprocessosde avaliacdo

de desempenho dos seus colaboradores

f) manter os demais 6rgéos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempreque solicitado pelo Dirigente Mé&ximo
dos Servicos de Apoio Técnico, pelo Chefe da Casa Civil
ou pelo Presidente da Republica;

g) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelo Presidente da Republica e pel os 6rgdos competentes
daPresidénciadaRepublica, em matériadeservicoesoba
formalegal.

CAPITULO IV
DIRECCAO GERAL DE ADMINISTRACAO

Artigo43.°
Natureza

A Direccéo-Geral deAdministracdo €0 servico daPresidéncia
da Republica que assegura a gestdo e funcionamento dos
servigos técnicos, administrativos, patrimoniais e financeiros
daPresidénciada Republica

Artigo44.°
Competéncias

S0 competéncias daDirecgdo-Geral de Administragdo:

a) assegurar o funcionamento dos servicos de administracéo,
gestdo financeira, patrimonia e de recursos humanos da
Presidénciada Republica;

b) garantir o apoio técnico, administrativo, financeiro e
patrimonial a todos os servigos da Presidéncia da
Republica;

¢) elaborar apropostade or¢camento, bem como o relatério e

a conta de gest&o da Presidéncia da Republica;

d) promover as melhores praticas em matéria do arquivo ha
Presidénciada Republica;

e) assegurar a conservacao dos bens, equipamentos,
instalagBes e meios de comunicagdo e veiculos afectos a
Presidénciada Republica;

f) garantir o inventério, a administragco, a manutengéo e a
preservacdo do patrimonio da Presidéncia da Republica;

g) promover a organizagdo e actualizagdo permanente do
patrimonio daPresidénciadaRepublica;

a) dirijeprestasaun servisu husi niniamembru sira;
b) halo planu atividade anudl no relatériu atividade anudl;

¢) koordena hamutuk ho Xefe Casa Civil, Prezidénsia Re-
publika nia 6rgaun sira seluk no Governu nia érgaun sira
kona-ba Servisu Tradusaun nia dezempefiu;

d) propoin beibeik atu hadi’a Servisu Tradusaun nia
dezempefiu, liuliu promovetreinamentu baniniakolaborador
sira;

€) promove, organizano partisipaiha prosesu avaliasaun ba

niakolaboraddr sira-niadezempefiu;

f) hato’o beibeik informasaun ba 6érgaun sira seluk iha
Prezidénsia Republika kona-ba knaar ne'ebé sira hala o
bainhira Xefe Masimu husi Servisu Apoiu Tékniku, Xefe
Casa Civil ka Prezidente Republika husu;

hala o knaar sira seluk ne’ ebé Prezidente Republika ka
Prezidénsia Republikania érgaun kompetente siraharuka,
ihaé@mbitu serbisunoihaformalegdl.

0)

KAPITULU IV
DIRESAUN JERAL ADMINISTRASAUN

Artigu 43
Natureza

Diresaun Jerd Administrasaun nu’udar servisu ida iha
Prezidénsia Republika ne’' ebé asegura jestaun no lala ok
servisu tékniku, administrativu, patrimonia no finanseiru
PrezidénsiaRepublikanian.

Artigu 44
Kompeténsasra

Kompete ba Diresaun Jerdl Administrasaun:

a) asegura funsionamentu servisu administrasaun nian no
jestaun finanseira, patrimonid no rekursus umanus iha
PrezidénsiaRepublika;

b) garante apoiu tékniku, administrativu, finanseiru no
patrimonid baservisu hotu-hotuihaPrezidénsiaRepublika;

¢) hao proposta orsamentu, nune’ e més relatériu no konta

jestaun iha Prezidénsia Republika;

d) buka haburas prétika arkivu ne’ ebé di’ ak iha Prezidénsia

Republika;

asegura konservasaun ba sasan, ekipamentu, instalasaun
no meius ba komunikasaun no karreta sira Prezidénsia
Republikanian;

f) asegura inventériu, administrasaun, manutensaun no
prezervasaun ba Prezidénsia Republikaniapatriméniu;

promove organizasaun no atualizasaun permanente ba
Prezi dénsia Republikaniapatrimoniu;

4))
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h) assegurar os servigos de secretaria, expediente e
correspondéncia da Presidéncia da Republica;

i) executar asdeliberagdes do Conselho Administrativo;

j) propor em Conselho Administrativo medidas tendentes a
actualizag8o e melhoria dos Servicos, ao aumento da
produtividade e ao aperfeicoamento profissional dos
funcionarios, agentes, trabal hadores contratados e demais
colaboradores da Presidéncia da Republica;

k) emarticulagcdo com o Servigo de Tecnol ogiasde Informacao,
assegurar a gestdo do sistemainformético da Presidéncia
da Republica, promovendo a sua expansdo pelos seus
Orgaos e servigos;

I) proceder asoperacdes de aprovisionamento daPresidéncia
da Republica, em observancia das regras legais e regula-
mentares aplicaveis.

Artigo45.°
Edtrutura

1. A Direccéo Geral deAdministracéo édirigidapelo Director
Geral da Administrac8o, sob direccdo do Chefe da Casa
Civil.

2. A Direccdo Geral deAdministragdo é compostapor:
a) Direcgéo de Administragdo e Recursos Humanos;
b) Direccdo de Finangas e Planeamento;
c) Direcgéo deLogisticae Patriménio;
d) Departamento de Aprovisionamento.

3. CadaDireccéo é composta por Departamentos e Seccles
estabelecidas de acordo com necessidades do servico.

4. A coordenagdo de qual quer dos servicosdaDireccdo Geral
de Administracdo ndo constitui qualquer direito ou
expectativarelativamente atitularidade de cargosde chefia
ou direccéo que sdo definidos nos termos do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administrago Publica(Decreto-Lei n.°27/2008, de11 de
Agosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho).

Artigo46.°
Direccio eChefia

1. ADirecgdo Geral deAdministracdo édirigidapor um Direc-
tor-Geral, nadependénciadirectado ChefedaCasaCivil.

2. AsDirecgdes sdo chefiadas por um Director, subordinado
a0 Director Geral.

3. O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
subordinado ao Director Geral de Administragdo, sem
prejuizo parao exercicio do poder de direccdo hierérquica
doDirector- Geral.

4. O Director-Geral de Administracéo €, nas suas faltas e
impedimentos, substituido pelo Director de Finangas e

\ Planeamento

. . )
h) aseguraservisu sekretaria, espediente no korrespondénsia
husi Prezidénsia Repiblika;

i) implementaKonselluAdministrativu niadesizaun sira;

j) propoin iha Konsellu Administrativu medida sira-ne’ ebé
buka atualiza no hadi’ a servisu sira, hasa e produtividade
no kapasita Prezidénsia Replblika nia funsionariu sira,
gente, traballaddr kontratadu no kolaborador sira seluk;

k) hamutuk ho Servisu Teknolojia Informasaun, asegura
jestaun ba Prezidénsia Republika nia sistemainformétiku
no habelar sistemaida-ne’ e bania 6rgaun no servisu sirg;

I) hala’o Prezidénsia Republika nia operasaun apro-
vizionamentu haktuir regralegd no regulamentér ne’ ebé
iha

Artigu 45
Edrutura

1. Diresaun Jerd Administrasaun dirije husi Diretor Jerd
Administrasaun ne' ebé hatan diretamente ba Xefe Casa
Civil.

2. Diresaun Jerd Administrasaun kompostu husi:
a) Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus;
b) Diresaun Finansas no Planeamentu;
¢) Diresaun Lojistikano Patrimoniu;
d) Departamentu Aprovizionamentu.

3. Diresaunidaidak kompostu husi Departamentu no Seksaun
tuir nesesidade serbisu ne’ ebé iha

4. Koordenasaun baDiresaun Jeral Administrasaun niaservi-
susiralafé kualkér direitu kaespetativakona-batitularidade
bakargu xefiakadiresaun, ne’ ebé determinaonaihaRejime
Karreirano Kargu Diresaun no X efiaiha Administrasaun
Plblika(Dekretu Le nr. 27/2008 husi loron 11 fulan-Agostu,
ne' ebéalterahusi DL nr. 20/2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

Artigu 46
Diresaun no Xefia

1. Diresaun Jerd Administrasaun dirije hus Diretdr Jerd ne' ebé
depende diretamente ba Xefe Casa Civil.

2. Diresaunida-idak liderahus Diretdr nd in-idane ebé hatan
baDiretor Jerdl.

3. Departamentuida-idak dirijehus Xefe Departamentu na’in-
ida ne’ ebé hatdn ba Diretor Jerdl Administrasaun, lahd
prejuizu baDiretor Jerdl niaknaar diresaun ierérkika.

4. BainhiraDiretor Jerd Administrasaun latamaserbisu kaiha
impedimentu ruma, Diretor Finansas no Planeamentu mak
sai substitui.
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Artigo47.2
Director Geral deAdministracdo

1. O Director Geral de Administracdo é nomeado nos termos

Regimedas Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefiada
Administragéo Publica(Decreto-Le n.°27/2008, de 11 de
Agosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho).

. Compete, designadamente, ao Director Geral de

Administraco:
a) dirigir aDireccéo-Geral deAdministracao;
b) participar nas reunifes do Conselho Administrativo;

¢) transmitir ao Conselho Administrativotodaainforma-
¢80 relevante sobre execucdo financeirado orgamento,
balancetes e de actividades diversas, com detalhe
estipulado pelo conselho administrativo;

d) implementar as decisdes do Conselho Administrativo
gue estejam dentro das suas competéncias;

€) elaborar o plano de actividades da Direccéo-Geral de
Administrag@o asubmeter ao Conselho Administrativo;

f) implementar o plano de actividades da Direccéo-Gera
de Administracéo;

g) exercer as competéncias legais em matéria de
aprovisionamento paraa Presidénciada Republica;

h) propor ao Conselho Administrativo alteracdes a
organizacao dos Departamentos e Secgbes da Direccao-
Gera deAdministracéo;

i) assegurar que todas as Direcgles e Departamentos da
Presidéncia da Republica operem de acordo com as
directivas do Ministério de Financas;

j) proceder correcgdes necessarias nos servicos de
administracéo e finangas, segundo as recomendagdes
de autorias interna e externa que visem melhorar e
reforcar a capacidade de gestdo, eficiéncia e
transparéncia institucional;

k) exercer asdemais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pel 0 Chefeda Casa Civil ou pelo Presidente
daRepublica.

Artigo48.°
ServigodeApoiodo Director Geral deAdministragéo

1. O Secretariado do Director Geral deAdministracdo éo ser-

vico de apoio directo e pessoal ao Director Geral de
Administragéo.

2. Compete, designadamente, a0 Secretariado do Director Ge-

ral de Administragéo:

a) prestar apoio funcional ao Director Geral de
Administragdo de secretariado e em tarefas adminis-
trativas;

. Diretor Jerd Administrasaun nomeadu tuir RgjimeKarreira

. KompetebaDiret6r Jeral Administrasaun atu:

. Diretér Jerd Administrasaun nia Sekretariadu makaservisu

. Kompete baDiretor Jerdl Administrasaun nia Sekretariadu

Artigu 47
Diretor Jerdl Administrasaun

no Kargu Diresaun no Xefiaiha Administrasaun Pablika
(Dekretu Lei nr. 27/2008 husi loron 11 fulan-Agostu, ne’ ebé
aterahus DL nr. 20/2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

a) dirijeDiresaun Jerd Administrasaun;
b) partisipaihaenkontru Konsellu Administrativu nian;

¢) hato’o baKonsalu Administrativu informasaun hirak
ne' ebé relevante baK onsellu Administrasaun kona-ba
ezekusaun orsamentu nian, balansete (rezumu bal ansu
jerd) no atividade oioin, ho detalle ne’ ebé Konsellu
Administrativu mak determing;

d) implementaKonselluAdministrativu niadesizaun sira
bainhiratamaihaniakompeténsia;

€) halo planu atividade Diresaun Jerdl Administrasaun nian
hodi hatama ba K onsellu Administrativu;

f) implementa Diresaun Jerdl Administrasaun nia planu
atividade;

g) hala okompeténsialegdl ihaédreaaprovizionamentu ba
PrezidénsiaReplblika;

h

=

propoin baKonsellu Administrativu atu halo mudansa
ba organizasaun husi Diresaun Jerd Administrasaun
nia departamentu no seksaun sira;

i) asegurakatak Prezidénsia Republika nia Diresaun no
Departamentu sirahala o sira-niaknaar tuir Ministériu
Finansas niadiretivasira;

i) halo korresaun ba servisu administrasaun no finansas
bainhira de'it karik nesesariu tuir liazmenon ne' ebé
auditoria interna no esterna hato’o, ho objetivu atu
hadi’ ano hametin instituisaun niakapasidade jestaun,
efisiénsia no transparénsia;

k) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne' e
haruka ka, iha @mbitu serbisu no iha formalegd, tuir
Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

Artigu 48
ServisuApoiu baDiretér Jer &l Administrasaun

ne’ ebéfo apoiu diretu no pesod baDiretdr Jerd Adminis-
trasaun.
atu:

a) féapoiufunsiond baDiretdr Jerdl Administrasauniha
area sekretariadu no administrasaun;
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b) garantir agestdo daagendadiériaedo programasemanal
do Director Geral de Administracéo;

c) secretariar as reunides do Director Geral de
Administracéo;

d) assegurar otratamento do expediente do Director Geral
de Administracéo;

€) classificar e arquivar documentagao;

f) assigtir directa e pessoamente o Director Geral de
Administracdo, assegurando-lhetodo o apoio que este
Ihe solicitar;

g) desempenhar as demais competéncias previstasnalei,
neste regulamento ou nas ordens em matériade servico
esobaformalegal do Director Geral de Administraggo.

Seccdo |
Direcgdo deAdministragéo e Recur sosHumanos

Artigo49.°
Naturezae Competéncias

. A Direccéo de Administracgo e Recursos Humanos é o

servico daDirecg@o-Gera de Administracdo daPresidéncia
da Republica com competéncias sobre a gestéo
administrativada PresidénciadaRepUblicaeosrespectivos
recursos humanos.

2. Compete, designadamente, aDireccdo deAdministracdo e

Recursos Humanos:

a) assegurar aresposta as necessidades da Presidéncia
daRepublicaem todas as matériasadministrativase de
recursos humanos;

b) garantir o bom funcionamento e a gestdo de recursos
humanos nas éreas de formacédo, processos de
avaliacdo, recrutamentos e contratagdes do pessoal da
Presidénciada Republica;

C) assegurar a gestdo de recursos humanos e gerir a
situacdo funcional do quadro de pessoal afecto a
Presidénciadas Republica;

d) assegurar os procedimentos administrativos adequados
a organizacdo e funcionamento da Presidéncia da
Republica;

€) dar execucdo as decisdes emanadas pela Comissdo da
Funcdo Publica;

f) garantir osdireitosadministrativos efinanceiros deto-
do o pessoal da Presidéncia da Republica;

g) manter actualizados os pedidos de licencas, lista de
presencaefaltas, bem como osmapas defériasdetodos
os trabalhadores da Presidéncia da Republica;

h) manter procedimentos actualizados e eficientes para a
recepcdo, tratamento e distribuic¢do da correspondén-
cia

b)

0)

d)

e

f)

9

h)

b) halo jestaun baDiretér Jerd Administrasaun niagjenda
loroloron nian no programa semana-semananian;

¢) hala o knaar sekretariadu bainhira Diretor Jerdl
Administrasaun halo reuniaun;

d) halo prosesamentu baDiretor Jerd Administrasaun nia
espediente;

€) klasifikano halo arkivu ba dokumentasaun;

f) f6éapoiudiretuno pesod baDiretor Jerdl Administrasaun
no f6 apoiu tomak ne’ ebé nia husu;

g) hala o knaar siraseluk ne’ ebélel karegulamentu ne'e
haruka, katuir saidamakadeterminahusi Diret6r Jerd
Administrasaun ihaambitu serbisu noihaformalegdl.

Seksaun |
Diresaun Administrasaun no Rekur susUmanus

Artigu 49
NaturezanoK ompeténsiasra

Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus maka ser-
visu husi Prezidénsia Republika nia Diresaun Jerdl
Administrasaun ho kompeténsia kona-ba Prezidénsia
Republika niajestaun administrativano rekursus umanus.

Kompete ba Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus:

hatén baPrezidénsia Republikanianesesidade siraihaérea
administrasaun no rekursus umanus,

asegurafunsionamentu rekursus umanus|a o di’ ak no ha-
lojestaun barekursus umanusihaareaformasaun, prosesu
avaliasaun, rekrutamentu no kontratasaun ba traballador
siraihaPrezidénsiaRepublika;

asegura jestaun rekursus umanus no jere situasaun fun-
siondl hosi kuadru pesod ne’ ebé pertense ba Prezidénsia
Republika;

hala o prosedimentu administrativu ne’ ebé adekuadu ba
organizasaun no funsionamentu Prezidénsia Republika
nian;

implementa K omisaun Funsaun Pablikaniadesizaun sirg;

respeitadireitu administrativu no finanseiru hus Prezidénsia
Republikaniatraballador sirahotu;

mantein atualizadu pedidu lisensa no lista prezensa no
falta, nune’ e més kalendariu férias husi traballador hotu-
hotu iha Prezidénsia Republika;

atualiza prosedimentu sira atu simu, trata no fahe
korrespondénsia, no halo prosedimentu sira-ne’'e sai
efisiente;

J
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i) manter actualizado o arquivo da Presidéncia da RepU-
blica;
j) informar ao Director Geral deAdministracdo acercade

todas as matérias relevantes relacionadas com o
funcionalismo publico;

k) propor ao Director Geral acgBes inovadoras para me-
Ihorar os servicos do pessoal da Presidéncia da
Republica

Artigo50.°
Egtrutura

. A Direcg8o de Administragdo e Recursos Humanos esta
organizadaem:

a) Departamento de Recrutamento e Contratacdo
b) Departamento de Formagdo, Avaliacdo e Aposentacdo
¢) Departamento de CorrespondénciaeArquivo

. Os Departamentos podem ser divididos em Seccles, por
decisdo do Conselho Administrativo, segundo as
necessidades do servico.

Artigo51.°
Director deAdministracdo eRecur sosHumanos

O Director de Administracdo e Recursos Humanos é,
nomeado nostermosdo Regime das Carreiras e dos Cargos
de Direc¢do e ChefiadaAdministracdo Publica (Decreto-
Lei n.°27/2008, de 11 de Agosto, alterado pelo DL n.° 20/
2011, de 08 de Junho).

. Compete, designadamente, ao Director deAdministragdo e
Recursos Humanos:

a) dirigir e coordenar as actividades da Direccéo de
Administragdo e Recursos Humanos.

b) implementar o plano estratégico de desenvolvimento
de Recursos Humanos;

¢) implementar os planos e asdecisdes superioresrelativas
a gestéo e capacitacdo de recursos humanos da
Presidénciada Republica;

d) contribuir paraapreparacéo dos planos de actividades
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica para
apreciacdo do Conselho Administrativo;

€) produzir relatériosdetrabalho, mensaiseanuais, edar
apoio a preparagéo do relatério de actividades da
Presidénciada Republica;

f) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Director-Geral
de Administrac&o, pelo Chefe da Casa Civil ou pelo
Presidente da Republica;

0) submeter atempadamente ao Conselho Administrativo
revisdesao plano de actividades, sempre queidentificar
lacunas, anomalias e inconsisténcias no desenvolvi-
mento das suas actividades;

i) mantein atualizadu PrezidénsiaRepublikaniaarkivu;

)

k)

informa ba Diretér Jerd Administrasaun kona-ba asuntu
sira-ne’ ebérelevante relasionaho funsionalizmu publiku;

propoin asaun makfoun ba Diretér Jerd hodi hasa' e
traballador Prezidénsia Republikasira-niadezempefiu.

Artigu 50
Egrutura

Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus nakfahe
ba

a) Departamentu Rekrutamentu no Kontratasaun
b) Departamentu Formasaun, Avaliasaun noApozentasaun
¢) Departamentu Korrespondénsiano Arkivu

Departamentu sira bele nakfahe ba Seksaun oioin tuir
Konsellu Administrativu haruka, bazeia ba nesesidade
serbisu ne’ ebéiha.

Artigu 51
Diretér Administrasaun no Rekur susUmanus

Diretdr Jerdl Administrasaun no Rekursus Umanusnomea:
du tuir Regjime Karreira no Kargu Diresaun no Xefiaiha
Administrasaun Pdblika (Dekretu Lei nr. 27/2008 husi loron
11 fulan- Agostu, ne' ebé atera husi DL nr. 20/2011 husi
loron 8 fulan-Jufiu).

2. Kompete ba Diretér Administrasaun no Rekursus Umanus:

a) dirije no koordena Diresaun Administrasaun no
Rekursus Umanus niaatividade sira;

b) implementa planu estratéjiku ba dezenvolvimentu
Rekursus Umanus;

¢) implementa planu no desizaun sira-ne' ebé determina
husi leten kona-bajestaun no kapasitasaun ba Rekursus
Umanusiha Prezidénsia Republika;

d) kontribui hodi prepara Prezidénsia Republikaniaplanu
atividade batinan ida ka liu hodi hato’o ba Konsellu
Administrativu atu halo apresiasaun;

€) halorelatériu serbisu fulafulan no tinatinan, no fé apoiu
ba preparasaun Prezidénsia Republika nia relatériu
atividade;

f) hato’' o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepUblikakona-baknaar ne' ebésirahad o
bainhiraDiretér Jerdl Administrasaun, X efe Casa Civil
ka Prezidente Republikahusu;

g) revizaun ba planu atividade tenke hato’o kedas ba
Konsellu Administrativu, bainhira identifika lakuna,
irregularidade noinkonsisténsiabalun ne’ ebémosuiha
prosesu implementasaun atividade hirak-ne' e;
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h) exercer as demais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo52.°
Departamento deRecr utamento e Contr atagao

1. O Departamento de Recrutamento e Contratacdo € 0 servico
da Direccéo da Administracdo e Recursos Humanos com
competéncias sobre o recrutamento, contratacé@o e
avaliacéo dos trabal hadores da Presidéncia da Republica.

2. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) elaborar, anualmente, um plano de recursos humanos
para a Presidéncia da Republica, tendo em conta as
necessidades identificadas através do plano gera de
actividades da Presidéncia da Republica;

b) implementar o plano de recursos humanos de forma
adequada as necessidades identificadas para a
Presidéncia da Republica segundo a identificacéo de
necessidades de recursos humanos, planos de
recrutamento, contratacdo de funcionarios e demais
trabalhadores ou colaboradores para a Presidéncia da
Republica;

C) garantir a adequacdo dos quadros da Presidéncia as
suas necessidades;

d) conceber e implementar a estratégia de recrutamento,
incluindo seleccdo, colocacdo, capacitacdo e reformas
deacordo com alei vigente;

€) planear em conjunto com os servicos, direccdes e
departamentos da Presidéncia da Republica as
necessidades anuais de contratagdo, para preparacdo
do orcamento anual da Presidénciada Republica;

f) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Direc-
tor-Geral de Administracdo, os procedimentos, normas
e préti cas adequadas a sua &rea especificade actuacso;

g) organizar osprocedimentosrelativosa preparacdo dos
concursos publicos para recrutamento e provimento
dos funcionérios permanentes da Presidéncia da
Replblica;

h) exercer as demais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo53.°
DepartamentodeFor macdo, Avaliacio eAposentacdo

1. O Departamento de Formagdo, Avaliacdo e Aposentacdo €
0 servico da Direcgdo da Administracdo e Recursos
Humanos com competéncias sobre aformagéo, avaliacdo
e aposentacdo dos trabalhadores da Presidéncia da

h) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentune'e h&\
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

Artigu 52
Departamentu Rekrutamentu no K ontratasaun

1. Departamentu Rekrutamentu no K ontratasaun makaservisu

husi Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus ho
kompeténsia kona-ba rekrutamentu, kontratasaun no
avaliasaun ba Prezidénsia Republikaniatrabal ladér sira.

2. Kompete baDepartamentu ida-ne e atu:

a) tinan-tinan, halo planuidakona-barekursus umanus ba
Prezidénsia Republika, haree ba nesesidade ne' ebé
identifikaonaliuhusi PrezidénsiaRepublikaniaplanu
jerd atividade;

b) implementa planu rekursus umanus ne' ebé adekuadu
ba nesesidade ne’ ebé identifika ona iha Prezidénsia
Republika relasiona ho rekursus umanus, planu
rekrutamentu no kontratasaun ba funsionariu no
traballadér ka kolaboraddr sira seluk ba Prezidénsia
Republika;

¢) asegurakatak Prezidénsianiakuadru sirahan malu ho
nesesidade ne' ebé mak Prezidénsiaiha;

d) harii no implementa estratéjia rekrutamentu, inklui
selesaun, kol okasaun, kapasitasaun no reforma, tuir lei
ne’ ebé vigora;

€) hamutuk ho Prezidénsia Republikaniaservisu, diresaun
no departamentu sira, halo planu kona-ba nesesidade
tinatinan nian halo kontratasaun atu nune’e bele
prepara Prezidénsia Republikaniaorsamentu anudl;

f) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

g) organizaprosedimentu kona-ba preparasaun konkursu
publiku ba rekrutamentu no provimentu funsionariu
permanente siraihaPrezidénsiaRepublika;

h) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’' e ha
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

Artigu 53
Departamentu For masaun, Avaliasaun noApozentasaun

1. Departamentu Formasaun, Avaliasaun no Apozentasaun

maka servisu husi Diresaun Administrasaun no Rekursus
Umanus ho kompeténsia kona-ba formasaun, avaliasaun
no apozentasaun ba Prezidénsia Republikaniatraballador

Republica. sra.
9 2. Compete, designadamente, aeste Departamento: 2. Kompete ba Departamentu ida-ne’ e atu: )
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i) acompanhar o desenvolvimento da carreiras dos
funcionarios permanentes e demais trabal hadores da
PresidénciadaRepublica,

j) organizar e manter actualizados os processos indivi-
duais dos trabal hadores da Presidéncia da Republica;

k) promover a avaliagdo dos funcionérios e demais
trabal hadores da Presidéncia daRepublica, nostermos
dalei;

I) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Direc-
tor-Geral de Administracdo, os procedimentos, normas
e préti cas adequadas a sua &rea especificade actuacso;

m) identificar necessidades deformacdo einformagéo pa
ra o desenvolvimento profissional dos funcionérios e
demais trabalhadores da Presidéncia da Republica;

n) realizar um levantamento de necessidades formativas
para os funcionérios e demais trabalhadores da
Presidénciada Republica;

0) criar eimplementar um plano anua deformagéo paraos
funcionarios e demaistrabal hadores da Presidénciada
Republica com o objectivo de garantir o desenvol-
vimento das actividades profissionais destes;

p) velar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
funcionarios e demaistrabal hadores da Presidénciada
Republica;

) exercer asdemaiscompeténciasprevistasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo54.°
DepartamentodeCor respondénciaeArquivo

. O Departamento de CorrespondénciaeArquivo é 0 servico

da Direccéo da Administracdo e Recursos Humanos com
competéncias sobre a correspondéncia e arquivo na
PresidénciadaRepublica.

. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) prestar todo o apoio técnico e administrativo ao nivel
da Correspondéncia e Expediente dos oficios da
Presidénciada Republica;

b) assegurar comrigor aceleridadedo registo edistribuicdo
da correspondéncia recebida na Presidéncia da
Republica;

¢) assegurar adistribuicdo dacorrespondénciaaos servi-
¢os da Presidéncia da Republica;

d) submeter a despacho do Chefe da Casa Civil, o
expediente que dé entrada naPresidénciada Republica;

€) receber eregistar todos os pedidosfeitos pessoal mente

. Kompete ba Departamentu ida-ne’ e atu:

. ~ . . A

i) akompafia prosesu dezenvolvimentu karreira ba
funsionériu permanente sira ho traballadér sira seluk
iha PrezidénsiaRepublika;

j) organiza no mantein atualizadu prosesu individudl
traballadér PrezidénsiaRepublikasiranian;

k) bukahalo avaiasaun bafunsionériu sirano traballaddr
siraseluk husi PrezidénsiaRepublika, tuir lei;

I) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

m) identifika nesesidade atu f6 formasaun no hato’o
informasaun ho objetivu atu hasa’ e dezempefiu
profisiond husi funsionériu sira no traballador sira
seluk ihaPrezidénsiaRepublika;

n) halo levantamentu ida kona-ba nesesidade ba halo
formasaun ba funsionariu sira no mos ba traballadér
siraseluk ihaPrezidénsia Replblika;

0) kria no implementa planu formasaun anuél ida ba
funsionériu siraho traba lador siraseluk ihaPrezidénsia
Republika ho objetivu atu hadi’a sira-nia atividade
profisional;

p) asegura kumprimentu ba direitu no devér husi
funsionériu sirano traballadér siraseluk ihaPrezidénsia
Republika;

g) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne' e ha-
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka

Artigu 54
Departamentu K orrespondénsianoArkivu

Departamentu Korrespondénsia no Arkivu mak servisu
husi Diresaun Administrasaun no Rekursus Umanus ho
kompeténsiaba PrezidénsiaRepublikaniakorrespondénsia
no arkivu.

a) fo6 apoiu tékniku no administrativu tomak iha nivel
Korrespondénsia no Espediente ba Prezidénsia
Republikaniaofisiusira;

b) asegura ho rig6r atu rejistu no distribuisaun
korrespondénsiane’ ebétamaihaPrezidénsiaReplblika
laoholais;

¢) fahe korrespondénsia ba Prezidénsia Republika nia
servisu sirg;

d) espedientene’ ebétamaihaPrezidénsiaReplblikatenke
submete ba Xefe Casa Civil hodi hatdn despaxu;

€) simu no rejista pedidu hotu-hotu ne’ ebé instituisaun no )
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pela populagdo em geral einstituicdes na Presidéncia
da Republica, e encaminhé&-la para os servicos
competentes;

f) manter actualizado o arquivo interno dos documentos
daPresidénciada Republica;

g) promover as melhores préticas de documentacéo e
arquivo, nomeadamente, apresentando propostas aos
Orgdos competentes;

h) propor ao Consdlho Adminigtrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracdo, os procedimentos, normas e
préticas adequadas a sua rea especifica de actuacao;

i) preparar e executar o respectivo plano de actividadese
o plano geral de actividades da Presidéncia da

Republica;

j) exercer as demais competéncias previstas nalel, neste
regulamento ou, em matéria de servico e sob aforma
legal, dadas pelo Director, pelo Director-Geral, pelo
Chefe daCasa Civil ou pelo Presidente da Republica

Seccgéo 1
Direccdo deFinancasePlaneamento

Artigo55.°
Naturezae Competéncias

1. A Direcgdo de Finangas e Planeamento é o servico da
Direccdo-Geral de Administracéo da Presidéncia da
Republica com competéncias sobre agestdo financeirada
Presidéncia da Republica e o respectivo planeamento.

2. Compete, designadamente, aestaDireccao:
a) satisfazer asnecessidades daPresidénciadaRepublica
em matéria financeira, orcamental e do respectivo

planeamento anual;

b) executar os procedimentos financeiros adequados a
organizagdo e funcionamento da Presidéncia da

Replblica;
c) elaborar os planos de ac¢do anuais e o respectivo
relatdrio.
Artigo56.°
Edtrutura

1. A Direccdo de Financgase Planeamento esta organizadaem:
a) Departamento de Tesouraria e Contabilidade;
b) Departamento de Planeamento e Execucéo.

2. Os Departamentos podem ser divididos em Seccles, por

decisdo do Conselho Administrativo, segundo as
necessidades do servico.

.

1

Konsellu Administrativu haruka, bazeia ba nesesidade

populasaun baibain hato’ o pesoalmenteiha Prezidéns a\
Republika, hafoin haruka ba servisu kompetente sira;

f) mantein atualizadu arkivu internu ba Prezidénsia
Republikaniadokumentu sira;

g) bukahaburas prétikadokumentasaun no arkivu ne’ ebé
di’ ak no hato’ o proposta ba érgaun kompetente sira;

h) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne' ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

i) preparano haa oniaplanu atividaderasik no Prezidén-
siaRepublikaniaplanu atividade jerd;

j) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’ eha
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor,
Diretér Jerdl, Xefe Casa Civil ka Prezidente Republika
haruka.

Seksaun 11
Diresaun Finansasno Planeamentu

Artigu 55
NaturezanoKompeténsasira

Diresaun Finansas no Planeamentu maka servisu husi
Prezidénsia Republikania Diresaun Jerd Administrasaun
ho kompeténsiakona-ba PrezidénsiaReplblikaniajestaun
finanseira no planeamentu.

Kompete baDiresaun ida-ne’ e atu:

a) hatan baPrezidénsiaRepublikanianesesidade siraiha
areafinansas, orsamentu no planeamentu anudl;

b) hala o prosedimentu finanseiru sira-ne’ ebé adekuadu
ba organizasaun no funsionamentu Prezidénsia
Republikanian;

¢) halo planu asaun anud ho relatériu.

Artigu 56
Edtrutura

Diresaun Finansas no Planeamentu nakfahe ba:

a) Departamentu Tezourariano Kontabilidade;

b) Departamentu Planeamentu no Ezekusaun.
Departamentu sira bele nakfahe ba Seksaun oioin tuir

serbisu ne’ ebé iha

J
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Artigo57.°
Director deFinancasePlaneamento

1. ODirector de Finangas e Planeamento é nomeado noster-

mos do Regime das Carreiras e dos Cargos de Direc¢do e
ChefiadaAdministracéo Publica(Decreto-Lei n.°27/2008,
de 11 de Agosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de
Junho).

. Compete, designadamente, ao Director de Financas e
Paneamento:

a) dirigir asactividades daDirec¢éo;

b) executar o seu plano de actividades e o plano geral de
actividades da Presidéncia da Republica, no que
concerne a sua Direc¢ao;

¢) elaborar propostaderelatérios mensd, trimestral eanu-
a da execucdo orcamental, segundo regras em vigor,
paraentregaao Director Geral de Administragao;

d) propor os planos de actividades anuais e plurianuais
daPresidénciadaRepublica, sob adireccdo do Director
Geral de Administragdo, para apreciacdo do Conselho
Administrativo;

€) promover, activamente, medidas de combate acorrup-
¢80 emagestéo financeiranaPresidénciadaReplblica;

f) identificar lacunas de administragdo no sistema e,
usando os canais apropriados, recomendar vias de
solucéo;

g) coordenar com aDirecgdo de Administracio e Recursos
Humanos nos procedimentos de recrutamento,
desenvolvimento e capacitaco de recursos humanos;

h) produzir relatérios, mensais e anuais, e dar apoio a
preparacéo do Relatério Anual da Presidéncia da
Republica;

i) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Director-Geral
de Administrac&o, pelo Chefe da Casa Civil ou pelo
Presidente da Republica;

j) submeter ao Conselho Administrativo revisdesao pla
no de actividades, sempre que identificar lacunas,
anomalias e inconsisténcias experimentadas no
processo de implementacdo das suas actividades;

k) exercer as demais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo58.2
Departamento deTesour ariaeContabilidade

1. O Departamento de Tesouraria e Contabilidade é 0 servico

daDirecc¢do de Financgas e Planeamento com competéncias
sobre atesouraria da Presidéncia da Republica

Artigu 57
Diretér Finansasno Planeamentu

1. Diretdr Finansas no Planeamentu nomeadu tuir Regjime

Karreirano Kargu Diresaun no X efiaiha Administrasaun
Plblika(Dekretu Le nr. 27/2008 husi loron 11 fulan-Agostu,
ne’ ebéalterahusi DL nr. 20/2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

. Kompete ba Diretér Finansas no Planeamentu atu:

a) dirijeDiresaun niaatividadesira;

b) implementaniniaplanu atividade rasik no Prezidénsia
Republika nia planu atividade jeral kona-ba asuntu
ne' ebé tamaihaniaDiresaun niakompeténsia;

¢) halo propostareatériu fulafulan nian, trimestrdl no anud
kona-ba ezekusaun orsamentd, tuir regrane’ ebévigora,
no hato’ o ba Diretér Jeral Administrasaun;

d) propoin Prezidénsia Republika nia planu atividade ba
tinan ida ka liu, n€' ebé sei lidera husi Diretor Jerd
Administrasaun, hodi hato’ o ba Konsellu Administra-
tivu atu halo apresiasaun;

€) promove medidas hodi hasoru korrupsaun no jestaun
finanseiraladi’ ak ihaPrezidénsiaRepublika;

f) identifikaproblemaadministrasaun ihasistemano uza
meiu sira-ne’ ebé apropriadu hodi rekomenda sol usaun;

g) koopera ho Diresaun Administrasaun no Rekursus
Umanus iha prosedimentu rekrutamentu, dezenvolvi-
mentu no kapasitasaun rekursus umanus;

h) halo relatoriu fulafulan no tinatinan nian, no f6 apoiu
ba preparasaun Prezidénsia Republika nia relatoriu
anudl;

i) hato'o beibeik informasaun ba érgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepublikakona-baknaar ne’ ebésirahala o
bainhiraDiretér Jeral Administrasaun, X efe Casa Civil
ka Prezidente Replblikahusu;

j) revizaun ba planu atividade tenke hato’ o ba Konsellu
Administrativu, bainhira identifika lakuna,
irregularidade noinkonsisténsiabalun ne' ebémosuiha
prosesu implementasaun atividade hirak-ne' e;

k) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’ eha
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

Artigu 58
Departamentu TezourarianoK ontabilidade

. Departamentu Tezouraria no Kontabilidade mak servisu

husi Diresaun Finansas no Planeamentu ho kompeténsia
kona-ba Prezidénsia Republikaniatezouraria.
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( 2. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) assegurar todas as operacles relativas a tesouraria e
ao cumprimento rigoroso das instrucdes vigentes de
administracdo financeira sobre despesas e
procedimentos,

b) processar as requisi¢es das dotagOes consignadas no
Orcamento Geral do Estado a PresidénciadaRepublica;

c) propor a0 Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracdo, os procedimentos, hormas e
préticas adequadas a sua &rea especifica de actuacéo;

d) proceder ao processamento dos vencimentos e outras
renumeragdes dos funcionéarios da Presidéncia da
Republica;

€) processar as despesas de harmonia com as respectivas
requisi¢des ou obrigagdes anteci padamente assumidas,
correspondentes a aquisi¢do de bens materiais ou
prestacdo de servicos,

f) proceder aos pagamentos em nome da Presidénciada
Republica, quando aplicavel;

g) promover aliquidacdo e cobrancadasreceitas da Pre-
sidénciada Republicae proceder a suacontabilizacao.

a) organizar emanter actualizadaacontabilidade geral da
PresidénciadaRepublica;

b) apresentar relatdrios de contas e de execucdo orcamental
mensa mente, e sempre que solicitado pelo Chefe da
CasaCivil ou pelo Director Geral daAdministracéo;

¢) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracdo, os procedimentos, hormas e
préticas adequadas a sua area especifica de actuacao;

d) processar as despesas de harmoniacom asres-pectivas
requisicdes ou obrigacbes antecipad-amente
assumidas, correspondentes a aquisicdo de bens
materiais ou prestacdo de servicos,

€) exercer asdemaiscompeténciasprevistasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servico e sob aforma
legal, dadas pelo Director, pelo Director-Geral, pelo
Chefe daCasa Civil ou pelo Presidente da Republica

Artigo59.°
Departamento dePlaneamento e Execucéo

1. O Departamento de Planeamento é o servico da Direcgéo
de Finangas e Planeamento com competéncias sobre o
planeamento das actividades da PresidénciadaRepublica

2. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) elaborar o plano de ac¢do anual em conformidade com

. N
2. Kompete ba Departamentu ida-ne’ e atu:

a) aseguraoperasaun hotu-hotu ne’ ebé makarelasionaho
tezouraria, no kumpre ho rigor regrasira-ne’ ebé aplika
ba despeza no prosedimentu sira iha area adminis-
trasaun finanseira;

b) prosesa rekizisaun ba dotasaun hirak ne’ ebé mai husi
Orsamentu Jerd Estadu ne’ ebé aloka ba Prezidénsia
Republika;

¢) propoin baKonseluAdministrativu, liuhusi Diretor Je-
ra Administrasaun, prosedimentu, norma no prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

d) halo prosesamentu ba funsionariu Prezidénsia Repu-
blikasira-niavensimentu no remunerasaun siraseluk;

€) halo prosesamentu ba despeza siratuir rekizisaun ida-
idak nian ka tuir obrigasaun ne’ebé asume tiha ona,
ne’ ebé korresponde ho akizisaun sasin ka prestasaun
servisu;

f) lori Prezidénsia Republika, halo pagamentu, bainhira
apropriadu;

g) hao likidasaun no kobransa ba Prezidénsia Republika
niareseitasira, notuirmai halo niakontabilizasaun;

a) organiza no atualiza Prezidénsia Republika nia
kontabilidadejerd;

b) hato'o relatériu konta sira no ezekusaun orsamentdl
fulan-fulan, no bainhiraX efe Casa Civil kaDiretér Jerd
Administrasaun husu;

¢) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

d) halo prosesamentu badespeza siratuir rekizisaun ida-
idak nian ka tuir obrigasaun ne’ ebé asume tiha ona,
ne’ ebé korresponde ho akizisaun sasan ka prestasaun
servisu;

€) hald oknaar sirasduk tuir lei karegulamentu ne’ e haru-
kaka, ihaambitu serbisu noihaformalegd, tuir Diret6r,
Diretér Jerdl, Xefe Casa Civil ka Prezidente Republika
haruka.

Artigu 59
Departamentu Planeamentu no Ezekusaun

1. Departamentu Planeamentu mak servisu husi Diresaun
Finansas no Planeamentu ho kompeténsia atu halo planu
kona-ba PrezidénsiaRepublikaniaatividadesira.

2. Kompete ba Departamentu ida-ne’ e atu:

a) haloplanu asaun anudl tuir propostane’ ebé mak hatama)
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as propostas submetidas pel os Servigos daPresidéncia
daRepublica;

b) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracéo, os procedimentos, normas e
préticas adequadas a sua érea especifica de actuagao;

c) elaborar o planeamento financeiro anual para a
Presidénciada Republica;

d) acompanhar a execugdo orcamental e a execucdo dos
planos dos servicos da Presidéncia da Republica;

€) exercer asdemais competéncias previstasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director, pelo Director-Geral, pelo
Chefe daCasa Civil ou pelo Presidente da Republica

Secgzo |11

DireccdodeL ogisticaePatrimonio

Artigo60.°
Natureza

. A Direccéo de L ogisticae Patrimonio € 0 servico daDirec-
¢do0-Geral de Administracéo da Presidéncia da Republica
com competéncias sobre a gestdo logistica do patriménio
daPresidénciada Republica

Compete, designadamente, a Direc¢do de Logistica e
Patriménio:

a) gerir o material para uso di&rio e para manutencéo da
Presidénciada Republica;

b) garantir o apoio logistico a todas as actividades da
Presidénciada Republica;

C) assegurar a administracdo, conservagdo, manutencao,
inventariacdo de bens e de patrimoénio afecto a
Presidénciada Republica;

d) coordenar com o Departamento de Aprovisionamento
da Presidéncia da Republica os procedimentos de
aprovisionamento, que estdo sob a algcada directa do
Director Geral de Administracéo;

€) em coordenacdo com o Departamento de Aprovisio-
namento, assegurar a disponibilidade de materiais, e
sua gestdo para o bom funcionamento e manutencéo
daPresidénciadaRepublica, assim como daResidéncia
do Presidente da Republica;

f) organizar e manter actualizado o registo einventario a
que estdo sujeitos todos os bens moéveis e iméveis
afectos & Presidéncia da Republica.

Artigo61.°
Egrutura

1. A Direccéo deL ogisticae Patrimonio estaorganizadaem:

a) Departamento de Manutencéo e Conservacao de Bens;

1. Diresaun Lojistika no Patriméniu maka servisu husi

2. Kompete baDiresaun Lojistikano Patrimoniu atu:

1. Diresaun Lojistikano Patriméniu nakfahe ba:

husi Prezidénsia Republikaniaservisu sira;

b) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

¢) halo PrezidénsiaRepublikaniaplaneamentu finanseiru
anudl;

d) akompafia ezekusaun orsamentd no ezekusaun ba
Prezidénsia Republikaniaservisu siraniaplanu;

€) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne' e ha-
rukaka, ihadmbitu serbisu noihaformalegd, tuir Diretér,
Diretér Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republika
haruka.

Seksaun 111
Diresaun L ojistikano Patrimoniu

Artigu 60
Natureza

Prezidénsia RepublikaniaDiresaun Jerdl Administrasaun
ho kompeténsia iha &rea lojistika atu jere Prezidénsia
Republikaniapatriméniu.

a) jere PrezidénsiaRepublikaniamateridl ne’ ebé mak atu
uza loroloron no material ne’'ebé presiza halo
manutensaun ba;

b) f6apoiulojistikabaPrezidénsiaRepublikaniaatividade
hotu-hotu;

¢) asegura administrasaun, konservasaun, manutensaun
no inventariasaun ba sasadn no patriméniu ne'ebé
pertense ba Prezidénsia Republika;

d) koordenahamutuk ho Departamentu A provizionamentu
Prezidénsia Republika nian kona-ba prosedimentu
aprovizionamentu sira-ne’ ebé depende diretamente ba
Diretér Jerd Administrasaun;

€) koordenahamutuk ho Departamentu Aprovizionamentu
hodi asegura disponibilidade no jestaun di’ak ba
materia siraatu nune’ e Prezidénsia Republikano més
Prezidente Republika nia Rezidénsia bele hetan
funsionamentu no manutensaun ne' ebé di’ ak;

f) organizano atualizarejistu no inventéariu basasan mo-
vel kaimovel ne' ebé pertense ba PrezidénsiaRepublika.

Artigu 61
Estrutura

a) Departamentu ba Manutensaun no Konservasaun ba
Sasan;
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.

b) Departamento de Inventério e Patriménio.

2. Os Departamentos podem ser divididos em Seccles, por

decisdo do Conselho Administrativo, segundo as
necessidades do servico.

Artigo62.°
Director deL ogisticaePatriménio

. ODirector de L ogisticae Patrimonio énomeado nostermos

do Regimedas Carreirasedos Cargosde Direccdo e Chefia
daAdministragdo Publica (Decreto-Lei n.°27/2008, de 11
deAgosto, alterado pelo DL n.° 20/2011, de 08 de Junho).

2. Compete, designadamente, ao Director de Logistica e

Patrimonio:

a) dirigir as actividades da Direccdo de Logistica e
Patriménio;

b) executar 0 seu plano de actividades e o plano geral de
actividades da Presidénciada Republica;

c) participar na elaboracdo dos planos de actividades
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica para
apreciacdo do Conselho Administrativo;

d) produzir relatériosdetrabalho, mensaise anuais, e dar
apoio apreparacdo do Relatério Anua da Presidéncia
daRepublica;

€) manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica
regularmente informados sobre o exercicio das suas
competéncias, sempre que solicitado pelo Director-Geral
de Administrac8o, pelo Chefe da Casa Civil ou pelo
Presidente da Republica;

f) submeter atempadamente ao Conselho Administrativo
revisdesao plano de actividades, sempre queidentificar
lacunas, anomalias einconsi sténcias naimplementacdo
das suas actividades;

h) exercer as demais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo63.°
Departamentode M anutencdo e Conser vacdo deBens

1. O Departamento de Manutencéo e Conservacdo de Bensé

0 servico da Direccdo de Logistica e Patriménio com
competéncias sobre a manutencdo e conservacdo do
patrimoni o da Presidénciada Republica

2. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) identificar necessidades de aquisicdo de bens
necessarios para o bom funcionamento da Presidéncia
daRepublicaeremeter ao Director;

b) garantir a manutencdo cuidada do patriménio mével e
imovel daPresidénciadaRepublica;

. Diretér Lojistikano Petrimoniu nomeadutuir RejimeKarreira

2. KompetebaDiretér Lojistikano Patriméniu atu:

Departamentu ba M anutensaun no K onservasaun ba Sasan

1. Departamentu baManutensaun no K onservasaun ba Sasan

2. Kompete ba Departamentu ida-ne’ e atu:

b) Departamentu |nventériu no Patrimaniul.

Departamentu sira bele nakfahe ba Seksaun oioin tuir
Konsellu Administrativu haruka, bazeia ba nesesidade
serbisu ne’ ebéiha

Artigu 62
Diretor Lojistikano Patrimoniu

no Kargu Diresaun no Xefiaiha Administrasaun Pablika
(Dekretu Le nr. 27/2008 husi loron 11 fulan-Agostu, ne ebé
aterahusi DL nr. 20/2011 husi loron 8 fulan-Jufiu).

a) dirije Diresaun Lojistika no Patriméniu nia atividade
sirg;

b) hala oniaplanu atividaderasik no PrezidénsiaRepUblika
niaplanu atividadejerd;

¢) tulunhao PrezidénsiaRepublikaniaplanu atividade ba
tinanidakaliu hodi hato’ o baKonsellu Administrativu
atu halo apresiasaun;

d) haorelatoriu serbisufulafulan no tinatinan, no fé apoiu
ba preparasaun Prezidénsia Republika nia Relatériu
Anudl;

€) hato’o beibeik informasaun ba 6rgaun sira seluk iha
PrezidénsiaRepublikakona-baknaar ne' ebésirahala o
bainhiraDiretdr Jeral Administrasaun, X efe Casa Civil
ka Prezidente Republikahusu;

f) revizaun ba planu atividade tenke hato’o kedas ba
Konsellu Administrativu, bainhira identifika lakuna,
irregularidade noinkonsisténsiabalun ne' ebé mosuiha
prosesu implementasaun atividade hirak-ne' e;

h) hala o knaar Sraseluk tuir lei karegulamentu ne’ eharuka
ka, iha ambitu serbisu no ihaformalegdl, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka

Artigu 63

mak servisu husi Diresaun Lojistika no Patriméniu ho
kompeténsia kona-ba manutensaun no konservasaun ba
Prezidénsia Replblikaniapatriméniu.

a) identifika nesesidade atu sosa sasén ne' ebé nesesériu
atu nune’ e PrezidénsiaReplblikabelela o hodi’ ak, no
hato’ o ba Diretér;

b) hao manutensaun ne'ebé di’ ak ba Prezidénsia RepU-
blikaniapatriméniu movel noimovel;
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¢) zelar pelalimpezae boaconservagdo dosbensmoveis
eimoveisdaPresidénciadaRepublica;

d) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracdo, os procedimentos, normas e
préticas adequadas a sua érea especifica de actuagao;

€) gerir e garantir a manutencdo da frota de veiculos da
Presidénciada Republica;

f) assegurar o bom funcionamento dos servigos de
alimentac&o da Presidéncia, assim como amanutengdo
da cozinha e seus equipamentos,

g) assegurar o bom funcionamento, conservacdo elimpeza
da Residéncia Oficial do Presidente da Republica ou
equivalente;

h) exercer as demais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director, pelo Director-Geral, pelo
Chefe daCasa Civil ou pelo Presidente da Republica;

i) exercer asdemais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

Artigo64.°
Departamentodel nventérioePatrimonio

1. O Departamento de Inventério e Patrimoénio é o servico da
Direcgéo de Logistica e Patrimoénio com competéncias
sobre o inventédrio do patriménio da Presidéncia da
Republica

2. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) criar, implementar e manter actualizado o sistema de
inventé&rio dos bens e patriménio da Presidéncia da
Republica;

b) manter as melhores condi¢des de armazenamento dos
bens da Presidéncia da Republica;

¢) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracéo, os procedimentos, normas e
préticas adequadas a sua &rea especifica de actuacdo;

d) exercer asdemaiscompeténcias previstasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director, pelo Director-Geral, pelo
Chefe daCasa Civil ou pelo Presidente da Republica

Seccéo 1V

Departamento deAprovisonamento

Artigo65.°
Naturezae Competéncias

1. O Departamento de Aprovisionamento é o servico da
Direccdo Geral de Administracdo da Presidéncia da
Republica com competéncias em matéria de aprovisio-
namento.

\-

. - N\
€) asegura limpeza no konservasaun ne’ebé di’ak ba
Prezidénsia Repuiblikaniasasan movel noimovel;

d) propoin ba Konsellu Administrativu, liuhusi Diretér
Jerdl Administrasaun, prosedimentu, normano prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

€) jerenogarante manutensaun bakarretasiraPrezidénsia
Republikanian;

f) asegura katak servisu hahén iha Prezidénsiala o ho
di’ak, nune’e mos manutensaun ba dapur ho nia
ekipamentu sira;

0) asegurakatak RezidénsiaOfisid baPrezidente Republika
ka ekivalente hetan funsionamentu, konservasaun no
limpezane ebédi’ ak;

h) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’ eha
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor,
Diretér Jerdl, Xefe Casa Civil ka Prezidente Republika
haruka;

i) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’ eha
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka.

Artigu 64
Departamentu I nventériu no Patriméniu

1. Departamentu Inventariu no Patriméniu mak servisu husi
Diresaun L ojistikano Patriméniu ho kompeténsiaatu halo
inventariu baPrezidénsia Republikaniapatrimdniu.

2. Kompete ba Departamentu ida-ne' e atu:

a) kria, implementa no atualiza sistema inventériu ba
Prezidénsia Republikaniasasan no patriméniu;

b) bukarai didi’ ak Prezidénsia Republikaniasasan sira;

¢) propoin baKonselluAdministrativu, liuhusi Diretor Je-
rd Administrasaun, prosedimentu, norma no pratika
hirak ne' ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

d) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne' e ha-
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor,
Diretor Jerdl, Xefe Casa Civil ka Prezidente Repiblika
haruka.

Seksaun 1V
Departamentu Aprovizionamentu

Artigu 65
NaturezanoK ompeténsiasira

1. DepartamentuAprovizionamentu mak servisu hus Diresaun
Jerdl Administrasaun Prezidénsia Republika nian ho
kompeténsia kona-baaprovizionamentu.
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[2. O Departamento de Aprovisionamento depende directa-
mente do Director Geral de Administracdo e pode ser
dividido em SeccBes, segundo as hecessidades do servico,
por decisdo do Conselho Administrativo.

3. Compete, designadamente, a este Departamento:

a) instruir os procedimentos de aprovisionamento paraa
Presidéncia da Republica, sob direc¢do do Director-
Geral deAdministracdo e o ChefedaCasaCivil;

b) registar, enviar e acompanhar 0s processos de
aprovisionamento que ndo se encontrem sujeitos ao
regime de descentraliza¢&o do aprovisionamento;

¢) garantir aimplementacdo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacao
aplicavel e com as orientagbes emanadas pelas
entidades competentes;

d) propor ao Director-Geral o envio a Camara de Contas
de todos os actos e contratos sujeitos a fiscalizacéo
prévia, nostermosdalei;

€) propor ao Conselho Administrativo, atravésdo Director-
Geral de Administracdo, os procedimentos, normas e
préticas adequadas a sua &rea especifica de actuacéo;

f) manter um sistemade registo digitalizado, completo e
actualizado de todos os processos de aprovisio-
namento;

g) elaborar o plano anual de aprovisionamento e 0s
relatorios peri6dicos da respectiva execucao;

h) garantir a gestdo, actualizacéo e renovagdo dos
contratos de bens e servigos, em coordenacdo com os
departamentos competentes das direccbes e
organismos sob tutela da Presidéncia da Republica;

i) submeter aapreciacdo do Director Geral as propostas
de adjudicacdo de contratos de aprovisionamento antes
de serem aprovados pelo Chefe da Casa Civil;

j) exercer asdemaiscompeténcias previstasnalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, dadas pelo Director-Geral, pelo Chefe da Casa
Civil ou pelo Presidente daRepublica.

CAPITULOV
GABINETEDE INSPECCAO, FISCALIZACAOE
AUDITORIA

Artigo 66.°
Naturezae Competéncias

1. O Gabinetede Inspecco, Fiscaizacdo eAuditoriaéo servico
gue exerce a ac¢ao inspectiva, auditora e disciplinar nos
servigos da Presidéncia da Republica, bem como a
fiscalizag@o do cumprimento das leis e regulamentos
administrativos aplicaveis.

2. Compete ao Gabinete de | nspeccgdo, Fiscalizagdo eAuditoria,
nomeadamente;

2. Departamentu Aprovizionamentu depende diretamente ba\
Diret6r Jerdl Administrasaun no bele nakfahe ba Seksaun
0ioin bazel abanesesidade serbisu ne' ebéiha, tuir Konsdllu
Administrativu haruka.

3. Kompete baDepartamentu ida-ne’ e atu:

a) implementa prosedimentu aprovizionamentu ba
PrezidénsiaRepublika, ho orientasaun husi Diretor Jerdl
Administrasaun no Xefe Casa Civil;

b) rgista, harukano akompafiaprosesu aprovizionamentu
sira-ne’ ebé la presiza submete ba rejime desentraliza-
saun aprovizionamentu nian;

¢) implementa norma no prosedimentu hirak ne’'ebé
relasiona ho aprovizionamentu tuir lejizlasaun ne’ ebé
aplika, ho orientasaun husi entidade kompetente sira;

d) propoinbaDiretér Jerdl atu harukabaKamaraKontas,
atu no kontratu hotu-hotu ne’ ebé tenke submete antes
kedasbafiskalizasaun, tuir lei haruka;

€) propoin baKonseluAdministrativu, liuhusi Diretor Je-
ra Administrasaun, prosedimentu, norma no prétika
hirak ne’ ebé adekuadu bazeia ba departamentu ne'e
niaknaar espesifiku;

f) dijitaliza, halo kompletu no atualizasistemarejistu husi
prosesu aprovizionamentu hotuhotu;

g) halo planu aprovizionamentu anud no hakerek relatoriu
periédiku kona-bania ezekusaun;

h) asegurajestaun, atualizasaun no renovasaun ba kon-
tratu bens no servisus, koordena hamutuk ho
departamentu kompetente sira husi diresaun no
organizmu sira-ne’ ebé tama iha tutela Prezidénsia
Republikanian;

i) hato’'o proposta adjudikasaun kona-ba kontratu
aprovizionamentu baDiretor Jerdl atu hal o apresiasaun
molok Xefe Casa Civil aprova;

j) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ne’ e ha
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Diretor
Jerdl, Xefe Casa Civil kaPrezidente Republikaharuka

KAPITULUV
GABINETEINSPESAUN, FISKALIZASAUNNO
AUDITORIA

Artigu 66
NaturezanoKompeténsasira

1. Gabhinete Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria nu’ udar
servisu ida-ne’' ebé hala o inspesaun, auditoria no asaun
dixiplinér ne' ebéiharelasaun ho servisu sira Prezidénsia
Republika nian, no fiskaliza kumprimentu ba lei no
regulamentu administrativu sirane’ ebéaplikavel.

2. Kompete ba Gabinete | nspesaun, Fiskalizasaun noAuditoria
atu:

J
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a) Fiscalizar osaspectosessenciaisrelativosalegalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento dos
Servicos,

b) Realizar auditorias de gestéo;

¢) Recolher informagBes sobre o funcionamento dos
servicos, propondo as medidas correctivas
aconselhéveis;

d) Instruir processos de averiguacdes, de inquérito e
disciplinares sempre que determinado pel as entidades
competentes para a instauracdo do processo;

€) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Presidente da Republica;

f) Dar apoio aos servicos da Presidéncia da Republica,
colaborando com os seus dirigentes no exercicio do
poder disciplinar.

Artigo67.°
Ingpector-Geral daPresidénciadaRepublica

. O Inspector-Gera da Presidéncia da Republica é o res-

ponsavel pelo Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizacdo e
Auditoria, equiparado aDirector-Geral, nostermosdo art.
22.°, n.°3daLe OrganicadaPresidénciadaRepublica.

Compete, designadamente, ao Inspector-Geral da
PresidénciadaRepublica

a) dirigir as actividades do Gabinete de Inspeccao,
Fiscalizagdo eAuditoria;

b) ordenar, coordenar erealizar asaccBesinspectivasede
fiscalizag8o dos servigos da Presidéncia;

C) propor as acc¢des preventivas, sancionatérias ou
correctivas adequadas;

i) exercer asdemais competéncias previstas nalei, neste
regulamento ou, em matéria de servigo e sob aforma
legal, pelo Chefe da Casa Civil ou pelo Presidente da
Republica

Artigo 68.°
Funcionamento

. No desempenho das suas competéncias, 0 Gabinete de

Inspeccdo, Fiscalizac@o e Auditoria conta com a
colaboracéo de todos os servicos da Presidéncia da
Republica

2. Nas acgBes inspectivas decididas pelo Inspector-Geral da

Presidéncia, e realizadas pelo Gabinete de Inspeccéo,
Fiscalizag8o e Auditoria, designadamente:

a) nao pode ser recusada qualquer informacdo ou
documento relativo ao servico;

b) ndo pode ser recusa a exibico de instrumentos de
trabalho, nem o acesso a gavetas, armarios ou outros
espagos do local de trabalho;

. Inspetér Jerdl Prezidénsia Republikanian mak responsavel

2. Kompete balnspetdr Jerdl PrezidénsiaRepublikanian atu:

. Gahinete Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria, bainhira

. Reélasionaho inspesaun ne' ebé | nspetor Jerdl Prezidénsia

a) Fiskaliza aspetu hirak ne' ebé importante relasiona ho\
legalidade, regularidade no kualidade husi servisusira
nia funsionamentu;

b) Halo auditoriajestaun;

¢) Halibur informasaun kona-ba funsionamentu servisu
sira-nian hodi hato’o medida korretiva ne’ ebé
rekomenda;

d) Loke prosesu averiguasaun, inkéritu no dixiplinar tuir
instrusaun entidade kompetente siranian atu loke
prosesu;

e) Loke prosesu investigasaun administrativa tuir
determinahusi Prezidente Republika;

f) FO6 apoiu ba Prezidénsia Republika nia servisu sirano
hal o koordenasaun ho niadirijente siraihasira-niaknaar
dixipliné.

Artigu 67
Inspetdr Jeral PrezidénsiaRepublikanian

ba Gabinete Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria, iha
nivel hanesan ho Diretér Jerdl tuir artigu 22, nr. 3husi Lei
Organika Prezidénsia Republikanian.

a) dirije Gabinete Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria
niaatividadesira;

b) harukahalo, koordenano implementaprosesu inspesaun
no fiskalizasaun ba Prezidénsianiaservisu sira;

¢) propoin medida prevensaun, sansaun kakorresaun hi-
rak ne’ ebé adekuadu;

i) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne'e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Xefe Casa Civil katuir Prezidente Republikaharuka.

Artigu 68
Lala' ok

hala o niaknaar, kooperahamutuk ho PrezidénsiaReplblika
nia servisu hotu-hotu.

nian haruka Gabinete I nspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria
halo:

a) labele rejeita f6 kualkér informasaun ka dokumentu
ne’ ebé relasiona ho servisu, bainhira husu;

b) labele rejeita hatudu instrumentu serbisu sira-nian,
nune’ e mos labele rejeita asesu ba gaveta,armariu ka
fatin serbisu sira seluk;
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( €) ndo pode ser recusado 0 acesso ans computadores de c) labele regjeita asesu ba komputaddr serbisu nian, exetu
servico, salvo o disposto na lei relativamente a bainhirakontradis ho buat ne' ebé determinaconaihalei
protecc@o de dados pessoais; kona-ba protesaun ba dadus pesoais;
3. Os membros do Gabinete de Inspecgéo, Fiscalizagdio e 3. Gabinetelnspesaun, Fiskalizasaun noAuditorianiamembru
Auditoria, em especial, o Inspector-Geral da Presidéncia sira, liuliu Inspetér Jerd PrezidénsiaRepuiblikanian, hala o
da Republica, desempenham as suas fungdes com total sira-niaknaar ho independénsiafunsiond tomak atu nune’ e
independénciafuncional parao bom cumprimento das suas bele kumpresira-niaknaar ho di’ ak.
atribuicdes.
] TITULU IV
TITULO IV CASA MILITAR
CASA MILITAR
. Artigu 69
Artigo69.° Naturezano Estrutura
NaturezaeEstrutura
- _ _ _ 1. CasaMilitar makaservisuidane ebefo apoiu baPrezidente
1. A Casa Militar é o servigco de apoio ao Presidente da

Republica para o exercicio das funcdes de Comandante
Supremo das Forgas Armadas e na &rea da Defesa e

Seguranca.

2. A CasaMilitar tem a seguinte estrutura:

a) OChefedaCasaMilitar
b) OsAjudantes-de-Campo do Presidente da Republica

c) O Gabinete deApoio ao Comandante Supremo e Guarda
deHonra

d) A AssessoriadaCasaMilitar
€) A Guardae SegurancaPresidencial
f) O Centro de Comunicacles

Artigo70.°
Competéncias

S&o0 competéncias exercidas pel os érgdos da CasaMilitar:

Republikaihaniaknaar nu’ udar KomandanteAasLiu Forsa
Armadasira-nian, noihaémbitu Defezano Seguransa.

2. Casa Militar niaestrutura hanesan tuirmai ne' e
a) Xefe Casa Militar
b) Prezidente RepublikaniaAjudante Kampu

¢) GabineteApoiubaKomandanteAasLiuno Guarda-de-
Onra

d) Asesoriaba Casa Militar
€) Guardano SeguransaPrezidensial
f) Sentru Komunikasaun

Artigu 70
Kompeténsasira

Kompete ba Casa Militar niaérgaun sira

a) fo asisténsiaba Prezidente Republika bainhirahaa o nia

J

a) prestar assisténcia ao Presidente da Republica no funsaun sira-ne’ ebé relasiona ho asuntu Defeza no
desempenho das fungBes relativas a assuntos no ambito Seguransa;
de Defesa e Seguranca;

b) informar o Presidente da Reptiblica sobre as actividades ) InformabaPrezidente Repiblikakona-baatividadene'ebe
mais significativas desenvolvidas pela tutela politica da signifikativuliune ebeorg.an'lzahus tgte!apolltl kaihaarea
Defesa e da Seguranca e pelas respectivas forcas; Defezano Seguransano niniaforsasira,

C) assegurar e coordenar a prestacdo das honras militarese ¢) asegura no koordena prestasaun ba onra militar no
protocolares em ceriménias em que o Presidente da protokolér ihaserimoniasira-ne’ ebé Prezidente Replblika
Republica esteja presente; mosihaoin;

d) apoiar a participacéo do Presidente da Republica em g yn partisipasaun Prezidente Reptblikanian ihaseriménia
cerimonias e outros actos publicos; sirano eventu pabliku sira seluk:

€) planear, em coordenacdo com aCasaCivil, asdeslocacles o _
do Presidente daRepblicano territério nacional deacordo € koordenahamutuk ho Casa Civil hodi halo planu kona-ba
com as necessidades dos programas estabel ecidos; Prezu_jente Republikaniavigien |haterr|tc_)r|u nasional tuir

nesesidade programa ne’ ebé estabel ese tiha ong;

f) elaborar pareceres, em coordenacdo com o Servico de
Assuntos Juridicos e Constitucionais, relativosadiplomas  f) koordena ho Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusiondl,
apromulgar pelo Presidente da Republica que contenham hal o paresér kona-badiplomane ebé Prezidente Republika

L matérias da Defesa e Seguranca; atu promulga relasiona ho drea Defeza no Seguransa;
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[g) elaborar pareceres, em coordenacdo com 0 Servico de
Assuntos Juridicos e Constitucionais e o Servico de
RelacBes Internacionais, sobre Acordos ou Convengdes
Internacionais acelebrar com outros Estados, bilateraisou
multilaterais, no &mbito de Defesa e Seguranca;

h) preparar os assuntos da agenda do Conselho Superior de
Defesa e Seguranca e apresenté-los, previamente, ao
Presidente da Republica;

i) analisar e processar todas as peticdes apresentadas ao
Presidente da Republica sobre questfes relativas a
SegurancaNacional;

j) organizar exposi¢oes orais e relatorios sobre a situacdo
geral de Seguranca no Pais e sobre as envolventes de
naturezaregional e internacional na segurancado Pais;

k) assegurar a proteccdo e seguranca pessoal do Presidente
da Republica e do seu cénjuge;

I) assegurar asegurancado pessoal, materia einstalagbesda
Presidénciada Republica;

m) assegurar ascomunicagdes entre o Presidente daRepublica
eosrestantestitularese membros dos 6rg&os de soberania,
das Forcas de Defesa e Seguranca Nacionais e das
entidades que integram o Sistema | ntegrado de Seguranca
Nacional;

n) desempenhar as demaiscompeténciasprevistasnalel, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pelo Presidente da Republica.

CAPITULO |
CHEFEDACASAMILITAR

Artigo71.°
Natureza

1. ACasaMilitar édirigidapor um Oficial Superior destacado
dasF-FDTL, coadjuvado nas suas func¢ées por um Adjunto
de categoria Oficial Superior da PNTL, nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

2. OChefedaCasaMilitar élivremente nomeado e exonerado
pelo Presidente da Republica, perante quem responde pelo
apoio em matérias de SegurancaNacional .

3. O Chefe da Casa Militar pode propor a nomeagdo de
Conselheiros, Consultores e Assessores, apresentando
motivos devidamente justificados ao Presidente da
Republica

Artigo72.°
Competéncias

3. Compete ao Chefeda CasaMilitar, designadamente:
a) dirigiraCasaMilitar;

b) prestar assisténcia ao Presidente da Republica no
desempenho das funcBes concernentes a assuntos de
Defesa e Seguranca Nacional;

0) koordena ho Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusi onél\
no Servisu Relasaun | nternasional sira, halo paresér kona
ba akordu ka konvensaun internasiona sira-ne' ebé atu
selebra ho Estadu sira seluk, bilaterd ka multilaterdl, iha
area Defeza no Seguransa;

h) preparaasuntu sira-ne’ ebétamabaajendaK onsellu Supe-
riér ba Defeza no Seguransa no hato’o ba Prezidente
Republikamol ok reuniaun hahu;

i) analiza no prosesa petisaun hotu-hotu ne’'ebé maka
aprezenta ba Prezidente Republika kona-ba asuntu
Seguransa Nasiondl;

j) organizaaprezentasaun rumano relatoriu kona-basituasaun
jerdl Seguransapaisnian, no méskona-basituasaun rejionél
no internasiond ne' ebé bele af eta seguransa pais nian;

k) fo protesaun no seguransapesod baPrezidente Republika
ho niniakénjuje;

[) aseguraseguransabaPrezidénsiaRepublikaniatrabal lador
Sira, sasdn no instalasaun sira;

m) asegurakomunikasaun entre Prezidente RepUblikaho titulér
no membru érgaun soberaniasiraseluk nian, ForsaDefeza
no Seguransa Nasiond, no entidade sira-ne' ebé pertense
ba Sistema Integradu Seguransa Nasiondl;

n) haa oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne' e ha-
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente
Republikaharuka

KAPITULU |
XEFE CASAMILITAR

Artigu 71
Natureza

1. CasaMilitar n€'edirijehusi Ofisidl Superiér F-FDTL nian
ida, ne' ebébeleihaadjuntuidaho kategoriaOfisiél Superidr
PNTL nian ne' ebé Prezidente Replblikamakanomeiano
hakotu nia periodu nomeasaun.

2. Xefe Casa Militar, ne' ebé Prezidente Republika maka
nomeia no hakotu nia periodu nomeasaun, hatan
diretamente ba Prezidente Republika iha asuntu kona-ba
Seguransa Nasiondl.

3. Xefe Casa Militar bele propoin nomeasaun Konselleiru,
Konsultér no Asesor sira no hato’ o justifikasaun ba
nomeasaun ne’ e hodi Prezidente Replblikabele aprova.

Artigu 72
Kompeténsasra

1. Kompete ba Xefe Casa Militar atu:
a) dirije Casa Militar;

b) f6 asisténsia ba Prezidente Republika bainhira hala o
niafunsaun sira-ne’' ebé relasiona ho asuntu Defezano
Seguransa Nasiondl;
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c)

d)

€)

f)

acompanhar todos os assuntos de Defesa e Seguranca
gue devam ou tenham de ser submetidos & apreciacéo
do Presidente da Republica;

assegurar aligacdo do Presidente da Republicacom as
autoridades militares e policiais e com a sua tutela
governamental;

coordenar com o Chefe daCasa Civil aorganizacdo da
actividade do Comandante Supremo das Forcas
Armadas,

aconselhar o Presidente da Republica em matéria de
planeamento estratégico de Seguranca Nacional;

g) aconselhar o Presidente daRepublicaem matériareativa

ao cumprimento da legislacéo referente ao associati-
vismo militar, aex-combatentes, veteranosde guerrae
deficientesdas FFDTL;

h) apoiar o Presidente daRepublica, em situagBesdecrise,

no exercicio das suas competéncias como Comandante
Supremo da Forgas Armadas;

apoiar a participacdo do Presidente da Republica em
ceriménias e outros actos publicos;

representar o Presidente da Republicasempre que este
o determine;

preparar os assuntos da agenda do Conselho Superior
de Defesa e Seguranca e apresenta-los, antes da
reunido, ao Presidente da Republica;

participar nareunido do Conselho Superior de Defesae
Seguranga;

m) participar nas reunides regulares e extraordinérias do

n)

0)

p)

a)

Conselho Administrativo;

apresentar relatdrios de SegurancaNaciona periodicos
ao Presidente da Republica e aos demais érgaos e
servicos da Presidéncia da Republica;

consolidar propostado Plano deActividadesAnual da
CasaMilitar e submeté-la, atempadamente, ao Conselho
Administrativo;

contribuir paraapreparacdo dos PlanosdeActividades
Anuais e Plurianuais da PresidénciadaRepublica, bem
como Planos de natureza or¢camental, para apreciacéo
do Conselho Administrativo;

apresentar ao Chefe daCasa Civil o plano de contrata-
¢80 de pessoal para os servicos da Casa Militar;

nomear e exonerar o responsavel por cada Servico que
integra a Casa Militar, desde que a competéncia para
esta nomeagdo ndo pertenca a qualquer outra pessoa,
conforme estipulacdo legal;

s) desempenhar as demais competéncias previstas nalei,

neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pel o Presidente da Republica.

0)

e

f)

9)

h)

)

k)

akompafa asuntu Defeza no Seguransa hotu—hotu\
ne’ ebé atu, katenke submete ba Prezidente Repiblika
atu halo apresiasaun;

asegura Prezidente Republikanialigasaun ho autoridade
militar no polisiasira, no sira-niatutelagovernamenta;

koordena ho Xefe Casa Civil hodi organiza atividade
KomandanteAasLiu ForsaArmadasira-nian;

fo liaz-menon ba Prezidente Republika kona-ba asuntu
planeamentu estratéjiku ba Seguransa Nasiondl;

fé lia-menon ba Prezidente Republika kona-ba
kumprimentu lgjizlasaun ne’ ebérefere baasosiativizmu
militér, eis-kombatente sira, veteranu funu nian no ema
hodefisiénsiasiraFFDTL nian;

6 apoiu ba Prezidente Republika iha situasaun krize,
bainhirahaa o niaknaar nu’ udar KomandanteAasLiu
ForsaArmadasira-nian;

tulun partisipasaun Prezidente Republika nian iha
seriméniasirano eventu publiku sira seluk;

reprezenta Prezidente Republika bainhira de'it karik
determing;

prepara asuntu sira-ne’ ebé tama ba gjenda Konsellu
Superior ba Defeza no Seguransa, no hato’o ba
Prezidente Republikamol ok reuniaun hahd;

partisipaiha reuniaun Konsellu Superior baDefezano
Seguransg;

m) partisipaihareuniaun reguldr no estraordinariu Konsel-

luAdministrativu nian;

n) hato’ o relatériu periddiku kona-ba SeguransaNasiondl

0)

p)

a)

ba Prezidente Republikano PrezidénsiaRepublikania
Orgaun no servisu sira seluk;

hametin proposta Planu Atividade Anud Casa Militar
nian no submete kedas ba Konsellu Administrativu;

kontribui hodi preparaPrezidénsiaRepublikaniaplanu
atividade batinan ida ka liu, hamutuk ho planu sira-
ne' ebérelasionaho orsamentu, hodi hato’ o baKonsellu
Administrativu atu halo apresiasaun;

halo planu rekrutamentu ba Casa Militar nia servisu
sirahodi hato’ o ba Xefe Casa Civil;

nomeia ema ne' ebé responsavel ba Casa Militar nia
servisu idaridak no hakotu nia periodu nomeasaun,
exetu bainhirakompeténsiahirak-ne’ e pertense baema
seluk tuir determinaihalei;

S) hald o knaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne'e

haruka ka, iha &mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Replblikaharuka.
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2. Todos os trabalhadores integrados na Casa Militar
respondem directamente perante o Chefe da Casa Militar.

Artigo73.°
ChefedaCasaMilitar Adjunto

1. OAdjuntodo ChefedaCasaMilitar exerceascompeténcias
gue nele forem delegadas pelo Chefe da Casa Militar,
executa as determinacfes deste e do Presidente da
Republica, sem prejuizo paraas demais competéncias que
Ihe caibam por focadelel ou regulamento.

2. Compete ao Adjunto do Chefe da CasaMilitar substitui-lo
nas suas auséncias eimpedimentos, nomeando o Chefeda
CasaMilitar um representante naausénciaou impedimento
de ambos.

Artigo74.°
ServigodeApoioao Chefeda CasaMilitar

1. O ServigodeApoioao ChefedaCasaMilitar éo servicode
apoio técnico para assistir directamente o Chefe da Casa
Militar em matérias do dominio administrativo, logistico e
financeiro dagestdo dosrecursos humanosda CasaMilitar.

2. O Servico de Apoio é composto por técnicos qualificados
e assistentes para a organizagdo, a coordenacgéo e o
controlo daactividade de naturezaadministrativa, logistica
efinanceiraeédirigido por um Coordenador equiparado a
Chefe de Departamento, paratodos os efeitos legais.

3. O Servico deApoio deveter obrigatoriamentefuncionarios
do quadro de pessoal permanente da Presidéncia da
Republica, estando sob dependéncia directa do Chefe da
CasaMilitar, podendo também ser constituido por pessoal
contratado temporariamente.

Artigo 75.°
Competéncias

Ao Servico de Apoio compete, designadamente:
a) apoiar administrativamente o Chefe daCasaMilitar;

b) organizar, coordenar, executar e controlar, em articulagcdo
com aDirecgdo de Financas e de L ogisticae Patrimonio, a
prestac@o de servi¢os administrativos, logisticos e
financeirosdaCasaMilitar;

C) promover a organizagdo e a actualizacdo permanente do
patrimonio pertencente & CasaMilitar;

d) assegurar a gestdo de correspondéncia institucional da
Casa Militar, através da recepcdo, expedicdo, registo e
arquivo da documentacdo oficial;

€) preparar e secretariar asreunifesdaCasaMilitar eassegurar
0 protocolo das visitas do Chefe da Casa Militar;

f) desempenhar asdemaiscompeténciasprevistasnalei, nes-
te regulamento ou, em matéria de servico e sob a forma
legal, dadas pelo Chefe daCasaMilitar.

2. Casa Militar niatraballadér sirahotu hatéan diretamente ba\
Xefe Casa Militar.

Artigu 73
ChefeCasaMilitar Adjuntu

1. Adjuntu Chefe CasaMilitar ezerse kompeténsiasiranebe
mak Chefe Casa Militar delega ba nia, hala o buat nebe
mak Chefe CasaMilitar no Prezidente Replblikadeterming,
lahd prejuizu ba kompeténsia selseluk nebe mak lel ka
regulamentu rumafé baAdjuntu Chefe CasaMilitar.

2. Kompete ba Adjuntu Chefe Casa Militar substitui Chefe
CasaMilitar bainhiraChefe CasaMilitar latamaserbisu no
bai nhiraihaimpedimentu ruma. Chefe CasaMuilitar hili ninia
reprezentante ida bainhira Chefe Casa Militar no Adjuntu
Chefe Casa Militar la tama serbisu ka bainhira iha
impedimentu ruma

Artigu 74
Servisu Apoiu ba Xefe Casa Militar

1. ServisuApoiubaXefe CasaMilitar hanesan servisu ne' ebé
f6 apoiu tékniku ba Xefe Casa Militar kona-ba jestaun
Casa Militar nia rekursus umanus haree ba komponente
administrativa, lgjistikano finanseira

2. Servisu Apoiu ne'e kompostu hosi tékniku sira ne’' ebé
kualifikadu no asistente sira hodi halo organizasaun,
koordenasaun no kontrolu ba atividade administrativa,
lojistika no finanseira. Servisu Apoiu ne’ e Koordenadér
idamak dirije, ekiparadu ho X efe Departamentu, baefeitu
legdl hothotu.

3. Servisu Apoiu tenke obrigatoriamente inklui Prezidénsia
Republikaniafunsionériu permanente balun ne’ ebé hatan
diretamente ba Xefe Casa Militar, no bele mos inklui
funsionériu kontratadu sira.

Artigu 75
Kompeténsasra

Kompete ba Servisu Apoiu atu:

a) féapoiu baXefe Casa Militar kona-ba administrasaun;

b) halo artikulasaun ho Diresaun Finansas no Lojistika no
Patriméniu hodi organiza, koordena, hala’ o no kontrola
Casa Militar nia prestasaun servisu administrativu,
lojistiku no finanseiru sira;

¢) organizano atualizabeibeik Casa Militar niapatriméniu;

d) halo jestaun ba Casa Militar nia korrespondénsia
institusional, ne' ebéinklui simu, haruka, rejistano arkiva
karai niadokumentasaun ofisidl;

€) preparano halo sekretariadu baCasa Militar niareuniaun
sirano asegura protokolu ba Xefe Casa Militar niavizita
sira;

f) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne’ e ha-
ruka ka, iha dmbitu serbisu no iha formalegd, tuir Xefe
Casa Militar haruka.
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CAPITULO I
SERVICOSDACASAMILITAR

Seccéoll

Ajudantes-de-Campo

Artigo 76.°
Natureza

1. OAjudante-de-Campo do Presidente daRepublicaintegra
aestruturada CasaMilitar, estando na directasubordinag@o
do ChefedaCasaMilitar.

2. O Ajudante-de-Campo, enquanto de servigo, deve estar
junto do Gabinete do Presidente da Republica, devendo
estar uniformizado, de acordo com o regulamento de
uniformesemyvigor.

3. O sarvico é efectuado por escala didria, encontrando-se
sempre disponivel um Ajudante-de-Campo dereserva.

Artigo77.°
Composicéo

1. O servico de Ajudante-de-Campo € assegurado por, no
minimo, doisoficiaisdasFDTL nomeadospelo Presidente
daRepublicamediante propostado Chefe de Estado-Maior
General das For¢asArmadas.

2. O ChefedaCasaMilitar pode ter um Ajudante de Campo,
nomeado nos termos do niimero anterior.

Artigo78.°
Competéncias

Compete ao Ajudante-de-Campo a prestacdo de apoio
especializado de acordo com instrucbes recebidas
directamente do Presidente da Republicaou através do Chefe
daCasaMilitar, designadamente:

a) estar ao servigo pessoal do Presidente da Republica
acompanhando-o em todas as fungdes oficiais ou outras
determinadas afim de |he prestar imediata col aboragéo;

b) receber as entidades que tenham audiéncias com o
Presidente da Republica;

¢) colaborar nas cerimonias deimposi¢do de condecoractes
a entidades e ingtitui¢bes nacionais e estrangeiras;

d) colaborar, sempre que necessério, na preparacdo das
deslocagBes do Presidente da Republica quer no territorio
nacional quer em deslocagdes ao estrangeiro;

€) acompanhar a preparacdo e execucdo das medidas de
proteccdo e segurancado Presidente daRepuiblicaem todas
as suas deslocagoes;

f) desempenhar asfungdes deAjudante-de-Campo junto dos
Chefes de Estado estrangeiros aquando das visitas de
Estado ao territério nacional;

g) acompanhar arecepcdo de novosembaixadores, residentes
e ndo residentes, na ceriménia de apresentacéo de

credenciais;
\\§

KAPITULU II
CASAMILITARNIASERVISU SIRA

Seksaun |
AjudanteKampusra

Artigu 76
Natureza

1. Prezidente Republika nia Ajudante Kampu integra iha
estrutura Casa Militar nian no hatan diretamente ba X efe
Casa Militar.

2. Bainhirahala o helaservisu, Ajudante Kampu tenke hamu-
tuk ho Gabinete Prezidente Republika nian no hatais
uniformetuir regulamentu uniforme nian ne’ ebé vigora.

3. Serbisu ne' e bazeiabaeskala serbisu baloronida-idak, no
Ajudante Kampu na'in-ida sempre disponivel hanesan
rezerva.

Artigu 77
Kompozisaun

1. ServisuAjudante Kampu nian tenke asegura husi minimu
ofisd F-FDTL na'in-rua ne' ebé nomeia husi Prezidente
Republika bazeia ba proposta husi Xefe Estadu-Maior
Jenerdl ForsaArmadasiranian.

2. XefeCasaMilitar bele asiste husi Ajudante Kampu na'in-
idane ebénomeiatihatuir buat ne' ebétemi onaihanimeru
liub&

Artigu 78
Kompeténsasira

Kompete ba Ajudante Kampu f6 apoiu espesializadu tuir
instrusaun sira-ne’ ebé simu diretamente husi Prezidente
Republikakahusi Xefe Casa Militar, hanesan tuirmai ne'e;

a) serbi pesoalmente hodi akompafia Prezidente Republikaiha
niafunsaun ofisid hotu-hotu, kafunsaun siraseluk ne ebé
determinadu, hodi f6 niakolaborasaun imediatu;

b) simuentidade sira-ne’ ebé atu halo audiénsiaho Prezidente
Republika;

¢) kolaboraiha seriméniakondekorasaun siraba entidade no
instituisaun nasiond no estranjeiru sira;

d) kolaboraihapreparasaun baPrezidente Republikaniavizita
siraiharai-larankabaraili’ ur, bainhirade it karik nesesariu;

€) akompafiaprosesu preparasaun no implementasaun medida
protesaun no seguransa ba Prezidente Republika iha nia
dezlokasaun hotu-hotu;

f) hala o funsaun nu’ udar Ajudante Kampu ba Xefe Estadu
sira-n€’ ebé mai husi rai-li’ur hodi halo vizita Estadu mai
territoriu nasiondl;

g) akompafiaresesaun baembaixaddr foun sira, rezidente no
la-rezidente, ihaserimoéniaaprezentasaun kredensiaisnian;)
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( h) desempenhar as demaiscompeténciasprevistasnalel, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pel o Presidente da Republicaou pelo Chefe daCasa
Militar.

Seccéo |1
GabinetedeApoioao Comandante SupremoeGuardade
Honra

Artigo79.°
Natureza

1. O Gabinete deApoio ao Comandante Supremo e Guardade
Honra apoia o Presidente da Republica no exercicio das
suas fun¢des de Comandante Supremo das Forcas
Armadas.

2. O Gabinete de Apoio ao Comandante Supremo responde
directamente perante o Chefe da Casa Militar e coordena
todas as suas actividades com os relevantes servicos da
CasaMilitar.

Subsecgéo|
GabinetedeApoioao Comandante Supremo

Artigo80.°
Composicdo

O Gabinete de Apoio a0 Comandante Supremo € composto
por assessores militares e policiais, podendo também integrar
civis qualificados, em nimero definido de acordo com as
necessidades funcionais da Casa Militar.

Artigo81.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Apoio ao Comandante Supremo a
elaboracdo de estudos, planos e pareceres relacionados com:

a) o acompanhamento das mudancas estruturais e de
funcionamento dasF-FDTL edaPNTL;

b) amonitorizacdo detodos os assuntos de naturezamilitar e
policia eoutrosquetenham aver com aseguranganacional
gue devam ou tenham de ser submetidos a apreciacdo do
Presidente da Republica;

¢) aorganizacdo de visitas do Presidente da Republica aos
Comandos, Unidades, Estabel ecimentos ou érgéos das F-
FDTL edaPNTL;

d) o planeamento, em coordenagcdo com as F-FDTL, da
prestacdo das honras militares e protocolares ao Presidente
daRepublica;

€) aobservacéo daconducdo de exercicios de ambito nacional
ou internacional com envolvimento de forgcas ou meios
nacionais,

f) aVisitaasForcas Nacionais Destacadas, em cumprimento
de missBes de apoio a politica externa do Estado;

g) oacompanhamento da cooperagéo técnicacom outros pai-
sesde naturezamilitar epolicial;

h) hala o knaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne' e h&\
rukaka, ihaambitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente
RepublikakaXefe Casa Militar haruka.

Seksaun ||
GabineteApoiu baK omandanteAasLiunoGuarda-de-Onra

Artigu 79
Natureza

1. Gabinete Apoiu ba Komandante Aas Liu no Guarda-de-
Onrafo apoiu baPrezidente Republikaihaniaknaar nu’ udar
KomandanteAasLiu ForsaArmadasira-nian.

2. GabineteApoiu baKomandanteAasLiu hatén diretamente
ba Xefe Casa Militar no koordena atividade hotu-hotu ho
Casa Militar niaservisu relevante sira.

Subseksaun |
GabineteApoiu baK omandanteAasLiu

Artigu 80
Kompozisaun

Gabinete Apoiu baKomandanteAasLiu kompostu hosi asesor
militér no polisid sira, no bele inklui més ema sivil ne’ ebé
kualifikadu, ho totédl nimeru membrus nian tuir nesesidade
funsiondl Casa Militar nian.

Artigu 81
Kompeténsasra

K ompete ba Gabinete Apoiu baKomandante AasLiu atu halo
estudu, planu no paresér sirarelasiona ho:

a) akompafiamentu ba mudansa iha F-FDTL no PNTL nia
estrutura no funsionamentu;

b) monitorizasaun baasuntu hotu-hotu ho naturezamilitar no
polisid no asuntu siraseluk ne’ ebé relasiona ho seguransa
nasional ne'ebé atu, ka tenke submete ba Prezidente
Republika hodi halo apresiasaun;

C) organizasaun ba Prezidente Republika nia vizita sira ba
Komandu, Unidade, Estabelesimentu ka érgaun sira F-
FDTL noPNTL nian;

d) planeamentu kona-ba prestasaun ba onra militar no
protokolér baPrezidente Repiblika, koordenahamutuk ho
FFDTL;

€) observasaun ba ezersisiu sira-ne’ ebé hala o iha &mbitu
nasiona ka internasional hodi envolve forsa ka meiu
nasiond sira;

f) VizitabaForsaNasiond sira-ne' ebé Destakadu hodi kumpre
misaun atu f6 apoiu ba politika esterna Estadu nian;

g) akompafiamentu ba kooperasaun téknika ho nasaun sira
seluk ihadreamilitar no polisid;
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h) oacompanhamento dasactividadesdasF-FDTL edaPNTL
no dmbito da conducgdo das missdes de interesse plblico;

i) aparticipagdo no planeamento, em coordenagdo com outros
servicos da Presidéncia, das visitas oficiais do Presidente
ao territério nacional e das visitas de Estado ou
deslocagBes oficiais ao estrangeiro;

j) o acompanhamento do desenvolvimento das questdes

relativasao estatuto dacondigao militar epolicial ematérias

associadas, contribuindo para a manutencdo da coesdo e

disciplina das forgas;

k) oapoio ao Presidente daReplblica, em situagBesde crise,
no exercicio das suas competéncias como Comandante

Supremo;

I) desempenhar asdemaiscompeténciasprevistasnalel, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pel o Presidente da Republicaou pelo Chefe daCasa
Militar.

Subseccéo ||
GuardadeHonra

Artigo82.°
NaturezaeComposi¢io

1. A Guarda de Honra integra o Gabinete de Apoio ao
Comandante Supremo, ficando nasuadependénciatécnica.

2. A GuardadeHonraé constituida por um destacamento das
F-FDTL na dependéncia operacional, logistica e
administrativado comando dasF-FDTL.

Artigo83.°
Competéncias

A Guarda de Honra compete, designadamente:

a) prestar ashonras militares e protocolaresaChefesde Esta
do, Chefes de Governo e outros dignitarios em visita de
Estado ou visitaoficial ao Pais.

b) prestar as honras militares e protocolares em outras
ceriménias organi zadas pela Presidénciada Republicaou
em que o Presidente da Republica esteja presente;

¢) desempenhar asdemais competéncias previstasnalei, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pel o Presidente da Republicaou pelo Chefe daCasa
Militar.

Secczo |11

AssessoriadaCasaMilitar

Artigo84.°
Natureza

1. A AssessoriadaCasaMilitar € 0 servico de apoio técnico
para assistir e assessorar directamente o Chefe da Casa
Militar em matérias de Defesae Seguranca.

2. A AssessoriadaCasaMilitar assegurafungdes de consulta,
de andlise, deinformagdo e de apoio técnico ao Chefe da
CasaMilitar.

h) akompafiamentu ba F-FDTL no PNTL nia atividade sira\
bainhirahala o misaun sira-ne’ ebé serbi bainterese pibliku;

i) partisipasaun iha prosesu planeamentu ba Prezidente nia
vizita ofisiél sira iha rai-laran no vizita Estadu ka
dezlokasaun ofisial ba rai-li’ur, koordena hamutuk ho
Prezidénsianiaservisu siraseluk;

j) akompafiamentu ba dezenvolvimentu husi kestaun sira
ne’ ebé relasiona ho estatutu kondisaun militér no polisiél
nian, no matéria sira-ne’ ebé hanesan, hodi kontribui ba
manutensaun forsa sira-niakoezaun no dixipling;

f6 apoiu baPrezidente Republikaihasituasaun krize, bainhira
niahaa o niaknaar nu’ udar Komandante Aas Liu;

I) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne' e ha-
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente
Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Subseksaun 11
Guarda-de-Onra

Artigu 82
Naturezano K ompozisaun

1. Guarda-de-OnraintegrabaGabinete Apoiu baK omandante
AasLiu no hatan teknikamente ba gabinete hirak-ne'e.

2. Guarda-de-Onrakompostu husi destakamentuidaF-FDTL
nian, ho dependénsia operasional, lojistika no
administrativabakomandu F-FDTL nian.

Artigu 83
Kompeténsasira

Kompete ba Guarda-de-Onraatu:

a) prestaonramilitér no protokolar sirabaXefe Estadu, Xefe
Governu no dignitariu sira seluk ne'ebé mai halo vizita
Estadu kavizitaofisié ihaTimor-Leste;

b) presta onramilitar no protokol&r iha seriménia sira seluk

ne' ebé organiza hosi Prezidénsia Republika ka bainhira

Prezidente Republikamés prezenteihane' ebd;

¢) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne’ eha

rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente

Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Seksaun |11
Asesoria ba Casa Militar

Artigu 84
Natureza

1. Asesoria ba Casa Militar maka servisu ne’ ebé fé apoiu
tékniku atu asiste no asesoradiretamente X efe Casa Militar
iha area Defezano Seguransa.

2. Asesoria Casa Militar hala o knaar konsulta, andlize,
informasaun no apoiu tékniku ba X efe Casa Militar.
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Artigo85.°
Composicdo

. A AssessoriadaCasaMilitar é compostapor consel heiros,
consultores ou assessores, podendo também integrar
membrosdasF-FDTL, daPNTL edeoutrasentidades que
compdem o Sistema Integrado de SegurancaNacional.

. A Assessoriada CasaMilitar tem os seguintes NUcleos:
a) Nducleo de Assuntos Estratégicos;

b) Nucleo de Apoio a0 Conselho Superior de Defesa e
Seguranca.

Subseccdo |
Nucleo deAssuntosEstratégicos

Artigo86.°
Naturezae Competéncias

O Nucleo de Assuntos Estratégicos é o0 servico de apoio
técnico para assistir e assessorar directamente o Chefe da
CasaMilitar em matérias de natureza estratégicano dominio
da SegurancaNacional.

. Compete a este NUcleo a elaboracdo de estudos, planos e
pareceres rel acionados com:

a) oacompanhamento e andlise daevolugdo daconjuntura
internaciona e as suasimplicacles estratégicasnaérea
de seguranca e defesaem Timor-L este;

b) oacompanhamento e andlise dosfactoresinternosque
condicionem a SegurancaNacional;

¢) aidentificacdo de ameacas e andlise dos factores de
risco que tenham implicacdo com a seguranca em
Timor-Leste;

d) apesquisa, recolhaeandisede noticiascom origemem
fontes abertas e classificadas;

€) a organizacdo de exposicdes orais sobre a situacéo
geral de Seguranca no Pais e sobre as envolventes de
naturezaregional einternacional nasegurancado Pais;

f) aelaboragdo de um documento informativo periddico
sobre a Seguranca Nacional;

g) desempenhar as demais competéncias previstas nalei,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pelo Presidente da Republicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

Subsecgéol |
Nucleo deApoioao Consalho Superior deDefesae

Seguranga

Artigo87.°
Naturezae Competéncias

L 1. O Nucleo de Apoio ao Conselho de Superior de Defesae 1. NukleuApoiu baKonsellu Superiér baDefezano Seguransa

Artigu 85
Kompozisaun

1. Asesoria ba Casa Militar kompostu husi konselleiru,

konsultor kaasesor, no belemdsinklui membru hirak husi
F-FDTL, PNTL no entidade siraseluk ne’ ebé pertense ba
Sistema | ntegradu Seguransa Nasiondl.

2. AsesoriaCasa Militar niandkleu sirahanesan tuirmai ne' e;

a) Nukleu baAsuntu Estratéjiku;

b) Nukleu Apoiu ba Konsellu Superiér ba Defeza no
Seguransa.

Subseksaun |
Nukleu baAsuntu Estratgiku

Artigu 86
NaturezanoKompeténsasira

1. Nukleu baAsuntu Estratéjiku hanesan servisu ne' ebé fo

apoiu tékniku atu asiste no f6 asesoriaba X efe Casa Militar
kona-ba asuntu estratéjiku sira-ne’ ebé relasiona ho
Seguransa Nasiondl.

2. KompetebaNukleu ne' e hal o estudu, planu no paresér sira

relasiona ho:

a) akompafiamentu no andlize ba evolusaun husi kon-
junturainternasiond no niaimplikasaun estratéjikaba
areadefeza no seguransaiha Timor-L este;

b) akompafiamentu no andlize bafatér internu sira-ne’ ebé
bele fé impaktu ba SeguransaNasiondl;

¢) identifikasaun baameasano andlizefator risku ne’ ebé
bele fé impaktu ba seguransaiha Timor-Leste;

d) peskiza, halibur no andlize ba notisia sira-ne’ ebé mai
hosi fonte ne' ebé nakloke no klasifikada;

€) organizasaun baaprezentasaun hirak kona-basituasaun
jerdl Seguransa Pais nian no més kona-ba situasaun
rejiond no internasiond ne’ ebé bele afeta seguransa
pais nian;

f) elaborasaun ba dokumentu periodiku ida ne' ebé bele
informakona-ba SeguransaNasional;

g) hala o knaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne’e
haruka ka, iha @mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Subseksaun 11
Nukleu Apoiu baKonsdlu Superiér baDefezano
Seguransa

Artigu 87
NaturezanoKompeténsiasira
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Seguranca é o servico de apoio técnico ao Presidente da
Republicae ap Chefe da CasaMilitar no desempenho das
respectivas competéncias relativas ao Conselho Superior
de Defesa e Seguranca.

2. Compete a este Nucleo a elaboracdo de estudos, planos e
pareceres rel acionados com:

a) aPoliticade SegurancaNacional;

b) o Conceito Estratégico de Defesa e da Seguranca
Nacional eo Conceito Estratégico Militar;

c) aaprovacdo de Acordos e Convengdes Internacionais
no ambito de Defesa e Seguranca;

d) a preparacdo dos assuntos da agenda do Conselho
Superior de Defesa e Seguranca;

€) alegidacdo relacionadacom aorganizacdo da Seguran-
¢a Nacional, definicdo dos deveres dela decorrente,
organizacdo geral, funcionamento e disciplina das
Forcas de Defesa e Seguranga;

f) oacompanhamento do Desenvolvimento Institucional
no &mbito do Desenvolvimento do Sector daDefesae

da Seguranca;

g) as Leis de Programacdo Militar, Seguranca e Infra-
estruturas fundamentais da Defesa e Seguranca;

h) ascondigdesdeempregodasF-FDTL ePNTL no Esta-
do de Sitio e Estado de Emergéncia;

i) adefinicdo das Missdes Especificasdas F-FDTL e da
PNTL e do Sistema de Forcas necessario ao seu
cumprimento;

j) asmedidasatomar em caso deAlerta, demobilizacdo e
de guerra;

k) as propostas de nomeag&o e exoneragdo a Oficial Ge-
neral edeoutros Oficial s Superiores paraoutros cargos,

[) os assuntos diversos relativos ao cumprimento da
legislagdo referente ao associativismo militar, a ex-
combatentes, veteranos de guerra e deficientes das F-
FDTL,;

m) desempenhar as demais competéncias previstas nale,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pel o Presidente da Republicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

Seccdo |V
Guardae Seguranca Presidencial

Artigo 88.°
Natureza

1. A Guardae SegurancaPresidencial € um 6rgdo deapoio ao
Presidente da Republica no exercicio das suas funcdes
para a &rea da seguranca e protec¢do pessoal.

maka servisu ne'ebé fé apoiu tékniku ba Prezi dente\
Republikano ba X efe Casa Militar bainhirahala o sira-nia
knaar ne' ebérelasionaho Konsellu Superiér baDefezano
Seguransa.

2. Kompete baNUkleu ne’ e halo estudu, planu no paresér sira
relasionaho:

a) Politika SeguransaNasiond;

b) Konseitu Estratéjiku baDefezano SeguransaNasiondl
no Konseitu Estratéjiku Militér;

¢) aprovasaun ba Akordu no Konvensaun Internasiond
hirak ihaédmbitu Defezano Seguransa;

d) preparasaun ba asuntu sira-ne’ ebé tama iha Konsellu
Superiér ba Defeza no Seguransa nia ajenda;

€) lgizlasaun ne' ebérelasionaho organizasaun Seguransa
Nasional, definisaun kona-ba devér sira-ne’ ebé mosu
husi lejizlasaun hirak-ne'e, organizasaun jerél,
funsionamentu no dixiplina ForsaArmadano Seguransa
Sira-nian;

f) akompafiamentu ba Dezenvolvimentu Institusiond iha
ambitu Dezenvolvimentu husi Setér Defeza no
Seguransg;

g) Lei sirakona-ba Programasaun Militar, Seguransa no
Infraestrutura Defeza no Seguransa sirane’ ebé
fundamentd;

h) kondisaun hodi destaka F-FDTL no PNTL durante
Estadu Sitiu no Estadu Emerjénsia;

i) definisaunhusi F-FDTL no PNTL niaMisaun Espesifika
sirano Sistema Forsasne’ ebé presizahodi bele kumpre
misaun sira-ne' e;

j) medidasaidamakaatufoti, karik ihaAlerta, mobilizasaun
no funu;

k) proposta nomeasaun no ezonerasaun bakargu Ofisiél
Jenerd no mésbaOfisial Superidr siraseluk hodi kaer
kargu siraseluk;

I) asuntu oioin kona-ba kumprimentu lgjizlasaun ne’ ebé
refere ba asosiativizmu militar, eiskombatente sira,
veteranu funu nian no emaho defisiénsiasiraF-FDTL
nian;

m) hala o knaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne' e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Seksaun |V
Guardano Seguransa Prezidensiél

Artigu 88
Natureza

1. Guardano SeguransaPrezidensidl nu’ udar 6rgaunidane ebé
f6 seguransano protesaun pesod baPrezidente Republika
bainhirahala o niaknaar.
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. Este6rgdo € comandado por um oficial superior destacado
pelaPNTL, nomeado pelo Presidente da Republica, ouvidos
0 Comandante Geral daPNTL, o Chefe de Estado-Maior
General das ForcasArmadas e 0 Chefeda CasaMilitar.

. A Guarda e Seguranca Presidencial coordena, com outros
Servigos da Presidéncia e com as entidades de Defesa e
Seguranca nacionais, toda a actividade de seguranca
presidencia relacionada com a agenda do Presidente da
Republica

. O servico de seguranca constitui aestrutura especialmente
encarregadadaprevencdo, controlo, vigilancia, proteccéo
e defesa das instalagdes e dos bens da Presidéncia da
Republica, dos seus servigcos e das pessoas que nela
exercem funcGes e permanecem.

Artigo89.°
Composicdo

. A Guarda e Seguranca Presidencial é compostapor:
a) Seguranca Pessoal;

b) SegurancadeEdificios;

¢) Equipade Moradores;

d) EquipaMédicaede Primeiros Socorros;

€) EquipadeBombeiros.

2. Os membros da Guarda e Seguranca Presidencial sdo

nomeados pelo Presidente da Republica, sob proposta do
ChefedaCasaMilitar eouvido 0 Comandante daGuardae
SegurancaPresidencial.

Artigo90.°
Competéncias

1. Compete a Guarda e Seguranca Presidencial, desig-

nadamente:

a) garantir aproteccdo e segurancapessoal do Presidente
e do seu conjuge;

b) garantir a proteccdo das instalacOes, bens e pessoas
directamente afectas a Presidénciada Republica;

¢) garantir o controlo de acessos e vigilanciadasinstala-
¢OesdaPresidénciadaRepublica, daresidénciaoficia
e daresidénciaparticular do Presidente da Republica,
tal como das demais areas da Presidéncia;

d) garantir aintegridade fisicade todos os elementos que
directamente estdo afectos a PresidénciadaRepublica;

€) garantir aintegridade e segurancadetodas as estruturas
afectas a Presidéncia da Republica, bem como, o
melhoramento continuo de todos os mecanismos de
proteccdo ja existentes;

f) desempenhar as demais competéncias previstasnalei,

2. Orgaun hirak-ne e dirije husi ofisid superior idamai husj\

PNTL ne ebénomeiahus Prezidente Republikahafoin rona
tiha K omandante Jerdl PNTL, X efe Estadu-Mai6r Jenerdl
ForsaArmadasira-nian no Xefe Casa Militar.

. Guarda no Seguransa Prezidensial koordena hamutuk ho

Prezidénsianiaservisu siraseluk no entidade nasional sira
ba Defeza no Seguransa, kona-ba seguransa prezidensial
nia atividade hotuhotu ne' ebé relasiona ho Prezidente
Republikaniagjenda

. Servisu seguransa sai hanesan estrutura ida ne’ebé

responsavel baprevensaun, kontrolu, vijilansia, protesaun
no defezaba Prezidénsia Replblikaniainstal asaun no sasan
sira, no més baniaservisu sirano emasira-ne’ ebé serbisu
kahelaihafatinrefere.

Artigu 89
Kompozisaun

1. Guardano Seguransa Prezidensid kompostu hosi:

a) SeguransaPesod;

b) SeguransabaEdifisiusira;

¢) EkipaMoradér sira;

d) EkipaM édikano Prontu-Sokorru;

€) EkipaBomberusira

. Prezidente Republika maka nomeia Guarda no Seguransa

Prezidensidl niamembru siratuir propostahusi X efe Casa
Militar no hafoin rona tiha Komandante Guarda no
SeguransaPrezidensidl.

Artigu 90
Kompeténsasra

. Kompete ba Guardano Seguransa Prezidensidl atu:

a) fd protesaun no seguransa pesod ba Prezidente ho
niniakénjuje;

b) f6 protesaun ba Prezidénsia Republika niainstalasaun
no sasan sira, no moés ba ema ne’ ebé serbisu ihafatin
refere;

¢) halo kontrolu ba asesu no vijilénsia ba Prezidénsia
Republika niainstalasaun sira, inklui mos Prezidente
Republika niarezidénsia ofisidl no partikulér, nune’' e
mosareasiraseluk ihaPrezidénsia;

d) garante integridade fizika ba ema hotu-hotu ne' ebé
serbisuihaPrezidénsia Republika;

€) garante integridade no manutensaun ba Prezidénsia
Republika nia estrutura tomak, nune’ e més hadi’a
nafatin mekanizmu protesaun sira-ne’ ebé makaihaona;

f) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuid&ne’e)

Sériel, N.° 6

Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2015

Pagina 7823



Jornal da Republica

neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pelo Presidente daRepuiblicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

Artigo91.°
Comandanteda Guar dae Seguranca Presidencial

1. O Comandante da Guarda e Seguranca Presidencial €, em
acumulacdo de funcdes, o Oficial de Seguranca da
PresidénciadaRepublica

2. Ao Comandante da Guarda e Seguranca Presidencial,
compete, desighadamente:

a) dirigir aGuardae SegurancaPresidencid;

b) assegurar a seguranca pessoal do Presidente da
Republica e do seu conjuge;

C) assegurar asegurancado pessod, materia einstal aces
afectas a Presidénciada Republica;

d) aconselhar o ChefedaCasaMilitar acercados aspectos
técnicos e especificos da seguranca;

€) elaborar e actuaizar o Plano de Seguranca da Presi-
déncia, sendo o responsavel por toda a gestdo da
emergéncia, da avaliaco das situagbes de risco e da
coordenacdo das accles a desenvolver;

f) implementar e/ou aperfeicoar programas de treino dos
Planos de Seguranca da Presidéncia da Republica,
testando-os regularmente;

g) desenvolver acgdes de sensibilizagdo no sentido de
prevenir acidentes envolvendo os funcionérios e
demais trabalhadores da Presidéncia da Republica,
durante ou depois do servico, assim como, no combate
atoxicodependéncia, ao alcoolismo, aosfurtoseoutras
préticas de crime que ponham em causaadisciplina, a
ordem e 0 bom nome da Presidénciada Republica;

h) participar no processo de recrutamento e seleccéo do
pessoal adequado para o desempenho de funcbes
sensiveisrelacionadas com a Seguranga mantendo uma
observancia constante relativamente ao seu grau
técnico e de confianga;

i) avaliar o estado fisico, técnico e psicolégico do seu
pessoal;

j) produzir relatdrios de seguranca periddicos e dar apoio
a preparacdo do Relatorio Anual da Presidéncia da
Republica;

k) desempenhar as demais competéncias previstasnale,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pelo Presidente daRepUiblicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

3. O Comandante da Guarda e Seguranca Presidencial pode
ser coadjuvado por um Adjunto, nomeado pelo Chefe da
Casa Militar, a quem compete desempenhar as
competéncias previstas na lel, neste regulamento ou, em
matériade servico esob aformalegal, dadaspel o Presidente
da Republica, pelo Chefe da Casa Militar ou pelo
Comandante da Guarda e Seguranca Presidencial.

.

3. Komandante Guarda no Seguransa Prezidensid bele iha

haruka ka, iha &mbitu serbisu no ihaformalegdl, tuir\
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Artigu 91
Komandante Guardano Seguransa Prezidensial

1. Komandante Guarda no Seguransa Prezidensid akumula
funsaun nu’udar Prezidénsia Republika nia Ofisiél
Seguransa.

2. Kompete ba K omandante Guardano SeguransaPrezidensiél
atu:

a) dirije Guardano SeguransaPrezidensid;

b) asegura seguransa pesodl ba Prezidente Republika ho
niniakoénjuje;

C) asegura seguransa ba Prezidénsia Republika nia
traballadér sira, sasan no instalasaun sira;

d) fo liazmenon ba Xefe Casa Militar kona-ba kestaun
téknika no espesifika relasiona ho seguransg;

€) halono atualizaPrezidénsianiaPlanu Seguransa, no sai
responsavel ba jestaun emerjénsia, avaliasaun ba
situasaun risku no koordenasaun bamedidasira-ne' ebé
makaatu implementa;

f) implementa no/ka hadi’ak programa treinu husi
PrezidénsiaRepublikaniaPlanu Seguransasira, no koko
beibeik programasira-ne’e;

g) dezenvolve asaun sensibilizasaun atu prevene dezastre
atu mosu, ho partisipasaun husi Prezidénsia Republika
nia funsion&riu sira no traballador sira seluk, durante
ka hafoin oras serbisu nian, no més atu hasoru
toksikodependénsia, alkolizmu, na ok nokrimesirasauk
ne' ebébelefdimpaktu badixiplina, orden no Prezidénsa
Republikanianaran di’ ak;

h) partisipa iha prosesu rekrutamentu no selesaun ba
funsion&riu sira-ne’ ebé adekuadu hodi hala’ o knaar
kona-ba Seguransa, no halo observasaun permanente
ba sira-niagrau tékniku no konfiansanian;

i) avalianiafunsionériu sira-niakondisaun fizika, téknika
no psikol gjika;

j) haloreatériu periodiku kona-baseguransa, no f6 apoiu
ba preparasaun Prezidénsia Republika nia Relatoriu
Anudl;

k) hala oknaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne' e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Adjuntuidane ebé X efe Casa Militar mak nomeia, no sei
hala o knaar tuir lei karegulamentu ida-ne' e harukaka, iha
ambitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente Replblika,
Xefe Casa Militar ka Komandante Guarda no Seguransa
Prezidensidl haruka

J
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Artigo92.°
Segur anga Pessoal

. A forca de Seguranca Pessoal € composta por elementos

profissionais destacados das F-FDTL e da PNTL
qualificados na &rea da seguranca pessoal, ficando estes
elementos na dependéncia, logistica e administrativa dos
respectivos comandos.

. A dimensdo daforcatem um efectivo variavel de acordo

com a avaliac8o operacional feita pelo seu Comandante
sobre o grau de ameaca e a probabilidade de risco da
situacéo.

. A Seguranca Pessoal compete garantir asegurancapessoal

do Presidente da Republica e do seu conjuge.

Artigo93.2
SegurancadeEdificios

. A Segurancade Edificios, como seccdo especiaizada, inte-

gra os elementos da Direccdo Nacional de Seguranca de
Edificios Pdblicos, bem como, elementosdaPNTL edasF-
FDTL em situactes superiormente avaliadas.

. Compete a Seguranca de Edificios garantir a seguranca, o

controlo de acesso de pessoas e viaturas, e assegurar a
proteccdo dos edificios e demais areas da Presidéncia da
Republica

. Compete a Segurancade Edificiosaelaboragdo, emissdo e

distribuicdo de cartbesidentificativos que permitam circular
nas instalaces da Presidéncia da Republica.

Artigo94.°
EquipadeMoradores

. A EquipadeMoradores, como seccdo especializada, integra

aGuardae SegurancaPresidencial.

. A Equipade Moradores compete, designadamente:

a) prestar as honras tradicionais de cariz cultural ao
Presidente da Republicae as entidades oficiais que se
dirijam aPresidénciadaRepublica;

b) participar nacerimoéniadiariadeicar earrear dabandeira
no Pal&cio Presidencial;

¢) desempenhar as demais competéncias previstasnalei,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pel o Presidente da Republicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

Artigo95.°
EquipaMédicaedePrimeirosSocorros

. IntegraaCasaMilitar, paraefeitosde dar respostaao Plano

de Seguranca, uma Equipa de Primeiros Socorros
constituida por elementos da Presidéncia com formag&o
especifica nessa érea.

. A Equipa de Primeiros Socorros actua, sob a chefia do

responsavel pela seguranca, apds ser activado o plano de
emergéncia, a fim de prestar 0s primeiros socorros aos
sinistrados e proceder ao salvamento de pessoas.

. Forsane eihaefetivu variavel idatuir avaliasaun operasio

. Kompete ba Seguransa Edifisiu siraatu asegura seguransa,

. Kompete ba Seguransa Edifisiu siraatu halo, emiteno fahe

. EkipaMorador sira, nu’ udar seksaun espesializada, inklui

. Kompete baEkipaMorador siraatu:

Seguransa, Ekipa Prontu-Sokorru ida kompostu husi

2. Ekipa Prontu-Sokorru, ne'ebé xefia husi responsavel ba

Artigu 92
Seguransa Pesodl

Forsa Seguransa Pesod kompostu husi el ementu profisio-
nal sirahusi F-FDTL no PNTL, ne ebékualifikaduihaérea
seguransa pesod, ho dependénsia lojistika no adminis-
trativabasira-niakomandu.

nd ne ebé nia Komandante halo kona-ba situasaun nia
nivel ameasano probabilidade risku.

Kompete ba Seguransa Pesodl atu asegura Prezidente
Republika ho niakdnjuje nia seguransa pesoal .

Artigu 93
SeguransabaEdifisiu sira

Integra ba Seguransa Edifisiu sira, nu’udar seksaun
espesializada, elementu sira husi Diresaun Nasional
Seguransa ba Edifisiu Pabliku sira, nune’ e més elementu
sirahosi PNTL no F-FDTL, iha situasaun ne’ ebé avalia
husi leten.

kontrolaemano viaturasira-niaasesu, no proteje edifisiu
sirano éreasiraseluk ihaPrezidénsiaRepublika.

kartaun identifikasaun atu nune’ e ema bele sirkula iha
Prezidénsia Republikaniainstalasaun sira.

Artigu 94
EkipaMoraddr sra

mos Guardano Seguransa Prezidensidl.

a) fé onratradisiond ho natureza kultura ba Prezidente
Republikano mésbaentidade ofisiédl sira-ne’ ebé hakat
mai PrezidénsiaRepublika;

b) loroloron partisipa iha seriménia hasa’ e no hatin
bandeiraihaPalasiu Prezidensidl;

¢) hala o knaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne'e
haruka ka, iha dmbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Artigu 95
EkipaM édikano Prontu-Sokorru

Integra ba Casa Militar, hodi f6 resposta ba Planu
Prezidénsia nia elementu balun ne' ebé iha formasaun

espesifikuihaareaida-ne' e.

seguransa, sei hala o serbisu hafoin ativa tiha planu
emerjénsia hodi fé prontu-sokorru bavitimasirano salva
ema
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( 3. Paraaém daEquipade Primeiros Socorros, aCasaMilitar

pode vir a ser reforgada por uma Equipa de Emergéncia
Médica para dar apoio as missbes operacionais das
deslocagBes do Presidente da Republica.

. A Equipade Emergéncia M édica é composta por técnicos
de salide, qualificados em emergénciamédica, destacados
pelo Ministério da Salde para o efeito, a quem compete,
designadamente:

a) garantir os cuidados de salde do Presidente da
Republicae, dentro das possibilidades, ao resto dasua
comitivapresidencid;

b) acompanhar o Presidente da Republica nas suas
deslocagBes oficiais e prestar apoio sempre que sgja
solicitado;

c) cuidar e controlar a qualidade e a seguranca alimentar
do Presidente;

d) desempenhar as demais competéncias previstasnalei,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pelo Presidente da Republicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

. Compete ainda & Equipa Médica e de Primeiros Socorros
prestar, namedidado possivel, 0 apoio médico aos servigos
da Presidéncia da Republica no respectivo posto médico.

Artigo96.°
EquipadeBombeiros

. A Equipade Bombeirosou de 12 Intervencdo é constituida
por elementos da Presidéncia com formagdo em meios de
combate a incéndios e que operam 0s equipamentos de
luta contraincéndio existentes na Presidéncia.

. Podem aindaintegrar a Guarda e Seguranca Presidencial,
como 0Orgéo especializado, elementos dos Bombeiros
destacados paraa PresidénciadaRepublicaparareforcar a
Equipade 1° Intervencdo parafins de seguranca, proteccao
e socorro a situactes de emergéncia nos edificios afectos
aPresidénciadaRepublica.

. A Equipade 12 Intervencéo da Presidéncia da Republica,
compete:

a) manter funcional, sempre que necess&rio, 0s meios
destinados a proteccéo do edificio, dos bens e
equipamentos da Presidéncia da Republica;

b) garantir a manutencdo periédica dos sistemas de
seguranca antifogos e acessibilidades do edificio;

¢) desempenhar as demais competéncias previstas nalei,
neste regulamento ou, em matéria de servico e sob a
formalegal, dadas pel o Presidente da Repuiblicaou pelo
ChefedaCasaMilitar.

SeccéoV
Centrode Comunicagdesde Defesa e Seguranga

Artigo97.°
Naturezae Composi¢io

9 1. O Centro de Comunicacles de Defesa e Seguranca é o

3. Aleinde Ekipa Prontu-Sokorru, Casa Militar beleiha més\
EkipaEmerjénsiaMédikaidane ebéfd apoiu baPrezidente
Republikaiha nia dezl okasaun hotu-hotu.

4. EkipaEmerjénsiaMédikakompostu husi tékniku salide si-
ra-ne’ ebé iha kompeténsia kona-ba emerjénsia médika,
destakadu husi Ministériu Salide, ho knaar hanesan tuirmai
nee

a) fé kuidadu salde ba Prezidente Republika no mas ba
niakomitivaprezidensidl, karik posivel;

b) akompafa Prezidente Republika bainhira halo vizita
ofisiél nofo apoiu, sekarik presiza;

¢) tau matan no kontrola kualidade no seguransa ai-han
ba Prezidente;

d) hald oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne'e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

5. KompetemésbaEkipaM édikano Prontu-Sokorru, bainhira
posivel, atu f6 apoiu médiku ba PrezidénsiaRepublikania
servisu siraiha Prezidénsiania postu médiku.

Artigu 96
EkipaBomberusra

1. EkipaBombeiru sirakalntervensaun Da-1 kompostu husi
Prezidénsianiaelementu balun ne’ ebéihakompeténsiaatu
hamate ahi no hatene uza Prezidénsia niaekipamentu sira
hodi hamate ahi.

2. Bele integra mos ba Guarda no Seguransa Prezidensidl,
nu’ udar 6rgaun espesi alizadu, Bombeiru niamembru balun
ne’ ebé tau iha Prezidénsia Republika atu hametin Ekipa
Intervensaun Da-1 hodi fé seguransa, protesaun no
sokorru ba edifisiu sira-ne’ ebé pertense ba Prezidénsia
Republikaihasituasaun emerjénsia.

3. Kompete ba Prezidénsia Republikania Ekipalntervensaun
Da1atu:

a) asegura katak meiu sira-ne’ebé serve atu proteje
PrezidénsiaRepublikaniaedifisiu, sasén no ekipamentu
sirafunsionaho di’ ak;

b) garante manutensaun periddika baedifisiu niasistema
seguransa kontra-ahi no asesibilidade;

¢) hald o knaar siraseluk tuir lei karegulamentu ida-ne’e
haruka ka, iha &@mbitu serbisu no ihaformalegd, tuir
Prezidente Republikaka X efe Casa Militar haruka.

Seksaun V
Sentru Komunikasaun ba Defeza no Seguransa

Artigu 97
Naturezano K ompozisaun

1. Sentru Komunikasaun baDefezano Seguransamakaservi U
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servico de apoio técnico daCasaMilitar paraassegurar as
comunicagOes entre o Presidente da Republica e os
restantes titulares e membros dos érgdos de soberania,
das Forcas de Defesa e Seguranca Nacionais e das
entidades queintegram o Sistema | ntegrado de Seguranca
Nacional.

2. O Centro ComunicagdesdaCasaMilitar € chefiado por um
oficial detransmissdesdasF-FDTL.

3. O Centro de Comunicagdes é composto por membros das F-
FDTL, daPNTL ecivisem regime dedestacamento, ficando
nadependénciaoperacional, logisticae administrativados
respectivos comandos.

Artigo98.2
Competéncias

Ao Centro de Comunicactes compete, designadamente:

a) assegurar a instalacdo, a exploracdo e a manutengao
autorizada dos meios organicos de comunicagoes;

b) assegurar, de uma forma segura (cripto), a comunicacéo
entre o Presidente da RepUblicae os Orgdos de Soberania
e outras entidades do Sistema Integrado de Seguranca;

¢) planear, controlar e assegurar as comunicacfes durante as
deslocagdes do Presidente da Republica no Pais e no
estrangeiro;

d) desempenhar asdemaiscompeténciasprevistasnalei, neste
regulamento ou, em matériade servico esob aformalegal,
dadas pel o Presidente da Republicaou pelo Chefe daCasa
Militar.

TiTULOV
CONSELHOADMINISTRATIVO

Artigo99.°
Naturezae Composi¢io

1. O Conselho Administrativo é o 6rgéo colegial, com
competéncia para a deliberacdo em material de gestdo
patrimonial, administrativaefinanceirada Presidénciada
Republica

2. O Conselho Administrativo tem a composi¢do definidana
lei organicadaPresidénciadaRepublica.

Artigo 100.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo, designadamente:

a) aprovar o projecto de orcamento anual, suplementar ou
rectificativo daPresidénciada Republica, sob propostada
Direccdo-Geral deAdministragéo;

b) aprovar o relatério anual de contas da Presidéncia da
Republica;

¢) elaborar aspropostas de regulamentointerno querespeitem
agestdo das &reas patrimonial, financeira, administrativae
do pessoal;

iha Casa Militar ne' ebé fé apoiu tékniku hodi asegura\
komunikasaun entre Prezidente Republika ho titular no
membru érgaun soberania sira seluk, Forsa Defeza no
Seguransa Nasiondl, no entidade sira-ne’ ebé pertense ba
Sistema | ntegradu Seguransa Nasiondl.

2. Sentru Komunikasaun Casa Militar nian xefia husi ofisial
transmisaun husi F-FDTL.

3. Sentru Komunikasaun kompostu husi membru siraF-FDTL
no PNTL nian, no moés husi ema sivil sira iha rejime
destakamentu, ho dependénsia operasiondl, lojistika no
administrativabasira-niakomandu.

Artigu 98
Kompeténsasra

K ompete ba Sentru Komunikasaun atu:

a) instala, esplora no halo manutensaun ba meiu komunika-
saun organiku sira, bainhirahetan autorizasaun husi leten;

b) asegura komunikasaun ne’ebé seguru (cripto) entre
Prezidente Republikaho Orgaun Soberaniasirano entidade
siraseluk husi Sistema Integradu Seguransa;

planeia, kontrola no asegura komunikasaun bainhira
Prezidente Republika halo vigjen iha railaran no iharai-
liur;

d) hald oknaar siraseluk tuir lei karegulamentuida-ne’ e ha-
rukaka, ihadmbitu serbisunoihaformalegd, tuir Prezidente
Republikaka X efe Casa Militar haruka.

TiTULU V
KONSEL LU ADMINISTRATIVU

Artigu 99
Naturezano K ompozisaun

1. Konsellu Administrativu hanesan 6rgaun kole€jid ho
kompeténsiaatu foti desizaun kona-bajestaun patriméniu,
jestaun administrativa no jestaun finanseira Prezidénsia
Republikanian.

2. PrezidénsiaRepublikanialei organikamak define Konsellu
Administrativu niakompozisaun.

Artigu 100
Kompeténsasra

Kompete baKonsellu Administrativu atu:

a) aprovaPrezidénsia Republikaniaprojetu orsamentu anué,
suplementar ka retifikativu, tuir proposta husi Diresaun
Jerd Administrasaun;

b) aprovaPrezidénsia Republikaniarelatériu anudl kontas;

C) preparapropostaregulamentu internu nian ne' ebérelasiona

ho jestaun patriméniu, finanseira, administrativa no
rekursus umanus nian;

J
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[d) orientar acontabilidade e fiscalizar a sua escrituragéo;
€) aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais,

f) emitir parecer sobre afectacdo de pessoal do quadro as
unidades orgéni cas e servigos da Presidénciada Republica
e sempre que o Presidente da Republica o solicite;

g) receber edecidir dasreclamagdeserecursosadministrativos
apresentados pelos funcionarios e demais trabal hadores
daPresidénciada Republica;

h) promover e acompanhar a organizacgao e actualizacdo do
inventério do patrimonio;

i) pronunciar-se acerca das demais questBes que Ihe sgjam
colocadas pelo seu Presidente ou pelo Presidente da
Republica

Artigo101.°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo pode adoptar um regulamento
de funcionamento préprio.

2. Emtudo o quendo estiver definido no presente regulamento,
na lei orgénica da Presidéncia da Republica ou em
regulamento préprio a aprovar para o efeito, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no DL 32/2008, de 27 de
Agosto, sobre o procedimento administrativo, relativamen-
te ao funcionamento dos 6rgéos colegiais.

TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo102.°
Anexo

A Organica da Presidéncia da Republica, em anexo, integra
paratodos os ef eitos legai s 0 presente regulamento orgénico.

Artigo 103.°
Disposi¢lestransitérias

Mantém-se em funcBes os titulares de cargos de direccéo e
chefiaem funcgBes, mesmo agquel es dos departamentos extintos,
até a sua efectiva substituicao.

Artigo 104.°
Entradaem vigor

1. Esteregulamento orgénico entraem vigor no dia seguinte
a0 da sua publicago.

2. E revogado o disposto no Decreto Presidencial n.° 166/
2012, de 26 de Setembro.

.

d) fo orientasaun bakontabilidade no fiskalizarejistu sira; )
€) aprovaplanu atividade batinanidakaliu;

f) f6 paresér kona-ba funsionériu kuadru sira-nia afetasaun
ba Prezidénsia Republika niaunidade organikano servisu
sSira, tuir Prezidente Republikaharuka;

g) simu no foti desizaun kona-ba reklamasaun no rekursu
administrativu sira ne’ebé Prezidénsia Republika nia
funsion&riu sirano traballaddr siraseluk hato’ o;

h) promove no akompafa prosesu organizasaun no
atualizasaun bainventériu ba patrimoniu;

i) hato’oopiniaun kona-baasuntu siraseluk bainhirasira-nia
Prezidente husu kabainhira Prezidente Republikahusu.

Artigu 101
Lala'ok

1. KonselluAdministrativu bele halo niaregulamentu rasik.

2. Matéria sira-ne’ ebé latemi iha regulamentu ida-n€e’ e, iha
PrezidénsiaRepublikaniale organikakaiharegulamentu
siraseluk ne’ ebé sai aprova ba efeitu ida-ne' e, sei aplika
dispozisaun sira-ne’ ebé hakerek iha DL nr. 32/2008 husi
loron 27 fulan-Agostu (prosedimentu administrativu), kona:
badrgaun kol€idl sira-niafunsionamentu.

TiTULUV
LIAFUAN IKUS

Artigu 102
Aneksu

Regulamentu orgéniku ida-ne’e integra ba Prezidénsia
RepublikaniaOrganika (ihaaneksu) baefeitu legdl hotu-hotu.

Artigu 103
Liafuan tempu-leet nian

Titulér sirakargu diresaun no xefianian, inklui mos sira husi
departamentu sira-ne’ ebé halakon tiha ona, sei hala’ o nafatin
sira-nia knaar to’ o tempu ne’ ebé hetan substituisaun efetiva.

Artigu 104
Tamaihavigor

1. Regulamentu organiku ida-ne' e tama iha vigor iha loron
tuirmai hafoin niniapublikasaun.

2. Regulamentu ida-n€e’ e revoga dispozisaun sira-ne’ ebé
hakerek ihaDekretu Prezidensid nr. 166/2012 husi loron 26
fulan-Setembru.

J
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[REGULAM ENTO ORGANICO DA PRESIDENCIA DA

REGULAMENTU ORGANIKU PREZIDENSIA REPUBLI KA\

TITULU N oo seeseeeseeeseeesseesesesssessssssesesesesesenn s
PRINSIPIU JERAL SIRA

KOMPEENGASTA.....cvceeeererreerieirei et see e sesseeeeees
TITULU U ceeeeveeeevsssssssseseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
CASA CIVIL vttt sss s sennen 3 CASA CIVIL ettt
AIJO8.% et 3 AU .ottt
Naturezae EStrutura..........ccovueveenenenieccrereeeseseseeeseseseeees 3 Naturezano Estrutura
CAPITULON ..coovvvvvevvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 3 KAPITULU | cooteeeeeesssesvessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssns
CHEFE DA CASA CIVIL et seresessssie e ssesesesaenns 3 XEFECASA CIVIL ettt sessesssssesssanans
A0 9L e 3 AU et
ChefedaCasaCivil ... 3 XEFECASACIVIl ...t eseseseseens
A0 100t 3 AMIGU L0 .o
Competénciasdo ChefedaCasaCivil .......cccvvvnecernenenas 3 XefeCasaCivil niakompeténsiasira..........coeveeereeereecenenns 3
AMGOLLO et 4 AMGULL e 4
ChefedaCasaCivil Adjunto Adjuntu ChefeCasaCivil ... 4
A0 L2.% .t 4 AU L2 ..o 4
Servigo deApoio ao ChefedaCasaCivil ........ocoveeeeeeenne. 4 ServisuApoiubaXefe CasaCivil .......ovrnnenninnininenns 4
A0 L3Ottt 4 AMIGU LS et e 4
Gabinete deApoio aActividade do Conjuge do Presidente Gabhinete Apoiu ba Atividade Prezidente Republika nia
JaREDUDIICA.......oreeeceeire e 4 KONUIENIBN ..ottt sssseaes 4
CAPITULO ccvevvvvvevvsssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssess 5 KAPITULU I cooveeeeeeeeeceessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5
SERVICOS DE APOIO POLITICO AO PRESIDENTE DA SERVISU APOIU POLITIKU BA PREZIDENTE
REPUBLICA ......oooovvvevvvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 5 REPUBLIKA ...cooosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 5
AMGOLAL .ottt 5 Artigu 14
ServicosdeApoio Politico ao Presidente daReplblica.... 5 ServisuApoiu Palitiku ba Prezidente Republika................ 5
AMIGO L5t 5 AFIGU LS . 5
i KOMPEENGASTA.....cveeeeirerreereeisei et see e sesseesesees 5
S S = 1 1 TR 6
Servisu Sosiedade Sivil NOASUNEU SOSIA ......cccovveveeerereeenenns 6
AU LB ... 6
NELUMEZAL........coceeeeeeieeerererese s 6
AU LT oo 6
KOMPEENSASA.....cvreeereieereiree e 6
AU LB ...t 6
Koordenadér ba Servisu Sosiedade Sivil no Asuntu
SOSIA ..ceeeertrite s s 6
KAPITULU I cooovvvveeeeeesssessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssees 7
SERVICOS DE APOIO TECNICO AO PRESIDENTE DA SERVISU APOIU TEKNIKU BA PREZIDENTE
REPUBLICA ... 7 REPUBLIKA ......coormmmmmmmmsmmmsmmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
AMIGO 190t 7 AU ..t 7
Servicos de Apoio Técnico ao Presidente da Repu- ServisuApoiu Tékniku baPrezidente Republika............. 7
BlICA s 7 AMGU20 .t e 7
AMIJO200.... et 7 Koordenasaun ba Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente
\ Coordenacdo dos Servicos deApoio Técnico ao Presidente [0S o100 1] - TR 7)
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daReptblica L T D — 7)
AMIGO 210t Xefe Méasimu husi Servisu Apoiu Tékniku ba Prezidente
Dirigente Maximo dos Servigos de Apoio Técnico ao REPUDITKA ... 7
PresidentedaRepUDIICa........c.vcevrereeereerreereee e T SEKSBUN...oe et 8
S =0 o= o | [OOSR PPN 8 ServisuAsuntu Juridiku no Konstitusiond ............ccccceevueeenen 8
Servico deAssuntos Juridicose Congtitucionais................... 8 ATGU22 .. 8
AIJO 220ttt ses s 8 NBLUMEZAL.......eceeeeeeeeeeeeeee et 8
NBLUMEZAL......c.cvreeereeereretseseise e 8 AIGUZ3 et s 8
AIJO 230ttt es s 8 KOMPEENSASITA.....cvieereieereiree e 8
COMPELENCIBS ....ccvvcvcverirerreeeeei ettt ses e sessenees 8 AU ... e e 9
AMIJO 240 ...ttt 9 Koordenador Servisu Asuntu Juridiku no Konstitusional
Coordenador dos Servigcos de Assuntos Juridicos e AN .ottt bbb bbb 9
Condtitucionais SEKSAUNTT <.ttt
SECGAD I ..ot e Servisu Relasaun Internasiond sira
Servico deRelagBesInternacionais ATIGU25 e e e
AMIJO25.0.....c ettt 9 NBLUMEZAL........ceeeeeeeeeeeeeeee et
NBLUMEZAL.......cevereecete e 9 ATGUZB ..o
AIJO26.0......ceeeireeeeeeree st sessenes 9 Kompeténsasira
COMPELENCIBS ....ccvvcvcverirerreeeeei ettt ses e sessenees 9 ATTGUZT ..ottt
A0 270ttt sa et sasees 10 Koordenaddr Servisu Relasaun Internasiona sira—
Coordenador do Servico de Relagdes Internacionais...... 10 nian 10
(5= 0 o= o] 1| O Seksaun |1l 10
Servigo de Protocolo SEAVISUPTOOKOIU ...ttt 10
ATIGO 28O ...ttt sttt sssssssesssssnsans 11 Artigu28
NELUMEZAL.......c.ceeveeeiririrerreeeee e 11 Natureza
F N 410 o 12 T 11 Artigu29
COMPEIENCIBS ....eveeeereeereeeressesessesessssssessesessesessssessssessssesenns 11 (1001110 == 3 < L= 1 L W 10
L 12 e T 11
Coordenador do Servigo deProtocolo .........vvevreereenne. 12 K oordenadér Servisu Protokolunian............c...eeeevereeenne. 11
S = 0= o] VA
Servigo de Comunicacdo Social
AMIgO3LO....iereireeereireis
NELUMEZAL.......coveviieteeeee e
A0 320ttt sttt sanes 12 Artigu32
100/ 11075 (< o T OO 12 K OMPELENSIASI Ao seese e sseeessseees 12
A0t 13
Coordenador do Servico de Comunicagdo Socidl ............ 13
1S =0 o PP 13
Servico deAndliSLePESqUISA. ... 13
AMIJOBAL ..t 13
NELUMEZAL.......c.ceeveeiririrerreeeee e 13
AIJO35.2.etretret e 13
COMPEBNCIBS ....vevveeeeereen e 13
AIJO 360t et 14
Coordenador do Servigo deAndlisee Pesquisa.............. 14
(5= 0 0= o 2V L 14
Servigo de Tecnologiasdenformagao ........c.ceveevveririrereene. 14
AMIGOB7.0 et 14
NELUMEZAL.......covevieietce e 14
AIGO3BBL.c.ertreirere e 14
COMPEBNCIBS ...vvevveeereeree et 14
Artigo 390, e s 15 Artigu39
ICoorden~ador dos Servico de Tecnologias de Koordenaddr Servisu Teknologjialnformasaunnian........ 15
NFOIMAGED ...
SECCEOV oo Seks?unVII .................................................................................
Servigo de Traducdo Servi s Tradusaun
ATHGOA0L .o 15 Artigudo
NELUMEZAL.......ceceeerireerie e 15 Nat_ureza
ATGOALL et 16 Artigudl.....
(000107107 (= 10 F= S S00SN 16 Kompetens ASMAuvvvrssssrmsssss s 15
ATGOA2.0 oo seesses e 16 Artlgu42....,...........: ........................... s 15
L Coordenador do Servigo de TradugaD ... 16 Koordenaddr Servisu Tradusaun nian ...........ceceeeeeeeenenen. 15)
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(" CAPITULOIV e 16 KAPITULUIV oo eeeseeeseeeseees e seesenessesseseessessseeesnes 16 )
DIRECCAO GERAL DEADMINISTRACAO.........vveveeee. 16 DIRESAUN JERAL ADMINISTRASAUN ...
A0 Bttt ettt snis 16 ATGUAS ..ottt ss et st 16
[N 0 7= 16 [N 0 7= 16
ATGOAAL ...ttt 16 ATTQUAA ..ottt 16

AIGOB.O ...t 17 ATQUAB ..ottt 17
DiIreCCa0 € ChEfial....c.cveereererreirei ettt 17 DiIreSaUN NO XEfIA......coveeriereerereeirese e 17
ATGOAT.L ettt seb bttt 18 ATTGUAT .ottt ssses s ss st st 17
Director Geral deAdMINISIraCa0 ........covvveeerereererreereeneneenees 18 Diretor Jerd AdMIiNiStrasalin.........cccveveeeveneeeneneeeneneenene 17
A8 ...ttt e 18 AU ...t 17
Servico deApoio do Director Geral deAdministracéo ... 18 ServisuApoiu baDiretdr Jerdl Administrasaun.............. 17
SECCAD | vttt e 18 SEKSAUNI ..ot 18
Direcgéo deAdministracdo e RecursosHumanos................. 18 Diresaun Administrasaun no RekursusUmanus.................. 18
AIO9.L ...ttt 19 AU ..ottt 18
Naturezae COMPEBNCIES........cvvvrereereereerereereisereesesseeeesees 19 Naturezano KOMpetensiasira........cocveveeeneeeeneeseseeneneen. 18
AMIGOD0L ..ttt 19 ATIGUD0 ..ottt 18
ESITULUAL.......ooeecee s 18
AMIGOSLL ...ttt see bbbt 19 AMIGUSL ... 19
Director deAdministragéo e RecursosHumanos.......... 19 Diretér Administrasaun no RekursusUmanus................ 19
AMIGOD2.0 ..ttt e 20 ATGUD2 ...ttt sess et ss st st sesaes 19
Departamento de Recrutamento e Contratagéo .............. 20 Departamentu Rekrutamentu no Kontratasaun ............. 19
AIJO 53O .. e e 20 Artigu53
Departamento de Formagéo, Avaliacdo e Aposentacdo.. 20 Departamentu Formasaun, Avdiasaun noA pozentasaun
AIGODAL .t e 21 Artigu54
Departamento de CorrespondénciaeArquivo................ 21 Departamentu Korrespondénsiano Arkivu
RS =0 o= 0| | PO P PP 21  Seksaunll
Direcgdo de Finangase Planeamento ..........ccocevvvrenccecenene 21 Diresaun Finansas no Planeamentu
AMIGOD5.L ...ttt 21 Artigu55
Naturezae COMPEBNCIES........c.vvvrereereereeerereereesereesesseeeesees 21 Naturezano Kompeténsiasira
AIGODB.0 ..ttt e 22 Artigu 56
Edtrutura Estrutura
A0 ST.L. .ottt ssnes 22 Artigu57
Director deFinancasePlaneamento .........cccceevvrenenenee 22 Diretér Finansasno Planeamentu ..., 21
AMIGO5BL .. e 22 Artigu58
Departamento de Tesourariae Contabilidade.................... 22 Departamentu Tezourariano K ontabilidade
AMIGOD9.L ..ttt 23 Artigu59
Departamento de Planeamento e EXeCUGE0 .........cvevveee. 23 Departamentu Planeamentu no Ezekusaun
(S = o= o1 || OO 23 SEKSAUN I ceoeeveeeeeeeeeeeee e sssssssssssssnsessessssssssssssssssssssseeeee
Direccéo deLogisticae PatrimOnio .........ccveeeeerecerireeeireneeen. 23 Diresaun Lojigtikano Patrimoéniu
AMIGOBOL ...ttt es et snes 23 Artigu60
NBIUMEZAL......oeecvecrreer e sessrenas 23 Natureza
AMIGOBLO ...ttt sa bt ses e 24 Artigu61
ESMULUNAL......cocveeeceeeeereeseeeee s sesseessessessens 24 Estrutura
A0 B0ttt see sttt 24 Artigu 62
Director deLogigticaePatrimoOnio .........coceveeeveeeereereneenenns 24 Diretor Lojistikano Petrimoniu
A B3Ottt ettt 24 ATIGUBS ...
Departamento de Manutengédo e Conservacdo de Departamentu ba Manutensaun no Konservasaun ba
BENS ... 24
AMGOBAL ...ttt esb ettt 25
Departamento de Inventério e Patrimonio ..o 25
5= 0 0= o) AV 25 SEKSAUNIV ....ooooooeeeeevvessmssssssnsssssssssssssseesesesssssssssssesssssssssssssssssnnns 24
Departamento de AproviSionamento ..........cvveeeerrereeeeirenens 25 Departamentu AprovizionamentU ..........eeeereeceeresesineneeeenens 24
A B5.L ...ttt ses ettt 25 ATGUBS ..o 24
Naturezae CoOMPEBNCIES........cvuvrerrereereeerereereesereeseeseeeesees 25 Naturezano KOmMpetenSiasira........occveveereneeerneneeeineneeene 24
CAPITULOV .. 26 KAPITULUV wooovvveverrerreeeereeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssseseees 25
GABINETE DE INSPECCAO, FISCALIZACAO E GABINETE INSPESAUN, FISKALIZASAUN NO
AUDITORIA ...ttt tsss e ssssessessssssssssesssssnes 26 AUDITORIA ...ttt sssssssssssenses 25
AMIGOBB. ...t ATGUBB ... e 25
Naturezae COMPEBNCIES........ccvecerereerererereee s Naturezano KOmMpetenSiasira. ........ccveveerreneeeineneeeineneenene 25 )
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AIJOBT.O .o 26 ATTGUBT .ottt ssses s ss st st senees
Inspector— Geral daPresidénciadaRepublica.............. 26 Inspetér Jerdl PrezidénsiaRepublikanian
AIJOBB.L ...t 26 AMIQUBS ...
FUNCIONAMENEO .....ooveereeeeireereseseeseeessesessesseseseessssnssessesssnenns 26 [ - oG
TITULOIV cottvttsssssseeeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 27 TITULUIV oot ssssssssssssssssssssssssssssssnes
CASAMILITAR ..ottt snnes 27 CASAMILITAR
AIJOBO.L ...ttt e 27 AMIGUBI ..ottt
NAUrEZAEESITULUNAL.......cocveeeeiereererererereie e 27 Naturezano ESIrULUraL..........ccooeieerrereneriecneseese e 26
A0 700ttt 27 AU 70 ot 26
COMPEABNCIES.....ovnerererie e 27 KOMPEENSIASITA ...t 26
CAPITULO N coovvvvvreeneeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssesssnes 28 KAPITULU | cooeceeeevrsssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssness 27
CHEFE DA CASAMILITAR ..ottt esesees 28 XEFECASAMILITAR
Y (T o TV 28 Artigu71
NELUMEZAL.......covevieeieece e 28 Natureza
A0 720ttt 28 Artigu72
COMPEBNCIBS ....vvveeeeereen et 28 KOMPEENSIASITA ...t 27
A 730ttt 29 AU T3 ot 28
ChefedaCasaMilitar AQIUNLO ........ooveeervrereeeeirerecieireeeas 29 Adjuntu Chefe CasaMilitar .........ocveeveerneineneneeneeeseiens 28
A TAL ..ttt 29 ATGU 74 e 28
ServicodeApoio ao ChefedaCasaMilitar ........ccoveeenee. 29 ServisuApoiubaXefeCasaMilitar .......coovvvveverererenenens 28
AIJO 750ttt 29 ATIGUTS ottt
Competéncias Kompeténsasira
CAPITULO eeevvvvvvsesssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 30 KAPITULUI coooeeeeveersssssseseeesssssssssssssssssssssssessess
SERVICOSDA CASAMILITAR ..o 30 CASAMILITARNIASERVISU SIRA
RS = o= 0| TP P PP 30 SEKSAUN oo e
AjudanteS— de— CampO ... 30 AJudante KBMPUSITA......ccueeeeiereeeireineeeseeeeserseeessessesseseseesesseans 28
AMIJO 76.0 .ottt e 30 ATTGUTB ..ottt 29
NELUMEZAL.......coveviieteeeee e 30 NELUMEZAL........oovevieieieteeee e 29
A0 770ttt sttt saesees 30 AU TT e 29
COMPOSIGED ...ttt 30 KOMPOZISAUN ..ottt see s sesseesessess s 29
A0 782ttt sttt 30 ATIGU T8 .t 29
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Anexo I

ORGANICA DA PRESIDE CIA DA REPUBLICA

PRESIDENTE DA
REPUBLICA
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Adjuno do Chefe
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| | I 1 |
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Resolugéo do Parlamento Nacional N.°2/2015
de 11 de Fevereiro

AprovaasrecomendagBesda Comissdo Eventual de
Inquéritoao” Programade Emer génciasdeJunhode
2013"

O Parlamento Nacional constituiu umaComissdo Eventual de
Inquérito ao “ Programa de Emergéncias de Junho de 2013".

A factualidade apurada durante o inquérito parlamentar revela
aocorrénciade situacdes que merecem particular atencdo por
parte das institui¢cdes do Estado.

Ao Parlamento, enquanto institui ¢do guardid do cumprimento
da Constituicdo e das leis, cumpre colaborar com as demais
instituicdes do Estado, propondo medidas com vista ao
cumprimento dos normativos existentes e a prossecucdo dos
interesses do Estado.

Pelo exposto, o Parlamento Nacional resolve, nostermos dos
artigos 92.° e 95.° da Constitui¢éo da Republica, 0 seguinte:

1) Saudar aComisséo Eventual deInquérito ao “Programade
Emergéncias de Junho de 2013” pelo trabalho
desenvolvido e pelo relatério apresentado;

2) Acolher as conclusdes e recomendacfes da mesma
Comissdo Eventua de Inquérito;

3) Recomendar ao Governo e asinstitui cdes competentes que
procedam ao apuramento e avaliagao de todos ostraba hos
efetivamente realizados ao abrigo do programa de
emergéncias dejunho de 2013;

4) Recomendar ao Ministro das Obras PUblicaseao Secretério
de Estado das Obras Publicas que trabalhem em conjunto
paragarantir aimplementacdo com sucesso das atribuicoes
do Ministério;

5) Recomendar ao Ministro das Obras Plblicas e ao Secretario
de Estado das Obras Publi cas que atuem em conformidade
com a legislag@o de aprovisionamento e execugdo de
despesa e procedimentos paraimplementac&o de projetos
deemergéncig;

6) Recomendar ao Governo que atue de modo a garantir um
desenvolvimento sustentado e estavel das empresas
locais;

7) Solicitar aCamarade Contasarealizagdo de umaauditoria
ao Ministério das Obras Publicas e ao programa de
emergéncias de junho de 2013, para os efeitos tidos por
legais, nomeadamente para apuramento de eventuais
responsabilidades financeiras;

8) Enviar o relatério da Comisséo de Inquérito e todos os
€lementos na suaposse ao Procurador-Geral daRepublica

L para os efeitos tidos por legais;

. )
9) Recomendar ao Governo que procedaarevisdo dalegidacéo
em matéria de aprovisionamento e contratos publicos.

Aprovadaem 2 defevereiro de 2015.
Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

VicentedaSilvaGuterres

DiplomaMinisterial N.°4/2015
de 11 de Fevereiro

AprovaoRegulamentodo ProcessodaPrimeira
Acreditacdo dosEstabelecimentosde Educagéo Pré-Escolar

A educacdo pré-escolar, que representa o primeiro passo de
uma crianca dentro do processo educativo em Timor-Leste,
deve ser sujeita a um rigoroso processo de fiscalizacdo,
nomeadamente através de umaacreditacdo periddicaquevisa
reconhecer o papel educativo do estabel ecimento pré-escolar
e garantir, em todo o territorio nacional, o nivel de qualidade
minimo necessario para assegurar que os objetivos da
educacdo pré-escolar sdo atingidos, como estabelecido no
artigos 9.°dal e de Bases daEducacéo, aprovadapelalei n.°
14/2008, de 29 de Outubro, assegurando umapreparacdo solida
das criancas para 0 ensino bésico.

Assim, este diploma visa, essencialmente, regulamentar a
primeira acreditacdo dos estabel ecimentos de educacéo pré-
escolar que serarealizada de acordo com o regimejuridico da
acreditacéo e avaliagdo do sistema de educagdo pré-escolar e
de ensino bésico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
29/2012, de 3 de Julho.

Este diploma estabelece as hormas regulamentares para a
determinacdo dos padrbes de acreditacdo, assim como a
ponderagdo dos mesmos e as consequéncias do resultado
positivo e negativo da acreditacdo. Encontram-se, ainda,
previstas normas de caréter procedimental, que visam
determinar com clareza os passos especificos do processo
para a acreditagdo dos estabelecimentos de educagéo pré-
escolar, nomeadamente a oportunidade para a realizacdo de
uma auto-avaliacdo, e mecanismos claros para a reclamacdo
contra a decisdo negativa de acreditacdo. Neste diploma séo,
ainda, definidos os 6rgéos responsaveis por cada fase do
processo, tendo como referénciaaredidadeinstituciona atual
do Ministério da Educacéo.

J
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( Deacordo com o regimejuridico regimejuridico daacreditacdo
e avaiagdo do sistema de educacdo pré-escolar e de ensino
basi co e secundario aprovado pelo Decreto-Lei n.°29/2012, de
3 de Julho, aacreditacdo dos estabel ecimentos de educacéo e
ensino resulta da colaboragdo entre diferentes servigos
centrais do Ministério da Educacio. A Direcdo Geral da
Educacdo Pré-Escolar eEnsino Basico compete o planeamento,
definicdo de processos, coordenagdo e apoio a apreciacdo, a
decisdo e divulgacdo sobre os procedimentos de acreditacéo
e avaliacdo, enquanto a Inspecdo-Geral da Educacéo exerce
um papel de colaboragéo paraaoperacionalizacdo, recolhade
informagao, apresentacéo derelatoriosinformativose demais
procedimentos relevantes para efeitos de avaliacdo e
acreditacdo, tal como previsto, respetivamente, nos artigos
28.°e34.°do Decreto-L el n.229/2012, de 3 de Julho. Tendo por
base esta divisdo de competéncias, o relatorio preliminar
relativo a acreditacdo é assinado por ambos servicos.

Até ao momento, por questdes relativas a limitagdo da
disponibilidade de recursos humanos no Ministério da
Educacdo, alnspecdo-Geral da Educagéo ndo tem conseguido
desempenhar um papel proeminente na recolha regular de
informagdes sobre o funcionamento dos estabel ecimentos de
educacdo pré-escolar.Todavia, a contratagcéo recente de
inspetores com responsabili dades especificas paraaeducacéo
pré-escolar tem por objetivo aterar esse cendrio num futuro
préximo. A recolharegular deinformacao foi asseguradapela
Direcdo Nacional da Educacdo Pré-Escolar enquanto parteda
Direcdo Geral daEducacdo Pré-Escolar e Ensino Bésico, que
colaborou com a Dire¢cdo Geral dos Servigos Corporativosna
recolha e verificag@o de informag8o registada no sistema de
informacdo e gestdo daeducacdo (SIGE).

N&o se prevé neste diploma legisativo que haja uma nova
recol hadainformacdo especificamente paraaacreditacéo dos
estabel ecimentos de educagdo pré-escolar, umavez que, como
estabelece o Decreto-L el 29/2012, de 3 de Julho, o processo de
acreditacdo € resultado das etapas regulares de fiscalizacdo e
monitorizacdo. Nesse sentido, ainformagéo relevante paraa
acreditacéo € aguela que se encontra disponibilizada ao
Ministério da Educacéo.

Importa salientar que a primeira acreditacdo determina o
cumprimento de um padréo minimo aos estabel ecimentos de
ensino pré-escolar, sem determinar um sistemade classificagdo
qualitativa.Os padrbes que servem de base a primeira
acreditacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar
refletem, em certa medida, a realidade atual dos estabel eci-
mentos de educacdo pré-escolar em Timor-L este, e, a0 mesmo
tempo, tem em atenc&o os padrfes esperados para a educacdo
pré-escolar, deacordo com a Paliticada Educagéo Pré-Escolar,
aprovada pela Resolugdo do Governo n.° 16/2014, de 9 de
Junho.

A primeiraacreditago seraaindaconcluidano inicio de 2015,
com base naextensdo do licenciamento automético concedido
aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, através do
Despacho Ministerial n.°__ /2014, de___de Dezembro.
Assm,

\ O Governo, pelo Ministro da Educacdo, manda, ao abrigo do

previsto no artigo 8.°do Decreto-Lei n.229/2012, de3de Jul ho,\
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigol.°
Objeto

O presente diplomaregulao processo da primeiraacreditacéo
dos estabel ecimentos de educacdo pré-escolar.

Artigo2.°
Ambito

1. O presente diploma é aplicavel atodos estabelecimentos
de educacéo pré-escolar publicos, particulares ou
cooperativos, pertencentesou ndo arede de oferta publica
do Estado.

2. Excluem-sedo ambito de aplicacdo do presentediplomaos
estabel ecimentos internacionais de educacdo pré-escolar
estabelecidos em Timor-Leste através de um documento
de cooperacdo celebrado com o pais de onde sdo oriundos,
ou que se encontram acreditados por um sistema de
educacéo de outro Estado.

3. Por estabel ecimento de educacdo pré-escolar entende-seo
estabelecimento que atua no processo educativo das
criangcas dos 3 aos 6 anosdeidade, e que possui, cumul ati-
vamente, as seguintes caracteristicas:

a A implementac8o de aulas estruturadas num modelo
de organizag&o do tempo letivo;

b) O seguimento deum curriculo especifico diversificado
e/ou a determinacdo de um projeto educativo
especifico;

¢) A implementacdo de um mecanismo de acompa-
nhamento do progresso da aprendizagem da crianca
relativamente aos resultados de aprendizagem
esperados;

d) Aulas facilitadas por educadores de infancia que
integrem a carreira de docente e/ou que possuam
habilitacdes profissionais legalmente exigidas para a
docéncia da educacdo pré-escolar.

4. Parafinsdo presente diploma, ndo séo considerados esta-
bel ecimentos de educacdo pré-escolar os estabel ecimentos
gue tenham por objetivo principa o cuidado de criangas
em idade pré-escolars em aimplementaco de um projeto
educativo especifico.

CAPITULO Il
PADROES PARA ACREDITACAO

Artigo3.°
PadrdesparaaAcreditacdo

1. Ospadrfes paraaacreditacdo sdo critériosobjetivos capa- )
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zes de aferir um juizo sobre o estado das condic¢des e do
funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-
escolar, e que possam ser medidos e verificados por meio
de andlise de documentos e registos e observagéo direta.

2. Ospadrdes paraaacreditacao sdo classificadosem padrbes
institucionais e cientifico-pedagdgicos e encontram-se
reunidos,de acordo com a sua natureza,nos seguintes
grupos:

a) Padrdes relativos a adequacao das instalacdes
(infraestruturas educativas e saneamento) e
equipamento ao desenvolvimento da crianga, com a
capacidade de promover a higiene, salde publica,
seguranca e alimentagéo;

b) Padrbesrelativos a qualidade do ambiente e materiais
proporcionados e disponibilizados as criangas com
vista a0 seu desenvolvimento pleno;

c) Padrbes relativos a adequacédo do modelo de gestéo a
estrutura e natureza do estabelecimento, permitindo
responder de umamaneiraefetivaas suas necessidades
regulares;

d) Padrdesrelativosatransparénciado sistemafinanceiro,
aplicac8o das normas relevantes e sustentabilidade
financeira do estabel ecimento;

€) Padrbesrelativosaotimizacéo daoportunidade, oferta
e capacidade dos estabelecimentos, com vista a
assegurar um maior acesso das criangas a educacéo
pré-escolar;

f) Padres relativos a efetiva implementacdo das
orientacBes curriculares para a educacdo pré-escolar;

g) Padrbes relativos a qualidade do projeto educativo do
estabelecimento de educacéo pré-escolar para a
implementagdo efetivado curriculo nacional;

h) Padrdes relativos a qualidade dos educadores de
infancia, nomeadamente a habilitacdo académica,
formagdo especializada e experiéncia para um ensino
deexceléncia;

i) Padr@es relativos a efetiva implementacdo das
atividades desportivas e extracurriculares para
assegurar o pleno desenvolvimento dacrianca e asua
interacdo com acomunidade local.

3. Os padrdes paraa acreditacdo podem ser:

a) Padrbesde aplicacdo geral atodos os estabel ecimentos de
educacdo pré-escolar;

b) Padrbesde aplicabilidade seletivaadeterminados estabel e-
cimentos de educagdo pré-escolar com caracteristicas
predefinidas;

¢) Padrbesde aplicabilidade complementar por setraduzirem

 num valor acrescentado para a acreditacdo do

, ~ X ~ )
estabelecimento de educagdo pré-escolar quando nédo
representativos da condicdo geral atual da educagdo pré-
escolar.

Artigo4.°
CadernodeEncargos

1. Os padrdes sdo elencados num caderno de encargos,
aprovado por Despacho Ministerial, que contémadefinicéo
dos indicadores especificos dos padrdes e os valores ou
encargos para identificar o cumprimento de cada padrao
com vista & acreditacdo do estabelecimento de educacdo
pré-escolar.

2. Osvaloresdosindicadores dos padrfes paraaacreditacéo
representam o minimo a ser exigido aos estabel ecimentos
de educacdo pré-escolar atendendo as condigdes atuais
do sistema educativo.

Artigo5.°
Ponder acdo dosPadr Ges

A cadapadr&o é atribuido o mesmo valor paraadeterminacéo
daacreditacéo dos estabel ecimentos de educagéo pré-escolar,
independentemente da sua classificagdo.

Artigo6.°
Resultado daAcreditacdo

1. O resultado da acreditacdo € obtido pela andlise de cada
padréo com vista a determinar o cumprimento do seu
indicador especifico.

2. Oresultado daacreditacdo do estabel ecimento de educagéo
pré-escolar € obtido mediante aaplicacdo daférmula:

RA=[(PG + PS4 + PB)/(NPG + NPSdl)] X 100
emaque
RA é o resultado da acreditacéo

PG é a soma dos indicadores correspondentes aos padrdes de
aplicacéo geral cumpridos pelo estabel ecimento de educacdo
pré-escolar, em que para cada padrdo cumprido é atribuido o
valor del.

PSel é a soma dos indicadores correspondentes aos padrées
de aplicabilidade seletiva de acreditagdo cumpridos pelo
estabelecimento de educacdo pré-escolar, em que para cada
padrdo cumprido é atribuido o valor de 1.

PB ¢é a soma dosindicadores correspondentes aos padrdes de
aplicabilidade complementar cumpridos pel o estabel ecimento
de educacdo pré-escolar, em que paracada padrdo cumprido é
atribuido ovalor de 1.

NPG é o nimero total de todos os padrdes de aplicagdo geral
passivel de determinagdo do seu cumprimento no processo de
acreditacdo do estabel ecimento de educacdo pré-escolar .

NPSel é o nimero total dos padrfes de aplicabilidade sel etivaj
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4 P . ~ .
passivel de determinag&o do seu cumprimento no processo de
acreditacdo do estabel ecimento de educacdo pré-escolar.

3. Oresultado daacreditacdo do estabel ecimento de educacéo
pré-escolar € determinado quando exista disponibilidade
deinformacao rel ativamente a pel 0 menos 80% dos padres
deaplicabilidade geral eseletiva.

4. Oresultado daacreditacdo do estabel ecimento de educacéo
pré-escolar tem por base 0s seguintes critérios:

a) A concessdo daacreditacdo quando estejam cumpridos,
no minimo, 50% dos padrdes para a acreditaco;

b) A concessdo da acreditagdo condicional quando
estejam cumpridos entre 40 a 49% dos padrdes paraa
acreditacdo;

¢) A ndo determinacdo da acreditacdo e conseguente
suspensdo da conclusdo do processo quando estejam
cumpridos menos de 40% dos padrfes para a
acreditacdo;

d) A ndo concessdo da acreditacdo quando exista
incapacidade notdria para cumprir os padrdes para a
acreditagdo,pelo cumprimento de menos de 40% dos
padrdes, nos casos de suspensdo prévia da conclusio
do processo de acreditacdo como previsto naaineac)
acima

5. Oincumprimento dos padrfes paraaacreditacdo daorigem
a recomendacdes especificas de modo a orientar o
estabelecimento de educacdo pré-escolar no sentido de
melhorar, no futuro, a sua conformidade com aqueles
padrfes ndo cumpridos.

Artigo7.°
Conseguénciasdo Resultado daAcreditacio

1. A concessdo da acreditacdo a um estabelecimento de
educacdo pré-escolar permite-lhe continuar aoperar durante
trés anos a partir da data da publicacéo do resultado do
primeiro processo de acreditacdo.

2. A concessdo de acreditacdo condicional aum estabel eci-
mento de educagdo pré-escolar tem como consequéncias:

a A autorizagdo paracontinuar operaciona durantetrés
anos a partir da data da publicacdo do resultado da
primeiro processo de acreditacao;

b) A obrigacdo de priorizar a implementacdo das
recomendaces elaboradas no &mbito do processo de
acreditacdo rel ativamente ao planeamento e gestdo das
suas atividades futuras;

¢) A sujeicdoaumafiscalizacdo intensificadapelo servico
delnspecéo-Gera daEducacéo, dentro dasuaatribuicéo
previstano artigo 19.°do Decreto-L el n.°06/2013, de 15
de Maio,com o objetivo de acompanhar o seu
funcionamento e, em especial,monitorizar a
implementacdo das recomendagdes elaboradas no
ambito do processo de acreditacéo.

\-

S o A
3. A ndo determinacdo daacreditacéo e consequente suspen-
sd0 da conclusdo do processo de um estabel ecimento de
educacdo pré-escolar tem como consequéncias.

a A autorizagdo paramanter-se em funcionamento,
provisoriamente, por um periodo de um ano apartir da
datadapublicacdo do resultado daprimeiraacreditacao;

b) A sujeicdoaumafiscalizacdointensificadapelo servico
delnspecéo-Gera daEducacéo, dentro dasuaatribuicéo
previstano artigo 19.°do Decreto-L el n.°06/2013, de 15
de Maio, com o objetivo de acompanhar o seu
funcionamento e, em especial, monitorizar a
implementacdo das recomendagdes elaboradas no
ambito do processo de acreditacéo;

¢) A sujeicdo ao procedimento especial de acredita-¢éo
apos o periodo minimo de um ano letivo a contar da
data da publicag&o do resultado do primeiro processo
de acreditacéo.

4. A ndo concessdo da acreditacdio a um estabel ecimento de
educacdo pré-escolar tem como consequéncias.

a) A revogacdo da licenca operacional e o consequente
encerramentodo estabel ecimento no prazo determinado;

b) A determinacéo do prazo de encerramento edaestratégia
aser implementada pelo Ministério da Educacdo,com
vistaaassegurar afrequénciadas criancas naeducacéo
pré-escolar e o emprego continuo e ininterrupto dos
educadores de infancia, com especia atencdo agqueles
gue se encontram jainseridos no &mbito do regime de
carreiraespecid.

CAPITULO I
DOPROCEDIMENTO

Artigo8.°
Tiposdo ProcedimentodeAcreditacio

O processo da primeira acreditacdo dos estabel ecimentos de
educacdo pré-escolar tem por base um procedimento geral e
um especial de acordo com o procedimento previsto no
Decreto-Lei n.°29/2012, de 3 de Julho.

Seccéol
Do Procedimento Ger al

Artigo9.°
Fasesdo Procedimento

O procedimento geral € o procedimento principal aplicavel a
todos os estabelecimentos de educacéo pré-escolar, sendo
composto por um nimero de fases predefinidas e sequenciais,
nomeadamente;

a) Recolha de informacg8o relativos aos padrdes para a
acreditacéo;

b) Relatério deavaliagdo submetido pelo estabelecimento de
educacdo pré-escolar;
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d)

e

( ¢) Andisedainformacéo eelaboracdo dordatbriopreliminar 2. Orelatério de avaliacdo segue o model o determinado pel o\

de acreditacéo;
Homol ogac&o do resultado da acreditacao;
Publicagéo oficial no Jornal da Republica;

f) Reclamag&o interna, quando aplicavel;

)

Emissdo de certificado de acreditacdo, quando daconcessdo
de acreditacéo.

Artigo10.°
Recolhadelnformagéo

1. Asprincipaisfontesdeinformacdo no &mbito do processo

de acreditacéo sdo:

a Informacdes recolhidas através do sistema de
informacdo e gestdo da educagdo (SIGE) a cargo da
Direc8o-Gera dos Servicos Corporativos,

b) InformagBes sobre as instalagdes e o funcionamento
dos estabelecimentos de educacao pré-escolar
disponibilizadas pelas direcBes distritaisdo Ministério
da Educacéo;

€) InformagBes sobre a avaliagdo de desempenho dos
educadores de infancia facilitadas pela Diregdo-Geral
dos Servicos Corporativos,

d) Informagdes sobre medidasdisciplinaresaplicadas aos
educadores de infancia e outras questdes,na posse da
I nspecéo-Geral da Educacéo;

€) Informagdes sobre atividades de formag&o concluidas
pelos educadores de infancia disponibilizadas pelo
Instituto Nacional de Formacédo de Docentes e
Profissionais da Educacéo (INFORDEPE);

f) Quaisquer outras informacgdes relevantes para
determinar o cumprimento dos padrdes para a
acreditacdo, acessivels ap Ministério da Educagéo.

. Orelatdrio deavaliacdo € umafonte secundériadeinforma

. O relatério de avaliacdo é submetido pelo responsavel do

. Os servicos do Ministério da Educacdo podem verificar a

. Orelatério submetido pelo estabel ecimento de educacéo

. A fatade submissdo do relatério de avaliagdo dentro do

. O Ministro de Educagdo aprova, por despacho, 0 modelo

Ministro da Educaco e deveincluir informaco pertinente
gue permita analisar o cumprimento dos padrdes para a
acreditacdo contidos no caderno de encargos aprovado
deacordo com o artigo 4.°acima.

¢cdo relativamente aguela recolhida pelos servigos do
Mini stério da Educagéo como previsto no artigo 9.2 acima.

estabel ecimento de educagéo pré-escolar no prazo de duas
semanas a contar da data do recebimento do modelo de
relatério distribuido pelos representantes dos servicos
distritaisdalnspecéo-Gera daEducacdo,quedevem garantir
0 seu imediato encaminhamento para a Diregdo Gera de
Educacéo Pré-Escolar e Ensino Bésico.

veracidade das informagfes incluidas no relatorio de
avaliacdo atravésde visitas sem aviso prévio ao
estabelecimento de educagdo pré-escolar, ou atravésde
outros métodos de verificacdo que considere adequados.

pré-escolar € considerado como um documento oficial ea
inclusdo deinformacdo fal saconsidera-se como falsificacéo
de documento, podendo acarretar responsabilizacéo
criminal individual, recusa da concesséo de acreditacdo e
revogacdo dalicencado estabel ecimento de educacdo pré-
escolar.

prazo estipulado no nimero 4 acima ndo impede a
conclusdo do processo de acreditacéo, podendo o Ministro
da Educacdo considerar que o incumprimento do dever de
submissdo do relatério no prazo determinado no Diploma
sgja considerado como um incumprimento de um dos
padrdes para a acreditacdo.

do relatério de avaliagcdo, fornecendo ainda instrucdes
especificas para 0 seu preenchimento.

2. ADirecdo Geral daEducacéo Pré-Escolar e Ensino Basico,
em coordenac@o com a Inspecéo-Geral da Educacéo, é Artigo 12.°
responsavel pela recolha e andise das informacdes na Relatério Preliminar deAcreditacéo
posse dos diferentes servigos do Ministério da Educago.
. Orelatério preliminar de acreditacdo do estabel ecimento de
3. Sempre que as informagdes recolhidas pelos diferentes educacdo pré-escolar tem como objetivo apresentar a
servicos do Ministério da Educacdo sejam divergentes, anélise da informag&o recolhida, determinando o
toma-se em conta,paraadeterminacdo do cumprimento dos cumprimento ou ndo dos padrdes para a acreditagio e
padrdes para a acreditacéo,a informagao que beneficia a propondo o resultado do processo de acreditago.
acreditacéo do estabel ecimento de educagdo pré-escolar.
. Orelatério preliminar de acreditacdo é elaborado conjun-
Artigo11.° tamente pela |nspecio-Geral da Educacéo e pela Direao
RelatériodeAvaliacdo Geral da Educacgo Pré-Escolar e Ensino Bésico, sendo
assinado pelo I nspetor-Geral daEducacdo e o Diretor Geral
1. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar devem ou aqueles que atuem no dmbito de delegacdo de
apresentar um rel atorio deavaliag@o cominformagdes sobre competéncias.
as condicbes do seu estabelecimento de ensino e 0 seu
desempenho, como previsto nos artigos19.° e 20.° do 3. O relatério preliminar de acreditagio é composto pelos
Decreto-Lei n.° 29/2012, de3dedulho. %gw ntes e ementos:
\\ J
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a ldentificagdo do estabelecimento de educacdo pré-
escolar alvo da acreditacdo, incluindo o seu nome, a
sualocalizacdo e aidentificacdo do seu responsavel;

b) Indicacdo de como o estabel ecimento de educacdo pré-
escolar se insere no atual panorama do sistema de
educacdo pré-escolar determinado com base nos
resultados do processo de acreditagcdo de todos os
estabel ecimentos de educagéo pré-escolar do pais;

¢) Informagdes especificas sobre o cumprimento ou
incumprimento de cada padr&o paraaacreditagdo com
base nainformagéo obtidade acordo com osartigos 9.°
el0.lacima;

d) Recomendacdo fundamentada do resultado da
acreditagdo com base nos critérios estabelecidos no
niimero 4 do artigo 6.°acima;

€ ldentificacdo das autoridades responsaveis pela
elaboragdo do relatério preliminar de acreditacdo, com
a assinatura, data e carimbo oficia do Ministério da
Educacdo.

. Orelatdrio preliminar é elaborado até o final do primeiro

trimestredede 2015.

. Omodelo do relatério preliminar € aprovado por despacho

ministerid.

Artigo13.°
Homologacdo

. Orelatério preliminar de acreditacdo é homologado pelo

Ministro da Educacdo, salvo se esta competéncia se
encontrar delegada, tal como previsto no nimero 3 do
artigo 8.°do Decreto-L el n.°29/2012, de 3 de Julho.

. OMinistro daEducacéo pode del egar os poderes atribuidos

no ambito deste artigo, a Vice-Ministrado Ensino Bésico.

. O Ministro da Educagdo pode solicitar arevisdo do relatério

preliminarde acreditacéo, previamente & homologa-
¢do,quando entenda que este se encontre incompleto,
contenha informag@es incorretas ou néo sigao formato
aprovado.

. ADirecéo Geral daEducago Pré-Escolar e Ensino Basico

dispde do prazo de uma semana paraanalisar o pedido de
revisdo dorelatdrio preliminar,e:

8 Elaborar arevisio dorelatorio preliminar, efetuando as
corregBes necessarias e/ou completandoas informa-
¢Oes consideradas relevantes, ou

b) Apresentar as razfes que sustentam a néo introducdo
dealteracBes ao relatorio preliminar.

. O relatério preliminar revisto tem a mesma composi¢ao e

segue 0 mesmo formato do relatério preliminar de
acreditacdo como previsto no artigo 12.° acima.

\ A homologag&o do relatério preliminar de acreditagéo deveter

. N )
lugar no prazo maximo de um mésacontar dadata daemissio
dorelatério preliminar de acreditacéo.

. O Ministro ordena, através de um despacho ministerial, a

. Até 30 de maio de 2015 deve ser realizadauma publicacio

. Afimdegarantir o amplo acesso dacomunidade ainforma-

. Osestabel ecimentos de educagdo pré-escolar, através dos

. O procedimento de reclamagdo € regulado pelas regras

. Com o obyjetivo defundamentar adeci sdo sobreareclamagéo,

. Quando da delegacdo da competéncia de homologacéo a

. Como forma de apoiar os estabelecimentos de educacéo

. E emitido um certificado de acreditacio ao estabel ecimento

Artigo14.°
Publicacéo

publicacdo da lista dos resultados da acreditacdo dos
estabel ecimentos de educagdo pré-escolar no Jornal da
Republica, até 15 de abril de 2015.

adicional com o decisdo final do processo caso tenha
havido lugar a pedidos de reclamacdo pelos estabeleci-
mentos de educacéo pré-escolar.

¢d0, 0 Ministério da Educacdo deve divulgar osresultados
do processo de acreditacéo através dos meios de
comunicagdo socia degrande difusdo, nomeadamente pela
rede de rédio etelevisdo nacional.

Artigo15.°
Reclamacdo

seusrepresentantes, tém o direito de solicitar aimpugnagéo
e modificacdo dadecisdo de acreditacdo homol ogadapelo
Ministro da Educagdo através da apresentacdo de uma
reclamacéo dirigidaao Ministro da Educagéo,no prazo de
15 dias a contar da data da publicacéo dos resultados da
acreditacdo previstano artigo anterior.

previstas nos artigos71.° ao 74.° do Procedimento
Adminigtrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°32/2008, de
27 de Agosto.

o Ministro pode solicitar aDire¢do Geral daEducacdo Pré-
Escolar e Ensino Bésico,e/ou Inspecdo-Geral da
Educacdo,arealizacdo de umavisitaao estabel ecimento de
educacdo pré-escolar e aelaboracdo deumrelatériointerno.

Vice-Ministrado Ensino Bésico, o recurso hierérquico €0
procedimento aplicavel paraaimpugnacdo e modificacdo
dadecisdo de acreditacdo referidano nimero 1 acima, e é
regulado pelasregras previstas nosartigos 75.°ao 83.°do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-L ei
n. 32/2008, de 27 deAgosto,.

pré-escolar no acesso ao procedimento de reclamagao ou
recurso, 0 Ministério da Educagéo aprova, por despacho,os
formularios e a informagéo especifica sobre estes-
procedi mentos.

Artigo 16.°
CertificadodeAcreditacéo

de educacado pré-escolara quem for concedida a
acreditacéo.
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O certificado é entregue pel os servicos da Inspecdo-Geral
da Educacéo ao estabel ecimento de educagéo pré-escolar,
juntamente com uma cépia do relatério de acreditacdo
homol ogado.

O certificado deve ser afixado emlocal visivel no edificiodo
estabel ecimento de educagdo pré-escolar, quando possivel,
de modo a permitir o amplo conhecimento do estado da
acreditacdo por todosinteressados, nomeadamente ospais
e responsaveis pelas criangas.

O certificado de acreditag&o, cujo modelo é aprovado por
despacho ministerial,contém o nome do estabel ecimento
de educacdo pré-escolar, 0 niumero de identificagdo no
sistemado Ministério da Educacéo, bem como o resultado
da acreditacdo e o prazo da validade da concesséo da
acreditag@o.

O certificado é assinado pelo Ministro da Educag&o ou por
autoridade que atue no &mbito de delegacdo de
competéncias.

Seccdol |
Do Procedimento Especial

Artigo17.°
Fasesdo Procedimento

O procedimento especia é o procedimento especifico adicional
aplicavel aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar
sujeitos a suspensdo prévia da conclusdo do processo de
acreditacdo, como previsto no nimero 3 do artigo 7.° acima,
sendo composto por um ndmero de fases predefinidas e
sequenciais, nomeadamente:

daEducaco Pré-Escolar e Ensino Basico no prazo méxi mo\
de dois meses a contar da publicacdo oficial dadecisdo de
suspensdo do processo de acreditaco.

. O plano deve ser elaborado conjuntamente com al nspecéo-

Geral da Educagdo, sendo assinado pelo responsavel do
estabelecimento de educacdo pré-escolar e por um
representante da Inspecdo-Geral da Educacéo,
nomeadamente pelo Inspetor com responsabilidade
territorial do distrito onde selocaliza o estabel ecimento.

. O estabel ecimento de educacéo pré-escolar deve assegurar

a participacdo efetiva dos pais ou responsaveis pelas
criancgas na elaboracéo do plano de intervencao.

. O modelo do plano deintervencdo é aprovado por despacho

ministerial.

Artigo 19.°
VisitadeAvaliacdo

. Com o objetivo deavaliar o progresso do estabel ecimento

de educaco pré-escolar no cumprimento dos padrdes para
a acreditacdo, especialmente aimplementaco efetiva do
planointervencdo el aborado deacordo com o artigo anterior,
€ realizada uma visita as instalacfes do estabel ecimento
de educagdo pré-escolar por uma Comissdo Eventual
formada especial mente paraestefim.

. A visita deve ser redlizada entre doze a quinze meses a

contar da data da publicacdo oficial do resultado que
determina a suspensdo do processo da acreditacdo.

. A visita usa um método diversificado para recolher a

informac&o pertinente, nomeadamente entrevistas com os
educadores, pais e responsaveis pelas criancas,

a) Elaboracfo de um plano deintervencio; observacéo de aulas, analise de trabalhos e atividades
desenvolvidas pelas criancgas e verificagdo de documentos
b) Visita de Avaliacgo &s instalacdes do estabel ecimento de e registos.
educaggo pre-escolar; . Avisitaépreviamente anunciadae deve assegurar,no mini-
¢) Elaboracdo de um relatério extraordinério de acreditacéo; &?;iﬁtizvgle 25\%2 t;?gggjﬁ \f/gas deaulas durante
d) Homoal do d Itado d editacéo; ~ - N
) Homologagao do resultado da acreditacéo . Quando da conclusdo da visita ou no prazo de um més
€) Publicacdo no Jornal daRepublica; depoisdasuaconclusio, deve aComissdo Eventual redizar
o o uma audiéncia com os responsaveis do estabel ecimento
f) Reclamacdointerna, quando aplicavel; de educacgo pré-escolar com o objetivo de expor as
- . I ~ conclusdes preliminares e assegurar a oportunidade ao
9 I;;n;ﬁge cer tificadlo de-acreditago, quando dacon estabel ecimento de educagéo pré-escolar do contraditorio
0. gue, em sede deste, poderaprover explicagdes einformacdo
Artioo 18.° adicional antes da elaboragao do relatorio extraordinério,
goe” tal como previsto no artigo 14.°do Decreto-L el n.229/2012,
Planodelntervencéo de3 de Julho
1. O estabelecimento de educag&o pré-escolar deve elaborar A Comissio possUi a.sequinte composi c3o:
um plano deintervencdo paraamelhoriadaqualidadedo ™ P =9 POSiGa0:
estabel ecimento de educagéo pré-escolar, tal como previsto . . N
no nimero 4 do artigo 14.°do Decreto-L el n.°29/2012, de 3 3 l;)rgt:ﬂir;srggr?]dﬁe??giriiagr\;argdegiﬁ;?:f ;ﬁ?ﬁﬁ
de Julho, contendo estratégias claras com prazos nomesdo pela Vice-Ministra do Ensino Bésico qué
predefinidos para a implementagdo das recomendagdes reside 3 Comissio: '
elaboradas no dmbito do processo de acreditacéo. P '
b) um membro proposto pelo Inspetor-Geral da Educac@o
L 2. Oplanodeintervencéo deve ser submetido aDiregdo Gera de entre os seus funciondrios:
' J
Sériel, N.° 6 Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2015 Pagina 7842



Jornal da Republica

¢) um membro proposto pelo Diretor Geral da Educacéo
Pré-Escolar e Ensino Basico de entre os funcionarios
daDirecéo Naciond daEducacdo Pré-Escolar, queserve
comorelator.

7. Paracadamembro, éaindadeterminado um membro suplen-
te com vista a assegurar os trabalhos da Comissao.

8. Pode ser formadamais de uma Comisso paraassegurar a
realizacéo atempada das atividades no &dmbito do
procedimento especial, podendo ser estabelecidas
comissdes por distrito ou regido.

9. A composi¢do de umaou mais Comissdes é aprovada por
despacho daVice Ministrado Ensino Basico.

10. O membro nomeado pelaVice-Ministra de acordo com o
ndmero 6 acimatem direito areceber umasenhade presenca
paracadadiade participacdo naComissdo,devalorigual a
senha de presenca atribuida aos membros do Conselho
Geral daUniversidadeNacional Timor-Lorosa e,, eaindaa
receber uma gjuda de custos de deslocagdo dentro do pais
devalor equivalenteaum Diretor Nacional.

Artigo20.°
Reatério ExtraordinariodeAcreditacio

1. Com base nosresultadosdavisitaprevistano artigo anterior,
éelaborado um relatdri o extraordinario de acreditacdo pela
Comissdo Eventual responsével pela visita prevista no
artigo anterior..

2. Orelatério extraordinario de acreditacdo respeitao formato
do relatério preliminar de acreditagcdo previsto no artigo
12.°acima, e contém, ainda, informacdo especificasobrea
implementac&o do plano de intervencéo elaborado de
acordo com o artigo 18.°.

3. A recomendac&o ao resultado do processo de acreditacéo
incluidano relatério segue oscritérios previstos no nimero
4doartigo6.°.

4. Noscasosem que aComissdo Eventual propde arevogacdo
dalicencaoperaciona e o encerramento do estabel ecimento
de educacdo pré-escolar, deve o relatério conter propostas
especificas sobre;

a) O prazo para o encerramento do funcionamento do
estabel ecimento de educagdo pré-escolar; e

b) A edtratégia a ser implementada pelo Ministério da
Educacdo, atendendo as particularidades do
estabelecimento de educacéo, das criangas e da
comunidade onde se insere, com vista a assegurar a
frequéncia das criangas na educagdo pré-escolar e o
emprego continuo e ininterrupto dos educadores de
infancia, com especial atencdo aqueles que se
encontram jainseridosno &mbito do regime de carreira

aplicaveis a homologacdo do relatério extraordinario de\
acreditacdo, com as devidas adaptacdes

2. Quando haja uma decisgo no sentido da revogag&o da li-
cenca operacional e o consequente encerramento do
estabel ecimento de educacdo pré-escolar,é determinado no
despacho de homologacéo a decisio do Ministro sobre as
propostas previstas no nimero 4 do artigo 20.° acima.

Artigo22.°
Publicacéo

As disposi¢des previstas no artigo 14.° deste diploma séo
aplicéveis a publicacdo do resultado do processo da
acreditacdo no dmbito da implementacdo do procedimento
especial, com as devidas adaptacdes.

Artigo23.°
Reclamacdo

As disposi¢des previstas no artigo 15.° deste diploma sdo
aplicadas a decisdo do processo da acreditagdo no ambito da
implementacdo do procedimento especial, com as devidas
adaptacdes.

Artigo24.°
EmissdodeCertificado

As disposi¢des previstas no artigo 16.° deste diploma sdo
aplicaveis a emissdo do certificado de acreditacdo aos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar sujeitos ao
procedimento especial de acreditacdo, com as devidas
adaptacdes.

CAPITULO IV
PROVISOES FINAIS

Artigo25.°
Entradaem Vigor

Este diploma entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Publique-se.

Dili, 22 de Janeiro de 2015

O Ministro da Educacéo

Bendito dosSantos Freitas

especial.
Artigo21.°
Homologagdo
L 1. Asdisposicdes previstas no artigo 13.° deste diploma sdo )
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