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MINISTERIO DA SAUDE E COMISSAO DA FUNCAO
PUBLICA:

DESPACHO MINISTERIAL CONJUNTO N.°OUVIGC/
2015

Aprova a Constituicdo da Comissao Técnica de Evolucéo

SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICACAO SO-
CIAL:

Despachon.° 01 de 24/04/2015

Aprovacdo do novo Regulamento Interno da Radio
Televisdode Timor-Leste, EmpresaPUblica(RTTL, E.P)..7867

COMISSAO DA FUNCAOPUBLICA:
Deciso n° 1478/2015/CFP até Decisdo n° 1490/2015/

O PP 7890
Despacho N92331/2015/PCFP até Despacho n° 2364/2015/
T 7895

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

——Ha usertifikakatak, loronida-n€ e, ihakartériu Notarial
Regiaun AdministrativaEspecial Oe-cusse Ambeno, iha no
05, no 07 Livro Protokolu n°03/2015 nian, hakerek tihaeskritura
publikubaHABILITASAUN HERDEIRUSBA JostCaunan,
L no estsdu casadu hotermu hirak tuirmai n€’ e:

AdministrativaAmbeno, Mateiha Oe-molo, suku Lifau——

—-Matebian la husi testamentu Especial Oe-cusse
Ambeno,numeru kartaun €eleitoral 00522409, emitidu husi
Sekretariadu Teknika Administrasaun Eleitoral Timor-Leste—

—Jéfri daConceicio Caunan, morisihaOe-molo, suku Lifau,
sub regiaun Pante M acassar, Regiaun Administrativa Especial
Oe-cusse Ambenotitular certiddo de nascimento, livro de
assento nimero 51, a folha 58 do ano 2005, emitidu husi
Conservatoria da Regidio Administrativa Especial Oe-cusse
Ambeno de Timor:

—-Jenilda Eufraza Caunan, morisihaOe-molo, suku Lifau,
sub regiaun Pante M acassar, Regiaun Administrativa Especial
Oe-cusse Ambeno,titular certiddo de nascimento, livro de
assento nimero 51, a folha 59 do ano 2005, emitidu husi
Conservatoria da Regidio Administrativa Especial Oe-cusse
AmbenodeTimor.

—JoséAnténio Caunan, morisihaOe-molo, suku Lifau, sub
regiaun Pante M acassar, Regiaun AdministrativaEspecial Oe-
cusse Ambeno, titulara certiddo de nascimento, livro de
assento nimero 53, a folha 2 do ano 2011, emitidu husi
Conservatoria da Regidio Administrativa Especial Oe-cusse
AmbenodeTimor:

--Sirasa nu'udar Unikusherdeiruslejitimarius.

—Ilda ne ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, laiha emaida bele
konkore ho nia ba susesaun 6bito José Caunan nian.
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—-Emasé de’it mak hatene kona-ba herdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne' e karik, tenke f6 hatene faktu ne'e ba
notariu ihaCartoriu Notarial de Oe-cusse

Cartériu Notaria regional de Oe-cusse, 30 Abril, 2015.

Notariu,

Dr. JostAseNeno Colo

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha usertifikakatak, loronida-ne’ g, ihakartdriu Notarial de
Baucau, iha no 13 no 14 Livro Protokolu n° 02/2015 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Domingas Ximenes,hotermu hirak tuir mai
ne'e:-

— ihaloron 04.01.2015,Domingas da Costa,klosan,Contrai do
casamento barlaqueado ho Paul da Costa(mate), moris iha
Viqueque, suku Loi-Huno, sub-distrito Ossu, distrito Viquegue,
hela fatin ikus iha suku Loi-Huno,sud distritu Ossu,distritu
Vigueque, Mateiha residénciaiha Loi -Huno-

—— Matebian lahusik testamentu, kalahatudu autér ruma
ne' ebé nia fiar ba, hodi nun€’' e, nia oan sira sai herdeiro
Leitimariu:

—-ZulmiraDos ReisAmaral, morisihaViqueque, hela- fatin
iha suku Loi-Huno, sub distritu Ossu, Distritu Viqueque——

—-LuisDosReisAmaral, morisihaViqueque, hela- fatiniha
suku Loi-Huno, sub distritu Ossu, Distritu Viqueque,

——ldan€ ebénu’ udar herdeirus, tuir lei, laihaemaidabele
konkore ho nia ba susesaun ébito Domingas da Costa. ——

—— Emaséde it mak hatenekona-baherdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne' e karik, tenke f6 hatene faktu ne'e ba
notériuihaCart6riu Notarial ihaBaucau.

Cartériu Notarial Baucau, Loron 29 deAbril de 2015.

Notariu,

ArmandodeJesusCarvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha u sertifikakatak, loronida-n€e' e, ihakartériu Notarial de
\Baucau, iha no 11 no 12 Livro Protokolu n° 02/2015 nian,

N
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUSBA Olo Sahehotermu hirak tuir mai n€ e;: ——

—ihaloron 12.08.1978.0l0-Sahe morisihaBaucau, suku Uato-
Lari, sub-distrito Vemassg, distrito Baucau, helafatinikusiha
suco Atu-Lari,sud distritu Vemasse,distritu Baucau, Mateiha
Natar-Bora

—- Matebian lahusik testamentu, kala hatudu autér ruma
ne ebéniafiar ba, hodi nune e, nianiadinsiramak sai herdeiro
Lgitimariu:

—-AntoniaFariakaben ho Cornélio Exposto Correia, ,moris
ihaBaucau, hda fatinihasuku Uato-Lari, sub distritu Vemasse,
Distritu Baucau,

—-Juleita Sahe Susu Féria,klosan ,morisihaBaucau, hela-
fatin itha suku Uato-Lari, sub distritu Vemasse, Distritu
Baucau,

— Domingos Faria kaben ho Domingas de Jesus
Ximenes,morisihaBaucau, hela- fatin ihasuku Uato-Lari, sub
distritu Vemasse, Distritu Baucau,

—-LambertoMauriciodaCostakaben hoLudovinaPereira
Ximenes, ,morisiha Baucau, hela- fatin iha suku Uato-Lari,
sub distritu Vemasse, Distritu Baucau,

—Afonso Féria,klosan ,morisihaBaucau, hela- fatinihasuku
Uato-Lari, sub distritu Vemasse, Distritu Baucau,

—DomingasFaria,Klosan ,morisihaBaucau, hela- fatiniha
suku Uaigae, sub distritu Vemasse, Distritu Baucau,

— lda n€ ebé nu’ udar herdeiru, tuir lei, laiha emaida bele
konkore ho niabasusesaun 6bito Olo-Sahe

—— Emaséde it mak hatene kona-baherdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne' e karik, tenke fé hatene faktu ne'e ba
notériuihaCartériu Notarial ihaBaucau.

Cartériu Notarial Baucau, Loron 29 deAbril de2015.

Notariu,

ArmandodeJesusCarvalho

AVISO N°: 20/ SETP/V / 2015

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n®27/2011 e do
nimero 2 do artigo 2.° do Diploma Ministerial n>16/2011,
informa-se queiradar-seinicio ao processo de Levantamento)
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( Cadastral, no dia11 de Maio de 2015, nas seguintes areas.
Regido : Oecusse

Posto Administrativo : Pante Macassar

Suco : Costa, Nipane, Lifau, Lalisuc,
Taiboco e Cunha
Areade Coleccso : 120127, 120128, 120129, 120130,

120139, 120140, 120141, 120142, 120143, 120144, 120145, 120146,
120147, 120148, 120149, 120150, 120151, 120152, 120153, 120154,
120155, 120156, 120157, 120158, 120159, 120160, 120161, 120162,
120163, 120164, 120165, 120166, 120167, 120168 € 120169

Dili,6 deMaiode2015

O Secretério de Estado das Terras e Propriedades,

JaimeXavier L opes

AVISO Ne°: 21/ SETP/V / 2015

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n>27/2011 e do
ndmero 2 do artigo 2.° do Diploma Ministerial n>16/2011,
informa-se queiradar-seinicio ao processo de L evantamento
Cadastral, no dia13 de Maio de 2015, nas seguintes éreas:

Municipio : Viqueque

Posto Administrativo : Ossu e Vigqueque

Suco : Loi-Huno e Caraubalo

Areade Coleccéo : 130001, 130002, 130003, 130004,

130005, 130006, 130007, 130008, 130009, 130010, 130011, 130012,
130013, 130014, 130015, 130016, 130017, 130018, 130019130020

Dili, 05deMaiode 2015

O Secretério de Estado das Terras e Propriedades,

JaimeXavier Lopes

AVISO Ne°: 22/ SETP/V /2015

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lel n®27/2011 e do
ndmero 2 do artigo 2.° do Diploma Ministerial n>16/2011,
informa-se queiradar-seinicio ao processo de L evantamento
Cadastral, no dia 20 de Maio de 2015, nas seguintes éreas:

Municipio : Manufahi
- - ‘ B L _ Posto Administrativo :Same
\_ Y,
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110005, 110006, 110007, 110008, 110009, 110010, 110011, 110012,
110013, 110014, 110015, 110016, 110017, 110018, 110019, 110020
€110021

Dili, 11 deMaiode2015
O Secretério de Estado das Terras e Propriedades,

JaimeXavier L opes

AVISO N°: 23/ SETP/V /2015

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n>27/2011 e do
niimero 2 do artigo 2.° do Diploma Ministerial n® 16/2011,
informa-se queiradar-seinicio ao processo de L evantamento
Cadastral, no dia 18 de Maio de 2015, nas seguintes areas.

Municipio : Covdima

Posto Administrativo : Sual, Tilomar

Suco : Debos, Suai Loro e Casabauc
Areade Coleccio : 050043, 050044, 050045, 050046,
050047, 050048, 050049, 050050, 050051, 050052, 050053, 050054,
050055, 050056, 050057, 050058, 050059, 050060, 050061, 050062,
050063, 050064, 050065, 050066, 050067, 050068, 050069, 050070,

\050071, 050072e050073

-
Suco : Holarua, Letefoho, Dai-Suae Dili, 11 deMaiode 2015
Babulo
Areade Colecgio +110001, 110002, 110003, 110004, O Secretario de Estado das Terras e Propriedades,

Jaime Xavier L opes

AVISO Ne: 24/ SETP/V / 2015

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n®27/2011 e do
nimero 2 do artigo 2.° do Diploma Ministerial n> 16/2011,
informa-se queiradar-seinicio ao processo de L evantamento
Cadastral no dia 8 de Junhode 2015,nas seguintes éreas:

Municipio : Dili

Posto Administrativo :Atadro

Suco : Beloi, Biqueli, Macadade, Maquili
eVilaMaumeta

Areade Coleccio : 060078, 060079, 060080, 060081,
060090, 060091, 060092, 060093, 060094, 060095, 060096, 060097,
060098, 060099, 060100, 060101, 060102, 060103, 060104, 060105,
060106,060107, 160108, 060109, 060110, 060111, 060112, 060113,
060114, 060115, 060116, 060117, 060118, 060119, 060120, 060121,
060122, 060123, 060124, 060125, 060126, 060127, 060128, 060129,
060130, 060131, 060132 060133

Dili, 14 deMaio de 2015

O Secretario de Estado das Terras e Propriedades,

JaimeXavier Lopes

J

Sériell, N.° 19

Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015

Pagina 7865



Jornal da Republica

ANEXO
A Direcgdo Naciona dos Registos e do Notariado, comunica
ao sector privado, que devem, registrar os seus estatutos no
Ministério da Justica, Departamento de Registo Publico
conforme os estabelecido no Decreto Lei no.5/2005 sobre
pessoas colectivas sem fins lucrativos e Decreto Lei no.7/
2006 emvigor.

Para mais informacao dirigir-se ao Departamento de Registo
Plblico de Direccao Nacional dos Registos do Notariado.

Obrigada pela atengao.

FUNDACAO MOSTEIRO DE SANTA CLARA E DO
SANTISSIMO SACRAMENTODE MALIANA.

Uma Representagdo legal da Fundagdo Internacional.
Admissibilidade daFirma: 04/12/2012.

L EscrituraAutorizada: 05 de Dezembro 2012.

N
Certiddo Comprovativa do Registo: MoJ: 86-DNRN/MJXI1/
2012; 10 de Dezembro de 2012.

No. de Contribuinte/TIN: 5005651.

Sede: RuaAldeiaTunubibi, Suco Memo, Posto Administrativo
Malianado Municipio de Bobonaro.

Objectivo: O objectivo da Fundacdo estd conforme aRegrae
Constitui¢do em Gerais da Ordem das Irmés Pobres de Santa
Claraemanexo.

Representante legal: Madre. Maria Fernanda da Cruz
Gongalves.

DESPACHOMINISTERIAL CONJUNTO N.°0LVIGC/
2015
AprovaaCongtituicao da Comissdo Técnicade Evolugéo
Profissional

Considerando que o Programado VI Governo Constitucional
para o sector da salde prevé a melhoria da prestacéo dos
servigos de salide, como direito fundamental de todos os
cidadd@os, numa 6ptica de qualidade, eficécia, eficiéncia e
prestacdo de responsabilidades perante o Estado;

Considerando que o quadro legal vigente da carreira dos
profissionais da salde integra especificidades e desafios
proprios de protecédo dos principios éticos e deontol 6gicos de
assisténcia médica, terapéutica, de diagndstico e de salde
publica, sendo fundamental a adopcéo de medidas adicionais
gue assegurem a qualidade de desempenho atodos os niveis
de prestacdo de cuidados de salide de exceléncia aos utentes;

Nostermos do artigo 16.° do anexo |, artigu 11.° do anexo I,
artigu12.°doanexolll eartigu11.°doanexo |V do Decreto-Lei
N.213/2012, de 7 deMarco, sobre as Carreiras dos Profissionais
de Salide,

A Ministra da Salde e o Presidente da Comissdo da Funcéo
Pudblicadeterminam conjuntamente, o seguinte:

Art.° 1 - Aprovar a constituicdo da Comissdo Técnica de
Evolucdo dos Profissionais de Saude, doravante designado
por CTEPS.

Art.°2—A compisicdo daCTEPS é aseguinte;
1. PdoMinistério daSalde: Duarte Ximenes(Director Naciona

de Administragéo e Recursos Humanos do Ministério da
Salde);

J
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2. PelaComissdo daFuncdo Piblica: AnitaTavares Ribeiro de
Jesus (Directora Nacional de Planeamento e Gestéo da
Func&o Publica);

3. PelosMédicos: Dra. VirnaMartins Gusmao (Presidente da
AMTL);

4. PelosEnfermeiros: Jose Amaral (Presidente daAETL);
5. PelasParteiras: Dral idiaGomes (Presidente daAPTL);

6. Pelos Técnicos de Sallde Publica: Carlitos CorreiaFreitas
(Presidenteem exercicio daASP);

7. Pelos Técnicos de Farmacia: Theodoro Marcal de Jesus
(PresidentedaAFTL);

8. Pelos Técnicosde Laboratorio: Alvaro Godinho (Membro
da Associagdo dos Técnicos de Laboratério de Timor-
Leste).

Art.° 3 - ACTEPS tem, designadamente, os seguintes
objectivos:

a) Estudar e prop6r critérios devidamente enquadrados na
legislacdo aplicavel, que contribuem para a avaliagéo de
desempenho dos profissionais de salide, no ambito da
evolucdo nas carreiras respectivas para os médicos,
enfermeiros, parteiras, técnicos de diagndstico e
terapéutica, e carreirade técnicos de salide publica;

b) Pronunciar-se sobre os processos de recurso a avaliacéo
de desempenho dos profissionais de salide para apreciacéo
final daComisséo daFuncéo Publica.

Art.24-CompeteaCTEPS:

a) Instruir os processos de recursos dos profissionais de
salde referents aos resultados de avaliacdo do
desempenho quanto a vicios formais do processo e,
submete-los a apreciacdo Comissdo da Funcdo Publica;

b) Avaliar osdocumentos comprovativos das agbesdeforma
¢80 que se pretende utilizar para fins de evolucéo
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolucéo profissional e de
avaiacdo de desempenho dos profissionais de salide, nos
termos |legais definidos.

Art.°5—Pretende-se que osmembros da CTEPS actuem com o
maximo deisencdo eindependénciade opini&o, aplicando-se

aos referidos membros o principio da Confidencialidade.

\Art.o 6 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, a CTEPS

o )
pode colaborar com consultores nacionais e internacionais

nas respectivas areas de actuac@o especializada, realizar
audicdes, seminérios e sessdes publicas, promovendo o
didogo alargado com os profissionais de salide.

Art.° 7 —Asregras de funcionamento da CTEPS, incluindo a
eventual substituicdo dos membros que o compoem, séo
consignadas paraaprovacdo por consenso, naprimeirareuni&o
detrabalho, no prazo méximo de quinze dias Uteis a contar do
presente Despacho Conjunto, sendo obrigatoria a el aboracdo
da Acta de todas as reunides efectuadas.

Art.° 8 —As despesas inerentes ao funcionamento da CTEPS
s80 asseguradas pelo Ministério da Salde.

Publique-se.
Dili, 30deAbril de2015

A Ministrada Salide,

Dra. Mariado Céu Sarmento PinadaCosta

O Presidente da Comisséo da Funcgéo Publica,

LibérioPereira

Despacho n.° 01 de 24/04/2015

Aprovacdo donovo Regulamentol nternodaRadio Televisio
deTimor-Leste, EmpresaPublica(RTTL,E.P.)

Tendo em contaque, nostermos daalinead) don.° 1 do artigo
4.°do decreto-lel n.°42/2008, de 26 denovembro, quetransforma
aRé&dio e Televisio de Timor-L este em empresapublica, com-
pete a0 membro do Governo responsavel pela area da
comuni cacdo social aprovar o Regulamento Interno daRadio
eTelevisdo deTimor-Leste, E.P. (RTTL E.P), submetido pelo
Conselho de Administracéo,

Verificando que o Regulamento I nterno orasubmetido substitui
0 Regulamento Interno daRTTL, E.P, aprovado pelo Despacho
Nn.° 384/SECM/V111/2010, de 24 de agosto, e

Constatando que o novo Regulamento Interno contém os/

Sériell, N.° 19
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aspetos da organizacdo interna, a descricdo de funcbes ndo
contidasnos EstatutosdaRTTL, E.P, aorganizacdo detrabalho
e 0s sa &1ios, em obediéncia aos termos descritos no n.° 2 do
artigo 8.°do decreto-lei n.° 14/2003, de 24 de setembro,

Determino o seguinte,

Nos termos da competéncia que me € conferidapelaalinead)
do n.° 1 do artigo 4.° do decreto-lei n.° 42/2008, de 26 de
novembro, quetransformaaRéadio e Televisdo de Timor-L este
em empresa publica, aprovo o novo Regulamento Interno da
Rédio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa Publica (RTTL,
E.P), aprovado pelo Conselho deAdministracdo daRTTL, E.P.
al13deabril de2015, apublicar edistribuir imediatamente por
todos os membros dos seus 6rgaos sociais, seus funcionarios
e agentes para conhecimento.

Dili, 24 dedbril de2015

Néio| saac Sarmento
O Secretério de Estado da Comunicagéo Social

REGULAMENTOINTERNODA
RADIOE TELEVISAODE TIMOR-LESTE,
EMPRESAPUBLICA(RTTL EP)
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PREAMBULO

Os Estatutos da Radio e Televisdo de Timor-Leste, Empresa
Publica, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de
Novembro, naaineaj) do artigo 9.°, em conjugacéo com o
Decreto-Lei n.° 14/2003 de 24 de Setembro, no nimero 2, do
artigo 8., atribuem ao Conselho deAdministracdo daRédio e
Televisdo de Timor-L este, Empresa Piblicacompeténciapara
definir, no regulamento interno,a ser submetido ao membro do
Governo responsavel pela area da comunicagéo social, a
organizacgdo interna, a descricdo de fungdes e a organizacdo
do trabalho, bem como aspectos das relacdes da Radio e
Televisdo de Timor-L este, Empresa Plblicacom terceiros.

Assim, sob proposta do Conselho de Administragcdo da Radio
eTelevisdo de Timor-Leste, Empresa PUblica, a Secretariade
Estado da Comunicagdo Social, no exercicio dascompeténcias
gue lhe foram conferidas naalinea d), nimero 1 do artigo 4.°
dos Estatutos da Réadio e Televisio de Timor-Leste, Empresa
Plblica, aprovao regulamentointernodaRTTL, E.P.

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
(Objecto)

1. Opresenteregulamentointerno defineaorganizacdointerna,
a descricdo de fungdes e a organizacdo do trabalho, bem
como aspectos dasrel agdes daRédio e Televisdo de Timor-
Leste, Empresa Publicacom terceiros.

2. AorganizacdointernadaRédio e Televisio de Timor-Leste,
Empresa PUblica é estabel ecida no organogramaconstante
do Anexo | do presente regulamento, que dele faz parte
integrante.

3. A descrigdo das fungdes e @mbito funcional dos trabalha
dores da RTTL,E.P. consta do Anexo Il do presente
regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo2.°
(Ambito)

1. O presenteregulamento aplica-se atodos ostrabal hadores.

2. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por
“trabalhador” ou “trabalhadores’ todos os funcionérios
publicos abrangidos pelo regime geral da funcéo publica,
nomeadamente os funcionérios publicos abrangidos pelo
regime de mobilidade da funcéo publica, conjuntamente-

adiante designados por “funcionariospublicos’, bem como )

Sériell, N.° 19

Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015

Pagina 7868



Jornal da Republica

ostrabalhadoresdaRTTL, E.P. com contrato individual de
trabalho, conjuntamente adiante designados por
“trabalhadores com contrato individual detrabalho”.

Artigo3.°
(NaturezadaRTTL E.P)

1. ARTTL, E.P. € uma pessoa colectiva de direito publico,
organizada sob a forma de sociedade de capitais
exclusivamente publicos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que exerce asua
actividade nadependénciatutelar do membro do Governo
responsavel pelaarea da comunicacdo social.

2. ARTTL, E.P.tem como objecto socid principal aprestacéo
de servicos publicos de radiodifusio sonora e televiso,
nostermos do Decreto-L e n.°42/2008, de 26 de Novembro
e do contrato de concessdo celebrado a 13 de Marco de
2012 entre o Governo daRepublicaDemocréaticade Timor—
LesteeaRTTL, E.P.

3. A RTTL, E.P. pode ainda prosseguir quaisquer outras
actividades, industriaisou comerciais, relacionadas com a
actividade de radiodifusdo e de televisdo, desde que ndo
comprometam ou af ectem aprossecucao do servico publico
deradiodifusgo etelevisio, designadamente as actividades
de

a) Explorag8o daactividade publicitéria;

b) Comercializacdo de programas e publicagdesrelaciona
dos com as suas actividades;

¢) Comercializagdo e aluguer de equipamentos de radio-
difusdo sonora e televisdo, filmes, fitas magnéticas,
videocassetes e produtos similares;

d) Prestacdo de servicosde consultoriatécnicaedeforma
¢do profissional e cooperacdo com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, especialmente com entidades
congéneres da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa.

Artigo4.°
(Regimejuridico)

A RTTL, E.P. rege-se pelo Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de
Novembro, pelos Estatutos da Radio e Televisdo de Timor-
Leste, Empresa Publica,doravante designados por
“Estatutos’ ,aprovados pelo referido diploma legal, pelo
contrato de concessdo do servico publico de rédio e
televisdo,celebrado a 13 deMarco de 2012,entre o Governo da
RepublicaDemocréticade Timor-LesteeaRTTL ,E.P, pelore-
gime juridico aplicavel as empresas publicas e pelo presente
regulamento interno, bem como pela demais legislacdo
aplicavdl.

Artigo5.°
(Missdo)

No desempenho da sua actividade de concessionaria do
\servi ¢o publico deradiodifusdo, deveaRTTL, E.P, respeitar

T )
os fins genéricos e especificos da actividade de radiodifusio
sonora e televisiva, designadamente:

a) Promover a defesa e a difusdo das linguas oficiais da
RepublicaDemocréticade Timor-L este;

b) Contribuir paraainformacao eformagdo do publico epara
apromocao edefesadosval ores culturais que exprimem a
identidade nacional, bem como para o desenvolvimento
do pais;

¢) Defender aformaco de umaconsciénciacritica, estimulando
acriatividade e alivre expressao de pensamento;

d) Assegurar o rigor e a objectividade da informacéo e da
programagao;

€) Garantir aexisténciade um servico publico de radiodifusdo
sonora e televisdo isento e abrangente, tendo em vista a
proteccdo e divulgacdo daculturaetradicdestimorensese
agarantiadaexpressdo do pluralismo de opini&o, de modo
aque o mesmo sgjalivre eindependente perante os poderes
politico, econdmico, religioso e outros;

f) Contribuir para ainformagdo, a recreacdo e a promogao
cultural do publico em geral, atendendo a suadiversidade
em idades, ocupacdes e interesses;

g) Promover adifusdo de programas educativosou formativos
especialmente dirigidos a criangas, jovens e idosos, a
grupos soci o-profissionaise aminorias étnico-linguisticas;

h) Favorecer um melhor conhecimento mutuo, bem como a
aproximagdo, entre cidaddos timorenses e estrangeiros,
particularmente com aqueles que utilizam a lingua
portuguesa e outros que mantém com Timor-L esteespeciais
lacos de cooperacdo e comunidade de interesses;

i) Contribuir parao esclarecimento, aformacéo eaparticipacéo
civicae politica da popul agéo.

CAPITULOII
ORGAOSESTATUTARIOS

SECCAOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo6.°
(Orgaosestatutérios)

S8o 6rgdos estatutarios da RTTL, E.P. o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Conselho de Opiniéo,
com a composi¢ao e competéncias que lhes estdo atribuidas
pelos Estatutos.

Artigo7.°
(Deliber acdes)

1. OConsdhodeAdministracéo e o Conselho Fiscal deliberam
validamente, por maioria simples dos seus membros
presentes, ou representados, tendo o respectivo

J
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presidente, ou 0 seu substituto, voto de qualidade em caso
de empate na votag&o.

2. O Conselho de Opini&o delibera validamente da maioria
simples dos seus membros presentes.

Artigo8.°
(Reunides)

1. O Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal relinem
ordinariamente umavez por més e extraordinariamente
sempre que o respectivo presidente o convocar, por
iniciativa propriaou por solicitag&o de outro vogal.

2. Asreunidesordinarias do Conselho de Opini&o sdo trimes-
trais, podendo reunir-se extraordinariamente mediante
convocagao do presidente, apds solicitacdo de dois tercos
dos seus vogais.

3. Nasreunidesdo Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal, os vogais podem fazer-se representar por outro
vogal, mediante comunicagdo escrita ao presidente.

4. Asreunides do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Opinido devem ser convocadas
por escrito, com a indicagdo da ordem de trabalhos
aprovada pelo respectivo presidente, com uma
antecedéncia minima de dois dias Gteis, salvo quando se
trate de reuniBes ordinarias, previstas para se realizarem
em datas prefixadas, caso em que se dispensa essa
convocagdo, bastando, para o efeito, a indicagdo de
trabalhos, que deve ser feita com a antecedéncia minima
deumdiadtil.

5. O Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Opini&o podem aindareunir, sem observancia
deformalidades prévias, desde que todos os seus membros
se encontrem presentes.

Artigo9.°
(Actas)

S8o lavradas, pelo respectivo secretério,as actas das reunides
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Opinido, das quais consta:

a) Olugar, odiaeahoradeinicio dareunido;

b) A identificacdo dos membros presentes;
¢) O teor dasdeliberagbestomadas e
d) O teor das declaracBes de voto, quando existirem.
SECCAOI!I
CONSELHODEADMINI STRAQAO

Artigo10.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo, nos termos dos
\_Estatutos:

, N
a) Garantir adireccdo eagestdo superior daRTTL E.P;

b) Administrar o patriméniodaRTTL ,E.P;
¢) Aprovar apoliticadegestdo daRTTL ,E.P;

d) Aprovar evotar osplanosfinanceirosanuaise plurianuais;

€) Apreciar evotar o plano anual de actividades e o respectivo
orcamento para 0 ano seguinte;

f) Apreciar, com base no correspondente parecer do Conselho
Fiscal evotar o balango e as contasreferentes ao exercicio
econdmico anterior;

g) Apreciar evotar apropostade aplicacio dosresultados do
exercicio econdmico do ano anterior;

h) Aprovar os documentos de prestacéo de contas,

i) Aprovar aaquisicdo e a alienacdo de bens e de partici-
pacBes financeiras quando as mesmas se encontrem
previstas nos orcamentos anuais aprovados e dentro dos
limites estabelecidos pelalei ou pelos Estatutos,

i) Submeter aos respectivos membros do Governo respon-
saveis pela area das Financgas e da tutela os actos e 0s
documentos que, nostermosdalei ou dos Estatutos, devam
ser submetidos para aprovagéo;

k) Nomear directores executivos, sempreque se mostrar neces-
sario, definindo claramente 0 &mbito da sua actuagéo;

I) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas
legais ou estatutarias aplicaveis.

Artigo11.°
(Competénciasdo Presidentedo Conselhode
Administracéo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo, ou ao
vogal por ele designado, nas suas faltas e impedimentos:

a) Representar a RTTL, E.P. em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

b) Convocar, coordenar e presidir as reunies do Conselho
de Administracéo;

¢) Zear pelacorrectaexecucdo das deliberacdes do Conselho
de Administracéo;

d) Coordenar a actividade dos directores executivos, nos
termos do artigo 15.° do presente Regulamento.
SECCAOIII
CONSELHOFISCAL

Artigo12.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal, nos termos dos Estatutos:
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a) Verificar alegalidade dosactosdosérgdosdaRTTL,E.P, a

sua conformidade com os Estatutos e demais legislacéo
aplicavel;

b) Acompanhar a execu¢do do plano e dos programas de
actividades,

¢) Examinar periodicamenteacontabilidadedaRTTL,E.P.ea
execucao orcamental;

d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, relatério e contas
do Conselho de Administracéo;

€) Pronunciar-se sobre 0 desempenho e a gestdo financeira
daRTTL,E.P, sobrearealizacdo dos resultados e beneficios
programados,

f) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de bens, de
amortizacdo e reintegracdo de capital, de constituicéo de
provisdes e reservas e de determinagcdo de resultados
financeiros;

g) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
bens iméveis ou méveis sujeitos a registo;

h) Comunicar ao membro de Governo da tutela as
irregularidades que apurar nagestdo daRTTL ,E.P;

i) Propor a0 membro de Governo da tutela a realizagdo de
auditorias externas;

i) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas
legais ou estatutarias aplicaveis.

SECCAOIV
CONSELHODEOPINIAO

Artigo13.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Opini&o, nos termos dos Estatutos:
a) Eleger, de entre 0s seus membros, o presidente;

b) Consultar e emitir parecer sobre os planos anuais e
plurianuais de actividade e financeiros, bem como sobre
0s orcamentos de exploracdo e investimento e os
documentos de prestacdo de contas, em momento anterior
a0 da respectiva aprovacdo pelos membros do Governo
responsaveis pela area das Finangas e da tutela;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que 0s 6rgaos
sociais entendam submeter-lhes para parecer;

d) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas
legais ou estatutarias aplicaveis.

CAPITULOIII
DAORGANIZACAOINTERNADARTTL EP.

SECCAOI
PRINCiPIOSGERAIS

Artigo14.°
(DefinicdodofuncionamentodaRTTL ,E.P)

A organizac8o interna e o modo de funcionamento das
direccOes e departamentos da RTTL, E.P. sdo definidos pelo
Conselho de Administracéo, nos termos dalei e do presente
regulamento interno, sem prejuizo daaprovacdo de Normasde
Servico pelo Conselho de Administracdo ou de Despacho
proferido pelo Presidente do Conselho de Administracéo, no
exercicio das suas competéncias executivas.

SECCAOII
PRESIDENTE DO CONSELHODEADMINISTRACAO

Artigo15.°
(Funcdesexecutivasdo Presidentedo Conselhode
Administracéo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo as
seguintes funcbes executivas:

a) Supervisionar, coordenar e orientar aactividade dosdirec-
toresexecutivosdaRTTL E.P;

b) Assegurar a correcta gestéo corrente da RTTL,E.P, pela
tomada de deci sBes executivas hecessérias paragarantir o
regular funcionamento daRTTL ,E.P;

¢) Garantir o cumprimento damissdo, osobjectivos, asestra-
tégias, as directrizes e as deliberagbes aprovadas pelo
Conselho de Administragéo;

d) Primar pela observancia das orientagdes do membro do
Governo responsavel pelo sector da comunicacdo social;

€) Aprovar os mapasdefériasdostrabalhadoresdas direccBes
edosdepartamentosdaRTTL ,E.P;

f) Aprovar as modalidades de horérios de trabalho dos
trabalhadores das direc¢cdes e dos departamentos da
RTTL,E.P, os mapas de turnos e eventuais ateracdes e
fixar os respectivos horarios concretos de trabal ho;

g) Asdemaiscompeténcias previstas por lei e pelo presente
regulamento.

SECCAOIII
DIRECCOESEXECUTIVAS

Artigo 16.°
(Dir ecgBes executivas)

1. ARTTL, E.P. é congtituidapelas seguintes direcgbes execu-
tivas:

a) A Direccéo de Programacao; )
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b) A Direc¢éo de Informagéo;
¢) A Direccdo deAdministracdo e Finangas;
d) A Direcgéo de Apoio Técnico.

2. Semprejuizo do exercicio dasfunges executivas pelo Pre-
sidente do Conselho deAdministracéo, previstasno artigo
anterior do presente regulamento, cada direccéo executiva
édirigidapor um director executivo, quetem asatribuices
necessérias a prossecucdo das competéncias darespectiva
direccéo.

3. Cadadirector executivo é assessorado por um adjunto, que
0 substitui nas sua auséncia ou impedimentos, e que tem
as atribui ¢cbes necessérias a prossecucdo das competéncias
da respectiva direc¢éo.

4. OsdirectoresexecutivosdaRTTL, E.P. sdo nomeadospelo
Conselho de Administracdo, de acordo com o disposto
nas normas estatutarias da RTTL,E.P., podendo ser
exoneradosaqual quer momento, por decisdo fundamentada
do mesmo 6rgdo estatutério.

5. Asdirecgles executivas sd0 constituidas por departamen-
tos, dirigidos por chefes de departamento, que tém as
atribuicdes necessdrias a prossecucdo das competéncias
do respectivo departamento.

Artigo17.°
(Competénciasdasdir eccBesexecutivas)

Sem prejuizo das competéncias especificas de cada direccdo
executiva, contantes das subsec¢bes seguintes, compete a
todas as direcgdes executivas, nomeadamente ao respectivo
director:

a) Garantir aexecucdo dosobjectivosdaRTTL, E.P. através
da elaboracdo e entrega de proposta do plano anua e
plurianua de actividades, orcamento anua deinvestimento
eexploracdo darespectivadireccdo ao superior hierarquico;

b) Garantir agestdo operacional dos recursos humanos para
assegurar a€ficiénciadaestruturae amelhor qualidade do
servico prestado;

¢) Supervisionar e coordenar aactividade dos departamentos
gue integram a respectiva direccao;

d) Assegurar um programade desenvolvimento de competén-
cias dos trabalhadores da direccdo e garantir a avaliacéo
de desempenho dos referidos trabal hadores, promovendo
ameritocracia

€) Articular estratégias e actividades com os outras direccdes
daRTTL,EP;

f) Elaborar e entregar rel atérios mensais de execucdo do plano
anual de actividades ao Presidente do Conselho de
Administracéo;

\g) Garantir o cumprimento da legislagdo, do presente

regulamento interno, das normas internas aprovadas pel o\
Conselho de Administracdo, bem como das Normas de
Servigo, dos despachos com as decisdes executivas do
Presidente do Conselho de Administracdo e das
deliberagdes do Conselho de Administragéo;

h) Prestar informagdes, esclarecimentos e fornecer os docu-
mentos solicitados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de
Opini&o;

i) Assegurar acomunicagdo e a transmisséo de informacdo
relevante ao Presidente do Conselho de Administracéo e
aos chefes de departamento e trabalhadores da direc¢ao;

j) Participar, por escrito, osfactos que indiciam apréticade
infracgBes disciplinares pelos chefes de departamento e
trabalhadores da respectiva direccdo, bem como prestar
0s esclarecimentos e facultar os documentos necessérios
as entidades competentes para a instauracdo e instrugao
do competente procedimento disciplinar;

k) Promover o bom nome, igualdade detratamento e reputacéo
daRTTL,EP;

I) Promover o bom relacionamentoingtitucional entreaRTTL,
E.P. etodas as entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais,

m) Coordenar e decidir amarcacdo defériascom ostraba ha-
doresdarespectivadireccdo e submeter osmapasdeférias
ao Presidente do Conselho de Administracdo para

aprovacao;

n) Promover a cooperacdo e o bom relacionamento entre os
trabal hadores;

0) Propor ao Presidente do Conselho de Administracdo as
modalidades de horérios detrabal ho darespectivadireccéo
e departamentos, a fixagcdo dos respectivos horarios
concretos;

p) Aprovar o mapa de férias dos traba hadores dos departa-
mentos que integram a direc¢ao;

g) Garantir acontinuidade daemissdo daRTTL,E.P.

Artigo 18.°
(Competénciasdosdepartamentos)

Sem prejuizo das competéncias especificas de cada
departamento, contantes das subseccfes seguintes, compete
atodos os departamentos, nomeadamente ao respectivo chefe
de departamento:

a) Garantir aexecucdo dosobjectivosdaRTTL, E.P. através
da elaboracdo e entrega de proposta do plano anual e
plurianual de actividades, orcamento anua deinvestimento
e exploracdo do respectivo departamento ao superior
hierarquico;

b) Coordenar aactividade dos trabal hadores que integram o
departamento;

J

Sériell, N.° 19

Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015

Pagina 7872



Jornal da Republica

-

¢) Garantir agestdo operaciona dos recursos humanos para

assegurar a€ficiénciadaestruturaeamelhor qualidade do
servico prestado;

d) Assegurar um programade desenvolvimento de competén-
cias dos trabalhadores do departamento e garantir a
avaliacdo de desempenho dos referidos trabalhadores,
promovendo ameritocracia;

€) Garantir acoordenagdo estratégicae operacional dasactivi-
dade com os outros departamentos e direc¢des da
RTTL,EP;

f) Elaborar e entregar rel atdrios mensais de execugdo do plano
anual de actividades ao superior hierérquico;

g) Garantir o cumprimento dalegislacéo, do presenteregula
mento interno, das normas internas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo,dos despachos com as
decisdes executivas do Presidente do Conselho de
Administracdo e orientagdes do superior hierarquico;

h) Prestar asinformag@es, os esclarecimentos e fornecer os
documentos solicitados pelos membros Conselho de
Administracdo, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho de Opinié&o;

i) Assegurar acomunicagdo e a transmissdo de informacdo
relevante ao superior hierarquico e aos trabahadores do
departamento;

j) Participar, por escrito, os factos que indiciam a préticade
infraccOes disciplinares pel ostrabal hadores do respectivo
departamento, bem como prestar os esclarecimentos e
facultar os documentos necessarios as entidades
competentes paraainstauragdo einstrucdo do competente
procedimento disciplinar;

k) Promover o bom nomeereputacdo daRTTL ,E.P;

I) Promover o bom relacionamentoinstitucionda entreaRTTL,
E.P. e todas as entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais,

m) Coordenar edecidir amarcacdo defériascom ostraba ha-
dores do respectivo departamento e submeter o mapa de
férias arespectivadireccdo, que € entregue ao Presidente
do Conselho de Administrac&o para aprovagéo;

n) Promover a cooperacdo, igual dade de tratamento e 0 bom
relacionamento entre os trabalhadores;

0) Propor a direccao as modalidades de horério de trabalho
do respectivo departamento, a fixacdo dos respectivos
horarios concretos e dos mapas de turnos, bem como as
suas alteracoes,

p) Informar, mensalmente e de forma suméria, a respectiva
direcco sobre o estado de conservac&o dos equipamentos
sob a sua responsabilidade.

\-

SUBSECGAOI
DIRECCAO DEPROGRAMAGCAO

Artigo19.°
(Direccéo deProgramacao)

A Direccdo de Programagdo é composta pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Programacéo de Radio;

b) Departamento de Programacao de Televisao;
¢) Departamento de Planeamento e Agenda;

d) Departamento de Producdo Externa;

€) Departamento de ArteeMUsica

Artigo20.°
(CompeténciasdaDireccéo de Programacso)

Compete a Direccdo de Programacdo, homeadamente ao
respectivo director:

a) Assegurar a programacao de rédio e televisdo através da
gestdo dos tempos de grelha respectivos, definindo a
estratégia de programacao e sel eccionando os respectivos
contelidos, no respeito pelas normas e obrigacbes que
impendem sobre a RTTL, E.P., na qualidade de
concessionéria do servico publico de rédio e televisao;

b) Supervisionar, garantir acoordenagdo e o planeamento das
operacdes técnicas de programacdo que conduzem a
harmonizac&o e ao dinamismo das emissies;

¢) Planear aestratégiade promogdo e divulgacdo daprogra-
magao e garantir a sua correcta execucao;

d) Planificar asequénciadasemissdes deacordo comagrelha
deprogramagao edefinir o orcamento deformaaassegurar
aproducdo de programas de cariznéo informativo;

€) Garantir a coordenacdo e o planeamento operacional de
forma a assegurar a producdo de contetdos e a
continuidade em antena;

f) Garantir aproducéo de programas proprios em tétum e em
portugués em numero significativo e com a maxima
diversidade e qualidade, de acordo com os padrdes da
RTTL,EP;

g) Colaborar com produtoraslocais paraaumentar adiversi-
dade da programacao, bem como aaguisi¢ao de programas
nas linguas oficiais aparceirosinternacionais;

h) Assegurar o contetido harménico da emissdo, garantindo
aidentidade de imagem de cada um dos canais de rédio e
de televisio;

i) Garantir atraducdo, legendagem e,ou dobragem, em té&tum
eem portugués, dos programas, sempre quefor considerado
adequado;
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[j) Definir aestruturagréficadaemissio doscanaisderéadioe
detelevisdo, de acordo com a respectivaidentidade;

k) Garantir arealizacdo de pesquisas de audiénciaparaadap-
tar o perfil daofertade programacdo aprocura, ho respeito
pelas normas e obrigagdes que impendem sobrea RTTL,
E.P, naqualidade de concessionériado servico publico de
rédio e televisio;

I) Coordenar e planear, em conjunto com entidades externas,
a execucdo de operacbes de producdo e transmissdes
directas de cariz ndo informativo, deformaagarantir uma
adequada formatacdo dos eventos as emissdes de rédio e
de televisio;

m) Assegurar a seleccdo da producdo externa de acordo com
opadrédodaRTTL,E.P.

Artigo21.°
(Competénciasdo Depar tamento deProgramacdo da Radio)

Compete ao Departemento de Programacdo da Rédio,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar aproducdo de programas proprios em niimero
significativo ede maximadiversidade e qualidade, deacordo
com o interesse do publico e a politica editorial da
RTTL,EPR;

b) Elaborar eassegurar o cumprimento dagrelhade programa:
¢do derédio;

¢) Assegurar para cada um dos projectos a aplicacdo da
linguagem adequada e consistente com o perfil da
plataformaondeaRTTL, E.P. estdpresenteeonde severifica
a sua distribuicao;

d) Coordenar e gerir a producdo de contelidos e a cobertura
deeventos etransmissdes directas de cariz ndo informativo.

Artigo22.°
(Competénciasdo Departamentode Programacdo da
Teevisio)

Compete ao Departamento de Programacdo da Televisdo,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar aproducdo de programas planeados daRTTL,
E.P. em nimero significativo e comaméximadiversidade e
qualidade, de acordo com o interesse do publico eapolitica
editoria daRTTL,E.P;

b) Coordenar e gerir a producdo de contelidos e a cobertura
de eventos e transmissdes directas ndo informativo;

¢) Assegurar para cada um dos projectos a aplicacdo da
linguagem audiovisual adeguada e consistente com o0s
objectivos do programa e o perfil da plataforma onde a
RTTL, E.P. est4 presente e através da qual procede a
distribuicdo de contelidos;

\d) Planear e assegurar a concepgdo cenogréfica, grafica e

estética dos contelidos e coordenar a sua execucao.

Artigo23.°
(Competénciasdo Departamento dePlaneamento eAgenda)

Compete ao Departamento de Planeamento e Agenda,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Estabelecer aagendade producdo daprogramacao, assegu-
rando a suadiversidade e continuidade em antena, atraves
do recurso a producdes proprias ou externas;

b) Assegurar o cumprimento da grelha de programacao
previamente definida e adapté-la as contingéncias di&rias
de transmissdes directas ndo agendadas;

¢) Executar apolitica de promogdes e inserir na emissdo 0s
blocos publicitarios ou outras formas de promocao.

Artigo24.°
(Competénciasdo Departamento deProducéo Exter na)

Compete ao Departamento de Producdo Externa, nomeada
mente ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar aaquisicao e recepcdo dos programas de radio
etelevisdo produzidos por entidadesexternasaRTTL E.P,
gue complementam adiversidade daofertadaRTTL ,E.P;

b) Promover e desenvolver a co-producdo com agéncias e
empresas nacionais e internacionais com vista ao reforgo
da producéo audiovisual nas vérias perspectivas e
contelidos;

¢) Produzir publicidade, avisos e anlincios publicos para a
radio etelevisio;

d) Assegurar atraducdo, legendagem e dobragem, em tétum
e em portugués, sempre que for considerado adequado.

Artigo25.°
(Competénciasdo DepartamentodeArteeM Usica)

Compete a0 Departamento de Arte e M Usica, nomeadamente
ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar a produgdo de programas de misica e cultura
para atelevisio;

b) Garantir aconcepgdo e producdo das solugdes de promocao
daemissdo, definindo e executando estratégias e processos
de divulgacdo de espacos, programas ou produtos,
consolidando aidentidade do perfil daplataforma.

SUBSECCAOII
DIRECCAODEINFORMACAO

Artigo26.°
(Direcgdo del nfor magéo)

A Direcc¢do de Informacdo é composta pelos seguintes
departamentos:
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fa) Departamento de Informacdo de Rédio;
b) Departamento de Informagéo de Televisio;
¢) Departamento Desportivo;
d) Departamento de Agenda.

Artigo27.°
(CompeténciasdaDirecgéo del nformagéo)

Compete a Direccéo de Informagdo, nomeadamente ao
respectivo director:

a) Definir, supervisionar,coordenar e desenvolver alinhaedi-
torial dos espagos informativos dos canais de radio e
televisdo;

b) Planear eorientar acoberturajornalisticadosacontecimen-
tosnacionaiseinternacionais, garantindo umainformagéo
credivel e isenta, de acordo com os critérios editoriais
definidos;

¢) Garantir a coordenacdo e planeamento das operacdes
técnicasdeformaagarantir amelhor ofertainformativae o
pleno esclarecimento do publico sobre as questdes
consideradas relevantes, de acordo com a linha editorial
estabelecida;

d) Planear eexecutar apesquisa, tratamento de dados efontes
de informagdo necessdrias aos programas de informagao;

€) Garantir acoordenacéo e planeamento operacional deforma
aassegurar o servico de informagéo;

f) Garantir a diversidade, actualidade e pertinéncia da
informagao darédio e televisio, de acordo com o codigo
deéticadojornalismo;

g) Garantir a correcta utilizagdo das linguas oficiais nos
programas de informagdo, nomeadamente através do
recurso a sistemas de traducdo, legendagem e dobragem,
sempre que for considerado adequado;

h) Coordenar e planear, em conjunto com entidades externas,
a execucdo de operacles de producdo de programas de
informagao e transmissdes directas de cariz informativo,
deformaagarantir umaadeguadaformatacéo dos eventos
as emissfes de r&dio e de televisio;

i) Coordenar e gerir aproducdo de contelidos e a cobertura

de eventos e transmissdes directas de cariz informativo.

Artigo28.°
(Competénciasdo Departamento del nformagdo deRéadio)

Compete ao Departamento de Informacéo de Ré&dio,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar o planeamento e aoperacionaidade dacobertura
da actualidade, de forma a responder as prioridades e
objectivos definidos pela Direcgéo de Informagao;

\-

~N

b) Produzir espagosde noticiase programasinformativos, de
acordo com apoliticaeditoria daRTTL,E.P. ecomointer-
esse publico;

¢) Coordenar e gerir a producdo de contetidos e a cobertura
de eventos e transmissdes directas com cariz informativo.

Artigo29.°
(Competénciasdo Departamentodelnformacaode
Televisio)

Compete ao Departamento de Informac&o de Televiséo,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar o planeamento e aoperacionalidade dacobertura
da actualidade, de forma a responder as prioridades e
objectivos definidos pela Direc¢éo de | nformacao;

b) Produzir espagosde naticias e programasinformativos, de
acordo com apoliticaeditoria daRTTL,E.P. ecomointer-
esse publico;

c) Coordenar e gerir a producdo de contetidos e a cobertura
deeventose astransmissdesdirectas com cariz informativo.

Artigo30.°
(Competénciasdo Departamentode Desporto)

Compete ao Departamento de Desporto, nomeadamente ao
respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar acobertura dainformag&o desportiva;

b) Produzir espagosde naticias e programasinformativos, de
acordo com apoliticaeditoria daRTTL,E.P. ecomointer-
esse publico;

c) Coordenar e gerir a producdo de contetidos e a cobertura
de eventos e tranmissdes directas com cariz desportivo.

Artigo31.°
(Competénciasdo DepartamentodeAgenda)

Compete ao Departamento de Agenda, nhomeadamente ao
respectivo chefe de departamento:

a) Organizar a agenda de actividades e os assuntos para
cobertura noticiosa, de acordo com a politica editorial da
RTTL,EP;

b) Definir os objectivos de agenda e tracar prioridades e
estratégias informativas, em articulagdo com os
Departamentos de Informag&o de Radio e de Televisao;

€) Assegurar 0smeiostécnicos e operacionais paraacobertura
de eventos definidos em agenda.

J

Sériell, N.° 19

Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015

Pagina 7875



Jornal da Republica

\-

SUBSECCAOIII
DIRECCAODEADMINISTRACAOE FINANCAS

Artigo32.°
(Direccdo deAdministracdo eFinancas)

A Direccdo de Administragdo e Finangas é composta pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Finangas,

b) Departamento de Recursos Humanos,

¢) Departamento de Aprovisionamento;

d) Departamento de Logisticae Patrimonio;

€) Departamento de Marketing e de RelacBes Publicas.

Artigo33.°
(Competénciasda Direccdo deAdministracdo e Financas)

Compete a Direcgdo de Administracdo e Financas,
nomeadamente ao respectivo director:

a) Garantir a execucdo do orcamento e assegurar 0 apoio
operaciona as outras direcces;

b) Assegurar a gest@o dos recursos financeiros, humanos,

patrimoniais e de controlo orgamental, nas suas diversas

vertentes, em todas as direc¢des e departamentos da

RTTL,EPR;

¢) Assegurar aobtencdo dereceitas proprias, complementares
as provenientes do Orcamento do Estado;

d) Elaborar o orcamento anual de exploracdo einvestimento
daRTTL, E.P. e respectivos orcamentos de exploracéo e
investimento de cada direccdo e departamento, integrando
0 plano de actividades e as propostas orgamentais de cada
direccdo executiva;

€) Assegurar o registo contabilistico e o cumprimento das
obrigacdesfiscais, bem como a preparacéo dainformacéo
solicitada pel as entidades de fiscalizag8o, nomeadamente
0 Conselho Fiscal;

f) Elaborar e apresentar mensalmente, ao Conselho de
Administracgo, relatdrio financeiro com o descritivo diério
de todas as transaccOes financeiras, respectivo balanco e
demnostracdo de resultados;

Assegurar a tramitagdo adequada dos procedimentos
administrativos e preparacdo e guarda dos respectivos
processos de forma a garantir o acesso rapido e eficaz a
informagao de gestéo financeirarelevante;

0)

h) Apoiar osdepartamentos e direccdesrelativamente agestéo
de recursos humanos, tendo em conta as competéncias
necessérias para o desenvolvimento das actividades e
projectos, bem como criar condi¢bes para promover a
meritocracianaRTTL ,E.P;

i) Garantir alegalidade, agilidade e adequacéo dos procedi—\
mentos de aprovisionamento, de forma a garantir a
operacionalidade das direc¢Bes e departamentos e
acompanhar a gestdo e actualizacdo dos contrato publicos
celebradospelaRTTL E.P;

j) Garantir arealizag@o dos procedimentos necessérios para
assegurar os recursos humanos indispenséveis ao bom
funcionamento das direc¢des e departamentos e potenciar
0 aproveitamento dos recursos humanos internos,

k) Executar o processamentosde sal &rios, demais complemen-
tos salariais, berm como detributos fiscais;

I) Garantir e desenvolver asinfra-estruturas basicas parares-
ponder as necessidades operacionais daRTTL ,E.P.

m) Promover o registo e valorizagdo do patriménio da
RTTL,E.P, assim como a obtenc&o de autorizacdo paraa
actualizacdo, abate, alienacdo ou cedéncia dos bens do
activo imobilizado;

n) Assegurar afacturagdo de todas as vendas e a gestdo da
publicidade e avisos;

0) Promover asacgdes necessérias acobrancadosvaloresem
divida, analisando eimplementando medidas eficazes para
esse efeito;

p) Garantir queosveiculosdaRTTL, E.P. sdo utilizados para
fins Unica e exclusivamente profissionais e que, quando
ndo estdo a ser utilizados para o efeito, permanecem nas
instalacdes da RTTL,E.P.,, a guarda dos servicos de
seguranca da institui¢ao;

g) Autorizar, por razdes de conveniénciade servico, aguarda
deveiculosdaRTTL, E.P. emlocal diverso dasinstal acbes
daRTTL,EP;

r) Propor ao Presidente do Conselho de Administracéo a
iniciativa e o tipo de procedimento adoptado em cada
procedimento de aprovisionamento, mantendo informado
o Presidente do Conselho de Administrac8o relativamente
ao procedimento de aprovisionamento.

Artigo34.°
(Competénciasdo Departamento deFinancas)

Compete ao Departamento de Finangas, nomeadamente ao
respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar o registo contabilistico de todas as despesas
realizadas e receitas obtidas, de acordo com o orcamentado;

b) Garantir adisponibilidadefinanceiranecessériaaassegurar
anormal actividadedaRTTL.E.P;

¢) Manter um registo actualizado do patriménio mobiliario e
imobilidrio, bem como das respectivas variacfes e
amortizacOes,

d) Assegurar o pagamento de salérios, demais complementos )
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salariais etributosfiscais;
€) Gerir os fundos provenientes do orgcamento de estado;

f) Controlar o orcamento de cada direccéo e assegurar ages-
t&0 das suas despesas e receitas operacionais, incluindo o
petty cash;

0) Entregar aDirec¢do deAdministracéo e Finangasosrelatd-
rios mensais, trimestrais e anuais, produzidos através do
Sistemal nformatico de Gest&o Financeira (Freebalance).

Artigo35.°
(Competénciasdo Departamento de Recur sosHumanos)

Compete ao Departamento de Recursos Humanos,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Responder deformaclaraeeficaz aos pedidosdostrabalha
dores;
b) Informar os trabalhadores sobre os seus direitos, deveres
e garantias;
¢) Promover o acesso dos trabahadores, em condigdes de
igual dade, aaccbes deformacdo e qualificagdo profissional,
garantindo aimparcialidade e isencdo dos procedimentos
de avaliacdo e seleccdo;
d) Garantir aeficiéncia e eficaciana gestdo dos processos e
circuitos administrativos internos relativos aos regimes
laborais, assim como a aplicagdo das normas legais e
contratuais aplicaveis;
€) Manter uma base de dados actualizada, com os dados
pessoais de todos os trabalhadores, com o contrato de
trabalho ou despacho de nomeagdo, curriculum vitae e
ficha individual de competéncias, ficha de dados
biograficos e copia dos elementos de identificacéo,
informacdo relativaafaltas, justificadas e ndo justificadas
e férias, registo disciplinar e documentos relativos a
avaliacdo de competéncias,

f) Supervisionar o sistemade controlo de presengaseinformar
a respectiva direccdo das informagdes e documentacdo
fornecidos pel os chefes de departamento, para efeitos de
instauracdo dos competentes procedimentos disciplinares;

Garantir aregular avaliagdo de desempenho dostrabal ha-
dores da RTTL.E.P, de acordo com a legislacéo e
procedimentos em vigor;

0)

h) Garantir a legalidade e imparcialidade dos processos de
seleccdo erecrutamento, de formaagarantir acontratacéo

de profissionais competentes e legalmente habilitados;

i) Preparar o orcamento globa para formacdo e gerir as
formagdes previstas, em colaboracdo com cada direcgéo
executiva;

Implementar politicas com vistaa promog&o do bem estar
dos trabalhadores na RTTL,E.P., promovendo a

o . A
produtividade e envolvimento dos recursos humanos nos
objectivosdaRTTL,E.P.

Artigo36.°
(Competénciasdo Departamento deAprovisionamento)

Compete a Divisdo de Aprovisionamento, nhomeadamente ao
respectivo chefe de departamento:

a) Gerir eexecutar asoperagdes de aprovisionamento de bens
e servigos de capital menor, nostermos e de acordo com o
previsto nalei;

b) Regidar, enviar eacompanhar osprocessosde aprovisiona

mento da competéncia do Ministério das Financgas;

¢) Garantir aimplementacdo das normas e procedimentosde

aprovisionamento, de acordo com alegislacéo aplicavel e

com as orientagcBes emanadas pelas entidades compe-

tentes;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os
processos de aprovisionamento;

€) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e osrelatdrios

periédicos da respectiva execucao;

f) Assegurar a prética dos actos e procedimentos relativos &
celebracdo de contratos de aquisicdo de bens e servicos,

g) Garantir agestéo, actualizacéo e renovacdo dos contratos
debens e servicos, em coordenagdo com os departamentos
competentesdaRTTL,E.P;

h) Propor ao Director deAdministracdo e Finangasainiciativa

e 0 tipo de procedimento a adoptar em cada operacdo de

aprovisionamento, mantendo-o informado sobre o

andamento dos processos,

i) Submeter & apreciac8o do Presidente do Conselho de
Administracdo as propostas de adjudicacdo de contratos
de aprovisionamento.

Artigo37.2
(Competénciasdo DepartamentodeL ogisticaePatrimonio)

Compete ao Departamento de Logistica e Patrimonio,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Gerir econtrolar autilizagdo de consumiveis, garantindo a
eficiéncia do seu consumo através da manutencdo de um
registo actualizado;

b) Garantir a disponibilidade permanente de técnicos que
permitam garantir agest&o do patrimonio e apoio logistico;

¢) Garantir adisponibilidade de reservas adequadas de pecas
econsumiveis mais utilizados deformaareduzir ostempos
de esperae aassegurar aoperacionalidade daRTTL ,E.P;

d) Gerir o patrimonio daempresa, assegurando asuamanuten-
¢d0, bem como a existéncia do respectivo inventario;
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€) Garantir alogistica hecessaria para as actividades opera-
cionais, nomeadamente assegurando a gestdo e manuten-
¢do0 do parque de viaturas, motorizadas, geradores, ar
condicionado e demais equipamentos necessarios ao
funcionamentodaRTTL, E.P;

f) Manter um arquivo actualizado de toda a documentacéo
legal eregistos oficiaisrelativos ao patriménio;

Manter armazenados e em boas condi¢les de conservacao
todos 0s equipamentos operacionais que hdo estdo a uso
e propor aalienacdo ou abate de equipamentos obsol etos,
em mau estado de conservagdo ou que ja ndo sejam
necessérios para as actividades daRTTL ,E.P;

)

h) Garantir alimpezae bom estado de conservacéo detodo o

espaco interior e exterior.

Artigo 38.°
(Competénciasdo DepartamentodeM arketing e Relagfes
Publicas)

Compete ao Departamento de Marketing e Relagdes Publicas,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Comercializar osespacos publicitériosdaradio etelevisdo
e criar umagrelhade publicidade e patrocinios, com base
nagrelhade programagéo em vigor;

b) Conhecer ecaracterizar ospotenciaisclientesdaRTTL, E.P.
e estabel ecer umaestratégiaque procure satisfazer assuas
necessidades;

¢) Angariar e efectuar contratos de publicidade e patrocinios
e dar o devido encaminhamento & informagéo e materia
entregue deformaagarantir asuainser¢do nasrespectivas
emissbes, de acordo com o0s termos dos contratos
publicitérios e de patrocinio;

d) Emitir facturasdetodos os servicos prestados erealizados,

de acordo com o regulamento interno, normas de servico,

as instrucdes e despachos do Conselho de Administracéo

e do Presidente do Conselho de Administragéo;

Acompanhar e promover a realizagdo de estudos de
audiéncia e de mercado com o objectivo de conhecer as
preferéncias do publico e avaliar o impacto da programa:
céo;

f) Gerir aimagem institucional daRTTL, E.P. e promové-la
junto dos diversos publicos-avo;

Conhecer as necessidades e interesses dos publicos-alvo
e propor prioridades para a actuagdo da RTTL,E.P,,
nomeadamente pela celebracéo de protocolos, parceriase
memorandos de entendimento;

)

h) Promover ainstitui¢cdo pel os meios considerados adequa:

dos;

i) Elaborar umrelatrio mensal descritivo detodasreceitase
actividades.

SUBSECCAOIV
DIRECCAODEAPOIOTECNICO

Artigo39.2
(DireccdodeApoio Técnico)

A Direccdo de Apoio Técnico € composta pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Producao;
b) Departamento de Engenharia;
¢) Departamento de Tecnologias da lnformagéo.

Artigo40.2
(CompeténciasdaDireccdodeApoio Técnico)

Compete a Direc¢do de Apoio Técnico, nomeadamente ao
respectivo director:

a) Garantir agestéo, supervisionamento, exploracdo e manu-
tencdo de equipamentos, recursos operacionais e sistemas
de comunicagBes, assegurando a producdo, realizacdo e
transmissdo de contelidos para televisdo, radio e
multimédia, prestando servicos as direccdes e
departamentosdaRTTL ,E.P;

b) Gerir o armazenamento de equipamento &udio, video, ilumi-
nacdo e demais equipamentos técnicos necessarios a
producdo de contetdos, de forma a garantir o bom
funcionamento e conservacdo dos equipamentos,

¢) Planear, desenvolver e gerir as politicas de gestéo de siste-

mas de tecnologias de informag&o;

d) Assegurar o pleno funcionamento dos meios técnicos e

dos sistemas tecnol 6gicos de acordo com as necessidades

daRTTL,EP;

€) Gerir eassegurar amanutencao dasinfra-estruturas basicas
decaracter operaciona paragarantir aqualidade deemissdo
daRTTL, E.P. nomeadamente a rede de emissores nos 13
municipios do territorio de Timor-Leste, os estudios de
televisdo e radio e os diversos equipamentos existentes,

f) Garantir aaquisicdo einstalacdo de egquipamentos, tendo
em vista o desenvolvimento tecnol 4gico, e a sua disponi-
bilizacao;

Desenvolver as acgles de planeamento, coordenacgdo e
operagdo técnica necessdrias a0 cumprimento da grelha
de programas e a continuidade de emissdo, em fungdo das
orientacbeseditoraisdaRTTL ,E.P;

)

h) Assegurar o funcionamento das redes de comunicagdo

internas e externas;

i) Registar, em inventério,os equipamentos audio, video, de
iluminagdo e demais equipamentos técni cos necessarios a
producdo de contelidos, nomeadamente equipamentos de
producao, transmissores e outro equipamento informatico,
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com a informacdo das condic¢des operacionais dos
equipamentos;

j) Assegurar o registo da utilizagdo dos bens referidos na
alinea anterior do presente artigo, com o nome dos
utilizadores, a data da respectiva requisicdo e adatae o
estado de conservagdo do equipamento a data da entrega,
deformaagarantir asuautilizagdo diligente e zelosapelos
trabal hadores;

k) Definir ospadrbese politicas do sistemade audio, video e
de tecnologias de informagéo.

Artigo41.°
(Competénciasdo Departamentode Producéo)

Compete a0 Departamento de Produgdo, nomeadamente ao
respectivo chefe de departamento:

a) Assegurar 0s meiostécnicos necessariosaproducéo erea
lizag&o de programas de rédio e televisdo e supervisionar
as respectivas emissdes;

b) Garantir agestdo operaciona dos recursos humanos para
assegurar o0 apoio técnico as direccbes de programagéo e
informagao e acontinuidade daemissdo derédio etelevisio;

c) Assegurar a manutencdo e reparacdo do equipamento
técnico de estldio de producdo interna e externa;

d) Garantir aproducdo das transmissdes directas;

€) Registar, eminventério, os equipamentos dudio, video, de
iluminacdo e demai s equi pamentos técnicos necessarios a
producdo de contetidos, nomeadamente de cadmaras de
filmar e outros equipamentos, com a informagéo das
condicdes operacionais dos equipamentos;

f) Assegurar o registo da utilizagdo dos bens referidos na
alinea anterior do presente artigo, com o nome dos
utilizadores, a data da respectiva requisicdo e adatae o
estado de conservagdo do equipamento a data da entrega,
deformaagarantir asuautilizagdo diligente e zelosapelos
trabal hadores;

g) Assegurar aoperacionalidade dastransmissdes deveiculos
deexteriores.

Artigo42.°
(Competénciasdo Departamentode Engenharia)

Compete ao Departamento de Engenharia, nomeadamente:

a) Assegurar acoberturaterritorial, aqualidade detransmissio
dosina deréadio etelevisio eaoperacionalidade dosmeios
técnicos e demai s equipamentos de transmissdo | ocali zados
Nos varios municipios;

b) Assegurar amanutencdo dos equipamentostransmissores,
equipamentos de ar condicionado, geradores e equipa-
mento do sistema el éctrico;

c) Assegurar o registo da utilizagdo dos bens referidos na\
alinea anterior do presente artigo, com o home dos
utilizadores, a data da respectiva requisicdo e adatae o
estado de conservagdo do equipamento a data da entrega,
deformaagarantir asuautilizacdo diligente e zel osapel os
trabal hadores;

d) Fazer arecolhaeandise deinformagdo sobre o local, de
forma a assegurar as condi¢des necessarias para a
contrucdo de transmissores.

Artigo43.°
(Competénciasdo DepartamentodeTecnologiasde
I nformag&o)

Compete ao Departamento de Tecnologias de Informacéo,
nomeadamente ao respectivo chefe de departamento:

a) Garantir aestruturainforméticaetecnol 6gicaadequadaas
necessidadesdaRTTL E.P;

b) Assegurar aseleccdo, disponibilidade, instalagcdo e explo-
racdo das vérias aplicagbes informaticas existentes bem
como assegurar asuaadequagdo tendo em vistaaobtencdo
dos objectivos previstos;

¢) Assegurar aintroducdo de novas tecnologias de informa-
¢do, de acordo com os objectivos pretendidos e segundo
critériosderacionalidade econémica;

d) Realizar aadministrac&o e apoio aos utilizadores detodas
asaplicagBesinforméticas no &mbito das suas actividades;

€) Assegurar as condigdes técnicas ao bom funcionamento e
eficaz actualizacdo dapaginadalnternet daRTLL ,E.P

CAPITULOIV
DIREITOSE DEVERESDARTTL,E.P.EDOS
TRABALHADORES

Artigo44.°
(DireitosdaRTTL E.P)

Sem prejuizo dos direitos decorrentes da lei, a RTTL,E.P,
através do Conselho de Administracdo e do Presidente do
Conselho deAdministracdo, temdireito a:

a) Estabelecer directrizes, ordenseinstrucdesegarantir o seu
cumprimento pel os trabal hadores;

b) Exigir ocumprimento do horério detrabalho e o desempenho
das funcgBes dos trabal hadores, com zelo, competéncia e
diligéncia, bem como dos restantes deveres dos
trabalhadores, resultantesdalei e do presente regulamento;

c) Exercer,0 poder disciplinar,directamente, relativamente aos
trabalhadores com contrato individual de trabalho, ou
através da Comissdo da Funcgdo Publica, relativamente a
funcionérios publicos;

d) Requerer atransferéncia, permuta, requisi¢ao ou destaca )
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mento de funcionérios publicos, por motivos de conve-
niénciade servico.

Artigo45.°
(DeveresdaRTTL E.P)

Sem prejuizo dos deveres decorrentes da lei, a RTTL,E.P,
através do Conselho de Administracdo e do Presidente do
Conselho de Administragdo, deve:

a) Proporcionar aostrabal hadores boas condicdes de higiene,
salide e seguranca ho trabalho;

b) Promover aformacao profissiona adequadaaelevacdo do
nivel de produtividade dostrabalhadores, proporcionando-
Ihes os conhecimentos necessarios ao desempenho das
suas funcdes;

¢) Garantir acorreccdo, o profissionalismo e o respeito mituo
nas rel agBes entre os membros dos 6rgdos estatutérios, 0s
directores, os chefes de departamento e os trabal hadores
daRTTL,EP;

d) Permitir aostrabahadoreso exercicio de cargosde represen-
tacdo em organizagdes sindicais, ndo os prejudicando por
esse exercicio;

€) Nao exigir o desempenho, pel ostrabal hadores, de funcbes
incompativeiscom acategoriaprofissional, grau e contelido
funcional dos mesmos;

f) Emitir certificados de trabalho aos trabalhadores com
contrato individual de trabalho, apés a cessacdo do
respectivo contrato, devendo fazer constar o tempo de
servico e as fungdes desempenhados;

g) Fornecer atodos ostraba hadores dois uniformes por ano.

Artigo46.°
(Direitosdostrabalhador es)

Sem prejuizo dos direitos decorrentes dalei, ostraba hadores
témdireitoa

a) Exercer as fungdes correspondentes ao cargo, categoria
profissional, grau e conteido funcional que ocupam,;

b) Receber o salério e oscomplementosremuneratérios devi-
dos por lei;

¢) Beneficiar de condicbes de trabalho adequadas;

d) Gozar aslicencas e 0 descanso semanal previstos por lei;
€) Ser avaliados periodicamente pelo seu trabal ho;

f) Participar nos cursos de formag&o profissional;

g) Ser tratados com correcgdo e respeito;

h) Ser previamente ouvidos antes da aplicacdo de penasdis-
ciplinares,

\-

i)

1

) , R
Dirigir-se ao superior hierérquico sempre que se sintam
prejudicados,

Ser representados ou participar em organizagbes ou
associagdes sindicais.

Artigo47.2
(Dever esdostrabalhador es)

Sem prejuizo das obrigagBesdecorrentesdalel, ostrabalha-
dores devem:

a) Cumprir o presente regulamento;

b) Executar, deharmoniacom assuasaptidbes, qualificacio
e categoria profissional, as fungdes que |he forem
confiadas e contribuir para os objectivos adequados a
prossecucdo da missdo, atribuicdes e competéncias da
RTTL,EP;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos trabalhadores que
ingressam nas profissdes ou iniciem fungoes,
prestando-lhes os conselhos e ensinamentos
necessarios em matéria de servico;

d) Ser assiduos e pontuais e desempenhar as respectivas
funcbes com zelo e diligéncia, contribuindo para a
mel horiada produtividade e daqualidade dos servicos
prestadospelaRTTL ,E.P;

€) Utilizar osmeios ou instrumentos postos ao seu dispor
pela RTTL,E.P, bem como o periodo de horério de
traba ho parabeneficio exclusivodaRTTL ,E.P;

f) SerleaisaRTTL,E.P, nomeadamente ndo negociando
por contapropriaou alheig, directaou indirectamente,
em concorrénciacom a RTTL,E.P, nem divulgando
factos relativos a sua organizagéo, método de trabalho
ou outros sujeitos a sigilo e confidencialidade;

0) Zear pelobom estado de conservagdo dosinstrumentos
de trabalho, bem como das instalacfes usadas;

h) Cumprir efazer cumprir asnormasde higiene, salidee
seguranca no trabal ho;

i) Tratar ossuperioreshierérquicose demaistraba hadores
com respeito, ndo atentando contra a sua honra, bom
nome, imagem publica, vidaprivadae dignidade;

j) Né&o praticar actos |esivos do bom-nome e imagem da
RTTL,EP;

k) Participar nasacgdes deformagdo profissional quelhe
s80 proporcionadas, tendo em vista o aperfeicoamento
profissional ou a obtencdo de novas qualificaces
profissionais, de formaaaumentar a produtividade da
RTTL,EP;

I) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierdar-
quicos;

J

Sériell, N.° 19 Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015 Péagina 7880



Jornal da Republica

\-

m) Utilizar ouniformefornecido pdaRTTL,E.P. duranteo
horario de trabalho, acompanhado de sapatos.

. Ostrabalhadores daRTTL, E.P. estdo, ainda, obrigados a

prossecucao do interesse publico, da igualdade,
proporcionalidade, justica, imparcialidade eboa-fé.

Artigo48.°
(Assiduidadeepontualidade)

. Ostrabalhadores devem comparecer ao servico ahoraseai

permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo
superior hierarquico, sob pena de marcacdo de fata, de
acordo com alegislacdo aplicével.

. Todos ostrabalhadoresdaRTTL, E.P. estdo aobrigados a

preencher diariamente uma folha de presenga, com
referéncia expressa as horas de inicio e de fim dajornada
detrabalho, devidamente assinada pel o trabal hador e pelo
Seu superior hierarquico.

. Compete aostrabal hadores que exercem funcdes de direc-

¢30 e de chefia, ou, ho seu impedimento ou auséncia, aos
trabalhadores expressamente designados para o efeito,
controlar a assiduidade e pontualidade dos trabal hadores
sob a sua orientacdo, ficando deigual modo responséveis
pela verificagdo do preenchimento diario das folhas de
presenca e da correcgéo da informacdo nelas constante.

. Caso sgjam detectadasincorrecgdes no preenchimento das

referidas folhas de presenca, deve o superior hierarquico
abster-se de assinar as folhas de presenca e exigir a sua
imediata correccdo, apondo-lhe, posteriormente, a sua
assinatura.

. Caso otrabahador serecusearectificar ainformago pres-

tada na folha de presenca, € lavrado auto pelo superior
hierdrquico do trabalhador, por si assinado e por dois
trabalhadores do respectivo departamento ou direccgéo,
indicando as horas efectivas de inicio e fim dajornada de
trabalho no dia em aprego, que é considerado, paratodos
os efeitos legais, como substituto da folha de presenca.

. Arecusa,pel o traba hador, em rectificar ainformac&o cons-

tante da folha de presenca, € comunicada ao Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, para efeitos de
instauracdo do competente procedimento disciplinar.

. Compete aostrabal hadores que exercem funcdes de direc-

¢do ede chefiaaentregadiaria das folhas de presencados
trabalhadores ou dos respectivos autos substitutivos ao
Departamento de Recursos Humanos, para efeitos de
supervisdo da assiduidade e pontualidade, marcacdo de
faltas, processamento de salérios e instauracéo de
procedimento disciplinar.

. Salvo em caso de manifesto lapso, asirregularidades prati-

cadas pelos trabalhadores no preenchimento das folhas
depresenca, bem como aconfirmacdo de dadosincorrectos,
pel os respectivos superiores hierérquicos, podeimplicar a
instauracdo do competente procedimento disciplinar.

Artigo49.°
(UtilizacdodeveiculosdaRTTL E.P)

. OsveiculosdaRTTL, E.P. s podem ser utilizados parafins

Unica e exclusivamente profissionais, estando terminante-
mente vedada a sua utilizag8o para beneficio pessoal de
trabalhadores, colaboradoresdaRTTL, E.P. oudeterceiros.

. Osveiculos que ndo estiverem a ser utilizados nos termos

do namero anterior, permanecem nas instalagbes da
RTTL,E.P, ficando aguardados servicos de segurancada
instituicdo.

. Excepciona mente, e por razdes de conveniénciade servico,

o Director de Administragcdo e Financas pode autorizar a
guarda dos referidos veiculos em local diverso do
estipulado no nimero anterior, devendo a referida
autorizacdo constar de documento escrito.

. Aviolagdo do disposto no presente artigo pode implicar a

instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo50.°
(UtilizacdodeequipamentosdaRTTL ,E.P)

. Os equipamentos audio, video, de iluminagdo e demais

equipamentos técnicos necessarios a producao de
contetidos, nomeadamente camaras de filmar e outros
equipamentos da RTTL ,E.P,,s6 podem ser utilizados para
fins Unica e exclusivamente profissionais, estando vedada
a sua utilizagdo para beneficio pessoal de trabahadores,
colaboradoresdaRTTL, E.P. oudeterceiros.

. Ostrabalhadores que utilizem os equipamentos referidos

no nimero anterior do presente artigo, ficam responsaveis
pela conservag@o dos equipamentos, desde a data da
respectiva requisicao até a sua efectiva entrega, podendo
ser objecto deinstauracdo de procedimento disciplinar pelo
dano ou extravio, negligente ou dol 0so, dos equi pamentos.

Artigo51.°
(Uniformes)

. A RTTL,E.P. fornece dois uniformes por ano atodos os

trabal hadores.

Os uniformes masculinos da RTTL ,E.P sdo constituidos
por um par de cal¢as, um blazer, umacamisae um colete.

Os uniformes femininos sdo constituidos por uma blusa,
umasaiaou um par de cal¢as, um lengo e um blazer.

. A RTTL,E.P, sempre que necessario, fornece uniformes

adequados ao desempenho de servicos técnicos.

. Ostrabahadorestém dever de zelar pelaboaconservacéo

dos uniformes

Em caso de extravio ou dano do uniforme, a responsabi-
lidade pel o custo de aquisi¢do ou arranjo dos uniformes é
da responsabilidade do respectivo trabalhador.

7. Nao é permitidaautilizagdo dos uniformes por terceiros.
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Artigo52.°
(Confidencialidade)

1. Todaainformagéo confidencial aque qualquer trabal hador
tenha acesso no exercicio das suas funcdes ndo pode ser
revelada aterceiros nem usada para beneficio préprio.

2. Aviolago do disposto no nimero precedente pode deter-
minar ainstauracdo de procedimento disciplinar.

3. Otrabahador que tenha dlvidas sobreo eventual carécter
confidencial deinformagéo aquetenhaacesso no exercicio
das suas funcgdes, deve solicitar esclarecimento ao
superiore hierarquico.

Artigo53.°
(Criacdodeobra)

No caso de criagdo de obradecorrente do exercicio de funcdes
no ambito da relagdo de trabalho entre a RTTL, E.P. e 0
trabalhador, os direitos inerentes a obra séo da titularidade
UnicaeexclusivadaRTTL, E.P.

CAPITULOV
RECURSOSHUMANOS

Artigo54.°
(Pessoal)

O pessoal da RTTL, E.P. é constituido por funcionarios
publicos, trabalhadores com contrato individual detrabalho e
por prestadores de servicos.

Artigo55.°
(Mobilidade)

1. Osfuncionarios do Estado, bem como ostrabal hadores de
empresas publicas ou de sociedades annimas de capitais
publicos, podem ser autorizados a exercer cargos ou
funcdes na RTTL,E.P., em regime de requisicao,
conservando todos os direitos inerentes ao quadro de
origem, incluindo aantiguidade, areformaeoutrasregalias.

2. ARTTL,E.P, por motivosde conveniénciade servico, ndo
aceita pedidos de requisi¢do ou de destacamento de
trabalhadores, salvo em situagBes excepcionais..

Artigo56.°
(Regimejuridico-laboral)

1. Oregimejuridico-labora dosfuncionériosplblicos, nomea-
damente no que concerne ao procedimento disciplinar, aos
suplementos remuneratorios, licengas e faltas, avaliacéo
de desempenho,entre outros aspectos,é regulado pelo re-
gimegeral dafuncdo plblicae pelo presente regulamento.

2. Oregimejuridico-laboral dostrabalhadores com contrato
individual detrabal ho, nomeadamente no que concerne ao
procedimento disciplinar, regime de trabalho por turnos,
trabal ho extraordinério e trabal ho nocturno, bem como ao
regimedelicengasefaltas, entre outros aspectos,é regulado
pel o respectivo contrato, pelo presente regulamento, pela

4. A seleccdo erecrutamento de pessoal € efectuada por uma

~N
legislacdo laboral em vigor e pela demais legislacdo
aplicavel.

Artigo57.2
(Prestacdo deservicos)

A prestacdo de servicosARTTL,E.Prege-se pelalei civil em
vigor e pelo respectivo contrato.

Artigo58.2
(Processoindividual)

1. O Departamento de Recursos Humanos organi zae mantem
actualizado um processo individual de cada trabalhador
composto, designadamente, pelos seguintes elementos:
a) Contrato detrabalho erespectivosaditamentosealtera-

¢Oes ou respectivo despacho de nomeagao;

b) Curriculumyvitae efichaindividual de competéncias;

¢) Fichade dados biogréficos e copia dos elementos de
identificacao;

d) Informacdo relativaafaltas, justificadas e ndo justifi-
cadas, eférias;

€) Registodisciplinar;

f) Documentos relativos a avaliacéo de desempenho.

2. Os trabalhadores podem consultar 0 seu processo indi-
vidual e obter copias do mesmo durante as horas de
expediente, a sua custa, mediante solicitacdo prévia ao
Departamento de Recursos Humanos.

Artigo59.°
(Recrutamento)

1. O processo de recrutamento de pessoal é precedido de
anuncio publico e é efectuado segundo critérios objectivos
de seleccdo, que garantem aigual dade eimparcialidade do
mesmo e a salvaguarda do interesse publico.

2. Oscritériosobjectivos de sel eccdo do processo de recruta
mento de pessoal assentam nadefinicdo dafuncdo e dmbito
funcional estipuladosnoAnexo I do presente regulamento
interno, bem como em outras categorias
supervenientemente criadas e aprovadas por Norma de
Servigo do Conselho de Administrag&o.

3. Excepcionalmente, sdo recrutados trabal hadores por con-
curso publico e concurso interno, nos termos do Decreto-
Lei n.°34/2008 de 27 de Agosto, alterado pelo Decreto-L el
Nn.°22/2011 de 8 de Junho.

comissdo de recrutamento e seleccdo de pessoal
multidisciplinar, que élideradapel o Presidente do Conselho
de Administracdo da RTTL,E.P e é constituida por um
membro vogal do Conselho deAdministragdo, pelo Direc-
tor de Administracdo e Financas, pelo Chefe dej
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Departamento de Recursos Humanos e pelo director
executivo da area técnica em questéo.

Artigo60.°
(Gestdo derecursoshumanos)

. Aprogressdo nacarreiranaRTTL, E.P,. assentano mé&ito e

na valorizacdo profissional continua dos trabal hadores,
tendo por base um model o orientado paraaflexibilidade, a
equidade, motivacdo profissional e o desenvolvimento de
competéncias que visa contribuir para a melhoria do
desempenho e daqualidade de servicodaRTTL ,E.P.

. Cadatrabalhador, no desempenho das suas funces, deve

contribuir para os objectivos adequados a prossecucdo
damissdo, atribui¢cdes e competénciasdaRTTL ,E.P.

CAPITULOVI
PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo61.°
(Funcdes)

. Osfuncionarios publicosdaRTTL, E.P. desempenham as

funcdes correspondentes a categoria e grau em que se
inserem, definidas nos termos do regime geral da funcédo
publica

. Ostrabalhadores com contrato individual detrabalho com

aRTTL, E.P. exercem as fun¢es indicadas no respectivo
contrato, de acordo com a fungdo e &mbito funcional
estipulados no Anexo Il do presente regulamento interno,
gue dele faz parte integrante.

. ARTTL, E.P. deve proporcionar aostrabalhadoresaforma-

¢do profissional adequada ao exercicio das funcfes que
desempenham e na medida em que o exercicio dessas
funcbes exijaespeciaisqualificagdes.

. ARTTL, E.P. pode determinar o exercicio de fun¢bes ndo

compreendidas nas funcBes e categoria profissional do
trabal hador, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas e o trabal hador detenhaaqualificagdo profissional
adequada.

. A recusa, pelo trabal hador, em desempenhar as suasfuncoes,

bem como asreferidas nostermos do nimero antecedente,
pode determinar a instauracdo do competente
procedimento disciplinar.

Artigo62.°
(Avaliacdo dedesempenho)

. Osfuncionéarios publicos sdo avaliados de acordo com o

regime geral dafuncgdo publica

. Ostrabalhadores com contrato individual de trabalho séo

avaliados de acordo com o &mbito funcional constante do
Anexo |l do presente regulamento interno, de forma a
garantir aigualdade eimparcialidade daavaliacéo.

SECCAOII
LOCAL DE TRABALHO

Artigo63.°
(Local detrabalho)

Considera-selocal detrabalho asededaRTTL, E.P. ou qualquer
outro estabelecimento daRTTL, E.P. ao qual o trabalhador se
encontra habitualmente a distrito e onde presta trabalho com
caracter depredominanciaeregularidade.

Artigo64.°
(Dedlocagéo em servigo)

1. Entende-sepor deslocacdo em servico arealizacdo detraba
Iho foradalocalidade onde sesituao local detrabalho,por
um periodo detempo limitado.

2. ARTTL, E.P. fornecerd, dentro da sua disponibilidade, o
transporte adequado para a deslocagdo em servigo, nos
termos dalegisacdo emvigor.

SECCAOIII
DURACAO E ORGANIZACAO DAPRESTACAODE
TRABALHO

Artigo65.°
(Periodonormal detrabalho)

O periodo normal de trabalho na RTTL, E.P. é de 40 horas
semanais para os funcionarios publicos e é de 44 horas
semanais para os trabalhadores com contrato individual de
trabal ho.

Artigo66.°
(M odalidadesefixacdo doshor ariosdetrabalho)

1. Compete, especificamente, a cada chefe de departamento
propor ao respectivo director, as modalidades de horério
de trabalho do respectivo departamento, a fixacdo dos
respectivos horarios concretos e dos mapas de turnos,
bem como as suas alteracOes.

2. Compete, especificamente, acadadirector propor ao Presi-
dente do Conselho de Administracdo as modalidades de
horério detrabalho darespectivadireccao, e departamentos
gue o integram, a fixagdo dos respectivos horérios
concretos e dos mapas de turnos, bem como as suas
alteracOes, por si ja aprovadas.

3. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo a
aprovacdo ou ateracdo das modalidades de horérios de
trabalho propostos, nos termos dos nlimeros anteriores, e
afixac8o eateracdo dos horérios detrabal ho, consultadas
as entidades competentes, se necessario, de forma a
garantir o regular e eficientefuncionamento daRTTL ,E.P.

4. Sem prejuizo do estabelecido por lei, os chefes de
departamento e directores organizam a prestacdo de
trabalho de acordo com as seguintes modalidades de
horério de trabal ho:

a) Horérioregular; )
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b) Horario por turnos.

Na organizag8o dos horérios de trabalho, os chefes de
departamento, os directores e o Presidente do Conselho
deAdministragdo tém em considerag&o aconveniénciado
servico, a distribuicdo equitativa de situacfes de
penosidade acrescida e, na medida do possivel, as
preferéncias manifestadas pel os trabal hadores.

Qualquer ateracdo ao regime de horérios de trabalho s
entraem vigor apés aaudicdo préviado representante dos
trabalhadores, depois de ponderados os interesses dos
trabalhadoresedaRTTL, E.P. edecorrido o prazo detrinta
dias ap6s a afixagd@o do novo horé&rio em locais a que os
trabalhadores tenham acesso.

Artigo67.°
(Horarioregular)

. Ohoréario regular reparte-se por dois periodos de traba ho
separados por um intervalo de descanso, com horas de
entrada e saidasfixas e em que os dias de descanso semanal
mantém-se constantes.

O Presidente do Conselho de Administragdo, fixa, por
despacho, o horério regular de trabal ho, tendo em contao
interesseeaconveniénciadaRTTL ,E.P.

Artigo68.°
(Horé&riopor turnos)

. Naorganizagdo dos horarios por turnos sao consideradas
as seguintes regras.

a) Osturnossao rotativos e ostrabal hadores estéo sujeitos
asuavariacdo regular;

b) Nosservicosdefuncionamento permanente, ndo podem
ser prestados mais de cinco dias de trabalho
consecutivo;

¢) O periodo normal detrabalho didrio ndo pode exceder
as oito horas de trabalho consecutivo, excepto no caso
de prestagdo de trabal ho extraordinario;

d) A mudancade turno s6 pode ocorrer apés dia de des-
canso, salvo nos casos, excepcionai s e fundamentados
em motivos ponderosos, devidamente reconhecidos
pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
RTTL,EPR

2. Qinicio e o termo de cadaturno, bem como asrespectivas

escalas, sdo submetidos a aprovacdo do Presidente do
Conselho deAdministragdo daRTTL ,E.P.

3. OturnodosfuncionériospublicosdaRTTL, E.P. pode ser:

a) Diurno, setiver inicio entre as seis e dez horas;

b) Vespertino, setiver inicio entre astreze e as dezassete
horas;

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado:

a)

b)

5.

. e . . N\
¢) Nocturno, setiver inicio entre as vinte horas e as duas
horas.

Por conveniénciado servico, aRTTL,E.P. pode solicitar &
Comisséo daFuncdo Plblicaaprovacdo parainiciar turnos
em horério diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo69.°
(Trabalhopor turnos)

Considera-se trabalho por turnos o que implique horas de
trabalho de acordo com uma escala sucessiva e que
regularmenteinclui sabados, domingos eferiados eturnos
vespertinos e turnos nocturnos.

A prestacéo de trabalho é organizada por turnos quando,
por necessidade do regular e norma funcionamento da
RTTL,E.P, existem para o mesmo posto de trabalho dois
ou mais periodos de trabalho que se sucedem e em que 0s
trabalhadores mudam regularmente de um periodo de
trabalho parao outro, segundo umaescal a preestabel ecida.

A prestac&o de trabalho dos trabalhadores que exergam

funcBes em actividades ligadas & producdo, informagéo
Oou emissdon, ou em outra &rea em que, nos termos do
estabelecido no nimero anterior do presente artigo, se
revele conveniente a sua adopcao, é organizada mediante
horério por turnos.

Artigo 70.°
(Trabalhonoctur no)

Por funcionarios publicos, no periodo entre as vinte horas
e as seis horas do dia seguinte;

Por trabal hadores com contrato individual de trabalho,no
periodo entre as vinte e uma horas e as seis horas do dia

seguinte.

Artigo71.°
(Trabalhoextraordinério)

Considera-se trabalho extraordinério o trabalho prestado
paraalém do horério normal detrabalho.

O horario normal detrabalho inclui o trabalho prestado de
acordo com turnos pré-estabelecidos.

A prestacdo de trabalho extraordinario por funcionarios
publicos ndo pode exceder as 40 horas por més.

A prestagéo de trabalho extraordinério por trabalhadores
com contrato individual detrabalho ndo pode exceder as4
horas por diaou as 16 horas por semana, excepto em caso
deforgamaior ou quando asuaprestacao sejaindispensavel
paraprevenir ou reparar prejuizosgravesparaaRTTL, E.P.
ou para o cumprimento das suas obrigacdes de
concessionéria do servico publico deradio e televisio.

A prestacdo de trabalho extraordinario por funcionérios )
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publicos é previamente autorizada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo namedida dasuanecessidade
para responder & acumulagdo anormal de trabalho ou de
urgéncianarealizac8o de tarefas especificas.

6. A aprovacdo daprestacdo detrabalho extraordinério depen-
de da apresentacdo de justificagcdo da sua necessidade e
da comprovagéo da disponibilidade orcamental.

7. O superior hierérquico do trabalhador deve apresentar a
folha de presencas, com o registo mensal das horas
extraordinarias prestadas, ao Presidente do Conselho de
Administracdo, paraefeitos de autorizacdo de pagamento.

SECCAO IV
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo72.°
(Descanso semanal)

1. OstrabalhadoresdaRTTL, E.P. témdireito aum periodo de
descanso semanal de, no minimo, 24 horas consecutivas.

2. Todos os trabahadores, se requisitados pelos chefes de
departamentos, directores e Presidente do Conselho de
Administracdo, tém que prestar trabalho durante os dias
de sébado e domingo, nos termos legais.

3. Na organizagdo dos horarios de trabaho, os chefes de
departamento, directores e o Presidente do Conselho de
Administracdo garantem que todos os trabal hadores,
independentemente da modalidade de horério de trabalho
gue praticam, gozam periodos de descanso coincidindo
com o sdbado e 0 domingo, No Minimo umavez por més.

Artigo73.°
(Feriados)

1. Ostrabalhadores indispenséveis ao funcionamento regu-
lar daRTTL, E.P. sBorequisitados paratrabalhar em feriados
oficiais e ndo podem recusar-se atrabal har, nostermos da
lei, salvoem caso deforcamaior devidamentejustificado.

2. Compete aos chefes de departamento indicar os trabal ha-
dores indispensaveis ao funcionamento regular da
RTTL,E.P,, cujo pedido de autorizagcdo de requisicdo €
submetido pelo respectivo director a aprovacdo préviado
Presidentedo Conselho deAdministragdo daRTTL.E.P.

Artigo74.°
(Férias)

1. Osfuncion&riosplblicostémdireito a20 dias teisdeférias
em cadaano civil deservico efectivo eininterrupto prestado,
salvo 0s descontos expressamente previstos por lei.

2. Ostrabalhadores com contrato individual detrabalho tém
direitoaum periodo delicencaanual ndoinferior al2 dias
(Uteis por ano.

\3. As férias sdo marcadas, até 30 de Novembro, por acordo

entre os trabalhadores e os respectivos chefes de\
departamento, que submetem aaprovacao dos respectivos
directores, que, posteriormente, submetem o mapadeférias
ao Presidente do Conselho de Administracdo, para
aprovacdo, de forma a salvaguardar o normal e regular
funcionamento dainstituic&o.

4. Asférias dos trabalhadores constam do respectivo mapa
de férias, que, depois de aprovado pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, € afixado em local a que os
trabal hadores tenham acesso.

5. Asférias consideram-se gozadas nos periodos constantes
do respectivo mapa, salvo ateracdo da marcacdo, por
acordo escrito entre o trabalhador e o respectivo superior
hierérquico, ou por exigénciasimperiosas defuncionamento
daRTTL,E.P, sendo necesséria a autorizacdo daalteracéo
da marcacdo de férias pelo Presidente do Conselho de
Administragéo.

Artigo 75.°
(Faltas)

1. E consideradafaltaan&o comparéncia do trabal hador du-
rante atotalidade ou parte do periodo normal detrabalho a
gue esté obrigado ou aauséncia ndo autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como ando comparéncia
em local aque se deve deslocar por motivo de servico.

2. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. Ajustificag8o dasfaltas deve ser apresentada antes do dia
dafalta, ou, na suaimpossibilidade, até 5 dias depois da
suaocorréncia, salvo no caso de outro prazo resultar dalei
ou do presente regulamento.

4. Asfaltasjustificadas ndo afectam aantiguidade, odireitoa
férias do trabalhador, nem perda da remuneracéo ou de
quaisquer outros direitos, excepto se assim estabelecido
por lei ou pelo presente regulamento.

5. Consideram-se injustificadas as seguintes faltas:

a) Asfaltas dadas por motivos n&o previstos no presente
regulamento ou demais disposi¢oes legais,

b) Asfaltas que ndo sdo justificadas nos termos do pre-
sente regulamento ou demais disposicoes legais;

c) Asfaltascujajustificacio é comprovadamente falsa;

d) Asfaltasndo acompanhadas dos respectivos documen-
tos comprovativos.

6. A invocacdo, pelo trabalhador, de motivos falsos para a
justificacdo das faltas pode determinar a instauragdo do
competente procedimento disciplinar.

7. Asfdtasinjustificadas, paraaém dainstauracdo do procedi-
mento disciplinar, determinam sempre:

a) A perda do vencimento correspondente aos dias de
fatas,

J
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b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promogao
e aposentacdo.

Artigo 76.°
(Regimedefaltasdosfuncionariospublicos)

. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como

licencas, as faltas dos funcionarios publicos pelos
seguintes motivos:

a) Por casamento, no maximo de5dias (iteis;

b) Por luto, no méximo de 5 dias Uteis por fal ecimento do
conjuge, pais, avés, filhos, netos ou irméos ou no
méximo 1 diapor falecimento detios ou sobrinhos;

¢) Por maternidade, no méximo de 65 dias Uitei spor motivo
de parto, 40 dos quais devem ser gozados, obrigatéria
eimediatamente, depois do parto;

d) Por paternidade, por ocasido do nascimento defilhoou
filha, nomaximo de 3 diastels;

€) Para consultas médicas do funcionario publico, do
conjuge, ascendentes e descendentes;

f) Por doenga;
g) Por acidentes de trabalho;

h) Paracumprimento de obrigacdes|egaisou por imposi-
¢do deautoridadejudicial, policial emilitar;

i) Paraprestacdo de provas de concurso;

j) Paraprestacdo de exames obrigatérios no ambito de
formag&o académicaou profissional.

. SO se consideram justificadas as faltas dos funcionérios

publicos pelos motivos constantes do nimero 1 do
presente artigo, se ajustificacdo dafaltafor apresentada,
comunicada e acompanhada dos seguintes documentos:

a) Por casamento, pelaexibicdo dacertiddo do registo de
casamento, no prazo de 10 dias, devendo a respectiva
falta ser comunicada, por escrito, com a antecedéncia
minimade 10 dias;

b) Por luto, pela apresentacdo de justificagdo por escrito
logo que o funcionério se apresente ao servico, devendo
afalta ser comunicadas no préprio diado falecimento
ou, excepcionalmente no dia seguinte;

(Regimedefaltasdostrabalhador escom contratoindividual

€) Para consultas médicas proprias, do conjuge, ascen-\
dentes e descendentes, pela apresentacdo, no dia
seguinte a falta, de atestado médico, declaracdo do
estabel ecimento hospitalar ou centro de salide, no qual
conste a necessidade do tratamento em ambulatério, a
realizacdo de exames ou outros tratamentos clinicos;

f) Por doenca, pela apresentacdo, no prazo de 3 dias, de
atestado médico, declaracdo de baixa hospitalar,
declaracéo de doenca emitida por um centro de salide
ou declaracéo dajunta médica, devendo o trabal hador
comunicar imediatamente onde se encontra;

g) Por acidente detrabalho, pelaapresentacéo de atestado
médico que comprove que a doenca ou ferimento
resultou do trabalho regularmente desempenhado;

h) Paracumprimento de obrigacBes|egais, ou por imposi-
¢do de autoridade judicial, policial e militar, pela
apresentacé@o, no prazo de 2 dias, de declaracéo
expedida pela entidade convocadora;

i) Paraprestacdo de provas de concurso, pela apresen-
tacdo, no prazo de 2 dias, de declaragdo emitida pela
entidade que promoveu a sua realizagao;

j) Paraprestacdo de exames obrigatdrios no dmbito da
formacao académicaou profissional, pelaapresentaco,
no prazo de 2 dias, de declaracdo emitidapelaentidade
gue promoveu a suarealizagao.

A funcion&ria publica que amamente o filho tem direito a
reducdo da jornada de trabalho em 1 hora até a crianca
perfazer 1 ano deidade.

Osdiasdefatapor doenca, que excedam 15 dias seguidos
ou interpolados, em cada ano civil, descontam na
antiguidade para efeitos de carreira.

As faltas dadas por motivo de priséo de funcionério
consideram-se justificadas e ndo determinam a perda do
vencimento, salvo se o funcionario vier a ser condenado
definitivamente com transito em julgado.

O cumprimento de penade prisdo por funcionario publico
implicaaperdatota do vencimento e ano contagem do
tempo paraqual quer efeito.

Artigo77.2

detrabalho)

J

1. Consideram-se justificadas as faltas dos trabalhadores
¢) Por maternidade, pela apresentacdo de declaracdo com contrato individual de trabalho, pelos seguintes
meédica, declaracdo do estabel ecimento hospitalar ou motivos:
do centro de saude, no prazo de 3 dias contados a a) Por casamento, morte de membrosdafamiliae eventos
partir daausénciadafuncionériaplblica; comunitarios ereligiosos, no maximo de 3 dias por ano;
d) Por paternidade, pelaapresentacdo de copiade certidao b) Por motivo dedoencaou acidente, mediante aapresen-
do registo de nascimento do descendente, no prazo de tacdo de atestado médico, sem perda de remuneragéo.
10 dias, devendo a falta ser comunicada no dia do
9 nascimento; 2. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como
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licengas, as faltas dos trabalhadores com contrato indi-
vidual de trabalho, pelos seguintes motivos:

a) Dematernidade, pelo periodo minimo de 12 semanas,
sendo que 10 semanas devem, necessariamente, ser
gozadas ap6s o parto;

b) Por situacBesderisco clinico paraatrabalhadoragrévida
0u para o nascituro, que sgjaimpeditivado exercicio de
funcdes, pel o periodo de tempo necessério paraprevenir
orisco, fixado por prescricéo médica;

¢) Porinterrupcdo dagravidez, pel o periodo de4 semanas;

d) De paternidade, pelo periodo de5 dias Gteisaseguir ao
nascimento;

€) Por morte do conjuge em resultado do nascimento de
filho ou filha, no momento do nascimento ou até 2
semanas apos o parto, pelo periodo de 5 dias Uteis;

f) Para consulta médica da trabalhadora grévida, pelo
tempo e numero de vezes necessarias, mediante
apresentacdo da correspondente justificacao;

g) De amamentag8o, durante 2 periodos diarios, com a
duracdo de 1 hora cada até o filho ou filha perfazer 6
meses de idade;

h) Para assisténcia inadidvel e imprescindivel a filhos
menores de 10 anos em casos de doencga ou acidente
dagueles, até ao limite maximo de 5 dias por ano, com
perda de remuneracdo relativa aos dias em causa.

Artigo 78.°
(Regimedefaltaspor acidentedetrabalho)

1. Consideram-sejustificadas asfaltas dostrabalhadores com
contrato individual detrabalho e dosfuncionariospublicos,
por motivos de acidente de trabalho, devidamente
justificados.

2. Em caso de acidente de trabal ho devidamente comprovado
por relatdrios médicos e cuja doenca ou ferimento tenha
resultado directamente do trabalho regularmente
desempenhado, a RTTL,E.P. responsabiliza-se por
assegurar atotalidade ou parte dos custosinerentes, tendo
em conta a sua disponibilidade financeira, agravidade do
acidente em quest&o e o grau de culpa do trabalhador.

CAPITULOVII
REMUNERACAOE SUPLEMENTOSREMUNERATORIOS

Artigo79.°
(Funcionariospublicos)

1. Aremuneracdo dosfuncionériospublicosdaRTTL, E.P. é
congtituida pelo salario, determinada pela categoria, grau
e esca 80, nos termos do regime geral da func&o publica,
podendo ser acresci dade suplementos remuneratorios, nos
termosdaléi.

\-

L. . N
2. A acrescer a0 sal&rio, pode ser devido o pagamento dos
seguintes complementos remuneratérios, nos termos da
la:

a) Compensacao por trabalho extraordinério;

b) Suplemento deturno;

¢) Ajudas de custo;

d) Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil
acesso.

3. Otrabaho extraordinério é compensado por acréscimo de
remuneracdo, nos termos dos nimeros seguintes, ou por
deduc&o no horério normal de trabalho, sendo a decisdo
tomada pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

4. A compensagdo financeira por trabalho extraordinério
corresponde a

a) Ao vaor dahoranorma de trabalho multiplicada por
1,5 por cada hora extraordiné&ria prestada em dia de
trabalho normal;

b) Aovalor dahoranormal detrabalho multiplicadapor 2
por cada hora extraordinéria prestada para aém de 3
horas consecutivas ou em dia de descanso semanal ou
feriados.

5. A compensaggo por trabal ho extraordinério dequem trabalha
por turnos € calculada com base no salario acrescido do
respectivo suplemento por turno.

6. Ao pessoa do secretariado, bem como ao pessoal dedirec-
¢do e chefia, ndo é devida qualquer remuneracéo pelo
trabalho prestado forado horério normal de trabal ho.

7. Osfuncioné&riospublicosdaRTTL, E.P. emregimedetraba
Iho por turnos tém direito a um suplemento de turno que
corresponde ao valor da hora normal de trabalho
multiplicada, respectivamente, por 1,15 por cada horade
trabalho prestada em turno vespertino e multiplicada por
1,25 por cada horadetrabal ho prestada em turno nocturno
ou em dia de descanso semanal ou feriado.

8. O suplemento de turno s pode ser pago aos funcionérios
publicos cujas escalas de turno sdo previamente
autorizadas pel o Presidente do Conselho de Administracéo.

9. O suplemento de turno ndo é devido durante as férias,
licengas, faltas e outras auséncias.

10. AosfuncionériosplblicosdaRTTL, E.P. podem ser devidas
as gjudas de custo e os suplementos remuneratorios nos
termos determinados por lei.

Artigo80.°
(Contratoindividual detrabalho)

1. A remuneracdo mensa dos trabalhadores com contrato
individual de trabalho da RTTL, E.P. é congtituida pela
remuneragao constante do contrato individual detrabal ho.

J
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2. Aacrescer aremuneracdo mensal base, ostrabal hadoresda
RTTL, E.P. com contrato individual de trabalho tém ainda
direito aos seguintes subsidios, nos termos legais:

a) Subsidio de horas extraodinérias equivalente a 50 por
cento daremuneracdo horarianormal, excepto quando
o trabalho € prestado em dia de descanso semanal ou
emferiado, caso em que € devidaaremuneracdo horéria
normal acrescidade 100 por cento;

b) Subsidio por trabalho nocturno, que corresponde a 25
por cento daremuneragdo horarianormal;

¢) Subsidio anual devalor ndoinferior al salario mensal
ou ao montante proporcional aos meses de trabalho
prestado.

CAPITULOVIII
DISCIPLINANOTRABALHO

SECCAOI
PRINCIiPIOSGERAIS

Artigo81.°
(Responsabilidadedisciplinar)

Os trabalhadores da RTTL, E.P. s@o disciplinarmente
responsaveisperanteaRTTL, E.P. pdasinfracgBesdisciplinares
gue cometam, sem prej uizo daresponsabilidadecivil ou crimi-
na aque hgjalugar.

Artigo82.°
(Infracciodisciplinar)

Considera-se “infracc8o disciplinar” todo o acto ou omisséo,
doloso ou negligente, que viole algum dos deveres constantes
das disposicoes legais aplicaveis, bem como as normas do
presente regulamento.

Artigo83.°
(Sujeicio ao poder disciplinar)

Ostrabal hadores estdo sujeitos ao poder disciplinar daRTTL,
E.P. desde adata em que entraem vigor o vinculo de trabalho
comaRTTL,E.P.

Artigo84.°
(Processodisciplinar)

O apuramento daexisténciadeinfracgdo disciplinar érealizado
no ambito de procedimento disciplinar, no qual é garantido a
audiénciapréviado trabalhador.

Artigo 85.°
(Proporcionalidade)

A sancdo disciplinar aplicadanostermosdalei é proporciona
9 agravidade dainfracgéo disciplinar.

Artigo86.°
(Procedimento)

1. Oprocedimento disciplinar comegacom aparticipacao, por
escrito, pelo superior hierarquico do trabalhador ao Chefe
de Departamento de Recursos Humanos,dos factos que
indiciam aexisténciadeinfracgao disciplinar, no prazo de2
dias (teis apds o0 seu conhecimento.

2. No prazo méximo de 5 dias apds atomada de conhecimento,
0 Chefe de Departamento de Recursos Humanos reline
toda a documentagcdo necessdria para a instauracéo do
procedimento disciplinar e remete o processo:

a) Ao Director deAdministracdo e Finangas, caso setrate
de um trabalhador com contrato individual detrabalho;

b) Ao Presidente do Conselho de Administracdo, caso se
trate de um funcionario pablico.

3. A omissdo da prética,nos prazos estipulados, dos actos
referidos no nimero 1 e 2 do presente artigo determina a
instaurac8o de procedimentos disciplinares contra os
respectivos superiores hirérquicos.

SUBSECCAO |
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Artigo87.2
(Poder disciplinar)

Compete ao Presidente do Conselho deAdministragdo remeter
0 processo referido no artigo antecedente & Comisséo da
Funcdo Publica, para efeitos de instauragdo, conducéo e
decisdo dos procedimentos disciplinares, bem como de
aplicacdo das respectivas penas, nos termos da lel.

Artigo88.2
(Dever decooper acéo)

Compete a RTTL,E.P., designadamente ao Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, facultar asinformagdes
eosdocumentos soli citados pela Comissdo da Funcéo Plblica.

Artigo89.2
(Procedimentodisciplinar)

A tramitacdo do procedimento disciplinar, a deciséo de
aplicacdo das penas, a medida e graduacdo das penas, bem
como o recurso da decisdo da sua aplicacdo, compete a
Comissao daFuncdo Publica.

SUBSECCAOII
TRABALHADORESCOM CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Artigo90.2
(Poder disciplinar)

1. Compete ao Director deAdministracdo e Finangcasadecisdo )
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deinstauracéo, dadecisdo de aplicacdo de penadisciplinar,
a sua medida e graduacéo.

. Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos

garantir aregular tramitacéo do procedimento disciplinar,
nostermosdalei.

Artigo91.°
(Procedimentodisciplinar)

. O procedimento disciplinar deve ser elaborado por escrito,

devendo inciar-se no prazo méximo de 15 dias subsequentes
a data em que o Director de Administracdo e Financas
recebeu toda a informagdo e documentacdo por parte do
Chefe de Recursos Humanos, nostermos do artigo 86.° do
presente regulamento.

. O procedimento disciplinar prescreve se, apos decorrido o

periodo de 6 meses, desde a data da sua instauracdo, o
trabalhador néo tiver sido notificado da decisdo final.

. O Director de Administracéo e Finangas deve notificar o

trabalhador, por escrito, dos factos pelos quais é acusado,
devendo a notificagdo conter a descri¢do detalhada dos
factos imputados.

Ao trabalhador é assegurado o direito de defesa,o qual
deve ser exercido no prazo de 10 diasacontar danotificacdo
dos factos que Ihe sdo imputados.

. O trabalhador deve apresentar a sua defesa por escrito,

podendo apresentar documentos, requerer a sua audicdo
e outras diligéncias de prova

. Se o trabalhador se recusar a receber a notificagdo dos

factos pelos quais estd acusado, tal recusa deve ser
registada na propria notificagdo e confirmada por duas
testemunhas, as quais devem ser trabal hadores.

. Nasituag&o previstano nimero anterior, bem como no caso

de o trabalhador sujeito ao procedimento disciplinar se
encontrar ausente ou em lugar desconhecido, deve ser
lavrado um edital pelo qual o trabalhador é convocado
para receber a acusacdo, com a especia adverténcia de
gue o prazo para apresentacdo de defesa conta a partir da
data da publicacdo do edital.

. E proibida a convocago de trabalhadores, parareceber a

acusacao e apresentar defesa, através de qualquer meio de
comunicacdo social.

. O Director de Administragdo e Finangas toma a deciséo

final no &mbito do procedimento disciplinar, por escrito e
obrigatoriamente fundamentada, com indicacdo expressa
da sancéo aplicada, no prazo de 10 dias a contar:

a) Da apresentacdo da defesa pelo trabalhador, ou
decorrido este prazo sem que a defesa tenha sido
apresentada; ou

b) Da conclusdo das diligéncias probatérias requeridas
pelo trabal hador.

10. O trabalhador pode recorrer da decisdo que aplica uma\
medida disciplinar para o Presidente do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo do direito a solicitar a
intervencdo dos organismos de mediacédo e conciliagdo
com vistaaresolucéo de conflitos.

CAPITULOIX
CESSACAODARELACAODE TRABALHO

Artigo92.°
(Disposicdogeral)

1. A relagdo de trabalho dos funcionérios publicos com a
RTTL, E.P. terminapor morte, exoneracdo, despedi mento,
aposentacdo ou demissdo, sendo regulada nos termos do
regimegera dafuncdo publicaedemaislegidacao aplicavel.

2. Arelagéo de trabalho com os trabalhadores com contrato
individual de trabalho com a RTTL, E.P. termina por
caducidade, acordo entre as partes, rescisdo por iniciativa
do trabalhador, rescisdo por iniciativada RTTL, E.P. com
fundamento em justa causa e por rescisdo por razdes de
mercado, tecnol égicasou estruturaisrelativasaRTTL E.P,
sendo regulada pelas normas legais em vigor.

CAPITULOX
REGIME DE GESTAO ECONOMICA, PATRIMONIAL E
FINANCEIRA

Artigo93.2
(Principiosgerais)

1. ARTTL, E.P. rege-se, naprossecucéo das suas actividades,
por principios de economicidade e operacionalidade, sem
prejuizo, da sua orientacdo por principios de prossecucdo
dointeresse publico ede utilizagdo racional e eficiente dos
recursosdisponivel's, deformaaassegurar o cumprimento
das atribuicbes de natureza publica que Ihe estéo
cometidas.

2. A gestéo econdmicaefinanceiradaRTTL, E.P. é programada
e disciplinada por planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, bem como por or¢camentos anuais de
exploragco e investimento que consignam 0S recursos
indispensaveis a cobertura das despesas neles previstas.

3. Osplanosfinanceirosanuaise plurianuais devem prever a
evolucdo das despesas, os investimentos projectados e
as respectivas fontes de financiamento.

4. Oexerciciofinanceiro coincidecomoanocivil.

CAPITULOXI
TRANSMISSOESDIRECTAS

Artigo94.°
(Tramitagéo)

1. A decisdo derealizacdo de transmissdes directas e 0s seus )
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preci sos termos competem ao Conselho de Administraggo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o contetido e
o formato ou alinhamento do programa de transmissio
directa, compete a equipa de producao, depois de
consultado o responsavel do evento.

3. Astransmissdesdirectas ndo deverdo exceder asduashoras
deduragdo, excepto em situagBes consideradasrelevantes,
nomeadamente comemoragdes de dias nacionais e pedidos
de érgéos de soberania

4. As transmissfes directas que forem consideradas, pelo
Conselho deAdministrac&o, de superior interesse nacional
ndo serdo objecto de pagamento.

5. O trabaho prestado no &mbito de transmissies directas é
pago a equipa producgdo, Unica e exclusivamente, nos
termos previstos no presente regulamento e demais
legislacéo aplicavel.

CAPITULOXII
DISPOSICOESFINAIS

Artigo95.°
(Esdtruturainterna)

O Conselho de Administragdo pode mudar a estruturainterna
daRTTL,E.P. deformaagarantir o regular funcionamento da
instituicdo, nostermosdalel.

Artigo96.°
(Revogagso)

1. Erevogado o regulamentointerno daRTTL.E.P, aprovado
pelo Despacho n.° 384/SECM/V111/2010, de 24 deAgosto.

2. E revogado qual quer resol ucéo, despacho, ordem de servico
anteriores a entrada em vigor do presente regulamento e

cujo contetido Ihe sgja contrério.

Artigo97.°
(Vigéncia)

O presente regulamento entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho Administracdo da Radio e televisdo
deTimor Leste empresapublicaem 13 deAbril de2015

Publique-se

O Presidente do Conselho Administracdo Radio e Televisio
deTimor Leste, EmpresaPublica

\Dra. Milena SoaresAbrantesMoniz

Decisaon® 1478/2015/CFP

Considerando que nostermosdal el n° 7/2009, de 15 de Julho,
compete & Comissdo da Funcdo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando a informacgdo do Ministério da SAude da
necessidade de nomear em comiss&o de servico ocupantes de
cargos de direcdo na estrutura da administracao;

Considerando o resultado da avaliacéo de desempenho aque
foram submetidos os funcionérios em causa e que resultou em
avaliagfo satisfatoria;

Assim a Comissdo da Funcé@o Publica, no uso das
competéncias proprias previstasnaletra“a’ do nimero 2, do
artigo5°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

NOMEAR os seguintes funcionérios para em substituicdo e
até arealizacdo de processo de sel ecdo por mérito, exercer em
comiss30 de servico os cargos do Ministério da Salide adiante:

CARGO EM COMISSAO
Diretor dos Servigos de Salide do Municipio de
Ainaro
Adjunto Diretor dos Servigos de Salide do Municipio
de Ainaro

NOME
Agostinho da Costa

Sansdo Magno Sarmento Belo

Dili, 24 deAbril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Publica

Decisdo n® 1479/2015/CFP

Considerando que nostermosdal el n°7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissdo da Funcéo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando a informacdo do Ministério da Educacdo da
necessidade de nomear em comissao de servico ocupantes de
cargos de chefia na estrutura da administragao;

Considerando o resultado da avaliagdo de desempenho aque
foram submetidos os funcionarios em causae que resultou em
avaliagéo satisfatoria;

Assim a Comissdo da Funcdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstasnaletra“a’ donimero 2, do
artigo5°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

NOMEAR os seguintes funcionérios para em substituicdo e
atéarealizacdo de processo de sel ecdo por mérito, exercer em
comissdo de servico os cargos do Ministério da Educacéo,
como adiante;

NOME
TS B Higino Alves

CARGO EM COMISSAO
Chefe do Departamento dos Estabel ecimentos de
Ensino Politécnicos e Academia
Chefe do Departamento de Desenvolvimento de
Curriculos do Ensino Superior e Politécnico
Chefe do Departamento de Equivaéncia de
Diplomas e Certificagdo
Chefe do Departamento de Monitorizaggo de
Curriculos do Ensino Superior e Politécnico

TP D Hélio Lopes

TP D Caetano Oliveirade Jesus

TP D Octaviana Martins Lima de
Jesus

J

Sériell, N.° 19

Sexta-Feira, 15 de Maio de 2015

Pagina 7890



Jornal da Republica

(" Dili. 29 deAbril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Publica

Decisdo n° 1480/2015/CFP

Considerando que nostermosdal el n° 7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissdo da Funcédo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando o que dispde o Decreto-Lei N°7/2010, de 19 de
Maio, sobre o Regime Juridico daAdministragéo e Gestéo do
Sistemade Ensino Bésico;

Considerando o resultado do processo de selecgéo por mérito
realizado pelo Ministério da Educagéo e que resultou na
indicagéo dos candidatos a ocupar 0s cargos em comissdo de
servico nas Escolas Basicas;

Considerando ainformag&o do Ministério da Educacdo, pelos
Oficio 477/DG-SC, de 16 de abril de 2015, sobre aindicacao
para o cargo de gest&o;

Considerando a delegac&o contida na Decisdo N° 126/2010,
tomadana 162 Reunido extraordinaria, de 11 de Outubro;

Assim a Comissdo da Fun¢édo Publica, no uso das
competéncias proprias previstasnaletra“a’ donimero 2, do
artigo5°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

NOMEAR o professor Placido Guterres, paraem substitui¢do
e enguanto perdurar avacatura, exercer o cargo em comissao
de servico de Adjunto Diretor daEBC Lontale, do Ministério
da Educagéo em Covalima, com salério de $404.00 apartir de
fevereirode 2015.

Dili, 29 de abril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFuncgdo Publica

Decisdo n° 1481/2015/CFP

Considerando o que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar a que foi submetido Nélson de
Carvalho Pinto, funcionario do Ministério da Justi¢a;

Considerando que o funcionario tinhaconhecimento de que o
valor do seu salério estava incorrecto e no entanto ndo
comunicou o facto ao responsavel pelos recursos humanos
do seu ministério;

Considerando que ficou evidenciado que o investigado agiu\
em desconformidade com o previsto no capitulo das
obrigagdes do Estatuto daFungéo Publica, ao demonstrar falta
de conhecimento de norma essencial reguladora do servico,
gue prejudique aAdministracéo Publica;

Considerando quefoi garantido ao investigado o pleno direito
de defesa e 0 acesso atodas as provas contra ele produzidas;

Considerando que as razfes de defesa apresentadas pelo
investigado ndo foram suficientes para justificar sua atitude
ou elidir asuacondutairregular;

Considerando o que consta do relatério do processo
administrativo disciplinar;

Considerando a decisdo do Presidente em exercicio na 872
Reuni&o Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComissdo daFunc¢do Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias préprias previstas naletra
h) do nimero 1, do artigo 5° daLei n°7/2009, de 15 de Julho,
decide:

1. Considerar Nélson de Carvalho Pinto culpado de conduta
irregular;

2. Considerar queviolou o disposto naletra“c”, donimero1,
doartigo 86°daLei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
da Funcdo Publica);

3. Aplicar aNéson de Carvalho Pinto a pena de repreensdo
escrita, naformado nimero 2, do Artigo 80° do Estatuto da
Funcdo Publica;

4. Determinar sgjaprovidenciado o desconto mensal em par-
celas do seu salario até acompletarestituicdo dos valores
recebidos indevidamente.

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Justica.

Publique-se.

Dili, 4 demaio de2015

LiborioPereira
Presidente em exercicio da Comissdo da Funcdo Publica

Decisfo n°1482/2015/CFP

Considerando o0 que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar a que foi submetido Joéo da Silva
Pereira, diretor de escolado Ministério da Educagdo em Dili;

Considerando que a investigag@o do secretariado da CFP
evidenciou que osfactos e pessoas envol vidas ndo tem relacdo
COM O SerVigo;

J
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( Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872 Reunido Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComisséo da Fungdo Publica,pel o seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias préprias previstasnaletra
h), do nimero 1, do artigo 5° da L ei N© 7/2009, de 15 dejulho,
decide:

ARQUIVAR o presente processo.

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Educacéo;

Publique-se

Dili,04 demaiode2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio da Comissdo da Funcdo Plblica

Decisio n°1483/2015/CFP
Considerando o que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar a que foi submetido Afonso
Sarmento, do MAE em Turiscai

Considerando que a investigacéo do secretariado da CFP
evidenciou que os factos ndo tem relagdo com o servico;

Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872Reunido Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComissdo da Fungdo Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias proprias previstas naletra
h), do nimero 1, do artigo 5° da L ei N°© 7/2009, de 15 dejulho,
decide:

ARQUIVAR o presente processo.

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Adminis-
tracdo Estatal;

Publique-se

Dili, 04 demaiode2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Pablica

Deciséo n°1484/2015/CFP

Considerando o que apurou a investigagdo em processo
\admi nistrativo disciplinar aquefoi submetidaMaria Cesarina

da CostaBelo, agente administrativo do MAE em Baucau

Considerando que a investigacdo do secretariado da CFP
evidenciou que ndo existe infrag8o discipling;

Considerando que o contrato de trabalho da referida agente
ndo foi renovado e portanto cessou a relacdo de trabalho;

Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872 Reunido Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComissdo da Funcgdo Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias préprias previstasnaletra
h), do nimero 1, do artigo 5° daLei N©7/2009, de 15 dejulho,
decide:

ARQUIVAR o presente processo.

Comunique-seainvestigadae ao Ministério da Administracéo
Estatal;

Publique-se

Dili, 04 demaiode2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Publica

Deciséo n° 1485/2015/CFP

Considerando o que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar a que foi submetido Francisco da
Conceicado, funcionario do Ministério da Educagdo em Dili;

Considerando que ficou evidenciado que o investigado agiu
em desconformidade com o previsto no capitulo das
obrigacdes do Estatuto da Fungdo Publica, quando deixou de
cumprir com o dever de assiduidade ;

Considerando quefoi garantido ao investigado o pleno direito
de defesa e 0 acesso atodas as provas contra €l e produzidas;

Considerando que as razfes de defesa apresentadas pelo
investigado ndo foram suficientes parajustificar asuaatitude
ou elidir asuacondutairregular;

Considerando o que consta do relatério do processo
administrativo disciplinar;

Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872Reuni&o Disciplinar, de 30 de abril ;

Assim, aComissdo da Fungdo Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias proprias previstas naletra
h) do nimero 1, do artigo 5° da L el n°7/2009, de 15 de Julho,
decide:

J
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e . . -~
1. Considerar Francisco da Conceicdo culpado de conduta
irregular;

2. Considerar queviolou o disposto naletra“f”, do niimero 2,
doartigo 40° daL ei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
daFuncdo Publica);

3. Aplicar aFrancisco da Concei¢do a pena de demissdo, na
forma do nimero 8, do Artigo 80° do Estatuto da Funcéo
Plblica, em razéo do abandono do servico;

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Educacéo.
Publique-se.

Dili, 4 demaio de 2015.

LibdérioPereira
Presidente em exercicio da Comissdo da Funcdo Plblica

Decisdo n° 1486/2015/CFP

Considerando o que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar a que foram submetidos Florian
Lucas, Maria JacintaA. Chang, Francisca Fernandes Carlos,
Rodolfo do Rego e Laurentina Maria Martins, do Ministério
da Saide ;

Considerando que ficou evidenciado que ainvestigadaMaria
JacintaA. Chang agiu em desconformidade com o previsto no
capitulo das obrigagbes do Estatuto da Fungédo Publica, ao
ndo comparecer com assiduidade ao trabal ho;

Considerando que os investigados Francisca Fernandes
Carlos, Rodolfo do Rego e Laurentina Maria Martins ndo
chegaram a tomar posse, portanto ndo sdo funcionérios
publicos mas sim considerados candidatos desistentes;

Considerando que foi garantido aos investigados o pleno
direito de defesa e 0 acesso a todas as provas contra eles
produzidas,

Considerando que as razfes de defesa apresentadas pela
investigadaMariaJacintaA. Chang néo foram suficientes para
justificar sua atitude ou elidir a sua condutairregular;

Considerando que ainvestigagéo do Secretariado da CFP n&o
apurou provas conclusivas que indiquem conduta irregular
por parte de Florian Lucas;

Considerando o que consta do relatério do processo
administrativo disciplinar;

Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872Reunido Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComisséo da Fungdo Pablica, pelo seu Presidenteem

LibérioPereira

. . - . N
exercicio, no uso das competéncias préprias previstas naletra
h) do nimero 1, do artigo 5° daLei n°7/2009, de 15 de Julho,
decide:

1. Considerar Maria Jacinta A. Chang culpada de conduta
irregular;

2. Considerar queviolou o disposto naletra“f”, do nimero 2,
do artigo 40° daL e niimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
da Funcdo Publica);

3. Aplicar aMariaJacintaA. Chang a pena de demissdo, ha
forma do nimero 8, do Artigo 80° do Estatuto da Funcéo
Publica, por abandono do servico;

4. Absolver Florian Lucas daacusacdo de condutairregular;

5. Arquivar o processo disciplinar quanto a Francisca
Fernandes Carlos, Rodolfo do Rego e Laurentina Maria
Martins vez que ndo sdo funcionérios pablicos.

Comunique-se aos investigados e ao Ministério da Salde.

Publique-se.

Dili, 04 demaio de2015.

Presidente em exercicio da Comissdo da Funcdo Publica

Decisdo N°1487/2015/CFP

Considerando o0 que apurou a investigacdo em processo
administrativo disciplinar a que foi submetido Octaviano
BarrosNunesAmaral, funcionério do Ministério da Educacao
e destacado a0 servico do Secretariado da CFP;

Considerando que ficou evidenciado que o investigado agiu
em desconformidade com o previsto no capitulo das
obrigagdes do Estatuto da Funcado Publica, ao manipular dados
informaticos em prejuizo dos interesses do Estado;

Considerando quefoi garantido ao investigado o pleno direito
de defesa e 0 acesso atodas as provas contra ele produzidas;

Considerando queimportaatenuar apenaem razao do prejuizo
do Estado ter sido evitado em tempo;

Considerando que as razfes de defesa apresentadas pelo
investigado ndo foram suficientes parajustificar asuaatitude
ou elidir asuacondutairregular;

Considerando o que consta no relatério do processo
administrativo disciplinar;

Considerando adecisao do Presidente em exercicio daCFP na
872Reuni&o Disciplinar, de 30 deabril de2015;

J
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fAssi m, aComissdo da Funcgdo Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias préprias previstasnaletra
h) do nimero 1, do artigo 5° daLei n°7/2009, de 15 de Julho,
decide:

1. Considerar Octaviano Barros Nunes Amaral culpado de
condutairregular

2. Considerar queviolou o disposto naletra“i”, do nimero 2,
doartigo 88°daL e niimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
daFuncdo Publica);

3. Aplicar aOctaviano Barros NunesAmaral, a penade sus-
pensdo por 90 dias, naformado nimero 5, do artigo 80° do
Estatuto da Func&o Publica;

Comunique-se a0 investigado e ao Ministério da Educago.
Publique-se

Dili, 4 demaiode 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio da Comissdo da Funcdo Plblica

Decisfo n° 1488/2015/CFP

Considerando o que apurou a investigagdo em processo
administrativo disciplinar aquefoi submetido ThomasAleixo
Moniz Tilman funcionério do Ministério do Interior;

Considerando que ainvestigacdo do Secretariado da CFP ndo
apurou provas conclusivas que indiquem conduta irregular
por parte do funcionério;

Considerando que o funcionério ndo compareceu ao Servigo
em razdo de estar acometido de doenca grave contagiosa;

Considerando que inexistindo provas conclusivas contra o
investigado impde-se a sua absolvicao;

Considerando o que consta do relatério do processo
administrativo disciplinar;

Considerando adecisdo do Presidente em exercicio daCFP na
872Reuni&o Disciplinar de 30 de abril de 2015;

Assim, aComissdo da Fungdo Publica, pelo seu Presidenteem
exercicio, no uso das competéncias proprias previstas naletra
h) do nimero 1, do artigo 5° daLei n°7/2009, de 15 de Julho,
decide:

1. Absolver Thomas Aleixo Moniz Tilman da acusacéo de
condutairregular;

3. Solicitar ao Ministério do I nterior que avance com 0 processo
de aposentacdo do funcionario;

4. Determinar o arquivamento do processo administrativo.
Comunique-se ao investigado e ao Ministério do Interior;
Publique-se.

Dili, 4 demaio de 2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Publica

Decisdo n° 1489/2015/CFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nos termos do artigo 6° da Lel N° 7/2009,de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre a cessacé@o da relacdo de trabalho da Funcéo
Publica

Considerando ainformag&o do Conselho deAdministragéo da
RTTL, pelo oficio 57/2015, de 7 demaio;

Considerando o que dispbe o artigo 22°, do Decreto-L ei nr. 20/
2011, de8dejunho;

Assim a Comissdo da Fun¢é@o Publica, no uso das
competéncias proprias previstasnaletra“a’ donimero 2, do
artigo5°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

CESSAR a partir de 15 de maio a comiss@o de servico dos
seguintes funcionarios em cargos de direcdo e chefianaRadio
eTelevisdodeTimor LesteE.P:

NOME
Martinho Tavares
Aidade Jesus Soares
Tito de Jesus Filipe da Costa

CARGO EM COMISSAO
Director Nacional de Programagéo
Director Nacional de Administrag&o e Financas
Adjunto do Diretor de Informag&o e Actualidades,
equiparado adiretor distrital
Adjunto do Diretor de Programacéo, equiparado a
diretor distrital
Adjunto do Diretor de Administragéio e Finangas,
equiparado adiretor distrital
Adjunto do Diretor de Apoio Técnico, equiparado a
diretor distrital
Chefe do Departamento de Informagéo de Televisio
daDirecc8io Naciona de Informacdo e Atualidades
Chefe do Departamento de Informag&o de Rédio da
Direccdo Naciona de Informagdo e Atualidades
Chefe do Departamento de Desporto da Direcéo
Naciona de Informag&o e Atuaidades
Chefe do Departamento de Planeamento e Agenda
daDirecc8o Naciona de Informacéo e Atualidades
Chefe do Departamento de Programagdo de
Televisdo da Direcc@o Nacional de Programagéo

Anténio Febu da Silva

Delfim Leitéo

Eduardo Higino da Silva

Aderito Nascimento

Altino da Cruz Freitas

Crisoni Vitoriano

Anténio de Pédua Barreto Henrique

Elisio Pinto Guterres Soares

José da Costa Chefe do Departamento de Programagdo de Rédio
daDirecg&o Nacional de Programagéo
Manuel Doutel Chefe do Departamento de Producdo e Relagdo

Externa da Direcggo Nacional de Programacéo
Chefe do Departamento de Musica e Arte da
Direcéo Nacional de Programacéo

Chefe do Departamento de Finangas da Direcgéo
Naciona de Administracéo e Finangas

Cliff Ricardo Moniz Fame

Luis Gonzaga Amaral

\2. Determinar areativagdo do pagamento do seu sal&io; J
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Filomeno de Brito Carvalho Chefe do Departamento de Aprovisionamento da

Direccéo Nacional de Administracdo e Finangas

Catarina da Conceic¢éo Chefe do Departamento de Planeamento e Agenda

daDirecéo Nacional de Programacéo

Arlindo Andrade Soares Chefe do Departamento de Logistica e Patriménio

da Direcggo Nacional de Administracdo e Finangas

Guidados Santos Chefe do Departamento de Finangas da Direcgéo

Nacional de Administracéo e Finangas

Cerilia Amélia de Sousa Saldanha Chefe do Departamento de Marketing e Relagdes
Publicas da Direccdo Naciona de Administragéo e
Financas

Chefe do Departamento de Tecnologia da
Informacéo da Direcgéo Nacional de Apoio Técnico
Chefe do Departamento de Estudio e Producéo da
Direccéo Nacional de Apoio Técnico

Casimiro da Cruz

Luis Anténio Paulo Soares Neves

SerapiaNatdliaD. Reis Amaral Chefe do Departamento de Aprovisionamento da
Direcgéo Naciona de Administracéo e Financas
Chefe do Departamento de Logistica e Patriménio
daDireccéo Nacional de Administracéo e Financas
Chefe do Departamento de Marketing e Relagdes
Piblicas da Direcgo Naciona de Administracéo e
Financas

Jodo Galucho de Andrade Ximenes

LidiaAquilina lmaculada Conceigéo

Filomeno Cardoso Chefe do Departamento de Recursos Humanos da

Direcc&o Nacional de Administracdo e Finangas

Chefe do Departamento de Recursos Humanos da
Direcggo Naciona de Administragéo e Financas

Tito de Jesus Filipe da Costa

Dili, 8demaiode2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFun¢do Publica

Decisdo n° 1490/2015/CFP

Considerando que nostermosdal e n°7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissdo da Funcédo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando a decisdo do Conselho de Administracdo da
R&dio e Televisdo de Timor-L este E.P, nostermosdo Decreto-
Le nr. 42/2008, de 26 de novembro;

Considerando o resultado da avaliagéo de desempenho a que
foram submetidos os funcionarios em causa e que resultou em
avaliagéo satisfatoria;

Considerando ainformac&o do Conselho de Administracéo da
RTTL, pelo oficio 57/2015, de 7 demaio;

Assim a Comissdo da Fun¢édo Publica, no uso das
competéncias proprias previstasnaletra“a’ donimero 2, do
artigo5°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

NOMEAR, apartir de 15 de maio, os seguintes funcionarios
para em substituicdo e enquanto perdurar avacatura, exercer
em comissdo de servico os cargos de direcéo e chefianaRadio
eTelevisdo deTimor Leste E.R, como adiante:

NOME CARGO EM COMISSAO
Anténio Dias Director Nacional de Programagéo
Delfim Leitdo Director Nacional de Administracéo e Finangas

Domingos VianaBelo

Adjunto do Diretor de Informagdo, equiparado a
diretor distrital

Manuel Doutel

Adjunto do Diretor de Programagéo, equiparado a
diretor distrital

Luis Gonzaga Amaral

Adjunto do Diretor de Administragdo e Finangas,
equiparado adiretor distrital

Hélio Pereirada Silva Gusméo

Adjunto do Diretor de Apoio Técnico, equiparado a
diretor distrital

Elisio Pinto Guterres Soares

Chefe do Departamento de Informagéo de Televisao
da Direccéo Nacional de Informag&o e Atualidades

Filomena Soares Guterres

Chefe do Departamento de Informacéo de Rédio da
Direccéo Nacional de Informagéo

RicardinaAmaral Araljjo Ly

Chefe do Departamento Desportivo da Direcéo
Nacional de Informagéio

Paulino Ximenes Belo Freitas

Chefe do Departamento de Agenda da Direccéo
Nacional de Informagéo

Cliff Ricardo Moniz Fame

Chefe do Departamento de Programagdo de
Televisdo daDirecgéo Naciona de Programacéo

Domingos Caetano Mendonga

Chefe do Departamento de Programacéo de Rédio
daDireccéo Nacional de Programagdo

Nuno Manuel Saldanha

Chefe do Departamento de Produgéo Externa da
Direcggo Nacional de Programacéo

Aida de Jesus Soares

\-

Chefe do Departamento de Programagéo de Arte e
Msica da Direggo Naciona de Programagéo

Félix dos Santos Latu Chefe do Departamento de Tecnologias da
Informacéo da Direccéo Nacional de Apoio Técnico
Chefe do Departamento de Producéo da Direcgéo

Nacional de Apoio Técnico

Julio Lopes

Dili, 8demaio de2015.

LiborioPereira
Presidente em exercicio daComissdo da Funcdo Publica

Despacho N°2331/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daL ei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicengas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionario eaconcordancia
do Ministério da Educag8o, manifestada no oficio 457/DG/
2015, de 14 deabril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Fungao
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Pdblica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15°daL e ne7/2009,dejulho,decide:

Conceder licencasem vencimento pelo periodo entre 1 demaio
de 2015 a 1 de maio de 2017 a Professora Lucia Soares, do
Ministério da Educacao.

Publique-se

Dili, 28 deabril de 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2332/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder licenca sem vencimentos, nos termos da decisdo nr./
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19/2009, de 22 de Outubro e dosArtigos 5° e 6° daL ei nimero
7/2009, de 15 de Julho.

Consierando o despacho nr. 1205/2013, do Presidente da
Comissdo da Funcdo Publica que concedeu licenca sem
vencimentos pelo prazo de 2 anos;

Considerando ainformagdo do Ministério da Salide pelo oficio
636/2015, sobre apossibilidade de extensdo dareferidalicenca;

Considerando o que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcéo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstasno artigo
15dal e n°7/2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no
artigo 7°damesmal e, decide:

Estender até 22 de maio de 2016 alicenca sem vencimentos
concedidaao Técnico Superior AGAPITO DA SILVA SOARES,
do Ministério da Saude.

Publique-se.

Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2333/2015/PCFP

Considerando a informagédo do Ministério da Agricultura e
Pescas;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte de funcionario do MAP,

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Func&o Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo dadel egagdo contidanadecisdo nimero
20/2009, de 22 de Outubro da Comissdo da Funcéo Piblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daLe n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar a conduta de Antonio Israel da Costa Galhos,
funcionario do Ministério daAgricultura e Pescas;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comiss&o da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.
Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
L Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2334/2015/PCFP

Considerando a informag&o do Ministério da Agricultura e
Pescas;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte de funcionério do MAP;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo da del egacéo contidanadecisdo nimero
20/2009, de 22 de Outubro da Comissdo da Funcgéo Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Pdblica, no uso das competéncias proprias previstasno artigo
15dal ei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar acondutade Hermenegildada Concei¢éo Soares
Pinto, funcionariado Ministério daAgriculturae Pescas;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.

Dili, 29 deadbril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2335/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho;

Considerando que o Decreto-Lei nr. 22/2011, de 08 de Junho
estabelece os critérios e condigdes para a contratagdo de
agentes daAdministragéo Publica;

Considerando o quedispbeo artigo 33° daL el N°8/2004, de 16
de Junho (Estatuto da Func¢do Piblica);

Considerando a solicitagdo do Ministro de Estado
Coordenador dosAssuntos Sociais pelo Oficio 10/2015, de 16
deabril;

Assim o Presidente da Comissdo da Fungéo Publica, no uso
das competéncias proprias previstas no artigo 15 dalLei n° 7/
2009, de 15 de Julho, decide:

AUTORIZAR, nostermosdo artigo 46° do Decreto-L ei nr. 22/
2011, de 08 de Junho aextensdo do contrato de traba ho sob a
rubrica de salarios e vencimentos de 3 agentes daj
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Administracdo Plblica para prestar servicos nas actividades
do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dosAssuntos
Saciais no periodo entre maio e agosto de 2015.

Publique-se.

Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N°2336/2015/PCFP

Considerando ainformagdo do L aboratério Nacional de Salide,
do Ministério da Salide;

Considerando que existeindiciosde condutairregular por parte
de funcionério daquelainstitui¢éo;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica, ainstalacdo do procedimento administrativo
disciplinar, em razéo da delegacéo contida na decisdo N° 20/
2009,de 22 de outubro da Comisséo da Func&o Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstano artigo
15°daLei N°7/2009,de 15 dejulho decide:

1. Determinar uma investigacdo preliminar sobre os factos
relatados pelaDiretora Executivado Laboratério Nacional
de Salde e que trata da conduta de Artur Freitas da
Conceicdo Rels;

2. Designar o Diretor Naciona de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se

Dili, 29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N92337/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gestéo no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

\Considerando gue compete a Comissdo da Funcdo Publica

. , N
conceder aslicengas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionério eaconcordancia
do Ministério do I nterior, manifestadano oficio 197/DG/2015,
de20deabril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcdo
Plblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comisséo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias préprias previstasno artigo
15°daL e n°7/2009,dejulho,decide:

Conceder licenca sem vencimento pelo periodo entre 15 de
abril de2015 a 15 de abril de 2017 ao TA do Grau E Filomeno
Ruas de Carvaho, do Ministério do Interior.

Publique-se

Dili, 29de abril de 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2338/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho;

Considerando que o Decreto-Le nr. 13/2012, de 7 de Marco
aprovou o regime especial paraas carreiras dos profissionais
da salde;

Considerando o que dispde o artigo 38° doAnexo |, artigo 34°,
doAnexoll, artigo 30°, doAnexo 11, eartigo 32°, doAnexo 1V,
do Decreto-Lei nr. 13/2012, de 7 de Margo, sobre atransi¢éo
para as carreiras dos profissionais de salide;

Considerando os estudos conjuntos do Ministério da Saide e
Secretariado daComissdo daFungéo Publicaqueidentificaram
aqualificagdo eexperiénciado pessoa aintegrar acarreirados
profissionais de salde;

Considerando que o mencionado decreto-lei entrou em vigor
no dia8 de Marco de 2012;

Considerando ainformacao do Ministério daSalide pelo of icio
295/2015 sobre o correto enquadramento pelaequivalénciada
habilitacéo académica;

Assim o Presidente da Comiss@o da Fungdo Publica, no uso
das competéncias proprias previstas no artigo 15 daLei n° 7/
2009, de 15 de Julho, decide:

J
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ALTERAR o enquadramento, nos termos dos artigos 38° do
Anexo |, artigo 34°, do Anexo Il, artigo 30°, do Anexo I, e
artigo 32°, doAnexo |V, todosdo Decreto-L e nr. 13/2012, de 7
de Marco, do seguinte profissiona da salide como adiante, a
contar de 7 demargo de 2012:

N° Habilitagdo Nivel -
0
Mz B AALS Payroll | Académica Grau EeleTile
Alberto Fernandes 7906-5 2190 Enfermeiro | Junior B1 | 450.00
Antonio Gusmé&o 12073-1 16692 | Enfermeiro | Junior B1 | 450.00

Publique-se.

Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2339/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir arespeito das licengas, nos termos do Decreto-Lei n°
21/2011, de 08 de Junho.

Considerando ainformagéo sobre o término dalicenca espe-
cial sem vencimentos concedidaao funcionério.

Considerando o quedispBe o Artigo 53° daLei n°8/2004, de 16
de Junho (Estatuto da Fungdo Publica), com a inteligéncia
dadapelaLei N°7/2009, de 15 de Julho.

Assim o Presidente da Comissdo da Funcgéo Publica, no uso
das competéncias proprias previstas no artigo 15 daLei n° 7/
2009, de 15 de Julho, decide:

REINTEGRAR 0 TA do Grau E JOAOAMARAL LOPES aos
quadrosdaFuncdo Publicae determinar o retorno ao Ministério
das Finangas.

Publique-se.

Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N°2340/2015/PCFP

Considerando areclamacéo apresentada por Ruben Tilman;
L Considerando que existeindiciosde condutairregular por parte

de funcionariosdo Ministério da Agricultura e Pescas em
Manufahi;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica, ainstalacdo do procedimento administrativo
disciplinar, em razéo da delegacéo contida na decisdo N° 20/
2009,de 22 de outubro da Comissao da Funcéo Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstano artigo
15°daLei N°7/2009,de 15 dejulho decide:

1. Determinar uma investigacdo preliminar sobre os factos
relatados por Ruben Tilman e que tratam da conduta de
Filipe NerioTilman, funcion&rio do MSS em Manufahi e
Sebastdo da Costa Albano, funcionario do MAP em
Manufahi;

2. Designar o Diretor Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se

Dili,29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N22341/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionario eaconcordancia
do Ministério daAdministragdo Estatal, manifestadano oficio
369/DG/2015, de20 de abrril;

Considerando que dispde o0 artigo 54° do Estatuto da Fungao
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica,no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15°dal el n°7/2009,dejulho,decide:

Conceder licencasem vencimento pelo periodo entre 1 dejunho
de 2015 a1 dejunho de 2017 ao TP do Grau C Julido Carlos
Magno, do MAE.

J
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-
Publique-se

Dili, 29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidenteem exercicio daCFP

Despacho N92342/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nUmero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Le N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionério eaconcordancia
do Ministério das Obras publicas, Transportes e Comunica
¢Bes, manifestadano oficio 284/DG/2015, de 20 de abril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcdo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°dalL el ne 7/2009,dejulho,decide:

Conceder licengcasem vencimento pel o periodo entre 1 de abril
de 2015 a1l deabril de2017a0 Assistente do Grau F Celestino
Alves, do MOPTC.

Publique-se

Dili, 29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2343/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gestéo no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir arespeito das licengas, nos termos do Decreto-Lei n°
\2]]2011, de 08 de Junho.

. . ~ . . N
Considerando a informagdo sobre o término da licenca sem
vencimentos concedida ao funcionario.

Considerando o quedispde o Artigo 53° daLei n°8/2004, de 16
de Junho (Estatuto da Fun¢do Publica), com a inteligéncia
dadapelalei N°7/2009, de 15 de Julho.

Assim o Presidente da Comissdo da Funcéo Publica, no uso
das competéncias proprias previstas no artigo 15dalLe n° 7/
2009, de 15 de Julho, decide:

REINTEGRARaTA do GrauE ANGELA LOPESaosquadros
da Func¢do Publica e determinar o retorno ao Ministério das
Financasapartir de 3 de abril de 2015.

Publique-se.

Dili, 29 deabril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N°2344/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionario eaconcordancia
do Ministério da Solidariedade Social, manifestada no oficio
209/DG/2015, de 20 deabrril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Fungao
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica,no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15°daL e n°7/2009,dejulho,decide:

Conceder licencasem vencimento pel o periodo entre 1 demaio
de 2015 a1 de maio de 2016 ao Assistente do Grau F I dilio da
SilvaFernandes, do Ministério da Solidariedade Social.
Publique-se

Dili, 29 deabril de 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

J
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Despacho N22345/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gestéo no sector
publico, nostermaosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicengas sem vencimento, nostermosdo Decreto-
Le N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionério eaconcordancia
do HNGV, manifestadano oficio 8/HNGV/2015, de 15 deabil;
Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcéo
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Func&o
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°dal el ne 7/2009,dejulho,decide:

Conceder licenca sem vencimento pelo periodo entre 1 de
agosto de 2015 a 1 de agosto de 2017a0 TDTSP Inacio da
Costa, do HNGV, do Ministério da Salde.

Publique-se

Dili, 29 dedbril de 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N°2346/2015/PCFP

Considerando ainformacado do Diretor-Geral do Ministério da
Justica;

Considerando que existeindiciosde condutairregular por parte
de funcionarios da Conservatéria dos Registos do Municipio
de Manatuto;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica, ainstalacdo do procedimento administrativo
disciplinar, em razdo da delegacéo contida na decisdo N° 20/
2009,de 22 de outubro da Comissao da Fun¢ao Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstano artigo
15°daL ei N°7/2009,de 15 dejulho decide:

1. Determinar uma investigacdo preliminar sobre os factos
relatados pelo Diretor-Gera do Ministério daJusticae que
tratam da conduta de funcionérios da Conservatéria do
Registo do Municipio de Manatuto;

2. Designar o Diretor Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comiss&o da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se

Dili,29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N°2347/2015/PCFP

Considerando areclamagdo apresentada por Antonio de Deus
Fétima, do Servico de Salde de Ermera contra o diretor dos
Servigosde Salidede Ermerg;

Considerando que existem indicios de condutairregular aserem
investigados;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica, ainstalacdo do procedimento administrativo
disciplinar, em razéo da delegacéo contida na decisdo N° 20/
2009,de 22 de outubro da Comissdo da Func¢éo Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstano artigo
15°daLei N°7/2009,de 15 dejulho decide:

1. Determinar uma investigacdo preliminar sobre os factos
relatados nareclamagao apresentada por Antonio de Deus
Fétimacontrao Diretor dos Servi¢os de Salide de Ermera;

2. Designar o Diretor Nacional deDisciplinae Processo Admi-
nistrativo do Secretariado da Comissao da Funcéo Plblica
como instrutor do processo.

Publique-se

Dili,29 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n° 2348/2015/PCFP

Considerando que nostermosdal el n°7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissao da Funcédo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando a existéncia de vagas para 0 concurso interno
de promocao de pessoa no MAE;

Considerando a necessidade de avangar com o processo de
selecdo por mérito no Ministério daAdministragdo Estatal;
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Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstasno artigo
15°, daLei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Fixar a composi¢do do juri do processo de selecdo por
meérito para o concurso interno de promogdo para os car-
gosde Técnico Superior dosGrausA eB no MAE, comoa

seguir:

NOME FUNCAO
Miguel Pereirade Carvalho, do MAE Presidente do jdri
Edgar SequeiraMartins, do MAE Voga
Agapito da Concei¢éo, da CFP Vogal

2. Fixar a composicdo do juri do processo de selegdo por
meérito para o concurso interno de promogdo para os car-
gos de Técnico Profissional dos Graus C e D, Técnico
Administrativo do Grau E eAssistentedo Grau F no MAE,

Ccomo aseguir:
NOME FUNCAO
Edgar SequeiraMartins, do MAE Presidente do jri
Miguel Pereirade Carvalho, do MAE Voga
Maria Odete Barros Florindo, do MAE Voga
Francisco Pereira, da CFP Voga
Pascoela da Silva Soares, da CFP Voga

3. Determinar aaberturado concurso.
Publique-se

Dili, 29 deadbril de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daComissdo daFungdo Publica

Despacho n® 2349/2015/PCFP
Considerando ainformagdo do Ministério da Justica;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte de guarda prisional do Ministério da
Justica;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Func&o Publica ainstalacéo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo dadel egacdo contidanadecisdo nimero
20/20009, de 22 de Outubro da Comissdo daFungado Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daLe n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar a conduta de Helder Afonso Fernandes ,
funcionario do Ministério da Justica;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.

Dili, 4 demaio de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N22350/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
jutho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento dofuncionarioe aconcordancia
do Ministério da Defesa, manifestada no oficio 91/M D/2015,
de 28 deabiril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Fungao
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica,no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15°daL e n°7/2009,dejulho,decide:

Conceder licencasem vencimento pel o periodo entre 1 demaio
de2015aldemaiode 2017 a0 TP Grau C Rui Manuel Rangel,
do Ministério da Defesa.

Publique-se

Dili, 30 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N22351/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Lei N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionario eaconcordanci a)
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(do Ministério do Interior, manifestada no oficio 197/GDJK/
2015, de20 deabril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcéo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°dalL el ne 7/2009,dejulho,decide:

Conceder licenca sem vencimento pelo periodo entre 15 de
abril de2015a15 deabril de2017a0 TA Grau E Filomeno Ruas
de Carvalho, do Ministério do Interior.

Publique-se

Dili, 30 dedbril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2352/2015/PCFP
Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica

realizar astransferéncias de pessoal, nostermosdo Artigo 31°
dalei n°8/2004, de 16 de Junho.

Considerando a concordancia do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos Sociais e do Ministério da
Administracdo Estatal;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15dal e n°7/2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no
nimero 2 doArtigo 6° damesmal e, decide:

TRANSFERIR os seguintes funcionarios do antigo Gabinete
do VicePrimeiro-Ministro parao Ministério daAdministracéo
Estatal:

- TSdo Grau B Lourenco deAraljo Berdato

- TPdoGrauD MariaTelesMelo

- TA do Grau E Henrique José da CostaRibeiro

Publique-se.

Dili, 30deabril de2015.

LibérioPereira
L Presidente em exercicio daCFP

LibérioPereira

Despacho n® 2353/2015/PCFP
Considerando ainformagéo do Ministério do Interior;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte defuncionério do Ministério do Interior;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo da del egacéo contidanadecisdo nimero
20/2009, de 22 de Outubro da Comissdo daFuncgéo Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstasno artigo
15dal ei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar acondutade Sirino Aradjo de Jesus, funcionario
do Ministério do Interior;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.
Dili,4demaiode2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2354/2015/PCFP
Considerando ainformacgéo do Ministério do Interior;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte defuncionario do Ministério do Interior;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo dadel egagdo contidanadecisdo nimero
20/2009, de 22 de Outubro da Comissdo da Funcéo Piblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daLe n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar acondutade Xisto Gomesde Jesus, funcionario
do Ministério do Interior;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Pdblica como instrutor do processo.

Publique-se.
Dili, 4demaiode2015.

Presidente em exercicio daCFP

J
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Despacho N92355/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nUmero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Le N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionério eaconcordancia
do Ministério daAgricultura e Pescas, manifestada no oficio
306/2015, de 14 deabril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcdo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°daL el ne 7/2009,dejulho,decide:

Conceder licenca sem vencimento pelo periodo entre 23 de
fevereirode 2015 a23 defevereiro de 2017a0 TP Grau D César
Venceslau de Menezes Ximenes, do Ministério daAgricultura
e Pescas.

Publique-se

Dili, 30 deabril de2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n° 2356/2015/PCFP

Considerando a informagdo do do Laboratério Nacional de
Salide do Ministério da Salde;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte de funcionario do Ministério da Salde;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Func&o Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo dadel egacdo contidanadecisdo nimero
20/20009, de 22 de Outubro da Comisséo daFungado Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daLe n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar a conduta de Artur Freitas da Conceicéo Reis,
funcionério do Ministério da Salde;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comissdo da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.
Dili, 4 demaio de 2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2357/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
emitir decisOes sobre os termos e condi¢cdes de emprego na
Func&o Publica, nos termos da Lei nimero 7/2009, de 15 de
Julho;

Considerando o quedisp8e o artigo 15°, do Decreto-L e nr. 20/
2010, de 1 de Dezembro, sobre a atribuicdo do suplemento
salarial por trabalho em local remoto ou de dificil acesso;

Considerando a Deciso nr. 594/2012, de 8 de Novembro, da
CFP queaprovou alistadas|ocalidadesremotas, muito remotas
e extremamente remotas paraosfins previstosno Decreto-L el
nr. 20/2010, de 1 de Dezembro;

Considerando o oficio 291/2015, de 8 de abril do Ministério
das Finangas,

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Pdblica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daL e n°7/2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no
nimero 2 do Artigo 6° damesmal e, decide:

CONCEDER ao funcionario daDirecéo Gera dasAlfandegas
adiante, o suplemento salarial por trabalho em local remoto ou
dedificil acesso previsto no artigo 15°, do Decreto-Lei nr. 20/
2010, de 1 de Dezembro:

- TP D Joaguim Gongalves— Suai
Publique-se.
Dili, 05demaio de2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n° 2358/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho;

Considerando que o Decreto-Lei nr. 7/2010, de 19 de Maio
estabelece 0 Regime Juridico da Administracéo e Gestéo do
Sistemade Ensino Basico;

Considerando que o referido Decreto-Lei institui tabela
remuneratOria com componentes variavels para os gestores
das escolas do Ministério da Educacao;

J
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Considerando que compete ao Ministério daEducacdo verificar
a implementacdo das condi¢des estabelecidas na referida
tabelaremuneratéria;

Considerando ainformagdo do Ministério da Educacdo pelo
oficio 448/DGSC/2015;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica, no uso das competéncias proprias previstasno artigo
15dal ei n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

AUTORIZAR, nostermosdo artigo 35° do Decreto-Lei nr. 7/
2010, de 19 de Maio adteracdo de salério de gestor de escola,
conforme adiante:

[ NOME ] ESCOLA [ INICIO [SALARIO |
| JosédaCosta | Chefe GAT EBC Venacio Ferraz - Ainaro | Dez 2014 |  468.00 |

Publique-se.

Dili, 05demaiode2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2359/2015/PCFP

Considerando ainformagdo do Ministério da Administracdo
Estatal;

Considerando a existéncia de indicios da prética de infracdo
disciplinar por parte de funcionério do MAE;

Considerando que compete ao Presidente da Comissdo da
Funcdo Publica ainstalacdo de procedimento administrativo
disciplinar, em razéo dadel egagdo contidanadecisdo nimero
20/2009, de 22 de Outubro da Comissdo da Funcéo Piblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daLe n°7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar para
investigar acondutade Julio daSilvaBaptista, funcionario
do Ministério daAdministracdo Estatal em Baucau;

2. Designar o Director Nacional de Disciplina e Processo
Administrativo do Secretariado da Comiss&o da Funcéo
Publica como instrutor do processo.

Publique-se.

Dili, 8demaiode2015.

LibérioPereira
L Presidente em exercicio daCFP

Despacho N22360/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermosdo Decreto-
Le N°21/2011.

Considerando o requerimento dofuncionarioe aconcordancia
do Ministério do I nterior, manifestadano oficio 231/2015, de 6
demaio;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcdo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comisséo da Funcéo
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°dal el n°7/2009,dejulho,decide:

Conceder licengcasem vencimento pelo periodo entre 1 dejunho
de2015a31 demaio de 2017a0 Assistente do Grau G Januario
daConceicdo Pereira, do Ministério do Interior.

Publique-se
Dili, 8demaiode 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n®2361/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
conceder licenca sem vencimentos, nos termos da decisdo nr.
19/2009, de 22 de Outubro edosArtigos5° e 6° daL ei nimero
7/2009, de 15 de Julho.

Consierando o despacho nr. 1187/2013, do Presidente da
Comisséo da Fungdo Publica que concedeu licenga sem
vencimentos pelo prazo de 2 anos;

Considerando ainformagéo daPCM pelo oficio 512/2015, sobre
apossibilidade de extensdo dareferidalicenca;
Considerando o que disp&e o artigo 54° do Estatuto da Funcéo
Publica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Publica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15dal e n°7/2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no
artigo 7°damesmal e, decide:

Estender até 3 de maio de 2016 a licenga sem vencimentos
concedidaao Técnico Superior do Grau B EUSEBIO XAVIER
VICTOR, daPCM.

Publique-se.
J
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Dili, 8demaiode2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho N92362/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermaosdo artigo 6° daLei nUmero 7/2009, de 15 de
julho.

Considerando que compete a Comissdo da Func&o Publica
conceder aslicencas sem vencimento, nostermos do Decreto-
Le N°21/2011.

Considerando o requerimento do funcionério eaconcordancia
do Ministério daAdministragdo Estatal, manifestadano oficio
369/2015, de 20 deabril;

Considerando que dispde o artigo 54° do Estatuto da Funcdo
Pulblica;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Plblica,no uso das competéncias préprias previstas no artigo
15°dalL el ne 7/2009,dejulho,decide:

Conceder licengasem vencimento pelo periodo entre 1 dejunho
de 2015 a1 dejunho de 2017 ao Técnico Profissional do Grau
C Julido CarlosMagno, do Ministério daAdministracdo Estatal.

Publique-se
Dili, 8demaiode 2015

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n® 2363/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as préticas administrativas e de gestéo no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daL ei nimero 7/2009, de 15 de
Julho.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
conceder aslicengas, nostermos do Decreto-L el nr. 21/2011.

Considerando a informag&o da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno sobre a
indicacdo de funcionérios para cargos no gabinete dareferida
autoridade;

Considerando o que dispde o nimero 1 do artigo 55° do
Estatuto da Fungéo Publica.

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
\Pﬂbl ica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo

15daLa n°7/2009, de 15 de Julho, decide: h

CONCEDER licencaespecia sem vencimentosaos seguintes
funcionérios destacados ao servigco da RAEOA, enquanto
exercerem funcgdes no gabinete daAutoridade daRAEOA:

- TSdo Grau B Jo&o MariaFétimada Costa Coimbra
- TPdo Grau D JuvitaMariaOdete Ximenes Sequeira
Publique-se.

Dili, 8demaio de 2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP

Despacho n° 2364/2015/PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gest&o no sector
publico, nostermosdo artigo 6° daLei nimero 7/2009, de 15 de
Julho.

Considerando o disposto no nimero 2, do artigo 14°, do
Decreto-Le nr. 20/2010, de 1 de Dezembro, sobre o suplemento
salarial de gjuda de custo por recolocagao;

Considerando ainformacao do Ministério daSalide pelo of icio
634/DNARH/ME/11/2015, de 16 deabrril;

Considerando que osfuncionériosforam colocadosemAileu,
conforme decisdo do Ministério da Salde;

Assim o Presidente em exercicio da Comissdo da Funcéo
Pdblica, no uso das competéncias proprias previstas no artigo
15daL e n°7/2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no
nimero 2 do Artigo 6° damesmal e, decide:

CONCEDER aosfuncionériosabaixo, apartir defevereiro de
2015, agjuda de custo por recolocagdo previstano nimero 2,
doartigo 14°, do Decreto-Lei nr. 20/2010, de 1 de Dezembro:

Meédico Geral Graciano daCostaGuterres
Médico Geral Antdnio do Rosério

Médico Gera JiliaFétimaFaria

Médico Geral EgasMiguel PereiraSaldanha
Médico Geral Elizeu daCostaMendonca
Meédico Geral Isabel LopesPereira

Publique-se.

Dili, 8demaiode 2015.

LibérioPereira
Presidente em exercicio daCFP
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