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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

2 daqueles que lutaram pela libertacdo da Pétria; por forca
SU M A R | O conjugada dos artigos 11.2, 18.° e 39.°, 20.° € 21.°, € 56.°, do
texto constitucional, consagram o direito de todos os cidaddos
a seguranca e a assisténcia social, a protec¢do dos cidadédos
REGI AOADM INISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE daterceiraidade e dos cidaddos com defici éncia, bem como a
AMBENO (RAEOA): proteccdo dafamiliacomo célulabase da sociedade e condicéo

ara 0 harmonioso desenvolvimento da ;
Deliberacio daAutoridade N°1/2016 de23deMaio.... 0483 | P Pessoa,

Ddlba‘a;?m daAUtOI’Idaje N02/2016 de23 dEMHO ..... 9484 %ndo que nl]mero de farnl'llas tl morenses Vlve al nda em

situacdo de pobreza, com as criancas sem alimentacéo
. . condigna;

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES (CNE):
Rejimentu Internu Comissdo Naciona deEleicoes......... 9487 Assim, a Autoridade da Regido Administrativa Especia de
Oé-Cusse Ambeno, consciente de toda esta situagdo em
reunido ordin&ria no dia 23 de maio de 2016, no uso das
competénciasquelhe so conferidaspelo artigo 19.°, n° 1dlinea
d), delibera numa primeira apreciacdo, com relacdo aos
seguintes pontos:

\. J

1. Discussio de Plano de Acdo Anual para 2017 e proposta
de or¢amento para 0 mesmo ano.

2. Levar aconsideracdo do governo central, um conjunto de
direitos, nomeadamente a atribuicdo de beneficios
financeirose sociais:

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N°1/2016

de23demaio

a) Outros eventuais beneficios para o funcionalismo
Considerando o disposto naLei n°3/2014, de 18 dejunho, que pablico;
criaaRegido Administrativa Especia de Oé-CusseAmbeno, e
no Decreto-Lei 5/2015, de22 dejaneiro, queaprovou o Estatuto

daRegido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno;

b) Subsidio para os veteranos,

€) Subsidio para os idosos;

Considerando o artigo 8.° n° 2, b), ¢) Estatuto da Regio o ) . .
AdministrativaEspecial de Oé-CusseAmbeno, aprovado pelo d) Subsidio deApoio aalimentcao (Merenda escolar);
Decreto-Lei n°5/2015, de 22 de janeiro, que estatui que a i ] .

Autonomia financeira de que goza a Regi&o, compreende a €) Subsidio deApoio a“BolsadaMae’.

elaboragéo e aprovagao dos planos de atividade regional anual

bem como de elaboracio e aprovacdo da proposta de 3 Compete ao Presidente da Autoridade, no quadro do

orcamento regional anual; previamente aprovado, iniciar o processo de consultacom

0 governo central, conforme previsto no artigo 24, n° 1,
Considerando também que os funciondrios ptiblicos prestam dineah), en°2dinead), doDecreto-Lei N°5/2015, de22de
um contributo fundamental ao desenvolvimento econémico e Janeiro, que gprovou o Estatuto daRegido Administrativa
de actividadesvivido em Timor-Leste; Especial de Oé-Cusse Ambeno.

_ Considerando igualmente que os Veteranos e a contribuicio  Publique-se )
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Pante M akassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 23de 1. Aprovar o plano de formagéo em lingua portuguesaanexo

maio de2016

O Presidente daA utoridade daRAEOA eZEESM -TL

Dr.MariAlkatiri

DELIBERAGCAO DA AUTORIDADE N°2/2016

de23demaio

A Autoridade da Regido Administrativa Especia de Oé-cusse
Ambeno analisou a formag&o em lingua portuguesa para
funcionarios e agentes do Estado e chegou a conclusdo de
gue ndo tem sido suficiente o esforgo da parte daadministracéo
publica, desde arestauracdo daindependéncia, no que que se
refereaRegido AdministrativaEspecia de Oé-CusseAmbeno.
A Autoridade também chegou a conclusdo de que sdo muito
poucos os funcionarios e agentes que dominam o portugués,
umalinguaoficia de Timor-Leste.

Ora, sendo o portugués umalinguaoficial em uso nos servigos
publicosde Timor-L este, € indispensavel 0 seu dominio pelos
funcionarios e agentes do Estado. Tal implica que segja
programado o ensino da lingua portuguesa para funciondrios
e agentes do Estado, enquanto parte da sua formacéo e
capacitagdo como servidores da administragcdo publica da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, parte
daRepublicaDemocréticade Timor-Leste.

Assim sendo, aAutoridade apreciou e deliberou sobre o plano
de formacdo em lingua portuguesa na administragéo publica
daRegido AdministrativaEspecia de Oé-cusse Ambeno, cujo
fim é ahabilitagdo de funcionérios e agentes publicos parao
desempenho das suas fungdes e da comunicacdo oficial em
lingua portuguesa, de um modo cabal e eficaz, no &mbito da
atribuicdo que lhe é conferida pelo artigo 4°, ainea p), do
Decreto-Lei n°5/2015, de 22 dejaneiro, que aprovou o Estatuto
daRegido Administrativa Especial de Oé-CusseAmbeno, eno
termo prescrito do artigo 5°, alineav), dalLei n°3/2014, de 18 de
junho, quecriaaRegido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno.

Pelo que, conforme competénciadefinidano artigo 19°, alinea
m), do Decreto-Lel n° 5/2015, de 22 de janeiro, aAutoridade
delibera:

apresente Deliberaco.

2. Aprovar em especial, como parte do plano de formacéo
anexo:

2.1.A afixacdo daslistasfinais dasturmas ap6s a correcao
dos testes diagndsticos, na sexta-feiradia 27 de Maio
de2016.

2.2.calendério daformacéo comrelago aprimeirafaseda
formac&o:

a) A23deMaiode2016, redizacdo deteste diagnostico
e entrevistas,

b) A 23 deMaio de 2016, reunido com os Secretarios
Regionais da Autoridade;

¢) A3ldemaiode2016, inicio dasaulasdeformagéo;

d) Nofinal deAgosto de 2016, realizagdo daavdiacéo
final etermo daprimeirafase dasaulasdeformagéo;

€) Naprimeirasemanade Setembro de 2016, iniciaa
segunda fase daformagéo que deveraterminar em
dezembro do corrente ano.

Publique-se

Pante Makassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 24 de
maio de2016

O Presidente daA utoridade daRAEOA eZEESM -TL

Dr.MariAlkatiri

PROJETO DE FORMAGAO EM LINGUA
PORTUGUESA

Introducdo

A criag8o de Zonas Especiais de Economia Socia de Mercado
em Timor-Leste (ZEESM) surge do desafio de produzir um
novo modelo de desenvolvimento que descubra novos)
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( caminhos e oportunidades e que supere asideiasjaexistentes.
Um model o que contemple acomponente social do desenvol -
vimento e que se centralise no ser humano como pega
fundamental da sociedade e do desenvolvimento.

“Einegavel que o ser humano é um ser eminentemente

socia. Como tal, é parte de um todo que se d& pelo
nome de sociedade.(...) E nainclusio e na participagio
onde se encontra a chave de qualquer processo de
desenvolvimento justo e equitativo, equilibrado,
sustentavel e sustentado.”

Dr. Mari Alkatiri, 2016

Sendo o objetivo final alcancar o “desenvolvimento justo e
equitativo, equilibrado, sustentével e sustentado” referido em
cima, é fundamental apostar naformacao dos cidaddos, numa
primeirafase dosfuncionérios publicos, paraqueainclusio e
a participacdo se tornem, cada vez mais, efetivas e eficazes.
Comecaremos pelo ensino da lingua portuguesa aos
funcionarios publicos, a par desta aprendizagem queremos
motivar osfuncionariosparao desenvolvimento daautonomia,
espirito critico edeiniciativa.

Formacdo em L ingua Portuguesa

Oartigo 13 da Constitui ¢&o daRepublicaDemocréticade Timor-
L este define que a Lingua Portuguesa é umalinguaoficia de
Timor-Leste juntamente com a lingua Tétum. Porém a
percentagem da populacdo que atualmente compreende e se
expressa em portugués é, ainda, muito reduzida. O mesmo
acontece entre 0s recursos humanos do projeto ZEESM que
procura com empenho e motivagcdo uma maior formacdo. A
faltade conhecimentos bésicos ao nivel da L ingua Portuguesa
assume-se como um dos principais constrangimentos a
aprendizagem e a formacéo sélida e especifica que os
funcionériostimorensesdaZEESM necessitam paracumprir a
suamissdo neste projeto e no desenvolvimento do Oé-Cusse.

E neste sentido que imerge esta Formag&o em Lingua
Portuguesa. Importa referir que segundo o Artigo 48° do
Decreto deL el No 38/2012 sobre os programas de formacéo da
fungdo publica estes devem:

a) Manter foco na participagdo plena, realizacdo e
demonstracdo das competéncias de trabalho relevantes
ao invés de apenas a frequéncia ao curso; e

b) Obtencéo de acreditacdo e promocdo de umaqualificacdo
em consonanciacom o sistemanaciona de qualificagdo e
acreditagdo em Timor-Leste.

Objetivos

A Formacdo em Lingua Portuguesa do RAEOA tem como
principal objetivo fornecer aosfuncionarios publicosdaRegido
Administrativa Especial do Oé-Cusse Ambeno a capacidade
de compreender e expressar-se corretamente em lingua

Assim, 0s seus objetivos gerais sdo:

Desenvolver acapacidade comunicativaem Lingua Portu-
guesa;

Ensinar técnicas de estudo e de autonomia didética;

Compreender 0s conceitos bésicos de éreas diversas em
Lingua Portuguesa;

Desenvolver o raciocinio e a capacidade de interpretacéo;
Fortalecer asligactes e aeficiénciano trabalho de equipa.

Desenvolver capacidades paraacompanhar e compreender
futuras formagdes mais especificas.

Sabendo que existem vérios niveis de formagdo e de
aprendizagem da lingua portuguesa este curso apresenta
um conjunto de trés niveis. Com base na avaliagdo
diagnostica cada formando seré colocado sera colocado
numaturmacom o nivel correspondente.

- Nivel 0 (paraosformandos que ndo tém conhecimentosem
lingua portuguesa): pertende incidir sobretudo na
aquisicdo de vocabulério e na construgdo e interpretacdo
de frases simples em portugués.

Nivel 1 (para os formandos com muitas dificuldades na
lingua portuguesamas que tém ja algumas nogdes bési cas):
pretende aprofundar e enriquecer vocabul&rio e melhorar a
expresséo escritae oral atravésdaaprendizagem dasregras
gramaticais e do uso da lingua durante as aulas.

Nivel 2 (para os formandos com menos dificuldades na
lingua portuguesa): pretende consolidar conhecimentos e
aprefeicoar a interpretac8o e expressdo oral e escrita em
lingua portuguesa.

Procedimento M etodol6gico

Publico alvo: Funcionarios Publicos daRegido Administrativa
Especial do Oé-Cusse Ambeno;

Local daformacéo: Edificio de Terras e Propriedades.

Serdp estabel ecidos 3 niveis de aprendizagem e osformandos
realizardo um teste diagndstico que os colocara no nivel
adequado relativamente aos conhecimentos j& adquiridos em
relacdo a L ingua Portuguesa.

Cada nivel terd aduragdo de cercade 100 horas (50 horas de
formag&o presencial mais 50 horas de trabalho autonomo),
incluindo interacdo oral, compreensdo, expressdo e interacdo
oral eescrita, exercicios de consolidacdo e avaliagao.

Havera possibilidade da abertura de 3 turmas em simultaneo
sendo o horario de funcionamento astercas, quartas e quintas
durante na parte da manhd. Cada turma terd por semana 2
sessdes num total de4 horas presenciais. Conforme o seguinte
horé&rio:

_portuguesa.
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Vs
Terga-feiras Quarta-feira Quinta-feira
8:00-10:00 Turmal Turma3 Turma2
10:00-12:00 Turma?2 Turmal Turma3

Apéds o término de cada nivel, e caso obtenha avaliac8o
positiva, o formando transitara para o nivel seguinte.

Cada grupo de formandos que termine o nivel 2 daformagdo
delinguaportuguesadaralugar aum novo grupo deformandos
gue inicie o seu estudo.

Caso o formando nédo obtenhaaclassificagio positivano final
das sessies repetird 0 mesmo nivel.

A primeirafase deformag&o terdcomo formandos os Diretores
Regionais e Chefes de Departamento, sendo que posterior-
mente devera ser alargada a todos os funcionarios publicos.

O numero de fases, assim como o término da formac&o,
dependera do nimero de flncionérios, do nivel de conheci-
mentos em lingua portuguesa que apresentem e do seu ritmo
deaprendizagem.

Cronograma
A preparacao do projeto e as devidas autori zagdes paraoinicio

daformag&o deveraacontecer no decorrer do mésde maio de
2016.

23 maio Teste diagnostico e entrevistas.

24 maio Reunido com Secretarios Regionais da
Autoridade.

31 maio Inicio das aulas.

Final de Avaliacao final e término da primeira fase

agosto das aulas.

12 semana Lancamento dos resultados e reformulacao

setembro de novas turmas.

6a8de Inicio da segunda fase.

setembro

12 semana Avaliacao final e término da segunda fase

dezembro das aulas e preparacao da terceira fase.

AvaliacdodosFormandos:

A avaliagéo dos formandos seré de caréter continua e basear-
se-a numa andlise qualitativa e quantitativa dos seguintes
critériosde avaliacao:

Participacdo, empenho nas atividades (10%);

. i A
Resdlizac8o de um trabal hos de grupo em trabalho auténomo
com componente escrita e apresentacdo oral (15%);

Realizacdo de doistrabalhos escritosindividuais em traba-
Iho auténomo e apresentacdo (20%);

Realizag8o detrés mini-testesindividuais (30%)

Realizac8o deumtestefinal eindividual de conhecimentos
(25%).

Osformandos seréo classificadosnumaescalade0al0valores:
insuficiente (0 a4.9 valores), suficiente (5 a6.4 valores), bom
(6.5a7.9vaores), muito bom (8 a8.9 valores) eexcelente (9 a
10vaores).

A falta de assiduidade ser4 motivo de ndo aprovacéo.
Considera--se gue o formando n&o tem assiduidade suficiente
se, durante todo 0 modulo ultrapassar um terco de faltas. As
faltas s0 serdo justificadas por motivos de doenga ou motivos
profissionais comprovados.

Conclusao

Apesar do carater introdutorio desta formacao a sua
importanciaé elevadapois permitirddesenvol ver acapacidade
de compreencdo dalingua portuguesa de modo apermitir que
outrasformagBes e workshps em lingua portuguesa sejam bem
entendidos einterpretados por parte dosformandos. Por outro
lado espera-se motivar osformandos para o estudo auténomo,
para a leitura de documentos em portugués e desenvolver a
capacidade de pesquisa e auto-desenvolvimento Espera-se,
portanto, que estaformagio sgjacomo umasemente, que apesar
de peguena € a responsavel pelo nascimento de grandes
arvores capazes de produzir bonsfrutos no futuro. Damesma
forma, esperamos que sejaum primeiro passo naformacdo da
capacidade dos funcionérios publicas da RAEOA.

Pante M akassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 23 de
maiode2016

Aprovado pelo presidente daRAEOA edasZEESM-TL

Dr.MariAlkatiri

J
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( REJIMENTU INTERNU COMISSAO NACIONAL DE

ELEICOES

PREAMBULU

Comissdo Nacional de Eleigoes, ne' ebe hanaran CNE, nudar
orgaun eleitéral independente ida no goza autonomia
organizativa. Regulamentu ida ne’ e responde ba nesesidade
interna organizasaun nian tuir lei grante. Ho finalidade atu
kumpre previzaun Lei NU. 52006 nian, kona-ba Orgaun
siraAdministrasaun Elitéral nian, ihaart. 11° 2, ho nia 12
Alterasaun ba L ei NU. 6/2011, maka CNE elabora no aprova
reimentuinternuidane’e.

KAPITULU1
NATUREZANOKOMPOZISAUN

Artigu 1.°
Ambitu

Rejimentu ida ne'e regula organizasaun no funsionamentu
Comissdo Nasional de Elei¢des nian, ne’ ebe habadak baCNE.

Artigu 2.°
Definisaun

1. Comissao Nasional de Elei¢des mak nudar orgaun ne’ ebe
iha kompetensia hodi halo supervizaun ba aktu eleitoral
siran€ ebereferelei Orgaun siraAdministrasaun Eleitord
nian, no regulamentu sirane’ ebe makaezekutalei eleitoral
kareferend&riasira

2. CNE independente hosi kualkér orgaun politiku, sentral ka
lokal, no goza autondmia finanseira, administrativa no
organizativa.

Atrigu 3.°
Kompozisaun

CNE kompostu hosi membru sirana’in sanulu resin lima,
hanesan tuir mai ne’ e

a) Naintolunomeiahosi Presidente Republikanian;
b) Na'intolueeitu hosi Parlamentu Naciona nian;
¢) Naintolunomeiahosi Governu;

d) Majistradu Judicial ida, eleitu hosi niapér sira;

€) MajistraduidaMinisteriu publiku nian, eleitu hosi niapar
sira;

f) Defensor Publikuida, eleitu hosi niapér sira;
g) Naainidaindikahos IgrejaKatdlika

h) Na nidaindikahos Konfisaun Relijiozasiraseluk;

\ i) Nainidareprezentante hosi organizasaun sirafeto nian.

Artigu 4.°
Mandatu

1. Membru siraCNE nian hala’ o mandatu ida durante tinan
neen, no bele renovadalaidadeit.

2 Membru sira CNE nian la bele muda hosi postu/fatin, no
independente wainhirahala o mandatu ne’e.

3 Membru sira CNE nian simu pose perante Perzidente
Parlamentu Nacional iha loron tolunulu hafoin loron
dezignasaun nian.

4 Membru siraCNE nian sel hala o siraniaknar to'o CNE
foun simu pose.

Artigu5.°
Logo

Logo ka Simbolu CNE nian niaformatu oval, reprezentamatan
ida, ho urna votasaun nian ida iha nia laran, no buletin votu
ida hatama iha urna ne’ e pinta ho kor Mutin ho fundu ko' or
Metan. Iha okos kedas hakerek letra CNE ho kor Mutin. Kor
mutin ne’ ebe uzaihadezenulogo ne’ eniaobjetivu makahato’ o
mensajen trasparénsia no imparlisiadade CNE nian nudéar
institusaun independente, auténoma, no laihakor partidu ruma
nian. Urna no buletin votu nian reprezenta eleisaun sira no
segredu votu nian. Matan reprezentaservisu CNE nian nudar
orgaun ne' ebe mak halo supervizaun ba aktu eleitéra sira

KAPITULUII
KOMPETENS ASRA

Artigu 6.°
Kompeténsa

CNE ihakompetensiasiratuir mai:
a) Supervizionaprosesu eleitord ;

b) Haree ba aplikasaun dispozisaun konstitusiond no legdl
sirane ebe iharelasaun ho prosesu eleitord;

¢) Aprova regulamentu siraezekusaun nian ne' ebé prevetiha
onaihalei Orgaun Administrasaun Elitord nian noihalei
eleitordl siraseluk, no mos kodigu kondutaba kandidatu,
observador, fiskal no profisional sira hosi 6rgaun
komuniksaun socid sira;

d) Promove esklaresimentu ne’ ebé objetivu ba sidadun sira
kona-baaktu eleitérd liuhos meiu srakomuniksaun sociél
nian;

€) Asegura tratamentu hanesan ba sidadun sira iha aktu
resenseamentu no opersaun eleitordl sira hotu;

f) Asegura oportunidade hanesan no liberdade propaganda
nian bakandidatura sira durante kampanae€leitérd;

g) Apresiano sertifika koligasaun partidaria sira ne’ ebe atu
ba eleisaun;

h) Hato’'o baMinistériu Pabliku kualker aktu ne' ebe hatudu)
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.

hatak iha ilisitu eleitordl (mak lei bandu) wainhira iha 2. CNEfunsionaihaplenariu, noihakuérum, ho prezensahosi\

kofiesi mentu;

i) Elaborano harukaba Supremu Tribunal Justisanian (STJ),
akta provizoriu ho rezultadu nasional sira, hodi hetan
validade no f6 sai rezultadu definitivu eleisaun jerd nian;

j) Haa oknar siraseluk ne’ ebeatribui hosi lei.

Artigu 7.°
Devé&r kolaborasaun nian

1. Wainhirahala o niakompeténsiasira, CNE sei simu hosi
Orgaun no funsionariu sira Administrasun Pdblika nian,
apoiu tomak ne’ ebe presizahodi kumpreniaknar ne'e.

2. Baefeitu sirahos saida maka prevé iha numeru anterior,
mak Sekretariadu Tekniku Administrasaun Eleitordl nian
(STAE), sei fobaCNE apoiu no kolaborasaun ne’ ebe mak
Orgaun ida ne’ ebe husu.

3. CNE partikularmentebele:

ad Husu dokumentus hotu-hotu ne' ebé konsidera katak
presizahodi hald o niaknar sirg;

b) Husu kopiahosi kuaker dokumentussirane'e;

€) Iha asesu no hetan képia hosi kualker informasaun
eletérniku, inklui baze de dadus hosi aktividades
Resenseamentu Eleitora siranian;

d) Husuinformasaun éral kaeskrita, ne' ebeiharelasaun
ho prosesu eleitordl, bakualker funsionariu STAE nian,
kabakualké Orgaun Governu nian.

KAPITULU III
FUNSONAMENTU

Artigu 8.°
Sede

Comissdo Nasiona deElei¢besihasede permanenteihaDili,
no Eskritériu Delegasaun baMunisipiu 13 ihateritoriu Timor-
Leste.

Artigu9.°
Fatin reuniaun nian

1. Reuniaun sira ordinaria no estraordinéria CNE nian sei
hala oihaSede.

2. CNEbdehala oreuniaun estraordinaria ihateritoriu nasiona
tomak wainhiramaioria hosi niamembru siramak diside
nune etuir art.9.°n.4. hos Le n. 5/2006.

Artigu 10.°
Reuniaun CNE nian

1. CNE hald o Plenariu semana ida dala ida, iha sesaun
ordindria, no iha sesaun estraordindria wainhira iha
justifiksaun, liu hosi konvokasaun Prezidente nian kaida
baluk tolu hosi membru siramak husu.

. Director STAE nian partisipaihareuniaun siraCNE nian,

. Prezidente CNE nian mak sei prezide reuniaun sira, no

. Ajendabareniaun tenke entergabamembru sirakomisaun

. Reuniaun sira hahi ho periddu minute 30 ba diskusaun

. Reuniaun CNE nian laos publiku.

. Desizaun CNE nian bele hanesan:

. Membru siraCNE nian, bele organiza-anihagrupu trabal lu

. Gruputraballu siratenkefd informasaun ihaplenédriakona-

. Desizaun siraho karékter tékniku ne ebeiharelsaun ho area

. Desizaun sirane’ ebe mak presizaaprovasaun vinkulativa

. Wainhira iha asuntu ruma kompleksu no urjente ho

niamembru sirana inualu.

maibélaihadireitu bavotu.

wainhira Prezidente iha impedimentu ruma, sei substitui
hosi membru ida ne’ ebé nia dezigna tuir sistema rotativu
selesaun nian.

nian pelumenus oras 48 molok hala o reuniaun.

kona-b& assuntu importante sira ne’ ebe mak lainklui iha
gjenda.

Artigu 11.°
Formahos aktu nodesizaun sira

Delibersaun sira CNE nian sei foti liu hosi konsensu
ka,wainhiralabele,liu hos delibersaun ho votu favoravel
pelumenus membru na’ in ualau nian. Idane’ e refere mos
badesizaun siratuir mai ne’e.

a Delibersaun katak, foti desizaun, ho karakter
vinkulativu/iha ligasaun ho matérial ida ne' ebe mak
niarezolusaun compete deit baCNE.

b) Rekomendasaun katak,akonsellamentu ida, la ho
karakter vinkulativu, ne’ebe dirije ba orgaun
administrasaun nian idakabakual kér entidade publika
ka privada seluk, hodi adopta prosedimentu ruma.

¢) Pareser katak, entendimentuidaCNE nian, laho karékter
vinkulativu, kona-ba matérial ne' ebe, inklui kalae, iha
niakompetensia

d) Informasaun katak, kualkér esklaresimentu juridiku ka

seluk, kona-ba asuntu sira ne’ebé mak nu’udar
kompetensiaCNE nian.

hodi responsabilizabaareaespesifiku sira, ho objetivu atu
halo verifiksaunkle' anliubaareasirane’e.

baareasirane ebé mak siraresponsabiliza.

espesifikagrupu trabllu nian, grupu ne’ e duni mak sel foti.

CNE nian, tenkefoti ihaplenariu.

justifiksaun, bele dezigna grupu traballu idaespecid hodi
halo estudu ba asuntu ne'e.
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Artigu 12.°
Aktareuniaun nian

Aktareuniaun nian sei elabora hosi sekretariu CNE nian no
hetan aprovasaun ihareuniaun tuir mai.

Artigu 13.°
Porta-voz

1. CNE sa selesonamembruidakaruahodi hala o knér nidar
porta-voz, hodi evita ka hato’o opiniaun sira ne' ebe la
koresponde ho desizaun sirane’” ebé mak komisaun foti.

2. Porta—voz ne' e maka hato’ o informasaun ba érgaun sira
komuniksaun sosid nian hafoin hetan autorizasaun hosi
CNE

Artigu 14.°
Publisdade/divulgasaun aktu siranian

Deliberasaun siraCNE nian beledivulgahos niaporta-voz, liu
hosi orgaun komuniksaun socid sira.

Artigu 15.°
Devér segredu nian

MembrusiraCNE nianihadevér rai segredu kona-baobjetu/
propozitu no kontetdu reuniaun sira CNE nian.

KAPITULUIV

SEKSAUN |
PREZIDENTECNENIAN

Artigu 16.°
Prezeidente

1. PrezidentereprezentaCNE.
2. Dirijenokoordenaservisu CNE nian

3. Promovekordenasauninstitusional hodi aseguraefisiensia
funsionamentu CNE nian.

4. Prezidereuniaun ordindria, estraordinariano plenériasira.

5. Markareuniaun ordinéria, no estraordinériasiraho akordu
membru siraseluk nian.

6. Prezidentetenke hetan informasaun kona-baatividadesira
hotu, planu asuntu orsamentériu sira, no matérial siraseluk
ne’ ebe iharel asaun ho funsionamentu CNE nian.

7. Asinadokumentu ofisial sirane’ ebe CNE hasai.

8. Grantedrden, disiplinano armoniaenteremembrusiraCNE
nian.

9. Prezidente belesubstitui, wainhirahetan impedimentu tanba
motivu ruma, hosi membru seluk CNE nian, ne’ ebemak nia
dezignatuir sistemarotativu dezignasaun nian.

Artigu 17.°
Mandatu

1. Prezidente CNE nian ihamandatu idabatinan neen.

2. Wainhiraatu rezigna-an,sei hal o komuniksaun idaParlamentu
Nasional

3. lhakazu hanesan refere ona iha nimeru anteriror, maka
CNE tenke hili fali prezidente foun idaiha prazu masimu
loron sanulu.

4. Eleisaun baprezidentefoun sel validuto’ o periodu mandatu
nian ramata

Artigu 18.°
Eleisaun Prezidentenian

1. Kandidaturaba prezidente CNE nian tenke aprezenta hosi
idabal uk tolu hosi niamembru siramolok hala’ o eleisaun.

2. Eleisaun baPrezidente nian liu hos votu diretu no sekretu.

3. Kandidatu idan€e' ebe hetan votu maioriahosi membru sira
makasel eleitu nu’ udar prezidente.

4. Wainhira akontese impata, sei realiza eleisaun foun ba
kandidatu na'in rua ne' ebé hetan votu hanesan.

SEKSAUN I
MEMBRUSRA CNENIAN

ARTIGU19°
Kompeténsasra.

Kompeténsia membru CNE nian mak sira ne' ebé prevé tiha
onaihalei 5/2006.art.8.° no art.6.° rejimentu idane enian, no
seluk tan hanesan:

a) Partispaihareuniaunsirane ebéprevétihaonaihaart.10.°
hosi rejimentu idanune’e.

b) Aprezenta proposta ba diskusaun durante reuniaun sira

wainhirakonsideranune'e.

0)

Partisipaihaatividade sirane’ ebé atribui ba &rearesponsa-
bilidade grupu traballuida-idak nian.
d) Partisipaihavotasaun sirawainhiraidane e presiza.

Artigu 20.°
Devér Sra.

Membru siraCNE nian ihadevér sirahanesan tuir mai ne’ e:

a) Aprezentaba CNE relatériu atividadesnian:

b) Respeita desizaun sira ne' ebé foti liu hosi konsensu ka
kudrum;

¢) Pontudl ihaniaatividadesira.

d) Fo hatene ba prezidente, iha prazu minimu loron lima,
wainhiraihaimpedimentu ruma
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[e) Aprezenta justifiksaun wainhira la bele partisipa iha
reuniaun.

f) Respeitamembru CNE siraseluk niadignidade.

g) Kontribui ho komportamentu diak bafamadiak no efikasia
CNEnnian.

Artigu 21.°
Limiteknéar sira.

1. MembrusiraCNE nianramataknar wainhiramandatu ramata.

2. MembrusiraCNE nian sei hala o nafatin sirania knar to’ o
CNE foun simu pose.

3. Kné membru siraCNE nian belemosramatatanbareninsia,
mate, imposibilidade fizika permanente, suspensaun ka
inkompatibilidade superveniente, tuir termuihaartigu sira
tuir mai .

Artigu 22.°
Renlnsa

Membru sira CNE nian bele reninsia sira nai knar liu hosi
deklarasaun eskrita ne' ebé dirije ba Prezidente Parlamentu
Nasional, liu hosi Prezidente CNE nian, ho kofiesiamentu ba
Orgaun ne’ ebé mak dizignamembrune'e.

Artigu 23.°
Matenoimposibilidadefizika permanente

1. Mandatu membru ida CNE nian sei ramatatanba mate ka
tanbaimposibilidade fizikapermanenete.

2. Imposibilidade fizika permanenteihaezersisiu knar ntdar
membru CNE nian, sei deklarahos prezidente, hafoin ekipa
medika ne’ ebe dezigna espesialmenete hosi CNE hala o
tihaezame.

3. Ddliberasaun Prezidentenian, ne’ ebéfoti tuir termu siraiha
ndmeru anterior, mak sei determina suspensaun ba knar
sira, no hahu vigora hafoin nia publikasaun iha Jornal
Repblikanian.

Artigu 24.°
Subtituisaun

1. Ihakazu sirahanesan prevétihaonaihaartigu 22.° na. 23.°
hosi rejimentu ida ne'e, membru CNE nian sei subtitui
autométikamente hosi nia suplente, iha prazu loron
tolunulu,sura hosi loron akontesemantu ne'e.

2. CNE sei komunika akontesimentu ne'e ba orgaun ne' ebé
mak dezignamembru ne’ e atu 6rgaun ne’ e belehald o nia
subtituisaun.

3. Subtituisaun ne’ etenke komunikakedas ba Prezidente CNE
nian no bamembru siraseluk.

Artigu 25.°
Suspensaun temporériahos knar sira.

membru ida tanba kazu moras, maternidade, problema\
familiar grave, ka motivu seluk tan ne’ebe CNE bele
konsidera

2. Suspensauntemporériane etenkeihajustifiksaun no hetan
aprovasaun hosi maioriamembru sira.

3. Suspensaun temporériane’ e labele menus hosi loron 30
no labeleliutinan rua

Artigu 26.°
Pr osesu substituisaun temporéria.

1. Suspensaun temporariaimplikasubstituisaun hosi membru
ne’ ebe suspende tihatuir termu sirane’ ebé refere onaiha
art. 24.° hosi rejimentu idane’e.

2. Funsaun siramembru substitutu/suplente nian ramata kedas
ihatempu ne’ ebe membru permanente ne’ efilahikasbania
knér sira

Artigu 27.°
I nkompatibilidadesuperveniente

1. Determinainkompatibilidade supervenientewainhirahala o
kné&r nidar membru CNE nian, ba kualkér faktu ne’ ebe
akontese hafoin tomada pose, ne' ebe lei konsidera katak
inkompativel ho ezersisiuknér sirane'e.

2. Partikularmente, membru sira CNE nian lakon sira nia
mandatu wainhira kandidata-an iha kuakér eleisaun ba
orgaun soberania ka podér lokal nian.

3. Inkompatibilidade superveniente hahu automatikamente
iha tempu akontesimentu faktu ne' ebé rezulta inkompa-
tibilidadene’e.

4, MembrusiraCNE nianihadevér komunikaba Prezidente
kualkér faktu ne’ ebéinkompativel ho ezersisiuknér sira.

Artigu 28.°
Direitunoregaliasira

Durante hala o kn& membru sira CNE nian goza direitu no
regaliasirahanesan tuir mai ne’ g

a) Kartaun especid identifiksaun nian;
b) Subsidiutuir regulaihalei.

¢) Livretranzitu, wainhirahaa o siraniaknér, katanbaknar
sirang e, ihafatin pdbliku sira ho asesu kondisionadu.

d) Uzurekursu sirane' ebé Estadu atribui ona ba CNE hodi
hala osiraniaknér.

Artigu 29.°
Kartaun identifikasaun nian.

1. Durantehala oknar, membrusiraCNE nian sai identifikaliu
hosi kartaun especidl ida identifiksaun nian, tuir modelu
ne ebé konsta iha aneksu, ho karakteristika sira hanesan
tuirmai n€' e

L 1. Suspensaun temporériahos knar sirabele aprezenta hosi )
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a) Kartaunespécia indentifikasaun nian ne’ eberefereona
iha numeru anterior reprezenta bandeira Timor- leste
nianihaformavertical ho kor original sira, metan, kinur
no mean. lha bendeira nia parte metan hakerek
“Republika Demokratika Timor-L este’ nianholetra
mutin, no ihaniaokoslogo CNE nian.

b) Logo ne eihaformaoval, reprezenta matan ida, urna
votasaun nian ida, iha nialaran. Ho bulletin votu ida
hatamaihaurnane’ e, pintaho kor mutin, ihaniaokos
kedas hakerek letra CNE mosho kor mutin.

¢) lhapartekinur laihatestu kafiguraruma.

d) Iha parte mean hakerek “Comissdo Nasional de
Eleigdes’ holetramutin noihaokoskomisariu nianaran
ho kor metan, ne’ ebe hakerek iharetdnguluidanianaran
ho larguramm 2. Tuir mai, iha parte mean, iha sorin
kuana, niakargu, kartau nia nimeru no valiadade. iha
sorin karuk ihafotogarafiakoloridu titular ne’ e nian.

e) Ihafotografiania okos hakerek liafuan “ Asinatura”
ho letramutin.

f) Ihakedas nia okos, espasu rectangular ida kor mutin
ho larguramm 2 baasinatura.

0) Ihapartemeanhakerek “L1VRE TRANZITU” holetra
maiuskula mutin, iha vertical, iha kartaun nia parte
inferior niasorin kuana

h) lhakartaun niakotuk, iha parte mean hakerek ho letra

CNE, ho Komissariu nain 3 ne’ ebeindikahosi nia, Director\
Geral no DirectoresNacionais.

. Sub-Komisaun Resenseamentu Eleitoral no Atualizasaun

Baze de Dadus niamembru kompostu host Komissariu ema
nain 3,

. Sub-Komisaun ba Juridiku no Kontensiozu nian, membru

hamutuk K omissariu emanain 3;

. Sub-K omisaun Partidos Politiku no Kandidaturaniamembru

hamutuk K omissariu emanain 3;

. Sub-Komisaun Edukasaun Sivika nia membru hamutuk

Komissariuemanain 3;

. Sub Komisaun Relasaun Plblika nia membru hamutuk

Komissariu emanain 3.

. Durasaun tempu bamandatu Sub-K omisoens servisu CNE

nian haktuir mandatu ba nomeiasaun membru CNE idak-
idak.

SEKSAUNIII

DEFINISAUN BASEKRETARIADUNO SERVISUAPOIU

CNE

Artigu 31.°
Nosaun

mutin “Artigu 10”,iha nia okos, “DEVER”
kolaborasaun nian” . Ihaparagrafu ruatuir fali hakerek
ho letra mutin. wainhira hala o nia kompetensia sira,

Sekretariadu no apoiu servisu CNE nian mak hanesan tuir mai
ne e

1. Sekretariadu apoiu permanente ne ebe responsabiliza ba

CNE sei simu hosi orgaun no funsionariu sira
Administrasaun Pabliku nian, apoiu tomak ne’ ebe
persiza hodi kumpre sira niaknar ne’e. Tuir mai iha
espasu ida mm 2 nian, no hakerek hanesan ne'e “Ba
efeituidamm 2 nian, no mak prevetihaonaihanumeru
anterior, maka Sekretariadu Administrasaun Eleitordl
nian (STAE), Sei fo ba CNE apoiu no kolaborasaun
ne’ ebe mak érgaun ida ne' e husu.

i) lhaokos ho letramutin “ Prezidente CNE” nian tuir
kedas ho spasu rectangular mutin ho largura mm 2
ne' ebé destina ba Prezidente nia asinaturaiha espasu
ne’ e niaokos, ho letramutin, Prezidente nianaran.

2. Wainhirakartaun ne’ elakon kaestragatihamakasei emite
fai ezemplar ida

3. Kartaunsrane etenkeentergahikashos titulér srawainhira
hetan suspensaun karamata sira niaknér.

Artigu 30.°
Sub-K omisoens Servisu CNE nian.

Komisoens servisu CNE nian sei estabelese liu hos reuniaun
CNE nian ne ebe prezide hosi Prezidente CNE, mak hanesan
tuir mai ne' €

\a_ Konsellu Administrativu CNE kompostu hosi Prezidente

funsionamentu servisu administrasaun iha CNE Nasional
no Munisipiu sira

2. Apoiu servisu nu’ udar pesoal ne’ ebeindikabanomeiasaun

ba Kargu Dirasaun Xefia iha estrutura servisu apoiu
sekretariadu permanente CNE nian haktuir termus ba
mandatu servisu nian.

Artigu 32.°
Komposizaun ba Sekretariadu Servisu CNE

1. Sekretariadu CNE niakompostu hosi unidade servisu sira

hanesan tuir mai ne'e:
a) Sekretériadu Gerdl prezidehos Director Geral ida

b) Servisu Inspeksaun no Auditérialnternu CNE prezide
hosi Inspektor Geral ida

¢) Diresaun Nasional Planifikasaun, Administrasaun no
Finansas prezide hosi Director Nasional ida

d) Diresaun Nacional Asuntu Plendria, Sub Komisoens
no Kooperasaun servisu CNE prezide hosi Director
Naciond ida

€) DiresaunNasiona Asuntu I nformétikaRel asaun Piblika
no Dokumentasaun prezide hosi Director Nacional ida.

J
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( 2. XefeDepartementu sira;

a) Departementu baApoiu Gabinete Prezidente CNE

b) Departementu Unidade Apoiu Sekretariadu Geral
(UASG)

€) UnidadedeApoiu Jaridiku (UAJ)

d) Departementu ba Servisu Lojistikano Patrimoniu
€) Departementu Aprovizionamentu

f) Departementu Financas

0) Departementu Administrasaun

h) Departementu Rekursu Humanu

i) DepartementuAuditéria

j) Departementu Asuntu Plenériano Sub Komisoens

K) Departementu Biblioteka, Dokumentasaun no Peskiza
Informasaun

[) Departementu Servisu Protokolares no Relasoens
Publika

m) Departementu Informéatikano Tekndlojia

n) Departementu servisu sira temi iha anterior tutela

servisu ba Direksaun Geral, Inspeksaun geral no
Direksaun Nasionais CNE nian.

3. Eskritoriu CNE ihadelegasaun baMunisipiu Sanulu Resin

Rua, inklui Rejiaun Espesial AuténomiaOecusse Ambeno
(REAOQA), sei prezide hosi Xefe Eskritoriu ne'ebe iha
ekiparasaun ho kargu X efe Departementu sira CNE.

4. Comissdo Naciona de Eleicdes sei halo rekrutamentu ba

ofisial eleitoral temporériu sira ba sentru votasoens, iha
kada periédu eleitoral, ne' ebe niniadestakasaun ihasentru
votasaun ba teritoriu tomak, tuir termus kontratu servisu
ne’ ebe define ho nia durasaun tempu ba servisu.

Artigu 33.°
Nomeiasaun no M andatu ba Pesoal Apoiu Sekretariadu
CNE

1. Nomeasaun no mandatu ba pesoal apoiu sekretariadu CNE

nian sei legaliza hosi Comissao Funcdo Publica haktuir
artigu sira estatutu funsaun piblika nian regulariza ba
estatutu no mandatu sirabadirasaun kargu de chefianian.

2. Nomeasaun sira sei validu ho niamandatu durante tempu

tinan rua.

3. Plen&iaCNE mak aprovano hd o vadidasaun banomeasaun

ho mandatu ba pesoal apoiu sekretariadu CNE, ho nia
funsionamentu sira liu hosi deliberasaun ne' ebe hetan
publikasaun iha Jornal Republikanian.

Artigu 34.°
Funsionamentu Sekretariadu CNE

1. Sekretariadu apoiu niakoordenasaun servisu, subordinadu
ihaPrezidente CNE.

2. Sekretariadu apoiu mak organizano preparamatérial ne’ ebe
fo apoiu baservisu membru CNE.

Artigu 35.°
ServisuApoiu CNE

Membru CNE sei hetan apoiu hosi Pontu Fokal sirano Ofisial
Eleitoraistemporariu.

Artigu 36.°
Patriméniu CNE

1. Patriméniu n€e ebé ezisteiha CNE destinabafunsionamentu
no atividade CNE nian.

2. Membru siraCNE nian gozadireitu hanesan kona-ba uzu
patrimoniu tuir prosedimentu sira ne’ ebe estabelese, no
ihadireitu atu partisipaiha prosesu leilaun.

3. Responsabilidade ba patriméniu CNE nian nudar knér
Departementu L ojistikano Patrimoniu baniajestaun tomak.

4. Membru CNE iha veikulu, ho plaka propriu, kor metan
hakerek letrakor mutin ho nimeru plaka CNE tuir nimeru
ordem nomeiasaun, CNE 01 to'o 15, inklui viaturas ba
sekretariadu apoiu ho matrikula ne’ ebe, plaka marka ho
simbolu CNE.

Artigu 37.°
Orsamentu

1. CNE goza autonomia finanseira, administrativa no
organizativa.

2. CNE sai hetan apoiu hosi sekretariadu permanente idano
iha orsamentu rasik, ne' ebe enterga ona iha Orsamentu
Jerdl Estadu nian.

3. Tinan-tinan aprezenta proposta orsamentu ba Parlamentu
Nasional liu hosi apresiasaun plenéria.

4. Tinan-tinan aprezentarelatoriu finanseiru kona-bajestaun
orsamental ba Parlamentu Nasional.

5. Movimentu finanseiru sira hotu iha CNE sei hala' o ho
transparénsiano kofiesiamentu hosi membru sirahotu, liu
hosi relatoriu no reuniaun periddika no/ka estraordinaria
sira, wainhirakonsiderakatak persiza.

6. Finansas CNE nian sai submete ba auditoria interna no
esterna.

SEKSAUNV
ESKRITORIUSRANOOFISAISELEITORAISCNE

Artigu 38.°
Eskritoriu Delegasaun CNE

1. CNEihaEskritoriu Delegasaun hamutuk 13 mak: )
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a  EskritoriuMunisipiuAileu

b. EskritoriuMunisipiuAinaru

¢. Eskritoriu Munisipiu Baucau
d. Eskritoriu Munisipiu Bobonaro
e. EskritoriuMunisipiu Covalima
f.  EskritoriuMunisipiuDili

g. EskritoriuMunisipiu Ermera

h. Eskritoriu Munisipiu Lautem

i. EskritoriuMunisipiu Liquica

j.  Eskritoriu Munisipiu Mantuto
k. Eskritoriu Munisipiu Manufahi
I Eskritoriu Munisipiu Viqueque

m Eskritoriu Rejiaun Espesial Autonomu Oe-Cusse
Ambeno

2. Eskritoriu del egasaun sirafunsiona permanete.

Artigu 39.°
OfisaisEleitoraisCNE

1. IhaMunisipiuidak-idak inklui Rejiaun Espesial Autonomu
Oe-CusseAmbeno, CNE ihaOfisiaisEletorais.

2. OfisiaisEleitorais CNE selesionaliu hosi konkursu publiku
idabavagapermanenteiha CNE.

Artigu 40.°
Rendnsa

1. OfisiaisEleitorais CNE belerentinsiasiraniakndr liu hosi
deklarasaun eskritane’ ebédirije baPrezidente CNE.

2. Deklarasaun ne e tenke entrega iha prazu masimu loron
limaservisu.

3. Ofigsiais Eleitorais iha CNE sei submete mos ba prosesu
hosi funsionamentu rejime ba estatutu Comisséo Funcéo
Publica

Artigu 41.°
Matenoimposiblidadefizikaper manente

1. Mandatu OfisiaisEleitorais CNE nian ramatatanbamateka
tanbaimposi blidade fizika permanente.

2. Imposbilidadefizikapermaneteihaezersisiu knér siranudar
OfisiaisEleitoraisCNE, sei deklarahos Prezidente hafoin
ekipamédikane ebédezignaespesdmentehosi CNE hada o
tihaezamemédika.

\-

Artigu 42.°
Substituisaun

Substituisaun Ofisiais permanente ne’ eberenunsiatanbamate,
imposi bilidadefizikapermenentesel hala ao ihaetapaprimeiru,
hosi CNE liu hosi deszignasaun subtitutu ida, kabekompetensia
ba Sekretariadu apoiu nasional atu halo subtituisaun.

Artigu 43.°
Kompeténsa

Ofisiais Eleitorais CNE iha Munisipius no Rejiaun Espesial
Auténomu Oe-Cusse Ambeno funsiona tuir sira nia
kompenténsia no kumpre ho kuidadu instrusaun no diretiva
sirane ebé mak CNE aprovatihaona, no siraihakompenténsia
hanesan tuir mai ne'e;

a) Akomparia preparasaun pakote eleitoral hosi STAE.
b) Supervizaun baProsesu Eleitora sira.
¢) Simukeixano reklamasaun hosi eleitor sira

d) Garantetratamentu hanesan basidadaun siraihaoperasaun
eleitdrd hotu.

€) Garante oportunidade no liberdade propaganda hanesan
ba prosesu eleitoral hotu durante kampanhaeleitéral.

f) Molok loron eleisaun, tenke hatene onafatin no halo vizita
ba Suku no AldeiasiraihaMunisipiu no Rejiaun Espesial
Auténomu Oe-Cusse Ambeno.

g) Hala oknar siraseluk ne' ebeatribui hosi CNE.

Artigu 44.
Dever

OfisiaisEleitorais CNE ihadever hanesan tuir mai n€' €

a) Garante funsionamentu normal eskritoriu Munisipiu no
Rejiaun Espesial Auténomu.

b) Garantekooperasaun ho Komissariu membru CNE ne' ebe
responsavel ihaMunisipiu no Rejiaun Espesial Auténomu
ho Dirasaun Nasional CNE.

¢) Halorelatoriu kona-baaktu eleitora sira, kona-barezultadu
supervizaun no akompanamentu prosesu eleitorais ba
komissariu responsavel no Prezidente CNE.

d) OfisaisEleitoral iharesponsabilidade barelatériu sirakona
ba aktu eleitoral, no sekretariadu iha responsabilidade ba
relatériu prestasaun servisu administrativu no| ojistikaba
dirasaun nasional CNE.

€) Foinformasaun regular bamembru CNE nasional kona-ba
prosesu eleitordl sira.

f) Reprezenta Komissériu Responsavel sira iha eventu
importante ne’ ebe hetan delegasaun.

0) Respeitalel Funcéo Piblica. )

Sériel, N.° 21

Quarta-Feira, 1 de Junho de 2016

Pagina 9493



Jornal da Republica

f : A
Artigu 45. Comissao Nasional deEleicdes;
Direitu noregalias
Wainhirahaa oknar, OfisaisEleitorais CNE ihaMunisipiu no ) ) _
Rejiaun Espesial Auténomu iha direitu no regalias hanesan 1 Dr-Jose AgustinhodaCostaBelo Pereira(Prezidente)
tuirmai:
a) Kartaun especial indentifiksaun K omissarius:
b) Uzurekursuho sirane ebemak atribui hos CNE hodi hda o
knar ihaMunisipiu no Rejiaun Espesial Autonomu. 2. Alcino deAraujo Baris,SH,Ms
SEKSAUNIV.
DISPOZISAUNFINAL 3. JoanaDulceMariaVitor
Artigu 46.
Dispozisaun final S .
ISpozisaun 4. MariaVirnaErmelindaSoares
1. Kuakér desizaun ne' ebelaregulaihargimentuinternu sei
konseidera no deside hosi plenariu. _ ) )
5. Bernardo Martinho NatalimaCardoso, L.Dir
2. Kuakér desizaun kona-ba kazu ne' ebe la mensionatenke
tuir prinsipiu jerdl ne'ebeestabeleseihalei.
6. SantinaSoares. M.Si
Artigu 47.
Altersaunsira.
7. Franscisco de Vasconselos, L.Agr.Ec.
Rejimentu ida ne'e bele hetan alterasaun liu hosi proposta
ne’ ebe aprezenta hosi pelumenus membru sirana’ in ualu no
hetan aprovasaun liu hosi konsensu ka maioria absoluta. 8. TeresinhaMariaNoronhaCardoso, A.Mc.
Artigu 48.
I nter pretasaun nointegrasaun lacunasira 9. OdeteMariaBelo. MM
CompetebaCNE ihaplenariu hodi intrepretalacunalfaltasira
ne’ ebe eziste iha rejimentu ida ne’ e no kualkér integrasaun 10. Ana Paula Fonseca M de Jesus. SH
tenke hetan aprovasaun liu hosi konsensu kamaioriaabsol uta. ' ' ’
Artigu 49. 11. MarciaMariaFilipe Sar SH
Tamaihavigor. . MarciaMariaFilipe Sarmento,
Aprovahusi membru CNE no assina hosi Prezidente CNE, )
makarejimentu idane etamakedasihavigor. 12. Reinato BereNahac, SH
Aneksu sira;
13. Pe.Aniceto Maiada Costa O.Cram
1. LogoCNE;
2. PanfletuCNE; 14. Arif Abdullah Sagran, Msi
3. Kartaun indentifikasaun ba Komissariu no Ofisiais
EleitoraisCNE; 15. GizeladaCruz deCarvalho, Led
Dili, loron 24 fulan Maiutinan 2016
Aprovano Publika hosi:
\\ J
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Repiblica Democritica de Timor Leste Repiblica Democritica de Timor Leste

Artigo 10
Dever de Colaboracao
Drs.Jose Agostinho da Costa P, Belo M.M

COMISSARIO CNE

Para eficito disposto no nUMEre antenor, o
STAE pres "NE o apoio ¢ a colaboracao
que esta lhe colisitar

O Presidente da CNE

Assinatura 2013 até 2019

Dirs Jose Agostinho da Costa P Belo, MM,

LIVRE TRANSITO

o J
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