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DELIBERACAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°5/2016

SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO PARA A
REFORMA DO PARLAMENTO NACIONAL

O Estatuto dos Funcionarios Parlamentares recentemente
aprovado ndo contempla os regimes dos cargos de direcdo e
de chefia, assim como do pessoal dos gabinetes do Presidente,
dos Vice-Presidentes, do Secretario, Vice-Secretarios da Mesa
e Secretario-Geral do Parlamento Nacional, tornando-se
fundamental estabelecer um regime juridico novo para estas
situagdes, adequado ao novo Estatuto do Funcionario
Parlamentar.

Concorrentemente, torna-se igualmente fundamental atualizar
a Lei da Organizacdo e Funcionamento da Administragido
Parlamentar (LOFAP), por forma a dotar a administragao de
instrumentos de acdo que tornem o Parlamento numa institui¢ao
mais agil e transparente na gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e, sobretudo, com reforgada
capacidade de analise e de redac@o legislativa.

De destacar que o Parlamento Nacional enfrenta diversos
desafios relevantes, como o enorme numero de iniciativas
legislativas a debater até ao final da legislatura, a necessidade
de criagdo de capacidade para redagdo legislativa propria, assim
como de estabelecer um regime de transparéncia que garanta
uma comunica¢do continua sobre as atividades do Parlamento
ao eleitorado.

Para a garantia do sucesso deste trabalho, a Comissao criada
através da presente deliberacdo devera buscar inspiragdo nas
melhores praticas internacionais com vista ao estabelecimento
de regras e procedimentos adequados a promogdo da boa
governagdo no processo legislativo e na administragio
parlamentar, adaptando-as naturalmente as circunstancias e
as caracteristicas proprias do Parlamento Nacional.

Assim, o Parlamento Nacional delibera, nos termos do artigo
92.° da Constitui¢do da Republica e dos artigos 36.° e 37.° do
Regimento do Parlamento Nacional, o seguinte:

1. Constituir a Comissao Eventual para a Reforma do
Parlamento Nacional.

2. Mandatar a Comissdo para a elaboragao e preparacao para
debate dos seguintes instrumentos legislativos: )
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a) Regime dos Cargos de Direcdo e de Chefia do
Parlamento Nacional;

b) Regime do Pessoal dos Gabinetes do Presidente, dos
Vice-Presidentes, do Secretario, Vice-Secretarios da
Mesa do Parlamento Nacional e Secretario-Geral.

3. Mandatar a Comissdo para proceder a revisao da Lei da
Organiza¢do e Funcionamento da Administragdo
Parlamentar (LOFAP), atualizando-a e adaptando-a a
crescente evolugdo do Parlamento Nacional, procurando
torna-lo numa instituigdo mais agil e transparente na gestao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

4. Atribuir a Comissao mandato para realizar a elaboracao do
Plano Estratégico do Parlamento Nacional, podendo ter
por base planos estratégicos anteriores.

5. No cumprimento do mandato expresso na presente
deliberagdo, a Comissdao tomard em conta as melhores
praticas internacionais com vista ao estabelecimento de
regras ¢ procedimentos adequados a promocdo da boa
governacao na administragdo parlamentar.

6. Com vista ao sucesso dos trabalhos da Comissao ¢ no
espirito de abertura e didlogo que sempre caracterizou o
Parlamento Nacional, os trabalhos de reforma do quadro
legislativo serdo precedidos de consulta e debate com os
servigos do Parlamento Nacional.

7. Fixar em 60 dias, a contar da data da presente deliberagao,
prorrogaveis por igual periodo por decisdo do Plenario do
Parlamento Nacional e a solicitagdo da propria Comissao,
0 prazo para apresentar os documentos previstos nos n.’s
2,3e4.

8. Determinar que a Comissao seja composta por todos os
deputados do Conselho de Administragdo, incluindo os
dois deputados suplentes, mais trés deputados indicados
pela bancada parlamentar do CNRT e dois deputados

indicados pela bancada parlamentar da FRETILIN,
perfazendo um nimero total de 11 membros.

Aprovada em 20 de junho de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

-

DELIBERACAO DO PLENARIO DO CSMJ,

DE 06 06 2016

O Conselho Superior da Magistratura Judicial reunido em 2°
sessao ordinaria no dia seis do més de Junho de dois mil e
dezasseis em que participaram os conselheiros Maria Natércia
Gusmado Pereira, Vice Presidente, Antonio Fonseca, Vogal, José
Gomes Guterres, vogal, Ana Pessoa Pinto, suplente, Carmelita
Moniz, suplente, Duarte Tilman, suplente, Jacinta Correia, juiza
secretaria, deliberou:

1) Porunanimidade, solicitar o esclarecimento a Junta Medica
Nacional do Hospital Nacional Guido Valadares sobre o
estado de saude da S.E. Presidente do Tribunal de Recurso,
se com a condi¢do saide que tinha explicado na junta
médica datada 26 de Abril de 2016, S.E. Presidente do
Tribunal de Recurso esta em condigdo ou ndo em exercer a
fungao que tem exercido.

2) Por maioria nomear os juizes de 3" classe a Dra. Ana Paula
Fonseca Monteiro de Jesus e Dr. Antonino Gongalves para
integrar no colectivo do Tribunal de recurso no processo
da Sra. Recorrente Emilia Pires.

E nomear ainda o Dr. Anténio Hélder Viana Do Carmo como
suplente.

Dili, 8 de Junho de 2016.

Maria Natércia Gusméao,
Vice-presidente do CSMJ, Presidente do Tribunal de Recurso
em Substituicdo.

RESOLUCAO ()
N.° 02/CSMJ /2016

Sobre a necessidade da indicacio de juizes auxiliares para
compor o Tribunal de Recurso atentos a gravidade do
estado de satide doseu Presidente

O Conselho Superior da Magistratura Judicial na sua 5 Reunifo
do dia 27 de Junho, de dois mil e dezasseis, em sessdo
extraordindria, ao abrigo do art.° 15 °,n.° 1, alinea a) da Lei n.°
08/2002, de 9 de Julho, com a redac¢do dada pela Lei n.° 11/)

Série I, N.° 25
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2004, de 29 de Dezembro, sobre o Estatuto dos Magistrados
Judiciais e em conformidade com o art.° 9°do seu Regulamento
Interno:

Considerando os pareceres clinicos emanados da Junta Médica
Nacional, do Hospital Nacional Guido Valadares, sobre estado
de saudede S. E. o Presidente do Tribunal de Recurso, datados
de 26 de Abril ede 17 de Junho de 2016;

Considerando ainda o relatério médico emitido anteriormente
pelo clinico responsavel, especialista em Neurologia, do
Hospital da Universidade Nacional de Singapura, datado de
14 de Abril de 2016 ;

Considerando, finalmente, a natureza intrinseca ao exercicio
da judicatura, que impde extrema responsabilidade e
concentragdo na tomada de decisdo processual e no que a
administragdo dos Tribunais diz respeito;

Atentos, finalmente, que se impde uma rapida recuperacao de
S.E o Presidente do TR ;

DELIBERA:

Autorizar a continuacdo, em tratamentos de fisioterapia,
multifacetados (motricidade e fala) do Juiz Presidente do
Tribunal de Recursos e Presidente do CSMJ.

Determinar o seu afastamento, com vista a uma mais célere
recuperagdo, de toda e qualquer responsabilidade como
magistrado judicial exonerando-o igualmente de quaisquer
responsabilidades na administragdo dos tribunais, pelo periodo
de 3 meses, a contar da publicago da presente deliberagdo no
Jornal da Republica;

Renovar a deliberagdo deste CSMJ, datada de 19 de Fevereiro,
de 2016, que determina a nomeagao de Juizes Auxiliares para o
Tribunal de Recurso, pelo mesmo periodo de tempo.

Instar S.E. o Juiz Presidente do TR a indigitar, um dos juizes do
Tribunal de Recurso para assegurar a gestdo administrativa e

financeira dos tribunais, no referido periodo, de trés meses.
Publique-se.

Conselho Superior da Magistratura Judicial

Dili, 27 de Junho de 2016.

A Presidente do CSMJ, em substitui¢do

Maria Natércia Gusmio,
(art.19° lein.°11/2004)

DECRETO-LEI N.° 23/2016
de 29 de Junho

ESTATUTO DA CARREIRA DIPLOMATICA

De acordo com as responsabilidades atribuidas ao Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao no ambito da politica
externa,

Considerando a necessidade de dotar o Ministério com os
recursos e instrumentos adequados a garantia de um
funcionamento eficiente e eficaz, possibilitando desta forma
assegurar uma representagao diplomatica mais digna e coesa
no plano internacional com énfase na salvaguarda dos
interesses nacionais e da promogdo da paz, da estabilidade e

do desenvolvimento;

Cientes da obrigagdo de melhor promover os principios e
valores nacionais constitucionalmente consagrados;

Tendo em conta os deveres de dignificar a fungao diplomatica
enquanto carreira especial da Fungdo Publica que assume
particular relevo na defesa dos interesses da Republica
Democratica Timor-Leste perante outros membros da
comunidade internacional e a qual € exigido elevado sentido
de patriotismo e responsabilidade no desempenho das suas
fung¢des, estando na linha da frente no que respeita a
representacdo do Pais;

Considerando a Conveng¢do de Viena sobre Relagdes
Diplomaticas de 1961 e a Convengdo de Viena sobre Relagoes
Consulares de 1963;

Atendendo ao Estatuto da Funcdo Publica, a Lei que cria a
Comissdo da Fungao Publica e ainda a Organica do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperagao;

Sublinhando a posi¢do unanimamente reconhecida de definir,
de forma clara e¢ sistematica, ndo s6 os mecanismos de
funcionamento da carreira diplomatica, adaptando-os as
fungdes e a estrutura do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagdo, como também de consagrar o conjunto de
direitos e deveres dos funcionarios diplomaticos, apos anos
de servigos prestados no ambito da carreira diplomatica;

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 3 do
artigo 115° da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei,
o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo1.°
Carreira Diplomatica

1. A carreira diplomatica € uma carreira de regime especial da
Administrag@o Publica, cujas fun¢des sdo desempenhadas
por um corpo especial de funcionarios publicos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao,
adiante designados por funcionarios diplomaticos. )

Sé
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Os funcionarios diplomaticos estdo sujeitos a regras
especificas de ingresso, progressdo e promogao previstas
no presente estatuto.

O presente estatuto aplica-se a todos os funcionarios
diplomaticos, independentemente das fungdes que sejam
chamados a desempenhar, no pais ou no estrangeiro, nos
servicos centrais ou periféricos externos da administracdo
direta ou da administragdo indireta do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, em organismos
internacionais ou junto de outros 6rgdos de soberania.

As fungdes diplomaticas ndo se confundem com fungdes
de natureza técnica, podendo estas ultimas ser
desempenhadas por funcionarios diplomaticos nos termos
do presente estatuto.

Podem exercer fungdes de natureza técnica ¢ administrativa
junto dos servigos periféricos externos os funcionarios do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo que
ndo integrem a carreira diplomatica, ndo se aplicando a
estes o presente estatuto.

Os funcionarios diplomaticos que exergam funcdes nos
servicos centrais ou periféricos externos da administracdo
direta ou da administragao indireta do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagio reportam diretamente
a este Ministério.

Artigo2.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente estatuto entende-se por:

a)

b)

Administragdo direta: os servigos centrais € 0s Servicos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros e Cooperagio;

Agregado familiar: o conjuge do funcionario diplomatico,
os filhos, os adoptados ou os enteados menores, nos
termos da Constitui¢do, os dependentes incapacitados e
os que por acto judicial competente estejam sob a sua
tutela ou guarda;

Chefe de missdao diplomatica: pessoa a quem tenha sido
confiada a chefia de uma missao diplomatica;

Chefe do posto consular: funcionario diplomatico investido
para chefiar um posto consular de carreira, na qualidade de
consul-geral, consul ou agente consular;

Conselho consultivo: o6rgdo que assiste o Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo em toda a gestdao da
carreira e da atividade diplomatica, nos termos da Estrutura
Organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperacao;

f) Efetividade de servigo: diz respeito a efetividade tanto no

quadro como fora do quadro dos servigos do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperagao;

kg) Efetividade no quadro: situagdo em que se encontra o

h)

i)

J)

funcionario diplomatico quando em atividade nos servigos
centrais ou periféricos externos da administracao direta do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio;

Efetividade fora do quadro: situagdo em que se encontra
o funcionario diplomatico que exerca fungdes publicas fora
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao.
Consideram-se, igualmente, em efetividade fora do quadro
os funcionarios diplomaticos que desempenhem fungdes
em organismos internacionais;

Missoes diplomaticas: unidades estruturais da RDTL no
estrangeiro, com o objetivo de realizarem fungdes
diplomaticas ou consulares junto de governos estrangeiros
e organizagdes governamentais internacionais e regionais;

Servigos periféricos externos: os servigos das embaixadas,
missdes permanentes e temporarias, € postos consulares.

Artigo 3.°
Categorias da carreira diplomatica e quadro de pessoal

A carreira diplomatica integra, de forma hierarquica, as
seguintes categorias:

a)

b)

Embaixador;

Ministro de primeira classe;
¢) Ministro de segunda classe;
d) Conselheiro;

©)
f)

Secretario de embaixada;
Adido.

A categoria de ministro de primeira classe e de ministro de
segunda classe equiparam-se, para todos os efeitos, a
ministro plenipotenciario e a ministro conselheiro,
respetivamente.

Os secretarios de embaixada com oito ou mais anos de
categoria sdo designados primeiros—secretarios de
embaixada; os secretarios de embaixada com mais de quatro
anos de categoria sdo designados segundos-secretarios
de embaixada; e os secretarios de embaixada com menos
de quatro de categoria sdo designados de terceiros-
secretarios de embaixada.

As alteragdes ao quadro do pessoal diplomatico efetivam-
se mediante diploma do Ministro dos Negodcios
Estrangeiros ¢ Cooperagao.

Artigo4.°
Funcées diplomaticas

. Ao funcionario diplomatico compete a execugao da politica

externa do Estado definida pelo Governo nos termos da
Constituigdo, a defesa dos interesses da Reptiblica Demo-
cratica de Timor-Leste no plano internacional e a proteg¢ao
no estrangeiro dos direitos dos cidaddos timorenses. )

Série I, N.° 25
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Nos termos da Convengao de Viena sobre Relagdes Diplo-
maticas de 1961, o exercicio de atividades de natureza diplo-
matica integra a representagao, negociagdo, informacao,
promogao e protecdo dos interesses nacionais.

O exercicio de fungdes de caracter técnico e especializado,
no ambito dos servigos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao, pode também ser confiado a
funcionarios diplomaticos de carreira, no ativo ou na
situacdo de disponibilidade.

Artigo5.°
Exclusividade

Os funcionarios diplomaticos em efetividade de servigo
estdo sujeitos ao regime de exclusividade, em harmonia
com o disposto no presente estatuto.

O regime de exclusividade definido no niimero anterior
impede o exercicio de qualquer atividade de natureza
politico-partidaria, comercial ou empresarial enquanto em
efetividade de servigo.

O regime de exclusividade consagrado no presente artigo
ndo impede, no entanto, o exercicio em tempo parcial de
atividades de natureza docente ou de investigacdo em
estabelecimentos de ensino superior e universitario,
nacionais ou internacionais, desde que previamente
autorizado pelo Secretario-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagao.

Artigo 6.°
Mobilidade

. O funcionario diplomatico desempenha indistintamente as

suas fun¢des no pais e no estrangeiro, nos termos do
presente estatuto, podendo ser colocado em qualquer
servico do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao.

A colocagdo de funcionarios diplomaticos obedecera a
critérios de necessidade de servico, competéncia, perfil,
desempenho, tempo de servigo e classificacdes obtidas
no ambito de func¢des diplomaticas.

Antes da primeira colocagdo no exterior, o funcionario
diplomatico deve desempenhar fun¢des em diferentes
unidades organicas do Ministério dos Negodcios
Estrangeiros e Cooperagdo por um periodo minimo de trés
anos, excluindo o tempo de estagio.

Artigo7.°
Exercicio de fungdes

. O exercicio de fungdes diplomaticas nos servigos periféricos

externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao cabe preferencialmente aos funcionarios
diplomaticos, com excepcdo dos casos previstos no
presente estatuto.

Os cargos de secretario-geral, diretor-geral e diretor da
administracdo direta do Ministério dos Negocios

. ~ )
Estrangeiros e Cooperagdo devem ser sempre exercidos
por funcionarios diplomaticos.

Tratando-se de fungdes de caracter técnico-administrativo
e especializado, os funcionarios diplomaticos tém
prevaléncia sobre os funcionarios do quadro técnico desde
que, em igualdade de circunstancias, possuam formagao e
competéncia especificas.

Artigo 8.°
Comissao de servigo de natureza diplomatica

E provido em regime de comissdo de servigo de natureza
diplomatica o funcionario diplomatico que seja chamado a
exercer:

a) Fungodes dirigentes ou equiparadas nos servigos
centrais ou periféricos externos da administragdo direta
e da administraggo indireta do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacao;

b) Fungdes de chefe de gabinete, assessor ou diretor de
protocolo junto dos titulares dos orgdos de soberania;

¢) Fungdes de Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica;

d) Funcgdes de gestdo de programas e projetos no ambito
das relagdes de cooperagdo entre a RDTL e os seus
parceiros de desenvolvimento;

e) Fungdes de direcdo em institutos publicos cuja
atividade tenha afinidade com a politica externa.

. O funcionario diplomatico em comissio de servigo de natu-

reza diplomatica considera-se, para todos os efeitos, em
efetividade fora do quadro, exceptuando o funcionario cha-
mado a exercer as fungdes previstas na alinea a) don.° 1.

O funcionario diplomatico em comissdo de servigo de
natureza diplomatica mantém os seus direitos no que
respeita a antiguidade e as contagens de tempo para efeitos
de promogdes e progressdes na carreira, bem como para
efeito de aposentagio.

Artigo9.°
Exercicio de fungdes em organismos internacionais

Os funcionarios diplomaticos podem, ouvido o Conselho
Consultivo, ser designados, por diploma do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, para desempenhar
fungdes cujo exercicio seja considerado de interesse
publico em instituicdes ou organismos internacionais, por
um periodo maximo de trés anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por um prazo nunca superior a umano, igualmente
por diploma ministerial.

. Os funcionarios diplomaticos referidos no niimero anterior

mantém os seus direitos e regalias no que respeita a
antiguidade e as contagens de tempo para efeitos de
promogdes e progressdes na carreira, bem como para efeito
de aposentagio. )
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CAPITULOII
Carreira Diplomatica

SECCAOI
Ingresso, Curso de Diplomacia e Periodo Probatério

Artigo 10.°
Regulamento do concurso de ingresso

1. O Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo aprova

por diploma ministerial o regulamento do concurso de
ingresso na carreira diplomatica, com o parecer prévio da
Comissao da Fungéo Publica.

Do regulamento mencionado no numero anterior deverao
constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) Abertura do concurso, publicitacdo, periodicidade e
prazo de validade;

b) Composicdo e funcionamento do juri;

¢) Requisitos de admissdo a concurso, apresentagdo de
candidaturas e nimero de vagas;

d) Formulario de admissao;

e) Regras para a publicagcdo das listas provisdria e
definitiva dos candidatos;

f) Métodos de seleccdo que assegurem a igualdade do
género, e garantias graciosas;

g) Listas de candidatos e factores de ponderagdo;

h) Programa do concurso, incluindo provas escritas e orais
de conhecimentos e entrevista profissional em linguas
Portuguesa ou Tetum e lingua Inglesa;

i) Elaboragdo da lista de classificacdo final, homologacdo
€ recursos;

j) Lista de temas do programa do concurso.

Artigo 11.°
Ingresso na carreira diplomatica

O ingresso na carreira diplomatica realiza-se através de
concurso publico, ao qual podem candidatar-se todos os
cidaddos timorenses que possuam, além das condigdes
gerais de admissdo na Fungdo Publica, uma licenciatura
conferida por institui¢gdes de ensino universitario,
nacionais ou estrangeiras, reconhecidas pelo Ministério
da Educagio.

O concurso de ingresso ¢ aberto por diploma do Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, ouvido o Con-
selho Consultivo e a Comissao da Fungdo Publica.

. O prazo de validade do concurso esgota-se com o

preenchimento das vagas postas a concurso ou, no caso
de o niimero de candidatos aprovados ter sido inferior ao
numero daquelas vagas, com o provimento dos candidatos
aprovados.

4. O ingresso na carreira diplomatica ¢ condicionado 2‘1\
aprovagdo, em primeiro lugar, no curso de admissao e, em
segundo lugar, no estagio diplomatico junto dos servigos
centrais da administraggo direta do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperag@o por um periodo ndo inferior a
doze meses.

Artigo 12.°
Periodo probatorio

1. O periodo probatério € constituido, numa primeira fase,
pelo curso de admissdo, e numa segunda fase, pelo estagio
diplomatico junto dos servigos centrais da administracdo
direta do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao.

2. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso sdo
nomeados pelo periodo probatdério como estagidrios,
segundo a ordem da respetiva classificagdo no concurso e
dentro do limite de vagas existentes.

3. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso que
possuam vinculo definitivo a Fung¢@o Publica sdo
nomeados em comissdo de servigo extraordinaria como
estagiarios por um periodo minimo de um ano, nos termos
do nimero anterior.

4. Os estagiarios que forem aprovados no curso de admissao
e no estagio diplomatico, finalizado o periodo probatorio,
sdo nomeados adidos ingressando na carreira diplomatica,
nos termos do artigo 15°.

Artigo 13.°
Curso de admissao

1. O curso de admissdo visa proporcionar uma capacitagao
teorico-pratica para o desempenho das fungdes inerentes
a carreira diplomatica aos candidatos aprovados no
concurso publico.

2. O curso de admissdo ¢ aberto por diploma ministerial, apds
ouvido o Conselho Consultivo e a Comissdo da Fun¢do
Publica.

3. Os estagiarios que ndo obtiverem aproveitamento no curso
de admissdo podem, sob parecer favoravel do Conselho
Consultivo e da Comissdo da Fungdo Publica, integrar a
carreira técnica dentro do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao.

Artigo 14.°
Estagio diplomatico

1. O estagio diplomatico junto dos servigos centrais da admi-
nistragdo direta do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagdo tem a duragdo de doze meses e destina-se
aos estagiarios previamente aprovados no curso de
admissao.

2. Os estagiarios que ndo obtiverem aproveitamento no estagio
diplomatico podem, sob parecer favoravel do Conselho
Consultivo e da Comissdo da Fungdo Publica, integrar a )
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( carreira técnica dentro do Ministério dos Negocios Artigo 19.° )
Estrangeiros ¢ Cooperagao. Adido
Artigo 15.° O adido deve permanecer nesta categoria, exercendo as suas
Confirmacio fungdes junto dos servigos centrais da administracdo direta,
por um periodo minimo de trés anos, excluindo o periodo de
1. Findo o periodo probatério, o Ministro dos Negdcios estdgio previsto no presente estatuto.
Estrangeiros e Cooperagdo aprova, depois de ouvido o
Conselho Consultivo, no prazo maximo de quinze dias, a Artigo 20.°
sua apreciagdo fundamentada sobre a aptidao de cada um Acesso a categoria de terceiro-secretario
dos estagiarios, no respeito pelas classificagdes obtidas
no curso de admissédo e no estagio diplomatico. 1. O acesso a categoria de terceiro-secretario ¢ facultado ao
adido que tenha cumprido, pelo menos, trés anos em
2. Os estagiarios considerados aptos sdo nomeados efetividade de servigo na categoria, com avaliagdes de
definitivamente como adidos, com a publicagdo no Jornal desempenho anuais de, no minimo, Bom e que tenha sido
da Republica, de acordo com a lista de classificagdo e aprovado no Curso de Formagao Intermédio em Diplomacia
ordenacdo referida no niimero anterior, sendo-lhe contado a ser lecionado no Instituto de Estudos Diplomaticos ou
para todos os efeitos o tempo de servigo prestado a carreira no exterior no ambito de programas de cooperagdo da RDTL
durante o periodo de estagio. com outros paises.
SECCAO IT 2. Para efeitos de acesso a categoria de terceiro-secretario sdo
Avaliaciio periodica, promocio e progressiao igualmente valorizados os conhecimentos de linguas
estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, além do
Artigo 16.° dominio das linguas oficiais da RDTL.
Avaliacio periodica
Artigo 21.°
1. Os funcionérios diplomaticos sdo avaliados: Acesso a categoria de segundo-secretario
a) Anualmente, por meio de avaliagdo do desempenho 1. O acesso a categoria de segundo-secretario € facultado ao
das suas fungdes; terceiro-secretario que tenha cumprido quatro anos em
efetividade de servigo na categoria, com avaliagdes de
b) No momento da promogdo para o categoria superior desempenho anuais de, pelo menos, Bom, tendo exercido
seguinte quando tal for exigido, de acordo com o fungdes nos servigos periféricos externos por periodo ndo
presente estatuto. inferior a trés anos e que tenha sido aprovado no Curso de
Formagao Intermédio em Diplomacia a ser lecionado no
2. Os termos e procedimentos de avaliacdo sdo estabelecidos Instituto de Estudos Diplomaticos ou no exterior no ambito
por regulamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros de programas de cooperagdo da RDTL com outros paises.
e Cooperacdo, sob parecer da Comissdo da Fungdo Publica.
2. Para efeitos de acesso a categoria de segundo-secretario
Artigo 17.° sdo igualmente valorizados os conhecimentos de linguas
Promocio estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, além do
dominio das linguas oficiais da RDTL.
A promogao depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos: Artigo 22.°
Acesso a categoria de primeiro-secretario
a) Tempo minimo de servi¢o efetivo na categoria, nos
termos do presente estatuto; 1. O acesso a categoria de primeiro-secretario ¢ facultado ao
segundo-secretario que tenha cumprido quatro anos em
b) Avaliacdo de desempenho anual exigida para a efetividade de servico como segundo-secretario, com
respectiva categoria, nos termos do presente estatuto; avaliacdes de desempenho anuais de, pelo menos, Bom,
tendo exercido fung¢des nos servigos periféricos externos
¢) Existéncia de vagas a partir da categoria de Ministro por periodo ndo inferior a trés anos e que tenha sido
Conselheiro, inclusive. aprovado no Curso de Formagao Avangado em Diplomacia
a ser leccionado no Instituto de Estudos Diplomaticos ou
Artigo 18.° no exterior no ambito de programas de cooperagao da RDTL
Publicac¢io de estudos com outros paises.
A publicagdo de estudos cientificos em dominios pertinentes 2. Para efeitos de acesso a categoria de primeiro-secretario
para o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao sdo igualmente valorizados os conhecimentos de linguas
por um funcionario diplomatico deve beneficia-lo na respetiva estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, para além
kavalia(;io anual. do dominio das linguas oficiais da RDTL. )
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6.

Artigo 23.°
Acesso a categoria de conselheiro

O acesso a categoria de conselheiro ¢ facultado ao primeiro-
secretario que tenha cumprido quatro anos em efetividade
de servico como primeiro-secretario, com avaliagdes de
desempenho anuais de, pelo menos, Bom, tendo exercido
funcdes nos servigos periféricos externos, no computo
geral, por periodo ndo inferior a cinco anos e que tenha
sido aprovado no Curso de Aperfeicoamento em Diplomacia
a ser lecionado no Instituto de Estudos Diplomaticos ou
no exterior no ambito de programas de cooperagdo da RDTL
com outros paises.

Para efeitos de acesso a categoria de conselheiro sdo
igualmente valorizados os conhecimentos de linguas
estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, além do
dominio das linguas oficiais da RDTL.

Artigo 24.°
Acesso a categoria de ministro de segunda classe

O acesso a categoria de ministro conselheiro ¢ facultado
aos conselheiros que sejam aprovados em concurso aberto
para o efeito até ao limite do nimero de vagas existentes.

O concurso ¢ aberto a todos os conselheiros com experiéncia
de fungdes nos servigos periféricos externos por um periodo
ndo inferior a oito anos, no cdmputo geral, tendo cumprido
quatro anos de efetividade de servigo nesta categoria, com,
pelo menos, duas avaliagdes de desempenho anual de
Muito Bom e que tenham sido aprovados no Curso de
Aperfeicoamento em Diplomacia a ser lecionado no
Instituto de Estudos Diplomaticos ou no exterior no ambito
de programas de cooperagdo da RDTL com outros paises.

O concurso compreende a avaliagdo do processo individual
do candidato, incluindo o seu curriculo e perfil, e a
aprovagdo numa apresentagdo publica, seguida de debate,
de umtrabalho escrito que incida sobre questdes de politica
externa da RDTL, Direito Internacional Publico, Relagdes
Internacionais, Economia ou Comércio Internacional,
devendo a escolha do tema ser previamente aprovada pelo
jari.

Para efeitos de acesso a categoria de ministro de segunda
classe sdo igualmente valorizados os conhecimentos de
linguas estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, além
do dominio das linguas oficiais da RDTL.

A defesa do trabalho escrito mencionado no n.° 3 ¢ efetuada
perante um juri designado pelo Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo, sob proposta do Conselho
Consultivo, integrado por funcionarios diplomaticos de
categoria igual ou superior a de ministros de primeira classe,
por um representante da Comissdo da Fungg@o Publica e
eventualmente por docentes universitarios ou peritos na
area do trabalho escrito apresentado pelo candidato.

Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas postas
a concurso segundo a ordem de classificacao final.

1.

2.

. Oacesso a categoria de embaixador ¢ facultado aos ministros

. O concurso ¢é aberto a todos os ministros de primeira classe

Artigo 25.°
Acesso a categoria de ministro de primeira classe

O acesso a categoria de ministro de primeira classe ¢
facultado aos ministros conselheiros que sejam aprovados
em concurso aberto para o efeito até ao limite do numero
de vagas existentes.

O concurso ¢ aberto a todos os ministros de segunda classe

com experiéncia de fun¢des nos servigos periféricos
externos por um periodo nao inferior a onze anos, no
computo geral, e que tenham cumprido pelo menos dois
anos de efetividade de servigo nesta categoria, com
avaliagdes de desempenho anual de Muito Bom.

O concurso compreende a avaliagdo do processo individual
do candidato, incluindo o curriculo e perfil, e a avaliacdo
numa apresentagdo publica, seguida de debate, de um
trabalho escrito incidindo sobre questdes de politica
externa da RDTL, Direito Internacional Publico, Relagdes
Internacionais, Economia ou Comércio Internacional,
devendo a escolha do tema ser previamente aprovada pelo
jari.

Os processos individuais e a defesa do trabalho escrito
mencionado no nimero anterior do presente artigo €
efectuada perante um juri designado pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, sob proposta do
Conselho Consultivo, por funcionarios diplomaticos
embaixadores, por um representante da Comissdo da
Func¢ao Publica e eventualmente por docentes universi-
tarios ou peritos na area do trabalho escrito apresentado
pelo candidato.

Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas postas
a concurso segundo a ordem de classificagdo final,
dependendo de parecer vinculativo favoravel por parte do
Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao.

Para efeitos de acesso a categoria de ministro de primeira
classe sdo igualmente valorizados os conhecimentos de
linguas estrangeiras, especialmente da lingua Inglesa, para
além do dominio das linguas oficiais da RDTL.

Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas postas
a concurso segundo a ordem de classificaco final.

Artigo 26.°
Acesso a categoria de embaixador

de primeira classe que sejam aprovados em concurso aberto
para o efeito até ao limite do nimero de vagas existentes
nos servigos periféricos externos.

que tenham cumprido, pelo menos, quatro anos de
efetividade de servigo nesta categoria, com avaliagdes de
desempenho anual de Muito Bom. )
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SECCAOIII SECCAOV
Posse e Investidura Suspensio e cessaciao de fungdes
. o Artigo 30.°
Artigo 27. Suspensio de funcdes
Posse
E determinada a suspensio de fungdes do funcionario
1. O exercicio efetivo do cargo de qualquer lugar da carreira  diplomatico pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e
diplomatica depende da posse. Cooperagao, ouvida a Comissao da Fungéo Publica, por forga:
2. Anposse ¢ conferida dentro do prazo de 30 dias contados a a) De p§d1d0 de suspensdo para concorret a cargo p(?hlnco
. . i electivo ou para exercicio de actividades politico-
partir da data da publicacdo no Jornal da Republica do partidarias:
respectivo despacho de nomeagdo ou promogao. ’
b) Da nomeagdo para exercicio de cargos politicos definidos
3. Havendo razdes ponderosas, o prazo referido no nimero na legislagdo em vigor;
anterior pode ser, excepcionalmente, prorrogado mediante 5 . Lo
P . P , p & . ¢) Do desempenho de fungdes de interesse publico, como tal
despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros e . . L .
N odo na . 30 di reconhecidas pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo por periodo ndo superior a 1as. Cooperagao, ouvido o Conselho Consultivo e a Comissdo
da Funcao Publica, desde que seja de natureza transitoria
4. Aposse confere o direito a remuneracio, abonos, titulos e ou com prazo certo de durago.
direitos inerentes a respetiva categoria.
Artigo 31.°
Artigo 28.° Cessacao de funcoes
Investidura 5 5 L. . . i
A cessagdo das fungdes do funcionario diplomatico é
., . . determinada em consequéncia de aposentagdo, aplicagdo de
1. Os funcionarios diplomaticos nomeados para exercerem U . . N
. o sanc¢do disciplinar que implique essa consequéncia ou
ca?gf)s na adm1n1str.a<;ao direta .tomam posse perante o desvinculagdo voluntaria.
Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao.
Artigo 32.°
2. Atitularidade de cargos de chefia nos servigos periféricos Desvinculacio voluntaria
externos depende da posse e dos formalismos nas i ~ ] o o
Convengdes de Viena, na Constitui¢ao e demais legislagao 1. A de.svmcula(;ao a ped“?o do funcllongrlo d1p10mat1.00 e
., autorizada em casos devidamente justificados, mediante
aplicavel. . .
pré-aviso de sessenta dias.
SECCAOIV 2. Adesvinculag@o produz efeitos partir da data de notificagdo
Avaliacao do despacho de deferimento.
Artieo 29.° 3. Naio tendo sido proferido despacho no prazo previsto no
g, o n.° 1, considera-se o requerimento tacitamente deferido no
Avaliacoes o - .
ultimo dia do mencionado prazo.
1. Todo o funcionario diplomatico esta sujeito a avaliagdo de SECCAO VI
desempenho e classificagdo anual de servigo objetiva e Aposentaciio e antiguidade
devidamente fundamentada pelo Conselho Consultivo,
: o
como Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, nos termos Artigo 33:
de regulamento a aprovar por Diploma Ministerial. Aposentagio
. e N 1. A aposentagdo do funcionario diplomatico rege-se pelos
2. No processo de classificag@o individual dos funcionarios ; aposentag pon g pee
. . . . _ i principios e regras legalmente definidos para a Fungao
diplomaticos ¢ levado em consideragdo o nivel das Publica
classificagdes obtidas pelos demais funcionarios
diplomaticos nas diferentes categorias. 2. O funcionario diplomatico aposentado na sequéncia de
aplicacdo de san¢do disciplinar que implique a
3. E dado ao funcionario diplomatico conhecimento da desvinculagdo da carreira nao tem direito as prerrogativas
classificacdo obtida, dela cabendo reclamaciio nos termos consagradas no presente estatuto.
dalei.
Artigo 34.°
C . . . -, . Jubilacao
4. Aavaliagdo na qual se baseia a classificagdo é confidencial,
devendo ser facultada, em caso de recurso, ao interessado 1. Os funcionarios diplomaticos sdo considerados jubilados
L na parte que lhe diga diretamente respeito. quando a aposentagdo tem lugar por motivo nao disciplinar.
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2. Os funcionarios diplomaticos jubilados continuam ligados

ao Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio de
que faziam parte, gozam dos titulos e honras correspon-
dentes a sua categoria e podem assistir as cerimoénias
solenes que se realizem no referido Ministério, tomando
lugar do lado direito dos funcionarios diplomaticos em
servigo ativo da mesma categoria.

Artigo 35.°
Contagem de tempo

O tempo de servigo na Fun¢do Publica antes do ingresso na
carreira diplomatica conta para efeitos de aposentagao.

Artigo 36.°
Antiguidade na carreira

1. Aantiguidade do funcionario diplomatico ¢ determinada a

partir da data da nomeagao definitiva nos termos do artigo
15° do presente estatuto.

E elaborada anualmente uma lista de antiguidade dos
funcionarios diplomaticos, da qual deve constar o tempo
de servigo prestado em efetividade de fungdes na carreira
diplomatica, na categoria nos servigos centrais e periféricos
externos da administragdo direta, bem como os dias
descontados no ano a que a lista disser respeito, nos termos
da lei geral aplicavel a Fungao Publica.

Para efeitos de antiguidade na carreira diplomatica nao ¢
contado o tempo decorrido em situagdo de comissdes de
servigo de natureza ndo diplomatica.

Alista de antiguidade ¢é elaborada, levada ao conhecimento

de todos os funcionarios diplomaticos, pelos servigos
competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao e publicada no Jornal da Republica, até 31 de
Margo do ano seguinte aquele a que se reporta.

Da lista de antiguidade cabem as reclamagdes e os recursos
previstos na lei geral.

Artigo 37.°
Ordem de classificacdo

A publicacdo do despacho de nomeagdo ou de promogio
no Jornal da Republica deve respeitar a respetiva
classificagdo em concurso ou lista de selecgdo, efectuada
nos termos do presente estatuto.

Quando varios funcionarios diplomaticos sdo nomeados
ou promovidos por despacho publicado na mesma data,
observar-se-a 0 seguinte:

a) Nas nomeagdes e promogdes decorrentes da prestacdo
de provas publicas, a antiguidade é determinada pela
ordem de classificagdo final;

b) Nas promog¢des a embaixador a antiguidade ¢
determinada pela ordem de acesso.

2. A chefia de missdo diplomatica, por encarregado de

2. As individualidades designadas nos termos do nimero

CAPITULO I
Servico Diplomatico

SECCAOI1
Chefia nos servicos centrais e periféricos externos

Artigo 38.°
Exercicio de funcdes dirigentes na administracio direta

1. A fungao de secretario-geral, inspetor-geral e diretor geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo
so pode ser exercida por funcionario diplomatico com a
categoria de embaixador.

2. A funcdo de diretor s6 pode ser exercida por funciondrio
diplomatico com categoria ndo inferior a ministro de
segunda classe.

3. Na falta de funcionarios diplomaticos com a categoria
exigida nos niimeros anteriores, poderdo ser confiadas as
fun¢des dirigentes ao funcionario diplomatico com
categoria imediatamente inferior as mencionadas.

Artigo 39.°
Chefia de missdes diplomaticas

1. Ao funcionario diplomatico de categoria ndo inferior a
ministro de primeira classe ¢ confiada a chefia de missao
diplomatica, a nivel de embaixador.

negdcios com cartas de gabinete, ¢ sempre exercida por
funcionario diplomatico de categoria ndo inferior a
primeiro-secretario.

Artigo 40.°
Chefia de missdes diplomaticas por individualidades nao
pertencentes a carreira diplomatica

1. A titulo excepcional, e por resolugdo do Governo, a chefia
de uma missdo diplomatica ou de uma representagdo
permanente pode ser confiada a individualidade néo
pertencente a carreira diplomatica cujas qualificagdes a
recomendem de forma especial para o exercicio de fungdes
em determinado posto.

anterior exercem as suas fungdes em regime de comissio
de servigo, fora do quadro do pessoal da carreira
diplomatica, sendo-lhes entretanto aplicavel, o regime de
direitos e deveres proprios do funcionario diplomatico.

3. As individualidades designadas nos termos do presente
artigo deverdo cessar fungdes logo que seja possivel a
sua substitui¢do por uma individualidade pertencente a
carreira diplomatica, desvinculando-se definitivamente do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagao.

Artigo 41.°
Chefia interina de missio diplomatica

1. Naauséncia ou impedimento temporarios do chefe de mis-

J
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sdo diplomatica, a chefia interina desta ¢ exercida a titulo
de encarregado de negécios pelo funcionario diplomatico
mais categorizado ou, em igualdade de circunstancias, pelo
mais antigo na categoria.

2. O referido encarregado de negocios ad interim, para além
do estatuto que lhe ¢ reconhecido pelas normas do direito
e pratica internacionais, tem direito a percep¢ao integral
do vencimento, demais remuneragdes e privilégios
atribuidos ao substituido, desde que a substituicdo se
verifique por periodo superior a quinze dias seguidos ou
vinte cinco dias interpolados no decurso de um ano,
excluindo o periodo de férias legalmente atribuido ao chefe
de missdo.

3. No caso de vacatura do lugar de chefe de missao diploma-
tica, o encarregado de negocios ad interim tem direito as
prerrogativas e aos abonos a que se refere o numero anterior
a partir do primeiro dia da sua geréncia.

4. A chefia interina da missdo diplomatica, bem como os
respectivos direitos e regalias, cessam efectivamente com
o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou
com a chegada a missdo do chefe designado, mesmo antes
da entrega, por este, das respectivas cartas credenciais ou
de gabinete, muito embora, perante as autoridades locais,
continue a figurar como representante o encarregado de
negocios ad interim.

Artigo 42.°
Chefia de postos consulares

1. Os postos consulares sdo chefiados por consules-gerais
ou consules, fungdes essas que sdo sempre confiadas a
um funcionario diplomatico.

2. A chefia dos consulados de carreira é confiada a funciona-
rios diplomaticos de categoria ndo inferior a conselheiro
podendo, no entanto, o Conselho Consultivo propor, para
esse efeito, e atentas as conveniéncias de servigo, a
nomeagdo de secretarios de embaixada com, pelo menos,
dez anos em efetividade na carreira.

Artigo 43.°
Chefia interina de postos consulares

A chefia interina de posto consular sera sempre exercida por
funcionario diplomatico, sendo-lhe aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, os artigos relativos a chefia interina
de missao diplomatica.

SECCAOII
Classificacdo das missdes diplomaticas e postos consulares

Artigo 44.°
Classificacao

1. As missdes diplomaticas e os postos consulares sdo clas-
sificadas em quatro classes - A, B, C e D -, por diploma
ministerial do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao, depois de ouvido o Conselho Consultivo.

2. Na elaboragdo da classifica¢do referida no nimero anterior,

. N . o
tem-se em consideragdo critérios de natureza exclusiva-
mente objetiva, designadamente:

a) As condigdes, a qualidade e o custo de vida do local
onde se situa a missdo diplomatica ou posto consular;

b) Os riscos para a satide e seguranga;
¢) A distancia e o isolamento.

3. A classificagdo das missdes diplomaticas e postos
consulares em classe D é reservada exclusivamente a paises
em guerra ou em conflito.

4. A classificacdo das missdes diplomaticas e postos
consulares ¢ feita até a segunda quinzena do més de Abril
de cada ano e pode ser alterada em qualquer momento em
funcdo da criacdo de novos postos ou de alteragdo
significativa de algum dos fatores que a determinaram.

5. A reclassificacdo das missdes diplomaticas e dos postos
consulares ¢ tida em conta na colocacdo seguinte do
funcionario diplomatico que ai se encontre a prestar servigo.

SECCAOTII
Permanéncia nos servicos e efeitos da colocacio

Artigo 45.°
Permanéncia nos servicos centrais da administracio direta

1. Antes da sua primeira colocagdo no exterior, o funcionario
diplomatico deve permanecer, no minimo, trés anos nos
servicos centrais da administracdo direta do Ministério.

2. Depois da sua primeira colocac@o no exterior, a permanéncia
do funcionario diplomatico nos servigos centrais da
administragdo direta é no minimo de trés anos continuos.

Artigo 46.°
Permanéncia nos servigos periféricos externos e efeitos de
colocagao

1. O funcionario diplomatico devera ser transferido no decurso
do ano em que perfaga:

a) Um maximo quatro anos de permanéncia no posto,
quando colocados em postos de classe A ou B,
respetivamente;

b) Um maximo de trés anos de permanéncia no posto,
quando colocados em postos de classe C;

¢) Um maximo de dois anos de permanéncia no posto,
quando colocados em postos de classe D.

2. Por diploma do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo, 0s prazos maximos previstos no numero
anterior podem ser prorrogados por um ano, a pedido do
interessado ou por conveniéncia de servigo, sob parecer
prévio do Conselho Consultivo.

3. Nenhum funcionario diplomatico pode permanecer nos )
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servigos periféricos externos por um periodo de cinco anos,
mesmo que esse periodo tenha sido sujeito a interrupgdes.

4. Salvo requerimento do interessado, nenhum funcionario
diplomatico colocado em posto de classe D ou C pode ser
transferido para posto da mesma categoria se, entretanto,
ndo tiver cumprido uma comissao numa missao diplomatica
ou posto consular de classe A ou B.

CAPITULOIV
Tranferéncias

SECCAOT
Colocagdes e transferéncias

Artigo 47.°
Competéncia

A colocagdo de funcionarios diplomaticos nos servigos
periféricos externos ou a sua transferéncia para os servigos
centrais da administragao direta é da competéncia do Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, sob proposta do
Conselho Consultivo, nos termos do presente estatuto.

Artigo 48.°
Critérios

1. O funcionario diplomatico ¢ colocado nos servigos centrais
e nos servigos periféricos externos da administragdo direta
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo
de acordo com a conveniéncia de servigo, as vagas
existentes e com os principios da rotatividade, do equilibrio,
da equidade e da igualdade do género, por forma a que a
todos seja conferida igual oportunidade de experiéncia e
evolugdo profissionais.

2. Noprocesso de colocagdes e transferéncias, salvaguardado
os interesses estratégicos e a politica externa de Timor-
Leste, observa-se, cumulativamente, o seguinte:

a) A categoria das missdes diplomaticas e postos consula-
res em que o funcionario diplomatico foi colocado
anteriormente;

b) As classificagdes de servigo do funcionario
diplomatico;

¢) A sua antiguidade na categoria e o computo global do
numero de anos de servigo nos servi¢os centrais € nos
servicos periféricos externos da administragio direta.

SECCAOTI
Processo das colocacoes

Artigo 49.°
Colocacio ordinaria e transferéncia

1. Até 31 de Janeiro de cada ano ¢é divulgada a lista dos
funcionarios diplomaticos passiveis de serem colocados
nos servigos periféricos externos, transferidos entre estes
ou para os servigos centrais da administragio direta.

2. A comunicagdo prévia da lista definitiva de colocagdes e

transferéncias ¢ feita até 31 de Margo, devendo a publica-\
¢do no Jornal da Republica dos pertinentes despachos
realizar-se até 31 de Maio.

3. O funcionario diplomatico colocado nos servigos periféricos
externos ou transferido destes para os servicos centrais
da administracdo direta deve apresentar-se no seu novo
posto no prazo maximo de 60 dias a partir da data da
publicagdo do despacho referido no nimero anterior.

4. A pedido do interessado, pode o Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo prorrogar o prazo referido no
numero anterior por um periodo maximo 30 dias, sempre
que razao ponderosa o justifique e, nomeadamente, com
vista a conciliar a colocacdo ou transferéncia daquele com
o inicio ou termo do periodo escolar dos seus filhos.

5. O funcionario diplomatico colocado nos servigos periféricos
externos, ou transferido destes para os servigos centrais
da administragdo direta, tem direito a uma dispensa de
servico pelo periodo de 5 dias tteis imediatamente anterior
a partida e igual periodo a chegada ao novo posto ou aos
servicos centrais da administragdo direta.

Artigo 50.°
Colocagio extraordinaria

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as vagas abertas
em missoes diplomaticas ou postos consulares, criadas ou
ja existentes, sdo preenchidas por meio de um processo de
colocagdo extraordinario para cada vaga aberta.

2. Ao processo de colocagdo extraordinaria aplicam-se, com
as necessarias adaptagdes, os procedimentos e prazos
estabelecidos no artigo anterior.

3. Oslugares vagos nos termos do n.° 1 podem igualmente ser
temporariamente providos por funcionarios diplomaticos
nomeados pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo, em regime de comissdo de servigo, que nio
podera exceder o prazo de 180 dias.

4. O desempenho de uma comissdo de servico por um
funcionario diplomatico que ja esteja colocado numa missao
diplomatica ou posto consular nao se considera como nova
colocagdo, contando-se o periodo de tempo da respetiva
comissdo como de permanéncia na missao diplomatica ou
posto consular em que se encontrava colocado.

SECCAO I
Direitos do funcionario diplomatico transferido

Artigo 51.°
Subsidios e abonos

Os subsidios e abonos dirigidos a funcionarios diplomaticos
encontram-se previstos no Estatuto Remuneratorio dos
Funcionarios Diplomaticos.

J
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SECCAOIV
Conjuges

Artigo 52.°
Exercicio de funcdes por conjuge do chefe de missio

E interdito ao conjuge do chefe de missio diplomética o
exercicio de atividades remuneradas no pais de acreditac@o,
exceptuando-se o exercicio de atividade docente ou de
investigacdo em estabelecimentos de ensino superior e
universitario, estando sujeito a autorizagdo prévia do
Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao.

E interdito ao conjuge do chefe de posto consular o exercicio
de fung¢des na respetiva missdo diplomatica, sendo, no
entanto, permitido o exercicio de atividade remunerada no
pais de acreditacdo, salvaguardada a dignidade do cargo
daquele e com autorizagao prévia do Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao para o efeito.

A titulo excepcional, pode o Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao, ouvido o Conselho Consultivo,
autorizar o conjuge do chefe da missao, também funcionario
diplomatico, a nela exercer cargo compativel com a
respectiva categoria, quando tal ndo acarrete qualquer
prejuizo para o normal funcionamento da missao.

Nos casos em que se verifique o previsto na segunda parte
dos n.° 2 e 3 nfo ha lugar a percepcdo do subsidio de
conjuge.

Artigo 53.°
Exercicio de funcdes pelo conjuge do funcionario
diplomatico

. Ao conjuge do funcionario diplomatico colocado no exterior

¢é permitido o exercicio de fungdes na respetiva missdo
diplomatica ou posto consular o exercicio de atividade
remunerada no pais de acredigdo, desde que este facto
ndo prejudique a dignidade do cargo do funcionario
diplomatico.

O funcionario diplomatico deve solicitar ao chefe de missao
autorizag@o prévia para efeito de exercicio de atividade
remunerada pelo seu conjuge, disso dando conhecimento
aos servigos centrais da administracdo direta.

O chefe da missdo deve, porém, submeter a decisdo do
Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo os
casos que entenda susceptiveis de prejudicar a dignidade
do cargo.

Artigo 54.°
Ilicitos disciplinares

. Constitui ilicito disciplinar a violagdo do disposto no artigo

52° e no artigo 53° do presente estatuto por parte do chefe
de missdo diplomatica, do chefe de posto consular ou pelo
funcionario diplomatico, por dolo ou negligéncia.

Incorre igualmente em ilicito disciplinar o chefe da missao
que ndo proceder a comunicagdo das situacdes de

. . . . )
incumprimento as entidades competentes dos servigos
centrais da administragdo direta.

. Além do processo disciplinar instaurado ao abrigo don.® 1,

deve ser reposto o subsidio de conjuge indevidamente
recebido.

Artigo 55.°
Licenca para acompanhamento do conjuge

O conjuge do funcionario diplomatico transferido para os
servicos periféricos externos, quando funcionario publico,
tem direito a licen¢a sem vencimento, nos termos do
previsto no Estatuto da Fungao Publica.

. Ao funcionario publico abrangido pelo disposto no numero

anterior sdo garantidos os direitos adquiridos no quadro
de origem, contando-se para todos os efeitos o tempo que
durar esta situacdo, nomeadamente para efeitos de
evolugdo na carreira e de aposentacdo, desde que proceda
aos descontos legais.

Artigo 56.°
Casamento do funcionario diplomatico

. O funcionario diplomatico tem o dever de informar o Ministro

dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo que vai contrair
matrimoénio com pessoa de nacionalidade estrangeira.

. Depende de autorizagdo do Ministro dos Negocios Estran-

geiros e Cooperacdo a nomeacdo definitiva do estagiario
casado com pessoa de nacionalidade estrangeira.

. O funcionario diplomatico tem o dever de informar o Ministro

dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo que vai contrair
matriménio com pessoa funcionaria ou empregada por
governo estrangeiro ou que dele receba comissdo ou
pensao.

O incumprimento do consagrado nos numeros anteriores,
acarreta, conforme o caso:

a) A demissdo do funcionario diplomatico, mediante
processo disciplinar;

b) A impossibilidade de nomeacéo definitiva do estagiario
como funcionario diplomatico.

SECCAOV
Permuta e transferéncia

Artigo 57.°
Permuta de cargos

O funcionario diplomatico transferido de um posto para
outro, na sequéncia de uma permuta, por iniciativa da
administragdo, beneficia de todos os direitos previstos no
presente diploma.

Quando a permuta for a pedido dos permutandos estes
perdem o direito ao subsidio de instalagao e ao pagamento
das despesas de viagem e transporte dos bens pessoais. )
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(3. Ouvidos os Chefes de Representacdo de que dependem os
permutandos e considerando o Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo que ha interesse publico na
realizagdo de tal permuta, as despesas dai decorrentes sdo
suportadas pelo Estado.

Artigo 58.°
Pedido antecipado de transferéncia

1. O funcionario diplomatico transferido para os servigos
centrais da administragdo direta, a seu pedido, antes de 18
meses sobre a data da sua colocagdo nos servigos
periféricos externos, perde o direito ao subsidio de retorno
e reintegragdo, salvo por motivos de saide devidamente
justificados.

2. Emconsequéncia da situacgo originada no numero anterior,
o tempo a ser considerado para nova transferéncia so
comega a contar depois de perfeito o periodo minimo de
permanéncia no exterior a que, nos termos deste estatuto,
o funcionario diplomatico estava inicialmente vinculado a
cumprir.

CAPITULOV
Direitos e Deveres

Artigo 59.°
Principio geral

O funcionario diplomatico goza dos direitos e esta sujeito aos
deveres consagrados:

a) No presente estatuto;
b) Na legislagdo da Fungdo Publica;

¢) Nasnormas de Direito Internacional Piblico, nomeadamente
na Convencao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de
18 de Abril de 1961.

Artigo 60.°
Continuacio de estudos para os filhos dos diplomatas

Para efeitos de acesso ao ensino superior nacional, o filho do
funcionario diplomatico nao pode ser prejudicado no que
respeita ao procedimento de apresentacdo de candidaturas,
ao cumprimento de prazos e a equiparagdo dos seus estudos
secundarios pelo facto de residir ou de ter residido no exterior,
em razdo de exercicio de fungdes do seu progenitor.

SECCAO1
Deveres e impedimentos

Artigo 61.°
Reserva e sigilo

1. Os funcionarios no ativo, na situagao de disponibilidade
ou jubilados, quando chamados a colaborar em missdes
especificas com o Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo, ndo podem, sem autorizacdo do Ministro,
pronunciar-se publicamente sobre as orientagdes definidas
ou executadas pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros

¢ Cooperacao.

2. Os funcionarios diplomaticos tém o dever de sigilo quanto\
aos factos, documentos, decisdes e opinides de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas
fungoes.

3. Os funcionarios diplomaticos que violem o previsto nos
numeros anteriores estdo sujeitos a responsabilidade penal
e disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 62.°
Deveres funcionais especiais

1. S&o deveres do funcionario diplomatico:

a) Respeitar e defender os interesses do Estado, dos
cidadios e de pessoas coletivas publicas ou privadas
nacionais;

b) Respeitar as leis, os usos e costumes do pais de
acreditacdo, observadas as praticas internacionais;

¢) Atender pronta e solicitamente o publico em geral,
especialmente quando no desempenho de fungdes de
natureza consular e de assisténcia a nacionais;

d) Exigir dos seus subordinados ordem e atendimento
pronto e cortés do publico em geral, prontidao e zelo
na execugdo dos seus deveres;

e) Comunicar, com a diligéncia necessaria, todas as
infracgdes cometidas a autoridade competente;

f) Defender os interesses legitimos dos seus subordina-
dos, orienta-los no desempenho das suas tarefas,
promover o espirito de disciplina e iniciativa, assim como
exigir o respeito pelo patrimonio piblico;

g) Dar conta a autoridade competente do procedimento
publico dos subordinados, quando incompativel com
a disciplina e dignidade dos seus cargos e fungoes;

h) Apresentar um relatorio anual sobre as atividades das
missdes diplomaticas dirigido ao Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagio;e

i) Manter comportamento correcto e decoroso na sua
vida publica e privada.

2. Os chefes de missdo diplomatica, nos 90 dias posteriores
ao termo do seu posto, apresentam ao Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo um relatorio de
atividades do qual sera obrigatoriamente dado
conhecimento ao Presidente da Republica.

Artigo 63.°
Incompatibilidades

Ao funcionario diplomatico em efetividade de servigo € vedado
o exercicio de outro cargo publico do Estado, outra profissdo
ou cargo lucrativo, bem como o exercicio de qualquer cargo ou
emprego em institutos ou empresas mistas ou privadas,
ressalvadas as excegOes previstas no presente estatuto. )
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Artigo 64.°
Interdicdes gerais

E proibido ao funcionério diplomatico em efetividade de servigo
no quadro:

a) Candidatar-se a cargos politicos electivos;

b) Aceitar comissdes ou pensdes de Governos, empresas
publicas ou privadas e entidades ou pessoas estrangeiras,
salvaguardados que sejam os direitos adquiridos do
funcionario diplomatico quando tenha exercido fungdes
em organismos internacionais;

¢) Utilizar, para fimilicito, meio de comunicagao de qualquer
natureza do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao.

Artigo 65.°
Interdicdes especificas

Além das interdigdes constantes no artigo anterior ¢ ainda
vedado ao funcionario diplomatico que exerga funcdes nos
servicos periféricos externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por for¢a das fungdes
que exerce, sem expressa autorizagdo dos servigos da
administragdo direta;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privilégios de
que goza em pais estrangeiro.

Artigo 66.°
Gestao de bens pessoais

Os actos correntes de gestdo de bens ou de participagdes
pessoais ndo sdo abrangidos pelas interdi¢cdes referidas no
presente estatuto.

Artigo 67.°
Residéncia e domicilio legal

1. O funcionario diplomatico deve residir na area da misséo
em que exer¢a o seu cargo, salvo autorizagdo em contrario
do Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio,
atentas as condigdes especificas da misséo.

2. O funcionario diplomatico em servigo no estrangeiro tem o
seu domicilio legal em Timor-Leste, ndo podendo, em
nenhuma circunstancia, ser prejudicado pelo facto de se
encontrar fora do pais em servigo do Estado.

SECCAOII

Privilégios

Artigo 68.°
Prerrogativas

1. Além das garantias e imunidades decorrentes do exercicio
dos seus cargos e fungdes, sdo asseguradas ao funcionario
diplomatico as seguintes prerrogativas:

a) Uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou
funcio;

1.

2.

3.

o . )
b) Citagdo em processo civel ou penal, quando colocado
nos servigos periféricos externos por intermédio do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao;

¢) Acesso mediante exibi¢do de cartdo especial de
identificagdo a pontes-cais, salas VIP, salas de embarque
e de despacho de bagagem, bem como, quando em
servico, as placas dos aeroportos e aerodromos.

O modelo do cartdo especial de identificagdo referido na
alinea c¢) do numero anterior ¢ fixado por despacho do
Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao.

Artigo 69.°
Titularidade do passaporte diplomatico

O funcionario diplomatico em efetividade de servico tem
direito a titularidade do passaporte diplomatico.

O direito a titularidade do passaporte diplomatico é exten-
sivo ao conjuge e filhos menores, nos termos consagrados
no Regime Juridico dos Passaportes em vigor.

Artigo 70.°
Evacuaciaoem casode doenca

Ao funcionario diplomatico que se encontre a prestar ser-
vigo no estrangeiro em postos de classe C ou D e ao seu
agregado familiar ¢ garantido o direito a evacuagao urgente,
uma vez esgotados os recursos de tratamento locais, em
caso de perigo de vida provocado por doenga grave ou
acidente, invalidez ou incapacidade fisica ou que seja de
presumir que venha a ocorrer com a sua permanéncia no
pais.

A evacuagdo ¢ feita para outro pais que detenha as
condigdes necessarias em termos dos cuidados médicos a
serem ministrados.

Na auséncia de cobertura por seguro, as despesas de
transporte com o doente e tratamento até a sua recuperagao
sdo suportadas pelo Estado, o qual deve custear
igualmente as despesas de estadia e transporte de um
acompanhante.

Artigo 71.°
Evacuaciode seguranca

Quando existam fortes indicios ou ocorram hostilidades,
graves disturbios de ordem publica ou de auséncia de
condi¢des de seguranga minimas, o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagio garante, com caracter
de urgéncia, a evacuacdo do funcionario diplomatico em
fungdes no pais onde ocorra tal situagdo e do respetivo
agregado familiar para Timor-Leste ou para um terceiro pais
mais proximo.

A evacuagdo prevista no nimero anterior sera decidida
pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao,
em articulagdo com outros servigos relevantes do Estado.

O Estado assume as despesas de transporte e instalagéo
com a evacuagao prevista no n.° 1. )
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4. Com a cessacdo das razdes que estiveram na base da
evacuacdo prevista neste artigo, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo deve abonar os bilhetes de
passagem necessarios ao regresso do agregado familiar a
missdo em que se encontra o funcionario diplomatico.

SECCAO I
Formacao diplomatica

Artigo 72.°
Formacio

1. Sao organizados anualmente seminarios diplomaticos de
carater obrigatorio destinados aos chefes de missao
diplomatica.

2. Sao igualmente organizadas agdes de formagdo continua
dirigidas aos restantes funcionarios diplomaticos.

3. Aformagao continua diplomatica ¢ assegurada preferencial-
mente pelo Instituto de Estudos Diplomaticos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, diretamente ou
recorrendo a colaboragao de quaisquer entidades nacionais
ou estrangeiras consideradas idoneas e adequadas.

SECCAOIV
Remuneracoes

Artigo 73.°
Remuneracoes

O regime da remuneragao ¢ fixado no Regime Remuneratorio
dos Funcionarios Diplomaticos.

SECCAOV
Férias, faltas e licencas

Artigo 74.°
Regime

1. Aplica-se ao funcionario diplomatico o regime geral de
férias, feriados, faltas ¢ licencas da Fungdo Publica, sem
prejuizo do previsto no presente estatuto.

2. Aplica-se igualmente ao funcionario diplomatico o regime
de feriados do pais ou da organizagfo internacional onde
se encontre a exercer fungdes.

Artigo 75.°
Direito a férias acrescidas

1. O funcionario diplomatico colocado em postos de classe B
e C tem direito a um complemento de licenca para férias
anual correspondente a 5 e 10 dias tteis, respetivamente.

2. O funcionario diplomatico colocado em posto de classe D
tem direito a um complemento de licenga para férias anual
correspondente a 15 dias uteis.

3. Oscomplementos de licenca para férias a que se referem os
numeros anteriores devem ser gozados nos anos a que
respeitam, nao transitam em caso algum para o ano seguinte
e nem conferem direito a qualquer abono ou subsidio
suplementar.

-

Artigo 76.°
Interrupcéo do gozo de férias

1. O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode ser
interrompido em razdo de relevante necessidade ou
conveniéncia de servigo, declarada como tal por despacho
fundamentado do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperagao.

2. Caso se verifique o estatuido no niimero anterior, a parcela
remanescente das férias deve ser gozada no periodo de
doze meses imediatamente subsequente.

3. Ao funcionario diplomatico em gozo de férias, fora do local
de residéncia, quando interrompida o gozo das mesmas
nos termos do n.° 1, tem direito ao reembolso dos custos
da sua viagem.

SECCAOVI
Direito de associacao

Artigo 77.°
Direito de associacao

1. Para a defesa dos seus interesses, os funcionarios
diplomaticos tém o direito a constituir e a participar em
associagOes representativas da sua classe.

2. As associagdes representativas da classe diplomatica sao
consultadas sobre todos os assuntos respeitantes a carreira
diplomatica.

SECCAO VI
Do procedimento disciplinar

Artigo 78.°
Responsabilidade

A violagao dos deveres previstos no presente estatuto ou dos
deveres impostos pelo Estatuto da Fungdo Publica, implica
responsabilidade disciplinar.

Artigo 79.°
Infracgio disciplinar

Constitui infrag@o disciplinar todo o acto ou omissdo do
funcionario diplomatico que viole os deveres proprios
previstos no presente estatuto ou os deveres consagrados no
Estatuto da Fung¢@o Publica.

Artigo 80.°
Autonomia da jurisdi¢cio disciplinar

1. Oprocedimento disciplinar ¢ independente do procedimento
criminal.

2. Quando em processo disciplinar se apurar a existéncia de
infrac¢do criminal, da-se de imediato conhecimento a
Procuradoria-Geral da Republica.

Artigo 81.°
Natureza confidencial do processo

1. O processo disciplinar ¢ de natureza confidencial até a
acusagio, podendo, no entanto, ser concedido ao arguido,)
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a seu requerimento, o exame do processo, sob condigdo de
ndo divulgar o que dele conste.

2. O arguido que divulgar matéria confidencial é submetido a
um novo processo disciplinar.

Artigo 82.°
Constituicio de advogado

O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo, o qual assiste ao interrogatorio do arguido.

Artigo 83.°
Instauracio do processo

Tem competéncia para instaurar processo disciplinar a
Comissdo da Fungao Publica, sob solicitagdo do Secretario-
Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 84.°
Processo de transicao

O processo de transi¢do dos funciondrios permanentes no
Ministério dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo consta
em diploma legislativo proprio, que consagra os principios e
critérios objetivos e especificos para o efeito, a ser aprovado
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente estatuto.

Artigo 85.°
Leis subsidiarias

Quaisquer lacunas ou duvidas resultantes da interpretagdo
desta lei deverdo ser colmatadas ou resolvidas através da
legislagdo referente a Fungdo Publica, nomeadamente o Regime
de Concursos, Recrutamento, Selec¢do e Promogao do Pessoal
para a Administracdo Publica, o Regime da Avaliagdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica, o
Estatuto da Fungdo Publica, o Regime das Carreiras e dos
Cargos de Direc¢ao e Chefia da Administragdo Publica da
RDTL, assim como a Estrutura Organica do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacdo e o Estatuto
Remuneratorio dos Funcionarios Diplomaticos.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de Margo de 2016.

O Primeiro-Ministro,

kDr. Rui Maria de Araujo

O Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio, )

Hernani Coelho

Promulgado em 22.06.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEIN® 24/2016
de 29 de Junho

2* ALTERACAO AO DECRETO-LEI N°27/2008, DE 11
DE AGOSTO (REGIME GERAL DAS CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA)

O Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de Agosto aprovou o Regime
das Carreiras ¢ dos Cargos de Direcdo e Chefia da
Administragao Publica estabelecendo regras basicas para a
organizagdo da Func¢ao Publica. Posteriormente, com a criagdo
da Comissdo da Fungio Publica, foi alterado pelo Decreto-Lei
n.°20/2011, de 8 de junho, que, no entanto, manteve as tabelas
de salario originais.

Passados mais de sete anos com as mesmas escalas de
pagamento, os trabalhadores da Funcdo Publica do Regime
Geral perderam parte do poder de compra com a inflagdo
acumulada nesse periodo. Assim, é importante reajustar os
salarios para que retornem aos niveis da sua instituicdo em
2008.

Por outro lado, a reforma da Administragado Publica determinada
pelo Governo tem entre os seus objetivos o aumento da
produtividade da Fungdo Publica, o que faz com que uma série
de propostas legislativas estejam a ser submetidas a
consideragdo do Governo, comecando pela alteracdo ao do
Regime Geral das Carreiras da Administragdo Publica, tendo
em considerag@o a aprovagdo da contribuigdo para o regime
de pensdes e aposentagao. )
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(O realinhamento do Regime Geral das Carreiras também tem
como objetivo evitar a proliferacdo desnecessaria de regimes
especiais de carreiras, por ser prejudicial a harmonia do sistema
da Fung@o Publica.

Além disso, o aumento expressivo do nimero de cargos de
direcdo e chefia na Administragdo Publica faz com que o
Governo decida estabelecer um regime para as comissodes de
servico. Portanto revogam-se as disposi¢oes deste decreto-
lei que tratam de diregdo e chefia e que passam a integrar um
diploma proprio.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
don.’1en.°3, doartigo 115° da Constituicdo da Reptiblica, e
no artigo 36° da Lei n°® 8/2004, de 16 de Junho, com a redagdo
dada pela Lei n°® 5/2009, de 15 de julho, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1°
2% alteracio ao Decreto-Lein® 27/2008, de 11 de Agosto

Os artigos 1.°,2.°,16.°¢ 17.° do Decreto-Lein.° 27/2008, de 11
de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2011,
de 8 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras
da Administragdo Publica e prevé o regime especial das carreiras
que se integram em sectores especificos de atividade.

Artigo 2°
Ambitode aplicacio

1. Asdisposicdes constantes do presente decreto-lei aplicam-
se a todos os trabalhadores abrangidos pela Lein.® 8/2004,
de 16 de Junho, na redago dada pela Lei n° 5/2009, de 15
de julho (Estatuto da Fung¢ao Publica), com a ressalva do
numero seguinte.

2. As tabelas de vencimentos do Anexo I aplicam-se apenas
aos trabalhadores integrados no Regime Geral das Carreiras,
e ndo determinam a corregdo salarial dos trabalhadores da
Fungao Publica integrados em carreiras especiais, ou dos
orgdos autonomos do Estado.

Artigo 16°
Indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
da carreira do regime geral sdo os constantes da tabela do
Anexo I ao presente Decreto-Lei.

2. Qualquer proposta de reajustamento das tabelas salariais
para funcionarios publicos depende do resultado de
avaliacdo de desempenho, disponibilidade or¢amental e
deve ser submetida ao Governo pela Comissdo da Fungdo
Publica.

Artigo 17°
Secretariado

L)

.~ ~ . C )
2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funcionario
tem direito a uma compensagdo pecuniaria mensal de
sessenta dolares americanos.

3. ()

Artigo2.°
Revogacio

1. Sao revogados os artigos 18.° a 27.° e a tabela de venci-
mentos dos cargos de direcdo ou chefia, do Decreto-Lei
n.° 27/2008, de 11 de agosto, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, e que passa a
denominar-se “Regime Geral das Carreiras da Administragdo
Publica”.

2. E ainda revogada toda legislagio contréria ao presente
diploma.

Artigo 3.°
Producio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, produzindo efeitosa partir de 1 de janeiro de
2017.

Artigo 4°
Republicacio

E republicado, em anexo, e que & parte integrante do presente
decreto-lei, o decreto-lei n.° 27/2008, de 11 de Agosto, com a
redagdo actualizada.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 31 de maio de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Rui Maria de Aratjo

A Ministra das Finangas,

Santina Cardoso

Promulgadoem 22.06.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

TaurMatanRuak )
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ANEXO 1

Tabela de vencimentos da carreira do regime geral

Escaldes e Indices de Vencimento
Categoria Grau
1° 2 30 % 5 6° T 8° 9° 10°
. A 571 589 606 624 642 661 630 700 721 742
Técnico
ST B 430 443 456 470 484 499 514 529 545 561
. C 343 353 364 375 386 397 409
Técnico
Profissional |\ 580 | 288 | 297 | 306 | 315 | 324
Técnico E
Administrativo 204 210 216 223 230 237 244
F 171 176 181 186 192 198 204
Assistente
G 115 150 155 160 165 170 175
ANEXO Artigo 3°
(Redacio atualizada) Direito a carreira
DECRETO-LEIN°27/2008
de 11 de Agosto Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e

REGIME GERAL DAS CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOI
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras
da Administragdo Publica e prevé o regime especial das carreiras
que se integram em sectores especificos de atividade.

Artigo 2°
Ambitode aplicacio

1. Asdisposicdes constantes do presente decreto-lei aplicam-
se a todos os trabalhadores abrangidos pela Lein.® 8/2004,
de 16 de Junho, na redagao dada pela Lei n° 5/2009, de 15
de julho (Estatuto da Fung¢ao Publica), com a ressalva do
nimero seguinte.

As tabelas de vencimentos do Anexo I aplicam-se apenas
aos trabalhadores integrados no Regime Geral das Carreiras,
e ndo determinam a corregdo salarial dos trabalhadores da
Fungao Publica integrados em carreiras especiais, ou dos
orgdos autonomos do Estado.

de trabalho a termo certo se estabelecerem por referéncia a
categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou
especial, s6 tem direito a carreira o funcionario publico
permanente.

Artigo 4°
Defini¢ao de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a areas de
atividade comuns dos servigos da Administra¢do ou a
fungoes especificas proprias de um ou mais servigos mas,
neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacio-
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas
comuns do grau em que se inserem;

b) Carreira de regime especial - a que corresponde a fungdes

especificas de um ou mais servigos da Administragdo, com

posicionamento, desenvolvimento ou requisitos
habilitacionais e profissionais proprios, em razido da
especialidade do seu conteudo funcional,

¢) Promogao - Refere-se a promogao de um grau das carreiras
ao grau seguinte na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade e responsabilidade;

d) Progressdo - Refere-se a progressao de escalao na horizontal
dentro de um mesmo grau e que corresponde a um

J
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incremento salarial condicionado ao resultado de avalia¢ao
de desempenho, sem significar alteracdo na complexidade
das tarefas;

e) Categoria - o conjunto de fungdes definidas com base na
caracterizacdo genérica do contetido funcional dos
diversos graus;

f) Grau - Cadaum dos niveis de posicionamento descritos de
acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel de
responsabilidade;

g) Escaldo - Um incremento salarial dentro de cada grau,
concedido de acordo com critérios de tempo e sujeito a
resultado de avaliagdo de desempenho;

h) Selecdo por mérito — Selegdo conforme o artigo 19° da Lei
n.°7/2009 (Criagdo da Comissdo da Fun¢éo Publica);

i) Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B
cujas func¢des denotam um grau significativo de
responsabilidade e autonomia para decisdes e requerem o
exercicio de conhecimentos técnicos ou profissionais e
experiéncia, capacidade analitica, pratica ética,
discernimento e lideranga;

J) Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C
e D cujas fungdes denotam certo grau de responsabilidade
e autonomia para decisdes na sua area imediata de trabalho
e requerem o exercicio de significativo conhecimento
técnico ou profissional e experiéncia, lideranga profissional,
pratica ética e discernimento;

k) Técnico Administrativo - Categoria das carreiras no grau E
cujas fungdes sdo de natureza administrativa, requerendo
o exercicio de responsabilidade pratica e ética na
implementagao das rotinas de procedimento administrativo;

1) Assistente - Categoria das carreiras no graus F e G cujas
fungodes sdo de natureza executiva ou manual, requerendo
aaplicagdo de conhecimento pratico e habilidades manuais;

m) Instituicdo — Ministério, Secretaria de Estado ou outro
orgao do Estado que tem trabalhadores empregados sob o
regime do Estatuto da Fung¢ao Publica;

n) Comissdo — A Comissao da Fungdo Publica.

CAPITULOII
REQUISITOS PARA INGRESSO

Artigo 5°
Ingresso

1. Como parte de um processo de selecdo por mérito, o ingresso
em carreira € precedido de concurso de prestagdo de provas
e de estagio, nos casos em que este for exigido.

2. Salvo disposig¢do expressa em contrario, 0 ingresso nas
carreiras faz-se no 1° escaldo do grau correspondente.

Artigo 6°
Habilitagdes e conhecimentos necessarias ao recrutamento

1. Osrequisitos de habilitagdes e conhecimentos necessarias

N . R
ao recrutamento sdo estabelecidos no Anexo II deste
Decreto-Lei.

2. Quando anatureza do trabalho exigir, a Comissio da Fun¢io
Publica pode substituir habilitacdo académica por
experiéncia profissional ou outra qualificagdo equivalente.

3. As qualificagdes ou habilitagdes requeridas pela Comissdo
devem ser expressas em conformidade com o disposto na
Lei n.°0 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da
Educacdo) e indicadas no aviso de abertura do concurso e
na descrigdo da vaga.

4. As habilitagdes académicas indicadas pelo Regime Geral de
Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em institui¢do ndo
oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de
reconhecimento nos termos legais.

5. Até que a legislagdo sobre a matéria seja aprovada, as
habilitagdes académicas obtidas no exterior sdo
reconhecidas apenas se a institui¢do de ensino for
reconhecida no seu pais de origem.

6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus
académicos, para efeitos de reconhecimento, sao resolvidas
pelo Ministério da Educagao em articulagio com a Comissao
da Fung@o Publica.

Artigo 7°
Habilitacao profissional

(Revogado).

Artigo 8°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fung¢des o imponha, pode ser exigido
no aviso de abertura do concurso o conhecimento de uma ou
mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma
das linguas oficiais.

Artigo 9°
Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras tem caracter probatorio
e ¢ exigido quando:

a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado pela Comissdo da Fungdo Publica, para
as carreiras de regime geral ou especial.

2. O estagio sera regulamentado em legislagdo especifica.

CAPITULO III
CARREIRAS DEREGIME GERAL

Artigo 10°
Regime geral

1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias e
graus de acordo com os Anexos I e II do presente decreto-

lei.
ei )
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a) Sdo categorias as de Técnico Superior, Técnico
Profissional, Técnico Administrativo e Assistente;

b) Os graus estao distribuidos entre A, B, C,D,E,Fe G

O desenvolvimento e o detalhe dos contetidos funcionais
dos diversos graus sdo fixados pela Comissdo da Fungdo
Publica, a quem compete ainda estabelecer outros
requisitos funcionais para cada grau.

Artigo 11°
Progressiao horizontal de escaldo

A progressao de escaldo salarial em cada grau depende do
decurso do tempo de servi¢o e de avaliagdo de desem-
penho.

O resultado da avaliagdo de desempenho determina se o
tempo de permanéncia para progressio ao escaldo imediato
¢ de 2 ou 3 anos.

Verificados os requisitos referidos nos numeros anteriores,
os servigos competentes procedem a mudancga de escaldo,
registando obrigatoriamente no processo individual do
funcionario.

A mudanga de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a
verificagdo dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3.

Artigo 12°
Recrutamento e promogio com base no mérito

O recrutamento e a promogao de grau resulta de processo de
concurso baseado no mérito.

1.

Artigo 13°
Reconversao profissional

Quando, por for¢a de extingdo ou reestruturagdo dos
servigos, ou redimensionamento das suas necessidades
em matéria de recursos humanos, ou extingao de carreiras,
existir pessoal subocupado ou cujas fun¢des deixem de
corresponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for
possivel o recurso a transferéncia, pode recorrer-se a
reconversao profissional.

A reconversdo consiste na transi¢do do pessoal referido
no numero anterior para outra carreira em grau equivalente.

Artigo 14°
Conteudo funcional

A descri¢ao dos contetdos funcionais das carreiras ¢ uma
caracterizagdo genérica das tarefas compreendidas nas
fun¢des das categorias nelas inseridas de acordo com o
Anexo II do presente decreto-lei.

A recusa em executar tarefas pelo facto de nao constarem
darespectiva descrigdo de contetido funcional s6 ¢ legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de
outras areas e o trabalhador ndo possuir a necessaria
qualificag@o.

\ - U , 1)
3. Compete a Comissdo da Fungao Publica aprovar o contetido
funcional das carreiras de regime geral e carreiras de regime
especial.

Artigo 15°
Criacio, alteracio ou extin¢ao de carreiras

A criagdo, reestruturagdo, reconversao, altera¢do ou extingao
de carreiras devem ser objecto de proposta conjunta com a
Comissao da Func¢ao Publica.

Artigo 16°
Indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
da carreira do regime geral sdo os constantes da tabela do
Anexo I ao presente Decreto-Lei.

2. Qualquer proposta de reajustamento das tabelas salariais
para funcionarios publicos depende do resultado de
avaliacdo de desempenho, disponibilidade or¢amental e
deve ser submetida ao Governo pela Comissdo da Fungdo
Publica.

3. (Revogado)

Artigo 17°
Secretariado

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagdo
do dirigente maximo do servico, de entre pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administra-
tivo, conforme o Anexo I ao presente decreto-lei.

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funcionario
tem direito a uma compensagdo pecuniaria mensal de
sessenta dolares americanos.

3. Ao pessoal de secretariado ndo ¢ devida qualquer
remuneracao pelo trabalho prestado fora do horario normal.

CAPITULOIV
CARGOS DE DIRECCAOE CHEFIA

Artigo 18°

Definicao
(Revogado)

Artigo 19°

Chefes de departamento e chefes de seccio

(Revogado)

Artigo 20°

Requisitos de nomeacgio

(Revogado)

Artigo 21°

Provimento e vedac¢io

(Revogado)

J
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Artigo 22° d) Abranger grupos especificos de profissionais,\
Cessacio e suspensio da comissao de servico independentemente da instituicdo em que trabalham;
(Revogado) e) Preservar a competéncia da Comissdo da Funcéo
Publica, nos termos da Lein.® 7/2009, de 15 de Julho;
Artigo 23°
Horario de trabalho 3. Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a pro-
posta deve ser encaminhada a Comissao da Fungao Publica,
(Revogado) que estabelece um grupo de trabalho composto de
representantes do:
Artigo 24°
Substituicio a) Ministério das Finangas;
(Revogado) b) Institui¢do proponente da carreira; e
. Artigo25° o ¢) Comissdo da Funcio Publica.
Competéncias do pessoal de direcio e chefia
4. O grupo de trabalho, representado pela Comissdo da Fun-
(Revogado) DL ..
¢do Publica, deve apresentar ao Conselho de Ministros
. um relatdrio técnico sobre a proposta de carreira especial
Artigo 26° . . . .. . o
. - . incluindo o cumprimento dos requisitos previstos no n.° 2
Exercicio de delegacio de competéncias s
e ainda:
(Revogado) a) Razdes pelas quais ¢ inadequado para a categoria do
Artigo 27° pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras;
Delegagdo de assinatura b) Analise detalhada sobre a gestdo da carreira especial,
(Revogado) incluindo salarios, sele¢o, recrutamento e promogao,

CAPITULOV
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Artigo 28°
Criacio e analise

1. Acriagdo de carreira de regime especial rege-se por diploma
proprio.

2. Uma proposta de criagdo de carreira especial deve:

a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvi-
mento da carreira;

b) Justificar a necessidade de estrutura propria e diferente
do regime geral,

¢) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
i. Justificar a necessidade de variacdo, incluindo
informagdo sobre as consequéncias da ndo conces-
sdo de aumentos;

ii. Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

iii. Expressar o aumento de salario como uma percenta-
gem das tabelas previstas no Anexo I;

iv. Fundamentar o aumento de produtividade previsto
e em que medida compensara o custo dos aumentos;

v. Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servigos

L prestados a populagao.

questdes disciplinares e outros assuntos da relacdo de
emprego;

¢) Analise dos argumentos a favor e contra a proposta;

d) Recomendacdo das medidas adequadas ao Conselho
de Ministros;

e) Outras informagdes consideradas relevantes pelo grupo
de trabalho.

Artigo 29°
Submissao

1. A proposta de carreira especial ¢ submetida ao Conselho
de Ministros pela Comissao da Fungio Publica, juntamente
com o relatorio do grupo de trabalho referido no artigo
anterior.

2. Nao se admite na proposta de regime especial de carreira a
criagdo de outros suplementos remuneratorios ou subsidios
de qualquer natureza.

CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Artigo 30°
Principios gerais

1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar o pessoal neces-
sario ao funcionamento dos servigos, as posi¢des preenchi-
das e a estratégia para preenchimento das posi¢des vagas.

2. Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualmente

J
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por cada entidade do Estado a Comissdo da Fungao Publica
que realiza a sua consolidacdo e submete ao Conselho de
Ministros.

3. O mapa de pessoal consolidado integra a proposta do
Orgamento Geral do Estado elaborada pelo Governo e
submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo 31°
Tramitacio, forma e aprovagio

1. Em cada ano fiscal, as institui¢does devem elaborar e justificar
os mapas de vagas e pessoal para o ano seguinte, enviando-
os para a Comissao da Fungéo Publica até 31 de Margo.

2. A Comissdo da Fungdo Publica analisa as propostas e pro-
poe a fixacdo do contingente de pessoal para o ano
seguinte.

3. Aproposta da Comissdo da Fungao Publica ¢ presente ao
Governo até 30 de Abril.

4. As alteragdes aos mapas de vagas e pessoal s3o admitidas
pela Comissdo da Fungdo Publica em casos de mudangas
nas estruturas administrativas por ocasido de reorganizacao
ou criagdo de servigos, havendo disponibilidade
orcamental.

CAPITULO VII
TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS

Artigo 32°
Enquadramento dos funcionarios permanentes

(Revogado)

Artigo 33°
Regra de transicdo para as carreiras do regime geral

(Revogado)

Artigo 34°
Transicio dos técnicos superiores

(Revogado)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°
Tempo de servico

O tempo de servico do pessoal a que se refere o presente
diploma € contado, para todos os efeitos legais, como prestado
na carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 36°
Lugares a extinguir

E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares
ksej am a extinguir quando vagarem.

Artigo 37°
Salvaguarda de direitos

Em caso algum podera resultar da aplicagdo do presente
diploma, redugao do vencimento que o funcionario ja aufere.

Artigo 38°
Tramitacdo

(Revogado)

Artigo 39°
Revogacio

1. Sao revogados o Decreto-Lei n.° 19/2006, de 15 de
Novembro, o Decreto-Lei n.° 3/2007, de 21 de Margo ¢ o
Decreto do Governo n.° 3/2007, de 29 de Agosto.

2. E revogada a seguinte legislacio da UNTAET:

a) Diretivan®2000/4, de 30 de Junho;
b) Diretivan®2001/9, de 18 de Julho;

¢) Diretivan®2002/2, de 5 de Margo.

3. E ainda revogada toda legislagdo contraria ao presente
diploma.

Artigo 40°
Producio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1 de Janeiro
de2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de novembro de
2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

J
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(O Ministro da Administragdo Estatal ¢ Ordenamento do )
Territorio,
Arcangelo Leite
Promulgado em 4-8-08
Publique-se.
O Presidente da Republica,
José Ramos-Horta
ANEXO 1
Tabela de vencimentos da carreira do regime geral
Escaldes e Indices de Vencimento
Categoria Grau
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
Bred] A 571 589 606 624 642 661 680 700 721 742
Técnico
Superior B 430 | 443 [ 456 | 470 [ 484 | 499 | 514 | 520 | 545 [ 561l
o C 343 353 364 375 386 397 409
Técnico
Profissional D 272 | 280 | 288 | 297 | 306 | 315 | 324
Técnico E
Administrativo 204 210 216 223 230 237 244
F 171 176 181 186 192 198 204
Assistente
G 115 150 155 160 165 170 175
J
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ANEXO II
Categorias, graus e conteudo funcional
Grau da carreira e
Categoria Caracterizagdo do contetido funcional habilitagdo
académica sugerida
Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, A
concep¢do e adaptacdo de métodos e processos .
o , . N - . Estudos de pos-
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, N
. o graduagdo e/ou
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo extensiva
.. em vista informar a decisdo superior, requerendo uma A
Técnico s ~ . , experiéncia
. especializagdo e formagdo basica de nivel de .
Superior . . profissional
licenciatura.
Fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos B
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, Licenciatura
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo e/ou substancial
uma especializagdo e conhecimentos profissionais experiéncia
adquiridos através de um curso superior. profissional
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica C
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e Bacharelato
processos, enquadrados em diretivas bem definidas, e/ou relevante
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos experiéncia
Técnico obtidos através de habilitagdo académica profissional. profissional
Profissional D
- . D Diploma pos-
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica P b
. ~ . secundario
com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos a
o . ou experiéncia
e processos, enquadrados em diretivas bem definidas. .
profissional
compativel
Fungdes de natureza executiva, enquadrada em E
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com 12 anos de
Técnico certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais escolaridade ou
Administrativo | areas da atividade administrativa, designadamente experiéncia
contabilidade, pessoal, economato e patrimonio, profissional
secretaria, arquivo, expediente e digitacdo. compativel
~ . , F
Funcdes de natureza executiva de cardcter manual ou 9 anos de
: mecanico, com graus de complexidade variaveis, .
Assistente . ~ . . escolaridade ou
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, A
o ~ . o ~ experiéncia
exigindo formagao especifica num oficio ou profissdo e .
I ) profissional
implicando normalmente esforco fisico. .
compativel
Func¢Ges de natureza executiva de caracter manual ou G
mecanico, de actividades produtivas e ou de reparagdo 6 anos de
e manutencdo, implicando predominantemente esforco escolaridade ou
fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica experiéncia
susceptiveis de serem aprendidos no proprio local de profissional
trabalho. compativel
- J
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DECRETO-LEI N.°25/2016
de 29 de Junho

REGIME DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A reforma da Administragdo Publica prevista no Programa do
VIGoverno Constitucional tem como um dos seus fundamentos
o aumento do respectivo profissionalismo. O correto exercicio
das fungdes pelos dirigentes dos 6rgdos da Fungdo Publica
pressupode capacidade técnica e competéncias compativeis,
que devem ser demonstradas no momento da sua selegdo para
ocupar os cargos de direcdo e chefia.

A Administragio Publica de Timor-Leste atingiu uma dimensao
e complexidade que exige o estabelecimento de regras proprias
para o exercicio dos cargos de dire¢do e chefia. O regime geral
das carreiras da Administracdo Publica e o regime dos cargos
de direccdo e chefia na Administragdo Publica encontram-se
regulados num unico diploma, no entanto, cumpre agora
separar estes dois regimes, com o proposito de actualiza-los e
estabelecer outros requisitos especiais para o exercicio da
lideranca na Administragdo Publica.

Em consequéncia, o presente decreto-lei institui o quadro de
competéncias pessoais exigidas dos candidatos aos cargos
de diregdo e chefia, bem como regulamenta as condi¢des para
a renovacdo e cessagdo da respectiva comissdo de servigo,
assegurando melhores condi¢des de trabalho aos dirigentes,
tudo com o objetivo de prestar melhores servigos a populagao.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p),
don® 1 doartigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugado
com o disposto no artigo 19° da Lei n°® 8/2004, de 16 de junho,
com a redacdo dada pela Lei n° 5/2009, de 15 de julho, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objecto e ambito

1. O presente decreto-lei estabelece o regime dos cargos de
direcdo e chefia dos servicos e 6rgios da administragdo
direta do Estado, determina os requisitos, o contetido
funcional e os padrdes de competéncias para o seu
exercicio.

2. Oregime previsto no presente decreto-lei é ainda aplicavel,
com as necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo seja
incompativel com os respectivos regimes proprios, ao
pessoal que exerga fungdes de gestdo, coordenacdo e
controlo no ambito dos 6rgdos da administragdo indireta
do Estado.

Artigo2.°
Cargos de direcio e chefia

1. Sao cargos de direcdo ou de chefia aqueles a que corres-
ponde o exercicio de actividades de gestdo em servigos e
organismos publicos e sdo exercidos em comissdo de
servigo por funcionarios publicos ou agentes da Adminis-

Y tragdo Publica.

2. Sao cargos de direcao:
a) Diretor-Geral;
b) Diretor Nacional,
¢) Diretor Municipal.
3. Sao cargos de chefia:
a) Chefe de Departamento;
b) Chefe de Secgio.

4. Sempre que se estabelecam designagdes especificas com
competéncias de dire¢do ou chefia de unidades ou
subunidades organicas, deve prever-se a sua equiparacio
a um dos cargos listados nos n.° 2 e 3.

Artigo 3.°
Criacaodos cargos de direcio e chefia

1. Os cargos de diregdo sdo criados por decreto-lei na estrutura
organica dos servicos da Administragdo Publica em que se
integram.

2. Os cargos de chefia sdo aprovados por diploma ministerial
e limitam-se a um maximo de trés departamentos por diregdo
nacional.

Artigo4.°
Condic¢oes para criacdo dos cargos de direcio e chefia

1. Acriagdo de cargos de diregdo e chefia depende de adequado
planeamento de recursos humanos e do preenchimento
dos seguintes requisitos:

a) Analise das atribuigdes, funcgdes e resultados espe-
rados do trabalho no ambito da unidade administrativa;

b) Previsdo orgamental;
¢) Parecer da Comissdo da Fungdo Publica;

2. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, desde
que o conjunto das tarefas de coordenagdo, pelo seu
volume e complexidade, seja comprovadamente justificada
e quando se verifique a supervisdo de, no minimo, vinte
funcionarios.

3. Podem ser criados cargos de chefe de secgdo, desde que o
conjunto das tarefas de coordenagdo pelo seu volume e
complexidade seja comprovadamente justificada e quando
se verifique a supervisdo de, no minimo, dez funcionarios.

Artigo5.°
Requisitos para o exercicio dos cargos de direcio e chefia

1. O exercicio dos cargos de direcdo e chefiana Administragdo
Publica e cargos equiparados a estes pressupoe:

a) Comprovada capacidade técnica;

J
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b) Relevante experiéncia profissional;
¢) Habilitagdo académica compativel;
d) Demonstradas competéncias pessoais;

O exercicio de cargo de direg@o por funcionario publico
exige a conclusdo com aproveitamento do curso de diregao
superior e lideranca na Administragdo Publica, conforme
definido pela institui¢do competente para a formagao na
Fungao Publica.

. Osrequisitos referidos non.° 1 sdo devidamente verificados

no ambito de um processo de sele¢do por mérito.

O mérito dos candidatos a considerar no processo de
seleccdo requer a avaliagdo das suas qualidades com base
nos seguintes fatores:

a) A adequacdo do candidato para o desempenho das
fungdes do cargo;

b) A capacidade técnica e competéncias pessoais
demonstradas em comparagdo com aquelas exigidas
para o cargo;,

¢) A capacidade relativa do candidato para atingir os
resultados esperados.

. Acexigéncia de correlagdo minima entre o grau na carreira e

o cargo de direcdo e chefia a que se candidata, prevista no
artigo 19.°, ndo se aplica quando o exercicio do cargo
resultar de processo de selecdo por mérito.

Artigo 6.°
Competéncias pessoais

. A selecdo para o exercicio de cargos de direcdo e chefia na

Administragdo Publica pressupde a demonstragdo das
seguintes competéncias pessoais:

a) Pensamento e visdo estratégica;

b) Obtencao de resultados;

¢) Promogdo da exceléncia no servigo;

d) Estabelecimento de relagdes produtivas no servigo;
e) Conduta exemplar e integridade;

As subcompeténcias, os descritores e os indicadores de
comportamento das competéncias pessoais constam do
quadro do Anexo II deste decreto-lei do qual faz parte
integrante.

Artigo7.°
Competéncias funcionais

As competéncias funcionais do pessoal de dire¢do e chefia
dividem-se em especificas ou ordinarias.

As competéncias funcionais especificas decorrem do

L. ~ . A )
exercicio do cargo e estdo determinadas na organica do
servico ou nos respectivos regulamentos, para além de
outras que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 8.°
Competéncias funcionais ordinarias

. As competéncias funcionais ordindrias sao aquelas comuns

aos dirigentes e que se aplicam a todas as institui¢des da
Administragdo Publica.

Compete aos titulares de cargos de diregao:

a) Elaborar os planos anuais de atividades da respectiva
unidade, com identificag@o dos objetivos a atingir e os
indicadores de desempenho, bem como assegurar o
seu cumprimento;

b) Elaborar o or¢amento do servi¢o tendo em conta os
planos de atividades e os programas superiormente
aprovados;

¢) Executar o orgamento de acordo com os principios da
legalidade e economicidade;

d) Actuar de forma coordenada com os demais servigos
para atingir os objetivos fixados pela instituigao;

e) Garantir a efetiva participacdo dos subordinados na
preparacao de planos e relatorios de atividades;

f) Praticar os actos necessarios ao funcionamento dos
servicos, em especial no ambito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, materiais ¢ patrimoniais;

g) Assegurar a efetiva coordenagdo e comunicagdo
institucional entre o seu servi¢o € outros servigos
distintos;

h) Cumprir com as determinagdes recebidas, em matéria
de servico e propor superiormente a pratica dos actos
de gestdo para os quais ndo tenha competéncia;

i) Avaliar o desempenho do pessoal subordinado com a
responsabilizagdo pela utilizacdo dos meios disponiveis
e resultados atingidos, especialmente quanto a
qualidade dos servigos prestados aos utentes;

J) Analisar as necessidades de desenvolvimento e
assegurar ao pessoal subordinado o direito de receber
formagao adequada e oportuna;

k) Organizar e distribuir os trabalhos do servi¢o de forma
a obter a maior eficiéncia e eficacia dos servigos sob
sua responsabilidade;

) Estudar e propor medidas de racionalizacdo dos
servicos, bem como desburocratizacdo e simplificagdo
de procedimentos;

m) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento
do horario de trabalho por parte do pessoal
subordinado; )
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Compete aos ocupantes de cargos de chefia exercer, no
ambito da sua subunidade, as competéncias previstas no
numero anterior, com excecao das competéncias previstas
nas alineas b) e c).

Artigo9.°
Exercicio de delegacio de competéncias

A delegagdo de competéncias envolve o poder de
subdelegar, exceto quando a lei ou o delegante disponham
em contrario.

As delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo
revogaveis a todo o tempo.

As delegagdes e subdelegagdes de competéncias nio
prejudicam em caso algum o direito de avocagéo e o poder
de emitir diretrizes vinculativas para a entidade delegada
ou subdelegada.

. Aentidade delegada devera mencionar essa qualidade nos

atos que pratique por delegagdo ou subdelegacdo, salvo
nos casos em que o despacho tenha sido publicado no
Jornal da Republica.

Salvo declaracdo expressa, as delegagodes e subdelegagoes
continuam em vigor mesmo apos cessarem as fungdes do
delegante ou do delegado.

Artigo 10.°
Provimento

O pessoal de direcdo e chefia ¢ nomeado em regime de
comissdo de servigo pela Comissdo da Fungdo Publica.

. Se outro prazo nao for fixado por lei, a comissdo de servigo

tem a duragdo de quatro anos, renovaveis por iguais
periodos.

O funcionario publico nomeado em comissdo de servigo
mantém o respectivo grau e escaldo na carreira, concorrendo
normalmente a promog¢do e progressdes funcionais
periddicas, de acordo com o resultado da sua avaliagido de

desempenho.

Caso a nomeacgdo para cargo de direcdo ou chefia néo re-
caia em funcionario publico, é celebrado um contrato
administrativo de provimento com a dura¢do do mandato,
atribuindo ao nomeado a qualidade de agente da
Administragdo Publica.

A exoneracao do cargo de diregdo ou chefia do agente da
Administragdo Publica implica na rescisdo do contrato
administrativo de provimento.

Artigo 11.°
Impedimentos ao exercicio de cargos de direcio e chefia

Nao pode exercer fungdes de diregdo ou chefia aquele:

a) Cuja comissdo de servico tenha sido dada por finda com

fundamento na pratica de infracdo disciplinar;

b)

L . )
Que na ultima avaliagdo de desempenho tenha recebido
mengcao inferior a “Bom”;

¢) Que tenha recebido pena disciplinar de suspensdo ou mais

d)

grave nos ultimos trés anos;

Que tenha sido condenado por crime doloso por sentenga
transitado em julgado.

Artigo 12.°
Exclusividade

Os titulares de cargos de direcdo e chefia exercem fungoes
em regime de exclusividade, estando impedidos de acumular
o exercicio do cargo com quaisquer outras funcdes ou
cargos publicos ou privados, salvo as que resultem de
ineréncia de fungdes.

O disposto no nimero anterior ndo abrange as seguintes
actividades, ainda que remuneradas:

a) Participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho para os quais tenham sido nomeados pelos
orgdos da Administracdo Publica;

b) Participagdo em conferéncias, palestras, acdes de

formagdo de curta duracdo e outras actividades de

idéntica natureza, no ambito da Administragao Publica;
¢) Atividade docente, pesquisa cientifica, nos termos do
artigo 9.° do Estatuto da Fungdo Publica, desde que

haja compatibilidade de horario e ndo prejudique o

exercicio das fungdes.

Artigo 13.°
Mobilidade funcional

. Ao funcionario publico nomeado para cargo de direcdo ou

chefia é garantido o direito a transferéncia, requisi¢do ou
destacamento para o 6rgdo ou servigo da Administragdo
Publica que o selecionou para o fim de ser nomeado em
comissdo de servigo, independentemente da carreira a que
pertence.

O funcionario publico nomeado em comissdo de servigo
para cargos de dire¢@o ou chefia mantém a remuneragao e
demais direitos da carreira de origem.

Artigo 14.°
Renovacio da comissio de servigo

Pelo menos dois meses antes de terminar a comissao de
servico em cargo de direcdo ou chefia, o membro do
Governo, diretor-geral ou autoridade equivalente de cada
orgdo deve comunicar a Comissdo da Fungdo Publica se
propde a renovacdao do mandato.

Caso ndo seja proposta ou aceite a renovagdo, procede-se
imediatamente a abertura do processo de selegdo por mérito
para o preenchimento do cargo.

J
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Artigo 15.°
Causas de cessacao eventual da comissio de servico

A comissdo de servigo dos titulares de cargos de direcdo e
chefia pode ser dada por finda, independentemente do prazo,
pela Comissao da Fungdo Publica:

a) Por conveniéncia do servigo, com base na incapacidade
para assegurar a execugdo das orientagdes superiormente
fixadas, no incumprimento das regras e regulamentos em
vigor ou na nfo realizagdo dos objectivos estabelecidos
para o servigo que lidera;

b) Arequerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 30 dias;

¢) Com fundamento em incumprimento das regras de sele¢@o
por mérito ou do dever de exclusividade, independen-
temente da responsabilidade disciplinar que ao caso
couber;

d) Com fundamento na pratica de infrac¢ao disciplinar a que
seja aplicada pena de suspensdo por 30 dias ou pena mais
grave;

e) Pela obtengdo, na avaliagdo anual de desempenho, de
mengcao inferior a “Bom”.

Artigo 16.°
Causas de cessacao automatica da comissio de servico

1. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de direcdo e
chefia cessa automaticamente:

a) No termo do prazo, sem prejuizo da sua eventual
renovagao;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro
cargo ou fungio;

¢) Por extingdo ou reestruturagdo do respectivo servi¢o
ou subunidade orgénica;

d) Por morte ou incapacidade permanente do titular,
declarada pela entidade competente.

2. O funcionario publico cuja comissdo de servico cessou,
retoma as fungdes do seu grau na carreira a que pertence.

Artigo17.°
Remunerac¢ao

1. O funcionario publico nomeado em comissdo de servigo
para cargo de diregdo ou chefia tém direito aos vencimentos
correspondentes ao seu grau e categoria na carreira a que
pertence, acrescido de um suplemento de diregdo e chefia,
previsto na Tabela I do Anexo I, do presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante.

2. Os agentes da Administragdo Publica nomeados para cargos
de diregdo e chefia tém direito aos vencimentos da Tabela
I do Anexo I, do presente decreto-lei.

\

Artigo 18.°
Horariode trabalho

Ao pessoal de direcdo e chefia pode ser determinado o trabalho
de horas adicionais, incluindo a noite, em dias de descanso ou
em dias feriados e que ndo implicam o pagamento de horas
extraordinarias.

Artigo 19.°
Substituicao

1. Os cargos de diregao e chefia podem ser exercidos em re-
gime de substituigdo:

a) Sempre que o lugar se encontre vago, por cessagio de
fun¢des do seu titular ou imediatamente apds a sua
criacdo;

b) Enquanto se verificar a auséncia, impedimento ou
suspensdo do respectivo titular.

2. A substitui¢o faz-se pela seguinte ordem:
a) Substituto designado na lei;

b) Funcionario ou agente do respectivo servico com
qualificagdes e experiéncia para tal.

3. A substituicdo ¢é feita por urgente conveniéncia de servigo
pela Comissdo da Fungdo Publica e ndo pode ter duragdo
superior a 6 meses, podendo ser, excepcionalmente,
prorrogada uma unica vez por igual periodo.

4. Excepto nos casos previstos na alinea a) do n.° 2, a
substituicdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de
quem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a
pedido do substituto.

5. O exercicio em substitui¢do de cargo de diregdo e chefia
deve obedecer a seguinte correlagdo minima com as
categorias da Fungao Publica:

a) Diretor-geral — Técnico Superior do grau B;
b) Diretor nacional — Técnico Profissional do grau C;

¢) Diretor municipal ou chefe de departamento — Técnico
Profissional do grau D.

6. O substituto tem direito ao suplemento de chefia e demais
regalias atribuidas ao cargo durante todo o periodo de
substitui¢do, quando este for igual ou superior a 30 dias.

7. A substituicdo ¢ feita em acumulagdo com o cargo
eventualmente ocupado pelo substituto e ndo implica
acumulacdo de remuneragao.

8. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos
legais, como tempo de servi¢o prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como
experiéncia profissional no cargo substituido.
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Artigo 20.°
Suspensido da comissio de servico

1. A suspensdo da comissdo de servigo do pessoal de diregdo e chefia € excepcional, e s6 deve ser admitida:

a) No ambito de processo disciplinar e investigacdo em processo crime relacionado com o exercicio das respectivas
fungdes, quando seja necessario assegurar a preservacao e recolha de evidéncias bem como, evitar o exercicio de
coagdo sobre testemunhas;

b) Em situagdes em que o titular do cargo seja chamado a exercer, por curto periodo, fungdes de interesse publico;

2. A suspensdo da comissao de servigo determina a suspensdo da contagem do prazo da comissdo, contando-se o periodo de
suspensdo como tempo de servigo prestado no cargo de origem, se houver.

3. Se cessarem as causas que motivaram a suspensao, o funcionario retorna ao exercicio do cargo de direggo ou chefia, caso ndo
tenha sido exonerado.

Artigo 21.°
Autoridades Municipais e Administracdes Municipais

As disposig¢des do presente diploma nao alteram nem revogam as normas juridicas aprovadas pelo Decreto-Lein.° 2/2016, de 16
de margo e pelo Decreto-Lein.° 3/2016, de 16 de margo.

Artigo22.°
Norma transitoria

A exigéncia de conclusdo do curso de dire¢do superior e lideranga na Administragdo Publica, prevista no artigo 5°, sera
implementada a partir da instalagdo do referido curso, nos termos determinados pela Comissao da Fungao Publica.

Artigo 22.°
Producio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de maio de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

A Ministra das Finangas,

Santina Cardoso

Promulgado em 22.06.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

kTaur Matan Ruak )
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ANEXO I
TABELA 1
Suplemento de direcao ou chefia para funcionarios publicos
no exercicio de cargo em comissio de servico
Natureza Cargo Suplemento
Diretor-Geral 519
Direcao Diretor Nacional 380
Diretor Municipal 346
Chefe de Departamento 310
Chefia Chefe de Seccao 180
TABELA 11
Tabela de vencimentos dos
Agentes da Administracio Publica
contratados para o exercicio de cargos de direcio ou chefia
Natureza Cargo Vencimentos
Diretor-Geral 1261
Direcao Diretor Nacional 955
Diretor Municipal 755
Chefe de Departamento 634
Chefia Chefe de Sec¢ao 424
- J
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ANEXO II
PADRAO DE COMPETENCIAS PESSOAIS
OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Competéncias Sub DIRETOR-GERAL DIRETOR NACIONAL E CHEFE DE DEPARTAMENTO E
Pessoais Competenuins Descriciao Indicadores comportamentais MUNICIPAL SECCAO
Fundamentais P Indicadores comportamentais Indicadores comportamentais
Desenvolvi- Desenvolver uma visdo, missdo, Articular ¢ promover claramente a
mento do valores e estratégias da instituicdo Cx s . . o .
Pensamento e seoundo o0s princivios de boa Aderir a visdo, comunica-la e fornecer importéancia da contribui¢do dos
i & OS primcip o direcdo colaboradores, para alcancar os
Visio governacdo e Estado de Direito bietivos da instituic
Estratégica .wﬁoao/woa a | Democratico ODIEUVOS Ca ISAtuIgao
visdo e diregdo . e Conceptualizar e compreender ideias . . -
instituica Definir uma estratégia institucional L . Comunicar efetivamente, a ligacdo
da instituigao . . ’ complexas, comunicar a equipa os : ’
a longo prazo. | que seja coerente com a politica do desafios e ’ otenciais problemas de forma | CT€ 2 politica do Governo e as metas
Definir Governo e o Plano Estratégico de . . p ) P 1 Juci da instituicdo, com os servicos dos
— D Ivi Nacional sistemitica, clara e simples e solucionar | | N
estratéoias esenvolvimento Naciona epartamentos ou secg¢oes
- os problemas adequadamente
para atingir 08 I"Comunicar e promover a visdo, missdo, | Prever os obstaculos e as potenciais T L. ..
objetivos da 1 soias da instituica idad e racar metas estratégicas operacionais,
IR valores e estratégias da mstituigdo a oportunidades na nstituigao e preparar ara os departamentos ou seccdes
Instituicdo em | cyrio, médio e longo prazo acdes de resposta efetivas. P P §
Inspirar oooaﬁwo.ﬂm OmM I'Demonstrar adesdo e COMpPromisso .. . . .
a politica do Lo - Ser criativo e encorajar os colaboradores | Monitorizar e assegurar o alinhamento
senso de p pessoal face a visdo, missdo, valores, . . . .
. G o L 2 a dar ideias para o desenvolvimento da do servico, com o plano estratégico, a
proposito e overno € o estratégias, prioridades e acdes da . R .. > AR >
Pl MR estratégia da instituicdo visdo e os valores da instituicdo
direcdo ano mnstitui¢ao
Estratégico de Contribuir para o desenvolvimento de
Desenvolvime | Encorajar as entidades relevantes a SR
to Nacional. | participar no processo de estratégias nstitucionais, coerentes com
nto Nacional. )
. . as politicas do Governo e com o Plano
Criar, desenvolvimento dos planos, P

desenvolver e
encorajar a
partilha de

senso de
propdsito e
direcdo

estratégias e prioridades da instituicdo

Estratégico de Desenvolvimento
Nacional

Concretizar a visdo da institui¢do

Identificar problemas, desenvolver
opcoes, recomendar e implementar
solucdes coerentes com a estratégia e a
visdo da instituicdo

Ser persistente na promocdo dos
objetivos estratégicos da instituicdo junto
dos colaboradores e das outras
instituicdes

Prever os potenciais rumos, para a area
de servico, de acordo com a visdo da
instituicdo
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Garantir que os planos da instituigdo
sejam coerentes com a politica do
Governo e o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional

Desenvolver um conhecimento e
compreensdo detalhada sobre as
aspiragdes, preferéncias e necessidades,
dos cidadios e do publico alvo do
servigo da direcdo

Descrever os fatores que afetem o
departamento e secgdo, apresentar
solugdes concretas segundo as etapas,
resumir e identificar a ligagdo entre as
situagdes, com base nos procedimentos
legais, de modo a planear e responder
as necessidades futuras

Implementar e gerir,
sistematicamente, 0s servigos
complexos

Desenvolver planos e estratégias que
introduzam impactos positivos e
aumentem o beneficio aos cidadios, a
comunidade e parceiros

Criar politicas, planos e provisdo do
servico, segundo os padrdes de boas
praticas, de modo a responder
adequadamente as diferentes
necessidades do cidadio, conforme a
demanda, problemas, preocupagdes ou
aspira¢des que podem surgir

Integrar e reunir informagdes
provenientes de multiplas fontes,
incluindo peritos, para uma melhor
compreensdo da natureza dos
problemas existentes

Identificar e elaborar programas de
trabalho segundo o plano estratégico da
instituicdo

Considerar os assuntos relacionados
com as atividades e politicas do
departamento e secgdo e, assegurar que
0s mesmos sejam observados no plano
e estratégias da instituicdo

Planear os servigos, garantindo a
disponibilidade e a distribui¢do dos
recursos necessarios de modo a obter
excelentes resultados para a
institui¢do e o Governo

Definir programas de agfo alternativos,
organizar os colaboradores e priorizar as
atividades das equipas, para alcangar
resultados eficazes, eficientes e
produtivos

Fazer os ajustes necessarios aos prazos,
as etapas e a alocagdo dos recursos

Criar e adotar um sistema,
procedimentos, instrumentos,
métodos e técnicas para facilitar uma
melhor execugdo das fungdes pelos
colaboradores, de modo a melhorar o
desempenho pessoal e institucional

Desenvolver estratégias e planos que
assegurem a implementagéo da visdo da
diregdo a longo prazo, em sincronizagdo
com a visdo adotada pelas outras
diregdes

Apresentar aos superiores e Orgaos
competentes as questdes, que nio for
possivel solucionar, ao nivel do
departamento e sec¢do

Garantir a correta implementagdo do
sistema e procedimentos adequados;
monitorizar e avaliar efetivamente o
progresso, processos e alcance dos
resultados; e fazer os ajustes e corregdes
apropriadas ao plano

Avaliar de que forma o trabalho diario
do departamento e seccdo, contribui
para o alcance das metas globais do
Governo e da institui¢do
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Inspirar,
influenciar e
motivar os
outros

Convencer,
influenciar,
motivar os
outros e servir
de exemplo,
com o objetivo
de criar um
sentido de
pertenga e
responsabilidad
e face as metas
e a implementa-
¢do dos servigos
da instituigéo.
Criar e
contribuir para
um ambiente e
cultura
inovativas e
participativas
que encorajem
0s
colaboradores a
enfrentar e gerir
0S8 1iscos

Estabelecer objetivos comuns com uma
perspetiva a curto, médio e longo prazo
para contribuir para a realizagdo das
prioridades Institucionais

Comunicar e avaliar regularmente a
realizagdo das prioridades da diregdo e
da institui¢do

Encorajar ideias, identificar e antecipar
os desafios, dentro da dire¢éo, no
ambito de melhorar a prestagdo de bens
e servigos ao publico

Reunir as ideias e perspetivas das
entidades relevantes, para obter o
conhecimento e uma boa
compreensdo sobre o contexto e as
politicas

Delegar o servigo e autoridade,
segundo a competéncia e capacidade
dos subordinados, para assegurar o
sentido de pertenca e
responsabilidade na implementagéo
das metas e dos planos de servigo da
institui¢do

Utilizar uma estratégia apropriada e
aceitavel que permita influenciar os
colaboradores a alcangar os objetivos da
instituicdo

Criar uma cultura de pensamento
imaginativo, com uma visdo abrangente
e disponivel a ouvir, com seriedade, as
ideias dos colaboradores e das
entidades relevantes

Aproximar, aconselhar, informar e
recomendar decisdes alternativas aos
superiores hierarquicos, para evitar
impactos negativos no servi¢o diario
do departamento e sec¢ido

Administrar e motivar os colaboradores,
encorajar os parceiros e as entidades
relevantes no processo de implementagéo
das estratégias

Desenvolver uma "cultura de servigo
em equipa" no processo de defini¢do de
estratégias perante os desafios atuais e
futuros

Considerar os impactos individuais e
cumulativos, das mudangas sociais,
culturais, estruturais, econéomicas,
tecnoldgicas, no servigo e na ética,
no seio do departamento e secgdo,
quando inspira, influencia e motiva
os colaboradores

Desenvolver métodos, técnicas e
procedimentos de trabalho e monitorizar
regularmente

Motivar os colaboradores a apoiar a
equipa de trabalho e a realizagdo da
visdo da Institui¢do e do Governo

Acompanhar e desenvolver a
capacidade dos subordinados, na
execugdio e conclusdo dos seus
Servicos

Demonstrar compromisso pessoal face a
equipa, a visdo e as metas da institui¢do, e
tornar-se um exemplo de adesdo aos
deveres, valores, principios e cultura de
trabalho da Fungédo Publica

Promover um ambiente de trabalho de
transparéncia e de confianca dentro da
equipa

Gerir com eficiéncia e eficacia, as
reunides e a interagdo da equipa
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Tomar
decisdes
com eficacia
e eficiéncia

Responsabili-
zar-se por
decisoes e

implementar
agdes com
rapidez, correta
e atempada-
mente segundo
as prioridades,
objetivos,
qualidades,
considerando os
impactos. Criar
estratégias com
base nas
evidéncias e
regulamentos,
considerando os
1iscos € as
solucdes;
procurar
otimizar os
resultados;
minimizar os
riscos e
considerar os
aspetos sociais,
culturais,
politicos,
fiscais,

econodmicos e

ambientais de

modo a obter
resultados
sustentaveis

Definir prioridades, analisar e utilizar
evidéncias para avaliar as opgdes que
surgem conjuntamente com cada impacto,
os riscos e as potenciais solu¢des antes de
tomar decisdes que sejam razoaveis

Selecionar e simplificar
proporcionalmente as informagdes
complexas, provenientes de diversas
fontes, para a resolugéio dos problemas
existentes

Tomar decisdes com base nos dados,
factos, procedimentos legais e
legislacdo

Tomar decisdes razoaveis e
atempadamente, garantindo a sua
implementagdo e monitorizagdo dos
resultados com os ajustes necessarios

Tragar um plano a longo prazo e,
proativamente, desenvolver
mecanismos e procedimentos de
utilizagdo dos recursos, com eficacia e
eficiéncia para alcangar as metas da
Institui¢do e do Governo

Monitorizar o progresso do servigo e
fazer ajustamentos, quando
necessario, de modo a alcangar os
resultados esperados

Escolher metas conjuntamente com
indicadores das atividades e resultados

Implementar medidas para captar
oportunidades que surgem, com o
intuito de prevenir potenciais
problemas

Compreender as necessidades, as
sugestoes e exigéncias dos utentes

Analisar os resultados do servigo

Planear e adaptar os procedimentos do
servigo com base nas exigéncias de
realizagdo das prioridades

Prestar atencdo aos potenciais riscos
e as consequéncias das decisdes

Fornecer ideias genuinas para melhoria
dos assuntos da instituicdo

Recomendar solugdes face a situacdes
de emergéncia e imprevistos

Assumir de imediato a
responsabiliza¢do pelas falhas

Assumir a responsabilidade pelas
decisdes tomadas

Procurar solugGes e orientacdes
quando surgem situagdes complexas

Identificar os indicios dos problemas
complexos, assegurar a compreensao
e integrar as expectativas das
entidades relevantes, para a obtengdo
das melhores opgdes
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Alcancar os
Resultados

Gerir os
servicos com
qualidade

Criar um
ambiente
institucional que
dé espaco ao
cultivo e
alcance dos
resultados
operacionais,
com o apoio de
meios mais
apropriados,
eficazes e
eficientes para a
Funcdo Publica.

Definir os padrdes de procedimentos
operacionais (PPO) adequados, segundo
critérios de qualidade na prestagcdo de bens e
Servicos

Determinar os recursos e padrdes
adequados para alcancar a
qualidade da prestacdo de bens e
Servicos

Observar os procedimentos do
servico e encorajar a tomada de
decisdes em equipa, promover a
inovacdo, evitar a burocracia
desnecesséria, garantir a
implementacdo do servico e
antecipar os problemas ndo
correspondentes com os padrdes de
trabalho

Considerar os interesses da politica nacional e
internacional no desenvolvimento do plano
estratégico e na politica da instituicdo

Sincronizar os diferentes
interesses politicos existentes, de
modo a contribuir para o
desenvolvimento da estratégia

Comunicar de forma a dar respostas
atempadas, as necessidades publicas
e assegurar o prestigio da Funcio
Publica

Analisar a complexidade e ambiguidade dos
dados, de modo a fornecer ideias claras de
acordo com os interesses da instituicdo

Ser exemplar no local de trabalho
e em locais publicos, promover
uma cultura adequada as
aspiracgoes, interesses,
preferéncias, necessidade e bem-
estar do publico

Considerar os dados e informacdo
provenientes de vérias fontes,
incluindo as opinides dos peritos ou
pesquisadores, de modo a reforcar a
informacdo ja existente no
departamento e seccdo

Assegurar uma compreensdo pormenorizada
sobre as aspiracoes e necessidades do publico

Identificar ideias criativas e
considera-las, com o intuito de
melhorar o plano de trabalho e
alcancar as metas da direcdo

Proactivamente acolher informacdo
do publico, para compreender as suas
necessidades e expectativas

Desenvolver parcerias para a tomada de
decisdes; elaborar e apresentar recomendacdes
e proceder a sua implementacéo

Considerar a participacdo de
todos os colaboradores,
beneficiarios e do publico em
geral, no processo de tomada de
decisdo, e na definicdo de acdes
importantes para a melhoria da
qualidade da prestacdo de bens e
Servicos

Identificar as questdes ligadas aos
problemas complicados,
compreender corretamente as
expectativas existentes e optar pelas
melhores solucdes
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Promover a
eficacia
institucional
para alcangar
os resultados
atempada-
mente

Coordenar e
apoiar a
execugdo do
Servico;
Assegurar a
coeréncia das
prioridades em
relacdo aos
objetivos da
institui¢do a
curto, médio e
longo prazo;
Desenvolver
uma cultura de
desempenho
orientada para
os resultados;
Responder
atempadamente
aos problemas
de desempenho
com clareza,
firmeza e
justiga;
Demonstrar
uma lideranga
efetiva e
encorajar os
colaboradores a
continuar com
um desempenho
efetivo em
tempos dificeis
e de mudancga

Desenvolver um plano de trabalho e assegurar
que os colaboradores tenham a capacidade
adequada para implementa-lo com eficiéncia e
eficacia

Desenvolver planos operacionais
e prever planos de contingéncias
face as situagdes urgentes ou
imprevistas

Desenvolver planos de agéo para os
colaboradores, considerando os
objetivos, as areas de
responsabilidade, o tempo e os
recursos existentes

Antecipar os problemas e atuar de forma eficaz
face aos desafios

Com confianga, tomar decisdes
atempadamente a nivel
estratégico, para assegurar a
continuidade dos programas

Monitorizar e avaliar regularmente, a
implementagdo das atividades e
manter o superior hierarquico
informado

Rever os objetivos e os planos de modo a
adequa-los as prioridades e condi¢des que se
alteram com frequéncia

Definir a orientacdo, o
programa, as recomendagdes e
decisdes também com base nas
condigdes financeiras da
instituicdo e nas consideracgdes
sobre os problemas, reais e
potenciais, no processo de
implementagdo

Prever solugdes eficientes para os problemas que
possam surgir durante a implementagdo do
programa.

Definir critérios e indicadores
relevantes para avaliar o
progresso de implementagéo do
servi¢o da dire¢do

Demonstrar uma boa compreenséo sobre a
interligagdo dos componentes constituintes do
programa; organizar e orientar de forma eficaz,
eficiente e responsavel a utilizagdo dos recursos
existentes

Ajustar, adequadamente, o plano
de trabalho e antecipar
criativamente potenciais
problemas

Reconhecer os problemas, criar
medidas preventivas e
corretivas; manter os
colaboradores informados sobre
o plano de trabalho, o progresso
da implementagdo e as decisdes

Priorizar o servigo com base nos
objetivos e nos planos da instituigdo,
a curto, médio e longo prazo, de
modo a cumprir os objetivos da
instituicdo
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Garantir a
regularidade
dos servigos

Garantir a
atribuigdo de
tarefas, a
qualidade do
servico, a
precisdo e
veracidade dos
dados

Monitorizar a qualidade do servigo para
assegurar que o cumprimento da execugédo das
tarefas segue os procedimentos existentes

Utilizar um sistema informatico
e tecnologico (TIC), para gerir e
controlar sistematicamente os
dados de funcionamento da
institui¢do que sdo importantes
para a tomada de decisdo

Assegurar a existéncia e a correta
utilizagdo (eficiente, eficaz e
responsavel) dos bens
disponibilizados, para realizagdo do
Servico

Agir cuidadosamente e atempadamente de
acordo com os quadros legais relevantes, o
sistema de funcionamento, politicas, programas,
prioridades, atividades e procedimentos em
vigor

Assegurar a qualidade do servigo
da direg¢do e recomendar
melhorias

Acompanhar com responsabilidade
as atividades, de modo a garantir a
qualidade dos resultados do trabalho
e das a¢des implementadas

Acompanhar e assegurar, com responsabilidade
e eficiéncia, o progresso de realizagdo das
politicas, programas, prioridades e atividades da
instituicdo

Garantir o cumprimento de todos
os procedimentos da institui¢do;
assegurar a manutengdo de um
sistema de base de dados que
seja acessivel, correto,
atualizado e seguro

Verificar a veracidade da informagio
e a qualidade dos resultados do
servigo, para reforgar a consisténcia
da prestacdo dos bens e servigos

Prestar atengdo aos dados e a informagdo para
identificar falhas ou fraquezas e procurar a
informagdo a manter e as medidas necessarias a
manutengdo e ao melhoramento continuo do
desempenho da institui¢do (por exemplo:
analisar os relatorios de progresso dos
colaboradores e diretores)

Assegurar e demonstrar senso de pertenga e
responsabilidade face a Institui¢do com a
prestagdo de um servigo de qualidade e com
base em padrdes corretos

Desenvolver um quadro de servigos com
qualidade em todas as areas de trabalho e
realizar a monitorizagdo apropriada

Prestar uma adequada atengéo
aos detalhes relativos ao servigo,
para assegurar a qualidade de
prestagdo dos bens e servigos ao
publico

Assegurar a realizagdo do servigo,
com atengdo a todos os aspetos e
rever o trabalho realizado

Monitorizar a qualidade e o
comportamento dos colaboradores
em cada servigo, de modo a
assegurar que todas as atividades
respeitem a legislagdo e os
procedimentos
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Jornal da Republica

Promover o
Servico com
Exceléncia

Melhorar
continua-
mente 08
resultados

Promover uma
melhoria
continua por
forma a
aumentar os
resultados do
servigo, através
da maximizagdo
da eficacia para
o desempenho
institucional;
Identificar os
desafios sociais,
econdmicos e de
atendimento, ¢
utiliza-los para
promover um
modelo de
servigo e de
parceria e
sinergia para
alcangar
melhores
resultados

Utilizar pericia profissional para apoiar os
colaboradores ¢ melhorar o desempenho
institucional

Consultar ¢ ouvir a0 maximo
os técnicos da instituigdo e
outros especialistas

Consultar especialistas, internos e
externos a institui¢ao

Atrair ¢ encorajar os ocupantes dos cargos de
direcdo e chefia ¢ os colaboradores para
contribuirem e partilharem os seus conhecimentos

Identificar os desafios sociais, economicos e de
prestacdo de servigos, e utilizar esses desafios na
promogao de um modelo de servigo, de parceria e
sinergia para alcangar melhores resultados

Contribuir com todas as
competéncias profissionais
(conhecimento, habilidades e
atitudes) para o interesse da
instituigdo

Identificar e procurar eliminar
as barreiras, para realizar e
melhorar os resultados
esperados da instituigdo

Contribuir com as competéncias
profissionais individuais, para o
beneficio da instituigdo

Esforgar-se, consistente ¢
conscientemente, com um elevado
compromisso pessoal, de modo a
realizar as expectativas do
departamento e secgdo

Demonstrar compromisso face as metas, esforgar-
se para a melhoria dos resultados e assegurar que
os colaboradores sigam essas mesmas agdes

Orientar os colaboradores para
alcangar os objetivos do
servigo e as metas, atendendo
ao sistema, procedimentos,
processos e padrdes de
desempenho existentes

Ajustar as atividades e os
procedimentos com base na
retroagdo

Criar um padrio de desempenho claro e coerente
com os planos ¢ as prioridades da instituigdo

Para além da responsabilidade
diaria, ser destemido perante
desafios criticos

Utilizar métodos especificos, para
avaliar os resultados obtidos,
segundo os padrdes de qualidade
existentes

Desenvolver e promover uma cultura de avaliagdo
regular da realizagdo dos planos e das prioridades
da instituigao

Promover meios para maximizar o desempenho
das diregdes de modo a assegurar a
sustentabilidade institucional

Incentivar novas iniciativas e motivar pensamentos
de gestdo de mudanca

Implementar um modelo de relatorio para medir e
analisar programas e relaciond-los com os
resultados

Assegurar que os colaboradores se
responsabilizem pelo alcance de padrdes de
exceléncia e 6timos resultados na instituigdo

Definir, através de uma
participagdo inclusiva, as
metas de trabalho da equipa e
enfatizar o servigo, para o
alcance dos objetivos da
instituicao

Concentrar-se continuamente, na
criagdo de meios e métodos
eficientes, eficazes e responsaveis,
para alcangar as metas estabelecidas
pelo departamento e secgdo

Assegurar que os superiores
hierarquicos e os colaboradores,
estejam informados sobre os
progressos e desafios, dos
procedimentos da realizagdo do
servigo e do alcance dos objetivos
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Gerir os
recursos

Gerir
cuidadosa-
mente os
recursos da
instituicdo, de
modo a garantir
que sejam
utilizados
eficientemente
para atender as
prioridades e a
agenda
estratégica na
administracdo
publica; Criar
uma cultura de
valorizacdo do
Servico e
contrapartida

Criar um ambiente de servico com base numa
maior atenc¢do na satisfacdo dos utentes

Envolver o publico no
processo de avaliagdo da
prestacdo de bens e servicos,
no processo da procura de
solugdes, no alcance dos
resultados e no esforco de
melhoria

Assegurar que o publico esteja
atualizado e informado objetiva e de
forma permanente, sobre as decisoes
da instituicdo que o afeta, direta e
indiretamente

Promover e consolidar compromissos de
atendimento ao publico com exceléncia segundo
os padrdes de qualidade no atendimento ao ptiblico

Identificar as necessidades do publico e assegurar
que os resultados de prestacdo dos servigos sejam
consistentes com as suas necessidades e
expectativas

Definir adequadamente o regime sobre utilizagdo
dos recursos existentes, maximizando-os, para a
realizacdo da visdio e missdo da instituicdo

Definir padroes de servico e
desenvolver estratégias,
sistemas, procedimentos e
métodos, que assegurem a
implementacdo dos programas
e atividades

Conceptualizar e planear
criativamente sobre a
utilizac@o dos recursos da
instituicdo, para a realizacdo
do servico da direcio

Monitorizar o progresso do servico
prestado ao publico e ajusta-lo
atempadamente

Prestar atendimento ao publico,
segundo as regras legais e os
procedimentos existentes

Assegurar a utilizacdo dos recursos
com eficiéncia, eficacia e
responsabilidade, para a melhoria da
qualidade do programa, dos
procedimentos e dos servicos

Estabelecer mecanismos e processos de promocdo
e apoio a gestdo dos recursos

Alocar e gerir os recursos
institucionais de forma
transparente e responsavel

Compreender o sistema e 0s
procedimentos de gestdo sobre o
or¢amento e outros recursos da
instituicdo

Orientar e distribuir os recursos existentes com
eficacia e sustentabilidade, para alcancar os
objetivos da Instituicdo e do Governo

Promover um modelo de
utilizac@o dos recursos que
seja eficiente, eficaz,
transparente e responsavel

Monitorizar a utilizacdo dos recursos
e demonstrar capacidade de
identificar as praticas que ndo sejam
eficientes, eficazes e responsaveis

Criar um ambiente com responsabilidade e
responsabilizagio contabilistica

Procurar informagao,
desenvolver ideias e utilizar
eficientemente os recursos, na
tomada de decisdes de forma
eficaz e atempada
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Criar
relacoes de
servico
produtivas

Promover a
cooperacdo e
parceria

Promover uma
cultura de
colaboragio,
participacdo e
de comunicacdo
sobre a
importancia do
envolvimento
das partes
interessadas no
grupo, de modo
a atingir os
objetivos da
instituicdo

Criar um ambiente de servico colaborativo, através
da demonstracdo de respeito mutuo, ético e moral
dentro do grupo

Promover um ambiente de
trabalho cooperativo,
produtivo, com ética e moral,
saudavel e seguro, na propria
instituicdo e entre instituicdes

Encorajar os parceiros e entidades
relevantes, a partilhar informacéo

Ter capacidade de gerir equipas de trabalho
diversificadas e interagdes na instituicdo

Proteger e promover a
dignidade e o prestigio da
instituicdo perante o publico e
as outras instituicdes

Assegurar a contribui¢do de opinides
por parte das entidades relevantes,
para a realizacdo dos objetivos da
instituicdo

Colaborar com as direcdes dentro e fora da
instituicdo de modo a cumprir os objetivos do
Governo

Ser exemplar para a pratica do
servico eficiente, eficaz,
produtivo e responsavel;
assegurar espirito de equipa
entre os colaboradores

Procurar encontrar solucdes
vantajosas, que tragam beneficios
mutuos

Desenvolver e manter uma cooperagdo mutua com
os parceiros de modo a garantir o alcance das
metas e os resultados positivos da instituicdo

Acompanhar, supervisionar e
orientar (mentoring) os
colaboradores sobre a
importancia da parceria com
outras entidades relevantes

Inspirar e valorizar as competéncias
e as contribuicdes do colaboradores

Desenvolver uma rede de cooperacdo e construir
uma parceria efetiva

Encorajar uma abordagem
inovativa de aproximacdo a
um consenso, sobre as
questdes e os problemas, com
as entidades relevantes

Promover uma discussdo aberta e,
demonstrar respeito pela
contribuicdo dos outros

Encorajar os colaboradores,
para demonstrar um sentido de
responsabilidade, face aos
riscos projetados com os
parceiros

Encorajar um espirito de colaboracdo
no servigo e estar disponivel, para
partilhar informacdes entre
departamentos e seccdes
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Guiar, ser
mentor e
capacitar os
colabora-
dores

Encorajar,
motivar e
desenvolver os
trabalhadores de
modo a
responder as
necessidades
dos
colaboradores e
da institui¢do,
incluindo
louvores e
valorizagdo da
contribui¢do do
individuo e do

grupo

Inspirar todos os colaboradores dentro da
institui¢do para se desenvolverem de uma forma
independente

Identificar as necessidades de
formagdo, para o
desenvolvimento dos
colaboradores e da diregdo;
definir programas e métodos,
para atender adequadamente
as necessidades identificadas

Fomentar a participagdo dos
colaboradores nas atividades de
formacio e de desenvolvimento,
segundo os principios e os valores da
Fungdo Publica

Promover aprendizagem e desenvolvimento
institucional de modo a garantir que a institui¢do
possa acolher as necessidades de liderancga futuras

Capacitar os colaboradores,
para alcangar as metas da
institui¢do

Envolver os colaboradores na
discussdo sobre o desempenho
profissional e os planos de formagéo
e desenvolvimento

Aconselhar os colaboradores para melhorarem os
seus desempenhos e promover uma cultura de
desenvolvimento continuo e disponivel para a
partilha de conhecimento

Apoiar o desenvolvimento do
trabalho em equipa através da
gestdo de desempenho,
formag@o e das experiéncias
adquiridas

Disponibilizar proporcionalmente, o
tempo de aprendizagem, no
desenvolvimento profissional dos
colaboradores

Motivar os colaboradores para atingirem todo o
seu potencial

Trabalhar em conjunto com os
colaboradores; identificar e
procurar oportunidades
criativas de aprendizagem

Motivar os colaboradores, para
aumentar a qualidade de servigo
através de formagdo e
desenvolvimento profissional

Monitorizar e avaliar a capacidade dos diretores
para assumirem as responsabilidades na atribuigéo
de servigo aos colaboradores; na implementagdo
das suas responsabilidades segundo a descrigdo
das tarefas de cada um; orientar € motivar os
diretores para um melhor servico de modo a
aumentar a produtividade institucional

Dar oportunidade aos
colaboradores para
implementar servigos com
desafios

Louvar e valorizar a contribui¢do do individuo e
do grupo

Desenvolver e manter compromissos para a
resolugdo de problemas e encorajar os
colaboradores para alcangar os resultados da
institui¢do

Apreciar, reconhecer e
valorizar a contribui¢do
pessoal e da equipa, formal e
informalmente

Supervisionar o comportamento,
atitude, aptiddo e desempenho dos
colaboradores
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Demonstrar
sensibilidade
cultural e
respeito pela
diversidade

Apreciar e
respeitar a
diversidade
cultural, as
diferencas entre
individuos € os
diferentes
ambientes na
comunidade

Ter abertura para as divergéncias de opinido e
encarar as diferengas com objetividade

Demonstrar firmeza e
convicgdo, com provas
adequadas, que permitam
atenuar as divergéncias

Procurar factos e informacdes
pertinentes e crediveis, antes de tirar
conclusdes

Estabelecer cooperagéio com os parceiros para
reunir informagdo e alcangar os objetivos

Ter sensibilidade e capacidade
de apresentar visdes e agdes
alternativas, que sejam
concretas e fundamentadas,
para dar resposta as
preocupagdes dos
colaboradores e do publico

Assegurar que a negociagdo seja centrada em
assuntos importantes e objectivos-chave

Estabelecer estratégias, resultados esperados e
prioridades para discutir e avangar com os
melhores interesses da institui¢do e das partes
envolvidas

Ter a capacidade de influenciar os parceiros
externos e o publico de altas instancias

Criar uma atmosfera de interagdo entre
colaboradores dentro e fora de institui¢do e com a
comunidade, para que a sua presenga seja sentida
de uma forma positiva.

Utilizar o "saber fazer" para o
refor¢o do trabalho em equipa

Encorajar um ambiente de
confianga e de respeito pelas
diferencas culturais, sociais,
politicas e econémicas

Ter capacidade de comunicagéo,
para encontrar solugdes aceitaveis,
que salvaguardem os interesses da
instituicdo

Ouvir opinides provenientes de
diferentes pontos de vista, com base
no contexto sociocultural existente

Antecipar e adotar estratégias para gerir diferentes
pontos de vista, perspetivas culturais e objetivos
das partes interessadas

Utilizar as divergéncias e a
diversidade - cultural, social,
politica e econémica - no
ambito da realizagio dos
objetivos da institui¢do

Reconhecer e valorizar a diversidade

Iniciar, organizar e facilitar a comunicagéo

Ser exemplar e atuar
proactivamente, perante as
divergéncias e a diversidade

Consciencializar e motivar os
colaboradores, para a melhoria da
qualidade de interagdo, interna e
externa
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Ser uma
pessoa
exemplar e
demonstrar
integridade

Demonstrar
integridade e
profissional-
lismo de
modo a
inspirar
credibilidade
na Funcao
Publica

Demonstrar
cOmMpromisso
pessoal, elevada
ética e
integridade, face
aos objetivos e
filosofia da
Administracdo
Publica; Ser
consistente e
profissional em
todas as
situacdes e
interacdes com
o intuito de
captar a
confianca dos
colaboradores e
do ptiblico

Desenvolver ativamente e proteger a reputacdo da
instituicdo e da funcfo publica; e criar um
sentimento de prestigio

Reforcar os valores éticos e as
normas da fun¢do publica e
encorajar os colaboradores a
cumpri-los em todas as
situacdes e condigdes.

Demonstrar consisténcia, no
cumprimento dos deveres e aplicacdo
das normas da instituicdo e do
cddigo de ética da Fungdo Publica,
em todas as situagdes e condi¢des

Assegurar que os colaboradores mantém um
elevado nivel de integridade

Liderar através do exemplo e
segundo altos padrdes de
profissionalismo e
imparcialidade

Demonstrar potencialidade,
inteligéncia e aptiddo nas atividades
regulares, para conquistar a
confianga dos colaboradores, das
entidades relevantes e do publico

Liderar através do exemplo e manter elevados
padroes de profissionalismo e imparcialidade,
segundo os valores e o codigo de conduta da
Funcgdo Pablica

Saber estar com
responsabilidade, analisar os
problemas com base nos
valores e identificar o que é
adequado para a instituicéo;
promover proactivamente o
prestigio da direcdo em todas
as situagdes

Liderar, ser exemplar, manter a
integridade pessoal, a honestidade, a
imparcialidade e promover um
ambiente de trabalho, seguindo o
codigo de ética e os altos padrdes de
profissionalismo da Funcdo Publica

Incentivar os colaboradores a atuar com base nos
valores da funcdo publica e da instituicdo

Comunicar com clareza as
irregularidades aos superiores
hierarquicos, com base nas
regras e valores da instituicdo
e da funcdo publica, sem
receio dos riscos

Interagir com os colaboradores, de
forma justa, equitativa e transparente

Promover e reforgar as politicas publicas e
institucionais, os valores, praticas éticas e o cddigo
de ética da fungdo publica

Tratar os colaboradores de
forma justa, equitativa e
transparente

Encorajar as equipas e 0s
colaboradores, na aplicacdo de altos
padrdes de profissionalismo e de
imparcialidade

Criar um ambiente de trabalho que incentive os
colaboradores a cumprir os valores, normas e a
ética da funcdo publica em todas as situacdes e
condigdes.

Representar sempre a
instituicdo com
profissionalismo, em todas as
atividades

Trabalhar de forma persistente,
segundo as regras legais, os
principios e valores da instituicdo e
da Fungdo Publica
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Iniciar,
liderar e
gerir
mudanga

Implementar
ativamente
medidas,
supervisionar as
iniciativas de
mudanca e
demonstrar
compreensio da
situacdo
complexa que a
afeta; Assegurar
que a institui¢do
tenha um sistema
adequado para
apoiar os
colaboradores a
ajustar-se a
mudanca

Desenvolver novas ideias para realizar as tarefas
com qualidade

Estar disposto a sacrificar os
interesses privados segundo a
conveniéncia do servico da
instituicdo

Tomar medidas adequadas para
minimizar os impactos de
potenciais problemas e maximizar
as oportunidades existentes, com
base nas licdes aprendidas

Priorizar o servi¢o adequada e
atempadamente, segundo o nivel de
urgéncia e importancia

Prever com clareza o tempo e os custos

Implementar um sistema de avaliacdo
do servico e verificar constantemente o
seu progresso

Incorporar opinides para uma melhoria
dos procedimentos existentes

Trabalhar com os colaboradores, as
entidades relevantes e o publico, em
todos os niveis, para alcangar os
compromissos e as metas da instituicdo

Ajustar-se as mudancas,
conscientemente e por iniciativa propria

Identificar proactivamente as areas que podem
ser do interesse da instituicdo a longo prazo

Identificar e comunicar os
desafios, aos superiores
hierarquicos

Adaptar uma abordagem pessoal, para
dar resposta as necessidades que possam
surgir

Desenvolver um plano de resposta aos interesses
da Instituicdo e do Governo

Iniciar e realizar novos projetos
ou programas

Dar orientagdes, para uma adaptacio as
novas situacdes, comportamentos,
disposicdes, atitudes, aptidoes e
mentalidades

Assegurar o envolvimento dos colaboradores no
apoio dos esforgos e das iniciativas

Desenvolver, promover e
implementar novos padrdes e
procedimentos para atingir
resultados positivos

Prever os desafios de implementacdo
das atividades e, tomar medidas
imediatas, que sejam claras, justas e
responsaveis
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Demonstrar
autocon-
fianca e

resiliéncia

Demonstrar
autocons-
ciéncia e
compro-
misso no
desenvolvi-
mento
pessoal

Ser firme e
concentrado para
alcancar os
objetivos da
instituicdo, de
modo a
responder as
diferentes
pressoes e
mudangas

Tornar-se
modelo de gestor
eficaz para o seu
desenvolvimento

profissional

Enfrentar as situagdes de pressdo e os problemas
com pensamento positivo

Apresentar as divergéncias de
ideias com clareza, autoconfianca
e responsabilidade

Expressar sentimentos e emogdes
negativas de forma delicada,
responsavel e com respeito, sem ofender
a dignidade dos colaboradores e o
prestigio da institui¢do

Manter uma perspetiva otimista durante uma
situagdo dificil

Comunicar ideias com confianga
e clareza durante as negociagdes,
e manter uma perspetiva otimista
em situagdes dificeis

Demonstrar maturidade face as criticas e
pressoes

Tomar medidas para quebrar uma situagio que
seja repleta de pressdo

Utilizar métodos apropriados e de
inclusdo, para lidar com as
reagdes e os potenciais problemas

Demonstrar consisténcia, para
desenvolver iniciativas, que podem
beneficiar a institui¢do e o Governo

Manter a calma e responder a pressio e as
criticas de uma forma controlada

Encorajar o maximo de esforgos,
para concretizar os resultados

Demonstrar esfor¢o, dedicagio,
coragem e energia, perante potenciais
desafios

Demonstrar tenacidade e manter iniciativas que
podem beneficiar a institui¢do e o0 Governo

Controlar emogdes e responder
positivamente, quando sujeito a
qualquer tipo de pressdo

Identificar e avaliar os riscos e as opgdes no
desenvolvimento de estratégias para gerir e
reduzir potenciais problemas

Identificar novos desafios para aumentar e
partilhar experiéncias

Estar preparado para assumir
novas responsabilidades

Ter capacidade de autocritica, de
modo a identificar os pontos
fortes e as fraquezas existentes

Demonstrar uma atitude otimista e um
pensamento positivo nas situagdes
dificeis

Identificar oportunidades de capacitagdo

Fazer regularmente retrospegdoe tornar-se um
modelo de desempenho para uma gestdo eficaz e
desenvolvimento profissional

Continuar a demonstrar vontade
de aprender

Demonstrar compromisso para o seu
desenvolvimento

Comprometer-se ativamente e promover o
desenvolvimento profissional continuo

Desenvolver e consolidar as
competéncias pessoais e
funcionais

Ouvir regularmente, todas as opinides
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DECRETO-LEI N.°26/2016
de 29 de Junho

CRIA A AUTORIDADE DE INSPECAO E
FISCALIZACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA,
SANITARIA E ALIMENTAR, LP.

O Programa do VI Governo Constitucional, estabelece como
uma das suas prioridades o relangamento da politica de defesa
do consumidor a eliminagdo, a melhoria das condigdes de vida
da populagdo e a regulagdo das atividades economicas. Para
tal, ¢ indispensavel a revisdo dos normativos legais sobre
seguranga de produtos alimentares e servigos de consumo,
com particular relevo para o controlo da qualidade dos
alimentos assim como das condi¢des de higiene e salubridade
dos estabelecimentos e locais publicos, com o objetivo de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos para a saude publica e
problemas sanitarios.

Para além disso, importa ainda disciplinar e controlar o exercicio
das atividades econdmicas nos sectores alimentar e nao
alimentar e exercer o controlo em matéria de metrologia e
padronizagao, assegurando um comportamento conforme a lei
em vigor, por parte dos agentes econdomicos.

E neste ambito que surge a necessidade de criar uma entidade
que concentre as competéncias de inspe¢ao e fiscalizagdo das
atividades econdmicas, das condigOes sanitarias e de controlo
da qualidade dos alimentos com poderes de autoridade e
competéncia para instruir processos contraordenacionais e
para aplicar coimas e sangdes em caso de infragdo a lei. Mas
que a par disso, promova agdes de divulgagdo de informagao
relevante, com o objetivo de diminuir, eliminar ou prevenir riscos
na cadeia alimentar, para a saude publica, riscos sanitarios e
de assegurar o regular exercicio das atividades econdmicas,
protegendo assim o publico consumidor e a economia nacional.
Assim, o Governo decreta, nos termos da alineae) don.’ 1 e do
n° 3, do artigo 115.°, bem como da alinea d) do artigo 116°, da
Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo1.°
Criac¢io e Natureza

1. E criada a Autoridade de Inspegdo e Fiscalizagdo da Ativi-
dade Econdmica, Sanitaria e Alimentar, adiante designada
por AIFAESA, LP.

2. A AIFAESA éum instituto publico, dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sob a tutela e superintendénciado Primeiro-
Ministro.

Artigo2.°
Sede

A AIFAESA tem a sua sede em Dili.

\

Artigo3.°
Missao

A AIFAESA tem por missdo assegurar a realizagdo das
atividades de controlo da qualidade dos géneros alimentares,
das suas condi¢des de transporte e das condicdes de
salubridade dos locais de producdo e comercializagdo dos
mesmos, bem como de estabelecimentos ¢ de locais de
utilizag@o publica, sendo responsavel por eliminar, diminuir ou
prevenir riscos para a saude publica, bem como pela disciplina
do exercicio das atividades econdmicas nos sectores alimentar
e ndo alimentar e de controlo em matéria de metrologia e
padronizagdo, mediante atividades de inspegdo e de
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo sobre a matéria.

Artigo4.°
Tutela e Superintendéncia

No desempenho da sua missdo e na prossecu¢do dos seus
fins, a AIFAESA esté sujeita a tutela e superintendéncia do
Primeiro-Ministro, ao qual compete, nomeadamente:

a) Emitir orientagdes para concretizagdo dos objetivos
estabelecidos pelo Governo em matéria de controlo da
qualidade dos géneros alimentares, de salubridade dos
locais onde estes sdo produzidos e comercializados, bem
como de estabelecimentos e de locais de utilizagdo publica
e em matéria de disciplina do exercicio das atividades
economicas;

b) Emitir orientagdes para a concretizagcdo dos objetivos
estabelecidos pelo Governo em matéria de controlo nas
areas de metrologia e padronizagao;

¢) Nomear e exonerar o Inspetor-Geral, por despacho;

d) Nomear e exonerar o Subinspetor-Geral, por despacho, sob
proposta do Inspetor-Geral;

e) Nomear e exonerar o Fiscal Unico, por despacho conjunto
com o membro do Governo responsavel pela area das
finangas, sob proposta do Inspetor-Geral;

f) Homologar os regulamentos relativos a organizagio e
funcionamento da AIFAESA, propostos pelo Inspetor-
Geral;

g) Homologar as propostas de Plano Estratégico da AIFAESA,
Plano Anual, Or¢amento, bem como do Plano de
Aprovisionamento;

h) Homologar o Relatdrio de Evolugao de Execugao Fisica do
Plano Estratégico da AIFAESA, do Plano Anual, do
Orcamento, e do Plano de Aprovisionamento, bem como
os Relatorios de Execugdo Or¢amental;

i) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperacdo ou
assisténcia técnica cuja autorizagdo nao caiba ao Conselho
de Ministros.

Artigo5.°
Atribuicoes

A AIFAESA, prossegue as seguintes atribuicdes: )
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b)

<)

d)

e)

g)

h)

)

),

k)

D)

(a) Velar pela aplicagdo da legislagao sobre géneros alimentares

¢ salubridade dos estabelecimentos onde estes sdo
produzidos ou comercializados, bem como das suas
condi¢des de transporte;

Velar pela aplicagdo da legislacdo sobre higiene e salubri-
dade de estabelecimentos e locais de utilizag@o publica;

Velar pelo cumprimento do quadro legislativo sobre o
exercicio das atividades econdmicas;

Velar pelo cumprimento do quadro legislativo em matéria
de metrologia e padronizagao.

Assegurar a existéncia de um sistema de comunicag@o e
informagdo publica transparente nas areas da sua
competéncia, de forma a criar mecanismos de prevencdo
de riscos;

Promover a divulgagdo da informagdo sobre controlo da
qualidade dos géneros alimentares e de salubridade de
estabelecimentos e locais de utilizagdo publica junto dos
consumidores;

Promover a divulgagio de informagéo sobre condigdes de
higiene e salubridade de transporte dos alimentos e de
estabelecimentos onde estes sdo preparados, produzidos
ou comercializados, junto dos agentes responsaveis por
estas atividades;

Promover a divulgagao de informacdo sobre condigdes de
exercicio das atividades econdmicas juntos dos agentes
economicos;

Assegurar a existéncia de um sistema de prevengao e rep-
ressdo de infragdes a legislacdo nas areas da sua compe-
téncia;

Promover o trabalho em rede com as autoridades estrangeiras
nas areas da sua competéncia;

Promover a criagdo de mecanismos de coordenagio e de
uma rede de intercadmbio de informagdo entre entidades
que trabalhem nos dominios das suas competéncias;

Prosseguir quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam
cometidas por lei.

Artigo 6.°
Competéncias

Compete a AIFAESA, na prossecucdo das respectivas atri-
buigdes:

a) Verificar a conformidade dos produtos alimentares com
a legislagdo sobre a matéria;

b) Verificar a conformidade da qualidade da agua para
consumo publico, engarrafada, da rede publica, ou de
reservatorios e nascentes utilizadas pelas populagoes,
com a legislagdo sobre a matéria;

¢) Proibir o fabrico, armazenamento, distribui¢do ou

d)

©)

g)

h)

)

k)

)

m|

=

0)

p)

. . )
comercializagdo de produtos alimentares, bem como
proceder a sua apreensdo e destruicdo nos termos da
lei;

Verificar a conformidade das condi¢des de higiene e
salubridade dos veiculos de transporte de géneros
alimentares e dos estabelecimentos de abate, transfor-
magao, fabrico, distribuigdo, manuseamento, venda e
colocacdo de géneros alimentares a disposi¢do do
publico consumidor;

Fiscalizar os locais onde se proceda a qualquer atividade
industrial, comercial, agricola ou de prestagdo de
Servigos;

Fiscalizar a cadeia de comercializagdo dos produtos de
origem vegetal e dos produtos de origem animal,
incluindo os produtos da pesca e da aquicultura;

Fiscalizar a qualidade, genuinidade, composig¢do,
aditivos alimentares e outras substancias similares, bem
como a rotulagem dos géneros alimentares e dos
alimentos para animais;

Fiscalizar portos e aeroportos;

Fiscalizar empreendimentos e estabelecimentos
turisticos qualquer que seja a sua natureza, agéncias
de viagens, escritorios e locais publicos de diversao e
de espetaculos;

Fiscalizar restaurantes e estabelecimentos similares;

Ordenar a suspensdo das atividades ou ao
encerramento dos locais de producdo e comercializagéo
alimentos ou de prestacdo de servigos, bem como o
encerramento de estabelecimentos e de locais de
utilizagdo publica, nos termos da lei;

Proceder a colheita de amostras nos locais onde realize
fiscalizagdes e enviar para analise laboratorial pelas
entidades competentes;

Emitir pareceres, recomendacdes e avisos em matérias
relacionadas com a nutri¢do humana, saude e bem-estar
animal, fitossanidade e organismos geneticamente
modificados, em articulagcdo com as entidades
competentes em matérias cientifica e laboratorial;

Recolher e analisar dados que permitam a caracterizagao
e a avaliagdo dos riscos que tenham impacto, direto ou
indireto, na eliminago, diminui¢do ou prevengdo de
riscos na cadeia alimentar;

Acompanhar a participagdo técnica nacional nas
diferentes instancias internacionais em matéria de
controlo da qualidade dos alimentos;

Propor a defini¢do da estratégia da comunicagdo dos
riscos na cadeia alimentar e de problemas sanitarios da
sua competéncia, propondo conteudos, os meios de
divulgacdo e os grupos alvo da comunicac?o; )
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q) Velar pelo cumprimento do Plano Nacional de Controlo
de Residuos Animais, em articulagdo com os servigos
competentes na area de veterinaria;

r) Executar, em articulagdo com os servigos competentes
na area da agricultura, o Programa Oficial de Controlo
de Residuos de Pesticidas em Produtos de Origem
Vegetal;

s) Fiscalizar as atividades econdmicas nos termos da lei;

t) Executar, em colaboragcdo com outros organismos
competentes, as medidas destinadas a assegurar o
abastecimento do pais de bens e servigos considerados
essenciais, tendo em vista prevenir situacdes de
agambarcamento;

u) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em matéria de
metrologia e padronizacao;

v) Instruir os processos de contraordenagdo da sua
competéncia e aplicar sangdes nos termos da lei;

w) Comunicar as entidades responsaveis pelo licencia-
mento, através do SERVE, as infra¢des cometidas pelos
agentes economicos;

x) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.
Sdo excluidas do ambito das competéncias da AIFAESA:

a) Inspecdes e fiscalizagdes das atividades levadas a
cabo, tanto no upstream como no downstream do
sector petrolifero e no sector dos recursos minerais;

b) Inspecdes e fiscalizagdes dos jogos e de diversdo,
maquinas de jogo e jogos tradicionais.

Artigo7.°
Colaboracio entre entidades

A AIFAESA e o Ministério da Saude colaboram na
divulgacao da legislagdo sanitaria no dominio da producéo
e circulagdo de alimentos e das atividades econdmicas com
relevancia para a saude.

Os servigos territoriais de satde colaboram coma AIFAESA
nas agOes de inspecao e fiscaliza¢do a nivel municipal.

A AIFAESA, o Laboratorio Nacional de Satde e as enti-
dades competentes do Ministério da Agricultura e Pescas,
colaboram na realizacdo das analises laboratoriais as
amostras recolhidas em sede de inspecéo e fiscalizagio.

. O Ministério do Comércio, Industria e Ambiente partilha

com a AIFAESA, informagdo sobre as regras internas e
internacionais de normalizag@o, metrologia e controlo de
qualidade, padrdes de medida de unidades e de magnitude
fisica, relevante para a eficécia e eficiéncia das inspegdes €
fiscalizacGes nas areas da metrologia e padronizagao.

5. A AIFAESA deve partilhar com o Ministério do Comércio,

Industria ¢ Ambiente, informagdo sobre as inspegdes e\
fiscaliza¢Ges levadas a cabo nas areas de metrologia e
padronizagdo relevantes a definigdo de regras de
normalizago, metrologia e controlo de qualidade, padrdes
de medida de unidades e de magnitude fisica e aos
desenvolvimento de sistemas de padronizagdo e metrologia.

6. A AIFAESA e os servi¢os competentes de quarentena e
biosseguranca, asseguram as atividades de inspecao e
fiscalizacdo nas areas da competéncia da AIFAESA, nos
postos de inspecdo fronteiricos;

7. Emarticulagdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagdo e mediante autorizagdo prévia do Primeiro-
Ministro, a AIFAESA estabelece relagdes de cooperacdo
com organismos estrangeiros congéneres ou com
organizagdes internacionais com vista a celebragdo de
acordos.

8. A AIFAESA e os demais servicos, organismos ou entidades
com fung¢des de prevencdo e repressdo criminal ou
contraordenacional, cooperam no exercicio dos poderes
de autoridade da AIFAES A, podendo esta requerer o apoio
das demais autoridades administrativas ou policiais.

9. A AIFAESA solicita aos servigos e organismos relevantes
as informagdes e a colaboragdo dos recursos humanos
cujas qualificagcdes se mostrem necessarias para o
desenvolvimentos das respetivas atividades, podendo ser
criadas equipas conjuntas para realizagdo de atividades de
inspecdo especificas com os servigos com atribuigdes
conexas.

10. AAIFAESA e o SERVE devem partilhar informacéo rele-
vante ao exercicio das respetivas competéncias, nos termos
dalei.

11. A AIFAESA deve colaborar com os meios de comunicagdo
social, nomeadamente com a RTTL E.P. para a divulgagao
de informag@o publica, nas areas da sua competéncia.

CAPITULO I
Orgénica

Seccao I
Disposicoes gerais

Artigo 8.°
Modelo de estrutura

A organizacdo da AIFAESA obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada

Artigo9.°
Orgaos

Sdo orgdos da AIFAESA:
a) O Inspetor-geral;

b) O Subinspetor-Geral;

O Fiscal Unico.
) iscal Unico )

Série I, N.° 25

Quarta-Feira, 29 de Junho de 2016 Pigina 9671



Jornal da Republica

( Artigo 10.° h) Aplicar as coimas e sang¢des previstas na lei, nas éreas\
Servicos da sua competéncia;
A ATFAESA exerce as suas competéncia através dos seguintes i) Comunicar as entidades responsaveis pelo licencia-
Servigos: mento, através do SERVE, as infra¢des cometidas pelos
agentes economicos;
a) Departamento de Administragdo e Finangas;
j) Ordenar o arquivamento de processos contraorde-
b) Departamento de Planeamento Operacional, Riscos nacionais cuja competéncia instrutoria se encontra
Alimentares e Laboratorios; incumbida 3 AIFAESA, nos termos da lei;
¢) Departamento de Operagdes; k) Exercer as demais competéncias previstas no presente
d) Departamento de Metrologia e Padronizagao; diploma ou determinadas por lei.
e) Departamento de Assuntos Juridicos ¢ de Contraordena- 4. A remuneragéo do Inspetor-Geral ¢ fixada por Decreto do
¢des; Governo.
f) Servigos desconcentrados. Artigo 12.°
Subinspetor—Geral
Seccao 11
Orgios 1. O Subinspetor-Geral coadjuva o Inspetor-Geral no exercicio
das respetivas fungdes.
Artigo 11.°
Inspetor-Geral 2. O Subinspetor-Geral é nomeado por despacho do Primeiro-
Ministro, sob proposta do Inspetor-Geral, para o exercicio
1. A AIFAESA ¢ superiormente dirigida por um Inspetor- das respetivas fun¢des por um periodo de trés anos,
Geral. renovavel uma tUnica vez.
2. O Inspetor-Geral é nomeado por despacho do Primeiro- 3. O Subinspetor-Geral exerce as competéncias que nele sejam
Ministro para o exercicio das respetivas fungdes por um delegadas pelo Inspetor-Geral.
periodo de trés anos, renovavel uma tinica vez.
4. A remuneragio do Subinspetor-Geral ¢ fixada por Decreto
3. Compete ao Inspetor-Geral: do Governo.
a) Representar a AIFAESA junto das institui¢des ou Artigo 13.°
organismos, nacionais ou internacionais; Fiscal Unico
b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como | (O Fiscal Unico ¢ responsavel pela fiscalizagdo da gestdo
aprovar os regulamentos e normas de funcionamento econémica-financeira da AIFAESA.
necessarios ao seu bom funcionamento;
¢) Aprovar e apresentar superiormente para homologagao, 2. Compete a0 Fiscal Unico:
gi;ﬁ:n?;tzagflcsmiaoﬁ’iﬁf fl{:;\;rf))\ll?;lizrﬁlnmfﬂéo? a) Fiscalizar a gestao ecorrl()mico-ﬁnanceNira da AIFAE SA,
nomeadamente através da promogdo de auditorias
d) Submeter ao Primeiro-Ministro para homologagdo e internas;
envio a Unidade de Planeamento Monitorizagdo ¢ ao
Ministério das Finangas, o Relatério de Evolugdo de b) Examinar contas, balancos e documentos da contabili-
Execucdo Fisica do Plano Estratégico da AIFAESA, o dade, emitindo parecer que ¢ encaminhado ao Inspetor-
Plano Anual, o Or¢amento, e o Plano de Aprovisiona- Geral,
mento, bem como os Relatérios de Execugédo
Orcamental; ¢) Exercer o controlo interno, podendo, para tanto,
proceder ao exame de livros, documentos, escrituragdo
e) Decidir sobre a locagdo e aquisigdo de bens e servigos contabilistica e administrativa e demais providéncias
no dmbito das suas competéncias; que sejam consideradas necessarias;
f) Decidir sobre a proibigdo de fabrico, armazenamento, d) Analisar as contas respeitantes ao ano anterior;
distribuicdo ou comercializagdo de produtos
alimentares que ndo estejam conformes a lei; e) Deliberar, semestralmente, sobre o balancete das contas,
acompanhadas de informagdes sumarias sobre as
g) Decidir sobre a suspensao da atividade ou o encerra- atividades da AIFAESA.
mento dos estabelecimentos e locais que ponham em
q causa a saiide publica, nos termos da lei; 3. O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto do )
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Primeiro-Ministro ¢ do membro do Governo responsavel
pela area das finangas, sob proposta do Inspetor-Geral
para o desempenho de fun¢des em comissdo de servigo,
em regime de exclusividade, por um periodo de 3 anos,
renovavel, uma Unica vez.

4. A remuneragio do Fiscal Unico ¢ fixada por Decreto do
Governo.

Seccao Il
Servicos

Artigo 14.°
Departamento de Administracio e Financas

Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Desenvolver os procedimentos para a boa gestdo financeira
e patrimonial;

b) Gerir os recursos humanos, de acordo com as orientagdes
do Inspetor-Geral;

¢) Organizar a informagio relativa aos recursos humanos
visando uma gestdo otimizada;

d) Assegurar os processos ¢ o expediente relativo ao recruta-
mento, selecdo e gestdo dos recursos humanos da
AIFAESA, sem prejuizo das competéncias da Comissao
da Funcao Publica;

e) Desenvolver os procedimentos necessarios destinados a
assegurar o processamento das remuneragdes do pessoal
afeto a AIFAESA, em coordenag@o com os demais servigos;

f) Elaborar os projetos de orgamentos e respetivas alteragdes,
em coordena¢do com os demais servigos;

g) Elaborar o Plano Estratégico, o Plano Anual e o Plano de
Aprovisionamento, em coordenagdo com os demais
Servigos;

h) Gerir as dotagdes Or¢amentais da AIFAESA de acordo com
as instru¢des do Inspetor-Geral e avaliar da afetagdo dos
recursos financeiros as atividades desenvolvidas;

i) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a
liquidagao das despesas e a eficaz cobranga das receitas;

j) Assegurar a recepgdo, classificacdo, registo, distribuicéo e
envio de correspondéncia;

k) Garantir a gestdo dos locais de armazenamento do material
apreendido;

1) Proceder ao regular diagndstico das necessidades de
formagdo sentidas pelo pessoal ao servico da AIFAESA,;

m) Planear,em conjunto com o Departamento de Planeamento
Operacional, as agdes de formagdo a desenvolver, conce-
bendo os objetivos e conteudos formativos, de maneira a
organizar a¢des de formacio;

\

n)
0)

~

p

=

q

1)

s)

t)

=1
=

Avaliar as ac¢des de formagao profissional desenvolvida;\

Programar, conceber e organizar em conjunto com o0s
restantes departamentos as a¢des de formacgdo e de
sensibilizacdo para entidades externas;

Recolher, selecionar e difundir a documentagdo técnica de
interesse para a AIFAESA;

Proceder a gestdo das bases de dados;

Garantir a gestdo da rede de comunicagdes e propor novas
arquiteturas que permitam assegurar elevados niveis de
seguranga, fiabilidade e operacionalidade para a AIFAESA;

Garantir a operacionalidade, o normal funcionamento,
manutencao, atualizagdo e seguranca dos equipamentos e
sistemas informaticos;

Promover as agdes de apoio técnico, informatico ou logistico,
necessarias ao desenvolvimento das atividades técnicas e
operacionais;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Inspetor-Geral.

Artigo 15.°
Departamento de Planeamento Operacional, Riscos
Alimentares e Laboratorios

Compete ao Departamento de Planeamento Operacional, Riscos
Alimentares e Laboratorios:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

Promover o planeamento das atividades de fiscalizagao e
de inspegdo nas diferentes areas de atuagdo atribuidas por
lei a ATFAESA,

Prestar apoio a atividade operacional desenvolvida pelas
equipas de inspegao e fiscalizagao;

Analisar amostras em coordena¢do com outras entidades
competentes para a realizagdo de analises laboratoriais;

Realizar provas periciais e outras que lhe sejam solicitadas
por entidades publicas nacionais ou internacionais;

Efetuar estudos sobre a atividade operacional e conceber
e optimizar metodologias de atuag@o, elaborando normas
técnicas relativas a execugao de tarefas de fiscalizacdo e
inspegdo, tendo em vista a prevengdo e a repressdo das
infracdes no ambito das competéncias da AIFAESA;

Recolher e analisar dados que permitam a caracterizagao e
a avaliagdo dos riscos que tenham impacto, direto ou
indireto, na eliminagfo, diminui¢io ou prevengao de riscos
na cadeia alimentar;

Emitir pareceres, recomendagdes ¢ avisos em matérias
relacionadas com a nutri¢do humana, saide e bem-estar
animal, fitossanidade e organismos geneticamente
modificados, em articulagdo com as entidades competentes
em matérias cientifica e laboratorial; )
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[h) Contribuir para a definigdo da estratégia da comunicagao
dos riscos na cadeia alimentar e de problemas sanitarios
da sua competéncia, propondo contetidos, os meios de
divulgacdo e os grupos alvo da comunicacio;

i) Contribuir para o acompanhamento da participagao técnica
nacional nas diferentes instincias internacionais em
matéria de controlo da qualidade dos alimentos;

j) Desenvolver propostas para o cumprimento Plano Nacional
de Controlo de Residuos Animais em articulagdo com os
servicos competentes na area de veterinaria;

k) Assegurar a ligacdo entre a AIFAESA e as autoridades
administrativas e policiais, bem como com os demais
servicos, organismos e entidades com atribuigdes conexas
com as da AIFAESA;

I) Colaborar com as demais autoridades sanitarias na
elaboracdo de planos especificos de atuagdo para situagoes
de crise;

m) Propor a realizac@o de agdes de formagdo profissional, em
matérias relacionadas com o exercicio das atividades de
investigacdo, fiscalizagdo, inspegdo e técnico-pericial;

n) Coordenar a execu¢do de planos de monitorizagdo ou
vigilancia relativos ao cumprimento da legislacdo nas areas
das competéncias da AIFAESA;

o) Elaborar procedimentos para planeamento operacional e
realizagdo das acoes de fiscalizagdo e inspegao;

p) Planear e recomendar a participagdo dos servigos da
AIFAESA em reunides, nacionais e internacionais, no
ambito das matérias da sua competéncia;

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Inspetor-Geral.

Artigo 16.°
Departamento de Operacoes

Compete ao Departamento de Operagdes:

a) Realizar a¢des de fiscalizagao para garantir a conformidade
dos produtos alimentares com a legislagio sobre a matéria;

b) Realizar agdes de fiscalizag@o sobre a qualidade da agua
para consumo publico, engarrafada, da rede publica, ou de
reservatorios e nascentes utilizadas pelas populacdes;

¢) Realizar ag¢des de fiscalizag@o das condig¢des de higiene e
salubridade do transporte de géneros alimentares e dos
estabelecimentos de abate, transformacgdo, fabrico,
distribui¢do, manuseamento, venda e colocagdo de géneros
alimentares a disposi¢do do publico consumidor;

d) Executar as decisdes de proibi¢do do fabrico, armaze-
namento, distribui¢do ou comercializacdo de produtos
alimentares, bem como de apreensdo e destruicdo dos
mesmos;

-

. - . . )
e) Realizar agdes de fiscalizagdo nos locais onde se proceda a
qualquer atividade industrial, comercial, agricola e de
prestagdo de servigos;

f) Realizar agdes de fiscalizagdo aos intervenientes na cadeia
de comercializagdo dos produtos de origem vegetal e dos
produtos de origem animal, incluindo os produtos da pesca
e da aquicultura;

g) Fiscalizar a qualidade, genuinidade, composi¢ao, aditivos
alimentares e outras substincias similares, bem como a
rotulagem dos géneros alimentares e dos alimentos para
animais, com exce¢do dos medicamentos para animais;

h) Realizar agdes de fiscalizagdo nos portos e aeroportos de
acordo com a lei em vigor;

i) Fiscalizar empreendimentos e estabelecimentos turisticos
qualquer que seja a sua natureza, agéncias de viagens,
escritorios e locais publicos de diversdo e de espetaculos;

j) Fiscalizar restaurantes e estabelecimentos similares;

k) Executar as decisdes de suspensdo da atividade ou o
encerramento dos locais de producao e comercializagdo de
alimentos ou de prestagdo de servigos, bem como de
estabelecimentos e de locais de utilizagdo publica, nos
termos da lei;

1) Recolher amostras nos locais onde realize fiscalizagdes e
enviar para o Departamento de Planeamento Operacional,
Riscos Alimentares e Laboratdrios, para analise laboratorial
pelas entidades competentes;

m) Executar, em articulagdo com os servigos competentes na
area da agricultura, o Programa Oficial de Controlo de
Residuos de Pesticidas em Produtos de Origem Vegetal;

n) Realizar a¢des de fiscalizagdo das atividades economicas,
nos termos da lei;

o) Executar, em colaborag@o com outros organismos compe-
tentes, as medidas destinadas a assegurar o abastecimento
do pais em bens e servigos considerados essenciais, tendo
em vista prevenir situagdes de escassez e agambarcamento;

p) Registar reclamagdes, queixas e denuncias a enviar ao De-
partamento de Assuntos Juridicos e de Contraordenagdes;

q) Estabelecer ligagdes a bases de dados cientificos e técnicos
e propor as formas de cooperagdo com outros organismos
que exercam atividades no dominio das suas competéncias;

r) Proceder ao registo e gestdo das denuncias, queixas e
reclamacgdes recepcionadas na AIFAESA, bem como
assegurar o tratamento das reclamagdes lavradas nos livros
de reclamagdes dos estabelecimentos e enviar ao
Departamento Juridico e de Contraordenagdes para analise
€ tratamento;

s) Promover a divulgacdo dos resultados da atividade
operacional da AIFAESA; )
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(t)

u)

a)

b)

<)

d)

e)

g)

a)
b)
<)
d)
e)
f)

2)

h)

\

Prestar a informagdo publica sobre as atividades e
atribuicdes da AIFAESA;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Inspetor-Geral.

Artigo17.°
Departamento de Metrologia e Padronizacio

Compete ao Departamento de Metrologia e Padronizagao:

Realizar inspegdes e fiscalizagdes para assegurar a
conformidade com as regras de calibragdo e padronizagdo
e sobre instrumentos de medigao;

Remeter para o Departamento de Assuntos Juridicos e de
Contraordenagdes as informacdes sobre matérias que

constituam infracdo;

Contribuir para a concepgdo e manutencao dos padrdes
nacionais;

Velar pela rastreabilidade dos padrdes de referéncia;

Participar no sistema de acreditagdo nacional,

f) Acompanhar e participar nas reunides de normalizagdo

promovidas pelas organizagdes internacionais;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Inspetor-Geral.

Artigo 18.°
Departamento de Assuntos Juridicos e de
Contraordenacoes

Compete ao Departamento de Assuntos Juridicos e de
Contraordenagdes:

Assegurar o apoio juridico a todos os 6rgéos e servi¢os da
AIFAESA;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes relativos a
legislagdo nas areas das competéncias da AIFAESA;

Assegurar o apoio técnico-juridico a atividade operacional
da AIFAESA;

Dar parecer juridico sobre projetos de diplomas, quando
solicitado;

Preparar e analisar contratos e protocolos nos quais a
AIFAESA seja parte;

Analisar e dar o devido seguimento a reclamagdes, queixas,
denuncias e recursos;

Recolher, organizar, difundir e manter atualizada a legislagdo
especifica da atividade da AIFAESA;

Instruir processos disciplinares dos funcionarios publicos
e agentes da Administragdo Publica;

. . . . . ~
i) Definir regras e métodos harmonizados para a instrugao de
processos de contraordenacao;

j) Redigir diretrizes para a elaboragdo de projetos de decisao
nos processos de contraordenacdo cuja competéncia
decisoria esteja legalmente atribuida a AIFAESA, nos
termos da lei;

k) Emitir parecer sobre a proibigao de fabrico, armazenamento,
distribuicdo ou comercializagdo de produtos alimentares
que ndo estejam conformes a lei;

1) Dar parecer sobre a suspensdo da atividade ou o encer-
ramento dos estabelecimentos e locais que ponham em
causa a saude publica, nos termos da lei;

m) Instruir os processos de contraordenagio e recomendar a
aplicagdo das coimas e sang¢des previstas na lei;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Inspetor-Geral.

Artigo 19.°
Servicos desconcentrados

1. A AIFAESA pode prosseguir as respectivas atribuigdes e
exercer as suas competéncias através de servigos
desconcentrados.

2. Os servicos desconcentrados da AIFAESA sdo criados por
diploma ministerial do Primeiro-Ministro, sob proposta do
Inspetor-Geral, € ap6s o cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 155.°do Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Margo.

Capitulo 11T
Recursos Humanos e Financgas

Secaol
Recursos Humanos

Artigo 20.°
Mapa de Pessoal

O quadro de pessoal da AIFAESA ¢ aprovado pelo Inspetor-
Geral.

Artigo 21.°
Regime

1. Aselegao, orecrutamento e a contratagao dos trabalhadores
da ATFAESA ¢ assegurada pelo Inspetor-Geral de acordo e
em conformidade com o quadro de pessoal e a tabela salarial
aprovados pelo Inspetor-Geral.

2. A contratagdo a que se refere o nimero anterior ¢é feita
através de contrato a termo ou de prestagdo de servigos,
nos termos da lei.

3. Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica podem
exercer fungdes ou atividades profissionais na AIFAESA
em regime de destacamento ou requisi¢do, nos termos da
lei aplicavel a Fungao Publica. )
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Artigo 22.°
Equipas de trabalho

1. E da competéncia do Inspetor-Geral a constitui¢io de
equipas multidisciplinares de trabalho no ambito da
AIFAESA, para prossecucdo das suas atribuigdes.

2. Aconstituigdo de equipas de trabalho de &mbito interminis-
terial sdo aprovadas por despacho do Primeiro-Ministro,
nos termos da lei.

Secao Il
Financas

Artigo 23.°
Gestao financeira

A gestdo financeira da AIFAESA esta sujeita aos principios e
regras orcamentais dispostas na Lei sobre Or¢amento e Gestao
Financeira e demais legislacao aplicavel.

Artigo24.°
Receitas

Séo receitas da AIFAESA:

a) Os créditos inscritos no Orcamento Geral do Estado a favor
da AIFAESA;

b) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidos
por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Os montantes resultantes da alienagdo de bens proprios
ou da constitui¢do de direitos sobre os mesmos;

d) Osrendimentos provenientes das utilidades dos seus bens;

e) O produto das coimas cobradas pela AIFAESA e que lhe
sejam atribuidas nos termos da lei;

f) O produto das taxas e das tarifas que nos termos da lei
possam arrecadar;

g) As receitas provenientes da venda de publicagdes,
elaboracdo de estudos e participacdo em eventos;

h) Asreceitas das provas periciais e outras que lhe sejam so-
licitadas por entidades publicas nacionais ou interna-
cionais;

i) Quaisquer outros valores provenientes da sua atividade ou
que por lei, contrato ou outro titulo para si devam reverter.

Artigo25.°
Despesas

Sdo despesas da AIFAESA aquelas que resultam das
atividades realizadas para a prossecugao das suas atribuigdes,
nos termos da lei.

-

Artigo 26.°
Aprovisionamento e Gestao financeira

As compras publicas da AIFAESA obedecem ao Regime
Juridico de Aprovisionamento e ao Regime Juridico dos
Contratos Publicos.

Capitulo IV
Alteracdes, revogacdes, disposicoes transitorias e finais

Artigo 27.°
Alteracdo ao Decreto-Lein.° 21/2015, de 8 de Julho

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.°21/2015, de 8 de Julho, passa a
ter a seguinte redagao:

“Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

L (..

a) (.);
b) (.);
©) ()
d) (.
e) ()

g) Velar pela aplicacdo e divulgagao da legislagao sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, prestacdo de cuidados de satde,
produtos farmacé€uticos e equipamentos médicos, em
colaboracdo com outras entidades nacionais e
organizagdes internacionais;

h) (..);

ANOYE

j) Instaurar os processos de contraordenagdes por
violacdo a legislacdo sanitaria e de saude publica e
aplicar as respetivas coimas quando legalmente
previstas, sem prejuizo das competéncias atribuidas a

Autoridade de Inspegdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econoémica, Sanitaria e Alimentar, nos termos da lei;

K ().
3. ().

Artigo 28.°
Alteracaoao Decreto-Lein.’ 14/2005, de 1 de Dezembro

Os artigos 3.° ¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 14/2005, de 1 de Dezembro
passam a ter a seguinte redagao: )
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“Artigo 3.°
Competéncia geral

Compete a Autoridades de Vigilancia Sanitaria fazer cumprir
todas as normas que tenham por objeto a defesa da saude
publica e colaborar com a Autoridade de Inspegdo e
Fiscalizagdo da Atividade Economica, Sanitaria e Alimentar
nas agdes de inspecdo e fiscalizagdo da produgdo e circulagdo
de alimentos, da higiene e da salubridade dos estabelecimentos

relevancia para a saude.

Artigo4.°
Competéncia das Autoridades de Vigilincia Sanitaria
Municipal

1. Compete em especial as Autoridades de Vigilancia Sanitaria
Municipal na respetiva area geografica de intervengao:

a) Dar parecer sobre todos os processos de licenciamento
de atividades ou estabelecimentos ou obras, que, nos
termos da legislacdo em vigor, carecam de parecer do
Ministério da Saude e participar nas respetivas vistorias.

b) Colaborar coma Autoridade de Inspeg@o e Fiscalizagdo
da Atividade Econdémica, Sanitaria ¢ Alimentar nas
acOes de inspecdo e fiscalizagdo da producdo e
circulagdo de alimentos, da higiene ¢ da salubridade
dos estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e
das atividades economicas com relevancia para a
saude.

¢) Exercer os poderes relativos a sanidade internacional.

d) Fazer cumprir as normas sobre doengas transmissiveis,
nos locais publicos, de trabalho e nos estabelecimentos
escolares, designadamente em caso de epidemias.

e) Desencadear o internamento ou a prestacdo compulsiva

de cuidados de saude a individuos em situagdo de
prejudicarem a satude publica, nos termos da lei.

2. ()7

Artigo 29.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.’ 14/2015, de 24 de Junho

O artigo 19.° do Decreto-Lein.° 14/2015, de 24 de Junho, passa
a ter a seguinte redagao:

“Artigo 19.°
Direcao-Geral da Pecuaria e Veterinaria

L)

2. ()
a) (.
b) (.);

9 G

e locais de utilizagdo publica e das atividades economicas com

d) () )

e) Prestar apoio a Autoridade de Inspecéo e Fiscalizacdo
da Atividade Econdémica, Sanitaria ¢ Alimentar nas
inspecdes e fiscalizagdes das condi¢des higio-sanitar-
ias de importag8o, exportacao e criagdo de animais, pre-
paragdo, transporte, armazenamento e venda de carne
e produtos de origem animal.”

Artigo 30.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 10/2014,de 14 de Maio

O artigo 19.° do Decreto-Lein.® 10/2014, de 14 de Maio, passa
a ter a seguinte redagao:

“Artigo 19.°
Encerramento

Os estabelecimentos onde se abatam ou tenham abatido animais
das espécies bovina, bufalina, ovina, caprina e suina destinadas
ao consumo publico sem estarem licenciados nos termos deste
diploma, apés o periodo de transi¢do, serdo imediatamente
encerrados pelos servicos competentes do Ministério da
Agricultura e Pescas, em articulagdo com a AIFAESA, nos
termos a definir entre estes dois organismos, até obterem a
respectiva licenga.”

Artigo 31.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 13/2014, de 14 de Maio

1. Osartigos 3.°¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 13/2014, de 14 de
Maio passam a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 3.°
Fiscalizacao

Compete a AIFAESA proceder a fiscalizagdo do cumprimento
do disposto no presente diploma, em articulagdo com os
servigos de pecudria e veterinaria do Ministério da Agricultura
e Pescas.

Artigo 6.°
Instrucio e aplicacio de san¢des

Compete a AIFAESA a instrugdo dos processos de contraor-
denagdo relativos a infragdes previstas no presente diploma.”

2. Oartigo 40.° do Anexo Il do Decreto-Lein.° 13/2014, de 14
de Maio, passa a ter a seguinte redagio:

“Artigo 40.°

As autoridades administrativas e policiais poderdo ser
chamadas a prestar todo o auxilio que a AIFAESA ou os
servigos competentes do Ministério da Agricultura e Pescas
lhes solicitarem para a aplicacdo das medidas ordenadas ao
abrigo deste Regulamento, a cooperar na sua execu¢do em
tudo o que for necessario e a zelar pela sua integral
observancia.”

3. Oartigo 30.°doAnexo Il do Decreto-Lein.® 13/2014, de 14
de Maio, passa a ter a seguinte redagio: )
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“Artigo 30.°

As autoridades administrativas e policiais poderdo ser
chamadas a prestar todo o auxilio que a AIFAESA ou os
servigos competentes do Ministério da Agricultura e Pescas
lhes solicitarem para a aplicacdo das medidas ordenadas ao
abrigo deste Regulamento, a cooperar na sua execu¢do em
tudo o que for necessario e a zelar pela sua integral
observancia.”

4. Oartigo 32.° do Anexo IV do Decreto-Lein.® 13/2014, de 14
de Maio, passa a ter a seguinte redagio:

“Artigo 32.°

As autoridades administrativas e policiais podem ser chamadas
a prestar auxilio a AIFAESA ou aos servigos competentes do
Ministério da Agricultura e Pescas sempre que solicitadas para
fazer cumprir as medidas ordenadas ao abrigo deste
Regulamento, ou cooperar na sua execuc¢ao em tudo o que for
necessario e a zelar pela sua integral observancia.”

5. Oartigo31.°doAnexo V do Decreto-Lein.° 13/2014, de 14
de Maio, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 31.°

As autoridades administrativas e policiais podem ser chamadas
a prestar auxilio a AIFAESA ou aos servigos competentes do
Ministério da Agricultura e Pescas sempre que solicitadas para
fazer cumprir as medidas ordenadas ao abrigo deste
Regulamento, ou a cooperar na sua execugdo em tudo o que
for necessario e a zelar pela sua integral observancia.”

6. Osartigo21.°,22.°¢32.°do Anexo VIdo Decreto-Lein.® 13/
2014, de 14 de Maio, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 21.°

Qualquer outro tipo de embalagem a utilizar para este efeito
carece de autorizacdo especial da Dire¢do-Geral de Pecuaria e
Veterinaria, ap6s consulta com os servicos competentes do
Ministério da Satde e a AIFAESA.

Artigo 22.°

Além das indicagdes obrigatorias previstas na legislacao
vigente, as embalagens devem apresentar exteriormente, em
caracteres bem visiveis e impressos em tinta indcua e
indistinguivel, as indicagdes do nimero de inscri¢do do
estabelecimento na Diregdo-Geral de Pecuaria e Veterinariae a
marca da AIFAESA.

Artigo 32.°

As autoridades administrativas e policiais poderdo ser
chamadas a prestar todo o auxilio que a AIFAESA ou os
servigos competentes do Ministério da Agricultura e Pescas
lhes solicitarem para a aplicacdo das medidas ordenadas ao
abrigo deste Regulamento, a cooperar na sua execu¢do em
tudo o que for necessario e a zelar pela sua integral
observancia.”

Artigo 32.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 32/2015, de 26 de Agosto

O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto,
passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 14.°
Direcao-Geral do Turismo

f) colaborar com os outros servigos publicos
competentes na aplicagdo da legislacdo relativa a
instalagao e licenciamento e verificagdo das condigdes
de funcionamento, salubridade e higiene dos empreen-
dimentos e estabelecimentos turisticos qualquer que
seja a sua natureza, agéncias de viagens e locais
publicos de diversao e de espetaculos, designadamente
com a Autoridade de Inspecdo e Fiscalizacdo da
Atividade Econdémica, Sanitaria e Alimentar;

()
()
D ()
)G
K (s

g)
h)

) regulamentar, apreciar e licenciar os empreendimentos
turisticos;

m ().

Artigo 33.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.’ 23/2009, de 5 de Agosto

O artigo 44.° do Decreto-Lei n.°23/2009, 5 de Agosto, passa a
ter a seguinte redagao:

“Artigo 44.°
Consignacao do produto das coimas

E consignado 40% do produto das coimas previstas no
presente diploma a atividades de inspegao.”

Artigo 34.°
Norma revogatoria

Sdo revogados:
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[a) Aalinea f)don.®1 doartigo 25.°do Decreto-Lein.® 6/2015,
de 11 de Margo;

b) Aalineaj) do artigo 2.° a alinea ¢) don.® 2 do artigo 17.°¢
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 39/2015, de 4 de Novembro;

¢) Oartigo 18.°do Anexo I do Decreto-Lein.°28/2011, de 20 de
Julho;

d) O Decreto do Governon.® 11/2008, de 8 de Junho.

Artigo 35.°
Coordenacio temporaria

Apos a publicagdo do presente diploma e até ao efetivo
funcionamento da AIFAESA, por despacho do Primeiro-
Ministro, ¢ nomeado um Coordenador temporario que assegure
a instalagdo dos o6rgaos e servicos da AIFAESA, bem como o
funcionamento, até a nomeacao do Inspetor-Geral.

Artigo 36.°
Transicao

1. Transita da Inspegdo Alimentar e Econdmica paraa AIFAESA
todo o acervo patrimonial e documental, bem como os
funcionarios ¢ trabalhadores selecionados com base no
mérito.

2. Os direitos e as obrigagdes de que era titular a Inspegao
Alimentar e Econdmica sdo automaticamente transferidos
para a AIFAESA, sem dependéncia de qualquer
formalidade.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 24 de maio de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

Promulgadoem 24.06.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\

DECRETO-LEI N.° 27 /2016
de 29 de Junho

REGIME JURIDICO DOS GABINETES MINISTERIAIS

A composicdo, organica e regime dos gabinetes dos membros
do Governo encontram-se desatualizados e dispersos em varios
diplomas legislativos, pelo que se impde a sua atualizagdo e
unificacdo num sé diploma, de forma a permitir uma melhor
implementacdo das estruturas que coadjuvam os membros do
Governo no exercicio das suas fung¢oes.

Importa também contemplar regras que permitam o
recrutamento, para os gabinetes dos membros do Governo, de
mao-de-obra qualificada, que possa dar resposta a questdes
politicas e técnicas nas areas de atuacdo do respetivo membro
do Governo, através, ndo s6 do recurso a quadros da fungéo
publica mas também de contratos a termo certo, mantendo-se
o elemento de confianga pessoal que deve reger a nomeagao
dos membros dos gabinetes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115.°, da
Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Ambito

1. O presente diploma estabelece a composicdo, a organica e
o regime dos gabinetes dos membros do Governo.

2. Os gabinetes tém por fung¢do coadjuvar o membro do
Governo respetivo no exercicio das suas fungoes.

Artigo2.°
Composicao e estrutura dos gabinetes

1. Os gabinetes sao constituidos pelo chefe do gabinete, pelos
assessores, pelos técnicos especialistas, pelos secretarios
executivos, pelo pessoal de apoio técnico administrativo e
auxiliar e pelos motoristas.

2. Os membros do Governo podem, recorrer ao regime de
destacamento ou requisi¢o, caso os membros do gabinete
sejam funcionarios ou agentes da administragdo direta ou
indireta do Estado ou empresas publicas, bem como,
subsidiariamente, ao regime dos contratos de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica nos restantes casos.

3. O nimero de membros que prestam servico nos gabinetes
dos membros do Governo em regime de destacamento ou
requisi¢do consta do anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

4. O numero de membros que presta servigo nos gabinetes
dos membros do Governo, com recurso a contrato a termo
certo ¢ aprovado por despacho fundamentado do membro
do Governo respetivo. Y,
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5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0s

membros do Governo podem recorrer ao regime de
prestagdo de servicos, nos termos do Regime Juridico do
Aprovisionamento, para a execugao de trabalhos técnicos
especificos.

Os membros do Gabinete do Primeiro-Ministro sao
contratados com recurso ao regime juridico dos contratos
a termo certo na Administracdo Publica, podendo a
execucdo de trabalhos técnicos especificos ser realizada
com recurso ao Regime Juridico do Aprovisionamento.

Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o Gabinete
do Primeiro-Ministro pode recorrer ao regime de
destacamento ou requisi¢do nos termos do Estatuto da
Fungao Publica, para execucao tarefas de caracter técnico
e administrativo.

Artigo3.°
Funcdes dos chefes de gabinete

Os chefes do gabinete coordenam o gabinete politico e
estabelecem a ligagdo aos servigos dependentes do
respetivo departamento ministerial, bem como aos outros
departamentos do Estado, sem prejuizo das demais
competéncias delegadas, por escrito, pelo respetivo
membro do Governo.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do gabinete
sera substituido por um dos assessores, para o efeito
indicado pelo membro do Governo respetivo.

. O Chefe de Gabinete ¢ equiparado a Diretor-Geral, para fins

salariais.

Artigo4.°
Funcdes dos restantes membros dos gabinetes

Os assessores coordenam as respetivas assessorias e
prestam apoio politico e técnico especializado nas
respetivas areas de competéncia.

Os técnicos especialistas prestam o apoio técnico
especializado que lhes for determinado, sob orientagado do
chefe do gabinete e assessores.

Os secretarios executivos prestam apoio ao membro do
Governo, aos chefe do gabinete e aos restantes membros
do gabinete.

. O pessoal de apoio técnico administrativo e auxiliar exerce

fun¢des que lhes forem determinadas pelo chefe do
gabinete, assessores, técnicos especialistas e secretarios
executivos.

Artigo5.°
Estrutura dos gabinetes

Os gabinetes ministeriais podem ser organizados em
estruturas de apoio, por diploma ministerial do respetivo
membro do Governo.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 6"\

do DLn.°29/2015 de 26 de Agosto, no Gabinete do Primeiro-
Ministro pode ser criada uma estrutura de apoio
administrativo, dirigida por um coordenador, equiparado a
diretor nacional, destacado ou requisitado, nos termos do
Estatuto da Fung@o Publica.

Artigo 6.°
Nomeacgio e exoneracio

. Os membros dos gabinetes sdo de livre escolha do membro

do Governo de que dependem e cessam as suas fungdes
com a exoneragdo deste.

. Os membros do gabinete sdo nomeados e exonerados pelo

membro do Governo do qual dependem, considerando-se
em exercicio de fungdes a partir da data do despacho de
nomeagdo independentemente de publicagdo no Jornal da
Republica.

Artigo7.°
Garantias dos membros dos gabinetes

Os membros dos gabinetes ndo podem ser prejudicados na
estabilidade do seu emprego e na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fungdes.

O tempo de servigo prestado pelos membros dos gabinetes
considera-se, para todos os efeitos, como prestado no lugar
de origem, mantendo aqueles todos os direitos,
remuneragio e quaisquer outras regalias correspondentes
ao seu lugar de origem.

Artigo 8.°
Deveres dos membros dos gabinetes

Os membros dos gabinetes estdo sujeitos aos direitos e
deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragio
Publica, nomeadamente aos deveres de diligéncia e sigilo
sobre todos os assuntos que lhe forem confiados ou de
que tenham conhecimento por causa do exercicio das suas
fungdes.

Face a natureza das suas fungdes aos membros dos gabi-
netes ndo ¢ devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do horario normal.

Artigo9.°
Regime destacamento ou requisicio

. A remuneracdo atribuida aos membros dos gabinetes em

regime de destacamento ou requisi¢ao, sejam funcionarios
ou agentes da administragdo direta ou indireta do Estado
ou de empresas publicas ¢ a constante dos quadros anexos
ao presente diploma e resulta da equiparagdo a cargos de
direcgdo e a categorias do regime geral da administragao
Publica.

O escaldo dos membros dos gabinetes sera determinado
pelo membro do Governo, conforme critérios de
antiguidade, senioridade e desempenho profissional.

J
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( Artigo 10° )
Revogacio
E revogado o Decreto-Lein.® 8/2007, de 7 de Dezembro.
Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de maio de 2016.
O Primeiro-Ministro,
Dr. Rui Maria de Araiijo
Promulgadoem 22.06.2016
Publique-se.
O Presidente da Republica,
Taur Matan Ruak
ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
QUADRO I
Gabinetes dos Vice-Primeiros-Ministros, Ministros de Estado e Ministros
Coordenadores
Diretor-Geral 1
Diretor Nacional 3
Técnico Superior Grau A 2
Técnico Profissional Grau C 2
Técnico Administrativo Grau D 1
Técnico Administrativo 2
motorista/Grau E
- J
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QUADRO II
Gabinetes dos Ministros
Diretor-Geral 1
Diretor Nacional 2
Técnico Superior Grau A 2
Técnico Profissional Grau C 2
Técnico Administrativo Grau D 2
Técnico Administrativo motorista/ 2
Grau E
QUADRO III
Gabinetes dos Vice-Ministros
Diretor-Geral 1
Diretor Nacional 1
Técnico Superior Grau B 2
Técnico Profissional Grau D 3
Técnico Administrativo motorista/ 2
Grau E
QUADRO 1V
Gabinetes dos Secretarios de Estado
Diretor-Geral 1

Diretor Nacional

Técnico Superior Grau B

Técnico Profissional Grau D
Técnico Administrativo motorista/
Grau E

NINNH

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 18 /2016
de 29 de Junho

1* Alteracio a Resoluciio do Governon.’ 10/2014, de 9 de abril

A aprovagdo da organica do VI Governo Constitucional, pelo Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de margo, nomeadamente com a
previsdo do cargo de Ministro do Interior, bem como a criago, pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 14 de maio, da Policia Cientifica
de Investigacao Criminal, a par da criacdo da Unidade de Informacdo Financeira, pelo Decreto-Lei n.° 16/2014, de 18 de junho,
veio tornar premente a atualizacdo das entidades que compdem a Comissdo Nacional para a Implementa¢do das Medidas
Destinadas ao Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo.

Neste ensejo, depois de se ter realizado a primeira Avaliagdo Nacional de Risco no ambito do Branqueamento de Capitais e do
Financiamento do Terrorismo, e tendo como objetivo ultimo incrementar a operacionalidade entre as entidades responsaveis
pela luta contra o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo, considerou-se necessario incluir também outras
entidades que diretamente lidam com atividades que importa considerar no esfor¢o global e conjunto de prevengao e repressao
destes fendmenos criminais transfronteirigos e difusos. )
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[Assim, o Governo resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°

da Constituigdo da Republica, o seguinte:

1. On.°3 daResolucaon.®10/2014, de 9 de abril, que criou a
Comissao Nacional para a Implementagdo das Medidas
Destinadas ao Combate ao Branqueamento de Capitais e
ao Financiamento do Terrorismo, passa a ter a seguinte
redagdo:

“3. A CNCBC ¢ composta pelas entidades seguintes:

a)
b)
©)
d)
©)

f) Governador do Banco-Central:

Ministro da Justica;

Ministra das Finangas;

Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao;
Ministro do Interior;

Procurador-Geral da Republica;

g) Comissario Anticorrupcao;

h) Presidente da Comissdo da Fung@o Publica;
i) Comandante-Geral da Policia Nacional de Timor-Leste

j) Diretor-Nacional da Policia Cientifica de Investigacao
Criminal;

k) Diretora-Executiva da Unidade de Informacgdo

Financeira;

) Coordenador Executivo do Servigco de Registo e
Verificagdo Empresarial;

Diretor-Geral do Servigo de Migragao;
Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral de Impostos;
Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Alfandegas;

Quaisquer outras entidades ou personalidades de
reconhecido mérito que, em razdo da matéria, a
Copresidéncia entenda convidar”.

2. A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros em 14 de junho de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

DIPLOMA MINISTERIAL N°.37/2016
de 29 de Junho

REGIMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO DA
DEFESA

A Organica do Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto-
Lei N° 20/2015, de 08 de Julho, cria os 6rgdos e servigos do
Ministério da Defesa, no ambito da administragdo direta e
indireta do Estado. Na sua estrutura organica, o Conselho
Consultivo da Defesa ¢ o rgao colegial de consulta do Ministro
da Defesa sobre as atividades administrativas do Ministério,
tendo por missdo fazer o seu balango periodico.

Determina o n.° 5 do artigo 25° da Orgénica do Ministério da
Defesa que compete ao proprio Conselho aprovar o seu
regimento interno. Cumpre, pois, estabelecer as regras do seu
funcionamento.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Defesa, manda, ao abrigo
do previsto no n.°5 do artigo 25° do Decreto-Lei N°20/2015, de
08 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
NATUREZA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo1.°
Natureza

1. O Conselho Consultivo da Defesa, abreviadamente
designado por CCD, ¢ o 6rgéo colegial de consulta do
Ministro da Defesa sobre as atividades administrativas e
de gestdo do Ministério, tendo por missdo fazer o seu
balango periddico.

2. O CCD, orgao colegial de carater permanente e integrante
da estrutura organica do Ministério da Defesa, ndo tem, no
que diz respeito a relagdo juridico-funcional entre os 6rgaos
do Ministério, qualquer relagdo hierarquica relativamente
com os demais orgdos, sendo mero 6rgdo consultivo do
Ministro da Defesa.

3. Os pareceres do CCD nao tém natureza deliberativa nem
forga executoria, servindo apenas para aconselhamento
do Ministro nos assuntos relacionados com a boa

administracdo e gestdo do Ministério.

Artigo2.°
Composicao

1. O CCD tem a seguinte composicao:
a) Ministro da Defesa, que preside;
b) Diretor-Geral do Ministério;
¢) Chefe de Estado Maior-General das F-FDTL.

2. Quando na agenda da reunido constem assuntos
relacionados com os projetos de cooperagéo intemacionalj
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e o aprovisionamento, o Ministro pode convocar para
participar na reunido o Diretor-Nacional da Direcao
Nacional de Planeamento Estratégico e Politica
Internacional da Defesa (DNPEPI) e o Diretor-Nacional da
Direcdo Nacional de Aprovisionamento (DNA),
respetivamente, sempre que entenda necessario.

3. O Ministro pode, ainda, convocar para participar nas
reunides do Conselho outras entidades, quadros ou
individualidades, dentro ou fora do Ministério, sempre que
entenda conveniente.

Artigo 3.°
Competéncias

1. Sao competéncias do CCD, nomeadamente, pronunciar-se
sobre:

a) As decisdes do Ministério em matéria administrativa e
de gestdo com vista a sua implementacao;

b) Os planos e programas anuais de trabalho;

¢) O balango das atividades do Ministério, avaliando os
resultados alcangados e propondo novos objetivos;

d) A elaboragdo do orgamento anual e retificativo da
Defesa;

e) O andamento dos processos de aprovisionamento da
Defesa;

f) Os projetos de cooperacgdo internacional, de modo a
avaliar a sua implementagdo, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliacdo proprios;

g) A qualidade da articulag@o dos servigos do Ministério
comas F-FDTL;

h) A criagdo e promogao de mecanismos de colaboracéo e
de coordenacdo entre os servigos do Ministério ¢ as F-
FDTL e com outros 6rgdos do Governo sobre areas
conexas;

i) O intercambio de experiéncias e informagdes entre
todos os servigos e organismos do Ministério e entre
os respetivos dirigentes;

j) Os diplomas legislativos de interesse do Ministério e
os projetos de lei e regulamentos do setor da Defesa;

k) Quaisquer outros documentos ou assuntos pro-
venientes dos servicos do Ministério da Defesa ou
dos organismos sob a sua tutela e superintendéncia;

) As demais atividades afins que lhe forem submetidas
pelo seu Presidente.

2. Compete ainda ao CCD aprovar e modificar o seu regimento
interno.

-

CAPITULOII
FUNCIONAMENTO

Artigo4.°
Sessoes

1. O CCD retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Ministro o determinar.

2. As reunides sdo realizadas no Ministério da Defesa, sob
convocatédria do Ministro, com enumeracdo da ordem de
assuntos a serem tratados.

3. Por motivos de seguranga, nomeadamente em situagdes de
crise, as reunidoes do CCD podem ser realizadas
atipicamente em local fora do Ministério da Defesa.

4. As reunides do CCD devem ser convocadas, exceto em
caso de urgéncia, com um minimo de cinco dias de
antecedéncia.

5. Salvo em casos extraordinarios e de urgéncia, a convoca-
toria deve ser feita por escrito, via oficio assinado pelo
Ministro, dirigido aos membros do Conselho, devendo
constar o dia e hora da reunido, local da reunido, ordem de
trabalhos ¢ as demais informag¢des ¢ documentagdo
necessarias a reunido.

Artigo5.°
Sessoes entre Conselhos

Sempre que estejam em questdo assuntos correlacionados da
defesa militar e administrativos, pode o Ministro convocar,
extraordinariamente, a reunido conjunta entre o Conselho
Consultivo da Defesa e o Conselho Superior de Defesa Militar.

Artigo 6.°
Quoérum de funcionamento

1. O CCD nio pode reunir sem a presenca do Ministro.

2. Asreunides do CCD podem funcionar apenas com a pre-
sen¢a do Ministro, que preside, e do Diretor-Geral, sempre
que na lista de ordem de trabalhos ndo constem assuntos
relacionados diretamente com as F-FDTL.

Artigo7.°
Presidente

Ao Presidente do CCD compete, nomeadamente:

a) Fixar a data das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho e entre Conselhos, quando for o caso, exarando
despacho de convocacgdo por escrito;

b) Presidir as reunides, procedendo a sua abertura e
encerramento, dirigindo as discussdes tendo por finalidade
fazer o balango das atividades do Ministério;

¢) Ordenar a forma escrita dos pareceres do CCD, sempre que
assim achar necessario;

d) Ordenar a escrita de Atas de Reunido; )
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e) Ordenar os demais atos necessarios no ambito das

atividades do Conselho.

Artigo 8.°
Atas

De cada reunido do CCD ¢ lavrada ata indicando,
designadamente, a data e local da reunido, os membros
presentes, os convidados presentes, os assuntos
apreciados, os pareceres de cada membro, parecer comum
final e/ou as deliberagdes tomadas, quando houver.

O Ministro designa um funcionario ou trabalhador do
Ministério para lavrar a ata das reunides, pelo periodo de
um ano, podendo, em caso de impedimentos, ser
substituido por quem o Ministro determinar de entre os
funcionarios do Ministério.

A ata ¢ lavrada por um funcionario ou trabalhador do
Ministério, indicado para o efeito pelo Ministro conforme
o estabelecido no nimero anterior, sendo submetida a
aprovacdo dos membros do Conselho presentes na
reunio.

. As paginas das atas, depois de aprovadas, sdo rubricadas

e a ultima ¢ assinada pelo Presidente e pelos membros do
CCD presentes na reunifo.

. O funcionario ou trabalhador responséavel por lavrar as atas

de reunido tem o dever de, apds colhidas as rubricas e
assinaturas dos membros constantes do numero anterior
do presente artigo, encaminhé-las para o Gabinete de
Arquivo Geral da Defesa para arquivo.

Artigo9.°
Pareceres

. Os pareceres do CCD tém natureza meramente consultiva,

podendo ser orais ou escritos, conforme determinagido do
Ministro.

2. Quando o Ministro determinar o parecer por escrito, compete

ao funcionario ou trabalhador responsavel por lavrar as
atas das reunides elaborar o texto conforme indicagdo dos
membros do Conselho presentes na reunido e submeté-lo
a aprovagdo e assinatura dos mesmos.

CAPITULOIII
SIGILO E PUBLICIDADE

Artigo 10.°
Dever de sigilo

ao arquivo das Atas de Reunido e dos pareceres do CCD\

conforme o grau de classificagdo conferido.

A matéria sobre Segredo de Estado ¢ desenvolvida em
legislagdo propria, que regula o funcionamento da
autoridade com competéncia sobre a matéria.

. Aviolagdo ao segredo de Estado € punida nos termos da lei

penal e disciplinar.

Artigo 11.°
Publicidade dos pareceres

. Os pareceres do CCD destinam-se a apoiar o Ministro em

suas decisGes nos assuntos relacionados com a
administracdo e gestdo do Ministério bem como fazer o
balango das atividades desenvolvidas.

Salvo nos casos de obrigatoriedade de publicidade do
parecer por determinagdo legal, os pareceres, quando
escritos por determina¢do do Ministro, sdo divulgados
apenas entre os membros do Conselho constantes do n.°1
do art. 2.° do presente regulamento.

Nos casos em que o Ministro, por razdes de seguranca
nacional, entender importante a publicagdo do parecer
pode, com o assentimento dos membros do Conselho
constantes do n.°l do art. 2.° do presente regulamento,
mandar, por despacho, publicar na II' Série do Jornal da
Republica.

O Ministro pode, com o assentimento dos membros do
Conselho constantes do n.°l do art. 2.° do presente
regulamento, e quando houver interesse publico na
publicagdo de nota informativa ou comunicado de imprensa
sobre o conteudo da reunido, autorizar a sua divulgagao.

. Compete ao Gabinete de Arquivo Geral da Defesa proceder

ao arquivo dos pareceres escritos do CCD conforme
classificagdo atribuida.

Artigo 12.°
Consulta aos documentos do CCD

Qualquer pessoa que ndo seja membro do CCD e que
queira ter acesso aos documentos e pareceres do Conselho
arquivados pelo Gabinete de Arquivo Geral da Defesa, deve
dirigir pedido de autorizag@o por escrito ao Ministro da
Defesa.

. Salvo nos casos de segredo de Estado de documentos

confidenciais classificados conforme os graus de
classificagao estabelecido por diploma proprio, o Ministro

1. As reunides do CCD nio sdo publicas, apenas podendo da Defesa pode autorizar o acesso do cidaddo aos
participar delas as pessoas convocadas pelo Ministro. documentos do CCD.

2. O Ministro determina o sigilo ou ndo do objeto e contetido CAPITULOIV
das reunides, ficando os membros do Conselho e os DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
restantes participantes convidados obrigados ao dever de
sigilo, sendo as atas classificadas como confidenciais neste Artigo 13.°
caso. Classificacdo de documentos

k3' Compete ao Gabinete de Arquivo Geral da Defesa proceder 1. Provisoriamente, até a entrada em vigor da legislagﬁoj
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concernente a classificagdo, acreditagdo, gestdo e prote¢ao
de documentos de arquivo, ¢ responsavel pela
classificagdo, acreditag@o, salvaguarda, controlo ao acesso
e seguranga, em nivel interno do Ministério da Defesa, o
Gabinete de Arquivo Geral da Defesa.

2. Os principios e normas provisorias da classificagdo,
salvaguarda e acesso a informagdo e documento sdo
determinadas por Diploma Ministerial aprovado pelo
Ministro.

Artigo 14.°
Encargos

Os encargos das reunides do CCD, quando os houver, sdo
suportados pelo orgamento de Estado em verba inscrita para o

efeito no or¢amento do Ministério da Defesa.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagio.

Aprovado pelo Conselho Consultivo da Defesa em 15 de
Junhode 2016.

Aprovado pelo Ministro da Defesa em 15 de Junho de 2016.

Publique-se.

O Ministro da Defesa

Cirilo Cristévao

-

J
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