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Detém vasta experiéncia profissional comprovada ao nivel
da promogao e do didlogo com setor privado, tendo parti-
cipado no desenvolvimento, acompanhamento e implemen-
tagdo de diversos projetos de apoio do setor privado, que
lhe conferem elevada capacidade técnica e de gestao;

Participou, entre outros, em representacdo do Estado em
diversos eventos internacionais de promog¢do do setor
privado, reunides ministeriais e em foruns e didlogo de
cooperagdo econdmica internacionais sendo, por isso,
portador de elevado grau de responsabilidade, profissiona-
lismo e capacidade de comunicagdo e coordenagdo
institucional;

O Governo resolve, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica e do n.® 1 do artigo 15 do
Decreto-lein.® 45/2015, de 30 de dezembro, o seguinte:

Nomear o Exmo. Senhor Dr. Arcanjo da Silva, para Diretor
Executivo da Agéncia de Promogdo de Investimento e
Exportagao de Timor-Leste, IP, para o mandato de 3 anos, com
inicioa 4 de janeiro de 2016.

Aprovado em Conselho de Ministro em 3 de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

DIPLOMA MINISTERIALN.® 39/2016
de 27 de Julho

REGULAMENTO ORGANICO DA AGENCIA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTO E EXPORTACAO
DE TIMOR-LESTE, LP

A Agéncia de Promogdo de Investimento e Exportacdo de
Timor-Leste, I.P, abreviadamente designada por Tradelnvest
Timor-Leste, foi criada pelo Decreto-lei n.° 45/2015, de 30 de
dezembro, como Instituto Publico, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com competéncia para
promover, facilitar, coordenar e acompanhar o investimento,
reinvesti-mento e as exportagdes, provenientes de investidores
knacionais ou internacionais.

O aludido Decreto-lei estabeleceu a estrutura organica da\
Tradelnvest Timor-Leste, liderada por um Diretor Executivo,
apoiado por um 6rgdo técnico, a Comissdo de Investimento
Privado e Exportag@o, por um d6rgao consultivo, o Conselho
Consultivo e por um 6rgdo de fiscalizagdo, o Fiscal Unico.

Tornase agora necessario, faoe a0 digposto no atigp 40.° do
referido Decreto-lé regulamentar, por DiplomaMinideid, a
estrutura orgénica-funciond da Tradelnvest Timor-Leste
estabd ecendo-sg, entre autros, a estrutura dos seus servigos
centrai's asdiregdesnad ond sdegpoio eas normresdeconduta
FlicAves ao pesod.

A ddfinicdo de uma edrutura centrd transperente e devida
mente esquerretizada consoantes as prindpais aribuigdes da
Tradelnvest Timor-Leste goresentarse indispensive para a
prestacdo de servigos de quaidade aos cidadaos e as
empresss.

Assim, o Governo, pdo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econdmicos, menda, ap abrigodoprevisonoartigo

40.°do Decreto-Lé n.° 452015 de 30 dedezabro, publicar o
suintediploma

CAPITULOI
ESTUTURA FUNCIONAL

Artigo1.°
Objeto

1. O presente regulamento orgdnico estabelece a estrutura
funcional dos servigos centrais da Agéncia de Promogao
de Investimento e Exportagcdo de Timor-Leste, L.P,
abreviadamente designada por Tradelnvest Timor-Leste e
as normas de conduta aplicaveis ao pessoal.

2. A estrutura dos servigos da Tradelnvest Timor-Leste é
estabelecida no organograma constante do Anexo I do
presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo2.°
Estrutura geral

Integram os servicos centrais da Tradelnvest Timor-Leste:
a) Diretor Executivo;

b) Diregdo de Promogdo de Investimento;

¢) Diregdo de Promogdo de Exportagio;

d) Direcao de Relagdes Externas e Marketing;

e) Dire¢do de Administracdo e Finangas.

SECCAO I
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo3.°
Competéncia e estrutura

1. As competéncias do Diretor Executivo da Tradelnvest
Timor-Leste estdo reguladas no artigo 16.° do Decreto-lei
n.° 45/2015, de 30 de dezembro que criou a Agéncia de
Promocdo de Investimento e Exportagdo de Timor-Leste,
IP.

J
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2. O Diretor Executivo é nomeado por Resolugdo do Governo

sob proposta do membro do Governo da tutela, devendo a
nomeagao ser fundamentada em critérios de comprovada e
reconhecida capacidade técnica e de gestdo, experiéncia,
senioridade, isengao e imparcialidade.

O Diretor Executivo é coadjuvado, no exercicio da sua
func¢ao, pelo assistente executivo e pela secretaria que sdo
nomeados sob a proposta do Diretor Executivo.

SECCAO 11
DIRECAO DE PROMOCAO DE INVESTIMENTO

Artigo4.°
Competéncias

A Direcdo de Promogdo de Investimento tem por objetivo
promover oportunidades de investimento no pais tendo
em vista as prioridades de investimento previstas no Plano
Estratégico de Desenvolvimento.

Compete a Diregdo de Promogéo de Investimento:

a) Identificar investidores e determinar a sua capacidade
e credibilidade;

b) Identificar as oportunidades de investimento em Timor-
Leste visando promover as mesmas junto de potencial
investidores-alvo, tanto nacionais como internacionais;

¢) Colaborar com os organismos publicos no estudo e na
definicdo de medidas que se mostrem necessarias a
promogao do investimento e a participag@o feminina;

d) Promover estudos sobre as condi¢des de investimento
e propor a tutela as medidas que considerar adequadas;

e) Promover estudos de mercado com vista a identificagdo
de oportunidade de investimento, em todas as areas de
investimento;

f) Promover a constituicdo de bases de dados sobre as
oportunidades de investimento privado no pais,
incluindo oportunidades para o estabelecimento de
parcerias ou outras modalidades de cooperagdo entre
investidores;

g) Organizar e promover, em coordenacdo com as demais
entidades relevantes, a participagdo do pais em
congressos, conferéncias, coloquios ou outros eventos
no ambito do investimento;

h) Recolher, tratar e difundir informagdes no ambito do
investimento;

i) Desenvolver acdes de acompanhamento e verificago,
no terreno, da implementagdo pratica dos projetos de
investimento;

J) Sensibilizar os servigos e organismos da Administragdo
Publica no sentido de facilitar e agilizar os procedi-
mentos relativos a projeto de investimento;

k) Recomendar a adogdo de medidas economicas, legisla-
tivas, administrativas e financeiras que se destinem a
facilitar a promog@o do investimento;

) Estudar e propor a tutela a introdug@o de melhorias nox
sistema de incentivos em vigor, em fungdo da avaliagdo
da sua aplicagdo e do confronto dos mesmos com as
praticas de paises concorrentes.

m) Efetuar, em coordenagdo com a Dire¢do de Adminis-
tragdo e Finangas, o pagamento de senhas de presenga,
no valor de 40 § USD (quarenta ddlares norte
americanos), aos membros permanentes € ad hoc da
Comissao da Avaliacdo do Investimento Privado e da
Exportagdo (CAIPE), por cada reunido em que
participem;

n) Apresentar relatorio mensal de atividades;

0) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

Artigo5.°
Estrutura

A Diregao de Promogao de Investimento integra quatro departa-

mentos:

a) Departamento de investimento da agricultura e pescas;
b) Departamento de investimento turistico;

¢) Departamento de investimento da industria;

d) Departamento de investimento manufatureiro.

. Compete ao DIAP:

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTO DA
AGRICULTURAE PESCAS

Artigo 6.°
Competéncias

O Departamento de Investimento da Agricultura e Pescas,
abreviadamente designado por DIAP, ¢ o departamento
responsavel pela promogdo de investimento nas areas de
agricultura e pescas.

a) Estimular a criacdo de investimento de pequenas e
médias empresas nas areas de agricultura e pescas;

b) Incentivar os investidores nacionais a desenvolver
projetos de investimento nas areas de horticultura,
aquacultura, pecudria e outras, que se considerem
necessarios para elevar a produtividade do pais;

¢) Promover o desenvolvimento de parcerias entre
investidores nas areas da agricultura e pescas;

d) Promover campanhas de informagdo publica sobre as
potencialidades de investimento nas areas da
agricultura e pescas;

e) Estabelecer parcerias com a entidade governamental)
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responsavel pela agricultura e pescas de forma a
articular as oportunidades de investimento com as
prioridades e politicas governamentais;

f) Promover os produtos de agricolas e pesqueiros
nacionais junto de mercados potenciais, fomentando a
sua exportacao.

g) Apresentar relatorio mensal de atividades;

h) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAOTI
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTO TURISTICO

Artigo7.°
Competéncias

. O Departamento de Investimento Turistico, abreviadamente

designado por DIT, é o departamento responsavel pela
promogio e divulgagio das oportunidades de investimento
no setor do turismo em Timor-Leste.

. Compete ao DIT:

a) Promover as oportunidades de investimento turistico
nacional e o produto turistico timorense, junto a
mercados potenciais;

b) Recolher, tratar e divulgar as oportunidades de negocio
para os operadores turisticos;

c¢) Estudar e acompanhar a evolugdo dos destinos
turisticos concorrentes com Timor-Leste;

d) Promover e apoiar acdes de informagdo nas diversas
areas do turismo;

e) Colaborar com organismos governamentais no estudo
e definicdo de medidas que se mostrem necessarias a
promog¢do do turismo, nos termos da politica
governamental para o turismo;

f) Estabelecer parcerias com a entidade governamental
responsavel pela agricultura e pescas de forma a
articular as oportunidades de investimento com as
prioridades e politicas governamentais;

g) Organizar e promover, em coordenagdo com o0s
operadores turisticos nacionais, a participagao nacional
em exposi¢des, congressos, coléquios e outras
realizagdes, no ambito da promogao do turismo;

h) Prestar assisténcia e apoiar todas as entidades publicas
e privadas interessadas na promogao do turismo;

i) Apresentar relatorio mensal de atividades;

J) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAO III )
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTO DA INDUSTRIA
Artigo 8.°
Competéncias

O Departamento de Investimento da Industria, abreviada-
mente designado por DII, é o departamento responsavel
pela promogdo de investimento na area da industria.

. Compete ao DII:

a) Promover a oferta da industria e o produto local
timorense, junto a mercados potenciais;

b) Recolher, tratar e divulgar as oportunidades de negdcio
para os empresas industriais;

¢) Promover o desenvolvimento de parcerias entre
investidores de forma a estimular a qualquer industria
¢ a criar cadeias de valor;

d) Colaborar com organismos governamentais no estudo
e definicdo de medidas que se mostrem necessarias a
promogao das industrias;

e) Colaborar com organismos governamentais na
promog¢do do desenvolvimento industrial municipal,
considerando as potencialidades e as vantagens
comparativas de cada municipio.

f) Organizar e promover, em coordenagdo com as empre-
sas nacionais, a participacdo nacional em exposicdes,
congressos, coloquios e outros eventos;

g) Apresentar relatorio mensal de atividades;

h) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAO 1V
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTO
MANUFATUREIRO

Artigo9.°
Competéncias

. O Departamento de Investimento Manufatureiro, abreviada-

mente designado por DIM, ¢é o 6rgdo responsavel pela
promogdo do investimento manufatureiro.

. Compete ao DIM:

a) Identificar as areas prioritarias de manufatura que
possam ser consideradas como potenciais para atrair
os investidores nacionais e internacionais;

b) Promover a oferta da industria manufatureira e o produto
local timorense, junto a mercados potenciais;

¢) Colaborar com a entidade governamental responsavel
pela area manufatureira para a promogao dos bens
manufaturados produzidos em Timor-Leste; )
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d) Promover estudos de mercado com vista a identificacdo
de oportunidade de promogao dos bens manufaturados
de Timor-Leste junto ao mercado internacional;

e) Coordenar e orientar as a¢des das entidades relevantes
que possuem competéncias na area manufatureira;

f) Apresentar relatorio mensal de atividades;

g) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SECCAOI
DIRECAO DE PROMOCAO DE EXPORTACAO

Artigo 10.°
Competéncias

1. A Direcao de Promocdo de Exportacdo tem por objetivo
identificar oportunidades, realizar estudos e propor
medidas para a promocao das exportagcdes de bens e
Servigos.

2. Compete a Direcdo de Promogdo de Exportagao:

a) Colaborar com a entidade governamental responsavel
pelo comércio externo, no estudo e na defini¢do de
medidas que se mostrem necessarias a promogao das
exportagdes de bens e servicos;

b) Promover, em coordenagdo com a entidade governa-
mental responsavel pelo comércio externo, estudos
sobre as condigdes das exportagdes e propor ao Diretor
Executivo as medidas que considerar adequadas;

¢) Promover estudos de mercado com vista a identificagdo
de oportunidade de promogao das exportagdes de bens
€ Servigos;

d) Identificar o exportador e determinar a sua capacidade
e credibilidade;

e) Identificar as oportunidades das exportagdes em Timor-
Leste bem como potenciais mercados promissores;

f) Promover a constituicdo de bases de dados sobre as
empresas exportadoras de Timor-Leste, em coordenagio
com a entidade governamental responsavel pelo
comercio externo;

g) Organizar e promover, em coordenacdo com as demais
entidades relevantes, a participagdo do pais em
congressos, conferéncias, feiras ou outros eventos no
ambito da exportagdo de bens e servigos;

h) Recolher, tratar e difundir informagdes sobre as
oportunidades de exportacdo de bens e servigos, em
coordenag@o com a entidade governamental respon-
savel pelo comércio externo;

i) Recomendar e propor a tutela, ouvida a entidade
governamental responsavel pelo comércio externo, a

\

~ . . C . )
opcdo de medidas economicas, legislativas, adminis-
trativas ou financeiras que se destinem a facilitar a
promogido das exportagdes de bens e servicos;

J) Apresentar relatorio mensal de atividades;

k) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

Artigo 11.°
Estrutura

A Diregdo de Promogao de Exportagao integra dois departa-
mentos:

a) Departamento de Exportagao;
b) Departamento de Promogao de Exportagao.

SUBSECCAOI1
DEPARTAMENTO DE EXPORTACAO

Artigo 12.°
Competéncias

1. O Departamento de Exportacdo, abreviadamente designado
por DE, é o departamento responsavel pela atividade de
exportagdo e reexportacdo de bens de Timor-Leste,
estabelecendo diretrizes no ambito destas atividades.

2. Compete ao DE:

a) Apoiar as empresas exportadoras timorenses interes-
sados em produzir bens e servigos para exportacio,
prestando-lhes informagdes sobre as condigdes dos
mercados externos e concursos internacionais,

b) Facilitar contactos com parceiros externos e propiciar a
constituigao de joint ventures, participando em estudos,
projetos que se mostrem necessarios a promocao da
exportacdo de bens e servicos;

¢) Coordenar e orientar as a¢des das entidades relevantes
que possuem competéncias na area de exportagio;

d) Definir diretrizes de orientagdo sobre normas e
procedimentos no ambito das atividades das
exportagoes;

e) Apresentar relatorio mensal de atividades;

f) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente

definidas.
SUBSECCAOII
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DE EXPORTACAO
Artigo 13.°
Competéncias

1. O Departamento de Promogdo de Exportagdo, abreviada-
mente designado por DPE, ¢ o departamento responséwel)
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pelo incentivo a exportacdo e reexportacdo de bens e
servicos de Timor-Leste, contribuindo para a atragdo do
investimento privado e para a diversificagdo da economia
do pais.

2. Compete ao DPE:

a) Promover atividades que estimulam as empresas
nacionais a exportar bens e servicos;

b) Promover agdes de formacdo dos operadores
econdmicos ¢ a realizagdo de outras atividades como
conferéncias e outras iniciativas que conduzam a
melhoria da capacidade exportadora do pais;

¢) Realizar programas e agdes com vista a aumentar as
produgdes nacionais;

d) Sensibilizar os servicos e organismos da Administragdo
Publica no sentido de facilitar e agilizar os procedi-
mentos relativos a promogado das exportagao;

e) Centralizar a promog¢ao, a coordenagdo e 0 acompanha-
mento das exportacdes do pais;

f) Apresentar relatorio mensal de atividades;

g) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SECCAO 1V
DIRECAO DE RELACOES EXTERNAS E MARKETING

Artigo 14.°
Competéncias

1. A Direcdo de Relagdes Externas e Marketing tem como
objetivo desenvolver, em coordenacdo com as entidades
relevantes, atividades de promogdo e divulgagdo das
oportunidades de investimento e exportagao.

2. Compete a Direcdo de Relagdes Externas e Marketing:

a) Desenvolver agdes de promogao do pais no exterior,
designadamente preparando materiais promocionais
para informagdo aos investidores e divulgacdo das
potencialidades do investimento e exportagdes em
Timor-Leste;

b) Promover a constituigio e divulgagio de base de dados
sobre oportunidades de investimento e exportacao;

¢) Organizar e promover, em coordenacdo com outros
organismos publicos e privados e entidades
interessados, a participagdo nacional em congressos,
coloquios outras realizagdes, no ambito da promogéo
do investimento;

d) Recolher, tratar e difundir informagdes no ambito da
promogdo do investimento e exportagio;

Promover, em cooperagdo com o Departamento

__©

Informacgdo e Tecnologia (DITec), a criagdo de uma\
pagina na internet da Tradelnvest Timor-Leste;

f) Desenvolver, em cooperagdo com as Embaixadas de
Timor-Leste no exterior, agdes de promog&o no exterior,
acoes de promoc¢do do pais no estrangeiro,
designadamente através da preparagdo de materiais
promocionais para informag¢do dos investidores
externos e da divulgacdo das potencialidades de
investimento no pais;

g) Desenvolver a¢des de promogdo de oportunidades de
investimento a nivel nacional, designadamente através
da preparagdo de materiais promocionais para
informagdo dos investidores nacionais e da divulgagéo
das potencialidades de investimento no pais;

h) Promover medidas de colaboragfo e articulagdo com
as entidades governamentais com competéncias nas
areas das atividades inerentes a diplomacia econémica
no exterior ¢ com as Embaixadas, tendo em vista a
promogdo do investimento no pais.

i) Apresentar relatorio mensal de atividades;

7)) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

Artigo 15.°
Estrutura

A Direcdo de Relagdes Externas e Marketing integra dois
departamentos:

a) Departamento de promoc¢ao e imagem;
b) Departamento de apoio as relagdes externas.

SUBSECCAOT
DEPARTAMENTO DE PROMOCAOE IMAGEM

Artigo 16.°
Competéncias

1. O Departamento de Promogao e Imagem, abreviadamente
designado por DPI, é o departamento responsavel pelo
desenvolvimento da imagem da Tradelnvest Timor-Leste

2. Compete ao DPIL:

a) Preparar e desenvolver a imagem de marca da
Tradelnvest Timor-Leste de acordo com diretivas
superiormente definidas;

b) Conceber uma estratégia ¢ plano de divulgagdo da
imagem da Tradelnvest Timor-Leste;

¢) Promover, em coordenagdo com o DITec a difusdo
interna e externa de informagdo, nomeadamente através
da internet;

d) Apoiar, a TradeInvest Timor-Leste na preparacdo de > )
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( eventos, nomeadamente em congressos, coloquios, SECCAOV R
seminarios, exposi¢des e foruns de ambito interno, DIRECAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
nacional e internacional;

Artigo 18.°
e) Apresentar relatorio mensal de atividades; Competéncias
f) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente 1. A Direcdo de Administragdo e Finangas tem por objetivo
definidas prestar o apoio técnico e administrativo ao Diretor Exe-
cutivo nas areas da administragdo geral, finangas, recursos
SUBSECCAO I humanos, aprovisionamento, logistica e tecnologias de
DEPARTAMENTO DE APOIO AS RELACOES informacéo.
EXTERNAS
Compete a Dire¢ao de Administragdo e Finangas:
Artigo17.°
Competéncias a) Secretariar as atividades administrativas da TradeInvest
Timor-Leste;
1. O Departamento de Apoio as Relagdes Externas, abreviada-
mente designado por DARE, ¢ o departamento responsavel b) Administrar e proceder ao registo da correspondéncia,
por assegurar a ligagdo entre a TradeInvest Timor-Leste e dos arquivos e da entrada e de saida de documentos;
as demais institui¢des externas incluindo a cooperagdo
internacional e a coordenagdo da promog¢do dos c) Prestar apoio administrativo as reunides periodicas da
investimentos e exportagdes, junto ao mercado potencial. Tradelnvest Timor-Leste convocadas e presididas pelo
Diretor Executivo e as reunides do Conselho
2. Compete ao DARE: Consultivo;
a) Apoiar o Diretor Executivo na representacdo da d) Preparar as planos de a¢@o anual, nos termos da lei;
Tradelnvest Timor-Leste;
e) Redigir as atas das reunides internas da Tradelnvest
b) Promover e incentivar o desenvolvimento de projetos Timor-Leste presididas pelo Diretor Executivo, quando
de cooperacdo com entidades homdlogas externas; a competéncia para as mesmas nao for atribuidas por
este a outra entidade interna;
¢) Recolher e organizar informagdo sobre as tendéncias
de investimento na Asia-Pacifico, na Associagio de f) Administrar o pessoal, o patrimdnio e as teleco-
Nagdes do Sudeste Asiatico (ASEAN), na Comunidade municagoes;
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), entre outros;
g) Coordenar as agdes de monitorizagdo e avaliagdo de
d) Desenvolver, em cooperacdo com as Embaixadas de desempenho dos funcionarios da Tradelnvest Timor-
Timor-Leste no exterior, agdes de promog¢&o no exterior, Leste nos termos da lei;
acoes de promoc¢do do pais no estrangeiro,
designadamente através da preparagdo de materiais h) Planear e propor superiormente a realizagdo de
promocionais para informagdo dos investidores programas e ac¢des de formagdo e capacitagdo profis-
externos e da divulgacdo das potencialidades de sional dos recursos humanos da Tradelnvest Timor-
investimento no pais; Leste, tendo em conta a perspetiva de igualdade do
género e igualdade de oportunidades entre homens e
e) Apoiar os 6rgdos da Tradelnvest Timor-Leste em mulheres;
matéria de relagdes publicas, atos sociais e protocolares;
i) Acompanhar e efetuar o processo administrativo e
f) Acompanhar, recolher e tratar informago noticiosa com financeiro para a organizagao de viagens ao estrangeiro
interesse de investimento e exportagdo para a e viagens locais, incluindo as guias de marcha;
Tradelnvest Timor-Leste;
) Realizar o aprovisionamento, administragdo e
g) Promover medidas de colaboragdo e articulagdo com distribuicdo de matérias de escritorio;
as entidades governamentais com competéncias nas
areas das atividades inerentes a diplomacia econémica k) Assegurar a gestdo e seguranca do dinheiro em caixa
no exterior € com as Embaixadas, tendo em vista a pertencente a Tradelnvest Timor-Leste;
promocgdo do investimento no pais;
) Elaborar e apresentar relatorios financeiros mensais,
h) Apresentar relatorio mensal de atividades; trimestrais e anuais;
i) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente m) Efetuar compras e despesas de capital menor e de
definidas. desenvolvimento nos termos previstos no orcamento
\_ e conforme orientag@o superior; Y,
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n) Efetuar pagamento de senhas de presenca aos membros
permanentes e ad hoc da CAIPE em cada reunido
convocada pelo Diretor Executivo.

0) Organizar a administragdo das senhas de combustivel
da Tradelnvest Timor-Leste;

p) Prestar apoio logistico e material a execugdo dos
programas de trabalho e projetos desenvolvidos pela
Tradelnvest Timor-Leste;

q) Apresentar relatorio mensal de atividades;

1) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

Artigo 19.°
Estrutura

A Dirego de Administragdo e Financas integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de administragdo e finangas;

b) Departamento da Tesouraria

¢) Departamento de recursos humanos;

d) Departamento de informatica e tecnologia;

e) Departamento de aprovisionamento e logistica;
f) Departamento juridico.

SUBSECCAO 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 20.°
Competéncias

1. O Departamento de Administragdo e Finangas, abreviada-
mente designado por DAF, ¢é o departamento responsavel
pela administracdo do expediente e pela gestdo
administrativa e financeira da Tradelnvest Timor-Leste.

2. Compete ao DAF:

a) Coordenar e controlar a execugdo das dotacgdes
or¢amentais atribuiidas a Tradelnvest Timor-Leste, sem
prejuiizo da existencia de outros meios de controlo e
avaliacdo por outras entidades competentes;

b) Elaborar o projeto de or¢amento anual da TradeInvest
Timor-Leste, de acordo com as orientagdes superiores
e em coordenag@o com o0s restantes servicos;

¢) Garantir que a documentacdo que suporta cada
processo de despesa é completa, legal e coerente com
os planos de agdo de cada programa da Tradelnvest
Timor-Leste;

-

1.

. O Departamento de Tesouraria, abreviadamente designado

. Compete ao DT:

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;\

e) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante a
Tradelnvest Timor-Leste, nomeadamente a correspon-
dencia;

f) Garantir a gestdo do patrimoinio puiblico, em harmonia
com as normas aplicaiveis;

g) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento foi recebido e inspecionado no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
as especificagdes técnicas do contrato;

h) Gerir de um sistema de informac@o que de respostas as
necessidades de monitorizagdo da execucgio
or¢amental;

i) Apresentar relatorio mensal de atividades;

7)) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAO 11
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Artigo 21.°
Competéncias

por DT, ¢ o departamento responsavel pela orientagdo geral
e a coordenacdo integrada dos servigos da Tradelnvest
Timor-Leste nas areas de contabilidade e pagamentos,

a) Assegurar a implementagdo e execugdo integrada da
poliitica para as areas da sua atuacdo de acordo com o
plano da Tradelnvest Timor-Leste e as orientagdes
superiores do Diretor Executivo;

b) Superintender na contabilidade e no controlo da
legalidade e regularidade da administracdo financeira
da Tradelnvest Timor-Leste, bem como na gestacdo da
tesouraria;

¢) Promover a desconcentragdo da prestagdo de servigos
financeiros;

d) Apresentar relatorio mensal de atividades;

e) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAOIII
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 22.°
Competéncias

O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente )
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designado por DRH, é o departamento responsavel pela
gestdo de recursos humanos da Tradelnvest Timor-Leste.

2. Compete ao DRH:

a) Participar no processo de formulagdo de politicas e
estrateigias de desenvolvimento e profissionalizagdo
de recursos humanos, nomeadamente através da
elabora¢do do plano anual de formagdo, em
coordenagdo com os restantes servigos e colaborar na
sua implementacao;

b) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;

¢) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeag¢do, promoc¢do, avaliacdo de desempenho,
selegdo, recrutamento, exoneragdo, aposentagio,
substituicdo, transferéncia, requisicdo e destacamento;

d) Elaborar e manter atualizada a proposta do quadro de
pessoal da Tradelnvest Timor-Leste, em coordenagéo
com os restantes departamentos, garantindo a
integragdo da perspetiva do geinero;

e) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
electroinico com a descri¢do das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posigdes existentes na
Tradelnvest Timor-Leste;

f) Apresentar relatorio mensal de atividades;

g) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAO IV

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E TECNOLOGIA

d) Propor a aquisi¢do e substituicdo do material infor-\
matico, bem como promover agdes tendentes a
adequada gestdo e conservagdo do equipamento
informatico;

e) Garantir a seguranca das informagdes processadas e/
ou arquivadas tecnologicamente, incluindo a realizagéo
da copias de seguranga;

f) Prestar suporte operacional ao pessoal da Tradelnvest
Timor-Leste;

g) Fazer instalagdes e manutengdes do postos de trabalho,
impressoras e outros equipamentos afins;

h) Apresentar relatorio mensal de atividades;

i) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas.

SUBSECCAO V
DEPARTAMENTO DE APROVISONAMENTO E
LOGISTICA

Artigo 24.°
Competéncias

O Departamento de Aprovisionamento e Logistica, abre-
viadamente designado por DAL, é o departamento
responsavel pelo apoio técnico e administrativo no dominio
do aprovisionamento e logistica da Tradelnvest Timor-

Leste.

. Compete ao DAL:

a) Assegurar a execu¢do dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento, garantindo a confor-
midade dos mesmos com a lei e com as orientagdes
superiores;

Artigo 23.° b) Agendar, expedir e acompanhar os processos de
Competéncias aprovisionamento em tempo e custos apropriados, de
forma a garantir uma boa e eficiente execugdo
1. O Departamento de Informatica e Tecnologia, abreviada- orcamental;
mente designado por DITec, é o departamento responsavel
por estudar, acompanhar e coordenar o desenvolvimento ¢) Verificar a necessidade e a conformidade dos contratos
¢ a utilizagdo dos sistemas de informagdo, da Tradelnvest para o fornecimento de bens, servigos e obras, com a
Timor-Leste. lei e com a politica nacional, com os programas, com o
or¢amento e com plano anual de agdo;
2. Compete ao DITec: o
d) Preparar estimativas de custo detalhadas;
a) Coordenar e conceber sistemas de tratamento auto- . . -
- . - . . e) Definir as necessidades teicnicas de forma clara e
matico de informagdes de forma a facilitar o estabeleci- . .
. ’ imparcial;
mento de bases de dados sobre investimento e
exportagdes; f) Fornecer ao DAF toda a documentagéo necessaria para
proceder a rececdo e inspegdo de bens, garantindo que
b) Coordenar a elabora¢do de uma pagina na internet para essa documentagdo estd completa;
a Tradelnvest Timor-Leste;
g) Assegurar a criacdo, manutengdo e atualizacdo de
¢) Manter atualizada a informagdo na pagina da Internet arquivos documentais relacionados com os processos
da Tradelnvest Timor-Leste, segundo informagao de aprovisionamento realizados, de modo a facilitar a
Y prestada pelos demais departamentos; contabilidade e auditoria;

J
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h) Apresentar ao Diretor Executivo o relatoirio de avaliagdo
anual sobre as operagdes de aprovisionamento
realizadas;

i) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo
dos eventos oficiais realizados pela Tradelnvest Timor-
Leste;

J) Apresentar relatorio mensal de atividades;

k) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas;

) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

SUBSECCAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO

Artigo 25.°
Competéncias

. O Departamento Juridico, abreviadamente designado por

DJ, é o departamento responsavel pela prestagao de apoio
e assessoria legal a Tradelnvest Timor-Leste.

. Compete ao DJ:

a) Coordenar a elaborag@o de documentos legislativos
relativos a area do investimento e exportacio,
planeados ou determinados pelo Diretor Executivo, e
prestar apoio técnico sobre a questabPo as entidades
que o solicitem;

b) Colaborar na elaboragdo de projetos legislativos dos
restantes Ministérios e agéncias, que afetem as
atividades ou que sejam complementares al area da
promogdo do investimento e exportagio;

¢) Informar o Diretor Executivo e funcionarios da
Tradelnvest Timor-Leste sobre os diplomas legais que
relacionem com as atividades do setor de investimento
e exportacado;

d) Prestar toda a assisténcia técnico-juridica aos servigos
integrados na Tradelnvest Timor-Leste;

e) Proceder a identificagdo, recolha e manter atualizado o
arquivo e a lista de diplomas legislativos nacionais
relativos ou relevantes ao setor de investimento e
exportagao;

f) Elaborar os contratos dos funcionarios e assessores
do Tradelnvest Timor-Leste;

g) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
definidas;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULO Il )
REGRAS DE CONDUTA APLICAVEIS AO PESSOAL

SECCAO 1
PESSOAL

Artigo 26.°
Pessoal

A selecdo, o recrutamento e a contratagdo de pessoal para
assegurar o funcionamento dos servigos da Tradelnvest
Timor-Leste ¢ assegurada pelo Diretor Executivo, de acordo e
em conformidade com o quadro de pessoal e a tabela salarial
aprovados por despacho da tutela, nos termos da lei.

Artigo 27.°
Normas de conduta

O pessoal recrutado para a Tradelnvest Timor-Leste esta
sujeito as normas de conduta obrigatdrias deste capitulo,
independentemente do vinculo juridico e do regime contratual
existente com a instituigao.

Artigo 28.°
Principios Gerais

A organizagdo e o funcionamento da TradeInvest Timor-Leste
baseia-se nos seguintes principios:

a) Lealdade: a Tradelnvest Timor-Leste exerce a sua atividade
com respeito pelo programa do Governo e nos termos das
atividades identificadas no plano de agdo devidamente
aprovado pela tutela;

b) Cooperagao: a TradeInvest Timor-Leste prossegue as suas
atribuicdes e competéncias em cooperagdo com as demais
entidades da Administragdo Publica, nos termos da lei;

¢) Igualdade tratamento e ndo discriminagdo: a Tradelnvest
Timor-Leste trata o seu pessoal de forma igual e sem
discriminagdo em razao da cor, sexo, idade, raga, religido,
convicgdes politicas, estatuto social, etc.

d) Respeito mutuo e tolerancia: a Tradelnvest Timor-Leste
promove o respeito muituo e a tolerancia, devendo os seu
pessoal receber um tratamento educado, e sensivel a
diferenca, de modo evitar condutas ofensivas.

e) Transparéncia financeira: a TradeInvest Timor-Leste deve
cumprir escrupulosamente as regras de gestdo financeira
em vigor, evitando gastos supérfluos;

f) Cuidado e bem-estar no local do trabalho: a Tradelnvest
Timor-Leste incentiva o pessoal a manter o ambiente de
trabalho limpo e saudavel para o beneficio de todos;

g) Legalidade: a TradeInvest Timor-Leste desempenha as suas
atividades com total respeito pelas leis aplicaveis em Timor-
Leste.

J
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SECCAOII
NORMAS DE RELACIONAMENTO INTERNAS

Artigo 29.°
Relacionamento entre o pessoal e os superiores
hierarquicos

1. O relacionamento entre o pessoal e os superiores
hierarquicos da Tradelnvest Timor-Leste, determinado no
respetivo quadro de pessoal, deve basear-se na confianca,
honestidade, respeito-mutuo, sendo proibido comporta-
mentos ou atitudes ofensivas.

2. Ossuperiores hierarquicos devem orientar e dirigir o pessoal
para que eles atinjam objetivos determinados nos planos
de agdo, devidamente aprovados.

Artigo 30.°
Relacionamento entre o pessoal

O pessoal da TradeInvest Timor-Leste esta sujeito aos mesmos
direitos e aos mesmos deveres, sem prejuizo dos direitos e das
obrigacdes inerentes aos respetivos cargos.

Artigo 31.°
Direitos e deveres

1. Sem prejuizo dos direitos previstos na lei ou no contrato
sdo direitos do pessoal:

a) Receber tratamento adequado e ter respeito a sua
pessoa;

b) Gozar de licenga anual conforme estipulado na lei e no
contrato;

¢) Terreserva da intimidade da vida privada nas questdes
confidenciais e privadas;

d) Ter horas de descanso e almogo conforme estipulado
na lei e no contrato;

e) Contribuir para um ambiente de trabalho pacifico,

harmonioso, limpo e agradavel;

2. Sem prejuiizo das obrigacdes previstas na lei ou no contrato
sdo deveres do pessoal:

a) Desempenhar as suas fungdes com competéncia,
dedicagao e profissionalismo, para alcangar objetivos
fixados e cumprir as tarefas que lhes sdo conferidas;
b) Cumprir o contrato e disposi¢des legais que o regem
com lealdade;

Cumprir o horario com assiduidade conforme as
orientagdes superiores;

d) Informar o superior com antecedéncia nas auséncias
de servigo, explicando o motivo da falta;

©)

Fumar apenas nos locais indicados para o efeito;

f) Observar as regras da Tradelnvest Timor-Leste quanto\
ao segredo profissional.

Artigo 32.°
Ambiente do servico

E proibido ao pessoal da Tradelnvest Timor-Leste:

a) Pronunciar palavroes ou expressdes que possam ofender
a Tradelnvest Timor-Leste ou terceiros;

b) Falar em voz alta e gritar;

¢) Misturar assuntos de indole privada com assuntos de cariz
profissional;

d) Qualquer outra atividade que ponha em causa o0 bom nome
da Tradelnvest Timor-Leste.

Artigo 33.°
Higiene e saude

Para garantir a higiene e satide no local do trabalho, é proibido
ao pessoal da Tradelnvest Timor-Leste:

a) Deitar lixo para o chao;

b) Fumar nos corredores e nas varandas da TradeInvest Timor-
Leste, a ndo ser nos locais especificamente indicados para
o efeito;

¢) Manter o espago de trabalho limpo e organizado.

Artigo 34.°
Horario do trabalho

1. O pessoal da TradeInvest Timor-Leste deve cumprir o
horario de trabalho estabelecido individualmente, sem
prejuizo da possibilidade de existéncia de regimes de
isencdo de horario.

2. O incumprimento do horario de trabalho estipulado obriga
a comunicag¢ao imediata ao superior hierarquico.

Artigo 35.°
Orientacaodo servico

1. O pessoal da Tradelnvest Timor-Leste exerce as suas
fun¢Ses de acordo com as orienta¢des do Diretor Executivo
da Tradelnvest Timor-Leste.

2. O pessoal da Tradelnvest Timor-Leste ndo esta vinculado
a instrugdes de outras entidades ou organizagdes, salvo
nos casos devidamente autorizados pelo Diretor Executivo
e sem prejuizo dos poderes da tutela.

Artigo 36.°
Conflito de interesses

1. O pessoal da TradeInvest Timor-Leste deve evitar situagdes
que possam criar, direta ou indiretamente, conflito de
interesses.

J
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. Se ocorrerem situagdes de conflito de interesses, o pessoal

deve informar imediatamente aos superiores.

. Considera-se conflito de interesses, para efeito deste artigo,

a existéncia de vinculo familiar ou de uma relagao comercial,
ainda que de facto, de pessoal da TradeInvest Timor-Leste
com investidor ou potencial investidor.

Artigo 37.°
Utilizacao de recursos da TradeInvest Timor-Leste

Os bens moveis e imoveis alocados a Tradelnvest Timor-
Leste s6 podem ser utilizados para a prossecugio das suas
atribuicdes e competéncias, nos termos definidos na lei.

Os equipamentos como computadores, veiculos, telemoveis,
maquinas de impressora, ou quaisquer outros atribuidos
ao pessoal s6 podem ser utilizados para fins profissionais
para a prossecucdo das atribui¢des e competéncias da
Tradelnvest Timor-Leste.

SECCAOII
NORMAS DE RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Artigo 38.°
Relacionamento com puiblico

O pessoal que preste servigo ao publico deve agir com
educagao, cordialidade e respeito, prestando os
esclarecimentos solicitados de forma célere e clara.

Havendo duvidas sobre as questdes levantadas ¢ a mesma
reencaminhada para o respetivo superior hierarquico,
dando-se disso conhecimento ao requerente.

Artigo 39.°
Proibicao de pagamento

O pessoal da Tradelnvest ndo pode aceitar ou receber
pagamentos em dinheiro ou espécie, pela prestacdo dos
servigos prestados.

. O disposto no nimero anterior, ndo se aplica ao pessoal,
previamente autorizado, a receber o pagamento das taxas
de tramitagdo devidas pelos servigos prestados pela
Tradelnvest Timor-Leste, nos termos da lei.

Artigo 40.°
Segredo profissional

. O pessoal da TradeInvest Timor-Leste devem estar sujeitos
a segredo profissional sobre os factos e dados cujo
conhecimento obtenham no exercicio das suas fungdes,
ndo os podendo divulgar nem utilizar, em proveito proprio
ou alheio, diretamente ou por entreposta pessoa.

O segredo profissional mantem-se apds a cessacdo de
fungdes dos membros dos 6rgdos e do pessoal.

E proibido divulgar informagdes confidenciais ao
conhecimento publico.

Artigo 41.°
Violacio

A violag@o das normas de conduta previstas no presente
diploma e na demais legislacao aplicavel da origem a institui¢ao
de procedimento disciplinar, nos termos previstos na legislagdo
laboral.

CAPITULO III
DISPOSICAO FINAL

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagao.

Aprovado pelo Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
Econdmicos aos 1 de Marco de 2016.

O Ministro do Estado Coordenador dos Assuntos Econémicos

Estanislau Aleixo da Silva

DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°40/2016
de 27 de Julho

PROCEDIMENTOS PARA A UTILIZACAO DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS A ATRIBUIR AS
LIDERANCAS COMUNITARIAS

O Governo elegeu a melhoria da prestag@o de bens e servigos
publicos aos cidaddos como uma das suas prioridades para a
corrente legislatura. Visando a concretizagdo do referido
desiderato, o Executivo apresentou ao Parlamento Nacional
uma proposta de lei que tem por objecto a reforma do modelo
organico ¢ de responsabilidades dos Sucos e aprovou o
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, através do qual se
definiu o Estatuto das Administragdes Municipais, das
Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial
para a Descentralizagdo Administrativa. A iniciativa legislativa
submetida a discussdo e aprovagdo do Parlamento Nacional
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assim como este diploma ministerial reflectem a ideia
fundamental de que s6 sera possivel melhorar a prestagdo de
bens e servigos publicos, e por essa via prestar um contributo
efectivo para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e
para a coesao territorial do nosso pais, se houver uma maior
responsabilizacdo administrativa dos o6rgaos e servigos da
Administragdo Local do Estado e das organizagdes
comunitarias.

Importa, no entanto, ter presente que a melhoria da prestagao
de bens e servigos publicos aos cidaddos ndo pode limitar-se
ao aperfeicoamento do quadro regulatério conformador do
modelo organico da Administracdo Local do Estado e das
organizagdes comunitarias, deve ser necessariamente
acompanhado pelo refor¢o dos meios materiais, humanos e
financeiros a afectar ao trabalho desenvolvido por estas. Neste
sentido, e no que concretamente se refere ao reforgo de meios
para as organizagdes comunitarias, o Governo aprovou o
Decreto-Lein.° 6/2014, 26 Fevereiro sobre os recursos materiais
e incentivos financeiros das liderangas comunitarias, no qual
se prevéem ja os montantes a afectar as liderangas comunitarias
para apoiar e fazer face aos encargos que decorrem das sua
actividade, porém, prevé, também, a necessidade de proceder
a respectiva regulamentago, o que até ao presente momento
ndo aconteceu, ndo obstante a sua entrada em vigor ha mais
de dois anos.

Por conseguinte, atendendo a expressa necessidade de
regulamentagdo do Decreto-Lei n.° 6/2014, de 26 de Fevereiro,
bem como a oportunidade oferecida pela entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, afigura-se oportuno
proceder a regulamentagdo daquele diploma legal tendo em
conta o enquadramento normativo introduzido por este ultimo,
aprofundando quer o processo de desconcentracido
administrativa a favor da Administra¢do Local do Estado quer
o processo de descentralizagdo administrativa a favor dos
Sucos.

A regulamentacgio ora introduzida procura assegurar um regime
procedimental assente nos principios da legalidade, da boa
administragdo dos recursos publicos, do rigor, da simplicidade
e da celeridade, da cooperagdo e da boa-f¢, da transparéncia e
da responsabilidade para a transferéncia dos recursos materiais
e financeiros para os Sucos contribuindo, assim, para a
continua melhoria do seu funcionamento e para o bom
aproveitamento dos recursos publicos em prol da melhoria
das condi¢des de vida dos cidaddos e do desenvolvimento
das nossas comunidades locais.

O quadro normativo aprovado através do presente diploma
ministerial passa a prevér e disciplinar os procedimentos de
or¢amentacgdo dos fundos necessarios para o pagamento dos
incentivos financeiros as lideran¢as comunitarias, que passam
a integrar o or¢amento municipal, os procedimentos de
transferéncia dos fundos do Tesouro do Estado para as contas
das Autoridades e Administragdes Municipais e destas para
as contas bancarias dos Sucos e finalmente procedimentos de
reporte da execucao dos fundos transferidos para as liderangas
comunitarias por conta dos incentivos financeiroa que o
Estado se encontram obrigado a conceder-lhes. Finalmente, o
presente diploma ministerial passa, também a estabelecer regras
\_paraa realizagdo de auditorias aos servigos responsaveis pelo

processamento das transferéncias dos incentivos ﬁnanceiros\
as liderangas comunitarias e aos respectivos procedimentos,
assim como para a recuperagao de montantes que 0s servigos
ou os Sucos indevidamente hajam pago por conta dos referidos
incentivos financeiros.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal ¢ pela
Ministra das Finangas, manda, ao abrigo don.® 5 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 6/2014, de 26 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 9/2016, de 4 de Maio, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma ministerial define as regras relativas ao
procedimento para a utilizagdo dos incentivos financeiros a
atribuir as liderancas comunitarias conforme previstas pelo
decreto-lei n.° 6/2014, de 26 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lein.®9/2016, de 4 de Maio.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1. Asregras do presente diploma ministerial aplicam-se, apenas,
ao procedimento para a utilizagdo dos incentivos
financeiros a atribuir as liderangas comunitarias que
desempenhem fungdes na area dos municipios.

2. As regras relativas ao procedimento para a utilizagao dos
incentivos financeiros a atribuir as liderang¢as comunitarias,
previstos neste diploma ministerial, ndo se aplicam nas
regides administrativas especiais.

CAPITULOII
PRINCIPIOS

Artigo3.°
Principio da legalidade

1. Os orgios e servicos responsaveis pela tramitacdo e decisdo
do procedimento para a utilizagdo dos incentivos
financeiros a atribuir as liderangas comunitarias conformam
asuaactividade com a lei, os regulamentos administrativos
e o direito.

2. S6 podem ser concedidos as liderangas comunitarias os
incentivos financeiros expressamente previstos na lei ou
em regulamentos administrativos.

3. Os lideres comunitarios usam os incentivos financeiros
que lhes sejam atribuidos pelo Estado, exclusivamente, para
os fins previstos na lei e nos regulamentos administrativos.

Artigo4.°
Principio da boa administracio dos recursos piblicos

1. Os lideres comunitirios usam os incentivos financeiros )
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que lhes sejam atribuidos para o bom funcionamento dos
Sucos com vista a prossecugdo das respectivas atribuigdes
e do interesse publico.

2. Os lideres comunitarios usam os incentivos financeiros que
lhes sejam atribuidos de forma eficiente e promovem a
obtengdo, para os Sucos, dos melhores resultados possiveis
comtal utilizagdo.

Artigo5.°
Principio do rigor

Os lideres comunitarios usam os incentivos financeiros que
lhes sejam atribuidos de forma parcimoniosa e, apenas, na
medida do estritamente necessario para o pagamento dos
encargos resultantes da actividade dos respectivos Sucos.

Artigo 6.°
Principio da simplicidade e da celeridade procedimentais

1. Os orgdos e servicos administrativos responsaveis pela
tramitagdo e decisdo do procedimento para a utilizagdo dos
incentivos financeiros a atribuir as liderangas comunitarias
abstém-se da pratica de actos inuteis.

2. Considera-se intitil, designadamente, a pratica dos seguintes
actos:

a) A realizagdo de diligéncias que nao se encontrem
expressamente previstas no presente diploma
ministerial;

b) A exigéncia de informacdes que ndo se encontrem
expressamente previstas no presente diploma
ministerial;

¢) A exigéncia ou a juncdo de documentos que ndo se
encontrem expressamente previstos no presente
diploma ministerial.

3. Os orgaos e servicos responsaveis pela tramitacdo e decisdo
do procedimento para a utilizacdo dos incentivos
financeiros para as liderangas comunitarias realizam as
diligéncias e praticam os actos previstos no presente
diploma de forma a garantir que os mesmos sdo
disponibilizados aos Sucos no mais breve prazo possivel.

Artigo7.°
Principio da cooperacio e da boa-fé

1. Os orgdos e servicos da Administracdo Publica e as
liderangas comunitarias cooperam entre si para a conclusao,
com brevidade e eficacia, do procedimento para a utilizacao
dos incentivos financeiros para as liderangas comunitarias.

2. Os orgaos e servicos da Administracdo Publica e as
liderancas comunitarias agem de boa-fé e de acordo com
os deveres de cooperacdo resultantes do preceituado no
numero anterior.

3. O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso, providencia pelo suprimento

-

oficioso das omissdes do procedimento para a utilizagéo\
dos incentivos financeiros para as liderangas comunitarias,
susceptiveis de sanacdo, determinando a realizacdo das
diligéncias necessarias para a sua regularizagao ou quando
a sanagdo dependa da pratica de acto das liderancas
comunitaria convidando-as a pratica-lo.

Artigo 8.°
Principio da transparéncia

1. A tramitagdo do procedimento para a utilizagdo dos
incentivos financeiros para as liderangas comunitarias ¢
publico e os documentos que do mesmo constam podem
ser consultados por qualquer cidaddo que o requeira.

2. As verbas a transferir e as verbas transferidas a titulo de
incentivos financeiros para as liderangas comunitarias sao
identificadas, respectivamente, no Or¢gamento Municipal e
no relatorio de execugdo do orgamento municipal.

Artigo9.°
Principio da responsabilidade

1. Os lideres comunitarios sdo responsaveis pela utilizagao
que facam dos incentivos financeiros que lhes sejam
disponibilizados.

2. Os lideres comunitarios respondem financeira, civil e
criminalmente, nos termos da lei, pela utilizacdo dos
incentivos financeiros e os recursos materiais que lhes
sejam disponibilizados para fins diversos daqueles que
para 0s mesmos se encontram previstos na lei e no presente
diploma.

CAPITULO Il
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS

SECCAO 1
DEFINICAO E MODALIDADES

Artigo 10.°
Definicao

Os incentivos financeiros sdo subvengdes publicas destinadas
a garantir o apoio do Estado ao bom trabalho e ao desenvolvi-

mento das liderangas comunitarias.

Artigo 11.°
Modalidades

Os incentivos financeiros as liderangas comunitarias tém as
seguintes modalidades:

a) Subsidio operacional,
b) Subsidio fixo;
¢) Senhas de presenga;

d) Compensagio por acidente ou morte.
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SECCAOII
SUBSIDIO OPERACIONAL

Artigo 12.°
Definicao

O subsidio operacional ¢ o incentivo financeiro concedido as
liderangas comunitarias e que se destina a suportar as despesas
que emergem da aquisi¢cdo de bens e servicos ou da
contratagdo de trabalhadores, em ambos 0s casos, necessarios
para que os lideres comunitarios exer¢am as respectivas
competéncias legais e para o normal funcionamento dos
respectivos Sucos.

Artigo 13.°
Despesas elegiveis

Sédo elegiveis, para pagamento através dos montantes
transferidos para as liderangas comunitarias, a titulo de subsidio
operacional, as despesas que para estas resultem com:

a) A realizagdo de obras ou de trabalhos de reparagido ou
conservagdo do edificio onde funciona a sede do Suco,
nomeadamente:

i Das fachadas e da cobertura do edificio;
ii. Das portas e das janelas do edificio;
iii. Dos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio;

iv. Dos painéis solares do edificio;

v. Das cabelagens de distribuicdo de energia pelo edificio;

. De substitui¢do de lampadas e de pontos de iluminagao
do edificio;

vii. Dos depositos de agua potavel do edificio;

viii.Das tubagens de drenagem de aguas residuais do
edificio;

ix. Capinagdo da vegetacdo do logradouro da sede do
suco;

x. Outras intervencdes de reparagdo ou conservagio das
instalacdes onde funciona a sede do suco;

b)

O funcionamento, a reparagdo ou a conservagdo dos vei-
culos de transporte, que sejam propriedade do Suco ou
que a este se encontrem cedidos, nomeadamente:

i Revis@o mecanica periddica;

i.. Substituicdo de pegas;

iii. Substituicdo de bateria;

iv. Substituicdo de pneus;

v. Reparagdo mecanica;

vi. Realizagdo de inspecgdes periodicas;

vii. Seguros;

viii. Compra de combustivel;

ix. Compra de lubrificantes;

X Aquisi¢do de outros bens ou servigos necessarios a
reparagdo, a conservagdo ou ao bom funcionamento

do veiculo de transporte;

¢) A compra de equipamentos ou de materiais de escritorio
para os servicos do Suco, nomeadamente:

i Maquinas de escrever;

ii. Maquinas célculadoras;
iii. Agrafadores;
iv. Furadores;
v. Carimbos;

vi. Bandeira nacional;

vii. Placas de identificagdo da sede do Suco;
viii. Pastas de arquivo;

ix. Papel;

x.  Papel quimico;

xi. Lapis e lapizeiras;

xii. Esferografica;

xiii. Marcadores;

xiv. Borrachas;

xv. Correctores;

xvi.Fitas para maquina de escrever;

xvii. Agrafos;

xviii. Elasticos;

xix. Clips e molas;

xx. Outros equipamentos e materiais consumiveis de
escritorio;

d) A compra de equipamentos e produtos para a limpeza do

edificio e do logradouro da sede do Suco, nomeadamente:

i Vassouras;

ii. Caixotes do lixo;

J
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iii. Panos e desperdicios;
iv. Detergentes;

v. Outros materiais e produtos de limpeza;

e) Arealizacdo de actividades de formagdo, de educagéo civica
ou de informagao publica, nomeadamente:

i.  Alojamento dos lideres comunitarios para a participacao
em actividades de formagdo, de educagdo civica ou de
informag@o publica que se realizem fora da area do suco
e que pela sua durag@o exijam pernoita;

i.. Locagdo de espagos;

iii. Aluguer de cadeiras;

iv. Aluguer de material audiovisual;

v. Aluguer de sistemas de som;

. Aquisi¢do de alimentos para os participantes nas
actividades de formagdo, de educagdo civica ou de

informagdo publica, sempre que estas tenham uma
duragdo superior a quatro horas consecutivas;

=

vil. Aquisi¢do de dgua para os participantes nas activi-
dades de formacdo, de educagdo civica ou de

informagao publica;

A remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do
Suco;

Despesas bancarias resultantes do depdsito e movimen-
tagdo dos fundos dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

g)

Artigo 14.°
Montante

1. O subsidio operacional ¢ distribuido proporcionalmente
pelas liderangas comunitarias de acordo com o niimero de
aldeias que compdem cada suco.

2. Atitulo de subsidio operacional, as liderangas comunitarias
recebem mensalmente o seguinte montante:
a) US$100.00 (cem ddlares americanos), nos Sucos que
integrem entre 1 e 3 aldeias;
b) US$125.00 (cento e vinte e cinco dolares americanos),
nos Sucos que integrem entre 4 e 9 aldeias;

US$150.00 (cento e cinquenta dolares americanos), nos
Sucos que integrem entre 10 e 14 aldeias;

d) US$175.00 (cento e setenta e cinco dolares americanos),
nos Sucos que integrem mais de 14 aldeias.

3. Para além dos montantes previstos no nimero anterior,
adicionalmente cada Suco recebe, anualmente, a quantia
de:

Y )
a) US$263.00 (duzentos e sessenta ¢ trés dolares
americanos), para despesas com combustivel dos
veiculos de transporte que se encontrem ao servigo do
Suco;

b) US$300.00 (trezentos dolares americanos), para
despesas com a manutengao ou reparagao dos veiculos
de transporte que sejam propriedade do Suco.

4. Asliderangas comunitérias recebem mensalmente a quantia
de US$115.00 (cento e quinze ddlares americanos), que
acresce aos montantes previstos pelo nimero anterior, para
a contratagdo de um Auxiliar de Apoio a Administragdo do
Suco.

SECCAO III
SUBSIDIO FIXO

Artigo 15.°
Definicao

O subsidio fixo € o incentivo financeiro concedido mensalmente
aos Chefes de Suco e aos Chefes de Aldeia e que se destina a
compensa-las pelo tempo e pelo trabalho dispendidos no
exercicio das respectivas fungdes em prol da comunidade.

Artigo 16.°
Montante

O subsidio fixo:

a) Corresponde ao montante de US$140.00 (cento e quarenta
doélares americanos), quando atribuido aos Chefes de Suco;

b) Corresponde ao montante de US$100.00 (cem dolares
americanos), quando atribuido aos Chefes de Aldeia.

SECCAOIV
SENHAS DE PRESENCA

Artigo17.°
Definicao

A senha de presenca ¢ o incentivo financeiro concedido as
liderangas comunitarias e destinada a compensa-las pelo tempo
dispendido com a respectiva participagcdo nas reunides do
Conselho de Suco.

Artigo 18.°
Montante

Pela participa¢@o em cada reunido ordinaria do Conselho de
Suco:

a) Os Chefes de Suco e os Chefes de Aldeia tém o direito de
receber uma senha de presenga no montante de US$25.00
(vinte e cinco ddlares americanos);

b) Os membros do Conselho Suco que ndo sejam Chefes de
Suco ou Chefes de Aldeia tém o direito de receber uma
senha de presenga no montante de US$45.00 (quarenta e
cinco dolares americanos). )
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SECCAO V
COMPENSACAO POR ACIDENTE OU MORTE

Artigo 19.°
Definicao

A compensagao por acidente ou morte € o incentivo financeiro
concedido as liderancas comunitarias e que se destina a
compensar as liderancas comunitarias ou as respectivas
familias, conforme o caso, em caso de morte ou de acidente
ocorridos em consequéncia de facto relacionado com o
desempenho das fungdes de lider comunitario.

Artigo 20.°
Montante

1. O valorem concreto da compensagio a atribuir por acidente
ou morte ¢ fixado por despacho do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal em montante
ndo superior a trés meses do subsidio fixo atribuido aos
Chefes de Suco.

2. A fixagdo do montante a atribuir por compensagio por
acidente ou morte obedece a critérios de proporcionalidade.

3. O despacho que fixa o montante a atribuir a titulo de
compensagao por acidente tem em consideragdo a culpa e
o dano corporal do lider comunitario.

4. Os lideres comunitarios ou as suas familias ndo t€m o
direito de receber qualquer compensagio por acidente ou
morte quando estes sejam consequéncia da pratica de
ilicitos de que aqueles sejam considerados autores.

5. Do despacho a que alude o n.° 1 cabe recurso hierarquico
para o Ministro da Administragdo Estatal.

CAPITULO IV
ATRIBUICAO, EXECUCAO E REPORTE DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS

SECCAO I
INTERVENIENTES

Artigo 21.°
Identificacao

Intervéem na atribui¢do dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias:

a) A Director-Geral do Descentralizagao Administrativa;
b) O Director-Geral dos Servigos Corporativos do MAE;

¢) O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal;

d) O Director do Servico Municipal de Administracao e
Recursos Humanos;

ke) O Director do Servico Municipal de Finangas;

f) O Tesoureiro do Servico Municipal de Finangas;
g) O Administrador do Posto Administrativo;

h) O Chefe do Servigo Local de Administragao;

i) O Chefe do Servigo Local de Finangas;

j) O Chefe do Suco.

Artigo 22.°
Competéncias do Director-Geral da Descentralizacio
Administrativa

1. O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa informa
os Presidentes das Autoridades Municipais e os
Administradores Municipais acerca dos fundos alocados
no Orcamento Geral do Estado para o pagamento dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias.

2. Incumbe ao Director-Geral da Descentralizagdo Adminis-
trativa apresentar ao Ministro da Administracdo Estatal e
dar conhecimento ao Director-Geral dos Servigos
Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal da
relacdo nominal dos Sucos que ndo apresentam os
relatorios de contas relativos a utilizagdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, nos prazos que se
encontram aprovados para o efeito.

3. Compete ao Director-Geral da Descentralizagdo Adminis-
trativa, em matéria de reporte da execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias:

a) Receber os relatorios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias, consolidados a
nivel municipal, e verificar se 0os mesmos prestam as
informagdes e cumprem as regras de instrugio
documental previstas pelo presente diploma;

b) Enviar aos Presidentes das Autoridades Municipais e
aos Administradores Municipais os recibos de recepgéo
dos relatérios de execugdo dos incentivos financeiros
as liderancas comunitarias, consolidados a nivel
municipal;

¢) Recusar a recepgdo dos relatorios de execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a
informagdo exigida no presente diploma, que nao se
encontrem documentalmente instruidos nos termos do
presente diploma ou que nao hajam sido aprovados ou
aprovados “sob reserva” pelo Presidente da
Autoridade Municipal ou pelo Administrador
Municipal, conforme o caso;

d) Ordenar aos servigos da Direc¢ao-Geral da Descentrali-
zag¢ao Administrativa o registo da notificagdo de recusa
da recepgao dos relatdrios de execugdo dos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias, consolidados a
nivel municipal;

e) Decidir as reclamagdes apresentadas a recusa da)
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recepcdo dos relatorios de execug@o dos incentivos
financeiros as lideran¢as comunitarias, consolidados a
nivel municipal, que ndo prestem a informagao exigida
no presente diploma ou que ndo se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do presente
diploma;

f) Remeter, devidamente informado, ao Ministro da 2. Incumbe aos Presidentes das Autoridades Municipais e
Administragdo Estatal os recursos apresentados a aos Administradores Municipais, no ambito dos
recusa da recepgdo dos relatérios de execugdo dos procedimentos de transferéncia dos incentivos financeiros
incentivos financeiros as liderangas comunitarias, as liderangas comunitarias:
consolidados a nivel municipal;

a) Assinar e enviar ao Director-Geral do Tesouro os

g) Enviar ao Director-Geral dos Servigos Corporativos do formularios de compromisso de pagamento dos
Ministério da Administragdo Estatal os relatorios de incentivos financeiros as liderangas comunitarias, de
execugdo dos incentivos financeiros as liderancgas acordo com as regras previstas no presente diploma,
comunitarias, consolidados a nivel municipal. na qualidade de “Autorizador do Pagamento”;

Artigo 23.° b) Informar o Director-Geral da Descentralizagdo
Competéncias do Director-Geral dos Servicos Corporativos Administrativa e o Director-Geral dos Servigos
do MAE Corporativos do Ministério da Administracdo Estatal
acerca da assinatura e envio ao Director-Geral do
Compete ao Director-Geral dos Servigos Corporativos do Tesouro dos formularios de compromisso de
Ministério da Administragdo Estatal: pagamento dos incentivos financeiros as liderangas

comunitarias;

a) Receber do Director-Geral da Descentralizagdo Adminis-

trativa os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros ¢) Promover a abertura de uma conta bancaria, titulada

as liderangas comunitarias, consolidados a nivel municipal, pela Autoridade Municipal ou pela Administragao

e consolidar a informagdo que dos mesmos consta num Municipal, conforme o caso, para o depdsito e

unico relatorio de dambito nacional, movimentagdo das quantias relativas ao pagamento dos

formularios de compromisso de pagamento dos
b) Apresentar ao Ministro da Administragdo Estatal, para incentivos financeiros as liderangas comunitarias;
aprovagdo, o relatorio de execucdo dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias consolidado a nivel d) Autorizar a transferéncia dos fundos depositados na

nacional. conta da Autoridade Municipal ou da Administragdo

Municipal, conforme o caso, para o pagamento dos
Artigo 24.° incentivos financeiros as liderangas comunitarias, para
Presidente da Autoridade Municipal e 0 Administrador as contas bancarias dos Sucos.
Municipal
3. O Presidente da Autoridade Municipal e o Administrador
1. Compete aos Presidentes das Autoridades Municipais e Municipal tem competéncia para, no ambito do
aos Administradores Municipais, no ambito dos procedi- procedimento de reporte da execugdo dos incentivos
mentos de or¢amentagdo dos incentivos financeiros as financeiros as liderancas comunitarias:

liderangas comunitarias:

a) Apresentar ao Director-Geral da Descentralizagdo

a) Promover a inscrigdo no or¢amento municipal dos Administrativa a relagdo nominal dos Sucos que, na
montantes necessarios para assegurar o pagamento respectiva circunscricdo administrativa, nao apresentem
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias os relatorios de execucgdo dos incentivos financeiros
e dos encargos bancarios que resultam da realizaggo as liderangas comunitarias no prazo, com as
destes pagamentos, de acordo com as regras previstas informagdes ou com os documentos que para o efeito
no presente diploma; se encontrem previstos;

b) Promover a aprovagdo da alteragdo ao orgamento b) Decidir os recursos que para si sejam interpostos da
municipal sempre que tal se revele necessario para a decisdo de recusa da recepgdo dos relatorios de
sua harmonizagdo com o Orgamento Geral do Estado; execu¢do dos incentivos financeiros as liderangas

comunitarias, consolidados a nivel do posto
¢) Informar os Administradores dos Postos Adminis- administrativo;
trativos acerca das dotagdes previstas pelo orcamento
municipal para assegurar o pagamento dos incentivos ¢) Inderferir a proposta de aprovagdo do relatorio de
financeiros as liderangas comunitarias que execu¢do dos incentivos financeiros as liderangas
desenvolvem a respectiva actividade nas respectivas comunitarias, consolidados a nivel municipal, nos
q circunscrigdes administrativas; casos previstos pelo presente diploma;

d) Ordenar a publicitagdo nos “Quadros de Avistos” das\
Autoridades Municipais ou das Administragdes
Municipais, conforme o caso, ¢ das Administracdes
dos Postos Administrativos dos montantes a transferir
para cada Suco por conta do pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias.
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d) Aprovar ou aprovar “sob reserva” o relatorio de
execu¢do dos incentivos financeiros as liderancgas
comunitarias, consolidado a nivel municipal;

e) Enviar ao Director-Geral da Descentralizagdo
Administrativa o relatorio de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidado a
nivel municipal, depois de aprovado ou de aprovado
sob reserva.

Artigo 25.°
Director do Servi¢o Municipal de Administracio e
Recursos Humanos

1. Compete ao Director do Servigo Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos, no ambito do procedimento de
transferéncia dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias, assinar e apresentar ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal,
conforme o caso, com o Director do Servigo Municipal de
Finangas, a proposta de autorizagdo de transferéncia dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias.

2. Incumbe ao Director do Servico Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos, no ambito do procedimento de
reporte da execucdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias:

a) Elaborar, com base na informagdo prestada pelos
Administradores dos Postos Administrativos a relagdo
nominal de Sucos que ndo apresentaram os relatorios
de execucdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias no prazo, com as informagdes ou com os
documentos que para o efeito se encontrem previstos;

b) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal ou
a0 Administrador Municipal, conforme o caso, com
base na informacdo prestada pelos Administradores
dos Postos Administrativos a relagdo nominal de Sucos
que ndo apresentaram os relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias no
prazo, com as informagdes ou com os documentos que
para o efeito se encontram previstos;

¢) Receber e verificar se os relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel do posto administrativo, contém
as informagdes e estdo instruidos com os documentos
que para o efeito se encontram previstos;

d) Entregar ao Administrador do Posto Administrativo o
recibo da recep¢do do relatorio de execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel do posto administrativo;

e) Recusar a recepgdo do relatorio de execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel do posto administrativo, quando o
mesmo ndo contenha a informagdo, ndo se encontre
instruido com os documentos previstos no presente

\

g)

h)

)

. . et )
diploma ou néo haja sido aprovado ou aprovado “sob
reserva” pelo Administrador do Posto Administrativo;

Notificar o Administrador do Posto Administrativo
acerca da decisdo de recusa da recepgdo do relatdrio
de execucdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias, consolidado a nivel do posto
administrativo;

Decidir a reclamagao apresentada pelo Administrador
do Posto Administrativo a recusa da recep¢do do
relatorio de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidado a nivel do posto

administrativo;

Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal ou
a0 Administrador Municipal, devidamente informados,
os recursos interpostos da decisdo de recusa da
recep¢do do relatério de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidado a
nivel do posto administrativo;

Enviar ao Director do Servico Municipal de Finangas
os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias, consolidados a nivel dos
postos administrativos, que hajam sido recebidos.

Artigo 26.°
Director do Servico Municipal de Financas

1. O Director do Servico Municipal de Finangas assegura a
inscri¢do no Orgamento Municipal das verbas necessarias
ao pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias e a alteragcdo da mesma, em conformidade com
0 Orgamento Geral do Estado, de acordo com as orientagdes
do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, conforme o caso.

2. Compete ao Director do Servigo Municipal de Finangas, no
ambito do procedimento de transferéncia dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias:

a)

b)

Promover o preenchimento e assinar, na qualidade de
“autorizador do ministério”, o formulario do compro-
misso de pagamento para a transferéncia dos fundos
relativos ao pagamento dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias da conta do Tesouro para a
conta da Autoridade Municipal ou da Administragao
Municipal, conforme o caso;

Assinar e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal, conforme o
caso, com o Director do Servigo Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos, a proposta de
autorizagdo de transferéncia dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias;

Certificar a existéncia de fundos depositados na conta
bancaria da Autoridade Municipal ou da Administragao
Municipal, conforme o caso, para assegurar a
transferéncia prevista pela alinea anterior; )
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d) Certificar o cumprimento dos deveres de reporte
financeiro, previstos no presente diploma, por parte
dos Sucos que beneficiardo da transferéncia dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

e) Elaborar o relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidado a
nivel municipal, tendo por base a informagao prestada
pelos Administradores dos Postos Administrativos,
através dos relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias, consolidados a
nivel dos postos administrativos;

f) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, conforme o caso, a
aprovagdo do relatorio de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidado a
nivel municipal;

g) Sanar os erros ou omissdes detectadas na proposta de
relatorio de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidado a nivel municipal,
pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo
Administrador Municipal, conforme o caso;

h) Justificar a impossibilidade de sanagdo das omissdes
detectadas na proposta de relatério de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel municipal, pelo Presidente da
Autoridade Municipal ou pelo Administrador
Municipal, conforme o caso, propondo a aprovagdo
“sob reserva” do mesmo.

Artigo 27.°
Tesoureiro do Servico Municipal de Financas

No ambito do procedimento de transferéncia dos incentivos

. . . C 1 )
pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias;

b) Promover a publicitagdo, através de afixagdo de
informagdo nos “Quadros de Avisos” das
Administragdes dos Postos Administrativos, das
quantias alocadas, pelo orcamento municipal, a cada
Suco por conta dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias;

¢) Informar as liderangas comunitarias que desempenhem
fungdes na respectiva circunscri¢do acerca das datas
previstas para a realizagdo das transferéncias dos
incentivos financeiros de que sejam credoras para as
contas bancarias destas;

d) Informar as liderangas comunitarias que desempenhem
fungdes na respectiva circunscri¢do acerca das datas
previstas para a apresentacdo, pelos Sucos, dos
respectivos relatorios de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

e) Prestar, aos lideres comunitarios, as informagdes e
esclarecimentos necessarios para a correcta aplicagao
do presente diploma ministerial e para o correcto
preenchimento dos formularios que ao mesmo se
anexam,

f) Prestar, aos lideres comunitarios, as informagdes e
esclarecimentos necessarios para a correcta e rigorosa
documentagdo das acgdes de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitdrias e para a
manutencdo de uma contabilidade organizada.

Incumbe ao Administrador do Posto Administrativo em
matéria de reporte da execugdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias:

financeiros as liderangas comunitarias incumbe ao Tesoureiro
do Servigo Municipal de Finangas: a) Enviar ao Director do Servigo Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos a relagdo nominal dos Sucos

a) Preencher e assinar o formulario de compromisso de que ndo apresentaram tempestivamente os relatorios

-

pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que desempenham fung¢des na area do
municipio, na qualidade de responsavel financeiro;

b) Assinar, conjuntamente com o Director do Servigo Munici-

pal de Financas, da ordem de realizagdo de transferéncia
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias da
conta bancaria da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal, conforme o caso, para as contas
bancarias das organizagdes comunitarias.

Artigo 28.°
Administrador do Posto Administrativo

Compete ao Administrador do Posto Administrativo, no
ambito dos procedimentos de orgamentacdo e transferéncia
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias:

a) Informar as liderangas comunitarias que desempenhem
func¢des na circunscrigdo administrativa acerca dos
montantes alocados pelo orgamento municipal para o

de execucdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias;

b) Indeferir a proposta de aprovagdo do relatério de
execucdo dos incentivos financeiros as liderancgas
comunitarias, consolidado a nivel do posto
administrativo;

¢) Notificar e ordenar ao Chefe do Servico Local de
Financas o suprimento ou sanacdo dos erros ou
omissoes de informagdo ou de instrucdo documental
do relatorio de execucdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidado a nivel do posto
administrativo;

d) Aprovar ou aprovar “sob reserva” o relatorio de
execucdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias, consolidado a nivel do posto
administrativo;

e) Enviar ao Director do Servico Municipal de Administra-)
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¢do e Recursos Humanos o relatdrio de execucgdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel do posto administrativo.

Artigo 29.°
Chefe do Servi¢o Local de Administracao

Compete ao Chefe do Servico Local de Administragdo, no
ambito dos procedimentos de reporte da execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias:

a) Elaborar e apresentar ao Administrador do Posto
Administrativo uma relagdo nominal dos Sucos que nio
apresentaram os respectivos relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

b) Receber e verificar os relatorios de execugao dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias apresentados pelos
Chefes de Suco;

¢) Ordenar a entrega ao Chefe de Suco a de um recibo do
relatério de execucdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias;

d) Recusar a recepgdo dos relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias que ndo
contenham as informagdes ou que nfo seja instruidos com
os documentos previstos pelo presente diploma;

e) Recusar a recepgdo dos relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias que ndo
se encontrem assinados pelo Chefe de Suco;

f) Ordenar a notificacdo, ao Chefe de Suco, da recusa da
recepcao do relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

g) Ordenar o registo da notificacdo prevista na alinea anterior
do diario de documentos expedidos do Servico Local de
Administragio;

h) Decidir as reclamagdes que lhe sejam apresentadas da
recusa da recepgao do relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

i) Enviar, devidamente informado, o recurso que seja
apresentado a sua decisdo de recusa da recep¢do do
relatério de execucdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias;

j)  Enviar oficiosamente ao Chefe do Servigo Local de
Administragdo territorialmente competente os relatorios de
execuc¢do dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias que aquele devam ser apresentados em razao
da respectiva competéncia territorial;

k) Enviarao Chefe do Servigo Local de Finangas os relatorios
de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que haja recebido.

Artigo 30.°
Chefe do Servico Local de Financas

kCompete ao Chefe do Servigo Local de Finangas, no ambito do

procedimento de reporte das execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias:

a) Receber do Chefe do Servico Local de Finangas os relatorios

b)

<)

d)

de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias;

Elaborar o relatério de execucdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias, consolidado a nivel do posto
administrativo;

Apresentar ao Administrador do Posto Administrativo,
propondo a respectiva aprovagao, o relatdrio de execugao
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel do posto administrativo;

Sanar e suprir os erros ou omissdes identificados pelo
Administrador do Posto Administrativo ou justificar a
impossibilidade de o fazer.

Artigo 31.°
Chefe de Suco

Incumbe ao Chefe de Suco, no ambito dos procedimentos
de transferéncia e de reporte da execug@o dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias:

a) Ordenar a afixagdo nos “Quadros de Aviso” do Suco
0os montantes a receber anualmente por conta dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

b) Promover a abertura de uma conta bancdria para o
deposito dos montantes que devam ser recebidos pelo
Suco por conta dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias;

¢) Informar o Administrador do Posto Administrativo do
n.° da conta, da agéncia ou balcio e da entidade
bancéria em que se encontra domiciliada a referida
conta;

d) Informar o Administrador do Posto Administrativo
acerca da identidade do membro do Conselho de Suco
designado por este 6rgdo para assinar os intrumentos
bancarios de movimentagdo dos fundos da conta
bancaria a que alude a alinea anterior;

e) Assinar, em conjunto com um membro do Conselho de
Suco a que alude a alinea anterior, os intrumentos
bancarios de movimentagdo dos fundos da conta
bancaria a que alude a alinea c);

f) Prestar ao Administrador do Posto Administrativo as
informagdes e os documentos que por este lhe sejam
solicitados, relacionados com a orgamenta¢do ou a
execucdo dos incentivos financeiros as liderancgas
comunitarias;

g) Apresentar, mensalmente, ao Administrador do Posto
Administrativo o relatorio de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, acompanhado
das copias das facturas, recibos ou de outras)
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declaragdes de pagamento ou de recebimento de
quantias relacionadas com os incentivos financeiros
as liderangas comunitarias.

h) Assinar ou apOr a respectiva impressdo digital no
relatério mensal de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

SECCAO I
PROCEDIMENTO DE ORCAMENTACAO

Artigo 32.°
Iniciativa

Os montantes a alocar ao pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias sdo inscritos na
proposta de or¢amento municipal sob iniciativa do Presidente
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal,
conforme os casos.

Artigo 33.°
Inscricio no orcamento municipal

Os montantes a alocar ao pagamento de incentivos financeiros
as liderangas comunitarias inscritos na proposta de orcamento
municipal constam de tabela propria, na qual se identificam,
quanto a cada Suco, as quantias a transferir anualmente, por
conta de cada uma das modalidades de incentivos financeiros
previstos no presente diploma ministerial, e as quantias a pagar
com despesas bancarias.

Artigo 34.°
Valor a or¢amentar

1. Os montantes inscritos na proposta de orgamento municipal
para o pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias ndo podem prever um valor total inferior ao
necessario para fazer face a satisfacdo do pagamento
daqueles encargos e dos encargos bancarios previstos no
presente diploma, durante um ano, tendo por referéncia os
montantes previstos no Capitulo 11

2. Para acautelar o pagamento das compensagdes por acidente
ou morte de lideres comunitarios ¢ obrigatoriamente inscrita
na proposta de orcamento municipal uma verba de valor
correspondente a 15% do valor total or¢amentado para o
pagamento do subsidio operacional.

3. Para acautelar o pagamento de despesas bancarias
resultantes do deposito ou da movimentagdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias €
obrigatoriamente inscrita na proposta de orcamento
municipal uma verba de valor correspondente a 15% do
valor total orcamentado para o pagamento do subsidio
operacional.

Artigo 35.°
Inscri¢cdo no Or¢camento Geral do Estado

No ambito das actividades de programacdo or¢amental para
cada ano, a Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa
informa o Director-Geral dos Servigos Corporativos do

-

Ministério da Administragdo Estatal acerca dos montantes a\
inscrever na proposta de Orcamento Geral do Estado para o
pagamento dos incentivos financeiros as liderancgas
comunitarias.

SECCAO I
PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS PELO ESTADO

SUBSECCAO 1
INFORMACAO

Artigo 36.°
Informacio sobre o montante dos incentivos

1. Apos a entrada em vigor do Orgamento Geral do Estado, o
Director-Geral do Tesouro informa o Director-Geral da
Descentralizagdo Administrativa acerca dos montantes que
naquele documento se encontram inscritos para o
pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

2. Depois de receber a informagdo prevista pelo numero
anterior, o Director-Geral da Descentralizagdo Adminis-
trativa informa os Presidentes das Autoridades Municipais
e os Administradores Municipais acerca dos fundos
alocados no Or¢amento Geral do Estado para o pagamento
dos incentivos comunitarios as liderangas comunidrias, que
desempenham fungdes nas circunscri¢des administrativas
de cada uma destas, bem como acerca da calendariza¢do
estabelecida para a efectivacdo dos referidos pagamentos.

3. O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso, promove a alteragdo do
orcamento municipal que lhe cumpra executar, de acordo
com a informacdo a que se alude no numero anterior.

4. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, informa os Administradores
dos Postos Administrativos, de que seja superior
hierarquico, acerca dos montantes alocados pelo
orcamento municipal ao pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que exercem fungdes
em cada Posto Administrativo bem como acerca da
calendarizagdo aprovada para a efectivag@o dos referidos
pagamentos.

5. O Administrador de Posto Administrativo informa as
liderangas comunitarias, que desempenham fungdes nas
circunscrigdes administrativas em que aqueles exercem as
respectivas competéncias, acerca das quantias que
receberdo por conta do pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias bem como acerca
da calendarizacdo aprovada para a efectivagdo destes
pagamentos.

6. Os montantes a transferir para os Sucos por conta dos
incentivos financeiros sdo publicitados nos quadros de
aviso das Autoridades Municipais, das Administragcdes
Municipais, das Administragdes dos Postos
Administrativos e dos Sucos.
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SUBSECCAO II
TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS PARA AS
AUTORIDADES MUNICIPAIS E PARA AS
ADMINISTRACOES MUNICIPAIS

Artigo 37.°
Formalizagdo do pedido

. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador

Municipal, conforme o caso, formaliza o pedido de
transferéncia dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias mediante a apresentacdo ao Director-Geral
do Tesouro dos competentes formularios de compromisso
de pagamento.

. Os formulérios de compromisso de pagamento relativos ao

pagamento dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias sdo assinados pelo:

a) Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Adminis-
trador Municipal, conforme o caso, na qualidade de
autorizador do pagamento;

b) Director do Servigo Municipal de Finangas, na
qualidade de autorizador do ministério;

¢) Tesoureiro do Servigo Municipal de Financas, na
qualidade de responsavel financeiro.

. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador

Municipal, conforme o caso, apresenta dois formularios
de compromisso de pagamento, sendo o primeiro para a
transferéncia dos incentivos financeiros a pagar as
liderangas comunitarias durante o primeiro semestre € o
segundo para a transferéncia dos incentivos a pagar as
liderangas comunitarias durante o segundo semestre.

Os formularios de compromisso de pagamento dos
incentivos financeiros a pagar as liderangas comunitarias
sdo preparados e preenchidos pelo Tesoureiro do Servigo
Municipal de Finangas que, para o efeito, toma em
consideracdo os valores inscritos no orgamento municipal
para o pagamento dos referidos incentivos.

Artigo 38.°
Prazo para a formalizac¢ao do pedido

. O formulario de compromisso de pagamento dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias é apresentado ao
Director-Geral do Tesouro, pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou pelo Administrador Municipal, conforme o
caso:

a) Até ao trigésimo dia posterior ao da publicitagdo do
Aviso de Autorizacdo de Despesa, para a creditacio,
na conta bancaria a que alude o artigo seguinte, das
quantias relativas ao pagamento do incentivos
financeiros as liderancas comunitarias durante o
primeiro semestre de cada ano;

b) Logo que se encontre executado o pagamento de 70%
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias

que hajam sido transferidos para a Autoridade\
Municipal ou paraa Administragdo Municipal, conforme
0 caso, para pagamento dos mesmos as liderangas
comunitarias durante o primeiro semestre do ano.

2. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, informam o Director-Geral dos
Servigos Corporativos e o Director-Geral da Descentrali-
zacdo Administrativa sobre o cumprimento do disposto
pelo nimero anterior.

Artigo 39.°
Creditacio dos incentivos financeiros na conta bancaria das
Autoridades ou Administracoes Municipais

1. As quantias relativas ao pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias sio creditadas, pelo
Tesouro, na conta bancaria da Autoridade Municipal ou
da Administragdo Municipal, conforme o caso,
especificamente aberta em nome desta para o depo6sito dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias.

2. A conta bancaria a que alude o numero anterior é aberta
pelo Ministério das Finangas, mediante requerimento
apresentado nesse sentido pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou pelo Administrador Municipal.

Artigo 40.°
Movimentag¢io dos fundos depositados na conta bancaria das
Autoridades ou Administracoes Municipais

1. Os fundos depositados na conta bancaria da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal, conforme o
caso, sO6 podem ser movimentados através de ordem de
realizagdo de transferéncia bancaria ou através de cheque
bancario.

2. Asordens de transferéncia bancaria e os cheques bancarios
sdo assinados conjuntamente pelo Director e pelo
Tesoureiro do Servigo Municipal de Finangas.

3. O Director e o Tesoureiro do Servigo Municipal de Finangas
ndo podem assinar ordens de realizagdo de transferéncia
bancaria ou cheques bancarios sem a autoriza¢do prévia
do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, conforme o caso.

SUBSECCAO TIT
TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS PARA AS
LIDERANCAS COMUNITARIAS

Artigo 41.°
Iniciativa do pedido de autorizacio

1. A iniciativa de apresentagdo, ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal, conforme o
caso, da proposta de autorizagdo de transferéncia dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias compete
conjuntamente ao Director do Servigo Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos e ao Director do
Servigo Municipal de Finangas. )
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(2. A iniciativa de apresentagdo, ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal, conforme o
caso, da proposta de autorizacdo de transferéncia dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias ¢ exercida
de forma a assegurar que esta ¢ despachada e executada
de acordo com o calendario estabelecido para o efeito pelo
Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa.

Artigo 42.°
Requisitos e instrucao documental do pedido de autoriza¢io

1. No pedido de autorizagio de transferéncia dos incentivos
financeiros as lideran¢as comunitarias, o Director do
Servico Municipal de Finangas faz constar e certifica que:

a) Os montantes necessarios para satisfazer a
transferéncia dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias encontram-se depositados na conta
bancaria a que se alude no artigo 39.°;

b) Os Sucos para os quais ser propde a transferéncia dos
fundos relativos aos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, de acordo com a informagao
prestada pelos respectivos Administradores de Posto
Administrativo, cumpriram plenamente as obriga¢des
de informagdo financeira a que se encontram obrigados.

2. O pedido de autorizagdo de transferéncia dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias é assinado
conjuntamente pelo Director do Servico Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e pelo Director do
Servigo Municipal de Finangas e instruido com os seguintes

documentos:

a) Informag¢des dos Administradores dos Postos
Administrativos, devidamente assinadas pelos
mesmos, das quais conste a identificagdo das
organizagdes comunitdrias que cumpriram e das
organizagdes comunitarias que ndo cumpriram as
obrigagdes de informagdo financeira a que se encontram
legalmente obrigadas;

b) Extracto actualizado do saldo da conta bancaria da
Autoridade Municipal ou da Administragao Municipal,
conforme o caso, dedicada ao deposito das quantias
relativas aos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

Artigo 43.°
Decisdo e execu¢ao do pedido de autorizagio

1. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, decide, mediante despacho,
o pedido de autorizacdo de transferéncia dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias no prazo maximo de
dois dias uteis.

2. O Director e o Tesoureiro do Servico Municipal de Finangas
executam conjuntamente a decisdo de deferimento do
pedido de autorizacdo de transferéncia dos incentivos
financeiros as liderangas comunitérias, no prazo maximo
de dois dias uteis.

-

3. O Director do Servigo de Administragdo e Recursos Hu-\
manos e o Director do Servigo Municipal de Financas
sanam os erros, 0s Vicios, 0s pressupostos e as omissoes
que fundamentem o despacho de indeferimento do pedido
de autorizagdo de transferéncia dos incentivos financeiros
as liderancas comunitarias, no prazo maximo de cinco dias
uteis.

Artigo 44.°
Incumprimento dos prazos de decisio e de execu¢iio do
pedido de autorizacio

O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso, informam, por escrito, no prazo
maximo de trés dias tteis, o Director-Geral da Descentraliza¢do
Administrativa, acerca das situa¢des de incumprimento dos
prazos previstos no artigo anterior, bem como na
calendarizag@o estabelecida por este servico.

Artigo 45.°
Creditacao dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias na conta bancaria das organizacées
comunitarias

1. Os incentivos financeiros as liderancas comunitarias sdo
creditados na conta bancaria de cada Suco, mediante
transferéncia bancaria realizada a partir da conta bancaria
da Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso, de acordo com a calendarizagao
estabelecida pelo Director-Geral da Descentralizagdo
Administrativa.

2. O Chefe de Suco informa o Administrador do Posto
Administrativo, com competéncia sobre a circunscrigdo
administrativa onde a sede do Suco se localiza, acerca do
Numero Internacional de Conta Bancaria, da entidade
bancaria e balc@o ou agéncia onde se encontra domiciliada
a conta bancaria titulada pelo suco para a qual sio
transferidos os incentivos financeiros as liderancgas
comunitarias.

Artigo 46.°
Conta bancaria do Suco

1. O Chefe de Suco promove a abertura de uma conta bancaria
titulada pelo Suco a que pertence.

2. Os fundos creditados na conta bancaria prevista pelo
namero anterior, a titulo de incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, s podem ser movimentados com
a assinatura conjunta do Chefe de Suco e de um membro
do Conselho de Suco que por este seja designado.

3. O Chefe de Suco remete a entidade bancaria, em que a conta
do Suco se encontra domiciliada, a acta do Conselho de
Suco em que se designa o membro deste 6rgdo com
competéncia para assinar com o Chefe de Suco os
instrumentos de movimentagdo dos fundos que na mesma
se encontrem depositados.
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( CAPITULO V Artigo 50.° )
EXECUCAO DOS INCENTIVOS PELAS LIDERANCAS Dever de documentacio
COMUNITARIAS
1. Os procedimentos de atribui¢do e de execugdo dos
Artigo 47.° incentivos financeiros as liderangas comunitarias sao

Utilizacao dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias creditados na conta bancaria do Suco

Os fundos creditados na conta bancéria de cada Suco por
conta dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
s6 podem ser utilizados para os fins que neste diploma
ministerial para os mesmos expressamente se encontram
previstos.

Artigo 48.°
Regras de aprovisionamento para a realizacio de despesa
financiada através do subsidio operacional

A realizaco de aquisi¢des de bens, de servicos e de execugdo
de obras cujas despesas sejam suportadas pelos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias, na modalidade de
subsidio operacional, estdo sujeitas ao cumprimento das regras
do regime juridico do aprovisionamento.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS SOBRE A EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS

SECCAO I
DEVERES GERAIS DE INFORMACAO E DE
DOCUMENTACAO

Artigo 49.°
Deveres de informacao

1. Os Administradores dos Postos Administrativos prestam
as liderangas comunitarias as informagdes de que estas
necessitem, designadamente em matéria de:

a) Dotacdes orgamentais para o pagamento de incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

b) Calendariza¢do do pagamento dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias;

c) Interpretacdo e aplicagdo do quadro regulatério de

utilizagdo dos incentivos financeiros as liderangas

comunitarias;

d) Documentagdo dos actos de execucdo dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias;

Registo contabilistico das despesas cujo pagamento
haja sido satisfeito através dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias.

2. Os Sucos e os lideres comunitarios prestam, tempestiva-
mente, aos Administradores de Posto Administrativo as
informagdes ou os documentos que por estas lhes sejam
solicitados e que estejam relacionados com a or¢amentagéo
ou a execug¢do dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias.

obrigatoriamente documentados.

2. Os documentos a que alude o nimero anterior sdo
arquivados pelo Servigo Municipal de Finangas, conforme
o caso, e pelo Suco a que respeitam pelo periodo minimo
de cinco anos.

SECCAO 11
RELATORIOS DE EXECUCAO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS

SUBSECCAO I
PRESTACAO DE CONTAS PELOS SUCOS

Artigo 51.°
Dever de prestar contas pelo Suco

O Suco apresenta mensalmente ao Administrador do Posto
Administrativo o relatorio de execu¢do dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias.

Artigo 52.°
Prazo para a apresentacio do relatério de execugio dos
incentivos financeiros

1. O relatério de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias € apresentado até a primeira sexta-
feira do més seguinte aquele a que o relatorio se refere.

2. Se a sexta-feira a que alude o numero anterior se tratar de
feriado nacional, tolerancia de ponto ou de dia em que os
servicos da Administragdo do Posto Administrativo se
encontrem encerrados ao publico, o relatorio de execucdo
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias é
apresentado no primeiro dia util seguinte em que os servigo
da Administracdo do Posto Administrativo se encontrem
abertos ao publico.

3. Aquando da apresentagdo do relatorio de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias, o Chefe
de Suco recebe umrecibo de entrada do aludido documento
de prestagdo de contas.

Artigo 53.°
Violacio do dever de prestar contas pelo Suco

1. Logo que o prazo para a apresentagdo do relatério de
execuc¢do dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias se encontre esgotado, o Administrador do
Posto Administrativo envia ao Director do Servi¢o
Municipal de Administragdo e de Recursos Humanos uma
informac¢do com a relagdo nominal dos Sucos que nédo
apresentaram tempestivamente o aludido documento de
prestagdo de contas.

2. Apobsarecepcdo da informagfo prevista no nimero anterior,
o Director do Servigo Municipal de Administracdo e )
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Recursos Humanos apresenta ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal, conforme o
caso, com conhecimento ao Director do Servigo Municipal
de Financas a relacdo nominal dos Sucos que ndo
apresentaram tempestivamente o relatdrio de contas relativo
a utilizagdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, apresenta ao Director-Geral
da Descentralizagdo Administrativa a relagdo nominal dos
Sucos que, na respectiva circunscrigdo municipal, ndo
apresentaram tempestivamente o o relatério de contas
relativo a utilizagdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa
apresenta ao Ministro da Administragdo Estatal, a relacdo
nominal de todos os Sucos que ndo apresentaram
tempestivamente o respectivo o relatorio de contas relativo
a utilizagdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias e da conhecimento da mesma ao Director-
Geral dos Servigos Corporativos do Ministério da
Administraggo Estatal.

O Ministro da Administragdo Estatal ordena ao Inspector-
Geral da Administragdo Estatal a realizacdo de auditorias
aos Sucos que ndo hajam apresentado tempestivamente,
durante trés meses consecutivos, o relatério de contas
relativo a utilizagdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

E proibida a autorizac¢io de realizagdo de transferéncia de
incentivos financeiros as liderangas comunitarias para a
conta bancaria dos Sucos que ndo tenham apresentado os
relatorios de contas relativos a utilizagdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que efectivamente
hajam recebido.

Artigo 54.°
Relatorio de execucio dos incentivos financeiros

Do relatorio de execugdo dos incentivos financeiros as
liderancas comunitarias constam obrigatoriamente as
seguintes informacdes:

a) A identifica¢do do Suco a que o relatorio de execucdo
respeita;

b) A identificagdo do municipio e do posto administrativo
em que se localiza a sede do Suco;

¢) A identificagdo dos montantes creditados na conta
bancaria do Suco por conta do recebimento dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

d) A identificacdo dos montantes recebidos pelo Suco
relativamente a cada uma das modalidades de
incentivos financeiros previstos no presente diploma;

e) A identificagdo dos montantes executados pelos Sucos
por conta de cada uma das modalidades de incentivos

. . . )
financeiros previstos no presente diploma, bem como
a data em que ocorreu a execu¢do ¢ 0 numero ou
referéncia do documento se registo da execucao;

f) A identificagdo dos montantes executados pelos Sucos
por conta das despesas bancarias em que incorram por
conta da manutengdo ou movimentagdo da conta
bancaria a que alude o artigo 46.°.

2. Orelatério de execugdo ¢ assinado pelo Chefe de Suco, ou

quando n@o saiba ou possa assinar nele apde a respectiva
impressao digital, que o apresenta e ao mesmo sao juntas
copias das facturas, dos recibos ou de quaisquer outras
declaragdes de pagamento ou recebimento de quantias que
se refiram a actos de execugdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias.

Sem prejuizo do disposto pelo numero anterior, aos relato-
rios de execucdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias respeitantes aos meses de Margo, Junho,
Setembro ¢ Dezembro, de cada ano, sdo ainda juntos os
extractos trimestrais de movimentos da conta bancaria da
organizagdo comunitaria em que sejam creditados os
montantes para esta transferidos por conta do pagamento
dos referidos incentivos financeiros.

Artigo 55.°
Recepcio do relatorio de execucio dos incentivos
financeiros

Incumbe ao Chefe do Servico Local de Administragdo
receber e verificar se o relatorio de execugdo dos incentivos
financeiros contém as informagdes previstas pelo artigo
anterior.

A recepgdo do relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros é obrigatoriamente registada no diario de
entrada de documentos do Servigo Local de Administragao.

Apos o registo da recepgdo do relatorio de execugao dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias, o Chefe
do Servigo Local de Administragdo ordena a entrega ao
Chefe de Suco um recibo da recepgio do aludido relatério,
do qual constam obrigatoriamente:

a) Aidentificagdo do Servigo Local de Administragdo, do
posto administrativo e do municipio onde o relatdrio é
apresentado;

b) O numero de registo de entrada do documento,
constante do diario de entrada de documentos do
Servigo Local de Administragao;

¢) A data e a hora em que o relatorio ¢ apresentado;
d) A identidade do apresentante do relatorio e do
funcionario do Servigo Local de Administragdo que lhe

deu entrada;

e) A assinatura do Chefe do Servico Local de
Administragdo que recebeu e verificou o relatorio.
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( Artigo 56.° liderancas comunitarias que tenham sido recebidos pelo\
Recusa da recepcio do relatorio de execugao dos incentivos Chefe do Servico Local de Administragdo sdo
financeiros oficiosamente remetidos, por este, ao Chefe do Servigo

1. O Chefe do Servigo Local de Administracdo recusa a recep-
¢do do relatorio de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, nos seguintes casos:

a) Omissdo da prestacdo de qualquer uma das informagdes
previstas pelo n.° 1 do artigo 54.°;

b) Omissdo da juncdo de qualquer um dos documentos
previstos pelos ns°® 2 e 3 do artigo 54.°%

¢) Omissdo do dever de assinatura do relatério de
execugdo ou de aposicdo de impressao digital pelo
Chefe de Suco.

2. A entrega do relatorio de execucdo dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias em Servigo Local
de Administragdo sem competéncia territorial sobre a
circunscrigdo administrativa onde se encontra sedeado o
Suco que apresenta o referido relatorio ndo constitui causa
de rejeicdo deste documento.

3. Nas situagdes previstas no niimero anterior, o Chefe do

Servigo Local de Administragdo que recepcione o relatorio
de execugdo remete-o oficiosamente, pelo meio mais
expedito, ao Chefe do Servico Local de Administracdo
territorialmente competente, contando-se a data de
recepgdo do documento por parte deste Gltimo servico como
a data de cumprimento do dever de prestagdo de contas.

4. A recusa da recepgdo do relatério de execugdo dos incen-

tivos financeiros as liderangas comunitarias ¢ notificada
de imediato ao Chefe de Suco, através da entrega de um
documento no qual se identificam os fundamentos da
recusa.

5. O Chefe do Servigo Local de Administra¢do ordena o registo

da notificagdo a que alude o nimero anterior no diario de
documentos expedidos pelo servico.

6. Dadecisdo de recusa da recepgdo do relatorio de execugdo

dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
cabe:

a) Reclamacdo para o Chefe do Servigo Local de
Administragio;

b) Recurso para o Administrador do Posto Administrativo
de que dependa o Servi¢o Local de Administragdo que
tenha recusado a recepgdo do relatorio de execugao.

SUBSECCAO II
CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS A NIVEL DO POSTO
ADMINISTRATIVO

Artigo 57.°
Orgao competente para a consolidacio da informacio

1. Os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros as

Local de Finangas, no primeiro dia util apos o termo do
prazo previsto no presente diploma para a apresentacao
daqueles relatorios.

2. O Chefe do Servigo Local de Finangas consolida num tinico
relatorio a informagdo sobre a execug@o dos incentivos
financeiros as lideran¢as comunitarias, com base nos
relatorios de execugdo que por estas tenham sido
apresentados.

Artigo 58.°
Relatoério consolidado ao nivel do posto administrativo

O relatorio de execucdo dos incentivos as liderancgas
comunitarias, consolidado ao nivel do posto administrativo,
inclui a seguinte informagao:

a) A identificagdo dos Sucos a que o relatorio de execugdo
respeita;

b) Aidentificagdo do posto administrativo a que a informagao
financeira se refere;

A indicagdo dos montantes totais creditados nas contas

bancarias dos sucos por conta do recebimento dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias que
desempenham fungdes na area do posto administrativo;

<)

d) A indicagdo dos montantes recebidos pelos Sucos
relativamente a cada uma das modalidades de incentivos

financeiros previstos no presente diploma;

A indica¢@o da totalidade dos montantes executados pelos
Sucos por conta de cada uma das modalidades de
incentivos financeiros previstos no presente diploma.

e)

Artigo 59.°
Prazo de elaboraciio do relatorio consolidado ao nivel do
posto administrativo

O Chefe do Servico Local de Finangas elabora o relatorio
previsto pelo artigo anterior, no prazo de trés dias uteis,
contados do termo do prazo previsto no presente diploma
para que os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias lhe sejam remetidos pelo Chefe do
Servi¢o Local de Administragao.

Artigo 60.°
Aprovacio e envio do relatorio

1. O relatorio de execugdo dos incentivos as liderancgas
comunitarias, consolidado ao nivel do posto administrativo,
¢é aprovado pelo Administrador do Posto Administrativo,
sob proposta do Chefe do Servigo Local de Finangas.

2. O Administrador do Posto Administrativo decide a proposta
de aprovagdo do relatorio de execucdo dos incentivos as
liderangas comunitarias, consolidado ao nivel do posto
administrativo, no prazo maximo de vinte e quatro horas. )
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(3. O Administrador do Posto Administrativo indefere a

proposta de aprovagdo do relatério de execugdo dos
incentivos as liderangas comunitarias, consolidado ao nivel
do posto administrativo, sempre que verifique a omissao
de qualquer uma das informagdes previstas pelo artigo
58.°.

4. Da decisdo de indeferimento da proposta de aprovagdo do
relatorio de execugdo dos incentivos as liderancas
comunitarias consolidado ao nivel do posto administrativo
¢ dado conhecimento ao Chefe do Servigo Local de
Financas o qual supre as omissdes identificadas pelo
Administrador do Posto Administrativo ou justificagdo as
razdes que obstam a tal suprimento, no prazo maximo de
vinte e quatro horas.

5. O relatorio de execugdo dos incentivos as liderancgas
comunitarias, consolidado ao nivel do posto administrativo,
que nao contenha a totalidade das informagdes previstas
no artigo 58.°, e para cuja omissdo o Chefe do Servigo
Local de Finangas haja apresentado justificagdo, ¢
aprovado, com reserva, pelo Administrador do Posto
Administrativo.

6. O Administrador do Posto Administrativo envia ao Director
do Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos o relatorio de execuc¢do dos incentivos as
liderangas comunitarias, consolidado ao nivel do posto
administrativo, na data em que o mesmo seja aprovado.

Artigo 61.°
Recepcio do relatorio pelo Director do Servico Municipal
de Administracio e Recursos Humanos

1. Incumbe ao Director do Servico Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos receber e verificar se o relatorio de
execugdo dos incentivos financeiros, consolidado a nivel
do posto administrativo, contém as informagdes previstas
pelo artigo 58.° ou se, verificando-se a omissao de qualquer
informagdo, a mesma foi justificada pelo Chefe do Servigo
Local de Finangas com competéncia para o efeito.

2. A recepgdo do relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros, consolidado a nivel do posto administrativo,
¢ obrigatoriamente registada no didrio de entrada de
documentos do Servigo Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

3. Apos o registo da recepgao do relatorio de execugao dos
incentivos financeiros as lideranc¢as comunitarias,
consolidado a nivel do posto administrativo, o Director do
Servigo Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos
entrega ao Administrador do Posto Administrativo um
recibo da recepgdo do aludido relatdrio, do qual constam
obrigatoriamente:

a) Aidentificacdo do Servigo Municipal de Administragao
e Recursos Humanos ao qual o relatério foi enviado;

b) O numero de registo de entrada do documento,
constante do diario de entrada de documentos;

Y ¢) A data e a hora em que o relatorio foi apresentado;

1.

1.

d) A identificacdo do Director do Servigo Municipal de\
Administracdo e Recursos Humanos que lhe deu
entrada.

Artigo 62.°

Recusa da recepcio do relatorio pelo Director do Servico

Municipal de Administrac¢io e Recursos Humanos

O Director do Servigo Municipal de Administragdo e Re-
cursos Humanos recusa a recepcdo do relatério de
execuc¢do dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias, consolidado a nivel do posto administrativo,
nos seguintes casos:

a) Omissao da prestacdo de qualquer uma das informagdes
previstas pelo artigo 58.°%

b) Omissdo da juncdo da justificagdo apresentada pelo
Chefe do Servigo Local de Finangas, quando o relatério
seja aprovado sob reserva;

c) Falta de aprovagao ou de falta de aprovacao sob reserva
do relatério pelo Administrador do Posto
Administrativo;

A recusa da recepgao do relatorio de execugdo dos incen-
tivos financeiros as liderangas comunitarias ¢ notificada
de imediato ao Administrador do Posto Administrativo,
através de documento em que se identifiquem os
fundamentos da recusa.

O Director do Servico Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos ordena o registo da notificacdo a que
alude o numero anterior no diario de documentos expedidos
pelo servigo.

Da decisao de recusa da recepgdo do relatorio de execucao
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel do Posto Administrativo, cabe:

a) Reclamacao para o Director do Servigo Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos que tenha
recusado a recep¢do do relatério enviado pelo
Administrador do Posto Administrativo;

b) Recurso para o Presidente da Autoridade Municipal
ou para Administrador Municipal de que dependa
hierarquicamente o Director do Servico Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos que tenha
recusado a recepg¢do do relatério enviado pelo
Administrador do Posto Administrativo.

SUBSECCAO TIT

CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS

COMUNITARIAS A NiVEL MUNICIPAL

Artigo 63.°
Orgao competente para a consolidacio da informacio

Os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidados a nivel do posto
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administrativo, que tenham sido recebidos pelo Director
do Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos sao oficiosamente remetidos, por este, ao Servi¢o
Municipal de Finangas.

2. O Director do Servico Municipal de Finangas consolida
num Unico relatério, de ambito municipal, a informagéo
sobre a execugdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias, com base nos relatérios de execugdo,
consolidados a nivel do posto administrativo, apresen-
tados pelos Administradores dos Postos Administrativos
que exercam as respectivas competéncias na circunscri¢ao
municipal.

Artigo 64.°
Relatério consolidado ao nivel municipal

O relatorio de execucdo dos incentivos as liderancgas
comunitarias, consolidado ao nivel do municipal, inclui a
seguinte informagao:

a) A identificacdo dos Sucos e dos postos administrativos a
que o relatdrio de execugao respeita;

b) A indicacdo dos montantes totais creditados nas contas
bancarias dos Sucos por conta do recebimento dos
incentivos financeiros as liderancas comunitarias que
desempenham fungdes na circunscricdo municipal;

¢) A indicacdo dos montantes recebidos pelos Sucos
relativamente a cada uma das modalidades de incentivos
financeiros previstos no presente diploma;

d) Aindica¢fo da totalidade dos montantes executados pelos
Sucos por conta de cada uma das modalidades de
incentivos financeiros previstos no presente diploma.

Artigo 65.°
Prazo de elaboracio do relatorio consolidado ao nivel
municipal

O Director do Servigo Municipal de Finangas elabora o relatorio
previsto pelo artigo anterior no prazo de trés dias uteis,
contados da data de recepgdo dos relatérios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel do posto administrativo.

Artigo 66.°
Aprovacio e envio do relatorio

1. O relatorio de execugdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado a nivel municipal, é aprovado
pelo Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, conforme o caso, sob proposta
do Director do Servigo Municipal de Finangas.

2. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, decide a proposta de
aprovagdo do relatorio de execugdo dos incentivos as
liderancas comunitarias, consolidado ao nivel municipal,
no prazo maximo de vinte e quatro horas.

3. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador

Municipal, conforme o caso, indefere a proposta de\
aprovagdo do relatorio de execugdo dos incentivos as
liderancas comunitarias, consolidado ao nivel municipal,
sempre que verifique a omissdo no mesmo de qualquer
uma das informagdes previstas pelo artigo 64.°.

Da decisdo de indeferimento da proposta de aprovacdo do
relatorio de execugdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado ao nivel municipal, é dado
conhecimento ao Director do Servigo Municipal de
Finangas que supre as omissdes identificadas pelo
Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Administrador
Municipal, conforme o caso, ou apresenta justificacdo a
impossibilidade de proceder ao suprimento das mesmas,
no prazo maximo de vinte e quatro horas.

O relatorio de execucdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado ao nivel municipal, que nédo
contenha a totalidade das informagdes previstas no artigo
64.°, e para cuja omissdo o Director do Servico Municipal
de Financas haja apresentado justificag@o, ¢ aprovado, com
reserva, pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo
Administrador Municipal, conforme o caso.

. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador

Municipal, conforme o caso, envia ao Director-Geral da
Descentralizagdo Administrativa o relatorio de execucdo
dos incentivos as liderangas comunitarias, consolidado a
nivel municipal, na data em que o mesmo for aprovado.

Artigo 67.°
Recepciao dorelatorio pelo Director-Geral da
Descentraliza¢io Administrativa

Incumbe ao Director-Geral da Descentralizagdo Adminis-
trativa receber e verificar se o relatdrio de execugdo dos
incentivos financeiros, consolidado a nivel municipal,
contém as informagdes previstas pelo artigo 64.° ou se,
verificando-se a omissdo de informagdo que devesse ser
prestada tal omissao foi justificada pelo Director do Servigo
Municipal de Finangas com competéncia para o efeito.

A recepgdo do relatorio de execucdo dos incentivos finan-
ceiros, consolidado a nivel municipal, é obrigatoriamente
registada no diario de entrada de documentos da Direcgéo-
Geral da Descentralizagdo Administrativa.

Apos o registo da recepgao do relatorio de execugao dos
incentivos financeiros as lideranc¢as comunitarias,
consolidado a nivel municipal, o Director-Geral da
Descentralizagdo Administrativa ordena o envio ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal, conforme o caso, de um recibo da recepgio do
aludido relatorio, do qual constam obrigatoriamente:

a) O numero de registo de entrada do documento,
constante do diario previsto pelo n.° 2;

b) A data e a hora em que o relatorio foi apresentado;

¢) A identificagdo do funcionario da Direc¢ao-Geral da
Descentralizagdo Administrativa que lhe deu entrada. )
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Artigo 68°
Recusa da recepc¢ao do relatorio pelo Director-Geral da
Descentralizagio Administrativa

1. O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa recusa

a recepgdo do relatorio de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidado a nivel
do municipal, nos seguintes casos:

a) Omissdo da prestacdo de qualquer uma das informagdes
previstas pelo artigo 64.°%

b) Omissdo da jungdo da justificagdo apresentada pelo
Director do Servigo Municipal de Finangas, quando o
relatério seja aprovado sob reserva;

¢) Falta de aprovacdo ou de falta de aprovagéo sob reserva
do relatdrio pelo Presidente da Autoridade Municipal
ou pelo Administrador Municipal, conforme o caso.

A recusa da recepgao do relatorio de execugdo dos incen-
tivos financeiros as liderangas comunitarias ¢ notificada
de imediato ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, conforme o caso, através de
documento em que se identifiquem os fundamentos da
recusa.

3. O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa ordena

o registo da notificacdo a que alude o niimero anterior no
diario de documentos expedidos pelo servigo.

Da decisao de recusa da recepgao do relatorio de execucao
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidado a nivel municipal, cabe:

a) Reclamagdo para o Director-Geral da Descentralizag@o
Administrativa;

b) Recurso para o membro do Governo de que dependa a
Direcgio-Geral da Descentralizagdo Administrativa.

SUBSECCAO 1V

CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS

COMUNITARIAS A NIVEL NACIONAL

Artigo 69.°
Orgﬁo competente para a consolida¢iio da informagio

Os relatorios de execucdo dos incentivos financeiros as
liderancas comunitarias, consolidados a nivel municipal,
que tenham sido recebidos pelo Director-Geral da
Descentralizacdo Administrativa sdo oficiosamente
enviados, por este, ao Director-Geral dos Servigos
Corporativos do Ministério da Administracao Estatal.

O Director-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério
da Administragdo Estatal consolida num unico relatorio,
de ambito nacional, a informagdo sobre a execucdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias, com base
nos relatdrios de execugdo, consolidados a nivel municipal,
apresentados pelos Presidentes das Autoridades
Municipais e pelos Administradores Municipais.

1.

1.

Artigo 70.°
Relatério consolidado a nivel nacional

O relatério de execucdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado ao nivel nacional, inclui a
seguinte informagao:

a) A identificagdo dos Sucos a que o relatorio de execugdo
respeita, organizados por postos administrativos e por
municipios;

b) A indicagdo dos montantes totais creditados nas contas
bancarias dos Sucos por conta do recebimento dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

¢) A indicagdo dos montantes recebidos pelos Sucos
relativamente a cada uma das modalidades de
incentivos financeiros previstos no presente diploma;

d) A indicacdo da totalidade dos montantes executados
pelos Sucos por conta de cada uma das modalidades
de incentivos financeiros previstos no presente
diploma.

Os relatorios de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidados a nivel nacional,
classificam-se, de acordo com a respectiva periodicidade,
em relatorios mensais, trimestrais ¢ anuais.

Para efeitos do disposto no presente diploma:

a) O relatério mensal de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias consolida a nivel
nacional a informagao financeira prestada mensalmente
pelos Presidentes das Autoridades Municipais e pelos
Administradores Municipais sobre a execu¢do dos
referidos incentivos financeiros;

b) O relatoério trimestral de execugdo dos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias consolida, em
cada trimestre, a informagdo financeira prestada
trimestralmente pelos Presidentes das Autoridades
Municipais e pelos Administradores Municipais com
base nos relatorios mensais de execugdo dos incentivos
financeiros as liderang¢as comunitarias, consolidados a
nivel nacional;

¢) Orelatorio anual de execugdo dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias consolida, anualmente, a
informagdo financeira prestada anualmente pelos
Presidentes das Autoridades Municipais e pelos
Administradores Municipais com base nos relatorios
trimestrais de execucdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidados a nivel nacional.

Artigo 71.°
Prazo de elaboracio do relatorio consolidado a nivel
nacional

O Director-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério
da Administragdo Estatal elabora os relatérios mensais
previstos pelo artigo anterior no prazo de cinco dias ﬁteis,j
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4.

contados da data de recepgdo dos relatdrios de execucdo
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
consolidados a nivel municipal.

Os relatorios trimestrais previstos pelo artigo anterior sao
elaborados pelo Director-Geral dos Servigos Corporativos
da Administrag@o Estatal de forma a garantir a aprovagao
dos mesmos:

a) Durante o més de Abril, no caso do relatério de
execugdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias relativo ao primeiro trimestre, no qual se
consolida a informagdo financeira respeitante aos
meses de Janeiro, Fevereiro e Margo;

b) Durante o més de Julho, no caso do relatério de

execucdo dos incentivos financeiros as liderancas

comunitarias relativo ao segundo trimestre, no qual se
consolida a informagdo financeira respeitante aos
meses de Abril, Maio e Junho;

¢) Durante o més de Outubro, no caso do relatorio de
execucdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias relativo ao terceiro trimestre, no qual se
consolida a informacdo financeira respeitante aos
meses de Julho, Agosto e Setembro;

d) Durante o més de Janeiro, no caso do relatorio de
execucdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias relativo ao quarto trimestre, no qual se
consolida a informacao financeira respeitante aos
meses de Outubro, Novembro e Mar¢o do ano anteiro.

O relatorio anual de execugio dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias, consolidado a nivel nacional, é
elaborado pelo Director-Geral dos Servigos Corporativos
do Ministério da Administragdo Estatal de forma a garantir
a sua aprovacdo durante o més de janeiro do ano seguinte
aquele a que a execugdo se refere.

Artigo 72.°
Aprovacio e envio do relatorio

O relatério de execucdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado a nivel nacional, é aprovado
pelo Ministro da Administragdo Estatal sob proposta do
Director-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério
da Administragéo Estatal.

O Ministro da Administra¢ao Estatal decide a proposta de
aprovagdo do relatorio de execugdo dos incentivos as
liderangas comunitarias, consolidado ao nivel nacional, no
prazo maximo de quarenta e oito horas.

O Ministro da Administracao Estatal, indefere a proposta
de aprovagdo do relatorio de execugdo dos incentivos as
liderangas comunitarias, consolidado ao nivel nacional,
sempre que verifique a omissdo no mesmo de qualquer
uma das informagdes previstas pelo n.° 1 do artigo 70.°.

Da decisdo de indeferimento da proposta de aprovacdo do
relatorio de execugdo dos incentivos as liderancas

~

comunitarias, consolidado ao nivel nacional, é dado
conhecimento ao Director-Geral dos Servigos Corporativos
do Ministério da Administracdo Estatal que promove o
suprimento das omissdes identificadas pelo Ministro da
Administragdo Estatal, no prazo maximo de quarenta e oito
horas, ou apresenta justificacdo a impossibilidade de
proceder ao suprimento das mesmas.

O relatério de execucdo dos incentivos as liderangas
comunitarias, consolidado ao nivel nacional, que néo
contenha a totalidade das informagdes previstas no artigo
70.°, e para cuja omissdo o Director-Geral dos Servicos
Corporativos haja apresentado justificacdo, ¢ aprovado,
com reserva, pelo Ministro da Administragdo Estatal,
conforme o caso.

6. O Ministro da Administragdo Estatal promove o envio do

relatorio de execucgdo dos incentivos as liderancas
comunitarias, consolidado ao nivel nacional, na data em
que o mesmo seja aprovado, ao Ministro das Finangas.

CAPITULO VII

AUDITORIAS AOS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO

OU DE EXECUCAO DOSINCENTIVOS FINANCEIROS

ASLIDERANCAS COMUNITARIAS

Artigo 73.°
Servico competente

A Inspeccdo-Geral da Administragdo Estatal é o servigo
competente para a realizagdo de auditorias aos procedimentos
de atribui¢do ou de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias.

1.

4.

Artigo 74.°
Actividades de auditoria

As actividades de auditoria aos procedimentos de atribuigdo
ou de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias classificam-se em auditorias ordinarias ¢ em
auditorias extraordinarias.

Para efeitos do presente diploma, sdo consideradas:

a) Auditorias ordinarias, as que se realizem de acordo com
o plano anual de auditorias aprovado pelo Ministro da
Administragdo Estatal;

b) Auditorias extraordinarias, as que se realizem para o

cumprimento do despacho do Ministro da Administra-

¢do Estatal e que ndo se encontrem previstas no plano
anual de auditorias.

A Inspecgdo-Geral da Administragdo Estatal realiza
anualmente auditorias ordinarias aos procedimentos de
atribuicdo ou de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias em, pelo menos, seis circunscri¢oes
municipais.

O Ministro da Administragdo Estatal ordena a realizagao de

autorias extraordinarias aos procedimentos de atribuig¢ao
ou de execugdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias nos seguintes casos: )
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a) Quando lhe sejam participados factos que revelem
desconformidade entre a tramitagdo de tais
procedimentos e o quadro regulatorio que aos mesmos
se aplica;

b) Sempre que se determine a suspensdo do pagamento
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias,
nos termos da lei ou do presente diploma;

¢) Nos casos de aprovagdo, sob reserva, dos relatorios
de execucao dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias.

Artigo 75.°
Objectivos das actividades de auditoria

As actividades de auditoria t€ém por objectivo:

a)

b)

<)

d)

2

2.
-

Melhorar os indices de efectividade, de eficacia e de
eficiéncia na atribui¢do e na execu¢do dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

Melhorar a organizagdo e o funcionamento dos servigos
intervenientes nos procedimentos de atribuicao ou de
execuc¢do dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias;

Determinar o grau de correspondéncia entre os actos
praticados pelos servigos intervenientes nos
procedimentos de atribui¢do ou de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias e o quadro
regulatério que aos mesmos se aplica;

Identificar irregularidades na tramitagéo dos procedimentos
de atribuigdo ou de execugdo dos incentivos financeiros
as liderancgas comunitarias, em referéncia ao quadro
regulatério que aos mesmos se aplica;

Eliminar as irregularidades detectadas na tramitagdo dos
procedimentos de atribui¢do ou de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

Identificar a existéncia de actos inuteis no ambito dos
procedimentos de atribuicdo ou de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias;

Simplificar e desburocratizar os procedimentos de atribuigao
ou de execugdo dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias.

Artigo 76.°
Dever de colaboracio e de cooperagio

Os dirigentes, as chefias, os funcionarios, os agentes e os
trabalhadores dos servigos que intervéem nos procedimen-
tos de atribuicdo ou nos procedimentos de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias
colaboram e cooperam com a Inspec¢@o-Geral da Adminis-
tragdo Estatal na realizacdo das actividades de auditoria e
para a concretizagdo dos objectivos a que as mesmas se
propdem.

Para o cumprimento dos deveres de colaboragao e de coo-

peragdo previstos no niimero anterior, os dirigentes, as\
chefias, os funcionarios, os agentes ¢ os trabalhadores
dos servicos auditados prestam a Inspeccdo-Geral da
Administragdo Estatal a informacgdo e fornecem os
documentos que por esta lhe sejam solicitados.

As liderangas comunitarias colaboram nas actividades de
auditoria realizadas pela Inspec¢ao-Geral da Administracao
Estatal que tenham por objecto a tramitagdo dos
procedimentos de atribui¢do ou de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias.

A Inspecgdo-Geral da Administragdo Estatal informa o
Ministro da Administragdo Estatal acerca das situa¢des de
incumprimento do disposto pelos numeros anteriores.

Os dirigentes, as chefias, os funcionarios, os agentes e os
trabalhadores dos servicos que intervéem nos procedi-
mentos de atribui¢do ou nos procedimentos de execucdo
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
estdo, ainda, sujeitos ao dever de colaboragdo e de
cooperagdo com a Inspecgdo-Geral do Estado e com a
Céamara de Contas do Superior Tribunal Administrativo,
Fiscal e de Contas.

Artigo 77.°
Relatorio da auditoria

A Inspeccdo-Geral da Administracdo Estatal elabora e
apresenta ao Ministro da Administracao Estatal um relatorio
por cada auditoria ordindria ou extraordinaria que haja
realizado.

Do relatorio, a que alude o numero anterior, consta:
a) A identificagdo do servigo e do procedimento auditado;

b) A data de inicio e de conclusdo das actividades de
auditoria que foram realizadas e das interrupgdes e
suspensdes verificadas;

¢) O ambito e a extensdo da auditoria realizada;

d) A descri¢ao dos motivos que deram origem a realizagao
da auditoria, com a indicag@o do despacho que aprovou
o plano anual de auditorias ou do despacho que
ordenou a realizagdo da auditoria;

e) A descricao dos factos passiveis de consubstanciar
uma desconformidade ao quadro regulatério dos
procedimentos de atribuicdo e de execucgdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

f) Identificacdo dos factos passiveis de gerar
responsabilidade civil, financeira, disciplicar ou penal,
bem como dos seus autores;

g) Resultados das actividades de auditoria realizadas;
h) Recomendagdes para a melhoria da organizagéo ou do

funcionamento do servigo ou da tramitacdo dos
procedimentos auditados; )
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i) A identificacdo dos funciondrios que realizaram as
actividades de auditoria;

J) A assinatura do funcionario que elaborou o relatorio
da auditoria.

. O relatério da auditoria é notificado ao titular do cargo de

direcgdo ou de chefia do servigo auditado ou responsavel
pela tramitagdo do procedimento auditado para que quanto
a0 mesmo se pronuncie no prazo de cinco dias uteis.

. Findo o prazo previsto pelo nimero anterior, o Inspector-

Geral da Administragdo Estatal apresenta ao Ministro da
Administragao Estatal, no prazo de dois dias uteis, o
relatério da auditoria instruido com o seu parecer quanto
a0 mesmo.

. O Ministro da Administragao Estatal aprova, por despacho,

o relatorio da auditoria determinando a adopgdo das
recomendagdes que do mesmo constam e de acordo com o
calendario no mesmo estabelecido.

Findo o prazo previsto para a adopcao das recomendagdes
constantes do relatorio da auditoria, o Inspector-Geral do
Estado apresenta ao Ministro da Administracdo Estatal
um relatorio sobre a execugdo das mesmas.

Os documentos previstos pelos ns®. 3, 4 ¢ 5 sdo apensados
ao relatorio de auditoria.

Artigo 78.°
Participacgoes

. O Ministro da Administragao Estatal participa ao Ministério

Publico todos os factos apurados nas auditorias aos
procedimentos de atribui¢do ou de execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que gerem
responsabilidade civil, financeira ou criminal, bem como a
identidade dos seus autores.

. Os factos passiveis de geraremresponsabilidade disciplinar

sdo participados pelo Ministro da Administracdo Estatal a
Comissao da Fung¢éo Publica.

As participagdes previstas pelos nimeros anteriores
realizam-se no prazo de cinco dias, contados da data da
aprovagdo do relatorio de auditoria.

CAPITULO VII
RECUPERACAO DAS QUANTIAS INDEVIDAMENTE
PAGAS

Artigo 79.°
Dever de restituicao

1. As quantias indevidamente pagas por conta dos incentivos

financeiros as liderangas comunitarias sdo obrigatoriamente
restituidas ao Estado por quem as tenha recebido.

Para efeitos do presente capitulo, sdo consideradas quan-
tias indevidamente pagas por conta dos incentivos
comunitarios as que hajam sido:

. As quantias indevidamente pagas por conta dos incentivos

. Arecuperagdo das quantias indevidamente pagas por conta

. O despacho que autoriza a notificagdo prevista pelo niimero

a) Transferidas para as contas bancarias de um Suco sem\
que tenha sido apresentado o relatorio de execugdo
dos incentivos financeiros que anteriormente tenham
recebido;

b) Transferidas para o Suco, a titulo de subsidio
operacional, e que tenham sido utilizadas por este para
o pagamento de despesas que ndo se encontrem
expressamente previstas no artigo 13.%

c) Pagas aos Chefes de Suco ou aos Chefes de Aldeia, a
titulo de subsidio fixo, durante os meses em que os
mesmos deixem de residir na area em que se encontra
sedeado o Suco, sem a autorizagdo do Conselho de
Suco;

d) Pagas aos membros do Conselho de Suco, a titulo de
senha de presenca, por conta da sua participagdo em
reunides do Conselho de Suco em que ndo estiveram
presentes;

e) Pagas aos membros do Conselho de Suco ou as suas
respectivas familias, a titulo de compensagdo por
acidente ou morte em consequéncia de facto,
relacionado com o desempenho das fun¢des de lider
comunitario, que seja considerado ilicito e dos quais
tenham sido considerados autores, co-autores ou
cumplices.

Artigo 80.°
Formas do procedimento

financeiros as liderangas comunitarias sdo recuperadas
através das seguintes formas:

a) Desconto e retencdo dos valores indevidamente rece-
bidos pelas liderangas comunitarias nos pagamentos
que, ainda, tenham o direito de receber; ou

b) Execugdo para o pagamento de quantia certa.

dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias sob
a forma prevista pela alinea b) do nimero anterior s6 pode
ter lugar quando ndo seja possivel assegurar que essa
recuperacao se realize através da forma prevista na alinea

a).

Artigo 81.°
Notificacdo

O Director do Servico Municipal de Finangas propde ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal, conforme o caso, a notificacdo das liderangas
comunitarias que hajam recebido indevidamente o
pagamento de incentivos financeiros para procederem a
restituicdo das mesmas.

anterior ¢ enviado pelo Director do Servigo Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos ao Administrador do ) )
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5.

Posto Administrativo com competéncia sobre a
circunscrigdo administrativa onde se encontre sedeado o
Suco em que exer¢a fungdes o lider comunitario a notificar.

. Anotificagdo prevista pelos numeros anteriores compreende

as seguintes mengdes:

a) A identificacdo do destinatario da notificagao;

b) A identificacao do Suco em que o notificado desem-
penha fungdes e o posto administrativo em que o
mesmo se encontra sedeado;

¢) O montante indevidamente recebido;

d) A identificagdo sumaria das razdes que fundamentam a
inadmissibilidade do pagamento;

e) A modalidade escolhida para a recuperagao da quantia
indevidamente paga;

f) O prazo, olocal e a forma de apresentacao de reclamagao
a decisdo de restituicdo de quantia, dos seus
fundamentos ou da modalidade escolhida para o efeito;

g) A data de realizagdo da notificacdo;

h) A identidade e a assinatura do 6rgdo que determinou a
notificagdo.

A notificagdo efectua-se através de documento escrito
entregue pessoalmente pelo Administrador do Posto
Administrativo, com competéncia sobre a circunscrigdo
administrativa onde se encontra sedeado o Suco em que
exerce fungdes o notificado, ao Chefe de Suco e ao lider
comunitario destinatario daquela.

O Administrador do Posto Administrativo lavra um auto de
realizagdo de notificagdo, do qual constam as seguintes
mengoes:

a) A data, ahorae olocal em que se realiza a notificacao;

b) A identificagdo do Administrador do Posto Adminis-
trativo e do Chefe do Servi¢o Local de Administra¢do
que realizam a notificagao;

¢) Aidentificacdo do Chefe de Suco e do lider comunitario
que sdo notificados;

d) A ocorréncia de quaisquer incidentes durante a
realizagdo da notificagdo;

e) A assinatura do auto de realizacdo da notificagdo pelo
Chefe de Suco e pelo lider comunitario notificado.

Quando o Chefe de Suco ou o lider comunitario ndo
compareca no local designado para a realizagdo da notifica-
¢do ou recuse assinar o auto de realizacdo de notificagdo,
0 Administrador do Posto Administrativo faz constar a
recusa no aludido documento, o qual é assinado
conjuntamente pelo Chefe do Servigo Local de Adminis-
tragdo e pelo Chefe do Servigo Local de Finangas.

Artigo 82.°
Reclamacao

. O lider comunitario ou o Chefe de Suco, em representagao

do respectivo Suco, apresentam reclamagdo a decisdo de
restituicdo com um dos seguintes fundamentos:

a) Auséncia de fundamento legal para considerar como
indevido o pagamento das quantias recebidas por conta
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

b) Erro no calculo da quantia cuja restituicdo se exige;

¢) Erronaescolha da modalidade escolhida para proceder
a restituigdo da quantia indevidamente paga por conta
dos incentivos financeiros as liderancas comunitarias.

A reclamagdo ¢ apresentada pelo interessado, no prazo de
quinze dias uteis, contados da data da notificago prevista
pelo artigo anterior, no Servigo Local de Administragao, do
posto administrativo onde se encontra sedeado o Suco
onde este exerga funcdes.

. Areclamagdo ¢ apresentada:

a) Por escrito;

b) Oralmente, fazendo-se constar os fundamentos da
mesma de auto assinado conjuntamente pelo recla-
mante e pelo Chefe do Servigo Local de Administragao.

A apresentacdo de reclamacgio € registada no diario de
entrada de documentos do Servigo Local de Administragdo
onde a mesma foi apresentada.

O Chefe do Servigo Local de Administra¢do recusa a
recepgao da reclamagdo que seja apresentada fora do prazo
previsto no n.° 2.

A reclamagdo que ndo seja indeferida é enviada, no prazo
de dois dias tuteis, ao Director do Servigo Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

. O Presidente da Autoridade Municipal ou o0 Administrador

Municipal, conforme o caso, decide a reclamacgio
apresentada, devidamente informada pelo Director do
Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
no prazo de quinze dias uteis.

A decisdo proferida pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou pelo Administrador Municipal, conforme o
caso, ¢é notificada ao reclamante.

Anotificagdo prevista pelo nlimero anterior segue as regras
previstas nos ns®. 4, 5 e 6 do artigo anterior, com as devidas
adaptagodes.

Artigo 83.°
Recuperacio das quantias

. O Presidente da Autoridade Municipal ou o0 Administrador

Municipal, conforme o caso, ordena ao Director do Servigo

J
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Municipal de Finangas que proceda ao desconto e retengao
das quantias que o lider comunitario ou o Suco tenham o
direito a receber até ao montante que a estes,
respectivamente, haja sido indevidamente pago.

2. Nos casos em que a recuperacdo das quantias indevida-
mente pagas as liderangas comunitdrias nao possa ser feito
mediante o desconto e reteng@o de montantes equivalentes
nas prestacdes que estas tenham o direito de receber, o
Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso:

a) Ordena ao Director do Servico Municipal de Finangas
que extraia certiddo de divida, da qual conste a
identificag¢do do devedor, o valor em divida, a data em
que a mesma lhe foi notificada, a indica¢do da data em
que terminou o prazo para a apresentagdo de
reclamagio ou a data em que a decisdo proferia sobre a
reclamagao lhe haja sido notificada;

b) Ordena ao Director do Servico Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos que extraia copia

certificada do processo administrativo que documente

o procedimento de recuperacdo de quantias

indevidamente pagas;

Requer aos servigos do Ministério Publico, com
competéncia territorial sobre a sua circunscrigdo
administrativa, que promovam o competente processo
de execugdo para pagamento de quantia certa e remete-
lhes, para esse efeito, a certiddo prevista pela alinea a)
e o processo administrativo previsto na alinea b).

3. Nao ¢é permitida a pratica dos actos previstos pelos niameros
anteriores sem que seja proferida decisdo sobre a
reclamagdo prevista pelo artigo anterior ou se hajam
esgotado os prazos previstos no presente diploma para a
sua apresentagao.

Artigo 84.°
Encerramento do procedimento

O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso, ordena o encerramento do
procedimento de recuperagdo das quantias indevidamente
pagas por conta dos incentivos financeiros as liderancas
comunitarias e o arquivamento do correspondente processo,
quando:

a) Nos casos previstos na alinea a), do n.° 2, do artigo 79.°,
logo que o Chefe de Suco apresente ao Administrador do
Posto Administrativo o relatorio de execugao dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que se encontre em
falta;

b) Quando as quantias indevidamente pagas sejam integral-

mente recuperadas pelo Estado;

Quando o procedimento de recuperacdo das quantias
indevidamente pagas por conta dos incentivos financeiros
as liderancas comunitarias tramite sob a forma prevista
pelaalineab), don.° 1, do artigo 80.°.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 85.°
Delegacio de competéncias

1. O Ministro da Administragdo Estatal pode delegar as
competéncias para si previstas, pelo presente diploma, no
Vice-Ministro da Administragdo Estatal.

2. O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa pode
delegar as competéncias para si previstas, pelo presente
diploma, no Director Nacional para o Apoio a Administragao
dos Sucos;

3. Os Presidentes das Autoridades Municipais ¢ os Adminis-
tradores Municipais podem delegar as competéncias para
si previstas, pelo presente diploma, no Secretario
Municipal.

Artigo 86.°
Prazos e calendarios para informacao e reporte

O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa elabora e
distribui pelos Presidentes das Autoridades Municipais e pelos
Administradores Municipais, no prazo de cinco dias, contados
da data de publicagao do presente diploma ministerial:

a) A informagdo relativa aos montantes que cada Suco
recebera por conta dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias;

b) O calendario da realizagao da transferéncia dos incentivos
as liderangas comunitarias para as contas bancarias dos
Sucos;

O calendario da apresentagdo dos relatorios de execugao
dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias e
dos relatorios consolidados de execu¢dao dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias.

Artigo 87.°
Norma transitoria sobre a formalizagao dos pedidos de
transferéncia dos incentivos financeiros relativos ao ano
2016

1. Até a entrada em vigor da Lei do Orgamento Geral do Estado
para o ano 2017, incumbe ao Director-Geral dos Servicos
Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal
preparar e enviar ao Director-Geral do Tesouro o formulario
de compromisso de pagamentos para a transferéncia dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias, o qual é
assinado:

a) Pelo Ministro da Administragdo Estatal, na qualidade
de autorizador do pagamento;

b) Pelo Director-Geral dos Servigos Corporativos do MAE,

na qualidade de autorizador do ministério;

¢) Pelo Director Nacional das Finangas e Patrimonio, na

qualidade de responsavel financeiro. )
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2. O Director-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério
da Administracdo Estatal envia ao Director-Geral do
Tesouro, no prazo de cinco dias, contados da data de
entrada em vigor do presente diploma, o formulario a que
alude o niimero anterior.

Artigo 88.°
Plano ordinario de auditorias para 2016

O Inspector-Geral da Administragdo Estatal apresenta, para
aprovagdo, ao Ministro da Administragdo Estatal, no prazo de
cinco dias, contados da data da entrada em vigor do presente
diploma ministerial, o plano ordinario de auditorias a realizar
durante o segundo semestre de 2016.

Artigo 89.°
Programacio Orcamental para 2017

Incumbe ao Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa
promover o calculo ¢ a inscri¢do de dotagdes no Orgamento
Geral do Estado para o pagamento dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias durante o ano de 2017.

Artigo 90.°
Contas bancarias

As Autoridades Municipais, as Administragdes Municipais e
os Sucos que ja disponham de contas bancarias, abertas nos
termos da lei e especificamente destinadas a movimentagao
dos fundos relativos ao pagamento dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias ndo sdo obrigados a proceder ao
encerramento das contas bancarias actualmente existentes nem
a abertura de novas contas destinadas aquele fim.

Artigo 91.°
Formularios

Sdo aprovados para utilizagdo no ambito da tramitagdo dos
procedimentos previstos no presente diploma ministerial:

a) Os formularios de comunicagido de informagio sobre as
verbas or¢amentadas para o pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que consta dos
Anexos I-A e I-B ao presente diploma ministerial e dele
fazem parte para todos os efeitos legais;

b) A minuta do requerimento de abertura da conta bancaria da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso, para o deposito dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que consta do Anexo
ITao presente diploma ministerial e dele faz parte para todos
os efeitos legais;

diploma ministerial e dele faz parte para todos os efeitos\
legais;

e) O formulario do relatério de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias que consta do
Anexo V ao presente diploma ministerial e dele faz parte
para todos os efeitos legais;

f) O formulério do recibo/recusa da recepcdo do relatorio de
execucgdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que consta do Anexo VI ao presente diploma
ministerial e dele faz parte para todos os efeitos legais;

g) A minuta de identifica¢do dos Sucos que ndo procederam
a entrega tempestiva dos relatorios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias que
consta dos Anexos VII-A, VII-B, VII-C e VII-D ao presente
diploma ministerial e dele fazem parte para todos os efeitos
legais;

h) O formulario do relatério do Administrador do Posto
Administrativo sobre a execug¢do dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias, consolidada a nivel do posto
administrativo, que consta dos Anexos VIII-A, VIII-B e
VIII-C ao presente diploma ministerial e dele fazem parte
para todos os efeitos legais;

i) O formulario do relatério do Presidente da Autoridade ou
do Administrador Municipal, conforme o caso, sobre a
execucgdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias, consolidada a nivel municipal, que consta
dos Anexos IX-A, IX-B e IX-C ao presente diploma
ministerial e dele fazem parte para todos os efeitos legais;

j) O formulario do relatoério do Ministro da Administragdo
Estatal sobre a execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias, consolidada a nivel nacional, que
consta dos Anexos X-A, X-B e X-C ao presente diploma
ministerial e dele fazem parte para todos os efeitos legais;

k) O formulario do recibo/recusa da recepcdo do relatorio
consolidado de execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias que consta dos Anexos XI-A e XI-
B ao presente diploma ministerial e dele fazem parte para
todos os efeitos legais;

1) O formulario do relatdrio de auditoria aos procedimentos de
atribuicdo e de execu¢@o dos incentivos financeiros as
liderancas comunitarias que consta do Anexo XII ao
presente diploma ministerial e dele faz parte para todos os
efeitos legais;

m) O formulério de notificagdo para a restitui¢ao de quantias
indevidamente pagas por conta dos incentivos financeiros

¢) A minuta da comunicagdo do Chefe de Suco para a as liderangas comunitarias que consta do Anexo XIII ao
transmissdo de informagdes sobre a conta bancéria do Suco presente diploma ministerial e dele faz parte para todos os
para o depdsito dos incentivos financeiros as liderancas efeitos legais;
comunitarias que consta do Anexo Il ao presente diploma
ministerial € dele faz parte para todos os efeitos legais; n) Formulario do Auto de Realizagdo da Notificagdo para a
recuperacao de quantias indevidamente pagas por conta
d) A minuta do pedido de autorizagdo de transferéncia dos dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias que
incentivos financeiros as liderangas comunitarias para a consta do Anexo XIV ao presente diploma ministerial e
Y conta dos Sucos que consta do Anexo IV ao presente dele faz parte para todos os efeitos legais;

J
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0) O formulario de reclamacéo a decisao de restitui¢do de quantias indevidamente pagas por conta dos incentivos financeiros
as liderangas comunitarias que consta do Anexo XV ao presente diploma ministerial e dele faz parte para todos os efeitos

legais;

p) A formulério da certiddo de divida relativa a quantias indevidamente pagas por conta dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias que consta do Anexo XVI ao presente diploma ministerial e dele faz parte para todos os efeitos

legais.

Artigo 92.°

Utilizacao das tecnologias de informacio e de comunicacio

Sempre que exista disponibilidade meios técnicos e humanos qualificados para o efeito, as comunicagdes, entre drgaos e
servigos da Administragdo Publica, previstas pelo presente diploma, realizam-se com recurso aos meios de comunicagao

electronica, designadamente através de correio electronico.

Artigo 93.°

Manuais e divulgacio
O Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa promove a elaboragdo do manual dos procedimentos de utilizagdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias que distribui pelas Autoridades Municipais, pelas Administragdes Municipais

e pelos Sucos.

Artigo 94.°

Interpretacgio e integracio de lacunas

Compete ao Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa decidir sobre os casos omissos na aplicagdo do presente

diploma e na integracdo das respectivas lacunas.

Artigo 95.°

Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Dili, 30 de Maio de 2016

Dionisio da Costa Babo Soares, PhD Santina J.R.F. Viegas Cardoso

Ministro Ministra

J
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ANEXOI-A

FORMULARIO DE COMUNICAGCAO DAS VERBAS ORGAMENTADAS PARA PAGAMENTO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS

Exmo./a Senhor/a
Presidente da Autoridade Municipal de ........ccccccevuneennne

Administrador/a Municipal de .......ccccceevvieieeniiiieceeeees

Ref. n.C........ /DGDA-MAE/.....[ oo
Data: ....../ e v,

Assunto: Comunicagdo das verbas inscritas no Orgamento Geral do Estado para o pagamento dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias

Exmo/a. Senhor/a,

Nos termos e para efeitos de cumprimento do disposto pelo n.2 2 do artigo 36.2 do Diploma Ministerial n.2
........ /2016, de ......., tenho a honra de informar que se encontram inscrita no Or¢camento Geral do Estado,
aprovado pela Lei n.2 ..../....... , de ... , a verba de USS .............. [ ddlares americanos), para o
pagamento dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias. Os montantes orgamentados serdo repartidos

pelas Autoridades Municipais e pelas Administrages Municipais nos seguintes termos:

Senha de Compensagao Despesas

. . Total
Presenca p/acidente ou morte bancdrias

Municipio Sub. Operacional Sub. Fixo

Aileu
Ainaro
Baucau
Bobonaro
Covalima
Dili
Ermera
Lautém
Liquica
Manatuto
Manufahi
Viqueque

Com os melhores cumprimentos,

Director/a-Geral

N J
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ANEXOI1-B

FORMULARIO DE COMUNICAGAO DAS VERBAS ORCAMENTADAS PARA PAGAMENTO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS

Exmo/a. Senhor/a

Administrador/a do Posto Administrativo de ........cccceevvveunnnnes

Ref.n.2........ JAM. .......... Y2 A
Data: ....../ e e,

Assunto: Comunicagdo das verbas inscritas no Orgamento Municipal para o pagamento dos incentivos financeiros

as liderangas comunitarias

Senhor/a Administrador/a,

Nos termos e para efeitos de cumprimento do disposto pelo n.2 4 do artigo 36.2 do Diploma Ministerial n.2
........ /2016, de ......., tenho a honra de informar que se encontram inscrita no Orgamento Municipal, aprovado pelo
, de Sua Exceléncia o/a Senhor/a Ministro/a da Administracdo Estatal, a verba de US$

Despacho n.2
............... (..ccoeene.. dOlares americanos), para o pagamento dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias.
Os montantes orgamentados serdo repartidos pelos Postos Administrativos nos seguintes termos:

Posto . . Senha de Compensag¢ao Despesas
Administrativo Sub. Operacional Sub. Fixo Presenga p/acidente ou morte bancarias Total
Com os melhores cumprimentos,
Presidente da Autoridade Municipal
Administrador/a Municipal
\ J

Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 27 de Julho de 2016 Pagina 9827



Jornal da Republica

ANEXOI1-C

FORMULARIO DE COMUNICAGCAO DAS VERBAS ORCAMENTADAS PARA PAGAMENTO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS

Exmo/a. Senhor/a
Chefedo Sucode .....ccooeeeervvennenn.
Posto Administrativode ..............cooeeeiiiiiinnen.

MunNicipio de ..cooovveevieeeeeeee,

Ref.n.2........ JPA. . JAM. .......... [ i
Data: ....../cccccee e,

Assunto: Comunicagdo das verbas inscritas no Orgamento Municipal para o pagamento dos incentivos financeiros

as liderangas comunitarias

Senhor/a Chefe de Suco,

Nos termos e para efeitos de cumprimento do disposto pelo n.2 5 do artigo 36.2 do Diploma Ministerial n.2

........ /2016, de ......., tenho a honra de informar que se encontram inscrita no Orgamento Municipal, aprovado pelo
Despacho n.2 ................ , de Sua Exceléncia o/a Senhor/a Ministro/a da Administracdo Estatal, a verba de US$
............... (..ccoeeo.... dOlares americanos), para o pagamento dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias.

Os montantes orgamentados serdo repartidos pelos Sucos nos seguintes termos:

Sucos Sub. Operacional Sub. Fixo SPer:::n(:: b /ag;:jr::; n;zgri(:)rte E:;s:;:z Total
Com os melhores cumprimentos,
Administrador/a";c.)"l.’.;s";o Administrativo
\ J
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ANEXO Il

MINUTA DO REQUERIMENTO DE ABERTURA DA CONTA BANCARIA DA AUTORIDADE
MUNICIPAL/ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Sua Exceléncia o Senhor/a Ministro/a das Financas
Ministério das Finangas

Dili

Ref. n.2........ JAM. .......... Y2 A
Data: ....../cccccceeif o,

Assunto: Abertura de conta bancdria oficial para o depdsito e movimento dos fundos relativos ao pagamento dos
incentivos financeiros as liderangas comunitdrias

Exceléncia,

Ao abrigo do disposto pelo n.2 2 do artigo 39.2 do Diploma Ministerial n.2 ....... /2016, de ......... e do disposto pelo
n.2 1 do artigo 15.2 da Lei n.2 13/2009, de 21 de Outubro, venho, respeitosamente, requerer a Sua Exceléncia
Senhor/a Ministro/a, digne ordenar a abertura de uma conta bancéria oficial da Autoridade/Administracdo
Municipal de .....cccccueeeneee. , para o depdsito e o movimento dos fundos relativos ao pagamento dos incentivos
financeitos as liderangas comunitarias.

Ciente da atengdo, merecimento e aceitacdo de Sua Exceléncia, Senhor/a Ministro/a, aproveito o ensejo para
apresentar os meus respeitosos cumprimentos.

Presidente da Autoridade Municipal

Administrador/a Municipal

J
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ANEXO 1l
MINUTA DA COMUNICAGAO DO CHEFE DE SUCO PARA A TRANSMISSAO DE INFORMACOES
SOBRE A CONTA BANCARIA DO SUCO PARA O DEPOSITO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS
LIDERANCAS COMUNITARIAS
Exmo/a. Senhor/a
Administrador/a do Posto Administrativo de ........ccccceeevveinnnens
MUNICIPIO A€ vveiiiiieeee e e e
Ref. n.2........ Y [ o
Data:....../cccccceif e
Assunto: Informagdo sobre a conta bancaria do Suco para onde devem ser transferidos os montantes a receber
por conta dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
Senhor/a Administrador/a,
Em cumprimento do disposto pelo n.2 2 do artigo 45.2 do Diploma Ministerial n.2 ........ /2016, de ................ , tenho
a honra de informar V. Exceléncia, Senhor/a Administrador/a, de que os incentivos financeiros as liderancas
comunitarias a receber pelo Suco que tenho a honra de chefiar devem ser transferidas para a conta bancdria a
seguir identificada:
Identificagdo da conta bancaria do Suco
Suco
Banco
Balcio/Agéncia
N.2 da conta bancaria
Sem outro assunto de momento, apresento os meus respeitosos cumprimentos.
Chefe de Suco
\_ J
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ANEXO IV

MINUTA DO PEDIDO DE AUTORIZACAO DE TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS
COMUNITARIAS PARA A CONTA DOS SUCOS

AUTORIZAGAO DA REALIZACAO DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS PARA OS SUCOS

| Despacho

Autorizo a realizagdo da transferéncia conforme a baixo se propée [
Nio autorizo a realiza¢do da transferéncia conforme a baixo se propde O

Observagdes:
Data: ........, y ST ST

Presidente da Autoridade Municipal

istrador/a

Senhor/a Presidente da Autoridade Municipal, Data: .../ yAn—

Senhor/a Administrador/a Municipal, Ref.: ./ y—;

Ao abrigo do disposto pelo n.2 1 do artigo 41.2 do Diploma Ministerial n.2 ......... /2016, de ............... , temos a honra de peticionar a
autorizacdo de V. Exceléncia para proceder as transferéncia dos montantes dos incentivos financeiros as liderangas comunitérias para as
contas bancarias dos Sucos a seguir identificados:

Suco Sub. Oper. Sub. Fixo Sen. Pres. Comp. M/A Desp. Bancdrias Total

Temos, ainda, a honra de certificar que:
e  Os Sucos supra identificados cumpriram o dever de apresentacdo dos respectivos relatérios de execugdo dos incentivos [J;
e A conta bancéria da Autoridade/Administragdo Municipal a partir da qual se fard a transferéncia dos fundos dos incentivos

financeiros as liderancas comunitérias para as contas bancérias dos Sucos tem na presente data um saldo de USS.....................
(vevrreeneenieannns doélares americanos).

Director/a do Servigo Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos Director/a do Servigo Municipal de Finangas

\

J
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ANEXO V h
FORMULARIO DO RELATORIO DE EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS
Relatdrio de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
Ano da execugdo
Més da execugdo
Nome do Suco
Nome do Posto Administrativo
Nome do Municipio
DESCRIGAO DA EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS
Descrigao Receitas Despesas Doc
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparagdo ou de conservagao da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagao de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituiges de pegas
1.2.3. SubstituicGes de baterias
1.2.4. Substituicdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecdnicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgdes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Magquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
J
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( )
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Qutros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informag&o publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagao, educagdo civica e
de Informagdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisigdo de alimentos para os participantes em actividades de formagéo,
educacgdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
1.5.7. Aquisigdo de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de
educagdo civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias
2. Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensagao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagdes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Nome do Chefe de Suco que apresenta o relatério
N.2 do Bl ou do Cartdo de eleitor do Chefe de Suco que apresenta
Assinatura do Chefe de Suco que apresenta o relatério ou
impressao digital
Servigo Local de Administragdo em que o relatério é apresentado
Data e hora em que o relatério é apresentado / / H horas
Nome e n.2 do funcionario que recebe o relatério
Assinatura do funcionario que recebe o relatério
Despacho:
Relatério: Recebido O
Remetido ao Servigo Local competented
Recusado O com fundamento em:
O Omissdo da prestagdo de informagdo que devesse ser prestada;
O Omissdo da jungdo da cdpia de documentos que devessem ser juntos;
O Omissdo do dever de assinatura ou de aposi¢do da impressdo digital do Chefe de Suco
Determino a notificacdo do Chefe de Suco da decisdo supra assinalada O
Assinatura do Chefe do Servigo Local de Administragdo: Data: ___ / /
N J
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ANEXO VI

FORMULARIO DO RECIBO/RECUSA DA RECEPCAO DO RELATORIO DE EXECUCAO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS

ENTREGA DO RELATORIO DE EXECUGCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS

Referéncia:

Relatério relativo ao: Més | | Trimestre Ano

Nome do Suco:

Nome do Posto Administrativo:

Nome do Municipio:

N.2 de registo de entrada do relatério de execucdo

Data e hora em que o relatério de execugdo foi apresentado

Servigo Local de Administragdo que recebe o relatério

Nome da pessoa que entrega o relatério

N.2 do Bl ou do Cartdo do Cidadao da pessoa que apresenta
o relatério

Relatério: [ Recebido

[0 Recebido e oficiosamente encaminhado para o Servigo Local de Administragdo de

[0 Recusado e devolvido ao apresentante com os seguintes fundamentos:
[0 Omissdo do dever de prestar informagdo exigida;
[0 Omissao do dever de juntar cdpias de documentos que sdo exigidos;

[0 Omissdo do dever de assinatura ou de aposi¢do de impressdo digital do Chefe de Suco no
relatorio.

Assinatura do Chefe do Servigo Local de Administragao

Data: / / Hora: ___:  horas

N J
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ANEXO VII - A

MINUTA DE IDENTIFICAGAO DOS SUCOS QUE NAO PROCEDERAM A ENTREGA TEMPESTIVA DOS
RELATORIOS DE EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS

Exmo./a Senhor/a

Director do Servico Municipal de Administragdo e Recursos
HUmManos de .......cccocueeiieeenieeienniiees

Ref. n.2........ Y 2 [ e
Data:....../cccccceif oo,

Assunto: |dentificagdo dos Sucos que ndo procederam a entrega tempestiva dos relatérios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitdrias

Senhor Director,

Em cumprimento do disposto pelo n.2 1, do artigo 53.2 do Diploma Ministerial n.2 ....... /2016, de ....cccvereeenene ,
venho pelo presente, respeitosamente, levar ao conhecimento de V. Exceléncia, a relagdo nominal dos Sucos que
no posto administrativo de .........ccoccveviveeeiceeccieeennen. , heste municipio, ndo procederam a entrega do relatério da
execugdo dos incentivos financeiros as liderangas comunitdrias, relativo ao més de .......cccceevveennn. , do ano
Relagdo de Sucos que ndo apresentaram o relatério de contas no posto administrativo de ....................
Nome do Suco Montante transferido e nao justificado

Sem outro assunto de momento, apresento os meus respeitosos cumprimentos.

(Nome)

Administrador/a do Posto Administrativo

N\ J
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ANEXO VII-B

MINUTA DE IDENTIFICAGAO DOS SUCOS QUE NAO PROCEDERAM A ENTREGA TEMPESTIVA DOS
RELATORIOS DE EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS

Exmo./a Senhor/a
Presidente da Autoridade Municipal de .......ccccccoeevvieeeceeeennneen.

Administrador/a Municipal de .......c.ccccceeveeeiieiiciee e,

Ref. n.2........ Y ST Y2
Data:....../cccccceif oo

Assunto: |dentificagdo dos Sucos que ndo procederam a entrega tempestiva dos relatérios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias

Senhor/a Presidente da Autoridade Municipal,
Senhor/a Administrador/a Municipal

Em cumprimento do disposto pelo n.2 2, do artigo 53.2 do Diploma Ministerial n.2 ....... /2016, de .....cceevvennenne ,
venho pelo presente, respeitosamente, levar ao conhecimento de V. Exceléncia, a relagdo nominal dos Sucos que
neste municipio, ndo procederam a entrega do relatério da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas

comunitarias, relativo ao més de .....ccccceeeeerveenn.. ,d0ano ..cooeeeeeeeieeee,
Relagdo de Sucos que ndo apresentaram o relatério de contas no posto administrativo de ....................
Posto Administrativo Suco Montante ndo justificado

Sem outro assunto de momento, apresento os meus respeitosos cumprimentos.

(Nome)

Director/a Servico Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Cc.: Director do Servigo Municipal de Finangas

N J
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ANEXO VII -C

MINUTA DE IDENTIFICAGAO DOS SUCOS QUE NAO PROCEDERAM A ENTREGA TEMPESTIVA DOS
RELATORIOS DE EXECUGCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS

Exmo./a Senhor/a
Director/a-Geral da Descentralizagdo Administrativa

Ministério da Administracdo Estatal

Ref. n.2........ Y ST Y2
Data:....../cccccceif e

Assunto: |dentificagdo dos Sucos que ndo procederam a entrega tempestiva dos relatérios de execugdo dos

incentivos financeiros as liderangas comunitarias

Senhor/a Director/a-Geral,

Em cumprimento do disposto pelo n.2 3, do artigo 53.2 do Diploma Ministerial n.2 ....... /2016, de .....cccevveneenne ,
venho pelo presente, respeitosamente, levar ao conhecimento de V. Exceléncia, a relagdo nominal dos Sucos que
NO MUNICIPIO de .ivveeeeciieeeiieecee e , ndo procederam a entrega do relatério da execugdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitdrias, relativo a0 més de ........cccoccvevcuveens ,doano .eeeeeeieece,
Relagdo de Sucos que ndo apresentaram o relatério de contas no posto administrativo de ....................
Posto Administrativo Suco Montante ndo justificado

Sem outro assunto de momento, apresento os meus respeitosos cumprimentos.

(Nome)
Presidente da Autoridade Municipal de ............

Administrador Municipal de ............

N\ J
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ANEXO VII-D

MINUTA DE IDENTIFICAGAO DOS SUCOS QUE NAO PROCEDERAM A ENTREGA TEMPESTIVA DOS
RELATORIOS DE EXECUGCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS

Sua Exceléncia o/a Senhor/a
Ministro/a da Administracdo Estatal
Ministério da Administragdo Estatal

Avenida 20 de Maio, 43 - Dili

Ref. n.2........ Y ST Y2
Data:....../cccccceif oo

Assunto: |dentificagdo dos Sucos que ndo procederam a entrega tempestiva dos relatérios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderangas comunitarias

Exceléncia,

Em cumprimento do disposto pelo n.2 4, do artigo 53.2 do Diploma Ministerial n.2 ....... /2016, de .....ccceevvenenne ,
venho pelo presente, respeitosamente, levar ao conhecimento de V. Exceléncia, a relagdo nominal dos Sucos ndo
procederam a entrega dos respectivos relatérios da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas

comunitarias, relativo ao mésde .....ccccceeeeerveenn.. ,d0ano ..ccceeieeieeeee
Relagdo de Sucos que n3o apresentaram o relatdrio de contas no posto administrativo de.....................
Municipio Posto Administrativo Suco Montante nao justificado

Sem outro assunto de momento, apresento os meus respeitosos cumprimentos.

(Nome)

Director/a-Geral da Descentralizagdo Administrativa

Cc.: Senhor/a Director/a-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal
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ANEXO VIII-A
FORMULARIO DO RELATORIO DO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO SOBRE A EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL DO POSTO
ADMINISTRATIVO
Relatédrio de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagao no Posto Administrativo)
Ano da execugdo
Més da execugdo
Nome do Municipio
Nome do Posto Administrativo
Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatorio
Descri¢ao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparagdo ou de conservagao da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituicdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalacdo de dep6ésitos de dgua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagao de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. RevisBes mecanicas periddicas
1.2.2. Substitui¢bes de pegas
1.2.3. Substitui¢Ses de baterias
1.2.4. Substituicbes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecdnicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgdes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Mdquinas de escrever
1.3.2. Mdquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
N J
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1.3.5. Carimbos

1.3.6. Bandeira nacional

1.3.7. Pastas de arquivo

1.3.8. Papel

1.3.9. Papel quimico

1.3.10. Lapis e lapizeiras

1.3.11. Esferograficas

1.3.12. Marcadores

1.3.13. Borrachas

1.3.14. Correctores

1.3.15. Fitas para maquinas de escrever

1.3.16. Agrafos

1.3.17. Elasticos

1.3.18. Clips e molas

1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério

1.4.

Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco

1.4.1. Vassouras

1.4.2. Caixotes do lixo

1.4.3. Panos e desperdicios

1.4.4. Detergentes

1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza

1.5.

Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo
publica

1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica
e de Informagdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam
pernoita

1.5.2. Locagdo de espagos

1.5.3. Aluguer de cadeiras

1.5.4. Aluguer de material audiovisual

1.5.5. Aluguer de sistemas de som

1.5.6. Aquisi¢do de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas

1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de
educagdo civica e de informagdo publica

1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco

1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias

2. Subsidio Fixo

2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco

2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia

3. Senhas de Presenga

3.1. Senhas de presenca pagas ao Chefe de Suco

3.2. Senhas de presenca pagas aos Chefes de Aldeia

3.3. Senhas de presencga pagas aos membros do Conselho de Suco

4. Compensagdo por morte ou acidente

4.1. Valor das compensagdes pagas por morte

4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram transferidos para os Sucos

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram executados pelos Sucos

Relatério apresentado pelo/a Chefe do Servigo Local de
Finangas do posto administrativo de Administrativo de

Assinatura do/a Chefe do Servigo:

Relatdrio aprovado pelo/a Administrador/a do Posto

Data: / / Data: /

Assinatura do/a Administrador/a:

N
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ANEXO VIII-B
FORMULARIO DO RELATORIO DO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO SOBRE A EXECUGCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL DO POSTO
ADMINISTRATIVO
Relatério de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagdo no Posto Administrativo)
Ano da execugdo
Trimestre da execugdo
Nome do Municipio
Nome do Posto Administrativo
Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatério
Descrigao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparagdo ou de conservagao da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de dgua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagao de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. RevisBes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigcdes de pegas
1.2.3. SubstituicGes de baterias
1.2.4. Substituicdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecdnicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgdes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
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1.3.5. Carimbos

1.3.6. Bandeira nacional

1.3.7. Pastas de arquivo

1.3.8. Papel

1.3.9. Papel quimico

1.3.10. Lapis e lapizeiras

1.3.11. Esferograficas

1.3.12. Marcadores

1.3.13. Borrachas

1.3.14. Correctores

1.3.15. Fitas para maquinas de escrever

1.3.16. Agrafos

1.3.17. Elasticos

1.3.18. Clips e molas

1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério

1.4.

Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco

1.4.1. Vassouras

1.4.2. Caixotes do lixo

1.4.3. Panos e desperdicios

1.4.4. Detergentes

1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza

1.5.

Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo
publica

1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica
e de Informagdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam
pernoita

1.5.2. Locagdo de espagos

1.5.3. Aluguer de cadeiras

1.5.4. Aluguer de material audiovisual

1.5.5. Aluguer de sistemas de som

1.5.6. Aquisi¢do de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas

1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de
educagdo civica e de informagdo publica

1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco

1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias

2.

Subsidio Fixo

2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco

2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia

3.

Senhas de Presenga

3.1. Senhas de presenca pagas ao Chefe de Suco

3.2. Senhas de presenca pagas aos Chefes de Aldeia

3.3. Senhas de presenca pagas aos membros do Conselho de Suco

4.

Compensacgdo por morte ou acidente

4.1. Valor das compensagdes pagas por morte

4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram transferidos para os Sucos

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram executados pelos Sucos

Relatério apresentado pelo/a Chefe do Servigco Local de
Finangas do posto administrativo de Administrativo de

Assinatura do/a Chefe do Servigo:

Relatdrio aprovado pelo/a Administrador/a do Posto

Data: / / Data:

Assinatura do/a Administrador/a:

N
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ANEXO VIII-C
FORMULARIO DO RELATORIO DO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO SOBRE A EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL DO POSTO
ADMINISTRATIVO
Relatério de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagdao no Posto Administrativo)
| Ano da execugdo
Nome do Municipio
Nome do Posto Administrativo
Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatério
Descrigao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparagdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituicdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservag¢do ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. RevisGes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substitui¢Ses de baterias
1.2.4. Substitui¢des de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
N J
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1.3.5. Carimbos

1.3.6. Bandeira nacional

1.3.7. Pastas de arquivo

1.3.8. Papel

1.3.9. Papel quimico

1.3.10. Lapis e lapizeiras

1.3.11. Esferograficas

1.3.12. Marcadores

1.3.13. Borrachas

1.3.14. Correctores

1.3.15. Fitas para maquinas de escrever

1.3.16. Agrafos

1.3.17. Elasticos

1.3.18. Clips e molas

1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério

1.4.

Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco

1.4.1. Vassouras

1.4.2. Caixotes do lixo

1.4.3. Panos e desperdicios

1.4.4. Detergentes

1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza

1.5.

Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo
publica

1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica
e de Informagdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam
pernoita

1.5.2. Locagdo de espagos

1.5.3. Aluguer de cadeiras

1.5.4. Aluguer de material audiovisual

1.5.5. Aluguer de sistemas de som

1.5.6. Aquisi¢do de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas

1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de
educagdo civica e de informagdo publica

1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco

1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as
liderangas comunitarias

2.

Subsidio Fixo

2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco

2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia

3.

Senhas de Presenga

3.1. Senhas de presenca pagas ao Chefe de Suco

3.2. Senhas de presenca pagas aos Chefes de Aldeia

3.3. Senhas de presenca pagas aos membros do Conselho de Suco

4.

Compensacdo por morte ou acidente

4.1. Valor das compensagdes pagas por morte

4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram transferidos para os Sucos

Montante total dos incentivos financeiros as liderangas
comunitarias que foram executados pelos Sucos

Relatério apresentado pelo/a Chefe do Servigco Local de
Finangas do posto administrativo de Administrativo de

Assinatura do/a Chefe do Servigo:

Relatdrio aprovado pelo/a Administrador/a do Posto

Data: / / Data:

Assinatura do/a Administrador/a:

N
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ANEXO IX-A

FORMULARIO DO RELATORIO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL OU DO ADMINISTRADOR
MUNICIPAL SOBRE A EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS
CONSOLIDADA A NiVEL MUNICIPAL

Relatério de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolida¢gao municipal)

Ano da execugao
Més da execugdo

Nome do Municipio

Nome dos Postos Administrativos
cuja execugao se consolida no
presente relatério

Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatério
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Descri¢ao Receitas Despesas

1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substituigdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizacdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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1.5.7. Aquisigdo de dgua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitdrias
2.  Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenca
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensagao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagGes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitdrias que foram transferidos para os Sucos | 7777
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitdrias que foram executados pelos Sucos | TT77T
Relatdrio apresentado pelo/a Director/a do Servico Municipal | Relatério aprovado pelo/a Presidente da Autoridade
de Finangas do municipio de Municipal / Administrador Municipal de
Assinatura do/a Director/a do Servigo: Assinatura:
Data: / / Data: / /
N J
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ANEXO IX-B
FORMULARIO DO RELATORIO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL OU DO ADMINISTRADOR
MUNICIPAL SOBRE A EXECUGCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS
CONSOLIDADA A NiVEL MUNICIPAL
Relatdrio de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagao municipal)
Ano da execugao
Trimestre da execugao
Nome do Municipio
Nome dos Postos Administrativos
cuja execugao se consolida no
presente relatério
Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatério
\_ J

Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 27 de Julho de 2016 Pagina 9848



Jornal da Republica

( )
Descri¢do Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substituigdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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( 1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas

comunitdrias
2.  Subsidio Fixo

2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco

2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga

3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco

3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia

3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensacao por morte ou acidente

4.1. Valor das compensagdes pagas por morte

4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas USss
comunitdrias que foram transferidos paraosSucos | 77T
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitarias que foram executados pelos Sucos [ TTT7C
Relatdrio apresentado pelo/a Director/a do Servico Municipal | Relatério aprovado pelo/a Presidente da Autoridade
de Finangas do municipio de Municipal / Administrador Municipal de
Assinatura do/a Director/a do Servico: Assinatura:

Data: / / Data: / /
N J
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ANEXO IX-C

FORMULARIO DO RELATORIO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL OU DO ADMINISTRADOR
MUNICIPAL SOBRE A EXECUGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS
CONSOLIDADA A NiVEL MUNICIPAL

Relatério de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolida¢gdao municipal)

| Ano da execugdo

Nome do Municipio

Nome dos Postos Administrativos
cuja execugao se consolida no
presente relatério

Nome dos Sucos cuja execugdo se
consolida no presente relatério
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Descri¢ao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutengdo, conservagdo ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. RevisGes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substituigdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizag¢do de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitdrias
2.  Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensacao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagdes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitdrias que foram transferidos paraosSucos | 77T
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas USss
comunitarias que foram executados pelos Sucos [ TTT7¢
Relatdrio apresentado pelo/a Director/a do Servico Municipal | Relatério aprovado pelo/a Presidente da Autoridade
de Finangas do municipio de Municipal / Administrador Municipal de
Assinatura do/a Director/a do Servico: Assinatura:
Data: / / Data: / /.
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ANEXO X-A
FORMULARIO DO RELATORIO DO MINISTRO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL SOBRE A EXECUCAO DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL NACIONAL
Relatério de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagao nacional)
Ano da execugao
Més da execugdo
MUNICiPIOS POSTOS ADMINISTRATIVOS SUCosS
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Descri¢ao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutencgdo, conservagao ou reparagao de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substituigdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecg¢Bes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizacdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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( 1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitdrias
2.  Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensacao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagdes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitarias que foram transferidos paraosSucos | "TT7TT
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas USss
comunitdrias que foram executados pelos Sucos [ TT77TT
Relatério apresentado pelo/a Director/a-Geral dos Servicos | Relatério aprovado pelo/a Ministro/a da Administragdo
Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal. Estatal.
Assinatura do/a Director/a-Geral Assinatura do/a Ministro/a da Administragdo Estatal
Data: / / Data: /
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ANEXO X-B
FORMULARIO DO RELATORIO DO MINISTRO DA ADMINISTRACAO ESTATAL SOBRE A EXECUCAO DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL NACIONAL
Relatério de execugdo dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagao nacional)
Ano da execugao
Trimestre da execugao
MUNICiPIOS POSTOS ADMINISTRATIVOS SUCOoS
\_ J

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 27 de Julho de 2016

Pagina 9857



Jornal da Republica

Descri¢ao Receitas Despesas

1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecg¢do do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituigdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutencdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutencdo, conservagao ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substituigdes de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizacdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagédo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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( 1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo )
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitdrias
2.  Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensacao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagdes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitdrias que foram transferidos paraosSucos | "TT7T
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas USss
comunitdrias que foram executados pelos Sucos [ TT77TT
Relatério apresentado pelo/a Director/a-Geral dos Servicos | Relatério aprovado pelo/a Ministro/a da Administracdo
Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal. Estatal.
Assinatura do/a Director/a-Geral Assinatura do/a Ministro/a da Administragdo Estatal
Data: / / Data: /
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ANEXO X-C

FORMULARIO DO RELATORIO DO MINISTRO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL SOBRE A EXECUGAO DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS CONSOLIDADA A NiVEL NACIONAL

Relatério de execugao dos incentivos financeiros as liderangas comunitarias
(consolidagao nacional)

| Ano da execugio

MUNICIPI0S POSTOS ADMINISTRATIVOS SuUcos
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Descri¢ao Receitas Despesas
1. Subsidio operacional
1.1. Obras ou trabalhos de reparacdo ou de conservagdo da sede do Suco
1.1.1. Obras na fachada ou na cobertura do edificio
1.1.2. Obras nas portas ou nas janelas do edificio
1.1.3. Obras nos muros de delimitagdo ou de protecgdo do edificio
1.1.4. Instalagdo ou reparagdo dos paineis solares do edificio
1.1.5. Manutengdo ou substituicdo das cabelagens de energia do edificio
1.1.6. Substituicdo de lampadas e de pontos de iluminagdo do edificio
1.1.7. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de depdsitos de agua no edificio
1.1.8. Manutengdo, reparagdo ou instalagdo de tubagens de saneamento no edificio
1.1.9. Capinagdo da vegetagdo do logradouro do edificio
1.1.10. Outras intervengdes de reparagdo ou de conservagdo do edificio
1.2. Manutencgdo, conservagdo ou reparagdo de veiculos de transporte do Suco
1.2.1. Revisdes mecanicas periddicas
1.2.2. Substituigdes de pegas
1.2.3. Substituigdes de baterias
1.2.4. Substitui¢des de pneus
1.2.5. Reparagdes mecanicas
1.2.6. Realizagdo de inspecgBes periddicas
1.2.7. Encargos com os seguros dos veiculos
1.2.8. Compra de combustiveis
1.2.9. Compra de lubrificantes
1.2.10. Outros bens e servigos de manutengdo, conservagdo ou de reparagdo de veiculos
1.3. Compra de materiais e de equipamentos de escritério para o Suco
1.3.1. Maquinas de escrever
1.3.2. Maquinas calculadoras
1.3.3. Agrafadores
1.3.4. Furadores
1.3.5. Carimbos
1.3.6. Bandeira nacional
1.3.7. Pastas de arquivo
1.3.8. Papel
1.3.9. Papel quimico
1.3.10. Lapis e lapizeiras
1.3.11. Esferograficas
1.3.12. Marcadores
1.3.13. Borrachas
1.3.14. Correctores
1.3.15. Fitas para maquinas de escrever
1.3.16. Agrafos
1.3.17. Elasticos
1.3.18. Clips e molas
1.3.19. Outros equipamentos e materiais consumiveis de escritério
1.4. Equipamentos e produtos de limpeza do edificio da sede do Suco
1.4.1. Vassouras
1.4.2. Caixotes do lixo
1.4.3. Panos e desperdicios
1.4.4. Detergentes
1.4.5. Outros materiais e produtos de limpeza
1.5. Realizagdo de actividades de formagdo, de educagdo civica ou de informagdo publica
1.5.1. Alojamento para participagdo em actividades de formagdo, educagdo civica e de
Informacdo publica realizadas fora da area do Suco e que exijam pernoita
1.5.2. Locagdo de espagos
1.5.3. Aluguer de cadeiras
1.5.4. Aluguer de material audiovisual
1.5.5. Aluguer de sistemas de som
1.5.6. Aquisicdo de alimentos para os participantes em actividades de formagdo,
educagdo civica ou de informagdo publica, com duragdo superior a 4 horas
consecutivas
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1.5.7. Aquisi¢do de agua para os participantes nas actividades de formagdo, de educagdo
civica e de informagdo publica
1.6. Remuneragdo do Auxiliar de Apoio a Administragdo do Suco
1.7. Despesas bancarias resultantes da execugdo dos incentivos financeiros as liderangas
comunitdrias
2.  Subsidio Fixo
2.1. Subsidio fixo pago ao Chefe de Suco
2.2. Subsidio fixo pago aos Chefes de Aldeia
3. Senhas de Presenga
3.1. Senhas de presenga pagas ao Chefe de Suco
3.2. Senhas de presenga pagas aos Chefes de Aldeia
3.3. Senhas de presenga pagas aos membros do Conselho de Suco
4. Compensacao por morte ou acidente
4.1. Valor das compensagdes pagas por morte
4.2. Valor das compensagdes pagas por acidente
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas Uss
comunitdrias que foram transferidos paraosSucos | "TT7T
Montante total dos incentivos financeiros as liderangas USss
comunitdrias que foram executados pelos Sucos [ TT77TT
Relatério apresentado pelo/a Director/a-Geral dos Servicos | Relatério aprovado pelo/a Ministro/a da Administragdo
Corporativos do Ministério da Administragdo Estatal. Estatal.
Assinatura do/a Director/a-Geral Assinatura do/a Ministro/a da Administragdo Estatal
Data: / / Data: /
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ANEXO XI-A

FORMULARIO DO RECIBO/RECUSA DA RECEPCAO DO RELATORIO DE EXECUGAO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS CONSOLIDADO A NiVEL DO POSTO ADMINISTRATIVO

ENTREGA DO RELATORIO DE EXECUCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS CONSOLIDADO A NiVEL DO POSTO ADMINISTRATIVO

Referéncia:

Relatdrio relativo ao: Més | | Trimestre | | Ano |

Nome do Posto Administrativo:

Nome do Municipio:

N.2 de registo de entrada do relatério consolidado

Data e hora em que o relatério consolidado foi apresentado

Servigo Municipal de Administragdao que recebe o relatério

Nome do/a Director/a do Servigo Municipal de Administracio

Relatério: O Recebido
[0 Recusado e devolvido ao apresentante com os seguintes fundamentos:
[0 Omissdo do dever de prestar informagdo exigida;
[0 Omiss&o do dever de juntar cdpias de documentos que sdo exigidos;

[0 Omissdo da aprovagdo ou da aprovagao “sob reserva” do relatério consolidado.

Assinatura do/a Director/a do Servico Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos:

Data: | / / Hora: ___:  horas

\
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ANEXO XI-B
FORMULARIO DO RECIBO/RECUSA DA RECEPCAO DO RELATORIO DE EXECUGCAO DOS INCENTIVOS
FINANCEIROS AS LIDERANGAS COMUNITARIAS CONSOLIDADO A NiVEL MUNICIPAL
ENTREGA DO RELATORIO DE EXECUCAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS
COMUNITARIAS CONSOLIDADO A NiVEL MUNICIPAL
Referéncia:
Relatdrio relativo : Més | | Trimestre | | Ano
| Nome do Municipio: |
N.2 de registo de entrada do relatério consolidado
Data e hora em que o relatério consolidado foi apresentado
Servigo Municipal de Administragdao que recebe o relatério
Nome do/a funciondrio/a que recebeu o relatério
Relatério: [0 Recebido
[0 Recusado e devolvido ao apresentante com os seguintes fundamentos:
[0 Omissdo do dever de prestar informagdo exigida;
[0 Omiss&o do dever de juntar cdpias de documentos que sdo exigidos;
[0 Omiss&o da aprovagdo ou da aprovagao “sob reserva” do relatério consolidado.
Assinatura do/a Director/a-Geral da Descentralizagdo
Administrativa:
Data: | / / Hora: ___:  horas
\_ J
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ANEXO XII

FORMULARIO DO RELATORIO DE AUDITORIA AOS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO E DE EXECUCAO
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS

RELATORIO DA AUDITORIA |

Servigo Auditado

Procedimento Auditado

Ambito da auditoria

Descrigao dos motivos que
originaram a auditoria

Irregularidades detectadas pela
auditoria

Factos que podem constituir ilicitos

Resultados da Audtoria

RecomendagoOes para a correcgio
das irregularidades ou a melhoria
no funcionamento dos servigos

Nome do/a funcionario/a que
realizou a auditoria

Assinatura do/a funcionario/a que
realizou a auditoria

Anexa-se informacgdo do servigo auditado quanto ao teor do presente relatorio

Anexa-se parecer do Inspector/a-Geral da Administragdo Estatal sobre informagao do servigo auditado

Despacho de Sua Exceléncia o Senhor/a Ministro/a da Administragdo Estatal |
[0 N3o aprovo o relatério da auditoria realizada
O Aprovo o relatério da auditoria realizada e:
[ Ordeno a adopgdo pelo servico auditado das recomendacde que constam do relatério da auditoria;
[ Concedo o prazo de dias para a implementag¢do das recomendag&es que constam do relatério;
O Ordeno ao/a Inspector/a-Geral da Administracdo Estatal para me apresentar um relatério s/implementacdo das
recomendagdes constantes do relatério da auditoria pelo servigo auditado findo o prazo concedido para o efeito;
O Ordeno a notificagdo deste relatério:
[0 Ao/a dirigente do servico ou a lideranca comunitaria auditado/a, para conhecimento e cumprimento deste despacho;
[ Ao Ministério Publico, para efeitos de instauracdo de inquérito;
O A Comissdo da Fungdo Publica, para efeitos de instauragdo de procedimentos disciplinares.

Assinatura do/a Ministro/a da Administragio Estatal: Data: /. /
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ANEXO XIlil
FORMULARIO DE NOTIFICACAO PARA A RESTITUICAO DE QUANTIAS INDEVIDAMENTE PAGAS POR
CONTA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS
NOTIFICACAO PARA A RESTITUICAO DE QUANTIAS
Referéncia do documento
Nome do notificado | Cargo |
Identificagdo da organizagdo Posto
comunitaria em que o notificado Suco . . Municipio
~ Administrativo
exerce fungoes
Montante indevidamente recebido | USS........ (......dolares americanos)
O Incumprimento dos deveres de reporte da execucdo dos incentivos recebidos;
[ utilizaco dos fundos do subsidio operacional para fins diversos daqueles a que
este se destina;
Fundamentos para considerar o [0 Pagamento de Senhas de presenca a lideres comunitérios por conta de reunides
pagamento como sendo indevido do Conselho de Suco em que n3o estiveram presentes;
[0 Pagamento de compensacio por morte ou acidente em situa¢des consideradas
como ilicitas e em que o lider comunitario tenha sido considerado autor, co-autor
ou cumplice.
Modalidade escolhida para a
~ ) [ Desconto em pagamentos futuros;
recuperacdo da quantia = .
. . . [ Execugdo para o pagamento de quantia certa.
indevidamente paga ao notificado
O notificado pode apresentar reclamagdo a decisdo de restituicdo das quantias
indevidamente pagas, no prazo maximo de 15 dias Uteis. A reclamag¢do pode ser
apresentada por escrito ou oralmente no Servico Local de Administracio com
Reclamagdo competéncia territorial sobre a circunscrigdo administrativa onde se encontra
sedeado o Suco. Constituem fundamentos para a procedéncia da reclamagdo os que
se encontram expressamente enumerados no n.2 1 do artigo 82.2 do Diploma
Ministerial n.2 ...../2016, de ........
Assinatura do/a Presidente da Autoridade Municipal
de ...oueeeee
Assinatura do/a Administrador/a Municipal de ............
Administrador/a do Posto Administrativo de ............
Data da notificagdo: / /
P Chefe do Servigo Local de Administragdo de .................
Hora da notificagdo: : horas vi§ inistrag
Para os devidos efeitos, eu a baixo assinado, Chefe do Servigo Local de Finangas do Posto Administrativo de.............cccuueu.. , ho
municipio de .......cceeeveenne declaro que o lider comunitério supra identificado se recusou a receber a presente notificagao.
Assinado: Data: / / Hora :
\_ J
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ANEXO XIV
FORMULARIO DO AUTO DE NOTIFICACAO PARA A RESTITUICAO DE QUANTIAS INDEVIDAMENTE
PAGAS POR CONTA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS
AUTO DE NOTIFICAGAO PARA A RESTITUICAO DE QUANTIAS
Referéncia
Nome do notificado
Cargo exercido pelo notificado
Data em que se realiza a notifica¢do
Hora em que se realiza a notificagao
Local em que se realiza a notificacdo
Nome do/a Administrador/a do Posto
Administrativo notificante
Nome do/a Chefe do Servico Local de
Administragdo notificante
Nome do Chefe de Suco do notificado
Identificagdo de incidentes durante a
realizagdo da notificacdo
Para todos os efeitos legais, declaro que recebi a notificagdo com a referéncia n.2 ........cccceeeeeveeenes , ficando ciente
do seu teor e das consequéncias da mesma. Mais declaro ter ficado ciente de que disponho de 15 dias para
apresentar reclamagdo, escrita ou oral, no Servigo Local de Administra¢io do posto administrativo onde
desempenho as funcoes de lider comunitario, a decisdao de restituicdo de quantias indevidamente pagas pelo
Estado e indevidamente recebidas por mim ou pelo Suco que represento.
Assinatura do/a Notificado/a Assinatura do/a Chefe de Suco do/a Notificado/a
Data: / / Hora: : Data: / / Hora:

Nos termos do disposto pelo n.2 6 do artigo 81.2 do Diploma Ministerial n.2 ........ /2016, de ....... fago constar do
presente auto que o/a notificado/a e/ou o/a Chefe de Suco do/a mesmo/a:

0 Ndo compareceu/-aram no local designado para a realizagio da notificacdo;

[ Se recusou/-aram assinar o presente auto de notificacio para a restitui¢cdo de quantias;
Assinatura do/a Administrador/a do Posto Administrativo:
Assinatura do/a Chefe do Servico Local de Administragdo:
Assinatura do/a Chefe do Servico Local de Finangas:

Data: / / Hora: / /
- J
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ANEXO XV

FORMULARIO PARA RECLAMAGAO A DECISAO DE RESTITUICAO DE QUANTIAS INDEVIDAMENTE
PAGAS POR CONTA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANCAS COMUNITARIAS

RECLAMAGAO A DECISAO DE RESTITUICAO DE QUANTIAS

Referéncia da Notificagdo

Data de apresentagdo da reclamagdo

Nome do/a reclamante

Cargo exercido pelo/a reclamante

Data em que se realizou a notificacdo da
decisdo reclamada

Fundamento da reclamagdo O Auséncia de fundamento legal para considerar o pagamento como tendo
sido indevido o pagamento recebido pelo reclamante;

[ Erro de célculo na quantia cuja restituicdo se exige;

O Erro na modalidade escolhida para a restituicdo da quantia indevidamente
paga;

Breve exposi¢do de motivos

Assinatura ou impressdo digital do reclamante

Assinatura do funciondrio que redigiu a reclamagdo que tenha sido
apresentada oralmente

Reclamagdo: Despacho do/a Presidente da Autoridade Municipal de

O Recusada porque apresentada forado prazolegal | ... ou do/a Administrador/a Municipal de
O Recebida, registada no diario do Servigo Local de Administragdo e

enviada ao Director do Servico Municipal de Administracdo e
Recursos HUManNos de .........cccccovevecccccinncninenns O Concordo com a informagdo que antecede e em
consequéncia decido considerar:

Chefe do Servigo Local de Administragdo:

Data: / [ Hora:___: O Procedente e ordenar-se o arquivamento do processo de recuperagdo
de indevidamente paga, nos termos da al. ........ do n.2 ... do artigo
........... do Diploma Ministerial n.2 ......../2016, de .............

Informacdo do/a Director/a do Servico Municipal de Administragio
e Recursos Humanos de

O Improcedente e ordenar-se o prosseguimento do processo de

recuperagdo de indevidamente paga, nos termos da al. ........ don.o.....
O A reclamagdo deve ser considerada procedente e ordenar-se o do artigo ........... do Diploma Ministerial n.2 ........ /2016, de ............
arquivamento do processo de recuperagcdo de indevidamente paga,
nos termos da al. ........ do n.2 ... do artigo ........... do Diploma | I Discordo da informagdo que antecede e em consequéncia

Ministerial n.2 ........ /2016, de .. decido considerar:

O Procedente e ordenar-se o arquivamento do processo de recuperagdo

O A reclamagio deve ser considerada improcedente e ordenar-se o de indevidamente paga, nos termos da al. ........ do n.2 ... do artigo
prosseguimento do processo de recuperacdo de indevidamente paga, | e do Diploma Ministerial n.2 ........ /2016, de ..
nos termos da al. ........ do n.2 ... do artigo ........... do Diploma .
L. . O Improcedente e ordenar-se o prosseguimento do processo de
Ministerial n.2 ........ /2016, de ............ - . ) o
recuperagdo de indevidamente paga, nos termos da al. ........ don.o.....
do artigo ........... do Diploma Ministerial n.2 ........ /2016, de ............

A consideracgo superior. O Notifique-se o/a reclamante.

Data: / /
Director/a do Servigo Municipal:
0/a Presidente da Autoridade Municipal
Data:___/___/  Hora:___: 0/a Administrador/a Municipal
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ANEXO XVI

FORMULARIO DE DiVIDA RELATIVA A QUANTIAS INDEVIDAMENTE PAGAS POR CONTA DOS
INCENTIVOS FINANCEIROS AS LIDERANGCAS COMUNITARIAS

| CERTIDAO DE DiVIDA |

Referéncia da certidao de divida ‘

Identificacdo do processo

Data de emissdo da certiddo de divida

Servigo que emite a certiddo de divida

Quantia em divida UssS........ (cenenvnnnnnnnnnns ddlares americanos)

O Incumprimento dos deveres de reporte da execucdo dos incentivos recebidos;

[ utiliza¢3o dos fundos do subsidio operacional para fins diversos daqueles a que
este se destina;

[0 Pagamento de Senhas de presenca a lideres comunitarios por conta de reunides
Fundamentos da divida do Conselho de Suco em que ndo estiveram presentes;

[OPagamento de compensacdo por morte ou acidente em situacdes consideradas
como ilicitas e em que o lider comunitdrio tenha sido considerado autor, co-autor

ou cumplice.
Referéncia da notificagdo da divida ao Data em que se realizou
devedor a notificagdo S " —
Data da apresentagao de reclamagdo a Data de notificagdo da
decisdo de restituicao das quantias / / decisdo da reclamagdo / /
indevidamente pagas apresentada

Certiddo de divida extraida pelo/a Director/a do Servico | Ordeno a remessa da presente Certiddo de Divida, e
Municipal de Finangas, em cumprimento do despacho | do processo a partir da qual a mesma foi extraida, aos
do/a Presidente da Autoridade Municipal de | servicos do Ministério Publico territorialmente
.......................................... ou do/a Administrador/a | competentes para que estes promovam a execuc¢io
Municipal de ......cccoveeeenennee. , N2 ... fovoid e /......., de | para o pagamento de quantia certa, conforme dispde
.......... Y ZUTUT S o n.2 2, do artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 32/2008, de
27 de Agosto.

Data:........ Y S Y . Data: ....... y S y S

(Nome) (Nome)
Director/a do Servigco Municipal de Financas Presidente da Autoridade Municipal
Administrador/a Municipal
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 41/2016
de 27 de Julho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA MINISTERIAL
N.?30/2015, DE 16 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O
REGULAMENTO DO CONCURSO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS DA
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

O Regulamento do Concurso de admissdo ao Curso de
Formagao de Sargentos da Policia Nacional de Timor-Leste
(PNTL) foi aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 30/2015, de
16 de Dezembro.

Este Regulamento representa mais um progresso no
alinhamento do processo de consolidagdo institucional da
PNTL, consagrando as regras de acesso ao Curso de Formagao
de Sargentos, bem como os principios ¢ garantias a que o
mesmo deve obedecer, tendo em vista a selecdo dos Agentes
da PNTL mais aptos para a formagéao dos futuros Sargentos da
PNTL.

Uma das condig¢des essenciais na promogdo ao posto de
Sargento ¢ o tempo de permanéncia no posto de Agente
conforme mencionado no quadro constante no anexo IV
(Condigoes Especiais de Promogdo) a que se refere o n.° 1 do
artigo 15.° do Regime de Promogao da PNTL, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 16/2009, de 18 de Margo.

Desta forma, interessa reconhecer de forma clara e justa a
experiéncia adquirida durante o tempo de permanéncia em
postos anteriores, de acordo com a esséncia do Regime de
Promocdo da PNTL e a necessidade de uma formagdo técnica
e profissional adequada dos Sargentos da PNTL.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo
do previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°06/2015, de 11 de Margo, e no n.°4 do artigo 4.° do Decreto-
Lein.® 16/2009, de 18 de Margo, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Alteracio ao Diploma Ministerial n.° 30/2015, de 16 de
Dezembro

Os artigos 8.°, 10.°, 17.° e 0 Anexo C referido no artigo 13.° do
Diploma Ministerial n.° 30/2015, de 16 de Dezembro, passam a

ter a seguinte redagdo:

“Artigo 8.°
Requisitos de admissio ao curso

1. Séo requisitos de admissdo ao CFS:

Concurso de admissao ao curso a que se candidata, o\
tempo minimo de servico previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 15.° do Regime de Promogao da PNTL,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 16/2009, de 18 de Margo;

e) [...)
f L]

Artigo 10.°
Exclusao de candidatos

1. Os candidatos que nao retinam os requisitos de admissao
previstos no artigo 8.° do presente Regulamento sao
notificados desse facto, em sede de audiéncia dos
interessados, dispondo para esse efeito do prazo de 5 dias,
a contar da data da notificagdo.

2. .1

Artigo17.°
Publicacio dos resultados

1. Apos a realizagdo da prova técnico-profissional, os
candidatos sdo notificados dos resultados constantes na
lista de classificagdo da prova e da respetiva grelha de
respostas, homologada pelo Comandante-geral da PNTL,

havendo lugar a audiéncia dos interessados, a realizar no
prazo de 5 dias, a contar da data da notificagao.

2. .1

10. [...].

11.[...]

12.[..]

ANEXO C: CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS DE

a) [...]; EXECUCAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA DO
CONCURSO DE ADMISSAO AO CURSO DE

b) [...]; FORMACAO DE SARGENTOS

o) [...; CONDICOES GERAIS

d) Ter a data da publicagdo do Aviso de Abertura do 1. [...]. )

-
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(2. [...] Artigo 3.° )
Entrada em vigor
3. [..]
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
4[] publicagdo no Jornal da Republica.
5. [.]
6. [...] Aprovado em 22 de Julho de 2016.
7. [...]
O Ministro do Interior
CONDICOES ESPECIFICAS
1. [..].
Longuinhos Monteiro
2. [..].

3. Flexdo do tronco a frente (abdominais)

a. [...]
b. [...]
c. Requisitos minimos a atingir:

Candidatos até 44 anos de idade

i. Masculinos — 20 repeticdes.

ii. Femininos — 15 repeti¢des.
Candidatos com 45 ou mais anos de idade
i. Masculinos — 10 repeticdes.

ii. Femininos — 8 repeti¢des.

4. Corrida de 12 minutos

a. [...].

b. Requisitos minimos a atingir:
Candidatos até 44 anos de idade

i. Masculinos — 2200 metros.

ii. Femininos — 1800 metros.

Candidatos com 45 ou mais anos de idade
i. Masculinos — 1600 metros.

ii. Femininos — 1200 metros.”

Artigo2.°
Republicacio

E republicado, em anexo e como parte integrante do presente
ato, o Diploma Ministerial n.° 30/2015, de 16 de Dezembro, com
a redagdo atual.

ANEXO
DIPLOMA MINISTERIAL N.°30/2015,
de 16 de Dezembro

Aprova o Regulamento do Concurso de admissao ao Curso
de Formacio de Sargentos da Policia Nacional de Timor-
Leste

Atualmente, face ao elevado ritmo de transformagdo nos
dominios cientifico e tecnologico, a maior parte dos processos
de mudanca nas Organizagdes envolve a necessidade de dotar
os seus recursos humanos de mais e melhores competéncias,
dando-se a formagdo continua uma importancia vital no
desenvolvimento das Organizagdes.

Na Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) a formagao,
enquadrada num modelo sistémico, € vista como um conjunto
de atividades educacionais, pedagdgicas, formativas e
doutrinarias que visam a aquisi¢do e a promogao de
conhecimentos, de competéncias técnico-profissionais, de
atitudes e formas de comportamento, fundamentais para o
exercicio das fungdes proprias de um membro da Policia.

Neste sentido, é agora dado mais um passo no processo de
consolidagdo institucional da PNTL, estabelecendo-se as
regras de acesso aos Cursos de Formagao de Sargentos. A
formagao dos futuros Sargentos da PNTL constitui um recurso
estratégico que visa atingir determinados objetivos,
nomeadamente a preparacdo para um melhor desempenho nas
suas futuras fungodes.

Estabelece o n.° 4 do artigo 4°, do Decreto-Lei n.° 16/2009, de
18 de Margo, que as condigdes dos concursos e de acesso
aos cursos e estagios de formagao para ingresso nas categorias
de Oficiais, Sargentos ¢ Agentes, sdo estabelecidas em
regulamento aprovado por diploma ministerial do Ministro
responsavel pela pasta da seguranga. )
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[Assim, o Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo

do previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°06/2015, de 11 de Margo, e no n.°4 do artigo 4.° do Decreto-
Lein.® 16/2009, de 18 de Margo, publicar o seguinte diploma:

REGULAMENTO DO CONCURSODEADMISSAO AO
CURSODE FORMACAO DE SARGENTOS DA POLICIA
NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Artigo1.°
Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as regras do concurso
de admissao ao Curso de Formagao de Sargentos (CFS) da
Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), bem como os
principios e garantias a que o mesmo deve obedecer.

2. O concurso de admissdao ao CFS da PNTL destina-se ao
preenchimento das vagas fixadas no despacho de
autorizagdo de abertura do concurso.

Artigo2.°
Competéncia

1. E competente para autorizar a abertura do concurso, o
membro do Governo responsavel pela area da Seguranga.

2. Anomeagio dos membros do juri do concurso, bem como
a decisdo final dos resultados do concurso sdo da
competéncia do Comandante-Geral da PNTL.

Artigo 3.°
Principios

1. Osprincipios do procedimento administrativo sao aplicaveis
ao concurso de admissdo ao CFS.

2. O concurso obedece aos principios da selecdo por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condigdes e de
oportunidades para todos os candidatos.

3. Na concretizagdo do disposto nos niimeros anteriores, €
garantido:

a) A divulgacdo atempada dos métodos de selegdo a
utilizar, do programa da prova técnico-profissional e
do sistema de classificagdo final do concurso;

b) A aplicacdo de métodos e critérios objetivos de
avaliagdo;

¢) O direito de audiéncia dos interessados, de reclamacdo
para o autor da decisdo e de recurso hierarquico.

Artigo4.°
Destinatarios

O CFS destina-se a todos os membros da PNTL, pertencentes
a categoria de agentes, que cumpram as condi¢oes de admissao
previstas no presente Regulamento.

1.

. Ojuri do concurso é composto pelo 2.° Comandante-Geral

Artigo5.°
Avisode Abertura

Ap0s ser autorizada a abertura do concurso, nos termos do
artigo 2.° do presente Regulamento, compete ao Coman-
dante-Geral da PNTL aprovar e determinar a publicagéo do
Aviso de Abertura, que contém as seguintes indicagdes:

a) Data e autor do despacho de autorizagdo de abertura
do concurso;

b) Categoria, carreira, area funcional e servi¢o para que é

aberto o concurso;

¢) Descri¢do do conteudo funcional do posto de ingresso
na categoria de sargentos da PNTL;

d) Identificagdo do numero de vagas colocadas a
concurso;

e) Data de inicio e de conclusdo do CFS;
f) Composigdo do juri do concurso;
g) Prazo de validade do concurso;

h) Requisitos de admissdo ao CFS;

i) Entidade a quem apresentar o requerimento de candida-
tura bem como indicagdo do local, prazo de entrega,
forma de apresentagdo e demais documentos
necessarios a formalizagdo da candidatura;

j) Provas de selegdo;

k) Identificagdo do local onde decorrem as provas de
selegdo;

) Indicagdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo das
provas de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final;

Mengao de que a falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer das provas de selecéo implica a sua exclusao
do concurso;

Indicagdo do local de afixacdo da lista de candidatos
admitidos ¢ ndo admitidos, bem como da lista com o
resultado final do concurso, sem prejuizo da notificagao
pessoal dos candidatos;

o) Informagdo sobre as garantias a que alude a alinea c)
do n.° 3 do artigo 3° do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Juri

da PNTL, que preside, e por mais quatro (4) vogais, pro-
postos pelo Comandante do Comando da Administragdo
da PNTL ao Comandante-Geral da PNTL, tendo em consi-
deracdo a especificidade das diferentes provas de
admissao.

J
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Nos mesmos termos do niimero anterior, sera nomeado um
vogal suplente, que apenas tomara parte nos trabalhos, na
falta de um dos vogais efetivos e ap6s convocagdo pelo
Presidente do Juri.

Compete ao juri do concurso garantir que o processo de
admissdo ao CFS ocorre nos termos da lei e do presente
regulamento, bem como informar o Comandante-Geral da
PNTL de qualquer vicissitude que ocorra durante a sua
realizagdo e tomar as decisdes que sejam da sua
competéncia, nos termos do presente Regulamento.

O juri é apoiado por um secretariado, nomeado pelo
Comandante-Geral da PNTL sob proposta do Comandante
do Comando da Administragdo da PNTL.

Artigo7.°
Prazo de validade do concurso

O concurso e os respetivos resultados das provas de admissao
O sdo validos para os cursos a que se destinam.

1.

Artigo 8.°
Requisitos de admissio ao curso

Sdo requisitos de admissao ao CFS:

a) Estar colocado na 2* classe de comportamento ou
superior, nos termos previstos no regulamento
disciplinar aplicavel aos membros da PNTL;

b) A aprovacdo nas provas de admissdo ao CFS,
destinadas a aferir as qualidades e capacidades
pessoais, intelectuais e profissionais, bem como a
aptiddo fisica e psiquica, exigidas para a sua frequéncia;

¢) A obtengdo deuma classificagdo que permita a inclusao
do candidato no nimero de vagas disponiveis para
cada curso, independentemente de ter sido considerado
“apto” nas provas de admissao;

d) Ter a data da publicagdo do Aviso de Abertura do
Concurso de admissdo ao curso a que se candidata, o
tempo minimo de servico previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 15.° do Regime de Promogao da PNTL,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 16/2009, de 18 de Margo;

e) Nao ter desistido ou reprovado, no seu conjunto, trés
vezes, em anteriores provas de admissdo ao CFS;

f) Nao ter duas reprovacdes em CFS anteriores, salvo
quando a falta de aproveitamento for motivada por
razdes de doenca ou acidente que, na opinido de uma
Junta Médica, o impossibilite de continuar a participar
em trabalhos de curso ou ainda por razdes atendiveis
de for¢a maior.

Artigo9.°
Documentos de admissiao

1. O candidato tem que entregar na subunidade onde presta

servigo, requerimento de candidatura dirigido ao

Comandante-Geral da PNTL, solicitando a admissao aox
concurso, conforme modelo constante no Anexo A ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos do Comando

de Administragdao da PNTL verificar se os candidatos
satisfazem as condigdes de admissdo referidas no artigo
anterior, enviando para o secretariado do concurso, a ficha
de informacdo constante no Anexo B ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante, bem como copia
do registo disciplinar do candidato, autenticada pelo 6rgao
responsavel pelos Recursos Humanos da PNTL, no qual
conste a classe de comportamento do candidato a data de
abertura do concurso.

Artigo 10.°
Exclusao de candidatos

. Os candidatos que ndo retinam os requisitos de admissao

previstos no artigo 8.° do presente Regulamento sao
notificados desse facto, em sede de audiéncia dos
interessados, dispondo para esse efeito do prazo de 5 dias,
a contar da data da notificagéo.

Para efeitos de reclamac@o ou recurso hierarquico, consi-
dera-se como decisao definitiva da exclusao, a publicagao
da lista dos resultados do concurso, homologada pelo
Comandante-Geral da PNTL.

Artigo 11.°
Provas de seleciao

Qualquer decisdo referente a realizagdo das provas de
selegdo tem que respeitar os principios da economia e da
boa gestdo e visa unicamente o preenchimento das vagas
colocadas a concurso.

As provas de selecdo ao CFS sido as seguintes:

a) Prova técnico-profissional;

b) Prova de aptidao fisica;

c¢) Prova psicotécnica;

d) Inspecdo médica.

Cada prova de selegdo, bem como cada uma das fases ou
exercicios que as compdem, tem carater eliminatorio, sendo
excluido do concurso o candidato que tenha obtido uma

classificagdo inferior a dez valores ou a mengdo de “ndo
apto”, em qualquer uma delas.

. Nao ¢ aplicada a prova, o método, fase ou exercicio seguinte

do concurso, ao candidato que seja considerado “ndo
apto” nos termos do niimero anterior.

No caso do numero de candidatos considerados “apto”
na prova técnico-profissional ser superior ao nimero de
vagas colocadas a concurso, somente realizam as provas
previstas nas alineas b) a d) do n.° 2 do presente artigo,
pelarespetiva ordem sequencial, os candidatos que tenham )
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obtido uma classificagdo naquela prova, que os posicione
dentro daquelas vagas.

Apos a aplicag@o dos critérios estabelecidos no niimero
anterior, caso ndo tenham sido preenchidas a totalidade
das vagas colocadas a concurso, os demais candidatos
considerados “apto” na prova técnico-profissional, tendo
em conta a classificagdo obtida, sdo convocados para a
realizagdo das restantes provas, respeitando-se igualmente
0s critérios previstos no numero anterior.

Quando os candidatos aprovados nos termos dos numeros
anteriores preencherem a totalidade das vagas colocadas
a concurso, as restantes provas de admissdo nio serdo
aplicadas aos demais, que se consideram excluidos do
concurso.

A exclusdo do concurso a que se refere o niumero anterior
ndo ¢ considerada como reprovagdo no respetivo
concurso.

Nao havendo um numero suficiente de candidatos para as
vagas a preencher, com a mencdo de “apfo” na prova
técnico-profissional, o Presidente do Juri pode propor ao
Comandante-Geral da PNTL a atribuigdo de até dois valores
ao universo dos candidatos a concurso naquela prova.

Artigo 12.°
Prova técnico profissional

A prova técnico profissional consiste num teste escrito
com uma duragdo de sessenta minutos ¢ tem carater
quantitativo, sendo classificada na escala de zero a vinte
valores, com aproximagao as centésimas.

2. Noaviso de abertura do concurso sdo publicadas as matérias

3.

-

objeto de avaliagdo.

E considerado “ndo apto” o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a dez valores.

Artigo 13.°
Prova de aptidao fisica

A aptidao fisica dos candidatos ¢ verificada através da rea-
lizagdo, pela ordem indicada, dos seguintes exercicios:

a) Flexdo de bragos na trave, para candidatos do sexo
masculino, ou extensdo de bracos no solo, para
candidatos do sexo feminino;

b) Flexao do tronco a frente (abdominais), executados em
45 segundos;

¢) Corrida de doze minutos (teste Cooper).

. As condigdes gerais e especificas de execucdo da prova de

aptiddo fisica constam no Anexo C ao presente Regula-
mento, do qual faz parte integrante e sdo obrigatoriamente
publicadas no Aviso de Abertura do concurso.

A prova de aptiddo fisica tem carater qualitativo, sendo
classificada através da mengéo de “apto” ou “ndo apto”.

4.

3.

Os candidatos dispdem de uma tentativa para a execugao
do exercicio de corrida e de duas tentativas para os
restantes exercicios.

Artigo 14.°
Prova psicotécnica

A prova psicotécnica visa analisar, mediante técnicas de
natureza psicologica, a adequagdo do candidato as funcdes
proprias da categoria de sargentos, através da avaliagdo
das aptiddes cognitivas, caracteristicas de personalidade,
competéncias profissionais e entrevista profissional.

O resultado da prova psicotécnica resulta da apreciagao de
fatores objetivos e é composta por 3 fases:

a) 1 Fase - Inclui a realizagdo de provas de aptidao
cognitivas, com carater qualitativo, sendo os
candidatos avaliados através das mengdes de “apto”
ou “ndo apto” e a realizagdo de questionarios de
personalidade, para obtencdo de informacdo de apoio
a fase seguinte;

b) 2 Fase - Prova de dindmica de grupo, com carater
qualitativo, através da qual os candidatos sdo avaliados
através das mengdes de “apto” ou “ndo apto”;

¢) 3" Fase - Entrevista profissional de selecdo que visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais bem como competéncias
comportamentais do candidato, tendo em consideragéo
os fatores de motivagdo, comunicabilidade,
relacionamento interpessoal, maturidade e postura,
sendo os candidatos avaliados através das mengdes

>

de “apto” ou “ndo apto”.

Cadauma das fases tem carater eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que obtenha a mengdo de
“ndo apto”.

E garantida a privacidade da prova psicotécnica, sendo o
resultado transmitido ao juri do concurso sob a forma de
apreciacdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fung¢des a exercer.

Artigo 15.°
Inspecio médica

A inspegdo médica tem como objetivo verificar o estado
fisico dos candidatos tendo em vista a frequéncia do CFS,
nomeadamente alteragdes analiticas que expressem
patologias incompativeis com o exercicio daquelas fungdes.

A inspecdo médica é coordenada pelo secretariado do
concurso e consiste numa consulta médica presencial e na
realizago de exames complementares de diagnostico, tendo
por objetivo a elaboracdo de uma apreciacdo médica por
cada candidato.

Apos serem conhecidos 0s exames complementares de
diagnodstico o médico que realizou a consulta médica
presencial prevista no nimero anterior, preenche, para cada

J
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candidato, um formulario confidencial que integrara o
processo de candidatura, conforme Anexo D ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante.

Os exames complementares de diagnostico a realizar pelos
candidatos constam no Anexo E ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante.

Sempre que durante a consulta médica presencial surjam
indicios de doenca que careca de confirmagao através de
exames complementares diferentes dos previstos no Anexo
E, os mesmos sdo requisitados pelo médico.

O candidato pode recusar submeter-se aos exames previstos
nos nimeros anteriores, sendo a recusa considerada como
desisténcia no respetivo concurso.

. A inspe¢do médica tem carater qualitativo, sendo classificada

na apreciacdo médica final referida no n.° 2 do presente
artigo, através da mengao de “apto” ou “ndo apto”.

E nomeada pelo juri do concurso uma Junta Médica
composta por trés médicos, preferencialmente pertencentes
aos quadros da PNTL, responsavel pela homologagdo da
apreciagdo médica referida no nimero anterior, ato que tem
a natureza de parecer obrigatorio e vinculativo.

Artigo 16.°
Faltas as provas de seleciio

Na convocatoria inicial para a prova técnico-profissional
sdo anunciadas duas chamadas, com a indicagdo das
respetivas datas, reservando-se a segunda chamada
exclusivamente aos candidatos que por motivos de servigo,
acidente, doenga ou por razdes de forga maior, devidamente
justificados pelo respetivo Comandante e sancionados pelo
Presidente do Juri, tenham sido impedidos de comparecer
aprimeira chamada.

Os candidatos que, pelos motivos referidos no numero
anterior, ndo sejam submetidos a prova de aptidao fisica,
prova psicotécnica ou a inspecdo médica na primeira data
que lhes for indicada, sé-lo-d0 numa segunda data, a ocorrer
obrigatoriamente no prazo de cinco dias TUteis apds a
primeira data para que foram convocados.

A subsisténcia dos motivos previstos no n.° 1 do presente

artigo implica a exclusdo do candidato do concurso.
Contudo, ndo impede que o candidato possa concorrer as
provas do concurso seguinte, caso reuna as condigdes de
admissdo a que se refere o artigo 8.°.

. Afalta a qualquer das provas de seleco, fora das condi¢des

previstas nos nimeros anteriores, ¢ considerada como
desisténcia do candidato ao respetivo concurso.

A justificagdo dos motivos que determinaram a falta as
provas de selecdo ¢ apresentada pelo candidato ao
secretariado do concurso, dirigido ao Presidente do Juri,
no prazo maximo de trés dias uteis, a contar da data para a

qual o candidato foi convocado.

1.

10.

11.

12.

Artigo17.°
Publicacio dos resultados

Apos a realizacdo da prova técnico-profissional, os
candidatos sdo notificados dos resultados constantes na
lista de classificagdo da prova e da respetiva grelha de
respostas, homologada pelo Comandante-geral da PNTL,
havendo lugar a audiéncia dos interessados, a realizar no
prazo de 5 dias, a contar da data da notificagdo.

Os candidatos, cuja classificagao obtida lhes permita ocupar
uma das vagas colocadas a concurso, sdo ainda notificados
da data da realizac@o da prova de aptidao fisica.

Os candidatos considerados “ndo apto” na prova de
aptiddo fisica sdo notificados desse facto, pelo juri do
concurso, em sede de audiéncia dos interessados, dispondo
para esse efeito do prazo previsto no n.° 1 do presente
artigo.

Os candidatos que sejam considerados “apfo” na prova
de aptidao fisica, sdo notificados para comparecer na data
e local onde se realiza a prova psicotécnica, caso esta nao
se realize no mesmo dia.

Os candidatos considerados “ndo apto” na prova
psicotécnica sdo notificados desse facto, pelo juri do
concurso, em sede de audiéncia dos interessados, dispondo
para esse efeito do prazo previsto no n.° 1 do presente
artigo.

Os candidatos que sejam considerados “apfo” na prova
psicotécnica, sdo notificados para comparecer na data e
local onde se realiza a inspe¢do médica, caso esta ndo se
realize no mesmo dia.

Os candidatos considerados “ndo apto” nainspecdo médica
sdo notificados desse facto, pelo juri do concurso, em sede
de audiéncia dos interessados, dispondo para esse efeito
do prazo previsto no n.° 1 do presente artigo.

Ap6s a realizagdo da inspegdo médica e decorrido o prazo
a que alude o niimero anterior, o juri do concurso aprova a
lista com os resultados do concurso.

A decis@o do Comandante-Geral da PNTL que procede a
homologacdo da lista dos resultados do concurso aprovada
pelo juri do concurso ¢ notificada a todos os candidatos e
publicada em edital interno afixado no Comando-Geral
(Departamento de Recursos Humanos), nos Comandos
Distritais, nas Unidades e no Centro de Formagao da Policia.

Da decisao de homologagio da lista a que alude o numero
anterior, cabe reclamagio ou recurso hierarquico, no prazo
de 15 dias a contar da notifica¢do, nos termos do Decreto-
Lein.®32/2008, de 27 de Agosto.

A reclamagio ou o recurso hierarquico € entregue pelo
candidato na subunidade onde presta servigo, que os
remetera ao secretariado do concurso.

O exercicio das garantias previstas no presente artigo tem
uma natureza devolutiva. )
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Artigo 18.°
Admissao ao CFS

1. S&o admitidos a frequéncia do CFS os candidatos aprovados em todas as provas de selegdo, sendo ordenados por ordem

decrescente da classificagdo obtida na prova técnico-profissional, até ao limite das vagas fixadas para o concurso.

2. Em caso de igualdade na classificacdo final, sdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) Maior graduagao anterior;

b) Maior antiguidade no posto;

¢) Mais tempo de servigo efetivo;

d) Maior idade.

Artigo 19.°

Casos omissos

Os casos omissos sao decididos por despacho do Comandante-Geral da PNTL, sob proposta do juri do concurso, segundo a

norma aplicavel aos casos analogos, € na sua auséncia, pelos principios gerais do Direito.

Anexos:

A — Requerimento de candidatura ao concurso.

B — Ficha de informagao individual do candidato.

C — Condic¢des gerais e especificas de execucdo das provas de aptidao fisica de admissdo ao CFS.

D — Exames complementares de diagndstico.

E —Formulario médico.
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ANEXO A: REQUERIMENTO DE CANDIDATURA AO CONCURSO
RESERVADO AO
SECRETARIADO
PROCESSO N.©
/
REQUERIMENTO
EXMO. COMANDANTE-GERAL DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
Nome )
Posto , ID N.° ,
a prestar servico em (Unidade) ,
(Subunidade) ,
vem requerer a Vossa Exceléncia que se digne autorizar a candidatar-se ao
concurso de admissao ao Curso de Formacao de Sargentos, aberto pelo Aviso
n.°
Mui Respeitosamente
Pede deferimento
Assinatura:
Posto:
ID N.°
- J
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ANEXO B: FICHA DE INFORMACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO

RESERVADO AO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE SECRETARIADO
PROCESSO N.°
(Unidade)
/
FICHA DE INFORMACAO

1 - NOME:
2 - POSTO: ID N.°:
3 — DATA DE NASCIMENTO: / / HABILITACOES LITERARIAS:

4 — LOCAL ONDE PRESTA SERVICO:

5 — DATA DE INGRESSO NA PNTL: / /

6 — TEMPO DE SERVICO APOS O FINAL DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES:

7 — PROCESSOS PENDENTES?

¢ PROCESSO CRIMINAL:
¢ PROCESSO DISCIPLINAR:

8 — JA CONCORREU ANTERIORMENTE AO CFS? N.° VEZES:

RESULTADOS OBTIDOS:

9 - CASO TENHA SIDO EXCLUIDO DO CURSO OU DO CONCURSO, INDICAR O
NUMERO DE VEZES QUE FOI EXCLUIDO E MOTIVO (S):

, DE DE 20 .

O COMANDANTE

N J
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[ANEXO C: CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS DE iv. Nao sdo permitidos balangos nem movimentos com as\
EXECUCAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA DO pernas (pedalar).
CONCURSO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO
DE SARGENTOS v. Requisitos minimos a atingir: 2 repeti¢des.

2. Extensido de bracos no solo (apenas candidatos femininos)

CONDICOES GERAIS
a. Posicdo inicial
1. Os exercicios que constituem a prova de aptiddo fisica sdo

executados no mesmo dia e cada um deles é eliminatorio, i Em posi¢do de deitado facial com as maos colocadas
sendo considerado “ndo apto” o candidato que ndo realize no ch@o no prolongamento da linha dos ombros
qualquer um deles nas condi¢des exigidas. (imediatamente por baixo) e dedos dirigidos para a
frente. A candidata executa o movimento ascendente
2. Antes de cada exercicio, os membros da PNTL responsaveis com extensdao completa dos bragos.
pela sua fiscalizagdo proporcionamaos candidatos o tempo
necessario a um aquecimento adequado ao esforgo. ii. O corpo tem de estar “empranchado”, isto é, sem
formar angulo entre o tronco e os membros inferiores,
3. Os membros da PNTL a nomear para efeitos de fiscalizagdo as pernas no prolongamento do tronco € com 0s
das provas sdo previamente esclarecidos sobre a joelhos e calcanhares unidos.

necessidade de se observar todo o rigor no esclarecimento
dos avaliados, verificacdo da realizagdo dos exercicios e b. Execugéo
registo dos resultados.
i A candidata, através da flexdo dos bragos, executa o

4. Antes de cada prova ¢ demonstrado, por um elemento movimento descendente até tocar com o peito (zona
responsavel pela fiscalizagdo, a forma correta da sua média situada entre a linha dos ombros e o esterno) no
execugdo, fazendo especial referéncia ao que nédo ¢é objeto de controlo colocado para o efeito no solo,
permitido. regressando de imediato a posigao inicial e mantendo

2

sempre o corpo “em prancha’.
5. Entre a execugdo de dois exercicios consecutivos é
respeitado um intervalo minimo de 10 minutos. ii. Nao sdo permitidas paragens.

6. Durante a execugdo das provas os candidatos fazem uso iii. O exercicio € executado individualmente.
do uniforme habitual nas sessdes de educacgao fisica.
iv. Requisitos minimos a atingir: 6 repeti¢des.
7. Os candidatos que nao efetuem a prova de aptidao fisica na
data prevista, por motivos de forga maior, serdo submetidos 3. Flexiio do tronco a frente (abdominais)
a mesma nos termos do artigo 16.° do Regulamento de que

este anexo € parte integrante. a. Posigdo inicial
CONDICOES ESPECIFICAS i Na posi¢do de deitado dorsal no solo, membros
inferiores fletidos a 90° com os pés apoiados a altura
1. Flexio de bracos na trave (apenas candidatos masculinos dos joelhos, antebragos cruzados a frente com as maos

agarradas no brago oposto.
a. Posicdo inicial
b. Execug¢ao
i Em suspensdo, com os bragos em extensdo completa e

as maos em pronagdo (palmas das maos para a frente) i. O candidato através da flexdo do tronco a frente toca
numa trave horizontal a 2,2 metros do solo, com os alternadamente no joelho com o cotovelo oposto e volta
membros superiores em extensdo completa e perdendo a posicdo inicial.

o contacto dos pés com o solo. _
ii. Na execucdo, as mdos ndo podem deixar o braco

b. Execugio contrario.

iii. No regresso a posi¢ao inicial os ombros terdo que tocar

i O candidato executa o movimento de flexdao simultanea ;
no solo.

dos bragos até que o queixo ultrapasse a parte superior

i n ida a posi¢a . S . .
fia. t.rzive sem o apoiar, voltando de seguida 4 posigdo iv. Nao sdo permitidos os balangos com a bacia.
inicial.

v. S&do permitidas paragens.
i.. Nao existe tempo limite e podem ocorrer paragens desde

que o candidato se mantenha suspenso. vi. O tempo limite de execucao € 45 segundos.

iii. O exercicio é executado individualmente. vii. O exercicio € executado individualmente.
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(. .. . . R
c. Requisitos minimos a atingir:

Candidatos até 44 anos de idade

i. Masculinos — 20 repeti¢des.

ii. Femininos — 15 repeti¢des.
Candidatos com 45 ou mais anos de idade
i. Masculinos — 10 repeti¢des.

ii. Femininos — 8 repeticdes.

4. Corrida de 12 minutos

a. Execuc¢do

i Aprova consiste em percorrer, no tempo de 12 minutos, correndo e (ou) andando, a distdncia minima exigida emrazdo do
género do candidato.

ii. A corrida sera realizada em pista plana, competindo aos controladores avisar os avaliados sobre o tempo gasto ou do
que falta para o final da prova e da distancia percorrida.

iii. Sdo permitidas paragens.

iv. O exercicio é realizado individualmente.
b. Requisitos minimos a atingir:
Candidatos até 44 anos de idade
i. Masculinos — 2200 metros.

ii. Femininos — 1800 metros.
Candidatos com 45 ou mais anos de idade

i. Masculinos — 1600 metros.

ii. Femininos— 1200 metros.”

ANEXO D : EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

Os exames complementares de diagnodstico, a realizar pelos candidatos a admissdo ao Curso de Formacdo de Sargentos,
referidos no artigo 15.° do presente Regulamento, sdo os seguintes:

1. Quimica Clinica:

Bilirrubina Total, Bilirrubina Direta, Ureia, Acido Urico, Creatinina, Colesterol, Triglicerida, Glucose;

2. Hematologia:

Hemoglobina, Leucocitos, Eritrocitos, Velocidade de sedimentacdo, “Differential Counting”, Trombécitos, Hematocritos, Grupo
sanguineo, “Blood smear”;

3. Microbiologia:

Malaria, B.T.A. (Bacillo de Cogh), Secre¢des, Cultura de urina, fezes, BTA e secregoes;

4. Imunologia/serologia:
Widal, VDRL, HBs Ag, TPHA, HIV;

5. Radiografias:

kCaixa toracica (diagnostico).

J
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ANEXO E: FORMULARIO MEDICO

POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

RESERVADO AO
SECRETARIADO

PNTL PROCESSO N.©
/
CONFIDENCIAL
NOME DO CANDIDATO:
ID: POSTO:
DATANASC: /[ IDADE: ANOS SEXO:
BIOMETRICOS:

SINAIS VITAIS/VITAL
ALTURA/HEIGHT: cm PESO/WEIGHT: Kg IMC:
TA/BP: mm/Hg PULSO/PULSE: /min RESP: /min

Comentérios/Remarks:

ACUIDADE VISUAL/ VISUAL ACUITY

| Esq/LeFT | DIRT/RIGHT | AMBOS/BOTH |

AO LONGE SEM OCULOS/
FAR WITHOUT GLASSES

VISAO ESTEREO/
STEREO VISIO

AO LONGE COM OCULOS/
FAR WITH GLASSES

SENSIBIL.CROMATICA/
CHROMATIC SENSE

AO PERTO/
CLOSE

CAMPO DE VISAO/
VISUAL FIELD

MEDICO / TECNICO DE OFTALMOLOGIA

BOM/GOOD D
MAU/POOR D

ACUIDADE AUDITIVA / HEARING ACUITY

EXAME FiSICO: (Otoscopia)

E necessario realizar audiometria?: Sim D Nao D

BOM/GOOD D
MAU/POOR D

MEDICO / TECNICO DE ORL

J
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MEDICAL EXAMINATION FORM
HISTORIA CLINICA / MEDICAL HX
Omalaria Otuberculose DEpiIepsia/EpiIepsy DAsma/Asthma Ouicera péptica/Peptic Ulcer OHernia
DD(;. Cardiaca/Heart Dis. DCancro/Cancer DAVC/Stroke DAr‘trite/Arthritis | Hipertens&o Arterial Opiabetes
DD(;. Renal/Kidney Disease DIcterl’cia/Jaundice DOutras/Others (Quais?/Specify):
Alergias/Allergies: OnNso/No  Osim/Yes (Quais?/Specify):
Fracturas/Fractures: LINZo/No [dSim/Yes (Quais?/Specify):
Cirurgias/Surgeries: OnNso/No  Osim/Yes (Quais?/Specify):
Tabaco/Smokes: OnNso/No  Osim/Yes (magos/dia; packs/day):
Drogas/Drugs: ON3so/No DSim/Yes(Quais/Specify):
EXAME FiSICO/ PHYSICAL EXAMINATION
ESTADO NUTRICIONAL/NUTRITION O Excelente/Excellent O Bom/Good O Razoavel/Fair O mau/Poor
NARIZ,BOCA/ NOSE,MOUTH COLUNA VERTEBRAL/VERTEBRAL COLUMN
MAMAS/ BREAST GENITALIA / INGUINAL REGION
AUSC. CARDIACA/ HEART ANO-RECTAL
AUSC. PULMONAR/LUNGS PELE,FANERAS/SKIN,GLANDS
ABDOMEN MEMBROS/EXTREMITIES
PROTESES/PROSTHESIS: O naoNo O simyves (Quais/specify) -
VISAO/VISION (Grupo /Group): AUDICAO/HEARING (Grupo /Group):
EXAME DENTARIO/DENTAL EXAMINATION
APRECIACAO MEDICA FINAL / FINAL MEDICAL EVALUATION
O APTO O NAO APTO ‘ RAZAO FINAL:
JUNTA MEDICA DO CONCURSO
DATA ASSINATURA DOS MEDICOS

-/

MEDICAL EXAMINATION FORM

\ J

Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 27 de Julho de 2016

Pagina 9882



Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N°.42/2016
de 27 de Julho
APROVA O CODIGO DEONTOLOGICO E DE CONDUTA E O REGIME DISCIPLINAR DO PESSOALDA

POLICIA CIENTIFICA DE INVESTIGACAO CRIMINAL (PCIC)

A PCIC ¢é o corpo superior de policia criminal que prossegue as atribui¢des no ambito da investigacdo criminal definidas no
Decreto-Lein.® 15/2014, de 14 de Maio, alterado pelo Decreto-Lein.® 21/2014, de 6 de Agosto e em consonancia com o disposto
no Cddigo de Processo Penal, nas leis e na Constituigdo da Republica.

O presente diploma aprova o Codigo Deontologico e de Conduta e o Regime Disciplinar por que rege o pessoal da PCIC,
visando garantir a disciplina, o profissionalismo e o cumprimento das regras deontoldgicas, legais e regulamentares aplicaveis

aos funcionarios e demais agentes que exer¢am fungdes na PCIC, independentemente da natureza do seu vinculo.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda, ao abrigo do previsto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 15/2014, de 14 de

Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°21/2014, de 6 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objecto

E aprovado o Codigo Deontolégico e de Conduta e o Regime Disciplinar do pessoal da PCIC, em anexo ao presente diploma e

do qual faz parte integrante.

Artigo2.°

Processos disciplinares pendentes

Aos processos disciplinares em curso aquando da entrada em vigor do presente diploma sdo aplicaveis as disposi¢des do

Codigo Deontolégico e de Conduta e Regime Disciplinar, sempre que dai resulte um tratamento mais favoravel para o infractor.

Artigo3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Dili, 20 de 7de 2016

O Ministro da Justica,

Ivo Valente
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DIPLOMA MINISTERIAL

Aprova o Codigo Deontologdico e deConduta e o Regime
Disciplinar do pessoalda Policia Cientifica de Investigacio
Criminal (PCIC)

A PCIC ¢ o corpo superior de policia criminal que prossegue
as atribui¢des no ambito da investigagdo criminal definidas no
Decreto-Lein.® 15/2014, de 14 de Maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 21/2014, de 6 de Agosto e em consonancia com 0
disposto no Cédigo de Processo Penal, nas leis e na Constitui-
¢do da Republica.

O presente diploma aprova o Coédigo Deontologico e de Con-
duta e o Regime Disciplinar por que rege o pessoal da PCIC,
visando garantir a disciplina, o profissionalismo e o cumpri-
mento das regras deontologicas, legais e regulamentares apli-
caveis aos funcionarios e demais agentes que exer¢cam fungoes
na PCIC, independentemente da natureza do seu vinculo.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda, ao abrigo
do previsto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.°15/2014,de 14 de
Maio, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°21/
2014, de 6 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objecto

E aprovado o Codigo Deontolégico e de Conduta e o Regime
Disciplinar do pessoal da PCIC, emanexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

Artigo2.°
Processos disciplinares pendentes

Aos processos disciplinares em curso aquando da entrada em
vigor do presente diplomasdo aplicaveis as disposi¢des do
Codigo Deontoldgico e de Conduta e Regime Disciplinar,
sempre que dai resulte um tratamento mais favoravel para o
infractor.

Artigo3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.
Dili, ...de....de2016

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

-

DIPLOMA MINISTERIAL
N.°....12016,.... .... /

Aprova Kédigu Deontoléjiku no Konduta no Rejime
Dixiplinar ba Pesoal Polisia Sientifika Investigasaun
Kriminal (PSIK)

PSIK nu’udar korpu superior polisia kriminal nian ne’ebé
prosege atribuisaun sira iha ambitu investigasaun kriminal nian
ne’ebé defini iha Dekretu-Lein.® 15/2014, 14 Maiu, ne’ebé altera
hosi Dekretu-Lei n.® 21/2014, 6 Agostu no ho konsonansia ho
dispostu Kodigu Prosesu Penal, lei sira no Konstituisaun
Republika.

Diploma ida-ne’e aprova Kédigu Deontolojiku no Konduta no
Rejime Dixiplinar tanba regula pesoal PSIK, ho objetivu atu
garante dixiplina, profisionalizmu no kumprimentu ba regra sira
deontolojiku, legal no regulamentar aplikavel ba funsionariu
no ajente hirak seluk ne’ebé ezerse funsaun iha PSIK, la haree
ba natureza vinkulu nian.

Nune’e, Governu liuhosi Ministru Justisa, haruka haktuir saida
maka prevee iha artigu 67.° hosi Dekretu-Lei n.° 15/2014, 14
Maiu, ho alterasaun hirak-ne’ebé introdus hosi Dekretu-Lei
n.°21/2014, 6 Agostu atu publika diploma tuirmai:

Artigul.’
Objetu

Aprova Kodigu Deontol6jiku no Konduta no Rejime Dixiplinar
ba pesoal PSIK nian, ne’ebé tau iha aneksu iha diploma ida-

ne’e no sai nu’udar parte integrante ba diploma ida-ne’e.

Artigu 2.°
Prosesu dixiplinar pendente sira

Ba prosesu dixiplinar sira ne’ebé la’o hela bainhira diploma
ida-ne’e hahu vigora, sei aplika dispozisaun sira Kodigu
Deontolojiku no Konduta no Rejime Dixiplinar, bainhira de’it

hosi ne’eba rezulta tratamentu favoravel ba infrator.

Artigu 3.°
Hahu hala’o knaar ho kbiit legal

Diplomaida-ne’e haht vigora iha loron tatuir ninia publikasaun.

Dili, ...... 2016

Ministru Justisa

Ivo Valente

J
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ANEXO CODIGO DEONTOLOGICO E DE CONDUTA E
REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL DA PCIC

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°

O Cddigo Deontologico e de Conduta e o Regime Disciplinar
do pessoal da PCIC estabelece os deveres, as regras de conduta
e o regime disciplinar aplicaveis aos funcionarios e agentes da
PCIC no ambito do exercicio das suas fungoes.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

O Cédigo Deontoldgico e de Conduta e o Regime Disciplinardo
pessoal da PCIC aplica-se a todo os funcionarios ¢ agentes em
exercicio de fungdes na PCIC, independentemente da natureza
do seu vinculo.

Artigo 3.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver previsto no presente diploma ¢
aplicavel, como direito subsidiario, o Estatuto da Funcdo
Publica, constante da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, com as
alteragdes produzidas pela Lei n.° 5/2009, de 15de julho.

CAPITULO II
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, DEVERES E REGRAS
DE CONDUTA

Artigo4.°
Principios fundamentais

1. Os funcionarios e agentes da PCIC cumprem os deveres
que a lei lhes impde, servem o interesse publico, defendem
as instituigdes democraticas, protegem todas as pessoas
contra actos ilegais e respeitamos direitos humanos.

2. Como zeladores pelo cumprimento da lei, os funcionarios e
agentes da PCIC cultivam e promovem os valores do
humanismo, da justi¢a, da integridade, da honra, da
dignidade, da imparcialidade, da isengdo, da probidade e
da solidariedade.

3. Na suaactuagio, os funcionarios e agentes daPCIC devem
absoluto respeito a Constitui¢do da Republica da Republica
Democratica de Timor-Leste e a Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos, as convengdes internacionais, a lei e
ao presente Codigo.

4. Os funcionarios e agentes da PCIC que actuem de acordo
com as disposigdes do presente Codigo tém direito ao apoio
activo da comunidade que serve e ao devido
reconhecimento por parte do Estado.

Artigo5.°
Deveres gerais e especiais

1. O pessoal da PCIC exerce as suas fungdes com imparciali-

ANEKSU KODIGU DEONTOLOJIKU NO KONDUTA )

NO REJIME DIXIPLINAR BA PESOAL PSIK NIAN

KAPITULU I
DISPOZISAUN JERAL

Artigu 1.°

Kodigu deontoldjiku no Konduta no Rejime Dixiplinar ba pesoal
PSIK nian estabelese devér, regra sira konduta nian no rejime
dixiplinar aplikavel ba funsionariu no ajente sira PSIK nian
bainhira ezerse sira-nia funsaun.

Artigu 2.°
Ambitu aplikasaun

Kodigu Deontoldjiku no Konduta no Rejime Dixiplinar ba
pesoal PSIK nian aplika ba funsionariu no ajente sira ne’ebé
hala’o knaar iha PSIK, la depende ba natureza vinkulu nian.

Artigu 3.°
Direitu Subsidiariu

Ba buat hotu-hotu ne’ebé la prevee iha diploma ida-ne’e sei
aplika, hanesan direitu subsidiariu, Estatutu Funsaun Publika,
ne’ebé tau iha Lein.® 8/2004, 16 Jullu, ho alterasaun sira maihosi
Lein.®5/2009, 15 Jullu.

KAPITULU II
PRINSIPIU FUNDAMENTAL, DEVER NO REGRA SIRA
KONDUTA NIAN

Artigu 4.’
Prinsipiu fundamental sira

1. Funsionariu no ajente sira PSIK nian kumpre devér hirak
ne’ebé hatuur ba sira, serbi interese publiku nian, defende
instituisaun demokratika sira, proteje ema sira ne’ebé kontra
aktu ilegal no respeita direitu umanu sira.

2. Hanesan zelador sira ba kumprimentu lei nian, funsionariu
no ajente sira PSIK nian kultiva no promove valér umanu
nian, justisa, integridade, onra, dignidade, imparsialidade,
izensaun, probidade no solidariedade.

3. Bainhira halo aktuasaun, funsionariu no ajente sira PSIK
nian tenke iha respeitu absolutu ba Konstituisaun
Republika Demokratika Timor-Leste no Deklarasaun
Universal Direitu Umanu, konvensaun internasional sira,
lei sira no Kodigu ida-ne’e.

4. Funsionariu no ajente sira PSIK nian ne’ebé aktua haktuir
dispozisaun sira Kodigu ida-ne’e nian iha direitu ba apoiu
ativu hosi komunidade ne’ebé serbi ba no hetan
rekofiesimentu hosi Estadu.

Artigu 5.°
Devér jeral no espesial siraDevér jeral

1. Pesoal PSIK nian hala’o ninia funsaun ho imparsialidade, y
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dade, isencdo e objectividade, com observancia das disposi-
¢Oes legais vigentes e cumprindo pontual e integralmente
as determinagdes que, em matéria de servico lhe sejam
hierarquicamente transmitidas.

2. Consideram-se, designadamente, deveres gerais:
a) O dever de isengdo;
b) O dever de zelo;
¢) O dever de obediéncia hierarquica;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo profissional;
) O dever de correcgio;
g) O dever de assiduidade e pontualidade.

3. Consideram-se deveres especiais 0s que, correspondendo
as atribui¢des proprias da PCIC, constam do respectivo
diploma organico.

Artigo 6.°
Regras de Conduta

No ambito do exercicio das suas fungdes, o pessoal da PCIC
deve cumprir as seguintes regras de conduta:

a) Observar, em todas as ocasides, os deveres que a lei lhes
impde, servindo a comunidade e protegendo todas as
pessoas contra os atos ilegais;

b) Respeitar e proteger a dignidade humana e defender e
garantir os direitos humanos;

¢) Tratar todas as pessoas de modo igual perante a lei, sem
discriminagdo, garantindo que todos tém igual protecdo
dalei;

d) Proteger e servir a comunidade e no discriminar ninguém
com base na raga, no sexo, nareligido, na lingua, na cor, na
opinido politica, na origem, na fortuna, no nascimento ou
em qualquer outra condicao;

e) Garantir o cumprimento da lei e dos direitos fundamentais
no ambito das ac¢des de investigagdo, de audigdo de
testemunhas, vitimas e suspeitos, de revistas pessoais, de
buscas, bem como de intercepgdo de correspondéncia e
escutas telefonicas;

f) Garantir o respeito pelo direito a presung¢do da inocéncia no
ambito do processo penal;

g) Asseguar o respeito pela honra epela reputacao dos cida-
daos envolvidos em acgdes de investigagdo ou em
processos penais;

h) Nao exercer qualquer pressao, fisica ou mental, sobre os
suspeitos, testemunhas ou vitimas, a fim de obter
informagéo;

-

izensaun no objetividade, ho kumpri ba dispozisaun legép
ne’ebé vigora hela no kumpri kedas no tomak determina-
saun hirak ne’ebé, relasiona ho servisu ne’ebé transmiti
hosi superior ierarkiku.

2. Konsidera nu’udar devér jeral maka:
a) Devér izensaun;

b) Devér zelu;

c) Devér obediénsia ierarkika;

d) Devér lealdade

e) Devér sijilu profisional;

f) Devér korresaun;

g) Devér asuidade no pontualidade.

3. Konsidera nu’udar devér espesial maka hirak ne’ebé

korresponde atribuisaun rasik sira PSIK nian, ne’ebé tau
iha disploma organiku.

Artigu 6.°
Regra sira konduta nian

Tha ambitu hala’o funsaun, pesoal PSIK nian tenki kumpri regra
sira konduta nian tuirmai:

a) Kumpri, iha momentu hotu-hotu, devér hirak ne’ebé lei
hatuur, hodi serbi komunidade no proteje ema hotu-hotu
kontra aktu ilegal sira.

b) Respeita no proteje dignidade ema hotu-hotu nian no
defende no garante diretu umanu.

¢) Trata ema hotu-hotu ho hanesan iha lei nia oin, laho
diskriminasaun, ho garante katak ema hotu-hotu iha
protesaun hanesan lei nian.

d) Proteje no serbi komunidade, la diskrimina bazeia ba rasa,
seksu, fiar, lian, kor, opiniaun politika, orijen nasional,
fortuna, nasimentu ka kualkér kondisaun seluk.

e) Garante kumprimentu lei nian no direitu fundamental sira
iha ambitu investigasaun sira-nian, rona testemufla, vitima
no suspeitu, revista ema, buska, nune’e mds intersepsaun
ba korrespondénsia no rona komunikasaun telefone nian;

f) Garante respeitu ba prezunsaun inosénsia iha ambitu
prosesu penal nian;

g) Asegura respeitu ba onra no reputasaun sidadaun sira
ne’ebé envolve iha asaun sira investigasaun nian no
prosesu penal;

h) Lahalo kualkér presaun, fizika ka mental, kona-ba suspeitu,

testemufa ka vitima, ho objetivu atu hetan informasaun; )
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(i) Nao praticar nem permitir a pratica de actos detortura e
outros tratamentos desumanos ou degradantes;

j) Respeitar a natureza sensivel ou o carater confidencial ou
sigiloso das informag¢des obtidas no ambito dos
procedimentos da sua competéncia;

k) Respeitar o principio segundo o qual ninguém ¢ obrigado a
confessar ou a testemunhar contra si proprio;

1) Assegurar que as atividades de investigacdo sdo conduzidas
em conformidade com a lei e apenas quando devidamente
justificadas;

m) Assegurar que as investigagdes sao desenvolvidas de modo
competente, completo, imediato e com imparcialidade;

n) Garantir a identificacdo das vitimas e das testemunhas e a
recolha de provas no ambito da investigacdo e bem assim
determinar a causa, a forma, a localizagdo e momento da
pratica do crime e identificar e deter os repectivos autores;

0) Prestar e realizar peritagem com qualidade, independente,
imparcial e pontual,

p) Garantir que os lociais do crimes sdo examinados e que as
provas sdo cuidadosamente recolhidas e preservadas;

q) Garantir o respeito pelo principio da proibic¢éo da prisdo ou
deten¢do arbitrarias;

r) Assegurar que, no momento da detencdo, ninguém sera
privado de liberdade, a ndo ser pelos motivos e de acordo
com os procedimentos estabelecidos por lei;

s) Garantir que todo o individuo capturado seja informado, no
momento da detengao, das razdes que a justificam;

t) Assegurar que todo o individuo detido tem direito a
comparecer perante uma autoridade judicial a fim de que
esta decida sem demora sobre a legalidade da sua captura
ou detencdo e seja libertado caso a detencgdo seja
considerada ilegal,;

u) Garantir que todas as pessoas detidas tém direito aos
servicos de um advogado ou outro representante legal e
deverdo dispor de oportunidades suficientes para se
comunicarem com ele € bem assim, o direito de ser
informados dos motivos da detengdo e de quaisquer
acusagOes contra si formuladas;

v) Assegurar que todas as pessoas privadas de liberdade sao
tratadas com humanidade e com respeito pela dignidade
inerente a pessoa humana;

w) Assegurar a comparéncia das pessoas detidas perante uma
autoridade judiciaria, com vista a decidir sobre a legalidade
da sua detencgdo;

x) Garantir que o uso da for¢a ¢ uma medida de ultimo recurso
e que apenas pode ser utilizada para fins licitos da aplica¢do

Y dalei;

i) La pratika satan permiti pratika aktu tortura ka tratamentu
dezumanu ka degradante seluk;

j) Respeita natureza sensivel ka karater konfidensial ka sijilu
hosi informasaun hirak ne’ebé iha ambitu prosedimentu
ninia kompeténsia nian;

k) Respeita prinsipiu katak la obriga ema ida atu konfesa,
satan fo sasin kontra ninia an;

1) Asegura katak atividade sira investigasaun nian hala’o
haktuir lei no ho iha de’it bainhira iha justifikasaun;

m) Asegura katak investigasaun sira tenke hala’o ho
kompetente, kompletu, kedas no imparsial;

n) Garante identifikasaun ba vitima, atu halibur prova, deskobre
testemufia nomos determina kauza, forma, fatin no momentu
halo krimi no identifika no detein autor sira;

0) Presta no realiza peritajen ho kualidade, independente,
imparsial no pontual;

p) Garante katak fatin sira krimi nian sei ezamina no prova sira
sei rekolla ho kuidadu no rai didi’ak;

q) Garante respeitu ba prinsipiu proibisaun ba prizaun no
detensaun arbitraria;

r) Asegura katak, iha momentu detensaun nian, ema ida la
bele hetan limitasaun ba ninia liberdade exetu tanba motivu
no haktuir prosedimentu sira ne’eb¢ lei hatuur;

s) Garante katak ema hotu-hotu ne’ebé hetan kaptura, sei
informa iha momentu kaptura nian kona-ba razaun ne’ebé
justifika.

t) Asegurakatak ema hotu-hotu ne’ebé kaptura iha direitu atu
marka-prezensa iha autoridade judisial nia oin ho objetivu
atu autoridade ho lalais desidi kona-ba legalidade kaptura
nian ka detensaun no sei husik fali bainhira konsidera katak
detensaun ne’ebé la tuir lei;

u) Garante katak ema hotu-hotu ne’ebé detein iha direitu ba
servisu sira advogadu ida nian ka reprezentante legal no
hetan oportunidade natoon atu ko’alia ho advogadu,
nomos direitu atu f6-hatene kona-ba motivu sira detensaun
nian no kualkér akuzasaun sira ne’ebé formula kontra nian;

v) Asegura katak ema hotu-hotu ne’ebé hetan limitasaun ba
ninia liberdade tenke trata hanesan ema no respeita ba
dignidade inerente ema nian;

w) Asegura katak ema-detida hotu-hotu iha direitu atu marka-
prezensa iha autoridade judisial ida nian oin ne’ebé sei
desidi kona-ba legalidade detensaun nian.

x) Garante katak uza de’it forsa nu’udar rekursu ikus no uza
de’it ba fin lisitu sira aplikasaun lei nian; )
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(y) Assegurar que o uso de armas de fogo apenas tem lugar em
caso de extrema necessidade e com vista aimpedir a
ocorréncia de um crime particularmente grave que coloque
em sério risco vidas humanas, bem como capturar ou
impedir a fuga de uma pessoa que constitua uma ameaga
semelhante e que resista aos esfor¢os para afastar tal
ameaca;

z) Garantir que a utilizagao intencional da for¢a e de armas de
fogo com consequéncias mortais apenas sera permitida
quando for absolutamente inevitavel e tiver como objetivo
proteger a vida humana.

Artigo7.°
Proibi¢oes e Codigo de Etica da Fung¢io Piblica

O pessoal da PCIC esta ainda obrigado a respeitar as proibigdes
constantes do artigo 42.°do Estatuto da Fungdo Publica, bem
como o Codigo de Etica, ao mesmo anexo.

CAPITULO III
REGIME DISCIPLINAR

SECCAO I
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 8.°
Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar a violacdo, ainda que
meramente culposa, dos deveres gerais e especiais ou das
regras de condutadecorrentes da fungdo exercida.

Artigo9.°
Sujeicio ao poder disciplinar

1. O pessoal da PCIC fica sujeito ao poder disciplinar desde a
data do inicio de fun¢des, independentemente da data da
respectiva posse ou aceitacao.

2. A mudanga de situagdo ou a exoneragdo ndo impedem a
punic@o ao abrigo da responsabilidade disciplinar a que
houver lugar por forga do presente Codigo.

Artigo 10.°
Agentes de infracio

Para efeitos de responsabilidade disciplinar, consideram-se
agentes de infrac¢do os autores imediatos, os que conduzirem
a sua pratica e os que a enconbrirem, bem como 0s superiores
hierarquicos que, podendo, ndo a impediram.

Artigo 11.°
Autonomia da responsabilidade disciplinar

1. Aresponsabilidade disciplinar ¢ autonoma em relagdo a
responsabilidade penal.

2. A absolvigdo ou condenagdo em processo criminal ndo
impde decisdo no mesmo sentido no processo disciplinar,
sem prejuizo do disposto na legislagdo penal e processual
penal sobre os efeitos das sentengas penais.

3. Sempre que se repute conveniente a uma correcta

-

y) Asegura katak sei uza de’it arma iha kazu ne’ebé presiza\
duni ho objetivu atu impede hamosu krimi ne’ebé grave ho
tau risku sériu ba ema nia vida, nune’e mos kaptura ka
impede ema ne’ebé nu’udar ameasa atu halai-sai no rekuza
esforsu sira atu hadook ameasa ne’eba.

z) Garante katak uza forsa no arma fogu ho intensaun ba
hamate ema, sei permiti de’it bainhira ho absolutu la bele
evita no nu’udar objetivu atu proteje ema nia vida.

Artigu 7.°
Proibisaun no Kédigu Etika Funsaun Publika nian

Pesoal PSIK nian iha mos obrigasaun atu respeita proibisaun
hirak ne’ebé tau iha artigu 42.° Estatutu Funsaun Publika
nian, nune’e mos Kodigu Etika, ne’ebé tau iha aneksu.

KAPITULU III
REJIME DIXIPLINAR

SEKSAUN I
RESPONSABILIDADE DIXIPLINAR

Artigu 8.°
Konseitu infrasaun dixiplinar

Konsidera nu’udar infrasaun dixiplinar maka violasaun, ne’ebé
meramente kulpozu, ba devér jeral no espesial ka regra
konduta ne’ebé dekorre bainhira hala’o funsaun.

Artigu9.°
Sujeisaun ba podér dixiplinar

1. Pesoal PSIK nian sujeita ba podér dixiplinar haht iha data
haht funsaun, la depende ba data hetan pose ka aseitasaun.

2. Mudansa situasaun ka ezonerasaun la impede hetan
punisaun haktuir responsabilidade dixiplinar ne’ebé iha
tanba forsa Kodigu ida-ne’e nian.

Artigu 10.°
Ajente sira infrasaun nian

Ba efeitu sira responsabilidade dixiplinar nian, konsidera
nu’udar ajente sira infrasaun nian maka autor imediatu, ema
sira ne’ebé kondus pratika no ema sira ne’ebé subar, nune’e
mos superior ierarkiku sira ne’ebé, bele, la impede pratika
infrasaun.

Artigu 11.°
Autonomia ba responsabilidade dixiplinar

1. Responsabilidade dixiplinar nu’udar autonomu bainhira
relasiona ho responsabilidade penal.

2. Absolvisaun ka kondenasaun iha prosesu kriminal la impoin
desizaun iha prosesu dixiplinar, lah6 prejudika dispostu
iha lejizlasaun penal no prosesual penal kona-ba efeitu sira
sentensa penal nian.

3. Bainhira de’it konsidera katak konveniente hodi halo )
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ponderagdo dos factos, o processo disciplinar pode ser
suspenso até ao transito da decisdo proferida em processo
penal, no qual esses mesmos factos sejam objecto de
apreciagdo.

Artigo12.°
Efeitos da prontincia em processo penal

1. O despacho de pronuncia com transito em julgado em
processo penal por infrac¢do a que corresponda pena
abstracta superior a 3 anos, determina a suspensdo de
fung¢des ¢ do vencimento de exercicio, bem como da
totalidade dos subsidios e suplementos que dependam do
efectivo exercicio de fungdes, até decisdo final de
absolvigdo, ainda que nfo transitada, ou até ao transito em
julgado da decisdo final de condenacao.

2. Dentro de 5 dias uteis apos o transito em julgado do
despacho referido no n.° 1, a secretaria do Tribunal
respectivo entrega ao Ministério Publico certiddo do
aludido despacho, independentemente da forma do
processo e da moldura da pena prevista, para remessa de
imediato a Direc¢@o Nacional da PCIC.

3. A perda do vencimento de exercicio e dos suplementos e
subsidios a que se refere o n.° 1 é reparada em caso de
absolvigao, sem prejuizo do procedimento disciplinar.

Artigo 13.°
Infracgdo disciplinar que integre tipo legal de crime

Sempre que os factos em apreciacdo no ambito do processo
disciplinar integrem qualquer tipo legal de crime, serdo os
mesmos comunicados ao Ministério Publico.

Artigo 14.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar dofuncionario ou
agente da PCIC que actue no cumprimento de ordens ou
instrugdes emanadas de legitimo superior hierarquico e em
matéria de servigo.

2. Para os efeitos do disposto no n.° 1 ¢ aplicavel o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo 78.° do Estatuto da Fungdo
Publica.

3. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugdes implique a pratica de qualquer
crime.

SECCAO I
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Artigo 15.°
Penas disciplinares

1. Sao aplicaveis ao pessoal da PCIC as seguintes penas
disciplinares:

a) Repreensdo escrita;

L b) Multa;

. . )
poderasaun loloos ba faktu sira, sei suspende prosesu
dixiplinar to’o tranzitu desizaun proferida iha prosesu penal,
ne’ebé iha-ne’eba sei apresia faktu sira.

Artigu 12.°
Efeitu sira prontinsia nian iha prosesu penal

1. Despaxu pronunsia nian ho tranzitu-julgadu iha prosesu
penal tanba infrasaun ne’ebé korresponde pena abstrata
boot liu tinan 3, determina suspensaun ba funsaun no
vensimentu ba ezersisiu, nune’e moés totalidade subsidiu
no sumplementu ne’ebé depende ba hala’o funsaun ho
ativu, to’o desizaun absolvisaun, maske seidauk tranzita-
julgadu, ka to’o desizaun final kondenasaun nian.

2. Thaloron 5 util nian laran hafoin tranzitu-julgadu ba despaxu
ida-ne’ebé temi than. 1, sekretaria Tribunal nian sei entrega
ba Ministériu Publiku sertidaun hosi despaxu nian, la haree
ba forma prosesu nian no moldura pena prevista, atu haruka
kedas ba Diresaun Nasional PSIK.

3. Lakon vensimentu baze, subsidiu no suplementu no
subsidiu ne’ebé refere iha n.°1, sei hadi’ak fali bainhira
kona-ba absolvisaun, laho prejudika prosedimentu
dixiplinar.

Artigu 13.°
Infrasaun dixiplinar ne’ebé integra tipu legal krimi nian

Bainhira de’it faktu sirane’ebé apresia hela tuir ambitu prosesu

dixiplinar nian integra kualkér tipu legal krimi nian, faktu sira-
ne’e sei komunika ba Ministériu Publiku.

Artigu 14.°
Eskluzaun responsabilidade dixiplinar

1. Sei esklui responsabilidade dixiplinar hosi funsionariu ka
ajente PSIK nian ne’ebé aktua ho kumpri ba orden ka
instrusaun sira hosi lejitimu superior ierarkiku no servisu

nian.

2. Baefeitu sira dispostu n.° 1 nian sai aplikavel n.° 1 no 2 hosi
artigu 78.° Estatutu Funsaun Publika nian.

3. Devér obediénsia ramata bainhira de’it kumpri orden ka
instrusaun implika hamosu pratika ba kualkér krimi.

SEKSAUN I
PENA DIXIPLIBAR NO NINIA EFEITU SIRA

Artigu 15.°
Pena dixiplinar

1. Aplika ba pesoal PSIK nian pena dixiplindr sira tuirmai:
a) Repriensaun eskrita;

b) Multa;

J
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¢) Suspensio;
d) Inactividade;
e) Aposentacdo compulsiva;

f) Demissao.

. Ao pessoal dirigente e de chefia pode ainda ser aplicada a

pena de cessagdo da comissdo de servico.

. As penas sdo sempre registadas no processo individual do

funcionario ou agente da PCIC a quem sejam aplicadas,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°.

Artigo 16.°
Caracterizacoes e Efeitos das Penas

As penas disciplinares produzem os efeitos declarados no
presente Codigo e, subsidiariamente, no Estatuto da
Fungao Publica.

As penas de suspensio e de inactividade implicam o néo

exercicio do cargo ou fungdo e a perda, para efeitos de
remuneragao ¢ de antiguidade, de tantos dias quantos
tenha durado a pena.

Para além dos efeitos previstos no n.° 2, as penas de
suspensdo e de inactividade implicam a impossibilidade
de promocdo durante o periodode 1 ou 2 anos,
respectivamente, contados do termo do cumprimento da
pena.

A pena de inactividade implica para os funcionarios e
agentes contratados por tempo indeterminado a
suspensdo do vinculo funcional durante o periodo de
cumprimento da pena.

A pena de aposentagdo compulsiva implica para o
funcionario ou agente a aposentag@o nos termos da lei
geral.

. Apenade demissdo importa a perda de todos os direitos do

funcionario ou agente, salvo quanto a aposentacdo, nos
termos e condi¢des estabelecidos na lei geral, mas nio
impossibilita o funcionario ou agente de ser nomeado ou
contratado para lugar diferente que possa ser exercido sem
que o seu titular retna as particulares condi¢des de
dignidade e confianga que o cargo de que foi demitido
exigia.

A pena de cessacdo da comissdao de servigo implica o
regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a que tenha
direito e a impossibilidade de nova nomeagao para qualquer
cargo dirigente ou chefia pelo periodo de 3 anos, contados
da data da notificac@o da decis@o.

Artigo17.°
Efeitos Acessorios

Os funcionarios punidos com penas de suspensdo ou
inactividade perdem o direito, durante o periodo de duragdo

1.

¢) Suspensaun;

d) Inatividade;

e) Apozentasaun kompulsiva;
f) Demisaun.

Bele aplika mos ba pesodl dirijente no xefia pena sesasaun
komisaun servisu.

Pena sira sei rejista iha prosesu individual funsionariu ka
ajente PSIK nian ne’ebé aplika ba, lahd prejudika buat
ne’ebé hatuur than.® 3 artigu 22.° nian.

Artigu 16.°
Karaterizasaun no Efeitu sira pena nian

. Penadixiplinar produs efeitu sira ne’ebé deklara iha Kodigu

ida-ne’e no, ho subsidiariu, iha Estatutu Funsaun Publika
nian.

. Pena suspensaun ka inatividade implika la ezerse kargu ka

funsaun no lakon, ba efeitu remunerasaun no antiguidade,
hosi loron hirak ne’ebé pena dura.

. Alende efeitu sira ne’ebé prevee ihan.® 2, pena suspensaun

no inatividade implika imposibilidade ba promosaun durante
periudu tinan 1 ka 2, sura hosi termina kumprimentu pena
nian.

Pena inatividade implika ba funsionariu no ajente kontratadu
sira, iha tempu indeterminadu, suspensaun ba vinkulu
funsional durante periudu kumprimentu pena nian.

Pena apozentasaun kompulsiva implika ba funsionariu ka
ajente administrativa apozentasaun haktuir lei jeral.

. Penademisaun implika lakon direitu hotu-hotu funsionariu

ka ajente nian, exetu kona-ba apozentasaun, haktuir termu
no kondisaun sira ne’ebé estabelese iha lei jeral, maibé la
imposibilita funsionariu ka ajente atu hetan nomeasaun ka
kontratu ba fatin lahanesan ne’ebé bele ezerse laho titular
priexe kondisaun partikular kona-ba dignidade no konfiansa
ne’ebé ezije hosi kargu ne’ebé atu ezerse ba.

Pena sesasaun ba komisaun servisu implika dirijente ka
ekiparadu fila fali ba fatin ne’ebé iha direitu no iha
imposibilidade atu hetan nomeasaun foun ba kualkér kargu
dirijente ka xefia durante tinan 3, sura hosi data notifikasaun
desizaun nian.

Artigu 17.°
Efeitu Asesériu sira

Funsionariu sira ne’ebé kastigu ho pena suspensaun ka
inatividade lakon direitu, durante periudu durasaun pena
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da pena, ao uso dos elementos de identificagdo a que alude
o artigo 17.°da Orgénica PCIC, constante do Decreto-Lei
n.° 15/2014, de 14 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
21/2014, de 6 de Agosto, os quais sdo recolhidos no acto
de notificacdo.

2. No mesmo acto ¢ recolhida a arma que se encontre
distribuida ao funcionario ou agente punido.

3. Quando seja de aplicar alguma das penas referidas non.° 1
e exista, em razdo da gravidade ou da natureza da infrac¢@o,
perda do prestigio correspondente a funcdo exercida e
exigivel ao funcionario ou agente para que possa manter-
se no meio em que exerce fungdes, pode ser determinada a
sua transferéncia pelo periodo minimo de trés anos, ouvido
o responsavel maximo do departamento onde se encontra
colocado e mediante despacho do Diretor Nacional da PCIC.

SECCAO I
MEDIDA E GRADUACAO DAS PENAS

Artigo 18.°
Critérios gerais

1. Naescolha e na aplicagdo da pena deve atender-se a natureza
e a gravidade dos factos, observando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos artigos 84.° a 88.° do Estatuto
da Fung@o Publica.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve ainda
atender-se a categoria do funciondrio ou agente, a sua
personalidade, ao grau da culpa, aos danos e prejuizos
causados, a perturbacdo produzida no normal
funcionamento dos servicos e, em geral a todas as
circunstancias em que a infracgao tiver sido cometida que

militem contra ou a favor do arguido.

3. As penas de inactividade ou de aposentagdo compulsiva
e a demissdo sdo aplicaveis as infrac¢des a seguir
indicadas, conforme, ponderadas todas as circunstancias
atendiveis, inviabilizem ou ndao a manutengdo da relagao
funcional, designadamente:

a) Pratica de actos desumanos, degradantes, tratamento
cruéis, discriminatérios e vexatorios relativamente as
pessoas sob protec¢do ou custodia;

b) Insubordinagdo relativamente as autoridades ou
chefias, assim como outras formas graves de
desobediéncia;

¢) Uso de poderes de autoridade ndo conferidos por lei
ou o abuso dos poderes inerentes as fungdes exercidas;

d) Omissdo de auxilio, quando devido;
e) Abandono do servigo ou actuagdo intencional visando
frustrar o éxito de acgdo de prevengdo ou investigagao

criminal ou de detengdo de suspeitos;

f) Conduta constitutiva de crime doloso que possa
atentar contra o prestigio e dignidade da funcao;

\

nian, ba uza elementu sira identifikasaun ne’ebé temi iha\
artigu 17.° hosi Lei Organika PSIK nian, ne’ebé tau iha
Dekretu-Lei 15/2014, 14 Maiu, altera hodi Dekretu-Lei n.°
21/2014, 6 Agostu, ne’ebé sei rekolla iha aktu notifikasaun.

Tha aktu hanesan sei rekolla arma ne’ebé fahe ona ba
funsionariu ka ajente ne’ebé hetan punisaun.

3. Bainhira aplika pena sira ida ne’ebé refere ihan.® 1 no eziste,

tanba razaun gravidade ka natureza infrasaun nian, lakon
prestijiu ba funsaun ne’ebé ezerse no bele ejize ba
funsionariu atu bele mantein nafatin atu ezerse funsaun,
bele determina ninia transferénsia ba periudu minimu tinan
tolu, hafoin rona tiha responsavel masimu hosi
departamentu ne’ebé koloka ba no liuhosi despaxu Diretor
Nasional Polisia Sientifika Investigasaun Kriminal.

SEKSAUN I
MEDIDA NO GRADUASAUN PENA NIAN

Artigu 18.°
Kritériu jeral

Bainhira hili no aplika pena tenke hatan ba natureza no
gravidade faktu sira-nian, observa ho, adaptasaun sira,
dispostu iha artigu 84.° to’o 88.° hosi Estatutu Funsaun
Publika.

Ba efeitu sira dispostu iha nimeru liuba nian, tenke hatan
mos ba kategoria funsiondriu ka ajente nian, ninia
personalidade, grau kulpa nian, danu no prejuizu kauzadu,
peturbasaun produzida iha funsionamentu normal servisu
nian no, enjeral ba sirkuntansia hotu-hotu ne’ebé komete
tiha infrasaun ne’ebé halo kontra no afavor arguidu.

3. Penainaktividade ka apozentasaun kompulsiva no demisaun

aplika ba infrasaun ne’ebé indika tuirmai, konforme pondera
ho sirkunstansia atendivel hotu-hotu ne’ebé inviabiliza ka
invibializa manutensaun ba relasaun funsional, maka
hanesan:

a) Pratika aktu dezumanu, degradante, tratamentu kruél,
diskriminatdriu no hamoe ema ne’ebé iha protesaun ka
kustodiu nia laran;

b) Insubordinasaun ba autoridade ka xefia, nune’e mos
forma grave seluk dezobediénsia nian;

¢) Uza podér autoridade nian ne’ebé lei la f6 ka uza ho
abuzu podér inerente hosi funsaun ne’ebé ezerse ba;

d) Omisaun ba ausiliu, bainhira iha;
e) Abandona servisu ka aktua ho intensaun atu impede
susesu asaun prevensaun nian ka investigasaun

kriminal ka detensaun ba suspeitu sira;

f) Konduta ne’ebé konstitui nu’udar krimi dolozu ne’ebé
atenta kontra prestijiu no dignidade funsaun nian; )
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g) Exercicio de actividades publicas ou privadas
incompativeis com o exercicio da fungdo na PCIC;

h) Consumo de drogas, estupefacientes ou substancia
psicotropicas, bem como, apresentar-se embriagado
durante o servigo ou com habitualidade;

i) Violagdo do segredo professional e omissdo do sigilo
devido relativamente aos assuntos conhecidos em razao
do cargo ou da fungao, sempre que dai rezulte prejuizo
para o desenvolvimento do trabalho policial ou para
qualquer pessoa;

j) Participagdo em acg¢des concertadas visando a alteragao
do funcionamento ou a perturbagdo dos servigos

essenciais.

Artigo 19.°
Circunstancias atenuantes

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar, nomeadamente:

a) A prestacdo de servicos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) A confissdo espontanea da infracgao;

d) O acatamento bem intencionado de ordem
hierarquicamente transmitida, nos casos em que nao
fosse devida obediéncia;

e) A reparagdo voluntaria do dano.

Devem ainda considerar-se atenuantes as demais circuns-

tancias susceptiveis de diminuirem substancialmente a

culpa do infractor.

Artigo 20.°
Circunstancias agravantes

Consideram-se circunstancias agravantes da responsabili-
dade disciplinar:

a) O mau comportamento anterior;
b) Ser a infraccdo cometida na presenca de publico;

¢) Ser a infrac¢do cometida durante ac¢do ou servigo
policial;

d) A premeditacdo;
e) A acumulagdo de infracgoes;
f) O conluio com outros;

g) Areincidéncia.

2. Apremeditagdo consiste na inten¢ao formada vinte e quatro

horas antes, pelo menos, da pratica da infraccao.

g) Ezerse atividade publika ka privada ne’ebé la kompativep
ho ezersisiu funsaun nian;

h) Konsumu droga, estupefasiente, nune’e mos lanu,
bainhira hala’o servisu ka ho baibain;

i) Viola segredu profisional no omisaun ba sijilu devidu
kona-ba asuntu hirak ne’ebé hatene tanba razaun kargu
ka funsaun, bainhira de’it hosi ne’eba hamosu prejuizu
ba dezenvolvimentu traballu polisial nian ka kualkér

seluk;

j) Partisipa iha asaun hirak ne’ebé atu altera
funsionamentu servisu esensial nian.

Artigu 19.°
Sirkunstansia atenuante sira

Nu’udar sirkunstansia atenuante ba responsabilidade
dixiplinar maka:

a) Prestasaun servisu relevante ba sosiedade;
b) Komportamentu di’ak iha anterior;
¢) Konfesa ho espontanea kona-ba infrasaun;

d) Obedese ho intesaun orden ne’ebé superior ierakia
transmiti, iha kazu hirak ne’ebé la bele obedese;

e) Hadi’ak estragu sira ho voluntariu
Tenke mos konsidera atenuante sira maka sirkunstansia
hirak seluk ne’ebé susetivel ba hamenus ho substansia

kulpa infrator nian.

Artigu 20.°
Sirkunstansia agravente sira

Konsidera nu’udar sirkunstansia agravante sira ba
responsabilidade dixiplinar maka:

a) Komportamentu aat iha anterior;

b) Komete infrasaun iha publiku;

¢) Komete infrasaun durante asaun ka servisu polisial;
d) Predimitasaun;

e) Akumulasaun infrasaun;

f) Konkluo ho sira seluk;

g) Reinsidénsia.

Premeditasaun halo molok oras ruanulu-resin-haat nia
laran, peluments, hosi pratika infrasaun.

J

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 27 de Julho de 2016

Pagina 9892



Jornal da Republica

\

(3.

Verifica-se acumulaco de infrac¢des quando o funcionario
comete na mesma ocasido duas ou mais infrac¢des ou
quando comete nova infrac¢do antes de a anterior ter sido
punida.

4. Verifica-se reincidéncia sempre que a infracgao seja cometida

antes de decorrido 1 ano sobre o diaem que tiver terminado
o cumprimento da pena imposta por virtude infrac¢do
anterior.

Artigo 21.°
Unidade e acumulag¢ao de infracgoes

Por cada infrac¢do ou pelas infrac¢des que sejam apreciadas
num sé processo ndo pode aplicar-se a0 mesmo funcionario
ou agente mais de uma pena disciplinar.

1.

Artigo 22.°
Suspensio das penas

Tendo-se em consideragdo as circunstancias da infracgao,
o grau de culpabilidade ¢ o comportamento anterior do
infractor, pode ser suspensa a execuc¢do das penas
disciplinares previstas nas alineas b) a d) don.’ 1 do artigo
15.° do presente Codigo.

A suspensdo tem um limite temporal minimo de 1 ano e
maximo de 3 anos, contados a partir da data de notificagdo
da decisdo definitiva.

Atentos os elementos referidos no n.° 1, o registo da pena
de repreensdo escrita pode ser suspenso pelo periodo de
um ano.

A suspensdo da execugdo da pena caduca se, no periodo
da suspensao, o funcionario ou agente praticar infrac¢ao
disciplinar por que venha a ser condenado.

Artigo 23.°
Promocao de funcionarios arguidos

. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar, o

funcionario pode ser graduado para promogao ou acesso,
mas estes suspendem-se quanto a ele, reservando-se a
respetiva vaga até decisdo final.

Se o processo for arquivado, a decisdo condenatoria revo-
gada ou aplicada uma pena que ndo prejudique a promogao
ou acesso, o funcionario ¢ promovido ou nomeado e vai
ocupar o seu lugar na lista de antiguidade, com direito a
receber as diferencas de remuneragdo ou se houver de ser
preterido, completa-se 0o movimento em relagao a vaga que
lhe havia ficado reservada.

SECCAO IV

EXTINCAO DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 24.°
Enumeracio das causas de extin¢ao

A responsabilidade disciplinar extingue-se com:

a)

Prescri¢@o do procedimento disciplinar;

3. Verifika akumulasuan infrasaun nian bainhira funsionariu
komete iha okaziaun hanesan infrasaun rua ka liu ka bainhira
komete infrasaun foun molok ida seluk hetan punisaun.

4. Verifika reinsidénsia bainhira de’it komete infrasaun molok
liu tinan ida iha loron ne’ebé ramata kumpri pena ne’ebé
impoin tanba infrasaun anterior.

Artigu 21.°
Unidade no akumulasaun infrasaun nian

Ba infrasaun ida-idak ka ba infrasaun ne’ebé atu apresia iha
prosesu ida, la bele aplika ba funsionariu ka ajente hanesan
pena dixiplinar liuhosi ida.

Artigu 22.°
Suspensaun pena

1. Konsidera ho sirkunstansia sira infrasaun nian, grau
kulpabilidade no komportamentu anterior infrator nian, bele
suspende ezekusaun pena dixiplinar ne’ebé prevee iha
alinea b) to’o d) hosin.° 1 artigu 15.° Kodigu ida-ne’e nian.

2. Suspensaun iha limiti tuir tempu minimu tinan 1 no masimu
tinan 3, sura hosi data notifika desizaun definitiva.

3. Haree ba elementu sira ne’ebé refere iha n.° 1, rejistu ba
pena repriensaun eskrita bele suspende iha tinan ida nia
laran.

4. Suspensaun ba ezekusaun pena nian sei kaduka, bainhira
iha perfudu suspensaun nian, funsionariu ka ajente ne’ebé
pratika infrasaun dixiplinar sai kondenadu.

Artigu 23.°
Promosaun ba funsionariu ne’ebé nu’udar argidu

1. Durante prosesu kriminal ka dixiplinar pendente hela,
funsionariu sei promove ka hetan asesu, maibé promosaun
no asesu sei suspende bainhira ba nia sei rezerva vaga
to’o desizaun ikus. Bainhira arkiva tiha prosesu, revoga
desizaun kondenatdria ka aplika tiha pena ne’ebé la
prejudika promosaun ka asesu funsionariu nian, sei
promove ka nomeia funsionariu no okupa ninia fatin iha
lista antiguidade, ho direitu atu simu remunerasaun la
hanesan ka bainhira ultrapasa tiha, ho halo kompleta
movimentu ba vaga ne’ebé rezerva ba nia.

SEKSAUN IV
ESTINSAUN PERSONALIDADE DIXIPLINAR

Artigu 24.°
Enumerasaun kauza sira estinsaun nian

Responsabilidade dixiplinar lakon ho:

a) Preskrisaun prosedimentu dixiplinar;
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(b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
e) Amnistia.

Artigo 25.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve
decorridos 3 anos sobre a data da pratica factos integrantes
da infracg¢do.

2. Da-seigualmente a prescri¢do do procedimento disciplinar
quando, sendo a infrac¢do conhecida pelo 6rgido ou
entidade com competéncia disciplinar, o processo nao tiver
sido instaurado no prazo de 3 meses.

3. No casode o facto gerador da infraccao disciplinar integrar
umtipo legal de crime, o procedimento disciplinar prescreve
nos termos e prazos definidos na lei penal, desde que
superiores ao prazo referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 26.°
Prescricdo das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a deciséo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses para a pena de repreensao escrita;
b) 3 anos para as penas de multa, suspensdo e inactividade;

¢) 5 anos para pena de aposentacdo compulsiva e demissao.

Artigo 27.°
Cumprimento da pena

1. As decisdes que apliquem penas disciplinares devem ser
sempre notificadas pessoalmente ao infractor punido e
publicadas em ordem de servigo, comegando a produzir
efeitos no dia imediato ao da publicagdo.

2. A aplicagdo das penas de inactividade, aposentacao
compulsiva e demissdo ¢ obrigatoriamente objecto de
publicagdo na ordem de servigo do Diretor Nacional da
PCIC, podendo as restantes ser publicadas na ordem de
servico no departamento onde o agente esteja colocado.

3. No caso de confirmada impossibilidade de notificagdo
pessoal, a decisdo punitiva é publicada, por extracto, no
Jornal da Republica, comegando a produzir os seus efeitos
quinze dias apds a publicagao.

Artigo 28.°
Morte do Arguido

A morte do arguido extingue a responsabilidade disciplinar,
sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que decorram da
existéncia da pena para efeitos de pensdo de sobrevivéncia,
nos termos da lei geral.

b) Preskrisaun pena;
¢) Kumprimentu pena;
d) Infraktor mate;

e) Amnistia.

Artigu 25.°
Preskrisaun prosedimentu dixiplinar

1. Direitu ba instaura prosedimentu dixiplinar preskreve iha
tinan 3 kona-ba data pratika faktu integrante ba infrasaun
nian.

2. Preskreve mos prosedimentu dixiplinar bainhira, infrasaun
ne’e hatene hosi 6rgaun ka entidade ho kompeténsia
dixiplinar, no prosesu la instaura iha prazu fulan 3.

3. Bainhira faktu ne’ebé jera infrasaun dixiplinar konsubstansia
tipu legal krimi ida nian, preskreve prosedimentu dixiplinar
haktuir termu no prazu ne’ebé defini iha lei penal, naran
katak liu tiha hosi ida-ne’ebé defini iha n.°1 artigu ida-ne’e
nian.

Artigu 26.°
Preskreve pena

Pena dixiplinar sira preskreve haktuir prazu sira tuirmai, sura
hosi data ne’ebé la bele inkorre desizaun:

a) Fulan 6, ba pena repriensaun eskrita.
b) Tinan 3, ba pena multa, suspensaun no inaktividade;
¢) Tinan 5, ba pena apozentasaun kompulsiva no demisaun.

Artigu 27.°
Kumprimentu pena nian

1. Desizaun sira hodi aplika pena dixiplinar tenki notifika ba
argidu rasik no publika iha orden servisu nian, hahu produs
efeitu hafoin loron tatuir kedas ninia publikasaun.

2. Aplikasaun pena inaktividade, apozentasaun kompulsiva
no demisaun sai nu’udar objetu obrigatériu ba publikasaun
iha orden servisu Diretér Nasiondl Polisia Sientifika
Investigasaun Kriminal nian, hirak seluk bele publika iha
orden servisu hosi departamentu ne’ebé ajente koloka ba.

3. Bakazu ne’ebé konfirma katak iha imposibilidade atu halo
notifikasaun pesoal, sei publika desizaun punitiva, liuhosi
estraktu, iha Jornal Republika, hahtl produs efeitu liutiha
loron sanulu-resin-lima hafoin publikasaun nian.

Artigu 28.°
Infraktér mate

Infraktor mate halo estinge responsabilidade dixiplinar, lahd
prejudika efeitu hirak ne’ebé produs ona no hirak ne’ebé la’o
hela ho ezisténsia pena nian ba efeitu pensaun sobrevivénsia
nian, tuir lei jeral. )
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Artigo29.°
Amnistia

A amnistia faz cessar a execugdo da pena se ainda estiver a
decorrer, mas ndo anula os efeitos ja produzidos.

SECCAOV
COMPETENCIA DISCIPLINAR

Artigo 30.°
Competéncia

1. A competéncia disciplinar para julgamento de infracgdes e
aplicagdo de penas pertence as seguintes entidades:

a) Aos investigadores, para a pena de repreensao escrita;

b) Aos chefes de departamento, aos coordenadores ou
aos investigadores chefe, para a pena de multa;

¢) Ao Diretor Adjunto, para a pena de suspensao;
d) Ao Diretor Nacional, para a pena de inactividade;

e) Ao Ministro da Justiga, para a pena de aposentasao
compulsiva e demissdo.

2. A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos
abrange sempre a dos respectivos subordinados.

3. Por despacho do Diretor Nacional pode ser delegada
competéncia disciplinar ao Diretor Nacional Adjunto ou
aos chefes departamento para a aplicagcdo das penas de
repreensdo escrita e de multa.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, relativamente aos demais
agentes e funcionarios, a competéncia disciplinar é exercida
pelo dirigente maximo do servigo em que aqueles se
encontrem a desempenhar fungdes.

Artigo 31.°
Parecer do conselho superior da PCIC

1. Quando haja lugar a aplicacdo das penas de demissao ou
aponsenta¢do compulsiva observa-se ao disposto na
alinea e) do n.° 3 do artigo 28.°da Organica da PCIC,
constante do Decreto-Lein.° 15/2014, de 14 de Maio, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 21/2014, de
6 de Agosto.

2. O parecer ¢ solicitado ao Conselho Superior da PCIC apds
o relatorio que encerra a instrucdo e antes da remessa do
processo a entidade a quem cabe a aplicacdo da pena.

3. O parecer ¢ dado pelo Conselho Superior da PCIC no prazo
de 30 dias, podendo ser sugeridas diligéncias
complamentares de prova.

SECCAO VI
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 32.°
Processo disciplinar

kO processo disciplinar segue, com as devidas adaptagdes,as

Artigu 29.°
Amnistia

Amnistia halo ramata ezekusaun pena maske la’o hela, maibé
la anula efeitu hirak ne’ebé produs ona.

SEKSAUN V
KOMPETENSIA DIXIPLINAR

Artigu 30.°
Kompeténsia

1. Kompeténsia dixiplinar ba julga infrasaun no impoin pena
pertense ba entidade sira tuirmai:

a) Investigador, ba pena repriensaun eskrita;

b) Xefe departamentu, koordenador ka investigador ne’ebé
xefia inspeksaun, ba pena multa;

¢) Diretor Adjuntu, ba pena suspensaun;
d) Diretor Nasional, ba pena inaktividade;

e) Ministru Justisa, ba pena apozentasaun kompulsiva
no demisaun.

2. Kompeténsia dixiplinar superior ierarkiku nian abranje
sempre subordinadu sira.

3. Liuhosi despaxu Diretor Nasional nian bele delega
kompeténsia dixiplinar ba Diretor Nasional Adjuntu ka xefe
departamentu sira atu aplika pena repriensaun eskrita no
multa.

4. Lah¢ prejudika buat ne’ebé prevee iha n.°1, kona-ba ajente
ka funsionariu hirak seluk, kompeténsia dixiplinar sei ezerse
hosi dirijente masimu servisu nian ne’ebé sira hala’o
funsaun ba.

Artigu 31.°
Parasér konsellu superiér PSIK nian

1. Bainhiraiha fatin atu aplika pena demisaun ka apozentasaun
kompulsiva sei observa saida maka hakerek iha alinea e)
hosi n.° 3 artigu 28.° Organika PSIK nian, Dekretu-Lei n.°
15/2014, 14 Maiu, ho alterasaun sira ne’ebé introdus hosi
Dekretu-Lein.°21/2014, 6 Agostu.

2. Husu paresér ba Konsellu Superior PSIK hafoin relatoriu
ne’ebé taka instrusaun no molok haruka prosesu ba
entidade ne’ebé iha kompeténsia atu aplika pena.

3. Konsellu Superior PSIK f6 paresér ho prazu loron 30 nia
laran, bele sujere delijénsia komplementar prova nian.

SEKSAUN VI
PROSESU DIXIPLINAR

Artigu 32.°
Prosesu dixiplinar

Prosesu dixiplinar haktuir, ho adaptasaun, regra sira ne’ebé
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regras constantes dos artigos 94.° ¢ seguintes do Estatuto
da Funcédo Publica,constante da Lei n.° 8/2004, de 16 de
Junho, com as alteragdes produzidas pela Lei n.° 5/2009, de
15 de julho.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43/2016
de 27 de Julho

APROVA A NOVA ESTRUTURA ORGANICA DO
CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
(CFJ1J)

A nova lei organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-lei n® 26/2015, de 12 de agosto, prevé, no seu artigo
20.°, as atribuigdes que o Centro de Formacdo Juridica e
Judiciaria deve prosseguir, enquanto organismo responsavel
pela formacao dos profissionais do sector da justica e
investigagdo nas areas da justiga e do direito.

No mesmo sentido, o Decreto-lei n.° 18/2016, de 22 de junho,
aprovou o regime das atividades de formacdo do CFJJ,
estabeleceu o quadro legal das atividades formativas, bem
como o regime geral de ingresso na formag@o, o estatuto do
formando juridico e as regras de selecdo e contratagdo de
docentes e formadores do CFJJ.

Assim, importa agora proceder a reorganizagdo da estrutura
do CFJJ, refor¢cando a sua identidade como instituigdode
exceléncia da formacdo juridica e judiciaria e dotando-o das
condi¢des organicas, organizativas e funcionais adequadas
ao cumprimento da importante missdo que cumpre.

Ao nivel dos seus 6rgdos, o presente diploma prevé a criagdo
do cargo do Diretor adjunto, que coadjuva o Diretor do CFJJ
no exercicio das suas fungdes e a quem cabe também dirigir o
Centro de Estudos e Pesquisa, uma das principais alteragdes
de fundo a assinalar no ambito da estrutura organizativa do
CFJJ.

Com a criag@o do Centro de Estudos e Pesquisa, concretiza-se
mais um passo no cumprimento do Plano Estratégico do Sector
da Justica, dotando o CFJJ de uma unidade responsavel pelo
estudo, pesquisa, investigacdo, publicagdo e apoio juridico
no ambito da missdo e das atribuigdes do CFIJ.

Para além do estudo, pesquisa e investigacao juridica, o Centro
de Estudos e Pesquisa do CFJJ cumprird um importante papel
na vertente do apoio a pratica judiciaria, prevendo-se, para tal,
a criagdo, no seu ambito, do Gabinete do Apoio Juridico, que
sera responsavel pelo apoio, assessoria técnica, acompanha-
mento e aconselhamento dos profissionais do sector judiciario
no desempenho, pratica e exercicio das suas fungdes,

-

tau iha artigu 94.° no hirak seluk tuirmai iha Estatutu\
Funsaun Publika, ne’ebé tau iha Lei n.° 8/2004, 16 Juiiu,
ho alterasaun sira ne’ebé produas hosi Lei n.° 5/2009, 15
Jullu.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43/2016,
loron 27 fulan Julho tinan2016

APROVA ESTRUTURA ORGANIKA FOUN SENTRU
FORMASAUN JURIDIKA NO JUDISIARIA NIAN
(SFJJ)

Lei organika foun Ministériu Justisa nian, ne’ebé Dekretu-lei
n.°26/2015, 12 Agostu nian, aprova tiha, prevee, ihaninia artigu
20.°, atribuisaun hirak-ne’ebé Sentru Formasaun Juridika no
Judisiaria tenke halo-tuir nafatin, nu’udar organizmu
responsavel kona-ba f6 formasaun ba profisional sira setor
justisa nian no investigasaun iha area justisa no direitu.

Ho sentidu hanesan, Dekretu-lei n.° 16/2016, 22 jullu nian,
aprova tiha rejime atividade sira formasaun nian iha SFJJ,
estabelese tiha kuadru legél ba atividade formativa sira, nune’e
mods ba rejime jeral hodi tama ba formasaun, estatutu ba
formandu juridiku no regra sira selesaun no kontratasaun ba
dosente no formador sira SFJJ nian.

Nune’e, importante atu agora organiza fila-fali estrutura SJFF,
hodi nune’e hametin ninia identidade nu’udar instituisaun ho
eselénsia ba formasaun juridika no judisidria no hodi f6 ba nia
kondisaun organika, organizativa no funsional sira-ne’ebé
adekuada hodi kumpre misaun importante ne’ebé fo ba nia.

Kona-ba ninia 6rgaun sira, diploma ida-ne’e prevee cargo
diretor adjuntu, ne’ebé ajuda diretor SFJJ bainhira ezerse ninia
funsaun sira no iha més responsabilidade atu dirije Sentru
Estudu no Peskiza, ida-ne’e nu’udar alterasaun prinsipal ida
moés ne’ebé importante atu fo-hatene kona-ba estrutura
organizativa SFJJ nian.

Ho kriasaun Sentru Estudu no Peskiza nian, hetan tan hakat
ida hodi kumpre Planu Estratéjiku Setor Justisa nian, hodi
nune’e f6 ba SFJJ unidade responsavel ida ba estudu, peskiza,
investigasaun, publikasaun no apoiu juridiku kona-ba misaun
no atribuisaun sira SFJJ nian.

Aleindé estudu, peskiza no investigasaun juridika, Sentru
Estudu no Peskiza SFJJ nian sei kumpre mos papél importante
idaiha vertente apoiu nian ba pratika judisiaria, ne’ebé, ba ida-
ne’e, prevee ona atu kria, iha ninia &mbitu, hosi Gabinete Apoiu
Juridiku nian, ne’ebé sei sai nu’udar responsavel ba apoiu,
asesoria téknika, akompafiamentu no akonsellamentu ba
profisional sira setor judisiariu ne’ebé dezempeiia, pratika noj
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competindo-lhe, em especial, assegurar o acompanhamento, a
consulta e o aconselhamento dos magistrados judiciais, dos
magistrados do Ministério Publico e dos defensores publicos,
com vista a fomentar a aquisi¢do competéncias especializadas
e a eficacia dos métodos de trabalho.

Outra das apostas ¢ a dinamizagdo da biblioteca juridica, através
da criacdo da Biblioteca e Centro de Documentagéo,
responsavel por adquirir, conservar, disponibilizar e difundir
toda a informagdo documental de natureza juridica no ambito
das atribui¢des do CFJJ.

De notar ¢ ainda o desenvolvimento da competéncia do CFJJ
para assegurar € promover a cooperagao, através da execucao
de acdes e atividades formativas no ambito de redes ou
organizagOes internacionais de formacdo e de protocolos de
cooperacdo estabelecidos com entidades congéneres
estrangeiras, em especial, dos Paises de Lingua Portuguesa.

Assim, o Governo manda, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
do disposto no artigo 25° da Lei Organica do Ministério da
Justica, constante do Decreto-lei n.° 26/2015, de 12 de Agosto,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo1.°
Natureza

O Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, abreviadamente
designado por CFJJ, é o organismo dotado de autonomia
técnica, sob tutela administrativa do Ministro da Justica,
responsavel pela formagdo profissional, investigagdo e
realizagdo de estudos nas areas da justica e do direito.

Artigo2.°
Sede

O CFJJ tem sede em Dili, podendo criar nicleos em instalagdes
proprias ou que lhe sejam afetas, em cada distrito judicial,
quando se revele necessario para assegurar a realizagdo das
atividades de formagao.

Artigo3.°
Missao

O CFJJ tem como missdo promover e realizar a formagao técnico-
juridica, linguistica e deontolégica dos magistrados,
defensores publicos e demais agentes e profissionais do sector
da justica, contribuindo para o desenvolvimento da boa
administragdo da justica e para o conhecimento e aperfeicoa-
mento do Direito.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1. No cumprimento da sua missdo, o CFJJ prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a formagao inicial e continua de magistrados
judiciais e do Ministério Publico, de defensores publi-
cos, de advogados, de notarios e conservadores, tra-

\

ezerse sira ninia funsaun, no hodi 6, liuliu, ba Gabinete ne’e,\
kompeténsia atu asegura akompafiamentu, konsulta no
akonsellamentu ba majistradu judisial, majistradu Ministériu
Publiku nian no defensér publiku sira, ho objetivu atu promove
akizisaun kompeténsia espesializada sira no efikasia ba métodu
traballu nian.

Haka’as-an ida seluk maka dinamizasaun ba biblioteka juridika,
liuhosi kria Biblioteka no Sentru Dokumenta-saun nian, ne’ebé
nu’udar responsavel kona-ba atu hetan, konserva, disponibiliza
no fo-sai informasaun dokumental hotu-hotu ho natureza
juridika nian tuir ambitu hosi atribuisaun sira SFJJ nian.

Atu dehan tan katak iha-ne’e mos dezenvolve kompeténsia
SFJJ nian hodi asegura no promove kooperasaun, liuhosi
ezekusaun ba asaun no atividade formativa sira tuir ambitu
rede ka organizasaun internasional sira ba formasaun no
protokolu kooperasaun nian ne’ebé estabelese tiha ho entidade
estranjeira ne’ebé hanesan, liuliu, hirak hosi Paiz sira Lian
Portugés nian.

Nune’e, Governu haruka, liuhosi Ministru Justisa, haktuir
dispostu artigu 25° hosi Lei Organika Ministériu Justisa nian,
ne’ebé prevee hosi Dekretu-lei n.° 26/2015, 12 Agostu nian,
publika diploma tuirmai:

KAPITULU I
Natureza no misaun

Artigu 1.°
Natureza

Sentru Formasaun Juridika no Judisiaria, ne’ebé temi ho liafuan
badak nu’udar SFJJ, maka organizmu ho autonomia téknika,
ho tutela administrativa Ministériu Justisa nian, ne’ebé
responsavel ba formasaun profisional, investigasaun no
realizasaun estudu sira ba area justisa no direitu.

Artigu 2.°
Sede

SFJJ nia sede iha Dili, no bele kria tan nia nukleu sira iha
instalasaun hirak rasik ka iha ligasaun ho nia, iha distritu judisial
ida-idak, bainhira hatudu katak presiza duni hodi asegura
realizasaun atividade sira formasaun nian.

Artigu 3.°
Misaun

SFJJ niamisaun maka atu promove no hala’o formasaun tékniku-
juridika, linguistika no deontoldjika ba majistradu, defensor
publiku no ajente sira seluk tan no ba profisional sira setor
justisa nian, hodi nune’e kontribui ba dezenvolvimentu
administrasaun justisa ida di’ak no ba kofiesimentu no
aperfeisoamentu ba Direitu.

Artigu 4.’
Atribuisaun sira

1. Hodi kumpre ninia misaun, SFJJ hala’o atribuisaun sira
tuirmai:
a) Asegura formasaun inisial no kontinua ba majistradu

judisial sira no hosi Ministériu Pabliku nian, defensér
publiku, advogadu, notariu no konservador, tradutor
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b)

d)

©)

dutores e intérpretes juridicos, funcionarios judiciais,
dos funcionarios e agentes da Policia Cientifica de
Investigagdo Criminal e da Camara de Contas, dos
funcionarios dos registos e notariado, dos servigos
prisionais e da reinser¢do social, das terras e
propriedades e demais servigos do Ministério da Justica
e de outros funcionarios e agentes publicos que
intervenham na administragdo da justica, em
colaboragdo com os respetivos 0rgaos representativos;

Estabelecer um sistema de ensino do direito ¢ de
formagao juridica, capaz de produzir os recursos
humanos necessarios para o sector da Justica;

Assegurar a qualidade das atividades formativas
através do seu planeamento, monitorizacdo e avaliagao;

Promover e desenvolver atividades de estudo, de
investigacdo juridica e judiciaria e de publicagdo
cientifica;

Promover, através do Centro de Estudos e Pesquisa, o
estudo, a pesquisa, a investigacao, a publicagao e asse-
gurar o apoio, o acompanhamento e aconselhamento
dos profissionais do sector judiciario no desempenho,
pratica e exercicio das suas fungoes;

b)

<)

d)

e)

no intérprete juridiku, funsionariu judisial, funsionériu\
no ajente sira Polisia Sientifika ba Investigasaun
Kriminal no Kamara Kontas nian, ba funsionariu sira
hosi rejistu no notariadu nian, hosi servisu prizional no
reinsersaun sosial nian, hosi rai no propriedade no
servisu hirak seluk tan Ministériu Justisa nian nomos
ba funsionariu no ajente publiku sira seluk ne’ebé
intervein iha administrasaun ba justisa, ho
kolaborasaun ho 6rgaun reprezentativu hirak rasik;

Estabelese sistema ida hodi hanorin direitu no
formasaun juridika, ho kbiit ne’ebé bele atu produis
rekursu umanu hirak-ne’ebé presiza ba setor Justisa;

Asegura kualidade ba atividade formativa sira liuhosi
ninia planeamentu, monitorizasaun no avaliasaun;

Promove no dezenvolve atividade sira ba estudu,
investigasaun juridika no ba publikasaun sientifika;

Liuhosi Sentru ba Estudu no Peskiza, promove estudu,
peskiza, investigasaun, publikasaun no asegura apoiu,
akompafiamentu no akonsellamentu ba profisional sira
setor judisiariu nian bainhira dezempeiia, pratika no
ezerse sira ninia funsaun;

f) Promove publikasaun ba artigu, jornal, testu, estudu,
. . . . koletanea sira, doutrina, jurisprudénsia;
f) Promover a publicacdo de artigos, jornais, textos,
estudos, coletaneas, doutrina, jurisprudéncia; g) Promove dezenvolvimentu, jestaun no manutensaun
ba biblioteka ida ho ninia aservu dokumental;
g) Promover o desenvolvimento, a gestdo e a manutengao
de uma biblioteca e do seu acervo documental; h) Asegura ezekusaun projetu ba asisténsia no
kooperasaun nian hodi f6 formasaun ba majistradu,
h) Assegurar a execugdo dos projetos de assisténcia e defensor publiku, advogadu sira no ba ajente no
cooperagdo na formagdo de magistrados, defensores funsionariu hirak seluk setor justisa nian, ho inisiativa
publicos, advogados e outros agentes e funcionarios rasik ka ho parseria entidade hirak seluk ne’ebé
do sector da justica, por iniciativa propria ou em parceria hanesan, hodi nune’e haburas partisipasaun hosi ninia
com outras entidades congéneres, estimulando a formandu sira iha asaun formativa sira hosi instituisaun
participagdo dos seus formandos em agdes formativas sira seluk;
de outras instituigdes;
i) Adota politika ida ho ensinu/aprendizajen bilinge, hodi
i) Adotar uma politica de ensino/aprendizagem bilingue, nune’e asegura ensinu no halo produsaun ba material
assegurando o ensino ¢ a produgdo de materiais de apoiu no kontetdu bibliografiku sira iha lian ofisial rua;
apoio e conteudos bibliograficos nas duas linguas
oficiais; j) Fo apoiu ba kandidatu sira kona-ba kursu formasaun
nian;
J)  Conceder apoio aos candidatos no ambito dos cursos
de formagio; k) Adota no dezenvolve estratejia ba kurtu/mediu prazu
nian hodi asegura transferénsia efikas ba tékniku,
k) Adotar e desenvolver uma estratégia de curto/medio dosente, formador no asesor internasional sira-nia
prazo para assegurar a transferéncia eficaz das kompeténsia, hanesan liuhosi programa ida
competéncias dos técnicos, docentes, formadores e orientasaun/mentoria nian ba funsaun sira iha postu
assessores internacionais, designadamente através de traballu nian;
um programa de orientagdo/mentoria de fung¢des no
posto de trabalho; 1) Hasa’e kapasidade no prepara grupu ida ba dosente
no formador sira ne’ebé tenke kualifikadu no iha
) Capacitar e preparar um grupo de docentes ¢ aptidaun atu asumi knaar dosénsia no formasaun nian
formadores devidamente qualificados e aptos para iha SFJJ;
assumir as fung¢des de docéncia e formagdo do CFlJ;
m) Promove formasaun ba ninia dosente no formador sira;
m) Promover a formacdo dos seus docentes e formadores;
n) Kolabora hodi halo divulgasaun ba kofiesimentu

S n) Colaborar na divulgacdo do conhecimento juridico; juridiku; )
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( o) Fomentar parcerias e a celebragdo de protocolos de o) Promove parseria no selebrasaun protokolu\
cooperagdo nas areas da formagao técnico-juridica, do kooperasaun nian iha area sira formasaun tékniku-
estudo e investigagdo do direito, com entidades juridika, estudu no investigasaun ba direitu, ho
congéneres estrangeiras, em especial dos paises de entidade estranjeira hanesan, liuliu ho Paiz sira Lian
Lingua Portuguesa; Portugés nian;

p) Desenvolver parcerias educativas com as faculdades p) Dezenvolve parseria edukativa ho fakuldade sira direitu
de direito, envolvendo o sector de justi¢a formal, com nian, ne’ebé setdr justisa formal, ho objetivu atu loke-
vista a permitir a integragdo dos alunos de direito no dalan hodi integra alunu direitu sira iha setor justisa
sector da justica. nian.

2. As atribui¢des do CFJJ relativas a formagédo sdo exercidas . Atribuisaun hirak SFJJ nian kona-ba formasaun sei ezerse
em colaboragdo com as entidades e os orgdos ho kolaborasaun ho entidade sira no 6rgaun reprezentativu
representativos dos profissionais destinatarios das hotu hosi profisional sira destinatariu ba formasaun.
formagdes.

KAPITULU I
CAPITULO I Estrutura organika
Estrutura orgénica
Artigu 5.°
Artigo5.° Estrutura interna
Estrutura interna
. Orgaun sira SFJJ nian:
1. Sao o6rgdos do CFJJ:

a) Diretor;
a) O Diretor;

b) Diretor adjuntu;
b) O Diretor adjunto;

¢) Konsellu Jeral;

¢) O Conselho Geral,

d) O Conselho Pedagogico e Disciplinar. d) Konsellu Pedagdjiku no Disiplindr.

2. Sio unidades do CEJJ: . Unidade sira SFJJ nian:

a) O Centro de Estudos e Pesquisa (CEP); a) Sentru Estudu no Peskiza (SEP);

b) A Biblioteca e Centro de Documentagdo (BCD); b) Biblioteka no Sentru Dokumentasaun (BSD);

¢) O Departamento da Formagao (DEF); ¢) Departamentu Formasaun (DEF);

d) O Departamento da Cooperagido (DEC); d) Departamentu Kooperasaun (DEK);

e) O Departamento da Administragao (DEA). e) Departamentu Administrasaun nian (DEA).

3. No ambito do CEP ¢ criado o Gabinete de Apoio Juridico Tha ambitu SEP nian sei kria Gabinete ba Apoiu Juridiku
(GA)). (GAJ).

Artigo 6.° Artigu 6.°
Cargos de direcio e chefia Kargu diresaun no xefia nian

1. O CFJJ édirigido por um Diretor, nomeado pelo Ministroda 1. Diretor ida mak sei dirije SFJJ, ne’ebé Ministru Justisa mak
Justica, mediante proposta do conselho geral, de entre nomeia, liuhosi proposta konsellu jeral nian, entre
magistrados, defensores, professores universitarios e majistradu, defensér, profesér universitariu no
outras personalidades de reconhecido mérito da 4rea personalidade sira seluk ne’ebé rekofiese sira-nia méritu
juridica ou judiciaria, em comissdo de servigo, pelo periodo iha 4rea juridika ka judisiaria, iha komisaun servisu, ho
de 3 anos, renovavel por igual periodo e por uma Unica periodu tinan 3, no bele renova fali ho periodu hanesan no
vez. halo dalaida de’it.

2. O cargo de Diretor € equiparado ao de juiz conselheiro, em 2. Kargu diretor nian tanesan ho kargu juis konselleiru, kona-
matéria de remuneragdo e suplementos remuneratorios. ba remunerasaun no suplementu remuneratériu sira.

3. No exercicio das suas fungdes, o Diretor é especialmente . Kona-ba ezerse funsaun sira, diretor adjuntu ida mak sei

L coadjuvado por um Diretor adjunto, nomeado pelo Ministro tulun, ho espesial, diretor, ne’ebé Ministru Justisa mak )
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da Justiga, sob proposta do conselho geral, de entre
magistrados judiciais e do Ministério Publico, de modo
rotativo, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos,
renovavel por igual periodo e por uma tinica vez.

4. Aremuneragio do cargo de Diretor-adjunto equivale a 80%

do valor da remuneracdo prevista para o cargo de diretor.

A BCD ¢ chefiada por um chefe de biblioteca, equiparado
ao cargo de chefe de departamento, nos termos e para os
efeitos legais aplicaveis aos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica.

Os departamentos sao chefiados por chefes de departa-
mento, diretamente subordinados ao diretor do CFJJ,
nomeados em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, renovavel por iguais periodos, preferencialmente
de entre funcionarios das carreiras de regime geral, de
reconhecido mérito e experiéncia na area do direito ou
qualificagdo relevante em areas relacionadas, nos termos
da legislagdo em vigor.

Nos casos previstos nos numeros 1, 3, 5 e 6, o nomeado
pode optar pela remunerago e suplementos remuneratdrios
correspondentes ao seu cargo ou lugar de origem.

Artigo7.°
Coordenador geral da formacio

Para apoiar e coordenar as areas especificas da formagao e
do apoio juridico no ambito das atribui¢des proprias do
CFJJ, pode ser nomeado um coordenador geral da formago.

. O coordenador geral da formagdo é nomeado pelo Ministro

da Justica, sob proposta do diretor do CFJJ, ouvido o
conselho geral, de entre magistrados, docentes univer-
sitarios, advogados, defensores e outras personalidades
de reconhecido mérito na area do direito, com perfil e
experiéncia relevantes.

O coordenador geral da formagdo ¢ nomeado em comissio
de servigo, por um periodo de 3 anos, renovavel por igual
periodo, por uma Unica vez.

A selegdio e recrutamento do coordenador geral da formagio
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des
aplicaveis a selegdo e recrutamento dos formadores e
docentes, previstas no regime das atividades de formacao
do CFJJ.

Artigo 8.°
Diretor

. Compete ao Diretor:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades de formagao;

b) Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo ao
Ministro da Justica, apds aprovagao do Conselho Geral;

¢) Elaborar os planos anuais de formagao, ouvido o
Conselho Pedagoégico e Disciplinar;

nomeia, liuhosi proposta konsellu jeral nian, entre\
majistradu judisial sira no hosi Ministériu Publiku nian, ho
rotativu, iha komisaun servisu, ba periodu tinan 3, no bele
hafoun fali ba periodu hanesan no halo dala ida de’it.

Remunerasaun ba kargu diretor-adjuntu ekivale ba 80%
hosi valor remunerasaun ne’ebé prevee ba kargu diretor
nian.

. Xefe biblioteka ida maka sei xefia BCD, ne’ebé tanesan ba

kargu xefe departamentu, tuir termu no efeitu legal sira-
ne’ebé aplikavel ba kargu diresaun no xefia Administrasaun
Publika nian.

Xefe departamentu sira mak sei xefia departamentu hotu,
ne’ebé sei subordina diretamente ba diretor SFJJ, nomeia
tuir rejime komisaun servisu, ba periodu tinan 3, no bele
hafoun fali ho periodu ne’ebé hanesan, ne’ebé hili tuir
hakaran entre funsionariu sira ne’ebé tama iha karreira rejime
jeral, ho rekofiesimentu ba méritu no esperiénsia iha area
direitu ka kualifikasaun ne’ebé iha relasaun ho area hirak-
ne’ebé atu servisu ba, tuir lejizlasaun ne’ebé vigora.

. Ba kazu hirak-ne’ebé prevee iha nimeru 1, 3, 5 no 6, ida

ne’ebé nomeia tiha bele hili atu selu ho remunerasaun no
suplementu remuneratériu hirak-ne’ebé korresponde ba
ninia kargu ka fatin orijen.

Artigu 7.°
Koordenadér Jeral Formasaun nian

. Bele nomeia koordenador jeral formasaun nian hodi {6 apoiu

no koordena area espesifika sira formasaun nian no apoiu
juridiku iha dambitu ba atribuisaun rasik SFJJ nian.

. Ministru Justisa maka nomeia koordenador jeral formasaun

nian, liuhosi proposta diretor SFJJ nian, ne’ebé sei rona
hosi konsellu jeral, entre majistradu, dosente universitariu,
advogadu, defensor sira no personalidade hirak seluk be
rekofiese sira-nia méritu iha area direitu, com perfil no
esperiénsia relevante sira.

. koordenador jeral formasaun nian sei nomeia tuir komisaun

servisu, ba periudu tinan 3, no bele hafoun fali ba periudu
hanesan, no halo dala ida de’it.

Kona-ba selesaun no rekrutamentu ba koordenador jeral
formasaun nian sei aplika, ho adaptasaun rasik, dispozisaun
hirak-ne’ebé aplikavel ba selesaun no rekrutamentu ba
formador no dosente sira, ne’ebé prevee iha rejime atividade
formasaun SFJJ nian.

Artigu 8.°
Diretor

. Diretor iha kompeténsia atu:

a) Dirije, koordena no fiskaliza atividade sira formasaun
nian;

b) Elabora planu anual ba atividade sira no submete ba
Ministru Justisa, hafoin Konsellu Jeral aprova tiha;

¢) Elabora planu anual sira formasaun nian, rona hosi
Konsellu Pedagéjiku no Dixiplinar; )
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d) Elaborar e submeter a apreciacio do Ministro da Justiga
o relatério anual de atividades, apos apreciacdo do
Conselho Geral;

e) Elaborar o regulamento interno do CFJJ e submeté-lo
ao Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagogico e
Disciplinar quanto as matérias relativas a formagéo e a
disciplina;

f) Elaborar e garantir a execu¢do do plano anual de
atividade se o normal funcionamento de todos os
servigos, em conformidade com as orientagdes
definidas pelo Conselho Geral;

g) Propor ao Conselho Geral a criagdo, alteragdo,
suspensdo e extingdo de cursos de formagdo inicial e
continua e de outros cursos especializados, ouvido o
Conselho Pedagégico e Disciplinar;

h) Celebrar protocolos, contratos de projeto e outros
acordos com entidades publicas e privadas, nacionais
¢ internacionais, no ambito da missdo e atribui¢des do
CFJJ;

i) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades das
unidades do CFJJ;

j) Propor a convocag@o do Conselho Geral e convocar e
presidir as reunides do Conselho Pedagogico e
Disciplinar, por iniciativa propria ou a pedido de algum
dos seus membros;

k) Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento para
o CFJJ e apresenta-la ao Ministro da Justica, apos
apreciagdo do Conselho Geral;

) Autorizar as despesas que estejam devidamente
or¢amentadas;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares relativas a organizagao e funcionamento
do CFJJ e as deliberacdes tomadas pelos respetivos
orgaos;

n) Representar o CFJJ em juizo e perante entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

o) Exerceras demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei ou pelo regulamento interno e os poderes que lhe
forem delegados ou subdelegados.

2. O Diretor detém as competéncias proprias dos diretores-
gerais em matéria de gestdo do CFJJ, nomeadamente quanto
a instalagdes, equipamentos, pessoal e recursos
financeiros.

3. Caso entenda necessario, o Diretor pode nomear, preferen-
cialmente, de entre os funcionarios do CFJJ, um técnico
para secretariar e assessorar as atividades de diregdo, de
coordenagdo e supervisdo dos servigos.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo
diretor-adjunto.

\

d) Elabora relatoriu anual ba atividade sira no submete ba\
Ministru Justisa hodi halo apresiasaun, hafoin tiha
apresiasaun Konsellu Jeral nian;

e) Elabora regulamentu internu SFJJ nian no submete ba
Konsellu Jeral, ne’ebé rona hosi Konsellu Pedagdjiku
no Dixiplinar kona-ba matéria sira-ne’ebé relevante ba
formasaun no ba dixiplina;

f) Elabora no garante ezekusaun planu anual ba atividade
sira no funsionamentu normal ba servisu hotu-hotu,
haktuir orientasaun hirak-ne’ebé Konsellu Jeral define
tiha;

g) Hato’o proposta ba Konsellu Jeral kona-ba kriasaun,
alterasaun, suspensaun estinsaun kursu formasaun
inisial no kontinua no kursu espesializadu sira seluk,
rona hosi Konsellu Pedagojiku no Dixiplinar;

h) Selebra protokolu, kontratu ba projetu no akordu sira
seluk ho entidade publika no privada sira, nasional no
internasional, tuir &mbitu hosi misaun o atribuisaun sira
SFJJ nian,;

i) Dirije, koordena no superviziona atividade hotu hosi
unidade sira SFJJ nian;

j) Hato’o konvokasaun ba Konsellu Jeral no konvoka no
prezide reuniaun sira Konsellu Pedagojiku no Dixiplinar,
liuhosi inisiativa rasik ka ho pedidu hosi ninia membru
sira ida;

k) Koordena elaborasaun proposta orsamentu ba SFJJ no
aprezenta ba Ministru Justisa, hafoin apresiasaun hosi
Konsellu Jeral,

) Autoriza despeza sira-ne’ebé prevee iha orsamentu;

m) Kumpre no halo atu ema kumpre dispozisaun legal
regulamentar sira kona-ba organizasaun no
funsionamentu SFJJ nian no deliberasaun hirak-ne’ebé
orgaun sira foti tiha;

n) Reprezenta SFJJ iha tribunal no iha entidade publika
no privada sira-nia oin, nasional ka internasional;

0) Ezerse tan funsaun sira seluk ne’ebé lei f6 ba nia ka tuir
regulamentu internu haruka no podér hirak-ne’ebé
delega ka subdelega ba tiha ba nia.

. Diretor kaer diretor-jeral sira-nia kompeténsia rasik kona-ba

jestaun SFJJ, liuliu ba instalasaun, ekipamentu, pesodl no
rekursu finanseiru sira.

. Bainhira presiza karik, Diretor bele nomeia tékniku ida, tuir

nia hakarak, entre funsionariu sira SFJJ nian, hodi sai
sekretariu no asesor ba atividade sira kona-ba atu dirije,
koordena no superviziona servisu sira.

. Kona-ba ninia falta no impedimentu sira, diretér-adjuntu

mak sei troka diretor. )
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Artigo9.°
Diretor adjunto

1. Compete ao Diretor adjunto:

a) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas fungoes;
b) Dirigiro CEP;

¢) Dirigir as atividades de pesquisa, investigagdo e
publicag@o no ambito das atribui¢oes do CFJJ;

d) Dirigir as atividades de apoio, assessoria técnica,
acompanhamento e aconselhamento dos profissionais
do sector judiciario no ambito das atribui¢cdes do CFJJ;

e) Apoiar a elaboragdo do plano anual de atividades do
CFJJ, em especial, através da definig¢o das atividades
a desenvolver pelo CEP;

f) Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas
pelo CEP e elaborar o relatorio anual no que respeita as
atividades do CEP;

g) Celebrar protocolos, contratos de projeto e outros
acordos com entidades publicas e privadas, nacionais
¢ internacionais, no ambito das atribuigdes do CEP;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei ou pelo regulamento interno e os poderes que lhe
forem delegados.

Artigo 10.°
Conselho geral

. O Conselho Geral é composto:

a) Pelo Ministro da Justica, que preside;

b) Pelo Presidente do Supremo Tribunal de Justica;
¢) Pelo Procurador-Geral da Republica;

d) Pelo Defensor Publico Geral,

e) Pelo Presidente do Conselho de Gestdo e Disciplina da
Advocacia;

f) Pelo diretor do CFlJ;
g) Pelo diretor adjunto do CFJJ;
h) Pelo coordenador geral da formagao.

Os membros do Conselho Geral nomeiam os seus
substitutos, exceto no caso do Presidente que € substituido
pelo membro do conselho que exerca fun¢des ha mais
tempo.

3. O Conselho Geral retine ordinariamente duas vezes por ano

e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, por iniciativa propria ou a solicitagdo do diretor
do CFJJ.

Artigu9.°
Diretor adjuntu

. Diretor adjuntu iha kompeténsia atu:

a) Ajuda diretor kona-ba ezerse funsaun sira;
b) Dirije SEP;

¢) Dirije atividade sira ba peskiza, investigasaun no
publikasaun kona-ba atribuisaun sira SFJJ nian;

d) Dirije atividade sira kona-ba apoiu, asesoria téknika,
akompafiamentu no akonsellamentu ba profisional sira
setor judisiariu nian tuir atribuisaun sira SFJJ nian;

e) Apoia elaborasaun planu anual ba atividade sira SFJJ
nian, liuliu, liuhosi define atividade sira-ne’ebé SEP mak
sei dezenvolve;

f) Hato’o informasaun kona-ba atividade hirak-ne’ebé
SEP dezenvolve no elabora relatoriu anual kona-ba
atividade sira SEP nian,;

g) Selebra protokolu, kontratu ba projetu sira no akordu
hirak seluk ho entidade publika no privada sira, nasional
ka internasional, tuir atribuisaun sira SEP nian;

h) Ezerse tan funsaun sira seluk ne’ebé lei f6 ba nia ka
regulamentu internu haruka no podér sira-ne’ebé delega
tiha ba nia.

Artigu 10.°
Konsellu jeral

. Konsellu jeral kompostu hosi:

a) Ministru Justisa, ne’ebé prezide;

b) Prezidente Supremu Tribunal Justisa;

¢) Prokurador-Jeral Republika;

d) Defensor Publiku Jeral,

e) Prezidente Konsellu Jestaun no Dixiplina ba Advokasia;
f) Diretor SFIJ;

g) Diret6r adjuntu SFJJ;

h) Koordenador koordenador jeral formasaun.

Membru sira konsellu jeral nian sei nomeia sira ninia

substitutu, exetu ba Prezidente ne’ebé sei substitui fali hosi
membru konsellu ne’ebé ezerse funsaun tempu barak ona.

. Konsellu jeral halo reuniaun ordinariu dala rua kada tinan

no kona-ba reuniaun estraordinariu sei hala’o bainhira de’it
Prezidente konvoka, liuhosi inisiativa rasik ka diretor SFJJ
mak husu.

J
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(4.

4.

5.

Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o plano anual de atividades e apreciar o
relatorio anual de atividades do CFJJ;

b) Aprovar o regulamento interno do CFJJ;

¢) Propor ao Ministro da Justica a nomeagao do diretor e

do diretor adjunto e pronunciar-se sobre a renovagéo
das comissdes de servigo respetivas;

d) Pronunciar-se sobre a nomeagdo e a renovagdo da
comissdo de servigo dos coordenadores do CFJJ;

e) Deliberar sobre quaisquer questdes relativas a
organizagdo ou ao funcionamento do CFJJ que ndo
sejam da competéncia de outros 6rgdos ou que lhe
sejam submetidas pelo Ministro da Justica, pelo diretor
ou por qualquer dos seus membros.

Artigo 11.°
Conselho pedagégico e disciplinar

O conselho pedagogico e disciplinar é composto:

a) Pelo diretor do CFJJ, que preside;

b) Pelo diretor adjunto;

¢) Pelo coordenador geral da formacao;

d) Por um representante indicado por cada um dos
membros do conselho geral previstos nas alineas a) a
e) don.° 1 do artigo anterior;

e) Pelo chefe do departamento da formagao;

f) Por um representante dos docentes e formadores de
cada curso de formagdo, eleito pelos seus pares;

g) Por um representante dos formandos de cada curso de
formagio, eleitos pelos seus pares.

Sempre que o conselho pedagogico e disciplinar deliberar
sobre questdes relativas a outros operadores judicidrios,
que nao sejam magistrados ou defensores publicos, deve
participar do conselho pedagogico e disciplinar um
representante designado pelo organismo que tutelar a
respetiva classe profissional e um formando representativo
do respetivo curso, sendo a intervengdo restrita as matérias
especificas da profissdo.

Nas reunides podem participar, quando convocados e sem
direito de voto, docentes, formadores e outros intervenien-
tes nas atividades de formagdo que o conselho considere
pertinente ouvir.

O conselho pedagogico e disciplinar reine ordinariamente
trés vezes por ano e extraordinariamente quando convocado
pelo presidente.

E aplicavel ao conselho pedagégico e disciplinar o disposto
no numero 2 do artigo anterior.

4.

Konsellu jeral iha kompeténsia atu: )

a) Aprova planu anudl ba atividade sira no apresia
relatoriu anual hosi atividade sira SFJJ nian;

b) Aprova regulamentu internu SFJJ nian;

c) Hato’o proposta ba Ministru Justisa kona-ba
nomeasaun diretor no diretoér adjuntu no fo opiniaun
kona-ba renovasaun ba komisaun servisu sira rasik;

d) F6 opiniaun kona-ba nomeasaun no renovasaun ba
komisaun servisu hosi koordenadoér sira SFJJ nian;

e) Fotidesizaun kona-ba kestaun sasa de’it be iha relasaun
ho organizasaun ka funsionamentu SFJJ ne’ebé la’os
kompeténsia 6rgaun sira seluk nian ka ne’ebé Ministru
Justisa, diretér, ka kualkér ninia membru submete ba
nia.

Artigu 11.°
Konsellu pedagéjiku no dixiplinar

. Konsellu pedagdjiku no dixiplinar kompostu hosi:

a) Diretor SFJJ nian, ne’ebé prezide;
b) Diretor adjuntu;
¢) Koordenador jeral formasaun;

d) Reprezentante ida ne’ebé hatudu hosi membru ida-idak
konsellu jeral nian be prevee iha alinea a) to’o €) n.° 1
artigu liuba nian;

e) Xefe departamentu formasaun nian;

f) Reprezentante ida hosi dosente no formador sira kada
kursu formasaun nian, ne’ebé ninia par sira mak eleitu;

g) Reprezentante ida hosi formandu sira kada kursu
formasaun nian, ne’ebé ninia par sira mak eleitu.

2. Bainhira de’it konsellu pedagojiku no dixiplinar foti desizaun

3.

kona-ba kestaun sira ne’ebé iha relasaun ho operador
judisiariu sira seluk, ne’ebé la’6s majistradu ka defensor
publiku sira, reprezentante ida, ne’ebé hatudu hosi
organizmu ne’ebé tutela klase profisional ne’eba, no
formandu reprezentativu ida hosi kursu ne’eba tenke
partisipa iha konsellu pedagéjiku no dixiplinar, kona-ba ida-
ne’e sei hakloot intervensaun ba matéria espesifika sira
profisaun nian.

Tha reuniaun sira, bainhira konvoka no sei la iha direitu ba
votu, dosente, formador no interveniente sira seluk iha
atividade sira formasaun nian, ne’ebé konsellu konsidera
pertinente atu rona, bele partisipa.

Konsellu pedagojiku no dixiplinar hala’o reuniaun, ho
ordinaria, dala tolu kada tinan no hala’o ho estraordinariu
bainhira prezidente konvoka.

Sei aplika ba konsellu pedagéjiku no dixiplinar dispostu iha
numeru 2 artigu liuba nian. Y,
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(6. Compete ao conselho pedagogico e disciplinar:

a) Elaborar e aprovar os planos e os programas de
formagdo dos cursos de formagao;

b) Aprovar os sistemas de avaliagdo das agdes de
formagdo ministradas pelo CFJJ;

¢) Aprovar a avaliagdo do desempenho dos docentes e
formadores;

d) Apreciar a adequacdo e o aproveitamento dos
formandos e proceder a sua classificagdo final e
graduagao;

e) Emitir parecer sobre questdes respeitantes aos métodos
de recrutamento e sele¢do ¢ a formagao;

f) Pronunciar-se sobre os termos de referéncia da
contratagdo de docentes e formadores e de renovagéo
dos respetivos contratos;

g) Pronunciar-se sobre os resultados das atividades
desenvolvidas em matéria de investigacao;

h) Emitir parecer sobre a ndo nomeagdo em regime de
efetividade de magistrado em regime de estagio.

i) Exercer as fung¢des de natureza disciplinar, nos termos
da lei ou do regulamento interno;

j) Responder as solicitacdes do conselho geral;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei.

Artigo 12.°
Deliberacoes

1. Paravalidade das deliberagdes exige-se a presenca de, pelo
menos, trés membros, no caso do conselho geral, e de
cinco membros, no caso do conselho pedagbdgico e
disciplinar.

2. As deliberagdes do conselho geral e do conselho
pedagodgico e disciplinar sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 13.°
Comparéncia

A comparéncia as reunides dos 6rgdos do CFJJ precede todas
as demais atividades pedagdgicas e administrativas com
excecdo de exames, concursos e participagdo em juris.

Artigo 14.°
Secretariado das reunides

1. As reunides do conselho geral e do conselho pedagogico
e disciplinar sao secretariadas por um funcionario
designado pelo Diretor do CFJJ, competindo-lhe prestar o
apoio necessario e elaborar as respetivas atas.

-

6. Konsellu pedagojiku no dixiplinar iha kompeténsia atu:

a) Elaborano aprova planu no programa sira ba formasaun
kona-ba kursu formasaun nian;

b) Aprova sistema avaliasaun nian ba asaun formasaun
nian ne’ebé SFJJ administra;

¢) Aprova avaliasaun dezempeiiu hosi dosente no
formador sira;

d) Apresia adekuasaun no aproveitamentu hosi formandu
sira no fo ninia klasifikasaun final no graduasaun;

e) Fo-sai paresér kona-ba kestaun sira-ne’ebé ko’alia ba
métodu sira rekrutamentu no selesaun nian no ba
formasaun;

f) Fo opiniaun kona-ba termu referénsia kontratasaun ba
dosente no formadoér sira no renovasaun ba kontratu
sira-ne’e rasik;

g) Fo opiniaun kona-ba rezultadu hosi atividade sira-
ne’ebé dezenvolve kona-ba investigasaun;

h) Fo-sai paresér kona-ba la halo nomeasaun tuir rejime
efetividade ba majistradu ne’ebé tuir hela estajiu;

i) Ezerse funsaun sira ho natureza dixiplinar, tuir termu
sira lei nian ka regulamentu internu nian;

j) Hatén ba solisitasaun sira konsellu jeral nian;
k) Ezerse tan kompeténsia sira-ne’ebé lei {6 ba nia.

Artigu 12.°
Deliberasaun sira

1. Atu deliberasaun sira iha validade, ejize, pelumenus,
prezénsa hosi membru na’in tolu, ne’e hosi konsellu jeral
nian, no membru na’in lima, hosi konsellu pedagdjiku no
dixiplinar nian.

2. Deliberasaun sira konsellu jeral nian no konsellu pedagojiku
no dixiplinar sei foti hosi maioria, ne’ebé prezidente nia
votu mak vale liu.

Artigu 13.°
Komparénsia

Kona-ba marka prezénsa iha reuniaun sira hosi 6érgaun SFJJ
nian nu’udar pasu atu hahu atividade pedagojika no
administrativu hotu-hotu ho esesaun ba ezame, konkursu no
partisipasaun nu’udar juri.

Artigu 14.°
Sekretariadu ba reuniaun sira

1. Reuniaun sira konsellu jeral no konsellu pedagdjiku no
dixiplinar nian sei hetan tulun-sekretariu hosi funsionariu
ida ne’ebé Diretor SFJJ mak sei hatudu, ne’ebé nia
kompeténsia mak atu fo apoiu ne’ebé presiza no elabora
akta sira.

J
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2. De cadareunifo ¢é lavrada uma ata que contém um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designada-
mente, a data e local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado
das respetivas votagdes.

3. Aataédisponibilizada aos membros participantes no final
de cada reunido, tendo em vista a sua imediata aprovacdo
e assinatura.

4. Nao sendo a ata aprovada no final da reunido, ¢ a mesma
enviada aos membros por via eletronica nos 5 dias uteis
seguintes a realizacdo da reunido, sendo a sua aprovacdo
efetuada no inicio da reunido seguinte.

Artigo 15.°
Centrode Estudos e Pesquisa

O CEP ¢ a unidade, na dependéncia direta do diretoradjunto
do CFJJ, responsavel pelo estudo, pesquisa,investigagao,
publicacdo e apoio no ambito juridico e judiciario que
constituem missao do CFJJ, competindo-lhe, em especial:

a) Apoiar as atividades de formagdo do CFJJ através do de-
senvolvimento de estudos e investigacao, juridica e judicia-
ria, bem como em areas e matérias de interesse para a
atividade dos profissionais do sector da justica;

b) Promover ou apoiar, em articulagdo com o DEF, a realizagdo
de seminarios, coloquios, conferéncias e cursos relativos
as matérias referidas na alinea anterior;

¢) Promover e desenvolver atividades de estudo, de inves-
tigagdo juridica e judiciaria e de publicacao cientifica;

d) Apoiar o DEF no desenvolvimento e produgdo de materiais
e contetdos bibliograficos em lingua tétum e em formato
bilingue;

e) Promover a recolha e analise das decisdes judiciais, o
desenvolvimento da doutrina juridica, tratados, codigos
anotados e publicagdes legais, nas duas linguas oficiais;

f) Assegurar a producdo de uma revista juridica, de divulgacio
e promogdo do conhecimento técnico-cientifico no ambito
das ciéncias juridicas;

g) Promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias,
através da colaboragdo na participagdo em seminarios,
conferéncias ou outros encontros de natureza cientifica
ou académica.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Juridico

1. No ambito do CEP, funciona o Gabinete de Apoio Juridico
(GAJ), responsavel pelo apoio, assessoria técnica,
acompanhamento e aconselhamento dos profissionais do
sector judiciario no desempenho, pratica e exercicio das
suas fungdes, competindo-lhe, em especial:

a) Assegurar o acompanhamento, a consulta e o acon-

\

2.

4.

~

Kada reuniaun sei hakerek akta ida ne’ebé sei halo rezumu
ida ba buat hotu ne’ebé ko’alia iha reuniaun laran, ho
hatudu liuliu data no fatin reuniaun, membru sira-ne’ebé
marka prezénsa, asuntu hirak-ne’ebé apresia tiha,
deliberasaun hotu ne’ebé foti tiha no rezultadu sira hosi
votasaun.

Akta ne’e sei disponibiliza, iha final reuniaun ida-idak, ba
membru sira-ne’ebé partisipa, ne’ebé sei fo atensaun ba
ninia aprovasaun kedas no asinatura.

Bainhira la aprova karik akta iha final reuniaun nian, akta
ne’e sei haruka ba membru sira liuhosi email iha loron 5 util
nia laran tatuir kedas loron hala’o reuniaun ne’eba, no ninia
aprovasaun sei halo bainhira haht reuniaun tuirmai fali.

Artigu 15.°
Sentru Estudu no Peskiza

SEP, ne’ebé ho dependénsia direta ba diretor adjuntu SFIJ
nian, nu’udar unidade responsavel ba estudu, peskiza,
investigasaun, publikasaun no apoiu iha ambitu juridiku no
judisiariu ne’ebé harii misaun SFJJ nian, no iha kompeténsia
liuliu atu:

a)

b)

<)

d)

Apoia atividade sira ba formasaun SFJJ nian liuhosi
dezenvolve estudu no investigasaun, juridikano judisidria,
hanesan moés iha area no matéria hirak ho interese ba
profisional sira-nia atividade iha setor justisa;

Promove no apoia, ho artikulasaun ho DEF, atu realiza
seminariu, kolokiu, konferénsia no kursu sira kona-ba
matéria ne’ebé temi iha alinea kotuk;

Promove no dezenvolve atividade sira ba estudu, investi-
gasaun juridika no judisiaria no ba publikasaun sientifika;

Apoia DEF kona-ba atu dezenvolve no produs material no
kontetidu bibliografiku sira iha lian tetun no iha formatu
lian rua;

e) Promove kona-ba rekolla no halo analize ba desizaun judisial

sira, dezenvolvimentu doutrina juridika, tratadu, kodigu
anotadu no publikasaun legal sira, iha lian ofisial sira;

f) Asegura produsaun ba revista juridika ida, divulgasaun no

g)

promosaun ba kofiesimentu tékniku-sientifiku iha ambitu
siénsia juridika sira;

Promove interkdmbiu ba kofiesimentu no esperiénsia sira,
liuhosi kolaborasaun hodi partisipa iha seminariu,
konferénsia ka enkontru sira seluk ho natureza sientifika
ka akadémika.

Artigu 16.°
Gabinete ba Apoiu Juridiku

Tha ambitu SEP nian, funsiona Gabinete ba Apoiu Juridiku
(GAJ), nu’udar responsavel ba apoiu, asesoria téknika,
akompafiamentu no akonsellamentu hosi profisiondl sira
setor judisiariu nian bainhira dezempeia, pratika no ezerse
funsaun sira, no iha kompeténsia liuliu atu:

a) Asegura akompafiamentu, konsulta no akonsellamentu J
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selhamento dos magistrados judiciais, dos magistrados
do Ministério Publico e dos defensores publicos, com
vista a fomentar a aquisicdo competéncias especializ-
adas e a eficacia dos métodos de trabalho;

b) Prestar apoio e assessoria técnica aos magistrados
judiciais, aos magistrados do Ministério Publico e aos
defensores publicos, sempre que solicitado;

¢) Apoiar a formagao inicial e continua dos magistrados
judiciais, dos magistrados do Ministério Publico e dos
defensores publicos, através da adogdo de metodolo-
gias praticas, orientadas para a analise casuistica;

d) Apoiar a elaboragdo de modelos e minutas de que
possam facilitar a pratica dos atos normais de
expediente.

As atividades do GAJ nos dominios juridico e judiciario
tém natureza meramente técnica, na sua vertente de
aconselhamento, consulta e apoio juridico, excluindo a
pratica de quaisquer atos que, no todo ou em parte,
consubstanciem o exercicio da fungao jurisdicional ou da
magistratura do Ministério Publico.

O GAJ ¢ dirigido por um coordenador, nomeado pelo Mi-
nistro da Justiga, sob proposta do diretor do CFJJ, ouvido
o conselho geral do CFJJ, por um periodo de 3 anos,
renovavel, de entre magistrados com perfil e experiéncia
adequados.

. Ocoordenador do GAJ é equiparado, para efeitos remunera-

torios, ao cargo do coordenador geral da formagao.

Artigo17.°
Biblioteca e Centro de Documentacio

A BCD ¢ a unidade, na dependéncia direta do diretor,
responsavel por adquirir, conservar, disponibilizar e
difundir toda a informag@o documental de natureza juridica,
cabendo-lhe:

a) Promover o desenvolvimento, a gestdo e a manutengdo
da biblioteca juridica do CFJJ;

b) Prestar apoio documental, técnico, cientifico e
informagdo aos utilizadores;

¢) Assegurar o funcionamento de servicos de consulta e
empréstimo de espécies do seu acervo documental aos
utilizadores;

d) Implementar ¢ manter em funcionamento um sistema
de leitura acessivel aos utilizadores do CFJJ e ao publico
em geral;

e) Gerir abase de leitores e produzir os respetivos cartoes;

f) Proceder a conservagio, catalogacdo e difusdo do seu
espolio documental;

g) Organizar e assegurar o tratamento e a conservagao do
acervo documental e informativo do CFJJ;

ba majistradu judisial sira, majistradu Ministériu Pﬁbliku\
no defensor publiku sira, ho objetivu atu garante
akizisaun kompeténsia espesializada sira no efikésia ba
métodu traballu nian;

b) Presta apoiu no asesoria téknika ba majistradu judiaial
sira, majistradu Ministériu Publiku nian no defensor
publiku sira, bainhira de’it husu;

¢) Apoia formasaun inisial no kontinua ba majistradu
judisial sira, majistradu Ministériu Ptibliku no defensor
publiku sira, liuhosi adota metodolojia pratika sira,
ne’ebé orienta ba analize kazuistika;

d) Apoia elaborasaun ba modelu no minuta sira ne’ebé
bele fasilita pratika ba aktu normal sira espediente nian.

. Atividade sira GAJ nian iha dominiu juridiku no judisiariu

nian mai ho natureza ne’ebé tékniku duni, haree hosi
vertente akonsellamentu, konsulta no apoiu juridiku nian,
no nune’e sei esklui pratika ba kualkér aktu sira ne’ebé,
hotu kedas ka balu de’it, ajuda ezersisiu ba funsaun
jurisdisional ka majistratura Ministériu Pabliku nian.

Koordenador ida maka dirije GAJ, ne’ebé Ministru Justisa
mak nomeia, liuhosi proposta diretér SFJJ nian, ne’ebé rona
hosi konsellu jeral SFJJ nian, ho periudu tinan 3, no ida-
ne’e bele hafoun fali, hili entre majistradu sira ho perfil no
esperiénsia ne’ebé adekuadu.

Koordenadér GAJ nia remunerasaun tanesan ba kargu
koordenador jeral formasaun nian.

Artigu 17.°
Biblioteka no Sentru Dokumentasaun

. BSD, ho dependénsia direta ba diretor, nu’udar unidade

responsavel hodi adkiri, konserva, disponibiliza no habelar
informasaun dokumental hotu-hotu ho natureza juridika,
ne’ebé iha responsabilidade atu:

a) Promove dezenvolvimentu, jestaun no manutensaun
ba biblioteka juridika SFJJ nian;

b) F6 apoiu dokumental, tékniku, sientifiku no
informasaun ba utilizador sira;

¢) Asegura funsionamentu ba servisu konsulta no
empréstimu ba espésie sira hosi ninia aservu dokumental
ba utilizador sira;

d) Implementa no mantein nafatin funsionamentu ba
sistema leitura ida ho asesu ba utilizador sira SFJJ nian
no ba publiku enjeral;

e) Jere baze ba leitor hotu no produs kartaun sira;

f) Halo konservasaun, katalogasaun no difuzaun ba ninia
espoliu dokumental;

g) Organiza no asegura tratamentu no konservasaun ba
aservu dokumental no informativu SFJJ nian; )
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h) Manter uma base de dados informatica atualizada de
todo o espolio documental, nomeadamente do acervo
bibliografico;

i) Promover a atualizagdo de jornais, revistas e outros
elementos de leitura periddicos de natureza juridica;

j) Divulgar literatura juridica através de mostras e feiras
relativas ao Direito e a Justiga;

k) Garantir aos formandos, formadores e docentes o
acesso a Internet e a bases de dados juridicas;

) Gerir e manter atualizada a pagina oficial do CFJJ na
internet;

m) Prestar a colaboragdo que lhe for solicitada pelos
orgdos, dirigentes, docentes, formadores e servigos do
CFJJ;

n) Promover o intercdmbio com bibliotecas de outras
institui¢des;

0) Propora celebrago de acordos e protocolos com outras
instituigdes e entidades, com vista ao aperfeicoamento
do acervo e do tratamento documental.

. ABCD é chefiada por um chefe de departamento.

Artigo 18.°
Departamento da Formacio

O DEF ¢ a unidade, na dependéncia direta do diretor, res-
ponsavel pelo apoio na concegdo e realizacdo das
atividades de formagdo que ¢ missdo do CFJJ assegurar,
competindo-lhe, em especial:

a) Apresentar propostas e conceber programas, indicando
0s objetivos a atingir e 0s recursos necessarios para as
agoOes de formagao a realizar;

b) Apoiar a organizagdo, preparar a documentacdo de
apoio, acompanhar o desenvolvimento e a execugao
pratica das agdes de formagdo e participar na sua
avaliagdo;

¢) Promover ou apoiar, em articulagdo com o CEP, quando
for caso disso, a organizagfo ¢ a realizag¢do de congres-
sos, coloquios, semindrios, cursos de especializagio,
conferéncias, jornadas, encontros, debates e outras
agoes de formagdo que ao CFJJ incumba organizar ou
apoiar;

d) Dar execugdo as orientagdes relativas a formagdo de
docentes e de formadores;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico e
Disciplinar as propostas sobre as diversas atividades
formativas que servem de base ao programa anual de
formagéo;

f) Elaborar os regulamentos de avaliagdo das ac¢des de
formagdo ministradas pelo CFJJ;

h) Mantein baze-dadus informatika ida atualizadu hosD
espoliu dokumental hotu, liuliu aservu bibliografiku;

i) Promove atualizasaun ba jornal, revista no elementu
leitura periddiku sira seluk ho natureza juridika;

j) Habelar literatura juridika liuhosi mostra no feira sira
kona-ba Direitu no ba Justisa;

k) Garante ba formandu, formador no dosente sira asesu
ba Internet no ba baze-dadus juridika sira;

) Jere no atualiza nafatin pajina ofisial SFJJ nian iha
internet;

m) Presta kolaborasaun ne’ebé 6rgaun, dirijente, dosente,
formador no servisu hirak SFJJ nian husu ba nia;

n) Promove interkdmbiu ho biblioteka hotu hosi
instituisaun sira;

o) Hato’o proposta kona-ba selebra akordu no protokolu
sira ho instituisaun no entidade sira seluk, ho objetivu
atu hametin aservu no tratamentu dokumental.

2. Xefe departamentu ida mak sei xefia BSD.

1.

Artigu 18.°
Departamentu Formasaun

DEF, ho dependénsia direta ba diretor, nu udar responsavel
hodi 6 apoiu ba konsepsaun no realizasaun ba atividade
sira formasaun nian ne’ebé tuir misau SFJJ nian asegura,
hodi nune’e nia iha kompeténsia liuliu atu:

a) Aprezenta proposta no fo programa sira, hodi hatudu
objetivu sira ne’ebé atu atinje no rekursu hirak-ne’ebé
presiza ba asaun sira formasaun nian ne’eb¢ atu realiza;

b) Apoia organizasaun, prepara dokumentasaun ba apoiu,
akompaiia dezenvolvimentu no ezekusaun pratika hosi
asaun formasaun nian no partisipa iha ninia avaliasaun;

¢) Promove ka apoia, ho artikulasaun ho SEP, bainhira ba
ida-ne’e, kona-ba organizasaun no realizasaun
kongresu, kolokiu, seminariu, kursu espesializasaun,
konferénsia, jornada, enkontru, debate no asaun
formasaun sira seluk ne’ebé fo ba SFJJ atu organiza ka
apoia;

d) F6 ezekusaun ba orientasaun sira kona-ba formasaun
ba dosente no formador sira;

e) Elabora no aprezenta ba Konsellu Pedagdjiku no
Dixiplinar proposta sira kona-ba atividade formativa
oioin ne’ebé sai nu’udar baze ba programa anual
formasaun nian;

f) Elabora regulamentu sira avaliasaun ba asaun
formasaun nian ne’ebé SFJJ administra; )
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g)

h)

)

Apoiar a elaboragdo dos planos de formagao e
curriculos das disciplinas ou a¢des de formagdo a
apresentar, pelos docentes ou formadores;

Apoiar o processo de selegdo e recrutamento dos
formandos que participem dos cursos de formagdo
profissional;

Organizar, instruir e manter os arquivos individuais dos
formandos dos cursos de formagao;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor do CFJJ.

2. O DEF é chefiado por um chefe de departamento.

1.

Artigo 19.°
Departamento da Cooperacio

ODEC ¢ aunidade, na dependéncia direta do diretor, respon-
savel pelo planeamento, coordenacdo, informacéao,
acompanhamento eapoio técnico das atividades que se
inscrevem na missdo do CFJJ,no ambito das relagdes de
cooperagdo e das relagdes internacionais, competindo-lhe,
em especial:

a)

b)

©)

d)

g)

Dinamizar, desenvolver e estabelecer relagdes de
cooperagao e intercambio com organismos e organiza-
¢des internacionais nas areas da formagdo e de
investigagdo do direito, nomeadamente com os paises
de Lingua Portuguesa;

Promover a participagdo dos formandos em cursos e
estagios organizados no estrangeiro, no ambito de
programas de cooperagdo em paises de Lingua
Portuguesa;

Planear, organizar e acompanhar visitas efetuadas ao
CFJJ por representantes de entidades estrangeiras;

Organizar estagios e cursos de formag@o de magistrados
e defensores e outros profissionais do sector da justica
no estrangeiro;

Assegurar a divulgacdo da informacdo relativa a
eventos no estrangeiro abertos a presenga ou participa-
¢do de agentes e profissionais do sector da justi¢a ou
de formandos, bem como a realizagdo das diligéncias
necessarias para assegurar as deslocagdes e presencas
que tenham sido autorizadas pelo diretor;

Apresentar relatorios periddicos sobre o cumprimento
dos compromissos assumidos nos diversos dominios
de cooperagao internacional juridica e judicidria;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor do CFJJ.

2. O DEC ¢ chefiado por um chefe de departamento.

1.

Artigo 20.°
Departamento da Administracio

O DEA ¢ a unidade, na dependéncia direta do diretor,

2.

g)

h)

),

. o)
Apoia elaborasaun ba planu formasaun no kurrikulu
dixiplina nian ka asaun ba formasaun ne’ebé atu
aprezenta, hosi dosente no formador sira;

Apoia prosesu selesaun no rekrutamentu ba formandu
sira ne’ebé partisipa iha kursu formasaun profisional;

Organiza, instrui no mantein arkivu individual hotu
formandu sira nian hosi kursu formasaun;

Ezerse tan kompeténsia sira seluk ne’ebé lei 6 ka Diretor
SFJJ mak delega.

Xefe idamak sei xefia DEF.

Artigu 19.°
Departamentu Kooperasaun

DEK, ho dependénsia direta ba diretor, nu’udar responsavel

ba

planeamentu, koordenasaun, informasaun,

akompafiamentu no apoiu tékniku ba atividade sira-ne’ebé
hakerek iha SFJJ nia misaun, tuir &mbitu ba relasaun
kooperasaun nian no relasaun internasional sira, ne’ebé
nia iha kompeténsia liuliu atu:

a)

b)

©)

d)

©)

g)

Dinamiza, dezenvolve no estabelese relasaun sira
kooperasaun nian no interkdmbiu ho organizmu no
organizasaun internasional sira iha area formasaun no
investigasaun ba direitu, liuliu ho Paiz sira Lian Portugés
nian;

Promove formandu sira-nia partisipasaun ba kursu no
estajiu sira ne’ebé organiza iha estranjeiru, tuir ambitu
hosi programa sira kooperasaun nian ho Paiz sira Lian
Portugés nian;

Planeia, organiza no akompaiia vizita sira-ne’ebé hala’o
ba SFJJ hosi reprezentante entidade estranjeira sira;

Organiza estdjiu no kursu formasaun ba majistradu no
defensor sira no profisional sira seluk setor justisa nian
iha estranjeiru;

Asegura divulgasaun ba informasaun kona-ba eventu
sira iha estranjeiru ne’ebé loke ba ajente no profisional
sira ka formandu hirak iha setor justisa nian atu marka
prezénsa ka partisipa, hanesan mos realiza dilijénsia
hirak-ne’ebé presiza hodi asegura deslokasaun no
prezénsa sira ne’ebé diretor autoriza tiha;

Aprezenta relatoriu periddiku sira kona-ba kumprimentu
ba kompromisu sira ne’ebé asume iha dominiu oioin
kooperasaun internasional juridika no judisidria nian;

Ezerse tan kompeténsia sira seluk ne’ebé lei 6 ka Diretor
SFJJ nian delega tiha.

2. Xefe departamentu ida mak xefia DEK.

Artigu 20.°
Departamentu Administrasaun

1. DEA, ho dependénsia direta ba diretér, nu’udar responsavel)
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responsavel pela administragao do expediente e pela gestdo ba administrasaun espediente no ba jestaun rekursu umanu,
dos recursos humanos, financeiros, logisticos e finanseiru, lojistiku no informatiku SFJJ nian, no nia iha
informaticos do CFJJ, competindo-lhe, em especial: kompeténsia liuliu atu:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando a) Organiza espediente hotu sekretaria nian, hodi asegura
a sua rececdo, registo, classificagdo e encaminhamento ninia resepsaun, rejistu, klasifikasaun no enkamifia-
aos destinatarios; mentu ba destinatariu sira;

b) Preparar os planos de gestdo financeira, logistica e de b) Prepara planu sira ba jestaun finanseira, lojistika no
pessoal; pesoal nian;

¢) Preparar as requisicoes de fundos das dotagdes ¢) Prepara rekizisaun fundu ba dotasaun orsamental sira;
orcamentais;

. - : o d) Jere rekursu no meiu finanseiru sira ne’ebé 6 tiha, no
d) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde, ) , di tu administrati h, )

. - . nune’e a ra pr imentu administrati
assegurando os procedimentos administrativos u’ Z,e segura prosedimentu strativi hotu
[ n resiza;
necessarios; ¢ cbe presiza,

e) Recolher, organizar e manter atualizada a informagédo ¢) Rekolla, organiza no mantein atualizada informasaun
relativa aos recursos humanos; kona-ba rekursu umanu sira;

f) Receber verbas e emitir recibos sobre taxas ou f) Simu verba no f6-sai resibu sira kona-ba taxa ka
emolumentos cobrados pelos servigos prestados no emolumentu sira ne’ebé kobra tiha hosi servisu ne’ebé
ambito das suas competéncias; hala’o tiha tuir ambitu hosi ninia kompeténsia sira;

g) Supervisionar as atividades administrativas relativas g) Superviziona atividade administrativa sira kona-ba
ao pessoal e proceder ao registo de assiduidade e pesoal no halo rejistu asiduidade no antiguidade pesoal
antiguidade do pessoal; nian;

h) Organizar e instruir os processos referentes a situagao h) Organiza no instrui prosesu sira kona-ba situasaun
profissional do pessoal ¢ assegurar os necessarios profisional pesoal nian no asegura prosedimentu
procedimentos administrativos; administrativu hirak-ne’ebé presiza;

i) Realizar e assegurar o arquivo, emsuporte informatico, i) Realiza no asegura arkivu, ho suporte informatiku, ba
de toda a documentagio; dokumentasaun hotu;

J) Zelar, em estreita colaboragdo com a Dire¢ao Nacional ) Garantia funsionamentu ba sistema no ekipamentu

Administragdo e Finanga Ministério da Justiga . e . .
del df stragao e t0 d §as, cio ste O,d Jus tc > informatiku sira, ho kolaborasaun ho Diresaun Nasional
ncionamen istema ipamen - . S
pe 0 u .c 0 ento do siste ¢ cquipamentos Administrasaun no Finansa, Ministériu Justisa nian;
informaticos;
k) Asegura distribuisaun ba rekursu no ekipamentu sira

k) Assegurar a distribui¢do dos recursos e equipamentos tuir Ambitu hosi atividade sira SFJJ nian;
no ambito das atividades do CFJJ;

) Identifika nesesidade sira ekipamentu nian, estuda no

) Identificar necessidades de equipamentos, estudar e aprezenta proposta kona-ba ninia akizisaun;
apresentar propostas tendentes a sua aquisicdo;

m) Asegura vijilansia, seguransa, limpeza no aruma halo

m) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagao di’ak instalasaun sira;
das respetivas instalagdes;

n) Ezerse tan kompeténsia sira ne’ebé lei fo ka delega hosi

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Diretér SFIJ nian.
delegadas pelo Diretor do CFJJ.

2. Xefe departamentu ida mak xefia DEA.
2. O DEA ¢ chefiado por um chefe de departamento.
Artigu 21.°
1 o . . s . 0 r . .
Artigo 21. Atribuisaun komin sira ba unidade organika sira
Atribuicdes comuns as unidades orgénicas
Atribuisaun komun sira ba unidade organika hotu SFJJ nian,
Sdo atribui¢des comuns as unidades organicas do CFJJ: mak hanesan:
a) Participar na elaboracio do plano e do relatorio anuais de  a) Partisipa iha elaborasaun planu no relatériu anual atividade
atividades; nian;
kb) Participar na defini¢do de indicadores de gestao; b) Partisipa hodi define indikador sira jestaun nian;

J
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¢) Assegurar a producdo de indicadores de gestdo na
respetiva area e de dados estatisticos sobre a atividade
desenvolvida;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho dos respetivos
trabalhadores, de acordo com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IIT
Gestao e funcionamento

Artigo 22.°
Instrumentos de planeamento e gestio

Para a realizago da sua missao e sem prejuizo de outros instru-
mentos previstos na lei ou que venham a ser adotados, o CFJJ
utiliza os seguintes instrumentos de gestdo, avaliagdo e
controlo:

a) Plano anual de atividades;

b) Orgamento anual;

¢) Relatorios anual de atividades;

d) Relatério financeiro anual.

Artigo 23.°
Receitas

1. O CFJJ dispde das receitas provenientes das dotagdes que
lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2. O CFJJ dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados por parte de quaisquer entidades;

b) O produto da venda de publicagdes e outros materiais
formativos;

¢) As quantias cobradas por atividades ou servigos
prestados no ambito da sua missdo;

d) As quantias atribuidas para o desenvolvimento de
programas especificos;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou a outro titulo.

Artigo 24.°
Despesas

Constituem despesas do CFJJ os encargos resultantes do seu
funcionamento e do cumprimento da missao e atribuigdes que
lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 25.°
Cargos de direcio e chefia

O quadro dos cargos de dire¢doe chefia do CFJJ consta do
mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

-

¢) Asegura hodi produs indikadoér sira jestaun nian tuir érea\
no dadus estatistiku sira kona-ba atividade ne’ebé
dezenvolve tiha;

d) Halo avaliasaun dezempefiu ba traballador sira, tuir norma
legal no regulamentar sira ne’ebé aplikavel.

Kapitulu ITI
Jestaun no funsionamentu

Artigu 22.°
Instrumentu ba planeamentu no jestaun

Hodi realiza ninia misaun no lah6 prejuizu ba instrumentu sira
seluk ne’ebé prevee iha lei ka sei adota tuirmai, SFJJ utiliza
instrumentu jestaun, avaliasaun no kontrolu sira tuirmai:

a) Planu anual ba atividade sira;

b) Orsamentu anual;

¢) Relatoriu anual hosi atividade sira;
d) Relatoriu finanseiru anual.

Artigu 23.°
Reseita sira

1. SFJJ iha reseita maihosi dotasaun ne’ebé 6 ba nia hosi
Orsamentu Estadu nian.

2. SFJJiha mos reseita hirak rasik hanesan tuirmai:

a) Subsidiu, subvensaun, kompartisipasaun, doasaun no
legadu sira hosi entidade sesé de’it;

b) Rezultadu hosi fa’an publikasaun sira no material
informativu hirak seluk;

¢) Kuantia hirak-ne’ebé kobra tiha hosi atividade ka
servisu hotu ne’ebé hala’o tiha tuir &mbitu hosi ninia
misaun;

d) Kuantia hirak-ne’ebé o tiha hodi dezenvolve programa
espesifiku sira;

e) Kualkér reseita sira seluk ne’ebé lei fo ba nia, kontratu
ka titulu seluk.

Artigu 24.°
Despeza sira

Nu’udar despeza sira SFJJ nian maka enkargu hotu ne’ebé
maihosi ninia funsionamentu no hosi kumprimentu ba misaun
no atribuisaun sira ne’ebé atribui ba nia ho legal.

Artigu 25.°
Kargu sira diresaun no xefia nian

Kuadru hosi kargu diresaun no xefia SFJJ nian tau iha mapa
ne’ebé aneksa iha diploma ida-ne’e, be nu’udar parte
integrante.

£ J
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Artigo 26.°
Docentes e formadores do CFJJ

As regras relativas a selegdo e recrutamento, as fungdes e
regime de exercicio, a remuneragio e ao quadro de pessoal dos
docentes e formadores do CFJJ constam do regime juridico
das atividades de formagao do CFIJ.

Artigo 27.°
Regime de pessoal

1. Ao pessoal ao servico do CFJJ aplicam-se as disposi¢oes
do presente diploma, do regime das atividades de formagao
do CFJJ, e subsidiariamente o regime geral da fungao
publica, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Tratando-se de magistrados ou oficiais de justi¢a, aplica-se
as disposi¢des do presente diploma, do regime das
atividades de formagdo do CFJJ, dos diplomas estatutarios
respetivos e, em tudo o que ndo for com eles incompativeis,
o regime geral da funcdo publica.

Artigo 28.°
Alteracio do quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal ¢ elaborado anualmente, nos termos
da legislagdo em vigor.

2. A alteracdo do quadro de pessoal ¢ feita por diploma
ministerial, aprovado conjuntamente pelos Ministros da
Justiga e das Finangas, sob proposta do diretor do CFJJ,
mediante parecer da Comissao da Funcédo Publica.

Artigo 29.°
Equipas multidisciplinares

1. Podem ser criadas equipas multidisciplinares para o
desenvolvimento de ag¢des determinadas, tendo em vista a
realizacdo de objetivos especificos e limitados
temporalmente.

2. A criagdo das equipas multidisciplinares compete ao diretor
do CFJJ, que define, no ambito de cada equipa, os respe-
tivos objetivos, plano de trabalho, coordenador de projeto,
calendario e recursos humanos e financeiros a afetar.

3. O desempenho de fung¢des na equipa multidisciplinar ndo
confere o direito a acréscimo remuneratério.

Artigo 30.°
Estagios

1. O CFIJJ pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou institui¢des de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2. O numero de vagas, a duragdo do periodo de estagio e os
servicos em que sejam admitidos sdo fixados pelo diretor
do CFJJ, consoante as necessidades dos servigos.

3. O estagio destinado a estudantes ndo ¢ remunerado e possui
caracter complementar ao curso ministrado pela instituicdo

Artigu 26.°
Dosente no formador sira SFJJ nian

Regra sira kona-ba selesaun no rekrutamentu, funsaun sira no
rejime ezersisiu nian, remunerasaun no ba kuadru pesoal ba
dosente no formador sira SFJJ nian tau iha rejime juridiku hosi
atividade formasaun sira SFJJ nian.

Artigu 27.°
Rejime pesoal

1. Ba pesoal sira ne’ebé hola-parte iha servisu SFJJ nian sei
aplika dispozisaun sira iha diploma ida-ne’e, rejime ba
atividade formasaun sira SFJJ nian, no sei aplika més ho
subsidiariu rejime jeral funsaun ptblika nian, lah6 prejuizu
ba dispostu iha niumeru tatuir.

2. Kona-ba majistradu ka ofisial justisa sira, sei aplika
dispozisaun sira iha diploma ida-ne’e, rejime jeral ba
atividade formasaun sira SFJJ nian, diploma estatutariu
rasik no, hosi buat hotu ne’ebé la inkompativel karik ho
sira, sei aplika rejime jeral funsaun publika nian.

Artigu 28.°
Alterasaun ba kuadru pesoal

1. Kuadru pesodl sei elabora tinan-tinan, tuir lejizlasaun ne’ebé
vigora.

2. Alterasaun ba kuadru pesoal sei hala’o liuhosi diploma
ministerial, ne’ebé Ministru Justisa no Finansa mak aprova
hamutuk, tuir proposta diretér SFJJ nian, liuhosi Komisaun
Funsaun Publika nia paresér.

Artigu 29.°
Ekipa multidixiplinar

1. Bele kria ekipa multidixiplinar sira hodi dezenvolve asaun
hirak-ne’ebé determina tiha, hodi 6 atensaun kona-ba atu
realiza objetivu sira ne’ebé espesifiku no limitadu tuir
tempu.

2. Diretor SFJJ mak iha kompeténsia hodi kria ekipa multidixi-
plinar sira, ne’ebé define, tuir ambitu hosi ekipa ida-idak,
objetivu, planu traballu, koordenador ba projetu, kalendariu
no rekursu umanu no finanseiru sira ne’ebé atu hala’o.

3. Kona-ba dezempeiiu funsaun sira iha ekipa multidixiplinar
nian la f6 direitu ba aumentu remuneratériu.

Artigu 30.°
Estajiu sira

1. SFJJ bele oferese estajiu ba estudante sira hosi estabelesi-
mentu ka instituisaun ensinu sira ne’ebé hala’o tiha
protokolu sira.

2. Diretér SFJJ nian, tuir nesesidade servisu sira, mak sei ha-
tuur kona-ba ntimeru vaga, durasaun ba periodu estjiu
nian no servisu hirak ne’ebé admite tiha.

3. Estajiu ne’ebé f6 ba estudante sira la selu no iha karater
komplementar ba kursu ne’ebé instituisaun ensinu ne’eba )
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de ensino, tendo por objetivo o auxilio da formag&o profis-
sional através do contacto com as atividades desempe-
nhadas pelo CFJJ, ndo criando qualquer vinculo entre o
CFJJ e o estagiario.
CapituloIV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 31.°
Destacamentos, requisicoes, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovagao do presente diploma, preste
servico no CFJJ em regime de destacamento, requisi¢ao,
comissdo de servi¢o ou outra situagdo de mobilidade, mantém-
s€ No mesmo regime.

Artigo 32.°
Conselho Geral e Conselho Pedagogico e Disciplinar

O conselho geral e o conselho pedagogico e disciplinar, com a
composi¢do estabelecida na presente lei, iniciam fungdes a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 33.°
Regulamento interno

1. O regulamento interno do CFJJ é apresentado pelo Diretor
ao Conselho Geral para aprovagdo, no prazo de 90 dias a

contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

2. O regulamento referido no nimero anterior, depois de
aprovado, € publicado no Jornal da Republica.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 06/2013, de 19 de Junho.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2. Asnormas do presente diploma que importem a assungao
de compromissos financeiros ndo previstos no orgamento
em exercicio, entram em vigor no ano orgamental seguinte.

Aprovado pelo Ministro da Justi¢a aos 20 de Julho de 2016.

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

-

administra, ho abjetivu atu fo6-tulun formasaun proﬁsionéD
liuhosi kontaktu ho atividade sira ne’ebé SFJJ dezempeiia,
no sei la kria kualkér vinkulu entre SFJJ no estajiariu.

Kapitulu IV
Dispozisaun final tranzitoria

Artigu 31.°
Destakamentu, rekizisaun, komisaun servisu no seluk tan

Pesoal ne’ebé, to’o data aprovasaun diploma ida-ne’e, halo
servisu itha SFJJ tuir rejime destakamentu, rekizisaun, komisaun
servisu ka situasaun mobilidade seluk, sei mantein iha rejime
hanesan.

Artigu 32.°
Konsellu Jeril no Konsellu Pedagéjiku no Dixiplinar

Konsellu jeral no konsellu pedagoéjiku no dixiplinar, tuir
kompozisaun ne’ebé estabelese iha lei ida-ne’e, sei hahu sira-
nia funsaun sura hosi data ne’ebé diploma ida-ne’e tama ba

Vigor.

Artigu 33.°
Regulamentu internu

1. Diretér mak aprezenta ba Konsellu Jeral atu aprova
regulamentu internu SFJJ nian, iha prazu loron 90 nia laran

sura hosi data diploma ida-ne’e tama ba vigor.

2. Regulamentu ne’ebé temi iha numeru liub4, hafoin aprova
tiha, sei publika iha Jornal Republika.

Artigu 34.°
Norma revogatoria

Revoga Diploma Ministerial n.° 06/2013, 19 Juiiu nian.

Artigu 35.°
Hahu hala’o knaar ho kbiit legal

1. Diploma ida-ne’e haht hala’o knar ho kbiit legal iha loron
tatuir ninia publikasaun.

2. Norma hirak ne’ebeé iha diploma ida-ne’¢ la assumi
kompromisu finanseiru ne’ebe la prevee iha orsamentu
ne’ebé la’o hela, sei vigora iha tinan orsamental tuirmai.

Aprova hosi Ministru Justisa iha 20 fulan Julhotinan 2016.

Ministru Justisa,

Ivo Valente

J
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ANEXO
ANEKSU

Quadro dos cargos de direcciio e chefia do CFJJ a que se refere o artigo 25.°
Kuadru ba kargu diresaun no xefia SFJJ nian ne’ebé temi iha artigu 25.°

Designacdo dos cargos

Dezignasaun ba kargu sira

Qualificacdo dos cargos

Kualifikasaun ba kargu sira

Numero de lugares

Niimeru ba fatin

Diretor / Diretor

Diretor-adjunto / Diretor-adjuntu

Diregéo superior / Diresaun 1

Superior

Diregéo superior / Diresaun

Chefe de departamento/Xefe

Superior
Departamentu
Chefia intermédia / Xefia
intermédia 4
DELIBERACAON.° 04 /2016 2. Delegag¢io de competéncia

Considerando que o Conselho de Administragao do Fundo de
Desenvolvimento de Capital Humano aprovou o programa do
Ministério do Petréleo ¢ Recursos Minerais para formar
timorenses graduados na lingua inglesa, bem como o respetivo
or¢amento para a execucdo do referido programa;

Tendo em conta que no ambito desse programa, 36 cidadaos
timorenses foram beneficiados com a bolsa de estudos para
aperfeicoarem o conhecimento técnico da linguia inglesa, por
um periodo de 10 meses, na india;

Havendo, por isso, a necessidade de se delegar a competéncia
do Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano no Ministro do Petréleo e Recursos
Minerais para assinar os contratos com os referidos bolseiros,
na qualidade de membro permanente deste Conselho;

O Conselho de Administra¢dodo do Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano, ao abrigo do previsto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de Agosto, que aprova o
Procedimento Administrativo, delibera o seguinte:

1. Objeto

A presente deliberagdo tem por objeto delegar a competéncia
do Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano sobre a celebragdo de contratos, visando
proporcionar aos timorenses o conhecimento técnico da lingua
inglesa, garantindo desta forma a sua integragdo no mercado
de trabalho.

E delegada no Ministro do Petroleo e Recursos Minerais na
qualidade de membro permanente do Conselho de
Administracdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, a competéncia deste Conselho para celebrar
contratos com 36 beneficiarios de bolsas de estudo para
formacdo na lingua inglesa, no Colégio St. Joseph Enginnering,
Mongalore-india.

3. Apresente deliberaciio produzimediatamente efeitos.

Visto e aprovado pelo Conselho de Administragao, aos 21 de
Julho de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Conselho de Administragdo
(Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico),

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Educagio,

Antonio da Conceicao
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(A Ministra das Finangas,

Santina Cardoso

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

O Ministro do Petroleo e Recursos Minerais,

Alfredo Pires

O Secretario de Estado para a Politica de Formagao Profissional
e Emprego,

Ilidio Ximenes da Costa

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N° 3/2016

de 19 de julho

A Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno tem
vindo a promover o desenvolvimento da Regido através de
investimentos no sector das infra-estruturas de transportes
com vista a prosseguir os objectivos que presidiram a sua
criagdo através da Lein.® 3/2014, de 18 de junho (cf. artigo 5.°,
n.° 2 alinea d), subalinea viii) deste diploma).

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno e o Governo constataram que existe uma necessidade
urgente de reforgar as ligagdes maritimas entre Dili e a Regido,
que actualmente sdo asseguradas apenas por uma embarcagio
vocacionada para o transporte de passageiros.

Essa necessidade regista-se, igualmente, na Ilha de Atatro,
p6lo complementar da Zona Especial de Economia Social de
Mercado de Oe-Cusse Ambeno e Atauro, que € servida apenas

pelo Ferry Boat Nakroma, embarcagdo que se tem reveladoN
manifestamente insuficiente para suprir as crescentes
necessidades de transporte de pessoas e bens de, e, para
aquelailha.

Com vista a suprir estas necessidades, o Governo, através do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes, adquiriu a
Atlanticeagle Shipbuilding Lda. um navio Ferry Ro-Ro de
passageiros, com capacidade para o transporte de 22 veiculos
automoveis, 377 pessoas e 21 tripulantes, o qual devera ser
entregue no inicio de 2017.

Constata-se, todavia, que ndo existem na Regido e na Ilha de
Atalro quaisquer estruturas de acostagem que permitam a
adequada operacdo de embarcac¢des de maior porte, tornando-
se, por isso, indispensavel dotar a Regido e a [lha de Atatiro de
um pontdo e passadico com as especificagdes técnicas
adequadas em fungdo das caracteristicas do mencionado
navio.

O procedimento de aquisi¢do dos Pontdes sera articulado com
o Governo, que procedera, igualmente, a adjudica¢do da
construgdo em Dili de um pontdo e passadico com as mesmas
caracteristicas dos que se pretendem instalar na Regido e em
Atauro.

Ao efectuar a pesquisa de caracter técnico dos pontdes e
passadicos a instalar, cujas especificagdes se ajustassem as
caracteristicas da actividade maritimo-portuaria pretendida,
bem como a identificacdo de potenciais fornecedores, a
Autoridade veio a constatar que a oferta deste tipo de infra-
estruturas em Timor-Leste € limitada, tendo ainda para mais
em conta que se pretende que as obras estejam concluidas a
tempo de permitir a operagdo do novo navio Ferry supra
referido imediatamente apds a sua entrega.

Ainda assim, a Autoridade considera necessario que, neste
caso, se obtenham cotagdes, de modo a poder aferir a melhor
relacdo qualidade-custo e oportunidade, conforme resulta do
artigo 8.° n.° 1 do Decreto-Lein.®28/2014, de 24 de Setembro,
que estabelece o regime especial de aprovisionamento para a
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Nestes termos, e ao abrigo da competéncia prevista no artigo
19,n.° 1, alinea h) do Decreto-Lei n.® 5/2015, de 22 de Janeiro,
que aprova o Estatuto da Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno, bem como, atendendo ao valor estimado
para a construgao pretendida, no artigo 2.°, n.° 2 do Decreto-
Lei n.° 28/2014, de 24 de Setembro, a Autoridade delibera o
seguinte:

1. Autorizar o procedimento de aprovisionamento para a
empreitada de construgdo de dois pontdes, a entregar em
conjunto com dois passadigos, sendo cada um deles
instalado, respectivamente, em Oe-Cusse Ambeno e na Ilha
de Atauro, mediante solicitagdo de cotagdes a trés
fornecedores;

2. Instruir o Presidente da Autoridade no sentido de, no
exercicio das competéncias de representacdo da Regido
previstas no artigo 24.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da
Regido, diligenciar no sentido de obter as cotagdes referidas
no niimero anterior. )
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(3 . Remeter para deliberagdo posterior a adjudicagdo da referida
empreitada, mediante proposta fundamentada do
Presidente da Autoridade, a apresentar ao abrigo da
competéncia conferida pelo artigo 24.°, n.° 1, alinea j) do
Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de janeiro, com a urgéncia
requerida pela situacdo que constitui o objecto da presente
Deliberagao.

Publique-se

Pante Makassar, Oe-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 19 de
julho de 2016

O Presidente da Autoridade da RAEOA e ZEESM -TL

Dr. Mari Alkatiri

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N° 4/2016

de 19 de julho

Em cumprimento da Deliberagdo da Autoridade n.® 3, de 19 de
julho de 2016, o Presidente da Autoridade solicitou, ao abrigo
do dispostono artigo 3.%, n.° 1, alinea b) ¢ 6.° do Decreto-Lei n.°
28/2014, de 24 de Setembro, cotagdes para a empreitada de
construgdo de dois pontdes, a entregar em conjunto com dois
passadigos, sendo cada um deles instalado, respectivamente,
em Oe-Cusse Ambeno e na Ilha de Atatro, as seguintes
entidades:

- Atlanticeagle Shipbuilding Lda., com sede em Portugal;
MerLion Metals, com sede em Singapura;
- Wetar Strait Trading, Lda., com sede em Dili, Timor-Leste.

A primeira destas entidades foi convidada a apresentar
proposta tendo desde logo em conta que se trata da entidade
a qual foi adjudicada pelo Ministério dos Transportes e
Comunicagdes a construgdo e fornecimento do navio que ira
operar nos pontdes cuja empreitada de construgdo se pretende
agora adjudicar. A proposta apresentada por esta entidade,
que se anexa a presente deliberagdo como Anexo A, tem, em
sintese, as seguintes caracteristicas:

Preco: 3.000.000,00 (trés milhdes de Euros) por cada pontio,\
acrescidos de impostos;

Pagamento do prego: 20% com a assinatura do contrato,
mais 8 prestagdes com valores entre 5% e 15% do montante
total, a medida que as obras atingindo determinados
patamares;

Prestagdo de uma garantia de execucdo do contrato,
conversivel em garantia de qualidade, mediante a reten¢do
do montante correspondente a 10% de cada um dos
pagamentos peridodicos em cada um desses pagamentos;

Prazo de execugdo: 180 dias, mais 60 dias uteis, a contar da
data do inicio da construgdo, com penalidades adequadas
em caso de incumprimento;

A companhia Mer Lion Metals apresentou a proposta que se
anexa a presente deliberacdo como Anexo B, com as seguintes
caracteristicas fundamentais:

Prego: 3.000.000,00 (trés milhdes de Euros) por cada pontdo,
acrescidos de impostos;

Pagamento do prego: 10% com a assinatura do contrato e
pagamentos sucessivos de 50% durante a construgao, 20%
com a entrega no local, 15% com a conclusdo da instalagio
no local e um pagamento final de 5%, sendo metade deste
ultimo pagamento efectuada com a emissdo do certificado
de conclusio da obra e a outra metade no termo do periodo
de garantia da obra;

Prazo de execu¢do: 9 meses e meio.

A companhia Wetar Strait Lda. ndo chegou a apresentar uma
proposta concreta para a construgao dos pontdes e passadicos,
tendo informado que apenas estaria em condigdes de apresentar
uma proposta caso a Autoridade assumisse 0 compromisso
de custear as despesas de outras companhias que colaborariam
na execugdo da obra, necessarias a verificagdo das condigdes
ambientais, batimétricas e geotécnicas nos locais de
constru¢ao, estimadas em AUD 75.000,00 (USD 56.930,50, ao
cambio actual), a fim reunir a informagéo necessaria para poder
preparar um or¢amento detalhado (confrontar proposta que
se anexa a presente deliberagdo como Anexo C).

Nos termos do disposto no artigo 8.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°
28/2014, de 24 de Setembro, a entidade adjudicante competente
deve atender as seguintes consideragdes para determinar qual
a proposta que oferece a melhor relagdo qualidade-custo:

a) Consideragdes técnicas, isto ¢, a adequacao dos bens, ob-
ras ou servigos ao cumprimento dos requisitos funcionais
e de desempenho identificados nos documentos de
concurso, bem como as condigdes de qualidade e
manuteng¢ao;

b) Consideragdes comerciais, incluindo capacidade de
implementacdo financeira do contrato puiblico celebrado;

¢) Consideracdes de desenvolvimento local, com a promogao
da capacidade industrial e empresarial da Repuiblica )
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( Democratica de Timor-Leste, através da celebragdo de

contratos de consoircio ou da subcontratagdo de empresas
nacionais, sempre que tal se afigure tecnicamente possivel.

A avaliacdo das propostas apresentadas a luz destas
consideragdes permite concluir o seguinte:

Consideragdes técnicas:

o Apropostada Atlanticeagle cumpre todos os requisitos
funcionais e técnicos, sendo a adequacdo as fungdes
que os pontdes irdo desempenhar asseguradas pelo
facto de se tratar da mesma empresa que se encontra a
construir 0 navio que ird operar nos mesmos;

o A proposta da Mer Lion Metals apresenta algumas
limitagdes técnicas e revela a possibilidade de implicar
custos acrescidos (confrontar ponto 4 da proposta,
Anexo B, que aqui se d4 por integralmente reproduzido);

o O prazo de execugio proposto pela Atlanticeagle ¢ mais
curto do que o que foi proposto pela Mer Lion Metals;

o A Wetar Strait Trading, Lda. ndo chegou a apresentar
uma proposta com condigdes técnicas que permitisse
a respectiva comparagdo com as restantes propostas;

Condi¢des comerciais:

o Pese embora a proposta da Mer Lion Metals seja do
mesmo montante da proposta da Atlanticeagle, esta
ultima propde um faseamento do pagamento que se
considera mais adequado face as caracteristicas da obra
e permite uma maior controlo da qualidade dos
trabalhos pela Autoridade a medida que a obra for
avang¢ando;

o Na Proposta da Atlanticeagle prevé-se a retengao nos
pagamentos a efectuar pela Autoridade do valor de
10% desses pagamentos, como garantia de execugao,
conversivel em garantia de qualidade até ao final do
prazo de garantia, enquanto que a Mer Lion Metals
propoe a retengdo de apenas 2,5% do valor total do
contrato até ao final do prazo de garantia das obras;

o A Wetar Strait Trading, Lda. solicitou o pagamento de
despesas no valor de USD 56.930,50 a fim reunir a
informag¢do necessaria para poder preparar um
orcamento detalhado, o que, naturalmente, inviabilizou
a apresentagdo de uma proposta mais detalhada por
parte desta entidade.

Perante esta avaliagdo, o Presidente da Autoridade propoe a
adjudicagdo da proposta apresentada pela Atlanticeagle
Shipbuilding Lda., por ser a que reune melhores condi¢des
técnicas e comerciais.

Tendo a Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno apreciado esta proposta, nos termos previstos
pela Deliberagdo da Autoridade n.° 3, de 19 de julho de 2016
da legislagao aplicavel, ao abrigo do artigo 2°, n° 2, do Decreto-
Lein.°28/2014, de 24 de setembro, edo artigo 19.°,n.° 1, alinea

-

h) do Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de janeiro, a Autoridade\
delibera o seguinte:

1. Adjudicar a empreitada de construgdo de dois pontdes, a
entregar em conjunto com dois passadigos, sendo cada
umdeles instalado, respectivamente, em Oe-Cusse Ambeno
e na [lha de Atauro, a Atlantieagle Shipbuilding, Lda., de
acordo com as caracteristicas constantes da proposta anexa
a presente deliberagdo como Anexo A;

2. Aadjudicagio, a concretizar através de contrato de compra
e venda com a sociedade produtora e vendedora
mencionada no niimero anterior, cuja minuta se anexa a
presente deliberacdo como Anexo D, é pelo valor de
6.000.000,00 (seis milhdes de Euros), acrescidos das taxas
e impostos a que houver lugar.

3. Ao Presidente da Autoridade cabera, conforme previsto no
artigo 24.°,n° 1, alinea p), do Decreto-Lein.® 5/2015, de 22
de janeiro, e no quadro da presente Deliberagio, celebrar o
contrato de empreitada de construgdo identificado na
presente Deliberagdo, assegurar a boa execugdo do mesmo
e a adequada manuteng@o das obras durante o prazo de
garantia.

Publique-se

Pante Makassar, Oe-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 19 de
julho de 2016

O Presidente da Autoridade da RAEOA e ZEESM -TL

Dr. Mari Alkatiri

J
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