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DIPLOMA MINISTERIAL N.°48/2016
de 30 de Setembro

ESTABELECE OS SERVICOS DAS AUTORIDADES
MUNICIPAIS E DAS ADMINISTRACOES MUNICIPAIS
E APROVA A ESTRUTURA FUNCIONAL DESTAS

O Governo esta empenho em assegurar uma maior e melhor
prestacdo de bens e servigos publicos a todos os cidaddos.
Este objectivo ¢ configurado como absolutamente estratégico

e pressuposto do impulsionar dos processos de melhoria
progressiva das condi¢des de vida de todos os timorenses,
bem como do desenvolvimento do sector privado da economia
nas areas rurais.

Conforme se prevé no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional 2011-2030, o aumento ¢ melhoria da prestagdo de
bens e servigos publicos depende em grande medida da nossa
capacidade de executar uma politica de descentralizagdo
administrativa a qual terd necessariamente por corolario a
introdugao de um novo nivel de governagdo municipal, através
do estabelecimento de autarquias locais.

A criagdo de autarquias locais dependera em grande medida
de um elevado esfor¢o de preparacdo ¢ de capacitagdo da
nossa Administragdo Local, designadamente no sentido de
desempenhar fung¢des de planeamento, gestdo financeira
publica, aprovisionamento, acompanhamento e avaliacao de
projectos e programas publicos. Para o desiderato a que se
propde, o Governo gizou uma estratégia de descentraliza¢ao
administrativa a executar ao longo de trés fases ou etapas: a
fase da desconcentragao territorial, a fase da descentralizac¢ao
institucional e a fase da descentralizagao territorial. Ao longo
de cada uma destas fases e em fun¢do da capacidade
administrativa local, a Administracdo Central do Estado tendera
a delegar e devolver competéncias administrativas
absolutamente fundamentais para a prestacdo de mais e
melhores servigos publicos, promovendo, dessa forma, uma
cultura de responsabilidade local pela participacdo no esfor¢o
colectivo de desenvolvimento local, mas também de maior
exigéncia da Administra¢do Local pela prestacdo de bens e
servigos publicos locais ¢ pela promog¢ao do bem-estar das
populagdes locais.

Através do Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Margo, que aprovou
o Estatuto das Administragdes Municipais, das Autoridades
Municipais ¢ do Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizagdo Administrativa, o Governo consolidou o
esforgo de reforma orgénica da Administragdo Local do Estado,
iniciada com a aprovacdo do Decreto-Lei n.° 4/2014, de 22 de
Janeiro, identificou as competéncias que passam a estar
delegadas nas Autoridades Municipais e nas Administragdes
Municipais e criou as bases fundamentais dos sistemas de
governagdo local participada.

A nova organica das Autoridades Municipais e das
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(Administrac;f)es Municipais prevé a existéncia de vinte servigos
administrativos de ambito municipal e de um servigo municipal
de extensdo, denominado de Administracdo de Posto
Administrativo, em cada circunscri¢do administrativa infra-
municipal. No entanto, impde-se assegurar a afectagdo a cada
um desses servigos do conjunto de responsabilidades
operacionais e funcionais necessarias a prestagao dos bens e
servigos publicos que a lei prevé que sejam prestados pelas
Autoridades Municipais e pelas Administragdes Municipais.

Através do presente Diploma Ministerial, o Governo procura
dar cumprimento aos dispositivos consagrados no Decreto-
Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, designadamente aos que
determinam que os Servicos Municipais se estabelecam, em
concreto, através de diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal e que o mesmo
procedimento seja adoptado para a aprovagdo da estrutura
funcional das Autoridades Municipais e das Administragdes
Municipais.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administra¢ao Estatal,
manda, ao abrigo do previstono artigo 55.° e non.® 2 do artigo
158.°, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial estabelece, em concreto, os
Servigos Municipais das Autoridades Municipais e das
Administragdes Municipais, previstas pelos n°s. 1 e 2 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.® 3/2016, de 16 de Margo e aprova a
estrutura funcional destas.

Artigo 2.°
Estabelecimento em concreto dos Servicos Municipais

Sao estabelecidos em cada uma das Autoridades Municipais e
das Administragdes Municipais, previstasnon.U 1 enon.U2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, os
seguintes Servigos Municipais:

a) Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
b) Servico Municipal de Finangas;

¢) Servigo Municipal de Patriménio e Logistica;

d) Servigco Municipal de Aprovisionamento;

e) Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvi-
mento;

f) Servico Municipal de Apoio as Organizacoes Nao Governa-
mentais e as Organizagdes Comunitarias;

kg) Servico Municipal de Educagio;

h) Servico Municipal de Saude;

1) Servico Municipal de Seguranca Alimentar;

J) Servigo Municipal de Obras Publicas e Transportes;

k) Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente;
1) Servigo Municipal de Agricultura;

m) Servigo Municipal de Gestao de Mercados e Turismo;
n) Servigo Municipal de Ac¢@o Social,;

0) Servigo Municipal de Proteccao Civil,

p) Servico Municipal de Gestdo de Desastres Naturais;

q) Servigo Municipal de Registos, Notariado e Servigos Ca-
dastrais;

r) Agéncia Municipal de Planeamento;
s) Agéncia Municipal de Fiscalizagdo;
t) Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 3.°
Natureza

Os Servigos Municipais das Autoridades Municipais e das
Administragdes Municipais sdo servigos da Administracao
Local Directa do Estado, hierarquica e funcionalmente
dependentes do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, conforme os casos.

Artigo 4.°
Ambito territorial

Os Servigos Municipais desenvolvem as respectivas
actividades em toda a area do municipio em que se encontrem
estabelecidos.

Artigo 5.°
Articulagio de servigos

1. Os Servigos Municipais cooperam e articulam as respectivas
actividades com os demais servigos da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal,
conforme o caso, de forma a promover a sua actuacao
unitdria, integrada e coerente.

2. Os Servigos Municipais cooperam e articulam as respectivas
actividades com os Servigos Municipais das Autoridades
Municipais ou das Administragdes Municipais em que ndo
estejam integrados de forma a promover a prossecugdo e a
realizagdo do interesse publico, a defesa dos direitos e dos
interesses legalmente protegidos dos particulares e a
prestagdo qualificada de bens e servigos publicos a nivel
local. y

Série I, N.° 38 A
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CAPITULOII
MISSAO E COMPETENCIAS DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

Seccaol
Competéncias comuns dos Servi¢os Municipais

Artigo 6.°
Competéncias comuns

1. Os Servigos Municipais executam as politicas governamen-
tais da sua area de competéncia, sob orientagdo do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

2. Compete a todos os Servigos Municipais:
a) Propor ao Administrador Municipal ou ao Presidente
da Autoridade Municipal os respectivos Planos de
Acgdo Anual, Or¢camento anual, Plano de Aprovi-
sionamento e Plano Anual de Formac¢ao dos Recursos
Humanos;
b) Acompanhar e avaliar todas as actividades desenvol-
vidas na respetiva area de competéncia;

Acompanhar e avaliar a execugdo ¢ o impacto das
politicas publicas e dos programas governamentais que
incidam sobre a respectiva area de competéncias;

d) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de evolugdo da
execugdo fisica e financeira do respetivo Plano de
Acgdo Anual,;

Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execu¢ao
do respetivo Orgamento;

f) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais ¢ anuais de execugdo do
respetivo Plano de Aprovisionamento;

Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais ¢ anuais de execugdo do
respetivo Plano Formagao dos Recursos Humanos;

g)

h) Zelar pela conservagao e bom estado de utilizagdo do
mobilidrio, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos do Estados que lhe estejam

afectos;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

3. Os Servigos Municipais informam semestralmente o
Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal acerca da adequagdo dos recursos humanos
que lhe estdo afectos para o exercicio das respetivas
competéncias, designadamente quanto ao nimero, as suas
habilitagdes académicas e a sua experiéncia profissional.

Seccao Il
Servico Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Artigo 7.°
Missao

O Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos é
o servico da Autoridade Municipal ou da Administra¢do
Municipal que tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, conforme o caso, e aos demais
orgaos e servigos da Autoridade Municipal ou da Administra-
¢do Municipal em que esteja integrado nos dominios do
expediente geral, gestdo documental, gestdo de recursos
humanos, informatica, coordenacdo dos sistemas de
comunicacdo interna e externa, arquivo e protocolo.

Artigo 8.°
Competéncias

1. Compete ao Servico Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, nos dominios do expediente geral, da gestdo
documental e do arquivo:

a) Organizar e dar sequéncia a todos os processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
servico municipal;

b) Divulgar por todos os servigos municipais a legislagao

e as normas internas da Autoridade Municipal ou da

Administragdo Municipal, conforme o caso;

c) Registar e arquivar os despachos, as ordens de servigo

e os Avisos da Autoridade Municipal ou da

Administragdo Municipal, conforme o caso;

d) Receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o

expediente dos servigos municipais;

Assegurar a abertura e o encerramento das instalagoes
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso;

f) Velar pela seguranga ¢ asseio das instalacdes onde
funcionem servigos da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal, conforme o caso;

Elaborar informacdes e dar pareceres sobre questdes
de expediente geral e de gestdo documental da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso;

g)

h) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as
informagdes superiormente solicitadas sobre as

respectivas actividades;

i) Executar as demais tarefas de expediente geral, de )

Série I, N.° 38 A
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gestdo documental ou de arquivo que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro o6rgdo ou servigo Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal, conforme o caso.

2. Compete ao Servigo Municipal de Administracio e Recursos
Humanos, no dominio da gestdo de recursos humanos:

D

Municipais, o Plano de Formagado Anual dos Recursos,\
Humanos da Administra¢cdo Municipal e submeté-lo a
aprovagao do Presidente da Autoridade Municipal ou
do Administrador Municipal, conforme o caso;

Zelar pela aplicagdo e cumprimento do quadro juridico
da funcdo publica e comunicar superiormente a
ocorréncia de factos passiveis de constituirem ilicitos

J

a) Coordenar os processos de elaboragao e de actualiza- disciplinares;
¢do do mapa de pessoal da Autoridade Municipal ou ) .
da Administragio Municipal, conforme o caso; m) Executar as dema}s tarefas. de gestdo de recursos

humanos que lhe sejam superiormente determinadas e

b) Organizar, manter actualizados e em seguranga os que nao 1ncum‘t.>a.m a outro 0rgao ou servigo da

e . . .= Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal,
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica que conforme o caso.
cxergam furiqées na .Autorldade Municipal ou na 3. Compete ao Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Administragdo Municipal, conforme o caso; Humanos, no dominio da informética:

¢) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios a) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informa-
que desempenhem fungdes na Autoridade Municipal ¢do da Autoridade Municipal ou Administragdo Munici-
ou da Administragdo Municipal, conforme o caso, de pal, conforme o caso e a gestdo dos respectivos equipa-
acordo com as instrugdes do Presidente da Autoridade mentos, sistemas informaticos e sistemas de comuni-
Municipal ou do Administrador Municipal; cacdo;

d) Estabelecer e executar os procedimentos de registo e b) Colaborar no desenvolvimento dos sistemas e
aprovagdo de substitui¢des, de transferéncias, de tecnologias de informagdo, na modelizagdo e testes, na
destacamentos, de controlo de assiduidade e de avaliagdo de prototipos e na realizagdo de actividades
pontualidade, de justifica¢do de faltas, de autorizagdo de consultoria e de auditoria especializadas;
do gozo de licencas, de atribuigdo e pagamento dos
subsidios e suplementos legalmente previstos para os ¢) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de
recursos humanos do Estado; informagdo na organizagdo do trabalho e no sistema de

organizacional e propor as medidas adequadas para a

e) Preparar o expediente relativo a celebragdo de contratos introdugdo de inovagdes na organizagio e funciona-
de trabalho a termo certo; mento dos servigos e para a formacao dos utilizadores

dos equipamentos informaticos;

f) Informar o Servico Municipal de Finangas acerca das
faltas, licengas e férias dos funciondrios e agentes da d) Participar no planeamento e no controlo dos projectos
administrag¢@o publica que desempenham func¢des na informaticos;

Administra¢do Municipal, para efeitos de elaboragao
da lista mensal de remuneragdes; e) Gerir o sitio do municipio na internet, em coordenacao
com os demais servigos municipais;

g) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da Administra¢do Publica que desempenham f) Promover e acompanhar a implementacao dos sistemas
fungdes na respectiva Autoridade Municipal ou e tecnologias de informagao e assegurar a sua gestdo e
Administra¢do Municipal, conforme o caso; adequacdo aos objectivos da Autoridade Municipal

ou Administragdo Municipal, conforme o caso;

h) Executar, de forma tempestiva, o procedimento de
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da g) Definir e desenvolver as medidas necessarias a
Autoridade Municipal ou Administra¢do Municipal, seguranca ¢ integridade da informagao e especificar as
conforme o caso; normas de salvaguarda e de recuperagdo da

informagao;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal h) Realizar estudos de suporte as decisdes de incumpri-
adescrigdo de tarefas a realizar por cada funcionario da mento de processos ¢ sistemas informaticos e a especifi-
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal, cacio e contratagdo de novas tecnologias da informa-
conforme o caso; ¢do e da comunicagdo e de empresas de prestacdo de

servicos de informatica;

J) Promover a integragdo da perspectiva de género nos
servicos municipais, de acordo com o Plano Municipal i) Participar no desenvolvimento e introdugdo de
de Acgdo para as Questdes de Género; tecnologias WEB (internet ¢ intranet) na Autoridade

Municipal ou na Administra¢do Municipal, conforme o
Y k) Elaborar, em coordenagdo com os demais Servigos €aso,
Série I, N.° 38 A Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016 Pagina 4
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)

k)

)

p)

t)

Instalar, configurar e assegurar a integridade e teste de
componentes, programas ¢ produtos aplicacionais
disponiveis no mercado;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral, necessarios para uma facil
e correcta utilizagdo dos sistemas aplicacionais
instalados;

Planear e desenvolver projectos de infraestruturas
tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagdes e recursos, redes e
controladores de comunicagdo e de dispositivos de
seguranca das instalagdes e assegurar a respectiva
gestdo e manutencdo;

Configurar e instalar pegas de suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos
e utilitarios associados aos sistemas de gestao de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestao
e operacionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar
a utilizagdo e a partilhar as capacidades existentes,
resolver os incidentes de exploragdo e elaborar as
normas e os documentos técnicos a que deve obedecer
a respectiva operagio;

Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga,
de confidencialidade e de integridade da informacao
armazenada, processada e transportada nos sistemas
de processamento e nas redes de comunicagao;

Instalar componentes de harware e de software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagdo, estacdo de trabalho, periféricos e
suporte logico utilizado e assegurar a respectiva
manutengao e utilizagao;

Gerar e documentar as configuragdes e manter
actualizado o arquivo das memorias de instalagao,
operac¢ao e utilizagdo dos sistemas e suporte logico de
base;

Promover a exploragdo, parametrizar e accionar o
funcionamento, o controlo e a operagdo dos sistemas
computorizados, periféricos e dispositivos de
comunicagdo instalados, atribuir, optimizar e desafectar
recursos, identificar as anomalias e desencadear as
accdes de regularizagio requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e logica e pela manutencdo do equipamento e de
suporte da informagdo e desencadear procedimentos
de controlo regular e salvaguarda da informacdo,
nomeadamente copia de seguranga de protecgdo da
integridade e de recuperacdo da informagao;

Elaborar e divulgar normas de utilizagao e promover a
formagao dos utilizadores de equipamentos e sistemas

w)

v)

w)

informaticos da Autoridade Municipal ou da\
Administragdo Municipal, conforme o caso;

Garantir o apoio na operagao de softwares de gestiao
de produtos “office” instalados;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos
terminais de processamento ¢ de comunicacdo de
dados e de micro-computadores;

Colaborar na defini¢do de procedimentos de uso geral
necessarios para uma facil e correcta utilizag@o de todos
os sistemas instalados;

Executar as demais tarefas no dominio da informatica
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal, conforme o
caso.

4. Compete ao Servigo Municipal de Administragao e Recursos
Humanos, no dominio dos sistemas de comunicag¢ao
interna e externa:

a)

b)

d)

e)

Receber e registar, no diario de entrada de documentos,
0s requerimentos, as peticdes e quaisquer
comunicagdes escritas, em papel ou por via electronica,
dirigidos ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, ao Secretario Municipal ou
a quaisquer orgaos ou servigos da Autoridade
Municipal ou Administra¢cdo Municipal, conforme o
caso;

Distribuir os requerimentos, as peti¢cdes e quaisquer
comunicagdes escritas, em papel ou por via electronica,
assim como os despachos e ordens de servico do
Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal e do Secretario Municipal,
pelos respectivos destinatarios;

Registar e distribuir a correspondéncia da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal, conforme o
caso;

Acusar a recepgdo, registar, no didrio de entrada de
documentos, e encaminhar aos 6rgdos ou servigos
competente, em razdo da matéria, as comunicagdes
recebidas pela Autoridade Municipal ou pela
Administragdo Municipal, conforme o caso, por via
electrénica;

Executar as demais tarefas no dominio dos sistemas de
comunicagdo interna e externa que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgao ou servigo da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal, conforme o caso.

5. Compete ao Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio do protocolo:

a)

Assegurar o servigo de recepgdo aos visitantes da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso; y

Série I, N.° 38 A
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( b) Assegurar as relagdes publicas da Autoridade Artigo 9.° )
Municipal ou Administragdo Municipal, conforme o Departamentos
caso;
1. O Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

c) Elaborar e distribuir, pelos 6rgaos e pelos profissionais integra:
de comunicagdo social, informagdes sobre as iniciativas
e actividades a realizar ou ja realizadas pela Autoridade a) Um Departamento de Expediente, Informatica, Protocolo
Municipal ou Administra¢do Municipal, conforme o e Arquivo, responsavel pela pratica dos actos e pela
caso; tramitagdo dos processos administrativos necessarios

ao exercicio das competéncias previstas pelos nUs. 1,

d) Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas 3,4 ¢5.Udo artigo anterior;
pelos 6rgdos de comunicagdo social acerca das
actividades da Autoridade Municipal ou Administragdo b) Um Departamento de Recursos Humanos, responsavel
Municipal, conforme o caso; pela pratica dos actos e pela tramitagao dos processos

administrativos necessarios ao exercicio das

e) Formular e submeter & aprovacdo do Presidente da competéncias previstas pelo n.U 2 do artigo anterior.
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal,
conforme o caso, as regras protocolares dos eventos e 2. Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo
cerimonias oficiais que incumba & Autoridade Municipal chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
ou a Administragdo Municipal organizar e tendo em regime de comissao de servigo, nos termos do Decreto-Lei
consideragdo as regras que para o efeito se encontrem n.U3/2016, de 16 de Margo.
aprovadas para os eventos e cerimoénias oficiais de
ambito nacional; Seccao Il

Servi¢o Municipal de Financas

f) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a composi¢do das comissoes Artigo 10.°
organizadoras dos eventos e celebragdes oficiais cuja Missao
organiza¢do incumba a Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal, conforme o caso; O Servico Municipal de Finangas ¢ o servico da Autoridade

Municipal ou da Administracdo Municipal que tem por missdo

g) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao  assegurar o apoio técnico e administrativo ao Presidente da
Administrador Municipal o or¢amento da despesa Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal,
decorrente da organizagdo de eventos e celebragcdes conforme o caso, e aos demais 6rgaos e servigos da Autoridade
oficiais cuja organizagdo incumba & Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal, em que se encontre
Municipal ou a Administracdo Municipal, conforme o  integrado, nos dominios da programacdo ¢ da execugido
caso; orcamental, da prestagdo de contas e da arrecadacdo das

receitas do Estado que incumba a Autoridade Municipal ou a

h) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas Administracdo Municipal arrecadar.
subjacentes a realizacdo dos eventos e cerimonias
oficiais cuja organizagdo incumba & Autoridade Artigo 11.°
Municipal ou a Administragdo Municipal, em Competéncias
coordenacdo com o Servi¢co Municipal de Patriménio e
Logistica; Compete ao Servigo Municipal de Finangas:

i) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade a) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e de
Municipal ou ao Administrador Municipal o relatério outras instrugdes ou directrizes de natureza financeira e
das actividades de organizagdo e realizagdo dos contabilistica, por parte dos 6rgdos e servigos da
eventos e celebracdes oficiais cuja organizagio Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal,
incumba a Autoridade Municipal ou Administracdo conforme o caso;

Municipal, conforme o caso;
b) Elaborar a proposta de Plano de Acgdo Anual da Adminis-

J)) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade tracdo Municipal, de acordo com as orientagdes do respec-
Municipal ou a0 Administrador Municipal, conforme o tivo Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
caso, o relatorio das despesas realizadas com a Municipal;
organizacdo e a realizagdo dos eventos e celebracdes
oficiais cuja organizagao tenha incumbido a Autoridade  ¢) Elaborar a proposta de Or¢camento Anual da Administragado
Municipal ou Administracdo Municipal; Municipal, de acordo com as orientagdes do respectivo

Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador

k) Executar as demais tarefas no dominio do protocolo Municipal;
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Autoridade d) Elaborar, com o Servico Municipal de Patriménio e Logis-

9 Municipal ou da Administragdo Municipal. tica, a proposta de Plano de Aprovisionamento Municipal,j
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de acordo com as orientagdes do respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal;

e) Prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal,
conforme o caso, ao Secretario Municipal e aos Directores
dos Servigos Municipais em matéria de gestdo dos recursos
financeiros alocados aos demais 6rgdos e servigos da
respectiva Autoridade Municipal ou Administra¢do
Municipal;

f) Liquidar, registar e arrecadar as receitas do Estado cuja
liquidac@o e arrecadagdo legalmente incumbam a respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal;

g) Emitir recibos das quantias recebidas pelo Servigo Munici-
pal de Finangas;

h) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagao
das receitas do Estado arrecadadas pela respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal;

i) Centralizar e coordenar a escrituracdo e a contabilizacdo
das despesas realizadas pela respectiva Autoridade
Municipal ou Administra¢cdo Municipal;

j)  Superintender na gestdo da tesouraria da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal;

k) Intruir, devidamente informados, os processos de autoriza-
¢do de realizacao de despesa e submeté-los ao respectivo
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal para decisdo;

1) Intruir, devidamente informados, os processos de autoriza-
¢do de pagamento da despesa realizada e submeté-los ao
respectivo Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal para decisdo;

m) Registar os adiantamentos concedidos as Administragdes
dos Postos Administrativos;

n) Receber, registar e arquivar os relatorios de despesas,
detalhados e suportados documentalmente por recibos ou
outros documentos que legalmente comprovem o paga-
mento de despesas através dos adiantamentos concedidos
as Administragdes dos Postos Administrativos;

0) Recusar a concessao de novos adiantamentos sempre que
os relatorios de despesas pagas através de adiantamentos
anteriores ndo tenham dado entrada no Servigo Municipal
de Finangas e se encontrem devidamente registado no
sistema informatico de gestao financeira;

p) Registar no sistema informatico de gestdo financeira os
procedimentos de finangas publicas, nomeadamente de
execugdo or¢camental e de aprovisionamento da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal, conforme o
caso;

q) Recusar a instrugio de pedidos de autorizacdo de paga-
Y mento de despesas que ndo se encontrem previstas pelo

t)

)

v)

y)

Orcamento Municipal ou que ultrapassem os limites\
estabelecidos para o or¢amento da despesa;

Recusar a instrucdo de pedidos de pagamento de despesas
que ndo se encontrem previamente autorizadas pelo
respectivo Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal, que ndo estejam acompanhados
do relatorio de R&I e do formulério de registo do patriménio
ou para cuja realizagdo nao existam fundos depositados na
conta bancaria da respectiva Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal;

Elaborar e submeter & aprovagdo do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal a
relagdo quinzenal de pagamentos;

Promover a realizacgdo das transferéncias bancarias para
pagamentos, previamente autorizados pelo respectivo
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal, aos fornecedores registados no sistema
informatico de gestao financeira;

Promover a realizagdo de pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal, através
de cheque, sempre que esse pagamento nao possa realizar-
se através de transferéncia bancaria;

Assegurar a realizacdo do pagamentos de despesas,
previamente autorizados pelo respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal, em
numerario, de acordo com os limites estabelecidos por lei,
quando esse pagamento ndo possa realizar-se por
tranferéncia bancaria ou através de cheque bancario;

Recolher, registar e arquivar toda a documentagio finan-
ceira e contabilistica da respectiva Autoridade Municipal
ou Administragdo Municipal;

Elaborar e apresentar ao respectivo Presidente da Autori-
dade Municipal ou Administrador Municipal os relatdrios
trimestrais de evolugdo da execucdo fisica do plano de
accdo anual da Autoridade Municipal ou Administragao
Municipal;

Elaborar e apresentar ao respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal os
relatérios mensais, trimestrais e anuais de execu¢ao
orcamental da Autoridade Municipal ou Administragao
Municipal;

Elaborar, registar e apresentar ao respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal, para
envio ao Ministério das Financas, as listas mensais de
remuneragdo do pessoal, de acordo com as informagdes
prestadas pelo Servico Municipal de Administragdo e de
Recursos Humanos;

aa) Executar as demais tarefas no dominio das financas
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal, conforme o
caso.
J
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Artigo 12.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Finangas integra:

a) Um Departamento Programagao e Controlo Orgamental,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),
e), X), y) e aa) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Tesouraria e Pagamentos, respon-
savel pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas a), f), g), j), k), 1),
m), 0), p), q), ), S), t), u), v), ) ¢ aa) do artigo anterior;

¢) Um Departamento de Contabilidade, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas a), h), 1), n), w) e
aa) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Seccao IV
Servico Municipal de Patrimonio e Logistica

Artigo 13.°
Missao

O Servigo Municipal de Patrimdnio e Logistica é o servigo da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso, que tem por missao assegurar o apoio técnico
e administrativo ao respectivo Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal e aos demais 6rgaos e
servicos da Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal
nos dominios da gestdo da logistica e da gestdo patrimonial.

Artigo 14.°
Competéncias

1. Compete ao Servigo Municipal de Patriménio e Logistica,
no dominio da gestdo patrimonial:

a) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
do Estado afectos a respectiva Autoridade ou
Administra¢do Municipal;

d)

g)

h)

)

k)

. Compete ao Servigo Municipal de Patrimonio e Logistica,
no dominio da gestdo logistica:

Identificar, registar e informar o respectivo Presidente\
da Autoridade Municipal ou Administrador Municipal
acerca dos danos, da perda ou da obsolescéncia dos
bens do Estado afectos a Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal;

Propor ao respectivo Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal a externalizacdo
de trabalhos ou obras de reparacao ou de conservagao
dos bens imoveis, dos veiculos de transporte, da
maquinaria, do mobilidrio e dos equipamentos de
escritorio;

Velar pela operacionalidade de todos os bens imoveis
do Estado afectos a respectiva Autoridade Municipal
ou Administragdo Municipal e zelar pelo bom
funcionamento dos respectivos sistemas de
abastecimento de agua, de saneamento basico, de
energia eléctrica, de acesso a internet e de climatizagao,
sem prejuizo de outros;

Acompanhar as alteragdes a situagdo dos bens do
Estado afectos a respectiva Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal, nomeadamente quando
ocorram transferéncias, abates, reparagdes ¢
beneficiagoes;

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisiona-
mento e com o Servico Municipal de Finangas na
preparacdo dos procedimentos de aprovisionamento,
dos contratos e de protocolos que tenham incidéncia
patrimonial;

Instruir os processos de recep¢do de obras de
urbanizacdo e de construgdo, a integrar no patrimonio
do Estado, realizadas no municipio;

Estudar, desenvolver e propor ao respectivo Presidente
da Autoridade Municipal ou Administrador Municipal
um sistema de controlo de consumos que promova a
gestdo mais eficiente dos recursos da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal;

Executar as demais tarefas no dominio da gestdo
patrimonial que lhe sejam superiormente determinadas
€ que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal.

a) Identificar, registar e inventariar a frota de veiculos
b) Propor ao respectivo Presidente da Autoridade Munici- motorizados do Estado, afecta a respectiva Autoridade
pal ou Administrador Municipal o plano de distribui¢ao Municipal ou Administragdo Municipal;
de bens imoveis e de bens moveis do Estado afectos a
Autoridade Municipal ou Administracdo Municipal b) Propor ao respectivo Presidente da Autoridade
pelos 6rgdos e servigos desta; Municipal ou Administrador Municipal o plano de
distribuigdo e de utilizagao dos veiculos motorizados
¢) Inventariar, etiquetar e registar os bens moveis do pelos orgdos e servicos da Autoridade Municipal ou
Estado afectos a respectiva Autoridade ou Adminis- Administra¢do Municipal,
tragdo Municipal antes da sua distribui¢do pelos
Y orgaos e servicos desta; ¢) Receber e registar a requisi¢do de utilizagdo dos )
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( veiculos do Estado afectos a respectiva Autoridade m) Recusar a entrega de vouchers de combustivel e de\
Municipal ou Administragdo Municipal que ndo se materiais consumiveis sempre que 0s Orgaos e servicos
encontrem expressamente atribuidos ao respectivo municipais excedam os limites de consumo que para os
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador mesmos haja estabelecido o respectivo Presidente da
Municipal, ao Secretario Municipal, aos Directores de Autoridade Municipal ou Administrador Municipal;
Servigos Municipais ou aos Administradores dos Posto
Administrativo; n) Entregar e registar os vouchers de combustivel e os

materiais consumiveis ao 6rgao ou servigo requisitante,
d) Proceder a entrega e a recepgo dos veiculos do Estado sempre que ndo se verifique fundamento para a recusa
afectos a respectiva Autoridade Municipal ou da mesma;
Administracdo Municipal e registar estes actos de . o . Lo .
acordo com as regras vigentes; 0) Dlspoplblllzar os V.elculos, maquinas, e~qu1pame.ntos: e
materiais necessarios para a organizagao e realizagdo
e) Recusar os requerimentos de entrega ou de utiliza¢ao das cerimonias 0ﬁ01.als, Elas comer.norrilgoclfs e dos act0§
dos veiculos do Estado, afectos a respectiva 0ﬁ01a1s. cuja organizagao © .rf:allzaqao 1ncpmbam~a
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal, respe.cFlva Autoridade Municipal ou Administragdo
com fundamento na sua ilegalidade, oportunidade ou Municipal;
lnjugtlﬁcaqio do fim a que a entrega ou utilizagio s p) Proceder a montagem, assegurar a operacionalidade,
destina; assegurar o bom funcionamento e proceder a des-
. . montagem de palcos, stands, sistemas de iluminacgao,
1) Reglst?r mensalmente a qullom‘etragem.e 0s consumos estruturas de suporte de som ¢ de imagem ou de
dos VF:lf:ulos do Esta}dg afechs a respf?ctlva Autorldade quaisquer outras necessrias para a organizagio e
Muqlc1pal ou Adm.lnlstraqao.Mun1c1pal ¢ 1qurmar 0 realizacdo das cerimonias oficiais, das comemoragdes
Pres@epte da Autoridade Municipal ou o Administrador e dos actos oficiais cuja organizacio e realizacio
Municipal acerca dos mesmos; incumba a respectiva Autoridade Municipal ou
. . . . Administra¢do Municipal,
g) Propor ao respectivo Presidente da Autoridade Munici-
pal ou Administrador Municipal o plano de distribui¢ao q) Gerir os armazéns e os parques de veiculos, de
de mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos maquinas, de equipamentos da respectiva Autoridade
pelos orgdos e servicos da Autoridade Municipal ou Municipal ou Administragdo Municipal;
Administragdo Municipal;
1) Zelar pela boa conservagdo de quaisquer bens
h) Entregar, e registar a entrega, do mobilidrio, das existentes nos armazéns e nos parques de veiculos, de
maquinas e de quaisquer equipamentos afectos a maquinas ou de equipamentos da respectiva Autoridade
respectiva Autoridade Municipal ou Administracao Municipal ou Administragio Municipal;
Municipal pelos 6rgaos e servigos da mesma, de acordo
com o plano de distribui¢do previsto pela alinea s) Elaborar e manter actualizado o registo de stocks dos
anterior; bens armazenados pela respectiva Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal e propor ao
1) Autorizar e registar as transferéncias de mobilidrio, de Presidente da Autoridade ou Administrador Municipal
maquinas ¢ de quaisquer equipamentos entre 6rgaos e a aquisigdo de bens com vista a substitui¢cdo dos que
servigos da respectiva Autoridade Municipal ou sejam utilizados;
Administragdo Municipal;
t) Elaborar e apresentar ao respectivo Presidente da
J) Zelar pela conservagao e pela reparag@o dos veiculos, Autoridade Municipal ou Administrador Municipal o
das maquinas e dos equipamentos do Estado afectos a relatorio sintese dos movimentos mensais, trimestrais
respectiva Autoridade Municipal ou Administracdo e anuais de armazém e da situagao dos stocks;
Municipal, propondo, sempre que se justifique, a
externalizac¢ao daqueles servigos; u) Colaborar com o Servico Municipal de Finangas na
elaboracdo da proposta de Plano de Aprovisionamento
k) Registar e informar o respectivo Presidente da Municipal;
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal
acerca dos danos e avarias ocorridos nos veiculos, v) Executar as demais tarefas no dominio da gestdo
nas maquinas e em quaisquer equipamentos do Estado logistica que lhe sejam superiormente determinadas e
afectos & Autoridade Municipal ou Administragio que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servigo da
Municipal e identificar os funcionarios ou agentes da respectiva Autoridade Municipal ou Administragdo
Administragdo Publica responsaveis pelos mesmos; Municipal.
) Receber e registar as requisigdes de combustivel e de Artigo 15.°
materiais consumiveis apresentadas pelos 6rgdos e Departamentos
servigos da respectiva Autoridade Municipal ou
Y Administragdo Municipal; 1. O Servigco Municipal de Patrimoénio e Logistica integra: )
Série I, N.° 38 A Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016 Pigina 9



Jornal da Republica

a) Um Departamento de Patrimonio, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelo n®. 1 do artigo anterior;

b) Um Departamento de Logistica, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelo n.° 2 do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Marco.

SeccaoV
Servi¢co Municipal de Aprovisionamento

Artigo 16.°
Missao

O Servigo Municipal de Aprovisionamento ¢ o servigo da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal,
conforme o caso, que tem por missao assegurar o apoio técnico
e administrativo ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal e aos demais orgaos e servigos da
Administragdo Municipal nos dominios da abertura, conduggo
e acompanhamento dos procedimentos de aprovisionamento.

Artigo 17.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal de Aprovisionamento:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal vigente,
de acordo com o plano de aprovisionamento municipal e
de acordo com as orientagdes emanadas das entidades
administrativas competentes;

b) Criar e manter actualizado um registo completo de todos os
procedimentos de aprovisionamento realizados;

¢) Recusar a abertura dos procedimentos de aprovisionamento
que ndo se encontrem previstos pelo Plano de Aprovisiona-
mento Municipal, ndo se encontrem previamente
autorizados pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal ou cujo valor exceda o &mbito de
competéncias do Presidente da Autoridade Municipal ou
do Administrador Municipal;

d) Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar pelo
Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Administrador
Municipal, em representagao do Estado;

e) Acompanhar a execugdo dos contratos publicos assinados
pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Adminis-
trador Municipal e informar superiormente as situagoes de
cumprimento defeituoso ou incumprimento de que tome
conhecimento;

kf) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens e

dos servigos executados ao abrigo dos contratos pﬁbliCOD
assinados pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
pelo Administrador Municipal, com as especificagdes
técnicas constantes dos documentos que instruiram o
procedimento de aprovisionamento;

g) Executar as demais tarefas no dominio do aprovisionamento
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal.

Artigo 18.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Aprovisionamento integra:

a) Um Departamento de Processos de Aprovisionamento,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), c) e g)
do artigo anterior;

b) Um Departamento de Acompanhamento da Execugio
de Contratos Publicos, responsavel pela pratica dos
actos e pela tramitagao dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas
pelasalineas d), e), f) e g) do artigo anterior..

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Seccao VI
Servico Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento

Artigo 19.°
Missao

O Servico Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvi-
mento € o servico da Autoridade Municipal ou da Administra-
¢do Municipal que tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo ao Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal e aos demais o6rgaos e servigos da
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal no estudo,
no desenvolvimento e na execucdo do Plano de Desenvolvi-
mento Municipal e do Plano de Investimento Municipal e na
execugdo das politicas e dos programas governamentais de
desenvolvimento local e rural.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento:

a) Executar o Programa Nacional de Desenvolvimento de Sucos
no municipio;

b) Definir e coordenar o apoio técnico a conceder as Estruturas
de Suco do Programa Nacional de Desenvolvimento dos
Sucos; )
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(c) Formular a proposta de projectos a subsidiar pelo Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e apresenta-la
ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao Adminis-
trador Municipal;

d) Promover a execucdo fisica e financeira dos projectos
financiados pelo Programa Nacional de Desenvolvimento
dos Sucos;

e) Promover a realizacao das actividades previstas no ambito
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal,
de acordo com a programagdo aprovada;

f) Elaborar a proposta de Plano de Investimento Municipal e
apresentd-la ao respectivo Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal;

g) Promover a execucdo do Plano de Investimento Municipal,
de acordo com as orientag¢des do respectivo Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal;

h) Zelar pela boa gestdo financeira do Planeamento do Desen-
volvimento Integrado Municipal e do Plano de Investimento
Municipal;

i) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a realiza¢do dos pagamentos
relativos a execu¢@o dos projectos do Plano de Inves-
timento Municipal, de acordo com o quadro legal e
contratual estabelecido para o efeito;

j) Elaborar os relatdrios sobre a evolugdo da execugao fisica
dos projectos financiados através do Programa Nacional
de Desenvolvimento dos Sucos e do Planeamento do
Desenvolvimento Integrado Municipal;

k) Executar as demais tarefas no dominio do planeamento e
desenvolvimento integrado, nomeadamente no ambito da
execugdo do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal e do Programa Nacional de Desenvolvimento
dos Sucos, que lhe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro drgdo ou servico da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal.

Artigo 21.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desenvol-
vimento integra:

a) Um Departamento de Investimentos Municipais,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas e), f), g), h), 1)
Jj) ek) doartigo anterior;

b) Um Departamento de Desenvolvimento dos Sucos,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacdo
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),
j) ek) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo

N

chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em\
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Margo.

Seccio VII
Servico Municipal de Apoio as Organizacées Nao
Governamentais e as Organizacoes Comunitarias

Artigo 22.°
Missao

O Servigo Municipal de Apoio as Organizagdes Nao
Governamentais e as Organizagdes Comunitarias € o servico
da Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal que
tem por missdo assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal e aos demais o6rgdos e servicos da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal no estudo, no
desenvolvimento e na execugdo de estratégias de apoio ao
fortalecimento das organizagdes ndo governamentais e as
organizac¢des comunitarias, em actividade na area do municipio,
e de apoio as actividades de interesse publico que por estas
sejam realizadas.

Artigo 23.°
Competéncia

Compete ao Servigo Municipal de Apoio as Organizagdes Nao
Governamentais e as Organizagdes Comunitarias:

a) Identificar as organizagdes comunitarias existentes e com
actividade regular na area do municipio;

b) Criar e manter permanentemente actualizada uma base de
dados com a identidade dos lideres comunitarios que
desempenham fungdes na area do municipio;

c) Identificar as organizagdes ndo governamentais, nacionais
e estrangeiras, que se encontram sedeadas ou desenvolvem
actividade habitual na area do municipio;

d) Identificar os dirigentes das organizagdes ndo governamen-
tais, nacionais, que se encontram sedeadas na area do
municipio;

e) Criar e manter permanentemente actualizada uma base de
dados com a identificagdo das organizag¢des ndo governa-
mentais, nacionais e estrangeiras, e os dirigentes dessas
organizagdes, que se encontrem sedeadas ou tenham
actividade habitual na area do municipio;

f) Distribuir pelas organizagdes ndo governamentais e pelas
organizagdes comunitarias a legislagdo e os regulamentos
administrativos que sejam relevantes para a actividade
destas;

g) Realizar campanhas de informagdo, esclarecimento e acgdes
de formagdo sobre os programas governamentais dirigidos
as organizagoes ndo governamentais e pelas organizagdes
comunitarias;

h) Realizar acg¢des de capacitagdo dos dirigentes dasj
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organizagdes ndo governamentais e dos lideres
comunitarios;

Prestar os esclarecimentos e as informagdes que lhe sejam
solicitadas pelas organiza¢des ndo governamentais e pelas
organizagdes comunitarias relativamente a legislagdo e
regulamentag@o que se lhes refira, as melhores estratégias
de organizagdo e gestdo ou aos programas governamentais
de que as mesmas possam ser beneficiarias ou nos quais
possam intervir como parceiras;

j) Executar as demais tarefas no dominio do apoio as organi-

zagdes ndo governamentais e as organizagdes comunitarias
que lhe sejam superiormente determinadas e que nédo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal.

Artigo 24.°
Departamentos

©)

d)

Municipal ou ao Administrador Municipal a proposta\
de Parque Escolar Municipal e as respectivas
actualizagOes;

Promover a afectagdo oficial de bens iméveis do Estado
para a instalacdo ou para construgdo dos estabelec-
imentos de ensino pré-escolar, dos estabelecimentos
de ensino ensino basico, dos centros comunitarios do
ensino recorrente, dos centros culturais, das mediatecas
e das casas de funcdo do pessoal docente;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a realizacdo de obras de
requalificagdo, de conservagdo ou de reparacdo dos
edificios nos quais se projecte a instalagdo ou se encon-
trem instalados os estabelecimentos de ensino pré-
escolar, os estabelecimentos de ensino basico, os
centros comunitarios do ensino recorrente, 0s centros
culturais, as mediatecas e as casas de fungdo do pessoal
docente;

J

1. O Servigo Municipal de Apoio as Organizagdes Nao
Governamentais e as Organizagdes Comunitérias integra: ¢) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisiona-
a) Um Departamento de Apoio aos Sucos, responsvel mento na elaboragdo das especificagdes técni.cas que

pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos devem cgqstar dos documeptos dos progedlrflentos
administrativos necessarios ao exercicio das de aprov151on.amento que visem a adjudicagao d~OS
N . . . contratos publicos de execucdo de obras de construgao,
competéncias previstas pelas alineas a), b), ), g), h), 1) ; - . N
¢ j) do artigo anterior: de .req.uallﬁcagao, de conservagao ou fle reparagdo dos
edificios onde se projecte a instalacdo ou em que se
b) Um Departamento de Apoio & Sociedade Civil, encontrem instalados estabelecimentos de ensino pré-
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitagdo escolar, de estabelecimentos do ensino basico, de
dos processos administrativos necessarios ao exercicio centros comunitarios de aprendizagem do ensino
das competéncias previstas pelas alineas ¢), d), ¢), 1), recorrente, de centros culturais, de mediatecas e de
g), h), 1) ej) do artigo anterior. casas de fungdo do pessoal docente;

2. Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo f) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em Administrador Municipal a abertura de procedimentos
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei de aprovisionamento com vista a aquisi¢do de
n.°3/2016, de 16 de Marco. mobiliario, de equipamentos informaticos, de servigos

de fornecimento de comunica¢des ¢ de acesso a
Seccio VIII internet para apetrechar os estabelecimentos de ensino
Servico Municipal de Educacio pré-escolar, os estabelecimentos do ensino basico, os
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
Artigo 25.° recorrente, os centros culturais, as mediatecas e as
Missio casas de funcdo do pessoal docente;

O Servigo Municipal de Educagao ¢ o servigo da Autoridade g) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao

Municipal ou da Administragdo Municipal que, sob orientacdo Administrador Municipal a abertura de procedimentos

do Presidente da Autoridade Municipal ou do Administrador de aprovisionamento para a realiza¢do de obras de

Municipal, tem por missao assegurar a aplicagdo da legislagdo construcdo, de conservagdo ou de reparagdo dos

e a execucdo das politicas publicas e dos programas refeitorios dos estabelecimentos de ensino pré-escolar

governamentais nos dominios do ensino pré-escolar, do ensino e dos estabelecimentos do ensino basico;

basico, do ensino recorrente, do desporto escolar e da cultura.

h) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao

Artigo 26.° Administrador Municipal a abertura dos procedimentos
Competéncias de aprovisionamento necessarios para a aquisi¢ao dos
equipamentos de cozinha e do mobiliario dos refeitorios

1. Compete ao Servigo Municipal de Educagao: dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e dos

estabelecimentos de ensino basico;
a) Recolher e analisar as informagdes necessarias para a
formulagdo da proposta de Parque Escolar; i) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisiona-
mento na elaboragdo das especificagdes técnicas que
L b) Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade devem constar dos documentos dos procedimentos
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N

)

k)

)

p)

de aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos
contratos publicos de fornecimento de bens para o
apetrechamento dos refeitorios dos estabelecimentos
de ensino pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
basico;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura dos procedimentos
de aprovisionamento necessarios para a aquisi¢ao dos
equipamentos, dos materiais e dos géneros alimentares
para a confecgdo das refei¢des a distribuir pelos
beneficidrios do programa “merenda escolar”;

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisiona-
mento para a elaboracdo das especificacdes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedimen-
tos de aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos
contratos publicos de fornecimento dos equipamentos,
dos materiais e dos géneros alimentares para a
confec¢do das refei¢des a distribuir pelos beneficiarios
do programa “merenda escolar”;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura dos procedimentos
de aprovisionamento necessarios para a prestagdo de
servicos de confeccdo e de distribuigdo de refeigdes
no ambito do programa “merenda escolar”;

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisiona-
mento para a elaboracgdo das especificacdes técnicas
que devem constar dos documentos dos procedi-
mentos de aprovisionamento com vista a adjudicacao
dos contratos publicos de prestacdo de servigos de
confecgdo e de distribui¢do de refei¢des no ambito do
programa “merenda escolar”;

Informar o Servigo Municipal de Registos, Notariado e
Servigos Cadastrais acerca das situa¢des de cessagao
do vinculo profissional dos docentes aos quais hajam
sido atribuidas casas de fungio;

Receber, inventariar, conservar em boas condigdes e
distribuir pelos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e pelos estabelecimentos do ensino basico os livros
escolares, os equipamentos e os materiais didaticos
que lhe sejam entregues pelo Ministério da Educagio;

Promover a boa organizacdo e a boa gestdo dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar, dos
estabelecimentos publicos do ensino basico, dos
refeitorios escolares, dos centros comunitarios de
aprendizagem do ensino recorrente, dos centros
culturais e das mediatecas;

Coordenar os processos de matricula e de distribui¢ao
dos discentes pelos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e pelos estabelecimentos do ensino
basico, promovendo uma relagio positiva de adequagao
entre o numero de discentes existente em cada
estabelecimento de ensino e as condigdes materiais
disponiveis para o desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;

n

s)

t)

v)

w)

y)

Receber, dar parecer e submeter para decisdo dox
Presidente da Autoridade Municipal ou do Adminis-
trador Municipal os recursos interpostos das decisdes
relativas a matricula de discentes nos estabelecimentos
publicos de ensino pré-escolar e nos estabelecimentos
do ensino basico;

Distribuir o pessoal docente pelos estabelecimentos
publicos de ensino pré-escolar e pelos estabelecimentos
publicos do ensino basico e promover a satisfagdo das
necessidades de recursos humanos que nestes se
identifiquem;

Recrutar e distribuir os docentes ou formadores do
programa de ensino recorrente pelos centros
comunitarios de aprendizagem do ensino recorrente;

Criar e manter actualizado um registo de presengas, de
faltas, de licencas e de sangdes disciplinares dos recur-
sos humanos que desempenham fung¢oes nos estabele-
cimento do ensino pré-escolar, nos estabelecimentos
publicos do ensino basico, nos centros comunitarios
de aprendizagem do ensino recorrente, no centro
cultural e nas mediatecas;

Coordenar os processos de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente e ndao docente dos estabelecimentos
publicos do ensino pré-escolar, dos estabelecimentos
publicos do ensino basico e dos centros comunitarios
de aprendizagem do ensino recorrente;

Avaliar o desempenho profissional dos dirigentes e
das chefias dos estabelecimentos publicos do ensino
pré-escolar, dos estabelecimentos publicos do ensino
basico, dos centros comunitarios de aprendizagem do
ensino recorrente, dos centros culturais e das
mediatecas;

Zelar pelo cumprimento dos curricula aprovados para
0 ensino pré-escolar e para o ensino basico;

Distribuir pelos estabelecimentos de ensino pré-
escolar, pelos estabelecimentos do ensino basico, pelos
centros comunitarios de aprendizagem do ensino
recorrente e pelos demais agentes e parceiros educati-
vos a documentagdo pedagogica de informacdo e de
apoio técnico necessaria para o desenvolvimento das
repectivas actividades;

Estudar, desenvolver e executar estratégias de
integragdo socio-educativa dos alunos com
necessidades educativas especiais;

aa) Estudar as causas do insucesso escolar ao nivel do
ensino basico no municipio e propor estratégias
para a eliminag@o ou para a mitigagdo das mesmas;

bb) Executar, ao nivel do municipio, os programas de
accdo social escolar, em coordenagdo com o Servigo
Municipal de Acgao Social;

cc) Promover a constituigdo de equipas desportivas )
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escolares, em varias modalidades desportivas, ¢
organizar torneios escolares, de Ambito municipal,
entre as mesmas;

dd) Promover e apoiar a realizagdo de actividades
complementares de ac¢do educativa dirigidas aos
alunos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar
e dos estabelecimentos do ensino basico;

ee) Colaborar com os Servigos Municipais de Segu-
ranca Alimentar e de Satude para a execucdo do
programa de “satide e nutri¢do infantil” no
municipio;

ff) Executar as demais tarefas no dominio da educacao
que se revelem necessarias para o desempenho das
competéncias que incumbam a Autoridade
Municipal ou a Administragdo Municipal, no
dominio da educagdo, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da respectiva Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal.

Artigo 27.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Educagao integra:

a) Um Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do
Parque Escolar, responsavel pela pratica dos actos e
pela tramitagdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas
pelasalineas a), b), ¢), d), ), f), g), h), 1), j), k), n) e ff) do
artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestdo de Programas da
Educagdo, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
1), m), 0), p), q), 1), 5), 1), u), V), W), X), ), ), aa), bb), cc),
dd), ee) e ff) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Secc¢ao IX
Servi¢o Municipal de Satde

Artigo 28.°
Missao

O Servigo Municipal de Saude ¢ o servigo da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal que, sob e orienta-
¢do do Presidente da Autoridade Municipal ou do Administra-
dor Municipal, tem por missdo assegurar a aplicacdo da
legislagdo e a execucao das politicas publicas e dos programas
governamentais no dominio da saude.

Artigo 29.°
Competéncias

kCompete ao Servigo Municipal de Satde:

a) Recolher e estudar as informagdes necessarias para a
formulacdo da proposta de Rede Municipal de Centros e
Postos de Satde;

b) Formular a proposta de Rede Municipal de Centros e Postos
de Saude, bem como as respectivas actualizagdes, e
apresenta-la ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal;

¢) Estudar, desenvolver e propor ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal o regime de
organizacdo e funcionamento das clinicas moveis,
designadamente em matéria de circuitos a percorrer e de
horérios a cumprir;

d) Promover a afectacdo oficial de bens imoveis do Estado
para a instalagdo ou para constru¢do de centros ou de
postos de saude, conforme a rede municipal de centros e
postos de satde, aprovada pelo membro do Governo
responsavel pela area da Saude;

e) Promover a afectagdo oficial de bens imoveis do Estado
para a instalagdo ou para construgdo de casas de fungao
para o pessoal médico que desempenhe fungdes nos
centros ou nos postos de saude;

f) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a realizagdo de obras de requalifi-
cacdo, de conservagdo ou de reparagdo dos edificios nos
quais se projecte a instalagdo ou se encontrem instalados
centros de saude, postos de saide ou casas de funcao
para o pessoal médico que desempenha fungdes nos
centros ou nos postos de saude;

g) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucdo de obras de construgdo, de
requalificacdo, de conservagdo ou de reparacdo dos
edificios onde se projecte a instalagdo ou em que se
encontrem instalados centros de saude, postos de saude,
de equipamentos termais ou de casas de fung@o do pessoal
médico que desempenha fungdes nos centros de saude ou
nos postos de saude;

h) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento com vista a aquisi¢do de mobiliario, de
equipamentos informaticos, de equipamentos médicos, de
servigos de fornecimento de comunicagoes e de acesso a
internet para apetrechar os centros de satide, os postos de
satde, os equipamentos termais e as casas de funcdo do
pessoal médico que desempenha fungdes nos centros ou
nos postos de saude;

i) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de fornecimento de bens para apetrechar os
centros de saude, os postos de satude, os equipamentos

J
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termais ¢ as casas de funcdo do pessoal médico que
desempenha fungdes nos centros de satide ou nos postos
de saude;

j) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a aquisi¢do de veiculos de
transporte do pessoal médico que preste servigo nos
centros de saude, nos postos de saude ou nas clinicas
moveis;

k) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a aquisi¢ao de veiculos que sirvam
as fungdes de clinica movel ou de veiculos de transporte
urgente de doentes;

1) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de fornecimento de bens para adquirir os veiculos
de transporte que sirvam as fungdes de clinica movel ou
de veiculo de transporte urgente de doentes;

m) Informar o Servico Municipal de Registos, Notariado e
Servigos Cadastrais acerca das situagoes de cessagdo do
vinculo do pessoal médico que haja exercido fun¢des nos
centros ou nos postos de satide e ao qual haja sido atribuida,
para o efeito, uma casa de fungio;

n) Receber, inventariar, conservar em boas condig¢des ¢
distribuir pelos centros de satude, pelos postos de satde e
pelas clinicas moveis, os equipamentos, 0os materiais € 0s
medicamentos necessarios para a prestagdo dos cuidados
primarios de saude;

o) Distribuir pelos centros de satde, pelos postos de saude e
pelas clinicas moveis os profissionais de saude que hajam
sido recrutados para exercer fungdes nestes estabeleci-
mentos de cuidados primarios de satde;

p) Criar e manter actualizado um registo das presencas, faltas,
licencas e sancdes disciplinares dos recursos humanos
que desempenham fungdes nos centros de satide, nos
postos de satde, nas clinicas méveis e nos equipamentos
termais;

q) Informar o Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos acerca da ocorréncia de factos passiveis de
constituirem ilicitos disciplinares, cometidos pelos recursos
humanos afectos aos centros de satde, aos postos de
saude, as clinicas mdveis e aos equipamentos termais;

r) Criar e manter actualizado um registo dos obitos ocorridos
nos centros de satde, nos postos de saude e nas clinicas
méveis, com indicacdo das respectivas causas;

s) Criar e manter actualizado um registo das principais
ocorréncias e episodios clinicos assistidos nos centros de
satde, nos postos de saude e nas clinicas moveis;

t) Criar e manter actualizado o registo das doencas de
declaracao obrigatoria;

N

w

Avaliar a qualidade dos servicos prestados e zelar pela boa\
organizagdo e funcionamento dos centros de saude, dos
postos de saude, das clinicas méveis e dos equipamentos
termais;

Estudar, desenvolver e executar, através dos centros de
saude, dos postos de satde e das clinicas moveis, estraté-
gias e acgoes de prevengdo de epidemias, nomeadamente
da colera, da meningite, de diarreias, da dengue e da maléria,
bem como de doengas contagiosas como a tuberculose, a
SIDA e outras doengas sexualmente transmissiveis;

Estudar, desenvolver e executar , através dos centros de
saude, dos postos de saude e das clinicas moéveis,
estratégias e acgdes que mobilizem as populagdes para a
sua participa¢@o em campanhas de vacinagao;

x) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal

y)

ou ao Administrador Municipal as informagdes necessarias
para a preparacdo da sua intervenc¢do no ambito dos 6rgaos
consultivos de acompanhamento e de avaliacao do Sistema
Nacional de Satde;

Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal as
propostas necessarias para a harmonizagao das politicas e
programas de satde publica com o planeamento de
desenvolvimento estratégico municipal;

z) Colaborar com os Servicos Municipais de Educacao e de

Satude na execugdo do programa de “nutricdo e saude
infantil”;

aa) Colaborar com o Servico Municipal de Protecgao Civil
para o estudo, desenvolvimento e formulacdo da
proposta dos planos de evacuagdo dos edificios
publicos e equipamentos colectivos;

bb)Executar as demais tarefas no dominio da satide que se
revelem necessarias para o desempenho das competén-
cias que incumbem a Autoridade Municipal ou
Administragdo Municipal que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao ou
servigo da Autoridade Municipal ou da Administragao
Municipal.

Artigo 30.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Saude integra:

a) Um Departamento de Desenvolvimento e Gestdo da
Rede Municipal de Centros e Postos de Saude,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), d), e),
1), g), h), g), h), 1), ), k), 1), m), n), aa) e bb) do artigo
anterior;

b) Um Departamento de Gestao de Programas de Saude,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitagio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio )
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-

das competéncias previstas pelas alineas c), 0), p), q),
r),s),t), u), v), W), X), y), Z) € bb) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Seccao X
Servico Municipal de Seguranc¢a Alimentar

Artigo 31.°
Missao

O Servigo Municipal de Seguranga Alimentar ¢ o servico da
Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal que,
sob orientagdo do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, tem por missdo assegurar a aplicagdo
da legislagdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais no dominio da seguranca alimentar
e nutri¢do na area do municipio.

Artigo 32.°
Competéncias

Compete ao Servigo Municipal de Seguranca Alimentar:

a) Estudar, desenvolver e executar estratégias de informagao
publica acerca de boas praticas de manuseamento,
preparacdo, confecgdo e venda de produtos alimentares
para o consumo humano;

b) Realizar oficinas de trabalho e sessoes de esclarecimento
dirigidas ao publico em geral e aos agentes economicos
em particular sobre as boas praticas de manuseamento,
preparacdo, confecgdo e venda de produtos alimentares
para o consumo humano;

¢) Produzir guias e manuais de boas praticas de produgao,
transformagdo, manuseamento e venda de produtos agro-
alimentares destinados ao consumo humano, para os
agentes econodmicos do sector agro-alimentar;

d) Realizar oficinas de trabalho e sessdes de esclarecimento
dirigidas aos agentes econémicos do sector agro-alimentar
para a disseminagdo de boas praticas de produgao,
transformagdo, manuseamento e venda de produtos agro-
alimentares destinados ao consumo humano;

e) Realizar acgdes de fiscalizacao as condigdes de higiene e
de salubridade dos locais ou dos estabelecimentos de
armazenamento, de confecgdo ou de venda de produtos
alimentares para o consumo humano e notificar os
responsaveis dos referidos locais acerca das medidas que
devem adoptar para a eliminag¢ao ou mitigag@o dos factores
de risco para a sade humana ou para a satide ambiental
que hajam sido identificados;

f) Realizar accoes de fiscalizagao as condi¢des de higiene e de
salubridade dos locais de armazenamento de alimentos
destinados ao consumo humano, através dos refeitorios
dos estabelecimentos de ensino ou no &mbito do programa
“merenda escolar”;

-

g) Realizar acg¢des de fiscalizagdo as condi¢des de higiene e\
de salubridade dos refeitorios dos estabelecimentos de
ensino ou dos locais de consumo de alimentos distribuidos
no ambito do programa “merenda escolar”;

h) Promover arealizagao periddica de analises bacteriologicas
a qualidade da 4gua distribuida através dos sistemas de
abastecimento publico de dgua e da dgua engarrafada e
notificar os responsaveis acerca das medidas a adoptar
para eliminar ou mitigar os factores de risco para a saude
humana;

i) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a comunicagdo a Autoridade de
Inspecgao e Fiscalizagdo da Actividade Econdémica,
Sanitaria e Alimentar competentes pelo processamento ¢
aplicacdo de sangdes, dos factos de que, no exercicio das
respectivas competéncias, o Servigo Municipal de
Seguranga Alimentar tomou conhecimento e que possam
constituir infrac¢des ao abastecimento publico alimentar;

j) Executar as demais tarefas no dominio da seguranca alimen-
tar que se revelem necessarias para o desempenho das
competéncias que incumbem & Autoridade Municipal ou a
Administracdo Municipal que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Autoridade Municipal ou Administragao Municipal.

Artigo 33.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Seguranca Alimentar integra:

a) Um Departamento de Informagdo e Promogdo da
Seguranca Alimentar, responsavel pela pratica dos
actos e pela tramitagdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas
pelas alineas a), b), ¢), d) e j) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Monitorizacdo da Seguranca
Alimentar, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
e), f), ), h), 1) ej) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Secc¢ao XI
Servico Municipal de Obras Piblicas e Transportes

Artigo 34.°
Missao

O Servigo Municipal de Obras Publicas e Transportes ¢ o
servico da Autoridade Municipal ou da Administragdo
Municipal que, sob direc¢do e orientagdo do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal, tem
por missdo assegurar a aplicagdo da legislagdo e a execugao
das politicas publicas e dos programas governamentais nos
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(dominios das obras publicas, dos transportes e da organizagdo

dos aglomerados populacionais.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal de Obras Publicas e Trans-
portes:

a)

b)

©)

d)

e)

Recolher e estudar as informagoes de suporte a formulagio
da proposta de Plano Rodiviario Municipal, de Plano de
Mobilidade e do Plano de Sinalética dos aglomerados
populacionais;

Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal ou Administrador Municipal as propostas de
Plano Rodoviario Municipal, de Plano de Mobilidade e de
Plano de Sinalética dos aglomerados populacionais;

Executar o Plano Rodoviario Municipal, o Plano de
Mobilidade e o Plano de Sinalética dos aglomerados
populacionais, depois de aprovados pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagdes;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
fornecimento dos servigos necessarios para a execucao
do Plano Rodoviario Municipal, dos Planos de Mobilidade
e dos Planos de Sinalética aprovados pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagdes;

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucao das obras, para o fornecimento dos
bens ou para o fornecimento dos servigos necessarios para
a execucdo do plano rodoviario municipal, dos planos de
mobilidade e dos planos de sinalética aprovados pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Obras
Publicas, dos Transportes ¢ das Comunicagoes;

h)

. - ~ . )
ii. A conservagdo ou reparagao de pontes at¢ dez metros
de comprimento;

A instalacdo, a conservagao ou a reparacao de rails de
protecgdo nas estradas;

iv. A instalagdo, a conservagao ou a reparagao dos pontos
de iluminagao publica nos aglomerados populacionais;

v. A abertura de novas ruas nos aglomerados
populacionais;

vi. A construgdo, a conservagdo ¢ a reparagdo dos

passeios de circulagdo de pedes nos aglomerados

populacionais;

=

vii. A construgdo, a conservagdo ¢ a reparagdo dos

sistemas de drenagem de aguas pluviais;

viii.A construcdo, a conservagdo ¢ a reparacao de cemitérios
publicos;

X. A construcdo, a conservagao e a reparacao de parques
publicos de estacionamento;

x A construgdo, a conservagao e a reparagao de parques
e jardins no interior dos aglomerados populacionais;

xi. A instalac@o, a conservagao e a reparacdo das placas
toponimicas e dos nimeros de policia das edificagdes;

xii. A instalagdo, a conservagdo e a reparacdo do equipa-
mentos colectivos e mobiliario urbano.

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucao das obras, para o fornecimento dos
bens ou para o fornecimento dos servigos para:

i A conservagio ou reparagao de estradas;

ii. A conservagdo ou reparagao de pontes at¢ dez metros
de comprimento;

f) Vistoriar periodicamente as estradas, as ruas, os rails de iii. A instalagdo, a conservagao ou a reparagio de rails de
proteccdo, os passeios de circulagdo pedonal, as pontes, protecgdo nas estradas;
com comprimento até dez metros, os pontos de iluminagio . . N . .
L S o , iv. A instalagdo, a conservagdo ou a reparagdo dos pontos
publica, a sinalética, as placas toponimicas, os numeros de . AR P
. oy . de iluminagao publica nos aglomerados populacionais;
policia dos edificios existentes nos aglomerados urbanos,
i i iliario urbano existent
0s equlpgn}eptos colectivos e o mobiliario urb oexistente v. A abertura de novas ruas nos aglomerados
no municipio e elaborar e submeter ao Presidente da populacionais;
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal os ’
relatérios das vistorias realizadas; vi. A construcdo, a conservagdo e a reparacao dos
passeios de circulagdo de pedes nos aglomerados
g) Propor ao Premder?tf.: da Autoridade Mun1c1.pal ou ao populacionais;
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execu¢do das obras, para o vii. A construcdo, a conservagdo e a reparacao dos
fornecimento dos bens e para o fornecimento dos servigos sistemas de drenagem de aguas pluviais;
necessarios para: o
viii.A construgio, a conservagio e a reparagao de cemitérios
Y i. A conservacdo ou reparagio de estradas; publicos;
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-

k)

D

p)

q)

s)

t)

w

iX. A construcdo, a conservagao e a reparacao de parques
publicos de estacionamento;

x A construgdo, a conservagao e a reparagao de parques
e jardins no interior dos aglomerados populacionais;

xi. A instalac@o, a conservagao e a reparacdo das placas
toponimicas e dos niimeros de policia das edificagdes;

xii. A instalagdo, a conservagdo e a reparacdo do equipa-
mentos colectivos e do mobiliario urbano.

Executar os levantamentos topograficos necessarios para
a execucdo das obras realizadas através de administragao
directa da Autoridade Municipal ou da Administracdo
Municipal ou realizadas através de contratos publicos de
execucdo de obras;

J) Acompanhar e avaliar a execugdo das obras, do fornecimento

dos bens e do fornecimento dos servigos adjudicados pela
Autoridade Municipal ou pela Administragdo Municipal,
na sequéncia de procedimentos de aprovisionamento
publico, e elaborar, para submissdo ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal, os
relatorios das avaliagdes realizadas;

Fornecer o alinhamento ¢ a cota de soleira das edificagdes;

Organizar e manter actualizado o cadastro das estradas
existentes no municipio;

m) Identificar os arruamentos do municipio e de outros espacos

publicos sem designacao toponimica;

n) Organizar e manter actualizado o registo de topoénimos do

municipio;

0) Colocar, conservar, reparar e substituir as placas toponi-

micas;

Identificar os edificios existentes no municipio que ndo
exibem nimero de policia;

Organizar e manter actualizado o registo de numeros de
policia dos edificios existentes no municipio;

Colocar, conservar, reparar e substituir as placas dos edifi-
cios que exibem o numero de policia;

Assegurar o apoio técnico e administrativo ao processo de
atribui¢do de topdnimos;

Gerir os parques de estacionamentos e os cemitérios
publicos;

Receber, analisar e propor ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal as decisdes
acerca dos requerimentos de concessao de licenga para o
exercicio da actividade de transporte colectivo de
passageiros no interior dos aglomerados populacionais;

kV) Receber e analisar os requerimentos de registo de veiculos

automoveis, de motociclos e de ciclomotores e propor ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal as decisdes sobre os mesmos;

w) Receber e analisar os requerimentos de encerramento tem-

porario de estradas, de pontes, de jardins, de parques
urbanos e de arruamentos dos aglomerados populacionais
e propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal as decisdes sobre os mesmos;

Receber e analisar os requerimentos de cedéncia de espago
cemiterial para a inumacgdo de cadaveres e propor ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal as decisdes sobre os mesmos;

y) Receber e analisar os requerimentos de trasladagdo de restos

mortais entre cemitérios e propor ao Administrador
Municipal as decisdes sobre os mesmos;

z) Receber e analisar os requerimentos de cedéncia temporaria

de jardins e de parques localizados nos aglomerados
populacionais para fins particulares e propor ao Presidente
da Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal
as decisOes sobre 0os mesmos;

aa) Receber e analisar os requerimentos de instalagdo de
quaisquer estruturas amoviveis em espacos publicos e
propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal as decisdes sobre os mesmos;

bb)Realizar ac¢des de fiscalizagdo ao cumprimento das
regras de transporte colectivo de passageiros no interior
dos aglomerados populacionais e determinar as
medidas de eliminagio das infrac¢des detectadas e de
promogao da seguranca dos motoristas e passageiros
e da seguranca rodoviaria em geral,

cc) Realizar acgdes de fiscalizagdo ao cumprimento das
regras de organizacdo e gestdo dos equipamentos
cemiteriais;

dd)Identificar as sepulturas localizadas fora dos cemitérios
e os responsaveis pela sua construcdo e conservagao;

ec) Identificar os responsaveis pela violagao das proibigdes
previstas pelas alineas e), f), g) ¢ h) do n.° 1, pelas
alineas ¢), f) e g) don.° 2, ambos, do artigo 5.°, pelas
alineas a), e), f) e g) don.° 1, pelas alineas b), ¢), d) e f)
don.°2, ambos, do artigo 6.°, todos, do Decreto-Lein.°
33/2008, de 27 de Agosto, levantar os respectivos autos
de noticia e promover os termos dos processos contra-
ordenacionais que aos mesmos se seguirem;

Colaborar com o Servigo Municipal de Protecgio Civil
para o estudo, o desenvolvimento e a formulagdo das
propostas de Planos de Evacuacdo dos Edificios
Publicos e Equipamentos Colectivos em Situagdes de
Emergéncia e do Plano Municipal de Prevengéo e de
Combate aos Fogos Florestais;

gg)Executar as demais tarefas no dominio das obras
publicas, dos transportes ¢ da organizagdo dos
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aglomerados urbanos que se revelem necessarias para
o desempenho das competéncias que incumbem a
Autoridade Municipal ou @ Administragdo Municipal
que lhe sejam superiormente determinadas ¢ que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal.

Artigo 36.°
Departamentos

1. O Servico Municipal de Obras Publicas e Transportes
integra:

a) Um Departamento de Planeamento de Infraestruturas e
Equipamentos Colectivos, responsavel pela pratica dos
actos e pela tramitagdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas
pelas alineas a), b), ¢), d), e), 1), j), |) e gg) do artigo
anterior;

b) Um Departamento de Gestdo de Equipamentos
Colectivos, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
1), g), h), t), w), X), y), cc), ff) e gg) do artigo anterior;

¢) Um Departamento de Organizagdo e Gestdo de
Aglomerados Populacionais, responsavel pela pratica
dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas k), m), n), 0), p),
1), 8), Z), aa), dd), ee) e gg) do artigo anterior;

d) Um Departamento de Transportes, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas u), v), bb) e gg)
do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U3/2016, de 16 de Margo.

Seccao XII
Servico Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente

Artigo 37.°
Missao

O Servico Municipal de Agua, Saneamento ¢ Ambiente é o
servico da Administragdo Municipal que, sob orientagdo do
Administrador Municipal, tem por missdo assegurar a aplicagdo
da legislagdo e a execugdo das politicas publicas e dos progra-
mas governamentais nos dominios do abastecimento de agua,
de drenagem de aguas residuais domésticas e de recolha,
gestdo e tratamento de residuos sélidos urbanos.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal de Agua, Saneamento e

Ambiente:
L iente

a)

~

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construgdo, a
conservagdo ou a reparagao dos sistemas de abastecimento
de agua aos aglomerados populacionais, dos sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais domésticas dos
aglomerados populacionais, dos sistemas de recolha,
gestdo e deposito de residuos solidos urbanos e de
instalagdes sanitarias e balnearios publicos;

b) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento

©)

para a elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucdo das obras ou para o fornecimento de
bens para a construgdo, a conservagio ou a reparagdo do
sistema de abastecimento de dgua aos aglomerados
populacionais, dos sistemas de drenagem e de tratamento
de 4dguas residuais domésticas dos aglomerados
populacionais, dos sistemas de recolha, gestdo e depdsito
de residuos solidos urbanos e de instalagdes sanitarias e
balneéarios publicos;

Inspeccionar periodicamente o funcionamento do sistema
de abastecimento de 4gua aos aglomerados populacionais,
do sistema de drenagem e tratamento de aguas residuais
domésticas dos aglomerados populacionais e do sistema
de recolha, gestio e deposito de residuos solidos urbanos;

d) Colaborar com o Servigo Municipal de Seguranga Alimentar

g)

h)

para a realizagdo de analises bacterioldgicas, periddicas, a
agua distribuida pelos sistemas publicos de abastecimento
de 4dgua aos aglomerados populacionais;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal as medidas administrativa
necessarias para a protecgdo das fontes e das redes de
distribui¢do de 4gua para o consumo humano;

Identificar as estagdes de bombagem, os canos de trans-
missdo, as valvulas e tanques dos sistemas de abasteci-
mento de 4gua que se encontram danificados e promover a
sua reparagao, nos termos das alineas a) e b);

Gerir as instalagdes sanitarias e os balnearios publicos;

Realizar ac¢des de exting@o de ratos nos sistemas de
drenagem e de tratamento de aguas residuais e de
mosquitos nas areas palustres;

Estudar, desenvolver e submeter a aprovacao do Presidente
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal
o sistema municipal de deposi¢do, de recolha, de
transporte, de tratamento e de destino final dos residuos
solidos;

j) Gerir o sistema de deposigdo, de recolha, de transporte, de

k)

tratamento e destino final dos residuos so6lidos urbanos;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de )
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D)

aprovisionamento para o fornecimento dos equipamentos
necessarios para a deposic¢do, para a recolha, para o
transporte, para o tratamento e para o destino final dos
residuos solidos urbanos;

Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de aprovisio-
namento com vista a adjudicagdo dos contratos publicos
de fornecimento dos bens necessarios para a deposigdo,
para arecolha, para o transporte, para o tratamento e para
o destino final dos residuos solidos urbanos;

m) Definir os locais de deposigdo, os circuitos e os horarios

n)

p)

q)

de recolha e de transporte dos residuos solidos urbanos;

Distribuir, pelos locais definidos, os receptaculos para a
deposicdo de residuos solidos urbanos, designadamente
os caixotes de lixo, as papeleiras e as caixas de composta-
gem e velar pela sua conservagao e substitui¢do, quando
necessario;

Assegurar a realizacdo de actividades de varredura, de
lavagem e de desinfec¢do dos espacos publicos dos
aglomerados urbanos e empreender as acgoes necessarias
para a prevengdo e o combate as epidemias;

Assegurar a realizagdo das actividades de limpeza ¢ de
desinfeccdo das areias das praias e realizar andlises
periddicas a qualidade da dgua das zonas balneares que se
encontrem proximas de locais de langamento de aguas
residuais no mar;

Realizar actividades regulares de recolha de animais que
deambulem desacompanhados nos aglomerados
populacionais;

Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a construcdo, conservagao ou
reparagdo de parques e jardins nos aglomerados
populacionais;

s) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento

t)

para a elaboracdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de aquisi¢do de bens ou de execugdo de obras de
construgdo, conservacao ou reparagdo de parques e jardins
nos aglomerados populacionais;

Assegurar a limpeza dos parques e jardins existentes nos
aglomerados populacionais bem como pelo asseio dos
equipamentos e das infraestruturas colectivas que nos
mesmos existam;

u) Assegurar o plantio de arvores e de arbustos nos aglome-

v)

rados populacionais, bem como a sua manutengao;

Realizar acgdes de poda das arvores e dos arbustos existen-
tes nos aglomerados populacionais;

kW) Realizar acg¢des de inspeccdo as arvores e arbustos

X)

y)

O Servigo Municipal de Agricultura € o servigo da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal que, sob orientacdo

. O Servi¢o Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente

. . . )
existentes nos aglomerados populacionais identificando
0s que possam estar em condigdes de constituir um risco
para a seguranga ou saude publica;

Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana, nos termos do respectivo regulamento;

Identificar os responsaveis pela violagdo das proibi¢des
previstas pelas alineas a), b), ¢), d) don.° 1, do artigo 5.°,
pelas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 6.°, pelas
alineas a), e), g) e h) don.° 2, ambos, do artigo 6.° e pelo
artigo 8.°, todos, do Decreto-Lei n.° 33/2008, de 27 de
Agosto, levantar os respectivos autos de noticia e
promover os termos dos processos contra-ordenacionais
que aos mesmos se seguirem;

Executar as demais tarefas no dominio da 4gua, saneamento
¢ ambiente que se revelem necessarias para o desempenho
das competéncias que incumbem a Autoridade Municipal
ou @ Administracdo Municipal que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal.

Artigo 39.°
Departamentos

integra:

a) Um Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
das Redes de Abastecimento Publico de Agua e de
Saneamento Basico, responsavel pela pratica dos actos
e pela tramitacdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas
pelasalineas a), b), ) e z) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestao e Controlo das Redes de
Agua e de Saneamento Basico, responsavel pela pratica
dos actos e pela tramita¢do dos processos administra-
tivos necessarios ao exercicio das competéncias
previstas pelas alineas c), d), e), g), h) e z) do artigo
anterior;

¢) Um Departamento de Ambiente, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios para o exercicio das
competéncias previstas pelas alineas 1), j), k), 1), m), n),

0),p), q), 1), 5), 1), u), V), W), X), y) € 2).

Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Secciao XIII
Servi¢o Municipal de Agricultura

Artigo 40.°
Missao
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(do Presidente da Autoridade Municipal ou do Administrador
Municipal, tem por missdo assegurar a aplicacdo da legislacdo
e a execucdo das politicas publicas e dos programas
governamentais nos dominios da agricultura, da pecuaria, da
veterindria, da silvicultura e da hidraulica agricola.

Artigo 41.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal Agricultura:

a) Recolher e estudar as informagdes necessarias para a
formulacdo da proposta de plano de aproveitamento dos
recursos hidricos para fins agricolas;

b) Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade Muni-
cipal ou a0 Administrador Municipal a proposta de Plano
de Aproveitamento dos Recursos Hidricos para Fins
Agricolas;

¢) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construgdo, a
conservagdo ou a reparacao de de sistemas de irrigacdo de
culturas agricolas;

d) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucdo das obras ou para o fornecimento
dos bens para a construgdo, a conservagao ou a reparagao
de sistemas de irrigagao de culturas agricolas;

e) Inspeccionar periodicamente o funcionamento dos siste-
mas de irrigacdo de culturas agricolas;

f) Criar e manter actualizado um registo dos prédios rusticos
do Estado com aptiddo agricola ou florestal;

g) Promover a afectacdo oficial de bens imoveis do Estado,
com aptiddo agricola ou florestal, para a criagdo e o
funcionamento de viveiros de espécies agricolas ou
florestais;

h) Promover a afectagdo de imoveis do Estado, com aptidao
agricola, para o cultivo agricola, nomeadamente de novas
culturas que o Ministério responsavel pelo sector agricola
se proponha introduzir;

i) Colaborar com o Ministério responsavel pelos servigos de
extensdo agricola no estabelecimento de um plano de
actividades para os servigos de extensdo agricola
existentes no municipio;

j) Formular as propostas de actualizacdo do plano de
actividades para os servigos de extensdo agricola e
apresenta-las ao Presidente da Autoridade Municipal ou
a0 Administrador Municipal;

kk) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade

Municipal ou a0 Administrador Municipal os relatorios de\
execucao do plano de actividades dos servigos de extensao
agricola;

1) Praticar todos os actos de gestdo necessarios para a
protec¢do e rentabilizacdo das florestas do Estado
existentes na area do municipio;

m) Promover a afectagdo oficial de bens imoéveis do Estado,
com aptiddo florestal, para a realizagdo de ac¢des de
reflorestacio;

n) Assegurar a limpeza das florestas do Estado e promover a
limpeza das florestas propriedade de privados, nomeada-
mente as que se situem proximas dos aglomerados
populacionais;

0) Apoiar, através da prestagdo de informagcao técnica e juridica,
a criagdo de associagdes de agricultores, associagdes de
proprietarios florestais, de associagdes de produtores de
gado e de associagdes de desenvolvimento rural e apoiar
as suas actividades;

p) Organizar e manter actualizado o registo das associa¢des
de proprietarios florestais, de associagdes de produtores
de gado e de associagdes de desenvolvimento rural;

q) Realizar estudos de viabilidade econdmica da instalagdo
de centros de produgdo pecudria e identificar os potenciais
interessados em realizar investimento privado para a sua
concretizagao;

r) Organizar e manter actualizado o arrolamento do gado
existente no municipio;

s) Receber, registar os requerimentos para a emissdo dos
cartdes de identificagdo dos animais e do destacavel do
cartdo de identificagdo do rebanho e elaborar a proposta
de decisao do Administrador Municipal sobre os mesmos;

t) Programar e realizar ac¢des de inspecgdo aos bazares de
gado e instaurar e instruir os processos contra-ordenacio-
nais pela pratica de infracgdes ao regime de identificagao,
registo e circulag@o dos animais;

u) Indentificar os potenciais interessados na realizacdo de
investimento privado no sector agro-industrial do
municipio, apoiar o desenvolvimento dos projectos que
viabilizem a realizagao de investimentos privados no sector
agro-industrial e colaborar com o Servigo Municipal de
Obras Publicas e Transporte para a identificagdo dos
investimentos publicos a realizar no sector das infra-
estruras para a concretizagao e viabilidade dos projectos
de investimento no sector agro-industrial;

v) Executar as demais tarefas nos dominios da agricultura, da
pecuaria, da veterinaria, da silvicultura e da hidraulica
agricola que se revelem necessarias para o desempenho
das competéncias que incumbem a Autoridade Municipal
ou @ Administragdo Municipal que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Autoridade Municipal ou da Administragao Municipal.j
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Artigo 42.°
Departamentos

1. O Servico Municipal de Agricultura integra:

a) Um Departamento de Programas e de Extensao Agricola,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),

e), ), g), h),1),j),k), 1), m), n), 0), p), @), u) e v) do artigo
anterior;

b) Um Departamento de Pecuaria, responsavel pela pratica
dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas r), s), t) e v) do artigo
anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U3/2016, de 16 de Margo.

Secciao XIV
Servi¢o Municipal de Gestao de Mercados e Turismo

Artigo 43.°
Missao

O Servigo Municipal de Gestdo de Mercados ¢ Turismo ¢ o
servico da Autoridade Municipal ou da Administragdo
Municipal que, sob orienta¢@o do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal, tem por missdo
assegurar a aplicacao da legislagdo e a execugdo das politicas
publicas e dos programas governamentais nos dominios da
gestao de mercados, do comércio e da promogao do turismo.

Artigo 44.°
Competéncias

Compete ao Servigco Municipal de Gestdo de Mercados ¢
Turismo:

a) Recolher e estudar as informagdes necessarias para a
formulacao das propostas de regulamentos municipais de
horario de exercicio das actividades comerciais, de venda
ambulante e de gestdo de mercados;

b) Desenvolver e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal as propostas
de regulamentos municipais de horario de exercicio das
actividades comerciais, de venda ambulante e de gestao
de mercados;

¢) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construcao,
conservagdo ou reparagdo dos mercados municipais, dos
mercados de suco e dos mercados de aldeia;

kd) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento

para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem\
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execucdo das obras ou para o fornecimento
dos bens para a construgdo, conservagdo ou reparagao
dos mercados municipais, dos mercados de suco e dos
mercados de aldeia;

e) Receber e registar os requerimentos de cedéncia de espagos
de venda comercial nos mercados geridos pela Autoridade
Municipal ou pela Administragdo Municipal e preparar a
proposta de decisdo do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal sobre os
mesmos;

f) Receber e registar os requerimentos e preparar a proposta
de decisao do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal sobre a emissdo de licengas de
exercicio da actividade econémica das micro e pequenas
empresas;

g) Receber e registar os requerimentos e preparar a proposta
de decisao do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal sobre a emissao de licengas para
estabelecimentos comerciais de venda a retalho;

h) Emitir e registar os Alvaras Comerciais concedidos aos
estabelecimentos de venda a retalho;

i) Receber e registar os requerimentos de emissao de licenca
para o exercicio do comércio ambulante e preparar a propos-
ta de decisdo do Presidente da Autoridade Municipal ou
do Administrador Municipal sobre os mesmos;

j) Receber e registar os requerimentos de licenciamento de
afixacdo de mensagens publicitarias e preparar a proposta
de decisao do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal sobre os mesmos;

k) Receber e registar os requerimentos de autorizagao de reali-
zagdo de feiras na area do municipio e preparar a proposta
de decisao do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal sobre os mesmos;

1) Programar e realizar ac¢des de controlo metroldgico aos
estabelecimentos comerciais existentes na area do munici-
pio e instaurar e instruir os processos contra-ordenacionais
contra os autores das infrac¢des que no ambito das mesmas
sejam identificadas;

m) Programar erealizar acgdes de fiscalizagdo ao exercicio das
actividades comerciais, industriais e de servigos na area
do municipio e instaurar e instruir os processos contra-
ordenacionais contra os autores das infrac¢des que no
ambito das mesmas sejam identificadas;

n) Promover as iniciativas e apoiar as ac¢des que visem a
instalagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e
de servigos na area do municipio;

0) Promover o desenvolvimento de actividades artesanais na
area do municipio; )
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p) Identificar os produtos existentes no municipio com
potencial comercial e estudar, desenvolver e executar
estratégias de promogao do potencial comercial daqueles;

q) Conceber, desenvolver e divulgar através dos meios de
comunicac¢ao social, das redes sociais e da publicagdo de
brochuras e prospectos os roteiros dos locais de interesse
historico, dos locais de interesse natural e dos locais de
interesse geoldgico do municipio;

r) Promover a afectacdo oficial de bens imoveis do Estado
para a instalagdo de equipamentos termais;

s) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a realizagdo de obras de requalifi-
cacdo, de conservagdo ou de reparacao de edificios ou
quaisquer outras constru¢des nas quais se projecte a
instalagdo ou se encontrem instalados de equipamentos
termais;

t) Afectar aos equipamentos termais os recursos humanos
necessarios ao respectivo funcionamento;

u) Executar as demais tarefas nos dominios da gestdo de
mercados, do comércio e da promogao do turismo que se
revelem necessarias para o desempenho das competéncias
que incumbem a Autoridade Municipal ou 8 Administragao
Municipal que lhe sejam superiormente determinadas e que
nao incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal.

Artigo 45.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Gestdo de Mercados e Turismo
integra:

a) Um Departamento de Gestao de Mercados, responsavel
pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d), e), 1),
g), h), 1),)), k), 1), m), n), 0), p) eu) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Turismo, responsavel pela pratica
dos actos e pela tramitagdo dos processos administra-
tivos necessarios ao exercicio das competéncias
previstas pelas alineas q), 1), s), t) eu) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Marco.

Seccdo XV
Servico Municipal de Ac¢ao Social

Artigo 46.°
Missao

O Servigo Municipal de Acgdo Social é o servigo da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal que, sob orientacdo
kdo Presidente da Autoridade Municipal ou do Administrador

Municipal, tem por missdo assegurar a aplicagdo da 1egislag:?10\
e a execucao das politicas publicas e dos programas
governamentais para os dominios da protecgao e da inclusdo
social e da promogao do equilibrio de género.

Artigo 47.°
Competéncias

Compete ao Servico Municipal de Ac¢ao Social:

a) Realizar ac¢des de levantamento e de identificagdo das
situac¢des de vulnerabilidade, de risco ou de exclusio social
que se verifiquem no municipio e promover a adop¢ao das
respostas mais adequadas as caréncias identificadas;

b) Realizar ac¢des de levantamento e de identificagdo de
menores em situa¢ao de risco, promover a adopc¢ao das
respostas sociais mais adequadas para a eliminagdo ou
mitigacdo dos factores de risco identificados e informar o
Ministério Publico acerca daquelas;

¢) Realizar ac¢des de levantamento e de identificagdo das
pessoas com necessidades especiais e promover a adopgao
das respostas sociais mais adequadas para a sua plena
integragado social;

d) Receber, registar e analisar os requerimentos de concessao
de apoios alimentares e de apoios ndo alimentares a
populagdo mais vulneravel e elaborar as propostas de
decisdo sobre os mesmos;

e) Receber, registar e analisar os requerimentos de transporte
de cadaveres humanos através do servigo publico de
transporte funerario e de concessao de “caixdo social” para
a realizacdo de inumacgdes e elaborar as propostas de
decisdo relativamente aos mesmos;

f) Criar e manter actualizada uma base de dados contendo a
identificagdo das institui¢des de solidariedade e de outras
instituicdes que desenvolvam projectos sociais de
reconhecido interesse publico que actuem na area do
municipio;

g) Receber e registar os requerimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mae” e remeté-
los aos servigos com competéncia para decidir sobre os

mesmos;

h) Receber e registar os requerimentos de concessdo de
subsidios de “Apoio a Idosos ¢ a Invalidos” e remeté-los
aos servigos com competéncia para decidir sobre os
mesmos;

i) Criar e manter actualizada uma base de dados municipal
contendo a identificagdo dos beneficiarios de apoios
alimentares e de apoios ndo alimentares, nomeadamente,
do subsidio de apoio condicional bolsa da mae e do
subsidio de apoio a idosos e invalidos;

j) Criar e manter actualizada uma base de dados contendo a
identificagdo dos beneficiarios do servigo publico de
transporte funerario e do “caix@o social” na area do
municipio; )
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k) Enviarao Servico Municipal de Financas a relagdo nominal
dos beneficiarios dos subsidios de “Apoio Condicional
Bolsa de Mae” e de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

1) Colaborar com o Servigo Municipal de Educagdo para o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
adequadas para os estudantes com necessidades
educativas especiais;

m) Colaborar com o Servigo Municipal de Obras Publicas para
a progressiva eliminagdo das barreiras arquitectonicas e
os obstaculos a mobilidade das pessoas com necessidades
motoras especiais;

n) Programar, planear e executar ac¢des de fiscalizagdo as
institui¢cdes de solidariedade e de outras institui¢des que
desenvolvam projectos sociais de reconhecido interesse
publico;

0) Programar, planear e executar acgoes de fiscalizagdo aos
beneficiarios dos apoios alimentares e dos apoios nao
alimentares, nomeadamente, do subsidio de apoio condicio-
nal bolsa da mae e do subsidio de apoio a idosos e invalidos
e promover a cessagdo da sua concessdo sempre que
deixem de se verificar os requisitos legais previstos para o
efeito;

p) Recolher e estudar a informag¢do necessaria para o
desenvolvimento do Plano Municipal de Acgdo para as
Questoes de Género;

q) Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade Muni-
cipal ou a0 Administrador Municipal a proposta de Plano
Municipal de Acgdo para as Questdes de Género e as
respectivas correcgdes e actualizagdes;

r) Zelar pela execucao do Plano Municipal de Acgdo para as
Questoes de Género;

s) Assegurar o atendimento, a informagao, a orientagao, o
acompanhamento, o apoio profissionalizado e, caso se
afigure necessario, o encaminhamento das vitimas de
violéncia doméstica;

t) Criar e manter actualizada uma base de dados com infor-
magao sobre as situagdes de violéncia doméstica e as
respostas sociais que as mesmas foram aplicadas na area
do municipio;

u) Estudar, programar e executar acgdes de informagado e de
conscencializagdo publica das comunidades locais para o
problema da violéncia doméstica e para a necessidade da
sua erradicacdo;

v) Colaborar com o Servigo Municipal de Finangas para a
formulagdo de orientagdes gerais, destinadas aos Servicos
Municipais e aos Postos Administrativos, para a formula-
¢do de propostas or¢amentais que ajudem a promog¢ao do
equilibrio de género;

w) Colaborar com os Servigos Municipais de Agricultura e de
Y Gestao de Mercados e Turismo para o estudo, desenvolvi-

mento e formulagdo de estratégias que promovam o
fortalecimento e a emancipagdo sécio-econdomica das
mulheres;

x) Executar as demais tarefas nos dominios da protecgdo e
inclusdo social e da promogao do equilibrio de género que
se revelem necessarias para o desempenho das competén-
cias que incumbem a Autoridade Municipal ou 8 Administra-
¢do Municipal que lhe sejam superiormente determinadas
e que ndo incumbam a outro 6rgao ou servigo da Adminis-
tragdo Municipal.

Artigo 48.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Acgdo Social integra:

a) Um Departamento para a Promogao da Inclusio Social,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), c), 1),
m), p), q),1), 8), t), u), v), w) e x) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Gestao dos Programas de Ac¢do
Social, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
d), e), 1), g), h), 1), j), k), n), 0) ex) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Marco.

Seccao XVI
Servico Municipal de Proteccio Civil

Artigo 49.°
Missao

O Servigo Municipal de Protec¢ao Civil é o servigo da Autori-
dade Municipal ou da Administracdo Municipal que, sob
orientagdo do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, tem por missdo assegurar a aplicagdo
da legislagdo e a execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais nos dominios da protecc@o civil e
da prevencdo e combate dos fogos florestais.

Artigo 50.°
Competéncias

Compete ao Servigo Municipal de Protecg¢ao Civil:

a) Recolher e estudar as informagdes necessarias para o
desenvolvimento e formulagdo da proposta de plano
municipal de emergéncia e protecgdo civil e respectivas
correcgdes ou actualizagdes;

b) Formular e apresentar ao Presidente da Autoridade Muni-
cipal ou a0 Administrador Municipal as propostas de Plano
Municipal de Emergéncia e de Protecgdo Civil, de Planos
de Evacuagdo dos Edificios Publicos e Equipamentos

J
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( Colectivos em Situagdo de Emergéncia e as respectivas m) Vistoriar os locais onde funcionem ou proponha o

correcgdes ou actualizagoes; funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais

ou de servicos e elaborar e notificar o Servigo Municipal

¢) Promover as acgOes necessarias para a execugdo do plano de Gestao de Mercados e Turismo acerca dos riscos dos
municipal de emergéncia e proteccao civil; mesmos em matéria de protecgdo civil;

d) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagdo do Presidente ) Apojar o Servigo Municipal de Gestio de Desastres
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal Naturais, os bombeiros, a policia, as for¢as militares e os
as propostas de planos de evacuagéo de edificios publicos profissionais de saude no dmbito da realizagdo de acgodes
e de equipamentos colectivos em situagdes e emergéncia, de emergéncia e de protecgdo civil;
as respectivas correcgdes e actualizagdes;

) } 0) Executar as demais tarefas nos dominios da proteccao civil

e) Promover as acgdes necessarias para o cumprimento € a e da prevencdo e combate aos fogos florestais que se

),

N

operacionalidade dos planos de evacuacdo de edificios
publicos e de equipamentos colectivos em situagdes de
emergeéncia, as respectivas correcgdes ¢ actualizagoes;

f) Em coordenagdo com os Servigos Municipais de Gestao
de Desastres Naturais, de Obras Publicas e de Saude,
estudar, desenvolver e submeter a aprovagao do Presidente
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal
as propostas de Plano Municipal de Prevengdo e de
Combate aos Fogos Florestais;

Em coordenagdo com os Servigos Municipais de Gestdo
de Desastres Naturais, de Obras Publicas e Transportes e
de Agricultura, promover as acg¢des necessarias para a
execugao do plano municipal de prevengao e de combate
aos fogos florestais;

g)

h) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a abertura de procedimentos de
aprovisionamento para a execugdo das obras e para o
fornecimento dos bens necessarios para a construgdo, a
conservagdo, a reparacao e a operacionalidade dos quartéis
de bombeiros, dos centros municipais de protec¢ao civil e
dos respectivos contingentes de recursos humanos e das
infraestruturas e equipamentos de prevengado e de combate

aos fogos florestais;

i) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de aprovisio-
namento com vista a adjudicagdo dos contratos publicos
de execucdo das obras ou para o fornecimento dos bens
para a construgo, a conservagao, a reparagao € a operacio-
nalidade dos quartéis de bombeiros, dos centros municipais
de protecgdo civil e dos respectivos contingentes de
recursos humanos e das infraestruturas e equipamentos
de prevengdo e de combate aos fogos florestais;

Programar, planear e executar acgdes de limpeza e de
prevengdo da ocorréncia de fogos florestais nas florestas
do Estado;

k) Realizar acgdes de fiscalizacdo e de identificagdo de riscos
de ocorréncia de incéndios em florestas das comunidades
ou de particulares;

1) Determinar e identificar as comunidades ou aos particulares,
conforme se trate de florestas comunitarias ou de florestas
particulares, as medidas necessarias para a eliminag@o ou
mitigacao da ocorréncia de fogos florestais;

revelem necessarias para o desempenho das competéncias
que incumbem a Autoridade Municipal ou 8 Administragao
Municipal que lhe sejam superiormente determinadas e que
ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade
Municipal ou Administragdo Municipal.

Artigo 51.°
Departamentos

1. O Servico Municipal de Protecgdo Civil integra:
a) Um Departamento de Planeamento e Gestdo de
Equipamentos de Proteccdo Civil, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das competén-
cias previstas pelas alineas a), b), d), e), f), h), 1) e o) do
artigo anterior;
b) Um Departamento de Prevencdo e Socorro, responsavel
pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das competén-
cias previstas pelas alineas ¢), g), j), k), 1), m),n) eo) do
artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Marco.

Seccao XVII
Servico Municipal de Gestiao de Desastres Naturais

Artigo 52.°
Missao

O Servigo Municipal de Gestdo de Desastres Naturais ¢ o
servico da Autoridade Municipal ou da Administragdo
Municipal que, sob orientacdo do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal, tem por missdo
assegurar a aplicacao da legislagdo e a execugdo das politicas
publicas e dos programas governamentais nos dominios da
prevengdo da ocorréncia de desastres naturais e da protec¢do
social as vitimas de desastres naturais motivados por causas
naturais ou por causas humanas.

Artigo 53.°
Competéncias

Compete ao Servigo Municipal de Gestdo de Desastres
Naturais:
J
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a) Recolher e estudar as informagdes necessarias para a
identifica¢do das areas territoriais com elevado risco de
ocorréncia de desastres naturais;

b) Estudar, desenvolver e executar ac¢oes de informacado e de
conscencializagdo da opinido publica acerca dos riscos de
ocorréncia de desastres naturais e acerca das formas e
estratégias de mitigagdo dos riscos e das consequéncias
de desastres naturais;

¢) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagao do Presidente
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal
o manual de gestdo de desastres naturais, bem como as
actualizagdes e correcgdes que se considerem necessarias;

d) Colaborar com o Servigo Municipal de Proteccdo Civil para
o estudo, o desenvolvimento e a formula¢do da proposta
dos Planos de Evacuagdo dos Edificios Publicos e dos
Equipamentos Colectivos e do Plano Municipal de
Prevencdo e de Combate aos Fogos Florestais;

e) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecgdo Civil na
execugao do Plano Municipal de Emergéncia e de Protecgao
Civil;

f) Receber, inventariar, armazenar e conservar em boas
condigoes de consumo ou de utilizagdo os alimentos, os
materiais e 0s equipamentos necessarios para acorrer a
situacdes de emergéncia resultantes da ocorréncia de
desastres naturais;

g) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal
ou ao Administrador Municipal relatorios periodicos acerca
das necessidades e caréncias detectadas em matéria de
alimentos, materiais e equipamentos para acorrer as
populacgdes afectadas pela ocorréncia de desastres
naturais;

h) Assegurar a distribui¢do, as populacdes afectadas pela
ocorréncia de desastres naturais, dos géneros alimentares,
dos abrigos, dos materiais e dos equipamentos necessarios
para a sua sobrevivéncia ou para a salvaguarda da sua
integridade fisica e psiquica;

i) Executar as demais tarefas nos dominios de desastres
naturais motivados por causas naturais ou por causas
humanas que se revelem necessarias para o desempenho
das competéncias que incumbem a Autoridade Municipal
ou @ Administracdo Municipal que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Administragdo Municipal.

Artigo 54.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Gestdo de Desastres Naturais
integra:

a) Um Departamento de Prevencao e Informacao,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacdo
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),
e) e i) do artigo anterior;

-

b) Um Departamento de Operagdes de Emergéncia,\
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacdo
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas f), g), h) e 1)
do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo numero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U3/2016, de 16 de Margo.

Seccio XVIII
Servico Municipal de Registos, Notariado e Servicos
Cadastrais

Artigo 55.°
Missao

O Servigo Municipal de Registos, Notariado e Servigos
Cadastrais ¢ o servigo da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal que, sob orientagdo do Presidente
da Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal, tem
por missdo assegurar a aplicagdo da legislagdo e a execugao
das politicas publicas e dos programas governamentais nos
dominios dos registos, notariado e servicos cadastrais.

Artigo 56.°
Competéncias

Compete ao Servigo Municipal de Registos, Notariado e
Servicos Cadastrais:

a) Propor ao Administrador Municipal a abertura de proce-
dimentos de aprovisionamento para a execugao das obras
de construgdo, conservacdo ou reparacdo dos edificios
para a instalagdo ou onde se encontrem ja instalados
servigos de registos e notariado;

b) Colaborar com o Servigo Municipal de Aprovisionamento
para a elaboragdo das especificagdes técnicas que devem
constar dos documentos dos procedimentos de
aprovisionamento com vista a adjudicagdo dos contratos
publicos de execugdo das obras para a construcdo, a
conservacgao ou a reparagao dos edificios para a instalagao
ou onde se encontrem ja instalados servicos de registos e
notariado;

c) Receber e registar os requerimentos de emissao de certiddo
de idoneidade pessoal e elaborar a proposta de decisdo do
Presidente da Autoridade Municipal ou do Administador
Municipal quanto aos mesmos;

d) Receber, registar e encaminhar, ao servigo de registos ou de
notariado competente, quaisquer documentos ou
requerimentos dos particulares dirigidos a estes servigos
que ndo exijam a pratica presencial de actos;

e) Receber, registar e entregar, aos particulares que hajam
apresentado requerimentos aos servigos de registos ou de
notariado através da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal, as respostas, decisdes ou
certiddes remetidas por aqueles servigos; )
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4 . . . .
f) Criar e manter actualizado um registo dos bens imoveis do
Estado no municipio;

g) Realizar acgdes de identificagdo e do estado de conservagao
do patrimoénio imobiliario do Estado no municipio;

h) Identificar os detentores ou possuidores dos bens imoveis
do Estado no municipio;

i) Identificar as situagdes de ocupacao ilegal dos imoveis do
Estado no municipio;

j) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou o
Administrador Municipal acerca das situagoes de ocupacao
ilegal dos imoveis do Estado e formular a proposta, a dirigir
a Direc¢do Nacional de Terras e Propriedades do Ministério
da Justica, de celebracao de contratos de arrendamento ou
o despejo administrativo do ocupante ilegal e de
participagdo dos factos ao Ministério Publico;

k) Receber, registar e instruir os processos de adjudicagdo de
arrendamento dos bens imoveis do Estado no municipio e
dar parecer sobre o valor das rendas a cobrar por conta do
arrendamento proposto;

1) Velar pelo cumprimento dos contratos de arrendamento
sobre bens imoveis do Estado no municipio;

m) Instruir os processos de afectacdo oficial de bens imdveis
do Estado a 6rgdos ou servicos da Administracdo Local
do Estado;

n) Dar parecer sobre a cessdo de posi¢do contratual nos
contratos de arrendamento de bens imoéveis do Estado no
municipio;

0) Dar parecer sobre o subarrendamento de bens iméveis do
Estado no municipio;

p) Notificar os funcionarios e agentes da Administragao
Publica aos quais hajam sido atribuidas casas de funcao
para restituirem as mesmas, livres de pessoas e bens, apos
a cessacao do vinculo profissional com o Estado;

q) Colaborar com as instituigdes judiciais e com as organiza-
¢des comunitarias na resolugdo de litigios que tenham por
objecto bens imoveis;

r) Executar as demais tarefas nos dominios dos registos, no-
tariado e servicos cadastrais que se revelem necessarias
para o desempenho das competéncias que incumbem a
Autoridade Municipal ou 8 Administragdo Municipal que
lhe sejam superiormente determinadas e que nao incumbam
a outro 6rgdo ou servigo da Administracdo Municipal.

Artigo 57.°
Departamentos

1. O Servigo Municipal de Registos, Notariado ¢ de Servigos
Cadastrais integra:

Y a) Um Departamento de Registos e Notariado, responsa-

vel pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos\
processos administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d), e) e
r) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Terras e Propriedades, respon-
savel pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos
processos administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelas alineas f), g), h), 1), j), k),
1), m), n), 0), p), q) e r) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.U 3/2016, de 16 de Margo.

Secciao XIX
Agéncia de Planeamento Municipal

Artigo 58.°
Missao

A Agéncia de Planeamento Municipal ¢ o servico municipal
que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade Municipal
ou do Administrador Municipal tem por missdo assegurar a
prestagcdo de apoio técnico nos dominios do planeamento
estratégico e do planeamento fisico do municipio.

Artigo 59.°
Competéncias

1. Compete a Agéncia de Planeamento Municipal:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulacao do Plano de Desenvolvimento Municipal,;

b) Formular o Plano de Desenvolvimento Municipal, em
articulacdo com os demais servigos da Administra¢ao
Local do Estado, com as organizag¢des comunitarias e
com as organizagoes ndo governamentais;

¢) Colaborar com os demais servigos da Administragao
Local na recolha, no estudo e na formulagio das pro-
postas de planos de ambito municipal que lhes
incumbam apresentar;

d) Colaborar com a Administragdo Central do Estado para
a formulagdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico do municipio;

e) Promover as medidas de harmonizacao e de articulagio
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestdo
territorial com o plano de desenvolvimento municipal;

f) Elaborar o parecer técnico da Autoridade Municipal ou
da Administragdo Municipal relativamente a
correspondéncia das actividades e das prioridades a
concretizar, previstas no Plano de Ac¢do Anual, e os
objectivos, etapas e metas enunciadas pelo Plano de
Desenvolvimento Municipal.

g) Elaborar o parecer técnico da Autoridade de Municipalj
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ou da Administracdo Municipal relativamente a
adequacdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico com o plano de desenvolvimento
municipal em vigor;

h) Promover a adopcao pela Autoridade Municipal ou pela
Administragdo Municipal das medidas necessarias para
a harmonizagdo e a articulacdo dos planos de accdo
anual com o plano de desenvolvimento municipal;

i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do
investimento publico realizado no municipio, através
de programas de desenvolvimento local, para a
concretizagdo dos objectivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento municipal;

J)) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal ou a0 Administrador Municipal um relatorio
anual sobre a evolucdo da execugdo do plano de
desenvolvimento municipal e dos instrumentos de
planeamento fisico e sobre o impacto da mesma na
concretizagdo dos objetivos estabelecidos pelo plano
de desenvolvimento municipal;

k) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessarias que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao ou
servigo da Autoridade Municipal ou da Administragao
Municipal.

Artigo 60.°
Departamentos

1. A Ageénciade Planeamento Municipal integra:

a) Um Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacdo
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),
e) e k) do artigo anterior;

b) Um Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacdo
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas f), g), h), 1), ])
e k) do artigo anterior.

2. Os Departamentos previstos pelo nimero anterior sdo
chefiados por Chefes de Departamento, nomeados em
regime de comissdo de servigo, nos termos do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Marco.

Seccao XX
Agéncia de Fiscalizacio Municipal

Artigo 61.°
Missao

A Agéncia de Fiscalizagdo Municipal € o servigo municipal
que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade Municipal
ou do Administrador Municipal, e sem prejuizo das
competéncias proprias de outros érgdos e servigos, tem por

-

missdo assegurar a realizacdo de ac¢des de inspeccdo e de
auditoria a organizagao e funcionamento dos 6rgaos e servigos
da Administragao Local.

Artigo 62.°
Competéncias

Compete a Agéncia de Fiscalizagdo Municipal:

a) Programar, planear e executar acgdes de inspecgdo e de
auditoria aos 6rgaos e servicos da Administragdo Local;

b) Identificar situagdes de incumprimento do quadro legal
vigente, de irregular funcionamento dos 6rgaos ou dos
servigos da Administragdo Local ou de ma utilizagdo de
recursos publicos;

¢) Elaborar os relatorios finais das ac¢des de inspecgdo ou de
auditoria;

d) Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal a
proposta de Plano Municipal de Prevengao e de Combate
a Corrupgao;

e) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal ao ou
Administrador Municipal as medidas necessarias para a
promogao do cumprimento do quadro legal vigente, para a
normaliza¢do do funcionamento dos 6rgdos ou dos
servigos auditados ou inspecionados e para a adopgao de
boas praticas de gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos ptblicos;

f) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou o
Administrador Municipal acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

g) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou o
Administrador Municipal acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

h) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou o
Administrador Municipal acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

i) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administra-
¢do Estatal os relatorios que imputem ao Presidente da
Autoridade Municipal ou a0 Administrador Municipal a
pratica de actos que constituam ilicito criminal, financeiro
ou disciplinar;

j) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas pela
propria Agéncia de Fiscalizagdo Municipal para a promogao
do cumprimento do quadro legal vigente, para a normaliza-
¢ao do funcionamento dos 6rgdos ou dos servigos
auditados ou inspeccionados e para a adopg¢do de boas
praticas de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e
de recursos humano publicos e avaliar os resultados
alcancgados;

k) Elaborar pareceres sobre os relatorios de execugdo do

J
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Orgamento Municipal, nomeadamente quanto a legalidade
das operagdes financeiras realizadas e a eficiéncia da
utilizagdo dos recursos financeiros publicos disponibiliza-
dos a Autoridade Municipal ou a Administragao
Municipal;

1) Certificar o saldo existente na conta bancaria da Autoridade
Municipal ou da Administracdo Municipal, no ultimo dia
util de cada ano civil;

m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizagdo e
auditoria dos servicos, que se revelem necessarias, que
lhe sejam superiormente determinadas e que ndo incumbam
a outro orgdo ou servigo da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal.

Seccao XXI
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 63.°
Missao

O Gabinete de Apoio Técnico tem por missdo assegurar a
execugdo de tarefas de carater organizativo, técnico ou
protocolar de apoio ao Presidente da Autoridade Municipal
ou a0 Administrador Municipal.

Artigo 64.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Apoio Técnico:

a) Assegurar a secretaria privativa do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal;

b) Assegurar aligac@o do Presidente da Autoridade Municipal
ou do Administrador Municipal aos demais 6rgdos e
servicos da Autoridade Municipal ou da Administracao
Municipal;

c) Prestar ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal o apoio técnico e administrativo
que se revele necessario;

d) A organizar a edicdo de quaisquer boletins ou comunicados
do Presidente da Autoridade Municipal ou do Administra-
dor Municipal;

e) Assegurar as relagdes do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal com os 6rgaos
de comunicacao social;

f) Assegurar o exercicio de quaisquer outras competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico
da Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 65.°
Unidades de Trabalho Especifico

1. Quando tal serevelar util para a melhoria da qualidade dos
Y servigos a prestar aos cidaddos e para o funcionamento

dos Servigos Municipais, o Presidente da Autoridade\
Municipal ou Administrador Municipal, conforme o caso,
estabelece, no Ambito de cada Servigo Municipal, Unidades
de Trabalho Especifico.

2. As Unidades de Trabalho Especifico sdo criadas por
despacho, devidamente fundamentado, do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal.

3. OPresidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, conforme o caso, designa, mediante despacho,
de entre os funciondarios ou agentes que prestardo servigo
na Unidade de Trabalho Especifico, um Coordenador.

4. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico nao ¢
equiparado a qualquer cargo de direcgdo ou de chefia.

5. O Coordenador da Unidade de Trabalho Especifico ¢
livremente exonerado destas func¢des por despacho do
Presidente da Autoridade Municipal ou do Administrador
Municipal, conforme o caso.

Artigo 66.°
Organograma

1. Sdo aprovados os organogramas das Autoridades
Municipais e das Administragdes Municipais que constam
dos Anexos I e IT ao presente diploma ministerial e do qual
fazem parte para todos os efeitos legais.

2. Os Servigos Municipais afixam obrigatoriamente os
organogramas das respectivas Autoridades Municipais ou
Administragdes Municipais em local onde os mesmos
possam ser facilmente vistos pelos particulares.

Artigo 67.°
Revogacio

Ficam revogados:

a) O Diploma Ministerial n.® 19/2014, de 24 de Julho;
b) O Diploma Ministerial n.?21/2014, de 24 de Julho;
¢) O Diploma Ministerial n. 22/2014, de 24 de Julho;
d) O Diploma Ministerial n.° 23/2014, de 24 de Julho;
e) O Diploma Ministerial n.° 25/2014, de 24 de Julho;
f) O Diploma Ministerial n.® 26/2014, de 24 de Julho;
g) O Diploma Ministerial n.° 27/2014, de 24 de Julho;
h) O Diploma Ministerial n.’28/2014, de 24 de Julho.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Dili, 27 de Setembrode 2016

Dionisio Babo Soares, PhD
Ministro Y,
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ANEXO I
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 49/2016
de 30 de Setembro

INSTITUIEM CONCRETO AS ADMINISTRACOES
DOS POSTOS ADMINISTRATIVOS E APROVA A
DENOMINACAO E AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DOS RESPECTIVOS SERVICOS LOCAIS

A Constituigao da Repuiblica Democratica de Timor-Leste prevé
expressamente non.® 1 do seu artigo 71.° que o Governo central
se faca representar nos diversos escaldes administrativos do
territorio. Prevé, ainda, a Lei Fundamental da Republica, non.’
2 do seu artigo 137.° que a Administragdo Publica seja
estruturada de modo a aproximar-se dos cidadaos.

O Parlamento Nacional, sob proposta do Governo, preparada
pelo Ministério da Administrago Estatal, aprovou a Lei n.® 4/
2016, de 25 de Maio que alterou a Lei n.® 11/2009, de 7 de
Outubro, sobre a divisdo administrativa do territorio. Na
sequéncia da alteragdo legislativa aprovada, os Postos
Administrativos passaram a estar legalmente previstos como
circunscri¢des administrativas imediatamente inferiores ao
municipio que visam garantir a aproximacao efectiva dos
servigcos da Administragdo Publica as populagdes e assegurar
a maior participacdo dos cidaddos na realiza¢do dos seus
interesses locais.

Prevendo a cria¢ao de circunscri¢oes administrativas de ambito
infra-municipal, o Governo aprovou o Decreto-Lei n.’ 3/2016,
de 16 de Margo, sobre o Estatuto das Administra¢des
Municipais, Autoridades Municipais ¢ do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa no qual,
expressamente se prevé, designadamente no seu artigo 60.U,
a existéncia das Administra¢des dos Postos Administrativos,
as quais sao servigos de extensdo das Autoridades Municipais
ou das Administra¢des Municipais, nas areas dos Postos
Administrativos. Neste diploma legal, prevéem-se as
competéncias administrativas das Administragdes dos Postos
Administrativos, bem como a existéncia, nestas, de Servigos
Locais, cujo numero, denominagdo e responsabilidades
funcionais devem ser estabelecidos por Diploma Ministerial
do membro do Governo responsavel pela area da Administragio
Estatal.

O presente Diploma Ministerial visa, assim, dar cuamprimento
aonormativo constante don.® 2, do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.°3/2016, de 16 de Margo, ao estabelecer os Servigos Locais
das Administra¢oes dos Postos Administrativos e ao afectar-
lhes as competéncias necessarias para que a Administragdo
do Posto Administrativo possa exercer de forma plena e capaz
as competéncias que aquele diploma legal prevé para as
mesmas.

Atendendo a que a organizag@o funcional dos servigos das
Administragdes dos Postos Administrativos, prevista pelo
Decreto-Lei n.° 4/2014, de 22 de Janeiro, se mantém actual e
adequada a formulagdo das respostas que a Administragdo
Publica tem que prestar aos cidaddos quer na prossecugdo do
interesse publico, quer na satisfagdo das suas necessidades
colectivas, quer, ainda, na promog¢do da coesdo territorial,

-

entende-se acertado manter no ambito das Administra(;ées\
dos Postos Administrativos: o Servi¢o Local de Administragao,
o Servigo Local de Finangas, o Servigo Local de Planeamento
e Desenvolvimento Local e o Servigo Local de Desenvolvi-
mento Comunitario. As Administra¢gdes dos Postos
Administrativos através de cada um destes Servigos Locais
actuara como centro de atendimento dos cidadaos e de ponto
de contacto destes com Administragdo Publica.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administrac¢ao Estatal,
manda, ao abrigo do previstonon.U 4 do artigo 60.U enon.U
2 do artigo 62.U, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial institui em concreto as
Administra¢des dos Postos Administrativos e aprova a
denominacdo e as competéncias especificas dos respectivos
Servigos Locais.

CAPITULOIT
Definicio, missio, natureza e competéncias

Artigo 2.°
Defini¢do e missao

A Administracdo do Posto Administrativo ¢ o servigo de
extensdo da Autoridade Municipal ou da Administracdo
Municipal que tem por missdo assegurar a execucgdo das
competéncias especificas desta na area do posto adminis-
trativo, garantir a aproximacao efetiva dos servigos administra-
tivos a populagdo e promover uma maior participacdo dos
cidaddos na actividade administrativa.

Artigo 3.°
Natureza

As Administragdes dos Postos Administrativos sdo servigos
da Administragao Directa do Estado, integrados nas
Autoridades Municipais ou nas Administra¢gdes Municipais,
conforme o caso, dos municipios onde se encontrem
estabelecidas.

Artigo4.°
Competéncia territorial

A Administracdo do Posto Administrativo exerce as suas
competéncias na area do Posto Administrativo em que se

encontre estabelecida.

Artigo5.°
Competéncias

Compete a Administrag¢do do Posto Administrativo:

a) Assegurar a representacdo da Autoridade Municipal ou da
Administragdo Municipal aonivel do Posto Administrativo;)
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(b) Assegurar o atendimento, a informacao e a orientagao dos
cidaddos que pretendam obter informacdes ou apresentar
requerimentos ou peti¢des a Autoridade Municipal, a
Administragdo Municipal ou aos servigos da Administra-
¢do Central, através daquela;

¢) Promover a divulgagdo das leis, dos regulamentos, das
politicas publicas e dos programas governamentais;

d) Assegurar a contagem anual da populagio a nivel do Posto
Administrativo;

e) Assegurar a identificagdo dos bens iméveis do Estado e
dos bens imoéveis abandonados na area do Posto
Administrativo;

f) Assegurar a inventariac@o das areas cultivadas e das areas
de floresta no Posto Administrativo;

g) Assegurar a inventariagdo das terras comunitarias na area
do Posto Administrativo;

h) Registar a identificagdo dos lideres comunitarios que
exercem fungdes no Posto Administrativo;

1) Assegurar o apoio técnico as actividades administrativa e
financeira das organizagdes comunitarias;

j)  Assegurar o apoio técnico as organiza¢des comunitarias
na elaboragdo dos respetivos planos de desenvolvimento
comunitario;

k) Assegurar o apoio técnico as iniciativas desenvolvidas
pelas organizagdes comunitarias com vista a identificagdo
das necessidades e das prioridades das comunidades locais
em matéria de desenvolvimento comunitario e de desenvol-
vimento local;

1) Assegurar a realizagdo de consultas as organizagdes
comunitdrias e as comunidades locais acerca dos investi-
mentos publicos a realizar na area do Posto Administrativo;

m) Acompanhar e avaliar a evolugdo da execugdo das politicas
publicas e dos programas governamentais na area do Posto
Administrativo e formular recomendagdes de melhoria das
mesmas ou das respetivas execugoes;

n) Colaborar com os Servigos Municipais no acompanha-
mento e avaliagdo da execucdo dos projetos de investi-
mento publico na area do posto administrativo;

0) Apoiar os Servicos Municipais no acompanhamento e
controlo da actividade profissional dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica na area do Posto
Administrativo;

p) Apoiar os Servigos Municipais na concepgdo, no desen-
volvimento, no estabelecimento e no funcionamento dos
sistemas de abastecimento de agua, dos sistemas de
drenagem e tratamento de dguas residuais, dos sistemas
de deposicdo, recolha, transporte e destino final dos

Y residuos soélidos;

q) Apoiar os Servigos Municipais na programacdo, no
planeamento e na execugdo de acgdes de desinfeccdo de
espagos publicos e adotar as medidas necessarias para a
prevencao e o combate as epidemias;

r) Apoiar os Servigos Municipais no combate a divagagado de
animais nos aglomerados populacionais;

s) Apoiar os Servicos Municipais na realizag@o de ac¢des de
exting¢do de ratos nos sistemas de drenagem e de tratamento
de 4guas residuais e de mosquitos nas areas pantanosas;

t) Apoiar os Servigos Municipais na realiza¢do de ac¢des de
construcdo, de reparacao, de conservagdo e de gestio das
instalagdes sanitarias e dos balnearios publicos;

u) Promover e apoiar a integragao da perspetiva de género ao
nivel da execucdo das politicas publicas e dos programas
governamentais que sejam executados ao nivel do Posto
Administrativo;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Autoridade Municipal ou da Administragdo Municipal.

CAPITULOII
Orgﬁos da Administracio do Posto Administrativo

Seccaol
Administrador do Posto Administrativo

Artigo 6.°
Definicdo

O Administrador do Posto Administrativo é o érgao executivo
da Administracdo Municipal e esta hierarquicamente
subordinado ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, conforme o caso.

Artigo7.°
Provimento e cessacio de funcoes

1. O Administrador do Posto Administrativo ¢ nomeado, pela
Comissdo da Fungao Publica, para desempenhar fungdes
em comissdo de servigo, com durac¢do de cinco anos, na
sequéncia de um procedimento prévio de selecdo por
mérito.

2. A Comissao da Funcdo Publica, mediante proposta
fundamentada apresentada pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou pelo Administrador Municipal, da por finda
a comissdo de servi¢o do Administrador do Posto
Administrativo, através de decisdo publicada no Jornal da
Republica, quando:

a) Obtenha avaliagdo de desempenho negativa;
b) Nao cumpra, por ac¢do ou omissao, as normas constitu-

cionais, as normas legais ou as instrug¢des superiores
que lhe sejam transmitidas;

¢) Naocumpra, por agdo ou omissao, as normas juridicasj
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( relativas a exclusividade, a incompatibilidade ou anuais da Administra¢do do Posto Administrativo e
impedimentos do exercicio de fungdes; apresenta-los ao Presidente da Autoridade Municipal
ou ao Administrador Municipal, tendo em consideragado
d) Na&o cumpra o dever de sigilo relativamente as informa- alegislagdo em vigor e as orientagdes emitidas por este;
¢des de que tome conhecimento através e por causa
do exercicio das fungdes de Administrador do Posto ¢) Coordenar a preparacao e apresentar relatorios mensais
Administrativo; e anuais de actividades e de contas ao Presidente da
Autoridade Municipal ou a0 Administrador Municipal
e) Fique impedido de desempenhar fungdes por periodo de que hierarquicamente dependam,;
superior a seis meses consecutivos;
d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
f) Complete o periodo de duragdo da comissdo de servigo; financeiros e materiais afetos a respetiva Administragao
do Posto Administrativo, de acordo com a legislacdo
g) Haja interesse publico ou conveniéncia de servigo, em vigor e as orientagdes do Presidente da Autoridade
devidamente fundamentados. Municipal ou Administrador Municipal do qual
hierarquicamente dependam;
3. A comissdo de servigo do Administrador do Posto
Administrativo cessa, ainda, por dbito ou rentncia deste. e) Promover a execucdo das decisoes do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal
4. Em caso de rentincia, o Administrador do Posto Adminis- do qual dependam hierarquicamente e que respeitem a
trativo mantém-se em fungoes até a respetiva substituicdo, respectiva Administragdo do Posto Administrativo;
sob pena de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados
pelo abandono de fungdes e de incorrer em responsabili- f) Definir os objetivos de actuagdo da respetiva Adminis-
dade disciplinar. tracdo do Posto Administrativo, tendo em conta os
objetivos gerais que hajam sido fixados pelo Presidente
5. Para efeitos do disposto pelo numero anterior, considera- da Autoridade Municipal ou Administrador Municipal
se abandono de fung¢des a ndo comparéncia do de que dependam hierarquicamente;
Administrador do Posto Administrativo nos servigos, por
mais de cinco dias uteis, sem justificacdo, ou a omissdo de g) Garantir a coordenagdo ¢ a qualidade técnica das
praticar os actos de gestdo corrente que sejam urgentes ¢ actividades que de si dependam;
necessarios para o funcionamento da Administragdo do
Posto Administrativo e que lhe incumbam praticar. h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respectiva actividade;
6. A cessacdo da comissdo de servico do Administrador do
Posto Administrativo com fundamentos diversos dos i) Efetuar o acompanhamento profissional, no local de
previstos pelos n°. 3 e 4, implica o pagamento, ao trabalho, dos funciondrios e proporcionar-lhes os
Administrador do Posto Administrativo cessante, das adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
remuneragdes que este deixou de auferir em consequéncia para o exercicio do respectivo posto de trabalho, bem
da cessacdo da comissdo de servigo. como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;
7. O Administrador do Posto Administrativo ¢ substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe do Servigo ) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
Local de Administrac@o ou, na auséncia deste, pelo Chefe internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
de Servigos Locais que para esse efeito seja designado servigos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo desenvolver para o cumprimento dos objetivos da
Administrador Municipal. Administra¢do do Posto Administrativo, de forma a
garantir o empenho e a assumpgao de responsabilidades
Artigo 8.° por parte dos funcionarios;
Competéncias k) Identificar as necessidades especificas de formagao dos
. O Administrador do Posto Administrativo ¢ responsavel fancionarios da Adn}lnlstragao do P(istoAdmmlstratlyo
pela condugdo da execugdo técnica das competéncias da ¢ propor a frequéncia das acgoces de forma.(;ao
respectiva Administragdo do Posto Administrativo. con51d.eradas adequad.as’ ao sup .I'III.ICH:EO das referlclas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
2. Compete ao Administrador do Posto Administrativo:
) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, da
a) Submeter a despacho do Presidente da Autoridade pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
Municipal ou do Administrador Municipal de que trabalho por parte dos funcionarios da respectiva
hierarquicamente dependa, devidamente instruidos e Administragdo do Posto Administrativo;
informados, os assuntos que dependam da decisdo
deste; m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
Y b) Coordenar a elaboragdo dos planos e orcamentos outro 6rgdo ou servico.
Série I, N.° 38 A Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016 Pagina 34



Jornal da Republica

Seccao Il
Assembleia do Posto Administrativo

Artigo9.°
Definicdo

A Assembleia do Posto Administrativo € o 6rgao de consulta
da Administracdo do Posto Administrativo em matéria de
promogao do desenvolvimento sécio-economico do Posto
Administrativo.

Artigo 10.°
Composicio

1. A Assembleia do Posto Administrativo é composta:

a) Pelo Administrador do Posto Administrativo, que
preside;

b) Pelo Chefe do Servico Local de Administragao, que
secretaria,

c) Pelos responsaveis maximos pelas delegacdes e
representagdes territoriais estabelecidas na area do
posto administrativo;

d) Pelos Chefes de Suco que desempenhem fungdes na
area do posto administrativo;

e) Pelos Lian Nain que desempenhem fung¢des na areca
do posto administrativo e que tenham sido eleitos
pelos respetivos Conselhos de Suco;

f) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertagdo nacional;

g) Por duas representantes das organizagdes promotoras
da igualdade de género, implantadas na area do posto
administrativo;,

h) Por dois representantes da juventude do posto
administrativo.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo sdo
maiores de dezassete anos e tém residéncia habitual na
area do posto administrativo da Assembleia de Posto
Administrativo em que desempenham fungdes.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsavel pela
Administragio Estatal a relagdo nominal dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo, acompanhada dos
elementos de identificacdo que lhe sejam requeridos, que
haja sido enviada pelo Administrador do Posto
Administrativo.

4. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo,
previstos pelas alineas f) e h) do n.° 1, ndo podem ser
ambos do mesmo sexo.

5. Oprocedimento de designacao, de inicio e de cessagdo das
Y fung¢des de membro da Assembleia do Posto Administrativo,

1.

bem como os direitos, garantias e deveres que a este sao
inerentes constam de diploma ministerial proprio.

Artigo 11.°
Competéncias

Compete a Assembleia do Posto Administrativo dar parecer
sobre:

a) Aproposta de Plano de Acgdo Anual da Administragao
do Posto Administrativo e sobre o relatério anual de
evolucao da execucdo fisica e financeira do mesmo;

b) A proposta de Or¢camento da Administragdo do Posto
Administrativo e sobre o respectivo relatorio anual de
execug¢do or¢amental;

¢) A proposta de plano anual de aprovisionamento da
Administragdo do Posto Administrativo e sobre o
respectivo relatorio anual de evolugdo da execucdo
fisica e financeira;

d) A proposta de plano de formagdo anual de recursos
humanos e sobre o respectivo relatério anual de
evolugdo da execucao fisica e financeira;

e) As propostas de projectos de investimento publico a
inscrever no Plano de Investimento Municipal e sobre
os respectivos relatdrios de execucao fisica e financeira;

f) A proposta de projectos a subsidiar no ambito do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
sobre os respectivos relatorios de execugdo fisica e
financeira;

g) A qualidade dos bens e servigos prestados pelos
Orgaos e Servicos da Administragdo Local do Estado
na area do Posto Administrativo;

h) O desempenho do Administrador do Posto Adminis-
trativo e das chefias dos Servigos Locais;

i) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo ou pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
pelo Administrador Municipal.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo elegem

1.

um dos Chefes de Suco que integre este 6rgao consultivo
para desempenhar fung¢des no Conselho de Coordenagao
Municipal.

Artigo 12.°
Funcionamento

A Assembleia do Posto Administrativo reune ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Administrador do Posto Administrativo,
por iniciativa propria, a requerimento de um tergo dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo ou por
determinacgdo do Presidente da Autoridade Municipal ou
do Administrador Municipal. y
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2. As reunides da Assembleia do Posto Administrativo sdo
publicas e compreendem um periodo de tempo destinado a
participacdo civica.

3. Detodas as reunides da Assembleia do Posto Administra-
tivo sdo lavradas actas, as quais, depois de lidas e aprova-
das, sdo enviadas ao Presidente da Autoridade Municipal
ou ao Administrador Municipal e afixadas nos quadros de
aviso da Administra¢ao do Posto Administrativo.

4. Asregras de organizacado dos trabalhos da Assembleia de
Posto Administrativo constam de Diploma Ministerial
proprio.

CAPITULOIV
Servicos Locais da Administracio do Posto Administrativo

Seccaol
Organizacao Geral

Artigo 13.°
Modelo de estrutura

A organizacdo interna da Administracdo do Posto
Administrativo obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 14.°
Servicos Locais

A Administra¢do do Posto Administrativo ¢ composta pelos
seguintes Servicos Locais:

a) Servigo Local de Administragao;

b) Servigo Local de Finangas;

¢) Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento Local;
d) Servico Local de Desenvolvimento Comunitario.

Artigo 15.°
Articulagio de servigos

1. Os Servigos Locais cooperam ¢ articulam as respectivas
actividades com os demais servigos da respectiva
Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal,
conforme o caso, de forma a promover a sua actuagao
unitéria, integrada e coerente desta.

2. Os Servigos Locais cooperam e articulam as respectivas
actividades com os Servigos Locais e os Servigos Munici-
pais das Autoridades Municipais ou das Administragoes
Municipais em que ndo estejam integrados de forma a
promover a prossecugao e a realizagdo do interesse publico,
a defesa dos direitos e dos interesses legalmente
protegidos dos particulares e a prestagdo qualificada de
bens e servicos publicos a nivel local.

-

Seccao Il
Servicgos Locais

Subseccio I
Servico Local de Administragio

Artigo 16.°
Missao

O Servico Local de Administragdo ¢ o servigo da Administragio
do Posto Administrativo que tem por missdo assegurar o apoio
técnico e administrativo ao Administrador do Posto
Administrativo e aos demais 6rgaos e servigos da Administra-
¢do do Posto Administrativo nos dominios do expediente geral,
da gestdo documental, da gestdo de recursos humanos, da
informatica, da coordenacdo dos sistemas de comunicacao
interna e externa, do arquivo e do protocolo.

Artigo17.°
Competéncias

1. Compete ao Servigo Local de Administragdo, nos dominios
do expediente geral, da gestdo documental e do arquivo:

a) Organizar e dar sequéncia a todos os processos
administrativos que ndo sejam competéncia de outro
Servigo Local;

b) Divulgar pelos Servigos Locais a legislacdo e as normas
internas da Administragdo Municipal;

c) Registar e arquivar os despachos, as ordens de servigo
e os Avisos da Administragdo Municipal e da
Administrac¢do do Posto Administrativo;

d) Receber, classificar, registar, distribuir e arquivar o
expediente dos Servigos Locais;

e) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes
da Administragdo do Posto Administrativo;

f) Velar pela seguranca e pelo asseio das instalagdes onde
funcionem servigos da Administragdo do Posto
Administrativo;

g) Elaborar informagdes e dar pareceres sobre questdes
de expediente geral e de gestdo documental da
Administrac¢ao do Posto Administrativo;

h) Prestar, com prontiddo, esclarecimentos e informacgoes
sobre as respectivas actividades;

i) Executar as demais tarefas de expediente geral, de
gestdo documental ou de arquivo que lhe sejam supe-
riormente determinadas e que ndo incumbam a outro
orgdo ou servigo da Administragdo do Posto Adminis-
trativo.

2. Compete ao Servigo Local de Administrac¢do, no dominio
da gestdo de recursos humanos:

a) Colaborar com o Servigo Municipal de Administragao > )
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b)

d)

g)

h)

)

k)

e Recursos Humanos os processos de elaboracdo e de
actualiza¢do do quadro de pessoal da Autoridade
Municipal ou da Administracdo Municipal;

Organizar, manter actualizados e em seguranca os
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica que
exercam fung¢des na Administracdo do Posto
Administrativo;

Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
que desempenhem fungdes na area do Posto
Administrativo;

Instruir e preparar o expediente relativo aos procedi-
mentos de registo e aprovagdo de substitui¢des, de
transferéncias, de destacamentos, de controlo de
assiduidade e de pontualidade, de justificacdo de faltas,
de autorizagdo do gozo de licencgas, de atribuicao e
pagamento dos subsidios e suplementos legalmente
previstos para os recursos humanos do Estado,
relativos aos funcionarios e agentes da Administracao
Publica que desempenham fun¢des na Administragao
do Posto Administrativo;

Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeagao, promogao e progressao na carreira, selecgao,
recrutamento, exoneragdo ¢ de aposentacdo dos
recursos humanos que desempenham fung¢des na
Administracao do Posto Administrativo;

Informar o Servigo Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos acerca das faltas, licencgas e férias
dos funcionarios e agentes da Administragao Ptblica
que desempenham fun¢des na Administragdo do Posto
Administrativo, para efeitos de elaboracao da lista
mensal de remuneracao;

Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica que desempenham
fun¢des na Administragdo do Posto Administrativo;

Executar, de forma tempestiva, o procedimento de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da
Administracdo do Posto Administrativo;

Elaborar, em coordena¢do com os demais Servigos
Locais, a proposta de Plano de Formagdo Anual dos
Recursos Humanos que desempenham fungdes na
Administracdo do Posto Administrativo;

Zelar pela aplicagdo e pelo cumprimento do quadro
juridico da fung¢@o ptiblica e comunicar superiormente
aocorréncia de factos passiveis de constituirem ilicitos
disciplinares praticados por funcionarios ou agentes
da Administragdo Publica;

Executar as demais tarefas de gestdo de recursos
humanos que lhe sejam superiormente determinadas e
que ndo incumbam a outro 6rgido ou servigo da
Administragdo do Posto Administrativo.

3. Compete ao Servico Local de Administragdo, no dominio

dos sistemas de comunicagao interna e externa:

a)

b)

©)

d)

e)

)

m) Assegurar as relagdes publicas da Administragdo do

n)

p)

)

Atender, informar e orientar os cidaddos que pretendam\
obter informagdes ou apresentar requerimentos ou
peticdes a Autoridade Municipal ou Administragio
Municipal ou aos servigos da Administragao Central,
através daquela;

Receber e registar, no diario de entrada de documentos,
os requerimentos, as peticdes e quaisquer comunica-
¢oes escritas, em papel ou por via electronica, ao
Administrador do Posto Administrativo ou a quaisquer
outros 6rgaos ou servicos da Administragdo do Posto
Administrativo;

Distribuir os requerimentos, as peti¢cdes e quaisquer
comunicagdes escritas, em papel ou por via electronica,
assim como os despachos e ordens de servico do
Administrador do Posto Administrativo, pelos respecti-
vos destinatarios;

Registar e distribuir a correspondéncia da Administrag-
40 do Posto Administrativo;

Acusar a recepgdo, registar, no didrio de entrada de
documentos, e encaminhar aos 6rgdos ou servigos
competente, em razdo da matéria, as comunicagdes
recebidas pela Administragdo do Posto Administrativo
por via electronica;

Executar as demais tarefas no dominio dos sistemas de
comunicagdo interna e externa que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro o6rgdo ou servico da Administragdo do Posto
Administrativo.

Compete ao Servico Local de Administragao, no dominio
do protocolo:

Assegurar o servigo de recepgdo aos visitantes da
Administrac¢do do Posto Administrativo;

Posto Administrativo;

Elaborar e enviar ao Servigo Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos as informagdes sobre as
iniciativas e as actividades a realizar ou ja realizadas
pela Administragdo do Posto Administrativo;

Zelar pela aplicagdo das regras protocolares dos eventos
e cerimonias oficiais que incumba a Administragdo do
Posto Administrativo organizar e tendo em considera-
¢do as regras que para o efeito se encontrem aprovadas
para os eventos e cerimonias oficiais de ambito nacional;

Propor ao Administrador do Posto Administrativo o
orgamento da despesa decorrente da organizacdo de
eventos e celebracdes oficiais cuja organizacao
incumba a Administragdo do Posto Administrativo;

Garantir a satisfagdo das necessidades logisticas
subjacentes a realizacdo dos eventos e cerimonias
oficiais cuja organizac¢do incumba a Administragdo do ) )
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Posto Administrativo, em coordenagdo com o Servigo
Municipal de Patriménio e Logistica;

1) Elaborar e apresentar ao Administrador do Posto
Administrativo o relatério das actividades de organiza-
¢do erealizagdo dos eventos e celebragdes oficiais cuja
organizagdo haja incumbido a Administragdo do Posto
Administrativo;

s) Elaborar e apresentar ao Administrador do Posto
Administrativo o relatorio de despesas realizadas com
a organizacdo e concretizagdo dos eventos e
celebragdes oficiais cuja organizagdo haja incumbido a
Administrac¢ao do Posto Administrativo;

t) Executar as demais tarefas no dominio do protocolo
que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro 6rgao ou servi¢co da Administragdo
do Posto Administrativo.

Artigo 18.°
Unidades

1. O Servico Local de Administragdo integra:

a) Uma Unidade de Expediente Geral, Comunicagdo e
Protocolo, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelos n’s. 1, 3
e 4 do artigo anterior;

b) Uma Unidade de Recursos Humanos, responsavel pela
pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias previstas pelo n.° 2 do artigo anterior.

2. AsUnidades previstas pelo nimero anterior sio lideradas
por responsaveis de unidade, nomeados, nomeados e
exonerados pelo Presidente da Autoridade ou pelo
Administrador Municipal, conforme os casos, sob
proposta do Administrador do Posto Administrativo.

3. Osresponsaveis de unidade a que alude o numero anterior
nao sdo equiparados a qualquer cargo de direcgdo ou de
chefia.

4. Osresponsaveis de unidade exercem as competéncias que
neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigos Locais.

Subsecgio II
Servico Local de Financgas

Artigo 19.°
Missao

O Servigo Local de Finangas ¢ o servigo da Administra¢ao do
Posto Administrativo que tem por missdo assegurar o apoio
técnico e administrativo ao Administrador do Posto
Administrativo e aos demais 6rgaos e servigos da Administra-
¢do do Posto Administrativo nos dominios da programagao e
da execugdo orcamental e da prestacdo de contas.

N

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao Servico Local de Finangas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e de
outras instrugdes ou directrizes de natureza financeira e
contabilistica, por parte dos 6rgdos e servigos da
Administracao do Posto Administrativo;

b) Elaborar a proposta de Plano de Ac¢do Anual da
Administragao do Posto Administrativo, de acordo com as
orientagdes do Administrador do Posto Administrativo e
em coordena¢do com os demais Servigos Locais da
Administracao do Posto Administrativo;

¢) Elaborar a proposta de orgamento anual da Administragdo
do Posto Administrativo, de acordo com as orientagdes do
Administrador do Posto Administrativo € em coordenacao
com os demais Servigos Locais da Administragdo do Posto
Administrativo;

d) Elaborar a proposta de Plano de Aprovisionamento Anual,
de acordo com as orientagdes do Administrador do Posto
Administrativo e em coordenagdo com os demais Servicos
Locais da Administra¢@o do Posto Administrativo;

e) Prestar apoio técnico e administrativo ao Administrador do
Posto Administrativo em matéria de gestdo dos recursos
financeiros alocados a Administragdo do Posto
Administrativo;

f) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagdo
das despesas realizadas pela Administracdo do Posto
Administrativo;

g) Preparar os formularios de compromisso de despesas e
remeté-los ao Servigo Municipal de Finangas;

h) Preparar e remeter os pedidos de pagamento dos 6rgéos e
dos servigcos da Administragdo do Posto Administrativo
ao Servigo Municipal de Finangas;

i) Registar os adiantamentos concedidos 8 Administragdo do
Posto Administrativo;

j) Elaborar, registar, arquivar e enviar ao Servigo Municipal
de Finangas os relatérios de despesas, detalhados e
suportados documentalmente por recibos ou outros
documentos que legalmente comprovem o pagamento de
despesas através dos adiantamentos concedidos a
Administrac¢ao do Posto Administrativo;

k) Enviar ao Servico Municipal de Finangas o pedido de
concessdo de novos adiantamentos desde que os
relatérios de despesas pagas através de adiantamentos
anteriores tenham dado entrada no Servigo Municipal de
Financas e se encontrem devidamente registados no
sistema informatico de gestao financeira;

1) Elaborar e enviar ao Servigo Municipal de Finangas os
relatdrios trimestrais de evolu¢dao da execucgao fisica do

J
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Plano de Accdo Anual da Administragdo do Posto
Administrativo;

m) Elaborar e enviar ao Servigo Municipal de Finangas os
relatérios mensais, trimestrais e anuais de execu¢ao
orgamental da Administragdo do Posto Administrativo;

n) Executar as demais tarefas no dominio das finangas que lhe
sejam superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servigo da Administragdo do Posto
Administrativo.

Artigo 21.°
Unidades

1. O Servigo Local de Finangas integra:

a) Uma Unidade de Programagao e Controlo Orgamental,
responsavel pela pratica dos actos e pela tramitacio
dos processos administrativos necessarios ao exercicio
das competéncias previstas pelas alineas a), b), ¢), d),
e), g), h), k) en) do artigo anterior;

b) Uma Unidade de Contabilidade e Reporte, responsavel
pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos processos
administrativos necessarios ao exercicio das alineas
a), f), 1), ]), ), m) en) do artigo anterior.

2. AsUnidades previstas pelo nimero anterior sio lideradas
por responsaveis de unidade, nomeados, nomeados e
exonerados pelo Presidente da Autoridade ou pelo
Administrador Municipal, conforme os casos, sob
proposta do Administrador do Posto Administrativo.

3. Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior
nao sdo equiparados a qualquer cargo de direcgdo ou de
chefia.

4. Osresponsaveis de unidade exercem as competéncias que
neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigos Locais.

Subseccao IT
Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento Local

Artigo 22.°
Missao

O Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento Local ¢ o
servico da Administragdo do Posto Administrativo que tem
por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo ao
Administrador do Posto Administrativo e aos demais 6rgaos e
servigos da Administragdo do Posto Administrativo nos
dominios do acompanhamento e avaliagao de politicas publicas
e programas governamentais para o planeamento estratégico
e programacdo da realizagdo de investimentos publicos,
designadamente no ambito do Planeamento de Desenvolvi-
mento Integrado Municipal e do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete ao Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento
KLocal:

. . 5 )
a) Programar, planear e executar actividades de informacao
publica, junto das comunidades locais, sobre os programas
de desenvolvimento local;

b) Programar, planear e executar actividades de informacao
publica, junto das comunidades locais, sobre o plano
estratégico de desenvolvimento nacional e sobre o plano
de desenvolvimento municipal;

¢) Programar, planear e executar actividades de capacitagdo
dos membros das comunidades locais para identificacdao
dos obstaculos ao processo de desenvolvimento, para a
definigdo de estratégias de desenvolvimento local e para a
identifica¢do de acgdes prioritarias para a promogdo do
desenvolvimento;

d) Apoiar as actividades de recolha das informacgdes necessa-
rias para a formulagdo das propostas de planos de
desenvolvimento municipal e das propostas de planos de
desenvolvimento comunitario;

e) Apoiar as actividades de elaboragdo dos planos de
desenvolvimento comunitario e promover a articulagdo das
respectivas opg¢des estratégicas com os objectivos
estabelecidos no plano de desenvolvimento municipal e
no plano estratégico de desenvolvimento nacional;

f) Apoiar as actividades das organizagdes comunitarias no
processo de formulagdo das respectivas propostas de
projectos a financiar através de programas governamentais
de desenvolvimento local e promover a articulagdo destas
com os objectivos estabelecidos nos planos de
desenvolvimento comunitario;

g) Elaborar a listagem dos projectos de promog¢dao do
desenvolvimento local, a financiar pelo Estado, e elaborar
as informacgdes e os pareceres técnicos que sobre os
mesmos lhe sejam requeridos pelo Administrador do Posto
Administrativo ou pela Assembleia do Posto Adminis-
trativo;

h) Realizar vistorias aos trabalhos de execugdo de obras
financiadas pelo Estado e elaborar relatorios periodicos
sobre a evolucdo da execugao fisica e financeira das mesmas
e acerca da qualidade das obras executadas;

i) Executar as demais tarefas no dominio do planeamento e
desenvolvimento local que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou servigo
da Administragdo do Posto Administrativo.

Artigo 24.°
Unidades

1. O Servigo Local de Planeamento e Desenvolvimento Local
integra:

a) Uma Unidade de Planeamento de Investimentos
Municipais, responsavel pela pratica dos actos e pela
tramitagdo dos processos administrativos necessarios
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas
a) a l) do artigo anterior, no ambito do processo de )
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programacdo e de execuc¢do do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal,;

b) Uma Unidade do Programa Nacional de Desenvolvi-
mento dos Sucos, responsavel pela pratica dos actos e
pela tramitagdo dos processos administrativos
necessarios ao exercicio das alineas a) a 1) do artigo
anterior, no ambito do processo de programagao e de
execugao do Programa Nacional de Desenvolvimento
dos Sucos.

2. As Unidades previstas pelo nimero anterior sdo lideradas
por responsaveis de unidade, nomeados, nomeados e
exonerados pelo Presidente da Autoridade ou pelo
Administrador Municipal, conforme os casos, sob
proposta do Administrador do Posto Administrativo.

3. Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior
nao sdo equiparados a qualquer cargo de direcgdo ou de
chefia.

4. Osresponsaveis de unidade exercem as competéncias que
neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigos Locais.

Subsecc¢ao IV
Servico Local de Desenvolvimento Comunitario

Artigo 25.°
Missao

O Servico Local de Desenvolvimento Comunitario € o servi¢o
da Administracao do Posto Administrativo que tem por missao
assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao Administrador
do Posto Administrativo ¢ aos demais 6rgaos e servigos da
Administracdo do Posto Administrativo nos dominios da
inventariacao do patrimoénio imobiliario publico e comunitario,
do apoio técnico as organizagdes comunitarias ¢ da
organizacgdo e funcionamento dos agregados populacionais.

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao Servigo Local de Desenvolvimento Comunitario:

a) Organizar e manter actualizado um ficheiro do patriménio
imobiliario do Estado na area do Posto Administrativo, com
indicacdo do respectivo estado de conservagdo e
afectacio;

b) Elaborar eremeter ao Servigo Municipal de Registos, Nota-
riado e Servigos Cadastrais os relatdrios periddicos acerca
da evolugio do estado de conservagao e de afectagdo dos
bens imoveis do Estado na area do Posto Administrativo;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario dos prédios
rusticos, publicos e privados, com culturas agricolas ou
florestais;

d) Elaborar e remeter ao Servico Municipal de Agricultura
relatorios periddicos sobre a evolugdo da superficie agricola
e da superficie florestal utilizadas;

-

. . . iy N\
e) Organizar ¢ manter actualizado o inventario das terras
comunitarias existentes na area do Posto Administrativo e
a respectiva afectacdo;

f) Elaborar e remeter ao Servico Municipal de Agricultura
relatorios periodicos sobre a relagdo das terras comunitarias
existentes no Posto Administrativo e sobre a evolugao da
respectiva afectacao;

g) Promover arealizagdo de acgdes de informagao e de conscen-
cializagdo das liderancas comunitarias para a importancia
de se assegurar o bom aproveitamento das terras comunita-
rias, designadamente para fins agricolas ou florestais;

h) Organizar e manter actualizado um registo de identificagao
dos lideres comunitarios que desempenham fungdes na
area do Posto Administrativo;

1) Programar, planear e organizar acc¢des de capacitagdo dos
lideres comunitarios, em matéria de gestdo administrativa,
patrimonial e financeira e de promogdo do desenvolvimento
local;

J) Apoiar logisticamente as iniciativas e 0os eventos promo-
vidos pelas organizagdes comunitarias;

w) Prestar ao Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente as informacdes e a colabora¢ao necessarias para
a concepgdo, o desenvolvimento, o estabelecimento ¢ o
funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua,
dos sistemas de drenagem e tratamento de dguas residuais,
dos sistemas de deposicao, recolha, transporte e destino
final dos residuos sélidos;

x) Colaborar com o Servigo Municipal de Agua, Saneamento
e Ambiente na programacao, no planeamento e na execugao
de accdes de desinfecgdo de espagos publicos e adoptar
as medidas necessarias para a prevengao e o combate as
epidemias;

y) Apoiar o Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente no combate a divagagdo de animais nos
aglomerados populacionais;

z) Apoiar o Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente na realizagdo de ac¢des de extingdo de ratos nos
sistemas de drenagem e de tratamento de aguas residuais
e de mosquitos nas areas palustres;

aa) Apoiar o Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente na realizagdo de ac¢des de construgao,
reparacgdo, conservacdo ¢ gestdo de instalagdes
sanitarias e de balnearios publicos;

bb)Apoiar o Servigo Municipal de Ac¢do Social na
identificagdo das situagdes de menores em risco na
area do Posto Administrativo;

cc) Apoiar o Servigo Municipal de Acc¢do Social na
identificagdo das situagdes de vulnerabilidade e
exclusdo social que existam na area do Posto
Administrativo; )
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4. Osresponsaveis de unidade exercem as competéncias que

neles sejam delegadas ou subdelegadas pelo respectivo
Chefe de Servigos Locais.

Seccao Il
Chefia dos Servicos Locais

Artigo 28.°
Chefes dos Servicos Locais

Cada um dos Servigos Locais da Administragdo do Posto

( dd)Realizar acgdes de informagdo publica sobre os Administrativo ¢ liderado por um Chefe de Servigo Local,\
instrumentos de protec¢cdo social do Estado, equiparado, para efeitos remuneratorios, a Chefe de Secgdo.
designadamente o “subsidio condicional bolsa da mae”

e o subsidio de “apoio a idosos ¢ invalidos”; Artigo 29.°
Provimento e cessacio de funcoes
ec) Realizar acgdes de informacdo publica sobre a
problematica da violéncia de género e sobre os mecanis- | A Comissio da Funcdio Piiblica nomeia, para desempenharem
mos de protecgdo do Estado a este tipo de violéncia; fungdes em comissdo de servico, com duragio de cinco
ff) Realizar ac¢des de informagao publica para a prevengao anos, r,la, sequéncia deum p roc.:edlmentO. prévio de selegdo
de epidemias tais como a colera, a meningite, diarreia por mérito, os Chefes de Servicos Locais.
p 2 g b 3
dengue, maldria, tuber’cul.ose, SIDA ¢ outras doengas 2. No minimo, um ter¢o dos cargos de Chefe de Servigos
sexualmente transmissiveis. . . .,
Locais devem ser providos por funcionarias do sexo
gg)Executar as demais tarefas no dominio do desenvolvi- feminino.
mento comunitario que lhe sejam superiormente
determinadas e que nfio incumbam a outro 6rgdo ou 3. A Comissdo da Fungdo Publica da por finda a comissdo de
servigo da Administra¢do do Posto Administrativo. servigo dos Chefes de Servicos Locais, através de decisdo
publicada no Jornal da Reptiblica, mediante requerimento
Artigo 27.° apresentado pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
Unidades pelo Administrador Municipal com os seguintes
fundamentos:
1. O Servigo Local de Desenvolvimento Comunitario integra:
a) O Chefe de Servigo Local obteve a classificagdo de

a) Uma Unidade de Programas de Desenvolvimento «insuficiente» na avaliagdo de desempenho profis-
Econdmico e Infraestruturas, responsavel pela pratica sional;
dos actos e pela tramita¢do dos processos administra-
tivos necessarios ao exercicio das competéncias b) O Chefe de Servigo Local ndo cumpre, por ac¢do ou
previstas pelas alineas a), b), c), d), €), ), g), W), X), y), omissdo, e de forma reiterada, as normas constitucionais,
z), aa) e gg) do artigo anterior; as normas legais ou as instrugdes superiores que lhe

sdo transmitidas;

b) Uma Unidade de Programacdo do Desenvolvimento
Social, responsavel pela pratica dos actos e pela ¢) O Chefe de Servigo Local ndo cumpre, por acgio ou
tramitagdo dos processos administrativos necessarios omissfo, as normas juridicas relativas a exclusividade,
ao exercicio das competéncias previstas pelas alineas a incompatibilidade ou aos impedimentos relacionados
bb), cc), dd), ee), ff) e gg) do artigo anterior; com o exercicio das respectivas fungdes;

¢) Uma Unidade de Fortalecimento dos Sucos, responsa- d) O Chefe de Servigo Local ndo respeita o dever de sigilo
vel pela pratica dos actos e pela tramitagdo dos relativamente as informagdes de que tomou conheci-
processos administrativos necessarios ao exercicio das mento através ou por causa do exercicio das
competéncias previstas pelas alineas h), 1), j) e gg). respectivas fungdes;

2. AsUnidades previstas pelo nimero anterior sio lideradas e) O Chefe de Servigo Local ficou impedido de desem-
por responsaveis de unidade, nomeados, nomeados e penhar as respectivas fungdes por um periodo superior
exonerados pelo Presidente da Autoridade ou pelo a seis meses consecutivos;

Administrador Municipal, conforme os casos, sob
proposta do Administrador do Posto Administrativo. f) Extingdo do Servigo Local;

3. Osresponsaveis de unidade a que alude o nimero anterior g) O Chefe de Servico Local completou o periodo de
nao sdo equiparados a qualquer cargo de direcgdo ou de duragfo da sua comissio de servigo;
chefia.

h) Existéncia de interesse publico ou de conveniéncia de

servico, devidamente fundamentados e demonstrados,
na cessacdo da comissdo de servico do Chefe de
Servigo Local.

4. A comissao de servigo cessa, ainda, por dbito ou renuncia

5.

do titular do Chefe de Servigo Local.

Em caso de rentincia, o Chefe de Servi¢o Local mantém-se
em fungdes até a respectiva substituicao, sob pena de
indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes. )

Série I, N.° 38 A

Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016

Pagina 41



Jornal da Republica

J

(6. Para efeitos do disposto pelo ntimero anterior, considera- d) Dirigir e supervisionar a gestao de recursos humanos,
se abandono de func¢des a nao comparéncia do Chefe de financeiros e materiais afetos ao respectivo Servigo
Servico Local nos respectivos servigos, por mais de cinco Local, de acordo com a legislagdo em vigor e as
diasuteis, sem justificacdo, ou, ainda, a omissdo de praticar orienta¢des do Administrador do Posto Administrativo;,
os actos de gestdo corrente que sejam urgentes e
necessarios para o funcionamento do Servigo Local que e) Promover a execugdo das decisdes do Administrador
chefia. do Posto Administrativo que respeitem ao respectivo

Servigo Local;
7. A cessacdo da comissdo de servigo por outras causas que
nao as previstas pelos nos. 1 e 2 implica o pagamento, ao f) Definir os objectivos de actuagdo do respectivo Servigo
Chefe de Servigo Local cessante, das remuneragdes que Local, tendo em conta os objectivos gerais que hajam
este deixou de auferir em consequéncia da cessagdo da sido fixados pelo Administrador de Posto Adminis-
comissdo de servigo. trativo;
Artigo 30.° g) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
Exercicio do cargo em regime de substituicio técnica das actividades que de si dependam,;
. Ocargo de Chefe de Servigo Local é exercido em regime de h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
substituicdo quando o mesmo se encontre vago por eficacia da respectiva actividade;
cessagdo da comissao de servigo, auséncia ou impedimento
do respetivo titular. i) Efetuar o acompanhamento profissional, no local de
trabalho, dos funcionarios e proporcionar-lhes os
2. Até ao provimento do cargo de Chefe de Servico Local, o adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador para o exercicio do respectivo posto de trabalho, bem
Municipal nomeia o substituto do Chefe de Servigo Local como os procedimentos mais adequados ao incremento
ausente ou impedido de entre funcionarios do Servico Local da qualidade do servigo a prestar;
a chefiar, que retinam os requisitos legais para poderem ser
providos em cargos de chefia da Autoridade Municipal ou j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
da Administracdo Municipal e que tenham experiéncia internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
profissional adequada para desempenhar fungdes de servigos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
chefia. desenvolver para o cumprimento dos objectivos do
Servigo Local que chefia, de forma a garantir o empenho
3. O despacho de nomeagao previsto pelo nimero anterior, e a assumpgao de responsabilidades por parte dos
sob pena de ineficacia, ¢ publicado no Jornal da Republica funcionarios;
e ¢ notificado a Comissao da Fungao Ptblica e a0 membro
do Governo responsavel pela area da Administragdo Estatal. k) Identificar as necessidades especificas de formagao dos
funcionarios do Servigo Local que chefia e propor a
4. O desempenho de fung¢des de Chefe de Servigo Local, em frequéncia das ac¢des de formagdo consideradas
regime de substitui¢do, ndo pode prolongar-se por mais de adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
seis meses consecutivos. sem prejuizo do direito a autoformagio;
Artigo 31.° ) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, da
Competéncias gerais do Chefe de Servico Local pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respectivo
. O Chefe de Servigo Local ¢ responsavel pela condugao da Servigo Local;
execugao técnica das competéncias do Servigo Local que
chefia. m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
) superiormente determinadas e ndo incumbam a outra
2. Compete ao Chefe de Servigo Local: chefia ou dirigente.
a) Submeter a despacho do Administrador do Posto ,
Administrativo, devidamente instruidos e informados, CAPITEJLOIV
os assuntos que dependam da decisdo deste; Disposicoes finais
b) Coordenar a elaboragdo dos planos e orcamentos Artigo 32.°
anuais do respectivo Servico Local e apresenta-los ao Institui¢io em concreto das Administracées dos Postos
Administrador do Posto Administrativo, tendo em Administrativos
consideragdo a legislacdo em vigor e as orientacdes
emitidas por este; Sdo instituidas as seguintes Administracdes de Postos
Administrativos, no municipio de Aileu:
¢) Coordenar a preparagdo e apresentar os relatorios
mensais ¢ anuais de actividades ¢ de contas ao a) Administragdo do Posto Administrativo de Aileu Vila,

L Administrador do Posto Administrativo; com sede em Seloi Malere;
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b) Administragio do Posto Administrativo de Laulara, com
sede em Madabeno;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Lequidoe,
com sede em Namolesso;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Remexio,
com sede em Acumau.

. Sdoinstituidas as seguintes Administragdes de Postos Ad-

ministrativos, no municipio de Ainaro:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Ainaro, com
sede em Ainaro;

b) Administra¢do do Posto Administrativo de Hato-Udo,
com sede em Leolima;

¢) Administragdo do Posto Administrativo de Hato
Builico, com sede em Mulo;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Maubisse,
com sede em Maubisse.

Sdo instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos, no municipio de Baucau:

a) Administragdo do Posto Administrativo de Baguia, com
sede em Alawa Leten;

b) Administragdo do Posto Administrativo de Baucau, com
sede em Bahu;

¢) Administra¢ao do Posto Administrativo de Laga, com
sede em Soba;

d) Administracao do Posto Administrativo de Quelicai,
com sede em Lacoliu;

e) Administragdo do Posto Administrativo de Vemasse,
com sede em Vemasse;

f) Administragdo do Posto Administrativo de Venilale, com
sede em Uatu Haco.

Sdo instituidas as seguintes Administragoes de Postos
Administrativos, no municipio de Bobonaro:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Atabae, com
sede em Aidabaleten;

b) Administragdo do Posto Administrativo de Balibo, com
sede em Balibo Vila;

¢) Administragdo do Posto Administrativo de Bobonaro,
com sede em Bobonaro;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Cailaco, com
sede em Meligo;

e) Administragdo do Posto Administrativo de Lolotoe,
com sede em Deudet;

5.

f) Administra¢do do Posto Administrativo de Maliana,\
com sede em Holsa.

Sdo instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos, no municipio de Covalima:

a) Administragdo do Posto Administrativo de Fatululic,
com sede em Fatululic;

b) Administracdo do Posto Administrativo de Fatumean,
com sede em Fatumea;

¢) Administragdo do Posto Administrativo de Fohorem,
com sede em Fohorem;

d) Administracao do Posto Administrativo de Maucatar,
com sede em Ogues;

e) Administragdo do Posto Administrativo de Suai, com
sede em Camenaga;

f) Administracdo do Posto Administrativo de Tilomar, com
sede em Casabauc;

g) Administragdo do Posto Administrativo de Zumalai,
com sede em Tashilin.

Sdo instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos, no municipio de Dili:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Atatro, com
sede em Vila Maumeta;

b) Administra¢@o do Posto Administrativo de Cristo-Rei,
com sede em Becora;

¢) Administracdo do Posto Administrativo de Dom Aleixo,
com sede em Comoro;

d) Administra¢ao do Posto Administrativo de Metinaro,
com sede em Sabuli;

e) Administra¢do do Posto Administrativo de Nain Feto,
com sede em Grincefor;

f) Administracdo do Posto Administrativo de Vera Cruz,
com sede em Mascarenhas.

Sdo instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos, no municipio de Ermera:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Atsabe, com
sede em Laclo;

b) Administragao do Posto Administrativo de Ermera, com
sede em Riheu;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Hatolia, com
sede em Hatolia Vila;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Letefoho,
com sede em Haupu; )
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e) Administragdo do Posto Administrativo de Railaco, com
sede em Liho;

8. Sdo instituidas as seguintes Administragoes de Postos
Administrativos, no municipio de Lautém:

a) Administragdo do Posto Administrativo de [liomar, com
sede em Aclebere;

b) Administragdo do Posto Administrativo de Lautém, com
sede em Parlamento;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Lospalos,
com sede em Fuiloro;

d) Administragdo do Posto Administrativo de Luro, com
sede em Luro;

e) Administragdo do Posto Administrativo de Tutuala,
com sede em Tutuala.

9. Sao instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos no municipio de Liquiga:

a) Administragdo do Posto Administrativo de Bazartete,
com sede em Fatumasi,

b) Administragao do Posto Administrativo de Liquica, com
sede em Dato;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Maubara,
com sede em Vaviquinia.

10. Sao instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos no municipio de Manatuto:

a) Administracdo do Posto Administrativo de Barique,
com sede em Uma Boco;

b) Administragdo do Posto Administrativo de Laclo, com
sede em Man-Tane;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Laclubar,
com sede em Orlalan;

d) Administracdo do Posto Administrativo de Laleia, com
sede em Haturalan;

e) Administra¢do do Posto Administrativo de Manatuto,
com sede em Vila Rentau;

f) Administragdo do Posto Administrativo de Soibada,
com sede em Samoro.

11. Sao instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos no municipio de Manufahi:

a) Administragdo do Posto Administrativo de Alas, com
sede em Mahaquidan;

b) Administragdo do Posto Administrativo de Fatuberlio,
com sede em Clacuc;

-

¢) Administracdo do Posto Administrativo de Same, com\
sede em Holarua;

d) Administracdo do Posto Administrativo de Turiscai,
com sede em Manumera.

12. Sao instituidas as seguintes Administragdes de Postos
Administrativos no municipio de Viqueque:

a) Administragdo do Posto Administrativo de Lacluta, com
sede em Dilor;

b) Administra¢do do Posto Administrativo de Ossu, com
sede em Ossu de Cima;

¢) Administracao do Posto Administrativo de Uato-Lari,
com sede em Matahoi;

d) Administracdo do Posto Administrativo de Uato-
Carbau, com sede em Irabin de Baixo;

e) Administra¢do do Posto Administrativo de Viqueque,
com sede em Caraubalo.

Artigo 33.°
Estabelecimento dos Servi¢os Locais

Fica estabelecido, em cada uma das Administrac¢des de Posto
Administrativo instituidas pelo artigo anterior, o Servigo Local
de Administragdo, o Servigo Local de Finangas, o Servigo Local
de Planeamento e Desenvolvimento Local e o Servigo Local
de Desenvolvimento Comunitario.

Artigo 34.°
Organograma

1. E aprovado o organograma da Administragio do Posto
Administrativo que consta do Anexo [ ao presente diploma
ministerial e do qual faz parte para todos os efeitos legais.

2. As Administragdes dos Postos Administrativos afixam
obrigatoriamente o organograma da respectiva Administra-
¢do de Posto Administrativo em local onde o mesmo possa
ser facilmente visto pelos particulares.

Artigo 35.U
Revogacio

Fica revogado o Diploma Ministerial n.U 24/2014, de 24 de
Julho.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Dili, 27 de Setembro de 2016

Dionisio Babo Soares, PhD
Ministro

J
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ANEXO I

(organograma das Administracoes de Posto Administrativo)

Presidente da
Autoridade Municipal
/ Administrador
Municipal

Administrador do
Posto Administrativo

1 1 1 1
Servigo Local de .
. . Servigo Local de
Servico Local de Servigo Local de Planeamento .
" x ; - Desenvolvimento
Administragdo Finangas Desenvolvimento g
Comunitario
Local
Unidade de . Unidade de Unidade de Programas
) Unidade de X
Expediente, ~ Planeamento de de Desenvolvimento
— L — Programacdo e . P
Comunicagao e Investimentos Econdmico e
Controlo Orgamental L
Protocolo Municipais Infraestruturas

T

. Unidade de
Unidade de Recursos I
===  Contabilidade e
Humanos
Reporte

T T

DIPLOMA MINISTERIAL N.°50/2016
de 30 de Setembro

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA DO
POSTO ADMINISTRATIVO E DE DESIGNACAO DOS
RESPECTIVOS MEMBROS

A Constituigao da Repuiblica Democratica de Timor-Leste prevé
no n.°2 do artigo 137.° que “a Administracdo Publica ¢
estruturada de modo a evitar a burocratizagdo, aproximar os
servigos das populagdes e assegurar a participagdo dos
interessados na sua gestao efectiva”.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030
estabelece o aumento da efectividade da prestagao de bens e
servigos publicos as populagdes ¢ a criagdo de novas
oportunidades de participagdo democratica como objectivos
a concretizar através da execugdo de politicas de descentraliza-
¢do administrativa.

Unidade do Programa Unidade de Programas

de Desenvolvimento
Social

de Desenvolvimento
dos Sucos

e

Unidade de
Fortalecimento dos
Sucos

-

Com a aprovagdo do Decreto-Lein. 3/2016, de 16 de Margo,
que aprovou o Estatuto das Administragdes Municipais, das
Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial
para a Descentralizagdo Administrativa, o Governo procurou
criar um ambiente normativo favoravel quer a concretizagdo
do citado normativo constitucional quer dos objectivos
plasmados no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional
2011-2030.

Através da aprovacdo do diploma legal a que supra se alude,
nomeadamente com expressa previsdo da existéncia das
Administragoes dos Postos Administrativos que do mesmo
consta, 0 Governo da um passo significativo para a aproxima-
¢do dos servigos da Administragdo Publica aos cidadaos,
especialmente aos que residem em comunidades rurais mais
remotas. Muito para além de um mero cumprimento formal das
disposigdes constitucionais, o Governo pretende assegurar
um maior acesso das populagdes a Administragio Publica e,
por conseguinte, aos bens e servicos que pela mesma sao
prestados. y
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(No entanto, compreendendo a importancia da participag@o
democratica dos cidaddos e que a mesma ndo se esgota no
exercidio quinquenal do direito de voto, o0 Governo manteve a
previsdo da existéncia das Assembleias de Posto
Administrativo, as quais ja haviam sido criadas pelo Decreto-
Lein.?4/2014, de 22 de Janeiro, como 6rgdos de consulta das
Administragdes dos Postos Administrativos. Estes 6rgaos
constituem pegas fundamentais no processo de melhoramento
da organizacdo e do funcionamento dos servicos locais da
Administracao Local na medida em que permitem a discussio
e interac¢do entre a Administra¢ao do Posto Administrativo,
os lideres comunitarios e os representantes da sociedade civil,
num trabalho conjunto e proficuo de melhoria da qualidade
dos bens e servigos publicos prestados as nossas comuni-
dades locais.

Tendo presente a natureza consultiva da Assembleia de Posto
Administrativo, mas também o seu cariz colegial de tipo
assembleia, importa assegurar a aprovacao de um conjunto de
regras que desenvolvam o modelo organizacional cujas bases
se encontram estabelecidas pelo Decreto-Lei n.® 3/2016, de 16
de Margo e fixem o respectivo quadro de funcionamento de
forma a garantir a utilidade e a qualidade do trabalho que no
ambito das mesmas se vai realizando.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administra¢ao Estatal,
manda, ao abrigo do previstonon.® 5 do artigo48.° enon.’4
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova as regras de
funcionamento da Assembleia do Posto Administrativo.

Artigo2.°
Definicdo

A Assembleia do Posto Administrativo € o 6rgao de consulta
da Administracdo do Posto Administrativo em matéria de
promogao do desenvolvimento sécio-economico do Posto
Administrativo.

Artigo 3.°
Natureza

A Assembleia do Posto Administrativo ¢ um 6rgao consultivo.

Artigo4.°
Missao

A Assembleia do Posto Administrativo tem por miss@o garantir
a participacdo das liderangas comunitarias tradicionais, de
representantantes da sociedade civil e da populagdo em geral
nos processos decisorios locais, designadamente através da
prolacgdo de pareceres relativos a identificacdo das neces-
sidades locais de realizac¢ao de investimento publico, com vista
a promogao do desenvolvimento local, e & progressiva melhoria

NG

da organizacao e funcionamento dos servigos da Administra-\
¢do Local, com vista a qualificagdo da prestagdo de bens e
servigos publicos.

Artigo5.°
Competéncias

1. Compete a Assembleia do Posto Administrativo dar parecer
sobre:

a) Aproposta de Plano de Acgdo Anual da Administragao
do Posto Administrativo e sobre o relatorio anual de
evolugdo da execugao fisica e financeira do mesmo;

b) A proposta de Or¢camento da Administragdo do Posto
Administrativo e sobre o respectivo relatorio anual de
execugdo or¢amental;

¢) A proposta de plano anual de aprovisionamento da
Administragdo do Posto Administrativo e sobre o
respectivo relatério anual de evolugdo da execucdo
fisica e financeira;

d) A proposta de plano de formagdo anual de recursos
humanos ¢ sobre o respectivo relatério anual de
evolugdo da execucao fisica e financeira;

e) As propostas de projectos de investimento publico a
inscrever no Plano de Investimento Municipal e sobre
os respectivos relatdrios de execucao fisica e financeira;

f) A proposta de projectos a subsidiar no ambito do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
sobre os respectivos relatorios de execugdo fisica e
financeira;

g) A qualidade dos bens e servigos prestados pelos
Orgaos e Servicos da Administragdo Local do Estado
na area do Posto Administrativo;

h) O desempenho do Administrador do Posto
Administrativo e das chefias dos Servigos Locais;

i) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto Administra-
tivo ou pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo elegem
um dos Chefes de Suco que integre este 6rgao consultivo
para desempenhar fung¢des no Conselho de Coordenagao
Municipal.

CAPITULOTI
COMPOSICAO DAASSEMBLEIA DO POSTO
ADMINISTRATIVO

Seccaol
Membros da assembleia do Posto Administrativo

Artigo 6.°
Membros

A Assembleia do Posto Administrativo é composta:

J
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(a) Pelo Administrador do Posto Administrativo, que preside;

N

b) Pelo Chefe do Servigo Local de Administragdo, que
secretaria,

¢) Pelos responsaveis maximos pelas delegagdes e representa-

¢Oes territoriais sedeadas na area do Posto Administrativo;
d) Pelos Chefes de Suco que desempenhem fungdes na area
do Posto Administrativo;,

Pelos Lian Nain que desempenhem fungdes na area do
Posto Administrativo e que tenham sido eleitos pelos
respectivos Conselhos de Suco;

f) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertagdo nacional;

Por duas representantes das organiza¢des promotoras da
igualdade de género, implantadas na area do Posto
Administrativo;

g)

h) Por dois representantes da juventude do Posto Adminis-

trativo.

Artigo7.°
Requisitos para o desempenho de func¢des na Assembleia do
Posto Administrativo

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo sao
maiores de dezassete anos e tém residéncia habitual na area
do Posto Administrativo da Assembleia em que vao
desempenhar fungoes.

Artigo 8.°
Igualdade de género

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo, previstos
pelas alineas f) e h) do artigo 6.U, ndo podem ser ambos do
mesmo sexo.

Seccao Il
Designacio e posse dos membros da Assembleia do Posto
Administrativo

Artigo9.°
Representantes dos Lian Nain

Integram a Assembleia do Posto Administrativo os Lian Nain
que integrem os Conselhos de Suco compreendidos na area
do Posto Administrativo.

Artigo 10.°
Representantes dos antigos combatentes da libertacio
nacional

1. Integram a Assembleia do Posto Administrativo dois antigos
combatentes da libertagdo nacional designados pela
associagdo representantiva dos mesmos no municipio.

2. Por cada membro efectivo da Assembleia de Posto Adminis-
trativo que designe, as associagdes representantivas dos

. . ~ . . )
antigos combatentes da libertagdo nacional na area do
municipio indicam um suplente.

Artigo 11.°
Representantes das organizacoes promotoras da igualdade
de género

1. Integram a Assembleia do Posto Administrativo duas
representantes das organizagdes promotoras da igualdade
de género que se encontrem sedeadas ou tenham
actividade habitual na area do municipio e por estas
designadas.

2.  Por cada membro efectivo da Assembleia do Posto
Administrativo que designem, as organizagdes promotoras
daigualdade de género na area do municipio indicam uma
suplente.

Artigo 12.°
Representantes da Juventude

1. Os representantes da Juventude a Assembleia do Posto
Administrativo sdo designados pelo Conselho Nacional
da Juventude.

2. Por cada membro efectivo que designe a Assembleia do
Posto Administrativo, o Conselho Nacional da Juventude
designa, também, um membro suplente.

Artigo 13.°
Procedimento de designa¢io dos membros da Assembleia do
Posto Administrativo

1. O Administrador do Posto Administrativo notifica, por
escrito, as organizagdes referidas nos artigos 10.° a 12.°
para designarem os respectivos representantes a
Assembleia do Posto Administrativo, com uma
antecedéncia de trinta dias relativamente a data designada
para a tomada posse dos membros deste orgao.

2. Asorganizagdes a que alude o niimero anterior designam
0s respectivos representantes a Assembleia do Posto
Administrativo no prazo maximo de quinze dias, contados
da data de recepgdo da notificagdo que lhes ¢ dirigida para
esse efeito pelo Administrador do Posto Administrativo.

3. As organizagdes responsaveis pela designagdo dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo informam
0 Administrador do Posto Administrativo, através de
comunicagdo escrita, acerca da identidade, domicilio
habitual e data de nascimento dos membros que designem
para integrar a Assembleia do Posto Administrativo.

4. Até ao décimo dia anterior ao designado para a tomada de
posse dos membros da Assembleia do Posto Adminis-
trativo, o Administrador do Posto Administrativo envia,
por escrito, ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal a relagdo nominal das pessoas
que serdo investidas nas fun¢des de membro da
Assembleia do Posto Administrativo.

J
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Artigo 14.°
Tomada de posse dos membros da Assembleia do Posto
Administrativo

1. Compete ao Administrador do Posto Administrativo designar
a data para a realizagdo da tomada de posse dos membros
da Assembleia do Posto Administrativo, de acordo com as
orienta¢des do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal.

2. OAdministrador do Posto Administrativo afixa nos quadros
de aviso dos respectivos servigos a data de tomada de
posse dos membros da Assembleia do Posto Adminis-
trativo.

3. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo tomam
posse dos respectivos cargos perante o Administrador do
Posto Administrativo, mediante a leitura e assinatura do
respectivo auto de posse.

4. Os autos de posse dos membros da Assembleia de Posto
Administrativo, depois de assinados, sdo enviados pelo
Administrador do Posto Administrativo ao Servigo
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

5. Afalta de designagdo de um ou mais membros da Assembleia
do Posto Administrativo ndo obsta a realizagdo da tomada
de posse dos demais membros.

Seccao Il
Direitos e deveres dos membros da Assembleia do Posto
Administrativo

Artigo 15.°
Direitos

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo, no
desempenho das respectivas func¢des tém direito a:

a) Participar nos debates e votagdes;
b) Apresentar propostas e requerimentos;

c) Apresentar recomendagdes, pareceres ¢ pedidos de
esclarecimento;

d) Apresentar reclamacdes, protestos, contra-protestos e
declaragdes de voto;

e) Receber os documentos respeitantes aos assuntos constan-
tes da ordem de trabalhos.

Artigo 16.°
Deveres

Para o desempenho das respectivas fungdes, os membros da
Assembleia do Posto Administrativo estdo sujeitos aos

seguintes deveres:

a) Comparecer e permanecer nas reunioes da Assembleia;

kb) Participar nas discussoes e vota¢des que tiverem lugar;

¢) Respeitar a dignidade da Assembleia e dos restantes\
membros;

d) Respeitar a ordem e disciplina dos trabalhos;

e) Nao impedir ou perturbar as reunides da Assembleia;

f) Acatar a autoridade do Administrador do Posto Adminis-
trativo e respeitar as suas decisoes;

g) Contribuir para o prestigio da Assembleia ¢ o seu bom
funcionamento;

h) Informar o Administrador do Posto Administrativo acerca
da impossibilidade de comparéncia as reunides, com
antecedéncia de dois dias;

i) Justificar perante o Administrador do Posto Administrativo,
no prazo maximo de 3 dias, as faltas as reunides.

Seccao Il
Incompatibilidades e impedimentos dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo

Artigo17.°
Incompatibilidades

O desempenho de fungdes na Assembleia do Posto
Administrativo ¢ incompativel com o exercicio de fungdes
dirigentes ou de representacdo de partidos politicos.

Artigo 18.°
Impedimentos

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo estdo
impedidos de participar nas discussdes e votagoes em que
tenham interesse patrimonial directo ou algum dos seus
ascendentes, descententes ou parentes ou afins até ao segundo
grau da linha colateral.

Seccao IV
Vicissitudes e cessacao do mandato

Artigo 19.°
Suspensio de func¢oes

1. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo re-
querem a suspensdo das respectivas fung¢des, nos
seguintes casos:

a) Doenga comprovada;
b) Exercicio de direitos de parentalidade;

¢) Afastamento da 4area de competéncia territorial da
Assembleia, por razdes de ordem profissional.

2. O requerimento de suspensdo de fungdes ¢ apresentado,
por escrito, devidamente fundamentado, no prazo maximo
de setenta e duas horas apo6s o inicio da situacdo que
fundamenta o pedido de suspensdo de fung¢des, ao
Administrador do Posto Administrativo que quanto ao
mesmo decide no prazo de quarenta e oito horas. )
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(3. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo podem
recorrer, das decisdes de indeferimento do Administrador
do Posto Administrativo, sobre pedidos de suspensdo de
fungdes, para o plenario da Assembleia do Posto
Administrativo.

4. O despacho de deferimento do pedido de suspensdo de
fun¢oes indica a data, hora e local da posse do suplente do
membro que suspende fung¢des, bem como a respectiva
identidade.

5. O despacho previsto pelo numero anterior ¢ notificado ao
membro requerente da suspensdo do mandato e ao
respectivo suplente.

Artigo 20.°
Causas de cessaciao do mandato

Constituem causas de cessagdo do mandato dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo:

a) Morte;

b) Incapacidade permanente;

¢) Renuncia;

d) Decisdo judicial transitada em julgado;

e) Termo do periodo de duragdo do mandato da Assembleia
do Posto Administrativo;,

f) Cessagao das fungdes que tenham por ineréncia o exercicio
de fungdes na Assembleia do Posto Administrativo.

Artigo 21.°
Morte

1. O Administrador do Posto Administrativo declara, mediante
despacho, a cessagdo do mandato dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo que hajam falecido.

2. O despacho previsto pelo nimero anterior ¢ proferido pelo
Administrador do Posto Administrativo, no prazo maximo
de vinte e quatro horas, contadas da recepgao de copia da
certiddo de 6bito ou documento com valor legal equivalente.

3. O despacho a que alude o n.” 1 ¢ afixado no quadro de
avisos da Administracdo do Posto Administrativo e ¢
enviada uma copia do mesmo ao Servico Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos que do mesmo da
conhecimento ao Presidente da Autoridade do Posto
Administrativo ou Administrador Municipal.

4. Seomembro da Assembleia do Posto Administrativo, cujo
mandato cessou por 6bito, ndo tiver desempenhado
fun¢des por ineréncia de cargo, o Administrador do Posto
Administrativo notifica o suplente do membro entretanto
falecido para tomar posse como membro da Assembleia do
Posto Administrativo, indicando-lhe para o efeito a data, a
hora e o local onde a mesma tera lugar.

5. Atomada de posse a que alude o niimero anterior realiza-

N

3.

se no prazo maximo de quinze dias, contados da data dox
despacho previsto pelo n.° 1.

Caso ndo seja possivel a substitui¢do do membro falecido
através da posse do respectivo suplente, o0 Administrador
do Posto Administrativo, no prazo maximo de setenta e
duas horas, requer que a organizag@o responsavel pela
designagdo daquele proceda a designagdo de um novo
membro, concedendo-lhe, para o efeito, o prazo de cinco
dias.

Artigo 22.°
Incapacidade permanente

. O Administrador do Posto Administrativo declara, mediante

despacho, a cessagdo do mandato dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo que tenham ficado
permanentemente incapacitados.

. O despacho previsto pelo nlimero anterior ¢ proferido pelo

Administrador do Posto Administrativo, no prazo maximo
de vinte e quatro horas, contadas da recepgao da certidao
da decisdo judicial transitada em julgado que declare a
incapacidade permanente do membro da Assembleia do
Posto Administrativo ou declaracdo médica que ateste a
irreversibilidade da situacdo clinica geradora da
incapacidade permanente do membro deste 6rgao.

O despacho a que alude o n.° 1 ¢ afixado no quadro de
avisos da Administracdo do Posto Administrativo e ¢
enviada uma copia do mesmo ao Servico Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos que do mesmo da
conhecimento ao Presidente da Autoridade do Posto
Administrativo ou Administrador Municipal.

. Se o membro da Assembleia do Posto Administrativo, cujo

mandato cessou por incapacidade permanente, nao tiver
desempenhado fung¢des por ineréncia de cargo, o
Administrador do Posto Administrativo notifica o suplente
do membro entretanto declarado permanentemente
incapacitado para tomar posse como membro da
Assembleia do Posto Administrativo, indicando-lhe para
o efeito a data, a hora e o local onde a mesma tera lugar.

A tomada de posse a que alude o nimero anterior realiza-
se no prazo maximo de quinze dias, contados da data do
despacho previsto pelon.° 1.

Caso ndo seja possivel a substituicdo do membro declarado
permanentemente incapacitado através da posse do
respectivo suplente, 0 Administrador do Posto Administra-
tivo, no prazo maximo de setenta e duas horas, requer que
a organizacdo responsavel pela designacdo daquele
proceda a designagdo de um novo membro, concedendo-
lhe, para o efeito, o prazo de cinco dias.

Artigo 22.°
Rentincia

. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo, que

ndo exergam as respectivas func¢des por ineréncia de cargo,
gozam do direito de renuncia ao desempenho das
respectivas fungdes. )
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2. Odireito de rentncia ao desempenho de fungdes exerce-se
mediante comunicagao escrita dirigida ao Administrador
do Posto Administrativo, na qual se expdem os motivos da
renuncia.

3. Correspondem a renuncia ao desempenho de fun¢des na
Assembleia do Posto Administrativo:

a) A falta injustificada a tomada de posse;
b) Suspensio de fungdes por periodo superior a 90 dias;

c) Falta a duas reunides consecutivas da Assembleia do
Posto Administrativo.

4. O Administrador do Posto Administrativo, no prazo maximo
de setenta e duas horas, informa a organizagao que tiver
designado o membro renunciante acerca da recepgdo da
comunicacdo de rentincia e convoca o suplente do
renunciante para tomar posse na data e local que para o
efeito forem designados.

5. A tomada de posse do membro da Assembleia do Posto
Administrativo em substitui¢do de um membro deste 6rgao
que haja renunciado realiza-se no prazo maximo de quinze
dias, contados da data de recep¢do da comunicacdo de
renuncia pelo Administrador do Posto Administrativo.

6. Casondo seja possivel a substitui¢io do membro renuncian-
te através da posse do respectivo suplente, 0 Administrador
do Posto Administrativo, no prazo maximo de setenta e
duas horas, requer que a organizag@o responsavel pela
designag¢do do membro que renunciou proceda a
designacdo de um novo membro, concedendo-lhe, para o
efeito, o prazo de cinco dias.

Artigo 23.°
Perda de mandato na sequéncia de decisio judicial
transitada em julgado

1. O Administrador do Posto Administrativo ordena a afixa¢ao
no quadro de avisos da Administragdo do Posto Adminis-
trativo da certiddo de decisdo judicial, transitada em julgado,
que determine a perda de mandato de membro da
Assembleia do Posto Administrativo.

2. Se omembro da Assembleia do Posto Administrativo, cujo
mandato haja cessado por decisdo judicial, ndo tiver
desempenhado fung¢des por ineréncia de cargo, o
Administrador do Posto Administrativo notifica o suplente
do membro cujo mandato haja cessado para tomar posse
como membro da Assembleia do Posto Administrativo,
indicando-lhe para o efeito a data, a hora e o local onde a
mesma terd lugar.

3. Atomada de posse a que alude o niimero anterior realiza-
se no prazo maximo de quinze dias, contados da data da
afixacdo prevista pelon.® 1.

4. Caso ndo seja possivel proceder a substituigdo do membro
falecido através da posse do respectivo suplente, o
Administrador do Posto Administrativo, no prazo maximo

-

de setenta e duas horas, requer que a organizagao respon-
savel pela designacdo daquele proceda a designacdo de
um novo membro, concedendo-lhe, para o efeito, o prazo
de cinco dias.

Artigo 23.°
Termo do mandato por decurso do respectivo prazo de
duracao

1. O mandato dos membros da Assembleia do Posto
Administrativo cessa logo que sobre a data de posse do
respectivo cargo hajam decorrido dois anos.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo
mantém-se em funcdes até a tomada de posse dos respecti-
vos substitutos.

3. O mandato dos membros da Assembleia do Posto
Administrativo pode ser renovado por iguais e sucessivos
periodos de tempo.

Artigo 24.°
Cessacio das funcdes que tenham por ineréncia o exercicio
de funcdes na Assembleia do Posto Administrativo

O Administrador do Posto Administrativo, o Chefe do Servigo
Local de Administragdo, os representantes das delegagdes
territoriais no Posto Administrativo, os Chefes de Suco e os
Lian Nain cessam os respectivos mandatos na Assembleia do
Posto Administrativo logo que deixem de exercer aqueles
cargos.

CAPITULOII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAASSEMBLEIA
DO POSTO ADMINISTRATIVO

Seccaol
Organizacio

Artigo 25.°
Presidéncia

O Administrador do Posto Administrativo preside as reunides
da Assembleia do Posto Administrativo.

Artigo 26.°
Competéncias do Administrador do Posto enquanto
Presidente da Assembleia do Posto Administrativo

Incumbe ao Administrador do Posto Administrativo, na quali-
dade de Presidente da Assembleia de Posto Administrativo:

a) Representar a Assembleia do Posto Administrativo;
b) Fixar a ordem de trabalhos das reunides;
¢) Convocar as reunides;

d) Declarar a abertura e a suspensdo ou encerramento das
reunides;

e) Interpretar as regras de organizagdo e funcionamento da
Assembleia do Posto Administrativo; )
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(f) Admitir ou rejeitar as propostas apresentadas pelos mem-
bros, com fundamento na sua legalidade ou regularidade;

g) Ordenar a publicitagdo das deliberagdes aprovadas;
h) Condecer o uso da palavra aos membros;
i) Retirar o uso da palavra aos membros que no uso da mesma:

i Usem linguagem desrespeitosa ou ofensiva para as
instituigdes do Estado, para a Assembleia de Posto
Administrativo ou para qualquer um dos seus membros;

ii. Abordem questdes que nao tém relagdo com o assunto
em discussao;

iii. Prolonguem as respectivas intervengdes para além de
quinze minutos consecutivos;

j) Assinar os documentos expedidos em nome da Assembleia
do Posto Administrativo;

k) Dar oportuno conhecimento a Assembleia do Posto
Administrativo das informagdes, mensagens, explicacdes,
convites, que tenham sido dirigidos a este érgao.

Artigo 27.°
Competéncias do Chefe do Servico Local de Administracio
no Ambito da Assembleia de Posto Administrativo

1. O Chefe do Servigo Local de Administra¢do coadjuva o
Administrador do Posto Administrativo no exercicio da
Assembleia do Posto Administrativo, incumbindo-lhe:

a) Assegurar o expediente da Assembleia do Posto
Administrativo;

b) Secretariar as reunides da Assembleia do Posto
Administrativo e lavrar as respectivas actas;

¢) Proceder a conferéncia das presencas nas reunioes;
d) Verificar a existéncia de quérum;

e) Registar as votagdes;

f) Ordenar as matérias sujeitas a votagao;

g) Organizar as inscrigdes para efeitos de uso da palavra.

2. O Chefe do Servigo Local de Administragdo designa os
funcionarios que prestam apoio administrativo, técnico e
logistico as reunides da Assembleia do Posto Administra-
tivo incumbindo-lhe a direcgdo e supervisdo das respec-
tivas actividades.

Seccao Il
Funcionamento

Subsecc¢io I
Reunides, convocacio e quérum

Artigo 28.°
Reunioes

1. Para efeitos do presente diploma entende-se por reunido o

N

. . o)
conjunto dos trabalhos da Assembleia do Posto Adminis-
trativo realizados no mesmo dia, de acordo com uma mesma
convocatoria.

As reunides sdo publicas ndo podendo ter mais do que
dois periodos de quatro horas, sem prejuizo da Assembleia
do Posto Administrativo, sob proposta do Administrador
do Posto Administrativo, poder aprovar a prorrogagao de
cada periodo até um maximo de uma hora.

Os periodos de quatro horas, previstos pelo nimero anterior,
s6 podem ser interrompidos pelos seguintes motivos:

a) Falta de quorum;
b) Restabelecimento da ordem na sala;

¢) Arequerimento de um ter¢o dos membros da Assembleia
do Posto Administrativo.

Artigo 29.°
Convocatoria

As reunides da Assembleia do Posto Administrativo sdo
convocadas pelo Administrador do Posto Administrativo,
mediante comunicago escrita, expedida com antecedéncia
de dez dias face a data da sua realizacdo.

A convocatoria indica a ordem de trabalhos da reuniao,
bem como a data, hora de inicio e local da sua realizag3o.

. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo rece-

bem com a convocatoria a copia dos documentos neces-
sarios a discussdo dos assuntos inscritos na ordem de
trabalhos da reuniao.

. Os documentos previstos pelo nlimero anterior ficam, ainda,

disponiveis, para consulta do publico em geral.

As convocatoérias das reunido das Assembleia do Posto
Administrativo sdo afixadas nos quadros de aviso da
Administragdo do Posto Administrativo.

Artigo 30.°
Quérum

As reunides da Assembleia do Posto Administrativo s6
podem iniciar-se com a presenca de, pelo menos, um ter¢o
dos seus membros em efectividade de fung¢des.

A Assembleia do Posto Administrativo s6 podera realizar
quaisquer votacdes desde que se encontrem presentes a
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Consideram-se membros da Assembleia do Posto Adminis-
trativo, em efectividade de fungdes, aqueles que para esse
efeito hajam sido empossados pelo Administrador do Posto
Administrativo.

J
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Subseccao I1
Organizac¢io dos trabalhos

Artigo 31.°
Periodos das reunioes

As reunides da Assembleia do Posto Administrativo
compreendem trés periodos:

a) Periodo antes da ordem de trabalhos;
b) Periodo da ordem de trabalhos;
¢) Periodo de participagdo popular.

Artigo 32.°
Periodo “antes da ordem de trabalhos”

1. O periodo “antes da ordem de trabalhos” destina-se:

a) A leitura de informagdes, mensagens, explicagdes,
convites, que tenham sido dirigidos a este 6rgao;

b) Apreciagdo de propostas de louvor, congratulagao,
saudacdo, protesto ou pesar sobre assuntos ou
personalidades de especial relevo para o municipio,
que sejam propostos por qualquer membro da
Assembleia do Posto Administrativo;

¢) Apreciagdo de assuntos de interesse local,;

d) Apreciagio e votagdo de propostas de recomendagio
sobre assuntos de interesse local, por iniciativa de
qualquer membro da Assembleia do Posto Adminis-
trativo;,

2. O periodo “antes da ordem de trabalhos” tem a duragdo
maxima de duas horas, incumbindo ao Administrador do
Posto Administrativo assegurar uma gestao equitativa do
tempo.

Artigo 33.°
Periodo da “ordem de trabalhos”

1. O periodo da “ordem de trabalhos” destina-se a tratar das
matérias que constem da convocatoria.

2. A ordem de trabalhos ¢ livremente estabelecida pelo
Administrador do Posto Administrativo e s6 pode ser
alterada, apods o inicio da reunido, sob proposta sua e o
voto favoravel de dois ter¢os dos membros da Assembleia
do Posto Administrativo, em efectividade de fungdes.

Artigo 34.°
Periodo de “participacio popular”

1. O periodo de “participagdo popular” tera uma duracdo
minima de sessenta minutos ¢ uma duragdo maxima de
noventa minutos, destina-se a apresentagdo de assuntos
de ambito local ou de pedidos de esclarecimento dirigidos
a Administragdo Local do Estado.

k2. Podem intervir no periodo de “participagdo popular” os

. O Administrador do Posto Administrativo assegura uma

. Ousoda palavra é concedido aos membros da Assembleia

. Ouso da palavra é concedido pelo Administrador do Posto

. Ouso da palavra s pode ser interrompido ou retirado pelo

. Nao pode ser concedido o uso da palavra aos membros da

. O disposto pelo numero anterior ndo se aplica aos pedidos

cidaddos que para esse efeito se inscrevam até vinte e
quatro horas antes do inicio da reunifo, mediante
apresentacdo do respectivo cartdo de eleitor e indicagao
do assunto que pretendem abordar.

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo,
apenas, podem intervir neste periodo para responder as
questdoes que no decurso do mesmo lhes hajam sido
directamente colocadas pelos cidaddos, ndo podendo
exceder, para esse efeito, o tempo de cinco minutos por
cada questdo colocada.

distribuigdo equitativa dos tempos de uso da palavra, nao
podendo, cada interveniente dispor de um tempo de
intervengdo inferior a cinco minutos e superior a quinze
minutos.

As questoes, recomendagdes, observagdes e reclamacgoes
apresentadas pelos cidaddos sdo incluidas na acta da

reuniao.

Artigo 35.°
Usoda palavra

do Posto Administrativo que pretendem intervir no decurso
dos trabalhos para exercicio dos direitos e cumprimento
dos respectivos deveres, designadamente:

a) Tratar de assuntos de interesse local;

b) Participar no debate e apresentar propostas;

¢) Propor votos e recomendagoes;

d) Apresentar requerimentos;

e) Apresentar reclamagdes, protestos e recursos;

f) Pedir e dar explicagdes ou esclarecimentos.
Administrativo, de acordo com a ordem de inscrigdes
elaborada pelo respectivo coadjutor, salvo se se tratar de

uma proposta, caso em que se da prioridade ao primeiro
subscritor ou proponente da mesma.

Administrador do Posto Administrativo se a intervengao
se desviar do assunto tratado ou for de teor ofensivo ou
injurioso.

Assembleia do Posto Administrativo que ja se tenham
pronunciado, quanto ao mesmo assunto, anteriormente,
trés vezes.

de uso da palavra para efeitos de emissdo de declaragdo de
voto.

J
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( Artigo 36.°

Uso da palavra pelo Administrador do Posto Administrativo

1. O Administrador do Posto Administrativo pode usar da
palavra sempre que considerar necessario e util para os
trabalhos, gozando de precedéncia em relagdo aos demais
membros da respectiva Assembleia.

2. O Administrador do Posto Administrativo, no uso da
palavra, esta obrigado aos deveres de respeito e urbanidade
em relagdo aos demais membros e ndo pode interromper ou
retirar o direito de uso da palavra aos membros da
Assembleia, excepto nas situagdes previstas pelo presente
regulamento.

3. Nousoda palavra o Administrador do Posto Administrativo
respeita os limites maximos de duracdo do mesmo,
estabelecidos pelo presente diploma.

Artigo 37.°
Duraciiodo uso da palavra

Os membros da Assembleia do Posto Administrativo usam da
palavra, para os efeitos previstos pelo presente regulamento,
até um maximo de quinze minutos consecutivos.

SeccaoV
Deliberacdes e Votacoes

Artigo 38.°
Deliberacoes

1. A Assembleia do Posto Administrativo so6 pode deliberar
sobre matérias incluidas nas suas competéncias legais e
previamente incluidas na ordem de trabalhos da reunido.

2. A Assembleia do Posto Administrativo pode deliberar
sobre propostas de votos ou recomendagdes que hajam
sido apresentadas pelos seus membros, durante o periodo
“antes da ordem de trabalhos”.

Artigo 39.°
Voto

1. Sem prejuizo do que se dispde em relagdo aos membros que
participam nas reunides sem direito de voto, a cada membro
Assembleia do Posto Administrativo corresponde a um
voto.

2. Sem prejuizo do direito de absten¢do, nenhum membro
presente na reunido pode deixar de votar.

Artigo 40.°
Maioria

As deliberagdes da Assembleia do Posto Administrativo sao
tomadas a pluralidade de votos, podendo o Administrador do
Posto Administrativo, em caso de empate, exercer voto de
qualidade, ndo contando as absten¢des para o apuramento da
maioria.

N

Artigo 41.°
Formas de votacao

1. Asvotagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por voto secreto, sempre que estejam em causa juizos
de valor sobre pessoas;

b) Por braco no ar nas demais situagdes.

2. Quando haja lugar a sufragio secreto, procede-se a chamada
nominal dos membros, aos quais ¢ entregue um boletim
com as opgdes em questdo, que depositam na urna de
voto que esta sob a guarda do Administrador do Posto
Administrativo.

3. Findo o exercicio do direito de sufragio por parte dos
membros presentes, a urna de voto ¢ imediatamente aberta
e os votos escrutinados, perante os membros da Assembleia
do Posto Administrativo, e os resultados imediatamente
proclamados pelo Administrador do Posto Administrativo.

4. Quando se apure uma situagao de empate numa votacao, a
mesma ¢ de imediato repetida.

5. O apuramento de um empate em resultado de uma votagao
repetida implica o reagendamento da mesma para a reunido
imediatamente seguinte da Assembleia do Posto
Administrativo.

Secc¢ao VI
Documentacio dos trabalhos

Artigo 42.°
Acta

1. De cada reunido da Assembleia do Posto Administrativo é
lavrada acta que documenta tudo o que de mais relevante
na mesma se houver passado.

2. Constam da acta da Assembleia do Posto Administrativo:

a) Indicagdoda data, local hora de inicio e de encerramento
da reunido;

b) Indicaco da data da convocatéria que para a reuniao
foi expedida;

¢) Identificacdo dos membros que estiveram presente;
d) Identificagdo dos membros que faltaram;

e) Identificagdo dos membros que se encontram com as
respectivas fungdes suspensas;

f) Propostas apresentadas no periodo “antes da ordem
de trabalhos™ e respectivos proponentes;

g) Resultados das votagdes ocorridas durante o periodo
“antes da ordem de trabalhos”;

h) Resultados das votagdes ocorridas durante o periodo
“ordem de trabalhos”; )
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i) As declaragdes de voto que hajam sido proferidas;

7)) Questdes, peticdes, recomendagdes, queixas e reclama-
¢oes apresentadas durante o periodo de “participacdo
popular”;

k) Suspensdes, interrupgdes ou quaisquer outros
incidentes que tenham perturbado o regular funciona-
mento da Assembleia do Posto Administrativo.

3. A acta da Assembleia do Posto Administrativo sdo juntos
os seguintes documentos:

a) Copia da convocatoria da reunido que a acta docu-
menta,

b) Comprovativos de recepc¢ao da convocatoria por parte
dos membros da Assembleia do Posto Administrativo;,

¢) Documentos de suporte aos assuntos agendados na
ordem de trabalhos;

d) Lista de presencgas na reunido;

e) Propostas, recomendagdes e votos escritos que hajam
sido apresentados no decurso das reunides pelos
membros;

f) Quaisquer outros documentos que hajam servido de
suporte aos trabalhos da Assembleia do Posto
Administrativo.

4. Aacta éredigida pelo Chefe do Servigo Local de Adminis-
tracdo que a 1€ perante os membros da Assembleia do Posto
Administrativo e a submete a votagao, fazendo constar os
resultados apurados do teor da mesma.

5. A acta ¢ assinada pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo e pelo Chefe do Servigo Local de Administragao.

6. Aactadareunido da Assembleia do Posto Administrativo
¢ enviada pelo Administrador do Posto Administrativo ao
Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
que, por sua vez, a arquiva ¢ submete uma copia ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal.

7. Asdiligéncias previstas pelo numero anterior realizam-se
no prazo maximo de setenta e duas horas.

Artigo 43.°
Registo sonoro das reunides

Sempre que disponham de meios técnicos para o efeito, as
reunides das Assembleia do Posto Administrativo deverdo
ser objecto de gravagdo sonora, a qual deve ser remetida ao
Servico Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para
arquivo.

~ . ~ . N\
¢do, através de afixacdo nos quadros de aviso dos respec-
tivos servigos, dos seguintes documentos:

a) Convocatoria da reunido da Assembleia do Posto
Administrativo;

b) Acta da Assembleia do Posto Administrativo;

¢) Texto dos pareceres mais importantes da Assembleia
do Posto Administrativo.

2. Os cidadaos tém direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos da Assembleia do Posto Administrativo,
que exercem de acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
32/2008, de 27 de Agosto.

3. Asreunides da Assembleia do Posto Administrativo sdo
publicas e 0 acesso ou permanéncia nas mesmas so pode
ser impedido com fundamento em razdes de seguranga ou
de manuten¢do da ordem no local onde decorrem os
trabalhos.

CAPITULOIV
Disposicdes Finais

Artigo 45.°
Interpretacio e integracio de lacunas

1. Compete ao Administrador do Posto Administrativo
interpretar o presente diploma e integrar as suas lacunas.

2. Para efeitos de cumprimento do disposto pelo numero
anterior, o Administrador do Posto Administrativo pode
solicitar a emissdo de parecer a Direccdo-Geral da
Descentralizagdo Administrativa.

Artigo 46.°
Minutas e Formularios

Para a pratica dos actos previstos pelo presente diploma, o
Vice-Ministro da Administracdo Estatal aprova, por por
despacho, as minutas e os formuldrios que considere
necessarios para o bom funcionamento das Assembleias do
Posto Administrativo.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Dili, 27 Setembro de2016

J

Seccio VII
Publicidade e transparéncia O Ministro da Administragdo Estatal
Artigo 44.°
Publicidade
kl' O Administrador do Posto Administrativo ordena a publicita-  Dionisio Babo Soares, PhD
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°51/2016
de 30 de Setembro

REGULAMENTO DO CONSELHO CONSULIIVO
MUNICIPAL

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
expressamente prevé no n.” 2 do seu artigo 137.° que “a
Administragdo Publica é estruturada de modo a evitar a
burocratizagdo, aproximar os servi¢os das populagdes e a
assegurar a participacdo dos interessados na sua gestdo
efectiva”.

Procurando dar cumprimento ao supra citado comando
constitucional, assim como concorrendo para a concretizagao
dos objectivos estabelecidos pelo Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional 2011-2030 para as politicas de
descentraliza¢do administrativa, o Governo aprovou o Decreto-
Lei n.® 3/2016, de 16 de Margo, sobre o Estatuto das
Administra¢des Municipais, das Autoridades Municipais e
do Grupo Técnico Interministerial.

Através do aludido diploma legal, o Governo aprofundou a
reforma organica da Administragdo Local do Estado, iniciada
com a aprovagdo do Decreto-Lein.’4/2014, de 22 de Janeiro, e
identificou os bens e servigos publicos por cuja prestagdo
passara a responder a Administracdo Local do Estado. No
ambito do quadro organico aprovado pelo Decreto-Lei n.” 3/
2016, de 16 de Margo para as Autoridades Municipais e para
as Administragdes Municipais, passou a incluir-se na estrutura
destas um orgdo de consulta e de representagdo dos varios
sectores da sociedade civil, denominado “Conselho Consul-
tivo Municipal”, o qual assegura a representagao civica ao
longo dos processos de planeamento estratégico, de execugao
dos instrumentos de planeamento estratégico e na avaliagdo
permanente da qualidade do funcionamento das Autoridades
¢ Administra¢cdes Municipais, assim como dos bens ¢ servigos
publicos que as mesmas prestam ao publico.

O Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de Margo prevé a existéncia do
Conselho Consultivo Municipal, a sua composi¢ao e regime
de funcionamento, remetendo para regulamentacao subsidiaria
adefini¢do do regime de designagao dos respectivos membros,
os deveres e garantias destes e as regras do seu funcionamento.

Aproveitando a experiéncia adquirida ao longo da aplicagao
do Diploma Ministerial n.® 29/2014, de 24 de Julho, o presente
Diploma Ministerial recupera e mantém em vigor muitas das
opgdes regulatorias que daquele constavam para os Conselhos
Consultivos Locais.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administrac¢ao Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no non.’6, do artigo 44.°edon.®
4 do artigo 45.°, ambos, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de
Janeiro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma ministerial estabelece as regras de
designacao dos membros do Conselho Consultivo Municipal,
os direitos e garantias destes e as regras de funcionamento
deste orgao.

Artigo 2.°
Definicdo

O Conselho Consultivo Municipal ¢ o 6rgdo de consulta da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal em
matéria de promogdo do desenvolvimento socio-econdomico
do municipio.

Artigo 3.°
Missao

O Conselho Consultivo Municipal tem por missdo promover a
participacdo dos agentes sociais e forgas vivas locais no
processo de formulacdo, discussdo e execucdo dos
instrumentos de planeamento estratégico da Autoridade
Municipal ou da Administragdo Municipal, assim como no
processo de acompanhamento e de avaliagdo da prestagao de
bens e servigos publicos destas aos cidaddos.

Artigo4.°
Ambito territorial

Em cada Autoridade Municipal e em cada Administracdo
Municipal funciona um Conselho Consultivo Municipal.

Artigo5.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo Municipal dar parecer
sobre as propostas de:

a) Plano de Desenvolvimento Municipal e os respectivos
relatorios anuais de evolugdo de execugao fisica e
financeira;

b) Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e os
respectivos relatorios anuais de evolugdo de execucdo
fisica e financeira;

¢) Parque Escolar Municipal e os respectivos relatorios
anuais de evolugdo de execugao fisica e financeira;

d) Rede Municipal de Centros e Postos de Saude e os
respectivos relatorios anuais de evolugdo de execucdo
fisica e financeira;

e) PlanoRodoviario Municipal e os respectivos relatorios
anuais de evolugdo de execugao fisica e financeira;

f) Planos de Mobilidade e de Sinalética e os respectivos
relatorios anuais de evolugdo de execugao fisica e
financeira; )
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g) Plano Municipal de Acgdo para as Questdes de Género
e os respectivos relatorios anuais de execugao fisica e
financeira;

h) Regulamentos municipais de horario de exercicio das
actividades comerciais, de venda ambulante e de gestdo
de mercados;

) Aintegracdo da perspectiva de género nos instrumentos
de gestdo da Administragcdo Municipal ou da
Autoridade Municipal.

2. O Conselho Consultivo Municipal da parecer sobre o perfil
mais adequado para o preenchimento do cargo de Adminis-
trador Municipal ou de Presidente da Autoridade Muni-
cipal, quando para tal seja solicitado pelo Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa,
através do seu Grupo Técnico Permanente.

3. O Conselho Consultivo Municipal pronuncia-se sobre todas
as questdes que para o efeito lhe sejam submetidas pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade

Municipal.

CAPITULOTI
Composicao e Desempenho de Fungoes

Artigo 6.°
Composic¢io

1. O Conselho Consultivo Municipal ¢ composto:

a) Pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente do
Municipio, que preside;

b) Pelos Secretarios Municipais;

¢) Pelos Chefes de Suco que desempenham fun¢des na
area do municipio;

d) Pelos Lian Nain que desempenhem fungdes na area
do municipio e tenham sido eleitos pelos Conselhos de

Suco;

e) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertagdo nacional;

f) Por dois representantes do sector privado da economia;

g) Por dois representantes dos grupos de intelectuais
implantados na area do municipio;

h) Por dois representantes da juventude;

) Por dois representantes das confissdes religiosas com
implantagdo na area do municipio;

j) Por duas representantes das organizagdes promotoras
da igualdade de género;

k) Por um representante de cada partido politico com
representagdo no Parlamento Nacional.

-

2. Os membros do Conselho Consultivo Municipal sio maiores
de dezassete anos e tém residéncia habitual na area do
municipio do Conselho Consultivo Municipal em que
desempenhem fungdes.

3. OAdministrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsavel pela
Administragio Estatal a relagdo nominal dos membros do
Conselho Consultivo Municipal, acompanhada dos
elementos de identificagdo que lhe sejam requeridos.

4. A designagido dos membros previstos pelas alineas ¢), f),
g), h), i),j), k) don.U 1 efectua-se mediante comunicagdo
escrita dirigida ao Presidente da Autoridade Municipal ou
a0 Administrador Municipal, conforme o caso.

5. O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal envia a Direcgdo-Geral da Descentralizagao
Administrativa a relagdo nominal dos membros do
Conselho Consultivo Municipal, bem como os
correspondentes elementos de identificacdo, no prazo
maximo de cinco dias, contados da data da respectiva
designacao.

Artigo7.°
Equilibrio de género na composic¢iio do Conselho Consultivo
Municipal

Os membros do Conselho Consultivo Municipal, previstos
pelas alineas e), f), g) eh), don.® 1, do artigo 6.° ndo podem ser
ambos do mesmo sexo.

Artigo 8.°
Representante das Confissdes Religiosas

1. Osrepresentantes das confissdes religiosas sdo designados
por consenso entre as mesmas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, Presidente da
Autoridade Municipal ou o Administrador Municipal
convoca ¢ organiza um encontro de trabalho com
representantes das confissdes religiosas com maior
implanta¢do em Timor-Leste.

3. Por cada representante efectivo ¢ indicado um suplente.

Artigo9.°
Representantes dos Veteranos

1. Os representantes dos veteranos sdo designados pela as-
sociagdo representantiva dos mesmos no municipio.

2. Por cada representante efectivo ¢ indicado um suplente do
mesmo sexo.

Artigo 10.°
Representante das mulheres

A associagdo “Rede-Feto” designa para cada Conselho
Consultivo Municipal dois membros efectivos e dois suplentes.j
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Artigo 11.°
Representantes dos Grupos de Intelectuais

1. Asassociagdes civicas de intelectuais, com sede no muni-
cipio e cujo objecto inclua a promogao do desenvolvimento
local, designam os seus representantes efectivos ao
Conselho Consultivo Municipal e correspondentes
suplentes.

2. Sempre que no municipio se encontre sediada mais do que
uma associagao civica de intelectuais cujo objecto inclua a
promogdo do desenvolvimento local, os representantes
destas serdo designados por consenso entre as mesmas.

3. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o Presidente
da Autoridade Municipal ou o Administrador Municipal
convoca uma reunido entre os representantes legais das
associagdes civicas de promog¢do do desenvolvimento
local.

Artigo 12.°
Representantes do Sector Privado

1. ACamara de Comércio e Industria sediada no municipio, em
conjunto com a Associagdo Empresarial das Mulheres de
Timor-Leste, designa os representantes do sector privado
ao Conselho Consultivo Municipal e respectivos suplentes.

2. Nos municipios onde ndo exista uma Camara de Comércio
e Industria a designagdo dos representantes do sector
privado ao Conselho Consultivo Municipal é assegurada
conjuntamente pela Camara de Comeércio e Industria de
Timor-Leste e pela Associagdo Empresarial das Mulheres
de Timor-Leste.

Artigo13°
Representantes da Juventude

Os representantes da Juventude ao Conselho Consultivo
Municipal sdo designados pelo Conselho Nacional da
Juventude.

Artigo 14.°
Representantes dos Partidos Politicos

O membro do Governo responsavel pela Administracao Estatal
notifica os Partidos Politicos, com assento no Parlamento
Nacional, para procederem a designagdo dos respectivos
representantes aos Conselhos Consultivos Municipais e
correspondentes suplentes.

Artigo 15.°
Regime de desempenho de fungdes

Os membros do Conselho Consultivo Municipal desempenham
fungdes de forma ndo remunerada.

Artigo 16.°
Duracao das funcdes

1. Sem prejuizo das situagdes de ineréncia, os membros do
Y Conselho Consultivo Municipal exercem as respectivas

~

fungdes pelo periodo de dois anos, ndo renovaveis.

Os membros do Conselho Consultivo Municipal iniciam
fungdes com a respectiva posse e cessam com a posse dos
novos membros.

Artigo17.°
Posse

. Os membros do Conselho Consultivo Municipal tomam

posse perante o Presidente da Autoridade Municipal ou
perante o Administrador Municipal, conforme o caso, que
no acto confirma a identidade dos mesmos.

. Daposse dos membros do Conselho Consultivo Municipal

¢ lavrado Auto de Posse que depois de assinado pelo
membro e pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo
Administrador Municipal é remetido a Direcgdo-Geral da
Descentralizagdo Administrativa, no prazo maximo de cinco
dias.

Artigo 18.°
Suspensio de func¢oes

. Os membros do Conselho Consultivo Municipal podem

solicitar a suspensdo das respectivas fun¢des, com
fundamento:

a) Doenca comprovada;
b) Exercicio de direitos de parentalidade;

¢) Afastamento da area do municipio por razdes de ordem
profissional.

O pedido de suspensdo de fungdes ¢ apresentado, por
escrito, devidamente fundamentado, ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal que
quanto ao mesmo decide no prazo de 48 horas.

. Os membros do Conselho Consultivo Municipal podem

recorrer, das decisdes de indeferimento do Presidente da
Autoridade Municipal ou do Administrador Municipal,
sobre pedidos de suspensdo de fungdes, para o plenario
deste orgao.

O despacho de deferimento do pedido de suspensdo de
fun¢des indica a data, hora e local da posse do suplente do
membro que suspende fung¢des, bem como a respectiva
identidade.

Artigo 19.°
Rentincia as fun¢des

. Os membros do Conselho Consultivo Municipal, referidos

nas alineas e), f), g), h), i), j) e k), don.° 1, do artigo 6.°,
gozam do direito de rentincia ao desempenho de fung¢des
neste orgao.

. Odireito de rentincia ao desempenho de fungdes exerce-se

mediante comunicagio escrita dirigida ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal,
devidamente fundamentada. )
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(3. Correspondem a renuncia ao desempenho de fungdes no
Conselho Consultivo Municipal:

a) A falta injustificada ao acto de posse;
b) Suspensio de fungdes por periodo superior a 90 dias;
c) Falta a duas reunides consecutivas deste orgao.

4. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador
Municipal, no prazo maximo de setenta e duas horas, informa
a organizagao que tiver designado o membro renunciante
acerca da ocorréncia da rentincia e convoca o suplente do
renunciante para tomar posse no prazo maximo de dez dias,
contados da data de recep¢ao da comunicagao de rentincia.

5. Casondoseja possivel a substituigdo do membro renunciante
através da posse do respectivo suplente, o Presidente da
Autoridade Municipal ou o Administrador Municipal
solicita, no prazo maximo de setenta e duas horas, a
organizagdo competente, a designag@o de novos membros
e respectivos suplentes.

CAPITULOIII
Direitos e Deveres dos Membros

Artigo 20.°
Direitos dos Membros do Conselho Consultivo Municipal

Para o regular desempenho das respectivas fungdes,

constituem direitos dos membros do Conselho Consultivo

Municipal:

a) Participar nos debates e votagdes;

b) Apresentar propostas e requerimentos;

c) Apresentar recomendacdes, pareceres e pedidos de escla-
recimento ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao

Administrador Municipal;

d) Apresentar reclamagdes, protestos, contra-protestos e
declaragdes de voto;

e) Receber os documentos respeitantes aos assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos.

Artigo 21.°
Deveres dos Membros do Conselho Consultivo Municipal

Constituem deveres dos membros do Conselho Consultivo
Municipal:

a) Comparecer e permanecer nas reunides do Conselho Con-
sultivo Municipal;

b) Participar nas discussdes e votagdes que tiverem lugar;

¢) Respeitar a dignidade do Conselho Consultivo Municipal
e dos restantes membros;

kd) Respeitar a ordem e disciplina dos trabalhos;

e) Nao impedir ou perturbar as reunides do Conselho Con—\
sultivo Municipal;

f) Acatar a autoridade do Presidente da Autoridade Municipal
ou do Administrador Municipal e respeitar as suas
decisoes;

g) Contribuir para o prestigio do Conselho Consultivo Muni-
cipal e o seu bom funcionamento;

h) Informar o Presidente da Autoridade Municipal ou o
Administrador Municipal da impossibilidade de
comparéncia as reunides, com antecedéncia de dois dias;

1) Justificar perante o Presidente da Autoridade Municipal ou
perante o Administrador Municipal, no prazo maximo de 3
dias, as faltas as reunides.

CAPITULOIV
Presidéncia do Conselho Consultivo Municipal

Artigo 22.°
Presidente

O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal, conforme o caso, preside ao Conselho Consultivo
Municipal.

Artigo 23.°
Competéncias

Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao
Administrador Municipal, conforme o caso, na qualidade de
Presidente do Conselho Consultivo Municipal:

a) Representar o Conselho Consultivo Municipal;

b) Fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho
Consultivo Municipal;

¢) Convocar as reunides do Conselho Consultivo Municipal;
d) Presidir as reunides do Conselho Consultivo Municipal,
declarar a sua abertura e a suspensdo ou encerramento

dos respectivos trabalhos;

e) Interpretar as regras de organizacdo e funcionamento do
Conselho Consultivo Municipal;

f) Admitir ourejeitar as propostas apresentadas pelos membros
do Conselho Consultivo Municipal, com fundamento na

sua ilegalidade ou irregularidade;

g) Ordenar a publicitagio dos pareceres aprovados pelo Con-
selho Consultivo Municipal;

h) Condecer o uso da palavra aos membros do Conselho
Consultivo Municipal;

1) Retirar o uso da palavra aos membros que no uso da mesma:

i.  Usem linguagem desrespeitosa ou ofensiva para as )
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k)

1.

1.

instituicdes do Estado, para o Conselho Consultivo
Municipal ou para qualquer um dos seus membros;

ii. Abordem questdes que nao tém relagdo com o assunto
em discussao;

iii. Prolonguem as respectivas intervengdes para além de
quinze minutos consecutivos;

Assinar os documentos expedidos em nome do Conselho
Consultivo Municipal;

Dar oportuno conhecimento ao Conselho Consultivo Muni-
cipal das informagdes, mensagens, explicagdes, convites,
que tenham sido dirigidos a este 6rgao.

Artigo 24.°
Competéncias do Secretario Municipal

O Secretario Municipal coadjuva o Presidente da Autoridade
Municipal ou o Administrador Municipal no desempenho
das fung¢des de Presidente do Conselho Consultivo
Municipal, incumbindo-lhe:

a) Assegurar o expediente do Conselho Consultivo
Municipal;

b) Secretariar as reunides do Conselho Consultivo
Municipal e lavrar as actas das mesmas;

Proceder a conferéncia das presengas nas reunioes;

d)

Verificar a existéncia de quorum;
e) Registar as votagdes;
f) Ordenar as matérias sujeitas a votagao;

g) Organizar as inscrigdes para efeitos de uso da palavra.
O Secretario Municipal designa os funcionarios que prestam
apoio administrativo, técnico e logistico as reunides do
Conselho Consultivo Municipal incumbindo-lhe a direcgdo
e supervisdo das suas actividades.

CAPITULOV
Grupos de Trabalho

Artigo 25.°
Constituicio e composicio

O Conselho Consultivo Municipal pode deliberar, sob pro-
posta do Presidente da Autoridade Municipal ou do
Administrador Municipal, a constitui¢do de grupos de
trabalho para o estudo de questdes especificas.

2. Adeliberacao que decidir a criagdo de um grupo de trabalho

identificara, obrigatdriamente, quanto a0 mesmo:
a) Denominacdo;

b) Composigao;

Os membros dos grupos de trabalho ndo recebem qualquer
remuneragdo pelo desempenho de fungdes.

1.

2. Os membros dos grupos de trabalho designarao de entre os

1.

3. Osperiodos de quatro horas, previstos pelo nimero anterior,

1.

. Os grupos de trabalho, em casos devidamente justificados,

¢) Coordenador;
d) Missdo e objectivos;
e) Duragdo.

Os grupos de trabalho s6 poderdo integrar membros do
Conselho Consultivo Municipal e, pelo menos, um ter¢o
dos seus membros devera ser de sexo feminino.

Artigo 26.°
Regime de desempenho de fungdes

Artigo 27.°
Funcionamento

As reunides do grupo de trabalho sdo dirigidas por um
Coordenador que no &mbito das mesmas, e com as devidas
e necessarias adaptagdes, exerce as competéncias previstas
pelo artigo 23.°, com as devidas adaptagdes.

seus membros um Secretario que, quanto as mesmas,
desempenhara, com as devidas e necessarias adaptagoes,
as competéncias previstas pelo artigo 24.°, n.° 1.

pela complexidade ou especialidade das questdoes que
constituem o objecto do seu trabalho, podem solicitar,
através do respectivo coordenador, ao Secretario Municipal,
a afectacdo de funcionarios para apoio administrativo,
técnico ou logistico.

CAPITULOVI
Funcionamento do Conselho Consultivo Municipal

Artigo 28.°
Reunioes

Para efeitos do presente diploma entende-se por reunido o
conjunto dos trabalhos do Conselho Consultivo Municipal
realizados no mesmo dia, de acordo com uma mesma
convocatoria.

As reunides sdo publicas ndo podendo ter mais do que
dois periodos de quatro horas, sem prejuizo do Conselho
Consultivo Municipal, sob proposta do Presidente da
Autoridade Municipal, poder propor a prorrogagao de cada
periodo até um maximo de uma hora.

s6 podem ser interrompidos pelos seguintes motivos:

a) Falta de quorum;
b) Restabelecimento da ordem na sala.

Artigo 29.°
Periodiciade das reunioes

O Conselho Consultivo Municipal retine sempre quej
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CAPITULOVII
Organizacio dos trabalhos

Artigo 32.°
Periodos das reunioes

( convocado pelo Presidente da Autoridade Municipal ou a) Periodo “antes da ordem de trabalhos™;
p p
elo Administrador Municipal. ,
P P b) Periodo da “ordem de trabalhos”;
2. O Conselho Consultivo Municipal retne ordinariamente ¢) Periodo de “participagio civica”.
nos meses de Junho e de Dezembro de cada ano.
3. O Conselho Consultivo Municipal reine extraordinariamente ) Artigo 33.°
. . 1 2
sempre que convocado pelo Presidente da Autoridade Periodo “antes da ordem de trabalhos
Municipal ou pelo Administrador Municipal por iniciativa 1, periodo “antes da ordem de trabalhos™ destina-se:
propria, a requerimento de um tergo dos seus membros ou L ] . L
por determinag@o do membro do Governo responsavel pela a) A leitura de informagdes, mensagens, exphcagoes,
area da Administracio Estatal. convites, que tenham sido dirigidos a este 6rgao;
Artigo 30.° b) Apreciaf;ﬁo de propostas de louvor, congratulacao,
Convocatéria saudaqap, protesto ou. pesar sobre assuntps gu
personalidades de especial relevo para o municipio,
As reunides do Conselho Consultivo Municipal sdo con- que sejam propostos por qualquer membro do
vocadas pelo Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Conselho Consultivo Municipal;
Administrador Municipal, mediante comunicagao escrita, oL ) o
expedida com antecedéncia de dez dias face a data da sua ¢) Apreciagdo de assuntos de interesse para o municipio;
realizagdo. )
d) Apreciagio e votagdo de propostas de recomendagio
2. A convocatoria indica a ordem de trabalhos da reunido, sobre assuntos de Interesse para o munlcip19 oOu para
bem como a data, hora de inicio € local da sua realizagdo. as comunidades locais nele implantadas, por Iniciativa
de qualquer membro do Conselho Consultivo
3. Os membros do Conselho Consultivo Municipal recebem Municipal.
com a convocatoria a copia dos documentos necessarios o . .
a discussdo dos assuntos inscritos na ordem de trabalhos 2+ O,p§r10d0 antes da Ordem de trgbalhos tem a duracéo
da reunido. maxima de duas horas, incumbindo ao Presidente da
Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal
4. Os documentos previstos pelo numero anterior ficam, ainda, assegurar uma gestao equitativa do tempo.
disponiveis, para consulta do publico em geral, no Servigo
Municipal de Administrag¢do e Recursos Humanos. Artigo 34.°
" . . Peri a “ordem de trabalhos”
5. A convocatoria da reunido do Conselho Consultivo eriodo da “ordem de trabalhos
Municipal ¢ afixada nos quadros de aviso da Autoridade , .
b 105 quac . 1. O periodo da “ordem de trabalhos” destina-se a tratar das
Municipal ou da Administragdo Municipal. . .-
matérias que constem da convocatoria.
Artigo 31.° T .
Qu(g)rum 2. A ordem de trabalhos ¢ livremente estabelecida pelo
Presidente da Autoridade Municipal ou do Administrador
. . .. Municipal e s¢ It 0s 0 inici i3
As reunides do Conselho Consultivo Municipal e as unicipal e s6 pode ser alterada, apos O IIe1d da reunido,
o . sob proposta deste e o voto favoravel de dois tergos dos
reunides dos seus grupos de trabalho iniciam-se com a ) .
membros do Conselho Consultivo Municipal em
presenca de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros em efectividade de funcdes
efectividade de fungdes. ¢ocs.
2 o
2. O Conselho Consultivo Municipal e os seus grupos de Periodod ‘f:”‘g‘f 3,5' e
trabalho s6 poderdo realizar quaisquer votagdes desde que eriodo de “participa¢ao civica
se encontrem presentes a maioria dos seus membros em 1. O periodo de “particinacs lar” ters .
efectividade de fungdes. - O periodo de part1c1pa<;a0 popular tera~uma’ d}lragao
minima de sessenta minutos ¢ uma duragdo maxima de
3. Consideram-se membros do Conselho Consultivo Municipal, goxien:)a} mclinuws’ .df’:s‘Elna-sZ a alzlrizsen;clagao 1de assuntos
em efectividade de fungdes, aqueles que para esse efeito d'e gmd 1to Olinqu:lplo Zu Ae pe ld %S &esc. a.recllmento
hajam sido empossados pelo Presidente da Autoridade A‘é‘? 08 a(()i T/fl f_m,te 1 a Autoridade Municipal ou ao
Municipal ou pelo Administrador Municipal. ministrador Municipal.
2. Podem intervir no periodo de “participag@o popular” os

As reunides do Conselho Consultivo Municipal compreendem 3.
trés periodos:

cidaddos que para esse efeito se inscrevam até vinte e
quatro horas antes do inicio da reunido, mediante
apresentacdo do respectivo cartdo de eleitor e indicagao
do assunto que pretendem abordar.

Os membros do Conselho Consultivo Municipal, apenas,
podem intervir neste periodo para responder as questdes

J

Série I, N.° 38 A

Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016

Pdagina 60



Jornal da Republica

N

que no decurso do mesmo lhes hajam sido directamente
colocadas pelos cidadaos, ndo podendo exceder, para esse
efeito, o tempo de cinco minutos por cada questdo
colocada.

4. O Presidente da Autoridade Municipal ou 0 Administrador

Municipal assegura uma distribui¢do equitativa dos tempos
de uso da palavra, nao podendo, cada interveniente dispor
de um tempo de interveng¢ao inferior a cinco minutos nem
superior a quinze minutos.

5. As questdes, recomendagdes, observagdes e reclamagoes

apresentadas pelos cidaddos sdo incluidas na acta da
reunido.

Artigo 36.°
Usoda palavra

1. O uso da palavra ¢ concedido aos membros do Conselho
Consultivo Municipal que pretendem intervir no decurso
dos trabalhos para o exercicio dos respectivos direitos e
cumprimento dos respectivos deveres, designadamente:

a)

b)

Tratar de assuntos de interesse para o municipio;
Participar no debate e apresentar propostas;
©)

d)

Propor votos e recomendagdes;
Apresentar requerimentos;
e)

Apresentar reclamagdes, protestos e recursos;

f) Pedir e dar explicagdes ou esclarecimentos.

2. Ousoda palavra é concedido pelo Presidente da Autoridade

Municipal ou do Administrador Municipal, de acordo com
aordem de inscrigdes elaborada pelo Secretario Municipal,
salvo se se tratar de uma proposta, caso em que se da
prioridade ao primeiro subscritor ou proponente da mesma.

3. Ouso da palavra s6 pode ser interrompido ou retirado pelo

Presidente da Autoridade Municipal ou pelo Administradro
Municipal se a intervencao se desviar do assunto tratado
ou for de teor ofensivo ou injurioso.

4. Nao pode ser concedido o uso da palavra aos membros do

Conselho Consultivo Municipal que ja se tenham
pronunciado, quanto ao mesmo assunto, anteriormente,
trés vezes.

5. Odisposto pelo numero anterior nao se aplica aos pedidos

de uso da palavra para efeitos de emissdo de declaragdo de
voto.

Artigo 37.°
Uso da palavra pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
pelo Administrador Municipal

1. O Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal pode usar da palavra sempre que considerar
necessario e util para os trabalhos, gozando de precedéncia

em relagdo aos demais membros do Conselho Consultivox
Municipal.

2. O Presidente da Autoridade Municipal ou Administrador
Municipal, no uso da palavra, esta obrigado aos deveres
de respeito e urbanidade em relagdo aos demais membros e
nao pode interromper ou retirar o direito de uso da palavra
aos membros do Conselho Consultivo Municipal, excepto
nas situagdes previstas pelo presente diploma.

3. Nouso da palavra o Presidente da Autoridade Municipal
ou o Administrador Municipal respeita os limites maximos
de duracdo do mesmo, estabelecidos pelo presente diploma.

Artigo 38.°
Duraciiodo uso da palavra

Os membros do Conselho Consultivo Municipal usam da
palavra, para os efeitos previstos pelo presente diploma, até
um maximo de quinze minutos consecutivos.

CAPITULO VIII
Deliberacdes e Votacgoes

Artigo 39.°
Deliberacoes

1. O Conselho Consultivo Municipal s6 pode deliberar sobre
matérias incluidas nas suas competéncias legais e
previamente incluidas na ordem de trabalhos da reunido.

2. O Conselho Consultivo Municipal pode deliberar sobre
propostas de votos ou recomendagdes que hajam sido
apresentadas pelos seus membros, durante o periodo
“antes da ordem de trabalhos”.

Artigo 40.°
Voto

1. Acada membro do Conselho Consultivo Municipal corres-
ponde a um voto.

2. Sem prejuizo do direito de absten¢do, nenhum membro
presente na reunido do Conselho Consultivo Municipal
pode deixar de votar.

Artigo 41.°
Maioria

As deliberagdes do Conselho Consultivo Municipal sdo
tomadas a pluralidade de votos, podendo o Presidente da
Autoridade Municipal ou Administrador Municipal, em caso
de empate, exercer voto de qualidade, ndo contando as
abstengdes para o apuramento da maioria.

Artigo 42.°
Formas de votacao

1. Asvotagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por voto secreto, sempre que estejam em causa juizos
de valor sobre pessoas; )
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b) Por braco no ar nas demais situagdes.

2. Quando haja lugar a sufragio secreto, procede-se a chamada
nominal dos membros, aos quais ¢ entregue um boletim
com as opgdes em questdo, que depositam na urna de
voto que esta sob a guarda do Presidente da Autoridade
Municipal ou do Administrador Municipal.

3. Findo o exercicio do direito de sufragio por parte dos
membros presentes, a urna de voto ¢ imediatamente aberta
e os votos escrutinados, perante os membros do Conselho
Consultivo Municipal, e os resultados imediatamente
proclamados pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
pelo Administrador Municipal.

4. Quando se apure uma situagao de empate numa votacao, a
mesma ¢ de imediato repetida.

5. O apuramento de um empate em resultado de uma votagao
repetida implica o reagendamento da mesma para a reunido
imediatamente seguinte do Conselho Consultivo
Municipal.

CAPITULOIX
Documentacio dos trabalhos

Artigo 43.°
Acta

1. De cadareunido do Conselho Consultivo Municipal ¢ lavrada
acta que documenta tudo o que de mais relevante na mesma
se houver passado.

2. Constam da acta do Conselho Consultivo Municipal:

a) Indicagdoda data, local hora de inicio e de encerramento
da reunido;

b) Indicacdo da data da convocatoria que para a reuniao
foi expedida;

¢) Identificacdo dos membros que estiveram presente;
d) Identificagdo dos membros que faltaram;

e) Identificagdo dos membros que se encontram com as
respectivas fungdes suspensas;

f) Propostas apresentadas no periodo “antes da ordem
de trabalhos™ e respectivos proponentes;

g) Resultados das votagdes ocorridas durante o periodo
“antes da ordem de trabalhos”;

h) Resultados das votagdes ocorridas durante o periodo
“ordem de trabalhos”;

i) As declaragdes de voto que hajam sido proferidas;
) Questdes, peti¢des, recomendagdes, queixas e

reclamagodes apresentadas durante o periodo de
“participagdo civica”;

-

~ . ~ . N\
k) Suspensdes, interrupg¢des ou quaisquer outros
incidentes que tenham perturbado o regular
funcionamento do Conselho Consultivo Municipal.

3. A acta do Conselho Consultivo Municipal sio juntos os
seguintes documentos:

a) Copia da convocatoria da reunido que a acta
documenta;

b) Comprovativos de recepc¢ao da convocatoria por parte
dos membros do Conselho Consultivo Municipal;

¢) Documentos de suporte aos assuntos agendados na
ordem de trabalhos;

d) Lista de presencgas na reunido;

e) Propostas, recomendagdes e votos escritos que hajam
sido apresentados no decurso das reunides pelos
membros;

f) Quaisquer outros documentos que hajam servido de
suporte aos trabalhos do Conselho Consultivo
Municipal.

4. Aacta éredigida pelo Secretario Municipal que a 1€ perante
os membros do Conselho Consultivo Municipal e a
submete a votagao, fazendo constar os resultados apurados
do teor da mesma.

5. Aacta ¢ assinada pelo Presidente da Autoridade Municipal
ou pelo Administrador Municipal e pelo Secretario
Municipal.

6. O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal envia a acta do Conselho Consultivo Municipal
a Direc¢@o-Geral da Descentralizagdo Administrativa, no
prazo maximo de 24 horas, contadas da data de realizagdo
do mesmo.

Artigo 44.°
Registo sonoro das reunides

Sempre existam meios técnicos para o efeito, os trabalhos dos
Conselhos Consultivos Municipais sdo objecto de gravagdo
sonora, remetendo-se a mesma a Direc¢do-Geral da
Descentralizagdo Administrativa, no prazo maximo de 24 horas.

CAPITULOX
Publicidade e transparéncia

Artigo 45.°
Publicidade

1. O Presidente da Autoridade Municipal ou o Administrador
Municipal ordena a publicitagdo, através de afixagdo nos
quadros de aviso dos respectivos servicos, dos seguintes
documentos:

a) Convocatoria da reunido do Conselho Consultivo
Municipal; )
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b) Acta do Conselho Consultivo Municipal;
¢) Texto das deliberagoes mais importantes do Conselho Consultivo Municipal.

2. Os cidadaos tém direito de acesso aos arquivos e registos administrativos do Conselho Consultivo Municipal que exercem
de acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de Agosto.

3. Asreunides do Conselho Consultivo Municipal sdo publicas e o acesso ou permanéncia nas mesmas so pode ser impedido
com fundamento em razdes de seguranga ou de manutengao da ordem no local onde decorrem os trabalhos.

CAPITULOXI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 46.°
Interpretacio e integracio de lacunas

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador Municipal interpretar o presente diploma e integrar as
suas lacunas.

Artigo 47.°
Formularios

Para a pratica dos actos previstos pelo presente diploma, e de acordo com os fins proprios a que cada um se destina, sdo
utilizados os formularios constantes dos seguintes anexos:

a) ANEXO I—Modelo de comunicagdo de designagdo de membro do Conselho Consultivo Municipal;
b) ANEXO II - Ficha de identificagdo dos membros do Conselho Consultivo Municipal;
¢) ANEXO III —Modelo de comunicagdo da relagdo nominal de membros do Conselho Consultivo Municipal;
d) ANEXO IV —Modelo de Auto de Posse dos membros do Conselho Consultivo Municipal;
e) ANEXO V —Modelo de pedido de suspensao do exercicio de fungoes;
f) ANEXO VI - Modelo de pedido de justificacao de falta;
g) ANEXO VII - Modelo de convocatoria de reunido do Conselho Consultivo Municipal;
h) ANEXO VIII- Modelo de inscrigdo para intervengao no periodo de intervengao popular;
i) ANEXO IX —Modelo de lista de presengas na reunido do Conselho Consultivo Municipal;
j) ANEXO X —Modelo de Acta da reunido do Conselho Consultivo Municipal.
Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 27 Setembro de2016

O Ministro da Administragio Estatal

Dionisio Babo Soares, PhD
J
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ANEXO 1

MODELO DE COMUNICAGCAO DE DESIGNAGAO DE MEMBRO DO CONSELHO
CONSULTIVO MUNICIPAL

Exmo. (a) Senhor (a)

Presidente da  Autoridade  Municipal ou

Administrador Municipal de (identificar o municipio)

Data: (indicar a localidade, o dia, 0 més e o ano em que a carta é escrita)

Assunto: Designacdo de membro do Conselho Consultivo Municipal

Senhor (a) Presidente da Autoridade Municipal ou Senhor (a) Administrador (a) Municipal,

Nos termos do disposto pelo artigo 6.2, n.2 4 do Regulamento do Conselho Consultivo Municipal, vimos pelo
presente informar que foi/foram designado (s) como membro (s) do Conselho Consultivo Municipal, ao

abrigo do disposto pelo artigo 6.2, n.2 1, alinea ___, do referido regulamento, os seguintes cidadaos:

Membros Efectivos

N.2 Eleitor Profissao Morada N.2 telefone

Membros Suplentes

N.2 Eleitor Profissao Morada N.2 telefone

Sem outro assunto de momento,

Atentamente

Assinatura sob carimbo da entidade designante

N\

J
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ANEXO II

FICHA DE IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL

Autoridade Municipal / Administracao Municipal

LAY
O,

FICHA DE IDENTIFICAGAO INDIVIDUAL DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE..................

Morada:

N.2 Telefone:

Profissao:

Data de Nascimento:

Local de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

| FOTO

Representante dos Veteranos

Pres. Aut./Adm. Municipal......
Secretario Municipal ..............

Chefe de SUCO ...cccevvvcrerenecnnnee

Lian Nain ...

Representante das Confissdes Religiosas .......cccuecueveeeeeiereeneenenens

Qualidade em que o membro participa no Conselho Consultivo Municipal

Representante das mulheres
Representante dos Grupos de Intelectuais
Representante da Juventude

Representante dos Partidos Politicos

As declaragées prestadas correspondem a verdade e podem ser
comprovadas pelo documentos juntos a presente ficha:

Copia do cartdo de eleitor .......................
Comunicagdo de designagcdo de membro

Assinatura do membro declarante

-

J
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ANEXO III
MODELO DA RELACAO NOMINAL DE MEMBROS DE MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL
, MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL \O
Autoridade Municipal/Administracao Municipal J
Exmo. Senhor
Director-Geral da
Descentralizagdo Administrativa
Ministério da Administragdo Estatal
Avenida 20 de Maio n.” 43, Dili, Timor-Leste
Data: (indicar a localidade, o dia, o més e 0 ano em que a carta é escrita)
Assunto: Lista nominal de membros do Conselho Consultivo Municipal
Senhor Director-Geral,
Em cumprimento do disposto pelo artigo 6.2, n.2 4 do Regulamento dos Conselhos Consultivos Locais, venho pelo presente enviar a V. Exceléncia a
relagdo nominal dos membros do Conselho Consultivo Municipal do Municipio de ......
N.2 Nome Qualidade Email N.2 Telefone
1 Pres. Aut./Adm. Municipal
2 Secretario Municipal
Ciente da atengdo, merecimento e aceitagdo de V. Exceléncia,
Subscrevo-me com os melhores cumprimentos.
Presidente da Autoridade Municipal/Administrador Municipal
J
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE N
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL \O

/

o Autoridade Municipal/Administragdo Municipal

AUTO DE POSSE

Aos dias do més de . do ano de , ho edificio da

sinto na Rua , do Suco , ho municipio de

tomou posse, em acto publico, perante o (a) Presidente da Autoridade Municipal/Administrador Municipal de

, para desempenhar as fun¢des de membro do Conselho Consultivo Municipal, o cidaddo a

baixo identificado:

[ Nome | |
| Nome do Pai | | Nome da M3e | |
| Data de Nascimento | - - | Local de Nascimento | |
| Morada habitual | | cartdo de Eleitor | |
| Profissao | | Entidade Empregadora | |

| Entidade Designante | |

O membro do Conselho Consultivo Municipal jura por sua honra cumprir fielmente as fungdes em que fica investido, de
acordo com a Constituicdo, Leis e Regulamentos da Republica Democrdtica de Timor-Leste e de forma a contribuir

para a dignificagdo das institui¢des locais e coesdo nacional.

Membro Empossado do Conselho Consultivo Presidente da Autoridade Municipal/Administrador

Municipal Municipal

g J
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ANEXOV

MODELO PEDIDO DE SUSPENSAO DE FUNCOES DE MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL \

N Autoridade Municipal/Administragao Municipal \ l

Exmo. (a) Senhor (a)
Presidente da Autoridade Municipal/
Administrador Municipal de......

Data: (indicar a localidade, o dia, o més e o ano em que a carta é escrita)

Assunto: Pedido de suspensdo do exercicio de fungdes de membro do Conselho Consultivo Municipal

Senhor (a) Presidente da Autoridade Municipal/ Administrador (a) Municipal,

Ao abrigo do disposto pelo artigo 18.2, n.2 1 do Regulamento do Conselho Consultivo Locale nos termos do disposto pelo n.2 2 do mesmo artigo,
venho respeitosamente requerer a V. Exceléncia digne deferir a suspensdo do exercicio das minhas fungdes de membro do Conselho Consultivo
Municipal, na qualidade de , pelo periodo de - __ dias, com inicio em

/ / etermoem _ / / por motivos de :

Doen ¢a comprova da (neste caso anexar declaragdo médica)

Exercicio de direitos de parentalidade este casoanexr decaracio hospitatar, relgiosa ou do registo civi

Afastamento da drea do municipio por razdes profissionais reste casoanexar dectaragso da entidade empregadora)

Mais requer a V. Exceléncia digne convocar o meu suplente para tomar posse como membro do Conselho Consultivo Municipal, pelo periodo de

duragdo da suspensdo do exercicio de fungdes.

Pede Deferimento,
O Requerente Deferido [0 Indeferido O

| Fundamento legal:

Notifique.

Membro do Conselho Consultivo Municipal Presidente da Autoridade Municipal/Administrador Municipal

\ J
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ANEXO VI

MODELO DE PEDIDO JUSTIFICAGAO DE FALTA A REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

Exmo. (a) Senhor (a)

Presidente da Autoridade Municipal/
Administrador Municipal de .........
Data: (indicar a localidade, o dia, 0 més e 0 ano em que a carta é escrita)

Assunto: Pedido de Justificagdo de Falta a reunido do Conselho Consultivo Municipal

Senhor (a) Presidente da Autoridade Municipal /Senhor (a) Administrador (a) Municipal,

Em cumprimento do disposto pelo artigo 21.2, alinea i), do Regulamento do Conselho Consultivo Municipal, venho respeitosamente requerer a V.
Exceléncia, Senhor(a) Presidente da Autoridade Municipal / Administrador (a) Municipal, digne considerar justificada a minha falta a reunido do
Conselho Consultivo Municipal, que se realizou no dia / / , de acordo com a convocatéria exarada por V. Exceléncia em

/ /_____, pelos seguintes motivos:

Breve exposi¢do dos motivos da falta:

Documentos que se anexam e comprovam os motivos invocados:

Pede Deferimento,
O Requerente Deferido [ Indeferido O

| Base legal:

Notifique.

Membro do Conselho Consultivo Local

Presidente da Autoridade Municipal/Administrador Municipal

g J
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ANEXO VII

MODELO DE CONVOCATORIA DE REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA ADMINISTRAQZ\O ESTATAL ’ d\

é

N Autoridade Municipal/Administracdo Municipal \

CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL DE .....

CONVOCATORIA

Convocam-se os membros do Conselho Consultivo Municipal para reunir no préximo dia / _/ ,

pelas : horas, no edificio da , sito na Rua , ho

suco , municipio de , com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

a) XXXXXX
b) XXXXX
€)  XXXXXX

Os membros do Conselho Consultivo Municipal deverdao comparecer pontualmente no local onde decorrerd
a reunido, fazendo-se acompanhar dos respectivos documentos de identificagdo emitidos pelas autoridades

da Republica Democratica de Timor-Leste.

(local, dia, més e ano da assinatura da convocatoria)

Presidente da Autoridade Municipal / Administrador Municipal

-

J
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ANEXO VIII )
MODELO DE INSCRICAO NO PERIODO DE PARTICIPACAO CiVICA DE REUNIAO DO CONSELHO
CONSULTIVO MUNICIPAL
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE v
; MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL \d\
et Autoridade Municipal/Administragiao Municipal ’,
REQUERIMENTO Exmo. (a) Senhor (a)
Inscricdo no “Periodo de Participagdo Civica” Presidente da Autoridade Municipal =/
Administrador Municipal de ..........
Nome
Data de Nascimento | Local de Nascimento |
Nome do Pai
Nome da Mae
N.2 Cartdo de Eleitor Morada habitual |
Profissao Empregador |
Email | N.2 telefone
Vem, respeitosamente, nos termos do disposto no artigo 35.2, n.2 2, do Regulamento do Conselho Consultivo
Municipal, requerer a V. Exceléncia digne ordenar a respectiva inscrico para intervir no periodo de
participagdo civiva, da reunido do Conselho Consultivo Municipal, agendanda para o dia / / ,
para tratar do seguinte assunto:
Breve explicagdo do contetido da intervengdo que pretende realizar ou das questdes que pretende colocar:
Pede Deferimento,
O Requerente Deferido OI Indeferido OI
Fundamento legal:
Notifique.
O Presidente da Autoridade Municipal/ Administrador Municipal
g J
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ANEXO IX

MODELO DE LISTA DE PRESENCA NA REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA ADMINISTRAQZ\O ESTATAL (d‘

N b Autoridade Municipal/Administragcao Municipal

LISTA DE PRESENCAS NA REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

Realizada em ............ [eveiirenniinennnnne [eveiernnninnenns

Nome Qualidade Assinatura
Pres. Autoridade/Adm. Municipal

Secretdrio Municipal

Secretdrio Municipal

Secretdrio Municipal

Chefe de Suco

Chefe de Suco

Chefe de Suco

Lian Nain

Lian Nain

Lian Nain

Rep. ConfissGes Religiosas

Rep. ConfissGes Religiosas

Rep. Veteranos

Rep. Veteranos

Rep. Mulheres

Rep. Mulheres

Rep. Grupos Intelectuais

Rep. Grupos Intelectuais

Rep. Sector Privado

Rep. Sector Privado

Rep. Juventude

Rep. Juventude

Rep. Partidos Politicos

Rep. Partidos Politicos

Rep. Partidos Politicos

Rep. Partidos Politicos

Conferido de acordo com o disposto pelo artigo 24.2, c) do Regulamento do Visto.
Conselho Municipal.

Secretario Municipal Pres. Autoridade Municipal/Adm. Municipal

-

J
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ANEXO X

MODELO DE ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO LOCAL

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE o
MINISTERIO DA ADMINISTRAQZ\O ESTATAL O

SeeelZ Autoridade Municipal/Administracao Municipal

ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

Conselho Consultivo de

Data da Reunido | Data da Convocatdria |
Local da Reunido

Hora de Inicio Hora de Encerramento

N.2 de membros efectivos N.2 de membros presentes
Ordem de trabalhos (1)....(2).....(3).....(4)......(5).....

Assuntos

Intervenientes

A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)

Periodo
“Antes da Odem de

Propostas
Resultados

Assuntos
Intervenientes

Periodo

A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)
A favor (0) Contra (0) Abstengdes (0)

Propostas
Resultados

da ”Odem de Trabalhos”

Assuntos

Intervenientes

Periodo
de “Participacdo Popular”

g J
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e
PARECERES/RECOMENDAGCOES DO CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL DE .......
Membros Presentes Membros Faltosos

X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X Y Y
X X y
Observagdes (registo de incidentes)
ZDOZIZSEZI:;Sg;l:sielél‘:gt’\t;’rzndic»?;j da reunido, nos termos do disposto pelo artigo 43.2, n.2 3 do Regulamento Nada méis havendo a tratar ou discutir 95 tr.aba\hos fora.m encerrad§§ .

a) | Cdpia da convocatdria da reunido dos quas se lavrou a presente acta que vai assinada por mim que a redigl
b) | Comprovativos de recepgdo da convocatdria pelos membros

c) | Documentos de suporte a discussdo dos assuntos agendados

d) | Propostas, recomendagdes e outros escritos apresentados pelos membros

e) | Outros documentos apresentados na reunido

N.2 de documentos N.2 de paginas juntas a Secretario Municipal

juntos a Acta Acta
A presente Acta, foi lida aos membros do Conselho Consultivo Local e aprovada com ............ votos a favor, ............. votos contra e xxxx abstengdes.
Presidente da Autoridade Municipal / Administrador Municipal
\_
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(1. Introdusaun

Atividade politika deskonsentrasaun nebe oras ne’e ita hala’o
dau-daun iha Timor-Leste nudar faze ida husi politika
Desentralizasaun Administrativa no Poder Lokal, nebé define
tiha ona hahu husi Governu hirak uluk, atu hakbesik
governasaun ba komunidade iha baze, liu husi prestasaun
servisu publiku nebé efetivu no efikas ba sidadaun no atu bele
la’o tuir lifias mestras nebé hatir ona iha Planu Estratéjiku
Dezenvolvimentu Nasional 2011-2030.

Governu Konstitusional da-V no VI iha determinasaun atu
hadi’ano hasa’e kualidade servisu administrasaun atual nebé
sentralizadu no konsentradu, ba fali modelu deskonsentradu
no desentralizadu; hodi bele kontribui ba opsaun politika ida
neb¢ adaptadu ho realidade oras ne’e nian, hodi konkretiza
governasaun nebé demokratika no partisipativa.

Atividade politika deskonsentrasaun ne’e atu assegura mos
sustentabilidade ba programa nebé trasa tiha ona husi
Governu Konstitusional da-VI, no servisu hirak nebé hala’o
tiha ona, hahu husi faze Konsulta Nasional, Pré-
deskonsentrasaun to’o faze Deskonsentrasaun ida agora, no
sai mos paradigma ba Governu ida iha futuru, hodi kompleta
prosesu no programa implementasaun Politika Desentraliza-
saun Administrativa tuir Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu
Nasional.

2. Objetivu

Dekretu Lei 3/2016 nia preamblu haktuir katak Planu Estratéjiku
Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011-2030 estabelese ona
objetivu haat (4) nebé atu hetan liu husi politika Desentraliza-
saun Administrativa:

1) Atu Dezenvolve setor privadu iha 4rea rural;
2) Atukria oportunidade foun ba partisipasaun demokratika;
3) Atupromove instituisaun Estadu nian sai forte;

4) Atu estabelese prestasaun servisu nebé efetiva, efisiente,
ekuitativa iha servisu publiku.

3. PrinsipiuLegal

Prinsipiu legal ba politika Deskonsentrasaun Administrativa
nia mai husi Constituicdo RDTL ho Lei sobre Divisdo
Administrativo do Territorio. Aplikasaun Desentralizasaun
Administrativa liu husi prosesu Deskonsentrasaun
Administrativa existénti hatir iha Dekretu Lei (DL) 3/2016, loron
16 fulan Marsu, nebé fo kompetensia ba Governu aktual hodi
organiza no fahe kbiit servisu Administrasaun ba Munisipiu.
DL ne’e explisitamente define estatuto Administrasaun no
Autoridade Munisipal, inklui grupu tékniku hirak nebé mak
halo servisu konaba Politika Deskonsentrasaun (GTP no

GTIM).

Husi DL nebé temi iha leten, liu-liu artigu 141, pontu 1, fo
kkompetensia ba Vice-Ministro Estatal (nudar executor) atu

prezide GTIM hodi assegura koordenasaun ba 6rgauns no
servisu sira hotu iha Administracdo Direta ka Indireta Estado
nian, nebé intervém iha formulasaun ka iha exekusaun ba
Politika Desentralizasaun Administrativa no Poder Lokal. Além
dene’e, iha artigu art. 145 husi DL refere, fo mos kbiit ba Vice-
MAE atu prezide servisu GTP hodi prepara propostas,
estratégias, estudos no relatorios hirak nebé sei sai objetu ba
diskussaun no deliberasaun GTIM no promove nia exekusaun.
Esséncia existénsia DL 3/2016 enfatiza Vice-MAE nia knar atu
implementa servisu hirak nebe mak DL 6/2015 art. 19 haruka:

m Atupromove no diriji prosesu desentralizasaun administra-
tiva no hari 6rgaun no servisu sira Poder Lokal nian;

m Atu apoia, hodi koordena ho Ministériu no entidade rele-
vante hirak seluk, itha formasaun no asisténsia permanente
ba prosesu deskonsentrasaun no desentralizasaun
administrativa;

m Atu garante apoiu tékniku ba prosesu eleitoral no referen-
dariu sira;

m Atupromove politika konabéa dezenvolvimentu lokal no ru-
ral, hodi hatin dezigualdade ekonémiku no sosial, no
koopera ho organizmu governu nian;

m Atu estabelese no operasionaliza mekanizmu konaba kolabo-
rasaun no apoiu tékniku ba lideransa komunitaria
tradisional sira.

Artigu 51 husi DL ne’e explika mos konaba modelu estrutura
Deskonsentrasaun nebe atu estabelese iha Administrasaun
no Autoridade Munisipal hirak nebe mak oras ne’e existe iha
Timor-Leste, (bele hare iha folla anexo I no IT).

4. Prosesu preparasaun Delegasaun Servisu Munisipal
a. Prosesu

v Orienta ba Autoridade Munisipal no Administrador
Munisipal sira konaba aktu serimonial ho ritu tradisional
sira, nebé tenke hala’o uluk ona, molok tama ba
Serimonia Solene Delegasaun Kompeténsia nian;

v Forma Komisaun Organizadora ida iha nivel Munisipal
iha kada Autoridade Munisipal no Adminstrasaun
Munisipal;

v Komisaun Organizadora Munisipal iha nivel Nasional
buka konfirma konaba fundu hirak aloka ona, atu hala’o
Serimonia Solene Delegasaun Kompeténsia sira;

v Kordena didi’ak partisipasaun populasaun lokal nian
iha Serimoénia Solene Delegasaun Kompeténsia sira;

v Buka hatene didi’ak fatin nebé atu hala’o Serimodnia
Delegasaun Kompeténsia sira, sei okupa fatin ida hosi
fatin hira iha Sede Autoridade Munisipal no
Administrasaun Munisipal;

v Konfirma konaba definisaun no uzu Insignia no Emble-
ma Munisipal hirak submete tiha ona ba Komisaun
Organizadora Munisipal iha nivel Nasional; )
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Kompeténsia sira.

¢. Kompozisaun Komisaun

b.1. Ministru Administrasaun Estatal — Dr. Dionisio da C. Babo Soares PhD;
b.2. Vise Ministru Administrasaun Estatal — Tomas do Rosario Cabral,

b.3. Sekretariu Estadu Administrasaun Estatal — Samuel Mendonga

1) Komissaun responsavel iha nivel Nasional no Membru GTP

b. Responsavel Masimu ba implementasaun Prosesu Deskonsentrasaun Administrativa :

Knar ihaKomissaun

No .
Organizadora

Naran no knar iha Estrutura

Kompeténsia sira

1 Prezidente

Tomas do Rosario Cabral
V-MAE

Responsavel Geral

2 Sekretariu

1. Abilio José Caetano
DGDA - responsavel principal
2. Joanico Soares
Chefe do Gabinete do VMAE -
Segundo responsavel

Prepara matéria

3 Seksaun Lojistika

Celestino Marqués -
Director da DNFP - Responsavel

Apoia lojistika,
manutensaun viatura

no Relatério Final

Principal
Seksaun Protokolu, L Sebas.tlao J.S.pereira - /1
P . Diretur DNPCS Copordena média hotu no
4 | Midia Komunikasaun . . .
no RH 2. Maria Odete B. Florindo - organiza
Diretora DNRH
Responsavel Directores nebé responsabiliza iha Mante.nIC(.)ntacto ho
5 . . PR Municipios sobre
Munisipal sira Municipio ida-idak .
preparativos hotu.
1.Rui Correia Prepara material no halo
6 Seksaun Preparativus 2.José Viegas notulensia nune’e bele

3.Jodo das Neves

prepara relatério final ho

v Buka hatene didi’ak possibilidade atu Dirijente Munisipal sira hatais roupa ofisial, durante Serimoénia Solene Delegasaun\

J

4.Paulo de Fatima Martins nia anexo
2) Ekipa Responsavel Munisipal
Responsavel A .
N.o Naran Cofond Kompeténsiasira
Munisipiu
Dili. Viqueque Orienta, Koordena no tulun
1 1. Abilio José Caetano - DG-DA n(; Laquté(r]n Komisaun Organizadora Munisipal
2. Dulce G. Junior - DPNDS iha preparasaun ba eventu
Ermera no Orienta, Koordena no tulun
2 Hermes da R. C. Barros - DNAL . Komisaun Organizadora Munisipal
Covalima .
iha preparasaun ba eventu
1. Valente F. Miranda - DNFM Aileu Manufahi Orienta, Koordena no tulun
3 2. Acilino M. Branco - DGSTAE no,Ainaro Komisaun Organizadora Munisipal
3. Miguel P.de Carvalho - DGOU iha preparasaun ba eventu
4 1. Maria Goreti Belo - DNMA Baucau no Korrgzgeélg%i((;?lzgzgzrr;oh}[l&ﬁzi al
2. Amandio Sousa - DNAAS Manatuto . 8 p
iha preparasaun ba eventu
Liquica no Orienta, Koordena no tulun
5 Adérito Guterres - SAIM quis Komisaun Organizadora Munisipal
Bobonaro .
Y iha preparasaun ba eventu
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(d. Kalendariu Delegasaun Kompetensia ba Munisipiu 12
Munisipiu Data Loron Oras Fatin
Ermera 10h00 Adm.Munsipiu
10 Outubru Segunda-feira
Dili 16h30 Adm. Munsipiu
Liquica 10h00 Adm. Munsipiu
11 Outubru Tersa-Feira
Aileu 16h30 Adm. Munsipiu
Ainaro 10h00 Adm. Munsipiu
12 Outubru Quarta-Feira
Manufahi 16h30 Adm. Munsipiu
Covalima 17 Outubru Segunda-Feira 11h00 Adm. Munsipiu
Bobonaro 19 Outubru Kuarta-feira 10h00 Adm. Munsipiu
Viqueque 24 Outubru Segunda-Feira 11h00 Adm. Munsipiu
Lautém 25 Outubru Tersa-Feira 10h00 Adm. Munsipiu
Baucau 09h00 Adm. Munsipiu
26 Outubru Kuarta-Feira
Manatuto 16h30 Adm. Munsipiu
e. Sequéncia Delegasaun Servisu Munisipal - Foto hamutuk;
1. Atividade Pré-Serimonial: - Enserramentu.
Ritual Tradisional sira Munisipiu nian; f. Partisipante ba Serimonia
Dialogu konaba entrega servisu sira; 1) Husi Nasional
Preseitu Relijiozu/Missa. 1. Membru Governu nebe atu prosede delegasaun
kompeténsia;
2. Atividade de Recepcao:
2. Membru Governu hirak seluk;
Konvidadu/komunidade to’o iha fatin (minutu 30
antes); 3. Deputadu Parlamentu Nasional Munisipiu oan;
Ritual simu bainaka prinsipal (karik iha). 4. Membru GTIM no GTP.
3. Atividade serimonia prinsipal: 2) Husi Munisipiu
Sua Excelénsia Membru Governu, Ministru nebé atu 1. Prezidente Autoridade ka Administrador Munisipal;
prezide Serimonia Delegasaun Servisu sira, to’o iha
fatin; 2. Sekretariu Munisipal sira;
Hananu Hinu Nasional, “Patria, Patria”; 3. Diretor Servisu Munisipal sira;
Silénsiu Minutu ida, prezide hosi Membru Governu; 4. Diretor Delegasaun Territorial sira;
Leitura prosesu Tranzisaun/Delegasaun Servisu 5. Administrador Postu Administrativu sira;
Administrativu;
6. Xefe Departamentu Delegasaun Territorial sira;
Assina aktu delegasaun no entrega simbolu aktu nian
sira; 7. Xefe Sesaun sira;
Diskursu S.E. Ministru Administrasaun Estatal ka 8. Funsionariu Publiku sira;
Membru Governu nebé prezide Serimonia Delegasaun
S Servisu; 9. Konsellu Konsultivu Munisipal sira;

Série I, N.° 38 A Sexta-Feira, 30 de Setembro de 2016 Pigina 79



Jornal da Republica

4 N\
10. Konvidadu hirak seluk.

g. Planta Serimonia nian (haré iha folla Aneksu I1I)

h. Simbolu no dokumentu hirak nebé atu entrega durante Seriménia

1. Insignia Prezidente ka Administrador Munisipal;

2. Insignia Administrador Postu Administrativu;

3. Estandarte Bandeira Nasional no Bandeira Ministériu Administrasaun Estatal;

4. Termu Entrega hodi fahe livru ida kona-ba Diploma Administrativu Kontratu nian, relasiona ho Delegasaun Kompeténsia
sira hosi Ministériu 8 (walu), nebé assina iha loron 1 fulan Setembru tinan 2016.

Termu Referénsia ida ne’e atu uza hodi bele hala’o atividades ba prosesu Delegasaun Kompeténsia ba Munisipiu sira.

Dili, 19 de Setembro de 2016

Tomas do Rosario Cabral

Vice-Ministro

Visto

Dionisio Babo Soares, PhD

Ministro

g J
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OREANOGRAMA ADMINISTRACAD MUNICIPAL
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ANEXOII

(Modelu Estrutura Autoridade Munisipal)

CROANOGRAMA ADTORIBADE MUNITIPAL
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ESQUEMA PARA A REALIZAGAQ DAS CERIMONIAS OFICIAIS PARA ASSINALAR O INICIO DA VIGENCIA DAS
DELEGACOES DE COMPETENCIAS NAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E NAS ADMINISTRAGOES MUNICIPAIS
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DECLARACAO DE RETIFICACAO DASRESOLUCOES
DO GOVERNO N° 3/2016 de 30 de Setembro

-

Por lapso, saiu errada o n> da resolu¢do do Governo que foi
publicado no Jornal da Republica Série I N> 37 de 21 de
Setembro de 2016 e Jornal da Republica Série [ N 38 de 28 de
Setembro de 2016 com os seguintes erros :

No Jornal da Republica Série IN>37 de 21 de Setembro
Ondese 1€ :

- Resolugido do Governo N> 26/2016 de 21 de Setembro
Designa os membros do Conselho Superior da
Majistratura Judicial

- Resolugido do Governo N> 27/2016 de 21 de Setembro
Revogacdo da Resolugdo do Governo N°34/2014 de 5
de Novembro

- Resolugido do Governo N* 28/2016 de 21 de Setembro

Apoio aos deslocados internos na Republica Centro Africana
Deve lér se :

- Resolugido do Governo N> 28/2016 de 21 de Setembro
Designa os membros do Conselho Superior da
Majistratura Judicial

- Resolugido do Governo N> 29/2016 de 21 de Setembro
Revogacdo da Resolugdo do Governo N°34/2014 de 5
de Novembro

- Resolugido do Governo N* 30/2016 de 21 de Setembro
Apoio aos deslocados internos na Republica Centro Africana
No Jornal da Republica Série I N>38 de 28 de Setembro
Ondese 1€ :

- Resolugdo do Governo N> 29/2016 de 28 de Setembro
Transferéncias de Meios, Fungoes e Recursos para as
Autoridades Municipais e para as Administracdes
Municipais

Deve Iér se :

- Resolugdo do Governo N> 30/2016 de 28 de Setembro

Transferéncias de Meios, Fungdes ¢ Recursos para as
Autoridades Municipais e para as Administracdes
Municipais.

Subscreve-me com os melhores cumprimentos e protestos de
elevada consideragao.

Dili, 30 de Setembro de2016

Jaime F. M. C. Correia
Director
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