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DECRETO DO PRES DENTE DA REPUBLICA
NUMERO : 2/2016
de 17 de Janeiro

HONRA FUNEBRE E SEPULTAMENTO NO JARDIM
DOSHEROISEM METINARO

Considerando que o artigo 11.° da Constitui¢do da Republica
Democratica de Timor-L este consagra o reconhecimento e a
valorizagéo daresisténcia secular do Povo Maubere contraa
dominacdo estrangeira e o contributo de todas as pessoas
gue lutaram pelaindependéncianacional.

Reafirmando a vontade de homenagear os esforcos
manifestados pelos Combatentes da Libertagdo Naciona na
luta pela Independéncia Nacional, nos termos da Lei n.° 3/
2006, de 12 de Abril, sobre Estatuto dos Combatentes da
Libertacio Naciond, dteradapealL e n.° 92009, de 29 de Julho
epelalLe n.°2/2011, de23deMarco.

Por forcadaaineaf) do artigo 22.° daLei sobre Estatuto dos
Combatentes da Libertagdo Nacional acima mencionada, o
Presidente da Republica decide conceder ao Combatente

falecido, Alexandre dos Santos’ Saman Eli/Surya’, o direito as
honrasfunebres e sepultamento no cemitério especia existente.

Publique-se,

O Presidente daRepublica

Taur Matan Ruak

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, Dili no dia
17 de Janeiro de 2016.
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Jornal da Republica

LEIl N.°©2/2016
de 3 de Fevereiro

PRIMEIRA ALTERACAO A LEI N.°3/2004, DE 14 DE
ABRIL,SOBRE PARTIDOS POLITICOS

A Condtituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste
estabelece, no seu artigo 46.2, n.° 2, o direito detodo o cidaddo
aconstituir e participar em partidos politicos, sujeitando-se a
respetiva constituicdo e organizagcdo aos termos que forem
fixados por lei do Parlamento Nacional.

A Lei n.° 3/2004, de 14 de abril, veio estabelecer as bases
fundamentais para a constituicdo, funcionamento e
financiamento dos partidos politicos. A experiénciaacumulada
ao longo destes anos interpela-nos no sentido da adogdo de
medidas visando o fortalecimento dos partidos politicos,
nomeadamente daquelas que lhes assegurem uma maior
representatividade e uma base de apoio solida, suscetivel de
assegurar a sustentabilidade do partido e a capacidade de
intervir para cumprir os designios consagrados no artigo 70.°
da Congtituicdo da Republica, como sgjam, o de contribuir
para a organizacdo e expressdo da vontade popular e a
participacdo nos érgéos do poder politico, bem como o de
exercer o direito de oposicdo politica.

Para atingir estes desideratos, recorre-se na presente lei, por
um lado, a0 aumento do nimero de subscri¢des necessarias
para a formagdo de um partido, enquanto, por outro lado, se
reforca o financiamento aos partidos politicos, através da
consagracdo da subvencdo das campanhas eleitorais, a ser
atribuidade acordo com osvotos obtidos no sufrégio eleitoral.

Assim,

O Parlamento Nacional decreta, nostermosdaalineai) don.°2
do artigo 95.° da Constitui¢cdo da Republica, paravaler como
lei, 0 seguinte;

Artigo1.°
Alteracdoal el n.°3/2004, de14 deabril

Osartigos1.2,6.°,7.,9°,11.°,12°,13°15°,16° 17.°,22°e29.°,
dal e n.°3/2004, de 14 deabril, sobre Partidos Paliticos, passam
ater a seguinte redacéo:

«Artigo1.°
[..]

1 [..]

2. [..]

3. N&o sdo considerados partidos politicos, paraosefeitos da
presente lei, as organizagdes sediadas ou registadas fora
do territério nacional, bem como aquelas em que amaior

parte dos seus membros ou dasuadirecéo tenharesidéncia
foradaRepublicaDemocréticade Timor-L este.

4[]

5. Verificada a circunstancia prevista no nimero anterior, a\
Comissdo Nacional de Elei¢cBes comunica o facto ao
Supremo Tribunal de Justica paraefeitosdadeclaracéo da
referidaperda.

Artigo6.°
Dirigentesdos Partidos Paliticos

Podem ser dirigentes dos partidos politicos os cidadaos
timorenses que tenham residéncia habitual no territério
nacional, se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral,
gozem de plenosdireitos civis e politicos e sgjam el eitos para
0s Orgdos partidérios, nos termos dos respetivos estatutos.

Artigo7.°
[...]

1. [.]

2. Ospartidospoliticos comunicardo, por escrito, ao Supremo
Tribuna de Justica 0 nome, morada, nimero de eleitor e
contacto telefonico dos dirigentes que segjam eleitos para
0s seus 6rgaos nacionais, bem como os respetivos
programas aprovados ou modificados.

Artigo9.°
[...]

1. Os partidos politicos podem associar-se em coligacoes,
frentes ou movimentos, desde que a associacdo seja
aprovada pelos Congressos ou Conferéncias Nacionais
dos partidos politicos que as formar&o, com indicacdo
concretado ambito e finalidade dessas coligacOes, frentes
ou movimentos.

2. [..]

3. Ospartidos paliticos ndo poderdo integrar, simultaneamente,
mai s do que umacoligacdo, frente ou movimento.

Artigo11.°
[..]

1 [..]

2. O partido politico adquire personalidade juridicapor inscri-
¢do em livro proprio existente no Supremo Tribuna de
Justica.

3. Os partidos politicos teréo a sua sede nacional na capital
da Republica Democrética de Timor-Leste, devendo, no

entanto, estabel ecer sedes municipaisem cadamunicipio.

Artigo12.°
[...]

1. [.]
2. [..]

3. O partido politico ndo pode usar na sua denominagao as
palavras veteranos e resisténcia.

J
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4. Compete ao Supremo Tribunal de Justica decidir da
semelhanca das denominacg@es, siglas, bandeiras,
emblemas e hinos dos partidos politicos.

Artigo13.°
Requisitosdeinscrigédo

1. Ainscricdo de um partido politico é requerida por, pelo
menos, vinte mil cidaddos, inscritos no recenseamento
eleitoral, no pleno gozo dos seus direitos civis e paliticos,
detodos 0s municipios, ndo podendo o requerimento deixar
de ser subscrito por, pelo menos, mil cidad&os recenseados
em cadamunicipio.

5. Ainscricdo de um partido politico tem que ser requerida
com pel o menos seis meses de antecedénciaem relagéo as
préximas eleicoes.

Artigo15.°
[...]

1. A decisdo que ordena a inscri¢do provisoria do partido
politico cabe ao Presidente do Supremo Tribunal de Justica
e deve ser proferida no prazo de quinze dias, contados da
entrada dos documentos referidos no artigo anterior, nos
servicos do Supremo Tribunal de Justica.

2. A decisdo que ordene ou rejeite ainscricdo provisoria é
publicitada, durante dois dias consecutivos, através da
rédio nacional.

3. Dadecisdo que ordene ou rejeite ainscri¢do provisoriado
partido politico cabe recurso para o plenario do Supremo
Tribunal de Justica, interposto no prazo de cinco dias,
contados do termo do prazo referido no nimero anterior,
pel os requerentes dainscricdo do partido politico ou pelo
Ministério Publico.

4. Orecurso é decidido no prazo de dez dias.

Artigo16.°
[...]

d [.]
e [.]
f) [.]

0) Receber umasubvencéo do Estado paraas campanhas
eletorai satribuidadepois das el eicBes e de acordo com
0 nimero de votos obtidos pelo partido, a fixar por
diploma do Governo entre um minimo de 1 délar
americano eum maximo de 10 délares americanos por
cada voto obtido.

h) [anterior dineag)].

Artigo17.°
[...]

1. Os partidos politicos tém os seguintes deveres:

8 [.]

b) Comunicar ao Supremo Tribunal de Justicaquai squer
alteracBes aos Estatutos, Programa do Partido,
identidade dos dirigentes partidarios, mudanca de
endereco da sede nacional, alteracdo da respetiva
simbologia, fusdo ou a sua associagdo em coligacOes,
frentes ou movimentos;

9 [.]
d) [.]
2. [..]

Artigo22.°
[...]

E proibido aos partidos politicos aceitar donativos de:
a) [..]
b) [..]
0 [.]
d) [..]
e [.]
f) [..]
9 [-]

Artigo29.°
3 L] I nstalacdo efuncionamento do Supremo Tribunal deJustica
b Enquanto o Supremo Tribunal de Justicando estiver instalado
) [-] e iniciar funcdes, as competéncias previstas na presente lei
seréo exercidas transitoriamente pelo Tribunal de Recurso.»
\ o [.] )
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Artigo2.°
Republicacdo

E republicada em anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante, aLei n.°3/2004, de 14 de abril, com aredacdo atual.

Artigo3.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovadaem 27 de outubro de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Promulgadaem 28 dejaneiro de 2016.

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur M atan Ruak

ANEXO
(aqueserefereoartigo 2.9

Republicacdodal ei n.°3/2004, de 14 deabril
L ei sobrePartidosPoliticos

Os partidos politicos catalisam e organizam a participacéo do
cidaddo na vida politicado pais e € hoje inquestionavel que o
multipartidarismo constitui uma das traves mestras da
democraciacontemporanea.

Neste contexto, importadefinir asregras de acdo partidariade
formaagarantir o correto funcionamento dos partidos politicos
No NOSso pais.

O Parlamento Nacional decreta, nostermosdaalineai) don.°2
do artigo 95.° da Constituicdo da Republica, paravaler como

lei inte:
\el,osegu te

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigol.°
Nog&o

1. Os partidos politicos séo organizages de cidaddos de
carécter permanente, com o objetivo de participar
democraticamente na vida do pais e de concorrer para a
formagdo e expressdo da vontade politica do povo, em
conformidade com as leis e com os respetivos estatutos e
programas, intervindo nomeadamente no processo eleitoral
mediante a apresentacdo ou o patrocinio de candidaturas.

2. Ospartidos politicostém personalidade]juridicae capacidade
judiciaria e sdo exclusivamente constituidos por cidaddos
nacionais.

3. N&o sdo considerados partidos politicos, paraosefeitos da
presente lei, as organizacBes sediadas ou registadas fora
do territdrio nacional, bem como aquelas em que amaior
parte dos seus membros ou dasuadirecdo tenharesidéncia
foradaRepUblicaDemocréticade Timor-L este.

4. Perde o estatuto de partido politico aorganizacdo que ndo
participar com programaproprio em nenhumae ei¢éo anivel
local ou nacional por um periodo detempo superior acinco
anos.

5. Verificada a circunstancia prevista no nimero anterior, a
Comissdo Nacional de Elei¢cBes comunica o facto ao
Supremo Tribunal de Justica paraefeitosdadeclaracdo da
referidaperda.

Artigo2.°
Objetivos

1. Os partidos politicos tém de entre outros os seguintes
objetivos comuns:

a) Defender os interesses nacionais;

b) Contribuir para o exercicio dos direitos politicos do
cidad&o e para a determinagdo da politica nacional
designadamente através da participacdo em eleicbes
ou através de outros meios democraticos;

¢) Definir programas de governo e de administracéo;

d) Participar na atividade dos 6rgéos de Estado e dos
Orgéos locais;

€) Promover a educacdo civica e o0 esclarecimento e
doutrinagdo politica dos cidadaos;

f) Debater osproblemas davidanaciona einternacional
e tomar posi¢do perante eles;

g) Contribuir em geral para o desenvolvimento das
institui¢ces politicas.

2. Ospartidospoliticostém como objetivo especifico promover |
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egarantir as aspiracfes dos seus membros e dos cidadaos,
no contexto davidasocial.

Artigo3.°
Associagescivicas

1. Asassociagdesou quaisquer outrasformas de organizacdo
dasociedade civil que prossigam alguns dosfins previstos
no artigo antecedente, ndo se confundem com os partidos
politicos, nem beneficiam do seu estatuto.

2. E vedado as organizagdes da sociedade civil prosseguir os
finsprevistosnasalineasb) ec) do artigo anterior, que séo
exclusivos aos partidos politicos.

Artigo4.°
OrganizagBesassociadas

Os partidos politicos podem constituir ou associar a suaacéo
aorganizagBes, nomeadamente, dajuventude, damulher edos
trabal hadores.

Artigo5.°
FiliacAopartidéria

1. A adesdo a um partido politico é voluntaria sendo cada
cidad&o livre de sefiliar ou ndo num partido politico.

2. Ninguém pode estar inscrito simultaneamente em maisde
um partido politico.

Artigo6.°
Dirigentesdos Partidos Paliticos

Podem ser dirigentes dos partidos politicos os cidaddos
timorenses que tenham residéncia habitual no territério
nacional, se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral,
gozem de plenosdireitos civis e politicos e sejam el eitos para
0s Orgdos partidérios, nos termos dos respetivos estatutos.

Artigo7.°
Principiodatransparéncia

1. Os partidos politicos devem prosseguir publicamente os
seus fins dando conhecimento dos seus estatutos e
programas politicos, da identidade dos seus dirigentes,
proveniéncia e utilizacdo dos fundos e das atividades
geraisanivel naciona einternacional.

2. Ospartidos politicos comunicardo, por escrito, ao Supremo
Tribunal de Justica o nome, morada, nimero de eleitor e
contacto telefdnico dos dirigentes que sgjam eleitos para
0s seus 6rgdos nacionais, bem como os respetivos
programas aprovados ou modificados.

Artigo8.°
Principiosdapromocdo damulher edor e uvenescimento
dopartido

1. Os partidos politicos devem promover a participacédo
feminina especia mente nos érgéos de direcao do partido
definindo, se assim o entenderem, um sistema de quotas

. C N\
ou outras medidas que promovam a participacdo damul her
nas atividades politico-partidarias.

2. Ospartidos politicos devem promover igualmente apartici-
pacéo dos cidaddos mais jovens, da faixa etéria compre-
endida entre os 17 e os 35 anos nos 6rgdos de dire¢do do
partido, definindo sefor caso disso, um sistemade quotas.

Artigo9.°
Coaligagles, Frentesou M ovimentos

1. Os partidos politicos podem associar-se em coligacOes,
frentes ou movimentos, desde que a associagdo seja
aprovada pelos Congressos ou Conferéncias Nacionais
dos partidos politicos que as formar&o, com indicacdo
concretado ambito e finalidade dessas coligacOes, frentes
ou movimentos.

2. Sejaqual for anaturezadaassociagfo, deverd ser feitaem
conformidade com apresentelei, ndo podendo em nenhum
modo utilizar adenominacdo, asigla, abandeira, o emblema
e 0 hino semelhante a de outro partido néo integrante da
coligacdo, frente ou movimento.

3. Ospartidos paliticos ndo poderdo integrar, s multaneamente,
mai s do que umacoligacdo, frente ou movimento.

Artigo10.°
Adesdo a or ganizagBesinter nacionais

Os partidos politicos timorenses podem cooperar com partidos
politicos estrangeiros e aderir a organizagdes internacionais
de estrutura e funcionamento democraticos, sem prejuizo da
sua independéncia e capacidade de intervenc&o politico-
constitucional.

Artigo11.°
Criacdoesede

1. A criacdo dos partidos politicos ndo carece de autorizag&o.

2. O partido politico adquire personalidade juridicapor inscri-
¢do em livro proprio existente no Supremo Tribuna de
Justica.

3. Os partidos paliticos teréo a sua sede nacional na capital
da Republica Democrética de Timor-Leste, devendo, no
entanto, estabel ecer sedes municipais em cadamunicipio.

Artigo12.°
Denominagéo

1. A denominag8o, sigla, bandeira, emblema e hino de um
partido ndo podem ser idénticos ou semelhantes a de
quaisquer outros partidos anteriormente existentes.

2. A denominagdo do partido ndo podera constituir no nome
de uma confissdo religiosaou de uma pessoa, ndo podendo
0 seu simbolo confundir-se com simbolos nacionais e
imagensreligiosos.

3. O partido politico ndo pode usar na sua denominacdo as
palavras veteranos e resisténcia.

-
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4. Compete ao Supremo Tribunal de Justica decidir da
semelhanca das denominag@es, siglas, bandeiras,
emblemas e hinos dos partidos paliticos.

Artigo13.°
Requisitosdeinscrigédo

1. Ainscricdo de um partido politico é requerida por, pelo
menos, vinte mil cidaddos, inscritos no recenseamento
eleitoral, no pleno gozo dos seus direitos civis e paliticos,
detodos os municipios, ndo podendo o requerimento deixar
de ser subscrito por, pelo menos, mil cidad&os recenseados
em cadamunicipio.

2. O pedido de inscri¢do é subscrito pelos requerentes e
dirigido ao Ministro da Justica acompanhado da relacéo
nominal dos requerentes, dos documentos comprovativos
da identidade dos mesmos, bem como do projeto de
estatutos, programa, denominaco, sigla, bandeira, emblema
e hino do partido.

3. Paraosefeitosdapresentele, acomprovacdo daidentidade
dos requerentes faz-se através da juncéo de fotocOpias
autenticadas de BI, ou de passaporte nacional, ou da
certiddo de nascimento, ou da cédula pessoal, ou da
certiddo de batismo, ou da certiddo de casamento.

4. A autenticacdo dasfotocdpias, berm como o reconhecimento
das assinaturas e das impressdes digitais dos requerentes
gue ndo saibam ou possam assinar éfeitapelo funcionério
competente do registo civil.

5. A inscricdo de um partido politico tem que ser requerida
com pel o menos sei s meses de antecedénciaem relagéo as
proximas ele ¢oes.

Artigo14.°
Indeferimentodo pedidoderegisto

1. No caso deindeferimento do pedido de registo do partido,
cOpia do despacho de indeferimento deve ser transmitida
com as explicacBes das razdes do indeferimento.

2. Face ao indeferimento, os requerentes poderdo introduzir
as corregBes, quando solicitadas, ou recorrer ao Supremo
Tribunal de Justica parareapreciacdo do pedido.

Artigo15.°
Publicidadedainscricdo

1. A decisdo que ordena a inscri¢do provisoria do partido
politico cabe ao Presidente do Supremo Tribunal de Justica
e deve ser proferida no prazo de quinze dias, contados da
entrada dos documentos referidos no artigo anterior, nos
servicos do Supremo Tribunal de Justica.

2. A decisdo que ordene ou rejeite a inscricdo provisoria é
publicitada, durante dois dias consecutivos, através da
rédio nacional.

3. Dadecisdo que ordene ou rejeite ainscri¢do provisdriado

9 partido politico cabe recurso para o plenario do Supremo

Tribunal de Justica, interposto no prazo de cinco dias,\
contados do termo do prazo referido no nimero anterior,
pel os requerentes dainscricdo do partido politico ou pelo
Ministério Pdblico.

4. Orecurso édecidido no prazo de dez dias.

5. Seainscrigdo tiver sido recusada por incumprimento do
dispostonon.°1e2doartigo 5.° eo partido palitico proceder
asubstituicdo, no prazo de quarentae oito horas, deforma
avir a ser ordenada a sua inscricdo, esta considerar-se-a
feita nadata dadecisfo inicial que recusou ainscricéo.

6. A decisdo sobre a alteracdo ou substituicdo de propostas
deve ser tomada pel o Presidente do Supremo Tribunal de
Justica no prazo de quarenta e oito horas.

7. A decisdo final é publicada no Jornal da Republica e
divulgadadurantetrésdias consecutivos naradio nacional.

CAPITULOII
DIREITOSE DEVERESDOSPARTIDOS

Artigo16.°
Direitos

Os partidos politicos tém os seguintes direitos:

a) Prosseguir livre e publicamente os objetivos paraqueforam
constituidos;

b) Divulger livreepublicamenteasualinhapoliticaeideol 6gica
através dos meios de comunicagéo social e quaisquer
outros permitidos por lei;

¢) Concorrer a eleicdes dentro das condicles fixadas na lei
eleitoral;

d) Definir e divulgar os seus projetos e programas de
governagao;

€) Apreciar criticamente osatosdo Governo edaadministracdo
publica;

f) Adquirir atitulo gratuito ou onerosos os bens moveis e
imoveis indispensaveis a prossecucdo dos seus fins;

0) Receber uma subvencdo do Estado para as campanhas
eleitorais atribuida depois das elei¢cdes e de acordo com o
numero de votos obtidos pel o partido, afixar por diploma
do Governo entre um minimo de 1 délar americano e um
maximo de 10 ddlares americanos por cadavoto obtido;

h) Quaisquer outros consagrados nalei.

Artigo17.°
Dever esespecificos

1. Os partidos politicos tém os seguintes deveres:

8 Respeitar aCongtituicdo easleis,

b) Comunicar ao Supremo Tribunal de Justicaquai squer )
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ateracBes aos Estatutos, Programa do Partido, identi-
dade dos dirigentes partidéarios, mudanca de endereco
da sede nacional, alteracdo da respetiva simbologia,
fusdo ou a sua associacdo em coligacdes, frentes ou
movimentos,

¢) Possuir as necessérias contas bancérias;
d) Publicar anualmente as contas, depois de auditadas.
2. Os partidos politicos estéo especialmente proibidos de:

a) Recorrer aviolénciaou preconizar o uso daforcapara
aterar aordem politicae social do pais;

b) Fomentar ou difundir ideologias ou politicas
separatistas, integracionistas, discriminatorias,
antidemocraticas, racistas, regionalistas, ou fascistas.

CAPITULOIII
FUNCIONAMENTOINTERNO

Artigo18.°
Regrasdemocr éticas

A organizag8o interna dos partidos politicos deve obedecer a
regras democréticas basicas designadamente as que se

seguem:

a) Os objetivos poaliticos, estruturagdo interna e modo de
funcionamento devem constar dos respetivos estatutos e
programa politico;

b) Os estatutos e programas politicos do partido devem ser
aprovados pela totalidade dos membros filiados ou pelos
Orgéos representativos;

¢) Os titulares dos 6rgados de direcdo s podem ser eleitos,
por voto direto e secreto de todos os filiados ou de
assembleia del es representativa;

d) As decisBes dos 6rgdos so sdo vinculativas quando estgja
reunido o quérum para deliberar que consiste na presenca
de metade mais um de todos os membros do 6rgdo em
questdo, a menos que a lei ou os estatutos estipulem
quérum mais qualificado;

€) Asdecisbes sdo tomadas por maioriasimples, amenosque
alel ou estatutosexijam maioriaqualificada;

f) N&o pode ser negadaaadmissdo ou excluidaafiliacdo com
base naraga, sexo, ethia, religido ou posi¢do social.

Artigo19.°
Congresso e Conferéncia Nacional dospartidos

1. Os partidos politicos podem criar os 6rgaos que julgarem
necessarios para a prossecucéo dos seus objetivos,
devendo ter pelo menos, um érgéo central representativo,
com funcgdes deliberativas.

\ 2. O Congresso ou a Conferéncia Nacional dos partidos € o

mais alto 6rgdo deliberativo a nivel nacional, com pel o\
menos dois ter¢os dos seus del egados diretamente eleitos
pelos respetivos circulos partidarios, assegurando a
participacdo e a representatividade das bases.

3. O Congresso ou Conferéncia Nacional tem competéncia
exclusiva para proceder a aprovacdo dos estatutos e
programas politicos, decidir sobre a fusdo com outros
partidos, a sua entrada em coligagBes ou plataformas
politico-partidarias, delimitando o &mbito, objetivo e
duragdo de tais plataformas ou coligacOes.

4. O Congresso ou Conferéncia reline-se regularmente com

um intervalo maximo de quatro anos.

Artigo20.°
Fiscalizagdointerna

1. Os estatutos dos partidos politicos devem prever érgaos
de fiscalizag@o e controlo interno das contas da sua
atividade, bem como das contas relativas as campanhas
eleitoraisem que participarem.

2. Os responsaveis das estruturas descentralizadas dos
partidos devem fornecer informacgdo regular das suas
contas aos responsaveis nacionais e acatar as suas
instrucdes, para o correto cumprimento da presente lei,
sob pena de responsabilizacdo pessoal.

CAPITULO IV
FINANCIAMENTO DE PARTIDOSPOL | TICOSE
APRESENTACAO DE CONTAS

Artigo21.°
Fontesdefinanciamento

1. As fontes de financiamento dos partidos politicos
compreendem receitas préprias, receitas provenientes de
financiamento privado.

2. Constituem receitas proprias:

a As quotas e outras contribui¢des dos membros do
partido;

b) O produto de atividades de angariacéo de fundos
desenvolvidas pelo partido;

¢) Osrendimentos provenientes do patrimonio do partido;
d) O produto de empréstimos.
3. Constituem receitas de financiamento privado:
a) Os donativos de pessoas singulares;
b) O produto de heranca ou legados.

Artigo22.°
Financiamentosproibidos

E proibido aos partidos politicos aceitar donativos de : )
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( a) Empresaspublicas;

b) Sociedades com capita exclusivo ou maioritariamente do
Estado;

¢) Empresas concessionérias de servigos publicos;

d) Pessoas coletivas de utilidade publica ou dedicadas a
atividades de beneficénciaou defim religioso;

€) Associagdes profissionais, sindicais ou patronais,
f) FundacGes;
g) Governos ou pessoas col etivas estrangeiras.

Artigo23.°
Beneficios fiscais

1. Ospartidos politicos beneficiam, paraaém do que vier a
ser contemplado em lei especial, deisencdo de preparose
custas judiciais.

2. AsisengBesreferidas no nimero anterior ndo abrangem as

atividades econdmicas de natureza empresarial.

Artigo24.°
Suspensao dos beneficios

1. Os beneficios previstos no artigo anterior sdo suspensos
se:

a) O partido se abstiver de concorrer as eleicdes gerais,

b) O partido for incapaz de el eger um Unico representante
nas elei¢des gerais.

2. A suspensdo terminaquando em proximaselei¢des o partido
conseguir fazer-se representar.

Artigo25.°
Regimefinanceiro

Os partidos politicos devem possuir contabilidade organi zada
demodo aque sgjapossivel conhecer asuasituacdo financeira
e verificar o cumprimento das obrigagfes previstas nalei.

Artigo 26.°
Publicidadedascontas

As contas dos partidos devem ser publicadas gratuitamente
no Jornal da Republica acompanhadas do parecer do 6rgéo
estatutario competente para a sua revisao.

Artigo 27.°
Organizacao contabilistica

A organizacdo contabilistica dos partidos deve obedecer as
regras de uma contabilidade saudavel e conter especialmente;

a) Oinventérioanual do patrimdnio do partido quanto abens
imoveis e mdveis sujeitos aregisto;

b) A discriminag8o das receitas que inclui as previstas no
artigo 20.%;

¢) A discriminacdo das despesas, queinclui:

i. Despesas com o pessodl;

ii. Despesas com aquisicdo de bens;

iii. Encargosfinanceiroscom empréstimos;

iv. Outras despesas com as atividades do partido.
d) A discriminac&o das operactes de capital referente a

i. Investimentos;

ii. Devedores e credores.

Artigo28.°
Sancdes

1. Sem prejuizo daresponsabilidade crimina ou civil que pos-
sater lugar, os partidos politicos que ndo cumprirem com
as obrigagdes impostas neste capitulo estéo sujeitos ao
pagamento de uma multa graduavel pelo tribunal entre o
valor minimo de US $1,500 (mil e quinhentos ddlares
americanos) eo maximo de US $25.000 dolaresamericanos.

2. O produto das multas reverte afavor do Estado.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo29.°
I nstalacdo efuncionamentodo Supremo Tribunal deJustica

Enquanto o Supremo Tribunal de Justican&o estiver instalado
e iniciar fungdes, as competéncias previstas na presente lei
serdo exercidastransitoriamente pelo Tribunal de Recurso.

Artigo30.°
Autenticacdo dedocumentosereconhecimentode
assinaturas

1. A autenticagdo de documentos e a certificacdo de
assinaturas, incluindo as assinaturas a rogo, competem
a0s servicos de registo civil.

2. A autenticacdo e o reconhecimento dos documentos e
assinaturas é feito em lingua tétum ou em lingua
portuguesa.

Artigo31.°
Reconhecimento dospartidospaliticosjaregistados

Ospartidospoliticosregistadosno tempo daUNTAET tém-se
como existentes, devendo, contudo, voltar a registar-se para
as proximas el el ¢des em conformidade com apresentelel.

J
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Artigo32.°
Entradaemvigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovadaem 10 defevereiro de 2004.

O Presidente do Parlamento Nacional

FranciscoGuterres“L u-Olo”.

Promulgado em 25 de margo de 2004

Publique-se

O Presidente daRepublica

Kay RalaXananaGusméao

DELIBERAGAO DO PARLAMENTO NACIONAL N°1/2016

CONSTITUICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO
EVENTUAL PARA APRECIACAO DO PROJETO DE
LEI DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PARLAMENTARES

A Lei n.° 15/2008, de 24 de dezembro, que aprovou aLei de
Organizag&o e Funcionamento daAdministracéo Parlamentar
—LOFAP—estatui no n.° 1 do seu artigo 8.° que o Parlamento
Nacional “dispde de um corpo de funcionarios que serege por
estatuto préprio, a aprovar por lei, constituindo direito
subsidiério o regime gera dafuncao publica’.

Tendo dado entrada na Mesa do Parlamento Nacional o PJL
n.° 8/111 (4.8 que aprova o Estatuto do Funcionérios
Parlamentares, 0 seu objeto insere-se, genericamente, no
ambito das competéncias da Comissdo de Assuntos
Constitucionais, Justica, Administrag@o Publica, Poder Local
e Anticorrupcdo. No entanto, dado o facto da agenda desta
Comisso se encontrar sobrecarregada com a apreciacéo de
X iniciativas legislativas urgentes, justifica-se a criacdo de uma

A orgénicadaPresidénciado Conselho de Ministros, aprovada

.. .. . . - )
Comisséo Eventua paraaapreciacio do citado ProjetodeLei,
libertando-se, assim, aComissao A.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nostermos dosartigos
92.° da Constituicéo da Republica e 36.° e 37.° do Regimento
do Parlamento Nacional, o seguinte:

1. Constituir aComissao Eventual paraaapreciacdo do PJL
n.° 8/l11 (4.8 que aprova o Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares com plena competéncia para as fases da
generalidade e da especialidade, nos termos regimentais.

2. Fixar em 30 dias, a contar da data da respetivainstalacéo,
prorrogéveis por igual periodo por decisdo do Plenério do
Parlamento Nacional easolicitagéo daprépriacomissio, o
prazo paraapreciacdoinicial.

3. Determinar que acomissdo sejacomposta pel os deputados
membros do Conselho de Administragdo do Parlamento
Nacional, como segue:

CNRT : Deputada BrigidaCorreia

Deputadal zildaPereira Soares
FRETILIN  : Deputado Osorio Florindo

Deputada Angélica da Costa
PD : Deputada Angelina Machado de Jesus
FM : Deputado Jorge Teme.

Aprovadaem 25 dejaneiro de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 8/2016
de 3 de Fevereiro

REGULAMENTO ORGANICO DA PRESIDENCIA DO
CONSELHO DE MINISTROS

pelo Decreto-Lei n.°29/2015, de 26 de agosto, criou 0s 0rgaos
eservigosdaPresidénciado Conselho de Ministros, no &mbito

da administracdo direta e indireta do Estado, delimitou as )
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respetivas missdes e atribuic¢les, procurando institucionalizar,
duma forma integrada, todos os servig¢os que a compdem e
gue funcionavam, até adata, sem coberturalegal adequadaou
de forma espartilhada por diplomas avul sos.

Na sequéncia da missdo e atribui¢des definidas naquela lei
organica, torna-se agora necessario regulamentar os seus
Orgdos e servicos, o que sefaz procurando criar umaestrutura
administrativa equilibrada e racional, preparada para dar o
devido apoio aos membros do Governo gue nela estéo
integrados.

Assim, o Governo, pelo Ministro de Estado e da Presidéncia
do Conselho de Ministros, manda, ao abrigo do previsto no
n.°1 doartigo 21.°do Decreto-L e n.°29/2015, de 26 de agosto,
publicar o seguinte diploma:

Capitulol
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presentediplomaminigterial regulamentaaestruturaorganico-
funcional dos servicos da Presidéncia do Conselho de
Ministros, também designada abreviadamente por PCM,
criando os respetivos departamentos e determinando as
respetivas missoes, atribuices e forma de funcionamento,
conforme estabel ecido na orgénicada PCM.

Artigo2.°
Natureza

A Presidénciado Conselho de Ministrosé o servigo central do
Governo, responsavel por prestar apoio ao Conselho de
Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do
Governo que a integram e promover a coordenacéo
interministerial do Governo.

Artigo3.°
Principios

A Presidéncia do Conselho de Ministros, na prossecucéo da
sua missdo de coordenacdo interministerial do Governo,
organiza-se de acordo com as normas de organizacgao
administrativavigentes, nostermosdo Decreto-L el n.°12/2006,
de 26 de julho, e funcionano respeito pelos principios da boa
administracdo e gestéo publicae dalegalidade.

Artigo4.°
Estruturaorganica

Integram os servicos centrais da PCM:

a) ODiretor-Geral;

b) A Direcéo Naciona de Administragdo e Finangas;
c) A Dire¢éo Nacional de Recursos Humanos;

d) A Direcdo Nacional deAprovisionamento;

\e) A Direc8o Naciona de Logisticae Patriménio;

f) A Diregdo Nacional delnformac&o e Tecnologia;

g) A Unidade de Apoio Juridico;

h) A Diregéo Nacional dos Servicos de Traducéo;

i) O Gabinete paraosAssuntos Parlamentares;

j) A Direcéo Nacional de Disseminagdo de I nformagéo;
k) O Centro de Formag&o Técnicaem Comunicagao;

I) O Centro de Rédio de Comunidade.

Artigo5.°
Hierarquia

1. A direcdo geral dos servicos centrais é assegurada pelo
Diretor-Geral, que responde diretamente perante o Primeiro-
Ministro, e perante os restantes membros do Governo
integrados na PCM, relativamente as matérias que lhes
tenham sido por ele delegadas.

2. AsdirecOes nacionais e 0s restantes servigos equi parados
adiregdes nacionais sdo dirigidas por Diretores Nacionais,
gue respondem, através do Diretor-Geral, ao Primeiro-
Ministro, ao Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros ou ao Secretério de Estado da sua
tutela

3. Naausénciaou impedimento do Diretor-Geral, este pode
del egar as suas competénciasem qual quer Diretor Nacional.

Capitulol|
Diretor-Geral

Artigo6.°
Competéncias

1. O Diretor-Geral tem por fungdes assegurar a orientagdo
geral de todos os servicos da PCM.

2. ODiretor-Geral tem as seguintes competéncias.

a) Assegurar a orientagcdo geral dos servicos, de acordo
com o programa do Governo e com as orientagBes do
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

b) Propor ao Ministro as medidas mais convenientespara
a prossecucdo das atribuicdes mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos e programas de
cooperacdo internaciona e proceder a sua avaliacéo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo proprios;

d) Coordenar as atividades de preparacdo das reunifes
do Conselho de Ministros;

€) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos da PCM;

J
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f) Assegurar aadministragéo geral internadaPCM edos
servicos, de acordo com 0s programas anuais e
plurianuais daPCM;

0) Gerir 0“Paléciodo Governo”, designadamente, no que
respeitas as instalagbes, infraestruturas e
equipamentos;

h) Controlar aexecucdo do orcamento atribuido a PCM;

i) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apods a autorizacdo do Primeiro-Ministro,
do Ministro e dos Secretérios de Estado, consoante a
competénciade cadaum;

i) Coordenar os recursos humanos;

K) Promover a formag@o e o desenvolvimento técnico-
profissional do pessoal dos 6rgéos e servicos,

[) Elaborar, com a colaboracéo dos restantes servicos, o
relatorio anual de atividades da PCM;

m) Apresentar o relatorio anual das suas atividades;

n) Exercer asdemais atividades que Ihe forem atribuidas
nos termos legais.

Capitulol 1
Direcdo Nacional deAdministracéo e Finangas

Artigo7.°
Natureza eatribuicdes

1. ADirecéo Nacional deAdministragéo e Financas (DNAF)
tem por fungdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo
aos gabinetes do Primeiro-Ministro, dos demais membros
do Governo integrados na PCM e aos restantes servigos
da PCM, nos dominios da administracdo geral,
documentacdo, protocolo e relagcdes publicas.

2. A DNAF compreende os seguintes departamentos:

8 Departamento do Plano e Finangas;
b) Departamento de Administracéo;
¢) Departamento de Protocolo e RelagBes Pablica;

Artigo8.°
Departamentodo Plano eFinancgas

O Departamento do Plano e Financas (DPF) tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar as propostas de orcamento dos servicos e
organismos da PCM;

b) Acompanhar aexecucdo dosorcamentosreferidosnaainea
anterior e propor as alteracbes necessérias, e manter
atualizada a informagdo relativa aos niveis de execugdo
financeirae material;

c) Assegurar a gestdo orcamental da PCM e propor as
ateracdes julgadas adequadas;

. ~ . . . N
desenvolvimento e execucao dos proj etos deinvestimento
aprovados;

€) Elaborar orelatorio eacontadegerénciadaPCM, tendoem
conta o plano anual de atividades;

f) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos
orcamentos geridos pela PCM, dar parecer quanto a sua
legalidade e cabimento e efetuar processamentos,
liquidagbes e pagamentos, apds a respetiva verificacdo
dos documentos de despesa;

g) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidacédo de
fundos de maneio relativos atodos os orgamentos geridos
pelaPCM.

Artigo9.°
DepartamentodeAdministragdo

O Departamento de Administracdo (DA) tem as seguintes
competéncias.

a) Instruir einformar os processos administrativos que devam
ser submetidos a despacho do Primeiro-Ministro e dos
restantes membros do Governo integrados na PCM,
designadamente processos de atribuicdo de utilidade
publica;

b) Colaborar com os restantes servicos naformalizag@o dos
contratos em que a PCM ou os servigos por ela apoiados
tenham deintervir;

c) Conceber eexecutar projetosde modernizacdo e simplifica
¢do administrativas, designadamente no que respeita a
circulagéo internadainformagéo;

d) Assegurar apesquisa, tratamento e difusdo dainformacéo
e documentacdo solicitadas pelas entidades e servicos
referidos naalineaa), bem como preparar e encaminhar a
informag&o internaclassificada;

€) Organizar egerir o arquivo, bem como executar amicrofil-
magem, digitalizagdo, reproducéo e inutilizacdo de
documentos;

f) Organizar e executar astarefasinerentes arecegdo, classifi-
cacdo, registo e distribuicdo interna de correspondéncia,
bem como assegurar o servico de expedicdo de corres-
pondéncia;

g) Prestar apoio administrativo as reunides do Conselho de
Ministros;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas pelo Diretor-Gerdl .

Artigo 10.°
Departamento deProtocolo eRelagdes Piblicas

O Departamento de Protocol o e Relagdes Publicas (DPRP) tem

L d) Elaborar relatorios periodicos de gestao, acompanhando o as seguintes competéncias:

J
Pagina 8697

Sériel,N.°5 Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016



Jornal da Republica

[a) Assegurar a assessoria de imprensa da Presidéncia do

Conselho de Ministros, apoiando os assessores de
imprensa préprios dos membros do Governo nela
integrados;

b) Planear, conceber e propor o plano de comunicagdo interna
eexternadaPCM;

c) Assegurar o contacto com a Comunicagdo Social, em
articulagdo com os assessores dos membros do Governo
naPCM;

d) Recolher etratar ainformac&o difundida pel os érgéos de
comunicagdo social com interesse paraa PCM;

€) Informar ou encaminhar para os servicos competentes os
pedidos de informagéo que Ihe sejam enderecados;

f) Organizar eapoiar aredizacdo deatossociaise protocolares
da PCM e do Governo, coordenando eventos, reunides,
conferéncias, visitas e cerimonias promovidas na PCM,
assegurando os servicos logisticos e de caracter
protocolar;

g) Planear, conceber, atualizar, aperfeicoar e executar agestdo
de contetidos do portal do Governo;

h) Projetar aimagem gréficado Governo edaPCM epromover
arespetivautilizagdo;

i) Divulgar informacdo sobre reunides e outros aconteci-
mentos de relevo no ambito do Governo e daPCM.

CAPITULOIV
Direc8o Nacional de Recur sosHumanos

Artigo11.°
Natureza eatribuicdes

1. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos (DNRH) é o
servico responsavel pela execucdo das medidas superior-
mente definidas paraaadministracdo, gestdo e qualificacdo
dosrecursos humanos, ao Primeiro-Ministro eaosdemais
membros do Governo integrados na PCM, bem como aos
servicos e assessorias deles dependentes.

2. A DNRH compreende os seguintes departamentos:
a) Departamento de Recrutamento e Formacao;
b) Departamento de Dados e Avaliacdo de Desempenho;
¢) Departamento de EticaeDisciplina

Artigo12.°
Departamento de Recr utamento e Formagéo

O Departamento de Recrutamento e Formacdo (DRF) tem as
seguintes competéncias:

a) Promover agdes de recrutamento, selecdo e formagdo do

9 pessoal;

b) Executar os procedimentos administrativos relativos a\
constituicdo, modificacdo e extingdo derelacbesjuridicas
de trabalho do pessoal da PCM e das entidades a que
preste apoio técnico e administrativo;

¢) Preparar o programa anual de formagdo dos recursos
humanos da PCM;

d) Avaiar as necessidades de desenvolvimento e formagdo
dos recursos humanos da PCM, propondo afrequénciade
de estégios e cursos;

€) Monitorizar afrequéncia dos recursos humanos selecio-
nados para cursos e estégios, em coordenacdo com a
Comissdo da Funcdo Publica;

f) Coordenar aformag&o dosrecursos humanosdaPCM com
outrasingtitui¢cBes, nacionaiseinternacionais, sem prejuizo
das competéncias préprias de outras entidades.

Artigo13.°
Departamento deBasesdeDadoseAvaliacdode
Desempenho

O Departamento de Bases de Dados e Avaliacéo do Desem-
penho (DBDAD) tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da PCM;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoa , manter
0 seu registo biografico, de modo a assegurar a pronta
informag&o sobre osrecursoshumanosdaPCM, salvaguar-
dando o disposto na Constituicéo e nalel sobre aprotegdo
de dados pessoais;

c) Assegurar as operacdes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliacdo do pessodl;

d) Estudar epromover um sistemade avaliacdo emelhoriade
qualidade e produtividade do trabal ho, bem como controlar
arespetiva execugao;

€) Colaborar com o Diretor-Geral e a Comissdo da Fungdo
Publica na avaliacdo de desempenho dos funcionarios,
agentes e contratados da PCM.

Artigo 14.°
DepartamentodeEticaeDisciplina

O Departamento de Eticae Disciplina(DED) tem as seguintes
competéncias.

a) Instruir os processos de naturezaadministrativa, no &mbito
dasuaresponsabilidade, e administrativo-disciplinar, cuja
instauracéo lhes tenha sido ordenada por superior
hierarquico;

b) Analisar e emitir pareceres sobre 0s recursos hierarquicos
de natureza administrativo-disciplinar cujadecisdo sejada
competénciado Primeiro-Ministro ou dealgum dosdemais
membros do Governo integrados na PCM;
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[c) Colaborar com os dirigentes dos servicos da PCM no
exercicio daacdo disciplinar, sempre que eles o solicitem
formamente.

CAPITULOV
Direg&o Nacional deAprovisionamento

Artigo15.°
Natureza eatribuicdes

1. ADirecdoNaciona deAprovisionamento (DNA) €0 servico
de apoio & PCM em matéria de fornecimento de bens de
consumo, de equipamento, de servicos e empreitadas, de
formaa assegurar o funcionamento da estrutura orgénica
daPCM.

2. A DNA é composta pel os seguintes departamentos:
8 Departamento de Aprovisionamento e Concursos,
b) Departamento de Gestdo de Contratos;
¢) Departamento de Sistema Freebal ance e Pagamentos.

Artigo 16.°
DepartamentodeAprovisonamento e Concur sos

O Departamento de Aprovisionamento e Concursos (DAC)
tem as seguintes competéncias:

a) Promover as agdes prévias necessérias a consulta e ao
concurso, em funcdo das necessidades dos diferentes
departamentos da PCM, paraaquisi¢éo e fornecimento de
bens de consumo, bens de equipamento, de servigos e
empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo
oportuno e has mel hores condi¢Bes de preco e qualidade e
acompanhar 0s respetivos processos has diferentes fases;

b) Garantir, gerir e supervisionar alogisticae apoio técnico da
di stribuicéo de equipamentaos, bens, servicos eempreitadas
naPCM;

d) Manter um registo atualizado e claro dos processos de
aprovisionamento e elaborar relatérios periédicos, nos
termosdalei;

€) Manter um registo atualizado dos fornecedores, presta-
doresde servicose empreiteiros, bem como das respetivas
especialidades e desempenho nos contratos efetuados com
aPCM;

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadaspel o Diretor-Geral.

Artigo17.°
DepartamentodeGestdode Contratos

O Departamento de Gestdo de Contratos (DGC) tem aseguintes
competéncias:

a) Assegurar que as regras técnicas de gestdo de contratos
sejam consideradas nos procedimentos de aprovisiona-

. . . . T )
b) Gerir todos os contratos, incluindo osriscos, monitorizar a
conformidade por parte dos contratados, o respetivo
progresso e desempenho;

¢) Autorizar os pagamentos no termos contratuais e legais,

d) Estabelecer um mecanismo de monitorizagdo para obter
informagdo, quer dos gestores dos contratos, quer dos
contratados, sobre as obrigacBes mUtuas, reclamacdes e
disputas, promovendo solugdes ou recomendando
alteracBes contratuais, quando se justifique;

€) Preparar e implementar os procedimentos operacionais,
documentando acontecimentos significativos e elaborando
relatorios de andlise.

Artigo 18.°
Departamento de Sistema Freebalance e Pagamentos

O Departamento de Sistema Freebal ance e Pagamentos (DSFP)
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos de pagamento das obrigactes
financeirasdaPCM, velando pelaeficiénciaetransparéncia
do processo;

b) Coordenar as questdes relacionadas com processos de
pagamento da PCM ao Ministério das Financgas;

¢) Coordenar com os servicos da PCM todos os assuntos
relacionados com pagamentos;

d) Manter uma administragcdo transparente e responsavel
relativamente ao pagamento das obrigacdes financeiras
daPCM.

CAPITULOVI
Direcéo Nacional delL ogisticaePatrimoénio

Artigo19.°
Natureza eatribuicdes

1. ADirecéo Nacional deLogisticae Patriménio (DNLP) tem
por miss30 assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao
Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado e daPresidéncia
do Conselho de Ministros e aos demais membros do
Governo integrados na PCM, bem como aos servigos e
assessorias deles dependentes, nos dominios da logistica,
inventariacdo e gest&o do patrimonio.

2. A DNLP compreende os seguintes Departamentos:
a) Departamento deLogistica;
b) Departamento de Patriménio;

¢) Departamento de Gestdo e Manutencdo de
Equipamentos.

Artigo20.°
DepartamentodelL ogigtica

O Departamento de Logistica (DL) tem as seguintes
competéncias.

\ mento e implementacdo dos préprios contratos,
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( a) Assegurar adistribuicdo, armazenagem e gestdo de stocks
de bens, equipamentos e materiais daPCM, em coordena-
¢80 com os servicos utilizadores,

b) Gerir osarmazéns e outrasinstal agdes de protecdo de bens,
equipamentos e materiais daPCM;

¢) Providenciar apoio logistico na preparacéo de eventos da
PCM, designadamente no apoio as reunides do Conselho
deMinistros, em coordenagdo com os servigosrel evantes;

d) Coordenar todas as atividades com os servicos centrais do
patrimonio do Estado;

€) Preparar os planos de aquisi¢do de bens, equipamentos e
materiais afetos aos servicos da PCM.

Artigo21.°
DepartamentodePatriménio

O Departamento de Patriménio (DP) tem as seguintes
competéncias.

a) Preparar e organizar ainventariagdo e manter atualizado o
cadastro dos bens, equipamentos e materiais afetos aos
servicos da PCM;

b) Controlar a entrada e saida de material da PCM, em
coordenacdo com 0s servicos utilizadores, bem como a
suatransferéncia, mantendo atualizada ainventariacao;

c) Assegurar aguarda, o uso correto e a boa administracdo
dosiméveis ocupados pela PCM, em coordenagdo com o
servigo central do patriménio imével do Estado;

d) Preparar normasinternasde uso e segurancado patriménio
do Estado, supervisionando o respetivo cumprimento.

Artigo22.°
Departamentode Gestdo e M anutencdo deEquipamentos

O Departamento de Gestdo e Manutencdo de Equipamentos
(DGME) tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os sistemas de seguranca das instalacfes, bens e
equipamentos afetos a PCM;

b) Assegurar, de forma eficaz e eficiente, a manutencéo e
conservacdo dos bens e equipamentos integrados nos
imoveis, promovendo préticas preventivas de conservacdo
ede utilizagdo raciona dosbens, equipamentose materiais;

¢) Assegurar a manutencdo de reparacdo e recuperacdo de
bens, equipamentos e materiais daPCM, em coordenacdo
com os servicos utilizadores;

d) Orientar e controlar a utilizag&o dos bens, equipamentos e
materiais afctos aos servicos da PCM, avaliando a
necessidade de intervengdes de manutencéo ou troca,
fazendo cumprir asinstrucdes de utilizagéo;

. . = )
equipamentos e materiais, promovendo a melhor relacdo
custo-beneficio;

f) Supervisionar o uso dos veicul os afetos a PCM, conforme
o estabelecido nalel e respetiva regulamentacéo;

g) Organizar e gerir amanutencdo da frota de automéveis e
restantes veiculos motorizados, promovendo o
abastecimento de combustivel e o controlo detalhado de
cada unidade, do combustivel gasto e da quilometragem
redizada;

h) Orientar os servigos delimpeza.

CAPITULOVII
Direcdo Nacional delnformaticaeTecnologia

Artigo23.°
Naturezaeatribuicdes

1. A Direcdo Nacional delnformacéo e Tecnologia(DNIT) €o
servico de apoio & PCM no dominio das tecnologias de
informacéo, assegurando a coordenacdo, compatibilidade
e integracdo dos sistemas de informagdo e comunicagéo,
bem como agestdo eficiente dos meiosinformaticos e das
redes de comunicagéo.

2. A DNIT coordena o Departamento de Tecnologia e
Informatica.

CAPITULO VIII
UnidadedeApoioJuridico

Artigo24.°
Natur eza ecompeténcias

1. A Unidade deApoio Juridico (UAJ) € o érgéo responsavel
pela coordenacdo da producédo legislativa e do procedi-
mento legislativo no seio do Governo, assegurando a
coeréncia, a simplificacdo e a harmonia juridica dos atos
legidlativos aprovados pelo Conselho de Ministros.

2. A UAJ compreende os seguintes departamentos:
8 Departamento Juridico e Legislativo;
b) Departamento de Procedimento Legidlativo.

3. A UAJé equiparada, paratodos os efeitos legais, a uma
Direcéo Nacional.

Artigo25.°
DepartamentoJuridicoeL egidativo

O Departamento Juridico e Legidativo (DJL) tem as seguintes
competéncias.

a) Elaborar osprojetoslegidativosqueo Primeiro-Ministro, o
Ministro ou o Secretério de Estado do Conselho de
Ministrosdeterminem;

\e) Elaborar e analisar orcamentos de manutencéo de bens,
Sériel,N.°5

b) Colaborar com os restantes membros do Governo na |

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016 Pagina 8700



Jornal da Republica

\-

legislativos que devam ser apresentados em Conselho de
Ministros;

d) Prestar apoiojuridico asreunidesdo Conselho de Ministros;

€) Avaliar regularmente o sistema preventivo e sucessivo do
impacto dos atos normativos;

f) Preparar informagdes e pareceresjuridicos solicitadospelo

Primeiro-Ministro, pelo Ministro ou pelo Secretério de

Estado do Conselho de Ministros;

Assegurar 0s servigos de contencioso da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

0)

h) Representar em juizo o Conselho de Ministros, o Primeiro-
Ministro ou qual quer outro membro do Governo, quando
tal sejadeterminado pelatutela, no &mbito do contencioso
administrativo;

i) Responder aos processos defiscalizagao daconstitucionali-
dade e dalegalidade, em colaboracdo com o ministério da
tutela;

j) Assegurar ainterligag@o com outros servicos e organismos
no ambito das suas atribuicdes;

k) Apoiar o Primeiro-Ministro, o Ministro e o Secretario de Es-
tado do Conselho de Ministros nas rel agBes de cooperacao,
no &mbito das respetivas atribui ¢bes, designadamente, nos
dominios da informatizagdo do processo legislativo e da
simplificag@o dos atos normativos, no plano interno e
internacional .

Artigo26.°
Departamento deProcedimento L egidativo

O Departamento de Procedimento Legidativo (DPL), tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar o Primeiro-Ministro, o Ministro e o Secretéario de
Estado agarantir o cumprimento dasregras e procedimentos
do Conselho de Ministros;

b) Prestar apoio logistico as reunides do Conselho de

Ministros;

c) Apoiar o Secretario de Estado na implementacéo das

decisdes do Conselho de Ministros;

d) Elaborar as atas das reunides do Conselho de Ministros;

Promover a revisdo dos diplomas legais publicados no
Jorna daRepublicae promover asretificacbes necessérias;

e

f) Manter arquivosatudizados, em papel e suporteinformético,
de toda a documentacdo recebida e elaborada na UAJ,
devidamente arrumados pelas tipologias de atos que se
revelarem adequadas.

( elaboracdo de projetos legislativos, quando tal seja CAPITULOIX
solicitado; Direcdo Nacional dos ServicosdeTraducao
¢) Instruir, informar e dar parecer sobre todos 0s projetos Artigo27.°

Natureza eatribuicdes

1. A Direcdo Nacional dos Servigosde Traducdo (DNST) €éo
Orgéo responsavel pela prestacdo de servigos de traducdo
de diplomas legais ou outros documentos necessarios a
acdo do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e
dos demais membros do Governo integrados na PCM.

2. A DNST compreende os seguintes departamentos:
a) Departamento de Traducdo e Retroversio;
b) Departamento de Revisdo Linguistica;
¢) Departamento de Interpretacéo.

Artigo28.°
DepartamentodeTraducio eRetrover sio

O Departamento de Traducdo e Retroversdo (DTR) tem as
seguintes competéncias.

a) Assegurar atraducdo de documentos de e para Portugués,
Tétum, Inglés e Indonésio, que sejam solicitados pelo
Conselho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro e pelos
membros do Governo no &mbito do Conselho de Ministros;
Prestar 0 apoio necessario em matéria de tradugdo ou
retroversdo em assuntos de natureza administrativa;
¢) Criar umarededetradutoresde qualidade, nasvériaslinguas
de trabalho, que possam ser convocados quando ndo
houver recursos internos para garantir a realizacéo
atempada das traducdes que forem solicitadas a DNST;
d) Redlizar as demaistarefas atribuidas por lei ou delegacéo
de competéncias.

b)

Artigo29.°
DepartamentodeRevisdo Linguistica

O Departamento de Revisdo Linguistica(DRL) tem as seguintes
competéncias.

a) Promover, assessorar e coordenar projetosterminol 6gicos
de desenvolvimento do uso das linguas oficiais;

b) Contribuir e promover a padronizacdo e normalizacdo
terminolégica visando reduzir a variabilidade da
terminologia da lingua Téum utilizada no Governo, sem
prejudicar asuaflexibilidade ou origem;

¢) Cooperar com as entidades publicas e privadas que
trabalhem na investigag8o, normalizagdo e difusdo do
Tétum, mantendo relacBes culturais e acordos de
colaboragdo com universidades e instituicdes criadas e

dedicadas ainvestigacdo no campo da linguagem;

d) Desenvolver, fazer validar edivulgar glossariosediciona

rios, com base no trabalho quotidiano da Traduggo;

€) Desenvolver um projeto de apoio aos servigos contempl &)
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dos neste diploma, para melhoramento da qualidade do
Portugués divulgado nos documentos da PCM,
internamente e parao exterior.

f) Desenvolver um projeto de apoio aos servicos contemplados
neste diploma, paramelhoramento daqualidade do Tétum
divulgado nos documentos da PCM, internamente e para
oexterior.

Artigo30.°
Departamentodel nter pretacdo

O Departamento de Interpretacdo (DI) tem as seguintes
competéncias.

a) Efetuar os servicos de interpretacdo, consecutiva ou
simultanea, para Portugués, Tétum, Inglés e Indonésio,
gue sgfam solicitados pelo Conselho de Ministros, pelo
Primeiro-Ministro e pelos membros do Governo no &mbito
do Conselho de Ministros;

b) Garantir aformagao, as condi¢des de trabalho e os meios
técnicos necessarios aos intérpretes, antes de os enviar
para qualquer servico.

CAPITULOX
GabinetedeAssuntosParlamentares

Artigo31.°
Natureza eatribuicdes

1. O Gabinete para os Assuntos Parlamentares (GAP) € o
servigo responsével pelo apoio técnico e administrativo
aosMembrosdo Governo da Tutelaem matériade rel agbes
do Governo com o Parlamento Nacional e as bancadas
parlamentares.

2. Ao GAP, que funciona sob a direcéo e orientagcdo dos
Membrosdo Governo da Tutela, compete, nomeadamente:
a Acompanhar o Secretério de Estado nas reunides de
trabalho que realize com a Conferéncia dos Represen-
tantes das Bancadas Parlamentares e restantes 6rgéos
parlamentares, designadamente a Mesa, garantindo-
Ihe o apoio técnico que se revelar necessario;

€) Prestar informagdes, preparar documentacéo eel aborar\
notas instrumentais sobre tudo o que diga respeito a
atividade relevante do Parlamento Nacional que ndo
tenha caracter meramente interno, ao agendamento de
iniciativas|egidativas ou de resolucéo e acoordenacdo
entre os dois 6rgéos de soberania;

f) Colaborar, quando paraisso expressamente solicitado
e autorizado, na redacdo final de atos legidativos ou
de resolucéo do Parlamento Nacional que carecam de
publicacdo no Jornal daRepublica.

CAPITULOXI
Direcio Nacional deDisseminagao delnfor macio

Artigo32.°
Naturezaeatribuicdes

1. ADiregéo Naciona deDisseminagdo deInformagéo (DNDI)
€ 0 servico responsavel por receber, tratar e difundir, nas
linguas oficiais e na lingua inglesa, todos os documentos
e comunicadosdo Conselho de Ministros, dos Ministérios
e Secretarias de Estado, e tornar publica a atividade do
Governo, bem como dar suporte ao Governo no dominio
dacomunicagdo com asociedade, permitindo-lhe 0 acesso
ainformacao.

2. A DNDI compreende 0s seguintes departamentos:
8 Departamento paraaComunicagao Social;
b) Departamento de Edi¢éo Online;
¢) Departamento de Producdo Audiovisual;

d) Departamento de Pesquisa e Andlise de Media.

Artigo33.°
Departamento paraa Comunicagéo Social

O Departamento para a Comunicagdo Social (DCS) tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar o Governo naconcegao, execucdo e avaliacdo das
politicas publicas para a comunicagdo social, procurando
a qualificacdo do setor e dos novos servicos de
comunicagdo social;

b) Emitir as opinides juridicas que Ihe forem solicitadas
sobre os processos legislativos, de resolucéo e de b) Executar asmedidas quelhe sejam atribuidas por lei ou por
fiscalizacao politica parlamentares em que o Governo decis@o do membro do Governo responsavel pela tutela
deva participar ou sgjachamado aintervir; sobre os 6rgdos de comunicacdo social do Estado;
¢) Acompanhar com regularidade os processosreferidos €) Promover os mecanismos de consulta publica sobre as
na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que estratégias e os projetos de legislagdo que o Governo
julgar pertinentes e mantendo o Secretério de Estado entenda submeter a esse regime;
ao corrente do desenvolvimento das diversas fases
procedimentais; d) Zelar pela exatiddo do contetido informativo e educativo
das informacfes prestada pel o Governo;
d) Manter arquivos atualizados, em papel e suporte
informético, com os documentos da atividade parla- €) Promover a pesquisa, aguisicao, tratamento e difusdo de
mentar relevantes para o Governo, devidamente arru- informacdo documental, conforme anatureza dos gabinetes
mados pelas tipologias de atos que se revelarem de todos 0s membros do Governo e dos servigosaquem a
\ adeguadas; Secretariade Estado daComunicagéo Social prestaapoi o;)
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f) Elaborar e promover a execucdo de planos de relacBes
publicas do Governo, anivel interno e externo; Colaborar
com as iniciativas do Departamento de Protocolo e
RelacBes Publicas, anivel de elaboragéo de contetidos de

comuni cacao;

Organizar acervos documentais no &mbito dos meios de
comunicacdo social;

9)

h) Assegurar aligago com 0s servigos congéneres nacionais
e estrangeiros;

i) Exercer asdemaisatividadesquelheforem atribuidas pelos
superiores.

Artigo34.°
DepartamentodeEdi¢cdo Online

O Departamento de Edicdo Online (DEO) tem as seguintes
competéncias:

a) Criar os mecanismos necessarios no sentido de assegurar a
producdo de informacdo para a sociedade civil,
relativamente as politicas e datividade do Governo easua
implementagdo, promovendo a sua divulgacéo em
colaboragéo com o Portal Governo;

b) Redigir, editar edivulgar matériase noticiasdeinteressede
todos os Ministérios e Secretarias de Estado, com um
caracter profissional, junto de jornais, radios, televisdes,
agénciasdenoticias, nacionais e estrangeiras, e no préprio
Portal;

¢) Contactar e relacionar-se com jornalistas dos diversos
0rgéos de comunicagdo, fornecendo-lhes informacfes ou

encaminhando-os para os setores especificos do Governo;

d) Preparar entrevistas com os membros do Governo;

€) Acompanhar a comunicacdo social (imprensa, rédio,
televisdo) e outros veiculos de divulgacéo, distribuindo
aos respetivos membros do Governo as matérias do seu

interesse;

f) Realizar o registo fotogréfico de eventos ocorridos e
certificar-se de que ficam registadas como propriedade do

Portal, prevenindo autilizac8o por terceiros;

0) Actudizar diariamenteo Portal do Governo cominformagdes
relevantes sempre tendo em contaaimagem do Governo e
0 Seu programa;

h) Certificar-se que ainformagdo esté online e acessivel nas

linguas que comp&em o Portal;

i) Tratar de forma equitativa a informag&o solicitada por
entidades externas e responder a todos com qualidade e
profissionalismo, através dos meios ao seu dispor;

j) Divulgar os comunicados de imprensa das reunifes de
Conselho de Ministros;

Artigo35.°
DepartamentodeProducgdoAudiovisual

O Departamento de Producdo Audiovisual (DPA) tem as
seguintes competéncias.

a) Zelar pelorespeito dasregras aplicaveisadistribuicéo das
acOesinformativas e de publicidade do Estado, nostermos
definidos pelo respetivo regimejuridico;

b) Redigir, editar e divulgar imagens e pecas de audio
(locugdes, efeitos e trilhas sonoras e musicais) paratodos
0s Ministérios e Secretarias de Estado;

¢) Produzir programas de debate televisivo;

d) Produzir filmes publicitérios, pegasem multimidiaefilmes
para televisao;

€) Fazer roteiros de pegas de audio, video e televisio;

f) Realizar filmes de animagdo e documentarios de promocéo
da atividade do Governo;

g) Promover a pesquisa sobre filmes e documentérios de
promocao da atividade do Governo;

h) Criar e assegurar adigitalizagdo do arquivo de video;

i) Exercer asdemaisatividadesquelheforem atribuidas pelos
superiores.

Artigo36.°
Departamentode PesquisaeAnélissdeM edia

O Departamento de Pesquisae Andlise de Media(DPAM) tem
as seguintes competéncias:

a) Proceder aandlisequalitativae quantitativadainformacéo
do Governo ao publico através dos mei os de comunicagcdo
disponiveis;

b) Proceder aandlise qualitativae quantitativadainformacéo

noticiosa produzida pela imprensa escrita, eletrénica,

online, nacional einternacional, cominteresseparaa PCM;

c) Assegurar e fomentar as relagdes com os meios de

comunicacdo social em tudo o que respeita as atividades

dos gabinetes de todos os membros do Governo;

d) Analisar e propor programas e projetos de cooperacdo

internacional naéareada Comunicagéo Social;

€) Propor aorganizacdo de seminarios naéreadacomunicacdo
social;

f) Promover aligac8o com outrasinstituicdes do Governo de
Timor-Leste, parapartilhar sistemas e expectativaseaargar
0 impacto do trabal ho junto da Comunicacdo Social;

J

k) Exercer asdemaisatividadesquelheforematribuidaspelos g) Recolher informag3o sobre todos os assuntos e temas
L superiores. relevantes & atividade do Governo e produzir relatérios e
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comunicados de imprensa sobre os mesmos e disseming 2. O CRC compreende 0s seguintes departamentos:
los;
a) Departamento de Programacéo de Radio;

h) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado a
Comunicagdo Social, bem como assegurar a fiscalizacdo b) Departamento de Formacdo de Recursos Humanos para
do respetivo cumprimento; as Radios de Comunidade;

i) Participar, em articulagdo com 0s servigos e organismos do ¢) Departamento de Apoio Técnico as Radios de
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na representacdo Comunidade.

externa do Estado, nos planos multilateral e bilateral, no
gue se refere ao setor dos meios de comunicagdo social;

j) Avadiar aimplementacéo das politicas publicas para 0s

meios de comunicagdo social;
k) Exercer asdemaisatividadesquelheforem atribuidas pelos
superiores.

CAPITULOXII
CentrodeFormacao T écnicaem Comunicacao

Artigo37.°
Natur eza eatribuicdes

1. OCentrodeFormago Técnicaem Comunicagdo (CEFTEC)
€o servico responsavel pelaformagdo no &mbito daPCM.

2. O CEFTEC prossegue as seguintes atribui¢coes:

a Promover aformac&o dos comunicadoresdosdiversos
departamentos governamentais;

b) Promover acBesdeformacdo em diversasareasdeapoio

aos servicos da Presidénciado Conselho de Ministros,

tendo o cuidado de ndo colidir com outros programas

deiniciativada Funcgdo Pablica;

¢) Organizar seminarios nas areas de atividade que se

mostrem relevantes para os servicos da PCM e

organismos por ela tutelados;

d) Colaborar com outros servigos da PCM narealizagdo

de accles de formagdo especificas desses servicos.

3. O CEFTEC é equiparado, para todos os efeitos legais, a
Direcéo Nacional.

CAPITULOXIII
CentrodeRéadio Comunidade

Artigo38.°
Natureza eatribuicdes

1. O Centro de Radio de Comunidade (CRC) é o servico
responsavel pela area da promogao e monitorizagdo das
Rédiosde nivel comunitario, demodo agarantir amelhoria
daqualidade dastransmissdes deinformagéo a popul agéo.

Artigo 39.°
DepartamentodeProgramacdodeRadio

O Departamento de Programacdo de Rédio (DPR) tem as
seguintes competéncias.

a) Elaborar e promover a realizagdo de trabalhos de pro-
gramagéo deradio;

b) Redigir, editar edivulgar pecasdedudio (locucbesetrilhas

sonoras e musicais) dos érgéos do Governo paraas Radios

de Comunidade;

¢) Produzir programas educativos e debates para a réadio

METRO FM e paraas demais Réadios de Comunidade;

d) Propor o apoio do Estado as Rédios de Comunidade nos

distritos;

Proporcionar assisténcia técnica em planeamento e
producéo de programas de radio.

Artigo40.2
Departamento de For magdo deRecur sossHumanosparaas
RédiosdeComunidade

O Departamento de Formagdo de Recurso Humanos para as
Radios de Comunidade (DFRHRC) tem as seguintes
competéncias.

a) Promover aformagdo dos recursos humanosdas Radios de
Comunidade;

b) Estabelecer parceriascom associagdes nacionaiseinterna
cionais, no apoio as Radios de Comunidade;

c) Desenvolver, produzir edistribuir suportes de comunicagdo
junto de publicos estratégicos;

d) Elaborar eimplementar o Manual de Conselho da Réadios
de Comunidade.

Artigo41.°
DepartamentodeApoio Técnico

O Departamento de Apoio Técnico (DAT) tem as seguintes
competéncias:

J
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( a) Prestar apoio técnico as Rédios de Comunidade;

b) Monitorizar eavaliar o funcionamento das Rédios de Comunidade;

¢) Dar formagao técnicaas Radios de Comunidade;

d) Apoiar amanutencdo periédica dos equipamentos das Radios de Comunidade.

CAPITULOXIV
Disposi¢cdestransitériasefinais

Artigo42.°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoal da Presidéncia do Conselho de Ministros é aprovado por diploma ministerial do Primeiro-Ministro, ou
daguele em quem del egue, mediante parecer da Comissdo da Fungado Publica.

Artigo43.°
Quadroorganico

E aprovado o quadro organico daPCM, anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo44.°
Entradaemvigor

O presente diplomaentraem vigor no dial de Janeiro de 2016.

Aprovadoem 25 de Janeiro de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros,

AgioPereira
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°9/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigcos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficacia. Deste modo,
verificou-se ser importante autonomizar os servicos de
pecuaria e veterinaria que anteriormente estavam na
dependéncia da Direcéo-Geral de Agricultura e Pecuaria
mediante a criacdo de uma Direc@o-Geral paraessa areae a
reorganizago dos servicos dependentes da Direcdo-Geral da
Agricultura, no sentido de tornar as estruturas que de si
dependem mais capazes de prestar um melhor servigo as
comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organico-funcional daDirecéo-Geral daAgriculturaenquanto
servico central do Ministério daAgricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢Oes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do
Ministério daAgriculturae Pescas, abreviadamente designado
por MAP.

Artigo2.°
Natur ezaemissao

A Direcdo-Geral de Agricultura € um servico que integra a
administracdo direta do Estado no &mbito do MAP e é
responsavel por assegurar aorientacdo geral e a coordenacéo
integrada de todos os servicos do MAP com atribui¢es nas
areas da agricultura, de acordo com o programado Governo,
as politicas e programas do MAP e as ori entagOes superiores.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Direc8o-Geral da Agricultura prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na definicdo das politicas, programas e planos
relevantes para a &rea da agricultura, nomeadamente na
definicdo de um plano de gestéo integrado de solo e
subsolo e nadefinicéo eimplementagdo de umaestratégia
de conservacdo da biodiversidade;

b) Coordenar a execucdo, articulagdo e monitorizagdo da\
implementac&o das politicas, planos, programas e
estratégias no ambito da agricultura a nivel naciona e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentével, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservagéo da diversidade
biol 6gicado pais, em coordenacdo com osdemai S servicos,

d) Promover atransversalidade e aintegracdo da politicado
ambiente no setor da agricultura;

€) Promover o desenvolvimento rura eagricola, nomeadamen-
te através da coordenacdo da implementacdo dos progra-
mas de apoio técnico ao desenvolvimento agricola e rural
e dacooperacdo com organizagdes nacionais einternacio-
nais relevantes;

f) Fomentar aimplementacdo de medidas que promovam a
adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas na
producdo agricola;

g) Adotar asmedidas necessarias parapromover acriagdo de
centros de apoio técnico aos agricultores,

h) Coordenar aformulagdo e implementacdo de estratégias

gue promovam uma producéo alimentar agricola

sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatdrio semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades,

j) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéol

Edrutura

Artigo4.°
Estruturageral

1. Integram aestrutura da Direc8o-Geral daAgricultura as
seguintes direcdes nacionais:

a Direcdo Naciona Agricultura, Horticulturae Extens&o;

b) Diregdo Naciona de Irrigagéo e Gestdo da Utilizacdo
da Agua.

2. AsDirecBes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia Direcdo-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Gerdl.

3. AsDiregBes Nacionaismencionadas no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Direcdo-Geral de
Agricultura.
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{4. Junto da Direcdo-Geral funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor-Geral, que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, paraefeitossaariais, achefe
de departamento.

Seccéo ||
Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subseccéo |

Direcdo Nacional deAgricultura, HorticulturaeExtensio

Artigo5.°
Atribuicdes

1. ADirego Nacional daAgricultura, Horticulturae Extensgo,

abreviadamente designada por DNAHE, tem por missdo
implementar as politicas, os planos e os projetos,
nomeadamente as atividades de extensdo agricola, bem
como fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da
agriculturae horticultura, dosrecursos genéticosvegetais,
dos materiais de multiplicacéo de plantas e de variedades
vegetais, da producdo de sementes, da qualificacdo dos
agentesrurais e davalorizacdo e diversificacdo econémica
das zonas rurais.

. A DNAHE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar na formulagéo de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missao;

b) Cooperar naimplementacdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagOes e ingtitui¢des internacionais e nacionais
relevantes;

€) Implementar projetosquevisem o aumento eamelhoria
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e execucdo de
programas especificos sobre gest&o e controlo de
pestes e doencas dos produtos agricolas e horticolas;

€) Implementar e promover autilizagdo de novastécnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de &rvores de frutos;

f) Promovera utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificagdo e sustenta
bilidade da producdo alimentar agricolae horticolg;

h) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promocao darealizacdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

i) Participar naformagdo eimplementacdo dosprogramas
de formagdo e informagdo adequados aos agricultores
e extensionistas, em conjunto com aDiregdo Nacional
de Formagdo TécnicaAgricola;

j) Emitir pareceres sobre aimportacéo ou exportacéo de

2. Osdepartamentos mencionados no nimero 1 regem-se pelo

. O Departamento de Mecanizagao € 0 servico responsavel

2. Compete especia mente ao Departamento de M ecanizagéo:

. . )
produtos agricolas e horticolas de modo a auxiliar a
DNQB na prossecucao da sua misséo;

K) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais rel acionadas com a sua missao;

[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Edtrutura

Integram a estrutura da DNAHE os seguintes departa-
mentos:

8 Departamento de M ecanizagéo;

b) Departamento de Produgdo Alimentar e Gestdo Pos-
Colheita;

¢) Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas;

d) Departamento de Protecdo das Plantas Agricolas;
€) Departamento da Producdo Horticola;

f) Departamento de Extensdo Agricola

principio daespecializagdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com os demais 6rgdos e
servigos do MARP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo harmoniosa unitaria,
integrada e coerente daDNAHE.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
DepartamentodeM ecanizagdo

por implementar a missdo da DNAHE no &mbito do
fortalecimento do recurso a equipamentos mecanizados
pelos agricultores, promovendo assim 0 aumento da
producdo agricola sustentavel e diversificada.

a) Elaborar o plano pararequisicéo de material, equipa-
mentose combustivel paradistribuicdo, nomeadamente
tratores, paracadamunicipio, em harmoniacom o plano
de acdo anua e com alegislacdo em vigor;

b) Desenvolver ecoordenar aimplementacdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores nos |
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muni cipios e proceder a correspondente monitorizagao,
em coordenagdo os restantes servigos relevantes e de
acordo com as normas aplicaveis,

¢) Colaborar com os municipios para desenvolver
estratégias de distribui¢do de combustivel (“filarai”)
e proceder a correspondente monitorizacdo, em
coordenacdo com aDNPPMAJ;

d) Colaborar com os municipios para identificar as
condi¢Bes dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

€) Desenvolver o plano de formagdo de utilizac8o de
tratores para os mecéani cos dos municipi0s e 0s grupos
de agricultores, em coordenagdo com aDNFTA;

f) Testar e avaliar as condi¢des dos equipamentos
agricolas mecanizados;

g) Prestar o apoionecess&rioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

h) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°
DepartamentodeProdugdoAlimentar e Gestéo Pos-
Colheita

. O Departamento de Producéo Alimentar e Gestdo Pos-

Colheitaéo servico responsavel por implementar amissao
daDNAHE, especificamente através daimplementacéo de
projetos que visem o aumento, a diversificacdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producéo
alimentar agricola.

Compete especialmente ao Departamento de Producgéo

Alimentar e Gestdo Pos-Colheita:

a) Promover aproducdo agricolasustentével eautilizacéo
de dternativas a pesticidas;

b) Elaborar um plano derequisi¢éo de sementesdearroz,
milho, soja, trigo, feijdo e adubos, com base num
levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos
aatingir com essa distribuic¢ao;

¢) Coordenar adistribuicdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijéo e adubos nos municipios, de acordo

s . . )
com os critérios previamente estabelecidos, alegisla-
¢do emvigor e demaisnormas aplicaveis,

d) Capacitar ostécnicosmunicipaise osgruposdeagricul-
tores sobre a utilizacdo de adubos, em coordenacéo
comaDNFTA,;

€) Demonstrar a aplicacdo de novas tecnologias no
campo;

f) Promover estratégias que permitam diversificar a
producdo alimentar;

g) Colaborar narecolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
DNPEIG;

h) Capacitar os técnicos dos municipios e os grupos de
agricultores sobre o sistemade plantio, em coordenacéo
comaDNFTA;

i) Desenvolver o sistemade mecanizacdo de p6s colheita;

j) Prestar o apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboragéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

K) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

[) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo9.°

Departamento de Desenvolvimento de SementesAgricolas

1. O Departamento de Desenvolvimento de Sementes

Agricolaséo servico responsavel por implementar amissao
da DNAHE no &mbito do desenvolvimento de sementes
agricolas para assegurar o aumento, a diversificacdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producéo
alimentar agricolaehorticola.

2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-

mento de SementesAgricolas:

a Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijéo,
arroz, mandioca e batata doce e emitir os correspon-
dentes certificados;

b) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

¢) Desenvolver normasque permitam avaliar aqualidade
das sementes;

J
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d) Emitir parecer sobre a importagcdo ou exportacdo de
sementes, de modo a apoiar a DNQB na prossecucéo
da sua missao;

€) Analisar tecnicamente pedidos de licenciamento
comercial relacionados com a producdo de sementes
ou atividades conexas, nostermos dalei;

f) Prestar o apoio necess&rio AaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

g) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo10.°
Departamento de Protecdo dasPlantasAgricolas

. O Departamento de Protecdo das Plantas Agricolas é o

servico responsavel por implementar amissdo daDNAHE
no que diz respeito ao desenvolvimento de estratégias que
permitam que aproducdo agricolae horticolase desenvolve
livre de pragas e doencas.

2. Compete especia mente ao Departamento de Protecdo das

PlantasAgricolas:

a) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, apropostade
orcamento necessario para garantir a realizacdo de
atividades de controlo de pestes e doengas no &mbito
da agricultura e horticultura, bem como o plano de
requisicdo de material e equipamento de protecdo de
plantas;

b) Coordenar adistribuicdo dematerial e equipamento de
protecdo de plantas nos municipios, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos, a legislacdo em
vigor e demais normas aplicavels,;

¢) Desenvolver programas de formagdo sobre gestéo e
controlo de pestes e doengas nos municipios, em
coordenacdo com aDNFTA;

d) Desenvolver estudos, identificar e controlar pestes e
doencas em produtos agricolas e horticolas, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

€) Assegurar o funcionamento de um laboratério,
utilizando-o paraidentificar pestes e doencas;

f) Avadiar as atividades de gestdo de pestes e doengas
nos municipios na érea da agricultura e horticultura;

0) Prestaroaooionece&érioaDNAFeaDNPPMAJpara\
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo11.°
DepartamentodaProducdoHorticola

O Departamento da Producdo Horticola é o servico
responsavel por implementar a missdo da DNAHE, no
ambito de projetos que visem o aumento, adiversificacéo,
a sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producdo
horticola.

Compete especialmente ao Departamento da Producéo
Horticola:

a) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o plano de
requisicdo de material ou equipamentos horticolas,
sementes ou plantas;

b) Coordenar adistribuicdo de material horticola, adubos,
sementes e plantas hos municipios a grupos de
agricultores;

¢) Desenvolver sementes horticolas;

d) Desenvolver normas e estratégias na sua érea de
atividade;

€) Avaliar emonitorizar asatividades de horticulturanos
municipios;
f) Identificar areas com potencia paraproducdo horticola;

[) Elaborar relatérios sobre as atividades de distribui¢do
de material agricolae adubos;

m) Prestar 0 apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

p) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;
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) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo12.°
Departamento deExtensdoAgricola

1. O Departamento de Extensdo Agricolaé o servico respon-
savel por implementar a missdo da DNAHE no que diz
respeito as estratégias de extensdo.

Compete especialmente ao Departamento de Extenséo
Agricola

a) Capacitar 0os municipios e 0s grupos de agricultores
em extensdo, em coordenacdo comaDNFTA;

b) Coordenar as atividades de extensdo, garantindo a sua
coerénciae€ficécia;

c) Estabelecer e desenvolver 0s necessarios mecanismos
de coordenacdo com 0s servicos responsavels pelas
pescas, florestas, pecuaria e veterinaria no sentido de
assegurar um programa polival ente de extensao;

d) Promover aaplicacdo de boas préticas agricolas;

€) Prestar 0 apoio hecess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

f) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Subsecgéol |
DirecéoNacional delrrigacio e Gestdo da Utilizacdo da
Agua

Artigo13.°
Atribuicdes

1. ADirecdo Naciona delrrigacéo e Gestao da Utilizacdo da
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por
missd0 implementar as politicas, os planos e os projetos e
fiscalizar o cumprimento dalei nosdominiosdairrigacéo e
da gestdo e aproveitamento dos recursos hidro-agricolas.

2. A DNIGUA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar naformulacéo e naavaliacdo daimplementa
¢do das politicas e estratégias relacionadas com a
irrigacéo e utilizacéo dadgua;

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes

e eficientes de irrigacdo, numa perspetiva de susIen—\
tabilidade, berm como areabilitacdo dos existentes;

¢) Implementar medidas paraaconstru¢do dereservatorios
de &gua para agricultura e uma utilizagdo racional e
otimizadadaagua;

d) Promover a disseminagdo de informacdo junto dos
agricultores sobre utilizac8o e gestdo eficaz, eficientee
sustentavel da &gua;

€) Exercer as atribuicdes que Ihe sgjam confiadas por lei
em matériade utilizacdo dadguanaagricultura;

f) Criar e manter atualizado um sistema de informagéo
sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidro-
agricolas que o sustentam;

g) Assegurar a manutencdo e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagcdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas e leguminosas;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo14.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNIGUA o0s seguintes

departamentos:
a) Departamento de tecnologias deirrigacéo;
b) Departamento de gestéo da agua para irrigacao;

¢) Departamento de protecéo e normalizagdo das
infraestruturas de irrigaco;

d) Departamento de desenvolvimento dasinfraestruturas
deirrigagéo.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitaria, integrada e coerentedaDNIGUA.

. Podem ser criadas secgdes, como subunidades orgénicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo15.°
DepartamentodeTecnologiasdelrrigacdo

. O Departamento de tecnologias de irrigacéo é o servico

responsavel por assegurar o apoio tecnol égico necessario
no dmbito das responsabilidades confiadas a DNIGUA.

J
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[2. Compete especialmente ao Departamento de tecnologias

deirrigagéo:

a) Elaborar estudos sobre aadequacdo de um determinado
sistemadeirrigacdo aum determinado projeto;

b) Implementar sistemasdeirrigacdo derefluxo, degotae
de recolha de &gua das chuvas,

¢) Proceder arecolhade dados hidrol 6gicos e meteorol 6-
gicos, em coordenacdo com aDNPEIG;

d) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

€) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo16.°
DepartamentodeGestdo daAguaparalrrigagio

1. O Departamento de gestdo daaguaparairrigacdo €0 servico

responsavel por, no &mbito das responsabilidades
conferidas & DNIGUA, assegurar uma gestdo eficaz,
eficiente e sustentével dadgua parairrigagéo.

Compete especialmente ao Departamento de gestdo da

&guaparairrigagéo:

a) Desenvolver o plano anual operaciona e de manuten-
¢do dos sistemasdeirrigacdo, em coordenagdo com os
demais servicos relevantes;

b) Colaborar na elaboracdo de regras sobre operacéo e
manutencdo de sistemas de irrigacéo;

¢) Desenvolver um manual operacional sobre manutencao
ereabilitacdo de sistemas deirrigagéo;

d) Avaliar emonitorizar ossistemasdeirrigacdo existentes,
propondo aadoc¢éo de medidas de reabilitacdo quando
Nnecessario;

€) Capacitar os grupos de agricultores no ambito da
irrigagao;

f) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

g) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

1. O Departamento de protecdo e normalizagcdo das infraes-

. Compete especialmente ao departamento de protecdo e

Departamento dedesenvolvimento dasinfraestruturasde

1. O Departamento de desenvolvimento das infraestruturas

L . . . )
h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo17.2
Departamento deProtecdo e Nor malizagcdo das
Infraestruturasdelrrigacdo

truturasdeirrigacdo € o servico responsavel por assegurar,
no dmbito da missdo da DNIGUA, que as infraestruturas
deirrigacéo sdo devidamente padronizadas e protegidas.

normalizagdo dasinfraestruturas dairrigagao:

8 Desenvolver oplanoanual operacional paraanormaliza-
¢30 e protecdo das infraestruturas de irrigacéo;

b) Proceder a normalizacéo de rios para evitar estragos
em zonas agricolas;

¢) Construir barreiras de protecdo que evitem estragos
em zonas agricolas e em sistemas de irrigacéo;

d) Reduzir a sedimentacdo, de modo afazer chegar agua
aons campos de cultivo;

€) Abrir canais deirrigacéo e vias de acesso;

f) Assegurar as necessérias linhas de coordenag&o com
0s demais servicos publicos relevantes para o
cumprimento da sua misséo;

g) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 18.°

irrigacao

de irrigacdo € o servico responsavel por assegurar a)
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adequada construcdo das infraestruturas necessérias de
irrigacdo em consonanciacom osfinsdaDNIGUA.

. Compete especia mente ao Departamento de desenvolvi-

mento dasinfraestruturas deirrigacdo dairrigacao:

a) Preparar o plano operacional do Departamento parao
desenvolvimento de infraestrutras de irrigacao;

b) Elaborar os padrdes e normas para 0 desenho e
construcdo de sistemas de irrigacéo;

¢) Proceder ao levantamento de dados necessérios para
os sistemas de irrigagéo;

d) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigagao;
€) Colaborar na supervisdo da construcdo de infraes-

truturas de irrigagdo e no controlo da sua qualidade,
em colaboracdo comaDNPPMAJ;

f) Avadliar a qualidade dos materiais de construcéo em
laboratério;

0) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Direcgéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccdo |
DiregéoeChefias

Artigo19.°
Diretor-geral

. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela direcéo,

supervisdo e execucdo das atribuicbes da Direcdo-Geral
de Agricultura e dos servigos que desta dependem e res-
ponde diretamente aos membros do Governo responsaveis
pela pasta daAgricultura e Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDireg@o-Gera deAgricultura;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom

funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem\
incluidos na respetiva érea de atribuicbes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor asmedidasmais convenientes paraareaizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

€) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢des da Direcéo-
Geral e dos seus servicos,

f) Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicascom os Diretores Nacionais que de si dependem,
de modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servicos da Direcdo-Geral;

g) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagdo
dos servicos;

j) Vear pelo estabelecimento dasrel agdes de coordenacdo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
institui cdes de modo aprosseguir amissao daDirecdo-
Geral com adevidaeficiénciaeeficécia;

K) Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagéo, coeréncia e
qualidadeeremeté-lasa Secretaria-Geral;

[) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

m Remeter aos membros do Governo relatérios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servigos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

n) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo20.°
DiretoresNacionais

. OsDiretores Nacionais sdo responsaveis peladirecdo, co-

ordenagdo e execucdo técnicadas atribuicdes darespetiva
Direcdo Naciona que dirigem e dos Departamentos nela
integrados.

J

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8713



Jornal da Republica

3.

a)
b)

©)

d)

©)

9)

h)

K

0)

p)

( 2. Compete especial mente aos Diretores Nacionais:

Representar respetiva Direc&o Nacional;

Propor o plano de a¢do anual da Diregdo Nacional ao
Secretario-Gerdl;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ha
respetiva area de competéncia;

Elaborar a avaliagcdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

Apresentar a0 Secretério-Geral relatdrios periddicosdas
atividades desenvolvidas pela Diregdo Nacional;

Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito damissio e dasatribuigdes darespctivaDiregdo
Nacional;

Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentais atribuidas & Diregdo Nacional, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

Participar no processo de formulagéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

Estabel ecer as necessarias |linhas de coordenacdo com
as demais direcdes nacionais e demais servigcos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir a legislaco aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;
Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

OsDiretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao

Diretor-Geral, peranteo qual respondem hierarquicamente.

Artigo21.°
Chefesdedepartamento

9 1. OsChefesde Departamento sdo responsaveis peladirecéo,

il . N
coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

. Compete especial mente aos Chefes de Departamento:

a)

b)

©)

d)

)

h)

)

K

m

n)

Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagBes do diretor nacional;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pelos funcionérios do departamento, em coordenacdo
com o respetivo Diretor Nacional ecomaDNRH;

Definir osobjetivos de atuacéo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pel as entidades competentes e pelo Diretor Nacional;

Garantir a coordenagdo e a devida execucéo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as hecessi dades especificas de formagdo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenacéo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formagéo e apds aprovagdo pelo Diretor Nacional;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos funcionérios do respetivo departamento;

Garantir 0 cumprimento das responsabilidades do
departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionérios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da Direcdo Nacional;

Velar pela conservacéo e higiene dasinstalacbes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

Estabel ecer as necessérias |linhas de coordenacdo com )
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osdemais Departamentos darespetivadirecdo edemais
servicos do MAP, garantindo o seu bom funciona-
mento;
0) Cumprir com asinstrugdes e ordens da direcdo, dadas
em matériade servico;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas
pelos seus superiores hierérquicos.

P)

3. Ocoordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas ho nimero anterior, com as
necessarias adaptacoes, e € ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor-Geral;
b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
financas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacao, logistica, elaboracdo de planos de acao,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabel ecendo os mecanismos de coordena
¢80 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servicos.

Artigo22.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direc&o e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregéo e chefiadaAdministracdo Piblica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo23.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Diregdo-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo24.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral daAgriculturaepel o Secretério-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo25.°
Instrumentosdegestdo

1. O desenvolvimento das atribuicfes da Direcdo-Geral as-
sentanumagestdo por objetivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

Plano anud e plurianual deacdo, contendo asprincipai s\
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis,

3

b)

©)
d)

Orcamento anud;
Relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades,

Relatéri osfinanceiros de periodicidade mensal eanual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacéo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacéo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto naagriculturaem Timor-Leste.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo26.°
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispde das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Direcdo-Geral asque resultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribui¢des que
Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo27.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.29/GM/V/2014.

Artigo28.°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Dili, 21 de Dezembro de2015.

O Ministro daAgriculturae Pescas,

Estanidau Aleixoda Silva

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 10/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DAS FLORESTAS,CAFE E
PLANTAS INDUSTRIAIS

A aprovacdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigcos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar os servicos de florestas dos
servicos das pescas, reconhecendo assim a suaespecificidade
mediante a criacdo de umanovaDirecdo-Geral. Neste ensgo,
foi também tomado como oportuno que o nome da Diregao-
Geral refletisse aindaaimportanciada cultura do café que se
assume como culturaemblematicano pais.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organico-funciona da Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas I ndustriai s enquanto servico central do Ministério da
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢les gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funciona da Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais, abreviadamente designada por DGFCPI,
do Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP.

Artigo2.°
Naturezaemissao

A DGFCPI éum servico queintegraaadministragdo diretado
Estado no &mbito do MAP, responsavel por assegurar a
orientac@o geral e a coordenacdo integrada de todos os
servicos do MAP com atribui¢des nas areas das florestas,
conservacao danatureza, café e plantasindustriais, de acordo
com o programado Governo, as politicas e programasdo MAP
e as orientacOes superiores.

Artigo3.°
Atribuicbes

A DGFCPI prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Colaborar na definicdo das politicas, programas e planos
relevantes para a érea das florestas, conservagdo da
natureza, café, plantas industriais e biodiversidade,
nomeadamente na definicdo de um plano de gestéo
integrada de sol o e subsol o e nadefini¢do eimplementacdo

\ de uma estratégia de conservagéo da biodiversidade;

b) Coordenar aexecucao, articulacdo e monitorizagdo daimpl e\
mentacdo das politicas, planos, programas e estratégias
no ambito das florestas, da conservagdo da natureza, do
café e das plantas industriais;

¢) Contribuir parao desenvolvimento dos padrdes ambientais
nomeadamente no que diz respeito as florestas, as bacias
hidrograficas, aos solos e subsolos;

d) Vear pela conservacdo da diversidade bioldgica do pais,
em coordenacdo com os demai s servicos, e por umagestao
sustentavel das florestas e respetivos recursos, da planta
do café e demais plantasindustriais;

€) Promover atransversalidade e aintegracéo da politicado
ambiente no setor das florestas, conservagdo da natureza,
biodiversidade, café e plantas industriais;

f) Coordenar o desenvolvimento e aimplementacdo de meca-
nismos de combate a desflorestacdo e degradacdo das
florestas que envolvam as comunidades;

g) Colaborar nadefinicéo de um plano de gestdo integradade
solo e subsolo, bem como na defini¢cdo e implementacéo
de uma estratégia de conservacdo e recuperacdo da
biodiversidade;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestraiseanuais,
i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccao |

Edrutura

Artigo4.°
Estruturageral

1. Integram a estrutura da DGFCPI as seguintes direcdes
nacionais.

8 Direcdo Nacional de Conservagéo daNatureza;

b) Direcdo Nacional das Florestas e Gestdo de Bacias
Hidrogréficas;

¢) Direcdo Nacional de Café e Plantas|ndustriais.

2. As diregdes nacionais mencionadas no nimero anterior
estéo nadiretadependénciada DGFCPI e sdo dirigidas por
um Diretor Nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral daDGFCP!.

3. As Direc8es Nacionais mencionadas no nimero anterior
regem-se pel o principio da especializac8o dos servigosda
Administracdo Pablicae colaboram entres ecom osdemais
orgaos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDGFCPI.

4. Junto da Direcdo-Geral funciona um gabinete de apoio
J
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administrativo ao Diretor-Geral, que é coordenado por um 2. Osdepartamentos mencionados no nimero anterior regem-

chefe de gabinete equiparado, paraefeitossalariais, achefe
de departamento.

Seccdol |

Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subsecgéo |
Direcdo Nacional deConservacdo daNatureza

Artigo5.°
Atribuicdes

1. ADiregfo Nacional daConservacdo daNatureza, abreviada-

b)

0)

mente designadapor DNCN, tem por missdo implementar
aspoliticas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento dalei no dominio daconservacdo danatureza.

A DNCN prossegue as seguintes atribuicoes:

Colaborar na formulagéo e na avaliagdo das politicas e
estratégias relacionadas com a conservagao da natureza;

Recolher os dados e informagdes relevantes sobre a con-
servacdo da natureza para uso no planeamento e tomada
de decisdes, em coordenacdo com aDNPEIG;

Implementar as medidas necessérias do plano nacional de
reflorestacdo, conservagdo, uso sustentével e recuperacdo
do solo e subsolo e protecéo das espécies florestais em
vias de extin¢do ou enfraguecidas, com o objetivo de
aumentar o espaco florestal e diminuir a sua degradacso;

d) Promover eimplementar campanhas de sensibilizacdo junto

das populagdes, das comunidades locais e do publico em
geral sobre a necessidade da conservacdo da natureza e
dabiodiversidade e do patrimonio florestal do pais;

€) Definir edeclarar, em conjunto com o Ministério quetutela

adreado ambiente, osparques, reservas e &reas protegidas,
bem como prosseguir com a suaimplementacao;

f) Exercer asdemaisatribuictes quelheforem conferidasem

)
h)

matéria de gestdo de parques naturais;
Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestraiseanuais;
Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Egtrutura

1. IntegramaestruturadaDNCN 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Areas Protegidas;

b) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do
Turismo Naturd;

¢) Departamento de Protecdo e Extensdo Florestal;

d) Departamento de Conservagdo da Biodiversidade.

se pelo principio da especializagdo dos servicos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNCN.

3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
DepartamentodeAreasProtegidas

1. O Departamento de Areas Protegidas € 0 servico responsa-

vel por colaborar naformulagéo eimplementar aspaliticas
e normas técnicas relacionadas com as éreas protegidas.

2. Compete especialmente ao Departamento de Areas

Protegidas:

a) Promover agestdo eficiente e eficaz e o potencial das
areas protegidas;

b) Promover aconsciénciasocial sobreaimportanciadas
areas protegidas;

¢) Desenvolver e implementar programas de gestéo de
parques nacionais e atividades de protecdo, seguranca
e controlo de animais selvagens,

d) Ordenar, delinear e demarcar as areas protegidas;

€) Estabelecer os mecanismos de coordenacdo necessa
rios com as autoridades locais e as comunidades para
efeitos de gestdo de éreas protegidas e parques
nacionais e utilizagdo de produtos tradicionais pro-
venientes dessas aress,

f) Promover mecanismos de prevencao de exploracdo das
areas protegidas ou florestas naturais,

g) Definir critérioseimplementar medidasdereabilitagdo
e restauracdo da integridade ecoldgica nas zonas
protegidas;

h) Desenvolver programas relacionados com meios de
subsisténcia alternativos, em cooperagdo com outras
entidades com atribui¢des conexas,

i) Formular eimplementar padrdes, normas, orientaces
e procedimentos na érea de gestdo e eficiéncia das
zonas protegidas ou de conservagao;

j) Avaliar a implementac8o das politicas, normas e
procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

K) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de agdo anual, planos de)
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atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do departamento;

[) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

n) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°
Departamento de DesenvolvimentoeGestdodo Turismo
Natural

1. O Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do Turismo

Natural €0 servico responsavel por colaborar naelaboracdo
eimplementar as politicas e normas técnicas rel acionadas
com o desenvolvimento e gestdo do turismo natural.

2. Compete especia mente ao Departamento de Desenvolvi-

mento e Gestdo do Turismo Natural:

a) Colaborar na elaboragdo do programa de gestdo de
turismo natural nas éreas protegidas, bem como na
formulacdo de um sistema de desenvolvimento
integrado de turismo natural;

b) Promover agestéo eficiente e eficaz e o potencial dos
parques nacionais, do turismo natural e dos respetivos
servicos ambientais;

¢) Participar naelaboracdo delegidacdo eregrasno émbito
do turismo natural;

d) Identificar o potencial turistico das &reas protegidas,
em colaboragdo com os servicos publicosresponsavels
pel o turismo;

€) Sensihilizar ascomunidadesque habitem perto delocais
deturismo natural paraaimportancia destaatividade;

f) Recolher dados sobre turismo nacional, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

g) Acompanhar os eventos relacionados com alteractes
climéticas,

h) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenacdo com servigos com atribuicdes conexas,

i) Estabelecer os mecanismos de coordenag&o neces-
sarios com as autoridades|ocai s e as comunidades para
efeitos de gestdo de éareas protegidas e utilizagcdo de
produtos tradicionais provenientes dessas aress;

j) Promover a publicacdo de informacdo sobre turismo
natural e disseminélajunto do publico;

1. O Departamento de Protecéo e Extensdo Florestal €0 servico

. Compete especialmente ao Departamento de Protecdo e

. . ~ " A
K) Avaliar a implementac8o das politicas, normas e
procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

[) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

n) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo9.°
Departamento deProtecdo e Extensio Flor estal

responsével por assegurar 0 apoio técnico no ambito da
implementac@o de programas de prote¢do ou extensdo
florestal.

Extensdo Florestal:

a) Colaborar na formulacéo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre areas protegidas, nomeada
mente no ambito da protecéo daflorestae de animais
selvagens bem como no &mbito da extensdo florestal;

b) Sensibilizar as comunidades para a necessidade de
proteger as florestas;

¢) Prevenir acolheitailega de produtos florestais ou o
corteilegal demadeira, desenvolvendo estratégias para
esse efeito;

d) Desenvolver agdes inspetivas relacionadas com a
qualidade dos produtos florestais e emitir os
correspondentes certificados de origem para efeitos
de exportacéo;

€) Disseminar junto do publico informacdo relacionada
com a Politica Naciona das Florestas, legislacéo e
regulamentos aplicaveis,

f) Desenvolver mecanismosde coordenacao privilegiados
com os servigos de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Planear, em coordenacdo com asautoridadesrelevantes,
estratégias de acdo pra controlar fogos florestais;

h) Estabelecer 0s necessarios mecanismos de
coordenacdo com servigos com atribuicdes conexas, )
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i) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

j) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

Artigo 10.°
Departamento de Conser vagdo da Biodiver sdade

1. O Departamento de Conservagdo daBiodiversidade éo ser-

Vigo responsavel por colaborar nael aboracdo eimplementar
as politicas e normas técnicas relacionadas com a
conservacdo de espécies, do patrimdnio genético e dos
€ecossistemas essenciais.

. Compete especialmente ao Departamento de Conservagéo

daBiodiversidade:

a) Participar naformulagdo de politicas naareadaconser-
vagdo e protecdo de espécies e acesso ans recursos
genéticos, bem como no ambito da conservacdo dos
ecossistemas essenciais;

b) Contribuir para o desenvolvimento do instituto da
protecdo e conservagdo da biodiversidade;

¢) Implementar politicasrel acionadas com aconservagdo
e protecdo de espécies e recursos geneticos, conserva
¢80 dos ecossistemas essenciais, desenvolvimento da
reproducéo ou cativeiro de plantas e animais selvagens,
ordenamento da circulacéo de plantas e animais
selvagens, em coordenacdo com 0s demais servigos
relevantes;

d) Promover aadequadaimplementacdo das convenctes
internacionais sobre biodiversidade;

€) Formular padrdes, normas, critérios e procedimentos
na &rea de conservacdo das espécies, do patrimonio
genético dos ecossistemas essenciais,

f) Orientar e avaliar a implementagdo de atividades de
conservacdo de espécies e de acesso a recursos
genéticos;

g) Promover pesquisas paraidentificar as caracteristicas
ecol bgicas, biol 6gicas e genéticas bem como aviabili-
dade populaciona das espécies de plantas, animais e
micro-organi smos endémicos e ameagados de extingao,
afim de subsidiar ages de recuperacéo, regeneracéo e
conservagdo ou identificar o seu valor econémico, em
coordenacdo comaDNPEIG;

. A Direc@o Nacional das Florestas e Gestdo de Bacias

. A DNFGBH prossegue as seguintes atribui¢oes:

h) Estudar e promover pesguisas, em coordenagdo com a\
DNPEIG, para determinar as propriedades e as
caracteristicas ecoldgicas, bioldgicas e genéticas das
espécies de maior interesse para a conservagdo e uso
sici o-econdmico sustentavel, especificamente espécies
nativas utilizadas para fins econémicos ou que
possuam grande valor para as comunidades locais;

i) Fomentar a pesquisa em técnicas de prevengao e
recuperacdo de &reas em processo de desertificaco
ou degradacdo ambiental, especialmente as de baixo
custo;

j) Apoiar estudos que promovam autilizaggo sustentavel
de espécies e recursos genéticos em beneficio das
comunidades locais;

K) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida-
des, relatdrios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

[) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

n) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionadas com a sua missao;

0) Quaisguer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

Subsecgéol |
Direcéo Nacional dasFlorestase Gestdo deBacias
Hidrogr &ficas

Artigo11.°
Atribuicdes

Hidrogré&ficas, abreviadamente designada por DNFGBH,
tem por missdo implementar as politicas, os planos e os
projetos, bem como fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio do desenvolvimento sustentavel dos recursos
florestais e dos espacos associados e ainda dos recursos
cinegéticos, apicolas e aquaticos das aguas interiores.

8 Colaborar na formulagéo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missdo, homeadamente na
elaboracdo do plano nacional de gestdo dos recursos
hidricos;

b) Implementar, coordenar eavaliar aexecugdo dapolitica
florestal, no &mbito da estratégia florestal naciona e
do plano nacional de gestdo florestal;

c) Combater a deflorestacéo e degradacdo das florestas; )
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d) Assistir na conceptualizacdo e definicdo dos parques
e reservas florestais e promover a elaboracdo de
legislacéo sobre a sua gestdo em colaboragdo com os
servicos competentes;

€) Promover aindUstriaagroflorestal;

f) Implementar as medidas necessérias para garantir a
utilizag8o racional e sustentavel dos recursos hidricos;

g) Assegurar, em coordenagdo com o0s demais servigos
relevantes, a qualidade dos recursos hidricos;

h) Elaborar um manual de gestdo dasbacias hidrograficas
e um manua sobre a agroflorestas, em coordenacdo
com os restantes 6rgaos competentes,

i) Implementar uma adequada organizacdo dos servicos
florestais;

j) Emitir pareceres sobre aimportacéo ou exportacéo de
recursos florestais de modo a auxiliar a DNQB na
prossecucdo da sua missao;

K) Autorizar aexploragdo comercia derecursosflorestais,
em coordenacdo com aDirecéo Nacional daConserva
¢80 daNatureza;

[) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

m) Quaisquer outras que |he sejam atribuidas por lei.

Artigo12.°
Egtrutura

. Integram a estrutura da DNFGBH os seguintes Departa-

mentos:
a) Departamento de Utilizacdo de Produtos Florestais;
b) Departamento das Florestas Publicas e Comunitérias;

c) Departamento de Gestdo das Bacias Hidrogréficas e
Areas Costeiras;

d) Departamento de Reflorestacdo e Conservacdo do Solo
e Agua

2. OsDepartamentos mencionados no niimero anterior regem-

se pelo principio da especializaco dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entresi ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDNFGBH.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccédo de, no minimo, 10
trabalhadores.

1. O Departamento de Utilizag&o de Produtos Florestais € o

2. Compete especial mente ao Departamento de Utilizag8o de

Artigo13.°
Departamento deUtilizagcdo deProdutosFlor estais

Servigo responsavel por assegurar 0 cumprimento da lei
em matériade utilizacdo de produtosflorestais.

Produtos Florestais:

a) Promover a utilizacdo e comerciaizacdo de produtos
florestais, em coordenacdo com as demais entidades
relevantes;

b) Supervisionar efiscalizar a producéo e utilizacdo dos
produtos florestais nos termos da lei;

¢) Conceder licenciamento paraautilizagdo dos produtos
florestais, nostermosdalei;

d) Elaborar e fornecer aos interessados toda a docu-
mentacdo e formulérios necessérios para o
licenciamento;

€) Desenvolver linhas de orientacdo geral para a
supervisdo elicenciamento das atividades de producéo
e utilizacdo dos produtos florestais;

f) Preparar linhasgerais sobre aimportacéo e exportagcdo
de produtos florestais, em coordenagdo com a DNQB;

0) Receber e registar as receitas que sejam devidas ao
Estado por for¢a da exploracdo dos recursos florestais
nos termos dalel, encaminhando-as para o Ministério
das Financas;

h) Controlar autilizag8o e o licenciamento de motosserras
e proceder ao seu registo, nostermos dalei;

i) Estabelecer os mecanismosenormastécnicasrelativas
a recolha de dados sobre produtos florestais;

j) Recolher os dados sobre produtos florestais, em
coordenacdo com a DNPEIG, e proceder a sua
identificagdo einventariacao;

K) Desenvolver estudos que determinem o potencial
comercia de determinados produtos florestais;

[) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

n) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
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p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo14.°
DepartamentodasFlorestasPublicase Comunitérias

1. O Departamento das Florestas Publicase Comunitariasé o
Servigo responsével por garantir 0S servigos necessarios
no ambito da manutencdo, gestdo, desenvolvimento e
promog&o das florestas publicas e comunitérias.

2. Compete especialmente ao Departamento das Florestas
Publicas e Comunitérias:

a Elaborar planos estratégicos sobre sustentabilidade
agroflorestal, sobre florestas publicas, nomeadamente
as urbanas, e comunitarias, viveiros e sementes de
espécies florestais e flores, em coordenacdo com os
demais servicos relevantes;

b) Desenvolver e implementar programas no ambito das
florestas comunitérias e correspondente plano de
gestéo;

¢) Desenvolver praticas agroflorestais adequadas,
evitando a disseminacdo da agriculturaitinerante;

d) Apoiar as comunidades rurais no desenvolvimento e
aproveitamento de terrenos ja utilizados para criacéo
de hortas de modo a potencializar a suaprodutividade;

€) Incentivar programas de reflorestagdo desenvolvidos
pelas comunidades e programas de gestdo de florestas
comunitarias;

f) Promover programas agroflorestais junto das
comunidades, nomeadamente no &mbito dasilvicultura
de modo agarantir asegurancaalimentar;

g) Promover a diversificacdo de espécies no &mbito do
sistema agroflorestal, com o objetivo de assegurar
alimentacéo para as comunidades, bem como a
conservagdo do solo;

h) Colaborar naelaboracdo de acordos de financiamento
com as comunidades ao nivel da implementacéo dos
programas agroflorestais;

i) Promover a producgdo de plantas ornamentais,
nomeadamente através da distribui¢do de sementes e
plantas;

j) Garantir os servicos de manutengdo das florestas
publicas, especialmente as urbanas;

K) Fiscalizar aséreasflorestaise coordenar com asforcas
de seguranca de modo areprimir quaisquer atividades
ilegais nas florestas;

[) Capacitar os guardas florestais;

\ m) Promover o conhecimento daimportanciadaprotecdo

0)

p)

a)

y

S)

das florestas junto das comunidades, sensi bilizando-\
as paraque evitem praticar atividades danosas paraas
florestas;

Estabel ecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢80 com as forgas de seguranca e a protegdo civil;

Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo15.°

Departamento de Gestdo dasBaciasHidrogr &ficase Areas

Costeiras

1. O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrogréficas e
Areas Costeiras é 0 servico responsavel por assegurar 0s
servigos técnicos no dmbito da gestdo das bacias
hidrogréficas e &reas costeiras.

2. Compete especialmente ao Departamento de Gestdo das
BaciasHidrogréficase Areas Costeiras:

3

b)

d)

e

)

Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas,

Coordenar com aDNPEIG e com os restantes servicos
relevantes, no sentido de proceder a recolha e ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrogréficas;

Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientacdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias
hidrogréficas,

Assegurar as relacdes de coordenagcdo com 0s
restantes servigos publicos com atribuicbes conexas,

Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-L este no &mbito dagestéo
integrada derios eribeiras transfronteiricos;

Promover aredizac8o deforunsinterministeriais sobre
gestdo de bacias hidrogréficas;

Desenvolver relagBes com as comunidades que habitam
em é&reas costeiras ou has proximidades de bacias

hidrogréficas no sentido das sensibilizar para a
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importéncia dos recursos hidricos, assegurando a sua
gestdo integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias hidrogra-
ficas e avaliar 0 seu estado;

i) Prestar o apoio necessarioADNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

j) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zear pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo16.°
Departamento de Reflor estagdo e Conservacdodo Soloe
Agua

1. O Departamento de Reflorestagdo e Conservacdo do Solo e

Agua é o servico responsavel por executar tecnicamente
os programas de reflorestacdo e as estratégias de
conservagdo do solo e da &gua.

2. Compete especialmente ao Departamento de Reflorestacio

e Conservago do Solo e Agua:

a Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestéo dos solos, conservacdo do
solo e da &gua;

b) Desenvolver as linhas de orientagcdo geral no dmbito
dareflorestacdo, de modo agarantir aconservacéo dos
solos e da &gua, a protecdo da natureza e prevenir a
erosdo do solo e inundacles;

¢) Elaborar um plano de acdo sobre reflorestacéo e
plantagdo em viveiros, em coordenagdo os demais
servicos relevantes;

d) Implementar atividades de reflorestaco nas margens
dosrios, das bacias hidrogréficas, perto das estradas e
em solos em estado critico;

€) Apoiar epromover adistribuico de sementeseplantas
nativas para apoiar os programas de reflorestacéo, de
acordo com um plano de agdo previamente definido;

f) Elaborar planos estratégicos sobre sustentabilidade
agroflorestal, sobre florestas pdblicas e comunitarias,
viveiros e sementes de espécies florestais e flores, em
coordenacdo com aDNPEIG;

g) Assegurar a coordenacdo dos servigos técnicos

. A Diregdo Nacional das Plantas Industriais e do Café,

. A DNCPI prossegue as seguintes atribuigdes:

; . )
relacionados com viveiros e sementes de espécies
florestais;

h) Implementar as medidas técnicas apropriadas
relacionadas com a plantacdo em declives de espécies
nativas, a conservacdo dos solos e a conservacdo dos
recursos hidricos;

i) Desenvolver relagBescom ascomunidades que habitem
em zonas montanhosas ou perto do mar, de nascentes,
delagoas ou derios, no sentido das sensibilizar paraa
importénciados recursos hidricos e aconservacdo dos
solos, assegurando a sua gestdo integrada;

j) Proceder areflorestagdo de zonas urbanas, jardins e
estradas;

K) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

[) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

n) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subsecgéol |
Direc8o Nacional do CaféedasPlantasIndustriais

Artigo17.°
Atribuicdes

abreviadamente designada por DNCPI, tem por missao
implementar politica das plantas industriais e do café,
fiscalizar a sua execucdo e avaliar os efeitos da politica
macro econdmicanaciona einternacional sobreaproducdo
do café e das culturas industriais.

a) Colaborar na formulacdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Propor as medidas necessérias a conservagdo da
producdo do café, das culturas perenes e ervas;

¢) Promover aelaboracdo delegislacéo sobre aproducéo
do café e culturas industriais e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Fomentar, em cooperacdo com 0s demais servicos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou ndo-governamentais, 0 aumento sustentavel )
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da producdo e da qualidade do café, através da
introducdo de novas plantas de espécie ardbica e
técnicas sustentaveis de cultivo, tratamento e colheita;

€) Fomentar, em cooperacdo com 0s demais servicos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou ndo-governamentais, o desenvolvimento
sustentavel de plantas industriais e plantasmedicinais
ou similares, através da introducdo de novas plantas,
de espécies novas e mais produtivas ou do cruzamento
de variedades existentes;

f) Promover o estabel ecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar os
agricultores no aumento e na expansdo do cultivo de
tais plantas;

g) Promover aformag8o dosagricultoresrelacionadacom
técnicas e métodos modernos de cultivo, em
colaboragdo com os demais servigos competentes,

h) Emitir pareceres sobre aimportacdo ou exportacéo de
café eplantasindustriaisde modo aauxiliar aDNQB na
prossecucdo da sua missao;

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com a sua missao;

j) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo 18.°
Egrutura

1. Integram aestruturada DNCPI os seguintes departamentos:

8 Departamento de Fomento Cafeiculg;

b) Departamento de Producdo das Plantas Anuais e
Perenais,

¢) Departamento de Conservacdo das Plantas Industriais;

2. OsDepartamentos mencionados no nimero anterior regem-

se pelo principio da especializac@o dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integradae coerente daDNCPI.

. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo19.°
DepartamentodeFomento Cafeicula

, . ™
responsédvel por promover a cultura do café e prestar
assisténcia técnica para 0 seu desenvolvimento.

Compete especialmente ao Departamento de Fomento
Cdfeicula

a) Colaborar na formulagdo de politicas e implementar
estratégias no &mbito do desenvolvimento da plantacéo
de café

b) Promover programasde expansdo daplantacdo do café;

¢) Desenvolver, disseminar eimplementar normasminimas
sobre a qualidade da producéo do café;

d) Desenvolver um manual com orientagbes sobre a
producdo de sementes e mudas, bem como sobre a
calendarizag&o da colheitado café;

€) ldentificar as necessidades operacionais no &mbito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
Vviveros,

f) Propor a aquisi¢cdo e coordenar a distribuicéo de
materiais que respondam as necessi dades de producéo
de sementes ou mudas,

g) Produzir edistribuir mudas de caféaos gruposagricolas
que precisem de plantas;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboracdo de uma
base de dados sobre a producédo de sementes,
distribuicdo de mudas e érea plantada;

i) Acompanhar e, em coordenagdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutencdo, colheita
e pos-colheirada planta do café;

j) Identificar e proceder a0 mapeamento de zonas com
potencial ou onde € necessério desenvolver plantagdes
de café

K) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

[) Estabelecer 0s necessarios mecanismos de
coordenacdo com entidades com atribuicdes conexas,
demodo aexecutar asuamissio demodo maiseficaz e
eficiente e facilitar 0 acesso dos produtores aos
mercados relevantes;

m) Prestar 0 apoio hecessario aADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

n) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

\1. O Departamento de Fomento Cafeicula é o servico )
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p) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

g) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

Artigo20.°
Departamento de Producédo dasPlantasAnuaise Perenais

1. O Departamento de Producgéo das PlantasAnuaise Perenais

€ 0 servico responsavel por promover a producéo de
plantas anuais e perenais e prestar assisténciatécnicapara
0 seu desenvolvimento.

2. Compete especia mente ao Departamento de Produg&o das

Plantas Anuais e Perenais:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e programas
relacionados com o desenvolvimento de plantasanuais
e perenais;

b) Produzir mudas de plantas anuaise perenais, de acordo
com as necessidades de reabilitacdo e expansao;

¢) Desenvolver um manual com orientacdes sobre a
producdo de sementes, de mudas e sobreacalendariza
¢80 da colheita das plantas anuais e perenais;

d) Identificar as necessidades operacionais no dmbito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
Vviveros,

€) Propor a aquisicdo e coordenar a distribuicdo de
materiais que respondam as necessidades de producdo
de sementes ou mudas de plantas anuais ou perenais;

f) Produzir e distribuir mudas aos grupos agricolas que
precisem de plantas anuais ou perenais;

g) Acompanhar e, em coordenagdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutenco, colheita
e pbs-colheira das plantas anuais ou perenais;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboracdo de uma
base de dados sobre a producédo de sementes,
distribuicdo de mudas e érea plantada;

i) Identificar e proceder a0 mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necesséario apostar em plantas
anuais ou perenais,

j) Sensibilizar as comunidades para a importancia do
desenvolvimento de plantas anuais e perenais,
especia mente em zonas com um potencial particular;

K) Desenvolver planos de gestédo de armazenamento e
controlo de qualidade;

[) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com entidades com atribui¢des conexas,
demodo aexecutar asuamissio demodo maiseficaz e

1. O Departamento de Conservagdo das Plantas Industriais é

. Compete especia mente ao Departamento de Conservaggo

- . A
eficiente e facilitar 0 acesso dos produtores aos
mercados relevantes;

m) Prestar 0 apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

n) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

p) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

g) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo21.°
Departamento de Conservacao dasPlantas|ndustriais

0 servico responsavel por prestar o apoio técnico
necessario para garantir a conservacao das plantas
industriais.

das Plantas Industriais:

a) Colaborar na formulacdo das politicas e programas
relacionados com a conservacdo e reabilitacdo das
plantas industriais;

b) Propor a aquisi¢8o e coordenar a distribui¢go de
materiais que respondam as necessidades de
conservacao e reabilitacdo de plantas industriais;

¢) Elaborar uma proposta de aquisicdo de material
especifico para o laboratoério;

d) Gerireoperar olaboratério deidentificacdo depragase
doencas de plantas industriais;

€) Desenvolver manuais com orientacdes sobre a
conservacao e reabilitacdo de plantas industriais;

f) Identificar areas de producdo de café ou de outras
plantas industriais que estejam em estado critico ou
n&o apresentem os necessarios niveis de produtividade
no sentido de definir um plano de reabilitacdo;

g) Promover a protecdo e a conservacdo das areas de
plantacdo do café e das plantasindustriais que estejam
ameacadas devido a degradac&o dos solos, pragas ou
doencas;

h) Acompanhar, identificar eanalisar oimpacto de pragas
e doengas nas plantas industriais;

i) Colaborar no levantamento de dados sobre plantas
industriais afetadas por doencas ou pestes;

J
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j) Estabelecer os necessérios mecanismos de coordena
¢d0 com os restantes departamentos, no sentido de
garantir a protecdo, conservagdo e reabilitacdo das
plantasindustriais, bem como com as demais entidades
relevantes, no sentido de cumprir eficazmente a sua
mi ss&o;

K) Desenvolver operacBes de manutencdo periddicas as
plantas;

[) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

m) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

n) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

CAPITULOIII
Direcéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéol
DiregéoeChefias

Seccéol
DiregéoeChefias

Artigo22.°
Diretor-geral

. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela direcdo,

supervisdo e execucdo das atribuicbes da Direcdo-Geral
das Florestas, Café e Plantas Industriais e dos servicos
gue desta dependem e responde diretamente aos membros
do Governo responséveis pela pasta da Agricultura e
Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

8 Representar a Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos na respetiva érea de atribuicdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor asmedidasmais convenientes paraarealizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros

. Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela direcéo,

2. Compete especialmente aos DiretoresNacionais:

. : R
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

€) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢des da Direcéo-
Geral e dos seus servicos,

f) Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periddicas com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servicos daDirecéo-
Gerd;

g) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagdo
dos servicos;

j) Vear pelo estabelecimento dasrel agBes de coordenacdo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
instituicBes, de modo aprosseguir amissdo daDirecéo-
Geral com adevidaeficiénciaeeficécia;

K) Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagéo, coeréncia e
qualidadeeremeté-lasa Secretaria-Geral;

[) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

m) Remeter aosmembrosdo Governo relatérios semanais,
mensais, trimestrais e anuais sobre as atividades da
Direcdo-Geral e correspondentes servicos, bem como
uma avaliagdo critica dos progressos atingidos,

n) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo23.°

DiretoresNacionais

coordenacdo e execucdo técnica das atribuicbes da respe-
tiva Direcdo Nacional que dirigem e dos Departamentos
nelaintegrados.

8 Representar respetivaDiregcdo Nacional;

b) Propor o plano de acdo anua da Dire¢do Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaiar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

J
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3.

d)

©)

9)

h)

K

0)

p)

Elaborar a avaliagéo dos programas sob a sua area de
competéncia;

Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

Apresentar, a0 Secretario-Geral, relatorios periddicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Secretério-Geral e aos restantes servigos do MAP,
no &mbito da missdo e das atribui¢cdes da respctiva
Direcéo Naciond;

Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentais atribuidas & Dire¢do Nacional, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

Participar no processo de formulagéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

Exercer as competéncias que a lei Thes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

Estabel ecer as necessérias linhas de coordenacdo com
as demais direcdes nacionais e demais servigcos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir a legislaco aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

OsDiretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao

Diretor-Geral, peranteo qual respondem hierarquicamente.

Artigo24.°
Chefesdedepartamento

1. OsChefesde Departamento sdo responsaveis peladirecdo,
coordenacdo e execugdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

2. Compete especia mente aos Chefes de Departamento:

b)

©)

d)

e

9)

h)

)

K

n)

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo
departamento, de acordo com alegislagdo em vigor e
as orientacfes do diretor nacional;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pelos funcionérios do departamento, em coordenacdo
com o respetivo diretor nacional ecom aDNRH;

Definir os objetivos de atuacao do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

Garantir a coordenacdo e a devida execucéo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as agles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as necessidades especificas deformagdo dos
funcionarios do departamento e propor a frequéncia
das acbes de formac&o consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessi dades em coordenacéo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formacao e apbs aprovacao pelo diretor nacional;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionérios do respetivo
departamento;

Garantir o cumprimento das responsabilidades do
departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da Direcdo Nacional;

Velar pela conservacéo e higiene dasinstalaces e dos
materiais e equi pamentos afetos ao departamento;

Estabel ecer as necessarias |inhas de coordenacdo com
osdemaisdepartamentos darespetivadirecdo edemais
servicos do MAP, garantindo o seu bom
funcionamento;

a Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que 0) Cumprir com asinstrucdes e ordens dadirec&o, dadas
9 dependam da decisdo deste; em matériade servico; )
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p) Exercer as demais funcBes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierérquicos.

3. Ocoordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas ho nimero anterior, com as
necessérias adaptacles, e é ainda responsavel por:

8 Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor-Geral;

b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
financas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacao, logistica, elaboracdo de planos de agao,
de atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orcamento da Direcéo-Geral, estabelecendo os
mecanismos de coordenagdo necessarios para garantir
o funcionamento integrado dos servigos.

Artigo25.°
Nomeagéo

O preenchimento dos cargos de direc&o e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiadaAdministracdo Piblica.

Seccgol|

Recur soshumanos

Artigo26.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoadl, dirigentes e chefias da Direco-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo27.2
Contetdosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral séo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral da Floresta, Café e Plantas Industriais e pelo
Secretério-Gerd.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo28.°
Instrumentosdegestdo

1. Odesenvolvimento dasatribuico daDirecdo-Gera assenta
numa gestéo por objetivos e num adequado controlo
orcamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

8 Planoanual eplurianual de agéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuravels;

b) Orcamento anud;

~N
¢) Relatdriosmensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatériosfinanceirosde periodicidade mensal eanud.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor das florestas.

4. Os relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo29.°
Receitase despesas

1. A Diregdo-Geral dispde das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orcamento geral do
Estado.

2. Constituem despesasda Direcdo-Geral as queresultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribui¢des que
Ihe est&o acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo30.°
Nor maRevogatoria

E revogado o DiplomaMinisterial n.°9/GM/V/2014.

Artigo31.°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Dili 21de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

EstanidauAleixoda Silva

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 11/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIA E VETERINARIA
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovacdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigcos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar 0s servigos de pecuaria e
veterinariados servigos de agricultura, reconhecendo assim a
sua especificidade mediante a criag8o de uma nova Direcéo-
Gerd.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organico funcional daDirecao-Geral de Pecuariae Veterinaria,
enquanto servigo central do Ministério daAgriculturae Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposi¢les gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico funcional daDirecéo-Geral de Pecuariae Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP.

Artigo2.°
Naturezaemissao

A Direcdo-Geral de Pecuéria e Veterinaria € um servico que
integra a administragdo direta do Estado, no &mbito do MAP,
e é responsavel por assegurar a orientacdo geral e a
coordenacdo integrada de todos os servicos do MAP com
atribui¢des nas &reas da pecudriae veterinéria, de acordo com
o programado Governo, aspoliticase programasdo MAPeas
orientacOes superiores.

Artigo3.°
Atribuicbes

A Diregdo-Geral de Pecuéria e Veterinéria prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Colaborar na definicdo das politicas, programas e planos
relevantes paraaéreapecudariae veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover aexecucdo, articulacdo e
monitorizacdo da implementacdo das politicas, planos,
programas e estratégias da pecué&ria e veterinaria;

¢) Velar por umaproducdo animal sustentavel e de qualidade,

9 de modo a garantir a salde publica;

. . . e )
d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no ambito
daindUstria pecuaria e veterindrianostermos dalei;

€) Coordenar afiscalizac8o do cumprimento dalel no quediz
respeito as condi¢Bes higiossanitérias de importacéo,
exportacdo e criagdo de animais, preparacdo, transporte,
armazenamento e venda de carne e produtos de origem
animd;

f) Elaborar relatdrios semanais, mensais, trimestraiseanuais;
0) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéoll

Edrutura

Artigo4.°
Estruturageral

1. Integram a estrutura da Dire¢cdo-Geral de Pecuéria e
Veterinaria as seguintes diregdes nacionais:

8 Diregdo Naciona de Pecuéria;
b) Direco Naciona deVeterinéria

2. As diregdes nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia Direcdo-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

3. Asdiregdes nacionais mencionadas no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entresi ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDirecdo-Geral de Pecuéria
eVeterinaria.

4. Junto da Direcdo-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, paraefeitossdariais, achefe
de Departamento.

Seccaoll

Estruturaefuncionamento dasdir ecBesnacionais

Subseccdoll
Direcdo Nacional dePecuéria

Artigo5.°
Atribuicdes

1. A Diregao Naciond de Pecuéria, abreviadamente designada
por DNP, tem por missdo implementar as politicas, os
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
dalei, nos dominios da alimentagdo, nutri¢cdo, producdo e
reproducdo animal e dastecnologias daindustriapecuéria.

2. A DNP prossegue as seguintes atribuicoes: )
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a Promover e desenvolver a melhoria da producéo e
reproducdo animal e autilizagdo de novastecnologias,
com vista ao aumento da producdo animal de forma
sustentével;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentacdo e nutricdo pecuédria e a sua distribuicéo
peloterritorio nacional;

¢) Recolher e andisar os dados e informagdes relativos
a0 setor dapecudriaparauso no planeamento etomada
de decisdes, em coordenacdo com osrestantes servicos
relevantes;

d) Criar emanter atualizado um cadastro nacional do qual
conste 0 niimero de animai s ruminantes, Nao ruminantes
e avicolas;

€) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar na defesa e promocédo da sanidade dos
animais;

g) Atribuir e verificar as condi¢es de manutencéo de
marcas de salubridade, marcas de identificacdo e de
nimeros de aprovacdo as exportacdes, aos estabel eci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados aaimentagdo animal;

h) Colaborar na definicdo e fiscalizar a aplicagédo das
medidas de promog&o da salide animal nos locais de
abate e dacomercializagdo dacarne;

i) Emitir pareceres sobre aimportacdo ou exportacédo de
animaisde modo aauxiliar aDNQB naprossecucdo da
sua missao;

j) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Egrutura

. Integram a estrutura da DNP os seguintes Departamentos:

8 Departamento de Producdo e Criagdo de Animais;

b) Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutricdo deAnimais,

¢) Departamento de Matadouros, IndUstriae Negécio dos
Produtos Agropecuarios.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio daespecializagdo dos servigos daAdminis-
tracdo PUblicae colaboram entre s e com os demais 6rgéos
e servigos do MAR, articulando as respetivas atividades,
de forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitéria,
integrada e coerente da DNP.

3. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas

. O Departamento de Produgéo e Criagdo de Animais € o

Criagdo deAnimais:;

dos Departamentos, desde que exista um volume de\
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisao por um Chefe de Secgéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
DepartamentodeProducéoeCriacdodeAnimais

Servico responsavel por assegurar o cumprimento damis-
s80 da DNP no é&mbito do desenvolvimento tecnol 6gico
daproducdo e criagdo animal.

Compete especialmente ao Departamento de Producéo e

a) Coordenar, recolher e analisar os dados e informagtes
da pecuaria para uso no planeamento e tomada de
decisdes,

b) Desenhar e preparar programas no ambito daproducdo
ecriacdo deanimais,

¢) Promover e melhorar agestéo de criagdo de animais;

d) Melhorar a producéo e a reproducéo animal e a
utilizac8o de novas tecnologias;

€ ldentificar e promover a qualidade de producdo de
animais ruminantes e ndo ruminantes,

f) Melhorar o sistemade criacdo de avicolas;

g) Controlar emelhorar aqualidadedacriagdo deanimais
ruminantes e ndo ruminantes;

h) Desenvolver os procedimentos e padrfes operacionais
decriacdo deanimais;

i) Promover aidentificagc8o atravésde marcasdosanimais;

j) Avaliar tecnicamente os pedidos de licenciamento de
atividades no ambito daproducdo e criagdo deanimais;

K) Participar em atividades de capacitacao relacionadas
com asuamissdo junto dos produtores de animais, em
coordenacdo com aDNFTA;

[) Prestar o apoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida-
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

m) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

n) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

0) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua missao;

J
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p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°

Departamento de Desenvolvimento deForragenseNutrigdo

1

deAnimais

O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutricgo deAnimais €0 servigo responsavel por, no ambito
damissdo da DNP, assegurar a qualidade das forragens e
promover umaadequadanutricdo animal.

a) Desenhar e preparar programas relacionados com\
abertura e funcionamento de matadouros, demais
industria agropecuaria e comercializagdo de produtos
agropecuarios, em coordenagdo com outras entidades
competentes;

b) Promover a qualidade da gestdo de matadouros e da
industria pecuéria;

¢) Vear por uma melhoria das condi¢des de abate dos
animais, incluindo em empresas que se dediquem a
agropecuaria;

2. Compete especia mente ao Departamento de Desenvolvi- ) ] ]
mento de Forragens e Nutri¢io de Animais: d) Tramitar o expedientede pagamento dastaxasdeservico
e dos custos incorridos pelos utentes, bem como das

a) ldentificar emelhorar apastagem nativa; coimas impostas, nostermos dalei;

b) Melhorar aalimentagio pecudriaetomar medidaspara €) Recolher os proveitos e monitorizar a execugdo de
asuamelhor redistribuiczo: contratos de exploragdo ou concessdo de matadouros

’ ou outras infraestruturas publicas no ambito da
¢) Desenhar e preparar programas deforragense nutricéo pecudria, nos termos dallei;
animal; f) Définir efiscalizar agplicacdo das medidasde promogéo

d) Promover e multiplicar qualidades de sementes dawudgam mal noslocaisdeabateedacomercializagéo
forrageiras; da carne;

e) Desenvolver estratégias que permitan melhorar a g) Disseminar eimplementar todaalegislacdo no ambito
alimentag&o e nutri¢do dosanimais, da pecuéria;

f) Utilizar as tecnologias apropriadas para a formulagio h) Promover emelhorar acirculagdo e movimentagdo dos
danutricdo dos animais; animais,

g) Promover aqualidade daaimentagdo dosanimaiscom i) Melhorar as condicfes de transportacdo dosanimais e
uso de produtos residuais agricolas; 0 abastecimento de carnes,

h) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara j) Emitir pareceres sobre a exploracdo comercial,
aelaboragdo do plano de ag&o anual, planos de ativida- importacdo e exportagdo de animais e de produtos
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento agropecuarios,
do Departamento;

K) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
racional execucdo orcamental; atividades, relatérios de execucédo e proposta de

orgamento do Departamento;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais, [) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae

racional execucdo orcamental;

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicoes |l egais relacionadas com a sua missio; m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,

trimestraise anuais,

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior. n) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras

disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
Artigo9.° . .
DepartamentodeM atadour os, I ndustriaeNegdcio dos 0) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por
ProdutosAgropecudrios instrucéo superior.
1. O Departamento de Matadouros, Indstria e Negdcio dos . Subsecggoll

ProdutosAgropecudrios € 0 servico responsavel por exercer DirecdoNacional deVeterinaria

afiscalizag@o e supervisio de matadouros, demaisindlstria _

agropecuaria e qualidade dos produtos agropecuarios. Artigo10.°

Atribuicdes
2. Compete especia mente ao Departamento de Matadouros, _ _ o _
| Inddstria e Negécio dos Produtos Agropecudrios 1. A Direcéo Nacional de Veterindria, abrewadamente)
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designada por DNV, tem por misséo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios salide animal, salde
publicaveterinéria, bem-estar animal e dastecnologiasda
indlstriaveterinéria.

. A DNV prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Colaborar na formulacdo de politicas de sanidade e
protecdo animal e da salide publica veterinéria;

b) Garantir ofuncionamento deum laboratério veterinario
de acordo com os padrfes internacionais;

¢) Desenvolver e implementar campanhas de vacinacéo
extensivas e campanhas zoossanitérias paraaprevencéo
e gestdo das doencas animais e para a melhoria da
produc&o animal;

d) Estabelecer, garantir efiscalizar aaplicacdo de medidas
de promocéo da salide animal noslocais de abate e da
comercializac8o da carne e produtos carneos;

€) Proceder aavaliacao, autorizar, controlar einspecionar
a comercializacdo e a utilizacdo de medicamentos
veterindriosfarmacol 6gicos, imunol égicos, homeopati-
CO0s, respetivas matérias-primas, pré-misturas medica-
mentosas, bem como os restantes produtos de uso
veterinario;

f) Assegurar o controlo eacertificagdo sanitériade animais
paraefeitos deimportacdo e exportacdo, em articulacdo
com 0s demai's servicos rel evantes;

g) Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Salde,
asorganizages, 0s servigos e as pessoas que desempe-
nhem a sua atividade na &rea de intervencdo médico-
veterinaria;

h) Zelar peladefesae promogdo dasanidade dosanimais,
incluindo os de companhia, os exéticos, os selvagens,
e as espécies cinegéticas, vigiando sanitariamente a
suaproducdo e comercializagao;

i) Assegurar, em articulagdo com o organismo respon-
savel pelainvestigagdo veterinéria, o funcionamento
de nucleos de apoio as a¢cbes no dominio da
higiossanidade animal;

j) Apoiar a criag8o de associagfes dos amigos dos
animais parapromover o bem-estar dosanimais;

K) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuas,

[) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

1.

3.

Departamentode ControlodosM edicamentosdosAnimais

1.

2.

Artigo11.°
Egrutura

Integram aestruturada DNV 0s seguintes Departamentos:

a) Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais;

b) Departamento de Salide Piblicae Bem-Estar Animdl;

¢) Departamento de Diagnoéstico e Laboratorio da
Veterindria

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integradae coerente daDNV.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisao por um Chefe de Secgéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo12.°

O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais é o servico responsavel por garantir o adequado
controlo da qualidade dos medicamentos para animais e
coordenar a sua distribuicéo.

Compete especia mente ao Departamento de Controlo dos
Medicamentos dosAnimais:

a) Preparar planose propostas, bem como executar o plano
anual daDNV, em relacdo aaguisicao de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinarios;

b) Coordenar e controlar 0 armazém de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinérios, incluindo as
correspondentes entradas e saidas, de modo aassegurar
a sua quantidade e qualidade;

¢) Coordenar e assegurar o processo de distribuicdo de
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinérios,
de acordo com as necessidades de cada distrito, em
conformidade com o plano anual;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre os
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinérios,
de modo a ser possivel conhecer permanentemente a
suaquantidade e responder asituacdes de emergéncia;

€) Elaborar o plano e coordenar o trabalho dos servigos

periféricos municipais para o estabelecimento de
J
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9)

h)

K

centros dasallde animal, em conformidade com o plano
anual;

Coordenar os servicos de salide piblica e bem-estar
animal, no ambito do licenciamento de clinicas
veterindrias;

Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades
no &mbito daveterinéria;

Disseminar e implementar a legislac8o relevante no
ambito daveterinéria;

Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatdrios de execucdo e proposta de orcamento
do Departamento;

Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrugdo superior.

Artigo 13.°

Departamento de SatdePublicaeBem-Estar Animal

1. O Departamento de Salide PUblicae Bem-Estar Animal éo
servico responsavel por, no ambito da missdo da DNV,
assegurar asalde publicae bem-estar animal.

2. Compete especia mente ao Departamento de Salide Piblica
eBem-Estar Animal:

)

9)

h)

)

K

0)

p)

] )
Velar pel o estabel ecimento e coordenar as associacoes
comunitarias voluntérias rel acionadas com animais de
companhig;

Dar formagao sobre condi¢des sanitérias e higieneem
locais de venda de carne, em coordenag@o com a
DNFTA;

Coordenar com osrestantes servicospublicose demais
institui¢cdes vocacionadas para a promogao da salde
publica e bem-estar animal o estabelecimento de um
grupo de trabalho sobre doengas zoondticas;

Emitir a devida certificagdo sanitaria de animais no
ambito do processo de importagdo e exportacdo de
animais, medicamentos, vacinas ou outros produtos
animais, em coordenacdo com aDNQB;

Promover o investimento na area da veterinaria, em
coordenacdo com outros servicos relevantes;

Participar em eventos rel acionados com os servicosde
salde publicae bem-estar animal;

Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida-
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do Departamento;

Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zear pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua misséo;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

a Planear, coordenar e controlar a implementacédo e Artigo 14.0
funcionamento do sistemaderelatoriodedoencaanimal  penartamento de DiagnésticoeL aboratérioda Veterindria
e vigilancia de saiude animal em todo o territorio,
informando regularmente o Diretor Naciondl; 1. O Departamento de Diagndstico e Laboratério daVeterindria
] . € 0 servico responsavel prestar servigos de diagnéstico e
b) Coordenar e controlar aimplementacdo de programas assegurar o funcionamento do laboratério.
de vacinagdo em bufalos, porcos, vacas e galinhas;
2. Compete especialmente ao Departamento de Diagnostico e
¢) Planear, coordenar e controlar a implementagéo e L aboratério da Veterindria:
identificacdo animal através de brincos;
. _ a) Planear, coordenar, controlar eimplementar os servicos
d) Coordenar e controlar os servigos de inspecéo e de vigilancia e diagndstico no ambito das doencas
matanga no Matadouro Nacional e noutros locais, em animais e esterilizar os equipamentos;
coordenacdo com aDNP,
b) Coordenar e controlar a calibragem e proceder as
€) Coordenar e mobilizar os recursos necessarios para necessérias manutencdes dos equipamentos utilizados
L diagnosticar doengas animais; para diagndstico nos laboratdrios; )
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¢) Proceder a realizacdo de testes de imunoabsor¢ao
enzimética(ELISA);

d) Mobilizar os recursos necessérios para diagnosticar
antecipada e eficazmente qualquer doencaanimal que
surja no terreno;

€) Elaborar eassegurar aimplementacéo de procedimentos
operacionais padrdo para o funcionamento do
laboratorio;

f) Estabelecer as necessérias linhas de coordenag&o com
laboratérios estrangeiros para, nhomeadamente,
proceder a0 envio de amostras sempre que Necessario;

g) Promover osestudos conjuntos sobredoengasanimais
com servicos publicos ou outras entidades estrangeiras
com atribui ¢cbes conexas,

h) Prestar 0 apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua misséo;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

CAPITULOIII
Direcgéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéoll
DiregéoeChefias

Artigo 15.°
Diretor-geral

1. O Diretor-Geral é o responsavel méximo pela direcao,
supervisdo e execugdo das atribuicdes da Direcdo-Gera
de Pecuariae Veterinariae dos servigos que destadependem
e responde diretamente aos membros do Governo
responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDirec@o-Geral de PecuariaeVeterinéria;

\-

b)

0

d)

e

)

h)

)

K

n)

Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom\
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuicoes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

Propor as medidas mais convenientes paraarealizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo emgeral eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

Supervisionar a execugao técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢des da Direcéo-
Geral e dos seus servicos,

Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periédicas com osdiretores nacionais que de si depen-
dem, demodo aestar permanentementeinformado sobre
as atividades dos servicos da Direcéo-Geral;

Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

Colaborar com 0 Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagcdo
dos servicos;

Velar pel o estabel ecimento dasrel agdes de coordenacéo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
instituicBes, de modo aprosseguir amissdo daDirecéo-
Gera com adevidaeficiénciaeeficécia;

Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
gudidade eremeté-lasa Secretaria-Gerd;

Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapel os
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizag&o, em coordenagdo com osdemai Sservicos,

Remeter aos membros do Governo rel atorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servigos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

Quaquer outraatividade conferidapor lel ou compativel
com a natureza das suas funcoes.

J
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Artigo16.°
DiretoresNacionais

1. Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregao,

coordenagao e execucado técnica das atribuicdes darespe-
tiva Direcdo Nacional que dirigem e dos departamentos
nela integrados.

2. Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetivaDirecdo Nacional;

b) Propor o plano de agdo anual da Diregdo Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliagdo dos programas sob a sua &reade
competéncia;

€) Tomar todas as decisfes necessarias para garantir o
bom funcionamento darespetiva Direcdo Nacional;

f) Apresentar, ao Secretério-Geral, relatdrios periodicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Secretério-Geral e aos restantes servicos do MAPR,
no ambito da missdo e das atribuigdes da respctiva
Direcdo Nacional;

h) Coordenar a execucéo e o controlo das dotacfes orca-
mentai s atribuidasa Direcéo Nacional, em coordenacdo
com os demai's servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagéo e execucdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

j) Exercer as competéncias que a lei |hes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

[) Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de s
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

m) Estabelecer as necessérias linhas de coordenagdo com
as demais direcBes nacionais e demais servigos do

MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo aplicavel aos

. OsDiretores Nacionai s estéo diretamente subordinados ao

. Oschefesde Departamento sdo responsaveis peladiregéo,

. Compete especia mente aos chefes de Departamento:

~N
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

p) Quaquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas funcgoes.

Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente.

Artigo17.2
ChefesdeDepartamento

coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento, de acordo com a legislagcdo em vigor e as
orientacBes do diretor nacional;

¢) Definir oscontetidosfuncionaise osobjetivosaatingir
pel os funcionérios do Departamento, em coordenacéo
com o respetivo diretor nacional ecom aDNRH;

d) Definir osobjetivosde atuacdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

€) Garantir a coordenacdo e a devida execucédo das
atividades do Departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

h) Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assuncgdo de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

i) ldentificar asnecessidades especificas deformagéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das acbes de formac&o consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidadesem coordenan;éoj
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€om os servicos competentes pela el aboracdo do plano
de formacdo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabalho por
parte dos funcionérios do respetivo Departamento;

K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

I) Promover a realizac8o de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades do servico;

m) Velar pelaconservacdo e higiene dasinstal agdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessariaslinhas de coordenacdo com
os demais Departamentos da respetiva Direcéo
Nacional e demais servicos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com asinstrugdes e ordens da direcdo, dadas
em matériade servico;

p) Exercer as demais funcBes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. Ocoordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
necessérias adaptacles, e é ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Diretor-Geral;

b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
financas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacdo, | ogistica, el aboracdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabel ecendo 0s mecanismos de coordena
¢80 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos.

Artigo 18.°
Nomeacgéo

O preenchimento dos cargos de direc&o e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregéo e chefiadaAdministracdo Piblica.

Seccgol|

Recur soshumanos

Artigo19.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

9 O quadro de pessod, dirigentes e chefias da Diregcdo-Geral é

. . . 2\
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefiadaAdministragdo Pablica.

Artigo20.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Gerd daVeterindriae Pecuériae pel o Secretério-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo21.°
Instrumentosdegestdo

1. O desenvolvimento das atribui¢bes da Direcdo-Geral
assenta numa gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuravels;

b) Orcamento anud;
¢) Relatdriosmensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatériosfinanceirosde periodicidade mensal eanud.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor da pecuéria e veterinéria

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagao.

Artigo22.°
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispde das receitas provenientes de
dotagbes que Ihe forem atribuidas no orcamento geral do
Estado.

2. Constituem despesasdaDirecdo-Gera asqueresultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuicdes que
Ihe estdo acometidas.

J
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CAPITULOV
Disposi¢Besfinaisetransitorias

Artigo23.°
NormaRevogatoéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.° 9/GM/V/2014.

Artigo24.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili 21 de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

EstanidauAleixodaSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 12/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DAS PESCAS DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servicos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciae eficacia. Destemodo,
tornou-se essencial autonomizar os servicos de pescas dos
servicos das florestas, reconhecendo assim a sua
especificidade mediante acriagdo de umanovaDirecdo-Geral.
Neste ensgjo, foi também tomado como oportuno autonomizar
a aquacultura mediante a criagcdo de uma direcdo nacional
especificadedicada aestamatéria.

L Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura

. . o x )
orgénico-funciona da Direcdo-Geral das Pescas enquanto
servico central do Ministério daAgricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organico-funciona daDire¢cdo-Geral dasPescasdo Ministério
daAgriculturae Pescas, abreviadamente designado por MAP.

Artigo2.°
Natur ezaemissdo

A Direcdo-Geral das Pescas é um servico que integra a
administracdo direta do Estado, no &mbito do MAP, e é
responsavel por assegurar aorientacdo geral e a coordenacéo
integrada de todos os servicos do MAP que prosseguem
atribuices no dmbito das pescas e recursos aquaticos, de
acordo com o programado Governo, as politicas e programas
do MAP e as orientagdes superiores.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Direcdo-Geral das Pescas prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Colaborar nadefinicdo das politicas, programas e planos
relevantes para a &rea das pescas e da aquacultura;

b) Coordenar a execucdo, articulagdo e monitorizacdo da
implementacdo das politicas, planos, programas e
estratégias, no ambito das pescas e recursos aquaticos;

¢) Contribuir parao desenvolvimento dos padrfes ambientais,
nomeadamente no que diz respeito aos recursos
pesqueiros e aquaticos;

d) Promover aindustria piscatéria e aaguacultura;

€) Velar pelaconservacdo da diversidade biolégica do palis,
em coordenagdo com 0s demai s Servigos e por umagestao
e exploragdo sustentavel dos recursos aquaticos;

f) Promover atransversalidade e aintegracdo da politicado
ambiente no setor das pescas, daaquaculturae dosrecursos
marinhos;

g) Colaborar nadefini¢cdo eimplementacdo de umaestratégia
de conservacdo da biodiversidade;

h) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades,

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei. )
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CAPITULOII
Estruturaorganico-funcional

Seccéoll
Estrutura

Artigo4.°
Estruturageral

Integram a estrutura da Direc@o-Geral das Pescas as
seguintes direcdes nacionais:

8 Direcdo Nacional das Pescas e Gestéo de Recursos
Pesqueiros;

b) Diregdo Naciona deAquacultura;
¢) Direcdo Nacional dalnspecdo das Pescas.

As direg6es nacionais mencionadas no nimero anterior

estdo nadiretadependénciada Direco-Geral dasPescase

séo dirigidas por um Diretor Nacional subordinado
hierarquicamente ao Diretor-Gerd.

. AsDiregdes Nacionais mencionadas no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
Administracdo Pdblicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDirecdo-Geral das Pescas.

. Junto da Direc@o-Geral funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor-Geral.

Seccéo |1

Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subseccéo |
Direcé@o Nacional dasPescase Gestao de Recur sos
Pesqueiros

Artigo5.°
Atribuicdes

. A Direcéo Nacional das Pescas e Gestdo de Recursos

Pesqueiros, abreviadamente designada por DNPGRP, tem
por missdo implementar as politicas, planos, programas e
projetos no dmbito do setor das pescas e da indUstria
transformadora e de outras com ela conexas.

. A DNPGRP prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua misséo;

b) Promover e desenvolver a indUstria pesqueira numa
perspetiva de fornecimento do mercado interno e
externo;

¢) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros,

d) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos

. . . Lo . )
recursos Vivos pesgueiros disponiveis nas éreas de
jurisdicdo nacional, de acordo com alei;

€ Implementar as medidas de protecdo e conservacdo
das espécies marinhas, em articulagdo com os demais
Servicos, organismos e entidades relevantes,

f) Emitir pareceres e implementar as regras e hormas
aplicaveis aos parques e reservas marinhos,

g) Gerir,emarticulacdo comaDNPEIG osSstemaedatistico
pesqueiro, no quadro do sistema estatistico nacional,
de modo a assegurar a expanséo e o desenvolvimento
de um banco naciona de dados de pescas;

h) Exercer asatribuicfesquelheforem concedidaspor lei
em matéria de concessdo de licencas de pesca
nomeadamente no que diz respeito adefinicdo de zonas
de pesca e capturas maximas;

i) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observacdo dos valores
maximos de captura;

j) Determinar e indicar os portos de pesca para as
inspectes e para o desembarque das capturas,

K) Promover eimplementar aformagdo técnicaatravésda
introducéo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a atividade pesqueira;

[) Desenvolver eimplementar regras que estabelecem as
normas de qualidade e as condi¢Bes sanitarias aplick
veis a0 manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializacdo do pescado;

m) Garantir o envolvimento das comunidades piscatorias
na elaboracdo de politicas e gestdo dos recursos

pesqueiros;

n) Emitir pareceres sobre aimportacdo ou exportacédo de
recursos aquéticos de modo a auxiliar a DNQB na
prossecucdo da sua missao;

0) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

p) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Estrutura

Integram a estrutura da Direg@o Nacional das Pescas e
Gestdo de Recursos Pesqueiros os seguintes departa-
mentos:

8 Departamento de Captura, Licenciamento, Pés-Colheita
e Gestdo da Qualidade do Pescado;

b) Departamento de Portos, Lotas e Oficina das Pescas;

¢) Departamento de Investigacdo e Gestdo das
Potencialidades dos Recursos Pesqueiros;

J
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.

d) Departamento de Parques Marinhos, Protecao,
Conservacdo dos Recursos Aquéticos e Desenvolvi-
mento Integrado Costeiro e do Mar.

2. Osdepartamentos mencionados no nimero anterior regem-

se pelo principio da especializaco dos servigos da
Administracdo Pdblicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuag&o harmoniosa
unitaria, integrada e coerente daDNPGRP.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccédo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°

Departamentode Captura, Licenciamento, Pés-Colheitae

GestdodaQualidadedo Pescado

1. O Departamento de Captura, Licenciamento, P6s-Colheita

e Gestdo da Qualidade do Pescado é responsavel por
inventariar e identificar o desenvolvimento do pescado
capturado, assegurar o licenciamento de atividades
pesqueiras, assegurar ao desenvolvimento e fiscalizagdo
de normas de qualidade do pescado e prestar apoio as
comunidades piscatorias.

Compete homeadamente ao Departamento de Captura,

Licenciamento, P6s-Colheita e Gestéo da Qualidade do

Pescado:

a Promover o uso datecnologiana capturacao de peixes
e amodernizagdo das embarcagdes,

b) Gerir asinfraestruturas de abordagem daembarcacdo e
descarregamento do pescado e suas infraestruturas
auxiliares;

c) Apoiar osinvestidores na &rea das pescas a desenvol-
ver estudos de viabilidade, em coordenacdo com os
demais servigos publicos responsaveis pelo
investimento privado;

d) Tramitar os pedidos de licenciamento no ambito das
pescas e disseminar informag&o sobre licenciamento
da atividade pesqueira;

€) Manter um registo atualizado dos pedidos de
licenciamento efetuados, diferidosou indeferidos, bem
como do perfil dos requerentes;

f) Supervisionar as atividades pesqueiras dos titulares
de licencgas para esse efeito;

g) Promover a empregabilidade de cidados timorenses
no setor das pescas;

h) Fiscalizar o cumprimento dalegidacdo aplicavel ao setor
das pescas e detetar asinfragdes alegislacdo em vigor,
nomeadamente no &mbito das atividades de pesca;

. O departamento de Portos, Lotas e Oficina das Pescas é

2. Compete nomeadamente ao departamento de Portos, L otas

. . . - . )
i) Apoiar o fortalecimento econdmico-social das
comunidades piscatorias,

j) Desenvolver normas de qualidade do pescado,
respetivo tratamento e processamento, bem como
colaborar nafiscalizagdo do seu cumprimento;

K) Gerir o laboratério de andlises ao pescado e preparar
um plano para o seu adequado funcionamento;

[) Assegurar a realizacdo de testes laboratoriais de
qualidade do pescado e outros produtos derivados;

m) Controlar e supervisionar asatividades delaboratdrios
privados de andlise a pescado;

n) Padronizar as instalagBes de processamento e
instrumentos de transformacdo do pescado;

0) Produzir e disseminar orientacfes técnicas de
tratamento, extracdo, controlo e melhoramento
tecnol égico de extracdo de pescado;

p) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracdo do plano anual de ac&o, planos de ativi-
dades, relatorios de execucdo e proposta de orgamento
do departamento;

g) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

r) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

S) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo8.°
Departamento dePortos, L otase OficinadasPescas

responsavel por inventarizar e identificar o desenvolvi-
mento e gestdo as infraestruturas para apoio atividades
das pescas.

e Oficinadas Pescas:

a) Gerir asinfraestruturas de abordagem daembarcacdo e
descarregamento do pescado e suas infraestruturas
auxiliares;

b) Desenvolver normas de gestdo de portos de pescas,

¢) Promover autilizaco de servigcos de armazenagem, de
frigorificos e gelo pel os pescadores e comerciantes de

peixe,

d) Controlar acapturade peixes; y
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¢) Estabelecer documentacdo e publicacdo do resultado
dainvestigacdo estratégico de pescas e do mar;

d) Executar acolaboracdo nainvestigacdo estratégico de
pescas e do mar;

\ estratégico de pescas e do mar;

( €) Estudar e andisar as necessidades do setor; f) Definir, monitorizar eavaiar aimplementagéo dasregras\
técnicas no ambito de gestéo das potencialidades dos
f) Promover autilizagdo de servicos de armazenagem, de recursos pesqueiros;
frigorificos e gelo pel os pescadores e comerciantes de
peixe; 0) Recolher, processar, analisar etransmitir osdados sobre
as potencialidades dos recursos biéticos, pesgqueiros,
g) Avaliar as necessidades de portos de pesca e elaborar pel&gicos, demersais e corais,
propostas para a sua construcdo, velando pela sua
inclusdo na proposta de orcamento e plano de acéo h) Definir zonas de pesca e 0 correspondente regime de
anual; exploracao;
h) Desenvolver normas de gestdo de portos de pescas, i) Regularizar emonitorizar o aproveitamento dosrecursos
bidticos, em coordenacdo com as demais entidades
i) Promover amanutencdo e reparacdo de equipamentos competentes;
utilizados na pesca;
j) Apoiar aidentificag@o e inventariagdo dos recursos
j) Proceder a recolha de taxas por captura de pescado pesqueiros,
nostermosdale;
K) Recolher e processar dados sobre recursos marinhos,
K) Prestar o apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara tamanho do peixe capturado, &reas de ovarizacdo
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de bidticas e outros dados biol 6gicos marinhos;
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento; [) Avaliar a implementacdo das politicas relativas as
técnicas, os planos, os programas e atividades no
[) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae ambito da biologia marinha e andlise dos recursos
racional execucdo orcamental; pesqueiros,
m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais, m) Recolher, tratar e disseminar dados biolégicos
trimestrais e anuais; marinhos, bem como elaborar estatisticas pesqueiras,
n) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras n) Analisar eavaliar ainvestigacao estratégicade pescas
disposi¢des legais relacionados com a sua missao; edomar;
0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por 0) Publicar resultados das investigaces desenvolvidas;
instrucdo superior.
p) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena
Artigo9.° ¢80 com demais entidades com atribuic¢des conexas;
Departamento del nvestigacdo e Gestdo dasPotencialidades
dos Recur sos Pesqueir os q) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
1. O Departamento de Investigacdo e Gestdo das Potenciali- atividades, relatorios de execug&o e proposta de
dades dos Recursos Pesqueiros é o0 servigo responsavel orcamento do departamento;
pela investigacéo e gestdo estratégica dos recursos
pesqueiros. r) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;
2. Compete nomeadamente ao Departamento de | nvestigacéo
e Gestéo das Potencialidades dos Recursos Pesqueiros: s) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,
a) Formular apoliticatécnicaeharmonizar o programada
investigacdo estratégica de pescase do mar; t) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
b) Estabelecer andlises e avaliacdo da investigacéo
estratégica de pescas e do mar; u) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrucdo superior.

Artigo 10.°
DepartamentodeParquesM arinhos, Protecao,

Conservacdo dosRecur sosAquaéticose Desenvolvimento

Integrado CosteiroedoMar

€) Estabelecer servico da atividade de investigacdo 1. O Departamento de Parques Marinhos, Protecédo, Conser-

vag8o dos Recursos Aquéticos e Desenvolvimento)
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Integrado Costeiro e do Mar é o servigo responsavel por
assegurar 0 apoio técnico na implementacdo e gestdo de
pargues marinhos e desenvolvimento integrado costeiro e
do mar.

Compete nomeadamente ao Departamento de Parques

Marinhos, Protecdo, Conservacdo dos Recursos Aquaticos

e Desenvolvimento Integrado Costeiro e do Mar:

a Avaliar a implementac8o das politicas relativas as
técnicas, planos, programas e atividades relativas a
gestdo e de zonas de parque marinha nacional;

b) Definir as normas técnicas de gestdo de parques
marinhos e zonas maritimas protegidas, em coordenacdo
com asdemais entidades rel evantes e monitorizar asua
inplementacao;

¢) Providenciar assisténcia e orientagdo no dmbito do
desenvolvimento integrado costeiro e do mar e da
gestdo de parques marinhos;

d) Avaliar, prevenir e promover adiminuicdo dapoluicdo
no mar;

€) Apoiar e orientar as comunidades costeiras que diz
respeito ao planeamento das suas atividades
piscatorias;

f) Elaborar asmatériasde caréter técnico, dar assisténcia
e orientagBes no setor de desenvolvimento integrado
costeiro e do mar e dos recursos aquéticos marinhos,

g) Definir, monitorizar eavaliar aimplementacdo dasregras
técnicas no &mbito da gestédo do desenvolvimento
integrado costeiro e do mar, monitorizar a sua
implementac&o:

h) Avadliar, prevenir ereprimir apolui¢io no mar;

i) Asgigtir eorientar ascomunidades costeiras no atinente
a0 planeamento das suas atividades piscatorias;

j) Desenvolver e elevar a capacidade das comunidades
costeiras no uso datecnologiade capturacéo de peixes,
em col aborag&o com outros departamentos rel evantes;

K) Resumir as matérias de carédter técnico, dar assisténcia
e orientac@o no setor de protegdo, rehabilitacao,
conservagao recurso aguatico e &reamaritima.

[) Efetuar apoliticatécnica, dar assisténcia e orientagdo
no setor de protecao, reabilitacdo, coservacdo recurso
aquatico eareamaritima.

m) Elaborar o programa e atividade no setor de protecéo e
reabilitacdo, coservacgéo recurso aguatico e area
maritima.

n) Avaliar a implementacdo da politica técnica, plano,
programae atividade no setor de protecao, reabilitacdo,
COoservagao recurso aquatico e areamaritima.

. A Direc8o Nacional de Aquacultura, abreviadamente

. A DNAQ prossegue as seguintes atribuicdes:

0) Prestaroaooionece&érioaDNAFeaDNPPMAJpara\
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

p) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

r) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

s) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccéo |1
Direg@o Nacional deAquacultura

Artigo11.°
Atribuicdes

designada por DNAQ, tem por missdo implementar as
politicas, planos, programas e projetos no &mbito da
aquacultura.

a) Colaborar na formulacdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Identificar zonas agroecol6gicas adequadas para o
desenvolvimento da aquacultura;

¢) Promover edesenvolver aaquaculturanumaperspetiva
defornecimento do mercado interno e externo;

d) Colaborar nadefinicdo de estratégias que fomentem a
participacdo do setor privado no desenvolvimento da
aquacultura, em coordenagdo com as demai s entidades
competentes;

€) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquéticas,

f) Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos vivos aquéticos disponiveis nas areas de
jurisdicdo nacional de acordo com alei;

g) Implementar as medidas de protecdo e conservacao
das espécies aquaticas, em articulagdo com os demais
Servigos, organismos e entidades relevantes;

h) Promover eimplementar aformag&o técnicanaéreada
aquacultura;

i) Assegurar o procedimento delicenciamento no &mbito
da aquacultura;

j) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J
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K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo12.°
Egtrutura

. Integram aestrutura da Direcdo Nacional de Aquacultura

0S seguintes departamentos:
a) Departamento de Produc&o Aquicolaem Agua Doce;

b) Departamento de Produczo Aquicolaem Agua Salobra
edo Mar;

¢) Departamento de Inovacgdo, Saude dos Peixes e
Ambiente Aquético;

d) Departamento de Producéo de Alevins.

2. Osdepartamentos mencionados no ndimero anterior regem-

se pelo principio da especializac@o dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNA.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo13.°
Departamento deProducdoAquicolaem AguaDoce

1. O Departamento de Producgio Aquicolaem AguaDoce, €0

Servico responsavel por prestar 0 apoio técnico necessério
a producdo de produtos pesgueiros em agua doce.

. Compete nomeadamente ao Departamento de Producéo

Aquicolaem AguaDoce:

a) Implementar a politica de criacdo de peixes em agua
doce, com recurso a novas tecnologias e respetivas
medidas de protecéo;

b) Desenvolver um plano naciona de aguacultura, em
coordenacdo com o Departamento de Producéo
Aquicolade Agua Salobrae do Mar;

¢) Distribuir e controlar aalimentacéo dos peixescriados
em viveiros de &gua doce;

d) Colaborar nadefinicdo das areasdacriacdo de peixeda
agua doce;

€) Orientar, monitorizar, controlar e certificar osprodutos
de aguacultura de agua doce;

f) Desenvolver regras padronizadas sobre construcéo de
tanques e equipamentos técnicos no ambito da
aquacultura de agua doce;

g) Promover a comercializagdo de produtos pesqueiros

. A N
provenientes da aquacultura em &gua doce, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

h) Proceder arecolhade dados relevantes para promover
0 desenvolvimento da aquacultura de &gua doce, em
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes;

i) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano anual de agdo, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do departamento;

j) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo14.°

Departamento de ProducioAquicolaem Agua Salobraedo

Mar

1. O Departamento de Producéo Aquicolaem Agua Salobrae

doMar, é0 servico responsavel por prestar o apoio técnico
necess&rio a producdo de produtos pesqueiros em agua
salobraedo mar.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Producéo

Aquicolaem Agua Salobrae do Mar:

a) Implementar a politica de criacdo de peixes em agua
salobra e do mar, com recurso a novas tecnologias e
respetivas medidas de proteco;

b) Desenvolver um plano naciona de aquacultura, em
coordenacdo com o Departamento de Producéo
Aquicola de Agua Doce;

¢) Distribuir e controlar aalimentacéo dos peixes criados
em viveiros de gua salobra e do mar;

d) Colaborar nadefinicéo das areasde criagdo de peixe da
agua salobrae do mar;

€) Orientar, monitorizar, controlar e certificar os produtos
de aquacultura de salobra e do mar;

f) Desenvolver regras padronizadas sobre construcéo de
tanques e equipamentos técnicos no ambito da
aquacultura de salobra e do mar;

a Promover a comercializagdo de produtos pesqueiros
provenientes da aquacultura em égua salobra, em
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes;

g) Proceder arecolhade dados rel evantes para promover )

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8741



Jornal da Republica

( 0 desenvolvimento da agquacultura de &gua salobra e K) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboa e\
do mar, em coordenacdo com os demais servicos racional execucdo orcamental;
relevantes;
[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
h) Prestar o aOOiO necessarioaDNAFeaDNPPMAJ para trimestrais e anuai S
aelaboracéo do plano anual de agdo, planosde ativida
des, relatorios de execucdo e proposta de orcamento m) Zelar pelo cumprimento das|eis, regulamentoseoutras
do departamento; disposicdes legais rel acionadas com a sua missio;
i) Co!aborar com (ilDNAF de modo agarantir umaboae n) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por
racional execucdo orcamental; instrucao superior.
j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, .
trimestraise anuais, Artigo16.°
' DepartamentodeProdugiodeAlevins
K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao; 1. O Departamento de Producdo de Alevins é o servico
responsavel por produzir alevins de peixe e de outros
[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por produtos pesqueiros de modo a assegurar a continuidade
instrucdo superior. da producéo de peixe e outras espécies aquéticas.
Artigo 15.° 2. Compete nomeadamente ao departamento de producéo de
Departamento del novagéo, SaldedosPeixeseAmbiente alevins:
Aquatico

1. O Departamento deInovagao, Salide dos PeixeseAmbiente
Aquaético € o servico responsavel por colaborar na
formulagéo da politicarel ativaa salde dos peixes e gestéo
ambiental aquéticaeavaliar asuaimplementagéo.

2. Compete nomeadamente ao Departamento de Inovagéo,
Salide dos Peixes e Ambiente Aquéti co:

a Formular normas, procedimentos e critérios
relacionados com asalide dos peixes e gestdo ambiental;

b) Organizar sessdes de formagdo em aquacultura;

c) Preparar materiaisdidéticos sobre aquaculturaegerir a
sua distribui¢ao;

d) Recolher eandisar informagdes eferramentasno dmbito
dainovagdo do setor;

€) Providenciar assisténcia técnica no ambito da salde
dos peixes e gestdo ambiental;

f) Monitorizar e avaliar a salide de peixe e a correspon-
dente gestdo ambiental;

g) Vigiar a germinagdo e implementar um sistema de
controlo de pestes e doencas dos peixes criados em
aquacultura;

h) Coordenar eimplementar as politicas sobre epidemias
e zona epidémicas de doencgas de peixes,

i) Recolher, processar e analisar dados relativos a
qualidade da &gua e proceder ao tratamento de aguas
emviveiros,

j) Prestar o apoio necessarioADNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de

9 orcamento do departamento;

a) Desenvolver estudos cientificos sobre aintensificagéo
da criagdo de peixes e outras espécies aquéticas,

b) Prestar apoio técnico aos aguacultores;

¢) Promover aproducéo de alevins para consumo e para
fins ornamentais;

d) Colaborar napromoc¢do da aquacultura;

€) Controlar e gerir 0 equipamento, o transporte e as
unidades de depdésito da producdo de alevins;

f) Prestar o apoio necess&rio AaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do departamento;

g) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outros servicos que lhe sgjam determinadas
por instrucdo do superior.

Subseccdol |
Direcdo Nacional da | nspecdo dasPescas

Artigo17.2
Atribuicdes

1. ADiregéo Nacional dalnspecio dasPescasabreviadamente
designadapor DNIP, tem por missdo fiscalizar aspaliticas,
0s planos, os programas, 0s projetos e 0 cumprimento da)
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legislacéo aplicivel no &mbito dos recursos das pescas e
respetiva conservacao.

. A DNIP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Exercer as atribui¢cdes que alei |he confere no &mbito
dafiscalizagfo e inspecdo das atividades piscatorias e
deaguacultura, nomeadamente no &mbito daexploracdo
dos recursos aquaticos;

b) Coordenar as atividades dos fiscais de pesca;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-
nacdo previstos na legislacdo aplicavel as pescas e
proceder a respetiva instrugdo dos processos, bem
como recomendar a aplicacdo de sangoes;

d) Tramitar o expedienterelativo ao pagamento das coimas
ou taxas,

€ Gerir osistemadeinformagéo e monitorizacdo continua
de embarcactes de pesca;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Quaisguer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 18.°
Egrutura

. Integram aestruturadaDiregcdo Nacional de |nspegdo das

Pescas 0s seguintes departamentos.

ad Departamento de Monitorizagdo, Controlo e
Supervisao;

b) Departamento de Prossecucdo da Infragéo;

2. Osdepartamentos mencionados no nimero 1 regem-se pelo

principio daespecializagdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com 0s demais 6rgéos e
servigos do MARP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitéria,
integrada e coerente daDNIP.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo19.°
DepartamentodeM onitorizacéo, Controlo e Supervisdo

1. O Departamento de Monitorizacdo, Controlo e Supervisao

€ 0 servigo responsavel por assegurar a utilizagdo susten-
tével dos recursos pesqueiros através da monitorizagao,
controlo e supervisao.

2. Compete nomeadamente ao departamento de monitorizacao,

controlo e supervisao:

. O Departamento de Prossecucdo da Infragdo € o servico

. Compete nomeadamente ao Departamento de Prossecucéo

o - o N
a Monitorizar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos
recursos pesqueiros e desenvolver um plano
estratégico para esse efeito;

b) Cooperar com os demais servicos publicos relevantes
para efeitos de fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos

pesqueiros,

¢) Monitorizar as atividades das embarcacfes de pesca
nacionais e estrangeiros, e elaborar relatérios sobre as
suas operacoes;

d) Cooperar com as demais entidades relevantes no
controlo das atividades na érea de processamento e
transformacdo do pescado;

€) Promover o funcionamento e manutencdo dos
equi pamentos de monitori zacdo, controlo efiscalizacdo
dos recursos pesqueiros em coordenagdo com as
demais autoridades relevantes;

f) Operar rédios de comunicacso;

g) Monitorizar as entradas e saidas de embarcacdes de
pesca has aguas nacionais;

h) Prestar o apoio necessarioaADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

i) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposicdes legais rel acionadas com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Artigo20.°
Departamento deProssecucdo dalnfragéo

responsével por assegurar a redlizacdo de atividades de
investigacdo e punicdo de infragbes alegislacdo aplicavel
as pescas.

dalnfragdo:

a) Estabelecer os mecanismos necessarios de coordena
¢80 com outras entidades fiscalizadoras dos mares;

b) Compilar e registar as infragBes detetadas e medidas
adotadas;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraorde-

nacdo previstos na legislacdo aplicavel as pescas e
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proceder a respetiva instrugdo dos processos, bem
como recomendar a aplicaco de sangoes,

d) Tramitar o expedientereativo ao pagamento dascoimas
ou taxas,

€) Prestar 0 apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano anual de agdo, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do departamento;

f) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

0) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Dire¢do, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéoll
Diregéo e Chefias

Artigo21.°
Diretor-geral

. O Diretor-Geral € o responsavel maximo pela direcdo,

supervisdo e execucdo das atribuicles da Direcdo-Geral
das Pescas e dos servi¢os que desta dependem e responde
diretamente aos membros do Governo responséveis pela
pasta da Agricultura e Pescas.

2. Compete especia mente ao Diretor-Geral:

8 Representar aDirec@o-Geral das Pescas,

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos na respetiva érea de atribuicdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor asmedidasmaisconvenientes paraareaizacdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

€) Supervisionar a execucgdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui¢es da Direcéo-
Geral e dos seus servigos;

f) Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicas com os diretores nacionais que de si dependem,

. Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

. N
de modo a estar permanentementeinformado sobre as
atividades dos servicos da Direcdo-Geral;

0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulacdo
dos servicos;

j) Vear pelo estabelecimento dasrelagBes de coordenacdo
necessarias com outros servicos publicos ou
instituicBes, de modo aprosseguir amissdo daDirecéo-
Geral com adevidaeficiénciaeeficicia;

K) Supervisionar a elaboracdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servicos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagéo, coeréncia e
qualidadeeremeté-lasa Secretaria-Geral;

[) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionali zagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

m Remeter aos membros do Governo rel atorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Direcdo-
Geral e correspondentes servicos, bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

n) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo22.°
DiretoresNacionais

Os Diretores Nacionais sd0 responsaveis pela direcao,
coordenagdo e execucdo técnica das atribuicbes darespe-
tiva Direcdo Naciona que dirigem e dos departamentos
nelaintegrados.

8 Representar respetivaDiregdo Naciond;

b) Propor o plano de acdo anua da Dire¢do Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaiar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliacdo dos programas sob a sua érea de
competéncia;

€) Tomar todas as decisdes necessérias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

f) Apresentar, ao Secretério-Geral, relatdrios periodicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional; )
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( g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo, d) Definir osobjetivosde atuacdo do Departamento, tendo\
a0 Secretério-Geral e aos restantes servigos do MAPR, em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
no ambito da missdo e das atribui¢cdes da respctiva pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;
Direcéo Naciondl;

€) Garantir a coordenagdo e a devida execugdo das
h) Coordenar a execugdo e o controlo das dotagdes atividades do Departamento e a qualidade tecnica das
orcamentais atribuidas a Direcdo Nacional, em atividades que de si dependam;
coordenacdo com 0s demais servicgos relevantes; . R
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
i) Participar no processo de formulagdo e execucdo de eficiénciadarespetivaatividade;
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
humanos, trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;
i) Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em h) Divulgar junto dos funcionérios os documentos
matéria de avaliagdo de desempenho; internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
o servigos, bem como debater e esclarecer as agles a
k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
Departamento; respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
[) Promover a realizagéo de reunides de trabalho funciondrios;
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente i) ldentificar asnecessidades especificas deformagéo dos
informado sobre as atividades dos servicosdaDirecdo funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
Nacional; das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessi dades em coordenacéo
m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com €om 0s servicos competentes pela el aboracdo do plano
as demais direcdes nacionais e demais servicos do de formacao e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;
j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
n) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos dade e cumprimento do periodo normal detrabalho por
trabal hadores da funcao puiblica, bem como zelar pelo parte dos funcionarios do respetivo Departamento;
cumprimento dademaislegislacdo emvigor; ) . .
P gISIac0 g K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
0) Exercer opoder disciplinar nostermosdalei; Departamento;
. i : } [) Promover arealizacdo de reunides de trabalho perio-
P) Qualquer outraatividade conff,r idapor el ou compativel dicas com os funcionarios do Departamento, de modo
com natureza das suas fungdes. aestar permanentementeinformado sobre as atividades
do servico;
3. OsDiretores Nacionais estéo diretamente subordinados ao ¢
Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente. m Velar pelaconservacso e higiene dasinstal agies e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;
Artigo23.°
Chefesdedepartamento n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
0s demais Departamentos da respetiva Direcéo
1. Oschefesde Departamento sdo responsaveis peladirecso, Nacional e demais servicos do MAP, garantindo o seu
coordenacdo e execugdo técnica das competéncias do bom funcionamento;
Departamento que chefiam.
0) Cumprir com asinstruc@es e ordens da diregdo, dadas
2. Compete especialmente aos chefes de Departamento: em materiade servico;
a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional, P) E;ercer & dem"’?‘s funhgﬁe§ que Ihe forem delegadas
devidamente instruidos e informados, os assuntos que PEIOS SEUS SUPEXTOres hierarqui cos.
dependam da decisio deste; 3. O coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
b) Chefi . 504 h as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
) -Nellar €Supervisionar agesteo € recursos iumanas, necessérias adaptacles, e é ainda responsavel por:
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento, de acordo com a legislagdo em vigor e as @ Garantir 0 adequado funcionamento do gabinete de
orientagdes do diretor nacional; apoio do Diretor-Geral;
¢) Definir oscontetidosfuncionaise osobjetivosaatingir b) Atuar como ponto focal da Diregdo-Geral no que diz
pel os funcionarios do Departamento, em coordenacdo respeito a questdes relacionadas com administracéo,
\ com o respetivo diretor nacional e com aDNRH; financas, recursos humanos, bases de dados,
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monitorizacdo, logistica, el aboracdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabelecendo os mecanismos de
coordenacdo necessarios para garantir o
funcionamento integrado dos servicos.

Artigo24.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direcéo e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiada Administragdo Pablica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo25.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Direcdo-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia daAdministragdo Publica.

Artigo26.°
Contelldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal da Direcdo-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral das Pescase pelo Secretario-Geral.

CAPITULO IV
FINANCAS

Artigo27.°
Instrumentosdegestéo

1. O desenvolvimento das atribui¢cdes da Direcdo-Geral
assenta huma gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanual eplurianual de agdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamentoanual;
€) Relatériosmensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatoriosfinanceirosde periodicidade mensal eanual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de progra-
magdo das atividades, 0s meios necessérios a sua viabili-
dade financeira e os respetivos mecanismos de controlo e
avaliaco.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicéo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto no setor das pescas.

.

4. Osrelatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo28.°2
Receitase despesas

1. A Direcdo-Geral dispbe das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Congtituem despesasdaDirecdo-Gera as queresultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuicdes que
Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo29.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.2 9/GM/V/2014.

Artigo30.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili 21 de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

Eng. EsanidauAleixodaSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 13/2016
de3de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE INSPECAO, FISCALIZACAO E AUDITORIA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagdo danovale organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigos numa
perspetivade aumentar asua€ficiénciaeeficacia. Deste modo,)
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ar . . .
verificou-se ser importante autonomizar 0s servigos de

Gabinete de Inspecdo, Fiscalizagdo eAuditoria, no sentido de
tornar asestruturasque de s dependem mais capazes de prestar
um melhor servico as comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
orgénico-funciona do Gabinete de Inspegdo, Fiscalizacio e
Auditoria, enquanto servico central do Ministério da
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguintediploma:

CAPITULOI
Disposices gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico-funciona do Gabinete de Inspegdo, Fiscalizacio e
Auditoria, doravante designado por GIFA, do Ministério da
Agricultura e Pescas, abreviadamente designado por MAP.

Artigo2.°
NaturezaeMissao

O GIFA é um servico de apoio ao Ministro que integra a
administracao direta do Estado no d&mbito do MAP,
responsavel por realizar agdes de auditoria e de fiscalizacdo
em todas as estruturas organicas |egalmente dependentes do
MAP, em quaisquer niveis funcionais e hierérquicos e em
quaisquer atividades por elas desenvolvida.

Artigo3.°
Atribuicdes

1. O GIFA prossegue as seguintes atribuicdes:

8 Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com alei e com asnormas
técnicas e de qualidade aplicaveis;
b) Realizar auditoriasde modo extensivo e sistemético aos
sistemas de controlo e gestdo interna, em todas as
estruturas e niveis hierarquicos funcionais;
¢) Propor, na sequéncia de acdes de fiscalizacdo e de
auditoria, as medidas corretivas aconselhdveis e os
procedimentos legais aplicaveis,
d) Instruir os processos disciplinares que sejam da
competéncia do Ministro e acompanhar a sua
tramitac&o junto da entidade competente;

Colaborar com os méximos dirigentes das estruturas
organicas dependentes do MAP no exercicio da agéo
disciplinar mediante instrucdes superiores;

f) Apreciar queixas, reclamagfes, dendncias ou
participacdes de acordo com as determinacfes do

Ministro, por eventuais violagdes dalegalidade ou por\
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servicos do MAP, apresentando
as propostas necessarias aos legais procedimentos;

Cooperar com outros servicos de auditoria e
fiscalizag8o, designadamente com alnspegdo-Geral do
Estado e com Ministério PUblico no encaminhamento e
investigacOes de factos ilicitos, incluindo as relativas
a queixas e denuincias fundamentadas;

)

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e

anuais,
i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéol

Edrutura

Artigo4.°
Estrutura

1. Integram aestruturado GIFA, os seguintes Departamentos:
a) Departamento de AuditoriaeAdministracgo;
b) Departamento de Fiscalizagdo e Disciplina.

2. Os departamentos mencionados no nimero anterior esto
na direta dependéncia do Inspetor-Geral e sdo dirigidas
por subinspetores equiparados a chefe de departamento.

3. O Inspetor-Geral € ainda coadjuvado por subinspetores
regionais, um por cada delegacdo regional do MAP,
equiparados a chefes de departamento

4. Os servicos mencionados no nimero 1 regem-se pelo
principio daespecializacdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com os demais 6rgdos e
servigos do MAR, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitaria,
integrada e coerente do GIFA.

5. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Seccaol

Estruturaefuncionamento dosservigos

Artigo5.°
Departamento deAuditoriaeAdministracdo

1. O Departamento de Auditoriae Administracéo é o servico
responsével por desenvolver todas as agBes de auditoria
nas areas financeira, administrativa e logistica, em todas
as entidades, organizacdes, estruturas e servicos
dependentes do MAPe assegurar aadministracéo do Gl FA.)
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( 2. Compete especia mente ao Departamento deAuditoria:

.

a) Desenvolver asauditoriasinternasregularesdeacordo
com o plano anual do GIFA ou de acordo com as
instrucBes superiores,

b) Auditar alegalidade, regularidade, eficiénciaeeficacia
da afetacdo de recursos financeiros, sob o ponto de
vistamateria eformal;

¢) Auditar alegalidade e adequacdo normativa e formal
dos recursos logisticos em geral;

d) Auditar os processos e procedimentos de natureza
operacional na sua conformidade com a lei, regula-
mentos e normas internas superiormente aprovadas;,

€) Elaborar osrelatériosdetodasasaches|evadasaefeito,
em obediénciaacritérios de rigorosa objetividade;

f) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

g) Assegurar aadministracdo do GIFA;

h) Prestar o apoio necessarioADNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

i) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo6.°
Departamento deFiscalizagdo e Disciplina

1. O Departamento de Fiscalizagdo e Disciplina € o servico

responsavel por desenvolver todas as agdes defiscalizacdo
nas areasfinanceira, administrativa elogistica, bem como
qualquer acdo displinar em todas as entidades, organiza-
¢Oes, estruturas e servigos dependentes do MAP.

1. Compete especiamente ao Departamento de Fiscalizacdo e

Disciplina:

a) Desenvolver as fiscalizagdes internas regulares de
acordo com o plano anual do GIFA ou de acordo com
as instrugdes superiores,

b) Fiscalizar alegaidade, regularidade, eficiénciaeeficacia
da afetacdo de recursos financeiros, sob o ponto de
vistamateria eformal;

c) Fiscalizar alegalidade e adequacdo normativaeformal
dos recursos logisticos em geral;

. O Inspetor-Geral é o responsavel maximo pela diregdo,

2. Compete especia mente ao | nspetor-Geral:

- i A
d) Fiscalizar os processos e procedimentos de natureza
operacional na sua conformidade com a lei, regula-
mentos e normas internas superiormente aprovadas;,

€) Elaborar osrelatériosdetodasas acdeslevadasaefeito,
em obediénciaacritérios de rigorosa objetividade;

f) Proceder ainvestigacéo de qual quer alegada violacdo
disciplinar por instrugdo do Ministro;

g) Propor, nos relatérios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Prestar o apoio necessarioADNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionados com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Direcéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccol
Direc@o e Chefias

Artigo7.°
Ingpetor-Geral

supervisdo e execucdo das atribuicdes do GIFA e dos servi-
¢os que deste dependem e responde diretamente aos mem-
bros do Governo responséveis pelapastadaAgriculturae
Pescas.

a) Representar o GIFA;

b) Implementar e utilizar os mecanismos de controlo
interno do MAP,

¢) Acompanhar aexecucdo orcamental do MAPeavalia
lacriticamente;

d) Definir o plano anual de auditorias e fiscalizagOes e
submeté-lo a aprovagdo do Ministro;

€) Determinar areaizacdo de auditorias e fiscalizacfes
sem aviso prévio, mediante autorizagéo superior;

f) Promover acriacéo eaprovacdo do manua de audi toria)
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efiscaizacdo, dosguibesde execucdo e demai s procedi-
mentos padronizados, submetendo-os a aprovagéo do
Ministro;

g) Promover estudos de organizag&o e funcionamento
orientados para a eficiéncia e eficacia dos servicos e
das demais atividades, em conformidade com os
objetivos do Governo;

h) Colaborar com o Secretério-Geral, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulagcdo
dos servicos;

i) Definir osplanosanuais deformagdo dosfuncionérios
doGIFA;

i) Supervisionar a execuc¢do técnica dos programas
desenvolvidos no dmbito das atribui¢des do GIFA;

K) Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

l) Redlizar aavaliacdo de desempenho dosservigose dos
funcionarios, nostermosdalei;

m) Vear pelo estabelecimento dasrel agbes de coordenacdo
necessarias com outros servi¢cos publicos ou
instituices de modo a prosseguir a misséo do GIFA
com adevidacficiénciaeeficécia;

n) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com osdemai S servicos,

0) Remeter aosmembrosdo Governo relatorios semanais,
mensais, trimestrais e anuais sobre as atividades do
GIFA e correspondentes servigos bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

p) Quaquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo8.°
SubinspetoresdeAuditoria, Fiscalizagdo e Disciplina

. Ossubinspetores de auditoria, fiscalizagéo e disciplinasdo

responsaveis peladirecdo coordenacdo e execucdo técnica
das atribuicdes dos Departamentos que dirigem.

. Compete especialmente aos subinspetores de auditoria,

fiscalizagdo edisciplina
d) Representar o respetivo departamento;

b) Propor o plano de agdo anual do departamento ao
Inspetor-Geral;

¢) Acompanhar e avaiar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliacdo dos programas sob a sua érea de
competéncia;

. i R
€) Tomar todas as decisdes necessérias para garantir o
bom funcionamento do respetivo Departamento;

f) Apresentar ao Inspetor-Geral relatérios periddicosdas
atividades desenvolvidas pelo Departamento;

g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Inpetor - Geral e aosrestantes servigosdo MAP, no
ambito da missdo e das atribui¢es do respetivo
Departamento;

h) Coordenar aexecugdo e o control o das dotagdes orca
mentai s atribuidas ao Departamento, em coordenacdo
com os demais servicos rel evantes;

i) Participar no processo de formulagdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

j) Exercer as competéncias que a lei Ihes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos funcio-
narios que de si dependem;

[) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periédicas com os funcionarios que de si dependem,
de modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da Direcdo Nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenacdo com
as demais servicos do MAP, garantindo o seu bom
funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

0) Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

p) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

Artigo9.°
SubinspetoresRegionais

Os subinspetores regionais sado responsaveis por
desenvolver agdes de auditoria e fiscalizag8o relativas a
respetivaregiao.

. Compete especia mente aos subinspetores regionais.

a Auxiliar o Inspetor-Geral na defini¢do dos planos e
prioridades anuais de auditoria das regifes;

b) Desenvolver auditoriasefiscalizagcBesinternasregula
res aos servicos daregido, de acordo com o plano anual
do GIFA ou demais auditorias e fiscalizacdes
extraordinarias de acordo com asinstrugdes superiores;

¢) Auditar efiscalizar alegalidade, regularidade, eficiéncia
e eficacia da afetagdo de recursos financeiros, sob o
ponto devistamaterial eformal;

J
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d) Auditar efiscalizar alegalidadeeadequacdo normativa 3. O plano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é\

eformal dos recursos|ogisticos em gerdl;

€) Auditar e fiscalizar os processos e procedimentos de
natureza operaciona na sua conformidade com a lei,
regulamentos e normas internas superiormente

aprovadas;

f) Apresentar ao Inspetor-Geral relatorios periddicos
sobre as suas atividades, em obediéncia a critérios de
rigorosa objetividade;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.
Seccdol |

Recur soshumanos

9)

Artigo10.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias do GIFA € aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras e dos cargos
dediregdo e chefiadaAdministracdo Publica

Artigo11.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de chefia previstos no presente
diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras e dos
cargos de direcdo e chefiadaAdministragdo Plblica.

Artigo12.°
Contelldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoa do GIFA sdo aprovados por despacho do Ministro da
Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do Jorna da
Republica, mediante proposta apresentadapel o Inspetor-Geral
epelo Secretario-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo13.°
Instrumentosdegestdo

1. Odesenvolvimento das atribuic¢des do GIFA assentanuma
gestdo por objetivos e num adequado control o orcamental,
disciplinado pelos seguintes instrumentos:

3

Plano anua e plurianua deagdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamentoanual;

€) Relatériosmensais, trimestrais e anuais de atividades;

d) Relatoriosfinanceirosde periodicidade mensal eanual.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacgo
fundamentada das suas aatividades, o calendério de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagao.

atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nasegurangapublicaem Timor-Leste.

4. Osrelatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo 14.°
Receitase despesas

1. O GIFA dispde das receitas provenientes de dotacdes que
Ihe forem atribuidas no orgamento geral do Estado.

2. Constituem despesasdo GIFA asqueresultam dosencargos
decorrentes da prossecucdo das atribuictes que lhe estdo
acometidas.

Artigo15.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N°: 9/GM/V/2014.

Artigo16.°
Entradaemvigor

O presente Diplomaentraem vigor no diaimediato ao dasua
publicacéo.

Dili 21de 12 de 2015.

O Ministro daAgricultura e Pescas,

EstanidauAleixodaSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 14/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DOS
SERVICOS PERIFERICOS DO MAP

A aprovagdo danovalei organicado Ministério daAgricultura
e Pescas (MAP) veio reformular a organizacdo dos servicos

deste organismo numa perspetivade aumentar asuaeficiéncia
J
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eeficacia. Destemodo, verificou-se ser importante reestruturar
0s servicos periféricos do Ministério, através da criagdo de
delegacdes regionai's, que coordenam 0S servigos municipais
do MAP, e asimplificag8o das estruturas destes Gltimos.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-L e n.°
14/2015, de 24 dejunho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposices gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico-funcional das delegacdes regionais e municipais do
Ministério daAgriculturae Pescas.

Artigo2.°
Natur ezaemissdo

As delegacdes regionais e as delegacbes municipais sdo
servigos periféricos que integram a administracdo direta do
Estado no &mbito do MAP, responsaveis por, respetivamente,
coordenar as atividades das del egagcdes municipais e executar
as atividades do Ministério anivel municipal.

CAPITULOII
Servigos Periféricos

SECCAOI
DelegacOesRegionais

Artigo3.°
Atribuicdes

1. As delegacgles regionais prosseguem as seguintes
atribuicdes:

a) Vear peaimplementacéo daspoliticase dosprogramas
do MAP nasuaéareaterritorial, em coordenacéo e sob
a orientacdo dos servigos centrais,

b) Participar em agdes conjuntas com outras entidades de
ambito regional, em representacdo do Ministério;

¢) Recolher os dados operacionais para a concegdo de
politicas sectoriais locais e proceder a avaliagdo de
resultados, em coordenagdo com 0s Servigos centrais
competentes;

d) Monitorizar aimplementago e execugdo dosprogramas
eprojetos do MAP anivel regiona;

€) Coordenar e supervisionar a elaboracdo de relatérios
das respetivas delegagBes municipais e submete-los
ao Ministro;

f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.

coordenadoresregionai s, equiparados paratodos os efeitos\
legaisadiretor nacional, nomeados conforme o determinado
no regimedas carreiras e dos cargos de direcdo e chefiada
administragdo publica, diretamente subordinados ao
Ministro.

Artigo4.°
Estrutura

1. Sdo as seguintes as del egacdes regionais do MAP:

a A Delegacdo regiond |, localizada em Baucau, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipais.

i. Delegagdo municipal de Baucau;
ii. Delegagdo municipa de Manatuto;
iii. Delegacdo municipal de Lautém;
iv. Delegacdo municipal de Viqueque.

b) A Delegacdo regiona Il, localizada em Ainaro, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipals.

i. Delegac@o municipal de Manufahi;
ii. Delegacdo municipal deAinaro;
iii. Delegacdo municipal de Covalima.

c) A Delegacdo regional 11, localizada em Ermera, que
coordena as atividades das seguintes delegacfes
municipais;

i. Delegacdo municipal deDili;

ii. Delegagdo municipa deAileu;

iii. Delegagdo municipa de Bobonaro;
iv. Delegacdo municipal de Ermera;

v. Deegacdo municipal deLiquica

2. Ossearvigos periféricos do MAP mencionadas no nimero
anterior regem-se pelo principio da especializacdo dos
servigos da administragdo publica e colaboram entre si e
com os demais 6rgdos e servigcos do MAP, articulando as
respetivas atividades de forma a promover uma atuagdo
harmoniosaunitéria, integradae coerentedaMinisterio da
Agricultura e Pescas;

SECCAO I
DelegagBesmunicipais

SUBSECCAOI
Disposi¢des gerais

Artigo5.°
Atribuicdes

1. Asdelegacdes municipais prosseguem, designadamente,
9 2. As Delegactes Regionais sfo dirigidas pelos respetivos as seguintes atribuicoes. )
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a Implementar as politicas e os programas do MAP na
suaéreaterritorial, em coordenacdo e sob aorientacéo
darespetiva Delegacdo Regional;

b) Garantir a orientagdo, coordenacdo e apoio aos
agricultores, bem como promover o desenvolvimento
sustentével daagriculturacomunitaria, dapecuéria, da
silvicultura, da aguicultura e das pescas;

¢) Velar pelo cumprimento das metas e planos estabel eci-
das a nivel superior relacionadas com a missao e
atribuicdes do MAP;

d) Participar em agdes conjuntas com outras entidadesde
ambito municipal ou local, em representacdo do
Ministério;

€) Coordenar e organizar arecolhade dados operacionais
paraaconcegdo de politicas sectoriaislocaiseavaliacdo
dos respetivos resultados;

f) Elaborar relatorios de atividades e de execugdo
orcamental semanais, trimestraiseanuais;

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

. As Delegactes Municipais sdo dirigidas pelo respetivo

diretor municipal, equiparado paratodos os efeitos legais
a diretor distrital, nomeado conforme o determinado no
regime das carreiras e dos cargos de direcdo e chefia da
administrac&o publica.

SUBSECCAOII
Delegacio Municipal deBaucau

Artigo6.°
Egtrutura

1. A Delegacéo Municipa de Baucau daDelegac&o Regional

| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

c) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo7.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

. O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

- ~ . . N
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo8.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo e extensdo, em conformidade com as
orientacdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

J
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¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo9.°
Departamento de PescaseAquacultura

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas éreas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular apesca, aaquiculturaeamariculturasusten-
taveis, nomeadamente através da prestagdo de apoio
técnico;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos

do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo 10.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai s tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestéo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo11.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuaria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais )
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nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAO Il
Delegacdo M unicipal deManatuto

Artigo12.°
Edtrutura

1. A Deegacgo Municipa de Manatuto daDelegacéo Regional
| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;
¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;
d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo13.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracéo e financas as atividades da

.

. o . - )
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas
prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo 14.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

1. O Departamento deAgriculturaeHorticulturatem por mis-
sdo desenvolver os servigos técnicos da Delegacao
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Agriculturae Horticultura prossegue,
em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

a) Prosseguir asatribuicbes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢80 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

J
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¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo15.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missao

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas éreas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por\
orientagdo superior.

Artigo 16.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas I ndustriai stem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo17.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missio

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuaria e veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza )
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técnicade acordo com o plano de agdo anual easorie-
ntacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por orientagcdo

superior.
SUBSECCAO IV
DelegacdoMunicipal deL autém
Artigo 18.°
Estrutura

1. A Delegacéo Municipal de Lautém da Delegacéo Regional
| tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo19.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

9 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

. O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

. .,. )
prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacéo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo20.2
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal naséreasdaagricultura, horticulturaeirrigacéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes.

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecani-
zagao e extensdo, em conformidade com as orientagBes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;
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€) Disseminar informaco rel ativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientacao superior.

Artigo21.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Del egagdo Municipal
nas &reas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acdo anual e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessarias, em coordenagdo com o departamento
dos servicos de administracdo e financas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informaco relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua missao;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientacao superior.

Artigo22.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacgdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo23.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por misséo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes

O Departamento de Pecuaria e Veterinara prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,
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¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salde e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar osagricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

SUBSECCAOV
Delegacdo Municipal deViqueque

Artigo24.°
Egtrutura

1. A Deegacdo Municipal deViqueguedaDelegacdo Regiona
| tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo25.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas
prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a) Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e

2. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

estratégias do MAP, nomeadamente através darecol ha\
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rececdo, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo26.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nasareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢80 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;
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f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo27.°
Departamento de PescaseAquacultura

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas &reas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢des:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultores paraamissdo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo28.°
Departamento deFlorestasePlantasIndustriais

. . . )
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas &reas das florestas e plantas industriais em con-
formidade com as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo29.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missio

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

d) Vear pela salde e bem estar animal, nomeadamente

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai s tem por através da promogdo de campanhas de vacinagao;
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€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa misséo, &reas de atividade
e programas do MAP,

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por orientacdo
superior.

SUBSECCAOVI
Deegacdo M unicipal deM anufahi

Artigo 30.°
Edtrutura

1. ADedegacdo Municipa deManufahi daDelegacio Regiond

Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;

€) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo31.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacéo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por missdo

. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

~ N\
d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo32.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacao, pescas e
aquacultura em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribui¢besdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentévei's, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Sensihilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP;)
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( h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que

sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo33.°2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais
prossegue, em relagéo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantasindustriais em confor-
midade com as orientacdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo34.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterindria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

\-

. A . L. R
a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

c) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras quelhe sjam atribuidas por orientacdo

superior.
SUBSECCAOVII
Delegacdo Municipal deAinaro
Artigo35.°
Estrutura

1. A Deegagdo Municipal deAinaro daDelegacéo Regional
Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;
¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
d) Departamento de PecuériaeVeterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo36.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.
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( 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenacdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo37.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

1. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por misséo

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacédo, pescas e
aquacultura em estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuigdes dos servicostécnicos centrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

. ~ L. ~ )
d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricolg;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentéveis, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Sensihilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo38.°2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais
prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestéo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, areas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagcdo com O
Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,

trimestrais e anuais, )
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i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo39.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinacdo;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOVIII
DelegacdoMunicipal deCovalima

Artigo40.°
Egtrutura

1. A Deegacdo Municipa deCovaimadaDe egacio Regiona

Il tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Agricultura e Pescas;
¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuériae Veterinéria.

. o . A )
2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo41.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacdo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rececdo, o0 envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo42.°
DepartamentodeAgriculturaePescas

1. O Departamento de Agricultura e Pescas tem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas da agricultura, horticultura, irrigacao, pescas e
aquacultura em estreita coordenagdo os servigos centrais
relevantes.
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{2. O Departamento de Agricultura e Pescas prossegue, em

.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢des:

a) Prosseguir asatribuigdes dos servicostécnicos centrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo, pescas e aguacultura em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extenséo
agricolg;

€) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentévei's, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

f) Disseminar informacao relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua missao;

g) Sensibilizar osagricultores, pescadores e aguacultores
paraamissdo, areas de atividade e programasdo MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo43.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas éreas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, as seguintes

atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdesdos servigostécnicos centrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

c) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensihilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, areas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo44.2
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuéria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servigostécnicos da Del egacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterinaria, em estreita coordenacao
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuaria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicbes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacOes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtores de animaise a
restante comunidade paraamisso, areas de atividade
e programas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.
J
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SUBSECCAOIX
Delegacao M unicipal deDili

Artigo45.°
Egtrutura

1. A Delegagdo Municipal de Dili da Delegacéo Regional |l
tem a seguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de Pescas e Aquiculturg;
¢) Departamento de Florestas e Horticultura.

2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo46.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administragcéo e Financas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracéo e financas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Finangas
prossegue, em relagéo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacdo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

\-

. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por misséo

. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

. O Departamento de Florestas tem por missdo desenvolver

. O Departamento de Florestas prossegue, em relacdo ao

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo47.2
Departamento de PescaseAquacultura

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas &reas das pescas e aguicultura, em estreita coordena-
¢80 0S servigos centrais relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui¢des:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamisséo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo48.°
DepartamentodeFlorestaseHorticultura

0s servicos técnicos da Delegacdo Municipal nas areas da
silvicultura, horticultura e plantas industriais, em estreita
coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

respetivo municipio, as seguintes atribui¢oes: )
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a) Prosseguir asatribuic¢desdos servigostécnicos centrais
nas&reasdasflorestas, horticulturae plantasindustriais
em conformidade com as orientacBes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza 2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Velar pelaconservagdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

€) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

f) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

SUBSECGCAO X
Delegacdo Municipal deAileu

Artigo49.°
Egtrutura

1. A Delegac@o Municipal deAileu daDelegacdo Regional |11

tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento, Administracéo e
Financas;

b) Departamento de AgriculturaeAquacultura;

¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo50.°

Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de

. O Departamento de Agricultura e Aquacultura tem por

. O Departamento de Agriculturae Aquacultura prossegue,

- ~ . . N
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

prossegue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo51.°
DepartamentodeAgriculturaeAquacultura

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas areas daagricultura, horticultura, irrigacdo
e aguaculturaem estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

8 Prosseguir asatribui¢besdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo e aquaculturaem conformidade
com as orientagdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza)
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técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a aquacultura sustentavel, nomeadamente
através da prestacdo de apoio técnico;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

0) Sensibilizar os agricultores e aquacultores para a
missdo, &reas de atividade e programas do MAP,

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo52.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriai stem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-
segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicos centrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentavel das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo sustentavel
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensihilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f)  Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

. . ~ )
sgjam necessdrias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo53.°2
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

. O Departamento de Pecuéria e Veterinariatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinédriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administragéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocdo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOXI
Delegag@o M unicipal deBobonaro

Artigo54.°
Estrutura

1. A Ddegacéo Municipal deBobonaro daDel egacéo Regiond

[11 tem aseguinte estrutura:

8 Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

\ g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sériel,N.° 5
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b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

c) Departamento de Pescas e Aquaculturg;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;

€) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por

um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo55.°

Departamento de Planeamento, Administracio eFinancas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Finangas

prossegue, em relacéio ao respetivo municipio, asseguintes
atribuicoes:

a) Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar os servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenagdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

1. O Departamento de Pescas e Aquaculturatem por missao

. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

Artigo56.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipa nasareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo e extensdo, em conformidade com as
orientacdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo57.2
Departamento de PescaseAquacultura

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas reas das pescas e aguicultura, em estreita coordena-
¢80 0S servigos centrais relevantes.

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que )
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Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentaveis, nomeadamente através da prestacédo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aguacultoresparaamissdo,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo58.2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriaistem por

missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas é&reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

O Departamento de Florestas e Plantas Industriais

prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, asseguintes

atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de acédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no &mbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missao, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

L . . - )
h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo59.°
DepartamentodePecuariaeVeterinéria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterindriatem por missdo

desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecuéria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuéria e Veterinara prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuigoes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterindriaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracéo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

Quai squer outras que lhe sgjam atribuidas por orientagdo
superior.

SUBSECCAOXII
Delegacdo M unicipal deErmera

Artigo60.°
Estrutura

1. ADedegacdo Municipal de ErmeradaDelegacéo Regional

[11 tem aseguinte estrutura:

8 Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento de AgriculturaeAquacultura;

J
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¢) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
d) Departamento de Pecuariae Veterinaria.

2. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volumedetraba ho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um Chefe de Sec¢do de, no minimo, 10 trabal hadores.

Artigo61.°
Departamento de Planeamento, Administracio e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracdo e Finangas
tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas as atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servicos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Finangas
prossegue, em relagéio ao respetivo municipio, asseguintes
atribuicoes:

a Colaborar na elaboracdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na participacdo da definicdo de prioridades
domunicipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar 0s servicos centrais na elaboracéo do pedido
de orcamento do MAP;

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestéo do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessério a delegacéo
municipal;

i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenacdo com os demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo62.°
DepartamentodeAgriculturaeAquacultura

\1. O Departamento de Agricultura e Aquacultura tem por

. O Departamento de Agricultura e Aquacultura prossegue,

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais pros-

missdo desenvolver os servicos técnicos da Del ega(;éo\
Municipal nas areas daagricultura, horticultura, irrigacdo
e aguaculturaem estreita coordenacdo 0s servigos centrais
relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicoes:

8 Prosseguir asatribuicbesdos servigostécnicoscentrais
na area da agricultura, horticultura, irrigacao,
mecanizagdo, extensdo e aquaculturaem conformidade
com as orientagdes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizagdo de atividades de extensao
agricola;

€) Estimular a aquicultura sustentével, nomeadamente
através da prestacdo de apoio técnico;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

0) Sensihilizar osagricultorese aquacultores paraamissio,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo63.2
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenagdo 0s servicos centrais relevantes.

segue, em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

J
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d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, &reas de
atividade e programas do MAP;

f) Disseminar informaco relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatédrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo64.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterinaria, em estreita coordenacdo
0S Servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao rel ativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaise a
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sejam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

SUBSECCAOXIII
DedegacdoMunicipal deLiquica

Artigo65.°
Estrutura

1. A Delegacdo Municipal deLiquicddaDelegacéo Regional

[11 tem aseguinte estrutura:

a Departamento de Planeamento, Administracdo e
Financas;

b) Departamento deAgriculturaeHorticultura;

¢) Departamento de Pescas e Aquacultura;

d) Departamento de Florestas e Plantas Industriais;
€) Departamento de PecuériaeVeterinaria.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dosdepartamentos, desde que existaum volume detrabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo por
um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10 trabalhadores.

Artigo66.°

Departamento de Planeamento, Administraco e Financas

1. O Departamento de Planeamento, Administracéo e Financas

tem por missdo prestar 0 apoio técnico em matérias de
planeamento, administracdo e finangas &s atividades da
delegacdo, em estreita coordenagdo 0s servigos centrais
relevantes.

2. O Departamento de Planeamento, Administragdo e Finangas

prossegue, em relagdo ao respetivo municipio, as seguintes
atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, politicas e
estratégiasdo MAP, nomeadamente através darecolha
de dados e na parti cipacédo da definicdo de prioridades
do municipio;

b) Acompanhar a execucdo das dotagdes or¢camentais do
MAP relativasao municipio;

¢) Velar por umagestdo orcamental eficienteeregular;

d) Elaborar propostas de execucdo orcamental, em
coordenacdo com aDNAF;

€) Apoiar os servicos centrais na elaboracdo do pedido
de orcamento do MAP,

f) Organizar o registo, a rece¢do, o envio, 0 arquivo e
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

g) Garantir agestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

h) Providenciar o apoio logistico necessario a delegacdo
municipal;
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i) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessdrias, em coordenacdo com 0s demais
departamentos da Delegacdo Municipal;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo67.°
DepartamentodeAgriculturaeHorticultura

O Departamento de Agricultura e Horticultura tem por
missdo desenvolver os servicos técnicos da Delegacdo
Municipa naséareasdaagricultura, horticulturaeirrigagéo,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

. O Departamento de Agricultura e Horticultura prossegue,

em relagcdo ao respetivo municipio, as seguintes atribuicdes:

a) Prosseguir asatribuicdesdos servigostécnicos centrais
naareadaagricultura, horticultura, irrigagdo, mecaniza-
¢d0 e extensdo, em conformidade com as orientactes
superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
producdo alimentar;

d) Promover a realizacdo de atividades de extenséo
agricola;

€) Disseminar informagdo relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores para a misséo, éreas de
atividade e programas do MAP;

0) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientag&o superior.

Artigo68.°
Departamento de PescaseAquacultura

1. O Departamento de Pescas e Aquacultura tem por missao

desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas das pescas e aquicultura, em estreita coordena
¢80 0S servicos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pescas e Aquacultura prossegue, em

relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

1. O Departamento de Florestas e Plantas Industriais tem por

2. O Departamento de Florestas e Plantas | ndustriai s prossegue,

. S . L. R
a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
naéreadas pescas e aquaculturaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anual e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos de administragéo e finangas;

d) Estimular a pesca, a aquicultura e a maricultura
sustentéveis, nomeadamente através da prestacéo de
apoio técnico;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Promover o desenvolvimento e diversificagdo da
producdo alimentar;

0) Sensibilizar ospescadores e aquacultores paraamissio,
areas de atividade e programas do MAP;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagéo superior.

Artigo69.°
DepartamentodeFlorestasePlantasIndustriais

missdo desenvolver 0s servicos técnicos da Delegacdo
Municipal nas &reas da silvicultura e plantas industriais,
em estreita coordenacdo 0s servicos centrais relevantes.

em relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui coes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas das florestas e plantas industriais em
conformidade com as orientagdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agéo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Velar pelaconservacdo, protecdo e uso sustentével das
florestas;

d) Prestar apoio técnico no dmbito da gestdo sustentével
de florestas e producdo de plantas industriais;

€) Sensibilizar os agricultores, silvicultores e os demais
membros da comunidade para a missdo, éreas de
atividade e programas do MAP;

J
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f) Disseminar informacéo relativaaosprogramaseprojetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

Artigo70.°
DepartamentodePecudriaeVeterinaria

1. O Departamento de Pecuéria e Veterinériatem por missio
desenvolver os servigos técnicos da Delegacdo Municipal
nas areas pecudria e Veterindria, em estreita coordenacdo
0S Servigos centrais relevantes.

2. O Departamento de Pecuaria e Veterindra prossegue, em
relacdo ao respetivo municipio, as seguintes atribui ¢oes:

a) Prosseguir asatribuicdes dos servigostécnicoscentrais
nas areas pecuariae veterinériaem conformidade com
as orientacfes superiores,

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de agédo anua e as
orientacdes superiores,

¢) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessérias, em coordenagdo com o Departa
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas,

d) Velar pela salide e bem estar animal, nomeadamente
através da promocéo de campanhas de vacinaco;

€) Disseminar informacao relativaaos programas e projetos
do MAP relacionada com a sua misséo;

f) Sensibilizar os agricultores, produtoresde animaisea
restante comunidade paraa missdo, &reas de atividade
eprogramas do MAP,

g) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
Sgjam necessarias, em coordenacdo com o departamento
dos servicos técnicos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Quaisguer outrasquelhe sgjam atribuidas por orientacdo
superior.
CAPITULOIII
Direcdo, chefiaserecur soshumanos

Seccéoll
DiregéoeChefias

Artigo71.°
Coordenador Regional

\1. O Coordenador Regiona € o responsdvel maximo pela

2. Compete especialmente ao Coordenador Regional:

direcdo, supervisdo e execucao das atribui¢desda respetiva\
delegacdo regional e dos servigos que desta dependem e
responde diretamente aos membros do Governo
responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

8 Represendar arespetiva Delegacéo Regional;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem
incluidos narespetivaregido, de acordo com o programa
do Governo e sob orientacdo dos membrosdo Governo,
do Secretéario-Geral edosDiretores-Gerais,

¢) Propor asmedidasmais convenientes paraarealizagdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos na regido, em coordenagdo com 0s
Servicos centrais;

€ Promover a realizacéo de reunides de trabalho
periodicas com osdiretoresmunicipaisquedes depen-
dem, demodo aestar permanentementeinformado sobre
as atividades das delegagcdes municipais,

f) Exercer o poder disciplinar, nostermosdalei;

g) Colaborar com 0 Secretério-Gerd, Diretores-Geraise
Inspetor-Geral no sentido de definirem conjuntamente
regras operacionais e procedimentos que permitam
harmonizar o funcionamento integrado e aarticulacdo
dos servicos;

h) Realizar aavaliacdo de desempenho dos seus subordi-
nados, nostermos dalei;

i) Vear pelo estabelecimento dasrel agBes de coordenacao
necessarias com outros Servicos regionais ou institui-
¢des de modo a prosseguir a missdo da Delegacdo
Regional comadevida€ficiénciaeeficicia;

j) Supervisionar a recolha de dados operacionais e a
producdo de contributos para o plano de agcédo anual e
orcamento dos servicosque de si dependem, velar pela
suaharmonizagdo, coerénciaequaidade eremeté-lasa
Secretaria-Geral;

K) Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

[) Remeter aosmembrosdo Governo relatérios semanais,
mensais, trimestrais e anuais sobre as atividades da
respetivaDelegacao regional e correspondentes servi-
¢os, bem como uma avaliagdo critica dos progressos
atingidos;

m) Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

J
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Artigo72.°
Diretor Municipal

1. Os diretores municipais sdo responsaveis pela direco,
coordenacdo e execucdo técnica das atribuicbes da respe-
tiva direcdo municipal que dirigem e dos departamentos
nela integrados.

2. Compete especia mente aos diretoresmunicipais:

a)
b)

©)

d)

9)

h)

K

)

Representar arespetivadiregdo municipal;

Colaborar naelaboracéo do plano de agéo anual paraa
respetiva delegacdo municipal sob a coordenagéo dos
Servicos centrais;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento darespetivadel egacéio municipal;

Apresentar ao Coordenador Regional relatérios
periodicos das atividades desenvolvidas respetiva
delegacdo municipal;

Coordenar a execugdo e o controlo das dotacBes
orcamentai s atribuidas arespetiva delegacéo regional,
em coordenagdo com 0s Servicos centrais,

Exercer as competéncias que a lei lThes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com os chefes de departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente infor-
mado sobre as atividades dos servicos da delegacdo
municipal;

Estabel ecer as necessérias |linhas de coordenacdo com
0s demais servicos do MAPR, garantindo o0 seu bom
funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir a legislaco aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica e zelar pelo cumpri-
mento dademais|egislacdo emvigor;

Exercer o poder disciplinar nostermosdalei.

m) Qua quer outraatividade conferidapor lei ou compativel

com natureza das suas fungdes.

3. Osdiretoresregionais estdo diretamente subordinados ao
Coordenador Regional, perante o qual respondem
hierarquicamente.

Artigo73.°
ChefedeDepartamento

L 1. Oschefes de departamento sdo responsaveis peladireco,

~ - . N
coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

. Compete especia mente aos chefes de departamento:

3

b)

d)

e

)

h)

)

K

m

n)

Submeter a despacho do respetivo diretor municipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientacBes do diretor municipal;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pel os funcionérios do departamento, em coordenacdo
com o respetivo diretor municipal ecomaDNRH,;

Definir os objetivos de atuacéo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pel as entidades competentes e pelo diretor municipal;

Garantir a coordenacdo e a devida execucéo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo departamento, de formaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as hecessi dades especificas de formagdo dos
funcionérios do departamento e propor a frequéncia
das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades em coordenagdo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formagéo e apds aprovagdo pelo diretor municipal;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos funcionérios do respetivo departamento;

Garantir 0 cumprimento das responsabilidades do
departamento;

Promover arealizacdo de reunifes de trabalho peri6-
dicas com os funcionarios do departamento, de modo
aestar permanentemente informado sobre as atividades
do servico;

Velar pela conservacéo e higiene dasinstalaces e dos
materiais e equi pamentos afetos ao departamento;

Estabel ecer as necessérias |inhas de coordenacdo com)
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\-

osdemais departamentos darespetivadirecdo edemais
servicos do MAP, garantindo o seu bom funciona-
mento;

Cumprir com asinstrucdes e ordens da direcéo, dadas
em matériade servico;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

p)

Artigo74.°
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de direcéo e chefia previstos no
presente diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiada Administracdo Pablica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo 75.°
Quadrosdepessoal, dirigentesechefias

Os quadros de pessoal, dirigentes e chefias dos servicos
periféricos sdo aprovados nos termos do disposto do regime
dascarreirase doscargosde direcéo e chefiadaAdministracéo
Piblica.

Artigo 76.°
Conteldosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoal dos servigos periféricos sdo aprovados por despacho
do Ministro daAgricultura e Pescas, publicado na2.2série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelos
respetivos Coordenadores Regionais, Diretores-Gerais dos
servigos técnicosrelevantes e pel o Secretario-Geral.

CAPITULO IV
FINANCAS

Artigo77.°
I nstrumentosdegestdo

1. Odesenvolvimento dasatribui¢des dos servicos periféricos
assenta huma gestdo por objetivos e num adequado
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acéo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b)
©)
d)

Orcamento anud;
Relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades,

Rel atéri osfinanceiros de periodicidade mensal eanual.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacéo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacao das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliagao.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é\
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nos setores tutelados pelo MAP.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo 78.°
Receitase despesas

1. Osservicos periféricos dispdem das receitas provenientes
de dotagdes que Ihe forem atribuidas no orcamento geral
do Estado.

2. Constituem despesas dos servicos periféricos as que
resultam dos encargos decorrentes da prossecucéo das
atribuicdes que Ihe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo 79.°
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial N°: 9/GM/V/2014.

Artigo80.°
Entradaemvigor

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Dili,21de 12 de 2015

O Ministro,

Eng. Estanidau daSilva

DIPLOMA MINISTERIAL N.°15/2016
de 3 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E PESCAS

A aprovacdo danovalei organicado Ministério daAgricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servicos numa
perspetivade aumentar asuaeficiénciaeeficicia. Deste modo,)
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4 . A . o . . s

com a criacdo de novas diregdes-gerais dedicadas a
prossecucdo de fins operacionais, tornou-se essencial afirmar
a existéncia de um servico que assume a responsabilidade
pela orientacdo geral de todos os servigos do Ministério no
ambito da administracdo e finangas, recursos humanos,
aprovisionamento, gestdo de projetos, recolha de dados,
pesquisa e estatistica, seguranca alimentar, formacéo,
planeamento, assuntosjuridicos, agro comércio e quarentena.
Estasolugdo visaassim fortal ecer o principio daespeciaidade
gque pauta a atuacdo da administracdo publica e evitar
duplicacdo detrabalho no seio do MAP, pel o que a Secretaria-
Geral se assume como servigo fundamental para garantir a
harmonizag&o dos servigosbem como acoordenacdo integrada
do seu funcionamento, tornando-se entdo necessario
estabelecer a sua estrutura orgéanico funcional.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
14/2015, de 24 dejunho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
orgénico funcional da Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura e Pescas, abreviadamente designado por MAP.

Artigo2.°
Natur ezaemissao

A Secretaria-Geral € um servico gque integra a administracéo
diretado Estado no ambito do MAP, responsével por assegurar
a orientacdo geral e a coordenagdo integrada de todos os
servigos desse Ministério, nomeadamente aqueles com
atribuicdes nas é&reas da administragcdo e financas, recursos
humanos, aprovisionamento, gestdo de projetos, recolha de
dados, pesquisa e estatistica, seguranca alimentar, formacéo,
planeamento, assuntosjuridicos, agro comércio e quarentena,
de acordo com o programa do Governo, as politicas e
programas do MAP e as orientagBes superiores.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Secretaria-Geral prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execucdo de atividades e do or¢camento, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacéo
realizados por outras entidades competentes;

b) Garantir o devido apoio juridico aos restantes servicos do
MAP;

¢) Velar por uma gest&o eficiente dos recursos humanos, em
colaborag@o com os restantes servicos do MAP;

d) Supervisionar a elaboracdo de planos de formagédo e
desenvolvimento técnico e profissional no &mbito das
atribuicdes do MAP;

. N
€) Preparar, planear eimplementar os programas dos eventos
nacionais e celebracbes oficiais;

f) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisiona-
mento, incluindo os procedimentos de despesas superior-
mente autorizados nostermos dalei;

g) Assegurar conservagdo da documentagdo e arquivo do
MAP, em suportefisico edigital;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuteng&o dos recursos
informaticosdo MAP;

i) Assegurar a pesquisa, a recolha de dados geogréficos e
agricolas e acompanhar a producdo de informagéo
estatistica;

j) Vear por uma gestdo eficiente do patriménio do Estado
confiado ao MAP e dos projetos fisicos em execugdo para
beneficio do MAP;

k) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

I) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacdo social, relacfes publicas e de
protocolo;

m) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no MAP,

n) Promover o desenvolvimento rural e aimplementacdo de
um sistema cooperativo de producéo e comerciaizacdo da
producéo agricola, em coordenacdo com os Ministérios
relevantes,

0) Elaborar, em conjunto com os restantes servicos do MAP,
o relatdrio anual de atividades do Ministério;

p) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades,

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
Estruturaorgéanico-funcional

Seccéol

Edrutura

Artigo4.
Estruturageral

1. Integram aestruturada Secretaria-Gera as seguintesdirectes
nacionais.

8 Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas,
b) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
¢) Direcdo Nacional deAprovisionamento;

d) Direcdo Nacional de Pesquisa, Edtatistica, e Informagéo
Geogréfica;

J
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€) Direcdo Nacional de Seguranca Alimentar e
Cooperagao;

f) Direcéo Nacional de Formag&o TécnicaAgricola;

g) Direcéo Naciona de Politica, Planeamento, Monitoriza-
¢80 e Assuntos Juridicos;

h) Direco Nacional deAgro Comércio;
i) Diregdo Nacional de Quarentena e Biosseguranca.

As direg6es nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia da Secretaria-Geral e sdo
dirigidas por umdiretor nacional subordinado hierarquice-
mente ao Secretério-Geral.

3. Asdiregdes nacionais mencionadas no nimero 1, regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integradae coerente da Secretaria-Geral do MAP,

4. Junto da Secretaria-Geral funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Secretario-Geral, que € coordenado por
um chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
chefe de Departamento.

Seccdol |

Estruturaefuncionamento dasdirecBesnacionais

Subsecgéo|
Direcdo Nacional deAdministracéo e Financas

Artigo5.°
Atribuicdes

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, tem por missdo
assegurar a todos os servicos do MAP apoio técnico e
administrativo nos dominios da administracdo geral,
financas, documentac&o, arquivo, logistica, protocolo,
relacdes publicas e comunicagdo social.

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar e controlar a execucdo das dotacbes
orcamentais atribuidas ao MAP, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliag&o por
outras entidades competentes,

b) Elaborar o projeto de orcamento anual do MAP, de
acordo com as orientacBes superiores e em
coordenacdo com 0s restantes servicos,

¢) Garantir que a documentacéo que suporta cada
processo de despesa € completa, legal e coerente com
os planos de ag&o de cada programa do MAP;

d) Assegurar atramitacdo dos processos de pagamento;

1. Integram aestruturada DNAF os seguintes Departamentos:

1

~ ~ . N\
conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

f) Garantir agestdo do patrimdénio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

g) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento foi recebido e inspecionado no
sentido de apurar a suaqualidade e conformidade com
as especificagdes técnicas do contrato;

h) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo
dos eventos oficiais realizados pelo MAP, ou a
participacdo do Ministro, Vice-Ministro ou dos
funcionarios em eventos nacionais ou internacionais,
de acordo com as orientacdes superiores;

i) Gerir deum sistemadeinformagdo que dérespostasas
necessidades de monitorizacdo da execucdo
orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo6.°
Estrutura

8 Departamento de Execucdo do Orgamento;
b) Departamento de Pagamentos;

¢) Departamento de Gest&o Administrativa, Comunicagdo
e Protocolo;

d) Departamento de Transportes e Logistica.

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades, deformaapromover umaatuagdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNAF.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo7.°
Departamentode Execucdodo Or camento

O Departamento de Execucédo do Orgcamento € 0 servigo
responsavel por coordenar e controlar a execugéo das
dotacBes orcamentais atribuidas ao MAP e a elaboracdo
do projeto de orgamento anual do MAP.

2. Compete especia mente ao Departamento de Execucéo do
\ €) Organizar o registo, a rece¢cdo, 0 envio, 0 arquivo e Orgamento: )
Sériel, N.° 5 Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016 Pagina 8777



Jornal da Republica

b)

©)

d)

9)

h)

Assegurar asrelaces de coordenacdo necessariascom
0s restantes servicos do MAP no sentido de executar
eelaborar eficaz e eficientemente o plano de agéo anual
€ 0 orgamento;

Receber todas as propostas dos servicos do MAP para
efeitos de execucdo orcamental e verificar a sua
conformidade com alei e com o plano de agdo anual,
bem como garantir que adocumentagdo que as suporta
estd completa, antes da elaboracdo do voucher de
compromisso de pagamento (CPV);

Gerir deum sistemadeinformacdo que dérespostas as
necessidades de monitorizacdo da execucdo
orcamental;

Assegurar arelacdo de coordenacdo entreo MAP e 0s
servicos relevantes do Ministério das Finangas em
todos os aspetos relacionados com execucao
orcamental;

Apoiar na elaboracéo dos planos de atividade da
Direcéo Naciond;

Fornecer aos seus superiores hierérquicos todas as
informagdes e sugestBes que Ihe sgjam solicitadas e
gue sejam relacionadas com as finangas,

Garantir aexisténciade um arquivo adequado de todos
0s gastos orcamentais;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais, em conjunto com os demais
Departamentos da DNAF, e assegurar que destes
constainformagdo sobre a execucdo orcamental;

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposicdes legais de natureza administrativa ou
financeira;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 8°
Departamento de Pagamentos

1. O Departamento de Pagamentos € o servigo responsavel
por assegurar 0s pagamentos do MAP.

2. Compete especia mente ao Departamento de Pagamentos:

d)

e

0)

DepartamentodeGestdoAdminigtrativa, Comunicagdoe

1. O Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicacéo e
Protocol o é 0 servigo responsével por assegurar aadminis-
tracdo geral do MAP, bem como os servicos centrais de
comunicacdo e protocolo.

a)

b)

c)

d)

Compete especialmente ao Departamento de Gest&o
Administrativa, Comunicagéo e Protocol o:

. L N
Fornecer aos seus superiores hierdrquicos todas as
informagdes e sugestBes que Ihe sgjam solicitadas e
gue sejam relacionadas com as finangas,

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais, em conjunto com os demais
Departamentos da DNAF, e assegurar que destes
consta informagdo sobre os pagamentos efetuados;

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposic¢des legais de natureza administrativa ou
financeira;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo9.°

Protocolo

Organizar o registo, a rece¢cdo, 0 envio, 0 arquivo e
conservagdo de toda a documentacdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

Elaborar, disseminar e monitorizar o cumprimento das
regras sobre administraco geral, arquivo, entrada e
saida de documentos;

Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo MAP, ou aparticipacdo do Ministro, Vice-Ministro
ou dos funcionérios em eventos nacionais ou
internacionais, de acordo com as orientacBes superiores
e regras protocolares aplicavels;

Assegurar 0s mecanismos de comunicacdo interna e
externado M AP, nomeadamente no &mbito darelacéo
com a comunicagdo social e com outros 6rgaos do
Governo com atribuicdes conexas,

Elaborar os documentos necessarios sobre as
atividades do MAP que tenham sido acompanhadas
pelo Departamento;

a Assegurar a tramitagdo de todos os processos de f) Assegurar asrelagbes de coordenacao necessarias com
pagamento no ambito do MAP, nos termos da lei e 0s restantes servigos do MAR, no sentido de -executar
regras aplicaveis; eficaz e eficientemente o plano de agdo anual;

. L g) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras

b) Elaborar comp[omlssosdepagamento (,CP)’ obrigagbes disposicdes legais de natureza administrativa ou
(OBL) erecegdes de pagamento (PRT); financeira

c) Verificar todos os pedidos de pagamento (PR), h) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
compromissos de pagamento (CR), obrigacdes (OBL ) trimestrais e anuais;
erecegdes de pagamento (PRT) jainseridos no sistema
freebalance antes de os submeter & aprovagdo do i) Quaisquer outras gue Ihe sejam determinadas por

L Secretéario-Geral; instrugdo superior. )
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Artigo 10.°
DepartamentodeTransporteseL ogistica

1. O Departamento de Transportes e Logistica € 0 servico

responsavel por garantir os servigos delogisticano &mbito
do MAP e assegurar a adegquada gestdo do patrimoénio
publico afeto ao Ministério.

2. Compete especialmente ao Departamento de Transportese

Logidtica

a) Assegurar amanutencdo e permanente atualizagéo de
uma base de dados da qual conste o inventario do
patrimonio publico afeto a0 MAP, nomeadamente os
edificios, veicul os e equipamentos informéti cos;

b) Garantir a realizacdo do procedimento de rececéo e
inspecdo, nomeadamente através daverificacdo de que
todo o material adquirido em sede deaprovisionamento
foi recebido e inspecionado, no sentido de apurar a
sua qualidade e conformidade com as especificactes
técnicas do contrato;

¢) Emitir certificados de inspecdo e rece¢do nos termos
das regras aplicaveis,

d) ldentificar necessidades de manutencdo de veiculos e
de outros equipamentos afetos a0 MAP, nos termos
das regras aplicaveis,

€) Definir especificacBes técnicas para a realizag@o da
manutencdo de edificios, equipamentos e veiculos e
velar pelo seu cumprimento;

f) Coordenar a supervisao técnica da manutengdo e
reparacdo do patriménio publico afeto ao MAP;

g) Garantir o armazenamento e o transporte de bens,
materiais, equipamentos e consumiveis, bem como a
sua distribuicdo pelos servicos do MAP, de acordo
com as orientagdes superiores,

h) Assegurar adistribui¢o de bensconsumiveisem tempo
Gtil, de acordo com os pedidos dos demais servicos;

i) ldentificar, registar e preparar propostas no &mbito do
procedimento de leildo de patriménio publico,
nomeadamente veicul os;

j) Elaborar relatérios e preparar toda a documentacéo
necesséria relacionada com a utilizacgo dos veiculos
publicos e respetivas revisdes;

K) Definir e implementar regras para verificar bens,
materiais, consumiveis e equi pamentos armazenados,

[) Estabelecer, disseminar e monitorizar o cumprimento
de regras sobre manutencdo, preservacao e higiene do
patrimonio pablico afeto ao MAP e produzir rel atérios
sobre esta temética;

m) Estabelecer regras padréo rel aci onadas com aavaliacdo

! , N
de necessidades de combustivel e desenvolver uma
proposta de plano de orcamento neste &mbito;

n) Definir regras de seguranca, nomeadamente de acesso
e circulagdo nos imoveis afetos ao MAP, em
coordenacdo com outras entidades competentes;

0) Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo MAP, ou a participacdo do Ministro,
Vice-Ministro ou dos funcionarios em eventos
nacionais ou internacionais, sempre que Necessario e
de acordo com as orientacdes superiores;

p) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposicdes legais no ambito da logistica e da gestéo
do patriménio publico;

q) Elaborar relatérios periddicos sobre as aquisices do
Ministério;

r) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

s) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

t) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

u) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionadas com a sua missao;

v) Quaisquer outras que Ihe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subsecgéol |
Direcdo Nacional de Recur sosHumanos

Artigo11.°
Atribuicdes

. A Diregéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, tem por missdo assegurar a gestao
dos recursos humanos e providenciar a todos os servigos
do MAP apoio técnico e administrativo nesta area.

. A DNRH prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Participar no processo de formulagdo de politicas e
estratégias de desenvolvimento e profissionalizagéo
de recursos humanos, homeadamente através da
elaboracdo do plano anual de formacdo, em
coordenacdo com os restantes servigos e colaborar na
suaimplementacao;

b) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionério, bem como manter e preparar osrespetivos
registos de presenca, pontualidade, licengas e faltas;

¢) Instruir e preparar o expedienterelativo aprocessos de )

Sériel,N.°5

Quarta-Feira, 3 de Fevereiro de 2016

Pagina 8779



Jornal da Republica

nomeacao, promoc¢des e progressdes na carreira,
avaliacdo de desempenho, selecdo, recrutamento,
exoneracdo, aposentacdo, substituicdo, transferéncia,
requisicdo e destacamento, sem prejuizo das
competéncias proprias daComissdo daFuncéo Pliblica;

d) Elaborar e manter atualizada a proposta do quadro de
pessoal do MAP, em coordenagdo com os restantes
servicos, garantindo a integracdo da perspetiva do
género;

€) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrigdo das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posi¢des existentes no MAPR,
em coordenagdo com ostitulares dos cargos de direcéo
e chefiado MAP;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo12.°
Edtrutura

1. Integram aestruturadaDNRH os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos,

b) Departamento daForcade Trabalho.

2. Os Departamentos mencionados no ndmero anterior regem-
se pelo principio da especializaco dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNRH.

3. Podem ser criadas secgBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10
trabal hadores.

Artigo13.°
Departamento de Gest&o e Desenvolvimento dosRecur sos
Humanos

1. O Departamento de Gestéo e Desenvolvimento dos Re-
cursos Humanos é o servico responsavel por gerir os
recursos humanos de todos os servicos do MAP, em
coordenacdo com os restantes servigos do Ministério e
demais entidades competentes.

3. Compete especialmente ao Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

a Manter eatudizar permanentemente umabase dedados
comtodaalegisacdo e politicas aplicivei saosrecursos
humanos da funcdo publica, disponivel para consulta
por todos os funcionérios;

.

" Trabalho:

b) Coordenar o levantamento de necessidades ao niveI\
daformacdo em todos os servigos do MAP e preparar
um plano deformagdo anua em conjunto com osdemais
Servicos,

¢) Coordenar as avaliagdes aos programas e planos de
formag&o dos funcionarios do MAP,

d) Coordenar e orientar 0 processo de avaliagdo de
desempenho anual de todos os funcionarios;

€) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢8o com os restantes servigcos do MAP sobre
mecanismos, procedimentos e medidas de gestdo de
recursos humanos ef etivas e eficientes, de acordo com
o0 manua de gestéo de recursos humanos da Comisséo
da Funcdo Publica;

f) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgamento
do Departamento;

g) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 14.°
DepartamentodaForcadeTrabalho

O Departamento da Forca de Trabalho é o servico
responsavel por assegurar 0 apoio técnico-administrativo
no &mbito dos recursos humanos.

Compete especialmente ao Departamento da Forca de

a) Garantir o funcionamento de uma base de dados
atualizada com todos os funcionérios e correspondente
perfil, permanentemente acessivel;

b) Coordenar o processo de elaboracdo dos mapas de
pessoa do MAP;

¢) Coordenar, planear e elaborar os termos de referéncia
ou as descricdes de trabalho no &mbito do processo de
recrutamento para servicos do MAP,

d) Assegurar a clareza das tarefas atribuidas a cada
funcionario e garantir um bom ambiente de trabal ho;

€) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionério, bem como manter e preparar 0srespetivos
registos de presenca, pontualidade, licengas e faltas; )
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f) Instruir e preparar o expedienterelativo aprocessosde
nomeacao, promoc¢des e progressdes na carreira,
avaliacdo de desempenho, selecdo, recrutamento,
exoneracdo, aposentacdo, substituicdo, transferéncia,
requisicdo e destacamento, sem prejuizo das
competéncias proprias daComissdo daFuncéo Piblica;

g) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descricdo das fungdes corresponden-
tes a cada uma das posi¢des existentes no MAP, em
coordenagdo com os titulares dos cargos de direcéo e
chefiado MAP,

h) Apoiar e acompanhar a resolucdo de problemas
relacionados com o pagamento de sal&rios de funcio-
narios;

i) Prestar o apoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

j) Colaborar com a DNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatédrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccgol 11
Direg&o Nacional deAprovisonamento

Artigo15.°
Atribuicdes

1. ADiregdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, tem por missdo assegurar atodos os
servigos do MAP apoio técnico e administrativo no
dominio do aprovisionamento.

. A DNA prossegue as seguintes atribuicoes:

8 Assegurar aexecucdo dos procedimentos administra-
tivos de aprovisionamento, garantindo aconformidade
dosmesmoscom alei;

b) Agendar, expedir e acompanhar os processos de
aprovisionamento, em tempo e custos apropriados, de
forma a garantir uma boa e eficiente execugéo
orcamental;

¢) Verificar anecessidade e aconformidade dos contratos
parao fornecimento de bens, servicoseobrascomalei
e com a politica nacional, com 0s programas, com o
orcamento e com plano de acéo anual;

d) Participar naelaboracdo de politicas vocacionadas para

. Integram aestruturadaDNA 0s seguintes Departamentos:

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

1. O Departamento de Concursos e Contratos € o servico

2. Compete especialmente ao Departamento de Concursos e

. )
a economia de recursos, homeadamente através da
elaboracdo de propostas sobre a padronizacéo e
harmonizag&o dos equipamentos, materiais e servicos
adquiridos ou aadquirir;

€) Preparar estimativas de custo deta hadas;

f) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcid;

g) Fornecer AaDNAF todaadocumentag8o necessériapara
proceder arececdo e inspecdo de bens, garantindo que
essa documentagdo estd compl eta;

h) Assegurar a criacdo, manutencdo e atualizacdo de
arquivos documentai s rel acionados com 0s processos
de aprovisionamento realizados, de modo afacilitar a
contabilidade e auditoria;

i) Apresentar a0 servico competente do Ministério das
Finangas o relatério de avaliagdo anual sobre as
operacdes de aprovisionamento realizadas,

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo 16.°
Estrutura

8 Departamento de Concursos e Contratos;

b) Departamento de Administragdo e Pagamentos.

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNA.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo17.°
Departamento deConcur soseContratos

responsavel por assegurar 0 apoio técnico e administrativo
aos servicos do MAP, no ambito da escolha dos
procedimentos de aprovisionamento adequados e
preparacdo de concursos e contratos.

Contratos.

a) Preparar estimativas de custo detalhadas, definindo )
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b)

©)

d)

©)

9)
h)

K

n)

0)

nomeadamente o custo unitario dos produtos, bens,
equipamentos ou outros, em colaboragdo com 0s
servigos técnicos;

Garantir a adequada execucédo dos procedimentos
administrativos de aprovisionamento, nomeadamente
no émbito daaberturae publicacdo, conferénciaprévia,
rececdo das propostas e ato publico da abertura dos
invélucros, garantindo a conformidade dos mesmos
comald;

Preparar o documento justificativo da escolha de um
determinado procedimento;

Preparar todos os documentos necessarios para a
realizac8o de procedimentos de aprovisionamento,
nomeadamente os documentos de abertura de
concurso, as minutas necessérias e as listas de
verificagdo de conformidade dos requisitos legais e
técnicos;

Preparar eenviar relatério do concurso parao respetivo
jari bem como os demais documentos necessérios;

Elaborar aninciosedivulgar o resultado dos concursos
ao publico;

Receber reclamacfes e recursos nostermos dalei;

Elaborar os contratos necessérios no &mbito dos
procedimentos de aprovisionamento, verificando asua
necessidade e conformidade com alei, os programas e
planos do MAP e o orcamento disponivel, em
coordenacdo com aDNPPMAJ;

Contribuir paraael aboracéo de politicas vocacionadas
para a economia de recursos e para a definicdo de
necessidades técnicas;

Entregar ao Departamento de logistica da DNAF a
documentacéo necesséria para que este Departamento
possa executar 0 processo de rececdo e inspecao;

Prestar 0 apoio necessario ADNAF eaADNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo18.°
DepartamentodeAdministracdo e Pagamentos

responsavel por assegurar aadministracao i nternadaDNA\
e as relagBes de coordenacdo do trabalho desta Diregdo
Nacional com aDNAF, com osservigosresponsaveispelo
aprovisionamento no Ministério das Finangas e com a
Comissdo Nacional de Aprovisionamento, bem como por
acompanhar os procedimentos de pagamento no &mbito
dos contratos publicos celebrados pelo MAP.

2. Compete especialmente ao Departamento de Administragdo
e Pagamentos:

3

b)

c)

d)

e

0)
h)

)

K

Assegurar a criagdo, manutencdo e atualizacédo de
arquivos documentai s rel acionados com 0s processos
de aprovisionamento realizados, de modo afacilitar a
contabilidade e auditoria;

Preparar o relatorio de avaliagdo anual sobre as
operacOes de aprovisionamento realizadas e outras
informagdes relevantes relacionadas com o
aprovisionamento no ambito do MAP para apresentar
a0 servico competente do Ministério das Finangas,

Assegurar e acompanhar o processo de pagamentos
no &mbito dacontratacdo publica, garantindo nomeada
mente a elaboracdo dos pedidos de pagamento;

Coordenar as suas atividades com 0s servicos
responsaveis pela administracéo, finangas, arquivo,
planeamento, monitorizacao, fiscalizagcdo e auditoria;

Assegurar elaboracdo do plano de orgamento daDNA
e preparar propostas de gastos em coordenacdo com a
DNAF,

Assegurar a elaboracdo dos relatérios de execucdo
orcamental em coordenacdo comaDNAF;

Participar em reuni 8es rel acionadas com finangas;

Prestar 0 apoio necessario ADNAF eADNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subsecgio |V

Direcdo Nacional de Pesquisa, Edtatistica el nformagéo

Geografica

Artigo 19.°
Atribuicdes

L 1. O Departamento deAdministracéo e Pagamentoséoservico 1. A Direcdo Nacional de Pesquisa, Estatisticael nforma(;éo)
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( Geogréfica, abreviadamente designada por DNPEIG, tem a) Departamento de Criacdo e Producéo; )
por missdo elaborar pesguisas e providenciar aos servicos

do MAPinformacao estatisticae geografica, berm como os b) Departamento delnovagao, Tecnologiae Pos-Colheita;

mapas necessarios para auxiliar o desenvolvimento de

estudos e o0s processos de tomada de decisdo no ambito ¢) Departamento de Solos e Nutri¢do das Plantas;

da definicdo de politicas relacionadas com seguranca

alimentar ecom agestéo dosrecursos agricolas, florestais, d) Departamento de ALGIS, Agrometeorologia e

pecuarios e aquati cos, bem como assegurar os servigcosde Estatistica;

informética.

€) Departamento deApoio Informéatico e Tecnologia
2. A DNPEIG prossegue as seguintes atribuigdes:
2. OsDepartamentos mencionados no anterior regem-se pelo

a) Gerir o sistema de informacéo geogréfica sobre principio daespecializacdo dos servicos daadministracdo
utilizag&o do solo parafins agricolas; publica e colaboram entre si e com o0s demais Orgéos e

servigos do MAR, articulando as respetivas atividades de

b) Recolher, produzir, analisar, organizar e atualizar dados forma a promover uma atuagéo harmoniosa unitéria,
agro meteorol6gicos, informacéo geografica, mapas, integradae coerente daDNPEIG
dados estatisticos e outros dados relevantes para a
prossecucéo da missdo do MAR, nomeadamente no Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
ambito da utilizagdo do solo, irrigagdo, producéo dos Departamentos, desde que exista um volume de
agricola, recursos florestais, pecuarios e aguaticos; trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem comoa

. . ~ e supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
¢) Centralizar toda a informagdo geografica, mapas e trabal hadores.
dados produzidos no &mbito nos servigos do MAP e
colocar essainformagéo a disposi¢cdo dos mesmos, de Artigo21.°
modP a suportar t.O('jas as tarefas de pIan_eamentoNe DepartamentodeCriacioeProducio
gestdo das suas atividades, assim como a integracéo
de_ i.nf(?r.magéo i mPO”a'?“? _pr0\~/eni ente d,e 9”"05 1. O Departamento de Criagéo e Producdo €0 servicodo MAP
Mi n|§ter|oseawad|spon| bilizaggo parao pablico em responsavel por assegurar 0s servigos técnico-cientificos
geral; no sentido de melhorar a criacéo e producéo.

d) Desenvolver estudos de mapeamento teméatico com o . LA
objetivo de entender e caracterizar a organizacdo do 2 Compet~e fespeualmente a0 Departamento de Criacéo e
espaco no ambito da missdo do MAP, Producso:

e) Formular programas de pesqwsa1 em col aborag&) com a) Recol her, conservar, mel horar e desenvolver recursos
0S Servicos relevantes; genéticos de modo a aumentar a producdo e apoiar as

politicas de seguranca alimentar;

f) Promover atroca de informagdes e a transferéncia de
conhecimento no que diz respeito a técnicas de b) Desenvolver recursos genéticos com caracteristicasde
pesquisa, técnicas de veterinéria, técnicas de pesca e adaptacdo, em coordenacdo com entidades nacionais
agquicultura, recursos agricolas e recursos florestais; einternacionais;

g) Fornecer o apoio necessario para a execugéo dos c) Desenvolver recursos genéticos com potencialidade
projetos aprovados e realizados ao abrigo do Fundo de producso elevada e qualidades que oferecem uma
de Desenvolvimento Comunitario relacionados com a vantagem competitiva;
agricultura, florestas, pescas e pecuéria, em
coordenagao com as autoridades relevantes; d) Manter emelhorar variedades existentes e desenvol ver

N L. novas variedades que apresentam vantagens

h) Desenvolver as agcdes necessérias para assegurar 0 competitivas;
bom funcionamento e utilizacdo dos recursos '
informaticos, dp sit~i0 do MAP e da conectividade da & Desenvolver pesquisas intensivas nos centros de
rede de comunicagoes; pesquisado MAP, de formaa promover ainovacao;

i) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e . . .
anuais: f) Disseminar novas tecnologias e descobertas, em

' coordenacdo com a Direcdo Nacional de Agricultura,

j) Quaisquer outras que Ihe sjam atribuidas por lei. Horticulturae Extensio eaDNFTA, aos agricultorese

aos demais interessados, através de formacgdo e
Artigo 20.° distribuic@o de materiais;
Estrutura
g) Acompanhar as atividades de pesquisa desenvolvidas
1. Integram a estrutura da DNPEIG os seguintes por outras entidades nacionais e internacionais que
\ Departamentos: tenham relagdo com amissdo do MAP, )
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h) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

i) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicdes legais rel acionadas com a sua misséo;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo22.°
Departamentodel novagao, Tecnologiae Pés-Colheita

1. O Departamento de Inovagao, Tecnologiae P6s-Colheitaé
0 servico do MAP responsavel por promover a inovagdo
tecnol 6gica.

2. Compete especialmente ao Departamento de Inovagéo,
Tecnologiae Pos-Colheita

a) Desenvolver tecnologias e mecanismos apropriados
para o desenvolvimento de agricultura ecol dgica;

b) Desenvolver tecnologias inovadoras, em cooperacdo
com entidades nacionais e internacionais;

¢) Desenvolver tecnologias apropriadas de modo areduzir
desperdicios de pés-colheita;

d) Desenvolver tecnologias adequadas a produgdo de
racdo animal através de produtos disponivels;

€) Disseminar novastecnologias, em coordenacdo com a
Direc@o Nacional de Agricultura, Horticultura e
Extensdo e a DNFTA, aos agricultores e aos demais
interessados, através de formagao e distribuicdo de
materiais;

f) Prestar o apoio necessarioaDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

g) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

1. O Departamento de Solose Nutricdo dasPlantas€o servico

2. Compete especia mente ao Departamento de Solos e Nutri-

DepartamentodeAL GI S, AgrometeorologiaeEgtatistica

1. ODepartamento deALGIS, Agrometeorologiae Estatistica

Artigo23.°
Departamento de SoloseNutricio dasPlantas

do MAP responsavel por promover os estudos no &mbito
dos solos e nutri¢cdo das plantas.

¢do das Plantas:

a) Estabelecer dados sobre solos respetiva classificagéo,
especialmente sobre solos agricolas;

b) Produzir dados sobre solos em areas especificas,
nomeadamente &reas agricolas;

¢) Apoiar o Departamento deALGIS, agrometeorologiae
estatistica no desenvolvimento de informac&o sobre
solos, através de mapeamento e estatistica;

d) Disseminar dados sobre solos junto das direcdes
relevantes e do publico, bem como no sitiodo MAP na
internet;

€) Desenvolver relagdes de coordenacdo com demais
i nstitui ¢des ci entificas que se dediquem aestudar solos
e nutricdo das plantas;

f) Desenvolver recomendacdes sobre a utilizagdo de
adubos e pesticidas;

0) Investigar, desenvolver e recomendar adubos solidos
eliquidos;

h) Desenvolver tecnologias de agricultura de
conservagao;

i) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do Departamento;

j) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugdo superior.

Artigo24.°

€ 0 servico do MAP responsavel por assegurar a gestao
do sistema de informacdo geogréafica agricola e
meteorol6égico bem como a producgdo estatistica do
Ministério.

J
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[2. Compete especialmente ao Departamento de ALGIS,

Agrometeorol ogia e Estatistica:

a Manter em funcionamento os equipamentos de recolha
de dados agro meteorol 4gicos,

b) Receber, tratar e analisar os dados recolhidos pelos
equipamentos deinformagdo geograficaedisseminar a
informag&o recol hida pel os servicos relevantes,

c) Estabelecer o0s necessdrios mecanismos de
coordenacdo com entidades com atribuicbes conexas;

d) Assegurar arecolha de dados junto do Departamento
de pesquisa e de outros servicos de modo a prosseguir
com a sua missao;

€) Estabelecer o0s necessdrios mecanismos de
coordenacdo com entidades com atribuigdes conexas
demodo aacompanhar aproducdo estatisticade outros
Servicos;

f) Produzir dados estatisticos claros e relevantes e
dissemina-los pelas entidades relevantes;

g) Centralizar a informagdo e os dados recolhidos no
ambito das atividades de pesquisa e promover a
disseminac&o desses dados e informagdes pelos
restantes servicos;

h) Prestar o apoio necessarioaADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Artigo25.°
DepartamentodeApoio I nformético e Tecnologia

. O Departamento de Apoio Informético e Tecnologia € o

servico do MAP responséavel por assegurar o funciona
mento e a boa utilizagdo dos recursos informéticos, do
sitio do M AP e da conectividade darede de comunicagdes.

Compete especialmente ao Departamento de Apoio
Informético e Tecnologia:

a) Garantir o adequado funcionamento dos sistemas
tecnol égicos, sistemas informaticos, e redes;

b) Garantir a administracdo da rede e do sitio do MAP,

Direcdo Nacional de SegurancaAlimentar e Cooper acao

1. ADirecdo Nacional de SegurancaAlimentar e Cooperacao,

. A DNSAC prossegue as seguintes atribuicoes:

incluindo manutencdo, apoio e seguranca em termos\
de hardwar e e software, bem como controlar o0 acesso
de utilizadores e a instalagdo, configuracdo, gestéo e
manutencao de aplicactes de rede;

¢) Prestar apoio aos utilizadores dos equipamentos
tecnol 6gicos einforméticos naresol ugéo de problemas;

d) Apoiar as operagBes de internet e intranet do
Ministério, incluindo aconcegdo e construcdo de sitios
eletronicos, monitorizacdo de tréfego e ligacdo de
aplicagbes baseadas na rede aos sistemas de
informag&o existentes do Ministério;

€) Apoiar e emitir pareceres relacionados com a compra
de equipamentos de informética, compra e/ou
construcéo de bases de dados especificos e sua
respetiva manutencéo;

f) Prestar o apoio necess&rio AaDNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

g) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

Subseccéo V

Artigo26.°
Atribuicdes

abreviadamente designada por DNSAC, tem por missao
colaborar naformulagéo, executar e promover aspoliticas,
0S programas, as estratégias, as prioridades e os objetivos
no &mbito dasegurancaalimentar.

a) Assegurar acoordenacdo, amonitorizagdo eaavaiacdo,
bem como o continuo desenvolvimento e execugdo de
projetos com o0s parceiros de desenvolvimento,
organizagdes internacionais e organizagdes néo-
governamentais no ambito da seguranca alimentar;

b) Implementar, em coordenacdo com osdemais servigos
relevantes, 0s mecani Smos necessérios para garantir a
criacdo de condicdes de seguranca alimentar
adequadas;

¢) Assegurar acoordenacdo e apreparacdo do plano eda )
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programacao de atividades no &mbito dasintervencdes
estruturais regionais e municipais relacionadas com
seguranca alimentar, em colaboragdo com outros
servicos do MAP;

d) Assegurar o funcionamento do Secretariado de
Seguranca e Soberania Alimentar, no &mbito do
Conselho Nacional de Segurancae SoberaniaAlimentar
e Nutricional de Timor-Leste, abreviadamente
designado por CONSSAN-TL;

€) Garantir a publicagcdo e disseminacéo de informagéo
relacionadacom segurancaalimentar, nomeadamente a
publicacdo de relatérios de progresso;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

g) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo27.°
Edtrutura

Integram a estrutura da DNSAC os seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento de SegurancaAlimentar e Informacao;

b) Departamento de Cooperacéo.

2. OsDepartamentos mencionados no niimero anterior regem-

se pelo principio da especializaco dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerentedaDNSAC.

3. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccédo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo28.°
Departamento de SegurancaAlimentar el nformagéo

1. O Departamento de SegurancaAlimentar e Informagéo éo

servigco responsavel por assegurar 0 apoio técnico aos
demais servicos relevantes em matéria de seguranca
alimentar e por promover adisseminagdo deinformagéo no
a&mbito do seu setor de atividade.

. Compete especialmente ao Departamento de Seguranca

Alimentar e Informacao:

a) Assegurar a formulagéo, executar e promover as
politicas, os programas, as estratégias, as prioridades
€ 0s objetivos no &mbito da seguranca alimentar;

b) Assegurar o funcionamento do Secretariado de
Seguranca e Soberania Alimentar, no &mbito do
Conselho Nacional de Segurancae SoberaniaAlimentar

. O Departamento de Cooperagao é o servico responsavel

. Compete especia mente ao Departamento de Cooperagao:

. ; . A
e Nutricional de Timor-Leste, abreviadamente
designado por CONSSAN-TL;

¢) Assegurar acoordenacdo e apreparacdo do plano eda
programacao de atividades no &mbito dasintervencdes
estruturais regionais e municipais relacionadas com
seguranca alimentar, em colaboragdo com outros
servicos do MAP;

d) Garantir a publicacdo e disseminacdo de informacdo
relacionada com segurancaalimentar, nomeadamente a
publicacdo de relatérios de progresso;

€) Prestar 0 apoio necess&rio aADNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

f) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposicdes legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo29.°
DepartamentodeCooperacdo

por assegurar as relagcbes com 0s parceiros de
desenvolvimento e outras entidades rel evantes no &mbito
dasegurancaaimentar.

a) Assegurar acoordenacdo, monitorizacdo eaavaliagéo,
bem como o continuo desenvolvimento e execugdo de
projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizacdes internacionais e organizacdes nao-
governamentais, no &mbito da seguranca alimentar;

b) Implementar, em coordenacdo com osdemais servigos
relevantes, 0s mecani sSmos necessérios para garantir a
criacdo de condic¢des de seguranca alimentares
adequadas;

¢) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

d) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

€) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

f) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;
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g) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccio VI
Direcdo Nacional deFormacdo TécnicaAgricola

Artigo30.°
Atribuicdes

1. A Direcdo Nacional de Formagdo TécnicaAgricola, abre-

viadamente designada por DNFTA, tem por miss&o
promover, desenvolver e implementar programas de
formag&o especializadano &mbito das atribuicdesdo MAP.

. A DNFTA prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Participar naformulagdo e atualizacdo dos curriculos
das escolas técnico-profissionais agricolas, em
coordenacdo as demais entidades competentes,

b) Promover o adequado funcionamento e gestdo das
escolas técnico-profissionais agricolas;

¢) Colaborar na formagéo de professores e formadores
das escolas técnico-profissionais agricolas ou de
cursos no &mbito da missdo do MAP;

d) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formagdes especializadas que permitam aumentar a
empregabilidade, desenvolver competénciasadicionais
ou desenvolver conhecimentos técnicos especificos
dos seus destinatarios, em conjunto com as demais
entidades governamentais responsaveis pelaformagéo
eemprego;

€) Estabelecer uma colaboragdo estreita com a
Universidade Nacional Timor Lorosae e outrasinstitui-
¢des nacionais que trabalhem na area da formacdo
relacionada com amissao do MAP;

f) Promover aintegracdo profissiona dos participantes
dos cursos apoiados ou promovidos pelo MAP,

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo31.°
Egrutura

Integram aestruturadaDNFTA os seguintes Departamen-
tos e servigos equiparados a Departamento:

8 Departamento de Curriculo e Avaliagdo do Ensino
TécnicoAgricola;

b) Departamento de Formagdo TécnicoAgricola;
¢) EscolaTécnicaAgricoladeNatarbora;

d) EscolaTécnicaAgricoladeMoleana

. > N\
2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerente daDNFTA.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo32.°

DepartamentodeCurriculoeAvaliacdo do Ensino Técnico

Agricola

1. O Departamento de Curriculo eAvdiacio do Ensino Técnico

Agricolaéo servigo responsavel por coordenar o trabalho
relacionado com o curriculo e avaliagcéo do ensino técnico
agricola.

Compete especialmente ao Departamento de Curriculo e

Avaliacdo do Ensino Técnico Agricola

a) Coordenar com osrestantes DepartamentosdaDNFTA
a elaboracédo do plano anual e a preparacéo do
orcamento para 0s programas de formagao;

b) Desenvolver um plano detrabalho relacionado com os
servigos de formago, nomeadamente no ambito da
preparacdo do plano ou programas anuais, andlise do
plano deensino anual, em coordenag&o com oS Servigos
relevantes do Ministério da Educacéo;

¢) Monitorizar a implementacdo dos programas
curriculares e a avaliacdo e exames finais de acordo
com o plano de acdo anual;

d) Elaborar o manual deexamenacional;

€) Representar aDNFTA paraparticipar naformulacéo e
atualizacdo dos curriculos das escolas técnico-
profissionais agricolas, em coordenacéo as demais
entidades competentes;

f) Promover o adequado funcionamento e gestdo das
escolas técnico-profissionais agricolas;

g) Colaborar e fornecer dados ao Departamento de
formac&o técnico agricola sobre a formacéo de
professores e formadores das escolas técnico-
profissionais agricolas ou de cursos no &mbito da
missdo daDNFTA,;

h) Preparar conceitoseelaborar planosrelativamente aos
servicos do ensino técnico agricola, principalmenteda
responsabilidade dos servicos curriculares e
pedagdgicos, materiai s didéticos e metodol ogiaensino
técnico agricola, avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem e daresalizac8o do exame naciondl;

i) Prestar o apoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJ para )
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a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orgamento do Departamento;

j) Colaborar comaDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Zear pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo33.°
DepartamentodeFormacéo TécnicoAgricola

1. O Departamento de Formagao TécnicoAgricolaé o servico

responsével por assegurar o apoio técnico no ambito da
formag&o técnico-agricola

Compete especialmente ao Departamento de Formacdo
TécnicoAgricola

a) Participar naformulagéo e atualizagdo dos curriculos
dos centros de formacéo técnico-profissionais
agricolas, em coordenacdo as demais entidades
competentes;

b) Promover o adequado funcionamento e gestdo dos
centros de formag&o técnico-profissionais agricolas;

¢) Colaborar e garantir a formac&o de professores e
formadores das escol as técnico-profissionais agricolas
ou de cursos no &mbito da misséo da DNFTA;

d) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formagdes especializadas que permitam aumentar a
empregabilidade, desenvolver competénciasadicionais
ou desenvolver conhecimentos técnicos especificos
dos seus destinatarios, em conjunto com as demais
entidades governamentaisresponséveis pelaformacdo
e emprego;

€) Estabelecer uma colaboracdo estreita com as
instituicBes nacionais e internacionais que trabalhem
na area da formacéo relacionada com a missdo do
DNFTA,;

f) Coordenar e promover a integracdo profissional dos
participantes dos cursos apoiados ou promovidos pelo
MAP;

g) Coordenar e supervisionar a implementacdo dos
programas de cursos e formag&o especializada;

h) Prestar o apoio necessario ADNAF eaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do Departamento;

. A Escola TécnicaAgricola de Natarbora é um servico do

Natarbora:

. . A
i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo34.°
EscolaTécnicaAgricoladeNatarbora

MAP equiparado a Departamento e é o servico respons&
vel por assegurar 0 ensino técnico agricola quer ao nivel
do ensino secundario quer ao nivel de cursos de curta
duracdo, especiamente na &rea de producdo alimentar e
horticultura.

Compete especialmente & Escola Técnica Agricola de

a Implementar, coordenar eavaiar o curriculo do ensino
técnico agricola;

b) Assegurar o funcionamento do ensino secundario
técnico agricola da responsabilidade do Ministério da
Agricultura e Pescas, colaborando sempre que
necessario com o Ministério da Educacao;

€) Apostar namelhoriaconstante da qualidade do ensino
técnico agricola, desde o nivel secundario até ao nivel
pos-secundério, nomeadamente através daparticipacdo
da preparacdo de uma propostade curricul o adegquado;

d) Ministrar cursos de ensino pds-secundario na &rea do
ensino técnico agricola, nostermos dalei;

€) Implementar programas de educacdo nao formal e
ministrar cursos de curta duragdo nas &reas de tutela
do Ministério, em estreita colaboragdo com outras
entidades com atribuicdes conexas,

f) Promover eincentivar programas de aprendizagem ao
longo davida;

g) Capacitar os técnicos de agricultura, horticultura,
pecuaria, veterinéria, florestas e pescas, em coordena
¢d0 com os demais servicos relevantes, de modo a
promover asuaindependéncia, o aperfeicoamento dos
seus conhecimentos técnicos e o empreendedorismo
nacional;

h) Desenvolver investigagtes cientificas nas areas de
tutela do Ministério, de modo a prestar um melhor
servigo acomunidade, em coordenagdo com asdemais
entidades competentes;

i) Promover a constante profissionalizacdo dos seus |
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alunos, de modo a garantir a existéncia de recursos
humanos com qualidade nas suas areas de formacao;

j) Prestar o apoio necessério aosrestantes Departamentos
da DNFTA para a elaboracdo do plano de agdo anual,
planos de atividades, relatérios de execucdo e proposta
de orcamento do Departamento;

K) Colaborar com osrestantes DepartamentosdaDNFTA
edemais servicosdo MAP de modo agarantir umaboa
eraciona execucdo orcamental;

[) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo35.°
Escola TécnicaAgricoladeMoleana

A Escola Técnica Agricola de Moleana é um servico do
MAP equiparado a Departamento e € 0 servigo
responsavel por assegurar 0 ensino técnico agricola quer
ao nivel do ensino secundario quer ao nivel de cursos de
curtaduracdo, especia mente nadreade plantasindustriais.

Compete especialmente & Escola Técnica Agricola de
Moleana:

a Implementar, coordenar eavaiar o curriculo do ensino
técnico agricola;

b) Assegurar o funcionamento do ensino secundario
técnico agricola da responsabilidade do Ministério da
Agricultura e Pescas, colaborando sempre que
necessario com o Ministério da Educacao;

€) Apostar namelhoria constante da qualidade do ensino
técnico agricola, desde o nivel secundario até ao nivel
pos-secundério, nomeadamente através daparticipacdo
dapreparacédo de uma propostade curricul o adequado;

d) Ministrar cursos de ensino pds-secundario na &rea do
ensino técnico agricola, nostermos dalei;

€) Implementar programas de educacdo nao formal e
ministrar cursos de curta duragdo nas &reas de tutela
do Ministério, em estreita colaboragdo com outras
entidades com atribui¢des conexas,

f) Promover eincentivar programas de aprendizagem ao
longo davida;

g) Capacitar os técnicos de agricultura, horticultura,
pecuaria, veterinéria, florestas e pescas, em coordena
¢80 com os demais servicos relevantes, de modo a
promover asuaindependéncia, o aperfeicoamento dos
seus conhecimentos técnicos e o empreendedorismo
nacional;

Direcdo Nacional dePalitica, Planeamento, M onitorizacdo

1. ADiregéo Naciona de Politica, Planeamento, Monitorizagdo

. A DNPPMAJ prossegue as seguintes atribui¢oes:

h) Desenvolver investigacOes cientificas nas areas de\
tutela do Ministério, de modo a prestar um melhor
servigo acomunidade, em coordenacdo com asdemais
entidades competentes;

i) Promover a constante profissionalizacdo dos seus
alunos, de modo a garantir a existéncia de recursos
humanos com qualidade nas suas areas de formagao;

j) Prestar o apoio necessério aosrestantes Departamentos
da DNFTA para a elaboracdo do plano de agdo anual,
planos de atividades, relatérios de execugdo e proposta
de orcamento do Departamento;

K) Colaborar com osrestantes DepartamentosdaDNFTA
edemais servicosdo MAP de modo agarantir umaboa
eraciona execucdo orcamental;

[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

n) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccgo VII
eAssuntosJuridicos

Artigo36.°
Atribuicdes

e Assuntos Juridicos, abreviadamente designada por
DNPPMAJ, tem por missdo assegurar 0 apoio técnico na
definicéo das linhas estratégicas, prioridades e objetivos
das politicas do MAPR, coordenar, monitorizar e avaliar a
suaimplementagdo, providenciar apoio técnico no &mbito
da execucdo de todos os projetos fisicos do MAP,
independentemente da origem do seu financiamento e
garantir aassi sténciatécnico-juridicaaos servicosdo MAP.

8 Prestar assisténcia ao Ministro na formulagédo e
definicdo das paliticas e estratégias do setor, bem como
nasuamonitorizacdo eimplementacao;

b) Elaborar, em coordenagcdo com os restantes servicos
do MAP, o plano anual de atividades do MAP bem
como estudos e avaliagBes de &mbito naciond, regional,
municipal e setorial e divulgar os seus resultados;

¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagéo
de diretrizes e estratégias de agdo relacionadas com
crédito rural eincentivosfiscais;

d) Garantir 0 acompanhamento e a monitorizagdo da
execucao dos projetos de construcdo do MAP deforma
eficaz e eficiente, nomeadamente através daverificacéo )
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da conformidade da execucdo dos projetos com os
termos dos respetivos contratos, acordos ou planos
de construcao;

€) Propor aadocdo de medidas corretivas semprequesgja
necessério proceder a alteragdes a contratos, acordos
ou planos de construcéo e aertar, em tempo Util, os
servicosrelevantes do MAP para o incumprimento ou
cumprimento deficiente dos contratos, acordos ou
planos de construcéo;

f) Elaborar propostasde diplomaslegais, em coordenacdo
com 0s servigos técnicos relevantes, e facilitar os
trabal hos de implementacéo dalegislacdo referente ao
MAP;

g) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientacdes superiores,

h) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicosdo MAPrelacionados com legid acdo em vigor
ou aaprovar, ou sobreaviabilidadetécnicae econdmica
dos projetos e programas do MAP,

i) Prestar apoio juridico no &mbito da negociacdo de
acordos e contratos e dos processos e procedimentos

disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, dacompeténciado MAP;

j) Manter atualizado o arquivo de toda a legislacdo em
vigor emterritério nacional;

K) Disseminar informagéo sobre os diplomas legais que
podem afetar as atividades do MAP;

[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

m) Quaisquer outras que |he sejam atribuidas por lei.

Artigo37.°
Edtrutura

. Integram a estrutura da DNPPM A J os seguintes Departa-
mentos:

8 Departamento de Politicas e Planeamento;

b) Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Controlo
de Programas,

¢) Departamento de Assuntos Juridicos.

2. OsDepartamentos mencionados no anterior regem-se pelo

principio daespecializagdo dos servicos daadministracdo
publica e colaboram entre si e com 0s demais 6rgéos e
servigos do MARP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo harmoniosa unitéria,
integrada e coerente da DNSAC.

. O Departamento de Politi cas e Planeamento é responsavel

. Compete especialmente a0 Departamento de Politicas e

dos Departamentos, desde que exista um volume de\
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores

Artigo38.°2
Departamento dePaliticase Planeamento

por coordenar e assegurar a elaboragdo e definicdo de
politicas setoriais no &mbito do MAP, bem como garantir e
coordenar o planeamento de atividades de modo integrado.

Planeamento:

8 Estabelecer o0s necessdrios mecanismos de
coordenacdo com todos os servigos do MAPR, quer ao
nivel central, quer ao nivel regional ou municipal, de
modo acentralizar aelaboragdo do plano deagdo anual,
plano operacional, pacotefisca, bem como aelaborag@o
derelatérios de execucgao;

b) Garantir que a elaboracéo de politicas e programas
setoriais € orientada por critérios de simplificagdo e
harmonizaco;

¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagéo
de diretrizes e estratégias de acdo relacionadas com
crédito rural eincentivosfiscais;

d) Participar em todas as atividades, equipas ou grupos
de trabalho destinados a produzir documentos
estratégicos ou politicas setoriais;

€) Acompanhar anegociacdo e aexecucdo de programas
ou acordos de cooperacdo com parceiros do
desenvolvimento e agéncias internacionais;

f) Diligenciar pela harmonizag¢é@o da execucdo da
cooperagdo com parceiros de desenvolvimento e
agéncias internacionais, de modo a evitar duplicacéo
de trabalho ao nivel da cooperagéo;

g) Promover, em coordenacdo com a DNRH, atividades
especificas de formagdo na &rea do planeamento;

h) Prestar o apoio necessarioaADNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento do Departamento;

i) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

\3. Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades orgénicas instrucéo superior.

J
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Artigo39.°
DepartamentodeM onitorizacdo, Avaliacdoe Controlode
Programas

1. O Departamento de Monitorizagdo, Avaliagéo e Controlo
de Programas é responsavel por coordenar e assegurar o
acompanhamento, a monitorizag&o e avaliacdo de todos
os projetos fisicos do MAP, independentemente do seu
financiamento, bem como acompanhar eavaiar aexecugdo
de politicas e programas do setor.

2. Compete especia mente ao Departamento de Monitori zag&o,
Avaliacéo e Controlo de Programas:

8 Estabelecer o0s necessdrios mecanismos de
coordenacdo com todos os servigos do MAP, quer ao
nivel central, quer ao nivel regional ou municipal, de
modo agarantir o cumprimento da sua missao;

b) Garantir o acompanhamento e a monitorizagdo da
execucao dos projetos de construcdo do MAP deforma
eficaz e eficiente, nomeadamente através daverificacdo
da conformidade da execucdo dos projetos com o0s
termos dos respetivos contratos, acordos ou planos
de construcéo;

¢) Propor aadocéo de medidas corretivas semprequesgja
necessério proceder a alteragdes a contratos, acordos
ou planos de construcdo e aertar, em tempo Util, os
servicos relevantes do MAP para o incumprimento ou
cumprimento deficiente dos contratos, acordos ou
planos de construcéo;

d) Produzir relatorios de progresso sobre as atividades
dos parceiros de desenvolvimento ou agéncias
internacionais,

€ Informar os membros do Governo sobre possiveis
sobreposi¢des de atividades entre os parceiros de
desenvolvimento ou entre programas de agéncias
internacionais ou em relacdo a execucdo deficiente de
programas ou projetos;

f) Prestar o apoio necessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

g) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

i) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

i) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo40.°
Departamento deAssuntosJuridicos

fornecer o apoio juridico necessario aos servigcosdo MAP
e no ambito das atividades destes.

Compete especialmente ao Departamento de Assuntos
Juridicos:

8 Elaborar propostasdediplomaslegais, em coordenagdo
com 0s servicos técnicos relevantes e facilitar os
trabal hos de implementacéo dalegislacéo referente ao
MAP;

b) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientacdes superiores,

¢) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicosdo MAPrel acionados com legid acdo em vigor
ou aaprovar, ou sobreaviabilidadetécnicae econdmica
dos projetos e programas do MAP,

d) Prestar apoio juridico no &mbito da negociacdo de
acordos e contratos e dos processos e procedimentos
disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, dacompeténciado MAP;

€) Manter atualizado o arquivo de toda a legislagdo em
vigor emterritério nacional;

f) Disseminar informac&o sobre os diplomas legais que
podem afetar as atividades do MAP;

g) Prestar o apoionecess&rioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracédo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

h) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

K) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Subseccgo VI |
Direcdo Nacional deAgro Comércio

Artigo41.°
Atribuicdes

1. A Diregdo Nacional do Agro Comércio, abreviadamente

designada por DNAC, tem por misséo implementar a
politicade agro comércio, bem como avaliar os efeitosda
politica macroecondmicanacional einternacional sobrea
producdo agréria, pecuaria, pescas e florestas.

L 1. O Departamento de Assuntos Juridicos € responsavel por 2. A DNAC prossegue as seguintes atribuiges: )
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a) Colaborar nadefinicdo dapoliticade agro comércio;

b) Identificar, formular, monitorizar eavaliar programase
projetos estratégicos deinteresse do M AP rel acionados
com a sua missdo e emitir pareceres sobre a sua
viabilidade técnicae econdémica;

¢) Colaborar com as entidades rel evantes na formulacdo
dediretrizes e estratégias de acdo nas &reas de crédito
rural eincentivosfiscais,

d) Garantir arecolhae tratamento deinformagéo relativa
aons mercados agricolas;

€) Produzir informagdo técnico-econdmica relativa a
exploragdesagricolas;

f) Apoiar o desenvolvimento produtivo e industrial do
setor agrario;

g) Implementar medidas adequadas para o desenvolvi-
mento do setor agroalimentar;

h) Promover, em coordenacdo com os Ministérios com
atribui¢des conexas, 0 desenvolvimento rural, encora-
jando um sistema cooperativo de producado e
comercializago daproducdo agricola;

i) Identificar efacilitar apromocao de produtosagricolas,
florestai s e animai s de origem nacional, nomeadamente
através da procura de novos mercados,

j) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

K) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo42.°
Edtrutura

1. Integram aestruturadaDNA C os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Promocdo da Comercializacdo de
Produtos Agricolas, Florestais, Animais e Pesqueiros,

b) Departamento de Apoio Técnico ao Setor Privado.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administrag8o publicae colaboram entres ecom osdemais
Orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacdo harmoniosa
unitéria, integrada e coerentedaDNAC.

Podem ser criadas seccBes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabal ho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo43.°

Departamento de promocgdo da comer cializacdo deprodutos

agricolas, florestais, animaise pesqueir os

O Departamento de Promogdo da Comerciaizacdo de 1. O Departamento de Apoio Técnico ao Setor Privado é J

2. Compete especia mente ao Departamento de Promoc&o da

Produtos Agricolas, Florestais, Animais e Pesqueiros € o\
servigo responsavel por estudar as potencialidades
relativasacomercializacdo de produtosagricolas, florestais,
animais e pesqueiros.

Comerciaizacdo de ProdutosAgricolas, Florestais, Animais
e Pesqueiros:

ad Acompanhar as atividades de comercializacdo dos
produtos agricolas, florestais, plantasindustriais, café,
animais e pescado;

b) Estabelecer um sistemadeinformag&o de mercado dos
produtos agricolas, florestais, plantasindustriais, café,
animais e pescado e manter os respetivos dados
atualizados;

¢) Recolher edisseminar informacdo sobreacomercializa-
¢d0 de produtos agricolas, florestais, plantas indus-
triais, café, animais e pescado;

d) Estudar e analisar o mercado de produtos agricolas,
florestais, plantasindustriais, café, animais e pescado
e as respetivas cadeias de valor acrescentado;

€) Desenvolver andlises de custo-beneficio;

f) Acompanhar e disseminar informagdo sobre o preco
de produtos agricolas, florestais, plantas industriais,
café, animais e pescado;

g) Estudar eanalisar o mercado agricola, florestal, animal
e do pescado, bem como as suas potencialidades e o
valor dos produtos;

h) Estabelecer 0s necessarios mecanismos de
coordenacdo com as demais entidades relevantes no
sentido de promover o0 agro comércio e desenvolver
estudos sobre este setor;

i) Prestar oapoionecessarioaDNAFeaDNPPMAJpara
a elaboracéo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucdo e proposta de
orcamento do Departamento;

j) Colaborar com aDNAF de modo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

K) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais e
trimestrais;

[) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo44.2
Departamento deapoiotécnicoao setor privado
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servigo responsavel por providenciar assisténcia técnica
a cooperativas, pequenas indlstrias e associagdes de
agricultores naéreado agro comércio.

2. Compete especid mente ao Departamento deApoio Técnico

ao Setor Privado:

8 Estabelecer as necessarias linhas de coordenacdo com
0 setor privado, nomeadamente cooperativas,
pequenas indlstrias e associacfes de agricultores, e
com as demais instituicBes publicas relevantes, no
sentido de promover o investimento no agro comercio,
mediante a disseminacdo de informagdo e assisténcia
técnica;

b) Prestar assisténcia técnica as cooperativas, pequenas
industrias e associacdes de agricultores no sentido
incrementar asuaproducdo efacilitar acomercializacdo
dos seus produtos, reforcando a seguranga alimentar;

¢) Desenvolver um manual de assisténciatécnicaparaos
agro comerciantes,

d) Prestar 0 apoio necess&rio aDNAF eaDNPPMAJpara
aelaboracéo do plano de agdo anual, planosde ativida
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
do Departamento;

€) Colaborar comaDNAF demodo agarantir umaboae
racional execucdo orcamental;

f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

g) Zelar pelocumprimento dasleis, regulamentose outras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrugcdo superior.

Subseccdo | X
Direcdo Nacional de QuarentenaeBiosseguranca

Artigo45.°
Atribuicdes

. A Direcdo Nacional de Quarentena e Biosseguranca,

abreviadamente designada por DNQB, tem por missdo
implementar e garantir o cumprimento das leis e regula
mentos sobre a quarentena e sobre o controlo sanitério
aplicaveis aimportacdo e exportacdo de animais, plantas,
produtosanimais e vegetais, mercadorias, bens ou objetos,
bem como sobre o control o sanitario de veicul os, incluindo
navios e aeronaves.

2. A DNQB prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Aplicar as medidas de quarentena, sempre que tal
verifique como necessério, procedendo nomeadamente
as inspecdes de qualquer item, carga ou mercadoria,
animais vivos ou plantas vivas, produtos derivados
ou de origem animal ou vegetal, solos, maquinas,

) , ; ; ) ™
equipamentos, ou veiculos, incluindo navios e
aeronaves, nostermosdalei;

b) Exercer as competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei no quediz respeito asautorizagdes deimportacdo e
exportacéo de determinados bens, mercadorias,
sementes, solos, produtos ou seres vivos, em
coordenacdo com os demais servigos com atribuicoes
conexas;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de
contraordenacdo previstos na legislacdo aplicavel a
quarentena e ao controlo sanitério para efeitos de
importacdo e exportacdo e proceder a respetiva
instrucdo dos processos, bem como a aplicacéo de
sancgoes;

d) Tramitar o expedienterelativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestacdo de servicos de
guarentena e controlo sanitario;

€) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestraiseanuais.

f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei.

Artigo46.°
Estrutura

1. Integram aestruturada DNQB 0s seguintes Departamentos:

a Departamento de Administra¢éo, Informagéo e
Contraordenacdes;

b) Departamento de Quarentena de Plantas;

¢) Departamento de QuarentenadeAnimais.

. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracdo publicae colaboram entres ecom osdemais
orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de formaa promover uma atuacéo harmoniosa
unitéria, integrada e coerentedaDNAC.

Podem ser criadas sec¢Bes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e umacomplexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccéo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Artigo47.2
Departamentodeadministracao, informacdoe
contraor denagdes

1. O Departamento deadministracdo, informacdo e contraorde-

nacdes é 0 servico responsavel por assegurar 0 apoio
administrativo, deinformagdo e 0 apoio técnico necessério
no &mbito do processo contraordenacional da DNQB.

2. Compete especialmente ao Departamento de informagéo,

administrac&o e contraordenagtes:

J
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a) Estabelecer os mecanismos de coordenacédo
necessarios com 0s servicos relevantes, de modo a
garantir adevidaexecucdo orcamental, em conformidade
com o plano de a¢do anual, bem como aelaboragdo dos
planos e programas de atividades da Direcdo Nacional
€ a proposta de orgamento;

b) Disseminar informag&o sobre a missdo e o trabalho
desempenhado pela quarentena junto do publico;

¢) Disseminar e fornecer informag&o ao publico sobre o
processo de importacdo e exportagdo de produtos
agricolas, florestais, animais ou derivados e outro tipo
de produtos alimentares;

d) Coordenar a recolha e andlise de dados relativos a
importacdo e exportacdo de bens, materiais ou seres
Vivos sujeitos a quarentena pelos restantes Departa-
mentos e gerir a correspondente base de dados em
coordenacdo com aDNPEIG;

€) Receber pedidos de autorizagdo de importacéo e
exportacdo nostermosdalei e envolver os Departamen-
tos relevantes da direcdo na anélise e decisdo do
pedido, bem como os restantes servigos técnicos do
MAP para efeitos de parecer sobre o pedido;

f) Instruir processos de contraordenacdo levantados
pel os Departamentos rel evantes e proceder aaplicacdo
de sancdes;

g) Tramitar o expedienterelativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestacdo de servicos de
guarentena e controlo sanitario;

h) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicdes legais no &mbito da sua missao;

i) Coordenar a elaboracdo de relatérios de atividades
semanais, mensais, trimestrais e anuais da Direcdo
Nacional;

j) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo48.°
Departamentodequarentenadeplantas

1. O Departamento de quarentena de plantas é o servico res-

ponsave por garantir aaplicacdo efiscalizar o cumprimento
dalei aplicavel a quarentena no &mbito daimportacéo e
exportacéo de plantas, sementes, produtos florestais,
produtos vegetais e amostras de solo.

Compete especialmente ao Departamento de quarentena
de plantas:

a) Emitir certificadosfitossanitarios, nostermosdalei;

b) Assegurar a aplicag@o das medidas de quarentena a
plantas ou produtos derivados;

c) Proceder as necessérias fiscalizagdes e inspectes de

. O Departamento de quarentena de animais é 0 servico

controlo fitossanitério nos postos de fronteira, a\
qualquer carga, correio, bagagem, embalagens,
contentores, veicul osou qual quer outroitem nostermos
dalegislacdo aplicavel;

d) Garantir arealizag8o daquarentenade pré-importacéo
e pés-importacdo de plantas ou seus derivados nos
termosdalei;

€) Colaborar na andlise dos pedidos de importacéo e
exportacdo submetidosa DNQB, em conformidade com
alei;

f) Colaborar naelaboracdo dalistadeitensdeimportacédo
proibida ou restrita, da lista de pragas sujeitas ao
controlo de quarentena e da lista de pontos de entrada,
de exportacdo e de saida;

g) Proceder ao levantamento de autos em caso de
contraordenacdo detetada e remeter os mesmos ao
Departamento de administracdo, informacédo e
contraordenac0es,

h) Prestar o apoio necessério ao Departamento de
informagao, administracéo e contraordenacBes para a
elaboracdo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatérios de execucédo e proposta de
orcamento da Direcdo Nacional;

i) Recolher osdadosrelativosaimportacéo e exportacdo
de plantas ou produtos derivados e remeté-los ao
Departamento de informacdo, administracdo e
contraordenac0es,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais rel acionadas com a sua missao;

K) Elaborar relatédrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo49.°
Departamentodequarentenadeanimais

responsavel por garantir aaplicacéo e fiscalizar o cumpri-
mento dalei aplicvel aquarentenano &mbito daimportagéo
e exportacdo de animais e produtos derivados.

Compete especialmente ao Departamento de quarentena
deanimais:

8 Emitir certificados zoosanitarios nos termos da lei,
mediante parecer dos servicos relevantes da Direcéo-
Geral dePecudriaeVeterinaria;

b) Assegurar a aplicagdo das medidas de quarentena a
animais ou produtos derivados;

¢) Proceder as necessérias fiscalizagdes e inspecbes dej
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controlo zoossanitario nos postos de fronteira, a
qualquer carga, correio, bagagem, embalagens,
contentores, veiculosou qual quer outroitem nostermos
dalegislacdo aplicavel;

d) Garantir arealizag8o daquarentenade pré-importacéo
e pbs-importacdo de animais ou seus derivados nos
termosdalei;

€) Colaborar na andlise dos pedidos de importagéo e
exportacdo submetidosa DNQB, em conformidade com
alei;

f) Colaborar naelaboracdo dalistadeitensdeimportacéo
proibida ou restrita, da lista de doencas sujeitas ao
control o de quarentena e dalista de pontos de entrada,
de exportacdo e de saida;

0) Proceder aolevantamento de autos em caso de contraor-
denacdo detetada e remeter 0s mesmos ao Departa
mento de administrac&o, informagéo e contraordena-
coes;

h) Prestar o apoio necessario ao Departamento de
informag&o, administracéo e contraordenactes para a
elaboracdo do plano de acéo anual, planos de ativida-
des, relatérios de execucdo e proposta de orgcamento
daDirecdo Nacional;

i) Recolher osdadosrelativosaimportacéo e exportacdo
de animais e produtos derivados e remeté-los ao
Departamento de informacdo, administracdo e
contraordenac0es,

j) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposi¢des legais relacionadas com a sua missao;

K) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestraise anuais,

[) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

CAPITULOIII
Direcgéo, Chefiase Recur sosHumanos

Seccéol
DiregéoeChefias

Artigo50.°
Secretario-Geral

1. O Secretario-Geral é o responsavel maximo pela direcéo,
supervisdo e execugdo das atribuicdes da Secretaria-Geral
edos servicos que desta dependem e responde diretamente
aos membros do Governo responsaveis pela pasta da
Agricultura e Pescas.

2. Compete especia mente a0 Secretario-Geral:

8 Representar aSecretaria-Geral;

d)

e

9)
h)

)

K

funcionamento de todos 0s servigos que se encontrem\
incluidos na respetiva érea de atribui¢des, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

Propor as medidas mais convenientesparaarealizacéo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Governo em gera eaosmembros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

Supervisionar a execucgdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das atribui ¢des da Secretaria-
Geral e dos seus servicos,

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periédicas com osdiretores nacionais que de si depen-
dem, demodo aestar permanentementeinformado sobre
as atividades dos servicos da Secretaria-Geral;

Exercer o poder disciplinar, nostermosdalei;

Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

Coordenar a definicdo de regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o funciona
mento integrado e aarticulagdo dos servicos do MAP,
em colaborag@o com os Diretores-Gerais e 0 | nspetor-
Gerd;

Coordenar aharmonizacdo e coerénciado plano deacdo
anual do MAP e da proposta de or¢camento, apds
receber os contributos das demais DirecOes-Gerais e
do Gabinete de Inspecdo, Fiscalizacdo e Auditoria,
velando pelaapresentacdo de um plano de agdo e uma
proposta de orgamento coerente, bem justificada e de
acordo com os objetivos superiormente tragcados para
o MAP;

Velar pel o estabel ecimento dasrel agdes de coordenacéo
necessérias com outros servicos publicos ou institu-
icBes, de modo a prosseguir a misséo da Secretaria
Gera com adevidaeficiénciaeeficécia;

Garantir umaboaexecucdo orcamental, orientadapel os
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizagdo, em coordenacdo com osdemai Sservicos,

Remeter aos membros do Governo relatérios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Secretaria-
Geral e correspondentes servicos bem como uma
avaliagdo critica dos progressos atingidos;

Qualquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo51.°
DiretoresNacionais

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom 1. Os Diretores Nacionais s0 responsaveis pela diregéo,)
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coordenacdo e execucdo técnica das atribuicdes da
respetiva Direcdo Naciona que dirigem e dos Departa
mentos nela integrados.

2. Compete especialmente aos Diretores Nacionais:
a) Representar respetivaDirecdo Nacional;

b) Propor o plano de agdo anual da Diregdo Nacional ao
Secretario-Gerdl;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar aavaliagdo dos programas sob a sua &reade
competéncia;

€) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional;

f) Apresentar, ao Secretério-Geral, relatdrios periodicos
das atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar 0 apoio técnico aos membros do Governo,
a0 Secretério-Geral e aos restantes servigos do MAP,
no &mbito da missdo e das atribui¢cdes da respctiva
Direcéo Naciond;

h) Coordenar a execugdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas & Dire¢do Nacional, em
coordenacdo com 0s demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvol vimento de recursos
humanos;

j) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

[) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periédicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos daDirecdo
Nacional;

m) Estabelecer as necessérias linhas de coordenagdo com
as demais direcdes nacionais e demais servigcos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos
trabal hadores da funcdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento dademaislegislacdo emvigor;

0) Exercer o poder disciplinar nostermosdalei;

p) Quaquer outraatividade conferidapor lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

9 3. Osdiretores nacionais estdo diretamente subordinados ao

Secretario-Geral, perante o qual respondem hierarqui—\
camente.

1. Oschefes de Departamento sdo responsaveis peladireco,
coordenacdo e execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

a)

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

Compete especia mente aos chefes de Departamento:

Artigo52.°
Chefesde Departamento

Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

Chefiar e supervisionar agestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagBes do diretor nacional;

Definir os contetidos funcionais e os objetivosaatingir
pel os funcionarios do Departamento, em coordenacdo
com o repectivo diretor nacional ecom aDNRH;

Definir osobjetivos de atuacéo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

Garantir a coordenagdo e a devida execucéo das
atividades do Departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam,;

Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiénciadarespetivaatividade;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, deformaagarantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionérios;

| dentificar as hecessi dades especificas de formagdo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agbes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento dasreferidas necessidades, em coordenacéo
€om 0s servicos competentes pela elaboracdo do plano
de formacdo e apbs aprovacao pelo diretor nacional;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal detrabal ho por
parte dos funcionérios do respetivo Departamento;

Garantir 0 cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionérios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servicos da direcdo nacional;

J
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m) Velar pelaconservacdo e higiene dasinstal agdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessériaslinhas de coordenacdo com
os demais Departamentos da respetiva Direcéo
Nacional e demais servicos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com asinstrugdes e ordens da direcdo, dadas
em matériade servico;

p) Exercer as demais funcBes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. O coordenador do gabinete de apoio ao Secretério-Geral
exerce as competéncias mencionadas no nimero anterior,
com as necessdrias adaptacles, e é aindaresponsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio do Secretario-Geral;

b) Atuar como ponto focal da Secretaria-Geral no quediz
respeito a questdes relacionadas com administracéo,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizacdo, | ogistica, el aboracdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execucdo e propostas de
orcamento, estabel ecendo os mecanismos de coordena
¢80 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos.

Artigo53.°2
Nomeacéo

O preenchimento dos cargos de diregdo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nostermos do regime de carreiras
e dos cargos de direcéo e chefiadaAdministragdo Publica.

Seccdol |

Recur soshumanos

Artigo54.°
Quadrodepessoal, dirigentesechefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefiasda Secretaria-Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo55.°
Contelidosfuncionais

Os contelidos funcionais do pessoa previsto pelo quadro de
pessoa da Secretaria-Geral sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Secretério-Gerdl

CAPITULO IV
FINANCAS

Artigo56.°
I nstrumentosdegestdo

1. O desenvolvimento das atribui¢cdes da Secretaria-Geral
assenta huma gestdo por objetivos e num adequado

Y . N
controlo orcamental, disciplinado pelos seguintes
instrumentos:

a) Planoanua eplurianua de acdo, contendo asprincipais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis,

b) Orcamento anud;
C) Relatdriosmensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatériosfinanceirosde periodicidade mensal eanud.

2. O plano anua de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é
atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nasegurancapublicaem Timor-Leste.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e aeficiéncia nos diversos dominios de atuagéo.

Artigo57.°
Receitase despesas

1. A SecretariaGeral dispde das receitas provenientes de
dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Secretaria-Geral as que resultam
dos encargos decorrentes da prossecucao das atribuicoes
gue lhe estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposi¢desfinaisetransitérias

Artigo58.2
NormaRevogatéria

E revogado o DiplomaMinisterial n.29/GM/V/2014.

Artigo59.°
Entradaemvigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dili 21 de 12 de 2015.

O Ministro daAgriculturae Pescas,

Estanidau Aleixoda Silva

J
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