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DIPLOMA MINISTERIAL N.°35/2018

de 29 de novembro

O ingresso na categoria de Oficiais da Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL) faz-se no posto de Inspetor Assistente
sempre que este se encontre habilitado com curso oficial,
nomeadamente o Curso de Formagao para Oficiais Inspetores,
para candidatos de origem externa a PNTL, ou o Curso de
Promogao para Oficiais Inspetores, para candidatos de origem
interna a PNTL, nomeadamente da categoria de Sargentos,
conforme o disposto no Regime de Promogdo da PNTL,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/2009, de 18 de margo.

A modalidade de promogao ao posto de Inspetor Assistente é
por escolha mediante a existéncia de vagas e desde que
satisfeitas as condi¢des de promocdo, nomeadamente as

condigdes especiais de tempo minimo de permanéncia no
posto, ter sido selecionado em concurso prévio e ter
frequentado, com aproveitamento, o Curso de Promogéo para
Oficiais Inspetores.

O Regime de Promogao da PNTL dispde, ainda, no n.° 4 do
artigo 4.° que as condi¢des dos concursos e de acesso aos
cursos ¢ estagios de formacdo sfo estabelecidas em
regulamento aprovado por diploma ministerial do Ministro
responsavel pela pasta da Seguranca.

Nesta senda, o presente Regulamento resulta da necessidade
de se dispor de um conjunto de regras e principios norteadores
dos procedimentos a adotar no concurso interno de admissao
ao Curso de Promogdo a Oficial Inspetor, que permitira o
ingresso na categoria de Oficiais da PNTL, nomeadamente, no
posto de Inspetor Assistente.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro do Interior interino, nos termos
doartigo 32.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, e da
competéncia conferida pelo Despacho do Primeiro-Ministro
n.° 006/PM/VI11/2018, de 06 de julho de 2018, publicado no
Jornal da Republica, Série I, n.° 28 A, de 17 de julho de 2018,
manda, ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-
Lein.® 16/2009, de 18 de margo, publicar o seguinte diploma:

REGULAMENTO DO CONCURSO DE ADMISSAO AO
CURSO DE PROMOCAO A OFICIAL INSPETOR DA
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

CAPITULO 1
OBJETO, PRINCIPIOS E CLASSIFICACAO

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras do concurso de
admissao ao Curso de Promogao a Oficial Inspetor (CPOI) da
Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), bem como os
principios e garantias a que o mesmo deve obedecer.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da selegdo por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condigdes e de
oportunidades para todos os candidatos. )
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2. Na concretizagdo do disposto nos numeros anteriores €
garantido:

a) A neutralidade da composigdo do juri do concurso;

b) A divulgacdo atempada dos métodos de selegdo a
utilizar, do programa da prova técnico-profissional e
do sistema de classificagdo final do concurso;

¢) A aplicacdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacdo;

d) O direito de recurso.

3. A selegdo dos candidatos para a frequéncia do CPOI da
PNTL resulta da avaliagdo dos requisitos de admissao
exigiveis e da classificacdo final obtida numa base néo
discriminatoria.

Artigo 3.°
Tipo de concurso e destinatarios

O concurso classifica-se em concurso interno e ¢ aberto a
todos os membros da PNTL da categoria de Sargentos,
doravante designados por candidatos, e que cumpram os
requisitos de admissdo estabelecidos no presente
Regulamento.

CAPITULO II
CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO
DE VALIDADE

Artigo4.°
Lugares a preencher

O concurso de admissao ao CPOI da PNTL destina-se ao
preenchimento dos lugares fixados no despacho de autorizagio
de abertura do concurso.

Artigo 5.°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

E competente para autorizar a abertura do concurso o membro
do Governo responsavel pela area da Seguranca.

Artigo 6.°
Prazo de validade do concurso

O prazo de validade do concurso caduca com o preenchimento
das vagas fixadas no despacho de autorizag@o de abertura do
concurso, sendo o concurso ¢ os respetivos resultados das
provas de selecdo apenas validos para o curso a que se
destinam.

CAPITULO Il
JURIDO CONCURSO

Artigo 7.°
Composicao

1. Ojuri do concurso € composto por um presidente e dois ou
quatro vogais efetivos.

2.

3.

Na composigdo do jiri deve ser observada a exclusiva\
participacdo de membros da PNTL da categoria de Oficiais,
com conhecimentos especificos nas areas proprias das
provas de seleg@o.

A composi¢do do juri pode ser alterada por motivos
ponderosos e devidamente fundamentados, nomeadamente
em caso de falta de quérum.

No caso previsto no nimero anterior, o novo juri do
concurso da continuidade as operagdes do concurso,
assume integralmente os critérios definidos e aprova o
processado.

Artigo 8.°
Designacio

Os membros do juri do concurso sdo designados pelo
Comandante-geral da PNTL.

No mesmo ato é designado o vogal que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os
vogais suplentes em numero de dois.

Artigo 9.°
Competéncia

Compete ao juri do concurso a realizacdo de todas as
operacoes do concurso, bem como manter o Comandante-
Geral da PNTL informado acerca do seu processamento.

O disposto no numero anterior néo prejudica a faculdade
do juri poder solicitar a outras entidades publicas ou
privadas, detentoras de conhecimentos técnicos
especificos, a realizagdo de todas ou parte das operacdes
do concurso, nomeadamente a realizacdo de exames
médicos auxiliares de diagndstico.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar a apreciagdo dos requisitos de
admissao.

Artigo 10.°
Funcionamento

. O juri do concurso s6 pode funcionar quando estiverem

presentes todos os seus membros efetivos, devendo as
respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre
por votag@o nominal.

Das reunides do juri do concurso sdo lavradas atas
contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

As atas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha que decidir.

O juri do concurso € apoiado por um secretariado, cujo
chefe é um dos vogais escolhido pelo presidente do juri do
concurso, € os restantes elementos do secretariado sdo
nomeados pelo Comandante-Geral da PNTL sob proposta
do presidente do juri do concurso. y
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5. Em caso de falta injustificada a duas reunides, o membro
do juri do concurso ¢é substituido nos termos do artigo 7.°.

Artigo 11.°
Prevaléncia das funcdes de juri

Ressalvadas as situac¢des de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri do concurso prevalece sobre todas as outras
tarefas, incorrendo os seus membros em responsabilidade
disciplinar quando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos
legais previstos ou ndo procedam com a celeridade adequada
a natureza dos procedimentos do concurso.

CAPITULO IV
METODOS DE SELECAO

Artigo 12.°
Principio geral

A definigdo dos métodos de selegdo e respetivos contetidos é
feita em funcdo dos requisitos de admissdo exigiveis aos
candidatos para admissdo ao CPOI da PNTL.

Artigo 13.°
Provas de selecao

1. Aaplicagdo dos métodos de selegdo respeita os principios
da economia e da boa gestdo e ¢ feita através das seguintes
provas de selegdo, realizadas pela sequéncia indicada:

a) Prova Técnico-Profissional;
b) Prova de Aptidao Fisica;

¢) Prova Psicologica;

d) Prova Médica.

2. Cada prova de selecdo, bem como cada uma das fases ou
exercicios que as compodem, tem carater eliminatdrio, sendo
excluido do concurso o candidato que tenha obtido uma
mengdo de “NAO APTO” em qualquer uma delas.

3. Naoéaplicada a prova, o método, fase ou exercicio seguinte
do concurso, ao candidato que seja considerado “NAO
APTO nos termos do nimero anterior.

4. No caso do nimero de candidatos considerados “APTOS”
na Prova Técnico-Profissional ser superior ao nimero de
vagas colocadas a concurso, somente realizam as provas
previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do presente artigo,
pela respetiva ordem sequencial, os candidatos que tenham
obtido uma classificagdo naquela prova, que os posicione
dentro do dobro das vagas.

5. Apos a aplicac@o dos critérios estabelecidos no numero
anterior, caso ndo tenham sido preenchidas a totalidade
das vagas, os demais candidatos considerados “APTOS”
na Prova Técnico-Profissional, tendo em conta a
classificagdo obtida, sdo convocados para a realizagdo das
restantes provas, respeitando-se igualmente os critérios
previstos no nimero anterior.

\§

6. Quando os candidatos aprovados nos termos dos nl’lmeros\
anteriores preencherem a totalidade das vagas colocadas
a concurso, as restantes provas de selegdo ndo serdo
aplicadas aos demais candidatos, que se consideram
excluidos do concurso respeitando o critério da economia
de recursos.

7. Acexclusdo do concurso a que se refere o numero anterior
nao ¢ considerada como reprovagdo no respetivo
concurso.

8. Nao havendo um numero suficiente de candidatos para as
vagas a preencher, com a men¢do de “4P70O” na Prova
Técnico-Profissional, o presidente do juri do concurso pode
propor ao Comandante-Geral da PNTL a atribuicgo de até
10 (dez) pontos ao universo dos candidatos a concurso
naquela prova.

Artigo 14.°
Prova Técnico-Profissional

1. A Prova Técnico-Profissional visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados a admissdo ao CPOL.

2. A Prova Técnico-Profissional consiste num teste escrito
com uma duracdo de sessenta minutos e tem carater
quantitativo, sendo classificada na escala de 0 a 100 pontos,
com aproximagao as centésimas.

3. Noaviso de abertura do concurso sdo publicadas as matérias
objeto de avaliacdo, a forma e metodologia do teste escrito
e os locais de realizagdo da Prova Técnico-Profissional.

4. E considerado com a mengdo de “NAO APTO” o candidato
que obtenha uma classificagdo inferior a 50 pontos.

5. AProva Técnico-Profissional pode ser realizada e corrigida
com o apoio dos sistemas 6ticos de realizagdo e correcdo
de provas escritas usados no Ministério da Educacao.

Artigo 15.°
Prova de Aptidao Fisica

1. A Prova de Aptidao Fisica é qualitativa e os exercicios
fisicos que dela constam, bem como a descrigdo e condi-
¢oes de execucdo, estdo definidos em Anexo C ao presente
Regulamento.

2. Os exercicios fisicos da Prova de Aptidao Fisica sdo
realizados pela seguinte ordem:

a) Flexdo de bragos na trave (apenas para candidatos
masculinos);

b) Extensdo de bragos no solo (apenas para candidatos
femininos);

¢) Flexdodotroncoa frente (abdominais), executados em
45 segundos;

d) Corrida de 12 (doze) minutos (teste Cooper). )

Série I, N.° 45

Quinta-Feira, 29 de Novembro de 2018

Pagina 652



Jornal da Republica

3. Todos os exercicios fisicos sdo eliminatdrios desde que ndo
executados nas condi¢des exigidas e nas tentativas
permitidas, sendo o candidato considerado “NAO APTO”
logo que deixe de realizar um deles ou ndo atinja os valores
minimos estabelecidos.

4. Os candidatos dispdem de uma tentativa para a execugdo
do exercicio de corrida e de duas tentativas para os
restantes exercicios.

5. AProvade Aptiddo Fisica é classificada através da mengéo
de “APTO” ou “NAO APTO”.

Artigo 16.°
Prova Psicolégica

1. A Prova Psicologica visa analisar, mediante técnicas de
natureza psicologica, a adequagao do candidato as fungoes
proprias da categoria de Oficiais Inspetores, através da
avaliacdo das aptiddes cognitiva, caracteristicas de
personalidade, competéncias profissionais e entrevista
profissional.

2. Oresultado da Prova Psicologica resulta da apreciagdo de
fatores objetivos ¢ é composta por trés fases:

a) 1.% Fase - inclui a realizacdo de provas de aptidao
cognitiva, com carater qualitativo, sendo os candidatos
avaliados através das mencdes de “APTO” ou “NAO
APTO” ¢ arealizacao de questionarios de personalidade,
para obtengdo de informag@o de apoio a fase seguinte;

b) 2.? Fase - prova de dinamica de grupo, com carater
qualitativo, através da qual os candidatos sdo avaliados
através das mengoes de “APTO” ou “NAO APTO”;

¢) 3.% Fase - entrevista profissional de sele¢do que visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais bem como as competéncias
comportamentais do candidato, tendo em consideragao
os fatores de motivagdo, comunicabilidade,
relacionamento interpessoal, maturidade e postura,
sendo os candidatos avaliados através das mengdes
de “APTO” ou “NAO APTO”".

3. Cadauma das fases tem carater eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que obtenha a mencdo de
“NAO APTO” em qualquer umas delas.

4. E garantida a privacidade da Prova Psicologica, sendo o
resultado transmitido ao juri do concurso sob a forma de
apreciacdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

Artigo 17.°
Prova Médica

1. AProva Médica tem como objetivo verificar o estado fisico
dos candidatos tendo em vista a frequéncia do CPOI,
nomeadamente alteragdes analiticas que expressem
patologias incompativeis com o exercicio de fungoes.

2. AProva Médica consiste numa ou mais consultas médicas

.

. . D)
presenciais e na realizagdo de exames complementares de
diagnostico, tendo por objetivo a elaboragdo de uma
apreciacdo médica por cada candidato, sendo o seu
resultado expresso em “4PTO” ou “NAO APTO”.

3. Ap6s serem conhecidos os exames complementares de
diagnostico, o médico que realizou a consulta médica
presencial prevista no niumero anterior, preenche, para cada
candidato, um formulério confidencial que integrara o
processo de candidatura, conforme o Anexo E ao presente
Regulamento.

4. Osexames complementares de diagnostico a realizar pelos
candidatos constam no Anexo D ao presente Regulamento.

5. Sempre que durante a consulta médica presencial surjam
indicios de doeng¢a que careca de confirmacgdo através de
exames complementares diferentes dos previstos no Anexo
D, os mesmos sdo requisitados pelo médico.

6. Sdo consideradas “NAO APTAS” as candidatas que lhes
seja detetada uma gravidez durante as provas de sele¢ao
ou até ao inicio do CPOI.

7. O candidato pode recusar submeter-se aos exames previstos
nos nameros anteriores, sendo a recusa considerada como
desisténcia no respetivo concurso, € consequentemente
classificado como “NAO APTO”.

8. E nomeada, pelo juri do concurso, uma Junta Médica
composta por trés médicos, preferencialmente pertencentes
aos quadros da PNTL, responsavel pela homologagéo da
apreciagdo médica referida no niimero 3 do presente artigo,
ato que tem a natureza de parecer obrigatorio e vinculativo.

9. E garantida a privacidade da Prova Médica, sendo o
resultado transmitido ao juri do concurso sob a forma de
apreciacdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

10. Arevelacdo ou transmissdo do resultado da Prova Médica
a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou o jiri do
concurso constitui quebra do dever de sigilo e respon-
sabiliza disciplinarmente o membro da PNTL ou funcionario
civil ou agente pela infragdo cometida.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO

SECCAO I
AUTORIZACAO DE ABERTURA DO CONCURSO

Artigo 18.°
Despacho de autorizacio

O concurso ¢ autorizado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Seguranca, contendo os seguintes
elementos:

a) Autorizagdo para a abertura do concurso de admissao ao
CPOI da PNTL;

b) Defini¢do das vagas existentes no concurso;

J
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fc) Prazo de validade do concurso.

SECCAO II
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO

Artigo 19.°
Aviso de Abertura

Apos a autorizagdo da abertura do concurso, o concurso €
aberto por aviso do Comandante-Geral da PNTL, publicitado
nos termos do artigo seguinte, e contendo os seguintes
elementos:

a) Despacho de autorizacdo de abertura do concurso;

b) Identificacdo do nimero de vagas colocadas a concurso;
¢) Prazo de validade do concurso;

d) Prazo para a apresentagdo de candidaturas;

e) Categoria, carreira, area funcional e servigo para que € aberto
0 concurso;

f) Descrigdo do conteudo funcional da subcategoria de Ofi-
ciais Inspetores da PNTL;

g) Composi¢do do juri do concurso;

h) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura,
bem como indica¢@o do local, forma de apresentagdo e
demais documentos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

i) Requisitos de admiss@o ao concurso;

j) Provas de seleg@o e o seu caracter eliminatorio;

k) Identificagdo do local onde decorrem as provas de selegéo;

1) Indicacdo das matérias objeto de avaliag¢@o e¢ da forma e
metodologia do teste escrito referente a Prova Técnico-
Profissional,

m) Indicacdo dos critérios de apreciag@o ¢ ponderagdo das
provas de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final;

n) Informagdo sobre a exclusdo dos candidatos;

0) Mengao de que a falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer das provas de selegdo implica a sua exclusdo do
concurso;

p) Indicacdo dolocal de afixacdo da lista de candidatos admi-
tidos e ndo admitidos, bem como da lista com o resultado
final do concurso, sem prejuizo da notificagdo pessoal dos

candidatos;

q) Data prevista de inicio e de conclusido do CPOI;

kr) Informac@o sobre as garantias de recurso.

Artigo 20.°
Publicidade

O aviso de abertura do concurso é publicado por edital interno
na PNTL, e afixado no Comando-Geral, nos Comandos
Distritais, nas Unidades e no Centro de Formacgéo da Policia
da PNTL, ou por outro meio que se revele mais adequado, com
referéncia a subcategoria a que se destinam as vagas a
concurso ¢ onde obter informa¢do complementar ao aviso
publicado.

SECCAO III
CANDIDATURAS E ADMISSAO

Artigo 21.°
Admissao ao concurso

S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
satisfacam os requisitos de admissdo legalmente exigidos para
o provimento das vagas a preencher, a data do encerramento
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

Artigo 22.°
Requisitos de admissio

Séo requisitos de admissdo ao concurso de admissdo ao CPOI:
a) Estar na categoria de Sargentos;

b) Ter otempo minimo de permanéncia no posto, conforme o
referido na alinea a) don.® 1 do artigo 15.° e nos requisitos
e condigdes especiais de promogao ao posto de Inspetor
Assistente mencionados no Anexo IV do Regime de
Promogao da PNTL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/2009,
de 18 de margo;

¢) Estar colocadona 1.%classe de comportamento, nos termos
previstos no regulamento disciplinar aplicavel aos membros
da PNTL;

d) Ter como habilitagdes académicas minimas o nivel de
bacharelato ou equivalente;

e) Nao ter mais do que 50 anos de idade;
f) Ter reconhecida aptiddo fisica e psiquica;

g) Nao ter desistido ou ter sido considerado “NAO APTO”,
no seu conjunto, duas vezes, em provas de selegdo de
anteriores concursos de admissdo ao CPOI,

h) Nao ter reprovado, duas vezes, em anteriores CPOI, salvo
quando a falta de aproveitamento tiver sido motivada por
razoes de doenca ou acidente que, no parecer de uma Junta
Médica, o tenham impossibilitado de continuar a participar
em trabalhos de curso ou ainda por razdes atendiveis de
for¢a maior.

Artigo 23.°
Requerimento de candidatura

1. Asolicitacdo a admissdo ao concurso ¢ formalizada através )
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tagdes diplomaticas ou em missdo no estrangeiro, o
requerimento de candidatura é entregue pessoalmente pelo
candidato e é obrigatdria a passagem de recibo pelos

( de um requerimento de candidatura, dirigido ao Coman- notificacdo, para interporem recurso para o Comandante-\
dante-Geral da PNTL, ¢ entregue na subunidade ou Geral da PNTL.
Unidade onde o candidato presta servigo, conforme o
modelo constante no Anexo A ao presente Regulamento. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideragdo da
decisdo do juri do concurso, o Comandante-Geral da PNTL
2. Orequerimento de candidatura é entregue até ao termo do decide, em 5 dias Uteis, e notifica todos os candidatos
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. excluidos, de acordo com o estabelecido non.®2 do presente
artigo.
3. Exceto no caso de desempenho de servigo nas represen-

Artigo 27.°
Convocacao dos candidatos admitidos

servigos da PNTL que recebem o requerimento de

) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
candidatura.

das provas de selegdo através de edital afixado no Comando-
Geral, nos Comandos Distritais, nas Unidades e no Centro de
Formacao da Policia da PNTL, ou ainda por outro meio que se
revele mais adequado.

4. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos do Comando
de Administragdo da PNTL verificar se os candidatos

satisfazem as requisitos de admissdo referidos no artigo
anterior, enviando para o secretariado do concurso, a ficha
de informacdo constante no Anexo B ao presente
Regulamento, bem como uma copia do registo disciplinar
do candidato, autenticada pelo 6rgdo responsavel pelos
Recursos Humanos da PNTL, no qual conste a classe de
comportamento do candidato & data do encerramento do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

Artigo 24.°
Prazo

SECCAO IV
EXECUCAO DAS PROVAS DE SELECAO E
CLASSIFICACAO FINAL

Artigo 28.°
Procedimentos

Apos a realizagdo da Prova Técnico-Profissional, os
candidatos sdo notificados dos resultados constantes na
lista de classificagdo da prova e da respetiva grelha de
respostas, homologada pelo Comandante-Geral da PNTL.

1. O Comandante-Geral da PNTL fixa, no aviso de abertura do
CONCUISO, O prazo para apresentagdo de candidaturas entre 5 - 5 candidatos, cuja classificagio obtida Ihes permita ocupar
5 e 10 dias uteis. uma das vagas conforme o referido non.® 4 do artigo 13.°
, . . . do presente Regulamento, sdo ainda notificados da data
2. O prazo ¢ contado a partir da data da publicagdo do aviso presente teg i~ T
de abertura do concurso darealizagdo da Prova de Aptidao Fisica.
Artigo 25.° . Os candidatos considerados “NAO APTOS” em qualquer
Verificacio dos reguisi t.05 de admissio uma das provas de selecdo sdo notificados desse facto
¢ q pelo juri do concurso.
1. Terminado o prazo para a apresentagdo de candidaturas, o . . .
. . . ~ . Os candidatos que sejam considerados “APTOS” em
juri do concurso procede a verificagdo dos requisitos de d J . .
admissio no brazo maximo de 15 dias tteis qualquer uma das provas de selegdo sdo notificados para
p ’ comparecer na data ¢ local onde se realiza a proxima prova
2. Apbs a conclusio do procedimento previsto no artigo de selegdo.
seguinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos, no termo . o o o
do prazo previsto no n.° 1, ¢ afixada uma relagio dos Apos arealizagdo da tiltima Prova Médica, eno prazo de 10
candidatos admitidos. dias, o juri do concurso elabora ¢ aprova a lista com a
classificacao final do concurso.
Artigo 26.° . .
Exclusiio de candidatos . Artigo 29. 3
Faltas as provas de selecdo
1. Os candidatos que ndo retinam os requisitos de admissdo L o )
previstos no artigo 22.° do presente Regulamento sdo Na convocatoria inicial para a Prova Técnico-Profissional
notificados desse facto pelo juri do concurso e sdo anunciadas duas chamadas, com a indicac¢do das
considerados excluidos do concurso. respetivas datas, reservando-se a segunda chamada
exclusivamente aos candidatos que por motivos de servigo,
2. A notificacdo contém o resumo dos fundamentos da in- acidente, doenga ou por razdes de forca maior, devidamente
ten¢do de exclusdo e é efetuada por edital afixado no justificados pelo respetivo Comandante e sancionados pelo
Comando-Geral, nos Comandos Distritais, nas Unidades e presidente do juri do concurso, tenham sido impedidos de
no Centro de Formagao da Policia da PNTL, ou por outro comparecer a primeira chamada.
meio que se revele mais adequado.
Os candidatos que, pelos motivos referidos no nimero
\3~ Os candidatos excluidos dispdem de 5 dias tteis, apos a anterior, ndo sejam submetidos a Prova de Aptidao Fisica, )
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a Prova Psicologica ou a Prova Médica na primeira data
que lhes for indicada, sé-lo-d0 numa segunda data, a
determinar pelo juri do concurso e a ocorrer
obrigatoriamente no prazo de cinco dias uteis apds a
primeira data para que foram convocados.

3. A subsisténcia dos motivos previstos non.° 1 do presente
artigo implicam a exclus@o do candidato do concurso.
Contudo, ndo impede que o candidato possa concorrer as
provas do concurso seguinte, caso retina os requisitos de
admissdo estabelecidos no artigo 22.° do presente
Regulamento.

4. Afalta a qualquer das provas de selecdo, fora das condigdes
previstas nos nuimeros anteriores, ¢ considerada como
desisténcia do candidato ao respetivo concurso.

5. A justificacdo dos motivos que determinaram a falta as
provas de selegcdo ¢ apresentada pelo candidato ao
secretariado do concurso, dirigido ao presidente do juri do
concurso, no prazo maximo de trés dias uteis, a contar da
data para a qual o candidato foi convocado.

Artigo 30.°
Classificacgao final

A classificagdo final resulta da classificagdo obtida na Prova
Técnico-Profissional, cujos resultados sdo organizados numa
escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas, e a ordenagao final
dos candidatos ¢ a resultante da classificac@o final obtida por
ordem decrescente.

Artigo 31.°
Critérios de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo final no concurso, os

candidatos sdao ordenados de acordo com os seguintes critérios
de preferéncia:

a)

b)

Maior graduagdo anterior;
Maior antiguidade no posto;
c)

d)

Mais tempo de servigo efetivo;
Maior idade.

Artigo 32°
Decisao final e homologacao

1. Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri do
concurso elabora, no prazo de 10 dias uteis, a decisdo
relativa a classificacdo final e ordenagio dos candidatos.

2. A homologacao dos procedimentos do concurso e da ata
que contém a lista de classificagdo final é da competéncia
do Comandante-Geral da PNTL.

3. Homologada a ata, num prazo de cinco dias, a lista de
classificacdo final é notificada aos candidatos nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 33°
Publicidade

1. A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos
através de edital afixado no Comando-Geral, nos Comandos
Distritais, nas Unidades e no Centro de Formagéo da Policia
da PNTL, ou por outro meio que se revele mais adequado.

2. A lista de classificagdo final contém a graduagdo dos
candidatos e, em anota¢do resumida, os motivos de néo
aprovagao, se houver, bem como a indicag@o do prazo de
10 dias tteis para a interposi¢ao de recurso hierarquico
para o membro do Governo responsavel pela area da
Seguranga.

Artigo 34.°
Reducao da lista

Sdo retirados da lista de classifica¢do final os candidatos
aprovados que:

a) Recusem ocupar o lugar a que tém direito de acordo com a
sua ordenacdo;

b) Nao comparegam quando convocados para iniciar o CPOI,
sem justificagdo.

SECCAO V
ADMISSAO AO CURSO DE PROMOCAO A OFICIAL
INSPECTOR

Artigo 35.°
Admissao

1. Sédo admitidos a frequéncia do CPOI os candidatos
considerados “APTOS” em todas as provas de selegdo,
sendo ordenados por ordem decrescente da classificacdo
obtida na Prova Técnico-Profissional, até ao limite das
vagas fixadas para o concurso, ¢ de acordo com os critérios
de preferéncia referidos no artigo 31.° do presente
Regulamento.

2. Caso se verifiquem faltas de comparéncia ou desisténcias,
o0 Comandante-Geral da PNTL pode mandar proceder ao
completamento ou recompletamento das vagas,
respetivamente, convocando os candidatos seguintes do
ordenamento referido no numero anteriore até duas
semanas apos o inicio do CPOI da PNTL.

Artigo 36.°
Frequéncia e avaliaciao

As condi¢des de frequéncia e avaliagdo do CPOI sdo reguladas
em diploma proprio aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Seguranca.

CAPITULO VI
GARANTIAS

Artigo 37.°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo definitiva de exclusdo do concurso ou da

J

Série I, N.° 45

Quinta-Feira, 29 de Novembro de 2018

Pagina 656



Jornal da Republica

homologacdo da lista de classificagdo final cabe recurso a interpor, no prazo de 10 dias uteis, para o membro do Governo\
responsavel pela area da Seguranga.

2. Mediante requerimento do interessado, o juri do concurso esta obrigado a fornecer copia das atas ou de quaisquer outros
documentos produzidos em razao do concurso, com o fim de instruir o recurso.

3. No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamagao.

Artigo 38.°
Contagem do prazo

O prazo de interposic¢éo do recurso conta-se a partir da data de afixagdo do edital contendo os fundamentos da exclusdo ou a
lista de classificagdo final.

Artigo 39.°
Efeitos do recurso de exclusao do concurso

O recurso da exclus@o do concurso ndo suspende as operagdes do concurso.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 40.°
Diplomas aplicaveis

Os procedimentos do concurso de admissdo ao CPOI regem-se pelo disposto no presente Regulamento e subsidiariamente
pelas normas do Procedimento Administrativo e do Regime dos Concursos, Recrutamento, Selegdo ¢ Promogao do Pessoal para
a Administracdo Publica.

Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo decididos por despacho do Coman-dante-Geral da PNTL, sob proposta do juri do concurso, segundo a
norma aplicavel aos casos analogos, e na sua auséncia, pelos principios gerais do Direito.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag¢@o no Jornal da Reptiblica.

O Ministro do Interior interino

Filomeno da Paixao de Jesus

Anexos:

Anexo A—Requerimento de candidatura

Anexo B—Ficha de informagao individual do candidato

Anexo C — Condigdes gerais e condi¢des especificas de execugdo da Prova de Aptidao Fisica

Anexo D —Exames complementares de diagnostico

Anexo E — Formulario médico
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ANEXO A: REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

RESERVADO AO
SECRETARIADO
PROCESSO N.°
/
REQUERIMENTO

EXMO. COMANDANTE-GERAL DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Nome )

Posto , IDN.° ,

a prestar servico em (Unidade) ,

(Subunidade) ,

vem requerer a Vossa Exceléncia que se digne autorizar a candidatar-se ao

Concurso de admissdo ao Curso de Promogao a Oficial Inspetor, aberto pelo Aviso

n.°

Mui Respeitosamente

Pede deferimento

Assinatura:
Posto:
ID N.°

N J
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ANEXO B: FICHA DE INFORMACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO
RESERVADO AO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE SECRETARIADO
PROCESSO N.°
(Unidade)
/

FICHA DE INFORMACAO
1 - NOME:
2 — POSTO: ID N.°:
3 - DATA DE NASCIMENTO: / / (D/M/A)
4 — HABILITACOES ACADEMICAS:
5 - LOCAL ONDE PRESTA SERVICO:
6 — DATA DE INGRESSO NA PNTL: / /
7 — TEMPO DE SERVICO APOS O INGRESSO NA CATEGORIA DE SARGENTOS:
8 - PROCESSOS PENDENTES?

¢ PROCESSO CRIMINAL:
¢ PROCESSO DISCIPLINAR:
9 — JA CONCORREU ANTERIORMENTE AO CPOI? N.° VEZES:
RESULTADOS OBTIDOS:
10 — CASO TENHA SIDO EXCLUIDO DO CURSO OU DO CONCURSO, INDICAR O
NUMERO DE VEZES QUE FOI EXCLUIDO E MOTIVO (S):
1.2
2.2
3.2
, DE DE 20 .
O COMANDANTE
. J
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(" ANEXO C: CONDICOES GERAIS E CONDICOES ESPECIFICAS DE EXECUCAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA )

CONDICOES GERAIS:

1. Osexercicios que constituem a Prova de Aptidao Fisica sdo executados no mesmo dia e cada um deles ¢ eliminatério, sendo
considerado “NAO APTO” o candidato que ndo realize qualquer um deles nas condigdes exigidas;

2. Antes de cada exercicio, os membros da PNTL responsaveis pela sua fiscalizag@o proporcionam aos candidatos o tempo
necessario a um aquecimento adequado ao esforgo;

3. Osmembros da PNTL, a nomear para efeitos de fiscalizagdo das provas, sdo previamente esclarecidos sobre a necessidade
de se observar todo o rigor no esclarecimento dos avaliados, verificagdo da realizagdo dos exercicios e registo dos resultados;

4. Antes de cada exercicio ¢ demonstrado, por um elemento responsavel pela fiscalizagdo, a forma correta da sua execugéo,
fazendo especial referéncia ao que néo € permitido;

5. Entre a execugdo de dois exercicios consecutivos é respeitado um intervalo minimo de 10 minutos;
6. Durante a execugao da prova os candidatos fazem uso do uniforme habitual nas sessdes de educag@o fisica;

7. Os candidatos que ndo efetuem a Prova de Aptiddo Fisica na data prevista, por motivos de forga maior, serdo submetidos a
mesma nos termos do artigo 28.° do Regulamento do Concurso de admissao ao CPOL.

CONDICOES ESPECIFICAS :

1. Flexio de bracos na trave (apenas para candidatos masculinos)

a. Posicaoinicial
Em suspensdo, com os bragos em extensdo completa e as maos em pronagao (palmas das maos para a frente) numa trave

horizontal a 2,2 metros do solo, com 0os membros superiores em extensdo completa e perdendo o contacto dos pés com
o solo.

b. Execucdo

i. O candidato executa o movimento de flexdo simultanea dos bracos até que o queixo ultrapasse a parte superior da
trave sem o apoiar, voltando de seguida a posicdo inicial.

ii. Nao existe tempo limite e podem ocorrer paragens desde que o candidato se mantenha suspenso.
iii. O exercicio é executado individualmente.

iv. Nao sdo permitidos balangos nem movimentos com as pernas (pedalar).

v. Requisitos minimos a atingir:

Candidatos até 40 anos de idade:

2 repetigdes.

Candidatos com idades compreendidas entre 41 e 50 anos de idade:

2 repetigdes.

2. Extensio de bracos no solo (apenas para candidatos femininos)

a. Posi¢doinicial

i. Emposigdo de deitada facial com as méaos colocadas no chio no prolongamento da linha dos ombros (imediatamente por
baixo) e dedos dirigidos para a frente. A candidata executa o movimento ascendente com extensdo completa dos bragos.

ii. O corpo tem de estar “empranchado”, isto é, sem formar angulo entre o tronco e os membros inferiores, as pernas no
Y prolongamento do tronco e com os joelhos e calcanhares unidos. )
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[b. Execucéo

i A candidata, através da flexdo dos bragos, executa o movimento descendente até tocar com o peito (zona média situada
entre a linha dos ombros e o externo) no objeto de controlo colocado para o efeito no solo, regressando de imediato a
posi¢do inicial e mantendo sempre o corpo “em prancha’.

ii. N&o sdo permitidas paragens.

iii. O exercicio é executado individualmente.

iv. Requisitos minimos a atingir:

Candidatas até 40 anos de idade:
6 repeticdes.
Candidatas com idades compreendidas entre 41 e 50 anos de idade:

5 repetigdes.

3. Flexio do tronco a frente (abdominais)

a. Posi¢doinicial
Na posigdo de deitado dorsal no solo, membros inferiores fletidos a 90° com os pés apoiados a altura dos joelhos e ante-
bragos cruzados a frente com as maos agarradas no brago oposto.

b. Execugdo

i. O candidato através da flexdo do tronco a frente toca alternadamente no joelho com o cotovelo oposto e volta a posi¢do
inicial.

ii. Naexecugdo, as maos ndo podem deixar o brago contrario.

iii. No regresso a posi¢ao inicial os ombros terdo que tocar no solo.
iv. Nao sdo permitidos os balangos com a bacia.

v. Sdopermitidas paragens.

vi. Otempo limite de execugdo ¢ 45 segundos.

vii. O exercicio é executado individualmente.

c. Requisitos minimos a atingir:

Candidatos até 40 anos de idade:
Masculinos — 20 repetigoes;

Femininos— 10 repeticoes.

Candidatos com idades compreendidas entre 41 e 50 anos de idade:
Masculinos — 15 repetigoes;

Femininos — 9 repetigdes.

4. Corrida de 12 minutos

a. Execugdo

i Aprova consiste em percorrer, no tempo de 12 minutos, correndo e (ou) andando, a distdncia minima exigida em razao do
género do candidato.

ii. A corrida sera realizada em pista plana, competindo aos controladores avisar os avaliados sobre o tempo gasto ou do
que falta para o final da prova e da distancia percorrida.

Y iii. Sdo permitidas paragens.

J
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iv. O exercicio é realizado individualmente.
b. Requisitos minimos a atingir:

Candidatos até 40 anos de idade:
Masculinos — 2200 metros;

Femininos — 1800 metros.

Candidatos com idades compreendidas entre 41 e 50 anos de idade:
Masculinos — 1900 metros;

Femininos — 1500 metros.

5. Tabela com resumo dos valores minimos necessarios para ser considerado “APTO”:

Tabela Resumo
Até 40 anos Entre 41 e 50 anos

Exercicio Candidatos

Masc. Fem. Masc. Fem.
Flexdo de bragos na trave (repeticdes) 2 - 2 -
Extensdo de bragos no solo (repetigdes) - 6 - 5
Flexdo do tronco a frente (abd) (repeti¢des) 20 10 15 9
Corrida de 12 minutos (metros) 2200 1800 1900 1500

ANEXO D: EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

Os exames complementares de diagnoéstico a realizar pelos candidatos no concurso de admissdo ao CPOI, referidos no artigo
17.° do Regulamento do Concurso de admissdo ao CPOI, sdo os seguintes:

1. Quimica Clinica:
Bilirrubina Total, Bilirrubina Direta, Ureia, Acido Urico, Creatinina, Colesterol, Triglicerida, Glucose.

2. Hematologia:
Hemoglobina, Leucocitos, Eritrocitos, Velocidade de sedimentagéo, “Differential Counting”, Trombocitos, Hematocritos,
Grupo sanguineo, “Blood smear”.

3. Microbiologia:
Malaria, B.T.A. (Bacillo de Cogh), Secregdes, Cultura de urina, fezes, BTA e secregdes.

4. Imunologia/serologia:
Widal, VDRL, HBs Ag, TPHA, HIV.

5. Radiografias:
Caixa toraxica (diagnostico).

J
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ANEXO E: FORMULARIO MEDICO

POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

RESERVADO AO
SECRETARIADO

PROCESSO N.°

/
CONFIDENCIAL
NOME DO CANDIDATO:
ID: POSTO:
DATA NASC:__ / / IDADE: ANOS SEXO:
BIOMETRICOS:

SINAIS VITAIS/VITAL
ALTURA/HEIGHT: cm | PESO/WEIGHT: Kg | IMC:
TA/ BP :mm/Hg PULSO/PULSE: /min | RESP: /min

Comentarios/Remarks:

ACUIDADE VISUAL/ VISUAL ACUITY

| EsQ/LEFT | DIRT/RIGHT | AMBOS/BOTH |

AO LONGE SEM OCULOS/
FAR WITHOUT GLASSES

VISAO ESTEREO/
STEREO VISIO

AO LONGE COM OCULOS/
FAR WITH GLASSES

SENSIBIL.CROMATICA/
CHROMATIC SENSE

AO PERTO/
CLOSE

CAMPO DE VISAO/
VISUAL FIELD

MEDICO / TECNICO DE OFTALMOLOGIA

BOM/GOOD [ ]
MAU/POOR []

ACUIDADE AUDITIVA / HEARING ACUITY

EXAME FiSICO: (Otoscopia)

E necessario realizar audiometria?: Sim |:| Nao |:|

BOM/GOOD |:|
MAU/POOR |:|

MEDICO / TECNICO DE ORL

J
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FORMULARIO EXAME MEDICO
MEDICAL EXAMINATION FORM

HISTORIA CLINICA / MEDICAL HX

Omalaria  Otuberculose DEpiIepsia/Epilepsy DAsma/Asthma Ouicera péptica/Peptic UlcerCdHernia
|:|Dg. Cardiaca/Heart Dis.DCancro/Cancer |:|AVC/StrokeDArtrite/Arthritis O Hipertensdo Arterial Obiabetes
|:|Dg. Renal/Kidney DiseaseDIcterl’cia/Jau ndiceDOutras/Others (Quais?/Specify):

Alergias/Allergies: ONgo/No  Osim/Yes (Quais?/Specify):

Fracturas/Fractures: [IN&o/No [JSim/Yes (Quais?/Specify):

Cirurgias/Surgeries:  [IN&o/No [Isim/Yes (Quais?/Specify):

Tabaco/Smokes: ONzo/No  Osim/Yes (magos/dia; packs/day):

Drogas/Drugs: ONzo/No  Osim/Yes(Quais/Specify):

EXAME FiSICO / PHYSICAL EXAMINATION

ESTADO NUTRICIONAL/NUTRITION  [excelente/Excellent  [1Bom/Good ~ [Razoavel/Fair ~ [CIMau/Poor

NARIZ,BOCA/ NOSE,MOUTH COLUNA VERTEBRAL/VERTEBRAL COLUMN

MAMAS/ BREAST GENITALIA / INGUINAL REGION

AUSC. CARDIACA/ HEART ANO-RECTAL

AUSC. PULMONAR/LUNGS PELE,FANERAS/SKIN,GLANDS

ABDOMEN MEMBROS/EXTREMITIES

PROTESES/PROSTHESIS: Onzo/noDOsimyves (Quais?/specify) :

VISAO/VISION (Grupo /Group): AUDICAO/HEARING (Grupo /Group):

EXAME DENTARIO/DENTAL EXAMINATION

APRECIACAO MEDICA FINAL / FINAL MEDICAL EVALUATION

OAPTOCONAO APTO RAZAO FINAL:

JUNTA MEDICA DO CONCURSO

ASSINATURAS DOS MEDICOS

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 36/218
de 27 de Novembro

PROGRAMA PILOTO DE EDUCACAO MULTILINGUE
NAS LINGUAS MATERNAS

O programa-piloto de Educagdo Multilingue nas Linguas
Maternas, comummente designado de programa EMBLI,
constitui um programa piloto que tem como objetivo promover
o estudo sobre potenciais politicas educativas capazes de
assegurar a todos um acesso igual e efetivo a uma educagéo
de qualidade. Este programa, implementado desde 2011 faz
uso de métodos reconhecidos internacionalmente sobre o
ensino em lingua primaria como instrumento efetivo para
permitir iguais oportunidades de sucesso para as criangas que
ndo dominam uma das linguas oficiais aquando da sua entrada
no sistema educativo.

Considerando a realidade linguistico-cultural de Timor-Leste,
o programa utiliza a lingua primaria dos alunos, quando esta
representa uma lingua nacional ndo oficial, como lingua inicial
de ensino e instrugdo, servindo como base para o dominio das
linguas oficiais e para o acesso ao conteudo curricular na sua
integra. No programa EMBLI a progresséo linguistica ¢ feita
da lingua nacional para a lingua tétum na pré-escola e,
subsequentemente, para a lingua portuguesa no primeiro ciclo
do ensino basico. Ou seja, o objeto do programa inclui ensinar
quer a lingua tétum quer a lingua portuguesa, enquanto
disciplinas de ensino, assim que os alunos adquirem
familiaridade com as mesmas. Desta forma, as linguas oficiais
sdo progressiva ¢ simultaneamente utilizadas, quer como
linguas de instrug¢@o, quer como lingua de ensino, assim se
assegurando a dupla fun¢@o da lingua. Sublinha-se que o
programa-piloto em questdo assegura a aquisi¢cdo do
conhecimento das linguas oficiais, garantindo, no minimo, a
obtencdo dos resultados esperados de literacia da lingua
Tétum e Portuguesa aquando da conclusdo do primeiro ciclo
do ensino basico, tal como aprovados no ambito do curriculo
nacional de base.

Visa-se com este programa-piloto o cumprimento do Programa
do VIII Governo Constitucional, na medida em que um dos
seus objetivos ¢ o de “promover medidas de apoio para as
criangas, que ndo possuem conhecimento de uma das linguas
oficiais quando da integra¢do no sistema educativo, através
da continuagdo do programa piloto EMBLI até ao fim do 6.°
ano escolar, assegurando o refor¢o da formagdo especifica
sobre o uso da primeira lingua, como ponte para a
aprendizagem das linguas oficiais”. O programa constitui um
mecanismo de implementagdo da Politica da Educagéo
Inclusiva, aprovada pela Resolugdo do Governo n.° 18/2017,
de 12 de Abril. Ademais, o préprio Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030 reconhece a importancia do
recurso ao ensino na lingua materna “como idioma de ensino
e aprendizagem, no primeiro ciclo do ensino basico,
proporcionando uma transi¢do suave para a aquisi¢do das
linguas oficiais de Timor-Leste”.

A primeira fase do programa-piloto de Educagédo na Lingua
\Materna foi implementada entre 2011 e 2015, tendo sido

selecionadas trés linguas de ensino experimental — o Fataluku\
em Lautém, o Galolen em Manatuto ¢ o Baikeno em Oe-Cusse.
Ao final de 3 anos de ensino, em 2016, o programa foi sujeito a
uma avaliagdo, através de um estudo cientifico que envolveu
o uso de varias metodologias, incluindo testes de desempenho
dos alunos, sendo que os resultados demonstraram um impacto
francamente positivo do programa EMBLI, quando comparado
com os programas dos outros estabelecimentos de educagéo
ou ensino. Atualmente, o programa ¢ implementado em 10
estabelecimentos de educacdo ou ensino.

Finalmente, quer o Decreto-Lei n.° 3/2015, de 14 de Janeiro
(que aprova o Curriculo Nacional de Base da Educagdo Pré-
escolar), quer o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 14 de Janeiro (que
aprova o Curriculo Nacional de Base do Primeiro e Segundo
Ciclos do Ensino Basico), preveem que os estabelecimentos
de educagdo e ensino possam, no ambito da sua autonomia
pedagogica e organizativa, adaptar o curriculo, desde que seja
respeitado o seu nucleo essencial. No ambito desta autonomia
reconhecida aos estabelecimentos escolares, e considerando
que o nucleo essencial do curriculo é respeitado, o presente
diploma consubstancia a autoriza¢do necessaria a introdugo
de modificagdes ao curriculo nacional de base da educagio
pré-escolar e do ensino basico pelo programa EMBLI.

As modifica¢des, previstas no presente diploma, dizem
respeito as areas de conhecimento de linguagem oral e escrita,
na educagdo pré-escolar, e desenvolvimento linguistico, no
ensino basico, bem como a progressdo linguistica, prevista
nos diplomas anteriormente referidos e posteriormente
regulada pelo Despacho Ministerial n.°7/G-ME/IV/2015 (que
Aprova as Diretrizes para a Implementacdo das Linguas de
Ensino e Instrugdo no Curriculo Nacional de Base do Primeiro
e Segundo Ciclos do Ensino Basico).

Pretende-se, com este programa, identificar a existéncia ou
ndo de vantagens do ensino na lingua primaria do aluno, a fim
de sustentar desenvolvimentos futuros com base em
“intervengoes educativas com base em evidéncias cientificas
e concretas e estudos rigorosos, de qualidade”. E assegurado,
ainda, que este programa seja alvo de avaliagdo especifica
capaz de determinar, de forma comparada com outros métodos
de ensino, o impacto deste método de ensino para a aquisigdo
da aprendizagem pelos alunos, e caso este tem o potencial de
promover a igualdade de sucesso escolar independente do
local de residéncia do aluno e da sua lingua primaria.

O diploma em aprego tem por objetivo assegurar a formalizacao
do programa-piloto EMBLI, garantindo regras claras para a
sua implementagdo em respeito ao sistema educativo do pais,
bem como assegurar a sua natureza como projeto-piloto.

Assim,

O Governo, pelo Ministra da Educagio, Juventude e Desporto,
manda, com base no disposto nas alineas o) ¢ p), do artigo
115.° da Constitui¢do da Republica e no artigo 4.° dos decretos-
leisn.°3/2015, de 14 de Janeiro e n.° 4/2015, de 14 de Janeiro,
publicar o seguinte diploma: y
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CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o programa-piloto de Educagéo
Multilingue Baseada nas Linguas Maternas, doravante
designado de EMBLI.

Artigo 2.°
Natureza

O Programa EMBLI é um programa-piloto que tem por objetivo
assegurar a igualdade de sucesso escolar aos estudantes que
ndo tenham conhecimento de nenhuma das linguas oficiais
aquando da entrada no sistema educativo, bem como estudar
e testar as potenciais vantagens e desvantagens do ensino na
lingua primaria do aluno, como método de educagdo inclusivo,
por forma a promover o desenvolvimento constante de
métodos mais efetivos para fomentar intervengdes educativas
de qualidade.

Artigo 3.°
Ambito

1. O programa-piloto EMBLI ¢ implementado em estabeleci-
mentos escolares previamente selecionados e que facultem
a educag@o pré-escolar, bem como o primeiro e o segundo
ciclos do ensino basico.

2. O presente diploma néo se aplica aos demais estabeleci-
mentos de educagdo ou ensino particulares e cooperativos,
incluindo aqueles que integram a rede de oferta ptblica.

Artigo4.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente diploma entende-se por:

a) Lingua oficial — o Tétum e o Portugués, nos termos do
artigo 13.° da Constitui¢@o da Republica Democratica de
Timor-Leste;

b) Linguanacional —a lingua usada pela comunidade de alunos
na localidade do estabelecimento de educagdo e ensino,
com ou sem variagoes dialéticas de natureza geografica,
reconhecida no n.° 2 do artigo 13.° da Constitui¢ao da
Republica Democratica de Timor-Leste. Sdo identificadas
pelo Instituto Nacional de Linguistica como as principais
linguas das familias linguisticas originarias de Timor-Leste
o Bekais, Bunak, Dawan (incluindo o Baikeno), Fataluku,
Galolen, Habun/Habu, Idalaka, Kawaimina (incluindo
Kairui, Waima’a, Midiki, Naueti), Kemak, Makalero,
Makasae, Makuva/Lovaia, Mambae, Tetum, Tokodede e
Wetarés. Sendo o Tétum lingua oficial, a expressdo lingua
nacional ndo oficial exclui a lingua Tétum,;

¢) Lingua de ensino do sistema educativo — as linguas oficiais,
o Tétum e o Portugués, enquanto linguas objeto de ensino,
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro,
sendo, estas no ambito do programa-piloto acrescida da
lingua nacional ndo oficial nos primeiros anos escolares;

\§

d) Lingua deinstrugdo - a lingua que tem por fungio primordiaD
servir como instrumento de comunicagdo para assegurar a
compreensdo do conteudo curricular, por todos os alunos,
em condigdes de igualdade;

e) Lingua de instrugio auxiliar —a lingua que é utilizada pelo
docente para apoiar a explica¢ao da matéria, e pelo aluno
como meio para assegurar a sua participagdo, quando um
numero significado dos alunos ainda ndo possui um
dominio suficiente de uma das linguas oficiais para garantir
0 acesso efetivo ao conteudo curricular;

f) Literacia—processo de ensino e aprendizagem que promove
a capacidade de ler e escrever e o desenvolvimento de
usar a leitura e a escrita como forma a adquirir conheci-
mentos, desenvolver as proprias potencialidades e
participar ativamente na sociedade;

g) Literacia Emergente — processo de ensino e aprendizagem
que promove a aquisi¢do de competéncias basicas
especificas da linguagem escrita, com base no desenvolvi-
mento da aquisi¢do natural de competéncias, capacidades,
conhecimentos e atitudes, que favoregam a descoberta do
mundo da linguagem escrita e o estabelecimento de
interagdes positivas entre criangas e acerca da mesma.

CAPITULO IT
DAS ESPECIFICIDADES DO PROGRAMA EMBLI

Artigo 5.°
Nucleo essencial do curriculo nacional de base

1. Os estabelecimentos de educac@o ou ensino que implemen-
tem o programa-piloto EMBLI ficam obrigados a
implementar o nucleo essencial do curriculo nacional de
base da educagdo pré-escolar ou do 1° e 2° ciclos do ensino
basico, tal como aprovado respetivamente pelo Decreto-
Lein.®3/2015, de 14 de janeiro e Decreto-Lein.® 4/2015, de
14 de Janeiro.

2. O programa-piloto EMBLI deve garantir que, no final do
segundo ciclo do ensino basico, os alunos que frequentam
os estabelecimentos escolares integrados nestes
programas alcancem resultados minimos de aprendizagem
exigidos no curriculo nacional de base relevante,
especialmente em relagdo as competéncias linguisticas de
ambas as linguas oficiais.

Artigo 6.°
Organizacio do curriculo

1. Aplica-se ao programa-piloto EMBLI o disposto na
legislacdo que aprova o curriculo nacional de base, com as
adaptagdes previstas nos artigos seguintes ¢ relativas a
area do conhecimento do desenvolvimento linguistico ¢ a
lingua de instrugao.

2. Opresente diploma consubstancia a autorizagdo requerida
pelos decretos-leis relativos ao curriculo nacional de base,
no que respeita a modificagdo ou adaptacdo de parte do
curriculo, sem prejuizo do respetivo nucleo essencial, com
a justificagdo constante do predmbulo ¢ as especificidades
previstas nos artigos seguintes. )
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Artigo 7.°
Progressao linguistica

1. O curriculo do programa-piloto EMBLI introduz a lingua
nacional ndo oficial como lingua inicial de ensino e de
instru¢do nos primeiros anos de escolaridade, com uma
progressdo linguistica da lingua nacional néo oficial para a
lingua tétum e, seguidamente, destas linguas para a lingua
portuguesa, através de um método de progressao
linguistica especifica para cada nivel de ensino.

2. A progressdo linguistica desenvolve-se com os seguintes
objetivos:

a) Na area de conhecimento de desenvolvimento
linguistico, tem com o objetivo de assegurar a obtengio
dos niveis de conhecimento das linguas oficiais
equivalentes aos do curriculo nacional de base;

b) Enquanto lingua de instrucdo, tem como objetivo
assegurar o acesso ao conteudo curricular das diversas
areas de conhecimento, contribuindo para o dominio
das linguas oficiais, e faz uso da lingua de forma
equivalente a da progressdo linguistica, promovendo
a capacidade dos alunos de fazer uso da lingua
portuguesa como a principal lingua de instrugdo no
terceiro ciclo do ensino basico.

3. E aprovado o plano de progressio linguistica no Anexo I
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 8.°
Progressao linguistica na educacao pré-escolar

Durante a educagao pré-escolar:

a) Aliteracia emergente segue uma progressao linguistica da
lingua nacional néo oficial das criangas para a lingua tétum,;

b) A lingua de instrucdo para o ensino e aprendizagem das
diversas areas de conhecimento que integram o curriculo é
alingua nacional néo oficial.

Artigo 9.°
Progressao linguistica no primeiro ciclo do ensino basico

Durante o primeiro ciclo do ensino basico:

a) A literacia, no ambito da componente curricular do
desenvolvimento linguistico, tem por base uma progressao
linguistica da lingua nacional ndo oficial dos alunos para a
lingua tétum e, seguidamente, para a lingua portuguesa;

b) A lingua de instrugdo para o ensino ¢ aprendizagem das
diversas areas de conhecimento que integram o curriculo
segue a progressdo linguistica referida na alinea anterior,
sendo a instrugdo iniciada em lingua nacional néo oficial
dos alunos, seguida da lingua tétum e sendo, gradualmente,
incorporada a lingua portuguesa.

Artigo 10.°
Progressao linguistica no segundo ciclo do ensino basico

Durante o segundo ciclo do ensino basico:

.

a) A literacia, no ambito da componente curricular do\
desenvolvimento linguistico, tem por base a
intensificagdo da progressdo linguistica da lingua tétum
para a lingua portuguesa, promovendo nomeadamente
a transferéncia dos conhecimentos linguisticos ja
obtidos na lingua tétum para a lingua portuguesa;

b) A lingua de instrucdo para o ensino e aprendizagem
das diversas areas de conhecimento que integram o
curriculo segue a progressdo linguistica referida na
alinea anterior, sendo a instrug@o, em regra, realizada
nas linguas oficiais e intensificando-se o uso da lingua
portuguesa como lingua de instruc@o, sendo, ainda,
permitido o uso da lingua nacional nao oficial como
lingua de instrugdo auxiliar, quando necessario.

Artigo 11.°
Carga Horaria

1. Oprograma-piloto EMBLI prevé uma carga horaria semanal

ndo inferior a carga horaria minima do curriculo nacional
de base, mantendo uma divisdo semelhante das
componentes curriculares, com o devido ajuste da carga
horaria relativa das varias componentes curriculares por
forma a permitir uma progressao linguistica de qualidade.

. Na educag@o pré-escolar, a organizagdo da carga horaria

semanal reflete uma abordagem integrada das areas de
ensino, tendo em conta que os contetidos curriculares se
organizam de forma a reconhecer e explorar a sua inter-
relagdo, com especial atengao a integragdo da aprendizagem
para o desenvolvimento integral da crianga, e encontra-se
concretizada no Anexo 11, que faz parte integrante do
presente diploma.

No ensino basico, a carga horaria semanal é especificada
por area de conhecimento do curriculo nacional de base, e
encontra-se concretizada no Anexo III, que faz parte
integrante do presente diploma.

Os estabelecimentos escolares integrados no programa-
piloto EMBLI seguem o calendario escolar aprovado para
cada ano letivo.

Artigo 12.°
Materiais de ensino e aprendizagem

O programa EMBLI é implementado com o auxilio de mate-
riais especialmente desenvolvidos para a aplicacdo da
progressao linguistica.

. Os materiais de ensino e aprendizagem incluem:

a) Materiais especificamente concebidos para apoiar os
docentes nas atividades educativas, tais como guides
e planos de aula, visando especialmente assegurar a
aplicag@o do conhecimento técnico na implementagéo
da progressdo linguistica;

b) Materiais e instrumentos destinados ao uso dos alunos,
quer ao respetivo uso conjunto na sala de aula, quer ao
uso individual, em matérias contidas no curriculo
relevante, e tendo em conta os recursos disponiveis. )
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Artigo 13.°
Avaliacao do aluno e certificacio do ensino

A avaliagdo do aluno no programa-piloto EMBLI constitui
um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar ¢ certificador dos conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelo aluno, possuindo o
mesmo objetivo, finalidades, intervenientes, modalidades
e formas de registo e publicitagdo que a avaliagdo prevista
para o ensino e de acordo com o curriculo nacional de
base.

Sem prejuizo do previsto no numero anterior, a avaliagao
do aluno, realizada através dos métodos avaliativos do
curriculo nacional de base, ¢ adaptada para refletir a lingua
de ensino e de instrugdo, de acordo com a progressao
linguistica aplicada em para cada ano de escolaridade.

Artigo 14.°
Docentes

. Os docentes que lecionem em estabelecimentos escolares

que integram o programa-piloto EMBLI sdo titulares dos
mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres que
os docentes que lecionam noutros estabelecimentos de
educagdo ou ensino, tal como previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente)
e outra legislac@o aplicavel.

Os docentes que lecionem em estabelecimento escolares
que integram o programa-piloto EMBLI participam das
ofertas formativas oferecidas aos outros docentes e ainda
em ofertas formativas especificas do programa-piloto
EMBLL

. No ambito do programa-piloto EMBLLI, o ensino na educagéo

pré-escolar e no primeiro ciclo do ensino basico
desenvolve-se em regime de um professor tinico, como o
professor titular do grupo ou da turma, e, no segundo ciclo,
desenvolve-se predominantemente em regime de um
professor titular por area de conhecimento, podendo o
docente titular ser apoiado por um docente auxiliar, em
especial no que respeita a implementacao da progressao
linguistica.

. O envolvimento de docente auxiliar € determinado de acordo

com a necessidade revelada pelas atividades regulares de
monitorizagdo da qualidade do ensino, sendo a decisdao
tomada pelo dirigente maximo do servigo central
responsavel pela area da educagdo inclusiva.

Artigo 15.°
Iniciativas de formacao

. O Instituto Nacional de Formagdo de Docentes e Profis-

sionais da Educagdo (INFORDEPE) desenvolve ¢
implementa iniciativas especializadas de formagdo para
promover a implementagdo do programa-piloto EMBLI.

O INFORDEPE deve assegurar a integragao, no seu quadro

. . C
de pessoal, formadores especializados no ensino de lingua
seguindo uma progressdo linguistica, quando se usa
previamente uma lingua nacional ndo oficial.

As propostas de atividades de formacdo sdo apresentadas
pelo 6rgéo central responsavel pela gestdo do programa-
piloto EMBLI ao INFORDEPE.

. O programa curricular para a formacao especializada de

docentes envolvidos no programa-piloto EMBLI, tal como
exigido pela alinea d), do nimero 1 do artigo 6.° do Decreto-
Lein.®4/2011, de 26 de janeiro, ¢ aprovado pelo Ministro
da Educacgdo, Juventude e Desporto.

Artigo 16.°
Estabelecimentos de educacio e ensino participantes

. Participam no programa-piloto EMBLI, no méaximo, trés

estabelecimentos de educagio pré-escolar e, no maximo
trés estabelecimentos de ensino basico, por municipio,
nos distritos de Lautém, Manatuto e Oe-Cusse, quando as
linguas primarias de todos os alunos sejam o Fataluku ou
o Galolen ou o Baikeno, e com base na realiza¢do de um
mapeamento linguistico prévio das competéncias
linguisticas das criangas residentes na zona de influéncia
escolar. aquando do ingresso escolar.

A identificacdo dos estabelecimentos escolares é precedida
de consulta com a comunidade educativa, sendo necessario
que a associagdo de pais e professores decida ¢ aceite a
participagdo do estabelecimento escolar no programa.

. Os estabelecimentos escolares sdo identificados em Anexo

IV ao presente diploma, o qual faz parte integrante
participantes do programa-piloto EMBLI, podendo ser
adicionados outros estabelecimentos até limite previsto
non.° 1 acima por despacho ministerial.

A administragdo e gestdo dos estabelecimentos escolares
seguem as regras aplicaveis aos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente em relagéo a supervisao
e coordenagdo, assim como ao financiamento e a implemen-
ta¢do de programas relevantes para o fortalecimento da
qualidade do ensino e da gestao escolar.

A implementagdo do programa-piloto EMBLI ndo implica
alteragdes ao or¢amento alocado ao estabelecimento
escolar.

Artigo 17.°
Gestao Escolar

A gestdo escolar possui a mesma estrutura e ¢ desempe-
nhada em moldes semelhantes aos dos restantes
estabelecimentos de educagdo e ensino, sendo regulada
pela respetiva legislacdo aplicavel.

. O estabelecimento de ensino basico central responsavel

pelo estabelecimento filial participante no programa-piloto
EMBLI, tal como previsto em mapa escolar, exerce todas as
responsabilidades de dire¢do previstas por lei,
assegurando, em especial, a participagdo efetiva do
estabelecimento escolar relevante no programa-piloto
EMBLL )
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3. No ambito da gestdo escolar, os documentos elaborados pelo docente, responsaveis pela administragdo e gestdao dos
estabelecimentos de ensino ou outro funcionario relevante sdao escritos numa das linguas oficiais.

4. A comunicag@o por escrito com os pais ou responsaveis dos alunos sobre o progresso dos alunos ou outras questdes
relativas ao funcionamento escolar deve ser realizada numa ou em ambas as linguas oficiais, de acordo com o procedimento
interno do estabelecimento escolar.

5. A lingua nacional ndo oficial pode ser utilizada na comunicagéo oral com os pais ou responsaveis dos alunos, quando o
recurso exclusivo as linguas oficiais ndo possa assegurar uma participagdo efetiva daqueles no processo educativo dos
filhos ou daqueles sob a sua responsabilidade.

Artigo 18.°
Gestao do programa-piloto EMBLI

1. Compete ao servigo central responsavel pela area da educagdo inclusiva garantir a implementagdo do programa-piloto
EMBLI, em estreita coordenagdo com o INFORDEPE.

2. O programa-piloto EMBLI deve constar do plano e or¢amento do servigo relevante, assegurando a existéncia dos recursos
humanos ¢ financeiros necessarios para a coordenagdo, monitorizacdo ¢ avaliagdo do programa, assim como o
desenvolvimento de materiais ¢ formagao especializada dos docentes envolvidos no programa-piloto EMBLI.

3. Paraassegurar a efetividade do programa, o servigo previsto no n.° 1 colocara um funcionario técnico, ao nivel regional ou
municipal, responsavel por promover a coordenagéo do programa-piloto EMBLI na sua area de intervencgao.

CAPITULO I
Disposicdes finais

Artigo 19.°
Periodo de implementacio do programa-piloto EMBLI

1. O programa-piloto EMBLI ¢ implementado até ao final do ano escolar de 2021.

2. O periodo do programa-piloto EMBLI pode ser alvo de extensdo com base em despacho ministerial justificando as razdes
pela qual se mostra necessaria a sua extensdo considerando os resultados de avaliagdo do programa-piloto.

Artigo 20.°
Avaliacio da implementaciio do programa-piloto EMBLI

O Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto ¢ responsavel pela avaliagdo da implementagdo do programa-piloto EMBLI,
devendo ser produzidos relatérios regulares, nomeadamente nos seguintes termos:

a) Relatorios semestrais sobre a implementagdo do programa-piloto EMBLI, devendo identificar as for¢as e desafios do
programa e recomendar agdes que possam dar resposta aos desafios encarados;

b) Relatorios de avaliagdo do ensino e aprendizagem aquando do tltimo ano da conclusdo do programa-piloto, fazendo uso de
metodologias de avaliagdo internacionalmente reconhecidas e previamente definidas, assegurando uma avaliagdo comparada

com outros métodos de ensino utilizados.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Publique-se.

Dili, 05 de Novembro de 2018

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

J
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ANEXO I

Progressiao Linguistica

(a que se refere o artigo 7.°)

PLANO-RESUMO DA IMPLEMENTACAO DAS LiN~GUAS DE ENSINO E INSTRUCAO NO EMBLI
(INCUINDO PROGRESSAO LINGUISTICA)

Legenda: LN = Lingua Nacional (ndo oficial); LT = Lingua Tétum; LP = Lingua Portuguesa

PRE- PRIMEIRO CICLO SEGUNDO CICLO
ESCOLAR
Ano 1.°72.°/3.° 1.° Ano 2.° Ano 3. Ano 4.° Ano 5.° Ano 6.° Ano
Anos (a)
Lingua de LN LN LN LN LN LN LN
Ensino (350 min) (250 min) (160 min) (120 min) (50 min) (50 min)
(Desenvolvi- LT LT LT LT LT LT
mento (50 min) (150 min) (200 min) (200 min) (200 min) (200 min)
Linguistico) LP LP LP LP
(carga horaria (40 min) (130 min) (200 min) (200 min)
semanal — em
minutos)
Consolidagao |LT LT LT LP
da Linguagem ((125 min) (b)|(75 min) (50 min (50 min)
Oral 1 e 2 Periodo)
Compreensao e LP
composi¢do (50 min
oral 3 Periodo)
Lingua de LN LN-LT LN-LT LN-LT LT-LN-LT |[LT-LP-LT |([LT-LP-LT
Instrucio das
componentes LT LT LP LP LP LP
curriculares Introdugdo de |Consolidagdo de |Introdugdo |Introducdo de  |Consolidacao de |Consolidagdo de
termos termos de termos termos termos termos
académicos académicos académicos |académicos académicos académicos
Lingua de LN LN LN
Instrugio apoio residual, |apoio residual, |apoio residual,
Auxiliar caso ainda caso ainda caso ainda
necessario necessario necessario

(a) A carga horaria ndo esta indicada uma vez que na educagdo pré-escolar ndo ha uma divisdo clara das matérias em
cada periodo do dia — a lingua nacional ndo oficial é usada como lingua de instrugdo (sempre) e de ensino

(a partir do segundo ano do ensino pré-escolar).
(b) A lingua tétum é introduzida no terceiro ano da educacdo pré-escolar

J
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ANEXO II
Matriz Curricular do Ensino Pré-Escolar do programa-piloto EMBLI
(a que se refere o artigo 11.%)

Carga horaria semanal minima (a)

Organizacao Curricular T Ano (b) 2 Ano (¢) 3 Ano (d)
Areas de conhecimento

(Linguagem Oral e Escrita, .
Dominio da Matematica e 10h 10h 13h45min
Desenvolvimento Geral)

Tempo a cumprir no ano letivo 360h 360h 495h

(em horas)

Tempo a cumprir nos trés nos da 1215h

educagdo pré-escolar (e)
(a) Carga letiva semanal em minutos, referente a tempo 1til de aula.

(b) Criangas que completaram trés anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do ano escolar

(c) Criangas que completaram quatro anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do

ano escolar

(d) Criangas que completaram cinco anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do ano escolar

(e) Carga letiva por ano em horas, de acordo com o numero de dias letivos previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 3/2014, de 14

de janeiro
ANEXO III
Matriz Curricular do Primeiro Ciclo do Programa-Piloto EMBLI
(a que se refere o artigo 11.°)
Area de Componente Curricular Carga Horaria Semanal(a)
Conhecimento 1.°Ano | 2.°Ano 3.°Ano | 4.°Ano Total do
Ciclo
Desenvolvimento | Literacia — Lingua Nacional 350 250 160 250 1810
Linguistico Literacia - Tétum 50 150 200 250
Literacia — Portugués 0 0 40 200
Consohfia(;ao da Linguagem 75 50 0 0
Oral (Tétum)
P - 275
Consolidaggo da Linguagem 0 50 50 0
Oral (Portugués)
Desenvolvimento | Matemética 250 250 250 250 1000
Cientifico Ciéncia Natural 150 150 150 150 600
Ciéncia Social 150 150 150 150 600
Desenvolvimento | Artes e Cultura 100 100 100 100 400
Pessoal Saude 50 50 50 50 200
Educagio Fisica 50 50 50 50 200
Educacao Religiosa 50 50 50 50 200
Tempo a Cumprir por semana (a) 1275 1250 1250 1250 5285
Tempo a cumprir no ano letivo (em horas) (b) 775 750 750 750 3025

(a) Carga letiva semanal em minutos, referente a tempo util de aula.

(b) Carga letiva por ano em horas, de acordo com o numero de dias letivos previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
4/2015, de 14 de janeiro.

* No terceiro trimestre apenas (substitui os 50 minutos de consolida¢do oral em Tétum, no primeiro e segundo
periodos).

N\ J
Série I, N.° 45 Quinta-Feira, 29 de Novembro de 2018 Pigina 671




Jornal da Republica

4 )
ANEXO III
Matriz Curricular do Segundo Ciclo do programa-piloto EMBLI
(a que se refere o artigo 11.°)
Area de Componente Curricular Carga Horaria Semanal(a)
Conhecimento 5°Ano | 6.°Ano Total do Ciclo
Desenvolvimento | Literacia — L. Nacional 50 50 100
Linguistico Literacia — Tétum 200 | 200 400
Literacia - Portugués 200 200 400
Desenvolvimento | Matematica 250 250 500
Cientifico Ciéncia Natural 150 150 300
Ciéncia Social 150 150 300
Desenvolvimento | Artes e Cultura 100 100 200
Pessoal Satde 50 50 100
Educacgao Fisica 50 50 100
Educagao Religiosa 50 50 100
Tempo a Cumprir por semana (@) 1250 1250 2500
Tempo a cumprir no ano letivo (em horas) (b) 750 750 1500
ANEXO IV
Estabelecimentos escolares participantes do programa-piloto EMBLI
(a que se refere o artigo 16.°)
A. Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar
Pré-Escola Futuru Muapitine (SIGE N.° 1357), Municipio Lautém
Pré-Escola Maina 1 (SIGE N.° 1349), Municipio Lautém
Pré-Escola Rembor (SIGE N.° 1327), Municipio Manatuto
Pré-Escola Nossa Senhora (SIGE N.° 1466), Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
Pré-Escola Boboloa (SIGE N.° 1467), Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
B. Estabelecimento de Ensino Basico
Escola Bésica Filial Muapitine (SIGE N.° 462), Municipio Lautém
Escola Basica Filial Maina 1 (SIGE N.° 433), Municipio Lautém
Escola Bésica Filial Rembor (SIGE N.° 616), Municipio Manatuto
Escola Basica Filial 28 de Agosto (SIGE N.° 870), Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
Escola Basica Central Boboloa (SIGE N.° 1057), Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
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