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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 7/2019

de 13 de Marco

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste (CRDTL) consagra o reconhecimento e a
valorizacdo da resisténcia secular do Povo Maubere contra a
dominagdo estrangeira ¢ o contributo de todas as pessoas
kque lutaram pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacao Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de margo,
reafirma a vontade de homenagear os esforgos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na Luta pela
Independéncia Nacional.

Pela Comissdo de Homenagem, Supervisdao de Registos ¢
Recursos (CHSRR) foi solicitada autorizagdo para a realizacdo
das honras finebres e sepultamento no cemitério especial do
“Jardim dos Herdis da Patria” de Dili, sito em Metinaro, para
um Combatente da Liberta¢do Nacional.

Os cemitérios “Jardim dos Herdis da Patria” destinam-se a
inumagao ou depdsito de restos mortais dos Combatentes da
Libertagdo Nacional que nasceram, residiram ou combateram
no respectivo Municipio ou na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, conforme previsto no Decreto-Lei n.°
30/2017, de 9 de agosto, que define o regime juridico dos
cemitérios especiais e a prestagdo de honras finebres, previstos
naalinea f) don.® 1 do artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes
da Liberta¢do Nacional.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) do artigo
23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional,
concede ao Combatente da Liberta¢do Nacional, atendendo a
sua elevada contribui¢@o no periodo da Luta da Libertacao da
nossa Patria, o direito a honras finebres e a sepultura no
“Jardim dos Herdis da Patria” de Dili (Metinaro), a PEDRO
DA COSTA DE JESUS MIRANDA “Cauda”, cujas honras
funebres e sepultamente ocorreram no dia 15 de Margo de
2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica

Francisco Guterres Lu Olo

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, no dia
13 de Margo de 2019. y

Pagina 124



Jornal da Republica

-

DECRETO-LEI N.°4 /2019
de 13 de Marco

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 14/
2004, DE 1 DE SETEMBRO, COM A REDACAO DADA
PELO DECRETO-LEI N.°40/2011 DE 21 DE
SETEMBRO SOBRE O EXERCICIO DAS PROFISSOES
DA SAUDE

Compete ao Estado promover, na medida das suas
possibilidades, a satide. O dever de promover e, em simultaneo,
proteger a satide fundamenta a multiplicidade de medidas
legislativas, por vezes restritivas de direitos, liberdades e
garantias, algumas delas sobre o acesso ao exercicio das
profissdes de saude. O exercicio das profissdes de satde deve
ser feito de modo a garantir a qualidade dos profissionais de
saude e dos atos que praticam.

Neste campo e, com o intuito de definir politicas e estratégias,
gerir ¢ desenvolver o capital profissional no setor da satde, ¢
preciso conhecer as pessoas que nele trabalham. Saber
quantas sdo, onde estdo, como tém evoluido, o que fazem e
que competéncias tém. A formagdo dos profissionais de satide
sempre foi um desafio. Todo o investimento na formacédo e
capacitagdo dos recursos humanos na area da satde produz
mudangas positivas no desempenho das pessoas.

A igualdade constitucionalmente garantida ndo permite que
se trate o que € essencialmente igual de forma desigual, sem
uma suficiente justificagdo; tal como também ndo permite que
se trate por igual o que é essencialmente desigual, sem uma
suficiente justificacdo. Neste sentido, uma das questdes
centrais suscitadas pelo principio da igualdade relaciona-se
com a analise da situagdo concreta de desigualdade. Importa
determinar, antes de mais, se sd0 comparaveis as pessoas, 0s
grupos de pessoas ou as situagcdes em presenca para se
concluir pela conformagédo do principio da igualdade.

Neste campo, ¢ em conformidade com esta firmeza, destaca-se
igualmente a necessidade, de ordem publica, do Ministério da
Saude saber quantos sdo os profissionais de saude, tanto os
nacionais como os estrangeiros, que exercem a sua atividade
em Timor-Leste. Esta necessidade ¢ tanto maior justamente
pela presencga de diversas organiza¢des ndo governamentais,
programas e outras pessoas colectivas que, sempre com
caracter transitorio, exercem a sua atividade em Timor-Leste.
Alocados a estas entidades, vém os profissionais de saude
que, também eles prestam a sua atividade de forma transitoria.

Dados do Ministério da Satde revelam que 303 cidaddos
estrangeiros requereram a inscrigdo e subsequente emissao
da cédula profissional e que, a data de hoje, apenas 156 desse
profissionais de saude mantém a sua inscri¢ao valida, ou seja,
51,5% dos cidaddos estrangeiros a quem foi emitida a cédula
profissional ndo requereram a sua renovacdo. Os mesmos
dados revelam que 4384 cidaddos timorenses requereram a
inscrigdo e subsequente emissdo da cédula profissional e que,
adata de hoje, apenas 664 desses profissionais, ou seja, 15,1%,

~ ~ \ . )
ndo requereram a renovacdo da cédula profissional. Estes
indicadores revelam a alta transitoriedade dos profissionais
de satde estrangeiros em Timor-Leste.

Ora, a necessidade de conhecer os recursos humanos na area
das profissdes de saude, aliada a alta transitoriedade dos
mesmos em Timor-Leste, justifica a diferenciagdo da validade
das cédulas profissionais entre nacionais e estrangeiros.

No ambito do poder que assiste ao Estado de regular ¢
conformar criando diferencas, devem ser estabelecidos
diferentes prazos de validade para as cédulas profissionais,
entre os profissionais de saude nacionais e estrangeiros. Nao
se trata, sequer, de impedir ou limitar o acesso dos cidadaos
estrangeiros as profissdes de saude que ¢ feita, em igualdade
de circunstancias, com os cidaddos nacionais mas as boas
politicas de saude s6 podem ser criadas e desenvolvidas se o
Estado conhecer, em permanéncia, os recursos humanos de
que dispdem na area da saude.

O Programa do VIII Governo Constitucional prevé que o
Ministério da Satide, em parceria com as instituigdes de ensino
superior e com o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, implemente politicas para garantir a formagdo
académica, qualificacg@o profissional e formagao continua dos
profissionais de satide e continue a investir na melhoria das
competéncias profissionais e capacidades técnicas dos
recursos humanos da satude, proporcionando formagédo
adequada aos quadros superiores, médios e basicos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos das alineas o) do n.° 1 do
artigo 115.° e da alinea d) doartigo 116.°, ambos da Constituigdo
da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a segunda alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.°40/2011 de 21 de setembro, sobre o exercicio
das profissoes da saude.

Artigo 2.°
Alteracao

O artigo 9.° do Decreto-Lein.° 14/2004, de 1 de setembro, com
aredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 21 de setembro,
passa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 9.°
)

1. O registo do profissional de satide tem a validade de dois
anos para cidaddos timorenses ¢ de um ano para
estrangeiros.

2. ()7 )

Série I, N.° 10
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 5 de dezembro de
2018.

O Primeiro-Ministro

Taur Matan Ruak

A Ministra da Satde, interina

Dr.2Elia A. A. Dos Reis Amaral

Promulgadoem 1/3/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

RESOLUCAO DO GOVERNO N’ 11/2019
de 13 de Marco 2019

EXECUCAO DA ESTRATEGIA DE
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA E DE
INSTALACAO DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS
DO PODER LOCAL

Considerando que o n.° 1 do artigo 5.° da Constituicdo da
Republica determina que “o Estado respeita, na sua
organizag¢ao territorial, o principio da descentralizagdo da
administragdo publica”.

Considerando que o artigo 72.° da Constitui¢do da Repﬁblica,\
preconiza o estabelecimento do Poder Local “constituido por
pessoas coletivas de territorio dotadas de orgéos
representativos, com o objetivo de organizar a participagdo do
cidadado na solugéo dos problemas proprios da sua comunidade
e promover o desenvolvimento local, sem prejuizo da
participagdo do Estado”.

Considerando que, com a aprovagao do Decreto-Lein.° 3/2016,
de 16 de margo, sobre o “Estatuto das Administra¢des
Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa, o
Governo definiu que o processo de descentralizagado
administrativa e de instalagdo dos 6rgdos representativos do
Poder Local se desenrolaria gradualmente ao longo de trés
fases sucessivas, a saber: a desconcentra¢do administrativa
territorial; a descentraliza¢do administrativa institucional; e a
descentralizagdo administrativa territorial.

Considerando que, entre setembro de 2016 e setembro de 2017,
se iniciou o processo de desconcentragdo administrativa
territorial, nomeadamente: através da celebracdo de contratos
administrativos interorganicos que visaram assegurar a
delegacdao de competéncias dos 6rgdos da administragio
central nos o6rgdos da administracdo local; através da
autonomizagdo dos orgamentos anuais da Autoridades
Municipais e das Administragdes Municipais relativamente
aos or¢amentos anuais dos 6rgaos e servigos da administragio
central; através da desconcentragdo de competéncias nos
orgdos da administracdo local para a pratica de atos de gestédo
e de execugdo dos respetivos or¢gamentos.

Considerando que o VIII Governo Constitucional, no Programa
que submeteu ao Parlamento Nacional, e que por este foi
aprovado, reconheceu que a modernizac¢ao da administragdo
publica e a elevagdo da sua eficacia e eficiéncia inclui
necessariamente a sua desconcentragdo e descentralizagéo,
através da transferéncia de atribuigdes, competéncias e
responsabilidades para os 6rgdos locais e municipais,
capacitando-os e criando condigdes para que possam prestar
servigos de qualidade.

Considerando que o Programa do VIII Governo Constitucional
prevé que se dé continuidade a execugdo da estratégia de
descentralizagdo administrativa, nomeadamente, através da:
revisdo do quadro juridico relativo a organizagdo e ao
funcionamento das Autoridades Municipais ¢ das
Administragdes Municipais; atribuicdo de personalidade
juridica, de autonomia administrativa e financeira e de
patrimoénio proprio a Autoridade Municipal de Ermera e as
Administragdes Municipais de Aileu e de Liquica;
apresentagdo ao Parlamento Nacional das iniciativas
legislativas relativas ao Poder Local e a descentralizagdo
administrativa, a elei¢do dos 6rgdos representativos do Poder
Local, as finangas, patrimoénio e aprovisionamento municipais
e ao estatuto dos recursos humanos afetos ao Poder Local.

Considerando que compete ao Governo “definir e executar a
politica geral do pais, obtida a sua aprovacgdo no Parlamento
Nacional”.

Considerando que a execucdo da estratégia de descentralizago

J
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[administrativa e de instalac@o dos orgdos representativos do

Poder Local muito beneficiardo da aprovagdo de um calendario
de acdes para a realizar pelo Governo, para esse efeito.

O Governo resolve, nos termos da alinea a) don.”1 do artigo
115.°e da alinea a) do artigo 116.°, ambos, da Constituigdo da
Republica Democratica de Timor-Leste, o seguinte:

1. Reafirmar o seu compromisso, a sua vontade e determinagao
no sentido de retomar e de impulsionar a execugdo da
estratégia de descentralizagdo administrativa e de instalagio
dos orgéos representativos do Poder Local;

2. Aexecugdo daestratégia de descentralizacdo administrativa
e de instalag@o dos 6rgaos representativos do Poder Local
desenrolar-se-a de acordo com a seguinte calendarizacdo
anual:

2.1. Durante o ano civil de 2019, o Governo:

2.1.1. Apresentara ao Parlamento Nacional as propostas
de Leis sobre o Poder Local e a Descentralizagdo
Administrativa e sobre a elei¢do para os 6rgaos
representativos do Poder Local,;

2.1.2. Desenvolvera e apreciara em Conselho de

Ministros as antepropostas de Leis sobre

Finangas, Patriménio ¢ Aprovisionamento

Municipais e sobre a Institui¢ao das autarquias

municipais;

2.1.3. Aprovara a alteragdo do Estatuto das Administra-

¢Oes Municipais, das Autoridades Municipais e

do Grupo Técnico Interministerial para a

Descentralizagdo Administrativa;

2.1.4. Aprovara os mapas de pessoal das Autoridades

Municipais e das Administracdes Municipais

iniciando a execucdo do programa de preenchi-

mento das vagas que nos mesmos se verificarem;

2.1.5. Aprovara e executara programas de formagao dos

recursos humanos das Autoridades Municipais

e das Administra¢des Municipais;

2.1.6. Aprovara e executara atividades de construgéo,

de manutenc¢@o ou de requalificacdo de

infraestruturas basicas ¢ de equipamentos
publicos coletivos, através do Planeamento de

Desenvolvimento Integrado Municipal ¢ do

Programa Nacional de Desenvolvimento dos

Sucos;

2.1.7. Organizara o processo de atualizacao, de raiz, da

Base de Dados do Recenseamento Eleitoral.

2.2. Durante o ano civil de 2020, o Governo:
2.2.1. Concluira o programa de preenchimento das

vagas dos mapas de pessoal das Autoridades
Municipais e das Administragoes Municipais;

2.2.2. Aprovara e executara programas de formaqéo\
dos recursos humanos das Autoridades
Municipais e das Administragdes Municipais
nos dominios do planeamento, da fiscalizagdo e
das infraestruturas;

2.2.3. Aprovara a conversao da Autoridade Municipal
de Ermera e das Administragdes Municipais de
Aileu e de Liquiga em pessoas coletivas de
direito publico, dotadas de autonomia
administrativa e financeira e de patrimoénio
proprio;

2.2.4. Aprovara e executara um programa de avaliagdo
das condigdes existentes em cada municipio
para efeitos de instalacdo dos orgaos
representativos do Poder Local.

2.3. Durante o ano civil de 2021, o Governo:

2.3.1. Organizara e realizara a primeira eleigdo para os
orgaos representativos do Poder Local que
reunam as condi¢des minimas para esse efeito.

2.4. Durante o ano civil de 2022, o Governo:

2.4.1. Organizara e realizara a segunda eleigdo para os

orgdos representativos do Poder Local que

reunam as condi¢des minimas para esse efeito.

3. A presente Resolugdo do Governo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 5 de margo de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

RESOLUCAO DO GOVERNO N- 12 /2019
de 13 de Marco 2019

APROVA O CODIGO DE CONDUTA PARA OS
MEMBROS DO GOVERNO

Considerando que o exercicio de cargos publicos, nomeada-
mente de cariz politico, deve pautar-se, nomeadamente, por
critérios de honestidade, probidade, integridade e dedicagdo
ao servigo publico. )

Série I, N.° 10
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[Considerando que os comportamentos dos titulares dos cargos
publicos se reflete na credibilidade das institui¢des politicas
da Republica e na solidez do nosso sistema politico
democratico.

Considerando que, desde a primeira hora, o Governo tem
trabalhado no sentido de assegurar a estabilidade politica e o
refor¢o da credibilidade das Instituigdes junto dos cidadéos.

Considerando que importa definir, de forma objetiva, um
conjunto de principios e de regras de conduta que padronizem
a conduta de todos os membros do Governo para que a agédo
deste 6rgao de soberania seja coerente e uniforme.

Considerando que a aprovagdo de um Codigo de Conduta
para os membros do Governo permitira a fixagao de critérios
objetivos de avaliagdo e de responsabilizagdo dos mesmos,
ndo apenas de cada um perante os demais, mas também do
Executivo perante os cidadaos.

O Governo resolve, nos termos da alinea 1) don.” 1 do artigo
115.°da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-
Leste, o seguinte:

1. Aprovar o Codigo de Conduta para os Membros do
Governo que consta do documento anexo a presente
Resolugdo do Governo e da qual faz parte para todos os

efeitos legais;

2. Determinar que a presente Resolugdo do Governo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovada em Conselho de Ministros em 20 de fevereiro de
2019

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
ANEXO
CODIGO DE CONDUTA PARA OS MEMBROS DO
GOVERNO
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente Codigo de Conduta ¢ um instrumento de
autorregulag@o que oferece uma orientacdo clara sobre o
comportamento dos membros do VIII Governo
Constitucional.

2 — O disposto neste Codigo de Conduta ndo afasta 0\
cumprimento de qualquer obrigagdo legal ou das instrugdes
do Primeiro-Ministro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O Cédigo de Conduta aplica-se aos membros do VIII
Governo Constitucional.

2 — Entendem-se por membros do VIII Governo Constitucional
os Ministros/as, os/as Vice-Ministros/as e os Secretarios/
as de Estado.

Artigo 3.°
Principios de conduta

No exercicio das suas fungoes, os membros do VIII Governo
Constitucional observam os seguintes principios de conduta:

a) Interesse Publico

Os membros do Governo devem dirigir todas as suas acgdes
e decisdes, no ambito da sua competéncia, as necessidades
e interesses do Estado e da Nagédo, acima dos interesses
particulares e do grupo, de modo a alcangar o bem-estar
colectivo.

b) Legalidade

No exercicio das suas fun¢des, os membros do Governo
devem conhecer, cumprir e respeitar a Constituigdo da
Republica de Timor-Leste, as leis, as regras ¢ os
regulamentos, bem como as politicas aplicaveis que
determinam o perfil ético e o nivel de responsabilidade de
cada membro.

¢) Transparéncia

Os membros do Governo devem garantir o direito
constitucional de acesso a informagdo publica de forma
clara, veraz e oportuna, permitindo aos cidaddos serem
informados sobre as accdes e resultados do seu Ministério
ou da sua Secretaria de Estado.

d) Imparcialidade e Igualdade

Os membros do Governo devem exercer as suas fungdes
com objectividade e colocar as cidadas e os cidaddos no
centro das atengdes, bem como tratar de forma justa e
imparcial todos os que com eles entrem em relagdo, sem
discriminagdo com base na cor, raca, estado civil, sexo,
origem étnica, lingua, posi¢ao social ou situagdo econdmica,
convicgdes politicas ou ideologicas, religido, instrugédo ou
condigao fisica ou mental, em conformidade com on.° 2 do
artigo 16.° da Constituicdo da Republica de Timor-Leste.

e) Integridade

Os membros do Governo devem adoptar uma conduta
pautada pelo escrupuloso cumprimento da lei e de acordo
com os mais elevados padroes éticos, demonstrando
honestidade e sentido de justica em todas as suas acdes, a y

Série I, N.° 10
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g)

h)

k),

a)

\b)

fim de dar resposta aos supremos interesses do Povo
Timorense.

Honestidade

Os membros do Governo devem ter como compromisso
agir com integridade, probidade e veracidade, bem como
fomentar uma cultura de confian¢a na sociedade actuando
com diligéncia, sentido de honra, justica e transparéncia
para fortalecer a confianga das cidadas e dos cidadaos nas
Instituicdes do Estado em geral e nos ministérios e
secretarias de Estado, em particular.

Urbanidade

Os membros do Governo devem adoptar um comporta-
mento digno e idoneo no exercicio das suas fung¢des, em
conformidade com os bons costumes da Nagdo, e tratar as
cidadas e os cidaddos com respeito, diligéncia e humildade,
exigindo igual tratamento e zelando pelas obrigagdes e
deveres reciprocos.

Respeito interinstitucional

Os membros do Governo devem empenhar-se na coopera-
¢do leal, solidaria e transparente para com os restantes
orgdos de soberania — Parlamento Nacional, Presidente da
Republica e os Tribunais — a fim de alcangar o objectivo
comum de tornar Timor-Leste num pais com
desenvolvimento, progresso e crescimento econdmico,
bem como proporcionar aos cidaddos niveis mais elevados
de bem-estar, de seguranga ¢ de prosperidade.

Garantia de confidencialidade

Os membros do Governo tém a obrigagao de guardar rigo-
roso sigilo em relagdo aos assuntos reservados dos quais
tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes e que
se encontrem classificados como confidenciais, nos termos
da lei.

Prudéncia

Os membros do Governo devem assumir uma postura de
prudéncia procurando que os seus comportamentos,
atitudes e decisodes sejam o resultado de um juizo justificado
racionalmente, depois de ter estudado, reflectido e
apreciado argumentos e contra-argumentos disponiveis, a
luz da Constitui¢ao da Republica, das leis, das regras, dos
regulamentos e das politicas aplicaveis.

Artigo4.°
Deveres

No exercicio das suas fungdes, os membros do Governo devem:

Abster-se de qualquer acgdo ou omissdo que possa ser
interpretada como uso das prerrogativas das fungdes para
beneficiar, directa ou indirectamente, o interesse privado
proprio ou os interesses especificos de pessoas ou de
grupos.

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identifica-

¢) Abster-se de utilizar bens ou recursos publicos disponibili-

1-

2-

1

2

Os membros do Governo ndo podem intervir na apreciagdo
nem no processo de decisdo, sempre que o interesse pessoal
ou privado, em determinada matéria, interfira ou seja susceptivel
de interferir, com os interesses do Ministério ou da Secretaria
de Estado ou de terceiros, comprometendo seriamente a
imparcialidade da sua conduta.

1 —Qualquer membro do Governo que identifique estar numa

2 — Qualquer membro do Governo que esteja perante um y

- O incumprimento por parte dos membros do Governo das

das nos artigos 9.° e 11.°, como contrapartida do exercicio\
de uma acgdo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a
tomada de qualquer decisdo publica que possa por em
causa a sua imparcialidade e integridade.

zados para o exercicio das fungdes, fora dos limites de
razoabilidade ou da adequacdo social.

Artigo 5.°
Prevencio e combate a corrupc¢io

Os membros do Governo devem assumir 0 compromisso de
prevenir e de combater a corrupgdo, especialmente a corrup-
¢do privada, a extorsdo ou o suborno, ¢ estdo proibidos
de:

a) Oferecer, aceitar ou facilitar o pagamento de suborno;

b) Oferecer ou autorizar, directa ou indirectamente,
vantagem indevida para qualquer pessoa ou agente
publico que envolva ganho pessoal directo ou de
terceiros intermediarios.

Os membros do Governo comunicam ao Ministério Publico
os atos que possam configurar tentativas de corrupgao.

Artigo 6.°
Responsabilidade

orientagdes fixadas pelo presente Codigo implica a
responsabilidade politica perante o Primeiro-Ministro.

- O disposto no presente Codigo ndo afasta nem prejudica
outras formas de responsabilidade, nomeadamente criminal,
disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, estatuidos
nalei.

Artigo 7.°
Conflito de interesses

Artigo 8.°
Sanacao do conflito de interesses

situa¢do de conflito de interesses, deve afastar-se do
procedimento em curso, nos termos da lei, e dar do facto
imediato conhecimento ao Primeiro-Ministro, quando se
trate de Ministra/o, Vice-Ministra/o ou de Secretaria/o de
Estado que dele directamente depende ou a/ao respectiva/
o Ministra/o, quando se trate de Vice-Ministra/o ou
Secretaria/o de Estado.

Série I, N.° 10

Quarta-Feira, 13 de Margo de 2019

Pagina 129



Jornal da Republica

\§

conflito de interesses deve tomar as medidas necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, na
observancia integral das disposi¢des do presente Codigo
eda lei.

Artigo 9.°
Ofertas

1- Os membros do Governo ndo podem receber quaisquer
ofertas em numerario e apenas podem receber ofertas de
valor simbdlico que nao ultrapassem o valor de USD 250.

2- O valor das ofertas ¢ contabilizado em rubrica propria de
todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
colectiva, no decurso de um ano civil.

3- Os membros do Governo podem receber ofertas feitas entre
Estados, abrangidas pelo n.° 1 do presente artigo, cuja
recusa possa ser interpretada como uma quebra de respeito
interinstitucional.

Artigo 10.°
Dever de entrega, registo e fins

1 — As ofertas a que se refere non.® 3 do artigo 9.° devem ser
entregues na respectiva Direcao-Geral responsavel pela
administragdo e finangas, consubstanciado nos seguintes
dados:

a) Tipo de oferta em causa;
b) Identificac@o do ofertante;
¢) Momento da relagdo institucional.

2 — Os registos precisos das ofertas mencionados no n.° 1
reflectem a reputagdo, a integridade e a credibilidade dos
membros do Governo, pelo que ¢ essencial manter delas
um registo de acesso publico.

3 — As ofertas a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° devem ser
entregues a instituigdes que prossigam fins de caracter
educativo ou social ou entregues directamente, sempre
que adequado, aos estudantes por mérito proprio dos niveis
de ensino basico, secundario, profissional ou universitario,
as familias ou as pessoas desfavorecidas de que mais
necessitam.

Artigo 11.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os membros do Governo devem abster-se de aceitar
convites de pessoas singulares e colectivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, ¢ de pessoas colectivas publicas
estrangeiras, para a assisténcia a eventos sociais,
institucionais ¢ culturais que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio de fungdes,
designadamente:

a) Convites para festas, eventos desportivos ou
beneficios similares;

\

b) Despesas com viagem ou acomodagao.

2 — Para os efeitos do presente Codigo, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade ¢ da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de convites
ou de outros beneficios similares cujo valor ultrapasse os
USD 250.

%)
|

Exceptuam-se do disposto nos niimeros anteriores, as
situagdes em que os membros do Governo aceitem convites
ou beneficios similares em fungao de representagao oficial,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente:

a) Na participac¢do em cerimonias oficiais, conferéncias,
congressos, seminarios, feiras ou eventos analogos;

b) Na participagdo em cimeira, ceriménia ou reunido formal
ou informal quando os convites provenham de outros
Estados, de organizagdes internacionais ou de outras
entidades publicas.

Artigo 12.°
Assédio sexual

Os membros do Governo ndo podem praticar atos que possam
configurar assédio sexual, tal como o mesmo se encontra
definido na Orientac¢do da Comissdo da Fung¢do Pablican.® 12/
2017, de 9 de agosto, sobre prevengdo e combate ao assédio
sexual na fungdo publica.

Artigo 13.°
Disposic¢ao final

O presente Codigo de Conduta aplica-se a partir da data de
entrada em vigor da Resolu¢do do Governo que o aprova.

J
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