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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°6/2019
de 10 de Abril

ESTABELECE O PROGRAMA PARLAMENTO DOS
JOVENS

O Parlamento Nacional é o 6rgdo de soberania representativo
de todos os cidaddos timorenses.

Nesse ambito, o Parlamento Nacional deve assegurar a
existéncia de mecanismos de dialogo com a sociedade civil e
com os cidaddos, promovendo a participagdo de todos no
debate de questdes importantes para a Comunidade.

Neste quadro, pela primeira vez na sua historia, o Parlamento
Nacional organiza um programa especialmente dirigido aos
jovens, com o objetivo de promover a participagdo ativa dos
jovens na vida da comunidade e incentivar a sua contribuig¢do
para a resolucdo de questdes que afetam o interesse comum.

Esta iniciativa parlamentar insere-se nos objetivos do
Parlamento Nacional de promover uma maior abertura a
sociedade civil e de maior transparéncia, inscritos no seu plano
estratégico, a par de outras iniciativas como o Programa Lian
Povo.

Do mesmo modo, pretende-se com esta iniciativa dar a conhecer
o Parlamento Nacional, enquanto 6rgdo representativo de
todos os cidaddos, e o exercicio do mandato parlamentar, bem
como os processos decisorios adotados na Casa da
Democracia.

Visa, ainda, promover e desenvolver a importancia do debate,
o pluralismo de ideias, a tolerancia e o respeito pelas diferentes
opinides ¢ interesses, bem como promover a lingua portuguesa.

O Parlamento dos Jovens é um programa dirigido aos
estudantes do ensino basico ¢ do ensino secundario.

Na primeira edi¢do, organizada por ocasido da Semana da
Lingua Portuguesa no Parlamento Nacional em 2019, a iniciativa
contara com a participagdo de estudantes do ensino secundario
de escolas de Dili, selecionadas em colaboragdo com o
Ministério da Educacdo.

Nos anos seguintes, o programa sera alargado a participagdo
de estudantes do ensino basico e do ensino secundario de
escolas de todo o pais. )
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[Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Estabelecer o Programa Parlamento dos Jovens.

2. Aprovar o Regulamento da Primeira Edi¢do do Parlamento
dos Jovens, constante do Anexo I a presente Resolugéo,
da qual faz parte integrante.

Aprovadaem 1 de abril de2019.

Publique-se.
A Presidente do Parlamento Nacional em exercicio,

Maria Angelina Lopes Sarmento

REGULAMENTO DO PARLAMENTO DOS JOVENS
Primeira Edicao

PREAMBULO

O Programa Parlamento dos Jovens ¢ uma iniciativa promovida
por ocasido da celebragdo da Semana da Lingua Portuguesa
no Parlamento Nacional.

A par do programa Parlamento foin sa’e, iniciativa governa-
mental que remonta ao ano de 2009, o Programa Parlamento
dos Jovens é um palco destinado ao debate ¢ a aprendizagem
dos valores fundamentais da democracia, da paz e da tolerancia,
promovendo a participagdo de todos na vida publica.

Esta iniciativa parlamentar insere-se nos objetivos do
Parlamento Nacional de promover uma maior abertura a
sociedade civil e de maior transparéncia, inscritos no seu plano
estratégico, a par de outras iniciativas como o Programa Lian
Povo.

Pela primeira vez na sua historia, o Parlamento Nacional organiza
um programa especialmente dirigido aos jovens, com o objetivo
de promover a participagdo ativa dos jovens na vida da
comunidade e incentivar a sua contribui¢ao para a resolugéo
de questdes que afetam o interesse comum.

Do mesmo modo, pretende-se com esta iniciativa dar a conhecer
o Parlamento Nacional, enquanto érgao representativo de todo
os cidaddos, e o exercicio do mandato parlamentar, bem como
os processos de decis@o adotados na Casa da Democracia.

Visa, ainda, promover e desenvolver a importancia do debate,
o pluralismo de ideias, a tolerancia e o respeito pelas diferentes
\opiniées e interesses.

Por fim, este programa pretende igualmente promover a lingua\
portuguesa, uma das linguas oficiais do pais.

No ano de langamento deste programa, sera organizada uma
sessdo inaugural que contard com a participagdo de jovens
estudantes de escolas do ensino secundario de Dili,
selecionadas em colaboragdo com o Ministério da Educacao.

O Programa desenvolve-se em diferentes fases, que consistem
resumidamente no seguinte:

1. Identificagdo do tema pela equipa do Parlamento Nacional
constituida para organizar o Parlamento dos Jovens;

2. Debate do tema nas escolas, com eventual apoio do
Parlamento Nacional;

3. Realizagdo de uma sessao parlamentar do Parlamento dos
Jovens, onde se retinem os estudantes, representando a
respetiva escola, para debater e aprovar, em comissao e no
Plenario, uma recomendacao final sobre o tema, a qual sera
apresentada ao Presidente do Parlamento Nacional.

Pretende-se que, nos anos seguintes, o programa seja alargado
a participagdo de estudantes do ensino basico ¢ do ensino
secundario de escolas de todo o pais.

No ano de langamento, o tema do Parlamento dos Jovens é
“Protecdo do Meio Ambiente”.

No final , € em reconhecimento pelo seu mérito ¢ empenho,
sera atribuido um certificado de participagdo a todos os jovens
participantes, bem como as respetivas escolas.

CAPITULOI
Constituicao e organizacio da Sessao Parlamentar

Artigo 1.°
Constituicao

1. Naprimeira edigdo do Parlamento dos jovens participam,
no maximo, 30 estudantes do ensino secundario de escolas
de Dili.

2. A selecdo das escolas ¢ feita em colaboragdo com o
Ministério da Educacdo.

3. As escolas informam o Parlamento Nacional sobre os
estudantes que participam no Programa e o professor
responsavel, no prazo indicado no formulario de
participacao.

4. Na selegdo dos estudantes, as escolas devem assegurar o
principio da representac@o dos dois géneros.

5. Cada escola podera indicar um nimero maximo de 3
estudantes.

6. Os estudantes de cada escola escolhem entre si um porta-
VOZ que 0s representara. y
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Artigo 2.°
Organizacio

A sessdo parlamentar do Parlamento dos Jovens ¢é organizada
em dois periodos, corresponde a um dia de trabalho
parlamentar:

a) A parte de manha ¢ dedicada as reunides das comissdes,
onde se procede ao debate dos projetos de recomendagdo
sobre o tema e sdo aprovadas as perguntas a dirigir aos
Deputados do Parlamento Nacional na sessdo plenaria;

b) Apartedatarde édedicada arealizacdo da sessdo plenaria,
aqual ¢ dividida em duas fases: apresentag@o de perguntas
aos Deputados do Parlamento Nacional e aprovacao de
uma recomendacdo ao Parlamento Nacional.

CAPITULO 11
Projetos de Recomendacio

Artigo 3.°
Apresentacio de projetos de recomendacio

1. Cada escola devera apresentar um projeto de recomendag@o
sobre o tema em debate, no prazo fixado pela equipa do
Parlamento Nacional responsavel pelo Parlamento dos
Jovens.

2. Os projetos de recomendagio apresentados pelas escolas
sdo feitos pelos estudantes com o apoio dos professores
responsaveis.

3. Cada escola apresenta um projeto de recomendagdo com o
maximo de 3 medidas, redigido em lingua portuguesa.

4. O projeto de recomendagdo devera seguir o modelo
disponibilizado pelo Parlamento Nacional na sessdo de
esclarecimento prevista no artigo seguinte.

Artigo4.°
Sessio de esclarecimento

1. O secretariado do Parlamento Nacional organizara uma
sessdo de esclarecimento sobre o funcionamento do
Parlamento dos Jovens e sobre o tema em debate, destinada
aos estudantes e aos professores responsaveis, indicados
pelas escolas, antes da realizagdo da sessdo parlamentar.

2. OParlamento Nacional podera convidar entidades publicas
e privadas para intervir na sessdo de esclarecimento.

CAPITULO III
Reunioes das Comissoes e do Plenario

Artigo 5.°
Objetivo das reunides das Comissoes

1. O objetivo principal das reunides das Comissdes € o de
promover um debate dindmico sobre os projetos de
recomendagdo apresentados pelos estudantes sobre o tema
em debate e selecionar perguntas a apresentar no Plenario.

\§

2. Arecomendagdo final aprovada na Sessdo Plenaria consagra
as medidas aprovadas nas Comissdes, que a Sessdo Plenaria
vier a aprovar.

Artigo 6.°
Organizacgao das reunides das Comissdes

1. Aequipa de trabalho do Parlamento dos Jovens organiza
as Comissoes em func¢do do numero de participantes,
distribuindo por cada uma, equitativamente, os projetos
apresentados por cada escola.

2. Cada Comissdo debate apenas os projetos que lhe forem
distribuidos.

3. Em cada Comissdo participam, sempre que possivel, todos
os estudantes das escolas que subscreveram os projetos
que ali estdo em debate.

4. Os projetos distribuidos a cada Comissao, bem como os
nomes dos estudantes que participam em cada uma, sdo
divulgados antes da sessdo parlamentar.

Artigo 7.°
Mesa das Comissoes

A mesa da cada Comisséo ¢ integrada por dois Deputados do
Parlamento Nacional, um dos quais preside aos trabalhos,
sendo assessorada por um funcionario parlamentar.

Artigo 8.°
Organizacio e regras da reuniio

1. Areunido ¢ aberta pelo Deputado do Parlamento Nacional
que preside a reunido.

2. Areunido nao deve exceder 2 horas.

3. As intervengdes dos deputados estudantes devem ser fei-
tas de improviso, tendo cada interveng@o o tempo maximo
de 2 minutos.

4. O Presidente deve conceder a palavra alternadamente aos
estudantes das diferentes escolas.

Artigo 9.°
Debate dos projetos de recomendacio

1. Na fase da apresentagdo do projeto, o Presidente da a
palavra aos representantes de cada escola, para
apresentarem as medidas constantes dos Pojetos de
recomendagdo que estdo em debate na Comissao.

2. O Presidente deve atribuir um tempo global a cada escola
para a apresentacdo do projeto e para a fase do debate na
generalidade.

3. Nesta fase, ndo podem intervir os deputados estudantes
cujos projetos de recomendacao foram distribuidos a outras
comissoes.

J
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Apos a apresentacdo do projeto, realiza-se o debate na
generalidade, que tem por objetivo esclarecer o conteudo
dos projetos de cada escola.

Artigo 10.°
Debate na generalidade

. Durante o debate na generalidade, os deputados estudantes

podem apresentar pedidos de esclarecimento sobre as
medidas constantes dos projetos de recomendagdo
apresentados pelas outras escolas ou fazer uma apreciagdo
geral sobre os projetos em debate.

Findo o debate, o Presidente submete a votagdo cada um
dos projetos em discussdo para apurar aquele que ira servir
de base ao debate na especialidade.

Artigo 11°
Votacio na generalidade

. Avotagao ¢é feita pelo sistema de brago no ar.

Cada deputado estudante pode votar a favor dos projetos
que considera melhores, devendo votar em mais do que
um.

. Em caso de empate, repete-se a votagdo dos projetos mais

votados.

. O empate na segunda votagdo equivale a rejeigdo.

As medidas dos projetos menos votados podem ser
utilizadas na fase da especialidade.

Artigo 12.°
Debate e votacdo na especialidade

. Esta fase destina-se a discutir cada medida do projeto-base,

podendo ser introduzidas alteracdes.

O projeto de recomendagdo da Comissdo deve incluir
obrigatoriamente 3 medidas e ndo pode exceder 5 medidas.

Cada escola pode apresentar, no maximo, duas propostas
de alteracdo ao projeto-base, podendo estas também ser
apresentadas em conjunto por deputados estudantes de
diferentes escolas, desde que ndo seja excedido o limite
maximo previsto no nimero anterior.

O Presidente da Comissao pode interromper a sessdo por
alguns minutos, para que os Deputados possam apresentar,
por escrito e em modelo proprio, as propostas de alteracao.

. Podem ser apresentadas as seguintes propostas de altera-

¢ao:

a) Propostas de eliminagdo - para corte de um medida do
projeto-base;

b) Propostas de alteragdo da redag@o - alterar a redagao
de uma das medidas modificando uma expressdo ou
juntando texto a atual reda¢@o, desde que conste de
um dos outros projetos debatidos na Comissao;

¢) Propostas de aditamento — acrescentar uma medida\
nova que conste de um dos outros projetos debatidos
na Comissdo, desde que seja sobre matéria nova nao
prevista no projeto-base. Pode resultar da combinagdo
de medidas que constam dos outros projetos em debate.

. Durante a votagao, s6 pode ser eliminada uma das medidas

do projeto-base.

Depois de entregues ao Presidente, as propostas sdo
ordenadas de acordo com o disposto no n.° 5 e sdo
submetidas a votagdo nos seguintes termos:

a) O Presidente d4 a palavra a um dos deputados
estudantes que tenha apresentado uma proposta de
eliminagdo, podendo dar a palavra a um estudante de
outra escola que se queira pronunciar contra,
procurando garantir a rotatividade das escolas nas
inscrigdes para uso da palavra;

b) Apos a discussdo, o Presidente submete a votacgdo as
propostas de eliminagdo apresentadas, relembrando
que s6 pode ser eliminada uma medida do projeto-base;

¢) Seuma medida do projeto-base for eliminada, ndo sdo
discutidas as propostas de alteracdo de redagdo
apresentadas sobre a mesma medida;

d) Em seguida, sdo debatidas ¢ votadas as propostas de
alteracdo de redagéo;

e) Por fim, sdo debatidas as propostas de aditamento de
novas medidas, nos mesmos termos previstos nas
alineas anteriores;

f) As propostas de aditamento sé sdo votadas depois de
todas serem discutidas;

g) Caso sejam aprovadas mais de 5 medidas, so ficam no
projeto de recomendagio as medidas mais votadas.

Artigo 13.°
Guiio sobre as propostas das Comissoes

. No final das reunides, os funcionarios parlamentares que

prestam assessoria & Mesa de cada Comissdo elaboram
um guido, sistematizando todas as medidas aprovadas, para
debate em Plenario.

. Para o efeito do disposto no numero anterior, € preparado

um texto do qual constam todas as medidas aprovadas nas
diversas Comissoes, apresentando sequencialmente as que
tém afinidade de temas/objetivos, para que possa ser
facilitado o debate em Plenario.

. Cada medida deve ter a referéncia da Comissdo de que

provém.

O elenco das medidas constantes do texto sera objeto de
debate e votagdo pelo Plenario, sem possibilidade de
correcdo da redagdo original aprovada em Comisséo. y

Série I, N.° 14
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O guido que serve de base ao debate no Plenario ¢
apresentado até ao inicio da sessdo.

Artigo 14.°
Seleciio de perguntas a apresentar no Plenario

Cada Comissdo seleciona as perguntas a apresentar no
Plenario, em funcdo do nimero maximo de perguntas
determinado previamente pela equipa de coordenagdo do
Parlamento dos Jovens.

As perguntas sdo apresentadas pelos Porta-Vozes
participantes em cada Comissdo e votadas sem debate.

. Em caso de empate, aplica-se o disposto non.° 4 do artigo

11.°

Relativamente as perguntas selecionadas, o respetivo Porta-
Voz pode, se o desejar, delegar a sua apresentagdo no
Plenario noutro deputado estudante.

CAPITULO IV
Sessao Plenaria

Artigo 15.°
Organizacio da Sessao Plenaria

A Sessdo Plenaria do Parlamento dos Jovens ¢é aberta pelo
Presidente do Parlamento Nacional e é organizada em dois

periodos:

a) Apresentagdo de perguntas aos Deputados do Parlamento
Nacional,

b) Aprovacdo da Recomendagio ao Parlamento Nacional.

Artigo 16.°
Mesa da Sessao

1. A Mesa da Sessdo Plenaria é constituida por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

2. Compete ao Presidente dirigir e coordenar os trabalhos da
Sessao.

3. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente, sempre
que este tenha de se ausentar da sala, e dar apoio a
condug¢do dos trabalhos.

4. Compete ao Secretario registar os pedidos de intervengdo
e o resultado das votagdes, controlar os tempos de
intervengdo ¢ ajudar o Presidente na organizagdo dos
trabalhos.

Artigo 17.°
Eleicao da Mesa

1. Sdo candidatos a Mesa da Sessdo Plenaria todos os
deputados estudantes.

\2' A eleig¢do processa-se por voto secreto.

4. Cada proposta de eliminagdo tem de ser subscrita por 5

3. Seraeleito o candidato mas votado, seguindo-se, por ordem\

decrescente dos votos, a elei¢do dos restantes membros
da Mesa.

. Em caso de empate, repete-se a elei¢do dos dois candidatos

mais votados.

Artigo 18.°
Competéncia da Mesa

. Compete a Mesa dirigir a Sessdo com imparcialidade.

A Mesa deve anunciar, no inicio da Sessdo, todas as regras
que vai seguir para uma eficaz gestdo da agenda, incluindo
os tempos de intervencdo, tendo em atengdo a alternéncia
dos deputados estudantes.

As decisdes da Mesa sdo soberanas, cabendo-lhe suprir
eventuais lacunas do Regimento.

Artigo 19.°
Periodo de perguntas

Esta fase ¢ destinada a apresentacdo de perguntas aos
Deputados do Parlamento Nacional em representagao das
Bancadas Parlamentares.

O uso da palavra é dado aos deputados estudantes,
previamente inscritos, pelo Presidente, de acordo com as
decisdes tomadas nas reunides das Comissdes.

. Cada deputado estudante tem 1 minuto para a apresentagio

da pergunta.

. Cada Deputado do Parlamento Nacional dispde de 3 minutos

para responder a cada pergunta, se outro tempo nao for
determinado pelo Presidente da Sess@o.

. No fim, se houver tempo disponivel, a Mesa pode autorizar

aapresentagdo de pedidos de esclarecimento, ndo devendo
cada interven¢io exceder 1 minuto.

6. A durag@o maxima do periodo de perguntas ¢ de 1 hora.

Artigo 20.°

Aprovacdo da recomendacgio ao Parlamento Nacional de

Timor-Leste

. Esta fase destina-se a aprovagao de uma recomendagéo ao

Parlamento Nacional de Timor Leste, com um méaximode 10
medidas, de acordo com a metodologia prevista nos
numeros seguintes.

O texto constante do guido das medidas aprovadas pelas
Comissdes s6 pode ser alterado através da apresentacdo
de propostas de eliminag@o, sendo este o unico tipo de
proposta de alteragdo admitido.

3. O Presidente define um periodo de interrupgao dos trabalhos

para apresentac@o destas propostas.

J
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deputados estudantes, sendo que cada deputado
estudantes apenas pode subscrever uma proposta.

5. Antes de ser votada, cada proposta de eliminagdo ¢
submetida a um breve debate, em 2 rondas, com a duragéo
determinada pela Mesa, podendo ser ouvido, em cada
ronda, apenas um orador a favor e um contra:

a) 1.? ronda: as intervencdes destinam-se a asseguranr
que todos compreendam os argumentos a favor e contra
o conjunto das propostas de eliminagdo apresentadas.

b) 2.% ronda: apds as novas intervengdes sobre cada
medida (uma a favor e uma contra), segue-se
imediatamente a respetiva votagao.

6. A primeira intervengdo cabe ao primeiro subscritor da
proposta, ou outro que este indique.

7. Concluida a votagdo das propostas de eliminagdo, se
subsistirem mais de 10 medidas no texto, a Mesa passa de
imediato a votagdo de cada medida nédo eliminada.

8. Integram o texto final as 10 medidas que obtiverem maior
numero de votos.

9. O texto resultante do debate, apds ser lido pela Mesa, é
submetido a uma votacdo final global, passando a
constituir a Recomendag¢ao ao Parlamento Nacional.

10. O texto definitivo ¢é entregue ao Presidente da Parlamento
Nacional de Timor-Leste em nome do Parlamento dos
Jovens.

11. No final da votagéo, se houver tempo disponivel, a Mesa
pode dar a palavra, por 1 minuto, ao Porta-Voz de cada
escola para uma declaragdo de voto ou um breve comentario
sobre a Sessdo.

Artigo 21.°
Uso da palavra

1. Os deputados estudantes devem, em regra, usar da palavra
de improviso.

2. Ouso da palavra em Plenario € necessariamente limitado
em fung¢@o do tempo que lhe esta destinado, entendendo-
se que todos os deputados estudantes tiveram ja o direito
de intervir e expressar as suas posi¢oes sobre o tema nas
reunides das Comissoes.

3. Cada intervengdo ndo deve, em regra, exceder 1 minuto.

4. No Plenario, o uso da palavra pode ser concedido pela
Mesa para:

a) Participar nos debates, no respeito pelas regras deste
Regulamento;

b) Fazer perguntas ou interpelagdes a Mesa sobre a
Y condug¢do dos trabalhos;

6.

. Apalavra é concedida pelo Presidente da Mesa, tendo em

. O voto pode ser a favor, contra ou abstengao.

. Os deputados votam, levantando o braco, de acordo com a

. Asdeliberagdes sdo tomadas por maiorias simples (niimero

. Nenhum deputado que esteja presente na sala pode deixar

. Asabsten¢des ndo contam para o apuramento do resultado

. Arepeticao de votagdes s6 pode ter lugar em caso de empate

. . )
¢) Fazer e responder a pedidos de esclarecimento, quando
a Mesa o autorize;

d) Fazer declaragdes de voto ou comentarios finais,
quando a Mesa o autorize.

Artigo 22.°
Ordem no uso da palavra

aten¢do a alternancia das escolas e dos estudantes,
devendo ser dada prioridade no uso da palavra ao deputado
estudante que ainda néo fez uso dela.

A Mesa tem de respeitar e fazer respeitar, com rigor, o
tempo regimental para cada fase da Sessdo.

Artigo 23.°
Modo de usar da palavra

No uso da palavra em Plenario, os deputados estudantes
devem dirigir-se ao Presidente e ao Plenario com o devido

respeito.

O orador ndo pode ser interrompido sem o seu consenti-
mento.

O orador pode ser avisado pelo Presidente de que o seu
tempo terminou.

Artigo 24.°
Voto

Cada deputado estudante tem um voto.

indicagdo do Presidente.
Artigo 25.°

Deliberacoes
de votos a favor superior ao numero de votos contra).
de votar.
da votacdo.
ou se a Mesa verificar ter havido sérias duvidas dos
deputados sobre a matéria que acabou de ser votada.
Neste caso, deve ser repetida de imediato, ndo podendo a
Mesa, mais tarde, voltar a submeter a vota¢do uma matéria
sobre a qual o Plenario ja deliberou.

Se em qualquer votagdo ocorrer um empate, repete-se a
votagd0; 0 empate na segunda votagdo equivale a rejeigﬁo.)
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CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Apresentacio da Recomendacio

Apds a votagdo final, o texto aprovado é entregue pelos porta-vozes ao Presidente do Parlamento Nacional e posteriormente
distribuido a todos os Deputados.

Artigo 27.°
Certificado de participacao

No final, ¢ em reconhecimento pelo seu mérito e empenho, sera atribuido um certificado de participag@o a todos os jovens
participantes, bem como as respetivas escolas.

ANEXO 1

Modelo de propostas de alteraciao

Proposta de eliminacio

ESCola(S) PropOneNte(S) .. ...uuveenenirenenineeenitee et eeniteeeereeeaseeereenenns

Medida a eliminar: n.°...................

Proposta de alteracio de redacgao
ESCola (S) PropOnENte(S) .. ..uoverreniteerineeenitee et eenate e ereeeaeseeeaeenenns

Medida a alterar: n.°...................
Redacgdo proposta (escrever no espago abaixo, de forma legivel ) :

(A redagdo de uma das medidas pode ser alterada modificando uma expressao ou juntando texto a atual redagdo, desde

que conste de um dos outros projetos debatidos na Comissdo)

Proposta de aditamento

ESCola (S) PropOneNte(S) .. ...uoverrenireerineeeniteeeieeen e eeereeeaeseeereenenns

Aditamento da medida n.° ... da Escolade.........................i

(Escreva apenas o numero da medida, se quiser manté-la sem alteracao)

N\ J
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4 )

Nova medida com o seguinte texto (Se a redagdo original da medida a aditar for alterada ou resultar da combinagdo de

medidas de varias Escolas):

Especificar, no segundo caso, os numeros das medidas fundidas e nome das Escolas:
Combina¢dodamedidan.®............ comamedidan®.......................

ESCOA(S) v oevveiet et et e e e e e e s

(Propostas de aditamento — acrescentar uma medida nova que conste de um dos outros projetos debatidos na Comisséo,
desde que seja sobre matéria nova nao prevista no projeto-base. Pode resulta da combinagdo de medidas que constem

dos outros projetos em debate)

Anexo 2

Modelo de proposta de eliminagdo a apresentar no Plenario

Assinalar com X o nome do deputado que vai apresentar a proposta na 1.* ronda.

Proposta de eliminacio da medidan.’...... do texto do guidio

Os deputados estudantes :

............................................. (NOIME) t1vvvrerenrsrsnsnssssnssssnssssasnsssss (ESCOlR)
............................................. (NOIME) t1vvvrnrenrsrsnsnssesnssssnssasasnsssss (ESCOlR)
............................................. (NOIME) t1vvvrnrenrsrsnsnssssassssnssssasnsssss (ESCOlR)
............................................. (NOIME) t1vvvrnrenrsrsnsnssssnssssnssssasnsssss (ESCOlR)
............................................. (NOIME) t1vvvrnrenrsrsnsnssssnssssnssssasnsssss (ESCOlR)
g J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 5/2019
de 10 de Abril

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO, JUVENTUDE E
DESPORTO

Assegurar um ensino de qualidade para todas as criangas ¢
jovens € uma estratégia prioritaria segundo o Programa do
VIII Governo, garantindo o direito a educacdo e,
simultaneamente, contribuindo para o desenvolvimento da
nacao.

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto, enquanto
orgdo do Governo responsavel pela educagdo nos seus niveis
pré-escolares, basico e secundario, apresenta uma estrutura
complexa e com uma necessidade crescente de meios humanos,
com vista a poder desempenhar as suas atribuigdes nesta area.

E imperioso e urgente dotar, pelo menos, parcialmente, os
Servigos e Diregdes deste Ministério, de quadros de pessoal
que reflitam as necessidades reais dos recursos humanos dos
respetivos servigos. Um trabalho sério para assegurar a
capacidade deste 6rgao em implementar as suas competéncias
com sucesso tem na sua base uma organizagao institucional
nacional que cumpra com os requisitos legais, inclusivamente
de aprovacao de um quadro de pessoal através do instrumento
formal exigido.

O Ministério tem vindo a proceder a um levantamento sobre a
sua estrutura de recursos humanos, realizando uma meticulosa
analise funcional das competéncias de cada um dos servigos,
através da avalia¢do do nimero de funcionarios existentes € o
numero necessario em funcdo de critérios como a natureza, a
complexidade e o volume de trabalho de cada posto,
departamento, unidade, servigo ou diregdo. Este ¢ um processo
moroso em fun¢@o da complexidade e dimensao deste drgéo,
pelo que se opta, no presente, por aprovar os quadros de
pessoal de apenas alguns Servigos e Diregdes, cujas
competéncias se enquadram em areas prioritarias, ndo s6 em
resposta ao programa do Governo, mas sobretudo para atender
as necessidades para o melhor funcionamento dos
estabelecimentos escolares e para o cumprimento dos
objetivos em matéria do curriculo.

Pelo exposto, ¢ perante a necessidade de dotar os servigos
dos recursos humanos necessarios, o que permite a valorizac¢do
dos recursos humanos, uma defini¢do mais clara das func¢des
dos mesmos e a transparéncia e legalidade no processo de
recrutamento, estabelece-se nesta fase inicial o quadro de
pessoal de 5 unidades e servicos, a saber: a Unidade do
Curriculo Nacional, o Centro de Impressao, a Direcao Nacional
de Infraestruturas Educativas, a Dire¢do Nacional da Acdo
Social e a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos. Note-se
que a aprovacdo do quadro de pessoal dos demais servigos
sera realizada de forma gradual, atendendo ao processo moroso
de realizar uma analise funcional da organizacdo deste
Ministério.

kObserva-se que, apesar de ainda ndo se encontrarem em vigor

as alteracoes a organica do Ministério da Educacao, J uventude\
e Desporto para dar resposta as alteragdes pontuais no ambito
da competéncia deste orgdo do Governo no ambito do VIII
Governo Constitucional, a inica mudanga realizada diz respeito
aretirada da competéncia relativa ao ensino superior. Como
tal, a estrutura organica deste Ministério ndo sofrera alteragdes
marcantes, mantendo-se a estrutura atual e as competéncias
tal como previsto na estrutura de 2015.

A Orgénica dos Servigos das Unidades do Ministério da
Educagdo, a Organica da Direcao-geral da Politica, Planeamento
e Parcerias, na qual se integra a Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas, e a Organica da Dire¢do-geral da
Administragdo e Finangas, na qual se integram a Diregdo
Nacional de Recursos Humanos e a Dire¢do Nacional da Agdo
Social foram estabelecidas, respetivamente, pelos Diplomas
Ministeriais n.° 54/2016, 59/2016 ¢ 60 /2016, todos de 19 de
Outubro.

Nos termos das disposigdes do artigo 23°, do artigo 27° e do
artigo 31° dos referidos Diplomas Ministeriais, respetivamente,
os quadros de pessoal dos Servigos ¢ das Diregdes referidas
sdo0 aprovados por diploma ministerial conjunto do Ministro
da Educag¢@o e do membro do Governo responsavel pela tutela
da Comissdo da Fungdo Publica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educag@o, manda, ao abrigo do
previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de
julho e nonumero 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.°42/2015,

de 16 de Dezembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o quadro de pessoal dos seguintes
Servigos:

a) Unidade do Curriculo Nacional;

b) Centro de Impressdo;

¢) Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas;
d) Diregdo Nacional da Agao Social;

e) Direcdo Nacional de Recursos Humanos.

Artigo 2.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal contém o niumero de funcionarios
necessarios para desempenhar as fungdes do servigo em
questdo, considerando a sua competéncia, os procedi-
mentos internos relevantes € o volume de trabalho,
previstos de acordo com a categoria em relagdo a carreira
geral da administragdo publica.

2. O quadro de pessoal dos diversos servigos ¢ aprovado em
Anexo ao presente diploma do qual faz parte integrante. )
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Artigo 3.°
Preenchimento do quadro

1. O preenchimento das vagas previstas no quadro de pessoal quando da insuficiéncia de pessoal atualmente exercendo as
fun¢oes e disponibilidade or¢amental é realizado através de processo de recrutamento efetuado nos termos da legislagédo

aplicavel.

2. Para dar resposta as necessidades atuais, pode o Ministério, em conformidade com legislagdo aplicavel, fazer recurso a
contratacdo temporaria logo apds a aprovagao do quadro de pessoal até a nomeagdo de pessoal por tempo indeterminado.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili, 29 de Margo de 2019

A Ministra da Educagio, Juventude e Cultura,

Dulce de Jesus Soares

ANEXO : QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS DO MINISTERIO DA EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO

Unidade do Curriculo Nacional
CATEGORIA GRAU NUMERO DE VAGAS
NO QUADRO
Técnico Superior A 6
B 3
Técnico Profissional C 5
D 9
Técnico Administrativo E 1
Assistente F 0
G 0
TOTAL 24
Centro de Impressiao
CATEGORIA GRAU NUMERO DE VAGAS
NO QUADRO
Técnico Superior A 0
B 1
Técnico Profissional C 7
D 15
Técnico Administrativo E 13
Assistente F 2
G 1
TOTAL 39
N J
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( )
Direcao Nacional de Infraestruturas Educativas
CATEGORIA GRAU NUMERO DE VAGAS
NO QUADRO
Técnico Superior A 0
B 0
Técnico Profissional C 8
D 6
Técnico Administrativo E 2
Assistente F 0
G 0
TOTAL 16
Direcao Nacional da Acao Social
CATEGORIA GRAU NUMERO DE VAGAS
NO QUADRO
Técnico Superior A 0
B 0
Técnico Profissional C 3
D 17
Técnico Administrativo E 3
Assistente F 1
G 21
TOTAL 45
Direciao Nacional de Recursos Humanos
CATEGORIA GRAU NUMERO DE VAGAS
NO QUADRO
Técnico Superior A 0
B 2
Técnico Profissional C 10
D 14
Técnico Administrativo E 1
Assistente F 0
G 0
TOTAL 27
N J
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( DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°6/2019

de 10 de Abril

TRANSFERENCIA DA DIRECCAO NACIONAL DE
GESTAO DE RISCOS E DESASTRES

DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E

INCLUSAO PARA O MINISTERIO DO INTERIOR

No quadro da politica definida no seu programa, o VIII Governo
Constitucional decidiu que a Direc¢do Nacional de Gestdo de
Riscos e Desastres, que antes integrava o Ministério da
Solidariedade Social ¢ Inclusdo, passa agora a integrar o
Ministério do Interior.

Consagrada na Lei Organica do VIII Governo, esta transferéncia
constitui um importante marco para uma melhor implementagao
e operacionalizagdo do Sistema de Protec¢do Civil, tendo em
vista os objectivos seguintes:

a) Melhor coordenacdo e articulagdo de meios e pessoal ¢
comando operacional;

b) Mais eficiéncia e mais eficacia na afectagdo de recursos e
meios;

¢) Melhorar o Ciclo de Gestdo de Desastres, garantindo
melhores servigos ¢ melhor atendimento as populagdes;

d) Potenciar as capacidades de resposta face ao desafios.

As partes acordam em partihar as instalagcdes e meios do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, presentemente
afectos aos servigos da Direcgdo Nacional de Gestdo de Riscos
e Desastres, até¢ ao momento em que, no ambito da Secretaria
de Estado da Protecgdo Civil seja possivel criar as condigoes
necessarias para a sua relocalizacdo, em termos adequados ao
seu bom funcionamento.

As partes concordam ainda em colaborar nas Acgdes de
Recuperag@o, com base nas suas respectivas responsabili-
dades, em conformidade com o previsto na lei.

O processo de transferéncia de responsabilidades institu-
cionais, que agora se realiza, ndo afecta os direitos e deveres
dos funcionarios da Direcgdo Nacional de Gestdo de Riscos e
Desastres, os quais s@o inteiramente salvaguardados,
mantendo-se a sua posi¢do no quadro da Administragio
Publica, nos termos previstos na lei.

Assim:

Nos termos ¢ para os efeitos do previsto nos artigos 24.° ¢ 32.°

do Decreto-Lei n.° 14/2018 de 17 de Agosto, que aprova a

Orgéanica do VIII Governo Constitucional, manda o Governo,

pelos Ministros da Solidariedade Social e Incluséo e do Interior,
o0 seguinte:

Y g

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma ministerial procede a transferéncia da
Direcgdo Nacional de Gestdo de Riscos e Desastres,
anteriormente na dependéncia do Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo para o Ministério do Interior.

Artigo 2.°
Recursos Humanos

A transferéncia dos servigos nos termos do artigo anterior,
ndo afecta os direitos ¢ deveres dos funcionarios afectos a
Direcg@o Nacional de Gestdo de Riscos e Desastres, que se
mantém inalterados nos termos legais.

Artigo 3.°
Instalagoes e Equipamentos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, sdo entregues ao
Ministério do Interior os equipamentos que se encontram
listados em anexo a este diploma, afectos anteriormente a
Direc¢@o Nacional de Gestdo de Riscos e Desastres do
Ministério da Solidariedade Social e Incluséo.

2 —O Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo cede
temporariamente ao Ministério do Interior as instalagdes
afectas anteriormente a Direc¢do Nacional de Gestao de
Riscos e Desastres do Ministério da Solidariedade Social e
Incluséo, até que se encontrem reunidas as condi¢des para
asua relocalizagdo.

3 — Compete ao Ministério do Interior garantir a manutengao
das instala¢Ges referidas no numero anterior, assumindo a

totalidade das suas despesas e custos.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 15 de Marg¢o de 2019

A Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusao

Signi C. Verdial

O Ministro do Interior Interino

Filomeno da Paixao de Jesus

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 7/2019
de 10 de Abril

REGULAMENTO ORGANICO DO INSTITUTO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

(IADE)

O Decreto-lei n.° 24/2012, de 4 de julho que aprovou os novos
estatutos do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial (IADE) redefiniu a sua competéncia ao nivel da
promogao, capacita¢do, coordenagdo, acompanhamento e
desenvolvimento do sector privado nasional.

Enquanto entidade pertencente a administragdo indireta do
Estado, o IADE ¢ dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial sendo composto, nos termos dos seus
estatutos, por uma Dire¢do Executiva, por um Conselho
Consultivo e por um Conselho Fiscal.

Torna-se agora necessario, aprovar o presente regulamento
organico que define as fungdes das Dire¢des e Departamentos
que compdem a estrutura organica do IADE, devidamente
submetido a tutela pela Diretor Executivo.

Assim, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Economicos, ao abrigo do disposto nas disposi¢des
conjugadas da alinea 1) don.® 1 doartigo 3.° do Decreto-lein.°
24/2012, de 4 de julho, da alinea g) do artigo 12.° dos Estatutos
publicados em anexo ao referido Decreto-lei da alinea g) don.°
3 do artigo 14.° do Decreto-lei n.° 14/2018, de 17 de Agosto,
publicar o seguinte diploma.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

1. Opresente diploma estabelece o regulamento organico dos
servi¢os do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial, abreviadamente designado por IADE.

2. Aestrutura dos servigos ¢ conforme o organograma anexo
ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Estrutura Geral

1. Integram a estrutura central do IADE:
a) Direcdo Executiva;

b) Direcdo Nacional de Administracdo, Finangas e
Logistica, e Aprovizionamento

¢) Diregdo Nacional de Plano Monitorizagdo e Pesquisa

d) Direcao Nacional de Formagdo e Gestdo Recursos
Humanos;

S e) Direcao Nacional de Coordenag@o Operacional,

2. Integram ainda a estrutura descentralizada do IADE, OD
Centro de Desenvolvimento Empresarial (CDE) no
Municipos.

CAPITULO IT
DIRECCAO EXECUTIVA

Artigo 3.°
Competéncias

1. A Diregdo Executiva ¢ o orgdo executivo do IADE que
dirige as suas atividades, responde e assegura o bom
funcionamento deste, tendo em conta uma perspetiva de
igualdade de género.

2. Compete a Direcdo Executiva, nomeadamente:

a) Planear, coordenar, bem como dirigir internamente ¢
externamente, as atividades do IADE, com vista a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Representar o IADE em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, no ambito das atribui¢des que lhe estdo
conferidas, nos termos do seu estatuto;

c) Assegurar as relagdes com o membro de Governo da
tutela, prestando todas as informagdes solicitadas,
reencaminhando as reclamagdes apresentadas,
executando as respectivas decisdes e submetendo a
sua aprovagdo os assuntos que carecam da mesma;

d) Assegurar as relagdes com os organismos
representativos da comunidade empresarial, incluindo
as associagoes de mulheres empresarias;

e) Despachar os assuntos no dmbito das atribuicoes do
IADE que ndo caregam de aprovagao superior ou que
ndo sejam da competéncia reservada de outros 6rgaos
estatutarios;

f) Preparar o regulamento interno do IADE e dos CDEs e
submeté-los a homologac¢ao do membro de Governo
da tutela, ouvido o Conselho Consultivo;

g) Definir as fungdes das Diregdes ¢ Departamentos que
compdem a estrutura organica do IADE, elaborando o
respectivo organograma, submetendo a homologacdo
do membro de Governo da tutela;

h) Elaborar, tendo em conta uma perspectiva de igualdade
do género, o orcamento do IADE, incluindo os respec-
tivos or¢amentos dos CDEs e respetivas revisoes, bem
como das contas de geréncia, dos planos e dos
programas de agdo, dos relatorios trimestrais e do
relatdrio anual de atividades e submeté-los a apreciagdo
da tutela, ouvido o Conselho Consultivo;

i) Gerir o patrimoénio do IADE e dos CDEs, incluindo a
aquisicdo ¢ a alienacdo de bens, quando estas se
encontrem previstas nos or¢amentos anuais aprovados
e dentro dos limites da lei;

j) Cooperar com as autoridades competentes na gestdo
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-

do pessoal e no exercicio da respectiva agao disciplinar,
tendo em conta os principios da ndo descriminagéo e
igualdade de tratamento salarial;

k) Promover a celebragido de acordos de cooperagdo com
instituigdes nacionais ou internacionais congéneres
com o objetivo de trocar experiéncias e procurar
sinergias e submeté-los a homologagido do membro de
Governo da tutela;

) Promover e estabelecer acordos operacionais com
outras institui¢des e servigos da Administragdo Pablica
e do sector privado, visando a harmonizagédo e
simplificagdo de processos de desenvolvimento
empresarial no pais;

m) Preparar e executar as decisdes provenientes do membro
de Governo da tutela;

n) Propor ao membro do Governo da tutela a abertura e
encerramento de delegagdes ou outras formas de
representacdes do IADE, nomeadamente dos CDEs;

0) Coordenar com o membro de Governo da tutela as
alteracdes politicas e legislativas necessarias para
responder as necessidades do setor empresarial e
cooperativo;

p) Praticar o mais que lhe for imposto por lei, pelos
estatutos ou pelo membro de Governo da tutela.

Artigo4.°
Estrutura

. ADirecao Executiva é composta por um Diretor Executivo

A Diregdo Executiva integra, ainda, uma Unidade Asesoria
e Cooperagao.

Artigo 5.°
Unidade Apoio Juridico e Cooperacio

A Unidade Apoio Juridico e Cooperacdo abreviadamente
designada por UAJC tem por missdo prestar apoio juridico
e cooperagdo ao Director Executivo no dominios da lei,
regulamentos e cooperagdo com outros entidades no
ambito do apoio ao Desenvolvimento empresarial de Timor
Leste.

Compete ao UAJC, nomeadamente :

a. Apoio Director Executivo na Elaboragdo do Regula-
mento organico do IADE, contratos e memorando do
entendimentos com os institui¢des nacional ou
internacional no ambito de desenvolvimento organiza-
cional e apoio ao sector privado em Timor Leste

b. Colaborar com outros entidades nacional no ambito de
criar regulamento necessarios para desenvolvimento

setor micro, pequenas e medios empresariaos

c. Fortaleser advocacia no dominio de apoio ao

1.

enviromento de negosio para os micro, pequenas ¢
medios empresarios de Timor leste

d. Promover e estabelecer acordos operacionais com
outras institui¢des e servigos da Administragdo Publica
e do sector privado, visando a harmonizagédo e
simplificagdo de processos de desenvolvimento
empresarial no pais;

e. Dar Apoio Tecnico ao Director Exectuivo no ambito de
propor ao membro de Governo da tutela as alteragdes
politicas e legislativas necessarias para responder as
necessidades do setor empresarial de Timor Leste

f Praticar o mais que lhe for imposto por lei, pelos
estatutos ou pelo membro de Governo da tutela

Artigo 6.°
Unidade Apoio Economico e Cooperacio

A Unidade Apoio Economico e Cooperagdo abreviada-
mente designada por UAEC tem por missao prestar apoio
Economico e cooperagdo ao Director Executivo no
dominios da acontabilidade, gestdo financieira e
cooperagdo com outros entidades no ambito de apoio ao
Desenvolvimento empresarial de Timor-Leste;

2. Compete ao UAEC, nomeadamente :

a. Apoio Director Executivo na Elaboracgdo do planu de
estrategia do IADE no ambito de desenvolvimento
impresarial e apoio ao sector privado em Timor-Leste;

b. Dar Apoio Tecnico ao Director Exectuivo no ambito de
boa gestdo para Promover a celebracdo de actividades
de cooperagdo com institui¢des nacionais ou
internacionais

c. Controlar, tendo em conta uma perspectiva da igualdade
do género, o orcamento do IADE, incluindo os
respectivos orgamentos dos Dire¢do no municipios e
respectivas revisoes, bem como elaborar as contas de
geréncia, os planos e os programas de agdo, os
relatorios trimestrais e o relatorio anual de atividades e
submeté-los a Dire¢dao Executiva, ouvido o Conselho
Consultivo;

d. Promover e estabelecer acordos operacionais com
outras institui¢des e servigos da Administragdo
Publica e do sector privado, visando a harmonizagao e
simplificagdo de processos de desenvolvimento
empresarial no pais;

e. Colaborar com outros entidades nacional no ambito de
criar strategia necessarios para desenvolvimento setor
micro, pequenas ¢ medios empresariaos;

f Assegurar que a gestdo financeira do IADE obedece
aos principios do equilibrio or¢amental;

g. Assegurar a transparéncia administrativa e financeira
do TADE através da elaboracdo de todos relatorios )
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E Aprovisionamento abreviadamente designada por
DNAFLA tem por missdo prestar apoio técnico e
administrativo ao Diretor Executivo nos dominios da
administragdo geral, financas, logistica ¢ aprovisionamento.

a)

b)

©)

d)

2. Compete a DNAFLA, nomeadamente:

Elaborar, tendo em conta uma perspectiva da igualdade
do género, o orcamento do IADE, incluindo os
respectivos orgamentos dos Dire¢do no municipios e
respectivas revisoes, bem como elaborar as contas de
geréncia, os planos e os programas de agdo, os
relatorios trimestrais e o relatorio anual de atividades e
submeté-los a Dire¢dao Executiva, ouvido o Conselho
Consultivo;

Auxiliar a Diregdo Executiva na gestdo do patrimonio
do IADE e dos Direcdo Municipios, incluindo a
aquisicdo ¢ a alienacdo de bens, quando estas se
encontrem previstas nos or¢amentos anuais aprovados
e dentro dos limites da lei;

Assegurar que a gestdo financeira do IADE obedece
aos principios do equilibrio or¢amental;

Assegurar que a contabilidade o IADE ¢ feita de acordo
com o plano de contas adaptado a sua natureza e
atribuigdes, segundo o modelo aprovado pela Diregdo
Executiva e pelo membro de Governo da tutela;

Assegurar a transparéncia administrativa e financeira
do IADE através da elaboracio de relatorios financeiros

( financeiros e programas a submeter a Diregdo 2. O Diretor Nacional responde diretamente ao DiretoD
Executiva; executivo.
h. Praticar o mais que lhe for imposto por lei, pelos Artigo9.°
estatutos ou pelo membro de Governo da tutela. Estrutura
CAPITULO Il A DNAFL ¢ composta pelos seguintes departamentos:
DIRECAO NACIONAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS, LOGISTICA E APROVISIONAMENTO a) Departamento de Finangas e Contabilidade;
Artigo 6.° b) Departamento de Administragdo Geral e Logistica.
Competéncias
¢) Departamento de Servigo de Aprovisionamento
1. A Direcéio Nacional de Administragdo, Finangas e Logistica

Artigo 10.°
Departamento de Financas e Contabilidade

1. O Departamento de Finangas e Contabilidade, abreviada-
mente designado por DFC, tem por missdo prestar apoio a
Direcdo e a Dire¢do Executiva na area de finangas e
contabilidade.

2. Compete ao DFC, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

Assegurar a gestdo e seguranga do dinheiro em caixa
pertencente ao IADE;

Receber e proceder ao registo de entradas de dinheiro
pertencente ao IADE;

Realizar pagamentos conforme e nos termos da
autorizagao superior;

Efetuar a contabilidade financeira do IADE utilizando
os formatos legalmente estabelecidos para o efeito ou
noutros formatos aprovados pelo Diretor Executivo;

Elaborar e apresentar relatorios financeiros semanais,
mensais, trimestrais € anuais;

Efetuar, em cooperagdo com o Departamento de
Administragdo Geral, ¢ Logistica, compras e despesas
de capital menor ¢ de desenvolvimento, nos termos
previstos no orgamento e conforme orientagéo superior;

AN . g) Assegurar as relagdes com a instituicdo bancaria onde
asubmeter 4 Diregdo Executiva. se encontra a conta bancaria do IADE;
f)  Geriras receitas proprias, nos termos da lei; h) Gerir as receitas proprias, nos termos da lei;
g) Gerir e administrar a conta bancaria do IADE, nos
termos da lei. i) Coadjuvar a Dire¢do Nacional na elaborag¢do do
or¢camento anual do IADE;
h) Apresentar relatorio anual de atividades;
J)) Proceder ao arquivo de todos os documentos
i) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas relacionados com as transagdes financeiras no IADE;
por lei.
k) Coadjuvar a Direcéo Nacional na elaboracéo das contas
Artigo8.° de geréncia do IADE;
Direcao
1) Elaborar e apresentar superiormente um plano de contas
1. ADNAFLA ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado privativo adaptado as funcdes do IADE, a ser
o termos da lei; submetido a tutela;

J
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( m) Responder e assegurar a comunicagao entre o IADE e Executivana area de servico central do IADE que assegura\
a Inspegdo, seja ela interna ou externa; 0 apoio nas areas do planeamento, aquisi¢do de bens e
servigos e de aprovisionamento.
n) Apresentar relatorio anual de atividades;
2. Compete ao DSA, nomeadamente:

0) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei. a) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
Artigo 11.° dos planos anuais e plurianuais ¢ de aprovisionamento

Departamento de Administracio Geral e Logistica doIADE;

1. O Departamento de Administragdo Geral e Logistica, b) Delinear estratégias e instrumentos de politica de
abreviadamente designado por DAGL tem por misséo, aprovisionamento sectorial, potencialmente geradores
auxiliar a Dire¢do Nacional nas areas de administracdo geral de ganhos de produtividade e competitividade;

e logistica.
¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
2. Compete ao DAGL, nomeadamente: efetivo, transparente e incluindo uma projecdo das
futuras necessidades no IADE;
a) Secretariar as atividades administrativas do IADE;
d) Acompanhar a evolugdo da economia nacional, numa
b) Administrar e proceder ao registo da correspondéncia, perspectiva de gestdo do aprovisionamento ¢ da
dos arquivos ¢ da entrada e de saida de documentos; logistica:
©) Prestar apoio administraFiYo as reuniéf.as periédicas.do e) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores de base
IA‘DE copyocadas e presididas pelo.D1retor Executivo estatistica, sobre as atividades de aprovisionamento,
e as reunides do Conselho Consultivo; ao Dire¢@o da Administracao, Finangas ¢ logistica do
d) Redigir as atas das reunides internas do IADE IADE;
presididas pelo Diretor Executivo, quando a competén- ) . .
cia para as mesmas nao for atribuidas por este a outra b Formulali propgstas e projetos de con Strugao, aquisicao
entidade interna: ou locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros
’ bens necessarios a prossecugdo das fungdes e politicas
¢) Administrar o patriménio e o equipamento do IADE, definidas pelo IADE, incluindo o sistema informatico;
nos termos da lei;
g) Velar pelo patrimoénio do IADE, incluindo a gestao dos
f) Acompanhar e efetuar o processo administrativo e armazéns e respectiva logistica, em colaboragdo com
financeiro para a organizagao de viagens ao estrangeiro 0s servigos pertinentes;
e viagens locais, incluindo as guias de marcha;
h) Garantir a boa administragdo dos recursos materiais e
g) Realizar a administragéo e distribuicdo de materiais de patrimoniais do IADE, bem como a gestdo do patriménio
escritorio; do Estado afeto ao IADE, incluindo a frota de veiculos;
h) Organizar a administragdo das senhas de combustivel ) Assegurar, entre outros, o servico de comunicacdes,
doIADE; bem como a vigilancia, limpeza e conservagdo das
i) Prestar apoio logistico ao IADE assegurando a instalagdes;
manuten¢@o dos veiculos, equipamentos ¢ edificio do ) . ) .
TADE ¢ dos Direcdo dos Municipios: J)  Executar as at1v1dadesrre.lac1onada.s com a bo~a gestao
dos recursos tecnologicos, de informagédo e de
p) Fornecer apoio logistico e material a execugdo dos informatica;
programas de trabalho e projetos desenvolvidos pelo
IADE; k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou determinagdo superior;
q) Apresentar relatorio anual de atividades;
) Apresentar relatorio anual de atividades.
1) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei. CAPITULO IV
DIRECCAO NACIONAL DE FORMACAO E
Artigo 12.° GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Servico de Aprovisionamento
Artigo 13.°

1. Departamento de Servico de Aprovisionamento, Competéncias

abreviadamente designado por DSA, tem por missao
9 prestar apoio a Dire¢do Nacional AFLA e a Dire¢do 1. A Direcdo Nacional de Formagao ¢ Gestdo dos Recursos )
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1.

Humanos, abreviadamente designada por DNFGRH, tem
por missdo a Planear, Promover e Desenvolver a Formagao
para o Desenvolvimento da capacidades dos funcionarios
do TADE no ambito de prestar servicos aos empresarios
Nacional Timor leste de acordo com os principios de
igualdade entre homens e mulheres.

2. Compete a DNFGRH, nomeadamente:

a) Planear o forca do trabalho e mapa pessoal dos
recursos humanos do IADE

b) Identificar as necessidades de formagao do Recursos
Humanos do IADE

¢) Desenvolver, em colaboragdo e cooperacdo com 0s
Diretores ¢ demais entidades relevantes, programas
de capacitagdo aos funcionarios do IADE

d) Promover a cooperagdo e desenvolver a realizagdo de
parcerias com instituicdes homoélogas dos paises
amigos, nos assuntos relacionados com formagio e
Capacitacdo dos Recursus Humanos do IADE;

e) Cooperar com a Comissao da Fungdo Publica na gestao
do pessoal e no exercicio da respectiva agao disciplinar,
tendo em conta uma perspectiva da igualdade do género
e ndo discriminacao;

f) Planear e propor superiormente a realizagdo de
programas e ac¢des de formagdo e capacitagdo profis-
sional dos recursos humanos do IADE, tendo em conta
uma perspetiva de igualdade de género e igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres;

g) Organizar a Avaliagdo de desempenho dos funciona-
rios do IADE annualmente conforme a lei em vigor

h) Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados e informagdes desagregados por sexo do
desenvolvimento recursus humanos do IADE;

i) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 14.°
Direcio e supervisao

A DNFGRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado
nos termos da lei;

O Diretor Nacional responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo 15.°
Estrutura

A DNFGRH é composta pelos seguintes departamentos:
a) Departamento de Formagao e Desenvolvimento Curriculo;

kb) Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos.

Departamento de Formacio e Desenvolvimento Curriculo

1. O Departamento de Formagéo e Desenvolvimento Curriculo,

. Compete ao DFDC, nomeadamente:

. Compete ao DGRH, nomeadamente:

Artigo 16.° )

abreviadamente designado por DFDC tem por missdo de
identificar, desenvolver ¢ implementar a formacdo e
Desenvolve Curriculo, através da analise das necessidades
dos formagdes dos Recursos Humanos do IADE.

a) Realizar um levantamento e estudo sobre as
necessidades de formacdo e capacitagdo dos Recursos
Humanos do IADE, em cooperagao com outros Dire¢oes
Nacional e municipal do IADE

b) Desenvolver, por si ou em conjunto com outras
entidades, programas de formacéo e capacitacdo dos
Recursus Humanos do IADE ;

¢) Elaborar manuais e materiais didaticos de formacéo e
capacitacdo aos Recursos humanos do IADE, em
cooperagdo técnico-cientifica com parceiros e
especialistas nacionais e internacionais.

d) Desenvolver agdes de formacdo e capacitagdo aos
Recursus Humanos do IADE utilizando materiais
didaticos desenvolvidos em cooperagdo com
institui¢des de formagdo profissional ¢ institui¢des de
capacitagdo local e International;

e) Planear e propor superiormente a realizagdo de
programas e ac¢des de formagdo e capacitagdo profis-
sional dos recursos humanos do IADE, tendo em conta
uma perspetiva de igualdade de género e igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres;

f) Apresentar relatorio semestral, trimestral e anual de
atividades que contenha dados ¢ informagdes
desagregados por sexo;

g) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

h. Elaborar manuais e materiais didaticos de formagéo e
capacitagdo empresarial sensiveis ao género para as
micro, pequenas e médias empresas nacionais, em
cooperagdo técnico-cientifica com parceiros e
especialistas nacionais e internacionais.

Artigo 17.°
Departamento de Gestio dos Recursos Humanos

O Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos,
abreviadamente designado por DGRH, tem por missdo Gerir
e Desenvolver o plano do Desenvolvimento Recursos
Humanos do IADE.

a) Indentificar nesesidades do Desenvolvimento recursus
humanos do IADE )
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b) Cooperar com os outros diregdes Nasionais do IADE
no ambito de planear, recrutar e promover a careira dos
recursus humanos do [ADE

¢) Fazer recrutamento aos novos funcionarios do IADE

d) Cooperar com a Comissdo da Funggo Publica na gestio
do pessoal e no exercicio da respectiva agao disciplinar,
tendo em conta uma perspectiva da igualdade do género
e ndo discriminacao;

e) Organizar a avaliacdo desempenho dos Recursus
Humanos do IADE,;

f) Cooperar com CFP no ambito de inserir os dados dos
recursos Humanos do IADE no sistema queriado pelo
secretariado da CFP

g) Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados ¢ informagdes desagregados por sexo;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

i) Formular, programar e realizar a¢des de formacgéo e
capacitagdo para os formadores, incluindo formagdes

na area da igualdade do género;

J)) Controlar e avaliar a qualidade e desempenho dos
formadores do IADE;

k) Desenvolver materiais ¢ programas de empreende-

dorismo;
CAPITULO V
DIRECCAO NACIONAL DE COORDENACAO
OPERACIONAL
Artigo 18.°
Competéncias

A Diregdo Nacional de Coordenagdao Operacional ,
abreviadamente designada por DNCO tem por missao de
coordenar todos os servigos operacionais do IADE no
ambito de dar apoio a informagao, promogao, capacitagao,
acompanhamento ¢ desenvolvimento do sector micro,
pequenas empresas nasional, tendo em conta uma
perspetiva de igualdade do género.

. Compete a DNCO, nomeadamente:

a) Coordenar os Dire¢des no municipio no ambito de
implementar todos os servigos operacionais do IADE
em nivel nacional e municipal

b) Promover estudos de mercado ao nivel local, nacional
e internacional com vista a identificacdo de
oportunidades de negdcio e de investimento;

¢) Identificar, em colaboragao e cooperacao com os CDEs,
oportunidade de negbcios, bem como potenciais
compradores ¢ fornecedores de bens e servigos;

d) Difundir informagdo sobre concursos pl’lbliCOS,\
oportunidades de investimento, parcerias publico-
privadas ou outras oportunidades que promovam o
desenvolvimento empresarial;

e) Colaborar com o departamento de monitorizagdo e
avaliagdo na atualizac¢do de informacdo relevante e
contribuir para a atualizagdo do website do IADE;

f) Participar e promover a realizagdo de feiras locais,
nacionais € internacionais ou outros eventos de forma
a fomentar e facilitar a presenca e interagdo de grupos
empresarias nas mesmas;

g) Promover e organizar, em coordena¢do com outros
organismos publicos e privados, congressos, coloquios
ou outros eventos similares, de forma a promover
oportunidades de negocio;

h) Identificar oportunidades de negocio inovadoras e
estimular a implementagdo de projetos-piloto de
desenvolvimento local e nacional de forma a promover
a criagdo de novos produtos e servigos;

i) Identificar prestadores de servicos que apoiem as
partes envolvidas na cadeia de valor e promover a
ligagdo entre as mesmas;

J) Promover medidas de colaborag@o e articulagdo com
parceiros internacionais de desenvolvimento, agéncias
multilaterais e representagdes internacionais com vista
a promogdo e desenvolvimento do setor empresarial
nacional;

k) Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados ¢ informagdes desagregados por sexo;

) Garantir a operacionalidade dos equipamentos ¢
informagdes existentes na sede do IADE e dos CDEs;

m) Promover o uso efetivo das redes de tecnologia de
informagéo existentes na sede do IADE e dos CDEs.

n) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 19.°
Direcio e supervisao

ADNCO ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos da lei;

O Diretor Nacional responde diretamente ao Diretor
executivo.

Artigo 20.°
Estrutura

A DNCO ¢ composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Coordenagdo Formagdo e Consultoria

Empresarial; y
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[b) Departamento de Coordenagao Informagao, Promogéo e

Apoio Empresarial;

¢) Centro de Desenvolvimento Empresarial

Artigo 21.°

Departamento de Coordenagao Formacao e Consultoria

Empresarial

1. O Departamento de Coordenagdo Formag&o e Consultoria
Empresarial, abreviadamente designado por DCFCE, tem
por missdo de Coordenar os de CDE’s na implementagdo
de servigoc de Formagdo e Consultoria Empresarial aos
empresarios no municipios.

2. Compete ao DCFCE, nomeadamente:

a.

Coordenar os Dire¢gdes Municipios na Realiza¢do de
levantamento e estudo sobre as necessidades de
formac@o e capacitagdo empresarial das micro, pequenas
e médias empresas nacionais, em cooperagao com as
entidades relevante, nos termos dos programas e
atividades aprovados no plano de ag¢@o anual, tendo
em conta as particulares necessidades das mulheres
empresarias;

Desenvolver, por si ou em conjunto com outras
entidades, programas de formagdo e capacitagdo
empresarial das micro, pequenas e médias empresas e
cooperativas, tendo em conta as necessidades de
igualdade do género;

Coordenar os Diregdes IADE nos Municipios na a¢des
de formacgdo e capacitacdo empresarial as micro e
pequenas empresas nacionais utilizando materiais
didaticos desenvolvidos em cooperagdo com
institui¢des de formagdo profissional ¢ institui¢des de
capacitacdo empresarial locais;

Promover e desenvolver agdes de avaliagdo permanen-
tes em colaborag¢ao com o Departamento de Monitoriza-
¢do e Avaliagdo, sobre os programas de atividades de
formacdo e capacitagdo empresarial;

Controlar a qualidade dos cursos de formacgédo e
capacitacao empresarial realizadas pelos CDEs ¢ pelas
institui¢des privadas de formagdo e capacitagdo
empresarial;

Desenvolver, em colaboragdo ¢ cooperagdo com os
CDEs e demais entidades relevantes, programas de
acompanhamento ¢ aconselhamento pro-ativo para o
sector privado e cooperativo, tendo em conta as
necessidades dos empresarios em determinadas areas,
sectores ou classes, os condicionantes do mercado
local, nacional e internacional e as particulares
necessidades das mulheres empresarias;

Acompanhar os CDEs na prestagdo de servigos de
consultoria empresarial com forte enfoque no
desempenho organizacional ena gestdo de desempenho
por resultados e qualidade dos pequenos e médios
empresarios nacionais;

h.

Departamento de Coordenac¢io Informacao, Promocio e

1. O Departamento de Coordenagdo Informagao, Promogao e
Apoio Empresarial, abreviadamente designada por
DCIPAE, tem por missao conduzir pesquisas de mercado e
analise de cadeia de valor sensiveis ao género, com o
objectivo de identificar oportunidades de negdcio, numa
perspetiva abrangente de igualdade do género.

2. Compete ao DCIPAE, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

d)

Acompanhar os CDEs no apoio as micro, pequenas ¢
médias empresas e cooperativas na elaboragdo de
propostas de planos de negdcioe fornecer servigos de
referéncia para institui¢cdes financeiras, tendo em conta
as necessidades das mulheres empresarias;

Estabelecer parcerias com fornecedores de servigos,
centros de formacdo técnica e institui¢des financeiras;

Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados ¢ informagdes desagregados por sexo;

Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

a) Estudar e propor as normas e procedimentos para a
seguranga das informagdes e promover o seu
cumprimento;

b) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 22.°

Apoio Empresarial

Criar e desenvolver metodologias apropriadas de
pesquisa e analise;

Desenvolver orientagdes para a realizagdo de
questionarios e entrevistas;

Apoiar os CDEs na realizagdo de pesquisas de cadeia
de valor e de mercado sobre bens e servicos e analisar
o resultado das mesmas;

Apoiar os CDEs narecolha de informagao empresarial
relevante e proceder a sua verificagdo, nomeadamente
no que refere a questdes financeiras e de registo
empresarial;

Apoiar os CDEs na organizacdo de eventos nos
municipios de forma a promover atividades de
oportunidades de negocio;

Consultar os representantes do setor privado no
sentido de escolher os temas para as feiras, competicoes
para estimular negocios inovadores e outros eventos
relacionados organizadas pelo IADE,

Estabelecer e gerir o comité de organizagao das feiras
do IADE,;

Liderar operagdes de marketing para a promocgédo de
negdcios inovadores; )
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¢)

Gerir o sistema de informag¢do sobre concursos bem
como construir € manter a comunicagao entre 0 mesmo
os seus utilizadores;

Apoiar os CDEs no acompanhamento dos concursos
publicos apds a sua adjudicagdo de forma a avaliar e
monitorizar o sistema de informagdo dos mesmos;

Organizar campanhas de sensibiliza¢@o publicas sobre
empreendedorismo usando as melhores técnicas de
comunicagio e media;

Organizar, em colaboragdo com o Departamento de
Informag@o e Promogdo Empresarial, prémios para os
melhores planos de negocios;

Apoiar os CDEs na prestacgo de informagao empresarial
relevante conforme solicitado pelos clientes do IADE;

Preparar relatorios e apresentagdes sobre os resultados
das pesquisas efectuadas nos termos da alinea anterior;

Formar e prestar orientaco aos funcionarios do CEDs
de forma a apoiar as suas atividades de pesquisa nos
municipios;

Empreender parcerias com outras organizagdes
governamentais, instituigdes de micro-finangas,
associagoes de empreendedores de forma a aumentar
o alcance das atividades de pesquisa;

Assegurar que todas as pesquisas e estudos realizados
integram uma analise do género;

Desenvolver planos de acdo sobre cadeias de valor
delineando solugdes de forma a ultrapassar os
constrangimentos identificados através de pesquisas
e analises sobre cadeias de valor;

Identificar prestadores de servigo que apoiem as partes
envolvidas na cadeia de valor, assegurando um igual
acesso de homens e mulheres aos mesmos;

Identificar solu¢des inovadoras para os produtos e
servigos e, em colaboragdo com os CDEs, apoiar os
prestagdes de servigos selecionados na implementacéo
de tais solugdes, de forma a ultrapassar os constrangi-
mentos da cadeira de valor;

Identificar oportunidades de negdcio inovadoras e
estimular, em colaborag¢do com o CDEs, a implementago
de projetos piloto de desenvolvimento local e nacional,
de forma a promover a criagdo de novos produtos e
servigos (facilidades de incubagdo de negocio);

Apoiar, em colaboragdo com o CDEs, os empresarios
abrangidos pela alinea anterior, na realizacdo de agdes
de marketing para produtos e servigos inovadores,
tendo por base os resultados dos estudos de mercado;

Apoiar, em colaboragdo com o CDEs, os empresarios
abrangidos pelas facilidades de incubagdo de negdcio
através de acoes de formagdo e acesso a financiamento;

t.

- e )
Facilitar e dar apoio a dinamizagdo do setor empresarial,
potenciando a agdo de incubadores empresariais;

Identificar potenciais compradores e vendedores de
diferentes bens e servigos;

Reunir informacgdes sobre os concursos publicos
existentes, sobre os programas e projetos financiados
por doadores, bem como outras oportunidades de
negocio, nomeadamente de contratacdo e subcontra-
tagao;

Apoiar os CDEs na identificagdo de empresas de forma
a proceder ao seu registo ou atualizagdo

Facilitar reunides e promover relagdes de negocio entre
compradores e vendedores de diferentes bens e
Servigos;

Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados ¢ informagoes desagregadas por sexo;

Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 23.°
Centros de Desenvolvimento Empresarial

1. Os Centros de Desenvolvimento Empresarial (CDEs) sdo
representagdes do IADE localizados em todos os
municipios do territorio nacional.

2. Compete aos CDEs, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

Implementar em cada municipio, os programas
diferenciados de formagédo e capacitagdo empresarial
contemplados nos planos de ac¢ao anual do IADE,;

Identificar os problemas e obstaculos enfrentados pelos
empresarios locais formados nos cursos de formacao e
capacitagdo empresarial lecionados pelo IADE e apoia-
los com solugdes alternativas para ultrapassar os
mesmos.

Realizar a¢des de acompanhamento e aconselhamento
empresarial as micro, pequenas ¢ médias empresas
locais, de forma a melhorar o seu desempenho, tendo
em conta as necessidades particulares das mulheres
empresarias;

Realizar outros programas e atividades relevantes de
apoio, motorizagdo ¢ acompanhamento empresarial,
tendo em consideragdo uma perspectiva de igualdade
do género;

Informar e divulgar aos empresarios locais ¢ ao publico
em geral as tendéncias do mercado local e nacional,
das oportunidades de negbcio e de investimento
existentes, incluindo informagdes sobre concursos
publicos;

Acompanhar os empresarios locais no processo de
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participagdo em concursos publicos apds a sua
adjudicacdo;

g) Manter e atualizar um diretorio empresarial que
contenha informacao sobre os empresarios locais e as
respectivas atividades;

h) Realizar pesquisas, estudos e desenvolver planos de
acdo sobre cadeiras de valor identificadas nos
municipios;

i) Identificar prestadores de servicos nos municipios que
apoiem as partes envolvidas no desenvolvimento da
cadeia de valor;

J) Fazeraligac@o ao nivel municipal entre os prestadores
de servigos e as partes envolvidas na cadeia de valor;

k) Facilitar reunides e promover relagdes de negocio entre
compradores e vendedores de diferentes bens e
Servigos;

) Organizar eventos nos municipios de forma a promover
atividades e oportunidades de negdcios;

m) Participar e promover a realizagdo de feiras locais,
nacionais e internacionais, ou outros eventos de forma
a facilitar a presenca e interagdo de grupos empresariais
nas mesmas;

n) Apresentar relatorio anual de atividades que contenha
dados ¢ informagdes desagregados por sexo;

0) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei.

CAPITULO VI
DIRECAO NACIONAL DE PLANO, MONITORIZACAO
E PESQUISA

Artigo 24.°
Competéncias

1. A Diregdo Plano, Monitoriza¢do e Pesquisa, abreviada-
mente designada por DPMP tem por missdo planear,
monitorizar ¢ Pesquisar, segundo uma perspectiva de
igualdade do género e ndo discriminagdo, as atividades
desenvolvidas pelo IADE, bem como criar, desenvolver e
manter atualizada uma base de dados sobre as suas
atividades e tecnologia Informatica.

2. Compete a DPMP, nomeadamente:

a) Planear e definir as atividades do IADE e dos CDEs,
bem como monitorizar e avaliar a sua implementacao,
numa perspetiva de igualdade do género;

b) Coordenar a elaborag@o dos planos anuais de agdo do
IADE e monitorizar a sua implementagdo, numa
perspetiva de igualdade do género;

Y ¢) Compilar todos os dados e informagoes das atividades

d)

g)

h)

)

k)

D

m) Elaborar relatorios periodos das atividades dos CDEs,

p)

operacionais do IADE e dos CDEs numa base de dadoD
adequadamente organizada e desagregada por sexo;

Organizar, de forma desagregada por sexo, dados
estatisticos das acdes de formagdo e capacitagdo
empresarial realizados pelo CDEs;

Organizar, de forma desagregada por sexo, os dados
estatisticos das acdes de acompanhamento e
aconselhamento empresarial;

Organizar, de forma desagregada pro sexo, os dados
quantitativos ¢ qualitativos das micro, pequenas ¢
médias empresas nacionais, em cooperagdo com as
chefias administrativas dos ministérios e secretarias
de estado relevantes;

Organizar dados estatisticos sobre pequenos e médios
investimentos nacionais e estrangeiros realizados no
territério de Timor-Leste;

Organizar dados e informagdes sobre organizagdes
empresariais, nacionais e estrangeiras em Timor-Leste;

Assegurar que a perspectiva da igualdade do género é
tida em conta no or¢amento do IADE;

Recolher e analisar informacéo e dados sobre homens
e mulheres empreendedoras, provendo o contacto e
acesso a entidades relevantes;

Desenvolver indicagdes sensiveis ao género, de forma
a monitorizar ¢ garantir que a implementacdo das
atividades do IADE e dos CDEs responde as necessi-
dades praticas e estratégicas dos homens ¢ mulheres
empreendedoras;

Avaliar, de forma desagregada por sexo, o impacto das
atividades do TADE, dando particular énfase ao
empoderamento econoémico e social das mulheres;

de forma desagregada por sexo;
Criar e manter atualizado o website do IADE;

Definir padrdes e procedimentos para o fluxo de
informagdo, promovendo o uso de tecnologias de
informacao e comunicagio;

Diagnosticar, periodicamente, a adequagdo das
infraestruturas tecnoldgicas de hardware e software e
aplicagoes, apresentado um plano para a atualizagido
dos sistemas de informacéo;

Apoiar os utilizadores na resoluc@o de problemas ao
nivel do hardware, software e redes de telecomuni-
cacao;

Instalar novos equipamentos informaticos e dar a
conhecer as instrugdes e prestar formagdo para a sua
utilizacao; )
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s) Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas
aplicacdes, nomeadamente nas fases de
desenvolvimento, teste e formagdo dos utilizadores;

t) Gerir e operar o sistema informatico, incluindo a
instalagdo de novos equipamentos;

u) Assegurar a gestdo do acesso a internet e caixas de
correio electronicas;

v) Apresentar relatorio anual de atividades, de forma
desagregada pro sexo;

w) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei.

Artigo 25.°
Direcao

1. ADPMP¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos
termos da lei.

2. O Diretor nacional responde diretamente ao Diretor
Executivo.

Artigo 26.°
Estrutura

A DNPMP ¢ composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Plano e Bases de Dados e Tecnologia da
Informagao;

b) Departamento de Monitorizagdo e Pesquisa.

Artigo 27.°
Departamento de Plano, Base de Dados e Tecnologia da
Informacao

1. O Departamento de Plano e Base de Dados e Tecnologia da
Informacao, abreviadamente designado por DPBSP, tem
por missdo compilar, manter e disponibilizar as bases de
dados e relatorios elaborados e compilados pelo IADE e
pelos CDEs na base da Tecnologia da Informacao;

2. Compete ao DPBSP, nomeadamente:

a) Recolher, conservar e difundir os planos a¢des de agdo
doIADE;

b) Compilar dados quantitativos e qualitativos das
atividades do IADE e dos CDEs, procedendo ao seu
tratamento apropriado, mantendo-os atualizados e
disponibilizando-os para efeitos de gestdo e
organizagdo do IADE;

¢) Preparar dados e elaborar relatérios trimestrais,
semestrais e anuais do IADE,;

d) Traduzir documentos e relatorios do IADE;

e) Realizar backups semanais de ficheiros de todas as
bases de dados instaladas nos servidores;

-

\

f) Criar e manter atualizado o website do IADE;

g) Definir padrdes e procedimentos para o fluxo de
informagdo, promovendo o uso de tecnologias de
informacao e comunicagio;

h) Diagnosticar, periodicamente, a adequagdo das
infraestruturas tecnoldgicas de hardware e software ¢
aplicagoes, apresentado um plano para a atualizagido
dos sistemas de informacéo;

i) Apoiar os utilizadores na resolu¢do de problemas ao
nivel do hardware, software e redes de telecomu-
nicacdo;

J) Instalar novos equipamentos informaticos e dar a
conhecer as instrugdes e prestar formagéo para a sua
utilizacao;

k) Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas
aplicagdes, nomeadamente nas fases de desenvolvi-
mento, teste e formagao dos utilizadores;

) Gerir e operar o sistema informatico, incluindo a
instalagdo de novos equipamentos;

m) Assegurar a gestdo do acesso a internet e caixas de
correio electronicas;

n) Elaborar propostas que visem a otimizagdo do
departamento;

0) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 28.°
Departamento de Monitorizacio e Pesquisa

. O Departamento de Monitorizacao ¢ pesquisa, abreviada-

mente designado por DMA, tem por missdo fazer a avaliagdo
e monitorizagdo dos trabalhos ¢ atividades do IADE e
propor medidas e processos internos alternativos para
optimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
doIADE.

. Compete a0 DAM, nomeadamente:

a) Realizar a monitorizagdo ¢ a avaliagdo das atividades
realizadas pelo IADE;

b) Elaborar um relatério anual sobre a atividade de
avaliagdo e monitorizag@o e sempre que solicitado pela
Diregdo Executiva;

¢) Proceder a avaliag@o estratégica de planos, programas
e agdes promovidas pelo IADE, nas suas diversas
vertentes;

d) Proceder a elaboracdo de normas técnicas, diretivas
gerais ¢ metodologias das atividades realizadas pelo
TIADE;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos sobre a
atividade empresarial; )
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f) Elaborar relatérios sobre os indicadores de progresso das atividades do setor empresarial;

g) Preparar o boletim informativo e proceder ao seu envio ao departamento de informagao para publicagdo no website;
h) Elaborar propostas que visem a optimizagao do departamento;

1) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas por lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.°

Pessoal

1. O quadro de pessoal necessario para o exercicio dos cargos de diregdo e chefia constantes deste diploma é nomeado nos

termos da lei.
2. Apbs a entrada em vigor do presente diploma deve-se imediatamente proceder a definigdo do quadro de pessoal dos
respectivos departamentos, bem como a defini¢do do respectivo contetido funcional e processar o recrutamento, confirmagio

ou transferéncia de funcionarios para o preenchimento das vagas.

Artigo 30.°
Revogacio

E revogado o regulamento organico aprovado pelo Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Economicos como Ministro
Tutela, a 8 de Febreiro de2019.

Artigo 31.°

Entrada em vigor
O presente regulamento organico entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado pelo Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econémicos, aos 8 de Febreiro de 2019.

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Dr. Heremenegildo Augusto Cabral Pereira
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REGULAMENTO DO BCTL N.°4/2018

REGRAS GERAIS APLICAVEIS AO SISTEMA DE
GARANTIA DE CREDITO PARAPEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

O sistema de garantia de crédito para pequenas ¢ médias
empresas ¢ um programa publico através do qual o Estado
partilha o risco de crédito com os bancos comerciais, nos termos
do disposto no Decreto-Lein.® 23/2017, de 12 de Julho.

O sistema de garantia de crédito visa promover o
empreendedorismo ¢ a criagdo de emprego, incentivar a
formalizagdo e o crescimento das pequenas e médias empresas
(PME), facilitar o acesso ao crédito em sectores prioritarios, e
contribuir para a expensdo do acesso a servigos bancarios e
financeiros.

A elaboragdo do presente regulamento tem por objecto a
aplicagdo do sistema de garantia de crédito para as pequenas
e médias empresas de Timor Leste, tendo sido consultadas as
principais partes interessadas.

O Conselho de Administragdo do Banco Central de Timor
Leste, no exercicio das atribuigdes conferidas pelos artigos
31.%n.°1,e 44.° alinea c), da Lei n.° 5/2011, de 15 de Junho,
relativa a Lei Organica do Banco Central de Timor Leste,
aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1. O presente regulamento estabelece as regras e os procedi-
mentos gerais para a aplicagdo do sistema de garantia de
crédito para pequenas e médias empresas (adiante
designado por «SGC» ou «instrumento do SGC»).

2. Caso o considere necessario, o Banco Central pode também
estabelecer, através de circular, requisitos especificos
relativos aos critérios aplicaveis a um determinado sector
econdémico, bem como relativos a outras matérias previstas
no presente regulamento.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a). «Sistema CRIS»: a base de dados de registo de créditos,
criada nos termos da Instru¢do n.° 03/2009, sobre o
estabelecimento do sistema de informagdes de registo de
crédito.

b). «DecretoLei n.° 23 /2017», o Decreto Lei n.° 23 /2017, de
12 de Julho, relativo ao sistema de garantia de crédito para
pequenas ¢ médias empresas.

¢). «Taxade juro efectivay, a taxa que desconta exactamente
os pagamentos ou recebimentos de caixa futuros durante

\§

a longevidade prevista do instrumento financeiro ou, se
for caso disso, um periodo mais curto para a quantia
escriturada liquida do activo ou passivo financeiro.

d). «Prazo de financiamentoy, o prazo ou duragio do crédito
concedido.

e). «Cobertura de garantiay, a cobertura maxima disponivel,
por mutuario elegivel, aplicavel a quantia em incumpri-
mento relativa ao instrumento de crédito disponibilizado
pelo mutuante participante.

f). «Sistema de garantia», o mecanismo de garantia estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 23 /2017, de 12 de Julho, relativo ao
sistema de garantia de crédito para pequenas ¢ médias
empresas.

g). «Participagdo indirecta», a participacdo de uma pessoa no
capital social de uma entidade por intermédio de outra
sociedade.

h). «Mutuante participantey, a institui¢do financeira elegivel,
licenciada para exercer actividade em Timor Leste e
autorizada pelo Banco Central a participar no sistema de
garantia.

i). «Réciode partilha de risco», a percentagem de um crédito
com garantia do Estado.

J)- «Pequenas e médias empresas» ou «PMEy, as empresas
definidas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 23/2017, de 12 de
Julho, relativo ao sistema de garantia de crédito para as
pequenas ¢ médias empresas.

k). «Financiamento a prazo», o financiamento de uma quantia
especifica por um mutuante participante, com um prazo de
amortizagdo definido e uma taxa de juro fixa ou variavel.

Artigo 3.°
Mutuante participante

1. A institui¢do financeira que pretenda participar no pro-
grama SGC deve apresentar a sua candidatura por escrito
ao Banco Central, bem como codpias das respectivas
politicas, procedimentos ou manuais internos em matéria
de gestdo ¢ avaliag@o de crédito.

2. 0 Banco Central determina o limite da garantia do instrumento
do SGC a cobrir pelo sistema de garantia.

CAPITULO II
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Artigo4.°
Critérios de elegibilidade

1. O mutuante participante assegura que os beneficiarios do
instrumento do SGC sdo PME que cumprem os critérios
estabelecidos no Decreto Lei n.° 23/2017.

2. O SGC destina-se ao financiamento das actividades econ6-
micas elegiveis previstas no anexo 1 do presente
regulamento.

3. O Banco Central pode proceder a actualizagdo pontual da
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-

1.

lista das actividades econdmicas elegiveis para financia-
mento ao abrigo do instrumento do SGC .

Artigo 5.°
Critérios do SGC

O SGC destina-se exclusivamente ao financiamento a prazo,
podendo servir para o financiamento de capital de
exploracdo e/ou a aquisigdo de activos relevantes para as
actividades elegiveis definidas no Artigo 4.

Antes de aprovar o crédito e conceder ao sistema de
garantia, o mutuante participante certifica-se de que, além
dos proprios requisitos, as PME cumprem os seguintes
critérios:

a). A proposta de projecto comercial demonstra
viabilidade no sector econdémico elegivel;

b). Existéncia de capacidade para reembolsar o crédito, de
acordo com o demonstrado por previsoes de fluxo de
caixa plausiveis;

¢). Inexisténcia de créditos em divida ou em mora, de
acordo com os registos do sistema CRIS;

d). Inexisténcia de obrigagdes fiscais por regularizar, de
acordo com o atestado pela certiddo de divida mais
recente;

e). Inexisténcia de uma situa¢do de incumprimento prevista
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 23/2017.

. E vedado ouso do SGC para refinanciar mecanismos de

crédito ou de financiamento ja existentes.

CAPITULO I

REGRAS DO INSTRUMENTO DO REGIME DE SGC

1.

1.

Artigo 6.°
Limite de cobertura da garantia

O sistema de garantia concede aos créditos elegiveis uma
cobertura até ao limite fixado pelo Governo.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Banco
Central pode definir, através de circular, os limites da
partilha de risco de determinadas industrias, sectores ou
actividades econdmicas especificas a aplicar pelo mutuante
participante.

Artigo 7.°
Limite do financiamento

Aum mutuario individual aplica-se o limite de financiamento
agregado de 150 000 USD ou qualquer outro montante que
o Banco Central determine, tanto em relag@o ao capital de
exploracdo como a aquisi¢do de activos.

2. O limite do financiamento estabelecido no nimero anterior

aplica-se também a partes relacionadas do mutuario ou
quando este seja parte de um grupo de sociedades ou
qual tenha sido concedido acesso ao SGC.

3.

3. Incumbe ao mutuante participante assegurar a obtencgdo de

Sem prejuizo do limite estabelecido no n.° 1, o Banco\

Central pode fixar, através de circular, um montante
diferente aplicavel ao financiamento de determinadas
actividades economicas.

Artigo 8.°
Duracioda cobertura de garantia

. A cobertura de garantia do SGC tem uma duragdo maxima

de cinco anos.

O mutuante participante pode conceder uma moratorio de
trés a doze meses para o reembolso do capital ¢ o
pagamento de juros, desde que a duragao total do crédito
seja igual ou inferior ao prazo da cobertura de garantia.

. A concessdo de um moratorio pelo mutuante participante

carece de autorizagdo prévia por escrita do Banco Central.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o Banco Central pode
fixar um periodo de duragdo distinto para um determinado
sector economico.

Artigo 9.°
Taxa de juro do financiamento

. Ataxa juro maxima efectiva do financiamento corresponde,

no maximo, a soma dataxa dos depositos a ordem e uma
margem de 7,5 % ou a outra taxa a fixar pelo Banco
Central para o SGC especificamente prevista para
determinado sector econdmico prioritario.

A falta de pagamento de capital ou juros apds o reembolso
do crédito pelo sistema de garantia preclude a imposicao
de sangdes por parte do mutuante participante.

Artigo 10.°
Comissao de garantia

. O mutuante participante cobra, por conta do Banco Central,

uma comissdo de garantia ndo reembolsavel, calculada com
base no montante da cobertura de garantia.

A comissdo de garantia fixadapara o SGC ¢ 0,5 %, a pagar
antecipadamente, ou qualquer outro montante que o Banco
Central determine.

O mutuante participante pode cobrar taxas e/ou comissdes
ao mutuario até ao limite maximo de 2,5 % do crédito
concedido.

Artigo 11.°
Garantias dos mutuarios

. E proibida a exigéncia de garantias ao mutuario pelo mu-

tuante participante em relago a créditos garantidos.

Nao obstante, o mutuante participante pode exigir garantias
do mutuario relativamente a parte do financiamento cuja
cobertura seja sua responsabilidade, estando no entanto
impedido de condicionar o processo de aprovagdo do
crédito a prestagdo da garantia.
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garantias pessoais prestadas por familiares proximos do
empresario, bem como por administradores e socios das
empresas.

Artigo12.°
Obrigacio de divulgacio

O mutuante participante esta obrigado a divulgar com
exactidao os termos e condi¢des do SGC, nomeadamente
as taxas de juro declarada e efectiva, bem como as taxas ou
comissdes cobradas.

. O mutuante participante informa imediatamente o Banco
Central de quaisquer alteragdes as condigdes referidas no
nimero anterior.

CAPITULO IV
ACESSO AO SISTEMA DE GARANTIA

Artigo 13.°
Requisitos gerais

. Incumbe ao mutuante participante assegurar a integragdo
dos requisitos estabelecidos pelo presente regulamento
nas respectivas politicas, procedimentos ¢ manuais
internos relativos ao acesso ao SGC.

. O financiamento concedido ao abrigo do SGC prevalece
sobre posi¢des em risco actuais ¢ futuras.

Artigo 14.°
Procedimento para o pedido de crédito

Os pedidos de crédito sdo apresentados directamente ao
mutuante participante.

O mutuante participante ¢ responsavel por avaliar o
cumprimento dos critérios de elegibilidade da proposta de
crédito que o mutudrio apresenta, bem como a viabilidade
da mesma.

No ambito do processo de pedido de crédito, o mutuante
participante deve obter o consentimento escrito dos
requerentes de crédito para a divulgacao ao Banco Central
de quaisquer informagdes relacionadas com aspectos
relativos aos requerentes quanto ao SGC.

. O mutuante participante avalia os pedidos em fungéo dos
critérios enunciados no capitulo II do presente
regulamento e dos critérios estabelecidos pelo participante
mutuante.

O mutuante participante enviada todos os esforgos, na
medida do razoavel, para assegurar a conclusdo do
processo de financiamento no prazo maximo de trés
semanas a contar da recepcdo de toda a documentacao
necessaria.

Antes de tomar uma decisdo final sobre o pedido, 0 mu-
tuante participante deve efectuar uma visita ao local, a
fim de confirmar informagdo relevante prestada nopedido
de crédito.

7. Apos a aprovagao do crédito, o mutuante participante pode

enviar ao Banco Central um pedido de acesso ao sistema\
de garantia, utilizando para o efeito o formulario constante
do anexo 2 do presente regulamento ou outro meio
adequado a determinar pelo Banco Central.

. Noprazo de cinco dias uteis, o Banco Central emite decisdo

quanto ao pedido de cobertura de garantia.

. O mutuante participante s6 procede ao reembolso do

montante financiado garantido ao abrigo do instrumento
do SGC uma vez reunida todaa documentagdo necessaria.

Artigo 15.°
Cancelamento da cobertura de garantia

Mediante consentimento escrito do mutuario em causa, o
mutuante participante pode cancelar a cobertura de garantia
concedida pelo sistema de garantia.

. O mutuante participante notifica o Banco Central da intengao

de cancelamento da cobertura de garantia com uma
antecedéncia de trinta dias em relacdo a data de
cancelamento, apresentando o consentimento exigido no
nimero anterior.

Artigo 16.°
Revogacio da cobertura de garantia

. O Banco Central pode revogar uma cobertura de garantia

a qualquer momento, caso entenda existirem provas de
que um mutuante participante tprestou falsas declara¢des
sobre um mutuario especifico e/ou desrespeitou o disposto
no presente regulamento ou os requisitos do Decreto-Lei
n.°23/2017.

. Da decisdo de revogacdo da cobertura de garantia cabe

recurso para o Banco Central.

O recurso a que se refere o numero anterior deve ser
interposto no prazo de quinze dias uteis a contar da data
da decisdo.

Artigo17.°
Reescalonamento do financiamento

. O mutuante participante pode requerer o reescalonamento

de um determinado financiamento a prazo ao abrigo do
SGC, desde que a duragdo da nova cobertura de garantia
do financiamento a prazo reescalonado se mantenha dentro
do prazo aprovado.

Em caso de abandono e/ou cancelamento do reescalo-
namento do financiamento, independentemente do motivo,
omutuante participante notifica por escrito o Banco Central
e reestabelece a situagdo original do financiamento sem
demora injustificada.

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o Banco

Central pode estabelecer requisitos distintos relativamente
ao financiamento de um sector ou regime especifico. )
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Reclamacio de créditos pelos mutuante participante

. Sem prejuizo do disposto no Artigo 20.°, quando um crédito

for classificado como ndo produtivo, o mutuante
participante apresenta reclamacoes de crédito ao sistema
de garantia, no prazo maximo denoventa dias a contar da
data da classificagdo como nao produtivo, utilizando para
o efeito o formulario que o Banco Central determine.

Na apresentagdo das reclamagdes ao sistema de garantia,
o mutuante participante estd obrigado a observar os
requisitos relevantes do presente regulamento, bem como
as seguintes disposicdes:

a). O montante da crédito reclamado deve ser exacto e
representar a quantia em divida apos a classificagdo de
crédito como nao produtivo.

b). O montante do crédito reclamado nao pode exceder o
montante indicado na cobertura de garantia ou o valor
em divida multiplicado pelo racio de garantia
(consoante o que for inferior).

¢). Verificar-se e existéncia de medidas adequadas para
assegurar que o financiamento a prazo concedido foi
utilizado para o finalidade previsto ao abrigo do SGC.

d). Efectuaram-se esforgos de recuperagio adequados, em
conformidade com os procedimentos previstos no
presente regulamento.

. Apos arecepgdo de uma reclamacao de créditos elegivel, o

Banco Central processa o seu pagamento no prazo de 10
dias tteis a contar da data de recep¢do do pedido com
todos os elementos necessarios.

. O mutuante participante prossegue os esforgos de

recuperagao apos a liquidagdo dos montantes reclamados.

5. O Banco Central pode indeferir uma reclamagao de créditos

nas seguintes circunstancias:

a). Prestacdo de falsas declaragdes quanto a factos
essenciais.

b). Erros materiais em documentagdo relativa a contas,
instrumentos de financiamento ou a garantia, em
prejuizo dos interesses do sistema de garantia.

¢). O mutuante participante:

(i). ndo cumpre o disposto no presente regulamento e/
ou nos termos ¢ condigdes de aprovagdo que lhe
sdo aplicaveis;

(ii). ndo notifica o Banco Central nem obtéma aprovagao
deste em relagdo a alteragdes significativas
ocorridas em instrumentos de financiamentos ou

( CAPITULO V no prazo de financiamento e nas estruturas de\
MEDIDAS DE RECLAMACAO E RECUPERACAO garantia que afectam o récio de partilha de risco
DE CREDITOS entre o sistema de garantia ¢ o mutuante
participante.
Artigo 18.°

6. Da decisdode indeferimento de uma reclamacao de créditos

cabe recurso para o Banco Central, no prazo de quinze
dias tteis a contar da data de indeferimento.

Artigo 19.°

Recuperacio de créditos superveniente a reclamacao de

créditos

1. O mutuante participante notifica o Banco Central de

eventuais recuperagdes de crédito subsequentes a
liquidacdo de montantes reclamados e entrega ao Banco
Central todas as quantias recuperadas de acordo com o
racio de partilha de risco, sem quaisquer deducdes
relacionadas com a liquidacdo de despesas de natureza
juridica ou de outro tipo incorridas pelo mutuante
participante em causa.

As medidas de recuperagio de créditos supervenientes a
reclamac@o de créditos ndo estdo sujeitas a qualquer prazo.

Artigo 20.°
Medidas de recuperacao de créditos

1. O mutuante participante certifica-se de que enviada todos

os esforcos, na medida razoavel, para a concretizagdo das
medidas de recuperacdo de créditos, em conformidade com
os seguintes procedimentos:

a). Envio de uma primeira interpelagdo ao mutuario, nos
primeiros quinze dias posteriores ao primeiro més de
incumprimento;

b). Perante a ndo regularizagdo da situag¢@o no prazo de
sessenta dias, o mutuante participante envia uma
interpelacdo final, no prazo de quinze dias;

¢). Caso a situagdo continue por regularizar decorridos
noventa dias, o mutuante participante visita o local a
fim de determinar a situagdo do cliente e os problemas
subjacentes ao incumprimento;

d). Com base nas informagoes recolhidas durante a visita,
o mutuante participante comunica a todos os fiadores
de crédito em causa as informagdes relevantes sobre o
mutuario e sobre a situagdo do crédito ;

e). Caso o mutudrio continue a ndo dar resposta as medidas
preventivas propostas, o mutuante participante elabora
e envia ao Banco Central um relatério detalhado sobre
a situagdo do cliente.

. O mutuante participante documenta o processo iniciado

nos termos do nimero anterior e coloca uma copia no
processo de crédito do mutuario em causa.

3. O mutuante participante é responsavel por todos os custos

associados as medidas de recuperacdo de créditos
aplicadas.
P J
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CAPITULO VI
REQUISITOS REGULAMENTARES

Artigo 21.°
Classificacao dos créditos

1. O mutuante participante classifica os créditos em func¢ao dos requisitos relevantes aplicaveis.

2. A constituicdo de provisdes para riscos de crédito deve ocorrer unicamente para a parte do risco assumido pelo mutuante
participante.

Artigo 22.°
Controlo

1. O mutuante participante deve integrar processos de controlo para cada esquema nas respectivas politicas e procedimentos
internos.

2. O mutuante participante deve proceder a analises e visitas regulares ao local de actividade do mutuario, em conformidade
com as suas politicas e procedimentos internos, a fim de avaliar a situagdo do financiamento.

3. O Banco Central pode, em qualquer momento durante o prazo da garantia, proceder a uma analise da documentagao de um
crédito especifico garantido pelo sistema de garantia.

4. O Banco Central pode prever processos de controlo especificos para determinados instrumentos do SGC, na medida do
necessario.

Artigo 23.°
Obrigacoes de reporte

1. O mutuante participante enviar relatorios mensais sobre a situacao individual de todos os créditos concedidos ao abrigo do
SGC, o mais tardar, até ao quinto dia do més subsequente, num formato ou suporte a determinar pelo Banco Central.

2. No mesmo prazo mencionado no nimero anterior, 0 mutuante participante esta obrigado a enviar mensalmente ao Banco
Central as informagdes a seguir indicadas:

a). O numero de pedidos recebidos de clientes;
b). O ntimero de pedidos indeferidos pelo mutuante participante ¢ os motivos do indeferimento; e
¢). O numero de pedidos deferidos pelo mutuante participante.

3. Osrelatorios referidos nos numeros anteriores devem ser enviados ao Banco Central de Timor-Leste, ao cuidado da unidade
Dezenvolvimentu Emprezarial.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Interpretaciio

Quando a interpretagdo ou a aplicagdo de uma disposi¢do do SGC suscite quetdes ou duvidas, considera-se definitiva a
decisdao do Banco Central .

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo no Jornal da Reptblica.

Aprovado em 20 de Dezembro de 2018

O Governador,

kAbraao de Vasconselos )
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(Anexo 1 h
LISTA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ELEGIVEIS PARA O
SISTEMA DE GARANTIA DE CREDITOS
SECCAO  DIVISAO GRUPO CLASSE SUB- DESIGNACAO
CLASSE
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA,
FLORESTA, PESCA E AQUICULTURA
01 Agricultura, produgdo animal, caga e actividades dos servicos
relacionados
011 0110 01100 Culturas temporarias
0111 01110 Cerealicultura (excepto arroz), leguminosas secas e sementes
oleaginosas
0112 01120 Cultura de arroz
0113 01130 Cultura de produtos horticolas, raizes e tubérculos
0116 01160 Cultura de plantas téxteis
0119 01190 Outras culturas temporarias
012 Culturas permanentes
0121 01210 Cultura de frutos tropicais e subtropicais
0122 01220 Cultura de citrinos
0123 01230 Cultura de frutos oleaginosos
0124 01240 Cultura do café
0125 01250 Cultura de outros frutos (inclui casca rija), em arvores e
arbustos
0126 01260 Viticultura
0127 01270 Cultura de plantas destinadas a preparag@o de bebidas
0128 01280 Cultura de especiarias, plantas aromaticas, medicinais e
farmacéuticas
0129 01290 Outras culturas permanentes e Cultura de promoideas e
prundideas
013 0130 01300 Cultura de materiais de propagacdo vegetativa
014 0140 01400 Produg@o animal
0141 01410 Criacdo de bovinos e bufalos
0142 01420 Criagdo de equinos, asininos e muares
0143 01430 Criagdo de ovinos e caprinos
0144 01440 Suinicultura
0145 01450 Avicultura
0149 01490 Outra produgdo animal
0146 01460 Criagdo de bovinos para produgdo de leite
0147 01470 Criagdo de outros bovinos (excepto para produgdo de leite) e
bufalos
015 0150 01500 Agricultura e producdo animal combinadas
016 0160 01600 Actividades dos servigos relacionados com a agricultura e com
a produg¢do animal
0161 01610 Actividades dos servigos relacionados com a agricultura
0162 01620 Actividades dos servigos relacionados com a produgo animal,
excepto servigos de veterinaria
0163 01630 Preparagdo de produtos agricolas para venda
0164 01640 Preparag@o e tratamento de sementes para propagagao
03 Pesca e aquicultura
031 0310 03100 Pesca
0311 03110 Pesca maritima
0312 03120 Pesca em aguas interiores
0313 03130 Pesca maritima, apanha de algas e de outros produtos do mar
0314 03140 Pesca em aguas doces e apanha de produtos de aguas doces
032 0320 03200 Aquicultura
0321 03210 Aquicultura em aguas salgadas e salobras
0322 03220 Aquicultura em aguas doces
Y 034 0340 03400 Actividades dos servigos relacionados com a agricultura )
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( C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS )
10 Industrias alimentares
101 1010 10100 Preparagdo e conservagdo de carne e de produtos a base de
carne
1011 10110 Abate de gado (produgdo de carne)
1012 10120 Abate de aves (produgdo de carne)
1013 10130 Fabricagdo de produtos a base de carne
102 1020 10200 Preparagdo e conservagdo de peixes, crustaceos ¢ moluscos
10201 Preparagdo de produtos da pesca e da aquicultura
10202 Congelacdo de produtos da pesca e da aquicultura
10203 Conservagdo de produtos da pesca e da aquicultura em azeite e
outros 6leos vegetais e outros molhos
10204 Salga, secagem e outras actividades de transformagdo de
produtos da pesca e aquicultura
103 1030 10300 Preparagdo e conservagdo de frutos e de produtos horticolas
1031 10310 Preparag@o e conservagdo de batatas
1032 10320 Fabricacdo de sumos de frutos e de produtos horticolas
1039 10390 Preparagdo e conservagdo de frutos e de produtos horticolas
10391 Congelacao de frutos e de produtos horticolas
10392 Secagem ¢ desidratacdo de frutos e de produtos horticolas
10393 Fabricacdo de doces, compotas, geleias e marmelada
10394 Descasque e transformagao de frutos de casca rija comestiveis
10395 Preparagdo e conservagdo de frutos e de produtos horticolas
POT Outros processos
104 1040 10400 Produg@o de dleos e gorduras animais ¢ vegetais
1041 10410 Produg@o de 6leos e gorduras
1042 10420 Fabricagdo de margarinas e de gorduras alimentares similares
105 1050 10500 Industria de lacticinios
1051 10510 Industrias do leite ¢ derivados
1052 10520 Fabricacdo de gelados e sorvetes
106 1060 10600 Transformagdo de cereais e leguminosas; fabricagdo de
amidos, de féculas e de produtos afins
1061 10610 Transformagdo de cereais e leguminosas
10611 Moagem de cereais
10612 Descasque, branqueamento e outros tratamentos do arroz
10613 Transformagdo de cereais e leguminosas, n.e.
1062 10620 Fabricagdo de amidos, féculas e produtos afins
107 1070 10700 Fabricagdo de produtos de padaria e de outros produtos a base
de farinha
1071 10711 Panificacdo
10712 Pastelaria
1072 10720 Fabricagdo de pastelaria, bolachas, biscoitos ¢ tostas
1073 10730 Industria do cacau, do chocolate e dos produtos de confeitaria
1074 10740 Industria do café
1079 10790 Fabricagdo de outros produtos alimentares, n.e.
108 1080 10800 Fabricagdo de alimentos para animais
1081 10810 Fabricacgdo de alimentos para animais de criagdo
10811 Fabricagdo de pré-misturas
10812 Fabricacdo de alimentos para animais de criagdo (excepto para
aquicultura)
10813 Fabricacdo de alimentos para aquicultura
1082 10820 Fabricagdo de alimentos para animais de companhia
11 Industria das bebidas
110 Industria das bebidas
1101 11010 Fabricacdo de bebidas alcodlicas destiladas
11011 Fabricacdo de aguardentes preparadas
11012 Fabricacdo de aguardentes ndo preparadas
L 11013 Produgdo de licores e de outras bebidas destiladas y
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( 1102 11020 Industria do vinho (inclui vinho de palma) h
11021 Produgdo de vinhos comuns e licorosos
11022 Produgdo de vinhos espumantes e espumosos
1104 11040 Fabricacdo de refrigerantes; produgdo de dguas minerais
naturais e de outras aguas engarrafadas
11041 Engarrafamento de d4guas minerais naturais e de nascente
11042 Fabricacdo de refrigerantes e de outras bebidas nao alcodlicas,
n.e.
1105 11050 Fabricacao de cidra e de outras bebidas fermentadas nao
destiladas
13 Fabricagao de téxteis
139 1390 13900 Fabricacao de outros téxteis
1399 13990 Fabricacdo de outros téxteis, ndo especificados (n.e.)
13991 Fabrica¢ao de bordados
13992 Fabricacao de rendas
13993 Fabricacao de outros téxteis diversos, n.e.
14 Industria do vestuario
141 1410 Confecdo de artigos de vestudrio, exceto artigos de peles com
pélo
1411 14110 Confecgdo de vestuario em série
1412 14120 Confecgdo de vestuario por medida
1415 14150 Confecgdo de vestuario em couro
1416 14160 Confecg¢ao de vestuario de trabalho
1413 14130 Confecg¢do de outro vestuario exterior
14131 Confecg¢do de outro vestuario exterior em série
14132 Confecgdo de outro vestuario exterior por medida
14133 Actividades de acabamento de artigos de vestuario
1414 14140 Confecg¢do de vestuario interior
1419 14190 Confecgdo de outros artigos e acessorios de vestuario
142 1420 14200 Fabricacdo de artigos com peles com pélo
143 1430 14300 Fabricacdo de artigos de malha
1431 14310 Fabricacao de meias e similares de malha
1439 14390 Fabricacao de outro vestuario de malha
15 Industria do couro e dos produtos do couro
151 1510 Curtimenta e acabamento de peles sem pélo e com pélo;
fabricagdo de artigos de viagem e de uso pessoal, de
marroquinaria, de correeiro e de seleiro
1511 15110 Curtimenta e acabamento de peles sem pélo e com pélo
15111 Curtimenta e acabamento de peles sem pélo
15112 Fabricacdo de couro reconstituido
15113 Curtimenta e acabamento de peles com pélo
1512 15120 Fabricacdo de artigos de viagem e de uso pessoal, de
marroquinaria, de correeiro e de seleiro
152 1520 15200 Industria do cal¢ado
15201 Fabricacdo de calgado
15202 Fabrica¢do de componentes para calgado
16 Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto
mobiliario; fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
161 1610 16100 Serracdo, aplainamento e impregnagdo da madeira
16101 Serrag¢do de madeira
16102 Impregnacdo de madeira
162 Fabricacao de artigos de madeira, de cortica, de espartaria e de
cestaria, excepto mobiliario
1621 16210 Fabricacdo de folheados e painéis a base de madeira
16211 Fabricacdo de painéis de particulas de madeira
16212 Fabricacdo de painéis de fibras de madeira
16213 Fabricacdo de folheados, contraplacados, lamelados e de
Y outros paineis y
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( 1622 16220 Fabricagdo de outras obras de carpintaria para a construgao
1623 16230 Fabricac@o de embalagens de madeira
1624 16240 Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
1625 16250 Parqueteria
1629 16290 Fabricaggo de outras obras de madeira e cortiga
16291 Fabricagdo de outras obras de madeira
16292 Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
16293 Industria de preparagdo da cortiga
16294 Fabricagdo de rolhas de cortiga
16295 Fabricaggo de outros produtos de cortiga
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos
233 Fabricaggo de produtos cerdmicos para a construgao
2331 23310 Fabricacdo de azulejos, ladrilhos, mosaicos e placas de
cerdmica
23311 Fabricacéo de azulejos
23312 Fabricagdo de ladrilhos, mosaicos ¢ placas de ceramica
2332 23320 Fabricac@o de tijolos, telhas e de outros produtos cerdmicos
para a construcao
23321 Fabricag@o de tijolos
23322 Fabricagdo de telhas
23323 Fabricagdo de abobadilhas
23324 Fabricagdo de outros produtos ceramicos para a constru¢ao
234 Fabricaggo de outros produtos de porcelana e ceramicos ndo
refractarios
2341 23410 Fabricacdo de artigos ceramicos de uso doméstico e
ornamental
23411 Olaria de barro
23412 Fabricac@o de artigos de uso doméstico de faianga, porcelana e
grés fino
23413 Fabricac@o de artigos de ornamentagéo de faianga, porcelana e
grés fino
23414 Actividades de decorac@o de artigos cerdmicos de uso
doméstico e ornamental
2342 23420 Fabricac@o de artigos ceramicos para usos sanitarios
2343 23430 Fabricagdo de isoladores e pegas isolantes em ceramica
2344 23440 Fabricagdo de outros produtos em ceramica para usos técnicos
2349 23490 Fabricagdo de outros produtos ceramicos ndo refractarios
237 2370 23700 Serragem, corte e acabamento de rochas ornamentais e de
outras pedras de constru¢do
23701 Fabricac@o de artigos de marmore e de rochas similares
23702 Fabricac@o de artigos em arddsia (lousa)
23703 Fabricac@o de artigos de granito e de rochas, n.e.
31 Fabricag@o de mobiliario e de colchdes
310 3100 Fabricag@o de mobiliario e de colchdes
3101 31010 Fabricag¢do de mobiliario de madeira
3102 31020 Fabrica¢@o de mobiliario de bambu
3103 31030 Fabricagdo de colchoaria
3104 31040 Fabrica¢@o de mobilirio para escritorio e comércio
3105 31050 Fabrica¢@o de mobiliario de cozinha
3109 31090 Fabricagdo de colchdes e outro mobiliario
31091 Fabricac@o de mobiliario de madeira para outros fins
31092 Fabricac@o de mobiliario metalico para outros fins
31093 Fabricag¢do de mobiliario de outros materiais para outros fins
31094 Actividades de acabamento de mobiliario
32 Outras industrias transformadoras
321 Fabricac@o de joalharia, ourivesaria, bijutaria e artigos
similares; cunhagem de moedas
L 3211 32110 Fabricacdo de joalharia, ourivesaria e artigos similares;

\
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( 32111 Fabricagdo de artigos de joalharia ¢ de outros artigos de
ourivesaria
3212 32120 Fabricagdo de bijutarias
322 3220 32200 Fabricagdo de instrumentos musicais
323 3230 32300 Fabricagdo de artigos de desporto
324 3240 32400 Fabricagdo de jogos e de brinquedos
329 3290 32900 Industrias transformadoras, n.e.
3299 32990 Outras industrias transformadoras, n.e.
32991 Fabricagdo de canetas, lapis e similares
32992 Fabricagdo de fechos de correr, botdes e similares
32993 Fabricagdo de guarda-sois e chapéus de chuva
32995 Fabricagdo de caixdes mortuarios em madeira
32996 Outras industrias transformadoras diversas, n.e.
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM
49 Transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos
492 4920 Outros transportes terrestres (transportes terrestres de
passageiros)
4923 49230 Transportes rodoviarios de mercadorias
4942 49420 Actividades de mudangas, por via rodoviaria
50 Transportes por dgua
501 5010 50100 Transportes maritimos de passageiros
50101 Transportes maritimos néo costeiros de passageiros
50102 Transportes costeiros e locais de passageiros
52 Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui
manuseamento)
521 5210 52100 Armazenagem
52101 Armazenagem frigorifica
52012 Armazenagem ndo frigorifica
522 Actividades auxiliares dos transportes
5221 Actividades dos agentes transitarios, aduaneiros ¢ de outras
actividades de apoio ao transporte
5229 52290 Outras actividades de apoio ao transporte
52291 Organizagdo do transporte
1 ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES
55 Alojamento
551 Estabelecimentos hoteleiros
5511 55110 Estabelecimentos hoteleiros
55111 Hotéis com restaurante
55112 Pensdes com restaurante
55113 Estalagens com restaurante
55114 Pousadas com restaurante
55115 Motéis com restaurante
55116 Hotéis-Apartamentos com restaurante
55117 Aldeamentos turisticos com restaurante
55118 Apartamentos turisticos com restaurante
55119 Outros estabelecimentos hoteleiros com restaurante
5512 Residéncia para férias
55121 Alojamento mobilado para turistas
55122 Turismo no espago rural
55123 Colodnias e campos de férias
55124 Outros locais de alojamento de curta duragio
5513 Estabelecimentos hoteleiros sem restaurante
55131 Hotéis sem restaurante
g
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55132 Pensdes sem restaurante
55133 Apartamentos turisticos sem restaurante
55134 Outros estabelecimentos hoteleiros sem restaurante
552 5520 55200 Parques de campismo e de caravanismo
5521 55210 Parques de campismo
5522 55220 Parques de caravanismo
559 5590 55900 Outros locais de alojamento
56 Restauragdo e similares
561 5610 Restaurantes (inclui actividades de restauragdo em meios
moveis)
56103 Restaurantes com lugares ao balcéo
56104 Restaurantes sem servigo de mesa
56105 Restaurantes tipicos
56106 Restaurantes com espago de danga
56107 Confecgdo de refeigdes prontas a levar para casa
5611 56110 Restaurantes tipo tradicional
5612 56120 Restaura¢do em meios moveis
562 Fornecimento de refei¢des para eventos e outras actividades de
servigo de refeigdes
5621 56210 Fornecimento de refei¢des para eventos
5629 56290 Outras actividades de servigo de refeigdes
563 5630 Estabelecimentos de bebidas
56301 Cafés
56302 Bares
56303 Pastelarias e casas de cha
56304 Outros estabelecimentos de bebidas sem espectaculo
56305 Estabelecimentos de bebidas com espago de danga
N J
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Anexo 2

PERFIL DA EMPRESA

Informacgoes basicas

Nome da empresa*

Numero de identificagao fiscal*

Data da constituigao*

Origem*

Contacto telefonico*

Posto administrativo*

Situacado financeira bdsica

Tipo de empresa*

Numero de registo de pessoa coletiva*
Data do registo*

Actividade actual*

Suco*

Municipio*

Fundos liquidos em conta bancaria*: I

I Activos actuais*

Passivos actuais*® : I

I Total dos activos*

Capital realizado* : I

I Situagdo da tesouraria

Informacées sobre o emprego

Homens (estrangeiros)* : I I

Homens (timorenses)* : I I

INSTRUMENTO DE FINANCIAMENTO

Informacgaes sobre o instr to de financi t

Ref. conta Numero* : I I
Categoria de empréstimo* : O Garantido O Nio garantido
Data de vencimento* : I I
Financiamento de empresas* : I I
Fonte do reembolso* : I I
Moratéria* : O Sim O Nio

Localizagdo do Suco* :I I
Municipio* : I I

Observagdes do mutuante participante

Mulheres (estrangeiras)*

Mulheres (timorenses)*

Tipo de crédito*
Montante do empréstimo*
Data da concessao do empréstimo*

Forma de pagamento*

Prazo da moratéria

Posto administrativo*

PEDIDO DE COBERTURA DE GARANTIA DE CREDITO

Declaracio do mutuante

informagdes prestadas no presente pedido de cobertura de garantia.

ao(s) instrumento(s) concedido(s).

-

Solicitamos que o instrumento de crédito descrito no pedido supra seja garantido pelo sistema de garantia de crédito.

O BCTL reserva-se o direito de cancelar o presente pedido se alguma das informagdes prestadas neste formulario se vier a revelar incorrecta ou enganosa.

Confirmamos pelo presente que, tanto quanto ¢ do nosso conhecimento, todas as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e rigorosas. Verificamos a exactiddo das

Obtivemos o consentimento do mutuario para a divulgagdo ao Banco Central e a outras partes relevantes de todas as informagdes pertinentes relativas ao presente pedido e
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