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de 17 de Abril

ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA

Desde a restauracao da independéncia, Timor-Leste tem dado
passos decisivos no setor da defesa e seguranga nacional.
Durante vinte e quatro anos de herdica luta pela independéncia
nacional, apesar das dificuldades e perdas humanas
incomensuraveis, as FALINTIL conseguiram permanecer
organizadas até a independéncia, sendo um exemplo de

resisténcia.

Em 20 de maio de 2006, a equipa do estudo Forga 2020
apresentou o 1.° Caderno de Orientag@o Estratégica para o
Desenvolvimento das For¢as Armadas de Timor-Leste (2005-
2020). Como resultado do trabalho de pesquisa efetuado de
julho de 2004 a maio de 2006, o documento procedeu ao
enquadramento geoestratégico, politico-econdmico e militar
de Timor-Leste, com recomendagdes para o desenvolvimento
dasF-FDTL.
N

Em 10 de fevereiro de 2009, através da Resolugdo do Governo
n.°6/2009, foi aprovado o Conceito de Emprego das F-FDTL.
Este documento, levando em consideragio o referido Caderno
e no ambito da reestruturacdo do setor da defesa, veio trazer
definigdes mais concretas do modelo de forgas, adotar o padrao
de “duplo uso” e alargar o espectro de missdes a serem
desempenhadas pelas F-FDTL, no quadro juridico-conceptual
previsto nas trés fungdes relevantes da Defesa: militar,
diplomatica (missdes de apoio a paz e cooperacdo técnico-
militar) e de interesse publico (cooperagao civil-militar).

A aprovagdo do Plano de Desenvolvimento de curto e médio
prazodas F-FDTL 2011-2017 (PED11-17), em 26 de setembro
de 2011, serviu de orientagdo e enquadramento para o
planeamento setorial das F-FDTL e para os programas de
investimento da Defesa, em particular para as areas dos
recursos humanos, reequipamento ¢ infraestruturas, orientando
a edificagdo das capacidades militares das F-FDTL
identificadas, em consonédncia com o Plano Estratégico de
Desenvolvimento2011-2030 (PED 11-30).

Com a aprovagdo do Conceito Estratégico de Defesa ¢
Seguranca Nacional, em dezembro de 2016, é obrigatorio
proceder-se a uma leitura mais contempordnea no
desenvolvimento da defesa. Exige-se, assim, uma leitura
esclarecida do ambiente de seguranca do século XXI, que
permita reavaliar o papel e fungdes das institui¢des do Estado
timorense no ambito da defesa ¢ o seu posicionamento nas
relagdes externas nesta area, sobretudo no que diz respeito a
seguranga cooperativa e participagdo nas acdes coletivas
humanitarias ¢ de paz no ambito da Organizacdo das Nacdes
Unidas e outros foruns regionais ¢ internacionais.

Desta forma, para fazer face ao cenario geoestratégico
internacional, permeado por novos tipos de riscos e ameagas
- agora difusas, multidimensionais e de carater acentuadamente
interno e que tornam ténue a fronteira entre defesa e seguranga
interna - ¢ de modo a consolidar a edificagdo do planeamento
estratégico da defesa e militar consubstanciado na Lei de
Defesa Nacional e no CEDSN, documentos estes fundamentais
para o desenvolvimento das capacidades das F-FDTL e
essenciais para o desempenho das suas missdes e para

orientagdo do ciclo do planeamento de forgas, procede-se a
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elaboragdo da estrutura organica do Ministério da Defesa no

-

ambito do VIII Governo Constitucional tendo em consideragio
este cenario.

No desenho da estrutura organizacional ¢ colocada énfase no
enquadramento de recursos humanos qualificados, na
conducio da necessaria coordenacdo interministerial com o
setor da seguranca, guiada pelos principios da subsidiariedade
e complementaridade entre as F-FDTL e as forgas e servigos
de seguranca no ambito do Sistema Integrado de Seguranga
Nacional, constante da Lei de Seguranca Nacional e no
fortalecimento do desenvolvimento do conceito de seguranga
cooperativa no ambito das relagdes externas da defesa. Neste
contexto, Timor-Leste pretende, como sujeito de pleno direito
da sociedade internacional, participar de forma mais ativa nas
diversas agoes de organizagdes internacionais de ambito global
e regional, dando o seu contributo para a seguranga regional e
internacional. E por isso, a anterior Dire¢do Nacional de
Planeamento Estratégico e Politica Internacional da Defesa ¢
elevada a Dire¢ao-Geral, de modo a separar os assuntos das
relagdes externas de defesa da parte puramente administrativa.
Esta nova Dire¢do-Geral comportara duas Diregoes Nacionais,
uma para a area da execucdo da politica superiormente
determinada para a area da defesa e outra especializada na
area das cooperacoes multilaterais e bilaterais da defesa.

Destarte, a orgénica proposta reflete uma estrutura simples,
com base numa leitura contemporanea do ambiente de
seguranga do século XXI e dos conceitos latos de Defesa e
Seguranga Nacional, adotados pelo ordenamento juridico
timorense.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, don.° 3 do artigo 31.°edon.® 1
do artigo40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018 de 17 de agosto , para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma legal aprova a estrutura organica do
Ministério da Defesa.

Artigo 2.°
Definicio e direcao

1. O Ministério da Defesa é o departamento governamental
responsavel pela concegdo, execugdo, coordenacdo e
avaliag@o da politica, definida e aprovada pelo Conselho
de Ministros, para as areas da defesa nacional e da
cooperagdo militar.

2. O Ministro da Defesa exerce o poder de dire¢do sobre os
orgdos e servicos da Administracdo Direta do Estado,
integrados na estrutura do Ministério da Defesa.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Sédo atribui¢des do Ministério da Defesa:

a) Propor e executar a politica relativa a componente militar
da defesa nacional;

b) Elaborar os projetos de legislacdo e de regulamentagio

necessarios a area da defesa;

¢) Promover a diplomacia estratégico-militar, coordenando e
orientando as atividades decorrentes de compromissos
militares assumidos no ambito de instrumentos de direito
internacional e de acordos bilaterais e multilaterais, bem
como as relagdes com os Estados e organismos
internacionais de carater militar, sem prejuizo das
atribui¢des proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacao;

d) Assegurar a manutencdo de relagdes no dominio da politica
de Defesa com outros paises e organizagdes internacionais,
sem prejuizo das atribui¢des proprias dos demais Orgios
de Soberania e do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo, no ambito dos objetivos fixados para a politica
externa timorense;

e) Coordenar e monitorizar, em coordenagdo com o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo, acdes de
cooperagdo desenvolvidas por organizagoes internacionais,
Estados ou forcas de defesa de outros paises em apoio ao
desenvolvimento das suas areas de tutela, no ambito dos
acordos internacionais referidos na alinea anterior;

f) Administrar e fiscalizar as Forcas de Defesa de Timor-
Leste;

Promover a adequagdo dos meios militares, acompanhar e
inspecionar a respetiva utilizagao;

g)

h) Fiscalizar a navegac@o maritima e aérea com fins militares;

i) Exercer a tutela, administrar e fiscalizar a Autoridade
Maritima;

j) Estabelecer mecanismos de colaboragio e de coordenagao

com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas

conexas.

CAPITULO Il
Estrutura orgénica

Artigo4.°
Estrutura geral

O Ministério da Defesa prossegue as suas atribuigdes através
de 6rgaos e servicos da administragdo direta ¢ da administrag@o
indireta.

Artigo 5.°
Administraciao Direta do Estado

1. As FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste,j
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abreviadamente designadas por F-FDTL, sdo as Forgas
Armadas da Republica Democratica de Timor-Leste e
integram-se na administracdo direta do Estado, através do
Ministério da Defesa.

2. Integram ainda a administracgo direta do Estado, no ambito
do Ministério da Defesa, os seguintes servigos centrais:

a) Direcdo-Geral de Administragio:
i) Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas;
ii) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
iii) Dire¢@o Nacional de Aprovisionamento;
iv) Direcdo Nacional de Gestao do Patrimonio.

b) Direcao-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional:

i) Diregdo Nacional de Politica da Defesa;

ii) Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional da
Defesa.

¢) Servigos de apoio técnico ao Ministro da Defesa:
i) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

ii) Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa
(GF2020);

iii) GabineteJuridico;
iv) Gabinete das Cooperagdes Técnico-Militares;

v) Gabinete de Arquivo Geral da Defesa.

3. A estrutura organica do Gabinete do Ministro da Defesa
rege-se nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

Artigo 6.°
Administracio Indireta do Estado

O Instituto de Defesa Nacional prossegue atribuigdes do
Ministério da Defesa, sob a tutela e superintendéncia do

respetivo Ministro.

Artigo 7.°
Orgaos consultivos

Séo 6rgaos consultivos do Ministério da Defesa:
a) O Conselho Superior de Defesa Militar;
b) O Conselho Consultivo da Defesa.

Artigo 8.°
Autoridade Maritima

kNO ambito do Ministério da Defesa funciona também a

Autoridade Maritima, como estrutura responsavel pela\
execugdo das atividades desenvolvidas pelo Sistema da
Autoridade Maritima.

Artigo 9.°
Delegacdes territoriais

Quando as necessidades o justifiquem, podem ser criadas
delegagdes territoriais responsaveis por executar as atividades
especificas e pela recolha de dados operacionais para a
concegdo de medidas de politicas setoriais da defesa.

CAPITULO 11
Forcas Armadas, servicos centrais, organismos da
administracio indireta do Estado, orgaos consultivos,
Autoridade Maritima e delegacdes territoriais

SECCAOI
Forcas Armadas

Artigo 10.°
F-FDTL

1. AsF-FDTL constituem a estrutura do Estado, integrada na
administra¢ao direta, no &mbito do Ministério da Defesa,
que tem como missdo genérica, constitucionalmente
definida, assegurar a defesa militar contra qualquer
agressdo ou ameacga externa, tendo em conta a sua natureza
ou forma como se possa revelar,em obediéncia aos 6rgaos
de soberania competentes, nos termos da Constitui¢ao e
da lei.

2. A organizagdo das F-FDTL rege-se pelos principios da
eficacia no cumprimento das suas missoes, eficiéncia de
meios e da racionalizagdo dos recursos.

3. Acomposigdo, organizagao e estrutura das F-FDTL é inica
paratodo o territorio nacional, sendo definida por legislacao
propria.

4. No ambito do Sistema Integrado de Seguranca Nacional
(SISN), as F-FDTL colaboram com as forgas e servigos de
seguranga e com a prote¢ao civil, guiados pelos principios
da complementaridade e da subsidiariedade.

SECCAOII
Servicos centrais

SUBSECCAO1
Direcao-Geral de Administracio

Artigo 11.°
Direcao-Geral de Administracio

1. A Diregdo-Geral de Administracdo, abreviadamente
designada por DGA, € o servigo central de apoio ao Ministro
da Defesa, de coordenagdo e de apoio técnico-
administrativo aos demais servicos centrais do ministério,
no ambito das suas competéncias, nomeadamente nas
areas da Administra¢do, das Finangas, dos Recursos
Humanos, do Aprovisionamento, das Infraestruturas e dos
Equipamentos de Defesa. )
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3.

[2. Compete a DGA:

a) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencao;

b) Orientar e assegurar a elaborac¢do e a implementagao

do plano anual de atividades do ministério, dos planos

plurianuais quando os houver, bem como os trabalhos
de atualizagdo de planos nacionais de desenvolvimento

e de planos setoriais;

¢) Assegurar a administracdo geral dos servigos do
ministério de acordo com os planos anuais e
plurianuaise acompanhar a sua execugio;

d) Orientar e assegurar a elaboragdo do or¢amento anual
e de eventuais altera¢des ao mesmo de acordo com as
regras or¢amentais ¢ de contabilidade publicas
aplicaveis;

e) Verificar a legalidade das despesas ¢ ordenar o seu
pagamento, apos autorizagdo do Ministro;

f) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico-
profissional dos funcionarios e dos agentes da
Administracdo Publica, elaborar o Plano Anual de
Formacgao e Desenvolvimento dos recursos humanos
do ministério e coordenar as a¢des de formagdo com a
Comissdo da Fungio Publica em conformidade coma
legislac@o sobre o regime da formacgéo ¢ desenvolvi-
mento da fun¢do publica;

g) Coordenar e controlar o procedimento anual de
avalia¢do do desempenho dos recursos humanos do
ministério e assegurar a sua execugdo atempada;

h) Estabelecer e dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional
de Género do ministério;

i) Preparar, organizar e acompanhar as solenidades,
cerimoénias, rece¢oes ¢ demais atos do ministério,
assegurar o respeito pelas regras protocolares em todos
os atos ou cerimoénias oficiais, em coordenagdo com os
demais servigos relevantes e com o departamento
governamental responsavel pelo protocolo do Estado,
sempre que necessario;

j) Colaborar com o Gabinete de Arquivo Geral da Defesa
na organizacdo, salvaguarda e seguranga do arquivo
da defesa constante nos servicos, unidades e
subunidades administrativas;

k) Assegurar a representacdo do Ministério da Defesa,
desde que requerida pelo Ministro, nas comissoes
interministeriais € noutros organismos ministeriais, no
dominio da sua area de intervencéo;

) Zelarpela eficiéncia, articulagdo e cooperagao entre os
orgdos e servicos do ministério, com as F-FDTL e
demais entidades tuteladas.

A DGA ¢ dirigida por um Diretor-Geral, subordinado

hierarquicamente ao Ministro da Defesa, nomeado noD
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

4. O Diretor-Geral € substituido nas suas auséncias ou impedi-

1.

2.

mentos por um Diretor Nacional designado pelo Ministro
da Defesa, mediante proposta do Diretor-Geral da DGA.

Integram a estrutura da DGAas seguintes diregdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Administraco e Finangas;
b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Direcgdo Nacional de Gestdo do Patrimoénio.

Artigo 12.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Direcdo Nacional de Administracdo ¢ Finangas,

abreviadamente designada por DNAF, € o servigo da DGA,
responsavel pelo estudo, formulagdo e programagao
or¢amental e pela promogdo da gestdo racional e eficiente
dos recursos financeiros no dmbito da defesa, bem como
pelamelhoria da organizagdo administrativa.

Compete a DNAF:

a) Assegurar a execucdo, o controlo e a gestdo das
dotagdes orgamentais atribuidas ao ministério;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos ou

dequaisquer outras disposi¢cdes de natureza

administrativo-financeira;

¢) Desenvolver programas de aperfeigoamento organiza-
cional, de modernizagdo e racionalizagdo administrativa
e promover a boa gestdo e administragdo do setor da
defesa, bem como zelar pela transparéncia dos servigos;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal do ministério e das F-
FDTL, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tém direito, em coordenacao
com a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos e
respetivos servigos das F-FDTL;

e) Apoiar os restantes servigos do ministério, sem prejuizo
da sua autonomia administrativa, no ambito dos
recursos financeiros, técnicos e informaticos;

f) Elaborar os planos de seguranca do pessoal e dos meios
materiais do ministério, em coordenagdo com os demais
servigos competentes;

g) Colaborar na elaboragéo do projeto de orgamento anual,
suplementar ou retificativo do ministério;

h) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades )
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do ministério, dos planos plurianuais quando houver,
nos trabalhos de atualizagdo de planos nacionais de
desenvolvimento e de planos setoriais;

1) Verificar a necessaria cabimentagdo orcamental para a
celebracdo de contratos publicos no ambito do
aprovisionamento nos termos legais, em coordenacao
com a Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

J) Manter estreita colaboragdo com os servigos
competentes das F-FDTL com atribui¢des conexas;

k) Elaborar o projeto de orgamento anual, suplementar ou
retificativo, do setor da defesa de acordo com as
competéncias dos seus orgdos e servigos, planos de
atividades e de desenvolvimento, em cumprimento das
regras or¢amentais ¢ de contabilidade publica
aplicaveis;

) Acompanhar a execugdo orcamental e zelar pela sua
boa implementacdo de acordo com o plano de
atividades, a legislagdo em vigor e as regras orgamentais
e de contabilidade publica aplicaveis;

m) Verificar a compatibilidade da execuc@o orcamental com
o plano anual de atividades e com os planos de
desenvolvimento,mantendo o Ministro constantemente
informado sobre estas matérias.

A DNAF édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 13.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

A Direcao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servico da DGA responsavel
pelo estudo, pela formulagdo de propostas e pela execugdo
das orientagdes politicas em matéria de gestdo de recursos
humanos do setor da defesa, da formagdo e da capacitagao,
incluindo o sistema de recrutamento, reforma e de apoio
aos militares das F-FDTL.

Compete a DNRH:

a) Planear, organizar e implementar o desenvolvimento da
gestdo organizacional do ministério em matéria de
recursos humanos;

b) Formular e planear estratégias para o desenvolvimento
das capacidades dos funcionarios e agentes
administrativos através da formacao, instru¢io e treino,
em coordenag@o com a DGA e a Comissao da Fungdo
Publica;

¢) Elaborar e implementar os planos para a capacita¢do
dos militares, em coordenagdo com os servigos das F-
FDTL;

d) Promover a contratagdo dos funcionarios e agentes
administrativos do ministério, de acordo com as

1.

necessidades especificas do mesmo e em razdo dox
mérito, em coordenagdo com a DGA e a Comissio da
Fungdo Publica, zelando pela qualidade dos recursos
humanos;

e) Efetuar o recrutamento, a convocagdo e a mobilizagdo
dos militares das F-FDTL, com o apoio dos servigos
relevantes destas;

f) Examinar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento, de convoca¢do e de mobilizacdo dos
militares, designadamente fazer propostas sobre
quadros, carreiras e remuneragdo do pessoal militar em
coordenagdo com os servigos das F-FDTL;

g) Definir e propor as linhas basicas da orientagdo politica
relativa a conscrigdo e a reserva dos militares, bem como
os seus mecanismos de implementagéo;

h) Supervisionar e gerir o processo administrativo de
assisténcia médica aos militares das F-FDTL;

i) Processar as listas de remuneracdo do pessoal do
ministério e das F-FDTL, em coordena¢do com a DNAF
e com os servigos relevantes das F-FDTL;

J) Zelar pelo cumprimento das normas do Estatuto da
Funcdo Publica e demais legislacdo aplicavel e
supervisionar o desempenho dos funcionarios publicos
e agentes da Administragdo Publica, de acordo com a
legislagdo em vigor, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Funcdo Publica e dos
mecanismos de avaliagdo fixados por lei;

k) Colaborar na condugdo dos assuntos dos militares
veteranos no ativo das F-FDTL em coordenagido com o
departamento governamental responsavel pelos
assuntos dos combatentes da libertacdo nacional,

) Contribuir para a integracéo da perspetiva de género
na gestao de recursos humanos no ministério e nas F-
FDTL.

A DNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 14.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢é o servigo da DGA, responsavel
pelo estudo, pela formulagdo e execugdo das orientagdes
politicas respeitantes a aquisi¢do de bens e servigos do
ministério, bem como pela orienta¢do da contratacdo do
setor da defesa, no respeito pelas leis de aprovisionamento
e da contratagdo publica em vigor.

. Compete a DNA:

a) Participar na gestdo dos ativos do ministério, estudar
as necessidades de aquisi¢do de bens e servigos e

J
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b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

m)

providenciar a sua satisfacdo de acordo com o
orgamento ¢ comos planos anuais de atividades e de
aprovisionamento;

Assegurar a execugdo dos procedimentos
administrativos de aquisi¢do de bens e de servigos ¢
de execugdo de obras do ministério e das F-FDTL e
garantir a respetiva conformidade com as normas de
aprovisionamento em vigor;

Avaliar a necessidade de aquisi¢do de bens e de
servigos ¢ de execugdo de obras do ministério,
sobretudo as aquisi¢des complexas e de alto risco e
preparar detalhadamente as estimativas dos respetivos
custos;

Garantir a observancia da legislacdo em vigor
relativamente a armamentos e equipamentos de defesa
e garantir a observancia dos principios da
subsidiariedade ¢ da complementaridade das Forgas
Armadas e da racionalizagio e otimizagdo dos recursos
do Estado;

Elaborar contratos publicos de aprovisionamento para
a aquisi¢do de bens ou de servigos ou para a execugao
de obras na area da defesa militar, cuja elaboragdo ndo
seja da competéncia da Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

Acompanhar a execucdo e o cumprimento dos contratos
publicos de aquisicdo de bens ou de servigos do
ministério ou das F-FDTLe propor a atualizagdo dos
respetivos termos ou a sua eventual renovagio;

Promover e cooperar na padronizagdo do equipamento,
dos materiais e dos servigos do ministério;

Monitorizar o pagamento dos contratos junto do
Tesouro;

Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do ministério, em matéria
de edificagdes e infraestruturas, militares ou civis, que
sejam consideradas necessarias a defesa, em
coordenagdo com outros 6rgdos ou servigos publicos,
sempre que tal se considerar necessario;

Monitorizar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construgdo de edificagdes e demais
infraestruturas da defesa e das F-FDTL e coordenar
com os servigos ¢ as entidades relevantes, sempre que
necessario;

Manter atualizado um arquivo de todos os processos
de aprovisionamento e dos contratos celebrados pelo
ministério e garantir a conservagdo dos documentos,
pelo periodo de cinco anos, sem prejuizo das atribuicoes
proprias do Gabinete de Arquivo Geral da Defesa;

Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério;

Manter estreita colabora¢do com os servigos
competentes das F-FDTL com atribui¢des conexas.

3. ADNA édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos\

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 15.°
Direcio Nacional de Gestao do Patrimonio

A Direcao Nacional de Gestdao do Patrimonio, abreviada-
mente designada por DNGP, ¢ o servigo da DGA,
responsavel por conceber, coordenar e prestar apoio
técnico no ambito da gestdo do patrimonio, das
infraestruturas e do armamento e do equipamento da defesa,
bem como por zelar pela manutengdo, preservacgao,
promogao, racionalizagdo, otimizagdo e boa gestdo dos
recursos do Estado alocados ao Ministério da Defesa ¢ as
F-FDTL.

2. Compete a DNGP:

a) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica ¢ a implementagdo de
planos do ministério em matéria de logistica e de gestdo
das infraestruturas militares e civis necessarias a
defesa;

b) Garantir, em conjunto com os servigos do ministério e
servigos relevantes das F-FDTL, o inventario, a
administracdo, a manutengdo ¢ a preservacdo do
patrimonio do Estado afeto ao ministério e as F-FDTL,
incluindo edificios, veiculos automoveis, material de
escritério, armamento e equipamentos de defesa;

¢) Providenciar, em coordenagdo com os demais servigos
competentes, a satisfacdo de todas as necessidades
em matéria de recursos informaticos, de informacgéo e
tecnologia do ministério;

d) Gerir e manter atualizada uma base de dados informatica
e de comunicagdo interna para o funcionamento dos
servicos do ministério e coordenar as respetivas
atividades com os demais servigos internos e ou
servigos publicos com atribuigdes conexas;

e) Desenvolver e implementar o plano de agdo para a
melhoria da infraestrutura tecnolégica e de comunica-
¢d0 dos servigos do ministério;

f) Garantir a assisténcia técnica, no dominio dos sistemas
de informag¢do e comunicagdo, a todos os servigos do
ministério;

g) Participar na elaboragdo dos planos de logistica e de
infraestrutura da Defesa e das F-FDTL e dos programas
deles decorrentes;

h) Emitir pareceres sobre a necessidade de constituigao,
de modificagdo ¢ de extingdo de servidoes militares,
bem como sobre o licenciamento de obras nas areas
por elas condicionadas, quando solicitado;

i) Assegurar a coordenacdo de todos os aspetos
normativos e funcionais no ambito das atividades )
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\§

relativas ao conhecimento do mar, servigos de
cartografia e sistemas de informagdo geografica, em
articulagdo com os demais servigos competentes e as
F-FDTL;

J) Acompanhar a elaboracdo de planos de aquisicdo de
armamento, equipamentos e servigos de defesa,
promover, coordenar e executar, juntamente com 0s
servigos competentes das F-FDTL, as atividades
necessarias a boa gestdo do ciclo de vida logistico do
armamento, bens ¢ equipamentos de defesa.

3. ADNGP¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

SUBSECCAO II
Direcio-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional

Artigo 16.°
Direcio-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional

A Diregdo-Geral de Politica da Defesa e Cooperagdo
Internacional, abreviadamente designada por DGPDCI, é o
servigo central de apoio ao Ministro da Defesa, responsavel
por assegurar a coordenacdo e a orientac@o geral da politica
de defesa, nomeadamente, no que respeita as relagdes
internacionais e a cooperacao de defesa.

2. Competea DGPDCI:

a) Assegurar, dentro da sua area de competéncia, a
execucdo da politica de defesa de acordo com a politica
geral do Estado para esta area;

b) Elaborar o programa anual de atividades das diregdes
nacionais que a integram, em coordenagdo com o
Diretor-Geral da DGA,;

¢) Coordenar com o Diretor-Geral da DGA os trabalhos de
atualizacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento
relacionados com a sua area de intervencéo;

d) Zelar pela execugdo dos programas anuais e plurianuais
na sua area de intervencao;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e de
regulamentos relacionados com a sua area de
interveng¢do, quando solicitado pelo Ministro;

f) Promover e acompanhar, sob orientagdo do Ministro, o
desenvolvimento das relagdes externas da defesa,
nomeadamente no quadro multilateral da Organizagao
das Nag¢odes Unidas, da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) e demais foruns regionais,
nomeadamente asidtico, bem como no quadro das
relagdes bilaterais,sem prejuizo das atribuigdes proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo
e observado o principio da unidade da acdo externa do
Estado, ;

g) Promover e assegurar, sob orientagdo do Ministro, a\
coordenagdo dos contactos diplomaticos com vista a
celebragdo de acordos internacionais na area da
cooperagdo técnico-militar, sem prejuizo das atribuigdes
proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao, ;

h) Participar na negociagdo dos acordos internacionais
no dominio da defesa e zelar pelos interesses de defesa
superiormente determinados e pela boa implementagéo
dos mesmos,em coordenagdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperacao e sob a condugdo
do Presidente da Republica, ;

i) Promover e acompanhar a execugdo dos projetos e
programas de cooperagdo internacional e realizar a sua
avaliagdo interna, sem prejuizo de outros mecanismos
de avaliag@o que se encontrem ou sejam estabelecidos;

j) Coordenar, dentro da sua area de intervengao, o sistema
e a orientacdo politica da relacdo civil-militar, em
articulagdo com os demais servigos com competéncias
nesta area;

k) Acompanhar e executar as orientacdes politicas
concernentes a relagdo de cooperagdo com as forgas e
servicos de seguranga e com a protegdo civil no ambito
do desenvolvimento do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional, bem como elaborar os estudos e
apresentarpropostas para a sua melhoria.

3. ADGPDCI ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

O Diretor-Geral ¢ substituido na sua auséncia ou impedi-
mento por um Diretor Nacional designado pelo Ministro
da Defesa, mediante proposta do Diretor-Geral da DGPDCI.

Integram a estrutura da DGPDCI as seguintes diregdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Politica da Defesa;

b) Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional da
Defesa.

Artigo 17.°
Direcio Nacional de Politica da Defesa

A Diregao Nacional de Politica da Defesa, abreviadamente
designada por DNPD, ¢ o servigo da DGPDCI que executa
as grandes linhas e orientagdes politico-estratégicas da
defesa e que elabora os estudos e presta apoio técnico no
ambito da acdo politica de defesa nacional, designada-
mente no quadro das relacdes internacionais da defesa.

2. Compete a DNPD:

a) Realizar estudos multidisciplinares, elaborar pareceres
sobre a situagdo da defesa nacional e apresentar
propostas que contribuam para a definigdo e
fundamentagdo das decisdes superiores; )

Série I, N.° 15

Quarta-Feira, 17 de Abril de 2019

Pagina 282



Jornal da Republica

b) Manter atualizados os estudos e os planos estratégicos
elaborados sobre a evolugdo da conjuntura regional e
internacional, nomeadamente a analise das ameagas
internas e externas, de modo a orientar superiormente
o desenvolvimento das relagdes externas da defesa;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das capacidades das
F-FDTL e promover junto da DNRH, a qualificacgo
profissional dos recursos humanos do Ministério da
Defesa através dos programas de cooperagdo técnico-
militares,de acordo com o planeamento estratégico da
defesa, ;

d) Acompanhar as orientagdes concernentes a relagéo de
cooperagdo com as forgas e servigos de seguranga e a
protecdo civil e executar as orientagdes superiores para
esta area.

3. ADNPD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 18.°
Direcao Nacional de Cooperacao Internacional da Defesa

1. ADiregao Nacional de Cooperagdo Internacional da Defesa,
abreviadamente designada por DNCID,¢ o servigo da
DGPDCI responsavel por executar as grandes linhas e
orientagdes politico-estratégicas para a cooperagdo da
defesa, bem como por elaborar estudos e prestar apoio
técnico no ambito da agdo politica de defesa nacional,
designadamente no quadro estratégico das relagdes
bilaterais e multilaterais da defesa.

2. Competea DNCID:

a) Apoiar e executar as orientacdes superiores relativas a
manuten¢do das relacdes externas da defesa,
designadamente no quadro multilateral da Organizagéo
das Nag¢odes Unidas, da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) e demais foruns regionais,
nomeadamente asiaticos, bem como no quadro das
relagdes bilaterais;

b) Executar as orientagdes relacionadas com a
coordenagdo dos contactos diplomaticos que visem a
celebragdo de acordos internacionais na area da
cooperagdo técnico-militar;

¢) Realizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre a situagdo da defesa nacional em relag¢do as
cooperagdes e apresentar propostas que contribuam
para a defini¢o e para a fundamentac@o das decisdes
superiores;

d) Promover e elaborar estudos sobre a situagdo
estratégica nacional e a evolugdo da conjuntura
internacional, nomeadamente através da analise das
cooperagodes na area da defesa;

e) Acompanhar a implementacdo dos acordos e dos
Y tratados na area da defesa e emitir relatorios e pareceres

~ o )
sobre a sua evolugdo de modo a contribuir para a
avaliac¢@o do programa e continuidade da cooperagao;

f) Preparar, coordenar e transmitir as orientagdes
necessarias, em matéria de defesa, aos Adidos de
Defesa junto das missdes diplomaticas, disso
informando as chefias destas, em coordena¢do e sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros ¢ Cooperaca;

g) Coordenar todos os assuntos relativos aos Adidos de
Defesa com os demais servigos relevantes do
ministério;

h) Acompanhar os assuntos relacionados com a ASEAN,
a CPLP ou com outros com interesse para a defesa;

i) Promover encontros e conferéncias em matérias
relevantes para o esclarecimento das relagdes bilaterais
e multilaterais na area da defesa.

A DNCID é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

SUBSECCAOIII
Servicos de apoio técnico ao Ministro da Defesa

Artigo 19.°
Gabinetes

Os Gabinetes sdo servigos técnicos de apoio ao Ministro da
Defesa que lhe asseguram a orientacdo e aconselhamento
especializado no desenvolvimento da acgdo politica e
administrativa, nomeadamente nas areas inspetiva, estratégica,
juridica, militar ¢ administrativa, estando sob a sua direta
dependéncia.

Artigo 20.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecdo ¢ Auditoria, abreviadamente

3.

designado por GIA, ¢é o servico responsavel por
acompanhar ¢ avaliar a regularidade e a qualidade do
funcionamento dos servigos e assegurar a fiscalizagdo da
boa administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposi¢do do ministério, das F-FDTL
e dos servigos sob sua tutela e superintendéncia,
verificando a respetiva legalidade.

A atividade de inspegdo rege-se pelos principios da
prossecucdo do interesse publico, da boa gestdo dos
recursos do Estado, da legalidade, do respeito pelos direitos
fundamentais dos cidaddos e pelos demais principios da
atividade administrativa, exercendo o Inspetor-Geral as
suas competéncias com imparcialidade, proporcionalidade,
independéncia e autonomia técnica.

Compete ao GIA:
a) Averiguar, nos casos legalmente previstos, o

cumprimento das obrigagdes impostas por lei aos
orgdos e servigos a que se refere o nimero 1; )
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b) Verificar e avaliar o desenvolvimento das atividades
dos 6rgdos e servicos do ministério, em conformi-
dadecom o plano anual de atividades do ministério;

¢) Efetuar auditorias ordinarias, de natureza financeira,
or¢amental, patrimonial, de gestdo,ou especiais,
orientadas para avaliar a adequagdo, a eficiéncia, a
eficacia, o profissionalismo e a economicidade do
servigo prestado pelas unidades administrativas do
ministério;

d) Realizar inspecdes, ordinarias e extraordinarias, gerais,
setoriais ou tematicas, orientadas para avaliar a
legalidade e a regularidade da atividade administrativa
dos 6rgios e servigos do ministério;

e) Realizar as sindicancias determinadas pelo Ministro;

f) Colaborar com os 6rgdos competentes para a
instauracao de processos disciplinares ou de inquéritos,
sempre e em tudo o que for necessario;

g) Efetuar estudos e elaborar pareceres ou relatdrios
informativos no dmbito da sua area de intervengao,
sempre que solicitado;

h) Realizar, sob determinagdo superior, quaisquer outros
trabalhos no ambito da sua competéncia, diretamente
ou mediante recurso a especialistas ou outros servigos
do Estado de carater inspetivo ou de investigagdo;

i) Colaborar com o servigo de Inspecao-Geral do Estado
sempre que solicitado;

) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

4. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor-Geral, equiparado para
efeitos remuneratérios a Diretor-Geral, diretamente
subordinado ao Ministro, que exercicio das respetivas
fung¢oes, ¢ coadjuvado por um Subinspetor, equiparado
para efeitos remuneratorios a Diretor Nacional.

5. Anomeagdo para os cargos mencionados no numero ante-
rior segue o estabelecido noregime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 21.°
Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2020)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa, com a
sigla GF2020 (Gabinete da Forga 2020), € o servigo
responsavel por apoiar a elaboragdo dos documentos
estratégicos da politica de defesa nacional e por prestar
apoio técnico a estrutura superior da Defesa em todos os
assuntos relacionados com o planeamento estratégico e
de forcas armadas, incumbindo-lhe estudar, elaborar e
estabelecer o0s procedimentos necessarios a
implementagdo, & monitorizagdo e a avaliacao dos planos
estratégicos desenvolvidos, contribuindo para o cabal
desenvolvimento das F-FDTL.

\§

2. Cabe ainda ao GF2020 apoiar a elaboragdo do enquadra-\

mento legislativo necessario a implementagdo dos
documentos deplaneamento estratégico da defesa e militar
e zelarpela sua adequada articulagdo e coeréncia com as
linhas de orientacdo definidas no quadro do ciclo de
planeamento estratégico.

3. Compete ao GF2020:

a) Apoiar a elaboragdo dos documentos estruturantes do
planeamento estratégico da defesa e militar, bem como
proceder a sua revisdo sempre que necessario;

b) Prestar apoio técnico a estrutura superior da Defesa
em todos os assuntos relacionados com o planeamento
estratégico de forgas, quando solicitado;

¢) Emitir os pareceres que o Ministro solicitar relativa-
mente a assuntos de cariz estratégico;

d) Promover e colaborar no desenvolvimento das medidas
necessarias a implementacdo da componente militar do
Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca Nacional
(CEDSN);

e) Acompanhar e analisar a evolucdo da conjuntura
geoestratégica regional e internacional e as suas
implicagdes para a defesa nacional, nomeadamente a
analise as ameacas internas e externas, elaborar estudos
e propor medidas para minimizar as vulnerabili-dades e
maximizar as potencialidades nacionais;

f) Apoiar a elaboracdo do enquadramento legislativo
necessario a implementagdo dos documentos do
planeamento estratégico da defesa e militar e velar pela
sua adequada articulagdo e coeréncia com as linhas de
orientacdo definidas;

g) Elaborar estudos e propor os diplomas legais
necessarios a edificacdo do Sistema de Autoridade
Maritima e da Autoridade Maritima de Timor-Leste, em
conformidade com as orientagdes superiores;

h) Estudar, propor e executar as medidas adequadas a
implementagdo do Estudo Estratégico da Forca 2020
em cada ano or¢amental, incluindo o planeamento de
médio e longo prazo, nos aspetos em que este ainda é
considerado relevante pelo comando das F-FDTL,
tendo em consideracdo o estabelecido no CEDSN;

i) Elaborar estudos, propostas e medidas necessarias a
execugdo do planeamento estratégico da defesa em
cada ano or¢amental, incluindo o planeamento de curto,
médio ou longo prazos;

j) Coordenar as atividades de preparagéo, de elaboracdo
ou de implementacdo dos estudos e documentos
estratégicos entre todos os 6rgdos e servigos
competentes do Ministério da Defesa, bem como com
as demais entidades exteriores, sempre que necessario;

k) Coordenar e facilitar os encontros e as conferéncias no

J
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quadro do planeamento estratégico da defesa com as
diferentes institui¢des do Estado, bem como com as
instituigdes internacionais;

) Cooperar com os demais servigos do ministério e das
F-FDTL em todas as medidas relacionadas com a
implementac¢do dos documentos de planeamento
estratégico;

m) Preparar os relatorios e avaliagdes do gabinete,
incluindo a monitorizagdo do processo de implementa-
¢do do planeamento estratégico, sempre que solicitado.

4. O GF2020 édirigido por um militar, nomeado pelo Ministro
da Defesa, ap6s audig¢do do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas, de entre militares com a categoria de,
pelo menos, oficial superior, para uma comissao de servigo
com a durag@o de dois anos, renovavel por iguais e
sucessivos periodos de tempo.

5. Omilitar nomeado para chefiar o GF2020, tem direito a re-
ceber o suplemento de dire¢do correspondente ao cargo
de Diretor Nacional.

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é o
servigo responsavel por prestar assessoria ¢ aconselha-
mento ao Ministro da Defesa e aos servigos do Ministério
da Defesa em todas as matérias de natureza juridica.

2. Compete ao GJ:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;

b) Preparar e redigir, sempre que solicitado, projetos de
diplomas legais concernentes ao setor da defesa;

¢) Preparar minutas de acordos, de protocolos, de
memorandos ou de quaisquer outros documentos legais
no ambito do setor da defesa, de acordo com as
orientagdes do Ministro;

d) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagdes,
sempre que determinado pelo Ministro da Defesa;

e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacdo de
tratados e de acordos internacionais que incidam sobre
a area da defesa, em colabora¢do com os servigos do
Ministério da Defesa e de outros departamentos
governamentais, bem como com o 6rgao de soberania
competente para a condugdo do respetivo processo
negocial;

f) Apoiar as entidades competentes no ambito de
quaisquer processos ou procedimentos em que estejam
envolvidos o6rgaos ou servigos do Ministério da Defesa,
inclusive prestando assisténcia nos processos de

Y contencioso administrativo em que o Ministério da

. . - R
Defesa seja interveniente, auxiliando na preparagéo de
pecas processuais e no acompanhamento dos
processos nas suas diferentes fases.

3. O GJédirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado para

1.

efeitos remuneratorios a Diretor Nacional, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa e nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 23.°
Gabinete das Cooperacoes Técnico-Militares

O Gabinete das Cooperagdes Técnico-Militares, abreviada-
mente designado por GCTM, € o servigo responsavel por
prestar assessoria ¢ aconselhamento técnico-militar ao
Ministro da Defesa, em todos os assuntos relacionados
com a area da defesa, numa perspetiva de seguranga
cooperativa, tendo em consideragdo o conceito integrado
de Segurancga Nacional, Defesa Nacional e Defesa adotado
pela legislac@o timorense.

2. Compete ao GCTM:

a) Contribuir para a eficiéncia e eficacia das atividades de
cooperagdo internacional na area da defesa, na otica
da seguranga cooperativa;

b) Elaborar pareceres, estudos, estudos comparados e
informagdes técnico-militares acerca de todos os
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Ministro;

¢) Contribuir para reforgar o desenvolvimento do conceito
integrado de Seguranga Nacional, Defesa Nacional e
Defesa e para a modernizagédo e profissionalizagdo das
F-FDTL e elaborar estudos que contribuam para o
fortalecimento institucional da defesa numa o6tica do
desenvolvimento sustentavel.

O GCTM ¢é composto pelos militares e civis designados no
ambito das cooperagdes técnico-militares pelo respetivo
Estado de origem, para prestar assessoria a estrutura da
defesa e que sejam aceites pelo Estado Timorense no
quadro dos acordos bilaterais que este haja celebrado.

4. O GCTM édirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado

para efeitos remuneratorios a Diretor Nacional, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa e nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Gabinete de Arquivo Geral da Defesa

O Gabinete de Arquivo Geral da Defesa, abreviadamente
designado por GAGD, ¢ o servigo responsavel por
assegurar a organiza¢ao geral, o arquivo, a salvaguarda ea
seguranga dos documentos do ministério e das F-FDTL,
bem como a salvaguarda da memoria historica nacional no
ambito do desenvolvimento do setor da defesa. )
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[2. Compete ao GAGD:

\§

a) Coordenar com o Arquivo Nacional de Timor-Leste as
agoes de organizacdo, de arquivo, de salvaguarda e de
seguranga dos documentos do ministério ¢ das F-FDTL;

b) Assegurar a organizacao e o arquivo dos documentos
de valor permanente, processados pelos orgdos e
servigos do ministério, dando-lhes o devido tratamento
técnico, conforme as normas de classificagdo, de
tratamento e de arquivo que se encontrem em vigor;

¢) Orientar, com a Diregdo-Geral de Administragdo, a
organizag¢ao, as medidas de salvaguarda e de seguranca
do arquivo primario da defesa, constante nos servigos
do ministério e das F-FDTL;

d) Estudar, elaborar e propor planos de organizagao, de
conservagdo e de seguranca do arquivo da defesa;

e) Gerir e manter atualizado um arquivo da documentagao
confidencial da defesa, dando-lhe o devido tratamento
técnico, conforme as normas de classificagdo, de
tratamento e de arquivo que se encontrem em vigor;

f) Gerir e manter atualizado um arquivo histérico do
desenvolvimento da defesa e zelarpela salvaguarda da
memoria histérica nacional neste ambito, conforme as
normas de classificagao, tratamento e arquivo de nivel
nacional em vigor;

g) Manter o arquivo geral organizado, zelar pela
conservacdo da documentag@o e garantir o acesso as
informagdes contidas nos documentos sob sua
custodia conforme a legislagdo em vigor, observadas
as restrigdes impostas pela lei e pelo segredo de Estado;

h) Organizar e arquivar os documentos de origem privada
considerados de interesse publico, que sejam remetidos
ao arquivo geral, procedendo a sua devida classificagdo
e salvaguardar e zelando pela respetiva seguranga;

i) Coordenar com os servigos competentes das F-FDTL
aorganizagdo, o arquivo e a seguranga dos documentos
pelas mesmas processados;

J) Assegurar, em coordenagdo com a DNAF e demais
servicos competentes e sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao, a seguranga de documentos classificados
do setor da defesa nas missoes diplomaticas da
Republica Democratica de Timor-Leste;

k) Gerir, em coordenacdo com os servi¢os legalmente
competentes, um sistema de informagdo sobre os
documentos arquivados e proceder a informatizagéo
do arquivo de modo a garantir o rapido acesso a
informagao;,

) Elaborar e executar um plano de preservagao digital de
documentos de forma a garantir a salvaguarda da
informagédo arquivada, preservando-a e protegendo-a

3.

1.

2.

. )
de falhas de suportes, perda fisica e obsolescéncia
tecnoldgica e assegurar o acesso continuado ao
conteudo dos documentos;

m) Proceder a recuperagdo de documentos deteriorados
ou danificados;

n) Proceder a destruicdo dos documentos destinados a
serem eliminados;

0) Promover a criacdo de uma biblioteca do setor da
defesa;

p) Efetuar outras atividades afins no &mbito da sua area
de atuagdo.

O GAGD é dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado
para efeitos remuneratorios a Diretor Nacional, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa e nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

SECCAOIII
Administracio Indireta do Estado

Artigo 25.°
Instituto de Defesa Nacional

O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente designado
por IDN, ¢ a pessoa coletiva publica, integrada na
Administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio que, soba
tutela e superintendéncia do Ministro da Defesa, ¢é
responsavel pelo estudo, pela investigacdo ¢ pelo ensino
das matérias de defesa nacional.

A organizagdo e as atribui¢des do IDN, bem como as
competéncias dos respetivos orgdos sdo aprovadas por
Decreto-Lei.

SECCAOIV
Orgaos Consultivos

Artigo 26.°
Conselho Superior de DefesaMilitar

O Conselho Superior de Defesa Militar, abreviadamente
designado por CSDM, ¢ o principal 6rgéo consultivo militar
do Ministro da Defesa, cabendo-lhe dar parecer em matérias
de competéncia do Governo no ambito da defesa, sempre
que solicitado pelo Ministro da Defesa.

O CSDM ¢ composto pelo (s):
a) Ministro da Defesa, que preside;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas
(CEMGFA);

¢) Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas (VCEMGFA);

d) Chefede Estado-Maior das For¢as Armadas (CEMFA);)
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e) Comandantes das Componentes (Forga Terrestre, Forga
Naval Ligeira, Apoio Aéreo, Formagao e Treino ¢ Apoio
de Servigos).

. Podem participar nas reunides do Conselho Superior de

Defesa Militar, outras entidades, quadros ou individuali-
dades, sempre que para o efeito sejam convocados pelo
Ministro da Defesa.

4. O Conselho Superior de Defesa Militar deve pronunciar-se,

quando convocado pelo Ministro da Defesa sobre:

a) Aspropostas do membro do Governo com competéncia
em matéria de Defesa Nacional para as promogdes a
Oficial General conforme o estabelecido na lei;

b) Aspropostas do membro do Governo com competéncia
na matéria de Defesa Nacional ao Conselho de Ministros
sobre a nomeacao e exonera¢ao do CEMGFA conforme
o estabelecido na lei;

¢) O Dispositivo dos Sistemas de Forgas, sob proposta
do CEMGFA, a ser aprovado pelo membro do Governo
com competéncia na matéria de Defesa Nacional;

d) As propostas de lei de programacdo militar de iniciativa
do Governo, dirigidas ao Parlamento Nacional sob a
diretiva do membro do Governo competente pela area
da Defesa Nacional.

Sempre que convocado pelo Ministro da Defesa, o CSDM
deve ainda pronunciar-se sobre:

a) Os projetos de or¢camento anual da Defesa e das F-
FDTL;

b) O aprovisionamento de material militar sensivel e demais
material da Defesa e Militar;

¢) O andamento do aprovisionamento das F-FDTL no
ambito da delegac@o de competéncias conferida pelo
Ministro;

d) A necessidade de aquisicdo de armamento, de
munig¢des ou de tecnologia militar associada, bem como
a sua adequac@o aocumprimento da legislagdo nacional
e internacional que lhe seja aplicavel;

e) Os acordos bilaterais ou multilaterais celebrados ou a
serem celebrados conforme o procedimento legal
estabelecido e que envolvam assuntos de cooperagdo

técnico-militar;

f) As iniciativas legislativas do Governo ao Parlamento
Nacional, em matéria de Defesa Nacional,

g) O Sistema Integrado de Seguran¢a Nacional;

h) A definigdo e a alteragdo ao Conceito Estratégico de
Defesa e Seguranga Nacional,

i) A Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar

(DMPDM) e demais documentos deplaneamento\
estratégico da Defesa e Militar;

J) As regras de empenhamento das F-FDTL propostas
pelo CEMGFA;

k) A participagdo das F-FDTL na satisfacdo de compro-
missos militares decorrentes de Acordos Internacionais
celebrados por Timor-Leste;

) Arealizagdo de treinos e de exercicios militares a serem
autorizados pelo Ministro;

m) O servigo militar;
n) O sistema de recrutamento militar;

0) A necessidade de recrutamento excecional decorrente
de convocagdo e mobilizagao,

p) A propostade doutrina militar conjunta;

q) Os assuntos relacionados com o Instituto de Defesa
Nacional, no ambito do poder de tutela e superinten-
déncia do Ministro da Defesa sobre este 6rgdo da
administracdo indireta do Estado;

1) A necessidade de constituicdo de serviddes militares;

s) A estrutura organica dos comandos territoriais,
operacionais ¢ administrativos subordinados ao
CEMGEFA;

t) Os planos de defesa militar e os planos de contingéncia;

u) Os niveis de prontiddo, de disponibilidade e de
sustentagdo de combate das forcas;

v) O cumprimento do regime do uso da forca estabelecido
por lei, sempre que as F-FDTL atuem em situagoes ou
circunstancias que sejam do dominio da seguranca
interna, no ambito da Lei de Segurancga Interna ou da
Lei de Seguranca Nacional, independentemente de
serem ou ndo das suas atribui¢des legais especificas;

w) A mobilizagdo civil ou militar, nos termos da Lei do
Servigo Militar;

x) A preparagdo e adaptagdo dos servigos ao estado de
guerra ou a situacdes de crise;

y) As propostas do Governo ao Presidente da Republica
de declaragdo do estado de sitio ou de emergéncia nos
termos da Constitui¢do ¢ sobreo projeto de ato
normativo que tenha por objeto o regime do estado de
sitio e do estado de emergéncia;

7) As propostas do Governo ao Presidente da Republica
de declarag@o da guerra nos termos da lei;

aa) Os demais assuntos relacionados com a Defesa
Nacional e com as F-FDTL quando o Ministro da >
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Defesa considerar relevante a ausculta¢do do
CSDM, desde que no ambito das competéncias que
lhe sdo atribuidas por lei e no respeito pelo principio
do apartidarismo das F-FDTL.

6. O CSDM retne sempre que convocado pelo Ministro da

\§

Defesa e as regras relativas ao seu funcionamento sdo
aprovadas por diploma préprio.

Artigo 27.°
Conselho Consultivo da Defesa

O Conselho Consultivo da Defesa, abreviadamente desig-
nado por CCD, ¢ o 6rgao colegial de consulta do Ministro
da Defesa, sobre as atividades administrativas, sendo
responsavel pela realiza¢do da avaliagdo periddica das
atividades do ministério.

Compete ao CCD pronunciar-se sobre:

a) As decisdes do ministério em matéria administrativa e
de gestdo com vista a sua implementagéo, quando tal
lhe seja solicitado pelo Ministro;

b) Os planos e os programas anuais de trabalho;

¢) A avaliacdo das atividades realizadas e dos resultados
alcancados pelas mesmas, bem como pela formulagdo
de propostas de novos objetivos;

d) A elaboragdo do orcamento anual e retificativo da
defesa;

e) A tramitacdo dos processos de aprovisionamento da
defesa;

f) Os projetos de cooperagdo internacional, de modo a
avaliar a sua implementagdo, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliagdo proprios;

g) A eficacia da articulag@o dos servigos do ministério
com as F-FDTL;

h) A criacdo e a promogdo de mecanismos de colaboragao
e de coordenacdo entre os servigos do ministério e as
F-FDTL e com outros 6rgaos da administragdo publica
com competéncias legais sobre areas conexas;

i) O intercambio de experiéncias e informacdes entre
todos os servicos e organismos do ministério e entre
os respetivos dirigentes;

J)  Os projetos de atos normativos com interesse para o
setor da defesa;

k) Quaisquer outros documentos ou assuntos
provenientes dos servigos do Ministério da Defesa ou
dos organismos compreendidos no ambito da sua
administragdo indireta;

) As demais atividades afins que lhe forem submetidas
pelo Ministro.

3.

E revogado o Decreto-Lei n.°20/2015 de 8 de julho.

O CCD ¢ composto pelo (s):

a) Ministro da Defesa, que preside;

b) Chefe do Estado Maior-General das For¢as Armadas;
¢) Diretores-Gerais do ministério;

d) Inspetor-Geral do ministério.

O Ministro da Defesa pode convocar, para participar nas
reunides do Conselho, outras entidades, quadros ou
individualidades sempre que entenda conveniente.

O CCD reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Ministro o determinar.

As normas de funcionamento do CCD sdo aprovadas por
Diploma Ministerial.

SECCAOV
Autoridade Maritima

Artigo 28.°
AutoridadeMaritima

A Autoridade Maritima, abreviadamente designada por
AM, ¢ a estrutura responsavel pela prossecugdo das
atribuigdes que para a mesma sejam definidas no quadro
do Sistema da Autoridade Maritima, nos espacos de
jurisdi¢@o nacional, em conformidade com as orientagdes
que para esse efeito forem definidas pelo Ministro da
Defesa.

A estrutura, a organizagdo ¢ o funcionamento da AM, no
ambito do Sistema de Autoridade Maritima, sdo
estabelecidos por legislagdo especial.

SECCAO VI
Servigcos Desconcentrados

Artigo 29.°
Delegacdes Territoriais

Os representantes ou delegados territoriais exercem as
competéncias que lhe forem conferidas através do diploma
ministerial que criar a respetiva delegacdo territorial e estdo
diretamente subordinados ao Ministro da Defesa.

Quando a criac¢do de delegagdes territorias implicar o
aumento da despesa, a mesma ¢ aprovada pelo Conselho
de Ministros, através de Decreto do Governo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Norma revogatoria

J
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Artigo 31.°
Diplomas orgéanicos complementares

Compete ao Ministro da Defesa aprovar por diploma ministerial
aregulamentagdo da estrutura organico-funcional dos servigos

do Ministério da Defesa.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 31 de outubro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Defesa,

Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgadoem 12/04/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo
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