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Jornal da Republica

( DELIBERACAO DA COMISSAO PERMANENTE N.°1/2019

CONVOCACAO DO PARLAMENTO NACIONAL

Considerando que no dia 30 de agosto assinalam-se os 20
anos do Referendo de 30 de agosto de 2019;

Considerando que no ambito das celebracgdes oficiais deste
marco na histéria do Pais esta prevista a realiza¢do de uma
Sessdo Solene no Parlamento Nacional no dia 30 de agosto,
com a presenca de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia
da Republica Portuguesa e Sua Exceléncia o Representante do
Secretario-Geral das Nag¢oes Unidas;

Considerando, por fim, que o Parlamento Nacional se encontra
em recesso até ao proximo dia 14 de setembro de 2019;

A Comissao Permanente do Parlamento Nacional, em reunido
de 28 de agosto de 2019, delibera, nos termos do disposto na
alinea ¢) don.® 3 do artigo 102.° da Constituigdo da Republica,
e da aplicacdo conjugada da alinea c) do artigo 40.° e do artigo
48.° do Regimento do Parlamento Nacional, convocar o
Parlamento Nacional para o dia 30 de agosto de 2019 para
efeitos de realizag@o da Sessao Solene para Comemoragao do
20.° Aniversario do Referendo (Consulta Popular) de 30 de
agosto de 1999 e da Missdo da INTERFET.

Aprovada em 28 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ario Noé de Jesus da Costa Amaral

DELIBERACAO N.°74/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
ordinaria no dia dois de setembro de dois mil e dezanove, e no
uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.%s 1, alinea e)
e 2 do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado pela
Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lei n.° 11/
2011, de 28 de setembro, delibera:

Revogar a pedido da Senhora Modesta Suwarni Ximenes,
Escriva de Direito, Ref* 3, Escaldo C, indice 370, do quadro dos
Oficiais de Justica das Secretarias do Ministério Publico,
colocada na Procuradoria da Republica Distrital de Dili, as
Deliberagdes n.%s 62 ¢ 63/CSMP/2019, ambos de 17 de julho de
2019, na parte que a promove a categoria de Secretaria, Ref* 4,
Escaldo A, indice 430 ¢ a transfere para a Procuradoria da

Republica Distrital de Baucau, com efeitos a partir dodia 1 de\
setembro de 2019, respetivamente, publicadas no Jornal da
Republica, n.° 31, de 7 de gosto de 2019, I Série, ao abrigo do
artigo 55° do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, sobre o
Procedimento Administrativo, aplicavel supletivamente aos
Oficiais de Justiga, por for¢a do disposto no artigo 76° do
Estatuto dos Oficiais de Justica (EOJ), aprovado pelo Decreto-
Lein.® 19/2012, de 25 de abril.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 2 de setembro de
2019.

O Presidente,

/José da Costa Ximenes/

DELIBERACAO N.°75/CSMP/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
ordinaria no dia dois de setembro de dois mil e dezanove, e no
uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.%s 1, alinea e)
e 2 do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado pela
Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lei n.° 11/
2011, de 28 de setembro, delibera, ao abrigo dos artigos 81°, n.°
1 e 62° do Estatuto dos Oficiais de Justiga (EOJ), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril, e por conveniéncia
de servigo:

Nomear a Senhora Ricardina da Costa Ximenes, Escriva de
Direito, Referéncia 3, Escaldo A, do quadro dos Oficiais de
Justica das Secretarias do Ministério Publico, para exercer
interinamente o cargo de Secretaria, Referéncia 4, Escalao A,
colocada na Procuradoria da Republica Distrital de Baucau,
por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2019.

As despesas resultantes desta nomeagdo tém cabimento no
or¢amento da Procuradoria-Geral da Republica.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 2 de setembro de

2019.

O Vice - Presidente, por substituiggo,

/Matias soares/

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°25/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DAADMINISTRACAO MUNICIPAL DE AILEU

Preambulo

O Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.® 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Administragdo Municipal de Aileu, o
qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administragdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragao Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lein.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Aileu.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragio Municipal de Aileu, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publica¢do do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissao da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano
Ministro interino

J
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Anexol

N

MINISTERIO DA

ADMINISTRACAO m?w"N__Jd__m]de
ES'[‘AFI‘AIJ Recursos

WVIII Governo Constitucional Humanos

DIireccao Geral de Servigos Corporativos

OFICIO

Tabelal: Tuir DL. 92018 "Forsa Traballu Nessesita
Mun sipiu no Posto Grau
No Ad miniStrativ“ A B C D E F G -@
1 |Adm. Munisipiu Aileu 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 28
2 |PA Aileu Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
3 |PA Laulara 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
4 |PA Liquidoe 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
5 |PA Remexio 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 146 Sei falta 87
Tabelall : Forsa Traballu Actual tha Munisipiu AILEU
MUNISIPIU AILEU
No Grau A B C D E F G
Sexo FIM|IFIM[FIM|F|M|F|M|F|M| F| M
1 |ADMAiku 6] 6|16 6|3fa]1]2 2] 10 | 36 | 46
2 [PA Aileu Vila 1 11 0 3 3
3 |PA Laulara 3 0 3 3
4 |PA Liquidoe 1 1 2 0 4 4
5 |PA Remexio 3 0 3 3
TOTALS exo ojloJO|6| 6180 |7 |4|13|1|2]|]0] 2 59
TOTAL 0 6 24 7 17 3 2

Tabela I1I: Presija atu Rekruta Prienxe Estruturaiha Munisipiu AILEU
Mun sipiu no Posto Grau
Al Administrative Z B S D E K S - Observasaun

* Kada G abinete PAM/A dm iha totalema nain
10

* Iha GabinetiSekretaria M unis ip al tha em a nain
1 Adm. Munisipiu Aileu 1 1 34 21 5 2 74 4

*Servisu Munisipal iha 2;iha em a nain 18*2=36
* Xefi D epartamentu iha 6

* Ajensia Munisipal iha 2;iha em a nain 9*2=18

Kada Gabinete A PA iha ema nain 6,ink luiona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4,Sub
2 PA Ail il. 1 1 1 1 1
ileuVila 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kada p ostu
administrativu hamutu k ema nain 18).

Kada Gabinete A PA iha ema nain 6,ink luiona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4,Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada p ostu
administrativu hamutu k ema nain 18).

3 PA Laulara 1 5 10 1 1 18

Kada Gabinete A PA iha ema nain 6,ink luiona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4,Sub
4 PA Liqui 1 1 1 1 1 !
iquidoe 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kada p ostu
administrativu hamutu k ema nain 18).

Kada Gabinete A PA iha ema nain 6,ink luiona
Administrador. Xefi seksaun iha main4,Sub
PA R i 1 1 1 1 1 ’
5 emexio 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kada p ostu
administrativu hamutu k ema nain 18).

TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 146

Diresann Nasional Rekursus U mann s- MAE

\§ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°26/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE AINARO

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagao do mapa de pessoal de Administragdo Municipal de Ainaro, o
qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administragdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Ainaro.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragio Municipal de Ainaro, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Anexo 1

MINISTERIO DA
ADMINISTRACAO
ESTATAIL

WVIII Governo Comnstitucional
Direccao Geral de Servicos Corporativos

Direcdio Nacional de
Recursos
Humanos

OFICIO

Tabelal: Tuir DL .9/2018 "Forsa Trabalho N essesita

Munsipiu no Posto Grau
e Administrativu A B C D E F G - Observasaun
1 |Adm.Munisipiu Ainaro 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 27
2 |PA Ainaro Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
3 [PAHatubuilico 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
4 |PAHatu-Udo 1 2 6 1 1 11 Sei falta 7
5 |PAMaubisse 1 5 10 1 1 18 Sei falta12
TOTAL 0 1 15 51 57 9 6 139 Seifalta 74
Tabela II : ForsaTrabalho Actual ihaMunisipiu AINARO
MUNISIPIU AINARO
No Grau A B C D E F G
Sexo FIMIFIM|FIM|FIMIEIM|FIM|F IM
1 |Adm.Munisipiu Ainaro 1|53 |17]1]10f1]5 311 7 | 40 | 47
2 |PA Ainaro Vila 1 1|1 1 2 2 4
3 |PAHatubuilico 4 0 4 4
4 |PAHatu-Udo 2 2 0 4 4
5 |[PAMaubisse 1 1 3 1 1 5 6
TOTAL Sexo 0015|321 1|11|2]|15[{0|3]|3 |0 65
TOTAL 0 6 24 12 17 3 3
Tabelalll : Presija atu Rekruta Prensia Estruturaiha Munisipiu AINARO
Munsipiu no Posto Grau
No Admin strativu A B c D E F G - Observasaun
*Kada Gabinete PAM /A dm iha totalemanain
10
NP *Tha GabinetiSekretaria Munisipal iha ema nain
1 :fim.Mumslplu 1 11 34 21 5 2 74 4
maro *Servisu Munisipal iha 2; iha em a nain 18*2=36
*XefiDe partamentu iha 6
*AjensiaM unisipal iha 2;iha em a nain9*2=18
Kad a Gabinete APAiha em a nain 6,ink lui ona
Administrador. Xefis eksaun iha nain 4,S ub
2 PAAi il 1 1 1 1 1 !
inaro Vila 5 0 8 Seksaun Thanain8 (total iha kada postu
adm inistrativu hamutuk ema nain18).
Kad a Gabinete APAiha em a nain 6,ink lui ona
Ad ministrador. Xefis eksaun iha nain 4,S ub
PAH ili 1 1 1 1 1
3 atubuilico 5 0 8 Seksaun Thanain8 (total iha kada postu
adm inistrativu hamutuk ema nain18).
Kad a Gabinete APAiha em a nain 6,ink lui ona
Ad ministrador. Xefis eksaun iha nain 4,S ub
4 PAH - 1 1 1 17
atu-Udo 0 5 0 Seksaun Thanain8 (total iha kada postu
adm inistrativu hamutuk ema nain18).
Kad a Gabinete APAiha ema nain 6, ink lui ona
. Administrador. Xefis eksaun iha nain 4,S ub
5 PAMaubisse 1 5 10 1 1 18 Seksaun Thanain8 (total iha kada postu
adm inistrativu hamutukemanain18).
TOTAL 0 1 14 54 61 9 6 145

Diresaun Nasion al Rek ursus Umanus -MAE

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 27/2019
de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE BAUCAU

Preambulo

O Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Autoridade Municipal de Baucau, o
qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administragdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administrag@o Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.® 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Autoridade Municipal de Baucau.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Autoridade Municipal de Baucau, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publica¢do do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo
Governo ¢ Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agostode 2019

Abilio José Caetano

\Mmlstro interino )
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Anexo 1
A OCRATICH ’ \
o SN
/’g MINISTERIO DA _ \ {
z\ ADMINISTRACAO . -
= i f— irecio Nacional de
S ESTATAL Recursos
NN y WVIII Governo Constitucional Humanos
N // . o 3 - _
~ RDT L — Direccao Geral de Servicos Corporativos OFICIO
Tabela I: Tuir DL . 92018 "Forsa Trabalho Nes sesita
Munsipiu no P osto Grau
W Administrativu A B G D E F G Observasaun
1 |Autoridade Munisipiu Baucau 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 11
2 |PA Baucau Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
3 _|PA Baguia 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
4 |PA Laga 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
5 |PA Quelicai 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
6 _|PA Vemasse 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
7 |PA Venilale 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182 Seifalta 97
Tabela Il : Forsa Trabalho Actual iha Munisipiu BAUCAU
MUNISIPIU BAU CAU
No Grau A B C D E F G
Sexo FIM|FIM|FIM|F|M|FIM|FIM|F| M
1 |Autoridade Munisipiu Baucau 2| 3| 14| 25 71 2 4 1 3| 2 21| 42 | 63
2 |PA Baucau Vila 1 3] 1 3 4
3 |PA Baguia 3 o 3 3
4 |PA Laga 1 3] 0| 4 4
5 |PA Quelicai 3 0] 3] 3
6 |PA Vemasse 44 0 4 4
7 _|PA Venilale 1 3 1] 3 4
SUB-TOTAL 0]0]2|3|15|25| 1|8 | 2|23|1|3]|2| 0 |23] 62 85
TOTAL 0 | 5| 40 | 9 | 5 | 4 P |
TabelaIIl:Presijaatu Rekruta Prienxe Es trutura iha Mu nisi piu BAUC AU
Munsipiu no P osto Grau
No Observasaun
Administrativu £ 15 € D H H © —
*Kada GabinetePAM/Adm iha total ema nain 10
*Tha GabiretiSekretaria Munisipaliha ema nain 4
1 Autoridade Munisipiu Baucau 1 11 34 21 5 2 74 *Servisu Munisip al iha 2; ihaem a nain 18*2=36
*Xefi Departamentu iha 6
*Ajensia Munisipaliha2;iha em a nain 9*2=18
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
2 PABaucau Via 1 5 10 1 1 18 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inklui ona
. Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
3 PA Baguia 1 5 10 1 1 18 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
4 PALaga 1 5 10 1 1 18 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inklui ona
L Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
5 PA Quelicai 1 5 10 1 1 18 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
PA SS 1 1 1 1 1
6 Vemasse 5 0 8 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksauniha main 4, Sub
7 PA ilal 1 1 1 1 1
Venilale 5 0 8 Seksaun I ha nain 8 (totaliha kada postu
administrativu hamutuk emanain 18).
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182
Diresaun N asional Rekursus Umams - MAE
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 28/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE BOBONARO

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Autoridade Municipal de Bobonaro, o
qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administragdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administrag@o Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Autoridade Municipal de Bobonaro.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Autoridade Municipal de Bobonaro, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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ADMINISTRACAO

Direg¢ao Nacional de

ES'[‘A'I‘AIJ Recursos
VIII Governo Constitucional Humanos
Direccao Geral de Servicos Corporativos OFIC -i()
Tabelal : Tuir DL . 92018 " Forsa Trabalho Nessesita
Ag Aq q Grau
No | Munsipiu no Posto Administrativa Y m 3 D E F e Observasaun
1 JAutoridade Munisipiu Bobonaro 1 11 34 21 5 2 74 Seifalta 15
2 |PA Atabae 1 5 10 1 1 18 Seifalta 12
3 _|PA Balibo 1 5 10 1 1 18 Seifalta 14
4 |PA Bobonaro Vila 1 5 10 1 1 18 Seifalta 14
5 |PA Cailac o 1 5 10 1 1 18 Seifalta 13
6 |PA Lolotoe 1 5 10 1 1 18 Seifalta 15
7 |PA Maliana 1 5 10 1 1 18 Seifalta 14
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182 Seifalta 97
TabelaII: Forsa Trabalho Actual iha Munisipi
MUNISIPIU BOBON ARO
No Grau A B C
Sexo FI|M|F|M|F|M
T_|AMBobonaro 1| 6] 12| 20 2| 8] 2] 3 4 1 18] 41| 59
2 |PA Atabae 2 1 3 016 6
3 _|PA Balibo 2 1 1 0141 4
4 |PA Bobonaro Vila 2 2 0| 4 4
5 |PA Cailaco 1 4 015 5
6_|PA Lolotoe 1 2 0]3] 3
7 |PA Maliana 2l 1 1 1 3 4
SUB-TOTAL 0fO0|1]|6|12|30|3|12|2|14|0|4 | 1| O |19] 66 85
TOTAL 0 12 15 16 4 1
— —
Tabela III : Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estrutura iha Munisipiu BOBONARO
Ag Aq q Grau
No | Munsipiu no Posto Administrativa Y m 3 D E F e — Observasaun
* Kada Gabinete PAM/Adm iha total emanain 10
* Tha Gabineti Sekretaria Munisipal iha em anain 4
1 Autorid ade Munisipiu Bobonaro 1 11 34 21 5 2 74 *Servisu Munisipaliha 2; ihaem anain 18*2=36
* Xefi Departamentu iha 6
* Ajensia Munisipal iha 2; iha em anain 9*2=18
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
2 PAA 1 1 1 1 1 .
tabae 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
Kada Gabinete APA tha emanain 6, inklui ona
. Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
3 PA Balibo 1 5 10 1 1 18 Seksaun Iha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
Kada Gabinete APA tha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
4 PAB il 1 1 1 1 1 ’
obonaro Vila 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
PA Cail 1 1 1 1 1 !
5 Cailaco 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
Kada Gabinete APA tha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
PA Lol 1 1 1 1 1 .
6 olotoe 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
Kada Gabinete APA tha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
7 PAMali 1 1 1 1 1 .
aliana 5 0 8 Seksaun Iha nain 8 (total iha kadapostu
a dministrativu hamutuk emanain 18).
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182

Diresaun Nasional Rk mrsus Umanns - M AE

\§

Série I, N.° 35 Quarta-Feira, 4 de Setembro de 2019 Pagina

728



Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 29/2019
de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE DILI

Preambulo

O Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Autoridade Municipal de Dili, o qual
da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administracdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lein.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Autoridade Municipal de Dili.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Autoridade Municipal de Dili, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publica¢do do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Anexo 1

MINISTERIO DA

ADMINISTRACAO
ESTATAL

WVIII Governo Constitucional
Direccao Geral de Servigcos Corporativos

S

Recursos
Humanos

OFICIO

Tabela I: Tuir DL . 9/2018 "Forsa Trabalho Nessesita

No Munsipiu no Posto Grau Observasaun
Administrativa A B C D E F G
1_|Autoridade Munisipiu Dili 1 11 34 21 5 2 Sei falta 28
2 |PA Atauro 1 5 10 1 1 18 Sei falta 11
3 | PA Cristo-Rei 1 5 10 1 1 18 Sei falta 13
4 |PADom Aleixo 1 5 10 1 1 18 Sei falta 11
5 |PA Metinaro 1 5 10 1 1 18 Sei falta 13
6 | PA Nain-Feto 1 5 10 1 1 18 Sei falta 11
7 | PA Vera-Cruz 1 5 10 1 1 18 Sei falta 12
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182 Sei falta 99
Tabela II: Forsa Trabalho Actual iha Munisi piu Dili
MUNISIPIU DILI
No Grau A B C D E F G
Sexo FIMIFIM| FIM|FIM|FIM|F|M|F| M
1 |Autoridade Munisipiu Dili 1 4 71 21 9 31 8 4] 2| 5 4116 | 30 | 46
2 | PA Atauro 2 3| 1 1] 0 7 7
3 | PA Cristo-Rei 1 2] 1 1 2 3 5
4 |PADom Aleixo 2| 1 2| 1 1] 0 7 7
5 | PA Metinaro 1 1 2 1] 0 5 5
6 | PA Nain-Feto 1 1 2 1 1) 2 5 7
7 | PA Vera-Cruz 1 1 1 2 1 313 6
SUB-TOTAL ojoj1|0|1|13|/4|13|]6]|19|4|7 |7 23|60 &3
TOTAL 0 1 14 17 25 11 15

Munsipiu no Posto
Administrativu

Grau

A B C D E F G

1 Autoridade Munisipiu Dili

34 21 5 2

74

Tabela III: Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estrutura iha Munisi piu DILI

Observasaun

* Kada Gabinete PAM/ Adm iha total ema nain 10
[* Tha Gabineti Sekretaria Munisipal tha ema nain 4
* Servisu Munisipal iha 2; iha em anain 18*2=36

[* Xefi Departamentuiha6

[* Ajensia M unisipal iha2; iha em anain 9*2=18

2 PA Atauro

10 1 1

18

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

3 PA Cristo-Rei

10 1 1

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain 4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

4 PA Dom Aleixo

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain 4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

5 PAM etinaro

10 1 1

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain 4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

6 PA Nain-Feto

10 1 1

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain 4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

7 PA Vera-Cruz

10 1 1

KadaGabinete APA ihaema nain 6, inklui ona
Administra dor. X efi seksauniha nain 4, S ub
Seksaun Tha nain 8(totaliha kada postu
administrativu hamut uk ema nain 18).

TOTAL

17 64 81 11 8

182
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°30/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE ERMERA

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Autoridade Municipal de Ermera, o
qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administragdo Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lein.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Autoridade Municipal de Ermera.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Autoridade Municipal de Ermera, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo
Governo ¢ Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano

\Mmlstro interino )
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Anexo 1

MINISTERIO DA

ADMINISTRACAO

ESTATAL

WIII Governo Constitucional

Direccao Geral de Servicos Corporativos

Direg¢io Nacional de

Recursos
Humanos

OFICIO

Tabelal: Tuir DL.9/2018 "Forsa Trabalho Nessesita
Munsipiuno Posto G rau
N Administrativu A B C D E F G Observasaun
a | Autoridade Munisipiu Ermera 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 13
2 |PA Atsabe 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
3 |PA Ermera Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
4 |PA Hatolia 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
5 |PA Letefoho 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
6 | PA Railaco 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 164 Sei falta 85
Tabela II: Forsa Trabalho Actual iha Munisipiu ERMER A
MU NISIPIU ERM ERA
No Grau A B C D E F
Sexo FIM|FIM|FIM|F|M M| F
1 |Autoridade Munisipiu Ermera 2| 4| 15| 23 7| 5]
2 |PA Atsabe 1 2
3 |PAErmera Vil 3 1
4 |PAHatolia 1 1
5 |PA Letefoho 1 1 2
6 |PARailaco 1 1 1
SUB-TOT AL 0]10f2)4f15]30]0]9 12] 0
TOTAL 0 6 45 9 4 3
Tabelalll: Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estrutura iha Munisipiu ERMERA
Munsipiuno Posto Grau
g Administ rativu A | B8] C D | E F G - Observasaun
* KadaG abinete PAM/Adm iha total ema nain 10
. s * ThaG abinetiSe kretaria Munisipalihaem a nain 4
1 Autoridade MunISIpIu 1 11 34 21 5 2 74 * Servisu Munisipaliha2;iha em a nain 18*2=36
Ermera * XefiD epartamentu iha 6
* AjensiaM unisipal iha 2; tha em a nain 9*2=18
Kad aGabinete APA iha ema nain 6, ink lui ona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4, Sub
2 PAA 1 1 1 1 1 4
tsabe 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (totaliha kada postu
a dministrativu hamutuk e ma nain 18).
Kad aGabinete APA iha ema nain 6, ink lui ona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4, Sub
PA il 1 1 1 1 1 /
3 Ermera Vila 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (totaliha kada postu
a dministrativu hamutuk e ma nain 18).
Kad aGabinete APA iha ema nain 6, ink lui ona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4, Sub
4 PA Hatoli 1 1 1 1 1 /
atolia 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (totaliha kada postu
a dministrativu hamutuk e ma nain 18).
Kad aGabinete APA iha ema nain 6, ink lui ona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4, Sub
PA Letefoh 1 1 1 1 1 ’
5 etefoho 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (totaliha kada postu
a dministrativu hamutuk e ma nain 18).
Kad aGabinete APA iha ema nain 6, ink lui ona
Administrador. Xefi seksaun iha nain4,Sub
PA Rail 1 1 1 1 1
6 atlaco 5 0 8 Seksaun Tha nain 8 (totaliha kada postu
a dministrativu hamutuk e ma nain 18).
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 164
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°31/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE LIQUICA

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovag¢ao do mapa de pessoal de Administragao Municipal de Liquiga,
o qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administra¢ao Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lein.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Liquiga.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragdo Municipal de Liquiga, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agostode 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Anexo 1
MINISTERIO DA _ e
ADMINISTRACAO n\d Nd‘
ESTATAIL Recursos
WIII Governo Constitucional Humanos
Direccao Geral de Servicos Corporarivoes OFIC i O
Tabelal : Tuir DL .9/2018 "Forsa Trabal ho Nessesita
No Munsipiuno Posto Grau Observasaun
Administrativa A B C D E F G
1 JAdm. M unisipiu Liquica 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 34
2 |PA Bazartete 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
3 |PA Liquica Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
4 |PA Maubara 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
TOTAL 0 1 14 49 51 8 5 128 Sei falta 78
Tabela Il : Forsa Trabalho Actual iha Munisipiu LIQUICA
MUNISIPIU LIQUICA
No G rau A B C D E F G
Sexo FIMIFIM|FIM|FI|M|F |M|FI|M|F| M
1 |Adm. M unisipiu Liquica 2| 4] 7] 12 6 2| 4 2| |29 40
2 |PA Bazartete 1 1 1] 0 3
3 |PA Liquica Vila 1) 1] 1 1] 2 3
4 |PA Maubara 1 3 0 4 4
SUB-TOTAL 0j0|2|4|7|13]0|8|3]9]0]2]0] 2 50
TOTAL 0 6 20 8 12 2 2
Tabela IIl: Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estruturaiha Munis ipiu LIQUICA
Munsipiuno Posto Grau
No Administrativu A [ B | C D | E | F G - Observasaun
* Kada Gabinete PAM /Adm iha total ema nain 10
*Iha Gabineti Sekretaria Munisipal tha ema nain 4
1 Adm. Munisipiu Liquica 1 11 34 21 5 2 74 *Servisu Munisipal tha 2; ihaem anain 18*2=36
* Xefi Departamentu iha 6
* Ajensia Muniipal iha 2; iha em anain 9*2=18
Kada Gabinete APA ihaema nain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
2 PAB 1 1 1 1 1 .
azartete 5 0 8 Seksaun Iha nain 8 (total tha kadap ostu
adminstrativuhamutuk emanain18).
Kada Gabinete APA ihaema nain 6, inkluiona
Lo Administrador. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
PA 1 1 1 1 1 .
3 Liquia Vila 5 0 8 Seksaun Iha nain 8 (total tha kadap ostu
adminstrativuhamutuk emanain18).
Kada Gabinete APA ihaema nain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksaun iha nain 4, Sub
4 PAMaubara 1 5 10 1 1 18 Seksaun Iha nain 8 (total tha kadap ostu
adminstrativuhamutuk emanain18).
TOTAL 0 1 14 49 51 8 5 128
Diresaun Nasional Rekunrsts Umanus - MAE
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°32/2019
de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE LAUTEM

Preambulo

O Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovag¢ao do mapa de pessoal de Administragao Municipal de Lautem,
o qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administra¢ao Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administrag@o Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.® 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lein.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Lautem.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragdo Municipal de Lautem, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publica¢do do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agostode 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Anexo 1

ﬁtj‘;,‘.‘f" lirf,:f_b, ‘ \
< B>
/ \/,\__ MINISTERIO DA \ ‘

ADMINISTRACAO

Direcao Nacional de

ESrI‘A'IfAI, Recursos
VIII Governo Constitucional Humanos
Direccao Geral de Servicos Corporaiivos OFICIO

Tabela I : Tuir DL . 9/2018 "Forsa Trabalho Nessesita
Munsipiu no Posto Grau
No Administmtiva A B] c D E]CF G - Observasaun
1 JAdm. Munisipiu Lautem 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 20
2 |PAlliomar 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
3 |PALautem 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
4 |PALospalos 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
5 [PALuro 1 5 10 1 1 18 Sei falta 13
6 |PATutuala 1 1 3 1 1 7 Sei falta3
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 153 Sei falta78
Tabela Il : Forsa Trabalho ActualihaMunisipiu LAUTEM
MUNISIPIU LAUTEM
Sexo FIM|FIM F|M|F|M|F|IM|F[M|F| M
1 |Adm. Munisipiu Lautem 6 6|21 1 101 2| 2 1} 2| 2 11 12| 42 | 54
2 |PAlliomar 2) 2) 0] 4 4
3 |PALautem 1 3] 0] 4| 4
4 |PALospalos 1 2 1 0f 4| 4
5 |PALuro 1 4 0] 5] 5
6 |PATutuala 1 3] 0] 4| 4
SUB-TOTAL 0|o|ole|6|27[1]|w|2]16]1|3|2] 1 -E
TOTAL 0 6 33 11 18 4 3

Tabela III : Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estruturaiha Munisipiu LAUTEM

Munsipiu no Posto Grau
No Administmtiva = 5 < ) T T S - Observasaun

*Kada Gabinete PAM /A dm iha total ema nain 10 *
Tha Gabineti Sekretaria Munisipal iha ema nain 4

1 Adm. Munisipiu Lautem 1 11 34 21 5 2 74 *Servisu Munisipal iha 2; iha ema nain 18*2=36 ¥
Xefi Departamentu iha 6 *
Ajensia Mu nisipal iha 2; iha ema nain 9*2=18

Kad a Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
18 Administrad or. Xefis eksauniha nain 4, Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada postu

ad ministrativu hamutuk em a nain 18).

2 PAIliomar 1 5 10 1 1

Kad a Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefis eksauniha nain 4, Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada postu

ad ministrativu hamutuk em a nain 18).

3 PALautem 1 5 10 1 1 18

Kad a Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefis eksauniha nain 4, Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada postu

ad ministrativu hamutuk em a nain 18).

4 PALospalos 1 5 10 1 1 18

Kad a Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefis eksauniha nain 4, Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada postu

ad ministrativu hamutuk em a nain 18).

5 PALuro 1 5 10 1 1 18

Kad a Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefis eksauniha nain 4, Sub
Seksaun Tha nain 8 (total iha kada postu

ad ministrativu hamutuk em a nain 18).

6 PATutuala 1 5 10 1 1 18

TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 164
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°33/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MANATUTO

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagdo do mapa de pessoal de Administragcdo Municipal de Manatuto,
o qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administra¢ao Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lein.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.U 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Manatuto.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragio Municipal de Manatuto, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz
parte integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agostode 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Anexol

SCRATIC 4

Loy

=N
(o

ADMINISTRACAO

Diregiao Nacional de

ES'[‘A'I‘AIJ Recursos
WVIII Governo Constitucional Humanos
Direccao Geral de Servicos Corporativos OFICIO
Tabelal : Tuir DL .9/2018 "Forsa Trabalho N essesita
Munsipiuno Posto Grau Ob
RO Administrativu A ] 5] C ) E T G servasaun
1 .
Adm. Munisipiu M anat uto 1 11 34 21 5 2 74 Seifalta 25
2 |PA Barique 1 5 10 1 1 18 Seifalta 15
3 |PA Lado 1 5 10 1 1 18 Seifalta 15
4 |PA Ladubar 1 5 10 1 1 18 Seifalta 13
5 |PA Lalia 1 5 10 1 1 18 Seifalta 12
6 |PA Manatuto Vila 1 5 10 1 1 18 Seifalta 13
7 |PA Soibada 1 5 10 1 1 18 Seifalta 15
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182 Sei falta 108
Tabela Il: Forsa Trabalho A ctual iha Munisipiu MANATUTO
MUNISIPIU MANATUT O
No Grau A B C D E F G
Sexo FIMIFIM[ EIM|FIM|FIM|F|IM]| F
1
1 2 1 2 |14
Adm. Munisipiu M anatuto 611116 3 5 3 % |49
2 |PA Barigue 3 0] 313
3 _|PA Lado 1 2 0] 3|3
4 |PA Ladubar 1 3 1 1 4 5
5 |PA Lalia 1 1 4 0] 6 6
6 |PA Manatuto Vila 2 3 0] 5 5
7 |PA Soibada 1 2 0] 3 3
SUB-T OTAL oJojofelir)j2o0lofje6f2f22f1|3]1] 2 |15)59 |,
TOTAL 6 31 24 4 3
Tabela III: Presija atu Rekruta hodiPrienxe Estrutura iha Munisipiu MANATUTO
Munsipiuno Posto Grau ob
RO Administrativu A ] 5] C ) E T G - servasaun
* Kada Gabinete PAM/ Adm iha totalemanain 10
* Tha Gabineti Sekretaria Munisipalihaema nain
A dm. Munisipiu 4
1 M anatuto 1 n 34 21 5 2 74 * Servisu Munisipaliha 2; ihaem anain 18*2=36
* Xefi Departamentu ia 6
* Ajensia Munisipal iha 2; iha ema nain 9*2=18
Kada Gabinete APA tha emanain 6, inklu ona
. Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
2 PA Barique 1 5 10 1 1 1 Tha nain 8(totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
3 PALacb 1 5 10 1 1 18 Tha nain 8 (totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
4 PALaclubar 1 5 10 1 1 1 Tha nain 8 (totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
. Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
5 PA Lakia 1 5 10 1 1 1 Tha nain 8 (totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
i 1 1 1 1 1
6 PA Manatuto Vila 5 0 8 Tha nain 8(totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha emanain 6, inklui ona
. Administra dor. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
7 PA Soibada 1 5 10 1 1 1 Tha nain 8 (totaliha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
TOTAL 0 1 17 64 81 11 8 182
Diresaun Nasional Ree wsus Umanns- M AE
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°34/2019

de 4 de Setembro

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE VIQUEQUE

Preambulo

O Decreto-Lein.® 3/2016, de 16 de Marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovacao do mapa de pessoal de Administragdo Municipal de Viqueque,
o qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administra¢ao Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lein.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragao Municipal de Viqueque.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragio Municipal de Viqueque, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz
parte integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publica¢do do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agosto de 2019

Abilio José Caetano

\Ministro interino

J
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Aunexo 1

S CRAT Iy
O S Sr

MINISTERIO IDA
ADMINISTRACAO
ESTATAL

WIII Governo Constitucional
Direccao Geral de Servigos Corporativos

P -

Recursos
Humanos

OFICIO

Tabelal :Tuir DL . 9/2018 "Forsa Traballu Nessesita

No Munsipiuno P osto Grau Observa saun
Administrati vu A B C D E F G
1_JAdm. Munisipiu Viqueque 1 1 34 21 5 2 74 Sei falta 22
2 |PA Lacluta 1 5 10 1 1 18 Sei falta 15
3 |PA Ossu 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
4 |PA Uatu-Carbau 1 5 10 1 1 18 Sei falta 13
5 |PA Uatu-lari 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
6_|PA Viguegue Vila 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 164 Seifalta 92
Tabelall : Forsa Traballu A ctual iha M unisip iu V iq ueq ue
MUNISIPIU Vique que
No Grau A B C D E F
Sex o FIMIFIM[FIM|FIM|FIM|F|M
1 |Adm.Munisipiu Viqueque 11 6] 4| 26 71 11 2 4 1] 6 | 46 | 52
2 |PA Lacluta 1 2 0] 3 3
3 |PA Ossu 2] 2 0] 4 4
4 |PA Uatu-Carbau 1 1 3 0] 5 5
5 |PA Uatu-lari 4 0| 4 4
6 |PA Viqueque Via 1 3 0] 4 4
SUB-TOT AL ojJojf1 413|099 |1|16jOo|4]O0]| 1
TOTAL 0 7 34 9 17 4 1
Tabela IIl: Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estrutura iha Munisipiu Viqueque
Munsipiu noPosto Grau
W® A dm inis trativu A B C D E F G - Observasaun
* Kada Gabinete PAM /Adm iha total em anain 10
* Tha Gabineti Sekre taria M unisipal tha ema nain 4
1 Adm . Munisipiu Viqueque 1 n 34 21 5 2 74 * Servisu M unisipal iha 2; iha em anain 18*2=36
* Xefi D epartamentu iha 6
* Ajensia Munisipal iha 2;iha ema nain 9*2=18
Kada Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefis eksaun iha 4, Sub Seksaun
1 1 1 1 1 i
2 PALacluta 5 0 8 Tha nain 8 (total iha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefi s eksaun iha 4, Sub Seksaun
1 1 1 1 1
3 PA Ossu 5 0 8 Tha nain 8 (total iha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefi s eksaun iha 4, Sub Seksaun
4 PA Uatu-Catbau 1 5 10 1 1 18 Tha nain 8 (total iha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
. Administrad or. Xefis eksaun iha 4, Sub Seksaun
-] 1 1 1 1 1 i
5 PA Uatu-lari 5 0 8 Tha nain 8 (total iha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
Kada Gabinete APA iha ema nain 6, inklui ona
Administrad or. Xefi s eksaun iha 4, Sub Seksaun
i i 1 1 1 1 1
6 PA Viqueque Vila 5 0 8 Tha nain 8 (total iha kada postu administrativu
hamutuk ema nain 18).
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 164

\§
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°35/2019
de 4 de Setembro
APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MANUFAHI
Preambulo
O Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, estebelece no seu artigo 65° que
“As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais dispdem de mapas de pessoal proprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e aprovados por diploma ministerial do membro do Governo responsavel

pela area Administragdo Estatal”.

Através do presente diploma ministerial procede-se a aprovagao do mapa de pessoal de Administragdo Municipal de Manufahi,
o qual da resposta as necessidades permanentes daquele servigo de Administra¢ao Local do Estado.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administragdo Estatal interino, manda ao abrigo do previsto no artigo 65° do Decreto-Lein.° 3/
2016, de 16 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 9 de Abril, publicar o seguinte Diploma

Artigo 1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial aprova o mapa de pessoal da Administragdo Municipal de Manufahi.

Artigo 2.°
Aprovacao do mapa de pessoal

E aprovado o mapa de Pessoal da Administragio Municipal de Ainaro, conforme anexo I do presente diploma, do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.°
Submissio do Mapa de Pessoal a8 Comissdo da Funcio Publica

Com a aprovagao ¢ publicacdo do mapa de pessoal, conforme disposto no artigo 30° do Decreto-Lei 24/2016, de 29 de junho,
os mapas de vagas de pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do estado a Comissdo da Fungao Publica que realiza
a sua consolidagdo e submete ao Conselho de Ministros para integrar a proposta do Or¢amento Geral do Estado elaborado pelo

Governo e Submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Dili, 22 de Agostode 2019

Abilio José Caetano

Ministro interino

\_ J
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Anexo 1

MINISTERIO DA —

ADMINISTRACAO . S A
I—,S [-A I‘AIJ Recursos

WIITI Governo Constitucional Humanos
DIreccao Geral de Servigos Corporaitivos OFICIO

Tabelal :Tuir DL .9/2018 "Forsa Trab allu Nesses ita
Mu nsipiuno Posto Grau
W© Admi nistra tivu A B T ) E 3 G - Observasaun
1 |Adm.M unisipiu M anufahi 1 11 34 21 5 2 74 Sei falta 30
2 |PA Alas 1 5 10 1 1 18 Sei falta 16
3 |PA Fatuberliu 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
4 |PA Same 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
5 |PA Turiscai 1 5 10 1 1 18 Sei falta 14
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 146 Sei falta 88
Tabela I1:Forsa Traballu Actualiha Munisipiu MANUFAHI
M UNISIPIU MA NUFAHI
No Grau A B C D E F G
Sexo FIM|FIM|F|M|FIM|FIM|F|M|F|M
1 |Adm.Munisipiu M anufahi 24f6 |16 7 4 4 1 | 8|36 44
2 |PA Alas 1 01 212
3 _|PA Fatuberliu 1 2 1 0] 4] 4
4 [PASame 1 1]1]1 1] 3| 4
5 |PATurisai 2 2 0] 4] 4
SUB-TOTAL 0Jo|2f4]6|20J0]9)1]10jo]5]|0]1 58
TOTAL 0 6 26 9 11 5 1
Tabela III: Presija atu Rekruta hodi Prienxe Estrutura iha Munisipiu MANUFAHI
Mu nsipiuno Posto Grau Observasaun
NE Admi nistrativu A B C D E F G
*Kada Gabinete PAM /Adm iha totalema nain 10
*Tha Gabineti Sekretaria Munisipaliha ema nain 4
1 Adm.Munisipiu Manufahi 1 11 34 21 5 2 74 *Servisu Munisip al iha 2; ihaem a nain 18*2=36
* Xefi Departamentu iha 6
* Ajensia Munisipaliha2; iha em a nain 9*2=18
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
2 PA Alas 1 5 10 1 1 18 Thanain 8 (total iha kad apostuadministrativu
hamutuk ema nain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
A ini . Xefi iha 4,
3 PA Fatuberliu 1 5 10 1 1 18 dmu?lstrador ‘e i seksauniha SYJI?Sekéaun
Thanain 8 (total iha kad apostu administrativu
hamutuk ema nain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
Administrador. Xefi seksaun iha 4, Sub Seksaun
4 PASame 1 5 10 1 1 18 Thanain 8 (total iha kad apostuadministrativu
hamutuk ema nain 18).
KadaGabinete APA iha em anain 6, inkluiona
5 PA Turiscai 1 5 10 1 1 18 Admil?istrador. ?(efi seksaun iha 4, Sub Seksgun
Thanain 8 (total iha kad apostu administrativu
hamutuk ema nain 18).
TOTAL 0 1 15 54 61 9 6 146
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°36/2019
de 4 de Setembro

APROVACAO DO PROGRAMA HAFURAK ESKOLA

Assegurar um ensino de qualidade para todas as criangas ¢
jovens é uma estratégia prioritaria do VIII Governo
Constitucional,com a aposta num ensino de qualidade, visa o
Governo garantir o direito a educagdo bem como contribuir

para o desenvolvimento da nagao.

Para tal, é necessario, desde logo, investir na construgdo ou
na reabilitacdo deestabelecimentos de educacéo e ensino. Tal
investimento torna, assim, possivel que cada vez mais criancas
e jovens tenham acesso ao ensino escolar, promove uma maior
seguranga para alunos e docentes,contribui para a melhoria
das condi¢Oes sanitarias dos estabelecimentos e permite o
acesso do publico escolar a agua potavel.

De facto, a infraestrutura dos estabelecimentos escolares e
das salas de aula tem um impacto direto no desempenho dos
alunos e docentes. O espaco fisico escolar organizado e
acolhedor contribui positivamente para a qualidade do ensino
que ai ¢ produzido. Todavia, as limitagdes orgamentais das
escolas nem sempre permitem que se atendam a questdes
relacionadas coma estética e a organizagdo do espaco,
acabando, muitas das vezes, por serem consideradas
secundarias face a outras necessidades infraestruturais de
natureza prioritaria.

O programa-piloto Hafurak Eskola, promovido pelo Ministério
da Educagao, Juventude e Desporto,é resultado da tomada de
consciéncia de que um ambiente escolar esteticamente atrativo,
acolhedor e organizado, tem repercussoes diretas na motivagao
de alunos e docente se na relagdo com a comunidade educativa
€ promove, consequentemente, um ensino de maior qualidade
e com melhores resultados. Ainda, promove um sentimento de
orgulho por parte de toda a comunidade educativa e uma relagdo
de maior compromisso para com o estabelecimento escolar.

O programa Hafurak Eskola visa beneficiar escolas publicas
do ensino pré-escolar ¢ do ensino basico, através da
dotagdode um valor pecuniario por estabelecimento escolar
que devera ser direcionado para arranjos estéticos, de pequena
dimensao e de organizagdo do espago escolar. O programa
pretende, ainda, o envolvimento da comunidade educativa,
nomeadamente através da participacdo dos pais e responsa-
veis da educagdo dos alunos nas obras a realizar, a maximiza¢do
dos recursos disponiveis, o investimento e a dinamizagao da
economia local conseguidos através da aquisigdo dos materiais
localmente. O programa-piloto Hafurak Eskola permitira, em
ultima instancia, o refor¢o da autonomia dos estabelecimentos
escolares e do sentimento de satisfagdo e orgulhoda
comunidade educativa no projeto educativo timorense.

Os objetivos do programa Hafurak Eskola estio em
consonancia com o Programa do VIII Governo Constitucional,
no sentido em que este programa permite aprofundar a gestao
democratica das escolas através da participagdo dos pais ¢
\alunos no projeto escolar, desenvolver medidas que visem

. . , . 0
assegurar um ensino de qualidade nas areas rurais e, em tltima
instancia, aumentar a taxa de aprovagdo dos alunos.

Convictos da importancia do programa-piloto Hafurak
Eskolapara o sucesso do projeto educativo em Timor-Leste,
visa o presente diploma aprovar o referido programa-piloto,
determinando as normas relativas a sele¢ao dos beneficiarios,
os beneficiosde que poderao usufruir e como se desenrolara o
procedimento para a concessao e gestdo do beneficio.

Ficam excluidos do ambito do diploma, e consequentemente
do programa-piloto,os estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo, inclusivamente aqueles integradosna rede de
ofertas educativas de servi¢o publico.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educagédo, Juventude e Desporto,
manda, ao abrigo do previsto nas alineas d) e h)do namero 1
do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 14 /2018, de 17 de Agosto, que
aprova a Orgénica do VIII Governo Constitucional ¢ na alinea
d) do artigo 3.°do Decreto-Lein.°13 /2019, de 14 de Junho, que
aprova a Orgénica do Ministério da Educacéo, Juventude e
Desporto, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o programa Hafurak Eskola,
definindo os seus objetivos, os respetivos beneficiarios e
correspondentes beneficios, bem como as etapas de
implementagdo do programa.

Artigo 2.°
Objetivos do programa

1. Oprograma Hafurak Eskola tem como principais objetivos
a melhoria das condigdes estéticas das instalagOes fisicas
e da organizagdo dos espagos educativos dos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino publicos, como instrumento
relevante para a promoc¢do da motivagdo dos alunos, dos
docentes e de toda a comunidade educativa, destinando-
se especificamente a:

a) Apoiar os estabelecimentos de educacgdo e ensino a
proporcionar um ambiente esteticamente agradavel e
organizado;

b) Permitir que os estabelecimentos de educacéo e ensino
que dispdem ja de um plano de melhoria das suas
condigoes estéticas e organizacionais mas que ndo tém
recursos para o implementar, o possam fazer,
particularmente aqueles com um ntimero limitado de
alunos e situados em zonas remotas;

¢) Incentivar a dire¢o e coordenagdo escolar e docentes
a encontrarem, em conjunto, solucdes estéticas e
organizacionais para as suas instalacdes escolares;

d) Fortalecer a cooperagdo entre os estabelecimentos >y
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escolares, pais e outros responsaveis bem como
associagdes estudantis, através da participacdo de
todos na implementagg@o do programa-piloto Hafurak
Eskola.

2. Aconcretizagdo dos objetivos referidos no nimero anterior

realiza-se através da concessdo anual de beneficio
financeiro a estabelecimentos de educag¢do e ensino
publicos, nos termos do presente diploma.

Artigo 3.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do programa Hafurak Eskola, regulado
pelo presente diploma, os estabelecimentos de educacgdo
pré-escolar ou de ensino basico publicos.

Excluem-se do ambito do presente diploma:

a) Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
inclusivamente aqueles integrados na rede nacional de
ofertas educativas de servigo publico;

b) Os estabelecimentos de educag@o pré-escolar ou de
ensino basico publicos localizados no Posto
Administrativo das capitais municipais;

¢) Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar ou de
ensino basico publicos que tenham beneficiado de
apoio financeiro governamental ou privado,que incluaa
melhoria das condigdes das suas instalagdes fisicas,
durante os 3 anos que precederam a apresentacdo da
sua candidatura.

O numero de estabelecimentos de educa¢do ou de ensino
publicos que pode beneficiar anualmente do programa varia
conforme a disponibilidade de orcamento e o valor
concedido a cada beneficiario.

Artigo4.°
Beneficio

Os estabelecimentos de educagio e ensino beneficiarios
do programa Hafurak Eskolarecebem um montante
pecuniarioque deve ser executado de acordo com o plano
apresentado pelo estabelecimento escolar para a melhoria
das condi¢des fisicas e da organizagdo do espago escolar.

A execugiio do beneficio aplicam-se ainda as regras relati-
vas a execu¢do de subvengoes ou transferéncias publicas,
nos termos do regime geral em vigor bem como do disposto
no presente diploma.

O beneficioque cada estabelecimento de educagao e ensino
recebeé determinado de acordo com a proposta submetida
e as regras de financiamento previstas no presente diploma,
ndo podendo ultrapassar o valor maximo do beneficio indi-
vidual.

Artigo 5.°
Despesas admitidas e proibidas

O programa Hafurak Eskola pode ser utilizado para cobrir
as seguintes despesas:

1.

a) Despesas que visem melhorar a aparéncia do ediﬁcio\
escolar, tais como gastos com tintas ou a realizagdo de
pequenas reparagdes fisicas no interior e exterior das
salas de aulas;

b) Despesas que visem melhorar a organizagao da escola,
tais como despesas com a compra de materiais tendo
em vista o fabrico de estantes, prateleiras, caixas de
arrumacgdo de objetos, ou com a compra de pregos,
parafusos, tabuas, entre outros;

¢) Despesas que visem melhorar a seguranca da escola,
tais como despesas com a compra de fechaduras ou de
cadeados;

d) Despesas que visem melhor o espago exterior do
estabelecimento escolar para promover a implementa-
¢d0 mais efetiva do curriculo e de atividades ludicas
escolares.

O programa Hafurak Eskola ndo pode ser utilizado para
cobrir as seguintes despesas:

a) Despesas com material de escritorio;

b) Despesas para arealizacdo de atividades curriculares e
extracurriculares.

Nao ¢ admitidaa execugdo de nova construcdo e repara-
¢Oesdas instalagdes fisicas de grande dimensdo e de custo
elevado, nomeadamente as despesas com reparagoes
estruturais das instalagdes fisicas, como a reparacao de
telhado ou construcdo de uma sala de aula ou de casa de
banho.

O estabelecimento de educag@o e ensino pode utilizar até
30% do valor do beneficiopara financiar despesas
relacionadas com a administragdo da implementagdo do
programa, incluindo gastos para refeigdes para ospais,
outros responsaveis ¢ alunos que estejam envolvidos nos
trabalhos de melhoria das condigdes estéticas e
organizacionais do estabelecimento, aquisi¢do de crédito
para telemoével, despesas para evento de inauguragdo e
outras despesas para realizagdo de reunides de
coordenacdo.

Artigo 6.°
Previsao orcamental

O programa Hafurak Eskola é financiado pelo Orgamento
Geral do Estado através de dotagdo inscrita no or¢amento
previsto para o Ministério da Educacdo, Juventude e
Desporto na categoria de despesade transferéncias
publicas.

Por despacho ministerial do membro do Ministro da
Educagdo, Juventude e Desportoé determinado
anualmente o valor total dos beneficios no ambito deste
programa, o valor maximo do beneficioindividual a ser
concedido a um estabelecimento escolar beneficiario, o
numero minimo de beneficiarios, com base no orgamento
disponivel,. )
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3.

2.

Pode o Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto
promover um sistema de apoio a este programa por
parceiros de desenvolvimento, sendo o modelo de
implementagdo determinado no acordo bilateral ou
multilateral a celebrar.

CAPITULOII
Tramites procedimentais

Artigo 7.°
Etapas de implementacio do programa

A seleg@o dos beneficiarios do programa Hafurak Eskola
¢ feita com base na analise das candidaturas apresentadas
na sequéncia de convite publico, a luz dos critérios
estabelecidos no presente diploma.

2. Asetapas de implementagdo do programa so:

a) Convite publico a apresentacdo de candidaturas;
b) Submissdoda candidatura;

¢) Selecdo dos beneficiarios e homologagao por despacho
ministerial;

d) Transferéncia do pagamento;
e) Implementagdo do programa;
f) Elaboragdo derelatorio de implementagéo;

g) Visita aos estabelecimentos de educagdo e ensino
beneficiarios.

A Diregao-Geral da Educagao Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Recorrenteé a entidade responsavel pelo programa
Hafurak Eskola, cabendo-lhe a gestdo da implementagdo
do programa.

Artigo 8.°
Convite publico a apresenta¢io de candidaturas

O convite publico a apresentagdo de candidaturas é
divulgado, preferencialmente, através de meio eletroénico
de comunicagdo com os estabelecimentos, nomeadamente
escola.tl, redes sociais € no website do Ministério da
Educacao, Juventude e Desporto.

A divulgacdo da abertura do concurso publico para
apresentacdo de candidaturas no ambito do programa
Hafurak Eskola é realizada pela Direcdo Nacional
responsavel pelo nivel de educag@o ou ensino em causa.

Artigo 9.°
Submissao da candidatura

A candidatura é submetida fazendo uso do formulério
incluido no Anexo I, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

O formulario ¢ apresentado juntamente com os seguintes
documentos:

10.

. )
a) Fotografias que elucidem acerca do estado em que se
encontra o estabelecimento de educacdo ou ensino no
momento da sua candidatura;

b) Comprovativo da conta bancaria do estabelecimento
de educag@o ou ensino ou do seu responsavel quando
se tratar de estabelecimento de educagdo pré-escolar.

A candidatura ao programa ¢ apresentada pela gestdo es-
colar do estabelecimento de educagdo ou ensino,
nomeadamente pelo seu Diretor, Coordenador ou
representante.

Artigo 10.°
Selecio dos beneficiarios

As candidaturas sdo analisadas pela Dire¢do Nacional
responsavel pelo nivel de ensino em questao.

. A Direcdo Nacional competente pode contactar o

estabelecimento de educagdo e ensino que se tenha
candidatado, a fim de prestar apoio no suprimento de
lacunas da sua candidatura, quando a Diregdo entenda
que a candidatura submetida tem potencial para se
enquadrar nos objetivos do programa.

Os critérios a que deve obedecer a selegdo dos beneficiarios
sdo definidos na tabela constante do Anexo II ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Os critérios estabelecidos na tabela relacionam-se com o
cumprimento com os objetivos do programa ¢ de boas
praticas financeiras e de gestdo do estabelecimento de
educagdo ou ensino.

A cada critério corresponde uma pontuacdo, devendo a
Diregdo Nacional atribuir, na analise de cada candidatura,
uma pontuagao até ao valor maximo estabelecido.

Os estabelecimentos de educag@o e ensino que se tenham
candidatado sdo listados de acordo com a sua pontuagdo,
sendo selecionados os estabelecimentos que tenham
obtido uma pontuagao total mais elevada.

A Dirego Nacional competente elabora uma proposta do
resultado do processo de selegdo, devendo a mesma ser
homologada pelo Ministro da Educag@o, Juventude e
Desporto,através de Despacho Ministerial publicado no
jornal oficial.

O despacho ministerial determina o estabelecimento de
educacdo e ensino beneficiario e o valor do beneficio.

O despacho a que se referem os nimeros anteriores cons-
titui o instrumento para a previsao da subvengdo publica a
beneficiario tal como previsto nonumero 3 do artigo 2.°
Decreto do Governo 1/2009, de 18 de Fevereiro, ndo sendo
necessaria a assinatura de contrato com o estabelecimento
em causa.

A Diregdo Nacional competente informa os estabeleci-
mentos de educagdo ¢ ensino cuja candidatura tenha sido
selecionada.

J
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11. Os estabelecimentos de educagao e ensino nao seleciona-

dos podem apresentar uma nova candidatura no ano
seguinte.

Artigo 11.°
Transferéncia do pagamento

1. Os pagamentos sdo transferidos na sua totalidade,por regra

para a conta bancaria oficial do estabelecimento de
educacdo ou ensino beneficiario.

Sendo o estabelecimento beneficiario uma Escola Basica
Filial, o pagamento¢ transferido para a conta bancaria oficial
da Escola Basica Central, devendo esta transferir a totali-
dade do pagamento para o estabelecimento beneficiario
logo do seu recebimento.

Os estabelecimentos pré-escolares que ndao tenham conta
bancaria em seu nome podem identificar uma conta bancaria
pessoal do seu representante, tal como identificado na
proposta.

Artigo 12.°
Implementacio do programa

Cada estabelecimento de educagio ou ensino selecionado
€ responsavelpela implementacdo do seu plano de melhorias
das condigdes estéticas e organizacionais apresentado no
ambito do programa Hafurak Eskola.

Os estabelecimentos de educag@o e ensino devem respeitar
o disposto na proposta do or¢amento apresentado, ndo
podendo alocar o beneficiopara fazer face a outras
despesas, sendo permitido um desvio maximo de 10% das
despesas or¢amentadas em consequéncias da realidade
local e disponibilidade de mercadorias.

O incumprimento do disposto no niimero anterior pode
resultar na determinagdo dedevolugdo do montante
recebidopelo estabelecimento de educagdo ou ensino
beneficiario.

O prazo para a implementag¢do do programa nao pode
ultrapassar o dia 31 de Dezembro do ano em curso.

Artigo 13.°
Elaboracio de relatorios de implementacio

. Cada estabelecimento de educagdo e ensino beneficiario é

responsavel pela elaboragdo de relatorios trimestrais de
atividade, quando relevante, ¢ de um relatdrio final de
atividades, o qual contém o relatorio final de contas.

Os relatorios previstos no niimero 1 acima devem obedecer
o modelo relevante aplicavel as subvengdes e transferén-
cias publicas, podendo ser previamente disponibilizado
pela Dire¢ao Nacional relevante.

Os relatérios trimestrais de atividades devem ser submetidos
até ao dia 10 do més posterior a conclusdo do trimestre.

O relatorio final de atividades e o relatério final de contas

. A realizagdo da visita a que se refere o numero anterior

. O Diretor Geral da Educag¢io Pré-Escolar, Ensino Basicoe

O Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto pode
publicitar as agdes desenvolvidas pelos estabelecimentos de
educagdo e ensino ao abrigo do programa Hafurak Eskola.

. , . . )
devem ser submetidos até ao dia 10 do més posterior a
conclusdo do programa, ndo podendo ultrapassar o dia 10
de Janeiro do ano seguinte a concessdo do beneficio.

Artigo 14.°
Visita aos estabelecimentos escolares beneficiarios

E realizada uma visita aos estabelecimentos de educagio e
enino beneficiarios para monitorizar e registar as mudancgas
que tenham resultado do programa ede forma a auxiliar a
avaliagdo da eficicia da intervenc¢do ocorrida nesse local.

obedece as seguintes regras:

a) A visita é realizada no maximo por dois funcionarios da
Dirego Nacional competente;

b) Os funcionarios da Dire¢do Nacional competente
podem ser acompanhadospelosservigos da Inspegéo-
Geral da Educagdo a nivel municipal;

c) A visita ¢é realizada até 10 dias apo6s submissdo do
relatorio final de atividades pelo estabelecimento de
educacdo ou ensino;

d) A visita é feita com recurso a instrumentos a ser
desenvolvidos pela Diregdo Nacional da Educagédo Pré-
Escolar e pela Direg@o Nacional do Ensino Basico, em
concertagdo com a Inspecdo-Geral da Educagio.

E feito o registo fotografico das condig¢des em que o
estabelecimento de educa¢do ou ensino selecionado se
encontra nesse momento, apos as intervengdes ocorridas
no ambito do programa Hafurak Eskola.

Artigo 15.°
Responsabilidade do Diretor Geral

Recorrente promove a elaboragdo de relatorio de progresso
trimestral relativo a implementagio do programa Hafurak
Eskolae a sua integragdo em relatério pertinente do
Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto, sendo
aplicavel o formato do relatorio e procedimentos
pertinentes de acordo com a categoria orgamental relevante.

Na elaboracdo da compilagdo do ultimo relatérioda
implementagdo do programa num dado ano, deve o Diretor
Geral considerar a informacao recolhida durante a visita
aos estabelecimentos beneficiarios do programa.

CAPITULOINI
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Publicitaciao

J
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Artigo 17.°
Apresentacio de candidaturas apos aprovacao

O processo de candidaturas e de selegdo para o programa Hafurak Eskola pode iniciar-se logo apds a aprovacao do presente
diploma.

Publique-se.

Dili, 27 de 8 de 2019

A Ministra da Educagio, Juventude e Desporto,

Dulce de Jesus Soares

ANEXO I

Formulario de candidatura

I. IDENTIFIKASAUN NO REZUMU
A. Identifikasaun

NARAN ESKOLA: NU. SIGE:

SUKU: POSTO
ADMINISTRATIVU:

MUNISIPIU:

REZUMU PROPOSTA:

(FRAZE 1 KA 2)

PROBLEMA PRINSIPAL
ATU REZOLVE:

(FRAZE 1)

\_ J
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B. Deskreve atividade sira ne’ebé sei hala’o atu implementa proposta:

1.

2.

3.

C. Oinsa espera katak implementasaun HAFURAK Eskola sei halo eskola nia kualidade sai di’ak

liu?

D. Deskreve ho espesifiku oinsa envolvimentu Inan-Aman (4ssociacdo Pais e Professores) iha

projetu ida-ne’e.

E. Deskreve ho espesifiku oinsa envolvimentu Associacdo Estudantil iha projetu ida-ne’e.

F. Estratéjia saida mak eskola sei uza atu garante katak benefisiuhosi Projetu Hafurak Eskola sei

la lakon iha futuru?

II. ORSAMENTU

Atividade 1:

Ni. Iten/Gastu Folin Nimeru Sub-Total
Unidade Unidade

1.

2.

3.

4.
TOTAL ATIVIDADE 1

Atividade 2:

Nu. Iten/Gastu Folin Nimeru Sub-Total
Unidade Unidade

1.

2.

3.

4.
TOTAL ATIVIDADE 2

N\ J
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Atividade 3:
Nu. Iten/Gastu Folin Nimeru Sub-Total
Unidade Unidade
1.
2.
3.
4.
TOTAL ATIVIDADE 3
REZUMU ORSAMENTU
ATIVIDADE VALOR ATIVIDADE
1.
2.
3.
TOTAL ATIVIDADE
30% GASTU ADMINISTRASAUN/LOJISTIKA (hosi total
atividade sira)
TOTAL PROPOSTA
Asinatura:
Koordenadér
Prezidente APP
Prezidente Associagao Estudantil
Visto:
Diretor EIEB (karik Eskola Baziku Fiial)
Dokumentu:
1. Fotu hosi Eskola
2.  Dokumentu komprovativu konta bankaria
Karik presiza espasu tan atu kompleta proposta, bele uza surat tahan adisional
g J
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ANEXO II

Critérios de analise das candidaturas

Requisitos minimos

Proposta respeita norma sobre despesas admitidas e proibidas 0/20p

Estabelecimento escolar de pequena dimensdo (até 240 alunos, de | 0/20p
acordo com o ultimo registo do SIGE)

Ligacao direta entre o plano proposto, a implementagdo do curriculo | 0 - 20p
escolar (analise com base nas melhorias a serem realizadas e o
curriculo escolar) e condi¢des estéticas das instalacdes fisicas e
organizacao dos espagos educativos (instalagdo e espago escolar)

Participagao da Associagao dos Pais e Professores: 0-15p
- A Associagdo € signataria da proposta (5p)

- A Associagdo participa ativamente na realizagdo das melhorias,
com trabalho ou através de apoio em espécie(10p)

Participagdo da Associagao dos Estudantes: 0-15p
- A Associagdo ¢ signataria da proposta (5p)

- A Associagdo participa ativamente na realizagdo das melhorias,
com trabalho ou através de apoio em espécie (10p)

Qualidade de resposta as propostas (sustentabilidade da proposta, | 0 — 10p
esfor¢o para elaborar a proposta, resposta relevantes as perguntas,
proposta realistica)

TOTAL MAXIMO | 100p

Requisitos adicionais

Estabelecimento escolar em local extremamente remoto 0/10 p

Estabelecimento escolar em local muito remoto 0/5p

Inexisténcia de apoio direto por parceiros internacionais ou nacionais nos | 0/5 p
ultimos 3 anos (de qualquer natureza)

Inexisténcia de registo de aplicagdo de pena disciplinar a cargo de | 0/10 p
administracao e gestdo do estabelecimento de educagdo e ensino

TOTAL MAXIMO | 30 p

\§ J
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