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f L 1 dependéncia daseceitas provenientes dos recurqos
SUMARIO petroliferos e para tornar o nosso crescimento econémico
sustentavel;

Tendo em conta que a integracdo e cooperacao regionallexige
GOVERNO: gue se tomem medidas de harmonizag&o de procedimeftos e

Resolugo do Governdl.” 25 /2019 de 18 de Setembrp Normas e que se promova o melhor uso das tecnologips de
Dispensa de Visto de Turismo a Cidaddos ainformacao e comunicagéo, para a promogdo do turismp e a
1o o] g =1 - R g23,| Prestacao de um servico de qualidade aos turistas;
Cientes de que a facilitagdo do comércio e movimentg de
MINISTERIO DO PETROLEO E MINERAIS : pessoas e internacionalment_e reconhecida como fa(_:tqr
Diploma Ministerial N.° 43/2019 de 18 de Setembr determinante para o desenvolvimento das trocas comerfiais,

’ entre outros pela Organizacdo Mundial do Comércio (OM[C) e

Regulamento INTErNO ........oceveverenieiiee e e e 8261ela Associacio de Nacoes do Sudeste Asiatico (ASEAN);

L=

g ~ . Considerando ainda todas as medidas que o Governo tem|vindo
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO EST ATAL a adotar e 0 compromisso institucional do Estado de adeséo

Diploma Ministerial N.° 44/2019 de 18 de Setembrb ge Timor-Leste 8 ASEAN e & OMC, bem como a necessiglade
Organica da Direcao Geral da Descentralizagaoge adaptacso do nosso sistema juridico aos desafios impostos

AdMINISTrAtIVAL .....coeeieeeciice e e e 841pe|a integragéo na OMC e na comunidade econdmich da
ASEAN,;
TRIBUNAL DE RECURSO: Cientes de que a Lei de Migragédo e Asilo—Lei n.° 11/2017, de
Diliberacédo do Conselho Superior da Magistratura | 24 de maio, retificada pela Declaracgéo de Retificagdo do Suinario
N 1o [Toi - | OO 859.° 10/2017, publicada @ornal da RepublicaSérie |, n.° 27,
\ J de 12 dejulho de 2017 — determina a dispensa de vistos jo seu

artigo 157.°, para fomentar o turismo em Timor-Leste;

Tendo em conta que Timor-Leste assinou o Memorando de
Entendimento entre o Governo de Timor-Leste, o Governpo da
Indonésia e o0 Banco Asiatico de Desenvolvimento relativp ao
comeércio transfronteirico e a assisténcia técnica a coopefacao
B para garantir a entrada em Timor-Leste, sem visto prévid, aos
RESOLUCAO DO GOVERNON.* 25/2019 indonésios, de forma a impulsionar o turismo transfronteifico,

de 18 de Setembro O Governo resolve, nos termos do artigo 157.° da Lei n.p 11/
B 2017, de 24 de maio, o seguinte:
DISPENSA DE VISTO DE TURISMO A CIDADAOS

DA INDONESIA 1- Aprovar a dispensa a cidadaos indonésios da obridacdo
de serem titulares de vistos de turismo, transito ou egcala
aeroportuaria.

Considerando que o Programa do VIII Governo Constitucional
realca a necessidade de adogdo de medidas de diversificagdd dispensa tem a duracéo de 30 dias e s6 pode ser grorro-
da economia no setor do turismo, essenciais para reduzir ggada por uma vez, nos termos da lei. )
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sua publicagéo. do Petréleo e Minerais (MPM), bem como os princig
que os regem os niveis de dire¢do e hierarquia q(
coordenam e articulam.

Aprovada em Conselho de Ministros em 24 de julho de 20%9'0 presente Regulamento tem também por obje

regulamentacdo de procedimentos de atuacdo qy
dirigentes e funcionarios devem respeitar no exercicidg
Publique-se. suas funcdes.

Artigo 2.°
O Primeiro-Ministro, Atribuicdes gerais dos servigcos

Os servicos do MPM tém as atribuicbes gerais de apo|
Ministro do Petroleo e Minerais na prossecucao
desenvolvimento da misséo que Ihe é atribuida por lei.

Taur Matan Ruak
Artigo 3.°
Principios de atuacéao e critérios de gestéo

1. Os servicos do MPM devem pautar a sua atuagao
seguintes principios:

a) Utilizacéo legal, eficaz, transparente, inovador
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43/2019 econdmica dos recursos disponiveis, nomeadam
através da afectacado flexivel de recursos human

de 18 de Setembro de 2019 diferentes projetos de atividades;

b) Racionalizacéo e simplificacdo de métodos de trab
e flexibilidade da gestao que promovam a eficiéncig
produtividade dos servigos;

REGULAMANTO INTERNO

Preambulo c) Empenhamento na prestacéo de servico de quali

Lei Orgénica do Ministério do Petréleo e Minerais paraquese  do MPM:;

possa definir os principios e instrumentos de gestdo de

atuacao dos dirigente, chefias e funcionarios do Ministério; €) Valorizagéo, dignificagéo profissional e responsal
zacao dos funcionéarios;

Tornando-se também necessario definir a estrutura dos . . - i .

servigos estabelecidos na referida Lei Organica, assim comod Estimulo e promogéo da mobilidade interna, néo ap

[3- A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao daliregdes de servigo definidas na Lei Orgénica do Miniaério
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Havendo a necessidade de se proceder a regulamentacao @9 Participacéo na criacdo e difusdo de uma corretaimggem

Enas

ambito das suas competéncias e os repetivos procedimentos; €nguanto instrumento de gestéo, mas tamb/ér_n gomo
fator de motivacgéo, de reconhecimento do mérito ¢ de
Nestes termos: desenvolvimento profissional dos funcionarios.
O Governo pelo Ministro do Petréleo e Minerais intering: ©OS servicos do MPM regem-se, designa}dgm.ente, pelos
manda, ao abrigo no previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.oS€guintes instrumentos de gestao estratégica;
15/2018, Organica do Ministério do Petréleo e Minerais, L .
. ., . o . o~ Definicdo de objetivos e correspondentes planog de
conjugado com o numero 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/ ~ . . . )
. D= . accao, assentes em projetos de investimento anyais e
2016 sobre Regime dos Cargos de Direcdo e Chefia na T S .
- - e ; . . plurianais prioritarios devidamente orcamentadds e
Administragdo Publica, publicar o seguinte diploma. . L i
formalizados em planos de atividades;
L ) ) ) b) Orcamento anual;
Regulamento Interno do Ministério do Petréleo e Minerais
i c) Conta de geréncia e relatorios de atividades;
CAPITULOI
Principios gerais d) Indicadores periddicos de gestéo que permitam o agom-
_ panhamento e avaliacdo das atividades desenvolyidas
Artigo 1.2 e a introducéo de correccdes em tempo oportfino,
Objeto sempre que necessarios;
1. O presente regulamento interno estabelece a estrutura @) Sistema de informagcéo que permita maior capacidade

competéncias das unidades de servigco que integram as de deciséo e racionalizacdo da gestao;

J
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f) Sistema contabilistico que, nos termos da lei, possibilite arquivo, de tecnologia de informacdo e comunicagao,
um adequado planeamento contabilistico, de acordosuperiormente definidas no ambito do MPM, de acdrdo

coma legislacéo em vigor, adequados aos objetivos ecom as competéncias que lhe é conferida pela Lei Org
atividades do MPM. do MPM.
CAPITULOII Artigo 7.°
Estrutura e organizacdo dos servigcos Estrutura orgéanica e Direcdo
SECCAOI a) A DNAF possui 0s seguintes servicos de apoio:

Direcéo e competéncia dos servigos
a) Departamento de Financas;
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Artigo 4.°
Estrutura organica b) Departamento de Logistica, Gestao do Patrimén
Arquivo;

O MPM esta organizado da seguinte forma:

c) Departamento de Técnologia de Informaca

a) Direcdo-Geral: Comunicagao.

) Direcéo Nacional de Administracdo e Financgas; b) Os Departamentos mencionados no nimero anterior sao
dirigidos por um Chefe de Departamento e depen
i) Direcdo Nacional de Recursos Humanos; hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional
Administracéo e Financgas.
iy Unidade de Aprovisionamento;
Artigo 8.°
iv) Departamento de Planeamento, Monitorizacdo e Departamento de Finangas
Avaliacao.
O Departamento de Finangas, abreviadamente designada por
b) Gabinete de Inspecéo e Auditoria; DF, tem por missao assegurar o apoio técnico na area finarfceira.
c) Gabinete de Apoio Juridico; Artigo 9.°
Competéncia

d) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas Indus-

trias Extrativas. 1. Compete ao Departamento de Financas:
SECCAO I a) 'DU R DSRLR QD iUHD GH JHV
Direcdo-Geral j WRPDGD GH GHFLV}HYV
Artigo 5.° b) Criar um sistema de controlo de funcionamento
Chefia da Direcao-Geral departamento;

1. A Direcao-Geral, abreviadamente designada por DG, é¢) 3URFHGHU | HODERUDomR GR SU

chefiada por um Diretor-Geral. RXWURV GRFXPHQWRYV SUHYL
FHLUR HIHFWXDU R FRQWU

2. O Diretor-Geral tem por missdo assegurar a orientacioe H[HFXomR RUoODPHQWDO H
coordenacéo geral dos servicos integrados no MPM, de LQWHJUDGD GRV UHFXUVRYV IL
acordo com as atribuicBes e competéncias definidas naLei o Departamento de Planeamento, Monitorizac§
Orgéanica do MPM, o programa do Governo e as orienta-  Avaliacdo e a Unidade de Aprovisionamento;
¢bes superiores do Ministro.

d) Acompanhar e dar apoio a execucéo financ
Subseccéoll GRV YiULRVY SURJUDPDV H SU
Direcdo Nacional de Administracéo e Financas
e) Receber relatérios de viagens realizadas;
Artigo 6.°
Chefia da Direcéo f) Garantir a confidencialidade dos documentos;

1. A Direcdo Nacional de Administracéo e Finangas, g) &XPSULU WRGDV DV IRUPDOL
abreviadamente designada por DNAF, é chefiadaporum LQHUHQWHY DR FRQWUROR L(
Diretor Nacional. RUoODPHQWDO

2. O Diretor Nacional tem por misséo assegurar a gestdoh) Proceder ao encerramento do exercicio e elal
execucdo, acompanhamento e avaliacdo das atividlades SURMHWR GH UHODWYULR GH

S administrativas, financeiras, patrimoniais, logistica, Contas; y
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( ) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei ou  a) Verificar se existem lampadas queimadas; D
por determinac¢&o superior.
b) \Verificar as fechaduras das portas;
Artigo 10.°
Departamento de Logistica, Gestéo do Patriménio e do c) Verificar limpezas das areas comuns;
Arquivo

d) \Verificar moveis e equipamentos;
O Departamento de Logistica, Gestdo do Patriménio e de
Arquivo, abreviadamente designada por DLGPA, é o servico  e) \Verificar ralos, torneiras e descarga sanitaria;
gue assegura 0 apoio técnico na area de logistica, de gestédo
do patriménio, bem como na organizacdo e supervisdo do f) Verificar os aparelhos do ar condicionado.
arquivo.
c) NaareadoArquivo

Artigo 11.°
Competéncia i. Organizarou reorganizar os arquivos, com a descficdo
documental e ordenacdo por datas e por servich do
Ao DLGPA compete: Ministério;
a) Na éarea de Logistica i. Prestar assisténcia técnica aos Arquivos de ¢ada

servigo do Ministério;
i. Controlar e armazenar 0s materiais de consumo, para
atendimento as demandas dos servicos do Ministério;ii. Zelar pela guarda, conservacdo e acessibilidadg do

i o _ arquivo e propor politicas e procedimentos de guajrda,
i. Receber as solicitagdes de material; conservacio e acesso;

i. Arquivar em pasta propria e no sistema informatizado i

L L V. Propor solucdo para a melhoria das atuais instalgcfes
as requisicBes de materiais feitas aos fornecedores;

existentes;

iv. Emitir no final de cada més um relatério sintético dos

materiais que foram adquiridos e os respetivos custos; " Controlar € registar toda a documentag&o, em suporte

papel e digital;

v. Elaborar relatério estatistico sobre a demanda anual . L o .
dos bens para orientar a elaboracdo do planeamentd/i- Atender as solicitagdes por empréstimo e devolycao
para o exercicio financeiro seguinte; de documentos sob a sua guarda;

vi. Receber e conferir os materiais de consumo e os bensiii. Informar ou relatar os problemas ocorridos relaciongdos
patrimoniais entregues pelos fornecedores. ao Sistema de Arquivo ao seu superior hierarquic

el

b) Na area de Gestao do Patriménio Artigo 12.°
Departamento de Comunicacgéo e Tecnologia de Informacé
i. Proceder ao registo de cada bem patrimonial, nomeada-
mente a descri¢do, 0 nimero de registo patrimoni@ Departamento de Comunicac&o e Tecnologia de Informacao,
valor de compra ou avaliag&o, localizagéo fisica e outegisreviadamente designada por DCTI, tem por migdséo
informacGes pertinentes que possibilitem a confirmacéesenvolver os dominios da comunicagao, informacao, imagem
exata do bem, conforme o formulario constante do anexdivulgac&o das atividades do MPM e, assegurar tecnicaente
l; a gestédo, manutencao e infraestrutura de rede, de servifores,
de base de dados e dos equipamentos informaticos do VIPM.
i. Proceder a identificacdo de todos bens moveis afetos
ao MPM; Artigo 13.°
Competéncia

A=

ii. Arquivar a documentacdo dos bens afetos ao
OLQLVWPULR Ao DCTI cabe:

iv. Receber e encaminhar moveis e equipament®s Estudar e desenvolver formas de divulgac&o sistematica
danificados a manutencao; de informacg&o sobre a actividade do Ministério, cpom
observancia da lei e de directivas superiores;
v. Verificar se todos os motoristas do Ministério mantém
os veiculos limpos, bem conservados e em perfeitsGarantir o contacto com os meios de comunicag&o sofial e
condi¢Ges de uso, verificando, inclusive, se 0s com os médias de outras instituicbes, bem como a¢om-
acessorios e as ferramentas estdo sempre no seu devidsanhar as entrevistas dadas pelo pessoal do MPM;
lugar;
c) Promover e manter a comunicacédo entre as direfes,
L vi. Diariamente, um funcionério do patriménio deve: departamentos e unidade dentro do MPM; )
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(d) Recolher, analisar e dar o devido tratamento as notidas Os Departamentos mencionados no nimero anterar séo
com interesse para 0 MPM,; dirigidos por um Chefe de Departamento, que depgnde
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional|de
e) Manter registo das actividades e das reunifes de maioRecursos Humanos.
relevancia do Ministério;
Artigo 16.°
f) Atualizar o sitio da internet do MPM; Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

g) Receber, filtrar e divulgar informagdes de instituicdes sotDepartamento de Gestdo de Recursos Humanos, abreyiada-
tutela do MPM no seu sitio da internet; mente designada por DGRH, tem por misséo planear, coordenar,
dirigir e controlar os recursos humanos.

h) Gerir e acompanhar a implementacdo dos sistemas e

tecnologias de informacéo; Artigo 17.°
Competéncia
i) Acompanhar a manutencao e assisténcia dos equipamentos
informéaticos do MPM; Ao DGRH cabe:
j) Zelar pela seguranca do sistema de informacéo; a) Emitir, diariamente, a folha individual de presenca;

k) Propor a aquisi¢do de tecnologias necessarias para o fulid=laborar, no final de més, o relatério mensal de presg¢nca,
namento do MPM,; incluindo os atrasos e faltas, caso hajam, e enviar para
CFP;

[) Participar na criacdo, manutencéo e desenvolvimento de
um banco de dados para um processamento de informagafegistar as horas extraordinarias dos funcionarios e agentes
estatistica; publicos;

m) Organizar e manter arquivos de todas as atividades reafi2aRegistar os dias de férias gozados e por gozar de|cada
das pelo MPM (sob a forma escrita, fotografica e audio- funcionario;

visual); - ~
e) Participar na elaboracdo das propostas do planpo de

n) Colaborar, juntamente com o DLGPA, na elaborag&o do actividades e do orcamento anual da Direc¢éo Nacionpl de
inventario dos equipamentos informaticos; Recursos Humanos;

Organizar, gerir e controlar o processo individual do pespoal,
bem como a base de dados referente aos funcionarips do
MPM;

0) Elaborar os relatérios de actividades mensal, trimesttQaI,
semestral e anual,

Desempenhar as demais atribuicdes e assegurar a implemens L
P) P & 9 p "in r|:’Ianear, controlar e executar as atividades de recrutamento,

tacdo de quaisquer outras atividades que lhe fore ~ ~ .
o ; seleccdo e colocacgéo dos recursos humanos do Minigtério
atribuidas nos termos legais. . ; .
do Petrdleo e Minerais;

Subseccéo Il

L . h) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalhg, os
Direcdo Nacional de Recursos Humanos

indices e causas de absentismo, abandono e outfos, e
apresentar propostas que permitam melhorar o desempenho

Artigo 14.° dos funcionarios;

Chefia da Direcdo

L ] i i) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
1. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamentge|ativos ao pessoal no que concerne a provimento

designada por DNRH, é chefiada por um Diretor Nacional. promocdes e transferéncias, assim como, todos og que

) ) o . alterem ou modifiquem a situagao do funcionario no qugdro;
2. O Diretor Nacional tem por misséo assegurar a gestdo dos

recursos humanos e a coordenacéo e acompanhamgntpreparar e controlar todo o expediente relativo as pefsdes
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanosg reformas dos funcionarios:
para o sector, superiormente definidas no A&mbito do MPM.
k) Assegurar o controlo e actualizacdo da gestédo dos lupares
Artigo 15.° nos quadros de pessoal e definir instrugbes respectjvas;

Estrutura organica
[) Apoiar outros departamentos ou unidades na tramitacéo
1. A DNRH possui 0os seguintes servi¢os de apoio: do expediente relativo a gestao dos funcionarios e aggntes
do Estado;

a) Departamento de Gestédo de Recursos Humanos;
m) Gerir 0 processo de avaliacdo de desempenho dos fungioné-

(_ b) Departamento de Formagéo. rios e agentes do Ministério; )
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) ) acordo com a lei;
0) Gerir os planos de carreira.

c) Verificar a necessaria cabimentacdo orcamental pa
Artigo 18.° contratos publicos no ambito do aprovisionamento,
Departamento de Formacgéo termos legais;

O Departamento de Formagcao, abrevidamente designada®orAssegurar e manter o registo e arquivo de todos os
DdF, tem por miss&o administrar, organizar e coordenar com odratos publicos de aprovisionamento do MPM;
servicos relevantes a capacitacdo do pessoal do Ministér
bem como implementar o programa de desenvolvimento
referido pessoal.

(%} Quaisquer outras que Ihe sejam cometidas por |
regulamento.

i o Subseccéo IV
Artigo 19. b el it i s
Competéncia epartamento de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacao
Ao DdF cabe: Artigo 22.°
Natureza

a) Em coordenacdo com o0s servigcos relevantes, efect ; 0 de Pl nto. Monitorizacio e Avalic
andlises quanto as necessidades de capacitacao par amento de Flanéamento, vionitorizacao € Avalla

funcionarios do Ministério e planear atividades o® revw;\damen'ée de5|gnagadpor DPNJ)A tem pgr mlssla?a
formacao, de acordo com as necessidades dlagnostlcaraiﬁ definicdo das prioridades e objetivos das politicy

para fins de formag&o e viagens de trabalho dentro e fora

do pais, em coordenacdo com a DNAF; Artigo 23.0_
Competéncia

¢) Manter um registo actualizado relativo as ac¢des de forma-
cado e bolsas de estudo providenciados pelo ministéricAo DPMA compete:

d) Participar na elaboracéo do plano de atividades e do ogga-Apoiar a acdo do MPM na implementacao dos objec
mento relacionado com a formagdo dos funcionarios e e estratégias superiormente definidos;
agentes;
b) Acompanhar a execucéo do projeto do setor do petrd
e) Preparar e atualizar a base de dados relativamente a formafos recursos minerais mediante solicitagio de relat

cao; as entidades competentes e visitas ao projeto;

f) Promover e organizar plano de formacdo que vado @o Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de ativida
encontro as necessidades estratégicas nacionais e dasensais de todos os 6rgaos e servicos;
municipios onde sdo implementados o projeto Tasi Mane; N ) ) L

d) Elaborar os relatorios trimestrais do Ministério com K

g) Elaborar relatérios de atividades mensal, trimestral e anual N0 relatorio mensais dos servicos de Ministério;

e) Efetuar o balanco da execucéo orcamental realizadag
estruturas do MPM e pelas instituicdes tuteladas do
do petréleo e dos minerais;

Subseccaollll
Unidade de Aprovisionamento

Artigo 20.°

f) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, o projeto de ¢
Natureza

mento do MPM, bem como acompanhar a sua execu

A Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente designafjag|aborar, promover, disseminar e assegurar a implemer]
por UA, € o servico que promove e executa 0s actos doda politica, padrées, estratégias e procedimentos em m

de Unidade, equiparado, para efeitos Salariais, ao Chefe d@esempenho em estreita Co|aboragéo com as direg
Departamento. chefias do MPM com vista a alcancar os objetivo
estratégias superiormente definidos;

Artigo 21.°
Competéncia h) Recolher e analisar todas as leis relacionadas co
atividades do plano e propor a elaboracéo dos pro
A UA cabe: mentos de implementacéo na area;

a) Assegurar a execugéo dos procedimentos administrativog®roceder ao arquivo de todos documentos em copig

fn) Assegurar que todas as descri¢cdes de funcdes eb)averificar a legalidade dos contratos de fornecimentgs de
actualizadas e criar novas quando for necessario; bens e servicos do MPM e coordenar a sua execucfio de

[a OS
nos

con-

ou

¢éo,
boiar
]

programas do MPM para o sector do Petrdleo e Reclrsos
b) Coordenar o processo de deslocacdes dos funcionaM#terais, bem como monitorizar e avaliar a sua aplicacaq.

ivos

leoe
Drios

des

ase

pelas
betor

rca-
£30;

tacdo
atéria

procedimento de aprovisionamento e € dirigida por um Chefe de planeamento, orcamento, monitorizacéo e avaliacfio de

pes e
S e

m as
Cedi-

) im-

L do aprovisionamento do MPM, nos termos da lei; pressa e eletronica, )
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(j) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei ou forO GAJ é chefiado por um Chefe de Gabinete, equipa ado,
determinacéao superior. para todos os efeitos, a Diretor Nacional, que depg¢nde
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

SECCAOIII
Gabinete de Inspecéo e Auditoria Artigo 27.°
Competéncia
Artigo 24.°
Natureza Ao GAJ compete:

1. O Gabinete de Inspec¢do e Auditoria, abreviadamenje Elaborar os diplomas legais e analisar demais documgntos
designado por GIA, é o servico central do MPM respon- de natureza juridica relativos as atividades do Ministério;
savel pela inspecao e auditoria dos servicos centrais e
organismos auténomos sob a tutela e superintendéria Emitir pareceres sobre assuntos de natureza jurfdica
do MPM, no que se refere alegalidade dos atos, a utilizacaaelativos as atividades do Ministério;
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

c) Propor o aperfeicoamento e atualizacdo da legislac#o do

2. O GIA é dirigido por um inspetor, equiparado, para fins sector, promover a sua divulgagao e velar pela sua cdrreta
remuneratorios, a Diretor-Geral, que depende hierarquica eaplicacao;
funcionalmente do Ministro.

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a
Artigo 25.° legislacdo publicada de interesse para o sector;
Competéncia
e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e qutros
Ao GIA compete: documentos de natureza juridica contratual;

a) Promover a avaliacdo ética e legal dos procedimerfjos Estudar e preparar as convencgdes e acordos internadionais
internos assim como avaliar o cumprimento das leis e dos quais a Republica Democratica de Timor-Leste seja
regulamentos administrativos aplicaveis as instituicdes e parte e se relacionem com o sector;
servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

_ _ o ~0) Representar o MPM nos atos juridicos para que |seja
b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos degesignado;

inquérito e de averiguacbes de natureza administrativa,

financeira e patrimonial as instituicSes e servi¢os integragigs prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que lhe
no MPM e sob sua tutela; sejam submetidas pelos 6rgdos e servicos do MPM;

c) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a instauragg'?loCriar e manter um arquivo relativo a todas as propdstas
de procedimentos disciplinares e a correspondente a écfegislativas cuja iniciativa pertenca ao MPM.
disciplinar contra funcionarios e agentes do MPM sempre
gue sejam detetadas violagBes aos deveres gerais e SECCAOV

especiais da funcdo publica; Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas

d) Propor, de forma fundamentada, a realizacdo de auditorias industrias Extrativas

internas ou externas as instituicdes e servicos integrados
no MPM e sob sua tutela nos termos legalmente aplicaveis,
bem como recomendar ao Ministro participacdes aos

servicos competentes do Ministério Publico e da Comisséo
Anticorrupcdo sempre que tome conhecimento de
comportamentos passiveis de configurarem ilicitos penais

Artigo 28.°
Natureza

O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
.Inddstrias Extrativas, abreviadamente designado|por
"Secretariado ITIE, é o servigo interno do MPM que,[no

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei. ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Indusfrias
Extrativas em que a Republica Democratica de Timor-Lste
SECCAO IV participa, assegura o apoio técnico e administrativg ao
Gabinete de Apoio Juridico Grupo Multissetorial de Interessados.
Artigo 26.° 2. O Secretariado ITIE é dirigido por um Coordenador,
Natureza equiparado, para fins remuneratorios, a Diretor-Geral |que

depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.
1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, é o servico central do MPM responsavel para Artigo 29.°
prestar toda atividade de assessoria juridica e de estudos Competéncia
em matéria juridica, com vista a assegurar o cumprimento
das disposices legais e regulamentares e a prossecAgid&ecretariado da Iniciativa para a Transparéncia|nas
dos objetivos fixados. Industrias Extrativas compete: )

\_
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1)

[a) Realizar e/ou coordenar as operacdes correntes que vert)a@ responsavel do DLGPA deve efetuar o registro cadgstral
a ser definidas na legislacdo ou regulamentacdo sobre alo bem patrimonial e emitir o Termo de Responsabilidade,
Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas; enviando o bem ao local em que deve ser instalado{ Em

seguida, deve ser colhida a assinatura do responsavel pela

b) Assegurar a efetiva e correta implementacdao das regras guarda e conservacao.
procedimentos definidos na Iniciativa para a Transparéncia
nas Industrias Extrativas e na legislagéo interna que squer afetar o bem a um determinado servico, o supgrior
amesma venharegular; hierarquico do referido servico passa a ser responsgavel

o o _ pela guarda e conservacéo do referido bem.
c) Coordenar os esforcos e as iniciativas nacionais destinadas

a efetiva implementacao da Iniciativa para a Transparéné;ja

- ¥ O responsavel mencionado no nimero anterior e o regpon-
nas Industrias Extrativas;

savel do DLGPA devem, ao entregar/receber o bem, agsinar

- . . o termo de entrega / recebimento.
d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos termos g

e de acordo com as regras e procedimentos internos

ug Lo . .
i correndo a substituicdo do responséavel da area, deye ser
venham a ser aprovados;

providenciada a transferéncia de responsabilidade
mediante levantamento patrimonial e assinatura pelo hovo

e) Promover a compilacdo de informacédo sobre direitos X
éesponsavel do novo Termo.

atribuidos e receitas geradas nos setores do petrdleo

recursos minerais; o i
g) Uma copia do termo de entrega / recebimento deve ser

f) Organizar o sistema de informacéo estatistica, promovendd-OnSérvada no servico onde o bem foi afeto e o DLEPA

a recolha de dados, interpretagdo e divulgacio, de acord&Onserva o original.

com os principios orientadores do ITIE; . o ) )
h) Adeslocacéo de bens mdveis de um servico para o optro é

g) Elaborar, com a colaboracdo das demais entidades legalformalizado pelo Termo de Transferéncia de Bpm
mente responsaveis, relatérios relativos as receitas doPatrimonial conforme o modelo constante em anexo I
Estado e outros beneficios econdmicos diretos e indiretos
percebidos pelo Estado em resultado das operache$ DLGPA pode, a qualquer tempo, realizar inspec¢ogs e
petroliferas e mineiras, de acordo com as melhores praticagproceder a verificagéo fisica dos bens, no sentid¢ de
internacionais baseadas na Iniciativa de Transparéncia dasonfirmar a sua localizag¢éo e o estado de uso.
IndUstrias Extrativas;

j) Ofuncionario responsavel pelo uso do bem deve comunicar,

h) Incluir no Registo das Indastrias Extrativas a informagéo por escrito, ao seu superiror a necessidade de| sua
relevante; manuntengao.

) Desempenhar as demais atribuicOes e assegurar aimpleg)enao receber a comunicagéo mencionada no niimero anferior,
tacéo de quaisquer outras atividades que lhe forem atribui- responsavel do servico onde o bem foi afeto deve
das nos termos legais ou delegadas pelo Ministro. comunicar, por escrito, ao DLGPA a necessidadd de

manuten¢ao ou reparos.

CAPITULOIII
Procedimentos ) O responsavel do servico onde o bem foi colocado fleve
~ também solicitar, por escrito, ao DLGPA a necessidade de

SECCAOI

retirada do bem, quando este se encontra em desuso ou

Relativamen rimoni - )
elativamente ao patrimonio dispensavel.

Artigo 30.°

Identificacao dos bens m) Os bens que porventura ainda possam ser aproveitados e

gue estejam em desuso em determinado setor devem ser
ijeto de informacéo ao responsavel pelo DLGPA, para

gue este divulgue nos demais setores, visando a jhova
utilizacéo.

A identificacéo, afectacdo e o registo dos bens, sdo realizado
de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Aidentificacao do bem é feita mediante fixacao de plaqueta ) . )
de identificacdo metalica e padronizada, com nameth Compete o DLGPAregistar toda e qualquer alteracéo havida
sequencial ou outra forma assemelhada e segura, par&0 acervo patrimonial, tais como: alienacdes e baixas
reconhecimento do bem e controlo patrimonial. A plaqueta
fixada ndo pode ser retirada, alterada ou reutilizad®, A saida dos bens patrimoniais do Estado do Minisferio
permanecendo fixada ao bem durante a sua vida Gtil. ~ carece de autorizagdo do DNAF, com conhecimentp do

Diretor-Geral.

b) Os bens que ndo comportarem plaquetas de identificacédo
devem ser marcados, utilizando-se, para tanto, instrumemtoA deciséo do DNAF relativ@ente a saida do bem deve fer
_ que nédo o danifique. como fundamento a necessidade de servico. )
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DLGPA deve realizar o inventario de bens moveis, de conservacao dos pneumaticos;
procedendo a:

_ _ _ _ _ seguranca do veiculo.
¢) Consignacdo em relatério da existéncia de bens julgados

a

desnecessarios de forma a permitir a autoridade b) Deveres em matéria de documentacéo:
competente providéncias a respeito.

Artigo 32.° documentag&o relativa ao veiculo, e exibi-la senf
Atribuicdo e Uso dos veiculos do Estado que solicitada pelos agentes da autoridade;

A atribuicéo e o uso dos veiculos do Estado devem obedecer
o0 previsto no Regulamento de Atribuicdo e Uso dos Carros do
Estado aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2003, de 18 de junho.

distancias percorridas.

Artigo 35.°
Artigo 33.° Requisicio dos veiculos operacionais

Controlo dos veiculos

1. O Chefe do DLGPAdeve indicar o funcionario responsavel as necessidades dos diferentes servicos do MPM.
pelo controlo dos veiculos. . L i
2. Os veiculos operacionais devem ficar sob a respons

2. As chaves e os documentos dos veiculos devem ficar solgiade do DLGPA.

aresponsabilidade de funcionario designado para controlo _ . .
dos veiculos 3. Os servigos que necessitam realizar trabalhos fora do

devem requisitar o veiculo ao DLGPA.

3. Cada veiculo deve possuir uma pasta especifica, identificada _ _ , .
pela placa do carro, na qual devem ser arquivados to ps’ requisicao rpenC|onada NO numero anterlor,deve_z S€l
os documentos que comp8em seu histérico, tais como:pelo r_espongavel do resp_etlvo servico, do nivel igua
requisicdes dos veiculos, copias das notas fiscais geSuperior a Diretor do servigo.
abastecimentos, de servico e pecas e relatorios mens%is.

4. Cabe ao funcionario responsavel pelo controlo dos vel’culosve'cUIO durante os dias e a hora normal de trabalho.

elaborar relatérios mensais de cada veiculo mediante N . . .

planilhas trip ticketd preenchidas pelos condutores, befy Arequisicdo dos veiculos para uso durante dias ferid

como solicitar a um motorista do servico que leve o veiculo Zlgjs-_de_z-tsetr_nanaF_neces_SIta de arli;orlﬁzlgr?to SOD?W
2 oficina sempre que necessario. ministrativo e Financeiro, com conhecimento do Dire

Geral.

5. Os relatérios elaborados devem conter informacdes

referentes aos itens abaixo descritos: SECGAQII

Relativamente ao funcionamento do Arquivo
a) Quilémetros percorridos;

Artigo 36.°
b) Servicos realizados para o 6rgéo; Regras relativas ao arquivo de documentos
c) Abastecimentos mensais; e O funcionamento do Arquivo é feito tendo em conta

seguintes regras:
d) Servicos de manutencdes realizados durante o més.

Artigo 34.° Arquivo.
Deveres do Motorista
2. Cada servico deve arquivar 0s seus respetivos docun
1. O motorista a quem foi afetado o veiculo requisitado deve:pelo periodo de 3 (trés) anos.

( Artigo 31.° i. Velar em permanéncia pelo bom estado mecéﬁ coe
Inventario de bens méveis funcional do veiculo, nomeadamente a verificagdo
do nivel do 6leo do motor e dos fluidos de refriggra-
1. No final de cada exercicio financeiro, o responsavel do ¢do e limpeza, estado dos travdes, pressao e estado

ii. Levar o veiculoa manutencao, sempre que solicitado

a) ldentificacdo completa dos bens que figuram no pelo funcionario responsavel pelo controlo dos
cadastro de bens; veiculos;

b) Avaliacao dos bens que nao tiverem valor de aquisicdo, iii. Recorrer a inspencao preventiva, no caso de dgtetar
tomando como referéncia outro bem semelhante; problemas que potencialmente ponham em caysa a

i. Manter a bordo do veiculo, em permanéncia, a

pre

ii. Manter a bordo um registo diario das viageng e

1. Os veiculos operacionais séo os detinados para satigfazer

pbili-

MPM

feita
| ou

A requisicéo direta ao DLGPA so é feita para o us¢ do

dos e
etor
or-

as

1. O Chefe do DLGPA indica o funcionario responsavel pelo

entos

\_
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( documentos sdo encaminhados para o arquivo central dajue se pretende gozar férias, tal como estabelece aartigo
Ministério, através do despacho do Ministro, do Chefe de 7.° do Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de Outubro, reldtivo
Gabinete, do Diretor-Geral, de Diretores Nacionais ou ao Regime das Licencas e das Faltas dos Trabalhadofes da
equiparados, consoante 0 caso. Administracéo Publica.

4. O funcionario responsavel pelo arquivo deve, ao receber o Artigo 40.°

documento a ser arquivado, assinar o comprovativo deérocedimento Preparatorio do Gozo de Periodo de Férias
recebimento do arquivo, no qual o mesmo deve guardar

uma cépia juntamente com o documento a ser arquivad@nges do inicio de periodos de férias, o funcionario devs:

o respetivo despacho de arquivamento.

a) Com uma semana de antecedéncia relativamente aolinicio

5. Asolicitagdo dos documentos arquivados s6 pode ser feitado periodo de férias a gozar, informar o imediato supgrior
pelos responsaveis mencionados no numéro 3. hierarquico, por escrito, da data de inicio e de regres$o do
periodo de férias;

SECCAOIII
Relativo as horas extraordinarias b) A forma como pode ser eventualmente contactad®, se
imprescindivel, durante o periodo de férias.
Artigo 37.°
Pagamento e isengdo de horas extraordinarias SECCAOV

Relativo ao processo individual
1. As horas Extraordinarias devem ser autorizadas pelo su-
perior hierarquico por despacho fundamentado. Artigo 41.°
Processo individual
2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos deve
proceder ao apuramento das horas extraordinarias e enlia© processo individual de cada funcionario e agente publico,
para o Departamento de Financas, através da DNAF, parsbem como do pessoal contratado pelo Ministério dgve,
efeitos de calculos do niumero de horas extraordinarias apelo menos, constar:
serem pagas.
a) A nomeacéo do funcionario;
Artigo 38.°
Isencédo de Horario b) Contrato de trabalho e respetivos aditamentog ou
alteracodes;
1. Os Dirigentes gozam de isencéo de horério de trabalho ndo
Ihes sendo devida qualquer remuneracdo por trabalhoc) Curriculum vitae;
prestado fora do periodo normal de trabalho.
d) Coépia dos documentos de identificacao;
2. Podem ainda gozar de isencéo de horario de trabalho outros
trabalhadores, desde que esteja previsto no contratoe) Informacéo relativa ao controlo de assiduidade e féfias;
celebrado com o Ministério.
f) Documentos respeitantes a avaliacdo de desempé¢nho;
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, todos
os que beneficiam da isencéo de horario de trabalho estadq) Registo disciplinar, caso haja.
sujeitos ao cumprimento do dever de assiduidade.
2. Mediante prévia autorizacao do Diretor-Geral, o pegsoal

SECCAO IV que trabalha no Ministério pode consultar 0 seu processo
Relativo as férias individual nas instalacGes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.
Artigo 39.°
Regras a aplicar relativamente as férias SECCAOVI
Relativo a formacéo
1. Osfuncionarios de cada Direcdo ou equiparada apresenta,
até ao dia 31 de Outubro, ao seu respetivo superior hierar- Artigo 42.°
quico os dias em que pretende gozar as suas férias para o Formacao

ano seguinte.

1. Apoés arealizagdo da avaliacdo de desempenho, o Departa-

2. Cabe a cada responsavel por setor propor o periodo denento de Gestdo de Recursos Humanos encaminha ao
férias dos funcionarios de suas respectivas Direcdes aDepartamento de Formacao a lista dos funcionarips e

DNRH, até ao dia 15 de novembro, para efeitos de agentes que necessitam de capacitacdo, bem cogmo a

elaboracao final de mapas de férias. respetiva area de formacao.

3. O mapa de férias para o ano seguinte é aprovado Rel® Departamento de Formacéao elabora um plano de formacao
Diretor-Geral, até ao dia 30 de novembro do ano anterior adetalhado de onde deve constar a area de formagéo, a

\§
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duracéo, a entidade onde decorre a formacao e todas outragata de recebimento, a assinatura da pessoa que rgzebeu,
informacdes consideradas necessarias para a realizacao assunto, o nome do solicitante, a data de entrega e a
da formacéo. assinatura da pessoa que procedeu a entrega do docymento
concluido.
3. O plano de formacao é enviado a DNAF para que seja
preenchida a parte financeira da agcdo de formagdo. 2. Ap0s a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas cnsti-
tuintes do processo devem estar numeradas e rubridadas.
4. O Departamento de Formacédo deve elaborar o plano de
aprovisionamento anual relativo as contrata¢d8s O documento mencionado no nimero anterior deve constar
necessarias para a realizacao da formacéo. do relatorio de inspecéo ou de auditoria.

5. Acapacitacdo a nivel nacional dos funcionarios e agertesAs inspecdes e auditorias sdo analisadas de acordojcom a
publicos sao realizados no INAP, salvo casos em que oordem de solicitagdo, com excepcao das que resultam do
INAP néo dispbe da area de formacéo de que o Ministérioregime de urgéncia ou prioridade.
necessita.

Artigo 47.°

6. Aparticipacdo em a¢Oes de formacéo € obrigatéria, sendo Proposta de Realizacéo de Inspecdes e Auditorias
as faltas consideradas como faltas ao trabalho.

1. O GIA deve elaborar o plano anual de inspecéo e o plano

Artigo 43.° anual de auditoria interna e externa respeitante ag ano
Da Concluséo da formacao dos funcionarios e agentes seguinte, até ao final do més de novembro do ano antgrior.
publicos

2. Osplanos mencionados no nimero anterior sao progostos

1. Apés a conclusdo de cada formacéo, os funcionarios 20 Ministro para efeitos de aprovacéo, no prazo de 10 dias
agentes publicos devem fazer uma apresentacio dP0s 0 recebimento da sua submisséo.
aprendizado para todo o pessoal do MPM.

Artigo 48.°
2. Osfuncionérios e agentes publicos devem fazer o relatério Conclusao de Inspecdes e Auditorias

de formacéo e entregar ao Departamento de Formagéo, no _ ) B
prazo de 5 dias Gteis apds a conclusdo da formacdo. 1. Os inspetores e auditores ap6s a conclusao dos traalhos

devem elaborar um relatério preliminar de onde consta,

SECCAOVII dentre outros aspectos relevantes, as conclusdes e
Relativo & Inspecao e Auditoria recomendacoes.
Artigo 44.° 2. Orrelatério preliminar é enviado ao responsavel do sefvi¢o

Competéncia para Solicitacdo de Inspecao e Auditoria inspecionado ou auditado para que este possa 0 anglisar.

P lém do Minist tivo Chefe de Gabinet 3. Oresponsavel do servico inspecionado ou auditado|deve
ara alem do Ministro € o respetivo L.hele de abinete, aSresponder por escrito as raz6es de concordancia e d|scor-

so_hmtagoes para INSPecoes € aUd'.tO”aS apenas pod_em S%ancia as conclusses e recomendacdes apresentadas, no
feitas pelos Diretores-gerais, Diretores Nacionais ou

i prazo de 5 dias Uteis a contar da recepcgado do reldtério
equiparados.

preliminar.
Aigo4s.° o 4. O GIA deve elaborar o relatdrio final tendo em consideraicéo
Forma de Solicitagao de Inspecdes e Auditorias as razdes do servico inspecionado ou auditado.

1. Asinspecdes e auditorias devem ser solicitadas diretam@nte As razdes do responsavel do servico inspecionado ou
ao GIA pelos membros mencionados no artigo 44.° desteauditado deve constar do anexo ao relatorio final.
Regulamento, através de despacho.

Artigo 49.°

2. Asinspec0es e auditorias podem ser solicitadas por corréiocompanhamento da Implementacédo das Recomendactes

eletrénico (e-mail).
Compete ao Chefe do GIA programar as actividades de

3. O GIA, mediante oficio formal, pode solicitar documentesompanhamento como parte dos programas de tralpalho
ou informacdes adicionais para efeitos de analisedesenvolvidos pelo gabinete.
elaboracao do relatério.

Artigo 50.°
Artigo 46.° Prazo
Registo das solicitacBes de Inspec¢bes e Auditorias
1. Asinspecdes e auditoria devem estar concluidas no prazo

1. As inspegdes e auditoria solicitadas devem constar dode 45 dias a contar da data de recebimento da sua soligtagéo

formulario de recebimento e de entrega do GIA, constanteou da data de inicio da inspecéo ou auditoria constajle do

\_ noanexo Il do presente Regulamento, de onde consta glano de auditoria.
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[2. O prazo mencionado no nimero anterior pode ser pror-recebimento e de entrega do GAJ, constante no ang olv

rogado sucessivamente por periodos iguais, mediante alo presente Regulamento, de onde consta a dafa de
aprovacao do Ministro a solicitacdo fundamentada do GIA recebimento, a assinatura da pessoa que recebgu, o
ao Ministro. assunto, o nome do solicitante, a data de entrega e a

) ) ) ~assinatura da pessoa que procedeu a entrega do docymento
3. O prazo previsto no numero 1 deste artigo € interrompidoconcluido.

em caso de solicitagdo de informacé&o adicional por parte
do GIA. 2. Apos a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas consti-
tuintes do processo devem estar numeradas e rubrigadas.

SECCAOMVIII
Relativo a consulta juridica 3. As consultas sdo analisadas de acordo com a ordg¢m de
solicitagdo, com excepcao das que resultam do reginje de
Artigo 51.° urgéncia ou prioridade.
Competéncia para solicitagéo de consultas juridicas
Artigo 54.°

1. Paraalém do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, g8rma de Solicitagsio de Consulta Juridica por audiéncia
consultas juridicas ao GAJ podem ser solicitadas pelos
Diretores-gerais, Diretores Nacionais ou equiparados. A consulta juridica pode dar-se por meio de audiéncia e [deve

agendada, salvo motivo de urgéncia, com antecedgncia

~ . L. )
2. Na&o séo competentes para solicitar o exercicio de at'v'dﬁc{ﬁima de 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar, dentre
de consultoria e assessoria juridica diretamente ao GA RBos

Chefes de unidade ou departamentos, funcionarios e

agentes publicos, bem como o pessoal contratado queé)a(be davidas juridicas sem complexidade, que possain ser

ocupa cargos de dire¢ao. dirimidas sem necessidade de elaboracdo de manisfegtacéo
Artigo 52.° Juridica;

Forma de Solicitagéo de consuilta juridica por escrito b) Das fases iniciais de discusséo interna sobre atos adrinis-

- - _ trativos;
1. As consultas juridicas devem ser solicitadas diretamente

ao GAJ pelos membros mencionados no artigo 51.°, n

o
i c)lDe acompanhamento do pessoal do Ministério em auglién-
deste Regulamento, através de despacho.

cias ou reunides, internas ou externas, para tratgr de

2. As consultasjuridicas, também, podem ser solicitadas pOIElSSLIntOS relacionados com as competéncias do Minisfério.

correio eletronico (e-mail). )
( ) d) De acompanhamento de trabalhos desenvolvidog por

3. As solicitacdes dirigidas ao GAJ devem estar instruidas, nodrupos de trabalhos previamente constituidos.

minimo, com: _
Artigo 55.°
a) Despacho com detalhes e caraterizacao da diivida a ser Prazo
dirimida; e

1. Asmanifestacdes juridicas sédo emitidas no prazo maximo
b) Eventuais documentos que facilitem a compreensé&o ede 5 (cinco) dias Uteis, salvo comprovada necessidagle de
a andlise da matéria. maior prazo, a juizo do Chefe de Gabinete de Apoio Jurifico.

4. Os membros mencionados no artigo 51.°, n.° 1 deste No caso de regime de urgéncia ou prioridade, a manisfesta-
Regulamento, podem, mediante despacho devidamentegio juridica devera ser emitida no prazo maximo de 2 (glois)
justificado, requerer que a consulta juridica seja emitida dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodg, de
em regime de urgéncia ou prioridade. acordo com a complexidade da matéria.

5. Os pedidos de urgéncia ou prioridade sédo adimitidos @lo A eficacia da manisfestacao juridica fica condicionagia a
GAJ sempre que nao houver risco de comprometimento dasubmissio ao GAJ de informagées completas, sendp que
seguranca juridica. 0 prazo disposto no nimero 1 deste artigo é interrompido

em caso de solicitacdo de informacé&o adicional por garte

6. O GAJ, mediante oficio formal, deve solicitar documentos do GAJ, e suspende-se no caso previsto no nimero|2 do
ou informagdes adicionais para efeitos de analise, semprepresente artigo.
gue as solicitacbes que Ihe forem dirigidas se mostram

pouco claras ou ndo se fazem acompanhar de eventuais SECCAOIX
documentos que facilitem a sua compreenséo. Relativo ao aprovisionamento
Artigo 53.° Artigo 56.°
Registo das solicitagdes de consultas juridicas escritas Aprovagao do Plano Anual de Aprovisionamento

\1. As consultas solicitadas devem constar do formulariorle Cada Diregéo Nacional ou equiparada e cada Unidgje ou
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( Departamento dependente diretamente do Diretor-Geral ouquem este delegar a competéncia para realizar pr\o
do Ministro deve apresentar as suas respetivas propostagentos de aprovisionamento deve fundamentar a|
anuais de aprovisionamento para o exercicio financeiro decisao e remeter ao jiri para a nova analise.
seguinte a DNRH e/ou a DNAF até ao dia 10 de setembro
de_cada anc_J.ADNAF elou aDNR_H submetem uma propogta 5 situacdo do nGmero anterior, o jdri pode prop
un|9a ao D|re_tor-GeraI para efeitos de apreciagao, 3 diassegundo concorrente qualificado e assim sucessivam|
apos o recebimento das ditas propostas.

2. O Diretor-Geral, juntamente com a Unidade de Aprovisiona- _CAPITUJ‘O IV_ .
mento, aprecia as propostas de aprovisionamento Disposi¢oes Finais
submetidas pela DNAF e/ou pela DNRH até ao dia 18 de _
setembro de cada ano. Artigo 59.°
Relatorios de Viagens
3. AUnidade de Aprovisionamento elabora o Plano Anual de
Aprovisionamento para o exercicio financeiro seguinte, e Todos funcionarios e contratados devem submeter &
deve estar concluido até ao dia 24 de setembro. superior Hierarquico o relatério de viagem, no prazo max
de cinco dias Uteis a contar a partir da data do seu reg
4. O PlanoAnual de Aprovisionamento € enviado ao Departa-de viagem.
mento de Financas, que em colaboragcdo com o Departa-
mento de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacao, deye o superior hierarquico deve enviar o relatério a Dirg
incluir o orcamento relativo a cada despesa referente aos\acional de Administragdo e Financas no prazo maxim
pens e servigos a serem adquiridos, no prazo de 5 dia?jois dias a contar da data da rececédo do relatorio.
ateis.
5. O PlanoAnual de Aprovisionamento é enviado ao Diretor- , _Art|90 60'(.) ~
Geral, que posteriormente deve reunir com o Diretor Duvidas e Omisstes
Nacional de Administragéo e Finangas e o Diretor Nacional L ) ) .
de Recursos Humanos com vista a aprovar o Plano Anfid| dUvidas e omissoes suscitadas na aplicacéo ¢
de Aprovisionamento do Ministério. regulamento s&o resolvidas pelo Ministro do Petrélg
Minerais.
Artigo 57.°
Procedimento Inicial de Aprovisionamento Artigo 61.°
Organigrama
1. A Direcéo-Geral, através da Unidade de Aprovisionamento,
deve apresentar uma proposta fundamentada ao Minigirerganigrama é o contante do Anexo V ao presente dipld
ou a quem este delegar a competéncia para realizar progggh-dele faz parte integrante.
mentos de aprovisionamento relativa ao tipo de procedi-
mento adequado de aprovisionamento a ser realizado. Artigo 62.°
2. A fundamentacdo da proposta mencionada no ndamero Entrada em Vigor
anterior deve ter em conta os critérios estabelecidos no .
art. 47.° do Regime Juridico de Aprovisionamento, nom -pfesef‘te Regulemento entra em vigor na data dg
damente o valor e as regras estabelecidas naquele Rediiffdicacao.
3. Da proposta sobre o tipo de procedimento, deve constar
também a constituicéio do juri que deve avaliar as propodta$lique-se.
dos concorrentes.
4. Em caso de impedimento de um ou mais membro de jfinistério do Petrdleo e Minerais em 04 de Setembro de 2
este deve justificar ao Diretor-Geral, por escrito, 0 motivo
do seu impedimento.
Artigo58.° O Ministro do Petréleo e Minerais Interino,
Relatério do Procedimento
1. Aatafinal dojari, que vale como relatorio do procedimento,
com as devidas recomendacdes é ratificado pelo Ministro
ou a quem este delegar a competéncia para realizar - -
procedimentos de aprovisionamento, no prazo maximo'dg/ menegildo Pereira
3 (trés) dias Uteis, ap0ds a sua elaboracao.
\2. Caso seja rejeitada a recomendacao do juri, o Ministro ou a y

cedi-
sua

Dr O
ente.

0 seu
imo
resso

céo
o de
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o €
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( )
Anexo |
Registo do Bem Patrimonial
@ MINISTERIO DO
:PETROLEO
E MINERAIS
Direcao Nacional de Administracao e Financas
Departamento de Logistica, Gestdo de Patriméiimaivo
Registo de Patrimonio
NO. CODIGO DE DESCRICAO/ SERIAL FONTE CONDICAO UTILIZADOR VALOR DO
BARRA/ ITEM NO/CHASSIS BEM
BARCODE NO
\_ J
Série I, N.° 37 Quarta-Feira, 18 de Setembro de 2019 Pdgina 836



Jornal da Republica

Anexo Il

7 AN MINISTERIO DO
"PETROLEO

7/E MINERATIS

Termo de Transferéncia do Bem Patrimonial

Direcao Nacional de Administracéo e Financas

No. Ref:

Departamento de Logistica, Gestdo de Patriménio e Arquivo

/IDNAFRDLGPA/IX/2019

Termo de Transferéncia

Patrimonio e Arquivo procede a transferénciaskguintes bens:

Direcdo Nacional de Administracdo e Financas através do Departamento de Logistica, Geg

Aprovado por:

-

No. | Descri¢do | Codigo de Barra/BarcodeQuantidade Lo,ca_lllzagao atualf Data de
Caodigo de
Barra/Barcode Transferéncia

Entregue pelo: Com Conhecimento: Receghado

Nome: .....ccoeevvvnieiennn. Nome: ... Name.:..............

POSICAO: ....evvvviveeenn. POSIGAO: ..cevvvvvieieeien, Posicao..........

Assinatua: ............... Assinatura: ................. Assinatura.........

Eta0 dc

J
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\
Anexo Il
Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Inspecao e Auditoria
& AN MINISTERIO DO
JPETROLEO
/E MINERAIS
GABINETE DE |NSPECAO EAUDITORIA
Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Inspecédo e Auditoria
Data D [ocoiidd......
Tipo de Pedido:
Assunto
Junta os seguintes Documentos:
Assinatura:
Recelido por
\_ J
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\
Anexo IV
Formulario de Recebimento de Solicitagdo de Consulta Juridica
 MINISTERIO DO
il i PETROLEO
NS 7/E MINERATIS
NS
GABINETE DE APOIO JURIDICO
Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Consulta Juridica
Data D [oiid......
Tipo de Pedido:
Assunto
Junta os seguintes Documentos:
Assinatura:
Recebido po
- J
Pagina 839
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Anexo V
Organigrama

A MINISTERIO DO

s PETROLEO

‘\_\m MINERATIS

SR
3=
O
5/

AEPOBLS

/-

(B

ORGANIGRAMA
MINISTRO
Gabinete de Gabinete de Apoio Secretariado ITIE Diregdo-Geral
Inpsecdo e Auditoria Juridico
Direcdo Nacional de Direcdo Nacional de

Administracdo e Finangas Recursos Humanos

UA DPMA DF DLGPA DCTI DGRH DdF
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 46/2019 CAPITULOI R
DISPOSICOES GERAIS
de 18 de Setembro
Artigo 1.°
ORGANICA DA DIRECAO GERAL Objeto

DA DESCENTRALIZAQAO ADMINISTRATIVA
O presente Diploma Ministerial aprova a organica da Dirgcédo
Geral da Descentralizacdo Administrativa e a criacdg de
A Organica do Ministério da Administrac&o Estatal aprovad&partamentos por direcéo nacional.
pelo Decreto-Lei n.° 11/2019, de 14 de Junho ndo contempla o
regime dos cargos de chefia dos departamentos. Contudo, ha Artigo 2.°
necessidade de criar os cargos de chefia dos departamentos Defini¢éo
estruturados junto as Dire¢bes Nacionais que dependem,
hiearquicamente, neste contexto, da Direcdo Geral ARirecéo Geral da Descentralizagéo Administrativa, servjcos
Descentralizacdo Administrativa conforme o emanado @@ntrais no ambito da administracao direta do Estado,
Artigo 26.° : Servigos da direcdo-geral conjugado comagreviadamente referida por DGDA é dirigida por um Dirgtor
previsto no Artigo 33.° : Direcéo de servicos : n.° 3, ambos@gral, nomeado em comisséo de servico pela ComissTo da
Decreto-Lei n.° 11/2019, de 14 de Junho, em que se afirma':q‘ﬂl'é‘?éo Publica, nos termos da lei, e diretamente subordinado

os diretores nacionais, cujos servicos se encontra®fministro.
subordinadamente, estruturados a Direcdo Geral da

Descentralizagdo Administrativa, estes, no exercicio das suas CAPITULOII
fungbes, respondem perante o Diretor-geral da GABINETE DO DIRETOR GERAL DA

Descentralizagdo Administrativa. DESCENTRALIZAGAOADMINISTRATIVA

Artigo 3.°

A Direcao-geral da Descentralizacdo Administrativa sendo um A _
Estrutura organizacional e funcional

dos servigos centrais do Ministério da Administracéo Estatal
no ambito da administracéo direta do Estado deve funC|on8r- ) . o - .
: ; 0.« Gabinete do Diretor Geral de Descentralizacéo Administrgtiva
se de acordo com o estipulado no Artigo 55.° : “Regulamen): ~ SR .
~ . . . nao prevé estrutura de subordinacdo direta, para além dos
tacdo”, do diploma legal acima referido. E para se revelar serwgo . X L ) ~
. . . servicos a nivel de Dire¢do Nacional. Portanto, ndo pode haver
estruturado com bom funcionamento, torna-se imperativo a ) A
. . ._ou ser criado departamento na estrutura organizaciopal e
criacdo dos departamentos de cada direcédo nacm}nal. . .
. : . ) B Hnmonal do Gabinete do Diretor Geral.
respeitando o disposto no Artigo 3.° : n.° 2. “Os cargos de
chefia séo aprovados por diploma ministerial e limitam-se a um
maximo de trés departamentos por direcdo nacional” em

articulacdo com o disposto no Artigo 4.° : n.° 1. : alinea c)

Pa_trecNer da Comls_sao da Fungdo Publica’, S|g_nn_‘|ca AUBfa os efeitos do seu normal e bom funcionamento, em termos
criagao de Ch?f'? _dos depgrtalmentos s~u1e|’ta_-se finstrumentos de apoio, o Governante da Tutela, o Yice-
pronunciamento juridico d‘f" Comiss&o da Fungao PUb“_Ca Sfifbistro e Ministro Interino destaca apoio ao Diretor Geral de
base no emanado dos Artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n'og(%rdo com a sua proposta que consta das necessidades

2016, de 29 de Junho. administrativas de apoio direto a pessoa do Diretor Geral.

Artigo 4.°
Funcionamento do gabinete

Neste ambito, a indispensabilidade da criacdo de cargos de Artigo 5.0
chefia, nomeadamente os chefes dos departamentos é de facto
algo inquestionavel, tendo em conta a sua existéncia ajudara a

diminuir o peso da responsabilidade assumida pelo direfppjretor Geral da Descentralizacgio Administrativa no ampito
nacional, responsavel pela execucéo dos servicos tecnjgassas fungdes quotidianas é assistido, pelo menos, pelos 5
quotidianos cuja complexidade € considerada maior com & funcionarios de mérito reconhecido com as segujntes
evolugéo do tempo. tarefas de acordo com a estrutura do Gabinete do Diretor Geral,
prevista no Anexo 1 do presente diploma.

Apoio técnico administrativo

Assim,

Artigo 6.°
O Vice-Ministro e Ministro Interino da Administracéo Estatal Secretariado
ao abrigo do preceituado no n.° 1 do Artigo 20.° do Decreto-
Lei n.°14/2018, de 17 de Agosto conjugado com o dispostogiretaria, pessoa escolhida pelo Diretor Geral e propos{a por
Artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 11/2019, de 14 de Junho e cogl@ao Ministro para a aprovagéo, tendo em conta a posigio de
redacéo contida no Artigo 3.°:n.° 2., e no Artigo 4.°, ambosgé@retaria ser uma posigéo com direito & um montante acrgscido
Decreto-Lein.° 25/2016, de 29 de Junho, manda emitir o presgatseu salario basico, conforme manda a legislagéo vigente da
diploma ministerial que se rege pelos seguintes capitulos Fungéo Publica. J‘

\_
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( Artigo 7.° Artigo 12.° )
Instrumentos de apoio Departamentos
Segue-se depois da Secretaria, os instrumentos de a@iSecretariado de Apoio a Instalacdo de Municipios € dirigido
designados encarregados nas areas de: por um Diretor Nacional e coadjuvado por trés Chefe$ de
Departamento para cada area de competéncia, confoime o
a) Financgas e Contabilidade abaixo descrito :
b) Logistica e Patrimonio a) Departamento da Politica e Legislacdchefiado por um
Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor Nacipnal
¢) Recursos Humanos nas seguintes areas de competéncia:
d) Assuntos Municipais 1. Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
e) Atendimento Publico forr_nulagé_o d_a politica de descentralizacdo admihis-
trativa territorial.
. Artigo 8'OA o 2. Realizar os estudos e as consultas necessarias jpara a
Respeito pelas competéncias diretivas formulacdo dos projetos de legislacdo e dos redula-
A . . . _ N mentos necessarios para a execucao dos progranas de
A eX|ster_1C|r_:1 dos m;tr_um_entos de apoio acima mtados nao desconcentragdo administrativa territorial e da politica
pode prej_udlcar ou d_|m|n~uw as cqmpe_tenmas queale comfere de descentralizacdo administrativa territorial.
aos servicos das Diregcdes Nacionais competentes nas areas
de finangas e contabilidade; da logistica e patrimonio; e de3. Recolher os dados e as informacdes necessarjas a
administracdo e recursos humanos; elaboracao dos estudos de viabilidade e de capaciglades
dos municipios, para a instalacao dos 6rgéos do goder
Artigo 9.° local.
Contrato a termo certo
4. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe gejam
O Gabinete do Diretor Geral de Descentralizagdo Administrativa ~ cometidas por lei, regulamento ou determinagéo
através do respetivo dirigente pode ainda solicitar a aprovagdo, superior.
mediante proposta fundamentada, do Ministro da Pasta da
Administracao Estatal, a adicional contratac&o a Termo Cefb,Departamento de Comunicacéo e Educagéo Civichefiado
no minimo de um agente, e maximo de dois, evitando despesaB0r um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor
em excesso e duplas tarefas. Nacional nas seguintes areas de competéncia:
Artigo 10.° 1 Desen_volver e executgr programas de~educagé_lo ci\iica
Interdicio de excesso de recursos humanos com vista ao e§clare0|m¢nto e formacéo dos cidafldos
para as questdes relacionadas com os processps de
O ndmero de quadros ou de recursos humanos em func¢des no des_conc_entragéo e de descentralizacdo administrativas
Gabinete do Diretor Geral ndo pode exceder ao nimero existente territorials.
nas Diregoes Nacionais na sua tu:[ela_l. O_mesmo_limita-se d . Desenvolver e executar um plano de comunicac¢aolcom
acqrdo coom oos seorwgo:;: de_ assisténcia direta estipulados nos .t~ 3 melhoria de percecao publica dos processps de
A”'9°r°' 5% 6'. , 7.7 €9. acima, e o ilustrado na sua estrutura desconcentracdo e de descentralizacéo administrgtivas
organica prevista no Anexo 1. territoriais e das alteracdes que 0s mesmos compgrtam
CAPTULGI em matéria de funcionamento da administracéo publica.
SECRETARIADO DEAPOIO AINSTALACAO DE 3. Produzir contetdos formativos e informativos sopre
MUNICIPIOS os processos de desconcentracdo e descentralizacdo
administrativas territoriais, assegurando a respsgtiva
Estrutura organizacional e funcional divulgacao através das novas plataformas de comuhica-
cao, designadamente através das redes sociais.
Artigo 11.°
4. Produzir os materiais informativos e formativps
O Secretariado de Apoio a Instalacéo de Municipios, servicos  necessarios para a realizacdo de seminarios, cpnfe-
subordinados da Direcdo Geral da Descentralizacdo réncias, oficinas de trabalho, palestras e outros eventos
Administrativa, funciona com o apoio de trés departamentos, de carater formativo, apoiando a respetiva organizdcao,
dois pontos focais e de mais funciondrios publicos ai  quando os mesmos se subordinem as tematicds da
destacados, incluindo um ou dois agentes da Administracdo desconcentracdo ou da descentralizacdo admjnis-
Publica contratados a Termo Certo, dependentemente, das trativas territoriais.
necessidades do Secretariado, mediante proposta
fundamentada do respetivo Diretor Nacional ao Diretor Geral 5. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
da Descentralizagdo Administrativa a que ele depende cometidas por lei, regulamento ou determinagao
hierarquicamente, nos termos da lei. superior. )
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(c) Departamento de Apoio a Orgéo de Consulta Locahefiado b) O Diretor Nacional destaca apoio logistico a cada u?
por um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor dois Pontos Focais, nomeadamente, espaco, equipan
Nacional nas seguintes areas de competéncia: informaticos, uma cadeira e uma secretaria/mesa|
probabilidade de um transporte de duas rodas do ES

1. Organizar as reunifes de trabalho do grupo técnico
interministerial paraadescentraliza(;éo administrati@ No exercicio das suas fungaeS, os dois Pontos F
e do grupo técnico permanente, assegurar a documencoordenam, entre eles e com os Chefes de Departan

respetivos membros. individualmente, ao Diretor Nacional, de forma periéd

L - . segundo as conveniéncias requeridas.
2. Elaborar os relatérios periédicos das atividades

realizadas pelo grupo técnico interministerial para a Artigo 16.°
descentralizacédo administrativa e pelo grupo técnico '

permanente. Quer os trés Chefes dos Departamentos ou os dois P

[=pcais no exercicio das suas fun¢des devem assegurar

3. Apoiar os servigos desconcentrados do MAE X ~ . .
gs, estreitas coordenacdes, respeitando a are

organizacdo das reunides dos conselhos consultif

municipais, dos conselhos de coordenacgdo municiﬂé ; 4o S tariad tinair
e das assembleias dos postos administrativos. 0S SEIvicos do secretariado € atingir 0S SUcessos € a

desejada.
4. Gerir e manter atualizada a base de dados com a _
identificacdo dos conselhos consultivos municipais, Artigo 17.°
dos conselhos de coordenacgdo municipal e das _ _ )
assembleias dos postos administrativos. Para o normal funcionamento dos servi¢os do Secretarid

Diretor Nacional competente, desde que a lei 0 permite,
5. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe seinda designar, da sua livre escolha, funciondrios técr

cometidas por lei, regulamento ou determinac@aministrativos, permanentes ou contratados, depend
superior. mente, da situacdo real, como tesoureiro, logistig
encarregado pela coordenacdo dos assuntos de req

Artigo 13.° humanos internos a nivel do Secretariado de Apo

Instalacdo de Municipios sem prejuizo das competérn
Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anterior@é@prias conferidas pela lei as Dire¢bes Nacionais para as
nomeados em comissao de servico pela Comissao da Fude&mancas, logistica e recursos humanos.
Pdblica, nos termos da lei, e diretamente subordinados ao
Diretor Nacional do Secretariado de Apoio a Instalagcdo de Artigo 18.°
Municipios referido no Artigo 12.° acima.

Artigo 14.° mas que a lei vigente ainda os permite, o Diretor Naci
competente avan¢a uma proposta fundamentada ao su
O Diretor Nacional do Secretariado de Apoio a Instalacéolderarquico direto para os efeitos tidos por convenient
Municipios, para além de ser coadjuvado por trés chefessdm prejuizo ao orcamento atribuido.
departamento, é também assistido por dois pontos focais,
escolhidos e indicados com base no mérito, respeitando os de Artigo 19.°
nivel superior existente, pelo menos entre 4 e 5 (dos Técnicos
Profissionais) ou pelo menos com base nas experiéncias Asioestantes descricfes de tarefas atribuidas a cada ¢
grau académico dos mesmos: integrado, funcionario permanente ou contratado,
Secretariado de Apoio a Instalacdo de Municipios sa
1. Ponto Focal,entidade Unica sem subordinadgse responsabilidade do dirigente competente, de forma que
recebe e compila as atas das reunifes dos conse#ssegurar o normal e bom funcionamento dos servicd
consultivos municipais, dos conselhos de coordena@excretariado, dando, assim, relevo ao equilibrio na exed
e das assembleias dos postos administrativos.  das tarefas subordinativas com transparéncia e pr
sionalismo conforme a Deontologia da Administracdo Puy
2. Ponto Focal,entidade Unica e sem subordinados, pan@oderna exige.
a elaboracao de relatorios periddicos sobre as
atividades realizadas pelos conselhos consultivos CAPITULO IV
municipais, pelos conselhos de coordenac&o municipdDlRECAO NACIONAL DAADMINISTRACAO LOCAL
e pelas assembleias dos postos administrativos.
Estrutura organizacional e funcional
Artigo 15.°
Artigo 20.°
a) No exercicio das suas funcdes, os dois Pontos Focais acima
referidos respondem perante o Diretor Nacional e ndo #o®irecdo Nacional da Administracdo Local, servig

dos
entos
e a
tado.

Dcais
ento,

tacdo das mesmas e o controlo da assiduidade dosas areas da sua incumbéncia e reportam o resultado,

ca

ontos
entre
a de

gumbéncia de cada entidade com o objetivo anico de av@ncar

meta

do, o
bode
icos
Ente-
oe
ursos
0oa
cias
areas

Outros assuntos nao previstos no presente diploma minisferial,

bnal
berior
PsS e

uadro
no

b da
hossa
s do
ucao
Dfis-
lica

S Chefes dos Departamentos. subordinados da Dire¢do Geral da Descentralizg
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[Administrativa, funciona com o apoio de trés departamentos,
quatro pontos focais e de mais funcionarios publicos ai
destacados, incluindo um ou dois agentes da Administracao
Publica contratados a Termo Certo, dependentemente, das
necessidades da Direcdo, mediante proposta fundamentada.
do respetivo Diretor Nacional ao Diretor Geral da Descentra-
lizacdo Administrativa a que ele depende hierarquicamente,
nos termos da lei.

A Direcdo Nacional da Administracdo Local é dirigida por um
Diretor Nacional e coadjuvado por trés Chefes de 1
Departamento para cada area de competéncia, conforme o
abaixo descrito :

a) Departamento da Administracéo Localchefiado por um
Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor Nacional
nas seguintes areas de competéncia:

2
1. Promover o cumprimento, por parte das autoridades e
das administracdes municipais, das normas legais e
regulamentares conformadoras da atividade destas,

designadamente através de informacao atualizada sobre

as mesmas e sobre a sua evolucéo. 3.

2. Estudar, desenvolver e implementar sistemas internos
de gestdo administrativa, documental e de recursos
humanos das autoridades municipais e das 4.
administracfes municipais.

3. Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, as
atividades de expediente geral realizadas pelas autorida-
des municipais e pelas administra¢gdes municipais.

b) Departamento de Informacdo e Comunicacdchefiado
por um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor
Nacional nas seguintes areas de competéncia:

c) Departamento de Assuntos Topografos e Mediacgao ¢

Artigo 21.° Disputas Fronteiricas chefiado por um Chefe de Depart
Departamentos mento que coadjuva o Diretor Nacional nas seguintes §reas
de competéncia:

Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anterid
4. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejgomeados em comisséo de servi¢o pela Comisséo da F

cometidas por lei, regulamento ou determinacaiblica, nos termos da lei, e diretamente subordinadd
superior. Diretor Nacional da Administracé@o Local referido no Arti
20.°acima.

O Diretor Nacional da Administracao Local, para além de
1. Recolher dados e informacGes para a avaliacdo amdjuvado por trés chefes de departamento, é tan

necessarios para a elaboracéo dos instrumen?is de

gestdo das autoridades municipais e das administr
municipais.

¢cOes

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe gejam
cometidas por lei, regulamento ou determinagéo

superior.

Prestar assisténcia técnica as autoridades munici
as administragBes municipais para a realizacéo

e
a-

aise
dos

levantamentos topograficos que se afigurem neces-

sarios para a delimitacao territorial das circunscrig

oes

administrativas estabelecidas pela lei de divisdo

administrativa do territorio.

Mediar as disputas de demarcacéo das circunscr
administrativas, em colaboracao com 6rgaos e ser
publicos ou com as liderancas comunitarias, qud
tal se revelar Util para o processo de mediacao.

Elaborar a carta administrativa nacional, de acordo
as circunscri¢ces administrativas previstas na lg
divisdo administrativa do territério.

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe §
cometidas por lei, regulamento ou determina
superior.

Artigo 22.°

Artigo 23.°

\§

2. Assegurar a articulacdo e a comunicagdo entre osl. Ponto Focal.entidade Unica sem subordinaduara o

4. Recolher os dados e as informacgfes que se afigurem3. Ponto Focal,entidade Gnica e sem subordinaqhasa)

cbes
icos
ndo

com
i de

ejam
A0

r séo
LiIncao
S ao
ho

ser
bém

gualidade dos servicos prestados pelas autoridadssistido por quatro pontos focais, escolhidos e indicados

municipais e pelas administragées municipais, tendom base no mérito, respeitando os de nivel superior exis
por parametros a sua eficiéncia, eficacia e efetividadpato menos entre 4 e 5 (dos Técnicos Profissionais) ou
0 impato dos mesmos para o desenvolvimenihoenos com base nas experiéncias e no grau académi
sustentavel e para a reducédo da pobreza. mesmos:

ente,
pelo
o dos

servigcos da administragdo central do Estado e as  procedimento da recolha e tratamento dos dados Socio-

autoridades municipais e administra¢gdes municipais. economicos recolhidos nos municipios e pog
administrativos.

Recalher e tratar as informacdes necessarias sobre o

desempenho dos servicos das autoridades municipais2. Ponto Focal,entidade Unica e sem subordinados, p

e das administracbes municipais, bem como sobre os a criacdo, gestdo e atualizacdo de base de d

nineis de satisfacédo das populacdes relativamente aos socioeconémicos recolhidos nos municipios e po

servigos que por estes lhe sdo prestados. administrativos.

tos

ara
ados
5tos
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a producao e proagdo pela publicacédo de brochuras Artigo 28.° R

informativas sobre o perfil geogréfico, social,
econdémico e administrativo dos municipios e ddss restantes descricdes de tarefas atribuidas a cada quadro
postos administrativos. integrado, funcionario permanente ou contratado, na Dirg¢éo
Nacional da Administracéo Local sdo da responsabilidade do
4. Ponto Focal,entidade Ginica e sem subordinados, pakiretor Nacional, de forma que possa assegurar o normal e
todos e quaisquer assuntos relativos a Regiéi@n funcionamento dos servigos da Dire¢édo, dando, agsim,
Auténoma Especial de Oé-cusse Ambeno (RAEOAglevo ao equilibrio na execucéo das tarefas subordingtivas
nomeadamente efetuar a coordenacdo com a RAECHN transparéncia e profissionalismo conforme a Deontologia
relativa a assuntos administrativos e patriménio @& Administracéo Plblica moderna exige.
Estado, linhas das fronteiras terrestres, desastres

naturais, assuntos sociais, inclusive a coordenagéo com . CAPITULOV 3
CONSSANTIL. DIRECAO NACIONAL DA MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO LOCAL
Artigo 24.°

Estrutura organizacional e funcional

a) No exercicio das suas funcdes, os quatro Pontos Focais _ o
acima referidos respondem perante o Diretor Nacional e Artigo 29.

ndo aos Chefes dos Departamentos. L _ L . .
ADirecdo Nacional da Modernizacéo da Administracéo Lgcal

b) O Diretor Nacional destaca apoio logistico a cada um §gaciona com o apoio de trés departamentos, dois pgntos
quatro Pontos Focais, nomeadamente espa&?a's e de mais funcionarios publicos ai destacados, inclgindo
equipamentos informaticos, uma cadeira e uma secretaf[%/ Y dois agentes da Administracao PUb“_Ca contratados a

mesa e a probabilidade de um transporte de duas roda-getﬁg?o Certo, dependentemente, das nece53|dad_es da_D recao,

Estado mediante proposta fundamentada da respetiva Dirdtora

' Nacional ao Diretor Geral da Descentralizagdo Administrgtiva

c) No exercicio das suas funcdes, os quatro Pontos Fogal4® ela depende hierarquicamente, nos termos dalei.

coordenam, entre eles e com os Chefes de Departamento,
nas areas da sua incumbéncia e reportam o resultado,
individualmente, ao Diretor Nacional, de forma periddica

segundo as conveniéncias requeridas.

Artigo 30.°
Departamentos

ADirecédo Nacional da Modernizacéo da Administracéo Lgcal
é dirigida por uma Diretora Nacional e coadjuvada por frés
Chefes de Departamento para cada area de competéncia,

conforme o abaixo descrito :
Quer os trés Chefes dos Departamentos ou os quatro Pontos

Focais no exercicio das suas fun¢cfes devem assegurar, Q?trﬁepartamento de Edificacdes de Servicos Municipai$

gles, eAstr_eitas coorde_znagc”)es, res_pe_itarld_o a area d‘ca:hefiado por um Chefe de Departamento que coadjuva a
incumbéncia de cada entidade com o objetivo Unico de avancafyiretora Nacional nas seguintes areas de competénda:

0s servicos da Direcdo Nacional e atingir 0s sucessos e a meta
desejada. 1

Artigo 25.°

. Recolher dados e informag¢Bes sobre o estadp de
_ o conservacdo dos imdveis em que se encontfem
Artigo 26. instalados servicos das autoridades municipais ol das

) ) oL _ administracbes municipais e produzir periodicamgnte
Para o normal funcionamento dos servicos da Dire¢do Nacional,  g|atérios sobre esta matéria.

o respetivo Diretor Nacional, desde que a lei o permite, pode
ainda designar, da sua livre escolha, funcionarios técnicosy QOrganizar os processos de candidatura de obrds de
administrativos, permanentes ou contratados, dependente- requalificacio de iméveis degradados, em qug se
mente, da situagao real, como tesoureiro, logistico e encarre- encontrem instalados servicos das autoridajdes
gado pela coordenagao dos assuntos de recursos humanos municipais ou das administracdes municipais, a
internos a nivel da Direcao Nacional da Administracéo Local financiamento publico.
sem prejuizo das competéncias proprias conferidas pela lei as
Direcdes Nacionais para as areas de financas, logistica & Organizar os processos de obtencao de financianjento
recursos humanos. publico para a construcgéo de edificios que se revglem
necessarios para a instalacdo dos 6rgdos ou selvicos
Artigo 27.° da administracéo local.

Outros assuntos néo previstos no presente diploma ministerial4d. Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sgjam
mas que a lei vigente ainda os permite, o Diretor Nacional  cometidas por lei, regulamento ou determinagéo
competente avanga uma proposta fundamentada ao superior superior.

hierarquico direto para os efeitos tidos por convenientes e

\_sem prejuizo ao orcamento atribuido. b) Departamento de Simplificacdo Administrativa e Desbur9
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cratizacaqg chefiado por um Chefe de Departamento qpara além de ser coadjuvada por trés chefes de departa?nento,
coadjuva a Diretora Nacional nas seguintes areasé&éambém assistida por dois pontos focais, escolhidps e
competéncia: indicados com base no mérito, respeitando os de nivel superior
existente, pelo menos entre 4 e 5 (dos Técnicos Profissidnais)

1. Estudar e realizar as consultas necessarias parau@elo menos com base nas experiéncias e no grau acagémico

desburocratizacéo dos processos e dos procedimentms mesmos:

administrativos das autoridades municipais e das

administra¢es municipais. 1. Ponto Focal, entidade Unica sem subordinados, para a

recolha de dados e informacgdes necessérias para avgliar a

2. Desenvolver e executar programas e medidas deexisténcia, a suficiéncia ou o estado de conservac¢do do
desmaterializacédo dos processos administrativos quemobiliario e dos equipamentos necessarios pafa a
corram termos pelas autoridades municipais e dasinstalacéo e o funcionamento efetivo, eficaz e eficientq dos

administracdes municipais. orgaos e servicos da administracéo local.

3. Desenvolver e executar programas e medidas e Ponto Focal, entidade Gnica e sem subordinados, para o
promovam a acessibilidade dos cidaddos aos servicosdesenvolvimento e execucdo de programas e medidps de
das autoridades e das administragBes municipais, promogcéo da melhoria das condi¢des de higiene e seguranca
nomeadamente através do recurso as tecnologias dano trabalho dos servicos das autoridades municipais g das
informacéo e da comunicacao. administracdes municipais.

4. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam Artigo 33.°
cometidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. a) No exercicio das suas fungdes, os dois Pontos Focais pcima
referidos respondem perante a Diretora Nacional e nap aos
c) Departamento de Formag&o dos Recursos Humanos Chefes dos Departamentos.
Municipais, chefiado por um Chefe de Departamento que
coadjuva a Diretora Nacional nas seguintes areasljeA Diretora Nacional destaca apoio logistico a cada unp dos
competéncia: dois Pontos Focais, nomeadamente, espaco, equipamentos
informaticos, uma cadeira e uma secretaria/mesa e a
1. Identificar as principais limitacbes dos recursos probabilidade de um transporte de duas rodas do Estado.
humanos das autoridades municipais e das adminis-
tracbes municipais, em matéria de competéncigs No exercicio das suas funcdes, os dois Pontos Fpcais
técnicas. coordenam, entre eles e com os Chefes de Departanjento,
nas areas da sua incumbéncia e reportam o resultado,
2. Desenvolver estratégias, programas e medidas deindividualmente, & Diretora Nacional, de forma periddica
capacitacdo dos recursos humanos das autoridadesegundo as conveniéncias requeridas.
municipais e das administracdes municipais e promover
a sua execucao em coordenacgdo com o Instituto Nacio- Artigo 34.°
nal da Administracéo Publica e sem prejuizo das compe-
téncias de outros 6rgdos da administracdo PlblicaQuer os trés Chefes dos Departamentos ou os dois Fontos
Focais no exercicio das suas fungdes devem assegurar| entre
3. Promover o estabelecimento de parcerias com érgdedes, estreitas coordenacdes, respeitando a arga de
organizac¢@es, nacionais ou internacionais, parangaumbéncia de cada entidade com o objetivo Unico de av@ncar
promocao da progressiva capacitacdo dos recurseservicos da Direcdo Nacional e atingir os sucessos e § meta
humanos das autoridades municipais e das administtasejada.
¢des municipais.
Artigo 35.°
4. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinac¢@ara o normal funcionamento dos servicos da Direcéo Nacional,
superior. desde que a lei a permite, a Dirigente competente pode ginda
designar, da sua livre escolha, funcionarios técnicos
Artigo 31.° administrativos, permanentes ou contratados, dependente-
mente, da situacdo real, como tesoureiro, logistiqo e
Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anterioresdcarregado pela coordenacdo dos assuntos de regursos
nomeados em comissao de servico pela Comissao da Fuhcaanos internos a nivel da Direcdo Nacional da ModerniZacao
Publica, nos termos da lei, e diretamente subordinadofdministrativa Local sem prejuizo das competéncias progrias
Diretora Nacional da Modernizacao da Administracéo Looadnferidas pela lei as Direcdes Nacionais para as aregs de
referida nos Artigos 29.° e 30.°acima. financas, logistica e recursos humanos.

Artigo 32.° Artigo 36.°

kA Diretora Nacional da Modernizacao da Administracéo Loc&utros assuntos ndo previstos no presente diploma miniﬂerial,
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[

-

mas que a lei vigente ainda os permite, a Diretora Nacional4.
competente avanc¢a uma proposta fundamentada ao superior
hierarquico direto para os efeitos tidos por convenientes e
sem prejuizo ao orcamento atribuido.
5.
Artigo 37.°

As restantes descricdes de tarefas atribuidas a cada quadro
integrado, funciondario permanente ou contratado, na Direcao6.
Nacional da Modernizacdo da Administracdo Local sdo da
responsabilidade da dirigente competente, de forma que possa
assegurar o normal e bom funcionamento dos servigos da
Direcdo, dando, assim, relevo ao equilibrio na execucao das
tarefas subordinativas com transparéncia e profissionalismor.
conforme a Deontologia da Administracéo Publica moderna
exige.

~

Estudar e realizar as consultas necessarias pdra o

desenvolvimento e a implementagéo de mecanis
de resolucdo de conflitos que surjam entre sucos

Acompanhar a atividade desenvolvida pelos suc
avaliar periodicamente o risco de surgimento de conf
entre estes.

Prestar assisténcia técnica as autoridades municif

MOosS

DS €
itos

aise

as administrac@es municipais, quando solicitado, para

o desenvolvimento e implementacao de estratégia
prevencao e de resolugdo de conflitos entre sucd

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe s
cometidas por lei, regulamento ou determina
superior.

s de
S,

ejam
L30

CAPITULOVI b) Departamento de Gestéo dos Incentivos Financeiros s
DIRECAO NACIONAL DE APOIO AADMINISTRACAO Liderangas Comunitérias, chefiado por um Chefe de
DOS SUCOS Departamento que coadjuva o Diretor Nacional pas

seguintes areas de competéncia:

Estrutura organizacional e funcional

1. Receber os relatérios de execucdo dos incenfjvos

Artigo 38.°

A Direcédo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos,
servicos subordinados da Direcdo Geral da Descentralizagcdo
Administrativa, funciona com o apoio de trés departamentos,
trés pontos focais e de mais funcionarios publicos ai
destacados, incluindo um ou dois agentes da Administragéoz-
Publica contratados a Termo Certo, dependentemente, das
necessidades da Direcdo, mediante proposta fundamentada
do respetivo Diretor Nacional ao Diretor Geral da Descentra-
lizacdo Administrativa a que ele depende hierarquicamente,
nos termos da lei. 3

Artigo 39.°
Departamentos

A Direcao Nacional de Apoio a Administracéo dos Sucos é
dirigida por um Diretor Nacional e coadjuvado por trés Chefes
de Departamento para cada area de competéncia, conforme o
abaixo descrito :

a) Departamento de Estudos e Consultas de Normas Juridicas
e de Resolucao de Conflitoxhefiado por um Chefe de 4
Departamento que coadjuva o Diretor Nacional nas
seguintes areas de competéncia:

1. Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
preparacdo de projetos de atos normativos paras,
aregulamentacédo da lei dos sucos.

2. Elaborar relatérios sobre a adequacdo do quadro
juridico das organizacdes comunitarias para o seu bom
funcionamento e para a prossecucdo do interesse
publico que Ihes incumba prosseguir.

3. Desenvolver e distribuir, pelas organizacdes
comunitarias, materiais de informacéo publica e 6.
elucidarios subordinados a tematica do enquadramento
juridico da organizacéao e funcionamento dos sucos.

financeiros as liderancas comunitarias, consolidad
nivel municipal, e verificar se 0s mesmos prestan
informagdes e cumprem as regras de instru¢édo docu
tal previstas pelo Decreto-Lei n.° 11/2019, de 14
Junho.

Enviar aos presidentes das autoridades municip
aos administradores municipais os recibos de rec
dos relatérios de execucgédo dos incentivos finance
as liderancas comunitarias, consolidados a n
municipal.

Recusar a rececdo dos relatérios de execucéd
incentivos financeiros as liderangcas comunitar

0s a
h as
men-
de

his e
2cao
iros
vel

dos
as,

consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a

informacéo exigida pelo Decreto-Lei n.° 11/2019, dd
de Junho, que ndo se encontrem documentalm
instruidos nos termos do Decreto-Lei n.° 11/2019, d
de Junho ou que ndo hajam sidos aprovadof
aprovados “sob reserva” pelo presidente da autorig
municipal ou pleo administrador municipal, conform
caso.

Proceder ao registo das notificacBes de recus

14
ente
b 14

ou
lade
b 0

h da

rececao dos relatorios de execucao dos incenfivos

financeiros as liderancas comunitarias, consolidad
nivel municipal.

Receber e apresentar para decisdo supe

0S a

ior,

devidamente informadas, as reclamacdes apresentadas

a recusa da rececdo dos relatérios de execuca
incentivos financeiros as liderangcas comunitar

b dos
as,

consolidados a nivel municipal, que néo preste

a

informacé&o legalmente exigida ou que ndo se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do Decreto-

Lein.©11/2019, de 14 de Junho.

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe

jam

cometidas por lei, regulamento ou determinagéo

superior.
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[c) Departamento de Capacitacéo e Apoio as Liderancas3. Ponto Focal, entidade Unica e sem subordinados\,

Comunitarias, chefiado por um Chefe de Departamento preparar o expediente de envio ao Diretor-geral
gue coadjuva o Diretor Nacional nas seguintes areas deAdministracao e Financas, os relatérios da execucag
competéncia: incentivos financeiros as liderancas comunitari

N S _ consolidados a nivel municipal.
1. Identificar as principais limitagbes das liderancas

comunitarias e dos recursos humanos que prestam a Artigo 42.°
respetiva atividade profissional nos servicos dos

sucos, em matérias de competéncias técnicas. ) No exercicio das suas fungdes, os trés Pontos Focais

L : referidos respondem perante o Diretor Nacional e nag
2. Desenvolver estratégias, programas e medidas deChefes dos Departamentos

capacitacdo de liderancas comunitarias e dos recursos
humanos que prestam a respetiva atividade profissioB IO Diretor Nacional destaca apoio logistico a cada unj
Nos servigos dos sucos, e promover a sua execugao y
coordenacdo com outros 6rgaos da administracao
publica.

\§

informaticos, uma cadeira e uma secretaria/mesa
probabilidade de um transporte de duas rodas do ES
3. Promover o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e . . .

Ch No exercicio das suas funcdes, os trés Pontos H

organizac¢fes, nacionais ou internacionais, para q tre el Chefes de Departar
promocédo da progressiva capacitacdo das Iideranc;asCoor enam, entre eles € com os Lheles de Departa

comunitarias e dos recursos humanos que prestam d dividual i Diretor Nacional. de form ri6d
respetiva atividade profissional nos servicos dos individuaimente, ao Liretor Nacional, de forma perio
SUCOS segundo as conveniéncias requeridas.

4. Desenvolver e executar, em coordenacdo com as Artigo 43.°
autoridades municipais e as administra¢des municipais,

programas de assisténcia técnica aos 6rgéos e ser/iQ¥er 0s trés Chefes dos Departamentos ou os trés H
dos SUCOS. Focais no exercicio das suas funcdes devem assegurar

eles, estreitas coordenacdes, respeitando a ars

para
da
dos

as,

acima
aos

dos

és Pontos Focais, nomeadamente, espaco, equipanmentos

e a
tado.

pcais
ento,

as areas da sua incumbéncia e reportam o resultado,

ca

ontos
entre
a de

5. Desenvolver e distribuir materiais informativos de apoincumbéncia de cada entidade com o objetivo Gnico de avancar

a atividade administrativa e financeira dos sucos. 0s servicos da Direcdo Nacional e atingir 0s sucessos € &
desejada.
6. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacéo Artigo 44.°
superior.
Para o normal funcionamento dos servigos da Direcdo Nac
Artigo 40.° desde que a lei o permite, o Diretor Nacional pode a

meta

onal,
nda

designar, da sua livre escolha, funcionarios técnicos

Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anteriorgéinistrativos, permanentes ou contratados, depend
nomeados em comisséo de servico pela Comissédo da Fungédate, da situacido real, como tesoureiro, logistig
Pdblica, nos termos da lei, e diretamente subordinadose@@arregado pela coordenacio dos assuntos de req
Diretor Nacional da Administracéo Local referido no Artigaumanos internos a nivel da Dire¢do Nacional de Apo
20.°acima. Administracdo dos Sucos sem prejuizo das competé
proprias conferidas pela lei as Dire¢des Nacionais para as

Artigo 41.° de financas, logistica e recursos humanos.

O Diretor da Direcédo Nacional de Apoio a Administracao dos Artigo 45.°
Sucos, para além de ser coadjuvado por trés chefes de

ente-
oe
ursos
o a
cias
areas

departamento, € também assistido por trés pontos focaistros assuntos néo previstos no presente diploma minisferial,

escolhidos e indicados com base no mérito, respeitando omee que a lei vigente ainda os permite, o Diretor Naci
nivel superior existente, pelo menos entre 4 e 5 (dos Técnigaspetente avanca uma proposta fundamentada ao su
Profissionais) ou pelo menos com base nas experiéncias gigarquico direto para os efeitos tidos por convenient
grau académico dos mesmos: sem prejuizo ao orgamento atribuido.

1. Ponto Focal, entidade Unica sem subordinados, para Artigo 46.°
acompanhar e avaliar a aplicacdo da lei dos sucos, da
respetiva regulamentacéo e legislacdo conexa conAdrestantes descrigdes de tarefas atribuidas a cada d
atividade das organizagdes comunitarias. integrado, funcionario permanente ou contratado, na Dir
Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos sad
2. Ponto Focal, entidade unica e sem subordinados, pagponsabilidade do respetivo Diretor Nacional, de forma
assegurar a distribuicdo pelas organizagdes comunitagassa assegurar o normal e bom funcionamento dos se
da legislagéo e dos regulamentos que conformanmi@Direcéo, dando, assim, relevo ao equilibrio na execucy

bnal
perior
s e

uadro
ECao
da
que
'ViCOS
o das

respetiva atividade, bem como as suas atualizagées. tarefas subordinativas com transparéncia e profissional)
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exige.

1

-

4 . o D . . . : i
conforme a Deontologia da Administrag@o Publica moderna coadjuva o Diretor Nacional nas seguintes area
competéncia:

CAPITULOVII 1
DIRECAO NACIONAL DO PLANEAMENTO

DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO MUNICIPAL

Estrutura organizacional e funcional

Artigo 47.°
2

A Dire¢do Nacional do PDIM, servigos subordinados da
Diregdo Geral da Descentraliza¢cdo Administrativa, funciona
com o apoio de trés departamentos, dois pontos focais e de
mais funcionarios publicos ai destacados, incluindo um ou
dois agentes da Administracéo Publica contratados a Termo
Certo, dependentemente, das necessidades da Direcéo,
mediante proposta fundamentada do respetivo Diretor Nacional3.
ao Diretor Geral da Descentralizacdo Administrativa a que ele
depende hierarquicamente, nos termos da lei.

Artigo 48.°
Departamentos 4,

A Direcao Nacional do PDIM é dirigida por um Diretor Nacional
e coadjuvado por trés Chefes de Departamento para cada area
de competéncia, conforme o abaixo descrito :

a) Departamento de Palitica, Legislacdo e Comunicagdo 5.
chefiado por um Chefe de Departamento que coadjuva o
Diretor Nacional nas seguintes areas de competéncia:

Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formulacéo das politicas de desenvolvimento local e 6.
de desenvolvimento rural.

Realizar estudos e consultas para a formulagdo dos

projetos de legislacédo e dos regulamentos necessacjo®epartamento de Apoio Técnico as Autoridades Municipai

para a execuc¢do das politicas de desenvolvimento locale as Administragées Municipaischefiado por um Chefj

e de desenvolvimento rural. de Departamento que coadjuva o Diretor Nacional
seguintes areas de competéncia:

Desenvolver e executar programas de educacao civica
com vista ao esclarecimento e formacéo dos cidadaosl.
para as questdes relacionadas com politicas de
desenvolvimento local ou de desenvolvimento rural.

Desenvolver e executar um plano de comunicacdo com
vista a melhoria de percecao publica das politicas de
desenvolvimento local e de desenvolvimento rural. 2.

Produzir contetidos formativos e informativos sobre
as politicas de desenvolvimento local e de desenvolvi-
mento rural, assegurando a respetiva divulgacao
através das novas plataformas de comunicacéo,
designadamente através das redes sociais.

3
Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

b) Departamento do Plano de Desenvolvimento Integrado 4.
Municipal , chefiado por um Chefe de Departamento que

Produzir os materiais informativos e formativ
necessarios para a realizacdo de seminarios, conf
cias, oficinas de trabalho, palestras e outros eveg
de carater formativo, apoiando a respetiva organiz3
guando os mesmos se subordinem as tematics

de

DS
Frén-
ntos
cao,
s do

desenvolvimento local ou do desenvolvimento rural.

Desenvolver e implementar estratégias, program
medidas que visem a instituicdo das agénciag
planeamento municipal, dos servicos municipaid
planeamento integrado e dos servigos locaig
planeamento e desenvolvimento local, bem con
capacitacdo dos respetivos recursos humanos.

Receber e apresentar superiormente para a aproy
devidamente informadas, as propostas de pland
desenvolvimento municipal e de planos de investimg
municipais.

Acompanhar e avaliar a execucdo fisica e finang
dos planos de desenvolvimento municipais e

planos de investimento municipais e formular
recomendacfes necessarias para a melhorar a ef
e a eficiéncia do investimento publico a nivel municiy

Receber e analisar a informacdo constante
relatérios de execucao fisica e financeira dos plandg
desenvolvimento municipais e dos planos
investimento municipais.

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe s
cometidas por lei, regulamento ou determina
superior.

Acompanhar, e quando solicitado, prestar assist§
técnica aos orgaos e servicos das autoridades mu
pais e das administracdes municipais na elaborg
revisdo or execucdo dos planos de desenvolvim
municipais e dos planos de investimento municipa

Organizar as reunides de trabalho da comissa
revisdo técnica de projetos de planeamentq
desenvolvimento integrado municipal e do progra
nacional de desenvolvimento dos sucos, assegu
documentacéo das mesmas e o controlo da assidu
dos respetivos membros.

Assegurar a assiténcia técnica a comisséo de re
técnica de projetos do planeamento de desenvolvim
integrado municipal e do programa nacional
desenvolvimento dos sucos.

Desenvolver e distribuir materiais de apoio

as e
de
de
de
oa

acao,
s de
bNto

pira
Hos
as
cacia
al.
dos

s de
de

ejam
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autoridades municipais e as administracées muni9
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para a execucdo das operacOes de elaboracéo e de Artig 052.° )

execucdo dos planos de desenvolvimento municipais
nomeadamente atraves de operacOes de aprovisiager os trés Chefes dos Departamentos ou os dois Pontos
mentos. Focais no exercicio das suas fungbes devem assegurar| entre

eles, estreitas coordenacfes, respeitando a ardga de

5. Assegurar a existéncia de um servico de informacaq@s ynancia de cada entidade com o objetivo Ginico de avancar

autoridades municipais e as administracfes municipais . S . .
P ) & Pgs servicos da Direcdo Nacional e atingir os sucessos e d§ meta
sobre planeamento e desenvolvimento local.

desejada.

6. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacao
superior.

Artigo 53.°

Para o normal funcionamento dos servigos da Dire¢do Nacijonal,
Artigo 49.° desde que a lei o permite, o Diretor Nacional pode ajnda
designar, da sua livre escolha, funcionarios técnicos adnjinis-
Os Chefes dos Departamentos referidos no artigo anteriortsé@tivos, permanentes ou contratados, dependentemente, da
nomeados em comisséo de servigo pela Comisséo da Fusit@acio real, como tesoureiro, logistico e encarregado| pela
Pdblica, nos termos da lei, e diretamente subordinadoscaerdenacéo dos assuntos de recursos humanos intefnos a
Diretor Nacional daAdminiStragéo Local referido nOSArtigqﬂ've| da Diregéo Nacional do PDIM sem prejuizo das
47.°e48.°acima. competéncias proprias conferidas pela lei as Direcbes Nacipnais
_ para as areas de financas, logistica e recursos humanos.
Artigo 50.°
O Diretor Nacional do Planeamento de Desenvolvimento Artigo 54.°

Integrado Municipal, para além de ser coadjuvado por trés N _ . e
chefes de departamento, & também assistido por dois pogﬁl&ros assuntos ndo previstos no presente diploma ministerial,

focais, escolhidos e indicados com base no mérito, respeitafid@s due @ lei vigente ainda os permite, o Diretor Nacipnal
os de nivel superior existente, pelo menos entre 4 e 5 (E@@Petente avanca uma proposta fundamentada ao superior
Técnicos Profissionais) ou pelo menos com base fHerarquico para os efeitos tidos por convenientes e [sem
experiéncias e no grau académico dos mesmos: prejuizo ao orgamento atribuido.

1. Ponto Focal, entidade Unica sem subordinados, para receber Artigo 55.°
e compilar as atas das reunides dos conselhos consultivos
municipais, dos conselhos de coordenagédo municipahg restantes descricdes de tarefas atribuidas a cada duadro
das assembleias dos postos administrativos, nas qyfiégrado, funcionario permanente ou contratado, na Dire¢éo
tenham sido aprovados pareceres sobre os planos\@gional do Planeamento de Desenvolvimento Integfado
desenvolvimento municipal ou sobre os planos Ggnicipal sio da responsabilidade do competente Diretor
investimento municipais. Nacional, de forma que possa assegurar o normal e{bom

. . . funcionamento dos servicos da Direcéo, dando, assim, relevo
2. Ponto Focal, entidade Unica e sem subordinados § &

. ~ - o Q' equilibrio na execucgdo das tarefas subordinativas|com
responsavel pela elaboracéo de relatérios periddicos das

atividades realizadas pela comisséo da reviséo técnicérags_pgrencla Iiptr)?flssmndallsmo c_onforme a Deontologia da
projetos do planeamento de desenvolvimento integrag@ministragao Publica moderna exige.

municipal e do programa nacional de desenvolvimento dos 3
sucos. CAPITULO VIII

DIRECAO NACIONAL DA ORGANIZACAO URBANA
Artigo 51.°
Estrutura organizacional e funcional
a) No exercicio das suas funcdes, os dois Pontos Focais acima
referidos respondem perante o Diretor Nacional e ndo aos Artigo 56.°
Chefes dos Departamentos.

A Direcdo Nacional de Organizacdo Urbana, servigos

b) O_Diretor Nacion_al destaca apoio Iogisticoacadg UM d9%ordinados da Direcdo Geral da Descentralizdco
dois Pontos Focais, nomeadamente, espaco, equipamegipsinisrativa, funciona com o apoio de trés departamenjtos,
mfot;mbz_alt_l(;:o(j, gma cadeira e uanadsecretzrla/;neéa 35'%”0 pontos focais e de mais funcionarios publicof ai
probabilidade de um transporte de duas rodas do Estq eos'tacados, incluindo um ou dois agentes da Administrpgéo

c) No exercicio das suas funcbes, os dois Pontos Fogélgl'ca_ contratados_ a Termo C_,erto, dependentemente, das
essidades da Direcdo, mediante proposta fundamentada

coordenam, entre eles e com os Chefes de DepartamdHft6&SSI0ades ; _ _
nas areas da sua incumbéncia e reportam o result&fg€spetivo Diretor Nacional ao Diretor Geral da Descentfali-

individualmente, ao Diretor Nacional, de forma peri6dicg¢a0 Administrativa a que ele depende hierarquicamentg, nos
Y segundo as conveniéncias requeridas. termos da lei. )
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Artigo 57.° gue promovam a fluidez e seguranca no trafego u?bano

Departamentos e dos pedes.

A Direcao Nacional da Organizagdo Urbana é dirigida por um 5. Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe
Diretor Nacional e coadjuvado por trés Chefes de Departa- cometidas por lei, regulamento ou determina
mento para cada area de competéncia, conforme o abaixo superior.

descrito :

c) Departamento da Politica e Legislacdo da Organizac§

a) Departamento de Residuos Sélidos e Urbanahefiado Urbana, chefiado por um Chefe de Departamento
por um Chefe de Departamento que coadjuva o Diretor coadjuva o Diretor Nacional nas seguintes areag
Nacional nas seguintes areas de competéncia: competéncia:

Prestar assisténcia técnica as autoridades municipais - Realizar estudos e as consultas necessarias p
as administracdes municipais, quando solicitado, e ~ desenvolvimento de propostas legislativas e
apoiar os servicos desconcentrados do MAE no  Propostas de regulamentacdo para a elaborg

estabelecimento e gestdo de sistemas de recolha e @provagao e execucao dos planos de mobilidade url
tratamento de residuos sélidos e urbanos. em coordenacéo com o Ministério das Obras Pabli

com o Ministério dos Transportes e Comunicac(

Avaliar a eficacia dos sistemas de recolha e tratamento  €Om 0 Ministerio do Interior € com o Ministerio ¢
de residuos solidos urbanos geridos pelas autoridades ~Planeamento e Investimento Estratégico.

municipais e pelas administra¢ces municipais. L . - .
P P ¢ P 2. Promover a publicacdo e divulgacdo de normati

Em coordenacéo com o0s servigcos desconcentrados do técnicos legais no dominio da mobilidade urbana.

MAE, estudar e desenvolver sistemas de recolha e
tratamentos de residuos urbanos, adequados ao
contexto de cada municipio.

Prestar assisténcia técnica as autoridades municif
as administragbes municipais, quando solicitado
elaboracdo e execucdo dos planos de mobilid
urbana, em coordenacdo com o Ministério das O
Publicas, com o Ministério dos Transported
Comunicag¢8es, com o Ministério do Interior e con
Ministério do Planeamento e Investimento Estratég

Promover o estabelecimento de sistemas locais de
manutencdo da higiene e salubridade dos espacos
publicos urbanos.

ejam
L30

ue

ara o
de
cao,

pana,

Cas,
es,

(0]

0s,

aise
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e

h 0

ico.

Estudar, desenvolver e realizar as consultas necessariag, Assegurar a realizacdo de estudos de organizacjo do

para a introducdo de procedimentos de licenciamento  trafego nos principais aglomerados populacionais|
do exercicio de atividades de venda ambulante.

5. Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe g
Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento ou determina
cometidas por lei, regulamento ou determinacéo superior.
superior.
Artigo 58.°

b) Departamento de Assisténcia Técnica de Urbanizagéo
chefiado por um Chefe de Departamento que coadjuv®® Chefes dos Departamentos referidos no artigo anterig
Diretor Nacional nas seguintes areas de competéncia:nomeados em comisséo de servico pela Comisséo da F
1

Prestar assisténcia técnica as autoridades municipd®giblica, nos termos da lei, e diretamente subordinadd
as administracGes municipais, quando solicitado, pddaetor Nacional da Administracéo Local referido nos Artig
a execucdo de planos de criacdo, requalificacd®& e 57.° acima.
conservacdo de jardins e parques urbanos.

Artigo 59.°
Prestar assisténcia técnica as autoridades municipais e
as administracGes municipais, quando solicitado, padaDiretor Nacional da Organizacdo Urbana, para alémd
a execucado do programa de construcdo, ampliacémadjuvado por trés chefes de departamento, é tan

ejam
L30

r séo
LINCA0o
S ao
0s

P ser
bém

requalificacéo dos cemitérios publicos. assistido por quatro pontos focais, escolhidos e indicados

com base no mérito, respeitando os de nivel superior exis
Prestar assisténcia técnica as autoridades municipgel® menos entre 4 e 5 (dos Técnicos Profissionais) ou
as administracGes municipais, quando solicitado, panenos com base nas experiéncias e no grau académig
a atribuicéio de toponimos as vias publicas. mesmos:

Prestar assisténcia técnica as autoridades municipais ePonto Focal, entidade Gnica sem subordinados, p
as administracdes municipais, quando solicitado, em assisténcia técnica, sob a instrugéo do Diretor Naci
coordenag&o com o Ministério das Obras Publicas, com competente, as autoridades municipais e as administr
o Ministério dos Transportes e Comunicagdes, com o municipais, quando solicitado, na execugao

Ministério do Interior e com o Ministério do Planeamento procedimentos de licenciamento da afixagéo de mensa

ente,
pelo
o dos

resta
bnal
hcoes
los
gens

e Investimento Estratégico, na execucdo de medidaspublicitarias em espagos urbanos. )
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2. Ponto Focal, entidade Unica e sem subordinados, presia que a lei vigente ainda os permite, o Diretor Naai
assisténcia técnica, sob a instru¢do do Diretor Naciocampetente avanga uma propdstadamentada ao superi
competente, 4s autoridades municipais e as administra¢fiesarquico para os efeitos tidos por convenientes e
municipais, quando solicitado, na atribuicéo de niUmeresejuizo ao orgamento atribuido.
de policia a iméveis.

Artigo 64.°

3. Ponto Focal, entidade Gnica e sem subordinados, sob a
ordem do Diretor Nacional competente, proceda a gestgQs€restantes descricdes de tarefas atribuidas a cada g
atualizagéo de um registo nacional de topénimos das riggrado, funcionario permanente ou contratado, na Dir
dos principais aglomerados populacionais de Timor-Les{gcional da Organizago Urbana séo da responsabilida
em articulacdo com as autoridades municipais§mpetente Diretor Nacional, de forma que possa asseg
administragGes municipais. normal e bom funcionamento dos servicos da Direc&o, da

assim, relevo ao equilibrio na execucédo das tar

4. Ponto Focal, entidade unica e sem subordinados, Pr&gibrdinativas com transparéncia e profissionalismo conf

isténcia técni instruca Diretor Naci : - o .
assistencia tgc ca, .SOb a inst q(;_ao_do N etor Nac o eontologia da Administracéo Publica moderna exige.
competente, as autoridades municipais e as administracoes

municipais, quando solicitado,para a gestdo de espacos

de estacionamento de veiculos motorizados nos principais DI SIDSJAISDIIT(EJJII_E%IIZ(IN AIS
aglomerados populacionais. ¢
Artigo 60.° Artigo 65.°

bnal

sem

uadro
BCao
e do
irar o
ndo,
bfas
brme

a) No exercicio das suas fungdes, os quatro Pontos FoB&#& além da criagéo de cargos de chefia de departafnento

acima referidos respondem perante o Diretor Naciondiggulamentados no presente diploma ministerial, esf
n&o aos Chefes dos Departamentos. rigorosamente, interdita & qualquer outra criag&o de car

equiparacdo no ambito do funcionamento dos servicol
b) O Diretor Nacional destaca apoio logistico a cada um @gninistracao direta do Estado nos Gabinete do Diretor-
quatro Pontos Focais, nomeadamente, espaco, equfffaDescentralizacdo Administrativa.
mentos informaticos, uma cadeira e uma secretaria/mesa e
a probabilidade de um transporte de duas rodas do Estado. Artigo 66.°

c) No exercicio das suas fungdes, os quatro Pontos Fobisimbito da estrutura organizacional e funcional da Fu
coordenam, entre eles e com os Chefes de DepartamePtlica, apenas o Dirtor Geral da Descentraliza
nas areas da sua incumbéncia e reportam o resultatministrativa, considerado dirigente maximo dos Servi
individualmente, ao Diretor Nacional, de forma periodiaga Administracéo Direta do Estado, tem direito de usufru

segundo as conveniéncias requeridas. servicos prestados por um pessoal de confianca desig
_ secretaria, escolhida e proposta por ele ao Ministroda T
Artigo 61.° de acordo com a disposicéo legal contida no n.° 1 do A

17.° do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de Junho da Fu
Quer os trés Chefes dos Departamentos ou 0s quatro Popigsica.

Focais no exercicio das suas fungdes devem assegurar, entre

eles, estreitas coordenacdes, respeitando a area de Artigo 67.°
incumbéncia de cada entidade com o objetivo Unico de avancar
0s servicos da Direcdo Nacional e atingir 0s sucessos e a meta
desejada.

Competéncia hierarquica do Diretor Geral da
Descentralizacdo Administrativa

a) Os diretores nacionais no exercicio das suas fun
devem, escrupulosamente, responder perante o Di

: . L , Geral da Descentralizacdo Administrativa.
Para o normal funcionamento dos servigos da Dire¢do Nacional,

desde que a lei o permite, o Diretor Nacional pode ainda - .
. P P @); Todas as consultas oficiais efetuadas pelos diref

designar, da sua livre escolha, funcionarios técnic ; . h q iniciati o
administrativos, permanentes ou contratados, dependentel!aclOnais, quer chamados ou por iniciativa propria,

mente, da situacdo real, como tesoureiro, logistico e encarre®S Governantes do Ministério da Administracéo Est

Artigo 62.°

ara,
jo de
S de
heral

Ncao
cao
cos
r de
nado
utela
tigo
Ncao

coes,
retor

ores
fom
htal

gado pela coordenacéo dos assuntos de recursos human@i§vem ser, sem falta, reportados os resultados obfidos,

internos a nivel da Direg&o Nacional da Organizagio Urbanaduer por e_SCfltP ou Verbalmgnte, ao s Diretor Gera|
sem prejuizo das competéncias proprias conferidas pela lei aPescentralizacéo Administrativa.

Direcdes Nacionais para as areas de financas, logistica e o _ _ _
recursos humanos. ¢) Adesobediéncia repetida trés vezes, é considerada in

ou atoilicito sujeito a agdo disciplinar proposta pelo Dir
Artigo 63.° Geral da Descentralizacdo Administrativa, o dirige
maximo dos servicos, com base no Estatuto da Fu

da

racao
ptor
nte
ncao

Outros assuntos nao previstos no presente diploma ministerialPublica. )
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Artigo 68.°
Competéncia hierarquica dos diretores nacionais

Ne sequéncia dos dispostos no Artigo 67.° acima, é ainda indispensavel definir o procedimientl v chefes do
departamentos.

a) Os chefes dos departamentos no exercicio das suas fun-¢6es, devem, rigorosamente, respienaleegeetivo direto
nacional, a quem, hierarquicamente, eles se dependem.

b) Todas ou quaisquer consultas oficiais efetuadas pelos chefes dos departamentos, quer clzonadogmtua proépria,

com o Diretor Geral da Descentralizacdo Adminis-trativa devem ser, sem falta, reportados oesedhtitid, quer pof

escrito ou verbalmente, ao respetivo Diretor Nacional, sendo este o superior hierarquico direto.

c) A desobediéncia repetida trés vezes, é considerada infracdo ou ato ilicito sujeito aiplidardisoposta pelo Direto
Nacional competente, com base no Estatuto da Funcao Publica.

Artigo 69.°
Procedimento comportamental e administrativo
dos funcionarios publicos e agentes da administragao publica

Para uma melhor, profissional, adequada e respeitada situacdo ambiental dos servicos no amiiistdacad direta dd
Estado, o presente artigo pretende introduzir em harmonia com os artigos 67.° e 68.° anteguiesen s

a) Os funcionarios publicos e os agentes da administracdo publica na execucdo das suas tedefasvashaevem
rigorosamente, responder perante o respetivo chefe do departamento, a quem, hierarquicamedepezidss.

b) Todas ou quaisquer consultas oficiais efetuadas pelos funcionarios publicos ou agentessteagéimpublica, quef

chamados ou por iniciativa prdpria, com o Diretor Nacional competente devem ser, sem falta,oepsntasultado
obtidos, quer por escrito ou verbalmente, ao respetivo Chefe do Departamento, sendo este istgreuiamo direto.

c) Adesobediéncia repetida trés vezes, é considerada infracdo ou ato ilicito sujeito aiplgdardisoposta pelo Chefe d
Departamento competente, com base no Estatuto da Funcéo Publica.

Artigo 70.°
Revogacao

S&o revogados todos e quaisquer procedimentos e atos administrativos relativos a criacdo demtegasidoiado
anteriormente que contrariam o espirito do presente diploma ministerial.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 16/09/2019

O Vice-Ministro e Ministro Interino

Abilio José Caetano, MM

V)

—

o

[=]

J
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ANEXO 1

& 2 ADMINISTRACAO
ESTATAL

Funcionamento Interno do
Gabinete do Diretor Geral da Descentralizacio Administrativa
{obedecendo a previsio espacialy

DGDA
Fecreraria
Poates Foca
Fimamcas Legttica EH Acmmtes Musicipai Arendimento Pablice Comirates 2 TC
. Bt s Amiudic Paulive Gascio do Resirio de Sowa
Wotz : Vejz 2 dizcriminacio datalhadz no answo 4 IFireor Craral da [hess antna e do Adrnmestatng.

ANEXO 2

a ©)
: N~

2 ADMINISTRACAD Do amde I
ESTATAL Aermenintialiva

Bass Ligal:
DL M. 25200 & e 20 de Jushe
Al 3w 3
Nl ™ 3L Fzde 14 de Junhe
Ari 27
Servigos da Dhreg do-Creml da e andra oo $o Adnmntstraina
a} Fstratera Crrgantacional do Secrsariado de Apoio g e lag do de i ipos
il e exiclenie )
Secrerarinds
(=quiparads o dirssia mociomaly
FP | EE
22:::: Dreparcaments FP dD:]:-lrrmnw
Poliica FP ST Commmicacte FP
Z Orzis da FE e
Legiligho Comsalta Local Tl i
EFP EP
FP
EP EE

Not: A discriminagho sucinia sobre o métode ou sinmgho sl de coneo se fmciom o
Secretarindo de Aposa i Instalicio de Musscipios consta no snexo I
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ANEXO 3

@ | ADMINISTRACAD
ESTATAL

Servigos da Dreg So-trem ] da Descenina heag do Adrmmesdratng
o Drwegdo Nacweal da Adrmmsiracido Local
{atml e extsenis |
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Admini: FP e Infermmncile Tepezrafes 175
'Eﬁlﬂf:‘- ¢ Commmicacio FP lIi-ﬁ.-l_.‘Iml:
FP Fp | Dem= FP
Fremteiricas
1 5 FP 1 5
FP

FP FP

ot A diec riming ¢ o secini, sobre o méiodo on simcdo amal de oomo s fanciona a
Irec o Nacwonal do Ademsectrac o Local coreia na séree dos shdes ]Iu

ANEXO 4

@ :| ADMINISTRACAD
ESTATAI

T ™ 252006 2de 2% de Jusho

EE FP
FP FP

Moda: A discriminagdo secini sobre o méodo on s do ammal de oomo se fsnciona a
I¥iredo Nacional da Miodemizaglo da Adminitsragio Local consta na sénie dos shides I

Al A% :m
Servicos da [Hnegdo-Creml da. [escentra tizag o Administrativa l’,_',_\:, 2Lz e b
¢} I¥iregdo Nacional da Miodernimagio da Adminisiracio Local -
fatml & exteienie
Diretorada DNMAL
Ez::f;; FP Deparcamento de FP Departaments FP
: Gimphficacis de Formacie

o FP Adminierrativa & FP g, FP

l[l P Desbaracratracis Hemazes
FP EP Mesicipais FP
FP
FE
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ANEXO 5

@ S ADMINISTRACAD
ESTATAL

Servicos da Darecdo-Creml da e snirg heag §o Adnmnessiratnag
dp [are Ao Nacworal de A jpois 3 Admmneeracdo dos Secos
fatm | ¢ exrienie p

Diretor dn DINAAS
Dheparta- FP D FP Theparraments FP
meemte de dﬁ;z;:; de Capacicacio
Esrwdec & FP Incemtives FP ¢ Apaio 4 FP
Connltas de Fimamoeires & Liderazngas
amCeires 45 g S
de mormas FP Li a FP Commmiririas FP
juridicas ¢ de Commmitiris:
contlices FP
FE FP EP
Moo A discrinmingg do secinta sobne o médodo on siteclo atmal de como s fanciona a
Dregdo Macworal de Agoso 4 Adsmvesirag B0 dos Secos corela. ia séne dos shdes I';."_,
ﬂ S| ADMINISTRACAD 3
ESTATAL
Bass Lagal:
ol ™2
At A0
Il ™
Ardis

Servicos da Dreg do-Giem) da Deseentraleag 3o Adnmimestratna
e} Drregdo Nacwonal do Maneamenio de Desenvahamenio o grade M pal

faiml e extsienie )

Direter da DNFDIM

3 FP :
i T

Moda: A chiseririnag g o secints sobre o méodo on sitsag 8 atmal de aomo se fanciona a
Daregdo Nacwnal do Phneamenio de Uesermohamenio |Iniegmdo Memic ipal oooeda na séne dos shdes 'r-_,
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ANEXO 7
— ’Gs\
@ = "
2 ADMIMISTRACAO ol M
ESTATAL !
Diretor da DINOT
| | '
e R
Feate = Taatae P R [ FE
Trbazes FP Laksmza phe Fp Trbaes FP
FP FP FP
FP FP FP
Mo A diseriminacdo Sec i sobne o méndo on site g do ammal de como s fanciong a
I¥ireio Naciomal da Chepanizag i |irbang comsia na séne dos shides VI
ANEXO 8
Direcdo-geral da Descentralizacdo
Administrativa
Definicdo, Competéncias, e Servicos da
Direcdo-geral sdo os previstos nos Artigos
21 2 b e3i. mamero | do
Decreto-Lel n.° 11/2019, de 14 de Junho
que aprova a Organica do Ministério da
Administracdo Estatal
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ANEXO 9
Direciies Nacionais subordinadas da Direciio Geral
da Descentralizacio Administrativa
Definigio, Competéncias, e Servigos das Diregdes
Nacionais subordinadas da Diregio Geral da
Descentralizacio Administrativa
sd0 os previstos nos Artigos 27.°; 28°;29° ;30" ;31.°
;327 e 33" mimeros 2 e 3 do Decreto-Lei n.® 11/2019,
de 14 de Junho que aprova a Organica do Ministério da
Administracdo Estatal
ANEXO 10
X ©
N~ Ay
ADMINISTRACAD -
ESTATAI Aaminisiativa
Bass Ligal:
1 heeira; doo ch evinobme el nopnc 4 @ oo W | Az ;5 '-‘h‘ﬂ-ﬁ:'lﬂu-h':lﬁ'ﬂ-i:':':\.’
. [Firecdo Greral du [Resoanina s do Adrmnisrativa & os Senviges neln indegmdos
Diretor Geral
ire-ior IFaredcs Irredora I Fredor | Fredor I Fredor
Nacwral Nacwral Macworal HNacwral Macwomal Macral
Degarta- [— Deparra- [— Deparra- [— Dieparta- [— Degarts- [—| Deparrs- —
IEEELD TEERLD TRERLD mERID EEEELD TRERLD
Deparea- [— Deeparca- [— Dieparca- |— Deeparca- |— Dreparca- |— anu.rl:b'—
DR TEEELD EEEELD et DEERL EEEELD
|Dm-ru- |Dmm- |Dm-m- |Dﬂm'u- |Dm-m- |unu.
e enre DN DD DENDD N
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DILIBERACAO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL
Publicita-se que,por deliberacdotimselhduperior daViagistraturaludicial de 26 de Julho de 2019 e 15di=mbro de 2019
seProcedeu adlovimentodudicial de 2019 nos seguintes termos :
N.°de Juiz Atual cologao Movimentado para
Ordem
1 Antonié Jog F. Monteiro de Jesi(22 Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
classe) de Baucau Dili
2 EditePalmira dosReis(2.2classe) Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Dili Dili
3 Joao Ribeird2.2classe) Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Oecusse Dili
4 Antoni6 Helder Viana doCarmo(2:2 | Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
classe) de Dili Dili
5 Tribunal Distrital de
_ . ) o Dili Mangém
Antonino Gongalveg2.2classe) Trlbu,n_al Distrital comisgio de servico
de Dili (CFJJ) comoDirector do
CFJJ
6 Afonso Carmona 22classe) Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Baucau Dili
7 Zulmira da silva Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Dili Dili
8 Argentino Luisa Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
deSuai Dili
9 Ana Paula Fonseca Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Dili Suia
10 Jog Maria Araujo Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Dili Suia
11 Jumiaty M. Freitas Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
deDili Baucau
12 Fransisc&Cabral Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Dili Baucau
13 Jos Gongalves Tribunal Distrital | Tribunal Distrital de
de Baucau Baucau
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14 Hugo Fernandes Pui Tribunal Distrital TribunalDistrital de
de Baucau Oecusse
15 Alvaro Maria Freitas Tribunal Distrital Tribunal Distrital de
de Suia Suia
16 Floréncia Freitas Tribunal Distrital Tribunal Distrital de
de Suia Baucau

Dili, 13 de Setembro de 2019

A Juiza Secretariado CSMJ

Jacinta Coreia da Costa

\§

a). Os Srs. Juizes nao referidos no quadro que antecede manté&agioaaterior;
b). O movimento judicial produz efeitos a partir de 16 de setembro de 2019, inclusive;
c). Independentemente da movimentacéo, os Srs. juizes devem completar os julgamentos ja beniaaksma sempre gy

tal as decisbes do Tribunal de Recurso o imponham (designadamente por anulacdo do julgamento ae¢en do
processo para novo julgamento), reconstituir os coletivos que integrarem anteriormente.
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