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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 57/2019

de 13 de Novembro

Com a publicacdo do Diploma Ministerial n.° 3/2019, de 6 de
Fevereiro, foi aberto Concurso para Licenciamento de
Exploragdo de slot machines em Timor-Leste.

Todavia, e uma vez decorrido o prazo mencionado no nimero
1 doartigo 14.° daquele Diploma Ministerial, nenhuma proposta
deu entrada nos servigos do Ministério, ndo obstante ser
inquestionavel continuarem a existir potenciais interessados
na concessdo em causa.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2016, de 20 de
Abril, compete ao Ministro responsavel pela area do Turismo
a tutela da actividade de exploragdo dos jogos tradicionais e
de diversdo, maquinas de jogo e jogos tradicionais.

Compete igualmente ao Ministro da tutela, nos termos da alinea
¢), don.°2, doart.® 7.°, do Decreto-Lei n.° 6/2016, de 20 de
Abril, exercer as prerrogativas de autorizagdo e licenciamento
dos jogos previstos naquele diploma, entre os quais as
maquinas de jogo, vulgarmente conhecidas como slot
machines.

Nessa medida e porque também ¢ do interesse turistico a
dinamizagdo deste sector, decidi proceder a publicagdo de novo
Diploma Ministerial onde sdo de novo fixadas as regras de
concessao da exploragao de tal tipo de actividade, nomeada-
mente através de um conjunto de obrigagdes bem definidas
para os candidatos, e pela constituicdo de uma Comissdo de
Avaliagdo das propostas composta por representantes dos
ministérios mais relevantes em razao da matéria.

O Governo, através do Ministro do Turismo, Comércio e
Indutstria jamais abdicara de defender os principios da
transparéncia e da igualdade que devem presidir a atribuicdo
das licencas e nessa perspectiva procura regulamentar de uma
forma isenta e objectiva, no &mbito dos poderes que a lei lhe
confere, os critérios subjacentes a este tipo de concessdo das
maquinas de jogo.

Assim,
O Governo, pelos Ministros do Turismo, Comércio e Industria,

manda nos termos do dispostonon.® 1 do art.® 7.° do Decreto-
Lein.® 6/2016, de 20 de Abril, publicar o seguinte diploma. )
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Artigo 1.°
Autorizaciao

A atribuigdo do licenciamento da explora¢do de maquinas de
jogo (slot machines) é da competéncia do Ministro do Turismo,
Comércio e Industria e obedece aos termos fixados no presente
diploma bem como do disposto no Decreto-Lei n.° 6/2016, de
20 de Abril, que aprovou o regime juridico do licenciamento,
exploragdo e controlo da actividade dos jogos sociais e de
diversdo, maquinas de jogo e jogos tradicionais.

Artigo 2.°
Concessao

1. Pelo presente diploma sdo autorizadas até ao maximo de
cinco concessdes para a atribuigdo do licenciamento da
exploragdo de slot machines, pelo prazo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente diploma.

2. Cada uma das concessdes referidas no numero anterior
obedece a um niimero maximo de slot machines a determinar
pela Inspeccdo-Geral de Jogos (IGJ), com base nos
processos de candidatura apresentados.

3. O prazo maximo das concessdes ¢ fixado no despacho de
autorizagdo de licenciamento da exploragdo das slot
machines.

Artigo 3.°
Critérios

1. Aautorizagdo para a exploragdo das slot machines além de
obedecer aos critérios definidos no Decreto-Lei n.° 6/2016,
de 20 de Abril, s6 podera ser exercida por sociedades
comerciais, regularmente constituidas, cujo objecto seja
especificamente a exploragdo de jogos e que garantam um
capital de investimento minimo na area do turismo de
10.000.000$ USD (dez milhdes de dolares norte americanos).

2. O capital referido no numero anterior deve estar integral-
mente realizado em dinheiro, em agéncia bancaria existente
em Timor-Leste, na data da realiza¢do do concurso Publico
e por um periodo subsequente de 24 meses apo6s a data da
concessao.

Artigo4.°
Saldo de conta bancaria

As sociedades referidas no artigo 3.° do presente Diploma
Ministerial, além do capital de investimento minimo referido
no artigo anterior, devem possuir um saldo de conta bancaria
permanente nao inferior a USD 1.000.000,00 (um milh&o de
doélares norte americanos) ¢ adequada capacidade financeira.

Artigo 5.°
Demonstra¢io da adequada capacidade financeira

A adequada capacidade financeira ¢ demonstrada designada-
mente através do seu cash flow relativo ao ano anterior bem
como pela assungdo de compromisso ou prestagdo de garantia
de financiamento de investimentos e¢ obrigagdes que as
\concessionérias se propdem realizar ou assumir, tendo em vista

a contribuig¢do para a diversificagdo do produto turisticox
oferecido, bem como o desenvolvimento do emprego na
industria do jogo, assim como a formagdo profissional dos
respectivos trabalhadores.

Artigo 6.°
Verificacao da capacidade financeira da concessionaria

A verifica¢do da capacidade financeira da concessiondria ¢é
aferida pela 1GJ, devendo para o efeito serem exibidos os
relatorios e contas da sociedade, acompanhados dos pareceres
do conselho fiscal, relativo ao Gltimo ano de exercicio.

Artigo 7.°
Outros requisitos

As sociedades referidas no ntimero 1 do artigo 3.°, devem
ainda apresentar certiddes, com validade ndo superior a seis
meses, em como ndo tém dividas ao Estado, passada pelo
Ministério das Finangas, bem como documento de identifica¢do
e certificado do registo criminal dos sdcios, proveniente do
Ministério da Justica, em caso de cidaddos nacionais e da
entidade competente em caso de cidaddos estrangeiros.

Artigo 8.°
Caucio

As sociedades referidas no nimero 1 do artigo 3.° do presente
diploma, sdo ainda obrigadas a previamente a concessdo da
autorizacdo, prestar uma caug¢do no montante de 5.000 $SUSD
(cinco mil délares norte americanos), por slot machine, em
dinheiro ou através de deposito bancario a ordem do Estado,
ou em sua substitui¢do, garantia bancaria ou seguro caugao,
mobilizaveis em termos equivalentes ao do deposito, a qual
sera perdida a favor do Estado se a autorizacao for rescindida
por culpa da entidade exploradora.

Artigo 9.°
Cessao da posiciao contratual

Uma vez autorizada a exploragdo deste tipo de actividade a
cessdo da posi¢do contratual, isto é a transferéncia para
terceiros da exploragdo das slot machines, s6 pode ser
permitida mediante autorizagdo expressa do Ministro do
Turismo, Comércio e Indistria, ouvida a IGJ.

Artigo 10.°
Violaciao

A cessdo da posi¢do contratual em violagdo ao disposto no
artigo anterior, ¢ nula e de nenhum efeito, e constitui
fundamento para a revogacao da licenga de exploragao.

Artigo 11.°
Contrapartidas

Além do imposto anual que deve ser pago a administragdo
fiscal, é ainda devido, nos termos da alinea b), do artigo 51.°,
do Decreto-Lei n.° 6/2016, de 20 de Abril, uma percentagem de
25% proveniente da receita liquida da concessionaria, para a
prossecugdo de fins de indole social. )
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Artigo 12.°
Obrigacdes da concessionaria

A concessionaria deve ainda assumir a obrigagao de
constru¢do de infraestruturas turisticas, durante o periodo da
concessao a definir no respectivo contrato.

Artigo 13.°
Esclarecimentos

Os concorrentes podem solicitar a IGJ todos os esclarecimentos
que entendam necessarios durante o periodo de vigéncia do
presente Diploma.

Artigo 14.°
Concurso

1. Asentidades que pretendam concorrer a concessao prevista
no art.® 2.° devem dirigir as suas propostas ao Ministro do
Turismo, Comércio e Induastria, em cartas fechadas e
lacradas enderegadas a IGJ e com indicagdo no exterior do
concurso a que se destinam, dentro do prazo de trinta (30)
dias a contar da data de publicacdo do presente anuncio
de abertura do concurso.

2. As propostas a que se refere o nimero anterior s6 sdo
consideradas se forem acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Certiddo doregisto comercial com o teor da matricula e
de todas as inscrigdes em vigor, e copia dos estatutos,
bem como outros elementos que permitam comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no Decreto-
Lein.® 6/2016, de 20 de Abril, e no presente diploma;

b) Exemplares de relatorios e contas respeitantes ao ultimo
ano de exercicio do concorrente ou ainda no caso de
sociedades cuja constituigdo e inicio de actividade hajam
ocorrido no ano anterior ao anuncio de abertura do
concurso, informagdes equivalentes onde se indiquem
também as fontes de informacao susceptiveis de analise
da capacidade financeira do concorrente;

¢) Documento comprovativo da prestagao da caugdo, nos
termos do artigo 8.° deste diploma;

d) Declaracdo de aceitacdo de todas as obrigagdes
estabelecidas no presente diploma e no Decreto-Lein.°
6/2016, de 20 de Abril;

e) Certiddo comprovativa da situagdo regularizada perante
a administragdo fiscal;

f) Documento de identificacdo e registo criminal dos
socios, proveniente do Ministério da Justi¢ca em caso
de cidaddos nacionais e da entidade competente em
caso de cidaddos estrangeiros.

Artigo 15.°
Abertura das propostas

1. Aabertura das propostas realiza-se na IGJ até ao décimo dia
util posterior ao do termo do prazo para a sua apresentagao.

2. Aapreciagdo das condigdes de admissido dos concorrentes\
compete a uma Comissao de Avaliagdo das candidaturas,
adiante designada por Comissdo, que elabora o seu
relatdrio no prazo de 20 dias apos o termo do prazo referido
no numero anterior € o submete a consideragao do Ministro
do Turismo, Comércio e Industria para decisdo.

3. A Comissdo referida no nimero anterior ¢ nomeada pelo
Ministro do Turismo, Comércio e Industria, e ¢ composta
por representantes do Ministério do Turismo, Comércio e
Industria, que preside, do Ministério das Financas, do
Ministério da Justica e do Ministério da Solidariedade Social
e Inclusdo.

4. Compete a Comissdo, ouvida a IGJ, propor ao Ministro do
Turismo, Comércio e Industria a respectiva concessdo de
autorizagdo de exploracao das slot machines.

5. A Comissdo pode solicitar aos concorrentes, os esclareci-
mentos que entenda necessarios.

Artigo 16.°
Causas de exclusao

1. Constituem causas de exclusdo dos concorrentes os
seguintes fundamentos:

a) Instrugdoirregular da candidatura;

b) Nao verificagdo dos critérios referidos no Decreto-Lei
n.°6/2016, de 20 de Abril e no presente diploma;

¢) Falta deidoneidade, dos concorrentes, nomeadamente
a financeira;

d) Condenagao em processo judicial por exploracdo ilicita
de jogo;

2. O Ministro do Turismo, Comércio e Industria, reserva-se
no direito de ndo outorgar a concessdo a nenhum dos
concorrentes se o considerar conveniente para o interesse
publico, quaisquer que sejam o teor das propostas
apresentadas, anulando o concurso e devolvendo a caucao
prestada, sem direito a indemnizaggo.

Artigo 17.°
Adjudicacio e preferéncia

Em caso de igualdade de ofertas para efeitos da adjudicagio
da concessdo, constitui factor preferencial o seguinte:

a) aexperiéncia de mais de dois anos da empresa ou de qual-
quer dos sdcios, na exploragdo e gestdo de jogos de fortuna
ou azar, devidamente comprovada através de declaracao
emitida pela entidade responsavel pela inspecgdo de jogos
do pais respectivo;

b) apercentagem minima de 40% do capital social timorense
em sociedades estrangeiras;

¢) Plano de investimento proposto;

d) onumero de trabalhadores timorenses a empregar.

Série I, N.° 45
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Artigo 18.°
Incumprimento

O incumprimento das obriga¢des constantes do presente
diploma bem como do contrato de concessdo pela empresa
adjudicataria constitui fundamento da resoluc@o do contrato,
independentemente da responsabilidade civil ou criminal que
ao caso couber.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo em Jornal da Repuiblica.

Publique-se,

Dili, 28 de Outubro de2019.

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria interino

Fidelis Manuel Leite Magalhaes

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 58 /G-MEJD/X/2019
de 13 de Novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR, ENSINO BASICO E ENSINO
RECORRENTE

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé,
no seu artigo 26.°, as competéncias e a composigao da Diregéo-
Geral de Educag¢do Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino
Recorrente.

Tal Direcdo ¢ “responsavel pela acreditagdo, monitorizagao,
administragdo e gestdo do sistema de educagdo pré-escolar,
do ensino basico ¢ do ensino recorrente”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composicéo e funciona-
mento desta Dire¢do-Geral.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educag@o, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
\diploma:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral de Educagdo Pré-Escolar, Ensino Basico ¢
Ensino Recorrente.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral de Educagido Pré-Escolar, Ensino Basico ¢
Ensino Recorrente, abreviadamente designada por DGEPEBR,
enquanto servigo central do Ministério da Educagao,
Juventude e Desporto, integra a administragdo direta do
Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGEPEBR compete:

a) Assegurar a abertura e funcionamento dos estabelecimen-
tos de educacao pré-escolar e ensino basico dentro de um
enquadramento que garanta a sua qualidade, nomeada-
mente através da realizac¢do do licenciamento, acreditagio
e avaliacdo dos mesmos;

b) Apoiar a administragdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo e ensino de acordo com as normas aplicavesis,
coordenando a operacionalizagdo da estrutura organiza-
cional ¢ a aplicagdo coerente das regras, e promovendo a
defini¢do e implementagdo de procedimentos necessarios
para uma administracdo e gestdo eficientes, com a
participacdo dos dirigentes dos estabelecimentos de
educacdo e ensino;

¢) Apoiar areal integragdo dos estabelecimentos de educagdo
e ensino integrados na rede de ofertas de educagdo do
servigo publico, promovendo o respeito pelas regras e
procedimentos aplicaveis;

d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e os
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional;

e) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios
encarados em relagdo a racionalizag¢do do fluxo escolar das
criangas ¢ alunos, de promoverem o acesso continuo a
educacdo ¢ a conclusdo do nivel de escolaridade
obrigatoria;

f) Promover um sistema de ensino recorrente para aqueles
que abandonaram precocemente o sistema educativo
formal, contribuindo para a sua reintegragao;

g) Assegurar a implementagdo de programas que permitam
eliminar o analfabetismo, literal e funcional,

h) Promover praticas efetivas de educacgdo inclusiva para )
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( responder as varias necessidades, aos niveis e modalidades CAPITULO IT
educativos da sua area de competéncia de acordo com as ESTRUTURA DOS SERVICOS
politicas definidas nesta area;
SECCAO I
i) Promover a consideragio dos estabelecimentos de educa- DIRECAO NACIONAL DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

¢do e ensino como institui¢des de apoio ao desenvolvi-
mento de valores democraticos das criancas e alunos e a
sua integracdo na comunidade local, nomeadamente
através da formulacdo e coordenacdo da implementagao
de programas extracurriculares;

j) Incentivar a participag@o dos pais e responsaveis das crian-

\§

k)

D

¢as ¢ alunos na administragdo e gestdo dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino e a colaboragdo destes com
os docentes no processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar na promogao de um acesso igualitario a educacao,
incluindo a igualdade de género na educacdo, e no
fortalecimento das capacidades de administragdo e gestao
dos estabelecimentos de educagdo e ensino, através de
programas de agdo social escolar;

Apoiar o processo de elaboragdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatérios de execucdo;

m) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas

curriculares da educagao pré-escolar, ensino basico ¢ ensino
recorrente;

n) Colaborar na identificagdo das necessidades dos quadros

0)

3.

de pessoal docente e pessoal ndo docente dos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino e centros comunitarios de
aprendizagem, nomeadamente o estabelecimento do quadro
da organizagdo pedagdgica, tendo em vista uma adequada
compatibilizag¢@o dos recursos humanos disponiveis com
a desejavel melhoria dos niveis e modalidades de educagio;

Colaborar na identificagdo das necessidades de infraestru-
turas, equipamentos e materiais, tendo em vista uma ade-
quada compatibilizagdo dos recursos técnicos e materiais
disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis e
modalidades de educagio.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

Integram a Diregdo-Geral de Educagdo Pré-Escolar, Ensino
Basico e Ensino Recorrente os seguintes servigos:

a) Direcgdo Nacional de Educagio Pré-Escolar;
b) Direcido Nacional de Ensino Basico;
¢) Direcdo Nacional do Ensino Recorrente

As diregOes nacionais estruturam-se em departamentos, e
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

Os departamentos s3o chefiados por chefes de departa-
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de seccdo.

1. A Diregdo Nacional de Educagdo Pré-Escolar, abreviada-

2. Compete, designadamente, 8 DNPE:

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

mente designada por DNEPE, ¢ o servigo central respon-
savel pela promogdo e execugdo das politicas superiormente
definidas para a educagdo infantil, bem como pela garantia
da acreditagdo, avaliacdo da qualidade e administragdo e
gestdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar nos
termos da Lei de Bases da Educagdo e regulamentagdo
conexa.

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, coorde-
nando a elaborago e implementacao dos procedimen-
tos de acordo com a legislagdo relevante;

b) Definir os padroes de qualidade para a educag@o pré-
escolar, assegurando a0 mesmo tempo a sua adequacao
a realidade local e a sua fungdo de contribuicdo para
avancos na educac¢ao infantil;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
contidas na Politica Nacional da Educagao Pré-Escolar,
coordenando a execu¢do dos mesmos em estreita con-
certa¢do com os servi¢os competentes do Ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a adminis-
tragdo e gestdo dos estabelecimentos de educacao pré-
escolar, prover a orientagdo necessaria para a sua
implementagdo e monitorizar a conformidade destes
com as normas legislativas e reguladoras;

e) Desenvolver e apoiar a implementagio dos programas
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar;

f) Apoiar a implementagdo dos programas de agdo social
escolar nos estabelecimentos de educagio pré-escolar;

g) Apoiar o processo de avaliacdo das criangas de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para a
educagio pré-escolar;

h) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano e
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugdo, asse-
gurando a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica da educagdo pré-escolar;

1) Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, para a prossecugdo eficiente da
politica educativa relevante; )
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-

)

k)

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educagao Inclusiva, no levanta-
mento de informagdo relevante para a educagio pré-
escolar, necessaria ao desenvolvimento do sistema de
informagao estatistica da educacdo e a administracgéo e
gestdo dos recursos humanos relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com a
educagdo pré-escolar;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com a educagdo infantil;

Assegurar a efetiva integragado de perspetivas relacio-
nadas com a educagdo inclusiva em todas as suas
competéncias especificas, apoiando o fortalecimento
do acesso igualitario, incluindo a igualdade de género,
a educagdo pré-escolar;

Assegurar a execu¢do de outras atividades no ambito
da sua competéncia para garantir a implementacdo da
Politica Nacional da Educacéo Pré-Escolar;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNEPE estrutura-se em:

a) Departamento da Administragdo e Gestdo Pré-Escolar;

b) Departamento do Acesso e Qualidade da Educagdo Pré-
Escolar.

Artigo 7.°

Departamento da Administracao e Gestao Pré-Escolar

1. O Departamento da Administragdo e Gestdo Pré-Escolar é
o organismo da DNEPE responsavel por:

a)

b)

d)

Assegurar a elaboragio e a implementagado dos regula-
mentos relativos a uma administracdo e gestao
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e
integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos e patrimonial ¢ a
provisdo de apoio e financiamento publico aos
estabelecimentos particulares;

Apoiar aimplementagdo das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

Promover a implementag@o de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores e dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,\
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administracdo e Gestéo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da administragio e
gestao escolar previsto na alinea a) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracdo e gestao escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educagio
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva e o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos
regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administracéo ¢ gestao
escolar, nomeadamente através da elaboragdo de guias
ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos para a administracio e
gestio escolar, seus instrumentos de implementagao e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacdo;

f) Elaborar e implementar acdes para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de educagio
pré-escolar na implementagdo dos regulamentos para a
administragdo e gestdo escolar;

g) Desenvolver o sistema para a elaboracio dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de educa-
¢do pré-escolar e para a determinagdo das principais
prioridades, assegurando o conhecimento dos servigos
municipais quando da aprovagdo do sistema;

h) Apoiar os servicos municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

i) Apoiar o processo para a elaboracio de regulamento
para o financiamento publico de organizacdes de direito
privado que facultem a educacio pré-escolar, incluindo
aquelas que integram na rede publica;

j) Apoiar o processo de elaboraciio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos, colaborando

J
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k)

)

com a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos ¢ o
Gabinete Juridico, na elaborag¢do e aprovagdo dos
quadros de pessoal;

Assegurar o acesso e o conhecimento das regras
relativas a colocacdo de docentes nos estabelecimentos
escolares pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de docente entre diferentes Municipios;

m) Apoiar os processos de avaliacio de desempenho de

0)

p)

r)

s)

t)

pessoal docente, nomeacio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira, através da coor-
denagdo ou apoio técnico aos mesmos, assegurando a
estreita coordenagdo com a Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestdo dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperagdo com
a Inspecdo Geral da Educagdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a promocgéao da
qualidade do ensino;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administraciio
e gestio escolar, incluindo da informacgéo relevante
recolhida pela Inspecio Geral da Educacio e os
relatorios regulares dos servicos municipais,
assegurando a estreita coordenagdo com o Departa-
mento do Acesso e Qualidade da Educagao Pré-Escolar;

Com base na analise da administragio e gestio escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos orgaos de administracio e gestao
escolares e submeter a aprovagdo superior para
posterior submissdao a Dire¢ao Nacional de Recursos
Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
e itens didaticos e informaticos em funcao da natureza
do estabelecimento, da sua localizagdo e/ou da sua
dimensao, assegurando a submissdo ¢ promovendo a
aprovagao pelo Diretor Nacional;

Realizar as acldes necessarias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de educa-
¢do pré-escolar, nomeadamente procurando a
resolugdo dos problemas através da articulagdo com
0s servi¢os municipais e centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracao das
propostas de concessao escolar para os estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolares publicos e integra-
dos a rede publica, quando da atribuigdo or¢amental
em apre¢o encontrar-se prevista no or¢amento do
Ministério;

Preparar a documentacio necessaria dentro do

. . . .
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos a concessdo escolar dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar publicos;

u) Quando solicitado pela Direcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de
informacio relevante para a educagdo pré-escolar, de
acordo com o ambito do pedido de apoio e assegurando
a entrega dos dados para a integragdo dos mesmos no
SIGE;

v) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
da educacgao pré-escolar claborado pela Direcdo
Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, propondo a
sua alteragdo quando relevante;

w) Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acio
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acao
social escolar nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, de acordo com o ambito do pedido de apoio;

X) Assegurar a atualizacio do perfil escolar dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar no que diz
respeito as questdes relativas a administragdo e gestio
escolar, assegurando a coordenag@o com o Departa-
mento do Fortalecimento do Acesso e Qualidade da
Educacéo Pré-Escolar;

y) Outras atividades rclevantes para assegurar a
administragdo e gestao efetivas dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar.

Compete ao Departamento da Administragéo e Gestdo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da implementacao
das atividades extracurriculares previsto na alinea b) do
nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e o modo
dos programas extracurriculares a serem implemen-
tadas nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

b) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos programas extracurriculares,
nomeadamente formularios, listas de verificacéo,
modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o amplo
conhecimento sobre os programas extracurriculares ¢
apoiar a realizagdo dos mesmos, nomeadamente através
da elaboragdo de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educagao pré-
escolar aos regulamentos, instrumentos de implementa-
¢do e materiais de apoio, através da partilha dos mes-
mos com as representagdes municipais da educagio;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o )
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g)

h)

fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar na implementagdo dos
programas extracurriculares;

Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar no que diz
respeito as questdes relativas a administragdo e gestio
escolar, assegurando a coordenagdo com o Departa-
mento do Fortalecimento do Acesso ¢ Qualidade da
Educacgéo Pré-Escolar;

Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

4. Compete ao Departamento da Administracido e Gestdo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia para a promogao da
disciplina pacifica no ambiente escolar previstona alinea

¢) do nimero 1 acima:

a)

b)

©)

g)

h)

Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos das criancas;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras de comportamento
das criangas, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de agdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos das criangas, nomeadamente
através da elaboracao de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos a disciplina paci-
fica das criancas, seus instrumentos de implementacéo
e materiais de apoio, através da partilha dos mesmos
com as representa¢des municipais da educagéio;

Elaborar ¢ apoiar a implementag@o de aces para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar para assegurar a implemen-
tacdo devida dos métodos de disciplina pacifica;

Assegurar a atualizacio do perfil dos estabeleci-
mentos de educacao pré-escolar no que diz respeito as
questoes relativas a disciplina positiva, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade da Educagéo Pré-Escolar;

Informar a Inspeciao Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
educadores da infancia que representem castigo fisico
ou psiquico e que violem os direitos das criancas;

5.

i) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e aox
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementa¢@o de medidas de disciplina pacifica;

j) Outras atividades relevantes para garantir a aplicacdo
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar.

Compete ao Departamento da Administragio e Gestdo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da promogdo de
uma gestio participativa previsto na alinea d) donumero 1
acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre a participacao
dos professores, dos pais e responsaveis na adminis-
tragdo e gestdo pelos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a criacdo de o6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestio
participativa dos estabelecimentos escolares, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatorios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgéos coletivos
escolares, nomeadamente através da elaboracdo de
guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos ao funcionamento
dos orgaos coletivos, instrumentos de implementagao
e materiais de apoio, através da partilha dos mesmos
com as representa¢des municipais da educagdo;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar para assegurar o
funcionamento regular dos seus 6rgdos coletivos;

g) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de educacgao pré-escolar no que diz respeito as
questoes relativas ao funcionamento dos seus orgaos
coletivos, assegurando a coordenag¢do com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade da Educac¢ao Pré-Escolar;

h) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
participativa nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar.

Compete ao Departamento da Administragéo e Gestéo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da implementacao
das atividades necessarias para a realiza¢do do plano, y
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orcamento e relatorio das atividades do Departamento

previsto na alinea €) do nimero 1 acima:

a)

b)

e)

g)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do Departa-
mento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicac@o das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 8.°

Departamento do Acesso e Qualidade da Educacio Pré-

Escolar

1. O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagao Pré-
Escolar ¢ o organismo da DNEPE responsavel por:

a)

b)

Assegurar a expansdo do parque escolar ¢ ampliagdo
do acesso a educagdo pré-escolar como resposta as
necessidades das comunidades;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, no ambito do procedimento da avaliacdo e
acreditacao exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

educacio;
2. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade da
Educagao Pré-Escolar no ambito da sua competéncia da j) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
S expansio do parque escolar ¢ da ampliagao do acesso a fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais

~ . . . , )
educagdo pré-escolar previsto na alinea a) do nimero 1
acima:

a) Realizar uma analise da oferta e demanda da educacio
pré-escolar no territorio nacional, com o apoio técnico
da DNPMA e com base nos dados nacionais da
educacdo ¢ a capacidade dos estabelecimentos
escolares tal como prevista no seu quadro de pessoal;

b) Elaborar propostas por escrito para a criagio de novos
estabelecimentos de educacio pré-escolar publicos
com base na analise das necessidades, submetendo-
as para aprovagao superior do Diretor para eventual
recomendag@o aos servi¢os municipais de educagio;

¢) Realizar a analise das propostas do parque escolar
relativas a educacio pré-escolar submetidas pelos
servi¢os municipais, quando relevantes. assegurando
a analise com base nos dados nacionais da educagio,
elaborando recomendagdo para eventual aprovacdo do
Ministro da Educacéo;

d) Apoiar a realizacio de discussdes com os servi¢cos
municipais para promover a integracio de novos os
estabelecimentos de educagdo pré-escolar no plano e
orgamento municipal;

e) Coordenar arealizacio das atividades preparatorias
para criacio dos estabelecimentos de educacgao pré-
escolar publicos, ¢ prestar o apoio técnico necessario
aos servigos municipais da educagio para a realizagdo
das suas competéncias prevista em regulamento
especifico;

f) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar publicos e
privados, incluindo os padrdes para a licenga
operacional, colaborando com os servigos juridicos na
redag@o dos regulamentos;

g) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo ¢ licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

h) Desenvolver materiais de apoio para a criagdo ¢
licenciamento de novos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar publicos e particulares, nomeadamente
através da elaboracao de guias ou manuais;

i) Apoiar o acesso dos servicos municipais e as
comunidades locais aos regulamentos relevantes para
a criacio e licenciamento de novos estabelecimentos
de educacao pré-escolar, seus instrumentos de
implementac@o e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representacdes municipais da
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para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criagdo de estabelecimentos de educagio pré-escolar
particular de qualidade e sustentavesis;

k) Assegurar a realizacao do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar,
coordenando a realizag@o das diversas etapas do
procedimento regulado, assegurando a implementagio
das suas proprias atribuigdes e garantindo o respeito
pelos prazos determinados;

1) Promover o registo dos estabelecimentos de educa¢io
pré-escolar no Sistema de Informacio da Gestiao da
Educacio (SIGE) quando da concessao do licencia-
mento, através da ligacdo com o Departamento
relevante;

m) Apoiar o procedimento relativo a identificacio dos
estabelecimentos de educaciio pré-escolar beneficia-
rios de apoio publico para integrarem a rede de oferta
publica de acordo com as necessidades publicas;

n) Contribuir para a elaboragio de relatorios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso da educagdo pré-escolar, asse-
gurando a estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional
do Plano e Educagio Inclusiva;

0) Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializacio sobre a importiancia da educagio
infantil para o desenvolvimento da crianga, apoiando
0s servigos municipais na implementagéo do programa
no nivel municipal e local;

p Outras atividades relevantes para fortalecer a expansio
do parque escolar da educagio pré-escolar.

Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da
Educagao Pré-Escolar no ambito da sua competéncia de
fortalecimento da qualidade do servigo prestado pelos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar previsto na
alinea b) do nimero 1 acima:

a) Elaborar os padroes de qualidade para a educaciio pré-
escolar, nomeadamente relativos a infraestrutura,
equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
entre outros, assegurando uma consulta estreita com
0s servigos nacionais relevantes e a integracdo da
educacdo inclusiva;

b) Apoiar a aprovacio dos padrées de qualidade da
educacdo escolar, identificando, caso necessario, os
diversos graus de exceléncia, determinando ainda o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos;

¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos de educagdo escolar, colaborando
com os servigos juridicos na redagdo dos regula-
mentos;

d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
aimplementagio do procedimento de avaliacdo e acredi-
tacdo dos estabelecimentos escolares, nomeadamente
formularios, listas de verificagdo, modelos de relatorios,
entre outros;

e) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliacdo e acredita-
¢do, nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos a avaliacio regular
e a acreditaciio, seus instrumentos de implementagéo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educacéo;

g) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar para assegurar a implemen-
tagdo devida dos procedimentos de avaliagdo ¢
acreditagdo;

h) Assegurar a realizacio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos de educagio
pré-escolar publicos, para servirem como meio para
assegurar a efetiva monitorizagdo da qualidade ¢ o
progresso da qualidade ao acesso do nivel de educagdo
pré-escolar;

i) Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditacio regular aos estabelecimentos de educagio
e ensino relevantes, assegurando a estreita coordena-
¢do com os servigos inspetivos ¢ mantendo um sistema
de registo ¢ arquivo dos resultados;

j) Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de educacéo e
ensino quando da ndo concessdo do licenciamento e/
ou acreditagio;

k) Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso da educagdo pré-escolar, assegu-
rando a estreita coordenagdo com a Dire¢@o Nacional
do Plano e Educagio Inclusiva;

) Com base na analise da qualidade da educagdo pré-
escolar, elaborar propostas de area de formacéo para
fortalecer a qualidade da educaciio a este nivel de ensino
e submeter a aprovagdo superior para posterior
submissdo a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos;

m) Outras atividades relevantes no dominio do
fortalecimento da qualidade da educagéo pré-escolar.

Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da
Educagao Pré-Escolar no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea ¢) do numero 1 acima: y
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a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento progra-
matico, identificando as diversas rubricas do orgamento
para satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do Departa-
mento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

SECCAO II
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO BASICO

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias

A Direg@o Nacional do Ensino Basico, abreviadamente
designada por DNEB, ¢ o servigo central responsavel pela
promogdo e execucao das politicas superiormente definidas
para o ensino basico obrigatorio, bem como pela garantia
da acreditacdo, avaliagdo, qualidade e administragdo e
gestdo dos estabelecimentos de ensino basico nos termos
da Lei de Bases da Educag@o e regulamentagio conexa.

2. Compete, designadamente, 8 DNEB:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de educagdo basica, coordenando a
elaboragdo ¢ implementac¢do dos procedimentos de

. L . ~ )
sobre o ensino basico, coordenando a execucdo dos
mesmos em estreita concertagdo com 0s Servigos
competentes do Ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a adminis-
tragdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino basico,
prover a orientagdo necessaria para a sua implementagao
e monitorizar a conformidade destes com as normas
legislativas e reguladoras;

e) Desenvolver e apoiar a implementagio dos programas
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos
de ensino bésico;

f) Apoiar a implementagdo dos programas de agdo social
escolar nos estabelecimentos de ensino basico;

g) Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino basico;

h) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais e os relatorios da sua execucao, asse-
gurando a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica do ensino basico;

1) Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
basico, para a prossecucdo eficiente da politica
educativa relevante;

j) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Diregdo
Nacional do Plano e Educacdo Inclusiva, no
levantamento de informagao relevante para o ensino
bésico, necessaria ao desenvolvimento do sistema de
informagao estatistica da educacéo e a administracgéo e
gestdo dos recursos humanos relevantes;

k) Apoiar o desenvolvimento e revisao do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino basico;

) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e nao docente relacionadas com o ensino basico;

m) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitario ao ensino basico, incluindo
a igualdade de género;

n) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam

acordo com a legislagdo relevante; legalmente atribuidas.
b) Definir os padroes de qualidade para a ensino basico, Artigo 10.°
assegurando ao mesmo tempo a sua adequagio a Estrutura

realidade local e a sua funcdo de contribuigdo para

avangos no ensino basico obrigatorio; A DNEB estrutura-se em:

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
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Artigo 11.°

Departamento da Administragio e Gestao do Ensino Basico

1. O Departamento da Administracdo e Gestdo do Ensino
Basico € o organismo da DNEB responsavel por:

a)

b)

d)

¢)

Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administracéo e gestao
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e
integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos ¢ patrimonial ¢ a pro-
visdo de apoio e financiamento publico aos estabeleci-
mentos particulares;

Apoiar aimplementagdo das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de ensino bésico;

Promover a implementag@o de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores e dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino basico;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo Ensino
Bésico no ambito da sua competéncia de apoio a
administracio e gestiio escolar previsto na alinea a) do

namero 1 acima:

a)

b)

Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracdo e gestao escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educagio
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva ¢ o cumprimento da

gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagao dos
mesmos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracao e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administracéo ¢ gestdo
escolar, nomeadamente através da elaboragdo de guias
ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino bz’lSiCON
aos regulamentos para a administracio e gestio
escolar, seus instrumentos de implementagdo e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacdo;

f) Elaborar e implementar acdes para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
basico na implementa¢do dos regulamentos para a
administragdo e gestdo escolar;

g) Desenvolver o sistema para a elaboracio dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
basico e para a determinagao das principais prioridades,
assegurando o conhecimento dos servigos municipais
quando da aprovagdo do sistema;

h) Apoiar os servicos municipais para a analise dos
planos anuais ¢ orcamentais, assegurando o cumpri-
mento dos padrdes e regulamentos previstos;

i) Apoiar o processo para a elaboracio de regulamento
para o financiamento publico de organizacdes de direito
privado que facultem o ensino basico, incluindo aquelas
integradas na rede publica;

j) Apoiar o processo de elaboraciio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos, colaborando
com a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos ¢ o
Gabinete Juridico, para a elaboragdo e aprovacao dos
quadros de pessoal;

k) Assegurar o acesso e 0 conhecimento das regras
relativas a colocacdo de docentes nos estabelecimentos
escolares pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

1) Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de docente entre diferentes Municipios;

m) Apoiar os processos de avaliacio de desempenho de
pessoal docente, nomeacio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira, através da
coordenagdo ou apoio técnico aos mesmos, asse-
gurando a estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional
dos Recursos Humanos;

n) Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestdo dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperagdo com
a Inspecdo Geral da Educagdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a qualidade do
ensino;

0) Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestio escolar, incluindo da informacgéo relevante
recolhida pela Inspec¢io Geral da Educacéo,
assegurando a estreita coordenagdo com o Departa-
mento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino Basico;

p) Com base na analise da administragdo e gestdo escolar,)
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( elaborar propostas de area de formacao para fortalecer aimplementagio das atividades extracurriculares previsto\
a capacidade dos 6rgaos de administracio e gestiao na alinea b) do nimero 1 acima:
escolares e submeter a aprovacdo superior para
posterior submissdao a Dire¢ao Nacional de Recursos a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e o modo
Humanos; dos programas extracurriculares pelos estabeleci-
mentos de ensino basico;

¢ Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais b) Apoiar o processo de elaboragéio dos regulamentos
e itens didaticos e informaticos em funcao da natureza relevantes para a implementagdo dos programas
do estabelecimento, da sua localizagdo e/ou da sua extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
dimensdo, assegurando a submissdo ¢ procurando a na redag@o dos regulamentos;
aprovacao pelo Diretor Nacional; . .

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para a

r) Realizar as acdes necessarias para garantir a implementagdo dos prf)gramqs extracurri.cular?s,
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas, nomeadamente ’fo.rmularlos, listas de verificagdo,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino modelos de relatrios, entre outros;
basico, nomeadar’nente prf)curanNdo a resolugéo .dos d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
prob.le.ma.s atraves .da articulago com os servigos conhecimento do conteudo e apoiar a realizagdo dos
municipais e centrals competentes; programas extracurriculares, nomeadamente através da

. . C . elaboragdo de guias ou manuais;

s) Apoiar os servicos municipais na elaboracio das
propostas de adiantamento (concessao escolar) para e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
os estabelecimentos de ensino basico publicos, aos regulamentos, instrumentos de implementagéo e
quando da atribui¢do or¢amental estar prevista no materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
orgamento do Ministério; as representagdes municipais da educagao;

t) Preparar a documentacao necessaria dentro do f) Elaborar e apoiar a implementacdo de agdes para o
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
de fundos relativos ao adiantamento (concessdo para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
escolar) dos estabelecimentos de ensino basico de ensino basico na implementacdo dos programas
publicos; extracurriculares;

u) Quando solicitado pela Direcao Nacional do Plano e g) Assegurar a atualizacio do perfil escolar dos
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de estabelecimentos de ensino basico no que diz respeito
informacio relevante para o ensino basico, de acordo as questdes relativas a administragdo e gestao escolar,
com o ambito do pedido de apoio e assegurando a assegurando a coordenagdo com o Departamento do
entrega dos dados para a integragdo dos mesmos no Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

SIGE;
h) Outras atividades relevantes para assegurar a

v) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados implementagdo de atividades extracurriculares nos
relativos aos estabelecimentos de ensino basico e a estabelecimentos de ensino basico.
frequéncia e progressio escolar do aluno, claborado
pela Diregdo Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, 4. Compete ao Departamento da Administracdo e Gestao do
propondo a sua alteragdo quando relevante; Ensino Bésico no ambito da sua competéncia para a

promogdo da disciplina pacifica no ambiente escolar

w) Quando solicitado pela Dire¢ao Nacional de A¢ao previsto na alinea ¢) do ntimero 1 acima:

Escolar, apoiar aimplementac¢io dos programas de acao

social escolar nos estabelecimentos de ensino basico, a) Elaborar propostas por escrito sobre métodos para

de acordo com o ambito do pedido de apoio; assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos das criangas;

X) Assegurar a atualizacio do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino basico no que diz respeito b) Apoiar o processo de elaboracgao dos regulamentos
as questdes relativas a administragdo e gestio escolar, relevantes para a aprovagao de regras de comportamento
assegurando a coordenagdo com o Departamento do das criangas, colaborando com os servigos juridicos
Acesso e Qualidade do Ensino Basico; na redagdo dos regulamentos;

y) Outras atividades rclevantes para assegurar a ¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
de ensino basico. mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de

verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;
3. Compete ao Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do
Ensino Basicono ambito da sua competéncia para o apoio d Desenvolver materiais de apoio para assegurar a

\_
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g)

h)

)

realizagdo de agdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos das criangas, nomeadamente
através da elaboracdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos a disciplina pacifica das
criancas, seus instrumentos de implementacéo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educacéo;

Elaborar ¢ apoiar a implementag@o de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino basico para assegurar a implementagao
devida dos métodos de disciplina pacifica;

Assegurar a atualizacio do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino basico no que diz respeito as
questoes relativas a disciplina positiva, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

Informar a Inspeciao Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
educadores da infancia que representem castigo fisico
ou psiquico e que violem os direitos das criangas e
jovens;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formacao do pessoal docente
para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementag@o de medidas de disciplina pacifica;

Outras atividades relevantes para garantir a aplicagdo
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino basico.

Compete ao Departamento da Administragao e Gestdo do
Ensino Basico no &mbito da sua competéncia da promogio
deuma gestéo participativa previsto na alinea d) donumero
1 acima:

a)

b)

©)

d

Elaborar propostas por escrito sobre a participa¢io
dos professores, dos pais e responsaveis na adminis-
tragdo e gestdo pelos estabelecimentos do ensino
basico;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a criacdo de o6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestio
participativa dos estabelecimentos escolares,
nomeadamente formularios, listas de verificacéo,
modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgéos coletivos

. 1)
escolares, nomeadamente através da elaboracdo de
guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos ao funcionamento dos
orgaos coletivos, instrumentos de implementacdo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educacéo;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino basico para assegurar o funcionamento
regular dos seus orgdos coletivos;

g) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino basico no que diz respeito as
questoes relativas ao funcionamento dos seus o6rgaos
coletivos, assegurando a coordenag¢do com o
Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

h) Outras atividades relevantes para assegurar a gestao
participativa dos estabelecimentos de ensino basico.

6. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdao do
Ensino Basico no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea e) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢gamento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano or¢amental do
Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para assegurar a )
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administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos
de ensino basico.

Artigo 12.°

Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Basico

1. O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagdo do
Ensino Basico ¢ o organismo da DNEB responsavel por:

a)

b)

Assegurar a expansdo do parque escolar ¢ ampliagdo
da participacdo ao ensino basico como resposta as
necessidades das comunidades e promover a
frequéncia regular dos alunos;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos do ensino basico, no
ambito do procedimento da avalia¢do e acreditagdo
exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Basico no ambito da sua competéncia da promogdo da
expansio do parque escolar e promocao da frequéncia

regular dos alunos no ensino basico previsto na alinea a)

do numero 1 acima:

a)

b)

e)

Realizar uma analise da oferta e demanda do ensino
basico no territorio nacional e o abandono escolar,
com o apoio técnico da DNPMA e com base nos dados
da educagio e o quadro de pessoal do estabelecimento
escolar;

Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos
estabelecimentos de ensino basico publicos e para as
medidas para diminuir o abandono escolar, com base
na analise das necessidades, submetendo-as para
aprovagao superior do Diretor;

Realizar a analise das propostas do parque escolar
submetidas pelos servicos municipais, assegurando a
analise com base nos dados nacionais da educagio,
elaborando recomendagdo para eventual aprovacdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

Apoiar a realizacdo de discussoées com os servicos
municipais para promover a integracao da criacdo dos
estabelecimentos de ensino basico no plano e
orgamento municipal;

Coordenar arealizacio das atividades preparatorias
para criaciio dos estabelecimentos de ensino basico
publicos, ¢ prestar o apoio técnico necessario aos
servigos municipais da educagio para a realizagdo das
suas competéncias prevista em regulamento especifico;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino basico publicos, incluindo
os padrdes para a licenga operacional, colaborando com
os servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

g)

h)

)

k)

)

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo ¢ licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criacdo ¢
licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
basico publicos e particulares e para a implementacdo
das medidas para combater o abandono escolar,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos servicos municipais e as
comunidades locais aos regulamentos relevantes para
a criacio e licenciamento de novos estabelecimentos
de ensino basico e para a manutencdo da frequéncia
regular dos alunos, seus instrumentos de implemen-
tacdo ¢ materiais de apoio, através da partilha dos
mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

Elaborar ¢ apoiar a implementag@o de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para promover a frequéncia escolar e para prestar o
apoio necessario as comunidades locais e pessoas
coletivas em funcionamento para assegurar a criagao
de estabelecimentos de ensino basico particular de
qualidade e sustentaveis;

Assegurar a realizaciio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino basico,
coordenando a realizagdo das diversas etapas do
procedimento regulado, assegurando a implementagio
das suas proprias atribui¢des e garantindo o respeito
pelos prazos determinados;

Assegurar o registo dos estabelecimentos de ensino
basico no Sistema de Informacao da Gestao da Educacao
(SIGE) quando da concessdo do licenciamento, através
da ligagdo com o Departamento relevante;

m) Apoiar o procedimento relativo a identificacio dos

0)

p

estabelecimentos de ensino basico beneficiarios de
apoio publico para integrarem a rede de oferta publica
de acordo com as necessidades publicas;

Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino basico, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Plano
e Educacio Inclusiva;

Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializac¢iio sobre a importancia da participacao e
frequéncia continua no ensino basico obrigatorio,
apoiando os servi¢os municipais na implementagao do
programa no nivel municipal e local;

Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
do parque escolar do ensino basico.

3. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do En- 9
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sino Basico no ambito da sua competéncia de fortaleci-
mento da qualidade do servigo prestado pelos estabeleci-

mentos de ensino basico previsto na alinea b) do niimero 1
acima:

a)

b)

©)

g)

h)

i)

)

Elaborar os padroes de qualidade para o ensino basico,
nomeadamente relativos a infraestrutura, equipa-
mentos, materiais didaticos, ambiente escolar, entre
outros, assegurando uma consulta estreita com os
servigos nacionais relevantes e a integragdo da
educacdo inclusiva;

Apoiar a aprovacao dos padroes de qualidade da
educacdo escolar, identificando, caso necessario, os
diversos graus de exceléncia, determinando ainda o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos de educagdo escolar, colaborando
com os servigos juridicos na redagdo dos regula-
mentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementag¢do do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos escolares, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliacdo e acredita-
¢do, nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos a avaliacio regular e a
acreditacio, seus instrumentos de implementacdo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educacéo;

Elaborar ¢ apoiar a implementag@o de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino basico para assegurar a implementagao
devida dos procedimentos de avaliagdo e acreditagdo;

Assegurar a realizacio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos de ensino
basico publicos, para servirem como meio para
assegurar a efetiva monitorizagdo da qualidade e o
progresso da qualidade ao acesso do nivel de ensino
basico;

Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditagao regular assegurando a estreita coordena-
¢do com os servicos inspetivos ¢ mantendo um sistema
de registo ¢ arquivo dos resultados;

Apoiar as ac0es para assegurar o efetivo encerramento

. . 2
do funcionamento do estabelecimento de educagido
quando da ndo concessdao de licenciamento e/ou
acreditagdo;

k) Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino basico, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢dao Nacional do Plano
e Educacio Inclusiva;

) Com base na analise da qualidade do ensino basico,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a qualidade do ensino basico ¢ submeter a aprovagio
superior para posterior submissdo a Dire¢ao Nacional
de Recursos Humanos;

m) Outras atividades relevantes no dominio do fortaleci-
mento da qualidade do ensino basico.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Basico no ambito da sua competéncia da implementagao
das atividades necessarias para a realiza¢do do plano,
orcamento e relatorio das atividades do Departamento
previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagao
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento
programatico, identificando as diversas rubricas do
or¢amento para satisfazer as necessidades dos
estabelecimentos escolares, junto com o plano
or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento. y
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SECCAO III
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO RECORRENTE

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADirec8o Nacional do Ensino Recorrente, abreviadamente
designada por DNER, ¢ o servigo central responsavel pela
promogdo e execucao das politicas superiormente definidas
para os programas de alfabetizag@o e ensino recorrente
dirigidos a populagdo fora do sistema de ensino formal
nos termos da Lei de Bases da Educagéo e regulamentagéo
conexa.

2. Compete, designadamente, a DNER:

a) Promover a criagdo de Centros Comunitarios de Apren-
dizagem, assegurando a sua adequagdo as neces-
sidades proprias das comunidades locais;

b) Implementar, monitorizar e avaliar o programa nacional
de alfabetizagio;

¢) Implementar, monitorizar e avaliar o programa nacional
de equivaléncia ao ensino basico, em cooperagao com
outros servigos competentes;

d) Propor os termos de uma politica de educagdo a
distancia e implementar esta modalidade de educagao;

e) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino recorrente, coordenando a execugdo
dos mesmos em estreita concertagdo com oS Servigos
competentes do Ministério e com 0s servigos
municipais, bem como com as liderangas comunitarias;

f) Promover a articulagdo dos programas de ensino
recorrente com 0s cursos técnicos € vocacionais,
assegurando a oportunidade de continuacdo dos
estudos pelo participante noutras iniciativas de
educacio;

g) Estabelecer padrdes e mecanismos de avaliagdo dos
programas e projetos de ensino recorrente, em
colaborag@o com 0s servi¢os municipais;

h) Apoiar o processo de avaliagdo dos participantes nos
programas de ensino recorrente, nomeadamente do
programa nacional de equivaléncia ao ensino basico,
de acordo com as regras previstas no curriculo
nacional;

i) Coordenar os processos de equivaléncia aquando da
conclusdo de etapas do programa nacional de
equivaléncia;

j) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais ¢ os relatoérios da sua execugao,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino recorrente;

Y k) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Direcdo

Nacional do Plano e Educagio Inclusiva, no 1evanta-\
mento de informacdo relevante para o ensino
recorrente, necessaria ao desenvolvimento do sistema
de informagdo estatistica da educacédo e a administragdo
e gestdo dos recursos humanos relevantes;

) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino recorrente;

m) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino recorrente;

n) Colaborar na definigdo das habilitagdes, competéncias
e condic¢des profissionais necessarias para o pessoal
docente consignado ao ensino nao formal;

0) Assegurar a efetiva integragdo de perspetivas rela-
cionadas com a educagdo inclusiva em todas as suas
competéncias especificas, apoiando o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino recorrente, incluindo a
igualdade de género;

p) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 14°
Estrutura

A DNER estrutura-se em:

a) Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do Ensino
Recorrente;

b) Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino Recor-
rente;

¢) Departamento da Implementagido dos Programas.

Artigo 15.°
Departamento da Administracio e Gestao do Ensino
Recorrente

1. O Departamento da Administracdo e Gestdo do Ensino
Recorrente é o organismo da DNER responsavel por:

a) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administracéo e gestao
eficientes dos estabelecimentos de ensino publicos e
integrados na rede publica que facultem cursos do
programa nacional de equivaléncia ao ensino basico,
incluindo os centros comunitarios de aprendizagem,
nomeadamente a gestdo financeira, de recursos
humanos e patrimonial relevantes e a provisdo de apoio
e financiamento publico aos estabelecimentos
particulares;

b) Assegurar a elaboracdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administracéo e gestdo
eficientes do programa de alfabetizagdo, nomeadamente
a gestdo financeira, de recursos humanos e patrimonial
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©)

d)

relevantes e a provisdo de apoio ¢ financiamento
publico a implementa¢ao dos programas;

Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores, dos participantes
dos programas e da comunidade na gestao escolar e/
ou na implementac¢do dos diversos programas do
ensino recorrente;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdao do
Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia de
fortalecimento da administracfo e gestio dos estabeleci-
mentos de ensino previsto na alinea a) do nimero 1 acima:

a)

b)

©)

¢)

Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracao e gestdo do programa de equivaléncia
pelos estabelecimentos de ensino publicos e integrados
na rede publica, incluindo os centros comunitarios de
aprendizagem integrados na rede publica, e promover
a sua aprovagao pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes para
identificar os mecanismos mais adequados ¢ eficientes
para uma gestdo efetiva e o cumprimento da gestdo
escolar com as regras aplicaveis a gestao financeira,
dos recursos humanos e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a administragdo e gestdo do programa
de equivaléncia pelos estabelecimentos de ensino,
incluindo os centros comunitarios de aprendizagem,
colaborando com os servigos juridicos na redagao dos
regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracao e
gestdo do programa de equivaléncia pelos estabeleci-
mentos escolares, incluindo os centros comunitarios
de aprendizagem, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administraggo e gestao do
programa, nomeadamente através da elaboracdo de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos escolares,
incluindo dos centros comunitarios de aprendizagem,
aos regulamentos para a administracio e gestio do
programa de equivaléncia, seus instrumentos de
implementac@o e materiais de apoio, através da partilha
com as representa¢des municipais da educagdo;

Apoiar o processo de elaboracio de regulamento para
o financiamento publico de organizagdes de direito
privado que facultem os programas de ensino recor-
rente, incluindo os centros comunitarios de aprendi-
zagem;

g) Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da\
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
publicos e integrados na rede publica, incluindo os
centros comunitarios de aprendizagem, na implemen-
tacdo dos regulamentos para a administracéo e gestio
do programa de equivaléncia;

h) Desenvolver o sistema para a elaboracéo dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
publicos, incluindo os centros comunitarios de
aprendizagem integrados na rede publica, e para a
determinagdo das principais prioridades, assegurando
o conhecimento dos servigos municipais aquando da
aprovacao do sistema;

i) Apoiar os servicos municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

j) Apoiar o processo de elaboracio das regras para o
quadro de pessoal para aimplementacio do programa
de equivaléncia, cooperando com a Dire¢do Nacional
dos Recursos Humanos e o Gabinete Juridico na
elaboragdo e aprovag@o dos quadros de pessoal;

k) Assegurar o acesso e 0 conhecimento das regras
relativas a colocagdo de professores no programa pelos
servigos municipais, dando o apoio necessario a estes
Servigos;

1) Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de professores entre diferentes Muni-
cipios;

m) Apoiar os processos para a avaliacao de desempenho
dos professores, através da coordenacgdo ou apoio
técnico aos mesmos, assegurando a estreita coordena-
¢do com a Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos;

n) Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administraciio e gestao do programa de equivaléncia
em estreita coordenacao e cooperagdo com a Inspegéo
Geral da Educag@o, assegurando a sua harmonia com
instrumentos relativos a qualidade do ensino;

0) Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracao
e gestdo dos programas e dos estabelecimentos de
ensino publicos e integrados na rede publica, incluindo
da informac3o relevante recolhida pela Inspeciao Geral
da Educacio, assegurando a estreita coordenagdo com
0 Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino
Recorrente;

p) Com base na analise da administragao e gestao escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos orgios de administracio e gestao dos
estabelecimentos de ensino piblicos e integrados na
rede publica, ¢ submeter a aprovacdo superior para
posterior submissdao a Dire¢dao Nacional de Recursos
Humanos;

¢ Elaborar propostas de regras para determinar as
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t)

u

W)

y)

necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
e itens didaticos e informaticos em funcao da natureza
e da forma como o programa de equivaléncia ¢ oferecido,
assegurando a submissdo e procurando a aprovagdo
pelo Diretor Nacional;

Realizar as acOes necessarias para garantir a satis-
facao das necessidades logisticas, didaticas, informa-
ticas e outras dos estabelecimentos de ensino,
incluindo nomeadamente procurando a resolugéo dos
problemas através da articulagdo com os servigos
municipais e centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracao das
propostas de orcamento para as necessidades finan-
ceiras da gestao regular dos estabelecimentos de
ensino, quando a atribui¢do orgamental estiver prevista
no or¢amento do Ministério;

Preparar a documentacao necessaria de acordo com o
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos aos recursos financeiros dos
estabelecimentos de ensino;

Quando solicitado pela Direcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de informa-
cdo relevante para o ensino recorrente, de acordo com
0 ambito do pedido de apoio e assegurando a entrega
dos dados para a integracdo dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
relativos aos estabelecimentos de ensino e a frequéncia
e progressao do aluno, claborado pela Dire¢do Nacional
do Plano e Educagdo Inclusiva, propondo a sua altera-
¢do quando relevante;

Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco na
implementagdo do programa de equivaléncia, assegu-
rando a estreita coordenagdo com a Direg¢@o Nacional
do Plano e Educagio Inclusiva;

Quando solicitado pela Direcdo Nacional de Ac¢éo
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acao
social escolar nos estabelecimentos escolares;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administracdo e gestdo efetivas dos programas de
equivaléncia ao ensino.

3. Compete ao Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do

Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia de apoio
a administracdo e gestdao dos programas de alfabetizacdo
previsto na alinea b) do nimero 1 acima:

a)

Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento dos mecanismos para a adminis-
traciio e gestio do programa de alfabetizacao, e
promover a sua aprovacdo pelo Diretor Nacional,
realizando as consultas necessarias com 0s servicos
relevantes para identificar os mecanismos mais
adequados e eficientes para uma gestdo efetiva do

b)

©)

g)

h)

)

k)

)

. . < )
programa de alfabetizacdo e o cumprimento da gestio
escolar com as regras aplicaveis a gestao financeira,
dos recursos humanos e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a administragio e gestdo do programa
de alfabetizag@o, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracdo e
gestdo do programa de alfabetizagdo, nomeadamente
formularios, listas de verificagdo, modelos de relatorios,
entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administragdo e gestao do
programa de alfabetizac@o pelos grupos comunitarios
e associagdes relevantes, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos grupos comunitarios e associacées
que facultem o programa de alfabetiza¢io aos regula-
mentos para a administracio e gestao do programa de
alfabetizacio, seus instrumentos de implementagao e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacdo;

Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino ou
associagoes na implementacao dos regulamentos para
aadministracao e gestdo do programa de alfabetizagao;

Desenvolver o sistema para a elaboracgao dos planos
anuais e or¢camentais relativos ao apoio financeiro ao
programa de alfabetizagdo, assegurando o conheci-
mento dos servigos municipais aquando da aprovagdo
do sistema;

Apoiar os servi¢os municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo de elaboracio das regras para a
determinacio do quadro de pessoal para a implemen-
taciio do programa de alfabetizacao, cooperando com a
Dirego Nacional dos Recursos Humanos e o Gabinete
Juridico, na elaboracdo e aprovagdo dos quadros de
pessoal;

Assegurar o acesso e o conhecimento das regras
relativas ao recrutamento e/ou disponibilizagdo de
professores e/ou formadores para o programa de
alfabetizac@o pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de professores e/ou formadores entre
diferentes Municipios;

Apoiar os processos para a avaliacao de desempenho
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dos professores, coordenando ou prestando apoio
técnico aos mesmos ¢ assegurando a estreita
coordenagdo com a Dire¢do Nacional dos Recursos
Humanos;

m) Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio

n)

0)

p

t)

da administracio e gestao do programa de alfabetizacio
em estreita coordenacdo e cooperagdo com a Inspegéo
Geral da Educag@o, assegurando a sua harmonia com
instrumentos relativos a qualidade do programa;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestido do programa, incluindo da informacao
relevante recolhida pela Inspecao Geral da Educacioe
os relatorios regulares dos servicos municipais,
assegurando a estreita coordenagdo com o Departa-
mento do Acesso e Qualidade do Ensino Recorrente;

Com base na analise da administragdo e gestdo do
programa de alfabetizagdo, elaborar propostas na area
de formacio para fortalecer a capacidade dos orgaos
de administracio e gestao do programa e submeter a
aprovagao superior para posterior submissao a Dire¢do
Nacional de Recursos Humanos, aquando do
envolvimento de funcionarios publicos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
e itens didaticos e informaticos em funcdo do tipo de
programa de alfabetizacdo da sua localizagdo e/ou da
sua dimensdo, assegurando a submissdo e procurando
a aprovagao pelo Diretor Nacional,

Realizar as acldes necessarias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras do programa de alfabetizac@o,
nomeadamente procurando a resolucdo dos problemas
através da articulagdo com os servigos municipais €
centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracao das
propostas orcamento para as necessidades financeiras
da gestio regular para os estabelecimentos de ensino
e associagdes onde seja facultado o programa de
alfabetizagdo;

Preparar a documentacio necessaria de acordo com o
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos aos recursos financeiros para a
implementag¢@o do programa de alfabetizacao;

Quando solicitado pela Direcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de
informacao relevante sobre o programa de alfabetizagéo,
de acordo com o ambito do pedido de apoio e
assegurando a entrega dos dados para a integragdo
dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
relativos ao programa de alfabetizac¢io claborado pela
Diregdo Nacional do Plano ¢ Educagdo Inclusiva,
propondo a sua alteragdo quando relevante;

v) Contribuir para a elaboracao de relatérios regulares,\
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco na
implementagdo do programa de alfabetizacio,
assegurando a estreita coordenac¢do com a Diregdo
Nacional do Plano e Educagio Inclusiva,

w) Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acio
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acao
social escolar junto dos estabelecimentos de ensino,
grupos comunitarios e¢ associagdes envolvidas na
implementag¢@o do programa de alfabetizacao;

x) Outras atividades relevantes para assegurar a
administracdo e gestdo efetivas dos programas de
alfabetizagdo.

4. Compete ao Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do
Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia da
promogao de uma gestao participativa previsto na alinea
¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre como assegurar
a participacao dos professores, dos pais e responsaveis
dos alunos e dos participantes na administragido e
gestdo dos programas de ensino recorrente, ¢ a
administraco e gestdo dos estabelecimentos de ensino
publicos e integrados na rede publica, incluindo os
centros comunitarios de aprendizagem;

b) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e fortalecimento de orgéos
coletivos de representagdo dos professores e orgaos
representantes dos participantes dos programas, ao
nivel institucional ou geografico, dos centros
comunitarios de aprendizagem integrados na rede
publica, colaborando com os servigos juridicos na
redag@o dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestio
participativa dos centros comunitarios de aprendizagem
integrados na rede ptiblica, nomeadamente formularios,
listas de verificacao, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgaos coletivos dos
centros comunitarios de aprendizagem integrados na
rede publica, nomeadamente através da elaboragdo de
guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos ao funcionamento dos
orgiaos coletivos, instrumentos de implementacdo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educacéo;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino publico e integrados na rede publica e as
instituigdes que facultam o programa de alfabetizagdo
para promover o funcionamento regular dos seus
orgdos coletivos; y
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g) Realizar as atividades para garantir a integracio da
administracio e gestao do programa de alfabetizacio
implementados por grupos comunitarios nos
mecanismos locais de organizagdo comunitaria, nomea-
damente os centros comunitarios de aprendizagem;

h) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
participativa nos estabelecimentos de ensino que
facultam programas do ensino recorrente.

5. Compete ao Departamento da Administracdo e Gestdao do
Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea d) dontimero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo disponibilidade orgamental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de or¢camento para a implementacio dos
programas pelos estabelecimentos de ensino,
incluindo os centros comunitarios de aprendizagem e
grupos comunitarios, do ponto de vista de um
orgamento programatico, identificando as diversas
rubricas do or¢amento para satisfazer as necessidades
dos estabelecimentos de ensino, junto com o plano
or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacao das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 16.°
Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Recorrente

1. O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagdo do
Ensino Recorrente € o organismo da DNER responsavel
por:

Y a) Assegurar a expansdo dos programas do ensino

b)

d)

X . )
recorrente como resposta as necessidades das
comunidades;

Promover o estabelecimento de centros comunitarios
de aprendizagem como organizagdes especializadas
com a missdo especifica de promogédo da educacdo ao
longo da vida;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo pres-
tado pelos estabelecimentos do ensino publicos e inte-
grados na rede de oferta publica, no &mbito do procedi-
mento da avaliagao e acreditagdo exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio De-
partamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Recorrente no &mbito da sua competéncia da expansio do
programa do ensino recorrente previsto na alinea a) do
nimero 1 acima:

a)

b)

©)

e)

Realizar uma analise do abandono escolar daqueles
que nio concluiram o ensino basico obrigatério no
territorio nacional, com o apoio técnico da Diregédo
Nacional do Plano e Educag¢do Inclusiva e com base
nos dados da educacdo, identificando as potenciais
comunidades beneficiarias do programa de ensino
recorrente;

Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos
cursos relativos a programas de ensino recorrente e a
identificacio dos potenciais estabelecimentos de ensino
capazes de facultar o programa com base na analise
das necessidades e realidade das organizagdes locais
atuando ao nivel da comunidade, submetendo-as para
aprovagao superior do Diretor;

Apoiar a realizacdo de discussoées com os servicos
municipais para promover a integracio de novos
cursos ¢ do apoio financeiro a estabelecimentos de
ensino publicos e integrados na rede publica no plano
e or¢amento municipal e nacional,

Coordenar arealizacio das atividades preparatorias
para criaciio de novos cursos de ensino recorrente em
estabelecimentos de ensino piblicos e integrados na
rede publica, ¢ prestar o apoio técnico necessario aos
servigos municipais da educagio para a realizagdo das
suas competéncias prevista em regulamento especifico;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino recorrente publicos,
incluindo os padrdes para a licenga operacional,
colaborando com os servigos juridicos na redagao dos
regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo ¢ licenciamento de novos programas e
estabelecimentos de ensino publicos, nomeadamente

J
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g)

h)

)

k)

)

0)

formularios, listas de verificagdo, modelos de relatorios,
entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criacdo ¢
licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
publicos e particulares, incluindo os centros comunita-
rios de aprendizagem, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos servicos municipais e das comuni-
dades locais aos regulamentos relevantes para a
criacio e licenciamento de novos estabelecimentos de
ensino que facultem programas de ensino recorrente,
seus instrumentos de implementag¢do ¢ materiais de
apoio, através da partilha dos mesmos com as
representacdes municipais da educacdo;

Elaborar ¢ apoiar a implementagdo de aces para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a oferta de cursos de ensino recorrente de qualidade e
sustentaveis;

Assegurar a realizaciio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino, coordenando
a realiza¢do das diversas ctapas do procedimento
regulado, assegurando a implementagdo das suas
proprias atribui¢des e garantindo o respeito pelos prazos
determinados;

Assegurar o registo dos estabelecimentos de basico
no Sistema de Informacao da Gestiao da Educacao (SIGE)
aquando da concessdao do licenciamento, através da
liga¢do com o Departamento relevante;

Apoiar o procedimento relativo a identificaciio das
organizacdes de direito privado, incluindo dos centros
comunitarios de aprendizagem, beneficiarios de apoio
publico para integrarem a rede de oferta publica de
acordo com as necessidades publicas;

Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino basico, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Plano
e Educacio Inclusiva;

Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializacao sobre a importancia da participacio
em programas de ensino recorrente para o desenvolvi-
mento educacional com a aprendizagem da leitura e
escrita e a conclusdo do ensino basico obrigatdrio,
apoiando os servi¢os municipais na implementagao do
programa no nivel municipal e local;

Outras atividades relevantes para fortalecer a expansgo
dos programas de ensino recorrente, nomeadamente
os de equivaléncia ao ensino e de alfabetizacao.

3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino

Recorrente no ambito da sua competéncia de fortaleci-

mento da qualidade do servigo prestado pelos estabeleci-\
mentos de ensino basico previstos na alinea b) do numero
1 acima:

a) Elaborar os padrdes de qualidade para o ensino
recorrente, nomeadamente relativos a infraestrutura,
equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
entre outros, assegurando uma consulta estreita com
0s servigos nacionais relevantes e a integracdo da
educacdo inclusiva;

b) Apoiar a aprovacio dos padrdes de qualidade do ensino
recorrente, identificando, caso necessario, os diversos
graus de exceléncia, determinando ainda o cumprimento
destes para as diversas etapas de regulacdo dos
estabelecimentos de ensino e programas;

¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a avalia¢do anual e acreditacdo dos
estabelecimentos de ensino, colaborando com os
servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementag¢do do procedimento de avaliagdo e
acreditagdo dos estabelecimentos de ensino, incluindo
dos centros comunitarios de aprendizagem, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatorios, entre outros;

e) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo e
acreditac@o dos estabelecimentos de ensino relevantes,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino aos
regulamentos relativos a avaliacio regular e a acredita-
¢do, seus instrumentos de implementag@o e materiais
de apoio, através da partilha dos mesmos com os
servigos municipais da educacdo;

g) Elaborar e apoiar a implementagdo de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino para assegurar a implementacdo devida dos
procedimentos de avaliagdo e acreditacdo;

h) Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditagao regular assegurando a estreita coordena-
¢do com os servicos inspetivos ¢ mantendo um sistema
de registo ¢ arquivo dos resultados;

i) Apoiar as acoes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de ensino e/ou
programa, aquando da ndo concessdo de licenciamento
e/ou acreditagio;,

J) Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso dos programas do ensino recorrente,
assegurando a estreita coordenag¢do com a Diregdo
Nacional do Plano e Educagio Inclusiva, y
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k) Com base na analise da qualidade do ensino recorrente,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a qualidade do ensino recorrente e submeter a aprovacao
superior para posterior submissdo a Dire¢ao Nacional
de Recursos Humanos;

I) Outras atividades relevantes no dominio do
fortalecimento da qualidade da ensino recorrente.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

Recorrente no &mbito da sua competéncia da implemen-
tagdo das atividades necessarias para a realizagdo do plano,
orcamento e relatorio das atividades do Departamento
previsto na alinea ¢) do ntimero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo disponibilidade orgamental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos de
ensino, do ponto de vista de um or¢amento progra-
matico, identificando as diversas rubricas do orgamento
para satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
de ensino publicos e integrados na rede publica, junto
com o plano or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica;

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacao das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 17.°

Departamento de Implementacio de Programas do Ensino

Recorrente

O Departamento de Implementagao de Programas do Ensino
Recorrente é o organismo da DNER responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo do programa de equivaléncia
ou assegurar o apoio a implementagdo deste programa
pelos servigos municipais de educacdo, quando a oferta
do mesmo por organizagdes privadas for insuficiente

3. Compete ao Departamento da Implementagdo dos Pro-

\
para assegurar uma adequada cobertura das neces-
sidades;

b) Assegurar o apoio a realizagdo de programas de
alfabetizacdo pelos servigos municipais de educacao,
quando a oferta do mesmo por organizagdes privadas
for insuficiente para assegurar uma adequada cobertura
das necessidades;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio De-
partamento.

Compete ao Departamento de Implementagio de Programas

do Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia de
assegurar a oferta do programa de equivaléncia previsto
naalinea a) do niimero 1 acima:

a) Prover os recursos humanos necessarios para a
implementaciio do programa de equivaléncia, aquando
da falta de iniciativa privada para a realizagdo destes,
assegurando a sua gestdo regular de acordo com as
regras aplicaveis a funcdo publica e/ou regime de
carreira especial de docente;

b) Apoiar a capacitacido dos recursos humanos para
programa de equivaléncia, em estreita coordenagéo
com o INFORDEPE;

¢) Implementar o curriculo relevante do programa de
equivaléncia e alfabetizac¢ao, assegurando o ensino de
acordo com a carga horaria minima prevista e em
cumprimento dos métodos de ensino adequados aos
jovens e adultos;

d) Apoiar a realizacio das atividades de avaliacio dos
alunos e participantes, em concertagdo com os profes-
sores e sob a coordenacdo da Unidade do Curriculo
Nacional, assegurando a implementac¢ao dos métodos
avaliativos previstos, incluindo a avaliagdo continua;

e) Assegurar a realizacio dos procedimentos neces-
sarios para garantir a provisao de diploma de equivalén-
cia ao ensino formal aquando da conclusdo de etapas
do ensino recorrente;

f) Apoiar a realizacdo de a¢des para a promover a
frequéncia no ensino secundario, especialmente nos
cursos técnico-vocacionais, dos participantes que
tenham concluido o programa nacional de equivaléncia,
apoiando os servigos municipais de educa¢do neste
esforgo;

g) Assegurar a estreita ligacio com os servicos
municipais de educagio e as autoridades locais para
garantir o acesso as instalagdes fisicas necessarias para
implementar o programa de equivaléncia;

h) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo dos programas de equivaléncia.

J
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gramas de Ensino Recorrente no &mbito da sua competéncia
de garantia da implementacio do programa de
alfabetizacio prevista na alinea b) do numero 1 acima:

a) Facilitar aos servicos municipais da educacio, na
medida do possivel, os recursos humanos necessarios
para arealizaciio do programa de alfabetiza¢fio, quando
a oferta do mesmo por organizagdes privadas for
insuficiente para assegurar uma adequada cobertura
das necessidades, assegurando o apoio a gestdo
regular destes pelos servigos municipais;

b) Apoiar na capacitaciio dos recursos humanos para o
ensino de programa de alfabetizaciio, em estreita
coordenagdo com o INFORDEPE;

¢) Apoiar a implementaciio das linhas curriculares
relevantes do programa de alfabetiza¢ao, assegurando
o ensino de acordo com a carga horaria minima prevista
e em cumprimento dos métodos de ensino adequados
aos jovens e adultos, facilitando o acesso aos materiais
relevantes pelos servicos municipais de educagio;

d) Apoiar a realizacio das atividades de avaliacio dos
participantes pelos servi¢os municipais de educacio,
assegurando a implementagio dos métodos avaliativos
relevantes, incluindo a avaliagdo continua;

e) Assegurar a realizacio dos procedimentos neces-
sarios para garantir a concessio de diploma de
alfabetizacdo aquando da conclusdo de etapas do
programa;

f) Assegurar a estreita ligacao com os servicos munici-
pais de educacio e as autoridades locais para garantir
0 acesso as instalagdes fisicas necessarias para
implementar o programa de alfabetizagao;

g) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo dos programas de alfabetizagao.

Compete ao Departamento de Implementagdo dos Pro-
gramas de Ensino Recorrente no &mbito da sua competéncia
da implementagdo das atividades necessarias para a
realizagdo do plano, or¢amento e relatério das atividades
do Departamento previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo disponibilidade orgamental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilacio das pro-
postas de or¢camento dos estabelecimentos de ensino,
do ponto de vista de um or¢camento programatico,

1.

identificando as diversas rubricas do or¢gamento para\
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos de
ensino publicos e integrados na rede publica, junto
com o plano or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica;

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

CAPITULOIII
Direcio e Chefia

Artigo 18.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Educacéo Pré-Escolar,
Ensino Basico ¢ Ensino Recorrente é a entidade do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto que
superintende tecnicamente as Diregdes Nacionais
subordinadas a Dire¢do-Geral, promovendo a implemen-
tacdo das competéncias das diregdes nacionais e suas
unidades tal como prevista em lei e no presente diploma.

Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:
a) Promover a visdo e diregdo do Ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério no ambito da educagdo pré-escolar, ensino
basico e ensino recorrente em coeréncia com a politica
do Governo ¢ o Plano Estratégico da Educagao,
identificando as prioridades de acordo com a realidade
tal como representadas pelos dados nacionais da
educacio;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregao-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento ¢ implementacdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementacao das atividades previstas no Plano Anual
¢ o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboragdo da proposta de plano estra-
tégico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execucdo das competéncias da Diregdo-Geral,
garantindo uma participa¢do adequada das Diregdes
Nacionais neste processo; )
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g)

h)

)

k)

p)

Assegurar, controlar e avaliar a execu¢@o dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento dos servigos/unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

Assegurar a elaborag@o dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Diregdo-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Direc@o-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante e o funcionamento efetivo dos
estabelecimentos de ensino;

Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Diregao-Geral, das competéncias das Direg¢des
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo e
comunicagdo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educacdo,
Juventude e Desporto;

Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Dire¢do-Geral e pelos
seus funcionarios;

Proceder a avaliagao do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenag@o, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagdo e procedimentos internos,
facilitando a contribui¢do das Diregdes sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetudo dos
mesmos;

Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras
Direcoes Gerais do Ministério garantindo a implementa-
¢do harmoniosa das politicas e programas da educagao;

Garantir que o membro do Governo com as competén-
cias para as areas do ensino relevante tenha informacao
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas,

1.

2.

3.

. )
oportunidades e desafios e as propostas de medidas
para a eliminacdo dos riscos ¢ a buscar solugdes
adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio

O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregdo-Geral.

O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagio técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
tivos, sendo a sua composi¢do regida pelas seguintes
regras:

a) o numero maximo de funcionarios é de quatro, estes
com responsabilidades para a prestacdo de apoio a

Direcdo-Geral ¢ Dire¢des Nacionais subordinadas a
Diregdo-Geral,

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 20.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
Educac@o, Juventude e Desporto que no ambito da Direcao-
Geral de Educagio Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino
Recorrente, dirigem os servigos e asseguram a execucao
das politicas, programas e atividades da respetiva Dire¢do
Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério no ambito do nivel
de ensino relevante em coeréncia com a politica do
Governo ¢ o Plano Estratégico da Educag@o, identifi-
cando as prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos

J
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d)

g)

h)

)

k)

0)

planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as orienta-
¢oes do Diretor-Geral,

Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Dire¢ao Nacional;

Assegurar que as propostas para a execugdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
or¢amental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragio;

Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

Garantir uma estreita coordenagido e uma colaboragao
efetiva com os servigos municipais da educagao,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Dire¢do
Nacional,

Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo

Sservigo;

Assegurar um processo de consulta regular com os

. N )
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das agdes de formagdo conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

q) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Diregdo-Geral,

r) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

s) Participar no Conselho de Coordenacao;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 21.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais.

Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgao,
nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho ¢ o cumprimento das com-
peténcias da respetiva unidade orgénica, garantindo a
implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realizagao do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados >
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obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

w) Proceder a avaliag@o do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Organograma

O organograma da Diregdo-Geral de Educag@o Pré-Escolar,
Ensino Basico ¢ Ensino Recorrente é aprovado em Anexo, o
qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por
despacho ministerial do Ministro da Educagéo, Juventude e
Desporto, com base em parecer favoravel da Comissdo da
Fungdo Publica.

Artigo 24.°
Suporte técnico

1. A Diregdo-Geral pode contar com um numero de profis-
sionais técnicos nacionais € estrangeiros necessarios para
a prestagdo de apoio especializado em areas ainda nédo
abastecidas pelos recursos humanos da administragdo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

2. A determinacdo do niimero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.

3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Direcao
Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional sejam de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Diregéo ou Departamento.

\§

Artigo 25.°
Delegacio de Competéncias

1. Ostitulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagao de despacho de delegacgao
por escrito.

2. Adeterminagdo a quem a delegacdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente;

b) ¢ encorajada a delegacdo de competéncia com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcado e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor Geral e Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério da Educacdo, preferencialmente um

servigo que tenha competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que
sdo0 delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac¢@o.

Publique-se.

Dili, 31 de Outubro de 2019

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

J
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Anexo: Organograma da Direcao-Geral de Educac¢ido Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino Recorrente

Director
Geral

Gabinete de Apoio

Dept Adm & Gestdo
Pré-Escolar do Ensino Basico do Ensino Recorrente

Dept. Acesso e Dept. Acesso e
Qualidade Pré- Qualidade do Ensino Qualidade do Enisno
Escolar Basico Recorrente

Dept Implementacao
de Programas do

\_ J
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 59/G-MEJD/X/2019

de 13 de Novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO PLANO,
POLITICAS E INCLUSAO

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé,
no seu artigo 22.°, as competéncias e a composigdo da Diregéo-
Geral do Plano, Politicas e Inclusio.

Tal Direcdo ¢ “responsavel pela coordenagdo, organizacdo e
supervisdo da elaboracdo das politicas relevantes para a
educagdo, com enfoque na educagdo inclusiva, do processo
de planeamento, monitorizagdo ¢ avaliagdo do impacto e
resultados das politicas e programas de educagio e definicéo,
desenvolvimento e manutenc¢do do parque escolar”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composi¢do e
funcionamento desta Dire¢do-Geral.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educaggo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢ao-Geral do Plano, Politicas e Incluséo.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral do Plano, Politicas e Inclusdo, abreviadamente
designada por DGPPI, enquanto servigo central do Ministério
da Educacao, Juventude e Desporto, integra a administragédo
direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGPPI compete:

a) Assegurar a coordenagdo dos servigos do Ministério, com
vista a uma atuag@o integrada e uniforme dos procedi-
mentos na elaboragdo, preparacao e execucao dos planos
de atividades anuais e plurianuais;

b) Definir, articular e formular o planeamento estratégico do
Ministério em consonancia com as prioridades definidas
no plano do Governo;

¢) Coordenar a formulagao das propostas de politicas publicas
relativas ao fortalecimento do acesso a educacgdo de
qualidade em todo o territorio nacional, nomeadamente o
acesso ¢ a conclusdo da escolaridade obrigatoria, a

\___ racionaliza¢do do fluxo escolar dos alunos e promogdo de

., . )
um maior nivel de escolaridade, assegurando a participagao
dos servigos centrais do Ministério;

d) Promover a integragio de politicas capazes de assegurar a
educagdo inclusiva através do fortalecimento da igualdade
efetiva de acesso a educagdo nos planos, da identificagdo
dos resultados ¢ da implementagdo das atividades dos
servigos e organismos do Ministério;

e) Elaborar estudos e pesquisa relevantes para apoiar a
formulagao de politicas publicas sobre a educacio;

f) Assegurar a disponibilidade de dados estatisticos essen-
ciais para a elaboragdo do plano e implementagdo de
atividades de monitorizagdo e avaliagdo e para a execugdo
das competéncias relevantes dos outros orgaos centrais
do Ministério;

g) Assegurar a elaboragdo dos relatorios regulares sobre os
resultados obtidos e atividades implementadas de acordo
com os prazos estipulados, garantindo a incorporacéo da
informacéo sobre a execu¢do orcamentaria relevante;

h) Orientar e apoiar os outros servicos do Ministério na
implementagao dos instrumentos de planeamento, monitori-
zagdo e avaliacdo estabelecidos pelos orgdos relevantes
do Governo;

i)  Assegurar a adequacdo de propostas para a expansio ¢
fortalecimento do parque escolar as necessidades da
populagéo;

j) Garantir a execugdo do plano de infraestrutura educativa
através da estreita coordenagdo com os servigos relevantes
do Ministério na area de aprovisionamento ¢ logistica;

k) Assegurar a colaboragdo com as autoridades relevantes
para o desenvolvimento das infraestruturas, nomeada-
mente a Agéncia Nacional de Desenvolvimento;

1) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Comissao
Nacional da Educacéo;

m) Elaborar e implementar programas educativos utilizando
recursos educativos de comunicagdo multimédia como
método para expandir o acesso a educagio;

n) Promover a criagdo, a implementacdo e a manutencdo de
Bibliotecas nas escolas basicas ¢ secundarias, assegu-
rando a determinagdo de procedimentos e regras capazes
de assegurar a sua efetiva integragdo no processo
educativo, dotando-as de um abrangente acervo de livros
de leitura e pesquisa.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Direcdo-Geral do Plano, Politicas e Inclusdo os
seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional do Plano e Educag@o Inclusiva;

b) Direc@o Nacional de Infraestruturas Educativas;

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1068



Jornal da Republica

-

©)

Diregéo Nacional da Educagio Eletronica e Bibliotecas.

As diregOes nacionais estruturam-se em departamentos, e
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

Os departamentos sdo chefiados por chefes de departa-
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de seccdo.

SECCAOI

DIRECAO NACIONAL DO PLANO E EDUCACAO

INCLUSIVA

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

A Direcao Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva abre-
viadamente designada por DNPEI, é o servigo central res-
ponsavel pelo apoio técnico e administrativo na area do
desenvolvimento de politicas da educagio, planeamento,
estatistica, monitorizagdo e avaliagdo da politica educativa
bem como na area da educacéo inclusiva.

Compete, designadamente, a DNPEI:

a)

b)

©)

d)

g)

Coordenar a elaboragdo de propostas das politicas na
area da educacdo, assegurando a participagdo dos
servigos centrais relevantes e promovendo a realizagio
de consultas publicas;

Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual
de atividades de acordo com as orientagdes superiores,
coordenando e coligindo as propostas dos outros
servigos do Ministério;

Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizacdo ¢ avaliagdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados
com o impacto e resultados das relevantes politicas
educativas relativas as Direc¢des-Gerais e demais
servigos do Ministério;

Elaborar os relatdrios regulares de desempenho do
Ministério, em conformidade com os modelos e prazos
aplicaveis, assegurando a recolha atempada de
informagdo relevante junto dos demais servigos do
Ministério;

Coordenar e organizar arecolha de informagao a nivel
municipal, com vista ao acompanhamento da politica
educativa nacional e a avaliagdo sistematica dos seus
resultados, designadamente a informagao estatistica
sobre o fluxo escolar e outras questdes com esta relacio-
nadas, as necessidades ¢ medidas implementadas para
a educacdo inclusiva, a informagao relativa a execucao
dos programas de agdo social escolar ¢ a administragdo
e gestdo de recursos humanos;

Assegurar a adequagdo do Sistema de Informagéo e
Gestdo da Educagdo as necessidades do Ministério e
politica educativa relevante;

Realizar analises estatisticas para apoiar o trabalho de

h)

)

k)

D

p)

outros servi¢os centrais, nomeadamente anélises\
relevantes para o planeamento orgamentario, a
colocagdo de docentes, a distribuicdo de materiais
didaticos e de outros materiais e equipamentos;

Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do Ministério de relatérios analiticos regulares de
monitorizagdo sobre os avangos na implementacao da
politica educativa nacional;

Realizar estudos diversos necessarios para assegurar
um planeamento de qualidade e adequado a realidade
nacional, nomeadamente de previsdo da evolucdo do
sector educativo, de forma a tornar percetiveis as suas
tendéncias e antecipar propostas de solugdo das
necessidades iminentes e futuras;

Propor, executar e orientar a realizagdo de estudos ¢
pesquisas relevantes para a determinacdo dos planos
do Ministério;

Apoiar a elaboragdo dos padroes de qualidade dos
diferentes niveis e modalidades de educacdo;

Apoiar a elaborac@o de propostas para o fortalecimento
e extensdo do parque escolar, em estreita coordenagio
com a Dire¢ao Nacional de Infraestruturas Educativas;

Apoiar a elaboracdo de propostas de colocagdo de
pessoal docente pela Dire¢ao Nacional dos Recursos
Humanos, assegurando o acesso aos dados estatis-
ticos relevantes para assistir na realizagdo desta
atividade;

Capacitar os diversos servicos do Ministério em
praticas de qualidade para o planeamento, monitori-
zagdo e avaliacdo;

Assegurar a ligagdo com autoridades publicas com
competéncia em matéria de informagdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento, ¢ garantir o uso destes dados como apoio
ao processo de planeamento;

Promover a elaboragdo de politicas e implementagao
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educacdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade de género, e a integragio socioeducativa dos
individuos com necessidades educativas especiais em
todos os niveis e modalidades de educacéo;

Definir praticas de educag@o inclusiva para responder
as necessidades dos diversos niveis e modalidades
educativas, incluindo as modalidades de ensino
especial;

Elaborar propostas de politicas e coordenar a implemen-
tacdo de estudos e programas para fortalecer o carater
inclusivo dos ambientes educativos, nomeadamente
no que diz respeito a sua administragdo e gestao, aos
equipamentos ¢ ao desenvolvimento das infra-
estruturas; )
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s) Prover apoio técnico ao desenvolvimento do programa
curricular e dos materiais didaticos como instrumento
para assegurar a educagdo inclusiva em todos os niveis
e modalidade de educagdo, nomeadamente a igualdade
de género e igualdade de oportunidades para os grupos
economicamente vulnerdveis, com necessidades
educativas especiais, ¢ as diversas comunidades
etnolinguisticas;

t) Apoiar os servigos centrais do Ministério em assegurar
a representatividade dos grupos vulneraveis na
sociedade timorense nos recursos humanos afetos ao
Ministério;

u) Apoiar a execucdo de outras atividades no ambito da
sua competéncia para assegurar a implementagdo da
Politica Nacional para a Educacéo Inclusiva e outras
politicas relevantes, e a implementagdo das obrigagdes
na area da educacdo impostas pelos tratados internacio-
nais relevantes;

v) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNPEI estrutura-se em:

a) Departamento da Politica, Plano, Monitorizagao ¢ Avaliagio;

b) Departamento de Dados da Educacio;

¢) Departamento da Educagio Inclusiva.

Artigo 7.°

Departamento da Politica, Plano, Monitoriza¢io e Avaliacio

1.

O Departamento da Politica, Plano, Monitorizagdo ¢
Avaliagao € o organismo da DNPEI responsavel por:

a) Assegurar a realizagio das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direg¢do Nacional do
Plano ¢ Educagdo Inclusiva previstas nas alineas a),
b), ¢), d), h), 1), j). k), 1) en) do nimero 2 do artigo 5.° do
presente diplomay;

b) Colaborar com o Departamento de Dados da Educagio
para a elaboragdo de analises estatisticas da educacao,
assegurando a capacidade dos dados de determinar o
progresso em relagdo ao cumprimento dos resultados
previstos nos indicadores-chaves da educagdo, no
ambito da competéncia prevista na alinea g) do nimero
2 do artigo 5.° do presente diploma;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Dados da Educacgio

O Departamento de Dados da Educagdo é o organismo da
kDNPEI responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional do
Plano e Educacao Inclusiva previstas nas alineas e), f),
m) e 0) do nimero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Assegurar a realizago das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direg¢do Nacional do
Plano ¢ Educagdo Inclusiva prevista na alinea g) do
numero 2 do artigo 5.° do presente diploma, no que diz
respeito as analises passiveis de serem realizadas com
base nos dados incluidos no Sistema de Informagéo e
Gestdo da Educagio;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 9.°
Departamento da Educacéo Inclusiva

O Departamento da Educagdo Inclusiva € o organismo da
DNPEI responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para im-
plementar as competéncias da Dire¢do Nacional do Plano
e Educac@o Inclusiva previstas nas alineas p), q), 1), s), t) e
u) do nimero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOII
DIRECAO NACIONAL DA INFRAESTRUTURA
EDUCATIVA

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADirecao Nacional de Infraestruturas Educativas, abrevia-
damente designada por DNIE, € o servigo central res-
ponsavel pela execugdo das medidas relacionadas com o
desenvolvimento ¢ manutengdo do Parque Escolar.

2. Compete, designadamente, 8 DNIE:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas escolares em func¢ao
da procura e da distribui¢ao populacional, da divisdo
administrativa e de outros aspetos geograficos, e
identificar, em articulagdo com os servi¢os centrais
relevantes, as necessidades e prioridades de reabilita-
¢d0 e construcdo de infraestruturas escolares;

b) Elaborar a proposta sobre a prioridade das infraes-
truturas, incluindo propostas relativas a projetos,
anuais ¢ plurianuais, de construgdo, reabilitacdo,
aquisi¢do ou locacdo de infraestruturas, equipamentos
e outros bens necessarios a prossecucdo das fungdes
e politicas definidas pelo Ministério;

c) Assegurar a efetiva coordenagdo com o fundo das
infraestruturas afeto a area da educacdo, nomeada-
mente a preparacdo de propostas do Ministério ¢ a
coordenagdo para a implementacdo das mesmas; )
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d) Garantir a ado¢do de padrdes especificos sobre as
instalagdes fisicas dos estabelecimentos escolares ¢ a
sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servigo prestado, o nivel de educagdo e ensino ¢ a
eventual urgéncia;

e) Assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutengdo de
infraestruturas destinadas aos estabelecimentos
publicos de educagdo e ensino ¢ demais servigos do
Ministério, em fung¢do das necessidades e perspetivas
de desenvolvimento do sistema educativo;

f) Prestar o apoio necessario para assegurar a execucao
dos procedimentos administrativos de aprovisiona-
mento relacionados com a infraestrutura educativa
exigidos por lei, sob a orientagdo da Dire¢ao Nacional
de Aprovisionamento;

g) Apoiar a elaboragdo do plano de aquisi¢do e manu-
ten¢do dos bens moveis afetos aos estabelecimentos
escolares, em estreita coordenagdo com a Direcdo
Nacional de Patrimonio, Logistica e Informatica;

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a constru¢do de novos
estabelecimentos escolares, nomeadamente através da
identificac@o da titularidade da terra, ligagdo com a
comunidade local, quando relevante, e da coordenacéo
com as autoridades competentes em funcdo desta
matéria;

i) Supervisionar, na area das suas atribuigdes, a
adjudicagdo e gestdao de obras de construcdo, reabilita-
¢do, transformacdo e benfeitorias;

J) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenagdo com a
Agéncia Nacional de Desenvolvimento;

k) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local,;

) Assegurar a coordenagdo com os 6rgdos relevantes
responsaveis pela construgdo de estradas, abasteci-
mento de eletricidade e provisdo de 4gua e saneamento
com o objetivo de garantir as condi¢des necessarias
para o funcionamento dos estabelecimentos escolares
aquando da conclus@o da construgdo ou reabilitagdo
da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos de
infraestruturas educativas;

n) Apoiar o registo dos dados relacionados com as
Infraestruturas Educativas, visando a sua integragdo
no Sistema de Informagdo ¢ Gestdo da Educagéo, e
diligenciar o devido registo das infraestruturas
educativas, junto das entidades competentes;

0) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 11.°
Estrutura

A DNIE estrutura-se em:
a) Departamento do Plano e Verificagdo;
b) Departamento de Implementagéo

Artigo 12.°
Departamento do Plano e Verificacio

O Departamento do Plano e Verificagdo ¢ o organismo da DNIE
responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas a) e b) do
numero 2 do artigo 10.° do presente diploma, assegurando
um sistema permanente de comunicagdo ¢ trabalho em
conjunto com os Departamentos do Acesso ¢ Qualidade
da Educagédo Pré-Escolar, Ensino Basico, Ensino Recorrente
e Ensino Secundario, no dambito da construcdo e reabilitacdo
das infraestruturas escolares;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas c), d), k) e
m) dontmero 2 do artigo 10.° do presente diploma;

c) Assegurar a realizagdo das atividades de coordenacdo
necessarias para implementar a competéncia da Diregao
Nacional de Infraestruturas Educativas prevista na alinea
h) do numero 2 do artigo 10.° do presente diploma;

d) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Infraestruturas Educativas prevista na alinea 1) do nimero
2 do artigo 10.° do presente diploma, no ambito do plano e
verificagdo previamente a construgdo ou reabilitagdo das
instalagdes escolares;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orgamento e relatorio das atividades do préprio Departa-
mento.

Artigo 13.°
Departamento do Plano e Verificacio

O Departamento de Plano e Verificagdo ¢ o organismo da DNIE
responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas e), ), 1), j)
en) dontmero 2 do artigo 10.° do presente diploma;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para im-
plementar a competéncia da Dire¢ao Nacional de Infraes-
truturas Educativas prevista na alinea 1) do nimero 2 do
artigo 10.° do presente diploma, no ambito do plano e
verificagdo previamente a construgdo ou reabilitagdo das
instalagdes escolares; y
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4 .. L.
¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,

orgamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

SECCAOIII
DIRECAONACIONAL DE EDUCACAO ELETRONICA E
BIBLIOTECAS
Artigo 14.°

Atribuicdes e competéncias

A Direcao Nacional de Educagéo Eletronica e Bibliotecas,
abreviadamente designada por DNEEB, ¢ o servico central
responsavel pela elaboragdo e execucdo de programas
educativos que fagam uso de diversas técnicas e instru-
mentos de informagdo ¢ comunicagdo multimédia como
método de apoio ao ensino e aprendizagem e pelo
estabelecimento e apoio ao funcionamento das bibliotecas
escolares.

2. Compete, designadamente, a DNEEB:

a) Conceber, desenvolver e emitir programas educativos,
de carater didatico e cultural, nomeadamente para a
alfabetizagdo e educagdo de criangas, jovens e adultos,
através de meios proprios ou em parceria com entidades
de comunicag¢do social, assegurando a concordancia
do contetido dos programas com o curriculo nacional;

b) Apoiar a implementagdo de outras modalidades de
ensino que fagam o uso de comunicagdo multimédia
como mecanismo para expanso do acesso a educacao;

¢) Promover a criagdo, a implementagdo e a manutencao
de Bibliotecas nos estabelecimentos de ensino basico
e secundario, assegurando a determinagdo de
procedimentos e regras capazes de assegurar a sua
efetiva integragdo no processo educativo, dotando-as
de um abrangente acervo de livros de leitura e pesquisa,
nomeadamente os livros relevantes para o curriculo
nacional do ensino basico e secundario;

d) Articular, com as entidades competentes, a¢des de
formagdo especifica ¢ outros métodos de apoio ao
fortalecimento das habilidades técnicas necessarias
para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na
implementagao do curriculo, atividades de bibliotecas
escolares ¢ programas educativos;

e) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 15.°
Estrutura

A DNEEB estrutura-se em:
a) Departamento da Educagio Eletronica;

kb) Departamento das Bibliotecas.

Artigo 16.°
Departamento da Educacio Eletronica

O Departamento da Educagdo Eletronica € o organismo da
DNEEB responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Educagao Eletronica e Bibliotecas previstas nas alineas a)
a b) do niumero 2 do artigo 14.° do presente diploma,
incluindo todo o processo prévio e posterior a produgao,
para além de assegurar a produgdo dos programas
relevantes;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orgamento e relatorio das atividades do préprio Departa-
mento.

Artigo 17.°
Departamento das Bibliotecas

O Departamento das Bibliotecas é o organismo da DNEEB
responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Educacao Eletronica e Bibliotecas previstas nas alineas ¢)
a d) do niimero 2 do artigo 14.° do presente diploma,
incluindo todo o processo prévio e posterior a produgao,
para além de assegurar a produgdo dos programas
relevantes;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 18.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral do Plano, Politicas e Inclu-
sdo € a entidade do Ministério da Educagio, Juventude e
Desporto que superintende tecnicamente as Diregdes
Nacionais subordinadas a Diregdo-Geral, promovendo a
implementagdo das competéncias das diregdes nacionais
e suas unidades tal como prevista em lei e presente diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:
a) Promover a visdo e diregdo do Ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério no ambito do plano, politicas e parcerias em
coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico da Educagio, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educagio;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento ¢ implementacdo das politicas

J
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d)

g)

h)

)

k)

0)

p)

educativas relevantes e de acordo com a orientagdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementacao das atividades previstas no Plano Anual
¢ o cumprimento dos prazos previstos;

Assegurar a elaborac¢do da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo das competéncias da Diregao-
Geral, garantindo uma participa¢do adequada das
Direc¢des Nacionais neste processo;

Assegurar, controlar e avaliar a execu¢@o dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Diregdo-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Direc@o-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovacgdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagdo e procedimentos internos,
facilitando a contribui¢do das Diregdes sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetudo dos
mesmos;

Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Diregao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais e da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo e
comunicagdo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educacdo,
Juventude e Desporto;

Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Dire¢do-Geral e pelos
seus funcionarios;

Proceder a avaliagao do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenag@o, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

1.

2. O Gabinete de Apoio é dotado de uma organizagdo técnica

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

q) Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,\
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

r) Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras
Diregdes Gerais do Ministério garantindo a implemen-
tagdo harmoniosa das politicas e programas da
educacio;

s) Garantir que o membro do Governo com as com-
peténcias para as areas do ensino relevante tenha
informagédo técnica de qualidade no que diz respeito
aos problemas, oportunidades e desafios e as propostas
de medidas para a eliminagdo dos riscos e a buscar
solugdes adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio

O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregdo-Geral.

multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
trativos, sendo a sua composicao regida pelas seguintes
regras:

a) o numero maximo de funcionarios é de quatro, estes
com responsabilidades para a prestacdo de apoio a

Direcdo-Geral ¢ Dire¢des Nacionais subordinadas a
Diregdo-Geral,

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 20.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
Educac@o, Juventude e Desporto que no &mbito da Direcao-
Geral do Plano, Politicas e Inclusdo, dirigem os servigos e
asseguram a execucdo das politicas, programas e atividades
darespetiva Diregdo Nacional.

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos; )
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b)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Elaborar propostas para a definigdo das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério no ambito do nivel
de ensino relevante em coeréncia com a politica do
Governo ¢ o Plano Estratégico da Educag@o, identifi-
cando as prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral;

Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Dire¢ao Nacional;

Assegurar que as propostas para a execugdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
or¢amental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragdo;

Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

Garantir uma estreita coordenagido e uma colaboragao
efetiva com os servigos municipais da educagao,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

.. . . = )
n) Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Dire¢do
Nacional,

o) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo;

p) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

q) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das agdes de formagdo conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

r) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execugdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Dire¢do-Geral,;

s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

t) Participar no Conselho de Coordenagdo;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 21.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais.

Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgao,
nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade organica, garan-
tindo a implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realizagao do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa; )
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f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Organograma

O organograma da Dire¢do-Geral do Plano, Politicas e Inclusdo
¢ aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por
despacho ministerial do Ministro da Educagéo, Juventude e
Desporto, com base em parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica.

Artigo 24.°
Suporte técnico

1. ADiregdo-Geral pode contar com um ntimero de profissionais
técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a
presta¢do de apoio especializado em areas ainda nao
abastecidas pelos recursos humanos da administragdo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

2. A determinacdo do nimero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.

\3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Dire¢ao

Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de\
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional tenham carater
transversal relacionado com as competéncias de mais de
uma Dire¢do ou Departamento.

Artigo 25.°
Delegacio de Competéncias

1. Ostitulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagao de despacho de delegacgao
por escrito.

2. Adeterminagdo a quem a delegacdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor-Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direc¢do e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor-Geral ¢ Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério da Educacdo, preferencialmente um
servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que
sdo0 delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac¢@o.

Publique-se.

Dili, 31 de Outubro de 2019

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares y
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Anexo: Organograma da Direcio-Geral do Plano, Politicas e Inclu¢io
Diretor
Geral
I Gab Apoio
{ |
DN do Plano e DN DN Educacao
Educacao Infraestrutur Eletroénica e
Inclusiva Educativa Biblioteca
Dept Politica, .
M&A ¢
Dept. Dados da Dept. Dept
Educacao Implementacao Bibliotecas
Dept Educacao
Inclusiva
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 60/ G-MEJD/X/2019

de 13 de Novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé,
no seu artigo 33.°, as competéncias e a composigdo da Diregéo-
Geral de Administracédo e Finangas.

Tal Diregdo ¢ “responsavel por assegurar a gestdo e execugao
dos procedimentos administrativos, financeiros, de gestio de
recursos humanos e patrimoniais, aprovisionamento, logistica,
infraestruturas tecnoldgicas de informag@o e comunicagdo e
ac¢do social escolar”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composicéo e funciona-
mento desta Dire¢do-Geral.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢do-Geral de Administragdo e Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

A Direc¢ao-Geral de Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada por DGAF, enquanto servigo central do Ministério
da Educacao, Juventude e Desporto, integra a administragédo
direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGAF compete:
a) Elaborar a proposta de orgamento afeto ao Ministério;

b) Velar pelo eficiente plano e execugdo orcamental dos
servicos e organismos tutelados pelo Ministério de acordo
com as regras orcamentais e de contabilidade publicas;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a execugao
or¢amental das despesas publicas;

d) Assegurar a efetiva coordenagdo da eventual afetacdo das
subvengoes publicas aos estabelecimentos de educagio e
ensino;

e) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e execugdo
das politicas e os procedimentos de gestdo dos recursos
humanos da educagdo, em particular as politicas relativas
ao recrutamento, avaliacdo de desempenho, selecdo e
carreiras, designadamente a colocacdo, mobilidade,
ingresso, progressdo e acesso dos funcionarios docentes
e nao docentes em todo o sector educativo, € dos
funcionarios e cargos de direcdo e chefia do Ministério,
em colaboragdo com as outras entidades competentes;

f) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e forma-
¢do continua do pessoal, docente e ndo docente, do sector
da educagio;

g) Velar pelo patrimoénio afeto aos servigos e organismos do
Ministério, nomeadamente definindo regras para o seu uso
e assegurando a sua manutengao;

h) Garantir a coordenagdo, controlo, gestdo e execugao das
atividades em matéria de tecnologias ¢ seguranca de
informagdo e de comunicagao e dos sistemas complemen-

tares de seguranga fisica;

i) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisiona-
mento de acordo com as normas e regras aplicaveis;

j) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e financeira;

k) Assegurar a efetiva execugdo dos programas de
alimentag@o, transporte e concessao escolares;

1) Coordenar a implementacao dos programas de horta e saude
escolares;

m) Assegurar a triagem e distribui¢do da correspondéncia
dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢do-Geral de Administracdo e Financas os
seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional de Finangas ¢ Administragio;
b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Direcdo Nacional da Ag¢ao Social Escolar;

e) Direcdo Nacional de Patrimonio, Logistica ¢
Informatica.

2. Asdirecdes nacionais estruturam-se em departamentos, €
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departa-
mento ¢ as unidades sdo lideradas por chefes de secgao. )
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CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI1
DIRECAO NACIONAL DE FINANCASE
ADMINISTRACAO

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADiregdo Nacional de Finangas e Administracao, abreviada-
mente designada por DNFA, ¢é o servigo central responsavel
pelo planeamento orcamental, execug@o financeira e pela
gestdo administrativa do Ministério.

2. Compete, designadamente, a DNFA:

a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de
or¢amento anual e retificativo, de acordo com as
orientagdes superiores, assegurando a sua adequagio
ao plano anual do Ministério;

b) Custear o plano anual de atividades;

¢) Elaborar o plano de orgamento plurianual, em coeréncia
com o Plano Estratégico da Educag@o;

d) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira do Ministério;

e) Assegurar a execugdo do or¢amento do Ministério, bem
como a fiscalizagdo do seu cumprimento;

f) Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovacdo do Diretor-Geral de
Administragdo ¢ Finangas;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneracdes, devidos aos funcio-
narios, bem como o processamento dos descontos, nos
termos propostos pela Dire¢do Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente Diretor-Geral,

h) Assegurar a gestdo e manutengdo de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitoriza¢do da execu¢do or¢camental,

1) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo administrativa do Ministério;

J)) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional e modernizagdo e
racionalizagdo administrativa que promovam a gestao
eficiente dos recursos publicos no ambito da educagio;

k) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administragdo dos servigos do
Ministério, assegurando a participagdo dos servigos
centrais competentes;

) Proceder a triagem e distribuigdo da correspondéncia
dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério;

\§

\ ~ . o .. . . N\
m) Proceder a gestdo da informag@o administrativa e imple-
mentar os respetivos procedimentos administrativos;

n) Outras competéncias que lhe sejam legalmente
atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNFA estrutura-se em:

a) Departamento de Or¢camento e Monitorizacdo da Execugdo
Orcamentaria,

b) Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo;

¢) Departamento da Administracdo Geral.

Artigo 7.°
Departamento do Orcamento e Monitorizacao da Execucio
Orc¢amentaria

O Departamento do Orgamento e Monitorizagdo da Execugdo
Orgamentaria é o organismo da DNAF responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Financ¢as e Administrag@o previstas nas alineas a), b) e ¢)
donumero 2 do artigo 5.° do presente diploma, garantindo
a determinagdo de um or¢amento programatico capaz de
dar resposta aos indicadores-chave da educagdo e em
estreita coordenagdo com 0s outros servi¢os centrais e
desconcentrados, apoiando, ainda, a determinagdo do
orgamento para os estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos e integrados a rede publica;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo

O Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo
€ o organismo da DNAF responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Finangas ¢ Administracao previstas nas alineas d), ), f), g)
e h) do numero 2 do artigo 5.° do presente diploma,
promovendo, quando relevante, a verificagdo da legalidade
do pagamento pelo Gabinete Juridico;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 9.°
Departamento da Administracio Geral

O Departamento da Administra¢do Geral € o organismo da
DNAF responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1078



Jornal da Republica

Administracgo e Finangas previstas nas alineas i), j), k), 1) Artigo 12.°
er) donumero 2 do artigo 5.° do presente diploma; Departamento da Planificacao e Contratacio Publica

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga- O Departamento da Planificagdo e Contratagdo Publica € o
mento e relatério das atividades do proprio Departamento. — organismo da DNA responsavel por:

SECCAOII a) Assegurar a realizagio das atividades necessarias para
DIRECAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO implementar a competéncia da Dire¢do Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea a) do ntimero 2
Artigo 10.° do artigo 10.° do presente diploma, no ambito da
Atribuicdes e competéncias elaboracdo, acompanhamento ¢ monitorizagdo dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento do
1. A Dire¢do Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente Ministério;

designada por DNA, ¢ o servigo central responsavel pela
execugdo de processos de aprovisionamento e pelo b) Assegurar a realizago das atividades necessarias para
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de implementar as competéncias da Dire¢do Nacional de

Aprovisionamento previstas nas alineas b), ¢) ¢ e) do
numero 2 do artigo 10.° do presente diploma, promo-
vendo, quando relevante, a verifica¢do da legalidade
do procedimento para a contratacdo e da forma e
contetdo do contrato pelo Gabinete Juridico;

bens, servigos e obras, no ambito do Ministério, nos termos
estabelecidos no Regime Juridico do Aprovisionamento ¢
legislagao complementar.

2. Compete, designadamente, a DNA:

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea d) do ntimero 2
do artigo 10.° do presente diploma, garantindo a estreita
coordenag¢do com as diregdes do ensino quando
relacionados a contratagdo para aquisicdo de bens e
equipamentos para estabelecimentos de educacdo e
ensino a fim de promover a realizagdo dos encargos
relativos ao licenciamento e acredita¢do dos mesmos;

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao, ©)
execucao, acompanhamento e monitorizagao dos planos
anuais e plurianuais de aprovisionamento do
Ministério;

b) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual
com base nos planos dos diversos servigos e organis-
mos do Ministério;

¢) Elaborar e fornecer informagao e indicadores de base d)
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento a
Direcdo Nacional do Plano e Educacdo Inclusiva, ¢
assegurar o registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento; Artigo 13.°

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

. L. L L Departamento da Gestio dos Contratos
d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacao

dos equipamentos, materiais e suprimentos destinados

i : - O Departamento da Gestdo dos Contratos € o organismo
aos servigos e organismos da educag@o;

da DNA responsavel por:

e) Propor a atualizagdo e otimizag@o do sistema de

- i a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de

implementar a competéncia da Direcdo Nacional de

gestdo de projetos, consistentes com os padrdes Aprovisionamento prevista na alinea a) do ntimero 2
internacionais ¢ a legislagao aplicavel; doartigo 10.° do presente diploma, no 4mbito da execu-
¢do dos planos anuais e plurianuais de aprovisiona-
f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos mento do Ministério;
estabelecidos na lei, designadamente nos do Regime
Juridico dos Contratos Publicos. b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional de
g) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam Aprovisionamento prevista na alinea f) do nimero 2
legalmente atribuidas. do artigo 10.° do presente diploma;
Artigo 11.° ¢) Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos
Estrutura que tenha por base a realizacdo das atividades de
monitorizacao da execugdo dos contratos por parte das
A DNA estrutura-se em: empresas prestadoras dos servigos relevantes;
a) Departamento da Planificacdo e Contratagao Publica; d) Implementar as atividades necessarias para o plano,
or¢amento ¢ relatoério das atividades do proprio
\b) Departamento da Gestao dos Contratos. Departamento. y
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( SECCAOIII

DIRECAO NACIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, € o servigo central responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para a
administragio e gestdo e qualificacdo dos recursos humanos
do sector da educagio.

2. Compete, designadamente, 8 DNRH:

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegdo,
recrutamento, colocag@o, mobilidade, progressio,
nomeagdo, exoneracdo e aposenta¢do do pessoal
docente e ndo docente do Ministério, em colaboragdo
com outras entidades competentes;

b) Executar o processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente colocado nos esta-
belecimentos de educacgio e ensino, e funcionarios do
Ministério, em colaborag¢do com as outras entidades
competentes;

¢) Garantir a execugdo dos procedimentos relativos a
determinagdo dos vencimentos, outros complementos,
férias, demais licencas e faltas do pessoal docente e
ndo docente colocado nos estabelecimentos de
educacdo e ensino, e dos funcionarios do Ministério;

d) Articular com a Diregdo Nacional do Plano ¢ Educagio
Inclusiva, o acesso aos dados necessarios a identifica-
¢do das necessidades de colocagdo de pessoal docente
e ndo docente nos estabelecimentos de educagido e
ensino;

e) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico do pessoal
afeto ao Ministério e colocados nos estabelecimentos
de educagdo e ensino em suporte documental e eletro-
nico, assegurando a sua seguranga e confidencialidade;

f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta para a gestao e
administragdo dos recursos humanos, em articulagdo
com as entidades competentes;

g) Promover, em articulagdo com o INFORDEPE e outras
entidades competentes, a formagao dos funcionarios e
agentes dos servigos de administracdo direta do
Ministério e propor modelos de formagao adequados
as necessidades;

h) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, propondo superior-
mente a instauragdo de processos de inquérito e
disciplinares;

i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho;

\§

j) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e\
orgamento anuais e os relatorios da sua execucio;

k) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 15.°
Estrutura

A DNRH estrutura-se em:
a) Departamento da Gestdo de Pessoal Docente;
b) Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente;

¢) Departamento do Sistema de Informagdo para a Gestdo
Pessoal.

Artigo 16.°
Departamento da Gestio de Pessoal Docente

O Departamento da Gestdo de Pessoal Docente é o organismo
da DNRH responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea a) do namero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fungdes de docéncia, independente-
mente de integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

b) Contribuir para o fortalecimento da implementagéo doregime
de carreira docente, incluindo a determinagdo do regime
juridico e elaboragdo dos procedimentos regulamentares
para o acesso, ingresso, € progressdo na carreira dos
docentes;

c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea b) do niimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fungdes de docéncia, independente-
mente de integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

d) Garantir a estreita coordenag@o com 0s servigos inspetivos
da educagdo para promover uma avaliagdo de desempenho
de qualidade tendo a capacidade de fazer uso de informagao
sobre os resultados alcangados através do desempenho
das fungdes registados durante o ano;

e) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea c¢) do namero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fungdes de docéncia, independente-
mente de integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

f) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea d) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fungdes de docéncia, independente-
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h)

a)

b)

<)

d)

-

mente de integrarem ou ndo o regime de carreira especial,
garantindo a estreita coordenagdo com o Departamento da
Gestdo de Pessoal Nao Docente relativo a afetagdo de
pessoal ndo docente aos estabelecimentos de educagio e
ensino;

g) Contribuir para a determinacdo do regime juridico e ela-

borag¢do dos procedimentos regulamentares para a
aprovagdo do quadro de pessoal dos estabelecimentos de
educagdo e ensino publicos e para a colocagdo e recoloca-
¢do regular do pessoal docentes nos estabelecimentos
escolares;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢ao Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas f), h) e i) do
numero 2 do artigo 14.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fungdes de docéncia,
independentemente de integrarem ou ndo o regime de
carreira especial;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orgamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 17.°
Departamento da Gestao de Pessoal Nao Docente

O Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente é o
organismo da DNRH responsavel por:

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea a) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea b) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educag¢ao, Juventude
e Desporto, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagdo e ensino publicos;

Garantir a estreita coordenag@o com o servigo central no
qual o funcionario desempenha as suas fung¢des para
promover uma avaliagdo de desempenho de qualidade
tendo a capacidade de fazer uso de informacao sobre os
resultados alcangados através do desempenho das
fun¢oes registados durante o ano;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea ¢) do niimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao

e)

g)

h)

J) Realizar uma analise prévia da adequacéo da modalidade de

k)

pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do\
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea d) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

Contribuir para a determinacdo do regime juridico e
elaboragdo dos procedimentos regulamentares para a
aprovagdo do quadro de pessoal dos estabelecimentos de
educagdo e ensino publicos e para o preenchimento das
vagas no quadro relativas ao pessoal ndo docente;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do namero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educacdo e ensino publicos, nomeadamente a
elaboragdo de procedimento internos para a requisicao,
destacamento e transferéncia de funcionarios, promovendo
a adequagdo da capacidade dos recursos humanos a
fun¢do a ser desempenhada;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢ao Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas h) e i) do nimero2
do artigo 14.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afeto aos servigos centrais do
Ministério, assim como aos 6rgdos da administragdo
indireta sob a tutela do Ministro da Educac¢ao, Juventude
e Desporto incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagido e ensino publicos;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, incluindo a elaboragédo de
mecanismos internos para fortalecer a provisdo de medidas
de formagdo implementadas através do or¢amento dos
servigos do Ministério;

mobilidade de funcionario, incluindo a requisicéo,
destacamento e transferéncia, para outro servi¢o em relagédo
a habilitacdo académica e formacgdo profissional do
funcionario;

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos Yy
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Recursos Humanos prevista na alinea g) do niimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma;

1) Propor arealizagio de atividades de capacitagdo com base
nas fun¢des desempenhadas pelo servigo ao qual o
funcionario se encontra afeto;

m) Coordenar o plano, a execugdo ¢ o acompanhamento das
atividades de formacdo dos funcionarios dos servigos
centrais do Ministério, garantindo a elaborago de planos
anuais de formagdo em estreita concertagdo com 0s
servigos centrais, assegurando a realizac@o de atividades
de capacitagdo capazes de fortalecer o desempenho das
fungdes pelos funcionarios;

n) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 18.°
Departamento do Sistema de Informaciio para Gestio
Pessoal

O Departamento do Sistema de Informacdo para a Gestdo
Pessoal é o organismo da DNRH responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea ) do namero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, nomeadamente docentes
e ndo docentes;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do numero 2 do
artigo 14.° do presente diploma;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOIV
DIRECAO NACIONALDA ACAO SOCIALESCOLAR

Artigo 19.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direcéo Nacional da A¢do Social Escolar, abreviadamente
designada por DNASE, ¢ o servigo responsavel pela
coordenagao das medidas de agdo social escolar que visam
o fortalecimento da gestdo e administragao dos estabeleci-
mentos de educag@o e ensino, apoiando ainda a sustenta-
bilidade da sua gestdo, ¢ a promogdo de uma participagdo
efetiva dos alunos no processo educativo.

2. Compete, designadamente, 8 DNASE:

a) Promover a implementagdo do programa de alimentagao
e concessao escolares, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas de orgamento, elaboragdo de
acordos ou contratos com estabelecimentos de
educagdo e ensino e, quando relevante, a implementacéo
das atividades necessarias para assegurar a
transferéncia atempada de fundos;

\§

b) Assegurar a determinag@o de procedimentos internos\
para a efetiva coordenag@o e transparente implementa-
¢do dos programas de alimentagdo e concessao
escolares, e prestar apoio aos estabelecimentos de
educagdo e ensino na sua aplicagdo;

¢) Implementar, em estreita coordenagdo com 0s servigos
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagao
da execucdo dos programas de alimentacao e concessao
escolares;

d) Analisar os relatérios de execuc@o dos programas de
alimentacdo e concessdo escolares, elaborando
pareceres sobre a sua adequag@o aos procedimentos
internos aplicaveis;

e) Elaborar propostas para a implementagido do programa
de transporte escolar, apoiando a identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva;

f) Assegurar a implementagdo do programa de transporte
escolar, garantindo o suporte logistico necessario ¢ a
estreita coordenagdo com a Direcdo Nacional de
Patriménio, Logistica e Informatica;

g) Coordenar a implementagdo das atividades relaciona-
das com os programas de horta e satde escolares,
assegurando a estreita concertacdo com a Unidade
Nacional do Curriculo e com as Diregdes Nacionais
competentes, com o objetivo de maximizar o uso dos
materiais pedagogicos relevantes e integrar eficazmente
os programas na gestdo ¢ administragdo dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

h) Promover e apoiar arealizagdo de parcerias e mecanis-
mos de cooperagdo com entidades publicas compe-
tentes, ¢ entidades privadas nacionais e internacionais
para a implementagdo dos programas de satide e horta
escolares, em coordena¢do com o Gabinete do
Protocolo, Relagoes Publicas e Cooperagio;

i) Apoiar a efetiva coordenagdo com os membros do
Governo competentes na area da satde e agricultura,
em coordenacdo com o Gabinete do Protocolo,
Relagdes Publicas e Cooperagio;

j) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais ¢ os relatoérios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados nos programas de agdo social escolar;

k) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 20.°
Estrutura

A DNASE estrutura-se em:

a) Departamento para a Alimentagdo, Concessao e Transporte
Escolar;

b) Departamento da Saude e Horta Escolar.

J
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Artigo 21.° d) Assegurar a operacdo e sustentagdo das infraestruturas\
Departamento para a Alimentacéo, Concessio e Transporte tecnologicas e dos sistemas de informagdo e comunica-
Escolar ¢do, assegurando ainda a administragdo das infraes-

O Departamento para a Alimentagdo, Concessao ¢ Transporte
Escolar ¢ o organismo da DNASE responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional da Agdo
Social Escolar previstas nas alineas a), b), ¢), d), ¢) e f) do
numero 2 do artigo 19.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-

mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento,

incluindo aquelas previstas na alinea j) do ntimero 2 do
artigo 19.° do presente diploma.

Artigo 22.°
Departamento da Satide e Horta Escolar

O Departamento da Satude e Horta Escolar € o organismo da
DNASE responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional da Agdo
Social Escolar previstas nas alineas g), h) e 1) do nimero 2
do artigo 19.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-

mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento,

incluindo aquelas previstas na alinea j) do ntimero 2 do
artigo 19.° do presente diploma.

SECCAOV
DIRECAO NACIONAL DE PATRIMONIO, LOGISTICAE
INFORMATICA

Artigo 23.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADiregdo Nacional de Patrimoénio, Logistica ¢ Informatica,
abreviadamente designada por DNPLI, € o servigo central
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para a execucdo dos procedimentos de gestdo
logistica do patrimoénio do Ministério da Educagéo, Juven-
tude e Desporto e relativos as infraestruturas tecnologicas
e dos sistemas de informagio e comunicacéo.

2. Compete, designadamente, 8 DNPLI:
a) Gerir os recursos materiais e patrimoniais do Ministério,
mantendo atualizada a inventariagdo dos bens do
patrimoénio do Estado afetos ao Ministério;
b) Assegurar a distribuigdo dos equipamentos e materiais
educativos a todos os servicos do Ministério, em
articulagdo com a Unidade Nacional do Curriculo;
¢) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Direcdo
Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, na atualizagdo
do sistema de inventariagdo dos bens do patrimoénio
do Estado afetos ao Sistema de Informagdo e Gestdao
da Educacio;

truturas, manuten¢ao dos equipamentos de comunica-
¢oes e de tecnologias de informacao;
e) Velar pela manuten¢ao, operacionalidade e seguranca
das instala¢des ¢ equipamentos afetos ao Ministério;

f) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital;

Definir a politica de arquivo e de conservagao de docu-
mentos do Ministério, assegurando a sua divulgagio
junto das outras Diregdes;

g)

h) Outras competéncias que lhe sejam legalmente

atribuidas.

Artigo 24.°
Estrutura

A DNPLI estrutura-se em:

a) Departamento de Tecnologias da Informacao;
b) Departamento de Logistica e Patrimoénio;

¢) Departamento de Arquivo.

Artigo 25.°
Departamento de Tecnologias da Informacao

O Departamento de Tecnologias da Informacao é o organismo
da DNPLI responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Patrimoénio, Logistica e Informatica prevista na alinea d) do
numero 2 do artigo 23.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 26.°
Departamento de Logistica e Patriménio

O Departamento de Logistica e Patrimoénio ¢ o organismo da
DNPLI responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Patrimonio, Logistica e Informatica previstas nas alineas
a), b), ¢) e e) do ntimero 2 do artigo 23.° do presente diploma;

b) Apoiar as diregdes nacionais da educagdo e ensinono que

diz respeito ao plano e provimento dos recursos materiais

e patrimoniais, inclusivamente a manuteng¢ao dos mesmos,

afetos aos estabelecimentos de educagio e ensino publicos,

apoiando, ainda, o fortalecimento da capacidade das
mesmas no que diz respeito a gestdo patrimonial dos

estabelecimentos de educagdo e ensino; y
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fc)

Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 27.°
Departamento de Arquivo

O Departamento de Arquivo é o organismo da DNPLI
responsavel por:

a)

b)

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Patrimonio, Logistica e Informatica previstas nas alineas
f), e g) do niimero 2 do artigo 23.° do presente diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 28.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Administragio e
Finangas é a entidade do Ministério da Educag¢io, Educacao
e Desporto que superintende tecnicamente as Dire¢des
Nacionais subordinadas a Diregdo-Geral, promovendo a
implementagdo das competéncias das diregdes nacionais
e suas unidades tal como prevista em lei € no presente
diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

\§

a) Promover a visdo e diregdo do Ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério no ambito da administracdo, finangas,
logistica, gestdo patrimonial e a¢@o social escolar em
coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico da Educagio, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educagio;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento ¢ implementacdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementacao das atividades previstas no Plano Anual
¢ o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo das competéncias da Diregao-
Geral, garantindo uma participa¢do adequada das
Direc¢des Nacionais neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execuc¢do dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

h) Assegurar a elaborag@o dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Diregdo-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Direc@o-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagdo e procedimentos internos,
facilitando a contribui¢do das Diregdes sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetudo dos
mesmos;

k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Diregao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo e
comunicagdo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao,
Juventude e Desporto;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Diregdo-Geral ¢ pelos
seus funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

o) Participar nas reunides da Comissao Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

p) Participar no Conselho de Coordenacéo, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

q) Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

r) Assegurar a coordenacdo efetiva com as outras Dire-
¢oes Gerais do Ministério garantindo a implementacdo
harmoniosa das politicas ¢ programas da educag¢@o;

s) Garantir que o Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto tenha informagao técnica de qualidade no
que diz respeito aos problemas, oportunidades e
desafios e as propostas de medidas para a eliminagéo
dos riscos ¢ a buscar solugdes adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades

J
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sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 29.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
Educac@o, Juventude e Desporto que no &mbito da Direco-
Geral de Administracdo e Finangas, dirigem os servigos e
asseguram a execucdo das politicas, programas e atividades
darespetiva Diregdo Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério no ambito do nivel
de ensino relevante em coeréncia com a politica do
Governo e o Plano Estratégico da Educagio, identifican-
do as prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagéo;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral;

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Dire¢ao Nacional;

g) Assegurar que as propostas para a execugdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

h) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

i) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da

.. . . . )
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

J) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragdo;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

) Garantir uma estreita coordenagdo e uma colaboracéo
efetiva com os servigos municipais da educagao,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

m) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

n) Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional,

o) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos ¢ as normas de procedimento a adotar pelo
servigo;

p) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

q) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das agdes de formagdo consi-
deradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

r) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execugdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Diregdo-Geral,

s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

t) Participar no Conselho de Coordenagao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 30.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgio sdo entidades do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais.

. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccao,

nomeadamente:

J
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a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das Juventude e Desporto, com parecer favoravel da Comissdo da

competéncias da respetiva unidade organica, garan- Fungao Publica.

tindo a implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes; 1

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados; )

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realizag¢ao do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho com-
provado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31.°
Organograma

O organograma da Diregdo-Geral de Administragdo e Financas
¢ aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante do presente

diploma. 1.

Artigo 32.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Direcdo-Geral é aprovado por
kdespacho ministerial conjunto do Ministro da Educagao,

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio

. O Diretor-Geral conta com um Gabinete de Apoio para a

implementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregdo-Geral.

. O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagao técnica

multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
trativos, sendo a sua composi¢ao regida pelas seguintes
regras:

a) o numero maximo de funcionarios ¢ de quatro, estes
com responsabilidades para a prestacdo de apoio a
Direcdo-Geral e Dire¢des Nacionais subordinadas a
Diregdo-Geral,

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenagdo do gabinete de apoio, sendo este equipa-
rado a Chefe de Departamento.

Artigo 34.°
Suporte técnico

A Direcao-Geral pode contar com um niimero de profis-
sionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para
a prestagdo de apoio especializado em areas ainda nédo
abastecidas pelos recursos humanos da administragdo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

A determinac@o do numero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.

. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Dire¢do

Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Diregéo ou Departamento.

Artigo 35.°
Delegacio de Competéncias

Os titulares dos cargos de direcéo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagao de despacho de delegacao
por escrito. )
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2. A determinacdo a quem a delegag@o de competéncias deve ser feita segue por as seguintes regras:

3. No ato de delegagdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.
Publique-se.

Dili, 31 de Outubro de 2019

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

\

a) adelegacdo é provida, preferencialmente, a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um Diretor-Geral
e um Diretor Nacional delegar as suas competéncias quando da sua auséncia a Diretor Nacional e Chefe de Departamento,
respetivamente

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos titulares de
cargos de diregdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de dire¢do e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de Diretor-Geral e Diretor Nacional é delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo do Ministério
da Educacdo, preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

-

Anexo: Organograma da Direcio-Geral de Administragio e Financas

DG

Gab Apoio -

DN Patrimonio,
Logisticae
Informatica

DN DN Recursos
Aprovisionamento Humanos

DN Acgéo Social

DN Finangas e Adm Escolar

Dept Or¢amento e

Monitorizagdo da
Execugdo
Or¢amentaria

Dept Planificacdo e
Contratagdo Publica

Dept Gestdo de
Pessoal Docente

Dept Alimentagdo,
Concessdo e
Transporte Escolar

Dept Tec Informacgédo

Dept Processamento
de Pagamentos e
Controlo

Dept Gestdo
Contratos

Dept Gestdo Pessoal
ndo Docente

Dept Saude e Horta
Escolar

Dept Logisticae
Patriménio

|l Dept Administragdo

Geral

Dept Sistema de
Informagdo para
Gestdo Pessoal

Dept. Arquivo

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1087



Jornal da Republica

( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 61/G-MEJD/X/2019

de 13 de Novembro

ORGANICA DOS SERVICOS DAS UNIDADES DO
MINISTERIO DA EDUCACAO, JUVENTUDE E
DESPORTO

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé
a existéncia, no seu artigo 6.°, de diversos servigos centrais.
De entre estes destacam-se os servi¢os das unidades do
Ministério, ou seja, o Servigo da Unidade do Curriculo Nacional,
o Servigo do Centro de Impressdo, o Gabinete Juridico, bem
como o Gabinete do Protocolo, Rela¢des Publicas e
Cooperacao.

Tais servigos, diretamente responsaveis perante o Ministro
da Educagéo, Juventude e Desporto, desempenham um papel
essencial na prestacdo de apoio direto ao membro do Governo
bem como a outros servigos do Ministério, na area curricular,
juridica, do protocolo, relagdes publicas e cooperagdo, bem
como na “edi¢do, desenho grafico e impressao de materiais
didaticos necessarios para assegurar a implementacdo do
curriculo”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composicéo e funciona-
mento daqueles servigos.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
dos servicos das unidades do Ministério da Educacdo,
Juventude e Desporto:

a) aUnidade do Curriculo Nacional;

b) o Centro de Impressio;

¢) o Gabinete Juridico; e

d) o Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagao.

Artigo 2.°
Natureza

Os servigos das unidades, enquanto servigos centrais do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto, integram a
kadministra(;éo direta do Estado.

1.

2.

Artigo 3.°
Organizacio dos servicos

Os servigos das unidades, por regra, estruturam-se em
departamentos, e estes podem organizar-se em unidades
funcionais.

Os departamentos sao chefiados por chefes de departa-
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de seccdo.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
UNIDADE DO CURRICULONACIONAL

Artigo4.°
Atribuicdes e competéncias

A Unidade do Curriculo Nacional, abreviadamente desig-
nada por UCN, ¢ o servigo diretamente responsavel perante
o Ministro da Educagdo, Juventude e Desporto pela exe-
cucdo das medidas superiormente definidas para a
elaboracdo, implementagéo ¢ monitoriza¢ao dos programas
e conteudos curriculares e pedagogicos nos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico,
secundario e recorrente, incluindo pela promogéo de uma
cultura de leitura junto da populagéo.

Compete designadamente a UCN:

a) Rever e elaborar os curriculos da educagao pré-escolar,
ensino basico, ensino secundario e ensino recorrente,
assegurando a constante atualiza¢do ¢ a adequagdo
dos mesmos ao contexto nacional,

b) Definir os programas curriculares da educacdo pré-
escolar, ensino basico, ensino secundario e ensino
recorrente, nomeadamente os conteudos elementares
das componentes curriculares de ensino e os
resultados minimos de aprendizagem;

¢) Assegurar a sequéncia do ensino e aprendizagem,
dentro de uma articulagao harmonica dos objetivos dos
varios niveis ¢ modalidades educativas ¢ das
capacidades individuais das crian¢as e dos alunos;

d) Contribuir para a elaboracg@o dos diplomas legislativos
e reguladores referentes aos curriculos nacionais dos
diversos niveis ¢ modalidades de educacéo;

e) Preparar e assegurar a permanente adequacdo dos
planos de estudos das componentes curriculares,
assegurando o acesso dos docentes a materiais de
apoio as atividades de ensino de qualidade;

f) Elaborar materiais pedagdgicos da educagdo pré-
escolar, ensino basico, secundario e ensino recorrente,
incluindo os manuais oficiais das componentes
curriculares;

g) Propor medidas que garantam a adequagéo da tipologia

J
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dos estabelecimentos de educacdo e ensino e centros
de aprendizagem, e dos materiais ¢ equipamentos
didaticos as necessidades do sistema educativo e
colaborar na atualizagdo permanente do respetivo
inventario e cadastro, apoiando ainda a sua
disponibilizagao;
h) Elaborar normas e critérios de gestdo e avaliacdo do
aproveitamento curricular dos alunos e propor medidas
adequadas em situagdes de aproveitamento negativo
dos alunos;

i) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos
realizados ao nivel do estabelecimento de ensino em
estreita colaboragdo com a Dire¢do Nacional relevante
e, quando necessario, elaborar os métodos de avaliagao,
nomeadamente os modelos de relatorios individuais,
as provas finais anuais e exames nacionais para a
conclusdo e ingresso nos diversos niveis e modalidades
de educagio;

J)  Monitorizar a implementagio curricular nos estabeleci-
mentos de educagio e ensino e centros de aprendiza-
gem, em estreita coordenagdo com os servigos inspeti-
vos e institui¢des ou servigos responsaveis pela sua
acreditagdo;

k) Elaborar, coordenar e assegurar a execugdo de um plano
de leitura como parte integrante do curriculo dos
diversos niveis e modalidades de educagio e ensino,
identificando a tipologia dos livros, determinando as
obras a serem incluidas e assegurando a elaborac@o,
desenvolvimento ¢ impressdao de livros de leitura,
quando necessario, garantindo a sua disponibilidade
nas bibliotecas escolares;

) Apoiar a concecdo, desenvolvimento e emissdo de
programas educativos, de carater didatico e cultural,
nomeadamente para a alfabetiza¢do e educacdo de
adultos, que fagam uso dos diversos meios de
comunica¢do como instrumento de apoio ao ensino e
aprendizagem através de meios proprios ou em parceria
com entidades de comunicagao social;

Promover, assegurar e orientar outras modalidades de
ensino capazes de expandir o acesso a educagdo,
nomeadamente o ensino a distancia;

Articular com as entidades competentes acdes de
formagdo especifica ¢ outros métodos de apoio ao
fortalecimento das habilidades técnicas necessarias
para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na
implementagao do curriculo, atividades de bibliotecas
escolares ¢ programas educativos;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 5.°
Estrutura

A UCN estrutura-se em:

a) Departamento do Curriculo da Educagio Pré-Escolar, do\
Ensino Basico € Recorrente;

b) Departamento do Curriculo do Ensino Secundario;
¢) Departamento da Avaliagdo da Implementac@o do Curriculo.

Artigo 6.°
Departamento do Curriculo da Educacio Pré-Escolar, do
Ensino Basico e Recorrente

O Departamento do Curriculo da Educac@o Pré-Escolar, do
Ensino Basico e Recorrente € o organismo da UCN responsavel
por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
a),b),d), e), f), g), h), 1), m), n) ¢ 0) donimero 2 do artigo 4.°
do presente diploma relacionadas com educagdo pré-
escolar, o ensino basico e recorrente;

b) Contribuir para a determinagdo de normas e critérios de
gestdo e avaliag@o do aproveitamento curricular dos alunos
da educagdo pré-escolar e ensino basico e aos participantes
do ensino recorrente, propondo a implementacdo de
medidas adequadas curriculares em situagdes de
aproveitamento negativo dos alunos;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orgamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 7.°
Departamento do Curriculo do Ensino Secundario

O Departamento do Curriculo do Ensino Secundario ¢ o
organismo da UCN responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
a),b), d), e), 1), g), h), 1), 0) en) donimero 2 do artigo 4.° do
presente diploma relacionadas com o ensino secundario;

b) Contribuir para a determinagdo de normas e critérios de

gestdo e avaliag@o do aproveitamento curricular dos alunos

do ensino secundario, propondo a implementagdo de
medidas adequadas curriculares em situagdes de
aproveitamento negativo dos alunos;

Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento da Avaliacio da Implementacao do Curriculo

O Departamento da Avaliagdo da Implementac@o do Curriculo
¢ o organismo da UCN responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
i) €j) donumero 2 do artigo4.° do presente diploma relacio-
nadas com a implementagdo do curriculo da educagéo pré- -
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escolar, do ensino basico, recorrente e secundario,
incluindo a promogdo da validagdo dos resultados dos
exames nacionais ¢ a elaboragdo e publicacdo anual de
relatorios analiticos sobre os resultados dos mesmos;

b) Garantir a participa¢do da Diregdo Nacional do Ensino
Recorrente na implementagdo das competéncias previstas
nas alineas i) e j) do niimero 2 do artigo 4.° do presente
diploma quando a implementagdo dos programas de
equivaléncia e de alfabetizagdo seja feita diretamente pela
Dirego Nacional do Ensino Recorrente;

c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas na alinea
k) do nimero 2 do artigo 4.° do presente diploma relacio-
nadas com a implementagdo do curriculo da educagéo pré-
escolar, do ensino basico, recorrente e secundario,
incluindo o desenvolvimento de instrumentos de
monitorizagdo e avalia¢do do curriculo, a coordenagio da
recolha de informagédo sobre o nivel de implementagéo do
mesmo, ¢ a elaboragdo e publicagdo anual de relatérios
analiticos sobre a implementacdo do curriculo dos niveis
relevantes de educacédo e ensino;

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAO II
CENTRO DE IMPRESSAO

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Centro de Impressdo, abreviadamente designado por CI,
¢ o servigo diretamente responsavel perante o Ministro da
Educacdo, Juventude e Desporto pela edicdo, desenho
grafico e impressdo de materiais didaticos necessarios para
assegurar a implementa¢@o do curriculo dos diferentes
niveis de ensino ¢ educagao e outras publicagdes.

2. Compete, designadamente, ao CI:

a) Garantir a edi¢do, desenho grafico e impressdo dos
materiais didaticos, incluindo manuais oficiais do
curriculo nacional;

b) Garantir a edigdo, desenho grafico e impressdo de
publicagdes especializadas nas areas das ciéncias da
educacdo e da inovagdo educacional,

¢) Elaborar, em estreita coordenacdo com a Unidade do
Curriculo Nacional, o plano anual de publicagdes de
materiais didaticos, ¢ assegurar a sua implementagéo
de acordo com as prioridades identificadas;

d) Assegurar o funcionamento efetivo dos equipamentos
de impressdo através de um plano regular de
manuten¢@o e de abastecimento dos materiais neces-
sarios, em estreita coordenagdo com o servigo respon-
savel pelo aprovisionamento e logistica;

Y e) Assegurar a impressdo de materiais adicionais, de

. N . )
acordo com as orientagdes superiormente deter-
minadas;

f) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura

O Centro de Impressdo estrutura-se em:
a) Departamento da Gestdo Técnica de Produgéo;

b) Departamento da Gestdo dos Equipamentos e Recurso
Material.

Artigo 11.°
Departamento da Gestio Técnica de Producio

O Departamento da Gestéo Técnica de Producéo € o organismo
do Centro de Impressdo responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias do Centro de Impressao
previstas nas alineas a), b), ¢) e €) do numero 2 do artigo 9.°
do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 12.°
Departamento dos Equipamentos e Recurso Material

O Departamento da Gestdo dos Equipamentos e Recurso
Material é o organismo do Centro de Impressdo responsavel
por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades relativas a implemen-
tacdo da competéncia do Centro de Impressao prevista na
alinea d) do niimero 2 do artigo 9.° do presente diploma,
incluindo todas as etapas relativas ao procedimento e
posterior & impressao de materiais;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAO I
GABINETE JURIDICO

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Gabinete Juridico é o servigo técnico de assessoria
especializada diretamente responsavel perante o Ministro
da Educacdo, Juventude e Desporto pelo apoio juridico a
todos os servigos do Ministério assegurando a harmonia
do ordenamento juridico na area da educacdo e a analise
da legalidade das atuagdes do Ministério.

2. Compete, designadamente ao Gabinete Juridico:

a) Elaborar o quadro legal e regulamentar do sector da

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1090



Jornal da Republica

educagdo, com base num processo participativo dos
servigos centrais relevantes e, quando possivel, através
da elaborag@o prévia de propostas sobre as principais
opgdes para o quadro legal;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias
pertinentes de natureza juridica com base nas
orientagdes do Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto e por iniciativa propria do Gabinete, ainda
apoiando, quando solicitado, a conformidade legal das
atividades do Ministério no que respeita aos
procedimentos de aprovisionamento e despesas
financeiras, através da elaboracdo de pareceres,
estudos e informagoes;

¢) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
implementagdo do quadro legal vigente para o sector
da Educacdo e prestar apoio juridico para a elaboragdo
destes pelos servicos centrais relevantes;

d) Assegurar, em estreita coordenagdo com o Gabinete
do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperacgéo, a
elaborac@o dos instrumentos de parceria e cooperagio;

e) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério, nomeadamente identificando, em
colaborag@o com os servigos relevantes, os diplomas
legislativos e outras atividades juridicas necessarias e
elaborar um plano anual a ser submetido a aprovagao
do Ministro;

f) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso
hierarquico e contenciosos em que o Ministério da
Educac@o, Juventude e Desporto intervenha, promo-
vendo os atos necessarios, sem prejuizo das competén-
cias do Ministério Publico;

g) Dar formagdo pertinente aos quadros do Ministério
relativamente ao ordenamento juridico vigente para o
sector da educagdo com o objetivo de assegurar uma
compreensdo das normas relevantes pelos servigos
centrais;

h) Assegurar a coordenacdo com os servigos técnicos
juridicos de outros o6rgdos publicos, quando
necessario;

i) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
legais relevantes em coordenagdo com a Grafica
Nacional,

J) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua area
de competéncia.

Artigo 14.°
Estrutura

1. O Gabinete Juridico estrutura-se em subunidades compostas
por juristas e juristas assistentes que proveem apoio
juridico especializado a diversas areas:

Y a) Educagdo e ensino;

\

b) Inclusdo e Servigcos Administrativos;

¢) Administragdo Indireta sob a tutela do Ministro da
Educacao, Juventude e Desporto.

2. Cada subunidade é responsavel pela implementacao das
atribui¢des e competéncias do Gabinete Juridico previstos
no artigo anterior na sua area de atuacao, devendo, ainda,
prover especial apoio juridico aos servigos centrais com a
competéncia relevante a sua area de atuagdo.

3. Os juristas das subunidades sdo equiparados para todos
os efeitos legais a chefes de departamentos.

SECCAOIV
GABINETE DO PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS E
COOPERACAO

Artigo 15.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagao,
abreviadamente designado por GPRPC, ¢é o servigo
diretamente responsavel perante o Ministro da Educagao,
Juventude ¢ Desporto pela execugdo das medidas
superiormente definidas para o protocolo, relagdes ptiblicas
bem como aquelas relativas a parcerias nacionais e
cooperagdo internacional.

2. Compete designadamente ao GPRPC:
d) Prestar apoio ao Ministério no dominio do protocolo;

e) Garantir o estabelecimento de parcerias e da cooperacdo
capazes de promover a prossecugdo das politicas
educativas do Ministério;

f) Assegurar a gestdo eficiente das parcerias e da
cooperagdo, de acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 16.°
Estrutura

O Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagdo
estrutura-se em:

a) Departamento do Protocolo;
b) Departamento das Parcerias Nacionais;

¢) Departamento de Cooperagdo Internacional.

Artigo 17.°
Departamento do Protocolo

O Departamento do Protocolo ¢ o organismo do Gabinete do
Protocolo, Relagoes Publicas ¢ Cooperagao responsavel por:

a) Elaborar e executar uma politica de comunicagdo que garanta
um conhecimento amplo da populagao sobre os resultados
alcangados no setor educativo;

b) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
durante os eventos nacionais e celebragdes oficiais; y
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fc) Prestar o apoio necessario ao Gabinete do Ministro da
Educagdo, Juventude e Desporto e demais orgdos do
governo responsavel pela area da educagio, para assegurar
a realizag@o das atividades protocolares relevantes;

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 18.°
Departamento das Parcerias Nacionais

O Departamento das Parcerias Nacionais € o organismo do
Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperacao
responsavel, no ambito das parcerias com instituigdes
nacionais, incluindo com estabelecimentos de educagido e
ensino, por:

a) Facilitar anegociag@o e a celebracdo de acordos de parceria
e cooperagdo com entidades publicas e privadas nacionais,
assegurando a estreita coordenagdo com o Gabinete
Juridico e com o membro do governo com competéncias
na area dos negocios estrangeiros, quando relevante, e
com a participagdo das Dire¢des Nacionais competentes
no que toca ao estabelecimento de parcerias com
estabelecimentos de educagédo e ensino a serem integrados
na rede de ofertas de educagdo do servigo publico;

b) Gerir os projetos de cooperacao bilateral e multilateral no
setor da educagdo, assegurando o seu desenvolvimento,
a sua coordenagdo, o seu alinhamento com a politica
nacional de educagdo e a eficiéncia da sua gestdo, e uma
coordenagdo efetiva com outros servigos do Ministério;

¢) Apoiar a integragdo dos projetos e programas de parcerias
e cooperagdo no plano anual e plurianual do Ministério;

d) Elaborar pareceres sobre a adequag@o de propostas de
parcerias e cooperagdo ao Plano Estratégico da Educagéo;

e) Servir como ponto de ligagdo do Ministério no que respeita
a todas as questOes relacionadas com as parceiras e
cooperagdo, assegurando a concertagdo com 0s servigos
centrais com competéncia relevante na area do projeto ou
programa e a prestacdo de informagao ao parceiro ou agente
de cooperagio;

f) Participar em 6rgdos de gestdo e consulta dos projetos e
programas de parceria e cooperagdo, de acordo com a sua
estrutura executiva e consultiva;

g) Garantir a elaboragdo de relatorios especificos sobre a ges-
tdo dos projetos e programas de parceria € cooperagao,
quando necessario, assegurando a inclusao de informagao
sobre a execucdo do or¢amento afeto ao projeto ou
programa, quando relevante;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos ¢ par-
cerias, de acordo com instrugdo superior ¢ quando sejam
identificadas necessidades pendentes de apoio técnico e/
ou financeiro;

i) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 19.°
Departamento de Cooperacio Internacional

O Departamento de Cooperagdo Internacional é o organismo
do Gabinete do Protocolo, Relagdes Publicas e Cooperagdo
responsavel, no ambito da cooperacdo com agéncias ¢
instituigdes estrangeiras, incluindo com estabelecimentos de
educagio e ensino, por:

a) Facilitar a negociagio e a celebragdo de acordos de parceria
e cooperagdo com entidades publicas e privadas estran-
geiras, assegurando a estreita coordenagdo com o Gabinete
Juridico e com o membro do governo com competéncias
na area dos negocios estrangeiros, quando relevante, e
com a participagdo das Dire¢des Nacionais competentes
no que toca ao estabelecimento de parcerias com
estabelecimentos de educagdo e ensino a serem integrados
na rede de ofertas de educagdo do servigo publico;

b) Gerir os projetos de cooperacgao bilateral e multilateral no
setor da educagdo, assegurando o seu desenvolvimento,
a sua coordenagdo, o seu alinhamento com a politica
nacional de educagdo e a eficiéncia da sua gestdo, e uma
coordenagdo efetiva com outros servigos do Ministério;

¢) Apoiar a integragio dos projetos e programas de parcerias
e cooperagdo no plano anual e plurianual do Ministério;

d) Elaborar pareceres sobre a adequag@o de propostas de
parcerias e cooperagdo ao Plano Estratégico da Educagéo;

e) Servir como ponto de ligagdo do Ministério no que respeita
a todas as questOes relacionadas com as parceiras e
cooperagdo, assegurando a concertagdo com 0s servigos
centrais com competéncia relevante na area do projeto ou
programa e a prestacao de informagao ao parceiro ou agente
de cooperagio;

f) Participar em 6rgdos de gestdo e consulta dos projetos e
programas de parceria e cooperagdo, de acordo com a sua
estrutura executiva e consultiva;

g) Garantir a elaboragdo de relatorios especificos sobre a ges-
tdo dos projetos e programas de parceria € cooperagao,
quando necessario, assegurando a inclusao de informagao
sobre a execucdo do orcamento afeto ao projeto ou
programa, quando relevante;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos ¢
parcerias, de acordo com instrugao superior e quando sejam
identificadas necessidades pendentes de apoio técnico e/
ou financeiro;

i) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatério das atividades do proprio Departamento.”

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 20.°
Coordenadores das Unidades

1. Tal como previsto na Lei Organica do Ministério da Educa-

J
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¢do, Juventude e Desporto, os servigos das unidades sdo
chefiados por Coordenadores, sendo estes equiparados,
para todos os efeitos legais, a Diretores Nacionais, quando
se trate de nomeagao de funcionario do quadro da fun¢éo
publica.

Os Coordenadores dos servigos da unidade sdo as enti-
dades do Ministério que superintendem tecnicamente os
departamentos ¢/ou subunidades, apoiando o desenvolvi-
mento de estratégias para a implementagdo dos programas
e planos estratégicos na sua area de atuagdo, supervisio-
nando o rigor técnico da execugio das politicas, programas
e atividades dos servicos da unidade.

3. Compete aos Coordenadores, nomeadamente:

a) Promover a visdo e diregdo do Ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério no ambito da sua area de atuacdo em
coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico da Educagio, identificando as prioridades
de acordo com arealidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educagio;

¢) Superintender os Departamentos e/ou Subunidades
dependentes do respetivo servigo, tendo em vista um
adequado desenvolvimento ¢ implementagdo das
politicas educativas relevantes e de acordo com a
orientagdo do Ministro da Educacdo, Juventude e
Desporto;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades dos Departamentos e subunidades,
assegurando a implementagao das atividades previstas
no Plano Anual e o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo das competéncias do servico,
garantindo uma participagdo adequada dos departa-
mentos ¢ subunidades neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execuc¢do dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento dos departamentos e/ou
subunidades do respetivo servico;

h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes do servigo de modo a melhorar
o desempenho pessoal ¢ institucional e assegurar a
eficiéncia das atividades;

i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante para a execucdo das suas atribui¢oes
e competéncias;

J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagio e procedimentos internos

relevantes a sua area de atuacdo, facilitando a\
contribui¢do dos departamentos ¢/ou subunidades sob
a sua superintendéncia para a determinagdo do
contetido dos mesmos;

k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos do
respetivo servigo, das suas competéncias e da forma
de articulacdo com outros servigos centrais do
Ministério, desenvolvendo medidas para uma
coordenagdo e comunicagdo eficiente e de qualidade
entre as mesmas;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao,
Juventude e Desporto;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades do servigo e pelos seus
funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

o) Participar nas reunides da Comissao Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

p) Participar no Conselho de Coordenacéo, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

q) Representar o servigo, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

r) Assegurar a coordenagdo efetiva com os servigos
centrais do Ministério garantindo a implementagio
harmoniosa das politicas ¢ programas da educagio;

s) Garantir que o Ministro da Educagdo, Juventude e
Desporto tenha informacao técnica de qualidade no
que diz respeito aos problemas, oportunidades e
desafios e as propostas de medidas para a eliminagéo
dos riscos ¢ a buscar solugdes adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 21.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do
Ministério, Juventude e Desporto que lideram diretamente
o funcionamento das unidades funcionais dos servigos
das unidades. y
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[2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgao,

nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade orgénica,
garantindo a implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Coordenador, como realiza¢do do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatdrios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Organograma

Os organogramas dos servigos das unidades sdo aprovados

\

em Anexo, os quais fazem parte integrante deste diploma.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servigos da unidade é aprovado por
despacho ministerial conjunto do Ministro da Educacéo,
Juventude e Desporto e do membro do Governo responsavel
pela tutela da Comiss@o da Fung¢éo Publica.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio

1. Os Coordenadores contam com um Gabinete de Apoio para
aimplementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo do
servico.

2. O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagéo técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

3. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
trativos, sendo a sua composigdo regida pela seguinte regra:

a) o numero maximo de funcionarios é quatro, com um
funcionario para cada area, nomeadamente adminis-
tragdo, finangas, logisticas e de coordenacao;

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenagdo do gabinete de apoio, sendo este equipa-
rado a Chefe de Departamento.

Artigo 25.°
Suporte técnico

1. Osservigos das unidades podem contar com um niimero de
profissionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios
para a prestagdo de apoio especializado em areas ainda
ndo abastecidas pelos recursos humanos da administragédo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

2. A determinacdo do niimero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.

3. Porregra, os profissionais técnicos sdo afetos ao departa-
mento e/ou subunidade relevante ndo ocupando lugar no
quadro de pessoal, podendo, no entanto, serem afetos
diretamente ao Coordenador do servigo quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
unidade organica do servigo.

Artigo 26.°
Delegacio de Competéncias

1. Ostitulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por

J
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escrito.

Publique-se.

Dili, 31 de Outubro de 2019

Dulce de Jesus Soares

A. Unidade do Curriculo Nacional

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagdo.

Coordenador

Gab Apoio

mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento do servigo através da aprovagao de despacho de delegagdo por\

2. A determinacdo a quem a delegac@o de competéncias deve ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ feita, preferencialmente, a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo o Coordenador
delegar as suas competéncias quando da sua auséncia a Chefe de Departamento;

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos titulares de
cargos de diregdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de dire¢do e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo Coordenador ¢ delegado em titular de nivel equivalente de outro servigo do Ministério da Educacao,

preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

ANEXO: ORGANOGRAMAS DOS SERVICOS DAS UNIDADES

Dept Curriculo
PE,EB e ER

Dept. Curriculo
E. Secundario

Seccao Avaliagao
Implementacao
Curriculo

-

J
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s i )
B. Centro de Impressiao
Coordenador
Gab Apoio
| ]
Dept Gestao Dept. Gestao
Técnica da Recurso
Producao Material
C. Gabinete Juridico
Coordenador
Gab Apoio —
] |
. ~ Jurista para Jurista
]urlstaEE;iilrllcoagao € Inclusdo e Servigos Administracao
Administrativos Indireta
Jurista Assistente Jurista Assistente Jurista Assistente
\ J
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D. Gabinete do Protocolo, Relacdes Publicas e Cooperacao

Coordenador

Gab Apoio

Dept Protocolo : Dept
~ Dept Parcerias ~
& Relacoes T Cooperacao
A Nacionais :
Publicas Internacional
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 62/G-MEJD/X/2019 CAPITULOI

de 13 de Novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO ENSINO
SECUNDARIO

A Organica do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, prevé,
no seu artigo 30.°, as competéncias e a composigdo da Diregéo-
Geral do Ensino Secundario.

Tal Direcdo ¢ “responsavel pela acreditacdo, monitorizagao,
administragdo e gestdo do sistema de ensino secundario”.

Tendo em vista garantir um adequado cumprimento do disposto
naquele Decreto-Lei, o presente diploma visa regulamentar as
competéncias bem como a estrutura, composi¢do e
funcionamento desta Dire¢do-Geral.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto manda, ao abrigo do nimero 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 13/2019, de 14 de Junho, publicar o seguinte
diploma:

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direc@o-Geral do Ensino Secundario.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral do Ensino Secundario, abreviadamente
designada por DGES, enquanto servigo central do Ministério
da Educacao, Juventude e Desporto, integra a administrag@o
direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGES compete:
a) Assegurar a abertura e funcionamento dos estabelecimen-

tos de ensino secundario dentro de um enquadramento
que garanta a sua qualidade, nomeadamente através da
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realizacdo do licenciamento, acreditagdo e avaliagdo dos
mesmos;

b) Apoiar a administragdo e gestdo dos estabelecimentos de
ensino de acordo com as normas aplicaveis, coordenando
a operacionalizagdo da estrutura organizacional e a
aplicagdo coerente das regras, e promovendo a definigdo e
implementagdo de procedimentos necessarios para uma
administragdo e gestdo eficientes, com a participag¢ao dos
dirigentes dos estabelecimentos de ensino;

¢) Apoiar a real integragido dos estabelecimentos de ensino
integrados na rede de ofertas de educacdo do servigo
publico, promovendo o respeito pelas regras e procedi-
mentos aplicaveis;

d) Apoiar os processos de avaliacdo anual de alunos e os
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional;

e) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios
encarados em relagdo a racionalizaggo do fluxo escolar dos
alunos, de promoverem o acesso continuo a educacao, ¢ a
adequagdo da oferta no nivel secundario de educagio;

f) Assegurar um equilibrio entre as ofertas dos ensinos
secundario geral e técnico-vocacional capaz de garantir a
conformacdo do sistema educativo as necessidades de
ingresso no ensino superior e no mercado de trabalho;

g) Promover praticas efetivas de educacio inclusiva parares-
ponder as varias necessidades, aos niveis e modalidades
educativos da sua area de competéncia de acordo com as
politicas definidas nesta area;

h) Promover a consideracdo dos estabelecimentos de ensino
como institui¢des de apoio ao desenvolvimento de valores
democraticos dos alunos e a sua integragdo na comunidade
local, nomeadamente através da formulagao e coordenagéo
da implementagao de programas extracurriculares;

i) Incentivar a participag@o dos pais e responsaveis dos alu-
nos na gestdo e administragdo dos estabelecimentos de
ensino ¢ a colaboracdo destes com os docentes no pro-
cesso de ensino-aprendizagem;

J) Colaborar na promogdo de um acesso igualitario a educagdo,
incluindo a igualdade de género, e no fortalecimento das
capacidades de gestdo e administracdo dos estabeleci-
mentos de ensino, através de programas de acdo social
escolar;

k) Apoiar o processo de elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatérios de execucdo;

1) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas
curriculares do ensino secundario;

m) Colaborar na identifica¢@o das necessidades dos quadros
de pessoal docente e pessoal ndo docente dos estabeleci-
mentos de ensino, nomeadamente o estabelecimento do
quadro da organizagdo pedagdgica, tendo em vista uma

\§

oy 1 . N\
adequada compatibilizagdo dos recursos humanos
disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis de
educacio;

n) Colaborar na identificacdo das necessidades de infraestru-
turas, equipamentos ¢ materiais, tendo em vista uma
adequada compatibilizagdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis
e modalidades de educagéo.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢do-Geral do Ensino Secundario os seguin-
tes servigos:

a) Direcao Nacional do Ensino Secundario Geral,

b) Diregdo Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional;

2. Asdirecdes nacionais estruturam-se em departamentos, €
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departa-
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de seccdo.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Seccao I
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SECUNDARIO
GERAL

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADirec8o Nacional do Ensino Secundario Geral, abreviada-
mente designada por DNESG, ¢ o servigo central respon-
savel pela promogdo e execugdo das politicas superiormente
definidas para a ensino secundario geral, bem como pela
garantia da acredita¢do, avaliagdo, qualidade e
administragdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral nos termos da Lei de Bases da Educag@o
e regulamentagdo conexa.

2. Compete, designadamente, a DNESG:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de ensino secundario geral,
coordenando a elaboragdo e implementacdo dos
procedimentos de acordo com a legislagdo relevante;

b) Definir os padrdes de qualidade para o ensino
secundario geral, assegurando ao mesmo tempo a sua
adequacdo a realidade local e a sua fungdo de
contribui¢do para os avangos no ensino secundario;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino secundario geral, coordenando a
execucdo dos mesmos em estreita concertagido com os
servigos competentes do Ministério; )

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1098



Jornal da Republica

-

d)

e)

g)

h)

)

k)

Propor a elaboragao de procedimentos para a adminis-
tracdo ¢ gestdo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, prover a orientagdo necessaria para a
sua implementagao e monitorizar a conformidade destes
com as normas legislativas e reguladoras;

Propor a elaboracdo de procedimentos relacionados
com o acesso e mobilidade entre as diferentes modali-
dades de ensino secundario, assegurando a permeabili-
dade, a integrac@o e a coordenac@o entre estes;

Apoiar o planeamento e a implementagdo do processo
de conversdo dos estabelecimentos de ensino secun-
dario geral para estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional,

Desenvolver e apoiar a implementagao de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario geral;

Apoiar a implementagdo dos programas de agao social
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano ¢
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugdo, asse-
gurando a sua adequagdo aos resultados esperados
na politica do ensino secundario geral;

Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, para a prossecucdo eficiente da
politica educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educagao Inclusiva, no levanta-
mento de informagdo relevante para o ensino secun-
dario geral, necessaria ao desenvolvimento do sistema
de informagdo estatistica da educacédo e a administragdo
e gestdo dos recursos humanos relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo nacio-
nal e programas curriculares relacionados com o ensino
secundario geral;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino secundario
geral;

Assegurar a efetiva integragido de perspetivas relacio-
nadas com a educag¢do inclusiva em todas as suas
competéncias especificas, apoiando o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino secundario geral,
incluindo a igualdade de género;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNESG estrutura-se em:

a) Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do Ensino

Secundario Geral;

b) Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secun-\

1.

dario Geral.
Artigo 7.°
Departamento da Administracio e Gestao do Ensino
Secundario Geral

O Departamento da Administra¢do e Gestdo do Ensino
Secundario Geral ¢ o organismo da DNESG responsavel
por:

a) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administracéo e gestao
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e
integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos e patrimonial ¢ a
provisdo de apoio e financiamento publico aos
estabelecimentos particulares;

b) Apoiar aimplementagio das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de ensino secundario geral;

¢) Promover a implementacdo da disciplina pacifica no
ambiente escolar;

d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores e dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino secundario geral;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Compete ao Departamento da Administragao e Gestdo do
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
administragdo e gestdo escolar previsto na alinea a) do
nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracdo e gestao escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educagio
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva ¢ o cumprimento da

gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboragao dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagao dos
regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento )
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g)

h)

)

k)

fiel dos regulamentos para a administrac@o ¢ gestdo
escolar, nomeadamente através da elaboragdo de guias
ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino secun-
dario geral aos regulamentos para a administracio e
gestao escolar, seus instrumentos de implementagéo e
materiais de apoio;

Desenvolver o sistema para a elaboracgao dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
secundario geral e para a determinagdo das principais
prioridades;

Apoiar o processo para a elaboracio de regulamento
para o financiamento publico de organizacdes de direito
privado que facultem o ensino secundario geral,
incluindo aquelas que integram na rede publica;

Apoiar o processo de elaboracio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, colaborando com a Dire¢éo Nacional
dos Recursos Humanos e o Gabinete Juridico, na
elaboragdo e aprovacgdo das regras relevantes e dos
quadros de pessoal;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de docente entre diferentes Municipios;

Apoiar os processos de avaliacao de desempenho de
pessoal docente, e ingresso e acesso na carreira, e
nomeacio de cargos de direcao e chefia dos estabeleci-
mentos escolares, através da coordenacdo ou apoio
técnico aos mesmos, assegurando a estreita coordena-
¢d0 com a Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestdo dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperagdo com
a Inspecdo Geral da Educagdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a promocgédo da
qualidade do ensino;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestio escolar, incluindo da informacéo relevante
recolhida pela Inspecao Geral da Educacao, assegu-
rando a estreita coordenagdo com o Departamento do
Acesso e Qualidade do Ensino Secundario Geral;

Com base na analise da administragio e gestio escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos orgaos de administracio e gestao
escolares e submeter a aprovagdo superior para
posterior submissdao a Dire¢ao Nacional de Recursos
Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
e itens didaticos e informaticos em funcao da natureza
do estabelecimento, da sua localizagdo e/ou da sua
dimensdo, assegurando a submissdo ¢ promovendo a
aprovagao pelo Diretor Nacional;

0) Realizar as ac¢des necessarias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario geral publicos, nomeadamente procurando
a resolucdo dos problemas através da articulagdo com
0s servigos centrais competentes;

p) Preparar a documentaciio necessaria dentro do
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos a concessdo escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario geral;

q) Quando solicitado pela Direcéio Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de informa-
¢do relevante para o ensino secundario geral, de acordo
com o ambito do pedido de apoio, ¢ assegurando a
entrega dos dados para a integragdo dos mesmos no
SIGE;

1) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
do ensino secundario geral elaborado pela Diregdo
Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva, propondo a
sua alteragdo quando relevante;

s) Quando solicitado pela Direcio Nacional de Ac¢éo
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acao
social escolar nos estabelecimentos de ensino
secundario geral, de acordo com o ambito do pedido
de apoio;

t) Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario geral no que
diz respeito as questdes relativas a administragdo e
gestdo escolar, assegurando a coordenagdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral,

u) Outras atividades reclevantes para assegurar a
administragdo e gestao efetivas dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar.

3. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdao do
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
implementacdo das atividades extracurriculares previsto
na alinea b) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e o modo
dos programas extracurriculares a serem implemen-
tados nos estabelecimentos de ensino secundario
geral;

b) Apoiar o processo de elaboragao dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos programas extracurriculares,
nomeadamente formularios, listas de verificacéo,
modelos de relatorios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o amplo

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019 Pdagina 1100



Jornal da Republica

-

conhecimento sobre os programas extracurriculares ¢
apoiar a realizagdo dos mesmos, nomeadamente através
da elaboragdo de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario geral aos regulamentos, instrumentos de
implementagao e materiais de apoio;

f) Assegurar a atualiza¢do do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario geral no que
diz respeito as questdes relativas a administragdo e
gestdo escolar, assegurando a coordenagdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral;

g) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario geral.

4. Compete ao Departamento da Administracao e Gestao de

Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia
para a promogao da disciplina pacifica no ambiente escolar
previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos dos alunos;

b) Apoiar o processo de elaboragao dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras de comportamento
dos alunos, colaborando com os servigos juridicos na
redag@o dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de agdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos dos alunos, nomeadamente
através da elaboracdo de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino secun-
dario geral aos regulamentos relativos a disciplina
pacifica dos alunos, seus instrumentos de implemen-
tacdo e materiais de apoio;

f) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario geral no que diz respeito
as questdes relativas a disciplina positiva, assegurando
a coordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario Geral;

g) Informar a Inspecdo Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementag¢do das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
professores que representem castigo fisico ou psiquico,
e que violem os direitos dos alunos;

h) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente

para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementag@o de medidas de disciplina pacifica;

i) Outras atividades relevantes para garantir a aplicagdo
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino secundario geral.

Compete ao Departamento da Administracdo e Gestdo de
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
promogao de uma gestao participativa previsto na alinea
d) do niimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre a participacao
dos professores, dos pais e responsaveis na adminis-
tragdo e gestdo pelos estabelecimentos de ensino
secundario geral;

b) Apoiar o processo de elaboracgao dos regulamentos
relevantes para a criacdo de o6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestio
participativa dos estabelecimentos escolares,
nomeadamente formularios, listas de verificacéo,
modelos de relatorios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgéos coletivos
escolares, nomeadamente através da elaboracdo de
guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino de
secundario geral aos regulamentos relativos ao
funcionamento dos érgaos coletivos, instrumentos de
implementa¢ao e materiais de apoio;

f) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario geral no que diz respeito
as questdes relativas ao funcionamento dos seus
orgdos coletivos, assegurando a coordenacdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral,;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestio
participativa nos estabelecimentos de ensino
secundario geral.

6. Compete ao Departamento da Administragdo ¢ Gestao de

Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea €) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério; y
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b)

g)

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilacio das pro-
postas de orcamento dos estabelecimentos escolares,
do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos escola-
res, junto com o plano or¢amental do Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicac@o das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 8.°

Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario

Geral

1. O Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secun-
dario Geral é o organismo da DNESG responsavel por:

a)

b)

d)

Promover a expansdo do parque escolar do ensino
secundario geral como resposta as necessidades das
comunidades ¢ promover o amplo acesso a este nivel
de ensino;

Promover a permeabilidade entre os programas do
ensino secundario, assegurando a expansdo das
oportunidades de estudo;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario
geral, no ambito do procedimento da avaliagdo e
acreditacao exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
expansao do parque escolar e da ampliacio do acesso e

manutenciio da frequéncia ao ensino secundario geral
previsto na alinea a) do ntimero 1 acima:

a)

Realizar uma analise da oferta e demanda do ensino
secundario geral no territério nacional, com o apoio
técnico da Diregcdo Nacional do Plano e Educagédo

b)

©)

e)

g)

h)

)

k)

. L < )
Inclusiva e com base nos dados nacionais da educagao
e a capacidade dos estabelecimentos escolares prevista
no seu quadro de pessoal;

Realizar a analise das propostas do parque escolar
relativo ao programa geral do ensino secundario,
assegurando a analise com base nos dados nacionais
da educagio, elaborando recomendagao para eventual
aprovagdo do Ministro da Educacdo, Juventude e
Desporto;

Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos
estabelecimentos de ensino secundario geral publicos
com base na analise das necessidades, submetendo-
as para aprovagao superior do Diretor;

Coordenar arealizacio das atividades preparatorias
para criaciio dos estabelecimentos de ensino secun-
dario geral publicos;

Apoiar o processo de elaboraciio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino secundario geral ptblicos
e privados, incluindo os padrdes para a licenca
operacional, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo ¢ licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criacdo ¢
licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
secundario geral publicos e particulares, nomeadamente
através da elaboracdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso das comunidades locais aos regula-
mentos relevantes para a criacio e licenciamento de
novos estabelecimentos de ensino secundario geral,
seus instrumentos de implementag¢do ¢ materiais de
apoio;

Elaborar ¢ apoiar a implementag@o de acdes para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criacdo de estabelecimentos de ensino secundario
geral particular de qualidade e sustentaveis;

Assegurar a realizaciio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino secundario geral,
coordenando a realizag@o das diversas etapas do
procedimento regulado, assegurando a implementagio
das suas proprias atribuigdes e garantindo o respeito
pelos prazos determinados;

Assegurar o registo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral no Sistema de Informacio da Gestao
da Educacao (SIGE) quando da concessdo do
licenciamento, através da ligagdo com o Departamento
relevante; )
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Apoiar o procedimento relativo a identificacdo dos
estabelecimentos de ensino secundario geral benefi-
ciarios de apoio publico para integrarem a rede de oferta
publica de acordo com as necessidades publicas;

m) Promover o desenvolvimento e a elaboracio de regras

0)

p

para a matricula e transferéncia dos alunos no ensino
secundario geral, colaborando com os servigos
juridicos do Ministério, com a inten¢do de promover a
frequéncia de um nimero amplo de alunos, quando
possivel, em respeito a capacidade do estabelecimento;

Realizar, com base nos dados da educacio, estudos
sobre a frequéncia dos alunos e 0 abandono escolar,
promovendo, em estreita coordenagdo com a Dire¢do
Nacional da A¢ao Escolar e com a Dire¢ao Nacional do
Plano e Educagdo Inclusiva, a implementacio de
medidas para a diminui¢do do abandono escolar e a
retencdo dos alunos, incluindo aqueles pertencentes
aos grupos vulneraveis;

Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino secundario geral, incluindo
o abandono escolar, assegurando a estreita coordena-
¢do com a Dire¢do Nacional do Plano e Educagio
Inclusiva;

Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializa¢ao sobre a importancia da continuacio
dos estudos ao nivel do ensino secundario geral para a
consolidagdo do conhecimento;

Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
do parque escolar do ensino secundario geral.

3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino
Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
promocio da permeabilidade dentre os diversos programas

do ensino secundario previsto na alinea b) do namero 1
acima:

a)

b)

Realizar analises e estudos sobre potenciais mecanis-
mos para promover a permeabilidade dentre os
programas do ensino secundario como método para
fortalecer a frequéncia neste nivel de ensino, garantindo
uma transi¢do positiva aos alunos;

Apoiar a realizacao de discussoes com a gestao dos
estabelecimentos escolares sobre a permeabilidade
dos programas de ensino secundario geral e técnico-
vocacional,

Elaborar propostas de mecanismos para a promog¢ao
da permeabilidade entre os programas de ensino,
nomeadamente aqueles relacionados com o processo
de matricula, transferéncia, procedimento para a
reconversdao curricular, ¢ medidas de apoio ao
estudante, em estreita coordena¢do com a Direcdo
Nacional do Ensino Secundario Técnico-Vocacional,
assegurando a sua inclusdo nos regulamentos
relevantes;

d) Contribuir para o desenvolvimento dos instrumentos\
necessarios e materiais de apoio para apoiar a
implementacdo das normas regulamentares relevantes
para permeabilidade dos alunos dos programas do
ensino secundario, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatdrios, guias e manuais,
entre outros;

¢) Elaborar relatérios regulares, nomeadamente anuais,
com o foco no alcance da permeabilidade entre os
programas do ensino secundario;

f) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansdo
do parque escolar do ensino secundario geral.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da
Educagao de Ensino Secundario Geral no ambito da sua
competéncia de fortalecimento da qualidade do servico
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario
geral previsto na alinea ¢) do numero 1 acima:

a) Elaborar os padrdes de qualidade para o ensino
secundario geral, nomeadamente relativos a infraestru-
tura, equipamentos, materiais didaticos, ambiente
escolar, entre outros, assegurando uma consulta
estreita com oS servigos nacionais relevantes e a
integragdo da educagdo inclusiva;

b) Apoiar a aprovacio dos padrdes de qualidade do ensino
secundario geral, identificando, caso necessario, os
diversos graus de exceléncia, e determinando, ainda, o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos;

¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos escolares, colaborando com os
servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementag¢do do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos escolares, nomeada-
mente formularios, listas de verifica¢do, modelos de
relatorios, entre outros;

e) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliacdo e acredita-
¢do, nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario geral aos regulamentos relativos a avalia-
¢do regular e a acreditacdo, seus instrumentos de
implementagdo e materiais de apoio;

g) Assegurar a realizacio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos do ensino
secundario geral publicos, para servirem como meio
para assegurar a efetiva monitorizagdo da qualidade e
o progresso da qualidade do programa geral do ensino
secundario; )
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h) Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditacio regular dos estabelecimentos de ensino
relevantes assegurando a estreita coordenagdo com
0s servigos inspetivos ¢ mantendo um sistema de
registo e arquivo dos resultados;

i) Apoiar as acoes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de ensino
quando da ndo concessdo do licenciamento e/ou
acreditagdo;

J) Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso ao ensino secundario geral, asse-
gurando a estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional
do Plano e Educagio Inclusiva;

k) Com base na analise da qualidade do ensino secundario
geral, elaborar propostas de area de formacao para
fortalecer a qualidade deste nivel de ensino e submeter
a aprovagdo superior para posterior submissido a
Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

1) Outras atividades relevantes no dominio do fortaleci-
mento da qualidade do ensino secundario geral.

5. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino

Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea d) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de or¢camento dos estabelecimentos esco-
lares, do ponto de vista de um orgamento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano or¢amental do
Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestéo\
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Seccao Il
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SECUNDARIO
TECNICO-VOCACIONAL

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias

A Dire¢@o Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional, abreviadamente designada por DNESTYV, é o
servigo central responsavel pela promogao e execugdo das
politicas superiormente definidas para a ensino secundario
técnico-vocacional, bem como pela garantia da acreditac@o,
avaliagdo, qualidade ¢ administragcdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-vocacional
nos termos da Lei de Bases da Educagéo e regulamentagéo
conexa.

2. Compete, designadamente, a DNESTV:

a) Garantir o licenciamento, acreditac@o e avaliagdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, coordenando a elaboragdo e implemen-
ta¢do dos procedimentos de acordo com a legislagdo
relevante;

b) Definir os padrdes de qualidade para o ensino
secundario técnico-vocacional, assegurando a0 mesmo
tempo a sua adequagdo a realidade local e a sua fungdo
de contribuicdo para a melhoria da qualidade do ensino
secundario;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino secundario técnico-vocacional, coorde-
nando a execuc¢do dos mesmos em estreita concertacao
com os servi¢os competentes do Ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, prover a orientacao
necessaria para a sua implementacdo e monitorizar a
conformidade destes com as normas legislativas e
reguladoras;

e) Coordenar o planeamento ¢ a implementagdo do
processo de conversao dos estabelecimentos de ensino
secundario geral para estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional;

f) Propor a elaboragdo de procedimentos relacionados
com o acesso e mobilidade entre as diferentes modali-
dades de ensino secundario, assegurando a permeabili-
dade, a integrac@o e a coordenacdo entre estes;

g) Desenvolver e apoiar a implementagao de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional;

h) Apoiar a implementagio dos programas de agao social

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2019

Pagina 1104



Jornal da Republica

-

1.

)

k)

p)

escolar nos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional,

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais ¢ os relatorios da sua execugao,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino secundario técnico-
vocacional,

Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, para a prossecucao
eficiente da politica educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orientagdes da Dire¢do
Nacional do Plano e Educagao Inclusiva, no levanta-
mento de informagdo relevante para o ensino secun-
dario técnico-vocacional, necessaria ao desenvolvi-
mento do sistema de informacao estatistica da educacdo
¢ a administragdo e gestdo dos recursos humanos
relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino secundario técnico-vocacional;

Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino secundario técnico-vocacional,

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagéao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino secundario
técnico-vocacional,

Assegurar a efetiva integragido de perspetivas relacio-
nadas com a educag¢do inclusiva em todas as suas
competéncias especificas, apoiando o fortalecimento
do acesso igualitario ao ensino secundario técnico-
vocacional, incluindo a igualdade de género;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNESTYV estrutura-se em:

a) Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do Ensino

Secundario Técnico-Vocacional;

b) Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secun-

dario Técnico-Vocacional;

¢) Departamento para a Promogdo da Integracéo ao Mercado.

Artigo 11.°

Departamento da Administracio e Gestao do Ensino

Secundario Técnico-Vocacional

O Departamento da Administra¢do e Gestdo do Ensino

2.

~

Secundario Técnico-Vocacional € o organismo da DNESTV
responsavel por:

a) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administracdo e gestao
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e
integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos e patrimonial ¢ a
provisdo de apoio e financiamento publico aos
estabelecimentos particulares;

b) Apoiar aimplementagio das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional,

¢) Promover a implementagdo de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores e dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo En-
sino Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia de apoio 2 administracio e gestio escolar
previsto na alinea a) do ntimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracdo e gestao escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educagio
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva ¢ o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagao dos
mesmos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administracdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de verifica-
¢d0, modelos de relatdrios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do conteudo e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administracéo ¢ gestao
escolar, nomeadamente através da elaboragdo de guias
ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos para
a administracio e gestio escolar, seus instrumentos
de implementacdo e materiais de apoio; )
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g)

h)

i)

)

k)

)

0)

Desenvolver o sistema para a elaboracgao dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional e para a determinagdo
das principais prioridades;

Apoiar o processo para a elaboracio de regulamento
para o financiamento publico de organizacdes de direito
privado que facultem o ensino secundario técnico-
vocacional, incluindo aquelas integradas na rede
publica;

Apoiar o processo de elaboracio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos, colaborando
com a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos ¢ o
Gabinete Juridico, para a elaboragdo e aprovacao dos
quadros de pessoal;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de docente entre diferentes Municipios;

Apoiar os processos de avaliacao de desempenho de
pessoal docente, nomeacio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira afetos aos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, através da coordenag@o ou apoio técnico
aos mesmos, assegurando a estreita coordenagdo com
a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestdo dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenac@o e cooperagdo com
a Inspecdo Geral da Educagdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a qualidade do
ensino;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administraciio
e gestio escolar dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, incluindo da
informacio relevante recolhida pela Inspecio Geral
da Educacio, assegurando a estreita coordenagdo com
0 Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino
Secundario Técnico-Vocacional;

Com base na analise da administragio e gestio escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos orgaos de administracio e gestao
escolares dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional ¢ submeter a aprovagdo superior
para posterior submissdo a Dire¢do Nacional de
Recursos Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
e itens didaticos e informaticos dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional em fun¢io da
natureza do estabelecimento, da sua localiza¢do e/ou
da sua dimensdo, assegurando a submissio e
procurando a aprovac¢ao pelo Diretor Nacional;

Realizar as ac¢ldes necessarias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino

(. . )
secundario técnico-vocacional, nomeadamente
procurando a resolugdo dos problemas através da
articulagdo com o0s servigos centrais competentes;

p Preparar a documentacio necessaria dentro do
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos a concessdo escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional publicos;

¢ Quando solicitado pela Direciio Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, apoiar o levantamento de
informacao relevante para o ensino secundario técnico-
vocacional, de acordo como ambito do pedido de apoio
e assegurando a entrega dos dados para a integragdo
dos mesmos no SIGE;

1) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
relativos aos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional e a frequéncia e progressio escolar
do aluno, elaborado pela Dire¢8o Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva, propondo a sua alteracdo quando
relevante;

s) Quando solicitado pela Direcao Nacional de Acao
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acao
social escolar nos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, de acordo com o &mbito
do pedido de apoio;

t) Assegurar a atualizacio do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional no que diz respeito as questdes relativas a
administragdo e gestdo escolar, assegurando a coorde-
znacdo com o Departamento do Acesso ¢ Qualidade
do Ensino Secundario Técnico-Vocacional;

u) Outras atividades relevantes para assegurar a
administragdo e gestao efetivas dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional.

3. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional no dmbito da sua
competéncia para o apoio a implementagdo das atividades
extracurriculares previsto na alinea b) do ntimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e o modo
dos programas extracurriculares pelos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacional;

b) Apoiar o processo de elaboragao dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos programas extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
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conhecimento do conteudo e apoiar a realizagdo dos
programas extracurriculares, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos,
instrumentos de implementagéo e materiais de apoio;

f) Assegurar a atualiza¢do do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional no que diz respeito as questdes relativas a
administracdo e gestdo escolar, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional;

g) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional.

Compete ao Departamento da Administracao e Gestdo do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia para a promogao da disciplina pacifica no
ambiente escolar previsto na alinea ¢) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos fundamentais;

b) Apoiar o processo de elaboragao dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras de comportamento
dos alunos, colaborando com os servigos juridicos na
redag@o dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de agdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos fundamentais dos alunos,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos rela-
tivos a disciplina pacifica dos alunos, seus instrumentos
de implementacdo e materiais de apoio;

f) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacional no
que diz respeito as questdes relativas a disciplina
positiva, assegurando a coordenagdo com o Departa-
mento do Fortalecimento do Acesso e Qualidade do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional,

g) Informar a Inspecdo Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
professores e cargos de dire¢do que representem
castigo fisico ou psiquico e que violem os direitos
fundamentais dos alunos;

6. Compete ao Departamento da Administragdo ¢ Gestdo do

h) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e aox
INFORDEPE, medidas de formacao do pessoal docente
afeto aos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional para fortalecer a capacidade destes
de assegurar a implementag@o de medidas de disciplina
pacifica;

i) Outras atividades relevantes para garantir a aplicagdo
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional.

Compete ao Departamento da Administragao e Gestdo do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional no &mbito da sua
competéncia da promogdo de uma gestiio participativa
previstona alinea d) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre a participacao
dos professores, dos pais e responsaveis e alunos na
administragdo e gestdo pelos estabelecimentos do
ensino secundario técnico-vocacional,

b) Apoiar o processo de elaboracgao dos regulamentos
relevantes para a criacdo de o6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores e associagdo estudantil nos estabe-
lecimentos ensino secundario técnico-vocacional,
colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos
regulamentos;

a) Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestio
participativa dos estabelecimentos de ensino,
nomeadamente formularios, listas de verificacéo,
modelos de relatorios, entre outros;

b) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgdos coletivos,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

¢) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos
relativos ao funcionamento dos 6rgaos coletivos,
instrumentos de implementagéo e materiais de apoio;

d) Assegurar a atualizacao do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacional no
que diz respeito as questdes relativas ao funciona-
mento dos seus orgdos coletivos, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional;

e) Outras atividades relevantes para assegurar a gestao
participativa dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional.

Ensino Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia da implementagdo das atividades necessarias
para a realizagdo do plano, orcamento e relatério das
atividades do Departamento previsto na alinea €) do niimero
1 acima:
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a)

b)

e)

g)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos

de ensino secundario técnico-vocacional.

Artigo 12.°

Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario

1.

Técnico-Vocacional

O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagio do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional € o organismo da
DNESTYV responsavel por:

a)

b)

©)

d)

Promover a expansdo do parque escolar ¢ dos cursos
em oferta do ensino secundario técnico-vocacional
como resposta as necessidades das comunidades;

Promover a permeabilidade entre ambos os programas
do ensino secundario, assegurando a expansdo das
oportunidades de estudo;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos do ensino secundario
técnico-vocacional, no ambito do procedimento da
avaliagdo e acreditagdo exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

Secundario Técnico-Vocacional no dmbito da sua

A x x )
competéncia da promogéo da expanséio do parque escolar
do ensino secundario técnico-vocacional previsto na alinea
a) donumero 1 acima:

a) Realizar uma analise da oferta e demanda do ensino
secundario técnico-vocacional no territorio nacional,
com o apoio técnico da Direcdo Nacional do Plano e
Educagio Inclusiva e com base nos dados nacionais
da educacdo, a capacidade dos estabelecimentos
escolares prevista no seu quadro de pessoal e as
habilidades técnicas requeridas para impulsionar a
economia local e dar resposta as necessidades do
mercado de trabalho;

b) Realizar a analise das propostas do parque escolar
relativo aos estabelecimentos e os cursos do ensino
secundario técnico-vocacional, assegurando a analise
com base nos dados nacionais da educagido e a
economia local, regional e nacional ¢ mercado de
trabalho, elaborando recomendagdo para eventual
aprovacdo do Ministro da Educacgdo, Juventude e
Desporto;

¢) Elaborar propostas por escrito para a criacdo ou
conversio de novos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional publicos e para a
abertura ou encerramento dos cursos técnicos-
vocacionais nos estabelecimentos de ensino com base
na analise das necessidades, submetendo-as para
aprovagao superior do Diretor;

d) Promover o planeamento eficiente do processo de
conversao dos estabelecimentos de ensino secundario
geral para técnico-vocacional, assegurando o
cumprimento das regras relevantes e a estreita
coordena¢do com a Dire¢do Nacional do Ensino
Secundario Geral;

e) Coordenar arealizacio das atividades preparatorias
para criacio e/ou conversio dos estabelecimentos de
ensino secundario técnico-vocacionais publicos;

f) Promover o desenvolvimento e a elaboracao de regras
para a matricula do ensino secundario técnico-
vocacional, colaborando com os servigos juridicos do
Ministério, com a inten¢do de promover a frequéncia
de um numero amplo de alunos, quando possivel, em
respeito a capacidade do estabelecimento;

g) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional publicos e privados, incluindo os padroes
para a licenga operacional, colaborando com os servigos
juridicos na redagdo dos regulamentos;

h) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo ¢ licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros;

i) Desenvolver materiais de apoio para a criagdo ¢
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k)

)

licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional publicos e particulares,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso das comunidades locais aos regula-
mentos relevantes para a criacio e licenciamento de
novos estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, seus instrumentos de implementagdo e
materiais de apoio;

Elaborar e apoiar a implementagdo de agdes para o
fortalecimento da capacidade dos servi¢os Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criacdo de estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional particular de qualidade e
sustentaveis;

Assegurar a realizaciio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional, coordenando a realizacdo das
diversas etapas do procedimento regulado, assegu-
rando a implementag¢ao das suas proprias atribuigdes e
garantindo o respeito pelos prazos determinados;

m) Promover o registo dos estabelecimentos de ensino

n)

p

secundario técnico-vocacional no Sistema de
Informacio da Gestio da Educacio (SIGE) quando da
concessao do licenciamento, através da ligagdo com o
Departamento relevante;

Apoiar o procedimento relativo a identificaco dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional beneficiarios de apoio publico para
integrarem a rede de oferta publica de acordo com as
necessidades publicas;

Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino secundario técnico-
vocacional, assegurando a estreita coordenagao com a
Direcdo Nacional do Plano e Educagéo Inclusiva;

Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializa¢ao sobre a importancia da continuacio
dos estudos ao nivel do ensino secundario técnico-
vocacional para a consolidagdo do conhecimento;

Outras atividades relevantes para fortalecer a expanséo
do parque escolar do ensino secundario técnico-
vocacional.

3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino

Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia da promocio da permeabilidade dentre os
diversos programas do ensino secundario previsto na

alinea b) do niimero 1 acima:

a)

Realizar analises e estudos sobre potenciais
mecanismos para promover a permeabilidade dentre
os programas do ensino secundario como método para

A . . )
fortalecer a frequéncia neste nivel de ensino, garantindo
uma transi¢do positiva aos alunos;

b) Apoiar a realizacio de discussdes com a gestao dos
estabelecimentos escolares sobre a permeabilidade
dos programas de ensino secundario geral e técnico-
vocacional,

¢) Elaborar propostas de mecanismos para a promocio
da permeabilidade entre os programas de ensino,
nomeadamente aqueles relacionados com o processo
de matricula, transferéncia, procedimento para a
reconversdao curricular, ¢ medidas de apoio ao
estudante, em estreita coordena¢do com a Direcdo
Nacional do Ensino Secundario Geral, assegurando a
sua inclusdo nos regulamentos relevantes;

d) Contribuir para o desenvolvimento dos instrumentos
necessarios e materiais de apoio para apoiar a
implementacdo das normas regulamentares relevantes
para permeabilidade dos alunos dos programas do
ensino secundario, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatdrios, guias e manuais,
entre outros;

¢) Elaborar relatérios regulares, nomeadamente anuais,
com o foco no alcance da permeabilidade entre os
programas do ensino secundario;

f) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansio
do parque escolar do ensino secundario geral.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia de fortalecimento da qualidade do servico
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional previsto na alinea c) do nimero 1 acima:

a) Elaborar os padrdes de qualidade para o ensino
secundario técnico-vocacional, nomeadamente
relativos a infraestrutura, equipamentos, materiais
didaticos, ambiente escolar, entre outros, assegurando
uma consulta estreita com os servigos nacionais
relevantes e a integrag@o da educag¢@o inclusiva;

b) Apoiar a aprovacio dos padrdes de qualidade do ensino
secundario técnico-vocacional, identificando, caso
necessario, os diversos graus de exceléncia,
determinando ainda o cumprimento destes para as
diversas etapas de regulacao dos estabelecimentos;

¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a aprovacdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, colaborando com os servigos juridicos na
redag@o dos regulamentos;

d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementag¢do do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros; y
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e) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos
relativos a avaliacio regular e a acreditacio, seus
instrumentos de implementagéo e materiais de apoio;

g) Assegurar a realizacio de medidas para a elaboracao
e atualizaciio de perfil individual dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional publicos,
para servirem como meio para assegurar a efetiva
monitorizagdo da qualidade e o progresso da qualidade
do programa técnico-vocacional do ensino secundario;

h) Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditacio regular dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, assegurando a estreita
coordenagdo com os servigos inspetivos ¢ mantendo
um sistema de registo e arquivo dos resultados;

i) Apoiar as acoes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de ensino
secundario técnico-vocacional quando da néo
concessdo de licenciamento e/ou acreditagio;

J) Contribuir para a elaboracio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso ao programa técnico vocacional do
ensino secundario, assegurando a estreita coordenagéo
com a Direcéo Nacional do Plano e Educagédo Inclusiva;

k) Com base na analise da qualidade da ensino secundario
técnico-vocacional, elaborar propostas de area de
formacio para fortalecer a qualidade do ensino
secundario técnico-vocacional e submeter a aprovagio
superior para posterior submissdo a Dire¢ao Nacional
de Recursos Humanos;

1) Outras atividades relevantes no dominio do fortale-
cimento da qualidade da ensino secundario técnico-
vocacional.

5. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino

Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia da implementagdo das atividades necessarias
para a realizagdo do plano, orcamento e relatério das
atividades do Departamento previsto na alinea d) do niimero
1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos\
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento
programatico, identificando as diversas rubricas do
or¢amento para satisfazer as necessidades dos
estabelecimentos escolares, junto com o plano
or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacao das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 13.°

Departamento para Promocao da Integraciio ao Mercado de

Trabalho

1. O Departamento para Promogao da Integragdo ao Mercado

de Trabalho é o organismo da DNESTYV responsavel por:

a) Implementar iniciativas para a integracdo dos
formandos dos cursos técnico-vocacional no mercado
de trabalho;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Compete ao Departamento para Promogdo da Integragéo
a0 Mercado de Trabalho no ambito da sua competéncia de
implementagdo de iniciativas para a integracio dos
formandos dos cursos técnico-vocacional previstona alinea
a) donumero 1 acima:

a) Compilar estudos sobre a economia local e do mercado
de trabalho para identificar as habilidades técnicas com
a potencialidade para apoiar o desenvolvimento da
economia local e dar resposta as necessidades do
mercado de trabalho, assegurando uma estreita relagéo
com os outros 6rgaos publicos relevantes;

b) Elaborar propostas por escrito para a abertura ou
encerramento de novos cursos do ensino secundario
técnico-vocacional publicos, em estreita coordenagdo
com o Departamento do Acesso e Qualidade ao Ensino
Secundario Técnico-Vocacional, submetendo-as para
aprovagao superior do Diretor;

¢) Apoiar a realizacdo de discussdées com servicos
publicos locais para promover a identificacdo de
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oportunidades para a absor¢do dos formandos no
mercado de trabalho local;

d) Identificar meios para o estabelecimento e fortaleci-
mento da relaciio com o sector privado, incluindo a
realizacdo de acordos com empresas, em estreita
coordenagdo com o Gabinete do Protocolo, Relagoes
Publicas e Cooperacgdo, propondo medidas para
promover o acolhimento de recém-graduados por
empresas privadas;

e) Quando relevante, apoiar o processo de elaboracgio dos
regulamentos relevantes para implementacdo dos
programas de integragdo no mercado de trabalho,
identificando os potenciais beneficiarios dos diversos
programas;

f) Assegurar a monitorizacio do resultado das iniciativas
para a integracao no mercado de trabalho, identificando
o numero de seus beneficiarios e as posigdes e
condi¢des de trabalho relevantes, e elaborando
relatorio anual dos resultados das iniciativas, em estreita
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Educacao Inclusiva;

g) Desenvolvimento de materiais promocionais para
promover o acolhimento de recém-formados dos cursos
técnico-vocacionais, garantindo o acesso a estes pelas
entidades privadas relevantes;

h) Promover atividades que apoiem o fortalecimento da
relacio entre o setor privado e os estabelecimentos de
ensino secundario técnico-vocacional, nomeadamente
feiras, workshops e/ou visitas;

i) Realizar estudos sobre o nivel de satisfacdo das
entidades privadas empregadoras no que diz respeito
a qualidade das habilidades dos recém-graduados,
elaborando relatorios para serem submetidos a Unidade
do Curriculo Nacional no ambito da revisao do curriculo
dos cursos de ensino secundario técnico-vocacional;

j) Outras atividades relevantes para fortalecer a
integracdo dos formandos dos cursos secundario
técnico-vocacional escolar do ensino secundario
técnico-vocacional.

Compete ao Departamento para Promogao da Integragao
ao Mercado de Trabalho no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagdo
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea d) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinag@o de indicadores ¢ metas que estejam em
real harmonia com os indicadores ¢ metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

1.

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

¢) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragdo publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacao das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 14.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral do Ensino Secundario é a
entidade do Ministério da Educagéo, Juventude e Desporto
que superintende tecnicamente as Diregdes Nacionais
subordinada a Dire¢8o-Geral, promovendo a implementagao
das competéncias das dire¢cdes nacionais e suas unidades
tal como prevista em lei e neste diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

a) Promover a visdo e diregdo do Ministério a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério no ambito do ensino secundario em coeréncia
com a politica do Governo e o Plano Estratégico da
Educagao, identificando as prioridades de acordo com
a realidade tal como representadas pelos dados
nacionais da educacio;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregao-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento ¢ implementacdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagdo do
Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementacao das atividades previstas no Plano Anual
e o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos >
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g)

h)

)

k)

p)

relatorios de execugdo das competéncias da Diregao-
Geral, garantindo uma participa¢do adequada das
Direc¢des Nacionais neste processo;

Assegurar, controlar e avaliar a execu¢@o dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Diregdo-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Direc@o-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

Analisar os pedidos de reconhecimento de grau e
diploma e proceder a recomendacg@o relevante, asse-
gurando o fiel cumprimento ao regulamento relevante;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante e o funcionamento efetivo dos
estabelecimentos de ensino;

Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Diregao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo e
comunicagdo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagdo,
Juventude e Desporto;

Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Dire¢do-Geral e pelos
seus funcionarios;

Proceder a avaliagao do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenac@o, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagdo e procedimentos internos,
facilitando a contribui¢do das Diregdes sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetudo dos
mesmos;

1.

1

s) Assegurar a coordenacdo efetiva com as outras\
Diregdes Gerais do Ministério garantindo a implemen-
tagdo harmoniosa das politicas e programas da
educacio;

t) Garantir que o0 membro do Governo com as compe-
téncias para as areas do ensino relevante tenha
informagédo técnica de qualidade no que diz respeito
aos problemas, oportunidades e desafios e as propostas
de medidas para a eliminagdo dos riscos e a buscar
solugdes adequadas;

u) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas ¢
assegurar o alcance dos resultados;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio

O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregdo-Geral.

2. O Gabinete de Apoio é dotado de uma organizagio técnica

multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
trativos, sendo a sua composigdo regida pela seguinte regra:

a) o numero maximo de funcionarios é quatro, com um
funcionario para cada area, nomeadamente adminis-
tragdo, finangas, logisticas e de coordenacao;

b) adeterminagdo de um coordenador do Gabinete quando
da composigdo igual ou superior a quatro funcionarios,
sendo este equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 16.°
Gabinete de Certificacio e Reconhecimento de Diplomas

. O Diretor-Geral conta com o Gabinete de Certificacdo e

Reconhecimento de Diplomas como servigo de apoio para
a implementagdo da sua competéncia relevante, com a
fun¢ao especifica de prover o apoio técnico para decidir
sobre os processos de certificagdo e reconhecimento de
Diplomas estrangeiros.

Compete ao Gabinete de Certificacdo e Reconhecimento de
Diplomas:

a) Promover o cumprimento dos regulamentos relevantes
para a instrugdo dos processos para o reconhecimento
de diplomas, graus e equivaléncias de habilitagdes de
nivel superior universitario e técnico;

b) Elaborar pareceres técnicos sobre as institui¢cdes de
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ensino superior estrangeiras e cursos oferecidos,
identificando a possivel equivaléncia com o sistema
aplicavel em Timor-Leste, assegurando um processo
de coordenagdo estreita com os estabelecimentos de
ensino secundario.

3. O Gabinete para Certificagdo e Reconhecimento de Diplomas

¢ composto por técnicos especialistas, sendo o Gabinete
dirigido por um coordenador, sendo este equiparado a Chefe
de Departamento.

Artigo 17.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
Educac@o, Juventude e Desporto que no &mbito da Direcao-
Geral do Ensino Secundario, dirigem os servigos e
asseguram a execucdo das politicas, programas e atividades
darespetiva Diregdo Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério no ambito do nivel
de ensino relevante em coeréncia com a politica do
Governo ¢ o Plano Estratégico da Educag@o, identifi-
cando as prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as orienta-
¢oes do Diretor-Geral,

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Direcao;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Diregao;

g) Assegurar que as propostas para a execugdo de or¢a-
mento se encontrem de acordo com o plano orgamental
e garantam a eficiéncia dos gastos para o alcance dos
resultados esperados;

h) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

i) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-\
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

J) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragdo;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

) Garantir uma estreita coordenagdo e uma colaboracéo
efetiva com os servigos municipais da educagao,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

m) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

n) Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Dire¢do
Nacional,

o) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos ¢ as normas de procedimento a adotar pelo
servigo;

p) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

q) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das acdes de formagao considera-
das adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

r) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execugdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Diregdo-Geral,

s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educag@o, quando para tal solicitado;

t) Participar no Conselho de Coordenagao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 18.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgio sdo entidades do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais. )
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[2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccao,
nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das compe-
téncias da respetiva unidade organica, garantindo a
implementagdo dos planos relevantes;

Fungdo Publica.
b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores .
s Artigo 21.°
na sua dependéncia, promovendo um desempenho o,
] Suporte técnico
exemplar por estes;
1. A Diregdo-Geral pode contar com um numero de profis-

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o 2.

desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o

Diretor Nacional, como realizagao do regime regular de 3

encontros ou por sua propria iniciativa;
f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades

em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatdrios analiticos sobre os resultados

obtidos, identificando o alcance e os desafios para |

assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e~ 2-

cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Organograma

O organograma da Dire¢8o-Geral do Ensino Secundario é
aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

\§

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por
despacho ministerial do Ministro da Educagéo, Juventude e
Desporto com base em parecer favoravel da Comissdo da

Artigo 20.° B

Quadro de pessoal

sionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para
a prestagdo de apoio especializado em areas ainda néo
abastecidas pelos recursos humanos da administragéo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

A determinac@o do numero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.

Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Direcao
Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional sejam de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Diregéo ou Departamento.

Artigo 22.°
Delegacio de Competéncias

Os titulares dos cargos de direcéo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servigo por razoes de licenga ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagao de despacho de delegacgao
por escrito.

A determinagdo a quem a delegagdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor-Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente

b) ¢ encorajado a delegacdo de competéncia com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor-Geral ¢ Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério, preferencialmente um servico que
possua competéncias de natureza similar. )
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3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Dili, 31 de Outubro de 2019

A Ministra da Educag@o, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

Anexo: Organograma da Direcio-Geral do Ensino Secundério

Director
Geral

Gabinete de Apoio

Dept Adm & Gestao Dept Adm & Gestao
Ensino Secundario o Ensino Secundari
Geral Técnico-Vocacional

Dept. Acesso e
Qualidade do Ensino
Secundario Técnico-

Vocacional

Dept. Acesso e
Qualidade do Ensino
Secundario Geral

Dept para Promocao
da Integracdo no
Mercado de Trabalho

J
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