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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

de 05 de Fevereiro de 2019

Na 1? sessdo Ordinaria do CSMJ, do dia cinco de Fevereiro de
dois mil e dezanove, pelas 15h00, em que participaram os
Srs.Conselheiros Deolindo Dos Santos, Presidente, José
Gomes Guterres, Vice-Presidente, Isidoro da Costa Viana,
Carmelita Moniz e Zulmira Barros da Silva como vogais.

O Conselho Superior da Magistratura Judicial, face a
classificagdo e graduagdo atribuida ao candidato a juiz, do VI
curso de formagdo juridica, homologada pelo Conselho
Pedagogico do Centro Formagdo juridica, o Conselho Superior
da Magistratura Judicial, ao abrigo dos artigos 8, 15e25 n° 3,
da Lei 8/2002, de 20 de Setembro, alterada pela Lei 11/2004, de
29 de Dezembro, nomeia como juiz estagiario o formando :

L 1. Evangelino Belo (16,5 valor)

O nomeado passara a fase experimental da formagéo para o
juiz prevista nos artigos 20 n°s 1 ¢ 2 al.) a) até 24 do Decreto
—Lei 15/2004, de 1 de Setembro, a partir da data da publicagdo
dessa nomeacio.

Dili, 08 de Fevereiro de 2019

Presidente do Tribunal de Recurso e Presidente do C. S.M. J.

Dr. Deolindo dos Santos

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°12/2018
de 05 de dezembro

SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO PUBLICO
REGIONAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO “CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DA REGIAO
ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO” E
APROVACAO DOS RESPECTIVOS ESTATUTOS

Considerando que:

Nos termos do dispostono art.° 5.°, n.° 2, al. d), subalinea v) da
Lei n.° 3/2014, de 18 de junho (Lei da Criagdo da RAEOA/
ZEESM-TL), ¢ objetivo da Regido o “Desenvolvimento de
recursos humanos, designadamente atraveés de
estabelecimentos de ensino universitario de referéncia nas
dareas da economia, da engenharia, da medicina, das
matemadticas e da filosofia, incluindo as instituicdes de
formacdo profissional ou técnica e centros de exceléncia para

a pesquisa ensino e formag¢do”’;

E igualmente objetivo da Regido, como tal definidonon.® 1 do
mesmo artigo 5.° da Lei de Criacdo da RAEOA, dar prioridade )
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a promogao da qualidade de vida e bem-estar da comunidade,
nomeadamente criando atividades econdmicas de valor
acrescentado para a Regido que promovam o reforgo da sua
competitividade internacional;

Em consonancia com os objetivos estabelecidos na Lei de
Criagdo da RAEOA/ZEESM-TL, constitui atribuigdo da Regido,
como tal reconhecida no artigo 4.° do seu Estatuto (DL. n.° 5/
2015, de 22 de janeiro) a promogao do investimento na criagio,
aproveitamento, administragdo ¢ manuten¢@o de infraestru-
turas sociais ¢ o desenvolvimento humano e da qualidade de
vida — educac@o, satide, habitagdo, agua, saneamento basico,
cultura, desporto e lazer- em beneficio dos habitantes e
comunidades;

A criagdo de uma economia regional competitiva e rentavel,
implica a captacdo de investimento privado, que so se
consegue almejar mediante a qualificacdo ¢ formagdo de
recursos humanos adequados e preparados para as
necessidades dos investidores.

Em cumprimento de tal desiderato, é intengido programatica da
Regido a criagdo do Centro de Formagéao Profissional da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, dotado e capaz
de assegurar a formagdo profissionalizante dos cidadaos de
0¢-Cusse, garantindo assim a existéncia de recursos humanos
capazes de viabilizar o investimento privado na Regido, assim
como indiretamente o projeto das Zonas Especiais de Economia
Social de Mercado;

A Regido tem autonomia para instituir servigos de
administrag@o publica indireta, os quais poderdo assumir a
forma de Unidades e Estabelecimentos Publicos, Institutos
Publicos, Fundag¢des com Patriménio de Afetagdo Publica e
ainda Empresas Publicas (arts. 50.° e 51.° do Estatuto da
RAEOA);

A competéncia para a criacdo de servicos da Administragdo
Publica Regional esta reservada a Autoridade da Regido
Administrativa Especial da RAEOA, nos termos do disposto
noart. 19.°,n.° 1, al. s) do seu Estatuto proprio;

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 05 de dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros, para deliberar sobre o
seguinte ponto:

- Aprovacao da Criacio do Instituto Publico Regional da
Regifio Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
“Centro de Formacio Profissional da Regido Adminis-
trativa Especial de Oé-Cusse Ambeno” e aprovacao dos
respetivos estatutos;

Apds discussdo, foi deliberado por unanimidade o seguinte:

1. E criado o Instituto Pblico da Regido Administrativa

Especial de Oé-Cusse Ambeno “Centro de Formagz?lo\
Profissional da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno” abreviadamente o “CFP-RAEOA”;

2. O“Centro de Formagao Profissional da Regido Administrati-
va Especial de O¢é-Cusse Ambeno” ¢ uma Pessoa Coletiva
de Direito Publico, inserida no servi¢o publico de
administragdo indireta Regional, com a natureza de Instituto
Publico ¢ dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonio proprio, sujeita a
tutela do Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

3. A capacidade juridica do Instituto Regional Centro de
Formacao Profissional da Regido Administrativa Especial
de O¢é-Cusse Ambeno compreende todos os direitos e
obrigagdes necessarios a prossecucdo do seu objeto, nos
termos dos seus Estatutos.

4. Sao atribuigdes do Instituto Regional Centro de Formagéo
Profissional da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno a programagao ¢ execucao de agdes de formagao
profissional, avaliagdo das respetivas a¢des de formagao
profissional, apoio a outras entidades formadoras,
coordenagdo com o tecido econdomico no sentido de
averiguar as necessidades de formacdo existentes,
colaborag@o com as entidades competentes na avaliacao
técnico-pedagogica da formagdo ministrada por outras
entidades, e colaborar com a tutela na formacgdo e
certifica¢do de formadores .

5. O Instituto Regional Centro de Formagéao Profissional da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno sera
financiado a titulo principal pelas receitas previstas nos
seus Estatutos;

6. O Instituto Regional Centro de Formagao Profissional da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno esta
sob tutela e superintendéncia do Presidente da Autoridade
da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

7. E aprovado o Estatuto do “Instituto Publico Regional Centro
de Formagdo Profissional da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno” anexo a presente Deliberacdo e que
dela faz parte integrante.

Publique-se.

Pante Macassar, aos 5 de dezembro de 2018

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri

J
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PROPOSTA DE ESTATUTOS DO
“CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO”

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo Primeiro
Natureza e Duracio

1. O “Centro de Formagédo Profissional da Regido Adminis-
trativa Especial de Oé-Cusse Ambeno”, adiante designado
abreviadamente por “CFP-RAEOA”, é uma pessoa colectiva
de direito publico, com a natureza de Instituto Publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e de patriménio proprio.

2. O“CFP-RAEOA” ¢ constituida por tempo indeterminado.

3. Acapacidade juridica do “CFP-RAEOA” abrange todos os
direitos e obrigagdes necessarios a prossecucdo dos seus
fins.

Artigo Segundo
Sede e Delegacdes

O “ CFP-RAEOA “ tem a sua sede em Pante Macassar, na
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
“RAEOA”, Timor-Leste, podendo criar delegagdes noutros
postos administrativos da RAEOA.

Artigo Terceiro
Regime

O Regime Juridico do “CFP-RAEOA” rege-se pelo presente
diploma e pelos seus regulamentos internos, bem como, no
que por aqueles ou por este ndo for especialmente regulado e
com eles ndo for incompativel, pelas normas aplicaveis aos
Institutos e demais organismos da administracao indirecta do
Estado em cada momento em vigor ao abrigo da lei geral de
Timor-Leste.

Artigo Quarto
Tutela e Superintendéncia

1. O“CFP-RAEOA” fica sujeito a tutela e superintendéncia
do Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno.

2. Compete em exclusivo ao Presidente da Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno:

a) Definir as linhas de orientagdo politica a que devem
obedecer a elaborag@o dos planos de actividades e do

orcamento;

b) Aprovar o plano de actividades, o or¢amento e a
prestacdo de contas do “CFP-RAEOA”;

c) Estabelecer as directrizes a que devem obedecer os

N )
planos e programas de ac¢@o, acompanhar a sua
execucdo e avaliar os seus resultados;

d) Aprovar os regulamentos internos do “CFP-RAEOA”;

e) Controlar o funcionamento do Instituto, avaliar os
resultados obtidos ¢ a qualidade dos servigos
prestados;

f) Autorizar a criagdo, extingao ou modificagdo de servigos
permanentes, por sua iniciativa ou mediante proposta
do Conselho de Administracéo;

g) Exigir todas as informagoes julgadas necessarias ao
acompanhamento da actividade do Instituto;

h) Determinar auditorias e inspecg¢des ao seu
funcionamento;

i) Autorizar o arrendamento, aquisi¢do, oneragdo ou
alienacdo de imoveis e de moveis sujeitos a registo,
quando as respectivas verbas globais ndo estejam
previstas nos or¢amentos aprovados;

1) Autorizar a contragdo de empréstimos ou assungao de
dividas de qualquer natureza;

m) Aprovar as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos
titulares dos cargos de direcdo e chefia;

n) Autorizar a abertura de processos de contratagdo de
pessoal;

0) Autorizar a contratagdo de quadros técnicos
especializados.

Artigo Quinto
Atribuicées e Competéncias

. O“CFP-RAEOA” ¢ um servigo publico regional responsavel

pela definigdo de politicas de formagdo profissional, e
implementacdo de formagdo técnica e profissional, na
Regido Administrativa Especial de O¢-Cusse Ambeno ou
outras.

No ambito das suas atribuigdes, sdo competéncias do

“CFP-RAEOA”:

a) Programar e executar a¢oes de formagéo profissional;

b) Proceder a avaliacdo das agdes de formacgdo
profissional;

¢) Colaborar com a tutela na determinagdo das neces-
sidades de formagdo profissional, de acordo com a
realidade econdmica e social timorense;

d) Coordenar com o tecido econdémico, no sentido de
averiguar das necessidades de formagdo existentes;

e) Apoiar tecnicamente outras entidades formadoras, y
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designadamente disponibilizando os recursos técnico-
pedagogicos necessarios;

f) Colaborar com as entidades competentes na avaliagdo
técnico-pedagdgico da formagdo ministrada por outras
entidades;

g) Colaborar com a tutela na formagéao e certificagdo dos
formadores.

Artigo Sexto
Colaboracio com outras entidades e autoridades

O “CFP-RAEOA” podera estabelecer com outras entidades,
publicas ou privadas, as parcerias necessarias para delas obter
a colaboragdo adequada e conveniente ao exercicio das suas
atribuicdes.

CAPITULO IT
ORGAOS

SECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo Sétimo
Orgaos

Sdo orgaos do “CFP-RAEOA”:
a) O Conselho de Administracéo;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAO II
Conselho de Administracao

Artigo Oitavo
Composi¢io, nomeaciio e mandato

1. O Conselho de Administragdo do “CFP-RAEOA” é com-
posto por um Presidente e por dois vogais.

2. Os membros do Conselho de Administra¢ao do “CFP-
RAEOA” sdo nomeados pelo Presidente da Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno,
devendo a sua escolha ser regida por critérios objetivos,
tais como a reconhecida capacidade técnica e experiéncia
profissional.

3. O mandato do Conselho de Administracdo do “CFP-
RAEOA” tem a duragdo de cinco anos, renovavel uma vez,
por igual periodo.

Artigo Nono
Competéncias

1. O Conselho de Administragdo é um 6rgdo colegial de
competéncia executiva, incumbindo-lhe garantir o
cumprimento dos objetivos do “CFP-RAEOA”, definir a
orientacgdo geral e a politica de gestdo interna, de acordo
com os principios e orientacdes recebidos da Tutela, e
praticar todos os atos adequados ao desenvolvimento das

. . N . )
suas atribuigdes que ndo se compreendam no ambito da
competéncia dos outros 6rgaos.

2. Sao, em especial, competéncias do Conselho de
Administraggo:

a) Elaborar o plano de atividades e o orcamento anual do
“CFP-RAEOA” e submeté-los, com o parecer do Con-
selho Fiscal e do Secretario Regional para a Educagdo
e Solidariedade Social, a aprovagdo do Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno;

b) Elaborar o relatério da atividade desenvolvida pelo
“CFP-RAEOA” em cada exercicio, o balango e as contas
anuais ¢ submeter estes documentos até ao final do
més de margo do ano seguinte, com o parecer do
Conselho Fiscal a aprovagdo do Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno;

c) Aprovar e submeter a homologacao pela entidade de
Tutela dos regulamentos internos, incluindo o
Regulamento Interno Geral, Regulamento de Carreiras
e Regime Remuneratoério e Regulamento Disciplinar;

d) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo, locagao
financeira ou aluguer de bens moveis sob sua
administragio;

e) Deliberar sobre o arrendamento, aquisi¢do, locagdo
financeira ou alienagdo de bens imoveis destinados a
instalagdo, equipamento e¢ funcionamento do “CFP-
RAEOA”, sob autorizagdo prévia do Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de O¢-
Cusse Ambeno.

3. O Conselho de Administragdo pode delegar as suas
competéncias em um ou mais dos seus membros ou demais
pessoal com competéncias e atribuigoes de chefia.

Artigo Décimo
Funcionamento das Reuniodes e Deliberac¢oes

1. O Conselho de Administracdo retine, ordinariamente, com
periodicidade semanal, e extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente, por iniciativa propria, a pedido de dois
dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal, o
convoque.

2. O Conselho de Administracdo delibera validamente com a
presenca da maioria dos seus membros.

3. As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, incluindo obrigatoriamente o voto de
qualidade do Presidente, quando tenham por objeto as
seguintes matérias:

a) Aprovacao de regulamentos internos e outros atos
normativos do “CFP-RAEOA”, a submeter a homolo-
gacdo do Presidente da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno; )
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b) Elaboragdo do Plano de Atividades e do orgamento
anual;

¢) Elaboragdo do Relatorio de Atividades.

Artigo Décimo-Primeiro
Distribuicao de Pelouros

. O Conselho de Administragdo pode distribuir pelos seus

membros, sob proposta do Presidente, a gestdo das varias
areas de funcionamento do “CFP-RAEOA”.

A distribuicdo de pelouros prevista no nimero anterior
envolve a delegacdao das competéncias correspondentes
as areas em causa, dentro dos limites e em condigdes fixados
no ato de distribui¢do.

. O Conselho de Administracdo deve, em qualquer caso, fixar

expressamente os limites das delegagdes de poderes e
mencionar a existéncia ou ndo da faculdade de subdele-
gacao.

. O previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o dever

que incumbe a todos os membros do Conselho de
Administragdo de tomarem conhecimento e acompanharem
a generalidade dos assuntos do “CFP-RAEOA” e de sobre
0s mesmos se pronunciarem, nem o poder do Conselho de
Administragdo de avocar os poderes delegados ou revogar
os atos praticados pelo delegado ou subdelegado ao abrigo
da delegag@o ou subdelegagdo, sempre que o entenda
conveniente.

A delegacdo deve constar da ata da reunido do Conselho
de Administragdo em que a respetiva deliberacdo for
tomada.

Artigo Décimo-Segundo
Vinculac¢iao do “CFP-RAEOA”

. O“CFP-RAEOA” obriga-se mediante:

a) A assinatura do Presidente do Conselho de
Administragio;

b) As assinaturas conjuntas de dois vogais do Conselho
de Administragdo; ou

¢) A assinatura de quem estiver devidamente mandatado
pelo Conselho de Administragdo, no dmbito da
Delegagdo de Competéncias referida no artigo anterior
e em matéria incluida nos poderes que lhe foram
conferidos;

. Os atos de mero expediente, de que ndo resultem obrigagdes

para o “CFP-RAEOA”, poderdo ser subscritos por qualquer
membro do Conselho de Administragdo.

Artigo Décimo-Terceiro
Estatuto dos Membros do Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragdo ficam sujeitos
ao presente Estatuto, ¢ tem remuneragdes e regalias, a fixar

por despacho do Presidente da Autoridade da Regiﬁo\
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

2. Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem,

durante o seu mandato, exercer outra atividade remunerada,
sem prejuizo de poderem exercer fungdes técnicas,
administrativas ou de Formagao e investigac@o no proprio
“CFP-RAEOA “ e outras atividades de caracter cientifico
ou formativo, desde que ndo remuneradas.

Ap6s o termo das suas fungdes, os membros do Conselho
de Administra¢do ficam impedidos de desempenhar
qualquer fungdo ou prestar qualquer servigo a empresas
privadas ligadas a atividades de formacdo ou ensino
profissional.

Artigo Décimo-Quarto
Cessaciao de Fungoes

O Presidente e os demais membros do Conselho de Adminis-
tragdo apenas cessam o exercicio das suas fungdes caso
se verifique uma das circunstancias seguintes:

a) Decurso do prazo por que foram designados;

b) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

¢) Renuncia;

d) Demissdo, decidida por resolu¢do fundamentada do
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de O¢é-Cusse Ambeno, em caso de falta grave
comprovadamente cometida pelo titular no desempenho
das suas fungdes ou no cumprimento de qualquer outra
obrigagdo inerente ao cargo.

O termo do mandato de cada um dos membros do Conselho
de Administragdo ¢ independente do termo do mandato

dos restantes membros.

Artigo Décimo-Quinto

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio

. Compete ao presidente do Conselho de Administragdo:

a) Coordenar a Atividade do Conselho de Administraggo,
bem como convocar e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a execugdo das decisdes do Conselho de
Administragdo e fazer cumprir as disposi¢oes legais ¢
regulamentares aplicaveis;

¢) Representar o “CFP-RAEOA” em juizo, ativa e
passivamente, podendo transigir, confessar e desistir
em quaisquer litigios, sem prejuizo de autorizagdo prévia
da Tutela caso estejam em causa matérias da sua
competéncia exclusiva, bem como assegurar a
representacao do “CFP-RAEOA” em atos de qualquer
natureza,

d) Assegurar as relagdes com a Tutela; y
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e) Promover, sempre que o entenda conveniente ou o por motivo imperioso de urgéncia, aguardar a reunido do
Presidente do Conselho Fiscal o requeira, a convocagao Conselho, devendo tais decisdes ou atos ser submetidos
de reunides conjuntas do Conselho Fiscal com o Con- a ratificag@o do Conselho de Administragdo na primeira
selho de Administragdo, presidindo a essas reunioes; reunido ordinaria subsequent-e.

f) Dirigir superiormente todas as atividades ¢ departa- 3. O presidente pode suspender a eficacia de deliberagdes do
mentos do “CFP-RAEOA?” e assegurar o seu adequado Conselho de Administra¢do que considere violarem o
funcionamento, podendo propor a criagdo de novos Estatuto do “CFP-RAEOA” ou o interesse publico e
servigos, sua exting¢ao ou modificacao; submete-las a confirmac¢do do Presidente da Autoridade

da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

g) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario dos
trabalhadores do “CFP-RAEOA”, independentemente SECCAO I
do seu estatuto, bem como autorizar o respetivo Do Conselho Fiscal
pagamento;

Artigo Décimo-Sexto

h) Arrecadar as receitas, assegurar a regularidade da Constitui¢ao, mandato e remuneracio
cobranca das dividas e autorizar a realizagdo e o
pagamento das despesas necessarias ao funciona- 1. O Conselho Fiscal ei constituido por um Presidente e dois
mento do “CFP-RAEOA”; Vogais, nomeados pelo Presidente da Autoridade da Regido

Administrativa Especial de O¢é-Cusse Ambeno, devendo

i) Representar o “CFP-RAEOA” em organismos interna- todos os elementos possuir formagdo em contabilidade
cionais e outros eventos que se ocupem de matérias publica e sendo um deles obrigatoriamente auditor de
relacionadas com as suas competéncias; contas.

J) Autorizar a abertura de procedimentos de 2. Osmembrosdo Conselho Fiscal tém um mandato de cinco
aprovisionamento ¢ assinar os respetivos contratos; anos, renovavel uma tnica vez, por igual periodo.

k) Acompanhar a execugdo do or¢amento, aplicando as 3. Os membros do Conselho Fiscal serdo remunerados em
medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as fun¢do das reunides realizadas, através de senhas de
previsdes realizadas; presenca.

) Celebrar todos os contratos necessarios a prossecucao Artigo Décimo-Sétimo
das atribui¢des do “CFP-RAEOA”; Competéncia

m) Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a atividade 1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
desenvolvida pelo “CFP-RAEOA”, designadamente legalidade, da regularidade e da si gestdo financeira e
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizagdo patrimonial do “CFP-RAEOA”.
dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos resultados
atingidos, nomeadamente em termos da qualidadedos 2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:
servi¢os prestados;

n) Propor a Tutela a admissdo e gestdo do pessoal que a) Acompanhar com regularidade a gestdo financeira do
ndo esteja previsto no mapa de pessoal previamente “CFP-RAEOA”, através da consulta dos elementos
aprovado; contabilisticos disponiveis;

0) Exercer a competéncia em matéria disciplinar; b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento, o relatorio

de atividade e as contas anuais do “CFP-RAEOA”;

p) Tomar as providéncias necessarias a conservagdo do
patrimoénio afeto ao desenvolvimento da sua atividade ¢) Fiscalizar a organizagdo da contabilidade do “CFP-
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano RAEOA” e o cumprimento das disposi¢oes legais ¢
de investimentos; dos regulamentos internos, nos dominios or¢amental,

contabilistico e de tesouraria, informando o Conselho

q) Colaborar com todas as autoridades regionais e de Administracdo de quaisquer desvios ou anomalias
nacionais nas matérias da sua competéncia; que verifique;

1) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
pelo regulamento interno do “CFP-RAEOA” ou que o 0 “CFP-RAEOA”, nos dominios orgamental, contabilis-
Conselho de Administracdo lhe delegue nos termos do tico, financeiro ¢ fiscal, que seja submetido a sua
artigo décimo-primeiro. apreciagdo pelo Conselho de Administracdo ou pelo

respetivo Presidente;
2. O Presidente tem ainda competéncia para tomar todas as
decisdes e praticar todos os atos que, dependendo de e) Propor arealizagdo de auditorias externas quando tal
Y deliberag@o do Conselho de Administragdo, ndo possam, Se mostre necessario ou conveniente; )
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f) Dar parecer obrigatorio sobre a aquisigao, arrendamento,
aliena¢do ou onera¢do de bens imoéveis;

g) Dar parecer obrigatorio sobre a realizacdo de investi-
mentos ou contragdo de empréstimos;

h) Elaborar relatdrios da sua agdo de fiscalizagdo, sendo
obrigatoriamente apresentado pelo menos um relatorio
global anual.

3. Tendo em vista o adequado desempenho das suas fung¢oes,
o Conselho Fiscal tera a faculdade de:

a) Solicitar aos outros 6rgdos ¢ aos varios departamentos
do “CFP-RAEOA” todas as informagdes, esclareci-
mentos ou elementos que sejam necessarios ao
desempenho das suas fungoes;

b) Solicitar ao Presidente do Conselho de Administragdo
reunides conjuntas dos dois o6rgdos para apreciacdo
de questdes compreendidas no ambito das suas
competéncias.

Artigo Décimo-Oitavo
Reuni¢des do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer
dos membros do Conselho ou a solicitagdo do Presidente do
Conselho de Administragdo.

Artigo Décimo-Nono
Impedimentos

1. Estdo impedidos de exercer fun¢des no Conselho Fiscal
quaisquer elementos que tenham exercido atividades
remuneradas no proprio “CFP-RAEOA” ou em entidades
de direito privado por esta participadas, nos ultimos trés
anos antes do inicio das suas fungdes.

2. Durante o exercicio das fun¢des do Conselho Fiscal, os
seus elementos ndo podem exercer outras atividades
remuneradas no “CFP-RAEOA” ou em entidades de direito
privado por ela participadas, mantendo-se o impedimento
nos trés anos subsequentes ao termo das suas funcdes.

CAPITULO I
GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE
RECURSOS HUMANOS

Artigo Vigésimo
Autonomia e Instrumentos de Gestao

1. Sem prejuizo dos poderes de tutela do Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, compete ao “CFP-RAEOA” a sua propria gestao
financeira, patrimonial e de recursos humanos, devendo
os seus Orgaos proprios praticar todos os atos para tal
necessarios, desde que estejam dentro das suas atribuigoes
e competéncias.

2. Transitardo para o ano seguinte os saldos apurados em

2. A gestdo financeira e patrimonial do “CFP-RAEOA” é\

disciplinada pelos instrumentos de gestdo previsional e
de prestagdo de contas previstos na lei que aprova o regime
juridico do Orgamento ¢ Gestdo Financeira e demais
legislacdo aplicavel aos organismos na administragdo
indireta do Estado dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, e em qualquer caso, pelos seguintes
instrumentos:

a) Programa anual, que inclui o plano de atividades,
orgamento financeiro e de exploragéo;

b) Relatorio de gestdo;
¢) Balango e demonstracgo de resultados.

3. Acontabilidade deve responder as necessidades de gestdo
e permitir um controlo orgamental permanente, relativamente
a cada departamento ou unidade funcional.

Artigo Vigésimo-Primeiro
Organizacio

A estrutura orgénica e funcional do “CFP-RAEOA” sera
definida através de Regulamento Interno proposto pelo
Conselho de Administragio e sujeito a homologacéo da Tutela,
onde se definirdo os Departamentos e outras unidades
organicas a estabelecer, respetivas competéncias e forma de
funcionamento.

Artigo Vigésimo-Segundo
Patrimonio

O patrimoénio do “CFP-RAEOA” ¢ constituido pela universa-
lidade dos seus direitos e obrigagdes.

Artigo Vigésimo-Terceiro
Receitas

1. Constituem receitas do “CFP-RAEOA”™:
a) As dotacdes orgamentais atribuidas pela RAEOA,;

b) Os subsidios, doagdes ou comparticipacdes atribuidos
por quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto da venda de bens produzidos, incluindo os
bens produzidos nos cursos de formacao profissional,
venda de publicagdes no ambito das suas atribuigoes;

d) O produto da venda de bens proprios, bem como da
constitui¢do de direitos sobre 0s mesmos;

e) Subsidios, doagdes, herangas e legados;
f) Os rendimentos de bens proprios;
g) As receitas de aplicagdes financeiras;

h) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que por lei,
contrato ou outra forma lhe sejam atribuidos.

cada exercicio.
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3. Acobranga de receitas é da responsabilidade do Presidente
do Conselho de Administragdo do “CFP-RAEOA”.

Artigo Vigésimo-Quarto
Despesas

Constituem despesas do “CFP-RAEOA™:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacdo de
bens ou servigos que tenha de utilizar.

Artigo Vigésimo-Quinto
Recursos Humanos

Os trabalhadores do “CFP-RAEOA” estdo sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho, com as
especialidades previstas no presente estatuto e no regulamento
interno e demais regulamentos do “CFP-RAEOA”.

Artigo Vigésimo-Sexto
Estatuto do Pessoal

1. As condi¢oes de admissdo, as remuneragoes ¢ as regalias
do pessoal do “CFP-RAEOA?” sdo fixadas pelo Conselho
de Administragdo, devendo constar de regulamento interno,
aprovado pela entidade de Tutela.

2. Salvonorespeitante aos trabalhadores que exergam cargos
de apoio pessoal, definidos no respectivo regulamento, o
recrutamento do pessoal deve ser precedido de antncio
publico e de um procedimento de avaliagdo que garanta o
respeito dos principios da igualdade e da imparcialidade.

3. Ostrabalhadores do “CFP-RAEOA” estdo sujeitos a regime
de exclusividade, ndo podendo prestar servigos
remunerados noutras instituigdes, sem prejuizo da
participacdo a titulo gratuito em seminarios, formagdes ou
outras actividades de caracter cientifico.

Artigo Vigésimo Sétimo
Disposicdes finais

O presente Estatuto entra em vigor no dia imediato ao da sua
Publicacdo no Jornal da Republica.

\§
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