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Jornal da Republica

( DECISAO N° 1/VICA, de 9 de agosto de 2018

ALIENACAO DAS VIATURAS AFETAS AOS
DEPUTADOS DA 11l LEGISLATURA

Considerando o disposto na Decisdo n® 2/ IV/ CA, de 22 de
Setembro de 2017 na parte em que despde sobre a revogacao
don® 4 da Decisdon® 11/ 111 /CA, de 13 de maio de 2016 e da
deciséo do Conselho de Administracdo adotada na reunido de
29/ 08 /2017 e vertida na respetiva ata, bem como no que
respeita aos termos e condicdes da alienacdo das viaturas
afetasaos Deputadosdalll legidatura( nsla4);

Considerando que o Conselho de Administracdo da V
Legislatura reitera o disposto nessa Decisdo e os principios,
os termos e as condi¢des na mesma estabelecidos, com as
devidas adaptaces previstas na presente Decisdo, e pretende
reafirma-los e proceder a respetiva execucdo, urgente e efetiva,
tendo em conta os normativos legais vigentes no ordenamento
juridico de Timor-Leste;

Assim, o Conselho de Administracdo, tendo devida e
conscienciosamente ponderado decide, nos termos do
disposto nos artigos 9%, n° 1 e 2, alineas b) e n) da Lei n.°12/
2017, de 24 de maio — Lei da Organizagio e Funcionamento da
Administracdo Parlamentar (LOFAP), o seguinte:

1. Os Deputadoda 11 Legislatura que ndo foram reeleitos na
V Legislatura e que ainda ndo tenham devolvido as
respetivas viaturas ao Parlamento Nacional, deverdo fazer
entrega das mesmas, com caracter de urgéncia, ao
Secretariado-Geral, o qual ja procedeu, pontualmente, ao
reembolso do montante, pago por cada Deputado, de
USD$ 8,000.00 (oito mil délares dos Estados Unidos da
América) fixado non.p 4 da Decisdon® 11/11I/CA, de 13 de
maio de 2016.

2. Oprocesso de alienacdo das viaturas afetas aos Deputados
da Il Legislatura cumpre os seguintes termos e condigdes:

a. A alienacdo tera lugar apds a aquisicdo e distribuicdo
de viaturas novas aos Deputados da V Legislatura;

b. O prego sera determinado tendo em conta o disposto
na legislacdo aplicavel a alienacdo do patriménio do
Estado, devendo ser aplicados na integra os indices
de amortizacdo correspondentes a data dotermo da I11
Legislatura;

c. As viaturas cuja oferta de compra néo for aceite séo
objeto de alienacdo ou concurso publico, conforme
decidir o Secretario-Geral.

3. O Secretariado-Geral iniciara um procedimento de
renumeragdo, bem como de emissdo das respetivas
matriculas, das viaturas que pertengam ao patrimonio do
Parlamento Nacional afetas aos Deputados durante a 111
Legislatura, incluindo as que estdo a ser utilizadas pelos
Deputados da V Legislatura.

4. O Secretario-Geral tomara todas as medidas necessarias a
boa execucdo da presente decisdo, nomeadamente no que
se refere a diligéncias e procedimentos administrativo no

N\

ambito do processo de restituicdo das viaturas ao\
patriménio do Estado e ao pagamento dos respetivos
emolumentos.

5. O Secretario-Geral presta contas, em relatério circunstan-
ciado, da alienacdo levada a cabo em cumprimento da
presente deciséo.

A presente deciséo foi aprovada na 32 reunido extraordinaria

do Conselho de Administracdo, realizada em 9 de agosto de

2018, e vai ser assinada pelo Presidente do Parlamento Nacional

e pelo Secretario-Geral.

Publique-se.
O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geral

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO N° 2 /VICA, de 6 de Julho de 2018

ATRIBUICAO DE SUPLEMENTO DE CHEFIAE
DIRECAO E DE “PLAFOND” MENSAL PARA
TELECOMUNICAGCOES AO COORDENADOR DO
GABINETE DE SEGURANCA DO PARLAMENTO
NACIONAL

De acordo com disposto conjugadamente na alineaa) do non®
1doartigol8°eno n°1doartigo 21° ambos da Lei n®12/2017,
de 24 de maio- Lei de Organizacdo e Funcionamento da
Administracdo Parlamentar -, 0 Gabinete de Seguranga, dirigido
pelo Presidente do Parlamento Nacional e administrativamente
dependente do Secretéario-Geral, é coordenado por um oficial
de seguranca destacado pela Policia Nacional de Timor-Leste
(PNTL) com o posto da subcategoria de Oficiais Superiores.

O n° 2 do referido artigo 21° estabelece, por sua vez, que a
seguranca é prestada de forma permanente por um
destacamento da PNTL e um destacamento da Direcdo
Nacional de Seguranga do Patriménio Publico., sendo os
mesmos dirigidos o Coordenados pelo Oficial de Seguranca.

Nos termos don® 3 do artigo 21°, compete ao Gabinete de
Seguranga:

a) Exercer avigilancia e protecdo dos Deputados, patriménio,
pessoal e visitantes do Parlamento Nacional,

b) Assegurar e prevengdo e combate a incéndios no Parla-)
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mento Nacional, bem como outras situagdes que possam
causar dano ao patrimoénio ou colocar em perigo as
pessoas;

c) Controlar o acesso e permanéncia de veiculos e visitantes
no Parlamento Nacional;

d) Conceber, propor e assegurar a aplicacdo de planos,
regulamento informacd@es relativos a seguranca do
Parlamento Nacional; e

e) Assegurar, em coordenacdo com a Divisdo de Tecnologias
de Informac&o e Comunicacdo, a aplicacdo de tecnologias
de seguranca e vigilancia atualizadas.

Em oficio do Comandante-Geral da PNTL de 7 de junho de
2018, foi sugerida a questao do pagamento, pelo Parlamento
Nacional, de suplemento de Chefia e Direcéo, bem como de
plafond mensal para telecomunicacbes ao Coordenador do
Gabinete de Seguranca os quais, nos termos da legislacdo que
define o regime salarial dos quadros daquela instituicdo e os
suplementos para os oficiais que exercem cargos de Chefia e
Diregdo, pressupdem o desempenho efetivo de funcdes, tendo
cessado com o referido destacamento do Coordenador do
Gabinete de Seguranca.

Considerando a elevada responsabilidade e a exigéncia das
competéncias que impendem sobre o referido Coordenador
do Gabinete de Seguranca, assim como o exposto no paragrafo
anterior, o Conselho de Administracéo, tendo ponderado
devidamente o assunto, delibera o seguinte:

1. E atribuido um suplemento de Chefia e Dirego, no valor
correspondente a 15% da sua remuneragdo base ao
Coordenador do Gabinete de Seguranc¢a do Parlamento
Nacional.

2. E, igualmente, atribuido ao referido Coordenador um plafond
mensal pré-pago do tipo C para telecomunicacdes, no valor
de USD$ 50.00 (cinquenta dolares dos EUA).

3. A presente decisdo produz efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2017, data da nomeacdo do Coordenador do Gabinete
de Seguranca do Parlamento Nacional.

A presente decisdo foi aprovada, por unanimidade dos votos
dos presentes, nal? Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 6 de julho de 2018.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus Costa Amaral

O Secretario-Geral

Adelino Afonso de Jesus
\§

DECISAO N° 3/VICA, de 27 de setembrode 2018 )

REGULAMENTO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracéo do Parlamento Nacional, ho uso
da faculdade que Ihe confere o n.° 6 do artigo 10.°da Lei n® 12/
2017, de 24 de Maio - Lei da Organizac&o e Funcionamento da
Administragio Parlamentar, doravante designada por LOFAP,
aprova o seguinte regulamento interno, o qual dispde sobre o
seu funcionamento:

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO

Artigo1.°
Designacéo dos deputados membros do Conselho de
Administracio

1 - Para efeitos do disposto do n.°5 do artigo 8.° da LOFAP,
compete as bancadas parlamentares a designagao dos seus
representantes e suplentes no Conselho de Administracao.

2—0 Conselho de Administragdo é constituido por um maximo
de cinco deputados ou 0s seus substitutos e representacdo
de cada uma das bancadas parlamentares.

3- Seonimero de bancadas parlamentares em cada legislatura
for superior a cinco, as cinco bancadas com assento no
Conselho de Administracdo tém uma representacdo neste
6rgdo correspondente a 100%, sendo a respetiva
conversdo efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do
presente regulamento.

3- Quando o nimero de bancadas parlamentares for inferior a
cinco, caso este em que ha necessariamente mais de um
representante de pelo menos uma bancada, o nimero de
votos da respetiva bancada mantém-se igual a proporc¢ao
da mesma e é dividido pelos representantes dessa bancada
no Conselho de Administracdo, correspondendo a
representacéo das bancadas a um total de 100%.

Artigo2.°
Eleig&o do representante dos funcionarios parlamentares

Para efeitos do disposto do artigo 8.°, n° 6 da LOFAP, o
representante dos funcionarios parlamentares e o seu suplente
sdo eleitos em reunido geral do pessoal do quadro do
Parlamento Nacional, expressamente convocada para o efeito,
por voto direto e secreto, pelo periodo da legislatura.

Artigo3.°
Impedimento de membro do Conselho de Administracéo

No caso de impedimento de membro do Conselho de
Administracdo, assegura as suas funcdes o respetivo
substituto.

J
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Artigo4.°
Convocatoria para reunides do Conselho de Administracao

1 - As reunides do Conselho de Administracdo séo convocadas,
por escrito, pelo Presidente do Parlamento Nacional e os
seus membros sdo notificados pessoalmente.

2 - A convocatéria contém o dia, a hora e o local da reunido,
assim como a ordem de trabalhos.

3 - As reunides sdo convocadas, na medida do possivel, com
pelo menos uma semana de antecedéncia.

4 - A ordem de trabalhos € fixada pelo Presidente do Parlamento
Nacional.

5 - Os membros do Conselho de Administragao podem propor
ao Presidente do Parlamento Nacional assuntos a serem
incluidos na ordem de trabalhos.

6 - Se, nos termos do nmero anterior, um assunto for proposto
por pelo menos cinquenta por cento dos membros com
direito a voto, o seu agendamento é compulsorio.

Artigo5.°
Reunides e suas sessdes

1- Asreunides ordinarias mensais podem ser conduzidas em
diferentes sessBes separadas da mesma reunido, conforme
as circunstancias impuserem, por decisdo do Presidente
do Parlamento Nacional.

2- Noiniciode cada sessdo legislativa é aprovado o calendario
das reunides ordinarias mensais do Conselho de
Administracdo, as quais tém inicio as 09:00h.

3- Odispostono nimero anterior pode ser excecional-mente
aplicavel, com as devidas adaptacdes, as reunides
extraordinarias.

Artigo6.°
Senhas de presenga

Séo atribuidas aos membros do Conselho de Administracao,
bem como a determinados participantes, incluindo funcionério
do Secretariado, que sejam formalmente convocados para
comparecer as reunides do Conselho de Administragéo, uma
senha de presenca por cada dia de reunido, no valor aprovado
por decisdo do Conselho de Administragéo.

Artigo7.°
NuUmero de votos dos membros do Conselho de
Administracio

1 - Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 11.° da LOFAP,
o0 Conselho de Administracdo aprova, em cada legislatura,
na sua primeira reuniéo, o nimero de votos de cada membro,
apurado nos termos do nimero seguinte, cabendo um voto

. )
a cada um dos membros, o qual corresponde ao numero de
votos da respetiva bancada parlamentar.

2 - Na conversdo da percentagem em ndmero de votos, 0s
ndmeros sdo arredondados para numeros inteiros,
arredondando- se a maior quando a fracdo for igual ou
superior a cinquenta centésimos e a menor quando a fracdo
for inferior a cinquenta centésimos.

Artigo 8.°
Decisfes do Conselho de Administracao

1- Asdecisdes do Conselho de Administragdo sdo assinadas
pelo seu Presidente e pelo Secretario-Geral, numeradas em
ordem sequencial por legislatura e datadas.

2 - Asdecisoes sdo registadas em livro préprio ou em registo
eletrénico, e devidamente arquivadas em papel e em formato
digital.

3- Asdecisdes do Conselho de Administragdo sdo publicadas
no Jornal da Republica.

Artigo9.°
Atas das reunifes do Conselho de Administracao

1 - As atas das reunifes do Conselho de Administracdo sdo
lidas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo e
assinadas pelo seu Presidente, Secretario-Geral e restantes
membros do Conselho de Administracdo presentes.

2 - As atas das reunides do Conselho de Administragdo devem
conter as presengas, a ordem de trabalhos, o registo
detalhado das intervencdes dos seus membros e dos
assuntos tratados, as deliberacdes tomadas e as
declarac@es de voto.

3 - As atas das reuniBes do Conselho de Administracéo séo
numeradas sequencialmente e arquivadas em lugar proprio,
em papel e em formato digital.

4 - As atas das reunides do Conselho de Administracdo sédo
publicadas no Jornal do Parlamento Nacional.

Artigo 10.°
Divulgacéo das reunifes do Conselho de Administragéo

No fim das reunides poderdo ser tornados publicos, em
comunicado, os assuntos abordados e deliberacfes tomadas.

Artigo11.°
Apoio administrativo ao Conselho de Administragdo

1 - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
presta apoio ao funcionamento do Conselho de Adminis-
tracdo assegurando, designadamente, a preparacdo das
convocatorias, ordens de trabalhos e a organizacao dos)

Sé

rie Il, N.° 15

Quarta-Feira, 17 de Abril de 2019

Pagina 544




Jornal da Republica

arquivos, conforme determinado no presente regulamento,
bem como dos documentos a publicar no Jornal da
Republica e no Jornal do Parlamento Nacional.

2 — A Divisdo de Redacao, Audiovisual, Transcrigdo e
Documentacdo assegura a elaboracdo das atas das
reunides do Conselho de Administracéo.

3- Caso assim o determine, o Secretario-Geral pode designar,
de entre os funcionarios do seu gabinete ou Parlamento
Nacional, pessoal para o assistir nas suas funcfes de
Secretério do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
EXERCICIO DE COMPETENCIAS DE GESTAO

Artigo 12.°
Politicas de gestao especificas

No exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas como
orgéo de gestdo pela alineah) do n.’ 2 do artigo 9.°da LOFAP,
0 Conselho de Administracdo pode emitir, para os fins do
disposto na alinea €) do artigo 14.° da LOFAP, diretivas
estabelecendo orientacdes estratégicas e padrdes de qualidade
para as politicas setoriais de gestdo, nomeadamente nas areas
administrativa, planeamento, financeira, patrimonial,
organizacdo dos servigos, tecnologias de informagdo e
comunicacdo, recursos humanos e seguranca.

Artigo 13.°
Relatério de auditoria as contas do Parlamento Nacional

Para efeitos do disposto na alinea a) e f) don.® 2 do artigo 9.°
da LOFAP o Conselho de Administragdo aprova os relatorios
periddicos e anuais de auditoria interna as contas, execucao
Orcamental e gestéo financeira do Parlamento Nacional e
promove a apresentacdo e agendamento dos relatérios anuais
no Plenério até 31 de maio.

Artigo 14.°
Relatdrio anual de atividades do Conselho de Administracéo

1 - Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da LOFAP 0
Conselho de Administracdo, remete o seu relatério anual
de atividades ao Plenério até 31 de janeiro do ano
subsequente.

2 - O relatorio de atividades cobre o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 15.°
Plano anual de acdo do Secretariado-Geral

1- Paraefeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 9.°da
LOFAP, o Secretario-Geral prepara e remete ao Conselho
de Administracdo, até 30 de junho de cada ano,

\

. )
conjuntamente com a proposta de orgamento, o planoanual
de acdo do Parlamento Nacional.

2 - Oplanoanual de acéo cobre o periodo de 1 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

3 - O Conselho de Administracdo aprecia os relatérios de
monitorizacdo e avaliacdo do plano anual de acdo do

Parlamento Nacional até 31 de janeiro do ano subsequente.

Artigo 16.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a
sua aprovagéo.

A presente decisdo foi aprovada, por unanimidade dos votos
dos presentes, na 5% Reunido Extraordinaria do Conselho de

Administragéo, realizada no dia 27 de setembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretario do
Conselho de Administracdo

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO N.° 3/V/CA, de 22 de Novembrode 2018

AUTORIZA O SECRETARIO-GERAL A CONTRATAR
OS ASSESSORES PARA O PARLAMENTO
NACIONAL

Nos termos conjugados do alinean) don.® 2 doartigo 22 e do
item (i ) daalineak) don.® 2 doartigo 9 da Lei Organizacdo e
Funcionamento da Administragéo Parlamentar, LEI N.° 12/2017
de 24 de Maio, o Conselho de Administracao delibera autorizar
0 Secretario-Geral a CONTRATAR 0s novos Assessores para
o Parlamento Nacional para o0 ano de 2019.

J
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[A presente deliberacdo foi tomada por unanimidade de votos,

nasegunda reunido Ordindria, realizada no dia 22 de Novembro
de2018.
Publique-se

O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus Costa Amaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e
Secretério do Conselho de Administragao

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO NP 4 /VICA, de 24 de dezembro de 2018
GRATIFICACAO DE NATAL

O Parlamento Nacional, por ocasido da quadra natalicia, tem-
se sempre associado, de diversas formas, as festividades da
época.

E uma época em que 0s nossos concidadéos, habitualmente,
confraternizam com as suas familias, sendo essa ja uma tradicdo
do nosso pais, maioritariamente catélico.

Essa confraternizacdo implica, muitas vezes, algumas despesas
extraodinarias, com vista a possibilitar a celebracdo condigna
desta quadra em familia e o Parlamento Nacional ndo pode
deixar de se associar a mesma, contribuindo com um apoio ou
gratificacdo a todos quantos nele trabalham.

Como a quadra natalicia de 2018 se aproxima, torna-se, assim,
necessario definir a contribuicdo do Parlamento Nacional para
todos os funcionarios e agentes administrativos.

Nestes termos, 0 Conselho de Administracdo, no uso das suas
competéncias conforme do artigo 9° ponto primeiro da LOFAP
- Lei da Organizagdo e Funcionamento da Administracdo
Parlamentar -Lei n®12/2017 de 24 de maio, delibera o seguinte:

1. Agratificacéo é atribuida aos colobarodores e Deputados
que colaborem com o Parlamento Nacional ha, pelo menos,
trés meses;

2. Agratificacdo de Natal a atribuir aos senhores Deputados
€ no montante de $150/cada (cento e cinquenta dolares
americanos), em dinheiro;

3. E atribuida aos funcionarios parlamentares e agentes
administrativos, ainda que a termo, indicados na lista
abaixo, a Gratificagdo de Natal, em dinheiro, nos valores
que se descriminam na tabela:

Numero Mon;ante To;al \
Pessoal Posicdo

65 | Deputados do Parlamento Nacional 150,00 | 9.750
59 | Motoristasdos Deputados 150,00 | 8.850
147 | Funcionarios parlamentarese Cargo de Chefia 150,00 | 22.050
11 | Funcionarios do Gab. Presidentedo Parlamento Nacional 150,00 | 1650
5 | Funcionérios doGab. do I Vice Pres.doParlamento Nacional 150,00 750

5 | Funcionérios doGab. do II Vice Pres. daParlamento Nacional 150,00 750

2 | Secretaria da Secretaria da Mesa do Parlamento Nacional 150,00 300

4 | Secretérios da Viceda Secretariada Mesa do Parlamento Nacional 150,00 600

Assessores Nacionais, Internacionais e Professores do Parlamento
15 | Nacional 150,00 | 2.250
3 | Seguranca Civil Metinaroda Rédiodo Parlamento Nacional 150,00 450
12 | Corpo Seguranga Pessoal do Presidente do Parlamento Nacional 150,00 | 1.800
Seguranca Batalhdo da Ordem Publica do Gab. do Presidente do

12 | Parlamento Nacional 150,00 | 1.800
3 | Corpo da Seguranca Pessoal dol Vice-Pres.doParlamento Nacional 150,00 450

2 | Corpo da Seguranga Pessoal doll Vice-Pres.doParlamento Nacional 150,00 300
10 | Seguranca Civil da Residéncia do Presidente do Parlamento Nacional 150,00 | 1.500
15 | Seguranga Civil do Parlamento Nacional 150,00 | 2.250
20 | Policia Esquadra do Parlamento Nacional 150,00 | 3.000
2 | Gabinete Médico do Parlamento Nacional 150,00 300

2 | Técnico fotocopiador da Companhia SM-BARK 150,00 300
27 | Pessoal de Limpeza da Companhia Asmatete 150,00 | 4.050
6 | Bancada Parlamentardo CNRT do Parlamento Nacional 150,00 900

8 | Bancada Parlamentardo PLP do Parlamento Nacional 150,00 | 1.200

3 | Bancada Parlamentardo KHUNTOdo Parlamento Nacional 150,00 450

7 | Bancada Parlamentardo FRETILINdo Parlamento Nacional 150,00 | 1.050

3 | Bancada Parlamentardo PUDDdo Parlamento Nacional 150,00 450

2 | Bancada Parlamentardo PD do Parlamento Nacional 150,00 300

3 | Bancada Parlamentardo UDT/F MUDANCA do Parlamento Nacional 150,00 450
453 Grand Total 67.950

4. E atribuida uma Gratificacdo de Natal, em dinheiro, aos
assessores nacionais, internacionais e professores que
prestam servico no Parlamento Nacional, no valor de 150
dolares/cada (cento e cinquenta délares americanos).

5. E atribuido um montante no valor de $ 5.000 (cinco mil
dolares americanos) a distribuir pelo Gabinete do Presidente
do Parlamento Nacional a orfonatos.

6. A despesa correspondente aos montantes previstos na
presente decisdo sera coberta pela verba da rdbrica da
categoria de “bens de servicos ribrica 7112-apoio tecnico”
no valor total de $ 67.950 (sessentae sete mil e novecentose
cinquenta doléres americanos). Esta rubrica de unidade
orcamental do Parlamento Nacional no montante de $ 20.000
(vinte mil délares americanos), de Direcdo de Apoio
Parlamentar no montante de $ 27, 950 (vinte sete mil e
novecentos cinquenta délares americanos) e da Direcédo
de Pesquisa e Informagéao Técnica no montante de $ 20.000
(vinte mil d6lares americanos).

A presente deliberagéo foi tomada por trés votos afavor e um
voto abstencdo dos membros do Conselho de Administracdo
na 8. reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo
realizada em 24 de dezembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geraldo Parlamento Nacional e Secretéario do
Conselho de Administragdo em exercicio

Jodo Rui Amaral )
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( DECISAO N° 4 -A /VICA, de 24 de desembro de 2018

AUTORIZA O SECRETARIO-GERAL A CONTRATAR
O HOSPITAL MANIPAL- MALASIA

A Lei n® 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administracdo Parlamentar, estabelece as
competéncias dos érgdos da Administracdo do Parlamento
Nacional.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 9° da
referida lei, compete ao Conselho de Administracdo decidir
sobre todas as questdes de politica geral de gestdo do
Parlamento Nacional e sobre os meios necessarios a sua
execucao.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 9° non.1e 2,
alinea b), o Conselho de Administracéo delibera autorizar o
Secretéario-Geral a contratar o Hospital Manipal (Malasia) para
prestar servicos de sadde e hospitalares aos Deputados e
funcionarios do quadro do Parlamento Nacional.

A presente decisdo foi tomada unanimidade por todos os
membros na 8% reunido extraordinaria do Conselho de
Administracéo realizada em 24 de Dezembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geraldo Parlamento Nacional e Secretéario do
Conselho de Administracdo

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO N.° 5/V/CA/2019

Nos termos do disposto no ponto ii., da alinea k) do artigo 9°
da Lei n°® 12/2017, de 24 de maio — Lei da Organizagdo e
Funcionamento da Administracdo Parlamentar (LOFAP), o
Conselho de Administracdo decide o seguinte:

1- Aprovar o Plano de Iniciacio do Projeto sobre a Reforma
do Sector da Justica e o respetivo Acordo de Financiamento
entre o Programa das NagBes Unidas para o Desenvolvi-
mento e o Parlamento Nacional de Timor-Leste;

2- Mandatar o Secretario-Geral para assinar o Plano de
Iniciacdo do Projeto sobre a Reforma do Sector da Justica
e o respetivo Acordo de Financiamento entre o Programa
das Naces Unidas para o Desenvolvimento e o Parlamento
Nacional de Timor-Leste

\

A presente decisdo entra em vigor a 7 de marco de 2019. )

A presente de deliberacdo foi tomada por trés votos a favor e
dois contra na 10% Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracéo realizada em 7 de margo de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

Secretario — Geral do Parlamento Nacional e Secretéario do
Conselho de Administracdo

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO N°6/V/CA, de 15 de Marco de 2019

AUTORIZA O SECRETARIO-GERAL A PROCEDER
O RECRUTAMENTO DE ASSESSORES NACIONAIS
E INTERNACIONAIS DO PARLAMENTO
NACIONAL

Nos termos do disposto conjugadamente na alinea k), i, do
n°2 do artigo 9°e do artigo 39°da Lei de Organizagdo e
Funcionamento da Administracdo Parlamentar, Lei n° 12/2017,
de 24 de maio, 0 Conselho de Administracdo delibera autorizar
o0 Secretario-Geral a proceder ao recrutamento de assessores
nacionais e internacionais para o Parlamento Nacional, por
justificada urgéncia e necessidade de funcionamento dos
servicos parlamentares.

A presente deliberacdo foi aprovada, por unanimidade dos

votos dos presentes, nall® Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administrago, realizada em 15 de marco de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacionale Secretéario do
Conselho de Administracdo

Adelino Afonso de Jesus

J
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DECISAO N°7/VICA, de 15 de Marco de 2019

REGULAMENTO DO CURSO DE LINGUA
PORTUGUESA

O Conselho de Administracéo do Parlamento Nacional, ho uso
da faculdade que Ihe confere o n° 6 do artigo 10° da Lei n°® 12/
2017, de 24 de Maio - Lei da Organizacao e Funcionamento da
Administragio Parlamentar, doravante designada por LOFAP,
aprova o seguinte regulamento interno, o qual dispde sobre o
funcionamento do Curso Geral de Lingua Portuguesa:

OBJETIVOS

O Curso de Lingua Portuguesa do Parlamento Nacional de
Timor-Leste visa capacitar deputados e funcionarios em
todos os dominios da lingua (expresséo oral, escrita, leitura,
compreensao oral e gramatica);

O Curso de Lingua Portuguesa possibilita aos deputados e
funcionarios inscritos a ampliacdo e fortificacdo de
estruturas de lingua, com a finalidade de facilitar a
comunicacdo em portugués para fins laborais e sociais.

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

A. Inscricdo

Qualquer deputado do Parlamento Nacional tem o direito
de participar no Curso de Lingua Portuguesa, mediante
apresentacdo de interesse aos professores de portugués;
os funcionarios parlamentares tém a obrigacdo de
frequentar as aulas de portugués.

Ainclusdo de qualquer deputado e funcionario nas turmas
do curso implicara a realizacéo de uma prova de nivel, com
o intuito de 0 mesmo ser devidamente colocado numa turma
de acordo com a sua proficiéncia linguistica.

. Organizacéo

O Curso de Lingua Portuguesa inicia-se, anualmente,
aquando do inicio de uma nova sessdo legislativa, entre
0s meses de setembro e outubro;

. As turmas sdo compostas por alunos do mesmo nivel. Em

caso de ddvida em relagdo ao nivel de um aluno em
especifico, cabe aos professores determinar a turma em
que este se insere;

A determinacdo do nivel de proficiéncia depende de uma
prova de posicionamento, caso se trate de uma nova
inscricdo, ou do aproveitamento do deputado ou
funcionario no curso transato;

Os niveis de proficiéncia sdo divididos em cinco patamares,
de acordo com 0 QECR;

6. No caso de os professores entenderem necessario, para\
garantir a completa aquisicdo das estruturas e competéncias
de um determinado nivel, esta subdivisdo pode ser
adaptada:

a Nivel Basicol-Al.1eAl.2
Nivel Basico Il -A2.1eA2.2

c. Nivel Intermédiol-Bl.1eB1.2

d Nivel Intermédio Il -B2.1eB2.2

e. Nivel Avangado—Cl.1eC1.2

7. Os contetdos lecionados pelos professores em cada nivel
devem seguir as planifica¢es do Curso Geral de Lingua
Portuguesa (que se encontram explanados no Plano de
Formacdo em Lingua Portuguesa do Parlamento Nacional)
e 0s materiais devem ser elaborados de acordo com o
contexto parlamentar;

8. Cada curso tem a duragdo de sensivelmente um ano, com
uma estimativa de 100 a 120 horas anuais;

9. O Curso é constituido por trés fases distintas (setembro
até ao Natal; Natal até a Pascoa; Pascoa até finais de junho)
e no fim de cada uma destas fases ha lugar a uma pausa de
uma ou duas semanas, salvo de junho a setembro, cuja
pausa corresponde ao recesso parlamentar. A sua
organizacéo por dias e meses serd sempre feita de acordo
com o calendario civil e com as atividades de cada sessdo
legislativa;

10. As aulas do Curso Geral de Lingua Portuguesa tem a
duracdo de 1h30 e cada turma tem a carga horaria semanal
de 3h, sendo esta suscetivel de ser modificada sempre que
os professores considerarem que deve haver um refor¢o
ou caso necessitem de repor alguma aula a qual tenham
tido a necessidade de faltar.

C. Assiduidade

1. Asaulas do Curso de Lingua Portuguesa seguem um regime
de obrigatoriedade de presencas, para garantir a eficacia
do curso;

2. Em caso de necessidade de auséncia de uma aula, o0s
funcionarios devem preencher o formulario de justificacdo
de faltast, presente no na Divisdo de Gestdo Administrativa
de Recursos Humanos;

3. Para passagem ao nivel (ou subnivel) seguinte, os
funcionarios tem de frequentar, com carater obrigatorio,
pelo menos 75% das aulas;

4. Ondocumprimento da regra do nimero anterior implica, no
curso seguinte, a colocacdo do funcionario no nivel (ou
subnivel) imediatamente abaixo ao qual se encontra;

5. Asfaltas justificadas ndo contam para os efeitos do nimero
anterior;

J

5. Cadaum dos niveis, para efeitos de organizagao do curso,
9 é subdividido em 2 subniveis; 6. Afalta de pontualidade néo é contabilizada, uma vez que 0s
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funcionarios tém os seus deveres, nos seus servigos. Porém, caso um aluno entre na sala com mais de uma hora de atraso,
ndo pode assinar a folha de presencas e, assim, tem falta.

D. Avaliacdo

1. Todos os alunos so sujeito a avaliagdo, avaliacdo essa que pressup8e analisar os conhecimentos de cada um durante as
varias fases do Curso de Lingua Portuguesa;

2. Osprofessores devem recorrer a provas de avaliacdo no fim de cada fase do curso. Aavaliacdo final, e a que dita a passagem
para o préximo nivel ou a permanéncia no mesmo, é a média de todas as avaliagOes realizadas ao longo do Curso. Em caso

de dividas em relacdo a um aluno em especifico, cabe aos professores discutir e decidir o que fazer;

3. Ainda que qualquer funcionario cumpra a obrigatoriedade de presencas em 75% das aulas, se ndo tiver aproveitamento na
avaliacdo, tem de repetir o nivel em que se encontra;

4. As provas de avaliacdo devem apreciar o dominio dos alunos nas competéncias deexpressao oral, escrita, leitura, compreensdo
oral e gramatica. A avaliacdo da competéncia de expressdo oral pode ser realizada ao longo das aulas e ndo num momento
especifico. Neste caso, cabe aos professores decidir a forma que melhor Ihes convier;

5. Aclassificacdo nas provas devem ser apresentada quantitativamente, e de Insuficiente a Muito Bom, tendo em conta as
seguintes percentagens:

a. de0a49-Insuficiente
b. de50a 69 - Suficiente

c. de70a84-Bom

d. de85a100-Muito Bom

E. OutrasAtividades

1. Todos os Cursos devem ser acompanhados por aulas dedicadas somente a escrita e a conversacgao, com a finalidade de
aperfeicoar os funcionarios nestes dominios;

2. Aexisténcia de cursos intensivos ou outras atividades extra ndo deve por em causa o funcionamento do Curso Geral;
3. Uma vez que a comunicagdo em Lingua Portuguesa é fundamental com os restantes paises da CPLP, aquando de visitas
oficiais do Parlamento Nacional a esses mesmaos paises, os técnicos parlamentares integrantes da equipa devem ser escolhidos

de acordo com a sua proficiéncia linguistica e a sua assiduidade no Curso Geral de Lingua Portuguesa.

A presente deliberagdo foi aprovada, por unanimidade dos votos dos presentes, na 112 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracéo, realizada em 15 de marco de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretario do Conselho de Administragdo

Adelino Afonso de Jesus

J
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ANEXO 1
Justificacdo de auséncia no Curso de Lingua Portuguesa
I. Informac&o sobre a auséncia
Nome do/a Aluno/a:
Turma: Nivel: Professor/a:
Il. Tipo de auséncia:
[ ] Doenga [] Férias [] Luto
E Maternidade/paternidade [] Outros
I11. Data da auséncia: até Duracao: dias
IV. Motivo da Auséncia:
V. Conhecimento do/a Superior Hierarquico/a:
Chefe da Divisdo / Superior imediato/a:
Divisdo: Direcdo:
Assinatura: Data:
Comentérios do/a Chefe da Divisdo / Superior imediato/a:
. J
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( DECISAO N° 8 /V/CA, de 15 de marco de 2019

AUTORIZA O SECRETARIO-GERAL A CONTRATAR
A CLINICA DiLI MEDICAL CENTER-DMC

A Lei n® 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administracdo Parlamentar, estabelece as
competéncias dos érgdos da Administracdo do Parlamento
Nacional.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 9° da
referida lei, compete ao Conselho de Administracdo decidir
sobre todas as questdes de politica geral de gestdo do
Parlamento Nacional e sobre 0os meios necessarios asua
execucao.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 9° non.1e 2,
alinea b), o Conselho de Administracéo delibera autorizar o
Secretario-Geral a contratar a Clinica Dili Medical Center-
DMC para prestar servigos de saude e hospitalares aos
Deputados e funcionarios do quadro do Parlamento Nacional.

A presente decisdo foi tomada por unanimidade na 112reunido
extraordinaria do Conselho de Administracéo realizada em 15
de margo de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geraldo Parlamento Nacional e Secretéario do
Conselho de Administracdo

Adelino Afonso de Jesus

DECISAO N.°9/V/CA, de 3 de abril de 2019
APROVA O REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO

DE ASSESSORES E CONSULTORES PARA O
PARLAMENTO NACIONAL

Parlamento Nacional, o Conselho de Administracdo aprova,

kde assessores e consultores para o Parlamento Nacional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 12/
2017, de 24 de maio, Lei da Organizacdo e Funcionamento do

em anexo a presente Deciséo, 0 Regulamento de recrutamento

Aprovada na 13.2 Reunido Extraordinaria do Conselho de\
Administracdo, realizada em 3 de abril de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional,

Adelino Afonso de Jesus

ANEXO

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO DE
ASSESSORES E CONSULTORES PARA O
PARLAMENTO NACIONAL

CAPITULO |
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o procedimento de
recrutamento dos assessores e consultores contratados pelo
Parlamento Nacional.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1- O presente regulamento aplica-se a todos 0s assessores e
consultores nacionais e internacionais.

2- Os contratados no &mbito do presente regulamento nédo
adquirem o estatuto de funcionarios do Parlamento
Nacional ou agentes da administracdo publica, nao
podendo ser designados para qualquer cargo de direcdo e
chefia.

Artigo 3.°
Principios Gerais

Os processos de recrutamento previstos neste regulamento
obedecem aos seguintes principios:

a) Principioda transparéncia, tendo o recrutamento e a selegdo
como base 0 mérito e as competéncias profissionais; )
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[b) Igualdade de condicBes e oportunidades para todos 0s
candidatos;

c) Remuneragédo com base no principio custo-beneficio;
d) Liberdade de candidatura;
e) Neutralidade da composicéo do juri

CAPITULO Il
Recrutamento e selecéo

Seccdo |
Processo de recrutamento e de selecdo

Artigo4.°
Etapas do recrutamento e selecéo

O recrutamento e a selecio dos contratados cumprem as
seguintes etapas:

a) Anuncio;

b) Rececdo de candidaturas;

c) Avaliagdo curricular;

d) Entrevista;

e) Verificago de referéncias profissionais;
f) Notificacdo do candidato selecionado;
g) Negociacdo e assinatura do contrato.

Artigo5.°
Anlncio
1- ADirecdo de Recursos Humanos e Formacéo deve publicar
0 andncio para contratacdo de assessores e consultores,
no portal eletronico do Parlamento Nacional ou em outros
meios de comunicagao considerados relevantes, pelo prazo
minimo de dez dias Uteis.
2- O anuncio deve conter os seguintes elementos:

a) Os termos de referéncia e respetivos critérios de
selecdo;

b) As etapas de recrutamento e selecéo;
c) Os prazos e forma de apresentacdo da candidatura.

Artigo6.°
Candidaturas

1- As candidaturas devem cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Submissdo de resposta por escrito aos critérios de
selecdo a qual ndo deve exceder 3 paginas;

L b) Submissdo do curriculo;

c) Detalhes de contacto de 3 referéncias profissionais;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que todas
as informacdes prestadas sdo verdadeiras;

e) Certificados ou diplomas académicos.
2- As respostas escritas aos critérios de selegdo devem:

a) Descrever a capacidade para desempenhar as
competéncias requeridas;

b) Citar exemplos especificos que demostrem a
compreensdo e 0s conhecimentos do candidato na area.

3- Ocurriculo deve conter as seguintes informagdes:
a) Nome, morada, detalhes de contacto;
b) Detalhes do trabalho atual,;
c) Historial de emprego; e
d) Experiéncias ou estudos relevantes.

Artigo7.°
Critérios de selecdo obrigatérios e preferenciais

1- Constitui critério de selecdo obrigatério para os assessores
e consultores internacionais, o dominio da lingua portu-
guesa, e critério de selecédo preferencial o conhecimento
da lingua tétum.

2. Constitui critério de selecdo obrigatorio para os contratados
nacionais, o dominio das duas linguas oficiais.

3. Constitui critério preferencial experiéncia parlamentar
anterior.

4. Constitui critério preferencial um bom nivel de conheci-
mento da lingua inglesa.

Artigo8.°
Método de classificagédo

1- A Direcdo de Recursos Humanos e Formacao prepara o
método de classificacdo dos candidatos para fins de
avaliacdo curricular.

2- O método de classificacdo tem que ter em conta o pre-
enchimento dos requisitos de candidatura e os critérios de
selecdo nos termos definidos neste regulamento.

Artigo9.°
Painel de selecéo

1- No periodo de rececdo das candidaturas, a Direcdo de
Recursos Humanos e Formag&o constitui um painel de
selecdo, com a seguinte composicao:

a) Um representante do Gabinete de Estudos Estratégicos
e Juridicos; )
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b) Um representante da Direcdo, Servico ou Orgéo
beneficiario;

c) Um representante da Direcéo de Recursos Humanos e
Formacao;

d) Membros adicionais, caso se revele necessario.

2- O painel de selecéo procede a avaliacdo curricular com base
na classificacdo e determina os candidatos para a
entrevista.

3- Os candidatos que passarem a avaliagdo curricular séo
notificados e convidados para a entrevista.

4- Os membros do painel de selecio devem declarar a existéncia
de quaisquer conflitos de interesses em relagdo aos
candidatos, mediante a assinatura de uma declaracéo que
deve ser anexada ao relatério de selecdo, e o presidente do
painel de selecdo deve decidir se esse membro deve ser
dispensado da totalidade ou parte das deliberacbes do
processo de seleco.

Artigo 10.°
Entrevista

1- Aentrevista pode ser presencial ou a distancia, com recurso
aos meios de comunicagéo disponiveis.

2- ADirecdo de Recursos Humanos e Formac&o deve preparar
previamente os modelos de perguntas para a entrevista,
focados em questdes técnicas especificas relacionadas com
0s requisitos de competéncias estipulados nos termos de
referéncia e a sua adequacdo ao perfil exigido, e divulga-
las aos membros do painel de selecéo.

3- Opainel de selecdo retine-se para entrevistar os candidatos
apurados na avaliacdo curricular e delibera sobre a selegdo
do candidato ou candidatos mais qualificados para
preencher a vaga.

4- Caso o painel de sele¢do considere que nenhum candidato
¢ adequado para preencher a vaga, deve propor que 0
Secretariado-Geral volte a anunciar a vaga.

Artigo11.°
Verificacdo de referéncias do candidato apurado durante a
entrevista

1- Nos casos em que o painel de selecdo recomende um ou
mais candidatos, a Direcdo de Recursos Humanos e
Formacgédo procede a verificacdo das referéncias,
preferencialmente por escrito, e da historia de trabalho dos
candidatos, podendo igualmente verificar as qualificagBes
académicas ou as acreditacdes profissionais dos
candidatos.

2- Oresultado da verificacdo das referéncias e das qualificacfes
profissionais é comunicado aos membros do painel de
selecdo que decidem e classificam o candidato ou
candidatos a serem recomendados para preencher a vaga.

\

Artigo 12.°
Relatério do painel de selecéo

1- Cumpridos os tramites estipulados no artigo anterior, o
painel de selecdo envia o relatorio de sele¢do ao Secretério-
Geral, recomendando, sempre que possivel, os trés
melhores candidatos, e anexando os seguintes docu-
mentos:

a) Os termos de referéncia para a posicao, bem como o
plano de recrutamento;

b) Cépia da candidatura de todos os candidatos;

c) O resultado da verificagdo das referéncias das
qualificacbes académicas e profissionais.

2- O relatorio de selecdo é aprovado pelo Secretario-Geral
quando o candidato ou candidatos cumpram ou excedam
as qualificagBes e experiéncias de trabalho requeridas nos
critérios de selecdo estipulados nos termos de referéncia,
dele dando conhecimento ao Conselho de Administracéo

Artigo 13.°
Notificac&@o dos resultados de sele¢do e negociacao dos
termos do contrato

1- Apo6satomada de decisdo pelo Secretario-Geral, a Direcdo
de Recursos Humanos e Formac&o do Parlamento Nacional
inicia a negociacdo contratual com o candidato em questao.

2- O candidato selecionado é notificado conjuntamente com
uma oferta de contrato, contendo as informacdes sobre 0s
respetivos direitos e obrigacdes e uma proposta salarial.

3- Se o primeiro melhor candidato néo aceitar os termos e
condig@es do contrato, a Diregdo de Recursos Humanos e
Formacéo deve avangar para a negociacdo com o segundo
melhor candidato, e assim sucessivamente até esgotar a
lista dos candidatos recomendados.

Artigo 14.°
Aprovagdofinal

Finda a negociacdo, a Direcdo de Recursos Humanos e
Formacdo envia um ficheiro para a aprovacdo final do
Secretario-Geral, contendo 0s seguintes documentos:

a) Copia do esboco do contrato negociado com o candidato
selecionado;

b) Prova das suas qualificacOes académicas.

Artigo 15.°
Assinatura do contrato e inicio de funces

1- Apos validagdo final do contrato pelo Secretario-Geral, a
Direcdo de Recursos Humanos e Formagéo notifica o
candidato selecionado para marcagdo da assinatura do
contrato e inicio de funcdes.

2- A Direc¢do de Recursos Humanos e Formacéo, em

Série 11, N.° 15

Quarta-Feira, 17 de Abril de 2019

Pagina 553



Jornal da Republica

coordenacgdo com o Gabinete de Estudos Estratégicos e
Juridicos, organiza uma sessdo introdutéria sobre o
funcionamento do Parlamento Nacional e as func@es a
desempenhar.

Artigo 16.°
Adjudicacdodireta

A contratacdo por ajuste direto devera ser considerada
excecional e apenas permitida apds parecer favoravel da
Direcdo de Recursos Humanos e Formacdoe aprovacao do
Conselho de Administracéo.

Seccaolll
Elementos do contrato, exclusividade e impedimentos

Artigo17.°
Requisitos do contrato

O contrato menciona obrigatoriamente, entre outros elementos,
0S seguintes:

a) As partes contratantes;
b) O objeto do contrato;

c) Aduracdo do contrato, com referéncia a data de inicio e do
termo do contrato;

d) Condicdo para a sua renovagao;

e) Adescricdo das atividades a desempenhar;

f) O local de desempenho das funcoes;

g) Regime de horarioaplicavel,

h) O responsavel pela coordenacdo e a principal contraparte;

i) Obrigatoriedade de apresentacéo de relatorios de atividades
mensais;

j) Remuneracéo;
k) Direitos e obrigacOes das partes;
I) As causas de rescisdo por qualquer das partes;

m) Aeleicdodo Tribunal Distrital de Dili como foro competente
para resolucéo de diferendos;

n) Data e assinatura das partes.

Artigo 18.°
Impedimentos e exclusividade

1- Oscontratados estdo proibidos de se relacionar e de exercer
qualquer influéncia junto das entidades publicas ou
privadas onde desempenham ou tenham desempenhado
funcdes cujo exercicio possa suscitar, em concreto, uma
incompatibilidade.

2- Salvo se o contrato dispuser de forma diferente os
contratados exercem funcbes em regime de exclusividade.

3- Constitui causa de rescisdo unilateral do contrato o\
incumprimento pelo contratado do disposto neste artigo.

CAPITULO Il
Gestao de contratos

Artigo 19.°
Gestao e fiscalizacdo dos contratos

A Direcdo de Recursos Humanos e Formacao deve assegurar
uma gestdo eficiente dos contratos, sendo da sua
responsabilidade:

a) Arevisdo das necessidades de contratacdo e do plano de
recrutamento a ser enviado para o Secretario-Geral, sempre
que solicitado e aquando da preparacdo do or¢camento
privativo do Parlamento Nacional;

b) Elaborar os termos de referéncia da posicdo a ser recrutada
para aprovacao pelo Secretario-Geral;

c) Rever e aprovar o processo de sele¢do;
d) Avaliar os pedidos de renovagéo de contratos.

Artigo 20.°
Avaliagéo de desempenho

A avaliacdo de desempenho dos contratados ao abrigo do
presente regulamento rege-se por diploma proprio.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor no diaseguinte ao da
sua publicacéo.

DESPACHO N° 1000/Gab./MOP/1V/2019

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS EM MATERIA
DE PROCEDIMENTOS APROVISIONAMENTO

Considerando o empenho do Governo e promover a continuada
melhoria do funcionamento dos 6rgdos e servigos da
administracdo pablica, de forma a melhor servir os cidadédos e
a promocao do crescimento do nosso pais.

Considerando que importara envidar esforcos no sentido de
desconcentrar competéncias administrativas a fim de melhorar
o0 procedimento de aprovisionamento.

Considerando que o regime juridico do aprovisionamento

atribui ao Ministro das Obras Publicas a competéncia paraj

Série 11, N.° 15

Quarta-Feira, 17 de Abril de 2019

Pagina 554



Jornal da Republica

autorizar o inicio dos procedimentos de aprovisionamento de
valor inferior a um milh&o de délares.

Considerando que o Ministro das Obras Publicas pode delegar
0 exercicio das suas competéncias nos dirigentes da
Administragdo Publica.

Termos em que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 15°, artigo 21°
ambos do Decreto-Lei n.° 10/2005, de 21 de novembro, que
aprovou o Regime Juridico do Aprovisionamento, alterado pelo
Decreto-Lei n°14/2006, 11 de outubro, Decreto-Lei n° 24/2008,
de 23 de julho, Decreto-Lei n® 1/2010, de 18 de fevereiro, Decreto-
Lei n®15/2011, de 29 de marco e Decreto-Lei n°38/2011, de 17
de agosto, e ao abrigo do na.° 2 do artigo 37° do Decreto-Lei
n.° 14/2018, de 17 de agosto que aprovou a orgénica do VIII
Governo Constitucional, delego no Secretario-Geral, Senhor
Janudrio Patricio Barbosa, competéncias para nos
procedimentos de aprovisionamento de montante inferior a
um milhao de ddlares proceder a:

1. Solicitar aos servicos do Ministério das Obras Publicas a
correta instrucdo dos pedidos de aprovisionamento de
acordo com os requisitos legais de aprovisionamento;

2. Decidir qual o procedimento de aprovisionamento a utilizar
nos termos da Regime Juridico do Aprovisionamento;

3. Assinar o anlncio ou convite para abertura de procedimento
de aprovisionamento;

4. Esclarecer através de oficio a questdes do processo de
aprovisionamento, sempre que estas nao revistam a forma
de reclamacdes ou recursos hierarquicos.

Publique-se.

Dili, aos 12 deabril de 2019

O Ministro das Obras PUblicas

Arq. Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, iha loron 15 fulan Abril tinan 2019, iha
kartériu Notarial Aileu, iha folha 09 no 10 Livro Protokolu n°
03/2019 nian, hakerek tiha eskritura publikaba
HABILITASAUN HERDEIRUS, Antonio Barreto, ho termu
hirak tuirmaine’e:

—lhaloron 27.02. 2019, mate ona Antonio Barreto, kaben
nain, moris iha Lautém, nasionalidade timorense, hela-fatin ikus
iha suku Tirilolo, postu administrativu lliomar, Municipiu
Lautém, Mate iha Tatalalarin, suku Trilolo, municipiu
kLautém.

-—-Matebian la husik testamentu,ka lahatudu autér ruma\
ne’ebé nia fiar ba, husik hela mak nia fen kaben no nia oan sira
mak hanesan tuir mai ne’e:

Fen Kaben:

—-Aurea da Assungdo, faluk, moris iha Lautém, nasionalidade
timorense, hela- fatin iha suku Tirilolo, postu administrativu
[liomar, municipiu Lautém.

Oansira:

— Tibérsio Barreto, kaben nain, moris iha Lautém,
nasionalidade timorense, hela fatin iha suku Tirilolo, posto
administrativu lliomar, municipiu Lautém.

—Cornelis Barreto, klosan, moris iha Lautém, nasionalidade
timorense, hela fatin iha suku Motael, postu administrativu
\era Cruz, municipiu Dili.

— Olavia Barreto, klosan, moris iha Lautém, nasionalidade
timorense, hela fatin iha suku Motael, postu administrativu
Vera Cruz, municipiu Dili. Mak sai nu’udar herdeirus lejitimariu,
Ida ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho sira ba susesaun 6bito Anténio Barreto.

Ema sé deit mak hatene kona-baherdeirus ruma ne’ebela temi
iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba notariu
iha Kartériu Notarial de Aileu.

KartériuNotarial Aileu, 15 Abril, 2019.

Notaria Publika,

Fidélia dos Santos Quintdo

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Aileu,
ihafolla 05, 06 e Livro Protokolu n°03 nian, hakerek eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU Ba matebian Maria
Marques, hotermu hirak tuir mai ne’e:

Iha loron 24.05.2018, Maria Marques, klosan, moris iha
Aileu, hela fatin ikus iha Denhuni, Fahiria postu administrativu
Aileu Vila, munisipiu Aileu.

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu auto6r
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia subrinha mak
hanesan tuir mai ne’e:

—— Alianca Marques Alves, subrinha husi autora heransa-
nian, moris iha Aileu, hela- fatin iha Suco Aissirimou, posto
administrativu Remexio, munisipiu Aileu:

——Ida ne’ebé nu’udar herdeiru, tuir lei, laiha ema ida bele

konkore ho sira ba susesaun 6bito (mate) Maria Marques. —)
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(_ Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la

temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notaria iha Cartériu Notarial de Aileu.

Cartoriu Notarial de Aileu, 08 de Abril de 2019.

Notaria,

Fidélia dos Santos Quintdo

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Aileu,
ihafolla 07, 08 e Livro Protokolu n° 03 nian, hakerek eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU Ba matebian Luis
Fatima, ho termu hirak tuir mai ne’e; —— 8 ——

Tha loron 02.02.2019, Luis Fatima, kaben nain, moris iha
Aileu, hela fatin ikus iha Lerulete, Saboria, postu
administrativu Aileu vila, munisipiu Aileu. ——

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu auto6r
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia kaben no nia oan
mak hanesan tuir mai ne’e;

—-- Maria Fatima, kaben husi autor heransa-nian, moris iha
Aileu, hela- fatin iha Suco Saboria, postu administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

— Elezita Fatima, oan husi autor heransa-nian, moris iha
Aileu, hela- fatin iha Suco Saboria, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

—— Celestina Tilman, oan husi autor heransa-nian, moris
iha Aileu, hela- fatin iha Suco Saboria, posto administrativu
Aileu Vila, munisipiu Aileu;

—— Juliana Tilman, oan husi autor heransa-nian, moris iha
Aileu, hela- fatin iha Suco Saboria, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

— Ida ne’ebé nu’udar herdeiru, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho sira ba susesaun 6bito (mate) Luis Fatima. —

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notaria iha Cartériu Notarial de Aileu.

Cartoriu Notarial de Aileu, 11 de Abril de 2019.

Notdria,

L Lic, Fidélia dos Santos Quint&o

ESTRATUBAPUBLIKASAUN )

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Aileu,
ihafolla 03, 04 e Livro Protokolu n® 03 nian, hakerek eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU Ba matebian Carlos
Tilman Borges, ho termu hirak tuir mai ne’e; —8

Tha loron 24.08.2018, Carlos Tilman Borges, klosan, moris
iha Ainaro, hela fatin ikus iha Sarin, Fahiria, postu
administrativu Aileu vila, munisipiu Aileu.

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu auto6r
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia oan mak hanesan
tuir mai ne’e;

—-- Maria Tilman, oan husi autor heransa-nian, moris iha
Dili, hela- fatin iha Suco Aissirimou, postuadministrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

—— José Tilman Borges, oan husi autor heransa-nian, moris
iha Dili, hela- fatin iha Suco Fahiria, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

—— Candido Tilman, oan husi autor heransa-nian, moris iha
Dili, hela- fatin iha Suco Fahiria, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

— Ida ne’ebé nu’udar herdeiru, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho sira ba susesaun ébito (mate) Carlos Tilman
Borges.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notaria iha Cartériu Notarial de Aileu.

Cartoriu Notarial de Aileu, 08 de Abril de 2019.

Notaria,

Lic, Fidélia dos Santos Quint&o

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial de
Bobonaro, iha folha no 35 no 36 Livro Protokolu n° 03 /2019
nian, hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS ba Fernando Barreto, ho termu hirak tuirmai
ne’e;——

iha loron 24.11.2013, Fernando Barreto, morisiha suku, Tapo
Memo, posto administrativo Maliana, munisipio Bobonaro,
hela -fatin ikus iha munisipio Bobonaro, Mate iha Tunubibi-—

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, husik hela ba nia oan mane
mesak mak tuir mai ne’e
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(_ Lucio Pinto, klosan, moris iha Bobonaro, nacionalidade
timorense, hela- fatin iha suku Tunubibi, posto administrativo
Maliana ,munisipio Bobonaro.-

Ne’e nudar herdeiro tuir lei, laiha ema seluk bele konkore ho
sira ba susesaun obitu, ba Fernando Barreto.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial de Bobonaro.

Cartoriu Notarial Bobonaro, 15 Abril, 2019.
Notario Publico,

Licenciado. Ponciano Maia

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial de
Baucau, iha no 91 no 92 Livro Protokolu n° 06/2019 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Maria da Costa Fernades, ho termu hirak
tuir maine’e :

—ihaloron 06.09.2018, Maria da Costa Fernandes, klosan,
moris iha Baucau, suku Laisorolai de Baixo, Posto
Administrativo Quelicai, Municipio de Baucau, hela fatin ikus
iha suku Laisorolai de Baixo, Posto Administrativo de Quelicai,
Municipio de Baucau, Mate iha Laisorulai.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia bei oan mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Evagelinna de Lima kaben ho Agostinho Belo, moris iha
Baucau, hela- fatin iha Lelalai, Posto Administrativo de
Quelicai, Municipio de Baucau.

— lda ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida
bele konkore ho nia ba susesaun 6bito Maria da Costa
Fernades

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartdriu Notarial Baucau, Loron 27 de Margo de 2019.

Notariu,

Armando de Jesus Carvalho
\§

ESTRATUBAPUBLIKASAUN )

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial de
Baucau, iha no 97 no 98 Livro Protokolu n® 06/2019 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Agostinha Ximenes, ho termu hirak tuir mai
ne’e:

—ihaloron 24.04.2018, Agostinha Ximenes, Faluk ho Afonso
Ximenes, moris iha Baucau, suku Atelari, Posto Administrativo
Laga, Municipio de Baucau, hela fatin ikus iha suku Atelari,
Posto Administrativo de Laga, Municipio de Baucau, Mate
iha Atelari.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia Laen mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Afonso Ximenes, faluk ho Agostinha Ximenes, moris iha
Baucau, hela- fatin iha Suku Atelari, Posto Administrativo
de Laga, Municipio de Baucau.

— lda ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho nia ba susesaun 6bito Agostinha Ximenes. ——

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartoriu Notarial Baucau, Loron 10 de Abril de 2019.

Notariu,

Armando de Jesus Carvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial
de Baucau, iha no 87 no 88 Livro Protokolu n°® 06/2019
nian, hakerek tiha eskritura pabliku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Claudina Pinto ,ho termu hirak tuir mai
ne’e:

—ihaloron 23. 07. 2017, Claudina Pinto moris iha Vigueque,
suku Uma Uain Craic, Posto Administrativo Viqueque,
Municipio de Viqueque, hela fatin ikus iha suku Uma Uain
Craic, Posto Administrativo de Viqueque, Municipio de
Viqueque, Mate iha Tahu Laran.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia oan mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Napolido Ribeiro, klosan, moris iha Viqueque, hela- fatin
iha Suku Uma Uain Craic, Posto Administrativo de Vigqueque,
Municipio de Vigueque.
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- Ida ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho nia ba susesaun 6bito Claudina Pinto.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartdriu Notarial Baucau, Loron 27 de Margo de 2019.
Notériu,

Armando de Jesus Carvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial
de Baucau, iha no 95n096 Livro Protokolu n® 06/2019 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Daniel da Costa, ho termu hirak tuir mai
ne’e:

—ihaloron 04.10.2018, Daniel da Costa, Faluk ho Maria Alice
da Costa, moris iha Baucau, suku Buibau, Posto Administrativo
Baucau, Municipio de Baucau, hela fatin ikus iha suku Baucau,
Posto Administrativo de Bucau, Municipio de Baucau, Mate
iha Samalaculiba.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia oan mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Agusto da Costa, kaben ho Dmingas da Costa, moris iha
Baucau, hela- fatin iha Suku Buibau, Posto Administrativo
de Baucau, Municipio de Baucau.

—-Afonso Manuel da Costa, klosan, moris iha Baucau, hela-
fatin iha Suku Buibau, Posto Administrativo de Baucau,
Municipio de Baucau.

—-Sabino dos Santos da Costa, klosan, moris iha Baucau, hela-
fatin iha Suku Buibau, Posto Administrativo de Baucau,
Municipio de Baucau.

—-Manuela da Costa, kaben ho Tomé Maria da Silva, moris
iha Baucau, hela- fatin iha Suku Bahu, Posto Administrativo
de Baucau, Municipio de Baucau.

—-Diogo da Costa, klosan, moris iha Baucau, hela- fatin iha
Suku Buibau, Posto Administrativo de Baucau, Municipio de
Baucau.

—-Adérito da Costa, klosan, moris iha Baucau, hela- fatin iha
Suku Buibau, Posto Administrativo de Baucau, Municipio de
Baucau.

— Ida ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
&konkore ho nia ba susesaun ébito Daniel da Costa.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe Ia\
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartoriu Notarial Baucau, Loron 10 de Abril de 2019.

Notariu,

Armando de Jesus Carvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial de
Baucau, iha no 99 no 100 Livro Protokolu n® 06/2019 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Joaquina dos Santos, hotermu hirak tuir mai
ne’'e:

—ihaloron 05.08.2017, Joaquina dos Santos, Faluk ho Duarte
Ximenes, moris iha Viqueque, suku Liaruca, Posto
Administrativo Ossd, Municipio de Viqueque, hela fatin ikus
iha suku Liaruca, Posto Administrativo de Osst, Municipio de
Viqueque, Mate iha Bhaneo.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia oan mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Gilberto da Silva, kaben ho Jesuinna Marques de Jesus,
moris iha Viqueque, hela- fatin iha Suku Liaruca, Posto
Administrativo de Ossu, Municipio de Vigqueque.

—-Balbina da Costa Monteiro, klosan, moris iha Viqueque,
hela- fatin iha Suku Liaruca, Posto Administrativo de Ossu,
Municipio de Vigueque.

— lda ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho nia ba susesaun ébito Joaquina dos Santos. ——

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba

notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartoriu Notarial Baucau, Loron 10 de Abril de 2019.

Notariu,

Armando de Jesus Carvalho
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( ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial de
Baucau, iha no 89 no 90 Livro Protokolu n° 06/2019 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUS BA Umbelina Amaral, ho termu hirak tuir mai
ne’e:

—ihaloron 14.01.2017, Umbelina Amaral, moris iha Vigueque,
suku Bibileo, Posto Administrativo Viqueque, Municipio de
Viqueque, hela fatin ikus iha suku Uma Quic, Posto
Administrativo de Viqueque, Municipio de Viqueque, Mate
iha Uma Quic/Tiha-Aitahan.

—— Matebian la husik testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia oan mak sai herdeiro
Lejitimariu:

—-Hermenegildo Rangel, klosan, moris iha Viqueque, hela-
fatin iha Suku Uma Quic, Posto Administrativo de Viqueque,
Municipio de Vigueque.

—Pascoal Amaral, klosan, moris iha Viqueque, hela- fatin iha
Suku Uma Quic, Posto Administrativo de Vigueque, Municipio
de Viqueque.

— Ida ne’ebé nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho nia ba susesaun ébito Umbelina Amaral.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial iha Baucau.

Cartdriu Notarial Baucau, Loron 27 de Margo de 2019.

Notariu,

Armando de Jesus Carvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartdriu Notarial
Covalima, Registu ho n°® 033 e Livro protokolu n® 06/2019
nian, hakerek Eskritura Publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRU ba matebian Filomeno dos Santos, ho termu hirak
tuir mai ne’e:

Iha loron 02 de Abril 2018, Filomeno dos Santos,
kabenain, moris iha Zulo, hela fatin ikus iha suku Zulo, postu
administrativu Zumalai, munisipiu Covalima, Mate iha Zulo-
Zumalai;

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autoér
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia fen ho oan sira ho
naran mak hanesan tuir mai ne’e:

k—-Luiza Soares, fen, husi autor heransa-nian, moris iha Zulo,

hela- fatin iha suku Zulo, postu administrativu Zumalai,\
munisipiu Covalima.

—-Santina dos Santos, Oan, husi autor heransa-nian, moris
iha Zulo, hela- fatin iha suku Zulo, postu administrativu
Zumalai, munisipiu Covalima.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebé la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial de Covalima.

Cartériu Notarial de Covalima, 02 de Abril de 2019

Notéariu Publiku;

(Lic.Fernando da ConceicdoAraujo)

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial
Covalima, Registu hon® 034 e Livro protokolu n® 06/2019 nian,
hakerek Eskritura Pibliku ba HABILITASAUN HERDEIRU ba
matebian Andre da Costa, ho termu hirak tuir maine’e ; ——

Ihaloron 25 de Outubru 2017, Andre da Costa, Faluk,
moris iha Raimea, hela fatin ikus iha suku Raimea, postu
administrativu Zumalai, munisipiu Covalima, Mate iha Raimea-
Zumalai;

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu auto6r
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia oan sira ho naran
mak hanesan tuir mai ne’e:

—-Maria Amaral, Oan, husi autor heransa-nian, moris iha
Raimea, hela- fatin iha suku Raimea, postu administrativu
Zumalai, munisipiu Covalima.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebé la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notariu iha Cartériu Notarial de Covalima.

Cartoriu Notarial de Covalima, 11 de Abril de 2019

Notariu Publiku;

(Lic.Fernando da ConceicdoAraujo)

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial
Covalima, Registu hon® 038 e Livro protokolu n® 06/2019 nian,
hakerek Eskritura PUbliku ba HABILITASAUN HERDEIRU ba

matebian Armando Maia, hotermu hirak tuir mai ne’e ; ——— y
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Iha loron 08 de Setembru 2018, Armando Maia, Faluk,
moris iha Lepo, hela fatin ikus iha suku Lepo, postu
administrativu Zumalai, munisipiu Covalima, Mate iha Lepo-
Zumalai;

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autoér
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia oan sira ho naran
mak hanesan tuir mai ne’e:

—-Francisco do Nascimento, Oan, husi autor heransa-nian,
moris iha Lepo, hela- fatin iha suku Lepo, postu administrativu

. ~ )
d. Promover o estabelecimento de relagbes com outras
associacgfes nacionais ou internacionais.

2. Orgaos Sociais da Associacéo:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho Administracéo;

c. Conselho Fiscal.

Zumalai, munisipiu Covalima.
——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebé la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notériu iha Cartériu Notarial de Covalima.

Cartoriu Notarial de Covalima, 11 de Abril de 2019

Notariu Publiku;

(Lic.Fernando da ConceicdoAraujo)

EXTRATO

Certifico que, por escritura de onze de Abril de
dois mil e dezanove, lavrada a folhas 035 a 037 do Livro de
Protocolo ndmero 06/2019, do Cartério Notarial de Covalima,
na rua Anténio Mendonga “Lesu Katar”, foi constituida
uma associagao que se rege pelas clausulas seguintes:

——Denominagao: “ Associacéo Rede Covalima (ARC)”.—

Sede social: No Barro de Santa Rosa, suco de Debos, posto
administrativo de Suai, do municipio de Covalima.

Duracéo: tempo indeterminado.

1. Aassociacdo Tem por objecto :

a. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para
que os membros da Assosiacdo possam cumprir
integralmente a sua missdo para jerer desta Assosiacdo
no futuro;

b. ARC como organizacdo que tem por objetivo principal
para criar a ligagdo com a instituicdo do Governo e a
comunidade, com o objetivo para dezaminar a
informagéo sobre controlo social especificamente na
comunidade do municipio de Covalima;

c. Propugnar por uma politica para dezemvolver a
capacitacdo da comunidade que creativo, participativo
e critico que respeite e promova os valores
fundamentais da pessoa humana;

Forma de obrigar :

A associagdo obriga-se com duas assinatura do seu
Presidente do conselho da administracéo e de Tesoureiro.—
Cartdrio Notarial de Covalima, 11 de Abril de 2019

O Notario Publico;

(Lic, Fernando da Conceicdo Araujo)
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