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DECRETO-LEIN.® 13/2020
de 15 de Abril

REGULAMENTO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano foi criado
pela Lei n.° 1/1I, de 14 de Fevereiro de 2011, que aprovou o
Orgamento Geral do Estado (OGE) para 2011, enquanto um
Fundo especial, ao abrigo do disposto no artigo 32.°da Lein.°
13/2009, de 21 de Outubro, sobre Or¢amento ¢ Gestdo
Financeira.

A criagdo deste Fundo fundamentou-se na necessidade de
capacitar e desenvolver os recursos humanos nacionais a
medida das necessidades de Timor-Leste, permitindo um
investimento sério e adaptado, com a possibilidade de planear,
gerir e executar programas plurianuais, uma necessidade para
odesenvolvimento de programas de formagao de longa duragio
e para a continuidade dos programas ao longo do ano.

A regulamentacdo deste Fundo foi assegurada, até agora, pelo
Decreto-Lein.® 12/2011, de 23 de margo, o qual sofreu apenas
kuma alteragdo pelo Decreto-Lein. 11/2015, de 3 de junho.

O presente diploma mantém algumas disposi¢des da
regulamentacdo anterior, ¢ o caso das normas relativas aos
fins ¢ objetivos e das normas respeitantes a orgamento, receitas,
despesas e execugdo do Fundo.

No entanto, este Decreto-Lei procede a alteragdes profundas
e a introdu¢ao de novas disposi¢des que justificam uma nova
regulamentagdo. Assim, o presente diploma procede a uma
alteragdo da composi¢do do Conselho de Administragdo do
Fundo, com vista a integrar nesse 6rgao o Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, e responde a diversas lacunas do
ponto de vista orgédnico, criando novas normas relativas ao
funcionamento do Conselho de Administracdo e ao
Secretariado Técnico do Fundo, enquanto estrutura de apoio
daquele orgdo. O presente diploma visa, ainda, estabelecer
regras e critérios mais exigentes ¢ mais transparentes para os
programas, projetos ¢ atividades objeto de financiamento do
Fundo, e definir um papel mais ativo por parte do Governo, ao
qual cabera estabelecer as prioridades em matéria de
capacitagdo de recursos humanos nacionais, de acordo com
as linhas gerais da politica governamental.

Destacam-se as seguintes novas normas: a previsdo das
competéncias dos o6rgdos como o Diretor Executivo, as
Direcdes Nacionais do Secretariado Técnico, assim como os
cargos de diregdo respetivos, adequando a estrutura ja
existente a legislacdo aplicavel, nomeadamente em matéria de
estrutura e de recursos humanos da Administrac¢ao Puablica. O
capitulo III introduz o maior conjunto de novidades neste
diploma. Assim, estabelece-se uma clara distingdo entre os
programas de capacitacdo dos funcionarios da Administragdo
Publica, cuja coordenagdo pertence a Comissdo da Fungdo
Publica e ao Instituto Nacional de Administrag@o Publica, em
conformidade com a legislagdo aplicavel a essas entidades, ¢
os demais programas de desenvolvimento de capital humano,
nomeadamente as bolsas de estudo para cidaddos nacionais,
cuja responsabilidade deve caber ao Secretariado Técnico do
Fundo. No que diz respeito a formagdo dos funcionarios
publicos consagra-se a ideia subjacente & necessidade da
criacdo de meios para a sua capacitagdo, que s6 pode ser
entendida como a formagdo dos mesmos para beneficio do
servigo publico que desenvolvem. Também, ao encontro das
necessidades de capacitagdo dos recursos de acordo com as
necessidades de desenvolvimento de Timor-Leste, se definem
as areas prioritarias para a atribuicdo de bolsas de estudo.
Estabelecem-se, ainda, critérios que devem ser observados
por todos os programas, projetos e atividades de
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4 . .
desenvolvimento de recursos humanos e que se consideram

-

de interesse vital para o pais.

O novo diploma introduz, ainda, a previsdo de mecanismos de
responsabilizagdo de todos os que beneficiarem de formagéo
por via do Fundo, evidenciando, novamente, o interesse
publico no desenvolvimento dos recursos humanos do pais.
Assim, em regra, os funcionarios publicos devem permanecer
um periodo minimo nos servigos para os quais beneficiaram
de formagdo, enquanto que, para os beneficiarios de bolsas de
estudo que ndo tenham vinculo com a Administragao Publica
¢ criada uma norma transitoria que devera contribuir para o
aproveitamento dos mesmos, s assim se permitindo obter um
retorno com o investimento nessas formagoes.

Cré-se que este diploma representa uma nova viragem ¢ a
oportunidade do pais conseguir maximizar o retorno do
investimento que tem sido feito e que continuara a ser feito em
matéria de desenvolvimento do capital humano.

Assim, o0 Governo decreta, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, e don.® 7 do artigo
9.° Lein.° 1/11, de 14 de Fevereiro de 2011, para valer como lei,
o0 seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, abreviadamente designado por Fundo,
incluindo a sua estrutura orgénica, quer a respeitante a sua
administragdo, quer a de apoio a essa administragao.

Artigo 2.°
Natureza

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano é um Fundo
Especial, nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 32.° da Lei
n.°13/2009, de 21 de outubro e don.® 1 do artigo 9.° da Lein.°
1/11 de 14 de fevereiro, constituindo um instrumento de gestdo
financeira publica sem personalidade juridica.

Artigo 3.°
Fins e objetivos

1. O Fundo tem por finalidade financiar programas e projetos
plurianuais de formagéo e desenvolvimento dos recursos
humanos com vista a capacitagdo dos quadros nacionais
nos sectores estratégicos para o desenvolvimento do pais.

2. Sao objectivos do Fundo:
a) Assegurar o financiamento do investimento publico
na formagdo e desenvolvimento dos recursos humanos

nacionais;

b) Garantir a seguranga na negociagdo ¢ assinatura de
acordos, programas e projetos plurianuais;

¢) Permitir a retencdo das verbas do Fundo no final do\
ano financeiro, com o objectivo de garantir a continui-
dade dos programas e projetos;

d) Promover a transparéncia e a responsabilidade através
da melhoria do sistema de reporte e presta¢do de contas
sobre a execugdo dos programas e projetos de formagao
e desenvolvimento do capital humano.

CAPITULO I
GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO

SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo4.°
Gestao do Fundo

A gestdo do Fundo cabe ao Conselho de Administragdo, de
acordo com as linhas gerais da politica governamental.

Artigo 5.°
Composicio do Conselho de Administracio

O Conselho de Administra¢ao é composto pelo Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura, que preside, pelo Ministro
das Finangas, pelo Ministro da Justi¢a, pelo Ministro do
Petroleo e Minerais e pelo Secretario de Estado da Formagéo
Profissional e Emprego.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo responsavel pelas
operagoes do Fundo, ao qual compete, designadamente:

a)
b)
©)
d)
¢)

f) Aprovar o relatério anual do aprovisionamento do
Fundo;

Aprovar o plano de a¢do anual do Fundo;

Aprovar a proposta de or¢amento anual do Fundo;
Aprovar o plano de aprovisionamento anual do Fundo;
Aprovar o relatério anual de atividades do Fundo;

Aprovar o relatorio anual de contas do Fundo;

Aprovar os programas, projetos e outras atividades a
serem financiados pelo Fundo, bem como a respetiva
estimativa de custos, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo Conselho de Ministros;

g)

h) Aprovar as opgdes de financiamento de cada programa

ou projeto a financiar;

1) Autorizar todos os pagamentos ¢ todas as despesas a
realizar pelo Fundo.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar no Diretor
Executivo as competéncias previstas nas alineas g) ai) do
nimero anterior. )

Série I, N.° 16

Quarta-Feira, 15 de Abril de 2020

Pagina 407



Jornal da Republica

vez por ano ¢ sempre que for convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

2. O Diretor Executivo é convocado para participar nas reunides
do Conselho de Administra¢ao, sem direito de voto.

3. Podem ser convocadas outras entidades para participarem
nas reunides do Conselho de Administragdo, sem direito
de voto, sempre que a sua participagdo seja considerada
relevante.

4. O Conselho de Administragdo so6 pode deliberar estando
presentes mais de metade dos seus membros com direito
de voto.

5. O Conselho de Administrago delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

6. Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Presidente, este
designa o seu substituto de entre os restantes membros
do Conselho.

7. Asdeliberag¢oes do Conselho sdo fundamentadas e lavradas
em ata, a qual € elaborada pelo Diretor Executivo.

SECCAO II
SECRETARIADO TECNICO

Artigo 8.°
Secretariado Técnico

1. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de
Administragdo ¢ apoiado pelo Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano,
abreviadamente designado por Secretariado Técnico.

2. O Secretariado Técnico ¢ um servigo de apoio integrado na
estrutura organica do Ministério do Ensino Superior,
Ciénciae Cultura.

Artigo 9.°
Tarefas materiais do Secretariado Técnico

Incumbe ao Secretariado Técnico do Fundo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Administra¢dao do Fundo;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar tecnicamente todos os
programas de bolsas de estudos destinados a pessoas
sem vinculo & Administrag¢ao Publica;

c¢) Articular com a Comissdo da Funcdo Publica, doravante
CFP, e com o Instituto Nacional da Administra¢do Pablica,
doravante INAP, o financiamento ¢ implementagdo dos
programas e projetos de formagdo dos funcionarios

\§

( Artigo 7.° publicos, bem como acompanhar e monitorizar esses
Funcionamento do Conselho de Administracio programas e projetos;
1. O Conselho de Administragdo reune, ordinariamente, uma d) Assessorar tecnicamente o Conselho de Administragéo na

avaliag@o da relevancia dos projetos a desenvolver, bem
como sobre as necessidades relativas a sua implementagao;

e) Coordenar e apreciar preliminarmente os projetos propostos
ao Fundo e submeter a apreciagdo do Conselho de
Administracio;

f) Elaborar os programas e projetos aprovados pelo Conselho
de Administragédo;

g) Desenvolver os mecanismos necessarios para a defini¢cao
dos projetos relativos as bolsas de estudos e formacgdo
técnica no pais e no estrangeiro;

h) Promover a elaboragdo ou revisdo da legislacao aplicavel
em matéria de bolsas de estudo;

i) Coordenar os procedimentos de abertura de concurso,
selecdo por mérito, atribui¢do de bolsas, bem como os
demais previstos na legislagdo aplicavel em matéria de
bolsas de estudo;

j) Promover a elaboragéo ou revisdo da legislagdo aplicavel
aos bolseiros, no sentido de incorporar mecanismos de
acompanhamento dos mesmos ¢ formas de avaliagdo das
suas atividades;

k) Prestar apoio ao Conselho de Administragdo nas opgdes
do financiamento do investimento ptblico na formag&o e
desenvolvimento dos recursos humanos nacionais;

1) Desenvolver procedimentos que garantam a seguranga na
negociagao e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais;

m) Elaborar os relatorios de prestagdo de contas sobre a
execugdo dos programas e projetos do Fundo;

n) Manter um arquivo das atas das reunides do Conselho de
Administragio;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinag@o superior

Artigo 10.°
Diretor Executivo

1. O Secretariado Técnico ¢ dirigido pelo Diretor Executivo do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, o qual é
equiparado a Diretor-Geral e é nomeado, em regime de
comissdo de servigo, nos termos legais.

2. Salvo disposicao legal em contrario, a comissao de servigo
referida no nimero anterior tem a duragdo de quatro anos,
renovavel uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 11.°
Competéncias do Diretor Executivo

Compete ao Diretor Executivo do Fundo:

J
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[a) Diligenciar na obtengdo ¢ prestar ao Conselho de

k),

-

Administragdo toda a informagao que se afigure relevante
para o processo decisorio deste orgao;
b) Receber a correspondéncia dirigida ao Conselho de
Administragdo e reencaminha-la para o Presidente desse
orgao;

¢) Assessorar o Presidente do Conselho de Administracdo na
preparacdo das reunides daquele 6rgdo, nomeadamente,
com as convocatdrias ¢ agendamento das matérias a tratar;
d) Elaborar as atas das reunides do Conselho de Adminis-
tragao;

Elaborar os pareceres técnicos sobre programas e projetos
apresentados ao Fundo, para auxiliar a tomada de decisao
sobre os mesmos, pronunciando-se entre outros aspetos,
sobre a relevancia, ¢ impacto e eventual implementagao
dos projetos;

f) Submeter, para decisao pelo Conselho de Administragéo,
os programas e projetos apresentados ao Fundo;

Promover a execuc¢do das decisdes do Conselho de
Administragio;

)

h) Monitorar todos os programas, projetos ¢ atividades

financiados pelo Fundo;

i) Elaborar, trimestralmente, um relatorio de atividades do
Fundo, a ser submetido a aprovacdo do Conselho de
Administragio;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 12.°
Estrutura orgénica do Secretariado Técnico

1. O Secretariado do Fundo dispde da seguinte estrutura
organico-funcional:

a) Direcdo Nacional do Plano, Pesquisa, Monitorizagio e
Fiscalizagéo;

b) Diregdo Nacional de Coordenagdo e Execucdo de
Programas e Projetos e de Gestdo do Sistema de
Informagao;

¢) Diregdo Nacional dos Servigos de Pagamentos;

d) Direg¢dao Nacional de Administragdo, Finangas ¢
Recursos Humanos;

e) Direcao Nacional de Aprovisionamento.

2. Cada Dire¢ao Nacional ¢ dirigida por um Diretor Nacional,
provido nos termos do regime de cargos de direg@o e chefia
da administragdo publica e imediatamente subordinado ao
diretor executivo.

3. O membro do Governo responsavel pelo exercicio de po-\
deres de diregdo sobre o Diretor Executivo do Secretariado
Técnico aprova, por diploma ministerial, a estrutura
funcional deste.

Artigo 13.°
Tarefas materiais da Direcio Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizacio e Fiscalizacao

Incumbe a Diregdo Nacional do Plano, Pesquisa, Monitorizacao
e Fiscalizagdo:

a) Preparar as propostas de plano de acdo anual, de orcamento
e de plano de aprovisionamento do Fundo, em coordenagao
com as entidades e servicos inscritos no Fundo;

b) Realizar as pesquisas necessarias em matéria de desenvolvi-
mento dos recursos humanos;

¢) Coordenar as atividades de avaliacdo e fiscalizagdo de todos
0s programas, em conjunto com outros dire¢des do
Secretariado Técnico e com outras entidades e servigos;
d) Organizar reunides com entidades e servicos relevantes,
no que respeita a alteragdes do plano e dos programas
relativos as atividades de formagio e bolsas de estudo;

Prestar apoio nas negociacdes de contratos com entidades
fornecedoras de formagéo e instituigdes de ensino superior;

e)

f) Elaborar os relatérios trimestrais e o relatério anual de
execugdo do plano e do or¢gamento do Fundo, incluindo os
do Secretariado Técnico;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

g)

Artigo 14.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional de Coordenacio e
Execuciao de Programas e Projetos e de Gestio do Sistema
de Informacao

Incumbe a Direcdo Nacional de Coordenagio e Execucédo de
Programas e Projetos:

a) Apoiar o Diretor Executivo na coordenac@o dos programas
de capacitagdo dos funcionario publicos, em especial nas
relacdes com o INAP;

b) Apresentar propostas de regulamentos que tenham por

objeto a atribui¢do ou gestdo das bolsas de estudo

atribuidas pelo Fundo;

Apoiar o Diretor Executivo na coordenacéo da globalidade
dos programas, projetos e atividades a desenvolver ou
financiar;

d) Executar os procedimentos necessarios para a implemen-
ta¢do dos programas e projetos, incluindo os relativos a
atribuicdo de bolsas de estudo;

e) Desenvolver e executar procedimentos de avaliacdo dos )
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programas, projetos ¢ das atividades que hajam sido
implementadas pelo Secretariado Técnico;

f) Recolher, manter e gerir os dados no Sistema de Base de
Dados do Secretariado Técnico;

g) Assegurar a manutencdo dos servigos informaticos,
incluindo de internet, no Secretariado Técnico;

h) Coordenar com as demais Direc¢des do Secretariado Téc-
nico, a recolha e tratamento da informagao, de modo a
garantir a qualidade da mesma, no que diz respeito aos re-
sultados dos programas e projetos financiados pelo Fundo;

i) Reunir e apresentar os dados estatisticos relativos a todas
as atividades do Fundo;

j) Coordenar os trabalhos da sua area de competéncia com os
servigos similares dos diversos departamentos governa-
mentais;

k) Divulgar informagao relevante ao publico, através dos meios
de comunicagéo e informagao apropriados;

1) Promover a transparéncia dos servigos e atividades do
Fundo, na divulgag@o sobre os mesmos;

m) Elaborar relatorios trimestrais e anuais e submeté-los ao
Diretor Executivo;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 15.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional dos Servicos de
Pagamentos

Incumbe a Diregdo Nacional dos Servi¢os de Pagamentos:

a) Coordenar e processar os processos de pagamentos diretos,
adiantamentos e outros pagamentos através do orgamento
do Fundo;

b) Processar todos os pagamentos resultantes de procedimen-
tos de aprovisionamento, assegurando o respeito das
regras do Regime Juridico de Aprovisionamento;

¢) Coordenar com a Diregdo Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizagdo e Fiscalizagdo para efeitos de verificacao
da qualidade de documentos submetidos por outras
entidades e servigos;

d) Coordenar com a Direcdo Nacional de Pagamentos da
Diregdo-Geral do Tesouro do Ministério das Financas todas
as questdes relativas a receitas, execu¢do do Fundo,
pagamentos ¢ outras relacionadas;

e) Realizar todas as reunides necessarias, com as entidades e
servigos relevantes, em matéria de processos de
pagamentos;

\f) Elaborar os relatérios de execugdo de pagamentos, trimes-

; . ) N )
trais e anuais, apresentando informagdo sobre a taxa de
execugdo orgamental;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 16.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional de Administracao,
Financas e Recursos Humanos

Incumbe a Diregdo Nacional de Administrac¢do, Finangas e
Recursos Humanos:

a) Organizar os documentos administrativos e a correspon-
déncia do Secretariado Técnico;

b) Preparar o plano e orgamento do Secretariado Técnico;

¢) Executar o orgamento afeto ao Secretariado Técnico;

d) Preparar os contratos do pessoal do Secretariado Técnico
e assegurar o registo ¢ controlo da assiduidade e da
pontualidade dos respetivos recursos humanos;

e) Prestar apoio administrativo ao Diretor Executivo, na
coordenagdo, organizacdo e preparacdo das reunides do
Conselho de Administracéo;

f) Recolher os relatorios das atividades do pessoal do Fundo;

g) Coordenar com a Diregdo Nacional dos Servigos de Paga-
mentos o processamento dos salarios do pessoal do

Secretariado Técnico;

h) Preparar o relatdrio financeiro sobre a execugao do orga-
mento do Secretariado Técnico;

i) Gerir a agenda das atividades do Diretor Executivo;

j) Promover a avaliacdo de desempenho do pessoal;

k) Identificar as necessidades de formag@o e organizar agdes
de formagdo para os recursos humanos do Secretariado

Técnico;

1) Elaborar relatérios trimestrais e anuais e submeté-los ao
Diretor Executivo;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo 17.°
Tarefas materiais da Direcao Nacional de
Aprovisionamento

Incumbe a Dire¢@o Nacional de Aprovisionamento:

a) Preparar o plano de aprovisionamento do Fundo e do
Secretariado Técnico;

b) Executar os procedimentos respeitantes aos processos de
aprovisionamento ¢ a gestdo dos contratos publicos; )
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c) Assegurar a inspegdo da conformidade dos bens e servigos
antes do processamento dos pagamentos;

d) Assegurar os servigos de logistica de todas as estruturas
do Secretariado Técnico;

e) Gerir o patrimonio afeto ao Secretariado Técnico;

f) Elaborar relatorios trimestrais e anuais e submeté-los ao
Diretor Executivo;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

CAPITULO Il
REGRAS PARA O FINANCIAMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

Artigo 18.°
Tipos de programas e projetos

Os recursos do Fundo destinam-se, principalmente, ao finan-
ciamento de:

a) Programas de Formagdo Técnica e/ou Profissional;
b) Bolsas de Estudo;

¢) Outros programas ou projetos que sejam aprovados no
Orgamento Geral de Estado.

Artigo 19.°
Formacio de funcionarios piiblicos

1. A formagdo de funcionarios publicos ¢ coordenada pela
CFP em conjunto com o INAP, em conformidade com as
respetivas competéncias, ¢ pode destinar-se, preferencial-
mente, a formagdes em areas técnicas de elevada
especializag@o, mestrados, doutoramentos ou outros
estudos pos-graduados, ou ainda a licenciaturas, mas
sempre de acordo com as necessidade de formagdo da
entidade a que o funcionario pertence.

2. Aspropostas relativas a programas, projetos ou atividades
de capacitagdo de funcionarios publicos integram o Plano
de Formagéo e Desenvolvimento submetido, anualmente,
a CFP e, através do INAP, ao Secretariado Técnico.

3. O Plano referido no numero anterior é apreciado pela CFP
e pelo INAP, sendo enviado, por este ultimo, uma
recomendagdo conjunta para aprova¢ao do financiamento
dos programas, projetos ou atividades de capacitagio rele-
vantes e contendo, pelo menos, as seguintes informagdes:

a) Identificagdo do funcionario que ira beneficiar da bolsa;

b) Identificacdo do curso de formagdo e da instituigdo
onde se ira realizar a formacdo;,

¢) Informagdes relativas as fungdes desempenhadas pelo
Y funcionario;

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho

. Nos programas, projetos ¢ atividades a financiar, em especial

d) Justificacdo da necessidade de formagao do ﬁJncionério\
para o exercicio das fun¢des que deve desempenhar e
de acordo com as necessidades da entidade a qual
pertence.

Anualmente, antes da preparagdo do or¢amento, a CFP e o
INAP apresentam ao Fundo uma previsdo das necessi-
dades de formagao dos funcionarios publicos.

Artigo 20.°
Bolsas de estudo

Os programas de bolsas de estudo que ndo se destinam
aos funcionarios publicos sdo da responsabilidade do
Secretariado Técnico, cumprindo o disposto nos nimeros
seguintes e na demais legislacao aplicavel.

Os programas de bolsas de estudo destinam-se a estudos
de ensino superior para cidadaos nacionais, preferindo-se
o financiamento de estudos para os niveis de mestrado,
doutoramento ou outros estudos pos-graduados de
elevada especializag@o.

Sem prejuizo de outras areas para as quais possam ser
atribuidas, as bolsas, referidas no nimero anterior, devem
destinar-se, preferencialmente, a formagoes nas seguintes
areas prioritarias:

a) Ciéncias Juridicas;

b) Ciéncias da Educagdo, em especial estudos pos-
graduados de professores de diversas areas;

¢) Ciéncias Médicas, em especial a formagdo em diversas
especialidades médicas;

d) Diversos ramos de Engenharia;

e) Diversas ciéncias sociais especializadas.

de Ministros, sob proposta do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura ou do Primeiro-Ministro, pode deliberar
estabelecer outras areas prioritarias, tendo em consideracdo
as linhas gerais de politica governamental.

Artigo 21.°
Critérios

os relativos a atribui¢do de bolsas, sdo observados os
seguintes critérios:

a) Valorizagdo da formagdo nas linguas oficiais de Timor-
Leste;

b) Preferéncia pela formagao em instituigdes dos paises
membros da CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa;

¢) Representatividade territorial dos beneficiarios de
bolsas. y
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2. A atribuig@o das bolsas de estudo as quais se refere o
artigo 20.° depende de um concurso de sele¢do, nos termos
dalegislagdo aplicavel.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos beneficiarios de programas e projetos
financiados pelo Fundo

1. Todos os funcionarios publicos que beneficiem de formagao
financiada pelo Fundo ficam obrigados a permanecer no
servigo para o qual receberam formagao, por um periodo
minimo de 2 anos, ap6s a formagdo recebida, sob pena de
lhes serem imputados os custos de formacao.

2. Excetuam-se do nimero anterior:

a) Os casos de mudanga de servigo por progressao ou
mobilidade na carreira;

b) Os casos de mudanca de servigo devidamente funda-
mentados e autorizados pelo superior hierarquico;

¢) Os nomeados para o exercicio de cargo publico.

3. Todos aqueles que beneficiem de bolsas de estudos
financiadas pelo Fundo ficam obrigados a exercer uma
atividade profissional em Timor-Leste, ou em beneficio do
pais, numa area profissional relacionada com a formagao
recebida, por um periodo minimo de 2 anos, sob pena de
lhes ser exigivel o reembolso dos custos de formagao.

4. Os beneficiarios referidos nos numeros anteriores podem
ser sujeitos a outras obrigagdes, nos termos da legisla¢do
aplicavel.

5. As consequéncias do abandono ou nfo conclusdo das
formagdes financiadas tém os efeitos previstos na
legislagdo aplicavel.

Artigo 23.°
Programas de formacio profissional

Os recursos do Fundo podem, ainda, destinar-se a outros
programas de formagdo profissional de cidaddos nacionais,
nos termos de programas ou projetos definidos pelo Governo,
nomeadamente fundamentados em politicas publicas de
emprego, devendo, para o efeito, o Secretariado Técnico
articular com o departamento do Governo responsavel pela
formac@o profissional e emprego.

CAPITULO IV
ORCAMENTO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 24.°
Org¢amento

A proposta de Or¢amento do Fundo integra a proposta do
Orgamento Geral do Estado, nos termos da Lei n.° 13/2009, de
21 de Outubro.

Artigo 25.°
Receitas

kConstituem receitas do Fundo:

a) A dotacdo orgamental atribuida, anualmente, pela Lei dox
Orgamento do Estado;

b) Os saldos de geréncia de cada ano;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei
ou negocio juridico.

Artigo 26.°
Despesas

Constituem despesas do Fundo todas as despesas necessarias
a prossecugdo dos fins a que o Fundo se destina.

CAPITULO V
EXECUCAO DO FUNDO

Artigo 27.°
Conta oficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma instituicdo
bancaria sediada em territoério nacional, na qual sdo
creditadas todas as receitas e debitadas todas as despesas
do Fundo.

2. A abertura da conta a que se refere o nimero anterior é
autorizada pelo Ministro das Finangas.

Artigo 28.°
Autorizacio de despesas

1. A execugdo de despesa e o processamento de pagamentos
s6 pode ocorrer apos autorizacdo do Conselho de
Administragdo para a realizagdo da despesa através do
Fundo, no respectivo ano econémico.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar no Diretor
Executivo a competéncia prevista no nimero anterior.

3. Ospagamentos a realizar pelo Fundo sdo processados pelo
Ministério das Financas, através da conta oficial.

Artigo 29.°
Alteragoes or¢camentais

O Conselho de Administracdo pode aprovar alteragdes
orcamentais das dotacdes atribuidas aos programas e projetos,
dentro do limite da dotacdo total do Fundo aprovada pelo
Parlamento Nacional e respeitadas as respetivas finalidades.

Artigo 30.°
Transicao de saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econdmico sdo retidos
no conta oficial do Fundo, transitando para o ano seguinte.

Artigo 31.°
Registos contabilisticos

Compete ao Secretariado Técnico assegurar o registo
contabilistico de todas as receitas ¢ despesas do Fundo, de
acordo com os sistemas de classificagdo em vigor. )
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°
Controlo e responsabilidade financeira

O controlo da execugdo do Fundo e a responsabilidade
financeira ficam sujeitos as regras constantes do Titulo VI da
Lein.® 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Or¢amento e Gestao
Financeira, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 33.°
Extin¢iio do Fundo

A extingdo do Fundo ndo pode por em causa os programas,
projetos e atividades em curso, para os quais o financiamento
ja tenha sido alocado.

Artigo 34.°
Pessoal do Fundo

1. O mapa de pessoal do Secretariado Técnico é aprovado de
acordo com a legislagdo aplicavel.

2. Atéaoprovimento de todos os cargos e postos de trabalho,
nos termos da lei, o preenchimento destes realiza-se nos
termos do regime juridico dos contratos de trabalho a termo
certo na administragdo publica.

Artigo 35.°
Concursos publicos de recrutamento

1. Os concursos publicos para o recrutamento de funcionarios
e agentes da Administragdo Publica preveem, obrigatoria-
mente, um niumero de vagas para candidatos que tenham
beneficiado de bolsas de estudo financiadas pelo Fundo.

2. O numero de vagas para os candidatos referido no nimero
anterior ndo pode ser inferior a 1 vaga por cada 5 vagas
existentes em cada concurso.

3. Oscandidatos referidos non.° 1 deste artigo ficam sujeitos
aos mesmos procedimentos e meios de selegdo dos demais
candidatos.

4. Aobrigatoriedade previstanon.® 1 deste artigo mantém-se
até dez anos apos a extingdao do Fundo.

Artigo 36.°
Regulamentac¢ao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura aprova por
diploma ministerial a regulamentagdo do presente decreto-lei.

Artigo 37.°
Revogacio

\E revogado o Decreto-Lei n.° 12/2011, de 23 de margo.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de janeiro de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

Promulgado em 6. 4. 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu-Olo

DECRETO DO GOVERNO N.°7/2020
de 15 de Abril

PROCESSO DE EXECUCAO DA DESPESA PELO
FUNDO COVID-19

O Fundo COVID-19 foi criado através da Lei n.°2/2020, de 6 de
abril, para financiar as despesas relacionadas com a prevengéo
e o combate a doenga COVID-19, tendo sido regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2020, de 14 de abril.

O n.° 5 do artigo 3.° desse Decreto-Lei prevé que o processo
de aprovagdo do financiamento da despesa pelo Fundo é
regulado por decreto do Governo. )
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[Nesse sentido, o presente diploma estabelece as regras de
execugdo da despesa pelo Fundo COVID-19, definindo o
procedimento que deve ser seguido pelo Ministérios, 6rgaos
autonomos sem receitas proprias e servigos e fundos
autonomos para submeterem ao Fundo os pedidos de
pagamento relativos as medidas de prevencdo e combate a
doenga COVID-19 que serdo por si executadas.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 12/2020, de 14 de abril, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as regras de execucdo da
despesa pelo Fundo COVID-19.

Artigo 2.°
Processo de execuciio da despesa

1. O Fundo COVID-19 financia as despesas relacionadas com
aprevencao e o combate a doenga COVID-19 procedendo
ao pagamento direto de despesa, ou, em alternativa, caso
seja necessario, a transferéncia da verba respetiva para o
orgamento da entidade executante, para esta proceder ao
pagamento.

2. Oprocesso de execucdo da despesa pelo Fundo COVID-19
segue o estabelecido no decreto do governo que aprova
asnormas que regulam a execugao do Or¢amento Geral do
Estado em vigor, com as adaptagdes constantes do
presente diploma.

Artigo 3.°
Apreciacio das medidas

1. Os Ministérios, os 6rgaos autdbnomos sem receitas proprias
(OASRP) e os servigos e fundos autonomos (SFA)
apresentam a Comissdo Interministerial de Coordenagao
da Implementacdo das Medidas de Prevengdo e Controlo
do Surto do Novo Coronavirus, no prazo maximo de 5
(cinco) dias ap6s a entrada em vigor do presente diploma,
o plano de ac¢do das medidas de prevencdo e combate a
doenga COVID-19 a serem executadas por si, incluindo as
medidas que ja tenham sido executadas e estejam em
execugao.

2. O plano de agdo apresenta cada medida de prevencgao e
combate a doenga COVID-19 a ser executada pelo
Ministério, OASRP ou SFA, a calendarizacdo da medida e
0 seu custo.

3. A Comissdo Interministerial de Coordenagido da Implemen-
tacdo das Medidas de Prevenc¢ao e Controlo do Surto do
Novo Coronavirus aprecia os planos de agdo apresentados,
avaliando a adequagdo a estratégia nacional de prevencao
e combate a doenca COVID-19.

4. A Comissdo Interministerial de Coordenagio da Implemen-
tacdo das Medidas de Prevenc¢ao e Controlo do Surto do
Novo Coronavirus pode recomendar, sempre que entenda

\§

iy N . . )
necessario, a exclusdo de algumas medidas e a inclusdo de
outras nos planos de agdo.

Artigo4.°
Execucio das medidas

1. Os Ministérios, os OASRP ¢ os SFA executam o respetivo
plano de agdo das medidas de prevengdo ¢ combate a
doenga COVID-19, tendo em conta as recomendagdes da
Comissdo Interministerial de Coordenagdo da
Implementac@o das Medidas de Prevencao e Controlo do
Surto do Novo Coronavirus, procedendo a realizagdo dos
procedimentos de aprovisionamento, a celebragdo dos
contratos, acordos ou memorandos de entendimento, € a
preparacdo e aprovacdo ou submissdo para aprovagao ao
Conselho de Ministros dos atos normativos necessarios a
execucdo das medidas.

2. Os Ministérios, os OASRP e os SFA sdo responsaveis por
verificar a efetiva entrega dos bens ou realizagdo da
prestacdo de servigos financiados pelo Fundo COVID-19
e por manter um registo permanente, completo e atualizado
desses bens e prestagdes de servigos.

Artigo 5.°
Pedido de cabimentacao

1. Os Ministérios, os OASRP e os SFA apresentam ao Fundo
COVID-19 o pedido de cabimentaco da despesa relativa a
cada medida através da apresentacdo do Formulario de
Pedido de Cabimentagao (FPC), constante do Anexo I ao
presente diploma e que dele faz parte integrante, assinado
pelas pessoas devidamente autorizadas ¢ aprovado pelo
responsavel maximo ou por quem disponha de competéncia
delegada para o efeito, identificando a atividade de acordo
com o plano de agdo e o montante que se pretende
cabimentar, assim como uma descri¢éo detalhada da compra
publica.

2. Os pedidos de cabimentacdo sdo apresentados em papel
nas instalagdes do Fundo COVID-19, no edificio do
Ministério das Finangas, podendo o Fundo COVID-19
definir que a apresentagdo dos pedidos seja feita através
de meios informaticos.

3. O Fundo COVID-19 comunica ao Ministério, OASRP ou
SFA a existéncia de cabimento da despesa para que este
possa realizar o procedimento de aprovisionamento, a
celebracdao do contrato, acordo ou memorando de
entendimento, ou a preparagao € aprovagao ou submissao
para aprovagao do ato normativo necessarios a execugao
da medida, ap6s verificagdo da conformidade da medida
com o plano de agdo, o cumprimento das recomendagdes
da Comissdo Interministerial de Coordenacdo da
Implementac@o das Medidas de Prevencao e Controlo do
Surto do Novo Coronavirus e o cumprimento das
obrigagdes legais.

Artigo 6.°
Pedido de pagamento

1. Os Ministérios, os OASRP e os SFA apresentam ao Fundo ) )
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COVID-19 os pedidos de pagamento através da
apresentacdo de um Formulario de Pedido de Pagamento
(FPP), constante do Anexo II ao presente diploma e que
dele faz parte integrante, assinado pelas pessoas
devidamente autorizadas e aprovado pelo responsavel
maximo ou por quem disponha de competéncia delegada
para o efeito, identificando a atividade de acordo com o
plano de ag¢do e o montante que se pretende pagar,
acompanhado da documentagdo necessaria.

Em caso de necessidade, os pedidos de pagamento, de
parte ou da totalidade da despesa, podem ser apresentados
antes de verificada a efetiva prestagdo de servigos ou
entrega dos bens.

O pedidos de pagamento sdo acompanhados da documen-
tagdo prevista no Decreto do Governo n.° 3/2019, de 27 de
margo, que estabelece as regras relativas a execugdo do
Orgamento Geral do Estado para 2019, sem prejuizo do
Fundo COVID-19 dispensar a apresentacdo de alguns dos
documentos previstos nesse diploma ou exigir a
apresentacdo de documentos adicionais.

. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, os pedidos de

pagamento relativos a aquisi¢des de bens e servigos sdo
acompanhados do respetivo contrato, os pedidos de
pagamento relativos a transferéncias de verbas para
instituigdes ndo pertencentes a administragdo publica sdo
acompanhados do respetivo acordo ou memorando de
entendimento, nos termos do Decreto do Governo n.° 1/
2009, de 18 de fevereiro, ¢ os pedidos de pagamento
relativos a atribuigdo de subsidios, beneficios e prestagdes
sociais sao acompanhados do respetivo ato normativo que
aprova a atribuigao.

Os pedidos de pagamento com classificagdo urgente ddo
entrada no Fundo COVID-19 3 (trés) dias tteis antes da
data prevista para o seu pagamento.

. Os pedidos de pagamento que ndo cumpram os requisitos

estabelecidos sdo recusados pelo Fundo COVID-19 ¢
devolvidos ao Ministério, OASRP ou SFA.

. Os pedidos de pagamento sdo apresentados em papel nas

instala¢des do Fundo COVID-19, no edificio do Ministério
das Finangas, podendo o Fundo COVID-19 definir que a
apresentagdo dos pedidos seja feita através de meios
informaticos.

Artigo 7.°
Pedido de reembolso

. Os Ministérios, os OASRP e os SFA apresentam ao Fundo

COVID-19 os pedidos de reembolso das despesas
relacionadas com a preven¢do e o combate a doenga
COVID-19 pagas por si antes da entrada em funcionamento
do Fundo, através da apresentacdo de um Formulario de
Pedido de Pagamento (FPP), constante do Anexo II ao
presente diploma, assinado pelas pessoas devidamente
autorizadas e aprovado pelo responsavel maximo ou por
quem disponha de competéncia delegada para o efeito,
identificando a atividade de acordo com o plano de agdo e

\
o montante que se pretende ver reembolsado, acompanhado
da documentagdo necessaria.

2. O pedidos de reembolso sdo acompanhados da documen-
tagdo prevista no Decreto do Governo n.° 3/2019, de 27 de
margo, que estabelece as regras relativas a execugdo do
Orgamento Geral do Estado para 2019, para os pedidos de
pagamento, sem prejuizo do Fundo COVID-19 dispensar a
apresentacdo de alguns dos documentos previstos nesse
diploma ou exigir a apresentagdo de documentos adicionais.

3. O Fundo COVID-19 procede a transferéncia do montante da
despesa realizada para o Tesouro, o qual ajusta o montante
do or¢amento/dotagdo orcamental do Ministério em
conformidade, ou para a conta bancaria do OASRP ou SFA.

Artigo 8.°
Autorizac¢ao de assinaturas

Os Ministérios, 0s OASRP e os SFA remetem ao Fundo COVID-
19 aindicagdo dos responsaveis, a sua identifica¢@o e respetiva
espécime de assinatura, para efeito de valida¢do dos
formularios, acompanhadas das respetivas delegacdes de
competéncia, de acordo com o procedimento previsto no artigo
6.° do Decreto do Governo n.° 3/2019, de 27 de margo, que
estabelece as regras relativas a execu¢do do Or¢amento Geral
do Estado para 2019.

Artigo 9.°
Realizacio do pagamento

1. O Fundo COVID-19 realiza o pagamento das despesas de
acordo com as regras definidas para os SFA no Decreto do
Governon.® 3/2019, de 27 de margo, que estabelece as regras
relativas a execugdo do Or¢amento Geral do Estado para
2019.

2. Todos os pagamentos sdo realizados por transferéncia
bancaria da conta do Fundo COVID-19 para a conta do
beneficiario.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 15 de abril de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra das Finangas, interina

Sara Lobo Brites
J
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ANEXO I

FORMULARIO DE PEDIDO DE CABIMENTACAO (FPC)

ENTIDADE:

MEDIDA:

MONTANTE:

DATA:

PREPARADO POR: VERIFICADO POR:

ASSINATURA:

NOME:

CARGO:

DATA:

VALIDADO:

\_ J
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ANEXO I

FORMULARIO DE PEDIDO DE PAGAMENTO (FPP)

ENTIDADE:

MEDIDA:

MONTANTE:

DATA:

SIM NAO

MONTANTE

FPC

CONTRATO

INVOICE

IMPOSTO

ADIANTAMENTO

OUTROS
DOCUMENTOS:

NOTAS:

PREPARADO POR:

VERIFICADO POR:

ASSINATURA:

NOME:

CARGO:

DATA:

VALIDADO:

-

J
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