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DECRETO-LEI N.°23 /2020
de 10 de Junho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°18/2004,
DE 1 DE DEZEMBRO, SOBRE UNIDADES PRIVADAS
DE SAUDE

De entre os direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais,
on.° 1 do artigo 57.° da Constituigdo da Republica consagra
que “todos tém direito a saude ¢ a assisténcia médica e sanitaria
e o dever de as defender e promover”, acrescentando o n.° 2
domesmo artigo que o Estado deve promover a criagdo de um
kservig:o nacional de saude.

A promogdo de um servigo nacional de satide pode e deve ser
feita em paralelo com o setor social e privado, no qual o Estado
reserva para si e centra a sua agdo no estabelecimento de
regras ¢ de condicionalismos e na fiscalizagdo que assegurem
a saude e o bem-estar da populagao.

A criagdo de um sistema nacional de satude, baseado na livre
iniciativa, assegura a liberdade de escolha dos cidaddos e
permite aliviar, quando em pressdo, a procura no servi¢o
nacional de saude.

Por outro lado, a assisténcia médica no estrangeiro, que é
prestada em circunstancias excecionais em que seja impossivel
garantir em Timor-Leste cuidados de saude essenciais nas
condigoes exigiveis de seguranga e em que seja possivel fazé-
lo no estrangeiro a custos razoaveis e havendo verba para tal,
procura dar solugdo a falta de resposta do servigo nacional de
satude e tem revelado um impacto financeiro muito significativo
na despesa do Estado, que tem aumentado todos os anos.

Acresce que o desenvolvimento econdmico, social e cultural
de Timor-Leste deve assentar, também, na cria¢do e no
fortalecimento de um setor privado independente e forte que
permita responder ao bem-estar e ao aumento das necessidades
da populagio.

A evolu¢ao do setor privado, ndo raras as vezes feita com
recurso a investimento estrangeiro, tem sido acompanhada
pela preocupagdo manifestada pelos investidores estrangeiros
com a necessidade de aumentar a oferta e a qualidade ao nivel
da prestacao dos cuidados de saude, permitindo-lhes, desta
forma, diminuir os custos de contexto e tornar o investimento
mais apelativo.

O Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de dezembro, que regula as
condigdes de licenciamento, funcionamento e fiscalizagio das
unidades privadas de satde, foi aprovado num contexto
econdmico, social e cultural que, desde entdo, sofreu profundas
alteragdes e que a data de hoje precisa de ser alterado e
adaptado a nova dindmica econdmica, social e cultural de Timor-
Leste.

A possibilidade de as policlinicas de servigos de satde
poderem fazer internamentos responde a necessidade de
aumentar a oferta do setor privado na area da saude, a0 mesmo
tempo que alivia a pressdo do servigo nacional de satde,
responde as preocupagdes dos investidores estrangeiros e
possibilita que o Estado reduza as despesas com a assisténcia
médica no estrangeiro. )
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[Por outro lado, a regulamentagéo do atual regime juridico ainda

-

ndo se encontra integralmente realizada, o que tem levantado
algumas duvidas na aplicagdo das condigdes para o
licenciamento, o funcionamento e a fiscaliza¢do das unidades
privadas de saude. Em resposta, esta previsto o prazo de 45
dias, a contar da data da entrada em vigor do presente decreto-
lei, para o Ministro da Satude aprovar, por diploma ministerial,
0s requisitos técnicos necessarios a concessdo das licengas
indispensaveis ao funcionamento das unidades privadas de
saude e um prazo transitorio de 180 dias para as atuais unidades
privadas de saude se adaptarem e requererem novas licencas.

Por fim, procurou-se adaptar a nomenclatura e a clareza dos
conceitos do regime juridico que regula as condigdes de
licenciamento, funcionamento e fiscaliza¢do das unidades
privadas de saude a estrutura organica do Ministério da Satde.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo 115.° ¢ da alinea d) do artigo 116.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragdo ao Decreto-Lei

n.° 18/2004, de 1 de dezembro, sobre as unidades privadas de
saude.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.’ 18/2004, de 1 de dezembro

Osartigos 2.%,4.%,5.%,6.°,7.°,8.°,9.°,19.°,22.°,42.°, 43 °¢ 62.°do
Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de dezembro, passam a ter a
seguinte redacdo:

“Artigo 2.°
(..

L(...)
2. Asunidades privadas de saide podem revestir, nomeada-

mente, as seguintes modalidades ou tipos consoante os
servigos prestados:

a) (...)
b) (...
¢) Policlinica de servigos de satide: Estabelecimento onde

se prestam diversos tipos de cuidados de saude e
tratamento de doenga, com ou sem internamento;

d (.
e (...
) (.
g ()

h) (...

1.

Artigo 4.°
(..)

. O funcionamento das unidades privadas de saude depende

da obtengdo de licenga concedida pelos orgaos
competentes do Ministério da Saude, na qual se fixam o
tipo de servigos a prestar, as respetivas especialidades e
outros condicionalismos especificos.

O processo de licenciamento ¢ instruido no Gabinete de
Licenciamento ¢ Registo das Atividades de Saude.

Artigo 5.°
(..)

Do requerimento de licenciamento devem constar a indi-
cacdo do tipo de unidade privada de satde a licenciar, o
respetivo nome e a localizagao.

O processo de licenciamento deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Identificagdo civil e fiscal do requerente e a sua morada
ou sede;

b) Certificado de registo comercial ou certificado de registo

como associagdo ou fundagio;
¢) Nome da unidade privada de saude;
d) Tipos e especialidades prestadas;

e) Planta de localizag@o, projeto e memoria descritiva das
instalacdes;

f) Lista dos materiais e dos equipamentos médicos;

g) Identificagdo civil e fiscal do diretor técnico;

h) Copia do certificado de habilitagdes académicas de

todos os profissionais de saude;

i) Copia do certificado de registo para o exercicio de
profissdo de satde de todos os profissionais de satde;

j) Quadro de pessoal;
k) Outros elementos e documentos exigidos para o tipo

especifico de unidade privada de saude a licenciar, a
aprovar por diploma ministerial do Ministro da Saude.

Artigo 6.°
()
().
a) (..
b) (..);
0 ()

d) A verificagdo dos requisitos técnicos necessarios para

J
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a concessdo da licenca necessaria para o funciona-
mento das unidades privadas de satde, nos termos
previstos no artigo 62.°.

O nome da unidade privada de satide deve permitir a
identificacdo do tipo a que pertence e evitar que possa ser
confundida com outras unidades licenciadas ou outras
institui¢des do servigo nacional de saude.

)

A verificagdo das condigdes constantes da alinea b) don.°
1 éfeita através de uma vistoria a realizar pelo Gabinete de
Inspecdo e Auditoria da Satde.

Artigo 7.°
(..)

)
)

A licenga ¢ pessoal e intransmissivel, devendo qualquer
ato de cedéncia ou transferéncia do estabelecimento,
independentemente do titulo ou da forma, ou de cedéncia
de partes sociais, gratuita ou onerosa, ser previamente
comunicado ao Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude.

. Devem ser comunicadas a mesma entidade as alteragdes da
direcdo técnica, as alteragdes a estrutura fisica das
instalagdes, ao equipamento médico e ao mapa de pessoal
e outras alteragdes que modifiquem as condig¢des da
concessdo da licenga.

)

. O Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades de
Saude deve manter atualizada uma base de dados de todas
as unidades privadas de satde.

Pelo licenciamento das unidades privadas de saude ¢
devido o pagamento de taxas aprovadas por diploma
ministerialdo Ministério da Saude.

Artigo 8.°
(..)

. Opedido de licenciamento ¢ indeferido quando ndo cumpra
os requisitos constantes dos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.°, devendo
a decisdo, devidamente fundamentada, ser comunicada ao
requerente.

. Da decisdo de indeferimento cabe recurso hierarquico a
interpor, no prazo maximo de 15 dias, junto do Ministro da
Saude.

4. Olevantamento do decretamento da suspensao e reabertura\

do estabelecimento deve ser requerido pelo titular da licenga
ao Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades de
Saude, e por este decidida, que solicitara uma nova inspecao
ao Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Satde.

)

Artigo 19.°
(..)

A fiscalizagdo das unidades privadas de satde ¢é feita pelo
Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Satude, em colaboragdo
com outros servicos ¢ orgaos do Ministério da Saude.

. Para o efeito do disposto no niumero anterior, o Gabinete de

Inspecdo e Auditoria da Saude pode:

a) (.
b) (.);
0 ()
d) (.
e) (..).
Artigo 22.°
()
o ()
. O auto ¢ levantado pelo Gabinete de Inspegdo e Auditoria
da Satde.
o ()
o ()
o ()
Artigo42.°
(-..)

As policlinicas de servigos de saude devem ter as insta-
lagdes condignas, o material e os equipamentos médicos e
os profissionais de satide exigiveis para os consultorios
médicos, para os postos de enfermagem e para os
consultérios dentarios, conforme os tipos de servigos que
prestam.

As policlinicas de servicos de satde devem estar dotadas
dos materiais, dos equipamentos médicos ¢ dos
profissionais de satide que permitam assegurar o

Artigo9.° cumprimento das condigdes adequadas de servigo e de
(.. conforto de acordo com os padrdes minimos de qualidade
e segurancga necessarios a prote¢do do direito a satde.
o ()
Artigo43.°
2. (...). ()
\3' (...). O diretor clinico das policlinicas de servigos de saude deve > )
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ser médico, no caso de as policlinicas prestarem consultas
médicas, ou um enfermeiro-parteiro, no caso de as policlinicas
prestarem assisténcia pré e pos-natal.

Artigo 62.°
()

Compete ao Ministro da Satide aprovar, por diploma ministerial
e no prazo maximo de 45 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, os requisitos técnicos necessarios
para a concessdo das licengas necessarias para o
funcionamento das unidades privadas de satude.”

Artigo 3.°
Alteracio da epigrafe do Capitulo V do Decreto-Lein.’ 18/
2004, de 1 de dezembro

A epigrafe do Capitulo V do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de
dezembro, passa a ter a seguinte redagdo: “Policlinicas de
Servigos de Satde”.

Artigo4.°
Norma transitoria

1. As unidades privadas de saude com licenga valida e em
vigor que estejam em funcionamento a data da entrada em
vigor do presente diploma devem, no prazo maximo de 180
dias a contar da data da entrada em vigor dos diplomas
ministeriais previstos no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 18/
2004, de 1 de dezembro, na redacdo dada pelo presente
diploma, requerer a emissdo de nova licenca de
funcionamento, sob pena de encerramento e aplicagdo das
sangdes legalmente previstas.

2. As unidades privadas de satide abrangidas pelo numero
anterior estdo isentas do pagamento das taxas previstas
no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 18/2004, de 1 de
dezembro, na redacdo dada pelo presente diploma.

3. Até ao termo do prazo previsto no n.° 1, o Ministro da
Saude, em casos devidamente fundamentados, nomeada-
mente por razdes de protecdo de satde publica, pode
autorizar internamentos nas unidades privadas de satde
que ndo hajam obtido a nova licenga de funcionamento a
que se alude naquele numero.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de margo de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Satde interino,

Bonifacio Maukoli dos Reis

Promulgadoem 29. 05.2020

Publique-se.

O Presidente da Republica

Dr. Francisco Guterres La-Olo

DECRETO-LEI N.° 24/2020
de 10 de Junho

REGULAMENTO DO CENTRO INTEGRADO DE
GESTAO DE CRISES

A Lei de Seguranga Nacional, aprovada pela Lei n°® 2/2010, de
21 de abril, prevé a criagdo do Centro Integrado de Gestao de
Crises, como 6rgao especializado de assessoria e consulta
para coordenacdo técnica ¢ operacional da atividade das
entidades que compdem o Sistema Integrado de Seguranga
Nacional, nomeadamente para o desenvolvimento de
estratégias de preven¢ao de conflitos. O Centro Integrado de
Gestao de Crises da cumprimento as finalidades do Sistema
Integrado Seguranca Nacional promovendo a coordenagdo
do desenvolvimento, a¢do ¢ empenhamento operacional das
forgas de defesa e seguranga, dos agentes da protecao civil e
dos diferentes servigos do Estado envolvidos nas atividades
de Segurancga Nacional, em especial sob o prisma da
interoperacionalidade dos meios empregues.

O presente Decreto-Lei procura integrar o CICG na estrutura
administrativa do Estado, como decorre da Lei da Seguranga
Nacional, funcionando ao nivel do plenario, dirigido por um
Diretor na direta dependéncia do Primeiro-Ministro, e apoiado
pelos respetivos servigos do Secretariado Permanente e da
Sala de Situagdo. Quando a sala de situacdo é ativada em
situacOes de crise e de estado de excegdo constitucional,
permite aos membros do Plenario do CIGC uma mais direta
coordenacdo operacional, sob dire¢do direta do Primeiro-
Ministro. Considerando a evolugdo das ameagas a Seguranga S

Série I, N.° 24

Quarta-Feira, 10 de Junho de 2020

Pagina 587




Jornal da Republica

\§

[Nacional, admite-se o convite de servicos do Estado ¢ de

personalidades de reconhecido mérito cientifico que possam
integrar qualquer uma das formagdes do Centro Integrado de
Gestdo de Crises.

Neste sentido, cumpre aprovar a estrutura organica do Centro
Integrado de Gestdo de Crises, nomeadamente do Secretariado
Permanente, responsavel pela prestagdo de apoio técnico e
administrativo ao Diretor, definindo as respetivas competéncias
das suas unidades ao nivel da vigilancia e operagoes, de forma
a que esta estrutura seja eficaz e eficiente nas a¢des de
prevencao de crises e na atuagdo e recupera¢do no caso de
ocorréncia das mesmas.

Assim, 0 Governo decreta nos termos do n.° 7 do artigo 29.° da
Lei n.° 2/2010, de 21 de abril e do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Centro Integrado de Gestao
de Crises, doravante designado abreviadamente por CIGC,
criado nos termos do artigo 29.° da Lei de Seguranga Nacional.

Artigo 2.°
Natureza

1. O CIGC ¢ o 6rgio especializado de assessoria ¢ consulta
para a coordenag@o técnica e operacional da atividade das
entidades que compdem o Sistema Integrado de Seguranca
Nacional, abreviadamente designado por SISN, previsto
noartigo 17.° da Lei de Seguranca Nacional, abreviadamente
designada LSN, nomeadamente para o desenvolvimento
de estratégias de prevencdo de conflitos.

2. O CIGC édirigido pelo Diretor do CIGC na direta depen-
déncia do Primeiro-Ministro, que pode delegar.

Artigo 3.°
Competéncias

1. Compete ao CIGC assistir, de modo regular ¢ permanente, o
Diretor no exercicio das suas competéncias, em tudo o que
diga respeito a matéria de Seguranca Nacional.

2. Compete ao CIGC, em matéria de Seguran¢a Nacional,
estudar e propor medidas relativas, designadamente a:

a) Estabelecer a cooperagdo entre todas as entidades que

compdem o Sistema Integrado de Seguranga Nacional;
b) Aperfeicoar o dispositivo das Forcas de Defesa e das
Forgas e Servicos de Seguranga ¢ dos agentes da
Protegdo Civil, com vista a sua melhoria, sem prejuizo
das suas missdes especificas;

Coordenar o emprego integrado do pessoal, das
instalagdes e demais meios, para fazer face a situagoes
de grave risco ou ameaga;

d) Propor normas de atuagdo e procedimentos das Forgas\
de Defesa e das Forgas ¢ Servigos de Seguranca e dos
agentes da Protecdo Civil, a adotar em situagdes de
grave risco ou ameaga a Seguranga Nacional,

Definir as formas de coordenagdo e cooperagdo
internacional das forgas e dos servigos que compdem
o Sistema Integrado de Seguranga Nacional,

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, por
regulamento ou por determinagao superior.

3. Compete ao CIGC, em matéria de Seguranca Interna, estudar
e propor, designadamente:

a)
b)

Politicas publicas de seguranca interna;

Esquemas de cooperagdo das forcas e servigos de
seguranga ¢ dos organismos que contribuem para a
seguranga interna;

Formas de coordenag@o interministerial, que garantam
a seguranca interna e para fazer face a desastres naturais
ou calamidades publicas;

Aperfeicoamento do dispositivo das forgas e dos
servigos de seguranga;

Condigdes de emprego do pessoal, das instalagdes ¢
demais meios, normas de atuago e procedimentos das
forgas e servigos de seguranga, a adotar em situagdes
de grave ameaga a seguranga interna;

f) Formas de coordenagéo e cooperacao internacional das
forgas ¢ dos servigos de seguranga;

Estratégias e planos de agdo nacionais na area da
prevencdo da criminalidade;

g)

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, por

regulamento ou por determinagao superior.

Artigo4.°
Dever de Colaboracao

1. As deliberagdes, propostas e instrugdes do CIGC sao
implementadas pelas forgas de defesa e seguranga, agentes
de protegdo civil e demais servigos da Administragao
Publica através da respetiva estrutura organica.

2. No caso de qualquer uma das modalidades de empenha-
mento operacional conjunto, previstas no artigo 36.° da
Lei de Seguranga Nacional, ou de funcionamento do CIGC
como sala de situagdo, nos termos do artigo 38.%, n.° 2 da
Lei de Seguranga Nacional, as deliberagdes, propostas e
instru¢des do CIGC sdo implementadas pelas forgas de
defesa e segurancga, agentes de protegdo civil e demais
servigos da Administragdo Publica através da respetiva
estrutura orgénica sob a dire¢@o ou tutela dos membros do
Governo.

3. Asentidades que ndo estejam integradas no CIGC devem
colaborar com a atividades do CIGC. )

Série I, N.° 24

Quarta-Feira, 10 de Junho de 2020

Pagina 588



Jornal da Republica

Artigo 5.°
Dever de Sigilo

1. Todos os membros do CIGC estdo sujeitos ao dever de
sigilo sobre o conteido das discussoes e deliberagdes no
CIGC.

2. Pode ser restringida, nos termos da lei, a publicidade das
deliberagoes, documentos e informagées do CIGC.

Capitulo I1
Estrutura Orgénica

Artigo 6.°
Estrutura orginica

O CIGC é composto pelo Plenario, presidido pelo seu Diretor,
e tem como servigos de apoio o Secretariado Permanente ¢ a

Sala de Situacdo.

Artigo 7.°
Direcao

1. O CIGC é dirigido por um diretor nomeado por despacho
do Primeiro-Ministro, ouvidas as seguintes entidades:

a) O Diretor-Geral do Servigo Nacional de Inteligéncia;
b) O Chefe de Estado Maior General das For¢as Armadas;
¢) O Comandante-Geral da PNTL;
d) O Diretor do Servigo da Migracgdo;
e) O Responsavel pela Autoridade Maritima;
f) O Responsavel pela Autoridade de Aviagao Civil;
g) O responsavel pelo Sistema de Proteg¢@o e Socorro;
h) O Diretor Nacional dos Servigos Prisionais;
i) O Diretor das Alfandegas.
2. O mandato do Diretor tem a duracdo de 4 anos, podendo
ser renovado por uma unica vez, por igual periodo de

tempo.

3. Para efeitos remuneratorios, o Diretor ¢ equiparado a
Secretario de Estado.

Artigo 8.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor dirigir o CIGC, exercendo todas as
competéncias previstas na Lei, neste diploma e as que lhe
sejam delegadas.

2. Compete ao Diretor do CIGC, no exercicio das suas
competéncias de coordenagio, a concertacao de medidas,
planos ou operagdes entre as diversas forgas e servigos

Y de seguranga, a articulacdo entre estas ¢ outros servigos

ou entidades publicas ou privadas ¢ a cooperagdo com
organismos congéneres estrangeiros.

3. Compete, designadamente, ao Diretor, no ambito das suas
competéncias de coordenagio:

a) Coordenar a acdo das forgas e servigos de seguranga,
sem prejuizo para a autonomia de cada uma das
estruturas de comando e controlo;

b) Reforgar a colaboragdo entre todas as forcas e servigos
de seguranca garantindo o seu acesso as informagoes
necessarias.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Garantir a articulag@o das forgas e dos servigos de
seguranga com o sistema prisional, de forma a tornar
mais eficaz a prevengao e repressio da criminalidade;

b) Garantir a articulagdo entre as forgas e servigos de
seguranga ¢ as for¢as armadas na resposta a ameacas a
Seguranga Interna;

¢) Garantir a articulacdo entre as forgas e servigos de
seguranga ¢ a Diregdo Nacional de Gestdo de Desastres,
para fazer face a desastres naturais ou calamidades
publicas;

d) Garantir a coordenacao entre as forgas e os servicos de
segurancga ¢ os servigos de emergéncia médica e
seguranga ambiental, no ambito da definicdo e execugdo
de planos de seguranga e gestdao de crises;

e) Articular as institui¢des nacionais com os Conselhos
Municipais de Seguranga;

f) Estabelecer ligacdo com as estruturas privadas,
incluindo designadamente as empresas de segurancga

privada.

Artigo 9.°
Plenario

1. O Plenario ¢ a composi¢ao do CIGC que integra:
a) O Diretor do CIGC;
b) O Diretor-Geral do Servigo Nacional de Inteligéncia;
¢) O Chefe de Estado Maior General das For¢as Armadas;
d) O Comandante-Geral da PNTL;
e) O Diretor do Servigo de Migragéo.

2. Sempre que se mostre necessario, € no ambito das respeti-
vas competéncias, o Diretor do CIGC pode convocar para

participarem do Plenario:

a) Oresponsavel pela Autoridade Maritima;

b) O responsavel pela Autoridade da Aviagao Civil; )
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¢) O responsavel pelo Sistema de Proteg@o e Socorro;
d) O Diretor Nacional dos Servigos Prisionais;

e) O Diretor Nacional das Alfandegas.

. Podem ser convidados a participar no Plenario do CIGC

representantes dos servigos da administragdo publica
relevantes para fazer a prevengdo ¢ a repressao dos riscos
e ameagas a Seguranca Nacional, bem como personalidades
de reconhecido mérito nas respetivas areas cientificas.

4. O Plenario do CIGC exerce as competéncias do CIGC em

matéria de Segurancga Nacional e Seguranga Interna.

Os membros do Plenario ndo sdo remunerados pelas suas
funcdes, podendo apenas ser ressarcidos das despesas
de deslocacdo suportadas, quando haja lugar as mesmas
pelo exercicio de fungdes junto do CIGC.

Artigo 10.°
Funcionamento do Plenario

. O Plenario do CIGC retne ordinariamente uma vez por

trimestre e extraordinamente sempre que convocado ou a
pedido de qualquer um dos seus membros.

Da realizag@o das reunides sao lavradas atas, da responsa-
bilidade do Secretariado Permanente do CIGC, que apoia
técnica e administrativamente o Plenario.

. O Plenario aprova o seu proprio regimento, por meio de ata,

na primeira sessdo do mesmo.

Sdo subsidiariamente aplicadas ao funcionamento do
Plenario do CIGC as disposi¢des sobre o funcionamento
dos 6rgdos colegiais previstas na lei.

Artigo 11.°
Secretariado Permanente

. O Secretariado Permanente do CIGC é o servigo permanente

do CIGC responsavel por prestar apoio técnico e
administrativo ao Diretor do CIGC e ao Plenario do CIGC.

O Secretariado Permanente ¢ dirigido por um Adjunto do
Diretor, equiparado a Diretor-Geral, nomeado pelo Diretor
do Centro Integrado de Gestao de Crises, em regime de

comissdo de servigo com a duracdo de 4 anos.

O Secretariado Permanente é composto por respresentantes
dos seguintes orgaos:

a) Diretor-Geral do Servigo Nacional de Inteligéncia;
b) Chefe de Estado Maior General das For¢as Armadas;
¢) Comandante-Geral da PNTL;

d) Diretor do Servigo de Migrag@o.

4. Podem ser convidados para integrar o Secretariado\
Permanente do CIGC representantes dos servigos da
administragdo publica relevantes para fazer a prevengao e
repressao dos riscos ¢ ameagas a Seguranga Nacional, bem
como personalidades de reconhecido mérito nas respetivas
areas cientificas.

5. Os representantes designados devem possuir experiéncia
e formagdo em areas da seguranga e defesa nacional.

6. A excegio do representante do Centro Integrado de Gestio
de Crises, todos os representantes que compdem o
Secretariado Permanente sdo destacados ou requisitados
nos termos da lei.

Artigo 12.°
Organizacao funcional do Secretariado Permanente

A organizacdo interna do Secretariado Permanente do CIGC
nas unidades funcionais € definida por diploma ministerial do
Primeiro-Ministro.

Artigo 13.°
Sala de Situacao

1. A sala de situac@o ¢ o servigo do CIGC para o apoio ao
desempenho operacional das competéncias previstas neste
diploma na prevencdo e repressio dos riscos e ameagas a
Seguranga Nacional.

2. A sala de situagdo é composta pelos representantes de
cada uma das entidades que integra o Secretariado
Permanente e, quando tal se mostre necessario pela natureza
dos riscos ou ameagas a Seguranga Nacional, por
representantes de outros servicos do Estado convidados
a integrar a sala de situagdo para garantir a sua coordenagao
operacional, bem como personalidades de reconhecido
mérito técnico nas areas cientificas dos riscos ou ameagas
a Seguranca Nacional.

3. No caso de ativagdo do CIGC como sala de situa¢io, nos
casos previstos no artigo 38.° da Lei de Seguranca Nacional,
sob direcdo do Primeiro-Ministro integram a sala de
situagdo os membros do Plenario do CIGC ou quem os
representar e as personalidades convidadas nos termos
do ntimero anterior.

4. No caso de ativagdo do CIGC como sala de situagdo nos
casos previstos no artigo 38.° da Lei de Seguranca Nacional,
esta pode integrar representantes do Parlamento Nacional
e da Presidéncia da Republica.

5. E obrigatéria a integragdo de representantes do Parlamento
Nacional e da Presidéncia da Repuiblica nos casos em que
esteja autorizado o empenhamento operacional das F-FDTL.

6. A activacdo do funcionamento do CIGC como sala de
situacdo, com as especificidades previstas neste diploma,
¢ definida por despacho do Primeiro-Ministro. )
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Capitulo ITT
Disposicdes Finais

Artigo 14.°
Mapa de pessoal

1. O mapa de pessoal é aprovado por Diploma Ministerial do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Diretor do CIGC.

2. Os membros das unidades do Secretariado Permanente,
incluindo a sala de situag@o, podem ser destacados ou
requisitados nos termos da lei.

Artigo 15.°
Regime administrativo e financeiro

1. OCIGC integra a Administragdo Direta do Estado, ndo goza
de autonomia administrativa e financeira.

2. Aspersonalidades convidadas a integrar o CIGC que néo
o fagam por qualquer forma de mobilidade de outros
servigos do estado podem ser compensadas através de
senhas de presenga, em valor a determinar previamente
por despacho do Primeiro-Ministro.

Artigo 16.°
Regime transitério

O regime previsto neste Decreto-Lei ndo se aplica aos
mandatos em curso, nem a estrutura do CIGC em vigor, que
deve ser revista no prazo de seis meses desde a entrada em
vigor deste diploma.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, 22 de abril de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

Promulgadoem 2 de Junho de 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

-

DECRETO-LEI N.° 25/2020
de 10 de Junho

SERVICO NACIONAL DE AMBULANCIA E
EMERGENCIA MEDICA, LP.

Dispde o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto,
que aprova a estrutura organica do VIII Governo
Constitucional, que o Ministério da Satude é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros para as areas da saude ¢ das atividades
farmacéuticas cabendo-lhe, nomeadamente, propor a politica
e elaborar os projetos de regulamentagdo necessarios as areas
da sua tutela.

O artigo 34.° do mesmo diploma prevé a possibilidade de o
Governo criar pessoas coletivas publicas para proceder a
satisfacdo de necessidades coletivas quando se verifique que
a modalidade de administrag@o indireta ¢ a mais adequada a
prossecugdo do interesse publico e a satisfagdo das referidas
necessidades.

Em consonancia, o Programa de Governo do VIII Governo
Constitucional mantém a visdo de ter um “Timor-Leste
saudavel”, onde todos os timorenses possam ter acesso a
satide e onde esta ¢ tida como um fator de desenvolvimento
global de luta contra a pobreza; enfatizando que as iniciativas
governativas devem ser orientadas para a maximizagao dos
esfor¢os no sentido de garantir uma melhor prestagdo de
servicos do sector da saude, generalizar o acesso aos cuidados
de saude de qualidade, aferindo constantemente sobre a
eficiéncia, transparéncia e profissionalismo na gestdo dos
recursos financeiros, humanos, materiais ¢ logisticos, das
infraestruturas ¢ dos equipamentos. Neste seguimento,
assegurar um melhor funcionamento dos Servigos de
Emergéncia e de Transferéncia de pacientes ¢ um dos objetivos
gerais para a area da saude.

A nova estrutura orgénica do Ministério da Satude, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo, reformulou as
competéncias da Diregdo Nacional dos Servigos Hospitalares
e Emergéncia na antevisdo da cria¢do do Servigo Nacional de
Ambuléancia e Emergéncia Médica que albergasse ¢ alargasse
o conjunto de competéncias na area da transferéncia de
pacientes e de emergéncia médica. Tal ensejo encontra ainda
substrato na necessidade de ampliar e melhorar a atuagdo e a
qualidade da prestacdo dos servigos de ambulancia e
emergéncia médica a populacdo.

A autonomizagdo da prestagdo deste servico, mediante o

Série I, N.° 24 Quarta-Feira, 10 de Junho de 2020 Pagina 591




Jornal da Republica

estabelecimento de um servigo personalizado, dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimoénio proprio, com
uma estrutura de servigos propria, especializada e focada,
imediata e hierarquicamente dependente do seu Diretor-geral,
permite responder, de forma mais célere e assertiva, as
necessidades da populagdo em matéria da prestagdo dos
servigos de ambulancia e emergéncia médica, acrescentando
melhorias na atual resposta a populagao.

O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica, que
tem jurisdi¢do em todo o territorio nacional e sede em Dili,
prevé a possibilidade de criar e estabelecer servigos
desconcentrados nas circunscri¢des administrativas
municipais e na Regido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno.

O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica ¢é
superintendido e tutelado pelo Ministro da Saude; ¢ composto
por dois érgdos, o Diretor-geral ¢ o Fiscal Unico, sendo o
primeiro o 6rgdo executivo singular que desempenha as
fungdes de responsavel maximo na direcdo, na gestdo ¢ na
representacdo do Servigo Nacional de Ambulancia e
Emergéncia Médica; e o segundo, o orgdo de fiscalizagdo
singular responsavel pelo controlo da legalidade, da
regularidade e da boa gestéo financeira e patrimonial do Servico
Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica.

Considerando a necessidade de fomentar a transparéncia no
provimento dos cargos da Administra¢do Publica, o Servigo
Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica estabelece que
o Diretor-geral ¢ nomeado, em regime de comissdo de servico,
pela Comissdo da Fung¢do Publica, na sequéncia de
procedimento de sele¢do por mérito; e o Fiscal Unico é
nomeado, em regime de comissao de servi¢o, para um mandato
unico com a duragdo de cinco anos, mediante despacho
conjunto do Ministro da Saude ¢ do Ministro das Finangas. A
previsdao do mandato tinico e da néo possibilidade de nomear
para o 6rgdo fiscalizador aquele que tenha exercido cargo de
diregdo ou de chefia ou de Fiscal Unico, no Servigo Nacional
de Ambulancia e Emergéncia Médica, nos ultimos cinco anos,
encontra fundamento na necessidade de reforgar as garantias
de independéncia que devem nortear a atuagdo do orgdo de
fiscalizacdo.

O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica
prossegue as respetivas atribui¢es através de servigos
centrais e de servigos desconcentrados, os quais funcionam
na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor-geral, e que
devem colaborar entre si e com os demais orgaos e servigos da
Administragdo Publica e articular as respetivas atividades de
forma a promover uma atuagdo unitaria, integrada, coerente e

keﬁcaz deste servigo.

O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica
dispoe de trés servigos centrais. A Direcdo Nacional de
Administra¢do, Planeamento e Finangas é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo ao
Diretor-geral e aos restantes servigos e 6rgdos em matéria de
planeamento, da contabilidade, do aprovisionamento, da
gestdo dos recursos financeiros, da logistica, do apoio juridico,
do expediente geral, do arquivo e gestdo documental, da gestdo
dos recursos humanos, do planecamento, de reporte e
coordenagdo dos sistemas de comunicag¢io interna e externa,
da gestdo patrimonial e do protocolo dos servigos centrais. A
Direcdo Nacional de Operagdes ¢ o servigo responsavel por
receber, organizar, encaminhar e coordenar os pedidos de
prestagdo do servigo de transporte de urgéncia e ou emergéncia
do paciente ou sinistrado, promovendo os atos necessarios a
sua execucdo. A Unidade de Estandardizacdo e Controlo de
Qualidade ¢ o servigo responsavel por promover e garantir a
estandardizagdo ¢ o controlo de qualidade dos servigos
prestados pelo SNAEM.

A gestdo financeira e patrimonial do Servico Nacional de
Ambulancia e Emergéncia Médica ¢ disciplinada pelos
instrumentos de gestdo previsional e de prestagdo de contas
previstos na lei que aprova o regime juridico do Orgamento ¢
Gestao Financeira e demais legislagdo aplicavel aos organismos
na administrac¢do indireta do Estado, dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica, don.® 1 do artigo 34.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, e do n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo, para valer como lei, o
seguinte:

Capitulo1
Objeto, jurisdicio, sede, servicos desconcentrados,
atribuicoes
e competéncias

Artigo 1.°
Objeto

1. E criado o Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia
Médica, I.P.

2. O Servigo Nacional de Ambuléancia e Emergéncia Médica,
I.P., abreviadamente designado por SNAEM, é um servigo
personalizado, integrado na administracdo indireta do
Estado, com capacidade judiciaria que assume a natureza
de instituto publico e é dotado de autonomia administrativa,

financeira e patrimoénio proprio.
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Artigo 2.°
Jurisdicao, sede e servicos desconcentrados

. O SNAEM tem jurisdi¢ao em todo o territorio nacional.

. O SNAEM tem sede em Dili e pode criar e estabelecer

servigos desconcentrados nas circunscri¢des adminis-
trativas municipais ¢ na Regido Administrativa Especial
de Oe-cusse Ambeno, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Atribuicoes

. O SNAEM ¢ responsavel por definir, coordenar e garantir

o transporte de urgéncia ¢/ou emergéncia e de primeiros
socorros aos sinistrados ou vitimas de doenca subita.

. S#o atribui¢des do SNAEM:

a) Promover a criagdo do Sistema Integrado de Emergéncia
Médica;

b) Promover um sistema de comunicagao para as situagdes
de urgéncia e/ou emergéncia médica aos sinistrados
ou vitimas de doenca subita;

¢) Promover e desenvolver as normas e as instrugdes
pertinentes nos dominios do transporte de urgéncia e/
ou emergéncia e de primeiros socorros aos sinistrados
ou vitimas de doenca subita;

d) Estabelecer as normas de orientagdo clinica relativas a
atividade de urgéncia ¢/ou emergéncia médica;

e) Estabelecer os critérios da prestacdo de cuidados de
urgéncia e/ou emergéncia para estabilizagdo do doente
antes do encaminhamento hospitalar.

Capitulo I1
Superintendéncia e tutela

Artigo4.°
Superintendéncia e tutela

. O SNAEM esta sujeito aos poderes de superintendéncia e

de tutela do Ministro da Saude.

2. No exercicio dos poderes a que alude o nimero anterior,

incumbe ao Ministro da Saude:

a) Definir as linhas orientadoras das atividades
prosseguidas no contexto da politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para a area da

saude, acompanhar a sua execugdo e avaliar os
resultados;

b) Aprovar e enviar ao Ministro das Finangas as propostas
de plano estratégico, de plano de ac¢do anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formagao de
recursos humanos e de orgamento anual e de relatorios
trimestrais, semestrais € anuais de evolucdo da execucao
de plano estratégico, de plano de ac¢do anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formagao de

recursos humanos e de orcamento anual;

¢) Aprovar a proposta de regulamento interno e a proposta
de mapa de pessoal do SNAEM,;

d) Decidir dos recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos orgdos do SNAEM;

e) Promover a nomeagédo dos dirigentes do SNAEM, nos

termos da lei;

f) Aprovar a proposta de Plano de Fiscalizagdo Anual e o
respetivo Relatorio de Fiscalizagdo Anual;

g) Aprovar a proposta de Relatorio de Atividades Anual;

h) Aprovar as propostas de manuais de procedimentos e
sistemas administrativos padronizados para os servigos
do SNAEM,;

i) Solicitar informagdes sobre a atividade e o
funcionamento do SNAEM;

J) Controlar o funcionamento e avaliar a qualidade dos
servigos prestados;

k) Autorizar a aquisi¢@o ou alienacdo de imoveis e de
moveis sujeitos a registo;

) Ordenar a realizagdo de inspegdes e auditorias aos
orgdos e servigos do SNAEM, sem prejuizo das
competéncias na matéria atribuidas a outros 6rgaos do
Estado;

m) Autorizar o estabelecimento de relagdes de colaboracdo
com organismos nacionais ou internacionais com vista
a prossecugao das atribui¢cdes do SNAEM, nos termos
da legislagdo em vigor;

n) Assinar, nos termos da legislacdo em vigor, os
protocolos de cooperagdo celebrados com outras
entidades nacionais ou internacionais;
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4 . . N . . . .
0) Realizar as demais competéncias que quanto ao administrativos padronizados para os servigos do
SNAEM legalmente Ihe incumbam. SNAEM;
Capitulo 11T g) Aprovar as ordens de compra, a assungdo de compro-
Orgios missos, a realizagdo de despesas ¢ a realizagdo de
pagamentos, nos termos da lei e dentro dos limites
Artigo 5.° orgamentais aprovados para o SNAEM;
Orgios
h) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
Séo orgdos do SNAEM: mento ¢ a adjudicacdo de contratos publicos, até ao
valor e nos termos previstos na lei;
a) Diretor-geral;
1) Autorizar a realizacdo de despesas e o seu pagamento,
b) Fiscal Unico. até ao valor e nos termos previstos na lei;
Sec¢ao I J) Assinar os contratos de trabalho dos recursos

Diretor-geral

Artigo 6.°
Competéncias do Diretor-geral

1. O Diretor-geral € o 6rgo executivo singular que desempenha

as fungdes de responsavel maximo na direc@o, na gestdo e
na representacdo do SNAEM.

2. Compete ao Diretor-geral:

\§

a) Representar o SNAEM perante as entidades publicas
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servicos do SNAEM,
bem como emitir as ordens e instrug¢des cuja execugao
se afigure necessaria ao seu bom funcionamento;

¢) Celebrar os contratos, os acordos ¢ os convénios, €
praticar os demais atos que se afigurem necessarios
para a prossecugao das atribui¢cdes do SNAEM;

d) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de plano estratégico, de plano de ac’abo
anual, de plano anual de aprovisionamento, de plano
de formagio de recursos humanos e de or¢amento anual
e de relatorios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execucdo de plano estratégico, de plano
de ac’abo anual, de plano anual de aprovisionamento,
de plano de formagdo de recursos humanos e de
or¢amento anual;

e) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Satude a
proposta de regulamento interno do SNAEM;

f) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de manuais de procedimentos e sistemas

humanos do SNAEM que néo tenham vinculo definitivo
a funcdo publica ou contratos de provimento, nos
termos da lei;

k) Avaliar os recursos humanos do SNAEM, nos termos
dalei;

) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Satde a
proposta de Relatério de Atividades Anual,

m) Exercer os poderes de direcéo e supervisdo do pessoal
do SNAEM ou a este afeto, incluindo promover a
instauracao de processos disciplinares;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas as queixas e reclamagdes dos utentes;

0) Acompanhar a execucdo e gestdo do orgamento,
corrigindo os desvios em relagdo as previsoes;

p) Assegurar a regularidade e conformidade da cobranga
das receitas e da realizacdo das despesas;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou regulamento administrativo.

3. O Diretor-geral ¢ nomeado pela Comissao da Fungao Publica
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

O Diretor-geral pode delegar as competéncias previstas no
artigo anterior, com a faculdade de subdelegacéo, nos demais
titulares dos cargos de diregéo ou no titular de cargo de chefia
do SNAEM.
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Artigo 8.°
Substituiciio do Diretor-geral

O Diretor-geral é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Administragdo,
Planeamento e Finangas.

Seccao Il
Fiscal Unico

Artigo 9.°
Competéncias do Fiscal Unico

1. OFiscal Unico ¢ o 6rgdo de fiscalizagio singular responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do SNAEM.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade ¢ a regularidade dos atos
praticados pelos orgdos do SNAEM;

b) Dar parecer ao Ministro da Satde sobre as propostas
de plano estratégico, de plano de a¢do anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formacéo de
recursos humanos e de orgamento anual, assim como
dos relatorios de execucdo dos mesmos, antes da
respetiva aprovagio;

Dar parecer ao Ministro da Saude sobre a proposta de
Relatério de Atividades Anual;

d) Examinar a legalidade e a regularidade da gestdo do
patrimoénio, do aprovisionamento e dos contratos
publicos do SNAEM, e formular as recomendagdes que
se mostrem necessarias a melhoria da gestdao do
SNAEM,;

Examinar e acompanhar a contabilidade do SNAEM;

f) Acompanhar e avaliar a economia, a eficécia, a eficiéncia
e a qualidade dos servigos prestados pelo SNAEM, e
formular as recomendagdes que se mostrem necessarias
a melhoria dos servigos prestados;

g) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienacdo ou oneragao

de bens iméveis ou moveis sujeitos a registo;

h) Levar ao conhecimento do Ministro da Satude a pratica
de fatos de que tome conhecimento e que sejam

suscetiveis de constituirem irregularidades na gestéo;

i) Propor ao Diretor-geral a instauragdo de procedimento

disciplinar contra o colaborador que tenha praticado
ato suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar;

J) Propor ao Ministro da Saude a realizagio de inspegdes
e auditorias aos orgdos e servigos do SNAEM,;

k) Comunicar ao Ministério Publico a pratica de fatos de

que tome conhecimento e que sejam suscetiveis de

gerar responsabilidade financeira e criminal;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento administrativo.

3. Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode requerer ao Diretor-geral os documentos, as informa-
¢oes, os esclarecimentos e os documentos relacionados
com a atividade financeira e patrimonial do SNAEM que
considere necessarios.

Artigo 10.°
Reporte pelo Fiscal Unico

O Fiscal Unico apresenta ao Ministro da Satide um Plano de
Fiscalizagdo Anual e o respetivo Relatério de Fiscalizagdo
Anual, aos 6rgaos e servigos do SNAEM, respetivamente, até
30 de novembro e 30 de marco.

Artigo 11.°
Provimento no cargo e impedimentos

1. O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comissdo de
servigo, com a duragdo de cinco anos, mediante despacho
conjunto do Ministro da Satde e do Ministro das Finangas.

2. O candidato elegivel para a nomeagdo para o cargo de
Fiscal Unico tem de preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo nacional;

b) Ser funcionario publico ou agente da Administragao
Publica;

c) Possuir habilitagdo académica na area da gestdo, das
finangas, da contabilidade, da auditoria, do direito, da
economia ou da administragdo publica.

3. Nio pode ser nomeado Fiscal Unico quem tenha exercido
cargo de dire¢do ou de chefia ou de Fiscal Unico, no
SNAEM, nos tltimos cinco anos.

4. Aremuneragio do Fiscal Unico é definida em Decreto do
Governo.
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( Artigo 12.° CapituloIV )
Inicio e cessacio da comissao de servico Servicos
1. O Fiscal Unico inicia a respetiva comissdo de servigo na Seccaol
data de tomada de posse perante o Ministro da Saude. Disposicoes gerais
2. O Ministro da Satde e o Ministro das Finangas ordenam, Artigo 13.°
por despacho conjunto, a cessagdo da comissao de servigo Estrutura organizacional dos servigos
do Fiscal Unico, apos prévia audigio deste, com base nos
seguintes fundamentos: Os servicos do SNAEM estruturam-se ¢ funcionam num
modelo de organizagdo hierarquico.
a) Abandono de fungdes;
Artigo 14.°
b) Nao cumprimento reiterado, por agdo ou omissao, das Servicos centrais e servicos desconcentrados
normas constitucionais, legais e regulamentares;
1. O SNAEM prossegue as respetivas atribuigoes através de
¢) Nao cumprimento, por a¢do ou omissdo, dos deveres servigos centrais e de servigos desconcentrados, os quais
de informacao e de relato ao Ministro da Saude; funcionam na dependéncia hierarquica e funcional do
Diretor-geral.
d) Violagdo de proibigdes relativas a impedimentos e
incompatibilidades; 2. Sao servicos centrais do SNAEM:
e) Condenagdo judicial, transitada em julgado, em pena a) ADiregdo Nacional de Administrag@o, Planeamento e
acessoria de suspensdo ou de proibigdo de exercicio Finangas;
de fungdo publica;
b) A Diregdo Nacional de Operagdes;
f) Decisdo judicial, transitada em julgado, de interdicao
ou inabilitagio; ¢) A Unidade de Estandardizagao e Controlo de Qualidade.
g) Por incapacidade permanente ou impossibilidade 3. Os servigos desconcentrados do SNAEM séo os previstos
superveniente que torne impossivel a subsisténcia da no respetivo regulamento interno de organizagdo e
nomeagao. funcionamento, aprovado pelo Ministro da Satde nos
termos do artigo 24.° do presente Decreto-Lei.
3. A comissio de servico do Fiscal Unico cessa automatica-

mente por:

a) Termo do periodo de duragdo da comissao de servigo;
b) Incapacidade definitiva;

¢) Obito;

d) Renuncia.

4. Em caso de rentincia, o Fiscal Unico mantém-se em fung¢oes

até a respetiva substituigdo, sob pena de indemnizar o
SNAEM pelos prejuizos causados pelo abandono de
fungdes e de incorrer em responsabilidade disciplinar.

destes.
5. Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de
fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico nos servigos, Artigo 16.°
por mais de cinco dias Uteis consecutivos, sem justificagdo, Tarefas materiais comuns dos servicos
ou a omissdo de praticar os atos que sejam urgentes e
Y necessarios que Ihe incumbam praticar. Incumbe a todos os servicos do SNAEM: y

Artigo 15.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Os servigos devem colaborar entre si € com os demais
servi¢os da Administragdo Publica e articular as respetivas
atividades de forma a promover uma atuagdo unitaria,
integrada, coerente e eficaz do SNAEM.

2. Compete ao Diretor-geral coordenar, avaliar e acompanhar
a atuacdo dos servigos assegurando a conformidade da
atuacgdo destes com as orientagdes do Ministro da Saude.

3. O Diretor-geral deve emitir aos servigos as instrugdes
adequadas e necessarias a correta execucgdo das tarefas
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[a)

b)

Elaborar as respetivas propostas de plano estratégico, de
plano de agdo anual, de plano anual de aprovisionamento,
de plano de formagédo de recursos humanos e de orgamento
anual;

Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, de plano de agdo anual, de plano anual de
aprovisionamento, de plano de formagdo de recursos
humanos e de orgamento anual;

c) Elaborar as respetivas propostas de relatorios de atividades

d)

e)

g)

anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo, € comunicar ao Diretor-geral as
eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo, € comunicar ao Diretor-geral as eventuais situagdes
irregulares;

Elaborar e submeter a Dire¢do Nacional de Administracao,
Planeamento e Finangas a proposta de mapa de férias anual
dos recursos humanos afetos ao respetivo servico;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo do mobilia-
rio, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao Diretor-
geral as situagdes suscetiveis de utilizago irregular dos
mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do

respetivo servigo;

juridico, do expediente geral, do arquivo ¢ gestdo
documental, da gestdo dos recursos humanos, do
planeamento, reporte e coordenagdo dos sistemas de
comunicagdo interna e externa, da gestao patrimonial e do
protocolo dos servigos centrais.

. Incumbe a DNAPF:

a) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral as propostas de
plano estratégico, de plano de agdo anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formacao de
recursos humanos e de or¢camento anual, em
coordenagdo com as demais Diregdes Nacionais e
Unidades do SNAEM e de acordo com as orientagdes
daquele;

b) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral as propostas de
relatério trimestral, semestral e anual de evolugio da
execugdo fisica e financeira do plano estratégico, do
plano de a¢do anual, do plano anual de aprovisiona-
mento, do plano de formagdo de recursos humanos ¢
de or¢amento anual, em coordenagdo com os demais
servi¢os e orgdos do SNAEM e de acordo com as
orientagdes daquele;

¢) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral a proposta de
Relatério de Atividades Anual;

d) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva de género nas atividades do

SNAEM, em coordenagdo com os demais servigos;

e) Receber ¢ assegurar a expedigdo da correspondéncia
do SNAEM,;

f) Criar, atualizar e conservar os registos da entrada e de

i) Organizar e manter um arquivo dos processos € documentos saida da correspondéncia e documentagao recebida e
administrativos tramitados no respetivo servigo. expedida pelo SNAEM,;
Secgao Il g) Assegurar o registo e a distribuicdo, pelos servigos do
Direc¢éio Nacional de Administra¢ao, Planeamento e SNAEM, da legislagdo e dos documentos que sejam
Financas relevantes para a organizacao ou funcionamento dos
mesmos ou cuja distribui¢ao lhe seja superiormente
Artigo 17.° ordenada;
Direcio Nacional de Administracio, Planeamento e
Financas h) Criar, manter atualizado e assegurar a conservagao do
arquivo documental interno dos servicos do SNAEM;
1. A Direc¢ao Nacional de Administragdo, Planeamento e
Finangas, abreviadamente designada DNAPF, é o servigo i) Acompanhar a evolugdo da execucdo do or¢amento
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo alocado a0 SNAEM e informar, mensalmente, o Diretor-
aos orgdos e servicos do SNAEM em matéria de geral acerca da mesma;
planeamento, da contabilidade, do aprovisionamento, da
L gestdo dos recursos financeiros, da logistica, do apoio J) Instruir e apresentar ao Diretor-geral os processos de
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\§

k)

autorizacdo de realizacdo e de pagamento de despesa,
nos termos da lei;

Arrecadar as receitas do SNAEM, nos termos da lei;

Preparar e executar os processos administrativos de
autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos
financeiros, de realizacdo de despesas e de realizagdo
de pagamentos;

m) Verificar a existéncia de prévia cabimentagdo orga-

0)

p)

t)

w)

mental, a legalidade e regularidade financeira das
operagoes mencionadas na alinea anterior;

Preparar e executar os processos administrativos de
pedidos de transferéncia, de adiantamentos ou
pagamento de subsidios devidos ao SNAEM;

Assegurar a utilizagdo do Sistema de Informag@o e
Gestao Financeira (SIGF) em todos os procedimentos
de finangas publicas realizados pelo SNAEM;

Assegurar, executar e organizar a contabilidade e a
tesouraria do SNAEM;

Preparar, em colabora¢do com os demais servigos, as
especificagdes técnicas, os cadernos de encargos e os
demais documentos imprescindiveis a tramitagdo dos
procedimentos de aprovisionamento;

Criar, administrar e conservar um arquivo documental
de todos os documentos relativos aos procedimentos
de aprovisionamento ¢ de contratos celebrados com o
SNAEM,;

Acompanbhar e fiscalizar a execucdo fisica e a financeira
dos contratos publicos do SNAEM e comunicar ao
Diretor-geral as situagdes de possivel ndo cumprimento
das mesmas;

Elaborar e apresentar ao Diretor-geral os contratos
publicos que tenham como outorgante o SNAEM;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos aos
servigos do SNAEM, de acordo com as orientagdes do
Diretor-geral;

Criar, administrar e manter atualizado o registo individual
dos colaboradores do SNAEM;

w) Receber, registar e apresentar ao Diretor-geral os

pedidos de licenga, de justificagdo de faltas e os
processos de avaliagdo de desempenho profissional
dos recursos humanos afetos aos servigos do SNAEM;

%)

y)

?)

Informar o Diretor-geral sobre quaisquer fatos
suscetiveis de constituirem infragao disciplinar e propor
a instauracdo de processos disciplinares;

Criar e manter atualizado um inventario com o
patrimonio afeto ao SNAEM,;

Velar pelo bom funcionamento e estado de conservagao
do patrimoénio afeto aos servigos do SNAEM, elaborar
e apresentar ao Diretor-geral um relatério mensal
consolidado sobre o patriménio que se encontre
inutilizado, avariado ou obsoleto ou care¢a de ac’obes
de manutengdo, reparacdo ou restauro, conforme
comunicado pelos demais servigos do SNAEM;

aa) Criar e administrar, em colaboragdo com os demais
servi¢os, um sistema de gestdo da utilizagdo ¢
manutenc¢io da frota de veiculos afetos a0 SNAEM;

bb) Zelar pela limpeza e asseio das instalagdes onde
funcionem os servigos do SNAEM e assegurar a
abertura e encerramento das mesmas;

cc) Prestar apoio juridico ao Diretor-geral e aos demais
servicos do SNAEM,;

dd) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, a
proposta de regulamento interno, as propostas de
manuais de procedimentos e sistemas adminis-
trativos padronizados para os servigos do SNAEM
e submeté-las ao Diretor-geral;

ee) Colaborar com a Unidade de Estandardizagéo e
Controlo de Qualidade na recolha, analise e
sistematiza¢do de dados estatisticos sobre a
atividade do SNAEM;

ff) Criar, administrar e fiscalizar o Livro de Reclamagdes
dos utentes do SNAEM e comunicar ao Diretor-
geral as reclamagdes existentes;

gg) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informatico, a rede de Internet, o nome de dominio,
o correio eletronico e o sitio da Internet do SNAEM;

hh) Assegurar a preparagéo, organizacdo e divulgagio
dos eventos do SNAEM,;

ii) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem
como as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNAPF ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado pela)
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Comissdo da Fun¢do Publica nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia na Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor-geral.

SeccaoIll
Direcio Nacional de Operacoes

Artigo 18.°
Direcio Nacional de Operacoes

j) Promover a correta referenciacdo do doente urgente e/
ou emergente;

k) Desenvolver agdes de sensibilizagdo e informacdo dos
cidaddos no que respeita ao Sistema Integrado de
Emergéncia Médica;

) Colaborar narecolha de dados e analise de informagdes
relacionados com a sua area de competéncia;

1. A Dire¢do Nacional de Operacdes, abreviadamente m) Colaborar, com as entidades competentes, no
designada por DNO, € o servigo responsavel por organizar, desenvolvimento de politicas publicas na area da
coordenar e assegurar a prestagdo do servigo de transporte protecdo civil, designadamente na prevengdo e reacao
de urgéncia ¢ ou emergéncia. a acidentes graves e catastrofes, de prevencdo e

socorro as populagoes;

2. Incumbe a DNO:

n) Colaborar com a Unidade de Estandardizagdo e

a) Receber e proceder a respetiva distribui¢do interna dos Controlo de Qualidade na recolha, analise e
pedidos de prestacdo do servigo de transporte de sistematizacdo de dados estatisticos sobre a atividade
urgéncia e/ou emergéncia do paciente ou sinistrado; do SNAEM,;

b) Executar as tarefas necessarias e coordenar a prestagio 0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
do servigo de transporte de urgéncia ¢/ou emergéncia encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
do paciente ou sinistrado, pela via aérea, maritima ou as que lhe sejam determinadas superiormente.
terrestre, no Aambito do Servi¢o Nacional de Saude;

. ADNO ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado pela

¢) Criar, manter e gerir um sistema de comunicagdes para Comissdo da Fun¢ao Publica nos termos do regime dos
as situacdes de urgéncia e/ou emergéncia médica; cargos de diregdo e chefia na Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor-geral.

d) Contribuir para o estabelecimento de critérios de
prestagdo de cuidados de emergéncia para a estabiliza- Sec¢ao IV
¢do do paciente ou sinistrado, antes do seu encaminha- Unidade de Estandardizacio e Controlo de Qualidade
mento para as unidades do Servi¢o Nacional de Satde;

Artigo 19.°

e) Contribuir para a definig¢do das politicas nos dominios Unidade de Estandardizac¢ao e Controlo de Qualidade
de emergéncia médica e transporte de urgéncia e¢/ou
emergéncia e primeiros socorros; . A Unidade de Estandardizacdo e Controlo de Qualidade,

abreviadamente designada por UECQ, ¢é o servigo

f) Assegurar o servigo de ambulancia para as altas responsavel por promover e garantir a estandardizagdo e o
entidades estrangeiras de visita a Timor-Leste; controlo de qualidade dos servigos prestados pelo

SNAEM.

g) Colaborar com as entidades relevantes na elaboracao
de planos para situagdes de emergéncia e/ou catastrofe; 2. Incumbe a UECQ:

h) Orientar a atuagdo coordenada dos agentes de satide a) Acompanhar e avaliar o desempenho dos servigos
nas situagoes de catastrofe ou calamidade, integrando prestados pelo SNAEM e formular as recomendagdes
a organizagao definida nos respetivos planos, sem que se mostrem necessarias a melhoria da prestagédo
prejuizo das atribuigdes de outras entidades; dos servigos;

i) Assegurar o atendimento, triagem e aconselhamento b) Executar as tarefas necessarias, depois de aprovadas
das chamadas que lhe sejam encaminhadas pelo nimero pelo Diretor-geral, para aferir da qualidade dos servigos
telefonico de emergéncia e o acionamento dos meios prestados pelo SNAEM e, sempre que necessario,

L de urgéncia e/ou emergéncia médica apropriados; propor medidas corretivas;

J
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¢) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, ¢ ) As verbas resultantes da realizagdo de estudos e outros
apresentar ao Diretor-geral a proposta de manual de trabalhos de carater técnico e cientifico;
procedimentos e sistemas administrativos padronizados
de estandardizagdo e controlo de qualidade dos f) As doagdes, as herancas e os legados concedidos por
servicos do SNAEM,; quaisquer entidades publicas ou privadas;

d) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, ¢ g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,

apresentar ao Diretor-geral a proposta de manual de contrato ou outro titulo.

procedimentos e sistemas administrativos padronizados

para o Sistema Integrado de Emergéncia Médica; Artigo 21.°
Despesas

e) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, €

apresentar ao Diretor-geral a proposta de critérios € 1 Constituem despesas do SNAEM as que resultem de

requisitos necessarios ao exercicio da atividade de encargos decorrentes da prossecucao das suas atribui¢des.
transporte de doentes;

2. Todas as despesas devem estar enquadradas e previstas

f) Criar, administrar e gerir um sistema de estatisticas dos no or¢amento do ano em que forem incorridas e a sua

servigos prestados pelo SNAEM; realizacdo e pagamento dependem da autorizagio do

Diretor-geral.
g) Compilar, analisar, sistematizar, produzir e publicar os

dados estatisticos dos servigos prestados pelo Artigo 22.°

SNAEM; Instrumentos de gestio

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se 1. A prossecugdo das atribuigdes do SNAEM assenta numa

ncontrem previ m lei ou regulamento, bem como ~ .
encontrem previstas e g > gestao por objetivos e num adequado controlo or¢amental,

as que lhe sejam determinadas superiormente. disciplinado pelos seguintes instrumentos:

3. AUECQ ¢ chefiada por um Chefe de Unidade, equiparado

i a) Plano Estratégico do SNAEM,;
a Chefe de Departamento, nomeado pela Comissdo da

Fungéo Publica nos termos do regime dos cargos de diregdo b) Plano de Agdo Anual;

e chefia na Administragdo Publica e hierarquica e

imediatamente subordinado ao Diretor-geral. ..
g ¢) Plano Anual de Aprovisionamento;

CapituloV

. . . . d) Plano de Formagdo de Recursos Humanos;
Receitas, despesas, instrumentos de gestio e patrimonio

Artigo 20.° e) OrcamentoAnual;

Receitas L. ..
f) Relatorio de Atividades Anual;

Constituem receitas do SNAEM: . ) ) ) . .
g) Relatdrios trimestrais, semestrais e anuais de evolucao

a) As dotagdes atribuidas no Orcamento do Estado: da execugdo fisica e financeira do plano estratégico, do
plano de ac’abo anual, do plano anual de aprovisiona-
b) Doagdes ou subsidios concedidos por parceiros internacio- mento, do plano anual de formagao de recursos
nais para o desenvolvimento, no ambito de programas ou humanos e de orgamento anual.
de projetos para o desenvolvimento; . . .
2. Os instrumentos de gestdo previstos no niimero anterior
¢) As quantias que lhe sejam devidas em resultado do exercicio Sj“o claborados e. dlscut1d0§ _de acordo com a calenda-
da sua atividade, nomeadamente as cobradas pelos servigos rizagao estabelecida pelo Ministro da Satude.
que presta; . . .
3. Os instrumentos de gestdo integram obrigatoriamente a
d) O produto da venda de edicdes, publicagdes ou outro perspetiva de género e contribuem para concretizar a

material por si divulgado ou que lhe seja disponibilizado igualdade de género enquanto objetivo de desenvol-

. vimento nacional.
\_ paraesse fim; Y,
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Artigo 23.° Artigo 30.°
Patrimoénio Entrada em vigor

O patrimoénio do SNAEM ei constituido pela universalidade O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

dos bens, direitos e obrigagdes de que seja titular. publicagio.
Capitulo VI
Disposic¢des finais e transitorias Aprovado em Conselho de Ministros no dia 4 de margo de
2020.
Artigo 24.°
Regulamento interno

O Primeiro-Ministro,
A estrutura funcional dos servicos do SNAEM ¢ aprovada
por diploma ministerial do Ministro da Satde no prazo maximo
de 90 dias a contar da data da entrada em vigor do presente

Decreto-Lei. Taur Matan Ruak

Artigo 25.°
Mapa de pessoal
A Ministra da Saude em exercicio,
O mapa de pessoal ¢ aprovado no prazo de 45 dias a contar da
data da entrada em vigor do presente Decreto-Lei, através de
diploma ministerial do Ministro da Saude, e apds a obtencao

de parecer da Comissédo da Fungao Publica. Dr.* Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Artigo 26.°
Recursos humanos
) . Promulgado em 28. 4. 2020
Aos recursos humanos do SNAEM ¢ aplicavel o regime dos
funcionarios e agentes da Administracao Publica.
. Publique-se.
Artigo 27.°
Logotipo

O logétipo do SNAEM ti d esentacao ) )
’ogo 1podo ce e~as respetivas norm?s erepr .. c;. O Presidente da Republica,
grafica e de utilizagdo sdo aprovadas por diploma ministerial

do Ministro da Saude.

Artigo28.° . ,
N Dr. Francisco Guterres L Olo
Instalacao
O SNAEM dispde do prazo de 90 dias, a contar da data da
entrada em vigor do presente Decreto-Lei, para concluir a
instalagdo dos servigos.

Artigo29.°
Reafetacio do patriménio

O Ministro das Finangas e o Ministro da Satde procedem, nos
termos do Regime Juridico da Gestdo e Alienagdo dos Bens
Moveis do Estado e no prazo de 30 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente Decreto-Lei, a reafetagdo do
patrimoénio afeto ao Departamento de Emergéncia Médica do

\Ministério da Saude para o SNAEM. )
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