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DECRETO-LEI N.° 35/2020 DEKRETU-LEI N. 35/2020 )
de 9 de Setembro loron 9 fulan Setembru
ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ORGANIKA PREZIDENSIA KONSELLU MINISTRUS

MINISTROS

O presente diploma altera a organica da Presidéncia do
Conselho de Ministros (PCM), na sequéncia da nova estrutura
governamental criada pelos Decretos-Leis n.* 20/2020, de 28
de maio, € 27/2020, de 19 de junho. Este diploma desenvolve
solugdes organizativas assentes na anterior experiéncia da
PCM, completada pelas reformas propostas pelo Ministério
da Reforma Legislativa e dos Assuntos Parlamentares (MRLAP)
nos primeiros anos do VIII Governo Constitucional.

Procura-se neste diploma esclarecer as atribuigdes da PCM
considerando a sua especifica natureza juridica de
departamento governamental, nos termos do n.° 2 do artigo
12.° do Decreto-Lein.° 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.%20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de
junho, sobre a Organica do VIII Governo Constitucional,
presidido pelo Primeiro-Ministro, coadjuvado pelo Ministro
da PCM, que detém também as competéncias proprias previstas
nos n.* 2 e 3 artigo 13.° do mesmo Decreto-Lein.® 14/2018.

A organizag¢ao dos servigos centrais sob a direcdo do Diretor-
Geral de Administragdo (DGA) visa reforgar a eficiéncia da
acdo administrativa dos servigos administrativos. A experiéncia
do MRLAP na reforma do procedimento legislativo e na
inovagdo administrativa ndo pode deixar de ser refletida neste
momento de reorganizacdo administrativa da PCM. Neste
sentido, sdo criados o Gabinete de Apoio Juridico e o Gabinete
da Reforma Administrativa para a preparagdo e implementago
do exercicio das competéncias proprias do Ministro previstas
no artigo 13.° da Organica do VIII Governo Constitucional.
Estes gabinetes respondem perante o Ministro, por
corresponderem a servigos de apoio ao exercicio das
competéncias proprias previstas na Organica do VIII Governo
Constitucional. A mesma ideia leva a autonomizagdo como
gabinete do servico de apoio ao exercicio ministerial das
fun¢des de porta-voz do Governo e do refor¢o dos servigos
de tradugdo de todo o Governo.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.%20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de
junho, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei tem por objeto a defini¢do da estrutura
orgdnica da Presidéncia do Conselho de Ministros,
abreviadamente também designada por PCM.

\

NIAN

Diploma ne’e altera organika Prezidénsia Konsellu Ministrus
(PKM) nian, tuir estrutura governamental foun ne’ebé kria ona
husi Dekretu-Lei n. 20/2020, loron 28 fulan-maiu no husi
Dekretu-Lei n. 27/2020, loron 19 fulan-jufiu. Diploma ida-ne’e
dezenvolve solusaun organizativa sira ne’ebé bazeia ba
esperiénsia anterior PKM nian, ne’ebé mak kompleta ona husi
reforma sira husi Ministériu Reforma Lejizlativa no Asuntus
Parlamentares (MRLAP) nian propoin ona, iha tinan dahuluk
liuba husi Governu Konstitusional VIII.

Diploma ida-ne’e moés buka atu esklarese kona-ba atribuisaun
sira PKM nian, hodi konsidera ninia natureza juridika espesifika
nu’udar departamentu governamental nian, tuir n. 2 husi artigu
da-12 Dekretu-Lei n. 14/2018, loron 17 fulan-agostu, ho
alterasaun husi Dekretu-Lei n. 20/2020, loron 28 fulan-maiu no
Dekretu-Lei n. 27/2020, loron 19 fulan-jufiu (Organika Governu
Konstitusional VIII), prezide husi Primeiru-Ministru, no hetan
tulun husi Ministru PKM nian, ne’ebé detein mos ninia
kompeténsia rasik, ne’ebé prevee ona iha n. 2 no 3 husi artigu
da-13 husi Dekretu-Lei n. 14/2018 ne’e nian.

Organizasaun servisu sentral sira ne’ebé mak tutela husi
Diretor-Jeral Administrasaun, ninia objetivu mak atu reforsa
efisiénsia ba asaun administrativa husi servisu administrativu
sira. Esperiénsia MRLAP nian iha reforma prosedimentu
lejizlativu no iha inovasaun administrativa tenke reflete iha
momentu ida-ne’e reorganizasaun administrativa PKM nian.
Nune’e, kria Gabinete sira Apoiu Juridiku nian no Gabinete
Reforma Administrativa nian atu halo preparasaun no
implementasaun ba Ministru ninia kompeténsia rasik, ne’ebé
prevee ona iha artigu da-13 husi Organika Governu
Konstitusional VIII. Gabinete hirak ne’e hatan ba Ministru,
tanba sira hala’o servisu sira apoiu nian kona-ba ninia
kompeténsia rasik ne’ebé prevee ona iha Organika Governu
Konstitusional VIII. Hanoin ne’e mos halo servisu apoiu atu
hala’o kna’ar ministerial nu’udar porta-vos Governu nian no
reforsu ba servisu sira tradusaun nian iha Governu tomak. atu
sai nu’udar gabinete.

Nune’e, Governu dekreta, tuir n. 3 husi artigu da-115
Konstituisaun Republika nian, no husi n. 1 husi artigu da-40
husi Dekretu-Lei n. 14/2018, loron 17 fulan-agostu, ho
alterasaun husi Dekretu-Lei n. 20/2020, loron 28 fulan-maiu, no
Dekretu-Lein. 27/2020, loron 19 fulan-juiiu, nu’udar lei, hanesan
tuirmai ne’e:

Kapitulul
Dispozisaun Jeral sira

Artiguda-1
Objetu

Dekretu-Lei ida-ne’e ninia objetivu maka definisaun estrutura
organika Prezidénsia Konsellu Ministrus nian, ne’ebé ho
habadak hanaran PKM. )
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Artigo 2.°
Natureza

A Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ o departamento
central do Governo presidido pelo Primeiro-Ministro,
coadjuvado pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, abreviadamente também designado por Ministro.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A PCM tem por atribui¢des prestar apoio ao Conselho de
Ministros e aos demais membros do Governo nela integrados,
bem como promover a coordenacdo interministerial do
Governo, através dos seus orgdos, dos respetivos gabinetes
de apoio e assessorias, de servigos integrados na
administragdo direta do Estado e das pessoas coletivas
integradas na administragdo indireta do Estado.

Capitulo I1
Organizacio administrativa

Artigo4.°
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

1. A Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ dirigida pelo
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, que
coadjuva o Primeiro-Ministro na coordenagdo do Governo
e assume as funcdes de porta-voz do Governo ¢ do
Conselho de Ministros.

2. Compete, designadamente, ao Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros:

a) Coordenar a preparacdo ¢ organizacdo do trabalho
governamental, bem como o acompanhamento ¢ a
avalia¢do da execucdo das decisdes tomadas pelo
Conselho de Ministros;

b) Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de
Ministros.

3. Além das referidas no numero anterior e de outras fung¢oes
que lhe sejam delegadas pelo Conselho de Ministros ou
pelo Primeiro-Ministro, compete também ao Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros:

Artigu da-2
Natureza

Prezidénsia Konsellu Ministrus maka departamentu sentral
Governu nian ne’ebé prezide husi Primeiru-Ministru, no hetan
tulun husi Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus nian,
ne’ebé ho habadak hanaran Ministru.

Artiguda-3
Atribuisaun sira

PKM ninia atribuisaun sira mak atu f6 apoiu ba Konsellu
Ministrus no ba membru Governu sira seluk ne’ebé halo parte
iha PKM, nune’e més atu promove koordenasaun
interministerial Governu nian, liuhusi ninia 6rgaun sira, liuhusi
ninia gabinete apoiu no asesoria nian sira, liuhusi servisu sira
ne’ebé integra iha administrasaun direta Estadu nian no liuhusi
pesoa koletiva sira ne’ebé integra iha administrasaun indireta
Estadu nian.

Kapitulu IT
Organizasaun Administrativa

Artigu da-4
Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus nian

1. Prezidénsia Konsellu Ministrus ne’e dirije husi Ministru
Prezidénsia Konsellu Ministrus nian, ne’ebé fo tulun ba
Primeiru-Ministru iha koordenasaun Governu nian no
asume funsaun sira nu’udar portavos Governu no Konsellu
Ministrus nian.

2. Kompete, liuliu, ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus
nian:

a) Koordena preparasaun no organizasaun servisu
Governu nian, nune’e mos halo akompafiamentu no
avaliasaun ba ezekusaun husi desizaun sira ne’ebé
Konsellu Ministrus foti;

b) Koordena apoiu no konsulta juridika ba Konsellu
Ministrus nian.

3. Aleinde funsaun hirak ne’ebé temi ona iha nimeru anterior
no funsaun sira seluk ne’ebé Konsellu Ministrus ka
Primeiru-Ministru delega, Ministru Prezidénsia Konsellu
Ministrus iha moés kompeténsia atu:

a) Coordenar o processo legislativo e regulamentar do 8) Koordena prosesu lejizlativu no regulamentér Governu
Governo; .

nian;

b) Analisar e preparar os projetos de diplomas legais e b) Analiza no prepara projetu diploma legél no
regu.lame.:ntares do Governo, em coordenago com os regulamentar sira Governu nian, liuhusi koordenasaun
Ministérios; ho Ministériu sira;

c) Assegurar os servigos de contencioso da Presidéncia ¢) Asegura servisu kontensiozu sira Prezidénsia Konsellu
do Conselho de Ministros; Ministrus nian;

d) Preparar, em colaboragdo com o ministério da tutela, as d) Prepara resposta ba prosesu fiskalizasaun nian sira
respostas aos processos de fiscaliza¢do da kona-ba konstitusionalidade no legalidade nian, liuhusi
constitucionalidade e da legalidade; kolaborasaun ho ministériu ne’ebé iha ninia tutela;

S e) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagio de advogado e) Propoin nomeasaun advogadu ba Primeiru-Ministru, )
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\§

ou representar o Estado, em arbitragem, mediac@o,
conciliacdo e conflitos ndo jurisdicionais, nos termos
dalei;

f) Representar o Conselho de Ministros ou o Primeiro-
Ministro, quando estes assim decidam, nas comissdes
especialmente criadas;

g) Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma das
leis, a uniformizagdo e harmonizagdo legislativa e, bem
assim, a avalia¢do da necessidade de intervengdo
governamental ou do Parlamento Nacional;

h) Propor e promover a modernizagdo do procedimento
legislativo;

i) Propor medidas de politica que promovam a reforma
administrativa, através, designadamente, da
modernizag¢ao e da inovagdo da administrag@o publica
e do recurso a instrumentos de ‘e-government’, bem
como garantir a coordenagdo e a monitorizagdo da
implementagdo dessas medidas;

j) Divulgar as a¢des e medidas do Governo e organizar a
forma de interveng¢ao publica do mesmo;

k) Representar o Estado na coordenagio da execucao do
Acordo de Financiamento ¢ Implementagdo entre a
Millennium Challenge Corporation e a Republica
Democratica de Timor-Leste para o desenvolvimento e
implementag¢do de um programa Millennium Challenge
Compact.

Artigo 5.°
Servicos integrados na PCM

Integram a administragdo direta do Estado, na PCM, os
seguintes orgdos e servigos sob direcdo do Diretor-Geral

de Administra¢do, doravante também designado por DGA:

a) Direg¢do Nacional de Administragdo, Finangas ¢
Patrimonio;

b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica.
Integram a administragao direta do Estado na PCM, sujeitos
administrativamente ao DGA e funcionalmente de forma
direta ao Ministro:

a) O Gabinete de Apoio Juridico;

b) O Gabinete da Reforma Administrativa;

¢) O Gabinete do Porta-Voz do Governo;

d) O Gabinete de Tradugao.

Integra ainda a administracdo direta do Estado, na PCM, o

Gabinete de Auditoria Interna, sujeito administrativa e
funcionalmente ao Ministro.

. .. . )
ka reprezenta Estadu iha prosesu arbitrajen, mediasaun,
konsiliasaun no konflitu la jurizdisional nian sira, tuir
let;

f) Reprezenta Konsellu Ministrus ka Primeiru-Ministru,
bainhira sira deside, iha komisaun sira ne’ebé kria
espesialmente;

g) Halo estudu kle’an kona-ba reforma lei sira, kona-ba
uniformizasaun no armonizasaun lejizlativa no, nune’e
mos, kona-ba avaliasaun ba nesesidade intervensaun
husi Governu ka husi Parlamentu Nasional;

h) Propoin no promove modernizasaun ba prosedimentu
lejizlativu;

i) Propoin medida politika sira ne’ebé bele promove
reforma administrativa, liuliu, liuhusi modernizasaun no
inovasaun husi administrasaun publika nian, no liuhusi
uzu instrumentu sira governasaun eletrénika nian, no
moés garante koordenasaun no monitorizasaun husi
medida hirak-ne’e.

j) Divulga asaun no medida sira Governu nian no organiza
forma intervensaun publika husi Governu rasik.

Artiguda-5
Servisu sira-ne’ebé halo parte ba
PKM

Halo parte ba administrasaun direta Estadu nian, iha PKM,
orgaun no servisu sira tuirmai, ne’ebé hamahan an ba
Diretér-Jeral Administrasaun nian, ne’ebé ba oin hanaran

mos DJA:

a) Diresaun Nasional Administrasaun, Finansas no
Patrimoéniu;

b) Diresaun Nasional Rekursus Umanus;

¢) Diresaun Nasional Aprovizionamentu no Lojistika.

. Halo parte ba administrasaun direta Estadu nian, iha PKM,

sujeita administrativamente ba DJA no sujeita funsio-
nalmente no diretamente ba Ministru, maka:

a) Gabinete Apoiu Juridiku;
b) Gabinete Reforma Administrativa;
¢) Gabinete Portavos Governu nian;

d) Gabinete Tradusaun nian.

. Halo parte mos ba administrasaun direta Estadu nian, iha

PKM, maka Gabinete Auditoria Interna, ne’ebé sujeita
administrativamente no funsionalmente ba Ministru. )
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Artigo 6.°
Administracio indireta na PCM

Integra também a PCM, sob a tutela e superintendéncia do
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, a Imprensa
Nacional de Timor-Leste, I.P., regulada por legislagdo propria.

Seccaol
Servicos centrais

Artigo 7.°
Diretor-Geral de Administracao

1. O DGA dirige os servicos centrais e assegura a orientagdo
geral ¢ a ligagdo entre todos os servigos integrados na
administragdo direta do Estado pela PCM e destes com os
membros do Governo integrados na PCM.

2. Compete, designadamente, ao DGA:

a) Dirigir os servigos centrais integrados na administragao
direta do Estado pela PCM;

b) Assegurar a orientagdo geral dos servigos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo ¢ com
as orientacgdes superiores;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a
prossecugdo das atribuigdes da PCM;

d) Acompanhar a execugdo dos projetos e programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

f) Assegurar aadministragio geral interna da PCM e dos
servigos de apoio ao Primeiro-Ministro e aos restantes
membros do Governo integrados na PCM,;

g) Planear as medidas de investimento publico, elaborar
0 projeto e executar o respetivo or¢amento no ambito
do ministério;

h) Gerir o “Palacio do Governo” e os edificios afetos a
PCM, designadamente no que respeita as instalacdes,
infraestruturas e equipamentos, bem como a organiza-
¢do e ocupagdo dos mesmos;

i) Controlar a execucdo do orgamento de funcionamento;

J)  Verificar a legalidade das despesas ¢ proceder ao seu
pagamento, apos autorizagdo superior, nos termos da
legislagdo sobre o aprovisionamento;

k) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respe-
tiva formagdo e desenvolvimento técnico-profissional;

) Promover, em coordenagao com os diretores nacionais
e demais dirigentes dos servi¢cos da PCM, a elaboragio
dos planos e dos relatdrios de atividades;

-

Artiguda-6
Administrasaun indireta iha PKM

Halo parte mos ba PKM, iha Ministru Prezidénsia Konsellu
Ministrus nia tutela no superintendénsia, mak Imprensa
Nasional Timor-Leste, IP, ne’ebé regula husi lejizlasaun rasik.

Seksaun I
Servisu sentral sira

Artiguda-7
Diretor Jeral Administrasaun

1. DJA dirije servisu sentral sira no asegura orientasaun jeral
no ligasaun entre servisu hotu-hotu ne’ebé mak integra
iha administrasaun direta Estadu nian husi PKM no entre
servisu hirak ne’e ho membru Governu ne’ebé integra iha
PKM.

2. Kompete, liuliu, ba DJA atu:

a) Dirije servisu sentral hirak ne’ebé halo parte ba
administrasaun direta Estadu nian husi PKM;

b) Asegura orientasaun jeral kona-ba servisu
administrativu sira, tuir Programa Governu nian no ho
orientasaun superior sira;

¢) Propoin medida hirak ne’ebé konveniente liu atu hala’o
PKM nia atribuisaun sira;

d) Akompana ezekusaun husi projetu no programa sira
kooperasaun internasional nian, no halo avaliasaun
interna ba projetu no programa hirak ne’e, sein prejuizu
ba ezisténsia husi mekanizmu sira avaliasaun nian rasik;

e) Partisipa iha dezenvolvimentu politika no regulamentu
hirak ne’ebé relasiona ho ninia area intervensaun nian;

f) Aseguraadministrasaun jeral interna husi PKM no husi
servisu apoiu ba Primeiru-Ministru no ba membru
Governu sira-seluk ne’ebé halo parte ba PKM;

g) Planeia medida sira kona-ba investimentu publiku,
elabora projetu no ezekuta ninia orsamentu iha ambitu
ministériunian;

h) Jere “Palasiu Governu” no edifisiu sira ne’ebé afetu ba
PKM, liuliu, kona-ba instalasaun, infraestrutura no
ekipamentu sira, nune’e mos kona-ba organizasaun no
okupasaun husi edifisiu sira ne’e;

i) Kontrola ezekusaun orsamentu funsionamentu nian;

J)  Verifika legalidade husi despeza sira no halo ninia
pagamentu, hafoin hetan autorizasaun superiér, tuir
lejizlasaun kona-ba aprovizionamentu;

k) Koordena jestaun rekursus umanus no ninia formasaun
no dezenvolvimentu tékniku profisional;

) Promove elaborasaun husi planu no relatériu atividade
nian sira, liuhusi koordenasaun ho diretor nasional sira
no dirijente sira-seluk husi servisu PKM nian sira; )
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m) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. ODGA énomeado nos termos do regime juridico de cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

4. O DGA pode ter um gabinete de apoio.

Artigo 8.°
Direc¢ao Nacional de Administracao, Financas e Patrimoénio

1. A Dire¢do Nacional de Administracdo, Financgas e
Patrimoénio, abreviadamente designada por DNAFP, é o
servico da PCM responsavel pela pratica de atos materiais
necessarios a preparagio, instrugdo ¢ implementacdo das
decisdes nos dominios da administragdo geral, gestdo
financeira, documentagédo e arquivo, inventariagao e gestao
do patriménio.

2. Cabe, designadamente, 8 DNAFP:

a) Elaborar um manual de comunicagdo interna e submeté-
lo a aprovagdo superior, assegurando um sistema de
procedimentos de comunicagdo interna comuns aos
orgdos e servigos;

b) Participar na elaborag@o dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos e assessorias;

¢) Colaborar com as entidades competentes na elaboragio
do projeto de or¢amento anual;

d) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elaboragdo da proposta de Plano de A¢ao Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execugao;

e) Coordenar a execugdo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

f) Coordenar e harmonizar a execucdo orgamental dos
planos anuais e plurianuais em fungao das necessidades
definidas superiormente;

g) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

h) Assegurar a recolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagio;

i) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de
estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
os bens patrimoniais;

J) Garantir a inventariagdo, manutengao, preservagio e
gestdo do patrimonio do Estado afeto a PCM;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

\§

m) Hala’o atividade sira seluk ne’ebé maka simu tuir lei,
regulamentu ka determinasaun superior.

3. DJA hetan nomeasaun tuir rejime juridiku ba kargu diresaun

1.

no xefia Administrasaun Publika nian.
DJA bele iha gabinete apoiu nian ida.

Artiguda-8
Diresaun Nasional Administrasaun, Finansas no
Patriméniu

Diresaun Nasional Administrasaun, Finansas no Patriméniu,

ho habadak hanaran DNAFP, maka servisu PKM nian
ne’ebé sai nu’udar responsavel ba pratika atu material sira-
ne’ebé presiza ba preparasaun, instrusaun no implemen-
tasaun husi desizaun sira iha area administrasaun jeral,
jestaun finanseira, dokumentasaun no arkivu,
inventariasaun no jestaun patrimoéniu nian.

Kompete, liuliu, ba DNAFP:

a) Elabora manual komunikasaun interna nian ida no
hato’o ba superior atubele hetan aprovasaun, hodi
asegura sistema ida prosedimentu komunikasaun
interna nian sira ne’ebé komun ba 6rgaun no servisu
sira;

b) Partisipa iha elaborasaun planu anual no setorial sira,
hamutuk ho servisu no asesoria oioin;

¢) Kolabora ho entidade kompetente sira iha elaborasaun
projetu orsamentu anual;

d) Kontribui, liuhusi kolaborasaun ho servisu sira-seluk,
ba elaborasaun proposta Planu Asaun Anual, nune’e
mos atu halo akompafiamentu no avaliasaun ba ninia
ezekusaun;

e) Koordena ezekusaun no kontrolu husi dotasaun
orsamental sira ne’ebé atribui ba projetu sira husi servisu
no asesoria 0ioin, sein prejuizu ba ezisténsia husi meiu
kontrolu no avaliasaun nian sira seluk ne’ebé mak
entidade kompetente sira seluk hala’o;

f) Koordena no armoniza ezekusaun orsamental husi planu
anual no plurianual sira, tuir nesesidade sira ne’ebé
maka define superiormente;

g) Kumpreno halo kumpre lei, regulamentu no dispozisaun
legal sira seluk ho karater administrativu no finanseiru;

h) Asegura rekolla, guarda, konservasaun no tratamentu
ba dokumentasaun;

i) Mantein sistema arkivu no elaborasaun estatistika sira
nian no sistema informatiku atualizadu nian ida kona-
ba beins patrimoniais;

J) Garante inventariasaun, manutensaun no prezervasaun
no jestaun patriméniu Estadu nian ne’ebé afetu ba
PKM;

k) Hala’oknaar sira seluk ne’ebé simu tuir lei, regulamentu
ka determinasaun superior. )
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-

3. A DNAFP é dirigida por um diretor nacional nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, designada
abreviadamente por DNRH, ¢é o servico da PCM
responsavel pela pratica de atos materiais necessarios a
preparacdo, instrugdo ¢ implementagdo das decisdes de
administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
membros do Governo integrados na PCM, bem como aos
servigos e assessorias deles dependentes.

Cabe, designadamente, 8 DNRH:
a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da PCM;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal e
manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
pronta informag&o sobre os recursos humanos da PCM,
salvaguardando o disposto na Constitui¢do e na lei
sobre a protecdo de dados pessoais;

c) Assegurar as operagdes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliag¢@o do pessoal;

d) Promover a inscri¢do dos funcionarios da PCM e demais
contratados no regime da Seguranga Social e assegurar
as relagOes entre estes;

e) Articular com o Gabinete de Apoio Juridico o exercicio
da agdo disciplinar, em coordenag@o com a Comissdo
da Funcgéo Publica;

f) Promover agdes de recrutamento, selegdo e formacao
do pessoal, designadamente executando os
procedimentos administrativos relativos a constituigdo,
modificagdo e extingdo de relagdes juridicas de trabalho
do pessoal da PCM e das entidades a que preste apoio
técnico e administrativo;

g) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e
formagao dos recursos humanos da PCM, propondo a
frequéncia de estagios e cursos, e preparar o programa
anual de formagédo dos recursos humanos da PCM em
coordenacdo com outras institui¢des, nacionais e
internacionais;

h) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos
selecionados para cursos e estagios, em coordenagdo
com a Comissdo da Fung¢do Publica;

i) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
controlar a respetiva execucao;

j) Colaborar com 0 DGA e a Comissao da Fungédo Publica
na avaliagdo de desempenho dos funcionarios, agentes
e contratados da PCM;

3. DNAFP dirije husi diretor nasional ida, ne’ebé hetan\

1.

nomeasaun tuir rejime juridiku ba kargu diresaun no xefia
Administrasaun Publika nian.

Artiguda-9
Diresaun Nasional Rekursus Umanus

Diresaun Nasional Rekursus Umanus, ho habadak hanaran
DNRU, maka servisu PKM nian ne’ebé sai nu’udar
responsavel ba pratika atu material sira ne’ebé presiza ba
preparasaun, instrusaun no implementasaun husi desizaun
sira kona-ba administrasaun, jestaun no kualifikasaun
rekursus umanus Prezidénsia Konsellu Ministrus nian no
membru Governu sira seluk ne’ebé integra iha PKM nian,
no mods ba servisu no asesoria sira ne’ebé depende ba
PKM no membru Governu sira seluk ne’ebé integra iha
PKM.

2. Kompete, liuliu, ba DNRU atu:

a) Asegura jestaun rekursus umanus PKM nian;

b) Organiza no mantein atualizadu kadastru pesoal nian
no mantein ninia rejistu biografiku, atu asegura
informasaun pronta kona-ba rekursus umanus PKM
nian, hodi salvaguarda dispostu iha Konstituisaun no
iha Lei kona-ba protesaun dadus pesoais;

¢) Aseguraoperasaun rejistu nian sira kona-ba asiduidade,
pontualidade, planu férias nian, lista antiguidade no
avaliasaun funsionariu nian sira;

d) Promove inskrisaun funsionariu sira PKM nian no
kontratadu sira seluk iha rejime Seguransa Sosial no
asegura relasaun entre sira;

e) Koordena ho Gabinete Apoiu Juridiku nian kona-ba
ezersisiu asaun dixiplinar nian, liuhusi koordenasaun
ho Komisaun Funsaun Publika.

f) Promove asaun rekrutamentu, selesaun no formasaun
pesoal nian, liuliu liuhusi ezekusaun husi prosedimentu
administrativu sira kona-ba Kkonstituisaun,
modifikasaun no estinsaun ba relasaun juridika serbisu
nian sira ba pesoal PKM nian no ba pesoal husi enti-
dade sira bane’ebé fo apoiu tékniku no administrativu;

g) Avalia nesesidade kona-ba dezenvolvimentu no
formasaun rekursus umanus PKM nian, hodi propoin
atu sira tuir estajiu no kursu sira, no prepara programa
anual formasaun rekursus umanus PKM nian, liuhusi
koordenasaun ho instituisaun sira seluk, nasional no
internasional;

h) Monitoriza frekuénsia rekursus umanus nian ne’ebé
selesiona ona ba kursu no estajiu sira, liuhusi
koordenasaun ho Komisaun Funsaun Publika;

i) Estuda no promove sistema ida atu avalia no hadi’a
kualidade no produtividade serbisu nian, no mos
kontrola ninia ezekusaun;

j)) Kolabora ho DJA no Komisaun Funsaun Publika iha
avaliasaun ba dezempeifiu husi funsionariu, ajente no
kontratadu sira PKM nian; )
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\§

k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNRH ¢ chefiada por um diretor nacional nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, ¢é o servico da PCM
responsavel pela pratica de atos materiais necessarios a
preparacdo, instrugdo e implementacdo das decisdes nos
dominios do aprovisionamento, inventariagao, logistica e
economato.

2. Cabe, designadamente, a DNAL:

a) Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais e a lei nacional em vigor;

b) Acompanhar a natureza e quantificagdo das
necessidades de aquisi¢do, imediatas e de médio prazo,
de todos os servigos publicos e departamentos
governamentais da Administragdo Publica;

¢) Acompanhar a adjudicacdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

d) Realizar o aprovisionamento;

e) Garantir a inventariagdo, manutengdo, preservagao ¢
gestdo dos contratos de fornecimento de bens e
Servigos;

f) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material;

g) Preparar o sumdario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

h) Garantir a padronizagdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

1) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNAL édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

3. DNRU xefia husi diretér nasional ida ne’ebé hetan

2. Kompete, liuliu, ba DNAL atu:

k) Hala’o atribuisaun sira saida de’it ne’ebé simu tuir lei,
regulamentu ka determinasaun superior.

nomeasaun tuir rejime juridiku ba kargu diresaun no xefia
Administrasaun Publika nian.

Artiguda-10
Diresaun Nasional Aprovizionamentu no Lojistika

Diresaun Nasional Aprovizionamentu no Lojistika, ho
habadak hanaran DNAL, maka servisu PKM nian ne’ebé
sai nu’udar responsavel ba pratika atu material sira ne’ebé
nesesariu ba preparasaun, instrusaun no implementasaun
husi desizaun sira iha area aprovizionamentu, inventaria-
saun, lojistika no ekonomatu nian.

a) Propoin atualizasaun no otimizasaun sistema
aprovizionamentu, prosedimentu sira lisitasaun nian no
pratika jestaun projetu sira nian ne’ebé di’ak liu, tuir
padraun internasional sira nian no tuir lei nasional
ne’ebé vigora hela;

b) Akompaia natureza no kuantifikasaun ba nesesidade
akizisaun, imediata no prazu médiu nian, husi servisu
publiku no departamentu governamental hotu-hotu
Administrasaun Pablika nian;

¢) Akompaifia adjudikasaun no jestaun husi obra
konstrusaun, transformasaun no benefisiasaun nian
sira;

d) Realiza aprovizionamentu;

e) Garante inventariasaun, manutensaun, prezervasaun
no jestaun husi kontratu sira ba fornesimentu beins no
servisus;

f) Koordena ezekusaun no kontrolu husi afetasaun
material nian;

g) Prepara sumariu husi projetu sira no, karik nesesariu,
reprezenta servisu benefisiariu sira iha projetu
dezenvolvimentu instalasaun no iha jestaun kontratu
nian sira;

h) Garante padronizasaun husi ekipamentu, material no
suprimentu nian sira;

i) Hala’o kompeténsia sira saida de’it ne’ebé simu tuir lei,
regulamentu ka determinasaun superior nian.

DNAL dirije husi diretor nasional ida, ne’ebé hetan
nomeasaun tuir rejime juridiku ba kargu diresaun no xefia
Administrasaun Publika nian.

J
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Seccao Il
Gabinetes nfio integrados

Artigo 11.°
Gabinetes

Integram a administracdo direta do Estado na PCM,
respondendo diretamente perante o DGA, os gabinetes ndo
integrados em dire¢des nacionais previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 12.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviadamente
designado por GEP, ¢é o servico da PCM de apoio técnico
de natureza transversal em matéria de elaboragdo de
estudos e planeamento da PCM.

2. Cabeao GEP:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades, de acordo com
as orientagdes superiores, bem como os respetivos
relatorios de atividades;

b) Promover a elaboragdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servicos e assessorias;

¢) Promover, em colaboracdo com os servigos com-
petentes, a elaboracdo do projeto de orgamento anual;

d) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos,
a elaboragdo da proposta do Plano de A¢ao Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execugio;

e) Prestar apoio técnico em matéria de definigédo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos da
PCM,;

f) Participar em atividades ligadas a elaboragao de projetos
nos dominios especificos da PCM e acompanhar a sua
execucao;

g) Participar no estudo e na elaborag@o de propostas das
linhas orientadoras e planos da PCM,;

h) Colaborar na elaboragao do orgamento da PCM, bem
como acompanhar a sua execugao;,

i) Acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e
planos da PCM;

J) Acompanhar, por si ou através de recurso a
outsourcing, estudos e pesquisas sobre o impacto das
medidas e decisoes politicas do Governo;

k) Garantir a producdo de informacdo adequada,
designadamente a estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional, nas areas de intervencdo da PCM;

) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas por lei ou regulamento ou determinadas
superiormente;

-

Seksaun I1
Gabinete sira-ne’ebé la integradu

Artigu da-11
Gabinete sira

Gabinete sira ne’ebé la integradu iha Diresaun Nasional sira
ne’ebé prevee iha artigu sira tuirmai ne’e, integra ba
administrasaun direta Estadu nian, iha PKM, no hatan
diretamente ba DJA.

Artiguda-12
Gabinete Estudu no Planeamentu

1. Gabinete Estudu no Planeamentu, ho habadak hanaran GEP,
maka serbisu apoiu tékniku ho karater tranzversal PKM
nian, kona-ba elaborasaun estudu no planecamentu PKM
nian.

2. Kompete ba GEP:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

Elabora Planu Anudal Atividade sira nian, tuir
orientasaun superior sira, nune’e moés ninia relatoriu
atividade nian sira;

Promove elaborasaun husi planu anual no setorial sira
hamutuk ho serbisu no asesoria sira;

Promove elaborasaun husi projetu orsamentu anual
nian, liuhusi kolaborasaun ho servisu kompetente sira.

Promove elaborasaun husi proposta kona-ba Planu
Asaun Anual nian, liuhusi kolaborasaun ho servisu
sira-seluk, nune’e mos halo akompafiamentu no
avaliasaun ba ninia ezekusaun;

Fo apoiu tékniku kona-ba definisaun no estruturasaun
ba politika, prioridade no objetivu sira PKM nian;

Partisipa iha atividade sira ne’eb¢ liga ba elaborasaun
projetu sira, iha dominiu espesifiku sira PKM nian, no
akompaiia ninia ezekusaun;

Partisipa iha estudu no iha elaborasaun husi proposta
sira kona-ba lifia orientadora no planu sira PKM nian;

Kolabora iha elaborasaun orsamentu PKM nian, nune’e
mos akompaiia ninia ezekusaun;

Akompafia no avalia ezekusaun husi programa no planu
sira PKM nian;

Akompaiia, rasik, ka liuhusi rekursu ba “outsourcing”,
estudu no peskiza sira kona-ba impaktu husi medida
no desizaun politika sira Governu nian;

Garante produsaun husi informasaun ne’ebé adekuada,
liuliu informasaun estatistika, iha kuadru sistema
estatistiku nasional nian, iha area sira ne’ebé PKM
intervein;

Hala’o funsaun sira seluk ne’ebé atribui tuir lei,
regulamentu ka determina superiormente; )
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2.

3.

2.

m) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O GEP ¢ dirigido por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 13.°
Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas

O Gabinete de Protocolo e RelagSes Publicas, abrevia-
damente designado GPRP, ¢ o servigo da PCM de apoio
técnico de natureza transversal em matéria de protocolo e
relagdes publicas.

Cabe ao GPRP:

a) Organizar arealizagdo de atos sociais e protocolares da
PCM e apoiar os do Governo, coordenando eventos,
reunides, conferéncias, visitas € cerimonias promovidas
na PCM, assegurando os servigos logisticos e de
caracter protocolar;

b) Planear, conceber e propor o plano de comunicagdo
interna e externa da PCM, em coordenagdo com o
Gabinete do Porta-voz do Governo;

¢) Informar ou encaminhar para os servigos competentes
os pedidos de informagao que lhe sejam enderecados;

d) Manter um registo, visual e descritivo, das atividades
referidas na alinea anterior;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O GPRP ¢ dirigido por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

SeccaoIll
Outros gabinetes

Artigo 14.°
Gabinetes especializados

Os gabinetes previstos nos artigos seguintes sdo os
servicos especializados no apoio ao exercicio das
competéncias do Ministro.

Cada um dos gabinetes a que alude o numero anterior é
dirigido por um diretor, equiparado para efeitos
remuneratérios a diretor-geral, que responde pelo
funcionamento dos gabinetes diretamente perante o
Ministro.

m) Hala’o kompeténsia sira seluk saida de’it ne’ebé simu
tuir lei, regulamentu ka determinasaun superior.

. GEP dirije husi diretor nasional ida, ne’ebé hetan nomeasaun

tuir rejime juridiku ba kargu diresaun no xefia
Administrasaun Publika nian.

Artiguda-13
Gabinete Protokolu no Relasoins Publikas

Gabinete Protokolu no Relasoins Publikas, ho habadak
hanaran GPRP, maka servisu PKM nian ba apoiu tékniku,
ho karater tranzversal nian, kona-ba protokolu no relasoins
publikas.

. Kompete ba GPRP:

a) Organiza realizasaun atu sosial no protokolar sira PKM
nian no apoia mos atu sosial no protokolar sira Governu
nian, hodi koordena eventu, sorumutuk, konferénsia,
vizita no serimonia sira ne’ebé promove iha PKM, hodi
asegura servisu lojistiku sira no servisu ho karater
protokolar;

b) Planeia, kria no propoin planu kona-ba komunikasaun
interna no esterna PKM nian, liuhusi koordenasaun ho
Gabinete Portavos Governu nian;

¢) Informa ka hato’o tutan ba servisu kompetente sira
pedidu sira informasaun nian ne’ebé nia simu;

d) Mantein rejistu ida, vizual no deskritivu, kona-ba
atividade sira ne’ebé temi ona iha alinea anterior;

e) Hala’o servisu sira seluk saida de’it ne’ebé atribui ba
nia, tuir lei, regulamentu ka determinasaun superior.

GPRP dirije husi diretér nasional ida, ne’ebé hetan
nomeasaun tuir rejime juridiku ba kargu diresaun no xefia
Administrasaun Publika nian.

Seksaun IIT
Gabinete sira seluk

Artigu da-14
Gabinete espesializadu sira

. Gabinete sira ne’ebé prevee iha artigu sira tuirmai ne’e

nu’udar servisu espesializadu sira atu f6 apoiu ba ezersisiu
kompeténsia sira Ministru nian, ne’ebé, tanba nia
espesifisidade, maka justifika apoiu ne’e.

Gabinete ida-idak ne’ebé temi iha nimeru anterior dirije
husi diretor ida, ekiparadu ho diretor-jeral ba efeitu
remuneratoriu, ne’ebé hatan diretamente ba Ministru kona-

ba funsionamentu Gabinete sira-nian. )
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4 . i
Artigo 15.° Artiguda-15
Gabinete de Apoio Juridico Gabinete Apoiu Juridiku
1. O Gabinete de Apoio Juridico, adiante designado por GAJ, 1. Gabinete A,p01'u J grld}ku, ho habadak hanaran GAJ, maka
¢ o servico responsavel por preparar, instruir e implementar Servisu ne ebé sainu ufiar.res.ponsgv.el atu prepara, instrul
as competéncias do Ministro da PCM em matéria de no implementa kompeténsia sira Ministru PKM nian, kona-
coordenagdo do apoio juridico ao Governo, aos seus ba koordenasaun apoiu juridiku ba Governu, ba membru
membros, a0 Conselho de Ministros e a0 Ministro. Governu sira, ba Konsellu Ministrus no ba Ministru.
2 Ao GAJ cab ¢ decisdes do Minist 2. GAJiha kompeténsia atu propoin no ezekuta desizaun sira
. TOpOr € €X r i inistr - . . S -
10 i ca t:p opor ¢ ¢ ’ec.u ii as decisocs do 2 Stro Ministru nian kona-ba ezersisiu husi ninia kompeténsia
relativamen xercici mpeténci o .
clativamente a0 exercicio das suas competencias, sira, liuliu, kompeténsia tuirmai ne’e:
competindo-lhe, designadamente:
a) Koordena apoiu no konsulta juridika ba Konsellu
a) Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de Ministrus;
Ministros;
b) Koordena prosedimentu lejizlativu no regulamentar
b) Coordenar o procedimento legislativo e regulamentar Governu nian, liuliu liuhusi verifikasaun ba regularidade
do Governo, designadamente verificando a regularidade formal no validade juridika husi projetu atu sira nian
formal e validade juridica dos projetos de atos a ne’ebé sei submete ba Konsellu Ministrus atubele hetan
submeter & apreciacio do Conselho de Ministros, apresiasaun, liuhusi elaborasaun paresér, informasaun,
elaborando os pareceres, informagdes, notas técnicas, nota téknika, sinopse no relatoriu hirak ne’ebé nesesariu
sinopses e relatorios necessarios a regular tramitagio ba tramitasaun reguldr husi inisiativa sira, no liuhusi
das iniciativas e promovendo ou participando nas promosaun ka partisipasaun iha sorumutuk serbisu nian
reunides de trabalho que se mostrem adequadas ao hirak ne’ebé adekuadu duni ba aperfeisoamentu husi
aperfeicoamento dos projetos de atos normativos projetu atu normativu hirak ne’ebé tuir ona ninia
tramitados; tramitasaun;
¢) Analisar e preparar os projetos de diplomas legais e ¢) Analiza no prepara projetu diploma legal no regula-
regulamentares do Governo, em coordenagio com os mentar sira Governu nian, liuhusi koordenasaun ho
ministérios proponentes; ministeriu proponente sira;
d) Preparar a agenda e a redaciio das atas das reunides do d) Prepara aje?nfia no .redasaun husi ata sorumutuk
Conselho de Ministros: Konsellu Ministrus nian;
b
. : A A ra servisu kontensiozu sira Prezidénsia Konsell
e) Assegurar os servigos de contencioso da Presidéncia ©) Ms,eg_ut a Servisu ko tensiozu sira Prezidénsia Konsellu
s inistrus nian;
do Conselho de Ministros; Strus nian,
~ . f) Prepararesposta ba prosesu sira fiskalizasaun kona-ba
f) Preparar, em colaboragdo com o ministério da tutela, as . . . . . .
L . konstitusionalidade no legalidade nian, liuhusi
respostas aos processos de fiscalizag@o da constitucio- e Y 1
. . kolaborasaun ho ministériu ne’ebé iha tutela;
nalidade e da legalidade;
) .. g) Apoia Ministru iha proposta kona-ba nomeasaun
g) Apoiar o Ministro na proposta de nomeagdo de . .
d d ¢ Estad bit advogadu ka reprezenta Estadu, iha prosesu arbitrajen,
advogado ou representar o Estado, em arbitragem : o1 . e e
8 N P! N ; R, genm, mediasaun, konsiliasaun no konflitu la’6s jurizdisional
mediagdo, conciliacdo e conflitos ndo jurisdicionais, sira. tuir lei
nos termos da lei. ’
3. Kompete moés ba GAJ atu:
3. Cabeainda ao GAIJ:
a) Prepara, propoin no ezekuta politika Governu nian
a) Preparar, propor e executar a politica do Governo ne’ebé Konsellu Ministrus define kona-ba reforma
definida pelo Conselho de Ministros em matéria de lejizlativa;
reforma legislativa; ..
b) Hala’o no submete ba Ministru, estudu hotu-hotu
b) Realizar e submeter ao Ministro todos os estudos ne’ebé presiza atu nune’e Konsellu Ministrus bele
necessarios a aprovagdo pelo Conselho de Ministros aprova medida aperfeisoamentu, rasionalizasaun no
das medidas de aperfeicoamento, racionalizagdo e simplifikasaun nian sira ba prosedimentu lejizlativu
simplificagdo do procedimento legislativo do Governo; Governu nian;
A ¢ Minist latérios d liacio d ¢) Aprezentaba Ministru, relatoriu sira kona-ba avaliasaun
c resentar a0 Ministro relatorios de avaliagdo de . . . P
) Ap ) L ¢ ba impaktu husi medida lejizlativa sira;
impacto das medidas legislativas;
d) Identifika nesesidade sira atu halo intervensaun
d) Identificar as necessidades de intervengao legislativa, lejizlativa nian, liuhusi koordenasaun ho ministériu sira
em coordenagdo com os demais ministérios, e apoiar seluk no apoia ministériu sira hodi hatan ba nesesidade
9 0s ministérios para as suprir; hirak-ne’e; y

~
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e) Identificar as necessidades dos recursos humanos nas
respetivas areas de interveng@o e colaborar com os
ministérios para as suprir;

f) Elaborar as propostas e projetos legislativos solicitados
pelo Ministro segundo o procedimento legislativo do
Governo;

g) Apresentar propostas legislativas para facilitar o acesso
dos cidadaos a legislagéo e ao Direito;

h) Promover a participacdo dos cidaddos e da sociedade
civil nos procedimentos de consulta publica dos
procedimentos legislativos;

i) Promover a defesa da unidade e coeréncia do ordena-
mento juridico;

j) Participar na implementagdo dos mecanismos de
promogao do acesso ao Direito através da divulgacao
da legislagdo em vigor;

k) Apoiar a investigacdo cientifica na sua area de
intervengao, promovendo as ligagdes a sociedade civil,
as universidades de reconhecido mérito ¢ as
organizagdes nao governamentais;

) Promover a formacgdo ¢ capacitagdo dos recursos
humanos nas respetivas areas de intervengao;

m) Desempenhar quaisquer outras incumbéncias previstas
na lei ou que sejam determinadas pelo Ministro.

4. O GAJ garante a memoria institucional no desempenho das

atribuicdes da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
publicos nos seus quadros.

Artigo 16.°
Gabinete da Reforma Administrativa

O Gabinete da Reforma Administrativa, abreviadamente
designado por GRA, é o servigo da PCM que prepara, apoia
e implementa as decisdes do Ministro no exercicio da
competéncia relativa as medidas que promovam a reforma
administrativa e garantam a monitorizagdo da sua
implementac@o.

2. Cabe, designadamente, ao GRA:

a) Fortalecer os sistemas e processos utilizados na gestao
do setor publico e na prestagdo de servigos aos cida-
daos e as empresas por forma a torna-los mais eficientes
e eficazes;

b) Promover a modernizagdo, a simplificagdo adminis-
trativa e a inovagdo dos servigos publicos, incluindo a
utilizagdo da governagdo eletrdnica;

¢) Facilitar o desenvolvimento e implementacdo de
politicas que garantam uma administragéo publica
motivada, ética, transparente, meritocratica, imparcial e
responsavel;

. . . )
e) Identifika nesesidade sira rekursus umanus nian iha
ninia area intervensaun no kolabora ho ministériu sira
hodi hatan ba nesesidade hirak-ne’e;

f) Elabora proposta no projetu lejizlativu hirak ne’ebé
Ministru husu, tuir prosedimentu lejizlativu Governu
nian;

g) Aprezenta proposta lejizlativa sira atu fasilita asesu
sidadaun sira-nian ba lejizlasaun no ba Direitu;

h) Promove partisipasaun husi sidadaun sira no husi
sosiedade sivil iha prosedimentu sira konsulta publika
nian ba prosedimentu lejizlativu nian sira;

i) Promove defeza ba unidade no koerénsia husi ordena-
mentu juridiku;

j) Partisipa iha implementasaun husi mekanizmu
promosaun nian sira kona-ba asesu ba Direitu, liuhusi
divulgasaun lei hirak ne’ebé vigora hela;

k) Apoia investigasaun sientifika iha ninia area
intervensaun nian, hodi promove ligasaun sira ho
sosiedade sivil, ho universidade sira ne’ebé ho méritu
rekofiesidu no ho organizasaun naun-governamental
sira;

) Promove formasaun no kapasitasaun rekursus umanus
iha sira-nia area intervensaun nian;

m) Hala’o kompeténsia sira seluk saida de’it ne’ebé prevee
iha lei ka hirak ne’ebé Ministru determina.

GAJ garante memoria institusional, bainhira dezempefia
atribuisaun sira PKM nian, no bainhira dezempefia
kompeténsia Ministru PKM nian rasik, no integra
funsionariu publiku iha ninia kuadru pesoal, tuir
posibilidade.

Artiguda-16
Gabinete Reforma Administrativa

1. Gabinete Reforma Administrativa, ho habadak hanaran GRA,

maka servisu PKM nian ne’ebé prepara, apoia no
implementa desizaun sira Ministru nian bainhira hala’oninia
kompeténsia kona-ba medida sira ne’ebé promove reforma
administrativa, no garante monitorizasaun ba ninia
implementasaun.

2. Kompete, liuliu, ba GRA atu:

a) Haforsa sistema no prosesu hirak ne’ebé utiliza iha
jestaun setor publiku nian no iha prestasaun servisu
ba sidadaun no empreza sira, atu halo sistema no servisu
sira-ne’e sai efisiente no efikas liutan;

b) Promove modernizasaun, simplifikasaun administrativa
no inovasaun ba servisu publiku sira, hodi inklui
utilizasaun governasaun eletronika;

¢) Fasilita dezenvolvimentu no implementasaun husi
politika hirak ne’ebé garante administrasaun publika
ida-ne’ebé motivada, étika, nakloke, bazeia ba méritu,
imparsial no responsavel; )
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d) Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo de
estratégias nos dominios da remuneragio e incentivos,
desenvolvimento de politicas, gestdo de desempenho,
estruturas organizacionais, niveis de pessoal, lideranga,
gestdo, capacitacdo ¢ desenvolvimento de recursos
humanos e processos regulatorios.

3. O GRA garante a memoria institucional no desempenho das

2.

atribui¢des da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
publicos nos seus quadros.

Artigo 17.°
Gabinete do Porta-Voz do Governo

O Gabinete do Porta-Voz do Governo, adiante designado
por GPG, ¢ o servigo da PCM responsavel pela informagao
ao publico em representagdo do Governo e do Conselho
de Ministros.

Cabe ao Gabinete do Porta-Voz do Governo:

a) Gerir os instrumentos de comunicagdo do Porta-Voz do
Governo e da PCM, designadamente de social media,
e o Portal do Governo;

b) Projetar a imagem grafica do Governo ¢ da PCM e
promover a respetiva utilizagdo;

¢) Planear, conceber, atualizar, aperfeicoar e executar a
gestdo de contetidos do Portal do Governo;

d) Recolher e tratar a informagéo difundida pelos 6rgaos
de comunicagdo social com interesse para a PCM;

e) Elaborar e emitir comunicados de imprensa sobre as
reunides do Conselho de Ministros;

f) Prestar informacdo ao publico sobre as demais
atividades do Governo e do Conselho de Ministros;

g) Desempenhar quaisquer outras incumbéncias previstas
na lei ou que sejam determinadas pelo Ministro.

3. O GPG garante a memoria institucional no desempenho das

1.

atribuicdes da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
publicos nos seus quadros.

Artigo 18.°
Gabinete de Traducao

O Gabinete de Tradugdo, adiante designado por GT, é o
servigo da PCM responsavel pela prestacdo de servigos
de tradugdo necessarios a a¢do do Ministro e dos demais
membros do Governo.

2. O GT prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes

da PCM:
a) Prestar servigos de tradugdo ao Ministro;

b) Prestar servigos de tradugdo aos demais membros do

d) Apoia dezenvolvimentu no implementasaun husD
estratéjia sira kona-ba remunerasaun no insentivu,
dezenvolvimentu politika sira, jestaun dezempefiu nian,
estrutura organizasaun nian sira, nivel funsionariu nian
sira, lideransa, jestaun, kapasitasaun no dezenvolvi-
mentu rekursus umanus no prosesu regulatoriu sira.

. GRA garante memoria institusional, bainhira dezempefia

atribuisaun sira PKM nian, no bainhira dezempefia
kompeténsia Ministru PKM nian rasik, no integra
funsionariu publiku iha ninia kuadru pesoal, tuir
posibilidade.

Artiguda-17
Gabinete Portavos Governu nian

. Gabinete Portavos Governu nian, ho habadak hanaran GPG,

maka servisu PKM nian ne’ebé sai nu’udar responsavel
atu f6 informasaun ba publiku lori Governu no Konsellu
Ministrus nia naran.

. Gabinete Portavos Governu ninia kompeténsia mak:

a) Jere instrumentu sira komunikasaun husi Portavos
Governu no PKM nian, liuliu “média sosial” no Portal
Governu nian;

b) Projeta imajen grafika Governu no PKM nian no
promove ninia utilizasaun;

¢) Halo planu, kria, atualiza, hadi’a no halo jestaun ba
kontetdu sira Portal Governu nian;

d) Rekolle no trata informasaun ne’ebé habelar husi
orgaun sira komunikasaun sosial nian ne’ebé
importante ba PKM;

e) Elabora no publika komunikadu imprensa kona-ba
sorumutuk Konsellu Ministrus nian;

f) Foéinformasaun ba publiku kona-ba atividade sira seluk
Governu no Konsellu Ministrus nian;

g) Hala’o kompeténsia sira seluk ne’ebé prevee iha lei ka
ne’ebé Ministru determina.

. GPG garante memoria institusional, bainhira dezempefia

atribuisaun sira PKM nian, no bainhira dezempefia
kompeténsia Ministru PKM nian rasik, no integra
funsionariu publiku iha ninia kuadru pesoal, tuir
posibilidade.

Artiguda-18
Gabinete Tradusaun

Gabinete Tradusaun, ne’ebé ho habadak hanaran GT, maka
servisu PKM nian ne’ebé sai nu’udar responsavel ba
prestasaun servisu tradusaun hirak ne’ebé presiza ba asaun
Ministru no membru Governu sira seluk nian.

. GT hala’o, liuliu, atribuisaun sira PKM nian, hanesan tuir

maine’e:

a) Halo servisu tradusaun nian sira ba Ministru;

b) Halo servisu tradusaun nian sira ba membru Governu >
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Governo quando tal seja solicitado e na medida das
suas possibilidades;

¢) Fazer a tradugio oficial dos atos do Governo;

d) Fazer a tradugdo simultanea das reunides do Conselho
de Ministros, quando para tal seja solicitada;

e) Fazer atraducdo de outros documentos que o Governo
entenda dever dar a conhecer a sociedade civil.

3. O GT garante a memoria institucional no desempenho das
atribui¢cdes da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
publicos nos seus quadros.

Seccao IV
Gabinete de Auditoria Interna

Artigo 19.°
Natureza e competéncias

1. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente designado
por GAL, ¢ o servigo de controlo da legalidade da atividade
dos diversos servigos da PCM, sem prejuizo para as
atribuigdes proprias da Inspegdo-Geral do Estado.

2. Cabe, designadamente, ao GAI:

a) Verificar a adequacdo ¢ eficacia dos controlos internos
da PCM;

b) Verificar a integridade e confiabilidade das informagoes
e registos internos dos servi¢os da PCM;

¢) Verificar a integridade e confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva aplicacdo pela PCM;

d) Verificar a eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho dos servigos e da utilizagdo dos recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagdes e programas
com os objetivos, planos e meios de execugdo estabele-
cidos.

3. O GAI édirigido por um diretor, equiparado para todos os
feitos a diretor-geral, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcao e chefia da Administragdo
Publica.

Capitulo ITI
Recursos humanos

Artigo 20.°
Mapa de pessoal

1. Saointegrados no mapa de pessoal da PCM os funcionarios
publicos colocados nos servigos da PCM.

2. O mapa de pessoal ¢ o quadro de lugares de diregdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-Ministro
ou em quem este delegue, mediante parecer da Comissio
da Funcgdo Publica.

\§

sira seluk, bainhira sira solisita, no tuir posibilidade
ne’ebé iha;

¢) Halo tradusaun ofisial ba atu Governu nian sira;

d) Halo tradusaun simultdnea iha sorumutuk Konsellu
Ministrus nian, bainhira simu pedidu ba ida-ne’e;

e) Halo tradusaun ba dokumentu sira seluk ne’ebé
Governu konsidera tenke f6 sai ba sosiedade sivil
atubele hatene.

3. GT garante memoria institusional, bainhira dezempefia
atribuisaun sira PKM nian, no bainhira dezempefia
kompeténsia Ministru PKM nian rasik, no integra
funsionariu publiku iha ninia kuadru pesoal, tuir
posibilidade.

Seksaun IV
Gabinete Auditoria interna

Artiguda-19
Natureza no kompeténsia sira

1. Gabinete Auditoria Interna, ne’ebé ho habadak hanaran
GALI, maka servisu ne’ebé halo kontrolu kona-ba legalidade
husi atividade servisu oioin PKM nian, sein prejuizu ba
atribuisaun sira husi Inspesaun-Jeral Estadu nian.

2. Kompete, liuliu, ba GAI atu:

a) Verifika adekuasaun no efikasia husi kontrolu internu
PKM nian;

b) Verifika integridade no konfiabilidade husi informasaun
no rejistu internu servisu sira PKM nian;

¢) Verifika integridade no konfiabilidade husi sistema sira
ne’ebé estabelese ona atu garante kumprimentu ba
politika, meta, planu, prosedimentu, lei, norma no
regulamentu sira, no ninia aplikasaun efetiva husi PKM,;

d) Verifika efisiénsia, efikdsia no ekonomisidade husi
dezempefiu servisu sira no husi utilizasaun rekursu sira;

e) Verifika kompatibilidade husi operasaun no programa
sira ho objetivu, planu no meiu sira ezekusaun nian
ne’ebé estabelese ona.

3. GAI dirije husi diretor ida, ne’ebé ninia knaar tomak
ekiparadu ho diretor-jeral, hetan nomeasaun tuir rejime
juridiku ba kargu diresaun no xefia Administrasaun Publika
nian.

Kapitulu IIT
Rekursus umanus

Artigu da-20
Mapa Pesoal

1. Funsionariu publiku sira ne’ebé koloka iha servisu sira PKM
nian, integra iha mapa pesoal PKM nian.

2. Mapa pesoal no kuadru pozisaun ba diresaun no xefia sira
aprova liuhusi diploma ministerial husi Primeiru-Ministru ka
husi membru Governu ne’ebé mak hetan delegasaun ne’e
husi nia, liuhusi paresér Komisaun Funsaun Publika nian.

Série I, N.° 37

Quarta-Feira, 9 de Setembro de 2020

Pagina 812




Jornal da Republica

Artigo 21.°
Titulares dos cargos de direcio e chefia

Os titulares dos atuais cargos de direcdo e chefia mantém-se
em fungdes até que sejam substituidos nos termos legais.

Artigo 22.°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

Os contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para o
desempenho de fungdes em unidades administrativas extintas,
fundidas ou reorganizadas sdo avaliados casuisticamente
segundo os principios gerais de Direito.

Capitulo IV
Disposicdes transitorias

Artigo 23.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 16/2018, de 12 de dezembro.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicac¢ao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de julho de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Fidelis Leite Magalhaes

Promulgado em 3 de Setetembro de 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

-

Artigu da-21 )

Titular ba kargu diresaun no xefia

Titular sira kargu diresaun no xefia atual mantein sira-nia
funsaun to’o hetan substituisaun, tuir lei.

Artigu da-22
Kontratu serbisu ba termu determinadu

Kontratu serbisu ba termu determinadu nian ne’ebé selebra
atu hala’o funsaun sira iha unidade administrativa sira ne’ebé
estinge, funde ka reorganiza, ne’ebé kaduka ho entrada iha
vigor husi Dekretu-Lei ne’e, sei hetan avaliasaun ba kazu ida-
idak, tuir prinsipiu jeral Direitu nian.

Kapitulu IV
Dispozisaun Tranzitdria sira

Artiguda-23
Norma Revogatoria

Norma ne’e revoga Dekretu-Lei n. 16/2018, loron 12 fulan-
dezembru.

Artigu da-24
Tama iha vigor

Diploma legal ne’e tama iha vigér iha loron tuir mai hafoin
ninia publikasaun.

Aprova ona iha Konsellu Ministrus iha loron 01 fulan-jullu
tinan 2020

Primeiru-Ministru,

Taur Matan Ruak

Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus,

Fidelis Leite Magalhaes

Promulga iha loron 3 fulan Setembru tinan 2020

Publika kedas.

Prezidente Republika

Francisco Guterres Lu Olo

J
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DELIBERACAO N.° 98 /CSMP/2020

Considerando que a atividade inspetiva classificativa prevista
no Regulamento de Inspegdes do Ministério Publico inscreve-
se numa ag¢do dindmica, que requer um permanente
monitoramento e atualizagdo;

Tendo em consideragdo que vigora no Ministério Piblico um
modelo de gestdo estratégico por objetivos processuais,
instituido depois da aprovacdo desse regulamento de
inspegoes, visando reduzir a pendéncia a nivel nacional e dar
uma resposta célere e eficaz as queixas e dentincias dos utentes
da justica e proteger os seus direitos;

Ciente de que é necessario promover o mérito profissional e
adequar os critérios de classifica¢do ao novo modelo de gestdo
estratégico, atribuindo valores diferenciados de ponderagéo
dos fatores qualitativo e quantitativo, prazos de prolagdo dos
despachos, tempo de duragdo dos inquéritos e o nivel de
cumprimento das deliberagdes, circulares, diretivas, ordens
de servigo e instrugdes hierarquicas;

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao
extraordinaria no dia catorze de agosto de dois mil e vinte, e no
uso das competéncias previstas nos artigos 17°, n.° 1, alineas
a) e e) do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado
pela Lein.® 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/
2011, de 28 de setembro, delibera, por unanimidade:

I. Proceder a segunda alteragdo do Regulamento de Inspegdes
do Ministério Publico (RIMP), aprovado pela Deliberagdo
n.° 08/D/CSMP/1/2008, de 30 de maio, alterado pela
Deliberagdon.® 08/CSMP/2011, de 29 de abril.

II. Sé&o alterados os artigos 13° ¢ 25° do Regulamento de Ins-
pecdes do Ministério Publico (RIMP), aprovado pela
Deliberac¢aon.® 08/D/CSMP/1/2008, de 30 de maio, alterado
pela Deliberagdo n.° 08/CSMP/2011, de 29 de abril, que
passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 13.°
(Parametros de avaliaciio)
1. (...)
2. (...)
a) Idoneidade e urbanidade,
b) (..)

¢) Bom senso, maturidade, razoabilidade, sensibilidade e
sentido de justica;

d) Relacionamento com os magistrados, demais
operadores judiciarios e cidaddos em geral;

e) (..)

f) Desenvoltura e destreza em diligéncias processuais,
no atendimento ao publico e na interagdo com os
intervenientes processuais;

\§

g ()
3. (..)

a) Capacidade intelectual, no sentido de avaliagdo dos
conhecimentos técnico-juridicos adquiridos e da forma
como tais conhecimentos sdo aplicados no exercicio
de fungdes;

b) (..
0 (..
d (.
e (..
H ()

g) Formac@o juridica adquirida ou ministrada.
4. (...

a) (...

b) (...

¢) Produtividade, designadamente no que respeita ao
cumprimento das metas e objectivos processuais
fixados, do seu contributo individual na reducdo das
pendéncias na respetiva unidade e ou respetivo Distrito
de colocacdo, traduzido na razdo entre os inquéritos
findos e a soma dos inquéritos entrados e dos inquéritos
pendentes;

d) (..)
e) (..)
H (.)

g) (Revogado)
h) (Passaa ser alinea/g).

i) h)Eficiéncia, designadamente no sentido de garantir a
agilidade na tramitag¢@o dos processos de inquérito e
administrativo e de observar os prazos legais em geral
para a pratica de qualquer ato processual, bem como
no sentido de assegurar a racionalizagdo e maximizagao
na utiliza¢@o dos meios e recursos disponiveis;

i) Graude implementagdo e do cumprimento das delibera-
¢Oes, circulares, diretivas, ordens e instrugdes
hierarquicas a que deve obedecer a atuacdo dos
respetivos magistrados;

J) Proficiéncia, mensuravel, designadamente, pela
densidade e especificagdo do contetdo dos despachos
de delegagdo de competéncia, pela efetividade na
direcdo dos inquéritos, pela analise percentual das
decisoes de desconformidade ou desconformidade

J
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( recaidas sobre as reclamagdes hierarquicas ou pela III. Apresente deliberagio entra imediatamente em vigor.
analise percentual das decisdes judiciais definitivas de
improcedéncia ou improcedéncia de ag¢des e recursos [y, O Regulamento de Inspe¢des do Ministério Publico, apro-
formulados. vado pela Deliberagdon.°08/D/CSMP/1/2008, de 30 de
Maio, alterado pela Deliberagdo n.° 08/CSMP/2011, de 29
5 () de abril, com as altera¢des ora introduzidas é republicado
em anexo a esta deliberagao.
a) (...) ¢
b) (..) . -
Publique-se no Jornal da Republica.
c) (...)
d) Eficiéncia naimplementagdo, direc¢do, coordenacdoe Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de agosto de
de fiscalizagdo no cumprimento das deliberagdes, 2020.
circulares, diretivas, ordens de servigo e instrugdes
hierarquicas a que deve obedecer a atuacdo dos
respetivos magistrados e funciondrios da secretaria proidente
colocados no servigo;
Formagéo especializada adquirida.
¢) Formag P q /José da Costa Ximenes/
Artigo 25.°
(Critérios e efeitos classificativos)
1. (..)
a) (..)
b) () ANEXO
(A que se refere o ponto IV da deliberacao)
¢) () Republicagio
d) (..) REGULAMENTO DE INSPECCOES DO MINISTERIO
PUBLICO
e) (..)
I-DAS INSPECCOES
2. (...)
Artigo 1.°
3. (..) (Espécies)
4. (...) As inspecgdes do Ministério Publico sdo de duas espécies:
5.(..) a) ordinarias;
6. (...). b) extraordinarias.
7. A classificagdo final correspondera ao resultado da soma Artigo 2.°
de: (Defini¢ao)
a) 15% de capacidade para o exercicio da profissdo; 1. Sao inspecgdes ordinarias as efectuadas de acordo com o
plano anual de inspecgdes aprovado pelo Conselho
b) 50% de preparagdo técnica; e Superior do Ministério Publico.
¢) 35% de adaptagdo ao servigo. 2. Sdo inspecgdes extraordinarias as ndo abrangidas pelo
nimero anterior.
8. A avaliagdo dos factores de ponderagdo dos magistrados
com fung¢ao de chefia ¢ feita conjuntamente com o parametro Artigo3.°
de avaliagdo -”adaptacdo ao servigo”. (Finalidades das inspeccdes ordinarias)
\(. ) As inspecc¢des ordinarias visam:

J
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fa) colher informagdes sobre todos os servigos do Ministério
Publico;

b) obter informagdes sobre o servigo e o mérito dos agentes
do Ministério Publico.

Artigo4.°
(Inspecgoes aos servigos)

1. Asinspecgdes aos servigos do Ministério Publico destinam-
se:

a) A facultar um perfeito conhecimento do estado e
organizagdo dos servigos inspeccionados,
designadamente quanto a sua instalagdo, a0 movimento
processual e ao preenchimento, adequagéo e eficiéncia
dos quadros de magistrados e de funcionarios de apoio;

b) A recolher e transmitir indicagdes sobre o modo como
os servigos inspeccionados funcionaram durante o
periodo abrangido pela inspeccdo, registando as
necessidades e deficiéncias, e apresentando, quando
for caso disso, propostas, de modo a habilitar o
Conselho Superior do Ministério Publico a tomar as
providéncias que dele dependam ou a propor ao
Ministro da Justica as medidas que requeiram a
interven¢do do Governo.

2. As inspecgdes aos servigos abrangerdo ainda, salvo
determinac¢do em contrario, a actuagdo ¢ o mérito dos
magistrados que, por referéncia ao periodo da inspecgao e
ao servigo inspeccionado, tenham exercido ou estejam a
exercer fung¢des nesse mesmo servico ¢ ndo disponham de
classificagdo actualizada na categoria.

Artigo 5.°
(Inspeccdes ao servico e a0 mérito)

1. As inspecgdes ao servigo ¢ ao mérito dos agentes do
Ministério Publico, incluindo as previstas non.® 2 do artigo
anterior, destinam-se a obter informagdes sobre o modo
como desempenham a sua fun¢do e a avaliacdo do seu
mérito profissional, quando ndo disponham de classificagdo
actualizada na respectiva categoria.

2. As inspecgdes referidas no niamero anterior devem, por
regra, apreciar o estado dos servigos.

Artigo 6.°
(Inspeccoes extraordinarias)

As inspecgdes extraordinarias terdo lugar:

a) Quando o Conselho Superior do Ministério Publico ou o
Procurador-Geral da Republica entendam dever ordena-
las, fixando-se para cada caso o seu ambito e finalidade;

b) A requerimento dos interessados que ndao tenham
classificagdo actualizada na categoria;

Artigo 7.°
(Periodicidade)

1. As inspecgdes ao servigo e as destinadas a avaliagdo do

mérito dos agentes do Ministério Publico devem efectuar-\
se com uma periodicidade, em regra, de dois anos, visando
cada Procuradoria da Republica e agente do Ministério
Publico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser
realizada todos os anos, pelo menos, uma visita inspectiva
sumaria a cada servico do Ministério Ptblico, com vista a
colher elementos no ambito dos objectivos descritos nos
art.°s 4 °e 5 ° e tendo em vista a preparacdo do relatorio
referidonoart.® 28°, alinea b).

3. Aprimeira inspecggo ao servico e ao mérito dos agentes do
Ministério Publico tem obrigatoériamente lugar logo que
decorrido um ano de exercicio efectivo de fungdes.

4. Cada inspecgdo reporta-se ao periodo imediatamente a
seguir ao termo da anterior.

Artigo 8.°
(Magistrados em comissao de servi¢o)

As inspecgdes ao servico ¢ mérito dos magistrados que
exer¢am fung¢des em comissdo de servigo carecem de
deliberag@o do Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 9.°
(Plano anual de inspecc¢des)
O plano anual de inspecgdes é aprovado pelo Conselho
Superior do Ministério Piblico na primeira reunido ordinaria
que ocorrer no ultimo semestre do ano anterior ao da execugio
daquele, devendo ser devidamente publicitado.

Artigo 10.°
(Servicos e inspec¢des em acumulagio)

Quaisquer servigos que funcionem com magistrado em regime
de acumulag@o, podem ser agrupados para efeitos de inspec¢do
Unica.

Artigo 11.°
(Continuidade)

As inspecgdes deverdo, por regra, ser efectuadas
ininterruptamente.

Artigo 12.°
(Meios de conhecimento)

1. Ainspec¢ao recorrera, em especial, aos seguintes meios de
conhecimento:

a) elementos em poder da Procuradoria-Geral da
Republica, designadamente os registos biografico e
disciplinar e os relatdrios anuais de informagao;

b) exame e conferéncia de processos, livros e relatdrios,
bem como quaisquer documentos independentemente
do respectivo suporte;

c) estatistica do movimento processual;

J
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( d) trabalhos apresentados pelos inspeccionados até ao f) Trabalhos juridicos publicados;
maximo de dez, relativos ao periodo subsequente ao
abrangido pela inspecgdo anterior; g) Formacao juridica adquirida ou ministrada.
e) informacdes prestadas pelo inspeccionado e pelos seus 4. Na adaptagdo ao servigo serdo tidos em conta, entre outros,
superiores hierarquicos acerca de actos, diligéncias, 0s seguintes aspectos:
provimentos, ordens ou determinagdes processuais ou
administrativas; a) Condigoes de trabalho;
f) wvisita das instalagdes. b) Volume e complexidade do servigo;
Artigo 13.° ¢) Produtividade, designadamente no que respeita ao
(Parametros de avaliaciio) cumprimento das metas e objectivos processuais
fixados, do seu contributo individual na reducdo das
1. Ainspecgdo que apreciar o servico e mérito do magistrado pendéncias na respetiva unidade e ou respetivo Distrito
devera atender a sua capacidade para o exercicio da de colocac@o, traduzido na razdo entre os inquéritos
profissdo, a sua preparagdo técnica e a adaptacdo ao servigo findos e a soma dos inquéritos entrados e dos inquéritos
inspeccionado. pendentes;
2. A capacidade para o exercicio da profissdo serd aferida d) Organizagao, gestdo e método;
tomando em consideracdo, entre outros, os seguintes
factores: e) Pontualidade no cumprimento e presenca aos actos
agendados;
a) Idoneidade e urbanidade;
f) Elaboragdo e remessa, em devido tempo, dos mapas
b) Imparcialidade e isengao; estatisticos, relatorios e informacgdes de caracter
obrigatdrio ou urgente e seu registo em livros proprios;
¢) Bom senso, maturidade, razoabilidade sensibilidade e
sentido de justica; g) Zelo e dedicagdo;
d) Relacionamento com os magistrados, demais h) Eficiéncia, designadamente no sentido de garantir a
operadores judiciarios e cidaddos em geral; agilidade na tramitag¢@o dos processos de inquérito e
administrativo e de observar os prazos legais em geral
e) Capacidade de articulagdo funcional com orgdos de para a pratica de qualquer ato processual, bem como
policia criminal e demais entidades coadjuvantes; no sentido de assegurar a racionalizagdo e maximizagao
na utiliza¢@o dos meios e recursos disponiveis;
f) Desenvoltura e destreza em diligéncias processuais,
no atendimento ao publico e na interacdo com os i) Grau de implementacdo ¢ do cumprimento das
intervenientes processuais; deliberagdes, circulares, diretivas, ordens e instrugdes
hierarquicas a que deve obedecer a atuacdo dos
g) Exercicio, por si ou por interposta pessoa, de actividades respetivos magistrados;
proibidas por lei ou de outras actividades que de algum
modo possam prejudicar o exercicio ou o prestigio das J) Proficiéncia, mensuravel, designadamente, pela
suas fungdes. densidade e especificagdo do contetido dos despachos
de delegagdo de competéncia, pela efetividade na
3. Aanalise da preparag@o técnica incidird, nomeadamente, direcdo dos inquéritos, pela analise percentual das
sobre: decisoes de desconformidade ou desconformidade
recaidas sobre as reclamagdes hierarquicas ou pela
a) Capacidade intelectual, no sentido de avaliagdo dos analise percentual das decisoes judiciais definitivas de
conhecimentos técnico-juridicos adquiridos ¢ da forma improcedéncia ou improcedéncia de agdes e recursos
como tais conhecimentos sdo aplicados no exercicio formulados.
de fungoes;
Na avaliag@o dos magistrados com fung¢ao de chefia serdo,
b) Capacidade linguistica; ainda, apreciados os seguintes elementos:
¢) Modo de desempenho da func¢do, nomeadamente em a) Qualidades de chefia;
audiéncia;
b) Eficiéncia na direc¢@o, coordenagdo, orientagdo e
d) Capacidade derecolha e apreciagdo da matéria de facto; fiscalizag@o das fun¢des do Ministério Publico;
Y e) Qualidade técnico-juridica do trabalho inspeccionado; ¢) Nivel da intervengdo processual de cariz hierarquico; y
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[

d) Eficiéncia na implementacdo, direcgdo, coordenagio e
de fiscalizagdo no cumprimento das deliberacdes,
circulares, diretivas, ordens de servigo e instrugdes
hierarquicas a que deve obedecer a atuacdo dos
respetivos magistrados e funcionarios da secretaria
colocados no servigo;

e) Formagdo especializada adquirida.

Artigo 14.°
(Condicdes de trabalho)

Nas inspecgdes para apreciagdo do mérito dos magistrados
ter-se-ao em considera¢@o, quanto as condigoes de trabalho,
0s seguintes aspectos:

a) oacréscimo de volume de servigo, nomeadamente o pres-

tado em regime de acumulacdo, de substituigdo ou de
formagao de magistrados;

b) aadequac@o das instalagdes em que o servigo ¢ prestado;
¢) aquantidade e qualidade dos funcionarios de apoio;

d) ontmero de magistrados judiciais com quem o inspeccio-

nado trabalha;

e) a colaboragdo prestada pelos o6rgdos de policia criminal e

pelos organismos sociais de apoio;

f) onumero e o mérito dos agentes do Ministério Publico sob

a sua directa dependéncia hierarquica quando o
inspeccionado seja Procurador da Republica Distrital.

II-DO PROCESSO DE INSPECCAO

Artigo 15.°
(Elementos processuais)

Integrardo o processo de inspec¢do os seguintes elementos:
a) Registos biografico e disciplinar dos inspeccionados;

b) Informagdes dos superiores hierarquicos, incluindo as

solicitadas no ambito do processo de inspeccdo;

¢) Nota curricular elaborada pelo inspeccionado;
d) Mapas e relagdes sobre o movimento processual;

e) Relagoes de pendéncias de processos sob a direcgdo do

Ministério Publico e com certiddo narrativa, emitida pelos
servicos, de outros ndo haver;

f) Relacdo dos processos em que se tenha constatado atraso

de despacho superior a um meés;

g) Relagdo dos processos ndo encontrados;

\h) Trabalhos apresentados e recolhidos.

9]

Artigo 16.°
(Inicio e termo da inspecg¢io)

O Inspector comunicara o inicio e o termo das inspecgdes
ao Conselho.

Sem prejuizo da sua finalidade, deverdo as inspecgdes
ultimar-se no mais curto prazo possivel.

Artigo 17.°
(Conferéncia e visto)

Os processos, livros e papéis a apresentar a inspec¢do
serdo relacionados e a restitui¢do ao funcionario ou
magistrado responsavel pela apresentagao, ¢ feita depois
da conferéncia, na sua presenga, ¢ de verificada a sua
exactidao.

Aos processos, livros e papéis examinados em inspecgao,
o Inspector apor-lhes-a o seu “Visto em Inspecgdo”, que
pode ser por carimbo, datado e rubricado.

Artigo 18.°
(Relatorio)

Concluida a inspecg@o sera elaborado, no prazo de 30 dias,
um relatdrio circunstanciado.

. Orelatério terminara por conclusodes que, relativamente ao

estado dos servigos, resumam as verificagoes efectuadas,
apontando as providéncias ou sugestdes pertinentes e,
quanto ao mérito dos magistrados, contenham a proposta
de classificacdo.

. A proposta classificativa, que devera ser fundamentada,

terminara com indicagdo inequivoca do grau de
classificacdo a atribuir.

Todas as apreciagdes que envolvam juizos sobre o mérito
dos inspeccionados serdo fundamentadas.

Sempre que as circunstancias o reclamem, independente-
mente da ultimagdo da inspecgdo, podera o Inspector
elaborar e enviar ao Conselho Superior do Ministério
Publico relatodrio sucinto.

Artigo 19.°
(Formalidades)

. O Inspector dara conhecimento do relatorio aos magistrados

cujo mérito tenha sido apreciado, na parte que a cada um
respeita, podendo estes, no prazo de quinze dias uteis,
usar do seu direito de resposta e juntar elementos que
considerarem convenientes.

Em seguida as diligéncias complementares que julgue tteis,
o Inspector prestara uma informagao final sobre a resposta
do inspeccionado, ndo podendo, contudo, referir factos
novos que o desfavoregam.

A informagao referida no ntimero anterior ¢ comunicada ao
inspeccionado. y
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Artigo 20.°
(Autonomizacio de processos)

1. Quando a inspec¢@o abranger varios servi¢os ou magis-
trados poderdo ser organizados processos autonomos, sem
prejuizo da elaboragdo de um relatorio global no processo
principal.

2. Havendo necessidade de propor medidas urgentes, deverdo
os Inspectores sugeri-las, em texto destacavel ao
Procurador-Geral da Republica, ainda que antes de ultimar
o processo de inspecgdo.

Artigo 21.°
(Confidencialidade)

1. O processo de inspecgdo tem natureza confidencial,
podendo o inspeccionado consulta-lo para efeitos da
eventual resposta ao relatério de inspecgao.

2. Oinspeccionado pode ainda requerer ao Procurador-Geral
da Republica que lhe sejam passadas certiddes de pecas
do processo de inspecgdo.

Artigo 22.°
(Funcionamento durante inspec¢o)

Nao é permitida ao Inspector qualquer interferéncia na esfera
da autonomia dos magistrados do Ministério Ptblico ou no
funcionamento regular do Ministério Publico, na ordem ou na
execugdo dos servigos a inspeccionar que evitardo, quanto
possivel, perturbar.

Artigo 23.°
(Dever de colaboracio)

1. Sem prejuizo do regular andamento dos servicos, devem os
inspeccionados prestar ao Inspector a colaboragdo que
lhes for solicitada.

2. Arecusa ou a demora, injustificadas, na entrega de processo
ou documentagdo solicitada pelo Inspector, importam
procedimento disciplinar.

Artigo 24.°
(Deliberacao)

A deliberacdo que atribua uma classificagdo deve fazer
referéncia, expressamente ou por remissao, para o relatorio em
que se baseie e a todos os elementos que nela tenham influido.

III- DAS CLASSIFICACOES

Artigo 25.°
(Critérios e efeitos classificativos)

1. Asclassificagoes sdo atribuidas aos magistrados de acordo
com os seguintes critérios:

a) a de Muito Bom a que corresponde a classificagdo
numérica de 18 a 20 valores, a quem revele elevado
mérito no exercicio do cargo;

-

2.

b) a de Bom com Distin¢ao a que corresponde é\
classificagdo numérica de 16 e¢ 17 valores, a quem
demonstre qualidades que transcendam o normal
exercicio de fungdes;

¢) ade Bom a que corresponde a classificagdo numérica
de 14 e 15 valores, a quem cumpra de modo cabal ¢
efectivo as obrigagdes do cargo;

d) a de Suficiente a que corresponde a classificagdo
numérica de 10 a 13 valores, a quem tenha um
desempenho funcional apenas satisfatorio;

e) a de Mediocre a a que corresponde a classificagdo
numérica de 0 a 9 valores, a quem tenha um desempenho
aquém do satisfatorio.

Salvo casos excepcionais, a primeira classificagdo ndo deve
ser superior a Bom.

A melhoria da classificagdo deve ser gradual, ndo se subindo
mais de um escaldao de cada vez, sem prejuizo dos casos
excepcionais, nao podendo, porém, em caso algum, ser
decorréncia da antiguidade do agente do Ministério
Publico.

S6 excepcionalmente se deve atribuir a nota de Muito Bom
a agentes do Ministério Publico que ainda ndo tenham
exercido efectivamente a magistratura durante 10 anos, tal
s6 podendo ocorrer se o elevado mérito se evidenciar
manifestamente pelas suas qualidades pessoais e
profissionais reveladas no &mbito de um desempenho de
servigo particularmente complexo.

A classificagdo de Mediocre importa a suspensdo de
fun¢des do inspeccionado ¢ a instauragdo do processo
disciplinar para apurar da eventual inaptiddo para o
exercicio do respectivo cargo.

Os magistrados com tempo de efectivo servigo inferior a
seis meses somente serdo classificados se o volume ¢ a
qualidade de servigo prestado permitirem suficiente

avaliagdo de seu mérito.

A classificag@o final correspondera ao resultado da soma
de:

a) 15% de capacidade para o exercicio da profissdo;

b) 50% de preparagdo técnica; e

¢) 35% de adaptagdo ao servigo.

A avaliac@o dos factores de ponderagdo dos magistrados
com fung¢ao de chefia ¢é feita conjuntamente com o parametro

de avaliagdo -”adaptacdo ao servigo”.

Artigo 26.°
(Classificacoes de mérito)

. Consideram-se classificagdes de mérito as de Bom com

Distingado e de Muito Bom. y
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(" . . N L .
2. Podem justificar uma classificagcdo de mérito em maior ou
menor grau, entre outros, os seguintes factores:

a) uma prestagdo funcional qualitativa ou quantitativa-
mente de nivel excepcional ou claramente acima da
média;

b) especiais qualidades de investigacdo, de iniciativa, de
inovag¢do ou de criatividade;

¢) especiais qualidades de gestao, organizagao e método;

d) celeridade, produtividade e eficiéncia invulgares na
execugdo do servico, sem prejuizo da necessaria
qualidade;

e) servicoem ordem e em dia, ou com atrasos justificados,
quando especialmente volumoso ou complexo.

IV-DOS SERVICOS DE INSPECCAO

Artigo 27.°
(Constituicio e funcionamento)

1. A Inspeccdo do Ministério Publico funciona junto do
Conselho Superior do Ministério Publico e ¢ dirigido pelo
Inspector nomeado por aquele 6rgdo, bem como pelo
secretario de inspec¢do que o coadjuva.

2. Os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica dardo conhecimento ao
Inspector das deliberagdes e demais informagdes
relacionadas com a actividade do servi¢o de inspecgdes.

Artigo 28°.
(Inspector)

Cabe ao Inspector, entre outras que lhe venham a ser atribuidas
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, as seguintes
fungdes em especial:

a) Apresentar ao Conselho Superior do Ministério Publico o
plano anual de inspecgdes a que faz referéncia o art.® 9°;

b) Apresentar um relatorio anual, até 31 de Janeiro de cada
ano, sintetizando o estado dos servi¢os nas Procuradorias
da Republica, com especial nota dos que evidenciam
melhores niveis de funcionamento e dos que apresentam
anomalias que importe solucionar;

c) Apresentar ao Conselho Superior do Ministério Publico
propostas de aperfeigoamento do servigo de inspecgdo e
do Regulamento das Inspec¢des, bem como acgdes de
formagao destinadas aos agentes do Ministério Publico.

Artigo 29°.
(Instrucio de processos)

\OS inquéritos, sindicancias e processos disciplinares

decorrentes de uma inspecgdo ou com ela relacionados, serdo
atribuidos ao Inspector que a tenha feito, salvo se o Conselho
Superior do Ministério Publico o tiver por inconveniente.

Artigo 29.°
(Impedimentos em geral)

1. As inspecgdes, os inquéritos ¢ os processos disciplinares
ndo podem ser conduzidos pelo Inspector, se tiver
categoria ou antiguidade inferiores as dos magistrados
eventualmente abrangidos.

2. SeoInspector tiver categoria e ou antiguidade inferiores as
de algum magistrado sujeito a inspecgdo, inquérito ou
processo disciplinar, ou se ocorrerem circunstancias
excepcionais, pode o Conselho Superior do Ministério
Publico, sob proposta do seu Presidente, designar para o
efeito outro magistrado.

3. Omagistrado nomeado nos termos do niimero anterior sera
coadjuvado por um secretario, também designado para o

efeito.

Artigo 30.°
(Regime de substituiciao do Inspector)

Sempre que se verifique, relativamente ao Inspector, impedi-
mento, suspei¢do ou escusa justificados, a sua substituigdo
sera assegurada por despacho do Procurador-Geral da

Republica.

Artigo 31.°
(Secretarios de inspec¢io)

O secretario de inspecgdo ¢ nomeado em comissao de servigo
com a duragdo correspondente a do Inspector que secretaria.

V- DISPOSICAO FINAL

Artigo 32.°
(Entrada em vigor)

O Presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal da Republica.

Conselho Superior do Ministério Publico, 30 de Maio de 2008.
Aprovado.

Publique-se.

O Presidente,

/Dr Longuinhos Monteiro/

J
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( REGULAMENTO DO IV CURSO DE FORMACAO DE

OFICIAIS DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO

Por Deliberagaon.® 86/CSMP/2019, datada de 30 de setembro
de 2019, do Conselho Superior do Ministério Publico, foi aberto
o IV Curso de Formagdo de Oficial de Justiga para
preenchimento de 14 (catorze) vagas para a categoria de oficial
de diligéncias das secretarias do Ministério Publico.

Esse curso de formacgao geral tem a duragdo maxima de 18
meses e visa promover o desenvolvimento de competéncias
do candidato através de aprendizagem de contetdos e
tematicas direcionados para o exercicio da fungao de oficial de
justica.

Assim, o IV Curso de Formagao de Oficiais de Justiga rege-se
pelo presente Regulamento:

Artigo 1.°
Duracio e local do curso de formagao

1. OIV Cursode Formagio de Oficiais de Justica do Ministério
Publico, compreende uma fase tedrica, de 06 (seis) meses,
a decorrer na Procuradoria-Geral da Republica, Rua de
Colmera — Cidade de Dili, e uma fase pratica, de 12 (doze)
meses, a decorrer nas Secretarias do Ministério Pablico de
Timor-Leste.

2. A fase tedrica inicia-se no dia 01 de setembro de 2020 ¢
termina no dia 08 de margo de 2021.

3. A fasepratica inicia-senodia 15 de margo de 2021 e termina
nodia 15 de margo de 2022.

4. Aprova final tem lugar no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo e publica¢@o do relatorio sobre a aptidao
individual dos formandos.

Artigo 2.°
Coordenacao do curso

1. Acoordenagdo do curso ¢ assegurada por uma Equipa de
Coordenagdo composta por 01 (uma) Secretaria Superior e
por 02 (dois) oficiais de justica, que reporta diretamente ao
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico.

2. Cabe a Secretaria Superior coordenar as atividades da
referida equipa.

Artigo 3.°
Participantes

O curso tem um maximo de 25 (vinte e cinco) formandos em
uma unica turma.

Artigo4.°
Formadores

O curso é ministrado por uma equipa multidisciplinar formada

REGULAMENTU IV KURSU FORMASAUN BA )

OFISIAL JUSTISA SIRA MINISTERIU PUBLIKU
NIAN

Liuhosi Deliberasaun n.° 86/KSMP/2019, ho data loron-30 fulan-
Setembru tinan-2019, hosi Konsellu Superiér Ministériu
Publiku nian, loke tiha IV Kursu Formasaun ba Ofisial Justisa
hodi prenxe vaga 14 (sanulu-resin-haat) ho kategoria ofisial
dilijénsia ba sekretaria sira Ministériu Publiku nian.

Kursu formasaun jeral ida ne’e ho durasaun masimu fulan-18
hodi promove dezenvolvimentu kompeténsia kandidatu sira
nian liuhosi aprendizajen ba konteudu tematiku relasionadu
sira hodi ezerse funsaun ofisial justisa nian.

Nune’e, IV Kursu Formasaun ba Ofisial Justisa sira haktuir
Regulamentu ida ne’e:

Artigu 1.°
Durasaun no fatin kursu formasaun nian

1. IV Kursu Formasaun ba Ofisial Justisa sira Ministériu Publiku
nian, abranje faze teorika ida, fulan-6 (neen), ne’ebé sei
hala’o iha Prokuradoria-Jeral Republika, Rua Colmera -
sidade Dili, no faze pratika ida, fulan-12 (sanulu resin-rua),
ne’ebé sei hala’o iha Sekretaria sira Ministériu Pbliku
Timor-Leste nian.

2. Faze teorika sei hahu iha loron-01 fulan-Setembru tinan-
2020 no ramata iha loron-08 fulan-Marsu tinan-2021.

3. Fazepratika sei hahti iha loron-15 fulan-Marsu tinan-2021
no ramata iha loron-15 fulan-Marsu tinan-2022.

4. Prova final sei hala’o iha prazu loron-30 (tolunulu) sura
hahu hosi aprezentasaun no publikasaun relatériu kona-
ba aptidaun individual formandu sira nian.

Artigu 2.°
Koordenasaun kursu nian

1. Koordenasaun kursu sei asegura hosi ekipa koordenasaun
nian ida kompostu hosi Sekretaria 01 (ida) ofisial justisa
nain 02 (rua), mak sei reporta diretamente ba Prezidente
Konsellu Superior Ministériu Publiku nian.

2. Kabe ba Sekretaria Superior atu koordena atividade sira
hosi ekipa refere.

Artigu3.°
Partisipante sira

Kursu ne’e iha masimu formandu 25 (ruanulu resin-lima) iha
turma tnika ida.

Artigu 4.
Formador sira

Kursu ne’e sei ministra/hanorin hosi ekipa multidixiplinar ida

\_por 13 (treze) formadores, sendo 04 (quatro) magistrados do  kompostu hosi formadér nain 13 (sanulu resin-tolu), majistradu )
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[Ministério Publico, 03 (trés) Assessores, 02 (dois) oficiais de
justica, 02 (dois) professores das linguas tétum e portuguesa
e 02 (dois) informaticos.

Artigo 5.°
Horario das aulas

1. O horério das aulas durante a fase tedrica é de 04 (quatro)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, funcionando das
08h00 as 12h00, e durante a fase pratica, das 08h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30.

2. Ohorario das aulas e a carga horaria da totalidade do curso
de formagao constam dos Anexos I ¢ II, que fazem parte
integrante do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Falta de assiduidade

A falta de assiduidade, na fase tedrica, é a auséncia do formando
ou do formador, durante uma hora letiva e, na fase pratica, é a
auséncia do formando durante os dois periodos do horario
normal de funcionamento das Secretarias do Ministério Publico
ou durante um dos seus periodos.

Artigo 7.°
Justificacao das faltas

1. Asfaltas sdojustificadas, por escrito, no prazo de 05 (cinco
dias), sendo o pedido acompanhado dos documentos
exigidos por lei.

2. Ajustificacdo por escrito ¢ apresentada ao formador, a cuja
aula o formando faltou que, em despacho fundamentado,
aceita ou ndo, a justificagdo apresentada, remetendo de
seguida o pedido/requerimento e os documentos de
suporte a Equipa de Coordenag@o, que notifica de imediato
o faltoso, procede aos registos devidos e toma as
providéncias que se revelarem necessarias.

Artigo 8.°
Faltas injustificadas

Aa faltas injustificadas nos limites fixados por lei determinam,
obrigatoriamente, processo disciplinar por viola¢do do dever
de assiduidade e descontos no vencimento ou no montante
da bolsa de estudos, conforme o caso, em montante
proporcional ao numero das faltas cometidas.

Artigo 9.°
Exclusio por excesso de faltas

E automaticamente excluido o formando cujas faltas dadas,
justificadas ou ndo, ultrapassem 10% (dez porcento) do tempo
da duragdo prevista, para cada uma das fases.

Artigo 10.°
Reclamacao

O formando, excluido nos termos do artigo anterior, pode
reclamar da decis@o em requerimento dirigido ao Presidente
kdo Conselho Superior do Ministério Publico que decidira

Ministériu Publiku nian nain 4 (haat), Asesor nain 3 (tolu),\
ofisial justisa nain 2 (rua), profesor sira hosi lingua tétun no
portugés nain 2 (rua) no informatiku nain 2 (rua).

Artigus.’
Orariu aula nian

1. Orariu aula nian durante faze tedrika loron ida oras 04
(haat), hosi segunda to’o sesta-feira, funsiona hahu hosi
tuku 08:00 to’o 12:00, no durante faze pratika, hosi tuku 08
to’o tuku 12:30 no hosi tuku 14:00 to’o tuku 17:30.

2. Orariu aula sira no karga orariu hosi totalidade kursu
formasaun nian konsta iha Aneksu sira I no II, ne’ebé halo
parte integrante hosi Regulamentu idane’e.

Artigu 6.’
Falta Asesduidade nian

Falta aseduidade nian, iha faze tedrika, nu’udar auzénsia hosi
formandu ka formadoér, durante oras letiva ida no, iha faze
pratika, nu’udar auzénsia hosi formandu durante periodu rua
orariu normal funsionamentu Sekretaria sira Ministériu Pabliku
nian ka durante periodu hirak ne’e ida.

Artigu7.°
Justifikasaun ba falta sira nian

1. Falta sira nu’udar justifikada, pur eskritu, iha prazu loron 5
(lima), pedidu ne’e sei akompana hosi dokumentu hirak
ne’ebé ezije hosi lei.

2. Justifikasaun pur eskritu sei aprezenta ba formador, hosi
aula ne’ebé mak formandu ne’e falta, ho despaxu ne’ebé
fundamentadu, aseita ka lae, justifikasaun ne’ebé aprezenta
ne’e, tuirmai sei haruka pedidu/rekerimentu no dokumentu
sira suporte nian ba Ekipa Koordenasaun, hodi notifika
kedas faltozu ne’e, halo rejistu no hola providénsia hirak
ne’ebé haree katak nesesariu duni.

Artigu8.°
Falta injustifikadu sira

Falta injustifikadu sira iha limite ne’ebé fiksa ona hosi lei
determina, obrigatoriamente, prosesu dixiplinar tanba viola
devér aseduidade nian no deskonta iha vensimentu ka iha
montante hosi bolsa estudu, konforme kazu, iha montante
proporsional ho numeru hosi falta hirak ne’ebé nia komete.

Artigu9.°
Esklui tanba esesu hosi falta sira

Automatikamente eskluidu formandu ne’ebé iha falta, justitkadu
ka lae, ultrapa 10% (pursentu sanulu) hosi tempu durasaun
nian ne’ebé previstu, ba faze sira ida-idak.

Artigu 10°
Reklamasaun

Formandu, eskluidu haktuir termu sira hosi artigu anterior, bele
reklama kona-ba desizaun ho rekerimentu dirijidu ba Prezidente
Konsellu Superiér Ministériu Pabliku nian mak sei deside tuir

J
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4 . . s s
conforme for de lei, dando conhecimento da decisdo a
Coordenacdo que a notifica ao reclamante.

Artigo 11.°
Tolerancia no inicio da aula

Durante a fase tedrica, ha uma tolerancia de 05 (cinco) minutos,
para o inicio da primeira aula do dia e durante a fase pratica,
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos, para cada um dos
periodos laborais, a partir dos quais compete ao formador aceitar
ou ndo a justificag¢do do atraso verificado.

Artigo 12.°
Falta de pontualidade

1. O formando com falta de pontualidade, justificada ou néo,
deve, mesmo assim, assistir a aula, desde que o atraso
verificado ndo ultrapassar 15 (quinze) minutos na fase
teorica e 30 (trinta) minutos na fase pratica.

2. O formando que chegar para além dos 15 (quinze) e 30
(trinta) minutos depois da hora prevista para o inicio da
aula tedrica ou pratica, ndo ¢ autorizado a entrar na sala ou
no servigo, conforme o caso, e¢ é-lhe marcada a falta de
presenca.

Artigo 13.°
Anotacoes no boletim informativo de faltas

1. A margem do boletim informativo de faltas, deve o formador
anotar o atraso do formando e, se lhe foi ou nao, relevada
a falta de pontualidade.

2. Cada 03 (trés) faltas de pontualidade, injustificadas,
equivalem a uma falta injustificada, com todas as suas
consequéncias legais.

Artigo 14.°
Falta do formador

1. O formador deve comunicar, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, a impossibilidade de ministrar a aula,
apresentando as razdes impeditivas ao Coordenador do
curso, que providencia pela sua substituicdo.

2. O formador pode igualmente diligenciar no sentido de se
fazer substituir, desde que por pessoa idonea e competente,
dando disso conhecimento ao Coordenador do curso.

3. O formador esta, em todo o caso, obrigado a preencher a
carga horaria atribuida.

4. A auséncia da comunicacdo referida no nimero 01 (um),
determina que o Coordenador do curso informe, por escrito,
ao Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico,
em conformidade.

Artigo 15.°
Chefe da Turma

A turma tem um Chefe e um Subchefe eleitos no inicio do
\_curso, de entre os formandos.

lei, f6 mos kofiesimentu kona-ba desizaun ne’e ba
Koordenasaun hodi notifika reklamante ne’e.

Artigu 11.°
Toleransia iha inisiu hosi aula

Durante faze tedrika, iha toleransia ida minutu 5 (lima), ba
inisiu primeira aula loron ne’e nian no durante faze pratika, iha
toleransia minutu 15 (sanulu resin-lima), ba kada periodu
laboral, hahu hosi ne’e kompete ba formadoér atu aseita ka
laseita justifikasaun hosi atrazu ne’e.

Artigu 12.°
Falta kona-ba pontualidade

1. Formandu ne’ebé ho falta pontualidade nian, justifikadu ka
lae, mezmu nune’e, tenke asiste aula ne’e, dezdeke atrazu
ne’ebé iha la ultrapasa minutu 15 (sanulu resin-lima) iha
faze tedrika no minutu 30 (tolunulu) iha faze pratika.

2. Formandu ne’ebé to’o liu ona minutu 15 (sanulu resin-lima)
hafoin oras ne’ebé previstu ba inisiu aula tedrika ka pratika,
sei la autoriza atu tama iha sala ka iha servisu, konforme
kazu, no sei marka falta prezensa nian.

Artigu 13.°
Anotasaun iha boletin informativu falta sira nian

1. Tha boletin informativu falta sira nian, formador tenke anota
atrazu formandu nian no, iha ka lae falta kona-ba
pontualidade.

2. Kada falta pontualidade nian 3 (tolu), injustifikadu, ekiva-
lente ho falta injustifikadu ida, ho ninia konsekuénsia legal
hothotu.

Artigu 14.°
Falta formador nian

1. Formador ne’e tenke komunika, ho antesedénsia oras 24
(ruanulu resin-haat), kona-ba imposibilidade atu hanorin
aula, aprezenta razaun impeditivu sira ba Koordenador
kursu nian, hodi providensia ninia substituisaun.

2. Formadér ne’e mos bele dilijensia ho sentidu atu bele
substitui nia, dezdeke hosi ema ne’ebé idonea no
kompetente, fo kofiesimentu ba Koordenadér kursu nian
kona-ba ida ne’e.

3. Formador, iha kazu hothotu, obrigadu atu prenxe karga
orariune’ebé atribui ona ba nia.

4. Auzénsia hosi komunikasaun ne’ebé temi ona iha numeru
1 (ida), determina atu Koordenador kursu nian informa, pur
eskritu, ba Prezidente Konsellu Superiér Ministériu Publiku.

Artigu 15.°
Xefe-da-Turma

Turma iha xefe no sub-xefe ida eleitu iha inisiu kursu, hosi
entre formandu sira. y
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Artigo 16.°
Auto apresentacgio antes da eleicio

Para efeitos do disposto no artigo anterior, antes do inicio do
processo eleitoral, cada formando faz uma breve apresentagio
pessoal, nomeadamente, nome, idade, naturalidade, experiéncia
profissional e local de residéncia, perante os colegas da turma.

Artigo 17.°
Eleicio do chefe da turma

A elei¢do do Chefe e Subchefe da turma ¢ feita por votagdo
secreta, através de lista nominal de todos os formandos da
turma, organizada por ordem alfabética, votando o eleitor num
Uunico nome da lista.

Artigo 18.°
O Chefe e 0 Subchefe da Turma

1. Saodesignados Chefe e Subchefe da turma, os formandos
que obtiverem o maior nimero de voto respetivamente.

2. Em caso de empate, procede-se a segunda votacao, sendo
escrutinados apenas os formandos que obtiverem o mesmo
numero de votos.

Artigo 19.°
Realizacao das eleicoes

As clei¢des a que se referem os artigos anteriores sdo
preparadas e dirigidas pelo Coordenador do curso, coadjuvado
pelo formador, a quem couber a primeira aula do curso.

Artigo 20.°
Fungdes do Chefe da Turma e sua substituicio

1. Compete ao Chefe da Turma:

a) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos
formandos as aulas, recolher as assinaturas de
presenga, anotar as faltas na coluna «observacio» e
entregar o respetivo boletim de presengas ao respetivo
formador, informando-o das faltas verificadas, assim
como, de qualquer incorre¢do ou indisciplina
constatadas;

b) Informar o Coordenador do curso da falta de qualquer
formador;

¢) Manter os formandos em classe na falta de qualquer
formador, até que seja conhecida a decisdo do
Coordenador sobre o andamento das aulas;

d Manter o Coordenador informado de quaisquer
davidas, problemas ou necessidades que possam
obstar ao bom andamento do curso;

¢) Informar ainda o Coordenador de tudo o mais que se
revele necessario a sua pronta intervengao.

2. O Chefe da Turma ¢ substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Subchefe da turma, cabendo-lhe nesta
qualidade, exercer as fungdes atribuidas ao Chefe da turma.

\§

Artigu 16.°
Autu aprezentasaun molok eleisaun

Ba efeitu sira hosi dispostu iha artigu anterior, molok hahu
prosesu eleitoral, formandu ida-ida sei halo aprezentasaun
pesoal badak ida, hanesan, naran, idade, moris-fatin, esperiénsia
profisional no hela-fatin , perante kolega sira hosi turma ne’e.

Artigu17.°
Eleisaun ba xefe-da-turma

Eleisaun ba Xefe no Subxefe-da-turma sei halo liuhosi
votasaun sekreta, liuhosi lista nominal/naran hosi formandu
turma ne’e nian hothotu, sei organiza tuir orden alfabétika,
eleitor sei vota ba naran ida de’it iha lista.

Artigu 18.°
Xefe no Subxefe Turma nian

1. Sei dezigna Xefe no Subxefe-da-turma, formandu sira ne’ebé
hetan votu barak liu.

2. Thakazu empata, sei halo segunda votasaun, sei alista de’it
formandu sira ne’ebé hetan votu hanesan.

Artigu 19.°
Realizasaun eleisaun sira

Eleisaun hirak ne’ebé artigu anterior sira ko’alia kona-ba sei
prepara no dirije hosi Koordenador kursu nian, koadjuva hosi
formador, ne’ebé sei hanorin primeira aula kursu nian.

Artigu 20.°
Funsaun sira Xefe-da-Turma nian no ninia substituisaun

1. Kompete ba Xefe-da-Turma:

a) Kontrola asiduidade no pontualidade formandu sira
nian iha aula, rekolla asinatura prezensa nian, anota
falta sira iha koluna «observasaun» no entrega boletin
prezensa nian ba formador ne’e, informa mds ba nia
kona-ba falta hirak ne’ebé iha, nune’e mos, kualker
inkorresaun ka indixiplina ne’ebé iha.

b) Informa ba Koordenador kursu nian kona-ba falta hosi
kualker formador.

¢) Mantein formandu sira iha klase bainhira formador ruma
falta, to’o hetan desizaun hosi Koordenadér kursu nian
kona-ba lala’ok aula sira nian.

d Informa nafatin ba Koordenaddr kona-ba kualker
davida, problema ka nesesidade ne’ebé bele obsta ba
lala’ok di’ak kursu nian;

¢) Informa mos ba Koordenador buat hotu ne’ebé haree
katak nesesariu atu nia halo kedas intervensaun.

2. Xefe-da-Turma sei substitui iha nia falta no impedimentu
sira hosi Subxefe-da-turma, kompete ba nia atu, ezerse
funsaun Xefe-da-turma nian. )
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Artigo 21.°
Unidades letivas do curso

1. Asunidades letivas para a fase teodrica, sdo as seguintes:
a) Deontologia Profissional (DP);
b) Organizagdo Judiciaria (OJ);
¢) Normas Estatutarias dos Oficiais de Justi¢ca (NEOJ);
d) Regime Juridico da Fungédo Publica;
e) Direito Processual Civil (DPC);
f) Direito Processual Penal (DPP);
g2) Tramitagdo do Inquérito (T. Inq.);
h) Lingua Tétum (LT);
i) Lingua Portuguesa (LP); e
j) Informatica (INF.).
2. Aunidade letiva é de 50 (cinquenta) minutos.

Artigo 22.°
Deontologia profissional

O moédulo sobre deontologia profissional ¢ ministrado por um
Assessor Internacional.

Artigo 23.°
Organizacao Judiciaria

O modulo sobre Organizacdo Judiciaria é ministrado por um(a)
magistrado(a) do Ministério Publico, cabendo-lhe ministrar as
seguintes matérias:

a) Divisdo do territorio;

b) Nogao de organizagdo judiciaria e sua importancia;

¢) Organizagdo judiciaria em Timor-Leste;

d) Organizagao e competéncias do Ministério Publico;

e¢) Orgdos do Ministério Ptblico;

f) Estrutura e competéncias da Procuradoria-Geral da
Republica;

g) Composi¢do, competéncias e funcionamento do
Conselho Superior do Ministério Publico;

h) Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica; e

i) Estrutura e competéncias das Procuradorias da
Y Republica Distritais.

Artigu 21.°
Unidade letiva kursu nian

1. Unidade letiva sira ba faze tedrika, mak sira tuirmai:
a) Deontolojia profisional (DP);
b) Organizasaun Judisiaria (OJ);
¢) Norma Estatuaria sira Ofisial Justisa nia (NEOJ);
d) Rejime Juridiku Funsaun Publika nian;
e) Direitu Prosesual Sivil
f) Direitu Prosesual Penal (DPP);
g) Tramitasaun Inkéritu ( T. Ink.);
h) Lingua Tétun (LT);
i) Lingua Portugeza (LP);
j) Informatika (INF.).
2. Unidade letiva durante minutu 50 (limanulu).

Artigu 22.°
Deontolojia profisional

Modulu kona-ba deontolojia profisional sei ministra/hanorin
hosi Asesor Internasional 1 (ida).

Artigu 23.°
Organizasaun Judisiaria

Mobdulu kona-ba Organizasaun Judisiaria sei hanorin hosi
majistradu(a) Ministériu Publiku nian ida, kabe ba nia atu
hanorin matéria sira tuirmai ne’e:

a) Divizaun territoriu;

b) Nosaun organizasaun judisiaria no ninia importancia;

¢) Organizasaun judisiaria iha Timor-Leste;

d) Organizasaun no kompeténsia sira Ministériu Pabliku
nian;

e¢) Orgaun sira Ministériu Publiku nian;

f) Estrutura no kompeténsia sira Prokuradoria-Jeral
Republika nian;

g) Kompozisaun, kompeténsia no funsionamentu Konsellu
Superiér Ministériu Pabliku nian;

h) Servisu sira Apoiu Tékniku Administrativu Prokura-
doria-Jeral Republika nian; no

i) Estrutura no kompeténsia sira Prokuradoria Republika
Distrital sira nian. )
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Artigo 24.°
Normas estatutarias dos Oficiais de Justica

O moédulo sobre normas estatutarias dos Oficias de Justica é
ministrado por um(a) magistrado(a) do Ministério Publico,
cabendo-lhe ministrar as seguintes matérias:

a) Definic¢do e carreira de Oficial de Justica;
b) Estrutura e desenvolvimento na carreira;
c) Progressdo e promogéo na carreira;

d) Mecanismos de mobilidade;

e) Recrutamento e formagao;

f) Direitos, deveres e incompatibilidades;
g) Classificagdo e informagdo de servico;
h) Antiguidade;

i) Estatuto remuneratorio; e

J) Estatuto disciplinar.

Artigo 25.°
Regime juridico da Funcio Publica

O modulo sobre o regime juridico da Fungdo Publica é
ministrado por um(a) magistrado(a) do Ministério Publico,

exercendo as fungdes de Assessor Internacional, cabendo-
lhe ministrar as seguintes matérias:

a) Definiggo de funcionario publico;

b) A distingdo entre funcionario publico e agente da
administrac@o publica;

¢) Constituigdo do vinculo funcional;

d) Requisitos para a admissdo na fungdo publica;
e) Nogao e modalidades de nomeagéo;

f) Provimento: Aceitagdo e posse;

g) Exercicio de fungdes: Regime normal; tempo completo;
regimes especiais;

h) Contratos de trabalho e seus efeitos;

i) A modificacdo da relagdo juridica de trabalho;
J) Direitos e deveres dos funcionarios;

k) Licencasem geral;

) Faltas e suas consequéncias (justificadas e
injustificadas),

m) Responsabilidade disciplinar (infragées e penas
disciplinares);

\§

Artigu 24.°
Norma estatuaria Ofisial Justisa sira nian

Moébdulu kona-ba norma estatuaria Ofisial Justisa sira nian sei
hanorin hosi majistradu(a) Ministériu Publiku nian ida, kabe

ba nia atu hanorin matéria sira tuirmai:

a) Definisaun no karreira Ofisial Justisa nian;
b) Estruturano dezenvolvimentu iha karreira;
¢) Progresaun no promosaun iha karreira;

d) Mekanizmu sira mobilidade nian;

e) Rekrutamentuno formasaun;

f) Direitu, devér no inkompatibilidade sira;

g) Klasifikasasun no informasaun servisu nian;
h) Antiguidade;

i) Estatutu remuneratoriu; no

j) Estatutu dixiplinar.

Artigu 25.°
Rejime juridiku Funsaun Publika nian

Mobdulu kona-ba rejime juridiku Funsaun Publika nian sei
hanorin hosi Majistradu(a) Ministériu Publiku nian ida, Asesor
Internasional, kabe mos ba nia atu hanorin materia sira tuirmai:

a) Definisaun kona-ba funsionariu publiku;

b) Distinsaun entre funsionariu publiku no ajente
administrasaun publika;

¢) Konstituisaun kona-ba vinkulu funsional;

d) Rekezitu sira kona-ba admisaun iha funsaun publika;
e) Nosaun no modalidade sira nomeasaun nian;

f) Provimentu: Aseitasaun no pose;

g) Ezersisiu funsaun sira: Rejime normal; tempu kompletu;
rejime espsial sira;

h) Kontratu servisu nian no ninia efeitu sira;

1) Modifikasaun kona-ba relasaun juridika servisu nian;
J) Direitunodevér funsionariu sira nian;

k) Lisensaen jeral,

) Falta no ninia konsekuénsia sira (justifikadu no
injustifikadu),

m) Responsabilidade dixiplinar (infrasaun no pena
dixiplinar sira); )
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n) Processo disciplinar (Poder disciplinar e fases do
processo disciplinar);,

o) Faltas, férias e licengas;

p) Direitoa férias;

q) Antecipagdo do gozo de férias;

r) Vencimento durante as férias;

s) Marcagdo das férias;

t) Mapa de férias;

u) Interrupgdo das férias;

v) Impossibilidade de gozo das férias;

w) Repercussio das faltas e licencas nas férias.

Artigo 26.°
Direito Processual Civil

O modulo sobre o Direito Processual Civil é ministrado por
um(a) magistrado(a) do Ministério Publico e um Assessor
Internacional, cabendo-lhes ministrar as seguintes matérias:

a) Actos processuais - actos em geral (disposi¢coes comuns
e actos das partes);,

b) Actos especiais — Citagdes, notificagdes, disposigdes
comuns;

¢) Formas de processos — disposigdes comuns
(articulados, prazos);

d) Procedimentos cautelares (Disposi¢coes gerais, tipos e
respetiva tramitagdo),

e) Incidentes da instancia;
f) Processos especiais (Jurisdigdo de Menores);

2) O Ministério Publico em representacdo do Estado,
menores, incapazes e ausentes; €

h) Prazos processuais.

Artigo 27.°
Direito Processual Penal

O moddulo de Direito Processual Penal é ministrado por um(a)
magistrado(a) do Ministério Publico e um Assessor
Internacional, cabendo-lhes ministrar as seguintes matérias:

a) Principios gerais do Direito Processual Penal;
b) Sujeitos processuais (tribunais, Ministério Publico,

orgdos de policia criminal, arguido, defensor,
ofendido/lesado, queixoso e assistente);

¢) O pedido deindemnizagdo civil em processo-crime;

-

n) Prosesu dixiplinar (Podeér dixiplinar no faze hosD
prosesu dixilinar);

o) Falta, férias no lisensa sira;

p) Direitu ba férias;

q) Antesipasaun goza férias;

1) Vensimentu durante férias;

s) Markasaun férias sira nian;

t) Mapa férias nian;

u) Interrupsaun ba férias;

v) Imposibilidade atu goza férias;

w) Impaktu hosi falta no lisensa sira iha férias.

Artigu 26.°
Direitu Prosesual Sivil

Modulu kona-ba Direitu Prosesual Sivil sei hanorin hosi
majistradu(a) Ministériu Publiku nian ida no Asesor
Internasional ida, kabe ba sira atu hanorin matéria hirak tuirmai:

a) Aktu prosesual sira — aktu sira en jeral (dispozisaun
komun sira no aktu hosi parte sira);

b) Aktu espesial sira— Sitasaun, notifikasaun, dispozisaun
komun sira;

¢) Forma hosi prosesu sira — dispozisaun komun sira
(artikuladu no prazu sira);

d) Prosedimentu kautelar (Dispozisaun jeral sira, tipu sira
no ninia tramitasaun),

¢) Insidente sira instansia nian;
f) Prosesu espesial sira (Jurisdisaun Menor sira nian),

2) Ministériu Publiku bainhira reprezentasaun Estadu,
menor, inkapas no auzente sira; no

h) Prazu prosesual sira.

Artigu 27.°
Direitu Prosesual Penal

Modulu kona-ba Direitu Prosesual Penal sei hanorin hosi
majistradu(a) Ministériu Publiku nian ida no Asesor
Internasional ida, kabe ba sira atu hanorin matéria hirak tuirmai:

a) Prinsipiu jeral sira Direitu Prosesual Penal nian;
b) Sujeitu prosesudl sira (tribunal, Ministériu Publiku,

orgaun sira polisia kriminal nian, arguidu, defensor,
ofendidu/lezadu, keixopzu no asistente);

¢) Pediduindemnizasaun sivil iha prosesu-krime;

J
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\§

d)
¢)

g)
h)

)

Medidas de coagdo e de garantia patrimonial;
Formas de processos;

Fases processuais (inquerito, julgamento e recurso);,
Fase da reclamacao hierarquica;

Segredo de Justica;

Detengdo em e fora de flagrante delito; e

Prazos processuais.

Artigo 28.°
Tramitacio do Inquérito

O modulo sobre a tramitagdo de inquéritos ¢ ministrado por
dois oficiais de justiga, cabendo-lhes ministrar as seguintes
matérias:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)
k)

D

Registo e autuagdo de processos;
Termos e actos durante a tramitagdo do inquérito;

Técnica na elabora¢do de diversos mandados de
notificagdes;

Preparag@o dos diversos tipos de autos durante o
andamento do inquérito;

Modo de acompanhamento dos magistrados do
Ministério Publico nas diligéncias diversas;

Registo dos despachos de acusagao e de arquivamento
de inquéritos;

Baixa e remessa de inquéritos;
Notificagdes por termo no processo;

Cuidados especiais na tramitacdo de inquéritos com
arguidos detidos e outros de carater urgentes.

Instrugdes sobre o arquivamento dos inquéritos;
A correigdo e a remessa de inquérito ao arquivo;

Mapas estatisticos; e

m) Prazos processuais da Secretaria.

Artigo 29.°
Lingua Tétum

0O moédulo sobre a lingua tétum é, preferencialmente, ministrado

por um técnico qualificado em pedagogia de ensino da lingua
tétum, podendo ser por intérprete/tradutor credenciado,

cabendo-lhe ministrar as seguintes matérias:

@)

Escrita e leitura da lingua tétum segundo as regras do
Padrao Ortografico estabelecido pelo Instituto Nacional
de Linguistica de Timor-Leste (INL);

d)
e)
)
g
h)
i)
)

Modulu kona-ba tramitasaun inkéritu sei hanorin hosi ofisial
justisa nain rua, kabe ba sira atu hanorin matéria hirak tuirmai

ne’e:
a)
b)

©)

d)

g)

h)

)
k)

D

m) Prazu prosesual sira Sekretaria nian.

Modulu kona-ba lingua tétun nu’udar, preferensialmente,
hanorin hosi tékniku ida ne’ebé kualifikadu iha pedagojia
hanorin lingua tétun, bele mos hosi intérprete/tradutor
kredensiadu, kabe ba nia atu hanorin matéria hirak tuirmai:

a) Eskritano leitura lingua tétun tuir regra sira hosi Padraun

\

Medida koasaun no garantia patrimonial nian;
Forma sira prosesu nian;

Faze prosesual sira (inkéritu, julgamentu no rekursu),
Faze reklamasaun ierarkika;

Segredu Justisa nian;

Detensaun iha no fora hosi flagrante delitu; no

Prazu prosesual sira.

Artigu 28.°
Tramitasaun Inkéritu

Rejistu no atusasaun ba prosesu sira;
Termu no aktu sira durante tramitasaun inkéritu;

Téknika iha elaborasaun mandadu notifikasaun nian
oioin;

Preparasaun ba tipu oioin hosi autu sira durante inkéritu
la’o;

Modu akompafiamentu hosi majistradu sira Ministériu
Publiku nian iha dilijénsia oioin;

Rejistu despaxu sira akuzasaun no arkivamentu inkéritu
siranian;

Baixanoremesa inkéritu sira;
Notifikasaun hodi hakotu prosesu;

Kuidadu espesial iha tramitasaun inkéritu sira ho
arguidu detidu no hirak seluk ho karater urjente.

Instrusaun kona-ba arkivamentu inkéritu sira;
Korresaun no remesa inkéritu ba arkivu;

Mapa estatistika sira; no

Artigu 29.°
Lingua Tétun

Ortografiku ne’ebé estabelese ona hosi Institutu
Nasional Linguistika Timor-Keste nian (INL) )
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b) Ensino da gramatica da lingua tétum aprovada pelo
Instituto Nacional de Linguistica de Timor-Leste (INL);

¢) Matadalan Ortografiku ba Tétum-Prasa, Instituto
Nacional de Linguistica, da Universidade de Timor-
Leste; e

d) Desenvolvimento de exercicios praticos (ditados,
redagoes, antes e pos teste).

Artigo 30.°
Lingua Portuguesa

O modulo sobre a lingua portuguesa é, preferencialmente,
ministrado por um técnico qualificado em pedagogia de ensino
da lingua portuguesa, podendo ser por intérprete/tradutor
credenciado, cabendo-lhe ministrar as seguintes matérias:
a) Escrita e leitura da lingua portuguesa;
b) Interpretacdo de textos;
¢) Desenvolvimento de exercicios praticos (ditados,
redacoes, dialogos orientados, jogos de oralidade,
simulagées da rotina de trabalho, sequéncia de textos,
etc...);
d) Ensino da gramatica da lingua portuguesa; e

e) Vocabulario darotina de trabalho do Oficial de Justica;

Artigo 31.°
Informatica

O modulo sobre a informatica ¢ ministrado por dois técnicos
informaticos, cabendo-lhes ministrar as seguintes matérias:

a) Word;

b) Excel;

¢) Digitacao;

d) Internet; e

e) Sistema integrado de gestdo de processos.

Artigo 32.°
Designaciio dos formadores

O Procurador-Geral da Republica procede mediante Despacho
a designacdo dos formadores e dos orientadores da fase
pratica, sob proposta da Equipa de Coordenag@o.

Artigo 33.°
Avaliacao continua

1. A avaliagdo ¢ feita de forma continua em todas as fases,
teodrica e pratica.

\2. A avaliagdo continua consiste na participacdo dos

b) Hanorin kona-ba gramatika lingua tetun ne’ebé\
aprovadu hosi Institutu Nasional Linguistika Timor-
Keste nian (INL);

¢) Matadalan Ortografiku ba Tétun-Prasa, Institutu
Nasional Linguistika Universidade Timoér-Leste nian;
no

d) Dezenvolvimentu ezersisiu pratiku sira (ditadu,
redasaun, molok no hafoin teste).

Artigu 30.°
Lingua Portugeza

Moédulu kona-ba lingua portugeza, preferensilamente, hanorin
hosi tékniku ida ne’ebé kualifikadu iha pedagojia hanorin lingua
portugeza, bele mos hosi intérprete/tradutér kredensiadu ida,
kabe ba nia atu hanorin matéria hirak tuirmai:

a) Eskritano leitura lingua portugeza;
b) Interpretasaun ba testu sira;

¢) Dezenvolvimentu ezersisiu pratiku sira (ditadu,
redasaun, dialogu orientadu sira, jogu oralidade nian,
simulasaun hosi servisu rotina, sekuénsia hosi testu
sira, nst...);

d) Hanorin kona-ba gramatika lingua portugeza nian; no
e) Vokabulariu hosi servisu rotina Ofisial Justisa nian.

Artigu 31.°
Informatika

Moébdulu kona-ba informatika sei hanorin hosi tékniku sira
informatiku nian nain rua, kabe ba sira atu hanorin matéria
hirak tuirmai:

a) Word;

b) Excel;

¢) Dijitasaun;
d) Internet; no

e) Sistema integradu jestaun prosesu sira nian.

Artigu 32.°
Dezignasaun ba formador sira

Prokurador-Jeral Republika prosede tuir Despaxu dezignasaun
ba formador no orientador sira faze pratika nian, ho proposta
hosi Ekipa Koordenasaun.

Artigu 33.°
Avaliasaun kontinua

1. Avaliasaun sei halo ho forma kontinua iha faze hothotu,
tedrika no pratika.

2. Avaliasaun kontinua konsiste iha partisipasaun formandu )
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formandos durante as aulas através de perguntas,
respostas, exemplos, apresentacao de duvidas, formulagéo
de hipoteses, que demonstram o grau de interesse e de
empenho do formando na matéria e que permitem uma
valora¢@o do seu desempenho individual.

Sdo elementos a considerar na avaliagdo continua dos
formandos, conforme a fase da formagao, os resultados
dos testes escritos, a qualidade de trabalhos escritos
apresentados, a participagdo oral nas aulas, o empenho e o
resultado das tarefas que lhes tenham sido distribuidas, a
facilidade de expressao escrita e oral das linguas oficiais e
outros relevantes para o exercicio da funcdo de oficial de
justica.

Artigo 34.°
Avaliagao na fase tedrica

. Durante a fase tedrica os formandos sdo submetidos a um

minimo de 02 (dois) testes escritos para avalia¢ao do seu
aproveitamento, cujas copias sdo entregues a Equipa de
Coordenacdo para efeitos de arquivo.

. No final da fase teorica, o formador de cada disciplina ela-

bora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
individual do formando, atribuindo, a final, uma
classificacdo numérica de 0 a 20 valores.

Os candidatos que obtenham a média aritmética de todas
as disciplinas, superior a 10 (dez) valores passam para a
fase pratica do curso de formagao.

Artigo 35.°
Avaliaciio na fase pratica

. No final da fase pratica, o orientador elabora um relatério

fundamentado sobre o aproveitamento e empenho de cada
estagiario e classifica-o de apto ou néo apto.

. Os estagiarios que obtiverem a classifica¢ao de nio apto

sdo excluidos.

Artigo 36.°
Prova final

. A prova final a que alude o n.° 4, do art.® 1.° do presente

Regulamento incide sobre as matérias integrantes do
curriculum da fase teérica e outras matérias relevantes
proprias da fungdo do Oficial de Justigca, bem como, sobre
o nivel de conhecimento e o dominio das linguas tétum e
portugués.

sira nian durante aula liuhosi pergunta, resposta, ezemplu,
aprezentasaun duvida, formulasaun ip6teze hirak ne’ebé
hatudu grau interese no dezempefiu formandu nian iha
matéria ne’ebé permite valorasaun ida hosi ninia dezempefiu
individual.

Elementu hirak ne’ebé sei konsidera iha avaliasaun konti-
nua formandu sira nian, haktuir faze, rezultadu hosi teste
eskrita sira, kualidade hosi servisu eskritu ne’ebé aprezenta
ona, partisipasaun oral iha aula sira, empefiu no rezultadu
hosi tarefa hirak ne’ebé atribui tiha ona ba sira, fasilidade
espresaun eskrita no oral hosi lingua ofisial sira no hirak
seluk ne’ebé relevante hodi ezerse funsaun ofisial justisa
nian.

Artigu 34.°
Avaliasaun iha faze teorika

. Durante faze tedrika formandu sira tha minimu sei submete

ba teste eskritu 2 (rua) hodi avalia ninia aproveitamentu,
ninia kopia sei entrega ba Ekipa Koordenasaun hodi arkivu.

. Iha final hosi faze teérika, formador hosi kada dixiplina

elabora retoriu fundamentadu ida kona-ba aproveitamentu
individual formandu nian, hodi atribui, iha final,
klasifikasaun numérika ida hosi valér 0 to’o 20.

Kandidatu sira ne’ebé hetan média aritmétika hosi dixiplina
hothotu, superior hosi valér 10 (sanulu) sei pasa ba faze
pratika kursu formasaun nian.

Artigu 35.°
Avaliasaun iha faze pratika

Iha final faze pratika, orientador elabora relatoriu
fundamentadu ida kona-ba aproveitamentu no empefiu hosi
estajiariu ida-idak katak aptu ka la aptu.

. Estajiariu sira ne’ebé hetan klasifikasaun la aptu sei esklui

tiha.

Artigu 36.°
Prova final

. Prova final ne’ebé n.° hosi art.° 1.° hosi Regulamentu ida

ne’e refere ba, kona-ba matéria integrante sira hosi
kurrikulum faze teérika nian, kona-ba matéria relevante
sira seluk no propria funsaun Ofisial Justisa nian, nune’e
mos, kona-ba nivel koflesimentu no dominiu hosi lingua
sira tétun no portugez.

2. Aprova final ¢ classificada de 0 a 20 valores; . Prova findl sei klasifika hosi valor 0 to’o 20;
3. Os estagiarios que obtiverem classificagdo inferior a 10 3. Estajidriu sira ne’ebé hetan klasifikasaun menus hosi valor
L (dez) valores s3o excluidos; 10 (sanulu) sei esklui;

J
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4. Os estagiarios aprovados sdo graduados segundo as
respetivas classificagdes; e

5. Os resultados da prova final e a lista da graduag@o dos
formandos sao publicados no Jornal da Republica.

Artigo 37.°
Conselho de avaliacao

1. O Conselho de avaliag¢ao é composto pelo Coordenador do
curso de formagéo, que preside, e pela equipa de formadores
ou de orientadores, conforme a fase da formacéo.

2. Nos 05 (cinco) dias posteriores ao término da fase tedrica
o Conselho de avaliagdo reine-se conjuntamente para,
ponderando todos os elementos da avaliagdo continua,
atribuir a classificagdo numérica e decidir sobre o
aproveitamento dos formandos.

3. Nos 05 (cinco) dias posteriores ao término da fase pratica
o Conselho de avaliagdo reine-se conjuntamente para,
ponderando todos os elementos da avaliagdo continua,
decidir sobre a aptiddo dos formandos.

4. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo e publicagdo do relatorio sobre a aptiddao
individual dos formandos o Conselho de avaliagio reune-
se conjuntamente para, realizar a prova final e decidir sobre
o aproveitamento final dos formandos.

Artigo 38.°
Meios de impugnacio

Das decisées do Conselho de avaliagdo cabe recurso
hierarquico, nos termos da lei.

Artigo 39.°
Certificado do Curso de Formacao

1. Aos formandos aprovados no IV Curso de Formag&o de
Oficial de Justiga é-lhes atribuido o certificado, entregue
em cerimonia publica presidida pelo Presidente do Conselho
Superior do Ministério Publico.

2. Acerimoénia da entrega tem lugar no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data do encerramento do curso.

Artigo 40.°
Regime supletivo

Na interpretacdo dos casos omissos ou duvidosos é
subsidiariamente aplicavel o Estatuto dos Oficiais de Justiga
\(EOD, que prevalece.

4. Estajiariu sira ne’ebé aprovadu sei gradua tuir sira-nia
klasifikasaun; no

5. Rezultadu sira prova final no lista graduasaun formandu
sira nian sei publika iha Jornal Republika.

Artigu 37.°

Konsellu avaliasaun nian

1. Konsellu avaliasaun nian kompostu hosi Koordenador kursu
formasaun nian, mak sei prezide, no ekipa formador ka
orientador sira nian, konforma faze formasaun.

2. Loron 5 (lima) hafoin ramata faze tedrika Konsellu avaliasaun
nian sei reune hamutuk hodi, haree elementu hothotu
avaliasaun kontinua nian, hodi atribui klasifikasaun

numeérika no deside aproveitamentu formandu sira nian.

3. Loron 5 hafoin ramata faze pratika Konsellu avaliasaun sei
reune hamutuk hodi, haree elementu hothotu avaliasaun
kontinua nian, hodi deside kona-ba aptidaun formandu sira
nian.

4. Tha prazu masimu loron 30 (tolunulu), sura haht hosi
aprezentasaun no publikasaun relatoriu kona-ba aptidaun
individual formandu sira nian Konsellu avaliasaun nian sei
reune hamutuk hodi, realiza prova final no deside kona-ba
aproveitamentu final formandu sira nian.

Artigu 38.°
Meiu sira impugnasaun/kontestasaun nian

Hosi desizaun sira Konsellu avaliasaun nian kabe rekursu

ierarkiku, tuir termu sira lei nian.

Artigu 39.°
Sertifikadu Kursu Formasaun nian

1. Ba formandu sira ne’ebé aprovadu iha IV Kursu Formasaun
ba Ofisial Justisa nian sei atribui ba sira sertifikadu, sei
entrega iha serimoénia publika ne’ebé prezide hosi
Prezidente Konsellu Superior Ministériu Publiku nian.

2. Serimonia entrega nian sei hala’oiha prazu loron 10 (sanulu),
sura hahu hosi data enserramentu kursu.

Artigu 40.°
Rejime supletiva

Iha interpretasaun ba kazu omisu ka duvidozu sira
subsidiariamente sei aplika Estatutu Ofisial Justisa sira nian

J

(OFJ), ne’e prevalese.
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Artigo 41.°
Traducio e publicacio

O Servigo Central de Tradugdo e Interpretagdo da Procuradoria-
Geral da Republica procede a traducdo do presente
Regulamento, a ser publicado ¢ afixado em todos os 6rgéos do

Ministério Publico, nas linguas oficiais.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de setembro
de 2020 e caduca com o encerramento do IV Curso de

Formacao de Oficiais de Justi¢a do Ministério Publico.

Cidade de Dili, 28 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico,

/ José da Costa Ximenes /

Procurador-Geral da Republica

\§

Artigu 41.°
Tradusaun no publikasaun

Servisu Sentral Tradusaun no Interpretasaun Prokuradoria-
Jeral Republika nian mak sei halo tradusaun ba Regulamentu
ida ne’e, sei publika no taka iha 6érgaun Ministériu Publiku

nian hothotu, iha lingua ofisial sira.

Artigu 42.°

Tama iha vigor

Regulamentu ida ne’e tama vigor iha loron-1 fulan-setembru
tinan-2020 no kaduka ho enserramentu IV Kursu Formasaun

ba Ofisial Justisa Ministériu Publiku nian.

Sidade Dili, loron-28 fulan-agostu tinan-2020.

Publika ba.

Prezidente Konsellu Superior Ministériu Publiku,

/ José da Costa Ximenes /
Prokurador-Jeral Republika

J
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( ANEXO1 )
IV CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
HORARIO «FASE TEORICA» - DE 01/09/2020 A 08/03/2021
TEMPO | HORAS | 2.* Feira | 3.” Feira
1.° 8h00
2.° 9h00
4.° 11h00 INF
MODULOS E FORMADORES:
DP - Deontologia Profissional
-— Organizacao Judiciaria
-— Normas Estatutarias dos Oficiais de Justica
- — Regime Juridico da Fungao Publica
DPC - Direito Processual Civil
- — Direito Processual Penal
T.INQ. — Tramita¢do do Inquérito
-— Lingua Portuguesa
-— Lingua Tétum
INF. — Informatica
& J
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ANEKSU 1

IV KURSU FORMASAUN BA OFISIAL JUSTISA SIRA MINISTERIU PUBLIKU NIAN

ORARIU «FAZE TEORIKA» HOSI LORON - 01/09/2020 TO’O 08/03/2021

TEMPU | ORAS | 2." Feira | 3. Feira | 4. Feira | 5." Feira | 6.” Feira
1.° 8h00
2.° 9h00
3.° 10h00
4.0 11h00 | LT | INF

MODULU NO FORMADOR SIRA

DP - Deontolojia Profisional

B Organizasaun Judisiaria

-Norma Estatudria Ofisial Justisa sira nian
- — Rejime Juridiku Funsaun Publika nian
DPC - Direitu Prosesual Sivil

PPP - Direitu Prosesual Penal

T. INQ. — Tramitasaun Inkéritu

' Lingua Portugeza

‘ Lingua Tétun

INF. — Informatika

\_ J
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4 N\
ANEXO 11
CURRICULUM DO CURSO
E
CARGA HORARIA
(fase tedrica)
MODULOS CARGA HORARIA

e DP - Deontologia Profissional 08 horas

e OJ - Organizagdo Judiciaria 08 horas

e NEOJ - Normas Estatutarias dos Oficiais de 40 horas

Justica

e RJFP - Regime Juridico da Fungao Publica 40 horas

e DPC - Direito Processual Civil 48 horas

e DPP - Direito Processual Penal 48 horas

e T. Ingq. - Tramitagdao do Inquérito 48 horas

e LT - Lingua Tétum 72 horas

e LP - Lingua Portuguesa 72 horas

e Inf - Informatica 48 horas
\§ J
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4 N
ANRKSU II
KURRIKULUM KURSU NIAN
NO
KARGA ORARIU
(faze tedrika)
MODULU SIRA KARGA ORARIU
e DP - Deontolojia Profisional Oras 08
e OJ - Organizasaun Judisiaria Oras 08
e NEOJ - Norma Estatuaria Ofisial Justisa sira nian Oras 40
e RJFP - Rejime Juridiku Funsaun Publika nian Oras 40
e DPC - Direitu Prosesual Sivil Oras 48
e DPP - Direitu Prosesual Penal Oras 48
e T. Ingq. - Tramitasaun Inkéritu Oras 48
e LT - Lingua Portugeza Oras 72
e LP - Lingua Tétun Oras 72
e Inf. - Informatika Oras 48
1\ J
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DELIBERASAUN N." 10/2020 Loron 25 Agostu

PUBLIKASAUN BA ORGAUN NO MEIU KOMUNIKASAUN SOSIAL SIRA NE’EBE KOMPLETA ONA
PROSEDIMENTU NO REKEZITU REJISTU NIAN

1. Faktu

Artigo 28.%, Lei N.* 5 /2014 loron 19 Novembru, Lei Komunikasaun Sosial haktuir katak orgaun komunikasaun sosial no meius
komunikasaun sosial sujeito ba registo. Konselhu Imprensa estabelese elementu no rekesitu iha artigo 52." Estatuto Konselhu
Imprensa no regulamento registu orgaun no meiu komunikasaun, atribui kompeténsia ba Konselhu Imprensa hodi rejistu
orgaun komunikasaun sosial no publika iha Jornal da Republica.

Atu exerse kompeténsia ida ne’e haktuir iha artigo 1." Numeru 2 regulamentos N.* 2/2017, loron 7 Marsu; Regulamentu Rejistu
ba 6rgaun no Meiu Komunikasaun sosial, define katak rejistu érgaun komunikasaun sosial ne’e obrigatoriu no inisiativa rejistu
mai husi interesadu sira ne’ebé haktuir iha artigu 6." iha regulamentu ida ne’e.

Ho baze hirak iha leten, Conselho de Imprensa liu-husi Diresaun Rejistu no Apoiu Juridku simu ona requerimento rejistu
hamutuk 36 no halo ona verifikasaun ba elementu no rekezitu sira rejistu nian; inklui dokumentu komprovativu sira seluk
hanesan orgaun e meiu komunikasaun sosial no sosiedade. Resultadu husi verifikasaun ba rekerimentu rejistu hirak ne’ebe temi
iha leten, rejistu 28 6rgaun no meiu komunikasaun sosial sira nebe iha anexu no hola parte iha deliberasaun idane’e.

2. Apresiasaun no Fundamentasaun

Bazeia-ba kompeténsia ne’ebé atribui ba Konselhu Imprensa liu husi Diresaun Rejistu no Apoiu Juridiku halo ona verifikasaun
ba requerimentu ne’ebé hato’o no konklui katak dokumentu ne’ebé hato’o kumpri ho rekezitu sira ne’ebé define iha artigo 19."
iha Regulamentu N.* 2/2017, loron 7 Marsu kona ba regulamentu ba rejistu 6rgaun no meiu komunikasaun sosial.

3. Deliberasaun

Ho nune’e, haktuir iha artigu 44.* alinea e no f Lei N.* 5 /2014, loron 19 Novembru, Lei Komunikasaun Sosial ne’ebé atribui
kompeténsia hodi realiza rejistu 6rgaun no meiu komunikasauna sosial, hodi promove publikasaun iha Jornal da Repuiblica.
Nune’e bele atualiza dadus empresa komunikasaun sosial, organizasaun Jornalista no Jornalista sira ne’ebé halo hela sira nia
funsaun. Ho preseitu ida ne’e maka Konselhu Imprensa delibera requerimentu hirak ne’e tuir iha artigu 37." Estatutu Conselho
de Imprensa.

Dili, loron 25 Agostu 2020

Membru Conselho de Imprensa

Virgilio da Silva Guterres
Presidente

José Maria Ximenes
Membro

Hugo Maria Fernandes
Membru

Paulo Adriano da Cruz Aratijo
Membru

Francisco Belo Simoes da Costa

\Membru J
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[Anexu: Rejistu Orgaun no Meiu Komunikasaun Sosial

\§

Nu Rejistu Data Nain ba Midia Naran érgaun Naran Meiu KomSos Dokumentu Reserva, Estadu Rejistu | Ema Data
Rejistu Proprietariu KomSos Komprovativu Provizoriu Ne'ebe Aprovasaun
ka ka Rejistu
Reprezentante Definitivu ["Ativu [ Pendente
Legal
01/DAJELI/CI/X/2017 13/10/2017 | Jonito Ronaldo Radio Klibur FM Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Jonito Loron 3
de Jesus 102.00 Mhz Statutu,Sertaun rejistu Ronaldo de | Setembru
(Tipu meiu komunitariu | MJ, Mapa no Jesus
Estrutura (tipu meiu
komunitariu )
02/DAJELI/CI/IX/2017 | 14/09/2017 | Oscar Lima JORNAL Jornal Independente Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Elizio da Loron 3
INDEPENDENTE, Statutu,sertaun rejistu Costa Setembru
Lda. MJ, Sertidaun rejistu
SERVE, Mapa no
Estrutura
01/DAJELI/CI/X/2017 15/09/2017 | Jose Manuel de GRUPU DE MIDIA Jornal Nacional Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Fransedes Loron 3
Araujo Serrano NACIONAL-GMN, Semanario no Statutu,sertaun rejistu Suni Setembru
LDA. Diario, GMN Televizaun | MJ, Sertidaun rejistu
Radio Nacional FM SERVE, Mapa no
101.1 Mhz no Estrutura
www.gmntv.tl
07/DAJELI/CI/X/2017 18/09/2017 | Natalino Radio Comunidade Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Natalino Loron 3
Fernandes Comoro Statutu,Sertaun rejistu Fernandes Setembru
Ximenes (tipu meiu komunitariu) | MJ, Mapa no Ximenes
Estrutura
04/DAJELI/CI/X/2017 10/10/2017 | Emanuel Braz THE DILI WEEKLY, jornal Dili Weekly no Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Florinda Loron 3
LDA www.thediliweekly.com | Statutu, Sertidaun Barreto Setembru
rejistu SERVE, Mapa
no Estrutura
08/DAJELI/CI/X/2017 20/10/2017 | Junior Alcantara | RADIO VOZ FM, Radio Voz FM Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Junior Loron 3
Peres UNIPESSOAL, LDA. Statutu, Sertidaun Alcantara Setembru
rejistu SERVE, Mapa Peres
no Estrutura
O9/DAJELI/CI/X/2017 | 20/10/2017 | Santina da Costa | TIMOR POST, S.A. Diario Timor Post Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Augusto Loron 3
Araujo Statutu, Sertidaun Sarmento Setembru
rejistu SERVE, Mapa Dos Reis
no Estrutura
01/DAJELI/CI/2018 19/10/ José Maria BUSSINESS MEDIA Business Timor Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Dominggos | Loron 3
2018 Ximenes GROUP, LDA. Statutu, Sertidaun Freitas Setembru
rejistu SERVE, Mapa
no Estrutura
15/DAJELI/CI/X1/2018 | 9/11/2018 Salvador A VOZ DE SUARA Jornal Diariu A voz Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Marcos da Loron 3
Januario TIMOR LOROSA’E de Suara Timor Statutu, Sertidaun Silva Setembru
Ximenes Soares | LDA. Lorosa’e, Suara Timor rejistu SERVE, Mapa
Lorosa’e Televizaun no Estrutura
Radio Suara Timor
Lorosa'eSuartaa Stl
online www.suara-
timor-lorosa’e.com
14/DAJELI/C1/X/2018 23/10/2018 | Osorio Xavier TIME TIMOR Time Timor Magazine Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Gaudéncio | Loron 3
Verdial MAGAZINE, (TTM) Statutu, Sertidaun de A. Setembru
UNIPESSOAL LDA. rejistu SERVE, Mapa Pereira
no Estrutura
16/DAJELI/CI/1/2019 7/1/2019 Fernando da DIVITA NEWSPAPER | Dili Post Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Jaunuario Loron 3
Silva (DILIPOST), Statutu, Sertidaun Amaral do | Setembru
UNIPESSOAL LDA. rejistu SERVE, Mapa Carmo
no Estrutura
18/DAJELI/CI/IX/2019 | 9/9/2019 Floriano de Radio Povo Viqueque- Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Floriano de | Loron 3
Jesus RPV (Tipu Meiu Statutu,Sertaun rejistu Jesus Setembru
Komunitariu) MIJ, Mapa no
Estrutura
19/DAJELI/CI/IX/2019 | 23/09/2019 | Francisco da RADIO LIBERDADE- | Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Teodosia Loron 3
Silva Gari RLD (Tipu meiu Statutu,Sertaun rejistu dos Reis Setembru
komunitariu) MJ, Mapa no Ximenes
Estrutura
20/DAJELI/CI/IX/2019 | 24/09/2019 | Miguel Radio Akadémika Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Miguel Loron 3
Gongalves FM 90.00 Mhz-UNTL Statutu,Sertaun rejistu Gongalves | Setembru
(Tipu Meiu MJ, Mapa no
Komunitariu) Estrutura
21/DAJELI/CI/IX/2019 | 26/09/2019 | Christopher Radio Labeh 91,2 FM Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Sonia Loron 3
Henry Samson (tipu meiu komunitariu) | Statutu,Sertaun rejistu Maria pires | Setembru
MJ, Mapa no de Jesus
Estrutura
22/DAJELI/CI/IX/2019 | 26/09/2019 | Lena Lenzen PIXELASIA M3 Radio 88 Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Lena Loron 3
PRODUCTIONS DILI, Statutu,sertaun rejistu Lenzen Setembru
UNIPESSOAL, LDA MJ, Sertidaun rejistu
SERVE, Mapa no
Estrutura
23/DAJELI/CI/X/2019 1/10/2019 | Eduardo Belo GARDAMOR, LDA. Gardamor Radio no Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Armenia Loron 3
Soares Televizaun (G-RTV) Statutu,sertaun rejistu dos Santos | Setembru
Radio Gardamor MJ, Sertidaun rejistu
SERVE, Mapa no
Estrutura
24/DAJELI/CI/X/2019 2/10/2019 | Armindo Crisna | TELEVISAO DA Televizaun Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Armindo Loron 3
Caetano EDUCACAO DE Edukasaun Timor Statutu,sertaun rejistu Crisna Setembru
TIMOR (TVET), (TVE-T) MJ, Sertidaun rejistu Caetano
UNIPESSOAL, LDA. SERVE, Mapa no
Estrutura
29/DAJELI/CI/X/2019 5/10/2019 Filomeno Radiu Comunidade Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Filomeno Loron 3
Golgalves Maliana (tipu meiu Statutu,Sertaun rejistu Golgalves | Setembru
komunitariu) MIJ, Mapa no
Estrutura
30/DAJELI/CI/X/2019 9/10/2019 | Manuel Pinto TATOLI- AGENCIA www.tatoli.tl DECRETO-LEIN.® Definitivu | Ativu Rita Gama | Loron 3
NOTICIOSA DE 21/2017de 24 de de Almeida | Setembru
TIMOR LESTE, IP MaioTATOLI -
AGENCIA
NOTICIOSA DE
TIMOR-LESTE,
anexu mos Mapa no
Estrutura )
5. . ’ .
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[ 31/DAJELI/CI/X/2019 10/10/2019 | José Francisco Radio Komunidade Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu José Loron 3 \
Efi Atoni Lifau (Tipu Meiu | Statutu,Sertaun rejistu Francisco | Setembru
Komunitariu) MJ, Mapa no Efi
Estrutura
32/DAJELI/CI/X/2019 24/10/2019 | Pe. Bento Barros Radio Timor Kmanek- Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Pe. Bento Loron 3
Pereira Lian Nain Feto (Tipu Statutu,Sertaun rejistu Barros Setembru
Meiu dutrinariu) MJ, Mapa no Pereira
Estrutura
33/DAJELVCUX/2019 | 28/10/2019 | Francisco da RADIO TELEVIZAUN | Televizaun, Radio no DECRETO-LEI N° Definitivu | Ativu Tomas Loron 3
Silva Gari TIMOR -LESTE Rttl live 42/2008 de 26 de Aquino dos | Setembru
EMPREZA PUBLICA | streaming/rttl/live NovembroTransforma Reis
(RTTL, EP) a Radio e Televisdo Correia
de Timor-Leste
emEmpresa Pablica
34/DAJELVCI/X/2019 | 15/11/2019 | Prezado Valente Radio Komunidade Formulario Rejistu, | Definitivu | Ativu Prezado Loron 3
X. C.De Loriku Lian (tipu meiu | Statutu,Sertaun rejistu Valente X. | Setembru
Menezes komunitariu) MIJ, Mapa no C.De
Estrutura Menezes
01/DRAJ/CI/11/2020 3/2/2020 Julito Ximenes NAUNIL MEDIA www.naunil..com Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Julito Loron 3
LDA. Statutu, Sertidaun Ximenes Setembru
rejistu SERVE, Mapa
no Estrutura
05/DRAJ/CI/VI/2020 6/6/2020 José Antonio BELO-JB, WwWw.tempotimor.com Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Izac Loron 3
Belo INTERMEDIARIU, Statutu, Sertidaun Oliveira Setembru
LDA rejistu SERVE, Mapa Freitas
no Estrutura
06/DRAJ/CI/VI/2020 30/06/2020 | Floriano Soares | LAFAEK NEWS, www.lafack.news Formulario Rejistu , Definitivu | Ativu Floriano Loron 3
LDA. Statutu, Sertidaun Soares Setembru
rejistu SERVE, Mapa
no Estrutura
08/DAJELI/CI/VII/2020 | 21/07/2020 | Raimundos Oki | Beno Multimedia www.ockusipost.com Formulario Rejistu, | Definitivu | Ativu Raimundos | Loron 3
Publication, Lda. Statutu,sertaun rejistu Oki Setembru
MJ, Sertidaun rejistu
SERVE, Mapa no
Estrutura
DELIBERASAUN N."11/2020 Loron 3 Setembru
PARTISIPASAUN ORGAUN KOMUNIKASAUN SOSIAL IHA ELEISAUN HILI REPREZENTANTE BA
MEMBRU CONSELHO DE IMPRENSA
1. Faktu

Bazeia-ba artigu 46." Lei Nu 5 /2014 loron 19 Novembru Lei Komunisaun Sosial ne’ebé haktuir katak mandatu membru Conselho
de Imprensa ne’ebé mai husi reprezentante Jornalista, reprezentante 6rgaun komunikasaun sosial no reprezentante Parlamento
Nasional hirak ne’e ba tinan 4 no bele renova ba periodu dala ida tan. Prosesu ba reprezenta membru hirak ne’e mak membru
ne’ebé eleitu liu-husi eleisaun livre, diretu husi nia eleitor sira hanesan haktuir iha artigu 17.* Estatutu Conselho de Imprensa.

Agora dadauk mandatu membru Conselho de Imprensa periodu dahuluk termina ona bazeia ba artigu 46.* Lei Nu 5 /2014 loron
19 Novembru Lei Komunikasaun Sosial ne’ebé define mandatu Conselho de Imprensa nian. Bazeia ba Artigu 19." numeru 4,
Estatutu Conselho de Imprensa nian, membru sira mantein sira nia funsaun ate tomada de posse ba membru foun.

Prosesu organizasaun eleisaun ne’ebé haktuir iha artigo 17.* nimeru 8 Estatutu Conselho de Imprensa no més Regulamentu na
2/2019 Loron 29 Novembru kona-ba Hili Membru Foun ba Conselho de Imprensa atribui kompeténsia ba Conselho de Imprensa
hodi organiza eleisaun ba reprezentante 6rgaun komunikasaun sosial sira. Nune’e, eleisaun ba representante orgaun komunikasau
sosial hodi hili sira nia representante konselhu imprensa sei organiza ba periodo 2020.

2. Apresiasaun no Fundamentasaun

Tha nimeru 5 artigu 17.%, Estatutu Conselho de Imprensa, atribui direitu atu sai kandidatu hodi sai membro ne’ebe reprezenta
orgaun komunikasaun sosial nain ka ema ne’ebé okupa kargu jestaun ba administrasaun ka dirasaun 6rgaun komunikasaun
sosial nian ne’ebé rejistu ona iha Conselho de Imprensa. Artigo n."7 artigu 17 Estatutu Conselho de Imprensa atribui direitu de
vota ba representante 6rgaun komunikasaun sosial, ne’ebé rejistu ona iha Conselho de Imprensa.

Nune’e ho konsiderasaun ba artigu 19.", Regulamentu N.° 2/2017, loron 7 Marsu, kona ba Regulamento Rejistu Orgaun no Meiu
Komunikasaun sosial, deside katak representante 6rgaun komunikasaun sosial hirak ne’ebé mak iha direitu kandidata a’an no
vota iha eleisaun maka reprezentante érgaun komunikasaun sosial ne’ebe rejistu ona iha Conselho de Imprensa. Ho nune’e,
orgaun komunikasaun sosial ne’ebé rejistu ona itha Conselho de Imprensa no iha kapasidade Juridika atu participa iha eleisaun,
mak tuir maine’e: )
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4 , N
Nu Orgaun Komunikasaun sosial Reprezentante
1 | Radio Televizaun Timor-Leste (RTTL, EP). Meiu mak; Francisco da Silva Gari
Televizaun, Radio no Formatu Elektroniku ho naran sitiu;
Rttl live streaming/rttl/live
2 | Tatoli, IP. Meiu mak; formatu elektroniku ho naran sitiu | Manuel Pinto
www.tatoli.tl
3 | Jornal Independente, Lda. Meiu mak; jornal independente | Oscar lima
4 | A voz de Suara Timor Lorosa’e, Lda. Meiu mak; Jornal | Salvador Januario Ximenes
Diariu A voz de Suara Timor Lorosa’e, Stl Televizaun, Stl Soares
Radio Suara Timor Lorosa’e no Stl online www.suara-
timor-lorosa’e.com
5 | Grupo de Midia Nacional-GMN, Lda. Meiu mak; Jornal | Jos¢ Manuel de Araujo
Diariu Nacional Semanario no Diario, GMN Televizaun, Serrano
Radio Nacional FM 101.1 Mhz no formatu elektroniku
mak;www.gmntv.tl
6 | The Dili Weekly, Lda. Meiu mak; Jornal Dili Weekly no Emanuel Braz
formatu elektroniku ho naran sitiu
mak;www.thediliweekly.com
7 | Radio Voz FM, Unipessoal, Lda. Meiu mak; Radio Voz | Junior Alkantara Peres
FM
8 | Timor Post, S.A. Meiu mak; Jornal Timor Post, S A Santina da Costa Araujo
9 | Divita Newspaper, Lda. Meiu mak; Dili Post Fernando da Silva
10 | Business Media Group, Lda. Meiu mak; Bussines Timor José Maria Ximenes
11 | Time Timor Magazine, Lda. Meiu mak; Time Timor Osorio Xavier Verdial
12 | Gardamor, Lda. Meiu mak; Gardamor Radio no Televizaun | Eduardo Belo Soares
(G-RTV)
13 | Naunil. Media Lda. Meiu mak; formatu elektroniku | Julito Ximenes
Www.naunil..com
14 | Belo-JB, Intermediariu, Lda. Meiu mak formatu | José Antonio Belo
elektroniku www.tempotimor.com
15 | Lafaek news, Lda. Meiu mak www.lafack.news Floriano Soares
16 | Televisao da Educacao de Timor (TVET), Lda. Meiu mak; | Armindo Crisna
Televizaun Edukasaun Timor (TVE-T)
17 | Beno Multimedia Publication, Lda. Meiu mak; | Raimundos Oki
www.oekusipost.com
18 | Pixelasia Productions Dili, Lda. Meiu mak; M3 Radio Lena Lenzen
N J
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-

3. Deliberasaun

Nune’e, haktuir ba artigu 37." Estatutu Conselho de Imprensa
maka Conselho de Imprensa delibera 6rgaun komunikasaun
hirak ne’ebé kumpri ona rekezitu rejistu nune’e bele iha direitu
ba vota no nia reprezentante legal bele kandidata a’an iha
eleisaun hodi reprezenta 6rgaun komunikasaun sosial ba
Conselho de Imprensa.

Dili, 03 Setembru 2020

Membru Conselho de Imprensa

Virgilio da Silva Guterres
Presidente

José Maria Ximenes
Membro

Hugo Maria Fernandes
Membru

Paulo Adriano da Cruz Aratijo
Membru

Francisco Belo Simoes da Costa
Membru

DELIBERACAO N.°12/2020, de 3 de Setembro

DELIBERACAO DA DECISAO DE NOMEACAO DO
TECNICO SUPERIOR ANTONIO DIAS AO CARGO
DE DIRETOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Com base na Deliberagao N.° 6/2020 de 14 de Fevereiro, que
aprova a abertura de recrutamento para cargos de diregdo e
chefiano Conselho de Imprensa, a saber, duas vagas de Diretor,
uma na Diregdo dos Recursos Humanos ¢ outra na Diregdo de
Registo e Apoio Juridico nos termos do artigo 25.° do Estatuto
do Conselho de Imprensa. A execuc¢do do processo de
recrutamento ¢ admissdo devem cumprir os requisitos dos
preceitos do artigo 27.° do regulamento N.°1/2019 de 15 de
Novembro.

Através da Decisdo N.° 3774/2020/PCFP baseada nas
informagdes apresentadas na ata final do processo de selegédo
por mérito; A Comissdo da Fungdo Publica nomeia-se o
Técnico Profissional ANTONIO DIAS, funcionario publico a
exercer, pelo prazo de quatro anos, em comissao de servico, o

cargo de Diretor Nacional de Recursos Humanos do Conselho\
de Imprensa. Para efeito desta decis@o no vinculo laboral entre
as partes, o Conselho de Imprensa atreves do plenario delibera
esta nomeagdo nos termos do n.° 2 do artigo 23.° do
Regulamento Interno.

Assim, nos termos do artigo 37.° do Estatuto do Conselho de
Imprensa delibera-se a nomeacdo do Técnico Superior
ANTONIO DIAS como funcionario publica, para exercer em
comissdo de servigo o cargo de Diretor Nacional de Recursos
Humanos do Conselho de Imprensa a partir do dia 01 de
Setembro de 2020, com as condigdes nos termos do artigo
27.°/1 e artigo 25.°2 do Estatuto do Conselho de Imprensa .

Dili, 03 de Setembro de 2020
Membros dos Conselho de Imprensa:

Virgilio da Silva Guterres
Presidente

José Maria Ximenes
Membro

Hugo Maria Fernandes
Membro

Paulo Adriano da Cruz Aratjo
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

DELIBERACAO N.°13/2020, de 3 de Setembro

DELIBERACAO DA DECISAO DE NOMEACAO DE
ZENILTON ZENEVES AO CARGO DE DIRETOR DE
DIRECAO DE REGISTO E APOIO JURIDICO

Com base na Deliberagdo N.° 8/2020 de 8 de Junho que aprova
a reabertura de recrutamento para cargos de direcao e chefia
no Conselho de Imprensa, a saber uma de Diretor na Dire¢do
de Registo e Apoio Juridico nos termos do artigo 25. © do
Estatuto do Conselho de Imprensa. A execug@o do processo
de recrutamento e admissdo devem cumprir os requisitos dos
preceitos do artigo 27.° do regulamento N.°1/2019 de 15 de
Novembro.

Através da Decisao N.° 3797/2020/PCFP, baseada nas
informagdes apresentadas na ata final do processo de selegédo
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[por mérito; nomeia-se ZENILTON ZENEVES como Agente da )
Administrac@o Publica pelo prazo de quatro anos, para exercer,
em comissdo de servigo, o cargo de Diretor de Registo e Apoio
Juridico do Conselho de Imprensa. Para efeito desta decisdo
no vinculo laboral entre as partes, o Conselho de Imprensa
atreves do plenario delibera esta nomeagao nos termos do n.°
2 do artigo 23.° com todas as condi¢des nos termos do artigo
35.° do anexo VI do Regulamento Interno .
Assim, nos termos do artigo 37.° do estatuto do Conselho de
Imprensa delibera-se a nomeagdo de ZENILTON ZENEVES
como agente da administragdo publica, para exercer em
comissdo de servigo o cargo de Diretor de Registo e Apoio
Juridico do Conselho de Imprensa a partir de dia 01 de Setembro
de 2020 com as condig¢des nos termos do no.° 1 do artigo 27.°
do Estatuto do Conselho de Imprensa.
Dili, 3 de Setembro de 2020
Membros dos Conselho de Imprensa:
Virgilio da Silva Guterres
Presidente
José Maria Ximenes
Membro
Hugo Maria Fernandes
Membro
Paulo Adriano da Cruz Aratijo
Membro
Francisco Belo Simdes da Costa
Membro
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