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DESPACHO N.° 72/MI/VII1/2020

Estabelece medidas de reducao do horario de funcionamento

dos postos de fronteiras

No passado dia 11 de margo de 2020, a Organiza¢ao Mundial
de Saude declarou a existéncia de uma pandemia de COVID-
19. Apesar dos esforgos empreendidos um pouco por todo o
mundo, no sentido de conter a expansdo da doenga ¢ a

propagagao do virus SARS-CoV-2, constatou-se que a situagdo

de pandemia se mantém e exige uma atitude vigilante e pro-
ativa da parte de todos os Estados e Organizagoes Interna-

cionais, de forma a que aquela situagdo possa vir a ser contida.

Apesar dos bons resultados que foram alcangados em Timor-
Leste no que concerne a prevengdo e controlo de um eventual
surto de COVID-19, o Estado deve manter-se vigilante e
empreender todos os esfor¢os no sentido de garantir a prote¢do
da satde publica face a uma enfermidade que se revelou

altamente contagiosa ¢ letal.

Visando assegurar a redugdo dos riscos associados a
importagao do virus SARS-CoV-2 ¢ as oportunidades de
transmissdo do mesmo na nossa Comunidade Nacional, foi
declarado o estado de emergéncia, através do Decreto do
Presidente da Reptiblican.® 55/2020, de 5 de agosto, durante a
vigéncia do qual sera possivel suspender o exercicio de alguns

direitos, liberdades e garantias.

De acordo com o artigo 4.° do Decreto do Presidente da
Reptiblica n.°55/2020, de 5 de agosto, encontra-se parcialmente
suspenso o exercicio dos direitos de circulagdo internacional,

liberdade de circulagéo e resisténcia.

No que tange a suspensdo parcial do exercicio do direito de
circulagdo internacional, a alinea a) do artigo 4.° do Decreto do
Presidente da Republica n.° 55/2020, de 5 de agosto, admite
que possam ser estabelecidos controlos sanitarios em portos,
aeroportos ou postos de fronteiras terrestres, com a finalidade

de impedir a entrada em territério nacional ou de condicionar

essa entrada a observancia das condi¢Ges necessarias a evitar
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riscos de propagacdo da epidemia ou a sobrecarga dos
recursos afetos ao seu combate, designadamente impondo o
confinamento compulsivo de pessoas e podendo igualmente
serem tomadas as medidas necessarias a assegurar a circula¢ao

internacional de bens e servicos essenciais.

Ao abrigo da supra citada norma, o Executivo determinou, por
via do artigo 6.° do Decreto do Governo n.° 10/2020, de 6 de
agosto, sobre as Medidas de Execugdo da Declaragdo do
Estado de Emergéncia Efetuada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 55/2020, de 6 de agosto, que “todos os individuos
que pretendam entrar ou sair do territorio nacional estdo
obrigatoriamente sujeitos a controlo sanitario, nos termos do

Regulamento Sanitario Internacional”.

Através do artigo 12.° do Decreto do Governo n.° 10/2020, de
6 de agosto, o0 Ministro do Interior ficou legalmente habilitado
a determinar o encerramento temporario dos postos de
fronteiras quando tal se revele justificado por razdes de saude

e seguranga da populagdo.

No contexto epidemioldgico atual, e face as instalagdes e
recursos disponiveis em Timor-Leste para assegurar o
isolamento profilatico (quarentena) de todos quantos
pretendem entrar em territorio nacional, julga-se absolutamente
imperativo adequar o numero destes ao numero de vagas

existentes nos locais de isolamento profilatico (quarentena).

Assim, e porque a adequada gestdo das vagas existentes para
o isolamento profilatico (quarentena) ¢ fundamental, néo
apenas para o cumprimento do disposto no Decreto do Governo
n.° 10/2020, de 6 de agosto, mas também para prevenir o
surgimento de casos de transmissdo intracomunitaria do SARS-
CoV-2 em Timor-Leste, entende-se fundamental assegurar a

modula¢do do nimero de entradas em territorio nacional.

A sujeigdo do niimero de pessoas autorizadas a entrarem em
territorio nacional a capacidade dos servigos assegurarem a
sujei¢do das mesmas ao periodo de isolamento profilatico
(quarentena) decorre, assim, de exigéncias de seguranca e

saude publicas que importa acautelar.

\§

Assim,

ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto do Governo

n.° 10/2020, de 6 de agosto, determino o seguinte:

1. Apartir das 00:00 horas do dia 11 de agosto de 2020, limita-
se o horario de funcionamento das fronteiras terrestres,
para a circulacdo internacional de pessoas, a um dia em
cada 17 (dezassete) dias, que sera a quarta-feira, entre as

09:00 horas e as 13:00 horas;

2. Atentas as limita¢Ges decorrentes do nimero anterior, os
cidaddos timorenses tém prioridade no atendimento e
processamento do expediente necessario para a sua

entrada em territorio nacional;

3. Apartir das 00:00 horas do dia 11 de agosto de 2020, limita-
se o horario de funcionamento das fronteiras terrestres,
para a circulag@o internacional de mercadorias, a um dia
por semana, que sera a terga-feira, entre as 10:00 horas e as

12:00 horas;

4. As determinagdes previstas nos n.* 1 e 3 ndo impedem que
excecionalmente os postos de fronteira possam abrir e
funcionar para assegurar as operagdes de repatriamento
ou de saida de estrangeiros que, para esse efeito, se

encontrem devidamente autorizados;

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.

Dili, 10 de agosto de 2020

Taur Matan Ruak

Ministro do Interior
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DESPACHON°010/ M - MAE / VIII/ 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DOADMINISTRADOR MUNICIPAL DE VIQUEQUE

Apds 16 de Margo de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das Administragdes ¢ Autoridades
Municipais), a comissio de servico do Administrador Municipal de Viqueque caducou, pelo normal fim do prazo da mesma, sem
que posteriormente, ¢ até a presente data, se tenha realizado o procedimento especial de selec¢do e a subsequente nomeagéo
do candidato vencedor para assumir o cargo ¢ desempanhar as fung¢des respectivas, conforme estabelecido naquele decreto-
lei, no Decreto-Lein.° 2/2016, de 16 de Margo (Estatuto dos Administradores ¢ Presidentes das Autoridades Municipais) € no
Decreto do Governon.® 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de selec¢do dos Presidentes das Autoridades Municipais

e dos Administradores Municipal).
Numa solugdo provisoria, solicitou-se ao entdo Administrador Municipal de Viqueque, manter-se no cargo ¢ em fungdes, o que
tem exercido até a presente data, em regime de substitui¢do, de modo a evitar situagoes de descontinuidade e ruptura no regular

funcionamento dos orgaos e servigos municipais, e continuar a bem servir o desenvolvimento local ¢ a populagdo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagdo do provimento e nomeagao do Administrador Municipal de Viqueque

de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, ¢ nos termos do n.° 6 do art.® 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016 , e don.® 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto

do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administracdo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Selecgdo do Administrador Municipal de Viqueque;

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Selec¢ao do Administrador Municipal de Viqueque, anexo ao

presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publica¢do do presente despacho e respectivo anexo na Série II do Jornal da Republica.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administragao Estatal
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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE VIQUEQUE

Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril), que aprova o Estatuto das Administragoes Municipais e
Autoridades Municipais, e do art. 3.°, n.° 1 e art. 4.° do Decreto do Governo n.® 5/2016, de 06 de Abril, que aprova o
Procedimento Especial de Selecgéio dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.

Identificagdo do cargoa | Administrador Municipal de Viqueque

preencher
5 Nimero vagas a 1 (uma)
preencher
Relagio juridica de Nomeagdo, em comissio de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
3 | emprego publico e
duragio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representacio:
administrativas do a) Representar o Governo na drea do municipio;
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constitui¢io e das Leis por parte da Administragio
Local do Estado implementada na area do municipio;
(art. 25.°¢ 31.* DL 3/2016, ¢) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.°, por parte da
de16 de Marco) Administragdo Local do Estado;
d) Representar a Administragdo Municipal nos orgios consultivos da Administragio
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagio
Nacional do Ministério responséavel pela Administragéo Estatal;
e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunitdrias e as organizagdes nao
governamentais a realizagéio de iniciativas junto das populagdes do municipio;
) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.
4

2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, para
aprovagdo através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corre¢des e atualizagdes e promover e coordenar a sua
execucao;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da Educagio, para aprovagio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas correcdes e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela administragdo dos equipamentos
de Saude, para aprovagdo, a Rede Municipal de Centros e Postos de Saude, bem
como as respetivas corregdes ¢ actualizagdes;

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela hidraulica agricola, para
aprovagio o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas corregdes e actualizagdes;

e) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes e pelas Comunicagdes, o Plano Rodoviario Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

- J
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f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Transportes, pelos Comunicagdes ¢ pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na drea do Apoio e Promogdo
Sécio-Economica da Mulher, para aprovagdo, o Plano Municipal de A¢fo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corregdes e atualizagoes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela drea da Prote¢do Civil, para
aprovagdo, o Plano Municipal de Emergencia ¢ Protecdo Civil, bem como as
respetivas corregdo ¢ atualizagdes;

i) Promover a execugdo:
i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Satde;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;

v. Do Plano Rodoviario Municipal;

—

v. Dos Planos de mobilidade ¢ de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de A¢io para as Questdes de Género;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protecéo Civil;
viii. Dos Planos de Evacuacio dos Edificio Publicos ¢ Equipamentos Coletivos em
Situa¢o de Emergéncia,
ix. Do Plano Municipal de Prevencdo e de Combate aos Fogos Florestais;
X. Do Plano Municipal de Prevengdo e de Combate a Corrupcao.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessarias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos ¢ Planos de Ag¢do dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal € os Planos de
Acgdo Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagdo, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Horarios das actividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da actividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizagdo ¢ funcionamento do centro cultural ¢ das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licengas de exercicio de actividades economica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos vendedores ambulante;

d) Conceder licengas para o cxcrcicio da actividade dc transporte colctivo dc
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

e) Conceder licencgas para a realizacdo de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, cm

-
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matéria de higiene e ordem publica:

a) Decidir a aplicacdo de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infragdes
ao decreto-lei n.® 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.° 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar a inspecfio alimentar e economica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigénceias de seguranga publica ou de protecéo civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais ¢ notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia tempordria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessdrio para esse efeito;

f) Autorizar a instalagio temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espagos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa ¢ financeira:

a) Propor a0 membro do Governo responsavel pela Administracio Estatal, para
aprovagdo, o Plano de Ac¢do Anual, o Or¢amento Anual da Administragdo Municipal
¢ o Plano de Aprovisionamento Municipal ¢ as respetiva corregdes ¢ atualizagdes ¢
promover ¢ coordenar as suas execugdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execucdo Orgamental;

¢) Autorizar a realizacdo de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos dolares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebragdo de contratos publicos até ao valor de
cento ¢ cinquenta mil dolares Americanos;

¢) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representagdo
do Estado, contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil dolares
Americanos;

f) Enviar a0 membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal os relatdrios
trimestrais, semestrais e anuais de evoluco da execucdo fisica e financeira do Plano
de Ac¢do Anual,

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administragdo Estatal ¢ pela
programacéo e controlo orgamental do Estado os relatérios trimestrais, semestrais e
anuais de execugio do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenagdo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter & discussdo
e votago destes as propostas sobre as lhes incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emissdo e o envio ao Ministério Publico das certiddes a que alude a n.® 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 agosto, relativamente as receitas do
Estado cuja arrecadaco incumba legalmente 4 Administragdo Municipal;

J) Ordenar a realizagdo das diligéncias legais e necessarias para tomar posse

\§
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administrativa das coisas devidas & Administracdo e que nio hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;

k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagio
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito ¢ ordenar a respetiva execugéo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 e 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado e
os recursos hierdrquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretario  Municipal, pelos Diretores de Servicos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal
os recursos hierarquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administracdo Municipal;

0) Assinar o expediente ¢ a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos a Administragdo Municipal ¢ cuja
decisdo sobre 0os mesmo ndo incumba a outro 6rgdo ou servigo da Administragdo
Local ou da Administra¢do Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretdrio Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico ¢ dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

c) Informar regulamente o membro do Governo responsivel pela Administragio
Estatal sobre as actividades realizadas e sobre o modo de funcionamento da
Administracdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administragdo
Municipal, as respetivas corre¢des ¢ alteragdes e promover a sua execugao;

e) Promover a instauragdo de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funciondrios ou agentes da Administracdo Publica, que desempenhem func¢des na
drea do municipio e relativamente aos quais existam indicios da prética de infra¢des
disciplinares e promover a aplicagdo da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funcionario ou agentc da
Administragdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragdo Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na 4rea do municipio, zelando pela sua
execucdo tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado que desempenhem fungGes na area do
municipio;

i) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragdo
Local do Estado na sequéncia da execugdo dos procedimentos de avaliagfo;

J) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegagdes Territoriais, implantadas no municipio ¢ dos

-
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( )
Administradores dos Postos Administrativos;

k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragdo Municipal;

8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro 6rgdo ou servigo.

Identificagiio do local de | Edificio da Administragdo Municipal de Viqueque, com sede em Viqueque
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. Sé pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°¢ 28.° do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungfio Publica;

c) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal,

e¢) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administragdo  publica,
nomeadamente nas dareas de gestdo publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional. e aprovisionamento publico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;

h) Demonstre bons conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidaddo Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo numero
anterior, com excepcdo dos previstos pelas alineas a) a ¢), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fungdes de administragdo ou gestdo publica.

Remuneragio do cargo | O Administrador Municipal aufere a remuneragdo mensal iliquida de USD 850

(oitocentos e cinquenta ddlares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.°

7 3/2016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratorios e as regalias

previstas no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo.

8 Apresentaaio de candidaturas

Prazo de apresentagio As candidaturas sdo apresentadas durante os 7 (sete) dias tteis posteriores a data de
de candidaturas publicacéo do presente Aviso na Série Il do Jornal da Republica, até as 16h00m deste
7.° (sétimo) dia.

8.1 (art.10.° Decreto do Governo

5/2016, de 06 de Abril)
(Diploma Ministerial
33/2016, de 20 de Abril)
52 Forma de apresentagdo | As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento
de candidaturas completo e correcto do formuldrio de candidatura, aprovado pelo Diploma
\§ J
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( Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no A

(art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial O formulario de candidatura ¢ disponibilizado livre e gratuitamente, ¢ pode ser

33/2016, de 20 de Abril) obtido:

a) nos servicos da Direcgéo-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragio Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m.

b) na pagina de internet do Ministério da Administragdo Estatal ( https:/estatal.gov.tl

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http://www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidatos ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formulario de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissao ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagio dos candidatos | ) Certificado emitido pela instituicio de ensino que outorgou ao candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusio do

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado a0 mesmo e a respective classificagdo final;

312016, de 06 de Abril) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial accdes de formagdo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaracdo da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e ultima avaliagdo
profissional obtida;

e) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragio

8.3 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho
das fungdes a que se candidata;

g) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informagao e da comunicagio;

h) Certificado de registo criminal;

1) Curriculum Vitae;

) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartéo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea e) do nimero anterior.

Local de apresentagio As candidaturas sdo apresentadas a Comissdo Especial de Selec¢do, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.° 063/PM/VI1/2020, de 27 de Julho de 2020, que

04 funciona na Direc¢do-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
| (art7.0 0.1 alinea a), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na

Decreto do Governo 52016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

85 Data e forma de A lista provisoria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos € publicada no
publicaaio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, posteriores ao termo do prazo para apresentagio
\_ J
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\§

candidatos admitidos e
lista de candidatos
excluidos do
procedimento especial
de selecado

(art.12.° do Decreto do
Governo 5/2016, de 06 de
Abril)

de candidaturas ao provimento no cargo de Administrador Municipal de
Viqueque, através de afixagdo da lista nos Quadros de Aviso:

a) do edificio sede do Ministério da Administragdo Estatal;
b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administracdo Municipal;
¢) na pagina de internet do Ministério da Administracao Estatal (https://estatal.gov.tl )

Informaadées e
esclarecimentos sobre o
processo de candidatura

Se, apds a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no
presente Aviso, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, do Decreto do Governo
5/2016, de 06 de Abril, e do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar
de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentagdo da sua

8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, ¢ entre as 14h00m ¢ 17h30m:
1. o Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa:
¢ Sr. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69
1. Qualquer interessado pode apresentar reclamacdo do presente Aviso de abertura do procedimento especial

de selec¢do do Administrador Municipal de Viqueque, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
publica¢do do mesmo no Jornal da Republica, com fundamento na omissio de indica¢do de qualquer uma
das informacgdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.® 5/2016, de 6 de Abril.

A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de seleccdo do Administrador Municipal de
Viqueque, com fundamento na omissdo de indicagdo de qualquer uma das informagdes previstas pelo n.°
1, do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril, fica sanada se nio for apresentada
qualquer reclamagdo quanto a tais omissoes.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administracado Estatal

J
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DESPACHON11/M -MAE/VIII/2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DO ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE LAUTEM

Apds 16 de Margo de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das Administragoes ¢ Autoridades
Municipais), a comissao de servigo do Administrador Municipal de Lautém caducou, pelo normal fim do prazo da mesma, sem
que posteriormente, ¢ até a presente data, se tenha realizado o procedimento especial de selec¢do e a subsequente nomeagéo
do candidato vencedor para assumir o cargo ¢ desempanhar as fung¢des respectivas, conforme estabelecido naquele decreto-
lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo (Estatuto dos Administradores ¢ Presidentes das Autoridades Municipais) € no
Decreto do Governon.® 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de selec¢do dos Presidentes das Autoridades Municipais

e dos Administradores Municipal).
Numa solug¢ao provisoria, solicitou-se ao entdo Administrador Municipal de Lautém, manter-se no cargo ¢ em fungdes, o que
tem exercido até a presente data, em regime de substitui¢do, de modo a evitar situagoes de descontinuidade e ruptura no regular

funcionamento dos orgéos e servigos municipais, e continuar a bem servir o desenvolvimento local ¢ a populagdo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situa¢ao do provimento e nomeagao do Administrador Municipal de Lautém

de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, ¢ nos termos do n.° 6 do art.® 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016 , e don.® 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto

do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administracdo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Selec¢ao do Administrador Municipal de Lautém;

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Selec¢do do Administrador Municipal de Lautém, anexo ao

presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publicacdo do presente despacho e respectivo anexo na Série II do Jornal da Republica.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administragao Estatal
. J
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( AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE LAUTEM
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.® 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril), que aprova o Estatuto das Administragdes Municipais e
Autoridades Municipais, e do art. 3.°, n.° 1 e art. 4.° do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 06 de Abril, que aprova o
Procedimento Especial de Selecgdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.
| Identificagio do cargo a | Administrador Municipal de Lautém
preencher
5 Nimero vagas a 1 (uma)
preencher
Relajio juridica de Nomeagio, em comissdo de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
3 | emprego publico e
duragio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagdo:
administrativas do a) Representar o Governo na drea do municipio;
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constituicdo e das Leis por parte da Administragao
Local do Estado implementada na area do municipio;
(art. 25.° ¢ 31" DL 3/2016, ¢) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.° por parte da
de16 de Margo) Administragio Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos érgdos consultivos da Administragao
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagio
Nacional do Ministério responséavel pela Administragdo Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunitirias e as organizagdes ndo
governamentais a realizaco de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragio Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

4 2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de plancamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, para
aprovacdo através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corregdes e atualizagdes e promover e coordenar a sua
execucao;

b) Propor a0 membro do Governo responsavel pela area da Educagéo, para aprovagéo,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas corregdes e atualizacdes;

¢) Propor a0 membro do Governo responsavel pela administragdo dos equipamentos
de Saude, para aprovacio, a Rede Municipal de Centros e Postos de Saude, bem
como as respetivas correcdes e actualizagdes;

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela hidraulica agricola, para
aprovacdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas corregdes e actualizagdes;

e) Propor, aos membros do Governo responsdveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes ¢ pelas Comunicagdes, o Plano Rodovidrio Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos

\§
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Transportes, pelos Comunicagdes e pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas corregdes ¢ atualizagdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na area do Apoio e Promogédo
Sécio-Econdémica da Mulher, para aprovagdo, o Plano Municipal de A¢do para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corre¢des e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Protecdo Civil, para
aprovagdo, o Plano Municipal de Emergencia ¢ Protecdo Civil, bem como as
respetivas corregdo e atualizagdes;

1) Promover a execuco:
1. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Satde;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal,
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de A¢io para as Questdes de Género;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protec¢éo Civil;
viii. Dos Planos de Evacuagio dos Edificio Piblicos e Equipamentos Coletivos em
Situa¢do de Emergéncia,
ix. Do Plano Municipal de Prevencdo e de Combate aos Fogos Florestais;
x. Do Plano Municipal de Preveng¢do e de Combate a Corrupgao.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessarias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos ¢ Planos de Acdo dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal ¢ os Planos de
Acgdo Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagdo, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Hordrios das actividades comerciais e turisticas;

b) Exercicio da actividade de venda ambulante;

¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizacéo e funcionamento do centro cultural e das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licengas de exercicio de actividades econdmica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade econdémica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

c) Conceder licencas de exercicio de actividade economica aos vendedores ambulante;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizagfo de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de higiene e ordem publica:

-
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a) Decidir a aplicacdo de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infracdes
ao decreto-lei n.° 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.° 4 do artigo 6.° do referido diploma,;

b) Comunicar a inspecdo alimentar e econdmica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigénceias de seguranca publica ou de protegao civil, o encerramento tempordrio de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais e notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios piblicos e ceder o terreno
cemiterial necessdrio para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espagos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa e financeira;

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela Administracio Estatal, para
aprovacao, o Plano de A¢do Anual, o Or¢amento Anual da Administragdo Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as respetiva correcdes e atualizagdes e
promover e coordenar as suas execugdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execugdo Orgamental;

c) Autorizar a realizagdo de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos dolares Americanos) até¢ ao limite global de despesa prevista pelo
Or¢amento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebragéo de contratos publicos até ao valor de
cento e cinquenta mil délares Americanos;

e) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representacdo
do Estado, contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil dodlares
Americanos;

f) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de evolugio da execucdo fisica e financeira do Plano
de Ao Anual,

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administracdo Estatal e pela
programacdo e controlo or¢amental do Estado os relatérios trimestrais, semestrais e
anuais de execugio do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenagdo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter 4 discussdo
e votagdo destes as propostas sobre as lhes incumba deliberar ou prestar parecer;

1) Ordenar a emissdo e o envio ao Ministério Piblico das certiddes a que alude an.® 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 agosto, relativamente &s receitas do
Estado cuja arrecadagéio incumba legalmente a Administragdo Municipal;

J) Ordenar a realizagdo das diligéncias legais e necessdrias para tomar posse
administrativa das coisas devidas a Administragdo e que nfo hajam sido entregues

\§
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por quem a isso estava obrigado;

k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagio
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execuc¢do, nos
termos ¢ ao abrigo do disposto pelos nrs 2 ¢ 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamacdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado ¢
os recursos hierdrquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretdario Municipal, pelos Diretores de Servicos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal
os recursos hierdrquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragdo Municipal;

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos a Administragdo Municipal ¢ cuja
decisdo sobre os mesmo ndo incumba a outro Orgdo ou servigo da Administragdo
Local ou da Administragdo Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal sobre as actividades realizadas ¢ sobre o modo de funcionamento da
Administracio Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administragao
Municipal, as respetivas corregdes e alteragdes e promover a sua execugio;

e) Promover a instauragio de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funciondrios ou agentes da Administracdo Publica, que desempenhem fun¢des na
area do municipio e relativamente aos quais existam indicios da pratica de infragdes
disciplinares ¢ promover a aplicagdo da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Piblica, nos termos da lei;

f) Determinar o servico municipal em que cada funcionario ou agente da
Administracdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragdo Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na area do municipio, zelando pela sua
execugdo tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordindria dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado que desempenhem fungdes na area do
municipio;

i) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragio
Local do Estado na sequéncia da execucdo dos procedimentos de avaliacdo;

j) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegag¢des Territoriais, implantadas no municipio e dos
Administradores dos Postos Administrativos;

-
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( k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos )
para a Administragdo Municipal;

8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro 6rgdo ou servico.

Identificagiio do local de | Edificio da Administracdo Municipal de Lautém, com sede em Lospalos
s exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°¢ 28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungdo Pablica;

c) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal;

¢) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administracdo  publica,
nomeadamente nas dareas de gestdo publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional. e aprovisionamento pablico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;

h) Demonstre bons conhecimento de informética na dtica do utilizador;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidaddo Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo niimero
anterior, com excepg¢do dos previstos pelas alineas a) a c), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fungGes de administragdo ou gestéo publica.

Remuneragio do cargo | O Administrador Municipal aufere a remunera¢io mensal iliquida de USD 850

(oitocentos e cinquenta doélares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.°

7 3/2016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratdrios e as regalias

previstas no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo.

8 Apresentaaio de candidaturas

Prazo de apresentaaio As candidaturas sdo apresentadas durante os 7 (sete) dias uteis posteriores a data de
de candidaturas publicacdo do presente Aviso na Série II do Jornal da Republica, até as 16h00m deste
7.° (sétimo) dia.

g1 (art.10.° Decreto do Governo

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial

33/2016, de 20 de Abril)

Forma de apresentagdo | As candidaturas s3o obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento

8.2 | de candidaturas completo e correcto do formulario de candidatura, aprovado pelo Diploma

Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no
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( (art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso. A

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial O formulario de candidatura ¢é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser

33/2016, de 20 de Abril) obtido:

a) nos servicos da Direc¢do-Geral da Descentralizacdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, € entre as 14h00m ¢ 17h30m.

b) na pagina de internet do Ministério da Administracdo Estatal ( https:/estatal.gov.tl

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http://www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos ¢ avaliados, os candidatos ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formulario de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissao ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagao dos candidatos b) Certificado emitido pela institui¢do de ensino que outorgou ao candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusdo do

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado a0 mesmo e a respective classificagfo final;

5/2016, de 06 de Abril) . . o N .

¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial accdes de formagdo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaracio da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e ultima avaliagdo
profissional obtida;

e) Documento comprovativo do exercicio de fun¢des dirigentes na Administragdo

83 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptidao fisica e mental para o desempenho
das fung¢des a que se candidata;

2) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informag&o ¢ da comunicagao;

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae,

i) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartdo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea e) do niimero anterior.

Local de apresentagio As candidaturas sdo apresentadas a Comissdo Especial de Selec¢@o, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.° 063/PM/VII/2020, de 27 de Julho de 2020, que

funciona na Direcg¢o-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
8.4 (art7.° n.°1 alinea ay, do Ministério da Administragio Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.’43, na

Decreto do Governo 52016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

Data e forma de A lista provisdria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos ¢ publicada no

8.5 | publicaaio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, posteriores ao termo do prazo para apresenta¢do
candidatos admitidos e de candidaturas ao provimento no cargo dc Administrador Municipal de Lautém,
\_ J
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4 M

lista de candidatos através de afixacgéo da lista nos Quadros de Aviso:

excluidos do a) do edificio sede do Ministério da Administragdo Estatal;

procedmlento especial b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administragcdo Municipal;

de selecaio ¢) na pagina de internet do Ministério da Administragdo Estatal (https://estatal.gov.tl )

(art.12.° do Decreto do

Governo 5/2016, de 06 de

Abril)

Informaades e Se, apds a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no

esclarecimentos sobre o | presente Aviso, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, do Decreto do Governo

processo de candidatura | 5/2016, de 06 de Abril, ¢ do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar
de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentacdo da sua

8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m:

1. o Director-Geral da Descentralizagdo Administrativa:
¢ Sr. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69

1. Qualquer interessado pode apresentar reclamagfo do presente Aviso de abertura do procedimento especial
de selec¢do do Administrador Municipal de Lautém, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
publicagdo do mesmo no Jornal da Republica, com fundamento na omissdo de indicagdo de qualquer uma
das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril.

2. A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de selec¢do do Administrador Municipal de
Lautém, com fundamento na omissdo de indicagdo de qualquer uma das informagdes previstas pelo n.° 1,
do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril, fica sanada se ndo for apresentada
qualquer reclamagdo quanto a tais omissdes.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administracao Estatal
N J
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DESPACHON‘012/M-MAE/VIII/2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE BAUCAU

Apds 16 de Margo de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 3/2016 (Estatuto das Administra¢des e Autoridades
Municipais), a comissdo de servigo do Presidente da Autoridade Municipal de Baucau caducou, pelo normal fim do prazo da
mesma, sem que posteriormente, ¢ até a presente data, se tenha realizado o procedimento especial de selecc@o e a subsequente
nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo ¢ desempanhar as fungdes respectivas, conforme estabelecido naquele
decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo (Estatuto dos Administradores ¢ Presidentes das Autoridades Municipais)
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de selecgdo dos Presidentes das Autoridades

Municipais ¢ dos Administradores Municipal).

Numa solug@o provisoria, solicitou-se ao entdo Presidente da Autoridade Municipal de Baucau, manter-se no cargo ¢ em
fung¢des, o que tem exercido até a presente data, em regime de substitui¢ao, de modo a evitar situagdes de descontinuidade e
ruptura no regular funcionamento dos orgdos e servigos municipais, € continuar a bem servir o desenvolvimento local e a

populagdo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagdo do provimento ¢ nomeagao do Presidente da Autoridade Municipal

de Baucau de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, ¢ nos termos don.° 6 do art. 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016, e don.® 1 ¢ 2 do artigo 3.° do Decreto

do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administracdo Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Selecgdo do Presidente da Autoridade Municipal de Baucau;

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Selec¢@o do Presidente da Autoridade Municipal de Baucau, anexo

ao presente despacho, e do qual ¢ parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publica¢do do presente despacho e respectivo anexo na Série II do Jornal da Republica.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administragao Estatal

\ J
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4 )
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DE
PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE BAUCAU
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril), que aprova o Estatuto das Administragdes Municipais e
Autoridades Municipais, e do art. 3.°, n.° 1 e art. 4.° do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 06 de Abril, que aprova o

Procedimento Especial de Selecciio dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.
Identificagdo do cargo a | Presidente da Autoridade Municipal de Baucau
preencher
Nimero vagas a 1 (uma)
preencher
Relagiio juridica de Nomeagao, em comissdo de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
emprego publico e
durasio
Responsabilidades e 1. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagdo:
administrativas do a) Representar 0 Governo na area do municipio;
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constituigdo e das Leis por parte da Administragio
Local do Estado implementada na area do municipio;
(art. 25.° ¢ 31.° DL 3/2016, c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.°, por parte da
de16 de Marco) Administracdo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos 6rgdos consultivos da Administragdo
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagido
Nacional do Ministério responsavel pela Administragio Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunitdrias e as organizagdes nio
governamentais a realizagdo de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitdrios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar a0 membro do Governo responsavel pela Administracio Estatal, para
aprovagdo através de Resolu¢cdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corregdes e atualizagdes e promover e coordenar a sua
execucao;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da Educagéo, para aprovagio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela administragio dos equipamentos
de Saude, para aprovac¢do, a Rede Municipal de Centros e Postos de Saude, bem
como as respetivas corregdes e actualizagdes;

d) Propor ao membro do Governo responsdvel pela hidraulica agricola, para
aprovagio o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas corre¢des e actualizagdes;

e) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes e pelas Comunicagdes, o Plano Rodovidrio Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

f) Propor, aos membros do Governo responsdveis pelas Obras Publicas, pelos
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Transportes, pelos Comunicagdes e pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
¢ de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas correcdes € atualizagdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na area do Apoio ¢ Promogio
Sécio-Econémica da Mulher, para aprovag¢do, o Plano Municipal de Acdo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Prote¢do Civil, para
aprova¢do, o Plano Municipal de Emergencia ¢ Prote¢do Civil, bem como as
respetivas correcdo ¢ atualizagdes;

1) Promover a execugio:
1. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Salde;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal;
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de A¢do para as Questdes de Género;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protecio Civil;
viii. Dos Planos de Evacuagdo dos Edificio Publicos e Equipamentos Coletivos em
Situagdo de Emergéncia;
ix. Do Plano Municipal de Prevencdo e de Combate aos Fogos Florestais;
X. Do Plano Municipal de Prevengdo ¢ de Combate a Corrupgao.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessdrias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos e Planos de Agdo dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal e os Planos de
Ac¢do Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagfo, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Horarios das actividades comerciais ¢ turisticas;
b) Exercicio da actividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizagdo e funcionamento do centro cultural e das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licen¢as de exercicio de actividades econémica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos vendedores ambulante;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

e¢) Conceder licengas para a realizagio de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

5. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de higiene e ordem publica:

\_ J
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a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infragdes
ao decreto-lei n.® 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelon.” 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar & inspecdo alimentar ¢ econdmica os factos passiveis de constituirem
infra¢des ao abastecimento publico, bem como a identificacdo dos alegados autores,
se conhecida;

¢) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigéncias de seguranca publica ou de prote¢do civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais € notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espagos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa e financeira:

a) Propor a0 membro do Governo responsivel pela Administracdo Estatal, para
aprovac¢do, o Plano de A¢do Anual, o Or¢gamento Anual da Administragdo Municipal
¢ 0 Plano de Aprovisionamento Municipal ¢ as respetiva correcOes ¢ atualizagdes ¢
promover e coordenar as suas execucdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execugdo Orgamental;

¢) Autorizar a realizacdo de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos ddlares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebracdo de contratos publicos até ao valor de
cento e cinquenta mil dolares Americanos;

e) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representacao
do Estado, contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil dolares
Americanos;

) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de evolu¢do da execugdo fisica e financeira do Plano
de Acdo Anual;

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administracio Estatal e pela
programagdo e controlo or¢amental do Estado os relatorios trimestrais, semestrais e
anuais de execugo do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenagdo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter 4 discusséo
e votagdo destes as propostas sobre as lhes incumba deliberar ou prestar parecer;

1) Ordenar a emissdo € o envio ao Ministério Publico das certidoes a que alude a n.” 2
do artigo 65.° do deereto-lci n.° 32/2008, de 27 agosto, rclativamente &s reccitas do
Estado cuja arrecadago incumba legalmente & Administragdo Municipal;

j) Ordenar a realizacdo das diligéncias legais e necessdrias para tomar posse
administrativa das coisas devidas & Administrag@io e que ndo hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;
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k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagdo
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito ¢ ordenar a respetiva execucdo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 e 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.”
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado e
os recursos hierdrquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretario Municipal, pelos Diretores de Servicos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter a0 membro do Governo responsavel pela Administracdo Estatal
os recursos hierarquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragdo Municipal;

0) Assinar o expediente ¢ a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos & Administragdo Municipal e cuja
decisdo sobre os mesmo nao incumba a outro 6rgdo ou servigo da Administragdo
Local ou da Administracao Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar ¢ controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal sobre as actividades realizadas e sobre o modo de funcionamento da
Administragdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formacdo dos Recursos Humanos da Administragéio
Municipal, as respetivas correcdes e alteragdes e promover a sua execucao;

¢) Promover a instauragdo de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funcionérios ou agentes da Administracdo Publica, que desempenhem fungdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam indicios da pratica de infragdes
disciplinares e promover a aplicagdo da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servico municipal em que cada funciondrio ou agente da
Administragdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragio Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administracdo Local do Estado, na 4area do municipio, zelando pela sua
execucdo tempestiva,

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado que desempenhem fung¢des na area do
municipio;

1) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragdo
Local do Estado na sequéncia da execuc@o dos procedimentos de avaliagao;

j) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegacdes Territoriais, implantadas no municipio e dos
Administradores dos Postos Administrativos;

k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragdo Municipal;

-
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( )
8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas ¢ que ndo sejam
competéncia de outro 6rgéo ou servigo.
Identificagiio do local de | Edificio da Autoridade Municipal de Baucau, com sede em Baucau
s exercicio do cargo/
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°¢28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungdo Publica;
¢) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;
d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal;
e) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administragdo  publica,
nomeadamente nas éreas de gestdo publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional. e aprovisionamento publico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;
h) Demonstre bons conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;
2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidaddo Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo niimero
anterior, com excep¢do dos previstos pelas alineas a) a c), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fung¢des de administragdo ou gestdo publica.
Remuneraado do cargo | O Presidente da Autoridade Municipal aufere a remuneragdo mensal iliquida USD
1000 (mil dolares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.® 3/2016 de 6 de
7 Abril, a que acrescem os complementos remuneratorios e as regalias previstas no
Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo.
8 Apresentaaio de candidaturas
Prazo de apresentagio As candidaturas sfo apresentadas durante os 7 (sete) dias iuteis posteriores a data de
de candidaturas publicagdo do presente Aviso na Série Il do Jornal da Republica, at¢ as 16h00m deste
7.2 (sétimo) dia.
8.1 (art.10.° Decreto do Governo
5/2016, de 06 de Abril)
(Diploma Ministerial
33/2016, de 20 de Abril)
Forma de apresentagdo | As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento
de candidaturas completo e correcto do formuldrio de candidatura, aprovado pelo Diploma

8.2 Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

(art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.

5/2016, de 06 de Abril)
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( O formuldrio de candidatura é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser A

(Diploma Ministerial obtido:

33/2016, de 20 de Abril a) nos servicos da Direcgfo-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m.

b) na pagina de internet do Ministério da Administra¢do Estatal ( https://estatal.gov.tl

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http:/www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidates ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formulario de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admisséo ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagiio dos candidatos | ) certificado emitido pela instituicdo de ensino que outorgou ao candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusdo do

(art. 10.° Decreto do Governo | curso associado ao mesmo ¢ a respective classificagdo final;

3/2016, de 06 de Abril) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial accOes de formagdo ou valorizagio profissional,

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaragdo da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fung¢des exercidas e Ultima avaliagdo
profissional obtida;

¢) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragéo

83 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho
das fungdes a que se candidata;

g) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua ¢ das tecnologias da informacZo e da comunicagio;

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae;

j) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartfo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea ¢) do numero anterior.

Local de apresentagio As candidaturas sdo apresentadas 2 Comissdo Especial de Selecg¢ido, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.° 063/PM/VI/2020, de 27 de Julho de 2020, que

funciona na Direc¢io-Geral da Descentralizagio Administrativa, sediada no
8.4 (art7° n.°1 alinea ), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.’43, na

Decreto do Governo 52016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

Data e forma de A lista provisoria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos € publicada no

publicagio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, posteriores ao termo do prazo para apresentagio

8.5 | candidatos admitidos e de candidaturas ao provimento no cargo de Presidente da Autoridade Municipal
lista de candidatos de Baucau, através de afixa¢do da lista nos Quadros de Aviso:

excluidos do a) do edificio sede do Ministério da Administracio Estatal;
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Jornal da Republica

procedimento especial b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administra¢do Municipal;

de selecgio ¢) na pagina de internet do Ministério da Administragdo Estatal (https:/estatal.gov.tl )

(art.12.° do Decreto do
Governo 5/2016, de 06 de
Abrily

Informaades e Se, ap6s a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no
esclarecimentos sobre o presente Aviso, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo, do Decreto do Governo
processo de candidatura | 5/2016, de 06 de Abril, e do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar
de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentacdo da sua

8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m:

1. o Director-Geral da Descentraliza¢do Administrativa:
o Sr. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69

1. Qualquer interessado pode apresentar reclamagdo do presente Aviso de abertura do procedimento especial
de selec¢do do Presidente da Autoridade Municipal de Baucau, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas da publicacdo do mesmo no Jornal da Reptiblica, com fundamento na omissdo de indicacio de
qualquer uma das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6
de Abril.

2. A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de seleccdo do Presidente da Autoridade
Municipal de Baucau, com fundamento na omissdo de indica¢do de qualquer uma das informagdes
previstas pelo n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril, fica sanada se ndo for
apresentada qualquer reclamacéo quanto a tais omissdes.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administracédo Estatal
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