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Jornal da Republica

Conselho de Administragéo
Decisdo n®31/VICA, de 08 de julho de 2020

Sobre o Programa de Cooperacao entre o Parlamento
Nacional e 0 Programa das Nag¢des Unidas parao
Desenvolvimento

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administracdo do
Parlamento Nacional.

Nos termos do disposto no artigo 9° da LOFAP, compete ao
Conselho de Administracdo decidir sobre todas as questBes
de politica geral de gestdo do Parlamento Nacional e sobre os
Meios Necessarios a sua execucao.

Considerando que, em 1 de margo de 2019, foi estabelecido
entre o Parlamento Nacional e o Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento o Projeto de Reforma do Setor da
Justica, com a duracdo inicial de 17 meses, a concluir em 31 de
julho de 2020.

Destacando que, no &mbito deste projeto, foram cumpridos os
objetivos tracados tendo sido apresentados os anteprojetos
das iniciativas legislativas previstas no Projeto, com vista a
sua discussao pelo Parlamento Nacional.

Tendo em conta que 0 PNUD manifestou a sua disponibilidade
e interesse para a manutencdo e aprofundamento da
cooperacao com o Parlamento Nacional, quer na area da justica
quer noutras areas definidas como areas prioritarias e de inter-
esse pelo Parlamento.

Reconhecendo que o Programa de Fortalecimento Parlamentar
para a Democracia Inclusiva, Desenvolvimento Participativo e
Envolvimento Civico, proposto pelo PNUD para o periodo
2020-2023, com inicioa 1 de agosto de 2020, esta alinhado com
as necessidades e prioridades do Parlamento Nacional,
nomeadamente as identificadas no respetivo Plano Estratégico,
permitindo assegurar a continuidade dos projetos atualmente
em curso no Parlamento.

Recordando que o Or¢camento do Parlamento Nacional para
2020, antecipando a continuidade do projeto em curso, prevé
aimplementacdo do Programa de Fortalecimento Parlamentar
e a despesa associada, no valor de USD $ 538,000.

Reconhecendo a necessidade do apoio dos parceiros de
desenvolvimentoa Timor-Leste e ao Parlamento Nacional, mas,
igualmente, a importancia da participacdo das instituicdes
nacionais na definicdo dos programas e contribuigdo para o
respetivo financiamento, em consonancia com os principios e
melhores praticas internacionais de apoio ao desenvolvimento
e eficacia da ajuda.

O Conselho de Administracéo delibera, nos termos do disposto
non.°1enasub-alineaii) daalineak) don.°2 doartigo 9.°da
Lein.°12/2017 de 24 de maio, o seguinte:

kl' Aprovar o Programa de Fortalecimento Parlamentar para a

Democracia Inclusiva, Desenvolvimento Participativo e\
Envolvimento Civico (2020-2023) e o respetivo Acordo de
Financiamento, entre o Parlamento Nacional de Timor-Leste
e 0 Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento;

2. Mandatar a Senhora Secretaria-Geral do Parlamento Nacional
para assinar, em nome do Parlamento Nacional, o Programa
de Fortalecimento Parlamentar para a Democracia Inclusiva,
Desenvolvimento Participativo e Envolvimento Civico
(2020-2023) e o respetivo Acordo de Financiamento, entre
o Parlamento Nacional de Timor-Leste e o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

A presente decisdo foi adotada na 33.2 reunido extraordinaria
do Conselho de Administracdo do Parlamento Nacional,
realizada no dia 08 de julho de 2020.

Publique-se.
O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional e Secretaria do
Conselho de Administracdo

Cedelizia Faria dos Santos

Conselho de Administragéo
Decis@o n.° 32/V/CA, de 03 de agosto de 2020

Aprova alteracfes ao Regulamento de Recrutamento de
Assessores e Consultores para o Parlamento Nacional

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administracdo do
Parlamento Nacional.

De acordo com o disposto no artigo 9° da LOFAP, o Conselho
de Administragdo procede a alteracdo ao artigo 9° do
Regulamento de Recrutamento de Assessores e Consultores
para o Parlamento Nacional, aprovada pela Deciséo n.° 9/V/
CA, de 03 de abril de 2019, nos termos que se seguem.

O artigo 9° do Regulamento de Recrutamento de Assessores e
Consultores para o Parlamento Nacional, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo9.°
Painel de selecéo

1- [.] )
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a) Um representante da Direcdo, Servico ou Orgédo Artigo2.°
beneficiario, que preside; Ambito de aplicacio
b) Um representante do Gabinete de Estudos Estratégicos 1- O presente regulamento aplica-se a todos 0s assessores e
e Juridicos consultores nacionais e internacionais.
c) Um representante da Direcdo de Recursos Humanose 2- Os contratados no ambito do presente regulamento néo
Formagéo; adquirem o estatuto de funcionéarios do Parlamento
Nacional ou agentes da administracdo publica, nao
d) Um representante do Conselho de Administracéo; podendo ser designados para qualquer cargo de direcdo e
chefia.
e) Um membro designado pelo Presidente do Parlamento
Nacional. Artigo 3.°
Principios Gerais
2- [...].
Os processos de recrutamento previstos neste regulamento
3-[...] obedecem aos seguintes principios:
4-1...1” a) Principio da transparéncia, tendo o recrutamento e a

Segue em anexo a presente decisao, da qual faz parte integrante,
0 Regulamento de Recrutamento de Assessores e Consultores
para o Parlamento Nacional, aprovada pela Deciséo n.° 9/V/
CA, de 03 de abril de 2019, com a alterago introduzida.

A presente decisdo foi adotada na 14.2 reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo do Parlamento Nacional, realizada
no dia 03 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional e Secretaria do

Conselho de Administracdo

Cedelizia Faria dos Santos

ANEXO

REGULAMENTO DERECRUTAMENTODE
ASSESSORES E CONSULTORES PARAO
PARLAMENTONACIONAL

CAPITULOI
Disposicies gerais

Artigol1°
Objeto
O presente regulamento estabelece o procedimento de
recrutamento dos assessores e consultores contratados pelo
&Parlamento Nacional.

selecdo como base o mérito e as competéncias
profissionais;

b) Igualdade de condicBes e oportunidades para todos 0s
candidatos;

¢) Remuneragdo com base no principio custo-beneficio;
d) Liberdade de candidatura;
e) Neutralidade da composicéo do jari
CAPITULOII
Recrutamento e selecéo

Seccéo |
Processo de recrutamento e de selecdo

Artigo4.°
Etapas do recrutamento e selecéo

O recrutamento e a selecio dos contratados cumprem as
seguintes etapas:

a) Anuncio;
b) Rececdo de candidaturas;
c) Avaliacdo curricular;
d) Entrevista;
e) Verificacdo de referéncias profissionais;
f) Notificacdo do candidato selecionado;
g) Negociacdo e assinatura do contrato.
Artigo5.°
Anlncio

1- ADirecédo de Recursos Humanos e Formacéo deve publicar
0 andncio para contratacdo de assessores e consultores, )
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no portal eletronico do Parlamento Nacional ou em outros
meios de comunicagéo considerados relevantes, pelo prazo
minimo de dez dias Uteis.
2- O anuncio deve conter os seguintes elementos:
a) Os termos de referéncia e respetivos critérios de selecdo;
b) As etapas de recrutamento e selecéo;
c) Os prazos e forma de apresentagdo da candidatura.
Artigo6.°
Candidaturas

1-As candidaturas devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Submissdo de resposta por escrito aos critérios de
selecdo a qual ndo deve exceder 3 paginas;

b) Submisséo do curriculo;
c) Detalhes de contacto de 3 referéncias profissionais;

d) Declaracgdo, sob compromisso de honra, de que todas
as informacdes prestadas sdo verdadeiras;

e) Certificados ou diplomas académicos.
2-As respostas escritas aos critérios de selegdo devem:

a) Descrever a capacidade para desempenhar as
competéncias requeridas;

b) Citar exemplos especificos que demostrem a
compreensdo e 0s conhecimentos do candidato na area.

3-0 curriculo deve conter as seguintes informagoes:
a) Nome, morada, detalhes de contacto;
b) Detalhes do trabalho atual;
c) Historial de emprego; e
d) Experiéncias ou estudos relevantes.

Artigo7.°
Critérios de selecdo obrigatérios e preferenciais

1- Constitui critério de selecdo obrigatorio para 0s assessores
e consultores internacionais, o dominio da lingua
portuguesa, e critério de selecdo preferencial o
conhecimento da lingua tétum.

2. Constitui critério de selegdo obrigatério para os contratados
nacionais, o dominio das duas linguas oficiais.

3. Constitui critério preferencial experiéncia parlamentar ante-
rior.

4. Constitui critério preferencial um bom nivel de conhecimento
Y dalingua inglesa.

Artigo8.°
Método de classificagédo

1- A Direcdo de Recursos Humanos e Formagao prepara o
método de classificacdo dos candidatos para fins de
avaliacdo curricular.

2- O método de classificacdo tem que ter em conta o
preenchimento dos requisitos de candidatura e os critérios
de selegdo nos termos definidos neste regulamento.

Artigo9.°
Painel de selecéo

1- No periodo de rececdo das candidaturas, a Direcdo de
Recursos Humanos e Formag&o constitui um painel de
selecdo, com a seguinte composicao:

a) Um representante da Direcdo, Servico ou Orgéo
beneficiario, que preside;

b) Um representante do Gabinete de Estudos Estratégicos
e Juridicos

c) Um representante da Dire¢do de Recursos Humanos e
Formacao;

d) Um representante da Direcdo de Recursos Humanos e
Formacao;

e) Um membro designado pelo Presidente do Parlamento
Nacional.

2- O painel de selecdo procede a avaliacdo curricular com
base na classificagdo e determina os candidatos para a
entrevista.

3- Os candidatos que passarem a avaliacdo curricular séo
notificados e convidados para a entrevista.

4- Os membros do painel de selecdo devem declarar a
existéncia de quaisquer conflitos de interesses em
relacdo aos candidatos, mediante a assinatura de uma
declaracdo que deve ser anexada ao relatorio de selecéo,
e o0 presidente do painel de selecdo deve decidir se
esse membro deve ser dispensado da totalidade ou
parte das deliberacBes do processo de seleco.

Artigo 10.°
Entrevista

1- Aentrevista pode ser presencial ou a distancia, com recurso
aos meios de comunicagéo disponiveis.

2- Direc¢do de Recursos Humanos e Formacéo deve preparar
previamente os modelos de perguntas para a entrevista,
focados em questdes técnicas especificas relacionadas com
0s requisitos de competéncias estipulados nos termos de
referéncia e a sua adequacdo ao perfil exigido, e divulga-
las aos membros do painel de selecéo.

3- O painel de selecdo retine-se para entrevistar os candidatos )
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N\

apurados na avaliacdo curricular e delibera sobre a selegdo
do candidato ou candidatos mais qualificados para
preencher a vaga.

4- Caso o painel de sele¢do considere que nenhum candidato
¢ adequado para preencher a vaga, deve propor que 0
Secretariado-Geral volte a anunciar a vaga.

Artigo11.°
Verificacio de referéncias do candidato apurado durante a
entrevista

1- Nos casos em que o painel de selecdo recomende um ou
mais candidatos, a Direcdo de Recursos Humanos e
Formacgédo procede a verificacdo das referéncias,
preferencialmente por escrito, e da historia de trabalho dos
candidatos, podendo igualmente verificar as qualificagBes
académicas ou as acreditacdes profissionais dos
candidatos.

2- Oresultado da verificacdo das referéncias e das qualificacfes
profissionais é comunicado aos membros do painel de
selecdo que decidem e classificam o candidato ou
candidatos a serem recomendados para preencher a vaga.

Artigo 12.°
Relatério do painel de selecéo

Cumpridos os tramites estipulados no artigo anterior, o
painel de selecdo envia o relatorio de sele¢do ao Secretério-
Geral, recomendando, sempre que possivel, os trés
melhores candidatos, e anexando 0s seguintes
documentos:

a) Os termos de referéncia para a posicao, bem como o
plano de recrutamento;

b) Copia da candidatura de todos os candidatos;

c) O resultado da verificacdo das referéncias das
qualificacbes académicas e profissionais.

O relatério de selecdo € aprovado pelo Secretario-Geral
quando o candidato ou candidatos cumpram ou excedam
as qualificacdes e experiéncias de trabalho requeridas nos
critérios de selecdo estipulados nos termos de referéncia,
dele dando conhecimento ao Conselho de Administracéo

Artigo 13.°
Notificacéo dos resultados de sele¢do e negociacao dos
termos do contrato

1- Apds a tomada de decisdo pelo Secretario-Geral, a Direcdo
de Recursos Humanos e Formac&o do Parlamento Nacional
inicia a negociacdo contratual com o candidato em questao.

2- O candidato selecionado é notificado conjuntamente com
uma oferta de contrato, contendo as informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigacdes e uma proposta salarial.

3- Se o primeiro melhor candidato ndo aceitar os termos e
condig@es do contrato, a Diregdo de Recursos Humanos e

« . )
Formacdo deve avancar para a negociagdo com o segundo
melhor candidato, e assim sucessivamente até esgotar a
lista dos candidatos recomendados.

Artigo 14.°
Aprovagdofinal

Finda a negociacdo, a Direcdo de Recursos Humanos e
Formacdo envia um ficheiro para a aprovacdo final do
Secretario-Geral, contendo 0s seguintes documentos:

a) Copia do esbogo do contrato negociado com o candidato
selecionado;

b) Prova das suas qualificacOes académicas.

Artigo 15.°
Assinatura do contrato e inicio de funces

1- Apos validacdo final do contrato pelo Secretario-Geral, a
Direcdo de Recursos Humanos e Formagéo notifica o
candidato selecionado para marcagdo da assinatura do
contrato e inicio de funcdes.

2- A Diregdo de Recursos Humanos e Formacéo, em
coordenacgdo com o Gabinete de Estudos Estratégicos e
Juridicos, organiza uma sessdo introdutéria sobre o
funcionamento do Parlamento Nacional e as func@es a
desempenhar.

Artigo 16.°
Adjudicacdodireta

A contratacdo por ajuste direto devera ser considerada
excecional e apenas permitida apds parecer favoravel da

Direcdo de Recursos Humanos e Formacéao e aprovacdo do
Conselho de Administracéo.

Seccaolll
Elementos do contrato, exclusividade e impedimentos

Artigo17.°
Requisitos do contrato

O contrato menciona obrigatoriamente, entre outros elementos,
0S seguintes:

a) As partes contratantes;
b) O objeto do contrato;

c) Aduracdo do contrato, com referéncia a data de inicioe
do termo do contrato;

d) Condicdo para a sua renovagao;
e) A descricdo das atividades a desempenhar;

f) O local de desempenho das funcdes;

g) Regime de horario aplicavel; )

Sé
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h) O responsavel pela coordenacédo e a principal contraparte;

i) Obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios de atividades mensais;

j) Remuneracéo;

k) Direitos e obrigacGes das partes;

I) As causas de rescisdo por qualquer das partes;

m) A eleicdo do Tribunal Distrital de Dili como foro competente para resolucéo de diferendos;

n) Data e assinatura das partes.

Artigo 18.°
Impedimentos e exclusividade

1- Os contratados estdo proibidos de se relacionar e de exercer qualquer influéncia junto das entidades publicas ou privadas
onde desempenham ou tenham desempenhado fungdes cujo exercicio possa suscitar, em concreto, uma incompatibilidade.

2- Salvo se o contrato dispuser de forma diferente os contratados exercem func¢Ges em regime de exclusividade.

3- Constitui causa de rescisdo unilateral do contrato o incumprimento pelo contratado do disposto neste artigo.

CAPITULOI1I
Gestao de contratos

Artigo 19.°
Gestao e fiscalizacdo dos contratos
A Direcédo de Recursos Humanos e Formacao deve assegurar uma gestao eficiente dos contratos, sendo da sua responsabilidade:

a) Arevisdo das necessidades de contratacéo e do plano de recrutamento a ser enviado para o Secretario-Geral, sempre que
solicitado e aquando da preparacdo do orcamento privativo do Parlamento Nacional;

b) Elaborar os termos de referéncia da posicao a ser recrutada para aprovacao pelo Secretario-Geral;
c) Rever e aprovar o processo de selego;

d) Avaliar os pedidos de renovacédo de contratos.

Artigo 20.°
Avaliagdo de desempenho

A avaliacdo de desempenho dos contratados ao abrigo do presente regulamento rege-se por diploma proprio.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo21.°
Entradaem vigor
kO presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo. )
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Conselho de Administragéo
Decis@o n.° 33/V/CA, de 03 de agosto de 2020

Autoriza a Secretaria-Geral a proceder ao Recrutamento
de Assessor Nacional e Assessor Internacional para o
Parlamento Nacional

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administracdo do
Parlamento Nacional.

De acordo com o disposto na alinea k), ponto ii, do n° 2 do
artigo 9° da LOFAP, compete ao Conselho de Administracdo
autorizar o Secretario-Geral a proceder ao recrutamento de
pessoal para apoio técnico especializado para o Parlamento
Nacional, por justificada necessidade de funcionamento dos
servicos parlamentares.

Considerando que as Comissdes Especializadas Permanentes
do Parlamento Nacional tém um vasto leque de competéncias,
previstas noartigo 35° do Regimento do Parlamento Nacional,
para o cabal desempenho de suas funcgdes é essencial poder
contar com assessoria técnica especializada.

Tendo em conta que no presente momento, a Comissdo
Especializada para os Negoécios Estrangeiros, Defesa e
Seguranca (Comissdo B) e a Comissdo Especializada para a
Saulde, Seguranca Social e Igualdade de Género (Comissao F),
encontram-se sem assessores para assegurar maior eficacia
dos trabalhos parlamentares, ha necessidade urgente de se
proceder a recrutamento de assessores para o efeito.

Assim, reconhecendo a necessidade de assegurar apoio
técnico as Comissoes Especializadas Permanentes, o Conselho
de Administracdo decide autorizar a Senhora Secretéria-Geral
a proceder ao recrutamento de um Assessor Nacional para a
area de salde, ciéncias humanas e sociais, para prestar
assessoriaa Comissdo F, e um Assessor Juridico Internacional
para prestar assessoria & Comissdo B, devendo o concurso
ser realizado nos termos do Regulamento de Recrutamento de
Assessores e Consultores para o Parlamento Nacional,
aprovado por Deciséo do Conselho de Administragéo N.° 9/V/
CA, de 03 de abril de 2019, alterado por Deciséo n.° 32/VICA,
de 03 de agosto de 2020.

A presente decisdo foi adotada na 14.2 reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo do Parlamento Nacional, realizada
no dia 03 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional e Secretaria do
Conselho de Administracdo

Cedelizia Faria dos Santos

-

Conselho de Administragéo
Decis@o n.° 34/VICA, de 14 de agosto de 2020

Autoriza o Representante do Programa das Nac¢des Unidas
a Proceder ao Recrutamento de Assessores para Prestar
Apoio Técnico as Comissdes Especializadas Permanentes,
no ambito da Parceriaentre o PNUD e o Parlamento
Nacional

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administracdo do
Parlamento Nacional.

Nos termos do disposto no artigo 9° da LOFAP, compete ao
Conselho de Administracdo decidir sobre todas as questBes
de politica geral de gestdo do Parlamento Nacional e sobre os
Meios Necessarios a sua execucao;

Considerando o acordo estabelecido em Marco de 2019, entre
o Parlamento Nacional e o Programa das Nacfes Unidas
(PNUD), quer na area da justica quer noutras areas definidas
como areas prioritarias e de interesse pelo Parlamento, onde
se encontra previsto o apoio técnico as Comissdes
Especializadas Permanentes;

Reconhecendo a necessidade de assegurar tal apoio técnico
as ComissOes Especializadas Permanentes, o Conselho de
Administracdo autoriza o representante do Programa das
NacGes Unidas, em concertacdo e acompanhamento do
Parlamento Nacional, a proceder ao recrutamento de dois
Assessores Juridicos Internacionais e um nacional para
Divulgacio/Comunicacdo das iniciativas legislativas do
Parlamento Nacional, nos termos da referida parceria.

A presente decisdo foi adotada na 35.2 reunido Extraordinaria
do Conselho de Administracdo do Parlamento Nacional,
realizada no dia 14 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional e Secretaria do
Conselho de Administracdo

Cedelizia Faria dos Santos

J
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Conselho de Administragéo
Decisdo n.° 35/V/CA, de 08 de Setembro de 2020

Autoriza a Secretaria-Geral a proceder ao Recrutamento
de dois Assessores Nacionais Parlamento Nacional

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administracdo do
Parlamento Nacional.

De acordo com o disposto na alinea k), ponto ii, do n° 2 do
artigo 9° da LOFAP, compete ao Conselho de Administracdo
autorizar o Secretario-Geral a proceder ao recrutamento de
pessoal para apoio técnico especializado para o Parlamento
Nacional, por justificada necessidade de funcionamento dos
servicos parlamentares.

Considerando que as Comissdes Especializadas Permanentes
do Parlamento Nacional tém um vasto leque de competéncias
previstas noartigo 35° do Regimento do Parlamento Nacional,
para o cabal desempenho de suas funcoes, é essencial poder
contar com assessoria técnica especializada.

Tendo em conta que no presente momento, a Comissdo de
Financas Publicas (Comissdo C) tem necessidade de mais
assessores nacionais para assegurar maior eficacia nos
trabalhos parlamentares, e encontra-se a referida comisséo com
um volume anormal de trabalho por estar em forja, para analise
e debate, praticamente em simultaneo, dois Orgamentos Gerais
do Estado (de 2020 e de 2021), ha necessidade urgente de se
proceder a recrutamento de assessores para prestar apoio
técnico nesse processo.

Assim, reconhecendo a necessidade de reforcar as condicdes
de trabalho da Comisséo de Financas Pablicas (Comissdo C),
o Conselho de Administracéo decide o seguinte;

1. Autorizar a Senhora Secretaria-Geral a proceder ao
recrutamento de dois Assessores Nacionais para prestar
assessoria técnica a Comissao C;

2. Oprocesso de recrutamento devera respeitar os termos de
referéncia aprovados pela Comissdo C, sendo que a
contratacdo devera assegurar as necessidades urgentes e
transitorias, durante o periodo de analise e debate dos
Orgamentos Gerais do Estado, referentes aos anos 2020 e
2021;

3. O contrato a celebrar com os dois assessores selecionados,
sera por um periodo de trés meses, sem prejuizo de possivel
renovacdo em caso de necessidade de conclusdo das
tarefas constantes do contrato.

. )
A presente decisdo foi adotada na 15.2 reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo do Parlamento Nacional, realizada
no dia 08 de Setembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional e Secretaria do
Conselho de Administracdo

Cedelizia Faria dos Santos

DESPACHO N.° 091GABMI/X/2020

Autorizacdo paraa importacao e exportacdo de fontes de
radioatividade pela empresa Halliburton Australia Pty Ltd,
apedido da empresa Santos, no A&mbito de operacdes
petroliferas a executar no Campo Bayu-Undan

Considerando que, no ambito das operacdes petroliferas
desenvolvidas no Campo de Bayu-Undan, a Empresa Santos,
enquanto operador daquele campo petrolifero, submeteu,
através da Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, um
pedido de autorizacdo de importacdo e de exportacao de fontes
de radioatividade a favor da Empresa Halliburton Australia
Pty Ltd como empresa subcontratada da Empresa Santos;

Considerando que as fontes de radioatividade a importar e a
exportar sdo de categoria inferior a trés e se destinam a executar
operacGes de perfilagem a cabo nos pocos de petroleo
localizados no Campo de Bayu-Undan;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-
Lei n.°24/2019, de 27 de agosto, sobre a transi¢do dos titulos
petroliferos e regulamentacéo das atividades petroliferas no
Campo Bayu-Undan, todas as entradas de bens perigosos,
designadamente quimicos, explosivos, bens e materiais
radioativos e outros bens e materiais toxicos, na area do
contrato estdo sujeitas as melhores praticas e regulamentacéo
internacionais em matéria de transporte, manuseamento e
rotulagem, e devem ser aprovadas pela Autoridade Nacional
do Petroleo e Minerais em conformidade com o disposto no
Acordo Quadro constante do Anexo 1V, e consultadas as
autoridades competentes de Timor-Leste;

Considerando que a alinea a) da Seccéo Il da Parte IV do Anexo

IV do Decreto-Lei n.°24/2019, de 27 de agosto, atribui ao)
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[Ministério do Interior o dever de processar o pedido de

N\

autorizacdo de importacdo e exportacdo de fontes de
radioatividade para efeitos das operagdes petroliferas no
Campo de Bayu-Undan;

Considerando que o pedido de autorizagdo de importacéo e
exportagdo de fontes de radioatividade em apreco foi
acompanhado da informagéo e dos documentos legalmente
exigidos;

Considerando que os documentos referidos anteriormente
foram verificados, tendo-se constatado a sua conformidade
coma lei;

Considerando que na carta de encaminhamento do pedido de
autorizacdo da importacdo e exportacdo de fontes de
radioatividade, a Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais
ndo opbs qualquer objecdo a concessdo da autorizacdo que
foi requerida pela a Empresa Santos, a favor da sua
subcontratada Halliburton Australia Pty Ltd;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) da Seccdo I da Parte
IV do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 24/2019, de 17 de agosto:

1. Autorizo a Halliburton Australia Pty Ltd, subcontratada
da empresa Santos, a importar e a exportar fontes de
radioatividade, para a executar operac@es de perfilagem a
cabo nos pocos de petroleo localizados no Campo de Bayu-
Undan, nos termos requeridos através do oficio com a
referéncia n.° 200810-STO-ANPM-03659, datado de 10 de
agosto de 2020;

2. Determino que:

a) Qualquer alteracdo respeitante a informagcao prestada
no dmbito do aludido requerimento de importacéo e
exportacdo de fontes de radioatividade deve ser
imediatamente reportada a Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais e ao Ministério do Interior;

b) Caso sucedam casos de perda de fontes de

radioatividade no decurso das operacdes, i.e., fontes

de radioatividade consideradas irrecuperaveis no pogo,

o0 Operador do Contrato devera notificar desse facto o

Ministério do Interior e a Autoridade Nacional do

Petréleo e Minerais.

3. Instruo os servicos do Ministério do Interior para que
notifiqguem a Autoridade Nacional do Petréleo e Mineraise
a requerente do pedido de autorizacdo acerca do teor do
presente despacho.

Dili, 01 de outubro de 2020

Taur Matan Ruak
Ministrodo Interior

DESPACHO N.° 12/MS/1X/2020

Vogal do Conselho Fiscal do Servigo Auténomo de
Medicamentos e Equipamentos de Salide

Considerando que de acorco com o Estatuto do Servigo
Auténomo de Medicamentos e Equipamentos de Salde
(SAMES I.P.), aprovado por Decreto-Lein.° 14/2015 de 14 de
Junho, o Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela
fiscalizagdo interna do SAMES I.P. competindo-lhe velar pelo
cumprimento das normas legias, estatutarias e regulamentares
aplicaveis ao SAMES I.P. e fiscalizar a sua gestdo financeirae
patrimonial; e

Considerando que nos termos do nimero 2 do artigo 14.° do
respetivo Estatuto do Servico Auténomo de Medicamentos e
Equipamentos de Salde (SAMES I.P.), o Conselho Fiscal é
constituido por um presidente e dois vogais;

Assim, a Ministra da Salde, no uso das competéncias que
Ihes sdo atribuidas, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
14/2015 de 14 de Junho que cria 0 SAMES I.P., bem como o
artigo 21.° do Decreto-Lei n° 27/2020 de 19 de Junho sobre a
segunda alteracdo ao Decreto-Lein.? 14/2018, de 17 de Agosto,
que aprova a estrutura organica do VIII Governo
Constitucional, manda publicar a seguinte:

1. E nomeado Vogal do Conselho Fiscal do Servigo Autonomo
de Medicamentos e Equipamentos de Saude: Valente da
Silva, Técnico Profissional Grau A.

2. O Vogal do Conselho Fiscal do Servigo Auténomo de
Medicamentos e Equipamentos de Salde exerce as suas
competéncias nos termos do artigo 15° do Estatuto do
SAMES I.P. aprovado em Decreto-Lei n.° 14/2015 de 14 de
Junho.

3. O funcionamento do Conselho Fiscal do SAMES I.P. segue
asregras previstas no artigo 14.° do seu estatuto e conforme
mencionado no nimero anterior.

4. O mandato do Vogal tem a duracdo de trés anos, podendo
ser renovado por igual periodo

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua assinatura.

Publique-se.

Dili, 22 de Setembro de 2020

A Ministra da Saude,

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH )
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( ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Aileu,
iha folla 31, 32 e Livro Protokolu n® 04 nian, hakerek eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU Ba matebian Mateus
Maia Xavier, hotermu hirak tuir mai ne’e: -

Tha loron 27.03.2020, Mateus Maia Xavier, kaben, moris iha
Aileu, hela fatin ikus iha Suco Liurai, postu administrativu
Aileu Vila, munisipiu Aileu.

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autoér
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia kaben no oan
hanesan tuir mai ne’e:

—-- Berta Mendonga, kaben husi autor heransa-nian, moris
iha Aileu, hela- fatin iha Suco Liurai, postu administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;———

—— Francisco Mendonga, oan husi autor heransa-nian, moris
iha Aileu, hela-fatin iha Suco Liurai, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

—— Herculano Maia, oan husi autor heransa-nian, moris iha
Aileu, hela-fatin iha Suco Liurai, posto administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu;

—— Cirilio Maia Mendonga, oan husi autor heransa-nian,
moris iha Aileu, hela-fatin iha Suco Liurai, posto administrativu
Aileu Vila, munisipiu Aileu;——

— Ida ne’ebé nu’udar herdeiru, tuir lei, la iha ema ida bele
konkore ho sira ba susesaun ébito (mate) Mateus Maia Xavier.

——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la

temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notaria iha Cartériu Notarial de Aileu.

Cartoriu Notarial de Aileu, 14 de Setembro de 2020.

Notaria,

Fidélia dos Santos Quintdo

ESTRATUBAPUBLIKASAUN
Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Aileu,
ihafolla 33, 34 e Livro Protokolu n® 04 nian, hakerek eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU Ba matebian Mau
Lequi, hotermu hirak tuir maine’e :

TIha loron 24.05.2020, Mau Lequi, klosan, moris iha Aileu,
hela fatin ikus iha Fatubossa, postu administrativu Aileu
Vila, munisipiu Aileu.

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autoér
ruma ne’ebé nia fiar ba, hosik hela mak nia oan hanesan tuir
kmai ne’e:

—— Pedro Aradjo, oan husi autor heransa-nian, moris iha\
Aileu, hela- fatin iha Suco Fatubossa, posto administrativu
Aileu Vila, munisipiu Aileu:

susesaun 6bito (mate) Mau Lequi.
——Emaséde’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba
notéria iha Cartériu Notarial de Aileu.

Cartériu Notarial de Aileu, 21 de Setembro de 2020.

Notaria,

Fidélia dos Santos Quintdo

EXTRATO

—— Certifico que, por escritura de vinte e dois de setembro
de dois mil e vinte, lavrada a folhas 12 a 14 do Livro de
Protocolo ndmero 03 /2020 do Cartério Notarialde Vigueque,
sito em Beloi, municipio de Viqueque, foi constituida uma
associacdo que se rege pelas clausulas seguintes:-

Denominacdo: “ Kaer Liman Servisu ”.

Sede social: na aldeia de Mamulac, suco de Caraubalo,
posto administrativo de Viqueque, municipio de Viqueque.—

Duracéo: por tempo indeterminado.

A associacdo tem por objetivos:

1) Promover a participacdo da comunidade para elevar os
seus conhecimentos e capacidade na resolucdo dos
problemas nas areas de irrigacdo, reflorestacao
horticultura, pecuario, agua potavel e saneamento que
enfrentam;

2) Consciencializar as comunidades para que podem
participarem no processo de desenvolvimento municipal.—

Orgéos Sociais da Associacao:

—a) Assembleia Geral.

—b) Conselho Administragao.

—c) Conselho Fiscal.

Formade Obrigar:

—- A associacdo obriga-se pela assinatura de pelo menos
dois membros da administracdo, sendo uma delas a do
presidente.

Cartorio Notarial de Viqueque, 24 de setembro de 2020
O Notario,

Jodo Zito Cardoso

J
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Despacho n.° 106 /MESCC/1X/2020

Nomeacao dos Membros da Comissao de Acesso ao Ensino Superior Piblico (CAES) para o ano Académico de 2021.
Considerando a necessidade de preparar de forma rigorosa e criteriosa o processo de acesso dos novos estudantes que vao
ingressar no ensino superior pablico no ano letivo de 2021 e a responsabilidade constitucional e legal do Estado e, particularmente,
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura na coordenacéo e monitorizacéo deste processo.
Considerando a regulacdo especial para o0 acesso ao ensino superior publico para o ano académico de 2021, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 32/2020 de 16 de setembro, o qual reflete as exigéncias de coordenacdo estabelecidas na Lei de Bases
da Educacéo e na demais legislacéo aplicavel.
Assim, na qualidade de Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura e nos termos do disposto no artigo 3.° do Diploma
Ministerial n.® 32/2020 de 16 de setembro, sobre 0 Acesso ao Ensino Superior Plblico para 0 Ano Académico de 2021, determino
0 seguinte:

1. Nomear para a Comissdo de Acesso ao Ensino Superior Publico para o ano académico de 2021, (CAES) os seguintes
membros:

a. A Sra. Maria Filomena Lay Guterres, na qualidade de Diretora-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, a qual é também a
Presidente da CAES;

b. O Sr. Anténio Ribeiro Moniz, na qualidade de Diretor Nacional do Ensino Superior Universitario;

c. O Sr. Carlito Mendes, na qualidade de Diretor Nacional do Ensino Superior Técnico;

d. O Sr. Luis Aparicio Guterres, na qualidade de Diretor Nacional do Curriculo do Ensino Superio;

e. O Sr. Afonso Mendonca Sarmento, na qualidade de Técnico do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

f. O Sr. Miguel Maia dos Santos, Pré-Reitor para os assuntos Académicos da UNTL, na qualidade de representante da
UNTL,;

g. O Sr. Armindo Leto Fatima, Diretor-Geral dos Servicos da Administracdo Académica da UNTL, na qualidade de representante
da UNTL;

h. O Sr. Pedro de Deus, Diretor da Escola Superior de Zootecnia do IPB, na qualidade de representante do IPB;

i.0 Sr. Fernando da Costa Fernandes, Diretor da Escola Superior de Engenharia do IPB, na qualidade de representante do
IPB.

2. Determinar que a CAES relina sempre que seja convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros,
preferencialmente nas instalacdes do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, e que lavre a respetiva ata de todas
as reunioes realizadas.

3. Determinar que no demais a CAES exerca as competéncias e funcione nos termos previstos no Diploma Ministerial n.° 32/
2020 de 16 de setembro.
4. O Presente Despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Publique-se.

Dili, 18 de setembro de 2020

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

&Dr. Longuinhos dos Santos )
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Despacho Ministerial N.°107_/GM-MESCC/1X/2020

Autoriza a Universidade Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) a conferir os graus académicos aos estudantes que
concluiram em 2020 os cursos autorizados e que constam das listas de graduacéo

Considerando que foi concedida a Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) a prorrogagdo para o segundo ciclo da
acreditacdo institucional, nos termos e para os efeitos do disposto no Diploma Ministerial n.° 25/GM-MEC/V1/2018, de 4 de
Julho, (Primeira alteracéo ao Diploma Ministerial n.° 23/GM-ME/IV/2017, de 10 de Maio, que concedeu a acreditagio institucional
a Universidade Nacional Timor-Lorosa’e, para o periodo de 2016 a 2020);

Considerando que, nos termos do artigo 2.° do diploma acima mencionado,a UNTL foi autorizada a ministrar os cursos
superiores de bacharelato e licenciatura previstos nessa norma legal, bem como a conferir os respetivos graus académicos;

Atentando ao Despacho do Reitor da Universidade Nacional Timor Lorosa’e n.° 121/UNTL/R/1X/2020 sobrea lista de graduados
da Universidade Nacional Timor Lorosa’e de setembro de 2020, o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, ao abrigo do
dispostonoartigo 11.°,n.° 2, alinea h) e non.° 7 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°8/2010, de 19 de janeiro, (Regime Juridico dos
Estabelecimento de Ensino Superior), conjugado com o disposto nos artigos 2.° e 5.° do Diploma Ministerial n.° 25/GM-MEC/
V1/2018, de 4 de Julho, (primeira alteracéo ao Diploma Ministerial n.°23/GM-ME/IV/2017, de 10 de maio), decide:

1. Aprovar as listas de graduacdo das seguintes Faculdades e dos seguintes cursos da UNTL.:
a) Faculdade de Agricultura : Curso de Agronomia, Curso de Socio-Economia, Curso de Agro-Pecuaria, e Curso de Saude
Animal;
b) Faculdade de Ciéncia Social : Curso de Ciéncia da Administracdo Publica, Curso de Ciéncia Politica, Curso de
Desenvolvimento Comunitario, Curso de Politicas Pablicas, Curso de Comunicacdo Sosial, e Curso de Relagdes
Internacionais;

c) Faculdade de Economia e Gestdo : Curso de Gestao, Curso de Ciéncia Economia, Curso de Comércio e Turismo e Curso
de Contabilidade;

d) Faculdade de Educacdo, Artes e Humanidades : Curso de Ensino Lingua Inglesa, Curso de Ensino Biologia, Curso de
Ensino da Matematica, Curso de Ensino da Quimica, Curso de Ensino da Fisica, Curso de Ensino da Lingua Portuguesa,
Curso de Ensino de Formagdo de Professores do Ensino Bésico, e Curso de Ensino de Lingua Tétum;

e) Faculdades de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia : Curso de Engenharia Mecénica, Curso de Engenharia Civil, Curso de
Engenharia Electrénica e Elétrica, Curso de Engenharia Informatica, e Curso de Geologia e Petrdleo;

f) Faculdade de Medicina e Ciéncias da Salde : Curso de Farmacia, e Curso de Nutricao;

2. Autorizar a publicacédo das listas mencionadas no nimero anterior na sua totalidade, em anexo, fazendo parte integrante do
presente despacho, delas constando 0 nome completo, o lugar e a data de nascimento do graduado, bem como o curso, 0
ntmero de registo, o grau académico a atribuir e a classificacdo final obtida.

3. O disposto no presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Publique-se.

Dili, 25 de setembro de 2020

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

\_ Dr. Longuinhos dos Santos )
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( DESPACHO DO REITOR No.34/UNTL/R/VI1I1/2020 R
SOBRE
AREALIZAQAO DA GRADUACAO DE SETEMBRODE 2020 FACULDADE DE AGRICULTURA
Departamento de Agronomia

Nu. | Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
Rui Jodo -

1 | Inocéncio Noe (13;S;|1-Wa|, 12 de Outubro de 15.2.01.051 15.2.01.051 Licenciado em Agronomia 3.63 Excelente
Soares

p |Maria Licia daBairo-Pite2] deMaiode | 4y 00100 | 14201042 | Licenciadaem Agronomia | 342 Muito Bom
Silva Pereira 1994

3 | Domingos Pinto | Dilor, 02 de Mar¢o de 1992 | 15.a.01.015 15.2.01.015 Licenciado em Agronomia 340 Muito Bom

4 |Angelo da Costa | Sobalaga, 04deMaiode | 4y o 01 019 | 14201012 | Licenciadoem Agronomia | 328 Muito Bom
Freitas 1995

5 | Albertina - Lemos | Natarbora, 19 de Dezembro | 45,01 001 | 15401001 | Licenciadaem Agronomia | 324 Muito Bom
Soares de 1995

g | Eusebio UcaResi | Betano, 09 de Setemirode | 45,01 017 | 15201017 | Licenciadoem Agronomia | 322 Muito Bom
Noronha Pereira | 1993

7 ,\Dﬂi;’gi"nsda COSR | Same, 15.de Abril de 1994 | 15200004 | 15400014 | Licenciadoem Agronomia | 3.4 Muito Bom

g | lvan Alexandrino | Baucau, 28 de Julho de 14201032 | 14201032 | Licenciadoem Agronomia | 308 Muito Bom
Xareal 1993

g | Delfim Holbeli, 21 de Julho de 15201012 | 15201012 | Licenciadoem Agronomia | 308 Muito Bom
Moniz 1996

10 | Yofita Maia Ranoc, 07 de Junhode 1994 | 15.2.01.056 15.2.01.056 Licenciada em Agronomia 3.07 Muito Bom

g |Bear - lma ) Semarang, 05de Ouwbrode | 45 .01 008 | 13201008 | Licenciadaem Agronomia | 306 Muito Bom
Apriyani da Silva | 1994

pp |Avelina — Maria | Soibada, 30de Ouwbrode | 45,01 007 | 15201007 | Licenciadaem Agronomia | 305 Muito Bom
Peregrina 1994

13 | EMiena da Costa | Suco Liural, 27de OUUDIO | 4y, 01 o5 | 14201025 | Licenciadaem Agronomia | 305 Muito Bom
Rema de 1994

g | Palo Buruma, 06 de Dezemiro | 1301 039 | 13201030 | Licenciadoem Agronomia | 304 Muito Bom
Ximenes de 1990

5 | lsabel da Costa ) Laga Samalari, 01 de 13201024 | 13201024 | Licenciadaem Agronomia | 299 Bom
Pereira Fevereiro de 1990
Hermenegilda Dili,20 de Fevereiro de N .

16 Colo Tolan 1996 15.2.01.026 15.2.01.026 Licenciada em Agronomia 2.92 Bom

g7 | Olvia Castio do| Batugede, 16ceNowembro |, 00061 | 1450101 | Licenciadaem Agronomia | 291 Bom
Carmo (e 1993

g | Apolonario da | Fatullic 2de Aol de |y 000 | 14001014 | Licenciadoem Agonomia | 289 Bam
Cruz 1996

qo | Ceraldo da Costa | Tuletaqueu Remexio, 0908 |, 00 6 | 1401008 | Licenciadoem Agronomia | 289 Bom
Mendonca Abil de 1991

20 ElinoNaciso Bui Carin, 03 de Maiode 13201017 | 13201017 | Licenciadoem Agronomia 281 Bom
Gomes 1994

i ' raubalo, 16 de Fevereir o .

21 Mar_|a Fertira | Caraubal, 16 de Fevereir 15201039 | 15201039 | Licenciadaem Agronomia 2.86 Bom
Fahik de 1995

gp | Nelino da Silva | Liguics, 02deuhode | 1y 01 08 | 1401088 | Licenciadoem Agronomia | 264 Bam
dos Santos 1992

g3 |Claddino —de | MauUlo, 08deAbMilde | 1,0 o6 | 1401018 | Licenciadoem Agronomia | 284 Bom
Araljo Malic 1995

I\ J
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Julino da Costa | Fatuberliu, 09 de Janeiro de . . .

24 Martins 1990 14.a.01.036 14.a.01.036 Licenciado em Agronomia 2.84 Bom

25 m:p:f;sde Aralijo Z':tluég;i"w' 03 de Marco 15.201.037 | 15.01.037 | Licenciado em Agronomia 2.82 Bom

26 )N(::m]es Jose ggg“ﬁ%“agg’;?”a 10,23 | 14 4.01.049 14.2.01.049 Licenciado em Agronomia 2.81 Bom

27 | Antonio Pereira Suai, 04 de Margo de 1992 14.a.01.013 14.a.01.013 Licenciado em Agronomia 2.81 Bom

28 | SerafimFernandes gggm, 20 de Outubro de 14.a.01.055 14.a.01.055 Licenciado em Agronomia 2.80 Bom
Mafald Jacinta | Ai Mau-Ulo, 07 d . . .

29 daaCaonzeiqégcm a Mlgraqrgdealtggz o € 13.a.01.029 13.a.01.029 Licenciada em Agronomia 2.77 Bom
Amandio Hatu-Builico, 10 de . . .

30 Aradijo de Orleans | Fevereiro de 1988 14.a.01.008 14.a.01.008 Licenciado em Agronomia 2.76 Bom
Horta Soares | Fatuleto, Zumalai, 06 de . . .

31 Ribeiro Abril de 1995 14.a.01.030 14.a.01.030 Licenciado emAgronomia 2.75 Bom
Juvinal de Aradljo | Liurai Maubisse, 15 de . . .

32 Casimiro Lopes Abril de 1994 13.a.01.026 13.a.01.026 Licenciado em Agronomia 2.74 Bom
Juvencio da Costa | Remexio, 28 de Abril de . . .

33 Neve_s 1996 15.a.01.033 15.a.01.033 Licenciado em Agronomia 271 Bom

34 g;&‘(‘)ggl_fbo dos | Ajloc, 06 de Abril de 1991 14.201.023 | 14.a01.023 | Licenciado em Agronomia 271 Bom
Milenia Maria

35 | Auxiliadora (1:;;2 Hun, 28 de Margo de 15.2.01.044 15.2.01.044 Licenciada em Agronomia 2.71 Bom
Araljo

36 | Moises dos Santos Sgeéﬂbk)ag:}ufggszs de 12.a.01.046 12.a.01.046 Licenciado em Agronomia 271 Bom
Justinho .

37 | Orleans Maia ?gaguélo, 11 de Novembro de 14.a.01.037 14.a.01.037 Licenciado em Agronomia 2.70 Bom
Lopes
Laura Frangelina | Laclubar, 19 de Fevereiro . . .

38 da Silva Cesario de 1994 15.a.01.034 15.a.01.034 Licenciada em Agronomia 2.69 Bom
Alcino Domingos | Uai-Tunau, 01 de Agosto de . . .

39 Ximenes 1990 12.a.01.009 12.a.01.009 Licenciado em Agronomia 2.66 Bom

4o | Odete Fatima da | Vessoro, 19 de Setembrode | 15, 01050 | 12201050 | Licenciadaem Agronomia | 265 Bom
Costa 1991
Deonizio

41 | Armando Memo-Tapo, Babonaro, 19 14.a.01.020 14.a.01.020 Licenciado em Agronomia 2.65 Bom

de Jeneiro de 1993

Noronha Amaral
Marcelino Barros | Suai-Loro, 21 de Fevereiro Lo .

42 Moniz Oliveira de 1996 15.a.01.038 15.a.01.038 Licenciado em Agronomia 2.63 Bom
Amadeu Elder de

43 |Jesus  Almeida | Bauro, 18 de Abril de 1983 07.a.01.009 07.a.01.009 Licenciado em Agronomia 2.63 Bom
Sanches
Aquelina  Maria | Lete-Foho, Ermera, 17 de . .

44 de Deus Julho de 1994 15.a.01.004 15.a.01.004 Licenciada em Agronomia 2.63 Bom
Hipolita  Correia | Guruca, Baucau, 27 de . .

45 do Carmo Agosto de 1994 15.a.01.027 15.a.01.027 Licenciada em Agronomia 2.62 Bom

46 Xf&g;“ca GoSREIS | {yora 15de Junhode1994 | 15201054 | 1501054 | Licenciadaem Agronomia 259 Bom
Fabiola Mendes | Natarbora, 07 de Novembro . .

47 de Jesus de 1990 15.a.01.018 15.a.01.018 Licenciada em Agronomia 2.58 Bom

48 | Agapito Cardoso | Pelet, 15 de Janeiro de 1995 14.a.01.004 14.a.01.004 Licenciado em Agronomia 257 Bom

49 | Maria Goretti Ossu, 02 de Maio de 1988 14.2.01.041 14.2.01.041 Licenciada em Agronomia 2.56 Bom

50 E:)‘ifgs de SOUSA | | oieia 05 de Abril de 1993 | 15201016 | 15a0L016 | Licenciadoem Agronomia | 255 Bom
Celso Maria | Wailili, Baucau, 06 de - -

51 Sarmento Freitas | Marco de 1986 13.a.01.011 13.a.01.011 Licenciado em Agronomia 2.54 Bom

5o | Lucio Adolfo da | Triloka, 13 de Dezembrode | ;. 01 049 | 14201040 | Licenciado em Agronomia 2.54 Bom
Costa 1993
Leonardo Gongalo | Oe-Cusse, 13 de Maio de Lo .

53 da Costa 1990 14.a.01.038 14.a.01.038 Licenciado em Agronomia 2.53 Bom

. . Wala-Tilomar, 23 de . . .

54 | Adriano Ximenes Setembro de 1986 12.a.01.004 12.a.01.004 Licenciado emAgronomia 251 Bom
Linus

55 | Conceicéio doeelggs;e 03deNovembro | 1, 01039 | 14201039 | Licenciadoem Agronomia 251 Bom
Caunan

. Fatululic, 07 de Setembro I .
56 | Mozinho da Costa de 1004 14.2.01.046 14.2.01.046 | Licenciado em Agronomia 2.51 Bom
] Uatu-Carbau, 10 de Agosto - . -
57 | Ana Paula Pinto de 1990 g 11.2.01.006 11.2.01.006 | Licenciadaem Agronomia 2.42 Suficiente
h Oe-Silo, 04 de Dezembro de - . -
58 | Joaquim Punef 1088 12.2.01.030 12.2.01.030 Licenciado em Agronomia 241 Suficiente
\_ J
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Departamento de Agro Socio-Economia
Nu Nome Completo [DELE) ol NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
i Nascimento
Antonio Braganga Matos | Culu-Oan,03 de Licenciado em Agro Socio-
1 de Fatima Agosto de 1996 16.a.02.005 | 16.a.02.005 Economia 3.50 Excelente
Maria Lourdes Francisca | Lospalos, 12 de Licenciada em Agro Socio- .
2 Rodrigues Hermania Outubro de 1996 15.202.027 | 15.2.02.027 Economia 3.39 Muito Bom
. L Buanurac, Ossu, . . .
3 | JosefinaOliveirada 25de Janeirode | 14.2.02.017 | 14.2.02.017 Licenciada em Agro Socio- | 3 ¢ Muito Bom
Silva 1993 Economia
Melky Alkolino Binsasi Salele, 08 de Licenciado em Agro Socio- .
4 de Jesus Maio de 1994 14.a.02.022 | 14.a.02.022 Economia 3.26 Muito Bom
X - . Loloba, 12 de Licenciado em Agro Socio- .
5 Tito Antonio Assis Agosto de 1990 14.2.02.025 | 14.a.02.025 Economia 3.16 Muito Bom
. " Sanfuc, Suai, 25 Licenciado em Agro Socio- .
6 Esmaiel Gusméo de Junho de 1992 12.a.02.005 | 12.a.02.005 Economia 3.14 Muito Bom
. Culu-Hun, 11 de Licenciada em Agro Socio- .
7 Ana Paula da Silva Setembro de 1994 15.a.02.008 | 15.a.02.008 Economia 3.11 Muito Bom
Atuléo, Ritabou, . . L
8 | Valeria Pereira de Aratjo | 18 de Outubro de | 15.2.02.040 | 15.2.02.040 Fioenciada em Agro Socio- | 3 0g MuitoBom
1992 conomia
Buanurac, Ossu, . . .
9 | AnaCelinaSoares 07 de Abril de | 14.2.02.002 | 14.202.002 Fioenciada em Agro Socio- | 3 o5 Muito Bom
1992 conomia
. Bidau Santana, . . .
10 2‘:21%25@[32? rgs Dili, 16 de 15.2.02.034 | 15.2.02.034 'E'C%en”;';ga em Agro Socio- | 5 43 Muito Bom
Fevereiro de 1996
Andreas Maria da Costa | Cailaco, 04 de Licenciado em Agro Socio-
11 Borges Fevereiro de 1993 14.2.02.003 | 14.a.02.003 Economia 2.91 Bom
. . Debos, 24 de Licenciada em Agro Socio-
12 Sandrina Maria Noronha Novembro 1992 12.a.02.020 | 12.a.02.020 Economia 2.90 Bom
. - Debos, Suai, 18 Licenciada em Agro Socio-
13 Rita da Ressurrei¢éo de Julho de 1990 12.a.02.018 | 12.a.02.018 Economia 2.90 Bom
Holsa, Maliana, . . .
14 | LeonitaMoniz Monica | 25 de Agostode | 15..02.023 | 15.a.02.023 picenciada em Agro Socio- | 5 6o Bom
1991 conomia
Humboe, Ermera, . . .
Samuel dos Santos it Licenciado em Agro Socio-
15 Salsinha Menezes (012 fgsFﬁeverelro 08.a.02.123 | 08.a.02.123 Economia 2.77 Bom
Jaime da Costa Same, 29 de Licenciado em Agro
16 Pacheco Abril de 1989 08.a.02.069 | 08.a.02.069 Socio-Economia 2.76 Bom
. . Holsa, Maliana, : :
Liberata Fatima de B ! Licenciada em Agro
17 Jesus 02 de Abril de 11.2.02.023 | 11.a.02.023 Socio-Economia 2.61 Bom
1984
Departamento Agro-Pecuaria
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
1 | Joso da Rocha Monteiro Ossu, 09 de Abril de 1987 | 11.a.03.030 11.2.03.030 :;'eccigﬂzd"em Agro- 3.14 Muito Bom
. . Fatumea, 29 de Dezembro Licenciadaem Agro- .
2 Delfina Maria Marcal de 1996 14.a.03.014 14.a.03.014 Pecudria 3.13 Muito Bom
. . . Uato-Carbau, 29 de Margo Licenciadaem Agro- .
3 Sizela Judite Maria de 1995 15.a.03.049 15.a.03.049 Pecuaria 3.05 Muito Bom
Elisio Cornélio Aparicio Caicido, Tirilolo, 11 de Licenciadoem Agro- .
4 Guterres Fevereiro de 1982 03.a.03.020 03.a.03.020 Pecudria 3.04 Muito Bom
- . Dato-Tolu, 05 de Julho de Licenciadoem Agro-
5 Joni Julianus Ferreira 1993 14.a.03.032 14.a.03.032 Pecudria 2.99 Bom
Diamantino do Carmo Baucau, 10 de Janeiro de Licenciadoem Agro-
6 Freitas Rangel 1996 15.a.03.012 15.a.03.012 Pecuaria 2.99 Bom
. Loi-Hunu, 08 de Junho de Licenciadaem Agro-
7 Francisca da Costa 1994 15.a.03.021 15.a.03.021 Pecuaria 2.98 Bom
L Same, 11 de Setembro de Licenciadaem Agro-
8 Levitie da Costa Sarmento 1998 15.a.03.035 15.a.03.035 Pecudria 297 Bom
Souro, Lospalos, 05 de Licenciadoem Agro-
9 Edmundo Marques Julho de 1980 01.a.03.035 01.a.03.035 Pecuaria 2.93 Bom
. . Nau-Lale, 27 de Outubro de Licenciadoem Agro-
10 | Pedro FariaVerdial 1990 14.a.03.050 14.a.03.050 Pecudria 2.93 Bom
. Clauc, 11 de Janeiro de Licenciadoem Agro-
11 | Hermenegildo Lopes 1995 14.a.03.023 14.a.03.023 Pecudria 2.86 Bom
Noémia Teresinha Pompeia | Buanurac, 17 de Novembro Licenciadaem Agro-
12 Alves de 1993 14.a.03.048 14.a.03.048 Pecuaria 2.85 Bom
13 | Oceia Anselmo Martins Ailelo 10 de Maio de 1995 | 15.2.03.046 15.2.03.046 :;'ecceugcr::daem Agro- 2.83 Bom
. Tutuala, 06 de Dezembro Licenciadaem Agro-
14 | Lilina Amena Lopes de 1978 03.a.03.051 03.a.03.051 Pecudria 2.83 Bom
15 | Fortunato da Costa Pereira | Caicasalari, 09 deJunhode |y 4 43 29 14203021 | Licenciadoem Agro- 2.82 Bom
1996 Pecuaria
J
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) - Dato de Liquica, 28 de Licenciadoem Agro-
16 | Bento Pereira Casimiro Setembro de 1988 14.3.03.008 14.3.03.008 Pecudria 2.79 Bom
. L Bazartete, 27 de Outrubro Licenciadoem Agro-
17 | Moises de AratjoSoares de 1992 14.2.03.046 14.2.03.046 Pecudria 2.77 Bom
; Ailelo, 16 de Setembro de Licenciadoem Agro-
18 | Helder Martins Borges 1992 13.2.03.024 13.2.03.024 Pecuria 2.70 Bom
. . Talitu, 15 de Agosto de Licenciadoem Agro-
19 | José Castanheira 1995 12.2.03.038 12.2.03.038 Pecuria 2.61 Bom
: o Oneraba, 06 de Abril de Licenciadoem Agro-
20 | Aventinho Ribeiro 1087 13.2.03.011 13.2.03.011 Pecuéria 2.55 Bom
Departamento de Salide Animal
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
Paulo Gabriel Vong da | .. Bacharlem Sadde
1 Silva Dili, 06 de Novembro de 1997 16.2.04.055 16.2.04.055 Animal 351 Excelente
. . Luculai, de Liquica, 20 de Maio Bacharel em Sadde .
2 | ZeferinoCorreia Lopes de 1996 15.2.04.058 15.2.04.058 Animal 3.43 Muito Bom
Flavia Maia  Soares | | . Bacharel em Salde .
3 Fernandes Viqueque, 23 de Marco de 1996 16.a.04.030 16.a.04.030 Animal 3.34 Muito Bom
1 Epifania  Vila Nova | Loihuno, Ossu, 08 de Julho de 16.2.04.026 16.2.04.026 Bachare lem Satide 3.3 Muito Bom
Andrade 1996 Animal
5 g’i'ﬁ;;e“'a Noronha da | o o cse 22 de Marco de 1998 | 16404053 | 16.2.04.053 BaChafn'ier;“alsa“de 323 Muito Bom
6 | Jaime TilmanVerdial Letefoho, Same, 22 de Agosto de 16.2.04.037 16.2.04.037 Bacharel em Saide 3.17 Muito Bom
1998 Animal
7 | Augusto Cabral Ximenes | Laga, 10 de Agosto de 1999 16.2.04.004 16.2.04.004 Bachafrl]ier;naISaude 313 Muito Bom
. BidauLecidere, 30 de Janeiro Bacharel em Salde .
8 | Amaliade Jesus Alves 1999 16.2.04.008 16.2.04.008 Animal 3.10 Muito Bom
. . Bado-ho'o, Venilale,28 de Abril Bacharelem Sadde .
9 | AugraciaGodinho de 1996 15.2.04.007 15.2.04.007 Animal 3.04 Muito Bom
Lalenia Maria Domingas | Kolaka, ~ Sulawesi, 30 de BacharelemSade .
10 Mendonca Coelho Novembro de 1999 16.a.04.043 16.a.04.043 Animal 3.03 Muito Bom
. Bawen, Semarang 13 de Abril de BacharelemSatde
11 | Anastacia de Deus 1996 15.a.04.006 15.a.04.006 Animal 2.98 Bom
12 | Jecia Pires Viqueque,02 de Outubro de 1997 16.2.04.038 16.2.04.038 Bachﬁli(renn;lSaude 2.98 Bom
L Lahomea, Maliana, 11 de Bacharelem Sadde
13 | Jose Maia Ribeiro Lopes Setembro de 1992 15.a.04.027 15.a.04.027 Animal 2.98 Bom
14 | Cristiana Desy Rosalia |\ 1,17 de Dezembrode 1097 | 16204019 | 16204019 | BocharelemSaide | 4, Bom
Cérceres Animal
15 | Francisco Luis Godinho | Venilale, 30 de Agosto de 1995 15.2.04.021 15.2.04.021 BaChiilienTals alde 2.82 Bom
16 Ma(la Francisca Manuel | Atambua, 17 de Setembro de 15.2.04.035 15.2.04.035 Bacharel_em Salde 281 Bom
Freitas 1995 Animal
Maria Fatima Antunes | Letefoho, Same, 16 de Outubro Bacharelem Sadde
17 Tilman de 1997 15.a.04.034 15.2.04.034 Animal 2.78 Bom
18 | José da Costa Baria-Laran, 30 de Julho de 1991 14.2.04.040 14.2.04.040 BaChiilienTals alide 2.67 Bom
19 | Libania dos Santos Raiheu,06 de Agosto de 1992 14.2.04.043 14.2.04.043 Bacha;\ilier;nals alde 2.62 Bom
20 | Alfredo Silvino Purugoa, 19 de Abril de 1990 14204004 | 14204004 BaCha/:en'ier;”af’a“de 256 Bom
. . Aiasa, Balibo, 21 de Fevereiro de Bacharelem Saide
21 | Prudenciana Sasi 1994 14.2.04.058 14.2.04.058 Animal 2.50 Bom
Dili, 21 de agosto de 2020
O Reitor,
kProfessor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum )
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DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMORLOROSA’E
No. 34/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE
A REALIZAQAO DAGRADUACAO DE SETEMBRODE 2020
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Ciéncias Exatas
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 | Willibrodus Usfinit Dili, 01 de Setembrode 1995 | 15..01,040 | 15.1.01.040 gf:tgg'ad‘) enCiencias | 525 | gom
2 | Joana Ximenes Belo Baucau, 06 de Junho de 1996 15.i.01.026 | 15.i.01.026 g(caetgglada em Ciéncias 2.74 Bom
g | AvenanciaTavares Belode | \iooo 98 de Fevereiro de 1907 | 15400011 | 1501011 | icencRdaemCiéncias | 6 | gy,
Carvalho Exatas
4 | Claudina Angela Pereira | Laga, 22de Outubro de 1992 | 1501012 | 15101012 gf:tgg'ada em Ciéncias | 558 | Bom
Dili, 21 de agosto de 2020
O Reitor,
Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum _
FACULDADE DE CIENCIASSOCIAIS
DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMORLOROSA’E
No. 34/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE
A REALIZACAO DA GRADUA@AO DE SETEMBRO DE 2020
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
Departamento de Ciéncias da Administrag&o Publica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 ;‘:m::g: Pires | sumaco, 27 de Abril de 1985 13.01.02.E034 | 13.01.02.E034 ;‘gﬁ]"lﬁ'ligaagg gmfégs da | 346 '\ég:;"
2 JG"jfefraesC"Sta Belas Ossu, 02 de Julho de 1086 | 13.01.02.E063 | 13.01.02.E063 ;‘gﬁ]"lﬁﬁg‘;;rg cionctas da | 313 funo
Nicolau S Baha-Mori, 28 de D bro dt Licenciado em Ciéncias da Muito
3 Gluctgr?gs ousa 1938;i on ¢ Derembro e 12.01.02.E042 | 12.01.02.E042 Administragdo Publica 3.08 Bom
Silverio d Tudulpo Mape, 02 de Agosto d Licenciado em Ciéncias da Muito
4 | santos 1060 P DA G AGOSIOEE ) 13.01.02.£105 | 13.01.02.E105 Administragéo Publica 301 Bom
Nércio Venancio | Uia-Dabalai, Quelicai, 05 d Licenciado em Ciéncias d
5| o vennie | e Dol QU %% | 1oo1o20ut | 120102500 | Rt CEE®® | 507 | pom
PR | M 0% SO® | 1 goram | migoroes | peesdon CHUESE | oo | pom
7 | Badlo Correia Bazartete, 16 de Marco de 1990 | 13.01.02.E097 | 13.01.02.E097 k'ﬁ%”.ﬁ'.iﬂ‘;f;g Cienciasda | 5 g7 Bom
Erica Soares da__| Becussi, 29 de Dezembro d Licenciada em Ciéncias d
8 Cgscfa oares da 1;;255' ¢ bezembro de 14.01.02.E023 | 14.01.02.E023 A'gﬁ]”iﬁ'i:traaggc‘, p:jebr:icégs a 2.85 Bom
o - - Licenciado em Ciéncias d
9 Novirial Pinto lliomar, 23 de Maio de 1992 13.01.02.E093 | 13.01.02.E093 A'gﬁ]”lﬁ'gtr‘;;rg Pl!ﬁ;‘:s a 2.81 Bom
o |plrrnasc | Hatre Laia 06 e Newembe [y 01on | asgonon | Hetammen Cunctsdn | 551 | oo
N\ J

Série 11, N.° 38

Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020

Pagina 900



Jornal da Republica

(" )
. . . Licenciado em Ciéncias da
11 Domingos Savio | Hondail, 29 de Margo de 1969 13.01.02.E027 | 13.01.02.E027 Administracio Plblica 2.81 Bom
Augusta . . Licenciada em Ciéncias da
12 Ximenes Fatuberliu, 11 de Abril de 1975 12.01.02.E005 | 12.01.02.E005 Administracéo Publica 2.81 Bom
Silvestre Pacheco | Maquili, Atauro, 14 de Setembro Licenciado em Ciéncias da
13 Noronha Sévio de 1989 11.9.01.082 11.9.01.082 Administracdo Publica 2.1 Bom
- Biacou-Atabae, 21 de Marco de Licenciada em Ciéncias da
14 Adelaide Pires 1992 12.9.01.001 12.9.01.001 Administracéo Publica 2.77 Bom
Crisanto Seakei . . A
Datorae Groto, 29 de Dezembro Licenciado em Ciéncias da
15 da Costa dos de 1993 13.9.01.016 13.9.01.016 Administracéo Plblica 2.74 Bom
Santos
x I Licenciado em Ciéncias da
16 Paulo Magalhées | Pitileti, 12 de Outubro de 1989 13.9.01.058 13.9.01.058 Administracéo Publica 2.69 Bom
Licenciada em Ciéncias da
17 Isabel Tavares Manusae, 15 de Margo de 1994 13.01.02.E050 | 13.01.02.E050 Administracio Pliblica 2.69 Bom
Lamberto Tai- Biamaraen, 22 de Dezembro de Licenciado em Ciéncias da
18 Besi 1991 13.9.01.042 13901.042 Administracio Puablica 2.67 Bom
Etelvina Pinto Uato-lari, 05 de Dezembro de Licenciada em Ciéncias da
19 Fernandes 1988 11.9.01.032 11.901.032 Administracio Publica 2.67 Bom
Constantino de Licenciado em Ciéncias da
20 Neri Fatumea, 10 de Junho de 1979 13.01.02.E114 | 13.01.02.E114 Administracio Plblica 2.67 Bom
Balbina Madeira | Leimea Kraik, 05 de Fevereiro Licenciada em Ciéncias da
21 Martins de 1992 13.01.02.E014 | 13.01.02.E014 Administracéo Publica 2.66 Bom
L Licenciada em Ciéncias da
22 Olivia dos Santos | Abere Luro, 15 de Julho de 1988 | 11.9.01.074 11.9.01.074 Administracéo Publica 2.65 Bom
Ines Maia da . Licenciada em Ciéncias da
23 Costa Odelgomo, 13 de Maio de 1990 | 13.01.02.E048 | 13.01.02.E048 Administracéo Publica 2.64 Bom
Isabel Guterres . . Licenciada em Ciéncias da
24 da Costa Bairro Pite, 19 de Junho de 1988 | 13.01.02.E049 | 13.01.02.E049 Administracéo Publica 2.59 Bom
Durvalinalmacul | Leolima Hato-Udo, 01 de Licenciada em Ciéncias da
% ada Novembro de 1992 12.9.01.028 12.9.01.028 Administracdo Publica 2.56 Bom
Antoninha de Hato-Udo Leolima,10 de Maio Licenciada em Ciéncias da
26 Araljo de 1992 1201011 12901011 Administracio Puablica 2:55 Bom
Jemicarte Moniz | Gumer-Lourba, 25 de Julho de Licenciado em Ciéncias da
27 dos Reis 1994 13.01.02.E055 | 13.01.02.E055 Administragio Publica 2.53 Bom
. Licenciada em Ciéncias da
28 Umbelina Soares | Manusae, 07 de Junho de 1990 13.01.02.E106 | 13.01.02.E106 Administragio Publica 2.51 Bom
. Nonquican, 03 de Agosto de Licenciado em Ciéncias da
29 Abilio Obe 1992 13.01.02.E001 | 13.01.02.E001 Administracio Publica 2.51 Bom
. . Licenciada em Ciéncias da
30 FilomenaNeno Nonquican, 26 de Junho de 1991 | 13.01.02.E035 | 13.01.02.E035 Administragio Publica 2.51 Bom
Isabel Xavier Licenciada em Ciéncias da -
31 Belo Laga, 20 de Julho de 1986 13.01.02.E051 | 13.01.02.E051 Administracio Publica 2.48 Suficiente
Olandina da . Licenciada em Ciéncias da -
32 Conceicao Uatolari, 11 de Outubro de 1987 11.9.01.073 11.9.01.073 Administragio Publica 2.46 | Suficiente
Joana Bosca . Licenciada em Ciéncias da .-
33 Soares Manatuto, 31 de Janeiro de 1993 | 13.01.02.E057 | 13.01.02.E057 Administragio Publica 2.39 | Suficiente
Departamento de Ciéncia Politica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
Eugenio da Cai-Cassa, 19 de Outubro de Licenciado em Ciéncia
1 Graca Maia 1990 11.9.02.023 11.9.02.023 | poittica 2.92 Bom
2 | DuartedaSilva | Mape, 05 de Marco de 1993 14.9.02.012 | 14.9.02.012 'lggclﬁ?cc;ado em Ciéncia 291 Bom
Chiquito . Licenciado em Ciéncia
3 Goncalves Leorema, 29 de Abril de 1990 12.9.02.021 12.9.02.021 | poea 2.87 Bom
. Mane Quic,10 de Janeiro de Licenciado em Ciéncia
4 Paulo de Aradjo | o0, 14.9.02.045 14.9.02.045 | oL 2.86 Bom
FelisbertoVascon . . Licenciado em Ciéncia
5 celos da Costa Ponilala,10 de Janeiro de 1988 12.9.02.093 12.9.02.093 Politica 2.86 Bom
Domingos Rui de | Hatugau Letefoho, 23 de Jeneiro Licenciado em Ciéncia
6 Deus Martins de 1991 11.9.02.020 11..02.020 | poen 2.81 Bom
Nolia Vicente de | Comoro, 24 de Dezembro de Licenciada em Ciéncia
7 Jesus 1990 11.9.02.047 11.9.02.047 | poa 2.73 Bom
Veronica de - Licenciada em Ciéncia
8 Jesus Varela Dili, 25 de Margo de 1989 11.9.02.058 11..02.058 | g 2.73 Bom
Sidonia Martins Licenciada em Ciéncia
9 da Silva Fatubolu, 01 de Outubro de 1991 12.9.02.096 12.9.02.096 Politica 2.68 Bom
Lucia Soares de . Licenciada em Ciéncia
10 Carvalho Talimoro, 26 de Junho de 1989 12.9.02.060 12.9.02.060 Politica 2.66 Bom
Afonso Bibi-Da'e, Lari-Sula, 12 de Licenciado em Ciéncia
1 Fernandes Fevereiro de 1988 11.9.02.005 11.9.02.005 Politica 263 Bom
Natercia de Odomau, Maliana, 24 de Junho Licenciada em Ciéncia
12 Fatima de 1986 11.9.02.045 11..02.045 | gL 2.58 Bom
13 | Fatima Madeira | Ponilala, 01 de Abril de 1989 12.9.02.092 12.9.02.092 :;(')cli?;ada em Ciencia 2.51 Bom
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Departamento de Desenvolvimento Comunitario R
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
Licenciada em
1 | Marcela Soares Meligo, Cailaco, 24 de Feverero 1987 11..03.087 11.9.03.087 | Desenvolvimento 337 Muito Bom
Comunitério
- . Licenciada em
2 'I\EAS?;'\I:?JU“M Pereira Dili, 28 de Julho 1995 13.9.03.038 13.9.03,038 | Desenvolvimento 333 Muito Bom
Comunitério
" . . . Licenciadaem
3 Emlllq ManuelaJosé | Lahomea, Maliana, 21 de Janeiro de 1103020 11003020 | Desenvolimento 314 Muito Bom
Benevides 1991 o
Comunitério
Nilton Smplico Licerciadoem
4 Xavier P Baha-Mori, 10 de Dezembro de 1993 14.9.03.045 14..03.045 | Desenvolvimento 310 Muito Bom
Comunitério
Licenciado em
5 | Manuel Gusméo Lourba, Bobonaro, 05 de Julho 1974 11.9.03.040 11.9.03.040 | Desenvolvimento 3.09 Muito Bom
Comunitério
Licenciado em
6 | Abiliodos Santos | GugleurMaubara, 12 de Setembro 1991 14,9.03.001 14,9.03.001 | Desenvolvimento 302 Muito Bom
Comunitério
Licenciado em
7| Carlos Martins Deroc-Ren, 26 de Maio 1988 12.9.03.012 12..03.012 | Desenvolvimento 292 Bom
Comunitério
Licenciado em
8 | Tomé Ramos Ira-0ss0, 22 de Fevereiro 1993 14..03.052 14.9.03.052 | Desenvolvimento 290 Bom
Comunitério
Licenciado em
9 | Calisto da Costa Lospalos, 04 de Junho de 1987 11,9.03.009 11.9.03.009 | Desenvolvimento 290 Bom
Comunitério
Departamento de Politicas Publicas
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 | Victor das Dores Aidabaleten, 06-Setembro de 1982 08.9.04.069 08.9.04.069 | Licenciado em Politicas Piblicas 321 | Muito Bom
2 | Cayo de Sousa Ximenes Cairiri Gari-Uai, 14 de Julho de 1990 15..04.013 15.0.04.013 | Licenciado em Politicas Pdblicas 313 | Muito Bom
3 | Mario da Costa Buanomar, 21 de Mar¢o1990 14.9.04.024 14.0.04.024 | Licenciado em Politicas Pdblicas 3.09 | MuitoBom
4 | Leonel Pereira HatoUdo, 08 de Abril 1991 14.9.04.019 14.0.04.019 | Licenciado em Politicas Pdblicas 3.06 | MuitoBom
5 | Francisca Barreto Manapa, 16 de Abril de 1995 15..04.021 15.0.04.021 | Licenciada em Politicas Piblicas 3.05 | Muito Bom
6 !\)/Ilzia\rll:ir(;arvalho da Costa Laclo, Manatuto, 04 de Maio de 1995 15..04.039 15.0.04.039 | Licenciada em Politicas Piblicas 3.04 | Muito Bom
7 | Americo Soares Serelau, 15 de Maio de 1993 14.9.04.003 14.9.04.003 | Licenciado em Politicas Pdblicas 303 | MuitoBom
8 | Domingo sSoares CarliloAiteas , 27 de Dezembro 1990 14..04.008 14.0.04.008 | Licenciado em Politicas Pdblicas 3.02 | Muito Bom
9 | Henrique Martins Poetete, 24 de Agosto de 1991 15..04.025 15.0.04.025 | Licenciado em Politicas Pdblicas 3.02 | Muito Bom
10 | Januério Soares Pereira Hato-Udo, 25 de Janeiro 1993 14.9.04.012 14.0.04.012 | Licenciado em Politicas Piblicas 301 | Muito Bom
11 | Novencio do Carmo Vieira | Becora, 01 Novembro de 1990 11.9.04.046 11.0.04.046 | Licenciado em Politica sPdblicas 2.9 Bom
12 | Filomena Freitas LaiduaBuibau, 11 de Novembro 1988 |  13.9.04.024 13.0.04.024 | Licenciada em Politicas Piblicas 297 Bom
13 | Isabel da Costa Beicala, 21 Junho de 1993 13..04.034 13.0.04.034 | Licenciada em Politicas Piblicas 2.89 Bom
14 | GracindaFatima Weto Fahi-Nehan, 27 de Abril de 1989 |  13.9.04.028 13.0.04.028 | Licenciadaem Politicas Piblicas 2.85 Bom
15 | Agrefina das Dores Ramos Ilrgaégsso Samelari, 15 de Setembro 13.9.04.004 13.0.04.004 | Licenciada em Politicas Publicas 2.10 Bom
\ J
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Departamento de Comunicacéo Social
. - Predicat
Nu. | Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC o
Santinha Adelaide - . Licenciada em Comunicagéo Muito
1 Marques Laivai, 25 de Fevereiro 1989 11.0.05.094 | 11.9.05.094 Social 335 Bom
Domingas Soares Lahane Ocidental, 09 de Licenciada em Comunicagédo Muito
2 Pereira Outubro de 1989 11..05109 | 11.6.05.109 Social 3.16 Bom
Dilma Suzeti Elsa . Licenciada em Comunicagéo Muito
3 Fernandes Lospalos, 24 de Maio de 1985 13.9.05.021 | 13.9.05.021 Social 3.15 Bom
- Ana-Uaro, Caibada, 19 de Abril Licenciada em Comunicagéo Muito
4 | Hostialina da Costa 1995 14.9.05.028 | 14.9.05.028 Social 3.15 Bom
Adriana Goreti Ritabou, Maliana, 01 de Julho Licenciada em Comunicagéo Muito
5 | pereira 1992 13.05.003 | 13.05.003 | g,y 311 Bom
Gigelda Guterres da . Licenciada em Comunicagdo Muito
6 Cruz Soares Caraubalu, 29 de Maio 1992 13.0.05.039 | 13.9.05.039 Social 3.09 Bom
. Belulic-Craic, 10 de Fevereiro Licenciado em Comunicagéo Muito
7 | Luciano Amaral 1094 11.9.05.060 | 11.9.05.060 Social 3.06 Bom
Bakhita Agostinha . Licenciada em Comunicagdo Muito
8 de Almeida Ailoc, 19 de Novembro de 1995 | 14.9.05.009 | 14.9.05.009 Social 3.02 Bom
Julia Aradjo de Licenciada em Comunicagdo Muito
9 Oliveira Becora, 20 de Novembro 1990 12.0.05.044 | 12.9.05.044 Social 3.00 Bom
Diana Manuela . Licenciada em Comunicagéo Muito
10 Soares Ua-Sufa, 25 de Setembro 1994 14.9.05.012 | 14.9.05.012 Social 3.00 Bom
Iliana Aurélia da FatuberliuClacuc, 09 de Maio Licenciada em Comunicagéo Muito
11 Silva 1993 14.9.05.030 | 14.9.05.030 Social 3.00 Bom
12 | Adriano Verdial | Fahisoi, 30 de Abril 1992 12005005 | 1205005 | clooneRdoem comunicagio | 5 | Muto
Josefina Baquita . Licenciada em Comunicagéo Muito
13 Costa Belo Ainaro, 11 de Outubro 1995 14.9.05.036 | 14.9.05.036 Social 3.00 Bom
14 | Zezito da Silva Iralafai, 01 de Janeiro de 1987 | 08.9.05.096 | 08.9.05.096 gc')cc";gf'ado em Comunicagdo | - gq Bom
Belina de Jesus Odomau Maliana, 18 de Margo Licenciada em Comunicagéo
15 Gomes de 1990 13.0.05.012 | 13.g.05.012 Social 2.98 Bom
Manuela da Costa Becusse Dili, 14 de Novembro Licenciada em Comunicacdo
16 Mendes de 1992 13.9.05.56 13.9.05.56 Social 2.89 Bom
17 | Tome NunuSoares PurugoaCailaco, 17 de Maio 14..05.048 | 14.0.05.048 Llcgnuado em Comunicacgdo 287 Bom
1993 Social
Geldavia de Graca - Licenciada em Comunicacéo
18 Belo Magno Moisés Caicoli, 28 de Julho 1992 12.9.05.032 | 12.9.05.032 Social 2.86 Bom
19 | Joana da Cruz Humboe, 28 de Dezembro de 11..05.050 | 11.9.05.050 Llcgnuada em Comunicacgéo 284 Bom
1992 Social
20 | Sauze Barros Falcio Vila-Verde, 31 de Dezembro de 13.0.05.080 | 13.9.05.080 Llcgnuada em Comunicacgéo 283 Bom
1992 Social
21 | Josefa de Fatima Maucatar Matai, 02 de Abril 13.0.05.050 | 13.9.05.050 Llcgnuada em Comunicagao 282 Bom
1995 Social
2p | JoaninhaXavierde | g oy 08 de Novembro 1994 | 13.g.05.045 | 13.g.05.045 | Licenciadaem Comunicagdo |, 4, Bom
Araljo Social
José Brata Locatelli | OsticoVemasse, 18 de Setembro Licenciado em Comunicacédo
2 | 4os Santos 1697 139.05.048 | 139.05.048 | oo 2.76 Bom
24 | Julieta dos Santos Uatulari, 05 de Setembro 1989 12.9.05.062 | 12.9.05.062 Is_ﬁglcmda em Comunicagdo 2.74 Bom
Méguida Pacheco . Licenciada em Comunicacéo
25 de Andrade SabouRotuto, 10 de Maio 1994 12.9.05.048 | 12.9.05.048 Social 2.73 Bom
26 | Julio da Cruz Osso-Caiua, 19 de Julho de 1988 | 11.9.05.056 | 11.9.05.056 Is_ﬁglcmdo em Comunicagao 2.73 Bom
27 Mari_a da Costa Datina Same, 10 de Abril de 08.0.05.072 | 08.9.05.072 Llcgnuada em Comunicacgéo 258 Bom
Pereira 1984 Social
28 | Reinaldo Pereira Hatolia, 17 de Agosto 1992 13.9.05.073 | 13.9.05.073 Is_ﬁglcmdo em Comunicagdo 2.57 Bom
Departamento de Relaces Internacionais
Nu. | Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
Jacques Luis . . . .
Licenciado em Relagdes Muito
1 Q(I)\a/?:sde Jesus Becora, 17 de Junho 1997 15.9.06.016 15.9.06.016 Internacionais 3.43 Bom
Afnan Zulima Fatuhada, 16 de Dezembro de Licenciadaem Relacoes Muito
2 Bazher 1995 14..06.001 14..06.001 Internacionais 342 Bom
3 | Rosito Guterres | Uato-Lari, 27 de Abril de 1985 | 13.01.01.E095 | 13.01.01.E095 IL'C“'”C'a.dO em Relagges 337 | Muito
nternacionais Bom
1\ J
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4 N
. Licenciada em RelagGes .
4 Dorcy Roslya Daos Bidau, 05 de Novembro de 1994 14.9.06.032 14.9.06.032 Intermacionais 3.37 | Muito Bom
. . Licenciado em RelagGes .
5 Augusto Pereira Laga, 06 de Maio de 1988 14.01.01.E006 14.01.01.E006 Intermacionais 3.30 Muito Bom
Joaninha Amaral do - . Licenciada em RelagGes .
6 Carmo Liquica, 02 de Janeiro de 1995 15.9.06.017 15.9.06.017 Intermacionais 3.30 Muito Bom
L . Licenciado em RelagGes .
7 Basilio Madeira Fatuquero, 08 de Julho de 1995 14.01.01.E010 14.01.01.E010 Internacionais 326 | Muito Bom
g | Francisco Tilman Beobe, 21 de Janeiro de 1091 14.0.06.013 14906013 | Licenciadoem Relages 325 | Muito Bom
Pinto Soares Internacionais
9 | VascodaCostaPinto | Osso-Huna Baguia, 07 de Junho 1992 14..06.031 14.9.06.031 IL'Ce"C'a.dO em Relagges 318 | Muito Bom
nternacionais
Jodo Baptista . ’ Licenciado em Relages .
10 Reinaldo Holbelis, 15 de Janeiro de 1992 14.9.06.022 14.9.06.022 Internacionais 3.15 | Muito Bom
11 | 2 Bemnardodo Uasufa-Uatolari, 01 de Janeiro de 1993 | 13.0LOLEO43 | 130101043 | -iconciadoem Relagdes 312 | Muito Bom
Rosario Mascarenhas ' B R Internacionais '
Albertinho Almeida Uma-Caduac, Laclo, 21 de Junho de Licenciado em RelagGes .
12 Pereira da Cunha 1994 14.6.06.002 14.9.06.002 Internacionais 111 Muito Bom
13 | Amelia Cardoso Tobur Beco Suai, 03 de Margo de 1993 14..06.003 14.9.06.003 IL'Ce"C'a.da em Relagges 309 | Muito Bom
nternacionais
Domingos Vieira de f Licenciado em Relages ;
14 Jesus Barros Matai, 18 Julho de 1993 13.01.01.E023 13.01.01.E023 Intermacionais 3.07 Muito Bom
Cipriana Gualdina da P N
15 | Conceicio Neves Ainaro, 07 de Maio de 1993 13010LE0L5 | 1301.0LE015 | LicenciadaemRelagdes 301 | Muito Bom
. Internacionais
Verdial
16 | DeliaMariadeJesus | giia santana, 19 de Junho de 1993 13010LE020 | 1301.0LE020 | LicenciadaemRelagdes 298 Bom
Soares Internacionais
Celia Graciela do Licenciada em RelagGes
17 Rego Sarmento Manatuto de 22 de Julho de 1993 13.01.01.E013 13.01.01.E013 Intermacionais 2.92 Bom
1g | SomiaClaret Motael, 07 de Agosto de 1995 130101LE009 | 13010LE0gy | Liconciadaem Relacoes 201 Bom
Gongalves da Silva Internacionais
19 | Jenilda Dina Sanjinha |\ ;o er0 28 de Junho de 1093 13010LE047 | 1301.0LE47 | LicenciadaemRelagdes 288 Bom
Marques Internacionais
Ricardina Vital de . Licenciada em RelagGes
20 Oliveira Belo Seical, 07 de Agosto 1993 13.01.01.E091 13.01.01.E091 Internacionais 2.88 Bom
Narcisio Savio Castela | Bidau Acadiru-Hun, 03 de Janeiro de Licenciado em Relagbes
21 Fernandes 1093 13.01.01.E076 13.01.01.E076 Internacionais 2.83 Bom
Dili, 21 de agosto de 2020
O Reitor,
Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA'E
No. 34/UNTL/R/V111/2020
SOBRE
AREALIZACAO DAGRADUACAO DE SETEMBRO DE 2020
FACULDADE DEDIREITO
Departamento de Direito Geral
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 | Fabrizia Augusta da Costa Henriques Santa-Cruz, 23 de Outubro de 1994 | 13.£01.105 | 13.f01.105 L'°e”°'agaereaT Direito | 1g '\é‘(‘)'r;o
2 | Teofilo José Maria de Jesus Liquica, 16 de Junho de 1992 14.£0L094 | 1401094 L'°e”°'ag‘;;“l“ Direito | g '\E";(‘)'r;o
3 | Luisinna da Silva Cardoso Machado Freitas | Comoro, 11 de Noverbrode 1994 | 14.£0L067 | 1401067 | LICNGRA2EMDIrEIo | 47 | Multo
4 | Rogerio dos Reis Araujo Manelima, 04 de Julho de 1995 14.£.01.088 | 14.f£.01.088 Llcenuag(;reanlw Direito 16 Bom
5 | Jodo da Cruz da Imaculada de Aradjo Gomes Il_ggine Oriental, 13 de Dezembro de 14.£.01.058 | 14.f.01.058 Llcenuag(;reanlw Direito 16 Bom
\ J
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6 | Suzana Camdes Rosario dos Santos Bairro Pite 08 de Outubro de 1995 14.£.01.093 | 14.f.01.093 Llcenaagirearr Direito 16 Bom
” . Torilalan Laclubar, 11 de Fevereiro Licenciado em Direito
7 | Sebastido Martins de 1996 14.£.01.091 | 14.f.01.091 Geral 16 Bom
8 | Joaninha da Silva Buibata Libagua, 07 de Novembro 14.£01.056 | 14.£01.056 Licenciada em Direito 16 Bom
de 1993 Geral
9 | Inocéncia Verdnica da Costa Aratjo Ainaro, 01 de Marco de 1995 14.£.01.046 | 14.1.01.046 Llcenaagirearr Direito 15 Bom
10 | Lucrecia Argelia Bakhita da Cunha Soares Ual-Togm Baha-Mori Venilale,11 12.£.01.044 | 12.1.01.044 Licenciada em Direito 13 | Suficiente
de Abril de 1993 Geral
11 | José das Dores Pinto Lospalos, 20 de Marco de 1991 12.£01.038 | 12.01.038 L'cenc'ag‘;far;‘ Direito | 45 | syficiente
12 | Emerénciana Maria Pereira das Regras Letefoho Same, 22 de Abril de 1994 | 12.f.01.024 | 12.f.01.024 LlceHCIagirearr Direito 13 | Suficiente
13 | GizellaLourenca Guterres Lay Sau Manatuto, 21 de Margo de 1994 | 13.f.01.053 | 13.f.01.053 Llcenaagirearr Direito 13 | Suficiente
14 | Vimar do Régo Sarmento Baha Dato, 15 de Junho de 1992 13.£01.099 | 13.£.01.099 L'cenc'agaefarr Direito | 45 | syficiente
15 | Octavia Pereira Puihoro Lospalos, 27 de OQutubrode | 15 ¢ g ggg | 13,701,086 | LiCenciadaemDireito | 15 | o iiente
1993 Geral
16 | Ernesto Barreto Fuat Iliomar, 05 de Abril de 1987 13.£01.043 | 13.£.01.043 L'Cenc'ag‘;far;‘ Direito | 45 | suficiente
17 | Felizarda Mariana Guterres Becora, 24 de Junho de 1995 13.£.01.048 | 13.f.01.048 Llcenaagirearr Direito 12 | Suficiente
Dili, 21 deagostode 2020
O Reitor,
Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E
No. 34/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE
AREALIZACAO DA GRADUACAO DE SETEMBRO DE 2020
Departamento de Gestdo FACULDADE DE ECONOMIA E GESTAO
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
L " Licenciado em
1 Deonisio Fernandes Alves Uatolari, 08 de Outubro de 1976 01.e.01.111 01.e.01.111 Economia 2.90 Bom
2 AndianoMingos Gomes Tapo Memo, 13 de Junho de 1992 14.e.01.009 14.2.01.009 Iéiccoennocri]?ic;o em 2.67 Bom
. . . . Licenciada em
3 Natercia Maria Pereira Samagata, 14 de Abril de 1994 14.e.01.055 14.e.01.055 Economia 2.65 Bom
. i Licenciada em
4 Paulina Soares Tasi-Tolu, 16 de Outubro de 1989 13.e.01.083 13.2.01.083 Economia 2.62 Bom
5 Marcelino Soares Manosae, 06 de Junho de 1991 14.e.01.047 14.2.01.047 Iéiccoennocri]?ic;o em 2.62 Bom
6 | Aderito Elvis Doutel Sarmento Soibada, 07 de Novembro de 1982 09.6.01.002 0901002 | preenciadoem 2.55 Bom
7 | Joni Conceicdo da Costa Nunbei, 25 de Junho de 1990 08..01.097 0801007 | preenciadoem 2.50 Bom
8 Regina Maria da Silva Ossorua Ossu, 21 de Maio de 1994 14.e.01.062 14.e.01.062 Iéic%ennocri?iia em 2.47 Suficiente
9 | DirciaMaria de Aratjo Oelaca Lolotoe, 18 de Outubro de 1994 13.2.01.026 13601026 | ieenciadaem 247 | Suficiente
10 | Noriana de Jesus Manumera Turiscai, 05 de Fevereiro de 1989 13.e.01.075 13.e.01.075 Iéiccoenn;ri]?iia em 2.36 Suficiente
11 | Manuel de Jesus Mouzinho Poetete,19 de Margo de 1990 12.e.01.094 12.e.01.094 Iéiccoennocri]?ic;o em 2.32 Suficiente
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[Departamento de Ciéncia Economia
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 | Francisco Soares Pergira | Lour Olo-Olo, 11 de Abril de 1992 14,602,028 | 14.6.02.028 | Licenciadoem Economia | 298 | Bom
2| JodoQuintdo da Cruz Ainaro, 29 de Maio de 1992 13.602.039 | 13.602.039 | Licenciadoem Economia | 281 |  Bom
3 | CristovaoPiedade Atahae, 09 de Marco de 1990 14.602.011 | 14.202.011 | Licenciado emEconomia | 281 |  Bom
4 | Heleopino Soares Mauchiga, 23 de Dezembro de 1983 | 04.6.02.095 | 04..02.095 | Licenciado em Economia | 278 | Bom
Departamento de Comércio e Turismo
Nu. | Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 )L('itr']aer'l\gsa'ado ROETO. | 4 Cassa-Muto, 20 de Mo de 1904 | 1303045 | 1303.045 | Licenciadaem Economia | 290 | Bom
| Crazela Maria Ru, Letemurio Quelical, 0366 U0 | 1, 13096 | 14,003,026 | Licenciac em Economia | 289 | Bom
Sarmento de 1993
3 ggsczgsanuela Monteiro Ossu, 06 de Dezembro de 1995 14.6.03.043 | 14..03.043 | Licenciada em Economia | 288 |  Bom
4 | Agostnha Dominges - Daé-Me-Na Abo Quelicl, 03061y 0 1300 | 140 03,002 | Licenciacem Economia | 284 | Bom
Soares Agosto de 1989
5 | Filomeno da Cruz Malabe Atsabe, 17 de Marco de 1993 | 13..03.030 | 13.2.03.030 | Licenciado em Economia | 282 |  Bom
6 | Liliana de Jesus Aratijo | Beilaco, 09 de Setembro de 1993 13..03.044 | 13.£.03.044 | Licenciada em Economia | 271 |  Bom
7 \"/'Zggq“etad“esus Licapat, 14 de Marco de 1990 12603048 | 126.03.048 | Licenciada em Economia | 259 |  Bom
8 | Domingas Barreto Maia | Ai-Assa, 07 de Maio de 1987 1203032 | 12.6.03.032 | Licenciada em Economia | 253 |  Bom
Departamento de Contabilidade
NU. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1| SRAnO AR | i pt, 1 de Fevereiny de 1997 | 15.:04.015 | 1504015 | Licenciadoem Ecoromia | 368 | Excelent
2 fezﬁ's'”ad"ssam‘”de Fatuguero, 01 Outubro de 1996 15,604,001 | 15.004.001 | Licenciada em Economia | 282 | Bom
3 2:?&;360”@"’““ Carabau, 24 de Agosto de 1994 15.604.024 | 15.6.04.024 | LicenciadoemEconomia | 279 | Bom
Dili, 21 de agostode 2020
O Reitor,
&Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
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DESPACHODO REITOR

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMORLOROSA'E

No0.34/UNTL/R/VI11/2020

SOBRE

AREALIZACAO DA GRADUAGAO DE SETEMBRO DE 2020

FACULDADE DE EDUCAGAO, ARTES E HUMANIDADES

Departamento do Ensino de Lingua Inglesa

Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC Predicato
1| Joanico Ribeiro da Silva Bilunhato, Laulara, 06 de Abril de 1992 13.c01044 | 13.c.01.044 E';jc”acégg" em 3.50 Excelente
2 Ana Maria Moniz Atos, Gildapil, Lolotoe, 10 de Maio de 1997 | 15.c.01.005 | 15.c.01.005 E';lfc”acégga em 328 Muito Bom
3 | Jaimito da Costa Dili, 20 de Julho de 1991 14001033 | 14.c.01.033 E';lfc”acp':g" em 3.27 Muito Bom
4 Serafin Manuel Cardoso Iliomar, 10 de Agosto de 1990 13.001.077 | 1300077 E'cflfc”acp':g" em 321 Muito Bom
5 Siméo de Aradijo Dili, 15 de Setembro de 1986 13.c01.079 | 13.c.01079 E';lfc”acp':g" em 3.16 Muito Bom
6 Domingos Soares Barros Nuno-Mogue, 24 de Dezembro de 1976 13.¢.01.027 13.¢.01.027 Iéldcue:ac;ggo em 3.08 Muito Bom
7 Madalena Freitas Guterres Caicoli, Dli, 29 de Maio de 1989 12.c0L065 | 12.c.01.065 E'cfjc”acp'gga em 3.07 Muito Bom
8 Ivonia Ramalho Barreto Taibessi, 11 de Novembro de 1996 15.c.01037 | 15.c.0L037 E'cflfc”acp'gga em 3.00 Muito Bom
9 Henrique Pedro dos Reis Matai, 07 de Novembro de 1994 13.c01.038 | 13..01.038 E';lfc”acp':g" em 2.96 Bom
10 | Dulce do Rosério Lelan Oe-Sono, 30 de Junho de 1985 05000028 | 0501028 | pioenciadaem 2.94 Bom
11 | Fidelia Viana Raiheu, 06 de Novembro de 1996 15000027 | 15.c.0L.027 E';lfc”acp':ga em 290 Bom
12 | Jlia Aradjo de Jesus Dili, 16 de Dezembro de 1994 14001040 | 14.c.01.040 E'cfjc”acp'gga em 2.89 Bom
Zeca de Deus Carceres de e Licenciado em
13 Carvalho Dili, 08 de Agosto de 1991 12.¢.01.102 12601102 | gl 2.88 Bom
14 | RosaNeno Colo Oe-Cusse, 12 de Julho de 1988 12.c.01.089 | 12.c.01.089 E';lfc”acp':ga em 2.78 Bom
. . . Licenciada em
15 Maria Barros Suai, 16 de Abril de 1991 13.¢.01.053 13.¢.01.053 Educacio 2.75 Bom
16 | Rinada Silva Sarmento Dili, 06 de Junho de 1990 09.c.0L086 | 09.c.01.086 'é'cflfc“acp'gga em 272 Bom
17 | Odete Francisca da Costa Pinto | Aileu, 08 de Julho de 1991 13.01.064 | 13.c.01.064 'é';lfc“;p'gga em 272 Bom
18 | Natalino Magno Tobur, Beco, 16 de Fevereiro de 1985 1201079 | 1201079 E';lfc”acégg" em 266 Bom
19 | Bento Viana Maria Raiheu, Cailaco, 03 de Janeiro de 1994 150001012 | 1501012 E'cflfc”ac;:go em 264 Bom
Departamento do Ensino de Biologia
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC Predicato
. . 16.c.02. . . . Muito
1 Isaac Araljo Mendonga Maubisse, 11 de Junho de 1997 16.¢.02.077 077 Licenciado em Educagao 3.24 Bom
2 Julmira Fatima Seran de Fatusene, 04 de Junho de 1996 15.¢.02.075 15.¢.02 Licenciada em Educacdo 3.08 Muito
Carvalho 075 Bom
. . . 15.c.02. . . ~ Muito
3 Graziela Lemos Ximenes Natarbora, 21 de Abril de 1996 15.¢.02.057 057 Licenciada em Educacdo 3.05 Bom
. 16.c.02. . . ~ Muito
4 Mateus Realta da Costa Same, Dai-Sua, 05 de Agosto de 1996 | 16.c.02.133 133 Licenciado em Educacéo 3.00 Bom
5 Noelia Maria Fatima Railaco, Matata, 12 de Abril de 1995 15.c.02.097 156%‘32‘ Licenciada em Educacéo 2.98 Bom
6 Francisca Ricardo Soares Manatuto, 19 de Julho de 1995 15.c.02.054 156‘:5‘22‘ Licenciada em Educacéo 2.96 Bom
7 | Octaviano de Jesus Alves Betano, 31 de Outubro de 1995 15.c.02.102 151‘%‘52‘ Licenciado em Educacéo 2.92 Bom
8 Idalia Martins da Cruz Lolotoe, 16 de Junho de 1996 15.c.02.058 156‘:5‘52‘ Licenciada em Educacéo 2.88 Bom
9 Juvita Bria Alves Correia Dato, de Liquicé, 30 de Junho de 1995 | 15.c.02.076 156‘;‘32‘ Licenciada em Educacdo 2.88 Bom
10 | Libania Fernandes de Aradjo Carabau, 10 de Fevereiro de 1992 15.c.02.078 156%‘:3)2‘ Licenciada em Educacéo 2.84 Bom
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11 | Nelson Martins Pereira ?gagg"a’ Fatu-Bolu, 24 de Outubrode | ;5 . 55 g3 156322' Licenciado em Educacio | 2.83 | Bom
12 | Elisa Freitas Uailili, 18 de Agosto de 1995 15.¢.02.036 156%‘22' Licenciada em Educacao 2.81 Bom
. Ueco-Buti, Afaca, Quelicai, 07 de 15.¢.02. . . N
13 | Joana Ximenes Agosto de 1994 15.¢.02.065 065 Licenciada em Educacao 2.79 Bom
14 | Sénia Soares da Costa SogManatuto, 04 de Dezembro de 15.c.02.122 | 1%59% | Licenciada em Educaggo | 277 | Bom
15 | Pedro dos Santos Aradjo Ainaro Manutasi 19 de Abril de 1997 16.c.02.155 161'%'22' Licenciado em Educagdo 2.75 Bom
16 | Angelo da Costa dos Santos Quelicai, 09 de Abril de 1994 16.¢.02.022 166%‘22' Licenciado em Educacéo 2.73 Bom
17 | Arlindo Fernandes Atauro, 03 de Julho de 1995 15.¢.02.016 1563'(?2' Licenciado em Educacéo 2.72 Bom
18 | Jacob Alves Martins gr&era, Poetete, 05 de Fevereiro de 15.¢.02.062 156%‘22' Licenciado em Educacéo 2.68 Bom
19 | Jeorgina da Costa g;i—Lebos, Lolotoe, 24 de Janeiro de 15.c.02.064 156%‘22‘ Licenciada em Educagéo 2.67 Bom
20 | Octaviana Soares Remexio, Mau-Meta, 28 de Dezembro 15.¢.02.101 15.¢.02. Licenciada em Educacao 2.66 Bom
de 1993 101
21 | Apolénia Lemos dos Santos Coliate, Leotelo, 01 de Maio de 1995 15.¢.02.015 1563‘22' Licenciada em Educacgéo 2.65 Bom
22 | Julio Soares Quintao Uma-Ua'in-Craic, 20 de Julho de 1988 | 14.c.02.051 146%‘32' Licenciado em Educagdo 2.63 Bom
23 | Romana Moniz Manatuto, 06 de Fevereiro de 1996 15.c.02.110 151'3'82' Licenciada em Educagéo 2.57 Bom
24 | Maria Junia Liliana de Jesus Holsa, Maliana, 13 de Junho de 1993 14.¢.02.066 146%‘22' Licenciada em Educacao 2.47 | Suficiente
25 | Esperanca Sarmento Soares Il_gg;ema, de Bazartete, 10 de Abril de 15.¢.02.042 1562‘22' Licenciada em Educacao 2.31 | Suficiente
26 | Alexandrina de Araujo Zumalai, 04 de Julho de 1987 06.c.02.006 066%'22' Licenciada em Educacgéo 2.30 | Suficiente
Departamento do Ensino da Matematica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC | Predicato
1 | Celestino Matos Saelari, Laga, 12 de Janeiro de 1995 16.¢.03.031 | 16.¢.03.031 | Licenciado em Educagéo | 2.95 | Bom
2 | Sidalio Miguel Ximenes Dili, 19 de Maio de 1995 15.¢.03.131 | 15.¢.03.131 | Licenciado em Educagéo | 2.95 | Bom
3 | Alvares Fatima Baptista Mane-Haat, 03 de Setembro de 1995 16.c.03.011 | 16.¢.03.011 | Licenciado em Educagédo | 2.88 | Bom
4 | Carlos Gongalves Leimea - Craic, 15 de Outubro de 1994 | 15.¢.03.013 | 15.c.03.013 | Licenciado em Educacdo | 2.75 | Bom
5 Natalino Babo Martins i’gglllala, Ermera, 01 de Dezembro de 14.¢.03.043 | 14.¢.03.043 | Licenciado em Educagéo | 2.72 | Bom
6 kﬂu;?qllj;esltas da Costa Baucau, 01 de Abril de 1997 16.¢.03.101 | 16.¢.03.101 | Licenciado em Educagéo | 2.62 | Bom
7 | Justino Olla Uato-Lari, 22 de Junho de 1995 15.¢.03.082 | 15.¢.03.082 | Licenciado em Educagédo | 2.58 | Bom
8 | Elda Soares Amaral Viqueque,15 de Agosto de 1991 15.¢.03.027 | 15.¢.03.027 | Licenciada em Educagéo | 2.55 | Bom
9 | Delila Ximenes Martins Atalro, 01 de Outubro de 1994 16.¢.03.046 | 16.c.03.046 | Licenciada em Educagdo | 2.52 | Bom
10 | Jaimito Ant6nio Guterres Venilale 04 de Junho de 1996 15.¢.03.063 | 15.¢.03.063 | Licenciado em Educagéo | 2.50 | Bom
11 | Jaime Carvalho Alves Hera, 10 de Julho de 1997 16.¢.03.079 | 16.¢.03.079 | Licenciado em Educagéo | 2.43 | Suficiente
12 | Acorbina Cardoso Tilomar, 04 Agosto de 1987 08.¢.03.002 | 08.c.03.002 | Licenciada em Educagéo | 2.42 | Suficiente
13 gﬁf/'eal'r‘;e Carvalho de Metinaro, 22 de Abril de 1988 07.¢.03.002 | 07.c.03.002 | Licenciada em Educacdo | 240 | Suficiente
14 | Esperanca Pereira Laivai, 01 de Setembro de 1987 07.c.03.038 | 07.c.03.038 | Licenciada em Educagéo | 2.36 | Suficiente
Departamento do Ensino da Quimica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC | Predicato
1 | Jaime Jorge Marcal Fraga Baucau, 25 de Fevereiro de 1993 13.¢.04.050 13.¢.04.050 | Licenciado em Educacédo | 3.63 | Excelente
o | Mério Dunielio dos Santos Souro, Lospalos, 19 de Abril de 12.c.04.075 | 12.c.04.075 | Licenciado em Educacdo | 3.16 | Muito Bom
Vinhas 1991
3 | Bonifacio da Costa hﬁé‘é Lospalos 05 de Janeiro de 14.c.04.015 | 14.c.04.015 | Licenciado em Educagdo | 3.02 | Muito Bom
4 | Marita Ornai Lopes Fatucahi, 22 de Marc¢o de 1985 13.c.04.E007 | 13.c.04.E007 | Licenciada em Educacdo | 2.91 Bom
. . Namolesso, Lequidoe, 28 de . . ~
5 | Domingos da Costa Vilanova Setembro de 1990 14.c.04.023 14.¢.04.023 | Licenciado em Educacéo | 2.84 Bom
6 | Amandino da Costa Guterres | Viqueque, 22 de Dezembro de 1994 14.¢.04.008 14.c.04.008 | Licenciado em Educagdo | 2.83 Bom
J
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7 | Jodo Bosco Guterres da Costa | Belas, Ossu, 22 de Fevereiro de 1993 | 14.c.04.047 | 14.c.04.047 | Licenciado em Educagdo | 2.76 Bom

8 | Jofianos Dias dos Santos Salele Bot, 11 de Novembro de 1993 | 13.c.04.054 | 13.c.04.054 | Licenciado em Educacdo | 2.75 Bom

9 | Abril Barbosa Turiscai, 27 de Abril de 1992 14.c.04.001 | 14.c.04.001 | Licenciado em Educagdo | 2.74 Bom

Selegua, Sagadate, Laga, 31 de

10 | Julieta da Costa pereira 14.c.04.053 | 14.c.04.053 | Licenciada em Educagdo | 2.70 Bom

Outubro de 1990
11 | Iséia da Costa Mascarenhas de | gy 19 ge Novembro de 1992 14.C.04.041 | 14.c04.041 | Licenciada em Educacio | 2.68 |  Bom
Belém Alves
12 | Aurora Ximenes Cabral Uatolari,14 de Marco de 1992 14.c.04.014 | 14.c.04.014 | Licenciada em Educacdo | 2.67 Bom
13 i("l’r%'ezhei Mateus Alves Laivai, 07 de Outubro de 1993 14.c.04.049 | 14.c.04.049 | Licenciadaem Educagio | 2.64 |  Bom
14 | Lourenga Soares Luro, 08 de Agosto de 1991 14.c.04.058 | 14.c.04.058 | Licenciada em Educacdo | 2.64 Bom
15 | Angelica Pinto Ximenes Seical, Lacoda, 21 de Margo 1992 12.c.04.008 | 12.c.04.008 | Licenciada em Educagdo | 2.61 Bom
16 | Santiago Goncalves Mali-Lait, 06 de Dezembro de 1988 11.c.04.062 | 11.c.04.062 | Licenciado em Educacdo | 2.59 Bom
17 | Abrdo Barreto Fatuc-Hun, 28 de Outubro de 1988 12.c.04.001 | 12.c.04.001 | Licenciado em Educagdo | 2.58 Bom

Borala, Ossu, 08 de Novembro de

18 | Agostinho da Costa Guterres 13.c.04.004 | 13.c.04.004 | Licenciado em Educacdo | 2.57 Bom

1989
19 | Everilda da Costa Ximenes Buibau, 14 de Outubro de 1986 09.c.04.043 | 09.c.04.043 | Licenciada em Educagdo | 2.54 Bom
20 | Fernandes Amaral Soibada, 19 de Abril de 1992 13.c.04.040 | 13.c.04.040 | Licenciado em Educagdo | 2.50 Bom

Departamento do Ensino da Fisica

Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC | Predicato
1 Inocéncia Gaio Qulicai, 28 de Agosto de 1996 15.¢.05.056 15.¢.05.056 Licenciada em Educagao 3.14 | Muito Bom
2 Isidoro da Costa Carvalho Aituto, 26 de Setembro de 1995 15.¢.05.058 15.c.05.058 Licenciado em Educacéo 2.94 Bom
3 | Atanasio José da Silva Lospalos, 02 de Maio de 1994 15.¢.05.019 15.c.05.019 Licenciado em Educacéo 2.85 Bom
4 | lsaias Varudo Maquer, Atauro, 01 de Fevereiro de 1991 14.c.05.051 14.c.05.051 Licenciado em Educacéo 2.85 Bom
5 | Jacinto da Silva Marques Ossu, 05 de Julho de 1994 15.¢.05.060 15.¢.05.060 Licenciado em Educacéo 2.80 Bom
6 Melchior Monteiro Fernandes Dili, 01 de Maio de 1996 15.¢.05.099 15.¢.05.099 Licenciado em Educacéo 2.19 Bom
7 | Silvénia da Costa Fernandes Baucau, 16 de Setembro de 1996 15.c.05.128 15.c.05.128 Licenciada em Educacéo 2.74 Bom
8 | Nelcia Brites Magno Ainaro, 08 de Marco de 1995 14.¢.05.078 14.c.05.078 Licenciada em Educacéo 2.67 Bom
9 Melquiades Soares Tjong Railaco, Lihu, 30 de Dezembro de 1991 14.¢.05.075 14.¢.05.075 Licenciado em Educacéo 2.63 Bom
10 | paclo Franciso da Costa Dill, 14 de Junho de 1995 1505000 | 15c05091 | Licenciadoem Educacio | 263 |  Bom
11 | Joo Joaquim da Costa Matos Aubaca, Triloca, 06 de Janeiro de 1992 15.¢.05.064 15.c.05.064 Licenciado em Educacéo 2.61 Bom
12 | Jorge Manuel Barreto Fatu-Bolu, 25 de Julho de 1992 14.¢.05.056 14.¢.05.056 Licenciado em Educacéo 2.56 Bom
13 | Pedroda Conceicéo Soares Poetete, 20 de Marco de 1993 15..05.116 15..05.116 Licenciado em Educacéo 2.52 Bom
14 | Marcelina Fatima de Jesus Turiscai, 20 de Outubro de 1990 14.¢.05.067 14.¢.05.067 Licenciada em Educagao 2.49 | Suficiente
15 | Llcia Cardoso Aituto, Maubisse, 20 de Agosto de 1993 15.¢.05.083 15.¢.05.083 Licenciada em Educagao 2.48 | Suficiente

Departamento do Ensino da Lingua Portuguesa

Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC | Predicato
1 | Jodo Calistro Belo Samalari, 20 de Janeiro de 1994 16.c.06.053 | 16.c.06.053 L'Céé‘f;ggoem 351 | Excelente
- Motaulun de Bazartete, 21 de Licenciada em .
2 Lauréncia Jorge Alves Outubro de 1994 13.¢.06.048 13.c.06.048 Educacio 3.02 | Muito Bom
3 | zulmira da Costa e Cruz Oss(, 19 de Junho de 1991 13.c.06.097 | 13.c.06.097 L'Céglf;‘égoem 2.94 Bom
4 | Emiliano Carvalho Barreto | \yoiiana 07 de Janeiro de 1998 16.c.06.040 | 16.c.06.040 Licenciadoem | ;g5 | gom
Espirito Santo Educacao
Pedrino de Benvindo . Licenciado em
L 5 Justiceiro dos Santos Noronha Aileu, 25 de Desembro de 1995 15.¢.06.082 15.¢.06.082 Educacio 2.76 Bom )
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6 | Marciana Margareta Guterres Comoro, 24 de Setembro de 1995 15.0.06.067 15.0.06.067 Licenciada em Educagio 21 Bom
7 | Hermenia Madeira Cailaque, 21 de Fevereiro de 1992 11.¢.06.046 11.6.06.046 Licenciada em Educagdo 269 Bom
8 | Iracena Posinato Sarmento Assis Laclubar, 12 de Agosto de 1994 13,006,033 13..06.033 Licenciada em Educacdo 266 Bom
9 | Deonizia Madalena Natdlia da Silva Ma'abat, 06 de Dezembro de 1993 14,006,029 14.0.06.029 Licenciada em Educacdo 262 Bom
10| Martinha Lopes Pinto Tirilolo, 02 de Julho de 1994 14.0.06.077 1406077 Licenciada em Educagdo 260 Bom
11 | Jodo Orleans Tilman Mausiga, 28 de Outubro de 1959 03.c.06.034 03.c.06.034 Licenciado em Educacdo 258 Bom
12| Jacinta Aleixo Piedade Dare, 13 de Fevereiro de 1991 14,006,054 14.0.06.054 Licenciada em Educacdo 256 Bom
13 | Cesério Ximenes Quelicai, 26 de Setembro de 1988 14,006,023 14.0.06.023 Licenciado em Educacdo 254 Bom
14| Prezli de Jesus Ramalho Mota Guterres | Dili, 28 de Junho de 1996 14,006,082 14.0.06.082 Licenciado em Educacdo 253 Bom
15 | Madalena Maria Rosa Beata Pinto Dili, 05 de Outubro de 1993 12.0.06.09 12.0.06.096 Licenciada em Educagio 252 Bom
16 | Antdnio de Aradjo Pacheco Lete-foho, Goulolo, 24 de Maio de 1994 13..06.104 13..06.104 Licenciado em Educacdo 251 Bom
17| Lourdes Maria Henrique Guterres Ana-Ulo, 23 de Fevereiro de 1996 14.0.06.067 14.0.06.067 Licenciada em Educagdo 249 Suficiente
18| Octavia Soares Fernandes Letefoho, Same, 01 de Outubro de 1994 14.0.06.079 1406079 Licenciada em Educagdo 249 Suficiente
19 | Esterlita Fatima Madeira Belo Venilale, 30 de Outubro de 1994 14,006,038 14.0.06.038 Licenciada em Educacdo 249 Suficiente
20 | Sonia Carvalho Aradjo Barros Dili, 02 de Julho de 1994 14,006,089 14.0.06.089 Licenciada em Educacio 248 Suficiente
21| Zenifer Didita Alda da Silva Vinhas Dili, 31 de Julho de 1997 15.6,06.100 15.6,06.100 Licenciada em Educacdo 246 Suficiente
22| Joana Sarmento Gomes Dili, 15 de Agosto de 1990 12.006.073 12.006.073 Licenciada em Educagdo 243 Suficiente
23| Jodo da Silva Triloca, 01 de Setembro de 1989 14,006,058 14.0.06.058 Licenciado em Educacdo 243 Suficiente
24 | Almério Lopes Serelau, 14 de Novembro de 1993 14..06.009 14.¢.06.009 Licenciado em Educagdo 242 Suficiente
25 | Liverata Soares Purugua, 07 de Janeiro de 1992 14.¢.06.066 14.¢.06.066 Licenciada em Educagéo 241 Suficiente
26 | Filipa Lencastre Ximenes Neto Gari-Uai, 14 de Setembro de 1996 14..06.044 14..06.044 Licenciada em Educagéo 240 Suficiente
27 | Octaviana de Jesus Fohorua, Covalima, 07 de Outubro de 1994 13.¢.06.072 13.¢.06.072 Licenciada em Educagéo 237 Suficiente
28 | Leonardo da Costa Ritabou, Maliana, 09 de Janeiro de 1993 13.¢.06.049 13.¢.06.049 Licenciado em Educacdo 2.36 Suficiente
29 | Domingas Correia Pereira k}gn;%-Ana-lco, Ossosla, Vemasse, 23 de Fevereiro de 08..06.011 08..06.011 Licenciada em Educagéo 235 Suficiente
30 | Meliana Rodrigues de Arajo Ritabou, Maliana, 24 de Abril de 1992 13.¢.06.066 13.¢.06.066 Licenciada em Educagéo 234 Suficiente
31 | Aurélia Ximenes Uaitame, Uato-lari, 31 de Janeiro de 1992 13.¢.06.012 13.¢.06.012 Licenciada em Educagdo 214 Suficiente
Departamento do Ensino de Formagé&o de Professores do Ensino Basico
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC | Predicato

1 Genito Fernandes Xavier Com, 12 de Abril de 1993 15.¢.07.046 15.¢.07.046 Eiﬁ:{gggo em 3.63 | Excelente

2 Rui Manuel Belo Caicasalari, 14 de Agosto de 1994 15.¢.07.091 15.¢.07.091 Eiﬁ:{gggo em 3.46 l\ég:]tqo

3 | Olivia dos Santos Ceonit, Balibo, 02 de Dezembrode | 15 ¢ 07.£028 | 15.¢.07.€028 'Eacjcnizga em 314 | Mt

4 | Juliana da Sillva Uatu-Carvau, 16 de Junho de 1992 | 15.¢.07.062 | 15.¢.07.062 'Egcjcngjga em a1 | fhuto

5 Brigida Magno de Orleans fggiro. Mau-Chiga, 23 de Julho de 14.c.07.021 14.c.07.021 Egcfgzggga em 3.11 l\ég:]tqo

6 | Celina Maria da Costa Ao Uaro, Caibada, 08 de Janeiro de | 156 07.£011 | 15.¢.07.E011 'Eacjcngzga em 310 | Nhuto

7 Judit de Jesus Pires Liquiga de 10 de Junho de 1995 15.¢.07.061 15.¢.07.061 Egcffggga em 2.94 Bom

8 Maria de Fatima Sequeira Nefometan, 10 de Maio de 1973 14.¢c.07.E030 | 14.c.07.E030 Egcfgzggga em 2.90 Bom

9 | Hajar Aswad Lotolart, Viquedue, 21 de Marco de | 15.6.07.050 | 15.¢.07.050 E&°§c”§$§3° em 288 | Bom

10 | Augusta de Jesus Moniz Mapeop, 15 de Agosto de 1992 14.c.07.016 14.¢.07.016 Egcffggga em 2.85 Bom
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11 | Mério Vaz Quelicai, 23 de Margo de 1991 15.c07.077 | 15.c07.077 | Licenciadoem 282 Bom
Educagio
12 | Tomés do Carmo Correia | Buibau, 20 de Setembro de 1991 15.c.07.093 | 15.c.07.093 E'dclfcr‘;g':go em 280 | Bom
13 | Constantino Madeira Soares | Lena,Uato-Lari, 09 de Maio de 1991 | 15.¢.07.030 | 15.c.07.030 Ié:;;:;gggo em 2.78 Bom
14 | Saul Gomes Atatiro, 06 de Fevereiro de 1990 14.c.07.E041 | 14.c.07.E041 E'dclf:;:;‘go em 265| Bom
15 | Rui de Aradjo Ataliro, 11 de Novembro de 1989 14.¢.07.077 | 14.c.07.077 Llcenugdo em 2.56 Bom
Educagio
Departamento do Ensino de Lingua Tétum
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero Grau Académico IPC Predicato
x . Laclubar, Odalan, 28 de Licenciado em .
1 Jodo Rui Lemos da Costa Setembro de 1995 15.¢.09.020 | 15.¢.09.020 Educacio 3.26 | Muito Bom
. . Hatuquesi, Liquica, 09 de Julho Licenciado em .
o | Juvinal Alves Correia de 1993 14.c.09.033 | 14.c.09.033 Educacio 3.11 | Muito Bom
. . . Vatu Vou, Maubara, 22 de Licenciada em .
3 Noelia dos Reis Pereira Novembro de 1996 15.c.09.034 | 15.c.09.034 Educacio 3.10 | Muito Bom
. Bidau-Santana, Dili, 24 de Licenciada em .
4 Carla Jacinta Nunes Asa Outubro de 1992 14.c.09.013 | 14.c.09.013 Educacio 3.00 | Muito Bom
. Vila-Verde, 01 de Maio de Licenciado em
5 Amos de Sousa Silva 1992 14.c.09.004 | 14.c.09.004 Educacio 2.84 Bom
. . Licenciada em
5 Angelita Noronha Lela, 07 de Abril de 1994 15.¢.09.007 | 15.c.09.007 Educacio 2.78 Bom
. Meop, Labarai, 13 de Julho de Licenciada em
7 Angelina de Jesus 1992 15.c.09.005 | 15.c.09.005 Educacio 2.75 Bom
Dili, 21 de agosto de 2020
O Reitor,
Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSAE
No0.34/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE
AREALIZACAO DAGRADUACAO DE SETEMBRO DE 2020
FACULDADE DE ENGENHARIA, CIENCIASE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Mecénica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
1 | Teodosio Mendonga Bahu, 30 de Novembro de 1993 14.h.01.048 | 14.b.01.048 | Licenciado em Engenharia Mecénica | 3.27 '\ég:;o
2 | Estevéo Daniel Soares | Laga, 17 de Abril de 1993 15.h.01.009 | 15.b.01.009 | Licenciado em Engenharia Mecénica | 3.12 '\ég'r;o
3 | Landeferino da Costa | Lospalos, 19 de Maio de 1994 13.h.01.046 | 13.b.01.046 | Licenciado em Engenharia Mecénica | 3.10 l\églntqo
Jacinta Mascarenhas - . L . - Muito
4 Ximenes Gariuai, 15 de Janeiro de 1994 14.h.01.021 | 14..01.021 | Licenciada em Engenharia Mecénica | 3.10 Bom
5 i‘;g'r';’ Domingos Venilale, 06 de Maio de 1993 140.01,047 | 14001047 | Licenciado em Engenharia Mecdnica | 305 | ot
6 E‘;Zi?;:t Boavida Maternidade, 01 de Janeiro de 1994 | 14.b.01.035 | 14.b.01.035 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 3.04 '\ég'r;o
7 | Estevdo Mério Belo Lacudala, 13 de Fevereiro de 1994 14.h.01.013 | 14.b.01.013 | Licenciado em Engenharia Mecénica | 3.04 '\ég'r;o
8 | José da Costa Soares Betulale, 19 de Margo de 1991 13.h.01.041 | 13.b.01.041 | Licenciado em Engenharia Mecénica | 3.02 '\ég:;o
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9 | Nelson Roldado Xavier l%gihca' Lelalai, 28 de Outubro de 14.h.01.036 | 14.b.01.036 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.97 Bom
10 Qilt')):i?go Bernardino Pitileti, 15 de Maio de 1996 15.h.01.002 | 15.b.01.002 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.93 Bom
11 | Silvestre da Conceigdo | Maubara, 10 de Setembro de 1990 15.h.01.017 | 15.b.01.017 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.84 Bom
12 | Joanico Soares Laclubar, 03 de Junho de 1994 15.b.01.013 | 15.b.01.013 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.81 Bom
13 | Armindo Rodrigués Natarbora, 17 de Agosto de 1991 14.h.01.049 | 14.b.01.049 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.78 Bom

Jorge Agostinho - . . . .
14 Martins Gongalves Dili, 18 de Agosto de 1992 14.h.01.027 | 14.b.01.027 | Licenciado em Engenharia Mecanica | 2.71 Bom
Departamento de Engenharia Civil
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
1 Inocencio dos Reis | Ritabou, Maliana, 24 de Licenciado em Engenharia 3.16 Muito
Costa Maia Novembro de 1995 15.6.02.021 | 15.02.021 Civil Bom
2 | Ricardo Hugo da Laclubar, 18 de Fevereiro de 15.b.02.040 | 15.b.02.040 | Licenciado emEngenharia 3.11 Muito
Silva Potin 1996 Civil Bom
3 | Timotia Fatima Dili, 26 de Janeiro de 1995 Licenciada em Engenharia 2.89 Bom
Soares da Silva 14.b.02.045 | 14.b.02.045 Civil
4 Mariana Noronha Licenciada em Engenharia 2.84 Bom
Neves Bere Oe-Cusse, 04 de Julho 1994 135.02.052 | 13.6.02.052 Civil
5 | Constancio Taela Licenciado em Engenharia 2.76 Bom
Mahata, 11 de Marco de 1089 | 12P02.028 | 120.02.028 | &y
6 Missau Pinto ?5;2—Carbau, 10 de Abril de 15.6.02.032 | 15.5.02.032 (I_:zc\:l?ruado em Engenharia 272 Bom
7 | Pedro da Costa Licenciado em Engenharia 2.67 Bom
Sarmento Meta Becora, 12 de Setembro de 1995 14b.02.061 | 14.b.02.061 Civil
8 | Jaime Cristiano Pante-Macasar Costa, 26 de Licenciado em Engenharia 2.59 Bom
La'o Abril de 1993 14.b.02.025 | 14.b.02.025 Civil
Departamentode Engenharia Eletronica e Elétrica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
Geovanio Laranjeira | Bidau Santana, 01 de Margo de Licenciado em Engenharia Muito
1 Soares de Deus 1995 14.0.03.020 14.0.03.020 Eletronica e Elétrica 3.16 Bom
2 | Bernardino Amaral | Carau-Balo, 04 de Abril de 1995 15.5.03.013 | 15.b.03013 | Licenciado em Engenharia 314 | Muito
Eletronica e Elétrica Bom
Alberto dos Reis Manetu, Daulelo, 01 de Dezembro Licenciado em Engenharia Muito
E Mendonga de 1991 13.6.03.006 13.b.03.006 Eletrénica e Elétrica 314 Bom
José Filipe da Costa | Cairiri Gari-Uai, 26 de Maio de Licenciado em Engenharia Muito
4| Freitas 1991 14.6.03.029 | 14.6.03.029 | gyer6nica e Elétrica 3111 Bom
5 Patricio Belo Lacodala Quelicai, 10 de Maio de 14.5.03.039 14.5.03.039 Licenpi_ado em !Er_\genharia 307 Muito
1994 Eletrénica e Elétrica Bom
Isac da Costa Lospalos Fuiluro,16 de Novembro Licenciado em Engenharia Muito
6 Miranda de 1992 14.0.03.024 14.0.03.024 Eletronica e Elétrica 8.05 Bom
Juliana Ana Ximenes | Cairiri Gari-Uai, 31 de Julho de Licenciada em Engenharia Muito
T | Freitas 1994 14.6.03.030 | 14.6.03.030 | gyer6nica e Elétrica 3041 Bom
Isalina Luzia . Licenciada em Engenharia Muito
8 Guterres Freitas Belo Venilale, 20 de Novembro de 1993 14.b.03.025 14.b.03.025 Eletronica e Elétrica 3.02 Bom
Jodo Marques de . Licenciado em Engenharia
9 Jesus Lospalos, 05 de Maio de 1994 13.h.03.041 13.h.03.041 Eletrénica e Elétrica 2.96 Bom
. Labarai Meop,18 de Novembro de Licenciada em Engenharia
10 | Amelia Barros 1991 13.b.03.008 13.b.03.008 Eletrénica e Elétrica 2.81 Bom
11 | Jodo Baptista Costa | Metinaro, 31 de Janeiro de 1992 13.6.03.040 | 13.b.03.040 | Licenciado em Engenharia 271|  Bom
Eletronica e Elétrica
Departamento de Engenharia Informatica
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC | Predicato
. . Licenciada em Engenharia Muito
1 Maria da Costa Buihomau, 01 de Marco de 1995 13.b.04.053 | 13.b.04.053 Informatica 3.12 Bom
Faustino dos Santos Bedois, Dili, 21 de Fevereiro de Licenciado em Engenharia
2 Martins 1996 14.b.04.019 14.b.04.019 Informatica 2.89 Bom
Thalia Raquel da Olga Licenciada em Engenharia
3 Lédia Auxiliadora Colmera, 22 de Abril de 1994 15.b.04.037 | 15.b.04.037 Informatica q 2.83 Bom
Ribeiro Mendes Mota
4 Natalicio Fernandes Lospalos, 25 de Dezembro de 1992 | 12.b.04.050 | 12.b.04.050 :_nlggprf;?&em Engenharia 2.78 Bom
5 Mério Gama Castro Laga, 06 de Marco de 1992 15.b.04.028 | 15.b.04.028 Llcenc[aQO em Engenharia 2.78 Bom
Informatica
\ J
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Eduarda Salsinha - . Licenciada em Engenharia
6 Soares Dili, 17 de Maio de 1995 15..04.013 | 15.b.04.013 Informatica 2.76 Bom
7 | Aurélia Gomes Lemos | Natarbora, 25 de Maio de 1991 14.h.04.008 | 14.b.04.008 Llcenc[aQa em Engenharia 2.74 Bom
Informatica
Tomé da Costa Buscailari Nunira Laga, 27 de Abril Licenciado em Engenharia
8 Ximenes de 1995 15.h.04.039 | 15.b.04.039 Informética 2.67 Bom
Jodo Baptista Leite Licenciado em Engenharia
9 Reis Lolotoe, 15 de Junho de 1995 14.h.04.030 | 14.b.04.030 Informatica 261 Bom
Marquita Amaral da ’ . Licenciada em Engenharia
10 Cruz Daralari, 25 de Fevereiro de 1990 11.b.04.052 | 11.h.04.052 Informética 2.61 Bom
11 | Rosa Leonora Soares | Laivai, 14 de Janeiro de 1990 13.b.04.068 | 13.h.04.068 Llcenc[aQa em Engenharia 261 Bom
Informatica
Departamento de Geologia e Petroleo
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
1 gmi”F’:"aag”ade'a Cabrel | g b, 26 de Fevereiro de 1995 14605014 | 1405014 | Licenciadoem GeologiacPetrdleo | 331 | MuitoBom
2 | Marta Pereira Barbosa Ainaro, 19 de Abril de 1995 14.h.05.038 145.05.038 | Licenciada em Geologia e Petrdleo 3.20 Muito Bom
3 | Maria Luisa Mota Denpasar, 21 de Janeiro de 1996 14.5.05.037 14.0.05.037 | Licenciada em Geologia e Petréleo 314 | MuitoBom
4 | JodoElias Filipe Gama | Comoro, 20 de Fevereiro de 1996 14.5.05.028 140.05.028 | Licenciado em Geologia e Petréleo 312 Muito Bom
5 | Saturnino Gongalves Oqni-lari Baguia, 02 de Setembrode 1995 |  14b.05.048 | 14605048 | Licenciado em GeologiaePetrgleo | 312 | Muito Bom
Menezes da Silva
6 | José Fernandes Viegas Vemasse, 17 de Janeiro de 1996 14.5.05.030 145.05.030 | Licenciado em Geologia e Petréleo 310 | MuitoBom
7 | Olandino Soares Etanice, 24 de Outubro de 1993 14.b.05.045 145.05.045 | Licenciado em Geologia e Petroleo 3.09 Muito Bom
8 | Hugo doRégo Ermera, 01 de Abril de 1995 14.h.05.023 145.05.023 | Licenciado em Geologia e Petroleo 3.07 Muito Bom
9 (L;ﬁ'effe”;m Roque Venilale, 17 de Julho de 1995 14505034 | 14005034 | Licenciado em GeologiaePetrdleo | 302 | Muito Bom
10 g"oaa?g'se”a QosSantos | o Bolu, 21 de Julho de 1997 14005035 | 14b05085 | Licenciadaem Geologiae Percleo | 302 | Muito Bom
11 | Ver6nica de Jesus Ainaro, 24 de Maio de 1994 13.h.05.055 135.05.055 | Licenciada em Geologia e Petrdleo 3.02 Muito Bom
12 JA;ransandmaFernandes de Mascarenhas, 16 de Abril de 1996 14.h.05.005 145.05.005 | Licenciada em Geologia e Petrdleo 2.94 Bom
13 | CarlaMiguela de Virma | Comoro, 15 de Marco de 1995 14.h.05.008 145.05.008 | Licenciada em Geologia e Petrdleo 2.92 Bom
1 EZZIZ f,frecsa“’a'm @ | Bigay Santana, 28 de Julho de 1994 13005069 | 13505060 | Licenciadaem Geologiae Petidleo | 291 |  Bom
Luz Encarnagdo Costa
15 | Henriques de S& Bairo Pite, 10 de Dezembro de 1995 14.5.05.033 145.05.033 | Licenciado em Geologia e Petréleo 287 Bom
Benevides
Nicandro Filomeno . _ . ,
16 Soares Branco de Araijo Gricenfor, 10 de Outubro de 1994 14.5.05.044 140.05.044 | Licenciado em Geologia e Petréleo 2.85 Bom
g7 | Esron Adelino Monteito | gy 17 de Junho de 1095 14005015 | 14b05015 | Licenciadoem GeologiaePetrdleo | 282 | Bom
Soares Masda ' e e 0 '

O Reitor,

Dili, 21 de agosto de 2020

Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
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DESPACHODO REITOR
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E
No. 34/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE
AREALIZACAO DA GRADUACAO DE SETEMBRODE 2020
FACULDADE DE MEDICINA E CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Farmécia
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
1 | Saturnina Julieta Geri de Sena Amaral | Debos, Suai, 01 de Julho de 1996 15.d.04.020 15.d.04.020 | Licenciada em Farmacia 3.16 Muito Bom
2 | Rositados Santos Guterres Baguia, 22 de Fevereiro de 1996 15.d.04.019 15.d.04.019 | Licenciada em Farmacia 3.05 Muito Bom
3 | Zakelina Gama Guterres Dili,04 de Junho de 1993 15.d.04.024 15.d.04.024 | Licenciada em Farmacia 2.98 Bom
4 | Cecilia Borges da Costa Dili, 12 de Novembro de 1995 15.d.04.005 15.d.04.005 | Licenciada em Farmacia 297 Bom
5 | Bendita de Oliveira Barbosa Baguia, 30 de Abril de 1991 15.d.04.004 15.d.04.004 | Licenciada em Farmacia 2.95 Bom
6 | Serafino Elo Tumin, Oe-Cusse, 30 de Agosto de 1994 15.d.04.021 15.d.04.021 | Licenciado em Farméacia 2.92 Bom
7 | Estefania Salvador Francisca Babulo, Same, 14 de Janeiro de 1994 15404006 | 15404006 | Licenciadaem Farmacia | 2.85 Bom
8 | Santilda Feliciano de Jesus Ximenes Dili, 21 de Junho de 1996 14.d.04.032 14.d.04.032 | Licenciada em Farmacia 2.84 Bom
9 | Oliviada Silva Correia Liquica, 09 de Outubro de 1995 15.d.04.018 15.d.04.018 | Licenciada em Farmacia 2.82 Bom
10 | Matias Aratjo Manosae, Ermera, 25 de Janeiro de 1993 15.d.04.016 15.d.04.016 | Licenciado em Farméacia 2.82 Bom
11 | Felicidade Manuel Madeira Pereira Poetete, 07 de Fevereiro de 1996 15.d.04.008 15.d.04.008 | Licenciada em Farmacia 2.79 Bom
12 | Tonisia Fernandes Tilman Tutuluro, Same, 25 de Abril de 1995 15.d.04.022 15.d.04.022 | Licenciada em Farmacia 2.79 Bom
13 | Anacleto Mariz Guterres Baguia, 23 de Agosto de 1990 15.d.04.002 15.d.04.002 | Licenciado em Farméacia 2.78 Bom
14 | Aurélia dos Santos Dato-tolu, Fohorem, 20 de Setembro de 1993 | 15.d.04.003 15.d.04.003 | Licenciada em Farmacia 2.78 Bom
15 | Liliana Marcia Saldanha Cardoso Bairro Pite, 23 de Abril de 1993 15.d.04.015 15.d.04.015 | Licenciada em Farmacia 2.78 Bom
16 | LeonitoFranga Martins Raimea-Lolotoe, 30 de Margo de 1992 15.d.04.014 15.d.04.014 | Licenciado em Farméacia 2.76 Bom
17 | Virna Maria Mouzinho Ximenes Atauro, 17 de Setembro de 1994 15.d.04.023 15.d.04.023 | Licenciada em Farmacia 2.75 Bom
18 | Joaninha Vilar Moreira Tuneiro-Marobo, 04 de Janeiro de 1994 15.d.04.011 15.d.04.011 | Licenciada em Farmacia 2.75 Bom
19 | Abel de Aradjo Hatu-Quero, 04 de Janeiro de 1993 15.d.04.001 15.d.04.001 | Licenciado em Farméacia 2.74 Bom
20 | Samuel da Graga Estado, 18 de Setembro de 1992 14.d.04.031 14.d.04.031 | Licenciado em Farméacia 2.72 Bom
21 | Fernando Soriano de Aratjo Caicoli, 01 de Fevereiro de 1995 14.d.04.013 14.d.04.013 | Licenciado em Farméacia 2.70 Bom
22 | Sebastiana Soares Dato-Tolu, 17 de Setembro de 1994 14.d.04.033 14.d.04.033 | Licenciada em Farmacia 2.68 Bom
Departamento de Nutricdo
Nu. Nome Completo Data de Nascimento NRE Numero GrauAcadémico IPC Predicato
Leticia Jomardo da Costa . Licenciada em .
1 Soares Bahu, Baucau, 01 de Maio de 1995 15.d.05.009 | 15.d.05.009 Nutricdo e Dietética 3.28 | Muito Bom
Remigia Auxiliadora de Baucau, Tirilolo, 20 de Maio de Licenciada em .
2 Jesus Ximenes 1995 15.d.05.018 | 15.d.05.018 Nutricéo e Dietética 3.16 | Muito Bom
Sancha Liliana Maria dos . Licenciada em .
3 Santos Loiquero, 20 de Dezembro de 1994 15.d.05.020 | 15.d.05.020 Nutricio e Dietética 3.04 | Muito Bom
. Licenciada em .
4 Isabel Bartolumeu Freitas Vamasse, 24 de Agosto de 1994 15.d.05.008 | 15.d.05.008 Nutricio e Dietética 3.01 | Muito Bom
5 | Olandino Evaristo Obeno | Citrana, 05 de Novembro de 1096 | 15.d.05.015 | 15.d.05.015 | bicenciadoem 299 | Bom
Nutrigdo e Dietética
. Licenciada em
6 Eugenia da Costa Lospalos, 27 de Novembro de 1994 15.d.05.006 | 15.d.05.006 Nutricio e Dietética 2.99 Bom
N Licenciada em
7 Emilia Duarte Gaspar Uato Carbau, 24 de Junho de 1996 15.d.05.004 | 15.d.05.004 Nutricio e Dietética 2.97 Bom
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[ . Namanei, Quelicai, 30 de Abril de Licenciada em \
8 Anita Soares 1994 15.d.05.002 | 15.d.05.002 Nutricio e Dietética 2.88 Bom
9 Paulina da Costa do Rosario Remexio, 04 de Novembro de 1991 15.d.05.016 | 15.d.05.016 Licer_]cjada em 2.85 Bom

Nutrigdo e Dietética

Mario Teixeira Nou-1li da . . Licenciado em

10 Costa Ferreira Iliomar, 10 de Maio de 1995 15.d.05.013 | 15.d.05.013 Nutricio e Dietética 2.84 Bom
. . . Niquir, Tilomar, 22 de Dezembro de Licenciada em

11 Natalia Moniz da Silva 1994 15.d.05.014 | 15.d.05.014 Nutricio e Dietética 2.82 Bom
. . Licenciada em

12 | Cotilda Pereira Mau-Cola, 17 de Julho de 1995 15.d.05.003 | 15.d.05.003 Nutricio e Dietética 2.80 Bom
. Ailora, Beicala, 08 de Agosto de Licenciada em

13 | Raquela da Silva 1993 15.d.05.017 | 15.d.05.017 Nutricio e Dietética 2.78 Bom

Dili, 21 de agostode 2020

O Reitor,

Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum

Despacho Ministerial N.°108/GM-MESCC/1X/2020

Autoriza a Universidade Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) a conferir os graus académicos de Pds-Graduacio aos
estudantes que concluiram, em 2020, os cursos autorizados e que constam das listas de graduacao

Considerando que foi concedida a Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) a prorrogacdo no segundo ciclo da acreditacdo
institucional, nos termos e para os efeitos do disposto no Diploma Ministerial n.° 25/GM-MEC/V1/2018, de 4 de Julho, (Primeira
alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 23/GM-ME/IV/2017, de 10 de Maio, que concede acreditagdo institucional a Universidade
Nacional Timor-Lorosa’e, para o periodo de 2016 a 2020);

Atentando ao Despacho do Reitor da Universidade Nacional Timor Lorosa’e n.° 113/UNTL/R/VI11/2020, 20 de julho, sobre a
Realizacdo da Cerimonia de Cursos de Pds-Graduacio em setembro de 2020, o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
aoabrigo do dispostono artigo 11.°, n.°2, alinea h) enon.® 7 doartigo 33.° do Decreto-Lei n.°8/2010, de 19 de janeiro, (Regime
Juridico dos Estabelecimento de Ensino Superior), conjugado com o disposto nos artigos 2.° € 5.° do Diploma Ministerial n.° 25/
GM-MEC/V1/2018, de 4 de Julho, (primeira alteracdo ao Diploma Ministerial n.°23/GM-ME/IV/2017, de 10 de maio), decide:

1. Aprovar as listas de graduacéo relativa as seguintes areas:
a) Pos-Graduacdo em Economia e Gestdo Aplicadas;
b) Po6s-Graduacdo em Gestdo Sustentavél de Recursos Naturais e Ambiente;
c) Pés-Graduacdo em Administracdo Educacional;
d) Po6s-Graduagdo em Pediatria;
e) Pos-Graduagio em Areas Clinicas para Médicos (Especialidade de Medicina Interna);
f) P6s-Graduagdo em Areas Clinicas para Médicos (Especialidade em medicina Familiar);
g) Pés-Graduacao em Areas Clinicas para Médicos (Especialidade em Anestesia);
h) Pés-Graduacio em Areas Clinicas para Médicos (Especialidade de Medicina Obstetricia);
2. Autorizar a publicagdo das listas mencionadas no nimero anterior na sua totalidade, em anexo, fazendo parte integrante do

presente despacho, delas constando 0 nome completo, o lugar e a data de nascimento do graduado, bem como, o curso, o
numero de registo, o grau académico a atribuir e a classificacdo final obtida.

3. O disposto no presente Despacho entra em vigor no dia seguinte da sua publicacéo.
Publique-se.

Dili, 25 de setembro de 2020

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

\_Dr. Longuinhos dos Santos )
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DESPACHO DO
REITORUNIVERSIDADE NACIONAL TIMORLOROSA’E
No. 35/UNTL/R/VI111/2020
SOBRE
GRADUACAO DE SETEMBRO DE 2020
POS-GRADUACAO EM AREAS CLINICAS PARAMEDICOS
Pés-Graduacao em Areas Clinicas para Médicos, Especialidade de Medicina Familiar
No Nome Local e Data Nascimento NRE Concluséo Grau Sigla Clasfsilrf]gzlagao Qualificacdo
Pés-Graduado em Areas
. Saelari, Laga, Baucau, 24 Clinicas para Médicos, PG.- 14 (catorze)
1 | Adriano Barbosa de maio de 1983 20181506001 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. valores Bom
Familiar
Pés-Graduada em Areas
Albertina Barros Suai Loro, Suai, Covalima, Clinicas para Médicos, PG.- .
2 de Jesus 09 de abril de 1987 20181506002 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. 12 (doze) valores | Suficiente
Familiar
- Pés-Graduado em Areas
3 André \C/?cgzlégit)vf)\;lglejejﬂﬁo de 20181506003 Junho de 2019 Clinicas para Médicos, PG.- 12 (doze) valores | Suficiente
SoaresClaver 1987 Especialidade de Medicina Ep.MF.
Familiar
’ Pés-Graduado em Areas
P . Purugoa, Cailaco, pi P
4 | FlavioJosé Bobonaro, 22 de fevereiro | 20181506004 Junho de 2019 | Clinicas para Médicos, PG.- 12 (doze) valores | Suficiente
Boavida de 1984 Especialidade de Medicina Ep.MF.
Familiar
- Pés-Graduada em Areas
Foho Ailico, Hato-Udo, pl o
5 | Flora Ximenes | Ainaro, 26 de janeirode | 20181506005 Junho de 2019 C"”'c.asl.pa’a Médicos, PG.- 14 (Cla“”ze) Bom
1983 Especialidade de Medicina Ep.MF. valores
Familiar
Pés-Graduado em Areas
Jo#o de Jesus Nunira, Laga, Baucau, 09 Clinicas para Médicos, PG.- .
6 Arcanjo de abril de 1984 20181506006 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. 13 (treze) valores | Suficiente
Familiar
Pés-Graduada em Areas
Lidia Soares Santa Cruz, Nain-Feto, Dili, Clinicas para Médicos, PG.- .
7 Ximenes 18 de julho de 1986 20181506007 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. 12 (doze) valores | Suficiente
Familiar
Pés-Graduada em Areas
Rina de Aradjo Santa Cruz, Nain-Feto, Dili, Clinicas para Médicos, PG.- .
8 Franco 13 de julho de 1988 20181506008 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. 13 (treze) valores | Suficiente
Familiar
: Pés-Graduado em Areas
. Uma Ana Ulo, Venilale il P
TeofiloSoares - ’ Clinicas para Médicos, PG.- 14 (catorze)
9 Pereira ?ggjau, 25de julho de 20181506009 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. valores Bom
Familiar
Teresa Angelina Bidau Santa Ana, Cristo Z?fgﬁgid;aﬁa,\jglfc\ias PG.-
10 | Deago Pereira Rei, Dili, 19 de setembro de | 20181506010 Junho de 2019 Especialidade de Medicina Ep.MF. 13 (treze) valores | Suficiente
Rodrigues 1986 L
Familiar
Pés-Graduacao em Areas Clinicas para Médicos, Especialidade de Medicina Interna
Local e Data - q Classificacao —
No Nome NESemTamiE NRE Concluséo Grau Sigla final Qualificacao
P6s-Graduado em
Amadeu Romaldo | Vila Verde, Vera Areas Clinicas
1 | Ximenes Amaral | Cruz, Dili, 25 de 20181510001 zDnggmbm de | hara Médicos, PG.-Ep.M.Int. “Vf.fr';rje’ Bom
Mendes julho de 1988 Especialidade de
Medicina Interna
P6s-Graduada em
Dioneia Vila Verde, Vera Areas Clinicas
2 | Benevides Cruz, Dili, 18 de 20181510002 zDnggmbm de | para Médicos, PG.-Ep.M.Int. lsa(ltgfése) Suficiente
Monteiro agosto de 1986 Especialidade de
Medicina Interna
P6s-Graduada em
. : Ailebere, lliomar, Areas Clinicas .
3 | Elisabetdos Reis | o 1o "02 de 20181510003 | Dezembrode |\ - Medicos, PG.-Ep.M.Int. | 12 (quinze) Bom
Madeira S 2019 P valores
janeiro de 1987 Especialidade de
Medicina Interna
P6s-Graduado em
. Aitemua, Turiscai, Areas Clinicas .
4 | yoadim de Jesus | Manufahi, 16 de 20181510004 | 2P 4 | para Medicos, PG.-Ep.M.nt, | 13 (Guinze) Bom
¢ dezembro de 1983 Especialidade de
Medicina Interna
Po6s-Graduado em
Leandro Bidau Santana, Dezembro de Atreas Clinicas 16
5 | Francisco do Cristo Rei, Dili, 27 20181510005 2019 para Médicos, PG.-Ep.M.Int. (dezasseis) Bom
Régo Soares de agosto de 1986 Especialidade de valores
Medicina Interna )
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Mau-Meta Pés-Graduada em
Maria Francisca | Bazartete i_i uica Dezembro de Areas Clinicas 16
6 » LIAUIG, 50181510006 para Médicos, | PG-Ep.M.Int. | (dezasseis) Bom
Soares 21 de novembro de 2019 iali |
1984 Espe_m_a idade de valores
Medicina Interna
Pos-Graduado em
Nélson Eugénio | Santa Cruz, Nain- Dezembro de Areas Clinicas 16
7 | Pires Goulart Feto, Dili, 23 de 20181510007 2019 para Médicos, PG.-Ep.M.Int. | (dezasseis) Bom
Monteiro julho de 1986 Especialidade de valores
Medicina Interna
Pds-Graduada em
- . Bidau Santa Ana, Areas Clinicas 16
g | SomaMera | cristoRei, Dili,06 | 20181510008 ZDgfgmbm G | caraMédicos, | PG-EpM.int. | (dezasseis) Bom
p de agosto de 1985 Especialidade de valores
Medicina Interna
Pos-Graduacédo em Areas Clinicas para Médicos, Especialidade de Anestesia
Local e Data . . Classificagao e
No Nome NesefiEia NRE Concluséo Grau Sigla final Qualificagdo
Pos-Graduada em
Holsa, Maliana, Avreas Clinicas para | PG.- I
1 | Filomena Ménica | Bobonaro, 24 de | 20181505001 5:%{15 ro Médicos, Ep.A 15\,2("3:2?) Bom
abril de 1985 Especialidade de ne.
Anestesia
Pos-Graduac&o em Areas Clinicas para Médicos, Especialidade de Obstetricia
Local e Data x . Classificagdo A
No [ Nome Nascimento NRE Concluséo Grau Sigla final Qualificagéo
Deonisio | Mirtuto, Ermera Pas-Graduado em Areas
' ' Dezembrode | Clinicas para Médicos, PG.- 14 (catorze)
! g:ezit:no de %rrmgr?i’ellggi 20181511002 2019 Especialidade de Ep.Obst. valores Bom
) Obstetricia
Bairro Pite. Dom Pés-Graduada em Areas
Elisa da : Dezembrode | Clinicas para Médicos, PG.- -
2 Silva Belo Aullizze Dlg ;3,601 de | 20181511003 2019 Especialidade de Ep.Obt. 13 (treze) valores | Suficiente
) Obstetricia
Jaime Bemori. Nain- Pds-Graduado em Areas
) s Dezembrode | Clinicas para Médicos, PG.- 17 (dezassete)
; )l\jllcr:ﬁ;] ” Zer:ﬁb?igliégsde PoLBISLI00 2019 Especialidade de Ep.Obst. valores Bom
) Obstetricia
Hiomar 1. Niomar Pos-Graduado em Areas
Martinho A ' Dezembrode | Clinicas para Médicos, PG.- -
4 da Costa ;ZL:taneOfgg% 20181511005 2019 Especialidade de Ep.Obst. 12 (doze) valores | Suficiente
¢ Obstetricia
Pascoal de | Santa Cruz, Nain- Pos-Graduado em Areas
" ! Dezembrode | Clinicas para Médicos, PG.- 16 (dezasseis)
5 ﬁirrifo EE:?I dzllllggg de | 20181511006 2019 Especialidade de Ep.Obst. valores Bom
Obstetricia

O Reitor,

Dili, 21 deagosto de 2020

kProfessor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum

J
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DESPACHO DO REITOR

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMORLOROSA'E
No. 35/UNTL/R/VI11/2020

SOBRE
GRADUAGAO DE SETEMBRO DE 2020

POS-GRADUAGCAOEMADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Pds-Graduacgdo em Administragéo Educacional

Local e Data Conclusa . Classificagdo | Qualificacdo
No Nome P . NRE @ Grau Sigla final
Adelino Buibau, Baucau- Pés-Graduado em
1 | Nicolau Vila, Baucau, 12 de | 20121606001 dN:\zlgTe?ro Administracao PG.-A.Ed. \l/glé(rjgsz) Suficiente
Ornai junho de 1975 Educacional
Laculiu, Quelicai, Pés-Graduada em
2 | oana Teres? | gaucau, 15 de 20121606010 | S0 | Administracao PG-AEd | 100 g ficiente
outubro de 1970 Educacional
Dili, 21 deagosto de 2020
O Reitor,
Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum
DESPACHODO REITOR

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA'E
No. 35/UNTL/R/VI11/2020
SOBRE

GRADUACAO DE SETEMBRO DE 2020
POS-GRADUAGAO EM ECONOMIA E GESTAOAPLICADAS

Pés-Graduacédo em Economia e Gestao Aplicadas

Local e Data ~ . Classificagdo P
No Nome Nascimento NRE Concluséo Grau Sigla final Qualificagao
Virna Maria . .
Santa Cruz, Nain Pds-Graduada em
1 | Florbelade | coro "nii 31 de 20141618057 | MU0 G& | e oonomiae Gestio | PO | 138 | g ficiente
Carvalho 2016 . EGA. valores
. dezembro de 1985 Aplicadas
Ribeiro
Dili, 21 deagosto de 2020
O Reitor,
\_Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum )
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POS-GRADUAGAO EM GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAISE AMBIENTE

DESPACHO DO REITOR UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA'E
No. 35/UNTL/R/VI11/2020

GRADUAGAO DE SETEMBRO DE 2020

SOBRE

Pés-Graduacdo em Gestao Sustentavel de Recursos Naturais e Ambiente

Local e Data o 3 Classificagcao o =
No Nome Nascimento NRE Concluséao Grau Sigla final Qualificagéo
Lacava, Luro £ ~
Agueda va, : P6s-Graduada em Gestao .
1 | 1solina yautern, 0 de 20141617003 Julho de 2016 | Sustentavel de Recursos | BannA. 16 (dezasseis) Bom
Miranda Naturais e Ambiente )
1088
Bairro Pite - =
" < S Pés-Graduado em Gestao
2 | CésarJosé | Dom Aleixo, = | 545741617008 Julho de 2016 | Sustentavel de Recursos | P&~ 14 (catorze) Bom
da Cruz Dili, 07 de maio N A GSRNA. valores
Naturais e Ambiente
de 1962
Uma Boco,
. Natarbora, Po6s-Graduado em Gestao
3 | oaquim dos | Manatuto, 02 de | 20141617014 Julho de 2016 | Sustentavel de Recursos | B3 13 (reze) Suficiente
fevereiro de Naturais e Ambiente :
1985
Rotuto, Same, £ =
. s T ' Pés-Graduado em Gestao
Silvério Manufahi, 03 de P PG.- 13 (treze) -
a | Shiveri Manufani, 2 20141617026 Julho de 2016 | Sustentavel de Recursos | BamnA. 3 {ireze Suficiente
Naturais e Ambiente
1966
i Betano, Same, Po6s-Graduado em Gestao _
5 | julido de Manufahi, 10 de | 20141617030 Julho de 2016 | Sustentavel de Recursos | o 14 (catorze) Bom
d janeiro de 1968 Naturais e Ambiente :

O Reitor,

Dili, 21 deagosto de 2020

Professor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum

DESPACHODO REITOR

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA'E

Pés-Graduagdo em Pediatria

No. 35/UNTL/R/VI11/2020

SOBRE

GRADUAGCAO DE SETEMBRO DE 2020
POS-GRADUACAO EM PEDIATRIA

Local e Data - q Classificacéo [
No Nome NESEER® NRE Concluséo Grau Sigla final Qualificagéo
Abelita
Pascoela Santa Cruz, Nain- ‘e _
1 Sousa Pereira | Feto, Dili, 18 de 20181621001 Margo de 2020 EgziaGt:?aduada em EG.Ped 13;?)?;? Suficiente
Magno abril de 1987 p-Ped.
Ximenes
Florentina do | Mascarenhas,
Régo Vera Cruz, Dili, Pés-Graduada em PG.- 16 (dezasseis)
2 Guterres 04 de abril de 20181621002 Marco de 2020 Pediatria Ep.Ped. valores Bom
Sousa 1987
p . Becora, Cristo ’
3 ‘c]j?go'igare'ra Rei, Dili, 27 de 20181621003 | Margo de 2020 Egz;aGt:?aduado em EG.F_’ed 13 (treze)valores Suficiente
abril de 1986 p.Ped.
Lourba, Bobonaro ’ .
Mateus i ! P6s-Graduado em PG.- 15 (quinze)
4 Bobonaro, 17 de 20181621004 Margo de 2020 A Bom
Cardoso julho de 1986 Pediatria Ep.Ped. valores
Octaviana Bahu, Baucau, i
5 das Dores Baucau, 02 de 20181621005 Margo de 2020 Egz;aGt:?aduada em EG.F_’ed (catorzgvalores Bom
Temaluru outubro de 1987 p-Ped.

O Reitor,

Dili, 21 deagosto de 2020

kProfessor Doutor Francisco Miguel Martins, M.Hum

J
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Despacho Ministerial N.°209GM-MESCC/1X/2020

Autoriza o Instituto Filosofico de Sdo Francisco de Sales (IFFS) a conferir os graus académicos aos estudantes que
concluiram em 2020 os cursos autorizados e que constam das respectivas listas de graduagéo

Considerando que foi concedida ao Instituto S&o Francisco de Sales (IFFS) a acreditacdo Institucional através do Diploma
Ministerial n.° 70/2019, de 10 de dezembro, para o periodo de 2019 a 2024;

Considerando que, nos termos do artigo 2.° do diploma acima mencionado, a IFFS foi autorizada a ministrar os cursos superiores
de licenciatura previstos nessa norma legal, bem como a conferir os respetivos graus académicos;

Atentando ao Despacho do Reitor do Instituto Sdo Francisco de Sales n.° 8/IFFS/V111/2020 sobre o pedido de graduagao dos
estudantes finalista de Instituto S&o Francisco de Sales, o Ministro do Ensino Superior Faculdade, Ciéncia e Cultura, ao abrigo
dodispostono artigo 11.°,n.°2, alineah) enon.° 7 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°8/2010, de 19 de janeiro, (Regime Juridico
dos Estabelecimento de Ensino Superior), conjugado com o disposto nos artigos 2.° e 5.° do Diploma Ministerial n.° 70/2019, de
10 de dezembro, (Concede a acreditacéo institucional ao Instituto Sao Francisco de Sales, para o periodo de 2019 a 2024 ),
decide:

1. Aprovar as listas de graduacédo da Faculdade de Filosofia e do Departamento de Filosofia Social.

2. Autorizar a publicacdo das listas mencionadas no niimero anterior na sua totalidade e que se encontram em anexo, fazendo
parte integrante do presente Despacho, e nestas constando o nome completo, o lugar e a data de nascimento do graduado,
bem como o curso, o nimero de registo, o grau académico a atribuir e a classificagdo final obtida.

3. O disposto no presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Publique-se.

Dili, 30 de setembro de 2020

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dr. Longuinhos dos Santos

INSTITUTO FILOSOFICO DE SAO FRANCISCO DE SALES

ACREDITADO Diploma Ministerial: No.70/2019

DADOS GRADUADOS DO ANO 2020
No Nome NRE | Sexo | Facul. Depart. Lugar de Nascimento | Ano Grau IPC | CLASIFICACAQ
1 |Bernardo Menezes 10112002 | M [Filosofia | Filosofia social |Baguia, 17-02-1988 2012| Licenciatura | 14.99 [Altamente Satisfatério
2 |Domingos da Piedade Freitas 10112003 | M |Filosofia | Filosofia social |Uailili, 11-03-1990 2012| Licenciatura | 14.94 |Altamente Satisfatorio
3 [Filipe Cardoso Sarmento 10112008 | M |Filosofia | Filosofia social |Venilale, 25--5-1991 2012| Licenciatura | 16.78 |Altamente Satisfatorio
4 [Norberto Ximenes Pereira 10112012 | M |Filosofia | Filosofia social |Uailili, 04-07-1988 2012| Licenciatura | 15.24 [Altamente Satisfatgrio
5 |Euclidio Maria Marques 10113002 | M |[Filosofia | Filosofia social |Lospalos, 02-10-1990 2013 Licenciatura | 15.47 [Altamente Satisfatgrio
6 |Filomeno Martins Belo 10113003 | M [Filosofia | Filosofia social |Laga, 05-05-1991 2013 Licenciatura | 15.96 |Altamente Satisfatério
7 [Moises Anastacio Josanti Cardoso 10113008 | M |[Filosofia | Filosofia social |Lolotoe, 27-09-1991 2013 Licenciatura | 15.28 [Altamente Satisfatgrio
8 |Agostinho dos Santos 10114001 | M |Filosofia | Filosofia social |Ermera, 01-02-1986 2014 Licenciatura | 14.93 [Altamente Satisfatgrio
9 [Alarico Casimero Lopes 10114002 | M |[Filosofia | Filosofia social |Queorema, 07-03-1989 2014 Licenciatura | 14.76 |Bastante Satisfatorio
10 [Amandio Soares Salsinha 10114003 | M |Filosofia | Filosofia social |Railaco, 07-06-1985 2014 Licenciatura | 14.50 [Bastante Satisfatério
11 |Camilo Rodrigues Pereira 10114005 | M |Filosofia | Filosofia social |Oss(,12-05-1993 2014] Licenciatura | 14.84 |Altamente Satisfatorio
12 [Hipdlito da Conceicdo de Jesus 10114007 | M [Filosofia | Filosofia social |Lauana, 03-09-1993 2014| Licenciatura | 17.03 |Altamente Satisfatério
13 |Jose Alves Soares 10114011 | M |Filosofia | Filosofia social |Lauana, 05-07-1988 2014 Licenciatura | 14.52 |Bastante Satisfatério
14 |José Maria Ressureico Fernandes de Jesus 10114012 | M [Filosofia | Filosofia social |Baucau, 17-04-1993 2014| Licenciatura | 15.02 |Alktamente Satisfatgrio
15 [Leandro Almeida 10114013 | M |Filosofia | Filosofia social |Laclubar, 29-11-1992 2014 Licenciatura | 15.26 |Altamente Satisfatério
16 [Narcizio da Costa Vila Nova 10114014 | M |Filosofia | Filosofia social |Borala, 10-11-1987 2014 Licenciatura | 14.45 [Bastante Satisfatério
17 |Orlando de Jesus 10114015 | M |[Filosofia | Filosofia social |Batara, 13-05-1992 2014 Licenciatura | 14.91 [Altamente Satisfatgrio
18 |Sebastido dos Santos Monteiro 10114017 | M |Filosofia | Filosofia social |Atsabe, 26-10-1990 2014 Licenciatura | 16.05 [Altamente Satisfatgrio
19 |Frenqui da Costa Freitas 10115005 | M |Filosofia | Filosofia social |Uailili, Baucau, 04-03-1994 2015 Licenciatura | 16.50 [Altamente Satisfatgrio
20 |Janudrio Arajo Carlos 10115006 | M |Filosofia | Filosofia social |Aileu, 19-01-1992 2015 Licenciatura | 15.80 [Altamente Satisfatério
21 [Joanico Correia 10115007 | M |Filosofia | Filosofia social |Samalete, 08-02-1988 2015 Licenciatura | 14.91 [Altamente Satisfatério )
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( 22 {Joo Soares Henriques 10115008 | M |Filosofia | Filosofia social |Uato-Lari, 02-06-1990 2015 Licenciatura | 15.07 |Atamente Satisfatério h
23 |Mateus Amaral de Oliveira Soriano 10115010 | M |Filosofia | Filosofia social |Dil, 30-06-1993 2015 Licenciatura | 16.08 |Atamente Satisfatério
24 |Rui Ximenes 10115016 | M |Filosofia | Filosofia social |Quelicai, 26-06-1992 2015| Licenciatura | 18.11 {com Cumprimentos
25 |Francisco Horta 10116008 | M |Filosofa | Filosofia social |Obulo, 15-05-1991 2016 Licenciatura | 15.68 |Atamente Satisfatorio
26 |Gibertino Soares 10116009 | M |Filosofia | Filosofia social |Goulolo, 02-07-1991 2016| Licenciatura | 17.14 |Atamente Satisfatorio
27 |José Monica da Costa Freitas Oliveira do Nascimento (10117007 | M |Filosofia | Filosofia social |Baucau, 27-08-1996 2017| Licenciatura | 1761 |Atamente Satisfatorio

Dili, 24 de Agostos 2020
Conhecimento Pelo
Reitor

Pe. Manuel Pinto Fernandes, sdb

Preparada Pela Secretaria

Justina Amaral Pereira

Despacho Ministerial n.° 26 /GM-MEJD/1X/2020

Que Revoga o Despacho Ministerial n.° 47/GM-ME/IV/2017 e Determina a Escola Secundaria Geral Francisco Borja da
Costa Fatuberliu-Manufahi a ser sujeita a Conversao no ambito do Diploma Ministerial n.° 22/2016, de9 de Marco

Com base no artigo 7.° do Diploma Ministerial n.° 22/2016, de 9 de Marco, que aprova as regras de referéncia para conversdo de
estabelecimentos de ensino secundario geral em ensino secundario técnico-vocacional, deve o Ministro da Educacdo identificar
os estabelecimentos de ensino objeto de conversdo por Despacho Ministerial., o qual deve conter informac&o sobre os fatores
considerados para a escolha do estabelecimento de ensino.

Notando a realizagdo de um processo de consulta e/ou partilha de informacéo junto aos érgaos de gestdo e administragdo da
Escola Secundaria Geral Francisco Borja da Coata Fatuberliu, aos alunos, seus pais ou responsaveis e da comunidade educativa
jaem 2016.

Observando ainda que de facto o estabelecimento em questéo foi ja convertido desde 2016, tendo os procedimentos exigidos
por regulamento sido implementados de forma gradual.

Reconhecendo que houve um equivoco na elaboracdo dos despachos ministeriais de conversdo, tendo este instrumento
identificado o estabelecimento escolar incorreto no Municipio de Manufahi, sendo assim agora necessario promover a sua
correcao.

Assim, no uso das competéncias proprias previstas no nimero 1 do artigo 7.° do Diploma Ministerial n.° 22/2016, de 9 de Mar¢o,
e a alinea d) do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de Agosto, com as devidas alteraces, que define a estrutura
orgénica do VIII Governo Constitucional, determino:

1. A conversdo da Escola Francisco Borja da Costa Fatuberliu-Manufahi sita no Suco de Fatukahi, Posto Administrativo
Fatuberliu do Municipio de Manufahi a estabelecimento de ensino de curso secundario técnico-vocacional.

2. A abertura dos seguintes cursos técnico-vocacionais de forma faseada durante o periodo de converséo:
a) Curso técnico de construgdo civil;

b) Curso técnico de Contabilidade;

3. Aescolhada conversédo da Escola Secundaria Geral Francisco Borja da Costa Fatuberliu justifica-se pelas seguintes razﬁes:)
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a) anecessidade de alcancar um equilibrio maior entre a
oferta de curso de ensino geral e técnico vocacional
considerando o tamanho dos estabelecimentos
escolares no Municipio e uma maior oferta atual para o
ensino secundario geral;

b) a manutencdo do nimero de ofertas no ensino

secundario no Municipio de Manufahi com a abertura

estimada de 240 ofertas de curso de ensino técnico-
vocacional no estabelecimento de ensino objeto de
conversao;

a capacidade atual das condicgbes fisicas do
estabelecimento de ensino sujeito a conversdo por
possuir salas de aula com os padrdes minimos
necessarios para lecionar os cursos técnicos, € a
capacidade iminente da adequacdo dos materiais e
equipamentos.

4. Aescolha dos cursos técnicos identificados no nimero 2
acima justifica-se pelas seguintes raz@es:

a) a caréncia acentuada de técnicos formados na area de
construgdo civil na regido, até a data, considerando
especialmente o programa de desenvolvimento local e
a necessidade de realizar obras de infraestrutura na
regido, exigindo assim recursos humanos qualificados;

b) a natureza vital da area de construcédo civil para o
desenvolvimento de todos os setores, tendo, assim, o
mercado de trabalho a capacidade de absorver os
graduados que revelem de facto aptiddes e
conhecimentos nesta area.

5. Arevogacdo do Despacho Ministerial n.°47/GM-ME/IV/
2017, publicado em 12 de Maio de 2017.

6. Este despacho aplica-se retroativamente a 12 de Maio de
2017, sendo reconhecido o processo de conversao ja

implementado no estabelecimento escolar iniciadoem
2016.

Publique-se

Dili, 7 de Setembro de 2020

ArmindoMaia
Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto

DESPACHO N.°27/GM/MEJD/1X/2020

Que dispde sobre o calendario dos exames nacionais para a
concluséo doensino bésico e secundario e aprova o Manual
para os Exames Nacionais do Ano Letivo de 2020

Considerando a pratica atual de realizacéo de exame nacional
como método principal para a avaliacdo do aluno, aquando da
conclusdo dos niveis de ensino basico e secundario.

Reconhecendo a falta atual de regulamentagdo devida do
curriculo do terceiro ciclo e o sistema de avaliagdo dos alunos
ao nivel do ensino secundario, esta que é uma situacdo
consequente dos desafios existentes para assegurar um
enquadramento juridico integral;

Considerando que as medidas tomadas no &mbito do estado
de emergéncia e as accles para assegurar a prevencéo e o
combate ao COVID-19 no territorio nacional trouxeram, de forma
inequivoca, um impacto severo na continuidade de processo
de ensino aprendizagem, apesar de aplicacdo da modalidade
de ensino a distancia enquanto medida excecional e temporaria,
por Despacho Ministerial n°. 10/GM-MEJD/111/2020, de 3 de
Abril;

Considerando, perante o exposto, a necessidade de alteracdo
dos periodos de avalicdo dos alunos do ensino basico e
secundario e a consequente necessidades de alteracdo do
calendario escolar para o ano de 2020,

Notado o Despaho N°>18/GM/MEJD/VI111/2020, 2* Alteragdo
do Despaho n°. 01/GM/MEJD/1/2020, de 10 de Janeiro, sobre a
Organizagdo do Ano Escolar e Letivo para a educagio Pré-
Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario de 2020;

Observando a necessidade de determinar as datas dos exames
nacionais relativos a conclusdo do ensino basico e secundario
com a antecedéncia necessaria, assim prevendo um periodo
suficiente para a preparagdo dos alunos e, a0 mesmo tempo,
para a implementagdo das atividades necessarias para a
realizacdo dos mesmos por parte do Ministério da Educacéo,
Juventude e Desporto;

Assim, o Ministro da Educacdo, Juventude e Desporto ao
abrigo do disposto do Decreto Lei N.° 27 /2020 Segunda
alteracdo ao Decreto-Lei N.© 14/2018, de 17 de Agosto, Letrae)
do Artido 3° do Decreto-Lei N.° 13 /2019 de 14 de Junho
Organica do Ministério da Educacéo, Juventude e Desporto e
Despaho N°18/GM/MEJD/V111/2020, Segunda Alteracéo sobre
a Organizagdo do Ano Escolar e Letivo para a educagio Pré-
Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario de 2020 decide
que:

1. As datas de realizacdo dos exames finais referentes a
conclusdo do ensino basico sdo as seguintes:

- Matematica e Lingua Inglesa — dia 16 de novembro de 2020;

- Lingua Portuguesa e Histéria e Geografia — dia 17 de
novembro de 2020;

- Ciéncias Fisico-Naturais e Lingua Portuguesa — dia 18 de
,
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novembro de 2020;
2. As datas de realizacdo dos exames finais referentes a conclusdo do ensino secundario geral sdo as seguintes:

Matematica Economia e M. Quantitativose Lingua Inglesa— dia 16 de novembro de 2020;

Lingua Portuguesa, Quimica Histdria — dia 17 de novembro de 2020;

Biologia, Sociologia, Fisica e Geografia — dia 18 de novembro de 2020;

3. As datas de realizacdo dos exames finais referentes a conclusdo do ensino secundario técnico-vocacional sdo as seguintes:

Matematica e M. Quantitativos e Lingua Inglesa — dia 16 de novembro de 2020;
Portugués

Téc. De Construcéo Civil

Técnico de Carpintaria e Marcenaria,
Técnico de Electronica, audio, Video e TV
Técnico de Linguagem de Programagcao
Técnico de Multimedia

Técnico de ges. Equipamentos informaticos
Técnico de Artes Gréficas

Técnico de eletricidade

Técnico de Mecanica automovel

Ténico de Mecanica

Técnico de Comércio

Técnico de Secretariado

Técnico de Contabilidade

Técnico de cuidado e Estetica do cabelo

Técnico de Turismo e Hotelaria

Técnico de Alimentacéo e Bebidas

Técniko de estismo modelagem a confecao de vestuario
Técnico de Produgdo Agraria

Técnico de Pescas - dia 17 de novembro de 2020;

4. Aprova o Manual do Exame Nacional para o Ano Letivo de 2020, o qual determina o processo para a elaboracao e realizacéo
dos exames nacionais, nomeadamente os responsaveis para a sua elaboracdo e monitorizacdo, impressdo dos documentos
relevantes, locais da realizagdo dos exames e os valores para a aprovacao e reprovacao do aluno e se encontra em Anexo a
este despacho.

Publique-se
Dili,18 de 9 de 2020

O Ministro da Educacéo, Juventude e Desporto
\ ArmindoMaia Yy,

Série 11, N.° 38 Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020 Pagina 923



Jornal da Republica

._) JUVENTUDEEDESPORTO

UNIDADE DO CURRICULO NACIONAL

MANUAL DO EXAME
NACIONAL

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO ESCOLAR

_ ANO LETIVO DE 2020

Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020 Pagina 924



Jornal da Republica

\

I NDICE

I. INTRODUGCAO .oourmnneerenmsnssssssmsssssssssssmmsasssssssamssssssssssssmsnssssssesssnsssseassessssssssssssssnsssssssasnes
IL 103: 3100 ¥ 70
.  ORGANIZACAO DOS EXAMES FINAIS ..oueeeereeemmeeesssesssesreemmemsssesssssseesessmmmsmssessseee

1.

ttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

EStrutura ...........ueeeeenne... cetesteesate sttt a e saasa s s b s b sr bt sa e st aae e
a. Comiss@o Organizadora Nacional ..........cccccevievieneieveneenieieneseesieie e s svens
b. Membros da Comissao NaCIONA] ........cccceeieeiiereieiierie e et e e ee e
TAFESUS ...ttt e et e s
a. Competencias Definidas.........cocevvieviereirin ettt s s sr s

b. Membros da Comissa0 MUNICIPAL ......c.covecveririerieiiiiee et e

Iv. PLANEAMENTO DOS EXAMES FINALIS ....ooiiiiiiniienntirencniennsssessessssssssssessssssenes
1.

Processo de EIaDOTaACAO S PYOVAS .........cueeeeonensinesevocnsarossassosssesssssassssssssssss sessses
A, PrIMEIra FASE ...o.eevviiiieie i et e e
D, Se@UNAA FASE w.evviieie ittt sttt st st er et sne s e sr e

Implementacdo dos Exames Finais ................cu.... ceesresnereaestaennenas

A, ODJELIVO ittt ettt sttt ettt et bbb sttt st et e b
D. TIPO A€ EXAME..utiuiiriiiiiiieiieeieiieiiie ettt iteiiente st esbersesaessessessesassesbassassasaessansessesaens
¢. Disciplinas dos EXAmES ....ccveeeriiveiineineinieninenieninisesnesneesseessensssssessesasesesssssaessens
d. HOrario dos EXAMES .......coooiuiieciieeeiee ettt ettt e et et en e ennes
e. Horario das Diversas Atividades dos Exames.........c.ccoccoeevciiieciieiicieicieeceee,

f. Entidade Responsavel pela Organizag¢io dos Exames Finais.........c...ccccccevvne.e.

V. CANDIDATOS AOS EXAMES FINALS ..ccvcrvieiinierenranennsensansnsssssessesssssssassnssssonssnssessesans
1.
2.
3.
VL ESTRATEGIAS PARA A REALIZACAO DOS EXAMES ......ccnvcuensrvensersnsarenns
1.

ROGUISTIOS ...ttt ettt ettt e bt e sae et seae vt e
Numero de Candidatos por MURICIPIOS....................cccooeeveieeceeeneninieeeesieseseiens

Total dos Finalistas por Nivel do EHSINO ....................coeveeeeeecrierieeieienraeanannnn,

Local de Realizac@o dos EXAIES ......................oooeeeeveeiieeeieeeeireieeeieeeeeseceneaeesnns
a. Escola 3° ciclo do ENSino BASICO ..........vvvvieeeeeeeeeeeesees e
b. Escola Secundaria Geral ...........cocooeieeinieriieie et e
c. Escola Secundaria Técnica Vocacional ..........ecceveeveeerieniineinennesenienieseseeneenens
Estrutura de EXQmMe .....................cccooeeveeinveinieniiiieiisieceeeieesenee e eee e es
A, TIPO A€ QUESLDES ..veeveierieieeeriierecesir et et et et st er v e sreesae e steeraessesssesseess sresraeses
b. Percentagem Total por Nivel do Ensino ... ....coeeueiieinenieneicce e
¢. Numero de pontos por Tipo de QUESLAO .....cecueeeriiiiiiieeie e cee et e
MEIA FiRQAL c..uuunnannnenrinncnneiracrinrenninriiseisisesecatssessseessssssssesssissesss sssssssssassesns
a. Férmula para o Célculo da Média Final ........c.cccccoceeiiininiininniinccicec e

b. Escala de AValIAgH0 ..cc.eeeuiiiieiiee ettt ettt ne e e e er e aens

10

11

12

13

J

Série 11, N.° 38

Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020

Pagina 925



Jornal da Republica

4 )
VI  CRITERIOS DE APROVACAQ ....oueeeeenecercsessssssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssassssaes 14
L. ADPFOVAMO ...ttt sttt s st sttt et ees
2. REPIOVAAO ..ottt st b s st bbb as bbb bana s
VIII. NORMAS PARA ALUNOS CANDIDATOS E VIGILANTES AO EXAME FINAL... 15
1. THIPOAUGCHO ...t st st e e b aeraesbeesbesbesbbesresraenns
2. Direitos, Deveres e Restricoes para os Finalistas .....................ocvvvevvunnennnne.
Q. DHFILOS +.veeeeeieeeceeieiet ettt sttt e s s e st eeees
D, DIBVETES ..ttt ettt ettt et s et b et et s e st e
Co RESIIICOES 1vvivriviviiririireirie sttt ere e rees e e s sre e ste s sbesaesaebasesnsesaebessssessesassesarens
3. Direitos, Deveres e Restrigdes para Vigilantes ...................ccccooovevevevencennenne, .
Q. DIT@ILOS ..eoveeeveeeeeieieieteeir ettt ettt st te et e e es e s e se e et esesasesansesesensssnsesaans
D, DIBVETES .ottt ettt ettt ettt et s et es e et seae st et ne e et nns
C. RESITICOES ..evvveveriierriesisiieresairrerasessessrsssasesessesesssessssesessssessssesssessssssesssessesesessssnss
IX. REALIZACAQ DOS EXAMES FINALS ....ouosssucnnssieenssissssesssssnssssnssssssssssssssssssssssssssenss 16
1. Provas de EXAINES ...............c.cooioeniivinineiieniinieiceeee ettt et st
2. Entregue de DOCUMERIOS ................cc.ccccoevueveneiiniiiiniiieseiesteee st eeese s enenienens
3. Elaboracdo dos DocCUmERIOS ........................oueeeeeceeeieerieeieeeieeceeeceeieeeieeeeseeeeesaeses
4. VIGIIANLES ...........covoveviiiiiiiciiniitst sttt s bbb bbb s e as e sens
5. COFFECAD AAS PPOVAS ............cvvenveeeteieereeeeieseee et ettt se s b a s sraes s
6. Relatorio dos Resultados dos EXQmes ......................cceeeeecoveceeeseceeeneseererenenns
7. APFovaco FIRaL ...ttt
8. Antincio a Nivel Nacional e Distribuicio de Impressos ................c.coveeveuvnunene. 17
9. Calenddrio doS EXAIES ................c.ccoooeeeeeieireeeiieeeeeeeeeeeeie e e esenseesssans
10. DUragio dos EXAMES ......cevevieiririiirieireeieentsise et steseeseese st esssesesansssesensssnsssenssenes
X. FINANCIAMENTO DOS EXAMES FINALS ...coovivinininiinsisnsnnanisinsmiisssemsssss
. J

Série 11, N.° 38 Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020 Pagina 926



Jornal da Republica

(" )

I. INTRODUCAO

Tendo como base 0 DESPACHO 27/GM/MEJD/1X/2020, que dispe sobre o calendario do Exame Nacional e do Exame Local
2020, procedeu-se a elaboracédo do presente Manual, que surgiu da necessidade de planificar a realizacdo dos Exames Finais de
forma a orientar os diversos intervenientes neste processo.

Para tal, é necessario que todos os agentes de Educacdo, quer a nivel Nacional quer a nivel Municipal
compreendam e implementem com rigor as orienta¢des estipuladas neste Manual.

11.OBJECTIVO

Garantir a realizagao dos Exames Finais de uma forma credivel, responsavel e em conformidade com a Politica Nacional do
Ministério da Educacao.

111. ORGAN IZAQAO DOS EXAMESFINAIS
1.Estrutura

a. Comissdo Organizadora Nacional

PROTETOR

l

CONSELHEIROS

A 4

COORDENADOR
NACIONAL

SECGAO DE SECCAOQ DE SECGAO DE
ELABORACAO CORRECCAO INSPECCAQ

v v

Regido Especial
12 Municipios Oecusse

\_ J
Série 11, N.° 38 Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020 Pagina 927




Jornal da Republica

4 )
aMEMBROS DA COMISSAO NACIONAL

Sr. Armindo Maia

Ministro da Educacédo Juventude e Desporto
Protector Sr. Anténio Guterres

Vice-Ministro da Educacgéo Juventude e Desporto

Sr. Apolinario Serpa Rosa

Diretor Geral da Educacgédo Pré-Escolar, EB e ER do MEJD
Sr. Deolindo da Cruz

Conselheiro Diretor Geral do Ensino Secundario do MEJD

Sr. Odilia das Dores Ung Martins,

Diretor Geral Politica, Planeamento e Inclusdo do MEJD
Sr. Manuela Gusmaéo

Inspetora-Geral da MEJD

Sr. Pedro Ribeiro Gongalves

Coordenador Nacional Coordenador da Unidade do Curriculo Nacional do MEJD
Sr. José Antonio Cardoso Tilman dos Santos Rosario
Chefe do Departamento de Avaliacdo Escolar

Secretariado Sra. Angelina Flora (Coordenadora)
Sr. Ambrosio de Jesus Cham (Membro)

Sr. Isaura (Coordenador)

Tesoureiro Sr. Joaquim Morais e a equipa das Financas (Membro)
Impresséao Grafica

Empacotamento/Distribuicéao Sr. José Antonio Cardoso Tilman S. Rosario (Coordenador)
Seccgéo de Verificagao Equipa conjunta

Seccgédo de Correcao Sr. José Antoénio Cardoso Tilman S. Rosario (Coordenador)

Sr. Domingos Belo (Membro)

Competéncias definidas

Protetor Apoiar e assegurar a realizacdo dos Exames Finais;
Responsabilizar-se perante o Conselho de Ministros;
Delegar competéncias nos restantes membros da Comissdo Nacional.

Supervisionar as atividades do Exame Final;
Conselheiros Motivar os restantes membros da comisséo organizadora;
Dar sugestdes aos Coordenadores Nacionais;

Responder as consultas dos Coordenadores Nacionais.

Responsabilizar-se pelas atividades e pelas financas perante o

Diretor Geral do MEJD;

Coordenador / Vice Coordenador Tragar os programas e estratégias de realizacgéo;

Nacional Assinar e responsabilizar-se pelos documentos oficiais;

Responsabilizar-se pelas informacdes sobre o Exame Final nos meios de comunicagéo
social (Jornais, Radio e TV);

Esclarecer dlavidas que surjam acerca do Exame Final;

Apresentar informagdes ao Diretor Geral do MEJD;

Fazer relatério final a Sr. Ministro do MEJD.

Responsabilizar-se pelos aspetos organizativos e administrativos do Exame Final;
Convocar e dirigir as reunides de trabalho com as Sec¢des da Comisséo;
Membros do Secretariado Atender as necessidades da Comissédo Nacional e da Comissdo Municipal;
Preparar a correspondéncia;

Elaborar o relatério do trabalho e apresenta-lo aos Coordenadores;

Redigir os pontos;

Calcular o total de Impressédo dos Pontos e Diplomas;

Preparar o relatério sobre todo o processo dos Exames Finais.

Responsabilizar-se pelo orcamento de Exame Final;

Atender as propostas Orcamentais da Comisséo;

Tesoureiro Planear o uso do orgcamento;

Assinar todos os documentos relativos ao orgamento;

Elaborar um relatério orcamental acompanhado das respetivas provas
e apresenta-lo aos Coordenadores Nacionais.

Responsabilizar-se pela correcéo de todos os Exames dos alunos;
Seccao de Correcgéao Definir as estratégias de correcéo;
Coordenar as secgdes das Comissdes Municipais

Apresentar as necessidades da seccédo de corregdo ao Coordenador;
Calcular o total de Alunos Finalistas;
Apresentar o relatério de corregdo aos Coordenadores.

Responsabilizar-se pela recolha dos pontos existentes;
Seccao de Recolha dos Itens Organizar a equipa de recolha;

Verificar os pontos recolhidos conforme o nivel de ensino;
Relatar o processo de recolha ao Coordenador;

Responsabilizar-se pela verificagdo dos pontos;

Seccgao de Verificagao Organizar a equipa de verificacao;

Verificar os pontos conforme os critérios estabelecidos;
& Relatar o processo de verificagdo ao Coordenador; )
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b. MEMBROS DA COMISSAQO Chefes Departamentos do Ensino Basico, Ensino Secundario Geral
MUNICIPAL: Secretariado e Ensino Secundéario Técnico Vocacional
Coordenador Municipal Diretor Municipal da Educagéo

Responsabilizar-se pelas atividades dos Exames Finais, o sigilo dos documentos de
Exames pela Comissdo Organizadora

Municipal

Responsabilizar-se pelas decisdes tomadas a nivel Municipal.

Assegurar o cumprimento das normas estipuladas no Manual dos Exames Finais;
Convocar e dirigir as reunides da Comissao Organizadora Municipal;

Definir as estratégias de vigilancia a nivel Municipal;

Coordenador Municipal Assinar e responsabilizar-se pelos documentos oficiais;

Orientar as atividades das Secc¢des da Comissdo Organizadora Municipal;
Atender as necessidades da Comissdo e das escolas

Organizadoras;

Apresentar um relatério ao Coordenador Nacional

Responsabilizar-se pelos aspetos organizativos e administrativos do Exame Nacional;
Organizar e dirigir as reunides de trabalho com as diversas se¢des na auséncia do
Coordenador Municipal;

Secretariado Definir as estratégias de vigilancia, a Nivel Municipal;

Relatar informagdes do Exame Nacional a nivel Municipal;

Elaborar o relatdrio e apresenta-lo ao Coordenador Municipal.

IV. PLANEAMENTO DOS EXAMESFINAIS
1. Processo de Elaboracéo dos Pontos:

Primeira fase:- Elaboracdo dos Pontos é feita por uma equipa de professores do 3°Ciclo Ensino
Béasico, ESG/ ETV, por disciplinas, a nivel Nacional

Segunda Fase: - Editar os pontos dos Exames Finais.

Redigir os pontos

- Rever os itens redigidos pela equipa nacional.

Impressdo dos pontos e Diplomas

Distribuicao dos pontos e Diplomas
2.Implementagéo do Exame Final:
a. Objetivo do Exame

Avaliar os Alunos Finalistas do 9° ano do 3° ciclo Ensino Basico, 12° ano do Ensino Secundario Geral e 12° ano do Ensino
Secundario Técnico Vocacional

b. Tipo de Exame
Exame Nacional

c. Disciplinas de Exame

\_ J
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[3° CICLO DO ENSINO BASICO )
No Disciplina
1. | Portugués
2. | Inglés
3. | Matematica
4. | Ciéncias Fisico-Naturais
5. | Historia e Geografia
ENSINO SECUNDARIO GERAL
No Ciéncias e Tecnologias No Ciéncias Sociais e Humanidade
1 Portugués 1 Portugués
2 Inglés 2 Inglés
3 Matematica 3 | Economia e Métodos Quantitativos
4 Fisica 4 Historia
5 Biologia 5 | Geografia
6 Quimica 6 | Sociologia
ENSINO SECUNDARIO TECNICO VOCACIONAL
No | Escola Técnica No Escola Economia e Comércio
1 Portugués 1 Portugués
2 Inglés 2 Inglés
3 Matematica 3 Matematica
4 Fisica e Quimica 4 Economia Métodos Quantitativos
5 Fisica 5 Economia
6 Economia 6 Sociologia
No Escola Hotelaria e Turismo No Escola Agricultura e Pescas
1 | Portugués 1 | Portugués
2 | Inglés 2 Inglés
3 | Matemaética 3 | Matemética
4 | Economia Métodos Quantitativos 4 Biologia
5 | Geografia e Sociologia
6 | Quimica
7 | Economia
8 | Historia da Moda, Linha do tempo
Moda
\ J
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(2. HORARIO: EXAME NACIONAL )
3'CICLO DO ENSINO BASICO
Data Duracdo Disciplinas Observagéo
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
Segunda-Feira | 08.00-10.00 | Matematica
16-11-2020 | 10.00-10.20 | Intervalo
10.20-10.35 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 | Inglés
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
Terca-Feira | 08.00-10.00 Portugués
17-11-2020 | 10.00-10.20 | Intervalo
10.20-10.35 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 | Historia e Geografia
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
Quarta-Feira | 08.00-10.00 | Ciéncias Fisico-Naturais
18-11-2020 | 10.00-10.20 | Intervalo Alunos e Vigilantes
ENSINO SECUNDARIO GERAL: (CT, CSH)

Data Duracdo Disciplinas Nivel do Ensino
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
08.00-10.00 | Matematica (CT)

Segunda-Feira | 08.00-10.00 | Economia e M Quantitativos (CSH)
16-11-2020 | 10.00-10.20 | Intervalo
10.20-10.35 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 | Inglés (CT,CSH)
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
08.00-10.00 | Portugués (CT,CSH)
Terga_Feira 10.00-10.20 Intervalo
17-11-2020 | 10.20-10.35 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 | Quimica (CT)
10.35-12.35 | Historia (CSH)
07.45-08.00 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
08.00-10.00 | Biologia (CT)
08.00-10.00 | Sociologia (CSH)
Quarta-Feira 10.00-10.20 Intervalq
18-11-2000 | 10.20-10.35 | Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 | Fisica (CT)
10.35-12.35 | Geografia (CSH)
\_ J
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[ENSINO SECUNDARIO TECNICO VOCACIONAL : ET, EEC, EHT e Agriculturae Pescas (AP) )
Data Duracéo Disciplinas Nivel do Ensino
07.45-08.00 Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
08.00-10.00 Matematica (ET,EEC,EHT e AP)
Segunda-Feira 08.00-10.00 Economia e M Quantitativos (EEC,EHT)
16-11-2020 10.00-10.20 Intervalo
10.20-10.35 Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 Inglés (ET,EEC,EHT e AP)
07.45-08.00 Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
08.00-10.00 Portugués (ET,EEC,EHT e AP)
10.00-10.20 Intervalo
Escola Técnica
10.20-10.35 Preenchimento folhas de resposta Alunos e Vigilantes
10.35-12.35 Téc. de construgdo civil Fisica e Quimica
10.35-12.35 Téc. de carpintaria e marcenaria Fisica e Quimica
10.35-12.35 Téc. de eletronica, audio, video e TV Fisica e Quimica
10.35-12.35 Téc. de linguagem de programagao Fisica
Terca-Feira 10.30-12.35 Téc. de multimédia Fisica e Quimica
17-11-2020 10.30-12.35 Téc.de ges. equipamentos informaticos Economia
10.30-12.35 Téc. de artes gréficas Fisica e Quimica
10.30-12.35 Téc. de eletricidade Fisica e Quimica
10.30-12.35 Téc. de mecanica automével Fisica e Quimica
10.30-12.35 Téc. de mecanica Fisica e Quimica
Escola Economia e Comércio
10.20-10.35 Preenchimento folhas de resposta
10.35-12.35 Téc. de comércio Economia
10.35-12.35 Téc. de secretariado Economia M. Quan e Sociologia
10.35-12.35 Téc. de contabilidade Economia
Escola Hotelaria e Turismo
10.20-10.35 Preenchimento folhas de resposta
10.35-12.35 Téc. de cuidado e estética do cabelo Quimica
10.35-12.35 Téc. de turismo e hotelaria Geogra + Sociologia, Econo MQ
10.35-12.35 Téc. de alimentagdo e bebidas Economia
10.35-12.35 Téc. de esti, mod e confe¢ de vestua Hist da Mod, Linha do tem e Moda
Escola Agricultura e Pescas
10.20-10.35 Preenchimento folhas de resposta
10.35-12.35 Téc. de producio agraria Biologia
10.35-12.35 Téc. de pescas Biologia
b.Horério das Diversas Atividades e Datas/ Cronograma do Trabalho
N [ Atividades Data Nivel de
0. Ensino
1. | Realizagdo do Exame Nacional 16, 17, 18 de Novembro de 2020 EB, ES/
ETV
2. | Realizacdo do Exame Local 19, 20, 21 de Novembro de 2020 EB, ES/
ETV
3. | Os documentos de Exame Nacional em especial as folhas da
resposta serdo transportados para a Unidade do Curriculo EB, ES/
Nacional, acompanhados pelos Diretores Municipais com a 19 de Novembro de 2020 ETV
seguranga da PNTL
4. | Correcdo e Validagdo dos Pontos do Exame Nacional 23 - Nov -13 de Dez 2020 EB, ES/
ETV
5. | Aprovacdo do resultado do Exame Nacional com Sr. Ministro e 14 de Dezembro 2020 EB, ES/
Vice-Ministro ETV
6. | Anlncio do resultado do Exame Nacional por sua Ex.cia Sr. 18 de Dezembro de 2020 EB, ES/
Ministro ETV
7. | Distribuicdo de Impressos de Diplomas aos Diretores Municipais 21 de Dezembro de 2020 EB, ES/
ETP
1\ J
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[c. Entidade Responsavel pela Organizacdo dos Exames Finais )
- Ministério da Educacao:
- Direcéo Nacional
- Direcdo Municipal
- Nivel Escolar
V. CANDIDATOSAOS EXAMESFINAIS
1. Requisitos:
- Alunos do 92 ano do 3° ciclo do Ensino Basico;
- Alunos do 122 ano do Ensino Secundario Geral;
- Alunos do 122 ano do Ensino Secundéario Técnico Vocacional,
2.NUMEROQOS DE CANDIDATO POR MUNISIPIO
3'Ciclo do Ensino Bésico Ensino Secundario Geral
Distrito Ciéncias e Tecnologias Ciéncias Sociais e Humanidade
M F Total M F Total M F Total
Aileu 539 652 1191 231 273 504 181 142 323
Ainaro 783 865 1648 123 185 308 152 190 342
Baucau 1507 1662 3169 424 556 980 443 444 887
Bobonaro 1038 1261 2299 172 266 438 319 320 639
Covalima 814 857 1671 197 318 515 151 230 381
Dili 3773 3419 7192 1929 2189 4118 2196 1701 3897
Ermera 1603 1671 3274 329 388 717 343 438 781
Lautem 937 1063 2000 173 295 468 224 295 519
Liquica 784 797 1581 197 264 461 251 275 526
Manatuto 572 688 1260 99 138 237 154 89 243
Manufahi 668 745 1413 180 235 415 166 192 358
08-Cusse 791 790 1581 205 242 447 150 152 302
Viqueque 1044 1036 2080 347 410 757 298 284 582
TOTAL 14853 15506 30359 4606 5759 10365 5028 4752 9780
ENSINO SECUNDARIO TECNICO VOCACIONAL
MUNICIPIO
ET EEC EHT AeP
M F | TOT | M F | TOT | M F [TOT| M F | TOT
Aileu 27 25 52 16 18 34 - - - 13 12 25
Ainaro - - - 37 42 79 - - - 110 | 85 195
Baucau 116 31 147 39 66 105 11 43 54 - - -
Bobonaro 67 19 86 99 | 163 | 262 57 65 122 | 111 | 71 182
Covalima 54 68 122 26 18 44 31 30 61 52 51 103
Dili 601 | 216 | 817 | 133 | 154 | 287 19 85 104 26 11 37
Ermera 22 21 43 120 | 128 | 248 9 12 21 109 | 83 192
Lautém 71 5 76 42 65 107 - - - 41 21 62
Liquica 18 13 31 15 17 32 2 17 19 19 11 30
Manatuto - - - 16 23 39 19 25 44 71 35 106
Manufahi 56 32 88 28 25 53 46 33 79 46 45 91
O¢é-Cusse - - - 48 75 123 30 34 64 10 4 14
Viqueque - - - 65 23 88 - - - - -
Total 1032 | 430 | 1462 | 684 | 717 | 1501 | 224 | 344 | 568 | 608 | 429 | 1037
- J
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[3. Total dos Finalistas por Nivel de Ensino )
Ensino Basico 3°ciclo : 30.359
Ensino Secundario Geral : 20.145
Ciéncias Técnologias : 10.365
Ciéncias Sociais e Humanidades : 9.780
Ensino Secundério Técnico Vocacional . 4.568
Escola Técnica ;1462
Escola Economia e Comércio : 1501
Escola Hotelaria : 568
Agricultura e Pescas : 1.037
Total . 55.072

VI.ESTRATEGIAS PARAAREALIZACAO DOSEXAMES
1. Local de Realizacao dos Exames:

a. Escola 3° ciclodo Ensino Bésico
Os Exames serdo feitos em cada posto administrativo. Se existirem 2 ou 3 escolas no mesmo posto administrativo, os Exames
devem ser realizados huma escola que tenha salas suficientes com condic¢des. No caso de existirem mais do que 3 escolas no
posto administrativo, o Diretor Municipal podera indicar uma de entre as 3 escolas como organizadora.

b. Escola Secundéria.
Os Exames serdo feitos em cada escola no seu posto administrativo ou na capital do Municipio. Caso existam 2 ou 3 escolas no
posto administrativo / capital do Municipio que tenham um nimero de candidatos insuficiente, o Diretor Municipal podera
optar por realizar todos os Exames numa Unica escola.

c.Escola Secundaria Técnico Vocacional

Os Exames serdo feitos em cada escola no posto administrativo ou na capital do Municipio. Se o nimero
dos finalistas for elevado, o Diretor Municipal indicara mais uma escola como organizadora dos Exames.

2. Estrutura do Exame
a. Tipo de Questoes:

- Escolha mdltipla:

Percentagem Total por Nivel do Ensino

No. Nivel do Ensino
3ciclodo EB Percentagem ESG Percentagem Obs
L 7° Ano 50% 10° Ano 50%
2. 8° Ano 40% 11° Ano 40%
3 9° Ano 10% 12° Ano 10%
N\ J
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fb.Nl’Jmero de Pontos por Tipo de Questao )
3° Ciclodo Ensino Basico
Ciéncias Exatas Ciéncias Sociais
Matemética, Ciéncias Fisico-naturais Portugués, Inglés, Historia e Geografia
Escolha Maltipla...........cccoviiiiiiinee 50 itens | Escolha MUltipla.........cccooveiiiniieci e, 60 itens
Total ..o 50itens | Total ...coocoeeiciie e 60 itens
Ensino Secundario Geral - CT Ensino Secundario Geral - CSH
Matematica, Fisica, Quimica e Biologia Economia Métodos Quantitativos............ 50 itens
Portugués, Inglés, Histdria, Sociologia, Geografia
Escolha Maltipla...........ccooeniiiiiicne 50 itens Escolha MUltipla.........ccocooviiiiiniiicee 60 itens
LI ] = | T 50 itens TOtal oo 50/60 itens
Ensino Secundario Técnico Vocacional (Escola Técnica)
Matematica, Fisica, Fisica-Quimica Portugués, Inglés e Economia
Escolha Maltipla...........ccocooniiiiiiiene 50 itens Escolha MUltipla.........cocoooviiiniicicee 60 itens
LI ] = | ST 50 itens TOtal oo 60 itens
Ensino Secundario Técnico Vocacional ( Escola Economia e Comércio )
Matematica, Economia Métodos Quantitativos Portugués, Inglés, Economia e Sociologia
Escolha Maltipla...........ccoooviiiiiiene 50 itens Escolha MUltipla.........ccocooviiiiiniiicee 60 itens
LI ] = | 50 itens TOtal oo 60 itens
Ensino Secundario Técnico Vocacional ( Escola Hotelaria e Turismo )
Matematica, Quimica e Economia Métodos Portugués, Inglés, Geografia-Sociologia, Economia e
Quantitativos Historia da Moda-Linha do tempo e da Moda
Escolha Maltipla...........ccocoeriiiiiiiene 50 itens Escolha MUltipla.........ccocoooiviiiniiiieee 60 itens
LI ] = | 50 itens TOtal oo 60 itens
Ensino Secundario Técnico Vocacional (Escola Agricultura e Pescas)
Matematica, Biologia Portugués, Inglés,
Escolha Maltipla...........ccocooniiiiiiiene 50 itens Escolha MUltipla.........cocoooviiiniicicee 60 itens
VII. CRITERIOS DE APROVACAO E REPROVACAO.
a. Aprovado
- No 9°ano do 3° ciclo do Ensino Basico com 5 disciplinas
Termo de Aprovagao:
* S0 se considera Aprovado no 9° ano o aluno que esteja em qualquer uma das seguintes condicoes:
1. Obtenha em todas as disciplinas um valor minimo de 6
2. Obtenha um valor de 5 a uma ou duas disciplinas, obtendo nas restantes disiplinas um valor superior a 5
- No 12°ano do Ensino Secundario Geral (CT e CSH), com 6 disciplinas
*S06 se considera Aprovado no 12° ano o aluno que esteja numa das seguintes condicoes:
kl' Obtenha em todas as disciplinas um valor minimo de 6 )
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[2. Obtenha um valor de 5 a uma ou duas disciplinas, obtendo nas restantes disiplinas um valor superior a 5

- No 12°ano Ensino Secundario Técnico Vocacional.
(Escola Economia e Comércio, Escola Técnica, Escola Hotelaria e Turismo e Escola Agriculturae Pescas) com 4 disciplinas;

¢ Osistema de Aprovagao é definido pelo decreto lei n°. 8/2012 de 15 de Fevereiro, do Curriculo do Ensino Secundario Técnico
\ocacional.

b. Reprovado

O aluno fica REPROVADO, quando néo satisfizer o termo de aprovacdo no ponto “a”

c. Preenchimento do Diploma.

Para obter a Média Final de cada disciplina a ser colocada no Diploma é preciso somar, O Valor daEscolado1’, 2°, 3", 4,5 6,
7° e 8 periodos a multiplicar por 50%, mais o Valor do exame nacional, a multiplicar por 50%.

Portanto: VF=VE + VEN (Valor Final=valor da escola + valor do exame nacional )
Nota: VF=Valor Final; VE=Valor da Escola; VEN= Valor do exame nasional
d. Critérios de arredondamento (exemplo)

e 51laté 54 =5,00
*55até 59 =6,00

e.Acotacdoé dezeroadez (0al10)

VIIl. NORMAS PARA CANDIDATOS E VIGILANTESAO EXAME FINAL

1. Introducéo

O Exame Final é o programa Nacional do Ministério da Educagdo que se realiza anualmente a nivel Nacional aos niveis de
Ensino Basico 9°ano do 3’ ciclo, 12° ano do Ensino Secundario Geral e 12° ano do Ensino Secundario Técnico Vocacional, que
visa avaliar os conhecimentos / capacidades dos alunos, tendo em conta os Curriculos das diversas disciplinas.

2.Direitos, Deveres e Restrigdes dos Alunos Finalistas

a. Direitos

O Examinando tem o direito de:

- Obter uma explicagdo clara sobre as perguntas;

Ter um exemplar das provas do Exame;

- Informar os superiores sobre as atitudes dos vigilantes quando estas violem as normas estabelecidas

Ser protegido;

- Abandonar a sala do Exame por razéo de forca maior;
b. Deveres
O Examinando tem o dever de:

- Obedecer a todas as orientacGes estabelecidas;
- Preencher todos os documentos relativos ao processo do Exame;

\_ - Serpontual, J
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- Permanecer na sala durante o tempo estipulado para a prova;
c. Restrigdes / LimitacGes

O Examinado esta expressamente proibido de:

Ajudar ou pedir qualquer ajuda aos colegas ou aos vigilantes durante a realizagdo da prova;

Levar para a sala de Exame qualquer tipo de bebida ou objeto cortante como facas ecanivetes, corretor, calculadora, etc.

Fazer barulho ou incomodar os outros colegas dentro ou fora da sala de aula.

- No caso do ndo cumprimento das regras estabelecidas, os alunos ficam sujeitos as seguintes sangoes :
* Perder o direito de continuar a realizacdo do exame;

*Ser expulso da sala de exame;

As regras estipuladas neste documento sdo validas para todos os alunos das escolas publicas como para as escolas privadas
sob a tutela do Ministério da Educacéo.

Em caso de duvida na implementacdo das regras, compete ao Coordenador Municipal e ao responsavel da escola organizadora
dos Exames deve consultar com o Coordenador Nacional, utilizando vias legais.

3. Direitos, Deveres e RestricGes para Vigilantes
a. Direitos
O Vigilante tem o direito de:

-Obter uma explicacdo clara pela Comissdo Organizadora sobre a execucdo dos exames:
-Ter um exemplar da prova de exame.

b. Deveres

O Vigilante tem o dever de:

Apresentar-se no local da realizacdo de Exame, 15 minutos antes da realizacéo de prova;

Apresentar-se na sala de exame convenientemente trajado;

Preencher a lista de Declaracéo;

Distribuir as folhas dos Testes e folhas das Respostas aos Examinandos;

Preencher a Lista de Presenca e entrega-la ao Examinando para assinar;

Preencher o Termo de Abertura;
c. RestricGes

O vigilante esta expressamente proibido de :

Ajudar os Examinandos durante a realizacdo da prova;
Fumar dentro da sala de exame;

Levar qualquer tipo de livros / folhas ou bebidas para dentro da sala de exame;

- Abandonar a sala de exame durante a sua realizagao.

No caso de ndo cumprir as regras estabelecidas pelos Vigilantes pode levar a aplicagdo de sances de acordo com a Lei em vigor
J
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conforme o Estatuto da Funcdo Publica, artigo 40.°, alinea d (Deveres Gerais); artigo 41.°,alinea c,d,k,w. (Deveres Especiais dos
Funcionarios e Agentes).

IX. REALIZACAO DOS EXAMES FINAIS
Os Exames Finais serdo realizados em todos os Municipios.
1.Provas de Exames
As provas dos Exames Nacionais sdo preparadas por uma equipa Nacional;
2. Entrega de Documentos
a) O Ministério da Educacdo entrega os documentos de Exames Finais aos Diretores Municipais;
b) Os Chefes do Departamento Municipais entregardo os documentos de Exames Finais aos Diretores das Escolas. E
aconselhavel que os documentos dos Exames Finais fiquem guardados na Educagdo do Municipio ou na Esquadra da
Policia do Municipio ou do Posto Administrativo.

3. Os documentos dos Exames Nacionais preparados pela Dire¢do Nacional sdo os seguintes:

Termo de Abertura:

- Lista de Presenca;

Folhas de Provas;

- Folhas de Resposta;

Declaracgdo:

Impressos de Diplomas
4. Vigilancia dos Exames.
A vigilancia dos Exames ficara ao cuidado de professores de outras escolas do mesmo Municipio.
5.Correcéodas Provas
A correcdo das provas vai ser feita no Departamento de Avaliacdo Escolar, na Unidade Curriculo Nacional,
usando o aparelho eletrénico.
6. Anuncio ao nivel Nacional e Distribuicéo dos impressos de Diplomas.

O Anuncio do resultado do exame nacional sera feita pelo Ministro da Educacdo Juventude e Desporto através de todos os
meios de comunicag&o.

7. Duragdo dos Exames:

1.DisCIplinaS EXatas...........ccovervrveniriririereeisisinnens 120 minutos
2.DisCiplinas SOCIAIS ........covvvrvrereeieieirieeeeeeeene 120 minutos
SNEENVAIO. ..o 20 minutos

X. FINANCIAMENTO DOS EXAMESFINAIS.

A impressao dos documentos do Exame Nacional e dos Diplomas; bem como a correc¢do dos pontos de Exame Nacional séo
da responsabilidade do Ministério da Educacéo, através da Unidade do Curriculo Nacional. As despesas relacionadas com os
\_Vvigilantes dos exames nacionais sdo da responsabilidade da Educacdo Municipal com as respectivas escolas. )
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[Relativa ao orcamento do apoio para o prieenchimento de impressos de diplomas para este ano néo foi aprovado devido a\
limitacdo do orcamento duo décimo e, por orientagdo de Sua Ex.cia Ministro da Educacéo a fim de informar aos senhores
Diretores Municipais que indique professores das escolas para preencher diplomas dos estudantes com responsabilidade.

Relativa aos Exames Locais, a sua elaboracdo, duplicacdo, vigilancia e correccdo sdo da responsabilidade da Educacédo
Municipal com as respectivas escolas.

Este documento é valido para os Exames Nacionais do Ano Letivo de 2020 e entra em vigor a partir da sua assinatura

Dili, 21 de Setembro de 2020

Visto pelo, Visto pelo,

Sr. Apolinario S Rosa Sr. Deolindo da Cruz Sr. Pedro Ribeiro Goncalves
Diretor Geral da Diretor Geral do Coordenador da Unidade

Educagdo Pré-Escolar, EB e ER Ensino Secundario do Curriculo Nacional

Anunsiu Publiku No. T/1A/2020/02
Taxa Selu ba Instalasaun no Operasaun Infraestrutura Armazenamentu

Baseia ba Artigu 14 alinea 1 Dekretu-Lei n.°1/2012, loron 1 Fevereiru kona-ba setor Downstream, Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais (ANPM)hakarak halo anunsiu publiku kona ba Taxa Annual. Tuir mai lisensiada ne’ebe selu Taxa Annual:

Naran Lisensiada : Esperanca Timor Oan
Lokalizasaun ba Atividade :Hera, Dili
Taxa Lisensa : USD 403,000.00 (Rihun atus haat & tolu Dollar)
Selu ba Periodu : 05 Julho 2018 - 04 Julho 2019
Selu ba Atividade : Instalasaun no Operasaun Infraestrutura Armazenamentu
L Numeru Resibu : 00510 )
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Public of Notice No. T/1A/2020/02
Payment Tax of Installation and Operation of Storage facility
Pursuant to Article 14.1 of Decree Law no. 1/2012, of 1 February, on Downstream Sector, the Autoridade Nacional do Petrdleo

e Minerais would like to make public Notice on the Fees resulted from payment of annual fee. Below is the Licensee who paid
fee.

Name of Licensee : Esperanca Timor Oan

Location of Activity : Hera, Dili

License Fee : USD 403,000.00 (Four hundred & three Thousand Dollars)
Payment for Period : 05 July 2018 — 04 July 2019

Payment for Activity . Installation & Operation of Storage Facility

Receipt Number : 00510

Anunsiu Publiku No. T/PRAC/2020/13

Taxa Selu ba Atividade Instalasaun no Operasaun ba Postu Rodaviario Abastesimentu Kombustivel

Baseia ba Artigu 14 alinea 1 Dekretu-Lei n.°1/2012, loron 1 Fevereiru kona-ba setor Downstream, Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais (ANPM) hakarak halo anunsiu publiku kona ba Taxa Annual. Tuir mai lisensiada Sira ne’ebe selu Taxa

Annual:
1 Naran Lisensiada : Ra’ameta Fuel, Lda
Lokalizasaun ba Atividade : Buibau, Baucau
Taxa Lisensa : USD 3, 500.00 (Rihun Tolu no Atus Lima Dollar Amerikanu)
Selu ba Periodu 122 April 2020 — 21 April 2021
Selu ba Atividade : Marketing — Instalasaun no Operasaun ba Postu Rodaviario
Abastesimentu Kombustivel
Numeru Resibu : 00491
N\ J
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Public of Notice No. T/PRAC/2020/13

Payment Received for Installation and Operation of Aumtomotive Fuel Filling Stations Activity

Pursuant to Article 14.1 of Decree Law no. 1/2012, of 1 February, on Downstream Sector, the Autoridade Nacional do Petréleo
e Minerais would like to make public Notice on the Fees resulted from payment of licensing fee. Below is the Licensee who paid
fees.

1 Name of Licensee :Ra’ameta Fuel, Lda
Location of Activity : Buibau, Baucau
License Fee : USD 3,500.00 (Three Thousand and Five hundred American Dollars)
Payment for Period : 22 April 2020 — 21 April 2021
Payment for Activity : Marketing — Installation & Operation of Automotive Fuel Filling
Station
Receipt Number : 00491

Anunsiu Publiku No. T/AK/2020/10
Taxa Selu ba Atividade Komersializasaun
Baseia ba Artigu 14 alinea 1 Dekretu-Lei n.°1/2012, loron 1 Fevereiru kona-ba setor Downstream, Autoridade Nacional do

Petroleo e Minerais (ANPM) hakarak halo anunsiu publiku kona ba Taxa Annual. Tuir mai lista lisensiada sira ne’ebe selu Taxa
Annual:

1 Naran Lisensiada :OTEEnergy, Lda
Lokalizasaun ba Atividade : Rua P. Nicolau Lobato, Comoro, Dom Aleixo, Dili
Taxa Lisensa : USD 1,500.00 (Dolar rihun ida & atus lima)
Selu ba Periodu : 2020 (14/09/2020-31/12/2020)
Selu ba Atividade : Komersializasaun
Numeru Resibu : 00438

2 Naran Lisensiada : Auto Timor Leste, Lda
Lokalizasaun ba Atividade : Rua Martires da Patria, Comoro, Dom Aleixo, Dili

L Taxa Lisensa : USD 2.50 (Dolar Rua & centavus lima nulu) )
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( Selu ba Periodu . 2020 (23/09/2020-31/12/2020) )
Selu ba Atividade : Komersializasaun
Numeru Resibu : 10060
Public of Notice No. T/AK/2020/10
Payment Received for Trading Activity
Pursuant to Article 14.1 of Decree Law no. 1/2012, of 1 February, on Downstream Sector, the Autoridade Nacional do Petrdleo
e Minerais would like to make public Notice on the Fees resulted from payment of annual fee. Below is the Licensee who paid
fee.
1 Name of Licensee :OTEEnergy, Lda
Location of Activity : Rua P. Nicolau Lobato, Comoro, Dom Aleixo, Dili
License Fee : USD 1,500.00 (One thousand & Five hundred Dollar)
Payment for Period : 2020 (14/09/2020- 31/12/2020)
Payment for Activity : Trading
Receipt Number : 00438
2 Name of Licensee  Auto Timor Leste, Lda
Location of Activity : Rua Martires da Patria, Comoro, Dom Aleixo, Dili
License Fee - USD 2.50 (Two dollar & Fifty Cent)
Payment for Period : 2020 (23/09/2020- 31/12/2020)
Payment for Activity : Trading
Receipt Number : 10060
\ J
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Annual:

Anunsiu Publiku No. T/PRAC/2020/14

Taxa Selu ba Atividade Instalasaun no Operasaun ba Postu Rodaviario Abastesimentu Kombustivel

Naran Lisensiada

Lokalizasaun ba Atividade

Taxa Lisensa

Selu ba Periodu

Selu ba Atividade

Numeru Resibu

Baseia ba Artigu 14 alinea 1 Dekretu-Lei n.°1/2012, loron 1 Fevereiru kona-ba setor Downstream, Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais (ANPM) hakarak halo anunsiu publiku kona ba Taxa Annual. Tuir mai lisensiada Sira ne’ebe selu Taxa

: Jesoria Unipessoal, Lda

: Rua de Lugatoi, Viqueque

: USD 2, 200.00 (Rihun Rua no Atus Rua Dollar Amerikanu)

: 08 Outubru 2020 - 07 Outubru 2021

: Marketing — Instalasaun no Operasaun ba Postu Rodaviario
Abastesimentu Kombustivel

. 00511

Public of Notice No. T/PRAC/2020/14

Payment Received for Installation and Operation of Automotive Fuel Filling Stations Activity

Pursuant to Article 14.1 of Decree Law no. 1/2012, of 1 February, on Downstream Sector, the Autoridade Nacional do Petrdleo
e Minerais would like to make public Notice on the Fees resulted from payment of licensing fee. Below is the Licensee who paid

fees.
1 Name of Licensee : Jesoria Unipessoal, Lda
Location of Activity : Rua de Lugatoi, Viqueque
License Fee : USD 2,200.00 (Two thousand and Two hundred American Dollars)
Payment for Period : 08 October 2020 - 07 October 2021
Payment for Activity : Marketing — Installation & Operation of Automotive Fuel Filling Sta
tion
Receipt Number : 00511
q P J
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Termos de Referéncia
1. Base Legal, Objectivo, Periodo de Mandato e Responsavel

Base Legal :

Decreto Lei N°: 16/2010 de 25 Agosto (Artigo 20°, alinea n) e 0) e Artigo 21,

nimerosla .

Objectivo :

Regular o Processo de Eleicio do Reitor da UNTL

Periodo :

Ano 2021-2026

Responsavel ou Proponentes :

Conselho Geral (CG) UNTL

2. Competéncias do Reitor da UNTL, artigo 22°, Decreto-Lei N°. 16/2010
Reitor € o orgdo superior de governo e da representacdo externa da UNTL,
cabendo-lhe a condugdo da politica da institui¢do e a Presidéncia do Conselho de
Gestdo incumbindo-lhe, designadamente:

o Presidir aos actos universitarios e as reunides dos orgdos colegiais da UNTL;

o Constituir comissdes e presidir aquelas a cujas reunides assistir;

e Manter a entidade de tutela ¢ o Conselho Geral informados sobre a vida, os
problemas e o desenvolvimento da UNTL;

e Dirigir e supervisionar a vida universitaria e, em especial, assegurar a
coordenacdo das unidades orgdnicas e a cooperagdo com instituicdes
congeneres;

o Conferir graus universitarios e assinar os respectivos diplomas;

o Superintender a gestdo de recursos humanos académicos para, em coordenagdo
com a Comissdo da Fung¢do Publica, decidir sobre o recrutamento e seleccdo de
pessoal ¢ a aplicagdo do sistema de avaliagdo de pessoal.

¢ Admitir e excluir alunos nos termos regulamentares;

o Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal discente ¢ demais pessoal nédo
abrangido pelo Estatuto da Fungao Publica, bem como recomendar & Comissdo
da Func@o Publica a abertura de processo disciplinar.

o Superintender a gestdo administrativa e financeira da institui¢do, assegurando a
eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos, promovendo a elaboragio dos
instrumentos de gestdo previsional, nomeadamente, planos, projectos e
or¢amentos da UNTL e acompanhar a sua execugdo;

\ J
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Promover a elaboragdo dos instrumentos de prestagdo de contas da UNTL,
nomeadamente relatorios anuais de actividades e contas de geréncia;

Designar o Administrador-Geral do Conselho de Gestéo;

Nomear o Provedor do Estudante;

Autorizar despesas, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Gestao;
Assumir todas as competéncias que lhe forem delegadas;

Representar a institui¢do em juizo;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, estatutos ¢ regulamentos da
UNTL..

Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou nos termos dos
Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros érgdos da UNTL.

3. Critérios Formais Obrigatorios

L=

Nacionalidade Timorense, residente permanentemente em Timor-Leste;

Minimo de 40 anos de idade, maximo de 65 anos de i1dade;

Docente Universitario com alta consideracao aos docentes da UNTL;

Grau de Doutoramento;

Antiguidade minima de experiencia docente universitaria ou de experiencia de
investigacao cientifica ¢ ou de experiencia de administracao do ensino superior
pelo menos 5 anos, contados até ao momento de entrega da candidatura;

Estar livre de condenagoes transitadas em julgado, em Processo Criminal;

Estar de Boa Saude, mental e fisica;

4. Critérios de Ponderacao na Pré-Seleccao

Preferéncia de Candidatos com Grau maximo de Categoria Profissional, em
consonancia com Regime de Carreira Docente;

Preferéncia de Antiguidade no Lecionamento, bem como de antiguidade do Grau
Académico de Doutoramento;

Preferéncia de Candidatos com demonstrada experiéncia na gestdo ¢ lideranca de
orgdos académicos ou institui¢cdes do Estado;

S. Perfil Desejado

[, I SN VS I NS

6.

. Ser leal ou respeitar, honrar e obedecer a Constituigdo da RDTL;

. Mostrar forte o nacionalismo a aptiddo de servir;

. Ter o Espirito de Abnegac@o a Patria,

. Ter bom Carécter e Bom Comportamento de Alto Padrao Moral;

. Ter e garantir o bom relacionamento, bom entendimento e boa harmonia de

trabalho, num espirito cooperativo, comunicativo ¢ consultivo com toda a
Estrutura da UNTL, principalmente com o Conselho Geral (CG) que ¢ a Estrutura
Suprema na hierarquia organizacional da UNTL;

Garantir uma Boa Gestdo na Administragdo e Finangas;
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e Promover a elaboragdo dos instrumentos de prestagdo de contas da UNTL,
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Autorizar despesas, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Gestao;

Assumir todas as competéncias que lhe forem delegadas;

Representar a institui¢do em juizo;
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e (Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou nos termos dos
Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da UNTL.
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4. Critérios de Ponderacio na Pré-Seleccao

1. Preferéncia de Candidatos com Grau maximo de Categoria Profissional, em
consondncia com Regime de Carreira Docente;

2. Preferéncia de Antiguidade no Lecionamento, bem como de antiguidade do Grau
Académico de Doutoramento;

3. Preferéncia de Candidatos com demonstrada experiéncia na gestdo e lideranga de
orgdos académicos ou institui¢des do Estado;

S. Perfil Desejado

. Ser leal ou respeitar, honrar e obedecer a Constitui¢do da RDTL;

. Mostrar forte o nacionalismo a aptidao de servir;

. Ter o Espirito de Abnegacao a Patria,

. Ter bom Caracter e Bom Comportamento de Alto Padrao Moral;

. Ter e garantir o bom relacionamento, bom entendimento e¢ boa harmonia de
trabalho, num espirito cooperativo, comunicativo e consultivo com toda a
Estrutura da UNTL, principalmente com o Conselho Geral (CG) que ¢ a Estrutura
Suprema na hierarquia organizacional da UNTL;

6. Garantir uma Boa Gestdo na Administrac¢do ¢ Finangas;
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4. O Termo de Referéncia tem que ser informado as nove Faculdades da UNTL, ao
CNIC e ao INL, estrutura administrativa da UNTL (Directores Gerais, Directores
Nacionais e Chefes Departamentos) em lugares publicos, sobre o processo da
elei¢do;

5. Se houver alguma duvida sobre o processo da Candidatura, o interessado pode
dirigir-se ao Secretario do Conselho Geral para solicitar informagdes mais claras;

6. O Conselho Geral em fase posterior, fara uma primeira ronda de selec¢do e de
apuramento dos documentos dos Candidatos;

7. Numa segunda ronda, o Conselho Geral fard uma pré-selec¢do, por consenso, dos
3 melhores Candidatos apurados;

8. Numa terceira ronda, sera a eleicdo através da disputa de votacdo entre os
Candidatos apurados pelo Conselho Geral, para obter uma deliberag¢do final sobre
o vencedor da eleicdo.

9. O procedimento seguinte sera de enviar o resultado final da votagdo, juntamente
com a acta final elaborada, ao Conselho de Ministros/Governo, para fins de
Nomeacdo definitiva e homologagdo do Reitor Eleito da UNTL para o periodo
2021-2026.

9. Cronologia

¢ 9 de Outubro - Abertura do Processo e Anuncio

e 9-—-30de Outubro - Prazo de Entrega das Candidaturas

e 4-11 de Novembro - Selec¢do documentos dos candidatos

e 11 de Novembro - Notifica¢do do resultado de seleccido dos
documentos

e 13— 16 de Novembro - Apresentagdo ¢ valoragdo final dos programas
dos candidatos para obter trés candidatos
melhores

e 17 de Novembro - Anuncio dos trés candidatos melhores

¢ 18 de Novembro - Campanha e Votagdo do Reitor da UNTL 2021-
2026

e 23 de Nov - Apresentacao do resultado de elei¢do pelo
Conselho Geral ao Conselho de Ministros
atraves do Ministro de Tutela e esperando a
nomeagdo pelo Conselho de Ministros.

Aprovado em Dili, 11 de setembro de 2020.

O Presidente do Conselho Geral,

Dr. Aniceto Cardoso Barreto, SPA, MKES
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Professor  Doutor  Francisco  Miguel | ,, .
Martins, M.Hum Reitor — Membro
Madre Guilhermina Margal, FdCC Representante Religiosa— Membro
Dra. Maria Filomena Lay Guterres D'uieto'ra-GeraI do-Ensino Superior ¢
Ciéncia - Membro
. . Director Geral das Finangas do
Januario da Gama, Lic.D. MPA Estado, MdF - Merbro
. : Director Geral Servigos Cooperativa
Vitor Soares Martins, SKM da MdS — Membro
Heméni Agostinho Barreto, PhD Representante do Sector Privado -
Membro
Dr. Anténio Jodo da Costa, M.S¢ Rep.resentante da Faculdade de
Agricultura - Membro
Professor Doutor Jos¢ Antonio Lourenco | Representante da  Faculdade de
da Costa Ciéncias Sociais - Membro
Professor Drs. Padre Julio Crispim | Representante da Faculdade de
Ximenes Belo, M.D.Pr. Direito - Membro
Professor Mestre Manuel C.C. Bucar | Representante da Faculdade de
Corte-Real, M.Si1 Economia e Gestdo - Membro
Representante da  Faculdade de
Professora Felismina de Aratjo, MEDLEA | Educagfo, Artes e Humanidades —
Membro
Representante da  Faculdade de
Professor Lelis Gonzaga Fraga, PhD Engenharia, Ciéncias ¢ Tecnologia —
Membro
Professor Leonildo Tomds Tolentino da Rep r'es'entante d ‘ Faculdad? de
. Medicina ¢ Ciéncias da Saide -
Costa, S.Pst.
Membro
Representante  das  Associagdes
Moises Soares Magno Académicas Estudantes da UNTL -
Membro
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ATA DECISAO DO CONSELHO GERAL DA UNTL

Ao décimo primeiro dia do més de setembro de 2020, reuniu-se 0 Conselho Geral, 6rgdo méaximo da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e (UNTL), nos termos das suas competéncias previstas no Artigo 20° alineas b), g) e h) do Decreto-Lei 16/2010 de 20 de
Outubro que estabelece o Estatuto da UNTL, que contou com a presenca dos seguintes membros,

\

dr. Aniceto Cardoso Barreto, SPA, MKES

Presidente do Conselho Geral

Professor Doutor Francisco

Martins, M.Hum

Miguel

Reitor — Membro

Madre Guilhermina Margal, FACC

Representante Religiosa — Membro

Dra. Maria Filomena Lay Guterres

Diretora-Geral do Ensino Superior e Ciéncia
Membro

Januéario da Gama, Lic.D. MPA

Director Geral das Financas do Estado, MdF
Membro

Vitor Soares Martins, SKM

Director Geral Servicos Cooperativa da MdS
Membro

Hernéni Agostinho Barreto, PhD

Representante do Sector Privado — Membro

Dr. Anténio Jodo da Costa, M.Sc

Representante da Faculdade de Agricultura
Membro

Professor Doutor José Antonio Lourengo
da Costa

Representante da Faculdade de Ciéncias Sociais
Membro

Professor Drs. Padre Julio Crispim
Ximenes Belo, M.D.Pri.

Representante da Faculdade de Direito — Membro

Professor Mestre Manuel C.C. Bucar | Representante da Faculdade de Economia e Gestdo —
Corte-Real, M.Si Membro

Professora  Felismina  de  Araljo, | Representante da Faculdade de Educacdo, Artes e
MEDLEA Humanidades — Membro

Professor Lelis Gonzaga Fraga, PhD

Representante da Faculdade de Engenharia, Ciéncias
e Tecnologia — Membro

Professor Leonildo Tomas Tolentino da
Costa, S.Psi.

Representante da Faculdade de Medicina e Ciéncias
da Sadde — Membro

Moises Soares Magno

Representante  das  AssociagBes  Académicas

Estudantes da UNTL — Membro

com a seguinte ordem de trabalhos:

Lorosa’e, iniciada na sessao anterior.

com a seguinte redacéo:

\

Ponto Unico: Continuagio da Aprovagio da Primeira Alteragio ao Regulamento de Servigos da Universidade Nacional Timor

Estando verificado o quérum de deliberacdo, declarou-se aberta a sessdo pelo seu Presidente as 10 horas e 45 minutos:

PONTO UNICO - Por unanimidade dos Membros Presentes aprova-se a Primeira Alteracio ao Regulamento de Servicos da
Universidade Nacional Timor Lorosa’e nos termos do Artigo 7° do Decreto-Lei 16/2010 de 20 de Outubro,

J
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( PRIMEIRA ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE

SERVICOS DA UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR
LOROSAE

O Estatuto da Universidade Nacional Timor Lorosa’e, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/2010 de 20 de Outubro, estabelece no
seu artigo 38.° os Servigos da Universidade, abreviadamente
designada por UNTL.

Considerando que nos termos do art. 19.°, n.° 1 do Estatuto da
UNTL, compete ao Conselho Geral, como 6rgdo deliberativo
maximo da Universidade, aprovar Regulamentos.

Considerando que nos termos do Regulamento dos Servi¢os
Administrativos da UNTL, aprovado pelo Conselho Geral em
16 de Marco de 2016, a revisdo do presente Regulamento
depende de deciséo do Conselho Geral da UNTL, apds ouvido
0 Conselho de Gestéo.

Considerando que o Conselho de Gestdo aprovou por
unanimidade, conforme consta da ata da reunido efetuada dia
13 de julho de 2020, as alteracGes propostas, que ja constam
na redacdo final Regulamento abaixo.

Considerando a real necessidade por parte da administracéo
da instituicdo de melhor controlo no respeito a garantia do
cumprimento por parte dos seus funcionrios e docentes das
normas existentes, que regulam o seu trabalho, garantindo
assim a qualidade do servico prestado pela UNTL.

Considerando que é necessario atualizar a estrutura de
servigos da UNTL conforme as necessidades da instituicéo.

Assim, o Conselho Geral da UNTL aprova, em 11 de setembro
de 2020, ao abrigo do previsto no nimero 1 do artigo 19°, do
Decreto-Lei n.° 16/2010 de 20 de Outubro, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O Regulamento de Servigos estabelece a estrutura organico-
funcional dos Servicos da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e.

Artigo 2°
Natureza

Constituem os Servigos da UNTL as unidades responsaveis
por assegurar 0s servigos essenciais para o adequado
funcionamento da UNTL, tanto na area administrativa como
na académica.

Artigo 3°
Estrutura

1. Os Servicos da UNTL sdo supervisionados pelo
Administrador-Geral, sob orientacéo do Reitor.

k2. Integram os Servigos da UNTL:

a) Os Servigcos Administrativos;

b) A Bibliotecada UNTL;

c) Os Servicos de Acdo Social;

d) O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Projetos;
e) O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade.

CAPITULOII
DIRECAOE CHEFIA

SECCAOI
ADMINISTRADOR-GERAL

Artigo4°
Atribuicdes e Competéncias

1. O Administrador-Geral coadjuva o Reitor em matérias
administrativas, econémicas, financeiras, patrimoniais, de
planeamento estratégico, e de mobilizacio de recursos de
apoio ao desenvolvimento da UNTL.

2. O cargo de Administrador-Geral estd equiparado, para fins
salariais, a Diretor-Geral.

3. Administrador-Geral compete:

a) Supervisionar, sob orientacdo do Reitor, os Servi¢os da
UNTL e gerir o respetivo suporte para as demais
unidadesda UNTL,;

b) Participar nas reunides do Conselho de Gestdo;

c) Transmitir ao Conselho de Gestao todas as informacdes
relevantes sobre execucdo financeira do orcamento,
balancetes de projetos, programas, acdes e atividades
diversas, com os detalhes estipulados pelo Conselho
de Gestéo;

d) Implementar as decisdes do Conselho de Gestdo que
sejam de sua competéncia;

e) Elaborar o plano de atividades dos Servigos da UNTL
a ser submetido ao Conselho de Gesté&o;

f) Implementar o plano de atividades dos Servigos da
UNTL;

g) Proporao Conselho de Gestdo alteraces a organizacdo
dos Servicos da UNTL,;

h) Assegurar que todos os Servicos da UNTL operem de
acordo com a legislacdo vigente e com as ordens
regularmente determinadas;

i) Efetuar correcdes necessarias nos Servigos da UNTL,
segundo as recomendacBes do Conselho de Gestéo
ou de auditorias internas ou externas, que visem
melhorar e reforcar a capacidade de gestéo, eficiénciae
transparéncia institucional; )
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a)

. . A - o x . x )
j) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao, d) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de
neste Regulamento ou, nas ordens legitimas atividades e a concretizagdo de objetivos e metas
preceituadas por superiores hierarquicos. propostos;
4. O Administrador-Geral é substituido, nas suas faltas e e) Executar todos os atos necessarios para o normal

impedimentos, pelo Diretor Nacional de Pagamentos e
Propinas, ou na falta deste, por um Diretor Nacional
devidamente nomeado, apds consulta e anuéncia do Reitor.

Artigo5°

Atribuicdes e Competéncias dos Servicos de Apoio do
Administrador-Geral

1. O Secretariado do Administrador-Geral é o servico de apoio

direto e pessoal ao Administrador-Geral.

. Compete, designadamente, ao Secretariado do

Administrador-Geral:

Prestar apoio funcional de secretariado e tarefas
administrativas ao Administrador-Geral;

b) Garantir a gestdo da agenda diaria e do programa semanal

do Administrador-Geral;

c) Secretariar as reunides do Administrador-Geral,

d) Classificar e arquivar toda a documentacdo relativa a

Administracdo-Geral;

j) Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades

funcionamento dos
superintendéncia;

servicos sob a sua

f) Organizar a estrutura interna da respetiva Dire¢do-Geral,
designadamente através da criacdo, modificacdo ou
extingdo de Dire¢Oes Nacionais, Departamentos e/ou
Secc0es;

g) Definir as regras necessarias ao funcionamento das
DirecBes Nacionais, Departamentos e/ou Sec0es,
articulacdo e, quando existam, formas de partilha de
fungBes comuns;

h) Garantir a efetiva participacdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgacéo e publicitacéo;

i) Proceder a difusdo interna da misséo, objetivos e metas
da respetiva Direcdo-Geral, das competéncias e formas
de articulagdo das suas Direcfes Nacionais, e da
comunicacdo entre estas e os seus funcionarios;

das DirecGes Nacionais;

k) Responsabilizar os dirigentes das Dire¢des Nacionais

e) Assistir direta e pessoalmente o Administrador-Geral, pela utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo e

assegurando todo o apoio que este Ihe solicitar; pelos resultados atingidos, levando em consideracéo
o0 impacto das atividades e da qualidade dos servicos

f) Desempenhar as demais competéncias previstas na prestados;
legislacdo, neste Regulamento ou nas ordens legitimas em
matéria de servico dadas pelo Administrador-Geral. I) Elaborar os relatorios de atividades com indicacdo dos

resultados atingidos face aos objetivos e metas
SECCAOII definidos nos planos apresentados;
DIRETORES-GERAIS
m) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
Artigo 6° area de competéncia ao Reitor, Vice-Reitores, Pro-
Atribuicdes e Competéncias Reitores e Administrador-Geral;

1. Os Diretores-Gerais sdo responsaveis pela definicdo e n) Exercer autoridade administrativa e disciplinar sobre todo
execucdo das politicas para as areas de competéncia da o0 pessoal da respetiva Direcdo-Geral, onde se inclui a
respetiva Direcdo-Geral, no dmbito dos Servigos da UNTL. avaliacdo do desempenho dos seus funcionarios,

propor a instauracdo de processos disciplinares e
2. Compete, em especial, aos Diretores-Gerais: aplicar as san¢des quando para tal tenha competéncia,
nos termos da legislacdo aplicavel e do Regulamento
a) Superintender as Direcfes Nacionais vinculadas a sua de Etica e Processo Disciplinar da UNTL;
Direcdo-Geral no desenvolvimento, execugéo e
implementacdo de politicas e diretrizes inerentes ao 0) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
ambito de atuacdo de cada unidade; remeter, mensalmente, a Diregéo Nacional dos Recursos
Humanos da UNTL, os respetivos mapas para os efeitos
b) Tal superintendéncia devera ser executada conforme pertinentes;
definido no presente Regulamento e de acordo com a
orientacdo do Reitor e supervisdo do Administrador- p) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Geral, Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;
c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
Y com identificacdo de objetivos e metas a atingir; q) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas )
Série 11, N.° 38 Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020 Pagina 951



Jornal da Republica

N\

por este Regulamento, pela legislagdo ou delegadas
por superiores hierarquicos.

SECCAOI
DIRETORESNACIONAIS

Artigo 7°
Atribuicdes e Competéncias

1. OsDiretores Nacionais dirigem 0s servigos e asseguram a

execucdo das politicas, programas e atividades das areas
de competéncia da respetiva Direcdo Nacional.

. Compete aos Diretores Nacionais:

a) Definir os objetivos de atuacdo das respetivas Direcdes
Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais e as
metas estabelecidos pelo Reitor, Administrador-Geral,
Diretores-Gerais e Vice-Reitores e/ou Pro-Reitores,
quando regularmente nomeados;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a boa execucdo
dos planos de atividade e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos relativos a sua Direcéo;

e) Otimizar os meios de trabalho e adotar medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos;

f) Promover a aproximagao da Dire¢do Nacional sob sua
geréncia a outros servigos da UNTL;

g) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua Direcdo Nacional,

h) Garantir o cumprimento dos prazos adequados as
atividades e servicos;

i) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
funcdes publicas, proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarias ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

j) Divulgar junto dos trabalhadores em funcgdes publicas
0s documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servico;

k) Apresentar e esclarecer as agBes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos e metas definidos nos
planos, de forma a garantir o empenho dos funcionarios
e a assuncéo das respetivas responsabilidades;

I) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos

trabalhadores em func@es publicas, considerando os\
resultados individuais e coletivos, o espirito de equipa
e 0 nivel de empenho de cada um na prossecucdo dos
objetivos e metas tragados;

m) Identificar as necessidades de formacédo especifica dos
trabalhadores em func@es publicas da sua direcao;

n) Propor a frequéncia das a¢des de formacéo adequadas
ao suprimento das necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformacao;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por este Regulamento, pela legislacdo ou por decisdo
de superior hierarquico.

SECCAO IV
CHEFES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE SECCAO

Artigo 8°
Atribuicdes e Competéncias

1. Os Chefes de Departamento e Chefes de Seccdo lideram as

unidades funcionais das Dire¢des Nacionais.

2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccéo:

a) Definir os objetivos de atuacdo do respetivo
departamento e seccdo, tendo em conta os objetivos
gerais e as metas estabelecidos pelo Reitor,
Administrador-Geral, Diretores-Gerais, Diretores
Nacionais e Vice-Reitores e/ou Pré-Reitores, quando
regularmente nomeados;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
e outros trabalhadores sob sua dependéncia;

c) Elaborar o plano de agdo do departamento ou seccdo
em colaboragéo com as restantes chefias e o respetivo
Diretor Nacional;

d) Apresentar relatorios periodicos de atividade do servigo
ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores em funcdes
publicas do seu respetivo departamento e seccao;

f) Proceder de forma objetiva a avaliacdo dos trabalhadores
em funcdes publicas e aos demais que estejam
vinculados ao respetivo departamento ou secgao;

g) Exercer asdemais competéncias que Ihe forem atribuidas
por este Regulamento, legislacdo ou por decisdo de
superior hierarquico. )
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CAPITULOIII
SERVICOSADMINISTRATIVOS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9°
Atribuicdes e Competéncias

1. Constituem os Servigos Administrativos as unidades

responsaveis por assegurar a gestdo corrente da UNTL
nos termos legais e regulamentares, e em harmonia com as
diretivas e orientacdes emanadas dos 6rgdos competentes
da UNTL.

2. S8o competéncias dos Servicos Administrativos:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servicos
administrativos e de gestao dos recursos financeiros e
patrimoniais a nivel dos servicos centrais e dos varios
campi da UNTL,;

b) Assegurar o bom funcionamento dos servicos da
administracdo académica da UNTL;

c) Garantir o apoio técnico-administrativo para todos os
orgdos, unidades e servicos da UNTL que assim o
necessitem;

d) Levar a cabo uma boa gestdo dos recursos humanos da
UNTL, sob supervisdo do Administrador-Geral e
orientagdo do Reitor em coordenacdo com a Comissao
da Funcéo Publica;

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, Regulamentos,
normas e procedimentos da Administragéo Publica no
ambitoda UNTL;

) Proceder as operac@es de aprovisionamento dos érgaos,
unidades e servicos da UNTL, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

g) Proceder as atividades de coleta de receitas e efetuar os
respetivos depdsitos na Conta Oficial da UNTL e a
realizacdo de despesas, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

h) Apoiar a elaboracdo da proposta de orcamento anual e a
sua respectiva execucao;

i) Elaborar orelatorio anual de atividades e o relatério de
contas anual da UNTL;

j)  Assegurar a conservagdo dos bens, equipamentos e
veiculos da UNTL;

k) Garantir o inventario, aadministracdo, a manutencao e
a preservacdo do patrimonio da UNTL;

I) Promover a organizacdo e atualizacdo permanente do

m) Assegurar 0s servicos de secretaria, expediente e\
correspondéncia da UNTL,;

n) Assegurar as atividades relacionadas com a boa gestéo
dos recursos tecnoldgicos, de informacédo e
comunicagao;

0) Assegurar o servico de vigilancia, seguranca, limpeza e
conservacao das instalagBes dos servicos centrais e
nos varios campi da UNTL;

p) Promover as melhores praticas em matéria de arquivo da
UNTL,;

q) Executar as deliberagBes do Conselho Geral e do
Conselho de Gestéo;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas

pela legislacéo aplicavel.

Artigo 10°
Estrutura

. Os seguintes Servigos Administrativos séo supervisionados

pelo Administrador-Geral, sob orientagdo do Reitor:

a) Direcéo-Geral dos Servigos da Administracéo
Académica;

b) Direcdo-Geral do Gabinete de Certificagdo do Docente
Universitario (GabCEDU);

c) Direcdo-Geral dos Servigos de Apoio a Reitoria.
Integram os Servigos Administrativos, sob orienta¢do do
Reitor e direta dependéncia do Administrador-Geral, as
seguintes Direc6es Nacionais e Servicos:

a) Direco Nacional de Planeamento e Finangas;

b) Direcdo Nacional de Pagamentos e Propinas;

c) Direcéo Nacional de Receitas da UNTL;

d) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

e) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

f) Direcdo Nacional de Patrimonio e Bens;

g) Diregdo Nacional de Logistica e Manutengao;

h) Direcdo Nacional de Informatica e Tecnologia (IT);

i) Apoio Administrativo;

j) Administracdo do Campus.

patriménioda UNTL; 3. ADirecgao-Geral dos Servicos da Administracdo Académica

integra as seguintes Dire¢Bes Nacionais: )

g
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a) Direcdo Nacional de Atendimento aos Estudantes;

b) Diregdo Nacional de Avaliagdo Académica e de Garantia
de Qualidade Interna.

4. A Diregdo-Geral do Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario (GabCEDU) integra as seguintes DirecOes
Nacionais:

a) Direcdo Nacional de Dados, Processos e Atribuicéo de
Créditos;

b) Direcdo Nacional de Avaliacdes para Certificagdo do
Docente.

5. O Apoio Administrativo integra os seguintes servicos:
a) Servicos de Apoio Administrativo as Faculdades;

b) Servicos de Apoio Administrativo ao Instituto Nacional de
Linguistica;

c) Servicos de Apoio Administrativo ao Centro Nacional de
Investigacdo Cientifica;

d) Servicos de Apoio Administrativo ao Centro de Conservagao
e Desenvolvimento das Artes e Cultura.

Artigo 11°
Divisdo administrativa

-

. As Dire¢des Nacionais sdo estruturadas em departamentos,
e estes podem se organizar em unidades funcionais,
equiparadas a sec¢des por decisdo do Conselho de Gestéo,
segundo as necessidades do servico e a legislacao
aplicavel.

2. Os Servigos de Apoio Administrativo sdo equiparados,
para todos os efeitos legais, a departamentos.

3. A distribuicdo interna de tarefas nos departamentos e
unidades, bem como a planificacdo das atividades e sua
respetiva or¢camentacdo, sdo da responsabilidade dos
chefes de departamento;

I

. Os planos e orcamentos de atividades devem ser submetidas
para aprovagao do respetivo Diretor Nacional.

SECCAOII
DIRECAO-GERAL DOS SERVICOSDA
ADMINISTRACAO ACADEMICA

Artigo 12°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcdo-Geral dos Servigos da Administracdo Académica,
abreviadamente designada DGSAA, tem como missdo
executar as politicas de administracdo académica da UNTL,
assegurando o suporte técnico-administrativo,
concretamente na area de apoio ao atendimento aos

L estudantes, avaliacdo académica, garantia de qualidade

interna e promogdo da UNTL a nivel municipal. )

2. Compete, em especial, a Direcdo-Geral dos Servicos da
Administracdo Académica:

a) Assegurar a resposta as necessidades da UNTL em
todas as matérias de administracdo académica;

b) Garantir o bom funcionamento e a gestdo da
administracdo académica nas areas de sua
competéncia,;

c) Promover a UNTL a nivel municipal;

d) Assegurar a gestdo e o registo dos estudantes no
sistema académico da UNTL;

e) Dar execucdo as decisdes emanadas pelo Reitor;

f) Gerir os processos de graduacdo dos alunos e emitir os
respetivos diplomas;

g) Coordenar com as respetivas entidades 0s processos
de acreditacdo para os cursos da UNTL,;

h) Manter atualizado o arquivo respeitante as areas da sua
competéncia,;

i) Informar formalmente e de forma periddica ao Reitor,
Vice-Reitores e/ou Pro-Reitores competentes e ao
Administrador-Geral acerca de todas as matérias
relevantes relacionadas com a administracdo
académica;

j) Propor ao Conselho de Gestéo ou ao Senado Académico,
através do Diretor-Geral que informara o Administrador-
Geral, as a¢des inovadoras para melhorar 0s servicos
prestados;

k) Ao nivel da gestdo, avaliagdo, distribuicéo, disciplina,
férias, licencas e recrutamento, o parecer de Vice-
Reitores e/ou Pré-Reitores, quando regularmente
nomeados pelo Reitor para auxiliar e/ou coordenar o
trabalho do respetivo departamento e a Diregédo
Nacional de Recursos Humanos deve ser levado em
consideracdo, sem prejuizo das competéncias e
restri¢cdes da Administracdo Geral e da Comisséo da
Funcdo Publica nas respetivas areas;

I) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou nas ordens em matéria de servigo
legitimamente dadas pelo Administrador-Geral, Reitor
e Vice-Reitores e/ou Pro-Reitores, quando regularmente

nomeados. _
SECCAOIII
DIRECAO NACIONAL DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES
Artigo 13°

AtribuicBes e competéncias

A Direcdo Nacional de Atendimento aos Estudantes,)
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fabreviadamente designada DNAE, é a unidade da Direcéo-
Geral dos Servicos de Administracdo Académica a qual com-
pete:

a) Promover a UNTL a nivel municipal;

b) Assegurar o registo dos estudantes no sistema
académicoda UNTL;

c) Gerir o0s processos de graduacao dos alunos e emitir os
respetivos diplomas;

d) Manter atualizado o arquivo respeitante a area da sua
competéncia,;

e) Informar formalmente e de forma periddica ao Reitor,
Vice-Reitores e/ou Pro-Reitores competentes e Diretor-
Geral acerca de todas as matérias relevantes
relacionadas com a sua respetiva area de competéncia;

f) Propor ao Conselho de Gestdo ou ao Senado Académico,
através do Diretor-Geral que informara o Administrador-
Geral, as a¢Bes inovadoras para melhorar 0s servicos
prestados;

g) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servico dadas pelo Reitor e Vice-Reitores e/ou Pro-
Reitores, quando regularmente nomeados, e pelo
Diretor-Geral.

Artigo 14°
Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objetivos, a Dire¢do Nacional de
Atendimento aos Estudantes esta estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Registo dos Alunos no Sistema
Académico;

b) Departamento de Graduagéo e Diplomas;

c) Departamento de Promocéo da UNTL a Nivel Munici-
pal.

Artigo 15°
Departamento de Registo dos Alunos no Sistema Académico

O Departamento de Registo dos Alunos no Sistema Académico
€ o servico da Direcdo Nacional de Atendimento aos
Estudantes responsavel pela definicdo e execugdo das politicas
de registo dos estudantes no sistema académico da UNTL.

Artigo 16°
Departamento de Graduacéo e Diplomas

O Departamento de Graduacdo e Diplomas é o servico da
Direcdo Nacional de Atendimento aos Estudantes responsavel
pelo processo de graduacgdo e emissdo dos respetivos diplo-

kmas da UNTL.

Artigo 17°
Departamento de Promocéo da UNTL a nivel Municipal

O Departamento de Promogdo da UNTL a nivel Municipal é 0
servigo da Direcdo Nacional de Atendimento aos Estudantes
responsavel pela definicdo e execucdo das politicas de
promocdo da UNTL a nivel Municipal.

SECCAO IV
DIRECAO NACIONAL DE AVALIACAO ACADEMICA E
GARANTIA DE QUALIDADE INTERNA

Artigo 18°
AtribuicBes e competéncias

A Diregdo Nacional de Avaliacdo Académica e Garantia de
Qualidade Interna € a unidade da Direcéo-Geral dos Servigos
da Administracdo Académica que tem por fungao:

a) Verificar e garantir a avaliagdo regular das atividades de
ensino, investigacdo e extensdo da UNTL de acordo
com padrdes e critérios estabelecidos e reconhecidos
anivel nacional e internacional;

b) Assegurar a politica da qualidade vigente, assim como
a estratégia de implementacao do sistema de garantia
de qualidade académica;

c) Coordenar com as respetivas entidades 0s processos
de avaliacdo e acreditacdo institucional e de cursos da
UNTL,;

d) Diwvulgar informacdo das atividades da respetiva direcéo
junto da comunidade académica, assim como promover
formacdo na area da qualidade, trabalhando em
colaboracdo com as unidades da UNTL relevantes;

e) Manter atualizado o arquivo respeitante a area da sua
competéncia,;

f) Informar formalmente e de forma peridédica ao Reitor,
Vice-Reitores e/ou Pro-Reitores competentes e Diretor-
Geral sobre todas as matérias relevantes relacionadas
com a sua area de competéncia;

g) Propor ao Conselho de Gestdo ou ao Senado Académico,
através do Diretor-Geral que informara o Administrador-
Geral, as a¢Ges necessarias para garantir a qualidade
dos servicos prestados;

h) Exercer as demais competéncias previstas na legislacgao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servico dadas pelo Reitor, Vice-Reitores e/ou Pro-
Reitores, quando regularmente nomeados e pelo
Diretor-Geral.

Artigo 19°
Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objetivos, a Dire¢do Nacional de
Avaliacdo Académica e Garantia de Qualidade Interna esta
estruturada nos seguintes departamentos: )
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a. Departamento de Qualidade, Avaliacio e Acreditacéo;
b. Departamento de Formacéo e Divulgacao.

Artigo 20.°
Departamento de Qualidade, Avaliacdo e Acreditacédo

1. O Departamento de Qualidade e Avaliacdo € o servico da
Direcdo Nacional de Avaliacdo Académica e de Garantia de
Qualidade Interna responsavel pela avaliacdo interna e
implementagao do sistema de qualidade na UNTL.

2. O Departamento de Acreditacdo é o servigo da Direcédo
Nacional de Avaliacdo Académica e de Garantia de
Qualidade Interna responsavel pelos processos de
avaliagdo externa e acreditacéo, trabalhando em estreita
coordenacdo, com as respetivas entidades.

Artigo21.°
Departamento de Formacéo e Divulgacao

O Departamento de Formacéo e Divulgacéo é o servico da
Direcdo Nacional de Avaliagdo Académica e de Garantia de
Qualidade Interna responsavel por divulgar informacdo das
atividades da respetiva diregdo junto da comunidade académica
e exterior, assim como promover formacao na area da qualidade,
trabalhando em colaboracdo com as unidades da UNTL
relevantes.

SECCAOV 5
DIRECAO-GERAL DO GABINETE DE CERTIFICACAO
DO DOCENTE UNIVERSITARIO (GabCEDU)

Artigo 22.°
AtribuicBes e competéncias

1. O Gabinete de Certificacdo do Docente Universitario
(GabCEDU) é chefiado por um Diretor-Geral, orientado pelo
Reitor e supervisionado pelo Administrador-Geral.

2. Compete a Diregdo-Geral do GabCEDU:

a) Avresponsabilidade pelos dados relativos aos créditos
e a avaliacdo dos docentes da UNTL para fins de
evolucdo na carreira, em articulagdo com a Dire¢éo-
Geral do Ensino Superior (DGES) e com 0 Registo
Nacional de Certificacdo do Docente Universitario
(RENACEDU);

b) Disseminar o conteido do Manual de Certificacdo do
Docente Universitario;

c) Garantir a qualidade do Portfélio do docente, o qual

abrange a avaliacdo da percecdo, a descricdo pessoal e

o Curriculum Vitae, antes de se proceder a respetiva

aprovagao

d) Destinar os docentes as respetivas unidades da UNTL,
em direta cooperacdo com a Direcdo Nacional de
Recursos Humanos e as unidades organicas.

SECCAOVI
DIRECAO NACIONAL DE DADOS, PROCESSOS,
ATRIBUICAO DE CREDITOS EALOCACAO DE
DOCENTES

Artigo 23.°
Atribuicdes e Competéncias

A Diregdo Nacional de Dados, Processos e Atribui¢do de
Créditos é a unidade da Direcdo-Geral do Gabinete de
Certificacdo do Docente Universitario (GabCEDU) que tem por
funcéo:

a) Coletar os documentos comprovativos do portfolio dos
docentes;

b) Estruturar o portfolio de créditos e avaliacdes dos
docentes;

c) Arquivar os dados, documentos e processos referentes
a cada docente da UNTL;

d) Determinar as categorias e os critérios de atribuicdo de
créditos;

e) Calcular os nimeros de créditos dos docentes e proceder
a ponderacdo dos mesmos;

f) Apresentar ao Reitor ou ao 6rgdo com competéncia
delegada, os resultados definitivos das avaliag@es para
homologacao;

g) Enviar ao RENACEDU e a DGES a homologacéo e 0s
demais documentos que digam respeito ao processo
de certificacdo dos docentes avaliados.

Artigo 24.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Dados, Processos e Atribui¢do de
Creéditos do Gabinete de Certificacdo do Docente Universitario
(GabCEDU) esta estruturada nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Dados e Processos;
b) Departamento de Atribuigdo de Créditos;
c) Departamento de Alocacdo de Docentes.

Artigo 25.°
Departamento de Dados e Processos

O Departamento de Dados e Processos (DDP) é o servico da
Dire¢do Nacional de Dados, Processos e Atribuicdo de
Creéditos do Gabinete de Certificacdo do Docente Universitario
(GabCEDU) e é responsavel, nos termaos do Diploma Ministe-
rial N.° 33 /ME/2014 de 10 de Setembro (Manual de Certificagdo
do Docente Universitario - Manual CEDU) por:

a) Recolher os documentos comprovativos do portfélio
de cada docente da UNTL; )
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b) Organizar o portfélio de registo de créditos e avaliacéo
de cada docente;

c) Notificar os docentes sobre os resultados das avaliacdes;

d) Receber e apresentar aos respetivos departamentos
pedidos de reavaliacdo por parte dos docentes;

e) Remeter a Comissao Especial de Recurso da Avaliagdo
dos Docentes eventuais recursos apresentados pelos
docentes;

f) Remeter ao Reitor ou 6rgdo com competéncia delegada,
os resultados finais das avaliagdes para homologac&o;

Remeter ao RENACEDU e a DGSE a homologacéo e os
demais documentos relativos ao processo de
certificacdo dos docentes da UNTL;

9)

h) Manter atualizados os dados dos docentes certificados

e 0 respetivo registo;

i) Disponibilizar a cada docente, no final de cada ano
letivo, a informacdo constante do seu processo indi-
vidual, designadamente dados pessoais, avaliacdo e
descritivo dos créditos acumulados, a fim de este
verificar e corrigir os seus dados, se necessario;

Jj) Assegurar ao docente direito a consultar, a todo o tempo,
a informac&o constante do seu processo individual e a
solicitar a sua corre¢do, mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Reitor, juntando os
necessarios documentos comprovativos;

k) Arquivar todos os dados e processos relativos a
docentes da UNTL;

I) Arquivar copia dos certificados dos docentes aprovados
no processo de certificacdo, e entregar-lhes os
documentos originais.

Artigo 26.°
Departamentode Atribui¢&o de Créditos

O Departamento de Atividades e Critérios para Atribuicdo de
Créditos ¢ o servigo da Direcdo Nacional de Dados, Processos
e Atribuicdo de Créditos do Gabinete de Certificagdo do
Dacente Universitario (GabCEDU) responsavel, nos termos
do Diploma Ministerial N.° 33 /ME/2014 de 10 de Setembro
(Manual de Certificacdo do Docente Universitario - Manual
CEDU), por:

a) Efetuar a conversdo em créditos do portfélio dos
docentes desde a data do despacho de nomeacéo do
Reitor da UNTL até a data de rececdo dos documentos;

b) Calcular o nimero de créditos do docente e efetuar a
ponderac¢do dos mesmos;

Y c) Fixar as categorias e critérios de atribuicdo de créditos;

d) Avaliar requisitos complementares para atribuicdo de\
créditos.

Artigo 27.°
Departamento de Alocacéo de Docentes

O Departamento de Alocacdo de Docentes é o servico da
Direcdo Nacional de Dados, Processos, Atribuigdo de Créditos
e Alocacdo de Docentes do Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario (GabCEDU) responsavel, nos termos do Diploma
Ministerial N.° 33 /ME/2014 de 10 de Setembro (Manual de
Certificacdo do Docente Universitario - Manual CEDU), por
destinar os docentes devidamente certificados e registados
as respetivas unidades da UNTL, trabalhando em direta
cooperacdo com a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e
as unidades organicas.

SECAOVII
DIRECAO NACIONAL DE AVALIACOES PARA
CERTIFICACAO DO DOCENTE

Artigo 28.°
Atribuicdes e Competéncias

ADirecdo Nacional de AvaliagBes para Certificacdo do Docente
¢ a unidade da Direcdo-Geral do Gabinete de Certificagdo do
Daocente Universitario (GabCEDU) que tem por funcdo as
avaliacGes empiricas, de perce¢do e autoavaliacGes dos
docentes, mandatdrias para a certificacdo dos docentes
universitarios.

Artigo 29.°
Estrutura

ADirecdo Nacional de AvaliagBes para Certificacdo do Docente
do Gabinete de Certificagdo do Docente Universitario
(GabCEDU) esta estruturada nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Avaliagdo Empirica;

b) Departamento de Avaliacdo de Percecdo e de
Autoavaliacdo.

Artigo 30.°
Departamento de Avaliagdo Empirica

O Departamento de Avaliacdo Empirica é o servico da Direcdo
Nacional de Avaliagdes para Certificacdo do Docente do
GabCEDU responsavel por preparar, organizar e oportunizar
meios para que se possa desenvolver uma avaliacao objetiva
dos documentos comprovativos das habilitages literarias,
namero total de créditos com base no sistema de acumulacédo
e ponderacdo de créditos.

Artigo 31.°
Departamento de Avaliag&o de Perce¢do e de Autoavaliacéo

O Departamento de Avaliacdo de Percecdo e de Autoavaliacdo
€ oservico da Direcdo Nacional de Avaliages para Certificagio
do Docente do GabCEDU responsavel por preparar, organizar
e oportunizar meios para: )
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( a) Aavaliacdo baseada na percepcdo de varios avaliadores

(estudantes, pares, superiores hierarquicos e o proprio
docente) relativamente a competéncia pedagdgica,
profissional, personalidade e servico social do docente,
através do preenchimento de formulérios de avaliagéo
pelos avaliadores;

b) A avaliacdo da declaracdo elaborada pelo préprio
docente relativa ao seu contributo para a
implementacéo e o desenvolvimento dos trés pilares
do ensino superior.

SECAOVII
DIRECAO-GERAL DOSSERVICOS DEAPOIO A
REITORIA

Artigo 32.°
AtribuicBes e competéncias

1. Os servicos administrativos da Reitoria sdo dirigidos por
um Diretor-Geral, orientado pelo Reitor e atuando em sua
direta dependéncia, e supervisionado pelo Administrador-
Geral.

2. Compete a Direcdo-Geral dos Servigos de Apoio a Reitoria
0 suporte técnico-administrativo ao Reitor e a equipa
Reitoral.

3. A Direcdo-Geral dos Servicos de Apoio a Reitoria esta
estruturada nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio Administrativo a Reitoria;
b) Departamento de Protocolo;
c) Departamento de Media e Comunicagéo;

d) Departamento de Administracdo de Poés-graduacéo e
Pesquisa;

e) Departamento de Atividades Extracurriculares da UNTL;
f) Departamento Estudantil, Alummi e de Empregabilidade;
g) Departamento de Cooperacé&o.

4. As atribuicdes, competéncias e o funcionamento detalhado

da Direcdo-Geral dos Servigos de Apoio a Reitoria serdo
definidas em Regulamento especifico.

SECCAOIX
DIRECAONACIONAL DE PLANEAMENTO E FINANCAS

Artigo 33.°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcdo Nacional de Planeamento e Financas,
abreviadamente DNPF, é a unidade dos Servicos
Administrativos da UNTL com competéncia sobre a gestdo
financeira da UNTL e respetivo planeamento.

N\

2. Compete, designadamente, a DNPF: )

a) Responder as necessidades da UNTL no que diz respeito
ao planeamento anual em matéria financeira e
orcamental;

b) Executar os procedimentos financeiros adequados a
organizagao e funcionamento da UNTL;

c) Elaborar os planos de acdo anuais e 0s respetivos
relatdrios;

d) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

e) Desempenhar as demais competéncias previstas na
legislacdo, neste Regulamento ou nas ordens legitimas
em matéria de servigo dadas pelo Reitor e
Administrador-Geral.

Artigo 34.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Dire¢do Nacional de
Planeamento e Finangas esta estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Planeamento;
b) Departamento de Monitorizac&o e Avaliacéo.

Artigo 35.°
Departamento de Planeamento

O Departamento de Planeamento é o servigo da DNPF
responsavel pelo planeamento e gestao das receitas proprias
da UNTL e do Orgamento Geral do Estado paraa UNTL, dando
especial énfase a harmonizacao entre os planos de atividades
e 0 orcamento disponivel.

Artigo 36.°
Departamento de Monitorizacéo e Avaliacao

O Departamento de Monitorizagdo e Avaliacdo € o servico da
DNPF responsavel pela monitorizacéo e avaliagdo da execucédo
dos planos de atividades anuais e plurianuais das receitas
préprias da UNTL e do Orgcamento Geral do Estado para a
UNTL.

SECCAO X
DIRECAO NACIONAL DE PAGAMENTOS E
PROPINAS

Artigo 37.°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcdo Nacional de Pagamentos e Propinas,
abreviadamente designada DNPP, é a unidade dos Servigos
Administrativos da UNTL, com competéncias sobre a
gestdo financeira da UNTL, assegurando o cumprimentoj
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dos procedimentos legalmente previstos.
2. Compete, designadamente, a DNPP:

a) Assegurar todas as operagdes relativas a tesouraria e
ao cumprimento rigoroso das instrugdes vigentes de
administracdo financeira sobre despesas e
procedimentos;

b) Processar as requisicdes das dotacdes consignadas no
Orgamento Geral do Estado paraa UNTL,;

c) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

d) Proceder ao processamento dos vencimentos e outras
renumeracOes dos funcionarios da UNTL;

e) Processar as despesas em harmonia com as respetivas
requisicdes ou obrigaces antecipadamente assumidas,
correspondentes a aquisicdo de bens materiais ou
prestacbes de servico;

f) Proceder aos pagamentos em nome da UNTL, quando
aplicavel;

g) Promover a liquidacdo e cobranca das propinas da
UNTL e proceder a sua contabilizacéo;

h) Receber as restantes receitas da UNTL e proceder a sua
contabilizacéo;

i) Organizar e manter atualizada a contabilidade geral da
UNTL;

j) Apresentar mensalmente relatérios de contas e de
execucdo orcamental, e sempre que tal seja solicitado
pelo Administrador-Geral ou pelo Reitor;

k) Desempenhar as demais competéncias previstas na
legislacdo, neste Regulamento ou nas ordens legitimas
em matéria de servigo dadas pelo Reitor e
Administrador-Geral.

Artigo 38.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Pagamentos e Propinas estd estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Tesouraria;

b) Departamento de Pagamentos de Ordenados;

c) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento de Coleta de Propinas.

Artigo 39.°
Departamento de Tesouraria

\

O Departamento de Tesouraria € o servico da Direcdo NacionaI\
de Pagamentos e Propinas responsavel pela tesouraria da
UNTL.

Artigo 40.°
Departamento de Pagamentos de Ordenados

O Departamento de Pagamento de Ordenados é o servico da
Direcdo Nacional de Pagamentos e Propinas responsavel pelo
processamento dos vencimentos e outras renumeracdes de
todo pessoal vinculado a UNTL.

Artigo41.°
Departamento de Despesas e Contabilidade

O Departamento de Despesas e Contabilidade é o servico da
Direcdo Nacional de Pagamentos e Propinas responsavel pela
gestdo contabilistica da UNTL.

Artigo42.°
Departamento de Coleta de Propinas

O Departamento de Coleta de Propinas é o servico da Direcéo
Nacional de Pagamentos e Propinas responsavel pela
liquidagdo, cobranga e contabilizacdo das propinas da UNTL.

SECCAOXI
DIRECAO NACIONAL DE RECEITAS DA UNTL

Artigo43.°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcdo Nacional de Receitas da UNTL, abreviadamente
designada DNR, é a unidade dos Servigos Administrativos
da UNTL, responsavel pela definicdo e execucdo das
politicas de criacdo e gestdo de receitas proprias da UNTL,
assegurando o cumprimento dos procedimentos
legalmente previstos.

2. Compete, designadamente, a DNR:

a) Elaborar a politica e os procedimentos de criagéo,
implementacéo e gestdo de receitas da UNTL;

b) Coordenar a elaboracdo do plano de aumento das
receitas da UNTL, bem como os respetivos planos de
execucao;

c) Promover a liquidacdo e cobranga das receitas, com
excecdo de propinas, da UNTL e proceder a sua
contabilizacdo;

d) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

e) Organizar e manter atualizada a contabilidade
relativamente as receitas proprias da UNTL,;

f)Apresentar relat6rios de contas mensalmente, e sempre
que for solicitado pelo Administrador-Geral ou pelo)
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[

Reitor;

g) Desempenhar as demais competéncias previstas na
legislacdo, neste Regulamento ou nas ordens legitimas
em matéria de servigo dadas pelo Reitor e
Administrador-Geral.

Artigo44.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Receitas da UNTL esta estruturada nos seguintes
departamentos e seccoes:

a. Departamento de Gestéo de Receitas;
i) Seccdo de Gestdo das Receitas dos Polos Universitarios.
b. Departamento da Grafica.

Artigo 45.°
Departamento de Gest&o de Receitas

O Departamento de Gestao de Receitas é o servico da Direcéo
Nacional de Receitas da UNTL responsavel pela execucéo,
gestéo, cobranca e contabilizagdo de todas as receitas proprias
e elaboragdo dos planos para o aumento das receitas da UNTL,
com excecdo de propinas.

Artigo 46.°
Seccdo de Gestdo das Receitas dos Polos Universitarios

A Seccdo de Gestdo das Receitas dos Polos Universitarios é a
unidade do Departamento de Receitas da UNTL responsavel
pela gestdo e cobranga das receitas derivadas dos Polos
Universitarios da UNTL.

Artigo47.°
Departamento da Grafica

O Departamento da Gréfica é o servico da DNR responsavel
pela impressdo e encadernacdo dos livros e publicacBes da
UNTL, impress0es e fotocpias de programas, convites, e todo
otipo de material necessario para o funcionamento dos drgaos
e servicos da UNTL.

SECCAOXII
DIRECAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO

Artigo 48.°
AtribuicBes e competéncias

1. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada DNA, é a unidade dos Servigos Administrativos
da UNTL, responsavel pela aquisicdo publica de bens e
servigos para os Orgdos e servigos da Universidade,
assegurando o cumprimento dos procedimentos
legalmente previstos.

2. Compete, designadamente, a DNA:

a) Instruir os procedimentos de aprovisionamento para a

UNTL, sob direcdo do Diretor Nacional de\
Aprovisionamento e supervisdo do Administrador-
Geral;
b) Registar, enviar e acompanhar os processos de
aprovisionamento que ndo se encontrem sujeitos ao
regime de descentralizacdo do aprovisionamento;

c) Garantir aimplementacdo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacédo
aplicavel e com as orientacGes emanadas pelas
entidades competentes;

Propor ao Administrador-Geral o envio a Camara de
Contas de todos os atos e contratos sujeitos a
fiscalizacdo prévia, nos termos da legislacdo aplicavel,

d)

Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

e)

f) Manter um sistema de registo digitalizado e em papel,
completo e atualizado, de todos o0s processos de
aprovisionamento;

Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os
relatérios periddicos da respectiva execucao;

9)

h) Garantir a gestdo, atualizacdo e atempada renovagao
dos contratos de fornecimento de bens e servicos, em
coordenacdo com 0s departamentos competentes das

direcOes e organismos sob tutela da UNTL;

i) Submeter a apreciacdo do Diretor Nacional de
Aprovisionamento as propostas de adjudicacdo de
contratos de aprovisionamento antes de serem
aprovados pelo Administrador-Geral;

j) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servigo dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo 49.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento esta estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Pesquisa, Custo e Concursos Publicos;

b) Departamento de Gestdo dos Contratos e Arquivo.

Artigo 50.°
Departamento de Pesquisa, Custo e Concursos Publicos

O Departamento de Pesquisa, Custo e Concursos Publicos é o
servico da DNA responsavel pela planificacdo das aquisicdes
e preparacgdo dos concursos publico para o fornecimento de
bens e servigos aos érgaos e servigcos da UNTL. )
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Artigo51.°
Departamento de Gestdo dos Contratos e Arquivo

O Departamento de Gestdo dos Contratos e Arquivo é 0 servico
da DNA responsavel pela gestdo dos contratos de
aprovisionamento, incluindo a rececdo, inspecéo e aceitacao
do fornecimento, bem como o seu pagamento e arquivo.

SECCAOXIII
DIRECAO NACIONAL DE RECURSOSHUMANOS

Artigo 52.°
AtribuicBes e competéncias

1. ADireg8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada DNRH, é a unidade dos Servigos
Administrativos responsavel pela planificacéo,
recrutamento e gestdo dos recursos humanos paraa UNTL.

2. Compete, designadamente, a DNRH:

a) Assegurar a resposta as necessidades da UNTL em
todas as matérias relativas a recursos humanos;

b) Garantir o bom funcionamento e a gestao de recursos
humanos nas areas de formacao, processo de avaliacéo,
recrutamento e contratacdes do pessoal da UNTL,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e gerir a
situacdo funcional do quadro de pessoal vinculado a
UNTL,;

d) Dar execucdo as decisGes emanadas pela Comissdo da
Funcdo Publica e pelo Ministério do Ensino Superior,
Ciénciae Cultura;

e) Garantir os direitos administrativos e financeiros de
todo o pessoal da UNTL;

f) Iniciar e fazer a coordenacéo dos processos disciplinares
com as respetivas entidades e a Comissao da Funcéo
Publica;

g) Manter atualizado os pedidos de licencas, lista de
presenca e faltas, bem como os mapas de férias de todos
os funcionarios da UNTL;

h) Manter procedimentos atualizados e eficientes para a
rececdo, tratamento e distribuicdo da correspondéncia
na area da sua competéncia;

i) Manter atualizado o arquivo respetivamente a area da
sua competéncia;

j) Informar ao Administrador-Geral acerca de todas as
matérias relevantes relacionadas com o funcionalismo
publico;

k) Propor ao Administrador-Geral agdes inovadoras para
Y melhorar os servicos do pessoal da UNTL,;

1) Exercer as demais competéncias previstas na Iegisla(;éo,\

neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servigo dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo53.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Recursos Humanos esta estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Disseminacdo, Desenvolvimento e
Formacao;

c) Departamento de Coordenacao do Processo Disciplinar.

Artigo 54.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é o servigo
da DNRH com competéncia sobre o recrutamento, contratagao
e avaliacdo dos funcionarios da UNTL.

Artigo55.°
Departamento de Disseminag&o, Desenvolvimentoe
Formacéo

O Departamento de Disseminagdo, Desenvolvimento e
Formacdo é o servico da DNRH com competéncia sobre a
disseminacéo de informacéo relevantes no &mbito dos recursos
humanos, desenvolvimento e formacédo dos funcionarios da
UNTL.

Artigo 56.°
Departamento de Coordenacdo do Processo Disciplinar

O Departamento de Coordenacéo do Processo Disciplinar é o
servico da DNRH responsavel por iniciar e fazer a gestdo dos
processos disciplinares em coordenacio com a respetiva
entidade e com a Comissdo da Funcéo Puablica.

SECCAOXIV
DIRECAO NACIONAL DE PATRIMONIO EBENS

Artigo 57.°
AtribuicBes e competéncias

1. ADiregdo Nacional de Patrimonio e Bens, abreviadamente
designada DNPB € a unidade dos Servigos Administrativos
da UNTL responsavel pela definicdo e execucdo das
politicas de gestéo patrimonial no ambito da UNTL.

2. Compete, designadamente, a DNPB:

a) Elaborar a politica e os procedimentos de gestdo,
manutenc&o e conservacao dos bens iméveis da UNTL;

b) Coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento
das infraestruturas da UNTL, bem como os respetivos
planos de execucéo; )
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c) Definir as especificacdes, em colaboracdo com
especialistas dos drgédos beneficiarios e preparar 0s
projetos de construcdo das infraestruturas da UNTL,;

d) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
bens iméveis e terras da UNTL;

e) Acompanhar as obras de construcéo das infraestruturas
da UNTL e elaborar periodicamente os respetivos
relatérios de evolugdo e o cumprimento dos contratos
de execucdo;

f) Indicar para cada obra de construcdo ou reparagéo de
infraestrutura um representante (ponto focal);

g) Reportar imediatamente a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento e ao Administrador-Geral situagBes
de incumprimento ou desvios na execugdo técnica dos
projetos e obras;

h) Criar, implementar e manter atualizado o sistema de
inventario dos bens que compdem o acervo patrimo-
nial da UNTL;

i) Manter as melhores condi¢Oes de armazenamento dos
bens da UNTL;

j) Propor ao Conselho de Gestéo, através do Administrador-
Geral, os procedimentos, normas e praticas adequadas
a sua area especifica de atuacéo;

k) Exercer as demais competéncias previstas na legislagao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servigo dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo58.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Patrimonio e Bens estd estruturada nos seguintes
departamentos e seccoes:

a) Departamento de Patriménio e Bens;
i. Seccdo de Terras e Propriedades;
ii. Seccdode Armazém.

Artigo59.°
Departamento de Patriménio e Bens

O Departamento do Patrimonio e Bens € o servico da DNPB
responsavel pela elaboracdo e execucdo de politicas e gestdo
dos imdveis e outros bens pertencentes a UNTL, excluindo os
veiculos e combustiveis. De igual maneira é responsavel por
garantir a conservacdo, manutencao e reparacdo dos mesmos
bens, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento e com a Direcdo Nacional de Logistica e
Manutenc&o.

Artigo 60.°
Seccdo de Terras e Propriedades

&A Secgdo de Terras e Propriedades é a unidade do

. , 2\
Departamento do Patrimdnio e Bens responsavel pela
implementacdo das politicas de gestdo dos imoveis e outros
bens pertencentes a UNTL, e a conservagdo dos mesmos.

Artigo61.°
Seccdo de Armazém

A Secgdo de Armazém é a unidade do Departamento do
Patrimdnio e Bens responsavel pelo devido armazenamento,
conservacao e gestdo dos ativos pertencentes a UNTL, que
ndo estejam a ser utilizados diariamente pelos 6rgaos e servicos
da UNTL.
SECCAO XV
DIRECAO NACIONAL DE LOGISTICAE
MANUTENCAO

Artigo 62.°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcao Nacional de Logistica e Manutencdo,
abreviadamente designada DNLM, é a unidade dos
Servigos Administrativos da UNTL com competéncia sobre
a gestdo logistica e de manutencéo dos bens da UNTL.

2. Compete a DNLM:

a) Gerir o material para uso diario e para manutencao da
UNTL,;

b) Garantir o apoio logistico a todas as atividades da UNTL;

c) Assegurar a administragio, conservacao e manutencao
de bens e de patrimonio pertencente a UNTL;

d) Coordenar com a Direcdo Nacional de Aprovisionamento
da UNTL os procedimentos de aprovisionamento;

e) Em coordenagdo com a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento da UNTL, assegurar a
disponibilidade e a gestdo de materiais para o bom
funcionamento e manutencdo da UNTL;

f)  Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

g) Exercerasdemais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servigo dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo 63.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Logistica e Manutencdo esta estruturada nos seguintes
departamentos e seccoes:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Manutencéo;

i. Secc¢do de Eletricidade e Canalizacéo; )
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ii. Seccdo de Manutencado e Gestdo das Salas de Aula;
c) Departamento de Gestédo de Veiculos e Combustivel.

Artigo 64.°
Departamento de Logistica

O Departamento de Logistica € o servico da DNLM responsavel
pela elaboracéo e execucdo das politicas de gestdo e logistica
dos bens dos 6rgdos e servicos da UNTL, assegurando a
distribuicdo e acomodagdo dos mesmos, bem como a gestéo
logistica dos edificios da UNTL.

Artigo 65.°
Departamento de Manutencdo

O Departamento de Manutencgdo é o servico da DNLM
responsavel pela elaboragdo e execucgdo das politicas de
manutencdo dos bens dos 6rgdos e servigos da UNTL,
assegurando a boa conservacdo dos mesmos, bem como a
manutencao dos edificios da UNTL.

Artigo 66.°
Seccao de Eletricidade e Canalizagéo

A Seccdo de Eletricidade e Canalizagdo é a unidade do
Departamento de Manutencdo responsavel pela instalacéo,
manutencdo e reparacdo dos cabos elétricos e canalizagdo da
UNTL, atuando como ponto focal de coordenacéo junto as
respetivas entidades publicas para resolucdo de problemas na
sua area de competéncia.

Artigo 67.°
Seccdo de Manutencéo e Gestdo das Salas de Aula

A Seccdo de Manutencdo e Gestdo das Salas de Aula é a
unidade do Departamento de Manutenc&o responsavel pela
implementacdo das politicas de gestdo das salas de aula,
incluindo laboratérios, bem como a manutencéo e reparacao
de equipamentos e mobiliarios que nelas estejam incluidas.

Artigo 68.°
Departamento de Gestéo de Veiculos e Combustivel

O Departamento de Gestdo de Veiculos e Combustivel é o
servico da DNLM responsavel pela definicdo e execucdo das
politicas de gestdo, uso, manutencao e reparacao dos veiculos
da UNTL e pela gestdo de combustiveis.

SECCAOXVI
DIRECAONACIONAL DE INFORMATICAE
TECNOLOGIA

Artigo 69.°
AtribuicBes e competéncias

1. A Direcdo Nacional de Informatica e Tecnologia,
abreviadamente designada por DNIT, é a unidade dos
Servicos Administrativos da UNTL responsavel pela
definicdo e execucdo das politicas de gestdo informatica e

Y comunicacdes nos érgaos e servigos da UNTL.

2. Compete, designadamente, a DNIT: )

a) Definir a politica e as normas técnicas sobre o uso de
equipamentos eletrénicos, informaticos e de
comunicacdo nos 6rgaos, unidades e servicos da
UNTL;

b) Manter operacional e atualizado o portal eletrénico da
UNTL;

c) Assegurar o bom funcionamento da rede informatica e
do sistema eletronico de comunicagdes a nivel dos
o6rgdos, unidades e servicos da UNTL;

d) Gerir acriacdo, instrucdo, utilizacdo, desenvolvimento e
reparacdo dos sistemas informaticos, conforme as
necessidades dos 6rgdos, unidades e servicos da
UNTL;

e) Assegurar a manutencgdo e reparacdo de todos 0s

equipamentos informaticos, eletronicos e de

comunicacdo eletronica;

f) Garantir a atualizagdo, instalacdo, configuragdo e
seguranca da infraestrutura de IT da UNTL, utilizada
pelos 6rgéos, unidades e servicos da UNTL;

g) Garantir a atualizacdo e a seguranga da base de dados
informaticos da UNTL;

h) Definir, uniformizar e elaborar as especificacdes técnicas
para os equipamentos informaticos, eletronicos e de
comunicacdo dos d6rgdos, unidades e servicos da
UNTL;

i) Propor ao Conselho de Gestéo, através do Administrador-
Geral, os procedimentos, normas e praticas adequadas
a sua area especifica de atuacéo;

j) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou, nas ordens legitimas em matéria
de servigo dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo 70.°
Estrutura

Para a prossecucao dos seus objetivos a Direcdo Nacional de
Informatica e Tecnologia esta estruturada nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Sistemas Informaticos;

b) Departamento de Infraestrutura de IT;

c) Departamento de Servigo de Apoio Informatico.

Artigo71.°
Departamento de Sistemas Informaticos

O Departamento de Sistemas Informaticos é o servigo da DNIT
responsavel pela definicdo e execugdo das politicas de gestéo,
uso, criagdo, instrucdo, desenvolvimento, atualizacdo e )
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reparacao de sistemas informaticos, criacdo e gestdo de base

N\

de dados, dos 6rgéos, unidades e servicos da UNTL.

Artigo 72.°
Departamento de Infraestruturade IT

O Departamento de Infraestrutura de IT é o servigco da DNIT
responsavel pela definicdo e execucdo das politicas de
elaboracdo, seguranca, instalacdo, configuragao, atualizacéo,
reparacgdo, gestdo e uso da infraestrutura de IT da UNTL, pelos
orgdos, unidades e servicos da UNTL.

Artigo 73.°
Departamento de Servico de Apoio Informatico

O Departamento de Servico de Apoio Informatico é o servico
da DNIT responsavel pela definicédo e execucdo das politicas
de servigo relativas ao apoio informatico para todos os érgaos,
unidades e servigos da UNTL.

SECCAOXVII
APOIOADMINISTRATIVO

Artigo 74.°
Servicos de Apoio Administrativo das Faculdades

1. Os servicos de cada uma das Faculdades sdo apoiados
administrativamente por secretarias na forma de
Departamentos de Administracdo, que sdo orientadas pelo
Reitor, supervisionadas pelo Administrador-Geral e
chefiadas por Chefes de Departamento.

2. Os servicos de apoio administrativo das Faculdades podem
contar com técnicos destacados de outras instituicdes.

3. Aonivel da gestdo, avaliacdo, distribuicéo, disciplina, férias,
licencas e recrutamento, os pareceres do Vice-Decano para
o0s Assuntos Administrativos e Financas e dos respetivos
Diretores Académicos devem ser levados em consideracao,
sem prejuizo das competéncias e restri¢des oriundas das
normas da Administracdo Geral e da Comissao da Funcéo
Publica nas respetivas areas.

4. Os funcionarios pablicos vinculados as Faculdades podem
estar sujeitos ao regime de trabalho por turnos de forma a
acompanhar o trabalho dos Docentes, mediante a necessaria
autorizacdo prévia do Reitor e do Administrador-Geral,
sendo este Gltimo quem determina as respetivas escalas
de turno.

Artigo 75.°
Servicos de Apoio Administrativo ao Instituto Nacional de
Linguistica

1. Os servigos do Instituto Nacional de Linguistica sdo
apoiados administrativamente pelo Departamento do
Instituto Nacional de Linguistica, que € orientado pelo
Reitor, supervisionado pelo Administrador-Geral e chefiado
por um Chefe de Departamento.

2. Ao nivel da gestdo, avaliacéo, distribuicdo, disciplina, férias,\
licencas e recrutamento, o parecer do Diretor do Instituto
Nacional de Linguistica deve ser levado em consideragao,
sem prejuizo das competéncias e restricdes da
Administracdo Geral e da Comissdo da Funcao Pablica nas
respetivas areas.

Artigo 76.°
Servicos de Apoio Administrativo ao Centro Nacional de
Investigacado Cientifica

1. Osservicos do Centro Nacional de Investigacdo Cientifica
sdo apoiados administrativamente pelo Departamento do
Centro Nacional de Investigacdo Cientifica, que é orientado
pelo Reitor e supervisionado pelo Administrador-Geral,
sendo chefiado por um Chefe de Departamento.

2. Aonivel da gestéo, avaliagio, distribuicdo, disciplina, férias,
licengas e recrutamento, o parecer do Diretor do Centro
Nacional de Investigacdo Cientifica deve ser levado em
consideracao, sem prejuizo das competéncias e restrigdes
oriundas das normas da Administracdo Geral e da Comissao
da Funcdo Publica nas respetivas areas.

Artigo 77.°

Servigos de Apoio Administrativo ao Centro de Conservagdo
e Desenvolvimento das Artes e Cultura

1. Osservigos do Centro de Conservacdo e Desenvolvimento
das Artes e Cultura sdo apoiados administrativamente pelo
Departamento das Artes Tradicionais, Departamento de
Pesquisa e Promogdo e Departamento das Artes
Contemporaneas, que é orientado pelo Reitor,
supervisionado pelo Administrador-Geral e chefiados por
Chefes de Departamento.

2. Ao nivel da gestdo, avaliacdo, distribuicdo, disciplina,
férias, licencas e recrutamento, o parecer do Diretor do
Centro de Conservagdo e Desenvolvimento das Artes e
Cultura deve ser levado em consideracdo, sem prejuizo
das competéncias e restri¢cbes oriundas das normas da
Administracdo Geral e da Comissdo da Funcao Pablica nas
respetivas areas.

SECCAOXVIII
ADMINISTRACAO DO CAMPUS

Artigo 78.°
Administrador do Campus

1. Cada Campus Universitario, composto por duas ou mais
unidades organicas, é gerido por um Administrador do
Campus designado pelo Conselho de Gestéo, sob proposta
do Reitor.

2. O Administrador do Campus esta equiparado para fins
salariais ao cargo de diretor distrital e esta subordinado
diretamente ao Administrador-Geral. )

Sé

rie 11, N.° 38

Sexta-Feira, 2 de Outubro de 2020

Pagina 964



Jornal da Republica

\

[3. Compete ao Administrador do Campus:

a) Atuar como ponto focal do Campus para assuntos
relacionados com a gestdo, manutencdo e reparacéo
dos respetivos bens e infraestrutura sob a sua
supervisdo;

b) Coordenar com os respetivos Vice-Decanos para 0s
Assuntos Administrativos e Financas relativamente a
situacdo de trabalho das suas Faculdades, salas de
aula e laboratorios a estas alocadas;

c) Coordenar com os respetivos Vice-Decanos para
Assuntos Administrativos e Finangas relativamente ao
horario de utilizacdo das salas de aula, de forma a
promover uma melhor utilizacdo do Campus;

d) Coordenar com todos os 6rgaos, unidades e servicos
situados no Campus de forma a assegurar a boa
conservagdo, manutencao e reparacao das respetivas
instalagBes e equipamentos;

e) Fazer de elo de ligacdo com a Administracdo Geral da
UNTL, através do Administrador-Geral, para a pronta
resolucgéo dos problemas identificados;

f) Ajudar a coordenar o apoio logistico a todas as
atividades do Campus;

g) Auxiliar a administracdo, conservacdo, manutencéo,
inventariacdo do patrimoénio vinculado ao respetivo
Campus;

h) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

i) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou, nas ordens legitimas matéria de
servico dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

CAPITULOIV
BIBLIOTECADAUNTL

SECCAOI
ABIBLIOTECA

Artigo 79.°
Servicode Bibliotecada UNTL

1. O Servico de Biblioteca da UNTL, abreviadamente designada

BUNTL, tem competéncia sobre a gestdo das bibliotecas
descentralizadas da UNTL, com o objetivo de assegurar o
acesso de docentes, investigadores, estudantes e demais
membros da comunidade académica a informac&o e materiais
necessarios a pesquisa cientifica.

2. Compete ao Servigo:

a) Coordenar a gestdo das bibliotecas descentralizadas da
UNTL,;

1. O Servico de Biblioteca da UNTL é dirigido por um Diretor

a) Departamento de Gestéo de Bibliotecas;

b) Departamento de Circulagéo e Catalogacéo;

V. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Engenharia,

b) Coordenar a classificacdo, catalogacdo e circulacdo dos\

livros e outros materiais das bibliotecas;

c) Assegurar a angariacdo, publicacdo e divulgacgéo das
edi¢Bes da UNTL;

d) Assegurar a administracdo, conservacao e inventariacao
dos bens e do patriménio vinculados as bibliotecas da
UNTL,;

e) Coordenar com as Faculdades e demais unidades, 6rgdos
e servicos da UNTL, o suprimento das suas
necessidades relativamente a livros, codigos,
compéndios, revistas, dicionarios e outros materiais
cientificos, que devem estar disponiveis nas respetivas
bibliotecas;

f) Coordenar a impressdo e encadernagédo de livros,
compéndios, revistas, informes, matérias jornalisticas
e publicacGes da UNTL, em namero suficiente,
conforme as necessidades da UNTL;

g) Angariar livros, compéndios, revistas e quaisquer outros
materiais que possam contribuir para o enriquecimento
do acervo da UNTL, e assegurar a sua gestdo para o
bom funcionamento das bibliotecas da UNTL;

h) Propor ao Conselho de Gestdo, através do
Administrador-Geral, os procedimentos, normas e
praticas adequadas a sua area especifica de atuacdo;

i) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao,
neste Regulamento ou nas ordens legitimas em matéria
de servico dadas pelo Reitor e Administrador-Geral.

Artigo 80.°
Estrutura

Nacional de Biblioteca, orientado pelo Reitor e

supervisionado pelo Administrador-Geral.

Para a prossecucdo dos seus objetivos a Biblioteca da

UNTL esta estruturada nos seguintes departamentos e
secgoes:

i. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Agricultura;
ii.Seccéo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Sociais;

iii. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Economia e
Gestdo;

iv. Secco da Biblioteca da Faculdade de Educacéo, Artes
e Humanidades;

Ciéncias e Tecnologia; )
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vi. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Medicina e
Ciéncias da Saude;
vii. Seccéo da Biblioteca da Faculdade de Direito;

viii. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Filosofia;
iX. Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Exatas;

X. Seccdoda Biblioteca do Centro Nacional de Investigacdo
Cientifica;

xi. Seccdo da Biblioteca do Instituto Nacional de Linguistica.

2. Anatureza continua dos servicos nas bibliotecas autoriza
o regime de trabalho por turnos, mediante a necessaria
autorizacdo prévia do Reitor e do Administrador-Geral,
sendo este Gltimo quem determina as respetivas escalas
de turno.

Artigo 81.°
Departamento de Gestéo das Bibliotecas

O Departamento de Gestdo das Bibliotecas € o servico da
BUNTL responsavel pela definicdo e execucdo das politicas
de gestdo, angariagdo, classificagdo, conservacdo e
inventariacdo dos livros e outros materiais das varias
bibliotecasda UNTL.

Artigo 82.°
Departamento de Circulacdo e Catalogacéo

O Departamento de Circulacdo e Catalogacdo é o servico da
BUNTL responsavel pela definicdo e execucdo das politicas
de uso e registo dos livros e demais materiais das bibliotecas
da UNTL.

Artigo 83.°
Sec¢do da Biblioteca da Faculdade de Agricultura

A Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Agricultura é a unidade
do Departamento de Circulacdo e Catalogacdo responsavel
por implementar as politicas de uso e registo, efetuando o
devido controlo e supervisdo da utilizagdo e circulacdo dos
livros e outros materiais da respetiva biblioteca.

Artigo 84.°
Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Sociais

A Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Sociais € a
unidade do Departamento de Circulacdo e Catalogacdo
responsavel por implementar as politicas de uso e registo,
efetuando o devido controlo e supervisdo da utilizacdo e
circulacdo dos livros e outros materiais da respetiva biblioteca.

Artigo 85.°
Seccaoda Biblioteca da Faculdade de Economia e Gestao

A Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Economia e Gestéo é
a unidade do Departamento de Circulagdo e Catalogacdo

responsavel por implementar as politicas de uso e registo,\
efetuando o devido controlo e supervisdo da utilizacdo e
circulacdo dos livros e outros materiais da respetiva biblioteca.
Artigo 86.°
Seccaoda Biblioteca da Faculdade de Educacéo, Artese
Humanidades

A Seccéo da Biblioteca da Faculdade de Educacéo, Artes e
Humanidades é a unidade do Departamento de Circulagdo e
Catalogacdo responsavel por implementar as politicas de uso
e registo, efetuando o devido controlo e supervisdo da
utilizacdo e circulacéo dos livros e outros materiais da respetiva
biblioteca.

Artigo 87.°
Seccao da Biblioteca da Faculdade de Engenharia, Ciéncias
e Tecnologia

A Secgo da Biblioteca da Faculdade de Engenharia, Ciéncias
e Tecnologia é a unidade do Departamento de Circulagdo e
Catalogacao responsavel por implementar as politicas de uso
e registo, efetuando o devido controlo e supervisdo da
utilizac8o e circulacdo dos livros e outros materiais da respetiva
biblioteca.

Artigo 88.°
Seccao da Biblioteca da Faculdade de Medicina e Ciéncias
da Saude

A Seccéo da Biblioteca da Faculdade de Medicina e Ciéncias
da Saude é a unidade do Departamento de Circulagdo e
Catalogacao responsavel por implementar as politicas de uso
e registo, efetuando o devido controlo e supervisdo da
utilizacdo e circulacéo dos livros e outros materiais da respetiva
biblioteca.

Artigo 89.°
Seccao da Biblioteca da Faculdade de Direito

A Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Direito é a unidade do
Departamento de Circulacdo e Catalogagao responsavel por
implementar as politicas de uso e registo, efetuando o devido
controlo e supervisdo da utilizagdo e circulagao dos livros e
outros materiais da respetiva biblioteca.

Artigo 90.°
Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Filosofia

A Seccdo da Biblioteca da Faculdade de Filosofia é a unidade
do Departamento de Circulacdo e Catalogacdo responsavel
por implementar as politicas de uso e registo, efetuando o
devido controlo e supervisdo da utilizagdo e circulacdo dos
livros e outros materiais da respetiva biblioteca.

Artigo91.°
Seccao da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Exatas

A Seccéo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Exatas € a
unidade do Departamento de Circulacdo e Catalogagéo)
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responsavel por implementar as politicas de uso e registo,
efetuando o devido controlo e supervisdo da utilizacdo e
circulacdo dos livros e outros materiais da respetiva biblioteca.

Artigo 92.°
Seccdo da Biblioteca do Centro Nacional de Investigacéo
Cientifica

A Seccdo da Biblioteca do Centro Nacional de Investigacdo
Cientifica é a unidade do Departamento de Circulagdo e
Catalogacdo responsavel por implementar as politicas de uso
e registo, efetuando o devido controlo e supervisdo da
utilizagdo e circulagdo dos livros e outros materiais da
respectiva biblioteca.

Artigo 93.°
Seccaoda Biblioteca do Instituto Nacional de Linguistica

A Seccdo da Biblioteca do Instituto Nacional de Linguistica é
a unidade do Departamento de Circulacdo e Catalogacdo
responsavel por implementar as politicas de uso e registo,
efetuando o devido controlo e supervisdo da utilizacdo e
circulacdo dos livros e outros materiais da respetiva biblioteca.

CAPITULOV
SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL

Artigo 94.°
Atribuicdes e Competéncias

1. Os Servicos de Acdo Social, abreviadamente designado
SAS, tém por funcdo definir e executar as politicas de gestéo
relacionadas com os assuntos de acao social voltados aos
alunos da UNTL.

2. Os Servicos de A¢do Social estdo sob direcdo de um Diretor,
equiparado para fins salariais ao cargo de diretor nacional,
que é orientado pelo Reitor e supervisionado pelo
Administrador-Geral.

3. As atribuigBes, competéncias e o funcionamento detalhado
do SAS serdo definidos em Regulamento proprio.

Artigo 95.°
Estrutura

O SAS esta estruturado no Departamento de Desenvolvimento
Comunitario e Acdo Social, que é chefiado por um Chefe de
Departamento.

CAPITULOVI
GABINETE DE PLANEAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS

Artigo 96.°
Atribuicdes e Competéncias

1. O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Projetos,
abreviadamente designado GPGP, tem como fungéo princi-
pal o apoio técnico a preparacdo do plano estratégico de
atividades plurianuais bem como a mobilizagao de recursos

\_ de apoio ao desenvolvimento da UNTL.

2. O Gabinete de Planeamento e Gestédo de Projetos esta sob\
dire¢do de um Diretor Nacional, orientado pelo Reitor e
supervisionado pelo Administrador-Geral.

3. Asatribuicdes, competéncias e o funcionamento detalhado
do GPGP serdo definidos em Regulamento especifico.

Artigo 97.°
Estrutura

O GPGP esta estruturado através do Departamento de
Coordenacdo de Planeamento e Gestdo de Projetos, que é
chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULOVII
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO DE
QUALIDADE

Artigo 98.°
Atribuicdes e Competéncias

1.0 Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade,
abreviadamente designado por GACQ, tem como fungdoa
realizacéo de tarefas de controlo interno, de auditorias
financeiras, administrativas, pedagogicas e de gestéo,
assegurando a implementacdo e acompanhamento da
observacdo das normas e pardmetros de qualidade
definidos pelo Senado Académico, atuando como 6rgéo
de apoio técnico e logistico do Senado Académico, nos
termos previstos no Estatuto e nos Regulamentos da UNTL.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade esta sob
dire¢do de um Diretor Nacional, orientado pelo Reitor e
supervisionado pelo Administrador-Geral.

3. As atribuigBes, competéncias e o funcionamento detalhado
do GACQ serdo definidos em Regulamento proprio.

Artigo 99.°
Estrutura

O GACAQ esta estruturado no Departamento de Auditoriae no
Departamento de Controlo de Qualidade, que s&o chefiados
por Chefes de Departamento.

CAPITULOVIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 100.°
Interpretacéo

1. Ainterpretacdo deste Regulamento caberd ao Conselho de
Gestdo, sob proposta do Presidente ou de um tergo dos
membros.

2. AsdecisOes serdo tomadas com o voto favoravel da maioria
absoluta dos seus membros. )
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3. As normas do Estatuto da UNTL, da legislacdo e demais
normas administrativas vigentes em Timor-Leste devem
prevalecer sobre o presente Regulamento em caso de
incompatibilidades, interpretacdo ou casos omissos.

Artigo101.°
Propostas de Alteracdes

1. As propostas de reforma deste Regulamento deveréo ser
apresentadas pelo Presidente do Conselho de Gestdo ou
por um ter¢o dos membros ao Conselho Geral para a
respetiva aprovacao.

2. A redacdo final das propostas de alteracdo a ser
apresentadas ao Conselho Geral serdo aprovadas com o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Gestéo.

Artigo 102.°
Aprovagdo das Alteracdes

O Regulamento sera considerado alterado se a proposta
apresentada obtiver o voto favoravel da maioria simples dos

membros do Conselho Geral da UNTL.

Artigo 102.°
Producéo de Efeitos

O presente Regulamento de Servicos da UNTL entra em vigor
apos aprovacdo no Conselho Geral da UNTL e no dia seguinte
a data da sua publicacédo no Jornal da Republica.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes do
Conselho Geral da UNTL, em 11 de setembro de 2020 pelas 12
horas e 55 minutos.

Publique-se.

Assina,

O Presidente do Conselho Geral da UNTL,

&dr. Aniceto Cardoso Barreto, SPA, MKES

EDITAL DE ELEICAO PARA REITOR DA )

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA'E
(2021-2026)

Nos termos do artigo 21.° do Estatuto da UNTL, torna-se
publico o antincio da abertura do processo de candidatura ao
cargo de Reitor, nos termos a seguir expostos, sem prejuizo do
disposto nos Termos de Referéncia a serem disponibilizados
no website e no Jornal da Republica.

1.Condic8es Formais de Elegibilidade

1.1 Nostermosdoartigo21.%,n.°1, do Estatuto da UNTL, séo
elegiveis para o cargo de Reitor da UNTL os professores e
investigadores doutorados da UNTL ou de outras
instituigbes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigacdo, em exercicio efetivo de
funcdes;

1.2 O candidato deve possuir:

a) Um minimo de cinco anos de experiéncia docente
universitaria, de investigacdo ou de administracdo no
ensino superior, na UNTL ou em outro estabelecimento
de ensino superior, contados até ao momento de entrega
da candidatura;

b) Um minimo de 40 anos e um maximo de 65 anos de
idade;

¢) Grau de Doutoramento;

d) Nacionalidade timorense e residéncia permanente em
Timor-Leste;

e) Boa salde fisica e mental que assegurem a capacidade
de exercer as atividades inerentes ao cargo.

1.3 Ocandidato ndo pode:

a) Ter sido condenado em processo criminal, com transito
em julgado;

b) Encontrar-se em condicéo de aposentado ou reformado;

c) Incorrer em outras inelegibilidades previstas na
legislag@o de Timor-Leste.

2. Requisitos Pessoais

2.1 Ser uma personalidade de prestigio académico devidamente
comprovado;

2.2Ser experiente no exercicio de funcbes de direcdo em
instituicdes de ensino universitario ou de investigacao;

2.3 Ser dotado de visdo estratégica adequada a constituicdo e
desenvolvimento da UNTL, nos termos dos principios,
valores e fins institucionais plasmados no Estatuto da
Universidade;

2.4 Ser fluente em portugués e em tétum; )
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2.5 Ter boa comunicacdo em inglés e em indonésio;

2.6 Ter capacidade de comunicagdo eficaz com estudantes,
colegas e autoridades;

2.7 Ter capacidade de trabalho sob presséo;

2.8 Ter capacidade de organizacdo e planejamento das funcdes
laborais;

2.9 Ter responsabilidade e profissionalismo;

2.10Prezar pela ética, honestidade, imparcialidade e
transparéncia;

2.11 Possuir compromisso com o servico publico;
2.12 Respeitar a Constituicdo e as leis vigentes em Timor-Leste;

2.13 Conhecer e respeitar as normas estatutarias e
regulamentares da UNTL;

2.14 Possuir espirito de trabalho em equipa e aptidao para
assegurar o bom relacionamento entre toda a estrutura
hierarquica da UNTL.

2.15 Possuir competéncias para assegurar a boa gestdo
académica, administrativa e financeira da UNTL;

2.16 Ter um comportamento sério e digno, pautado pelo respeito
a todas as pessoas que fazem parte da comunidade
académica e da sociedade em geral;

2.17 Ser proactivo e ter capacidade de lideranca.
3. Apresentacdo de Candidaturas

3.1 As candidaturas sdo enderecadas ao Presidente do
Conselho Geral, em requerimento proprio, cujo modelo sera
disponibilizado no Direcdo-Geral de Servicos de Apoio a
Reitoria, e entregues ao Secretario do Conselho Geral
Direcdo-Geral de Apoio a Reitoria da UNTL;

3.2 As cartas de requerimento de candidatura sdo redigidas
em lingua portuguesa e/ou em lingua tétum e
acompanhadas pelos seguintes documentos obrigatérios:

a) Curriculum Vitae do candidato, no modelo do Manual
de Certificacdo do Docente Universitario, acompanhado
da assinatura de pelo menos duas testemunhas, de
reconhecimento mérito;

b) Fotocopia de documento comprovativo do grau de
Doutoramento ou Ph.D, devidamente reconhecido pelo
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

c) Programa de acéo.

3.3 As cartas de requerimento de candidatura sdo redigidas
em lingua portuguesa e/ou em lingua tétum e
acompanhadas pelos seguintes documentos
complementares:

\

a) Fotocopias de bilhete de identidade, cartéo eleitoral e\
passaporte valido;

b) Declaragdo de honra ndo existéncia de qualquer situacao
de inelegibilidade ou incompatibilidade prevista na lei
€ no presente regulamento;

c) Certiddo ou documento analogo atestando a auséncia
de antecedentes criminais;

d) Atestado médico certificando a capacidade fisica e
psicoldgica do candidato para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo;

e) Certiddo de casamento, caso o estado civil do candidato
seja 0 de casado.

4. Programa de Agéo
4.1 Programa de agdo constituido por livro ou brochura de, no
maximo, 20 paginas e/ou apresentacdo com, no maximo, 20

slides;

4.2 O programa de acdo devera trazer, pelo menos, os seguintes
elementos;

a) Apresentacio da motivacio da candidatura;
b) Pilares do programa;

c) Visdo estratégica para a obtencdo dos resultados
pretendidos;

d) Apresentacdo de projetos e atividades relevantes
exercidas nos ultimos cinco anos.

5. Admissdo de Candidaturas

5.1 Compete ao Conselho Geral deliberar sobre a admisséo
dos candidatos, tendo em consideracdo 0s requisitos
exigidos nos nimeros anteriores;

5.2 Da decisdo referida no nimero anterior ndo cabe reclamacéao
nem recurso.

5.3 A publicitagdo das candidaturas admitidas consta de
comunicado a publicar no website.

6.Apresentacio dos Candidatos Admitidos

6.1 As candidaturas admitidas sdo objeto de audiéncia fechada
perante os membros do Conselho Geral, na qual séo
apresentados os curriculos e os programas de acéo;

6.2 Cada candidato dispde de tempo e meios idénticos para
apresentacdo do seu programa de agdo, previamente
estabelecidos neste Edital;

6.3 Aapresentacgdo e inclui esclarecimento de cada candidato
ndo devera ultrapassar 30 minutos. )
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(" . .
7. Apresentacao dos trés candidatos mais bem pontuados

7.1 As candidaturas com as trés melhores pontuacdes séo
objeto de audiéncia publica perante o Conselho Geral e a
Comunidade Académica, na qual sdo apresentados o0s
curriculos e os programas de acgdo, que sao objeto de de-
bate pelos membros do Conselho Geral;

7.2 Cada candidato dispBe de tempo e meios idénticos para
apresentacdo e discussdo dos seu programa de agéo,
previamente estabelecidos Conselho Geral,;

7.3 A apresentacdo de cada candidato ndo devera ultrapassar
20 minutos.

8.Processo de Votacao

8.1 Concluida a audiéncia publica e a audi¢éo dos candidatos
admitidos pelo o Conselho Geral reline para proceder a
eleicdo do Reitor.

8.2 Acleigdo é feita através de voto secreto dos membros do
Conselho Geral;

8.3 Aeleicdodo Reitor requer uma maioria absoluta do nimero
dos membros do Conselho Geral;

8.4 Se ndo houver maioria absoluta, a votacdo sera repetida
entre os dois candidatos mais votados;

8.5 Caso nenhum dos candidatos obtenha maioria absoluta de
votos, a eleicdo sera decidida por maioria simples;

8.6 Em caso de empate, sera executado novo procedimento de
eleicéo.

9.Resultado da Eleicao

9.1 Concluido o processo de eleicdo em que um candidato
obtenha a maioria, o Presidente do Conselho Geral
proclama o respetivo resultado, que devera ser objeto de
comunicado publicado no website da UNTL.

9.2 Néo cabe reclamacdo nem recurso da decisdo final da
eleigdo proclamada pelo Conselho Geral.

9.3 O anuncio do resultado final e a ata da votacdo deverdo ser
enviados ao Conselho de Ministros para homologacéo e
nomeacdo definitiva do Reitor da UNTL para o quinquénio
de 2021-2026.

1.Calendario do Processo Eleitoral

Data Ato

9 de outubro ce 2020 Publicitacéo do edital daeleicéo

9230 de outubro de 2020 Entrega das candidaturas

411 de novembro de 2020 Anélise dos documentos apresentados pelos candidatos
11.de novembro de 2020 Publicitacdo do resultado das candidaturas admitidas
no website da UNTL

Apresentacio e valorago final do currfculo e do
programa dos candidatos

Anincio dos trés candidatos com maior pontuacéo
Audiéncia piblica e votacéo para escolha do Reitor da
UNTL (2021-2026)

Envio do andncio do resultado final e a ata da votagdo
a0 Ministério do Ensino Superior ¢ Cultura para 0
respetivo envio a0 Conselho de Ministros para
nomeacéo definitiva

132 16 novembro de 2020

17 de novembro de 2020
18 de novembro

23 de novembro

11. Critérios de Avaliagdo

11.1 A nota final dos candidatos admitidos sera obtida com
base na seguinte ponderacao:

a) Experiéncia no exercicio de fungdes de direcdo e em
o6rgdos de governacdo em instituicdo de ensino supe-
rior, minimo 5 anos — 4 pontos;

b) Experiéncia de docéncia, minimo 5 anos — 4 pontos;

c) Experiéncia no exercicio de fungGes de direcdio na UNTL,
minimo 5 anos — 2 pontos;

d) Experiéncia de docéncia na UNTL, minimo 5 anos — 2
pontos;

e) Participacdo nos eventos cientificos :

Seminario internacional (académico); documento comprovativo
anexo (depois de doutoramento, 5 x como orador: 2 pontos;
depois de doutoramento, 5 x como participante: 1 ponto)

f) Producdo cientifica:

- Publicacdo jornal cientifica, depois de doutoramento—1a5
obras = 1 ponto;

- Publicacéo de livro (obra cientifico), depois de doutoramento
1 a 5 pontos, cada obras 1 ponto;

g) Programa de acdo — 2 pontos;

11.2 Apresentacdo do programa de agdo em audiéncia pUblica
perante o Conselho Geral - 1 a 5 pontos;(critério de
apresentacdo: dominio das linguas (portugués e inglés),
dominio do conteudo do programa, dominio da prioridade
das proriedades do mandato ).

11.3 O anlncio da pontuacdo obtida por cada candidato devera
ser acompanhado de justificativa da pontuacéo obtida em
cada categoria;

11.4 Em caso de empate na valoragdo final do curriculo e do)
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12. Casos Omissos

Aprovado em Dili, 2 de Outubro de 2020.

O Presidente do Conselho Geral,
dr. Aniceto Cardoso Barreto, SPA, MKES

\

programa dos candidatos, serd dada preferéncia ao candidato com categoria profissional superior, nos termos do Estatuto\
da Carreira Docente Universitaria;

11.5 Em caso de continuidade de empate na valoracéo final do curriculo e do programa dos candidatos, sera dada preferéncia
ao candidato com maior tempo de docéncia universitaria;

11.6 Em caso de continuidade de empate na valoracéo final do curriculo e do programa dos candidatos, sera dada preferéncia
com base na antiguidade do grau de Doutoramento;

11.7 Em caso de continuidade de empate na valoracéo final do curriculo e do programa dos candidatos com demonstrada
experiéncia na gestao e na lideranca de 6rgdos académicos ou instituicdes do Estado.

As dividas suscitadas na interpretacdo do presente regulamento deverdo ser apresentadas por escrito ao Secretario do
Conselho Geral e sdo resolvidos por deliberacdo do Conselho Geral.

Professor Doutor
Martins, M.Hum

Francisco Miguel

Reitor — Membro

Madre Guilhermina Marcal, FACC

Representante Religiosa — Membro

Dra. Maria Filomena Lay Guterres

Diretora-Geral do Ensino Superior e Ciéncia —
Membro

Januério da Gama, Lic.D. MPA

Director Geral das Finangas do Estado, MdF —
Membro

Vitor Soares Martins, SKM

Director Geral Servicos Cooperativa da MdS —
Membro

Hernéni Agostinho Barreto, PhD

Representante do Sector Privado — Membro

Dr. Anténio Jodo da Costa, M.Sc

Representante da Faculdade de Agricultura —
Membro

Professor Doutor José Antonio Lourenco
da Costa

Representante da Faculdade de Ciéncias Sociais
— Membro

Professor Drs. Padre Julio Crispim
Ximenes Belo, M.D.Pri.

Representante da Faculdade de Direito -
Membro

Professor Mestre Manuel C.C. Bucar | Representante da Faculdade de Economia e
Corte-Real, M.Si Gestdo — Membro

Professora  Felismina de  Araljo, | Representante da Faculdade de Educacdo, Artes
MEDLEA e Humanidades — Membro

Professor Lelis Gonzaga Fraga, PhD

Representante da Faculdade de Engenharia,
Ciéncias e Tecnologia — Membro

Professor Leonildo Tomas Tolentino da
Costa, S.Psi.

Representante da Faculdade de Medicina e
Ciéncias da Saude — Membro

Moises Soares Magno

Representante das Associagdes Académicas
Estudantes da UNTL — Membro

J
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