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DECRETO-LEIN.® 56/2022
de 17 de Agosto

MEDIDAS DE APOIO A DESLOCACAO DE
ESTUDANTES TIMORENSES A FREQUENTAR
CURSOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTRANGEIRO
PERANTE A OCORRENCIA DE SITUACOES DE
PANDEMIA, EPIDEMIA, DESASTRE NATURAL,
CATASTROFE, DOENCA GRAVE OU CONFLITO
ARMADO

A frequéncia de cursos de ensino superior no estrangeiro por
parte de muitos estudantes timorenses, incluindo docentes e
investigadores, surge como fundamental na aposta que o
Estado tem feito na capacitagdo e melhoramento do seu capital
humano. Delimitando-se as areas essenciais para o
desenvolvimento do pais, foi atribuido nos ultimos anos um
numero significativo de bolsas de estudo com vista a incentivar
a obtengdo de diferentes graus académicos no estrangeiro,
nas mais diversas areas do saber, de forma a ter mais
profissionais de qualidade elevada.

Contudo, desde 2020 que o Governo se tem confrontado com
os desafios e obstaculos que foram colocados com a ocorréncia
da pandemia mundial decorrente da COVID-19, que limitou a
circulagdo de pessoas entre as diferentes nagdes.

Além da pandemia mundial, tem-se verificado igualmente a
ocorréncia de inimeras catastrofes provocadas pela natureza
e independentes da vontade do homem em diversos paises do
mundo, que igualmente dificultam ou impedem o movimento
das pessoas colocando-as em situagdes de forte limitagdo a
normal deslocagdo territorial.

Ademais, o Governo tem constatado o aparecimento de
inimeros casos de estudantes que inesperadamente comegam
a padecer de doengas graves, ndo imputaveis a sua
responsabilidade, durante a frequéncia dos seus estudos no
estrangeiro, as quais dificultam o seu regresso normal a Timor-
Leste.

Também o surgimento, a qualquer momento, de conflitos
armados ou golpes de Estado em paises onde haja estudantes
timorenses a realizar estudos de nivel superior € suscetivel de
provocar dificuldades sérias ao seu repatriamento, sendo
razoavel esperar que o Estado os apoie perante a ocorréncia
de situagdes pelas quais ndo sdo responsaveis.

O presente diploma cria, assim, um sistema de apoios
pecuniarios que facilite o regresso a Timor-Leste de estudantes
timorenses a frequentar cursos de ensino superior no
estrangeiro quando a tal sejam compelidos em virtude da
ocorréncia de situagdes de pandemia, epidemia, desastre
natural, catastrofe, doenga grave ou conflito armado, ajudando
também esses estudantes a voltarem aos paises afetados,
quando o queiram, uma vez cessada a situacdo que tenha
determinado o seu regresso a patria.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea 0)don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢@o da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

\

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma estabelece medidas de apoio as
deslocagoes de estudantes timorenses a frequentar cursos
de ensino superior no estrangeiro perante a ocorréncia de
uma situacdo identificavel como pandemia, epidemia,
desastre natural, catastrofe, doenga grave ou conflito
armado.

2. Asdeslocagdes mencionadas no niimero anterior tém por
objetivo facilitar a realizagdo das viagens necessarias ao
regresso do estudante a Timor-Leste ou a sua saida do
territorio nacional, na sequéncia do regresso, com destino
ao local no estrangeiro onde se encontre a frequentar
estudos de ensino superior, uma vez cessada a situagdo
que haja determinado o regresso a Timor-Leste.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) “Catastrofe”, o acidente grave ou série de acidentes graves
suscetiveis de provocar elevados prejuizos materiais e,
eventualmente, vitimas, afetando intensamente as
condigdes de vida e o tecido socioecondmico em areas
circunscritas ou na totalidade do territério nacional;

b) “Conflito armado”, qualquer evento de conflito armado
ocorrido a nivel internacional, regional, nacional ou local
que afete gravemente a seguranga das pessoas, as
condi¢des de vida das populagdes e a estrutura socio-
economica de um dado espaco geografico;

¢) “Desastre natural”, o fenomeno natural extremo ou intenso,
danoso para pessoas, patrimonio, animais ou ambiente,
correspondente, nomeadamente, a incéndio florestal, cheia,
inundac¢do, enxurrada, aluvido, alagamento, maremoto,
tsunami, deslizamento relevante de terras de vertente,
encosta ou escarpa montanhosa, abatimento relevante do
solo, tempestade, ciclone, furac@o, tornado, sismo ou
erup¢do vulcanica;

d) “Doenca grave”, patologia de evolucdo prolongada e
permanente que comprometa de forma séria a saude e a
funcionalidade do doente, impedindo a sua normal
deslocacio;

e) “Pandemia” ou “epidemia”, a dissemina¢do mundial ou
regional, respetivamente, de uma nova doenga,
dependendo do oficialmente decretado pela Organizacao
Mundial de Saide ou autoridades de saude, regionais ou
nacionais, de um pais.

Artigo 3.°
Medidas de apoio e financiamento do apoio

1. As medidas de apoio previstas no presente diploma
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concretizam-se através do pagamento pelo Estado dos
custos:

a) Da viagem do estudante, por transporte aéreo, maritimo
ou rodoviario, para regresso a Timor-Leste ou saida,
na sequéncia do regresso, para o local do pais estran-
geiro onde se encontrava a frequentar o estabelecimento
de ensino superior;

b) Do alojamento ou estadia temporaria onde o estudante
tenha permanecido na decorréncia de evacuacdes,
quarentenas ou tratamentos médicos ou hospitalares
que se haja obrigado a realizar.

As medidas de apoio previstas no niimero anterior sao
feitas através do pagamento de um subsidio pecuniario ao
estudante para garantir as medidas de apoio determinadas,
com base na celebracdo de acordo nos termos do artigo 9.°
e através das dotacdes or¢amentais previstas para o Fundo
de Desenvolvimento do Capital Humano, doravante
designado por FDCH.

Caso néo seja possivel a realizagdo do pagamento de um
subsidio segundo o previsto no niimero anterior, as medidas
previstas non.° 1 sdo diretamente contratadas pelo Estado
de acordo com o regime juridico do aprovisionamento ¢ da
contratagdo publica em vigor, com base nas dotacdes
orgamentais previstas para o FDCH.

Artigo4.°
Execucao

. Compete ao Conselho de Administra¢ao do FDCH realizar

a estimativa dos custos decorrentes da aplicagdo do
presente diploma, com base no disposto na alinea g) don.°
1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril.

Compete ao Secretariado Técnico do FDCH apoiar o
respetivo Conselho de Administra¢do na execugdo das
medidas de apoio pecuniario previstas no presente diploma.

O Secretariado Técnico do FDCH apresenta ao Conselho
de Administragdo um relatdorio semestral relativo a execugido
do presente diploma.

Artigo 5.°
Exclusao

As medidas de apoio criadas pelo presente diploma nao sdo
devidas quando o estudante tiver direito a apoios idénticos
emergentes de contratos de seguro ou a apoios da mesma
natureza e ndo renunciar a0s mesmos.

1.

CAPITULOII
PROCEDIMENTOS

Artigo 6.°
Estudantes localizados no estrangeiro

Ocorrendo alguma das situa¢des enumeradas no n.° 1 do
artigo 1.°, os estudantes que se encontrem no estrangeiro
podem apresentar um pedido individual de apoio financeiro

para o seu regresso a Timor-Leste junto do servigo consulaD
ou missdo diplomatica de Timor-Leste com jurisdi¢do na
sua area de residéncia, por via de correio electronico
dirigido ao endereco oficial dessa missdo diplomatica ou
ao enderego oficial do FDCH ou por via de requerimento
entregue, em suporte de papel, junto de qualquer dessas
entidades.

. De forma a acautelar a situagdo de emergéncia ¢ a

necessidade de protegdo, os pedidos previstos no numero
anterior podem igualmente ser apresentados por qualquer
representante do estudante interessado.

O pedido individual mencionado nos nimeros anteriores
deve ser acompanhado de uma fundamentagdo completa e
concisa sobre os fundamentos que sustentam a
apresentagdo do mesmo.

. E permitida a realizagio de um pedido coletivo relativamente

aum agrupamento de estudantes que se encontrem a residir
no mesmo espago geografico ou no mesmo pais e se
encontrem em situagdo objetivamente idéntica.

. Oservigo consular ou a misso diplomatica destinataria do

pedido mencionado nos numeros anteriores deve
reencaminha-lo para o Secretariado Técnico do FDCH no
prazo maximo de 12 horas contadas do conhecimento da
recegdo do pedido.

Os servigos consulares ou da missao diplomatica reservam-
se o direito de exigir, oficiosamente ou a pedido do
Secretariado Técnico do FDCH, a apresentacéo de qualquer
documento necessario a comprovagdo da situagdo de
emergéncia que fundamenta o pedido de apoio apresentado
pelo estudante.

Apos a rececao do pedido de apoio, o Secretariado Técnico
do FDCH deve reencaminha-lo, no prazo de 24 horas, para
o Presidente do Conselho de Administragdo, que
posteriormente da dele conhecimento aos restantes
membros do 6rgao.

. O Conselho de Administragdo do FDCH decide, no prazo

maximo de 24 horas contadas da rececdo da corres-
pondéncia mencionada nos niimeros anteriores, atraves
de deliberacao para o efeito, sobre a concessdo, 0o montante
maximo da despesa e o tipo de apoios a conceder aos
pedidos realizados pelos estudantes ao abrigo do presente
diploma, conforme as disponibilidades orgamentais
existentes no FDCH.

. O Conselho de Administragdo do FDCH pode delegar a

competéncia prevista no numero anterior no Diretor
Executivo do FDCH.

Artigos 7.°
Estudantes localizados em Timor-Leste

Ocorrendo alguma das situa¢des enumeradas no n.° 1 do
artigo 1.° que tenha obrigado algum estudante a regressar
ao territorio de Timor-Leste e tendo a situagdo cessado e
permitido o estudante voltar ao pais onde se encontrava a )
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frequentar curso de ensino superior ou a realizar
investigacdo no ambito do curso superior respetivo, pode
o estudante apresentar um pedido individual de apoio
financeiro destinado a cobrir os custos da deslocagdo de
volta ao referido pais, de forma a concluir os seus estudos.

2. O pedido individual mencionado no numero anterior deve
ser acompanhado de uma fundamentagdo completa e
concisa sobre os fundamentos que sustentam a realizagdo
do mesmo, devendo incluir-se um documento oficial emitido
pelo estabelecimento de ensino superior em questdo que
apresente os resultados académicos do estudante a data
do pedido de apoio.

3. E permitida a realizagio de um pedido coletivo relativamente
a um agrupamento de estudantes que se encontrassem a
residir no mesmo espago geografico ou no mesmo pais e
se encontrassem em situagdo objetivamente idéntica.

4. O pedido deve ser enviado ao enderego oficial do
Secretariado Técnico do FDCH por via eletronica ou
entregue, em suporte de papel, nas instalagdes do FDCH
em Dili.

5. Aposarecegdo do pedido individual de apoio, o Secretariado
Técnico do FDCH deve reencaminha-lo, no prazo de trés
dias, para o Presidente do Conselho de Administra¢do do
FDCH, que posteriormente dele da conhecimento aos
restantes membros do orgéo.

6. O Conselho de Administra¢ao do FDCH decide, no prazo
maximo de trés dias contados da recec¢do da corres-
pondéncia mencionada nos niimeros anteriores, atraves
de deliberacao para o efeito, sobre a concessdo, 0o montante
maximo da despesa e o tipo de apoios a conceder aos
pedidos realizados pelos estudantes ao abrigo do presente
diploma, conforme as disponibilidades orgamentais
existentes no FDCH.

7. O Conselho de Administracdo do FDCH pode recusar o
pedido de apoio com fundamento na falta de
disponibilidade or¢amental, na falta de condi¢des objetivas
para efetivar o regresso do estudante ao pais estrangeiro
ou no facto de o pedido ndo garantir o preenchimento do
interesse publico nacional.

8. O Conselho de Administracdo do FDCH pode delegar as
suas competéncias previstas nos nimeros anteriores no
Diretor Executivo do FDCH.

Artigo 8.°
Acordo

1. Apos a aprovagdo de um pedido de apoio por parte de
estudante, este ¢ notificado para, no prazo de 10 dias,
celebrar, por escrito, um acordo formal onde se estabelecam
os principais direitos e deveres do estudante apoiado.

2. O acordo mencionado no nimero anterior deve, obrigatoria-
mente, ter no seu conteiido os seguintes elementos
minimos:

\§

a) Identificagdo do nome, numero de identidade civil e\
morada do estudante;

b) Mengdo dos diplomas legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) Identificagdo da entidade financiadora;

d) Estabelecimento de ensino superior frequentado pelo
estudante;

e) Direitos e deveres de cada uma das partes;
f) Medidas de apoio e respetivos montantes.

3. E dispensada a celebragio do acordo previsto nos nimeros
anteriores sempre que se verifique uma impossibilidade
factual que obste a assinatura de ambas as partes, de forma
anao prejudicar a execugdo das medidas de apoio previstas
no presente diploma.

Artigo 9.°
Falsas declaracoes

1. A prestagdo de falsas declara¢des na fundamentacdo do
pedido determina:

a) O arquivamento do processo;

b) O reembolso imediato dos montantes da despesa
realizada pelo Estado.

2. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
deve informar o Ministério Publico de todos os factos
relativos as falsas declaragdes na fundamentacdo do
pedido realizado ao abrigo do presente diploma, identifi-
cando os seus autores.

3. O presente artigo ndo prejudica a abertura dos devidos
procedimentos criminais nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Pedidos baseados em factos anteriores

O presente diploma aplica-se a pedidos apresentados com base
em factos ocorridos anteriormente & sua entrada em vigor.

Artigo 11.°
Regulamentac¢iao

A regulamentagio do presente diploma ¢ aprovada por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pelo ensino
superior.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor ao dia seguinte ao da sua
publicagdo. )
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[Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de julho de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

Longuinhos dos Santos

Promulgadoem 8/8/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 24/2022
de 17 de Agosto

DETERMINACAO DOS MONTANTES MAXIMOS A
PAGAR PELA AQUISICAO DE IMOVEIS E PELA
PERDA DE EDIFICACOES, BENFEITORIAS,
CULTURAS FLORESTAIS E AGRICOLAS E PELA
CESSACAO DAS ATIVIDADES PECUARIA,
PISCATORIA E DE RECOLHA DE SAL NA AREA DE
IMPLEMENTACAO DO PROJETO DE
REQUALIFICACAO DO AEROPORTO
INTERNACIONAL PRESIDENTE NICOLAU LOBATO

Considerando que o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030 prevé a ampliagdo e requalificagdo do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, por forma a permitir
aaterragem de avides de grande porte e a criagdo de condi¢des
para o aumento de passageiros anuais permitindo também o
crescimento do setor do turismo;

Considerando que o Programa do VIII Governo Constitucional
da Republica Democratica de Timor-Leste contempla,
igualmente, a requalificacdo do Aeroporto Internacional
Presidente Nicolau Lobato, para responder a futura procura
de trafego aéreo, associado ao crescimento econdmico do pais;

-

. . . )
Considerando que o plano diretor para a requalificacdo do
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato prevé a
expansao da pista e das infraestruturas associadas;

Considerando que a area de implantacdo do projeto de
requalificacdo do Aeroporto Internacional Presidente Nicolau
Lobato abrange imoveis publicos e privados, determinando,
assim, a necessidade de encetar negociagdes entre o Estado,
as comunidades locais e os proprietarios dos imoveis, de forma
a assegurar a transmissdo, a favor do Estado, dos direitos de
propriedade, de uso e fruigdo sobre os terrenos incluidos na
area de implantac@o do projeto, bem como para a determinag&o
da compensag@o pelo reassentamento de pessoas ¢ bens, pela
perda de culturas florestais e agricolas e pela cessagdo de
atividades comerciais;

Considerando que para tal é necessario fixar os montantes
maximos a serem pagos pela aquisi¢do de imdveis e pela perda
de edificagdes, benfeitorias, culturas florestais e agricolas e
pela cessacdo das atividades pecuaria, piscatoria e de recolha
de sal na area de implementacgao do projeto de requalificagdo
do Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato no
Municipio de Dili;

Assim, o0 Governo resolve, nos termos da alinea o) don.® 1 do
artigo 115.° e da alinea a) do artigo 116.° da Constituigdo da
Republica Democratica de Timor-Leste, o seguinte:

1. Fixar o valor de US$ 40 por cada metro quadrado, como
montante maximo a pagar pela aquisi¢do dos direitos de
propriedade, uso e frui¢do dos iméveis, produtivos e nao
produtivos, sitos na area de implantagdo do projeto de
requalificagdo do Aeroporto Internacional Presidente
Nicolau Lobato no municipio de Dili.

2. Aprovar os montantes maximos a pagar pela perda de
edificagdes, benfeitorias, culturas florestais e agricolas e
pela cessa-¢do das atividades pecudria, piscatoria e de
recolha de sal, previstos na tabela em anexo a presente
resolugdo e da qual € parte integrante.

. Determinar que a presente resolucdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 27 de julho de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak y
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( Anexo )
(a que se refere o n.° 2)
Montantes maximos a pagar pela perda de edificacoes, benfeitorias, culturas florestais e agricolas e pela cessacio das
atividades pecuaria, piscatdria e de recolha de sal
Elemento Unidade Montante
maximo (USS$)
Edificacdes e benfeitorias
Escavacdo (manual) com menos de 1,5 metros de Metro cubico (m’) 3,68
profundidade
Enchimento de areia m’ 13,88
Betao misturado no local m’ 125,60
Fundacdo de alvenaria de pedra m’ 71,10
Bloco oco de betao Metro quadrado (m?) 21,68
Gesso m> 6,25
Cobertura de ferro corrugado Colorbond ou equivalente m’ 11,09
Cobertura de ferro corrugado Zincalume ou equivalente m’ 21,07
Teto de madeira compensada com estrutura de madeira m> 12,49
Pintura externa com Dulux Wheathershield ou equivalente m> 3,34
Superficies de madeira envernizada m> 3,30
Piso de ceramica 400mm x 400mm m> 24,90
Piso de ceramica 300mm x 300mm m> 23,87
Piso de marmore m> 67,28
Culturas florestais e agricolas
Culturas comerciais
Arvore classe A (=15 cm de didmetro) m’ 550
Arvore classe B (=15 c¢m de diametro) m’ 300
Sandalo sem resina Quilograma (Kg) 3
Sandalo com resina Kg 8
Agar com resina Kg 30
Arvore pequena classe A (<15 cm de didmetro) Arvore 10
Arvore pequena classe B (<15 cm de didmetro) Arvore 7,5
Arvore pequena classe especial (<15 cm de didmetro) Arvore 25
Bambu Talo 1
Vime (Rattan) Talo 0,5
Arvores de vinho de palma Litro 0,5
Mel Litro 10
Gengibre Kg 2,5
Curcuma (Turmeric) Kg 1,5
Galanga Kg 1
Lenha Stapel Meter (SM) 25
\ J
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Plantas industriais

Coqueiro infrutifero Arvore 25
Coqueiro frutifero Arvore 80
Cafeeiro infrutifero Arvore 10
Cafeeiro frutifero Arvore 30
Cajueiro infrutifero Arvore 5
Cajueiro frutifero Arvore 20
Cacaueiro infrutifero Arvore 15
Cacaueiro frutifero Arvore 25
Palmeira de areca infrutifera Arvore 15
Palmeira de areca frutifera Arvore 25
Bétele (fruta e folha) Arvore 5
Noz da India Kg 3
(aplicar calculo para arvores classe B ou
Nogueira-de-Iguape lenha, de acordo com a condigao fisica da
arvore)
Cana do agtcar Talo 0,25
Baunilha frutifera Arvore 45
Baunilha infrutifera Arvore 20
Cravinho Arvore 30
Inhame pata de elefante (Tubérculo cru) Kg 1,5
Planta da pimenta infrutifera Arvore 4
Pimenta Kg 8
Culturas nio comerciais
Teca pequena Arvore 5
Teca <15 cm de diametro Arvore 30
Teca =15 cm de didmetro Arvore 100
Mogno/Teca branca pequena Arvore 3
Mogno/Teca branca <15 cm de didmetro Arvore 25
Mogno/Teca branca =15 cm de didmetro Arvore 75
Gamelina pequena Arvore 3
Gamelina <15 cm de didmetro Arvore 30
Gamelina =15 cm de didmetro Arvore 100
Sandalo pequeno Arvore 25
Sandalo <15 cm de didmetro Arvore 40
Sandalo =15 cm de didmetro Arvore 100
Coqueiro infrutifero Arvore 25
Coqueiro frutifero Arvore 65
Cajueiro Arvore 15
Cacaueiro Arvore 15
Palmeira de areca Arvore 25
- J
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Bétele Arvore 5
Nogueira-de-Iguape Arvore 25
Cana do agucar Aglomerado 10
Arvores de fruto
Papaeira Arvore 20
Bananeira Aglomerado 20
Laranjeira Arvore 30
Limoeiro Arvore 15
Ananés Arvore 5
Goiabeira Arvore 15
Jaqueira Arvore 20
Arvore-do-pio (Kulu modo) Arvore 20
Mangueira Arvore 150
Caramboleira Arvore 25
Duriao Arvore 125
Jambeiro Arvore 35
Graviola/Anona Arvore 15
Abacateiro Arvore 125
Arvore-do-pdo (Kulu tunu) Arvore 25
Romazeira Arvore 20
Goiabeira (Jambu biji) Arvore 25
Toranjeira Arvore 25
Vegetais
Moringa Arvore 20
Beringela Conjunto 5
Tomate Planta 5
Couve Conjunto 2
Repolho Conjunto 2
Mostarda Conjunto 1
Alface Conjunto 1
Espinafre Conjunto 1
Espinafre de agua Conjunto 1
Feijao de corda Conjunto 1
Feijao longo Conjunto 1
Malagueta Conjunto 1
Tubérculos
Milho Planta 0,25
Arroz Planta 0,10
Batata m’ 10

\_ J
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Feijao-verde Planta 0,20
Soja Planta 0,20
Amendoim Planta 0,20
Feijao vermelho Planta 0,20
Mandioca Planta 1
Batata-doce Planta 1
Inhame doce (Kumbili) Planta 1
Talas/Taro Planta 1
Plantas ornamentais
Flores Planta 5
Bougainvillia Planta 5
Flores em vaso Planta 5
Outras flores Planta 5

Atividades pecudria, piscatéria e de recolha de sal
Vacas <8 unidades Estabulo 75
Transporte - 75
Vacas 8-30 unidades Estabulo 100
Transporte - 100
Vacas >30 unidades Estabulo 125
Transporte - 125
Galinhas Galinheiro 100
Porcos <6 unidades Pocilga 50
Porcos 6-10 unidades Pocilga 75
Porcos >10 unidades Pocilga 100
Cabras <6 unidades Estabulo 50
Cabras 6-10 unidades Estabulo 75
Cabras >10 unidades Estabulo 100
Barco de madeira Barco 200
Viveiro de peixes Viveiro 700
Salina Salina 700
- J
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 33/2022 h) Seccdo de Protecgdo das Plantas Agricolas; B
de 17 de Agosto 1) Sec¢do de Producido Alimentar, Legumes e Tubérculos;
PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA ) Sec¢@o de Mecanizagdo, Gestdo das Maquinas e de
MINISTERIAL N.°1/2020 DE JANEIRO Equipamentos;
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA k) Secgdo da Gestdo de Pos-colheita, Colecgao e Analise
de Dados.
O Diploma Ministerial n.° 1/2020, de 8 de Janeiro aprovoua 2. [......]
estrutura organica da Dire¢ao-Geral de Agricultura.
3. []
Trata-se de uma Diregdo que surgiu com a nova estrutura
governamental aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2019,de 31 4. [......]
de Julho.
Artigo 7.°
Por ser tratado de uma Diregédo relativamente nova, surgiu a Departamento de Mecanizag@o, Produgdo Alimentar e
necessidade de fazer alguns ajustes materiais e organicos, Gestao Pos-Colheita
relativos a estrutura do Minisério da Agricultura e Pescas,
pelo que, se entende necessario e util a clarificagdo de algumas 1. [......]
atribui¢des em relagdo a determinados servigos.
2. [o]
Assim,
.. ) a) (.....)
O Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas, manda ao b
abrigo do previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lein.° 19/2019, ) ()
de 31 de Julho publicar o seguinte diploma. c) ()
d (....)
Artigo 1.°
Objeto e) (...)
) (...)
O presente diploma tem por objeto a primeira alteragdo ao 9) ()
Diploma Ministerial n.° 1/2020 de 8 de Janeiro, sobre a estrutura
organico-funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do b ()
Ministério da Agricultura e Pescas. ) ()
Artigo 2. D )
Alteraciio ao Diploma Ministerial N.° 1/2020 K ()
D (...)
OsArtigos 6.°, 7., 8.°¢ 9.°do Diploma Ministerial n.°1/2020, de m ()
8 de Janeiro passam a ter as seguintes redacgbes. 7
n) (...)
Artigo 6.° 0) (....)
Estrutura
p) (...)
1. [......]eSecgdes: Q) ()
a) (o) 3. Integram a estrutura do Departamento de Mecanizagao,
Produgdo Alimentar ¢ Gestdo Pds-Colheita as seguintes
b) (....) Seccoes;
) (o) a) Seccdo da Gestdao de Pos-colheita, Colegdo e Analise
d) Secgdo de Producdo e Melhoramento de Sementes de dados;
Agricolas; . .
gricotas; b) Seccdo de Mecanizagdo, Gestdo das Maquinas e de
e) Seccio de Laboratorio e Teste de Qualidade de Equipamentos;
Sementes Agricolas; ]
4. As Seccdes do Departamento de Mecanizagdo, Produgéo
f) Secgdo de Certificagdo, Inspeccdo e Monitorizagdo; Alimentar e Gestao Pos-Colheita sdo coordenadas por um
Chefe de Secgao, provido nos termos do regime dos cargos
S g) Seccdo de Producdo Horticultura; de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e )
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directamente subordinado ao Chefe de Departamento de
Mecanizagdo, Producdo Alimentar e Gestao Pos-Colheita.

Artigo 8.°

Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas

L]
a) ()
b) (..
Q) ()
)
& ()
f) ()
)
h) (o)
) ()
DG

. Integram a estrutura do Departamento de Desenvolvimento

de Sementes Agricolas as seguintes Secgoes;

a) Secgdo de Producdo ¢ Melhoramento de Sementes
Agricolas;

b) Sec¢do de Laboratério e Teste de Qualidade de
Sementes Agricolas;

¢) Secgdo de Certificagdo, Inspeccdo e Monitorizagéo.

As Secgoes do Departamento de Desenvolvimento de
Sementes Agricolas sdo coordenadas por um Chefe de
Sec¢do, provido nos termos do regime dos cargos de
Direc8o ¢ de Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Desenvolvi-
mento de Sementes Agricolas.

Artigo 9.°
Departamento da Produgdo Horticola e Protecgdo das
Plantas Agricolas
N
a) (o)
b) (...)
¢) ()
d (....)
e) (...)
) (...)
g (....)
h) (....)

3. Integram a estrutura do Departamento da Producgo Horticola

~N
) ()
D )
K (C...)
D (...)
m (...
n) (...)
0) (o)
p) (...)
qQ (o)
) (o)

e Protecg@o das Plantas Agricolas as seguintes Secgdes:
a) Seccdo de Producdo da Horticultura;

b) Seccdo de Protecgdo das Plantas Agricolas;

¢) Seccdode Produgdo Alimentar, Legumes e Tubérculos.

As Secgoes do Departamento da Produgdo Horticola e
Proteccdo das Plantas Agricolas sdo coordenadas por um
Chefe de Secgao, provido nos termos do regime dos cargos
de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Chefe de Departamento da
Produgdo Horticola e Protec¢do das Plantas Agricolas.

Artigo 3.°
Fungoes e Competéncias das Sec¢oes

A Secgdo da Produgdo e de Melhoramento de Sementes
Agricolas tem as seguintes fun¢des e responsabilidades:

a) Elaborar os servigos de administragéo;

b) Preparar o programa para o plano de orgamento trimestral
e anual;

¢) Fazer os relatorios da execugdo or¢camental e imple-
mentar as actividades no campo;

d) Gerir distribui¢des de sementes, equipamentos referidos
a sec¢@o aos Municipios e grupos de agricultores;

e) Coordenar os servigos de implementacdo entre secgdes
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas e outros;

f) Elaborar outros servigos de Administragdo determinado
pelo superior;

g) Preparar orelatorio Trimestral e Anual.

A Secgdo de Producdo e de Melhoramento de Sementes
Agricolas é coordenado por um Chefe de Secgéo, provido
nos termos do regime dos cargos de Dirego e de Chefia da
administra¢@o publica e directamente subordinado ao
Chefe de Departamento de Desenvolvimentos de Sementes
Agricolas. y
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A Secgdo de Laboratorio e Teste de Qualidade de Sementes
Agricolas tem as seguintes fun¢des e responsabilidades:

a) Elaborar os servi¢os de administracao;

b) Preparar o programa para o plano de orcamento
trimestral e anual,

¢) Fazer os relatorios da execugdo or¢camental e imple-
mentar as actividades laboratoriais;

d) Gerir Laboratorios, equimentos referidos a secgéo até
os Municipios e grupos de agricultores e recolher
amostra, exemplos/sample de sementes agricolas;

e) Coordenar os servigos de implementacdo entre secgdes
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas e outros;

f) Elaborar outros servigos de Administragdo determinado
pelo superior;

g) Preparar orelatorio Trimestral e Anual.

4. A Seccio de Laboratorio e Teste de Qualidade de Sementes

5. A Seccao de Certificacdo, Inspecgdo e Monitorizagdo tem
as seguintes fungdes ¢ responsabilidades: 1) Gestao da distribui¢ao de materiais e de equipamentos
da Secgao de Horticultura para apoiar os 12 Municipios
a) Elaborar os servi¢os de administracao; eRAEOA;
b) Preparar o programa para o plano de orcamento J)) Na realizagdo do trabalho/dever a Sec¢do de Horti-
trimestral e anual; cultura presta responsabilidade ao Chefe de
Departamento da Produgdo Horticola e Protecgdo das
¢) Fazer os relatorios da execugdo or¢camental e imple- Plantas Agricolas;
mentar as actividades no campo;
k) Apoiar o Departamento na gestdo da administragdo de
d) Elaborar os servigos de certificagdo de sementes, materiais/equipamentos de propriedade do Governo que
implementar as actividades de inspenc¢éo periddica e exista no Departamento da Protec¢do das Plantas
monitorar os servigos de melhoramento de sementes Agricolas e Horticola;
referido a secg¢do até os municipios e grupos de
agricultores; ) Apoiar o Departamento na elaborag@o do relatorio de
actividades semanais, mensais, trimestrais, € anuais;
e) Coordenar os servigos de implementacao entre Secgdes
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes m) Cumprir as leis, os regulamentos, e as outras diposi¢des
Agricolas e outros; legais relacionadas com a missao;
f) Elaborar outros servigos de Administragdo determinado n) Desenvolver o programa de treinamento sobre a gestao
pelo superior; do controlo da peste de insectos e doengas de plantas,
e desenvolvimento da produgdo horticola em todos os
g) Preparar orelatorio Trimestral e Anual. Municipios;

6. A Seccdo de Certificagdo, Inspecgdo ¢ Monitorizagdo ¢é 0) A implementagdo do programa, das actividades de
coordenado por um Chefe de Seccdo, provido nos termos acordo com o padrdo/a orientagdo de trabalho pelo
do regime dos cargos de Dire¢do ¢ de Chefia da Chefe de Departamento;
administracao publica e directamente subordinado ao
Chefe de Departamento de Desenvolvimentos de Sementes p) Desenvolver a linha de coordenag@o de trabalho entre

Y Agricolas. as Secgdes dentro do Departamento, e as outras )

Agricolas é Coordenado por um Chefe de Secg@o, provido
nos termos do regime dos cargos de Dirego e de Chefia da
administra¢do publica e directamente subordinado ao
Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas.

7. A Seccao de Produgdo Horticultura tem as seguintes fun-\

¢Oes e responsabilidades:

a) Preparar o plano de orgamento e de programas anuais
de Horticultura;

b) Preparar o plano de requisicdo de materiais e de
equipamentos da Sec¢do de Producdo Horticultura para
os 12 Municipios;

¢) Preparar e desenhar o modelo de treinamento eficaz e
efictivo para melhorar o conhecimento dos pessoais
da horticultura e dos agricultores;

d) Preparar o relatério da implementacédo de actividades
mensais ¢ anuais da Secc¢do de Horticultura;

e) Preparar o plano de desenvolvimento de sementes de
horticultura nos 12 Municipios e RAEOA;

f) Realizar e expandir a informag@o do desenvolvimento
da horticultura para os agricultores nos 12 Municipios,
incluindoa RAEOA,;

g) Preparar o plano de monitorizag@o dos programas, de
actividades da Horticultura no terreno;

h) Preparar dados de areas potenciais e areas de cultivagao,
de produgdo de comodidade de horticultura dos 12
Municipios e de RAEOA,;
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Secgdes dentro da Dire¢ao Nacional de Agricultura e
Horticultura, e também a Direcdo dos Servicos de
Agriculturaa dos Muicipios;

q) Exercer outros trabalhos da administragdo determinados
pelo superior;

A Secgdo da Producdo Horticola é Coordenado por um
Chefe de Secgao, provido nos termos do regime dos cargos
de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Chefe de Departamento da
Produgdo Horticola e Protec¢do das Plantas Agricolas.

. ASecgdo de Protegdo das Plantas Agricolas tem as seguintes

fungodes e respnsabilidades:

a) Preparar os programas e o Plano de Orgamento Anual
da Seccdo de Protecgdo das Plantas Agricolas;

b) Preparar o plano da requisigdo de material e equipa-
mentos da Secc¢do de Protecgdo das Plantas Agricolas
para os 12 Municipios;

¢) Preparar e denhar um modelo de treinamento efectivo
para melhorar o conhecimento oficial de proteccdo das
plantas e dos agricultores;

d) Preparar o relatorio da implementacao de actividades
mensais e anuais da Secc¢do de Protec¢do das Plantas
Agricolas;

e) Preparar padrdo de avaliagdo as plantas agricolas
infectadas pela peste e doengas de plantas nos 12
Municipios ¢ RAEOA,;

f) Realizar e expandir informagdes sobre o controlo da
peste ¢ doencas de plantas agricolas e horticolas bao
agricultores nos 12 Municipios, incluindo a RAEOA;

g) Preparar o plano de monitorizagao dos programas e de
actividades de proteccdo das plantas agricolas no
terreno;

h) Desenhar o padrdo de pesquisa, observacdo,
identificagdo e controlo da peste de plantas agricolas e
horticolas;

1) Gestdo da distribuigdo de materiais ¢ de equipamentos
da Secgdo de Protecgdo das Plantas Agricolas para dar
apoio aos 12 Municipios e RAEOA;

jJ)  Desenvolver a linha de coordenagdo de trabalho entre
Secgdes dentro do Departamento, ¢ também outras
Secgdes na Direcdo de Servigos da Agricultura do
Municipio;

k) Realizar outros servigos da administracdo determinados
pelo superior;

) Na realizacdo dos trabalhHalo/deveres a Secgdo da
Proteccdo de Plantas presta responsabilidade ao Chefe
de Departamento da Produgdo Horticola ¢ Protecgdo
das Plantas Agricolas;

10. A Secgdo de Produgéo da Horticultura é coordenado por

11.

m) Apoiar o Departamento na gestdo da administragdo e\
materiais/equipamentos da propriedade do Governo
destacados no Departamento da Protecc¢do de Plantas
Agricolas e Horticolas;

n) Implementagdo de programas, actividades seguindo o
padrdo/a orientagdo de trabalho pelo Chefe de
Departamento;

0) Apoiar o Departamento para elaborar o relatorio de
actividade semanais, mensais, trimestrais e anuais;

p) Apoiar o Departamento no desenvolvimento de
programas de treinamento sobre a gestdao do controlo
da peste de insectos e doengas de plantas, e
desemvolvimento da produg¢ao horticola em todos os
Municipios através da coordenagéo com o Director da
Agricultura Municipal;

q) Apoiar o Chefe de Departamento na realizagdo de
avaliag@o das actividades de protecgdo das plantas, da
horticultura e agricultura em todos os Municipios;

r) Cumprir a lei, os regulamentos e as outras disposigdes
legais relacionadas com a missao;

s) Desenvolver a linha de coordenagéo de trabalho entre
as Secgoes dentro do Departamento, e também outras
Seccdes na Diregdo Nacional de Agricultura e
Hosticultura, bem como a Diregdo dos Servigos de
Agricultura Municipal;

t) Realizar outros servigos da administragdo determinados
pelo superior.

um Chefe de Seccdo, provido nos termos do regime dos
cargos de Direcgdo e de Chefia da administragado publica e
directamente subordinado ao Chefe de Departamento da
Produgdo Horticola e Protecgdo das Plantas Agricolas;

Sec¢do de Producdo Alimentar, Legumes e Tubérculos tem
as seguintes fungdes e responsabilidades:

a) Preparar o Plano de Acgdo Anual para cada ano;

b) Preparar proposta de actividades relevantes na Secgao
de Produgdo Alimentar, Legumes e Tubérculos para 12
Municipios;

¢) Preparar o relatorio mensal, anual das actividades da
Seccao;

d) Realizar o trabalho seguindo as actividades técnicas
tais como actividades de areas de demonstragdo/demo-
area por exemplo as que utilizam adubos organicos
(POC Nasa, Super Nasa e Hormonico) em 9 irrigagdes e
outras actividades tais como a produgdo alimentar,
legumes e tubérculos em 12 Munisipius;

e) Fazerarequisicdo de sementes como: neli, milho, feijao-
mungo, soja, amendoim, mandioca ¢ batata doce; y
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f) Fazer ou dar formagdo sobre a utilizagdo de adubos
organicos (POC Nasa, Super Nasa no Hormodnico) para
9 irrigagdes em 8 Municipios, bem como nos outros
Municipios;

Fazer requisi¢do de adubos para distribuir aos 12
Munisipios;

g)

h) Distribui¢do de sementes e adubos para todos os 12

Municipios;

i) Fazer coordenacgdo de trabalho horizontal em todas as
Secgdes na DMPAGPC/DNAH,;

j) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora

Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento;

12. A Secgdo de Produgéo da Horticultura é coordenado por
um Chefe de Seccdo, provido nos termos do regime dos
cargos de Direcdo e de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Chefe de Departamento de
Produgdo Horticola e Protec¢do das Plantas Agricolas.

13. Secgdo de Mecanizagdo, Gestdo de Maquina ¢ Equipa-
mentos tem as seguintes fun¢des ¢ responsabilidades:

a) Preparar o Plano de Ac¢dao Anual para cada ano;

b) Fazer requisi¢do de materiais e equipamentos para a
manutenc¢ao de tractores grandes e médios para os 12

Municipios;

¢) Fazerrequisi¢do de combustivel para tractores grandes
e médios para lavragem gratuita de terreno nos 12
Municipos;

d) Distribuicdo de materiais ¢ equipamentos para a
manuteng¢ao de tractores nos 12 Municipios;

e) Fazer actividades de manutencgao rotina e periddica nos

12 Municipios;

f) Dar formacao sobre a operagdo e manutengao de trac-
tores grandes e médios nos 12 Municipios;

Monitorar as actividades de lavragem incluindo a
utilizagdo de combustivel em 12 Municipios;

g)

h) Preparar relatério mensal e anual de actividades da

Seccao;

i) Executar o trabalho de acordo com as actividades
técnicas tal como actividades de manutengao rotina e
periodica com responsabilidade maxima nos 12
Municipios;

j) Fazer coordenac@o de trabalho horizontal em todas as
Secgdes na DMPAGPC/DNAH

k) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora

Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento.

14. A Seccdo de Mecanizagdo, Gestdo de Maquina e Equipa-\
mentos ¢ coordenado por um Chefe de Sec¢do, provido
nos termos do regime dos cargos de Direcéo e de Chefiada
administra¢do publica e directamente subordinado ao
Chefe de Departamento de Mecanizagdo, Producdo
Alimentar e Gestdo Pos-colheita.

15. Secgdo de Gestdo Pos-colheita, Colec¢do de Dados e
Analise tem as seguintes fungdes e responsabilidades:

a) Preparar o Plano de Ac¢do Anual para cada ano;

b) Preparar proposta de actividades relevantes na Secgao
de Pos-Colheita, Colecgdo de Dados e Analise para os
12 Munisipios;

Preparar os relatorios mensais e anuais da Sec¢@o;

Fazer requisi¢do para actividades de colheita de
culturas/plantas (crop-cutting /ubinan) para
comodidaes de neli, milho, feijdo-mungo, soja,
amendoim, batata doce e mandioca nos 12 Municipios;

Fazer compilagdo de base de dados da comodidade de
colheita de culturas/plantas (crop-cutting) de todos
os 12 Municipios e analisar os dados para obter dados
finais/Nacionais;

f) Executar/praticar outras actividades relevantes com as
actividades da pos-clheita;

Fazer coordenagdo de trabalho horizontal em todas as
Sec¢oes na DMPAGPC/DNAH,;

g)

h) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora

Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento.

16. A Secgdo de Mecanizagdo, Gestdo de Maquinaa e Equipa-
mentos ¢ coordenado por um Chefe de Sec¢do, provido
nos termos do regime dos cargos de Dirego e de Chefia da
administra¢@o publica e directamente subordinado ao
Chefe de Departamento de Mecanizagdo, Produgdo
Alimentar e Gestao Pos-colheita.

Artigo4.°
Republicagio

A versdo integral do Diploma Ministerial n.° 1/2020, de 8 de
Janeiro, na sua redacgdo atualizada, na republicacdo em anexo

ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo5.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 26 de 01 de 2022

O Ministro,

Eng. Pedro dos Reis, MSi.,IPU.

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.*1/2020
de 8 de Janeiro

Estrutura Organica Funcional da Direcao-Geral de
Agricultura
do Ministério da Agricultura e Pescas

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigos numa
perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
verificou-se que € importante autonomizar os servigos de
pecuaria e veterindria que anteriormente estavam na
dependéncia da Dire¢do-Geral da Agricultura e Pecuaria
mediante a criagdo de uma Diregdo-Geral para essa area ¢ a
reorganizagdo dos servigos dependentes da Dire¢ao-Geral da
Agricultura, no sentido de tornar as estruturas que de si
dependem mais capazes de prestar um melhor servigo as
comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
orgénica funcional da Dire¢do-Geral de Agricultura como
servigo central do Ministério da Agricultura e Pescas.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas, manda, ao
abrigo do previsto no artigo 42.°do Decreto-Lei n.° 19/2019, de
31 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organica funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do
Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente designado
por DGA do MAP.

Artigo 2.°
Natureza e missao

A Direg@o-Geral de Agricultura é um servigo que integra a
administracdo direta do Estado no ambito do MAP e ¢é
responsavel por assegurar a orientagdo geral e a coordenagao
integrada de todos os servigos do MAP com atribuigdes nas
areas da agricultura, de acordo com o programa do Governo,
as politicas e os programas do MAP e as orientagdes
superiores.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Direcdo-Geral da Agricultura prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) Colaborar na defini¢do das politicas, dos programas e planos
relevantes para a area da agricultura, nomeadamente na
defini¢do de um plano de gestdo integrado de solo e

subsolo e na defini¢do e implementagédo de uma estratégia\
de conserva¢do da biodiversidade;

b) Coordenar a execugao, articulagdo e monitorizagdo da imple-
mentagao das politicas, dos planos, dos programas e das
estratégias no ambito da agricultura a nivel nacional e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservacdo da diversidade
bioldgica do pais, em coordenagido com os demais servigos;

d) Promover a transversalidade e a integracao da politica do
ambiente no setor da agricultura;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola, nomeada-
mente através da coordenagdo da implementacdo dos
programas de apoio técnico ao desenvolvimento agricola
e rural e da cooperagdo com organizagdes nacionais ¢
internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementagdo de medidas que promovam a
adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas na
produgdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criagao de
centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulac¢do ¢ implementag@o de estratégias
que promovam uma producdo alimentar agricola
sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatorio semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades;

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura geral

1. Integram na estrutura da Diregdo-Geral da Agricultura as
seguintes dire¢des nacionais:

a) Direg@o Nacional de Agricultura e Horticultura;

b) Diregdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo de
Agua;

2. As Diregdes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia da Dire¢ao-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

3. As Direcdes Nacionais mencionadas no numero 1 regem-
se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais )
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\§

orgdos ¢ servicos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atuagdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Direcdo-Geral de
Agricultura.

Junto da Diregdo-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral, que € coordenado por um
Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
Cthefe de Departamento.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

SubSeccao I
Direcio Nacional de Agricultura e Horticultura

Artigo5.°
Atribuicoes

A Direcdo Nacional de Agricultura e Horticultura
abreviadamente designada por DNAH, tem por missdo
implementar as politicas, os planos e os projetos,
nomeadamente as atividades de fiscalizac¢do, dosrecursos
genéticos vegetais, dos materiais de multiplicagdo de
plantas ¢ de variedades vegetais, da producdo de
sementes, da qualificagdo dos agentes rurais e da
valorizagdo e diversificagdo econdmica das zonas rurais.

A DNAH prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulac¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missao;

b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes;

¢) Implementar projetos que visem o aumento ¢ a melhoria
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de
programas especificos sobre gestdo e controlo de
pestes e doengas dos produtos agricolas e horticolas;

e) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de arvores de frutos;

f) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificagdo e
sustentabilidade da producdo alimentar agricola e
horticola;

h) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promogao da realizagdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

i) Participar na formagao e implementac@o dos programas
de formacdo e informagao adequados aos agricultores

.. . . N
e extensionistas, em conjunto com a Diregéo Nacional
de Formagao Técnica Agricola;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
produtos agricolas e horticolas de modo a auxiliar a

DNQB na prossecugio da sua missao;

k) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com a sua missao;

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNAH os seguintes Departa-
mentos e Secgoes:

a) Departamento de Mecanizagdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita;

b) Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas;

¢) Departamento da Produgdo Horticola e Protegdo das
Plantas Agricolas;

d) Secgdo de Produgdo e Melhoramento de Sementes
Agricola;

e) Seccdo de Laboratorio ¢ Teste de Qualidade de
Sementes Agricola;

f) Seccdo de Certificacdo, Inspecgdo e Monitorizagao;
g) Seccdo de Produgdo Horticultura;

h) Seccdo de Protecgdo das Plantas Agricola;

1) Seccdo de Producdo Alimentar, Legumes e Tubers;

J) Secgdo de Mecanizacdo, Gestdo Maquina e Equipa-
mentos;

k) Seccdo de Gestdao Poscolheta, Collecgdo dadus e
Analiza;

. Os departamentos mencionados no niimero 1 regem-se pelo

principio da especializagdo dos servigos da administragao
publica e colaboram entre si € com os demais 6rgéos e
servigos do MAP, articulando as respetivas atividades de
forma a promover uma atua¢do harmoniosa unitaria,
integrada e coerente da DNAH.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Segdo de, no minimo, 10
trabalhadores. y

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 17 de Agosto de 2022

Pagina 1438




Jornal da Republica

[4. Junto da Direc@o Nacional funciona um gabinete de apoio

-

administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
um Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
Chefe de Secdo, diretamente subordinado ao Diretor
Nacional.

. As Secgdes de Departamentos ¢ Coordenado por um Chefe

de Secgdo, provido nos termos do regime dos cargos de
Direc8o ¢ de Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamentos.

Artigo 7.°
Departamento de Mecanizacio, Produciio Alimentar e
Gestao Pos-Colheita

Departamento de Mecanizag@o, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita € o servigo responsavel por
implementar a missdo da DNAH, especificamente através
da implementacdo de projetos que visem o aumento, a
diversificagdo, a sustentabilidade ¢ a melhoria da qualidade
da produgao alimentar e Gestdo Pds-Colheita, no ambito
do fortalecimento do recurso a equipamentos mecanizados
pelos agricultores, assim como o aumento da produgdo
agricola sustentavel e diversificada.

Compete especialmente ao Departamento de Mecanizagao,
Producdo Alimentar e Gestdao Pos-Colheita;

a) Elaborar o plano para requisi¢do de material, equipa-
mentos e combustivel para distribui¢do, nomeadamente
tratores, para cada municipio, em harmonia com o plano
de acdo anual e com a legislagdo em vigor;

b) Desenvolver e coordenar a implementagdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores nos
municipios e proceder a correspondente monitorizagao
em coordenacdo com os restantes servigos relevantes
e de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Colaborar com os municipios para desenvolver
estratégias de distribui¢ao de combustivel (“fila rai”) e
proceder & correspondente monitorizagao, em
coordenagdo com a DNPPM e a UAJ;

d) Colaborar com os municipios para identificar as
condigdes dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

e) Desenvolver o plano de formagdo de utilizagdo de
tratores para os mecanicos dos municipios € 0s grupos
de agricultores, em coordenacdo com a Diregdo
Nacional de Formagao Técnica Agricola (DNFTA);

f) Testar e avaliar as condigdes dos equipamentos
agricolas mecanizados;

g) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢ao orgamental;

i) Promover a produgéo agricola sustentavel ¢ a utilizac;éo\
de alternativas a pesticidas;

J) Elaborar um plano de requisi¢@o de sementes de arroz,
milho, soja, trigo, feijdo e adubos, com base num
levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos
a atingir com essa distribuicao;

k) Coordenar a distribuigdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijao e adubos nos municipios, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos, a
legislagdo em vigor e demais normas aplicaveis;

) Capacitar os técnicos municipais e os grupos de
agricultores sobre a utilizacdo de adubos, em
coordenagdo com a DNFTA,;

m) Demonstrar a aplicagdo de novas tecnologias no
campo;

n) Promover estratégias que permitam diversificar a
produgdo alimentar;

0) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
Direcéo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

p) Capacitar os técnicos dos municipios ¢ os grupos de
agricultores sobre o sistema de plantio, em coordenagio
coma DNFTA;

q) Desenvolver o sistema de mecanizacao de pos colheita;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Secgdo de Mecanizagdo no Gestdo Maquina e Equipa-
mentos tem as seguintes fungdes ¢ Responsabilidades :

a) Preparar o Plano de Acg¢do Anual para cada ano;

b) Fazer requisi¢do de materiais ¢ equipamentos para a
manutenc¢ao de tractores grandes e médios para os 12
Municipios;

¢) Fazerrequisigdo de combustivel para tractores grandes
e médios para lavragem gratuita de terreno nos 12
Municipos;

d) Distribuicdo de materiais e equipamentos para a
manuteng¢ao de tractores nos 12 Municipios;

e) Fazer actividades de manutencio rotina e periddica nos
12 Municipios; )
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f) Dar formagdo sobre a operagdo e manutencdo de
tractores grandes e médios nos 12 Municipios;

g) Monitorar as actividades de lavragem incluindo a
utilizagdo de combustivel em 12 Municipios;

h) Preparar relatério mensal e anual de actividades da
Seccao;

i) Executar o trabalho de acordo com as actividades
técnicas tal como actividades de manuteng@o rotina e
periodica com responsabilidade maxima nos 12
Municipios;

J) Fazer coordenac@o de trabalho horizontal em todas as
Secgdes na DMPAGPC/DNAH,

k) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora
Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento.

4. Seccdo de Gestdo Poscolheta, Collecgdo dadus e Analizes
tem as seguintes func¢des ¢ Responsabilidades :

a) Preparar o Plano de Ac¢do Anual para cada ano;

b) Preparar proposta de actividades relevantes na Secgao
de Pos-Colheita, Colecgdo de Dados e Analise para os
12 Munisipios;

¢) Preparar os relatorios mensais e anuais da Secg@o;

d) Fazer requisi¢do para actividades de colheita de
culturas/plantas (crop-cutting /ubinan) para
comodidaes de neli, milho, feijdo-mungo, soja,
amendoim, batata doce e mandioca nos 12 Municipios;

e) Fazer compilac@o de base de dados da comodidade de
colheita de culturas/plantas (crop-cutting) de todos
os 12 Municipios e analisar os dados para obter dados
finais/Nacionais;

f) Executar/praticar outras actividades relevantes com as
actividades da pos-clheita;

g) Fazer coordenacdo de trabalho horizontal em todas as
Secgdes na DMPAGPC/DNAH,;

h) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora
Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento

Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas

1. Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas
¢ o servigo responsavel por implementar a missdo da DNAH
no ambito do desenvolvimento de sementes agricolas para
assegurar o aumento, a diversificagdo, a sustentabilidade
e amelhoria da qualidade da produg@o alimentar agricola e
horticola.

2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-
mento de Sementes Agricolas:

\§

. . e )
a) Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijao,
arroz, mandioca e batata doce e emitir os correspon-
dentes certificados;

b) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

¢) Desenvolver normas que permitam avaliar a qualidade
das sementes;

d) Emitir parecer sobre a importacdo ou exportagdo de
sementes, de modo a apoiar a DNQB na prossecugio
da sua missdo;

e) Analisar tecnicamente pedidos de licenciamento
comercial relacionados com a producdo de sementes
ou atividades conexas, nos termos da lei;

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orgamento do departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionados com a sua missao;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Secgdo de Produgdo e Melhoramento de Sementes Agri-
colas tem as seguintes func¢des ¢ Responsabilidades :

a) Elaborar os servi¢os de administracao;

b) Preparar o programa para o plano de orcamento
trimestral e anual,

¢) Fazer os relatorios da execugdo or¢camental e imple-
mentar as actividades no campo;

d) Gerir distribui¢des de sementes, equipamentos referidos
a sec¢@o aos Municipios e grupos de agricultores;

e) Coordenar os servigos de implementagdo entre secgdes
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes

Agricolas e outros;

f) Elaborar outros servi¢os de Administragdo determinado
pelo superior;

g) Preparar orelatorio Trimestral e Anual.

Secgdo de Laboratorio e Teste de Qualidade de Sementes
Agricolas tem as seguintes fung¢des e Responsabilidades:

a) Elaborar os servi¢os de administracao;

J
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( b) Preparar o programa para o plano de orgamento trimestral a) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o plano de\
eanual; requisi¢do de material ou equipamentos horticolas,
sementes ou plantas;

c) Fazer os relatorios da execugdo orcamental e imple- o )
mentar as actividades laboratoriais; b) Coordenar a distribuigdo de material horticola, adubos,

sementes ¢ plantas nos municipios a grupos de

d) Gerir Laboratérios, equimentos referidos a secgdo até agricultores;
os Municipios e grupos de agricultores c? recolher ¢) Desenvolver sementes horticolas;
amostra, exemplos/sample de sementes agricolas;

d) Desenvolver normas e estratégias na sua area de

e) Coordenar os servigos de implementagdo entre secgdes atividade;
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas e outros; e) Avaliar e monitorizar as atividades de horticultura nos

municipios;

f) Elaborar outros servigos de Administragdo determinado
pelo superior; f) Identificar areas com potencial para produgao horticola;

o) Preparar o relatério Trimestral e Anual. g) Elaborar.relatéfios sobre as a.tividades de distribuigao

de material agricola ¢ adubos;
5. Secgdo de Certificagdo, Inspeccdo e Monitorizagdo tem as h) Prestar o apoio necessario @8 DNAF, DNPPM e a UAJ
seguintes fungdes e Responsabilidades: para a elaboragdo do plano de ag¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de

a) Elaborar os servicos de administracao; orcamento do departamento;

b) Preparar o programa para o plano de orcamento i) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, a proposta de
trimestral e anual, orgamento necessario para garantir a realizacdo de

atividades de controlo de pestes e doengas no ambito

¢) Fazer os relatorios da execugdo or¢camental e imple- da agricultura e horticultura, bem como o plano de

mentar as actividades no campo; requisi¢do de material e equipamento de protegdo de
plantas;

d) Elaborar os servigos de certificagdo de sementes, ) o ) )
implementar as actividades de inspengao periddica e ) Coordcznar a distribuigao de rr.la'te.rlal e equipamento de
monitorar os servigos de melhoramento de sementes pr.ot'eg.:ao de pl.antas NOS MUNICIP1OS, de aco?do com os
referido a seccdo até os municipios e grupos de CI.‘ltEI‘lOS preYlamente estgbelegldos, a legislacdo em

. . vigor e demais normas aplicaveis;
agricultores;
. . . . k) Desenvolver programas de formagdo sobre gestdo e

e) Coordenar os servigos de 1mplem§ntagao entre Sec¢oes controlo de pestes ¢ doencas nos municipios, em
no Departamento de Desenvolvimento de Sementes coordenacdo com a DNFTA;

Agricolas e outros;
) Desenvolver estudos, identificar e controlar pestes e

f) Elaborar outros servigos de Administragdo determinado doengas em produtos agricolas e horticolas, em
pelo superior; coordenacido com os demais servicos relevantes;

g) Preparar orelatorio Trimestral e Anual. m) Assegurar o funcionamento de um laboratorio,

utilizando para identificar pestes e doengas;
Artigo9.°
Departamento da Produgio Horticola e Protegao das n) Avaliar as atividades de gestdo de pestes e doengas
Plantas Agricolas nos municipios na area da agricultura e horticultura;
1. Departamento da Produc@o Horticola e Protegdo das Plantas 0) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e

Agricolas é o servigo responsavel por implementar a missao racional execugio orcamental;

da DNAH, no ambito de projetos que visem o aumento, a

diversificagdo, a sustentabilidade e a melhoria da qualidade p) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,

da produg@o horticola, bem como melhoria do sistema de trimestrais e anuais;

Protegdo das Plantas Agricolas, no que diz respeito ao

desenvolvimento de estratégias que permitam que a q) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e

producdo agricola e horticola se desenvolve livre de pragas das outras disposic¢des legais relacionados com a sua

e doengas. missao;

2. Compete especialmente ao Departamento da Produgdo 1) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
Y Horticola e Proteg@o das Plantas Agricolas: instrucdo superior. y
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[3. Seccdo de Produgio Horticultura tem as seguintes fungdes
e Responsabilidades:

a) Preparar o plano de orcamento e de programas anuais
de Horticultura;

b) Preparar o plano de requisicdo de materiais e de
equipamentos da Secc¢do de Produgdo Horticultura para
os 12 Municipios;

¢) Preparar e desenhar o modelo de treinamento eficaz e
efictivo para melhorar o conhecimento dos pessoais
da horticultura e dos agricultores;

d) Preparar o relatério da implementacdo de actividades
mensais ¢ anuais da Secc¢do de Horticultura;

e) Preparar o plano de desenvolvimento de sementes de
horticultura nos 12 Municipios e RAEOA;

f) Realizar e expandir a informag@o do desenvolvimento
da horticultura para os agricultores nos 12 Municipios,
incluindoa RAEOA;

g) Preparar o plano de monitorizagdo dos programas, de
actividades da Horticultura no terreno;

h) Preparar dados de areas potenciais e areas de cultivacio,
de produgdo de comodidade de horticultura dos 12
Municipios e de RAEOA,;

1) Gestao da distribuicao de materiais e de equipamentos
da Secgao de Horticultura para apoiar os 12 Municipios
e RAEOA;

J) Narealizagdo do trabalho/dever a Sec¢do de Horticul-
tura presta responsabilidade ao Chefe de Departamento
da Produgdo Horticola e Protec¢do das Plantas
Agricolas;

k) Apoiar o Departamento na gestdo da administragdo de
materiais/equipamentos de propriedade do Governo que
exista no Departamento da Proteccdo das Plantas
Agricolas e Horticola;

) Apoiar o Departamento na elaboragao do relatorio de
actividades semanais, mensais, trimestrais, € anuais;

m) Cumprir as leis, os regulamentos, € as outras diposigdes
legais relacionadas com a missao;

n) Desenvolver o programa de treinamento sobre a gestao
do controlo da peste de insectos e doengas de plantas,
e desenvolvimento da produgdo horticola em todos os
Municipios;

0) A implementagdo do programa, das actividades de
acordo com o padréo/a orientagdo de trabalho pelo
Chefe de Departamento;

p) Desenvolver a linha de coordenacéo de trabalho entre
as Seccdes dentro do Departamento, ¢ as outras

\§

4,

)

Secgdo de Protecdo Plantas Agricola tem as seguintes fun-
¢Oes e Respnsabilidades:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

m) Apoiar o Departamento na gestdo da administragéo e

Secgdes dentro da Dire¢ao Nacional de Agricultura e\
Horticultura, e também a Direcdo dos Servicos de
Agriculturaa dos Muicipios;

Exercer outros trabalhos da administragdo determinados
pelo superior;

Preparar os programas e o Plano de Or¢amento Anual
da Seccdo de Protecgdo das Plantas Agricolas;

Preparar o plano da requisigdo de material e
equipamentos da Sec¢do de Protec¢do das Plantas
Agricolas para os 12 Municipios;

Preparar e denhar um modelo de treinamento efectivo
para melhorar o conhecimento oficial de proteccdo das
plantas e dos agricultores;

Preparar o relatério da implementacéo de actividades
mensais e anuais da Seccdo de Protec¢do das Plantas
Agricolas;

Preparar padrdo de avaliagdo as plantas agricolas
infectadas pela peste e doengas de plantas nos 12
Municipios ¢ RAEOA;

Realizar e expandir informagoes sobre o controlo da
peste ¢ doencgas de plantas agricolas e horticolas bao
agricultores nos 12 Municipios, incluindo a RAEOA;

Preparar o plano de monitorizagado dos programas e de
actividades de proteccdo das plantas agricolas no
terreno;

Desenhar o padrdo de pesquisa, observagio,
identificagdo e controlo da peste de plantas agricolas e
horticolas;

Gestdo da distribui¢do de materiais e de equipamentos
da Secgdo de Protecgdo das Plantas Agricolas para dar
apoio aos 12 Municipios e RAEOA;

Desenvolver a linha de coordenagio de trabalho entre
Secgdes dentro do Departamento, e também outras
Secgdes na Direcdo de Servigos da Agricultura do
Municipio;

Realizar outros servigos da administra¢do determinados
pelo superior;

Na realizagdo dos trabalhHalo/deveres a Sec¢do da
Proteccao de Plantas presta responsabilidade ao Chefe
de Departamento da Produgdo Horticola ¢ Protecgdo
das Plantas Agricolas;

materiais/equipamentos da propriedade do Governo
destacados no Departamento da Protecc¢do de Plantas
Agricolas e Horticolas; )
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n) Implementag@o de programas, actividades seguindo o
padrdo/a orientagdo de trabalho pelo Chefe de
Departamento;

0) Apoiar o Departamento para elaborar o relatorio de
actividade semanais, mensais, trimestrais e anuais;

p) Apoiar o Departamento no desenvolvimento de
programas de treinamento sobre a gestdao do controlo
da peste de insectos e doengas de plantas, e
desemvolvimento da produgdo horticola em todos os
Municipios através da coordenagéo com o Director da
Agricultura Municipal;

q) Apoiar o Chefe de Departamento na realizagdo de
avaliag@o das actividades de protecgdo das plantas, da
horticultura e agricultura em todos os Municipios;

r) Cumprir a lei, os regulamentos e as outras disposigdes
legais relacionadas com a missao;

s) Desenvolver a linha de coordenagdo de trabalho entre
as Secgoes dentro do Departamento, e também outras
Seccdes na Diregdo Nacional de Agricultura e
Hosticultura, bem como a Diregdo dos Servigos de
Agricultura Municipal;

t) Realizar outros servigos da administragdo determinados
pelo superior.

. Seccdo de Produgdo Alimentar, Legumes e Tubers tem as

seguintes fungdes e Responsabilidades:
a) Preparar o Plano de Acgdo Anual para cada ano;

b) Preparar proposta de actividades relevantes na Sec¢ao
de Produgdo Alimentar, Legumes e Tubérculos para 12
Municipios;

c) Preparar o relatorio mensal, anual das actividades da
Seccao;

d) Realizar o trabalho seguindo as actividades técnicas
tais como actividades de areas de demonstragdo/demo-
area por exemplo as que utilizam adubos organicos
(POC Nasa, Super Nasa e Hormonico) em 9 irrigagdes e
outras actividades tais como a produgdo alimentar,
legumes e tubérculos em 12 Munisipius;

e) Fazer a requisi¢do de sementes como: neli, milho, feijao-
mungo, soja, amendoim, mandioca e batata doce;

f) Fazer ou dar formagdo sobre a utilizagdo de adubos
organicos (POC Nasa, Super Nasa no Hormoénico) para
9 irrigagdes em 8 Municipios, bem como nos outros
Municipios;

g) Fazer requisi¢do de adubos para distribuir aos 12
Munisipios;

h) Distribui¢do de sementes e adubos para todos os 12
Municipios;

1.

i) Fazer coordenac@o de trabalho horizontal em todas aD
Secgdes na DMPAGPC/DNAH,;

J) Fazer trabalhos adicionais solicitados por Directora
Geral/Director Nacional/Chefe de Departamento;

SubSeccao Il
Direcao Nacional de Irrigacdo e Gestao da Utilizacdo da
Agua

Artigo 10°
Atribuicoes

A Dire¢ao Nacional de Irrigagdo e Gestdo da Utilizagdo da
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por
missdo implementar as politicas, os planos e os projectos e
fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da irrigagdo e
da gestdo e aproveitamento dos recursos hidro-agricolas.

A DNIGUA prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo e na avaliagdo da
implementacao das politicas e estratégias relacionadas
com a irrigacdo e utilizacdo da agua;

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
e eficientes de irrigagdo, numa perspectiva de sustenta-
bilidade, bem como a reabilitagdo dos existentes;

¢) Implementar medidas para a construggo de reservatorios
de agua para agricultura e uma utilizagdo racional e
optimizada da agua;

d) Promover a disseminagdo de informagdo junto dos
agricultores sobre utilizacdo e gestao eficaz, eficiente e
sustentavel da agua;

e) Exercer as atribuigdes que lhe sejam confiadas por lei
em matéria de utilizagdo da 4gua na agricultura;

f) Criar e manter actualizado um sistema de informagao
sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidro-
agricolas que o sustentam;

g) Assegurar a manutengdo e a melhoria dos actuais
sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras

culturas nomeadamente horticolas e leguminosas;

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 11.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNIGUA os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de tecnologias de irrigagao;

b) Departamento de gestdo da agua para irrigacao; y
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¢) Departamento de desenvolvimento, protegdo, e
normalizagdo das infraestruturas de irrigagéo;

. Os Departamentos mencionados no niimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos ¢ servigcos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNIGUA.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Segdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

. Junto da Dire¢@o Nacional funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
um chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
chefe de Secdo, diretamente subordinados ao Diretor
Nacional.

Artigo 12.°
Departamento de Tecnologias de Irrigacio

. O Departamento de tecnologias de irrigagdo é o servigo
responsavel por assegurar o apoio tecnoldgico necessario
no ambito das responsabilidades confiadas a DNIGUA.

. Compete especialmente ao Departamento de Tecnologias
de Irrigagao:

a) Elaborar estudos sobre a adequagdo de um determinado
sistema de irrigagdo a um determinado projeto;

b) Implementar sistemas de irrigagdo de refluxo, de gota e
de recolha de agua das chuvas;

¢) Proceder a recolha de dados hidrologicos e meteorolo-
gicos, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de
Pesquisa e Estatistica (DNPE);

d) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do departamento;

e) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua

missao;

h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 13.°
Departamento de Gestao da Agua para Irrigacio

O Departamento de Gestdo da Agua para Irrigagio ¢é o

servigo responsavel por providenciar apoio técnico\
necessario, no ambito das responsabilidades conferidas a
DNIGUA, assegurando uma gestdo eficaz, eficiente e
sustentavel da agua para irrigagao.

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo da
Agua para Irrigacéo:

a) Desenvolver o plano anual operacional e de manuten-
¢do dos sistemas de irrigagdo, em coordenagdo com os
demais servigos relevantes;

b) Colaborar na elaboragdo de regras sobre operacdo e
manuten¢ao de sistemas de irrigagao;

¢) Desenvolver um manual operacional sobre manutengao
e reabilitagdo de sistemas de irrigagao;

d) Awvaliar e monitorizar os sistemas de irrigagao existentes,
propondo a adog@o de medidas de reabilitagdo quando
necessario;

e) Capacitar os grupos de agricultores no ambito da
irrigacdo;

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execucdo orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instruc@o superior;

Artigo 14.°
Departamento de Desenvolvimento, Protecio e
Normalizacio das Infraestruturas de Irrigacio.

1. O Departamento de Desenvolvimento, Protegdo e Normaliza-

¢do das Infraestruturas de Irrigagdo € o servigo respon-
savel por assegurar o desenvolvimento, a protecdo ¢
adequada construgdo das infraestruturas de irrigagdo
devidamente padronizadas e protegidas, no ambito da
missdo da DNIGUA.

Compete especialmente ao departamento de desenvolvi-
mento, protegdo e normalizagdo das infraestruturas da
irrigagao:

a) Desenvolver o plano anual operacional para a normali-
zagdo e protegdo das infraestruturas de irrigagéo;

b) Proceder a normalizagdo de rios para evitar estragos
em zonas agricolas; )
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¢) Construir barreiras de prote¢do que evitem estragos
em zonas agricolas e em sistemas de irrigacao;

d) Reduzir a sedimentagdo, de modo a fazer chegar agua
aos campos de cultivo;

e) Abrir canais de irrigagdo e vias de acesso;

f) Assegurar as necessarias linhas de coordenagdo com
os demais servigos publicos relevantes para o cumpri-
mento da sua missio;

g) Preparar o plano operacional do Departamento para o
desenvolvimento de infraestrutras de irrigacao;

h) Elaborar os padrdes e normas para o desenho e a
constru¢do de sistemas de irrigagdo;

i) Proceder ao levantamento de dados necessarios para
os sistemas de irrigacao;

J) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigacdo;

k) Colaborar na supervisdo da construgao de infraestru-
turas de irrigagdo e no controlo da sua qualidade em
colabora¢do com a DNPPM;

) Avaliar a qualidade dos materiais de construgdo em
laboratorio;

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execucdo orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

CAPITULOIII
DIRECAO, CHEFIAS E RECURSOS HUMANOS

Seccaol
Direcio e Chefias

Artigo 15.°
Direcao Geral

O Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregéo,
supervisdo ¢ execugdo das atribui¢des da Dire¢ao-Geral
que desta dependem e responde diretamente aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

a) Representar a Dire¢ao-Geral;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no ambito das atribui¢des ao Diretor-
Geral nos seus servigos;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicos com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servigos do Diretor-Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Coordenar a definicdo de regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado ¢ a articulagdo dos servigos
do MAP, em colaboragdo com os Diretores-Nacionais
e o Inspetor Geral,;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servigos publicos ou outras
institui¢oes, de modo a prosseguir a missdo do Diretor-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Garantir uma boa execugdo or¢amental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades do Diretor-Geral
e correspondentes services bem como uma avaliagdo
critica dos progressos atingidos;

m) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenagdo e execucdo técnica das atribui¢des da res-
petiva Dire¢ao Nacional que dirigem e dos Departementos
nela integrados. )
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(. . . . . M
2. Compete especialmente aos Diretores Nacionais: Artigo 17.°
Chefes de Departamento
a) Representar respetiva Dire¢ao Nacional;
1. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela diregao,
b) Propor o plano de acio anual da Diregdo Nacional ao ;:)oordenag:ao © exe;u;ao técnica das competéncias do
. rtamen m.
Diretor-Geral; epartamento que chefia
. .. . 2. Compete especialmente aos chefes de Departamento:
¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na P P P
T iva ar mpeténcia; . . .
espetiva 4rea de comp ’ a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
) devidamente instruidos e informados, os assuntos que
d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de dependam da decisio deste;
competéncia;
b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o financeiros e materiais afetos ao respetivo
bom funcionamento da respetiva Diregdo Nacional; Departemento, de acordo com a legislagdo em vigor e
as orientacdes do diretor nacional.
Apresentar, ao Diretor-Geral, relatorios periodicos das . , . . .
h tP idad ;1 lvid l, Direci 15 onal ¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
ivi nvolvi a Direc¢o Nacional; C %
atividades desenvolvidas pe ¢ ’ pelos funcionarios do Departamento, em coordenacdo
) ] com orepectivo diretor nacional e com a DNRH;
g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servigos do MAP, no d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
ambito da missao e das atribuigdes da respetiva Direcdo em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
Nacional; pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;
~ ~ e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucgdo das
h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes .. . .
. SR . . atividades do Departamento ¢ a qualidade técnica das
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em .. . )
~ . . atividades que de si dependam;
coordenagdo com os demais servigos relevantes;
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
i) Participar no processo de formulagido e execugdo de eficiéncia da respetiva atividade;
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos; g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;
J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avaliagio de desempenho; h) Dlvulgar junto dos fun(:lona}rlos os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
. Vi m como debater e esclarecer as acles a
k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de servigos, bem co . 1S ag
Departamentor: desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
P ’ respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
D P lizacio d i5es de trabalh e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
romover a realiza¢do de reunides de trabalho C
) i ¢ ’ funcionarios;
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanente informado i) Identificar as necessidades especificas de formagao dos
sobre as atividades dos servigos da Diregdo Nacional; funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agoes de formagdo consideradas adequadas ao
m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com suprimento das referidas necessidades, em coordenagdo
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servi¢os do com os servigos competentes pela elaboragédo do plano
MAP, garantindo o seu bom funcionamento; de formagéo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;
n) Cumprir e fazer cumprir a legislacio aplicavel aos ) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
trabalhadores da fung@o publica, bem como zelar pelo pontualidade e cumprimento do periodo normal de
cumprimento da demais legislacio em vigor; trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Departamento;
0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei; . . .
) P P ’ k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
.. . . Departamento;
p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel ’
com natureza das suas fungdes. ) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
3. Os diretores nacionais estdo diretamente subordinados ao modo a estar permanentemente informado sobre as
L Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquiamente. atividades dos servicos da direcéio nacional; )
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m) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva Diregao
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dados
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. O Coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce
as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as
necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Geral,

b) Atuar como ponto focal do Diretor-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
orcamento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servigos da Diregao Geral.

4. Os Departamentos estdo diretamente subordinados ao
Diretor Nacional, perante o qual respondem hierarquia-
mente.

5. O Chefe do gabinete de apoio ao Diretor-Nacional exerce as
competéncias mencionadas no numero anterior, com as
necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Nacional;

b) Atuar como ponto focal da Diretor-Nacional no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
recursos humanos, bases de dados, logistica,
elaboragdo de planos de agdo de atividades, relatorios
de execugdo e propostas de orgamento, estabelecendo
os mecanismos de coordenagdo necessarios para
garantir o funcionamento integrado dos servigos da
Direcdo Nacional.

Artigo 18.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de diregdo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica;

-

Seccao Il
Recursos humanos

Artigo 19.°
Quadro de pessoal, dirigentes e chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Dire¢do Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Conteudos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Dire¢ao Geral sdao aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 21.°
Instrumentos de gestao

1. O desenvolvimento das atribui¢des da Direcdo Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
orgamental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamento anual;
¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, os meios necessarios a sua
viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacdo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é
atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto na seguranca publica em Timor-Leste.

4. Os relatorios mensais, trimestrais € anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 22.°
Receitas e despesas

1. A Direg8o Geral dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no or¢gamento geral do
Estado. )
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2. Constituem despesas da Direg¢do Geral as que resultam dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo comprometidas.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N.° 9/GM/V/2014.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
Dili.....de............ de 2020.

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°34/2022
de 17 de Agosto

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA
MINISTERIAL N.*7/2020 DE JANEIRO.
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE DIRECAO
GERAL COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUICAO

O Diploma Ministerial n.° 7/2020, de 8 de Janeiro aprovou a
estrutura organica da Direg¢do Geral de Cooperagdo e
Desenvolvimento Instituigdo.

Trata-se de uma Dire¢do que surgiu com a nova estrutura
governamental aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2019, de 31
de Julho.

Por ser tratado de uma Diregédo relativamente nova, surgiu a
necessidade de fazer alguns ajustes meteriais e organicos,
relativos a estrutura do Minisério da Agricultura e Pescas,
pelo que, se entende necessario e util a clarificagdo de algumas
atribui¢des em relagdo a determinados servigos.

Assim,
O Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas, manda ao

abrigo do previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 19/2019,
kde 31 de Julho publicar o seguinte diploma.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a primeira alteragdo ao
Diploma Ministerial n.° 7/2019 de 8 de Janeiro, sobre a estrutura
organico-funcional da Diregdo Geral de Cooperagdo e
Desenvolvimento Instituigdo do Ministério da Agricultura e
Pescas.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Diploma Ministerial N.° 7/2019,

Os Artigos 6°., 7°., 15.°,18.°¢ 19.° do Diploma Ministerial n.°
7/2019, de 8 de Janeiro passam a ter as seguintes redacgoes.

Artigo 6.°
Estrutura

1. [......] eCentros das Pesquisas equiparados a Sec¢@o;

a) ()
b) ()
Q) ()

d) Centro Pesquisa de Betano;,
e) Centro Pesquisa de Darasula;

f) Centro Pesquisa de Loes.

2. L]
3. [onn]
4. L]

Artigo 7.°
Departamento de Criagdo, Produgao, Inovagéo e Tecnologia
Pos-Colheita

R T =

J
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3. o]

4.

Integra a estrutura do Departamento de Criagao, Produg@o,
Inovagéo e Tecnologia Pds-Colheita os Segintes Centros
de Pesquisa.

a) Centoro Pesquisa de Betano
b) Centro Pesquisa de Darasula
¢) Centro Pesquisa de Loes.

Os Centros de Pesquisas sdo Coordenados por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a chefe de Secc@o,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente subor-
dinado ao Chefe de Departamento de Criacao, Produgéo,
Inovagéo e Tecnologia P6s-Colheita.

Artigo 3.°
Fungoes e Competéncias dos Centros de Pesquisas

. O Centro de Pesquisa de Betano tem as seguintes fungoes

e Competéncias ;

a) Garantir o funcionamento/a operagdo de facilidades e
de materiais e equipamentos no Centro de Pesquisa de
Betano;

b) Tem toda a responsabilidade de garantir a fungéo da
administragdo ¢ a operacionalidade do Centro de
Pesquisa de Betano;

¢) Dar assisténcia aos implementadores do programa da
Diregao Nacional de Pesquisa do Ministério da

Agricultura e Pescas no Centro de Pesquisa de Betano;

d) Preparar o plano de acgdo anual do Centro de Pesquisa
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de
Pesquisa de Betano;

f) Fazer propostas baseado no plano de ac¢@o anual;

g) Gerir a area de pesquisa segundo a necessidade;

h) Estabelecer a linha de coordenacéo de trabalho com o
Director dos Servigos de Agricultura do Municipio,

institui¢des relevantes, ONGs locais e Internacionais;

i) Fazer observagdo e monitorizagdo as atividades de
pesquisa implementadas no campo;

J) Preparar, analizar, apresentar dados ¢ relatorio de
pesquisa;

k) Realizar trabalhos adicionais orientados pelo superior;\

) Submeter relatérios mensais, trimestrais € anuais a
DNPE e a Diregdo dos Servigos de Agricultura do
Municipio.

. O Centro de Pesquisa de Betano ¢ Coordenado por um

Chefe, equiparado em todos os efeitos legais a chefe de
Sec¢do, provido nos termos do regime dos cargos de
Direc8o ¢ de Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Criagdo,
Produgio, Inovagao e Tecnologia Pés-Colheita.

O Centro de Pesquisa de Darasula tem as seguintes funcoes
e Competéncias ;

a) Garantir o funcionamento/a operagdo de facilidades e
de materiais e equipamentos no Centro de Pesquisa de
Darasula;

b) Tem toda a responsabilidade de garantir a fungdo da
administragdo e de operacionalidade do Centro de
Pesquisa;

¢) Dar assisténcia aos implementadores do programa da
Diregao Nacional de Pesquisa do Ministério da
Agricultura e Pescas no Centro de Pesquisa de
Darasula;

d) Preparar o plano de acgdo anual do Centro de Pesquisa
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de
Pesquisa de Darasula;

f) Fazer propostas baseado no plano de ac¢@o anual;
g) Gerir a area de pesquisa segundo a necessidade;

h) Estabelecer a linha de coordenac@o de trabalho com o
Direcdo dos Servigos de Agricultura do Municipio,
institui¢des relevantes, ONGs locais e Internacionais;

i) Fazer observagdo e monitorizacdo as atividades de
pesquisa implementadas no campo;

J) Preparar, analizar, apresentar dados e relatorio de
pesquisa;

k) Realizar trabalhos adicionais orientados pelo superior;

) Submeter relatérios mensais, trimestrais € anuais a
DNPE ¢ ao Direcdo dos Servigos de Agricultura do
Municipio.

O Centro de Pesquisa de Darasula é Coordenado por um
Chefe, equiparado em todos os efeitos legais a chefe de
Sec¢do, provido nos termos do regime dos cargos de
Direc8o ¢ de Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Criagdo,
Produgio, Inovagdo e Tecnologia Pds-Colheita. y
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5. O Centro de Pesquisa de Loes tem as seguintes fungdes ¢

Competéncias ;

a) Garantir o funcionamento/a operagdo de facilidades e
de materiais e equipamentos no Centro de Pesquisa de
Loes;

b) Tem toda a responsabilidade de garantir a fungdo da
administragdo e de operacionalidade do Centro de
Pesquisa;

¢) Dar assisténcia aos implementadores do programa da
Direg¢ao Nacional de Pesquisa do Ministério da
Agricultura e Pescas no Centro de Pesquisa de Loes;

d) Preparar o plano de ac¢do anual em conjunto com o
pesquisador do Centro e submeté-lo ao Chefe de
Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de
Pesquisa de Loes;

f) Fazer propostas baseado no plano de ac¢@o anual;
g) Gerir a area de pesquisa segundo a necessidade;

h) Estabelecer a linha de coordenacéo de trabalho com a
Direcdo dos Servigos de Agricultura do Municipio,
institui¢des relevantes, ONGs locais e Internacionais;

i) Fazer observagdo e monitorizagdo as atividades de
pesquisa implementadas no campo;

J) Preparar, analizar, apresentar dados e relatorio de
pesquisa;

k) Realizar trabalhos adicionais orientados pelo superior;

) Submeter relatérios mensais, trimestrais € anuais a
DNPE ¢ ao Direcdo dos Servigos de Agricultura do
Municipio.

O Centro de Pesquisa de Loes ¢ Coordenado por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a chefe de Secc@o,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente subor-
dinado ao Chefe de Departamento de Criagao, Produgéo,
Inovagéo e Tecnologia P6s-Colheita.

Artigo 15.°
Estrutura
A ] e Unidades equiparados a Secgdo;
a) (....)
b) (....)
) (....)
d (...)

e) Unidade de Curriculo e Ensino Pedagégico;

f) Unidade de Exploragdo Técnica Agricola;

Artigo 18.°
[.....] Escola Técnica Agricola de Natarbora

O Diretor da Escola Técnica Agricola de Natarbora ¢é
coadjuvado por um Vice-Diretor, equiparado em todos os
efeitos legais a Chefe de Secgdo, provido nos termos do
regime dos cargos de Diregéo e de Chefia da administragio
publica e directamente subordinado ao Diretor da Escola
Técnica Agricola de Natarbora.

. Integram a estrutura do Escola Técnica Agricola de Natar-

bora funciona as seguintes Unidades de apoio a escola.
a) Unidade de Curriculo ¢ Ensino Pedagogico;
b) Unidade de Exploragdo Técnica Agricola;

Artigo 19.°
[.....] Escola Técnica Agricola de Moleana

a) (..
b) (..
o ()
d ()

J
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O Diretor da Escola Técnica Agricola de Moleana ¢
coadjuvado por um Vice-Diretor , equiparado em todos os
efeitos legais a Chefe de Secgdo, provido nos termos do
regime dos cargos de Diregéo e de Chefia da administragido
publica e directamente sub-ordinado ao Diretor da Escola
de Moleana.

Integra a Escola Técnica Agricola de Moleana as seguintes
Unidades de apoio a escola.

a) Unidade de Curriculo ¢ Ensino Pedagogico;
b) Unidade de Exploragdo Técnica Agricola;

Artigo5.°
Unidade do Curriculo e Ensino Pedagdgico

. A Unidade de Curriculo e Ensino Pedagégico (UCEP) € o

orgio responsavel pela coordenagdo e supervisdo da
implementacdo do curriculo através de controlo ao ensino
pedagodgico implementado pelos professores das
disciplinas ou implementado pelos orientadores educativos
para formados ou alunos.

A Unidade de Curriculo e Ensino Pedagogico é um o6rgio
que tem competéncia no dominio pedagdgico, didactico,
que da orientagdo ¢ faz acompanhamento aos alunos na
formagdo inicial e continua, e avaliar a realizagado de ensino
e aprendizagem na Escola Técnica Agricola (ETA).

. Compete especialmente a Unidade do Curriculo e Ensino

Pedagogico;

a) Elaborar programas educativos de acordo com o
calendario de ensino e aprendizagem do Ministério da
Educagdo ¢ do Ministério da Agricultura ¢ Pescas
através da Dire¢do Nacional de Formagdo Técnica
Agricola (DNFTA) e apresentar ao Diretor da Escola
para ter aprovagio;

b) Actualizar carga de horario da distribuigdo de materiais/
disciplinas periodicamente de acordo com a mudanca
de ensino ¢ aprendizagem para formadores ou
orientadores educativos aprovado pelo Diretor da
Escola;

( ) (..) ¢) Controlar a sistematica de eleitos modulares adminis-\

trado pelos professores nas salas de aulas para os

b () alunos, para avaliar a realizagdo de ensino e aprendi-

g (..) zagem efectiva e eficiente segundo as instrugdes do
curriculo;

h) (...

() d) Elaborar o sistema ou o formato de avaliagdo acumula-

DG tiva para identificar a participagdo dos estudantes na

B () teoria e na pratica de ensino ¢ aprendizagem,;

) (.) e) Definir os critérios gerais para servir como modelo aos

m (. professores ou orientadores educativos que obedegam

ao horario do ensino regular da escola técnica agricola
n) (..) (ETA);

1.

. Compete especialmente a Unidade de Exploragdo Técnica

f) Definir manual simples de orientagdo curricular para
diversificar o conhecimento educativo que ofereca
modalidade especial aos formadores da escola técnica
agricola;

g) Apresentar propostas para a elaboracdo dos regula-
mentos internos da escola, e relatar proposta do plano
anual de actividades da escola;

h) Elaborar o plano de actividades e fazer actualizagio ao
pessoal dos professores e assistentes dos professores;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza e cultura pelos
orientadores educativos para assim poder desenvolver
o conhecimento cientifico na pesquisa;

J) Dar parecer sobre apreciacdo a avaliagdo de desem-
penho do pessoal/do assistente dos professores ¢
funcionarios ao Diretor da Escola para obter
consideragdo a tal avaliagdo de desempenho.

A Unidade de Curriculo e Ensino Pedagogico ¢ Coordenado
por um Chefe, equiparado em todos os efeitos legais a
chefe de Seccdo, provido nos termos do regime dos cargos
de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Diretor da Escola.

Artigo 6.°
Unidade de Exploracao Técnica Agricola

A Unidade de Explorag@o Técnica Agricola (UETA) como
orgdo ou professores técnicos de produgdo agraria que
tém competéncia para definir as metodologias praticas com
o objetivo de aumentar conhecimentos técnicos de
exploracdo agraria na parte de creatividades agricolas. Para
aumentar conhecimento cientifico técnico sobre gestdo e
exploracdo técnica agraria como agropecuario, producao
agricolas, peixarias, mecanicas agricolas, culturas de
arvense, silvicultura, torna-se um o6rgdo que tem
competéncia para dar formagdo técnica baseada no
curriculo escolar com as suas metas para elevar as
competéncias dos alunos.

Agricola

a) Elaborar o plano de actividades praticas dos estudantes )
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seguindo o periodo: Semanal, Mensal e Trimestral
segundo a época da produgdo agricola e flexibiliza
topicos de aprendizagem da teoria de acordo com a
realidade pratica no terreno;

b) Elaborar e desenhar mapeamento de terreno para pratica
de técnicos agricolas conforme os recursos do sector
produtivo da ETA como: produgdo alimentar e
horticola, plantas industriais, e sector pecuaria;

¢) Elaborar a carga de horario pratica rutinas 5-8-3, e dar
instru¢do técnica ao assistente técnico de acordo com
os sectores produtivos para implementar segundo o
codigo do instrumento legal planeada pela escola;

d) Monitorar e fazer controlo rutinas & carga de horario
planeado, para obter a efectividade do plano anterior, e
flexibiliza a carga de horario em conformidade com a
realidade do terreno;

e) Inventariar e documentar os recursos da ETA como:
Mapeamento do terreno da area protegida, area de
plantacdo pratica, resultado da produgao periodica do
terreno, de cada época, resultado anual, ¢ manter o
funcionamento do resultado de terreno como
propriedade comum da ETA;

f) Inventariar maquinas de produgdo agricolas como:
Magquinas cultivadoras, maquinas gadanheiras, torno
(bubut), maquinas de colheita (harvester), maquinas
pos-colheita e materiais agricolas manuais e maquinas
motores;

g) Colaborar e dar instrugdo activa aos operadores das
maquinas agricolas para trabalhar activamente de
acordo com o programa pratico de terreno;

h) Elaborar o horario de participacdo dos professores e
assistentes técnicos para fazer acompanhamento aos
estudantes nas areas praticas agricolas;

i) Elaborar e avaliar a participacdo dos estudantes no
horario da pratica de terreno para complementar 60 %
das formagdes praticas de acordo com o curriculo da
ETA;

J) Elaborar e formular a metodologia de avaliacdo da
pratica no terreno para valorizar a prestacdo dos
estudantes segundo a quota de 60 % da pratica na
ETA;

k) Presta relatérios semanais, mensais, trimestrais ao
Gabinete do Adjunto Diretor para elaborar relatério
global de actividades da ETA e submeté-1o ao Gabinete
do Diretor da Escola para continuar a relatar a Dire¢do
Nacional de Formacdo e Treinamento Agricola
(DNFTA).

3. AUnidade de Exploragdo Técnica Agricola € Coordenado
por um Chefe, equiparado em todos os efeitos legais a
chefe de Seccdo, provido nos termos do regime dos cargos
de Diregdo ¢ de Chefia da administragdo publica e
directamente subordinado ao Diretor da Escola.

\§

Artigo7.°
Republicagio

A versdo integral do Diploma Ministerial n.°7/2020, de 8 de
Janeiro, na sua redagdo atualizada, na republicagdo em anexo

ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Dili, 26 de Janeiro de 2022

O Ministro da Agricultura e Pescas

Eng. Pedro dos Reis, MSi.,IPU.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 35/2022
de 17 de Agosto

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA
MINISTERIAL N.°5/2020 DE JANEIRO
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIAE VETERINARIA

O Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de Janeiro aprovou a
estrutura organica da Dire¢8o-Geral de Pecuaria e Veterinaria.

Trata-se de uma Diregdo que surgiu com a nova estrutura
governamental aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2019, de 31
de Julho.

Por ser tratado de uma Diregédo relativamente nova, surgiu a
necessidade de fazer alguns ajustes meteriais e organicos,
relativos a estrutura do Minisério da Agricultura e Pescas,
pelo que, se entende necessario e util a clarificagdo de algumas
atribui¢des em relagdo a determinados servigos.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Agricultura e Pescas, manda ao
abrigo do previsto no Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 19/2019,
de 31 de Julho publicar o seguinte diploma.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a primeira alteragdo ao
Diploma Ministerial n.° 5/2020 de 8 de Janeiro, sobre a estrutura
organico-funcional da Dire¢do-Geral de Pecuaria e Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas. )
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Artigo 2.°
Alteracio ao Diploma Ministerial N.° 5/2020

Os Artigos 6.°¢ 9.°do Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de
Janeiro passam a ter as seguintes redaccdes.

Artigo 6.°
Estrutura

1. [......] e Centros da Pecuaria equiparados a Sec¢@o;

a) ()
b) ()
Q) ()

d) Centro Matadouro.

e) Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria

(CDTP).
2. [n]
3. ]
4. [.....]

Artigo 9.°
Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios

2. [o]
a) ()
b) (....)
c) ()
d (...)
e) (w.)
) (...)
g ()
h) (...
) (o)
D G
K (o)
D (...
m (...)
n) (...)
0) ()
p) (...

3. Integram a estrutura de Departamento de Matadouros,
Industria ¢ Negocio dos Produtos Agropecuarios os
seguintes centros;

a) Centro de Matadouro.

-

b) Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuéria\
(CDTP).

4. Os Centros de Pecuaria é Coordenado por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a chefe de Secc@o,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Matadouros,
Industria e Negocio dos Produtos Agropecuarios.

Artigo 3.°
Fungdes e Competéncias dos Centros da Pecuaria

1. Centro de Matadouro tem as seguintes fungdes e com-
peténcias:

a) Desenhar mecanismos para orientar a operacionalizagdo
no Matadouro Nacional de Tibar;

b) Monitorar as actividades em andamento para assegurar
que o funcionamento cumpra os requisitos técnicos
exigentes;

¢) Identificar ou verificar as condigdes do matadouro,
planear e definir para o melhoramento no apoio de
facilidades, na gestdo e implementagdo técnica no
matadouro;

d) Regularmente pronunciar aos agentes ou aos utentes
arelagdo com a operacionalizagdo no matadouro para
promover a saude publica no matadouro e a0 mesmo
tempo no local da venda de carne;

e) Registo de dados necessarios relativamente a etapas
aplicadas no fornecimento de matadouro a comegar da
entrada do animal no matadouro até ao momento antes
da saida de carne do matadouro;

f) Garantir a implementagdo e a execucdo do plano
or¢amental do Departamento da tutela;

g) Assistir na avaliagdo técnica para pedidos de licencia-
mento das actividades de matadouro;

h) Exercer outros servigos relevantes sob a orientagédo do
superior;

i) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

2. O Centro de Matadouro é Coordenado por um Chefe,
equiparado em todos os efeitos legais a Chefe de Seccao,
provido nos termos do regime dos cargos de Diregdo ¢ de
Chefia da administragdo publica e directamente
subordinado ao Chefe de Departamento de Matadouros,
Industria e Negocio dos Produtos Agropecuarios.

3. Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria (CDTP)
tem as seguintes atribuigdes:

a) Definir e elaborar o plano do programa para a neces-
sidade de desenvolvimento do Centro de Desenvolvi-
mento e Treinamento Pecuaria; y
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b) Fazer coordenagdo efectiva com os Departamentos
relevantes no ambito do desenvolvimento e treinamento
relativamente com a produgdo e produtividade pecuaria;

¢) Colaborar bem com as partes relevantes na utilizagdo
do Centro para as necessidades de estudo ou pesquisa
para garantir;

d) A monitorar a implementagdo com a execugdo do plano
e actividades realizadas no Centro;

e) Promover a qualidade de gestdo do centro para ser
lugar de desenvolvimento da producdo de sementes
de animal e produgdo de sementes de alimento;

f) Exercer outros servigos relevantes sob a orientacdo do
superior;

g) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

4. O Centro de Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria
(CDTP) é Coordenado por um Chefe, equiparado em todos
os efeitos legais a chefe de Sec¢@o, provido nos termos do
regime dos cargos de Diregéo e de Chefia da administragio
publica e directamente subordinado ao Chefe de
Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios.

Artigo4.°
Republicagio

A versdo integral do Diploma Ministerial n.°5/2020, de 8 de
Janeiro, na sua redacgdo atualizada, na republicacdo em anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo5.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 26 de01 de2022

O Ministro da Agricultura e Pescas,

kEnsr. Pedro dos Reis, MSi..IPU.

Anexo Republicacio
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 5/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE PECUARIA E VETERINARIA DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizag¢do dos servigos numa
perspectiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar os servigos de pecudria ¢
veterinaria dos servigos de agricultura, reconhecendo assim a
sua especialidade mediante a criagdo de uma Direcdo-Geral.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organica funcional da Direcdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria,
enquanto servigo central do Ministério da Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lein.°
19/2019, de 31 de julho publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece e regulamenta a estrutura
organica funcional da Dire¢ao-Geral de Pecuaria e Veterinaria
do Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A Diregao-Geral de Pecuaria e Veterinaria € um servigo que
integra a administragao direta do Estado, no ambito do MAP,
e ¢ responsavel por assegurar a orientagdo geral ¢ a
coordenagdo integrada de todos os servigcos do MAP com
atribui¢des nas areas da pecuaria e veterinaria, de acordo com
o programa do Governo, as politicas e programas do MAP e as
orientagdes superioras.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Diregao-Geral de Pecuaria e Veterinaria prossegue as
seguintes atribuigoes:

a) Colaborar na definigdo das politicas, programas ¢
planos relevantes para a area pecuaria e veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover a execugao, articulagao
e monitorizagdo da implementagao das politicas, planos,
programas e estratégias da pecuaria e veterinaria a nivel
Municipal em coordenagdon com as autoridades locais

ou a diregdo dos servigos de Agricultura Municipal, )
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¢) Velar por uma produgdo animal sustentavel e de
qualidade, de modo a garantir a saude publica;

d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no
ambito da industria pecudria e veterinaria nos termos
dalei;

e) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condi¢des higiossanitarias de
importagio, exportacdo e criacdo de animais, preparagio,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

f) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Orgénica-funcional

Seccaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura Geral

Integram a estrutura da Dire¢do-Geral de Pecuaria e
Veterinaria as seguintes diregdes nacionais:

a) Direcdo Nacional de Pecuaria;
b) Diregdo Naciocal de Veterinaria;

As diregdes nacionais mencionadas no nimero anterior
estdona direta dependéncia da Direcao-Geral e sdo dirigidas
por um diretor nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

As dire¢des nacionais mencionadas no numero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Dire¢8o-Geral de Pecuaria
e Veterindria.

Junto da Direc¢ao-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral que é coordenado por um
chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais de
Departamento.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional de Pecuaria

Artigo5.°
Atribuicoes

Y 1. A Direg8o Nacional de Pecuaria, abreviadamente designada

por DNP, tem por missdo implementar as politicas, OD
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
da lei, nos dominios da alimentagdo, nutri¢do, producio e
reproducdo animal e das tecnologias da industria pecuaria.

A DNP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover e desenvolver a melhoria da produgéo e
reprodugdo animal e a utiliza¢do de novas tecnologias,
com vista ao aumento da produg@o animal de forma
sustentavel;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentag@o e nutri¢do pecuaria ¢ a sua distribuigdo
pelo territorio nacional,

¢) Recolher e analisar os dados e informagdes relativas
ao setor da pecuaria para uso no planeamento ¢ tomada
de decisoes, em coordenacdo com os restantes servigos
relevantes;

d) Criar e manter atualizado um cadastro nacional do qual
conste o numero de animais ruminantes, nao
ruminantese avicolas;

e) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar na defesa e promogao da sanidade dos
animais;

g) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e de
numeros de aprovagdo as exportagdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacdo animal;

h) Colaborar na defini¢do e fiscalizar a aplicacdo das
medidas de promogao da satde animal nos locais de
abate e da comercializagdo da carne;

i) Coordenar, garantir e promover a execucao, articulagdo
e monitoriza¢do da implementacdo das politicas, dos
planos, dos programas e das estratégias da pecuaria a
nivel Municipal em coordenagdo com autoridade local
ou direcdo dos servigos de Agricultura Municipal;

) Em colaboragdo com outras Dire¢oes Nacionaiscom
competéncia para implementar medidas de saude para
animais terrestres, realizar inspegoes e aplicar medidas
de satde animal no ambito das suas competéncias,
cooperar com autoridades locais e agricultores na
prevengdo e controlo de doencas dos animais, e
desempenhar as demais funcdes atribuidas pela
legislagdo em matéria de satide animal;

k) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e de
numeros de aprovagao as exportagdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacdo animal;

) Colaborar na defini¢do e fiscalizar a aplicag¢do das )
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\§

[

2.

medidas de promogdo da satide animal nos locais de
abate ¢ da comercializagdo de carne;

m) Em colaboragdo com a Diregdo Nacional de Quarentena
¢ Biosseguranga, prestar assisténcia a avaliagdes de
risco e pareceres técnicos sobre a importagdo de animais
terrestres e produtos animais e apoiar os processos de
certificacdo de animais terrestres e produtos animais
para exportacao;

n) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

0) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNP os seguintes Departamentos

e Centros da Pecuaria equiparados a Secgéo:

a) Departamento de Produg@o e Criagdo de Animais;

b) Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutrigdo de Animais;

¢) Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos
Produtos Agropecuarios;

d) Centro Matadouro;

e) Centro Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria
(CDTP);

Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades, de forma a promover uma atuag¢ao harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNP.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores;

Junto da Diregdo Nacional funciona um Gabinete de apoio
de administragdo, Finangas, Planeamento e Logistica do
Diretor Nacional que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de
Seccao.

Artigo 7.°
Departamento de Produciio e Criacao de Animais

. O Departamento de Produgdo e Cria¢do de Animais € o

servigo responsavel por assegurar o cumprimento da
missdo da DNP no ambito do desenvolvimento tecnologico
da produgdo e criagdo animal.

Compete especialmente ao Departamento de Produgéo e
Criac8o de Animais:

Departamento de Desenvolvimento de Forragens e Nutri¢cio

. . -
a) Coordenar, recolher e analisar os dados e as informagoes
da pecuaria para uso no planeamento e tomada de
decisoes;

b) Desenhar e preparar programas no ambito da produgao
e criacdo de animais;

¢) Promover e melhorar a gestdo de criacdo de animais;

d) Melhorar a produgio e a reprodugio animal e a utiliza-
¢do de novas tecnologias;

e) Identificar ¢ promover a qualidade da produgdo de
ruminantes € ndo ruminantes;

f) Melhorar o sistema de criagdo de avicolas;

g) Controlar e melhorar a qualidade da criagdo de animais
ruminantes € ndo ruminantes;

h) Desenvolver os procedimentos e padrdes operacionais
de cria¢do de animais;

i) Promover a identificagio através de marcas dos animais;

J) Awvaliar tecnicamente os pedidos de licenciamento de
atividades no &mbito da produgdo e criacdo de animais;

k) Participar em atividades de capacitacdo relacionadas
com a sua missdo junto dos produtores de animais, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional da Formagao
Técnica Agricola (DNFTA);

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Coordenar, garantir e promover a execugao, articula¢ao
e monitorizagdo da implementacdo dos planos,
programas e estratégias da produgdo e criacdo dos
animais, a nivel Municipal em coordenagdo com
autoridade local ou diregdo dos servigos de Agricultura
Municipal;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 8.°

de Animais

O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e

J
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( Nutri¢8o de Animais é o servigo responsavel por assegurar a) Desenhar e preparar programas relacionados com\
a qualidade das forragens e promover uma adequada abertura ¢ funcionamento de matadouros, demais
nutri¢ao animal no dambito da missdo da DNP. industrias agropecudrias e comercializagao de produtos

agropecuarios, em coordenacdo com outras entidades
2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi- competentes e autoridade Municipal ou dire¢do de
mento de Forragens e Nutrigdo de Animais: Servigos de Agricultura Municipal;

a) Identificar e melhorar a pastagem native; b) Promover a qualidade da gestdo de matadouros e da

industria pecuaria;

b) Melhorar a alimentago pecuaria e tomar medidas para
a sua melhor redistribuigao; ¢) Velar por uma melhoria das condigdes de abate dos

. animais, incluindo em empresas que se dediquem a

c) Dgsenhar e preparar programas de forragens e nutri¢do agropecuéria;
animal;

d) Promover ¢ multiplicar qualidades de sementes d) Tramitaroexpedien?e de pagamento das taxas de servigo
forrageiras; e (thS cgstos incorridos pelos uteqtes, bem como das

coimas impostas, nos termos da lei;

e) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentagdo e nutrigdo dos animais; e) Recolher os proveitos e monitorizar a execugdo de

contratos de explorac@o ou concessdo de matadouros

f) Utilizar as tecnologias apropriadas para a formulagao ou outras infraestruturas publicas no ambito da
da nutri¢do dos animais; pecuaria, nos termos da lei;

g) Promover a qualidade da alimentagdo dos animais com f) Definir e fiscalizar a aplicagdo das medidas de promogao
uso de produtos residuais agricolas; da saude animal nos locais de abate e de comercializagdo

. N . B da carne;

h) Coordenar, garantir e promover a execucao, articulagdo
e monitorizagdo da 1mp.1ementagaf) dos planps, dos g) Disseminar e implementar toda a legislagdo no ambito
programas e das estratégias de qualidade de alimenta- da pecudria;
¢do dos animais , a nivel Municipal em coordenagdo ’
com autorldade. 19031 ou diregdo dos Servigos de h) Promover e melhorar a circulagdo e movimentagao dos
Agricultura Municipal; animais;

i) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ i . . .
para a elaboragdo do plano de agdo anual, planos de 1) Melhorar as condi¢des de transportacdo dos animais;
atividades,relatérios de execugdo e proposta de ) .. . )

) J)  Emitir pareceres sobre a exploragcdo comercial,
orgamento do Departamento; . o N .
importacdo e exportacdo de animais e de produtos

j) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e agropecuarios;
racional execu¢do orgamental;

k) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
trimestrais ¢ anuais; atividades, relatorios de execugdo e proposta de

or¢amento do Departamento;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua ) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
missao; racional execu¢do orgamental;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por m) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
instrugdo superior. trimestrais e anuais;

Artigo9.° n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e

Departamento de Matadouros, Industria e Negocio dos das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua

Produtos Agropecuarios missao;
1. O Departamento de Matadouros, Industria e Negdcio dos 0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

Produtos Agropecuarios é o servigo responsavel por exercer instrucdo superior.

a fiscalizagdo e supervisdo de matadouros, demais indus-

trias agropecuarias e qualidade dos produtos agrope- 3. Centro de Matadouro tem as seguintes fungdes e

cuarios. Competéncias :

2. Compete especialmente ao Departamento de Matadouros, a) Desenhar mecanismos para orientar a operacionalizagdo

Y Industria e Negdcio dos Produtos Agropecuarios: no Matadouro Nacional de Tibar; y
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b) Monitorar as actividades em andamento para assegurar
que o funcionamento cumpra os requisitos técnicos
exigentes;

¢) Identificar ou verificar as condigdes do matadouro,
planear e definir para o melhoramento no apoio de
facilidades, na gestdo e implementagdo técnica no
matadouro;

d) Regularmente pronunciar aos agentes ou aos utentes
arelagdo com a operacionalizagdo no matadouro para
promover a saude publica no matadouro e a0 mesmo
tempo no local da venda de carne;

e) Registo de dados necessarios relativamente a etapas
aplicadas no fornecimento de matadouro a comegar da
entrada do animal no matadouro até ao momento antes
da saida de carne do matadouro;

f) Garantir a implementagdo e a execucdo do plano
or¢amental do Departamento da tutela;

g) Assistir na avaliagdo técnica para pedidos de
licenciamento das actividades de matadouro;

h) Exercer outros servigos relevantes sob a orientagédo do
superior;

i) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

4. Centro Desenvolvimento e Treinamento Pecuaria (CDTP)
as seguinte atribuigdo:

a) Definir e elaborar o plano do programa para a necessi-
dade de desenvolvimento do Centro de Desenvolvi-
mento e Treinamento Pecuaria;

b) Fazer coordenagdo efectiva com os Departamentos
relevantes no ambito do desenvolvimento e treinamento
relativamente com a produgdo e produtividade pecuaria;

¢) Colaborar bem com as partes relevantes na utilizagdo
do Centro para as necessidades de estudo ou pesquisa
para garantir;

d) A monitorar a implementagdo com a execugdo do plano
e actividades realizadas no Centro;

e) Promover a qualidade de gestdo do centro para ser
lugar de desenvolvimento da produgdo de sementes
de animal e produgdo de sementes de alimento;

f) Exercer outros servigos relevantes sob a orientacdo do
superior;

g) Apresentar relatorios de actividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

\§

1.

A Diregdo Nacional de Veterinaria, abreviadamente
designada por DNV, tem por missdo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei nos dominios saude animal, satde
publica veterinaria, bem-estar animal e das tecnologias da
industria veterinaria.

A DNV prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Subseccao II
Direcao Nacional de Veterinaria

Artigo 10.°
Atribuicoes

Colaborar na formulagdo de politicas de sanidade ¢
protecdo animal e da satide publica veterinaria;

Garantir o funcionamento de um laboratério veterinario
de acordo com os padrdes internacionais;

Desenvolver e implementar campanhas de vacinagdo
extensivas e campanhas zoossanitarias para a preven-
¢do e gestdo das doengas animais e para a melhoria da
producdo animal;

Estabelecer, garantir e fiscalizar a aplicagdo de medidas
de promogédo da satde animal nos locais de abate e da
comercializagdo da carne e produtos carneos;

Proceder a avaliacdo, autorizar, controlar e inspecionar
a comercializagdo e a utilizacdo de medicamentos
veterinarios farmacologicos, imunologicos, homeo-
paticos, respetivas matérias-primas, pré-misturas
medicamentosas, bem como os restantes produtos de
uso veterinario;

Assegurar o controlo e a certificacdo sanitaria de
animais para efeitos de importagdo e exportagdo, em
articula¢@o com os servigos autoridade Municipal em
coordenagdo com diregdo servigos Agricultura
Municipal;

Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Saude,
as organizagdes, 0s servicos € as pessoas que desempe-
nhem a sua atividade na area de interven¢do médico-
veterinaria;

Zelar pela defesa e promogao da sanidade dos animais,
incluindo os de companhia, os exoticos, os selvagens,e
as espécies cinegéticas, vigiando sanitariamente a sua
produgado e comercializagdo;

Assegurar, em articulagdo com o organismo respon-
savel pela investigagdo veterinaria, o funcionamento
de nucleos de apoio as agdes no dominio da higiossa-
nidade animal,

Apoiar a criacdo de associacdes dos amigos dos
animais para promover o bem-estar dos animais;

Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais; )
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) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei;

Artigo 11.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da DNV os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais;

b) Departamento de Satide Publica e Bem-Estar Animal;

¢) Departamento de Diagnoéstico e Laboratorio da
Veterinaria;

2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNV.

3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Diregdo Nacional funciona um Gabinete de apoio
administragdo, Finangas, Planeamento ¢ Logistica do
Diretor Nacional que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe de
Seccao.

Artigo 12.°
Departamento de Controlo dos Medicamentos dos Animais

1. O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais ¢ o servigo responsavel por garantir o adequado
controlo da qualidade dos medicamentos para animais e
coordenar a sua distribui¢ao.

2. Compete especialmente ao Departamento de Controlo dos
Medicamentos dos Animais:

a) Preparar planos e propostas, bem como executar o plano
anual da DNV, em relagéo a aquisi¢do de medicamentos,
vacinas ¢ equipamentos veterinaries;

b) Coordenar e controlar o armazém de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinarios, incluindo as
correspondentes entradas e saidas, de modo a assegurar
a sua quantidade e qualidade;

¢) Coordenar e assegurar o processo de distribuigdo de
medicamentos, vacinas ¢ equipamentos veterinarios,
de acordo com as necessidades de cada Municipio,em
conformidade com o plano anual;

d) Manter atualizada uma base de dados sobre os
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinaries de
modo a ser possivel conhecer permanentemente a sua

Y quantidade e responder a situa¢des de emergéncia;

e) Elaborar o plano e coordenar o trabalho dos services\
periféricos municipais para o estabelecimento de
centros da saude animal, em conformidade com o plano
anual,

f) Coordenar os servigos de satide publica e bem-estar
animal, no ambito do licenciamento de clinicas
veterinarias;

g) Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades
no ambito da veterinaria;

h) Implementar a legislacdo relevante no ambito da
veterinaria;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
ativida- des, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do Departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cuamprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 13.°
Departamento de Satide Publica e Bem-estar Animal

O Departamento de satide publica e bem-estar animal € o
servigo responsavel por, no ambito da missdo da DNV,
assegurar a saude publica e bem-estar animal.

Compete especialmente ao Departamento de Satide Publica
e Bem-Estar Animal:

a) Planear, coordenar ¢ controlar a implementagdo e
funcionamento do sistema de relatério de doenga animal
e vigilancia de satide animal em todo o territorio em
coordenagdo com diregdo servigos Agricultura
Municipal, informando regularmente o Diretor Nacional;

b) Coordenar e controlar a implementagao de programas
de vacinagdo em bufalos, porcos, vacas e galinhas;

¢) Planear, coordenar e controlar a implementagdo e
identifica¢do animal através de brincos;

d) Coordenar e controlar os servigos de inspe¢do e
matan¢a no Matadouro Nacional ¢ noutros locais, em
coordenagdo com a DNP;

e) Coordenar e mobilizar os recursos necessarios para
diagnostica doengas animais;

f) Velar pelo estabelecimento e coordenar as associagdes
comunitarias voluntarias relacionadas com animais de
companbhia; y
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g) Dar formagdo sobre condigdes sanitarias e higiene em
locais de venda de carne, em coordenacdo com a
DNFTA;

h) Coordenar com os restantes servigos publicos e demais
institui¢des vocacionadas para a promogdo da saude
publica ¢ bem-estar animal o estabelecimento de um
grupo de trabalho sobre doengas zoondticas;

i) Emitir a devida certificagdo sanitaria de animais no
ambito do processo de importagdo e exportagdo de
animais, medicamentos, vacinas ou outros produtos
animais, em coordenagdo com a DNQB;

j) Promover o investimento na area da veterinaria, em
coordenagdo com outros servigos relevantes;

k) Participar em eventos relacionados com os servicos de
saude publica e bem-estar animal,;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 14.°
Departamento de Diagndstico e Laboratorio da Veterinaria

1. O Departamento de Diagnostico e Laboratorio da Veterinaria
¢ o servigo responsavel prestar servigos de diagnostico e
assegurar o funcionamento do laboratorio.

2. Compete especialmente ao Departamento de Diagndstico
¢ Laboratdrio da Veterinaria:

a) Planear, coordenar, controlar ¢ implementar os services
de vigilancia e diagnostico no ambito das doengas
animais e esterilizar os equipamentos;

b) Coordenar ¢ controlar a calibragem e proceder as
necessarias manutengdes dos equipamentos utilizados
para diagndstico nos laboratorios;

¢) Proceder a realizagdo de testes de imunoabsor¢do
enzimatica (ELISA);

d) Mobilizar os recursos necessarios para diagnosticar
antecipada e eficazmente qualquer doenga animal que
surja no terreno;

e) Elaborar e assegurar a implementagdo de procedimentos
operacionais padrdo para o funcionamento do
laboratorio;

\§

1 ~ N

f) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
laboratorios estrangeiros para, nomeadamente,
proceder ao envio de amostras sempre que necessario;

g) Promover os estudos conjuntos sobre doencas animais
com servigos publicos ou outras entidades estrangeiras
com atribui¢des conexas;

h) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execucdo e proposta de
or¢amento do Departamento;

i) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior;

CAPITULOTII
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Seccaol
Direcao e Chefias

Artigo 15.°
Diretor-Geral

Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregao,
supervisdo ¢ execugdo das atribui¢des da Dire¢do-Geral
de Pecuaria e Veterinaria e dos servigos que desta
dependem e responde diretamente aos membros do
Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e Pescas.

Compete especialmente ao Diretor-Geral:
a) Representar a Direcdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no ambito das atribui¢des da Direcédo-
Geral e dos seus servigos;

f) Promover a realizagcdo de reunides de trabalho

J

Série I, N.° 33 Quarta-Feira, 17 de Agosto de 2022 Pdgina 1460



Jornal da Republica

-

periddicas com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Diregao-
Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com os Diretores-Gerais e Inspetor-Geral no
sentido de definirem conjuntamente regras operacionais
e procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado e a articulag@o dos servigos;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servigos publicos ou
instituigdes, de modo a prosseguir a missao da Diregéo-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Supervisionar a elaboracgdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servigos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade e remeté-las a Diretor-Geral dos Servigos
Coorporativos;

) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

m) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades da Diregdo-
Geral ¢ correspondentes servigos, bem como uma
avaliag@o critica dos progressos atingidos;

n) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condigdes higio-sanitarias de
importagio, exportacdo e criacdo de animais, preparagio,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

0) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenac¢do e execucdo técnica das atribui¢des da
respetiva Direcdo Nacional que dirigem e dos
departamentos nela integrados.

Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetiva Direcdo Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral dos Servigos Coorperativos atraves a

Diretor-Geral da Pecuaria e Veterinaria ;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

s . )
d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral dos Servigos Coopera-
tivos, atraves a Diretor- Geral da Pecuaria e Veterina-
ria,relatorios periodicos das atividades desenvolvidas
pela Diregdo Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito da missdo e das atribuigdes da respectiva
Diregdo Nacional;

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Direcdo Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Nacional,

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagio com
as demais dire¢Oes nacionais € demais servigos do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungde.

Os Diretores Nacionais estdo diretamente subordinados ao
Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquicamente.

Artigo17.°
Chefes de Departamento

Os chefes de Departamento s3o responsaveis pela direcao,
coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:
a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,

devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste; y
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e - < - 5 )
b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos, p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo Departa- pelos seus superiores hierarquicos.
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagdes do diretor nacional; 3. O Chefe de Gabinete do gabinete de apoio ao Diretor-Geral
. . L o L exerce as competéncias mencionadas no niimero anterior,
¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir .. N . ,
S ” com as necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:
pelos funcionarios do Departamento, em coordenagao
com o respetivo diretor nacional e com a DNRH,; ) ] i
a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo apoio do Diretor-Geral;
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional; b) Atuar como ponto focal da Direcdo-Geral no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das financas, recursos humanos, bases de dados,
at¥v¥dades do Depa?tamento ¢ a qualidade técnica das monitorizacio, logistica, elaboragio de planos de a¢do
atividades que de si dependam; de atividades, relatérios de execugio e propostas de
) . or¢camento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a ~ L . .
o . . ¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
eficiéncia da respetiva atividade; i i
integrado dos servigos.
g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios; Artigo 18.°
Nomeacio
h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar O preenchimento dos cargos de diregdo e chefia previstos no
pelosservigos, bem como debater e esclarecer as agdes  diploma efetua-se nos termos do regime de carreiras e dos
a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do  cargos de direcdo e chefia da Administragio Piblica.
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
ea gssyr.lqao de responsabilidade por parte dos Secco Il
funcionarios;
Recursos Humanos
1) Identificar as necessidades especificas de formagao dos . ,
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia Artigo 19
das ac¢des de formacdo consideradas adequadas ao Quadro de Pessoal, Dirigentes ¢ Chefias
suprimento das referidas necessidades em coordenagio
com os servigos competentes pela elaboragdo doplano O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Direcdo-Geral é
de formagéo e apds aprovagdo pelo diretor nacional;  aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.
jJ) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento .do Pe.riodo normal.de Artigo 20.°
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo Contetidos Funcionais
Departamento;
K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do Os conteudos.funflonals do E)essoal previsto pelo quac}llro de
Departamento; pe.ss.oal da Dlre(f‘ao-Geral sdo aprovad.os por despac 0 do
Ministro da Agricultura ¢ Pescas, publicado na 2.? série do
1) Promover a realizagio de reunides de trabalho perio- Jornal da Republica, mediante proposta conjunta, apresentada
dicas com os funcionarios do Departamento, de modo  pelo Diretor-Geral da Pecuaria e Veterinaria e pelo Diretor-
a estar permanentemente informado sobre as atividades ~ Geral dos Servogos Cooperativos.
do servigo;
CAPITULOIV
m) Velar pela conservagéo e higiene das instalagdes ¢ dos FINANCAS
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;
. N Artigo 21.°
n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com g .
. . . Instrumentos de Gestio
os demais Departamentos da respetiva Diregdo
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu ) o )
bom funcionamento: 1. O desenvolvimento das atribuicdes da Direcao-Geral
assenta numa gestdo por objetivos e num adequado
0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas controlo or¢amental, disciplinado pelos seguintes
S em matéria de servigo; instrumentos: y
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a) Planoanual e plurianual de agéo, contendo as principais atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos mensuraveis;
b) Orgamento anual;

¢) Relatdrios mensais, trimestrais ¢ anuais de atividades;

d) Relatérios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificagdo fundamentada das suas atividades, o calendario de programagao das
atividades, os meios necessarios a sua viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de controlo e avaliagdo.

3. O plano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, ¢ atualizado anualmente de forma a refletir a distribui¢do de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter impacto no setor da pecuaria e veterinaria

4. Os relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades devem descrever como foram atingidos os objetivos do MAP e a
eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 22.°
Receitas e Despesas

1. A Diregao-Geral dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no orgamento geral do Estado.

2. Constituem despesas da Dire¢ao-Geral as que resultam dos encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo acometidas.

CAPITULOV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N°.11/2016 de 3 de Fevereiro.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Dili.....de............ de 2020.

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins.

\_ J
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DELIBERACAO N.° 12/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao extraordinaria no dia 31 de janeiro de dois mil e vinte e dois, e
no uso da competéncia prevista no artigo 17°,n.° 1, alinea e) do Estatuto do Ministério Publico (EMP), aprovado pela Lei n.® 14/
2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.® 11/2011, de 28 de setembro, delibera:

Aprovar a lista de antiguidade dos magistrados do Ministério Publico no quadro e na categoria e a contagem do tempo de
servigo prestado ao Estado, reportados a 31 de dezembro de 2021, nos termos dos artigos 63° do EMP e 32° do Regulamento
Interno da Procuradoria-Geral da Republica, aprovado pela Deliberagao n.® 07/D/CSMP/1/2008, do Conselho Superior do

Ministério Publico, de 30 de maio de 2008, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente deliberag@o.

Na contagem do tempo de servigo sdo descontados os periodos de interrupgao, inatividade funcional, desligamento do servigo
ou do cumprimento de penas disciplinares de natureza suspensiva.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 31 de janeiro de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

Lista de antiguidade dos magistrados do Ministério Piblico e contagem do tempo de servigo prestado ao Estado,
reportados a 31 de dezembro de 2021.

(artigo 63° do EMP e 32°do RIPGR)

PROCURADORES DA REPUBLICA

(A) Primeira | Término da | (B) Primeira Contagem |Contagem do| Comtagem do
nomeacao funciio nomeacio na do tempo | tempo de tempo de
(Periodo da | (Periodo da carreira do de servi¢o | servico na servico
NOMES UNTAET e | UNTAET e Ministério Interrupcdes na magistratura| prestado ao
Funciio Funciio Piblico categoria | do M.°P.° Estado
Publica) Publica) (A+B)

A‘M‘D A|M|D A|M‘D

PROCURADORES DA REPUBLICA DE 1. CLASSE

1 | José da Costa Ximenes 20/07/2000 | 20/05/2005 06/06/2007 05100|16 (14106 25 | 19 | 04 | 25
2 | Zélia Trindade - a) 20/07/2000 | 20/01/2005 06/06/2007 05100|16 (14106 25 | 19 [ 00 | 25
3 | Angelina Joanina Saldanha 12/03/2000 | 20/01/2005 06/06/2007 07 a 18/07/2020 05100|16 (14106 13 | 19 [ 04 | 13
4 | Alfonso Lopez- b) 01/11/1999 | 01/06/2006 16/03/2009 01 |10(25(12109( 15 | 19 [ 04 | 15
5 | Remizia de Fatima da Silva ¢) 07/01/2000 | 20/01/2005 16/03/2009 01109|06(12109( 15 | 17 [ 09 | 28

PROCURADORES DA REPUBLICA DE 2. CLASSE

1 | Adérito Anténio Pinto Tilman | 20/07/2000 | 20/01/2005 | 06/06/2007 0906|1914 |06] 25 | 19 | 00 | 25
2 | Vicente Fernandes e Brito - d) | 20/07/2000 | 20/01/2005 | 06/06/2007 0906|1914 06| 25 | 19 | 00 | 25
o e
3 | Ivonia Maria de Jesus da Costa | 1) 03 000 | 201012005 | 0600612007 0705|2914 06| 25 | 19 | 05 | 03
Guterres
4 | Benvinda da Costa do Rosrio - - 16/03/2009 | 10-11-2015 a 10-05-2016 |07 |05 [ 29[ 1203 | 15 | 12 | 03 | 15
G J
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( 5 | Nekon de Carvalho 12/03/2000 | 20/01/2005 01/04/2011 05|06{00(10]09( 00 | 15| 07 | 08 )
6 | Jacinto Babo Soares - - 01/04/2011 05|06|00[10]09| 00 | 10 | 09 | 00
7 | Mateus Nessi 01/01/2001 | 31/12/2005 01/04/2011 05|06|00[10]09| 00 | 14 | 09 | 00
8 | Pascasio da Rosa Alves - - 01/04/2011 05|06|00[10]09| 00 | 10 | 09 | 00
9 | Lidia Soares 01/01/2008 | 13/11/2011 15/05/2014 03/00{00(07]07( 09 | 11 | 07 | 28
10 | Ambroésio Rangel Freitas - - 15/05/2014 03100|00[07]07| 09 | 07 | 07 | 16

30-05-2008 a 30/08/2008
11 | Antonio Tavares da Silva e) 12/03/2000 | 30/05/2008 01/04/2011 | 08-03-2013 a 08-06-2013 |03 00|00 |10[02| 10 | 18 | 04 | 28
17-11-2020 a 07-12-2020
12 | Luis Hernani Rangel da Cruz - - 15/05/2014 03 00|00 [07]07| 09 | 07 | 07 | 16
13 | Jos¢ Elo - - 15/05/2014 03100|00[07]07| 09 | 07 | 07 | 16
14 | Matias Soares - - 15/05/2014 03100|00[07]07| 09 | 07 | 07 | 16
15 | Gustavo Augusto da Silva Moreira | 14/08/2000 | 21/04/2013 01/11/2015 01/00{00(06]02( 00 | 18 | 10 | 07
16 | Jodo Marques 01/01/2012 | 30/04/2013 01/11/2015 0100{00[06]02( 00 | 07 | 05 | 29
17 | Domingos Gouveia Barreto 01/01/2012 | 30/04/2013 01/11/2015 0100{00[06]02( 00 | 07 | 05 | 29
18 | Alfeu da Costa Moreira - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
19 | Napolizo Soares da Silva - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
20 | Bartolomeu de Aratijo - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
21 | Osorio de Deus - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
22 | Ricardo Leite Godinho - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
23 | Rogério Viegas Vicente - - 01/11/2015 0100|00[06]02( 00 | 06 | 02 | 00
PROCURADORES DA REPUBLICA DE 3.* CLASSE
1 | Reinato Bere Nahac 20/07/2000 | 20/01/2005 06/06/2007  21-07-2020 a 21-09-2020 |14 |06 |25|14|04| 25 | 18 | 10 | 25
2 | Domingos Barreto 12/03/2000 | 20/01/2005 06/06/2007  [05-06-2013 a 05-06-2014 |14 {06 |25|13|06| 25 | 18 | 05 | 03
3 | Hipdlito Exposto Martins Santa - - 16/03/2009 (01-04-2015a01-10-2015 | 12]09|15]12[03| 15 [ 12 | 03 | 15
4 | Pedro Baptista Aleixo dos Santos | 01/01/2012 | 30/04/2013 |01/11/2015 0602{00(06]02( 00 | 07 | 05 | 29
5 | Claudino do Rosério 26/05/2000 | 09/03/2017 01/02/2020 01|11{00(00|1L[ 00 | 18 | 08 | 11
6 | Julio da Silva Correia - - 01/02/2020 01|11{00f01]11| 00 | O1 | 11 | 00
7 | Nelson José Soares Magno, - - 01/02/2020 01|11{00f01]11| 00 | O1 | 11 | 00
8 | Simedo Brito Seixas - - 01/02/2020 01|11{00f01]11| 00 | O1 | 11 | 00
9 | Rafael Jeronimo Gusmio - - 01/02/2020 01|11{00f01]11| 00 | O1 | 11 | 00
Observacao:
a) - A exercer, em comissdo de servico, a fun¢gdo de Inspetora do M.° Publico, desdede 10-01-2019.
b) -A exercer mandato no cargo de Procurador-Geral da Republica, desde de 29-04-2013.
¢) - A exercer, em comissdo de servigo a fun¢do de Adjunta do Procurador-Geral da Republica, desde de 04-11-2021.
d) - A exercer, em comissdo de servi¢o a fun¢do de Director Nacional da Policia Cientifica de Investiga¢do Criminal, desde de 01-10-
2015.
e) - Por Deliberagdo n.” 11/D/CSMP/I/2008, 30-05-2008, foi aplicada pena disciplinar de suspensdo de exercicio, graduada em 90 dias .
Dili, 31 de janeiro de 2022.
Conselho Superior do Ministério Publico.
O Presidente, A Secretaria Superior,
\_ / Alfonso Lopez /Paulina de Araijo Correia/ )
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DELIBERACAO N.° 13/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Piblico, reunido em sessdo extraordinaria no dia 31 de janeiro de dois mil e vinte e dois, e
no uso das competéncias previstas no artigo 17°, n.% 1, alinea ¢), e 2, do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.°
14/2005, de 16 de setembro, alterado pela Lein.° 11/2011, de 28 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 61°,n.° 1, do
Decreto-Lein.® 19/2012, de 25 de Abril, que aprova o Estatuto dos Oficiais de Justica, delibera:

Aprovar a Lista da Contagem do Tempo de Servigo (Lista de Antiguidade) dos Oficiais de Justica referente ao periodo até 31 de
dezembro de 2021, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente Deliberagéo.

Na contagem do tempo de servigo sdo descontados os periodos de interrupgao, inatividade funcional, desligamento do servigo
ou do cumprimento de penas disciplinares de natureza suspensiva e unicamente serve para efeitos de antiguidade e direito da
aposentacdo na fungdo.

Publique-se no Jornal da Republica.

Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 31 de janeiro de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

Extracto da Deliberagio n.” 06/CSMP/2021
de 31 de janeiro de 2021

Lista de antiguidade e contagem do tempo de servigo dos Oficiais de Justica do Ministério Pdblico com
referéncia a 31 de dezembro de 2021. (artigo 61.° Oficial de Justica)

OFICIAIS DE JUSTICA

Contagem

Contagem do tempo do

Nomes Primeir.a Interrupgées Zﬁfl’;ifli iﬁf&ﬁz

Nomeacgao
Publico
A | M | D| A | M | D
SECRETARIO (A)
1 |Paulina de Araujo Correia 01/05/2012 02104 00| 09| 08| 00
2 |Martinho Caet 01/05/2012 02104 00| 09| 08| 00
3 |Eliana Flora Preira 01/05/2012 02104 00| 09| 08| 00
4 [Valente Pinto Salsinha 01/05/2012 02|04 00| 09| 08| 00
5 [Dominica Martins dos Santos 01/05/2012 0204 00|09]|08] 00
6 |Carlos Ant6nio da Costa 01/05/2012 02|04 00| 09| 08| 00
ESCRIVAO DE DIREITO
1 |Modesta Suwarni Ximenes 01/05/2012 09 (08| 00|09]| 08|00
g |Anastdsia Maria Mascarenhas 01/05/2012 09| 08| 00| 09| 08|00
Trindade
3 |Ricardina da Costa Ximene 01/05/2012 0204 00|09]| 08|00
4 |Prisca Mascarenhas Gamboa 01/05/2012 0204 00|09]| 08|00
R 5 [Julido Gusméo Soares 01/05/2012 02|04 00| 09| 08|00 y
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() 6 |Bendita Tilman 01/05/2012 02|04 (00| 09](08]| 00 1)
7 |Simplicio Anténia Sarmento 01/05/2012 02|04 (00| 09](08]| 00
8 [Saturnino Sit 01/05/2012 02|04 (00| 09](08]| 00
9 |Artur da Ressurei¢do do Carmo 01/05/2012 02|04 (00| 09| 08| 00
10 |Izilda Gongalves Soares Ximenes 01/05/2012 02|04(00|09(08]| 00
11 |Simao Mendonga Neto 01/05/2012 02104 |00 09| 08|00

ADJUNTO DE ESCRIVAO
1 |José Carlos Soares Conceigédo 01/05/2012 |03/10/2017 a 03/11/2017 09107 |00(09]|07]|00
2 |Nicifera Maria Matos Sarmento 01/05/2012 09 (0800|009 | 08| 00
3 |José Roberto Manuel 01/05/2012 |04/10/2017 a 03/11/2017 09| 07[00]|09](07]| 00
4 |Maria Silvia Freitas Soares 01/05/2012 05|08 |00 (09| 08|00
5 |Elezito Soares 01/05/2012 02|04 (00| 06(08]| 00
6 |Manuel Oqui 01/05/2012 02|04 (00| 09](08]| 00
7 |Almérico da Fonceca 01/05/2012 [28/10/2013 a 26/01/2014 02|04 (00| 09](08]| 00
8 |Emilio Sina dos Santos 01/05/2012 [29/07/2014 a 28/08/2014 02|04 (00| 09](08]| 00
26/05/2014 a 27/05/2015
9 |Frederico Oliveira dos Santos 01/05/2012 (11/09/2019 a11/11/2019 02| 01|00(|08| 05|00
06/11/2020 a 06/01/2021
10|David Alexandre 01/05/2012 0204 00| 09| 08| 00
11 |Ramiro Lelo Batu 01/05/2012 02|04 (00| 09](08]| 00
12 |Maria Eduarda da Silva 21/06/2012 02|04 [00]|09](08]| 00
13 |Avelina da Costa Pereira 01/05/2012 02104 |00 09| 08|00
14 | Feliciano da Costa 01/05/2012 02104 |00 09| 08|00
15 |Flavia Felicidade Branddo da Silva  |01/05/2012 02104 |00 09| 08|00

OFICIAL DE DILIGENCIAS

1 |Alexandre José Belo 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
2 |Anténio Gongalves 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
3 |Edigio Tano 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
4 |Gaspar de Oliveira 01/05/2012 09|08 (00|09 (08| 00
5 |Josefina da Costa 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
6 |Karolino da Kosta 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
7 |Paulo da Costa 01/05/2012 0910800 (09]| 08|00
8 |Nazario da Cruz 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
9 |Senhorinha Pereira 01/05/2012 09 (0800|009 | 08| 00
10 |Rofina da Costa 01/05/2012 091 08|00 (09| 08|00
11 |Alice Freitas Belo 21/06/2012 09106 |09(|09]| 06|09
12 |Rosalina Mauno 21/06/2012 09106 |09(|09]| 06|09
13 |Maria Ursula C. da Conceigdo 21/06/2012 09|06 (09]|09(o06| 09
14 |Francisca Fatubai Mota 08/11/2012 090123090123
15|Amélia Pereira 08/11/2012 0901 (23(09(01] 23
16 |Martinho da Cruz 01/02/2014 07111 (00|07 (11| 00
17 |[Marcos Ximenes de Castro 01/02/2014 0711|0007 | 11| 00
18 |Mariana Martins de Sa 01/04/2015 06109 |00|06|09]|00
19 |Zélia Fernando das Dores Correia 01/04/2015 06109 |00|06|09]|00
20 |Rainério B. José da C. Aratjo 01/04/2015 06 | 09 (00| 06|09 00
21 |Denny Amaral Fausto de Oliveira 01/04/2015 06 | 09 (00| 04(09]| 00
22 |Vasco Da Costa 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
23|Josué da Silva Simées 01/04/2015 061 09|00 06|09]|00
24 |Avelina Laura Gomes 01/04/2015 06 {09 |00]|06|09]| 00
25|Claudio Elo 01/04/2015 06109 |00(06|09]|00
26 |Urbano Bene 01/04/2015 06109 |00|06|09]|00
27 |Santiago Monteiro Martins 01/04/2015 06 {09 [00 ]| 060900
28 |Julio dos Santos (LO) 01/04/2015 0609 [00(06(09](00
29 |Gaspar Ximenes 01/04/2015 0609 [00(06(09](00
L 30 |{Odete Barreto Bonaparte 01/04/2015 06 {09 [00]| 060900 )
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31 |Eva Maria Barbosa 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
32 |Agustinus Marsales Ximenes 01/04/2015 061 09|00 (|06(09]|00
33 |Francisco da Cruz Guterres 01/04/2015 06| 09|00 |06|09]|00
34 |Graciano Vicente Pereira 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
35 [Marito Ferreira 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
36|Yohanes Rui Carvalho Musu 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
37 |[Micaela Aratjo Borromeu 01/04/2015 06 | 09|00]|06(09]| 00
38 |Marcos Caet 01/04/2015 06| 09|00 |06|09]|00
39 |dJulia da Camara da Silva 01/04/2015 06| 09|00 |06|09]|00
40 |Abel Mai Sila 01/04/2015 06109 |00|06|09]|00
41 |Nelson Manuel dos Santos Oqui 01/04/2015 06 | 09 |00]|06(09]| 00
42 |José da Silva Cruz Araujo 01/04/2015 06 | 09 |00]|06(09]| 00
43|José do Rosario Sequeira 01/04/2015 06 | 09|00]|06(09]| 00
44 |Ponciano da Costa 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
45 |Nemézio Luis Amaral Fatima 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
46| Calisto Beno 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
47|Cornélio de Jesus 01/04/2015 06| 09|00 |06|09]|00
48 |Maria Rosa Pereira 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
49 |José Soares Alves 01/04/2015 06| 09|00 |06|09 |00
50 | Elsa Xavier 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
51 [Paulino Quelo 01/04/2015 06| 09|00 |06|09 |00
52|Ursula de Carvalho Sarmento 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
53 |Raimundo dos Santos Rodrigues 01/04/2015 06 0900|0609 ]| 00
54 |Gregorio Obe 01/04/2015 06| 09|00 |06|09]|00
55 |Angelino Mendon?a 01/04/2015 06|09 |00|06|09]|00
56 | Agustinho Saco 01/04/2015 19/04/2018 a 18/05/2018 | 06 | 08 | 00 | 06 | 08 | 00
57 | Agustino Sampaio 01/04/2015 06 | 09| 00]| 06| 09| 00
58 |Serafinos Fuka Kolo 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
59 |Agostinho Naz 01/04/2015 061 09|00 |06|09]|00
60 |Gil da Silva dos Reis 01/04/2015 06 |09 [00 (06|09 /|00
61 |Paulo Elo 01/04/2015 06 |09 [00 (06|09 /|00
62 |Julio dos Santos (V-V) 01/04/2015 06 |09 [00 (060900

Dili, 31 de janeiro de 2022.

Conselho Superior do Ministério Publico.

A Secretaria Superior,

/ Paulina de Araijo Correia /

-

O Presidente,

/ Dr. Alfonso Lopez/

J
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DELIBERACAO N.° 76/CSMP/2022

O sistema de informacao e comunicacao da Procuradoria-Geral da Republica e dos Servigos do Ministério Publico carece de
melhoria significativa, de modo a optimizar todas as potencialidades e vantagens que as tecnologias de comunicagdo e
informagao oferecem, e ainda outorgar niveis de fiabilidade e seguranga das informagdes eletronicas processadas e arquivadas,

considerando as atribui¢des conferidas ao Ministério Publico.

A identificagdo das necessidades em termos de equipamentos ¢ a realiza¢ao de formagao destinada aos técnicos que trabalham
nessa area mostra-se premente, ¢ dessa forma garantir as condigdes para que a utilizagdo das tecnologias de informagao ¢
comunicacdo contribuam para melhorar os indices de eficiéncia e de qualidade do servigo publico prestado pelo Ministério
Publico.

Os técnicos que atualmente desempenham fungdes nessa area nao sao suficientes, nem dispdem de adequada experiéncia para
aqueles objetivos. Por isso, torna-se necessario e urgente recrutar um assessor internacional com conhecimento especializado
na administragdo de base de dados e de redes e no desenvolvimento de website € webmail, e com competéncia para ministrar
formacoes e desenvolver as competéncias dos técnicos nacionais que trabalham nessa area na Procuradoria-Geral da Republica

e nos demais 6rgaos e servigos do Ministério Publico.

O Or¢amento da Procuradoria-Geral da Republica para o ano economico de 2022 dispde de verba que permite ao Conselho
Superior do Ministério Pblico efectuar recrutamento de um assessor internacional, para area das tecnologias de informagao e

comunicac¢do, mediante contrato por tempo parcial e, por um periodo de 4 meses.

O recrutamento faz-se por concurso publico, em conformidade e nos termos das condigdes e requisitos definidos no Termo de

Referéncia, que faz parte da presente deliberagao.

Assim, em conformidade com o artigo 132.°, n.°4 ¢ 134.°, ns. ° 1 e 3 da Constitui¢ao da Republica, e ao abrigo das disposigdes
combinadas dos artigos 6.°, al. a), 8.°,9.°, ¢ 17.°n.° 2 do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de
setembro, dos artigos 1.°,2.°, al. f), 3.%, al. €) € 20.°, als. ®h), i) ej) do Decreto-Lei n.° 6/2010, de 14 de abril, o Conselho Superior

do Ministério Publico delibera o seguinte:

1. Abrir concurso publico para recrutamento, de um (1) assessor internacional, com conhecimento especializado em administragdo
de base de dados e de redes, desenvolvimento de website e webmail e, competéncia para ministrar formagdes e capacitagdo
dos técnicos que trabalham na diregdo de informagao e comunicagao da Procuradoria-Geral da Republica e demais 6rgaos

e servigos do Ministério Publico, mediante contrato por tempo parcial e pelo periodo de 4 meses.

2. Aprovar o Termo de Referéncia que faz parte integrante desta deliberagdo e que deve ser publicado conjuntamente com o

aviso de abertura de concurso.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica
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Termus Referénsia (ToR)

Tipu Kontratu

Part-time (tempu parsial)

Profisaun Asesor Internasional iha area Database and Networking System
Administrator
Durasaun Fulan 4 (haat)

Fatin ba servisu nian

Tha Prokuradoria-Jeral Republika Timor-Leste

Salariu

USS 3.000,- (dolar amerikanu rihun tolunulu) kada fulan

1. Deskrisaun jeral

Prokuradoria Jeral Republika (PJR) nu’udar 6rgaun ne’ebé mak aas liu iha Ministériu Publiku, no ninia kompozisaun no
kompeténsia tenki defini liuhusi lei. PJR iha responsabilidade hodi reprezenta Estadu, ezerse asaun penal, asegura defeza
menores, auzentes no inkapazes, defende legalidade demokratika no promove kumprimentus ba lei.

Diresaun Informasaun no Komunikasaun iha responsabilidade hodi hala’o estudu, dezenvolve no halo koordenasaun
ba utilizasaun teknolojia informatika, no ninia kompetensia hodi hala’o estudu no propoin ba Prokurador Jeral Republika,
liuhusi halo koordenasaun ho diresaun seluk iha Ministériu Publiku nian ba implementasaun téknolojia foun.

. Objetivu ba servisu nian

Otimiza no mellora efisiensia sistema ICTne’ebé identifika ona iha Ministériu Publiku (MP) nia laran. Efisiensia iha
infraestrutura ICT nian sei hadi’a liutan esperiénsia sira uzuariu nian, no ikusmai bele hamosu produtividade ne’ebé aas.

Relasionadu ho rekursu iha Timor-Leste ne’ebé mak la sufienste, nune’e, Prokuradoria Jeral Republika Timor-Leste
daudaun ne’e tenta hela atu rekruta asesor internasional ida ne’ebé iha kapasidade iha area sira hanesan Database
System, Networking System Administrator no dezenvolvementu web, inklui moés hodi tulun no fornese formasaun kona-
ba Informasaun, Komunikasaun no Teknolojia foun ba funsionariu ICT nasional sira iha Ministériu Publiku Timor-Leste
nian.

Dezenvolve sistema Database ne’ebé mak ezisti ona hanesan CMS (Case Management System)

Dezenvolve sistema Database foun tuir buat ne’ebé Ministériu Publiku presiza hanesan CMS (Case Management
System) foun.

. Rezultadu ne’ebé hakarak atu hetan

Networking MP nian sei sai seguru

Hodi aumenta kapasidade funsionariu IT nasional sira nian kona-ba oinsa hodi kria sira-nia sistema database rasik iha
Ministériu Pabliku nian laran “MP-CMS (case management system)

Kolokasaun infraestrutura, network no sistema foun ba distritu judisiariu hothotu

Funsionariu IT sira sei iha kapasidade hodi jere no rezolve problema kona-ba network, database no website Ministériu
Puabliku nian, inklui infraestrutura sistema IT relasionadu sira seluk.

. Tarefa no dever sira

Espesialista ICT nian sei servisu tuir supervizaun direta husi Diretor ICT Ministériu Pabliku nian, ho servisu sira hane-
san tuirmai:

Implementa estratejia ICT nian no halo introdusaun ka implementasaun teknolojia foun, halo manutensaun, dezenvolve
no dezefia sistema

Manutensaun no jere online no offline application inklui sistema ba relata nian kona-ba CMS (case management system)

Fornese formasaun kona-ba Database PostgresSQL, Tomcat, Java Script, MariaDB no Mysql

J
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Fornese formasaun kona-ba Firewall no Proxy (Zentyal, Pfsense, Iptables), installasaun no konfigurasaun

Fornese formasaun kona-ba Zimbra, Wordpress, Webhosting no Webdomain.
5. Esperiénsia
Kandidatu sira tenki iha esperiénsia servisu minimu tinan 5 iha area informasaun no teknolojia nian.
6. Kualifikasaun akadémika
Kandidatu sira tenki iha:

Pelumenus tenki iha lisensiatura tinan haat iha siensia komputaddr no enjefiaria informasaun, teknolojia informasaun, no
bele di’ak liu ba mestradu sira

Sertifikadu sira hanesan Microsoft Specialist (MS) iha software no database development, Microsoft Certified Technical
Specialist (MCTYS) iha software no database development, Microsoft Certified Application Developer (MCAD), Microsoft
Certified Solution Developer (MCSD), ka Microsoft Certified Professional Developer (MCPD), Open Source Linux
Redhat, Linux Ubuntu, no seluk tan

Iha abilidade no esperiénsia ba programasaun nian iha Jquery, CSS, JAVA-Script, PHP, android technology no database
relasionadu hanesan Microsoft SQL, MySQL, SQL server, ORACLE, Apache, Tomcat, MariaDB, PostgresSQL-8.4,
funsaun no prosedimentu ba armazenamentu nian, inklui mos esperiénsia iha dezenvolvimentu no aplikasaun ne’ebé
ligadu ho database nian.

7. Rekizitu kona-ba lingua nian
Lee no hakerek lian-Inglés no Portuges, no iha kofiesimentu lian-Tetum sei bele tulun tebtebes.

8. Dokumentu ba kandidatura nian

Karta interese no disponibilidade, CV pesoal ne’ebé hatudu ninia esperiénsia pasadu hothotu relasionadu ho asuntu
refere, no moés detalles kontaktu nian (hanesan; email no numir telefone) husi kandidatu sira

Ancksa dokumentu hothotu, hanesan; kartaun ID nasional, kopias sertifikadu edukasaun, sertifikadu profesional no
sertifikadu relevante sira seluk

Dokumentu hothotu tenki envia liuhusi email Ministériu Publiku nian, enderesu email mak csmp@mp.tl no
gabinetepgr.tli@gmail.com.

Termus Referénsia ida-ne’e aprovadu husi Sua Exelensia Prokuradér-Jeral Republika Timor-Leste.

Data: 10/8/2022

Dr. Alfonso Lopez
Prokuradér Jeral Republika

\_ J
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Terms of Reference (TOR)

Type of Contract Part time

Job Title International Advisor in the field of Database and Networking
System Administrator

Duration 4 (four) months

Duty Station General Prosecution Office of Timor-Leste

Salary USS 3.000,- (three thousand dollars) /month

1. General Description:

The General Prosecution Office (OPG) is the highest authority in the public prosecution office, and its composition and
competencies shall be defined by law. The OPG has the responsibility for representing the State, Prosecution, ensuring the
defense of the underage, absentees and the disabled, defending the democratic legality, and promoting the enforcement of the
law.

The Information and Communication Department has the responsibility to carryout study, development and coordination for
the utilization of the informatical technology, and its competencies to carryout study and propose to the Prosecutor General of
the Republic, coordinate with other department of the public prosecution service for the implementation of new technology.

2. Objective of the assignment

Optimizing and improving efficiency of ICT systems that have been identified in General Prosecution Office (OPG).
Efficiency in ICT infrastructure will additionally improve user experience and subsequently lead to high productivity.

Due to the lack of resources in Timor-Leste, therefore, the General Prosecution Office (OPG) of Timor-Leste now are
seeking an international advisor who has skill in the field of Database system, Networking System Administrator and
Web developing to assist and provide training for local ICT staff of the General Prosecution Office (OPG) of Timor-Leste
in related to the new Information, Communication & Technology.

To develop database system that have been existed such as CMS (Case Management System);

To develop new database system as required by General Prosecution Office such as New CMS (Case Management
System.

3. Results/Expected Outputs:
The OPG Networking will secure;

To improve local IT staff’s skill how to create their own database system within the public prosecutor’s office “OPG-
CMS (Case Management System)”;

Deployment of new systems, Network and infra-structure to all judicial districts;
IT staffable to manage and troubleshoot the OPG’s Networks, Database, website and other related IT system infrastructure.
4. Task and duties/ Deliverables

The ICT Specialist will work under the direct supervision of the ICT Director of General Prosecution Office (OPG) with the
following task:

Implementation of ICT strategies and introduction/ implementation of new technologies, system design development
and maintenance;

Manage and maintain the online and offline application and reporting system for case management system (CMS);

\§ J
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4 . .. . . N
Provide training on Database PostgresSQL, Tomcat, Java script, MariaDB and Mysq].

Provide training on Firewall and Proxy (Zentyal, Pfsense, Iptables) installation and configuration;
Provide training on Zimbra, Wordpress, Webhosting and Webdomain.
5. Experience
The candidate must have minimum 5 years of working experience in the field of the information and Technology.
6. Academic Qualification
The candidate should have:

At least a four years undergraduate degree in computer science and Information Engineering, Information Technology
and preferable for master degree;

Certificate as either Microsoft Specialist (MS) in software and database development, Microsoft Certified Technical
Specialist (MCTYS) in software and database development, Microsoft Certified Application Developer (MCAD), Microsoft
Certified Solution Developer (MCSD), or Microsoft Certified Professional Developer (MCPD), Open source Linux Redhat,
Linux Ubuntu, etc.;
Programming skill or experience in Jquery, CSS, JAVA-Script, PHP, android technology and relation database such as
Microsoft SQL, MySQL, SQL Server, ORACLE, Apache, Tomcat, MariaDB, PostgreSQL-8.4, stored procedure and
function, and also experience in the developing an application with a related database;

7. Language Requirements
Oral and written English, Portuguese and Knowledge in Tetun will be helpful.

8. Documents for the application

Letter of interest and availability; Personal CV; Indicating all past experience from similar projects, as well as the contact
details; (email and telephone number) of the Candidate;

Attach all documents such as; National ID card, Copy of the Education Certificate, Professional Certificates and other
relevant certificates;

Send all the documents through General Prosecution Oficial E-mail: csmp@mp.tl and gabinetepgr.tl@gmail.com

This Term of Reference is Approved by: H.E. Prosecutor General of Republic Timor-Leste

Date:10/08/2022

Dr. Alfonso Lopez
Prosecutor General of the Republic
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AVISO DEABERTURA DE CONCURSO

Por deliberac¢ao do Conselho Superior do Ministério Publico n.° 76/CSMP/2022, de 28 de julho de 2022, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal da Republica, concurso
publica de recrutamento e seleccao de 1 (um) assessor internacional com conhecimento especializado em administragao de base
de dados e de redes, desenvolvimento de website e webmail e, competéncia para ministrar formagdes e capacitagdo dos
técnicos que trabalham na dire¢ao de informagao e comunicagdo da Procuradoria-Geral da Republica e demais 6rgéos e servigos
do Ministério Publico, em conformidade com o artigo 132.°,n.°4 ¢ 134.°, ns. ° 1 ¢ 3 da Constituigdo da Republica, e ao abrigo das
disposigdes combinadas dos artigos 6.°, al. a), 8.°,9.°, ¢ 17.°n.° 2 do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 14/
2005, de 16 de setembro, dos artigos 1.°,2.°, al. f), 3.°, al. e) € 20.°, als. °h), 1) € j) do Decreto-Lein.° 6/2010, de 14 de abril.
1. Ascandidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento contendo elementos de identificagdo, contactos, de entre
os quais o enderego electronico, dirigido ao Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico e entregue na Secretaria
do Conselho Superior do Ministério Publico, no prazo de 15 dias a contar da publicac¢do do presente aviso no Jornal da

Republica, contendo os documentos indicados no Termo de Referéncia.

2. Se a candidatura for enviada pelo correio, mediante carta registada e com aviso de recepgao, considera-se como data da

entrega do carimbo dos Correios.

3. O concurso sera conduzido por um Jari composto por 3 (trés) membros ¢ 1 (um) secretario.

4. A composigdo do juri é a seguinte:

Eng.°, Carlito Armindo Sousa, Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, que preside.

Eng.°, Edilson Manuel Alain Ximenes, Diretor da Dire¢do de Informagéo e Comunicagao.

Eng.?, Juvita Anténia do Rego Barros Chioda, Chefe de Departamento de tecnologias e informatica.

Secretaria: Eng.?, Esmeralda Gusmao da Silva.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Dili, aos 28 dias de julho de 2022.

A Secretaria Superior,

Paulina Araujo Correia
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DELIBERACAO N.° 79/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
Sessdo Extraordinaria do dia quatro de agosto do ano de dois
mil e vinte e dois, e no uso das competéncias previstas no
artigo 17°, n.%s 1, alinea ¢), 2 ¢ 3 do Estatuto do Ministério
Publico (EMP), aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de
setembro, alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro,
delibera:

Renovar a comissao de servico de Angélica Almeida Sousa
Pedroso, Técnica Administrativa, Grau E, Escaldo 1, do quadro
do pessoal do Servico de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, no cargo de Secretaria
Pessoal do Procurador-Geral da Republica, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2022, ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos artigos 19° do Estatuto da Fungéo Publica (EFP), aprovado
pela Lei n.° 08/2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 05/
2009, de 15 de julho, € 6°,n.°s 1, 2 ¢ 4 da referida Orgénica do
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no seu processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Publico, 4 de agosto de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N° 284/2022/CFP

Regras de Sigilo das Perguntas e Respostas para o
Recrutamento, Selecio e Promocao de Pessoal na Funcao
Publica

Considerando o Decreto-Lein.°22/2011, de 8 de junho, sobre
o Regime Juridico dos Concursos, Recrutamento, Selegdo e
Promogédo do Pessoal para a Administragao Publica.

Considerando o Regime de Promogao do Pessoal das Carreiras
da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/
2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteragdo efetuada pelo Decreto-
Lein.25/2019, de 27 de margo.

Considerando as experiéncias passadas sobre a implementagao
do processo de recrutamento, selegdo ¢ promogao do pessoal
do Regime da Carreira da Administragdo Publica, as quais

determinam a necessidade de efetuar certos ajustamentos\
normativos relativamente a exigéncia de garantir a integridade
do processo, a responsabilidade técnica profissional dos
intervenientes do processo.

Considerando que para garantir a implementagao do processo
de promogdo, anualmente, a Comissdo da Fun¢@o Publica
procede-se a constitui¢do e nomeagao dos relevantes membros
da equipa, nomeadamente elaboradores das perguntas e
respostas, que se responsabilizam também pela insercdo das
mesmas no sistema de teste eletronico, paineis de juri e
respetivos membros de apoio técnico, responsaveis de apoio
técnico ao sistema de teste eletronico, equipa responsavel por
repartir a titularidade da senha de acesso ao sistema TCExam,
e os respetivos substitutos eventuais e outros membros de
qualquer apoio de natureza técnica.

Considerando necessario garantir a integridade profissional
dos respetivos intervenientes, supra identificadas, que
desempenham as suas respetivas fungdes para a implemen-
ta¢@o dos processo de recrutamento, selecdo e promogdo do
pessoal do Regime da Carreira da Administragio Publica.

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica.

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lein.® 7/2009, de 15 de julho, que procedeu a
sua criacdo, delibera:

Aprovar as regras e 0s instrumentos necessarios para o apoio,
no ambito de garantir a integridade profissional, objetividade
e meritocracia na implementagao do processo de recrutamento,
selecdo e promogdo do pessoal do Regime da Carreira da
Administracdo Pablica, como adiante:

1. Medidas adotadas para garantir a seguranca do sistema:

a) O sistema de teste eletronico so se permite o0 acesso
pelos portadores das senhas nomeados pela CFP;

b) Os portadores das senhas devem garantir a boa
cooperagdo e comunicagdo nas suas relagdes de
trabalho, a fim de contribuir para a integridade
profissional do sistema de teste eletronico;

¢) As senhas de acesso ao sistema de teste eletronico
adotado, tanto a nivel nacional como a dos servigos
diplomaticos, s6 se permitem compartilhar nas
circunstancias exigidas para o andamento de uma tarefa
técnica urgente e inadiavel;

d) A senha de acesso ao sistema de teste eletronico,
sempre que compartilhada entre o seu titular e
substituto, deve ser descartada, com a emissdo de nova
senha ao titular; y
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2. Todos os membros das equipas nomeados ou exigidos por
ineréncia das fung¢des assumidas para a implementacao
dos processos destinados ao teste escrito eletronico de
recrutamento, sele¢do ¢ promogdo de pessoal do regime
da carreira da Administra¢do Publica, devem assinar a
declaragdo de sigilo, de acordo com a natureza da
responsabilidade das respetivas equipas, nomeadamente:

a) Declaracdo de Sigilo dos Elaboradores das Perguntas
e Respostas, de contetido conforme o anexo I;

b) Declaracdo de Sigilo dos Responsaveis de Apoio
Técnico ao Sistema de Teste Eletronico e outros
membros de apoio de natureza técnica, de contetdo
conforme o anexo II;

¢) Declaracdo de Sigilo dos Membros do Painél de Juri e
respetivos membros de apoio técnico, cujo conteudo
conforme o anexo III.

3. A qualquer pessoal requisitado para prestar servigos de
apoio técnico necessarios a realizagdo do teste escrito na
sala da realizagdo do teste, deve assinar a declarag@o, cujo
contetdo conforme o anexo II.

4. As declaragdes assinadas pelos membros das respetivas
equipas devem ser conservadas nos arquivos da CFP.

Publique-se

Dili, 29 de junho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 285/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4540/
2022/CFP, de 6 de janeiro, que aplicou a Antdénio Manuel, a
pena de suspensdo por 60 dias, na forma do numero 5 do
artigo 80°, da Lei nr. 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungéo

kPﬁblica), em razao da violagdo do disposto nas alineas “c” e

\

“f” do ntimero 2 do artigo 40.°, do disposto nas alineas “k” e
“u” do artigo 41.°, todos estes artigos sdo da Lei nimero 8/
2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica) com a
redacdo dada por lei nimero 5/2009 de 15 de julho.

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando ainda que as faltas por motivo de doenga devem
apresentar justificagdo nos termos exigidos nos artigos 19.°a
25.° respetivamente, do Decreto-Lei nr. 21/2011, de 8 de junho
com a primeira alteragdo ao Decreto-Lei nr. 40/2008, de 29 de
outubro, sobre o Regime das Licecas ¢ das Faltas na
Administrag@o Publica;

Considerando que os fatos apresentados no presente recurso
ndo foram suficientes para justificar a alteragdo da decisio;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Publica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o recurso para manter com a pena de suspensao
por 60 dias imposta ao Recorrente, nos termos da decisao
n.°4540/2022/CFP, de 6 de janeiro.

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se ao recorrente ¢ ao MEJD.
Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

J
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DELIBERACAO N°286/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4317/
2021/CFP, de 29 de julho, que aplicou a Luciana Martins, a
pena de demissdo na forma do numero 8 do artigo 80° da Lei
nr. 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica), em
razdo da violag@o do disposto nas alineas “c” e “f” dontimero
2 do artigo 40.° e do disposto nas alineas “g”, “j”, “k” e “u”
doartigo 41.°todos estes artigos sdo da Lei numero 8/2004, de
16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica) com a redago dada

por lei nimero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que no presente recurso ndo apresentou fatos
novos para justificar a alteragdo da decisio;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Publica
na 119 Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR orecurso para manter com a pena de demissao
imposta a Recorrente, nos termos da decisdon.°4317/2021/
CFP, de 29 dejulho.

2. Encorajar a Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se a recorrente e a0 MAE-PNDS.
Publique-se,

Dili, 29 de junho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro Faustino Cardoso Gomes
Comissaria da CFP Presidente da CFP
Fausto Freitas da Silva Anténio Freitas
\_Comissario da CFP Comissario da CFP )

DELIBERACAO N° 287/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4329/
2021/CFP, de 5 de agosto, que aplicou a Lourenga da Costa
Amaral, a pena de repreensdo escrita na forma do n.° 2 do
artigo 80.° da Lei nr. 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungio

[T

Publica), em razdo da violagdo do disposto nas alineas “c” e
“f” donumero 2 do artigo 40.° ¢ do disposto nas alineas “g”,
“7,“k” e “u” do artigo 41.° todos estes artigos sdo da Lei
numero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungao Publica)

com a redac@o dada por lei nimero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que no presente recurso ndo apresentou fatos
novos para justificar a alterag@o da decisio;

Considerando ainda que as faltas por motivo de doenga devem
apresentar justificagdo nos termos exigidos nos artigos 19.°a
25.° respetivamente, do Decreto-Lei nr. 21/2011, de 8 de junho
com a primeira alteragdo ao Decreto-Lei nr. 40/2008, de 29 de
outubro, sobre o Regime das Licecas ¢ das Faltas na
Administrag@o Publica;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119 Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o pedido interposto do recurso para manter
com todos os efeitos tomadas nos termos da .°4329/2021/
CFP, de 5 de agosto;

2. Encorajar a Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se a Recorrente e ao MSSI .
Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022
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[Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 288/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4584/
2022/CFP, de 27 dejaneiro, que aplicou a Fernando da Costa, a
pena de demissdo na forma do niimero 8 do artigo 80°, da Lei
nr. 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Func¢ao Publica) em
razao da violag@o do disposto no artigo 7.°, do dever geral da
Fung@o Publica previsto nas alineas “b”, “e” ¢ “f” don.°2 do
artigo 40.° e as disposi¢des do dever especial previsto nas
alineas “c”, “g”, “h”, “1”, “j”, do artigo 41.°, todos estes artigos
sdo da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fung¢éo
Publica) com a redag@o dada por lei nimero 5/2009 de 15 de
julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que no presente recurso ndo apresentou fatos
novos para justificar a alterag@o da decisdo;

Considerando ainda que a pena de demissdo ¢ uma das causas
de cessacdo da relacdo de trabalho nos termos do niimero 1.°
do artigo 116.° do Estatuto da Fungédo Publica;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Publica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissdo da Func¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR orecurso para manter com a pena de demissao
imposta ao Recorrente, nos termos da decisdo n.© 4584/
2022/CFP, de 27 dejaneiro.

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se ao Recorrente e ao MF.

Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 289/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°3307/
2019/CFP, de 5 de agosto, que aplicou a Agapito Mau Lelo, a
pena de demissdo na forma do niimero 8 do artigo 80°, da Lei
nr. 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica), em
razdo da violag@o do disposto na letra “f’, do numero 2, do
artigo 40° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da
Funcéo Publica) com a redagio dada por lei nimero 5/2009 de
15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando o primeiro, segundo e terceiro recurso julgados
e decididos pelas deliberagdes n.* 140/2020/CFP, de 09 de
marco, 158/2020/CFP, de 15 de setembro e deliberagdon.° 212/
2021/CFP de 28 de janeiro, que indeferiu os referidos recursos
amanter com a pena imposta pela decisdo n.° 3307/2019/CFP,
de 5 de agosto;

Considerando que os fatos novos apresentados no presente
quarto recurso ndo foram suficientes para justificar a alteragéo
da decisdo;

Considerando que o Recorrente enquanto titular de interesse
direto na decis@o tomou conhecimento da decisdo de demissao
por ja ter interposto recurso pela quarta vez. )
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[Considerando ainda que a pena de demissdo ¢ uma das causas
de cessacdo da relacdo de trabalho nos termos do niimero 1.°
do artigo 116.° do Estatuto da Fungédo Publica;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o presente recurso para manter com a pena de
demissdo imposta ao Recorrente, nos termos da decisdo
n.°3307/2019/CFP, de 5 de agosto.

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP, os recursos que nao
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se ao Recorrente e MEJD.
Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°290/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4205/
2021/CFP, de 28 de junho, que aplicou a Fidéncio Luis Berdato,
apena de inatividade por dois anos na forma don.° 6 do artigo
80.° do Estatuto da Func¢édo Publica, em razdo da violag¢do do
dispostonas letras “a”, “c” e “f”, do nimero 2, do artigo 40°¢
do disposto nas letras ““m” ¢ “u’” do nimero 1 do artigo 41.°,

ambos os artigos sdo da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de\

15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando o primeiro recurso julgado e decidido pela
deliberagdo n.° 244/2021/CFP, de 4 de julho, que indeferiu o
referido recurso para manter com a pena de inatividade por
dois anos imposta pela decisdo n.°4205/2021/CFP, de 28 de
junho;

Considerando que neste segundo recurso ndo apresentou
fatos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Publica
na 119 Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o presente recurso para manter com a pena de
inatividade de 2 anos imposta ao Recorrente, nos termos
da decisaon.°4205/2021/CFP, de 28 de junho.

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP, os recursos que nao
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se ao Recorrente e ao MAE.
Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

\(Estatuto da Fung@o Publica); )
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DELIBERACAO N° 291/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4325/
2021/CFP, de 5 de agosto, que aplicou a Ambroésio Manuel
Barreto Amaral e Hélio Mauricio Aratjo dos Santos a pena de
suspensdo por 60 dias, na forma do n.° 5 do artigo 80.° do
Estatuto da Fungéo Publica, em razdo da violagao do disposto
das alineas “c” e “f” do artigo 40.° ¢ do disposto das alineas
“s” e “u” do artigo 41.°, todos da Lei nimero 8/2004, de 16 de
Junho (Estatuto da Fung¢&o Publica), com a redagdo dada por
lei numero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lei n°® 5/2009, de
15 de julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lein®7/2009, de 15
de julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os recursos
de natureza disciplinar.

Considerando que o processo disciplinar ndo caducou, vez
que a irregularidade em causa decorreu entre 9 e 13 de dezembro
de 2019, tendo a investigacdo se iniciado em 7 de fevereiro de
2020, pelo despacho n.° 6965/2020/CFP, que culminou com o
processo administrativo disciplinar referido no Despacho n.©
7425/2020/CFP, de 28 de julho de 2020;

Considerando que compete ao diretor-geral autorizar o pessoal
subordinado a frequentar agdes de formagdo ¢ desenvolvi-
mento, nos termos da letra “b”, do artigo 26.°, do Decreto-Lei
n.° 38/2012, de 1 de agosto, sobre o Regime da Formagao e
Desenvolvimento da Fungdo Publica;

Considerando as declaragdes do Diretor-Geral dos Transportes
e Comunicagdes e do Diretor Nacional de Infraestrutura de
Comunicagdes, superiores hierarquicos dos funcionarios em
causa, ¢ constantes do processo disciplinar, de que o
deslocamento dos funcionarios néo foi autorizado.

Considerando a exigéncia inscrita no artigo 41°, do Decreto-
Leinr. 32/2008, sobre o Procedimento Administrativo, de que
os atos administrativos devem ser praticados por escrito, ndo
se admitindo que o deslocamento de funcionarios publicos
em missdo de servigo para o estrangeiro decorra de mero
consentimento tacito;

Considerando a inexisténcia no ordenamento juridico timorense
da convalidagdo tacita ou por decurso de tempo, do ato
administrativo eivado de irregularidade;

Considerando, portanto, que a conduta dos funcionarios
constituiu violagdo dos deveres da fungdo publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 119*Reunido Extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissdo da Func¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo

5.°daLein®7/2009, de 15 de julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter a pena de

\§

suspensdo por 60 dias, imposta a Ambrdsio Manuel Barretox
Amaral ¢ Hélio Mauricio Araujo dos Santos, nos termos da
decisdon.°4325/2021/CFP, de 5 de agosto.

Comunique-se aos recorrentes e a0 MTC.

Publique-se,

Dili, 5 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 292/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.° 4470/
2021/CFP, de 17 de novembro, que aplicou a Anisio Martinho
Julio Victor da Costa, a pena de demissdo na forma don.° 8 do
artigo 80.° do Estatuto da Fungdo Publica, em razdo da violago
do disposto nas alineas “c” e “f” donumero 2 do artigo 40.°
e do disposto nas alineas “k” e “u” do artigo 41.° todos estes
artigos sdo da Lei numero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da
Funcéo Publica) com a redagio dada por lei nimero 5/2009 de
15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lein®7/2009, de 15
de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os recursos.

Considerando a informa¢do da ANATL.EP relativa ao término
do contrato do Recorrente com a ANATL.EP em 31 de
dezembrode 2019;

Considerando ainda que a resolugdo do contrato ¢ uma das )
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causas de cessacdo da relagdo de trabalho nos termos do
numero 2.° do artigo 116.° do Estatuto da Fung¢&o Publica;

Considerando que o contrato do Recorrente encherrou em 31
de dezembro de 2019, e o seu periodo da licenga terminou em
31 de outubro de 2020 pelo despacho n® 6665/2019/PCFP, de
28 de outubro, mantendo-se, no entanto, a auséncia no local
de trabalho na institui¢do de origem, conforme determinado
nos termos da decisdo n.°4470/2021/CFP, de 17 de novembro;

Considerando que os fatos interpostos no presente recurso
ndo foram suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Publica
na 119 Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o recurso disciplinar para manter com a pena
de demissdo imposta a Anisio Martinho Julio Victor da
Costa, nos termos da decisdon.°4470/2021/CFP, de 17 de
novembro;

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo

apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se aos recorrentes € ao MOP.
Publique-se,

Dili, 1 julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°293/2022/CFP

Considerando a reclamacdo interposta pela participante
Cesarina de Jesus Gusmao em relagdo da sua dentincia contra
a decisdo de transferéncia de seu local de trabalho pelo
superior hierarquico;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lein®7/2009, de 15
de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os recursos.
Considerando que tal processo ja foi concluido nos termos da
decisao 4437/2021/CFP, de 18 de outubro;

Considerando que no presente recurso ndo apresentou fatos
novos para justificar a alterag@o da decisdo;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o pedido interposto no presente recurso pelo que
o mesmo foi concluido nos termos da decisdo 4437/2021/CFP,
de 18 de outubro;

Comunique-se a Participante e ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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DELIBERACAO N° 294/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4724/
2022/CFP, de 6 de abril, que aplicou a Manuel Abreu Correia, a
pena de suspensdo por 90 dias na forma don.° 5 do artigo 80.°
do Estatuto da Fungdo Publica, em razdo da violacdo do
disposto na alinea “c” do n.° 2 do art. 40°, e violou o dever
especial prevista nas alineas “k”, “0” e “u” don.° 1 do art.
41.°) todos estes artigos sdo da Lei ntimero 8/2004, de 16 de
Junho (Estatuto da Fungéo Publica) com a redagdo dada por
lei numero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lein®7/2009, de 15
de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os recursos.

Considerando que o processo instaurado contra o superior
hierarquico do Recorrente conforme alegado no recurso ja foi
concluido nos termos da decisdo 4723/2022/CFP, de 6 de abril,
enquanto as medidas disciplinares tomadas tendo em
consideragdo com o grau de culpa e todas as circunstancias
em que a infracgdo tiver sido cometida ao abrigo do artigo 89.°
do Estatuto da Func¢éo Publica.

Considerando que os fatos interpostos no presente recurso
ndo foram suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.’ 1 , doartigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso para manter com a pena de suspensio
por 90 dias imposta a Manuel Abreu Correia, nos termos da
decision.°4724'2022/CFP, de 6 de abril.

Comunique-se ao Recorrente e ao MS.

Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento

kComisséria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 295/2022/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por Julido
Fernandes contra a decisdo n.° 4603/2022/PCFP, de 3 de
fevereiro, sobre a sua exoneragdo do cargo exercido;

Considerando que tal exonerac@o tem por fundamento nas
causas de cessagdo da comissdo de servigo contidas no oficio
nr. 58/DGAF/2022, de 27 de janeiro, do Ministério do Interior,
quetrata da nova estrutura organico-administrativa aprovada
pelo Diploma Ministerial nr. 28/2021, de 7 de maio, do Ministério
do Interior;

Considerando que ¢é necessario assegurar a continuidade do
servi¢o da Administragao Publica até a efetiva implementagéo
da nova estrutura aprovada;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119 Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-

cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

- DEFERIR parcialmente o recurso para ajustar a data de
exonerac¢ao previsto na decisdo n.° 4603/2022/PCFP, assim a
referida decisdo de exonerag@o passa a produzir efeitos a partir
de 3 fevereiro de 2022.

Comunique-se ao Recorrente ¢ ao MI.

Publique-se

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP
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Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°296/2022/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°4760/
2022/CFP, de 9 de maio, que aplicou a Jaime Agustinho Hanjam,
a pena de suspensdo por 60 dias e fixou um desconto mensal
de 25% do seu salario para reparar os prejuizos do Estado no
valor de $4.766,50, em razao da violagdo do disposto nas alineas
“c” e “e” don.° 2 do artigo 40.°, e a disposi¢do do dever
especial previsto nas alineas “j” ¢ “u” don.° 1 do artigo 41.°,
todos estes artigos sdo da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho
(Estatuto da Fungdo Publica) com a redacdo dada por lei
numero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho,
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que de acordo com os fatos apurados nos termos
da decisao n.°4760/2022/CFP, de 9 de maio, a conduta do
Recorrente, além de revelar irregularidade também gerou
prejuizo financeiro ao Estado;

Considerando que o funcionario ou agente da Administragio
Publica devem ser responsavel, administrativa e financeira-
mente, no exercicio das suas fung¢des nos termos do dever
especial previsto na alinea “j” do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
numero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungao Publica)
com a redac@o dada por lei nimero 5/2009 de 15 de julho;

Considerando que a dedug@o ou desconto de salarios para
indeminizar o Estado ndo é uma sangdo disciplinar, mas sim
uma responsabilidade pelos prejuizos do Estado.

Considerando que os fatos apresentados no presente recurso
ndo foram suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungio Pablica
na 119* Reunido extraordinaria, de 22 de junho de 2022;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o recurso para manter com todas as medidas
impostas ao Recorrente, nos termos da decisdo n.°4760/
2022/CFP, de 9 de maio.

2. Encorajar o Recorrente a interpor recurso contencioso se
ainda nfo ficar satisfeito com a decisdo da CFP, pois
deixardo de ser apreciados pela CFP os recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados.

Comunique-se ao Recorrente.
Publique-se,

Dili, 1 de julho de 2022

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°297/2022/CFP

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdao no sector
publico, nos termos da alinea g) don.° 2 do artigo 6.° da Lein.®
7/2009, de 15 de Julho.

Considerando a necessidade de esclarecer os critérios para o
calculo da progressdo de escaldo dos profissionais de saude;

Considerando os critérios adicionais de desempate definidos
no Diploma Conjunto nr. 6/2022, de 6 de abril;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 70? Reunido Ordinaria, de 22 de julho de 2022;

Assim a Comissao da Fungdo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas no niumero 2, do artigo 6° da Lei n® 7/
2009, de 15 de julho, e atendendo o disposto no Diploma
Conjunto nr. 6/2022, de 6 de abril, delibera:

1. DETERMINAR a inclusdo na lista de progressao de escalo,
dos profissionais de satide nas seguintes condigdes: )
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\§

d

2.

Falecidos, até a presente data, ficando o pagamento
condicionado a apresentagdo de autorizagdo judicial;

Pensionistas;
Exonerados por resignagio;

Demitidos da fungdo publica;

DETERMINAR o desconto na antiguidade para o calculo

da progressdo de escaldo, nas seguintes situagdes:

a.

b.

Periodo de cumprimento de pena disciplinar;

Periodo em gozo de licenga sem vencimentos;

3. DETERMINAR na elaboragio da lista de antiguidade para
a progressao de escaldo dos profissionais de saude, que:

a.

A antiguidade dos profissionais de satide que integram
categoria diversa daquela para a qual foram recrutados
¢ computada em cada categoria;

O calculo de antiguidade se d4 em razdo do nimero de
dias efetivamente trabalhados ¢ ndo em razdo da data
de entrada na fung¢@o publica;

A data de ingresso na carreira dos profissionais de
saude ndo pode ser anterior a 8 de margo de 2012;

A data de ingresso na fungdo publica ndo pode ser
anterior a 20 de maio de 2002;

Publique-se

Dili, 28 de julho de 2022.

Faustino Cardoso Gomes

Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento

Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva

Comissario da CFP
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