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DECRETO DO GOVERNON.* 16/2022
de 9 de Fevereiro

APROVA A REMUNERACAO DO PRESIDENTE DO
INSTITUTO PARA A DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA, LP. E DO FISCAL UNICO E O VALOR
DAS SENHAS DE PRESENCA DOS MEMBROS DO
CONSELHO CONSULTIVO

O Decreto-Lei n.° 4/2021, de 27 de janeiro, criou o Instituto
para a Defesa dos Direitos da Crianga, I.P., abreviadamente
designado por INDDICA, e aprovou os seus estatutos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° dos Estatutos do
INDDICA, séo seus orgéos: o Presidente, o Fiscal Unico e o
Conselho Consultivo.

Nos termos do artigo 19.° dos referidos Estatutos, a
remuneragdo do Presidente do INDDICA e do Fiscal Unico e o
valor das senhas de presen¢a dos membros do Conselho
kConsultivo sd0 determinados por decreto do Governo.

Para a determinacdo dos montantes concretos das referidas
remuneragdes, 0 Governo tomou em consideragdo os valores
praticados pela generalidade dos institutos publicos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 19.°
dos Estatutos do Instituto para a Defesa dos Direitos da
Crianga, I.P., em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2021, de 27 de
janeiro, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor da remuneracido do
Presidente do INDDICA e do Fiscal Unico e o valor das senhas
de presenga a serem atribuidas aos membros do Conselho
Consultivo pela sua participac¢@o nas reunides desse orgao.

Artigo 2.°
Remuneracio do Presidente

O Presidente do INDDICA aufere a remuneragdo mensal iliquida
de US$2.500.

Artigo 3.°
Remuneracio do Fiscal Unico

O Fiscal Unico do INDDICA aufere a remuneracio mensal
iliquida de US$ 955.

Artigo4.°
Senhas de presenca pela participacio nas reunides do
Conselho Consultivo

1. Os membros do Conselho Consultivo mencionados nas
alineas b) ¢ d) do n.° 2 do artigo 16.° dos Estatutos do
INDDICA, em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2021, de 27 de
janeiro, tém direito a receber uma senha de presenca por
cada reuniao do 6rgdo que integram, no valor de US$ 50.

2. Sé halugar ao pagamento da senha de presenga prevista no
numero anterior quando a reunido durar pelo menos quatro
horas.

3. O valor maximo de senhas de presenga que deve ser pago
¢ o correspondente a trés reunides por semestre, mesmo
que se verifique um maior nimero de reunides realizadas
durante o mesmo periodo. )
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4. O Presidente do INDDICA néo tem direito a receber senhas
de presenga pela sua participacdo nas reunides do
Conselho Consultivo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de janeiro de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

DIPLOMA MINISTERIAL N.°3/2022
de 9 de Fevereiro

REGULAMENTO INTERNO DA ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO PARA A DEFESA
DOS DIREITOS DA CRIANCA, L. P.

O Decreto-Lei n.°4/2021, de 27 de Janeiro procedeu a criagdo
do Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga, L.P.,
abreviadamente designado de INDDICA, bem como a
aprovagdo dos respetivos estatutos, tendo o mesmo como
missdo contribuir para a promogao, a defesa, a salvaguarda e o
acompanhamento dos direitos da crianga.

Nos termos do referido Decreto-Lei, € 8 Comissao Instaladora
que compete “elaborar os regulamentos internos do INDDICA,
devendo estes “ser submetido[s] pelo Presidente ao membro
do Governo da tutela para aprovacdo, no prazo de 45 dias
apos a data da sua entrada em vigor conforme a alinea a) do
numero 2 do artigo 9.° e 28.°dos Estatutos).

Pelo presente, procede-se, assim, a aprovagdo do regulamento
interno da organizag¢ao e funcionamento deste instituto publico.

\

Nele se determinam os principios de atuagdo do INDDICA,
procedendo-se igualmente a definigdo da “estrutura e [d]o
funcionamento do Secretariado”, tal como previsto nos termos
do numero 2 do artigo 21.°dos Estatutos. Considerando as
diversas atribuigdes deste instituto, decidiu-se que o
Secretariado seria composto pelas seguintes unidades:
Unidade de Monitorizagao de Violacao de Direitos da Crianga,
Unidade Juridica, de Estratégia e de Andlise, Unidade de
Campanhas Publicas e Unidade de Administragdo e Finangas.
Aprovam-se igualmente as principais regras de funcionamento
do instituto, assim como o organograma ¢ o logotipo do
INDDICA.

Assim,

Assim, o Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e
Inclusdao manda, ao abrigo do previsto no artigo 28.° dos
Estatutos do INDDICA aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2021,

de 27 de Janeiro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de a plicagio
O presente regulamento estabelece as regras de organizagao e
funcionamento interno e concretiza a estrutura orgéanica do
Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga, I.P., doravante
designado por INDDICA, estabelecido nos termos do Decreto-
Lein.®4/2021, de 27 de Janeiro.

Artigo 2.°
Defini¢ao de crianca

Para efeitos do presente diploma, considera-se crianga toda a
pessoa que ndo tenha completado dezoito anos de idade.

Artigo 3.°
Principios de atuaciio

O INDDICA rege-se pelos principios de atuagdao da Adminis-
tragdo Publica, em geral, e, em particular, pelos seguintes
principios:

a) Respeito pela missdo do Instituto;

b) Cooperagio;

c¢) Igualdade e ndo discriminagao;

d) Superior interesse da crianca;

e) Imparcialidade;

f) Boa-governacio;

g) Confidencialidade;

h) Participagdo da crianga;

i) Protecdo da crianca e salvaguarda dos seus direitos.
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Artigo4.°
Respeito pela missao do Instituto

Os titulares dos 6rgdos ¢ o pessoal do INDDICA estdo
vinculados ao principio de respeito pela missdo do Instituto,
devendo zelar e unir esfor¢os coletivamente para cumprir a
missdo, bem como promover e salvaguardar a imagem
institucional do INDDICA.

Artigo 5.°
Cooperacao

1. Os titulares dos orgdos e o pessoal do INDDICA estdo
obrigados a colaborar entre si, tendo em vista a eficaz
prossecugdo das atribuigdes do Instituto.

2. O INDDICA prossegue as suas atribui¢cdes de forma
integrada, colegial e consultiva, promovendo a unidade
programatica das suas atividades, podendo serem criadas
por despacho do Presidente equipas multidisciplinares para
atividades cuja implementacdo envolva funcionarios ou
colaboradores das varias unidades funcionais.

Artigo 6.°
Igualdade e niio discriminaciio

1. Os titulares dos orgdos e o pessoal do INDDICA estdo
vinculados, na sua atuagdo, ao principio da igualdade de
tratamento, sem qualquer discriminagdo em razdo daraca,
cor, sexo, orientacao sexual, lingua, religido, convicgdes
politicas, ideologicas, origem nacional ou étnica, posi¢ao
social, situagdo econdmica, instrugdo, condicdo fisica ou
mental, nascimento ou de qualquer outra situacdo, da
crianga, dos seus pais ou responsaveis.

2. Avinculagdo ao principio da igualdade e ndo discriminag&o
deve ser observada no ambito das relagdes entre os titulares
dos orgdos e pessoal do INDDICA ¢ no ambito das
relagdes destes com as criangas, seus responsaveis e outras
pessoas e entidades externas a este Instituto.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o INDDICA
pode adotar medidas especificas para acelerar ou alcangar
aigualdade efetiva entre todas as criangas, dando especial
atengdo aquelas que o necessitem em razao da sua condigdo
ou situagdo, nomeadamente as crian¢as do sexo feminino,
com deficiéncia e pertencentes a outros grupos vulneraveis
e sub-representados.

Artigo 7.°
Superior interesse da crianca

1. Os titulares dos orgdos e o pessoal do INDDICA estdo
vinculados, na sua atuagdo, ao principio do superior
interesse da crianga, norteando-se pela necessidade de
acautelar os direitos, liberdades e garantias da crianga,
visando salvaguardar o seu bem-estar fisico, emocional,
intelectual e psicologico, de forma individual e coletiva, tal
como reconhecido no ordenamento juridico nacional e
instrumentos juridicos internacionais relevantes.

\§

2. Oprincipio do superior interesse da crianga € concretizado,
nomeadamente, através:

a) Da primazia dos interesses da crianga, a curto e longo
prazo, quando devam ser ponderados diferentes
interesses;

b) Da escolha pela interpretagdo de disposicdo legal que
melhor atenda ao superior interesse da crianga, quando
seja suscetivel de mais de uma interpretacio;

¢) Deuma analise especifica da condi¢@o de determinada
crianga, grupo de criangas ou criangas em geral e das
questdes que possam afetar o seu bem-estar quando
devam ser adotadas decisoes € medidas relevantes, e
reavaliagao periddica da mesma.

3. O sentido atribuido ao principio do superior interesse da
crianga contido no nimero anterior orienta a atuagdo do
INDDICA até que seja aprovada, no ordenamento juridico
nacional, uma defini¢ao mais ampla.

Artigo 8.°
Boa governacio

Os titulares dos 6rgéos e o pessoal do INDDICA esto vincula-
dos na sua atuagdo aos principios da boa governagdo, o que
inclui nomeadamente:

a) O respeito pelo principio da legalidade na sua atuagéo;

b) O respeito pelos limites das suas competéncias e o respeito
pelas atribuicdes de outras entidades;

¢) Uma atuagdo transparente, devendo ser promovido o amplo
acesso a documentos de natureza publica, nos termos da
let;

d) A eficacia e eficiéncia da atuacdo, incluindo a celeridade
dos procedimentos, em particular daqueles relativos a
violagdes de direitos da crianga;

e) Aresponsabilizacdo pelos atos e omissdes dolosos ou por
mera culpa que causem prejuizos, tal como previsto em lei.

Artigo 9.°
Confidencialidade

1. Os orgdos, os funcionarios e os colaboradores estdao
vinculados, na sua atuag¢io, ao dever de confidencialidade
relativamente aos dados pessoais e da vida privada das
criangas e suas familias, a que tenham acesso no exercicio
das suas fung¢oes, devendo o INDDICA:

a) Garantir a proibi¢do da divulgag¢do dos seus dados
pessoais ¢ das suas imagens;

b) Desenvolver sistemas internos para a gestao e arquivo
dos dados confidenciais, incluindo a identificagdo
daqueles que podem ter acesso aos dados;

c) Estabelecer uma infraestrutura de tecnologia capaz de
assegurar a seguranga dos dados; )
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d) Tomar imediatamente medidas que minimizem o impacto
da divulgagdo indevida dos dados e promover a
responsabilizacgdo dos infratores.

2. Osdados pessoais ¢ da vida privada das criancas podem,
no entanto, ser encaminhados as entidades publicas ou
privadas relevantes em razao da sua competéncia ou missao
na area da protecao dos direitos da crianca, na medida do
estritamente necessario, sendo no caso adotadas medidas
capazes de salvaguardar a confidencialidade dos mesmos.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
INDDICA encontra-se vinculado ao principio da adminis-
tragdo aberta, devendo obedecer ao disposto na legislagdo
relativa ao acesso aos documentos oficiais.

Artigo 10.°
Participacio da crianca

1. Naprossecugdo das suas atribui¢des, o INDDICA promove
a participagdo efetiva da crianga, assegurando, nomeada-
mente:

a) A prestacdo de informagdo, de forma regular e
apropriada, sobre as atividades do INDDICA e sobre
outras matérias relevantes;

b) O seu envolvimento na definigdo e implementacao das

atividades do INDDICA;

¢) Asuaescuta e consideragdo da sua opinido nas matérias

que lhe digam respeito, em particular, no ambito do

encaminhamento de informagdes e queixas sobre
violagdes de direitos da crianga.

2. A participagdo efetiva da crianca € assegurada através da
participagdo desta no Conselho Consultivo e de outras
estratégias de comunica¢@o e envolvimento individual e
em grupo, adotadas pelo INDDICA.

3. Emregra, as criangas participam nas atividades desenvol-
vidas pelo INDDICA.

Artigo 11.°
Protecio da crianca e salvaguarda dos seus direitos

Os titulares dos orgdos e o pessoal do INDDICA devem ser
modelo de integridade pessoal, ética e honestidade e estdo
sujeitos ao dever especial de protegdo da crianga ¢ da
salvaguarda dos seus direitos, devendo, nomeadamente:

a) Proteger as criangas e servir os seus melhores interesses,
adotando comportamentos capazes de prevenir o abuso,
exploragdo, maus-tratos e negligéncia das criangas;

b) Naéo ter quaisquer relacionamentos ou realizar quaisquer
atos de natureza sexual com as criangas, incluindo favores
sexuais ou outras formas de exploragdo, comportamento
degradante ou desumano ¢ assédio, incluindo assédio

d) Nao solicitar ou contratar criangas para qualquer trabalho\
capaz de expor a crianga a perigo, que possa interferir com
a educagdo da crianga, ou que seja prejudicial para o seu
desenvolvimento;

e) Reportar ao Presidente do INDDICA quaisquer preocupa-
¢Oes sobre situagdes atuais ou potenciais de abuso ou
maus-tratos de criangas, ou qualquer outra violagdo dos
direitos da crianca de que tenham tido conhecimento no
exercicio ou fora do exercicio das suas fungdes;

f) Respeitar todos os demais principios estabelecidos na
Convengéo sobre os Direitos da Crianga da Organizacao
das Nag¢oes Unidas.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA DO INDDICA

Seccaol
Disposicdes Gerais

Artigo 11.°
Estrutura geral

A estrutura organico-funcional do INDDICA integra 6rgaos
estatutarios e servigos.

Artigo 12.°
Orgios Estatutarios

1. Sao orgaos estatutarios do INDDICA o Presidente, o Fiscal
Unico e o Conselho Consultivo.

2. A composi¢do e as competéncias dos 6rgdos estatutarios
encontram-se definidas nos Estatutos do INDDICA.

Artigo 13.°
Servicos

1. Sdoservicos centrais do INDDICA:

a) O Secretariado
b) O Gabinete do Presidente

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por diploma
proprio do membro do Governo da tutela podem ser criados
outros servigos, centrais ou desconcentrados, mediante
proposta fundamentada do Presidente.

Seccao Il
Secretariado

Artigo 14.°
Estrutura

1. O Secretariado é o servigo central de apoio técnico, adminis-
trativo e financeiro do INDDICA

sexual; 2. O Secretariado organiza-se nas seguintes Unidades:
¢) Nao cometer qualquer ato que possa resultar em dano ou a) Unidade de Monitorizacdo de Violagdo de Direitos da
Y sofrimento fisico, mental ou social da crianga; Crianga;

J
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b) Unidade Juridica e de Estratégia e Analise;
¢) Unidade de Campanhas Publicas; e
d) Unidade de Administragdo e Finangas.

As Unidades sao constituidas por equipas que cooperam
entre si na prossecucdo dos objetivos do INDDICA.

O Secretariado é chefiado por um Secretario, nomeado nos
termos do regime de cargos de direc@o e chefia da adminis-
tragdo publica, equiparado para efeitos salariais a Diretor
Nacional e diretamente subordinado ao Presidente.

Artigo 15.°
Unidade de Monitorizacao de Violacoes de Direitos da
Crianca

A Unidade de Monitorizagio de Violac¢des de Direitos da
Crianga, abreviadamente designada por UMVDC, ¢ o
servigo do Secretariado responsavel pela monitorizacao
de violagdes de direitos da crianga, pela rececdo de
informagodes e queixas sobre violagdes de direitos da
crianga, pelo seu encaminhamento as entidades compe-
tentes, com base nas recomendagdes do Presidente, e por
monitorizar a implementac@o das recomendagdes emitidas
orgdos pelo INDDICA.

. Competea UMVDC :

a) Propor mecanismos de monitorizagdo de violagdes de
direitos da crianga;

b) Receber informacgdes e queixas sobre violagdes de
direitos da crianga, através de um servigo regular de
atendimento, nas instalagdes do INDDICA, e de uma
linha de comunicac¢é@o de apoio a crianga, idealmente
como servigo permanente do INDDICA,;

¢) Recolher, organizar e registar as informagdes e queixas
sobre violagdes de direitos da crianga, nomeadamente
através do desenvolvimento e manutencdo de uma base
de dados para o seu registo;

d) Monitorizar regularmente os meios de comunicagao,
correspondéncia ou outras fontes que possam conter
informagdo sobre potenciais violagdes de direitos da
crianga;

e) Promover o tratamento atempado das informagoes e
queixas sobre violagdes de direitos da crianga com base
nos procedimentos internos adotados, analisando-as
e elaborando os documentos necessarios, em consulta
com a Unidade Juridica, Estratégica ¢ de Analise,
submetendo-os superiormente para a tomada de decisao
pelo Presidente sobre o seu eventual encaminhamento
as entidades competentes;

f) Prestar apoio ao Presidente no encaminhamento das
informagdes e queixas sobre violagdes de direitos da
crianca as entidades competentes, com base na
instrucdo ou aprovagao superior do Presidente;

g) Realizar a ligacdo com os servigos pertinentes do\
departamento governamental responsavel pela area da
solidariedade social e inclusdo e com outras entidades
integrantes de mecanismos de protecdo dos direitos
da crianga;

h) Monitorizar e acompanhar a implementacdo pelas
entidades relevantes das recomendacdes emitidas pelo
Presidente no seguimento do encaminhamento de
informagdes ou queixas sobre potenciais violagdes de
direitos da crianga;

i) Compilar dados estatisticos sobre o tratamento das
informagdes e queixas, desagregados por sexo;

J) Propor medidas para reforgar a visibilidade e o acesso
a informag@o sobre o papel do INDDICA na rececdo de
informagdes e queixas sobre violagdes de direitos da
crianga, devendo ser dada especial atengdo aos grupos
mais vulneraveis;

k) Promover, junto das autoridades comunitarias e demais
entidades relevantes, o desenvolvimento de mecanis-
mos comunitarios de rececdo de queixas relativas a
violagdes de direitos da crianga, em estreita coordena-
¢do com 0s mecanismos municipais ja em funciona-
mento;

) Outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente.

. AUMVDC ¢ liderada por um Coordenador, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica, equiparado para efeitos salariais a
Chefe de Departamento e diretamente subordinado ao
Secretario.

Artigo 16.°
Unidade Juridica e de Estratégia e Analise

A Unidade Juridica e de Estratégia e Analise, abreviada-
mente designada por UJEA, € o servigo do Secretariado
responsavel pela andlise dos programas e estratégias
nacionais e setoriais numa perspetiva de integracao dos
direitos da crianga, pelo desenvolvimento de proposta de
plano de a¢do do INDDICA para a protegdo dos direitos da
crianga e o respetivo or¢amento, pela elaboragdo de
contributos a projetos legislativos com reflexos na
promogao, defesa e salvaguarda dos direitos da crianga,
pela prestagao de apoio juridico, bem como pela preparagao
de relatdrios sobre os direitos da crianga.

2. Competea UJEA:

a) Analisar as recomendagdes do Comité dos Direitos da
Crianga das Nagdes Unidas e de outros orgdos
responsaveis pela monitorizagdo de instrumentos
internacionais relevantes;

b) Elaborar a proposta de plano de agdo do INDDICA
paraa protecdo dos direitos da crianga, com a identifica-
¢do de indicadores-chaves para medir o progresso da

J

Série I, N.° 7

Quarta-Feira, 9 de Fevereiro de 2022

Pagina 344



Jornal da Republica

-

sua implementagdo, assegurando a contribuigdo e
integracdo de informacgdo das outras unidades do
Secretariado;

¢) Desenvolver e implementar uma estratégia de consulta
sobre o plano de agdo nacional sobre os direitos da
crianga e proceder a integragdo dos resultados das
consultas quando em conformidade com os direitos da
crianga;

d) Recolher e compilar dados e informagdo sobre o
progresso dos direitos da crianga com base no plano
de ac¢do nacional junto das entidades publicas
competentes, com o apoio do Conselho Consultivo;

e) Analisar as propostas e os programas, estratégias e
planos relativos a areas relevantes para os direitos da
crianga, nomeadamente, as areas da educacao, saude,
juventude, nutri¢do, trabalho infantil, violéncia baseada
no género e solidariedade social, bem como a sua
implementagao;

f) Contribuir para a integracdo dos direitos da crianca
nas propostas ¢ programas, estratégias ¢ planos dos
departamentos governamentais ¢ de outras entidades
publicas e nos planos setoriais, nomeadamente através
da inclusdo de marcadores sobre os direitos da crianga,
em coordenagdo com o Conselho Consultivo e promo-
vendo a ligagdo com os departamentos governamentais
responsaveis pelos referidos planos;

g) Elaborar pareceres sobre propostas legislativas tendo
em conta uma perspetiva de promogao, defesa e
salvaguarda dos direitos da crianca;

h) Elaborar propostas de recomendacdo para a melhoria
da legislagdo existente com vista a uma mais efetiva
promocdo, defesa e salvaguarda dos direitos da
crianga;

i) Promover o desenvolvimento e implementagdo de um
orcamento geral de Estado sensivel aos direitos da
crianga;

J) Elaborar relatorio anual resultante da monitorizagio da
implementagdo do plano de agdo nacional dos direitos
da crianga;

k) Elaborar relatorios internos que possam servir de base
para as agodes do Presidente tendo em vista o fortaleci-
mento da implementac@o dos direitos da crianga no
ambito de politicas publicas relevantes;

) Elaborar o relatorio periddico de Estado sobre a
implementacdo da Convengéo dos Direitos da Crianca
das Nag¢des Unidas, bem como dos respetivos
Protocolos;

m) Contribuir para a elaborac@o dos relatorios periodicos
de Estado sobre a implementacdo de outros
instrumentos internacionais relevantes para os direitos
da crianga;

2. Compete a UCP:

n) Prestar apoio no processo de submissao do relatério\
de Estado sobre a implementagdo da Convengdo dos
Direitos da Crianga das Nagdes Unidas, bem como dos
respetivos Protocolos, quando solicitado pelos
servigos do departamento governamental responsavel
pela area das relagdes externas e da cooperacio;

0) Prestar apoio técnico de natureza juridica aos orgaos
do INDDICA e aos outros servigos, provendo
aconselhamento, elaborando pareceres juridicos e
elaborando outros documentos legais;

p) Participar em seminarios, workshops e outras atividades
que se desenvolvam no ambito da sua area de
responsabilidade;

q) Outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente.

A UJEA ¢ liderada por um Coordenador, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica, equiparado para efeitos salariais a
Chefe de Departamento e diretamente subordinado ao
Secretario.

Artigo 17.°
Unidade de Campanhas Publicas

A Unidade de Campanhas Publicas, abreviadamente desig-
nada de UCP, ¢ o servico do Secretariado responsavel pelos
assuntos referentes as campanhas publicas, atividades de
disseminagido de informagdo e sensibilizagdo sobre os
direitos da crianga e recolha da opinido publica enquanto
mecanismos de promogao de uma cultura de respeito pelos
direitos da crianga.

a) Elaborar planos ¢ estratégias de comunicagdo e
campanhas publicas;

b) Desenvolver e implementar estudos e mecanismos de
recolha da opinido publica sobre questdes relativas
aos direitos da crianga e sobre o conhecimento e acesso
aos servigos do INDDICA a fim de serem utilizados
como base para o desenvolvimento das campanhas
publicas ¢ como parametro de monitorizagdo dos
resultados alcanc¢ados;

¢) Elaborar materiais para as campanhas publicas,
assegurando o uso de linguagem e métodos acessiveis
as criangas, incluindo as criancas com deficiéncia;

d) Implementar campanhas publicas a nivel nacional,
promovendo o uso de meios de comunicagdo efetivos
para alcangar o grupo-alvo e promover alteracdo de
comportamentos tendo em vista o reforgo do gozo dos
direitos da crianga;

e) Monitorizar o resultado das campanhas publicas
implementadas pelo INDDICA; y
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f) Desenvolver materiais de disseminagdo de informagao
sobre os direitos da crianca e sobre o INDDICA;

g) Implementar atividades de disseminagéo de informagao
junto das comunidades locais e grupos especificos,
em estreita coordenacdo com outros departamentos
governamentais relevantes;

h) Estabelecer parcerias com as entidades relevantes
tendo em vista a implementag@o conjunta de atividades
de disseminagdo sobre os direitos da crianga,

i) Elaborar e implementar a¢des de desenvolvimento de
capacidades para os funcionarios da Unidade e
parceiros envolvidos nas atividades de disseminagdo
de informacgdo;

J)  Monitorizar o resultado das atividades de campanhas
publicas e disseminagdo com o objetivo de identificar a
sua contribuicdo para a alteracdo de comportamentos
conducente ao refor¢o do gozo dos direitos da crianca;

k) Participar em seminarios, workshops e outras atividades
que se desenvolvam no ambito da sua area de respon-
sabilidade;

) Outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente.

4. AUCP¢ liderada por um Coordenador, nomeado nos termos
do regime de cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica, equiparado para efeitos salariais a Chefe de
Departamento e diretamente subordinado ao Secretario.

Artigo 18.°
Unidade de Administracao e Financas

1. AUnidade de Administragdo e Financas, abreviadamente
designada por UAF, ¢ o servi¢o do Secretariado respon-
savel pelas finangas, logistica, aprovisionamento, recursos
humanos, e administragao geral.

2. Compete a UAF,
a) no ambito da gestdo financeira:

i. Elaborar a proposta de plano or¢amental do IND-
DICA, tendo em vista garantir o financiamento das
atividades de implementagdo dos planos de agdo
anuais e plurianuais, tomando as devidas agdes para
assegurar a participacdo dos outros servigos do
INDDICA,;

ii. Disseminar junto dos demais servigos do INDDICA
informag¢des detalhadas sobre o processo de
elaboragdo das propostas orgamentais;

iii. Assegurar a execucdo das dotacdes orgamentais do
INDDICA, de acordo com as instrugdes do
Presidente, ¢ avaliar tecnicamente a afetagdo de
recursos financeiros as varias atividades desenvol-
vidas, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

\§

iv.

vii.

b) no ambito da gestdo do patrimonio e logistica:

1l.

iii.

¢) no ambito do aprovisionamento:

ii.

1il.

iv.

d) no ambito da gestdo dos recursos humanos:

. Desenvolver procedimentos de boa gestéo financeira

Assegurar a elaboragdo dos relatorios de execuc;ﬁo\
orgamental relativos ao INDDICA, de acordo com
as regras de execugdo do Orgcamento Geral do
Estado em vigor;

Promover ¢ assegurar todos os procedimentos de
liquidac@o de despesas e cobranga de receitas do
INDDICA,;

e propd-los ao Presidente;

Prestar o apoio técnico necessario as reunides sobre
oplano or¢amental do INDDICA.

Prestar apoio ao Secretario para a gestao efetiva do
patriménio moével e imovel do Estado afetos ao
INDDICA, incluindo a elaboragdo de um plano para
a sua manuteng¢ao e preservagao;

Preparar o inventario do patrimonio do Estado afe-
tos ao INDDICA, assegurando a sua regular atuali-
7acao;

Elaborar o relatorio de inspegdo do patriménio do
Estado afetos ao INDDICA e submeté-lo a
consideragdo superior;

Elaborar um plano de manutencéo do patriménio do
Estado afetos ao INDDICA, promovendo a sua
implementac@o.

Elaborar o plano de aprovisionamento ¢ assegurar
a sua implementac¢@o de acordo com o prazo esti-
pulado;

Assegurar a execug¢do dos procedimentos
administrativos de aprovisionamento ¢ contratagido
publica em estreita conformidade com o regime
juridico aplicavel,

Monitorizar a execug@o dos contratos publicos;

Assegurar o fornecimento e a distribuic@o, pelos
orgaos e servicos do INDDICA, dos bens, servigos,
materiais ¢ outros equipamentos indispensaveis ao
seu funcionamento.

Contribuir para a gestdo dos recursos humanos,
assegurando a implementacdo do regime juridico
relevante, propondo, quando necessario, regras ¢
procedimentos uniformes para o registo e aprovacao
de substitui¢des, transferéncias, faltas e licencas,
em coordenac¢do com a Comissdo da Func¢édo
Publica; )
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( ii. Promover orecrutamento, a contratagdo, o acompa- Unidades, apoiando o desenvolvimento de estratégias para\
nhamento, a avaliagdo, a promogdo ¢ a reforma dos a implementacdo dos programas e planos estratégicos na
funcionarios, em coordenagdo com a Comissdo da sua area de atuagdo e garantindo o rigor técnico da
Fung@o Publica; execugdo das politicas, programas e atividades dos servigos

da unidade.
iii. Elaborar propostas para agoes de capacitagdo dos
recursos humanos do INDDICA, promovendo a 2. Paraalém das competéncias gerais previstas no regime de
implementagdo do plano de capacitagdo; cargos de diregdo e chefia da administragdo publica, os
Coordenadores tém, nomeadamente, as seguintes
iv. Manter atualizado o mapa de pessoal do INDDICA competéncias:
e organizar os dados relativos aos recursos
humanos do INDDICA,; a) Supervisionar as Unidades, tendo em vista uma
adequada coordenagdo entre os servigos, de acordo
v. Elaborar os relatérios mensais de presencas dos com as orientac¢des do Presidente;
recursos humanos do INDDICA e processar as
listas de pagamento das remuneragdes dos b) Elaborar os planos anuais de atividades da respetiva
funcionarios; Unidade, com identificagdo dos objetivos a atingir € os
indicadores de desempenho, bem como assegurar o
vi. Propor superiormente a instauragdo de processos seu cumprimento;
disciplinares e instruir aqueles que forem instau-
rados quando para tal designados, sem prejuizo das a) Apoiar a definigdo de estratégias para o cumprimento
atribuigdes da Comissdo da Fungdo Publica; da missdao do INDDICA no ambito da sua area de
atuagdo, identificando prioridades e promovendo uma
vii. Contribuir para a promog@o de um ambiente de tra- implementagao eficaz das mesmas;
balho fundado no respeito mutuo e livre de assédio
de qualquer natureza, incluindo de assédio sexual. b) Contribuir para a elaboragdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
¢) no ambito da administragao geral: relatorios de execucdo, no que respeita as matérias
tratadas pela Unidade respetiva, garantindo uma
i. Desenvolver e implementar medidas administrativas participagdo adequada dos funcionarios e colabora-
de melhoramento da gestdo interna dos servigos dores que integram as Unidades;
do INDDICA;
¢) Acompanbhar, avaliar e reportar ao Secretario, regular e
ii. Assegurar a recolha, a gestdo, o tratamento ¢ a sistematicamente, a execu¢ao dos planos de atividades,
conservac¢do da documentagdo ¢ do arquivo do no que respeita as matérias tratadas pela Unidade
INDDICA, assegurando ainda a concertagdo com a respetiva, com especial atengdo para os prazos
UMVDC no que diz respeito ao registo ¢ arquivo estabelecidos e o alcance dos resultados esperados;
das informagdes referentes as violagdes de direitos
da crianga; d) Praticar os atos necessarios ao funcionamento eficaz
dos servigos, em especial no ambito da gestdo dos
iii. Assegurar o funcionamento do sistema de recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;
distribuigdo de correspondéncia e de comunicagéo
interna do INDDICA; e) Proporao Presidente, através do Secretario, a emanacao
de instrugdes necessarias ao funcionamento dos
iv. Administrar a rede informatica da INDDICA ¢ o seu respetivos servigos;
sitio da Internet, assegurando a sua atualizacdo
regular; f) Assegurar a elaboracdo dos sistemas internos e
procedimentos relevantes por forma a melhorar o
v. Outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo desempenho pessoal ¢ institucional ¢ assegurar a
Presidente. eficiéncia das atividades;
3. A UAF ¢ liderada por um Coordenador, nomeado nos g) Contribuir para o relatdrio trimestral e anual do
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da INDDICA;
administragdo publica, equiparado para efeitos salariais a
Chefe de Departamento e diretamente subordinado ao h) Propor ao Presidente a realizagdo de despesas relativas
Secretario. ao orgamento que seja afeto a respetiva area de
atividade e assegurar, quando relevante, a execugdo
Artigo 19.° das despesas de acordo com a proposta aprovada e em
Coordenadores das Unidades conformidade com as regras financeiras aplicaveis;
1. Os Coordenadores das Unidades supervisionam tecnica- 1) Outras atividades relevantes tal como instruidas pelo
Y mente 0s servigos e recursos humanos das respetivas Presidente. y
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\§

Artigo 20.°
Apoio técnico

. OINDDICA pode recrutar profissionais e servigos técnicos,

nacionais ou estrangeiros, necessarios para a prestagdo
de apoio especializado aos seus Orgdos e servigos, de
acordo com a disponibilidade orgamental.

A determinac@o do servigo, numero de posi¢oes, processo
de selegdo e as questdes relacionadas com a contratacao
ou requisi¢cdo de apoio técnico sdo reguladas pelos
instrumentos internos de gestdo de recursos humanos e
contratagdo publica nos termos da lei, devendo garantir-
se a promogao da igualdade de género e inclusdo.

Os profissionais previstos no niimero 1 do presente artigo
sdo afetos a Unidade relevante, ndo ocupando lugar no
quadro de pessoal do INDDICA.

O INDDICA pode estabelecer parcerias com entidades
congéneres estrangeiras, com vista a prestagdo de apoio
técnico.

Seccaolll
Gabinete do Presidente

Artigo 21.°
Definicio e Estrutura

. O Gabinete do Presidente ¢ o servigo de apoio direto ao

Presidente, que tem as seguintes competéncias ou poderes
funcionalizados:

a) Assegurar a gestdo do expediente da correspondéncia
e documentagdo encaminhada ao Presidente;

b) Assegurar a organizacdo ¢ a gestdo da agenda do
Presidente;

¢) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicagao
dos despachos, ordens de servigo, diretrizes e
informagdes emitidas;

d) Assegurar o servigo de secretariado dos encontros em
que participa o Presidente, incluindo a elaboraggo das
atas ;

e) Garantir a logistica dos encontros de iniciativa do
Presidente;

f) Prestar quaisquer outros apoios ao Presidente no ambito
do exercicio das respetivas fungdes.

Sdo membros do Gabinete do Presidente um secretario, um
assistente e um motorista.

Os membros do Gabinete do Presidente podem ser
recrutados internamente ou contratados a termo certo para
exercerem fungdes em comissdo de servi¢o durante o
periodo do mandato do Presidente;

4. Sem prejuizo do disposto no numero 2 outros funcionérios\
podem ser destacados para prestarem servigos no Gabinete
do Presidente.

5. A comissdo de servico dos membros do Gabinete do
Presidente cessa automaticamente com a cessagdo de
fungdes do Presidente.

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO
INDDICA

Artigo 22.°
Prazos

1. O prazo geral para a pratica de atos administrativos pelos
orgios do INDDICA ¢ de quinze dias, nos termos do
Procedimento Administrativo.

2. O prazo geral para a pratica de outros atos e pelos 6rgaos
do INDDICA ¢ de quinze dias, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3. No ambito do tratamento de informagodes ¢ queixas de
violagdes de direitos da crianca:

a) Em situagdes urgentes, o prazo ¢ de trés dias, consi-
derando-se urgentes as situagdes em que exista uma
necessidade de protecdo imediata da crianga;

b) Em situa¢des muito urgentes, o prazo ¢ de até vinte e
quatro (24) horas, considerando-se muito urgentes as
situa¢des em que a crianga corre perigo de vida ou em
que exista o perigo concreto de um dano irremediavel a
sua integridade fisica ou ao seu desenvolvimento.

4. Assituagdes previstas no numero 3 sdo determinadas pelo
Presidente, devendo o Coordenador da Unidade de
Monitorizagdo de Violagdes de Direitos da Criancga utilizar
os meios adequados de comunica¢do para assegurar a
decisao atempada do Presidente.

Artigo 23.°
Horas de trabalho

Os funcionarios publicos, agentes da administragdo publica e
técnicos especializados devem cumprir por semana quarenta
horas de trabalho, nos termos da legislacao aplicavel a fungéo
publica.

Artigo 24.°
Horario de funcionamento do INDDICA

1. Ohorario normal de funcionamento do INDDICA ¢ das 8.00
as 17.30, com interrupgdo para almogo das 12.00 e as 13.30.

2. O Presidente pode determinar por despacho um horario
diverso do previsto no niimero anterior, devendo assegurar
o cumprimento das horas de trabalho semanais, podendo
decidir ainda por horario especifico para dar resposta as
necessidades individuais do funcionario. )
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[3. O servigo de atendimento para recegdo de informagdes e

-

queixas sobre violagdes de direitos da crianca funciona
durante 24 horas e todos os dias da semana nos termos do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 25.°
Servico permanente da UMVDC

Sem prejuizo do cumprimento do horario normal de
funcionamento do INDDICA, a UMVC garante o atendimento,
para a receg@o de informagdes e queixas sobre violagdes de
direitos da crianga e o tratamento das mesmas, em regime de
piquete e prevengao.

Artigo 26.°
Servico de piquete da UMVDC

—_—

. Designa-se por servigo de piquete o sistema organizado de
meios humanos e materiais que assegura, em regime de
permanéncia, o atendimento presencial nas instala¢oes do
INDDICA ou noutra designada para a rececdo de
informagdes e queixas pela UMVDC.

2. Oservigo de piquete funciona diariamente durante vinte e
quatro horas.

3. Aos funcionarios que asseguram o servi¢o de piquete é
aplicavel a legislagdo que regula o trabalho em regime de
turnos na Administragdo Publica.

4. Aos funcionarios que trabalhem em turnos noturnos ou em
dia de descanso semanal ou feriado é assegurado, pelo
INDDICA, transporte entre a residéncia e o local da
prestacdo do trabalho.

5. O Presidente, sob proposta do Secretario, aprova medidas
para garantir a seguranca dos funcionarios durante o turno
noturno, em particular aqueles do sexo feminino.

Artigo 27.°
Regime de prevencio

1. Entende-se por prevengao o regime em que os funcionarios
publicos e agentes da Administragdo Publica da UMVDC,
ndo estando obrigados a permanecer fisicamente nas
respetivas instalagdes do INDDICA, se encontram
permanentemente contactaveis e disponiveis para nelas
comparecer ou acorrer a necessidades de servigo, quando
para tal seja solicitado.

2. Oregime de prevencao funciona com base no Despacho do
Presidente enquanto, independente das razdes , ndo se
encontre ainda em funcionamento o servi¢o regular de
atendimento para a rece¢ao de informagdes e queixas sobre
violagdes de direitos da crianga a que se refere a alinea b)
numero 2 do artigo 17.° do presente diploma.

3. Enquanto ndo for estabelecido o servigo regular de
atendimento para a recepgao de informagdes e queixas sobre
violagdes de direitos da crianga, a que se refere a alinea b)
namero 2 do artigo 15.° do presente diploma, por Despacho
do Presidente pode ser determinado o funcionamento em
regime de prevengao.

. N . )
4. O regime de prevengdo considera-se como trabalho
extraordinario, tendo os funcionarios publicos ¢ agentes
da administrago os seguintes direitos:

a) A dedugio de quatro (4) horas do horario normal de
trabalho na semana imediatamente a seguir a prestagio
do servigo em regime de prevengdo como compensacao
pelo trabalho extraordinario ao se encontrar em regime
de prevengdo;

b) A dedugio adicional do numero de horas referente ao

tempo de trabalho efetivamente prestado quando

solicitado no ambito do regime de prevencao.

Artigo 28.°
Forma e arquivo de documentos

1. No ambito dos esfor¢os do INDDICA para promover
mecanismos eficientes ao seu funcionamento, ¢ promovido
o uso regular de documentos e comunicagdo eletronica,
quando este se mostrar adequado.

2. O Presidente, sob proposta do Secretario, aprova regras
internas sobre o sistema de arquivo de documentos do
INDDICA, com especial atencdo ao arquivo de docu-
mentos eletronicos.

3. Deve ser promovido o uso de documentos eletronicos por
todos os servigos do INDDICA, tendo em vista garantir
uma redugdo de custos financeiros e o impacto ambiental.

4. Todos os documentos, incluindo os electronicos, produ-
zidos por qualquer funcionario, agente da administracao
publica ou técnico especializado do INDDICA ou a seu
servigo pertencem ao Instituto.

Artigo 29.°
Aprovisionamento

O aprovisionamento obedece integralmente a legislacdo
aplicavel nesta matéria.

Artigo 30.°
Gestao Programatica e Financeira

A realizacdo das atribuigdes do INDDICA obedece a uma
gestdo por objetivos assente no principio do equilibrio
orgamental efetivo e na racionalizacdo dos custos, devendo
avaliar-se os custos e beneficios, nomeadamente através dos
seguintes instrumentos:

a) Plano estratégico para o desenvolvimento institucional do
INDDICA,;

b) Plano anual de a¢do com indicacdo das atividades a
desenvolver e fixacdo de objetivos mesuraveis;

¢) Orgamento anual;
d) Plano de aprovisionamento;
e) Relatorios trimestrais e anuais de atividades;

f) Relatorios financeiros trimestrais e anuais.
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( CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 31.°
Organograma
O organograma dos servi¢os do INDDICA ¢ aprovado em Anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 32.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagéo.
Aprovado a 20 de Outubro de 2021
Vice-Primeira Ministra e Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo
Armanda Berta dos Santos
Anexo I
Organograma do INDDICA
. Conselho
prmmmies - Fiscal Unico PRESIDENTE :
i Consultivo
Secretério
: ] Unida]de de ] I
: Admg:'ljtar:eéo g - MonitoRtac oo léz:‘_(rjaatdée 'quarI:Ig:’ Al
Flinlan ags Violagdo de - An§:ise """""""" Cempanias
¢ Direitos da Crianca Publicas
N J
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Logotipo do INDDICA
Instituto para a Defesa
dos Direitos da Crianca
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