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DECRETO-LEI N.° 72/2022
de 19 de Outubro

ESTABELECE O REGIME JURIDICO DA PARCERIA
PUBLICO PRIVADA DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO

A rede de servigos de diagndstico em Timor-Leste fica ainda
muito aquém das necessidades do sistema nacional de satde
e o impacto desta realidade repercute-se em todos os niveis de
atendimento médico-sanitario, com consequente agravamento
da qualidade assistencial. Todavia, a vertente analitica dos
servigos de laboratorio e imagem assume uma importancia cada
vez maior para a saude publica e a pratica clinica, ja que os
dados fornecidos e a sua interpretagdo ndo s6 permitem
estabelecer um diagnostico atempado e com maior exatiddo
como também contribuem para tratamentos mais rapidos e
precisos, bem como para a detegdo precoce de epidemias ¢
emergéncias de satide publica e a vigilancia epidemiologica.

Deste modo, constitui uma das prioridades do Governo explorar
modelos de gestdo inovadores de natureza empresarial e de
mobilizagdo do investimento ndo publico no sistema nacional
de saude capazes de induzir mudangas suscetiveis de colmatar
as deficiéncias de acesso a prestagdo de servicos de satude de
qualidade.

O Regime Juridico das Parcerias Publico Privadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 42/2012, de 7 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2014, de 15 de
janeiro, e regulamentado pelo Decreto-Lein.® 8/2014, de 19 de
margo, estabelece o quadro legislativo que define o regime
juridico aplicavel as parcerias entre entidades publicas e
privadas.

Por sua vez, on.°2, doartigo 23.°eon.®2, do artigo 24.° da Lei
n.°10/2004, de 24 de novembro, Lei do Sistema de Saude, com
as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 24/2021, de 19 de
novembro, estabelecem que pode ser autorizada, nos termos a
estabelecer em decreto-lei, a celebragdo de contratos com
entidades privadas para a gestdo de institui¢oes de saude,
bem como que o Estado apoia o desenvolvimento do setor
privado de prestac@o de cuidados de satide, sendo no entanto
necessario estabelecer o regime juridico especifico para a
implementagdo de uma parceria publico privada neste setor. )

Pagina 1722



Jornal da Republica

-

E uma preocupagio premente do Governo de Timor-Leste
melhorar a qualidade e aumentar a extensdo e ambito dos
cuidados de saude prestados as populagdes, para o que ora
releva, na prestacdo de servigos de diagnostico laboratorial ¢
por imagem. Entende o Governo de Timor Leste que esse fim
sera melhor alcangado por recurso a um parceiro privado, na
modalidade de Parceria Publico Privada (PPP). As vantagens
resultam, por um lado, do financiamento, experiéncia ¢
conhecimentos técnicos do parceiro privado e, por outro lado,
porque, em termos de contas publicas, esta opgdo permitira
prestar um servico significativamente melhor aos utentes, sem
onerar em demasia o erario publico.

Foram feitos varios estudos preparatdrios desta PPP, dos quais
resulta evidente que a opgdo pela modalidade de PPP é a mais
vantajosa para a Republica Democratica de Timor-Leste. Por
via da implementagdo de um acordo de PPP, € selecionado um
parceiro privado a quem ¢ atribuida, por um periodo de onze
anos, a responsabilidade pela prestagédo, no todo ou em parte,
de servicos de diagnostico laboratorial e por imagem, mediante
a exploragdo ¢ manutencgdo de infraestruturas publicas,
incluindo, sempre que necessario, o seu financiamento,
construgdo € ou renovagao.

O presente decreto-lei estabelece, assim, o quadro juridico
especificamente aplicavel ao acordo de PPP relativo aos
servigos de diagnostico laboratorial e por imagem, definindo
um regime mais flexivel e adequado a colaboragdo de um
parceiro privado na prestagdo de servigos publicos e prevendo
mecanismos que asseguram a sustentabilidade, alocacdo de
risco, operacionalidade ¢ qualidade dos servigos a prestar a
populagdo. Trata-se de um quadro juridico claro, justo,
previsivel e estavel que permite estimular e atrair investimento
privado e garantir a prestagdo dos servigos publicos de
diagnostico laboratorial € por imagem, possibilitando ainda,
com claras vantagens para o aperfeigoamento dos recursos
humanos disponiveis, requisitar funcionarios publicos
colocados em servigos de satde para trabalharem, sob o regime
darequisigdo e em condi¢des remuneratorias mais favoraveis,
na PPP, dessa forma adquirindo também acrescida experiéncia
e qualificagdo para o seu futuro profissional e a melhoria dos
servigos de diagnostico no dominio da saude.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas ¢) ¢ 0), do
n.° 1, doartigo 115.° da Constitui¢ao da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente decreto-lei estabelece, nos termos dos n.* 2 do
artigo 23.° e 2 do artigo 24.° da Lei n.° 10/2004, de 24 de
novembro, e don.°7 do Anexo I ao Decreto-Lei n.°42/2012,
de 7 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2014, de
15 de janeiro, o regime juridico especificamente aplicavel
ao contrato de concessdo a celebrar pelo Estado ¢ um
parceiro privado para a prestag@o, no todo ou em parte, de
servigos de diagnostico laboratorial e por imagem, mediante
a exploragdo ¢ manutencdo de infraestruturas publicas,
incluindo, sempre que necessario, o seu financiamento,
construgdo € ou renovagao.

2. Cabe ao Estado definir, no contrato de concessdo, as
infraestruturas publicas abrangidas pelo mesmo e o regime
de utilizagdo das mesmas, nos termos da lei.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, os termos abaixo indicados
significam:

a) “Centros de diagnoéstico laboratorial e por imagem”, a
referéncia conjunta aos servigos de diagnostico laboratorial
e por imagem afetos a PPP, a operar exemplificativamente
no Hospital Nacional Guido Valadares, em cinco hospitais
municipais de referéncia, sendo os mesmos os de Bobonaro,
Covalima, Ainaro, Baucau e Oe-Cusse Ambeno, € em
centros de satide comunitarios ou outros, conforme melhor
definido pelo Estado no contrato de concesséo;
b) “Concedente”, o Estado, que, ao abrigo de um contrato
publico de concessdo, cede ao concessionario, no todo
ou em parte, a responsabilidade pela prestagdo de servigos
publicos de diagndstico laboratorial € por imagem, mediante
o financiamento, constru¢do ¢ renovagdo, exploracdo e
manuten¢do de infraestruturas publicas;
¢) “Concessionario”, o cocontratante, pessoa singular ou
coletiva, que, ao abrigo de um contrato publico de conces-
sdo, fica, no todo ou em parte, responsavel pela prestagdo
de servicos de diagndstico laboratorial e por imagem,
mediante a exploracdo e manutengdo de infraestruturas
publicas, incluindo, sempre que necessario, o seu
financiamento, constru¢do e ou renovagao;
d) “Contratode Concessao”, o contrato bilateral de concessido
vinculativo celebrado entre o Estado, na qualidade de
concedente, e 0 cocontratante, na qualidade de concessio-
nario, que inclui os termos ¢ as condigdes para a prestagao,
no todo ou em parte, de servigos de diagnoéstico laboratorial
e por imagem, mediante a exploracdo e manutencao de
infraestruturas publicas, incluindo, sempre que necessario,
o seu financiamento, construgdo e ou renovagao;

e) “Estatuto da Fungdo Publica”, a Lei n.° 8/2004, de 16 de
junho, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho;

f) “INS”, o Instituto Nacional de Satde, criado pelo Decreto-
Lein.°9/2011, de 16 de margo, e desenvolvido pelo Diploma
Ministerial n.° 1/2012, de 25 de abril, alterado pelos
Diplomas Ministeriais n.* 11/2013, de 8 de agosto,
publicado no Jornal da Republica, Série 1, n.° 30, de 28 de
agosto de 2013, ¢35/2016, de 11 de maio;

g) “Leide Migragao e Asilo”, a Lein.® 11/2017, de 24 de maio,
retificada pela Declaragdo de Retificagdon.®9/2017 e pela
Declaragdo de Retificagdo do Sumario n.° 10/2017,
publicadas no Jornal da Republica, Série I, n.° 27, de 12
dejulho de 2017, alterada aquela pela Lein.® 10/2021, de 16
de junho;

h) “Lei do Sistema de Saude”, a Lei n.° 10/2004, de 24 de
novembro, alterada pela Lei n.° 24/2021, de 19 de novembro;)

Série I, N.° 42
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k)

0)

p)

\§

8

fi) “Lei do Trabalho”, a Lein.° 4/2012, de 21 de fevereiro;

J) “Regime Juridico das Parcerias Publico Privadas”, o Decreto-

Lein.°42/2012, de 7 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°2/2014, de 15 dejaneiro, e regulamentado pelo Decreto-
Lein.® 8/2014, de 19 de margo;

“Regime Juridico do Aprovisionamento”, o Decreto-Lein.°
10/2005, de 21 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 14/2006, de 27 de setembro, 24/2008, de 23 de julho, 1/
2010, de 18 de fevereiro, 15/2011, de 29 de margo, 38/2011,
de 17 de agosto, 30/2019, de 10 de dezembro, ¢ 5/2021, de
23 de abril, e 0 Decreto-Lei n.° 22/2022, de 11 de maio, a
partir do momento em que entre em vigor;

) “Regime Juridico Especial de Aprovisionamento do Servigo

Auténomo de Medicamentos ¢ Equipamentos de Saude,
E.P. (SAMES)”, o Decreto-Lei n.° 2/2009, de 15 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2016, de 11 de maio;

“Regime legal para o exercicio das profissdes da saude”, o
Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de setembro, alterado pelos
Decreto-Leis n.%40/2011, de 21 de setembro, € 4/2019, de
13 de marco;

“Servigos de diagnostico laboratorial”, a instalagdo de
equipamentos de patologia clinica basica e avangada,
incluindo de histopatologia, de reacdo em cadeia da
polimerase (PCR), citometria de fluxo (FC), citopatologia,
citogenética, hematologia, bioquimica, molecular,
microbiologia, imunoserologia, coagulacdo e transfusao
sanguinea, citometria de fluxo, eletroforese de Hb,
imunofluorescéncia (IF) microscopica, avaliagdo cariotipica
de rotina, hibridagdo fluorescente in situ (FISH) e
sequenciamento de genoma, assim como o recrutamento e
formagdo de recursos humanos nas areas da patologia
clinica, microbiologia e analises clinicas e a gestdo integrada
daqueles recursos;

“Servigos de diagndstico por imagem”, a instalagdo de
equipamentos radiologicos e imagiologicos, incluindo de
raio-x (RX), eletrocardiograma (ECG), eletromiografia (EMG),
ecocardiograma (2-D ECHO), densitometria dssea,
ultrassom (USG), mamografia, eletroencefalografia (EEG),
tomografia computadorizada (CT) e de imagem por
ressonancia magnética (MRI), assim como o recrutamento
e formag@o de recursos humanos nas areas da radiologia ¢
imagiologia clinicas e a gestdo integrada daqueles recursos;

“Telemedicina”, a prestagao de servigos de saude por meio
de tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo em que o
profissional de saude e o paciente ndo estdo presentes
fisicamente no mesmo local.

Artigo 3.°
Contrato de concessao

Os membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude representam o Estado, na qualidade
de concedente, na negociacdo, assinatura e execucao do
contrato de concessdo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, € necessaria

1.

a autorizacdo prévia do Conselho de Ministros para os
seguintes atos:

a) Aprovagdo da minuta e celebragdo do contrato de
concesso, nos termos e para os efeitos do disposto
no Regime Juridico das Parcerias PUblico Privadas;

b) Prorrogacdo do contrato de concessio;

¢) Alteragdes ao contrato de concessdo por iniciativado
concadenteou do concessionario, ind uindo ateragbes
em sede de financdamento, construcdo e renovagao,
exploragdo e manutencao, tendo por referéndaoobjeto
da concesszo, desde que as mesmasimpliquem custos
parao Estado ad made US$ 500.000.

O oontrato de concessio tem a duracio de onze ancs,
ind uindo um ano de construgao edez anos de expl oracio.

Artigo4.°
Aquisicao de bens e servigcos

O aprovisionamento e contratagdo de obras, bens e servicos,
para efeitos de execugdo do contrato de concessao, rege-
se pelo disposto no contrato de concessdo, desde que
observados os principios constantes dos artigos 4.° a 9.°
do Regime Juridico do Aprovisionamento e dos artigos 3.°,
5.°¢ 6.°dalei do Procedimento Administrativo.

Nao sdo aplicaveis a presente concessdo as disposi¢des
constantes do Regime Juridico Especial de Aprovisiona-
mento do Servigo Auténomo de Medicamentos e
Equipamentos de Saude, E.P. (SAMES), em matéria de
aquisi¢@o de bens e servigos, sendo o concessionario livre
de selecionar o seu fornecedor e ou prestador, desde que
observados os principios referidos no nimero anterior ¢ a
regulamentacdo existente em termos de controlo de
qualidade e especificac¢des técnicas.

Artigo 5.°
Trabalhadores estrangeiros

. O concessionario tem o direito de contratar trabalhadores

estrangeiros, nos termos do disposto no artigo 77.° da Lei
do Trabalho.

2. ADecisdo 232/SEPFOPE-GSE/X/2013, de 1 de outubro, ndo

se aplica a contratagdo de trabalhadores estrangeiros
durante o periodo de seis anos a partir do inicio da
explorac¢do, ndo sendo necessario nesse periodo, para
proceder a contratacdo de trabalhadores estrangeiros:

a) Proceder a qualquer publicagdo do referido posto de
trabalho para um concurso publico na Dire¢do Nacional
do Emprego, nos média ou em qualquer outro lugar;

b) Empregar trabalhadores timorenses & razdo de um
timorense por cada trabalhador estrangeiro.

Decorrido o periodo de seis anos referido no nimero an-
terior, aplica-se a PPP o regime geral em matéria de
contratacdo de trabalhadores estrangeiros. )

Série I, N.° 42
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[4. Durante o periodo da concess@o, o concessionario deve processo simplificado, mais agil e célere, para a obtengdo de\
assegurar que os trabalhadores estrangeiros afetos a  visto de trabalho para os trabalhadores estrangeiros da PPP.
concessao partilham conhecimentos, experiéncia e know-
how com os trabalhadores timorenses, de modo a Artigo 7.°
possibilitar uma transferéncia gradual de capacidade. Integraciio de funcionarios piiblicos na PPP

Artigo 6.° Os profissionais de satide que a data da assinatura do
Registo de profissionais de satide estrangeiros contrato de concessdo sejam considerados funcionarios
publicos, nos termos do Estatuto da Fungédo Publica,

1. Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no regime legal para podem integrar a PPP, se verificada qualquer uma das
o exercicio das profissoes da satide, o Ministério da Satude, seguintes situagdes:

o Instituto Nacional de Saude, o Ministério do Interior, o . ) . .
Servico de Migracdo, o Ministro Coordenador dos a) Por 111101gt1\’/a.d0 profissional de satde, pondo termo a
Assuntos Econdmicos ¢ a Secretaria de Estado da Fela?a‘? J~ur1d1’ca .de trabalh(? com o concedente’ ou
Formagdo Profissional ¢ Emprego devem colaborar 1nst1.tu1.;ao pubhca~ do SErvigo nacional de Sa“,de’
ativamente ¢ agilizar os procedimentos internos para que mediante exoneragao SOthtada, 1nos termos do a~rt1go
os profissionais de saude estrangeiros possam exercer a 117.° do Estatuto da Fungao Pubhca.e crel.ebrag:aolde
sua atividade em Timor-Leste. um contrato de trabalho com o concessionario ao abrigo
da Lei do Trabalho;

2. Opedido de r.egisto Qe profissionais Qe satde estrangeiros b) Por iniciativa do concedente e consentimento do
que nao est.ejam ﬁsmamgnte em Timor-Leste pode ser profissional de satde, nos termos do n.° 3 do artigo
subrrrlet.ldo junto das entidades competfentes de for.ma 24.° da Lei do Sistema de Satde e do artigo 33.° do
eletronica e todo o processo pode ser tram.ltado eletrqmca- Estatuto da Funcéio Péblica, com base no mecanismo
mente, sendo aprovados para o efeito os meios e da requisicdo.
procedimentos necessarios para que a tramitagao eletronica
seja implementada de forma eficaz e expedita. . Para efetivagdo do mecanismo da requisicao, € aplicavel o

disposto no artigo 33.° do Estatuto da Fungdo Publica,

3. Aatividade de telemedicina é permitida, desde que precedida com as adaptagdes previstas nos nimeros seguintes.
do registo do profissional de satde junto do Ministério da
Saude. Aos trabalhadores objeto de requisi¢do ndo podem ser

oferecidas condi¢des de trabalho, designadamente

4. Salvo para o exercicio da atividade de telemedicina, o registo remuneratdrias, globalmente menos favoraveis do que as
de profissionais de satde estrangeiros junto do Ministério resultantes do servico de origem.
da Satde ndo afasta a necessidade de obtenc¢ao, ainda que
em momento posterior, de visto para o exercicio de atividade Os trabalhadores objeto de requisi¢do ndo podem ser
profissional, nos termos da Lei de Migragdo e Asilo e com prejudicados em termos de progressdo na carreira.
as especificidades previstas no nimero seguinte. N N . ) L

A requisi¢o pressupde a concordancia escrita do érgdo

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o registo de ou servigo, do membrg do Qoverno respet1~vo, da entidade
profissionais de satde estrangeiros ndo depende de N do_ trabalhgdor e implica a suspensao fio estatqu
autorizagdo prévia de entrada e permanéncia no pais, .fun'm.onal de origem, sem detc.err.nmar~a SUSpensao da rfalag;ao
incluindo qualquer prévia concessdo de visto de entrada Jurldlcg dﬁ: t.rabarlh(.) na Adrplplstraqao Publica que vincule
ou visto de trabalho. o funcionario publico requisitado.

) L. . ) N . O tempo de servigo prestado em regime de requisigdo ¢é

6. Oregisto de~ prc?ﬁss1ona1s de saude estrangeiros no ambito contabilizado para efeitos de antiguidade, carreira,
da concessdo ¢ arprovado pot deSp"}Cho do membro do progressdo, promogdo, aposentacio e reforma e protegdo
Govern.o responsavel pela area da saude e deve assegurar, social do trabalhador.
em particular:

Asretribuigdes, os encargos e a avaliagdo do desempenho
a) Aagilizagio do processo de registo, seja via tramitagao dos trabalhadores requisitados sdo assegurados pelo
eletronica do mesmo, para efeitos do exercicio da concessionario, enquanto servigo de destino, devendo
atividade em regime de telemedicina, seja na organiza- ainda as transferéncias de tais trabalhadores ser feitas no
¢d0 dos documentos necessarios para efeitos de total respeito pelos direitos, retribui¢des e regalias dos
admissdo do pedido de registo; funcionarios transferidos, nomeadamente quanto ao
estatuto de aposentagdo dos funcionarios publicos
b) O reconhecimento e ou a certificagdo, em tempo 1til, de aplicavel a data de aposentagdo.
graus académicos conferidos no estrangeiro;
A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores requisita-
¢) A articulagdo entre os pedidos de visto ¢ os pedidos dos ¢ feita de acordo com as regras legais aplicaveis e
de registo. produz efeitos na respetiva relagdo juridica de trabalho e
categoria de origem, sendo obrigatoriamente comunicada
\7. Por decreto do Governo, pode ainda ser previsto um a Comissdo da Fungdo Publica. y

Série I, N.° 42
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9. As condigdes especificas de trabalho inerentes as funcdes
a desempenhar no concessionario sdo fixadas nos
instrumentos escritos que formalizem a requisigéo.

10. O trabalhador requisitado esta sujeito a autoridade e poder
de direcdo do concessionario onde vai prestar fungdes,
sendo remunerado por este com respeito pelas disposi¢des
normativas aplicaveis ao exercicio daquelas fungdes e de
acordo com a tabela remuneratdria a incluir no contrato de
concessao.

11. O exercicio do poder disciplinar compete ao concessionario,
exceto quando esteja em causa a aplicacdo da pena de
aposentagdo compulsiva ou demiss@o, nos termos dos
artigos 80.°, 81.°¢ 88.° do Estatuto da Fungdo Publica, que
cabe a entidade legalmente competente, sob proposta
fundamentada do concessionario.

12. Os processos disciplinares a que haja lugar sdo instaurados,
conduzidos e decididos pelo concessionario, uma vez
obtido parecer prévio, ndo vinculativo, da Comissao da
Fungao Publica.

13. Recebida a proposta a que se refere on.® 11, o servigo de
origem deve, no prazo maximo de 15 dias, aplicar a san¢ao
referida, salvo se a proposta for manifestamente infundada,
caso em que pode decidir fazer cessar a requisi¢do
retornando o profissional de saude ao servigo de origem.

14. Otrabalhador requisitado tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servigo prestado em regime de requisicao;

b) Arequerer, a todo o tempo, a cessagdo da requisigdo e
0 regresso ao servico de origem, desde que observado
um pré-aviso de 30 dias;

¢) Aocupar, nos termos legais, diferente posto de trabalho
no orgdo ou servigo ou na entidade de origem ou em
outro orgdo ou servico, aquando do termo da PPP ou
sempre que o trabalhador o requeira na pendéncia da
PPP, nos termos da alinea anterior.

15. Arequisicao dura pelo tempo indicado pelo concessionario,
tendo a duragdo maxima do prazo da concessao.

16. Finda a requisicdo, os trabalhadores regressam ao servigo
de origem, sendo colocados no grau equivalente ao que
estariam caso nao tivessem sido requisitados e na categoria
resultante do processo de avaliagdo aplicavel.

17. O Ministério da Satde aprova a regulamentagdo necessaria
para efeitos do disposto no numero anterior.

18. Finda a requisi¢@o, o concessionario deve assegurar aos
trabalhadores o pagamento de todos os direitos, regalias
ou beneficios especificos que resultem do termo da
requisicao, os quais nao se transmitem, sob qualquer forma,
para o servigo de origem.

\§

Artigo 8.°
Formacao dos profissionais de satde

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 9/2011, de 16
de marco, e no Diploma Ministerial n.° 1/2012, de 25 de
abril, alterado pelos Diplomas Ministeriais n.® 11/2013, de
8 de agosto, publicado no Jornal da Republica, Sériel, n.°
30, de 28 de agosto de 2013, e pelo Diploma Ministerial n.°
35/2016,de 11 de maio, o INS ndo goza de exclusividade na
formagdo dos profissionais de satide integrados na PPP
ou que tenham sido destacados pelo Ministério da Satde
para formagdo a ser ministrada no &mbito da PPP.

2. A formacao dos profissionais de saude integrados na PPP
€ definida unilateralmente pelo concessionario, sem prejuizo
da formagdo obrigatoria que conste do contrato de
concessdo e que 0 mesmo deve cumprir.

3. O concessionario pode celebrar com o INS acordos de
desenvolvimento de a¢des de formagdo e capacitagdo de
quadros para o setor da saude.

4. Apedido dos interessados, o INS pode reconhecer e emitir
certificados de equivaléncia em relagdo a agdes de formagdo
ou capacitagdo profissional disponibilizadas pelo
concessionario, desde que ndo confiram qualquer titulo
académico.

Artigo 9.°
Procedimento de seleciio do parceiro privado

Nos termos do Regime Juridico das Parcerias Publico Privadas,
a selegdo do parceiro privado rege-se subsidiariamente pelo
Regime Juridico do Aprovisionamento e pelo Regime dos
Contratos Publicos, com as seguintes adaptacdes:

a) A selecdo do parceiro privado e adjudicagdo do contrato
de concessao esta sujeita a realizagdo de um procedimento
competitivo, o qual deve ser realizado de acordo com as
melhores praticas internacionais, por forma a incluir apenas
uma fase, a fase de apresentacdo de propostas, na qual se
avaliam também a experiéncia ¢ a capacidade técnica e
financeira do concorrente;

b) Os critérios para efeitos de analise das propostas consa-
grados no artigo 86.° do Regime Juridico do Aprovisiona-
mento podem ser adaptados e alterados, atendendo ao
objeto e natureza do contrato;

¢) A proporcao dos bens e servigos adquiridos a nivel local
ndo ¢ um fator de ponderagdo do critério de adjudicagao
previsto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 86.° do Regime
Juridico do Aprovisionamento e o concessionario ndo ¢é
obrigado a juntar o compromisso de aquisi¢do de bens e
servicos adquiridos a nivel local previsto non.° 7 do artigo
86.° do mesmo regime juridico;

d) Asdisposicoes constantes dosn.® 3 a 5 do artigo 72.° e do
artigo 76.° do Regime Juridico do Aprovisionamento podem
ser alteradas ¢ adotadas, em particular para uma defini¢ao
mais adequada das formas, modalidades, termos e
condi¢oes relacionados com a garantia de concurso, exigida

J
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com a proposta, e de execugdo, exigida com o contrato,
incluindo requisitos especificos e minimos de classificagdo
de crédito para a entidade financeira emissora das garantias;

e) As disposicdes constantes dos n. 3 a 5 do artigo 72.° e do
artigo 76.° do Regime Juridico do Aprovisionamento podem
ser alteradas ¢ adotadas de modo a assegurar a retencao
das garantias entregues com as propostas de todos os
concorrentes para além da notifica¢do da adjudicacéo ao
concorrente selecionado até a prestagdo da garantia de
execucdo ¢ assinatura do contrato de concessdo pelo
adjudicatario;

f) Apos a analise das propostas, ¢ elaborado um relatorio
fundamentado sobre a avaliagdo e o método de avaliacdo
das propostas em fun¢do do critério de adjudicagdo, no
qual se deve propor a sua ordenagdo ¢ classificag@o,
identificando a proposta colocada em primeiro lugar, a qual
deve ser adjudicado o contrato de concessdo;

g) O contrato de concessdo pode ser celebrado em varias
linguas, desde que pelo menos uma delas seja uma das
linguas oficiais da Reptiblica Democratica de Timor-Leste;

h) Podem ser assinadas varias copias do contrato de
concessao.

Artigo 10.°
Resolucao de conflitos

As partes podem submeter a arbitragem, nos termos do
contrato de concessdo e do Regime Juridico da Arbitragem
Voluntaria, eventuais conflitos que possam surgir entre as
partes em matéria de aplicagdo, interpretacdo ou integragdo
das regras do contrato de concessao.

Artigo 11.°
Conteudo do contrato de concessao

Sem prejuizo de as partes acordarem na inclusdo de outras
matérias e da lista indicativa constante do Anexo I ao Regime
Juridico das Parcerias Publico Privadas, o contrato de
concessao deve regular as seguintes matérias:

a) Recurso a telemedicina e mecanismos de comunicagao a
distancia utilizados no &mbito da concessao, sem prejuizo

do disposto no artigo 6.°%

b) Propriedade e controlo dos bens do Estado e do conces-
sionario;

¢) Transmissdo ou cedéncia dos direitos e propriedade do
concessionario;

d) Lingua de referéncia em caso de divergéncia na traducao
do contrato de concessdo;

e) Indemnizagdes pagas pelas partes, forma de calculo das
mesmas ¢ disponibilidade de vias de recurso apropriadas;

\1‘) Securitiza¢do de direitos, ativos e fluxos de caixa;

g) Operacionalizagdo do procedimento para aplicagdo do\
mecanismo de requisi¢do dos profissionais de satude;

h) Renegociacdo, cessagdo, suspensdo, prorrogacgao e
alteracdo ao contrato de concessdo.

Artigo 12.°
Forcalegal e direito subsidiario

1. O disposto no presente decreto-lei prevalece como lei
especial sobre o disposto na lei geral, incluindo em matéria
de remissoes.

2. O disposto no presente decreto-lei ¢ no contrato de
concessdo prevalece sobre o disposto no regime geral,
aplicando-se subsidiariamente as normas do regime geral
compativeis com ambos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de setembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Finangas,

Rui Augusto Gomes

A Ministra da Saude,

Odete Maria Freitas Belo

Promulgadoem 14/10/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta y
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DECRETO-LEIN.® 73/2022
de 19 de Outubro

SUPLEMENTO REMUNERATORIO AOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS E AGENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA QUE EXERCAM

FUNCOES DE FORMADORES NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030
e 0 Programa do VIII Governo Constitucional definem como
imperativo estratégico o investimento continuo na capacitagido
e valorizagdo dos recursos humanos da Administra¢do Publica
nacional. A formagao profissional deve ser vista como um
recurso estratégico, um investimento, ¢ ndo como uma despesa.

A Administragdo Publica nacional tem ao seu servigo varios
profissionais qualificados cujo saber e experiéncia poderdo ¢
deverao ser partilhados com os restantes funcionarios ptblicos
e agentes da Administragdo Publica. Todavia, presentemente,
ndo existem incentivos para que esses profissionais
qualificados possam exercer fun¢des de formadores na
Administragdo Publica em regime de acumulagio de fungoes
publicas.

Para assegurar a implementacdo de um mecanismo de
incentivos, mostra-se necessario estabelecer um regime capaz
de retribuir financeiramente a responsabilidade ¢ a
complexidade acrescida dos funcionarios publicos ¢ agentes
administrativos envolvidos na realizagdo de agdes de formagao
geral ou especializada. O incentivo criado pelo presente
diploma, sob a forma de suplemento remuneratorio, potencia o
aproveitamento da capacidade formadora existente no seio da
Administragdo Publica nacional, contribuindo assim para a
racionaliza¢do dos recursos nacionais.

As entidades com responsabilidades formativas deverdo ser
facultados mecanismos que permitam solicitar a colaboragéo
de servidores publicos qualificados para a realizagdo de agoes
de formagdo de interesse publico que visam dotar a
Administragdo Publica nacional de quadros qualificados.

Como tal, torna-se necessario estabelecer um regime de
incentivos aos funcionarios publicos e agentes da
Administrac@o Publica que desempenhem fungdes temporarias
de formadores na Administragdo Pablica, permitindo que estes
sejam remunerados pelo trabalho envolvido na realizagdo de
agoes de formagdo.

Importa, pois, proceder a aprovagdo de um suplemento
remuneratorio que assegure o incentivo necessario para
proceder a realizagdo de a¢des de formagdo no seio da
Administra¢do Publica ministradas por funcionarios publicos
e agentes da Administrac@o Publica altamente qualificados e
experientes nas diversas areas do saber da Administragdo
Publica. Saber e experiéncia que, muitas das vezes, somente
podem ser encontrados dentro da propria Administragao
Publica.

kAssim, o Governo decreta, nos termos da alinea p), don.® 1, do

artigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugado com o\
disposto no n.° 2, do artigo 67.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de
junho, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a atribui¢do de um suplemento
remuneratorio aos funcionarios publicos e agentes da
Administragdo Publica que exergam fungoes de formadores na
Administragao Publica.

Artigo 2.°
Acumulacio de fungoes publicas

1. Sem prejuizo do regime de exclusividade previsto non.® 1
doartigo 9.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterada pela
Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, o funcionario publico ou
agente da Administragdo Publica pode lecionar, a titulo
temporario e com carater acessorio das suas funcdes,
matérias da sua area de conhecimento.

2. O exercicio de fungdes publicas pelas pessoas referidas no
numero anterior esta sujeito as autorizagdes prévias
legalmente exigidas e s6 pode ocorrer em instituicdo da
Administragdo Publica.

3. Odirigente maximo do servigo deve autorizar o exercicio de
fun¢des de formador sempre que para tal seja solicitado
por uma entidade publica e desde que tais fungdes
formativas ndo prejudiquem a normal e regular atividade
do funcionario piblico ou agente da Administragao Publica.

Artigo 3.°
Horario de trabalho

A acumulagao de fungdes publicas previstas no artigo anterior
pode ocorrer durante o horario normal de trabalho do
funcionario publico ou agente da Administragdo Publica, ndo
sendo devida a realizagdo de trabalho extraordinario no servigo
de origem do proprio para compensar o tempo despendido
com a preparagdo e realizagdo da a¢do de formagao.

Artigo4.°
Suplemento remuneratorio de formador

1. O suplemento remuneratério de formador é o complemento
salarial atribuido aos funcionarios publicos ou agentes da
Administragdo Publica que realizem atividade de formacao,
a titulo temporario, na Administragdo Publica.

2. Entende-se por atividade de formagdo, para efeitos do
presente diploma, a elaboragdo de recursos e materiais
didatico-pedagogicos ¢ a realizagdo de aulas integradas
em programas de formag&o pontuais ou regulares, assim
como a prestacdo de atividades de carater de mentoria,
como a realizac@o de apoio pratico durante o trabalho, ou a
implementacdo de qualquer outro método reconhecido para
a transferéncia de conhecimentos e aptiddes, no ambito de
uma estratégia de fortalecimento das capacidades dos
profissionais da Administragdo Publica. )
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[3. O suplemento remuneratério de formador ¢ atribuido por
referéncia a um valor hora por cada acdo de formagdo
realizada, a fixar por decreto do Governo, o qual determina,
igualmente, o nimero maximo de horas que cada funcionario
publico ou agente da Administragdo Publica pode ministrar
anualmente ¢ as condi¢des para o seu exercicio.

4. O valor hora do suplemento remuneratério de formador é
fixado de acordo com o grau de complexidade funcional
das carreiras dos formandos, classificadas em quatroniveis:

a) Titulares de cargos dirigentes e de chefia ou legalmente
equiparados;

b) Trabalhadores da Administragdo Publica inseridos na
categoria de técnico superior ou equiparado;

¢) Trabalhadores da Administragdo Publica inseridos na
categoria de técnico profissional ou equiparado;

d) Trabalhadores da Administragdo Publica inseridos na
categoria de técnico administrativo, assistente ou
equiparado.

5. Em ag8o de formagdo em que os destinatarios sejam de
diferentes niveis de complexidade funcional, o valor hora
do suplemento remuneratorio de formador ¢ fixado tendo
em conta o maior valor aplicavel.

6. O suplemento remuneratdrio de formador inclui o pagamento
da preparagdo de todas as atividades e recursos pedag6-
gicos necessarios a formagdo, bem como a preparacao e
aplicag¢@o dos métodos de avaliag¢@o definidos.

7. Ovalor hora do suplemento remuneratério de formador néo
pode exceder US$ 50.

8. O suplemento remuneratério de formador é acumulavel com
o pagamento do salario e suplementos a que o funcionario
publico ou agente da Administragdo Piblica tenha direito
aauferir.

Artigo 5.°
Beneficiarios do suplemento remuneratorio de formador

1. Podem ser beneficiarios do suplemento remuneratério de
formador quaisquer funcionarios publicos e agentes da
Administracao Publica, independentemente da sua carreira
de origem e categoria profissional.

2. Osdocentes que exercem a sua fungao em estabelecimentos
de educag@o e ensino publico ou integrados na rede de
oferta publica podem beneficiar do suplemento previsto
no presente diploma, em termos a fixar por decreto do
Governo, nos termos do artigo anterior.

Artigo 6.°
Entidade responsavel pelo pagamento

1. A entidade responsavel pelo pagamento do suplemento
remuneratdrio de formador € a entidade responsavel pela
realizagdo da agdo de formagéo ou a entidade financiadora

Y da mesma.

2. A entidade referida no nimero anterior procede ao\
pagamento direto, por transferéncia bancaria, ao formador,
sem prejuizo das comunicagdes legalmente devidas e do
pagamento de impostos e contribuigdes a que haja lugar.

Artigo 7.°
Especial dever de colaboracio

As entidades que integram a Administracao Direta e Indireta
do Estado devem colaborar com as entidades publicas com
atribui¢oes em matéria de formagéo profissional na realizacdo
de atividades formativas, designadamente autorizando os
pedidos de acumulagédo de fungdes ptiblicas previstos no artigo
2°.

Artigo 8.°
Ajudas de custo

1. Nas deslocagdes em servigo fora do local onde o formador
exerce fungdes € devido o pagamento de ajudas de custo
nos termos gerais.

2. Aentidade responsavel pela realizagdo da agdo de formagao
¢ responsavel pelo pagamento das ajudas de custo, sem
prejuizo de essa responsabilidade ser cometida a entidade

financiadora da mesma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de setembro de
2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Fidelis Manuel Leite Magalhaes

Promulgadoem 14/10/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta y
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°30/2022
de 19 de Outubro

CRIA A COMISSAO DE COORDENACAO TECNICA
PARA A ELABORACAO DO SEGUNDO RELATORIO
DE REVISAO NACIONAL VOLUNTARIA DO
PROGRESSO NA IMPLEMENTACAO DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Considerando que Timor-Leste, enquanto Estado-membro da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), adotou em 2015 a
Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel 2030 e assumiu
o compromisso de a implementar;

Considerando que, em julho de 2019, Timor-Leste apresentou
na sede da ONU, em Nova lorque, perante o Foérum Politico de
Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel, o seu primeiro
relatorio com os resultados, progressos alcangados, desafios
e constrangimentos sentidos pelo pais na implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e se comprometeu
arever regularmente os quadros e mecanismos adotados para
a promogdo e implementacdo da Agenda 2030;

Considerando ainda que o Gabinete do Primeiro-Ministro,
através da entdo Unidade de Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliacgo liderou o Grupo de Trabalho que preparou o primeiro
Relatério de Revisdo Nacional Voluntaria (RNV) do progresso
na implementag¢do dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em 2019;

Mostrando-se necessario nesta fase de implementagdo dos
ODS, recolher novos dados, recorrendo a uma consulta
nacional alargada e tomando em consideracéo os resultados
da mais recente Avalia¢do do Estado de Implementagdo do
Plano Estratégico Nacional 2011-2030 concluida em 2021, com
o objetivo de avaliar onde o pais se encontra presentemente e
permitir atualizar os resultados reportados por Timor-Leste em
2019;

Considerando finalmente que, a RNV do progresso na
implementagdo dos ODS, constitui competéncia do Governo,
sendo liderada pelo Primeiro-Ministro;

Considerando que o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 14/
2018, de 17 de agosto, republicado pelos Decretos-Leis n. 20/
2020, de 28 de maio, 27/2020, de 19 de junho, €46/2022, de 8 de
junho, prevé que “Compete também ao Conselho de Ministros
decidir relativamente a criag@o de comissdes, permanentes ou
eventuais, para a analise de projetos de atos legislativos ou
politicos ou para a apresentacdo de recomendagdes ao
Conselho”,

assim, o Governo resolve, ao abrigo do disposto n.° 4 do artigo
5.°do Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.> 20/2020, de 28 de maio, 27/2020, de 19 de
junho, e 46/2022, de 8 de junho, o seguinte:

1. Ecriadaa Comissdo de Coordenagio Técnica para a Elabo-
ragdo do Segundo Relatorio de Revisdo Nacional Voluntaria
(RNV) sobre o Progresso na Implementagéo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

\§

2. A Comissao tem por missao:
a) Liderar a preparagdo da Segunda RNV, incluindo:
i. Desenvolver a sua metodologia e objetivo;

ii. Realizar consultas junto das partes interessadas
para determinar o objetivo proposto para o relatorio
RNV;

iii. Apresentar o objetivo proposto ao Conselho de
Ministros para aprovagio;

iv. Facilitar a coleta de dados e a realizag¢do de semina-
rios e reunides com as partes interessadas;

v. Supervisionar a preparacao do relatorio preliminar;

vi. Apresentar o projeto de relatério ao Conselho de
Ministros:

vii. Preparar materiais para apresenta¢do no Foérum
Politico de Alto Nivel das Nag¢oes Unidas, em 2023;

viii. Concluir e disseminar o relatério de RNV.
3. A Comissdo reportara diretamente ao Conselho de Ministros.
4. A Comissdo é composta por:

a) O Diretor Executivo da Agéncia Nacional de
Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagio;

b) O Coordenador Técnico da Agéncia Nacional de
Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagio;

¢) O Diretor-Geral de Estatistica do Ministério das
Finangas;

d) O Diretor-Geral dos Assuntos Multilaterais do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperagdo;

e) O Coordenador do Centro de Planeamento Integrado
do Ministério do Plano e Ordenamento;

f) Um representante da Presidéncia da Republica;
g) Umrepresentante do Parlamento Nacional;

h) Um representante do Ministério da Administrag@o
Estatal;

i) Umrepresentante da Forum ONG Timor-Leste;
7)) Um representante da Rede Feto;

k) Um representante da Camara de Comércio e Industria
de Timor-Leste;

) Um representante da Universidade Nacional de Timor
Lorosae;

m) Um representante da Radio e Televisdo de Timor-Leste,
EP; y
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n) Um representante do Coordenador Residente da
Organizac¢ao das Nagoes Unidas em Timor-Leste, com
o estatuto de observador e sem direito a voto.

5. A nomeacdo dos membros da Comissdo previstos nas
alineas f) a n) do nlimero anterior ¢ comunicada ao Diretor
Executivo da Agéncia Nacional de Planeamento,
Monitorizagdo e Avaliagdo pelo 6rgdo de diregdo maxima
da entidade representada na Comissao, no prazo maximo
de cinco dias uteis, contados da data de produgdo de
efeitos da presente Resolugdo do Governo.

6. A Comissao ¢ coordenada pelo Diretor Executivo da Agén-
cia Nacional de Planeamento, Monitorizac¢do e Avaliagio
que ¢ substituido, nas suas auséncias ¢ impedimentos,
pelo membro da Comissdo que para o efeito designar.

7. A Comissdo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que para o efeito seja
convocada pelo seu coordenador, por iniciativa propria ou
a requerimento de qualquer um dos seus membros.

8. As reunides da Comissdo sdo convocadas pelo seu
coordenador, por escrito e com a antecedéncia de, pelo
menos, setenta e duas horas, salvo em caso de urgéncia,
devidamente fundamentada, em que ¢ permitida a sua
convocagdo com recurso ao meio mais expedito e sem
necessidade de observar aquela antecedéncia.

9. Os membros da Comissdo nao tém direito de receber qual-
quer remuneragao, gratificagdo, suplemento remuneratorio
ou senha de presenga pela participacdo nas reunides
daquela, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

10. Os membros da Comissdo quando se desloquem para a
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno ou
para os municipios, a fim de participarem em atividades
relacionadas com a RNV, tém o direito de receber ajudas de
custo, nos termos previstos na lei.

11. Podem participar nas reunides da Comissao, a convite do
seu coordenador, sem direito a voto, outras personali-
dades, nacionais ou estrangeiras, cujo contributo para o
trabalho a realizar possa considerar-se relevante em razdo
dos assuntos a serem discutidos nas mesmas.

12. As reunides da Comissdo tém lugar nas instala¢des da
Agéncia Nacional de Planeamento, Monitorizagdo e
Avalia¢@o ou no local que para o efeito for indicado nas
convocatorias daquelas.

13. Incumbe a Agéncia Nacional de Planeamento, Monitoriza-
¢do e Avaliagdo prestar apoio técnico ¢ administrativo aos
trabalhos da Comissao.

14. Das reunides da Comissdo sdo lavradas atas das quais
consta o resumo de tudo quanto de mais relevante haja
ocorrido no decurso das mesmas.

15. As atas das reunides da Comissdo e demais documentagéo
conexa sdo arquivadas nas instalagdes da Agéncia Nacional
de Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo, depois de
devidamente aprovadas e assinadas.

. . . )
16. A Comissao pode aprovar as respetivas regras internas de
funcionamento.

17. Os 6rgaos e servigos da Administragdo Publica e as demais
entidades envolvidas no processo de RNV devem
colaborar com a Comissdo, prestando-lhe as informagdes
e os documentos tidos por necessario para a prossecucao
da respetiva missao.

18. A presente Resolugdo do Governo produz efeitos no dia

seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 5 de outubro de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL N.°41/2022
de 19 de Outubro

ORGANICA DAS DELEGACOES TERRITORIAIS DO
MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E
INCLUSAO

A Estrutura organico-funcional das Delegacdes Territoriais do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI),
constituidas em Centros de Solidariedade Social nos
municipios, aprovada através do Diploma Ministerial Conjunto
n.°24/2012, de 19 de setembro, estabeleceu como missdo destas
a implementacdo da legislagdo e a execucdo das politicas
aprovadas pelo Conselho de Ministros para as areas da
Seguranga Social, da Assisténcia Social, da Gestdo de
Desastres e dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, bem como a recolha de dados com vista a concegao
e/ou revisdo das mesmas.

Com a criagdo, por este Governo, do Ministério dos Assuntos
dos Combatentes da Libertacdo Nacional e do cargo de
Secretario de Estado da Proteg¢do Civil na dependéncia do
Ministro do Interior, a criagdo e estabelecimento em 2018, do
Instituto Nacional da Seguranca Social, organismo da
administragdo indireta do Estado na dependéncia tutelar do
MSSI, bem como a transferéncia para as Autoridades
Municipais ¢ Administragdes Municipais de algumas
competéncias do MSSI, nomeadamente nas areas da gestdo
dos desastres naturais e apoio funerario, que vinham sendo
exercidas através das suas delegagdes territoriais, o MSSI viu
o quadro das suas atribui¢des ¢ competéncias consideravel-
mente alterado, o que ditou a aprovagdo da nova organica do )
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MSSI, e, consequentemente, a necessidade da aprovagdo de
uma nova estrutura de organico-funcional para as suas
delegacdes territoriais.

Assim,

o Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,
manda, ao abrigo do previstonon.® 6 do artigo 21.° do Decreto-
Lein.® 9/2019, de 15 de maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial aprova as normas juridicas
relativas as competéncias, a organizagdo e ao funcionamento
das Delegagoes Territoriais do Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo (MSSI), constituidas em Centros de
Solidariedade Social nos Municipios (CSSM).

Artigo 2.°
Delegacdes Territoriais

1. As Delegacdes Territoriais sdo servigos periféricos do
MSSI, que funcionam na dependéncia do Diretor-Geral da
Solidariedade Social e Inclusdo (DGSSI) do MSSI.

2. Constituem Delegagdes Territoriais do MSSI:

a) O Centro de Solidariedade Social de Aileu;

b) O Centro de Solidariedade Social de Ainaro;

¢) O Centro de Solidariedade Social de Atauro;

d) O Centro de Solidariedade Social de Baucau;
e) O Centro de Solidariedade Social de Bobonaro;
f) O Centro de Solidariedade Social de Covalima;
g) O Centro de Solidariedade Social de Dili;

h) O Centro de Solidariedade Social de Ermera;

i) O Centro de Solidariedade Social de Lautém;

jJ) O Centro de Solidariedade Social de Liquiga;

k) O Centro de Solidariedade Social de Manatuto;
) O Centro de Solidariedade Social de Manufahi;
m) O Centro de Solidariedade Social de Viqueque.

3. Os CSSM tém como area de atuagdo a respetiva circuns-
cri¢ao territorial.

4. A forma, a estrutura e as competéncias da delegagao ter-
ritorial do MSSI na RAEOA sdo definidas no acordo
interadministrativos a ser celebrado entre o MSSI ¢ a

Y Autoridade Administrativa da RAEOA.

Artigo 3.°
Missao

Os CSSM tém por missdo assegurar a nivel da respetiva
circunscrigdo territorial, a coordenacgdo, execucdo,
implementagdo e monitorizacdo dos programas e atividades
especificas que concretizam as atribuicdes do MSSI e garantam
a proximidade dos servigos aos cidaddos, bem como a recolha
de dados com vista a concecdo e/ou revisdo dos referidos
programas.

Artigo4.°
Tarefas materiais

Cabe aos CSSM:

a) Representar a nivel dos municipios os Servigos Centrais
do MSSI;

b) Implementar no territorio do respetivo municipio as medidas
de assisténcia e inclusdo social destinadas aos individuos
e familias em situa¢do de maior vulnerabilidade social;

¢) Realizar o atendimento social das familias e individuos que
recorram aos seus servigos, efetuando o estudo dos
problemas apresentados e da situagdo socioeconomica,
com o objetivo de identificar e acionar os meios, respostas
e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

d) Incentivar e apoiar as organizagoes da sociedade civil, que
desenvolvam projetos sociais de reconhecido interesse
publico na sua area geografica de atuacdo, no processo de
registo como institui¢des de solidariedade social (ISS), bem
como fiscalizar, apoiar, avaliar e monitorizar as respetivas
atividades, nos termos da lei;

e) Recolher dados sobre a realidade social da respetiva area
geografica de atuacdo de modo apoiar a concegdo de
politicas e programas de assisténcia e inclusdo social
ajustados & mesma;

f) Prestar informacgdes e divulgar os aspetos principais dos
programas e servigos disponiveis;

g) Cooperar com a administracdo municipal ou autoridade
municipal, bem como com outros servigos, organizagoes e
entidades locais.

h) Acompanhar aimplementacio pelas autoridades municipais
dos acordos celebrados com o MSSI.

i) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
ao CSSM;

j) Propor os planos e or¢amentos anuais e plurianuais do
CSSM e apresentar relatorios periddicos e anuais de
atividades e de contas;

k) Exercer as demais tarefas materiais previstas na lei.

J
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CAPITULO I
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Artigo5.°
Estrutura dos CSSM

1. Os CSSM estruturam-se nas seguintes unidades organicas:

a) Unidade da Administracdo, Finangas ¢ Recursos
Humanos (UAFRH);

b) Unidade da Assisténcia e Inclusdo Social (UAIS).

2. A estrutura e¢ as normas internas de funcionamento das
unidades orgédnicas de cada CSSM sdo aprovadas por
despacho do DGSSI mediante proposta do respetivo Chefe.

Artigo 6.°
Direcao e chefia

1. Os CSSM sido dirigidos por chefes, equiparados para todos
os efeitos a Diretor Municipal, que respondem diretamente
perante o DGSSI, nos termos da lei.

2. O Chefe do CSSM ¢ coadjuvado no exercicio das suas
fun¢des por um dos Coordenadores de Unidade do
respetivo CSSM, indicado por ele, que o substitui nas
suas auséncias e impedimentos.

3. As Unidades Organicas dos CSSM sdo lideradas direta-
mente por Coordenadores, equiparados para todos os
efeitos a Chefes de Departamento, e respondem direta-
mente perante o Chefe do CSSM.

4. O provimento nos cargos de diregdo e chefia previsto no
presente diploma ¢ feito, em comissdo de servi¢o, nos
termos do regime dos cargos de diregdo e chefia na
Administragdo Publica.

Artigo7.°
Competéncias do Chefe do CSSM

Cabe ao Chefe do CSSM:

a) Representar o CSSM que dirigi;

b) Dirigir, supervisionar e coordenar a atuacdo de todas as
unidades, funcionarios ¢ agentes do CSSM;

¢) Articular e manter comunicacgo regular com o DGSSI e, por
intermedio deste, com os restantes orgdos e servigos do
MSSI;

d) Garantir a implementacdo pelo CSSM as orientagdes ¢
diretrizes emitidas pelos Servigos Centrais;

e) Coordenar a preparagao dos planos € orgamentos anuais e
plurianuais do CSSM e apresenta-los ao DGSSI, tendo em
conta a legislagdo em vigor ¢ as orientagdes emitidas pelos
Servigos Centrais;

f) Coordenar a preparagéo ¢ apresentar relatorios periodicos
L ¢ anuais de atividades e de contas ao DGSSI,;

g)

h)

k),

k)

1) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

m) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos trabalha-

n)

. Cabe especialmente ao Coordenador de Unidade:

Acompanhar a execuc@o dos programas e planos e orga-\
mentos anuais ¢ plurianuais aprovados, analisar regula-
rmente os desvios a atividade programada e assegurar a
sua correcao;

Reunir-se regulamente com os coordenadores de modo a
estar permanentemente informado sobre as atividades das
unidades;

Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo e pro-
mover encontros regulares com a administragdo municipal
ou autoridade municipal;

Promover a articulagdo e o trabalho em rede com as dele-
gacdes territoriais de outros departamentos governa-
mentais relevantes bem como com as diferentes organiza-
¢Oes da sociedade civil e autoridades locais e comunitarias;

Exercer as competéncias que a lei lhe confere em matéria de
avalia¢@o de desempenho;

dores da administragdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelos 6rgdos dos Servigos Centrais.

Artigo 8.°
Competéncia do Coordenador de Unidade

a) Submeter a despacho do Chefe do CSSM, devidamente
instruidos, os assuntos que dependam da decisdo
deste;

b) Coordenar, chefiar e supervisionar a gestao dos
recursos humanos, financeiros ¢ materiais afetos a
respetiva Unidade, de acordo com a legislagdo em vigor
e as orientagdes do Chefe do CSSM;

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios da Unidade, em coordenagdo com o
do Chefe do CSSM;

d) Definir os objetivos de atuag@o da Unidade, tendo em
conta os objetivos gerais que hajam sido fixados pelas
entidades competentes e pelo Chefe do CSSM;

e) Garantir a devida execugdo das tarefas da Unidade e a
qualidade técnica dos trabalhos que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia e eficacia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos)
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internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver, no cumprimento dos objetivos da
respetiva Unidade, e de forma a garantir o empenho ea
assung¢do de responsabilidades por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios da Unidade e propor a frequéncia de agoes
de formagdo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade e
pontualidade dos funcionarios;

k) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos a Unidade;

) Cumprir as instrugdes e ordens superiores, dadas em
matéria de servigo;

m) Exercer as demais func¢des que lhe forem delegadas
pelo Chefe do CSSM.

2. O Coordenador de Unidade responde diretamente perante
0 Chefe do CSSM.

3. O Coordenador de Unidade ¢é substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um dos funcionarios, que
integra a Unidade que chefia, de maior categoria na carreira,
indicado por ele.

Artigo9.°
Articulacio de servigos

1. Osservigos dos CSSM atuam no ambito das competéncias
que lhes sdo atribuidas por lei e pelo presente diploma
ministerial, dando cumprimento a legislagdo nacional, as
orientagdes dos Servigos Centrais do MSSI e atividades
inscritas nos planos anuais e plurianuais aprovados.

2. Compete ao DGSSI coordenar, avaliar e monitorizar a
atuacdo dos CSSM, garantindo a ligac@o entre a atuacdo
destas e as orientagdes provenientes dos Servigos
Centrais, especialmente no que respeita a implementacao
de programas de assisténcia social a nivel local.

3. Os orgaos e servigos dos CSSM colaboram com as
autoridades locais ¢ articulam com estes as respetivas
atividades de forma a promover a nivel do municipio uma
agdo social integrada e coerente.

Artigo 10.°
Unidade de Administracio, Financ¢as e Recursos Humanos

A Unidade de Administra¢do, Finangas e Recursos Humanos
(UAFRH) ¢ o servico do CSSM responsavel pelos assuntos
administrativo, logistico, financeiro e de gestdo de recursos
humanos, cabendo-lhe designadamente:

ka) Assegurar o expediente ¢ arquivo do CSSM;

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m) Assegurar o registo atualizado dos funcionarios, a avalia-

n)

p)

o))

r) Exercer as demais tarefas materiais previstas na lei.

.. N )
Participar na elaboragdo das propostas de plano e orgamento
anuais e plurianuais, em conformidade com as necessidades
dos servigos e orienta¢des dos Servigos Centrais;

Assegurar o controlo financeiro e contabilistico do CSSM,
nomeadamente pelo controlo da execugao or¢amental;

Preparar, conjuntamente com a Unidade de Assisténcia e
Reinser¢@o Social os relatdrios de contas e de atividades
da delegacdo, tendo em conta os as orientagdes dos
Servigos Centrais;

Acompanhar a elaboracdo de projetos, concursos,
adjudicagdo e construg¢do de obras enquadradas no seu
ambito de competéncia;

Vistoriar os edificios do CSSM e desenvolver ou solicitar
aos Servicos Centrais a realizagdo das a¢des necessarias a
manuten¢@o ou melhoria das respetivas condicdes;

Gerir os recursos patrimoniais afetos a0 CSSM, assegurando
a sua inventariagao e registo;

Efetuar recebimentos ¢ pagamentos, em conformidade com
alei e a decisdo dos Servigos Central,;

Gerir o dispensario de material necessario ao funcionamento
do CSSM, garantindo a sua utilizacdo adequada e
solicitando, com a devida antecedéncia, o refor¢co do
mesmo;

Coordenar com os Servigos Centrais a realizacdo de
atividades de manutencgdo de viaturas e equipamentos
afetos a delegagéo;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos do CSSM,
mantendo confidencialidade relativamente a informagoes
pessoais;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagéao
do pessoal e preparar o plano de formagdo do CSSM, a
aprovar pelos Servigos Centrais;

¢do do desempenho e o seu desenvolvimento na carreira;

Atender e acolher os cidaddos que recorrem ao CSSM, rea-
lizando uma triagem das situagdo, prestando informagdes
corretas e adequadas ou encaminhando-os para a unidade
competente;

Prestar informagao sobre os critérios para atribuigdo dos
beneficios e apoios sociais;

Facultar os formularios necessarios a realizacdo de requeri-
mentos, reclamagdes, recursos, sugestoes ¢ outros;

Assegurar a gestdo e a logistica do armazém do MSSI no
municipio;

J
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Artigo 11.°
Unidade de Assisténcia e Inclusio Social

A Unidade de Assisténcia e Inclusdo Social (UAIS) é o servigo
do CSSM, responsavel pela execucdo das medidas de
assisténcia e inclusdo social destinadas a individuos e familias,
bem como pela recolha de dados socioeconémicos necessarios
ao desenvolvimento de novos programas ou prestagdes
sociais, cabendo-lhe designadamente:

a) Implementar os programas do MSSI com vista a promogao
dos direitos das pessoas em situag@o de maior vulnerabili-
dade social, nomeadamente pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas ¢ ou em situagdo de invalidez, criangas e
mulheres;

b) Assegurar a planificacdo, a avaliagdo e o controlo da
intervengdo social, tendo em vista a melhoria das respostas
aos cidadaos;

¢) Realizar o atendimento social das familias e individuos que
recorram aos CSSM, efetuando o estudo dos problemas
apresentados e das respetivas situagdes socioeconomicas;

d) Identificar e acionar os meios, respostas e ou encaminha-
mentos mais adequados aos problemas diagnosticados;

e) Facilitar o acesso a informag@o e aos beneficios sociais,
assim como ao acompanhamento das familias quando
necessario;

f) Promover agdes de carater preventivo, identificando e
sinalizando situa¢des de risco na comunidade;

g) Manter um registo uniformizado e atualizado do atendimento
social efetuado;

h) Elaborar e aplicar instrumentos de intervengao social;

i) Garantir o acesso dos cidaddos a informagdo sobre as
condi¢des para obtengdo de apoios e/ou beneficios
sociais;

j) Colaborar e articular com o Servigo de A¢do Social do
Municipio e as Institui¢des de Solidariedade Social (ISS)
para melhor responder as necessidades da populagéo;

k) Dinamizar a¢des de sensibilizacdo sobre projetos de
assisténcia e inclusdo social junto da comunidade;

1) Garantir o acompanhamento dos ex-reclusos beneficiarios
do programa de reinsercao social;

m) Assegurar, a nivel local, a realizacdo de encontros da Rede
de Protegdo de criangas, e de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e¢/ou baseada no género;

n) Colaborar no fortalecimento das relagdes ¢ na cooperagdo
com outros 6rgaos governamentais na implementagéo dos
servicos sociais e de inclusdo social;

0) Colaborar na prestagdo de assisténcia humanitaria,
Y especialmente no pds-desastre;

p) Instruir o processo de atribuicdo de utilidade social aD
organizacdes da sociedade civil que funcionam na sua area
geografica de atuag@o e encaminha-los ao Servigo Central
competente;

q) Awaliar, monitorizar, acompanhar e supervisionar, o trabalho
social desenvolvido pelas ISS, de acordo com as orienta-
¢oes dos Servigos Centrais;

r) Exercer as demais tarefas materiais previstas na lei.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°
Pessoal

1. Os CSSM sédo dotados de um quadro de pessoal adequado
ao exercicio das respetivas competéncias.

2. A organizacdo do quadro de pessoal, tem por objetivo o
atendimento dos servigos de promogdo, coordenagdo e
implementa¢ao dos programas e presta¢des sociais a nivel
do Municipio.

Artigo 13.°
Cargos de direciio e chefia

Os cargos de direcdo e chefia criados no &mbito do presente
diploma s@o os seguintes:

a) Cargo de direcdo— Chefe do CSSM, equiparado a Diretor
Municipal;

b) Cargos de chefia— Coordenador da UAFRH e Coordenador
da UAIS, equiparados a Chefe de Departamento.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 24/2012, de 19 de
setembro, que aprova a Organica das Delegacdes Territoriais

do Ministério da Solidariedade Social.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicagdo.

Publique-se

A Ministra de Solidariedade Social e Inclusdo

Armanda Berta dos Santos
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 42/2022
de 19 de Outubro

REGULAMENTA O APOIO AOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO BASICO CENTRAIS E ENSINO
SECUNDARIO GERAL E TECNICO-VOCACIONAL
PUBLICOS E PARTICULARES INTEGRADOS NA
REDE DE OFERTA DE SERVICO PUBLICO PARA
ACESSO A INTERNET

O Orgamento Geral do Estado para o ano de 2022, aprovado
pela Lein.® 1/2022, de 3 de janeiro, alterada pela Lei n.° 6/2022,
de 18 de maio, prevé apoios e incentivos que visam assegurar
aqualidade do processo de ensino e aprendizagem, fortemente
afetado pela pandemia de Covid-19, com inicio desde 2020 até
a presente data.

Tal previsao orgamental foi concretizada em instrumento legal
proprio, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 35/2022, de
19 de maio, sobre medida de apoio aos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, ensinos basico e secundario publico e
particular integrados na rede de oferta de servigo publico para
acesso a internet, atribui¢ao de uma bolsa aos melhores alunos,
implementagdo do projeto piloto “Escola Tha Uma ou
Homeschooling” e financiamento do estudo de viabilidade do
estabelecimento de escola de raiz.

Atualmente, o acesso a rede de internet constitui uma das
condi¢oes fundamentais de disponibilizacdo e acesso ao
conhecimento ¢ informagdes, tanto para os professores como
para os alunos, de modo a garantir um ensino de qualidade ¢
de forma equitativa em todo o territdrio nacional, conforme
consagrado na Constituicdo da Reptblica Democratica de
Timor-Leste e na Lei de Bases da Educagao.

Cumpre agora, ao membro do Governo responsavel pela area
da educagdo proceder a devida regulamentagdo, para o
desenvolvimento ¢ execucdo do referido decreto-lei, no que
diz respeito ao apoio aos estabelecimentos de Ensino Basico
Centrais e Ensino Secundario Geral e Técnico-Vocacional
publicos e particulares integrados na rede de oferta de servigo
publico para acesso a internet.

Pretende-se também proceder a monitoriza¢do da implemen-
ta¢do da presente medida de apoio, através do acompanha-
mento e fiscaliza¢do dos inspetores municipais de educagéo.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educagio, Juventude e Desporto,
manda, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo 3.° conjugado
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2022, de 19 de maio,
publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. O presente diploma define a regulamentagdo aplicavel a
execugdo da medida de apoio para acesso a internet aos
estabelecimentos de Ensino Basico Centrais, que oferecem

\§

1.

2.

o Terceiro Ciclo de Escolaridade, correspondente aos 7.0,\
8.2¢ 9.° anos e Ensino Secundario Geral e Técnico-
Vocacional, publicos e particulares integrados na rede de
oferta de servigo publico, nos temos do n.°2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.°35/2022, de 19 de maio.

A medida prevista no presente diploma tem por objetivo
facilitar o acesso gratuito a internet por parte dos
professores e alunos dos estabelecimentos de ensino
referidos no niimero anterior, em todo o territorio nacional,
de modo a facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 2.°
Gestao e implementaciio da medida de apoio

A Direcao Nacional da Tecnologia e Recursos Pedagogicos
da Diregdo-Geral da Politica, Plano, Inclusdo e Impressdo
do Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto (MEJID)
¢ o servico responsavel pela gestdo e implementacdo da
medida de apoio aos estabelecimentos de ensino, objeto
do presente diploma em articulagdo com a Dire¢ao Nacional
do Ensino Basico.

Cabe a Diregdo Nacional da Tecnologia e Recursos
Pedagogicos:

a) Identificar e elaborar uma lista dos estabelecimentos
de ensino beneficiarios da presente medida de apoio,
em todo o territorio nacional;

b) Identificar os operadores a nivel nacional que fornecem
servicos de internet,;

¢) Elaborar a proposta de or¢gamento e submeter a
aprovagdo do Diretor-Geral de Administracdo, Gestao
e Finangas do MEJD,;

d) Coordenar com a Dire¢do-Geral de Administragao,
Gestdo e Finangas do MEJD os procedimentos de
aprovisionamento para efeitos de contratacdo com os
prestadores de servigos de internet;

e) Coordenar com os diretores dos estabelecimentos de
ensino beneficiarios ¢ os prestadores de servigos de
internet a instalacdo dos equipamentos de ligagdo a
internet;

f) Acompanhar o processo de instalagdo dos equipa-
mentos de ligagdo a internet em todos os estabeleci-
mentos de ensino beneficiarios;

g) Estabelecer com os prestadores de servigo de internet
os limites da respetiva utilizacao;

h) Dar orientacdes aos diretores dos estabelecimentos de
ensino beneficiarios sobre as regras de utilizagéo ¢ as
limitag¢Ges de acesso a internet,

i) Em caso de avaria de um equipamento, contactar o
prestador de servigo de internet para efeitos de pronta
reparagdo ou pronta substitui¢ao; )
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-

J) Elaborar um manual pratico de utilizacdo de internet
pelos estabelecimentos de ensino e sobre a respon-
sabilidade dos prestadores de servigo de infernet, pelo
bom funcionamento dos equipamentos por eles
instalados nesses estabelecimentos;

k) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam

atribuidas por regulamento ou determinag@o superior.

3. Omanual referido na alinea j) do nimero anterior é aprovado
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagio.

Artigo 3.°
Acordo de implementacio da medida de apoio

1. Cabe aos servigos centrais de administracdo, gestdo e
finangas do MEJD realizar os necessarios procedimentos
legais para a celebrag@o dos acordos com os prestadores
de servigos de internet para garantir a implementacao da
medida de apoio objeto do presente diploma.

2. O apoio para acesso a internet aos estabelecimentos de
Ensino Basico Centrais, que oferecem o Terceiro Ciclo de
Escolaridade, correspondente aos 7.°, 8.° ¢ 9.° anos de
escolaridade e Ensino Secundario Geral ¢ Técnico-
Vocacional, publicos e particulares integrados na rede de
oferta de servigo publico, concretiza-se através do
pagamento direto pelo Estado dos custos de:

a) Instalagdo e manuteng¢do dos equipamentos de ligagdo
a internet nos estabelecimentos de ensino beneficiarios
da presente medida;

b) Trafego de internet gerado pela utilizagdo da mesma
por parte de professores e alunos dos estabelecimentos
referidos no niimero anterior.

3. Deve ser garantido um fornecimento de rede de internet
por parte da operadora ou operadoras responsaveis pela
prestagdo de servigo, num limite maximo de 3 Mbps.

Artigo4.°
Monitorizaciao da implementacio da medida

Os inspetores municipais de educagdo devem proceder a
monitorizagdo e acompanhamento da implementagdo da medida
objeto do presente diploma e submeter ao Diretor-Geral de
Politica, Plano, Inclusdo e Impressdo do MEJD, até ao dia 15
de dezembro de 2022 um relatério completo com toda a
informagdo e dados relativos a implementacdo da presente
medida de apoio.

Artigo 5.°
Responsabilidade das empresas prestadoras do servigo de
internet

1. As empresas prestadoras do servigo de internet estdo
obrigadas, nos termos da legislagcdo em vigor em Timor-
Leste, a prestar declaragdes escritas e verbais que
correspondam a factos verdadeiros e transparentes, agindo
sempre de boa-fé nas relacdes com as entidades
administrativas competentes para a implementagdo da
presente medida de apoio.

2. A prestacdo de declaracdes falsas que possam causar
prejuizo indevido para o Estado, pode implicar a devida
responsabilidade criminal dos seus autores, quer se trate
de pessoa coletiva ou pessoa singular, sem prejuizo do
direito de regresso ou reembolso do Estado ao abrigo da
responsabilidade civil.

3. O membro do Governo responsavel pela area da educagéo
deve proceder ao envio para o Ministério Publico de todas
as informagdes que considere relevantes, sempre que tenha
conhecimento ou haja suspeita de ocorréncia de algum
facto ilicito em qualquer dos estabelecimentos de ensino
publico ou particular, relativo ao disposto no presente
diploma, para que sejam instaurados os devidos
procedimentos criminais e civis.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

O Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto,

Armindo Maia

Dili, 13 de outubro de 2022

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43 /2022
de 19 de Outubro

REGULA OS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO DE
BOLSAS DE MERITO AOS ESTUDANTES DO
ENSINO BASICO, ENSINO SECUNDARIO GERAL E
TECNICO-VOCACIONAL

O Orgamento Geral do Estado para o ano de 2022, aprovado
pela Lein.® 1/2022, de 3 de janeiro, alterada pela Lei n.° 6/2022,
de 18 de maio, prevé apoios € incentivos que visam assegurar
aqualidade do processo de ensino e aprendizagem, fortemente
afetado pela pandemia de Covid-19, com inicio desde 2020 até
a presente data.

A aprovagao pelo Governo do Decreto-Lei n.° 35/2022, de 19
de maio, sobre medida de apoio aos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, ensinos basico e secundario publico e
particular integrados na rede de oferta de servigo publico para
acesso a internet, atribui¢ao de uma bolsa aos melhores alunos,
implementagdo do projeto piloto “Escola Tha Uma ou
Homeschooling” e financiamento do estudo de viabilidade do
estabelecimento de escola de raiz, teve por objetivo a
concretizagao juridica dos apoios constantes na referida lei.
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[Como tal, é criado um programa de concessdo de uma Bolsa de
mérito aos alunos que obtenham as melhores classificagdes,
aquando do exame nacional, a nivel nacional, municipal e
escolar, do 9.°ano do 3.° Ciclo do Ensino Basico e 12.°ano do
Ensino Secundario Geral e do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional; aos melhores classificados a nivel escolar, aquando
da passagem do 1.° ¢ 2.° ciclo a nivel do Ensino Basico, ¢
aquando da passagem de ano do 11.° para o 12.° ano do Ensino
Secundario Geral e Ensino Secundario Técnico-Vocacional, no
ambito dos exames realizados, nos termos da legislacdo que
regula o curriculo de cada nivel e modalidade de ensino.

Cumpre, agora, ao membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, proceder a devida regulamentagdo, de modo a
tornar possivel a concretizagido do estabelecido no decreto-lei
supra mencionado, relativo a atribui¢ao de bolsas de mérito.

Pretende-se proceder a monitorizacao ¢ avaliagdo da presente
medida de apoio, pelos servigos de inspecdo do MEJD.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educagio, Juventude e Desporto,
manda, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° conjugado
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2022, de 19 de maio,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define ¢ regula o procedimento
administrativo e os critérios aplicaveis a atribui¢do de bolsas
de mérito aos melhores alunos nos niveis do Ensino Basico e
Secundario Geral e Técnico-Vocacional, conforme determinado
non.° 3 doartigo4.° do Decreto-Lei n.° 35/2022, de 19 de maio,
sobre medida de apoio aos estabelecimentos de educagio pré-
escolar, Ensinos Basico e Secundario publico e particular
integrados na rede de oferta de servigo publico para acesso a
internet, atribui¢do de uma bolsa aos melhores alunos,
implementagdo do projeto piloto “Escola Tha Uma ou
Homeschooling” e financiamento do estudo de viabilidade do
estabelecimento de escola de raiz.

Artigo 2.°
Natureza e finalidade da bolsa de mérito

1. Abolsa de mérito objeto do presente diploma consiste na
atribui¢do de um valor pecuniario aos alunos que
comprovadamente se tenham destacado, através do
aproveitamento obtido, no ambito do processo de avaliagdo
realizado nos termos da lei, pelos estabelecimentos de
ensino frequentados pelos mesmos, durante o ano letivo
em que a bolsa ¢ atribuida.

2. Abolsa de mérito referida no nimero anterior tem como
objetivo destacar, incentivar e apoiar os alunos premiados
a atingirem melhores resultados nos estudos, ¢
simultaneamente motivar os outros alunos a terem um
melhor desempenho no processo de aprendizagem, durante
todo o seu percurso escolar.

\§

Artigo 3.°
Ambito

1. Abolsa de mérito ¢ concedida aos alunos que frequentem
o Ensino Basico, Secundario Geral e Técnico-Vocacional,
publicos e particulares integrados na rede de oferta do
servigo publico, a nivel do territorio nacional.

2. A bolsa de mérito compreende trés modalidades para os

alunos que tenham se destacado a nivel nacional, municipal
e a nivel do estabelecimento de ensino.

3. Soé permitida a atribui¢ao de uma bolsa de mérito a cada

aluno, ndo sendo permitida a acumulagdo com nenhum
outro tipo de bolsa.

Artigo 4.°
Requisitos para atribuicio de bolsa de mérito

1. Para a atribui¢do de uma bolsa de mérito é necessario o
cumprimento cumulativo pelo aluno, consoante o caso,
dos seguintes requisitos:

a) Ter obtido um bom aproveitamento escolar, consi-
derando os resultados obtidos no ambito do exame
nacional realizado, no respetivo ano letivo, pelo
estabelecimento de Ensino Basico que o mesmo
frequenta, aquando da passagem do primeiro, segundo
e terceiro ciclos, ou seja, aquando da passagem do 4.°
para o 5.°anoe do 6.° para o 7.° ano de escolaridade,
respetivamente;

b) Ter obtido um bom aproveitamento escolar,
considerando os resultados obtidos no ambito do exame
nacional realizado, no respetivo ano letivo, pelo
estabelecimento de Ensino Basico, Secundario Geral e
Técnico-Vocacional que o mesmo frequenta, aquando
da passagem de ciclo, ou seja, 0 9.° ¢ 0 12.° ano de
escolaridade, respetivamente;

¢) Ter tido comportamento de “Muito Bom™ e néo lhe ter
sido aplicado nenhuma sang¢@o durante o ano letivo
respetivo;

d) Ter tido uma boa avaliagdo relativa a pontualidade e
assiduidade durante o ano letivo;

e) Nao ser beneficiario de nenhuma bolsa de estudo,
independentemente da sua natureza.

2. Anivel escolar, a decisdo de atribui¢do de bolsa de mérito

deve ser tomada por um minimo de 60% de todos os
professores da escola.

CAPITULO IT
ENTIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA BOLSAS DE
MERITO

Artigo 5.°
Responsabilidade a nivel nacional

1. O Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto, através

J
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-

da Direg@o-Geral da Educagdo ¢ Ensino é responsavel pela
implementac¢do do programa Bolsas de Mérito a nivel
nacional.

2. Cabe a Dire¢do-Geral da Educacédo e Ensino, em estreita

colaboragao com as Dire¢des Nacionais do Ensino Basico,
Ensino Secundario Geral ¢ Ensino Secundario Técnico-
Vocacional, o seguinte:

a) Proceder a verificagdo da lista de todos os estabeleci-
mentos de ensino do territoério nacional, constantes do
n.°1 do artigo 3.° do presente diploma e assegurar que
tanto os estabelecimentos de ensino publicos como os
particulares integrados na rede de oferta do servico
publico, beneficiem de bolsas de mérito;

b) Determinar o or¢amento para cada estabelecimento de
ensino e respetivos alunos beneficiarios de uma bolsa
de mérito, a nivel nacional, municipal e escolar com
base nos resultados de exame de passagem de ciclo,
ano e nivel nacional em cada ano letivo;

¢) Apresentar a proposta de cabimentacdo orcamental para
atribuicdo de bolsas de mérito para os exames de
passagem do 4.°ano do 1.° ciclo de Ensino Basico, 0 6.°
ano do 2.°ciclo, exames de passagem de anodo 11.°ao
12.°do Ensino Secundario Geral e Ensino Secundario
Técnico-Vocacional, em cada ano letivo;

d) Proceder a alocag@o orgamental a cada estabelecimento
de ensino, para que seja atribuido o respetivo valor
pecuniario aos alunos que tenham obtido as melhores
classificagdes a nivel nacional, municipal e escolar em
cada ano letivo em cada estabelecimento de ensino e
municipio;

e) Coordenar com o Ministério da Administracao Estatal
a implementagdo do programa Bolsa de Mérito a nivel
municipal;

f) Coordenar com o Presidente do Banco Nacional de
Comércio de Timor-Leste (BNCTL), a abertura de
contas bancarias para cada aluno beneficiario;

g) Coordenar a implementa¢do do programa Bolsa de
Meérito com os Presidentes das Autoridades Municipais
¢ Administradores Municipais, a nivel do municipio;

h) Proceder a disseminagdo relativa a implementagao do
programa Bolsa de Mérito junto das autoridades locais,
diretores e superintendentes dos servigos de educagdo
municipais;

1) Proceder a disseminag@o dos critérios de selecdo dos
alunos para atribuigdo de bolsa de mérito, junto dos
diretores dos estabelecimentos de ensino;

j) Coordenar a implementacdo do programa Bolsa de
Meérito com os diretores e superintendentes dos

servigos de educagdo municipais;

k) Proceder a recolher das listas de alunos selecionados,

1.

. . . )
de todos os estabelecimentos de ensino previstos no
presente diploma, junto das diregdes dos servigos de
educagdo municipais;

) Estabelecer contactos com o Coordenador Nacional
do Curriculo, para obtengao dos resultados dos exames
nacionais, para efeitos de verificagdo das listas referidas
na alinea alinea anterior;

m) Em colaboragdo com os diretores dos servigos de
educagdo municipais, proceder a abertura de contas
bancarias para cada aluno beneficiario de bolsa, junto
do BNCTL;

n) Coordenar a transferéncia do or¢camento alocado para
o efeito do Banco Central de Timor-Leste (BCTL) para
o Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste;

0) Coordenar as transferéncias bancarias do Banco
Nacional de Comércio de Timor-Leste para as contas
individuais dos alunos beneficiarios de bolsa;

p) Elaborar e submeter orelatério da implementacgo anual
do programa Bolsa de Mérito ao membro do Governo
responsavel pela area da educagdo.

Artigo 6.°
Responsabilidade a nivel municipal

Os Presidentes das Autoridades Municipais e Administra-
dores Municipais, consoante o caso, devem apoiar na
implementacdo do programa Bolsa de Mérito em estreita
colabora¢do com os diretores dos servigos de educagdo
municipais, designadamente:

a) Dar orientagdo aos diretores dos servigos de educagao
municipais quanto a implementagdo do presente
programa, de acordo com o prazo determinado;

b) Dar orientagdes aos diretores dos estabelecimentos de
ensino previstos no presente diploma de cada
municipio, para a disseminagao dos critérios de selecdo
dos alunos beneficiarios de bolsa de mérito;

¢) Apoiar a atividade de disseminagdo dos critérios de
selecdo, do nivel nacional para todos os municipios;

d) Dar orientacdes aos diretores dos estabelecimentos de
ensino previstos no presente diploma para que
procedam a sele¢@o dos alunos com base nos critérios
definidos e no prazo determinado;

e) Proceder a monitorizagdo de todo o processo de selecdao
realizado pelos estabelecimentos de ensino;

f) Proceder a recolha da lista de alunos selecionados em
cada estabelecimento de ensino, para efeitos da sua
verificacao,

g) Remeter a lista de alunos selecionados em cada
estabelecimento de ensino previsto no presente diploma
para o Gabinete do Diretor-Geral de Educagéo e Ensino
no prazo determinado; )
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h) Estabelecer contacto com as autoridades do Banco
Nacional de Comércio de Timor-Leste de cada
municipio, para a abertura de contas bancarias
individuais para os alunos beneficiarios;

1) Solucionar todos os problemas que possam surgir
durante o processo de selecdo de alunos beneficiarios
de bolsa;

J) Elaborar e submeter o relatério de implementacgo anual
ao Diretor-Geral de Educagio e Ensino do MEJD.

2. No ambito da implementacdo do programa Bolsa de Mérito,

\§

os Presidentes das Autoridades Municipais ¢ Administra-
dores Municipais, consoante o caso, devem informar
regularmente o Diretor-Geral de Educagdo e Ensino do
MEJD sobre a execugdo do programa.

Artigo 7.°
Responsabilidade a nivel escolar

A nivel das escolas centrais, compete aos diretores dos
Estabelecimentos Integrados de Ensino Basico e Estabeleci-
mentos Integrados de Ensino Secundario e a nivel das
escolas filiais, dos Coordenadores a implementacdo do
programa Bolsa de Mérito, designadamente:

a) Participar da atividade de disseminagao de informagao
relativa a atribuigdo de bolsas de mérito a nivel de cada
municipio;

b) Recolher os formularios de cada diregdo dos servigos
de educagdo municipais;

¢) Organizar reunides com as outras estruturas dos
estabelecimentos de ensino, o Conselho de Professores
e todos os professores que lecionam o 1.°¢ 2.° Ciclos
de Ensino Basico e 11° ano do Ensino Secundario;

d) Efetuar a selegdo dos alunos de acordo com os critérios
legais;

e) Elaborar a ata relativa ao processo de selecdo a nivel
dos estabelecimentos de ensino;

f) Notificar a lista de alunos selecionados dos estabeleci-
mentos de ensino aos professores, alunos e respetivos
pais;

g) Mandar afixar a lista de alunos selecionados no
respetivo quadro de avisos da escola;

h) Solucionar todos os problemas que possam surgir
durante o processo de selegdo de alunos beneficiarios
de bolsa;

i) Remeter a lista de alunos selecionados a Dire¢do do
Servi¢o de Educagdo Municipal do municipio em que
se encontra situada a escola.

O modelo de ata referido na alinea ¢) do numero anterior
consta do Manual “Matadalan Selu Bolsa Mérito Ba
Estudante Sira”, a ser aprovado mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

3.

Caso o diretor ou coordenador de um estabelecimento de\
ensino ndo cumpra com as suas responsabilidades no
processo de selegdo de alunos beneficiarios de bolsa, o
mesmo deve ser submetido a um processo de investigagao
com vista a instauragao de processo disciplinar, de acordo
com a Lei da Fun¢io Publica.

Artigo 8.°

Responsabilidade do superintendente e inspetor escolar

No processo de implementagao do programa Bolsas de Mérito,
compete aos superintendentes e inspetores escolares,
designadamente:

a) Garantir a implementagdo efetiva de atribuigdo de bolsas de

b)

<)

mérito aos alunos, de acordo com os critérios legais
estabelecidos;

Garantir a transparéncia, democratizacdo, igualdade e
equidade na implementagdo do presente programa;

Proceder a monitorizacdo de todos os estabelecimentos de
ensino beneficiarios da medida de apoio objeto do presente
diploma;

d) Receber e resolver as queixas que possam surgir durante o

1.

processo de selegdo, nos termos da lei;

Solucionar todos os problemas que possam surgir durante
o processo de selegdo de alunos em coordenagdo com os
diretores dos servigos de educagdo municipais, Presidentes
das Autoridades Municipais ¢ Administradores
Municipais, consoante o caso.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA BOLSA DE
MERITO

Artigo 9.°
Comunicacao, coordenacao e orientacio

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto estabelece
uma linha de comunica¢io e coordenag¢do com o Ministério
da Administragdo Estatal, o Ministério das Financas, o
Banco Central de Timor-Leste ¢ o Banco Nacional de
Comércio de Timor-Leste, relativa a todo o processo de
implementac@o do programa Bolsa de Mérito.

O Ministério da Educagao, Juventude e Desporto estabe-
lece, ainda, uma linha de comunicac¢ao e orientagdo com 0s
Presidentes das Autoridades Municipais, Administradores
Municipais, a Direcdo dos Servigos de Educagio
Municipais e os estabelecimentos de ensino para a efetiva
implementac@o do programa Bolsa de Mérito.

Artigo 10.°

Estabelecimentos de ensino beneficiarios de bolsa de mérito

1.

Sdo beneficiarios de bolsa de mérito, os alunos dos se-
guintes estabelecimentos de ensino, publicos ¢ particulares,
integrados na rede de oferta de servigo publico: )
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( a) Os estabelecimentos de Ensino Béasico que oferecemo 2. O processo de sele¢do de alunos beneficiarios de bolsa de\
1.° Ciclo de escolaridade; mérito, deve ser dada prioridade aos alunos oriundos de
familias carenciadas, que obtenham boa classifica¢do nos
b) Os estabelecimentos de Ensino Basico que oferecem o exames de passagem de ciclo ou de ano.
1.°e 2.°Ciclos de escolaridade;
Artigo 12.°
¢) Os estabelecimentos de Ensino Basico que oferecem Valor da bolsa de mérito
do 1.°ao0 3.°Ciclo de escolaridade;
Para efeitos de atribui¢do de uma bolsa de mérito, o valor
d) Os estabelecimentos de Ensino Secundario Geral; pecuniario correspondente a cada aluno, nos termos das alineas
a) ad) doartigo anterior, consta de tabelas em anexo ao presente
e) Os estabelecimentos de Ensino Secundario Técnico-  diploma e dele fazem parte integrante.
Vocacional.
Artigo 13.°
2. Os estabelecimentos de ensino referidos no numero anterior Financiamento
tém igual direito de acesso as bolsas de mérito.
1. O MEJD procede a cabimentac¢do or¢gamental anual dos
Artigo 11.° custos relacionados com a implementagdo do programa
Critérios de atribuicio de bolsas de mérito Bolsa de Mérito, através de inscri¢des de verbas na
categoria “Transferéncias Piblicas” nos termos da lei.
1. Para a atribui¢do de uma bolsa de mérito devem ser
observados os seguintes critérios: 2. O sumario do or¢gamento alocado para o efeito, bem como a
lista discriminada dos alunos e respetivas escolas
a) Os 3 primeiros classificados do exame nacional, a nivel beneficiarias deve constar do Manual “Matadalan Selu
nacional, tendo em conta o somatorio da nota das Bolsa Mérito Ba Estudante Sira” de cada ano letivo,
disciplinas do exame nacional do 9.°ano do 3.° Ciclo do aprovado mediante despacho do membro do Governo
Ensino Basico e 12.°ano do Ensino Secundario Geral e responsavel pela area da educacdo.
do Ensino Secundario Técnico-Vocacional;
3. Cabea Direcdo-Geral da Administragido, Gestdo e Finangas
b) Os 5 primeiros classificados do exame nacional, a nivel do MEJD, abreviadamente designada por DGAGF
municipal, tendo em conta o somatério da nota das assegurar os atos e procedimentos administrativos
disciplinas do exame nacional do 9.°ano do 3.° Ciclo do necessarios a execugao do programa.
Ensino Basico e 12.°ano do Ensino Secundario Geral e
do Ensino Secundario Técnico-Vocacional; Artigo 14.°
Forma de pagamento
¢) Os 3 primeiros classificados do exame nacional, a nivel
escolar, tendo em conta o somatorio da nota das 1. Apds a conclusio dos exames de passagem de ciclo, ano e
disciplinas do exame nacional do 9.°ano do 3.° Ciclo do nacional em cada ano letivo, os estabelecimentos de ensino
Ensino Basico e 12.°ano do Ensino Secundario Geral e remetem a lista dos alunos selecionados para a aquisigdo
do Ensino Secundario Técnico-Vocacional; de bolsas de mérito para a Diregdo dos Servicos de
Educagao de cada municipio para a devida aprovacdo das
d) Os 5 primeiros classificados a nivel escolar, do exame autoridade municipais.
de passagem do 4.°ano do 1.°Ciclo, 6.° ano do 2.°Ciclo
do Ensino Basico, do exame de passagem de ano do 2. Com base na lista de alunos referida no nimero anterior, a
11.°anopara o 12.°ano do Ensino Secundario Geral ¢ Direcéo dos Servigos de Educagdo Municipais solicita ao
do Ensino Secundario Técnico- Vocacional, tendo em Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste em cada
conta o somatdrio de notas de todas as disciplinas do municipio o pagamento do valor correspondente a bolsa
exame de passagem de ciclo e ano ou de ano de cada atribuida aos seus beneficiarios.
aluno em cada ano letivo, respetivamente;
3. O pagamento da bolsa ¢ efetuado mediante transferéncia
e) Os dados de todos os estabelecimentos de ensino bene- bancaria, numa unica prestagdo, para a conta bancaria do
ficiarios da bolsa de mérito, devidamente analisados; beneficiario, aberta para o efeito nessa instituigao.
f) O progresso de aprendizagem dos alunos observado 4. Tendo em conta que a maioria dos alunos beneficiarios de
durante o periodo relevante para a avaliagdo; uma bolsa de mérito sdo de menor idade, a Dire¢do dos
Servicos de Educacdo de cada municipio deve coordenar
g) Ter ainda em consideragao outros critérios relevantes, com a respetiva dependéncia do Banco Nacional de
designadamente o comportamento do aluno e o Comércio de Timor-Leste, a abertura de uma conta conjunta
9 aproveitamento em sala de aula. no nome do beneficiario e do seu representante legal. )
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Articulacao entre servicos

1. Os servigos da Diregdo-Geral da Educagdo e Ensino do MEJD colaboram entre si ¢ articulam as suas atividades com os
diretores dos servigos de educagdo municipais e diretores e coordenadores dos estabelecimentos de ensino, objeto do
presente diploma, de modo a garantirem a eficiéncia, a coeréncia e a conformidade dos procedimentos e das decisdes
relativas ao programa Bolsas de Mérito.

2. Osservigos da Diregdo-Geral da Educagio e Ensino do MEJD coordenam a sua atividade com os Presidentes das Autoridades
Municipais, Administradores Municipais diretores e coordenadores dos estabelecimentos de ensino, de forma a garantir

uma atuagdo unitaria, integrada e coerente das instituicdes responsaveis pelo programa Bolsas de Mérito.

Artigo 16.°
Incumprimento pelo bolseiro

1. O Diretor-Geral da Educagdo e Ensino tem o direito de exigir do aluno bolseiro a restitui¢do da importancia atribuida a titulo
de bolsa de mérito, no caso de acumulagdo com outra bolsa de estudo.

2. Os diretores dos estabelecimentos de ensino publicos ou particulares, superintendentes ou inspetores tém o dever de
comunicar ao Diretor-Geral da Educac¢ao e Ensino, o nome dos alunos que tenham acumulado uma ou mais bolsas de outra

natureza.

3. E da competéncia do Diretor-Geral da Educagio e Ensino decidir sobre a aplicagio da sangio a que se refere on.° 1, depois
de ouvido o bolseiro ou o seu representante legal.

Artigo17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

O Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto,

Armindo Maia

Dili, 13 de outubro de 2022
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SUMARIO BOLSA MERITO
No. Designasaun [otal EskoIJ Toid A{un_o Total Orsamento
Beneficiario

, ::cl)sa Merito Ensino Basico, nivel nasional, tinan 2022, selu ba 3° ciclo 9 i 3 12,000.00

9 |Bolsa Merito Ensino Sekundariu Geral, nivel nasional, tinan 2022, selu ba i 3 12,000.00
12° ano

3 FBoIsa Merito Ensino Sekundario Tekniko Vokasional, nivel nasional, tinan ) 3 12,000.00
2022, selu ba 12° ano
Bolsa Merito Ensino Basico, nivel municipal, tinan 2022, selu ba 3° ciclo ) 70 137,200.00
9° ano
Bolsa Merito Ensino Sekundario Geral, nivel municipal, tinan 2022, selu i 70 137.200.00
ba 12° ano
Qolsa Merito Ensino Sekundario Tekniku Vokasional, nivel municipal, i 70 137,200.00
tinan 2022, selu ba 12° ano
Bolsa Merito Ensino Sekundario Geral nivel escolar, tinan 2022, selu 107 288 240.750.00
ba12° ano

8 |Bo|sa Merito Ensino Sekundario Tekniku Vokasional nivel escolar, tinan 59 177 132,750.00
2022, selu ba 12° ano

. - S—— FPERT .

8 lgglzsza Merito Ensino Basico nivel escolar, selu ba 3° ciclo 9° ano, tinan 356 1068 801,000,00
Bolsa Merito Ensino Sekundario Geral nivel eskolar, selu ba passagem

L Iclasse hosi 11° ano ba 12° ano, tinan 2022 107 530 267,500.00
Bolsa Merito Ensino Sekundario Tekniku Vokasional nivel eskolar, selu

f Iba passagem classe hosi 11° ano ba 12° ano, tinan 2022 & 2 M50

1 |238I2s2a Merito Ensino Basico nivel eskolar, selu ba 2° ciclo iha 6° ano, tinanj| 1028 5140 2,570,000.00

: : e e 1o

BoIsa_Mento Ensino Basico nivel eskolar, selu ba passagem 1° ciclo 4 1160 5800 2.900,000.00
ano, tinan 2022
Bolsa merito selu ba aluno sira (EB, ESG, ESTV) ne,ebe hamorin naran

14 Inasaun Timor-Leste nian liu hosi kompetisaun nivel regional no - - 30,399.00
internasional
Total : 13,517 7,537,499.00

(Sete Milhdes Quinhentos Trinta Sete Mil, Quatrocentos Noventa e Nove Délares Norte Americanos)
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{C\? 5 (_V}BLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPOR]
DIREGAO GERAL DA EDUCAGAO E ENSINO
Rua Vila Verde, Dili Timor Leste
BLOSA MERITO BA ESTUDANTE EB, ESG, ESTV NE,EBE HAMORIN NARAN
NASAUN TIMOR-LESTE NIAN LIU HOSI KOMPETISAUN NIVEL REGIONAL NO
INTERNASIONAL
Exkola Classificagdo de Prémio Total
No.
30,399.00 30,399.00
EB, ESG ESTV
J
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