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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.° 5/2023
de 29 de Marco

DESIGNACAO DE TRES MEMBROS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PARLAMENTO
NACIONAL

alterada pela Lei n.° 3/2023 de 18 de janeiro, passou a dispor no
n.° 4 do artigo 8° que “o Conselho de Administragdo ¢é
constituido por um representante de cada bancada parlamentar
ou os seus substitutos, pelo Secretario-Geral e por um
representante dos funcionarios ou um seu substituto”.

Assim, e no cumprimento da alteracgdo legislativa ao referido
normativo legal, importa proceder a designagdo do
representante das trés bancadas parlamentares que néo
integram a atual composi¢do do Conselho de Administragdo
do Parlamento Nacional.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos don.° 4 do
artigo 8.°da Lei n.° 12 /2017, de 24 de maio, na sua redagéo
atual, e dos artigos 190.° a 193.° do Regimento do Parlamento
Nacional, designar para o Conselho de Administragdo do
Parlamento Nacional os seguintes Deputados:

1. Isabel Maria B. Freitas Ximenes, membro efetivo, em
representacdo da Bancada Frente Mudanga;

2. Francisco David Xavier Carlos, membro efetivo, em repre-
sentacdo da Bancada Unido Democratica Timorense;

3. Antonio de Sa Benevides, membro efetivo, em represen-
tacdo da Bancada Unidade Desenvolvimento Democratico.

Aprovada em 27 de margo de 2023.
Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.® 6/
2023

de 29 de Marco

APROVA O QUADRO DE PESSOAL DO PARLAMENTO
NACIONAL

ALein.°5/2023, de 25 de janeiro, que aprova a primeira alteracdo

A Lei n.° 12/2017, de 24 de maio, Lei da Organizagdo ¢
Funcionamento da Administra¢do Parlamentar, recentemente

ao Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado pela
Lein.® 10/2016, de 8 de julho, determina, na sequéncia do que )
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[jé se encontrava previsto no Estatuto aprovado em 2016, a
extingdo da categoria de assistente.

Neste quadro, torna-se necessario adotar medidas de forma a
permitir a transi¢do dos funcionarios que se encontravam na
categoria de assistente, nomeadamente, aumentar o numero
de vagas constantes do Quadro do Pessoal do Parlamento
Nacional, aprovado pela Resolugdo do Parlamento Nacional
n.° 4/2009, de 25 de fevereiro, alterada pela Resolugdo do
Parlamento Nacional n.° 15/2015 de 14 de outubro, em relagéo
aos funcionarios da carreira de administrativo parlamentar, para
a qual aqueles transitardo, eliminando-se, a0 mesmo tempo, as
vagas da categoria de assistente parlamentar.

Do mesmo modo, o atual Quadro de Pessoal dos Funcionarios
Parlamentares, elaborado em janeiro de 2016, néo foi objeto de
qualquer atualizacdo desde a data da sua aprovagio,
mostrando-se desfasado da realidade atual do Parlamento
Nacional.

Assim, procede-se a sua atualizagdo, de forma a adequar o
quadro de pessoal as necessidades atuais e futuras da
institui¢ao.

Por fim, e no quadro da recente revisdo da Lei n.° 12/2017, de
24 de maio, Lei da Organiza¢do e Funcionamento da
Administracdo Parlamentar, através da Lein.® 3/2023, de 18 de
janeiro, da segunda revisdo da Lei n.° 5/2004, de 5 de maio,
Estatuto dos Deputados, através da Lei n.° 4/2023, de 25 de
janeiro, e da revisdo da Lein.® 10/2016, de 8 de julho, Estatuto
dos Funcionarios Parlamentares, através da Lei n.° 5/2023, de
25 dejaneiro, e com o objetivo de determinar com maior rigor e
clareza, determina-se, na presente Resolugdo, os
procedimentos aplicaveis a contratagdo de motoristas dos
Deputados e do Secretario-Geral do Parlamento Nacional bem
como do pessoal de apoio a residéncia oficial do Presidente
do Parlamento Nacional e as residéncias privadas dos Vice-
Presidentes do Parlamento Nacional.

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constitui¢ao da Republica, e dos artigos 18.° ¢ 19.° do Estatuto
dos Funcionarios Parlamentares, nos artigos 63.°, 65.°¢ 67.° da
Lei da Organizagdo e Funcionamento da Administracdo
Parlamentar, e na alinea a) don.® 1 do artigo 12.° do Estatuto
dos Deputados, o seguinte:

Artigo 1.°
Quadro de Pessoal do Parlamento Nacional

E aprovado o quadro de pessoal do Parlamento Nacional,
constante do Anexo I a presente resolucdo, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Motoristas dos Deputados e do Secretario-Geral do
Parlamento Nacional

1. Aos motoristas dos Deputados ¢ do Secretario-Geral do
Parlamento Nacional ¢ atribuido o vencimento
correspondente ao primeiro escaldo da carreira de
administrativo parlamentar.

\§

2. Os motoristas dos Deputados e do Secretario-Geral do\
Parlamento Nacional tém, ainda, direito a subsidio de
refeicdo, nos termos previstos para os funcionarios
parlamentares no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.

3. Os motoristas dos Deputados e do Secretario-Geral do
Parlamento Nacional tém direito, no fim do contrato, auma
compensagdo correspondente ao pagamento de um
vencimento mensal iliquido por cada ano de servigo, até
ao maximo de cinco vencimentos, desde que tenham
completado cinco anos de servigo efetivo e ininterrupto.

Artigo 3.°
Pessoal de apoio a residéncia oficial do Presidente do
Parlamento Nacional e das residéncias dos Vice-
Presidentes do Parlamento Nacional

1. Compete ao Presidente do Parlamento Nacional nomear o
pessoal de apoio a residéncia oficial do Presidente do
Parlamento Nacional, nos termos da Tabela I constante do
Anexo Il a presente resolugdo, da qual faz parte integrante.

2. Compete ao Presidente do Parlamento Nacional nomear o
pessoal de apoio as residéncias privadas dos Vice-
Presidentes do Parlamento Nacional, nos termos da Tabela
II do Anexo a presente resolugdo, da qual faz parte
integrante.

3. Compete ao Presidente do Parlamento Nacional decidir sobre
as condigdes contratuais e respetivo estatuto remunera-
torio do pessoal de apoio referido nos niimeros anteriores,
nos termos previstos na Lei da Organizagdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar.

Artigo4.°
Norma revogatoria

E revogada a Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 4/2009, de
25 de fevereiro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1. A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o disposto
no artigo 1.° da presente resolucdo produz efeitos a partir
dodia 25 de janeiro de 2023.

Aprovada em 27 de marco de 2023.
Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

J
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( ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO PARLAMENTO NACIONAL
.. .. Numero
Carreira Categoria Conteudo funcional E).n.gen.(na Requisitos de
habilitacional comuns
Lugares
Todas as func¢des inerentes as | Licenciatura ou | e Autonomia
categorias anteriores e ainda: graduacio técnica e
N académica responsabilidad
. Funcdes de pla.neamento, equivalente @ | ¢ em funcoes
programacdo ¢ desenvolvimento de | oo superion), | com alto grau
acoes ¢ métodos de trabalho, tendo | o0 0 a0 de
por objetivo o incremento  da | .cidos de pos- | complexidade.
eficiéncia e qualidade dos servicos do graduacio 20
Parlamento Naclongl, deélgnadamente nivel de mestrado | o Flevado grau
a0 nfvel da identificacio  de ou doutoramento | 4 lificach
necessidades e de colaboracio na em ireas equil 1(.:agao c
definicio ou utilizagao de indicadores . exPerlencla nas
. . consideradas varias vertentes
Técnico N da qualidade <.iaq~ueles SEIVICOS € | L jaua e 20 | do apoio 4
Supetior SSessor concernente avaliacdo; apoio as | atividade do 58
Parlamentar -

Patlamentar N Coordenagio de equipas atividades Parlamento
pluridisciplinares, internas ou parlamentares. Nacional.
externas, nacionais ou internacionais,
pata pteparagio ¢/ou apoio da e Visdo global
elaboracio de projetos que devam ser que permita a
desenvolvidos nessa dimensio coordenacio e
mualtipla; interligacdo das

varias areas de

e Responsabilidades, na drea das atividade do
respetivas competéncias, de formacio Parlamento
e desenvolvimento profissional Nacional.
continuo de apoio a atividade
parlamentar.
Todas as fun¢des inerentes a categoria | Licenciatura  ou
antetior e ainda: graduacdo
e Tungdes de investigacio, estudo, | académica
planeamento, programagio, concecio, equivalente “
adaptacio e aplicacgio de métodos | anos ou supetior).
cientifico-técnicos, de ambito geral e
especializado, que  preparem e
fundamentem qualquer decisao de

Tlene apoio a atividade do Parlamento;

supetior e Assessoria ou consultadoria em

parlamentar | projetos ou programas de apoio as

principal | atividades parlamentares;
o Funcdes especificas de
acompanhamento e assessotia técnica
especializada  aos  trabalhos  do
Parlamento Nacional e aos seus
6rgaos e servicos;
e Apoio, sempre que necessario, a
prossecucao de fungbes inerentes a
categoria superior.

g
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) Funcdes consultivas, de | Licenciatura ou
investigagéo, estudo, concecio, | graduagio
adaptagio e aplicagio de métodos | académica
cientifico-técnicos, de ambito geral e | equivalente (4
especializado, que  preparem e | anos ou superior).
fundamentem qualquer decisdo de
apoio a atividade do Parlamento;

, . e Concretamente, elaboracio de

Técnico _
. pareceres com diversos graus de
supetior ) ;
complexidade e de propostas que
patlamentar | _ ~
. visem a prevencio e a resolugio de
assistente i
problemas  concretos nas  vérias
vertentes do apoio a agdo parlamentar,
bem como a  satisfacio  de
necessidades proprias do Parlamento
Nacional;
e Apoio, sempre que necessario, a
prossecucao de fungdes inerentes as
categorias supetiores.
. . Numero
. . , . Exigéncia
Carreira Categoria Conteudo funcional e, . de
habilitacional
Lugares

Todas as funcoes inerentes a categoria anterior e ainda: 12 anos de
e Tuncdes de orientacio dos administrativos | escolaridade ou
patlamentares na  execucio das  suas tarefas, equivalente, com

Técnico nomeadamente quando integrados em equipas; conclusio de
profissional | ¢ Colaboracio na formagio e no desenvolvimento | Pacharelato ou
patlamentar | 1+ fissional continuo na 4rea das respetivas competéncias graduacao
coordenador | e apoio 2 atividade do Parlamento Nacional; académica

. P ~ ~ equivalente (3
e Apoio, sempre que necessirio, a prossecucio de funcoes | <9 (
. . . . anos ou
_ inerentes a carreira superior. )
Técnico superior).
profissional e Funcdes de natureza administrativa e executiva de 76
parlamentar aplicacio técnica, de grau médio de complexidade e
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos | 12 anos de
adequados, com base no conhecimento ou adaptacio de | escolaridade,

Técnico métodos e processos ¢ em diretivas bem definidas, | com obtengio de
profissional | destinadas ao apoio administrativo e executivo aos | diploma pds-
patlamentar | trabalhos relativos 4 atividade parlamentar e a atividade | secundario (igual

assistente | dos 6rgios e servicos do Parlamento Nacional, podendo | ou superior a 1

compreender fungdes de recolha, registo, tratamento e | ano).
analise da informacio;
® Apoio, sempre que necessario, a prossecu¢io de fungdes
inerentes a carreira e categoria superior.
Exiofnei Numero
. . . xigéncia
Carreira Contetido funcional . g . de
habilitacional
Lugares
Fungdes de natureza executiva, enquadrada em | 12 anos de
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com | escolaridade ou
algum grau de complexidade, relativas a uma ou mais | experiéncia
L areas da atividade administrativa  parlamentar, | profissional
Administrativo parlamentar . . , 34
designadamente  contabilidade, recursos humanos, | compativel
economato e patrimonio, secretaria, organizagio e
arquivo de processos, registos da varia documentagao e
expediente.
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4 )
ANEXO II
Tabela I
PESSOAL DE APOIO A RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE DO
PARLAMENTO NACIONAL
Fungio Numero
Responsavel do Pessoal da Residéncia 1
Chefe de Cozinha e Gestor de Dispensa 1
Ajudante de cozinha e sala 2
Assistente de limpeza interna 2
Assistente de limpeza externa e jardinagem 2
Tabela II
PESSOAL DE APOIO AS RESIDENCIAS PRIVADAS DOS VICE-PRESIDENTES DO
PARLAMENTO NACIONAL
Fungio Numero
Cozinheiro 1
Assistente de limpeza interna 1
Assistente de limpeza externa e jardinagem 1
N\ J
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[RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.”7/2023

de 29 de Marco

DEFINE O VALOR DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
DOS SUBSIDIOS DOS FUNCIONARIOS DO
PARLAMENTO NACIONAL

Com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro,
que procede a primeira alteragao ao Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares, aprovado em anexo a Lei n.° 10/2016, de 8 de
julho, o Estatuto determina que o valor das horas
extraordinarias e dos subsidios dos funcionarios parlamentares
deve ser estabelecido por Resolucdo do Parlamento Nacional.

Neste sentido, determina-se, através da presente resolucéo,
os procedimentos aplicaveis a atribuicdo da remuneragdo
devida por trabalho extraordinario e subsidios dos funcionarios
parlamentares ja previamente consagrados em diferentes
normativos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constitui¢do da Reptiblica, don.® 3 doartigo 47.°, don.°
2 doartigo 49.°, dasalineas a), ¢, e d) e don.® 1 do artigo 50.° do
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°
Trabalho extraordinario

1. Nos termos do disposto no artigo 49.° do Estatuto dos
Funcionarios Parlamentares, ¢ devida remuneragdo por
trabalho extraordinario sempre que os funcionarios do
Parlamento Nacional, no cumprimento do dever de garantia
das tarefas necessarias ao adequado funcionamento das
atividades parlamentares, devam permanecer no servigo
para além das 20 horas.

2. A autorizagdo para pagamento da hora extraordinaria
compete ao Secretario-Geral, apos pedido prévio e
justificado das chefias imediatas dos funcionarios
parlamentares, devidamente aprovado pelo respetivo
diretor.

Artigo 2.°
Valor da hora extraordinaria

1. O valor da remuneragdo por cada hora de trabalho extraordi-
nario prestado em dia de trabalho normal corresponde ao
valor da hora normal de trabalho, multiplicado por 1,5 (um
e meio).

2. Ovalor daremuneragdo por cada hora de trabalho extraordi-
nario prestado em dia de trabalho normal, para além de trés
horas consecutivas, ou em dias de descanso semanal ou
feriados, corresponde ao valor da hora normal de trabalho
multiplicado por 2 (dois).

Artigo 3.°
Subsidio de refeicao

1. Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 50.°
do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, os
funcionarios do Parlamento Nacional t€ém direito a subsidio
de refeicdo estabelecido num montante mensal fixo.

\§

2. Oreferido subsidio ¢ pago por cada més efetivo de trabalho,\
estando a sua atribuigdo dependente da prestacdo diaria
de servigo.

3. O subsidio de refeigdo ndo é devido quando o funcionario
se encontra ausente do servigo, nas seguintes situagoes:

a) Férias;

b) Casamento;

¢) Luto;

c¢) Por maternidade;

d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

f) Por doenga;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigagdes legais;
i) Para prestacdo de provas de concurso;

j) Para prestacdo de exames obrigatorios no ambito da
formac@do académica ou profissional.

d) Faltas dadas pelos funcionarios parlamentares
estudantes;

i) Faltas injustificadas;

1) Por aplicacdo de suspensdo preventiva e no cumprimento
de penas disciplinares;

m) Licengas a que se refere o artigo 66.°, 67.° ¢ 70.° do
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.

4. O subsidio de refei¢do ndo € acumulavel com a atribuicdo
de ajudas de custo por motivo de deslocagdo em servigo
em territorio nacional ou para o estrangeiro.

5. O montante do subsidio de refei¢do € fixado em US$ 198
mensais.

Artigo4.°
Subsidio de transporte

1. Nostermos do disposto na alinea ¢) don.° 1 artigo 50.° do
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, os funcionarios
do Parlamento Nacional tém direito a subsidio de
transporte, estabelecido num montante mensal fixo.

2. O subsidio de transporte € pago por cada més de trabalho
completo ¢ efetivo, estando a sua atribui¢do dependente
da prestagdo diaria de servigo.

3. Osubsidio de transporte ndo é devido quando o funcionario
se encontra ausente do servigo nas situagdes previstas
nos n.%s 3 ¢ 4 do artigo 3.° da presente resolucdo. )
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[4. O montante do subsidio de transporte ¢ fixado em US $150
mensais.
Artigo 5.°
Subsidio por morte

1. Nostermos do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 50.°
do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, os
funcionarios do Parlamento Nacional tém direito a um
subsidio por morte, que é uma prestagdo pecuniaria de
concessdo Unica a atribuir aos familiares proximos do
funcionario parlamentar, na eventualidade da morte deste,
ou a atribuir ao funcionario parlamentar na eventualidade
de morte dos seus familiares, para fazer face a despesas
funebres.

2. Entende-se por familiares préximos o conjuge sobrevivo
ndo separado de facto ou judicialmente de pessoas e bens,
os filhos menores, tutelados ou incapazes e os pais que
estiverem a seu cargo.

3. Na eventualidade de morte do funcionario parlamentar, é
atribuido o subsidio no valor de US $3000 aos familiares
do funcionario referidos no n.° 2, metade ao conjuge
sobrevivo e metade aos filhos menores, tutelados ou
incapazes, quando existam simultaneamente aquele e estes,
ou aos pais que estiverem a seu cargo, quando ndo existir
nem conjuge sobrevivo nem filhos menores, tutelados ou
incapazes.

4. Na eventualidade de morte do conjuge, filhos menores,
tutelados ou incapazes, ou pais que estiverem a seu cargo,
¢ atribuido ao funcionario parlamentar o subsidio no valor
de US $2000.

5. A autorizagdo para o pagamento do subsidio nos moldes
previstos nos numeros anteriores compete ao Secretario-
Geral, mediante apresentacdo de pedido do funcionario ou
dos seus familiares proximos.

6. Opedido para o pagamento do subsidio por morte deve ser
instruido com certiddo de Obito, documentos de
identifica¢@o que comprovem o grau de parentesco com o
funcionario parlamentar, a incapacidade de filho incapaz e
que os pais se encontram a seu cargo.

7. O subsidio por morte ndo ¢ acumulavel com outros benefi-
cios sociais que tenham o mesmo objetivo de compensar
pelos encargos decorrentes da morte do funcionario ou
seus familiares.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em 27 de margo de 2023.
Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

\Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONALN.® 8/ )

2023
de 29 de Marco

SOBRE OS SUPLEMENTOS E SUBSIDIOS DOS
TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA DO
PARLAMENTONACIONAL

A Lei n.° 12/2017, de 24 de maio, Lei da Organizagdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP)
estabelece que a remuneracdo dos titulares de cargos de
diregdo e chefia, abrange os suplementos, abonos e subsidios
previstos na referida lei, no Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares e em resolugdo do Parlamento Nacional, bem
como, conforme dispde o artigo 55.°, o direito a viatura de
servigo e respetivo combustivel.

No quadro da recente revisdo da Lei da Organizagido e
Funcionamento do Parlamento Nacional, pela Lei n.® 3/2023,
de 18 de janeiro, e do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares,
pela Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, com o objetivo de
determinar com maior rigor e clareza os procedimentos
aplicaveis aos subsidios e abonos de titulares de cargos de
direcdo e chefia do Parlamento Nacional , prevé-se, na presente
Resolugdo, todos os suplementos e subsidios a que estes tém
direito e que se encontravam ja previstos em diferentes
normativos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constitui¢do da Repuiblica, don.® 1 doartigo 25.°, don.°
3 doartigo 26.°, don.° 1 do artigo 54.° ¢ do artigo 55.° da Lei da
Organizagdo do Funcionamento da Administracdo Parlamentar,
e do artigo 50.° do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, o
seguinte:

Artigo 1.°
Subsidios atribuidos ao Secretario-Geral

Nos termos e para os efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 25.°
da Lei da Organizac@o e Funcionamento da Administracdo
Parlamentar, o Secretario-Geral tem direito a subsidio mensal
de alojamento, de combustivel e de telecomunicagdes, nos
termos previstos no Anexo I da presente resolugdo, da qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Suplementos atribuidos ao Secretario-Geral Adjunto e aos
demais titulares de cargos de direcao e chefia

Nos termos e para os efeitos do dispostonon.® 3 do artigo 26.°
enon.’ 1 doartigo 54.° da Lei da Organizacédo e Funcionamento
da Administragdo Parlamentar, o Secretario-Geral Adjunto ¢ os
demais titulares de cargos de direcdo e chefia do Parlamento
Nacional tém direito aos suplementos mensais de chefia
previstos no Anexo II da presente Resolug@o, da qual faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Subsidios atribuidos ao Secretario-Geral Adjunto

o

Nos termos e para os efeitos do dispostonon.® 3 do artigo 26. ')
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[e non.° 1 doartigo 54.° da Lei da Organizag@o e Funcionamento da Administragao Parlamentar, o Secretario-Geral Adjunto tem\
direito aos subsidios mensais previstos no Anexo III da presente Resolucdo, da qual faz parte integrante.

Artigo4.°
Subsidios atribuidos aos titulares de cargos de direcio e chefia

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 54.° da Lei da Organizagdo ¢ Funcionamento da Administragdo
Parlamentar, os titulares dos cargos de direcao e chefia do Parlamento Nacional tém direito aos subsidios mensais previstos no
Anexo IV da presente Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Subsidio de refeicao

O Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto e os demais titulares de cargos de direg@o e chefia do Parlamento Nacional tém
direito ao subsidio de refeigdo atribuido aos funcionarios parlamentares, nos termos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares e respetiva regulamentagao.

Artigo 6.°
Subsidio de transporte

Os titulares dos cargos de diregdo e chefia que ndo tenham viatura de servigo e respetivo combustivel atribuidos pelo Parlamento
Nacional, nos termos do disposto no artigo 55.° da LOFAP, tém direito ao subsidio de transporte atribuido aos funcionarios

parlamentares, nos termos previstos no Estatuto dos Funcionarios Parlamentares e respetiva regulamentagao.

Artigo 7.°
Subsidio por morte

O Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto e os demais titulares de cargos de direg@o e chefia do Parlamento Nacional tém
direito ao subsidio por morte atribuido aos funcionarios parlamentares, nos termos previstos no Estatuto dos Funcionarios

Parlamentares e respetiva regulamentagao.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 4/2019, de 20 de marco, que aprova os Suplementos e Subsidios dos
Titulares dos Cargos de Diregdo e Chefia e dos Funcionarios do Parlamento Nacional.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente resolug@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovada em 27 de marco de 2023.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

N\ J
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Anexo 1
Subsidios atribuidos ao Secretario-Geral

Cargo Alojamento Telecomunicagoes Combustivel

Secretario-Geral US § 400 US § 300 US $160

Anexo I1
Suplementos de chefia atribuidos ao Secretario-Geral Adjunto e aos titulares dos cargos de

diregio e chefia do Parlamento Nacional

Cargo Suplemento
Secretario-Geral Adjunto US $ 450
Diretor US $ 380
Chefe de divisao US § 310

Anexo ITI

Subsidios atribuidos ao Secretario-Geral Adjunto

Subsidio Alojamento | Telecomunicagdes Combustivel
Montante US § 300 US § 250 US § 160
Anexo IV
Subsidios atribuidos aos demais titulares dos cargos de diregdo e chefia do Parlamento
Nacional
Cargo Alojamento | Telecomunicagdes Combustivel
Diretor US § 250 US § 200 US § 160
Chefe de divisao US $ 150 US § 150 US § 120
N\ J
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Deliberasaun CNE Nu. 02/111/2023

Aprovasaun Rezultadu Verifikasaun
Relatoriu Prestasaun Kontas Partidu Politiku Tinan 2022.

Comissao Nacional de Eleigdes (CNE) realiza plenariu extraordinaria, ho akta nimeru 5/CNE/II1/2023, prezide hosi Prezidente
CNE, José Agostinho da Costa Belo Pereira, SIP,SH MM, iha loron Segunda,data 20 Marsu 2023,ho ajenda uniku kona-ba

“Aprovasaun Rezultadu Verifikasaun Relatériu Prestasaun Kontas Partidu Politiku Tinan 2022”.

Plenariu extraordinaria refere prienxe kuorum ho prezensa hosi komisariu/a sira mak Vice-Prezidente Dr. Domingos Barreto,
Sekretaria Odete Maria Belo, SE., MM ho membru Dr. Antonino Gongalves no Carlito Martins, MBus.

Haktuir atribuisaun tuir termu sira iha artigu 21, Lein.°3/2004, 14 abril, Lei ba Partidus Politikus koalia kona ba fontes orsamentu
sira ba partidus politiku, konjugadu ho niimeru 1, artigu 11, artigu 12, nimeru 1 no 2, artigu 13, nameru 1, 2, 3 no 4, artigu 16,
numeru 1, 2, 3,4 no 5, artigu 17, hosi Lei n.°6/2008, de 16 abril, Rejime Juridiku Finansiamentu Partidus Politiku, maka CNE halo
apresiasaun ba rezultadu final verifikasaun relatériu prestasaun kontas tinan 2022 ba Partidu sira mak FRETILIN, CNRT, PLP,
KHUNTO, PD, PUDD, FRENTE MUDANCA, no UDT. Bazeia ba iha apresiasaun ba rezultadu verifikasaun relatoriu refere,
plenariu extraordinaria CNE deside ho delibera pontu sira tuir mai:

1) CNE aprova relatoriu kontas partidus politiku; FRETILIN, CNRT, PLP, PD, PUDD, FRENTE MUDANCA, no UDT;

2) CNE aprova ho kondisaun ba relatériu kontas Partidu KHUNTO, no sei sujeita ba prosesu averiguasaun posterior.

3) Rezultadu verifikasaun ba relatoriu prestasaun kontas partidus politiku tinan 2022 sei efetua publikasaun iha Jornal da

Republika.

Dili, 20 Marsu 2023;

Aprova hosi,

Comissao Nacional de Eleicéo;

1. José A. Da Costa Belo Pereira, SIP.,SH.,MM (Presidente CNE)

2. Dr. Domingos Barreto (Vise Presidente CNE)

3. Odete Maria Belo, SE.,MM (Sekretariu CNE)

4. Dr. Antonino Gongalves (Komisaria CNE)

5. Carlito Martins,MBus (Komisariu CNE)

N\ J
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RELATORIU
REZULTADU FINAL SERVISU AUDITORIA KONA-BA ORSAMENTU SUBVENSAUN PUBLIKA PARTIDUS POLITIKU HOSI
FULAN NOVEMBRU TINAN 2021 TOO OUTOBRU TINAN 2022

1. INTRODUSAUN

Parlamentu Nasional Anualmente determina alokasaun orsamentu iha montante global ba subvensaun publika destinadu
ba partidu politiku sira ne’ebe iha reprezentasaun parlamentar, montante refere inskritu iha Orsamentu Jeral Estadu
hanesan rubrika espesifika hodi inlkui iha Orsamentu Comissio Nasional de Elei¢des (CNE) kada tinan —tinan.

Iha tinan fiskal 2022, Parlarmentu Nasional aloka orsamentu ho montante total U$ 6.000.000.00 ( Millaun Neen Dollar
Amerikanu). Orsamentu refere fahe ho proporsionalmente ba partidus politiku no koligasaun partidaria sira ne’ebé hetan
asentu Parlamentar. Koligasaun Aliansa Parlamentar nebe viabilija hosi Partido Fretilin hodi kuntinuasaun ba mandatu
VIII-Governo Konstitusional ne’ebe hetan finansiamentu hamutuk $.3.323,077 fahe ba; Partidu Fretilin ho kadeira 23 iha
Parlamentu Nasional ho montante osan $2.123.077,00, ( Dollar Americano Miloens Rua liu Rihun Atus ida Rua Nulu
resin Tolu, Hitu Nulu resin Hitu), Partido Liberta¢do Popular (PLP) hetan kadeira 8 ho montante osan $ 738.462,00;
Partidu Kmanek Haburas Unidade Nasional Timor Oan (KHUNTO) hetan kadeira 5 ho montante osan $ 461.538,00.
Partido Congresso Nacional Para Reconstrugdo de Timor (CNRT) hetan kadeira 21 ho montante osan $ 1,938,462; Partido
Democratico (PD) hetan kadeira 5 ho montante osan $ 461.538,00. Koligasaun Frente Dezenvolvimentu Demokratiku
(FDD), hetan osan $.276.923,00 fahe ba Partidu Unidade Dezenvolvimentu Demokratiku (PUDD) hetan kadeira 1 ho
montante osan $ 92.307,66; Partido Frenti Mudanga (FM) hetan kadeira 1 ho montante osan $ 92.307,66 ; Partido Uniodo
Democratica Timorense (UDT) hetan kadeira 1 ho montante osan $ 92.307,66.

Grafika Alokasaun Orsamentu ba PARPOL ho Proporsionalmente tuir asentu Parlamentar

2,123,077.00
1,938,462.00

738,462.00
461,538.00
461,538.00

"

92,307.67
2,307.67
92,307.67

»

D

(o>}
\ pu—
I\ = =
Fretilin CNRT PLP PD KHUNTO uUbDT FM PUDD TOTAL ba
FDD
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Série I, N.° 12 Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023 Pagina 411



Jornal da Republica

Orsamentu Subvensaun publika ba Partidu sira ne’e mai hosi Orsamentu Geral Estadu (OGE) ne’ebé integra iha
orsamentu CNE nian tinan 2022 iha rubrika Transferénsia Publika.

Baze legal sira kontempla iha lei Nu. 2/2016 kona-ba partidu politiku no Lei Nu. 06/2008 kona-ba rejimi
Juridiku finansiamentu Partidu Politiku ne’ebe hatu’ur ho Prinsipiu sira kona-ba organizasaun kontabilidade
nian hodi obriga partidu politiku sira tenki aprezenta relatoériu finansiamentu no nia ezekusaun sira ba Comissao
Nacional de Elei¢cdes (CNE) ordinariamente.

Bazeia ba Artigu 13.2 hosi lei nt. 06/2008 fo kompeténsia ba CNE hodi halo verifikasaun ba relatériu konta
partidu politiku sira nian, nune’e CNE liu hosi Plenaria hasai rezolusaun ho N1 3/2008 kona-ba Arrecadacdo
aplicacdo de recursos e prestacdo de contas dos partidos politicos hodi fasilita partidu politiku sira ba
uniformizasaun relatériu subvensaun publika. Comissdo Nacional de Elei¢cdes (CNE) liu hosi Departamentu
Auditoria ne’ebe tutela iha Direksaun Inspeksaun Geral ( GIFA), halo verifikasaun no averiguasaun ba relatériu
hosi Partidu sira nian bazeia ba artigu 16.1, lei na 6/2008. Objetivu hosi verifikasaun ne’e atu asegura kontrolu
hodi garante tranparansia ba utilizasaun orsamentu partidu nian tuir kumprimentu legal sira liu hosi analiza ba
dokumentu sira ne’ebé partidu submete tuir padraun/sasukat ne’ebé CNE estabelese.

sekuénsia fazeada ba aktividade servisu sira ne’ebe efektua hosi Departamentu
Auditoria CNE

1. Faze dahuluk : Verfikasaun no analiza dokomentu sira nebe entrega hosi Departementu Adm & RH CNE

£
£ .

1
I
nina

i

2. Fazedarua’k: Aprezentasaun rezultadu Verefikasaun ba Plenaria

N J
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-

3.

4.

Halo Konfirmasaun Faktus iha Sede partidus Politikos

J
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( Data, Submissaun Relatoriu
NU. | PARTIDU NU. REFF DATA ASSUNTU NU. REFF DESPACHO
SUBMISSAUN SR.PRESIDENTE
1 [P-FM 55/Dep.Adm/prosesu [ 11-Nov-2022 Remunerasaun pagina 477/Gab-
CNE Aud/01/X1/2022 revizaun Annual Ezekusaun | Pres/CNE/XI/2022
Financeira P-FM
2 |PUDD 57/Dep.Adm/prosesu [ 15-Nov-2022 Remunerasaun pagina 475/Gab-
CNE AUD/02/X1/2022 Relatoriu Annual Nov-2021 | Pres/CNE/XI/2022
to’o Outobro-2022
3 |P-FM 59/Dep.Adm/Prosesu | 15-Nov-2022 Relatoriu Ezekusaun 476/Gab-
CNE AUD/03/X1/2022 Financeira P-FM tinan 2022 | Pres/CNE/X1/2022
PD 15-Nov-2022 Pedidu Extensaun 474/Gab-
Submissaun relatoriu Annual | Pres/CNE/XI/2022
4 PD
PD 74/Dep.Adm no 19-Dez-2022 Relatoriu Annual 549/Gab-
RH/CNE/XI1/2022 Democratica (PD).2021- Pres/CNE/XI1/2022
2022 Fin Nov 2021 to'o
Outobro 2022
5 |UDT 61/DEP.Adm/Prosesu | 16-Fev 2022 Remunerasaun Pagina 480/Gab-
CNE AUD/04/X1/2022 Apresentasaun Relatoriu Pres/CNE/XI/2022
P.UDT Tinan 2022
65/Dep.Adm no RH/ 30-Nov 2022 Remunerasaun pagina 514/Gab-
Proseso CNE/AUD Submissaun Relatoriu Pres/CNE/XI/2022
6 |CNRT 05/X1/2022 P.CNRT Fin Nov 2021 - Out
2022
80/Dep/Adm no 28 -Dez-2022 Submissaun Relatoriu P- 562/Gab-
RH/CNE/XI1/2022 CNRT Segunda Volta Pres/CNE/XI1/2022
Eleisaun PR tinan 2022
FRETILIN | 70/Dep.Adm no 14-Dez-2022 Relatorios Prestagao de 33/SN-CCF/XI1/2022
RH/CNE/XII/2022 Contas do PArtido FRETILIN
Corregéo do nimero de
Livros
7 |Fretilin  [69/Dep.Adm no 14 -Dez-2022 Relatorios Prestagao de 545/Gab-
RH/Processo CNE Contas do PArtido FRETILIN | Pres/CNE/XI1/2022
AUD/07/XI1/2022 Corregédo do nimero de
Livros
PLP 67/Dep.Adm no 30 -Nov 2022 Remunerasaun pagina 515/Gab-
RH/CNE/XI/2021 relatoriu exekusaun Pres/CNE/XI/2022
8 orsamento no relatoriu
annual hosi fin Out 2021 -
Nov 2022 ( PLP)
KHUNTO |35/KHUNTO/KLN/XI/20 {18 -Nov 2022 Husu prolonga tempu ba 485/Gab-
22 submete Relatoriu Pres/CNE/XI/2022
9 P.KHUNTO
Khunto | 76/Dep.Adm no 20 - Fev-2022 Remunerasaun pagina 554/Gab-
RH/CNE/XII/2022 relatoriu mensal ( Periodu | pres/CNE/XII/2022
Out Tinan 2022)
N
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Avaliasaun no sasukat sira

Informasaun kona ba
konta bankaria

Aprezentasaun relatoriu
tuir prazu legal,
(17/11/2022)

Aprezentasaun relatériu
hosi fulan Nov. 2021 -
Out. 2022

Organiza kontabilistika
tuir modelu formulariu
prestasaun konta

Lei No. 6/2008, art.
3°.0rganizasaun
kontabilistiku.

Regulamentu AARPC
hosi Parpol, Artigo 9°,
Modelu Prestasaun

Konta (Anexo | no Il).

S : K=

Iha lha lha Iha lha Iha lha Iha
KUFTr ZQJW Kumepri Kumpri ~ La Kumpri ~ La kumpri ~ Kumpri ~ Kumpri Kumpri
Iha lha lha Iha lha La iha Iha
klaru
Iha lha lha Iha lha Iha lha Iha
Iha lha lha Iha lha Iha lha Iha
Iha lha lha Iha lha Iha lha Iha

-

J
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BAZE LLEGAL

Artigu 11.°
Subvensaun publika

1. Parlamentu Nasional Anualmente determina montante global ba subvensaun publika destinadu ba partidu politiku sira
ne’ebe iha reprezentasaun parlamentar, montante refere inskritu iha Orsamentu Jeral Estadu hanesan rubrika espesifika hodi
inklui iha Orsamentu Comissao Nasional de Elei¢Ges ne’ebe hanaran CNE.

Artigu 13
Aprezentasaun Ordinaria ba Kontas

1. Aprezentasaun kontas hosi partidu politiku refere ba artigu.3 tenki halao regularmente, loron 45 molok tinan finanseiru
remata (17 Novembru) akompafa ho paraser hosi orgaun kompetente.

2. Kompetensia ba apresiasaun no validasaun kontas partidu politiku sira kompete ba CNE (Auditor Internu ka eksternu).

RESPONSABILIDADE NO DEVER KOLABORASAUN

Artigu 14.°
Responsabilidade ba aprezentasaun kontas

3. Responsabilidade ba elaborasaun no aprezentasaun kontas hosi partidu politiku sira kompete ba orgaun kompetenti tuir
estatutu.

Artigu 15.°
Dever ba Kolaborasaun

4. Partidu Politiku sira tenki kolabora ho CNE no nia auditor sira iha ezekusaun kompetensia hodi halo apresiasaun ba kontas.
Artigu 17
Desizaun Final

5. Wainhira CNE apresia no verifika karik rezulta inkumprimentu ba obrigasaun sira iha prezente diploma punidu ho pena multa
ka prizaun, CNE remete ba prokurador Jeral Republika tuir sira nia kompetensia hodi instaura prosesu.

Sansaun Sira

Artigu 20.°
Sansaun

Ema ne’ebe mak viola regra relativu ho finansiamentu no aprezentasaun kontas hosi partidu politiku sira sei submete ba
sansaun ne’ebe preve iha kapitulu ida ne’e, sem prejudika responsabilidade sivil ka penal ne’ebe termu jeral direitu nian
determina.

Artigu 21.°
Inkumprimentu ba regra kontabilidade organizada

1. Partidu politiku ne’ebe mak laiha kontabilidade organizadu sei hetan pena ho multa US $.1.500 to’o US $.15.000.
2. Partidu Politiku ne’ebe iha kontabilidade organizada, maibe la kumpri formalidade ne’ebe prevé iha lei ne’e sei hetan pena
multa US $.1.500 to’o US $.5.000.
Artigu 22.°

La halo aprezentasaun Kontas

Partidu politiku ne’ebe mak la aprezenta kontas ka, hetan notifikasaun hodi regulariza kontas maibe la kumpri tuir prazu ne’ebe
prevé ona, sei hetan pena multa US $.2.000 no sei lakon direitu kumulativa ba subvensaun futuru hosi Estadu.

Infrasaun ba Obrigasaun Seluk

Artigu 24.°
La kumpri Obrigasaun sira seluk

Se mak la kumpri kualker obrigasaun sira seluk ne’ebe mak iha lei ida ne’e no wainhira la iha disposizaun legal seluk ne’ebe mak
aplika sei hetan pena prizaun to’o tinan ida no multa to’o $ 500 USD (dollar Amerika atus lima).

J
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Grafika reseitas no exekusaun orsamentu Sv.P
Partidu CNRT tinan 2022
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J

(
Relatoriu patrimoniu Partidu CNRT
Tabela : 1.
Tabela : 2.
9
1
T e e

\§
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Instrumentu Sira

Halo verifikasaun ba relatoriu partidu politiku no koligasaun par’t‘da?ia utiliza
nstrumentu venf‘ _kasaﬁn hanesan elementu sasukat sanulu resin-ida (11)
i Ba-k nteudu relatdriu. Sasukat sira maka :

Methode atribuisaun valor Pontuasaun no Klasifikasaun

Hodi fasilita avaliasaun téknika ba konta partidu politiku sira,
ekipa auditoria utiliza sasukat sanulu resin ida {11) ho nia valor
ka pontuasaun 1-10 tuir probelama ne'ebé identifika, no hatuur
maos valdr final ne’ebé klasifika hanesan tuirmai ne'e:

Diak Liu (85 — 100),

Diak (70 — 84),

Sufisiente (50 — 69)

Insufisiente (10-49).

Iha rezuitadu avaliasaun hatudu més sinal v no V-

Sinal WV katak (iha)

Sinal V- Katak (laiha)

SR

\§ J
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4 N
Nu Sasukat Sira Kabe Ba
1 Konta Bankaria (Ho Naran Partido Politiku, ema nain a. Lei NG 6/2008 Art. 16° pontu 1
tolu, Sidadaun Timorenses ne’ebé assina ba konta b. Resolugdo Nu. 3/2008, Art. 62 pontu 6 nu 8,
(10) |ne’e) Art. 12%pontu 1
c. Guia Auditoria
2 Apresentasaun relatorio prestasaun kontas tuir a. Lei NG 6/2008 Art. 16° pontu 1
tempo legal b. Resolugdo NU. 3/2008, Art. 9% pontu 1 na,
(10) Art. 13% pontu 7
c. Guia Auditoria
3 Aprezentasaun relatoriu hosi Fulan Nov tinan 2021 a. Lei NG 6/2008 Art. 13°
too Outobru Tinan 2022 b. Resolugdo Nu. 3/2008, Art. 9° pontu 1 nq,
(8) Art. 13%ontu 7
c. Guia Auditoria
4 Organiza kontabilistika tuir modelu formulariu a. Lei Nu 3/2004 Art. 25°N0G 27°
prestasaun kontas ne’ebe legaliza ho assinatura b. Lei NU. 6/2008, Art. 32
(8) responsabel partidu c. Resolucdo NG 3/2008 Art 10°
5 Analiza reseita sira ka fontes selu k sira tuir. a. Konstituisaun RDTL Art 65
b. Lei NU5/2006 ba Orgaun Eleitoral sira
(10) a). (2,5) Lei c. LeiNu3/2004 Art. 21°Nu. 22°
d. LaiNU. 6/2008 Art. 22, Art 4%0’0 112
b). (2,5) Modelu formulariu prestasaun kontas e. Resolugdo Nu. 3/2008
c). (2,5) Autentisidade dokumentu sira
d). (2,5) Prosedimentu ba trasferénsia
kontribuisaun sira
6 Analiza Dokumentus Despeza sira a. Lei NU6/2008 Art. 30NU Art, 120
b. Resolugdo CNE Nu. 3/2008, Art. 110n0 Art.
(10) a). (1) Resibu partidu balu la iha 130
c. Guia Auditoria https://www.msn.com/en-
b). (2) Resibu Komersiu balun la iha us/feed
c). (1) Relatoriu ba atividade la iha
d). (2) Asinatura ka karimbu husi loza (iha ka la iha)
e). (0,5) Troka valor tuir hakarak
f). (0,5) Foto kopia resibu (mos ka la mos)
g). (0,5) Tip-exkafo’er (iha ka laiha)
h). (0,5) Resibo dupla (iha ka la iha)
i). (1) Data tranzasaun (iha ka laiha hanesan entre
jornal no resibu)
j)- (1) Autentisidade dokumentus sira
7 Transparénsia movimentu osan (osan tama no osan a. Lei NU6/2008 Art. 20
sai) nota bankaria no iha kaixa partidu. b. Resolugdo CNE Nu. 3/2008, Art. 130 Pontu 2
(10)
8 o (4) Rekonsilisaun entre nota bankaria no Resolugdo CNE Nu. 3/2008, Art. 130 Pontu 4
kaixa partidu
(8) e (4) Diskrepansia numérika (iha kalae)
N J
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9 Informasaun ba Patriméniu Partidu a. LeiNU3/2004 Art. 270 pontu b
b. LeiNu6/2008 Art. 30

(8)
10 Sede Partidu Resolugdo Nu. 3/2008, Art. 30 Pontu 3

(8)

Dever Kolaborasaun :

11 a). (3) Meios Komunikasaun :
(10) e Telefone: taka ka loke, simu ka la simu. a. LeiNUG3/2004 Art. 210 NG 220
e Korespondénsia liu husi surat : responde ka b. LeiNU6/2008 Art. 40t0o’0 110

lae, subtansia surat oinsa

b. (3) kumprimentu ba ejijensia klarfikasaun

c. (4) kooperasaun

NG Sasukat sira Rezultadu Avaliasaun Observasaun Valor
1. Francisco
Kalbuadi Lay
2. Jacinto R. G. de
1 Konta bankaria % Deus 10
3. Virgilio Margal
Smith
Prazu presentasaun relatoériu (45 dias) Aprezentasaun Relat.orlu
. R tuir prazu legal. Partidu
2 | antes remata anu fiskal Data limiti (17 v . 10
Novembru 2022) tuir prazu legal aprezenta iha 17
' Novembru 2022
Apresentasaun relatoriu hosi
3 v Kumpri 8
fulan-Novembru 2021 to'o fulan - Outubru P
2022
4 | Organizasaun kontabilistika % Kumpri 8
Anadliza reseita sira ka fonte sira seluk
tuir:
a). Lei v
s b). Modelu formulariu Prestasaun konta % Kumpri 10
c). Auténtisidade dokumentu sira %
d). Prosedimentu ba v
transferénsia kontribuisaun sira
Anadliza dokumentu despeza sira:
a). Resibu partidu v
b). Resibu komérsiu v
\_ J

Série I, N.° 12 Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023 Pagina 421



Jornal da Republica

( )
c). Relatériu gastu ba atividade v
6 Kumpri 10
d). Asinatura ka karimbu hosi loja v
e). Troka valor tuir hakarak v
g). Foto kdpia resibu v
h). Tipex ka fo’er v
i). Resibu dupla v
j). Data tranzasaun, entre journal
. v
ho  resibu
k). Autentisidade dokumentu sira v

Transparansia movimentu osan (osan
tama no osan sai) nota bankaria no iha v Kumpri 10

/ kaixa partidu.
Rekonsiliasaun entre nota bankaria no v
. kaixa partidu Kumpri 3
Diskrepansia numérika v
9 Informasaun ba patrimoniu partidu v kumpri 8
10 Sede Partidu v Kumpri 8
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun:
o Telfoni v
e Korespondénsia
11 Kumpri 10
b).Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c).Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 100
KLASIFIKASAUN M.BOM

Naran Partidu | Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun

anterior no tinan atual

Valor Tinan Anterior Diak Liu
100

N J
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Jornal da Republica

-

10,647,303

5,763,124

5,478,655

4,168,648

3,184,615

FRETILIN

23,942
T T T
Total Receitas Saldo Inisiu per Clossing Kuota Saldo Transf. Jurus % Total Despesas  Saldo Final
30 Novembru Balance per 31 Kontribuisoens Suw PARPOL Banco
2021 Des 2021 Membrus

Relatoryiu Patrimoniu P-Fretilin

Total Despesas Orsamenty [l e e R e e e e e e e e e el

13,626

Kumputador Acer Allinone |

11

Meja partici | 3

1

Vintunha | 2

11

Papan FlipChart 75x100 | 1
11

Meja | 1
Radio TV Maubere (RTM) | 1
12

Lensa Canon 753-300 MM | 1
11

Projector Acer Bs-020 | 1
Cutros | 8

1

1

1

1

Printer Epson L3210 |

J
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Jornal da Republica

(" N
Valor pontuasaun no klasifikasaun
, . Rezul \
Nu Sasukat sira e l.”adu Observasaun Valor
Avaliasaun
Konta bankaria 1. José Maria dos Reis
1 v 2. Florentina C. P. M. Smith 10
3. Maria Angelica Rangel
Prazu presentasaun relatoriu (45 dias)

2 antes remata anu fiskal Data limiti (17 v 10
Novembru 2022) tuir prazu legal. Kumpri tuir Prazo
Apresentasaun relatériu hosi

3 fulan-Novembru 2021 — fulan- Outubru v Kumpri 8
2022

4 | Organizasaun kontabilistika v Kumpri 8
Analiza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:

a). Lei v

- b). Modelu formulariu Prestasaun konta v 10
c). Auténtisidade dokumentu sira v
d). Prosedimentu ba transferénsia v

kontribuisaun sira
Analiza dokumentu despeza sira: Kumpri hio
21 el e Y kond|5|o'nal refere ba pontu
(a), no(j)
b). Resibu partidu V-
c). Relatoriu gastu ba atividade v

5 d). Asinatura ka karimbu hosi loja v
e). Troka valor tuir hakarak v 8
f). Foto kdpia resibu v
g). Tipex ka fo’er V-

h). Resibu dupla V-
i). Data tranzasaun, entre journal ho resibu v
j). Autentisidade dokumentu sira v

7 Transparansia movimentu osan (osan
tama no osan sai) nota bankaria no iha v Kumpri 9
kaixa partidu.

Rekonsiliasaun entre nota bankdaria no v
kaixa partidu
8 e Diskrepansia numérika v Kumpri 8
Informasaun ba patriméniu partidu %
9 Kumpri 8
Sede Partidu v
10 Kumpri 8
N J
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Jornal da Republica

-

Dever Kolaborasaun:

a) Meios Komunikasaun:

e Telfoni
e Korespondénsia

11

b). ba ejijénsia klarifikasaun

c) Kooperasaun

Kumpri 10

VALOR PONTUASAUN

97

KLASIFIKASAUN

M. BOM

NO | Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual
FRETILIN Tinan 2021 2022 Klasifikasaun Husu atu melhora diak
liu tan relatoriu, no
tenki atensaun hodi
kompleta faktus sira
1 komfirmasaun
Valor Tinan Anterior 95,5 - Diak Liu
Valor Tinan Atual
2 - 97 Diak Liu

J
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Jornal da Republica

Relatoriu Exekusaun Orsamentu SVWVE Fulan Nov — Dez tinan
2021 & Relatoriu Exekusaun Ors. SWEP Tinan 2022 — PLP

1,254,595

1,026,68
145 38,552
Total Receitas Saldo Inisiv - Salda Inisiv - Saldo Inisiu Jurus Banco Total Saldo Final Saldo Transf.
kaxa  Banoo MandiriBanco Mandiri Despesas Banoo  Suv PARPOL
01272021 (1) (2) tinan 2022

1122021 1122021

Relatoriu Patrimoniu PLFP tinan 2022

N J
Série I, N.° 12 Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023 Pdgina 426




Jornal da Republica

-

NG Sasukat sira Rezultadu Avaliasaun Observasaun Valér
Konta bankaria 1. Abrao Jose Freitas
1
v 2. Maria do R. do Coreia 10
3. Maria Maia Boavida
Prazu presentasaun relatériu (45 dias) antes
2 |remata anu fiskal Data limiti (17) Novembru 2022) v 10
tuir prazu legal. Kumpri
Apresentasaun relatériu hosi fulan-Novembru .
3 |2021fulan- Outubru 2022 v Kumpri 8
Organizasaun kontabilistika .
4 v Kumpri 8
Andliza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei v
b). Modelu formulariu Prestasaun konta v Kumpri
5 |c). Auténtisidade dokumentu sira v
d). Prosedimentu ba transferénsia kontribuisaun v 10
sira
Andliza dokumentu despeza sira:
a). Resibu partidu v
b) Resibu komérsiu v
c) Relatériu gastu ba atividade v
d) Asinatura ka karimbu hosi loja v
e) Troka valor tuir hakarak v .
6 — - Kumpri 10
f) Foto kdpia resibu \'
g) Tipex ka fo’er v
h) Resibu dupla v
i) Data tranzasaun, entre journal ho resibu v
j) Autentisidade dokumentu sira v
Transparansia movimentu osan (osan tama no .
7 |osan sai) nota bankaria no iha kaixa partidu. v Kumpri 10
a). Rekonsiliasaun entre nota bankaria no kaixa v
8 partidu Kumpri 8
b). Diskrepansia numérika v
. Informasaun ba patrimdniu partidu v Kumpri 3
Sede Partidu
10 v Kumpri 8
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun:
e Telfoni v Kumpri 10
11 e Korespondénsia
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c). Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 100
KLASIFIKASAUN M. BOM

J
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Jornal da Republica

4 )
NO | Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual
Tinan 2021 2022 Klasifikasaun Mantein hodi
1 Valor Tinan Anterior 99 - Diak Liu kuntinua '
PLP Valor Tinan Atual - 100 Diak Liu melhora diak
liu tan relatoriu
) ne’e iha tinan
sira tuir mai
Grafika no reseitasexeksaun orsamentu tinan 2022
922 57048
" 79308537
k ‘ 438 78471 46153750 l‘
' 4 ) ‘ 12948511
2224827 [y 1] 26,244 .00
“- ,'ll‘ 'ﬂ‘,“,cﬁ:,'-- |
Total receitas  Saldoinisiv ~ Saldo iha Banco Transferensia  Total despesas Saldo Final ate Capital Minor |
Partidu - PD  kaixa iha fulan BNCTL Suvensaun find de Outobru Persika Klarifika
Nov' 2021 publika iha 2022 tinan 2022 klaru
originilidade
fundu
orsamentu)
, &
‘..E\I Motas :
Husu ba partidu Demokratilcu ata fo justifikkasaun kona-ba fundu originilidade orsamentu ne’ebe aloka
iha Item Capital Minor ho lolos kona-ba akizasaun ekipamentus sira ho orsamentu anterior k atual?
2. Persija fiskaliza didiak relatoriu sira ba gastus nian no tenki toma attensaun ba dokumentus
komprovativia sira nebe nesesita hanesan recivu, Kartaun Eleitor, Proposta inisiu sira nebe hetan
despashu authorizasaun hosi Lider Maximu Sekretariadu Exekutiva partidu nian.
N\ J
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-

Relator-iu FPatr-irmoniwux Farticdwa
PDermmocratico

Rezultadu Avali

. Sasukat sira Observasaun Valér
N asaun
Konta bankaria 1. Mariano "Assanami" Sabino
1 v 2. Rui Menezes 10
3. Cristino Gusmao
Prazu presentasaun relatériu (45 dias) antes La Kumpri
5 remata ano fiskal Data limiti (17 Novembru v 6
2022) tuir prazu legal.
Apresentasaun relatériu hosi
3 % Kumpri 8
fulan-Novembru 2021 — fulan- Outubru 2022
. Organizasaun kontabilistika v Kumpri, ho kondisional 6
Andliza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei
b). Modelu formulariu Prestasaun konta v Kumpri, ho kondisional, refere 8
5 |c). Auténtisidade dokumentu sira v ba pontu (b)
d). Prosedimentu ba
transferénsia  kontribuisaun sira v
Andliza dokumentu despeza sira:
a). Resibu partidu v
b). Resibu komérsiu %
c). Relatdriu gastu ba atividade v
d). Asinatura ka karimbu hosi loja v
6 e). Troka valor tuir hakarak v Kumpri ho kondisional, refere 8
f). Foto kdpia resibu v ba pontu (c), no (k)
g). Tipex ka fo’er v
h). Resibu dupla v
i). Data tranzasaun, entre journal ho resibu v
k). Autentisidade dokumentu sira V-
Transparansia movimentu osan (osan tama no . 8
7 |osan sai) nota bankaria no iha kaixa partidu. v Kumpri

J
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Jornal da Republica

4 I
a). Rekonsiliasaun entre nota bankaria no kaixa v 8
8 partidu kumpri
b). Diskrepansia numérika v
. Informasaun ba patriméniu partidu v Kumpri 3
o Sede Partidu v Kumpri 3
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun:
11 e Telfoni v . 10
e Korespondénsia Kumpri
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c). Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 88
KLASIFIKASAUN M. BOM

m—— L AUD RO

NO | Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual
Tinan 2021 2022 Klasifikasaun
Esforsu hodi bele
1 Melhora diak liu tan
Valor Tinan Anterior 97 Diak Liu iha relatoriu sira tuir
mai
2 PD
Valor Tinan Atual - 88 Diak Liu
\§ J
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461,538

419,015

Jornal da Republica
Relatoriu Exekusaun Ors. SVP Tinan 2022 — KHUNTO

679,650

Relatoriu Exekusaun Orsamentu SVP Fulan Nov — Dez fihan 2021 &

Saldo Disponivel iha  Persija Mensiona

Despesas iha
perioudu fulan

Saldo Inisiu per 31 Chek Encashment

Mavembru 2021

Total Receitas

Crs Sunv.Publiko

nd de Outobru

fi

( Husu P KHUNTO
atu Klarifika Onginal

Akumuladu

100% Tinan 2022
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Jornal da Republica

4 N
Valor Pontuasaun no Klasifikasaun
Nu |Sasukat sira Reu.lltadu Observasaun Valér
Avaliasaun
1. Armanda Berta do Santos
1 Konta bankaria v 2. Jose Agostinho da Silva 7
3. Maria Soi
2 |Prazu presentasaun relatdriu (45 dias) antes v La kumpri tuir prazu
remata anu fiskal Data limiti (17 Novembru 5
2022) tuir prazu legal.
3 |Apresentasaun relatériu hosi fulan-Novembru v Kumpri ho kondisional, refere
2021 - fulan- Outubru 2022 ba relatorio nebe tenki fahe 7
tuir fulan
4 | Organizasaun kontabilistika v Kumpri ho kondisional, hodi .
melhora
5 |Anadliza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei v
b). Modelu formulariu Prestasaun konta v- Kumpri ho kondisional, s
c). Auténtisidade dokumentu sira v refere ba pontu (b), (c)
d). Prosedimentu ba transferénsia v
kontribuisaun sira
Andliza dokumentu despeza sira:
a) Resibu partidu v
b).Resibu komérsiu v
6 c). Relatoriu gastu ba atividade V-
d). Asinatura ka karimbu hosi loja . .
- Kumpri ho kondisional, refere 6
e). Troka valor tuir hakarak o
— ba pontu (b), (i), (j)
f). Foto kdpia resibu
g). Tipex ka fo’er
h). Resibu dupla V-
i). Data tranzasaun, entre journal ho resibu v-
j). Autentisidade dokumentu sira V-
7 |Transparansia movimentu osan (osan tama no .
. - . . . \ Kumpri 5
osan sai) nota bankaria no iha kaixa partidu.
a). Rekonsiliasaun entre nota bankaria no v
kaixa partidu . 6
" P - Kumpri
8 |b). Diskrepansia numérika v
9 |Informasaun ba patrimoéniu partidu v Kumpri 3
10 Sede Partidu v- la Kumpri a
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun:
11 e Telfoni v
e Korespondénsia Kumpri 3
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c). Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 63
KLASIFIKASAUN Sufisiente
\_ J
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Jornal da Republica

Komparasaun Valor Pontuasaun no Klasifikasaun

NO | Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual
Tinan 2021 2022 Klasifikasaun

Tenki esforsu hodi bele

1 | . . Diak melhora diak liu tan iha

KHUNTO Valor Tinan Anterior /8 ) 1a relatoriu sira tuir mai
nune’e bele atinji valor
Valor Tinan Atual ida maximu
2 - 63 Sufisiente

Relatoriu Exekusaun Orsamentu SVP Fulan Nov —
Dez tinan 2021 & Relatoriu Exekusaun Ors. SVP
Tinan 2022 — UDT

207,092 200,206
137,717
92 308
63,324
5,048 63 6,846
T T
Saldo Reseitas Saldo Insiu Saldo nsiu Jurus Banco Balansu Trans. Tl:ntal Dﬂ:.aas Tota smido  Transferensia
Kaxa BNCTL per 29 SwP Tinan 2021 Partidu Final SVp 100%
MNov 2021 Tinan 2022

-
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Jornal da Republica

4 )
Relatoriu patrimoniu P-UDT
Bomha Bee Manual =—— 1 8 14
Kareta =— 1
j
Kuadru =—— 4
_——
Ac :—=2 i
Armariu  =_—— % 1
Meza Eskritoriu =e——————————————— §
) =
Camera Fotografika me——
= —
Ekipamentu Audiovisual |
Laptop ms——— 2
Kumputador, Desktop E 1
Valor Pontuasaun no Klasifikasaun
Nu [Sasukat sira Reuljltadu Observasaun Valér
Avaliasaun
Konta bankaria v 1. Francisco D. X. Carlos
1 2. Nikson E. M. Lay 10
3. Engracia Santa P. da Costa
Prazu presentasaun relatériu(45dias) v
2 antes remata anu fiskalData limiti (17 Kumpri tuir prazo 10
Novembru 2022) tuir prazu legal.
Apresentasaun relatoriu hosi v
3 K i 8
fulan-Novembru 2021—fulan- Outubru umert
2022
4 Organizasaun kontabilistika v Kumpri ho kondisional 6
Andliza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei v
b) Modelu formulariu Prestasaun konta v ) o
5 Kumpri ho kondisional 5
c). Auténtisidade dokumentu sira v refere ba ponto (b), (c)
d). Prosedimentu ba v
transferénsia  kontribuisaun sira
Analiza dokumentu despeza sira:
a). Resibu partidu v
b). Resibu komérsiu V-
\_ J
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Jornal da Republica

4 )
c). Relatdriu gastu ba atividade v
d). Asinatura ka karimbu hosi loja v
6 e). Troka valor tuir hakarak V- Kumpri ho kondisional, refere ba 6
j k
f). Foto kdpia resibu v pontu (b), (j) no (k)
g). Tipex ka fo’er v-
h). Resibu dupla v
j). Data tranzasaun, entre journdl ho resibu v
k). Autentisidade dokumentu sira v-
Transparansia movimentu osan (osan tama v
7 no osan sai) nota bankaria no iha kaixa Kumpri ho kondisional 6
partidu.
e Rekonsiliasaun entre nota bankaria v
no kaixa partidu
8 Kumpri, ho kondisional 6
e Diskrepansia numérika v
9 Informasaun ba patriméniu partidu v Kumpri 7
Sede Partidu v Kumpri 8
10
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun: v
o Telfoni
o Korespondénsia kumpri ho kondisional refere ba 4
11 pontu (a), no (b)
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v-
c). Kooperasaun v-
VALOR PONTUASAUN 81
KLASIFIKASAUN Diak
Komparasaun Valor Pontuasaun no
Kalsifikasaun
Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual
NO Naran Partidu Deskrisaun
Tinan 2021 2022 Klasifikasaun Tenki esforsu ho
Maximu hodi bele
1 Valor Tinan Anterior melhora diak liu tan
relatoriu
P-UDT 91 - Diak Liu Subvensaun PARPOL
nian iha tinan sira
tuir mai
2 Valor tinan Atual
81 Diak
. J

Série I, N.° 12

Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023

Pagina 435



Jornal da Republica

N

Grafika Reseitas no Exekusaun Orsamentu Sv.P Partidu FM
tinan 2022

~N

195 286
131,650 147,113
53 325 43 173
3,311 7.000 2494
& &
2 N «a
S o '\“‘@ & \05«* \@“@
&6@’ o“':‘\ﬁ @‘}0 @*PQ ‘\&9 Q@b
c??\e} c?\bo 090 qp@o

Relatoriu Patrimoniu P-FM

Total Despesas Orsamentu
Kareta
Mesin Kopia
Fotokopiadora
Kadera Sofa | Set)
kama Toba
Armari
Meja eskritoriu
Hp Samsung Galaxi
Ekipamentus kaminikasaun
Tripop Scren Projector
Mouse Lexcron
Ekipamentus Audiovisuais
Laptop

Ekipamentus Informatika

J

Série I, N.° 12 Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023 Pdgina 436



Jornal da Republica

4 )
Valor Pontuasaun no Klasifikasaun
Nu |Sasukat sira Re2|:lltadu Observasaun Valér
Avaliasaun
1 |Konta bankaria v 1. Ir Ricardo Cardoso Nheu
10
2. Maria Belina Fernandes
2 |Prazu presentasaun relatdriu (45 dias) antes remata v Kumpri tuir Prazo
anu fiskal Data limiti (17 Novembru 2021 tuir prazu 10
legal.
3 |Apresentasaun relatériu hosi v Kumpri ho kondisaun hodi
melhora daik liu relatoriu 7
fulan-Novembru 2021—fulan- Outubru 2022 tenki refere ba kada fulan —
fulan
4 |Organizasaun kontabilistika v kumpri ho kondisional hodi 7
melhora iha relatoriu tuir mai
Analiza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei v
5 — Kumopri 7
b) Modelu formulariu Prestasaun konta v
c). Auténtisidade dokumentu sira v
d) Prosedimentu ba transferénsia kontribuisaun sira v
Andliza dokumentu despeza sira:
a). Resibu partidu v
b). Resibu komérsiu v
c). Relatériu gastu ba atividade v
d). Asinatura ka karimbu hosi loja v
6 e). Troka valor tuir hakarak v- Kumpri ho kondisional refere
ba pontu (a), (b) no (m)
f). Foto képia resibu v
j). Tipex ka fo’er V- 6
k). Resibu dupla V-
). Data tranzasaun, entre journal ho resibu V-
m). Autentisidade dokumentu sira v
Transparansia movimentu osan (osan tama no osan ' .
7 . - . . . Kumpri
sai) nota bankaria no iha kaixa partidu.
a). Rekonsiliasaun entre nota bankaria no v
8 |kaixa  partidu Kumpri
b). Diskrepansia numérika v
9 |Informasaun ba patriméniu partidu V- Kumpri
10 |Sede Partidu v Kumpri 8
11 |Dever Kolaborasaun:
a) Meios Komunikasaun: v
e Telfoni )
11 e Korespondénsia Kumpri 10
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c). Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 92
KLASIFIKASAUN M. BOM
. J

Série I, N.° 12

Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023

Pagina 437



Jornal da Republica

4 )
Komparasaun Valor Pontuasaun no
Klasifikasaun
Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun Observasaun

NO tinan anterior no tinan atual

Tinan 2021 2022 | Klasifikasaun
Valor Tinan Anterior Persija Melhora diak liu tan
1 96 - Diak Liu Relatoriu Subvensaun
F- Mudanca Publika nian ho diak iha
Tinan sira tuir mai
2 Valor Tinan Atual - 92 Diak Liu

Grafika reseitas no exekusaun orsamentu Sv.P PUDD tinan
2022

241,366.40 241,254.00

156,173.25

il il

85,193.2 92,307.67

112.4

Total Receitas Saldo Inisiu tha Jurus Banco Total Despesas Saldo ikusiha Pagamentu
Fulan Nov' Akumuladu Banco S.VP . 100%
2021 tinan 2022

Relatoriu Patritmoniu PUDD

Total Despesas $27,045
Kareta | 2
Telefone Movia | 2

Telefone Minnt | 1

N\ J
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4 )
Valor Pontuasaun no Klasifikasaun
NuU |Sasukat sira Rezt.JItadu Observasaun Valér
Avaliasaun
1 Konta bankaria 1. Silvester X Sufa
v 2. Agosto da camara 10
3. Cipriano da Silva Freitas
2 Prazu presentasaun relatériu (45 dias) antes v Kumpri
remata anu fiskal Data limiti (17 Novembru 10
2022) tuir prazu legal.
3 Apresentasaun relatoriu hosi v
fulan-Novembru 202 1—fulan- Kumpri 8
Outubru 2022
4 Organizasaun kontabilistika v Kumpri. g
Analiza reseita sira ka fonte sira seluk tuir:
a). Lei v o
b). Modelu formulariu Prestasaun konta v Ifumpn r.nad?e ho
5 kondisaun sujectivu refere 5
c). Auténtisidade dokumentu sira v ba ponto (b) no (c)
d). Prosedimentu ba transferénsia v
kontribuisaun sira
Analiza dokumentu despeza sira: Kumpri ho kondisional hodi
a). Resibu partidu v melhora iha pontu (a), (b),
b). Resibu komérsiu v- no (m)
c). Relatdriu gastu ba atividade
d). Asinatura ka karimbu hosi loja
6 e). Troka valor tuir hakarak V- 6
f). Foto kdpia resibu v
j). Tipex kafo’er V-
k). Resibu dupla V-
I). Data tranzasaun, entre journal ho resibu
m). Autentisidade dokumentu sira
Transparansia movimentu osan(osan tama v
7 no osan sai) nota bankaria no iha kaixa Kumpri 5
partidu.
e Rekonsiliasaun entre nota bankaria v
no kaixa partidu
8 La klaru 6
e Diskrepdnsia numérika \
Informasaun ba patrimoniu partidu v- Kumpri ho kondisional hodi
9 relata kona-ba sede 7
eskritoriu propriu
10 Sede Partidu v La kumpri 4
Dever Kolaborasaun:
a). Meios Komunikasaun: v
e Telfoni La kumpri no tenki ativu
11 e Korespondénsia iha via koordenasaun /
b). Kumprimentu ba ejijénsia klarifikasaun v
c). Kooperasaun v
VALOR PONTUASAUN 76
KLASIFIKASAUN BOM
Rekomendasun:
¢ Husu ba Responsavel Maximu Partidu PUDD wainhira nomea pesoal foun ba asessu bancaria tenki apresenta
por eskrita mai CNE hodi nune’e bele iha informasaun adekuadu
e Husu ba Fiskalizador partidu nian atu avalia didiak relatoriu sira antes submete mai CNE
*  Persija hadia relatoriu ho kompletamente tuir faktus nebe Auditoria apresenta iha faze komfirmasaun faktus
ho prazu loron 10 nia laran.
\_ J
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Komparasaun Valor Pontuasaun no kalsifikasaun

NO

Naran Partidu Deskrisaun Komparasaun Valor ho Klasifikasun tinan Observasaun
anterior no tinan atual

Tinan 2021 2022 Klasifikasaun

Partidu PUDD Persija
Melhora diak liu tan
PUDD relatoriu refere iha

Valor Tinan Anterior 83 - Diak

Valor Tinan Atual - 76 Diak futuru oin mai

Rekomendasaun Geral

\§

Direksaun Executivu Administrasaun ¢ Finanga Lkada Partidus tenki melhora diak liu tan

relatoriu subvensaun publiko iha tinan oin mai

Persija halo fiskalizasaun klean ba relatoriu sira nebe direskaun exekutivu partidu nian
prepara antes halo submissaun mai CNE

Wainhira halo submissaun relatoriu subvensaun publika nian tenki kumpri tuir data ne'ebe
vigor kada Tinan-tinan ( 15 de Novembru kada tinan)
Tezouru kada Partidu wainhira halo pagamentu ba pedidu ruma ne'ebe hetan despashu

authorizasaun tenki rekolha kedan kartaun eleitor ema ne’ebe simu osan no tenki obriga hodi
submete hikas relatoriu ba gastus nian mai tezouru kada partidus

Wainhira halo justifikasaun ruma ba gastus nebe konsidera urgenti tenki anexu tuir invoice
sira gastus nian

Ba Dirijenti maximu partidu sira wainhira halo subtituisaun ba pesoal sira iha parte
direksaun exekutivu ka Tezouru iha parte administrasun e finansa tenki anexu mos
informasaun eskrita iha relatoriu nune’e parte Audit CNE bele hatene tuir

Persija melhora diak liu tan iha parte komunikasaun nun'e bele fasilita koordenasaun diak
entre responsavel tezouru ho parte Auditoria CNE nian

Relatoriu subvensaun publiko tenki atualiza iha relatoriu gastus sira iha kada livru tuir fulan
no tinan korenti

Persija justifika iha observasaun ba relatoriu patrimoniu kada partidu adjusta tuir
ekipamentus sira tuan no foun

Dili, 27/ 03 /2023

Aprovado Pelo

José A. da Costa Belo Pereira,SIP,,SH,MM
Presidente da CNE

J
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(" DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.° 3 /2023

DE 24 DE MARCO

Criacio do Programa de Estagio Profissional na
Administraciao Pablica da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno sob lema “Ami Prontu Servisu
RAEOA-ZEESM” e o Respetivo Regime

Considerando que:

O disposto na Lein® 3/2014, de 18 de junho, doravante (Lei 3/
2014) que cria a Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno e a Zona Especial de Economia Social de Mercado de
Oe-Cusse Ambeno e Atauro, doravante (RAEOA-ZEESM)
alterada pelas Leis n.> 3/2019 de 15 de Agosto ¢ 2/2022, de 10
de fevereiro e no Decreto-Lei 5/2015, de 22 de janeiro, doravante
(DL 5/2015) que aprovou o Estatuto da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno, alterado pelo Decreto-Lei n.°
93/2022 de 22 de Dezembro;

Nos termos de alinea q) don® 1 e 2 do artigo 4.° e de alinea ¢)
don®2 doartigo 52.°-G ambos do DL 5/2015, respetivamente,
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno e a Zona
Econdmica Especial de Oe-Cusse Ambeno e a [1ha de Atatro,
tem como das suas atribui¢des e objetivos, a gestdo ¢ a
prestacdo de servigos regionais de interesse publico, a
promogao dos interesses especificos da populagdo da Regido,
no quadro geral dos interesses nacionais, em conformidade
com a lei e as politicas nacionais do Estado e do Governo, bem
como a criagdo empregos qualificados ¢ oportunidades de
valorizagdo e formagao profissional;

A Autoridade da RAEOA assume como prioridades
fundamentais o relangamento da economia ¢ a promogao do
emprego, a modernizagdo e o desenvolvimento de politicas
sociais da RAEOA;

Neste contexto, a Autoridade da RAEOA pretende criar um
programa plurianual de estagios profissionais na
Administragdo Pablica da RAEOA com o qual visa proporcionar
uma nova oportunidade para trés tipos de situagdes: jovens a
procura de primeiro emprego, jovens licenciados em situagdo
de desemprego ¢ jovens que, embora se encontrem
empregados, exercam uma ocupagdo profissional nido
correspondente a sua area de formagéo e nivel de qualificacao.

Esta medida resulta, assim, de uma aposta na promogao da
empregabilidade, valorizando as qualificagdes e competéncias
dos jovens licenciados, mediante o contacto com as regras,
boas praticas e sentido de servigo publico;

O programa de estagios enquadra-se, ainda, na promogao das
politicas de juventude, promovendo a emancipag¢do dos
jovens, apoiando a sua saida da casa de familia, o
desenvolvimento de experiéncias formativas e profissionais,
assim como o empreendedorismo e emprego jovem;

Estas linhas orientadoras, o programa agora criado permitira
que jovens licenciados que tenham até 40 anos realizem
estagios profissionais remunerados em servicos e organismos
\da Administrac@o Publica na RAEOA. Pretende-se promover

a sua integracdo no mercado de trabalho, possibilitando-lhes\
o exercicio de fungdes adequadas as suas qualificacdes;

O estagio desenvolve-se em servigos ou organismos da
Administra¢ao Publica na RAEOA, permitindo aos estagiarios
beneficiarem de uma experiéncia em contexto real de trabalho.
Assim, o estagiario sera integrado nas entidades publicas que
promovem os estagios, estando sujeito, com as necessarias
adaptagdes, as regras aplicaveis aos respectivos Servigos e
organismos, em tudo que néo for contrario as disposigdes da
Lei que criou a RAEOA e do respetivo Estatudo, o regime
geral da fun¢@o publica, designadamente quanto a duragéo e
horario de trabalho, aos descansos diarios € semanal e ao
regime de faltas;

Em caso de igualdade de classificagdo em procedimento
concursal de recrutamento, os estagiarios t€ém preferéncia na
lista de ordenagdo final, ordenados por ordem decrescente da
classifica¢do quantitativa obtida na ultima avalia¢do do seu
desempenho.

Se o estagiario, na sequéncia do respectivo procedimento
concursal, vier a constituir uma relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, vé reduzido o periodo
experimental de 60 para 30 dias;

Por fim, a competéncia para deliberar sobre os regulamentos
administrativos regionais, as politicas publicas regionais,
incluindo as medidas de politica especial de economia social
de mercado, os planos econémicos e sociais regionais, bem
como as politicas publicas regionais, incluindo as medidas de
politica especial de economia social de mercado esta reservada
a Autoridade da Regido Administrativa Especial da RAEOA-
ZEESM-TL, nos termos dos dispostos nos art.* 19.%,n.° 1, al. a)
b)ec)en.®2 doartigo 52.°-G ambos do seu Estatuto proprio;

A Autoridade da Regido Administrativa de Oé-Cusse Ambeno,
reuniu no dia 24 de margo de 2023, estando presentes todos os
seus membros, para deliberar sobre o seguinte ponto:

- Aprovagio da Criagdo do Programa de Estagio Profissionais
na Administragdo Publica da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno sob lema “Ami Prontu Servisu RAEOA-
ZEESM?” e o Respetivo Regime.

Apds discussdo, foi deliberado por unanimidade o seguinte:

1. E Criada o Programa de Estagio Profissionais na
Administragdo Publica da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno, sob lema “Ami Prontu Servisu
RAEOA-ZEESM?”, e o Respetivo Regime anexo a presente
Deliberag@o e que dela faz parte integrante.

Publique-se.
0é-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 24 de margo de 2023

O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno,

Arsénio Paixido Bano )
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Regime do Programa de Estagio Profissional na
Administraciao Pablica da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno, sob lema “Ami Prontu Servisu
RAEOA-ZEESM”

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1- Adeliberagdo estabelece o regime do Programa de Estagio
Profissionais na Administragdo Publica da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, doravante
designado por (Programa de Estagio ou Programa) sob
lema “Ami Prontu Servisu RAEOA-ZEESM”.

2 - O Programa permite aos estagiarios o desempenho de
func¢des no contexto da Administragdo Publica,
correspondentes as diversas categorias ou carreias na
administragdo publica.

Artigo 2.°
Ambito

O regime estabelecido na presente deliberacdo aplica-se, sem
prejuizo da competéncia dos seus 6rgdos de administragio
proprio, aos servigos ¢ organismos da administragao regional
directa e indirecta do RAEOA.

Artigo 3.°
Objectivos

Séao objectivos do Programa:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo superior a realizagdo
de um estagio profissional em contexto real de trabalho
que crie condi¢des para uma mais rapida e facil integragdo
no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias
profissionais que possam potenciar a modernizagdo dos
servigos publicos;

¢) Garantir oinicio de um processo de aquisi¢do de experiéncia
profissional em contacto e aprendizagem com as regras,
boas praticas e sentido de servigo publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalhadores
e actividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivacdo e marginalizagao.

Artigo4.°
Destinatarios

O Programa destina-se a jovens que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam jovens a procura do primeiro emprego, desempre-
gados a procura de novo emprego ou jovens a procura de
emprego correspondente & sua area de formacao;

\§

b) Tenham até 40 anos de idade, aferidos a data de inicio do\
estagio;

¢) Possuam uma qualificagdo de nivel superior correspon-
dendo, pelo menos, ao grau de licenciado.

d) Nomeadamente, aos formandos do ETV ETARO, CFP-
RAEOA, ETV Passabe.

Artigo 5.°
Programas especificos de estagio

1 — Os orgdos de administracdo da RAEOA podem, por
despacho, conforme a disponibilidade orgamental atribuida
para o tal, criar programas especificos de estagio cujos
destinatarios, pelas suas particulares qualificagdes
profissionais e académicas, se enquadrem especificamente
nas missdes e actividades prosseguidas pelo orgios e
servigos a que dirige.

\S)
1

Os programas criados ao abrigo do disposto no numero
anterior podem abranger jovens com habilitagdes
académicas de nivel inferior as previstas na alinea c) don.°
1 do artigo anterior, desde que expressamente previsto na
respectiva despacho.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as condi¢oes
e requisitos destes programas especificos obedecem, com
as necessarias adaptagdes, ao disposto na presente
deliberacdo.

CAPITULOTI
Acesso ao Programa

Artigo 6.°
Fixacio do niimero de estagiarios

1 - O nimero maximo de estagiarios a seleccionar anualmente
¢ fixado por despacho do Presidente da Autoridade da
RAEOA, mediante proposta do 6rgéo de administra¢do da
RAEOA promotor do estagio em concreto.

\S)
1

O despacho previsto no nimero anterior fixa igualmente,
mediante proposta dos respectivo o6rgdo de administracdo
da RAEOA promotor do estagio em concreto, o nimero de
estagiarios, bem como a sua distribuigdo interna no servi¢o
a que dirige, de acordo com as areas de formacédo
académica.

Artigo 7.°
Publicitacao dos estagios

1 - O langamento dos estagios é publicitado pela entidade
promotora do estagio e pelo Secretariado em todas as
Secretarias Regionais, no sitio eletronico da RAEOA-
ZEESM, ¢ em, pelo menos, dois 6rgdos de comunicacao
social de expansdo regional.

2 - Apublicitagdo inclui, obrigatoriamente, informagao sobre
as entidades promotoras em que os estagios decorrem, as
areas de formacdo exigidas, o prazo e a forma de

J
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apresentacao da candidatura, o procedimento de selecgéo,
oregime aplicavel e outros requisitos e elementos julgados
relevantes.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 - As candidaturas a frequéncia dos estagios profissionais
sdo apresentadas no lugar indicada para o efeito, divulgada
no momento da publicitagdo a que se refere o n.° 1 do
artigo anterior, mediante preenchimento de formulario
fornecido, que inclui todos os elementos curriculares
considerados necessarios para efeitos de selecg@o.

2 - O candidato deve efectuar prova do cumprimento dos
requisitos exigidos, nos termos a fixar pelo despacho
previstano artigo 20.°.

3 - Cada candidato pode frequentar apenas uma edi¢do do
Programa.

4 - Naopodem apresentar candidatura os interessados que se
encontrem a frequentar ou tenham frequentado programas
de estagios profissionais financiados pelo Governo ou pela
Autoridade da RAEOA.

Artigo 9.°
Selec¢ao dos candidatos

1 - Os candidatos sdo agrupados pelas areas de formagdo
académica indicadas no formulario de candidatura.

2 - Na selec¢do dos candidatos € aplicado o método da
avaliagdo curricular, por areas de formagao académica, de
acordo com formula a definir por cada entidade promotora,
nos termos da alinea c¢) do artigo 17.°, devendo ser
publicitada no sitio previsto no n.® 1 do artigo anterior.

3 - Os candidatos seleccionados nos termos do numero anterior
sdo chamados por ordem decrescente de classificagdo.

4 - As listas de graduagdo dos candidatos sdo publicadas na
indicada pagina da Internet referidanon.° 1 do artigo 7.°,
bem como nos servigos das entidades promotoras do
estagio, ficando ai disponiveis até ao final da respectiva
edigdo do Programa.

5 - As entidades promotoras devem indicar, nas listas referidas
no numero anterior, os candidatos seleccionados.

Artigo 10.°
Prazo de seleccio

O recrutamento e a selec¢do devem estar concluidos no prazo
maximo de um més apds a entrada em vigor do despacho
previstanon.® 1 do artigo 6.°

CAPITULOTI
Desenvolvimento do estagio

Artigo 11.°
Contrato de formacao em contexto de trabalho

1 - E celebrado com o estagiario um contrato de formagio em
contexto de trabalho, onde constam os correspondentes

direitos e deveres, em conformidade com o modelo\
estabelecido nos termos do n.° 2 do artigo 18.°

2 - Oestagio é realizado em regime de exclusividade.

Artigo 12.°
Estrutura do estagio

1 - O estagio engloba uma componente de aplicacdo de
conhecimentos no exercicio das fungdes proprias da
entidade promotora e correspondentes a categoria ou
carreira em causa, também a decorrer em contexto de
trabalho.

2 - Os objectivos ¢ o plano do estagio sdo definidos pela
entidade promotora.

Artigo 13.°
Duracio do estagio

O estagio tem a duragdo minima de 6 meses, prorrogavel, por
inferior ou igual periodo de tempo em caso de bom desempenho
e de necessidade da entidade promotora, até um maximo de
dois anos.

Artigo 14.°
Concessio dos incentivos de estagio e outros apoios

1 - Aos estagiarios ¢ concedida, por cada dia do estagio, com
frequéncia diaria minima fixada em 15 até 18 dias, um
incentivo de estagio de montante fixo entre USD 5 a 10
doélares norte-americanos, para custear as despesas com
transporte no percurso entre a residéncia e o local de estagio
e vice-versa, a alimentagdo, comunicagdes e dados;

Artigo 15.°
Acompanhamento do plano de estagio

1 - Sem prejuizo de a respectiva entidade promotora
providenciar o acompanhamento do plano de estagio, o
estagiario ¢ acompanhado por um orientador, designado
de entre titulares de cargos dirigentes, de chefia ou de
outros trabalhadores com relevante experiéncia e aptidao
para o efeito.

2 - Compete ao orientador, designadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora, para
sua aprovagdo, os objectivos, o plano do estagio ¢ a
avaliag@o final do estagiario, nos termos do disposto
no artigo seguinte;

b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

¢) Efectuar o acompanhamento técnico e pedagdgico do
estagiario, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos e plano definidos;

d) Efectuar o controlo da pontualidade e da assiduidade
dos estagiarios, dando conhecimento do resultado
desse controlo a entidade responsavel pelo processa-
mento e pagamento dos valores pecuniarios devidos
aos estagiarios. y

Série I, N.° 12

Quarta-Feira, 29 de Marco de 2023

Pagina 443



Jornal da Republica

( Artigo 16.°

Avaliacio e classificaciio final dos estagiarios

1 - No fim do estagio ¢é efectuada uma avaliacdo do estagiario
tendo em conta o cumprimento dos objectivos e do plano
de estagio, de acordo com as regras ¢ critérios estabelecidos
pela entidade promotora do estagio, nos termos da alinea
e) don.® 1 do artigo seguinte.

2 - A avaliag@o prevista no niimero anterior ¢ sempre
fundamentada e compete ao dirigente maximo da entidade
promotora, obedecendo a uma escala de 0 a 20.

Artigo 17.°
Secretariado

1 — O Secretariado ¢ responsavel por gerir e coordenar o
procedimentos concursais das edi¢oes do Programa, em
coodenagdo com as entidades promotoras do estagio,
constituido por funcionarios propostos por membros da
Autoridade, sujeita a aprovacdo do Presidente da
Autoridade.

2- Compete ao Secretariado:

a) Assegurar a preparacao, e realizagdo odo procedimentos
concursais das edi¢des do Programa em coordenagio
com a entidade promotora do estagio em tudo o que se
revelar necessario a implementacgdo do mesmo;

b) Redigir relatorios, sempre que necessario, sobre as suas
fungdes;

¢) Estabelecer as regras e os critérios de avaliacdo final
dos estagios, bem como o respectivo modelo da ficha
de avaliagio;

e) Definir os parametros da avaliag@o curricular a aplicar
as candidaturas;

f) Pronunciar-se sobre a avaliagdo dos relatorios final de
execugdo de cada edi¢do do Programa;

g) Apresentar o relatdrio final da implementagio de cada
edigdo do Programa;

h) Processar a preparagao de Certificado comprovativo de
frequéncia e avaliagao final;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam solicitadas pelo
Presidente da Autoridade ou pela entidade implementa-
dora do Programa com vista a boa execu¢do do mesmo.

3 - O modelo de contrato de formagdo em contexto de trabalho
¢ promovido como apoio do servigo juridico do Gabinete
do Presidente da Autoridade;

Artigo 18.°
Supervisio e coordenacio do Programa

1- Enquanto responsavel pela supervisdo do respetivo
Programa, compete a entidade promotora do estagio,
designadamente:

a) Propor ao Presidente da Autoridade para aprovacdo, a
realizagdo das edi¢des do Programa;

b) Preparar os elementos necessarios a fixagdo do nimero
de estagiarios e respectiva distribuicao pelos diferentes
servigos conforme previsto na presente deliberagio;

\§

f) Elaborar um relatério final de execuca@o de cada edigﬁo\
do Programa que orienta.

2 - A Entidade promotora do estagio, prepara ¢ fornece ao
Secretariado toda informag@o necessaria para efeito de
langamento do procedimentos concursais.

CAPITULOIV
Termo do estagio

Artigo 19.°
Termo do estagio

1 - No termo do estagio é entregue ao estagiario um certificado
comprovativo de frequéncia e avaliagao final.

2 - Aconclusdo do estagio com avaliacdo positiva, nos termos
do artigo 16.°, ndo tem como efeito a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo
de vinculagdo com a Autoridade da RAEOA.

CAPITULOV
Financiamento

Artigo 20.°
Regime de financiamento

1- Em cada edi¢@o do Programa, designadamente para efeitos
do disposto no artigo 14.°, os custos relativos a cada
estagiario sdo suportados pela entidade promotora ou, pelo
0 orgdo executivo representante maximo da Regido,
quando-o mesmo assim o determine, desde que esteja o
programa ou atividade esteja inscrito no or¢amento desse
orgao.

2 - O disposto no niimero anterior pode ser financiado por
dotag¢do orcamental especifica e ndo prejudica o
financiamento do Programa através de dotagdo
complementar do orgamento da RAEOA desde que
observado as desposicdes legais relativas a execugdo do
Orgamento Geral do Estado para 2023, aprovado pela Lei
n.°15/2022, de 21 de dezembro.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°
Regulamentac¢iao

A presente deliberagdo é regulamentado através de despacho
do Presidente da Autoridade, sob proposta da entidade
promotora do estagio, designadamente em matérias de criacdo
de programas especificos de estagio, acesso ao Programa de
estagios e respectivos termos de execugao.

Artigo 22.°
Norma transitoria

A entrada em vigor da presente deliberagdo ndo prejudica os
procedimentos referentes aos estagios promovidos na
Administragdo Publica, que se encontrem em curso naquela
data e aos quais ¢ aplicavel o respectivo regime legal tido em
consideragdo até a sua concluséo. )
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