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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°24/2023
de 23 de agosto

ELEICAO PELO PARLAMENTO NACIONAL DE
CINCO MEMBROS PARA O CONSELHO DE ESTADO

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
determina, na alinea d) don.° 2 do seuartigo 90.°, que integram
o0 Conselho de Estado “cinco cidadaos eleitos pelo Parlamento
Nacional de harmonia com o principio da representagdo
proporcional, pelo periodo correspondente a duracdo da
legislatura, que ndo sejam membros de 6rgéos de soberania”.
No mesmo sentido dispde a alinea d) doartigo 2.°da Lein.° 1/
2005, de 8 de fevereiro, Lei do Conselho de Estado, publicada
no Jornal da Republica, Série I, n.° 1, de 9 de fevereiro de
2005.

Nos termos legais e regimentais aplicaveis, o Parlamento
Nacional procedeu a eleicdo dos membros que lhe compete
designar para o Conselho de Estado.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos das alineas
d) do n.° 2 do artigo 90.° e b) do n.° 4 do artigo 95.° da
Constituigdo da Republica, da alinea d) doartigo 2.°da Lei n.°
1/2005, de 8 de fevereiro, publicada no Jornal da Republica,
Sériel,n.° 1, de 9 de fevereirode 2005, e dos artigos 190.°, 191.°
e 193.°do Regimento do Parlamento Nacional, designar para o
Conselho de Estado, ap6s eleicdo, os seguintes cidadaos:

a) Virgilio Smith.

b) Jacinto Viegas Vicente “Roke”;

¢) Numinando Soares Martins”Buras”;
d) Ricardoda Costa Ribeiro;

e) Josefa Alvares Pereira Soares;
Aprovada em 14 de agosto de 2023.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

J
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DECRETO-LEI N.°47/2023
de 23 de Agosto

ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

Pelo Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, o IX Governo
Constitucional definiu a sua organizagéo interna, bem como
as atribuicGes que devem ser prosseguidas por cada
departamento governamental.

De acordocom on.°1doartigo 11.°do Decreto-Lei n.° 46/2023,
de 28 de julho, a Presidéncia do Conselho de Ministros é o
departamento governamental presidido pelo Primeiro-Ministro,
que tem por missdo prestar apoio ao Conselho de Ministros e
aos demais membros do Governo na mesma integrados, bem
como promover a coordenagdo dos diversos departamentos
governamentais. Nesta importante missao o Primeiro-Ministro
¢ coadjuvado pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros que igualmente apoia o Chefe do Governo na
coordenacao deste 6rgdo de soberania, assumindo as funcdes
de porta-voz do Governo e do Conselho de Ministros e, bem
assim, a concecdo, execucao, coordenacdo e avaliagdo da
politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para
a area dos assuntos parlamentares, comunicagéo social e para
a igualdade de género.

Por sua vez, o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, no exercicio das suas funcoes, é coadjuvado pelo
Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares, pelo Secretario de
Estado da Comunicacdo Social e pela Secretaria de Estado da
Igualdade. O Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares e o
Secretario de Estado da Comunicacéo Social ndo dispdem de
competéncia prépria, exceto no que se refere aos respetivos
gabinetes, e exercem, em cada caso, a competéncia que neles
for delegada pelo respetivo Ministro. Consequentemente, a
nova estrutura organica da Presidéncia do Conselho de
Ministro tem de acolher todas as competéncias que se
encontram legalmente atribuidas pela organica do IX Governo
Constitucional ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros na area dos assuntos parlamentares e da
comunicagdo social. A Secretaria de Estado da Igualdade,
conforme previsto n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 46/
2023, de 28 de julho, dispde das competéncias que vierem a ser
consagradas na respetiva lei organica e a competéncia que,
nos termos da lei, Ihe seja delegada pelo Conselho de Ministros,
ou pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Tendo sido alargadas as atribui¢des prosseguidas pela
Presidéncia do Conselho de Ministros, tal tem de, necessaria-
mente, refletir-se na sua estrutura organica. Assim, para além
da Direcdo-Geral de Administragdo que inclui ndo sé as direcoes
nacionais que asseguram a gestdo e funcionamento dos
servicos técnicos, administrativos, patrimoniais e financeiros
da Presidéncia do Conselho de Ministros, mas também os
gabinetes especializados de apoio ao Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros, € criada a Direcdo-Geral para a
Comunicacao Social, que apoiara o membro do Governo na
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para area da
kcomunica(;éo social.

E também criado o Gabinete para o Desenvolvimento de\
Politicas Publicas Estratégicas para apoiar o0 Ministro nas suas
novas atribuicdes relacionadas com o acompanhamento da
ajuda externa e com formulagdo novas politicas publicas e
projetos estratégicos do Governo.

Igualmente de suma importancia é o Gabinete para os Assuntos
Parlamentares, que transita do extinto Ministério dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagao Social e que vai auxiliar omembro
do Governo competente na coordenacdo regular do Governo
com o Parlamento Nacional.

Importa salientar a descontinuidade do Gabinete de Auditoria
Interna, cujas func@es de controlo da legalidade da atividade
dos diversos servicos da Presidéncia do Conselho de
Ministros, serdo prosseguidas pela Inspecdo-Geral do Estado,
servico que se projeta expandir e qualificar.

Por Ultimo, o n.° 1 doartigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de
28 de julho, determina que os Ministérios que sdo criados
através desse diploma ou que através do mesmo vejam
alteradas as respetivas atribui¢des devem, no prazo de 60 dias,
contados sua data de entrada em vigor, elaborar ou alterar a
respetiva lei orgéanica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republicae don.° 1 doartigo 44.° do Decreto-
Lein.°46/2023, de 28 de julho, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei tem por objeto a definigdo da estrutura
orgénica da Presidéncia do Conselho de Ministros,
abreviadamente também designada por PCM.

Artigo2.°
Natureza

A Presidéncia do Conselho de Ministros é o departamento
central do Governo presidido pelo Primeiro-Ministro,
coadjuvado pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, abreviadamente também designado por Ministro.

Artigo 3.°
Atribuigdes

A PCM tem por atribuicdes prestar apoio ao Conselho de
Ministros e aos demais membros do Governo nela integrados,
bem como promover a coordenacéo interministerial do
Governo, através dos seus 6rgdos, dos respetivos gabinetes
de apoio e assessorias, de servigos integrados na
administracio direta do Estado e das pessoas coletivas
integradas na administragéo indireta do Estado. )

Série I, N.° 31
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CAPITULOII
ORGANIZACAOADMINISTRATIVA

Seccéo |
Organizacéogeral

Artigo4.°
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

. A Presidéncia do Conselho de Ministros é dirigida pelo

Primeiro-Ministro coadjuvado pelo Ministro na Presidéncia
do Conselho de Ministros na coordenacéo do Governo.

. OMinistroda Presidéncia do Conselho de Ministros assume

as funcbes de porta-voz do Governo e do Conselho de
Ministros e, bem assim, a concecao, execu¢do, coordena-
cdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Con-
selho de Ministros, para a area dos assuntos parlamentares,
comunicacdo social e para a igualdade de género.

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros é
coadjuvados, no exercicio das suas funcoes, pelo Vice-
Ministro dos Assuntos Parlamentares e pelo Secretario de
Estado da Comunicagdo Social e pela Secretaria de Estado
da Igualdade.

Compete ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

a) Coordenar a preparacdo e organizacdo do trabalho
governamental, bem como o acompanhamento e a
avaliacdo da execucdo das decisbes tomadas pelo
Conselho de Ministros;

b) Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de
Ministros.

. Além das funcdes referidas no nimero anterior e de outras

funcbes que Ihe sejam delegadas pelo Conselho de
Ministros ou pelo Primeiro-Ministro, compete também ao
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros:

a) Coordenar o processo legislativo e regulamentar do
Governo;

b) Preparar projetos de diplomas legais e regulamentares
do Governo, em coordenagdo com 0s ministros
competentes em razdo da matéria;

c) Analisar os projetos de diplomas legais e regulamen-
tares do Governo, submetidos pelos ministros
competentes, para apreciacdo e aprovacdo do Conselho
de Ministros:

d) Assegurar os servi¢os de contencioso do Estado;

e) Coordenar a representacao do Estado por mandatarios
judiciais, em processos em que o Estado seja parte;

f) Nomear advogado ou representar o Estado, em
arbitragem, mediagdo, conciliagdo e conflitos ndo
jurisdicionais, nos termos da lei;

g) Preparar as respostas, em colabora¢do com o ministe’rio\
competente, aos processos de fiscalizacdo da
constitucionalidade e da legalidade;

h) Representar o Conselho de Ministros ou o Primeiro-
Ministro, quando estes assim decidam, nas comissdes
especialmente criadas;

i) Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma das
leis, a uniformizacdo e harmonizacdo legislativa e, bem
assim, a avaliacdo da necessidade de intervencéo
governamental ou do Parlamento Nacional,;

j) Propor e promover a modernizagéo do procedimento
legislativo;

K) Gerir o sistema de tecnologias de informacdo do
Governo e assegurar a prestagdo dos respetivos
servicos, em articulagdo com os Departamentos
Governamentais competentes;

[) Coordenar, em articulagdo com 0s ministros
competentes as reformas das politicas publicas e o
desenvolvimento de projetos de natureza intersectorial
que assim vierem a ser determinadas pelo Primeiro-
Ministro ou pelo Conselho de Ministros;

m) Promover a acompanhar, em coordenagdo com 0s
departamentos governamentais relevantes, a eficcia
da ajuda externa;

n) Propor medidas de politica que promovam a reforma
administrativa, através, nomeadamente do recurso a
instrumentos de e-government, bem como garantir a
coordenacdo e a monitorizacdo da implementacéo
dessas medidas;

0) Assegurar, enquanto medida de promogéo do acesso
ao direito pelos cidaddos e em articulagdo com o
Ministério da Justica, um servico especializado de
traducdo juridica responsavel pela utilizacdo das
linguas oficiais, em todas as areas do direito;

p) Assegurar a coordenagdo regular com o Parlamento
Nacional;

g) Representar o Governo na Conferéncia de Represen-
tantes das Bancadas Parlamentares e nas sessfes
plenarias do Parlamento Nacional, quando se verifique
a auséncia ou impedimento do Primeiro-Ministro ou
dos Ministros competentes em razédo da matéria;

r) Propor a politica e elaborar a legislagdo e regulamen-
tacdo necessarias na area da comunicagdo social;

s) Exercer a superintendéncia e tutela sobre os 6rgaos de
comunicacdo social do Estado;

t) Coordenar a disseminagdo de informacéo sobre
programas e agBes do Governo;

u) Promover a igualdade de género nas leis, nas politicas)

Série I, N.° 31
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publicas, nos planos estratégicos e operacionais, nos
programas governamentais e no Orgamento Geral do
Estado, na sensibilizacdo do publico para as questdes
da igualdade de género e inclusdo na eliminacéo da
discriminagdo e da violéncia contra as mulheres e
criancas e na promocao da participacdo das mulheres
na vida politica e socioeconémica nacional.

6. O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
depende funcionalmente do Primeiro-Ministro e esta sujeito
a orientacdo politica deste.

7. OVice-Ministro dos Assuntos Parlamentares e 0 Secretario
de Estado da Comunicagdo Social ndo dispdem de
competéncia propria, exceto no que se refere aos respetivos
gabinetes, e exercem, em cada caso, a competéncia que
neles for delegada pelo Ministro.

8. A Secretaria de Estado da Igualdade dispGe das com-
peténcias proprias que vierem a ser consagradas na
respetiva lei orgénica e a competéncia que, nos termos da
lei, Ihe seja delegada pelo Conselho de Ministros, ou pelo
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

9. O Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares, o Secretario
de Estado da Comunicacdo Social e a Secretaria de Estado
da Igualdade dependem funcionalmente do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros e estdo sujeitos a
direcdo politica deste.

10. O Ministro, o Vice-Ministro e os Secretarios de Estado sdo
apoiados por um gabinete técnico e administrativo, cuja
composicdo é regulada pelo Regime dos Gabinetes
Ministeriais.

Artigo5.°
Servicos integrados naPCM

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito da
PCM, os seguintes servicos:

a) ADirecdo-Geral de Administracéo;
b) A Direcdo-Geral para a Comunicagao Social.

2. Integram a administracdo direta do Estado na PCM, sujeitos
administrativamente ao Diretor-Geral de Administracdo e
funcionalmente de forma direta ao Ministro:

a) O Gabinete de Apoio Juridico;

b) Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas Publicas
Estratégicas;

c) O Gabinete do Porta-Voz do Governo;

d) O Gabinete de Traduc&o;

L a) O Gabinete para os Assuntos Parlamentares.

1.

1. O Diretor-Geral de Administracdo, de ora em diante também

Artigo6.°
Administracdo indireta naPCM

Integraa PCM, sob a tutela e superintendéncia do Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros:

a) Alnspecdo-Geral do Estado (IGE);

b) A Comissdo da Funcédo Publica (CFP);

c) Almprensa Nacional de Timor-Leste, I.P. (INTL);

d) ARadioe Televisdo de Timor-Leste, E.P. (RTTL, E.P.);
e) ATATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P.;

f) OArquivo e Museu da Resisténcia Timorense (AMRT);
g) O CentroNacional Chega! I.P.

As entidades referidas no nimero anterior regem-se por
diplomas prdprios.

Seccaolll
Servigos centrais

Subseccéo |
Dire¢do-Geral de Administracéo

Artigo7.°
Diretor-Geral de Administracéo

designado DGA, dirige o0s servigos centrais e assegura a
orientacdo geral e a ligacdo entre todos 0s servicos
integrados na administracéo direta do Estado pela PCM e
destes com os membros do Governo integrados na PCM.

Ao Diretor-Geral de Administracdo compete:

a) Dirigir os servigos centrais integrados na Dire¢do-Geral
de Administracéo;

b) Assegurar a orientacdo geral dos servicos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo e com
as orientacOes superiores;

c) Propor as medidas mais convenientes para a pros-
secucdo das atribuicdes da PCM, sem prejuizo das
competéncias do Diretor-Geral para a Comunicacdo
Social;

d) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacéo proprios;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

f) Assegurar aadministragdo geral interna da PCM e dos

restantes membros do Governo integrados na PCM; )
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( g) Planear as medidas de investimento pablico, elaboraro  f) O Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares; )
projeto e executar o respetivo orcamento no &mbito do
ministério; g) O Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas.

h) Gerir o Palacio do Governo e edificios contiguos, desig- Artigo9.°
nadamente no que respeita as instalag@es, organizacao Direc&o Nacional de Administracdoe Financas
e ocupacdo das mesmas, infraestruturas, equipamentos,
seguranca, 1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas,

abreviadamente designada por DNAF, é o servico da PCM,

i) Autorizar previamente qualquer intervencdo de integrado na Direcdo-Geral de Administraco, responséavel
melhoria, reparagao ou reabilitagao em qualquer espaco pela prética de atos materiais necessarios a preparacéo,
do Palacio do Governo ou edificios contiguos, com instrugdo e implementacéo das decisées nos dominios da
vista a garantir a seguranca, o sigilo e a confidenciali- administragdo geral, gestdo financeira, documentagio e
dade do trabalho ai desenvolvidos; arquivo,.

j) Propor eimplementar e manter atualizadoum planode > A DNAF cabe:
reabilitacdo e conservacdo do Palacio do Governo e
edificios contiguos; a) Elaborar e manter atualizado um manual de comunicagio

] o . interna e submeté-lo a aprovacéo superior, assegurando

K) Gerir os demais edificios afetos a PCM designadamente um sistema de procedimentos de comunicagao interna
no que respeita as instalacdes, organizacdo e ocupacdo comuns aos 6rgaos e servigos;
das mesmas, infraestruturas, equipamentos, seguranca;

. i b) Participar na elaboragéo dos planos anuais e setoriais

[) Controlar a execucdo do orcamento de funcionamento; junto dos diversos servicos e assessorias;

m Verificar a Iega{lldade Qas d~espesas e proceder ao seu c) Colaborar com as entidades competentes na elaboracdo
pagamento, ap6s autorizagao superior, nos termos da do projeto de orcamento anual;
legislacdo sobre o aprovisionamento e autorizagdo da ’
despesa; d) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servicos,

x . para a elaboracéo da proposta de Plano de A¢do Anual,

n) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva .
formacao e desenvolvimento técnico-profissional; bem como prONC e.der a0 acompanhamento e avaliago

da sua execucao;

0) Promover, em coordenagdo com todos os diretores x ~
nacionais e demais dirigentes dos servicos da PCM, a €) Coordenar_ a exgcugao €o cont_rolo das dc_)tagoes
elaboracédo dos planos e dos relatérios de atividades; orga_mentals atrlb_wdas aos p_rqjetos do§ opve_rsos

Servicos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de

p) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas outros MEI0S de controlo e avaliagdo realizados por
por lei, regulamento ou determinagao superior. outras entidades competentes;

3. O DGA, subordinado hierarquicamente ao ministro, é f) Coordenar e harmc_;nizar_ a execug:ao orgamentgl dos
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcio planos anuais e plurianuais em funcao das necessidades

e chefia da Administracdo Publica. definidas superiormente;

4. O DGA pode ter um gabinete de apoio, no termos a fixar por 9) C_umpr_ir € fazer cu_mprir as leis, regulamfan_tos e outras

diploma ministerial. disposicdes legais de natureza administrativa e

financeira;
Artigo 8.°
Direcao-Geral de Administracdo h) Assegurar a recolha, guarda, conservagéo e tratamento
da documentacéo;
A Direcdo-Geral de Administragdo integra os seguintes
servicos, sob a direcéo do Diretor-Geral de Administracéo: ) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de
estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
a) ADirecdo Nacional de Administracéo e Finangas; 0s bens patrimoniais;
b) A Direcio Nacional de Recursos Humanos; J) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.
c) ADireco Nacional de Aprovisionamento
3. ADNAF é dirigida por um diretor nacional, subordinado
d) ADirecdo Nacional de Patriménio e Logistica; direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
\e) O Departamento de Planeamento; Administracdo Plblica. )
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Artigo 10.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, designada

abreviadamente por DNRH, é o servico da PCM, integrado
na Direcdo-Geral de Administracdo, responsavel pela
pratica de atos materiais necessarios a preparacao, instrucao
e implementacéo das decisdes de administracdo, gestdo e
qualificacdo dos recursos humanos da Presidéncia do
Conselho de Ministros e dos membros do Governo
integrados na PCM, bem como aos servigos e assessorias
deles dependentes.

2. A DNRH cabe:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da PCM;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal e
manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
pronta informacéo sobre os recursos humanos da PCM,
salvaguardando o disposto na Constituicdo e na lei
sobre a protecdo de dados pessoais;

c) Assegurar as operacOes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliacdo do pessoal,;

d) Promover ainscricdo dos funcionarios da PCM e demais
contratados no regime da Seguranga Social e assegurar
as relacOes entre estes;

e) Articular com o Gabinete de Apoio Juridico o exercicio
da acdo disciplinar, em coordenacdo com a Comissdo
da Funcéo Publica;

f) Promover acbes de recrutamento, selecdo e formacéo
do pessoal, designadamente executando os procedi-
mentos administrativos relativos a constituicao,
modificacdo e extingdo de relactes juridicas de trabalho
do pessoal da PCM e das entidades a que preste apoio
técnico e administrativo;

g) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e
formac&o dos recursos humanos da PCM, propondo a
frequéncia de estagios e cursos, e preparar o programa
anual de formacao dos recursos humanos da PCM em
coordenagdo com outras instituicdes, nacionais e
internacionais;

h) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos
selecionados para cursos € estagios, em coordenacgdo
com a Comissdo da Funcdo Publica;

i) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
controlar a respetiva execucao;

j) Colaborar com a Comissdo da Funcdo Publica na
avaliacdo de desempenho dos funcionarios, agentes e
contratados da PCM;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNRH é chefiada por um diretor nacional, subordinado\

2.

1.

2.

direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo11.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

A Direcgdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da PCM, integrado na
Direcdo-Geral de Administracéo, responsavel pela pratica
de atos materiais necessarios a preparagdo, instrucéo e
implementag¢do das decisdes nos dominios do
aprovisionamento,.

A DNA cabe:

a) Propor a atualizacdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores préaticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais e a lei nacional em vigor;

b) Acompanhar a natureza e quantificacdo das
necessidades de aquisicdo, imediatas e de médio prazo,
de todos os servicos publicos e departamentos
governamentais da Administragdo Pablica;

c) Acompanhar a adjudicacdo e gestdo de obras de
construcdo, transformacéo e beneficiacio;

d) Realizar os procedimentos de aprovisionamento da
PCM;

e) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNA é dirigida por um diretor nacional, subordinado
direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Direcéo Nacional de Patriménio e Logistica

A Direcdo Nacional de Patrimonio e Logistica, abrevia-
damente designada por DNPL, é o servico da PCM,
integrado na Direcdo-Geral de Administracéo, responsavel
pela préatica de atos materiais necessarios a inventariagao
e gestdo do patrimonio, a logistica e economato.

A DNPL cabe:

a) Garantir a inventariagdo, manutencdo, preservacéo e
gestdo do patriménio do Estado afeto a PCM,;

b) Garantir a inventariacdo, manutencdo, preservacéo e
gestdo dos contratos de fornecimento de bens e
Servicos;

c) Coordenar a execucdo e o controlo da afetagdo de
material;
J
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( d) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario, abreviadamente designado por DAT, € o servico da PCM,\
representar os servigos beneficiarios nos projetos de integrado na Direcdo-Geral de Administragdo, de apoio
desenvolvimento de instalagGes e na gestdo de técnico em matéria de regularizago e atribuicdo das regalias
contratos; e direitos dos titulares e ex-titulares do Governo.

e) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiaise 2. Ao DAT cabe:
suprimentos;
a) Receber os pedidos dos membros do Governo relativos
f) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas aos beneficios e regalias a que tém direito nos termos
por lei, regulamento ou determinagéo superior. da lei, nomeadamente no que se refere a atribuigdo de
casa do Estado, renda mensal, viaturas de servico,
3. ADNA édirigida por um diretor nacional, subordinado emissdo de matriculas para as viaturas, tratamentos e
direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado nos termos check ups médicos, dias de férias;
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Plblica. b) Certificar a duragdo do mandato dos ex-Primeiros-
Ministros e ex-membros do Governo, para befeitos de
Artigo 13.° pedido de pagamento de pensé&o;
Departamento de Planeamento
c) Receber os demais pedidos dos ex-Primeiros-Ministros
1. O Departamento de Planeamento, abreviadamente desig- e ex-membros do Governo relativamente as regalias a
nado por DEP, é o servico da PCM, integrado na Diregdo- que tém direito por forca dessa situacao;
Geral de Administracdo, de apoio técnico de natureza
transversal em matéria de planeamento da PCM. d) Manter um arquivo sobre as regalias solicitadas e
recebidas por cada membro do Governo.
2. Ao GEP cabe:
3 O DAT é dirigido por um Chefe de Departamento,
a) Elaborar o Plano Anual de Atividades, de acordo com  subordinado direta e hierarquicamente ao DGA, nhomeado nos
as orientacdes superiores, bem como os respetivos termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
relatérios de atividades; Administracdo Plblica.
b) Promover a elaboracdo dos planos anuais e setoriais Artigo 15.°
junto dos diversos servicos e assessorias; Departamento de Protocolo e Relactes Publicas
c) Promover, em colaboracdo com os restantes servicos, 1. O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas,
a elaboracdo da proposta do Plano de Acdo Anual, abreviadamente designado DPRP, é o servico da PCM,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo integrado na Direcdo-Geral de Administragdo, de apoio
da sua execucao; técnico de natureza transversal em matéria de protocolo e
relagBes publicas.
d) Colaborar na elaboracéo do orcamento da PCM, bem
como acompanhar a sua execugao; 2. Ao DPRP cabe:
e) Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e a) Organizar arealizacdo de atos sociais e protocolares da
planos da PCM; PCM e apoiar os do Governo, designadamente,
eventos, reunides, conferéncias, visitas e cerimonias
f) Garantir a producdo de informacdo adequada, promovidas na PCM, assegurando 0s servigos
designadamente a estatistica no quadro do sistema logisticos e de caracter protocolar;
estatistico nacional, nas areas de intervencéo da PCM;
b) Informar ou encaminhar para os servi¢os competentes
g) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas os pedidos de informacdo que Ihe sejam enderecados;
por lei, regulamento ou determinagéo superior.
c) Manter um registo, visual e descritivo, das atividades
3. O DEP é dirigido por um Chefe de Departamento, referidas na alinea anterior;
subordinado direta e hierarquicamente ao DGA, homeado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e d) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
chefia da Administracéo Publica. por lei, regulamento ou determinacéo superior.
Artigo 14.° 3. O DPRP é dirigido por um Chefe de Departamento,
Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares subordinado direta e hierarquicamente ao DGA, nomeado
nos termos do regime juridico dos cargos de dire¢do e
\1. O Departamento de Apoio aos Titulares e ex-Titulares, chefia da Administracdo Publica. )
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Subseccéo Il
Direcéo-Geral paraa Comunicagéo Social

Artigo 16.°
Diretor-Geral paraa Comunicacao Social

1. ODiretor-Geral paraa Comunicacdo Social, de ora em diante
também designado DGCS, dirige os servigos centrais
integrados na Direcdo-Geral para a Comunicacgdo, e
assegura a orientacdo geral e a ligacdo entre 0s servicos
da respetiva Direcdo-Geral e destes com os membros do
Governo integrados na PCM.

2. Ao Diretor-Geral paraa Comunicacdo Social compete:

a) Dirigir os servigos integrados na Dire¢do-Geral paraa
Comunicagéo Social;

b) Assegurar a orientacdo geral dos servicos referidos na
alinea anterior, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientacdes superiores;

c) Propor as medidas mais convenientes para a pros-
secucdo das atribuicdes da PCM, na area da Comu-
nicacdo Social;

d) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo proprios;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

f) Planear as medidas de investimento publico, participar
na elaboracdo do projeto e executar o respetivo
or¢amento no que se refere a Direcdo-Geral para a
Comunicagéo Social;

g) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos e a
respetiva formacdo e desenvolvimento técnico-
profissional, em articulagdo com o Diretor-Geral de
Administrac&o;

h) Realizar as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O DGCS, subordinado hierarquicamente ao ministro, é
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia da Administracdo Publica.

4. O DGCS pode ter um gabinete de apoio, no termos a fixar
por diploma ministerial.

Artigo 17.°
Direcéo-Geral paraa Comunicagéo Social

A Direcdo-Geral para a Comunicagdo Social integra os
seguintes servicos, sob a direcdo do Diretor-Geral para a
Comunicacéo Social, doravante também designado por DGCS:

\§

a)

b) A Direcdo Nacional de Promocéo e Desenvolvimento dos

c)

A Direcdo Nacional de Disseminacéo de Informagéo;

Meédia Locais;
O Centro de Formagéo Técnica em Comunicagao.

Artigo 18.°
Direcdo Nacional de Disseminac¢édo de Informacéo

ADirecdo Nacional de Disseminacao de Informacéo, adiante
designada por DNDI, é o servigo central da PCM, integrado
na Direcdo-Geral paraa Comunicacao Social, responsavel
por receber e tratar, nas linguas oficiais, tétum e portugués,
e na lingua inglesa, toda a informacéo noticiosa do pais,
bem como por dar apoio ao membro do Governo
responsavel pela area da da comunicacéo, e facilitando o
acesso a informagdo.

A DNDI cabe:

a) Apoiar 0 Governo na concecao e execucao das politicas
publicas para a comunicagdo social, procurando a
qualificacdo do setor e dos novos servigos de
comunicacdo social;

b) Executar as medidas que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por decisdo do membro do Governo responsavel pelo
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
sobre os 6rgdos de comunicacéo social do Estado;

c) Criar 0s mecanismos necessarios no sentido de
assegurar a producdo de informacéo a sociedade civil,
relativamente as politicas e a atividade do Governoe a
sua implementacéo;

d) Recolher informagéo sobre todos os assuntos e temas
relevantes para a atividade do Governo e produzir
relatorios sobre os mesmos;

e) Participar, em articulagdo com o0s servicos e organismos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacéo,
na representacdo externa do Estado, nos planos
multilateral e bilateral, no que se refere ao setor dos
meios de comunicacdo social,

f) Organizar acervos documentais no &mbito dos meios
de comunicacéo social;

g) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuicdo
das acdes informativas e de publicidade do Estado,
nos termos definidos pelo respetivo regime juridico;

h) Acompanhar os conteldos da radio, imprensa e
televiséo;

i) Produzir relatérios, dados e indicadores estatisticos
relevantes no &mbito da atividade de comunicagéo
social;

J) Analisar e propor programas e projetos de cooperacéo
internacional na area da comunicacéo social; )
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-

K) Propor a organizacdo de seminarios na area da
comunicacdo social;

[) Promover a comunicacdo com outras instituigdes do
Governo, para partilha de sistemas e expetativas de
alargamento do impacto do trabalho junto da
comunicacdo social;

m) Estudar e conceber a politica de apoio do Estado a
comunicacao social, bem como assegurar a fiscalizacdo
do respetivo cumprimento, nos termos da lei;

n) Avaliar aimplementacéo das politicas publicas para os
meios de comunicacdo social;

0) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNDI ¢ dirigida por um diretor nacional, direta e
hierarquicamente subordinado ao DGCS, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 19.°
Direcéo Nacional de Promogé&o e Desenvolvimento dos
Média Locais

. A Direcdo Nacional de Promogdo e Desenvolvimento dos

Meédia Locais, adiante designado por DNPDML, é o servico
central responsavel pela promogdo do desenvolvimento
de centros de informacdo municipais e regionais e pela
monitorizacdo das radios a nivel comunitério, através da
transmissao de programas de radio da comunidade de forma
a garantir a melhoria da qualidade das transmissdes, no
sentido de promover mais e melhores informacdes para a
populacéo, bem como pelo apoio ao desenvolvimento de
outros meios de comunicacéo social locais.

. A DNPDML cabe:

a) Promover a criagdo de centros de informacdo municipais
e regionais de forma a desenvolver a politica de
comunicacdo social a nivel local;

b) Estabelecer parcerias com associacdes de média local,
nacional e internacional no apoio a promocdo do
desenvolvimento de centros de informacdo municipais,
regionais e locais;

c) Desenvolver os programas de “Naroman ba Suku” em
conjunto com a DNDI, no sentido de disseminar
informac@es sobre os programas de desenvolvimento
local em coordenagdo com os meios de comunicacao
social locais, nacionais e internacionais;

d) Desenvolver os mecanismos de cooperagdo intersec-
torial para a promocéo das potencialidades turisticas,
culturais e econdémicas dos sucos rurais através dos
meios de comunicacéo social locais;

e) Articular com os centros de informagdo a aplicacéo
das politicas nacionais e monitorizar quais as
repercussdes nos meios de comunicagéo social locais;

1.

2.

f) Organizar e implementar a formagéo dos profissionais\
da area da comunicacdo social das radios de
comunidade em conjunto com o Centro de Formacéo
Técnicaem Comunicacéo;

g) Prestar apoio técnico as radios de comunidade;

h) Propor o apoio do Estado as radios de comunidade,
bem como assegurar a fiscalizacdo do respetivo
cumprimento, nos termos da lei;

i) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNPDML ¢é dirigida por um diretor nacional e
hierarquicamente subordinado ao DGCS,, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Centro de Formacao Técnicaem Comunicacao

O Centrode Formag&o Técnicaem Comunicagdo, adiante
designado por CEFTEC, é o servigo central responsavel
pela formagéo e aperfeicoamento dos profissionais do setor
da comunicacdo social, nas duas linguas oficiais de Timor-
Leste, com o objetivo de melhorar a qualidade dos
profissionais e da area de comunicacao social.

Ao CEFTEC cabe:

a) Contribuir para a formacao continua dos profissionais
da &rea da comunicacéo social, em lingua tétum e em
lingua portuguesa, em diversas técnicas jornalisticas,
nomeadamente nas areas da imprensa, radio, televisao,
digital e multimédia;

b) Produzir contetidos formativos de qualidade que
contribuam para uma formacdo inovadora e
diversificada no ramo da comunicag&o social;

c) Promover a formagéo dos oficiais de comunicacéo social
dos diversos departamentos governamentais;

d) Organizar seminarios tematicos na area da comunicacao
social;

e) Criar e promover laboratdrios de especializacéo para o
setor da comunicacdo social;

f) Estabelecer lagos de cooperacdo e intercdmbio com
entidades nacionais e estrangeiras em atividades
dirigidas a estudantes e profissionais da comunicacéo
social;

g) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O CEFTEC é dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a diretor nacional. )
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\§

Subsecéo 1
Gabinetes especializados de apoio ao Ministro

Artigo21.°
Gabinetes especializados

Sao servicos especializados no apoio ao exercicio das
competéncias do Ministro:

a) O Gabinete de Apoio Juridico;

b) O Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas
Publicas Estratégicas;

c) O Gabinete do Porta-Voz do Governo;
d) O Gabinete de Traducéo.

Cada um dos gabinetes referidos no nimero anterior é
dirigido por um diretor, equiparado para efeitos remunera-
torios a diretor-geral, que responde pelo funcionamento
dos gabinetes diretamente perante o Ministro.

Os diretores dos gabinetes especializados serdo, sempre
que tal seja possivel, funcionarios do quadro permanente
da Presidéncia do Conselho de Ministros, para promover a
criagdo da memdria institucional dos servicos, salvo
indicacdo expressa em contrario do Ministro para servigos
de especial relevancia, complexidade ou responsabilidade.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio Juridico

O Gabinete de Apoio Juridico, adiante designado por GAJ,
€ oservico responsavel por preparar, instruir e implementar
as competéncias do Ministro da PCM em matéria de
coordenacdo do apoio juridico ao Governo, aos seus
membros, ao Conselho de Ministros e ao Ministro.

Ao GAJ cabe propor e executar as decisées do Ministro
relativamente ao exercicio das suas competéncias,
competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de
Ministros;

b) Coordenar o procedimento legislativo e regulamentar
do Governo, designadamente verificando a regularidade
formal e validade juridica dos projetos de atos a
submeter a apreciacdo do Conselho de Ministros,
elaborando os pareceres, informagdes, notas técnicas,
sinopses e relatorios necessarios a regular tramitacdo
das iniciativas e promovendo ou participando nas
reunides de trabalho que se mostrem adequadas ao
aperfeicoamento dos projetos de atos normativos
tramitados;

c) Analisar e preparar os projetos de diplomas legais e
regulamentares do Governo, em coordenagéo com 0s
ministérios dirigidos pelos membros do Governo
proponentes;

. Cabeainda ao GAJ:

d) Preparar a agenda e a redacdo das atas das reunides do\
Conselho de Ministros;

e) Assegurar 0s servicos de contencioso da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

f) Preparar, em colaboracdo com o ministério da tutela, as
respostas aos processos de fiscalizacdo da
constitucionalidade e da legalidade;

g) Apoiar o Ministro na proposta de nomeacéo de
advogado ou representar o Estado, em arbitragem,
mediagdo, conciliacdo e conflitos nédo jurisdicionais,
nos termos da lei.

a) Preparar, propor e executar a politica do Governo
definida pelo Conselho de Ministros em matéria de
reforma legislativa;

b) Realizar e submeter ao Ministro todos os estudos
necessarios a aprovacao pelo Conselho de Ministros
das medidas de aperfeicoamento, racionalizagéo e
simplificagéo do procedimento legislativo do Governo;

c) Apresentar ao Ministro relatérios de avaliagdo de
impacto das medidas legislativas;

d) Identificar as necessidades de intervencdo legislativa,
em coordenagdo com os demais ministérios, e apoiar
0s ministérios para as suprir;

e) ldentificar as necessidades dos recursos humanos nas
respetivas areas de intervencédo e colaborar com os
ministérios para as suprir;

f) Elaborar as propostas e projetos legislativos solicitados
pelo Ministro segundo o procedimento legislativo do
Governo;

g) Apresentar propostas legislativas para facilitar 0 acesso
dos cidadaos a legislacdo e ao Direito;

h) Promover a participacéo dos cidad&os e da sociedade
civil nos procedimentos de consulta publica dos
procedimentos legislativos;

i) Promover a defesa da unidade e coeréncia do
ordenamento juridico;

j) Participar na implementacdo dos mecanismos de
promocdo do acesso ao Direito através da divulgacéo
da legislacdo em vigor;

K) Apoiar a investigacdo cientifica na sua area de
intervencdo, promovendo as ligacoes a sociedade civil,
as universidades de reconhecido mérito e as
organizagdes ndo governamentais;

[) Promover a formacdo e capacitacdo dos recursos
humanos nas respetivas areas de intervencéo; )
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( m) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas

por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 23.°
Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas PUblicas
Estratégicas

1. O Gabinete para o Desenvolvimento de Politicas Pdblicas
Estratégicas, abreviadamente designado por GPP, é o
servico da PCM que prepara, apoia e implementa as
decisBes do Ministro no exercicio da competéncia relativa
as medidas que promovam a coordenacéo da captagdo e
utilizagdo da ajuda externa e, bem assim, do desenvolvi-
mento de politicas publicas e de coordenacao de projetos
estratégicos de natureza intersectorial e garantam a
monitorizacdo da sua implementacao.

2. Ao GEPP cabe:

a) Elaborar diretrizes e planos estratégicos para a captacdo
e utilizacdo da ajuda externa em conformidade com os
objetivos e politicas nacionais;

b) Estabelecer os mecanismos de coordenacéo
necessarios entre os orgdos e entidades do governo
envolvidos na captacdo, negociacdo e gestdo da ajuda
externa;

c) Promover a articulacdo com organismos e instituic@es
internacionais que oferecem assisténcia técnica e
financeira ao pais;

d) Acompanhar, em coordenagdo com os departamentos
governamentais relevantes, a execucdo dos projetos e
programas financiados por meio da ajuda externa;

e) Emitir pareceres e orientacBes sobre os projetos e
propostas de cooperagdo internacional apresentados
por entidades governamentais e ndo governamentais;

f) Fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos provenientes
da ajuda externa, garantindo a transparéncia e a
prestacdo de contas;

g) Zelar, em coordenagdo com o Ministério das Finangas
e demais departamentos governamentais, pelo
cumprimento das obrigacGes assumidas pelo pais junto
aos doadores e agéncias internacionais;

h) Desempenhar outras atribui¢des relacionadas a gestéo
da ajuda externa que Ihe forem designadas pelo
Ministro.

3. No ambito do desenvolvimento de politicas e projetos
estratégicos, cabe ao GEPP:

a) Analisar e diagnosticar problemas e desafios
enfrentados pelas politicas publicas existentes,
identificando eventuais lacunas e ineficiéncias;

b) Promover e elaborar os estudos técnicos necessarios
para a concegdo de novas politicas ou reformulacao
das politicas existentes;

-

c) Propor planos de acdo paraa implementacdo da reforma,\
definindo metas, indicadores de desempenho e prazos
adequados;

d) Coordenar ainteragdo e a colaboracgio entre os diversos
orgédos e entidades governamentais envolvidos na
execucdo das reformas;

e) Promover a participacdo ativa da sociedade civil,
entidades privadas e outros stakeholders relevantes
no processo de discussdo e elaboracdo das reformas;

f) Monitorizar aimplementac&o das politicas reformadas,
avaliando regularmente o seu impacto e resultados;

g) Promover e realizar auditorias e avaliacdes periddicas
para assegurar a transparéncia e a efetividade das a¢es
empreendidas;

h) Elaborar relatérios e apresentar recomendacdes ao
Ministro sobre o progresso das reformas e eventuais
ajustes necessarios.

i) Identificar oportunidades e setores prioritarios para o
desenvolvimento de projetos que contribuam para o
crescimento econémico e social do pais;

j) Promover e elaborar estudos de viabilidade técnica,
econdémica e financeira para os projetos selecionados;

K) Garantir a articulacdo com entidades publicas e privadas
para a captacdo de recursos € parcerias estratégicas
para a implementacgéo dos projetos;

[) Coordenar a execucdo e o acompanhamento dos
projetos em todas as suas fases, garantindo a sua
eficacia e cumprimento dos prazos estabelecidos;

m) Monitorizar os indicadores de desempenho dos
projetos, avaliando o seu impacto e contribuicéo para
o desenvolvimento nacional;

n) Realizar a gestdo dos riscos inerentes aos projetos,
propondo medidas corretivas e preventivas quando
necessario;

0) Promover a transparéncia andamento dos projetos e a
utilizagdo dos recursos;

p) Fomentar a inovacdo e a adogdo de boas praticas na
gestdo dos projetos estratégicos;

gq) Fomentar a participacdo da sociedade civil no
desenvolvimento de projetos estratégicos.

4. O GEPP pode estabelecer parcerias com entidades nacionais
e internacionais, publicas e privadas, para a promogao da
inovagdo e do conhecimento cientifico e tecnoldgico nas
areas relevantes para a reforma das politicas puablicas e
para o desenvolvimento de projetos estratégicos.

5. O Ministro da PCM podera estabelecer comissdes ou gru-
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( pos de trabalho especificos no seio do GEPP para atender e) Fazer atraducéo de outros documentos que o Governo\
a temas e areas particulares de reforma das politicas entenda dever dar a conhecer a sociedade civil;
publicas ou da implementagdo de projetos estratégicos,
conforme a necessidade e a complexidade das matérias a f) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
serem tratadas. por lei, regulamento ou determinacéo superior.

Artigo 24.° O GT garante a memoria institucional no desempenho das
Gabinete do Porta-Voz do Governo atribuicBes da PCM e das competéncias proprias do
Ministro, na medida do possivel integrando funcionarios
1. O Gabinete do Porta-Voz do Governo, adiante designado publicos nos seus quadros.

por GPG, é o servico da PCM responsavel pela informagéo

ao publico em representacdo do Governo e do Conselho Artigo 26.°

de Ministros. Gabinete para os Assuntos Parlamentares

2. Ao Gabinete do Porta-Voz do Governo cabe: . O Gabinete para 0s Assuntos Parlamentares, adiante desig-
o o nado por GAP, é o servico central responsavel pelo apoio

a) Gerir os instrumentos de comunicagdo do Porta-Voz do técnico e administrativo ao Ministro em matéria de relages
Governo e da PCM, designadamente de social media, do Governo com o Parlamento Nacional e as bancadas
e o Portal do Governo; parlamentares.

b) Projetar a imagem grafica do Governo e da PCM e 5 Ao GAP cabe:
promover a respetiva utilizago;

. . a) Acompanhar o Ministro nas reunides de trabalho com

c) Planear, conceber, atualizar, aperfeicoar e executar a a Conferéncia dos Representantes das Bancadas
gestao de conteddos do Portal do Governo; Parlamentares e restantes érgdos parlamentares,

. . . Cx designadamente a Mesa, com que tenha de se

d) (Ij?ecolher € traEar a |r_1f?rma<;_aotd|fund|da pelgéi/rlgaos relacionar, garantindo-lhe o apoio técnico que se revelar

e comunicacdo social com interesse para a ; necessario;

€) EIab_oNrar & emitir comunlca_do_s de |.mprensa sobre as b) Emitir pareceres, em articulagdo com o Gabinete de
reunies do Conselho de Ministros; - o . -

Apoio Juridico, que Ihe sejam solicitados sobre 0s

D prsar infornaco s0 piblic sobr s demls PSS SO e oo s P
atividades do Governo e do Conselho de Ministros; pofiticap ) _q. P P

ou seja chamado a intervir;

g) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas . .
por lei, regulamento ou determinacéo superior. C) Aconjpanhar com regularidade os processos referidos

na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
3. OGPG garante a meméria institucional no desempenho das JdU|ggr pertln:en_tes e magten(é(_) 0 Mlnlitl’o ao CorregFe
atribuices da PCM e das competéncias proprias do 0 desenvolvimento das diversas fases procedi-

Ministro, na medida do possivel integrando funcionérios mentais;

publicos nos seus quadros. . .

d) Manter atualizados arquivos, em papel e suporte
Artigo 25.° informatico, com os principais documentos da_atividade
Gabinete de Tradugdo parlamentar relevgntes para o Governo, devidamente
arrumados pelas tipologias de atos que se revelarem
1. O Gabinete de Traducéo, adiante designado por GT, é o adequadas;

servico da PCM responsavel pela prestacdo de servicos _

de tradugéo necessarios a agio do Ministro e dos demais €) Prestar informacGes, preparar documentagdo e elaborar

membros do Governo. notas instrumentais em tudo o que diga respeito a

atividade relevante do Parlamento Nacional que ndo
2. Ao GT cabe: tenha carater meramente interno e ao agendamento de
. . N iniciativas legislativas e de resolugdo, bem como a

a) Prestar servicos de tradu¢do ao Ministro; coordenacio entre os dois 6rgdos de soberania;

b) Prestar servigos de traducdo aos demais membros do E : iras taref Ihe seiam atribufd
Governo quando tal seja solicitado e na medida das 0 xe:c«_ar quallsquer ou rasdare as_queN € sejam atribuldas
suas possibilidades: por lei, regulamento ou determinagéo superior.

c) Fazer atradugdo oficial dos atos do Governo; O GAP é dirigido por um chefe de gabinete, equiparado

para todos os efeitos legais a diretor-geral, que responde

d) Fazer a traducéo simultanea das reunides do Conselho pelo gabinete hierarquica e funcionalmente perante o

L de Ministros, quando para tal seja solicitada; Ministro. )
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CAPITULOIII
RECURSOS HUMANOS

Artigo 27.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o quadro de lugares de direcéo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-Ministro
ou em quem este delegue, mediante parecer da Comisséo da
Funcdo Publica.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 28.°
Transicao de servicos, de funcionarios e agentes
administrativos

1. Os servigos pertencentes ao extinto Ministério dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagdo Social séo
integrados na Presidéncia do Conselho de Ministros, nos
termos constantes dos nlmeros seguintes.

2. Transitam para a Direcdo-Geral de Administracdo da
Presidéncia do Conselho de Ministros, independentemente
de qualquer formalidade, os processos, 0s arquivos, 0
mobiliario, os equipamentos informaticos e os veiculos
afetos aos seguintes servicos extintos, por fusdo, da
Direcdo-Geral de Administracdo do Ministério dos
Assuntos Parlamentares e Comunicacédo Social:

a) Direcdo Nacional de Administragdo e Financas;
b) Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
c) Diregdo Nacional de Recursos Humanos.

3. Transitam para a Direcdo-Geral paraa Comunicacdo Social
da Presidéncia do Conselho de Ministros, independen-
temente de qualquer formalidade, os processos, 0s
arquivos, os recursos humanos, o mobiliario, os
equipamentos informaticos e os veiculos afetos aos
seguintes servicos extintos, por fusdo, da Dire¢cdo-Geral
de Administracdo do Ministério dos Assuntos
Parlamentares e Comunicacéo Social:

a) Diregdo Nacional de Disseminacéo de Informagéo;

b) Direcdo Nacional de Promocéo e Desenvolvimento dos
Meédia Locais;

c) Centrode Formacdo Técnicaem Comunicacdo.

4. Transitam para o Gabinete para o Desenvolvimento de
Politicas Publicas Estratégicas da Presidéncia do Conselho
de Ministros, independentemente de qualquer formalidade,
0S processos, 0s arquivos, o mobiliario, os equipamentos
informaticos e os veiculos afetos ao extinto Gabinete para
a Reforma Admnistrativa.

5. Transitam para a Presidéncia do Conselho de Ministros,
independentemente de qualquer formalidade, os processos,

0s arquivos, os recursos humanos, o mobiliario, os\
equipamentos informaticos e os veiculos afetos ao Gabinete
para os Assuntos Parlamentares do Ministério dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagéo Social.

6. Transitam para o Ministério do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria independentemente de qualquer
formalidade, os recursos humanos, o mobiliario, os
equipamentos informaticos e os veiculos afetos ao Gabinete
de Inspe¢do do Ministério dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagéo Social.

7. Transitam para a Direcdo Geral de Administracdo da
Presidéncia do Conselho de Ministros, independentemente
de qualquer formalidade, 0s processos e os arquivos, afetos
ao Gabinete de Inspecdo do Ministério dos Assuntos
Parlamentares e Comunicacédo Social

8. Os contratos de trabalho a termo celebrados pelo extinto
Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicagdo
Sacial, apos a transicdo operada nos termos dos ndmeros
anteriores, serdo avaliados casuisticamente.

9. Os direitos e as obrigagdes de que era titular o Ministério
dos Assuntos Parlamentares e Comunica¢do Social, s&o
automaticamente transferidos para a Presidéncia do
Conselho de Ministros, sem dependéncia de qualquer
formalidade, nos termos e para os efeitos previston.’ 8 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho.

Artigo 29.°
Forma de articulacéo dos servicos

Os servigcos da PCM devem colaborar entre si e articular as
suas atividades de forma a promover uma atuagdo unitaria e
integrada das atribuicbes e competéncias da PCM.

Artigo 30.°
Diplomas organicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros aprovar
por diploma ministerial préprio a regulamentacéo da estrutura
orgénico-funcional da PCM.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

Séo revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 35/2020, de 9 de setembro;
b) Decreto-Lein.°42/2020, de 1 de outubro.

Artigo 32.°
Entradaem vigor

1. O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicaco.

2. Atransicao dos servicos referida no artigo 28.°, considera- )
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se efetuada a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
46/2023, de 28 de julho, que aprova a organica do IX Governo
Constitucional.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgadoem 21. 8. 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.©48/2023
de 23 de Agosto

ORGANICA DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

A orgéanica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, definiu 0 Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperagdo como 0
departamento governamental responsavel pela concegéo,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da politica
externa e cooperagdo internacional, das funcGes consulares e
da promogéo e defesa dos interesses dos cidadaos timorenses
no exterior.

Para o efeito, é necessario promover a reorganizacdo da
kestrutura organica do Ministério dos Negécios Estrangeiros e

Cooperacdo, de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos\
estratégicos estabelecidos no Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030 e no Programa do IX Governo
Constitucional, e uma aposta séria no desenvolvimento de
uma politica externa orientada para a afirmacéo do prestigio
regional e internacional de Timor-Leste, para o fomento da
atividade econdmica, para a captacdo de mais investimento
estrangeiro e para a revalorizacdo das comunidades timorenses
no estrangeiro, que representam um valor estratégico de
reconhecida importancia para o pais.

Pelo exposto, é de suma importancia a promocgéo de uma maior
coeréncia e capacidade de resposta dos servigos publicos
deste departamento governamental, de forma a racionalizar a
utilizacdo dos recursos publicos no processo de modernizacao
e otimizacdo do funcionamento da Administracéo Publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3 doartigo 17.°edon.°1do
artigo 44.°do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacdo, abreviadamente designado por MNEC.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo é o
departamento governamental responsavel pela concegéo,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da politica
externa e cooperacdo internacional, das funcfes consulares e
da promogéo e defesa dos interesses dos cidadaos timorenses
no exterior.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1. O Ministério dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Planificar, propor e executar a politica externa de Timor-
Leste e garantir a sua unidade e coeréncia;

b) Elaborar os projetos legislativos e de regulamentacdo
nas respetivas areas de tutela;

c) Negociar e propor a celebragéo de tratados e acordos
internacionais de acordo com as prioridades da politica
externa de Timor-Leste, sem prejuizo das competéncias
préprias de outros 6rgdos em matéria de delimitacéo
das fronteiras;

J
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d) Promover os interesses de Timor-Leste no estrangeiro
e assegurar a protecdo dos cidaddos timorenses no
exterior;

e) Assegurar a representagdo de Timor-Leste em outros
Estados e Organizacgdes Internacionais e gerir a rede
de embaixadas, missdes, representacfes permanentes
e temporarias e postos consulares, de acordo com as
prioridades de politica externa;

f) Planear e executar a preparagdo para a adesdo de Timor-
Leste a Organizacdo das NacgGes do Sudeste Asiatico
(ASEAN) e assegurar a representacdo do pais nas
respetivas reunides e atividades;

g) Coordenar a participagdo de Timor-Leste junto da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
assegurar a representacdo do pais nas respetivas
reunides e atividades;

h) Centralizar e coordenar as relacbes de quaisquer
entidades publicas com as missdes diplomaticas ou
consulares, com as organizages internacionais e com
as representacfes dos servigcos de cooperagdo
acreditadas em Timor-Leste;

i) Propor e executar a politica de cooperacdo internacional,
em coordenagdo com o Ministério das Financas e outras
instituicGes governamentais competentes;

j) Coordenar, junto com o Ministério das Financas e
outros departamentos competentes do Governo, as
relagbes de Timor-Leste com os parceiros de
desenvolvimento;

K) Exercer as fungdes que lhe sejam cometidas relativa-
mente a assuntos de diplomacia econémica;

[) Assegurar a eficacia da parceria e gestdo da prestacédo
das ajudas provenientes do Fundo Europeu para o
Desenvolvimento;

m) Estabelecer mecanismos de cooperacdo com as missdes
estrangeiras estabelecidas no pais;

n) Estabelecer mecanismos de colaboracéo e coordenacdo
com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre areas
de atividade conexas;

0) Organizar, dinamizar ou participar em qualquer tipo de
atividades que se mostrem necessarias ao estabeleci-
mento e funcionamento de uma plataforma de
cooperacdo e de desenvolvimento econdmico integrado
sub-regional entre Timor-Leste, a Indonésia e a
Awustralia.

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a celebragdo de qual-
quer tipo de acordo internacional, depende de consulta
prévia da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministério das Financas.

Artigo4.°
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao

O MNEC é superiormente dirigido pelo Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro e o Conselho de Ministros.

Artigo5.°
Vice-Ministra para os Assuntos da ASEAN

1. O Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao é
coadjuvado, no exercicio das suas funcoes, pela Vice-
Ministra para os Assuntos da ASEAN.

2. AVice-Ministra para os Assuntos da ASEAN é responsavel
pelos assuntos relativos a ASEAN, exercendo as
competéncias nela delegadas pelo Ministro dos Negécios
Estrangeiros e Cooperacao.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Artigo6.°
Estrutura Geral

O MNEC prossegue as suas atribuicdes através de drgaos e
servicos integrados na administragdo direta do Estado,
incluindo 6rgéos consultivos e de coordenacdo, e de pessoas
coletivas publicas integradas na administracdo indireta do
Estado.

Artigo7.°
Administracdo Direta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MNEC, os seguintes servicos centrais:

a) A Secretaria-Geral, que integra as seguintes direcGes
nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Administracéo;

ii. ADiregdo Nacional do Tesouro e Pagamentos;

iii. ADirecdo Nacional do Planeamento e Orgamento;
iv. ADire¢do Nacional de Aprovisionamento;

v. ADiregdo Nacional de Recursos Humanos;

vi. ADirecdo Nacional de Assuntos Juridicos;

vii. ADirecdo Nacional para a Comunicagéo Social,
viii. ADirecdo Nacional de Tecnologias de Informacéo;

b) A Direcio-Geral para Assuntos Bilaterais da Asia e
Ocednia, que integra as seguintes direcbes nacionais:

i. ADire¢do Nacional para o Sudeste Asiatico;

ii. A Direcdo Nacional para a Asia Central, do Sul e
Leste; )
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( iii. ADiregio Nacional paraa Asia Ocidental e Oceania;

c) A Direco-Geral para os Assuntos Bilaterais das
Américas, Europa e Africa, que integra as seguintes
direcOes nacionais:

i. ADirecio Nacional para a Europa e Africa;

ii. ADire¢do Nacional paraas Américas e Caraibas;

d) A Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

i. ADirecdo Nacional paraa Organizagdo das Nacoes
Unidas;

ii. ADirecdo Nacional para as Organizagdes Interna-
cionais;

iii. ADirecdo Nacional paraa CPLP;
iv. ADirecdo Nacional paraas OrganizacOes Regionais;

e) A Direcdo-Geral para os Assuntos da ASEAN, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

i. AnDirecdo Nacional para os Assuntos de Politica e
Seguranga;

ii. ADirecdo Nacional para os Assuntos Econdmicos;
iii. ADirecdo Nacional para os Assuntos Socioculturais;

f) A Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Proto-
colares, que integra as seguintes dire¢Bes nacionais:

i. ADireg8o Nacional de Assuntos Consulares e das
Comunidades Timorenses;

ii. ADirecdo Nacional de Privilégios e Imunidades;
iii. ADirecdo Nacional do Protocolo e Cerimoniais;
f) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

g) O Servico de Apoio a Cooperagdo de Timor-Leste com
a Unido Europeia;

h) O Centro de Estudos Diplomaticos;

i) A Comissdo Nacional do Instituto Internacional de
Lingua Portuguesa.

2. Integram ainda a administracdo direta do Estado, no &mbito
do MNEC, os seguintes servicos periféricos externos:

a) Asembaixadas;

b) As missdes e representagdes permanentes e missdes
temporaérias;

Y c) Os postos consulares.

Artigo8.°
Orgaos Consultivos e de Coordenagao

Séo orgdos de consulta e de coordenacdo do MNEC:
a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenagéo.

Artigo9.°
Administracéo Indireta do Estado

Integra a administracdo indireta do Estado, no &mbito do
MNEC, a Agéncia de Cooperacdo de Timor-Leste, abreviada-
mente designada por ACT-L.

SECCAOI
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 10.°
Secretaria-Geral

1. A Secretaria-Geral é o servico central do MNEC responsavel
por gerir, coordenar e supervisionar o apoio técnico-
administrativo e financeiro junto de todos os servigos do
ministério, incluindo os servigos periféricos externos, nas
areas da administracdo, financas, recursos humanos,
assuntos juridicos, tecnologias de informacdo e
comunicagdo social.

2. Cabea Secretaria-Geral:

a) Assegurar o normal funcionamento e a coordenacéo
administrativa e financeira das atividades de todos 0s
servicos do MNEC, incluindo dos servicos periféricos
externos;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas competéncias, ao Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo e a Vice-Ministra para os
Assuntos da ASEAN;

c) Assegurar a elaboracdo do plano de acdo anual e do
plano orgamental, monitorizando a sua execucéo;

d) Garantir a elaboracdo dos relatérios de atividades
semestrais e anuais;

e) Assegurar a administragdo financeira, patrimonial e de
recursos humanos dos servicos do ministério;

f) Gerir e zelar pela conservacdo dos recursos patrimoniais
dos servicos internos e periféricos externos do MNEC,
promovendo a necessaria renovagao desses meios, em
articulacdo com as instituicdes relevantes;

g) Assegurar o apoio técnico-juridico aos servigos do
ministério;

h) Promover a compilagéo de todos os acordos e tratados
internacionais e de outros atos solenes, vinculativos

ou néo, de que a Republica Democrética de Timor-Leste )
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seja parte ou em que tenha interesse em manter um
arquivo atualizado;

i) Programar e coordenar as medidas que promovam a
formac’abo dos funcionairios diplomaiticos e dos
restantes funcionarios permanentes do quadro de
pessoal do MNEC;

j) Propor, implementar e disseminar boas praticas em
matéria de igualdade de género, inclusdo e ndo-
discriminac&o, bem como contribuir para a elaboracéo
de politicas internas nesta matéria, através de uma
estratégia transversal e concertada com os restantes
servicos do MNEC;

K) Exercer as fungdes de depositario de tratados e acordos
internacionais, quando o Estado de Timor-Leste tenha
sido designado para o efeito;

[) Apresentar, no final de cada ano, propostas de
classificacdo dos postos diplomaticos e consulares,
bem como o plano anual de rotacdo do pessoal
diplomatico;

m) Promover e coordenar medidas para a formagao e
capacitacdo dos funcionérios da carreira diplomatica e
dos restantes funcionarios permanentes do MNEC;

n) Assegurar a transmissdo de instrucdes gerais e a
triagem, distribuicdo e arquivo da correspondéncia
dirigida a todos os servicos do MNEC, gerindo um
sistema de comunicacdo eficaz entre 0s servicos
centrais e os servigcos periféricos externos do
Ministério;

o) Definir estratégias de comunicagdo para o Ministério,
assegurando a promocao e divulgagao de atividades e
eventos do MNEC junto de outras instituicGes
governamentais e 6rgdos de comunicacdo social
nacionais e estrangeiros;

p) Assegurar o normal funcionamento do MNEC nas areas
que ndo sejam da competéncia de outros servicos;

g) Promover e presidir reuniGes regulares de coordenacdo
técnico-administrativa e financeira com os demais
servigos centrais do MNEC;

r) Definir estratégias de comunicagdo para 0 MNEC,
promover atividades e eventos do ministério junto de
outras instituicdes governamentais e 6rgdos de
comunicacdo social nacionais e internacionais, bem
como promover aimagem de Timor-Leste junto de atores
nédo estatais;

s) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um secretario-geral,

equiparado para efeitos remuneratérios a diretor-geral,
nomeado pelo Ministro de entre os funcionarios
permanentes do MNEC com a categoria de embaixador.

Artigo 11.°
Direcédo Nacional da Administracdo

1. A Direcdo Nacional da Administragdo é o servico da

Secretaria-Geral responsavel por assegurar 0 apoio
administrativo aos 6rgaos e servicos do MNEC, incluindo
0s servicos periféricos externos, nos dominios da
administracéo geral, da gestdo patrimonial e da logistica.

2. Cabea Diregdo Nacional da Administragio:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos servicos do
MNEC e assegurar a administracdo geral do ministério,
incluindo os servicos periféricos externos;

b) Garantir a gestdo e zelar pela manutencéo, operaciona-
lidade e seguranca das instalacfes e de todos os
equipamentos afetos ao MNEC, incluindo os servicos
periféricos externos;

c) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos imdveis do
Estado afetos ao MNEC;

d) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens méveis
suscetiveis de inventario do MNEC, incluindo dos
servigos periféricos externos, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos eletronicos e
informaticos;

e) Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servicos
informaticos e de novas tecnologias do MNEC,
prestando apoio técnico a todos os servigos do
ministério incluindo os servicos periféricos externos;

f) Receber, gerir, supervisionar, assegurar a expedigdo e
arquivar toda a correspondéncia do MNEC, remetendo,
de forma expedita e atempada, a documentacéo recebida
para 0s servigos competentes;

g) Organizar e gerir um centro de documentacdo geral ea
biblioteca do MNEC;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A Direcdo Nacional da Administracdo é dirigida por um

diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao secretério-geral.

Artigo 12.°
Direcéo Nacional do Tesouro e Pagamentos

1. ADirecdo Nacional do Tesouro e Pagamentos € o servigo

da Secretaria-Geral responsavel pela implementacéo das
medidas superiormente definidas para a execucdo do
orcamento do MNEC, em articulacdo com a Diregéo
Nacional do Planeamento e Or¢amento e a Diregdo Nacional
de Aprovisionamento.

2. Cabe a Direcéo Nacional do Tesouro e Pagamentos: y
Quarta-Feira, 23 de Agosto de 2023
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a) Assegurar a execucdo do orcamento do MNEC em
conformidade com o Plano de Execucdo Orgamental,
previamente aprovado pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagao;

b) Elaborar relatérios periodicos de execucdo orcamental,
assim como quaisquer outros documentos de natureza
analoga;

c) \erificar a legalidade e regularidade das despesas
realizadas pelo MNEC e autorizar o seu pagamento,
sem prejuizo de decisdo final emitida pelo Secretario-
Geral;

d) Assegurar a gestdo financeira do ministério, sem
prejuizo da competéncia dos servicos dotados de
autonomia administrativa e financeira;

e) Assegurar o processamento atempado dos venci-
mentos, abonos, salarios e outras remuneracdes
devidos aos funcionarios do MNEC, nos termos
propostos pela Dire¢do de Recursos Humanos e
aprovados pelo Secretario-Geral;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcdo Nacional do Tesouro e Pagamentos € dirigida
por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao secretario-
geral.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional do Planeamento e Orgamento

. ADirecédo Nacional do Planeamento e Orgamento é o ser-

vico da Secretaria-Geral responsavel pela elaboracdo do
Plano de A¢do Anual, Plano Orgamental do MNEC e Plano
de Execucdo Orcamental, monitorizando a sua imple-
mentacdo, em estreita articulagdo com 0s servicos do
Ministério.

. Cabe a Dire¢do Nacional do Planeamento e Orgamento:

a) Recolher, compilar e analisar a informagao necessaria a
preparacdo do Plano de Agio Anual e Plano Or¢amental
do MNEC, em alinhamento com o PED 2011-2030;

b) Garantir a coordenacdo permanente com o Ministério
das Finangas relativamente a novos programas de
planeamento e orcamentacdo, de forma atempada;

c) Coordenar com outras dire¢des na elaboracdo do plano
estratégico e operacional das atividades do Ministério;

d) Formular propostas e projetos de construcdo, aquisicao
ou locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucao das funcdes e politicas
definidas pelo MNEC;

e) Elaborar o Plano de Execucdo Orcamental do Ministério;

3. ADirecdo Nacional do Planeamento e Orgamento é dirigida

. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento é o servico da

. Cabe a Direcdo Nacional de Aprovisionamento:

. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento é dirigida por um

. A Direcédo Nacional de Recursos Humanos é o servico da

. Cabe a Direcdo Nacional de Recursos Humanos:

f) Garantir amonitorizagdo da implementacéo do Plano\
de Execucdo Orcamental do Ministério;

g) Compilar os relatérios de atividades trimestrais e anuais
dos servicos do MNEC;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao secretario-
geral.

Artigo 14.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Secretaria-Geral responsavel pela implementagdo pelas
medidas superiormente definidas para a area de apro-
visionamento.

a) Elaborar um Plano de Aprovisionamento Anual em
alinhamento com o Plano Anual de Atividades e o Plano
de Execuc¢do Orcamental;

b) Coordenar e implementar as atividades relacionadas
com a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos de aprovisionamento, em
permanente coordenacdo com a Dire¢do Nacional do
Planeamento e Orcamento e a Dire¢do Nacional do
Tesouro e Pagamentos;

c) Gerir todos 0s processos de aprovisionamento do
Ministério, incluindo os que ndo se encontram no Plano
de Acdo Anual, assegurando a sua legalidade,
regularidade e transparéncia;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

diretor nacional, nomeado nos termos de regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao secretério-geral.

Artigo15.°
Direc&o Nacional de Recursos Humanos

Secretaria-Geral responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas para a administracdo, gestdo e
qualificacdo dos recursos humanos do MNEC, incluindo
0s servicos periféricos externos.

a) Gerir os recursos humanos do Ministério, executando
as politicas de recursos humanos superiormente
definidas, em coordenagdo com a Comissdo da Funcéo
Publica;

J
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( b) Estabelecer e implementar procedimentos uniformes m) Assegurar o cumprimento das normas sobre condigﬁes\
para o registo e aprovacdo de substituicdes, ambientais de higiene e seguranca no trabalho, nos
transferéncias, faltas, licencgas, subsidios e termos da legislacdo em vigor;
suplementos remuneratérios, assim como gerir e
monitorizar o registo e controlo da assiduidade dos n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
funcionarios do Ministério; lei, regulamento ou determinacéo superior.

c) Gerir e supervisionar todos os processos de recruta- A Direcdo Nacional de Recursos Humanos € dirigida por
mento e selecdo de pessoal, em estreita coordenacéo um diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
com a Comisséo da Funcéo Publica; de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e

hierarquicamente subordinado ao secretério-geral.

d) Assegurar a assisténcia aos supervisores na )
elaboraco do relatorio de avaliagéo, durante o periodo _ ~Artigo 16.° o
experi-mental dos recursos humanos do Ministério, Direcao Nacional de Assuntos Juridicos
garantindo a adequada orientagdo, superviséo, o ) o )
distribuicao de tarefas e desenvolvimento de aptiddes A Direcao Nacional de Assuntos Juridicos € o servico da
a0 longo daquele perfodo; Secretarla-Gergl responsavel por assegurar 0apoio Ju_rldlco

a todos os servi¢cos do MNEC, assim como a negociagao,

e) Organizar e gerir as avaliacdes anuais de desempenho, celebragdo e rececdo no ordenamento juridico interno de
bem como o registo individual dos funcionarios em tom_jos os instrumentos internacionais de que Timor-Leste
conformidade com o sistema de gestdo de pessoal seja parte.

(PMIS) da Comisséo da Funcéo Publica; . . o
Cabe a Diregdo Nacional de Assuntos Juridicos:

f) Coordenar a elaboragdo das propostas do quadro de . .
pessoal do MNEC em colaboracdo com os Diretores 9 Elaborz_ar as propostas Ieglslatlvas_ gue o M_lnlstro
Gerais e Diretores Nacionais, sob supervisdo direta do :jeetc_arlml_ne, aco mpanhando o drespetlvq procedltrjnento
Secretério-Geral: gislativo ateé a0 momento da respetiva entrada em

vigor;

g) Rever, analisar e ajustar de forma regular, em estreita b) Prestar apoio juridico e contencioso a todos 0s servigos
colaboracdo e coordenacdo com os Diretores Gerais e do Ministério, incluindo os servicos periféricos
Diretores Nacionais, os recursos humanos do externos;

Ministério, garantindo que as competéncias dos

funciondrios estdo de acordo com as funcdes c) Verificar a legalidade dos contratos a serem assinados

desempenhadas; pelo MNEC, em estreita colaboragcdo com 0s servicos
relevantes;

h) Propor, implementar e disseminar boas praticas em o
matéria de igualdade de género, inclusdo e nio- d) Partici_par em tod_as_ as r_euniées do Mlnlst_ér_lo que
discriminagao, bem como contribuir para a elaboragéo necessitem de apoio juridico, sempre que solicitado;
de politicas internas nesta matéria, através de uma L

- e) Participar, acompanhar e coordenar todas as fases do
estratégia transversal e concertada com os restantes : P ~ .
. ) procedimento relativo a celebracdo de instrumentos
servicos do MNEC; : L . -
internacionais de que o Estado de Timor-Leste seja
i) Criar e manter atualizado um arquivo, fisico e eletrénico parte, ta! como consag_rado na Lei sobre os Trgtados
- ) ' ' Internacionais, em articulagdo com outras entidades
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada relevantes:
uma das posicdes existentes no Ministério, assim como '
com os processos de todos os funcionarios do MNEC; f) Emitir parecer técnico sobre a conformidade juridica
dos atos legislativos internos com o Direito

J) Planear, programar, implementar e coordenar o plano Internacional e os tratados e acordos internacionais de
de capacitagdo e formacdo a curto, medio e longo prazo que o Estado Timorense seja parte, sempre que
dos funcionarios nao diplomaticos do MNEC; solicitado;

K) Promover o desenvolvimento de estratégias que visem g) Elaborar pareceres juridicos e prestar assessoria aos
a integracdo da perspetiva de género no MNEC, em servicos e organismos do Estado Timorense no &mbito
harmonia com o principio da igualdade, tal como das suas atribuicGes, sempre que solicitado;
consagrado na Constituicdo da Republica;

h) Organizar e conservar o arquivo de todos 0s

[) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos instrumentos internacionais de que o Estado de Timor-
trabalhadores da Funcdo Publica, propondo Leste seja parte, assim como assegurar a elaboracéo
superiormente a instauracéo de processos disciplinares dum anuario contendo a compilagéo de todos os
para posterior envio para a Comissdo da Funcéo tratados e acordos internacionais, de acordo com o

9 Plblica; previsto na Lei dos Tratados Internacionais; )
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i) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertengaao MNEC;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo Nacional de Assuntos Juridicos é dirigida por um

diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcéo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao secretério-geral.

Artigo 17.°
Direcdo Nacional para a Comunicacao Social

1. ADirecdo Nacional para a Comunicacéo Sacial é o servigo

da Secretaria-Geral responsavel por assegurar, em
coordenacao com os demais servigos do MNEC, todas as
atividades relacionadas com a comunicacdo social do
Ministério, bem como com a divulgacéo de informacéo e
promogdo da imagem da instituicdo e do pais junto de
atores estatais e ndo estatais.

2. Cabe a Direcdo Nacional paraa Comunicacdo Social:

a) Assegurar a divulgacdo de informacdo sobre as
atividades e eventos do MNEC, em coordenagdo com
os 6rgdos de comunicagdo social;

b) Organizar as conferéncias de imprensa dos membros
do Governo, bem como os outros dirigentes do
Ministério que se encontram devidamente mandatados
pararepresentar o MNEC;

c) Organizar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparagdo de eventos oficiais
realizados pelo MNEC;

d) Garantir a boa imagem institucional, bem como
desenvolver e manter atualizados os contetidos do site
do MNEC;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo Nacional para a Comunicacao Social é dirigida

por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Plblica e hierarquicamente subordinado ao secretario-geral.

Artigo 18.°
Direc&o Nacional de Tecnologia de Informacéo

. A Direcdo Nacional de Tecnologia de Informacdo é um

servico da Secretaria-Geral responsavel por assegurar as
atividades relacionadas com tecnologias de informacéo,
redes de comunicacéo e recursos informaticos do MNEC.

. Cabe a Direcdo Nacional de Tecnologia e Informagao:

a) Preparar e desenvolver em colaboracdo com outros
servicos e identidades publicas competentes a
elaboracdo e implementacgéo do sistema de tecnologia
e informacéo do MNEC;

3. ADirecdo Nacional de Tecnologia de Informacéo é dirigida

. A Diregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais da Asia e

b) Assegurar a prestagdo de servigos de assisténcia da\
rede informatica aos servicos internos do MNEC;

c) Desenvolver as acles necessarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacdo interna e
externa, bem como o funcionamento e utilizacdo dos
recursos informaticos;

d) Promover a cooperagdo na area das Tecnologias de
Informacdo designadamente com Agéncia de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo, I.P., bem
como outras entidades nacionais e internacionais, de
acordo com as orientagdes superiores;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Plblica e hierarquicamente subordinado ao secretario-geral.

Artigo 19.°
Direcéo-Geral para os Assuntos Bilaterais da Asiae
Oceania

Oceénia é o servico central do MNEC responsavel por
assegurar a coordenagcao de assuntos de natureza politico-
diplomatica e a execucdo da politica externa da Republica
Demaocratica de Timor-Leste no plano das relacdes bilaterais
para aquelas regides.

Cabe & Direcio-Geral para os Assuntos Bilaterais da Asia
e Oceénia:

a) Assegurar o exercicio das fungdes de coordenagdo
politico-diplomatica;

b) Identificar, coordenar e promover atividades que visem
o fortalecimento das relacdes bilaterais com outros
Estados, de acordo com as politicas, prioridades e
objetivos previamente definidos, em coordenacdo com
outras entidades relevantes;

c) Proceder ao estudo, emitir pareceres, decidir ou
apresentar propostas de atuagdo sobre todos os
assuntos relativos a sua area de competéncias;

d) Recolher informacéo, analisar e apresentar propostas
de atuacdo sobre assuntos de particular relevancia
politico-diplomatica dentro da sua area de atribuigdes;

e) Assegurar a representacdo da Republica Demaocratica
de Timor-Leste em reunides no estrangeiro em relacéo
as atribuicBes que prossegue;

f) Transmitir, de forma regular e atempada, as embaixadas,
missOes permanentes e temporarias e postos consulares
instrucOes de natureza politico-diplomatica;

g) Assegurar a coordenacdo interministerial no acompa- )
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nhamento e tratamento de questdes internacionais
necessarias a coeréncia e unidade de acdo externa do
Estado;

h) Garantir a coordenagdo interministerial relativamente a
identificacdo das areas e atividades prioritarias no
ambito da cooperacdo bilateral;

i) Assegurar, em coordenagdo com o0s Ministérios
relevantes, a negociagéo e celebracdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
em harmonia com a Lei de Tratados Internacionaise em
estreita colaboracdo com a Direcdo Nacional dos
Assuntos Juridicos;

J) Analisar, em coordenagéo com 0s servicos relevantes,
os pedidos de utilizacdo do territério nacional por
entidades estrangeiras;

K) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, das prioridades e dos
objetivos do Ministério;

[) Assegurar a condugdo das negociacdes e a realizacio
dos trabalhos de demarcacdo e regulamentagéo das
fronteiras, em estreita colaboracdo com os departa-
mentos governamentais com competéncias conexas;

m) Definir e coordenar os programas de apoio com 0s
parceiros de desenvolvimento, em estreita colaboragéo
com outros servicos legalmente competentes;

n) Acompanhar e avaliar a execugéo das politicas e dos
programas do Ministério no ambito da cooperacédo
bilateral;

0) Contribuir para a diplomacia econémica definida pelo
Governo, em articulagdo com outros servigcos ou
organismos publicos legalmente competentes;

p) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servigos ou
entidades publicas de todos os assuntos de caracter
econdémico, técnico ou cientifico cuja decisdo vincule
o0 Estado de Timor-Leste;

g) Implementar e dinamizar, em coordenacdo com as demais
direcGes relevantes em matéria de cooperagao técnico-
econdémica, a participacdo em qualquer tipo de
atividades que se mostrem necessarias ao estabeleci-
mento e funcionamento de uma plataforma de
cooperacdo ou desenvolvimento econémico integrado
regional;

r) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcio-Geral para os Assuntos Bilaterais da Asia e
Oceénia é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

1. ADirecdo Nacional para o Sudeste Asiatico é o servigo da

3. ADirecdo Nacional para o Sudeste Asiatico é dirigida por

1. ADirecdo Nacional paraa Asia Central, do Sul e Leste é 0

Artigo 20.°
Direcdo Nacional para o Sudeste Asiatico

Diregio-Geral para os Assuntos Bilaterais da Asia e Oceania
responsavel por assegurar a coordenacdo de assuntos de
natureza politico-diplomatica e a execuc¢do da politica
externa da Republica Demacratica de Timor-Leste no plano
das relacdes bilaterais com os paises daquela regiao.

Cabe a Direcdo Nacional para o Sudeste Asiatico:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relag8es entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar relag@es bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relacbes de cooperacéo reciproca;

c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuictes
que prossegue no &mbito de plataformas multilaterais
que envolvam negociaces de carater bilateral;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

um diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Assuntos Bilaterais para a Asia e Oceania.

Artigo21.°
Diregao Nacional para a Asia Central, do Sul e Leste

servico da Direcéo-Geral para os Assuntos Bilaterais
responsavel por assegurar a coordenacéo de assuntos de
natureza politico-diplomatica e a execuc¢do da politica
externa da Republica Demacratica de Timor-Leste no plano
das relacdes bilaterais com os paises daquelas regides.

Cabe & Direcéo para a Asia Central, do Sul e Leste:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relag8es entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as politi-
cas, prioridades e objetivos superiormente definidos;

b) Promover e fomentar relag@es bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relacbes de cooperacdo reciproca; )
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c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuictes
que prossegue no &mbito de plataformas multilaterais
que envolvam negociacdes de caracter bilateral;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADiregdo Nacional para a Asia Central, do Sul e Leste é
dirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Assuntos Bilaterais para a Asia e Oceania.

Artigo 22.°
Dirego Nacional paraa Asia Ocidental e Oceénia

1. A Diregdo Nacional para a Asia Ocidental e Ocenia é o
servigo da Direcdo-Geral para os Assuntos Bilaterais da
Asia Ocidental e Oceénia responséavel por assegurar a
coordenacéo de assuntos de natureza politico-diplomatica
e a execucdo da politica externa da Republica Democratica
de Timor-Leste no plano das relagdes bilaterais com 0s
paises daquelas regides.

2. Cabea Diregio para a Asia Ocidental e Oceénia:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar relag@es bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relacbes de cooperacéo reciproca;

c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuicoes
que prossegue no &mbito de plataformas multilaterais
que envolvam negociacdes de caracter bilateral;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. A Diregio Nacional para a Asia Ocidental e Oceania é
dirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Assuntos Bilaterais para a Asia Ocidental
e Ocednia.

Artigo 23.°
Direcdo-Geral para os Assuntos Bilaterais das Américas,
Europae Africa

1. ADirecao-Geral para os Assuntos Bilaterais das Américas,
Europa e Africa é o servico central do MNEC responsavel
por assegurar a coordenacdo de assuntos de natureza

\§

politico-diplomatica e a execucéo da politica externa da\
Republica Democratica de Timor-Leste no plano das
relacGes bilaterais para aquelas regides.

Cabe a Direcdo-Geral para os Assuntos Bilaterais das
Américas, Europa e Africa:

a) Assegurar o exercicio das fungdes de coordenagdo
politico-diplomatica;

b) Identificar, coordenar e promover atividades que visem
o fortalecimento das relacdes bilaterais com outros
Estados, de acordo com as politicas, prioridades e
objetivos previamente definidos, em coordenacdo com
outras entidades relevantes;

c) Proceder ao estudo, emitir pareceres, decidir ou
apresentar propostas de atuagdo sobre todos os
assuntos relativos a sua area de competéncias;

d) Recolher informacéo, analisar e apresentar propostas
de atuacdo sobre assuntos de particular relevancia
politico-diplomatica dentro da sua area de atribuigdes;

e) Assegurar a representacdo da Republica Demaocratica
de Timor-Leste em reunides no estrangeiro em relacdo
as atribuicdes que prossegue;

f) Transmitir, de forma regular e atempada, as embaixadas,
missOes permanentes e temporarias e postos consulares
instrucOes de natureza politico-diplomatica;

g) Assegurar a coordenacdo interministerial no
acompanhamento e tratamento de questBes interna-
cionais necessarias a coeréncia e unidade de acédo
externa do Estado;

h) Garantir a coordenagdo interministerial relativamente a
identificacdo das areas e atividades prioritarias no
ambito da cooperacdo bilateral,;

i) Assegurar, em coordenagdo com o0s Ministérios
relevantes, a negociagéo e celebracdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
em harmonia com a Lei de Tratados Internacionaise em
estreita colaboracdo com a Direcdo Nacional dos
Assuntos Juridicos;

J) Analisar, em coordenagéo com os servicos relevantes,
os pedidos de utilizacdo do territério nacional por
entidades estrangeiras;

K) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, das prioridades e dos
objetivos do Ministério;

[) Assegurar a condugdo das negociacdes e a realizacio
dos trabalhos de demarcacdo e regulamentagéo das
fronteiras, em estreita colaboracdo com os departa-
mentos governamentais com competéncias conexas;

m) Definir e coordenar os programas de apoio com 0s )
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parceiros de desenvolvimento, em estreita colaboragéo
com outros servicos legalmente competentes;

s) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e dos
programas do Ministério no ambito da cooperagéo
bilateral;

t) Contribuir para a diplomacia econémica definida pelo
Governo, em articulagdo com outros servi¢cos ou
organismos publicos legalmente competentes;

u) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servigos ou
entidades publicas de todos os assuntos de caracter
econdémico, técnico ou cientifico cuja decisao vincule
o Estado de Timor-Leste;

v) Implementar e dinamizar, em coordenagdo com as
demais direcdes relevantes em matéria de cooperacgao
técnico-econdmica, a participacdo em qualquer tipo de
atividades que se mostrem necessarias ao estabeleci-
mento e funcionamento de uma plataforma de
cooperacdo ou desenvolvimento econémico integrado
regional;

w) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcao-Geral para os Assuntos Bilaterais das Américas,
Europa e Africa é superiormente dirigida por um diretor-
geral, nomeado nos termos do regime juridico de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Ministro.

Artigo 24.°
Direcao Nacional paraa Europa e Africa

1. ADiregao Nacional para a Europa e Africa € o servigo da

Direcéo-Geral para os Assuntos Bilaterais das Américas,
Europa e Africa, responséavel por assegurar a coordenacio
de assuntos de natureza politico-diplomatica e a execucao
da politica externa da Republica Demaocratica de Timor-
Leste no plano das relagBes bilaterais com os paises
daqueles continentes.

2. Cabe a Direcio Nacional para a Europa e Africa:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar relag@es bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relacbes de cooperacéo reciproca;

c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuictes
que prossegue no &mbito de plataformas multilaterais
que envolvam negociacdes de caracter bilateral;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A Direcio Nacional para a Europa e Africa é dirigida por

um diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral para o0s
Assuntos Bilaterais das Américas, Europa e Africa.

Artigo 25.°
Dire¢do Nacional para as Américas e Caraibas

ADirecao Nacional para as Américas e Caraibas é o servigo
da Direc&o-Geral para os Assuntos Bilaterais das Américas,
Europa e Africa, responséavel por assegurar a coordenacio
de assuntos de natureza politico-diplomatica e a execucao
da politica externa da Republica Democratica de Timor-
Leste no plano das relagBes bilaterais com os paises
daquelas regides.

2. Cabe a Direcdo Nacional para as Américas e Caraibas:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relag8es entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar relag@es bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relacbes de cooperacéo reciproca;

c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuictes
que prossegue no &mbito de plataformas multilaterais
que envolvam negociaces de caracter bilateral.

A Direcdo Nacional para Américas e Caraibas é dirigida por
um diretor nacional, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral para o0s
Assuntos Bilaterais das Américas, Europa e Africa.

Artigo 26.°
Direcéo-Geral para os Assuntos Multilaterais

A Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais € 0 servigo
central do MNEC responsavel por assegurar a coordenagao
de assuntos de natureza politico-diplomatica e a execucao
da politica externa da Republica Democratica de Timor-
Leste no plano das relagbes multilaterais.

Cabe a Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais:

a) Assegurar o exercicio das fungdes de coordenagdo
politico-diplomatica ao nivel multilateral;

b) Identificar, coordenar e promover atividades que visem
o fortalecimento das relagBes com organizagdes de )
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carater internacional, de acordo com as politicas,
prioridades e objetivos previamente definidos, em
coordenacdo com outras entidades relevantes;

c) Proceder ao estudo, emitir pareceres e apresentar
propostas de atuacdo relativamente a assuntos
atinentes a sua area de competéncias;

d) Recolher informacéo, analisar e apresentar propostas
de atuagdo relativamente a matérias com particular
relevancia politico-diplomatica dentro da sua area de
competéncias;

e) Assegurar a representacdo do pais em reunides no
estrangeiro relativamente as competéncias que
prossegue;

f) Transmitir, de modo regular e atempado, instrugdes de
natureza politico-diplomatica aos servicos periféricos
externos do MNEC relativamente as suas competéncias;

g) Assegurar, em coordenagcdo com 0s ministérios
relevantes, a negociagao e celebragdo de instrumentos
internacionais, em estreita colaboragdo com a Direcdo
Nacional dos Assuntos Juridicos;

h) Assegurar a coordenagdo interministerial no acom-
panhamento e tratamento de questdes internacionais
de carater multilateral, de forma a garantir a coeréncia e
unidade da agéo externa do Estado;

i) Garantir a coordenagdo interministerial relativamente a
identificacdo das areas e atividades prioritarias no
ambito da cooperacdo multilateral;

j) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, das prioridades e dos
objetivos do Ministério no ambito das relacdes
multilaterais e regionais;

K) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MNEC no a&mbito das relag@es
multilaterais;

[) Contribuir para a diplomacia econémica definida pelo
Governo;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo-Geral para os Assuntos Multilaterais é dirigida

por um diretor-geral, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao Ministro.

Artigo 27.°
Direcdo Nacional paraa Organizacdo das Nac¢des Unidas

. ADirec¢do Nacional para a Organizacdo das Nacfes Unidas

¢ oservico da Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais

Republica Democratica de Timor-Leste junto daquela\
organizacdo internacional.

. Cabe a Direcdo Nacional para a Organizacao das Nagdes

Unidas:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posicoes
tomadas pela Republica Democratica de Timor-Leste
junto da Organizacéo das Nacgbes Unidas, em harmonia
com as politicas, prioridades e objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar as relagdes com a Organizacéo
das NacBes Unidas;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADire¢do Nacional para a Organizacdo das Nacoes Unidas

édirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral para os Assuntos Multilaterais.

Artigo 28.°
Direcé&o Nacional para as Organizages Internacionais

1. ADirecdo Nacional para as Organizag@es Internacionais é

o0 servico da Diregdo-Geral para os Assuntos Multilaterais
responsavel por assegurar a coordenagdo dos assuntos
de natureza politico-diplomatica e a execugdo da politica
externa da Republica Democratica de Timor-Leste junto
daquelas organizacGes.

2. Cabea Direcdo Nacional para as Organizacoes Internacio-

nais:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posicoes
tomadas pela Republica Democratica de Timor-Leste
junto das varias Organizagdes Internacionais, em
harmonia com as politicas, prioridades e objetivos
superiormente definidos;

b) Promover e fomentar as relacdes com as varias
Organizagdes Internacionais, com especial enfoque no
gr+;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo Nacional para as Organizag@es Internacionais é

dirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da Adminis-
tracdo Publica e hierarquicamente subordinado ao Diretor-
Geral para os Assuntos Multilaterais.

Artigo 29.°
Direc&o Nacional paraa CPLP

responsavel pela coordenacgdo dos assuntos de natureza
politico-diplomatica e a execucéo da politica externa da
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assegurar a formulacdo, orientacdo, coordenagao e imple-
mentacdo da politica externa da Republica Democratica de
Timor-Leste relativamente aos assuntos da CPLP.

2. CabeaDirecdo Nacional paraa CPLP:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posicoes
tomadas pela Republica Democratica de Timor-Leste
juntoda CPLP, em harmonia com as politicas, prioridades
e objetivos superiormente definidos;

b) Assegurar o exercicio das suas competéncias no que
respeita a programas especificos, em estreita colabora-
¢do e articulacdo com entidades relevantes;

c) Promover e fomentar as relagBes com a Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADiregdo Nacional paraa CPLP édirigida por um diretor

nacional, nomeado nos termaos do regime juridico de cargos
de direcdo e chefia da administracdo Publica e hierar-
quicamente subordinado ao Diretor-Geral para os Assuntos
Multilaterais.

Artigo 30.°
Direcdo Nacional para as OrganizacGes Regionais

. A Direcdo Nacional para as Organizacdes Regionais é 0

servigo da Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais
responsavel por assegurar a coordenagdo dos assuntos
de natureza politico-diplomatica e a execugdo da politica
externa da Republica Democratica de Timor-Leste junto
das organizac0es de carater regional.

2. Cabe a Direcéo Nacional para as Organizacdes Regionais:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posicoes
tomadas pela Republica Democratica de Timor-Leste
junto das organizacdes de carater regional;

b) Promover e fomentar as rela¢cdes com aquelas
organizacdes, com especial enfoque nas organizacdes
europeias e do pacifico;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcdo Nacional para as Organizacoes Regionais é
dirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral para os Assuntos Multilaterais.

Artigo31.°
Direc@o-Geral para os Assuntos da ASEAN

1. ADiregao-Geral para os Assuntos da ASEAN € o servigo do

MNEC responsavel pela orientagdo, coordenacdo e\
implementacdo da politica externa da Republica Demo-
cratica de Timor-Leste relativamente 8 ASEAN, promo-
vendo, acompanhando e supervisionando o processo de
adesdo aquela organizacao internacional.

2. Cabea Direcdo-Geral para os Assuntos da ASEAN:

a) Promover, dinamizar, acompanhar e executar todas as
atividades tendentes a admissdo da Republica
Democrética de Timor-Leste como membro da ASEAN
e promover o apoio a sua candidatura nos foruns
internacionais relevantes;

b) Assegurar a preparacdo e participacdo do pais em
reunides de natureza politica, seguranca, econémica e
sociocultural a realizarem-se no &mbito da ASEAN;

c) Preparar, transmitir e coordenar instrucdes que, no
ambito das suas competéncias, devam ser enviadas as
missOes diplomaticas, permanentes ou temporarias, aos
postos consulares e aos escritérios do representante
permanente em matérias relacionadas com a participacédo
do pais na ASEAN;

d) Iniciar negociacOes, participar e acompanhar os
procedimentos de assinatura e de dentncia de tratados
ou acordos internacionais no &mbito da ASEAN, em
coordenacao com outras entidades com competéncias
conexas;

e) Promover atividades que tenham como objetivo a
obtencdo de meios de apoio técnico e financeiro
provenientes da comunidade internacional, no &mbito
da adesdo da Republica Democratica de Timor-Leste a
ASEAN,;

f) Assegurar que o ministério dispde, em tempo Util, de
informagdo atualizada sobre as iniciativas e politicas
propostas pela ASEAN ou pelos seus membros, no
ambito da Organizacéo;

g) Garantir a coordenacdo interministerial na participacéo
do pais nas atividades dos trés pilares da ASEAN;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecao-Geral para os Assuntos da ASEAN é dirigida por
um diretor-geral, nomeado nos termos do regime juridico
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e
hierarquicamente subordinado ao Ministro.

Artigo 32.°
Direcéo Nacional para os Assuntos de Politica e Seguranca

1. A Direcdo Nacional para os Assuntos de Politica e Se-
guranca é o servigo da Direcdo-Geral para os Assuntos da
ASEAN responsavel por gerir, coordenar e supervisionar
todos os assuntos de politica e seguranca no ambito da
ASEAN. )
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2. Cabe a Direcdo Nacional para os Assuntos de Politica e

Seguranga:

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides do Férum Regional da ASEAN e noutras
reunies da ASEAN que respeitem a matérias de politica
e seguranga;

b) Planificar, coordenar e executar as atividades da
ASEAN nos sectores da politica e seguranca;

c) Garantir a coordenacdo interministerial na participacéo
do pais em atividades relativas a politica e seguranca
no d&mbito da ASEAN;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Direcdo Nacional para os Assuntos de Politica e
Seguranca € dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral para os Assuntos da ASEAN.

Artigo 33.°
Dire¢do Nacional para os Assuntos Econdmicos

A Dire¢do Nacional para os Assuntos Econémicos é o

servico da Direcdo-Geral para os Assuntos da ASEAN
responsavel por gerir, coordenar e supervisionar todos 0s
assuntos econdmicos no &mbito da ASEAN.

Cabe a Direcdo Nacional para os Assuntos Econémicos:

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos econémicos;

b) Planificar, coordenar e executar as atividades da
ASEAN relativamente a assuntos econémicos;

c) Garantir a coordenacdo interministerial na participacéo
do pais em atividades relativas a assuntos econémicos
no d&mbito da ASEAN;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

ADirecéo Nacional para 0s Assuntos Econdmicos é dirigida
por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral
para os Assuntos da ASEAN.

Artigo 34.°
Direcéo Nacional para os Assuntos Socioculturais

A Direcdo Nacional para os Assuntos Socioculturais é o
servico da Direcdo-Geral para os Assuntos da ASEAN
responsavel por gerir, coordenar e supervisionar todos 0s
assuntos socioculturais no &mbito da ASEAN.

2. Cabea Direcdo Nacional para os Assuntos Socioculturais:\

Diregéo-Geral dos Assuntos Consulares e Protocolares

1. ADiregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Protocolares

a) Representar e coordenar a participacdo do pais nas
reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos socioculturais;

b) Garantir a coordenacdo interministerial na participacéo
do pais em atividades relativas a assuntos sociocultu-
rais no ambito da ASEAN;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A Diregdo Nacional para os Assuntos Socioculturais é
dirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral para os Assuntos da ASEAN.

Artigo 35.°

é o servico central do MNEC responsavel pela gestdo da
rede de postos consulares, assim como pela preparacéo,
coordenacdo e execucdo de todos os atos e cerimonias
oficiais relacionadas com a politica externa do Estado.

Cabe a Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e
Protocolares:

a) Coordenar a atividade dos postos consulares;

b) Propor medidas destinadas a melhorar a eficicia da rede
consular e que respondam as necessidades das
comunidades timorenses no estrangeiro;

c) Assegurar a unidade da acdo do Estado no dominio
das relagOes internacionais de carater consular e
garantir a prestacdo de apoio consular aos cidaddos
timorenses no estrangeiro, em conformidade com a
Convencéo de Viena sobre RelagBes Consulares de
1963;

d) Elaborar planos anuais e plurianuais onde sejam
definidos os objetivos a atingir, as tarefas a desenvolver
e 0s meios humanos e materiais a serem utilizados pela
rede de postos consulares;

e) Organizar e manter atualizadas todas as informagdes
relativas a alertas de seguranca e de salde e demais
avisos pertinentes, divulgando-as atempadamente;

f) Garantir, em coordenacdo com as entidades com-
petentes, o fluxo de informacéo de carater econémico
para 0s postos e secgBes consulares, assim como a
sua adequada divulgacdo junto dos agentes
econémicos estrangeiros;

g) Estabelecer mecanismos eficazes de coordenacéo,
articulacdo e comunicacdo com 0s ministérios
relevantes;

J
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( h) Organizar o Protocolo do Estado adotando as regras s) Assegurar oregisto e matricula das viaturas que sejam\
que devem presidir ao cerimonial de acordo com a e propriedade das missdes diplomaticas e instituicdes
pratica do Estado nos termos legais e em conformidade estrangeiras, bem como das viaturas de estrangeiros
com a pratica internacional e as tradigdes do pais; residentes no pais que beneficiem do estatuto

diplomatico;

i) Assegurar o exercicio das fun¢bes desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometido ao t) Transmitir as autoridades nacionais relevantes o0s
MNEC; pedidos de autorizacdo por parte do corpo diplomatico

e consular, assim como das agéncias internacionais para

J) Preparar, organizar e acompanhar todas as cerimonias, instalacdo dos seus sistemas de transmisséo de radio
rececOes, atos ou eventos oficiais do Estado, em que terrestre e por satélite, respeitando a legislagdo em vigor;
participem o Chefe de Estado, o Presidente do
Parlamento Nacional, o Primeiro-Ministro, os membros u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
do Governo e demais entidades constantes da lista lei, regulamento ou determinagéo superior.
protocolar, em coordenagdo com entidades com
competéncias conexas; A Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Protocolares

é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos termos do

K) Elaborar e atualizar a lista do corpo diplomatico regime juridico de cargos de direcdo e chefia da Adminis-
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo tracdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
0s representantes das organizagdes internacionais; Ministro.

[) Organizar e coordenar, conjuntamente com 0s Artigo 36.°
Gabinetes do Presidente da Republica, do Presidente Direcéo Nacional de Assuntos Consulares e das
do Parlamento Nacional e do Primeiro-Ministro, as Comunidades Timorenses
respetivas deslocagdes oficiais ao estrangeiro;

A Direcdo Nacional de Assuntos Consulares e das

m) Organizar, coordenar e acompanhar as deslocacdes Comunidades Timorenses € o servigo da Direcdo-Geral dos
oficiais e oficiosas dos Chefes de Estado e de Governo Assuntos Consulares e Protocolares responsavel por
e de outros membros de Governos estrangeiros a Timor- assegurar a gestao e coordenacao de assuntos consulares
Leste, bem como de outras autoridades ou entidades e a implementacdo eficaz da politica externa na rede de
estrangeiras, de que seja especificamente incumbido, postos consulares, bem como pela execucdo da politica de
em coordenagdo com as entidades relevantes apoio as comunidades timorenses no estrangeiro.
envolvidas;

Cabe a Direcdo Nacional de Assuntos Consulares e das

n) Organizar a apresentagdo de credenciais dos enviados Comunidades Timorenses:
diplomaticos ou dos agentes consulares estrangeiros
no pais; a) Propor, coordenar e implementar medidas de natureza

politico-diplomatica na sua area de competéncia, em

0) Promover a autorizagdo para a entrada em territorio harmonia com as politicas, prioridades e objetivos
nacional das missdes oficiais a Timor-Leste, assim como superiormente definidos;
aautorizacdo relativa a seguranca das missoes oficiais,
em coordenacdo com entidades com competéncias b) Assegurar a gestdo eficaz e o regular funcionamento
conexas; da rede de postos consulares, nomeadamente através

da emissdo de vistos, autorizacBes de residéncia e

p) Assegurar a emissdo de passaportes diplomaticos a documentos de viagem, nos termos da Lei de Imigracéo
serem concedidos pelo MNEC, bem como a emisséo de e Asilo;
documentos de identificagcdo dos estrangeiros em
territério nacional que beneficiem de estatuto c) Proceder a analise de queixas e reclamacdes relativas
diplomatico, zelando pela observancia da legislacao aos servicos de atendimento nos postos e secgdes
aplicavel em matéria da sua concessao e uso; consulares, propondo eventuais medidas a tomar;

q) Promover o cumprimento e implementacao dos tratados d) Dirigir e supervisionar os atos de registo civil e
e acordos internacionais de que a Republica notariado praticados pelos postos e secghes
Demaocratica de Timor-Leste seja parte, assim como das consulares;
normas e preceitos internacionais em que se
consubstancie o estatuto diplomatico e os privilégios e) Proceder ao reconhecimento das assinaturas dos
e imunidades concedidos aos diplomatas estrangeiros; funcionarios consulares quando aquelas ndo estiverem

autenticadas com o selo branco ou oferegam duvidas;

) Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, assim como f) Assegurar a aplicacdo da tabela de emolumentos
de outros espacos destinados a rececdo de altas enti- consulares e recolha das respetivas receitas em

S dades, em coordenacdo com as entidades relevantes; articulacdo com o0s servigos competentes; )
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( g) Assegurar a representacdo em reunides de caracter em estreita colaboragdo com outras entidades com\
nacional e internacional relativas a vistos, circulago competéncias conexas;
de pessoas e formalidades de fronteira;
c) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel e propor
h) Participar nos processos de negociagdo ou de denuncia medidas legislativas que versem sobre a concessdo e
de tratados ou acordos internacionais sobre vistos, uso de placas diplomaticas, consulares e de
circulacdo de pessoas e formalidades de fronteira, bem organizac0es internacionais no pais;
como assegurar o cumprimento das obrigacgdes
assumidas no ambito dos tratados e acordos d) Assegurar a emissdo dos passaportes diplomaticos a
internacionais que vinculem a Republica Democréatica serem concedidos pelo ministério, bem como a emisséo
de Timor-Leste; de documentos de identificagdo dos estrangeiros em
territério nacional que beneficiem de estatuto
i) Garantir, nos termos da legislacdo em vigor, a protecdo diplomatico;
de todos os dados recolhidos que se encontrem sob
sua guarda; e) Elaborar e atualizar a lista do corpo diplomatico
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo
j) Assegurar o apoio consular aos cidaddos timorenses 0s representantes das organizagdes internacionais;
no estrangeiro, nomeadamente em situacGes de
emergéncia, risco, calamidade e catastrofe, assim como f) Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
repatriacdo, evacuagdo, assisténcia a detidos e Presidente Nicolau Lobato, nos termos do disposto no
familiares de falecidos; respetivo Despacho Ministerial em vigor, assim como
de outros espacos destinados a rececdo de altas
K) Assegurar a execugdo de medidas e programas entidades, em coordenacdo com as entidades
dirigidos as comunidades timorenses no estrangeiro; relevantes;
[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por g) Assistir as missdes diplomaticas e consulares
lei, regulamento ou determinagéo superior. estrangeiras no pais durante situagdes de crise ou
emergéncia, em coordenagdo com as entidades
3. A Direcéo Nacional de Assuntos Consulares e das competentes;
Comunidades Timorenses é dirigida por um diretor nacional,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente lei, regulamento ou determinacéo superior.
subordinado ao Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
Protocolares. 3. ADirecdo Nacional de Privilégios e Imunidades é dirigida
por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
Artigo 37.° juridico de cargos de direcéo e chefia da Administracédo
Direcdo Nacional de Privilégios e Imunidades Publica e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral
dos Assuntos Consulares e Protocolares.
1. ADirecdo Nacional de Privilégios e Imunidades é o servico
da Direcao-Geral dosAssuntos Consulares e Protocolares Artigo 38.°
responsavel pela gestdo e supervisao de todas as questdes Direcdo Nacional do Protocolo e Cerimoniais
relacionadas com as missdes diplomaticas acreditadas em
Timor-Leste, seus postos consulares e organismos ADirecdoNacional do Pratocolo e Cerimoniais € 0 servico
internacionais com sede ou escritorio de representagdo no da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Protocolares
pais, nos termos das Convencoes de Viena sobre Relagdes responsavel pela preparacéo, coordenacéo e execucdo dos
Diplomaéticas e Consulares e de outros instrumentos atos oficiais e ceriménias relativos a politica externa do
internacionais de que a Republica Democrética de Timor- Estado, no pais e no exterior, incluindo as viagens oficiais
Leste seja parte. dos titulares e membros de 6rgéos de soberania do Estado
no estrangeiro e as visitas oficiais estrangeiras.
2. Cabe a Direcdo Nacional de Privilégios e Imunidades:
Cabe a Dire¢do Nacional do Protocolo e Cerimoniais:
a) Garantir a observancia das normas internacionais
consagradas nos Estatutos Diplomatico e Consular, a) Preparar, organizar e acompanhar as cerimonias,
nomeadamente as Convencdes de Viena sobre Relagbes rececdes e outros eventos oficiais promovidos pelo
Diplomaticas e Consulares, os Acordos de Sede e Estado, designadamente a tomada de posse dos
outros instrumentos internacionais de que a Republica membros do Governo e as cerimdnias de entrega e
Democratica de Timor-Leste seja parte; apresentacdo de credenciais de embaixadores, em
coordenacao com outras entidades com competéncias
b) Coordenar aemissdo da autorizagdo para a entradaem conexas;
territorio nacional de transportes aéreos, maritimos e
terrestres em missdo oficial no pais, assim como a b) Assegurar o respeito pelas regras protocolares em
L autorizacdo relativa a seguranca das missoes oficiais, todos os atos ou cerimonias oficiais; )
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c) Prestar assisténcia na selecdo de presentes e oferendas
aos convidados do Estado;

d) Prestar assisténcia e orientacdo aos ex-titulares de
orgdos de soberania e aos seus familiares em misséo
ao estrangeiro, nos termos consagrados na lei que versa
sobre o estatuto dos titulares dos 6rgéos de soberania;
e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADirecdo Nacional do Protocolo e Cerimoniais é dirigida
por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime
juridico de cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral
dos Assuntos Consulares e Protocolares.

Artigo 39.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria é o servico central do
MNEC responsavel por verificar o cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo relativas ao funcionamento
dos servicos internos e periféricos externos do MNEC.

2. Cabe ao Gabinete de Inspec¢do e Auditoria:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos
praticados pelos 6rgéos e pelos servicos do MNEC,
incluindo os servicos periféricos externos;

b) Awvaliar a gestdo de todos os servigos do MNEC através

da realizacdo de ac¢Ges de inspecdo e auditoria;

c) Elaborar relatorios periodicos de avaliacdo da gestao
dos servicos do Ministério;

d) Colaborar coma Comisséo da Funcdo Pdblica e coma

Inspecdo-Geral do Estado, nos termos da legislagdo

nacional em vigor;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria responde diretamente
perante o Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacao.

4. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria é chefiado por um
inspetor, nomeado nos termos do regime juridico de cargos
dedirecdo e chefia da administracdo pablica, sem prejuizo
do disposto n.°3 do artigo 47.°, e equiparado para todos 0s
efeitos a diretor-geral.

Artigo 40.°
Servigo de Apoio a Cooperagéo de Timor-Leste com a Unido
Europeia

1. O Servico de Apoio a Cooperacédo de Timor-Leste com a
Unido Europeia visa assegurar a eficacia da parceria e
gestdo da prestacdo das ajudas provenientes do Fundo
Europeu para o Desenvolvimento, nos termos do previsto
no Acordo de Parceria de Cotonou e Pds-Cotonou.

2. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao exerce\
as fungBes de representante politico nacional do Servigo
de Apoio a Cooperagdo de Timor-Leste com a Unido
Europeia.

3. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo nomeia
o coordenador técnico do Servico de Apoio a Cooperacao
de Timor-Leste com a Uni&o Europeia.

Artigo41.°
Centrode Estudos Diplomaticos

1. O Centro de Estudos Diplomaticos, abreviadamente
designado por CED, é o servico central do MNEC res-
ponsavel por:

a) Organizar e realizar cursos de formacdo para 0s
funcionarios diplomaticos exigidos pelo seu estatuto
profissional, bem como dos restantes funcionarios
permanentes do mapa de pessoal do MNEC;

b) Organizar erealizar cursos, seminarios, conferéncias,

ciclos de estudos e encontros sobre temas relacionados

com relagdes internacionais, politica externa e

diplomacia;

c) Elaborar estudos, trabalhos de investigacao e pareceres
sobre relagBes internacionais, politica externa e
diplomacia por forma a contribuir para a definicdo e
atualizacdo da estratégia da politica externa nacional;

d) Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizacdo do
sistema de documentacéo e biblioteca do MNEC;

e) Adotar as medidas necessarias para a criacdo e
disponibiliza¢do do espélio documental do ministério;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. OCED édirigido por um diretor, equiparado para todos os
efeitos a diretor-geral, nomeado pelo Ministro e sob a
dependéncia administrativa e financeira do Secretario-Geral.

Artigo42.°
Comissdo Nacional do Instituto Internacional de Lingua
Portuguesa

A Comissao Nacional do Instituto Internacional de Lingua
Portuguesa, abreviadamente designado por IILP, no
cumprimento da sua missao responde diretamente perante o
Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperacao.

SECCAOII
SERVICOS EXTERNOS

Artigo43°
Servicos periféricos externos

1. O MNEC dispde de servicos periféricos externos para a
prossecucdo das suas atribuigbes no exterior, onde se
integram as embaixadas, as missdes e representacdes
permanentes ou temporarias e 0s postos consulares. )
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2. Os postos consulares compreendem os consulados-gerais,
as seccOes consulares das missdes diplomaticas, as
agéncias consulares e os consulados honorarios.

3. Os servicos periféricos externos sdo criados por decreto
do Governo, sob proposta do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacao.

4. Sem prejuizo dodisposto no ndmero anterior, os consulados
honorarios séo criados por diploma ministerial do Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao.

SECCAOI
ORGAOS CONSULTIVOS E DE COORDENACAO

Artigo44.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegial de consulta do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo no
ambito dos processos de tomada de decisdo relativos a
execucdo da politica externa.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Aconselhar na definicdo das diretrizes da politica
externa;

b) Prestar assisténcia no estabelecimento e na extinc¢éo
de miss0es e representacdes diplomaticas da Republica
Democratica de Timor-Leste;

c) Prestar apoio na nomeacao e exoneracdo dos chefes de
missdo, dos cbnsules-gerais e de outros represen-
tantes;

d) Aconselhar o Ministro sobre o estabelecimento e
interrupcdo de relagdes diplomaticas com outros
paises;

e) Aconselhar o Ministro em assuntos relacionados com
adeséo, compromissos e desvinculagio de organiza-
¢Oes, tratados e acordos internacionais.

3. Integram o Conselho Consultivo:
a) O Ministro;
b) AVice-Ministraparaa ASEAN;
c) O Secretario-Geral;
d) Os Diretores-Gerais;
e) O Diretor do Centro de Estudos Diplomaticos;

f) O Diretor Executivo daACT-L;

g) Os funcionarios diplomaticos no ativo, que detenham
a categoria profissional de embaixador, colocados nos
servicos centrais do MNEC.

k4' O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos

. O Ministro pode, sempre que julgar conveniente, convidar

. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, quatro

. O Conselho Consultivo é secretariado pelo Secretario-Geral

. Dasreunifes do Conselho Consultivo sdo obrigatoriamente

. O Conselho de Coordenacédo é o érgao colegial do MNEC

. O Ministro pode, sempre que julgar conveniente, convidar

Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, sempre que nele\
participe, podendo delegar a condug&o dos trabalhos deste
6rgdo, nas suas auséncias e impedimentos, na Vice-
Ministra, no Secretario-Geral ou no Diretor-Geral que ha
mais tempo exerca este cargo.

outras entidades ou individualidades, para participar nas
reunies do Conselho Consultivo.

Vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o0 Ministro
0 convoque.

ou, nas auséncias e impedimentos deste, pelo Diretor-Geral
que ha mais tempo exerca este cargo.

lavradas atas.

Artigo45.°
Conselho de Coordenacéo

responsavel por formular, coordenar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos érgédos e servicos do
ministério no quadro das respetivas competéncias.

Compete ao Conselho de Coordenagéo:

a) Apresentar propostas concretas e devidamente
fundamentadas para a definicdo do plano de atividades
respeitante ao ano seguinte;

b) Apreciar onivel de execucdo e, sempre que considerado
necessario, apresentar propostas de revisao do plano
anual de atividades do Ministério;

c) ldentificar as necessidades orgamentais apresentadas
pelos servigos do Ministério face ao plano anual de
atividades do Ministério e a execucao orcamental do
ano anterior;

d) Formular e propor estratégias de desenvolvimento e
capacitacdo dos servicos do ministério, identificando,
designadamente, as necessidades no sector dos
recursos humanos e da sua valorizagao.

O Conselho de Coordenacdo é composto pelos membros
do Conselho Consultivo e pelos chefes de missao
diplomatica e representacdes permanentes e temporarias.

outras entidades ou individualidades, para participarem
nas reunies do Conselho de Coordenacéo.

O Conselho de Coordenacéo redne-se, ordinariamente,
umavez por anoe, extraordinariamente, quando o Ministro
o0 convocar, devendo ser obrigatoriamente lavradas atas
das suas reunides pelo Secretario-Geral. )
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SECCAO IV
ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 46.°
Agéncia de Cooperacao de Timor-Leste

1. A Agéncia de Cooperacéo de Timor-Leste, abreviadamente
designada por ACT-L, é uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

2. ACT-L é responsavel por supervisionar, coordenar e
executar a politica nacional de cooperacéo internacional
para o desenvolvimento, incluindo a Assisténcia
Humanitaria, com vista ao fortalecimento das relactes
externas de Timor-Leste e a promogao do desenvolvimento
econdémico, social e cultural dos paises recetores de ajuda
publica, bem como da melhoria das condicdes de vida das
suas populacdes.

3. Para a prossecucdo da sua missdo, a ACT-L implementa
projetos e atividades nas areas da cooperagdo técnica e
financeira e da assisténcia humanitaria.

4. A ACT-L esta sujeita a superintendéncia e tutela do Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao.

5. Asnormas juridicas relativas a estrutura, organizacao e o
funcionamento da ACT-L séo aprovadas por decreto-lei.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo47.°
Pessoal

1. O MNEC disp8e de recursos humanos integrados nas
carreiras gerais da administracdo publica e de funcionarios
integrados na carreira diplomatica.

2. O pessoal do MNEC que desempenhe funcdes diplomaéticas
rege-se pelas normas legais aplicaveis ao pessoal integrado
nas carreiras gerais da administragdo publica até que a sua
integragdo na carreira diplomatica esteja concluida.

3. O preenchimento das func¢Bes do pessoal dirigente nos
servicos centrais do MNEC, com exceg¢do do consagrado
em diplomas especiais, fica reservado ao pessoal da carreira
diplomatica, nos termos definidos na presente organica e
no Estatuto da Carreira Diplomatica.

4. O recrutamento, nomeacao, promog¢do e demissdo de
funcionarios obedece as normas legais aplicaveis aos
funcionarios publicos e as normas previstas no Estatuto
de Carreira Diplomatica.

Artigo48.°
Chefe do Protocolo de Estado

Até a entrada em vigor da Lei de Precedéncias e Protocolo do
Estado, o Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
Protocolares exerce as fungdes inerentes ao cargo de Chefe de
Protocolo do Estado.

Artigo49.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal € 0 nimero de cargos de direcdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, apds parecer da
Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo 50.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.°20/2019, de 31 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.>49/2020, de 14 de outubro, e 46/2022,
de 8 de junho.

Artigo51.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao,

Benditos dos Santos Freitas

Promulgadoem 22/8/2023.

Publique-se.

O Presidente Republica,

José Ramos-Horta

J
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DECRETO-LEI N.°49/2023
de 23 de Agosto

ORGANICA DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO
ESTATAL

Pelo Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, o IX Governo
Constitucional definiu a sua organizagéo interna, bem como
as atribuicGes que devem ser prosseguidas por cada
departamento governamental.

O referido diploma prevé que o IX Governo Constitucional
integra 0 Ministro da Administragio Estatal, coadjuvado pelo
Vice-Ministro da Administracdo Estatal, pelo Secretario de
Estado dos Assuntos da Toponimia e Organizacao Urbana e
pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Local,
incumbindo aquele a lideranca do Ministério da Administracéo
Estatal.

De acordo com on.°1 doartigo 19.° do Decreto-Lei n.° 46/2023,
de 28 de julho, o Ministério da Administracdo Estatal € o
departamento governamental responséavel pelas areas do Poder
Local, da descentralizacdo administrativa, do apoio as
organizagBes comunitarias, da promogdo do desenvolvimento
local, da organizacdo e execucdo dos processos eleitorais e
referendarios, da promocéo da higiene, toponimia e organizagéo
urbana e da classificagdo e conservagdo dos documentos
oficiais com valor historico.

Em conformidade com o disposto no n.°1 do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, as leis orgénicas dos
departamentos governamentais deverdo ser aprovadas no
prazo de 60 dias contados da data da entrada em vigor do
mesmo. O presente diploma d& cumprimento a referida
disposicdo normativa, aprovando a estrutura orgénica do
Ministério da Administracdo Estatal.

Tendo presente as areas de governagao sob responsabilidade
do Ministro da Administracdo Estatal, o presente diploma,
prevé, no a&mbito da administracdo direta do Estado, o
estabelecimento da Direcao-Geral de Servicos Corporativos,
da Diregéo-Geral da Descentraliza¢do e do Governo Local, da
Direcéo-Geral para a Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracdo Local, da Direcdo-Geral da Toponimia e
Organizagéo Urbana, da Dire¢do-Geral do Desenvolvimento
Local e de um Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria. No
ambito da administragdo indireta, prevé-se que as atribui¢des
do Estado nos dominios da organizacdo e execucdo dos
processos eleitorais e referendarios, da classificacdo e
conservacao dos documentos oficiais com valor histérico, da
valorizacdo do potencial humano da administragdo publica e
da promocgédo do desenvolvimento da Ilha de Atadro sejam
prosseguidas, respetivamente, pelo Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral, pelo Arquivo Nacional de Timor-Leste,
pelo Instituto Nacional da Administracdo Publica, pela
Autoridade Administrativa de Atauro e pelo Fundo Especial
de Desenvolvimento de Atalro, os quais ficam sujeitos a
superintendéncia e tutela do Ministro da Administragao Estatal.

Procurando dar continuidade ao processo de descentralizacdo

\§

administrativa iniciado através do Decreto-Lei n.° 3/2016, de\

16 de marco, estabelecer-se-do Autoridades Municipais em
todos os municipios do territério nacional, os quais passarao
a ser pessoas coletivas publicas, dotadas de autonomia
administrativa e de autonomia financeira alargada e detendo
patriménio préprio.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo 19.°edon.? 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Administracéo Estatal.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério da Administracdo Estatal é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucao,
coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas do poder local, da
descentralizacdo administrativa, do apoio as organizacoes
comunitarias, da promogdo do desenvolvimento local, da
organizacdo e execucdo dos processos eleitorais e
referendarios, da promocdo da higiene e organizacéo urbanae
da classificacdo e conservacdo dos documentos oficiais com
valor historico.

Artigo 3.°
Atribuigdes

O Ministério da Administracdo Estatal prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Promover e conduzir o processo de descentralizacdo
administrativa e instalacdo dos 6rgéos e servigos do Poder
Local,

b) Propor e implementar a lei do poder local, a lei eleitoral
municipal e a lei das financas, patrimonio e aprovisiona-
mento municipal e demais normativos legais e regula-
mentares necessarios a descentralizacdo administrativa e
a instalacdo dos 6rgéos representativos do poder local;

c) Apoiar a formagéo e assisténcia permanente conducente
ao processo de desconcentracdo e descentralizacao
administrativa, em coordenagdo com os Ministérios e
demais entidades relevantes;

d) Promover a celebracdo de acordos de cooperacdo com
autarquias locais de outros Estados, com vista ao
aprofundamento do processo de descentralizacdo, em
articulacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacéo;
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e) Coordenar e fiscalizar as atividades dos servicos periféricos
do ministério;

f) Estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboragéo
e de coordenacdo com outros 6rgdos da Administracao
Publica com tutela sobre areas conexas;

g) Propor as politicas publicas e iniciativas legislativas relativas
as suas areas de tutela;

h) Propor e aplicar legislacdo para a promocéo da higiene e
ordem publica urbana, sem prejuizo das competéncias
proprias da Administracdo Local;

i) Propor e aplicar as normas juridicas relativas a toponimia,
sem prejuizo das competéncias proprias dos érgaos da
Administracdo Local;

j) Garantir o apoio técnico aos processos eleitorais e
referendarios;

k) Promover politicas de desenvolvimento local para a reducéo
das desigualdades econémicas e sociais, em cooperacao
com outros organismos governamentais para a sua
execucao;

[) Estabelecer e operacionalizar mecanismos de colaboragéo
e apoio técnico as liderancgas comunitarias;

m) Assegurar a coordenacao e a implementacdo do Planea-
mento de Desenvolvimento Integrado Municipal;

n) Assegurar a coordenacdo e a implementacgdo do Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos;

0) Desenvolver e implementar politicas e mecanismos de apoio
ao desenvolvimento comunitario e dos Sucos;

p) Propor e desenvolver normas e instrugdes técnicas de
classificacdo, tratamento e arquivo dos documentos
histéricos e documentos do Estado;

g) Promover arecuperacdo, a preservacdo e a guarda adequada
dos documentos historicos e dos documentos do Estado.

Artigo4.°
Estrutura orgénica

O Ministério da Administracdo Estatal prossegue as atribuicdes
previstas no artigo anterior através do Ministro da
Administragdo Estatal, do Vice-Ministro da Administracéo
Estatal, do Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacédo Urbana, do Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Local, de érgdos de consulta e de coordenacdo, de
outros 0rgdos e servigos da administracdo direta e de pessoas
coletivas publicas integradas na administracdo indireta.

CAPITULOII
MEMBROSDO GOVERNO

Artigo5.°
Ministro da Administragéo Estatal

1. O Ministro da Administragao Estatal € o membro do Governo

que superiormente dirige o Ministério da Administragéox
Estatal e por ele responde perante o Primeiro-Ministroe o
Conselho de Ministros.

. O Ministro da Administracdo Estatal pode emitir diretivas

destinadas a qualquer dirigente ou chefia do Ministério da
Administracdo Estatal ou das pessoas coletivas publicas
sobre as quais exerca poderes de superintendéncia e tutela,
pode tomar decisdes sobre quaisquer matérias relacionadas
com as atribuicBes previstas no artigo 3.° e criar as
comissBes e os grupos de trabalho que se revelem
necessarios para assegurar a adequada coordenacdo dos
orgéos e servicos do Ministério da Administragéo Estatal
para a prestacdo qualificada de bens e servicos publicos.

. O Ministro da Administracdo Estatal pode delegar as suas

competéncias, com faculdade de subdelegagéo, no Vice-
Ministro da Administracdo Estatal, no Secretario de Estado
dos Assuntos da Toponimia e Organizagdo Urbana, no
Secretério de Estado do Desenvolvimento Local ou em
qualquer dirigente dos servicos centrais ou desconcen-
trados do Ministério da Administragdo Estatal.

O Ministro da Administracdo Estatal dispde de um gabinete
de apoio politico, técnico, administrativo e protocolar,
sujeito ao regime juridico dos gabinetes ministeriais.

Artigo6.°
Vice-Ministro da Administracéo Estatal

O Ministro da Administracdo Estatal é coadjuvado no
exercicio das suas funcGes pelo Vice-Ministro da
Administracdo Estatal.

. O Vice-Ministro da Administracdo Estatal ndo dispde de

competéncias proprias, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete, e exerce, em cada caso, as competéncias que
nele forem delegadas pelo Ministro da Administracdo
Estatal.

. O Vice-Ministro da Administracdo Estatal pode subdelegar

as competéncias que lhe sejam delegadas, com faculdade
de subdelegacéo, pelo Ministro da Administracéo Estatal,
nos dirigentes dos servicos centrais ou desconcentrados
do Ministério da Administracéo Estatal.

O Vice-Ministro da Administracdo Estatal substitui o
Ministro da Administracdo Estatal nas suas auséncias e
impedimentos e em caso de vacatura do cargo.

O Vice-Ministro da Administragéo Estatal dispde de um
gabinete de apoio politico, técnico, administrativo e
protocolar, sujeito ao regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

Artigo7.°
Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimiae
Organizacdo Urbana

O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizago Urbana coadjuva o Ministro da Administragéo
Estatal no exercicio das suas fungdes. )
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O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacdo Urbana néo disp8e de competéncias proprias,
exceto no que se refere ao respetivo gabinete, e exerce, em
cada caso, as competéncias que nele forem delegadas pelo
Ministro da Administracdo Estatal.

O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizagao Urbana pode subdelegar as competéncias que
Ihe sejam delegadas, com faculdade de subdelegacéo, pelo
Ministro da Administracdo Estatal nos dirigentes dos
servigos centrais ou desconcentrados do Ministério da
Administracdo Estatal.

O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizagéo Urbana substitui o Ministro da Administragéo
Estatal quando este o determine.

O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacdo Urbana substitui o Vice-Ministro da
Administracdo Estatal nas suas auséncias e impedimentos
e em caso de vacatura do cargo.

O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacdo Urbana dispde de um gabinete de apoio
politico, técnico, administrativo e protocolar, sujeito ao
regime juridico dos gabinetes ministeriais.

Artigo8.°
Secretario de Estado do Desenvolvimento Local

. O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local coadjuva

o Ministroda Administracdo Estatal no exercicio das suas
funcdes.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local nao
dispOe de competéncias proprias, exceto no que se refere
ao respetivo gabinete, e exerce, em cada caso, as com-
peténcias que nele forem delegadas pelo Ministro da
Administracdo Estatal.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local pode
subdelegar as competéncias que Ihe sejam delegadas, com
faculdade de subdelegacdo, pelo Ministro da Adminis-
tracdo Estatal nos dirigentes dos servigos centrais ou
desconcentrados do Ministério da Administragdo Estatal.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local substitui
0 Ministro da Administracdo Estatal quando este o
determine.

O Secretério de Estado do Desenvolvimento Local substitui
0 Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacdo Urbana nas suas auséncias e impedimentos e
em caso de vacatura do cargo.

. O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local dispde

de um gabinete de apoio politico, técnico, administrativo e
protocolar, sujeito ao regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

CAPITULOIII
ORGAOS DE CONSULTA E DE COORDENACAO

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo9.°
Enumeracéo

O Ministério da Administracdo Estatal integra os seguintes
orgdos de consulta e de coordenagdo:

a) O Conselho Consultivo;

b) O Conselho de Coordenacdo Territorial.

Seccaolll
Conselho Consultivo

Artigo 10.°
Definicéo

1. O Conselho Consultivo é o érgdo de consulta do Ministro
da Administracdo Estatal em matéria de poder local,
descentralizacdo administrativa, de apoio as organizacdes
comunitarias, de promogéao do desenvolvimento local, de
organizagdo e execucdo dos processos eleitorais e
referendarios, da toponimia, de promocéo da higiene e da
organizacdo urbana e de classificagdo e conservacdo dos
documentos oficiais com valor historico.

2. Compete ao Conselho Consultivo, mediante solicitacdo do
Ministro, dar parecer sobre:

a) Os projetos de planos estratégicos setoriais para as
areas de governacdo relacionadas com as atribuicoes
prosseguidas pelo Ministério da Administracdo Estatal;

b) Os projetos de planos anuais, orcamento anual e plano
de aprovisionamento do Ministério da Administracéo
Estatal;

c) Os projetos de politicas publicas relacionadas com as
atribui¢Bes do Ministério da Administracdo Estatal;

d) Os projetos de atos normativos relacionados com as
atribuigBes do Ministério da Administracdo Estatal;

e) As estratégias propostas para a melhoria da
organizacdo e do funcionamento do Ministério da
Administracdo Estatal;

f) As estratégias propostas para a otimizacdo da
mobilizagdo dos recursos materiais ou humanos do
Ministério da Administracdo Estatal;

g) As estratégias propostas para o reforco das
competéncias profissionais dos recursos humanos que
prestam a respetiva atividade nos servi¢os do
Ministério da Administracdo Estatal;

h) Quaisquer propostas ou documentos que se relacionem
com a prossecucao das atribuicBes a que alude o artigo

0
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Artigo11.°
Composigéo

1. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes

membros:
a) O Ministro da Administracdo Estatal, que preside;
b) O Vice-Ministro da Administracdo Estatal;

c) O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacao Urbana;

d) O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local;

e) Os titulares de cargos dirigentes da administracdo
publica, e equiparados, que desempenhem as respetivas
funcdes nos servicos do Ministério da Administracéo
Estatal, integrados na administracdo direta;

f) Os titulares de cargos dirigentes da administracdo
publica, e equiparados, que desempenhem as respetivas
funcdes nas pessoas coletivas publicas, integradas na
administragdo indireta, no ambito do Ministério da
Administracdo Estatal.

O disposto na alinea €) do nimero anterior nao é aplicavel
aos titulares de cargos dirigentes, e equiparados que
desempenhem as respetivas fungdes nas Autoridades
Municipais ou na Autoridade Administrativa de Atauro.

O Ministro da Administracdo Estatal convoca, para partici-
par nas reunides do Conselho Consultivo, outras
individualidades cujo contributo considere relevante para
os trabalhos deste érgdo, em razdo dos assuntos incluidos
na ordem de trabalhos das reunides do mesmo.

Artigo 12.°
Funcionamento

. O Conselho Consultivo redne, ordinariamente, uma vez por

més e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Ministro da Administracdo Estatal.

Das reunifes do Conselho Consultivo sdo lavradas atas,
que documentam o que de relevante nelas tiver sido
discutido.

As reunifes do conselho consultivo sdo organizadas e
secretariadas pelos servicos da Direcao-Geral dos Servicos
Corporativos.

Seccaolll
Conselho de Coordenagdo Territorial

Artigo 13.°
Definicéo

O Conselho de Coordenagdo Territorial é o 6rgédo de apoio
do Ministro da Administracéo Estatal na coordenacdo das
atividades correntes dos diversos servicos centrais, das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa

de Atadro e na avaliacdo periddica das atividades por estes\
realizadas.

. Compete ao Conselho de Coordenacéo Territorial:

a) Formular recomendacBes necessarias para o
aperfeicoamento e exequibilidade dos planos ou
estratégias de execucdo de politicas publicas que visem
a prossecucdo das atribuicdes previstas no artigo 3.°;

b) Formular recomendagfes sobre a organizagéo, o
funcionamento, o regime orcamental e o regime de
pessoal da administracéo local e as relacfes desta com
aadministragdo central;

c) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre os érgaos e servicos das Autoridades Municipais
e da Autoridade Administrativa de Atauro e os 6rgaos
e servicos da administragdo central;

d) Formular recomendac¢des sobre os planos de
desenvolvimento municipal, planos de acdo anual,
or¢camentos municipais, planos de aprovisionamento
municipal e planos anuais de formagdo de recursos
humanos municipais;

e) Formular recomendacdes de aperfeicoamento das
propostas de atos normativos relacionados com a
desconcentracdo administrativa territorial e com a
descentralizacdo administrativa, bem como das
estratégias de implementacdo dos mesmaos.

Artigo 14.°
Composigéo

. O Conselho de Coordenacdo Territorial é composto pelos

seguintes membros:
a) O Ministro da Administracdo Estatal, que preside;
b) O Vice-Ministro da Administracdo Estatal;

c) O Secretario de Estado dos Assuntos da Toponimia e
Organizacéo Urbana;

d) O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local;

e) Os titulares de cargos dirigentes da administracdo
publica, e equiparados, que desempenhem as respetivas
funcdes nos servicos do Ministério da Administracéo
Estatal, integrados na administracdo direta;

f) Os titulares de cargos dirigentes da administracdo
publica, e equiparados, que desempenhem as respetivas
funcdes nas pessoas coletivas publicas, integradas na
administracdo indireta no ambito do Ministério da
Administracdo Estatal.

. O Ministro da Administracdo Estatal convoca, para participar

nas reunides do Conselho de Coordenacdo Territorial,
outras individualidades cujo contributo considere
relevante para os trabalhos deste 6rgdo, em razéo dos
assuntos incluidos na ordem de trabalhos das reuni6es do

\_ mesmo. )
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Artigo 15.°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenacao Territorial retine, ordinaria-
mente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Ministro da Administracéo Estatal.

2. Dasreunides do Conselho de Coordenacéo Territorial sdo
lavradas atas que documentam o que de relevante naquelas
tiver sido discutido.

3. Asreunides do Conselho de Coordenacao Territorial sdo
organizadas e secretariadas pelos servigos da Direcdo-Geral
da Descentralizacdo e do Governo Local.

CAPITULOIV
SERVICOS DAADMINISTRAGAO DIRETA

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo 16.°
Enumeracéo

O Ministério da Administracdo Estatal integra os seguintes
servicos centrais no &mbito da administracéo direta do Estado:

a) ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos;
b) ADirecdo-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local;

c) A Direccdo-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracdo Local;

d) ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizacdo Urbana;
e) ADireco-Geral do Desenvolvimento Local;
f) O Gabinete da Inspecdo-Geral e Auditoria;

g) O Secretariado Técnico do Programa Nacional de Desen-
volvimento dos Sucos;

h) AUnidade de Protocolo e Comunicagéo Social;

i) AUnidade de Aprovisionamento Descentralizado;

j) AUnidade de Informética e Tecnologia;

k) AUnidade de coordenacéo de servigos administrativos da
Regido Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno e da

Autoridade Administrativa de Atalro.

Seccaolll
Dire¢do-Geral dos Servigos Corporativos

Artigo 17.°
Definicéo

1. A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos é 0 servigo
central do Ministério da Administracdo Estatal que assegura
0 apoio técnico e administrativo aos 6rgdos deste

\§

. Incumbe a Dire¢ao-Geral dos Servigos Corporativos:

departamento governamental nos dominios do expediente\
geral, gestdo documental, gestdo de recursos humanos,
programacdo e execucdo orcamental, gestdo do patriménio
e logistica e arquivo documental.

a) Elaborar a proposta de plano estratégico do ministério;

b) Elaborar a proposta de plano de acdo anual do
ministério, as propostas de alteragdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugdo;

c) Elaborar a proposta de orcamento anual do ministério,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico do
ministério;

f) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugao;

g) Assegurar a articulagdo administrativa do ministério
com a Comissdo da Funcdo Pudblica no dominio da
gestdo dos recursos humanos;

h) Elaborar as propostas de quadro e de mapa de pessoal
do ministério;

i) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administracdo puablica para o preenchimento das vagas
existentes no quadro de pessoal do ministério;

J) Organizar os processos de progressdo ou de promocédo
na carreira dos funcionarios que prestem a respetiva
atividade profissional nos servigos do ministério;

K) Organizar e promover a tramitacdo dos processos de
contratacdo de trabalhadores a termo certo e zelar pela
legalidade e pela regularidade dos procedimentos de
contratacéo;

[) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
recursos humanos que prestem atividade profissional
nos servicos da administracdo direta no &mbito do
ministério;

m) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos recursos humanos que prestem
atividade profissional nos servi¢os da administracéo
direta no ambito do ministério, em coordenacdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

n) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos do

ministério, nomeadamente nos dominios do)
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( recrutamento, progressao e promogao profissionais dos i. Elaboracdo das propostas de planos de agdo anual,\
recursos humanos do ministério, no provimento dos suas alteraces e relatdrios periodicos de execucao;
cargos de direcdo e chefia e no acesso aos programas
ou atividades de formagdo ou de capacitagdo da forca ii. Elaboracdo das propostas de planos de aprovisiona-
de trabalho do ministério; mento, suas alteracdes e relatorios periodicos de

execucao;

0) Assegurar o estabelecimento e dinamizar o grupo de
trabalho nacional de género do Ministério da iii. Organizagdo de um sistema de gestdo da frota de
Administracéo Estatal; veiculos do Estado;

p) \elar pela manutencéo, conservacdo e limpeza dos bens aa) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe
imoveis em que se encontrem instalados 6rgdos ou sejam atribuidas por lei, regulamento ou
servigos centrais do Ministério da Administracdo determinac&o superior.

Estatal;
3. ADirecdo-Geral dos Servicos Corporativos é dirigida por

q) Assegurar a abertura e 0 acesso publico aos imoveis um diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
em que se encontrem instalados 6rgdos ou servigos regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
centrais do ministério, sem prejuizo das limitac6es que Administracdo Plblica.
decorram de exigéncias de seguranca;

4. O Diretor-Geral dos Servicos Corporativos esta hierarqui-

r) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens camente subordinado ao Ministro da Administrac8o Estatal.
moveis do Estado afetos aos érgdos e servicos do
ministério; Artigo 18.°

Servicos da Direcao-Geral

s) Informar a Direcdo-Geral de Gestdo do Patrimdnio do
Estado acerca dos bens moveis adquiridos pelo A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos compreende 0s
Ministério da Administracdo Estatal; seguintes servicos:

t) Assegurar a ligacdo do Ministério da Administracdo a) A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;

Estatal com a Direcédo-Geral de Gestdo do Patrimoénio

do Estado para a operacionalizagdo dos procedimentos  b) A Direcdo Nacional dos Recursos Humanos;

de reafetacdo ou alienacdo dos bens méveis do Estado

afetos a este ministério; c) ADirecdo Nacional de Gestdo do Patriménio e Logistica;

u) Assegurar a criagdo e gestdo de um sistema de gestdo d) A Direcdo Nacional do Planeamento e de Avaliac&o.
da frota de veiculos do Estado afetos ao Ministério da
Administracdo Estatal com controlo da identidade do Artigo 19.°
utilizador do veiculo, do periodo de utilizagdo dos Direc&o Nacional de Administragéo e Financas
veiculos, das distancias percorridas pelo veiculo, dos
consumos de combustivel de cada veiculo, do estado 1. A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas € o ser-
de conservacao de cada veiculo e do nimero de horas vico da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos res-
de manutencéo ou de reparacéo de cada veiculo; ponsavel pela execucdo dos atos materiais de administracao

relacionados com a tramitacdo do expediente geral, a gestao

v) Assegurar a gestdo documental dos processos documental e a programacéo e execugdo orcamental do
administrativos que tramitem pelos 6rgédos ou servigos Ministério da Administracdo Estatal.
do ministério;

2. Incumbe a Direcédo Nacional de Administracdo e Financas:

w) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuigdo
documental interna do ministério e de distribuicdo postal a) Recolher junto dos demais servicos da administracéo
das comunicagOes dos 6rgdos e servigos deste com direta no ambito do ministério as informacdes
terceiros; necessarias para a elaboracdo das propostas de

orcamento e plano de aprovisionamento do ministério

X) Assegurar a criacdo, a gestdo, a conservacdo e a e eventuais alteracdes aos mesmos;
seguranca do arquivo ativo e do arquivo inativo do
ministério; b) Proceder a recolha, junto dos demais servigos da

administracdo direta no ambito do ministério, ao

y) Assegurar a transmissdo do arquivo morto do tratamento e ao estudo das informagBes necessarias
ministério ao Arquivo Nacional de Timor-Leste; para a elaboracéo dos relatorios periodicos de execucido

dos instrumentos de gestdo do ministério enumerados

7) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais naalinea anterior;

e a Autoridade Administrativa de Atalro nos
S procedimentos de: c) Organizar e proceder a instrucdo documental dosj
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processos administrativos relativos a arrecadagao de
receita que deva ser assegurada pelos servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério;

d) Organizar e proceder a instrucdo documental dos
processos administrativos relativos a execugdo de
despesa prevista no titulo orcamental relativo ao
Ministério da Administracdo Estatal;

e) Preparar, instruir documentalmente e processar as
alteracOes ao orcamento anual do ministério;

f) Recolher, registar e arquivar os documentos con-
tabilisticos relacionados com a despesa publica
executada pelos érgdos da administracdo direta no
ambito do ministério;

g) Centralizar a informacdo relativa a constituicdo de
fundos de maneio dos servigos centrais do ministério,
a sua execucao e a legalidade da mesma;

h) Apoiar os demais servicos da administragdo direta no
ambito do ministério na elaboracdo, na preparagdo e na
verificacdo dos respetivos relatérios de execucdo dos
seus fundos de maneio, bem como do jornal voucher;

i) Processar os pedidos de adiantamento, velar pela
legalidade e regularidade dos mesmos e assegurar a
respetiva suficiéncia documental,

j) Prestar informagéo rigorosa e atualizada sobre o saldo
de cada dotacdo orcamental do ministério, sempre que
solicitada;

K) Assegurar a elaboracdo e o processamento da lista
mensal de remuneracBes dos recursos humanos que
prestam a sua atividade nos servi¢os da administracéo
direta no &mbito do ministério;

[) Elaborar informagdes e dar pareceres sobre questdes
relacionadas com a tramitacdo do expediente geral e
com a gestdo documental no &mbito dos servigos do
ministério;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacao
superior.

3. ADirecdo Nacional de Administracdo e Financas é dirigida

por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termaos
do regime juridico dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

O Diretor Nacional de Administracdo e Financas esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo 20.°
Direcéo Nacional dos Recursos Humanos

1. ADirecdo Nacional dos Recursos Humanos é o servigo da

Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos responsavel pela

execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados\
com o recrutamento e a gestao dos recursos humanos que
prestem atividade profissional nos servigos da
administracdo direta no ambito do ministério.

Incumbe a Direcéo Nacional dos Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta de quadro de pessoal dos servicos
da administracdo direta no &mbito do ministério e as
respetivas atualizacBes, em coordenacdo com os demais
Servicos;

b) Elaborar a proposta de mapa de pessoal dos servicos
da administracdo direta no &mbito do ministério e as
respetivas atualizaces, em coordenacdo com os demais
Servicos;

c) Organizar, manter atualizados e em seguranca 0s
processos individuais e os registos biograficos dos
funcionarios publicos, agentes da administragédo
publica e trabalhadores contratados a termo que
exercam fungdes nos servicos da administragdo direta
no ambito do ministério;

d) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
publicos, agentes da administracdo publica e
trabalhadores contratados a termo que desempenhem
fungBes nos servicos da administracdo direta no &mbito
do ministério, de acordo com as instrucdes superiores;

e) Executar os procedimentos de registo e aprovacao de
substituicdes, de transferéncias, de destacamentos, de
controlo de assiduidade e de pontualidade, de
justificacdo de faltas, de autorizagdo do gozo de
licencas, de atribuicdo e pagamento dos subsidios e
suplementos legalmente previstos para 0s recursos
humanos do Estado;

f) Informar a Direcdo Nacional de Administracdo e
Financas acerca das faltas, licencas e férias dos
funcionarios e agentes da administragdo publica que
desempenham func¢des nos servigos da administragéo
direta no ambito do ministério, para efeitos de
elaboracdo da lista mensal de remuneragdes;

g) Assegurar a execucio das tarefas materiais de
administracdo necessarias a realizacdo dos
procedimentos de recrutamento de trabalhadores para
a prestacdo de atividade profissional a termo certo na
administracdo publica;

h) Preparar o expediente relativo a celebracdo de contratos
de trabalho a termo certo;

i) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes da administracdo publica que desempenham
fungBes nos servicos da administracdo direta no &mbito
do ministério;

J) Assegurar a realizagdo do procedimento de avaliagéo
de desempenho dos recursos humanos dos Servicos
da administracdo direta no ambito do ministério; )
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K) Elaborar e submeter a aprovacéo superior a descricéo
das tarefas a realizar por cada funcionario publico ou
agente da administracdo pablica que preste a respetiva
atividade nos servigos da administracdo direta no
ambito do ministério;

[) Organizar e secretariar as reunifes do grupo de trabalho
nacional de género do Ministério da Administracdo
Estatal;

m) Elaborar, em coordenacéo com os demais servicos da
administragdo direta no ambito do ministério, o plano
de formagdo anual dos recursos humanos;

n) Participar superiormente a ocorréncia de factos passiveis
de constituirem ilicitos disciplinares;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

ADirecéo Nacional dos Recursos Humanos é dirigida por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

. O Diretor Nacional dos Recursos Humanos esta

hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo21.°
Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica

. ADirecédo Nacional de Gestdo do Patrimoénio e Logistica é

0 servi¢o da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestdo do patriménio
do Estado afeto aos 6rgdos e servigcos da administracao
direta no ambito do ministério, bem como a prestacéo de
suporte logistico as atividades realizadas pelos érgaos e
servicos deste departamento governamental.

Incumbe a Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio e
Logistica:

a) Inventariar, etiquetar e registar os bens méveis do
Estado afetos aos érgaos ou servigos da administracéo
direta no ambito do ministério, antes de se proceder a
sua distribuicdo pelos mesmos;

b) Identificar, registar e informar superiormente acerca dos
danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do
Estado afetos aos érgaos ou servigos da administracéo
direta no &mbito do ministério;

c) \elar pela operacionalidade de todos os bens imdveis
do Estado afetos aos drgdos ou servigos da
administracdo direta no ambito do ministério e zelar
pelo bom funcionamento dos respetivos sistemas de
abastecimento de agua, de saneamento basico, de
energiaelétrica, de acesso a internet e de climatizacdo,
sem prejuizo de outros;

d) Acompanhar as alteragdes a situacdo dos bens dox
Estado afetos aos 6rgaos ou servicos da administracao
direta no ambito do ministério, nomeadamente quando
ocorram transferéncias, abates, reparagfes ou
beneficiacbes;

e) Colaborar com a Unidade de Aprovisionamento
Descentralizado na preparacgao dos procedimentos de
aprovisionamento, dos contratos e de protocolos que
tenham incidéncia patrimonial;

f) Instruir os processos de rececdo de obras ou de
construgdes, a integrar no patrimonio do Estado, cuja
execucdo haja sido financiada através de dotacdes
alocadas ao orgamento do ministério;

g) Estudar, desenvolver e propor superiormente um
sistema de controlo de consumos que promova a gestao
mais eficiente dos recursos financeiros do ministério;

h) Identificar, registar e inventariar a frota de veiculos
motorizados do Estado afeta aos 6rgdos ou servicos
da administracdo direta no ambito do ministério;

i) Elaborar o plano de distribui¢do e de utilizacdo dos
veiculos motorizados pelos 6rgdos ou servigos da
administracdo direta no &mbito do ministério;

J) Receber e registar a requisicdo de utilizacdo dos
veiculos do Estado afetos aos 6rgdos ou servicos da
administragdo direta no &mbito do ministério que ndo
se encontrem expressamente atribuidos ao Ministro,
ao Vice-Ministro, aos Secretarios de Estado ou aos
diretores-gerais ou a outros dirigentes do ministério
ou a estes equiparados, indeferindo-as com fundamento
na sua ilegalidade, inoportunidade ou injustificacdo face
ao fim a que a utilizacéo se destina;

K) Registar mensalmente a quilometragem e 0s consumos
dos veiculos do Estado afetos aos 6rgéos ou servicos
da administracdo direta no ambito do ministério e
elaborar e apresentar superiormente os relatorios
mensais sobre 0s mesmos;

[) Elaborar e propor superiormente o plano de distribuicdo
de mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos
pelos érgéos ou servicos da administracdo direta no
ambito do ministério;

3

Entregar e registar a entrega do mobiliario, das maquinas
e de quaisquer equipamentos pelos 6rgaos e servigos
deste, de acordo com o plano de distribuicdo previsto
naalinea anterior;

n) Autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de
maquinas e de quaisquer equipamentos entre 6rgdos e
servi¢os da administracdo direta no &mbito do
ministério;

0) Zelar pela conservacdo e pela reparacéo dos veiculos,
das maquinas e dos equipamentos do Estado afetos
aos 6rgaos ou servicos da administragdo direta no
ambito do ministério, propondo, sempre que se
justifique, a externalizacio daqueles servicos; )
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( p) Registar e informar superiormente acerca dos danose 3. A Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio e Logistica é\
avarias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e em dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
quaisquer equipamentos do Estado afetos aos drgaos termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
ou servicos da administracdo direta no ambito do da Administracdo Publica.

inistério e identificar os funcionari n
e o= s o 51555y Do Naioa e s do Pt L
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos

q) Receber e registar as requisi¢des de combustivel e de Servigos Corporativos.
materiais consumiveis apresentadas pelos érgaos ou Artioo 22.0
servicos da administracéo direta no ambito do ministério N . go 22 I

. . A Direcdo Nacional do Planeamento e de Avalia¢io
e indeferir as requisi¢Bes apresentadas, sempre que 0s
3[Jgeagz:}assgvrfgssr:s:tﬁaej);crﬁds?[jnooessltlarg:atleeiid deO(;(?nsumo A D_iregéo Na_cion~al do Planeamento e de Avaliagéo_ éo
' servico da Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos
. I . - . responsavel pela pratica dos atos materiais relacionados

r) Disponibilizar OS.V.e'CUIOS’ as maquinas, os equipa- com o planeamento estratégico, a monitorizagéo e a
men_tose~os mater!alslnc_acessgr!o_s paraaorganlzagaP ¢ avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Ministério
realizacdo das cerimonias of|C|a|_s, daf comemoragdes da Administracio Estatal.

e dos atos oficiais cuja organizacdo e realizagdo
incumbam aos Orgéos e servicos da administracdo direta 2. Incumbe & Direcio Nacional do Planeamento e de Avaliagio:
no ambito do ministério;

a) Proceder a recolha, junto dos érgdos ou servigos da

s) Proceder 2 montagem, assegurar a operacionalidade, administracdo direta no ambito do ministério, ao
assegurar o bom funcionamento e proceder a tratamentoNeao estudo de Lnformagoes necessarias para
desmontagem de palcos, stands, sistemas de ilumina- a elaboracdo ou alteracdo do plano estratégico do
G0, estruturas de suporte de som e de imagem ou de ministério e dos planos de acdo anual dos servicos
quaisquer outras necessarias para a organizacio e centrais do ministério;
realizacao das cerimnias oficiais, das comemoracoes b) Proceder & recolha, junto dos 6rgdos ou servicos da
e dos atos oficiais cuja organizagao e realizacao administracdo direta no ambito do ministério, ao
incumbam ao ministerio; tratamento e ao estudo das informagdes necessarias

para a elaboracéo dos relatorios periodicos de execucdo

t) Gerir osarmazéns e os parques de veiculos, de maquinas dos planos de acdo anual dos servicos centrais do
e de equipamentos dos servigos da administragéo direta ministério:
no ambito do ministério;

c) Assegurar que os planos de a¢do anual concretizem o

u) Zelar pela boa conservagdo de quaisquer bens plano estratégico, os planos plurianuais e os planos
existentes nos armazéns e nos parques de veiculos, de setoriais do ministério;
maquinas ou de equipamentos dos servicos da D A h I . ficienci
administracdo direta no ambito do ministério; ) companhar € avallar a economia, a eficiencia € a

eficicia das atividades planeadas e das atividades

v) Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos conAcret_i zadas p_el_o sls«_eryigos da administracdo direta

- . ~ no d&mbito do ministério;
bens armazenados pelos servicos da administracdo
direta no ambito do ministério e propor superiormente e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
a aquisicao de bens com vista a substituigdo dos que atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
sejam utilizados, tenham expirado ou se tenham tornado superior.
obsoletos;
A Direcdo Nacional do Planeamento e de Avaliacao é diri-

w) Elaborar e apresentar superiormente o relatorio sintese gida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
dos movimentos mensais, trimestrais e anuais de termos do regime juridico dos cargos de direcio e chefia
armazém e da situacéo dos stocks; da Administracéo Publica.

X) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes O Diretor Nacional do Planeamento e de Avaliacio esta
onde funcionem os érgéos ou servicos da administracdo hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral dos
direta no ambito do ministério; Servigos Corporativos.

y) \elar pela seguranca e asseio das instalacGes onde Seccaolll
funcionem os 6rgdos ou servigcos da administracdo Direc@o-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local
direta no ambito do ministério;

Artigo 23.°

2) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam Definicéo
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo )

Y superior. 1. ADirecdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo Local € )
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o servigo central do Ministério da Administragdo Estatal
que assegura 0 apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
deste departamento governamental nos dominios da
desconcentracéo e da descentralizacdo administrativas, da
instalacdo dos 6rgaos e servicos do Poder Local, da gestao
financeira da administracdo local e do apoio a administracdo
dos sucos.

. Incumbe & Direcéo-Geral da Descentralizagéo e do Governo

Local:

a) Formular a proposta de politica de descentralizacao
administrativa territorial e assegurar a aplicacdo e a
monitorizacdo da aplicagdo da politica aprovada;

b) Elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de
regulamentos administrativos necessarios a
implementacdo dos programas de desconcentracdo e
de descentralizacdo administrativas territoriais;

c) Implementar os sistemas internos de gestéo
administrativa, documental e de recursos humanos dos
servigos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro;

d) Implementar os programas de assisténcia técnica aos
orgdos e servicos das Autoridades Municipais e da
Autoridade Administrativa de Atatro de forma a
melhorar a qualidade dos bens e servicos publicos
localmente prestados por aqueles;

e) Elaborar a “carta administrativa nacional”;

f) Implementar os programas de melhoria dos edificios e
demais instalagbes de funcionamento dos 6rgéos ou
servigos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro;

g) Acompanhar a execucao dos projetos financiados pelo
programa de planeamento de desenvolvimento
integrado municipal;

h) Elaborar as iniciativas legislativas e os projetos de
regulamentos administrativos necessarios a
regulamentagéo da lei dos sucos;

i) Implementar, em coordenacdo com as Autoridades
Municipais e com a Autoridade Administrativa de
Atalro, os programas de assisténcia técnica aos rgaos
e servicos dos sucos;

j) Executar os programas de capacitacdo dos 6rgdos e
servicos dos Sucos;

K) Prestar apoio técnico as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atadro na elaboracéo, e
respetivas alteragdes, dos planos de acdo anual,
orcamentos anuais e planos de aprovisionamento
anuais, e no desenvolvimento e implementacgdo de
sistemas de inventario e gestdo do patriménio
imobiliario e veiculos;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADirecao-Geral da Descentralizacdo e do Governo Local é

dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

O Diretor-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo 24.°
Servicos da Direcao-Geral

A Direcdo-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local
compreende 0s seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional do Governo Local;

b) ADirecdo Nacional de Apoio a Implementacdo do Planea-

c)
d)

€)

mento e Desenvolvimento Integrado;
ADirecdo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos;

A Direcdo Nacional do Planeamento e das Financas
Municipais;

ADirecdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios.

Artigo 25.°
Direcéo Nacional do Governo Local

1. ADirecdo Nacional do Governo Local é o servigo da Direcdo-

2.

Geral da Descentralizacdo e do Governo Local responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com o apoio a gestdo administrativa das
Autoridades Municipais e da Autoridade Administrativa
de Atadro, a recolha e divulgacdo de informacéo
socioecondmica sobre cada circunscri¢do administrativa,
a conservacao e requalificacdo de imoveis afetos aos
servigos daquelas e a delimitacdo e demarcacdo das
circunscri¢Bes administrativas.

Cabe a Direcdo Nacional do Governo Local:

a) Promover o cumprimento, por parte servicos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Adminis-
trativa de Atadro, das normas legais e regulamentares
conformadoras da atividade destes, designadamente
através de informacdo atualizada sobre as mesmas e
sobre a sua evolugao;

b) Estudar, desenvolver e implementar sistemas internos
de gestdo administrativa, documental e de recursos
humanos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro;

c) Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, as
atividades de expediente geral realizadas pelas Autori-
dades Municipais e pela Autoridade Administrativa de
Atauro; )
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( d) Recolher dados e informagdes para a avaliacdo da p) Recolher os dados e as informac@es necessarios para\
qualidade dos servicos prestados pelos servicos das avaliar a existéncia, a suficiéncia ou o estado de
Autoridades Municipais e da Autoridade conservacdo do mobiliario e dos equipamentos
Administrativa de Atalro, tendo por parametros a sua necessarios para a instalacdo e o funcionamento
eficiéncia, eficacia e efetividade e o impacto dos mesmos efetivo, eficaz e eficiente dos 6rgdos e servicos da
para o desenvolvimento sustentavel e para a reducao administracdo local,
da pobreza;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

e) Assegurar a articulacdo e a comunicacdo entre os atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
servicos da administracdo central do Estado, as superior.

Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro; 3. ADirecdo Nacional do Governo Local € dirigida por um
diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime

f) Proceder a recolha e tratamento dos dados socio- juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
economicos recolhidos nos municipios e postos Publica.
administrativos;

4. O Diretor Nacional do Governo Local esta hierarquicamente

g) Criar, gerir e manter atualizada uma base de dados subordinado ao Diretor-Geral da Descentralizagdo e
socioecondmicos recolhidos nos municipios e postos Governo Local.
administrativos;

Artigo 26.°

h) Produzir e promover a publicacdo de brochuras Direcéo Nacional de Apoio a Implementacdo do
informativas sobre o perfil geogréfico, social, econo- Planeamento e Desenvolvimento Integrado
mico e administrativo dos municipios e dos postos
administrativos; 1. A Direcdo Nacional de Apoio a Implementagdo do

Planeamento e Desenvolvimento Integrado é o servigo da

i) Recolher os dados e as informac6es que se afigurem Direcdo-Geral da Descentralizacdo e do Governo Local
necessarios para a elaboragdo dos instrumentos de responsavel pela execucdo dos atos materiais de
gestdo das Autoridades Municipais e da Autoridade administracdo relacionados com a prestacao de assisténcia
Administrativa de Atadro; técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade

Administrativa de Atadro no quadro dos procedimentos

j) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais de implementacéo do Planeamento de Desenvolvimento
e & Autoridade Administrativa de Atadro para a Integrado Municipal e da elaboragdo e execucéo dos planos
realizacdo dos levantamentos topograficos que se de investimentos municipais.
afigurem necessarios para a delimitacdo territorial das
circunscricoes administrativas estabelecidas pelaleide 2. Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Implementacdo do
divisdo administrativa do territdrio; Planeamento de Desenvolvimento Integrado:

K) Mediar as disputas de demarcagéo das circunscricdes a) Desenvolver e implementar estratégias, programas e
administrativas, em colaboragdo com os 6rgdos e medidas que visem a instituicdo das agéncias de
servigos publicos ou com as liderangas comunitarias, planeamento municipal, dos servicos municipais de
quando tal se revelar (til para o processo de mediagdo; planeamento integrado e desenvolvimento e dos

w . . . . servigos locais de planeamento e desenvolvimento

) Elaborar_a carta_ agmlnlstr_at_lva n_acwnal ,_de acordq local, bem como a capacitacéo dos respetivos recursos
com as circunscrigdes administrativas previstas na lei humanos:
de divisdo administrativa do territério; '

m) Recolher dados e informacdes sobre o estado de b) A,COY”paf‘har &, q_uando solici_ta_do,_prestar assistf:-ncia
conservagdo dos imdveis em que se encontrem tecm(_:a_ as A_utorldades’ Municipais e (ja Autgrldade
instalados os servicos da administragdo local no &mbito Admlnlstratlva de Atau_ro na_elaboragao,_rgw§ao ou
do ministério e produzir periodicamente relatdrios sobre execugio dos planos de investimento municipais;
esta matéria; . .

c) Receber e apresentar superiormente para aprovagéo,

n) Organizar os processos de candidatura de obras de com a devida informagcdo, as propostas de planos de
requalificacdo de imoveis degradados, em que se Investimento municipais;
encontrem instalados os servicos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atadro, d) Receber e compilar as atas das reuniGes dos conselhos
a financiamento publico; consultivos municipais, dos conselhos de coordenagéo

municipal e das assembleias dos postos adminis-

0) Organizar os processos de obtencéo de financiamento trativos, nas quais tenham sido aprovados pareceres
publico para a construgdo dos edificios que se revelem sobre os planos de investimento municipais;
necessarios para a instalagdo dos 6rgéos ou servigos

L daadministracéo local; e) Organizar as reunides de trabalho relacionadas com a )
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4.

2.

avaliacdo e decisdo de financiamento de projetos do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal
e assegurar a documentacdo das mesmas;

f) Assegurar a assisténcia técnica aos 6rgaos res-
ponsaveis pela avaliacdo, coordenacdo, aprovacdo e
execucdo dos projetos do Planeamento de Desenvol-
vimento Integrado Municipal;

g) Elaborar os relatérios periddicos das atividades
realizadas pelos 6rgdos responsaveis pela avaliacao,
coordenacdo, aprovacdo e execucdo dos projetos do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal;

h) Desenvolver e distribuir materiais de apoio as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro para a execugao das operacoes de elaboracdo
e de execucgdo dos planos de investimentos municipais
nomeadamente através de operacdes de aprovisiona-
mento;

i) Assegurar a existéncia de um servigo de informacéo
aos servicos da administragdo local no ambito do
ministério sobre planeamento e desenvolvimento local;

J) Recolher e compilar a informacéo relativa aos Planos
de Investimento Municipais;

K) Acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira
dos planos de investimento municipais e formular as
recomendac0es necessarias para melhorar a eficacia e
a eficiéncia do investimento pablico a nivel municipal;

[) Receber e analisar a informacdo constante dos
relatérios de execugdo fisica e financeira dos planos de
investimento municipais;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A Direcdo Nacional de Apoio a Implementagdo do
Planeamento e Desenvolvimento Integrado é dirigida por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

O Diretor Nacional de Apoio a Implementacéo do Planea-
mento e Desenvolvimento Integrado estéa hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da Descentralizacdo e
Governo Local.

Artigo 27.°
Direcao Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos

A Direcdo Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos
é o servico da Direcdo-Geral da Descentralizagdo e do
Governo Local responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administrac&o relacionados com a prestacdo
de assisténcia técnica aos 0rgdos e servicos dos Sucos.

Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Administracdo dos
Sucos:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

Realizar os estudos e as consultas necessarias para a\
preparacdo de projetos de atos normativos para a
regulamentacdo da lei dos sucos;

Acompanhar e avaliar a aplicagdo da lei dos sucos, da
respetiva regulamentacao e da legislagdo conexa com a
atividade das organizagdes comunitarias;

Elaborar relatérios periédicos sobre a adequacdo do
quadro juridico das organizagdes comunitarias para o
seu bom funcionamento e para a prossecucdo do
interesse publico que Ihes incumba prosseguir;

Assegurar a distribuicdo pelas organizagdes co-
munitarias da legislacdo e dos regulamentos que
conformam a respetiva atividade, bem como as suas
atualizacGes;

Desenvolver e distribuir, pelas organizagdes comuni-
tarias, materiais de informacéo publica e elucidarios
subordinados a tematica do enquadramento juridico
da organizacdo e funcionamento dos sucos;

Estudar e realizar as consultas necessarias para o0
desenvolvimento e a implementagdo de mecanismos
de resolucédo de conflitos que surjam entre 0s sucos;

Acompanhar a atividade desenvolvida pelos sucos e
avaliar periodicamente o risco de surgimento de conflitos
entre estes;

Prestar assisténcia técnica aos servicos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Adminis-
trativa de Atalro, quando solicitado, para o
desenvolvimento e implementacédo de estratégias de
prevencdo e de resolugdo de conflitos entre os sucos;

Receber os relatérios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidados a
nivel municipal, e verificar se 0s mesmos prestam as
informacgdes e cumprem as regras de instrucéo
documental previstas no presente diploma;

Enviar aos 6rgdos maximos das Autoridades Municipais
e da Autoridade Administrativa de Atadro os recibos
de rececdo dos relatorios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidados a
nivel municipal;

Recusar a rececdo dos relatérios de execucdo dos
incentivos financeiros as liderancas comunitarias,
consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a
informagdo exigida e néo se encontrem documental-
mente instruidos nos termos do presente diploma ou
que ndo hajam sido aprovados ou aprovados “sob
reserva” pelos 6rgdos maximos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atalro;

Proceder ao registo das notificacfes de recusa da
rececdo dos relatorios de execucdo dos incentivos
financeiros as liderangas comunitarias, consolidados a
nivel municipal;

P Y,
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m) Receber e apresentar para decisdo superior, com a
devida informacéo, as reclamacdes apresentadas a
recusa da rececdo dos relatérios de execucdo dos
incentivos financeiros as liderancas comunitarias,
consolidados a nivel municipal, que ndo prestem a
informac&o legalmente exigida ou que n&o se encontrem
documentalmente instruidos nos termos do presente
diploma;

n) Preparar o expediente de envio ao Diretor-Geral dos
Servigos Corporativos dos relatdrios de execugdo dos
incentivos financeiros as liderancas comunitarias,
consolidados a nivel municipal;

0) ldentificar as principais limitacdes das liderangas
comunitarias e dos recursos humanos que prestam a
respetiva atividade profissional nos servigos dos
sucos, em matéria de competéncias técnicas;

p) Desenvolver estratégias, programas e medidas de
capacitacdo das liderancas comunitarias e dos recursos
humanos que prestam a respetiva atividade profissional
Nos servigos dos sucos e promover a sua execugao em
coordenacdo com outros 6rgdos da administracédo
publica;

q) Promover o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e
organizagdes, nacionais e internacionais, para a
promocéo da progressiva capacitacdo das liderancas
comunitarias e dos recursos humanos que prestam a
respetiva atividade profissional nos servigos dos
sucos;

r) Desenvolver e executar, em coordenagdo com as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, programas de assisténcia técnica aos 6rgaos
e servicos dos sucos;

s) Desenvolver e distribuir materiais informativos de apoio
a atividade administrativa e financeira dos sucos;

t) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADirecdo Nacional de Apoio a Administracao dos Sucos é

dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica.

assisténcia técnica as Autoridades Municipais e é\
Autoridade Administrativa de Atadro no ambito do
ministério na gestdo das finangas e do patriménio municipal.

Cabe a Direcdo Nacional do Planeamento e das Financas
Municipais:

a) Elaborar e executar um plano nacional de formacao dos
recursos humanos e de capacitacdo dos servigos das
Autoridades Municipais e da Autoridade Adminis-
trativa de Atalro no dominio da gestdo financeira e
patrimonial;

b) Assegurar a elaboracdo de manuais e de outros
documentos de informacéo e de apoio aos servicos
das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro para a elaboracéo:

i. Das propostas de planos de acdo anual, das
propostas para a sua alteracdo e dos respetivos
relatérios periddicos de execucao;

ii. Das propostas de orcamentos municipais, das
propostas para a sua alteracdo e dos respetivos
relatérios periddicos de execucao;

iii. Das propostas de planos de aprovisionamento
municipais, das propostas para a sua alteragao e
dos respetivos relatorios periddicos de execucao;

c) Assegurar a elaboracdo de manuais e de outros
documentos de informacdo e de apoio aos servicos
das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atadro para:

i.  Acriacdo, gestdo e atualizacdo do inventario de
bens imoveis do Estado;

ii. A criacdo de um sistema de gestdo das frotas de
veiculos do Estado, bem como da respetiva
manutencdo e dos consumos de combustivel;

d

~

Apoiar 0s servi¢os das Autoridades Municipais e da
Autoridade Administrativa de Atalro na elaboracédo
dos instrumentos de gestdo enumerados na alinea b) e
na gestdo dos sistemas a que alude a alinea c);

e) Recolher e compilar a informagéo relativa a execucédo
dos instrumentos de gestdo enumerados na alinea b);

4. O Diretor Nacional de Apoio a Administragdo dos Sucos f) Recolher, tratar, estudar e centralizar a informacéo
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da relativa a execucdo dos instrumentos de gestdo
Descentralizagio e Governo Local. enumerados na alinea b) e a eficiéncia e eficcia dos

servigos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Artigo 28.° Administrativa de Atadro na gestdo dos sistemas
Direcdo Nacional do Planeamento e das Financas referidos na alinea c);
Municipais
g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

1. A Direcdo Nacional do Planeamento e das Financas atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
Municipais € o servico da Direcdo-Geral da Descentrali- superior.
zacdo e do Governo Local responsavel pela execucédo dos

L atos materiais de administracdo relacionados com 3. A Dire¢do Nacional do Planeamento e das Finangas)
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Municipais é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

O Diretor Nacional do Planeamento e das Finangas
Municipais esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-
Geral da Descentralizacdo e Governo Local.

Artigo 29.°
Direcao Nacional de Apoio a Instalagédo dos Municipios

1. ADirecdo Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios

é o servico da Direcdo-Geral da Descentralizagdo e do
Governo Local responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com a prestacédo
de apoio técnico e administrativo a instalacdo de érgaos e
servicos do Poder Local.

Cabe a Direcdo Nacional de Apoio a Instalagdo dos
Municipios:

a) Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formulacdo da politica de descentralizacdo adminis-
trativa territorial;

b) Realizar os estudos e as consultas necessarias para a
formulacgdo dos projetos de legislagdo e dos regula-
mentos necessarios para a execucao dos programas de
desconcentragdo administrativa territorial e da politica
de descentralizacdo administrativa territorial;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica
com vista ao esclarecimento e formac&o dos cidaddos
para as questdes relacionadas com os processos de
desconcentracao e de descentralizacdo administrativas
territoriais;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagao com
vista a melhoria da percecéo publica dos processos de
desconcentracao e de descentralizacdo administrativas
territoriais e das alteracBes que 0s mesmos comportam
em matéria de funcionamento da administracéo puablica;

e) Produzir conteddos formativos e informativos sobre
0s processos de desconcentracdo e descentralizacéo
administrativas territoriais, assegurando a respetiva
divulgagdo através das novas plataformas de
comunicagdo, designadamente através das redes
sociais;

f) Produzir os materiais informativos e formativos
necessarios para a realizacdo de seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, palestras e outros
eventos de carater formativo, apoiando a respetiva
organizagdo, quando os mesmos se subordinem as
tematicas da desconcentracdo ou da descentralizagdo
administrativas territoriais;

g) Organizar as reunides de trabalho do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa
e do Grupo Técnico Permanente, assegurar a documen-
tacdo das mesmas e o controlo da assiduidade dos
respetivos membros;

h) Elaborar os relatérios periodicos das atividades\
realizadas pelo Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa e pelo Grupo Técnico
Permanente;

i) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro na organizacéo das reunides
dos conselhos consultivos municipais, dos conselhos
de coordenacdo municipal e das assembleias dos postos
administrativos;

j) Gerir e manter atualizada a base de dados com a
identificagdo dos conselhos consultivos municipais,
dos conselhos de coordenagdo municipal e das
assembleias dos postos administrativos;

K) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
consultivos municipais, dos conselhos de coordenacéo
municipal e das assembleias dos postos adminis-
trativos;

[) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
realizadas pelos conselhos consultivos municipais,
pelos conselhos de coordenagdo municipal e pelas
assembleias dos postos administrativos;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

ADirecéo Nacional de Apoio a Instalagdo dos Municipios
é dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

O Diretor Nacional de Apoio a Instalacdo dos Municipios
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Descentralizacdo e Governo Local.

Seccdo IV
Direcé@o-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da
Administracao Local

Artigo 30.°
Definicéo

A Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da
Administragdo Local é o servigo central do Ministério da
Administracdo Estatal que assegura o apoio técnico e
administrativo aos oOrgdos deste departamento
governamental nos dominios da simplificacdo e
desmaterializacdo dos procedimentos e processos da
administracdo local, do planeamento, monitorizacdo e
avaliacdo das atividades realizadas pela administracdo
local, da formagao de recursos humanos e capacitacdo dos
servi¢os da administracdo local, da cooperacéo
internacional para o fortalecimento da administragéo local
e da avaliacdo das condigdes de instalacdo dos érgdos e
servicos do poder local.

Incumbe a Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizacéo
da Administracéo Local: )
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a) Estudar e realizar as consultas necessarias para a
desburocratizacdo dos processos e dos procedimentos
administrativos das Autoridades Municipais e da
Autoridade Administrativa de Atalro;

b) Desenvolver e executar programas e medidas de
desmaterializacdo dos processos administrativos e
simplificagfo dos procedimentos que corram termos as
Autoridades Municipais ou na Autoridade
Administrativa de Atalro;

c) Desenvolver e executar programas e medidas que
promovam a acessibilidade dos cidaddos aos servicos
das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atadro, nomeadamente através do
recurso as tecnologias de informacdo e da
comunicagao;

d) ldentificar as principais limita¢es dos recursos
humanos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Ataliro em matéria de competéncias
técnicas;

e) Desenvolver estratégias, programas e atividades de
capacitacdo dos recursos humanos das Autoridades
Municipais e da Autoridade Administrativa de Atalro;

f) Promover, organizar e executar atividades de formacéo,
qualificacdo e valorizacdo profissional, em execucdo
das estratégias, programas e atividades referidas na
alinea anterior;

g) Promover o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e
organizagdes, nacionais e internacionais, para a
promogdo da progressiva capacitacdo dos recursos
humanos das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracdo Local é dirigida por um diretor-geral,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

4. O Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizagdo da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Ministro da Administragdo Estatal.

Artigo 31.°
Servicos da Direcao-Geral

A Direcdo-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracdo Local compreende 0s seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional paraa Simplificacdo Administrativa e
Plataforma Eletronica;

b) A Diregdo Nacional de Monitorizagdo e Avaliagio da
Administracdo Local;

c) ADirecdo Nacional para a Formagao e a Cooperacao.

Artigo 32.°
Direcdo Nacional para a Simplificagdo Administrativae
Plataforma Eletrénica

1. ADirecdo Nacional para a Simplificagdo Administrativa e

Plataforma Eletrénica é o servico da Direcdo-Geral da
Simplificacdo e Modernizagdo da Administragdo Local
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a simplificacdo da
organizacdo e funcionamento da administragio local e pela
desmaterializacdo dos procedimentos e processos
administrativos da administrac&o local.

2. Cabea Direcdo Nacional para a Simplificacdo Administrativa

e Plataforma Eletrénica:

a) Realizar estudos e elaborar relatérios sobre a
organizacéo e o funcionamento da administragéo local,
tendo em vista a simplificacdo da organizacdo e do
funcionamento desta, a sua desburocratizacdo, a
participacéo dos cidaddos na atividade administrativa
local e a prestagdo efetiva, eficaz e eficiente de bens e
servigos publicos locais;

b) Realizar estudos e elaborar relatérios sobre a
desmaterializacdo dos procedimentos e processos
administrativos da administracéo local;

c) Elaborar propostas de politicas de modernizacéao e
simplificacdo da administracdo local;

d) Elaborar propostas de medidas de simplificacdo
administrativa tendo em vista a melhoria do
atendimento nos servicos da administracdo local;

e) Elaborar e executar a estratégia de difusdo da
governanca eletrénica local;

f) Assegurar o funcionamento do Portal Municipal,;

g) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais
e a Autoridade Administrativa de Atadro para a
instalagdo e o funcionamento do Balcdo Unico
Municipal;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADirecdo Nacional para a Simplificacdo Administrativa e

Plataforma Eletronica é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

4. O Diretor Nacional para a Simplificacdo Administrativa e

Plataforma Eletronica esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracéo Local.

N\ J
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Artigo 33.°
Direcéo Nacional de Monitorizacao e Avaliacdo da
Administracao Local

1. A Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da

Administracdo Local é o servico da Direcdo-Geral da
Simplificacdo e Modernizagdo da Administragdo Local
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com o planeamento do
desenvolvimento da administracéo local, acompanhamento
do processo de criacdo dos 6érgdos e servigos do Poder
Local e a avaliacdo da existéncia de condicOes técnicas,
administrativa e financeiras para a instituicdo em concreto
de cada autarquia municipal.

Cabe a Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administragdo Local:

a) Realizar estudos e elaborar relatérios sobre os bens e
servigos publicos que, em cada circunscricdo
administrativa, devem ser prestados pela administragdo
local;

b) Elaborar propostas que visem a melhoria da prestacéo
de bens e servicos publicos pela administracdo local;

c) Acompanhar o desempenho dos 6rgéos e servicos da
administracdo local na prestagdo de bens e servicos
publicos;

d) Elaborar a proposta de critérios de avaliagdo da
qualidade da prestacdo de bens e servigos publicos
pelaadministracdo local;

e) Elaborar a proposta técnica de avaliacdo das condices
minimas para a instalacdo dos érgaos e servicos do
Poder Local em cada circunscricdo administrativa, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Apoio a
Instalacdo dos Municipios;

f) Proceder a recolha de informagdo tendo em vista a
avaliagdo das condigBes minimas para a instituicdo em
concreto de cada autarquia municipal;

g) Elaborar a proposta técnica de fundamentacdo da
decisdo de instituicAo em concreto de cada autarquia
municipal;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A Direcdo Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administracdo Local é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

O Diretor Nacional de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracéo Local.

1. ADirecdo Nacional para a Formacédo e a Cooperacao é o

2. Cabea Direcédo Nacional para a Formagao e a Cooperacao:

3. ADirecdo Nacional para a Formacéo e a Cooperagao executa

Artigo 34.°
Direc&o Nacional para a Formacao e a Cooperacao

servico da Dire¢ao-Geral da Simplificacdo e Modernizagao
da Administracdo Local responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
capacitacdo dos recursos humanos da administracéo local
e com o estabelecimento de parecerias para a cooperagao,
no dominio da governanca descentralizada, com
organizag0es nacionais, estrangeiras ou internacionais.

a) Realizar estudos e elaborar relatdrios sobre as
competéncias técnicas e profissionais dos recursos
humanos da administracéo local;

b) Elaborar e executar, em coordenagdo com os demais
servicos publicos relevantes, a proposta de estratégia
nacional de capacitacdo dos recursos humanos da
administragéo local;

c) Apoiar os servigos da administragéo local no &mbito
do ministério na elaboracdo das propostas de planos
anuais de formacéao de recursos humanos municipais;

d) Assegurar a realizagdo dos procedimentos adminis-
trativos necessarios a formalizacdo de acordos de
cooperagdo com organizagdes nacionais, estrangeiras
ou internacionais que tenham por objeto apoiar a
instalacdo dos 6rgados e servicos do poder local ou a
governanca descentralizada;

e) Prestar assisténcia técnica e apoio administrativo as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro na organizacdo e realizacdo das atividades
necessarias para a implementacdo de acordos de
cooperacdo com vista a instalacdo de 6rgaos e servicos
da administracdo local e a governanca descentralizada;

f) Acompanhar e avaliar a implementagdo dos acordos
de cooperacdo que visem promover ou facilitar a
instalacdo de 6rgaos e servicos da administracdo local
e a governanga descentralizada;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacao
superior.

as tarefas enumeradas no nimero anterior em coordenacio
com o Instituto Nacional da Administragdo Publica.

A Direcdo Nacional para a Formacao e a Cooperagdo é
dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica.

O Diretor Nacional para a Formacéo e a Cooperagao esta
hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Simplificacdo e Modernizacdo da Administragio Local. )
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SecgdoV
Direcédo-Geral da Toponimia e da Organizacdo Urbana

Artigo 35.°
Definicéo

. ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizagao Urbana é o

servico central do Ministério da Administracdo Estatal que
assegura 0 apoio técnico e administrativo aos 6rgaos deste
departamento governamental nos dominios da toponimia,
da organizacdo dos aglomerados populacionais e da higiene
e ordem publica.

2. Cabea Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizagao Urbana:

a) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, quando solicitado, no estabelecimento e
gestdo de sistemas de recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos;

b) Avaliar aeficacia dos sistemas de recolha e tratamento
de residuos sélidos urbanos geridos pelas Autoridades
Municipais e pela Autoridade Administrativa de Atalro;

c) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro, quando solicitado, na execucdo dos
procedimentos de licenciamento da afixacédo de
mensagens publicitarias em espacos urbanos;

d) Estudar, desenvolver e realizar as consultas necessarias
para a introducédo de procedimentos de licenciamento
do exercicio de atividades de venda ambulante;

e) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atauro, quando solicitado, para a execucdo de planos
de criacgéo, requalificacdo e conservacao de jardins e
parques urbanos;

f) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro, quando solicitado, para a execucdo do
programa de construcdo, ampliacdo e requalificacdo dos
cemitérios publicos;

g) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atalro, quando solicitado, para a execucdo do
programa de construcdo, ampliacdo e requalificacdo dos
mercados municipais e comunitarios;

. ADirecdo-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana é

J) Gerir e atualizar um registo nacional de topénimos das\
ruas dos principais aglomerados populacionais de
Timor-Leste, em articulacdo com as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atalro;

K) Realizar os estudos e as consultas necessarias para o
desenvolvimento de propostas legislativas e de
propostas de regulamentagdo para a elaboracéo,
aprovacao e execucdo dos planos de mobilidade urbana,
em coordenacdo com os departamentos governa-
mentais relevantes;

[) Promover a publicacdo e divulgacdo de normativos
técnicos legais no dominio da mobilidade urbana;

m) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais
e a Autoridade Administrativa de Atalro, quando
solicitado, na elaboracdo e execucdo dos planos de
mobilidade urbana, em coordenagdo com 0s
departamentos governamentais relevantes;

n) Assegurar a realizagdo de estudos de organizacdo do
trafego nos principais aglomerados populacionais;

0) Executar atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, quando solicitado, em coordenagdo com 0s
departamentos governamentais relevantes na execucdo
de medidas que promovam a fluidez e seguranga no
trafego urbano e dos pedes;

p) Executar atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, quando solicitado, para a gestdo dos
espagos de estacionamento de veiculos motorizados
nos principais aglomerados populacionais;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

O Diretor-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana
esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Artigo 36.°
Servicos da Direcao-Geral

h) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, quando solicitado, para a atribuicdo de
topénimos as vias publicas;

A Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizagdo Urbana
compreende 0s seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Toponimia;

i) Executar as atividades de assisténcia técnica as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atadro, quando solicitado, na atribui¢do de nimeros
de policia a imdveis;

b) ADirecdo Nacional para os Servicos da Organizagéo Ur-
bana;

c) ADiregdo Nacional para a Gestéo de Higiene e Ordem Publica
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Artigo 37.°
Direcao Nacional de Toponimia

1. ADirecdo Nacional de Toponimia é o servigo da Diregéo-
Geral da Toponimia e da Organizacéo Urbana responsavel
pela criacdo de um registo dos arruamentos e de numeragéo
dos prédios urbanos construidos dos principais
aglomerados populacionais de Timor-Leste.

2. Incumbe & Diregéo Nacional de Toponimia:

a) Implementar, em coordenagdo com os departamentos
governamentais relevantes, o sistema de atribuigdo de
topénimos as ruas dos principais aglomerados
populacionais de Timor-Leste;

b) Implementar, em coordenagéo com os departamentos
governamentais relevantes, um sistema de numeracéo
dos prédios urbanos construidos nos principais
aglomerados populacionais de Timor-Leste;

c) Criar, gerir e atualizar um registo nacional de topénimos
das ruas dos principais aglomerados populacionais de
Timor-Leste, em articulacdo com as Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atalro;

d) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atauro na atribuicdo de toponimos
as ruas e numeracao aos prédios urbanos construidos
nos principais aglomerados populacionais das
respetivas circunscri¢des administrativas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro
Servico.

3. ADiregao Nacional de Toponimia é dirigida por um diretor
nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica.

4. O Diretor Nacional de Toponimia esta hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral da Toponimia e da
Organizacdo Urbana.

Artigo 38.°
Direcdo Nacional para os Servicos da Organizacao Urbana

1. A Direcdo Nacional para os Servicos da Organizagdo Urbana
é oservico da Direcdo-Geral da Toponimia e da Organizacédo
Urbana responsavel pela execucdo das atividades de
assisténcia técnica as Autoridades Municipais e a
Autoridade Administrativa de Atalro na gestdo de
mercados, exercicio de atividade comercial ndo sedentaria,
ocupagdo temporéria de vias publica e licenciamento de
afixacdo de mensagens publicitarias em espacos urbanos.

2. Incumbe a Direcdo Nacional para os Servicos da Organi-
zagdo Urbana:

a) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro na introducédo de sistemas
S de gestdo de mercados locais e ha gestdo dos mesmos;

b) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade\
Administrativa de Atalro na introducdo de
procedimentos de licenciamento do exercicio de
atividades comerciais em regime nao sedentario e na
execucdo dos mesmos;

c) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro na introducdo de
procedimentos de licenciamento da afixacdo de
mensagens publicitarias em espacos urbanos e na
execucdo dos mesmos;

d) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro nas atividades de criacao,
requalificacdo e conservacdo de jardins e parques
urbanos;

e) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Ataliro nas atividades de construcao,
ampliacdo e requalificacdo dos cemitérios publicos;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas e ndo incumbam a outro servico.

. ADirecdo Nacional para os Servicos da Organizagao Urbana

é dirigida por um diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Publica.

O Diretor Nacional para os Servicos da Organizacdo Urbana
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral da
Toponimia e da Organizacgdo Urbana.

Artigo 39.°
Direcdo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem
Publica

. A Direcdo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem

Publica é o servico da Direcdo-Geral da Toponimia e da
Organizacédo Urbana responsavel prestacao de assisténcia
técnica as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atauro na aplicacdo no regime juridico
da higiene e ordem publica.

Incumbe a Direcdo Nacional para a Gestao de Higiene e

Ordem Publica:

a) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro na concec¢éo de sistemas de
recolha e tratamento de residuos solidos urbanos;

b) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro na implementacao de sistemas
de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos;

c) Apoiar as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atalro na gestdo dos sistemas de
recolha e tratamento de residuos solidos urbanos;

d) Awaliar aeficacia dos sistemas de recolha e tratamento
de residuos sélidos urbanos geridos pelos servicos
das Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atalro; y
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( e) Elaborar estudos para a melhoria dos sistemas de no ambito da” Ficha da Familia” e coordenar os érgéosx
manutenc¢do da higiene e salubridade dos espacos e servicos dos sucos, em articulacdo com as
publicos existentes nos aglomerados populacionais; Autoridades Municipais e Autoridade Administrativa

de Atadro, a recolha e compilacéo, a nivel do Posto

f) Realizar as demais tarefas que Ihe forem legalmente Administrativo, do Municipio e nacional, da referida
atribuidas ou superiormente determinadas. informacéo;

3. A Direcdo Nacional para a Gestdo de Higiene e Ordem h) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
PUblica € dirigida por um diretor nacional, nomeado e técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de Administrativa de Atadro na elaboraco, revisdo ou
direcao e chefia da Administracdo Publica. execucdo dos planos de desenvolvimento municipal;

4. O Dlretor, N_auona! para a Gestao_de nglen_e € Ordem i) Receber e apresentar superiormente, com a devida
Publica es,ta hlerarqwcame_znte fubordlnado ao Diretor-Geral informaco, as propostas de planos de desenvolvimento
da Toponimia e da Organizacdo Urbana. municipal:

s secgao Vi . J) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local . L N
consultivos municipais, dos conselhos de coordenacédo
Artigo 40.° municipal e da_s assembleia}s dos postos administra-
Definigio tivos, nas quais tenham S|d_0 aprovado_s Ppareceres
sobre os planos de desenvolvimento municipal;

A Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local é o servico ) . ) )

central do Ministério da Administragio Estatal que assegura K) Acompanhar e avaliar a execucao fisica e financeira

0 apoio técnico e administrativo aos 6rgéos deste departa- dos planos de desenvolvimento municipais;

mento governamental nos dominios do planeamento do

desenvolvimento municipaL do p|aneamento do |) Receber e analisar a informagéo constante dos

desenvolvimento comunitario e da promogéo da eficiéncia relatorios de execucdo fisica e financeira dos planos de

naadministrac&o local. desenvolvimento municipais;

2. Cabea Direcdo-Geral do Desenvolvimento Local: m) Realizar estudos e consultas para a formulacdo dos

projetos de legislacédo e dos regulamentos necessarios

a) Realizar os estudos e as consultas necessarios para a para a elaborac&o e execucdo dos planos de desenvolvi-
formulagdo das politicas de desenvolvimento local; mento comunitario;

b) Realizar estudos e consultas para a formulagdo dos n) Desenvolver e executar programas de educagéo civica
projetos de legislacdo e dos regulamentos necessarios com vista ao esclarecimento e formacéo dos cidadéos
paraa execuicdo das politicas de desenvolvimento local; para as questdes relacionadas com o planeamento de

desenvolvimento comunitario;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica
com vista ao esclarecimento e formagdo dos cidaddos 0) Desenvolver e executar um plano de comunicag&o com
para as q_uestées relacionadas com politicas de vista & melhoria da percecdo puablica sobre o
desenvolvimento local; planeamento de desenvolvimento comunitario;

d Qeseqvolver € gxecutar ump Ian9 d_e comunicacao com p) Produzir contetidos formativos e informativos sobre o
vista a me_lhorla da percegao publica das politicas de planeamento de desenvolvimento comunitario,
desenvolvimento local; T x ,

assegurando a respetiva divulgacao através das novas

e) Produzir contedos formativos e informativos sobre plataformas d? (_:o.munlcagao, designadamente atraves
as politicas de desenvolvimento local, assegurando a das redes sociais;
respetiva divulgacdo através das novas plataformas . L. . .
de comunicagdo, designadamente através das redes q) Produzir os materiais informativos e formativos
sociais: necessarios para a realizagdo de semindrios, conferén-

cias, oficinas de trabalho, palestras e outros eventos

f) Produzir os materiais informativos e formativos de carater formativo, apoiando a respetiva organizacdo,
necessarios para a realizacdo de seminarios, quando os mesmos se subordinem & tematica do
conferéncias, oficinas de trabalho, palestras e outros planeamento do desenvolvimento comunitario;
eventos de carater formativo, apoiando a respetiva
organizacdo, quando os mesmos se subordinem as ) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
tematicas do desenvolvimento local; técnica aos érgaos e servicos dos Sucos na elaboracéo,

revisdo ou execucdo dos planos de desenvolvimento

L g) Elaborar a proposta técnica de informacéo a recolher comunitario; )
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s) Receber e apresentar superiormente, com a devida
informacao, as propostas de planos de desenvolvimento
comunitario;

t) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
de suco e das assembleias de aldeia, nas quais tenham
sido discutidas e aprovadas deliberagcfes sobre os
planos de desenvolvimento comunitario;

u) Acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira
dos planos de desenvolvimento comunitario;

v) Receber e analisar a informag&o constante dos relat6rios
de execucdo fisica e financeira dos planos de
desenvolvimento comunitario;

w) Promover a capacitagdo de recursos humanos, a nivel
municipal e a nivel dos Sucos para a elaboracéo,
implementag8o, monitorizacéo, avaliagdo e revisdo dos
planos de desenvolvimento municipal e dos planos de
desenvolvimento comunitario;

X Elaborar informagdes, pareceres e relatérios sobre a
eficiéncia prestacdo de bens e servicos publicos pela
administracdo local ao nivel dos municipios e dos
postos administrativos;

y) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da
eficiéncia da prestacdo de bens e servigos publicos
pela administracdo local ao nivel dos municipios e dos
postos administrativos;

2) Elaborar informac@es e pareceres quando se verifique
a ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de
competéncias entre érgaos da administragdo local ao
nivel dos municipios ou dos postos administrativos;

aa) Recomendar as diligéncias que se revelem
necessarias para assegurar uma melhor articulacao
e coordenacdo entre os 6rgdos e servigos da
administracdo central e os 0rgdos e servigos da
administragdo local tendo em vista melhorar a
eficiéncia da prestacéo de bens e servigos publicos
nos municipios e nos postos administrativos;

bb) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe
sejam atribuidas por lei, regulamento ou
determinac&o superior.

3. ADirecao-Geral do Desenvolvimento Local € dirigida por

um diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

4. O Diretor-Geral do Desenvolvimento Local esta hierarquica-

mente subordinado ao Ministro da Administracdo Estatal.

Artigo41.°
Servicos da Direcao-Geral

a) A Direg¢do Nacional de Apoio ao Desenvolvimento\
Municipal;

b) A Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario;

c) A Direclo Nacional para a Promocgéo da Eficiéncia da
Administracéo Local.

Artigo42.°
Dire¢édo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal

1. ADirecdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Muni-
cipal é o servico da Direcdo-Geral do Desenvolvimento
Local responsavel pela formulacdo da politica de
desenvolvimento local e pela prestacdo de assisténcia
técnica as Autoridades Municipais e a Autoridade
Administrativa de Atadro para a elaboracéo, execucéo e
avaliacdo da implementacdo dos Planos de Desenvolvi-
mento Municipal.

2. Incumbe a Diregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal:

a) Realizar os estudos e as consultas necessarios para a
formulacdo das politicas de desenvolvimento local;

b) Realizar estudos e consultas para a formulacéo dos
projetos de legislacdo e dos regulamentos necessarios
para a execucdo das politicas de desenvolvimento local;

c) Desenvolver e executar programas de educacao civica
com vista ao esclarecimento e formac&o dos cidaddos
para as questdes relacionadas com politicas de
desenvolvimento local;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagao com
vista a melhoria da percecédo publica das politicas de
desenvolvimento local;

e) Produzir contedos formativos e informativos sobre
as politicas de desenvolvimento local, assegurando a
respetiva divulgacdo através das novas plataformas
de comunicacédo, designadamente através das redes
sociais;

f) Produzir os materiais informativos e formativos
necessarios para a realizacdo de seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, palestras e outros
eventos de carater formativo, apoiando a respetiva
organizagdo, quando os mesmos se subordinem as
tematicas do desenvolvimento local;

g) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
técnica as Autoridades Municipais e da Autoridade
Administrativa de Atadro na elaboragdo, revisdo ou
execucdo dos planos de desenvolvimento municipal,

h) Receber e apresentar superiormente para aprovacao,

A Diregdo-Geral do Desenvolvimento Local compreende os
seguintes servigos:

-

com a devida informac&o, as propostas de planos de
desenvolvimento municipal; )
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i) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
consultivos municipais, dos conselhos de coordenacédo
municipal e das assembleias dos postos administra-
tivos, nas quais tenham sido aprovados pareceres
sobre os planos de desenvolvimento municipal;

J) Acompanhar e avaliar a execucéo fisica e financeira
dos planos de desenvolvimento municipais;

K) Receber e analisar a informacéo constante dos relatdrios
de execucdo fisica e financeira dos planos de
desenvolvimento municipais;

[) Promover a capacitacdo de recursos humanos a nivel
municipal para a elaboracdo, implementacdo,
monitorizacdo, avaliacdo e revisdo dos planos de
desenvolvimento municipal,

m) Recolher e tratar as informagdes necessarias sobre o
desempenho dos servicos da administracdo local, bem
como sobre os niveis de satisfacdo das populacGes
relativamente aos servicos que por estas lhes sdo
prestados;

n) Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

A Diregdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

O Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal
esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral do
Desenvolvimento Local.

Artigo43.°
Dire¢do Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario

A Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario é o servico da Dire¢do-Geral do Desenvolvi-
mento Local responsavel pela prestacdo de assisténcia
técnica aos Sucos para a elaboracao, execucéo e avaliacao
da implementacdo dos Planos de Desenvolvimento
Comunitario.

Incumbe a Direc&o Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitéario:

a) Realizar estudos e consultas para a formulacdo dos
projetos de legislacdo e dos regulamentos necessarios
para a elaboragdo e execucdo dos planos de
desenvolvimento comunitario;

b) Elaborar a proposta técnica de informacéo a recolher
no ambito da” Ficha da Familia” e coordenar os 6rgdo
e servicos dos sucos, em articulacdo com as
Autoridades Municipais e Autoridade Administrativa
de Atadro, a recolha e compilacéo, a nivel do Posto
Administrativo, do Municipio e nacional, da referida
informacao;

4.

c) Desenvolver e executar programas de educacdo civica\
com vista ao esclarecimento e formacéo dos cidaddos
para as questdes relacionadas com o planeamento de
desenvolvimento comunitario;

d) Desenvolver e executar um plano de comunicagao com
vista a melhoria da percecdo publica sobre o
planeamento de desenvolvimento comunitario;

e) Produzir contetidos formativos e informativos sobre o
planeamento de desenvolvimento comunitario,
assegurando a respetiva divulgacao através das novas
plataformas de comunicacéo, designadamente através
das redes sociais;

f) Produzir os materiais informativos e formativos
necessarios para a realizacdo de seminarios, conferén-
cias, oficinas de trabalho, palestras e outros eventos
de carater formativo, apoiando a respetiva organizacao,
quando os mesmos se subordinem a tematica do
planeamento do desenvolvimento comunitario;

g) Acompanhar e, quando solicitado, prestar assisténcia
técnica aos 6rgaos e servicos dos Sucos na elaboracao,
revisdo ou execucdo dos planos de desenvolvimento
comunitario;

h) Receber e apresentar superiormente, com a devida
informacao, as propostas de planos de desenvolvimento
comunitario;

i) Receber e compilar as atas das reunides dos conselhos
de suco e das assembleias de aldeia, nas quais tenham
sido discutidas e aprovadas deliberagfes sobre os
planos de desenvolvimento comunitario;

J) Acompanhar e avaliar a execucéo fisica e financeira
dos planos de desenvolvimento comunitario;

K) Receber e analisar a informacdo constante dos
relatérios de execugdo fisica e financeira dos planos de
desenvolvimento comunitario;

[) Promover a capacitagdo de recursos humanos, a nivel
municipal e a nivel dos Sucos para a elaboracéo,
implementagdo, monitorizacéo, avaliagdo e revisdo dos
planos de desenvolvimento municipal e dos planos de
desenvolvimento comunitario;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

A Direcdo Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

O Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario esta hierarquicamente subordinado ao Diretor-
Geral do Desenvolvimento Local. )
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Artigo44.°
Direcdo Nacional paraa Promocéao da Eficiéncia da
Administracao Local

1. A Diregdo Nacional para a Promogéo da Eficiéncia da

Administracdo Local é o servico da Direcdo-Geral do
Desenvolvimento Local responsavel pela prestacdo de
apoio técnico e administrativo aos érgdos deste
departamento governamental nos dominios da promocgao
da eficiéncia da administracéo local.

Incumbe a Direcdo Nacional paraa Promocéo da Eficiéncia
da Administracéo Local:

a) Elaborar informagdes, pareceres e relatérios sobre a
eficiéncia prestacdo de bens e servicos publicos pela
administracdo local ao nivel dos municipios e dos
postos administrativos;

b) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da
eficiéncia da prestacdo de bens e servicos publicos
pelaadministracéo local ao nivel dos municipios e dos
postos administrativos;

c) Elaborar informacdes e pareceres quando se verifique
a ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de
competéncias entre érgaos da administragdo local ao
nivel dos municipios ou dos postos administrativos;

d) Recomendar as diligéncias que se revelem necessarias
para assegurar uma melhor articulagéo e coordenacéo
entre os 0rgdos e servicos da administracdo central e
os érgaos e servicos da administracdo local tendo em
vista melhorar a eficiéncia da prestacdo de bens e
servigos publicos nos municipios e nos postos
administrativos;

e) Recolher e tratar as informag8es necessarias sobre o
desempenho dos servicos da administragdo local, bem
como sobre os niveis de satisfacdo das populacGes
relativamente aos servicos que por estas lhes sdo
prestados;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

A Direcdo Nacional de Promoc¢do da Eficiéncia da
Administracdo Local é dirigida por um diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

O Diretor Nacional de Promocdo da Eficiéncia da
Administragdo Local esta hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral do Desenvolvimento Local.

Seccao VII
Gabinete da Inspe¢do-Geral e Auditoria

Artigo 45.°
Definicéo

1. O Gabinete da Inspecio-Geral e Auditoria é o servigo central

2.

do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o\
acompanhamento, a fiscalizacao e a avaliacdo da regulari-
dade do funcionamento dos servigos deste departamento
governamental, bem como a boa administragdo dos meios
humanos, materiais e financeiros que a este sdo
disponibilizados, assim como as pessoas coletivas publicas
sujeitas a superintendéncia e ou tutela do Ministro.

Cabe ao Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria:

a) Programar, planear e executar acfes de inspecéo e de
auditoria aos 6rgaos e servicos do ministério e as
pessoas coletivas publicas sujeitas a superintendéncia
e ou tutela do Ministro;

b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente e de irregular funcionamento dos 6rgdos ou
dos servicos do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela do
Ministro, bem como de ma utilizacdo de recursos
publicos por parte deste;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e propor ao Ministro medidas de
prevencao de riscos de corrupcao ou de ma utilizagdo
de recursos publicos;

e) Propor ao Ministro as medidas necessarias para a
promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos 6rgdos ou
dos servicos auditados ou inspecionados e para a
adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

f) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

g) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

h) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

i) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas
pelo Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria, pela
Inspecdo-Geral do Estado ou pela Cadmara de Contas
do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, com vista a normalizagdo do funcionamento
dos 6rgdos ou dos servicos auditados ou inspecio-
nados e para a adocdo de boas praticas de gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos
humanos publicos e avaliar os resultados alcangados;

j) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucéo do
or¢amento anual do ministério e das pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e ou tutela doj
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Ministro, nomeadamente quanto a legalidade das
operagdes financeiras realizadas e a eficiéncia da
utilizacdo dos recursos financeiros publicos aqueles
disponibilizados anualmente;

K) Executar as demais atividades de fiscalizagfo e auditoria
que se revelem necessérias, que lhe sejam superior-
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao
ou servico da administracdo publica.

O Gabinete da Inspecdo-Geral e Auditoria desenvolve a
sua atividade em coordenacdo e colabora¢do com as
ageéncias de fiscalizacdo municipal, com a Inspecdo-Geral
do Estado e com a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas.

Artigo 46.°
Inspetor-Geral e Subinspetores-Gerais

. O Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria é dirigido por um

inspetor-geral, equiparado a diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

O Inspetor-Geral esté hierarquicamente subordinado ao
Ministro da Administracdo Estatal.

O Inspetor-Geral é coadjuvado por dois Subinspetores-
Gerais, equiparados a Diretores Nacionais, nomeados e
exonerados nos termos do disposto no Regime dos Cargos
de Direcdo e Chefia da Administragdo Publica e
hierarquicamente subordinados aquele.

Seccdo VIII
Secretariado Técnico do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos

Artigo47.°
Definicéo

O Secretariado Técnico (ST) do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) é o servigo central
do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o
apoio técnico e administrativo aos érgaos deste
departamento governamental no &mbito da implementacéo
do PNDS, nomeadamente o seu planeamento, implemen-
tacdo, gestdo e coordenacéo.

As normas juridicas relativas as tarefas materiais, a
organizacéo e ao funcionamento do Secretariado Técnico
do Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos sdo
aprovadas por decreto do Governo.

Os cargos de direcdo do Secretariado Técnico do Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos sdo criados por
Decreto do Governo previsto no artigo anterior.

1. AUnidade de Protocolo e Comunicacéo Social é o servigo

Seccdo IX
Unidade de Protocolo e Comunicacao Social

Artigo 48.°
Definicéo

central do Ministério da Administracdo Estatal que assegura
0 apoio técnico e administrativo aos 6rgdos deste
departamento governamental nos dominios da
comunicacdo institucional, protocolo, relacdes-publicas e
organizacdo de comemorages nacionais cuja organizacao
incumba ao ministério.

Incumbe a Unidade de Protocolo e Comunicagao Social:

a) Produzir, editar e promover a publicitagdo de contetidos
destinados a comunicacdo institucional do ministério;

b) Criar, manter atualizadas e administrar as paginas
institucionais do ministério nas redes sociais;

c) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servicos
centrais do ministério, e com o apoio técnico da Unidade
de Informatica e Tecnologia, 0 carregamento, a gestao
e a atualizacdo de contetidos e de publicacGes a realizar
no portal eletronico institucional do ministério;

d) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades do
ministério pelos 6rgdos de comunicacao social;

e) Garantir a disseminacdo de informacdo sobre as
atividades do ministério pelos 6rgdos de comunicacdo
social;

f) Organizar e gerir o arquivo de informagdes divulgadas
pelos érgdos de comunicagéo social sobre as atividades
do ministério;

g) Planear e implementar, em coordenagéo com a Direcdo
Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica, os
eventos nacionais e celebracdes oficiais cuja
organizagdo incumba ao ministério;

h) Propor a composicao das comissdes organizadoras das
celebracdes oficiais cuja organizacdo incumba ao
ministério;

i) Elaborar, em coordenacéo com a Dire¢do Nacional de
Administracdo e Financas, a proposta de orcamento
anual para os eventos nacionais e comemoracdes;

j) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir
durante os eventos nacionais e celebragdes oficiais;

K) Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas para as celebrages oficiais e comemoracdes
nacionais;

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos dirigentes [) Assegurar a satisfacdo das necessidades logisticas

e chefias do Secretariado Técnico do Programa Nacional decorrentes da organizacdo das celebracdes oficiais e

de Desenvolvimento dos Sucos é aplicavel o regime juridico das comemorac@es nacionais, em coordenagdo com a
Y dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo Pablica. Direcéo Nacional de Gestéo do Patriménio e Logistica; )
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m) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
aos eventos nacionais e celebragdes oficiais cuja
organizacdo haja assegurado;

n) Assegurar as relagdes publicas do ministério;
0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. A Unidade de Protocolo e Comunicacdo Social € dirigida

por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

. O Diretor da Unidade de Protocolo e Comunicacdo Social

esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Secgdo X
Unidade de Aprovisionamento Descentralizado

Artigo 49.°
Definicéo

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado € o
servico central do Ministério da Administracdo Estatal que
assegura apoio técnico e administrativo aos 6rgaos deste
departamento governamental na programagao e execucao
das operagfes de aprovisionamento e de execucdo de
contratos publicos.

. Incumbe a Unidade de Aprovisionamento Descentralizado:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano anual de aprovisiona-
mento e de acordo com as orienta¢es do Ministro;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados;

c) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
ministério;

d) Informar superiormente as situages de abertura de
procedimentos de aprovisionamento que ndo se
encontrem previstos no plano anual de aprovisiona-
mento, ndo se encontrem previamente autorizados pelo
Ministro ou pelo 6rgdo que disponha de competéncia
delegada para o efeito, ou cujo valor exceda o &mbito
de competéncias do Ministro;

e) Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar
pelo Ministro ou por 6rgdo que disponha de
competéncia propria ou delegada para o efeito, em
representacdo do Estado;

f) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que disponha
de competéncia delegada para o efeito e informar
superiormente as situactes de cumprimento defeituoso
ou incumprimento de que tome conhecimento;

g) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens\
ou dos servicos executados ao abrigo dos contratos
publicos assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que
disponha de competéncia propria ou delegada para o
efeito, com as especificacles técnicas constantes dos
documentos que instruiram o procedimento de
aprovisionamento;

h) Prestar assisténcia técnica as Autoridades Municipais
e a Autoridade Administrativa de Atadro, sempre que
por estas lhe seja solicitada, na organizacéo e execucdo
de operac@es de aprovisionamento ou de preparacao e
execucdo de contratos publicos;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. AUnidade de Aprovisionamento Descentralizado é dirigida

por um diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica.

4. O Diretor da Unidade de Aprovisionamento Descentralizado

esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Seccdo XI
Unidade de Informatica e Tecnologia

Artigo50.°
Definicéo

. AUnidade de Informética e Tecnologia é o servico central

do Ministério da Administracdo Estatal que assegura o
apoio técnico e administrativo aos érgdos deste
departamento governamental no dominio da informatica e
das tecnologias da informacéo e da comunicacéo.

. Incumbe a Unidade de Informatica e Tecnologia:

a) Criar e manter atualizado o registo dos equipamentos
informaticos, dos softwares e das licencas de software,
detidos ou geridos pelo ministério, assim como registar
as operacdes de venda, abate ou destruicdo de bens,
de caducidade ou de renovacdo de licencas de software
ou informaticas;

b) Assegurar a funcionalidade e a manutencéo periddica
dos equipamentos informaticos e dos softwares
detidos ou geridos pelo ministério;

c) Executar as operacfes materiais de instalacdo, manuten-
cdo e desinstalacdo de cabos, ligacGes, terminais e
outros equipamentos destinados a assegurar a
conetividade dos equipamentos informaticos do
ministério;

d) Promover a instalacdo e a manutencdo e administrar os
servidores de alojamento informéatico de dados dos
servicos da administracdo direta e da administracéo
indireta, no ambito do ministério; y
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e) Promover a instalagdo, assegurar a funcionalidade e
administrar a rede de intranet dos servicos da
administracdo direta e da administracdo indireta, no
ambito do ministério;

f) Criar, assegurar a funcionalidade e extinguir contas de
correio eletronico institucional alocadas aos recursos
humanos dos servigos da administracdo direta e da
administracdo indireta, no ambito do ministério, assim
como prestar a devida assisténcia técnica aos
respetivos utilizadores;

g) Elaborar e disseminar informagéo sobre regras e boas
praticas de utilizacdo das contas de correio eletrénico
institucional dos servicos da administracdo direta e da
administracdo indireta, no &mbito do ministério, assim
como da utilizacdo da internet;

h) Zelar pela seguranca e integridade dos dados alojados
eletronicamente pelos dos servigos da administracéo
direta e da administragdo indireta, no &mbito do
ministério e das comunica¢Bes informaticas e
eletrdnicas;

i) Administrar o portal eletronico institucional do
ministério;

J) Executar as operagdes técnicas de carregamento, gestao
e atualizacdo de contetidos e publicacdes a realizar no
portal eletronico institucional do ministério;

K) Assegurar a videovigilancia das instalacbes do
ministério;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A Unidade de Informatica e Tecnologia é dirigida por um
diretor, equiparado a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos Cargos de Direcéo e
Chefia da Administracéo Publica.

O Diretor da Unidade de Informatica e Tecnologia esta
hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Seccao XII
Unidade de Coordenacao de Servigos Administrativos da
RAEOA e Atalro

Artigo51.°
Definicéo

1. A Unidade de Coordenacdo de Servicos Administrativos

da RAEOA e Atalro é o servico central do Ministério da
Administracdo Estatal que assegura o apoio técnico e
administrativo aos oOrgdos deste departamento
governamental no dominio da coordenacéo da atividade
desenvolvida pelos 6rgdos e servicos da administracao
do Estado na Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno e na Ilha de Atadro.

2.

O Ministério da Administracdo Estatal integra as seguintes
pessoas coletivas de direito piblico, no ambito da administracdo
indireta do Estado:

a) As Autoridades Municipais;

b) A Autoridade Administrativa de Atadro;

c) O Secretariado Técnico da Administracdo Eleitoral;

Incumbe a Unidade de Coordenagdo de Servicos Adminis-\
trativos da RAEOA e Atalro:

a) Elaborar informagdes, pareceres e relatérios sobre a
prestacdo de bens e servicos publicos, cuja prestacao
incumba ao Estado, nas areas da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno e de Atauro;

b) Realizar estudos e formular propostas de melhoria da
prestacdo de bens e servigos publicos nas areas da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
e de Atalro;

c) Acompanhar a atividade desenvolvida pelos 6rgdos e
servicos da administracdo local nas areas da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e de
Atalro e propor a realizacdo de inspecdes ou
sindicancias ao funcionamento aqueles;

d) Elaborar informaces e pareceres quando se verifique
a ocorréncia de conflitos positivos ou negativos de
competéncias entre 6rgaos da administracao do Estado
e 6rgdos da administracdo regional ou municipal, nas
areas da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
e Ambeno ou de Atadro;

e) Executar as diligéncias que se revelem necessarias para
assegurar a articulacdo e coordenacdo entre os 6rgaos
e servicos da administracdo central e os 6rgaos e
servicos da administracdo regional ou local na Regiédo
Administrativa Especial de Oe-Cusse e Ambeno e de
Atalro, tendo em vista a efetiva, eficiente e eficaz
prestacdo de bens e servigos publicos;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A Unidade de Coordenacdo de Servigos Administrativos
da RAEOA e Atauro é dirigida por um diretor, equiparado a
diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

O Diretor da Unidade de Coordenacdo de Servicos
Administrativos da RAEOA e Atadro esta hierarquicamente
subordinado ao Ministro da Administracdo Estatal.

CAPITULOV
SERVICOS DAADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo52.°
Enumeracéo

J
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(d) O Arquivo Nacional de Timor-Leste;

e) O Instituto Nacional da Administracdo Publica;

f) O Fundo Especial de Desenvolvimento de Atadro.

Artigo53.°
Autoridades Municipais

. AsAutoridades Municipais sao pessoas coletivas de direito

publico, dotadas de autonomia administrativa, autonomia
financeira alargada e patrimonio proprio, sob a forma de
servigos personalizados.

. As Autoridades Municipais estdo sujeitas a superinten-

déncia e tutela do Ministro da Administrac&o Estatal.

. Ainstituicdo em concreto de cada Autoridade Municipal é

aprovada por decreto-lei.

. As normas juridicas que definem as atribuigdes, a organi-

zacdo e o funcionamento das Autoridades Administrativa,
bem como as relativas ao provimento, direitos, deveres e
regalias dos respetivos dirigentes sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 54.°
Autoridade Administrativa de Atadro

. A Autoridade Administrativa de Atalro é uma pessoa

coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira, técnica e patrimonial, sob a forma
de servico personalizado.

. A Autoridade Administrativa de Atalro esta sujeita a

superintendéncia e tutela do Ministro da Administracdo
Estatal.

As normas juridicas que definem as atribuigdes, a
organizacdo e o funcionamento da Autoridade
Administrativa de Atalro sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo55.°
Secretariado Técnico da Administracéo Eleitoral

. O Secretariado Técnico da Administragao Eleitoral (STAE)

€ uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial,

2. O ANTL esta sujeito a superintendéncia e tutela do Min istro\

da Administracéo Estatal.

As normas juridicas que definem as atribuicfes, a
organizagdo e o funcionamento do ANTL s&o aprovadas
por decreto-lei.

Artigo 57.°
Instituto Nacional da Administracédo Publica

. O Instituto Nacional da Administracdo Publica (INAP) é

uma pessoa coletiva publica, integrada na administracao
indireta do Estado, na modalidade de instituto publico,
com personalidade juridica prépria, dotado de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e pedagogica.

. O INAP esta sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro

da Administracéo Estatal.

As normas juridicas que definem as atribuicfes, a
organizacéo e o funcionamento do INAP séo aprovadas
por decreto-lei.

Artigo58.°
Fundo Especial de Desenvolvimento de Atadro

. O Fundo Especial de Desenvolvimento de Atatro (FEDA)

€ um fundo dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, de autonomia financeira alargada, nos
termos don.’4 do artigo 26.° e do artigo 28.° da Lei n.° 2/
2022, de 10 de fevereiro, e de autonomia patrimonial.

. O FEDA esta sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro

da Administracéo Estatal.

As normas juridicas que definem as atribuicfes, a
organizacéo e o funcionamento do FEDA séo aprovadas
por decreto-lei.

CAPITULOVI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo59.°
Centros de Acolhimento Multifuncéo

Os Centros de Acolhimento Multifuncéo ficam na dependéncia
do Ministro da Administragdo Estatal que quanto aos mesmos
exerce as competéncias que lhe estdo atribuidas pelo Decreto-
Lein.°31/2022, de 19 de maio.

sob a forma de servigo personalizado.

2. O STAE esta sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro
da Administracéo Estatal.

Artigo 60.°
Apresentacdo de requerimentos aadministracdo publica

3. As normas juridicas que definem as atribuicdes, a
organizagdo e o funcionamento do STAE séo aprovadas
por decreto-lei.

1. Os requerimentos dirigidos a 6rgdos da administracdo

publica que ndo disponham de servicos na area de
residéncia dos interessados podem ser apresentados na
Autoridade Municipal ou na Autoridade Administrativa
de Atalro que abranja a area de residéncia destes, 0s quais
sdo encaminhados para os 6rgdos com competéncia
decis6ria em razdo da matéria. )
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Artigo 56.°
Arquivo Nacional de Timor-Leste

1. OArquivo Nacional de Timor-Leste (ANTL) é um instituto
publico, dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira, técnica e patrimonial.

&
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2. Competeao Ministro da Administragdo Estatal regulamentar,
através de diploma ministerial, o disposto no nimero
anterior.

Artigo 61.°
Contratos administrativos interorganicos e contratos
interadministrativos

1. O Ministro da Administracdo Estatal, sem prejuizo da
prossecucdo das suas competéncias nos termos da lei,
celebra com outros 6rgdos da administracdo publica os
contratos administrativos interorganicos que se revelem
necessarios para o aprofundamento do processo de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de
aumentar a acessibilidade das populacdes locais a
prestacdo de bens e servigos publicos.

2. O Estado, por intermédio do Ministro da Administracdo
Estatal ou de érgdo com competéncia delegada para esse
efeito, celebra contratos interadministrativos com outras
pessoas coletivas publicas, de ambito local, com o objetivo
de Ihes delegar a prossecucdo de atribuicdes ou o exercicio
de competéncias que permitam aumentar a acessibilidade
das populac@es locais a prestacdo de bens e servigos
publicos ou a prestacdo destes de forma mais efetiva, eficaz
ou eficiente.

Artigo 62.°
Logoétipo

1. E aprovado o logétipo do Ministério da Administragio
Estatal, cuja representacdo grafica consta em anexo ao
presente diploma e do qual faz parte integrante.

2. Ologétipo do Ministério da Administracdo Estatal:

a) Tem uma forma circular que se expande do centro para
a periferia, representando a forca centrifuga associada
ao processo de descentralizagdo administrativa
territorial;

b) A forma circular encontra-se dividida por treze raios
que representam as treze circunscri¢des administrativas
de primeiro escaléo;

c) Osraios daforma circular encontram-se perpendicular-
mente divididos por circunferéncias entre si paralelas e
que representam as circunscri¢des administrativas de
segundo escaldo;

d) No interior da primeira circunferéncia encontra-se
representado o mapa de Timor-Leste;

e) O logétipo é representado nas cores da Bandeira
Nacional.

3. O logétipo a que alude o n.° 1 é de uso obrigatério nos

documentos oficiais produzidos pelos 6rgaos ou servicos
do Ministério da Administracdo Estatal, integrados no
ambito da administracdo direta do Estado.

Artigo 63.°
Regulamentacéo

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
aorganizacdo funcional e ao funcionamento do Ministério da

Administracdo Estatal sdo aprovadas por diploma ministerial.

Artigo 64.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lein.211/2019, de 14 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.% 53/2020, de 28 de outubro, 4/2022, de
12 de janeiro e 94/2022, de 28 de dezembro.

Artigo 65.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Promulgadoem 22/8/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta )
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ANEXO

(a que se refere 0 artigo 62.°)

LOGOTIPO DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO ESTATAL

RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 31/2023

de 23 de Agosto

CONCESSAO DE UMA CONTRIBUIGAO FINANCEIRA AO SECRETARIADO TECNICO DA ASEAN

Considerando o processo em curso para a adesdo da Republica Democratica de Timor-Leste a ASEAN;

Considerando que foi atribuido o estatuto de observador a Timor-Leste, nas 40.° e 41.° Cimeiras da ASEAN, realizadas em
Phnom Penh, Reino do Camboja, de 11 de novembro de 2022;

Considerando o compromisso constitucional da Republica Democréatica de Timor-Leste com as relagdes internacionais e a
cooperagao entre povos;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Constituicdo, a Republica Democratica de Timor-Leste mantém lacos
especiais de amizade e cooperagdo com o0s paises vizinhos e os da regido;

Considerando as boas relaces que Timor-Leste mantém com os paises que integram a ASEAN e particularmente com a
Republica da Indonésia;

Considerando que, presentemente, a Republica da Indonésia detém a presidéncia rotativa da organizacao e que o Secretariado
kTécnico da ASEAN esta sediado em Jacarta; )
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fConsiderando 0 interesse e o empenhado da Republica
Democrética de Timor-Leste em aderir a ASEAN, e tendo sido
solicitada uma contribuicdo dos paises membros da
organizagdo para fazer face as despesas administrativas,
aquando da Gltima reunido realizada em Jacarta, em julho do
ano em curso;

O Governo resolve, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar uma contribuicéo no valor de US$ 100.000 (cem
mil US dolares) a conceder ao Secretariado Técnico da
ASEAN sediado em Jacarta, Republica da Indonésia.

2. A contribuicdo é financiada com verbas inscritas no
Orcamento Geral do Estado para 2023, no titulo Dotacao
Geral do Estado, Programa 400: Politica Externa de Timor-
Leste, Subprograma 40007: Cooperacdo regional e ASEAN,
Atividade 4000704: Adesdo a ASEAN.

3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

DELIBERAGCAO N.°10/2023, de 25 de Julho de 2023

APROVACAO DO PEDIDO DE REGISTO “FELICIANO
DE OLIVEIRA MEDIA COT, UNIPESSOAL, LDA”,
COMO ORGAO DE COMUNICACAO SOCIAL.

No cumprimento do artigo 28.° da Lei N.° 5/2014, de 19 de
Novembro, Lei da Comunicacéo Social, e do nimero 1 e 2 do
artigo 1.° do Regulamento N.° 2/2017, de 7 de Mar¢o, o registo
dos Orgéo de Comunicagéo Social é obrigatorio. Com base
nesta determinagdo, o Conselho de Imprensa deve assegurar
a existéncia de um registo que inclua todos os Orgéo de
Comunicagéo Social, nacionais ou estrangeiros, que realizem
distribuicdo no territério nacional.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 6.° do
Regulamento N.° 2/2017, de 14 de Janeiro, o Conselho de
Imprensa recebeu um requerimento subscrito por Erjol Adel
da Costa Alves, de 29 de Maio de 2023, solicitando o registo
kdo Orgao de Comunicacio Social, da Sociedade Comercial Por

Quota Limitada, “FELICIANO DE OLIVEIRA MEDIACOT,\

UNIPESSOAL, LDA” e o registoda publicacdo periédica diaria
com formato online: https://www.mediacot.info.

O Conselho de Imprensa, nos termos do numero 1 do artigo
18.° edoartigo 28.° do Regulamento N.°2/2017, de 7 de marc¢o,
processou o numero de registo N.° 6/DAJUS-CI/2023 e
verificou todos os documentos necessarios, concluindo-se
pela inexisténcia de qualquer elemento que obstasse ao
deferimento do mesmo.

Assim, o Conselho de Imprensa, como entidade reguladora
para a Comunicagdo Social, delibera, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 37.° do seu Estatuto, aprovar o
pedido de registo da Sociedade Comercial Por Quota Limitada
“FELICIANO DE OLIVEIRAMEDIACOT, UNIPESSOAL,
LDA”, e oregisto da publicacéo periddica diaria com formato
online: https://www.mediacot.info.

Dili, 25 de Julho de 2023.

Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Otélio Ote
Presidente

AmitoAradjo
Membro

Benevides Correia Barros
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

DELIBERAGAO N° 01/ VI/ST-FDCH/2023

ATO ADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Considerando que pela Lei n.° 1/11/2011, de 14 de fevereiro,
que aprovou 0 Orcamento Geral do Estado de 2011, foi também
criado o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano,
enquanto fundo especial, destinado a financiar programas e
projetos plurianuais de formagéo e desenvolvimento dos
recursos humanos com vista a capacitacdo dos quadros
nacionais nos sectores estratégicos para o desenvolvimento
do palis; )
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( Considerando que nos termos dos n.°2en.°4 doart.° 2.°da

-

Lei n.° 1/2022 de 3 de janeiro do Orgamento Geral do Estado
para 2022, o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano é
um fundo auténomo, dotado de autonomia financeira.

Considerando que nos termos do art.® 8.° do Decreto-Lei n.°
13/2020, de 15 de abril, o Conselho de Administracéo é apoiado
pelo Secretariado Técnico;

Considerando que nos termos do art.° 4 do mesmo diploma
legal, o Conselho de Administracdo é a entidade responsavel
pelas operacbes do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, e nos termos do art.° 5 é composto pelo Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, que o preside,
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, Ministra das
Financas, Ministro da Justica, Ministro do Petréleo e Recursos
Minerais e Secretario de Estado da Formacéo Profissional e
Emprego;

Considerando que 0 n° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 13/
2020, de 15 de abril, estabelece a possibilidade de delegacdo
de determinadas competéncias proprias do Conselho de
Administracdo no Diretor Executivo do Secretariado Técnico;

Considerando que as competéncias delegaveis no Diretor
Executivo do Secretariado Técnico, nos termos do n. ° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril, séo
competéncias de indole marcadamente administrativa, e cuja
pratica tempestiva é fundamental para a boa execucdo
financeira, mas também para a boa execucdo dos projetos
financiados pelo Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano;

Assim,

Ao abrigo do disposton.® 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 13/
2020, de 15 de abril, que regulamenta o Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano, o Conselho de Administragéo, em
reunido especialmente convocada para o efeito e realizada em
17 de agosto de 2023, delibera por unanimidade dos seus
membros, adotar o seguinte ato administrativo:

1. Delegar no Diretor Executivo do Secretariado Técnico, Dr.
Cristévdo dos Reis, sem prejuizo dos poderes de avocacao,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar os pagamentos a serem processados através
do orgamento do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, na qualidade de responsavel maximo do 6rgao
de apoio técnico e administrativo do Conselho de
Administracdo, até ao montante maximo de USD
500 000,00 (quinhentos mil délares americanos),
podendo nomear os responsaveis pelas assinaturas
oficiais autorizadas dos Formularios de Compromisso
de Pagamento (FCP/CPV), Ordens de Compra (OC/PO),
Pedidos e Ordens de Pagamento (POP/PRT), bem como
o responsavel pela area da administracdo, pela area
das financas, pela area da logistica, assim como o
certificador e o autorizador do Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano, quando tal seja necessario;

b) Aprovar as transferéncias orgamentais (virement), entre

programas ou dentro do mesmo programa, do Fundo\

de Desenvolvimento do Capital Humano, de acordo

com a legislacdo em vigente;
c) Assegurar a monitorizacao e fiscalizacdo da execucdo
dos financiamentos dos projetos suportados pelo
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano,
aprovando os relatérios de execucdo por projeto e por
contrato;
d) Praticar de acordo com as orientacfes do Presidente
do Conselho de Administracdo do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, em execucédo de
atos materiais que asseguram o cumprimento das
deliberacdes desse conselho, os atos necessarios a
gestdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, nomeadamente 0s necessarios para:

i) Agestdo e administracdo dos recursos patrimoniais
do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano,
nos termos da lei em vigor;

ii) A gestdo e administracdo dos recursos humanos
afetos ao Secretariado Técnico, incluindo a
contratacdo de pessoal nos termos da lei em vigor;

e) Ratificar os atos administrativos da tipologia dos acima
praticados pelo Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano entre 1 de julho de 2023, até a presente data.

2. O ato mencionado a alinea b) do nimero anterior ganha
eficacia plena no ato da sua aprovacao pelos membros do
Conselho de Administracéo.

3. A presente decisdo produz efeitos na data em que foi ado-
tada por deliberacdo do Conselho de Administracéo.

4. Publique-se.

O Conselho de Administracdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano:

Gastdo Francisco de Sousa, na qualidade de Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico e Presidente do
Conselho de Administracdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano,

José Hondrio da Costa Pereira Jeronimo, na qualidade de
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

J
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[Santina José Rodrigues Ferreira Viegas Cardoso, na qualidade )
de Ministra das Financas,
Amandio de Sa Benevides, na qualidade de Ministro da Justica,
Francisco da Costa Monteiro, na qualidade de Ministro do
Petréleo e Recursos Minerais,
Rogério Aradjo Mendonga, na qualidade de Secretario de
Estado da Formac&o Profissional e Emprego,
N\ J
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