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DECRETO-LEI N.°82/2023
de 23 de Novembro
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA DE ATAURO
Reconhecendo a singularidade geogréafica da ilha de Atadro, a
Constituicdo da Republica determinou que este territério é

objeto de um tratamento administrativo e econdmico especial.

Apesar do comando constitucional supra referido, a ilha de
Atauro foi elevada a condicdo de municipio, estabelecendo-

se na mesma uma administragdo municipal, a semelhanca do
que ocorre nas demais circunscricfes administrativas do nosso
pais.

O Governo entende que o tratamento juridico-administrativo
que até agora foi prestado a ilha de Atadro ignorou as suas
especificidades geograficas e 0 baixo grau de desenvolvimento
das suas infraestruturas, o que podera abrandar ou obstaculizar
o desejavel desenvolvimento econdmico e social daquele
territorio.

Por conseguinte, o Governo retoma a ideia de estabelecer na
ilha de Atadro uma entidade administrativa responsavel pelas
questbes de administracdo e de infraestruturacdo daquela e
simultaneamente uma Zona Especial de Economia Social de
Mercado responsavel pela dinamizacdo da atividade
econoémica de Atalro e, dessa forma, pelo integral
aproveitamento do potencial econdmico desta.

O presente diploma estabelece a Autoridade Administrativa
de Atadro como uma pessoa coletiva de direito publico
definindo a sua organizacdo fundamental, num modelo que
seguindo de perto algumas das solucbes normativas ja
preconizadas para a demais administracdo territorial, é
inovadora no que concerne aos érgdos deste servico
personalizado e nas preocupaces de representatividade social
ao nivel do 6rgdo deliberativo da Autoridade.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a criagdo da Autoridade
Administrativa de Atadro e aprova as normas de organizagao
e de funcionamento da mesma.

Artigo2.°
Criagdoe definicdo

1. E criadaa Autoridade Administrativa de Atadro.
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[2. A Autoridade Administrativa de Atadro € uma pessoa cole-

tiva de direito pablico, dotada de autonomia administrativa,
de autonomia financeira alargada e patrimonio proprio, sob
a forma de servico personalizado.

Artigo 3.°
Sede

A Autoridade Administrativa de Atadro tem sede na Vila de
Maumeta.

Artigo4.°
Misséo e atribuicdes

1. A Autoridade Administrativa de Atadro tem por missao
assegurar a realizacdo das func¢des administrativas do
Estado através da execucdo das politicas e dos programas
do Governo a nivel local, para a promocéo e a orientacéo
do desenvolvimento econdmico-social, e da prestacédo de
bens e servigos publicos na ilha de Atalro.

2. Séo atribuigBes da Autoridade Administrativa de Atauro,
no dominio da educacéo:

a) Investir na construcdo, conservagdo, reparacao e
apetrechamento dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

b) Investir na construgdo, conservacgao e reparacao das
residéncias de funcdo do pessoal docente dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar e do
ensino basico;

c) Gerir o programa da merenda escolar;

d) Apoiar o desenvolvimento de atividades complemen-
tares de acdo educativa na educacao pré-escolar e do
ensino basico;

e) Colaborar com o departamento governamental
responsavel pela area da educacéo e alfabetizagdo de
adultos no desenvolvimento, execucdo, acompanha-
mento e avaliagdo do Programa de Equivaléncias do
Ensino Recorrente;

f) Organizar atividades de desporto escolar, sem prejuizo
do processo de aprendizagem;

g) Investir na criacdo de centros culturais e mediatecas,
bem como garantir o seu apetrechamento.

3. Séo atribuicdes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio da satde:

a) Investir na construcdo, reparagdo e conservagao e
assegurar a gestdo dos centros de salide comunitarios,
bem como das suas clinicas méveis e dos postos de
saude de aldeig;

b) Investir na construgdo, reparacdo e conservacao das
residéncias de funcdo do pessoal médico que
desempenhe funcgdes nos centros de salide e nos postos
de salde;

\§

c) Promover acdes de prevencdo de epidemias, tais como\
colera, meningite, diarreias, dengue e malaria, bem como
de outras doencas contagiosas, designadamente a
tuberculose, a SIDA e outras doengas sexualmente
transmissiveis;

d) Mobilizar as populacdes para participarem nas
campanhas de vacinacéo.

Sdo atribuicdes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio da seguranca alimentar:

a) Promover ac6es de informacédo publica sobre boas
praticas de manuseamento, preparacdo, confecdo e
venda de produtos alimentares para 0 consumo humano
especificamente dirigidos aos agentes econémicos;

b) Apoiar os agentes econémicos do setor agroalimentar
na adocéo de boas praticas de producdo, transforma-
¢do, manuseamento e venda de produtos destinados
ao consumo alimentar humano.

Sdo atribuicdes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio das obras publicas:

a) Investir na construcdo, reparacdo e conservacdo de
estradas urbanas e estradas rurais, de acordo com o
plano rodoviario em vigor;

b) Assegurar a instalacdo e a reparacdo dos rails de
protecdo nas estradas;

c) Investir na construcdo, reparacdo e conservacdo de
pontes até 10 metros de comprimento;

d) Investir na construgdo, reparacdo, conservacdo e
limpeza dos sistemas de drenagem de aguas pluviais;

e) Investir na pavimentacgéo e conservacao do pavimento
dos arruamentos dos aglomerados populacionais;

f) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
das vias pedonais dos aglomerados populacionais;

g) Promover a abertura de novos arruamentos e pragas
nos aglomerados populacionais;

h) Promover o registo dos arruamentos dos aglomerados
populacionais, nos termos do Regime Juridico da
Toponimia e Numeracéo de Policia;

i) Promover o registo e a atribuicdo dos nimeros de policia
aos edificios construidos nos aglomerados
populacionais, nos termos do Regime Juridico da
Toponimia e Numeracéo de Policia;

j) Investir na construcdo, reparacdo e conservacao de
cemitérios pablicos, bem como assegurar a sua gestéo.

. S&o atribuicdes da Autoridade Administrativa de Atadro,

no dominio dos transportes:

a) Executar os planos de sinalética; )
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b) Investir na construcdo, na reparacao e na conservacao
e assegurar a gestdo de parques de estacionamento
nos aglomerados populacionais;

c) Registar veiculos automdveis, motociclos e ciclo-
motores.

7. Séo atribuigBes da Autoridade Administrativa de Atauro,
no dominio da agua, saneamento e do ambiente:

a) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
dos sistemas de abastecimento de agua nos
aglomerados populacionais e assegurar a sua gestao;

b) Zelar pela protecio das fontes e dos sistemas de
distribuicdo de agua potavel destinada ao consumo
publico, contra causas de inquinagdo e de cons-
purcacio;

c) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservagao
dos sistemas de drenagem de aguas residuais nos
aglomerados populacionais e assegurar a sua gestao;

d) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservagao
dos jardins e dos parques existentes nos aglomerados
populacionais;

e) Assegurar a poda das arvores e dos arbustos existentes
nos aglomerados populacionais e proceder ao seu
abate sempre que constituam um risco para a seguranga
publica ou um obstaculo para a instalacdo de equipa-
mentos publicos ou para a construcdo de infra-
estruturas;

f) Assegurar o plantio de novas arvores e arbustos nos
aglomerados populacionais, bem como a sua
manutencao;

g) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana;

h) Assegurar a limpeza dos espagos publicos dos
aglomerados populacionais;

i) Assegurar a limpeza e gestdo das praias e zonas
balneares;

) Realizar acdes de desinfecdo de espacos publicos e
adotar as medidas necessarias para a prevencao € 0
combate as epidemias;

K) Realizar acfes de combate a divagacéo de animais nos
aglomerados populacionais;

[) Realizar agbes de extingdo de ratos nos sistemas de
drenagem e de tratamento de &guas residuais e de
mosquitos nas areas palustres;

m) Investir na construcao, na reparacdo e na conservacdo
de instalagBes sanitarias e balnearios publicos, bem
S como assegurar a gestdo dos mesmos.

8. Soatribuicdes da Autoridade Administrativa de Ataﬂro,\
no dominio da gestdo de mercados e turismo:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Construir, reparar, conservar e gerir mercados locais;
Licenciar o exercicio do comércio ambulante;

Estabelecer os locais onde pode ser exercido o comércio
ambulante no interior dos aglomerados populacionais;

Identificar e promover os produtos locais com potencial
comercial;

Autorizar a realizacdo de feiras;
Promover o desenvolvimento de atividades artesanais,
em articulagdo com o ministério responsavel pelas areas

do turismo, das artes e da cultura;

Promover e apoiar a instalacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos em Atadro;

Licenciar a afixacdo de mensagens publicitarias;

Promover a imagem da llha de Atadro como destino
turistico.

9. Séoatribuicdes da Autoridade Administrativa de Atalro,
no dominio da agdo social:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

Identificar as situacBes de risco, de vulnerabilidade ou
de excluséo social que se verifiqguem no municipio e
promover a ado¢do das respostas sociais mais
adequadas;

Identificar os menores em situacdo de risco, adotar as
respostas sociais mais adequadas e informar o
Ministério Publico acerca daquelas;

Promover os direitos e a plena integracao das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

Executar os programas de apoio alimentar e de apoio
ndo alimentar a populacdo mais vulneravel;

Assegurar a existéncia de um servico funerario publico
disponibilizado a comunidade em geral;

Colaborar com o departamento governamental
relevante na realizacdo de atividades de promogéo,
reconhecimento e valorizacao dos antigos combatentes
da libertagfo nacional e dos respetivos familiares;

Colaborar com os procedimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mae™;

Colaborar com os procedimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

Estudar, desenvolver e submeter a aprovagdo do mem-
bro do Governo responsavel pelo apoio e promogao
socioeconémica da mulher o plano de agéo de géneroe
executa-lo, depois de aprovado; )
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( j) Desenvolver estratégias de promogdo da emancipacéo

socioeconémica da mulher;

K) Promover agdes de esclarecimento publico acerca da
problematica da violéncia doméstica.

10. S&o atribuicOes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio da protecdo civil:

a) Executar o plano de emergéncia e protecdo civil, em
coordenacdo com a Policia Nacional de Timor-Leste e
com a Autoridade de Prote¢éo Civil;

b) Aprovar, manter atualizados e executar os planos de
evacuacao de edificios publicos e de equipamentos
coletivos em situacdes de emergéncia;

c) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservagao
de quartéis de bombeiros;

d) Investir no apetrechamento dos quartéis de bombeiros
e dos respetivos corpos de bombeiros de forma a
assegurar que os mesmos dispGem dos equipamentos
necessarios para a realizacdo da sua missao;

e) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
de centros de protecéo civil.

11. S&o atribuicOes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio da gestdo de desastres naturais:

a) ldentificar as areas da ilha de Atatiro com elevado risco
de ocorréncia de desastres naturais;

b) Executar acdes de prevencgdo, mitigacdo e resposta a
situacBes de emergéncia decorrentes da ocorréncia de
desastres naturais;

c) Promover a informacéo e o esclarecimento das po-
pulacdes acerca dos riscos de ocorréncia de desastres
naturais e dos comportamentos a adotar face aos
mesmos;

d) Assegurar o armazenamento e a conservagdo dos
alimentos, dos materiais e dos equipamentos neces-
sarios para acorrer a situacdes de emergéncia
resultantes da ocorréncia de desastres naturais;

e) Informar a administracdo central acerca das
necessidades detetadas em matéria de garantia de apoio
humanitario a prestar na sequéncia de ocorréncia de
desastres naturais;

f) Garantir as populages 0 apoio humanitario necessario,
nomeadamente através da distribuicdo de bens
alimentares e abrigos provisorios, bem como o
acompanhamento das pessoas, familias e comunidades
afetadas pela ocorréncia de desastres naturais;

g) Colaborar na execucdo do plano de emergéncia e
protecdo civil da ilha de Atadro.

\§

12. Séo atribuicBes da Autoridade Administrativa de Ataﬂro,\
no dominio dos registos, do notariado e dos servicos
cadastrais:

13.

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Investir na construcdo, na reparacdo, na conservacao
e no apetrechamento dos edificios onde funcionem as
conservatorias e 0s servicos de notariado;

Assegurar a rece¢do e 0 encaminhamento para a
conservatoria competente, em razdo da matéria e do
territorio, dos requerimentos apresentados pelos
particulares;

Assegurar a distribuicdo pelos particulares dos
documentos emitidos pelas conservatorias, a
requerimento daqueles;

Emitir declaragBes de idoneidade pessoal e residéncia,
arequerimento dos particulares;

Identificar os prédios rusticos e os prédios urbanos,
entendidos como quaisquer edificios incorporados no
solo com os terrenos que lhe sirvam de logradouro, do
Estado, na llha de Atadro;

Identificar os detentores ou possuidores dos prédios
rusticos e dos prédios urbanos do Estado na Ilha de
Atadro;

Promover a regularizagdo das situacfes de detencdo
ou de posse irregular dos prédios rusticos e dos prédios
urbanos do Estado na ilha de Atadro, sem prejuizo das
competéncias proprias dos tribunais e das autoridades
policiais;

Colaborar com as instituices judiciais e com as
organizacGes comunitarias na resolucéo de litigios que
tenham por objeto bens im6veis localizados na ilha de
Atadro;

Organizar o cadastro dos prédios rusticos e dos prédios
urbanos do Estado na ilha de Atadro.

Sao atribuicdes da Autoridade Administrativa de Atadro,
no dominio do apoio as organizag@es ndo governamentais
e as organizacg@es comunitarias:

a)

b)

©)

d)

Transferir para as organizagdes comunitarias 0s
incentivos financeiros e materiais, legalmente previstos,
para a prossecucdo dos respetivos fins;

Estabelecer mecanismos de cooperacdo técnica com
as organizages comunitarias de forma a promover a
capacitagdo das suas liderancas e recursos humanos;

Divulgar junto das organizagdes comunitarias e das
organizagdes ndo governamentais os atos normativos
relevantes para a prossecucdo dos respetivos fins;

Divulgar junto das organizagdes comunitarias e das
organizagBes ndo governamentais as politicas e 0s
programas governamentais relevantes para as
atividades desenvolvidas por aquelas; )
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( e) Informar o membro do Governo responsavel pela

administracdo estatal acerca do resultado das
auscultacdes realizadas as organizacdes comunitarias
e as organizagBes ndo governamentais acerca das
politicas publicas, programas, projetos e atos
normativos aprovados ou que o Governo se proponha
aprovar;

f) Mediar quaisquer disputas entre organizagdes
comunitarias, por solicitacdo destas;

Apoiar as atividades desenvolvidas pelas organizactes
comunitarias e pelas organizacdes ndo governamentais
relacionadas com as atribuicfes da Autoridade
Administrativa de Atadro.

9)

14. O exercicio das competéncias previstas nos nimeros ante-
riores depende da celebragdo de contratos interadminis-
trativos entre os membros do Governo responsaveis em
razdo da matéria, 0 membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal e o Presidente da Autoridade
Administrativa de Atadro, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

15. Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham fungfes nos servigcos da
Autoridade Administrativa de Atadro.

16. A Autoridade Administrativa de Atadro pode, ainda,
prosseguir as atribuicoes que Ihe sejam delegadas através
de contratos interadministrativos.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA E TUTELA

Artigo5.°
Superintendénciae tutela

1. A Autoridade Administrativa de Atalro desenvolve a sua
atividade nos termos do presente diploma, sob a
superintendéncia e tutela do membro do Governo
responsavel pela administracéo estatal.

2. No exercicio dos respetivos poderes de superintendéncia
e tutela, compete ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal:

a) Definir as orientacdes e emitir diretrizes gerais tendo
em vista a prossecucao das atribuictes da Autoridade
Administrativa de Atalro;

b) Proporao Conselho de Ministros a aprovagéo do Plano

de Desenvolvimento de Atalro;

Homologar, através de diploma ministerial, o regula-
mento de organizagdo interna da Autoridade Adminis-
trativa de Atauro, bem como as alteraces ao mesmo;
d) Homologar, através de diploma ministerial, o quadro e
0 mapa de pessoal da Autoridade Administrativa de
Atadro, bem como as alteracdes aos mesmos;

-

e) Homologar, através de diploma ministerial, o plano de\
acdo, o plano de investimentos, o plano de aprovisiona-
mento e o plano de formacdo anual de recursos
humanos, bem como as alteracdes aos mesmos;

f) Homologar, através de diploma ministerial, o relatério
periddico de execucdo do plano de agdo anual, do plano
de investimento municipal, do plano de aprovisiona-
mento e do plano de formag&o de recursos humanos;

Nomear e exonerar os membros do Conselho Geral, 0
Presidente, os Secretarios, o Fiscal Unico e os dirigentes
dos servicos, da Autoridade Administrativa de Atalro;

9)

h) Praticar, em substituicdo, os atos que sejam legalmente
devidos pelos orgdos da Autoridade Administrativa

de Ataliro, em caso de omissdo ou inércia;

i) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelo Presidente da Autoridade Adminis-
trativa de Atalro;

J) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
auditorias externas ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos da Autoridade Administrativa de Atalro;

K) Autoridade a celebracdo de acordos de cooperacédo da

Autoridade Administrativa de Atadro com pessoas
coletivas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

[) Exerceras demais competéncias previstas na lei ouem
regulamentos administrativos relativas ao exercicio de
poderes de superintendéncia e tutela.

CAPITULOIII
ORGAOS
Seccéo |

DisposicGes gerais

Artigo6.°
Enumeracéo

Séo érgdos da Autoridade Administrativa de Atadro:
a) O Conselho Geral,;

b) O Presidente;

c) Os Secretarios;

d) O Fiscal Unico.

Seccaolll
Conselho Geral

Artigo7.°
Definig&o e competéncias

1. O Conselho Geral é o 6rgdo deliberativo da Autoridade
Administrativa de Atadro.

2. Compete ao Conselho Geral: )
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\§

a) Supervisionar as atividades realizadas pelo Presidente,
pelos Secretarios, pelos dirigentes e pelos servicos da
Autoridade Administrativa de Atalro;

b) Aprovar o regulamento de organizagéo e funciona-
mento da Autoridade Administrativa de Atadro, bem
como as respetivas alteracdes, sob proposta do
Presidente, e submeté-lo a homologacdo do membro
do Governo com poderes de superintendéncia e tutela;

c) Aprovar o quadro e o mapa de pessoal da Autoridade
Administrativa de Atalro, sob proposta do Presidente,
e submeté-los a homologacao da tutela;

d) Aprovar os plano anual, o orgamento, o plano de
aprovisionamento e o plano de formagao de recursos
humanos, da Autoridade Administrativa de Atadro, bem
como as respetivas alteracdes, sob proposta do
Presidente, e submeté-los a homologagdo da tutela;

e) Aprovar os relatdrios de execucédo do plano anual, do
or¢amento, do plano de aprovisionamento e do plano
de formacdo de recursos humanos, da Autoridade
Administrativa de Atadro, bem como as respetivas
alteracdes, sob proposta do Presidente, e submeté-los
a homologagéo da tutela;

f) Propor ao membro do Governo relevante, em razdo da
matéria, sob iniciativa do Presidente, a aprovacao do
regulamento sobre os horarios das atividades
comerciais e turisticas, sobre as atividades de venda
ambulante, a gestdo de mercados e sobre a organizagio
e o funcionamento das mediatecas e centros culturais
existentes na ilha de Atadro;

g) Propor a tutela a prestacdo de autorizacdo para a
celebracdo de acordos de cooperagdo com pessoas
coletivas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

h) Determinar ao Fiscal Unico a realizacio de inquéritos,
sindicancias e auditorias ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos da Autoridade Administrativa de Atadro;

i) Exercer as demais competéncias que expressamente Ihe
sejam atribuidas por lei ou regulamento administrativo.

Artigo8.°
Composigéo

1. O Conselho Geral é composto:

a) Pelos Chefes dos Sucos que exercam funcbes na ilha
de Atadro;

b) Dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

c) Duas representantes das mulheres da ilha de Atadro;
d) Dois representantes da juventude da ilha de Atalro;

e) Dois representantes das confissdes religiosas com
implantacdo na ilha de Atalro;

: . . )
f) Dois representantes do setor privado da economia que
desenvolvam atividade econémica na ilha de Atadro.

2. Os membros do Conselho Geral, previstos nas alineas b) a

) do ndmero anterior, sdo nomeados pela tutela, mediante
despacho publicado na Série 1l do Jornal da Republica,
para mandatos de cinco anos, renovaveis uma Gnica vez.

. Os mandatos dos membros do Conselho Geral iniciam-se

com a tomada de posse perante a tutela e cessam com a
posse dos novos membros deste Grgéo.

. Osmandatos dos membros do Conselho Geral podem cessar

atodo o tempo, mediante despacho do membro do Governo
da tutela, publicado na Série 11 do Jornal da Republica,
nos seguintes casos:

a) Renunciado membro do Conselho Geral;

b) Exoneracdo decidida pela tutela com fundamento na
salvaguarda do interesse publico ou conveniéncia de
Servico.

O Presidente e os Secretarios da Autoridade Administrativa
de Atadro participam nas reunides do Conselho Geral, sem
direito de voto.

Artigo9.°
Mesa do Conselho Geral

. A Mesa do Conselho Geral é o 6rgdo responsavel pela

organizacdo e conducdo das reunides do Conselho Geral.

. AMesa do Conselho Geral é composta por um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretério.

Os membros da Mesa do Conselho Geral séo eleitos por
voto secreto, pelos e de entre os membros do Conselho
Geral, cumprindo mandatos de cinco anos.

. Os membros da Mesa do Conselho Geral cessam funcgdes

pelo termo do mandato desta ou quando deixem de integrar
a composicao do Conselho Geral.

A organizagéo e funcionamento da Mesa do Conselho

Geral aplica o disposto no Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de

julho, sobre o funcionamento dos 6rgédos colegiais e sobre
as responsabilidades dos presidentes, vice-presidentes e
secretarios dos 6rgéos colegiais.

Artigo 10.°
Funcionamento

. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimes-

tre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por iniciativa prpria, por determinagéo da tutela
ou a requerimento de um terco dos seus membros.

. Ao funcionamento do Conselho Geral aplica-se o disposto

no Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, sobre o
funcionamento dos drgdos colegiais. )
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4 - . -
3. AsreuniBes do Conselho Geral sdo publicas e incluem na

agenda um periodo de intervencéo do publico.

4. Das reunies do Conselho Geral sdo lavradas atas, nas
quais se documenta tudo o que de mais relevante tiver
sido discutido ou deliberado durante as mesmas, as quais,
depois de lidas e aprovadas, sdo assinadas pelos membros
da Mesa do Conselho Geral e remetidas para a tutela.

Artigo11.°
Senhas de presenga

1. Os membros do Conselho Geral tém direito a receber uma
senha de presenca por cada reunido deste 6rgdo em que
participem:

2. O valor da senha de presenca corresponde a:

a) 6% do valor da remuneracdo mensal base do Presidente
da Autoridade Administrativa de Atadro, no caso do
Presidente da Mesa do Conselho Geral;

b) 5% do valor da remuneracdo mensal base do Presidente
da Autoridade Administrativa de Atadro, no caso do
Vice-Presidente da Mesa do Conselho Geral;

c) 4% dovalor daremuneracdo mensal base do Presidente
da Autoridade Administrativa de Atadro, no caso do
Secretario da Mesa do Conselho Geral;

d) 3% dovalor daremuneracdo mensal base do Presidente
da Autoridade Administrativa de Atadro, no caso dos
demais membros do Conselho Geral.

3. O Presidente e os Secretarios da Autoridade Administrativa
de Atadro ndo tém direito a receber senhas de presenca
pelas reunides do Conselho Geral em que participem.

Seccaolll
Presidente

Artigo 12.°
Definicéo

O Presidente é o 6rgdo executivo da Autoridade Administrativa
de Atadro.

Artigo 13.°
Competéncias

1. Compete ao Presidente, em matéria de representacéo:
a) Representar o Governo na ilha de Atalro;
b) Representar a Autoridade Administrativa de Atadro;

c) Velar pelocumprimento da Constituigdo e das leis por
parte da administracdo local na ilha de Atadro;

d) Auscultar e coordenar com as organiza¢fes comuni-
tarias e as organizacOes ndo governamentais a realiza-
cdo de iniciativas junto da populagdo da ilha de Atadro;

-

e) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da\
Autoridade Administrativa de Atalro no que 0s mesmos
necessitem para o exercicio das respetivas competéncias
legais e costumeiras.

2. Compete ao Presidente, em matéria de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal, para aprovacdo através de
resolugéo do Governo, o plano de desenvolvimento de
Atalro e as respetivas correcdes e atualizagBes e
promover e coordenar a sua execugao;

b) Propor ao membro do Governo com competéncia na
area do apoio e promocdo socioeconémica da mulher,
para aprovacao, o plano de acéo de género, bem como
as respetivas correcles e atualizagdes;

c) Propor aos membros do Governo competentes em razao
das matérias as medidas necessarias para a harmoniza-
cdo dos planos estratégicos e planos de acdo dos
respetivos ministérios com o plano de desenvolvimento
de Atadro e os planos de acdo anuais da Autoridade
Administrativa de Atadro.

3. Compete ao Presidente, em matéria de licenciamento:

a) Conceder licencas de exercicio de atividade econdmica
aos vendedores ambulantes;

b) Conceder licencas para a realizagéo de feiras.

. Compete ao Presidente, em matéria de higiene e ordem

publica;

a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva
medida pela prética de infracdes ao Decreto-Lei n.? 33/
2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento
de uma ou mais medidas previstas non.°4 do artigo 6.°
daquele diploma;

b) Comunicar a Autoridade de Inspecdo e Fiscalizacdo da
Atividade Economica, Sanitaria e Alimentar os factos
passiveis de constituir infracGes ao abastecimento
publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar, a requerimento de particulares, ou ordenar,
com fundamento em exigéncias de seguranca publica
ou de protecdo civil, o encerramento temporéario de
estradas, pontes, jardins, parques urbanos ou
arruamentos sitos em aglomerados populacionais e
notificar a decisdo a Policia Nacional de Timor-Leste;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de utilizacdo para fins
privados de jardins e parques localizados no interior
dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos
e ceder o terreno cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalacdo temporaria de quaisquer
estruturas amoviveis em espagos publicos. )
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f5. Compete ao Presidente, em matéria de gestdo administrativa
e financeira:

\§

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

Apresentar ao Conselho Geral para aprovacao e, ap6s
esta, remeter a tutela, para homologacao, o plano de
acdoanual, o orcamentoanual, o plano de investimento,
o0 plano de aprovisionamento e o plano de formacéo
anual dos recursos humanos, bem como as respetivas
correcBes e atualizacBes e promover e coordenar a
execucdo dos mesmos;

Zelar pelo cumprimento das regras de execucédo
orcamental;

Autorizar a realizacdo de despesa paga com contra-
partida nas dotacGes orcamentais da Autoridade
Administrativa de Atalro, sujeita a aprovagao da tutela
quando seja superior a US$ 500.000;

Decidir a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicacéo de contratos publicos
cuja despesa seja paga com contrapartida nas dotacGes
or¢amentais da Autoridade Administrativa de Atadro,
sujeita a aprovacdo da tutela quando tenham valor
superior a US$ 500.000;

Adjudicar e assinar contratos puablicos, na sequéncia
da realizacéo dos procedimentos de aprovisionamento
a que se refere a alinea anterior, atos sujeitos a
autorizacdo da tutela quando os contratos tenham valor
superior a US$ 500.000;

Enviar a tutela os relatérios trimestrais, semestrais e
anuais de evolucéo da execucdo fisica e financeira do
plano de acdo anual,;

Enviar aos membros do Governo responsaveis pela
administracdo estatal e pela programacéao e controlo
orcamental do Estado os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais de execucdo do or¢camento da
Autoridade Administrativa de Atadro;

Ordenar a emissdo e o envio ao Ministério Publico das
certiddes a que alude o n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-
Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, relativamente as
receitas do Estado cuja arrecadagdo incumba
legalmente & Autoridade Administrativa de Ataro;

Ordenar a realizagdo das diligéncias legais e necessarias
para tomar posse administrativa das coisas devidas a
administracdo e que ndo hajam sido entregues por quem
a isso estava obrigado;

Ordenar a notificacdo dos particulares obrigados a
pratica de atos para a prestacdo de factos fungiveis,
fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugéo,
nos termos e ao abrigo do disposto nos n.>* 2 e 3 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto;

Decidir as reclamacgfes apresentadas aos atos
administrativos que haja praticado e 0s recursos
hierdrquicos interpostos dos atos administrativos

praticados pelos Secretarios da Autoridade ou pelos\
dirigentes da Autoridade Administrativa de Atadro que
de si hierarquicamente dependam;

Receber e remeter para a tutela os recursos tutelares
interpostos dos seus atos administrativos;

m) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a

retalho nos mercados geridos pela Autoridade
Administrativa de Atadro;

Assinar o expediente e a correspondéncia da Autori-
dade Administrativa de Atauro, assim como resolver
todos os casos concretos que a esta sejam submetidos
e cuja decis@o sobre os mesmos ndo incumba a outro
6rgdo ou servico da administracdo local ou da
administragéo central.

. Compete ao Presidente, em matéria de gestao de recursos

humanos:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Dirigir, orientar e controlar a atividade dos Secretarios
da Autoridade e dos dirigentes da Autoridade Adminis-
trativa de Atalro;

Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico
e dirigir, orientar e controlar a sua atividade;

Informar regularmente a tutela sobre as atividades
realizadas e sobre 0 modo de funcionamento da
Autoridade Administrativa de Atalro;

Apresentar ao Conselho Geral para aprovacao e, ap6s
esta, remeter para a tutela, para homologac&o, o plano
anual de formacdo dos recursos humanos e as
respetivas correcdes e alteracBes, e promover a sua
execucao;

Promover a instauracdo de procedimentos disciplinares
contra quaisquer funciondrios ou agentes da
Administracdo Publica, que desempenhem funcdes na
Ilha de Atadro e relativamente aos quais existam indicios
da pratica de infracdes disciplinares e promover a
aplicacdo da pena decidida pela Comisséo da Funcéo
Publica, nos termos da lei;

Determinar o servico em que cada funcionario ou agente
da Administracdo Publica, afeto ao quadro de pessoal
da Autoridade Administrativa de Atadro ou destacado
nesta ou temporariamente contratado por esta,
desempenha as respetivas fun¢des profissionais;

Coordenar e controlar o procedimento de avaliacdo do
desempenho dos recursos humanos da administracdo
local do Estado, na Ilha de Atadro, zelando pela sua
execucdo tempestiva;

Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliacdo
extraordinaria dos recursos humanos da administracdo
local do Estado que desempenhem fungdes na Ilha de
Atauro;

J
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( i) Homologar as classificagBes obtidas pelos recursos em cada caso, as competéncias que lhes sejam delegadas pelo\
humanos da administragdo local do Estado nasequéncia  Presidente.
da execucdo dos procedimentos de avaliaco;
Artigo 17.°
j) Awvaliar o desempenho profissional dos dirigentes da Nomeacao, exoneragdo, remuneracao e substituicao
Autoridade Administrativa de Atadro;
1. OsSecretarios sdo livremente nomeados e exonerados pela
K) Propor o destacamento, a transferéncia ou o tutela, mediante despacho publicado na Série 1l do Jornal
recrutamento de recursos humanos para a Autoridade da Republica.
Administrativa de Atadro.
2. OsSecretarios iniciam as respetivas funcdes com a tomada
7. O Presidente pode delegar as competéncias previstas nos de posse perante a tutela e cessam fungdes com a tomada
n.1 a 6 nos Secretarios ou nos dirigentes da Autoridade de posse de novos Secretarios.
Administrativa de Atadro.
3. Os Secretarios sdo equiparados a Diretores Nacionais da
8. O Presidente presta aos érgaos da administracdo central os Administracdo direta do Estado, beneficiando da
esclarecimentos e informac@es por estes solicitados acerca remuneracdo, dos direitos e regalias que para 0s mesmos
da evolucdo da execucdo das politicas publicas e dos se encontrarem legalmente previstos.
programas governamentais que sejam necessarios para a
sua formulagéo, corregdo ou atualizacéo. 4. Os Secretérios, nas suas auséncias e impedimentos, sédo
substituidos pelo Secretario ou pelo dirigente da
9. A tutela pode apoiar as atividades do Presidente, Autoridade Administrativa de Atadro que para o efeito for
designadamente através da prestacdo ao mesmo de designado pelo Presidente.
assisténcia técnica especializada por intermédio dos
servicos que daquele dependam. SecgdoV
Fiscal Unico
Artigo 14.°
Nomeacao, exoneragdo, remuneracao e substituicdo Artigo 18.°
Definicéo
1. O Presidente é livremente nomeado e exonerado pela tutela,
mediante despacho publicado na Série 1l do Jornal da O Fiscal Unico é o 6rgdo de fiscalizagio da Autoridade
Republica. Administrativa de Atadro.
2. O Presidente inicia as respetivas funcfes com a tomada de Artigo 19.°
posse perante a tutela e cessa funcdes com a tomada de Competéncias
posse do novo Presidente.
Compete ao Fiscal Unico:
3. O Presidente é equiparado a Presidente da Autoridade
Municipal para efeitos remuneratorios e para 0 gozo dos a) Apresentar ao Conselho Geral e a tutela o plano anual de
direitos e regalias que para este se encontrem previstas no fiscalizacdo da atividade dos 6rgdos e servigos da
Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de marco. Autoridade Administrativa de Atadro e o respetivo relatorio
anual de execucdo;
4. O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos é
substituido pelo Secretario da Autoridade Administrativa ) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
de Atatiro que para o efeito for designado pela tutela. das leis e regulamentos aplicaveis a Autoridade Adminis-
trativa de Atalro;
Seccdo IV N e . . .
Secretarios C) Acompan_har a 5|tuag_ao_ economica, flnapcelra e pa}trlmonlal
da Autoridade Administrativa de Atauro e analisar a sua
Artigo 15.° contabilidade;
Definicdo e nimero d) Dar parecer sobre 0 orcamento e sobre o plano de atividades,
e . . . na perspetiva da sua cobertura contratual, bem como sobre
1. Os Se(_:retarlos sdo Orgaos admlnlstrgtlvos que~coadjuvam as alteracdes ou revisdes daqueles;
0 Presidente no exercicio das respetivas fungdes.
e) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo de exercicio e as
2. OPresidente é coadjuvado por um ndmero maximo de trés contas de geréncia;

-

Secretarios.

Artigo 16.°
Competéncias

Os Secretarios ndo exercem competéncias préprias, exercendo,

f) Dar parecer sobre a aquisigéo ou o arrendamento de bens
imoveis;

g) Dar parecer sobre a aceitacdo de doagGes, herangas ou
legados; y
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)

\§

fh) Apresentar ao Conselho Geral os relatorios dos inquéritos,

sindicancias e auditorias realizados ao funcionamento dos
6rgdos e servigos da Autoridade Administrativa de Atadro;

Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos
pelo Conselho Geral e pela Camara de Contas do Tribunal
Superior, Administrativo, Fiscal e de Contas;

Exercer as demais competéncias previstas em lei ou
regulamento administrativo.

Artigo 20.°
Nomeac&o, exoneracao e remuneracao

O Fiscal Unico é livremente nomeado pela tutela, mediante
despacho publicado na Série Il do Jornal da Republica,
para um mandato de cinco anos.

O Fiscal Unico pode ser nomeado para exercer funcées a
tempo parcial, devendo tal facto constar do despacho de
nomeacao.

O mandato do Fiscal Unico apenas pode ser renovado uma
Unica vez.

O mandato do Fiscal Unico inicia-se com a respetiva tomada
de posse perante a tutela e cessa com a tomada de posse
do novo Fiscal Unico.

O Fiscal Unico aufere a remuneracao prevista no Decreto-
Lei n.° 92/2022, de 22 de dezembro, para os érgaos de
fiscalizagao.

CAPITULO IV
SERVICOS

Artigo21.°
Definigé@oe criagdo

Os servigos administrativos sdo estruturas de apoio aos
orgaos da Autoridade Administrativa de Atatro.

Os servicos da Autoridade Administrativa de Atadro séo
criados pelo regulamento de organizacéo e funcionamento
desta, o qual é aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta
do Presidente, e homologado pela tutela.

A criacdo e extincdo de servigos administrativos deve ter
fundamento o volume, complexidade e especificidade dos
atos materiais de administracdo que pelos mesmos devam
ser executados.

Os servicos administrativos da Autoridade Administrativa
de Atadro organizam-se em direcOes, departamentos e
seccoes.

Odispostonon.®2 do artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 25/2016,
de 29 de junho, ndo é aplicavel aos servigos administrativos
da Autoridade Administrativa de Atadro.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio Técnico

O Gabinete de Apoio Técnico € o servico de apoio direto
ao Presidente, incumbindo-lhe a execucédo de tarefas de
carater organizativo, técnico ou protocolar.

. O Gabinete de Apoio Técnico é composto por um chefe de

gabinete, por um secretario, por um maximo de trés
assessores e por um maximo de dois motoristas.

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sao livremente

nomeados e exonerados pelo Presidente, mediante
despacho publicado na Série Il do Jornal da Republica.

Os membros do Gabinete de Apoio Técnico da Autoridade
Administrativa de Atadro auferem as remuneraces
previstas para os membros dos Gabinetes de Apoio
Técnico das Autoridades Municipais.

O regime dos gabinetes ministeriais é aplicavel, com as
devidas adaptac@es, ao Gabinete de Apoio Técnico.

CAPITULOV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 23.°
Quadroe mapa de pessoal

. A Autoridade Administrativa de Atadro dispde de quadro

de pessoal préprio, estruturado de acordo com as
necessidades permanentes dos respetivos servicos, o qual
¢ aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta do
Presidente, e homologado pela tutela.

. A Autoridade Administrativa de Atadro dispde de mapa de

pessoal préprio, estruturado de acordo com as neces-
sidades permanentes e transitorias dos respetivos servicos,
o qual é aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta do
Presidente, e homologado pela tutela.

Artigo 24.°
Provimento dos quadro e mapa de pessoal

As vagas do quadro de pessoal sdo preenchidas
preferencialmente através de concurso interno, de
transferéncia ou de destacamento de funcionarios ou
agentes da Administracdo Publica que desempenhem
funcdes na Administracdo direta ou noutros organismos
da Administracdo indireta.

. Osfuncionarios e agentes da Administracdo Publica a que

se refere 0 ndmero anterior séo destacados para prestarem
atividade profissional nos servicos da Autoridade
Administrativa de Atadro, mediante despacho do Primeiro-
Ministro, proferido na sequéncia de um procedimento de
selecdo de recursos humanos a destacar para a
Administracdo local, a regulamentar por decreto do
Governo, e conduzido por uma Comissdo nomeada pelo
Primeiro-ministro, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela administracéo estatal. )
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-

. Ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal da

Autoridade Administrativa de Atadro mediante concurso
interno, ndo se aplica o previsto no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.°5/2019, de 27 de margo.

Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e
autorizados pela tutela, o Presidente pode requerer a
Comissdo da Funcdo Publica a abertura de concurso
publico para o provimento das vagas existentes no quadro
de pessoal da Autoridade Administrativa de Atadro.

As necessidades transitérias de recursos humanos da
Autoridade Administrativa de Atalro sdo supridas
mediante a celebracdo de contratos de trabalho a termo
certo na Administracdo Publica.

Artigo 25.°
Dirigentese chefias

Os cargos de direcdo e chefia dos servicos da Autoridade
Administrativa de Atauro sdo criados pelo regulamento de
organizacdo e funcionamento desta, ndo dependendo da
supervisdo de um ndmero minimo de funcionarios, agentes
ou trabalhadores da Administragdo Publica.

Os dirigentes dos servicos da Autoridade Administrativa
de Atadro séo livremente nomeados e exonerados pela
tutela, mediante despacho publicado na Série 11 do Jornal
da Republica.

As chefias dos servicos da Autoridade Administrativa de
Atalro sdo nomeadas e exoneradas nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, incumbindo ao Presidente promover junto do 6rgao
legalmente competente para o efeito a referida nomeacéo.

Os dirigentes da Autoridade Administrativa de Atadro séo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
dirigente ou chefia que, para o efeito, for designada pelo
Presidente.

As chefias da Autoridade Administrativa de Atadro sdo
substituidas, nas suas auséncias e impedimentos, nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica.

Artigo 26.°
Contratos de trabalho a termo certo

A Autoridade Administrativa de Atadro pode recorrer a
celebracdo de contratos de trabalho a termo certo na
Administracdo Pablica nos casos em que a contratacdo se
destine:

a) A prestacio de trabalho com natureza transitéria, para
a satisfacdo de fins especiais e ndo permanentes, com
carater de emergéncia ou prioritario e com uma duracéo
definida;

b) A prestacdo de trabalho inserido num projeto com uma
duracdo definida;

2. Acontratacdo de trabalhadores a termo certo para prestarem

O Presidente, os Secretarios, o Fiscal Unico, os dirigentes, as
chefias, os funcionarios, os agentes e os trabalhadores da
Administragdo Publica da Autoridade Administrativa de Atatro
tém direito a receber um subsidio mensal, pago 12 vezes ao
ano, para despesas de representagdo, no valor de 50% da
respetiva remuneracéo base.

1. S&oinstrumentos de gestdo da Autoridade Administrativa

c) Aassegurar a substituicdo de funcionarios ou agentes\
da Administracdo Pablica com vinculo ao quadro de
pessoal da Autoridade Administrativa de Atalro que
se encontrem suspensos ou em situacdo de licenca
com durac&o superior a 30 dias.

atividade profissional na Autoridade Administrativa de
Atalro obedece ao previsto no regime juridico dos
contratos de trabalho a termo certo na Administracdo
Publica.

Artigo 27.°
Subsidio para despesas de representacio

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS DE GESTAO, FINANGCAS,
PATRIMONIO, APROVISIONAMENTO E
CONTRATACAO PUBLICA

Artigo 28.°
Instrumentos de gestéo

de Atalro o:

a) “Plano de Desenvolvimento de Atalro”, documento
que define as metas de desenvolvimento da ilha de
Atalro, bem como as medidas de protecéo e valorizagao
dos seus recursos enddégenos;

b) “Plano de Acdo Anual”, documento de planeamento
que define os objetivos e formas de organizacdo e
programacéo das atividades da Autoridade Adminis-
trativa de Atadro e que procede a identificacdo dos
recursos Necessarios a sua execugao;

c) “Plano de Investimento”, documento que prevé, de
forma discriminada, a despesa publica de investimentos
arealizar anualmente pela Autoridade Administrativa
de Atadro;

d) “Plano de Aprovisionamento”, documento que preve,
de forma discriminada, as aquisi¢des de bens, de
servicos e de execucdo de obras a realizar pela
Autoridade Administrativa de Atadro;

e) “Plano de Formagdo Anual dos Recursos Humanos”,
documento que prevé, de forma discriminada, as acbes
a desenvolver com vista a melhoria das competéncias
dos recursos humanos da Autoridade Administrativa
de Atalro para que esta cumpra os seus objetivos e
estabelega outros mais ambiciosos;

f) “Orcamento”, documento que prevé, de forma)
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discriminada, as dotaces inscritas no Orcamento Geral
do Estado para pagamento das despesas decorrentes
das atividades realizadas pela Autoridade Adminis-
trativa de Ataldro na prossecugdo das respetivas
atribuicoes;

g) “Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do Plano de Desenvolvimento de Atalro”, documento
que relaciona as acOes efetivamente realizadas pela
administracdo local para a concretizacdo das metas
estabelecidas pelo “Plano de Desenvolvimento de
Atalro”;

h) “Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do Plano de Agdo Anual”, documento que relaciona as
acles efetivamente realizadas pela Autoridade
Administrativa de Atadro e as metas e indicadores de
desempenho concretizados, bem como as despesas
realizadas para o efeito;

i) “Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do Plano de Aprovisionamento”, documento que
relaciona os investimentos publicos realizados pela
Autoridade Administrativa de Atadro e identifica a taxa
de execucao fisica e financeira daqueles;

) “Relatorio de evolugdo da execucéo fisica e financeira
do Plano de Formag&o Anual dos Recursos Humanos”,
documento que relaciona as a¢des desenvolvidas com
vista a melhoria das competéncias dos recursos
humanos da Autoridade Administrativa de Atalro.

2. Aosinstrumentos de gestdo da Autoridade Administrativa
de Atalro sdo subsidiariamente aplicaveis as normas
relativas aos instrumentos de gestdo das Autoridades
Municipais, constantes do Estatuto das Autoridades
Municipais e do Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa.

3. O conteldo e o procedimento de elaboracdo dos instru-
mentos de gestdo da Autoridade Administrativa de Atalro
sdo regulamentados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

Artigo 29.°
Receitas

Constituem receitas da Autoridade Administrativa de Atadro:

a) As dotagBes inscritas no Orgamento Geral do Estado a
favor da mesma;

b) Os pagamentos que lhe sejam efetuados pelos departa-
mentos e organismos da administracdo indireta em
cumprimento de contratos interadministrativos;

c) O produto da cobranca de taxas, coimas ou quaisquer out-
ras receitas que Ihe sejam legalmente consignadas;

d) O produto de herangas, legados e doacBes;

Artigo 30.°
Despesas

1. A Autoridade Administrativa de Atalro executa a despesa
necessaria a prossecucdo das respetivas atribuigdes.

2. Asnormas juridicas relativas a execucdo e contabilizacdo
da despesa das Autoridades Municipais aplicam-se, com
as necessarias adaptacfes, a execucdo da despesa da
Autoridade Administrativa de Atadro.

Artigo 31.°
Patriménio

O patriménio da Autoridade Administrativa de Ataudro é
constituido pelos bens, direitos e obrigacdes que pela mesma
sejam adquiridos, bem como pelos que Ihe sejam transferidos
ou afetos pelo Estado tendo em vista a prossecucdo das
respetivas atribuicoes.

Artigo 32.°
Aprovisionamento e contratagéo publica

Asnormas juridicas aplicaveis as Autoridades Municipaisem
matéria de aprovisionamento e contratacdo publica aplicam-
se, com as necessarias adaptacOes, aos procedimentos de
aprovisionamento e aos contratos publicos da Autoridade
Administrativa de Atadro.

CAPITULOVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 33.°
Delegacéo de atribuicdes e competéncias

1. Os departamentos governamentais e as pessoas coletivas
integradas na Administracdo indireta do Estado podem
delegar na Autoridade Administrativa de Atadro e nos
orgaos desta, respetivamente, a prossecucéo de atribuices
e 0 exercicio de competéncias.

2. Adelegacdo de atribuigdes ou competéncias a que se refere
0 nUamero anterior concretiza-se através de contrato
interadministrativo.

3. Ocontrato interadministrativo referido no ndmero anterior
conforma-se com o disposto no artigo 19.° do Estatuto das
Autoridades Municipais e do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa.

Artigo 34.°
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal

As normas relativas ao Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal (PDIM) e ao Regime Juridico de
Aprovisionamento do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal sdo aplicaveis na ilha de Atadro.

Artigo 35.°
Extingdo da Administracdo Municipal de Atauro,
transferéncia de recursos e remissoes

1. E extinta a Administracido Municipal de Atadro.

ke) O rendimento da locacéo de bens imaveis.
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(2. Transitam para a Autoridade Administrativa de Atadro os
processos, 0s arquivos, 0s recursos humanos, o mobiliario,
0s equipamentos informaticos e os veiculos afetos aos
extintos servicos da Administracdo Municipal de Atatro.

3. Asreferéncias legais e regulamentares:

a) As administragdes distritais, as administragdes de
distritos ou as administragcGes municipais, na ilha de
Atalro consideram-se feitas a Autoridade Adminis-
trativa de Atalro;

b) Aosadministradores distritais, aos administradores de

distrito ou aos administradores municipais, nailha de

Atalro consideram-se feitas ao Presidente da

Autoridade Administrativa de Atalro;

c) Aos secretérios distritais ou aos secretarios municipais,

na ilha de Atadro consideram-se feitas aos Secretarios

da Autoridade Administrativa de Atalro;

d) Aos servigos das administracfes distritais ou das

administragBes municipais, na ilha de Atadro consi-

deram-se feitas aos servi¢os da Autoridade

Administrativa de Atadro.

Artigo 36.°
Direito subsidiario

As normas do Estatuto das Autoridades Municipais e do Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa
aplicam-se com as necessarias adaptac@es a Autoridade
Administrativa de Atadro.

Artigo 37.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 4/2022, de 12 de janeiro.

Artigo 38.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de novembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Promulgadoem 20/11/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 83/2023
de 23 de Novembro

REGULAMENTAGCAO DO FUNDO ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO DE ATAURO (FEDA)

Considerando que o artigo 15.° da Lei do Orgamento Geral do
Estado para 2022, criou o Fundo Especial de Desenvolvimento
de Atadro dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Considerando que a Organica do IX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 46/2023, de 28 de julho, e a
Organica do Ministério da Administracdo Estatal aprovada
pelo Decreto-lei n.° 49/2023, de 23 de agosto, atribuiram ao
Ministro da Administracdo Estatal a titularidade dos poderes
de superintendéncia e tutela sobre o Fundo Especial de
Desenvolvimento de Atalro.

Considerando que decorrido mais de um ano e meio sobre a
criacdo do Fundo Especial de Desenvolvimento de Atauro e
n&do obstante o0 mesmo ter beneficiado de uma significativa
alocago orgamental ndo se registaram resultados na realizagéo
da sua missédo e dos objetivos politicos que determinaram a
sua criagdo, nomeadamente no desenvolvimento de
infraestruturas e do capital humano na ilha de Atadro.

Considerando que os objetivos politicos que presidiram a
criacdo do fundo mantém-se atuais, o presente diploma executa
uma reforma na governanca e funcionamento do Fundo
Especial de Desenvolvimento de Atalro, em particular no que
respeita a composicao, competéncias e regras de funcionamento J
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fdos respetivos orgaos, redefinicdo dos poderes de superinten-

déncia e tutela do 6rgdo com a tutela do fundo, provimento
dos dirigentes e chefias do secretariado do fundo e a
clarificacdo das despesas elegiveis para pagamento através
do orgamento do fundo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Fundo Especial de
Desenvolvimento de Atadro, abreviadamente designado por
FEDA.

Artigo2.°
Natureza juridica

O FEDA é uma pessoa coletiva de direito pablico, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 3.°
Superintendénciae tutela

1. OFEDA desenvolve a sua atividade nos termos do presente

g) Autorizar a assinatura dos contratos de concessdo das\
subvencdes previamente aprovadas pelo Conselho
Geral, nos termos da alinea d) don.° 2 do artigo 8.%;

h) Aprovar o quadro de pessoal e 0 mapa anual de pessoal
do FEDA e respetivas alterac6es;

i) Ordenar a realizacdo de inquéritos, sindicancias e
auditorias externas aos 6rgaos e servigos do FEDA;

J) Praticar, em substituicdo, os atos que sejam legalmente

devidos pelo Diretor Executivo, em caso de omissio

ou inércia;

K) Decidir os recursos tutelares interpostos contra atos e

decisdes do Diretor Executivo;

[) Exerceras demais competéncias previstas na lei relativas
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela.

Artigo4.°
Atribuigdes

O FEDA tem por atribuices financiar programas e projetos,
anuais e plurianuais, de carater socioecondmico e
ambientalmente sustentaveis, destinados ao desenvolvimento
do territdrio e populacdo da ilha de Atalro, nomeadamente
nas seguintes areas:

a) Infraestruturas de comunicagfes, nomeadamente rodo-
viarias, portuarias e aeronauticas;

diploma, sob a tutela e superintendéncia do Ministro da b) Infraestruturas de telecomunicagges;
Administraco Estatal. c) Infraestruturas de apoio ao transporte coletivo de passa-
. . . .. geiros, rodoviario ou maritimo, e ao transporte maritimo de
2. Compete ao Ministro da Administracdo Estatal, no exercicio carga;
da superintendéncia e tutela, nomeadamente:
. d) Infraestruturas de agua e saneamento, nomeadamente para
a) Homologar o plano de agdo anual, 0 orcamento anual e o desenvolvimento de sistemas publicos de abastecimento
0 plano de aprovisionamento anual do FEDA, e de agua, sistemas pUblicos de saneamento de aguas
respetivas alteragdes, aprovados pelo Conselho Geral; residuais e esgotos, sistemas publicos de saneamento de
residuos solidos, e sistemas publicos de captagdo, armaze-
b) Homologar os relatérios periodicos de execucao do nagem, transporte de agua e irrigacdo para fins agricolas;
plano anual de atividades, da execucdo orgamental, da
execucdo do plano anual de aprovisionamento, assim ) |nfraestruturas para fins sociais e culturais, nomeadamente
como outros relatorios de gestdo do FEDA, aprovados hospital, centros ou postos de satide, estabelecimentos
pelo Conselho Geral; de ensino e formacé&o profissional, equipamentos coletivos
desportivos, culturais ou de lazer, habita¢do social,
c) Aprovar orientacdes e diretrizes de gestao do FEDA, cemitérios publicos, instalacdes de apoio a grupos
populacionais vulneraveis, jardins e parques;
d) Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos
de infraestruturas e dos programas de formacdo de f) Infraestruturas de apoio as atividades de protecio civil e
recursos humanos financiados pelo FEDA,; gestdo de acidentes graves e catastrofes;
e) Nomear e exonerar o Diretor Executivo, os Diretores g) Infraestruturas de energia, nomeadamente centrais de
Adjuntos, as chefias do secretariado do FEDA e o geracdo de energia, redes de transporte e distribuigdo de
Fiscal Unico; energia, armazenamento e distribuicao de combustiveis, e
iluminacdo puablica urbana e rural;
f) Definir e aprovar objetivos de desempenho a atingir
anualmente pelo Diretor Executivo e supervisionar a h) Infraestruturas de apoio ao desenvolvimento da agricultura,
L sua execucao e cumprimento; silvicultura, pecuaria e das pescas; )
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i) Edificios e outras instalacdes para 0s servicos publicos da
Autoridade Administrativa de Atalro e de outras entidades
publicas;

j) Infraestruturas de apoio ao desenvolvimento turistico;

k) Infraestruturas de apoio ao desenvolvimento econémico

local, nomeadamente mercados, lotas de pescado, bazares
de gado ou armazéns;

I) Formacao de recursos humanos, nomeadamente programas
de bolsas de estudo e de formac&o e qualificacdo de profis-
sionais em setores estratégicos para o desenvolvimento
da ilha de Atalro;

m) Outras infraestruturas necessarias ao desenvolvimento da

ilha de Atadro.
Artigo5.°
Incidéncia territorial dos projetos e programas financiados
peloFEDA

O FEDA financia exclusivamente projetos de investimentos
em infraestruturas localizadas no territério da ilha de Atadro e
programas de apoio a capacitacdo e formacdo de recursos
humanos que desenvolvam atividade profissional, social ou
cooperativa no referido territorio.

Artigo6.°
Projetos em infraestruturas elegiveis para financiamento
pelo FEDA em funcéo do valor

1. OFEDA financiaexclusivamente projetos em infraestruturas
com valor estimado superior a US$ 500 000 e igual ou
inferior a US$ 3 000 000.

2. Os projetos de infraestruturas que impliquem um investi-
mento pUblico ndo superior a US$ 500 000 séo financiados
pelo Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal se cumprirem os requisitos legais para o efeito.

3. Os projetos de infraestruturas que impliquem um investi-
mento publico superior a US$ 3 000 000 s&o financiados
pelo Fundo das Infraestruturas se cumprirem os requisitos
legais para o efeito.

CAPITULOII
ORGAOS

Artigo7.°
Orgaos

O FEDA integra os seguintes 6rgdos:
a) O Conselho Geral,
b) O Diretor Executivo do Secretariado do FEDA,

¢) O Fiscal Unico.

Artigo8.°
Conselho Geral

composto pelo membro do Governo responsavel pela érea\
da descentralizacdo administrativa e poder local, que
preside, pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas do planeamento e investimento estratégico, das
financas, das obras publicas, dos transportes e
comunicagdes, do emprego e formacdo profissional e pelo
Presidente da Autoridade Administrativa de Atadro.

Compete ao Conselho Geral:

a) Definir e aprovar as prioridades e os critérios de
financiamento de projetos de infraestruturas e de
programas de formagcéo de recursos humanos atraves
do FEDA,;

b) Aprovar o plano de ac¢do anual, o orcamento anual e
plano de aprovisionamento anual do FEDA, e
respetivas alteragdes;

c) Aprovar os relatérios periédicos de execucao do plano
anual de atividades, da execucdo orcamental, da
execucdo do plano anual de aprovisionamento, assim
como outros relatérios de gestdo do FEDA,;

d) Aprovar o financiamento de projetos de infraestruturas
cuja despesa seja superior a US$ 500,000 e igual ou
inferior a US$ 3,000,000, e de programas de formacao
de recursos humanos com despesa até US$ 3,000,000,
elegiveis no quadro de atribui¢es do FEDA,

e) Aprovar a concessdo de subvencfes a entidades
nacionais ou estrangeiras, destinadas a contratualizar
arealizacdo de projetos de infraestruturas e programas
de formagdo de recursos humanos enquadrados nos
limites de despesa previstos na alinea anterior, elegiveis
no quadro de atribuicdes do FEDA;

f) Autorizar arealizago de despesa com o financiamento
dos projetos e programas aprovados ou com a con-
cessdo de subvencOes ao abrigo das alineas d) e e);

g) Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos
de infraestruturas e dos programas de formacéo de
recursos humanos financiados pelo FEDA;

h) Deliberar sobre outras matérias relativas ao FEDA que

ndo incumbam a outro 6rgao.

Os membros do Governo que integrem o Conselho Geral
sdo substituidos nas reunifes deste 6rgdo, em caso de
auséncia ou impedimento, nos termos do diploma que regula
a organica do Governo.

Artigo9.°
Funcionamento

O Conselho Geral retine sempre que for convocado pelo
seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

2. OConselho Geral delibera por maioria simples dos membros
1. OConselho Geral é o 6rgéo deliberativo do FEDA, o qual é presentes, tendo o Presidente voto de qualidade. )
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KS. As deliberages do Conselho Geral sdo fundamentadas e

lavradas em ata.

4. O Diretor Executivo do FEDA participa nas reunifes do
Conselho Geral, sem direito a voto, assumindo as funcdes
de secretario da reunido.

5. Pode ainda participar nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto, qualquer outra pessoa, que o Presidente do
Conselho Geral convide a participar.

Artigo 10.°
Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar por escrito as reunides do Conselho Geral e
aprovar a ordem de trabalhos das mesmas;

b) Conduzir os trabalhos do Conselho Geral;
c) Representar 0 FEDA,

d) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo
Conselho Geral.

Artigo11.°
Diretor Executivo do Secretariado do FEDA

1. ODiretor Executivo do Secretariado do FEDA, abreviada-
mente Diretor Executivo, é o 6rgédo executivo do FEDA.

2. O Diretor Executivo é nomeado pelo membro do Governo
com poderes de tutela e superintendéncia para um mandato
de quatro anos, renovavel uma Gnica vez.

3. O termo do mandato do Diretor Executivo pode ser
antecipado, mediante despacho do membro do Governo
com poderes de superintendéncia e tutela, devidamente
fundamentado.

4. Aremuneracdo do Diretor Executivo é determinada nos
termos do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 92/2022, de 22 de
dezembro, sobre remuneracédo e provimento dos titulares
dos érgdos da Administracdo Indireta do Estado,

5. O Diretor Executivo exerce fungles a tempo inteiro e em
regime de exclusividade.

6. O Diretor Executivo é coadjuvado por dois Diretores
Adjuntos.

Artigo 12.°
Competéncias do Diretor Executivo

1. Compete ao Diretor Executivo:
a) Dirigir o Secretariado do FEDA,;

b) Aprovar e promover a execugdo dos atos de gestdo
corrente do FEDA,;

\§

3.

c) Dar execucdo as orientacOes e diretrizes de gestéo\
aprovadas pelo Ministro da Administracéo Estatal;

d) Promover e assegurar as relacdes institucionais do
FEDA com as demais entidades publicas e privadas;

e) Secretariar as reunides do Conselho Geral,

f) Acompanhar, em permanéncia, a execugdo fisica e
financeira dos projetos de infraestruturas financiados
pelo FEDA, em coordenagéo com os donos dos projetos
e a Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

g) Reportar os resultados do acompanhamento realizado
nos termos da alinea anterior ao Conselho Geral;

h) Assegurar a legalidade e a regularidade dos processos
de candidatura a financiamento pelo FEDA de projetos
de infraestruturas e programas de formac&o de recursos
humanos, a submeter a aprovacdo do Conselho de
Administragao.

Compete em especial ao Diretor Executivo, em matéria de
planeamento e prestacdo de contas:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral as
propostas de plano de acdo anual, do orgamento anual
e do plano de aprovisionamento anual do FEDA,

b) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral os
relatérios de execucdo do plano anual de atividades,
da execucdo orcamental, da execucdo do plano anual
de aprovisionamento, assim como de outros relatérios
de gestdo do FEDA.

Compete em especial ao Diretor Executivo, em matéria
financeira, administrativa, de aprovisionamento e de
contratos:

a) Autorizar a realizacdo da despesa de funcionamento
dos servigos do FEDA,

b) Assinar os formularios de compromissos de pagamento,
os formularios de pedido de pagamento e os formularios
de ordens de pagamento;

c) Autorizar e promover a execuc¢do dos pagamentos a
realizar pelo FEDA,;

d) Autorizar a constituicdo, a reconstituicdo e a manuten-
¢do do fundo de maneio do FEDA, bem como a
realizacdo de despesas por conta do mesmo, de acordo
com as regras financeiras e de execucdo orgamental em
vigor;

e) Autorizar a formulacdo de pedidos de adiantamento
em dinheiro, de acordo com as regras financeiras e de
execucdo or¢camental em vigor;

f) Autorizar o pagamento de suplementos remuneratorios
e outras ajudas de custo, nos termos da lei;

g) Autorizar a requisicdo de veiculos da frota nacional do)
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Estado, o uso dos veiculos do Estado que integram a
frota do FEDA, assim como os demais atos relativos a
gestdo dos veiculos;

h) Decidir a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento e demais atos procedimentais previstos no
Regime Juridico do Aprovisionamento, dos Contratos
Publicos e das Respetivas Infracdes, necessarios a
gestdo corrente e funcionamento dos 6rgéos e servicos
do FEDA;

i) Assinar os contratos publicos adjudicados no ambito
dos procedimentos de aprovisionamento previstos na
alinea anterior, nos termos do Regime Juridico do
Aprovisionamento, dos Contratos Publicos e das
Respetivas Infragdes;

J) Assinar, apés autorizado pelo Ministro da Adminis-
tracdo Estatal, contratos de subvencdo com entidades
nacionais ou estrangeiras, destinados a realizagdo de
projetos de infraestruturas e programas de formacéo
de recursos humanos, em execucdo das deliberacGes
do Conselho Geral previstas na alinea d) do n.° 2 do
artigo 7.5,

. Compete em especial ao Diretor Executivo, em matéria de

recursos humanos:

a) Gerir os funcionarios pablicos, agentes da administra-
cdo publica e trabalhadores com contrato de trabalho a
termo certo que desempenhem funcGes no FEDA,

b) Elaborar e submeter ao Ministro da Administracdo
Estatal as propostas de quadro de pessoal do FEDA e
0S mapas anuais de pessoal;

c) Autorizar os pedidos de destacamento e de requisicao
de funcionarios publicos e agentes da Administracao
Publica;

d) Autorizar a inscricdo e a participacdo de pessoal em
estagios, congressos, seminarios, coléquios, reunides,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes;

e) Nomear os membros da Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados para a contratacdo de
trabalhadores a termo certo, aprovar as minutas de
contrato e assinar os contratos de trabalho a termo
certo na Administracgdo Pablica;

f) Participar a Comissdo da Funcdo Pudblica os factos
suscetiveis de procedimento disciplinar, assim como
assegurar a execuc¢do das sangdes disciplinares
decididas por aquela;

g) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de avaliacdo
do desempenho do pessoal em fungdes no FEDA, nos
termos do regime de avaliacdo do desempenho dos
dirigentes, funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

O Diretor Executivo pode delegar ou subdelegar as
competéncias previstas nos nimeros anteriores nos
Diretores Adjuntos, com faculdade de subdelegac&o.

6. O Diretor Executivo exerce ainda as demais competéncias\
previstas em lei ou em regulamento administrativo e que
ndo incumbam a outro 6rgao.

Artigo 13.°
Diretores Adjuntos

1. Os Diretores Adjuntos coadjuvam o Diretor Executivo no
exercicio das competéncias deste.

2. Os Diretores Adjuntos estdo hierarquicamente subordinados
ao Diretor Executivo.

3. Os Diretores Adjuntos ndo dispdem de competéncias
proprias, exercendo apenas as que Ihes sejam delegadas
pelo Diretor Executivo.

4. Os Diretores Adjuntos sdo nomeados pelo Ministro da
Administracdo Estatal para cumprirem um mandato de
quatro anos, renovavel uma Gnica vez.

5. O termo do mandato dos Diretores Adjuntos pode ser
antecipado, mediante despacho do Ministro da
Administragdo Estatal, com fundamento em avaliagdo de
desempenho negativa.

6. Os Diretores Adjuntos sdo equiparados, para efeitos
remuneratérios, a Diretores Nacionais e tém direito a receber
os suplementos remuneratorios legalmente previstos para
os dirigentes da Administracdo Publica.

Artigo 14.°
Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo de fiscalizacdo e controle do
FEDA.

2. OFiscal Unico é nomeado pelo Ministro da Administracio
Estatal para cumprir um mandato de quatro anos, renovavel
uma Unica vez.

3. Otermo do mandato do Fiscal Unico pode ser antecipado,
mediante despacho do Ministro da Administracéo Estatal,
com fundamento em avalia¢do de desempenho negativa.

4. O Fiscal Unico exerce funcdes a tempo parcial, podendo
exercer funcfes equivalentes noutras pessoas coletivas
publicas.

5. OFiscal Unico tem direito a remuneracio prevista no artigo
11.°do Decreto-lei n.? 92/2022, de 22 de dezembro, sobre
remuneracdo e provimento dos titulares dos 6rgdos da
Administragdo Indireta do Estado,

Artigo 15.°
Competéncias do Fiscal Unico

Compete ao Fiscal Unico:
a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento

das leis e regulamentos aplicaveis e a situacdo economica,
contabilistica, financeira e patrimonial do FEDA,; )
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b) Dar parecer sobre 0 orcamento e respetivas alteracdes,
em conformidade com a proposta de plano de acéo
anual e plano de aprovisionamento anual;

c) Dar parecer sobre os relatdrios de execucdo do plano
anual de atividades, da execucdo orcamental, da
execucdo do plano anual de aprovisionamento, assim
como de outros relatorios de gestdo do FEDA;

d) Dar parecer sobre a aquisicdo, o arrendamento, a
alienacdo e oneracdo de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herancas ou
legados;

f) Manter o Conselho Geral informado acerca dos
resultados das verificagcBes e exames a que proceda;

g) Elaborar relatorios da sua agdo fiscalizadora, incluindo
um relatorio anual global;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Geral, pelo Diretor Executivo,
pelo Ministro da Administracao Estatal ou pela Camara
de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal
e de Contas.

CAPITULOII
SERVICOS

Artigo 16.°
Secretariado do FEDA

O Secretariado do FEDA é o servico responsavel por
assegurar a gestdo administrativa dos recursos financeiros,
or¢amentais, patrimoniais e humanos, da logistica, do
aprovisionamento, dos contratos publicos, dos sistemas
de comunicacéo, e da gestdo documental e arquivo.

. O Secretariado do FEDA é dirigido pelo Diretor Executivo,

coadjuvado pelos Diretores Adjuntos.

. Cada Diretor Adjunto dirige uma direcéo nacional.

Cada Direcdo Nacional organiza-se em Departamentos e
SeccOes, cuja criacdo ndo esta sujeita ao disposto no n.° 2
doartigo 3.°enosn.°s 2 e 3 doartigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
25/2016, de 29 de junho.

. Aestrutura de organizagéo e funcionamento do Secretariado

do FEDA é aprovada por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela descentralizagdo adminis-
trativa e poder local.

Artigo 17.°
Mandatos dos dirigentes e das chefias

. O Diretor Executivo, os Diretores Adjuntos, o Fiscal Unico,

os Chefes de Departamento e os Chefes de Sec¢do séo
nomeados pelo Ministro da Administracdo Estatal para
cumprirem mandatos de quatro anos, renovaveis uma dnica
vez.

2.

O orcamento do FEDA integra a Lei do Orcamento Geral do
Estado.

Constituem receitas do FEDA:

a) AsdotacOes orcamentais inscritas a seu favor no Orgamento

b)

c)

d)

€)

O termo dos mandatos do Diretor Executivo, dos Diretores\
Adjuntos, do Fiscal Unico, dos Chefes de Departamento e
dos Chefes de Seccdo pode ser antecipado, mediante
despacho do Ministro da Administracdo Estatal,
devidamente fundamentado.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 18.°
Orgamentodo FEDA

Artigo 19.°
Receitas

Geral do Estado;

Os valores resultantes de transferéncias e doacGes de
entidades nacionais e estrangeiras;

Rendimentos patrimoniais;

Os saldos de geréncia transitados relativamente aos
excedentes da execucdo or¢camental do ano anterior;

Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas ou
consignadas.

Artigo 20.°

Despesas

O FEDA executa a sua despesa nos termos da Lei de
Enquadramento do Orcamento Geral do Estado e da gestéo
financeira publica, do decreto de execucédo orcamental em
vigor e da demais legislacdo aplicavel.

Séo despesas do FEDA, designadamente:

a) As obrigacOes financeiras decorrentes dos contratos
de empreitada outorgados pelos donos dos projetos
de infraestruturas financiados pelo FEDA,;

b) As obrigacdes financeiras decorrentes de contratos
de prestacdo de servicos de estudos técnicos, de
concegdo de projetos ou de fiscalizagdo de obras,
outorgados pelos donos dos projetos de infraestruturas
financiados pelo FEDA;

c) As obrigagdes financeiras resultantes da aquisicéo,
contratual ou por decisdo administrativa, de bens
imoveis necessarios a construcdo das infraestruturas
afinanciar pelo FEDA,

J
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d) Os valores correspondentes a subvengdes concedidas O Ministro da Administragéo Estatal, )
pelo FEDA,
e) As obrigacBes financeiras relativas ao financiamento
de programas de formagcéo de recursos humanos pelo -
P g ¢ P Tomas do Rosario Cabral
FEDA,;
f) Todas as demais obrigagBes, encargos e responsa-
bilidades financeiras necessarias a realizacdo das A Ministra das Finangas
atribuicOes e a gestdo e funcionamento do FEDA.
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Santina José Rodrigues Ferreira Viegas Cardoso
Artigo21.°
Regulamentacéo
O membro do Governo responsavel pelo exercicio de poderes O Ministro das Obras Publicas,
de tutela e superintendéncia aprova por diploma ministerial:
a) O regulamento sobre a estrutura organizacional e o
funcionamento do Secretariado do FEDA, Samuel Marcal Marcal
b) O regulamento sobre os requisitos e procedimentos de
candidatura, de selecdo, aprovacdo e tramitacdo dos
pagamentos dos projetos de infraestruturas financiados O Ministro dos Transportes e Comunicagoes,
pelo FEDA,
c) O regulamento sobre os requisitos e procedimentos de
candidatura, de selecdo, aprovacdo e pagamento de i
programas e/ou atividades de formagdo de recursos Miguel Marques Gongalves Manetelu
humanos, financiados pelo FEDA,
d) Qualsq_uer_ o~utros regulamentos necessarios 4 realizagao O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,
das atribuicbes do FEDA.
Artigo 22.°
Norma revogatoria
Gastéo Francisco de Sousa
E revogado o Decreto-Lei n.° 24/2022, de 19 de maio.
Artigo 23.°
Entrada em Vigor Promulgado em 23/11/2023
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
ublicacéo. ]
P ¢ Publique-se.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 25 de outubro de
2023. O Presidente da Republica,
O Primeiro-Ministro,
José Ramos-Horta
Kay Rala Xanana Gusmao )
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DECRETO-LEI N.° 84/2023
de 23 de Novembro

PROCEDE A 52 ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°
3/2016, DE 16 DE MARCO, SOBRE O ESTATUTO
DAS ADMINISTRACOES MUNICIPAIS, DAS
AUTORIDADES MUNICIPAIS E DO GRUPO TECNICO
INTERMINISTERIAL PARA A DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
consagrou o principio da descentralizacdo administrativa e
previu a criacdo de um poder local democratico.

Tendo presentes as previsdes da lei fundamental, foi delineada
uma politica de descentralizagdo administrativa e de poder local
que visando o estabelecimento de autarquias municipais na
Republica Democratica de Timor-Leste tivesse capacidade de
ultrapassar os desafios decorrentes de uma administragéo local
fragil e que se debate com grandes dificuldades de assegurar
uma prestacdo qualificada de bens e servicos publicos a
populagéo.

A referida politica preconizou um processo de descentralizagio
administrativa a executar ao longo de trés fases ou etapas: a
desconcentracdo territorial, a descentralizago institucional e
a descentralizacdo territorial.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco,
marcou o inicio da execucdo da politica de descentralizagdo
administrativa, através do estabelecimento do quadro
normativo da primeira fase, ou seja, do quadro normativo
conformador da desconcentracéo territorial.

Com efeito, foi previsto na versdo original do referido diploma
0 estabelecimento de administracBes municipais e de
autoridades municipais, como servigos da administracdo direta
do Estado, de ambito municipal, e cujos dirigentes maximaos se
encontravam hierarquicamente subordinados ao Ministro da
Administracdo Estatal.

Apesar das multiplas vicissitudes enfrentadas pelas
administracGes municipais e pelas autoridades municipais foi
possivel assegurar a implementacdo de uma parte muito
significativa do quadro normativo aprovado para aqueles
servigos territoriais, nomeadamente no que concerne a
formulacdo e execucdo dos instrumentos de gestdo dos
mesmaos.

A intervencdo normativa ora encetada visa dar continuidade a
execucdo da politica de descentralizagdo administrativa e de
poder local, nomeadamente através do estabelecimento das
Autoridades Municipais como pessoas coletivas publicas
integradas na administracéo indireta do Estado cujos 6rgaos
ficardo investidos de uma maior autonomia, ndo apenas tendo
em vista uma mais célere e efetiva resposta a demanda de bens
e servicos publicos a nivel local, mas também para a definicéo
e execucao de uma estratégia de desenvolvimento municipal
kque conte com a participacao e empenho de todos os cidadaos.

O presente diploma marcard o inicio da segunda fase ou etapa\
da execucdo da politica de descentralizagdo administrativa e
procurard ultrapassar alguns dos mais relevantes obstaculos
confrontados durante a primeira fase, nomeadamente: a
regulamentacdo de competéncias a serem exercidas pelos
o6rgdos administrativos locais; o preenchimento dos quadros
de pessoal das autoridades municipais; o provimento dos
dirigentes das autoridades municipais e a inconsisténcia de
algumas das solucbes normativas consagradas no Decreto-
Lei n.°3/2016, de 16 de marco, mercé da evolugdo verificada
nos Gltimos anos em matéria de gestdo financeira publica,
aprovisionamento e contratacdo publica.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constituicdo Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
OBJETO

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a 5.2 alteracdo ao Decreto-Lei n.°
3/2016, de 16 de margo, sobre o Estatuto das AdministracGes
Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa.

CAPITULOI
ALTERACOES

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de margo

Osartigos 1.°a21.°,23.2a26.°,32.%,33.2,35.a45.5,47.a61.°,
63.0a278.2,80.a84.2,87.°,89.2,90.292.%,94.2 103.°, 105.°a
118.°,120.°2133.%,135.°a2 138.%,140.2,141.%,144.°, 145.°, 147 .°,
148.°,150.°, 155.°, 157.%e 158.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.% 9/2018, de 9 de
abril, 54/2020, de 28 de outubro, (com a Declaracdo de
retificagdo n.° 4/2020, de 16 de dezembro), 4/2022, de 12 de
janeiro, e 94/2022, de 28 de dezembro, passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 1.°
[...]
O presente diploma institui as autoridades municipais,
estabelecendo os respetivos principios e normas de
organizacao, competéncia e funcionamento, e 0 Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa.

Artigo 2.°
[...]

O presente diploma aplica-se a todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Instituicdo das autoridades municipais

Séo instituidas as seguintes autoridades municipais:

a) Autoridade Municipal de Aileu, com sede em Aileu; )
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(b) Autoridade Municipal de Ainaro, com sede em Ainaro;
a) Autoridade Municipal de Baucau, com sede em Baucau;

b) Autoridade Municipal de Bobonaro, com sede em
Maliana;

c) Autoridade Municipal de Covalima, com sede em Suai;
d) Autoridade Municipal de Dili, com sede em Dili;
e) Autoridade Municipal de Ermera, com sede em Gleno;

f) Autoridade Municipal de Lautém, com sede em
Lospalos;

g) Autoridade Municipal de Liquica, com sede em Liquica;
h) Autoridade Municipal de Manufahi, com sede em Same;

i) Autoridade Municipal de Manatuto, com sede em
Manatuto;

j) Autoridade Municipal de Vigueque, com sede em
Viqueque.

Artigo4.°
[...]

As Autoridades Municipais (AM) séo pessoas coletivas de
direito publico, dotadas de autonomia administrativa,
autonomia financeira alargada e patrimonio proprio, sob a forma
de servicos personalizados.

Artigo5.°
[...]

1. As autoridades municipais regem-se pelos seguintes
principios:

a [.I;
b) [..];
¢ [.I
d [.];
e) [..I
LI
9 [.];
h [.];
) LT
D LX
K [T
D [.1
m [..I

-

n [.I
o) [..I
P L[]
q [.L
n [.L
s) [..]

. Asautoridades municipais incentivam a iniciativa local ea

participagdo das populagBes na solucdo dos problemas
locais.

. As relagdes entre os 6rgdos das autoridades municipais e

os demais 6rgdos da administracdo pablica desenvolvem-
se com observancia do principio da coordenacédo
interorgénica e coordenagdo interadministrativa.

Artigo6.°
Missdo e atribuicdes

. As autoridades municipais tém por missdo assegurar a

realizacdo das fungdes administrativas do Estado através
da execucdo das politicas e dos programas do Governo a
nivel local, para a promocédo e a orientacdo do desenvolvi-
mento econdmico-social e através da prestacdo de bens e
servigos publicos nos municipios.

. Asautoridades municipais, no ambito do respetivo territdrio,

prosseguem atribuicdes nos seguintes dominios:
a [.I
b) [..;
¢ [.I
d [.];
e) [..I
) [.I
9 [.];
h [.];

) ¢
K L]

Artigo 7.°
[...]

Compete as autoridades municipais, em matéria de edu-
cacdo: y
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b)
©)
d)

9)

h)

)
K

. Oexercicio das competéncias previstas nas alineas a) a k)

do nimero anterior depende da celebracéo de contratos
interadministrativos entre os membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacdo e da administracéo
estatal e os presidentes das autoridades municipais,
homologados pelo Primeiro-Ministro sob a forma de
diploma ministerial.

. O exercicio da competéncia prevista na alinea I) don.° 1

depende da celebracdo de contratos interadministrativos
entre os membros do Governo responsaveis pelas areas
da cultura e da administragdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de educacao.

. O membro do Governo responsavel pela area da educacao

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da educagdo, nas autoridades municipais através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

O membro do Governo responsavel pela area da cultura
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da cultura, nas autoridades municipais, através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos non.° 3.

Artigo 8.°
[...]

. Compete as autoridades municipais, no dominio da satide:

o
=

)
~

«

vvo
L T s B e B e I e}

>

2. Oexercicio das competéncias previstas no nimero anterior

depende da celebracdo de contratos interadministrativos
entre os membros do Governo responsaveis pelas areas
da saude e da administracdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

. Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros

anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de satde.

O membro do Governo responsavel pela area da satde
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da salde, nas autoridades municipais através da
celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo9.°
[...]

. Compete as autoridades municipais, no dominio da se-

gurancaalimentar:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)

[
[
[
[
[..
[
[
[
[
[

O exercicio das competéncias previstas no nimero anterior
depende da celebracdo de contratos interadministrativos
entre os membros do Governo responsaveis pela
coordenacdo dos assuntos econémicos, pela saude, pelo
comeércio e indUstria, pela agricultura, pela educacéo e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros

anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos

humanos que desempenham funcdes nos servicos

a) [..]; municipais de seguranca alimentar.

o) L1 Os membros do Governo responsaveis pela coordenagéo

¢ [.I dos assuntos econoémicos, pela salde, pelo comércio e)
Série I, N.° 44 B Quinta-Feira, 23 de Novembro de 2023 Pagina 22



Jornal da Republica

-

indistria, pela agricultura e pela educacéo, podem delegar
0 exercicio de outras competéncias, no dominio da
seguranca alimentar, nas autoridades municipais através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo 10.°
[...]

. Compete as autoridades municipais, no dominio das obras

publicas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K

— —— —

Compete as autoridades municipais, no dominio dos
transportes:

&

(=)}
~

o

o
=

e

)

~

— — ——

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 1 depende da

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelas obras publicas e
pelaadministracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 2 depende da

celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelos transportes e
comunicaces e pela administragdo estatal e os presidentes
das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros
anteriores incluem os planos de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de obras publicas e transportes.

. O membro do Governo responsavel pelas obras pablicas

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio das obras publicas, nas autoridades municipais

através da celebracdo de contratos interadministrativos\
nos termos previstos no n.° 3.

O membro do Governo responsavel pelos transportes e
comunicacdes pode delegar o exercicio de outras com-
peténcias, no dominio dos transportes e comunicagdes,
nas autoridades municipais através da celebracéo de con-
tratos interadministrativos nos termos previstos no n.° 4,

Artigo 11.°
[...]

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da agua,

saneamento e ambiente:

a) [
b) [
o [
d) [
e [
) [
9 [.
h) [
) [
DI
K [

[

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 1 depende da

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelas obras puablicas,
peloambiente e pela administracio estatal e os presidentes
das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de agua, saneamento e ambiente.

O membro do Governo responsavel pelas obras publicas
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio das obras publicas, nas autoridades municipais
através da celebracdo de contratos interadministrativos
nos termos previstos no n.° 2.

. O membro do Governo responsavel pelo ambiente pode

delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio do
ambiente, nas autoridades municipais através da celebracéo
de contratos interadministrativos nos termos previstos no
n.2.

J
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Artigo 12.°
[...]

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da

agricultura:

a)
b)
©)
d)
€)
)

9)
h)

— —— e e e e e

i)
)
K)
)
m)
n)

O exercicio das competéncias previstas no n.° 1 depende

da celebrago de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela agricultura e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de agricultura.

O membro do Governo responsavel pela agricultura pode

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 1 depende da

celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelo comércio e
industria, pelo turismo e ambiente e pela administracédo
estatal e os presidentes das autoridades municipais,
homologados pelo Primeiro-Ministro sob a forma de
diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formag&o dos recursos humanos
que desempenham funcbes nos servigos municipais de
gestdo de mercados.

. O membro do Governo responsavel pelo comércio e industria

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio do comércio e inddstria, nas autoridades
municipais através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

. O membro do Governo responsavel pelo turismo e ambiente

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio do turismo, nas autoridades municipais através
da celebracédo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

. N o Artigo 14.°
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio da [.]
agricultura, nas autoridades municipais através da
celepragao de contratos interadministrativos nos termos . Compete as autoridades municipais, no dominio da acio
previstos non.° 2. ol
social:
Artigo 13.°
[.] a [.I
b) [..I
. Compete as autoridades municipais, no dominio da gestdo 0 [.];
de mercados e do turismo:
d [..I
a) [..]; e) [.I
b) [..I; ) [.]
o [..I 9 [.I
d) [..] h) [..I
e [..]; D [.L
) [.I D LT
0[] K Lk
h) [ D[]
!) [ . O exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a i)
) [-F do n.° 1 depende da celebracio de contratos inter-)
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administrativos entre os membros do Governo respon-
saveis pela solidariedade social e pela administracdo estatal
e 0s presidentes das autoridades municipais, homologados
pelo Primeiro-Ministro sob a forma de diploma ministerial.

3. Oexercicio das competéncias previstas nas alineas j) al) do
n.° 1 depende da celebracdo de contratos inter-
administrativos entre os membros do Governo
responsaveis pela igualdade e pela administracéo estatal e
os presidentes das autoridades municipais, homologados
pelo Primeiro-Ministro sob a forma de diploma ministerial.

4. Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de acdo social.

5. O membro do Governo responsavel pela solidariedade social
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da agdo social, nas autoridades municipais através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

6. O membro do Governo responsavel pela igualdade pode
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio da
promogéao socioeconémica da mulher, nas autoridades
municipais, através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 3.

Artigo 15.°
[...]

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da protecéo
civil:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

— ———— e

2. Oexercicio das competéncias previstasnon.® 1 depende da
celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela area da protecéo
civil e pela administracdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

3. Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham func¢des nos servicos
municipais de protec¢&o civil.

4. O membro do Governo responsavel pela area da protecao
civil pode delegar o exercicio de outras competéncias, no

-

dominio da protecdo civil, nas autoridades municipais\
através da celebracdo de contratos interadministrativos
nos termos previstos no n.° 2.

Artigo 16.°
[...]

Compete as autoridades municipais, no dominio da gestao
dos desastres naturais:

e

o

o
=

E= N

— ———

9)

2. Oexercicio das competéncias previstasnon.® 1 depende da

celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela gestdo dos
desastres naturais e pela administracdo estatal e os
presidentes das autoridades municipais, homologados pelo
Primeiro-Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de gestdo de desastres naturais.

O membro do Governo responsavel pela gestao de desastres
naturais pode delegar o exercicio de outras competéncias,
no dominio da gestdo de desastres naturais, nas
autoridades municipais através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

Artigo 17.°
[...]

Compete as autoridades municipais, no dominio dos
registos, do notariado e dos servigos cadastrais:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

— ——.—. e e

2. Oexercicio das competéncias previstasnon.® 1 depende da

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela justica e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades > )
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municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de registos, notariado e servicos cadastrais.

O membro do Governo responsavel pela justica pode de-
legar o exercicio de outras competéncias, no dominio dos
registos, notariado e servicos cadastrais, nas autoridades
municipais através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

Artigo 18.°
[...]

. Compete as autoridades municipais, no dominio do apoio

as organizacOes ndo governamentais e as organizagdes
comunitarias:

&

O
~

s e

AL

— ——

«
~

L
Ll

. O membro do Governo responsavel pela administracao

estatal pode delegar outras competéncias nas autoridades
municipais que visem a prestagao de apoio as organizagdes
ndo governamentais e as organizagdes comunitarias.

Artigo 19.°
Contratos interadministrativos

Para efeitos do presente decreto-lei, 0s contratos inter-
administrativos sdo contratos administrativos celebrados
por duas ou mais pessoas coletivas de direito publico e
que tém por objeto regulamentar o exercicio das
competéncias administrativas previstas nos artigos 7.° a
17.° ou delegar nas autoridades municipais o exercicio de
competéncias ndo previstas no presente diploma, mas que
concorram para a prossecucdo das atribuicdes previstas
noartigo 6.°.

Os contratos interadministrativos especificam, sob pena
de nulidade:

a [.I
b) [..];
¢ [.I

d) A definicdo dos termos de exercicio das competéncias\
delegadas;

e) [Anterior alinea d)];
f) [Anterior alinea €)];
g) [Anterioralineaf)];
h) [Anterior alinea g)].

3. Os contratos interadministrativos apenas se extinguem
mediante notificacdo escrita a contraparte com antecedéncia
minima de sessenta dias ou acordo celebrado entre as

partes para esse efeito e sem que se tenha de observar
prazo minimo de antecedéncia.

4. [Revogado].
5. [Revogado].
6. [Revogado].

7. Qs contratos interadministrativos séo publicados como
anexo ao diploma ministerial que os homologar, sob pena
de ineficacia.

Artigo 20.°
[...]

O Presidente da Autoridade Municipal é o representante do
Governo no respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir os
servicos da Autoridade Municipal, assegurar a coordenacao
dos servicos da administracgdo local do Estado no municipioe
responder pela sua atividade perante o0 membro do Governo
responsavel pela administragdo estatal.

Artigo 21.°
[...]
1. O Presidente da Autoridade Municipal é livremente nomeado
e exonerado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do
Ministro da Administracdo Estatal.

2. O despacho previsto no ndmero anterior é publicado na
Série 11 do Jornal da Republica.

3. [Revogado].
4. [Revogado].
5. [Revogado].
6. [Revogado].
7. [Revogado].

Artigo 23.°
[...]

1. O Presidente da Autoridade Municipal inicia funges com
atomada de posse perante o Primeiro-Ministro. )
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. O Presidente da Autoridade Municipal cessa fun¢des na

data de tomada de posse do novo Presidente da Autoridade
Municipal ou do Presidente do Municipio.

. A comissdo de servico do Presidente da Autoridade

Municipal cessa, ainda, por 6bito ou rendncia deste.

. [Revogado].
. [Revogado].

. OPresidente da Autoridade Municipal, conforme o caso, é

substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
Secretario Municipal que para o efeito for designado por
despacho do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

Artigo 24.°
[...]

Os direitos, os deveres, as regalias e o regime de desem-
penho de funcdes de Presidente da Autoridade Municipal
constam de diploma préprio.

. Aremuneracéo do Presidente da Autoridade Municipal é

estabelecida por decreto do Governo.

Artigo 25.°
[...]

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de representagéo:
a [.I;
b) [...];
¢ [.I

d) Representar a autoridade municipal nos 6rgéos
consultivos da administracdo central em que aquela
tenha assento, nomeadamente no Conselho de
Coordenacdo Territorial,

e) [..I

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da
autoridade municipal no que 0s mesmos necessitem
para o0 exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

. Competeao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de planeamento:

g9

) [.];
) [-.L
[.]

>

i ,
j) Propor aos membros do Governo competentes em razéo
da matéria as medidas necessarias para a harmonizacéo
dos planos estratégicos e planos de acdo dos
respetivos ministérios com o plano de desenvolvimento
municipal e os planos de agdo anuais da autoridade
municipal.

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de regulamentacao, apresentar aos membros do Governo
competentes em razdo da matéria as propostas de
regulamentos municipais de:

c &

)
-

o
=

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de licenciamento:

REJR_

o

o
=

e

)

~

— ——— .

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal em matéria

de higiene e ordem publica:

z e

o

o
=

)
~

— —— e

=]

6. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de gestdo administrativa e financeira:

a) Aprovar e apresentar ao membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal, para
homologacéo, o plano de acdo anual, 0 orgamento anual
da autoridade municipal, o plano de investimento

9 L] municipal, o plano de aprovisionamento municipal e 0
b) [..; plano municipal de formacdo anual dos recursos
c) [...]I; humanos, bem como as respetivas correcdes e
) [ atualizacBes e promover e coordenar a execucao dos
mesmos;
e) [.I
. D[] b) [..I )
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c) Autorizar a realizacdo de despesa paga com contra-
partida nas dotacbGes orcamentais da autoridade
municipal, sujeita a aprova¢do do membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal quando seja
superior a US$ 500 000;

d) Decidir a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicacéo de contratos publicos
cuja despesa seja paga com contrapartida nas dotacGes
orcamentais da autoridade municipal, sujeita a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
administragdo estatal quando tenham valor superior a
US$500 000;

e) Adjudicar e assinar contratos publicos, na sequéncia
da realizacéo dos procedimentos de aprovisionamento
a que se refere a alinea anterior, atos sujeitos a
autorizacdo do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal quando os contratos tenham valor
superior a US$ 500 000;

) [.]
9 [.]
h) [..];

i) Ordenar a emissdo e 0 envio ao Ministério Publico das
certidBes a que alude o n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-
Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, relativamente as
receitas do Estado cuja arrecadagdo incumba
legalmente a autoridade municipal;

) B ¢
K L]

[) Decidir as reclamacdes apresentadas aos atos
administrativos que haja praticado e 0s recursos
hierdrquicos interpostos dos atos administrativos
praticados pelos secretarios municipais, pelos diretores
de servicos municipais ou pelos administradores dos
postos administrativos que de si hierarquicamente
dependam;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel
pela administracéo estatal os recursos tutelares
interpostos dos seus atos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a
retalho nos mercados geridos pela autoridade
municipal;

0) Assinar o expediente ea correspondéncia da autoridade
municipal, assim como resolver todos o0s casos
concretos que a esta sejam submetidos e cuja deciséo
sobre os mesmos ndo incumba a outro 6rgao ou servigo
daadministragdo local ou da administrag&o central.

7. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de gestdo de recursos humanos:

10. O Presidente da Autoridade Municipal pode delegar as

11.

12. O membro do Governo responsavel pela conducdo do

a) Dirigir, orientar e controlar a atividade dos secretérios\
municipais, dos diretores dos servigos municipais €
dos administradores de posto administrativo;

b) [..I;

c) Informar regularmente o membro do Governo
responsavel pela administragdo estatal sobre as
atividades realizadas e sobre o modo de funcionamento
da autoridade municipal;

d) Aprovar e apresentar ao membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal, para
homologacéo, o plano anual de formagéo dos recursos
humanos da autoridade municipal e as respetivas
correcOes e alteracdes e promover a sua execugao;

e) [..I

f) Determinar o servico municipal em que cada funcionario
ou agente da Administracdo Publica, afeto ao quadro
de pessoal da autoridade municipal ou destacado nesta
ou temporariamente contratado por esta, desempenha
as respetivas funcdes profissionais;

9 L[]
h L]
DR b
LT

K) Propor o destacamento, a transferéncia ou o
recrutamento de recursos humanos para a autoridade
municipal.

O Presidente da Autoridade Municipal executa as demais
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas e que
ndo sejam da competéncia de outro 6rgdo ou servico.

O Presidente da Autoridade Municipal é coadjuvado, no
exercicio das respetivas fungdes, por trés Secretarios
Municipais.

competéncias previstas nos n.>1 a 8 no Secretario
Municipal, nos diretores dos servigos municipais ou nos
administradores de posto administrativo.

O Presidente da Autoridade Municipal presta aos érgaos
da administracdo central os esclarecimentos e informagdes
por estes solicitados acerca da evolugdo da execucdo das
politicas publicas e dos programas governamentais que
sejam necessarios para a sua formulagéo, correcdo ou
atualizagdo.

processo de descentralizacdo administrativa pode apoiar
as atividades dos Presidentes das Autoridades Municipais,
designadamente através da prestacao de assisténcia técnica
especializada. )
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( Artigo 26.° abandono de fung¢Bes a ndo comparéncia do Secretério\
Forma dos atos do Presidente da Autoridade Municipal Municipal nos servigos, por mais de cinco dias Uteis, sem
justificacdo, ou a omissdo de praticar os atos de gestdo

1. Os atos administrativos do Presidente da Autoridade corrente que sejam urgentes e necessarios para o
Municipal tomam a forma de despachos e, para além de funcionamento da Autoridade Municipal, conforme o caso,
notificados aos particulares que nos mesmos tenham e que lhe incumbam praticar.
interesse, sdo afixados nos quadros de aviso das
autoridades municipais e publicados na Série Il do Jornal 7. [Revogado].
da Republica quando os mesmos tenham eficacia externa.

Artigo 36.°
2. As instrugdes genéricas do Presidente da Autoridade [.]
Municipal sobre o funcionamento ou a prestacdo de bens
ou servigos publicos tomam a forma de ordens de servico. 1. Os Secretarios Municipais gozam dos direitos e das ga-
rantias e esta sujeito aos deveres dos dirigentes da
Arti[go]32.° administraco direta do Estado.
2. Os Secretarios Municipais sdo equiparados, para efeitos

1. Os Secretarios Municipais sdo os dirigentes da autoridade remuneratorios, a diretor nacional.
municipal que coadjuvam o Presidente da Autoridade
Municipal no exercicio das respetivas funcGes e do qual 3. A remuneragio dos Secretarios Municipais integra, ainda,
dependem hierarquicamente. um subsidio mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas

. . L. . de representagdo, no valor de 50% da respetiva

2. Sao nomeados _trgs Secretdrios Municipais para cada remuneracao base.

Autoridade Municipal.
. Artigo 37.°
Artigo 33.° [.]
[...]
L. L 1. Os Secretarios Municipais ndo dispdem de competéncias

1. Os Secretarios Municipais sdo livremente norpeados e proprias e exercem as competéncias que neles forem
exon_er_ados Npelo membro do Governo responsavel pela delegadas pelo Presidente da Autoridade Municipal.
administracdo estatal.

2. [Revogado]. 2. []

3. Qualquer Secretario Municipal é substituido, nas suas 3. O Presidente da Autoridade Municipal mantém o poder de
auséncias e impedimentos, pelo Secretario Municipal que avocar e de revogar as competéncias delegadas nos
para o efeito seja nomeado pelo Presidente da Autoridade Secretarios Municipais.

Municipal.
4. As competéncias delegadas nos Secretarios Municipais

4. [Revogado]. caducam com a cessacdo de fungdes do delegante ou do

delegado.
Artigo 35.° 5. Nos atos administrativos que praticarem, os Secretarios
[...] Municipais indicam que 0s mesmos sdo praticados ao
abrigo de competéncias delegadas.

1L[.].

6. Dos atos administrativos praticados pelos Secretarios

2. Os Secretarios Municipais sao exonerados pelo membro do Municipais cabe sempre recurso hierarquico para o
Governo responsavel pela administracdo estatal e cessam Presidente da Autoridade Municipal.
funcdes na data de tomada de posse dos novos Secretarios
Municipais. Artigo 38.°

[...]

3. [Revogado].

O Conselho de Coordenacdo Municipal é o 6rgao de apoio ao

4. [Revogado]. Presidente da Autoridade Municipal na coordenagio das

atividades correntes dos 6rgaos e servigos da administracao

5. Em caso de renuncia, os Secretarios Municipais mantém-se  local e na avaliacdo periddica das atividades realizadas por

-

em funcdes até a respetiva substituicdo, sob pena de ter
de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo

esta.

abandono de funcGes e de incorrer em responsabilidade Artigo 39.°
disciplinar. [.]
6. Paraefeitos do dispostono nimero anterior, considera-se  [...J: )
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( a) Pronunciar-se sobre as questdes gerais relacionadas Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacédo do\
com o funcionamento e as atividades desenvolvidas membro do Governo responsavel pela area do apoio e
pelos 6rgdos e servicos da administracdo local e definir promogao socioeconémica da mulher;
as estratégias de acdo necessarias para a melhoria
progressiva da qualidade dos bens e servicos publicos m) Aprovar as propostas de regulamentos municipais de
prestados no municipio; horario de exercicio das atividades comerciais, de venda

ambulante e de gestdo de mercados, depois de
b) Pronunciar-se sobre a suficiéncia dos recursos auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
financeiros a alocar aos drgdos e servicos da submeté-las, através do Presidente da Autoridade
administracéo local, pelo Orgamento Geral do Estado, Municipal, a aprovagdo dos membros do Governo
para o exercicio das competéncias que legalmente Ihes responsaveis pelas areas do comércio e da inddstria;
incumbem;
n) Aprovar a proposta de plano de investimento
¢ [...I; municipal, depois de auscultadas as organizacGes
comunitarias e as assembleias de posto administrativo;
d [..I
0) Aprovar os planos de evacuacéo dos edificios publicos
e) Assegurar o intercAmbio de experiéncias entre o0s e equipamentos coletivos em situages de emergéncia,
dirigentes da administracdo local, com vista a assegurar sob proposta do Presidente da Autoridade Municipal;
a sua atuacdo coordenada na area do municipio;
p) Aprovar o plano municipal de prevencdo e combate a
f) Aprovar a proposta de plano de desenvolvimento corrupgdo, sob proposta do Presidente da Autoridade
municipal, depois de auscultado o Conselho Consultivo Municipal,
Municipal, e submeté-la, através do Presidente da
Autoridade Municipal, ao membro do Governo q) Aprovar oplano municipal de prevencéo e de combate
responsavel pela administracéo estatal; aos fogos florestais, sob proposta do Presidente da
Autoridade Municipal,
g) Aprovar a proposta de plano municipal de emergéncia
e protecdo civil, depois de auscultado o Conselho N [.I
Consultivo Municipal, e submeté-la, através do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacéo do s) Dar parecer sobre as propostas de plano de acdo anual,
membro do Governo responsavel pelada protecéo civil; de orcamento anual, de plano de aprovisionamento
municipal e de plano de formagédo anual dos recursos
h) Aprovar a proposta de parque escolar municipal, humanos da respetiva autoridade municipal;
depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Presidente da t) Aprovar o relatorio anual de evolucdo da execucado
Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do fisica e financeira do plano de desenvolvimento
Governo responsavel pela educacéo; municipal, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-lo, através do Presidente da
i) Aprovar a proposta de rede municipal de centros e Autoridade Municipal, a aprova¢do do membro do
postos de salde, depois de auscultado o Conselho Governo responsavel pela area da administracdo
Consultivo Municipal, e submeté-la, através do estatal;
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacéo do
membro do Governo responsavel pela area da salde; u) Aprovar o relatorio anual de evolucdo da execucao
fisica e financeira do plano municipal de emergéncia e
J) Aprovar a proposta de plano rodoviario municipal, protecdo civil, depois de auscultado o Conselho
depois de auscultado o Conselho Consultivo Consultivo Municipal, e submeté-lo, através do
Municipal, e submeté-la, através do Presidente da Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacéo do
Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do membro do Governo responsavel pela area da protegao
Governo responsaveis pelas areas das obras publicas, civil;
dos transportes e das comunicacoes;
v) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execucdo
K) Aprovar as propostas de planos de mobilidade e de fisica e financeira do parque escolar municipal, depois
sinalética, depois de auscultado o Conselho Consultivo de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
Municipal, e submeté-las, através do Presidente da submeté-lo, através do Presidente da Autoridade
Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do Municipal, a aprovacdo do membro do Governo
Governo responsaveis pela area das obras publicas, responsavel pela area da educacao;
dos transportes e das comunicacoes;
w) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execucdo
[) Aprovar aproposta de plano municipal de agio para as fisica e financeira da rede municipal de centros e postos
questdes de género, depois de auscultado o Conselho de saude, depois de auscultado o Conselho Consultivo
L Consultivo Municipal, e submeté-la, através do Municipal, e submeté-lo, através do Presidente da)
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-

a) PeloPresidente da Autoridade Municipal, que preside
as reunides;

b) [..];
¢ [.I
d [.];
e) [..I
f L[]

2. O Presidente da Autoridade Municipal convida para

participar nas reunides do Conselho de Coordenacéo
Municipal, sem direito a voto, outras individualidades cujo
contributo considere relevante para os trabalhos deste
orgédo, em razdo das matérias tratadas.

( Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do Artigo41.° R
Governo responsavel pela area da salde; [...]

X Aprovar o relatério anual de evolucdo da execucdo 1. O Conselho de Coordenagdo Municipal retne ordinaria-
fisica e financeira do plano rodoviario municipal, depois mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e 0 Presidente da Autoridade Municipal o considere
submeté-lo, através do Presidente da Autoridade necessario ou, ainda, a requerimento de um terco dos seus
Municipal, a aprovacdo dos membros do Governo membros.
responsaveis pelas areas das obras publicas, dos
transportes e das comunicacoes; 2. Asreunibes do Conselho de Coordenacdo Municipal so

convocadas e presididas pelo Presidente da Autoridade

y) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execucdo Municipal.
fisica e financeira dos planos de mobilidade e de
sinalética, depois de auscultado o Conselho Consultivo 3. [...].

Municipal, e submeté-lo, através do Presidente da

Autoridade Municipal, a aprovacao dos membros do 4. [...].

Governo responsaveis pelas areas das obras publicas,

dos transportes e das comunicacoes; Artigo42.°
[...]

7) Aprovar o relatdrio anual de evolugdo da execucdo
fisica e financeira do plano municipal de acdo paraas O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgédo de consulta da
questdes de género, depois de auscultado o Conselho  Autoridade Municipal em matéria de promocgédo do
Consultivo Municipal, e submeté-lo, através do desenvolvimento socioeconémico do municipio.

Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacéo do
membro do Governo responsavel pela area do apoio e Artigo 43.°
promocdo socioecondmica da mulher; [.]
aa) Aprovar os relatérios de evolucdo da execugdo fisi-  1.[...]:
ca e financeira do plano de investimento municipal
e dos projetos financiados através do Programa Q) [.];
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, depois b) [
de auscultadas as assembleias de posto b
administrativo, e submeté-los, através do Presidente o [.I
da Autoridade Municipal, ao membro do Governo d [.]
responsavel pela administracéo estatal; o L.
bb) [...]; ) [.]
9 [.I
9 L1 ) [
Artigo40.°
[] i) Integracdo da perspetiva de género nos instrumentos
LT de gestdo da autoridade municipal.

2. [.]

3. O Conselho Consultivo Municipal pronuncia-se sobre todas
as questdes que para o efeito Ihe sejam submetidas pelo
Presidente da Autoridade Municipal.

Artigo44.°
[..]

I A
a) Pelo Presidente da Autoridade Municipal, que preside;
b) [..I

¢ [.I
d [..I

J
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e) [...
f L.
9 [
h) [...
) [.
DL
K [.]

L

. O Presidente da Autoridade Municipal envia ao Ministério

da Administragéo Estatal a relagdo nominal dos membros
do Conselho Consultivo Municipal, acompanhada dos
elementos de identificacdo que Ihe sejam requeridos.

[.]
|
|
Artigo 45,9
[..]

. O Conselho Consultivo Municipal retne ordinariamente

nos meses de junho e de dezembro de cada ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente
da Autoridade Municipal, por iniciativa propria, a
requerimento de um tergo dos membros do Conselho
Consultivo Municipal ou ainda por determinacdo do
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal.

L
L

O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal aprova por diploma ministerial as regras de
funcionamento do Conselho Consultivo Municipal e fixa o
valor das senhas de presenca que os membros deste 6rgédo
tém o direito de receber por cada reunido em que participem.

h L. h

i) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo ou Presidente da Autoridade Municipal.

2. [..]

Artigo 48.°
[...]

I A

a [.];
b) [.J;
) [.];
d [.J;
e) [.];
) [.]
9 L[]
h) [.]

)

. OPresidente da Autoridade Municipal envia ao ministério

da administracdo estatal a relagdo nominal dos membros
da Assembleia do Posto Administrativo, acompanhada dos
elementos de identificacdo que Ihe sejam requeridos, que
haja sido enviada pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo.

L]
L

Artigo49.°
[...]

. A Assembleia do Posto Administrativo retine ordinaria-

mente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre

Artigo47.° que convocada pelo Administrador do Posto Adminis-
[-] trativo, por iniciativa propria, a requerimento de um terco
_ dos membros da Assembleia do Posto Administrativo ou
LT por determinacdo do Presidente da Autoridade Municipal.
a) [..I .
b) [..I
) De todas as reunides da Assembleia do Posto Adminis-
o LT trativo sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e apro-
d [..I vadas, sdo enviadas ao Presidente da Autoridade Municipal
e [.I e afixadas nos quadros de aviso da Administragio do Posto
Administrativo.
) [.]
L 9 [.I 4. [..] )
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Artigo 50.°
[...]

As autoridades municipais executam tarefas materiais de
administracdo através de servigcos municipais e de servigos de
extensdo.

Artigo51.°
[...]

A organizagéo interna das autoridades municipais obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo52.°
[...]

1. Osservicos municipais atuam no &mbito das tarefas que lhe
estdo atribuidas e cumprem a legislagdo em vigor e as
orientacBes do Presidente da Autoridade Municipal por
meio de atividades inscritas nos respetivos planos anuais
e planos plurianuais.

2. [..]

3. Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal coordenar,
acompanhar e avaliar a atuacdo dos 6rgdos e servicos da
administracdo local e garantir a correspondéncia entre a
atuacdo destes e as orientacBes provenientes da
administracdo central para a execucéo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento 2011-2030 e do Programa do Governo.

4. Os servicos municipais prestam aos 6rgaos e servicos da
administracdo central, através do Presidente da Autoridade
Municipal, as informac@es e os esclarecimentos que por
esta lhes sejam solicitados, para efeitos de formulacéo e
execucdo das politicas publicas e programas governa-
mentais.

Artigo 53.°
[...]

1. As autoridades municipais compreendem o0s seguintes
Servigos municipais:

m [..I
n [.I
o) [..I
P [.I
q [.L
n [.L
s) [.I
) [.]

2. [Revogado].

3. As competéncias especificas e as regras de organizacao e
de funcionamento interno dos servicos municipais sdo
estabelecidas por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

Artigo 54.°
[...]

As administracdes dos postos administrativos sdo servigos
de extenséo das autoridades municipais.

Artigo55.°
[...]

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, 0s servicos
municipais sdo estabelecidos por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela administragdo estatal.

Artigo 56.°
[...]
1. Os servicos municipais executam as politicas governa-
mentais da sua area de competéncia, sob orientacdo do
Presidente da Autoridade Municipal.

2. Compete a todos 0s servigcos municipais:

a) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal os
respetivos planos de acdo anual, orcamento anual,
a [.I; plano de aprovisionamento e plano anual de formagéo
b) [..I dos recursos humanos;
¢ [...I; b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desen-
4 [ volvidas na respetiva area funcional,
e .1 c) Acompanhar e avaliar a execucdo e o impacto das
politicas publicas e dos programas governamentais que
L[] incidam sobre a respetiva area funcional;
9 L1 d) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
h) [...]; relatérios trimestrais, semestrais e anuais de evolucao
) [ da execucéo fisica e financeira do respetivo plano de
' acdo anual;
DL | B
K [.]: e) Apresentar ao Presid«_ante daAutorldade _l\/lum(:lpz_al 0S
o relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
L h [.I execucio do respetivo orcamento; )
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( f) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os

relatérios trimestrais, semestrais e anuais de execucao
do respetivo plano de aprovisionamento;

g) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios trimestrais, semestrais e anuais de execucao
do respetivo plano formagéo dos recursos humanos;

h) [..I
) L[]

3. Os servicos municipais informam semestralmente o
Presidente da Autoridade Municipal acerca da adequacéo
dos recursos humanos que lhes estdo afetos para a
execucdo das respetivas competéncias, designadamente
quanto ao nlmero, as suas habilitaces académicas e a
sua experiéncia profissional.

Artigo 57.°
[...]

1. A Agéncia Municipal de Planeamento é o servico municipal
que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade
Municipal, tem por missao assegurar a prestacdo de apoio
técnico nos dominios do planeamento estratégico e do
planeamento fisico do municipio.

2.[...1:

a [.I
b) [..I;
) [.I
d [..I;
e) [..I

f) Elaborar o parecer técnico da autoridade municipal
relativamente a correspondéncia das atividades e das
prioridades a concretizar, previstas no plano de acéo
anual, e os objetivos, as etapas e as metas enunciadas
pelo plano de desenvolvimento municipal;

g) Elaborar o parecer técnico da autoridade municipal
relativamente a adequacdo das propostas de
instrumentos de planeamento fisico com o plano de
desenvolvimento municipal em vigor;

h) Promover a ado¢do pela autoridade municipal das
medidas necessarias para a harmonizacdo e a articulacdo
dos planos de acdo anual com o plano de desenvolvi-
mento municipal;

) L5

j) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal um relatério anual sobre a evolucdo da
execucdo do plano de desenvolvimento municipal e
dos instrumentos de planeamento fisico e sobre 0
impacto da mesma na concretizacdo dos objetivos

\§

estabelecidos pelo plano de desenvolvimento\
municipal;

K) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessarias, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Autoridade Municipal.

L
L]

Artigo 58.°
[...]

. A Agéncia Municipal de Fiscalizacdo é o servico municipal

que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade
Municipal, e sem prejuizo das competéncias proprias de
outros érgdos e servigos, tem por missdo assegurar a
realizacdo de a¢Ges de inspe¢do e de auditoria a organizagao
e funcionamento dos 6rgéos e servicos da administracao
local.

2.[...1:

a [.I
b) [..];
¢ [.I

d) Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente da
Autoridade Municipal a proposta de plano municipal
de prevencéo e de combate a corrupcéo;

e) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal as
medidas necessarias para a promogao do cumprimento
do quadro legal vigente, para a normalizacdo do
funcionamento dos érgdos ou dos servicos auditados
ou inspecionados e para a adocédo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos;

f) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituirem ilicito criminal e
da respetiva identidade dos autores dos mesmos;

g) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituiremilicito financeiro e
da respetiva identidade dos autores dos mesmos;

h) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituirem ilicito disciplinar
e da respetiva identidade dos autores dos mesmaos;

i) Enviar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal os relatorios que imputem ao
Presidente da Autoridade Municipal a pratica de factos
que constituam ilicito criminal, financeiro ou disciplinar;

D L )
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K) Elaborar pareceres sobre os relatdrios de execucédo do
orcamento municipal, nomeadamente quanto a
legalidade das operacdes financeiras realizadas e a
eficiéncia da utilizacdo dos recursos financeiros
publicos disponibilizados a autoridade municipal;

[) Certificar o saldo existente na conta bancéria da
autoridade municipal, no Gltimo dia Gtil de cada ano
civil;

m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizagcdoe
auditoria dos servicos que se revelem necessarias, que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade
Municipal.

3. Alnspecéo-Geral do Estado e o Gabinete de Inspegéo e
Auditoria da Administracdo Estatal acompanham, avaliam
e prestam a Agéncia Municipal de Fiscalizagdo o apoio
técnico necessario para o exercicio das competéncias
previstas no presente artigo.

4. 1.1

Artigo59.°
[...]

1. Cabe ao Gabinete de Apoio Técnico assegurar a execucdo
de tarefas de carater organizativo, técnico ou protocolar
de apoio ao Presidente da Autoridade Municipal.

2. [..]

3. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sdo livremente
nomeados e exonerados pelo Presidente da Autoridade

Municipal.
4. [..]
5 [.]-
Artigo 60.°
[.]

1. A Administracdo do Posto Administrativo é o servigo de
extensdo da Autoridade Municipal que tem por misséo
assegurar a execucao das competéncias especificas destas
na area do posto administrativo, garantir a aproximacéo
efetiva dos servicos administrativos a populacdo e
promover uma maior participacdo dos cidaddos na atividade
administrativa.

2. Compete a Administracdo do Posto Administrativo:

a) Assegurar a representacdo da autoridade municipal ao
nivel do posto administrativo;

b) Assegurar o atendimento, ainformacéo e a orientacdo
dos cidadaos que pretendam obter informacgdes ou
apresentar requerimentos ou peticdes a autoridade
municipal ou aos servigos da Administracdo Central,
através daquela;

-

¢ [.I
d [.];
e) [..I
f) Assegurar a inventariagdo das areas cultivadas e das

areas de floresta no Posto Administrativo, bem como

as areas com potencial agricola ou florestal nas quais
estas atividades ndo sejam desenvolvidas;

9 [.]
h [.I

s) [..I;
) [.]
u [.];
v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente

determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou
servigo da Autoridade Municipal.

L
L]

Artigo61.°
[...]

. A Administracdo do Posto Administrativo esta organica,

administrativa e funcionalmente integrada na autoridade
municipal.

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal coordenar,

acompanhar e avaliar a atuacdo das administracbes dos
postos administrativos e promover a correspondéncia entre
a atuacdo destas e as orientac¢des dos servigos municipais
em matéria de execucdo das politicas publicas e dos progra-
mas governamentais ao nivel dos postos administrativos. )
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Artigo 63.°
[...]

1. Aadministracdo do posto administrativo é chefiada por um
Administrador do Posto Administrativo.

2. Os Administradores dos Postos Administrativos sdo
livremente nomeados pelo membro do Governo responsavel
pela administragio estatal.

3. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
livremente exonerados pelo membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal e cessam funcoes
na data de tomada de posse dos novos Administradores
dos Postos Administrativos.

4. O Administrador do Posto Administrativo cessa fungdes
por rendncia, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

5. Em caso de rendncia, os Administradores dos Postos
Administrativos mantém-se em funcGes até a respetiva
substituicdo, sob pena de ter de indemnizar o Estado pelos
prejuizos causados pelo abandono de funcdes e de incorrer
em responsabilidade disciplinar.

6. [...]

7. Os Administradores dos Postos Administrativos sdo
substituidos nas suas auséncias ou impedimentos pelos
chefes dos servigos locais de administracdo ou, na auséncia
destes, pelos chefes de servigos locais que para esse efeito
sejam designados pelos Presidentes das Autoridades
Municipais.

8. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
equiparados, para efeitos remuneratorios, a Chefes de
Departamento, integrando a respetiva remuneracdo um
subsidio mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
representacédo, no valor de 50% da respetiva remuneracéo
base.

Artigo 64.°
[...]

O Administrador do Posto Administrativo exerce as
competéncias previstas no presente decreto-lei para os titulares
dos cargos de chefia da autoridade municipal e as
competéncias que nele sejam delegadas pelo Presidente da
Autoridade Municipal ou subdelegadas pelos secretarios
municipais ou pelos diretores dos servigos municipais.

Artigo 65.°
[...]

As autoridades municipais dispdem de quadros de pessoal
préprios, estruturados de acordo com as necessidades
permanentes dos servicos, aprovados pelos Presidentes das
Autoridades Municipais e homologados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela
kadm inistracdo estatal.

Artigo 66.°
[...]

1. As vagas dos quadros de pessoal das autoridades muni-
cipais sdo preenchidas preferencialmente através de
concurso interno, de transferéncia ou de destacamento de
funcionarios ou agentes da Administracdo Publica que
desempenhem func¢des na administragdo central do Estado.

2. Os funcionarios e agentes da Administracdo Pablica a que
se refere o ndmero anterior séo destacados para prestarem
atividade profissional nas Autoridades Municipais,
mediante despacho do Primeiro-Ministro, proferido na
sequéncia de um procedimento de selecdo de recursos
humanos a destacar para a administracdo local do Estado,
a regulamentar por decreto do Governo, e conduzido por
uma Comissdo nomeada pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

3. O preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
autoridade municipal através de concurso interno nao esta
sujeito aos limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.°5/2019, de 27 de marco.

4. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e
autorizados pelo membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal, o Presidente da Autoridade
Municipal requer & Comissdo da Funcéo Publica a abertura
de concurso publico para o suprimento das vagas do quadro
de pessoal dos servicos que dirige.

5. Os funcionarios e agentes da administracdo publica que
sejam transferidos, destacados ou requisitados para
prestarem atividade profissional nas autoridades
municipais tém direito a receber um subsidio mensal, pago
12 vezes ao ano, para despesas de representacdo, no valor
de 50% da respetiva remuneracéo base.

Artigo 67.°
Contratos de trabalho a termo certo

1. Asautoridades municipais podem recorrer a celebracdo de
contratos de trabalho a termo certo na administracdo
publica quando se verificar uma das seguintes situacdes:

a [.I
b) [..I

c) A contratacdo destina-se a assegurar a substitui¢do de
funcionario ou agente da Administragdo Publica do
quadro de pessoal da Autoridade Municipal que se
encontre suspenso ou em situacdo de licenga por mais
de trinta dias.

2. Acontratacdo de trabalhadores a termo certo para prestarem
atividade profissional na Autoridade Municipal obedece
ao previsto no Regime Juridico dos Contratos de Trabalho
a Termo Certo na Administracdo Publica.

3. [Revogado]. )
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4. [Revogado].

5. Os encargos com 0s contratos de trabalho a termo certo
celebrados pela Autoridade Municipal sdo suportados pelo
orgamento municipal.

6. [Revogado].

Artigo 68.°
[...]

1. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal afetar a
cada um dos servigos municipais os funcionarios e agentes
da administracdo publica que nos mesmos prestem a
respetiva atividade profissional.

2. [..]
3. [..]

Artigo 69.°
[...]

1. Os funcionarios, os agentes da administracdo publica e os
trabalhadores contratados a termo certo que prestem
atividade profissional nas autoridades municipais estéo
sujeitos a avaliacdo de desempenho profissional.

2. Compete aos diretores de servi¢cos municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, avaliar o desempenho profissional dos funcionarios
e dos agentes da Administragdo Publica e dos trabalhadores
contratados a termo certo que hierarquicamente deles
dependam.

3. As avaliacdes dos funcionarios e dos agentes da
Administragdo Publica e dos trabalhadores contratados a
termo certo que prestem atividade profissional nos servigos
municipais sdo homologadas pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

4. O Presidente da Autoridade Municipal denuncia o contrato
de trabalho a termo certo celebrado com o trabalhador que
tenha obtido na avaliagdo de desempenho profissional a
classificacdo de «insuficiente».

5 [..]-

Artigo 70.°
[...]

1. [..]

2. Para efeitos remuneratérios, os diretores de servigos
municipais sdo equiparados a diretores municipais,
integrando a respetiva remuneragéo um subsidio mensal,
pago 12 vezes ao ano, para despesas de representa¢do, no

membro do Governo responsavel pela administragéo\
estatal, em regime de comissdo de servi¢o com a duracao
de trés anos, mediante despacho publicado na Série 11 do
Jornal da Republica.

2. As comissOes de servigo previstas no ndmero anterior
podem ser renovadas, por iguais e sucessivos periodos,
mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela administragio estatal.

3. Nominimo, um terco dos diretores de servicos municipais
de cada autoridade municipal deve ser do sexo feminino.

Artigo 72.°
[...]

1. O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal da por finda a comissao de servico dos diretores de
servicos municipais, através de despacho publicado na
Série 11 do Jornal da Republica.

2. O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal apenas pode fazer cessar a comissao de servico
dos Diretores de Servicos Municipais com 0s seguintes
fundamentos:

a)
b)
©)
d)
€)
)

9)
h)

Lo T e B e B e T e T e T e B o |

3. [..]
4. L]
5. [...]

Artigo 73.°
Substituicéo dos Diretores de Servi¢os Municipais nos
casos de auséncia ou impedimento

Os Diretores dos Servigos Municipais, quando se encontrem
ausentes ou impedidos por periodos ndo superiores a 30 dias
sdo substituidos por dirigente ou chefia da autoridade
municipal que, para o efeito, seja designado pelo Presidente
da Autoridade Municipal.

valor de 50% da respetiva remuneragéo base. Arti[go]74.°
Artigo 71.°
[.] L[]
1. Os diretores de servigos municipais séo nomeados pelo 2. [..]: )
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( a) Submeter a despacho do Presidente da Autoridade mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de\
Municipal, devidamente instruidos e informados, os representacdo, no valor de 50% da respetiva remuneracédo
assuntos que dependam da decisdo deste; base.

b) Coordenar a elaboracdo dos planos e orgamentos 4. Os Chefes de Servigos Locais da Administracdo do Posto
anuais do respetivo servico municipal e apresenta-los Administrativo sdo equiparados para efeitos remu-
ao Presidente da Autoridade Municipal, tendo em neratorios a chefes de seccdo e tém direito a receber um
consideracdo a legislagdo em vigor e as orientacGes subsidio mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
emitidas por este; representacdo, no valor de 50% da respetiva remuneracédo

base.

c) Coordenar a preparacao e apresentar relatérios mensais
e anuais de atividades e de contas ao Presidente da Artigo 76.°
Autoridade Municipal; [...]

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos, Com excepgdo dos Administradores dos Postos
financeiros e materiais afetos ao respetivo servico Administrativos, os demais titulares dos cargos de chefia
municipal, de acordo com a legislacdo em vigor e as referidos no artigo anterior s&o nomeados pela Comisséo
orientagBes do Presidente da Autoridade Municipal; da Funcgdo Publica, para desempenharem fungdes em

regime de comissao de servico, com a duragao de quatro

e) Promover a execucdo das decisdes do Presidente da anos, na sequéncia de um procedimento prévio de selecdo
Autoridade Municipal que respeitem ao respetivo por mérito, competindo ao:
servico municipal;

a) Presidente da Autoridade Municipal requerer a

f) Definir os objetivos de atuacdo do respetivo servico Comissdo da Funcéo Publica a abertura dos procedi-
municipal, tendo em conta os objetivos gerais que mentos de selecdo por mérito destinados a nomeacao
hajam sido fixados pelo Presidente da Autoridade em comissdo de servigo dos titulares dos cargos de
Municipal, chefia a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do

artigo 75.° ou a nomeacao dos mesmos em regime de

a [..]; substituicdo, ap6s obtencéo da autorizagdo do membro

do Governo responsavel pela administracdo estatal ;

h) [..I;

b) [Revogada].
) [-L
L
)R B ¢
Artigo 77.°

K [-L [.]

D [..]; . AComissdo da Funcdo Publica d& por finda a comisséo de

servico dos titulares dos cargos de chefia a que se referem

m) Promover a integracdo da perspetiva de género na asalineas b) e ) don.° 1 do artigo 75.° através de decisdo
execucdo dos instrumentos de gestdo da autoridade publicada no Jornal da Republica, competindo ao:
municipal e nos instrumentos de planeamento
municipal; a) Presidente da Autoridade Municipal, apresentar a

Comissao da Funcdo Publica a proposta fundamentada
n) [...] de cessacdo da comissdo de servigo relativa aos cargos
de chefia previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 doartigo
Artigo 75.° 75.°, ap6s obtencdo da autorizacdo do membro do

[...] Governo responsavel pela administracdo estatal;

LT b) [Revogada].

a [...]I; 2. A Comissdo da Funcdo Publica s6 pode decidir fazer cessar
a comissao de servico dos cargos de chefia previstos nas

b) [...]; alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 75.° com os seguintes

fundamentos:

¢ [...]

2. 1.1 a8 [..I
b) [..I
3. Os Chefes de Departamento dos Departamentos dos
L Servicos Municipais tém direito a receber um subsidio ) [..]; )
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( d) [ 2. O_ Admi_nistrador do Posto Administrativo dep_ende\
' hierarquica e funcionalmente do Presidente da Autoridade
e) [...I; Municipal.
D [.] 3 [..]
9 [.I 4 ]
h) [..] _ _ . o
5. O Presidente da Autoridade Municipal pode emitir diretivas
3. [.] destinadas a qualquer titular de cargo dirigente ou de cargo
de chefia e tomar decisdes sobre matérias incluidas nas
4[] areas de competéncia especifica de qualquer um destes.
5 [...] Artigo 81.°
[...]
Artigo 78.° . S o
[.] As autoridades municipais dispdem de dotacGes |_nscr|tas no
Orcamento Geral do Estado a seu favor e os presidentes das
1. Os cargos de chefia previstos nas alineas b) e c) don.° 1 do autgri_d_ades municiga!s sd0 cgmpetentes para, com f:a_rétef
artigo 75.° sdo exercidos em regime de substituicéo quando defln_|t|v0~ & executorio, praticarem os atos necessarios a
x .. autorizacdo das despesas e ao seu pagamento, no &mbito da
0S Mesmos Se encontrem vagos por cessagao da comissao x q las. nos termos estabelecidos pelo
de servico, auséncia ou impedimento dos respetivos gestao corrente aquetas, P
titulares. presente decreto-lei.
. . Artigo 82.°
2. Em caso de vacatura do cargo, por cessagao da comissao [.]
de servico, e até ao provimento do cargo de chefia, a
Comissdo da Funcdo Publica nomeia um substituto, de 1. A gestzo corrente compreende a prética de todos os atos
entre os funcionarios ou agentes da administragdo puablica que integram as atividades que a autoridade municipal
que reinam os requisitos legais para poderem ser providos normalmente desenvolve para a prossecucio das suas
em cargos de chefia da Autoridade Municipal, competindo atribuicBes, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia
ao. e tutela do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.
a) Presidente da Autoridade Municipal, apresentar a
Comiss&o da Funcéo Plblica a proposta de nomeacdo 2. A gestdo corrente néo inclui as opgdes fundamentais de
em regime de substituicdo relativamente aos cargos de enquadramento da atividade da Autoridade Municipal,
chefia previstos nas alineas b) e ¢) do n.°1 do artigo nomeadamente a aprovacdo dos respetivos planos de a¢do
75.°, ap6s obtencdo de autorizacdo do membro do anual, planos de aprovisionamento municipal e orcamentos
Governo responsavel pela administracdo estatal; e a assunc¢do de encargos que ultrapassem o limite da
despesa or¢camental autorizada.
b) [Revogada].
3 [.]
3. Emcaso de auséncia ou impedimento de titular de um dos
cargos de chefia previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do 4[]
artigo 75.°, o Presidente da Autoridade Municipal designa ]
um substituto, selecionado de entre os funcionarios Artigo83.°
publicos ou agentes da administracdo publica que prestem [--]
atividade profissional na autoridade municipal . LT
4. [Revogado]. a) «Plano de desenvolvimento municipal», 0 documento
5. O desempenho de fungbes de chefia, em regime de ?euriitdéerfi?emisnir?i(:[:f edzsdfnsgg;:joa::lglegtr%tgggi 2
substituicdo nos termos do n.° 3, perdura até a data de valorizagao dos recursos endogenos no municipio;
retoma de func@es do titular do cargo de chefia ausente ou ’
impedido. b) «Plano de ac¢do anual», o documento de planeamento
. que define os objetivos e formas de organizacdo e
Artigo80.° programacao das atividades da autoridade municipal e
[--] que procede a identificacdo dos recursos necessarios
a sua execucao;
1. O Diretor de Servico Municipal depende hierarquica e
funcionalmente do Presidente da Autoridade Municipal. o [..I
- J
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d) «Plano de aprovisionamento municipal», o documento
que prevé, de forma discriminada, as aquisices
externas de bens, de servigos e de execugdo de obras a
realizar pela autoridade municipal;

e) «Plano municipal de formacdo anual dos recursos
humanos», o documento que prevé, de forma
discriminada, as a¢Bes a desenvolver com vista a
melhoria das competéncias dos recursos humanos da
autoridade municipal para que estas cumpram os seus
objetivos e estabelecam outros mais ambiciosos;

f) «Orcamento municipal», o documento que prevé, de
forma discriminada, as dotagGes inscritas no Or¢amento
Geral do Estado para pagamento das despesas
decorrentes das atividades realizadas pelas autoridades
municipais na prossecucao das respetivas atribuicoes.

Séo, ainda, instrumentos de gestdo da autoridade municipal,
para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério
de evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
desenvolvimento municipal, o relatério de evolucdo da
execucdo fisica e financeira do plano de acdo anual, o
relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira do
plano de investimento municipal, o relatério de evolugao
da execucdo fisica e financeira do plano de
aprovisionamento municipal, o relatorio de evolucédo da
execucdo fisica e financeira do plano municipal de formacéo
anual dos recursos humanos e o relatorio de execucao
orcamental, sendo estes entendidos, para efeitos do
presente decreto-lei, como:

a [.I;

b) «Relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano de a¢do anual», o documento que relaciona
as aces efetivamente realizadas pela autoridade
municipal e as metas e os indicadores de desempenho
na concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
de acdo anual, bem como as despesas realizadas para o
efeito;

¢ [.I

d) «Relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano de aprovisionamento municipal» o documento
que relaciona as aquisi¢Bes externas de bens e servicos
e de execucdo de obras, efetivamente realizadas;

e) «Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano municipal de formacdo anual dos recursos
humanos», o documento que relaciona as agdes
desenvolvidas com vista a melhoria das competéncias
dos recursos humanos da autoridade municipal;

f) «Relatorio de execucdo do orcamento municipal», o
documento que relaciona as despesas realizadas pela
autoridade municipal no exercicio das respetivas
competéncias.

(3 [

Artigo 84.°
[...]

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior
constituem documentos diferenciados, obedecem a uma logica
de integracéo e articulacao entre si e tém em vista promover a
coeréncia, a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pela
autoridade municipal.

Artigo 87.°
[...]

1. Ao longo do processo de elaboragdo do plano de
desenvolvimento municipal, a autoridade municipal faculta
aos interessados todos os elementos relevantes para que
estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolucéo
da tramitagdo procedimental e formular recomendagdes ao
Presidente da Autoridade Municipal.

2. O Presidente da Autoridade Municipal, através da
divulgacdo de avisos, publicita a abertura do periodo de
consulta publica, pelo prazo de vinte dias Uteis, com a
indicagdo dos locais onde a proposta se encontra
disponivel para consulta, assim como o parecer formulado
pelo Conselho Consultivo Municipal quanto a mesma.

3. Findo o prazo estabelecido para a realizacdo da consulta
publica, o Presidente da Autoridade Municipal responde
fundamentadamente a todas as sugestdes, criticas e
recomendacdes formuladas durante este periodo.

Artigo 89.°
[...]

1. Oplanode acdo anual concretiza os objetivos, as etapas e
as metas enunciadas pelo plano de desenvolvimento
municipal e enumera os programas, as atividades e as metas
aconcretizar, em cada ano, pela autoridade municipal.

2. Os planos de a¢do anual das autoridades municipais
obedecem a organizacdo e ao formato estabelecidos para
os planos de acdo anual do setor publico administrativo.

Artigo 90.°
[...]

1. [..]

2. O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia o
plano de acdo anual da Autoridade Municipal ao membro
do Governo responsavel pela area da administracéo estatal,
depois de a Agéncia Municipal de Planeamento e o
Conselho de Coordenacdo Municipal darem o seu parecer
acerca da relacdo da correspondéncia das atividades e
prioridades previstas na aludida proposta com os objetivos,
etapas e metas enunciadas pelo plano de desenvolvimento
municipal em vigor.

3. Oplanode acdo anual ¢ homologado por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, sob proposta do Presidente da Autoridade
Municipal. )
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-

4. [Revogado].

Artigo91.°
[...]

O plano de investimento municipal identifica cada um dos
projetos de construcdo ou requalificacdo de infraestruturas,
nomeadamente os selecionados, aprovados e financiados no
ambito do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal, aexecutar na area do municipio.

Artigo 92.°
[...]

L[]

2. O Presidente da Autoridade Municipal remete as orga-
nizagBes comunitarias e as assembleias dos postos
administrativos da area do respetivo municipio a proposta
de plano de investimento municipal, para que aquelas se
pronunciem quanto a esta.

3. Depois de esgotado o prazo de auscultacdo das organiza-
¢Oes comunitarias e assembleias dos postos administrativos
sobre a proposta de plano de investimento municipal, o
Presidente da Autoridade Municipal submete este
documento a discussdo e deliberacdo do Conselho de
Coordenacéo Municipal.

4. Depois de aprovado pelo Conselho de Coordenagéo
Municipal, o plano de investimento municipal é enviado,
pelo Presidente da Autoridade Municipal ao membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal, para
efeitos de homologacéo através de diploma ministerial.

5. [Revogado].
6. [Revogado].

Artigo 94.°
[...]

1. O planode aprovisionamento municipal identifica os bens,
0S servicos externos e a execucdo de obras que serdo
adquiridos pela autoridade municipal ao longo do ano
através da celebracdo de contratos publicos, com indicagdo
dos encargos que dos mesmos resultam.

2. O plano de aprovisionamento municipal obedece a
organizac&o e ao formato para o efeito estabelecidos para
o setor pablico administrativo.

Artigo 95.°
[...]

L[]

2. O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia ao
membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
o plano de aprovisionamento municipal, para homologacao
através de diploma ministerial, depois de obtido o parecer
do Conselho de Coordenacdo Municipal quanto a mesma.

3. [Revogado].

Artigo 96.°
[...]

1. O plano municipal de formacdo dos recursos humanos
discrimina as acOes a desenvolver com vista a melhoria
das competéncias dos recursos humanos da autoridade
municipal, a respetiva calendarizacéo e encargos, bem como
0s objetivos a alcancar com a sua realizacao.

2. O plano municipal de formacdo dos recursos humanos
obedece a organizacdo e ao formato estabelecidos para os
planos de formagdo dos recursos humanos da
administracdo publica.

3. [..]

Artigo 97.°
[...]

1. O plano municipal de formagéo dos recursos humanos é
elaborado pelo Servico Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, em articulagdo com os demais servicos
municipais, e, depois de submetido a parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal, é aprovado pelo Presidente
da Autoridade Municipal.

2. O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal homologa, por diploma ministerial, o plano municipal
de formagao dos recursos humanos.

Artigo 98.°
[..]

1. Oorcamento municipal discrimina a totalidade das dotagdes
alocadas pelo Orcamento Geral do Estado a autoridade
municipal e a totalidade das despesas a realizar por estana
prossecucao das respetivas atribuices.

2. O orcamento municipal obedece as regras de forma
estabelecidas para o setor publico administrativo.

Artigo 99.°
[...]

I A
a [.I;

b) Ospagamentos que lhes sejam efetuados pelos departa-
mentos governamentais ao abrigo de contratos
interadministrativos;

c) As receitas provenientes da cobranca de taxas, de

coimas ou quaisquer outras receitas que Ihes estejam

legalmente consignadas;

d) O produto de herancas, legados e doacdes;

Rendimentos da locacdo de bens imdéveis da pro-

priedade da Autoridade Municipal. )

e)
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(2.

3.

\2'

[Revogado].

Incumbe ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal propor ao Conselho de Ministros o
montante das dotacBes orcamentais a inscrever no
Orcamento Geral do Estado para cada Autoridade
Municipal.

Artigo 100.°
[...]

O orgamento municipal inclui obrigatoriamente as dotacoes
necessarias para o cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais da autoridade municipal.

O orgamento municipal compreende as importancias
previstas para as despesas com 0s recursos humanos que
integram o quadro de pessoal e 0s recursos humanos em
regime de comissdo de servico, em regime de destacamento
ou com contratos de trabalho a termo certo.

[.].

As despesas previstas no orcamento municipal obedecem
a classificacdo prevista para as despesas do setor publico
administrativo.

Artigo 101.°
[...]
[...1
O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia ao

membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
0 orcamento municipal, para homologacdo através de
diploma ministerial, depois de obtido o parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal quanto a mesma.

[Revogado].
[Revogado].

Artigo 102.°
[...]

. Aexecucdo da receita das autoridades municipais realiza-

se de acordo com as normas de execucdo do Orgamento
Geral do Estado.

[Revogado].
[Revogadol].
Artigo 103.°
Transferéncia de verbas por conta de contratos
interadministrativos
A execugdo dos pagamentos previstos nos contratos realiza-
se de acordo com as normas de execucdo do Orgamento

Geral do Estado.

[Revogado].

Artigo 105.°
Libertacdo de créditos e verbas

A libertacéo de créditos e verbas inscritos no Orgamento Geral
do Estado a favor das autoridades municipais realiza-se de
acordo com as normas de execucdo do Orcamento Geral do

Estado.
Artigo 106.°
[...]
1. O Presidente da Autoridade Municipal autoriza despesas

n

cujo pagamento se faga com contrapartida nas dotacGes
or¢amentais da autoridade municipal.

Aautorizacdo de despesa de valor superior a US$ 500 000
esta sujeita a aprovagdo do membro do governo
responsavel pela administracéo estatal.

As propostas de autorizacdo de despesa sdo preparadas
pelo Servico Municipal de Financas, que certifica a
legalidade da operacdo e a cabimentacdo orcamental
daquela, submetendo-as a despacho do Presidente da
Autoridade Municipal.

Artigo 107.°
[...]

Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal autorizar
0 pagamento de despesa da autoridade municipal, em
conformidade com as normas de execucdo do Orcamento
Geral do Estado.

Aautorizacdo de pagamento de despesa de valor superior
a US$ 500 000 esta sujeita a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

A autorizagdo prevista no n.° 1 é concedida sob proposta
do Diretor do Servigo Municipal de Financas, que certifica
a legalidade da operacdo e a disponibilidade de fundos
para a realizacdo do pagamento proposto.

Artigo 108.°
[...]

A relacdo de pagamentos autorizados identifica os
pagamentos a realizar ao longo de cada quinzena, em
conformidade com as autorizagBes de pagamento
concedidas pelo Presidente da Autoridade Municipal
durante a quinzena anterior aquela em que estes se efetuem.

Incumbe ao Servico Municipal de Financas elaborar a
proposta de relacdo de pagamentos autorizados, de acordo
com as instrugdes do Presidente da Autoridade Municipal.

[..]:

Artigo 109.°
[...]

Os pagamentos realizados pelas autoridades municipais
efetuam-se, preferencialmente, através de transferéncia
bancaria.

J
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. O Presidente da Autoridade Municipal autoriza a realizacéo

de pagamentos de despesa através de cheque bancario
quando o pagamento ndo possa realizar-se através de
transferéncia bancaria.

. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizacéo

de pagamentos de despesa em numerario quando o
pagamento ndo possa realizar-se através de qualquer das
formas previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 110.°
[...]

. O pagamento das despesas da Autoridade Municipal atra-

vés de transferéncia bancaria ou emissdao de cheque
bancario realiza-se em conformidade com as normas de
execucdo do Orcamento Geral do Estado.

. [Revogado].
. [Revogado].
L1
Artigo 111.°
[.]
L1
L1

O valor mensal dos pagamentos realizados por cada
Autoridade Municipal, em numerario, ndo pode exceder os
mil délares americanos, exceto nas situacOes previstas no
artigo seguinte.

)

Artigo112.°
[...]

. As prestag@es sociais cujo pagamento incumba a autoridade

municipal realizar, no exercicio de competéncias legais ou
delegadas, realizam-se preferencialmente através de
transferéncia bancaria ou cheque bancario.

L
L

. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza 0 pagamento

das prestagdes sociais, com a indicacdo “de acordo com a
lista em anexo”, nos seguintes termos:

a [.I;
b) [..]

. O Presidente da Autoridade Municipal envia mensalmente

aos ministérios responsaveis pelas financas do Estado e
pela solidariedade social a relagdo das prestacdes sociais
pagas pela Autoridade Municipal com a identificacdo dos
respetivos beneficiarios.

~N
6. [...]1
Artigo 113.°
Despesas com a aquisicdo de bens maéveis
1. O Presidente da Autoridade Municipal autoriza, sob pro-

posta dos Diretores dos Servigos Municipais de Financas
e de Aprovisionamento, a realizacdo de despesas com a
aquisicdo de bens méveis que resultem da execucdo do
plano de aprovisionamento municipal.

O Presidente da Autoridade Municipal autoriza o pagamento

das despesas realizadas com a aquisicdo de bens maveis,
mediante:

a [.I
b) [..I
¢ [...]

Artigo 114.°

Despesas com a execucdo de empreitadas de obras publicas

ou compra de imoveis

1. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizacéo

de despesas por conta da execucdo de empreitadas de obras
publicas ou a compra de imdveis, bem como 0 pagamento
das mesmas, que resultem da execucdo do plano de
investimento municipal, sob proposta conjunta dos
Diretores dos Servicos Municipais de Financas e de
Planeamento Integrado e Desenvolvimento.

2. Aautorizacdo para a realizacdo de despesa relacionada com

a execucdo do plano de investimento municipal é prestada
pelo Presidente da Autoridade Municipal, mediante:

a) Informacéodo Diretor do Servigo Municipal de Planea-
mento Integrado e Desenvolvimento de que a mesma
se destina efetivamente a garantir a execucéo do plano
de investimento municipal;

b) [..].

A autorizacdo do pagamento de despesas realizadas por
conta da execucédo do plano de investimento municipal é
concedida pelo Presidente da Autoridade Municipal,
mediante:

a [.I
b) [..I;
¢ [...]
Artigo 115.°
[.]
1 [..]

2.

A constituicdo e execucao de pagamentos com contrapar-
tida no fundo de maneio conforma-se com o previsto no
diploma sobre a execucdo do Orcamento Geral do Estado.)
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( Artigo 116.° Artigo 120.° )
[...] [...]

1. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza arealizagdo 1. As autoridades municipais aplicam o sistema de
de adiantamentos de caixa as administracdes dos postos contabilidade estabelecido para os demais 0rgdos e
administrativos, até ao valor maximo de US$ 5.000, para os servicos do sector publico administrativo.
fins previstos no diploma sobre a execu¢do do Orgamento
Geral do Estado. A adaptacdo das regras dos sistemas contabilisticos dos

demais 6rgéos e servigos do setor publico administrativo

2. Os adiantamentos de caixa as administracdes dos postos as autoridades municipais efetua-se através de diploma
administrativos conformam-se com as normas previstas ministerial conjunto dos membros do Governo
no diploma sobre a execugdo do Orcamento Geral do Estado. responsaveis pelas areas da administracdo estatal e das

financas do Estado.
Artigo 117.°
[..] Artigo 121.°
[...]
[...]:
Os servigos das autoridades municipais elaboram e
a) Os incentivos financeiros a transferir para as apresentam ao Presidente da Autoridade Municipal os
organizagBes comunitarias constam do orcamento relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
municipal e sdo transferidos semestralmente, pelo evolucéo fisica e financeira do plano de desenvolvimento
Ministério das Financas, para a conta bancaria da municipal, do plano de acdo anual, do plano de aprovisiona-
autoridade municipal. mento municipal e do plano municipal de formacao anual
dos recursos humanos.
b) Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal, sob
proposta dos Diretores dos Servicos Municipais de 2. [...].
Administracdo e Recursos Humanos e de Financas,
autorizar a transferéncia dos incentivos para as 3. [...]:
organizagBes comunitérias;
0 LI a8 [..I
b) [..I
DL 9 [
Artigo 118.° d [..I;
L e) [.I

1. Naéo é permitida a emissdo de ordens de transferéncia ) [.];
bancaria ou pagamento de cheques bancarios para o
pagamento de despesas realizadas pela Autoridade 9 [.]

Municipal depois de 15 de dezembro de cada ano.
Artigo 122.°

2. As transferéncias bancarias e o pagamento de cheques [...]
sobre a conta da Autoridade Municipal realizam-se até ao
altimo dia Gtil do més de dezembro de cada ano. . Os relatdrios previstos na presente sec¢do sdo elaborados

pelos servigos municipais e pelas administracfes dos

3. Asordens de transferéncia bancéria e pagamento de che- postos administrativos e consolidados num Gnico relatério
ques bancérios sobre a conta da Autoridade Municipal da Autoridade Municipal.
caducam no dia 31 de dezembro de cada ano.

2. Os relatorios consolidados da Autoridade Municipal sobre

4. Os fundos de maneio e quaisquer outros montantes, em a evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
numerario ou cheque bancario, na posse dos servigos desenvolvimento municipal, do plano de agdo anual, do
municipais e das administragdes dos postos adminis- plano de aprovisionamento municipal e do plano municipal
trativos sdo depositados na conta bancaria da Autoridade de formagao anual dos recursos humanos sao elaborados
Municipal, conforme os casos, até ao Gltimo dia Util de sob a orientacdo do Presidente da Autoridade Municipal.
cada ano.

3. Os relatorios previstos no nimero anterior sao enviados

5. No ultimo dia atil de cada ano, a Agéncia Municipal de pelo Presidente da Autoridade Municipal ao Conselho de
Fiscalizacdo certifica o saldo da conta bancaria da Coordenacdo Municipal e ao Conselho Consultivo
Autoridade Municipal. Municipal para aprovagao ou parecer, conforme os casos,

de acordo com o calendario estabelecido pelo membro do
kG' [...] Governo responsavel pela administracéo estatal. )
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[

4. Depois de aprovados ou apreciados, conforme os casos,
pelo Conselho de Coordenacdo Municipal ou pelo
Conselho Consultivo Municipal, os relatorios previstos
nos numeros anteriores sdo enviados pelo Presidente da
Autoridade Municipal ao Ministério responsavel pela
administracdo estatal, acompanhados das atas e pareceres
daqueles érgaos sobre os relatérios enviados.

5 [..]-

Artigo 123.°
[...]

O membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
consolida num Unico relatorio nacional os relatérios de
evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
desenvolvimento municipal, do plano de a¢do anual, do plano
de aprovisionamento municipal e do plano municipal de
formacdo anual dos recursos humanos, que apresenta
anualmente ao Conselho de Ministros.

Artigo 124.°
[...]

1. O Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desen-
volvimento elabora e apresenta ao Presidente da Autoridade
Municipal um relatério mensal, trimestral, semestral e anual
sobre a execucdo fisica e financeira do plano de investi-
mento municipal.

2. [..]:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
)
)

Artigo 125.°
[...]

1. Orelatorio de evolucdo da execucao fisica e financeira do
plano de investimento municipal é enviado pelo Presidente
da Autoridade Municipal, sob proposta do Diretor do
Servigo Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, ao membro do Governo responsavel
pela administracdo estatal e instruido com o parecer da
Agéncia de Planeamento Municipal.

Artigo 126.°
[...]

Os relatdrios de evolucdo da execucdo fisica e financeira do
plano de investimento municipal apresentados pelas
autoridades municipais sdo consolidados num Unico relatério
nacional e enviados ao Conselho de Ministros, pelos membros
do Governo responsaveis pela administracdo estatal e pelo
planeamento, para apreciacao.

Artigo 127.°
[...]

1. Orelatdrio de execugdo do orcamento municipal discrimina
a totalidade das verbas efetivamente transferidas para a
conta da Autoridade Municipal e as despesas por esta
efetivamente realizadas no desenvolvimento da respetiva
atividade.

2. Orelatdrio de execucdo do orgamento municipal obedece
as regras de forma estabelecidas para os demais érgaos e
servigos do setor publico administrativo.

3. [..]

Artigo 128.°
[...]

1. Orrelatorio de execugao do orcamento municipal é elaborado
pelo Servico Municipal de Financas, sob orientacdo do
Presidente da Autoridade Municipal.

2. O relatorio previsto no ndmero anterior é enviado pelo
Presidente da Autoridade Municipal, sob proposta do
Diretor do Servico Municipal de Financas, aos membros
do Governo responsaveis pela administracdo estatal e pelas
financas do Estado, de acordo com o calendario por estes
estabelecido e para o efeito acompanhado com os pareceres:

a) DaAgéncia Municipal de Planeamento, sobre o impacto
do investimento publico realizado no municipio, através
dos programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento municipal;

b) Da Agéncia Municipal de Fiscalizacéo, sobre a

legalidade das operag@es financeiras realizadas e sobre

a eficiéncia da autoridade municipal na utilizacao dos

recursos financeiros publicos que lhe foram

disponibilizados;

¢ [...]
L]

Artigo 129.°
[...]

1. O membro do Governo responsavel pela administracdo

2. [..] estatal consolida num Gnico documento os relatérios de
contas apresentados pelas autoridades municipais e

\3. [..] submete-o a apreciacdo do Conselho de Ministros. )
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[2. [...] aplicam-se as regras do Regime Juridico do Aprovisiona-\
mento, dos Contratos Publicos e das Respetivas Infragdes
Artigo 130.° com as adaptacOes previstas no presente diploma.
[...]
2. [...]

1. Paraalém da verificacdo da legalidade da realizacéo e do
pagamento das despesas, conforme previsto no presente Artigo 133.°
diploma, as autoridades municipais estdo sujeitas a um [.]
controlo sistematico sucessivo da gestdo orcamental, o
qual deve incluir a fiscalizagdo da conformidade legal e 1. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, sob pro-
regularidade financeira das despesas efetuadas, posta do Diretor do Servico Municipal de Aprovisiona-
abrangendo ainda a analise da sua eficiéncia e eficacia. mento, decidir a abertura de procedimentos de

aprovisionamento destinados & adjudicagdo de contratos

2. O controlo sucessivo previsto no nimero anterior tem por publicos cuja despesa seja paga com contrapartida nas
base os relatérios de execucdo orcamental e a documen- dotacdes orcamentais da autoridade municipal.
tacdo da despesa elaborados e remetidos a administracao - . ..
central e pode incluir uma verificagio direta da % Adecisdode ab_ertura de procedlmento’de a_lp_rov!smnamen:to
contabilidade das autoridades municipais. de valor superior a US$ 500 000 ’esta sujeita a aprovagao

do membro do Governo responsavel pela administracéo

3. [.] estatal.

4. Asautoridades municipais tém o dever de colaborar com o Artigo 135.°
pleno controlo sistematico da sua gestdo orcamental. [--]

5. [.] . Sem prejuizo da utilizacédo do procedimento de ajuste direto

nos termos previstos no Regime Juridico do Aprovisio-

6. S&o competentes para efetuarem o controlo da gestdo namerlto, dos C_ontratos PUbI'(?OS e das R(_espetlvas
orcamental das autoridades municipais: Inf_rag_oes, 0 Pre_3|dente_ da Autoridade Mun|C|paI~pode

adjudicar por ajuste direto contratos de prestacdo de
Q) [.]: servicgos, de fornecimento de bens ou de_: execucdo de obras,
’ até ao valor de US$ 10 000, previstos no plano de
b) L. aprovisionz_amento municipal, cuja despe_sa seja paga com
’ contrapartida nas dotacbes orcamentais da autoridade
O L. mun_icipal, a_adjudicat_ér_ios com residén_cia habit_ual_ou sede
na circunscrigao administrativa da entidade adjudicante.
d) Ssi.‘;z;l:ll;nete de Inspecdo e Auditoria da Administracéo . [Revogadoa].
. [Revogado].
e) AAgéncia Municipal de Fiscalizacéo.
. Nao é exigivel as autoridades municipais o preenchimento
Artigo131.° dos critérios materiais de escolha do procedimento de
[...] adjudicacdo de contratos publicos por ajuste direto
previstos no Regime Juridico do Aprovisionamento, dos

1. Os instrumentos de gestdo das autoridades municipais Contratos Puablicos e das respetivas Infragdes, para efeitos
podem ser consultados por qualquer cidaddo que o de adjudicacdo de contratos publicos através desta
requeira, devendo encontrar-se disponiveis, para esse modalidade de aprovisionamento.
efeito, no Servigo Municipal de Administracio e Recursos
Humanos, nas administrac6es dos postos administrativos Artigo 136.°
e no portal da internet criado para o efeito. [..]

2. Paraalém dos instrumentos de gestdo, os Presidentes das Aos contratos publicos celebrados na sequéncia de pro-
Autoridades Municipais ordenam a publica¢do anual da cedimentos de aprovisionamento iniciados, desenvolvidos
lista de pessoas coletivas e pessoas singulares com as e concluidos pelas autoridades municipais aplicam-se as
quais as respetivas autoridades municipais hajam celebrado regras do Regime Juridico do Aprovisionamento, dos
contratos publicos nos quadros de aviso e no sitio da Contratos Publicos e das respetivas Infragfes, com as
internet previsto no ndmero anterior. adaptacdes previstas no presente diploma.

Artigo 132.° Aos contratos publicos celebrados pelo Presidente da

[..] Autoridade Municipal, no &mbito do Regime Juridico do

Aprovisionamento do Planeamento de Desenvolvimento

1. Aos procedimentos de aprovisionamento iniciados, Integrado Municipal, ndo se aplicam as disposicOes da
L desenvolvidos e concluidos pelas autoridades municipais presente secc¢do. )
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Artigo 137.°
[...]

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal adjudicar

e assinar os contratos publicos de que a autoridade
municipal seja parte.

. Aadjudicacéo e assinatura de contratos publicos de valor

superior a US$ 500 000 depende da autorizagao do membro
do Governo responsavel pela administracéo estatal.

Artigo 138.°
[...]

. Mensalmente, o Servico Municipal de Aprovisionamento

elabora a lista dos adjudicatarios de contratos publicos de
prestacdo de servicos, de fornecimento de bens e de
execucdo de obras celebrados pelo Presidente da
Autoridade Municipal, com a identifica¢do dos valores a
pagar por conta dos mesmos.

L

. OPresidente da Autoridade Municipal ordena a afixacéo da

lista referida no nimero anterior nos quadros de avisos da
autoridade municipal e a sua publicagdo no portal da
internet previsto non.° 1 do artigo 131.°.

. Qualquer cidadao pode requerer a consulta dos contratos

publicos celebrados pelo Presidente da Autoridade
Municipal e dos relatérios que sobre a execucdo dos
mesmos forem produzidos, sem necessidade de invocar
interesse ou fundamento para o efeito.

Artigo 140.°
[...]

X

a) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, um relatério acerca dos servicos e dos recursos
materiais, humanos e financeiros atualmente existentes
ao nivel da Administracéo local;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, um relatério sobre os principais obstaculos que
se colocam ao desenvolvimento da administragéo local;

c) Propor ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela administracdo estatal, a
adogdo de medidas que visem melhorar a efetividade, a
equidade e a eficiéncia da prestacdo de servicos por
parte da administracéo local;

d) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, estratégias de capacitacdo dos recursos
humanos da administragéo local;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do

membro do Governo responsavel pela administragéo\
estatal, propostas de desconcentracéo de competéncias
nos érgaos e servicos da administracéo local;

) [.]

g) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, relatorios periodicos de avaliacdo da
efetividade, qualidade, equidade e eficiéncia na
prestacdo de servicos pela administracdo local;

h) [Revogada];

i) Acompanhar e avaliar a evolugéo da transferéncia dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivo
documental, do mobiliario de escritorio, dos equipa-
mentos de escritorio, dos equipamentos informaticos e
dos veiculos de transporte afetos aos servigos da
administracdo central ou das delegac0es territoriais para
as autoridades municipais e propor ao membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal as
atualizacBes ou correcOes que se revelem necessarias;

LT
K [T
D [.J;
m [..I
n [.]
Artigo 141.°
[.]

a) Pelo Ministro da Administracdo Estatal, que preside;
b) Pela Ministra das Financas;
c) Pelo Ministro das Obras Publicas;

d [..I
e) [..I

9 [.]
h [.I

i) Por um representante do Ministério do Comércio e
Indstria;

j) Por um representante do Ministério do Turismo e
Ambiente;

K L] )
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( [) Por um representante do Ministério do Plano e relatorios mensais de acompanhamento e avaliagao da\
Investimento Estratégico; evolucdo da transferéncia dos recursos humanos, dos
processos administrativos, dos procedimentos
m) Por um representante do Ministério dos Transportes e administrativos em curso, do arquivo documental, do
ComunicagGes; mobiliario de escritério, dos equipamentos de escritdrio,
. dos equipamentos informaticos e dos veiculos de
n) Por um representante do Ministério da Juventude, transporte afetos aos servigos da administracéo central
Desporto, Arte e Cultura; ou das delegac@es territoriais para autoridades
0) Por um representante da Secretaria de Estado da municipais € propor ao Nmembro do Gc_)veano
Comunicacio Social; responsavNeI pela administracdo estat{al_ as atualizacOes
ou correcdes que se revelem necessarias;
p) Por um representante da Secretaria de Estado da . )
Igualdade; ) LT
) Porum representante da Comisséo da Fungéo Publica; )R BN §
r) Porum representante da Agéncia de Desenvolvimento K [.]
Nacional, I.P.;
D [.]
s) Por um representante do Secretariado Técnico da
Administracéo Eleitoral; Artigo 145.°
[...]
t) Por um representante do Instituto Nacional da
Administragdo Publica. [.J
2. [...1 a) Ministro da Administracdo Estatal, que preside aos
respetivos trabalhos;
Artigo 144.°
[.] b) Diretor-Geral da Descentralizagdo e do Governo Local;
L.} c) Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
o Administracdo Local;
9 Elab orare _submeter édiscuss_éloedeliberagéo do GTI.M d) Diretor-Geral da Toponimia e Organizacdo Urbana;
um relatorio acerca dos servigos e recursos materiais,
humanos e financeiros atualmente existentes ao nivel e) Diretor-Geral do Desenvolvimento Local;
daadministraco local;
f) Diretor-Geral do Secretariado Técnico da Adminis-
b) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM tracdo Eleitoral;
um relatério sobre os principais obstaculos que se
colocam ao desenvolvimento da administracéo local; g) Diretor Nacional do Governo Local;
c) ldentificar e submeter a discussao e deliberacdo do h) D|re_tqr !\I.acmnal de Planeamento e Finangas
GTIM a adocdo de medidas que visem melhorar a Municipais;
efetl_vldade, a equidade e a ?f'C'eTC'a da prestagdo de i) Diretor Nacional de Apoioa Instalagdo dos Municipios;
servicos por parte da administracéo local,
j) Diretor Nacional para a Simplificagdo Administrativa e
d) Delinear e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM Plataforma Eletrénica:
as estratégias de capacitagdo dos recursos humanos
daadministraco local; K) Diretor Nacional para o Apoio a Administracdo dos
Sucos;
e) Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM
as propostas de desconcentracéo de competéncias nos ) Diretor Nacional de Apoio a Implementacdo do
orgdos e servigos da administragdo local; Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal;
) [.]; m) Diretor Nacional da Monitorizagdo e Avaliagdo da
Administracdo Local;
g) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
os relatérios periédicos de avaliacdo da efetividade, n) Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
qualidade, equidade e eficiéncia na prestacdo de Municipal;
servicos pela administracdo local,
0) Diretor Nacional para a Eficiéncia da Administracdo
L h) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM Local. )
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Artigo 147.°
[...]

Os encargos decorrentes das atividades realizadas pelo GTIM
ou pelo GTP sdo suportados pelas dotacdes or¢camentais do
Ministério da Administracdo Estatal.

Artigo 148.°
[...]

1. O Ministro da Administracdo Estatal aprova, por diploma
ministerial, os regulamentos de organizacéo e funciona-
mento doGTIM e do GTP.

2. [Revogado].

Artigo 149.°
[...]

[Revogado].

Artigo 150.°
[...]

1. A responsabilidade pelo exercicio das competéncias
previstas no presente diploma descentraliza-se
gradualmente da administracdo central para as autoridades
municipais.

2. As autoridades municipais exercem as competéncias
previstas no presente diploma depois de as mesmas se
encontrarem regulamentadas e de se encontrar confirmada
a existéncia de dotacdo orcamental para a satisfagéo das
despesas que daquele exercicio decorram.

3. [Revogado].

4. [Revogado].

5. [Revogado].

6. [Revogado].

7. [Revogado].

Artigo 155.°
[...]

L[]

2. Antes de proferir o despacho previsto no nimero anterior,
o0 Primeiro-Ministro ausculta o membro do Governo res-
ponsavel pela administracio estatal acerca da possibilidade
de os bens ou servicos publicos a prestar através das
delegacdes territoriais ou representacgdes territoriais a criar
poderem efetivamente sé-lo através das autoridades
municipais.

Artigo 157.°
[...]

1. As referéncias legais e regulamentares as administracoes
distritais ou as administracOes de distritos consideram-se
feitas as autoridades municipais.

2. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
Distritais ou aos Administradores de Distrito consideram-
se feitas aos Presidentes das Autoridades Municipais.

3. [..]

4. [..]
5 [.]
Artigo 158.°
[..]
1 [.]

2. O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal faz publicar, no prazo maximo de 90 dias, osdiplomas
ministeriais que aprovam a estrutura funcional das
Autoridades Municipais.

3. A regulamentacdo dos planos municipais previstos no
presente diploma que ndo sejam instrumentos de gestdo
da autoridade municipal é aprovada no prazo maximo de
180 dias, contados da data da publicacdo do presente
diploma.

_ 4. [..17
Artigo 154.°
[..] Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco
1 [..]
E aditado ao Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, alterado
2. [..] pelos Decretos-Leis n.% 9/2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de
outubro, com a Declaragdo de retificagdo n.°4/2020, de 16 de
3. [ dezembro, 4/2022, de 12 de janeiro, e 94/2022, de 28 de dezembro,
o artigo 4.°-A com a seguinte redacao:
4. [..]
“Artigo4.°-A
5 [.1] Tutela e superintendéncia
6. [...] 1. As autoridades municipais exercem a sua atividade nos
termos do presente diploma, sob a tutela e superintendéncia
\7_ [Revogado]. do Ministro da Administracdo Estatal. )
Série I, N.° 44 B Quinta-Feira, 23 de Novembro de 2023 Pagina 49



Jornal da Republica

f2. Compete ao Ministro da Administragdo Estatal, no exercicio

da superintendéncia e tutela a que se refere 0 ndmero
anterior:

a) Definir orientacdes e emitir diretrizes gerais tendo em
vista a prossecucdo das atribuices das autoridades
municipais;

b) Propor ao Conselho de Ministros a aprovacédo dos planos
de desenvolvimento municipal;

c) Homologar, através de diploma ministerial, os planos
de acdo anual, os planos de investimento municipais,
os planos de aprovisionamento municipais e os planos
municipais de formacdo anual de recursos humanos,
bem como as alteracdes aos mesmos;

d) Homologar, através de diploma ministerial, os relatorios
periddicos de execucdo dos planos de acdo anual, dos
planos de investimento municipais, dos planos de
aprovisionamento municipais e dos planos municipais
de formacéo de recursos humanos;

e) Homologar os quadros de pessoal das autoridades
municipais, bem como as alteracfes aos mesmos, soba
forma de diploma ministerial;

f) Homologar os mapas de pessoal das autoridades
municipais, bem como as alterag@es aos mesmos, sob a
forma de diploma ministerial;

g) Homologar, através de diploma ministerial, os
regulamentos de organizagdo interna das autoridades
municipais, bem como as altera¢des aos mesmos;

h) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeag&o ou a exonera-
c¢ao dos Presidentes das Autoridades Municipais;

i) Nomear e exonerar os Secretarios das Autoridades
Municipais;

j) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
auditorias externas aos 6rgdos e servicos das
autoridades municipais;

K) Praticar, em substituicdo, os atos que sejam legalmente
devidos pelos 6rgdos das autoridades municipais, em
caso de omissao ou inércia;

[) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperacao das
autoridades municipais com organismos nacionais,
estrangeiros ou internacionais;

m) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos

praticados pelos 6rgdos das autoridades municipais;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei relativas
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela.”

Artigo4.°
Alteraces a sistematica do Decreto-Lein.? 3/2016, de 16
de margo

kSéo introduzidas as seguintes alteracGes a sistematica do

Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de marco, alterado pelos Decretos-\
Leis n.%9/2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de outubro, (com
a Declaracao de retificacdo n.° 4/2020, de 16 de dezembro), 4/
2022, de 12 de janeiro, e 94/2022, de 28 de dezembro:

a) O Capitulo Il denominado “Definigao, principios, missdo
e competéncias”, passa a denominar-se “Definicao,
superintendéncia e tutela, principios e competéncias”;

b) O Capitulo Il denominado “Orgéos das administracdes
municipais e autoridades municipais”, passa a
denominar-se “Orgéos das autoridades municipais”;

c) A Seccdo | do Capitulo Il denominada “Administrador
municipal”, passa a denominar-se “Presidente da
Autoridade Municipal”;

d) A Seccdo Il do Capitulo Il denominada “Secretario
Municipal”, passa a denominar-se “Secretarios
Municipais”;

e) O Capitulo VI denominado “Instrumentos de gestao
das Administracdes Municipais e Autoridades
Municipais”, passa a denominar-se “Instrumentos de
gestdo das autoridades municipais”;

f) O Capitulo VII denominado “Aprovisionamento e
contratacdo publica das Administracdes Municipais e
Autoridades Municipais”, passa a denominar-se
“Aprovisionamento e contratos publicos das
autoridades municipais”.

Artigo5.°
Alteracao do titulo do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de
marco

O Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.® 9/2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de
outubro, (com a Declaracdo de retificacdo n.° 4/2020, de 16 de
dezembro), 4/2022, de 12 de janeiro, e 94/2022, de 28 de
dezembro, passa a denominar-se “Estatuto das Autoridades
Municipais e do Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa”.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo6.°
Cessacao de funcdes

1. Com aentrada em vigor do presente diploma extinguem-se
as nomeacdes e as comissdes de servico dos Presidentes
das Autoridades Municipais, dos Administradores
Municipais, dos Secretarios Municipais, dos Diretores de
Servigos Municipais e dos Administradores dos Postos
Administrativos, mantendo-se 0s mesmos transitoriamente
em funcOes até a sua reconducao ou substituicao.

2. Entre a data de entrada em vigor do presente diploma e a
data de reconducdo ou substituicdo dos Presidentes das
Autoridades Municipais, dos Administradores Municipais,

dos Secretarios Municipais, dos Diretores de Servigosj
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Municipais e dos Administradores dos Postos Adminis-
trativos, estes limitam-se a assegurar a gestdo corrente
dos servigos.

Os Presidentes das Autoridades Municipais, 0s Adminis-
tradores Municipais, os Secretarios Municipais, 0s
Diretores dos Servigos Municipais ou 0s Administradores
dos Postos Administrativos que deixem de comparecer ao
servico, sem justificacdo, por periodo superior a cinco dias
Uteis ou deixem de praticar os atos de gestdo corrente que
sejam necessarios ao funcionamento dos servigos, incorrem
em responsabilidade civil pelos prejuizos causados e em
responsabilidade disciplinar, se se tratarem de funcionarios
ou agentes da administracdo publica.

Artigo7.°
Transicdo de servicos

Os processos, 0S arquivos, 0s recursos humanos, os bens
moveis e os bens imdéveis, do Estado afetos a:

a) Administracdo Municipal de Aileu transitam para a
Autoridade Municipal de Aileu;

b) Administracdo Municipal de Ainaro transitam para a

Autoridade Municipal de Ainaro;

c) Autoridade Municipal de Baucau transitam para a nova
Autoridade Municipal de Baucau;

d) Autoridade Municipal de Bobonaro transitam para a nova
Autoridade Municipal de Bobonaro;

e) Administracdo Municipal de Covalima transitam para a
Autoridade Municipal de Covalima;

prestem atividade profissional nos servigos das autoridades\
municipais tém o direto a receber um subsidio mensal, pago
12 vezes ao ano, para despesas de alojamento, comunica-
¢Oes e alimentacéo, no valor de 50% da respetiva remunera-
cao base.

2. O subsidio previsto no nimero anterior nao é acumulavel
com os subsidios previstos no presente diploma para
despesas de representacdo, com as ajudas de custo por
recolocacdo nem como o suplemento por trabalho em local
remoto ou de dificil acesso.

Artigo9.°
Norma revogatoria

Séo revogados do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 9/2018, de 9 de abril, 54/2020,
de 28 de outubro, (com a Declaracao de retificagdo n.° 4/2020,
de 16 de dezembro), 4/2022, de 12 de janeiro, e 94/2022, de 28
de dezembro:

a) Osn.*4,5e6doartigo19.%

b) Osn.>=3,4,5 6e7doartigo 21.°

c) Oartigo22.9

d) Osn.*4e5doartigo23.5

e) Osartigos27.°a31.5;

f) Osn.*2e4doartigo33.5

g) Oartigo34.5;

h) Osn.*3,4e7doartigo35.°

f) Autoridade Municipal de Dili transitam para a nova
Autoridade Municipal de Dili; i) On.°2doartigo53.%
g) Autoridade Municipal de Ermera transitam para a nova j) Osn.®3,4e6doartigo67.°
Autoridade Municipal de Ermera;
k) Aalineab)don.°1doartigo76.°
h) Administragdo Municipal de Lautém transitam para a
Autoridade Municipal de Lautém; I) Aalineab)don.®1doartigo77.%
i) Administracdo Municipal de Liquica transitam para a m) Aalineab)don.2eon.°4doartigo 78.%;
Autoridade Municipal de Liquic;
n) On.°4doartigo90.%
j) Administragdo Municipal de Manatuto transitam para a
Autoridade Municipal de Manatuto; 0) Osn.*5e6doartigo92.°
k) Administragdo Municipal de Manufahi transitam paraa p) On.°3doartigo 95.°
Autoridade Municipal de Manufahi;
q) On.°2doartigo99.%
I) Administracdo Municipal de Viqueque transitam para a
Autoridade Municipal de Viqueque. r) Osn.®*3e4doartigo101.%;
Artigo8.° s) Osn.*2e3edoartigo102.%
Subsidio de alojamento
t) On.°2doartigo 103.%
1. Os funcionarios publicos, os agentes da administracdo
S publica e os trabalhadores da administracdo pdblica que u) Oartigo 104.°;
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fv) Osn.*2e3doartigo110.;

w) Osn.*2e3doartigo135.9
x) Aalinea h) doartigo 140.°;
y) On.°2doartigo 148.%
z) Oartigo 149.%
aa) Osn.*3,4,5,6e7doartigo 150.°
bb) Osartigos 151.°a 153.%;
cc) On.7doartigo 154.°
dd) A Seccdo Il do Capitulo I11.

Artigo 10.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente diploma o Decreto-Lei n.°
3/2016, de 16 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.% 9/
2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de outubro, (com a Declaracéo
de retificagfo n.° 4/2020, de 16 de dezembro), 4/2022, de 12 de
janeiro, e 94/2022, de 28 de dezembro, com a redagdo atual e as
necessarias correcoes gramaticais e de legistica.

Artigo11.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de novembro de

2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Promulgado em 23/11/2023.

\Publlque-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexol
(aque serefere o artigo 10.9)

Decreto-Lein.° 3/2016
de 16 de marco

Estatuto das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
determina, non.° 1 do artigo 5.°, que o Estado respeita na sua
organizacao territorial o principio da descentralizacdo da
administracdo publica. A Lei Fundamental da Republica prevé,
ainda, no n.° 1 do artigo 72.°, a existéncia do Poder Local,
constituido por pessoas coletivas de territorio, dotadas de
orgdos representativos, com o objetivo de organizar a
participacdo do cidaddo na solucéo dos problemas préprios
da sua comunidade e promover o desenvolvimento local, sem
prejuizo da participagao do Estado.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 estabelece
quatro objetivos a serem alcancados por via das politicas de
descentralizacdo administrativa: o desenvolvimento do setor
privado em areas rurais; a criacdo de novas oportunidades de
participagdo democratica; a promogao das instituicdes de um
Estado forte; e o estabelecimento de uma prestacdo mais efetiva,
eficiente e equitativa de servicos publicos.

Reconhece-se, porém, que a concretizacdo dos objetivos
propostos pelo PED 2011-2030 para as politicas de
descentralizacdo administrativa, designadamente através da
introducdo de um novo escal&o de governacao municipal, exige
tempo de preparagdo para o desenvolvimento da capacidade
da nossa Administracdo Local, nomeadamente através da
introducéo de sistemas, processos e procedimentos de gestdo
publica e de governacdo democratica local e através da
concecdo e execucdo de acBes de capacitacdo dos recursos
humanos afetos aos 6rgaos e servigos da Administracdo Local,
especialmente para o desempenho das fungdes inerentes a
gestdo financeira publica e ao planeamento, acompanhamento
e avaliacdo de programas publicos, a nivel local.

No sentido de intensificar esforcos de preparagdo para o
estabelecimento dos 6rgdos e servigos do Poder Local, o
presente diploma legal procede a reforma das Administragfes
Municipais, as quais passardo a constituir a pedra angular da
Administracdo Local do Estado e os alicerces da futura
Administracdo Autarquica. Estes servigos integrados no

ambito da administracdo direta do Estado, na dependéncia do)
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membro do Governo responsavel pela administracdo local,
verdo o respetivo modelo organizacional evoluir de forma a
assegurar, por um lado, uma prestacdo mais efetiva, eficiente e
equitativa de bens e servicos publicos as populaces locais e,
por outro lado, uma utilizagdo mais rigorosa, racional e eficiente
dos recursos humanos, materiais e financeiros de que passarao
adispor.

O presente diploma reconhece, no entanto, que alguns
municipios, pela sua dimenséo populacional, pelos niveis mais
elevados de infraestruturacdo que evidenciam e pela funcéo
estratégica que tém para a promocao da coesdo territorial, no
quadro da estratégia de desenvolvimento nacional que se
encontra delineada pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030, devem passar a dispor de autoridades municipais,
que tal como as administracfes municipais sdo servicos da
administracdo direta do Estado, dependentes do membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal, mas que
compreendem no respetivo quadro de dirigentes um presidente
da autoridade municipal e trés secretarios municipais, 0s quais
serdo responsaveis pela area da administracdo, pela area das
financas e pela area do desenvolvimento local. Apesar de
através do presente diploma se criarem as Autoridades
Municipais de Baucau, de Bobonaro, de Dili e de Ermera, prevé-
se, também, a possibilidade de anualmente o membro do
Governo responsavel pela administracdo local determinar,
mediante diploma ministerial, o estabelecimento de autoridades
municipais nos municipios que preencham os critérios que
para esse efeito se encontram estabelecidos no presente
decreto-lei.

O modelo organizacional das administra¢gdes municipais e das
autoridades municipais, coincidentes com o modelo proposto
para os 6rgdos e servicos do poder local, estard vocacionado
para uma prestacdo de servicos publicos, em dominios que
futuramente transitardo para a esfera de responsabilidades
autarquicas, nomeadamente educacgdo, salde, agua,
saneamento e ambiente, obras publicas, agricultura, gestdo de
mercados e turismo, seguranca alimentar, gestao de desastres
naturais, protecao civil, acdo social e registos, notariado e
servigos cadastrais. A reforma orgéanica dos servicos da
administracdo local do Estado, introduzida pelo presente
decreto-lei, permitira assegurar, de imediato, 0 acesso das
populagdes, independentemente da area em que habitem, a
bens e servicos publicos basicos, bem como a introducéo de
sistemas, processos e procedimentos de gestdo e governacgao
democratica local que, ao longo dos préximos anos, através
da acdo pratica e concreta, fortalecerdo os 6rgaos, servigos e
recursos humanos da administragéo local do Estado, de forma
aque 0s mesmos, progressivamente, adquiram as capacidades
e condigdes necessarias para gradualmente se autonomizarem
do Estado e se estabelecerem como drgaos e servicos do poder
local.

As reformas que por via do presente diploma legal se procuram
introduzir tém subjacentes a estratégia de transi¢do gradual
dos servicos das administragdes municipais e das autoridades
municipais para a esfera do poder local, através de trés fases
fundamentais: a fase da desconcentracdo administrativa,
durante a qual se estabelecerdo servi¢os administrativos, no
ambito da administragdo direta do Estado, dotados de
estruturas organicas, sistemas administrativos e recursos

humanos, materiais e financeiros capazes de assegurarem uma\
prestacdo qualificada de bens e servigos publicos; a fase da
descentralizagfo administrativa institucional, durante a qual
0s servicos das administragBes municipais e das autoridades
Municipais transitam da esfera da administracéo direta para a
esfera da administracdo indireta, passando a assegurar a
prestacdo de bens e servigos pablicos locais sujeitas, apenas,
a superintendéncia dos membros do Governo; e, finalmente, a
fase da descentralizacdo administrativa territorial, durante a
qual os servigcos das Administraces Municipais e das
autoridades municipais transitam para a esfera da administracdo
autonoma, ficando dependentes dos Orgéos representativos
do poder local.

As alteracBes ora introduzidas ao quadro normativo dos
servigos da administracdo local do Estado fortalecerdo a
autoridade dos dirigentes municipais que passardo a ser
selecionados através de um procedimento especial, aberto,
também, a cidadaos timorenses sem vinculo a funcéo publica,
o qual compreenderd uma fase de avaliagdo de conhecimentos
e aptiddes técnicas e uma fase de avaliagdo curricular.
Contrariamente ao que ocorre atualmente, os administradores
municipais e os presidentes das Autoridades Municipais
passardo a ser nomeados pelo Conselho de Ministros,
pretendendo-se, com esta alteracéo, reforcar a sua autoridade,
enquanto representantes do Governo nas respetivas
circunscri¢Bes administrativas.

Visando salvaguardar a possibilidade de escolha dos melhores
quadros disponiveis na sociedade timorense para o
desempenho das fun¢des de administradores municipais e de
presidentes das autoridades municipais, o quadro legal ora
estabelecido permitira, excecionalmente, em situacdes
devidamente fundamentadas, que o Conselho de Ministros,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal, delibere anomeacdo de personalidades
de reconhecido mérito politico, profissional e social para o
desempenho das fungdes de administrador municipal ou de
presidente da autoridade municipal.

O fortalecimento da autoridade, das competéncias e dos
poderes dos dirigentes da administracdo local do Estado devem
ser acompanhados do reforco dos mecanismos de
responsabilizacdo destes, ndo apenas por via dos instrumentos
legais ja estabelecidos para o efeito, nomeadamente através
dos servigos das agéncias de fiscalizagdo municipal, mas
também através da manutencdo dos conselhos consultivos
locais, estabelecidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 4/2014, de
22 de janeiro, e cujas competéncias devem ser alargadas de
forma a permitir a participagdo democratica dos cidaddos em
novas areas da governacao local, acompanhando a atividade
das administra¢des municipais e das autoridades municipais e
prestando ao administrador municipal e ao presidente da
Autoridade Municipal o conselho que se revele Util e oportuno
para a progressiva melhoria da prestacdo de bens e servigos
publicos a nivel local e para a promogéao do desenvolvimento
local.

A reforma da administracdo local prevé, ainda, o
estabelecimento de servicos administrativos, com um d&mbito
de competéncia territorial inframunicipal, dotados de uma
estrutura orgénica e de um quadro de competénciasj
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administrativas legalmente consagrados que assegurem a

concretizacdo do principio da proximidade dos servicos da
Administracdo Publica as populagdes, conforme previsto no
n.° 2 do artigo 137.° da Constituicdo da Republica, e que se
designam de administracBes de postos administrativos. As
administracOes dos postos administrativos serdo dirigidas por
administradores de posto administrativo, recrutados através
de processos de sele¢do por mérito a semelhanca, alids, com o
que ocorrera também com os demais titulares de cargos de
direcdo e chefia das administracbes municipais e das
autoridades municipais. Visando a promogao da igualdade de
género no provimento de cargos de direcdo e de chefia no
ambito da administracdo local, fixa-se uma quota de, pelo
menos, 30% para o preenchimento daqueles cargos por
funcionarios publicos do sexo feminino.

Finalmente, reconhecendo o importante trabalho que ao longo
dos ultimos dois anos foi desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho Técnico Interministerial e pelo Grupo Técnico
Permanente para a harmonizacdo das estratégias de
desconcentracdo administrativa, delineadas por cada
departamento governamental, com as estratégias de
desconcentracdo administrativa e de descentralizacdo
administrativa do Governo, bem como o importante contributo
que estes 6rgdos podem continuar a prestar a coordenacédo
técnica do processo de desconcentracdo territorial que se
pretende levar a efeito, sdo estabelecidos, através do presente
diploma, o Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizagdo Administrativa e, no seu seio, o Grupo
Técnico Permanente, cuja composicdo se harmoniza com a
organica do VI Governo Constitucional, e o seu leque de
competéncias é alargado em relacdo as competéncias que o
Decreto-Lei n.°4/2014, de 22 de janeiro, lhes atribuia.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constituicdo Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma institui as autoridades municipais,
estabelecendo os respetivos principios e normas de
organizacao, competéncia e funcionamento, e 0 Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagcdo Administrativa.

Artigo2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se a todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Instituicio das autoridades municipais

Séo instituidas as seguintes autoridades municipais:

a) Autoridade Municipal de Aileu, com sede em Aileu;

\b) Autoridade Municipal de Ainaro, com sede em Ainaro;

c) Autoridade Municipal de Baucau, com sede em Baucau; )
d) Autoridade Municipal de Bobonaro, com sede em Maliana;
e) Autoridade Municipal de Covalima, com sede em Suai;
f) Autoridade Municipal de Dili, com sede em Dili;
g) Autoridade Municipal de Ermera, com sede em Gleno;
h) Autoridade Municipal de Lautém, com sede em Lospalos;
i) Autoridade Municipal de Liquica, com sede em Liquica;
j) Autoridade Municipal de Manufahi, com sede em Same;
k) Autoridade Municipal de Manatuto, com sede em Manatuto;
1) Autoridade Municipal de Vigueque, com sede em Vigueque.
~ CAPiTULOJI
DEFINICAO, SUPERINTENDENCIA E TUTELA,

PRINCIPIOS, MISSAO E COMPETENCIAS

Artigo4.°
Definicéo

As Autoridades Municipais (AM) séo pessoas coletivas de
direito publico, dotadas de autonomia administrativa,
autonomia financeira alargada e patrimonio préprio, sob a forma
de servicos personalizados.

Artigo4.°-A
Tutela e superintendéncia

=

As autoridades municipais exercem a sua atividade nos
termos do presente diploma, sob a tutela e superintendéncia
do Ministro da Administracdo Estatal.

2. Compete ao Ministro da Administracdo Estatal, no exercicio
da superintendéncia e tutela a que se refere 0 ndmero
anterior:

a) Definir orientacdes e emitir diretrizes gerais tendo em
vista a prossecucdo das atribuicbes das autoridades
municipais;

b) Propor ao Conselho de Ministros a aprovacdo dos
planos de desenvolvimento municipal;

c) Homologar, através de diploma ministerial, os planos
de acdo anual, os planos de investimento municipais,
os planos de aprovisionamento municipais e os planos
municipais de formacdo anual de recursos humanos,
bem como as alteracdes aos mesmos;

d) Homologar, através de diploma ministerial, os relatorios
periddicos de execucédo dos planos de acdo anual, dos
planos de investimento municipais, dos planos de
aprovisionamento municipais e dos planos municipais
de formacéo de recursos humanos; )
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e) Homologar os quadros de pessoal das autoridades
municipais, bem como as alteragdes aos mesmo, sob a
forma de diploma ministerial;

f) Homologar, através de diploma ministerial, os mapas
de pessoal das autoridades municipais, bem como as
alteracdes aos mesmos;

g) Homologar, através de diploma ministerial, os
regulamentos de organizagdo interna das autoridades
municipais, bem como as alterac¢des aos mesmos;

h) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagéo ou a exonera-
c¢ao dos Presidentes das Autoridades Municipais;

i) Nomear e exonerar os Secretarios das Autoridades
Municipais;

j) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
auditorias externas aos 6rgdos e servigos das
autoridades municipais;

K) Praticar, em substituicdo, os atos que sejam legalmente
devidos pelos 6rgdos das autoridades municipais, em
caso de omissdo ou inércia;

[) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperacao das
autoridades municipais com organismos nacionais,
estrangeiros ou internacionais;

m) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos 6rgdos das autoridades municipais;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei relativas
ao exercicio de poderes de superintendéncia e tutela.

Artigo5.°
Principios

As autoridades municipais regem-se pelos seguintes
principios:

a) Principioda legalidade;

b) Principio da especialidade;

c) Principio da prossecucdo do interesse publico;
d) Principioda boa administracéo;

e) Principioda transparéncia;

f) Principio da desconcentracdo administrativa;
g) Principioda igualdade;

h) Principio de respeito pelos direitos subjetivos e
interesses legitimos dos administrados;

i) Principioda proporcionalidade;

J) Principioda justica;

K) Principio da imparcialidade;

[) Principio da participacdo dos interessados;
m) Principio da boa-fé;

n) Principio da decisao;

0) Principio da utilizagdo das linguas oficialis;
p) Principio da responsabilidade;

q) Principio da prestacéo de contas;

r) Principio da coeréncia;

s) Principio da eficiéncia.

. Asautoridades municipais incentivam a iniciativa local ea

participagdo das populagBes na solucdo dos problemas
locais.

. As relagdes entre os 6rgdos das autoridades municipais e

os demais 6rgdos da administracdo pablica desenvolvem-
se com observancia dos principios da coordenagéo
interorgénica e coordenagdo interadministrativa.

Artigo6.°
Missdo e atribuicdes

. As autoridades municipais tém por missdo assegurar a

realizacdo das fungdes administrativas do Estado através
da execucdo das politicas e dos programas do Governo a
nivel local, para a promocéo e a orientacdo do desenvolvi-
mento econdémico-social e através da prestacdo de bens e
servigos publicos nos municipios.

. As autoridades municipais, no ambito do respetivo territorio,

prosseguem atribui¢des nos seguintes dominios:
a) Educacéo;

b) Saude;

c) Segurancaalimentar;

d) Obras publicas e transportes;

e) Agua, saneamento bésico e ambiente;
f) Agricultura;

g) Gestdo de mercados e turismo;

h) Acéo social;

i) Protecdo civil;

j) Gestdo de desastres naturais;

K) Registos, notariado e servigos cadastrais;

[) Apoio as organizagGes ndo governamentais e as
organizacOes comunitarias.

- J
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Artigo7.°
Competéncias no dominio da educagéo

1. Compete as autoridades municipais, em matéria de educacao:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, para aprovacgdo, a proposta de parque
escolar municipal,

b) Investir na construgdo, conservacdo, reparacdo e
apetrechamento dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

c) Investir na construgdo, conservacao e reparacao das
residéncias de funcdo do pessoal docente dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar e do
ensino basico;

d) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

e) Assegurar a gestdo do programa da merenda escolar;

f) Apoiar o desenvolvimento de atividades complemen-
tares de acdo educativa na educacao pré-escolar e do
ensino basico;

g) Assegurar a gestdo do pessoal docente e ndo docente
que exerce funcbes nos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

h) Assegurar o armazenamento e a distribuicdo dos
manuais escolares e didaticos e dos equipamentos e
materiais escolares destinados aos estabelecimentos
de ensino pré-escolar e do ensino basico, no ambito
dos programas de agdo social escolar;

i) Promover o estabelecimento de centros comunitarios
de aprendizagem, no &mbito do ensino recorrente;

j) Colaborar com o ministério responsavel pela area da
educacdo e alfabetizacdo de adultos no desenvolvi-
mento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Equivaléncias do Ensino Recorrente;

K) Organizar atividades de desporto escolar, sem prejuizo
do processo de aprendizagem;

[) Promover a criagdo de centros culturais e mediatecas,
bem como garantir o seu apetrechamento.

entre os membros do Governo responsaveis pelas éreas\
da cultura e da administragdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de educacao.

O membro do Governo responsavel pela area da educacéao
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da educacdo, nas autoridades municipais através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

O membro do Governo responsavel pela area da cultura
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da cultura, nas autoridades municipais, através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos non.° 3.

Artigo8.°
Competéncias no dominio da satide

Compete as autoridades municipais, no dominio da satde:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da
administracdo dos equipamentos de salde, para
aprovacéo, a proposta de rede municipal de centros e
postos de salde;

b) Investir na construcéo, reparacdo e conservagao e
assegurar a gestdo dos centros de salide comunitarios,
bem como das suas clinicas méveis e dos postos de
saude de aldeig;

c) Investir na construgdo, reparacdo e conservacao das
residéncias de funcdo do pessoal médico que
desempenhe funcgdes nos centros de salide e nos postos
de salde;

d) Participar na definicdo das politicas e nas acdes de
salde publica;

e) Promover acOes de prevencdo de epidemias, tais como
colera, meningite, diarreias, dengue e malaria, bem como
de outras doencas contagiosas, designadamente a
tuberculose, a SIDA e outras doengas sexualmente
transmissiveis;

f) Mobilizar as populagbes para participarem nas

2. Oexercicio das competéncias previstas nas alineas a) a k) campanhas de vacinacao;
do nimero anterior depende da celebracdo de contratos
interadministrativos entre os membros do Governo g) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento
responséaveis pelas areas da educagio e da administragio e de avaliagdo do Sistema Nacional de Satde;
estatal e os presidentes das autoridades municipais,
homologados pelo Primeiro-Ministro sob a forma de h) Colaborar com o ministério responsavel pela area da
diploma ministerial. salde e com o ministério responsavel pela area do
planeamento para assegurar a compatibilizagdo das
3. O exercicio da competéncia prevista na alinea I) don.° 1 politicas e dos programas de satde publica com o
L depende da celebracdo de contratos interadministrativos planeamento de desenvolvimento municipal. )
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(2. O exercicio das competéncias previstas no nimero anterior

-

depende da celebracdo de contratos interadministrativos
entre os membros do Governo responsaveis pelas areas
da saude e da administracdo estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham func¢des nos servigos
municipais de saude.

O membro do Governo responsavel pela area da satde
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da salde, nas autoridades municipais através da
celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo9.°
Competéncias no dominio da seguranca alimentar

Compete as autoridades municipais, no dominio da
seguranca alimentar:

a) Dar parecer nos processos de autorizacdo ou licencia-
mento de locais ou estabelecimentos de armazena-
mento, confecdo ou venda de produtos de alimentacéo
para o consumo humano, acerca da existéncia das
condicOes de higiene e de salubridade necessarias para
o desenvolvimento das atividades que se propdem sem
risco para a satide humana;

b) Acompanhar a evolugdo das condi¢des de higiene e
salubridade dos locais ou estabelecimentos de
armazenamento, confecdo ou venda de produtos de
alimentagdo para o consumo humano, impondo as
medidas necessarias a eliminacdo ou minimizacao dos
fatores de risco detetados;

c) Vigiar as condigBes de higiene e de salubridade dos
locais de armazenamento de alimentos destinados ao
consumo humano através de refeitérios de
estabelecimentos de ensino ou no @&mbito do programa
de merenda escolar;

d) Vigiar as condices de higiene e salubridade dos
refeitorios dos estabelecimentos de ensino ou dos
locais de consumo de alimentos distribuidos no ambito
do programa de merenda escolar;

e) Comunicar a Autoridade de Inspecdo e Fiscalizacdo da
Atividade Econdmica, Sanitaria e Alimentar as infracdes
ao abastecimento publico alimentar;

f) Vigiar a qualidade da &gua para consumo humano,
impondo as medidas necessarias a eliminagdo ou minimi-
zacdo dos fatores de risco detetados e comunicando a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizacdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar as infracdes ao
abastecimento alimentar que sejam detetadas;

g) Executar o Programa de Sadde e Nutricdo Infantil através

. - ] N\
dos estabelecimentos de ensino pré-escolar ou de
centros de nutricdo infantil;

h) Executar a¢Bes de informacao publica acerca das boas
praticas de manuseamento, preparacdo, confecdo e
venda de produtos alimentares para o consumo
humano;

i) Produzir e distribuir manuais de boas préaticas sobre
manuseamento, preparacdo, confecdo e venda de
produtos alimentares para o consumo humano
especificamente dirigidos aos agentes econémicos;

) Apoiar os agentes econémicos do setor agroalimentar
na adocdo de boas préaticas de producdo, transfor-
magao, manuseamento e venda de produtos destinados
ao consumo alimentar humano.

O exercicio das competéncias previstas no nimero anterior
depende da celebracdo de contratos interadministrativos
entre os membros do Governo responsaveis pela
coordenacdo dos assuntos econémicos, pela saude, pelo
comeércio e indUstria, pela agricultura, pela educacéo e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servigos
municipais de seguranca alimentar.

Os membros do Governo responsaveis pela coordenagao
dos assuntos econoémicos, pela sadde, pelo comércio e
industria, pela agricultura, pela educagao, podem delegar
0 exercicio de outras competéncias, no dominio da
seguranca alimentar, nas autoridades municipais através
da celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo 10.°
Competéncias nos dominios das obras publicas e dos
transportes

Compete as autoridades municipais, no dominio das obras
publicas:

a) Estudar, desenvolver e propor aocs membros do Governo
responsaveis pelas areas das obras publicas, dos
transportes e das comunicacfes, para aprovagao, 0
plano rodoviario municipal;

b) Investir na construcdo, reparacdo e conservacdo de
estradas municipais, estradas urbanas e estradas rurais,
de acordo com o plano rodoviario municipal em vigor;

c) Assegurar a instalacdo e a reparacdo dos rails de
protecdo nas estradas municipais;

d) Investir na construcdo, reparacdo e conservacdo de
pontes até 10 metros de comprimento; )
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e) Investir na construcdo, reparacdo, conservagao e
limpeza dos sistemas de drenagem de aguas pluviais;

f) Investir na pavimentagéo e conservacao do pavimento
dos arruamentos dos aglomerados populacionais;

g) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservacao
das vias pedonais dos aglomerados populacionais;

h) Promover a abertura de novos arruamentos e pragas
nos aglomerados populacionais;

i) Promover o registo dos arruamentos dos aglomerados
populacionais, nos termos do Regime Juridico da
Toponimia e Numeracdo de Policia;

J) Promover o registo e aatribuicdo dos nimeros de policia
aos edificios construidos nos aglomerados populacio-
nais, nos termos do Regime Juridico da Toponimia e
Numeragcao de Policia;

K) Investir na construgdo, reparacdo e conservagdo de
cemitérios pablicos, bem como assegurar a sua gestao.

Compete as autoridades municipais, no dominio dos
transportes:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo aos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
obras publicas, dos transportes, das comunicacdes e
da seguranca publica, para aprovacédo, os planos de
mobilidade e os planos de sinalética dos aglomerados
populacionais;

b) Executar os planos de sinalética;

c) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservagao
e assegurar a gestdo de parques de estacionamento
nos aglomerados populacionais;

d) Licenciar as atividades de transporte coletivo de passa-
geiros no interior dos aglomerados populacionais;

e) Fiscalizar o cumprimento das regras de transporte
coletivo de passageiros no interior dos aglomerados
populacionais;

f) Registar veiculos automdveis, motociclos e
ciclomotores.

3. Oexerciciodas competéncias previstasnon.® 1 depende da

celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelas obras pablicas e
pelaadministracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

4. O exercicio das competéncias previstas non.° 2 depende da

\§

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelos transportes e
comunicacoes e pela administracio estatal e os presidentes
das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

. . . . , N\
5. Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros

7. O membro do Governo responsavel pelos transportes e co-

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da agua,

anteriores incluem os planos de formagdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servigos
municipais de obras publicas e transportes.

O membro do Governo responsavel pelas obras publicas
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio das obras publicas, nas autoridades municipais
através da celebracdo de contratos interadministrativos
nos termos previstos no n.° 3.

municacgdes pode delegar o exercicio de outras com-
peténcias, no dominio dos transportes e comunicagdes,
nas autoridades municipais através da celebracdo de
contratos interadministrativos nos termos previstos no n.°
4,

Artigo11.°
Competéncias nos dominios da agua, saneamentoe
ambiente

saneamento e ambiente:

a) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
dos sistemas de abastecimento de agua nos
aglomerados populacionais e assegurar a sua gestao;

b) Zelar pela protecio das fontes e dos sistemas de
distribuicdo de agua potavel destinada ao consumo
publico, contra causas de inquinagdo e de cons-
purcacio;

c) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
dos sistemas de drenagem de aguas residuais nos
aglomerados populacionais e assegurar a sua gestao;

d) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
dos jardins e dos parques existentes nos aglomerados
populacionais;

e) Assegurar a poda das arvores e dos arbustos existentes
nos aglomerados populacionais e proceder ao seu
abate sempre que constituam um risco para a seguranga
publica ou um obstaculo para a instalagdo de
equipamentos publicos ou para a construcdo de
infraestruturas;

f) Assegurar o plantio de novas arvores e arbustos nos
aglomerados populacionais, bem como a sua
manutencao;

g) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana;

h) Assegurar a limpeza dos espagos publicos dos
aglomerados populacionais;

i) Assegurar a limpeza e gestdo das praias e zonas
balneares;
J
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j) Estudar, desenvolver e gerir sistemas de recolha e
tratamento dos residuos sélidos nos aglomerados
populacionais;

K) Realizar acdes de desinfecdo de espacos publicos e
adotar as medidas necessarias para a prevencao € 0
combate as epidemias;

[) Assegurar a realizagdo de agbes de combate a
divagagdo de animais nos aglomerados populacionais;

m) Assegurar a realizacdo de acGes de extin¢do de ratos
nos sistemas de drenagem e de tratamento de aguas
residuais e de mosquitos nas areas palustres;

n) Investir na construcao, na reparacdo e na conservacdo
de instalages sanitarias e balnearios publicos, bem
como assegurar a gestdo dos mesmos.

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 1 depende da

celebragdo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelas obras publicas,
peloambiente e pela administracio estatal e os presidentes
das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de agua, saneamento e ambiente.

O membro do Governo responsavel pelas obras publicas
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio das obras publicas, nas autoridades municipais
através da celebracdo de contratos interadministrativos
nos termos previstos no n.° 2.

O membro do Governo responsavel pelo ambiente pode
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio do
ambiente, nas autoridades municipais através da celebracédo
de contratos interadministrativos nos termos previstos no
n.C2.

Artigo 12.°
Competéncias no dominio da agricultura

Compete as autoridades municipais, no dominio da
agricultura:

a) Estudar, desenvolver e propor ao membro do Governo
responsavel pela hidraulica agricola, para aprovacao,
o plano de aproveitamento dos recursos hidricos
municipais para fins agricolas;

b) Promover a criacdo de associacfes de desenvolvimento
rural e apoiar as suas atividades;

c) Colaborar com o ministério responsavel pela area da
agricultura para a introducdo de novas culturas
agricolas no municipio;

d) Promover o cultivo dos prédios rusticos do Estado,

2. Oexercicio das competéncias previstasnon.® 1 depende da

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da gestdo

entendidos como partes delimitadas do solo e as\

construcdes neles existentes que ndo tenham
autonomia econémica, que tenham aptidao agricola;

e) Apoiar e coordenar as atividades de extensdo agricola;
f) Promover a instalacdo de centros de produgéo pecuaria;

g) Emitir os cartdes de identificagdo dos animais e o
destacavel do cartdo de identificacdo do rebanho;

h) Fiscalizar as condices de funcionamento dos bazares
de gado;

i) \elar pelo cumprimento das regras de vacinagdo animal;

j) Promover a reflorestagdo dos prédios rusticos do
Estado que tenham aptidao florestal;

K) Apoiar as iniciativas de reflorestacdo em prédios
rusticos particulares com aptidao florestal;

[) Criar e gerir viveiros de plantas agricolas e de plantas
florestais;

m) Promover a criacdo de estabelecimentos agroin-
dustriais;

n) Apoiar as iniciativas econdmicas promovidas por
organizaces ou grupos vulneraveis do municipio.

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela agricultura e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servigos
municipais de agricultura.

O membro do Governo responsavel pela agricultura pode
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio da
agricultura, nas autoridades municipais através da
celebracdo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo 13.°
Competéncias no dominio da gestao de mercados e do
turismo

de mercados e do turismo:

a) Construir, reparar, conservar e gerir mercados
municipais;

b) Licenciar a atividade econdmica das micro e pequenas
empresas;
P Y,
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c) Licenciar os estabelecimentos comerciais de venda a
retalho;

d) Emitir o alvara comercial aos estabelecimentos de venda
aretalho;

e) Apresentar, para aprovacdo dos membros do Governo
responsaveis pela administragdo estatal, pelo comércio,
pela industria e pelo turismo, através de diploma
ministerial conjunto, a proposta de regulamento
municipal de horério das atividades comerciais e
turisticas;

f) Apresentar, para aprovagdo dos membros do Governo
responsaveis pela administracéo estatal, pelo comércio
e pelo turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de venda
ambulante;

g) Apresentar, para aprovacdo dos membros do Governo
responsaveis pela administracao estatal, pelo comércio
e pelo turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de gestdo de
mercados;

h) Licenciar oexercicio do comércio ambulante;

i) Estabelecer os locais onde pode ser exercido 0 comércio
ambulante nointerior dos aglomerados populacionais;

j) Identificar e promover os produtos locais com potencial
comercial;

K) Autorizar a realizacdo de feiras;

[) Promover odesenvolvimento de atividades artesanais,
em articulagdo com o ministério responsavel pelas areas
do turismo, das artes e da cultura;

m) Promover e apoiar a instalagio de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos no municipio;

n) Assegurar o controlo metrolégico dos instrumentos
de medicdo e de pesagem utilizados pelos estabeleci-
mentos comerciais e industriais;

0) Fiscalizar o exercicio das atividades comerciais,
industriais e de servicos;

p) Licenciar aafixagdo de mensagens publicitarias;

q) Promover a criacdo e assegurar a gestdo de equipa-
mentos termais;

r) Promover aimagem do municipio como destino turistico.

2. Oexercicio das competéncias previstasnon.® 1 depende da

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pelo comércio e
industria, pelo turismo e ambiente e pela administracédo
estatal e os presidentes das autoridades municipais,
homologados pelo Primeiro-Ministro sob a forma de
diploma ministerial.

3. Os contratos interadministrativos previstos no nﬂmero\

anterior incluem o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham func¢des nos servicos
municipais de gestdo de mercados.

O membro do Governo responsavel pelo comércio e
inddstria pode delegar o exercicio de outras competéncias,
no dominio do comércio e industria, nas autoridades
municipais através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

5. O membro do Governo responsavel pelo turismo e ambiente

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio do turismo, nas autoridades municipais através
da celebracédo de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

Artigo 14.°
Competéncias no dominio da ag&o social

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da agdo

social:

a) ldentificar as situagBes de risco, de vulnerabilidade ou
de excluséo social que se verifiqguem no municipio e
promover a ado¢do das respostas sociais mais
adequadas;

b) Identificar os menores em situag&o de risco, adotar as
respostas sociais mais adequadas e informar o
Ministério Publico acerca daquelas;

c) Promover os direitos e a plena integracdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

d) Executar os programas de apoio alimentar e de apoio
ndo alimentar a populacdo mais vulneravel;

e) Assegurar a existéncia de um servigo funerdario publico
disponibilizado a comunidade em geral;

f) Identificar as institui¢cdes de solidariedade e outras que
desenvolvam projetos sociais de reconhecido interesse
publico e acompanhar, fiscalizar a avaliar as respetivas
atividades;

g) Colaborar com o membro do ministério responsavel pela
area da solidariedade social e pelo apoio aos antigos
combatentes da libertacdo nacional na promocédo da
protecdo social, do reconhecimento e da valorizacéo
dos antigos combatentes da libertacdo nacional e dos
respetivos familiares;

h) Colaborar com os procedimentos de concesséo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mae™;

i) Colaborar com os procedimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

j) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagdo do
membro do Governo responsavel pelo apoio e
promoc&o socioecondmica da mulher o plano municipal
de acdo de género e executa-lo, depois de aprovado; )
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K) Desenvolver estratégias de promogao da emancipacédo
socioeconoémica da mulher;

[) Promover acdes de esclarecimento publico acerca da
problematica da violéncia doméstica.

O exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a i)
don.° 1 depende da celebracéo de contratos interadminis-
trativos entre os membros do Governo responsaveis pela
solidariedade social e pela administracdo estatal e os
presidentes das autoridades municipais, homologados pelo
Primeiro-Ministro sob a forma de diploma ministerial.

. Oexercicio das competéncias previstas nas alineas j) al) do
n.° 1 depende da celebragfo de contratos interadminis-
trativos entre os membros do Governo responsaveis pela
igualdade e pela administracdo estatal e os presidentes
das autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de a¢do social.

O membro do Governo responsavel pela solidariedade so-
cial pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da agdo social, nas autoridades municipais através
da celebraco de contratos interadministrativos nos termos
previstos no n.° 2,

O membro do Governo responsavel pela igualdade pode
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio da
promogéao socioeconémica da mulher, nas autoridades
municipais, através da celebragdo de contratos inter-
administrativos nos termos previstos non.° 3.

Artigo 15.°
Competéncias no dominio da protecéo civil

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da protecéo

civil:

a) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela area da protecdo civil a proposta de
plano municipal de emergéncia e protecao civil;

b) Executar o plano municipal de emergéncia e protecéo
civil, em coordenagdo com a Policia Nacional de Timor-
Leste e com a Autoridade de Protegéo Civil;

c) Aprovar, manter atualizados e executar os planos de
evacuacao de edificios publicos e de equipamentos
coletivos em situacdes de emergéncia;

d) Aprovar, manter atualizado e executar o plano municipal
de prevencéo e de combate aos fogos florestais;

e) Investir na construcdo, na reparacao e na conservagao
de quartéis de bombeiros;

Investir no apetrechamento dos quartéis de bombeiros

2. Oexerciciodas competéncias previstasnon.® 1 depende da

3. Os contratos interadministrativos previstos nos ndmeros

Competéncias no dominio da gestdo de desastres naturais

1. Compete as autoridades municipais, no dominio da gestdo

e dos respetivos corpos de bombeiros de forma a\
assegurar que os mesmos dispdem dos equipamentos
necessarios para a realizacdo da sua missao;

g) Investir na construcdo, na reparacgao e na conservagao
de centros municipais de protecéo civil;

h) Investir na construcao, na reparacdo e na conservacdo
das infraestruturas de prevencao e de apoio ao combate
aos fogos florestais;

i) Assegurar a limpeza e a beneficiacdo das florestas do
Estado.

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela area da protecéo
civil e pela administracio estatal e os presidentes das
autoridades municipais, homologados pelo Primeiro-
Ministro sob a forma de diploma ministerial.

anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de protec¢&o civil.

O membro do Governo responsavel pela area da protecéo
civil pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da protecdo civil, nas autoridades municipais
através da celebracdo de contratos interadministrativos
nos termos previstos no n.° 2.

Artigo 16.°

dos desastres naturais:

a) ldentificar as areas do territorio com elevado risco de
ocorréncia de desastres naturais;

b) Executar acdes de prevencgdo, mitigacdo e resposta a
situacBes de emergéncia decorrentes da ocorréncia de
desastres naturais;

c) Promover a informacéo e o esclarecimento das popula-
¢Bes acerca dos riscos de ocorréncia de desastres
naturais e dos comportamentos a adotar face aos
mesmos;

d) Assegurar o armazenamento e a conservagdo dos
alimentos, dos materiais e dos equipamentos neces-
sarios para acorrer a situacdes de emergéncia
resultantes da ocorréncia de desastres naturais;

e) Informar a Administragdo central das necessidades
detetadas em matéria de garantia de apoio humanitario
a prestar na sequéncia de ocorréncia de desastres
naturais;

f) Garantir as populac6es 0 apoio humanitario necessario,
nomeadamente através da distribuicdo de bensj
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( alimentares e abrigos provisorios, bem como o

acompanhamento das pessoas, familias e comunidades
afetadas pela ocorréncia de desastres naturais;

g) Colaborar na execu¢do do plano municipal de
emergéncia e protecéo civil.

2. Oexercicio das competéncias previstas non.? 1 depende da
celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela gestdo dos
desastres naturais e pela administracdo estatal e os
presidentes das autoridades municipais, homologados pelo
Primeiro-Ministro sob a forma de diploma ministerial.

3. Os contratos interadministrativos previstos nos nimeros
anteriores incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servigos
municipais de gestdo de desastres naturais.

4. O membro do Governo responsavel pela gestao de desastres
naturais pode delegar o exercicio de outras competéncias,
no dominio da gestdo de desastres naturais, nas
autoridades municipais através da celebracéo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

Artigo 17.°
Competéncias no dominio dos registos, do notariado e dos
servicos cadastrais

1. Compete as autoridades municipais, no dominio dos re-
gistos, do notariado e dos servigos cadastrais:

a) Investir na construcdo, na reparacdo, na conservacao
e no apetrechamento dos edificios onde funcionem as
conservatorias e 0s servicos de notariado;

b) Assegurar a recegdo e 0o encaminhamento para a
conservatoria competente, em razdo da matéria e do
territério, dos requerimentos apresentados pelos
particulares;

c) Assegurar a distribuicdo pelos particulares dos
documentos emitidos pelas conservatorias, a
requerimento daqueles;

d) Emitir declaracdes de idoneidade pessoal e residéncia,
arequerimento dos particulares;

e) ldentificar os prédios rusticos e os prédios urbanos,
entendidos como quaisquer edificios incorporados no
solo com os terrenos que Ihe sirvam de logradouro, do
Estado, na circunscricdo administrativa respetiva;

f) Identificar os detentores ou possuidores dos prédios
rusticos e dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscri¢do administrativa;

g) Promover a regularizagéo das situacdes de detencéo
ou de posse irregular dos prédios rusticos e dos prédios
urbanos do Estado na respetiva circunscrigao
administrativa, sem prejuizo das competéncias proprias
dos tribunais e das autoridades policiais;

\§

h) Colaborar com as institui¢Bes judiciais e com as\
organizacGes comunitarias na resolucéo de litigios que
tenham por objeto bens imdveis localizados na respetiva
circunscricdo administrativa;

i) Organizar o cadastro municipal dos prédios rusticos e
dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscri¢do administrativa.

. Oexercicio das competéncias previstas non.° 1 depende da

celebragéo de contratos interadministrativos entre os
membros do Governo responsaveis pela justica e pela
administracdo estatal e os presidentes das autoridades
municipais, homologados pelo Primeiro-Ministro sob a
forma de diploma ministerial.

Os contratos interadministrativos previstos no nimero
anterior incluem o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos servicos
municipais de registos, notariado e servicos cadastrais.

. O membro do Governo responsavel pela justica pode delegar

0 exercicio de outras competéncias, no dominio dos
registos, notariado e servicos cadastrais, nas autoridades
municipais através da celebracdo de contratos
interadministrativos nos termos previstos non.° 2.

Artigo 18.°
Competéncias no dominio do apoio as organizacgdes nao
governamentais e as organizacdes comunitarias

1. Compete as autoridades municipais, no dominio do apoio

as organizacdes ndo governamentais e as organizagdes
comunitarias:

a) Transferir para as organizagfes comunitarias os
incentivos financeiros e materiais, legalmente previstos,
para a prossecucdo dos respetivos fins;

b) Estabelecer mecanismos de cooperacéo técnica com
as organizages comunitarias de forma a promover a
capacitacdo das suas liderancas e recursos humanos;

c) Divulgar junto das organizagBes comunitarias e das
organizagdes ndo governamentais os atos normativos
relevantes para a prossecucdo dos respetivos fins;

d) Divulgar junto das organizagBes comunitarias e das
organizagBes ndo governamentais as politicas e 0s
programas governamentais relevantes para as
atividades desenvolvidas por aquelas;

e) Informar o membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal acerca do resultado das
auscultacoes realizadas as organizacdes comunitarias
e as organizagdes ndo governamentais acerca das
politicas publicas, programas, projetos e atos
normativos aprovados ou que o Governo se proponha
aprovar;

f) Mediar quaisquer disputas entre organizagdes
comunitarias, por solicitacdo destas; )
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g) Apoiar as atividades desenvolvidas pelas organizagdes
comunitarias e pelas organizacdes ndo governamentais
que incidam sobre um ou mais dominios previstos no
artigo 6.°.

O exercicio das competéncias previstas no nimero anterior
é regulamentado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pelo apoio e cooperacéo técnica com
as organizacGes comunitarias.

. O membro do Governo responsavel pela administracao

estatal aprova, por despacho ministerial, o plano de
formacdo dos recursos humanos que desempenham
funcdes nos servicos municipais de apoio as organizagdes
ndo governamentais e as organizagdes comunitarias.

. O membro do Governo responsavel pela administracao

estatal pode delegar outras competéncias nas autoridades
municipais que visem a prestagao de apoio as organizagdes
ndo governamentais e as organizages comunitarias.

Artigo 19.°
Contratos interadministrativos

Para efeitos do presente decreto-lei, os contratos inter-
administrativos sdo contratos administrativos celebrados
por duas ou mais pessoas coletivas de direito publico e
que tém por objeto regulamentar o exercicio das
competéncias administrativas previstas nos artigos 7.° a
17.° ou delegar nas autoridades municipais o exercicio de
competéncias ndo previstas no presente diploma, mas que
concorram para a prossecucdo das atribuicdes previstas
noartigo 6.°.

Os contratos interadministrativos especificam, sob pena
de nulidade:

a) A identificacdo dos 6rgéos que celebram o contrato;

b) A identificacdo do 6rgao responsavel pelo exercicio
das competéncias delegadas;

c) A identificacdo das competéncias delegadas;

d) A definicdo dos termos de exercicio das competéncias
delegadas;

e) O valor das verbas a alocar pelo 6rgdo delegante ao
orgao delegado e os prazos de realizacdo das respetivas
transferéncias;

f) A indicagdo quantitativa, com identificacio das
respetivas categorias, graus e escaldes profissionais,
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
destacados para os servicos do érgdo delegado;

g) O plano de formagdo dos recursos humanos que
prestem atividade profissional relacionada com o
exercicio das competéncias delegadas;

h) O periodo de vigéncia do contrato interadministrativo.

3. Os contratos interadministrativos apenas se extinguem\
mediante notificacdo escrita a contraparte com antecedéncia
minima de sessenta dias ou acordo celebrado entre as
partes para esse efeito e sem que se tenha de observar
prazo minimo de antecedéncia.

4. [Revogado].

5. [Revogado].

6. [Revogado].

7. Qs contratos interadministrativos sdo publicados como
anexo ao diploma ministerial que os homologar, sob pena
de ineficacia.

CAPITULOIII
ORGAOS DASAUTORIDADES MUNICIPAIS

Seccéo |
Presidente da Autoridade Municipal

Artigo 20.°
Definicéo
O Presidente da Autoridade Municipal é o representante do
Governo no respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir os
servicos da Autoridade Municipal, assegurar a coordenacao
dos servicos da administracgdo local do Estado no municipioe
responder pela sua atividade perante o0 membro do Governo
responsavel pela administragdo estatal.

Artigo21.°
Provimento

1. O Presidente da Autoridade Municipal € livremente no-
meado e exonerado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta
do Ministro da Administracdo Estatal.

2. O despacho previsto no ndmero anterior é publicado na
Série 11 do Jornal da Republica.

3. [Revogado].
4. [Revogado].
5. [Revogado].
6. [Revogado].
7. [Revogado].

Artigo 22.°
Requisitos para o provimento

[Revogadol].

Artigo 23.°
Inicio e cessagéo da comissao de servico

1. O Presidente da Autoridade Municipal inicia funges com
atomada de posse perante o Primeiro-Ministro. )
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O Presidente da Autoridade Municipal cessa fungdes na
data de tomada de posse do novo Presidente da Autoridade
Municipal ou do Presidente do Municipio.

A comissdo de servico do Presidente da Autoridade
Municipal cessa, ainda, por 6bito ou rendncia deste.

[Revogado].
[Revogado].

O Presidente da Autoridade Municipal, conforme o caso, é
substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo
Secretario Municipal que para o efeito for designado por
despacho do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

Artigo 24.°
Estatuto e remuneragéo

Os direitos, os deveres, as regalias e o regime de de-
sempenho de fungbes de Presidente da Autoridade
Municipal constam de diploma préprio.

A remuneracéo do Presidente da Autoridade Municipal é
estabelecida por decreto do Governo.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria
de representagéo:

a) Representar o Governo na area do municipio;

b) V\elar pelo cumprimento da Constituigdo e das leis por
parte da administracdo local do Estado implantada na
area do municipio;

c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados no
artigo 5.° por parte da administracdo local do Estado;

d) Representar a autoridade municipal nos 6rgéos
consultivos da administracdo central em que aquela
tenha assento, nomeadamente no Conselho de
Coordenacdo Territorial,

e) Auscultar e coordenar com as organizacdes
comunitarias e as organizac@es ndo governamentais a
realizacdo de iniciativas junto das populacdes do
municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da
autoridade municipal no que 0s mesmos necessitem
para o0 exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

2. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria

de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal, para aprovacdo através de

b)

©)

d)

9)

h)

resolugdo do Governo, o plano de desenvolvimento\
municipal e as respetivas correcBes e atualizacdes e
promover e coordenar a sua execugao;

Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, para aprovacgdo, o parque escolar
municipal, bem como as respetivas corre¢fes e
atualizacGes;

Propor ao membro do Governo responsavel pela
administracdo dos equipamentos de salde, para
aprovacdo, a rede municipal de centros e postos de
salide, bem como as respetivas corre¢des e atualiza-
coes;

Propor ao membro do Governo responsavel pela
hidraulica agricola, para aprovacdo, o plano de
aproveitamento agricola dos recursos hidricos
municipais, bem como as respetivas correcdes e
atualizacGes;

Propor aos membros do Governo responsaveis pelas
obras publicas, pelos transportes e pelas comunicacdes
o plano rodoviario municipal, bem como as respetivas
correcdes e atualizacoes;

Propor aos membros do Governo responsaveis pelas
obras publicas, pelos transportes, pelas comunicagdes
e pela seguranga pablica os planos de mobilidade e de
sinalética dos aglomerados populacionais do municipio,
bem como as respetivas correcoes e atualizagdes;

Propor ao membro do Governo com competéncia na
area do apoio e promocdo socioeconémica da mulher,
para aprovacao, o plano municipal de acdo para as
questdes de género, bem como as respetivas correcdes
e atualizacdes;

Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da protecdo civil, para aprovacdo, o plano municipal de
emergéncia e protecdo civil, bem como as respetivas
correcOes e atualizacoes;

i) Promover a execucéo:

i. Do parque escolar municipal;

ii. Da rede municipal de centros e postos de saude;

iii. Do plano de aproveitamento agricola de recursos
hidricos;

iv. Do plano rodoviario municipal;

v. Dos planos de mobilidade e de sinalética dos
aglomerados populacionais;

vi. Do plano municipal de acdo para as questdes de
género;

vii. Do plano municipal de emergéncia e protecéo civil;

viii. Dos planos de evacuacéo dos edificios publicos e

equipamentos coletivos em situagdo de emergéncia; y
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ix. Doplano municipal de prevencéo e de combate aos
fogos florestais;

X. Do plano municipal de prevengao e de combate a
corrupgao.

J) Propor aos membros do Governo competentes em razéo
da matéria as medidas necessarias para a harmonizacéo
dos planos estratégicos e planos de acdo dos
respetivos ministérios com o plano de desenvolvimento
municipal e os planos de acdo anuais da Autoridade
Municipal.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria
de regulamentacao, apresentar aos membros do Governo
competentes em razdo da matéria as propostas de
regulamentos municipais de:

a) Horarios das atividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da atividade de venda ambulante;
c) Gestdo de mercados;

d) Organizacéo e funcionamento do centro cultural e das
mediatecas.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria
de licenciamento:

a) Conceder licencas de exercicio de atividade econdmica
as micro e pequenas empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de atividade econémica
aos estabelecimentos comerciais de venda a retalho;

c) Conceder licencas de exercicio de atividade economica
aos vendedores ambulantes;

d) Conceder licengas para o exercicio da atividade de
transporte coletivo de passageiros dentro dos
aglomerados populacionais;

e) Conceder licencas para a realizacao de feiras;

f) Assinar os alvards comerciais.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal em matéria
de higiene e ordem publica:

a) Decidir a aplicacdo de coimas e definir a respetiva
medida pela prética de infragdes ao Decreto-Lei n.? 33/
2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento
de uma ou mais medidas previstas non.°4 do artigo 6.°
daquele diploma;

b) Comunicar a Autoridade de Inspecdo e Fiscalizacdo da
Atividade Economica, Sanitaria e Alimentar os factos
passiveis de constituir infracGes ao abastecimento
publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar, a requerimento de particulares, ou ordenar,

com fundamento em exigéncias de seguranca pL’Jinca\
ou de protecdo civil, o encerramento temporario de
estradas, pontes, jardins, parques urbanos ou
arruamentos sitos em aglomerados populacionais e
notificar a decisdo a Policia Nacional de Timor-Leste;

d) Autorizar a cedénciatemporaria de utilizagdo para fins
privados de jardins e parques localizados no interior
dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos
e ceder o terreno cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalacdo temporaria de quaisquer
estruturas amoviveis em espagos publicos.

Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria
de gestdo administrativa e financeira:

a) Aprovar e apresentar a0 membro do Governo res-
ponsavel pela administracdo estatal, para homologacéo,
o plano de a¢do anual, o orgamento anual da autoridade
municipal, o plano de investimento municipal, o plano
de aprovisionamento municipal e o plano municipal de
formagéo anual dos recursos humanos, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes e promover e
coordenar a execucdo dos mesmos;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execucao
orcamental;

c) Autorizar a realizacdo de despesa paga com
contrapartida nas dotacfes orcamentais da autoridade
municipal, sujeita a aprova¢do do membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal quando seja
superior a US$ 500,000;

d) Decidir a abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento destinados a adjudicacéo de contratos publicos
cuja despesa seja paga com contrapartida nas dotacdes
orcamentais da autoridade municipal, sujeita a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
administragdo estatal quando tenham valor superior a
US 500 000;

e) Adjudicar e assinar contratos publicos, na sequéncia
da realizacéo dos procedimentos de aprovisionamento
a que se refere a alinea anterior, atos sujeitos a
autorizacdo do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal quando os contratos tenham valor
superior a US$ 500 000;

f) Enviar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal os relatdrios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execucao fisica e
financeira do plano de a¢éo anual;

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela
administracdo estatal e pela programacéao e controlo
orcamental do Estado os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais de execu¢do do orcamento
municipal;

P J
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h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das
reunides do Conselho de Coordenacdo Municipal e do
Conselho Consultivo Municipal e submeter a discussao
e votacdo destes as propostas sobre as quais Ihes
incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emissdo e 0 envio ao Ministério Publico das
certiddes a que alude o n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-
Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, relativamente as
receitas do Estado cuja arrecadagdo incumba
legalmente a autoridade municipal;

J) Ordenar arealizacdo das diligéncias legais e necessarias
para tomar posse administrativa das coisas devidas a
administracdo e que ndo hajam sido entregues por quem
a isso estava obrigado;

K) Ordenar a notificacdo dos particulares obrigados a
pratica de atos para a prestacdo de factos fungiveis,
fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugéo,
nos termos e ao abrigo do disposto nos n.>* 2 e 3 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto;

[) Decidir as reclamacdes apresentadas aos atos
administrativos que haja praticado e 0s recursos
hierdrquicos interpostos dos atos administrativos
praticados pelos secretarios municipais, pelos diretores
de servicos municipais ou pelos administradores dos
postos administrativos que de si hierarquicamente
dependam;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel
pela administracéo estatal os recursos tutelares
interpostos dos seus atos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a
retalho nos mercados geridos pela autoridade
municipal;

0) Assinar o expediente ea correspondéncia da autoridade
municipal, assim como resolver todos o0s casos
concretos que a esta sejam submetidos e cuja deciséo
sobre os mesmos ndo incumba a outro 6rgao ou servigo
daadministragdo local ou da administrag&o central.

7. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, em matéria
de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a atividade dos secretarios
municipais, dos diretores dos servigos municipais e
dos administradores de posto administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico
e dirigir, orientar e controlar a sua atividade;

c) Informar regularmente o membro do Governo
responsavel pela administragdo estatal sobre as
atividades realizadas e sobre 0 modo de funcionamento
da autoridade municipal;

d) Aprovar e apresentar ao membro do Governo
responsavel pela administracdo estatal, para

\§

homologagdo, o plano anual de formacéo dos recursos\
humanos da autoridade municipal e as respetivas
correcOes e alteracdes, e promover a sua execucao;

e) Promover a instauragdo de procedimentos disciplinares
contra quaisquer funciondrios ou agentes da
Administracdo Publica, que desempenhem funcdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam
indicios da pratica de infraces disciplinares e promover
a aplicacdo da pena decidida pela Comissdo da Funcéo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funcionario
ou agente da Administragdo Publica, afeto ao quadro
de pessoal da autoridade municipal ou destacado nesta
ou temporariamente contratado por esta, desempenha
as respetivas funcdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avalia¢do do
desempenho dos recursos humanos da administracdo
local do Estado, na area do municipio, zelando pela sua
execucdo tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliacdo
extraordinaria dos recursos humanos da administracdo
local do Estado que desempenhem funcdes na area do
municipio;

i) Homologar as classifica¢des obtidas pelos recursos
humanos da administragéo local do Estado na sequéncia
da execucdo dos procedimentos de avaliacao;

J) Awvaliar o desempenho profissional dos diretores dos
servicos municipais, dos dirigentes das delegaces
territoriais, implantadas no municipio, e dos
administradores dos postos administrativos;

K) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recruta-
mento de recursos humanos para a autoridade
municipal.

8. O Presidente da Autoridade Municipal executa as demais
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas e que
ndo sejam da competéncia de outro 6rgdo ou servico.

9. O Presidente da Autoridade Municipal é coadjuvado, no
exercicio das respetivas fungdes, por trés Secretarios
Municipais.

10. O Presidente da Autoridade Municipal pode delegar as
competéncias previstas nos n.>1 a 8 no Secretario
Municipal, nos diretores dos servigos municipais ou nos
administradores de posto administrativo.

11. O Presidente da Autoridade Municipal presta aos 6rgaos
da administracdo central os esclarecimentos e informagdes
por estes solicitados acerca da evolugdo da execucdo das
politicas publicas e dos programas governamentais que
sejam necessarios para a sua formulagéo, correcdo ou
atualizagdo.

12. O membro do Governo responsavel pela conducdo do

processo de descentralizacdo administrativa pode apoiar g
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as atividades dos Presidentes das Autoridades Municipais,
designadamente através da prestacao de assisténcia técnica
especializada.

Artigo 26.°
Forma dos atos do Presidente da Autoridade Municipal

1. Os atos administrativos do Presidente da Autoridade
Municipal tomam a forma de despachos e, para além de
notificados aos particulares que nos mesmos tenham
interesse, sdo afixados nos quadros de aviso das
autoridades municipais e publicados na Série 11 do Jornal
da Republica quando os mesmos tenham eficacia externa.

2. As instrugdes genéricas do Presidente da Autoridade
Municipal sobre o funcionamento ou a prestacdo de bens
ou servicos publicos tomam a forma de ordens de servico.

Seccaolll
Presidente da Autoridade Municipal
[Revogada]
Artigo 27.°
Definicéo
[Revogado].
Artigo 28.°
Provimento e requisitos de provimento
[Revogado].
Artigo 29.°
Inicio e cessagéo da comissao de servico

[Revogado].

Artigo 30.°
Remunerac&o e tratamento protocolar

[Revogado].

Artigo 31.°
Competéncias e forma dos atos
[Revogado].

Seccaolll
Secretarios Municipais

Artigo 32.°
Definicdo e nimero

1. Os Secretarios Municipais sdo os dirigentes da autoridade
municipal que coadjuvam o Presidente da Autoridade
Municipal no exercicio das respetivas fungdes e do qual
dependem hierarquicamente.

Artigo 33.°
Provimento

Os Secretarios Municipais sdo livremente nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

[Revogadol].

Qualquer Secretario Municipal é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Secretario Municipal que
para o efeito seja nomeado pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

[Revogadol].

Artigo 34.°
Requisitos para o provimento

[Revogado].

Artigo 35.°
Inicio e cessacgéo da comissao de servico

. Os Secretarios Municipais iniciam as respetivas comissoes
de servico com a tomada de posse perante 0 membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

Os Secretarios Municipais sao exonerados pelo membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal e cessam
funcdes na data de tomada de posse dos novos Secretarios
Municipais.

[Revogadol].
[Revogadol].

Em caso de rendincia, os Secretarios Municipais mantém-se
em funcdes até a respetiva substituicdo, sob pena de ter
de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de funcGes e de incorrer em responsabilidade
disciplinar.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se
abandono de funcdes a ndo comparéncia do Secretario
Municipal nos servigos, por mais de cinco dias Uteis, sem
justificacdo, ou a omissdo de praticar os atos de gestdo
corrente que sejam urgentes e necessarios para o
funcionamento da Autoridade Municipal, conforme o caso,
e que lhe incumbam praticar.

7. [Revogado].
Artigo 36.°
Estatuto e remuneracédo
1. Os Secretarios Municipais gozam dos direitos e das garan-

tias e esta sujeito aos deveres dos dirigentes da adminis-
tracdo direta do Estado.

2. S&o nomeados trés Secretarios Municipais para cada 2. Os Secretarios Municipais sdo equiparados, para efeitos
L Autoridade Municipal. remuneratorios, a diretor nacional. y
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3. Aremuneracdo dos Secretarios Municipais integra, ainda,
um subsidio mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas
de representagdo, no valor de 50% da respetiva
remuneracdo base.

Artigo 37.°
Competéncias

1. Os Secretarios Municipais ndo dispdem de competéncias
proprias e exercem as competéncias que neles forem
delegadas pelo Presidente da Autoridade Municipal.

2. [Revogado].

3. O Presidente da Autoridade Municipal mantém o poder de
avocar e de revogar as competéncias delegadas nos
Secretarios Municipais.

4. As competéncias delegadas nos Secretarios Municipais
caducam com a cessacao de funcdes do delegante ou do
delegado.

5. Nos atos administrativos que praticarem, os Secretarios
Municipais indicam que 0s mesmos sdo praticados ao
abrigo de competéncias delegadas.

6. Dos atos administrativos praticados pelos Secretarios
Municipais cabe sempre recurso hierarquico para o
Presidente da Autoridade Municipal.

Seccdo IV
Orgao de coordenagao

Artigo 38.°
Conselho de Coordenacéo Municipal

O Conselho de Coordenacdo Municipal é o 6rgao de apoio ao
Presidente da Autoridade Municipal na coordenacdo das
atividades correntes dos 6rgaos e servigos da administracao
local e na avaliacdo periodica das atividades realizadas por
esta.

Artigo 39.°
Competéncias do Conselho de Coordenacgédo Municipal

Compete ao Conselho de Coordenacdo Municipal:

a) Pronunciar-se sobre as questfes gerais relacionadas com
o funcionamento e as atividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos da administracdo local e definir as
estratégias de acdo necessarias para a melhoria progressiva
da qualidade dos bens e servigos publicos prestados no
municipio;

b) Pronunciar-se sobre a suficiéncia dos recursos financeiros
a alocar aos 6rgdos e servigos da administracgéo local, pelo
Orcamento Geral do Estado, para o exercicio das
competéncias que legalmente lhes incumbem;

com a administracdo central e com as organizagﬁes\

comunitarias;
d) Aprovar pareceres sobre as politicas publicas e os pro-
gramas governamentais que incidam sobre a administragéo
local e formular as recomendacGes necessarias para as
respetivas correcdes e atualizacoes;

e) Assegurar o intercAmbio de experiéncias entre os dirigentes
da administracdo local, com vista a assegurar a sua atuacdo
coordenada na area do municipio;

f) Aprovar a proposta de plano de desenvolvimento municipal,
depois de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-la, através do Presidente da Autoridade
Municipal, ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal;

Aprovar a proposta de plano municipal de emergéncia e
protecdo civil, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Presidente da
Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela da protecdo civil;

9)

h) Aprovar a proposta de parque escolar municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e submeté-
la, através do Presidente da Autoridade Municipal, a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
educacao;

i) Aprovar a proposta de rede municipal de centros e postos
de saude, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Presidente da
Autoridade Municipal a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da salde;

j) Aprovar a proposta de plano rodoviario municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-la, através do Presidente da Autoridade
Municipal, a aprova¢do dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das obras publicas, dos
transportes e das comunicagdes;

k) Aprovar as propostas de planos de mobilidade e de sina-

lética, depois de auscultado o Conselho Consultivo

Municipal, e submeté-las, através do Presidente da

Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do

Governo responsaveis pela area das obras publicas, dos

transportes e das comunicagdes;

[) Aprovar a proposta de plano municipal de agéo para as
questbes de género, depois de auscultado o Conselho
Consultivo Municipal, e submeté-la, através do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela area do apoio e promocéo
socioeconémica da mulher;

m) Aprovar as propostas de regulamentos municipais de
horario de exercicio das atividades comerciais, de venda

c) Aprovar recomendacdes e pareceres sobre questdes ambulante e de gestdo de mercados, depois de auscultado
relacionadas com a organizacéo, o funcionamento, a gestao 0 Conselho Consultivo Municipal, e submeté-las, através

L dos recursos humanos e as relagdes da administracéo local do Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacao dos )
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p)

membros do Governo responsaveis pelas areas do comércio y) Aprovar o relatorio anual de evolugdo da execugdo fisica e

e da industria;

Aprovar a proposta de plano de investimento municipal,
depois de auscultadas as organizacdes comunitarias e as
assembleias de posto administrativo;

Aprovar os planos de evacuacéo dos edificios publicos e
equipamentos coletivos em situa¢Bes de emergéncia, sob
proposta do Presidente da Autoridade Municipal;

Aprovar o plano municipal de prevencdo e combate a
corrupgdo, sob proposta do Presidente da Autoridade
Municipal,

q) Aprovar oplano municipal de prevengdo e de combate aos

)

fogos florestais, sob proposta do Presidente da Autoridade
Municipal,

Aprovar a proposta de projetos a subsidiar, através do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos
(PNDS), na area do municipio;

Dar parecer sobre as propostas de plano de a¢do anual, de
orcamento anual, de plano de aprovisionamento municipal
e de plano de formacdo anual dos recursos humanos da
respetiva autoridade municipal;

t) Aprovar orelatério anual de evolugdo da execucéo fisica e

u)

financeira do plano de desenvolvimento municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-lo, através do Presidente da Autoridade Muni-
cipal, a aprovacdo do membro do Governo responsavel
pela area da administracao estatal;

Aprovar o relatorio anual de evolugao da execugdo fisica e
financeira do plano municipal de emergéncia e protecdo
civil, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-lo, através do Presidente da
Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela area da protecéo civil;

v) Aprovar o relatdrio anual de evolugdo da execucéo fisica e

financeira do parque escolar municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e submeté-
lo, através do Presidente da Autoridade Municipal, a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

Aprovar orelatorio anual de evolugéo da execucdo fisica e
financeira da rede municipal de centros e postos de sadde,
depois de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-lo, através do Presidente da Autoridade Munici-
pal, a aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
area da saude;

x) Aprovar o relatério anual de evolucgdo da execucdo fisica e

financeira do plano rodoviario municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e submeté-
lo, através do Presidente da Autoridade Municipal, a apro-
vacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das obras publicas, dos transportes e das comunicacdes;

financeira dos planos de mobilidade e de sinalética, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-lo, através do Presidente da Autoridade
Municipal, a aprovagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das obras publicas, dos
transportes e das comunicagdes;

z) Aprovar orelatério anual de evolugdo da execucdo fisica e

2.

financeira do plano municipal de acéo para as questdes de
género, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-lo, através do Presidente da
Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela area do apoio e promocéo
socioeconomica da mulher;

aa) Aprovar os relatorios de evolugdo da execucdo fisica e
financeira do plano de investimento municipal e dos
projetos financiados através do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos, depois de auscultadas
as assembleias de posto administrativo, e submeté-los,
através do Presidente da Autoridade Municipal, ao
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal;

bb) Dar parecer sobre o relatdrio anual relativo a evolucédo
da execucdo fisica e financeira do plano de acdo anual,
do orcamento anual, do plano anual de aprovisiona-
mento e do plano municipal de formacdo anual dos
recursos humanos;

cc) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam

superiormente determinadas e que ndo incumbam a

outro 6rgdo ou servico da administracdo local do

Estado.

Artigo 40.°
Composigéo

. O Conselho de Coordenacdo Municipal é composto:

a) PeloPresidente da Autoridade Municipal, que preside
as reunides;

b) Pelos Secretarios Municipais;

c) Pelos Diretores de Servigos Municipais;

d) Pelos dirigentes maximos das delegacdes territoriais
sedeadas no municipio;

e) Pelos Administradores dos Postos Administrativos;

f) Por um Chefe de Suco, eleito por cada Assembleia de
Posto Administrativo.

O Presidente da Autoridade Municipal convida para partici-
par nas reunides do Conselho de Coordenac¢do Municipal,
sem direito a voto, outras individualidades cujo contributo
considere relevante para os trabalhos deste 6rgdo, em razao
das matérias tratadas.

- J
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Artigo41.°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenacédo Municipal retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
Presidente da Autoridade Municipal o considere necessario
ou, ainda, a requerimento de um terco dos seus membros.

2. Asreunifes do Conselho de Coordenagdo Municipal séo
convocadas e presididas pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

3. O Conselho de Coordenacdo Municipal delibera acerca da
constituicdo de comiss@es especializadas ou de grupos de
trabalho para a analise de questdes ou matérias especificas.

4. Sdoaplicaveis ao Conselho de Coordenacdo Municipal as
regras previstas nos artigos 22.° a 31.° do Decreto-Lei n.°
30/2020, de 29 de julho.

SecgdoV
Orgéaos Consultivos

Subseccéo |
Conselho Consultivo Municipal

Artigo42.°
Definicéo

O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgdo de consulta da
Autoridade Municipal em matéria de promogédo do
desenvolvimento socioeconémico do municipio.

Artigo43.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo Municipal dar parecer
sobre as propostas de:

a) Plano de desenvolvimento municipal e os respetivos
relatorios anuais de evolucdo de execucdo fisica e
financeira;

b) Plano municipal de emergéncia e protegdo civil e 0s
respetivos relatérios anuais de evolucédo de execucao
fisica e financeira;

c) Parque escolar municipal e os respetivos relatorios
anuais de evolucdo de execucdo fisica e financeira;

d) Rede municipal de centros e postos de salde e 0s
respetivos relatérios anuais de evolucédo de execucao
fisica e financeira;

e) Plano rodoviario municipal e os respetivos relatérios
anuais de evolucdo de execucdo fisica e financeira;

f) Planos de mobilidade e de sinalética e os respetivos
relatorios anuais de evolucdo de execugdo fisica e
financeira;

g) Plano municipal de acédo para as questdes de género e

\§

h) Regulamentos municipais de horério de exercicio das\
atividades comerciais, de venda ambulante e de gestéo
de mercados;

i) Integracdo da perspetiva de género nos instrumentos
de gestdo da autoridade municipal.

2. [Revogado].
3. O Conselho Consultivo Municipal pronuncia-se sobre todas

as questdes que para o efeito Ihe sejam submetidas pelo
Presidente da Autoridade Municipal.

Artigo44.°
Composigéo

1. O Conselho Consultivo Municipal é composto:

a) Pelo Presidente da Autoridade Municipal, que preside;

b) Pelos Secretarios Municipais;

c) Pelos Chefes de Suco que desempenham funces na
area do municipio;

d) [Revogada];

e)

Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

f) Por dois representantes do setor privado da economia;

Por dois representantes dos grupos de intelectuais
implantados na area do municipio;

9)

h) Por dois representantes da juventude;
i) Por dois representantes das confiss@es religiosas com
implantagdo na area do municipio;

J) Por duas representantes das organizagfes promotoras
da igualdade de género;

K) Por um representante de cada partido politico com

representacdo no Parlamento Nacional.

2. Os membros do Conselho Consultivo Municipal séo maiores
de dezassete anos e tém residéncia habitual na area do
municipio do Conselho Consultivo Municipal em que
desempenhem funcoes.

3. O Presidente da Autoridade Municipal envia ao Ministério
da Administragdo Estatal a relagdo nominal dos membros
do Conselho Consultivo Municipal, acompanhada dos
elementos de identificagdo que Ihe sejam requeridos.

4. Os membros do Conselho Consultivo Municipal, previstos
nas alineas e), f), g) e h) do n.° 1 ndo podem ser ambos do
Mesmo sexo.

os respetivos relatorios anuais de execucdo fisica e 5. O processo de designacgdo, de inicio e de cessacdo das
financeira; fun¢des dos membros do Conselho Consultivo Municipalj
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sdo estabelecidos por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da administragdo estatal.

6. O membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal fixa, por diploma ministerial, os direitos, 0s
deveres e as garantias dos membros do Conselho
Consultivo Municipal.

Artigo 45.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo Municipal retne ordinariamente
nos meses de junho e de dezembro de cada ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente
da Autoridade Municipal, por iniciativa propria, a
requerimento de um tergo dos membros do Conselho
Consultivo Municipal ou ainda por determinacdo do
membro do Governo responsavel pela area da
administracdo estatal.

2. Asreunides do Conselho Consultivo Municipal séo publi-
cas e compreendem um periodo destinado a participacao
civica.

3. De todas as reunides do Conselho Consultivo Municipal
sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e aprovadas,
sdo enviadas ao membro do Governo responsavel pela
area da administracdo estatal e afixadas nos quadros de
aviso das administrag@es municipais.

4. O membro do Governo responsavel pela administracao
estatal aprova por diploma ministerial as regras de
funcionamento do Conselho Consultivo Municipal e fixa o
valor das senhas de presenca que os membros deste 6rgédo
tém o direito de receber por cada reunido em que participem.

Subseccéo Il
Assembleia do Posto Administrativo

Artigo 46.°
Definicéo

A Assembleia do Posto Administrativo é o 6rgdo de consulta
da Administragdo do Posto Administrativo em matéria de
promogdo do desenvolvimento socioeconémico do Posto
Administrativo.

Artigo47.°
Competéncias

1. Compete a Assembleia do Posto Administrativo dar parecer
sobre:

a) A proposta de plano de acdo anual da Administracdo
do Posto Administrativo e o relatério anual de evolucdo
da execucdo fisica e financeira do mesmo;

b) A proposta de orgamento da Administracdo do Posto
Administrativo e o respetivo relatério anual de execucdo
orcamental;

S c) A proposta de plano anual de aprovisionamento da

Administragdo do Posto Administrativo e o respetivo\
relatério anual de evolucdo da execucdo fisica e
financeira;

d) A proposta de plano de formagéo anual de recursos
humanos e o respetivo relatério anual de evolucdo da
execucdo fisica e financeira;

e) As propostas de projetos de investimento publico a
inscrever no plano de investimento municipal e os
respetivos relatdrios de execugdo fisica e financeira;

f) A proposta de projetos a subsidiar no &mbito do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
os respetivos relatdrios de execucéo fisica e financeira;

g) A qualidade dos bens e servigos prestados pelos
orgdos e servicos da administracdo local do Estado na
area do posto administrativo;

h) O desempenho do Administrador do Posto
Administrativo e das chefias dos servigos locais;

i) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto
Administrativo ou Presidente da Autoridade Municipal.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo elegem

um dos chefes de Suco que integre este 6rgdo consultivo
para desempenhar func6es no Conselho de Coordenacéo
Municipal.

Artigo 48.°
Composigéo

1. A Assembleia do Posto Administrativo é composta:

a) Pelo Administrador do Posto Administrativo, que
preside;

b) Pelo Chefe do Servico Local de Administracdo, que
secretaria;

c) Pelos responsaveis maximos pelas delegagfes e
representacdes territoriais sedeadas na area do posto
administrativo;

d) Pelos Chefes de Suco que desempenhem funces na
area do posto administrativo;

e) Pelos Lian Nain que desempenhem func@es na area
do posto administrativo e que tenham sido eleitos
pelos respetivos Conselhos de Suco;

f) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

g) Por duas representantes das organizag8es promotoras
da igualdade de género, implantadas na area do Posto
Administrativo;

h) Por dois representantes da juventude do Posto
Administrativo. )
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2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo sdo
maiores de dezassete anos e tém residéncia habitual na
area do posto administrativo da Assembleia do Posto
Administrativo em que desempenham funcdes.

3. O Presidente da Autoridade Municipal envia ao ministério
da administracdo estatal a relagdo nominal dos membros
da Assembleia do Posto Administrativo, acompanhada dos
elementos de identificacdo que Ihe sejam requeridos, que
haja sido enviada pelo Administrador do Posto
Administrativo.

4. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo
previstos nas alineas f) e h) do n.° 1 ndo podem ser ambos
do mesmo sexo.

5. O membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal aprova, por diploma ministerial, o processo
de designacdo, de inicio e de cessacdo das fungdes dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo, bem como
o0s seus direitos, as suas garantias e 0s seus deveres.

Artigo 49.°
Funcionamento

1. A Assembleia do Posto Administrativo retine ordinaria-
mente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre
que convocada pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo, por iniciativa propria, a requerimento de um terco
dos membros da Assembleia do Posto Administrativo ou
por determinacdo do Presidente da Autoridade Municipal.

2. As reunides da Assembleia do Posto Administrativo séo
publicas e compreendem um periodo destinado a
participacdo civica.

3. De todas as reunifes da Assembleia do Posto Adminis-
trativo sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e
aprovadas, sdo enviadas ao Presidente da Autoridade
Municipal e afixadas nos quadros de aviso da
Administracdo do Posto Administrativo.

4. O membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal aprova, por diploma ministerial, as regras de
funcionamento da Assembleia do Posto Administrativo.

CAPITULO IV
SERVICOS MUNICIPAIS

Seccéo |
Organizacéogeral

Artigo50.°
Estrutura organica

As autoridades municipais executam tarefas materiais de
administracdo através de servicos municipais e de servicos de
extensdo.

Artigo51.°
Modelo de estrutura

A organizagéo interna das autoridades municipais obedece ao
kmodelo de estrutura hierarquizada.

. Os servi¢os municipais colaboram e articulam atividades

Artigo 52.°
Articulacao dos servicos

Os servigos municipais atuam no d&mbito das tarefas que
Ihe estdo atribuidas e cumprem a legislacdo em vigor e as
orientacBes do Presidente da Autoridade Municipal por
meio de atividades inscritas nos respetivos planos anuais
e planos plurianuais.

entre si e com os demais érgdos e servicos da administracdo
central e local de forma a promover a atuacéo unitéria,
integrada e coerente da Administracdo Publica para a
execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030, do Programa do Governo, do Plano de Desenvol-
vimento Municipal e dos planos de agéo anuais.

Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal coordenar,
acompanhar e avaliar a atuacdo dos 0rgdos e servicos da
administracdo local e garantir a correspondéncia entre a
atuacdo destes e as orientacBes provenientes da
administracdo central para a execucéo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento 2011-2030 e do Programa de Governo.

Os servigos municipais prestam aos 6rgdos e servicos da
administracdo central, através do Presidente da Autoridade
Municipal, as informac@es e os esclarecimentos que por
esta lhes sejam solicitados, para efeitos de formulacéo e
execucdo das politicas publicas e programas governa-
mentais.

Artigo53.°
Servigos municipais

As autoridades municipais compreendem o0s seguintes
Servigos municipais:

a) Servigo Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos;

b) Servico Municipal de Financgas;
c) Servico Municipal de Patrimonio e Logistica;
d) Servico Municipal de Aprovisionamento;

e) Servico Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento;

f) Servico Municipal de Apoio ao Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos;

g) Servico Municipal de Apoio as OrganizacGes Nao
Governamentais e as Organizacoes Comunitarias;

h) Servigo Municipal de Educacéo;
i) Servico Municipal de Saude;

) Servico Municipal de Seguranga Alimentar;

K) Servico Municipal de Obras Publicas e Transportes; )
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) Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente;
m) Servico Municipal de Agricultura;
n) Servigo Municipal de Gestéo de Mercados e Turismo;
0) Servico Municipal de Acdo Social,

p) Servico Municipal de Protecdo Civil e Gestdo de
Desastres Naturais:

q) Servico Municipal de Registos, Notariado e Servi¢os
Cadastrais;

r) Agéncia Municipal de Planeamento;
s) Agéncia Municipal de Fiscalizagio;
t) Gabinete de Apoio Técnico.

2. [Revogado].

3. Ascompeténcias especificas e as regras de organizacao e
de funcionamento interno dos servicos municipais sdo
estabelecidas por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

Artigo 54.°
Servigos de extensdo

As administracdes dos postos administrativos sdo servigos
de extenséo das autoridades municipais.

Seccaolll
Organizacéao especial

Subseccéo |
Servigos municipais

Artigo55.°
Estabelecimento dos servi¢os municipais

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, 0s servigos
municipais sdo estabelecidos por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela administracdo estatal.

Artigo 56.°
Competéncias comuns dos servi¢os municipais

1. Osservigos municipais executam as politicas governamen-
tais da sua area de competéncia, sob orientacdo do
Presidente da Autoridade Municipal.

2. Compete a todos 0s servicos municipais:

a) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal os
respetivos planos de acdo anual, orcamento anual,
plano de aprovisionamento e plano anual de formacéo
dos recursos humanos;

b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desen-
S volvidas na respetiva area funcional;

c) Acompanhar e avaliar a execucdo e o impacto das\
politicas publicas e dos programas governamentais que
incidam sobre a respetiva area funcional;

d) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios trimestrais, semestrais e anuais de evolucao
da execucdo fisica e financeira do respetivo plano de
acdo anual;

e) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
execucdo do respetivo orgamento;

f) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios trimestrais, semestrais e anuais de execucao
do respetivo plano de aprovisionamento;

g) Apresentar ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios trimestrais, semestrais e anuais de execucao
do respetivo plano formagéo dos recursos humanos;

h) Zelar pela conservacdo e bom estado de utilizacdo do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos do Estado que Ihes estejam
afetos;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

3. Osservigos municipais informam semestralmente o Presi-
dente da Autoridade Municipal acerca da adequagéo dos
recursos humanos que lhes estdo afetos para a execugédo
das respetivas competéncias, designadamente quanto ao
namero, as suas habilitagdes académicas e a sua experiéncia
profissional.

Subseccéo Il
Agéncias da Administracdo Municipal

Artigo 57.°
Agéncia Municipal de Planeamento

1. A Agéncia Municipal de Planeamento é o servigo municipal
que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade
Municipal, tem por missao assegurar a prestacdo de apoio
técnico nos dominios do planeamento estratégico e do
planeamento fisico do municipio.

2. Sem prejuizo do disposto noartigo 56.°, incumbe a Agéncia
Municipal de Planeamento:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulacéo do plano de desenvolvimento municipal;

b) Formular o plano de desenvolvimento municipal, em
articulacdo com os demais servicos da administracdo
local do Estado, com as organizagOes comunitarias e
com as organizagdes ndo governamentais;

c) Colaborar com os demais servi¢os da administracéo
local na recolha, no estudo e na formulacéo das)
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propostas de planos de &mbito municipal que Ihes
incumbam apresentar;

d) Colaborar com aadministracéo central do Estado para
a formulacdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico do municipio;

e) Promover as medidas de harmonizac&o e de articulagdo
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestao
territorial com o plano de desenvolvimento municipal;

f) Elaborar o parecer técnico da autoridade municipal
relativamente a correspondéncia das atividades e das
prioridades a concretizar, previstas no plano de acéo
anual, e os objetivos, as etapas e as metas enunciadas
pelo plano de desenvolvimento municipal;

g) Elaborar o parecer técnico da autoridade municipal
relativamente a adequacdo das propostas de
instrumentos de planeamento fisico com o plano de
desenvolvimento municipal em vigor;

h) Promover a ado¢do pela autoridade municipal das
medidas necessarias para a harmonizacdo e a articulagdo
dos planos de acdo anual com o plano de desenvolvi-
mento municipal;

i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do
investimento publico realizado no municipio, através
de programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento municipal;

j) Elaborar e apresentar ao Presidente da Autoridade
Municipal um relatério anual sobre a evolucdo da
execucdo do plano de desenvolvimento municipal e
dos instrumentos de planeamento fisico e sobre 0
impacto da mesma na concretizagao dos objetivos esta-
belecidos pelo plano de desenvolvimento municipal;

K) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessarias, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgéo ou
servigo da Autoridade Municipal.

Os 6rgaos e servicos centrais dos ministérios responsaveis
pelas obras publicas, pelos transportes, pelas
comunicacdes e pelo planeamento acompanham, avaliam
e prestam a Agéncia Municipal de Planeamento o apoio
técnico necessario para o exercicio das competéncias
previstas no presente artigo.

A Agéncia Municipal de Planeamento é dirigida por um
diretor de servigos municipais.

Artigo58.°
Agéncia Municipal de Fiscalizacéo

1. A Agéncia Municipal de Fiscalizacéo é o servico municipal

que, sob orientagdo do Presidente da Autoridade
Municipal, e sem prejuizo das competéncias proprias de

. x - . )
outros 6rgdos e servigos, tem por missdo assegurar a
realizacdo de a¢Ges de inspe¢do e de auditoria a organizagao
e funcionamento dos 6rgéos e servicos da administracao
local.

ncumbe a Agéncia Municipal de Fiscalizagdo:

a) Programar, planear e executar acfes de inspecao e de
auditoria aos 6rgdos e servigos da administracdo local;

b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
vigente, de irregular funcionamento dos 6rgéos ou dos
servicos da Administracdo Local ou de ma utilizagdo
de recursos publicos;

c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e apresentar ao Presidente da
Autoridade Municipal a proposta de plano municipal
de prevencéo e de combate a corrupcéo;

e) Propor ao Presidente da Autoridade Municipal as
medidas necessarias para a promogao do cumprimento
do quadro legal vigente, para a normalizacdo do
funcionamento dos érgdos ou dos servicos auditados
ou inspecionados e para a adocéo de boas praticas de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos publicos;

f) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituirem ilicito criminal e
da respetiva identidade dos autores dos mesmos;

g) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituirem ilicito financeiro e
da respetiva identidade dos autores dos mesmos;

h) Informar o Presidente da Autoridade Municipal acerca
dos factos passiveis de constituirem ilicito disciplinar
e da respetiva identidade dos autores dos mesmaos;

i) Enviar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal os relatorios que imputem ao
Presidente da Autoridade Municipal a pratica de factos
que constituam ilicito criminal, financeiro ou disciplinar;

J) Acompanhar a execugéo das medidas recomendadas
pela Agéncia de Fiscalizacdo Municipal para a
promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos 6rgdos ou
dos servicos auditados ou inspecionados e para a
adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos
e avaliar os resultados alcangados;

K) Elaborar pareceres sobre os relatérios de execucdo do
orgamento municipal, nomeadamente quanto a
legalidade das operacdes financeiras realizadas e a
eficiéncia da utilizacfo dos recursos financeiros
publicos disponibilizados a autoridade municipal; )
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[) Certificar osaldo existente na conta bancaria da autori-
dade municipal, no ltimo dia (til de cada ano civil;

m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizagcdo e
auditoria dos servicos que se revelem necessarias, que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro 6rgdo ou servico da Autoridade
Municipal.

A Inspecéo-Geral do Estado e o Gabinete de Inspecéo e
Auditoriada Administracdo Estatal acompanham, avaliam
e prestam a Agéncia Municipal de Fiscalizagdo o apoio
técnico necessario para o exercicio das competéncias
previstas no presente artigo.

A Agéncia Municipal de Fiscalizacdo é dirigida por um
diretor de servigos municipais.

Subsecgdo 111
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo59.°
Definicao, composicéo e regime

. Cabe ao Gabinete de Apoio Técnico assegurar a execugao

de tarefas de carater organizativo, técnico ou protocolar
de apoio ao Presidente da Autoridade Municipal.

O Gabinete de Apoio Técnico é constituido por um chefe
de gabinete, por um secretario, por um maximo de trés
assessores e por um maximo de dois motoristas.

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sao livremente

nomeados e exonerados pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

A remuneragdo dos membros dos Gabinetes de Apoio
Técnico é fixada por decreto do Governo.

. O regime dos gabinetes ministeriais é aplicavel, com as

devidas adaptacdes, aos gabinetes de apoio técnico.

Subseccédo IV
Servigos de extensdo

Artigo 60.°
Administrac¢éo do Posto Administrativo

1. A Administracdo do Posto Administrativo € o servico de

extensdo da Autoridade Municipal que tem por misséo
assegurar a execucao das competéncias especificas destas
na area do posto administrativo, garantir a aproximacéo
efetiva dos servicos administrativos a populacdo e
promover uma maior participacdo dos cidaddos na atividade
administrativa.

. Compete a Administracdo do Posto Administrativo:

a) Assegurar a representacdo da autoridade municipal ao
nivel do posto administrativo;

b) Assegurar o atendimento, ainformacéo e a orientacdo

dos cidaddos que pretendam obter informagdes ou\
apresentar requerimentos ou peticdes a autoridade
municipal ou aos servigos da Administracdo Central,
através daquela;

c) Promover a divulgacdo das leis, dos regulamentos, das
politicas publicas e dos programas governamentais;

d) Assegurar a contagem anual da populacéo a nivel do
Posto Administrativo;

e) Assegurar a identificacdo dos bens imoéveis do Estado
e dos bens imoveis abandonados na area do Posto
Administrativo;

f) Assegurar a inventariagdo das areas cultivadas e das
areas de floresta no Posto Administrativo, bem como
as areas com potencial agricola ou florestal nas quais
estas atividades ndo sejam desenvolvidas;

g) Assegurar a inventariagdo das terras comunitarias na
area do Posto Administrativo;

h) Registar a identificagdo dos lideres comunitéarios que
exercem funcbes no Posto Administrativo;

i) Assegurar 0 apoio técnico as atividades administrativa
e financeira das organizagdes comunitarias;

J) Assegurar o apoio técnico as organizacdes comunita-
rias na elaboragdo dos respetivos planos de desen-
volvimento comunitario;

K) Assegurar o apoio técnico as iniciativas desenvolvidas
pelas organizagdes comunitarias com vista a
identificagdo das necessidades e das prioridades das
comunidades locais em matéria de desenvolvimento
comunitario e de desenvolvimento local;

[) Assegurar a realizacdo de consultas as organizacoes
comunitarias e as comunidades locais acerca dos
investimentos publicos a realizar na area do Posto
Administrativo;

m) Acompanhar e avaliar a evolugdo da execucgéo das
politicas pablicas e programas governamentais na area
do Posto Administrativo e formular recomendagdes de
melhoria das mesmas ou das respetivas execucoes;

n) Colaborar com os servigos municipais no acompanha-
mento e avaliacdo da execucdo dos projetos de
investimento publico na area do posto administrativo;

0) Apoiar 0s servicos municipais no acompanhamento e
controlo da atividade profissional dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica na area do Posto
Administrativo;

p) Apoiar 0s servigos municipais na concecéo, no
desenvolvimento, no estabelecimento e no funciona-
mento dos sistemas de abastecimento de agua, dos
sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuaisj
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e dos sistemas de deposi¢do, recolha, transporte e
destino final dos residuos sélidos;

g) Apoiar 0s servigos municipais na programagao, no
planeamento e na execucao de a¢des de desinfecdo de
espacos publicos e adotar as medidas necessarias para
a prevencao e o combate as epidemias;

r) Apoiar 0s servi¢os municipais no combate a divagagao
de animais nos aglomerados populacionais;

s) Apoiar 0s servi¢cos municipais na realizagdo de agdes
de extingdo de ratos nos sistemas de drenagem e de
tratamento de aguas residuais e de mosquitos nas areas
palustres;

t) Apoiar o0s servicos municipais na realizagdo de agdes
de construcdo, de reparacdo, de conservacdo e de
gestdo das instalacfes sanitarias e dos balnearios
publicos;

u) Promover e apoiar a integracdo da perspetiva de género
ao nivel da execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais que sejam executados ao
nivel do Posto Administrativo;

v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Autoridade Municipal.

Os servicos municipais prestam as administracdes dos
postos administrativos 0 apoio técnico necessario para o
exercicio das competéncias previstas no presente artigo.

As administracfes dos postos administrativos sdo
instituidas, em concreto, por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela administragdo estatal, de
acordo com a divisdo administrativa do territorio.

Artigo 61.°
Dependéncia e coordenacéo

. A Administracdo do Posto Administrativo esta organica,

administrativa e funcionalmente integrada na autoridade
municipal.

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal coordenar,

acompanhar e avaliar a atuacdo das administraces dos
postos administrativos e promover a correspondéncia entre
a atuacdo destas e as orientagdes dos servi¢cos municipais
em matéria de execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais ao nivel dos postos
administrativos.

Os servigos municipais emitem orientacGes objetivas,
adequadas e necessarias a correta execucédo das politicas
publicas e programas governamentais por parte das
administracBes dos postos administrativos.

Artigo 62.°
Servicos Locais do Posto Administrativo

1. A Administragio do Posto Administrativo executa as suas

competéncias através do Administrador do Posto\
Administrativo e de servigos locais.

2. O nlmero, a denominacdo e as competéncias especificas
dos servicos locais da Administracdo do Posto
Administrativo sdo estabelecidos por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela administracao
estatal.

Artigo 63.°
Administrador do Posto Administrativo

1. Aadministracdo do posto administrativo é chefiada por um
Administrador do Posto Administrativo.

2. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
livremente nomeados pelo membro do Governo responsavel
pela administragio estatal.

3. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
livremente exonerados pelo membro do Governo
responsavel pela administragéo estatal e cessam fungdes
na data de tomada de posse dos novos Administradores
dos Postos Administrativos.

4. O Administrador do Posto Administrativo cessa fungdes
por rendncia, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

5. Em caso de rendncia, os Administradores dos Postos
Administrativos mantém-se em func@es até a respetiva
substituicdo, sob pena de ter de indemnizar o Estado pelos
prejuizos causados pelo abandono de funcdes e de incorrer
em responsabilidade disciplinar.

6. Paraefeitos do disposto no nmero anterior, considera-se
abandono de funcbes a ndo comparéncia do Administrador
do Posto Administrativo nos servicos, por mais de cinco
dias Gteis, sem justificacdo, ou a omissdo de praticar os
atos de gestdo corrente que sejam urgentes e necessarios
para o funcionamento da Administragdo do Posto
Administrativo e que Ihe incumbam praticar.

7. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
substituidos nas suas auséncias ou impedimentos pelos
chefes dos servigos locais de administracdo ou, na auséncia
destes, pelos chefes de servigos locais que para esse efeito
sejam designados pelos Presidentes das Autoridades
Municipais.

8. Os Administradores dos Postos Administrativos sédo
equiparados, para efeitos remuneratorios, a Chefes de
Departamento, integrando a respetiva remuneracdo um
subsidio mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
representacédo, no valor de 50% da respetiva remuneracéo
base.

Artigo 64.°
Competéncias do Administrador do Posto Administrativo

O Administrador do Posto Administrativo exerce as

competéncias previstas no presente decreto-lei para os titulares )
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(dos cargos de chefia da autoridade municipal e as competéncias
que nele sejam delegadas pelo Presidente da Autoridade
Municipal ou subdelegadas pelos secretarios municipais ou
pelos diretores dos servigos municipais.

CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS

Seccéo |
DisposicOes Gerais

Artigo 65.°
Quadro de pessoal

As autoridades municipais dispdem de quadros de pessoal
préprios, estruturados de acordo com as necessidades
permanentes dos servigos, aprovados pelos Presidentes das
Autoridades Municipais e homologados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

Artigo 66.°
Preenchimento das vagas dos quadros de pessoal

1. As vagas dos quadros de pessoal das autoridades
municipais séo preenchidas preferencialmente através de
concurso interno, de transferéncia ou de destacamento de
funcionarios ou agentes da Administracdo Publica que
desempenhem funcdes na administracdo central do Estado.

2. Os funcionarios e agentes da Administracdo Pdblica a que
se refere o ndmero anterior séo destacados para prestarem
atividade profissional nas Autoridades Municipais,
mediante despacho do Primeiro-Ministro, proferido na
sequéncia de um procedimento de selecdo de recursos
humanos a destacar para a administracdo local do Estado,
a regulamentar por decreto do Governo, e conduzido por
uma Comissdo nomeada pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

3. O preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
autoridade municipal através de concurso interno nao esta
sujeito aos limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2019, de 27 de margo.

4. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e
autorizados pelo membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal, o Presidente da Autoridade
Municipal requer & Comissdo da Funcéo Publica a abertura
de concurso publico para o suprimento das vagas do quadro
de pessoal dos servicos que dirige.

5. Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica que
sejam transferidos, destacados ou requisitados para
prestarem atividade profissional nas autoridades
municipais tém direito a receber um subsidio mensal, pago
12 vezes ao ano, para despesas de representacdo, no valor
de 50% da respetiva remuneracéo base.

-

Artigo67.°
Contratos de trabalho a termo certo

1. Asautoridades municipais podem recorrer a celebracdo de

contratos de trabalho a termo certo na administracdo
publica quando se verificar uma das seguintes situacdes:

a) A contratacdo destina-se a prestacdo de trabalho com
natureza transitoria, para a satisfagdo de fins especiais
e ndo permanentes, com caracter de emergéncia ou
prioritario e com uma duracdo definida;

b) A contratacdo destina-se a prestacdo de trabalho
inserido num projeto com uma duracéo definida;

c) A contratacdo destina-se a assegurar a substituicdo de
funcionario ou agente da Administragdo Publica do
quadro de pessoal da Autoridade Municipal que se
encontre suspenso ou em situacdo de licenga por mais
de trinta dias.

. Acontratacio de trabalhadores a termo certo para prestarem

atividade profissional na Autoridade Municipal obedece
ao previsto no Regime Juridico dos Contratos de Trabalho
a Termo Certo na Administracdo Publica.

. [Revogado].
. [Revogado].

. Os encargos com os contratos de trabalho a termo certo

celebrados pela Autoridade Municipal sdo suportados pelo
orgamento municipal.

. [Revogado].

Artigo 68.°
Afetacdo de recursos humanos

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal afetar a

cada um dos servigos municipais os funcionarios e agentes
da administracdo publica que nos mesmos prestem a
respetiva atividade profissional.

. Aafetacdo dos recursos humanos previstano n.°1 temem

consideracdo as habilitacGes académicas e as aptiddes e
experiéncia profissional de cada um dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica a distribuir e as
competéncias legalmente estabelecidas para 0s servicos
onde passam a desempenhar funcdes.

Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, definir o conjunto das tarefas especificas a realizar
pelos funcionarios ou pelos agentes da Administracao
Publica que hierarquicamente dependam de si.

Artigo 69.°
Avaliacéo de desempenho profissional

1. Os funcionarios, os agentes da administracdo publica e 0s )
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( trabalhadores contratados a termo certo que prestem Artigo 72.° D
atividade profissional nas autoridades municipais estdo Cessacao da comisséo de servico
sujeitos a avaliacdo de desempenho profissional.
1. O membro do Governo responsavel pela administracdo

2. Compete aos diretores de servicos municipais ou ao estatal da por finda a comissao de servico dos diretores de
Administrador do Posto Administrativo, conforme os servigos municipais, através de despacho publicado na
casos, avaliar o desempenho profissional dos funcionérios Série Il do Jornal da Republica.

e dos agentes da Administragéo Pablica e dos trabalhadores . L

contratados a termo certo que hierarquicamente deles 2- O membro do Governo responsavel pela administracao

dependam. estatal apenas pode fazer cessar a comissdo de servico
dos Diretores de Servicos Municipais com 0s seguintes

3. As avaliagbes dos funcionarios e dos agentes da fundamentos:

Administragdo Publica e dos trabalhadores contratados a . . - e o
termo certo que prestem atividade profissional nos servicos 3 0 D|r_etor Qe _Servu;o Mumup_al czbteve a classificagdo
o . . de «insuficiente» na avaliacdo de desempenho
municipais sdo homologadas pelo Presidente da Autoridade . i
.. profissional;
Municipal.

4. O Presidente da Autoridade Municipal denuncia o contrato b) oou[;Ir:f it:Sréi"a Sgr: ;%?ﬁn“:l:gilféffézln:;) r?g?:rt) ;Se ’c%%rs?igtic-)
de trabalh_o atermo c«_artcicelebrado com otrabalhaQor que cionais, as normas legais ou as instrucfes superiores
tenhg thldo na a_vallaga_o de desempenho profissional a que Ihe sdo transmitidas;
classificacdo de «insuficiente».

) ) ) ) c) O Diretor de Servicos Municipais ndo cumpre, por acao

5. AsdisposicBes do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de maio, ou omissdo, as normas juridicas relativas a
alterado pelos Decretos-Leis n. 18/2009, de 8 de abril, e exclusividade, & incompatibilidade ou aos impedimentos
19/2011, de 8 de junho, sdo aplicaveis aos recursos relacionados com o exercicio das respetivas funcées;
humanos dos servigos municipais, com as adaptacdes
previstas no presente decreto-lei. d) O Diretor de Servicos Municipais néo respeita o dever

de sigilo relativamente as informagdes de que tomou
Seccaolll conhecimento através ou por causa do exercicio das
Cargos dirigentes dos servi¢os municipais respetivas funcoes;
Artigo 70.° e) O Diretor de Servicos Municipais ficou impedido de
Cargos dirigentes desempenhar as respetivas funcdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

1. Para efeitos do disposto na presente sec¢do, sdo con-
siderados cargos dirigentes dos servicos municipais os f) Extingdo dos servicos municipais dirigidos pelo Diretor
diretores de servicos municipais. de Servicos Municipais;

2. Para efeitos remuneratorios, os diretores de servigos munici- g) O Diretor de Servicos Municipais completou o periodo
pais s&o equiparados a diretores municipais, integrando a de duragao da comissdo de servico;
respetiva remuneracdo um subsidio mensal, pago 12 vezes L . . .
a0 ano, para despesas de representacio, no valor de 50% h) EX|§te interesse publico ou conveniéncia de servico,
da respetiva remuneracio base. dewdzimente fqnd~amentad_os e de_monstrados,_ na

cessacdo da comissdo de servigo do Diretor de Servicos
Artigo 71.0 Municipais.
Provimento dos dirigentes 3. Acomissdo de servigo cessa, ainda, por 6ébito ou renlincia
. . L do Diretor de Servi¢os Municipais.

1. Os diretores de servicos municipais sdo nomeados pelo
membro do G_overno res_popsavel pe_la admlmstragzilo . Em caso de rendncia, o Diretor de Servicos Municipais
estatal, em regime de comissdo de servico com a duragéo mantém-se em funcdes até a respetiva substituicio, sob
de trés anos, mediante despacho publicado na Seérie 11 do pena de ter de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados
Jornal da Repblica. pelo abandono de fungdes.

2. As comissdes de servigo previstas no nimero anterior 5 para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se
podem ser renovadas, por iguais e sucessivos periodos, abandono de funces a ndo comparéncia do Diretor de
mediante despacho do membro do Governo responsavel Servicos Municipais, nos respetivos servicos, por mais de
pela administragdo estatal. cinco dias Uteis, sem justificacdo, ou, ainda, a omisséo de

praticar os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e

3. Nominimo, um terco dos diretores de servicos municipais necessarios para o funcionamento do servico municipal

L de cada autoridade municipal deve ser do sexo feminino. que dirige. )
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Artigo 73.°
Substitui¢do dos Diretores de Servigos Municipais nos
casos de auséncia ou impedimento

Os Diretores dos Servigos Municipais, quando se encontrem
ausentes ou impedidos por periodos ndo superiores a 30 dias
sdo substituidos por dirigente ou chefia da autoridade
municipal que, para o efeito, seja designado pelo Presidente
da Autoridade Municipal.

Artigo 74.°
Competéncias gerais do Diretor de Servi¢cos Municipais

1. O Diretor de Servicos Municipais é responsavel pela direcéo
e execucdo técnica das competéncias do servigo municipal
que dirige e dos departamentos nele integrados.

2. O Diretor de Servigos Municipais exerce, quanto ao servico
municipal que dirige, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Autoridade
Municipal, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da decisdo deste;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos e orgamentos
anuais do respetivo servico municipal e apresenta-los
ao Presidente da Autoridade Municipal, tendo em
consideracdo a legislagdo em vigor e as orientacGes
emitidas por este;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatérios mensais
e anuais de atividades e de contas ao Presidente da
Autoridade Municipal,

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo servico
municipal, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientagBes do Presidente da Autoridade Municipal;

e) Promover a execucdo das decisdes do Presidente da
Autoridade Municipal que respeitem ao respetivo
servico municipal;

f) Definir os objetivos de atuacdo do respetivo servico
municipal, tendo em conta os objetivos gerais que
hajam sido fixados pelo Presidente da Autoridade
Municipal;

g) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho dos funcionarios e proporcionar-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptid@es profissionais para o
exercicio das tarefas inerentes ao respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

S j) Diwvulgar, junto dos funcionéarios, os documentos

- . )
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo municipal, de forma a garantir o empenhoe a
assuncdo de responsabilidades por parte dos
funcionarios;

K) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios afetos ao servico municipal e propor a
frequéncia das agbes de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacao;

[) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
servico municipal;

m) Promover a integracdo da perspetiva de género na
execucdo dos instrumentos de gestdo da autoridade
municipal e nos instrumentos de planeamento
municipal;

n) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam superior-
mente determinadas e ndo incumbam a outro dirigente.

Seccaolll

Cargos de chefia dos servigos municipais e dos servigos de

extensao

Artigo 75.°
Identificagdo dos cargos de chefia

. S&o cargos de chefia dos servigos municipais e dos servigos

de extensao:
a) O Administrador do Posto Administrativo;

b) Os Chefes de Departamento dos Departamentos dos
Servi¢os Municipais;

c) Os Chefes de Servigcos Locais da Administracdo do
Posto Administrativo.

Os cargos de chefia previstos nas alineas b) e ¢) dondmero
anterior sdo criados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

Os Chefes de Departamento dos Departamentos dos
Servigos Municipais tém direito a receber um subsidio
mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
representacédo, no valor de 50% da respetiva remuneracéo
base.

Os Chefes de Servigos Locais da Administracdo do Posto
Administrativo sdo equiparados para efeitos remunera-
torios a chefes de seccdo e tém direito a receber um subsidio
mensal, pago 12 vezes a0 ano, para despesas de represen-
tacdo, no valor de 50% da respetiva remuneracao base. )
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Artigo 76.°
Provimento das chefias

1. Com excepc¢do dos Administradores dos Postos

Administrativos, os demais titulares dos cargos de chefia
referidos no artigo anterior sdo nomeados pela Comissdo
da Funcdo Plblica, para desempenharem funcdes em
regime de comissao de servico, com a duragdo de quatro
anos, na sequéncia de um procedimento prévio de selecdo
por mérito, competindo ao:

a) Presidente da Autoridade Municipal requerer a
Comissdo da Funcéo Publica a abertura dos procedi-
mentos de selecdo por mérito destinados a nomeacao
em comissdo de servigco dos titulares dos cargos de
chefia a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 75.° ou a nomeacao dos mesmos em regime de
substituicdo, apos obtencédo da autorizacdo do membro
do Governo responsavel pela administracdo estatal ;

b) [Revogada].

No minimo, um terco dos cargos de chefia dos servigos
municipais e dos servigos de extensdo devem ser providos
por funcionarias do sexo feminino.

Artigo 77.°
Cessacao da comissdo de servico das chefias

. AComissdo da Funcdo Publica da por finda a comissdo de

servico dos titulares dos cargos de chefia a que se referem
asalineas b) e c) don.° 1 do artigo 75.° através de decisdo
publicada no Jornal da Republica, competindo ao:

a) Presidente da Autoridade Municipal, apresentar a
Comissao da Funcdo Publica a proposta fundamentada
de cessacgdo da comissédo de servico relativa aos cargos
de chefia previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 doartigo
75.°, ap6s obtencdo da autorizacdo do membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal;

b) [Revogada].

2. A Comissdo da Funcdo Publica s6 pode decidir fazer cessar

a comissao de servico dos cargos de chefia previstos nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 75.° com os seguintes
fundamentos:

a) O titular do cargo de chefia obteve a classificacdo de
«insuficiente» na avaliacdo de desempenho
profissional;

b) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agéo ou
omissao, e de forma reiterada, as normas constitucionais,
as normas legais ou as instrucdes superiores que lhe
sdo transmitidas;

c) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agéo ou
omissdo, as normas juridicas relativas a exclusividade,
a incompatibilidade ou aos impedimentos relacionados
com o exercicio das respetivas funcoes;

Exercicio dos cargos de chefia em regime de substituicao

1. Os cargos de chefia previstos nas alineas b) e c) don.° 1 do

. Em caso de auséncia ou impedimento de titular de um dos

d) O titular do cargo de chefia ndo respeita o dever de\
sigilo relativamente as informacdes de que tomou
conhecimento através ou por causa do exercicio das
respetivas fungdes;

e) O titular do cargo de chefia ficou impedido de
desempenhar as respetivas fungdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Extinglo da unidade orgéanica chefiada pelo titular do
cargo de chefia;

g) O titular do cargo de chefia completou o periodo de
duracdo da sua comissdo de servico;

h) Existéncia de interesse publico ou de conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados, na cessacéo da
comissdo de servigo.

A comissdo de servigo cessa, ainda, por 6bito ou rendncia
do titular do cargo de chefia.

Em caso de rendncia, o titular do cargo de chefia mantém-
se em funcOes até a respetiva substituicdo, sob pena de ter
de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se

abandono de fung¢des a ndo comparéncia do titular do cargo
de chefia nos respetivos servicos, por mais de cinco dias
Uteis, sem justificacdo, ou, ainda, a omissao de praticar os
atos de gestdo corrente que sejam urgentes e necessarios
para o funcionamento dos servi¢os que chefia.

Artigo 78.°

artigo 75.° sdo exercidos em regime de substituicdo quando
0S mesmos se encontrem vagos por cessacdo da comissdo
de servi¢o, auséncia ou impedimento dos respetivos
titulares.

Em caso de vacatura do cargo, por cessacdo da comisséo
de servico, e até ao provimento do cargo de chefia, a
Comissdo da Funcdo Publica nomeia um substituto, de
entre os funcionarios ou agentes da administracdo publica
que relinam os requisitos legais para poderem ser providos
em cargos de chefia da Autoridade Municipal, competindo
ao:

a) Presidente da Autoridade Municipal, apresentar a
Comissdo da Funcdo Publica a proposta de nomeagao
em regime de substituicdo relativamente aos cargos de
chefia previstos nas alineas b) e ¢) do n.°1 do artigo
75.°, ap6s obtencdo de autorizacdo do membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal;

b) [Revogada].

cargos de chefia previstos nas alineas b) ec) don.° 1 do)
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artigo 75.°, o Presidente da Autoridade Municipal designa
um substituto, selecionado de entre os funcionarios
publicos ou agentes da administracdo publica que prestem
atividade profissional na autoridade municipal.

4. [Revogado].

5. O desempenho de fungbes de chefia, em regime de
substituicdo nos termos do n.° 3, perdura até a data de
retoma de funces do titular do cargo de chefia ausente ou
impedido.

Artigo 79.°
Competéncias gerais dos titulares dos cargos de chefia

1. Os titulares dos cargos de chefia sdo responsaveis pela
conducdo da execucdo técnica das competéncias das
unidades orgéanicas ou funcionais que chefiam.

2. Compete aos titulares dos cargos de chefia:

a) Submeter a despacho do dirigente de que dependam
hierarquicamente, devidamente instruidos e infor-
mados, 0s assuntos que dependam da deciséo deste;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos e orgamentos
anuais da respetiva unidade funcional ou orgénica e
apresenta-los ao imediato superior hierarquico, tendo
em consideracdo a legislacdo em vigor e as orientag@es
emitidas por este;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatrios mensais
e anuais de atividades e de contas ao imediato superior
hierarquico;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a respetiva unidade
organica ou funcional, de acordo com a legislagdo em
vigor e as orientages do imediato superior hierarquico;

e) Promover a execucdo das decisGes dos superiores
hierarquicos que respeitem a respetiva unidade
organica ou funcional,

f) Definir os objetivos de atuacio da respetiva unidade
organica ou funcional, tendo em conta os objetivos
gerais que hajam sido fixados pelo imediato superior
hierarquico;

g) Garantir a coordenacédo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional, no local de
trabalho, dos funcionérios e proporcionar-lhes os
adequados conhecimentos e aptidfes profissionais
para o exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

9 j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos

internos e as normas de procedimentos a adotar pelos\
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da
unidade orgénica ou funcional, de forma a garantir o
empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

K) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios da unidade organica ou funcional e propor
a frequéncia das acdes de formacgdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacao;

[) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios da respetiva
unidade orgénica ou funcional;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outra
chefia ou dirigente.

Artigo 80.°
Relagdes de hierarquia

1. O Diretor de Servico Municipal depende hierarquica e
funcionalmente do Presidente da Autoridade Municipal.

2. O Administrador do Posto Administrativo depende
hierarquica e funcionalmente do Presidente da Autoridade
Municipal.

3. O Chefe de Departamento depende hierarquica e funcio-
nalmente do Diretor do Servico Municipal que dirige o
Servico Municipal em que o respetivo departamento se
integra.

4. O Chefe de Servicos Locais depende hierarquica e funcio-
nalmente do Administrador do Posto Administrativo que
chefia a Administragdo do Posto Administrativo em que o
servigo local se integra.

5. O Presidente da Autoridade Municipal pode emitir diretivas
destinadas a qualquer titular de cargo dirigente ou de cargo
de chefia e tomar decisdes sobre matérias incluidas nas
areas de competéncia especifica de qualquer um destes.

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS DE GESTAO DAS AUTORIDADES
MUNICIPAIS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 81.°
Autonomia administrativa

As autoridades municipais dispdem de dotag@es inscritas no
Orcamento Geral do Estado a seu favor e os presidentes das
autoridades municipais sdo competentes para, com carater

definitivo e executério, praticarem 0s atos necessarios a )
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fautorizagéo das despesas e ao seu pagamento, no &mbito da

gestdo corrente daquelas, nos termos estabelecidos pelo
presente decreto-lei.

=

Artigo 82.°
Gestaocorrente

A gestdo corrente compreende a préatica de todos os atos
que integram as atividades que a autoridade municipal
normalmente desenvolve para a prossecu¢do das suas
atribuicdes, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia
e tutela do membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

A gestdo corrente ndo inclui as opges fundamentais de
enquadramento da atividade da Autoridade Municipal,
nomeadamente a aprovacdo dos respetivos planos de a¢do
anual, planos de aprovisionamento municipal e orgamentos
e a assunc¢do de encargos que ultrapassem o limite da
despesa or¢camental autorizada.

A gestdo corrente ndo compreende 0s atos de montante ou
natureza excecionais, 0s quais sdo anualmente determina-
dos no diploma que fixar as regras de execucdo or¢camental.

O uso do Sistema Informatico de Gestdo Financeira é
obrigatério em todos os procedimentos de financas
publicas, incluindo os relativos a execucdo orcamental e
aos de aprovisionamento.

Artigo 83.°
Instrumentos de gestéo

1. O plano de desenvolvimento municipal, o plano de agéo

anual, o plano de investimento municipal, o plano de
aprovisionamento municipal, o plano municipal de
formacdo anual dos recursos humanos e o orgamento
municipal constituem instrumentos de gestdo da
autoridade municipal, sendo entendidos, para efeitos do
presente decreto-lei, como:

a) «Plano de desenvolvimento municipal», o documento
que define as metas de desenvolvimento para o
territorio municipal e as medidas de protecdo e
valorizacdo dos recursos endégenos no municipio;

b) «Plano de acéo anual», o documento de planeamento
que define os objetivos e formas de organizagéo e
programacao das atividades da autoridade municipal e
que procede a identificacdo dos recursos necessarios
a sua execucao;

c) «Planode investimento municipal», 0 documento que
prevé, de forma discriminada, a despesa publica de
investimentos a realizar anualmente em cada municipio,
no ambito do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal;

d) «Plano de aprovisionamento municipal», o documento
que prevé, de forma discriminada, as aquisicoes
externas de bens, de servigos e de execugdo de obras a
realizar pela autoridade municipal;

e) «Plano municipal de formacdo anual dos recursos\
humanos», 0 documento que prevé, de forma discrimi-
nada, as a¢es a desenvolver com vista a melhoria das
competéncias dos recursos humanos da autoridade
municipal para que estas cumpram os seus objetivos e
estabelecam outros mais ambiciosos;

f) «Orcamento municipal», o documento que prevé, de
forma discriminada, as dotag@es inscritas no Or¢amento
Geral do Estado para pagamento das despesas
decorrentes das atividades realizadas pelas autoridades
municipais na prossecucao das respetivas atribuicoes.

2. Séo, ainda, instrumentos de gestdo da autoridade municipal,

para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério
de evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
desenvolvimento municipal, o relatério de evolucdo da
execucdo fisica e financeira do plano de acdo anual, o
relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira do
plano de investimento municipal, o relatério de evolugao
da execucdo fisica e financeira do plano de aprovisiona-
mento municipal, o relatorio de evolugdo da execucdo fisica
e financeira do plano municipal de formagéo anual dos
recursos humanos e o relatorio de execucdo orcamental,
sendo estes entendidos, para efeitos do presente decreto-
lei, como:

a) «Relatoriode evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano de desenvolvimento municipal», o documento
que relaciona as acdes efetivamente realizadas pela
administracdo local do Estado para a concretizagdo das
metas estabelecidas pelo plano de desenvolvimento
municipal e a despesa pUblica realizada para o efeito;

b) «Relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano de a¢do anual», o documento que relaciona
as acdes efetivamente realizadas pela autoridade
municipal e as metas e os indicadores de desempenho
na concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
de acdo anual, bem como as despesas realizadas para o
efeito;

c) «Relatério de evolugdo da execucdo fisica e financeira
do plano de investimento municipal», 0 documento que
relaciona os investimentos publicos realizados na area
de cada municipio, no ambito do Planeamento do
Desenvolvimento Integrado Municipal, e identifica a
taxa de execugdo fisica e financeira dessa realizacgao;

d) «Relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano de aprovisionamento municipal» o documento
que relaciona as aquisi¢des externas de bens e servicos
e de execucdo de obras, efetivamente realizadas;

e) «Relatorio de evolucdo da execucdo fisica e financeira
do plano municipal de formacdo anual dos recursos
humanos», o documento que relaciona as agdes
desenvolvidas com vista a melhoria das competéncias
dos recursos humanos da autoridade municipal;

f) «Relatorio de execucdo do orcamento municipal», o
documento que relaciona as despesas realizadas pela
autoridade municipal no exercicio das respetivas
competéncias.

P J
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3. Os relatorios previstos no numero anterior classificam-se,

de acordo com a respetiva periodicidade, em relatérios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

Artigo 84.°
Integragéo dos instrumentos de gestéo

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior
constituem documentos diferenciados, obedecem a uma logica
de integracéo e articulacao entre si e tém em vista promover a
coeréncia, a eficicia e a qualidade dos servicos prestados pela
autoridade municipal.

Seccaolll
Plano de Desenvolvimento Municipal

Artigo 85.°
Contelidoe tramitagdo

1. O plano de desenvolvimento municipal contém:
a) A descricdo da situacdo fisica e social do municipio;
b) Os objetivos de desenvolvimento a atingir;
c) As etapas e metas fisicas e financeiras a alcancar;

d) A descricdo das acbes a executar, a respetiva
calendarizacdo e os principais beneficiarios das
mesmas;

e) Osinvestimentos arealizar e os montantes financeiros
para o efeito projetados;

f) Os objetivos a atingir em matéria de igualdade de
género.

2. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracéo estatal e do planeamento aprovam, por
diploma ministerial conjunto, as regras a que obedece 0
procedimento de formulagdo e aprovacdo do plano de
desenvolvimento municipal.

Artigo 86.°
Avrticulacdo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030

As estratégias de acdo, as metas e os objetivos do plano de
desenvolvimento municipal concorrem para a concretizacéo
das metas e dos objetivos de desenvolvimento estabelecidos
no Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030.

Artigo 87.°
Consulta Publica

1. Ao longo do processo de elaboragdo do plano de
desenvolvimento municipal, a autoridade municipal faculta
aos interessados todos os elementos relevantes para que
estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolucéo
da tramitagdo procedimental e formular recomendagdes ao
Presidente da Autoridade Municipal.

\2. O Presidente da Autoridade Municipal, através da

divulgacdo de avisos, publicita a abertura do periodo de\
consulta publica, pelo prazo de vinte dias Uteis, com a
indicacdo dos locais onde a proposta se encontra
disponivel para consulta, assim como o parecer formulado
pelo Conselho Consultivo Municipal quanto a mesma.

3. Findo o prazo estabelecido para a realiza¢do da consulta
publica, o Presidente da Autoridade Municipal responde
fundamentadamente a todas as sugestdes, criticas e
recomendacdes formuladas durante este periodo.

Artigo 88.°
Aprovacao

O plano de desenvolvimento municipal é aprovado pelo
Conselho de Ministros, através de resolucdo do Governo, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area da
administracdo estatal.

Seccaolll
Plano de A¢doAnual

Artigo 89.°
Contetido

1. O planode acdo anual concretiza os objetivos, as etapas e
as metas enunciadas pelo plano de desenvolvimento
municipal e enumera os programas, as atividades e as metas
aconcretizar, em cada ano, pela autoridade municipal.

2. Os planos de a¢do anual das autoridades municipais
obedecem a organizacdo e ao formato estabelecidos para
os planos de acdo anual do setor publico administrativo.

Artigo 90.°
Tramitacaoe aprovagédo

1. O membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal aprova, por diploma ministerial, as regras a
que obedece a tramitacdo do procedimento de elaboracdo
do plano de acdo anual, bem como a respetiva calen-
darizacéo.

2. O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia o
plano de agéo anual da Autoridade Municipal ao membro
do Governo responsavel pela area da administracéo estatal,
depois de a Agéncia Municipal de Planeamento e o
Conselho de Coordenacdo Municipal darem o seu parecer
acerca da relacdo da correspondéncia das atividades e
prioridades previstas na aludida proposta com os objetivos,
etapas e metas enunciadas pelo plano de desenvolvimento
municipal em vigor.

3. Oplanode agdoanual ¢ homologado por diplomaministerial
do membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, sob proposta do Presidente da Autoridade
Municipal.

4. [Revogado]. )
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Seccdo IV
Plano de Investimento Municipal

Artigo91.°
Contetido

O plano de investimento municipal identifica cada um dos
projetos de construcdo ou requalificacdo de infraestruturas,
nomeadamente os selecionados, aprovados e financiados no
ambito do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal, aexecutar na &rea do municipio.

Artigo 92.°
Elabora¢doe aprovagéo

1. Aproposta de plano de investimento municipal é elaborada
pelo Servico Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, de acordo com as regras de participacéo
das organizacgGes comunitarias e das delegacdes territoriais
previstas no regime juridico do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal.

2. O Presidente da Autoridade Municipal remete as
organizagOes comunitarias e as assembleias dos postos
administrativos da area do respetivo municipio a proposta
de plano de investimento municipal, para que aquelas se
pronunciem quanto a esta.

3. Depois de esgotado o prazo de auscultacdo das organiza-
¢Oes comunitarias e assembleias dos postos administrativos
sobre a proposta de plano de investimento municipal, o
Presidente da Autoridade Municipal submete este
documento a discussdo e deliberacdo do Conselho de
Coordenacéo Municipal.

4. Depois de aprovado pelo Conselho de Coordenacdo
Municipal, o plano de investimento municipal é enviado,
pelo Presidente da Autoridade Municipal ao membro do
Governo responsavel pela administracdo estatal, para
efeitos de homologacéo através de diploma ministerial.

5. [Revogado].
6. [Revogado].

Artigo 93.°
Financiamento

As despesas decorrentes da execucdo do plano de investi-
mento municipal sdo suportadas pelas dotacdes inscritas no
orcamento municipal para esse efeito.

SecgdoV
Plano de Aprovisionamento Municipal

Artigo 94.°
Contetido

1. Oplanode aprovisionamento municipal identifica os bens,
0S servicos externos e a execucdo de obras que serdo
adquiridos pela autoridade municipal ao longo do ano
através da celebracdo de contratos publicos, com indicagdo
dos encargos que dos mesmos resultam.

\§

2. O plano de aprovisionamento municipal obedece é\
organizac&o e ao formato para o efeito estabelecidos para
o setor pablico administrativo.

Artigo 95.°
Tramitacao e aprovagédo

1. O membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo estatal aprova, por diploma ministerial, as regras a
que obedece a tramitacdo do procedimento de elaboracdo
do plano de aprovisionamento municipal e respetiva
calendarizacdo.

2. O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia ao
membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
o plano de aprovisionamento municipal, para homologacao
através de diploma ministerial, depois de obtido o parecer
do Conselho de Coordenacdo Municipal quanto a mesma.

3. [Revogado].

Seccéo VI
Plano Municipal de Formag&o dos Recursos Humanos

Artigo 96.°
Contetido

1. O plano municipal de formacdo dos recursos humanos
discrimina as acOes a desenvolver com vista a melhoria
das competéncias dos recursos humanos da autoridade
municipal, a respetiva calendarizacéo e encargos, bem como
0s objetivos a alcancar com a sua realizacao.

2. O plano municipal de formacdo dos recursos humanos
obedece a organizacéo e ao formato estabelecidos para os
planos de formacgdo dos recursos humanos da
administragdo publica.

3. O plano municipal de formacdo dos recursos humanos
reserva metade das vagas de cada uma das acdes de
formacdo que preveja para os funcionarios, agentes e
trabalhadores da Administragdo Publica do sexo feminino,
salvo se o nimero destas for inferior ao nimero das referidas
vagas.

Artigo 97.°
Tramitacdoe aprovagédo

1. O plano municipal de formagéo dos recursos humanos é
elaborado pelo Servico Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, em articulagdo com os demais servicos
municipais, e, depois de submetido a parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal, é aprovado pelo Presidente
da Autoridade Municipal.

2. O membro do Governo responsavel pela administracdo

estatal homologa, por diploma ministerial, o plano municipal
de formagao dos recursos humanos.

J
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Seccao VII
Orgamento Municipal

Artigo 98.°
Contetido

1. Oorcamento municipal discrimina a totalidade das dotagdes
alocadas pelo Orcamento Geral do Estado a autoridade
municipal e a totalidade das despesas a realizar por esta na
prossecucao das respetivas atribuices.

O orcamento municipal obedece as regras de forma
estabelecidas para o setor publico administrativo.

Artigo 99.°
Receitas

1. Constituem receitas das autoridades municipais:

4. As despesas previstas no orgamento municipal obedecem\
a classificacdo prevista para as despesas do setor publico
administrativo.

Artigo101.°
Forma e prazos de elaboracéo e aprovacao

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracdo estatal e das financas do Estado aprovam,
por diploma ministerial, as regras a que obedece a tramitacao
do procedimento de elabora¢do do orgamento municipal e
a respetiva calendarizagao.

O Presidente da Autoridade Municipal aprova e envia ao
membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
0 orcamento municipal, para homologacdo através de
diploma ministerial, depois de obtido o parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal quanto a mesma.

a) Asdotacses inscritas no Orcamento Geral do Estadoa  3- [Revogado].
favor das mesmas; 4. [Revogado].
b) Os pagamentos que lhes sejam efetuados pelos
departamentos governamentais ao abrigo de contratos Seccao VIII
interadministrativos; Execucéo do Orgamento Municipal
c) As receitas provenientes da cobranca de taxas, de Subseccdo |
coimas ou quaisquer outras receitas que Ihes estejam Execucdo do orcamento da receita
legalmente consignadas;
Artigo 102.°
d) O produto de herancas, legados e doagdes; Transferéncia das verbas alocadas pelo Orgamento Geral
. « P . doEstado
e) Rendimentos da locacdo de bens imdveis da proprie-
dade da Autoridade Municipal. 1. Aexecucdo dareceita das autoridades municipais realiza-
se de acordo com as normas de execugdo do Orcamento
2. [Revogado]. Geral do Estado.
3. Incumbe ao membro do Governo responsavel pela 2. [Revogado].
administracdo estatal propor ao Conselho de Ministros o
montante das dota¢Bes orgamentais a inscrever no 3. [Revogado].
Orgcamento Geral do Estado para cada Autoridade
Municipal. Artigo 103.°
Transferéncia de verbas por conta de contratos
Artigo 100.° interadministrativos
Despesas
1. Aexecugdo dos pagamentos previstos nos contratos realiza-
1. O orcamento municipal inclui obrigatoriamente as dotagdes se de acordo com as normas de execugdo do Orcamento
necessarias para o cumprimento das obrigacdes legais e Geral do Estado.
contratuais da autoridade municipal.
2. [Revogado].
2. O orcamento municipal compreende as importancias
previstas para as despesas com 0s recursos humanos que Artigo 104.°
integram o quadro de pessoal e 0s recursos humanos em Suspensdo da realizacéo das transferéncias
regime de comissao de servigo, em regime de destacamento
ou com contratos de trabalho a termo certo. [Revogado].
3. O orgamento municipal compreende, ainda, as importancias Subsecgéo 11
previstas para o pagamento das despesas com contratos Execug&o do orgamento da despesa
cuja abertura de concurso para ingresso ou acesso esteja
aprovada no momento da elaboraco do orgamento, Artigo 105.°
tomando por referéncia, para a determinacdo daqueles Libertacdo de créditos e verbas
valores, a tabela remuneratoria dos recursos humanos do
S Estado que se encontre em vigor. A libertacdo de créditos e verbas inscritos no Orcamento Geralj
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do Estado a favor das autoridades municipais realiza-se de
acordo com as normas de execucdo do Orcamento Geral do
Estado.

Artigo 106.°
Competéncia para autorizar a realizagio de despesas

O Presidente da Autoridade Municipal autoriza despesas
cujo pagamento se faga com contrapartida nas dotacGes
or¢amentais da autoridade municipal.

2. Aautorizacdo de despesa de valor superior a US$ 500 000

esta sujeita a aprovacdo do membro do governo responsavel
pela administragéo estatal.

As propostas de autorizacdo de despesa sdo preparadas
pelo Servico Municipal de Financas, que certifica a
legalidade da operacdo e a cabimentacdo orcamental
daquela, submetendo-as a despacho do Presidente da
Autoridade Municipal.

Artigo 107.°
Autorizacao do pagamento das despesas

Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal autorizar
0 pagamento de despesa da autoridade municipal, em
conformidade com as normas de execucdo do Orgcamento
Geral do Estado.

Aautorizacdo de pagamento de despesa de valor superior
a US$ 500 000 esta sujeita a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

A autorizagdo prevista no n.° 1 é concedida sob proposta
do Diretor do Servigo Municipal de Financas, que certifica
a legalidade da operacdo e a disponibilidade de fundos
para a realizacdo do pagamento proposto.

Artigo 108.°
Relacdo de pagamentos autorizados

A relacdo de pagamentos autorizados identifica os
pagamentos a realizar ao longo de cada quinzena, em
conformidade com as autoriza¢gBes de pagamento
concedidas pelo Presidente da Autoridade Municipal
durante a quinzena anterior aquela em que estes se efetuem.

Incumbe ao Servico Municipal de Financas elaborar a
proposta de relacdo de pagamentos autorizados, de acordo
com as instrugdes do Presidente da Autoridade Municipal.

Da relagéo de pagamentos autorizados consta obrigatoria-
mente:

a) Areferéncia do despacho de autorizacgdo da realizacéo
de despesa e respetiva data;

b) Arubrica orgamental a partir da qual se transferem os
fundos para o pagamento da despesa;

c) Areferéncia do despacho de autorizacdo do pagamento
da despesa e respetiva data;

. Os pagamentos realizados pelas autoridades municipais

2. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizagdo

3. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizagdo

Pagamento através de cheque bancario ou transferéncia

1. O pagamento das despesas da Autoridade Municipal atra-

. [Revogado].

. [Revogado].

. Os pagamentos em numerario tém caracter excecional e 0

. O limite previsto no nimero anterior eleva-se ao dobro se

d) Aidentificacdo do beneficiario do pagamento; )

e) O montante do pagamento a realizar;
f) Adata prevista para arealizacdo do pagamento;
g) O modo de realizacdo do pagamento;

h) O total dos pagamentos a realizar durante a quinzenaa
que a relacdo de pagamentos respeita;

i) O nome do funcionario responsavel pela elaboracéo
darelacdo quinzenal de pagamentos;

J)) Os nomes dos funcionarios responsaveis pela
realizacdo de cada pagamento.

Artigo 109.°
Modos de pagamento das despesas

efetuam-se, preferencialmente, através de transferéncia
bancaria.

de pagamentos de despesa através de cheque bancario
quando o pagamento ndo possa realizar-se através de
transferéncia bancaria.

de pagamentos de despesa em numerario quando o
pagamento ndo possa realizar-se através de qualquer das
formas previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 110.°

bancaria

vés de transferéncia bancaria ou emissdo de cheque
bancario realiza-se em conformidade com as normas de
execucdo do Orcamento Geral do Estado.

Incumbe ao Servico Municipal de Financgas instruir os
processos de pagamento previstos na relacdo de
pagamentos autorizados.

Artigo111.°
Pagamentos em numerario

respetivo valor ndo pode exceder o valor do salario minimo
nacional a cada individuo num periodo de trinta dias.

na area do municipio ndo existir qualquer servigo bancario
permanente. )
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O valor mensal dos pagamentos realizados por cada
Autoridade Municipal, em numerario, ndo pode exceder os
mil délares americanos, exceto nas situacdes previstas no
artigo seguinte.

. E proibida a realizacdo de pagamentos em numerario a

pessoas coletivas.

Artigo112.°
Pagamento de prestacdes sociais

. As prestacdes sociais cujo pagamento incumba a autoridade

municipal realizar, no exercicio de competéncias legais ou
delegadas, realizam-se preferencialmente através de
transferéncia bancaria ou cheque bancario.

. Nos municipios em que ndo existam servicos bancarios

permanentes, o pagamento das prestagdes sociais efetua-
se em numerario, nao se aplicando, neste caso, os limites
impostos no artigo anterior.

Os pagamentos em numerario por conta de prestacoes
sociais ndo séo contabilizados para efeitos do disposto no
n. 3doartigoanterior.

. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza 0 pagamento

das prestagdes sociais, com a indicacdo “de acordo com a
listaem anexo”, nos seguintes termos:

a) O Diretor do Servico Municipal de Agdo Social certifica
que todos os beneficiarios de prestagcdes sociais,
constantes da lista anexa ao pedido de autorizagdo de
pagamento de despesas cumprem os requisitos legais
para constarem da mesma;

b) O Diretor do Servico Municipal de Finangas certificaa
existéncia de fundos para o pagamento das prestacdes
sociais, conforme lista proposta pelo Servigo Municipal
de Ac¢éo Social, e a legalidade do procedimento.

5. O Presidente da Autoridade Municipal envia mensalmente

aos ministérios responsaveis pelas financas do Estado e
pela solidariedade social a relagdo das prestagdes sociais
pagas pela Autoridade Municipal com a identificacdo dos
respetivos beneficiarios.

O pagamento de prestagdes sociais ndo depende de
despacho prévio de autorizacao de realizacdo de despesa.

Artigo 113.°
Despesas com a aquisi¢édo de bens moveis

1. O Presidente da Autoridade Municipal autoriza, sob pro-

posta dos Diretores dos Servigos Municipais de Financas
e de Aprovisionamento, a realizacdo de despesas com a
aquisicdo de bens mdveis que resultem da execucdo do
plano de aprovisionamento municipal.

. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza 0 pagamento

das despesas realizadas com a aquisicdo de bens maveis,
mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de\
Patrimonio e Logistica que confirme que os bens
entregues tém as carateristicas técnicas e obedecem as
especificacbes previamente estabelecidas por este
Servico e que 0s mesmos se encontram em bom estado
de funcionamento e utilizac&o;

b) Informacéo do Diretor do Servico Municipal de
Aprovisionamento que ateste a conformidade do
procedimento de aprovisionamento realizado com o
quadro juridico que ao mesmo é aplicavel, assim como
o cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas
na sequéncia do mesmo;

c) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
que confirme a existéncia de disponibilidade de fundos
para proceder ao pagamento da despesa e certifique a
legalidade do procedimento de realizagéo da despesa e
do procedimento de aprovisionamento realizado.

Artigo 114.°

Despesas com a execucao de empreitadas de obras publicas

oucompra de iméveis

1. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizacéo

de despesas por conta da execucdo de empreitadas de obras
publicas ou a compra de iméveis, bem como o0 pagamento
das mesmas, que resultem da execucéo do plano de investi-
mento municipal, sob proposta conjunta dos Diretores
dos Servi¢os Municipais de Financas e de Planeamento
Integrado e Desenvolvimento.

2. Aautorizacdo para a realizacdo de despesa relacionada com

a execucdo do plano de investimento municipal é prestada
pelo Presidente da Autoridade Municipal, mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de
Planeamento Integrado e Desenvolvimento de que a
mesma se destina efetivamente a garantir a execugéo
do plano de investimento municipal,

b) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
de que existem fundos alocados no orgamento
municipal para a realizacdo da despesa.

A autorizacdo do pagamento de despesas realizadas por
conta da execucédo do plano de investimento municipal é
concedida pelo Presidente da Autoridade Municipal,
mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de
Planeamento Integrado e de Desenvolvimento de que
0 pagamento a realizar se encontra contratualmente
previsto no prazo proposto e de que as obrigacoes
contratuais do adjudicatario, assim como as
formalidades previstas no regime juridico do
Planeamento do Desenvolvimento Integrado Municipal
para efeitos de processamento do pagamento de
prestacfes contratuais, se encontram cumpridas;

b) Informacéo do Diretor do Servico Municipal de Apro-
visionamento de que o procedimento de apro-
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visionamento adotado para a adjudicagéo do contrato
obedece ao quadro legal aplicavel para o efeito;

c) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
de que existem fundos para a realizacdo do pagamento
pretendido e de que este cumpre 0s necessarios
requisitos de legalidade.

Artigo 115.°
Fundos de maneio

1. Cada servi¢co municipal e cada administracdo de posto
administrativo dispGem de um fundo de maneio de valor
néo superior a US$ 500.

2. A constituicdo e execucdo de pagamentos com contra-
partida no fundo de maneio conforma-se com o previsto
no diploma sobre a execugdo do Orcamento Geral do Estado.

Artigo 116.°
Adiantamentos as administracdes de posto administrativo

1. OPresidente da Autoridade Municipal autoriza a realizagéo
de adiantamentos de caixa as administracdes dos postos
administrativos, até ao valor maximo de US$5.000, para os
fins previstos no diploma sobre a execu¢do do Orgamento
Geral do Estado.

2. Os adiantamentos de caixa as administraces dos postos
administrativos conformam-se com as normas previstas
no diploma sobre a execugdo do Orcamento Geral do Estado.

Artigo117.°
Incentivos as organizacdes comunitarias

O regime de transferéncia de incentivos as liderancas
comunitarias tradicionais obedece as disposi¢des constantes
do Decreto-Lei n.°6/2014, de 26 de fevereiro, com as seguintes
alteracoes:

a) Os incentivos financeiros a transferir para as organizacoes
comunitarias constam do orcamento municipal e sdo
transferidos semestralmente, pelo Ministério das Financas,
para a conta bancaria da autoridade municipal.

b) Incumbe ao Presidente da Autoridade Municipal, sob
proposta dos Diretores dos Servigos Municipais de
Administragdo e Recursos Humanos e de Financas,
autorizar a transferéncia dos incentivos para as
organizacGes comunitarias;

c) O Diretor do Servico Municipal de Financas certifica a le-
galidade da operacdo de transferéncia dos incentivos para
as organizagBes comunitérias, mediante informag&o prévia
prestada pelo Administrador do Posto Administrativo
acerca da execucdo dos incentivos anteriormente
transferidos por parte das organizacfes comunitarias e 0
cumprimento do dever de informagao financeira a que as
mesmas se encontram obrigadas, designadamente do dever
de apresentacdo do respetivo relatorio de contas;

d) Os incentivos financeiros sdo disponibilizados as

.

. Os fundos de maneio e quaisquer outros montantes, em

. No dltimo dia dtil de cada ano, a Agéncia Municipal de

. Os modelos dos documentos previstos no nimero anterior

. s , A )
organizagdes comunitarias através de transferéncia
bancaria para a conta bancaria de cada organizacgdo
comunitaria.

Artigo 118.°
Encerramento do exercicio orcamental

Né&o é permitida a emissdo de ordens de transferéncia
bancaria ou pagamento de cheques bancarios para o
pagamento de despesas realizadas pela Autoridade
Municipal depois de 15 de dezembro de cada ano.

As transferéncias bancarias e o pagamento de cheques
sobre a conta da Autoridade Municipal realizam-se até ao
altimo dia Gtil do més de dezembro de cada ano.

As ordens de transferéncia bancaria e pagamento de
cheques bancarios sobre a conta da Autoridade Municipal
caducam no dia 31 de dezembro de cada ano.

numerario ou cheque bancario, na posse dos servigos
municipais e das administragdes dos postos adminis-
trativos sdo depositados na conta bancaria da Autoridade
Municipal até ao tltimo dia Util de cada ano.

Fiscalizagdo certifica o saldo da conta bancaria da
Autoridade Municipal.

O incumprimento das disposicdes do presente artigo faz
incorrer os responsaveis em responsabilidade disciplinar
ecivil.

Subsecgdo 111
Documentagcédo dos atos e registo contabilistico

Artigo 119.°
Forma

Os atos de autorizacdo da realizacdo de despesa e de
autorizagdo do pagamento de despesa, 0s respetivos
pareceres e informacgbes de suporte e os pedidos de
pagamento de despesa constam obrigatoriamente de
documentos escritos.

sdo aprovados por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela administracdo
estatal e pelas financas do Estado.

Artigo 120.°
Registo contabilistico

As autoridades municipais aplicam o sistema de
contabilidade estabelecido para os demais 0rgdos e
servigos do setor publico administrativo.

A adaptacdo das regras dos sistemas contabilisticos dos
demais 6rgéos e servigos do setor publico administrativo
as autoridades municipais efetua-se através de diploma)
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ministerial conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da administracao estatal e das financas

do Estado.
Seccdo IX
Relatérios de Evolucédo da Execugéo Fisica e Financeira dos
Planos
Artigo121.°
Contetdo

1. Os servicos das autoridades municipais elaboram e
apresentam ao Presidente da Autoridade Municipal os
relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
evolugdo fisica e financeira do plano de desenvolvimento
municipal, do plano de acdo anual, do plano de
aprovisionamento municipal e do plano municipal de
formagcéo anual dos recursos humanos.

2. Os relatérios previstos no nimero anterior sdo apresentados
de acordo com os modelos aprovados por diploma
ministerial conjunto dos membros do Governo responsaveis
pela administracdo estatal, pelas finangas do Estado e pelo
planeamento.

3. Dos relatorios previstos non.° 1 constam obrigatoriamente:

a) A identificagdo dos programas previstos pelos planos
e as respetivas metas;

b) Adescricdo dasatividades realizadas, durante o periodo
a que cada relatorio respeita, para a concretizacédo de
cada meta inscrita em cada programa;

c) A identificacdo dos indicadores de desempenho e
resultados alcancados através da execucgdo de cada
atividade realizada;

d) Aidentificacdo do servico municipal ou administracdo
de posto administrativo responsavel pela execucédo da
atividade;

e) Os montantes investidos para a realizacdo de cada
atividade;

f) A identificacdo dos indicadores de desempenho e
resultados alcancados em matéria de reducdo da
desigualdade de género;

g) Quaisquer observacg@es adicionais relevantes para a
analise ou avaliacéo do relatério.

Artigo122.°
Tramitacdo

1. Os relatorios previstos na presente seccao sao elaborados
pelos servigos municipais e pelas administra¢des dos
postos administrativos e consolidados num Unico relatério
da Autoridade Municipal.

2. Osrelatérios consolidados da Autoridade Municipal sobre
a evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de

-

desenvolvimento municipal, do plano de agdo anual, do\
plano de aprovisionamento municipal e do plano municipal
de formag&o anual dos recursos humanos séo elaborados
sob a orientagdo do Presidente da Autoridade Municipal.

3. Os relatdrios previstos no nimero anterior sdo enviados
pelo Presidente da Autoridade Municipal ao Conselho de
Coordenacdo Municipal e ao Conselho Consultivo
Municipal para aprovagéo ou parecer, conforme os casos,
de acordo com o calendario estabelecido pelo membro do
Governo responsavel pela administracéo estatal.

4. Depois de aprovados ou apreciados, conforme os casos,
pelo Conselho de Coordenacdo Municipal ou pelo
Conselho Consultivo Municipal, os relatorios previstos
nos numeros anteriores sdo enviados pelo Presidente da
Autoridade Municipal ao Ministério responsavel pela
administracdo estatal, acompanhados das atas e pareceres
daqueles érgaos sobre os relatérios enviados.

5. O membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal regulamenta, por diploma ministerial, a tramitacéo
do procedimento de elaboracdo dos relatorios previstos
na presente secgao.

Artigo 123.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

O membro do Governo responsavel pela administracdo estatal
consolida num dnico relatorio nacional os relatérios de
evolucdo da execucdo fisica e financeira do plano de
desenvolvimento municipal, do plano de a¢do anual, do plano
de aprovisionamento municipal e do plano municipal de
formacdo anual dos recursos humanos, que apresenta
anualmente ao Conselho de Ministros.

Secgdo X
Relatdrios de Evolugéo da Execucao Fisica e Financeira do
Plano de Investimento Municipal

Artigo 124.°
Contetido

1. O Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desen-
volvimento elabora e apresenta ao Presidente da Autoridade
Municipal um relatério mensal, trimestral, semestral e anual
sobre a execucdo fisica e financeira do plano de
investimento municipal.

2. Orelatorio previsto no ndmero anterior:

a) Identifica os projetos de investimento cuja execucéo
se prevé para 0 ano em curso;

b) Identifica as dotagBes orgcamentais inscritas para cada
projeto a executar;

c) ldentifica as empresas qualificadas para participar no
concurso publico municipal para a adjudicacdo da
execucdo de obras de construcdo no &mbito do PDIM;

d) Identifica as empresas que participaram no processo ) )
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de pré-qualificagdo e ndo obtiveram qualificagdo para
participar no concurso publico municipal para a
adjudicacao de execucdo de obras no dmbito do PDIM,
indicando as razBes impeditivas da qualificac&o;

e) Awvalia o estado de execucdo fisica de cada projeto;
f) Avalia oestado de execucdo financeira de cada projeto;

g) Indica as razfes que motivam os atrasos verificados na
execucdo fisica e/ou financeira de cada projeto face a
calendarizacao prevista;

h) Apresenta propostas de recalendarizaco dos projetos
aque alude a alinea anterior;

i) Avaliaoimpacto da execucdo do plano de investimento
municipal na criacdo local de emprego;

J) Avaliaoimpacto da execucdo do plano de investimento
municipal na concretizacdo dos objetivos de
desenvolvimento do municipio.

Artigo 125.°
Tramitacdo

1. Orelatorio de evolucdo da execucao fisica e financeira do
plano de investimento municipal é enviado pelo Presidente
da Autoridade Municipal, sob proposta do Diretor do
Servigo Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, ao membro do Governo responsavel
pela administracdo estatal e instruido com o parecer da
Agéncia de Planeamento Municipal.

2. O relatério anual de execucdo do Plano de Investimento
Municipal, para além do parecer previstonon.°1, é, ainda,
instruido com os pareceres do Conselho de Coordenacéo
Municipal e do Conselho Consultivo Municipal.

3. Os membros do Governo responsaveis pelaadministragio
estatal e pelo planeamento regulamentam, através de
diploma ministerial conjunto, a forma e a tramitacdo dos
relatérios de evolugdo da execucéo fisica do plano de
investimento municipal.

Artigo 126.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

Os relatérios de evolucdo da execucdo fisica e financeira do
plano de investimento municipal apresentados pelas
autoridades municipais sdo consolidados num Unico relatério
nacional e enviados ao Conselho de Ministros, pelos membros
do Governo responsaveis pela administracdo estatal e pelo
planeamento, para apreciacao.

Seccdo XI
Relatdrio de Execucéo do Orcamento Municipal

Artigo127.°
Contetido

1. O relatorio de execugao do orcamento municipal discrimina

\§

a totalidade das verbas efetivamente transferidas para a\
conta da Autoridade Municipal e as despesas por esta
efetivamente realizadas no desenvolvimento da respetiva
atividade.

. Orelatorio de execucédo do orcamento municipal obedece

as regras de forma estabelecidas para os demais érgaos e
servigos do setor publico administrativo.

. Orrelatorio de execucdo do orcamento municipal identifica

0s constrangimentos do processo de execugdo orcamental,
propde medidas corretivas a adotar e avalia o impacto do
exercicio orcamental no processo de desenvolvimento local
e na concretizago dos objetivos estabelecidos pelo plano
de desenvolvimento municipal.

Artigo 128.°
Tramitacdo

1. Orrelatorio de execugdo do orcamento municipal é elaborado

pelo Servigo Municipal de Financas, sob orientacdo do
Presidente da Autoridade Municipal.

. O relatério previsto no nimero anterior é enviado pelo

Presidente da Autoridade Municipal, sob proposta do
Diretor do Servico Municipal de Financas, aos membros
do Governo responsaveis pela administracdo estatal e pelas
financas do Estado, de acordo com o calendario por estes
estabelecido e para o efeito acompanhado com os pareceres:

a) DaAgéncia Municipal de Planeamento, sobre o impacto
do investimento publico realizado no municipio, através
dos programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento municipal;

b) Da Agéncia Municipal de Fiscalizacéo, sobre a
legalidade das operacdes financeiras realizadas e sobre
a eficiéncia da autoridade municipal na utilizacao dos
recursos financeiros publicos que lhe foram
disponibilizados;

¢) Do Conselho Consultivo Municipal.

. O membro do Governo responsavel pela administracao

estatal regulamenta, através de diploma ministerial, a
tramitacdo do procedimento de elaboracao do relatério de
execucdo do orcamento municipal.

Artigo 129.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

. O membro do Governo responsavel pela administracao

estatal consolida num Gnico documento os relatérios de
contas apresentados pelas autoridades municipais e
submete-o0 a apreciacdo do Conselho de Ministros.

. O documento previsto no nimero anterior € apreciado pelo

Conselho de Ministros em simultdneo com o relatério
previstono artigo 123.°. )
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Seccao XII
Controlo, transparéncia e publicidade

Artigo 130.°
Controlo da gestéo

. Para além da verificacdo da legalidade da realizacdo e do

pagamento das despesas, conforme previsto no presente
diploma, as autoridades municipais estdo sujeitas a um
controlo sistematico sucessivo da gestdo orcamental, o
qual deve incluir a fiscalizacdo da conformidade legal e
regularidade financeira das despesas efetuadas,
abrangendo ainda a analise da sua eficiéncia e eficacia.

. O controlo sucessivo previsto no nimero anterior tem por

base os relatorios de execucdo orcamental e a documen-
tacdo da despesa elaborados e remetidos a administracao
central e pode incluir uma verificacdo direta da
contabilidade das autoridades municipais.

. Os 6rgdos competentes para efetuarem o controlo de gestdo

or¢amental podem verificar e requisitar todos 0s processos
e documentos respeitantes a execucao orcamental realizada.

. Asautoridades municipais tém o dever de colaborar com o

pleno controlo sistematico da sua gestdo orcamental.

Os resultados do controlo de gestao sdo apresentados aos
membros do Governo responsaveis pela administracéo
estatal e pelas financas do Estado.

Sdo competentes para efetuarem o controlo da gestdo
orcamental das autoridades municipais:

a) A Camara de Contas do Tribunal Superior Adminis-
trativo, Fiscal e de Contas;

b) ADirecdo-Geral do Tesouro;
c) A Inspecao-Geral do Estado;

d) O Gabinete de Inspecédo e Auditoria da Administracéo
Estatal;

e) AAgéncia Municipal de Fiscalizacéo.

Artigo 131.°
Publicidade e transparéncia

Os instrumentos de gestdo das autoridades municipais
podem ser consultados por qualquer cidaddo que o
requeira, devendo encontrar-se disponiveis, para esse
efeito, no Servigo Municipal de Administracio e Recursos
Humanos, nas administrac6es dos postos administrativos
e no portal da internet criado para o efeito.

Para além dos instrumentos de gestéo, os Presidentes das

Autoridades Municipais ordenam a publicacdo anual da
lista de pessoas coletivas e pessoas singulares com as
quais as respetivas autoridades municipais hajam celebrado
contratos publicos nos quadros de aviso e no sitio da
internet previsto no nimero anterior.

CAPITULO VI R

APROVISIONAMENTO E CONTRATAGCAO PUBLICA

1.

DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS

Seccéo |
Procedimentos de aprovisionamento

Artigo132.°
Regime de aprovisionamento

Aos procedimentos de aprovisionamento iniciados,
desenvolvidos e concluidos pelas autoridades municipais
aplicam-se as regras do Regime Juridico do Aprovisiona-
mento, dos Contratos Publicos e das Respetivas Infrages
com as adaptacOes previstas no presente diploma.

Os procedimentos de aprovisionamento que tenham por
objeto a adjudicagdo de contratos de execu¢do de obras
publicas incluidas no plano de investimento municipal
obedecem ao Regime Juridico do Aprovisionamento do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

Artigo 133.°
Aberturados procedimentos de aprovisionamento

1. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal, sob pro-

posta do Diretor do Servigo Municipal de Aprovisiona-
mento, decidir a abertura de procedimentos de
aprovisionamento destinados a adjudicacédo de contratos
publicos cuja despesa seja paga com contrapartida nas
dotagBes orcamentais da autoridade municipal.

2. Adecisdo de abertura de procedimento de aprovisionamento

de valor superior a US$ 500 000 esta sujeita a aprovagao
do membro do Governo responsavel pela administracao
estatal.

Artigo 134.°
Adjudicacédo preferencial

Sempre que se verifigue um empate na classificacdo das
propostas apresentadas pelos concorrentes para a adjudicacdo
de contratos pablicos, esta deve recair preferencialmente sobre
concorrentes que apresentem propostas no ambito de
procedimentos de aprovisionamento e que:

a) Tenham sede e atividade habitual na circunscrigédo

administrativa;

b) Se proponham executar o contrato ptblico com recurso a

mao-de-obra residente na circunscrigao administrativa onde
o0 contrato deve ser executado;

Se proponham adquirir os equipamentos e 0s materiais
necessarios para executar o contrato publico a
fornecedores que se encontrem estabelecidos e com
atividade habitual na circunscri¢cdo administrativa onde o
contrato deve ser executado;

Artigo 135.°
Ajuste direto

1. Sem prejuizo da utilizacdo do procedimento de ajuste direto ) )
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nos termos previstos no Regime Juridico do Aprovisiona-
mento, dos Contratos Piblicos e das Respetivas Infragdes,
0 Presidente da Autoridade Municipal pode adjudicar por
ajuste direto contratos de prestacdo de servigos, de
fornecimento de bens ou de execucgdo de obras, até ao
valor de US$ 10 000, previstos no plano de aprovisiona-
mento municipal, cuja despesa seja paga com contrapartida
nas dotacBes orcamentais da autoridade municipal, a
adjudicatarios com residéncia habitual ou sede na
circunscricao administrativa da entidade adjudicante.

. [Revogado].
. [Revogado].

. Nao é exigivel as autoridades municipais o preenchimento

dos critérios materiais de escolha do procedimento de
adjudicacdo de contratos publicos por ajuste direto
previstos no Regime Juridico do Aprovisionamento, dos
Contratos Publicos e das respetivas Infracoes, para efeitos
de adjudicacdo de contratos publicos através desta
modalidade de aprovisionamento.

Seccaolll
Contratos pUblicos

Artigo 136.°
Regime juridico aplicavel

Aos contratos publicos celebrados na sequéncia de
procedimentos de aprovisionamento iniciados,
desenvolvidos e concluidos pelas autoridades municipais
aplicam-se as regras do Regime Juridico do Aprovisiona-
mento, dos Contratos Publicos e das respetivas Infragdes,
com as adaptacOes previstas no presente diploma.

Aos contratos publicos celebrados pelo Presidente da
Autoridade Municipal, no @mbito do Regime Juridico do
Aprovisionamento do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal, ndo se aplicam as disposicOes da
presente secc¢do.

Artigo 137.°
Competéncia para a celebracao de contratos publicos

. Compete ao Presidente da Autoridade Municipal adjudicar

e assinar os contratos publicos de que a autoridade
municipal seja parte.

Aadjudicacéo e assinatura de contratos publicos de valor
superior a US$ 500 000 depende da autorizagao do membro
do Governo responsavel pela administracéo estatal.

Artigo 138.°
Publicidade e transparéncia

. Mensalmente, o Servico Municipal de Aprovisionamento

elabora a lista dos adjudicatarios de contratos publicos de
prestacdo de servigos, de fornecimento de bens e de
execucdo de obras celebrados pelo Presidente da
Autoridade Municipal, com a identifica¢do dos valores a
pagar por conta dos mesmos.

2. A lista prevista no nimero anterior inclui os contratos\

adjudicados por ajuste direto.

3. O Presidente da Autoridade Municipal ordena a afixacdo da

lista referida no nimero anterior nos quadros de avisos da
autoridade municipal e a sua publicagdo no portal da
internet previsto non.° 1 do artigo 131.°.

. Qualquer cidadao pode requerer a consulta dos contratos

publicos celebrados pelo Presidente da Autoridade
Municipal e dos relatorios que sobre a execucdo dos
mesmos forem produzidos, sem necessidade de invocar
interesse ou fundamento para o efeito.

CAPITULOVIII
GRUPOTECNICO INTERMINISTERIAL PARAA
DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Seccéo |

Criacdo, missao, competéncias, composicado e reunides

Artigo 139.°
Criagdo e misséo

. E criado o Grupo Técnico Interministerial para a Descen-

tralizacdo Administrativa, abreviadamente designado por
GTIM.

. O GTIM tem por missdo assegurar a coordenacao de todos

0s 0rgdos e servicos da administragdo direta ou indireta
do Estado que intervenham na formulagéo ou execucédo da
politica de descentralizacdo administrativa e de poder local.

Artigo 140.°
Competéncias

Competeao GTIM:

a) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, um relatério acerca dos servicos e dos recursos
materiais, humanos e financeiros atualmente existentes
ao nivel da Administracéo local;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, um relatério sobre os principais obstaculos que
se colocam ao desenvolvimento da administrag&o local;

c) Propor ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela administracdo estatal, a
adogdo de medidas que visem melhorar a efetividade, a
equidade e a eficiéncia da prestacdo de servicos por
parte da administracéo local;

d) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, estratégias de capacitacdo dos recursos
humanos da administragéo local;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do

membro do Governo responsavel pela administragéo)
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estatal, propostas de desconcentracéo de competéncias
nos érgaos e servicos da administracéo local;

f) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, propostas de devolucdo de atribuicdes e
competéncias ao poder local;

g) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal, relatorios periodicos de avaliacdo da efetividade,
qualidade, equidade e eficiéncia na prestacdo de
servicos pela administracdo local,

h) [Revogado];

i) Acompanhar e avaliar a evolugdo da transferéncia dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivo
documental, do mobiliario de escritério, dos
equipamentos de escritério, dos equipamentos
informaticos e dos veiculos de transporte afetos aos
servicos da administragdo central ou das delegacGes
territoriais para as autoridades municipais e propor ao
membro do Governo responsavel pela administracao
estatal as atualizacbes ou correcBes que se revelem
necessarias;

j) Acompanhar e avaliar a execugdo da politica de
descentralizagdo administrativa e de poder local e
apresentar ao membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal as propostas de correc¢do e atuali-
zacdo que relativamente a esta se revelem necessarias;

K) Awaliar as condicBes existentes em cada municipio para
o estabelecimento de uma autarquia local;

[) Discutir as iniciativas legislativas que tenham por
objeto ou incidéncia a reforma da administragéo local;

m) Discutir e aprovar as atas dos respetivos trabalhos;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam determinadas
pelo Conselho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro ou
pelo membro do Governo responsavel pela
administracdo estatal.

Artigo 141.°
Composigéo

O GTIM é composto:

a) Pelo Ministro da Administracdo Estatal, que preside;
b) Pela Ministra das Financas;

c) Pelo Ministro das Obras Publicas;

d) Por um representante do Ministério da Educacéo;

e) Por um representante do Ministério da Agricultura e
Pescas;

2. Asreunides do GTIM sdo convocadas pelo seu presidente,

f) Por um representante do Ministério da Justiga; R

g) Por um representante do Ministério da Saude;

h) Por um representante do Ministério da Solidariedade
Social;

i) Por um representante do Ministério do Comércio e
Indstria;

j) Por um representante do Ministério do Turismo e
Ambiente;

K) Por um representante do Ministério do Petrdleo e
Minerais;

[) Por um representante do Ministério do Plano e
Investimento Estratégico;

m) Por um representante do Ministério dos Transportes e
Comunicacdes;

n) Por um representante do Ministério da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura;

0) Por um representante da Secretaria de Estado da
Comunicagéo Social;

p) Por um representante da Secretaria de Estado da
Igualdade;

q) Porum representante da Comissdo da Fungdo Pablica;

r) Porum representante da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional, I.P;

s) Por um representante do Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral;

t) Por um representante do Instituto Nacional da
Administracdo Publica;

Os membros do GTIM previstos nas alineas d) a t) do
ndmero anterior sao nomeados por despacho do Primeiro-
Ministro de entre os diretores-gerais ou diretores nacionais
dos 6rgdos ou organismos que representam.

Artigo 142.°
Reunides

O GTIM relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
pelo seu presidente ou a requerimento de um ter¢o dos
seus membros.

com a antecedéncia minima de 48 horas, através de
documento escrito do qual conste:

a) A data, hora e local em que se realiza a reunido do
GTIM;

b) A ordem de trabalhos da reuniéo. )
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[3. Participam nas reunides do GTIM, sem direito a voto, 0s
dirigentes ou técnicos da Administracdo Publica, bem como
personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
importante para os trabalhos deste 6rgao.

4. Das reunides do GTIM sdo lavradas atas que, depois de
aprovadas, sdo enviadas aos membros do Governo.

Seccaolll
Grupo Técnico Permanente

Artigo 143.°
Criacéo e misséo

1. Junto do GTIM funciona um Grupo Técnico Permanente,
abreviadamente designado por GTP.

2. O GTP tem por missdo preparar as propostas, as estratégias,
os estudos e os relatorios objeto de discussao e deliberacao
do GTIM e promover a sua execugao.

Artigo 144.°
Competéncias

Competeao GTP:

a) Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM
um relatério acerca dos servicos e recursos materiais,
humanos e financeiros atualmente existentes ao nivel
daadministraco local;

b) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
um relatério sobre os principais obstaculos que se
colocam ao desenvolvimento da administragéo local;

c) ldentificar e submeter a discusséo e deliberagdo do
GTIM a adocdo de medidas que visem melhorar a
efetividade, a equidade e a eficiéncia da prestacdo de
servicos por parte da administracéo local,

d) Delinear e submeter adiscussdo e deliberacdodo GTIM
as estratégias de capacitacdo dos recursos humanos
daadministraco local;

e) Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM
as propostas de desconcentracdo de competéncias nos
6rgdos e servicos da administragao local;

f) Elaborar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM
as propostas de devolucdo de atribuicdes e
competéncias ao poder local;

g) Elaborar e submeter adiscussdo e deliberacdodo GTIM
os relatorios periodicos de avaliagdo da efetividade,
qualidade, equidade e eficiéncia na prestacdo de
servicos pela administracdo local,

h) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
relatérios mensais de acompanhamento e avaliacdo da
evolugdo da transferéncia dos recursos humanos, dos
processos administrativos, dos procedimentos
administrativos em curso, do arquivo documental, do

\§

)

K

O GTP é composto pelo:

a)

b)

©)

d)

9)

h)

)

K

mobiliario de escritério, dos equipamentos de escritério,\
dos equipamentos informaticos e dos veiculos de
transporte afetos aos servigos da administracdo central
ou das delegacdes territoriais para autoridades
municipais e propor ao membro do Governo
responsavel pela administracgéo estatal as atualizagfes
ou correcdes que se revelem necessarias;

Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
relatérios trimestrais de acompanhamento e avaliacao
da execucdo da Politica de Descentralizacao
Administrativa e de Poder Local e apresentar ao membro
do Governo responsavel pela administracdo estatal as
propostas de correcdo e atualizagdo que relativamente
a esta se revelem necessarias;

Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
relatorios semestrais de avaliacdo das condicdes
existentes em cada municipio para o estabelecimento
de uma autarquia local,

Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
as iniciativas legislativas que tenham por objeto ou
incidéncia a reforma da administracdo local;

Realizar as demais tarefas que se encontrem previstas
na lei ou regulamento, bem como aquelas que Ihe sejam
determinadas pelo GTIM.

Artigo 145.°
Composigéo

Ministro da Administragdo Estatal, que preside aos
respetivos trabalhos;

Diretor-Geral da Descentralizacdo e do Governo Local,

Diretor-Geral da Simplificacdo e Modernizacdo da
Administracdo Local;

Diretor-Geral da Toponimia e Organizacdo Urbana;
Diretor-Geral do Desenvolvimento Local;

Diretor-Geral do Secretariado Técnico da Administracdo
Eleitoral;

Diretor Nacional do Governo Local;

Diretor Nacional de Planeamento e Financas
Municipais;

Diretor Nacional de Apoioa Instalagdo dos Municipios;

Diretor Nacional para a Simplificacdo Administrativa e
Plataforma Eletrénica;

Diretor Nacional para o Apoio a Administragdo dos
Sucos; )
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[) Diretor Nacional de Apoio a Implementacdo do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal;

m) Diretor Nacional da Monitorizagdo e Avaliacdo da
Administracdo Local;

n) Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal,

0) Diretor Nacional para a Eficiéncia da Administracdo
Local.

Artigo 146.°
Reunides

1. O GTP relne, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
pelo seu presidente.

Participam nas reuniGes do GTP, sem direito a voto, 0s
dirigentes ou técnicos da Administracdo Publica, bem como
personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
importante para os trabalhos deste 6rgao.

Seccaolll
Financas

Artigo 147.°
Financiamento das atividades

Os encargos decorrentes das atividades realizadas pelo GTIM
ou pelo GTP sdo suportados pelas dotacdes or¢camentais do
Ministério da Administracdo Estatal.

Seccdo IV
Regulamentacéo

Artigo 148.°
Organizacao interna e funcionamento

1. O Ministro da Administracdo Estatal aprova, por diploma
ministerial, os regulamentos de organizacéo e funciona-
mento doGTIM e do GTP.

2. [Revogado].

CAPITULOIX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 149.°
Conversdo das Administracdes Municipais em Autoridades
Municipais
[Revogado].
Artigo 150.°
Transferéncia gradual das competéncias administrativase
financeiras

1. A responsabilidade pelo exercicio das competéncias
previstas no presente diploma descentraliza-se
gradualmente da administracdo central para as autoridades
municipais.

2. As autoridades municipais exercem as competéncias\
previstas no presente diploma depois de as mesmas se
encontrarem regulamentadas e de se encontrar confirmada
a existéncia de dotacdo orcamental para a satisfagdo das
despesas que daquele exercicio decorram.

[Revogadol].
[Revogadol].
[Revogadol].
[Revogadol].
[Revogadol].

Artigo151.°
Transferéncia de funcdes, meios e recursos

[Revogado].

Artigo152.°
Administradores Municipais, Presidentes das Autoridades
Municipais, Secretarios Municipais e Administradores dos
Postos Administrativos

[Revogado].

Artigo 153.°
Conselhos Consultivos Locais

[Revogadol].

Artigo 154.°
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal

O Conselho de Coordenacdo Municipal exerce as com-
peténcias da Comisséo de Desenvolvimento Municipal no
ambito do Planeamento de Desenvolvimento Integrado
Municipal.

O Servigco Municipal de Planeamento Integrado e Desen-
volvimento exerce as competéncias do Secretariado da
Comisséo de Desenvolvimento Municipal no &mbito do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

A Assembleia de Posto Administrativo exerce as
competéncias da Comisséo de Desenvolvimento do Posto
Administrativo.

O Servico Municipal de Aprovisionamento exerce as
competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Distrital
e da Comisséo de Aprovisionamento do PDID previstas
no regime juridico do aprovisionamento do PDID.

A Agéncia de Fiscalizagdo Municipal exerce as competéncias
das Equipas de Verificagcdo Técnica previstas no regime
juridico do aprovisionamento do PDID.

As Comissbes de Desenvolvimento Municipal, os
Secretariados das Comissdes de Desenvolvimento
Municipal, as Comissdes de Desenvolvimento dos Postos > )
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Administrativos, as Comissfes de Desenvolvimento
Distrital, as Comissdes de Aprovisionamento do PDID e
as Equipas de Verificagdo Técnica conduzem os procedi-
mentos de planeamento, de aprovisionamento, de execucao
de obras e de supervisdo de obras publicas do Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal que se encon-
trem em curso na data de entrada em vigor do presente
diploma, de acordo com as competéncias legais que lhes
estavam atribuidas, e extinguem-se com a conclusao dos
mesmaos.

7. [Revogado].

Artigo 155.°
Criacao de delegactes e representacdes territoriais

1. A criacdo de delegacOes territoriais e representac@es
territoriais dos ministérios e das secretarias de Estado
depende de despacho de autorizacéo prévia do Primeiro-
Ministro.

2. Antes de proferir o despacho previsto no nimero anterior,
0 Primeiro-Ministro ausculta o membro do Governo
responsavel pela administragcdo estatal acerca da
possibilidade de os bens ou servigos publicos a prestar
através das delegacdes territoriais ou representacées
territoriais a criar poderem efetivamente sé-lo através das
autoridades municipais.

Artigo 156.°
Servico de Registo e Verificagdo Empresarial

A entrada em vigor do presente diploma ndo prejudica a
continuacdo do exercicio das competéncias em matéria de
registo comercial pelo Servico de Registo e Verificacdo
Empresarial.

Artigo 157.°
Remissdes

1. Asreferéncias legais e regulamentares as administracoes
distritais ou as administracOes de distritos consideram-se
feitas as autoridades municipais.

2. Asreferéncias legais e requlamentares aos Administradores
Distritais ou aos Administradores de Distrito consideram-
se feitas aos Presidentes das Autoridades Municipais.

3. As referéncias legais e regulamentares aos Secretarios
Distritais consideram-se feitas aos Secretarios Municipais.

4. Asreferéncias legais e regulamentares as Administragdes
de Subdistrito consideram-se feitas as Administragdes dos
Postos Administrativos.

5. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
de Subdistrito consideram-se feitas aos Administradores
dos Postos Administrativos.

Artigo 158.°
Regulamentacéo

1. Aregulamentacéo prevista no presente diploma é aprovada
no prazo maximo de 120 dias.

\§

2. O membro do Governo responsavel pela administragéo\
estatal faz publicar, no prazo maximo de 90 dias, osdiplomas
ministeriais que aprovam a estrutura funcional das
Autoridades Municipais.

3. A regulamentacdo dos planos municipais previstos no
presente diploma que ndo sejam instrumentos de gestdo
da autoridade municipal é aprovada no prazo maximo de
180 dias, contados da data da publicacdo do presente
diploma.

4. O membrodo Governo responsavel pela administracao es-
tatal apresenta ao Conselho de Ministros, trimestralmente,
um relatorio de evolucdo da regulamentacdo do presente
diploma até que esta se encontre concluida.

Artigo 159.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Decreto-Lein.°4/2014, de 22 de janeiro;

b) AResolugdodo Governon.°14/2014, de 14 de maio;
c) Oartigo 32.°do Decreto-Lein.°12/2015, de 3 de junho.

Artigo 160.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de janeiro de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro da Administragdo Estatal,

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgado em 11/03/2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak )
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DECRETO-LEI N.°85/2023
de 23 de Novembro

APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A
PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO SECTOR
EMPRESARIAL PRIVADO

O mercado internacional é altamente competitivo, sendo Timor-
Leste um pais ainda muito dependente das importacoes de
uma enorme variedade de produtos e servigos.

Os desafios impostos ao setor privado timorense ndo
desaparecerdo por via do funcionamento do préprio mercado,
nem seria plausivel esperar do tecido empresarial nacional,
ainda incipiente, um nivel de competitividade de tal maneira
elevado que Ihe permitisse concorrer, em igualdade de
circunstancias, com todos aqueles produzem ou importam os
bens de que os consumidores, em geral, necessitam.

Assim, porque ndo pode exigir-se aos empresarios timorenses
um empreendedorismo capaz de atingir resultados, que ndo
seja acompanhado de politicas publicas verdadeiramente
capazes de fortalecer o setor privado, importa ao Estado
recorrer as associacoes que representam este resiliente sector,
para que possa estabelecer-se uma colaboracgdo institucional
que, sendo do interesse dos privados, interessa sobretudo ao
Estado, porquanto vé assim prosseguido o interesse publico
consubstanciado no desenvolvimento de um sector empresarial
privado forte e competitivo.

Neste sentido, a atribuicdo de subvencdes, enquanto
instrumento da atividade administrativa de fomento econémico,
a associaces civis, capazes de representar e de promover o
sector privado, é o mecanismo que melhor se adequa as
finalidades de capacitacdo e desenvolvimento deste sector,
por via do apoio ao associativismo, pelo que importa criar o
enguadramento legal adequado ao financiamento de ag¢des ou
projetos que prossigam tal desiderato.

Verifica-se igualmente a necessidade de subvencionar
associacdes cuja existéncia é, por si s, capaz de assegurar 0s
fins de interesse publico relacionados com o fomento do sector
empresarial, sendo por isso Util ao Estado apoiar o seu normal
funcionamento.

Assim,

O Governo decreta, nos termos das alinease), n) eo)don.° 1
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como
Regulamento, o0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a criacdo de um apoio
financeiro extraordinario e a definicdo das condicGes para a
sua atribuicdo, a conceder a associa¢des sem fins lucrativos,
regularmente constituidas e registadas, sediadas em Timor-
Leste, e que se dediquem a promogéo do desenvolvimento do
sector empresarial privado timorense.

Artigo2.°
Destinatarios

Os apoios financeiros previstos no presente diploma tém por
destinatarios as associa¢des timorenses que rednam as
seguintes condices:

a) Tenham asua sede em Timor-Leste e sejam associa¢des de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas finalidades se
relacionem, direta ou indiretamente, com a promogéo do
desenvolvimento do sector empresarial privado;

b) Estejam registadas no Ministério da Justiga;

c) Mantenham atividade regular.
Artigo 3.°
Tipode apoio

1. Os apoios financeiros a conceder, constituem subvencdes
publicas, nos termos previstos no Decreto do Governo n.°
1/2009, de 18 de fevereiro, alterado pelo Decreto do
Governo n.° 1/2016, de 1 de fevereiro, e traduzem-se na
transferéncia de verbas, orcamentadas na rubrica de
“Transferéncias Publicas” do Gabinete do Ministro
Coordenador dos Assuntos Economicos, destinadas ao
financiamento de atividades privadas relevantes para a
prossecucdo do interesse publico, no quadro de uma
atividade que vise 0 progresso socioeconémico geral, na
vertente do desenvolvimento do sector empresarial privado
de Timor-Leste.

2. Asverbas a transferir destinam-se a apoiar a realizacdo de
atividades, projetos ou aquisicdo de materiais necessarios
para a concretizagdo das iniciativas propostas que se
relacionem com a promogao e o desenvolvimento do sector
privado.

3. Os apoios sdo concedidos para financiar:

a) AcOes destinadas a promover a realizacdo de um
objetivo de politica do Estado (“subvencdes de acdo™);

b) O funcionamento de um organismo que prossiga
objetivos de interesse geral ou objetivos que se
inscrevam no quadro de uma politica do Estado
(“subvencoes de funcionamento”).

4. Os apoios previstos na alinea a) do nimero anterior,
designadas por “subvencdes de a¢do”, visam reembolsar
as associacgGes beneficiarias pelas despesas efetuadas no
exercicio das atividades em questao.

5. Os apoios previstos na alinea b) do n.° 3, designadas por
“subvencdes de funcionamento”, destinam-se a subsidiar
diretamente associacdes cujo funcionamento contribua
para a prossecucdo de finalidades de interesse geral.

6. Aatribuicdo dos apoios ndo pode ter por objeto nem por
efeito a obtencdo de lucro da associagdo beneficiaria, no
ambito da acdo ou do projeto subvencionado, ndo podendo
as acOes financiadas pelo apoio ter fins lucrativos. )

Série I, N.°© 44 B

Quinta-Feira, 23 de Novembro de 2023

Pagina 97



Jornal da Republica

Artigo4.°
Ac0es elegiveis para subvengdes de acdo

1. As acOes ou projetos objeto de apoio, na vertente de
subvencdes de acdo, visam:

a) Aformacdo técnica de apoioa iniciativas empresariais,
com vista a estimular a atividade empreendedora,
nomeadamente, de mulheres e jovens;

b) Aformacéo profissional, de modo a fomentar o aumento
da participacdo das mulheres em sectores empresariais
onde estejam sub-representadas;

c) O intercAmbio de experiéncias e de informac@es, na
perspetiva do estabelecimento duradouro de uma
dindmica de desenvolvimento da igualdade de
oportunidades no sector empresarial;

d) Apromocdo da participagdo direta e ativa das mulheres
no sector empresarial com vista a eliminacdo da
discriminacdo de género no acesso a cargos de direcdo
nas empresas;

e) Acoordenacdo e oreforco de parcerias entre o Governo
e o setor privado;

f) A promogdo e o desenvolvimento do sector privado
nacional e a contribuicdo para a formulacéo de politicas
€ mecanismos de apoio e incentivo ao crescimento do
setor empresarial;

g) Apromocéo do desenvolvimento do sector empresarial
nacional, em particular, das micro, pequenas e médias
empresas;

h) A promogdao do didlogo com o setor privado nacional,
de forma a transmitir ao Governo quais as necessidades
dotecido empresarial timorense.

2. As acOes podem ter uma duracéo de até 12 meses.

Artigo5.°
Subvences de funcionamento

Os apoios financeiros a conceder, na vertente de subvencdes
de funcionamento, tém como fundamento para a sua atribuigdo
a relevancia do trabalho regularmente desenvolvido pela
associacdo beneficiaria, tendo em conta a analise da dimenséo
e do ambito das suas atividades, do seu programa de trabalho
anual e da compatibilidade deste com as prioridades das
politicas publicas adotadas pelo Estado, sem necessidade de
atender a projetos especificos.

Artigo6.°
Pedidos de apoio financeiro

1. Cadaentidade pode apenas apresentar um pedido contendo
uma proposta de financiamento que pode traduzir-se num
plano de atividades com as a¢des a realizar ou num pedido
de apoio para financiar o normal funcionamento da
associacao.

\§

2. Os pedidos, instruidos com a documentagdo exigivel, séo\

entregues no Gabinete do Ministro Coordenador dos
Assuntos Econémicos, através de requerimento dirigido
ao Ministro, durante os dez dias seguintes a entrada em
vigor do presente diploma.

O pedido é instruido com os seguintes documentos:
a) Memoria descritiva da acdo ou projeto a realizar;

b) Cépia do documento de constituicdo da entidade e
comprovativo do registo no Ministério da Justica;

c) Certiddo negativa de dividas fiscais.

A ndo entrega dos documentos mencionados no ndmero
anterior implica a exclusdo do pedido de apoio, sempre que
aentidade ndo proceda a entrega dos documentos em falta,
no prazo que lhe seja concedido para o efeito.

Artigo7.°
Constituicdo de Equipa de Avaliacdo e Gestio das
Subvencdes

Findo o prazo de submissdo dos pedidos, o Ministro
Coordenador dos Assuntos Econémicos determina, por
despacho, a constituicdo de uma equipa de avaliagdo,
denominada de Equipa de Avaliacdo e Gestdo das
Subvences, composta por um minimo de trés membros
do Gabinete do Ministro, que integra, pelo menos, um
licenciado em economia, responsavel por avaliar os pedidos
de apoio e por acompanhar a execugdo dos contratos de
subvencdo celebrados com as associagOes beneficiarias.

A Equipa de Avaliacédo pode efetuar visitas as instalagdes
das associagdes requerentes e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios a avaliacdo dos pedidos de
apoio.

. AEquipa de Avaliagio pode consultar entidades relevantes

como o Servico de Registo e Verificacdo Empresarial, 1.P.
(SERVE) ou a Tradelnvest Timor-Leste, I.P. e solicitar que
emitam parecer sobre os pedidos de apoio.

. Naavaliacdo das propostas contidas nos pedidos de apoio,

a Equipa de Avaliacdo tem em conta o impacto da proposta
e a sua potencial contribuicdo para o desenvolvimento do
sector privado nacional.

Sé podem ser financiadas atividades que se mostrem
economicamente sustentaveis, sem desequilibrio
orcamental e cujos objetivos se coadunem com o interesse
do Estado em desenvolver e fortalecer o sector privado
nacional.

Artigo8.°
Critérios de avaliacio

As propostas contidas nos pedidos de apoio séo avaliadas
individualmente em funcéo dos seguintes critérios:

a) Qualidade técnica da agdo proposta, nomeadamente )
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quanto aos objetivos, conteddos programaticos e
duracdo da agdo, tendo em conta a idoneidade e
capacidade organizacional da associacao beneficiaria;

b) Coeréncia entre contetdo da acdo, as competéncias e
a experiéncia possuidas pela associagdo beneficiaria,
tendo em conta o publico-alvo;

c) Continuidade e estabilidade dos efeitos pretendidos,
nomeadamente quanto a evidéncia de mecanismos que
garantam a visibilidade das atividades e o efeito
multiplicador das mesmas, permitindo a demonstracdo
de resultados;

d) Relacdo entre os custos e os resultados esperados.

A avaliacdo tem ainda em conta os seguintes fatores de
ponderacdo genéricos:

a) Numero de associados com quotizacdo regularizada;

b) NUmero de atividades desenvolvidas em prol do
desenvolvimento do sector privado, com recurso a
anteriores subvencdes publicas;

c) Historial associativo, no que respeita a tradicdo e
implantagéo social.

Artigo9.°
Deciséo

. Apo0s a rececao dos pedidos, a Equipa de Avaliacdo produz

um relatorio de avaliacdo, qualitativa, dos pedidos
recebidos e, tendo em conta o impacto da proposta e 0 sua
potencial contributo para o desenvolvimento do sector
empresarial privado nacional, emite parecer favoravel ou
desfavoravel, sobre cada um dos pedidos de subvencao,
bem como uma recomendacéo final, fundamentada, no qual
refere o impacto positivo que cada projeto pode produzir
no desenvolvimento do setor empresarial privado nacional,
com indicagdo do valor da subvencdo a atribuir as trés
propostas que devam obter financiamento.

O relatério de avaliacdo é submetido ao Ministro
Coordenador dos Assuntos Econémicos, a quem compete,
por despacho, deferir ou indeferir os pedidos e os respetivos
apoios financeiros a conceder, tendo por base os
fundamentos apresentados no relatério produzido pela
Equipa de Avaliacdo.

. Asentidades serdo notificadas, por escrito, pela Equipa de

Avaliagdo, da decisdo final sobre o pedido apresentado.

Artigo 10.°
Montante limite global de apoio

. O montante global de apoios financeiros a conceder ndo

pode exceder US$ 150.000, orcamentados na rabrica
designada por “Transferéncias Publicas”, no Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Econdémicos e a
atribuicdo de subvencfes fica sujeita a efetiva
disponibilidade de verbas orcamentadas naquela rabrica
para o ano de 2023.

2. Aatribuicdo dos montantes de apoio financeiro a concedeD
a cada associacdo beneficiaria é feita por ordem de
submisséo dos pedidos, tendo em conta a avaliacdo da
respetiva proposta, até ser alcancado o montante global
fixado no nimero 1, tendo em conta as propostas apresen-
tados e a avaliacdo obtida no procedimento de avaliacéo.

3. Apenas trés associacGes podem receber apoio.

Artigo11.°
Limite doapoio a cada entidade

O montante total de cada apoio ndo pode ultrapassar o limite
maximo de US$ 100.000 por entidade beneficiaria e tem como
limite minimo US$ 25.000.

Artigo 12.°
Formalizagdo

Os apoios sdo formalizados por contrato de subvencédo, nos
termos definidos pelo Decreto do Governo n.° 1/2009, de 18 de
fevereiro, alterado pelo Decreto do Governo n.° 1/2016, de 1 de
fevereiro, celebrado entre o Ministro Coordenador dos
Assuntos Economicos e as entidades beneficiarias a quem
tenha sido decidido atribuir o apoio nos termos do presente
decreto-lei.

Artigo 13.°
Pagamentos

1. Os pagamentos as associagdes beneficiarias sdo efetuados
de acordo com o disposto no Decreto do Governo n.° 1/
2009, de 18 de fevereiro, alterado pelo Decreto do Governo
n.°1/2016, de 1 de fevereiro.

2. Os pagamentos sdo realizados através de um desembolso
Unico de 100% do valor total atribuido.

3. As transferéncias das verbas para pagar as entidades
beneficiarias séo realizadas diretamente para a conta
bancéria expressamente identificada no respetivo contrato
de subvencéo.

Artigo 14.°
Alteracdes ao contrato de subvencéo

Todos os pedidos de alteracdo ao contrato de subvencao sédo
previamente autorizados pelo Ministro Coordenador dos
Assuntos Econémicos, sendo devidamente requeridos e
fundamentados pela entidade beneficiaria, e revestem a forma
de aditamento que passara a fazer parte integrante do contrato
de subvencdo celebrado.

Artigo 15.°
Mecanismos de controlo e acompanhamento das acoes

1. Ao longo do periodo de apoio as associacoes beneficiarias
apresentam um relatério intercalar, identificando as
atividades realizadas, para além do relatorio final exigivel
nos termos do disposto no Decreto do Governo n.° 1/2009,
de 18 de fevereiro, alterado pelo Decreto do Governon.® 1/
2016, de 1 de fevereiro. )
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2. As acgbes apoiadas serdo acompanhadas, bem como 0s

materiais produzidos, pela Equipa de Avaliacéo.

3. Asassociacoes beneficiarias criam e mantém atualizado um
dossier técnico-financeiro das medidas, projetos ou acdes,
onde constam as evidéncias da sua execucdo, o qual devera
ser disponibilizado a Equipa de Avaliagdo, sempre que
solicitado.

Artigo 16.°
Despesas elegiveis e ndo elegiveis

1. Séo elegiveis as despesas suportadas pelas associacoes
beneficiarias que decorram exclusivamente da execugao
das atividades propostas e sejam adequadas aos respetivos
objetivos.

2. Nao sdo elegiveis as seguintes despesas:

a) Despesas efetuadas antes ou depois do periodo de
execucdo das acBes ou projetos;

b) Despesas com a aquisi¢do, construcdo, conservacdo
ou reparacdo das instalacbes das entidades
beneficiérias;

c) Aquisicdo de instrumentos, equipamentos cientificos
e técnicos e software, com excecgdo dos que se revelem
imprescindiveis a realizacdo das medidas, projetos ou
acOes, durante o periodo da sua execucao;

d) Despesas com telecomunicacdes;

e) Prémios, multas, coimas, san¢des financeiras, juros
devedores, despesas de cambio;

f) Despesas com processos judiciais;
g) Salarios do pessoal afeto a operacao;
h) Despesas com viagens nacionais ou ao estrangeiro.

Artigo 17.°
Restituicéo de verbas e outros financiamentos

Ao Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos cabe 0
direito de exigir a restituicdo das verbas atribuidas, caso as
mesmas ndo sejam comprovadamente utilizadas na execu¢do
das acdes previamente aprovadas, nos termos legais
aplicaveis.

Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de outubro de
\2023'

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro Coordenador dos
Assuntos Econémicos,

Francisco Kalbuadi Lay

Promulgadoem 23/11/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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