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DELIBERACAO N.°03/2023, de 28 de dezembro

(APROVACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL PARAO ANO DE 2024)

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 164.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste e na alinea c)
do artigo13.°, no artigo 26.° e na alinea c) do n.°1 do artigo60.° da Lei n.° 9/2011, de 17 de agosto (que aprova a organica da
Camara de Contas), os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Aprovar o Plano de A¢do Anual da Cadmara de Contas para o ano de 2024;

b) Ordenar a publicacdo deste plano no Jornal da Republica e no sitio da internet dos Tribunais de Timor-Leste.

Dili, 28 de dezembro de 2023.

Os juizes do Tribunal de Recurso,

Deolindo dos Santos
(Presidente)

Maria Natércia Gusmao

Jacinta Correia da Costa

Duarte Tilman Soares
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VISAO, MISSAO e VALORES
Figura 1 — VISAO, MISSAO E VALORES
E eg i
Contribuir para a boa regularidade das
- gestdo dos dinheiros 3 receitas e despesas Independéncia;
- publicos, com respeito $ publicas, julgar e Objetividade;
pelos principios da emitir parecer sobre as Imparcialidade;
Transparéncia e contas do Estado, Integridade;
Responsabilidade, em apreciar a boa gestdo Responsabilizacdo;
defesa de todos os financeira e efetivar Transparéncia e ; Rigor. |
cidadaos. responsabilidades por &
infragdes financeiras.
Fonte: Plano Estratégico Trienal 2022-2024 da Camara de Contas
N J
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RELACAO DE SIGLAS E ABREVIATURAS
CAC Comisséo Anti-Corrupcéo
CdC Camara de Contas
DL Decreto-Lei
IGE Inspecéo-Geral do Estado
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC InstituicBes Superiores de Controlo
IPG, IP Instituto do Petroleo e Geologia, Instituto Publico
HNGV Hospital Nacional Guido Valadares
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LEOGEGFP Lei de Enquadramento do Orcamento Geral do Estado e da Gestéo Financeira Publica
LOE Linhas de Orientacéo Estratégica
n.° NUmero
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
OISC/CPLP Qrganizagéo das Instituicdes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa
PA Programa de Auditoria
PAA Plano de Agdo Anual
PET Plano Estratégico Trienal
Parceria para a Melhoria da Prestagdo de Servicos através do Reforgo da Gestdo e da
PFMO Superviséo das Finangas Publicas em Timor-Leste (PFMO) — OSAN POVU NIAN JERE
HO DI'AK
PGA Plano Global de Auditoria
RAEOA Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
RPCGE Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
SNC Sistema Nacional de Cadastro
UAT Unidade de Apoio Técnico
UKL Uma Kbit Laek
- J
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INTRODUCAO
A Céamara de Contas (CdC) apresenta o Plano de Agdo Anual (PAA), referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, que corresponde ao terceiro plano de acdo no ambito da implementacéo do Plano Estratégico Trienal (PET) 2022-2024 e
tem por base os Objetivos Estratégicos e as respetivas Linhas de Orientacdo Estratégica, neste fixado.
Em geral, um PAA deve contemplar as seguintes informacdes:
o Lista de acGes a serem executadas, bem com as acdes anteriores que se encontrem em curso no inicio do ano em questéo;
0 Relativamente a cada acdo ou atividade:

Obijetivos;

Periodo de execucdo ou implementacao (data de inicio e fim);

Recursos financeiros alocados;

Responsavel pela execucao.

O PAA para 0 ano de 2024 da CdC é um instrumento de gestéo previsional, onde sdo apresentadas e identificadas as acoes a
realizar por cada objetivo definido e metas a alcangar, com vista ao cumprimento dos objetivos estratégicos e da missao da CdC.

No Quadro Légico sdo identificados: i) os objetivos especificos/operacionais; ii) as acdes e atividades a desenvolver; iii) os
resultados esperados e iv) os indicadores de desempenho.

1. ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E RECURSOS

1.1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A CdC funciona transitoriamente junto do Tribunal de Recurso até a criacdo e a entrada em funcionamento do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas, sendo as respetivas funcdes e competéncias exercidas pelos juizes do Tribunal de Recurso
que provisoriamente desempenham a funcdo do Supremo Tribunal de Justica, nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Constituicdo
da Republica Democratica de Timor-Leste?.

A Organica dos Servicos de Apoio aos Tribunais®prevé que o Servico de Apoio da CdC seja constituido por um Departamento
de Apoio Técnico e por Unidades de Apoio Técnico (UAT) nas areas do parecer sobre a Conta Geral do Estado, do controlo

prévio e concomitante, do controlo sucessivo, Verificagdo Interna das Contas e da Consultadoria e Planeamento.

Desde que as Ultimas duas UAT foram estabelecidas em 1 de fevereiro de 2023.

Figura2-ORGANOGRAMADO SERVIGO DE APOIO DACAMARADE CONTAS

Competéncia Presidente do Tribunal de -
S Plenario
Juridicional Recurso ~ |===——-
Servigo de Apoio da CdC
(Auditor Coordenador)
UAT Auditor-Chefe UAT Auditor-chefe . UAT Auditor-chefe UAT Auditor-chefe da
s UAT Auditor-Chefe : e
Parecer Sobre a Conta Controlo Prévio e . Consultadoria e Verificagdo Interna de
. Controlo Sucessivo
Geral do Estado Concomitante Planeamento Contas
\§ J
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(" 1.2. RECURSOS HUMANOS R

Para exercer as suas funcgdes, a CdC funciona com quatro juizes-conselheiros, onde se inclui o Presidente do Tribunal de
Recurso, e tem o apoio da Direcdo-Geral e das dire¢es nacionais de Gestdo Financeira e Patrimonial, de Recursos Humanos e
de Administragéo e Protocolo do Tribunal de Recurso.

No inicio de 2024, o Servico de Apoio da CdC terd em fungBes 28 auditores nacionais sem assessores internacionais. A afetacio
dos recursos humanos prevista € a seguinte:

0 Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado — 6 auditores;
o Fiscalizagdo Prévia— 6 auditores;

0 Auditoria— 10 auditores;

0 Consultadoria e Planeamento — 3 auditores;

0 \erificagdo Interna das Contas — 3 auditores.

Cada uma das UAT é dirigida por um auditor-chefe. Do total de auditores em funcdes, 7 (25%) sdo do sexo feminino.

Figura 3-DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS

28
23
= Homem
Mulher
5
2 3 i Total
0 0 0 — = o 0
Auditor Auditor Chefe  Auditores Assessores
Coordenador

Os auditores nacionais tém formacao superior, em diferentes areas do conhecimento, Direito, Gestdo, Economia, Contabilidade,
Administracdo Publica, Informatica e Matematica, dos quais 20 sdo licenciados cujos dois acabaram o curso de pds-graduacédo
de financas publicas e 8 sdo mestres.

1.3. RECURSOS FINANCEIROS

O Servico de Apoio da CdC nédo tem orcamento proprio para o desenvolvimento das suas atividades, pelo que 0s recursos
financeiros necessarios ao seu funcionamento integram o orcamento do Tribunal de Recurso.

O montante global do orcamento de despesa aprovado para o Tribunal de Recurso para o ano 2024 ascende 6,7 milhdes USD.

Tabelal- ORCAMENTO DO TRIBUNAL DE RECURSO-2024

milhares USD
Categoria Orgcamento )

Despesas com Pessoal 4980 650 74,26%
Aquisi¢céo de Bens e Servigos Correntes 1019 350 15,20%
Transferéncias Publicas 7 000 0,10%
Aquisi¢éo de Bens de Capital Menor 400 000 5,96%
Desenvatimento e 300266 448%
Total 6 707 266 100,00%

Fonte: OGE aprovado para o0 ano de 2024

\_ J
Série 1, N.° 49 B Quinta-Feira, 28 de Dezembro de 2023 Pagina 7




Jornal da Republica

De 74,26% da despesa total prevista respeita ao pagamento de salarios e vencimentos dos juizes, dirigentes, chefias e funcionarios
do Tribunal, onde se incluem os auditores da CdC, cujo montante de 1 056 milhes USD destinado a Dotacdo Geral do Estado,
exclusivamente na rubrica de Salario de Contratados Internacionais.

A aquisicao de bens e servicos correntes tem um peso de 16,98% do montante global uma vez que o montante de 71 323 USD
foi destinado ao Patriménio do Estado, especificamente na rubrica de Manutencéo de Veiculos.

2. ESTRATEGIA E OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTAGCAO ESTRATEGICA

No PET 2022 a 2024, foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

Figura 4-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivoé
Estratégicos
(OE)

\_ J
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(No mesmo Plano foram aprovadas as seguintes linhas de orientacéo estratégica (LOE) inerentes a cada um dos OE: )
Quadro 1-OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTA(;AO ESTRATEGICA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTACOES ESTRATEGICA
1.1 Desenvolver e reforcar a organizagdo e funcionamento internos, através da
melhoria de processos e circuitos;
1. Melhorar e aperfeicoar a qualidade, 1.2 Elaborar um Plano Estratégico de Capacitacdo Técnica de médio prazo
eficiéncia e eficacia do controlo para juizes e auditores, em matérias juridico-financeiras e outras consideradas
financeiro exercido pela Camara de relevantes para reforcar as competéncias na aplicacdo das normas e
Contas metodologias aplicadas;
1.3 Elaborar manuais de auditoria e as instru¢cdes necessarias a prestacdo de
contas por parte das entidades publicas;
2.1 Estabelecer a colaboragdo e cooperacdo com as entidades publicas com
competéncias em areas relevantes para a atividade, como sejam, a Comissédo
Anticorrupc¢éo, a Inspecéo-Geral do Estado, e as Unidades de Auditoria Interna
dos Ministérios;
. 2.2 Desenvolver a colaboragdo com organizacdes internacionais como a
ZRL CCIPERERECEUEIEEEIEEN  INTOSAI e a OISC/CPLP e com outras instituicdes congéneres da Camara de
CIECLICTEER N ECEECRRCEIURIEER  Contas no dominio bilateral e regional;
diferentes stakeholders. - - - —— - - - —
2.3 Realizar acdes de disseminacéo de informacéo tendo em vista sensibilizar
e ampliar o conhecimento da sociedade em geral e particularmente as
instituicGes publicas do Estado sobre o papel e atuagdo da Camara de Contas;
2.4. Desenvolver acBes tendo em conta o plano estratégico tracado pela
OISC/CPLP.
3.1 Aperfeigoar a apreciagdo dos relatérios sobre a Conta Geral do Estado e a
. ~ andlise dos relatérios dos 6rgdos de controlo interno do Estado;
3. Contribuir para uma melhor gestéo dos i i - S —
(L N Lo o I T R S = Rl e el 3.2 Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e
de uma cultura de integridade, integralidade das demonstracdes financeiras do sector publico, através da
responsabilidade e de transparéncia realizacé@o de auditorias financeiras e da verificacdo interna de contas;
perante a Sociedade, exercendo uma 3.3. Efetuar agdes de controlo no &mbito do patriménio do Estado, com vista a
?939 d|ssua§ora daocorréncia de melhorar a sua gestdo e a respetiva inventariagao;
Enomenos de corrupgao. 3.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadacdo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e evaséo fiscais.
4.1. Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas, através
do Fundo das Infraestruturas, Fundo Especial de Desenvolvimento para
Regiao Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA), Fundo Covid-
19 e outros fundos gue venham a ser constituidos;
4.2. Acompanhar através da realizagéo de ag6es de controlo os investimentos
4. Intensificar ntrolo financeir realizados pelo Estado e seus servicos, bem como através de empresas
o NIESMIEEY © RIS IEE]E publicas ou quaisquer outras sociedades, em Operagoes Petroliferas;
externo sobre os grandes fluxos i o i i i
T A o R Ao e (ol e e R el st sol 4.3 Realizar auditorias no ambito de Financiamento externo, homeadamente,
e desenvolver auditorias de gestdo e de empréstimos e ajudas externas;
avaliagéo de resultados das politicas 4.4 Realizar auditorias no ambito da Contratacdo e da Execugdo de obras
publicas. publicas, a nivel ministerial e outras instituicdes beneficiadas pelo OGE;
4.5 Desenvolver auditorias de gestéo e de avaliacdo de resultados, tendo em
consideragdo o Programa do Governo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;
4.6. Intensificar o controlo nas areas de grandes investimentos publicos e
sobre a qualidade da despesa publica.
J
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2.2 OBJETIVOS OPERACIONAIS )
Com vista ao cumprimento dos diferentes OE, foram definidos doze objetivos operacionais.
Quadro 2-OBJETIVOS OPERACIONAIS VS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
3. Contribuir para uma 4. Intensificar o
;bgﬂri?géz: Z melhor gest&o dos recursos controlo financeiro
: publicos, com vista a externo sobre os
e?fiucaiggiidaeé rﬁééq:;?srr%irsoje promocé&o de uma cultura de grandes fluxos
e ol colaboraco e integridade, de financeiros nos
. = responsabilidade e de dominios de maior
ﬁcnoar:]t;g:?o 'me(rj?f%arzrftzg] 0s transparéncia perante a risco e desenvolver
SEEeD ek O . Sociedade, exercendo uma auditorias de gestdo e
Cémara%e acédo dissuasora da de avaliacdo de
ocorréncia de fenémenos de resultados das
Contas = o o
corrupgéo politicas publicas
Acompanhamento
da execucéo v v
orcamental de 2024
Elaboragédo do
Relatério e Parecer v
sobre a Conta Geral
do Estado de 2023
Acompanhamento
do processo v
orcamental para
2025
Fiscalizagédo v v
sucessiva
Fiscalizacdo v v
concomitante
g Fiscalizagao prévia v
Z Consultadoria e v v
©} Planeamento
O S
< Sensibilizagdo e
E divulgagéo do papel v
% da Camara de
n Contas
g Verificagdo Interna v v
5 de Contas
= Elaboragéo e
(¢} aprovagao outros
instrumentos
necessarios para o v
bom funcionamento
da Camara de
Contas
Formacéao e
capacitagao de v
pessoal
Acompanhamento e
participagéo nas
atividades
desenvolvidas pelas v
instituicdes
internacionais
congéneres ou por
outras
J
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(3. ACOES A DESENVOLVER

3.1. ACOES DE CONTROLO INICIADAS EM ANOS ANTERIORES
No final do ano de 2023, encontram-se em curso 12 auditorias que transitam para 2024.

Quadro3—-PONTO DE SITUACAO DAS ACOES DE CONTROLO INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

A 31 dez. 2023

N.°
Ordem

Ano N.° Processo Atividade

Fase da Grau de
Auditoria Execucéo

Fiscalizagdo Orgcamental e Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado

Auditoria a Receita Doméstica do
1 01/2021/AUDIT-S/CC  Estado — anos 2015-2020 ao Ministério Relato 65%
das Financas

2021 — - P
Auditoria a Receita Doméstica do

2 02/2021/AUDIT-S/CC  Estado — anos 2015-2020 ao Ministério Relato 70%
da Justica

Fiscalizagc&o Sucessiva

Auditoria ao Parlamento Nacional —
anos 2017 a 2019

Auditoria a TIMOR GAP - Timor Gas &  Avaliagdo dos

2018 3 01/2018/AUDIT-S/CC Anteprojeto 90%

- 0,

4 08/2020/AUDIT-S/CC Petréleo, E.P. - anos 2017 a 2019 resultados/relato 65%
2020 Auditoria de Conformidade ao Sistema

5 04/2020/AUDIT-S/CC Nacional de Cadastro (SNC) — anos Anteprojeto 90%

2013 a 2019
2022 6  02/2022/AUDIT-s/cc Auditoria ao F“”g"zggi"d'lg anos 2020 pyaneamento 30%
Auditoria Hospital Nacional Guido
7 03/2023/Audit-S/CC Valadares (HNGV) - anos de 2020 a Planeamento 30%
2022

2023 Auditoria Financeira ao Banco Nacional

8 04/2023/Audit-S/CC ~ do Comércio de Timor-Leste (BNCTL) —  Planeamento 30%

anos de 2020 a 2022
9 05/2023/Audit-S/CC Auditoria ao Ministério de Transporte e Planeamento 30%

Comunicagdes, anos de 2020 a 2022

U ) 1
Fiscalizagdo Concomitante

Auditoria ao Ministério Administracao
2023 10 02/2023/Audit-S/CC Estatal no Projeto UMA KBIT LAEK Execugdo 40%
(UKL) e UKL+

— 2
Verificagéo Interna de Contas

Verificag&o Interna de Contas a BTL,
EP para o ano de 2021

Verificag&o Interna de Contas a BTL,
EP para o ano de 2022

11 01/2023/VIC/CC Execugdo 40%

2023

12 02/2023/VIC/CC Execugdo 40%

Em dezembro de 2023, das 12 auditorias em curso, 2 estavam em fase de concluséo do relatério final, 3 na fase de avaliacdo dos
resultados/relato, 3 na fase de execugdo e 4 estavam na fase de planeamento.

3.2. NOVASACOES DE CONTROLO

As novas atividades previstas para o ano de 2024, sucintamente discriminadas no Quadro Ldgico em anexo, sdo as seguintes:

No ambito da fiscalizacdo orcamental no ano de 2024, sera efetuada a analise dos relatorios de execucéo orcamental do
Ministério das Financas e elaborados os respetivos relatérios de acompanhamento.

Com vista a elaboragdo do Relatdrio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado sobre 0 ano de 2023, serdo realizadas as
seguintes acgoes:

0 Anélise os relatérios trimestrais de acompanhamento de execugdo orcamental;

\o Ac0es preparatdrias junto do Ministério das Financas, de outros ministérios e de entidades pablicas a definir; )
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[o Redacéo, discussao e aprovacdo do Relatdrio e Parecer

0 Acompanhamento das recomendacdes dos RPCGE.

Em 2024, a CdC tera que remeter o RPCGE ao Parlamento Nacional, o mais tardar até ao final de dezembro.

Sera também feito acompanhamento do processo de apresentacéo, de discusséo e de aprovacdo do OGE para 2024.
No ambito da fiscalizag&o sucessiva serdo mantidos a fiscalizacéo da auditoria do ano anterior.

N&o estdo previstas acdes de controlo no &mbito de fiscaliza¢o concomitante.

No ambito da fiscalizacdo prévia sera feita a analise preparatoria dos atos e contratos submetidos “visto”.

No ambito da Verificagdo interna de Contas serd efetuar a analisa de relatérios financeiros das contas; de Instituto publico, de
empresa publica, e verificacdo contas do municipio identificado.

No ambito da Consultadoria e Planeamento, elaborara estudos e pareceres nas areas juridica e economico-financeira, bem
como preparara os instrumentos de planeamento, designadamente do Plano Estratégico Trienal, Plano de Acdo anual e Relatério
de Atividades.

3.3. ACOES DE FORMACAO E SEMINARIOS

O plano de formacéo e de capacitacdo tém como finalidade desenvolver e reforcar competéncias profissionais dos recursos
humanos dos servicos de apoio técnico e dos juizes da CdC de forma a assegurar a qualidade e a especializacéo profissional
para a obtencdo de resultados de qualidade.

A participacdo em a¢Bes de formacédo e em seminarios permite que os profissionais da CdC aumentem os seus conhecimentos
e as suas competéncias. Estas acdes possibilitam, ainda, experiéncias enriquecedoras e contribuem para a divulgagéo do papel

da CdC, tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

Com vista a elevar o desempenho dos quadros técnicos, bem como a disseminar o papel da CdC e a articulagdo com outras
instituicdes pablicas, serdo realizadas, ainda, as seguintes atividades:

o Participacdo em aces d e formacao a convite da Organizacdo das Instituicbes Superiores de Controlo da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP) ou de outras InstituicGes Superiores de Controlo (ISC);

o Participagdo em acOes de formacdo e/ou seminarios a convite de outras instituicdes;

o Organizacdo seminarios destinados aos 6rgdos de controlo interno (inspecdes-gerais e gabinetes de auditoria interna) dos
Ministérios e de outras instituicdes publicas, visando a melhoria do sistema de controlo da administracéo financeira do
Estado;

o0 Formacéo da lingua inglesa aos todos os auditores em faseadamente;

o Formagcdo sobre normas Internacional da INTOSAI,;

0 Estagio profissional nas institui¢cdes Congéneres;

0 Formacédo da area de Contabilidade especificoa VIC.
N\ J
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3.4. OUTRAS ATIVIDADES
No ano de 2024, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:
0 Alteragdo do Regulamento Interno da CdC;

0 Encontros com outras institui¢fes de controlo, nomeadamente a Comissdo Anti Corrupcao, a Inspe¢do-Geral do Estado e
o0 Gabinete do Inspetor-Geral do Ministério das Financas, para partilha de experiéncias e de informacoes;

o Desenvolvimento do Manual de Auditoria Financeira em parceria com 0 ADB;

o Elaboracédo do Plano Trienal de 2025 - 2027;

o Elaboracédo e aprovacdo do Relatério Anual do ano de 2023;

o Elaboracdo e aprovacgéo do Plano de Agdo Anual para 2025;

o Elaboragdo e aprovacgéo da Instrucdo sobre Prestacdo de Contas no &mbito da Verificacdo Interna de Contas;

o Elaboracdo e aprovagdo do Regulamento da UAT Consultadoria e Planeamento.

N J
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ANEXO I - Quadro Logico
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2024

Resultados esperados por trimestre

o_&mﬁ.iom LOE Afividades Resultados | Indicadores de xmn:qmo.m 1.0 2.0 3.0 4.0
Especificos Esperados Desempenho | Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
<
£ 8 1.1. Analise dos
m m ..u relatérios de execugéo
© 39 3.1. [ orcamental de 2024 e . x -
€03 e |elaboragao dos Queseja | Relatoriode | g 5 gigres | 25% 50% 75% 100%
® X € . . concluido | acompanhamento
0o o 3.2. | respetivos relatérios de
m 3 m acompanhamento da
M O execugdo or¢camental.
o
2.1. Realizagao de
m acdes preparatorias a
5 emissdo do RPCGE de
Q¢ 3.1. 12023, junto do :
5 EHl
5O a | Ministério das Quesejam | ppeGE 2023 | 6auditores | 25% 50% 75% 100%
0% 3.4. | Finangas, de outros realizadas
o 4. cas,
& ° ministérios e de
a3 entidades publicas a
0@ _
o definir.
5 :m. 3.4 |22 Andlise dos
3= s |Relatonosde Queseid | ppoGE2023 | 6auditores | 25% 50% 75% 100%
¢ ® 39 Execugdo Orgamental concluido
o % | de 2023.
©
[ m 3.1.12.3. >oo§vm::m_dm38 Que seja . . . . .
o5 a |das recomendagdes do ofetuado RPCGE 2022 6 auditores 25% 50% 73% 100%
g0 3.4. | RPCGE de 2022.
b ~
5 M..A. xm@mmmo_ = Que seja ; " 4 . "
w 3.1. | discussao e aprovagao aprovado RPCGE 2023 6 auditores 25% 50% 75% 100%

do RPCGE 2023.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE — 2024

Resultados esperados por trimestre

OEmﬁ._e..om LOE Adividades Resultados | Indicadores de _Nmn:.‘m.,.nnm 1.0 90 3.0 4.°
Especificos Esperados Desempenho Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
e
Sow 3.1. Acompanhamento
E m m. 3.4 | do processo de
5 Ts] I ~ A .
.m m £ = m.vﬂmmmzaﬁmmmo_ ) Que seja Relatorio de 2 anditares ) ) ) 100%
R discussao e aprovacao efetuado | acompanhamento
o Qg 3.2.
Eow do Orgcamento Geral do
g®T & Estado para 2024.
o
<
4.1 Auditoria a Receita Que seia
3.1 | Doméstica do Estado — a 3<mn__o Relatério
e anos 2015-2020 ao P . . 3 auditores 65% 85% 100%
S Relatério de Publicado
3.2 | Ministério das .
. Auditoria
Financas
3.1 4.2 Auditoria a Receita Que seja
i Doméstica do Estado — | aprovado Relatério ) o o o
wmm anos 2015-2020 ao Relatério de Publicado 4 Eleteres 70k 0% 190%
' Ministério da Justica Auditoria
4.3. Auditoria Que seja
. . - 3.2 - . g
Fiscalizacao Financeira ao aprovado Relatério .
- e . e . 4 auditores 100%
Sucessiva 41 Parlamento Nacional — | Relatério de Publicado
’ anos 2017 a 2019 Auditoria
32 4.4 Auditoria a TIMOR Que seja
) GAP - Timor Gas & aprovado Relatério ; 5 5
Amm Petréleo, E.P. - anos Relatério de Publicado 3 dldiferes 65 10035
’ 2017 a 2019 Auditoria
4.5. Auditoria de Gitie seia
Ganformidads o a 8<mLo Relatério
3.3 | Sistema Nacional de Prove 8 4 auditores 100%
Relatério de Publicado
Cadastro (SNC) — anos Auditaria

2013 a 2019
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2024

Resultados esperados por trimestre

OEmﬁ.:__om LOE Aiividatles Resultados | Indicadores de mmncqmo.m 1.0 20 30 4.°
Especificos Esperados | Desempenho | Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
4.1 | 4.6. Auditoria a0 Fundo %,“M,wmm% e
e | Covid-19 anos 2020 e prove o 3 auditores 30% 50% 75% 100%
Relatdrio de Auditoria
45 | 2021 o
Auditoria
4.7. Auditoria
Financeira ao Banco Que sejam
4.2 | Nacional do Comercio | o2 6s Relato de 3 auditores | 30% 50% 75% 100%
de Timor-Leste PGA e PA Auditoria
(BNCTL) — anos de
2020 a 2022
39 4.8. Auditoria Hospital Que seja
~ | Nacional Guido aprovado Relato de . 0 0 0 0
5o | Valadares (HNGV) - | Relatériode | Auitoria dauditores - S9% Rl Ta% 105
’ anos de 2020 a 2022 Auditoria
4.9. Auditoria ao BB BT
3.2 | Ministério de a 8<mh_o Relato de
e | Transporte e prove . J auditores 30% 50% 75% 100%
L Relatério de Auditoria
4.5 | Comunicagdes, anos K
de 2020 a 2022
9 £ 5.1. Auditoria ao
w .1 .
g 2 3.2 | Ministerio % ,“M<mmmw Relatério de
D€ e | Administragao Estatal P o 4 auditores 40% 50% 75% 100%
© O : Relato de Auditoria
oo 4.5 | no Projeto UMA KBIT Auditoria
i 8 LAEK (UKL) e UKL+
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2024

Resultados esperados por trimestre

Oc_mﬁ._e..om LOE Atividades Resultados | Indicadores de xmn:..mau.m 1.0 20 3.0 4.°
Especificos Esperados Desempenho Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
s
>
@ .
a 6.1. Analise
(=] preparatéria dos . 90% dos
s . Que seja .
o 4.1. | processos submetidos L processos 6 auditores n/a n/a n/a n/a
S g o o Analisado o
N a fiscalizagao prévia da decididos
m CdC (Visto).
2
in
=)
g T w gy - .
i I 7.1. Verificagdo Interna Que seja Relsi@rios
2t c 3.2 | de Contas (VIC) aBTL, | aprovado ; 3 auditores 40% 50% 5% 100%
E 50 - Publicados
520 E.P. Relatério
[=
> =
8.1. Analisar os atos
m 1.2 | juridicos de Que seia 90% dos
o e | contraditorio de >:m__mmm_o processos 1 auditora n/a n/a n/a n/a
m 1.3 | auditoria, parecer e decididos
2 RPCGE.
= 8.2. Preparar e
® elaborar os
b instrumentos de
° planeamento, Que seia Publicag&o no
s 2.2 | desighadamente do a 8<mho Jornal da 3 Auditores 25% 50% 75% 100%
= Plano Estratégico P Republica
2 Trienal, Plano de A¢éao
nw anual e Relatério de
Atividades.
= o Wom 9.1. Agbes de
=0 0g—-0 formacgao e/ou 5 Relatérios de :
m Mm E o mw 2.3. seminarios a convite Formacgao atividade 15 auditores n/a n/a n/a n/a
W NT  a de outras instituicdes.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE — 2024

Resultados esperados por trimestre

Oc_mﬁ._e.‘om LOE Afividadas Resultados | Indicadores de mmn:_.mo.m 1.0 20 3.0 4.°
Especificos Esperados Desempenho Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
9.2 Encontros com
instituicdes de controlo,
nomeadamente a CAC,
2 ISE g6 Gabinele de Que sejam Relatério de
2.1 | Inspecdo-Geral do I n_u_ Hidad 15 auditores n/a n/a n/a n/a
Ministério do das GEslesans RIS SES
Finangas para partilha
de experiéncias e de
informacdes.
10.1. Elaboracédo e : =
0 m aprovacgao da instrucao Que seja FUBlicagas na : 5 5 " 5
=] 1.3, il ~ Jornal da 3 auditores 25% 50% 75% 100%
= verificagcao Interna de aprovada Remitbiics
= tas P
380 contas.
s 83 10.2. Desenvolvimento .
T 2Q - ; Publicado no :
R3S 1.3. | 9o Manual de Auditoria [ Que seja Jornal da A.Egpipa 25% 50% 75% 100%
O C Financeira em parceria aprovado . nomeada
. O Republica
> wnE com ADB.
10 ] - —
= Q £ 10.3. Alteragao do Que seia Publicacdo no
o €& 1.3. | Regulamento Interno o 3<mLo Jornal da - - 25% 75% -
285 da CdC. P Republica
855 10.4. Elaborago e
8 E aprovagao do Que seia Publicacdo no
o ..w.. 1.3. | regulamento da UAT a 8<mho Jornal da 3 auditores 25% 50% 75% 100%
w 2 Consultadoria e P Republica
-~ Planeamento.
[}
M .M _ 11.1. Participagéo em
il S 1.2, | Sp@esde fonpEcaa S Que sejam Relatérios de
11 T3 9 e | seminarios a convite = 28 auditores n/a n/a n/a n/a
ET® |22 [daOISC/ICPLPoude | Sfetuadas fommiAg e
L2 outras ISC.
[&]
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE — 2024

Resultados esperados por trimestre

OISC/CPLP.

OEmﬁ._e..om LOE Atividades Resultados | Indicadores de _Nmn:qmo.m 1.0 50 3.0 4.°
Especificos Esperados Desempenho Necessarios
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
12.1. Organizagao de
seminarios destinados
m 10 |@°s érgéos de controlo
3 e 5630 e:m_o.mmomm- Ocm. ke mm_.m:.o:o e 28 auditores n/a n/a n/a n/a
" 5o | Qeraise gabinetes de realizado atividade
S ) ““ | auditoria interna) dos
e Ministérios e de outras
m 3 instituicbes publicas.
35 - ) .
2o 12 ‘_N.m. _uoﬁBmmmo da Que seja xm_mﬁo:om da % auditares 559, 50% 759% 100%
B 2 area contabilidade frequentada formagéo
8g .
S3 12.5. Fomnagas; sobre Que seja Relatérios de . o 0 o o
S S 1.2. | normas internacional frequentada formagao 28 auditores 25% 50% 75% 100%
®2 da INTOSAI
15 @ 8 12.4. Formagéao da
g o ; . ..
o= 12 Lingua _sm_mw.m aos Que seja _Nm_mﬁo:om de 28 auditores 550, 50% 759% 100%
S < todos os auditores em | frequentada formagéo
8 .m faseadamente
“m m 12.5. Desenvolver as
Q acdes necessarias a o = .
o =
8 E 2.2 | implementagao do Particbagao|  Relatorlo de | Financeiros | 25% 50% 75% 100%
o & Plano Estratégico da 9 P pag
£ES OISC/CPLP
£ = 12.6. Estagio
= - C -
£e 2.2, | Profissional nas Participagdo | Relatorio de | 0 ceios | 25% 50% 75% 100%
5= Instituicdes assegurada participagao
m Congéneres
9 55 12.7. Participacao na
< .m elaboracéo do PET Participacao Relatério de = — 25% 50% 75% 100%
54 2023 -2028 da assegurada participacao
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