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Despacho Normativo N.° 1/2023,
de 8 de Marco

Regulamenta a selecio, nomeacio e destituicao dos
Provedores-Adjuntos da Provedoria de Direitos Humanos e
Justica

Os Provedores-Adjuntos integram a estrutura da Provedoria
de Direitos Humanos e Justica (doravante, PDHJ) e coadjuvam
o Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca (doravante,
Provedor) no exercicio das suas fungdes, tal como previsto
no numero 2 do artigo 4.° e alinea b) do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 25/2011, de 8 de Junho, Orgéanica da Provedoria de
Direitos Humanos e de Justiga, na redac¢ao dada pelo Decreto-
Lein.°31/2016, de 13 dejulho.

O numero 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Provedor de
Direitos Humanos e Justi¢a, Lei n.° 7/2004, de 26 de maio, na
redagdo dada pela Lei n.° 8/2009, de 15 de julho (doravante,
Estatutos do Provedor), atribui ao Provedor a competéncia de
“nomear dois (2) ou mais Provedores-Adjuntos”.

Os Estatutos do Provedor, no nimero 2 do artigo 16.°,
estabelece um niimero de critérios a ter em consideragdo para
a nomeagdo dos Provedores-Adjuntos, a dizer critérios
transparentes e objetivos. No entanto, ndo desenvolveu o
procedimento a seguir para o efeito.

Por outro lado, importa ter em consideragao os Principios das
Nag¢des Unidas Relativos ao Estatuto e Fungdes de
kInstitui‘;()es Nacionais para a Promogdo e Prote¢do dos

Direitos Humanos (Principios de Paris), que exigem que a
composicao da instituicdo nacional ¢ a designagdo dos seus
membros assegure a independéncia, o pluralismo, ampla
participagdo, a autonomia e a confianga do publico,

Enquanto procedimento para a pratica de um ato administrativo
o procedimento para a selecdo e nomeacdo dos Provedores-
Adjuntos deve ser desenvolvido tendo em consideracdo os
principios gerais constantes do Procedimento Administrativo
nos termos do numero 3 do artigo 2.° do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27
de agosto.

Para facilitar a concretizagdo destes preceitos, em 2018, o
procedimento de nomeagdo foi desenvolvido através do
Despacho do Provedor n.° 05/2018/PDHJ, de 8 de outubro,
posteriormente revogado e substituido pelo Despacho do
Provedor n.° 01/2020/PDHJ, de 3 de junho.

O procedimento de sele¢do, nomeacgao e destitui¢ao previsto
no Despacho de 2020 revelou-se inadequado por ndo ser fiel
aos Estatutos do Provedor, que estabelece ao Provedor a
competéncia final de nomear os Provedores-Adjuntos, ¢ a
necessidade de adotar mecanismos mais consentaneas com a
realidade nacional capaz de promoverem a eficiéncia do
processo ¢ a igualdade de género.

Assim, ¢ indispensavel emitir novo Despacho sobre o
procedimento de selecdo, nomeacdo ¢ destituigdo dos
Provedores-Adjuntos.

O presente Despacho Normativo visa desenvolver os aspetos
acima referidos de forma clara e pratica, assegurando a
prossecugdo dos interesses publicos, € garantir o respeito aos
critérios estabelecidos nos Estatutos do Provedor e nos
Principios de Paris.

Ressalta-se o facto de que pela demora da eleigdo do Provedor
em 2023 a nomeagdo de Provedores-Adjuntos coincide com
ano de eleigdes. A realidade do pais, tendo uma populagédo
diminutiva e individuos de niimero limitado na area dos direitos
humanos e boa governagéo, com a proliferagdo de entidades
publicas e privadas neste dominio, resulta, tal como
demonstrado no Gltimo processo de nomeagio de Provedores-
Adjuntos num numero minimo de candidaturas. Por tal, o
processo agora aprovado inclui a recomendagao de candidatos
por parte de organizagdes da sociedade civil e ainda o convite
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a potenciais candidatos, assim criando oportunidades para
que a PDHIJ tenha Provedores-Adjuntos com a qualificagéo,
experiéncia e compromisso exigido.

A Provedoria de Direitos Humanos e Justica deve representar
as diversas forgas sociais, assegurando ndo somente que o
seu trabalho seja de proximidade e de consulta e realizado com
a participacdo da sociedade civil que atuam efetivamente na
promogao dos direitos humanos e, especialmente, na prote¢do
dos grupos mais vulneraveis.

O presente Despacho Normativo assume a natureza de
regulamento autéonomo, decorrente do exercicio da
competéncia do Provedor, para assegurar a realizacao das suas
competéncias especificas, legalmente previstas, relativas a
nomeacao dos Provedores-Adjuntos.

Assim,

o Provedor de Direitos Humanos ¢ Justi¢a, com base na sua
competéncia prevista no nimero 1 do artigo 16.° dos Estatutos
do Provedor, na redagdo dada pela Lei n.° 8/2009, de 15 de
julho, aprova o seguinte Despacho Normativo:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. °
Ambito de aplicagiio

O presente Despacho Normativo aplica-se ao procedimento
de selecdo, nomeagao e destituigdo dos Provedores-Adjuntos
para a Boa Governagéo e Direitos Humanos.

Artigo 2. °
Principios

O procedimento de selegdo ¢ nomeacgdo dos Provedores-
Adjuntos orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os principios da transparéncia e da objetividade do
procedimento, que proibe o ambiente de secretismo no
procedimento, impondo a adogdo de condutas que facilita
a partilha de informagoes relevantes as forgas sociais
envolvidas na promogao e protecdo de direitos humanos,
por forma a assegurar a selegdo de individuos integro,
independente, imparcial e qualificado, nos termos do
numero 2 do artigo 16.° dos Estatutos do Provedor.

b) O principio da igualdade de género, que impde que seja
assegurada a igualdade entre mulheres e homens no
procedimento de sele¢do e nomeacdo, promovendo a
representagdo das mulheres nas diversas etapas do
procedimento;

¢) Osprincipios da independéncia e pluralismo, que impdem
a adog@o de um procedimento participativo que reforce a
autonomia juridica, operacional e financeira, o pluralismo
na composicdo da estrutura dos seus membros ¢ a
confian¢a do publico, nos moldes recomendados pelo
Principios das Nagdes Unidas Relativos ao Estatuto e
Fungodes de Instituigdes Nacionais para a Promogdo e
L Protegdo dos Direitos Humanos.

Artigo 3. °
Incompatibilidades

1. A fungdo dos Provedores-Adjuntos ¢é exercida a tempo
inteiro e o exercicio desta fungdo é incompativel com o
exerciciode:

a) Cargos representativos ou fungdes em qualquer outro
orgdo constitucional;

b) Qualquer atividade ou cargo politico num partido
politico;

¢) Outras atividades ou cargos remunerados, publicos ou
privados;

d) Atividades de gestdo ou controlo de uma pessoa coletiva
ou de qualquer outro organismo com fins lucrativos;

e) Titulares de cargos de administracdo ou fungdes de
direcdo ou qualquer vinculo laboral num sindicato,
associa¢do, fundagdo ou organizagao religiosa;

f) Fungoes de magistrado judicial ou defensor publico.

2. Ocandidato selecionado para ocupar a posigdo de Provedor-
Adjunto deve assegurar a sua desvinculagdo formal, de
no minimo por um periodo de quatro anos, do exercicio das
fungdes e atividades acima referidas, antes de assumir
fun¢des.

Artigo 4. °
Qualificactes minimas dos Provedores-Adjuntos

1. Os Provedores-Adjuntos devem possuir as seguintes
qualificagdes gerais:

a) Ter nacionalidade timorense;

b) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso ou
com pena de mais de 1 ano de prisdo;

¢) Ser mental e fisicamente saudaveis e capazes de exercer
as suas funcdes;

d) Nao ser, no momento da sua nomeagao, alvo de algum
inquérito ou investigacdo que coloque em duvida a
sua idoneidade, sem prejuizo de ser alvo de potenciais
inquéritos como resultado direto do exercicio de suas
fungdes na area de protegdo de direitos humanos ou
boa governagéo.

2. Os Provedores-Adjuntos devem ter pelo menos 10 (dez)
anos de experiéncia relevante para a posi¢ao anunciada,

nomeadamente:

a) Nas areas de direitos humanos, governacdo, direito,
administragdo publica ou areas relacionadas;

b) Em gestdo e lideranga. )
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[3. Os candidatos a posi¢ao de Provedor-Adjunto devem ter

as seguintes habilidades:

a) Demonstrar conhecimento abrangente sobre principios
de direitos humanos, sistema internacional dos direitos
humanos, principios de boa governagdo, estrutura
governativa de nacional, planeamento e gestdo e
financiamento publico e topicos relacionados;

b) Demonstrar ter habilidades comprovadas na produgéo
de documentos, tais como propostas, relatorios,
promogao de processos e procedimentos, bem como
na organizagdo, manuten¢o ¢ gestdo de documenta-
¢éo;

c) Ter experiéncia nos processos de advocacia para a
mudanga de praticas

d) Ter a capacidade de exercer miltiplas tarefas e priorizar
efetivamente entre as diferentes areas de servigo;

e) Ter dominio das linguas oficiais e inglés;

f) Trabalhar confortavelmente com aplicagGes basicas de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, incluindo
autilizagdo de sistemas de gestdo de casos e utilizagdo
de tecnologias de informagdo para promover a
transparéncia e boa governagao.

Os Provedores-Adjuntos devem possuir ainda as seguintes
carateristicas essenciais:

a) Ter integridade maxima e altos padrdes de independéncia
e imparcialidade:

b) Demonstrar forte comprometimento com os valores da
PDHJ, incluindo diversidade, cooperagao e equipa de
trabalho, habilidade de manter confidencialidade e
dedica¢do em promover os direitos humanos ¢ boa
governagao;

¢) Forte habilidade em representar a PDHJ formalmente
com maneiras representativas.

d) Agir sempre em conformidade com a lei;

e) Respeitar e cumprir os deveres gerais e especiais a que
estdo submetidos o pessoal da PDHJ.

CAPITULOII
PROCEDIMENTO DE SELECAO

Artigo 5. °
Procedimento

1. A nomeagdo dos Provedores-Adjuntos segue as seguintes

etapas do procedimento:

a) Chamada de propostas de candidaturas junto das
organizagodes da sociedade civil;

b) Convite a potenciais candidatos que notavelmente
preencham as qualificagdes minimas;

\

¢) Selecdo prévia dos candidatos;
d) Auscultacdo e parecer do Conselho Consultivo da PDHJ;
e) Despacho de Nomeagédo do Provedor.

As etapas mencionadas nas alineas a) e b) sdo
desenvolvidas de forma autonoma, sendo implementadas
a0 mesmo tempo.

Artigo 6. °

Chamada de propostas de candidaturas junto das
organizacgdes da sociedade civil

. A etapa de chamada de propostas de candidaturas junto

das organizagdes da sociedade civil segue a seguinte
tramitagdo:

a) Elaborag@o de documento de chamada de propostas de
candidaturas, com identificagdo dos critérios para os
candidatos;

b) Partilha de documento de chamada de propostas de
candidaturas;

¢) Submissdo de candidaturas;
d) Rececdo de candidaturas.

A partilha de documento de chamada de propostas de
candidaturas, referida na alinea c¢) do no numero 1:

a) Consiste no envio do documento para as organizagdes
da sociedade civil dedicadas a promogéo e protegido de
direitos humanos, ao desenvolvimento econémico,
social e cientifico, ao combate da discriminagdo e a
prote¢do de grupos particularmente vulneraveis,
especialmente, criangas, pessoas com deficiéncia e
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Intersexo,
Queer+, incluindo organizagdes sediadas fora da capi-
tal; e

b) E realizada através de publicagdo do mesmo nos 6rgaos
de comunicagdo social, especialmente, através da média
social.

3. Quando possivel, deve o Provedor promover a chamada de

candidaturas em reunides coletivas das organizagdes da
sociedade civil, em especial das redes de organizacdes da
sociedade civil.

4. Porregra, as organizagdes referidas no nimero anterior que

decidam candidatar individuos, organizam o processo de
candidatura, integrando os seguintes documentos:

a) O curriculum vitae do individuo;
b) O termo de disponibilidade; e
¢) A declaragdo de ndo compatibilidade ou termo de

compromisso de cessagdo das atividades ou fungdes
incompativeis antes da tomada de posse. )
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Independentemente da proposta de candidatura a submeter
nos termos dos numeros anteriores, as organiza¢des da
sociedade civil podem indicar, como recomendacdo,
potenciais candidatos, sem terem de apresentar os
documentos referidos nas alineas do numero anterior,
devendo o Provedor promover diligéncias para convidar
os potenciais candidatos indicados, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 7. °
Convite a potenciais candidatos

A etapa de convite a potenciais candidatos segue a seguinte
tramitagdo:

a) Identificagdo de potenciais candidatos;

b) Formulagdo ou realiza¢do proativa de convites a
potenciais candidatos;

¢) Rececdo de candidaturas.

AIdentificagdo de potenciais candidatos, referida na alinea
a) do numero anterior, ¢ feita, oficiosamente, pelo Provedor,
devendo obrigatoriamente incluir mulheres ¢ individuos
de diferentes competéncias e culmina com a elaboragdo de
lista de potenciais candidatos a convidar, que identifica
aqueles que demonstrem o termo de disponibilidade.

. Aformulacio ou realizagdo proativa de convites a potenciais

candidatos, referida na alinea b) do numero 1 pode ser
realizada verbalmente ou através de carta dirigida a cada
personalidade que consta da lista de potenciais candidatos
a convidar.

A rececdo de candidaturas obedece aos documentos
identificados no numero 3 do artigo 6.° deste diploma.

Artigo 8. °
Selecéo prévia dos candidatos

A selegdo prévia dos candidatos é realizada pelo Provedor
e consiste na analise de todas as candidaturas depositadas
pelas organizagdes e pelas personalidades convidadas com
base em critérios objetivos pré-determinados e
disponibilizados, tendo em consideragdo, inclusive, as
qualificagdes necessarias estabelecidas no presente
Despacho Normativo.

. No exercicio da tarefa referida no numero 1, o Provedor

pode solicitar o apoio do seu Gabinete ou da Direcdo de
Gestdao de Recursos Humanos da PDHJ, quando da
submissdo de um niimero acentuado de candidaturas.

Somente os candidatos com o termo de disponibilidade
assinado podem constar da seleg¢@o prévia dos candidatos.

. Deve o Provedor, analisando as candidaturas, assegurar

que com o Provedor e Provedores-Adjuntos exista no
minimo um individuo do sexo feminino ou que se
identifique como mulher.

1.

. Quando o parecer do Conselho Consultivo for negativo, o

Artigo 9. °
Auscultacio do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da PDHJ € o 6rgao que promove a
diversidade de visGes e tem por missdo fazer o balanco
periodico das atividades da Provedoria através da
participagdo integra da sociedade civil e ¢ chamado para
dar o seu parecer de aceitagdo da proposta de Provedores-
Adjuntos submetidas pelo Provedor.

A composicdo e funcionamento do Conselho Consultivo é
determinado na Orgénica da PDHJ.

O Provedor convoca o Conselho Consultivo para uma
reunido extraordinaria com o propoésito de ouvir as
propostas de candidatos a Provedor-Adjunto, sendo
aplicavel a reunido em apreco as regras de funcionamento
de drgaos coletivos da administrag@o publica prevista nos
artigos 22.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29
de julho.

Na etapa de auscultagdo, o Provedor envia o processo dos
candidatos pré-selecionados para o Conselho Consultivo,
para o efeito de analise e emissao do Parecer do Conselho
Consultivo sobre a concordancia ou ndo em proceder a
nomeagao de cada um dos candidatos em causa, de forma
fundamentada.

Em caso de diividas ou da necessidade de obter informagdes
adicionais, o Conselho Consultivo pode solicitar a
apresentagdo pessoal dos candidatos ou documentos
especificos, antes de emissao de parecer.

Em Caso de, no processo de candidatura, resultar em mais
de um candidato para cada posigdo de Provedor-Adjunto,
pode o Provedor submeter ao Conselho Consultivo as
candidaturas adicionais, solicitando que se pronuncie por
uma seriagdo das mesmas.

O processo de auscultacdo do Conselho Consultivo
concretizar-se através da emissao de:

a) Parecer positivo, expressando a concordédncia do
Conselho Consultivo em relagdo a proposta do
Provedor;

b) Parecer negativo, quando o Conselho Consultivo nao
concorda com a proposta do Provedor.

O parecer do Conselho Consultivo deve ser fundamentado,
com base no cumprimento dos requisitos presentes no
presente despacho.

Provedor tem até 8 dias para apresentar novas
candidaturas, convocando uma nova reunido.

J
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CAPITULOIII
PROCEDIMENTO DENOMEACAO

Artigo 10. °
Despacho de Nomeacéo do Provedor

O Provedor emite despacho de nomeagdo, o qual deve
conter:

a) O candidato selecionado, prevendo as qualifica¢des
que demonstrem o cumprimento com 0s requisitos

previsto neste despacho normativo;

b) O numero dos candidatos considerados no procedi-
mento;

¢) A descrigdo do procedimento de selecdo; e

d) O resultado da auscultagdo do Conselho Consultivo.

2. O despacho de nomeacao ¢ publicado em Jornal da Republica

e publicitado de forma ampla através dos meios de
comunicagio.

Sempre que o individuo nomeado cessar o seu mandato
antes do termino do mesmo, nos termos do namero 4 do
artigo 16.° do Estatuto da PDHJ, o Provedor pode:

a) Proceder uma nova selegdo, tendo por base os
candidatos considerados no procedimento anterior; ou

b) Promover um novo procedimento, caso entenda
pertinente e oportuno.

Artigo 11. °
Mandato dos Provedores-Adjuntos

. Os Provedores-Adjuntos sdo nomeados para um mandato

maximo de quatro anos, cessando quando do término do
mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justiga, tal
como previsto nos numeros 3 e 4 do artigo 16.° do Estatuto
do Provedor.

Caso o mandato do Provedor for renovado, este pode,
tendo em consideragdo a pertinéncia e a oportunidade:

a) Renovar o mandato dos Provedores-Adjuntos por igual
periodo, mediante uma avalia¢do positiva relativamente
ao desempenho do candidato, tomando em conta as
incompatibilidades relacionadas a fun¢do, um “muito
bom” desempenho, necessidade de renovagdo dos
respetivos cargos e cumprimento dos deveres gerais
por parte dos Provedores-Adjuntos.

b) Renovar a composi¢do dos respetivos cargos,
promovendo um novo procedimento de selegdo e
nomeacao dos Provedores-Adjuntos.

Artigo 12.°
Tomada de posse

A data de tomada de posse dos Provedores-Adjuntos ¢é
marcada pelo Provedor, apos ter assegurado que o
Provedor-Adjunto nomeado néo esta a desempenhar ou ja
cessou todas as atividades incompativeis com o exercicio
das fung¢des tal como prevista no artigo 3.° deste
Despacho.

. Tal como exigido pelo numero 5 do artigo 16.° do Estatuto

do Provedor, os Provedores-Adjuntos tomam posse
perante o Presidente do Parlamento Nacional e prestam o
seguinte juramento ou declaragdo solene:

“Juro” (ou “declaro solenemente™) “que, no desempenho
das fungées que me foram confiadas como Provedor-
Adjunto, cumprirei os meus deveres de forma independente
e imparcial.

Agirei sempre em conformidade com a dignidade e a
integridade que o desempenho das minhas fungées requer.
No desempenho das minhas fungées, procurarei defender
e promover o respeito pelos direitos humanos, a boa
governagdo e a paz.

Exercerei as minhas fungoes sem discrimina¢do em razdao
da cor, raga, estado civil, género, orienta¢do sexual,
origem étnica ou nacional, lingua, estatuto social ou
economico, convicgoes politicas ou ideoldgicas, religido,
educacdo e condi¢do fisica ou mental.”

CAPITULOIV
PROCEDIMENTO DE DESTITUICAO

Artigo 13.°
Cessacio domandato de Provedores-Adjuntos

Os Provedores-Adjuntos cessam o seu mandato nas seguintes
situagoes:

a) Por morte;
b) Por rentincia;

¢) Por cessagdo do mandato do Provedor, tal como previsto
no numero 4 do artigo 16.° do Estatuto do Provedor;

d) Por destituicdo, com base na notoria negligéncia no
cumprimento das obrigagdes ¢ deveres do cargo para
o qual tenham sido nomeados;

e) Por destitui¢do, na sequéncia de condenagdo a pena de
prisdo efetiva por sentenca transitada em julgado;

f) Por destituicdo com base na incapacidade permanente
ou por incompatibilidade superveniente que torne
impossivel a subsisténcia da nomeagdo, segundo
Despacho do Provedor, ouvido o Conselho Consultivo
da PDHJ. )
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Artigo 14.°
Cessacao de mandato por incapacidade permanente ou
incompatibilidade superveniente

Considera-se que os Provedores-Adjuntos possuem
incapacidade permanente quando sofre de incapacidade
fisica ou mental permanente que o impeca de desempenhar
as suas fungoes, e sdo determinadas:

a) atestada por junta médica, realizada com base no
processo adequado para a determinag¢do de
incapacidade para beneficio de pensdo de incapacidade;

b) considerado incompetente por tribunal.

Considera-se que os Provedores-Adjuntos possuem
incompatibilidade superveniente quando das suas ac¢des
ou omissoes resultam na, nomeadamente:

a) Aceita ou desempenha func@o ou atividade incompativel
com o exercicio da fun¢do de Provedor-Adjunto, nos
termos do presente Despacho e da legislagdo aplicavel,

b) Sofre de incapacidade fisica ou mental permanente que
o impega de desempenhar as suas fungdes, atestada
por junta médica;

c) Abuso de poder;

d) Violagdo dos deveres gerais e especiais aplicaveis ao
pessoal da PDHJ;

e) Ter agredido, injuriado ou desrespeitado gravemente
colega, subordinado ou cidaddo, dentro ou fora do
servigo, por motivos relacionados com o exercicio das
fungdes;

f) For condenado, por sentenga transitada em julgado,
por crime punivel com pena de priséo inferior a um ano;

g) Pratica de outros atos ou omissdes em contradi¢cdo com
os termos do seu juramento.

Artigo 15. °
Procedimento de cessa¢cio de mandato por destituicio

A decisao sobre a cessagdo de mandato por destituicdo
deve sempre ser precedida de adequado procedimento.

Os Provedores-Adjuntos podem ser destituidos dos seus
cargos, através da:

a) Iniciativa do Provedor, devendo este promover o
processo sempre quando do conhecimento de
suspeitas;

b) Por iniciativa do Conselho Consultivo;

¢) Por comunicagdo de funcionarios ou qualquer outra
terceira pessoa que com base numa analise preliminar
possa ser potencialmente considerado como razédo de
incompatibilidade permanente.

3. Devea PDHJ assegurar que os seus mecanismos de queixa
possam também receber queixas contra os Provedores-
Adjuntos, devendo a queixa ser sujeita ao processo
aplicavel para o tratamento das queixas, sem prejuizo da
exclusdo da participagdo do Provedor-Adjunto relevante
nas etapas de analise da queixa.

4. Quem comunica a possivel violagdo de deveres por parte
dos Provedores-Adjuntos ndo pode ser prejudicado ou
perseguido como consequéncia da comunicagao.

5. Adestituigdo com base na situagdo prevista na alinea ¢) do
numero anterior deve ser antecedida de um inquérito
promovido pelo Provedor seguindo as regras em matérias
disciplinares, incluindo:

a) Aabertura de um inquérito formal;

b) Adeterminagdo deum instrutor para realizar o inquérito,
devendo ser uma pessoa externa a PDHJ para assegurar
a sua independéncia, de preferéncia alguém com
conhecimento juridico;

¢) Depois de concluido a instrugao, promover o direito de

resposta do Provedor-Adjunto no ambito das garantias
de defesa.

d) A capacidade de submeter uma reclamagdo sobre o
resultado do processo de inquiri¢ao.

6. A destituicdo ¢ realizada por Despacho do Provedor, este
que pode ser sujeito a revisdo judicial no ambito da

legislagdo de natureza administrativa.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16. °
Revogacio

E revogado o Despacho do Provedor n.° 01/2020/PDHJ, de 3
de junho.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Despacho Normativo entra em vigor no dia da sua
assinatura.
Publique-se

Dili, 8 de Marg¢o de 2023

O Provedor de Direitos Humanos e Justica,

Virgilio da Silva Guterres ‘Lamukan’ )
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