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DECRETO DO PRESIDENTE DAREPUBLICA N.° 36/2024
de 22 de Marco

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO "CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA DE METINARO”,
OSCAR XIMENES, “NUNO KAI”

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Demaocratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizagio da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacao
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco,

reafirma a vontade de homenagear os esforgos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizacdo das honras fanebres e
sepultamento no cemitério especial do”” Cemitério Jardim dos
Herois da Patria de Metinaro™, para o Combatente falecido,
Oscar Ximenes, “Nuno Kai”.

O Presidente da Republica, nostermos da alineaf) don. o 1do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, concede ao Combatente da Libertacdo Nacional
falecido, Oscar Ximenes, “Nuno Kai”, o direito de ter honras
flnebres e sepultura no” Cemitério Jardim dos Herois da Pétria”
de Metinaro, atendendo & sua elevada contribuigéo no periodo
da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em, Dili, no
dia 22 de Margo de 2024

DECRETO-LEI N.° 17/2024
de 22 de Marco
GABINETE DE APOIO A SOCIEDADE CIVIL
O IX Governo Constitucional reconhece que a sociedade civil
¢ parte determinante do processo de construcao do Estado e

da consolidacdo democratica de Timor-Leste. A sociedade civil
€ uma componente vital para o desenvolvimento do pais e tem y
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[desempenhado um papel fundamental no acompanhamento
da execucdo das politicas do Governo, contribuindo para o
desenvolvimento e melhoria das condi¢Bes de vida da
sociedade.

As organizacdes da sociedade civil tiveram um papel muito
ativo e fundamental na luta pela libertagéo nacional, por isso o
Governo reconhece a sua importdncia na construcao
democratica do Estado, e procurou sempre, através do Gabinete
de Apoio a Sociedade Civil, conceder apoios financeiros a
estas organizagoes.

O Decreto-Lei n.° 25/2021, de 17 de novembro, definiu, pela
primeira vez, a natureza e a organizagao deste servico. Acontece,
porém, que ao fim de um ano de vigéncia, se verificou a
necessidade de ajustar o diploma em relacdo ao seu
funcionamento, clarificar quais os beneficiarios desses apoios
e efetuar algumas alteracBes a nivel da organizacéo internado
servico. Para além disso, o Servico de Apoio a Sociedade Civil
e Auditoria Social foi dotado de autonomia administrativa e
financeira e ao mesmo tempo sujeito aos poderes de direcéo
do Primeiro-Ministro, o que causou, ao contrario do esperado,
menos celeridade e capacidade de resposta as solicitacdes
que Ihes eram dirigidas. De referir ainda que, com a Organica
do IX Governo Constitucional, o Servico de Apoio a Sociedade
Civil e Auditoria Social passou a estar sob a superintendéncia
do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, pelo que, em
consequéncia, torna-se necessario introduzir algumas
alteracdes, no sentido de concentrar num Unico diploma todos
os apoios concedidos pelo Estado as diversas organizacgOes
da sociedade civil, incluindo a Conferéncia Episcopal
Timorense, cujo apoio era concedido fora do dmbito do
presente programa.

Tendo em consideracdo que as alteracBes ao Decreto-Lei n.°
25/2021, de 17 de novembro, sdo substanciais, além de que se
pretende melhorar o regime de apoio a implementacdo das
atividades da sociedade civil, optou-se por aprovar um novo
diploma.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea c¢) do n.°3 do artigo
14.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, e don.° 3 do
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei,
0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria 0 Gabinete de Apoio a Sociedade Civil,
abreviadamente designado por GASC.

Artigo2.°
Natureza

1. O GASC é um servico publico central da Administragdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.

\§

2. O GASC exerce a sua atividade nos termos do presente\
diploma e da lei, sob a direcdo e supervisdo do Ministro
Coordenador dos Assuntos Sociais.

3. Noambito do programa de apoio do Estado as organizacdes
da sociedade civil, compete ao Ministro Coordenador dos
Assuntos Sociais:

a) Aprovar a revisdo ou alteracdo do programa de apoio
do Estado;

b) Aprovar o plano e o orcamento de execugdo do
programa de apoio do Estado;

c) Aprovar os relatdrios periodicos de execugdo e de
contas do programa de apoio do Estado;

d) Autorizar a despesa para a concessao de subvencdes
publicas, nos termos da lei;

e) Autorizar a abertura do procedimento de subvencdes
publicas, nos termos da lei;

f) Aprovar as propostas finais das organizagGes
beneficiarias dos apoios aprovados no ambito do
programa de apoio do Estado;

g) Assinar os acordos anuais de subvengdo com os rgdos
ou instituicOes da Igreja Catolica, nomeadamente, com
a Conferéncia Episcopal Timorense.

4. Ascompeténcias previstas nos nimeros anteriores podem
ser delegadas, com ou sem faculdade de subdelegacéo.

Artigo 3.°
Misséo

O GASC tem por missao prestar apoio técnico e administrativo
ao Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais nas suas
fungdes de coadjuvacao do Primeiro-Ministro na coordenagao
da execucdo das politicas para as areas de governacdo de cariz
social em matéria de fortalecimento institucional e apoio as
organizacdes da sociedade civil.

Artigo4.°
Areas de apoio & Sociedade Civil

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, cabe ao GASC
conceder subvencoes publicas as entidades que promovem
e realizam as seguintes iniciativas e, ou atividades:

a) Atividades de ordem religiosa; independentemente da
fé que professam;

b) Atividades das ordens de congregac@es religiosas
catolicas;

c) Iniciativas da Sociedade Civil no &mbito de atividades
que visam promover a cooperagdo entre a Sociedade
Civil e as organizacfes da Sociedade Civil estrangeiras,

nomeadamente, as dos paises da ASEAN e da CPLP; )
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d) Iniciativas da Sociedade Civil que promovam os valores
morais e éticos da sociedade, bem como a promogdo da
paz, harmonia familiar e social;

e) Iniciativas da Sociedade Civil que visam a promocéo
de direitos humanos, educagdo civica e o
empoderamento comunitario.

2. Os Acordos-Quadro de Subvencéo e os Contratos Anuais
de Subvencédo Publica a celebrar com a Conferéncia
Episcopal Timorense passam a ser celebrados ao abrigo
dos apoios concedidos pelo GASC.

3. Os procedimentos de concessdo de subvencoes publicas
atribuidos pelo GASC séo regulados pelo regime juridico
das subvengdes publicas.

Artigo5.°
Atribuigdes

Incumbe ao GASC realizar os atos materiais de administracio
que se afigurem necessarios para:

a) A apresentacdo de informacOes e pareceres técnicos ao
Governo sobre medidas que visem a concretizacdo do
Programa do Governo ou das politicas pdblicas em matéria
de apoio as organizac@es da sociedade civil;

b) Aelaboracéo de estudos para averiguar a sustentabilidade
financeira de fundos e incentivos fiscais as organizagdes
da sociedade civil, por forma a ajudar o Estado na tomada
de decisdes acertadas nesta matéria;

c) Adivulgacdo do programa de apoio do Estado e a prestagdo
de informacdes ou esclarecimentos as organizacfes da
sociedade civil sobre aquele;

d) Aapresentacdo de uma proposta de orcamento anual para
a execucdo do programa de apoio do Estado as organizacoes
da sociedade civil,

e) A organizacdo e realizagfo dos procedimentos adminis-
trativos destinados a concessdo dos apoios do Estado
aprovados no ambito do programa de apoio do Estado as
organizacdes da sociedade civil;

f) A celebracédo de Contratos de Subvencéo Publica com as
organizacdes beneficiarias dos apoios aprovados no ambito
do programa de apoio do Estado as organizacGes da
sociedade civil;

g) O cumprimento das obrigaces do Estado que resultem da
celebracdo dos Contratos de Subvencdo Publica com as
organizacOes beneficiarias dos apoios concedidos;

h) O acompanhamento e a avaliagdo da execucdo fisica e
financeira dos Contratos de Subvencéo Pablica celebrados
com as organizacdes beneficiarias;

i) Aapresentacdo de um relatério de execucdo fisica e finan-
ceira de cada Contrato de Subvencéo Publica celebrado
com cada organizacdo beneficiaria;

-

j) Aapresentacdo de relatérios periddicos sobre a execugéo\
do programa de apoio do Estado as organizacGes da
sociedade civil.

CAPITULO Il
ORGAOS

Artigo6.°
Direcéo

1. O GASC édirigido por um coordenador coadjuvado por um
coordenador adjunto.

2. O Coordenador é o 6rgao executivo do GASC.

3. O Coordenador esta hierarquicamente subordinado ao
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

Artigo7.°
Competéncias

1. O Coordenador é o responsavel pela organizacéo, direcéo,
planeamento, controlo e a disciplina de todos 0s servicos
do GASC.

2. Compete ao Coordenador:

a) Dirigir e coordenar a atividade dos servigos do GASC,
nos termos da lei e de acordo com as instrugdes do
membro do Governo responsavel pela coordenacao dos
assuntos sociais;

b) Garantir a monitorizacdo e avaliacdo das politicas,
planos, programas, orgamentos e procedimentos
aprovados de acordo com as atribui¢des do GASC;

c) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugdes
necessarias ao funcionamento do GASC;

d) Participar no processo de selecdo para os cargos de
diregdo e chefia no &mbito do GASC;

e) Exercer a autoridade administrativa sobre todo o
pessoal do GASC e proceder a avaliagdo de desem-
penho, nos termos da lei;

f) Representar o GASC junto das organizac¢@es nacionais
e internacionais na area da sociedade civil;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo8.°
Provimento e remuneracgéo do cargo de Coordenador e
cessacao de funcdes

1. O Coordenador do GASC esta sujeito ao regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica,
exceto relativas as normas que regulam a sua selegdo,
provimento e remuneracéo. y
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2. O Coordenador é livremente nomeado e exonerado pelo
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

3. Aremuneragdo mensal do Coordenador é fixada nos termos
do Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo
Certo na Administracdo Publica, tendo em consideracéo o
grau de complexidade de tarefas a desempenhar.

Artigo9.°
Coordenador Adjunto

1. O Coordenador Adjunto coadjuva o Coordenador no
exercicio das suas competéncias.

2. O Coordenador Adjunto esta hierarquicamente subordinado
ao Coordenador.

3. O Coordenador Adjunto ndo dispde de competéncias
préprias, exceto as que nele forem delegadas pelo
Coordenador.

Artigo 10.°
Provimento e remuneracao do cargo de Coordenador
Adjunto e cessacao de funcdes

-

. O Coordenador Adjunto do GASC estéa sujeito ao regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia na Administracéo
Publica, exceto relativas as normas que regulam a sua
selecdo, provimento e remuneracéo.

2. O Coordenador Adjunto é livremente nomeado e exonerado
pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais, sob
proposta do Coordenador.

3. Aremuneracdo mensal do Coordenador Adjunto é fixada
nos termos do Regime Juridico dos Contratos de Trabalho
a Termo Certo na Administracdo Publica, tendo em
consideracdo o grau de complexidade de tarefas a
desempenhar.

CAPITULO IlI
ORGANIZAGAO INTERNA DO GASC

Artigo 11.°
Estruturainterna hierarquizada

1. A organizagdo interna do GASC obedece ao modelo
hierarquizado.

2. O GASC é composto pelos seguintes servicos:
a) ADirecdo Nacional para a Programacéo;

b) A Direcdo Nacional da Administracdo, Financas e
Planeamento.

3. Aestrutura organico-funcional das dire¢es nacionais que
integram 0 GASC é aprovada por diploma ministerial do
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais.

\§

Artigo 12.°
Direcé@o Nacional para a Programacéo

1. ADireco Nacional para a Programagéo, abreviadamente
designada por DNP, é o servigo responsavel por assegurar
a atividade do GASC relativa a rececdo, analise de
propostas, elaboracdo de Contratos de Subvencéo Publica,
monitorizacdo, supervisdo e avaliacdo, dos contratos
celebrados com as organizacOes beneficiarias dos apoios
concedidos.

2. A DNP édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de dire¢do e chefia na
Administracdo PUblica e encontra-se hierarquicamente na
dependéncia direta do Coordenador do GASC.

Artigo 13.°
Direc&o Nacional da Administracao, Financase
Planeamento

1. A Direcdo Nacional de Administracdo, Financas e
Planeamento, abreviadamente designada por DNAFP, é o
servico responsavel por assegurar a atividade do GASC
relativa a administracdo dos recursos materiais, financas,
logistica e planeamento.

2. A DNAFPé dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de dire¢do e chefia na
Administracdo Pablica e encontra-se na dependéncia direta
do Coordenador do GASC.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo14.°
Quadroe mapa de pessoal

1. O quadro de pessoal do GASC é aprovado por diploma
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
sob proposta do Coordenador do GASC.

2. O mapa de pessoal do GASC é aprovado anualmente, nos
termos da lei.

CAPITULO V
FINANGAS E PATRIMONIO

Artigo15.°
Receitas

1. O GASC dispde de receitas proprias provenientes das
dotacGes que lhe sdo atribuidas no Orgamento Geral do
Estado.

2. Séo ainda receitas proprias do GASC as doacdes, 0s
subsidios, as subvencdes e as comparticipacdes,
concedidas por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras. )
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Artigo 16.°
Despesas

Constituem despesas do GASC as que resultem de encargos
decorrentes da sua atividade.

Artigo17.°
Patriménio

O patriménio do GASC é constituido pela universalidade de
bens mobiliarios e imobiliarios que Ihe sdo afetos nos termos
dalei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 18.°
Transicdo de servicos

Os processos, 0s arquivos, o patrimonio, mobiliario e
imobiliario, e os recursos humanos afetos ao Servico de Apoio
a Sociedade Civil e Auditoria Social transitam para 0 GASC
sem necessidade de quaisquer formalidades adicionais.

Artigo19.°
Remissdes

As referéncias feitas em contrato, em qualquer acordo ou
diploma legal, independentemente da designacdo formal do
mesmo, ao Gabinete de Apoio a Sociedade Civil ou a Unidade
de Apoio a Sociedade Civil ou ao Servico de Apoio a Sociedade
Civil e Auditoria Social, consideram-se feitas ao Gabinete de
Apoio a Sociedade Civil.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 25/2021 de 17 de novembro.

Artigo21.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo, produzindo efeitos a partir de 15 de janeiro de
2024,

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de fevereiro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

\_Kay Rala Xanana Gusmé&o

O Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,

Mariano Assanami Sabino Lopes

Promulgadoem 21/3/2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 18/2024
de 22 de Marco

REGULAMENTO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DO CAPITAL HUMANO

O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano foi criado
pela Lei n.° 1/11/2011, de 14 de fevereiro, que aprovou 0
Orgamento Geral do Estado para o0 ano de 2011, e colocou sob
asua responsabilidade o financiamento de projetos e programas
plurianuais de formagéo dos recursos humanos dos cidaddos
nacionais em sectores estratégicos de desenvolvimento do
pais, tais como a justica, salde, educacdo, infraestruturas,
agricultura, turismo, gestdo petrolifera e gestao financeira,
incluindo o financiamento de a¢es de formacéo em Timor-
Leste e no estrangeiro, destinados a elevar o nivel de
proficiéncia técnica dos profissionais nesses setores, através
da atribuicdo de bolsas de estudo para cursos universitarios e
de pds-graduacao.

Nos termos da alinea d) do n.° 5 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 46/2023, de 28 de julho, que aprova a Organica do 1X
Governo Constitucional, o Secretariado Técnico do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano esta na dependéncia do
Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico.

Os objetivos politicos que presidiram a criacdo do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano mantém-se atuais, pelo
que, o presente diploma, prossegue os objetivos fixados no
Programa do IX Governo Constitucional relativamente a
capacitacdo dos recursos humanos nacionais, bem como as )
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\§

( x . .
regras de boa-governacao, transparéncia e responsabilizacdo

que devem presidir os atos que realizam os objetivos do mesmo,
razBes pelas quais reconfigura a sua natureza juridica, sua
governanca e regras de funcionamento, para, no patamar
organizacional, promover a realiza¢do dos referidos objetivos
com a necessaria eficiéncia e eficécia.

A natureza juridica e social dos acordos e a qualidade em que
0 Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano neles
intervém, faz emergir uma necessidade coletiva real e efetiva
de o mesmo estar dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, autonomia financeira alargada e autonomia
patrimonial.

Pelo exposto, torna-se essencial a regulamentagdo do
funcionamento do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, de modo que possa satisfazer as necessidades de
capacitacdo dos recursos humanos timorenses de modo
eficiente e equitativo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republicae don.° 7 doartigo 9.°da Lein.° 1/
11/2011, de 14 de fevereiro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regulamento do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, abreviadamente
designado por Fundo.

Artigo2.°
Natureza juridica

1. O Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano é um
Fundo autonomo, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira alargada e patrimonial.

2. O Fundo integra a administra¢do indireta do Estado, ao
abrigodon.°2 doartigo 32.°do Decreto-Lei n.° 16/2021, de
15 de setembro, aplicando-se supletivamente quanto ao
seu funcionamento o regime dos institutos publicos.

Artigo 3.°
Fins e objetivos

1. O Fundotem por finalidade financiar projetos e programas
plurianuais de formac&o dos recursos humanos nacionais
com vista a capacitacdo dos profissionais nacionais nos
sectores estratégicos para o desenvolvimento do pais,
designadamente nas areas da justica, salde, educacao,
infraestruturas, agricultura, turismo, gestdo e exploracéo.
petrolifera e gestdo financeira.

2. Sdo objetivos do Fundo:

Assegurar o financiamento do investimento pﬂblico\
na formacao e desenvolvimento dos recursos humanos
nacionais;

a)

b) Assegurar a atribuicdo de bolsas de estudo para

formagcéo e qualificagdo dos profissionais nacionais;

Assegurar as garantias legais de cumprimento das
obrigacdes de reembolso dos financiamentos reem-
bolsaveis atribuidos pelo Fundo, em correspondentes
programas de formacéo;

d) Promover a transparéncia e a responsabilizacdo na
gestdo do Fundo através da melhoria do sistema de
reporte e prestacdo de contas sobre a execucdo dos
projetos e programas de formacéo e desenvolvimento
do capital humano.

3. O Fundo prossegue e realiza os fins e objetivos previstos
nos numeros anteriores através de financiamento e/ou
atribuicdo de bolsas de estudo integrados em programas
de formacédo técnica e/ou profissional, para funcionarios
publicos, programas de bolsas de estudo para licenciaturas,
mestrados ou outros estudos de pos-graduacédo e
doutoramentos e outros projetos e programas aprovados
pelo Governo e incluidos no Orgcamento do Fundo.

4. Os projetos e programas de formacdo e desenvolvimento
do capital humano referidos no nimero anterior sdo
regulados nos termos do presente diploma.

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

O Fundo esta sujeito aos poderes de tutela e superintendéncia
do Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico, a
quem compete:

a) Emitir orientacBes e recomendacdes sobre a atividade do
Fundo;

b) Aprovar, para posterior homologagdo do Conselho de
Administracdo, a politica e a estratégia do Fundo para o
financiamento de projetos e programas plurianuais de
formagéo dos recursos humanos nacionais;

Homologar os relatdrios de atividade e de gestdo e as con-
tas anuais do Fundo, aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracdo;

d) Propor ao Conselho de Administragdo os projetos de
deliberacéo relativos aos critérios de elegibilidade e aos
procedimentos de selecdo de projetos e programas a
financiar pelo Fundo;

Aprovar os projetos de regulamentos previstos no presente
diploma e os demais que se revelem necessarios a atividade
do Fundo,

f) Aprovar o quadro de pessoal do Fundo;

g) Nomear e exonerar livremente o Diretor Executivo do ) )
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-

Secretariado do Fundo, o Diretor Adjunto e o Fiscal Unico,
sob proposta do Conselho de Administrac&o;

h) Nomear e exonerar livremente os titulares dos cargos de
direcdo e chefia do Fundo, sob proposta do Diretor
Executivo;

i) Ordenar a realizacdo de inquéritos, sindicancias e auditorias
externas aos 6rgaos e servicos do Fundo;

j) Decidir os recursos tutelares interpostos contra atos e
decisdes do Diretor Executivo;

k) Exercer os demais poderes atribuidos por lei.

Artigo5.°
Capital

O capital do Fundo é constituido pela verba inscrita no
Orgamento Geral do Estado.

CAPITULO Il
GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO

Artigo6.°
Orgaos

O Fundo integra os seguintes 0rgaos:
a) O Conselho de Administracéo;

b) O Diretor Executivo;

¢) O Fiscal Unico.

Artigo7.°
Conselho de Administragéo

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgédo deliberativo do
Fundo, composto pelos seguintes membros do Governo:

a) O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,
que preside;

b) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;
c) O Ministro das Finangas;

d) O Ministro da Justica;

e) O Ministro do Petroleo e Recursos Minerais;

f) O Secretario de Estado da Formacdo Profissional e
Emprego.

2. Compete ao Conselho de Administracdo deliberar e ordenar
a pratica de todos os atos atinentes ao objeto e a
prossecucao das atribui¢cdes do Fundo, nomeadamente 0s
seguintes:

a) Desenvolver e aprovar a politica e a estratégia do Fundo
para o financiamento de projetos e programas de

formacdo e capacitacdo de recursos humanos, incluindo\
a atribuicdo de bolsas de estudo, segundo as
orientacBes do Governo;
b) Homologar a politica e a estratégia do Fundo para
financiamento de projetos e programas plurianuais de
formagéo dos recursos humanos nacionais;
c) Aprovar o financiamento pelo Fundo de projetos e
programas que sejam elegiveis, assim como autorizar a
realizacdo da despesa relativa aos mesmos;
d) Aprovar a proposta de plano de agdo anual, orgamento
anual e plano de aprovisionamento anual do Fundo;
e) Aprovar os planos e relatdrios de atividades e de gestdo
e contas anuais do Fundo;

f) Promover a monitorizacéo e fiscalizacdo da execucao
dos financiamentos dos projetos suportados pelo
Fundo;

Propor a tutela a nomeacao e exoneracdo do Diretor
Executivo;

9)

h) Propor a tutela a nomeagao e exoneracdo do Diretor

Adjunto do Secretariado do Fundo;

i) Propor a tutela a nomeagédo e exoneragdo do Fiscal
Unico;

j) Aprovar o projeto de diploma ministerial sobre
organizagéo e funcionamento interno do Fundo e
submeté-lo a aprovacdo do membro do Governo da
tutela;

K) Aprovar o projeto de diploma ministerial sobre quadro
e mapa de pessoal do Fundo e submeté-lo a aprovacédo
do membro do Governo da tutela;

[) Tomar todas as deliberagfes necessarias a eficiente
administracdo do Fundo.

3. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
membro do Conselho de Administracdo, este pode este ser
substituido por um Vice-Ministro ou Secretario de Estado,
nos termos da lei organica do respetivo ministério e,
subsidiariamente, nos termos do Decreto-Lei n.° 30/2020,
de 29 de julho.

Artigo8.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano, uma para aprovar os planos de execugdo da
despesa publica, e outra para apreciar e aprovar as contas
e o parecer do Fiscal Unico.

2. O Conselho de Administragao reline-se ainda, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

J

Série I, N.° 12 B

Sexta-Feira, 22 de Margo de 2024

Pagina 7



Jornal da Republica

\§

o1

O Conselho de Administragdo delibera por maioria simples
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

Sempre que seja necessario, as reunides do Conselho de
Administragdo podem ocorrer em videoconferéncia, através
do recurso a meios eletronicos.

. As deliberagBes do Conselho de Administracdo sdo funda-

mentadas e lavradas em ata.

O Diretor Executivo do Fundo participa nas reunides do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto, assumindo
as funcoes de secretario.

Pode ainda participar nas reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, qualquer outra pessoa,
a convite do Presidente do Conselho de Administracéo.

Artigo9.°
Presidente do Conselho de Administragéo

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Aprovar e assinar a agenda para as reunides do
Conselho de Administracdo, que pode ser previamente
proposta pelo Diretor Executivo do Secretariado do
Fundo;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administrac&o;

c) Conduzir os trabalhos do Conselho de Administrac&o;
d) Representar o Fundo em juizo e fora dele;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas
pelo Conselho de Administragdo.

. O Presidente do Conselho de Administracdo é substituido

nas suas auséncias ou impedimentos nos termos legais.

O Presidente do Conselho de Administragdo pode delegar
as suas competéncias proprias em outro membro do
Conselho de Administracéo.

Artigo 10.°
Diretor Executivo do Secretariado do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano

O Diretor Executivo do Secretariado do Fundo, abreviada-
mente designado por Diretor Executivo, € 0 6rgao executivo
do Fundo.

. O Diretor Executivo esta hierarquicamente subordinado ao

Conselho de Administracéo.

O Diretor Executivo e o Diretor Adjunto sdo nomeados para
um mandato de quatro anos, renovavel uma Gnica vez.

4. O Diretor Executivo e o Diretor Adjunto exercem fungdes a

tempo inteiro e em regime de exclusividade.

5. Aremuneragdo do Diretor Executivo é determinada nos\

termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 92/2022, de 22 de
dezembro, sobre remuneracédo e provimento dos titulares
dos 6rgédos da administragdo indireta do Estado.

. Seonomeado para o cargo de Diretor Executivo ou Diretor

Adjunto for funcionario publico, agente da Administracdo
Publica, ou contratado a termo certo na Administracdo
Publica, pode optar pela remuneracdo do seu lugar de
origem ou do ultimo contrato, paga pelo Fundo, acrescida
dos subsidios de chefia previstos na lei para os cargos de
dire¢do na Administragdo Publica.

Artigo11.°
Competéncias do Diretor Executivo

1. Compete ao Diretor Executivo:

a) Dirigir o Secretariado do Fundo;

b) Assegurar as relagfes institucionais com as entidades
publicas;

c) Apresentar ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo a proposta de agenda para as reunides do
Conselho de Administracéo;

d) Secretariar as reunides do Conselho de Administracéo;

€) Autorizar os pagamentos a serem processados atraveés
do Fundo;

f) Promover a execucdo dos atos de gestdo corrente do
Fundo;

g) Dar execugdo as orientagBes e diretrizes de gestdo
aprovadas pelo Ministro do Planeamento e Investi-
mento Estratégico e pelo Conselho de Administracéo;

h) Acompanhar, em permanéncia, a execucdo financeira
dos projetos e programas plurianuais de formacéao dos
recursos humanos nacionais financiados pelo Fundo;

i) Reportar trimestralmente os resultados do
acompanhamento realizado nos termos da alinea
anterior ao Conselho de Administracéo;

J) Assegurar a legalidade e a regularidade dos processos
de candidatura a financiamento de projetos e programas
plurianuais de formacéo dos recursos humanos
timorenses pelo Fundo, a submeter a aprovacdo do
Conselho de Administracéo;

K) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. Compete ao Diretor Executivo, em matéria de organizacdo e

planeamento operacional:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracéo a
anteproposta de regulamento de organizacéo e
funcionamento dos servi¢os do Fundo; )
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b)

©)

d)

9)

h)

)

K

Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo
as antepropostas de plano de agéo anual, de orgamento,
de plano de médio prazo e de plano de aprovisionamento
do Fundo;

Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracéo
projetos de manuais e regulamentos necessarios a
atividade do Fundo;

Propor ao Conselho de Administracdo o recrutamento
de funcionarios publicos, para prestarem atividade
profissional no Fundo;

Propor ao Conselho de Administracéo a solicitacdo a
Comissdo da Funcéo Pdblica a permuta, transferéncia,
destacamento ou requisicao de funcionarios ou agentes
da Administracéo Publica para prestarem atividade no
Fundo;

Propor ao Conselho de Administragdo a nomeacao dos
membros da Comissao Permanente para o Recrutamento
de Contratados para a contratacdo de trabalhadores a
termo certo para prestarem atividade profissional no
Fundo;

Propor ao Conselho de Administracdo a nomeagédo do
painel de sele¢do de trabalhadores a termo certo para
prestarem atividade profissional no Fundo;

Propor ao Conselho de Administracdo a autorizacéo
para a abertura de procedimentos de recrutamento de
trabalhadores a termo certo para prestarem atividade
profissional no Fundo;

Dirigir e supervisionar as atividades executadas pelos
recursos humanos do Fundo;

Instaurar procedimento disciplinar contra funcionario
ou agente da Administracdo Publica que preste a
respetiva atividade profissional no Fundo e os remeter
a Comisséo da Funcdo Publica para instrucéo;

Autorizar a atribuicdo e o pagamento dos suplementos
remuneratérios a que os funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Publica afetos ao
Fundo tenham direito;

Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagéo
das mesmas por conveniéncia de servico e aceitar a
justificacdo das faltas dos funcionéarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Publica do Fundo;

Coordenar e controlar o procedimento anual de
avaliacdo do desempenho dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica e das chefias que prestem
atividade profissional no Fundo, responsabilizando-
se pela sua execucdo atempada;

Aprovar ou rejeitar o requerimento de avaliacdo
extraordinaria dos funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracdo Publica e das chefias
que prestem atividade profissional no Fundo;

0)

p)

q)

)

3. Compete ao Diretor Executivo, em matéria de execucdo
orcamental, aprovisionamento e contratagdo publica
relativas ao Fundo:

a)

b)

c)

d)

4. Compete em especial ao Diretor Executivo, em matéria de
recursos humanos:

a)

b)

©)

Aprovar a classificacdo dos funcionarios, agentes e\
chefias que prestem atividade profissional no Fundo;

Autorizar a requisicao de passaportes de servico oficial
a favor dos funcionarios, agentes ou trabalhadores da
Administracdo Publica afetos ao Fundo, para se
deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua
encargo do Fundo;

Autorizar as deslocacgGes em servico dos funcionarios,
agentes ou trabalhadores da Administracdo Publica
afetos ao Fundo, no territério nacional ou no
estrangeiro, independentemente do meio de transporte,
bem como o processamento das correspondentes
ajudas de custo;

Autorizar os funcionarios, agentes ou trabalhadores
da Administracdo Publica afetos ao Fundo a conduzir
viaturas do Fundo e a utilizar carros de aluguer, quando
indispensavel e o interesse do servigo assim o exigir.

Tomar as decisbes de autorizacdo da despesa, de
abertura de procedimentos de aprovisionamento ou de
recrutamento de pessoal, de aprovagao dos relatdrios
dos jaris dos procedimentos, bem como adjudicar e
assinar os contratos para realizar as despesas de
funcionamento do Fundo;

Assinar os formularios de compromissos de pagamento,
os formularios de pedido de pagamento e os formularios
de ordem de pagamento;

Autorizar a constituicdo, a reconstituicdo e a
manutencdo do fundo de maneio do Fundo, bem como
arealizacdo de despesas por conta do mesmo, de acordo
com as regras financeiras e de execucao orgamental em
vigor;

Apresentar para aprovacdo do Conselho de
Administracdo os relatorios de execu¢do do plano
anual, do orcamento e do plano de aprovisionamento.

Gerir os funcionarios do Fundo e os funcionarios
publicos, agentes da administracdo publica e
trabalhadores com contrato de trabalho a termo certo
que prestam a sua atividade profissional no Fundo;

Elaborar e submeter ao Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico as propostas de quadro de
pessoal do Fundo e o mapa anual de pessoal;

Autorizar os pedidos de destacamento e de requisi¢do
de funcionarios publicos e agentes da Administracao
Publica; y
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d) Autorizar a inscricdo e a participacdo de pessoal em
estagios, congressos, seminarios, coléquios, reunides,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes;

e) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de avaliagdo
do desempenho do pessoal em fun¢des no Fundo, nos
termos do regime da Administragéo Publica.

5. O Diretor Executivo é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por um diretor adjunto.

6. O Diretor Executivo pode delegar as competéncias cons-
tantes dos n.> 1 a 4 no Diretor Adjunto.

Artigo 12.°
Diretor Adjunto

1. O Diretor Adjunto coadjuva o Diretor Executivo no exercicio
das suas competéncias nos termos do artigo anterior.

2. ODiretor Adjunto aufere a remuneracdo corresponde a 80%
da remuneracdo do Diretor Executivo.

3. Seonomeado para o cargo de diretor adjunto for funcionario
publico, agente da Administracdo Publica, ou contratado a
termo certo na Administragdo Publica, pode optar pela
remuneracéo do seu lugar de origem ou do Gltimo contrato.

Artigo 13.°
Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo de fiscalizacdo e controle do
Fundo.

2. O Fiscal Unico é nomeado pelo Ministro do Planeamento e
Investimento Estratégico para um mandato de quatro anos,
renovavel uma Unica vez.

3. O Fiscal Unico exerce funcdes a tempo parcial, podendo
exercer fungdes equivalentes em outras pessoas coletivas
publicas.

4. OFiscal Unico tem direito & remuneracio prevista no artigo
11.°do Decreto-Lei n.©92/2022, de 22 de dezembro, sobre
remuneracdo e provimento dos titulares dos 6rgdos da
administracdo indireta do Estado.

Artigo 14.°
Competéncias do Fiscal Unico

Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis e a situacdo economica,
contabilistica, financeira e patrimonial do Fundo;

b) Dar parecer sobre 0 orcamento e respetivas alteragdes, em
conformidade com a proposta de plano de agdo anual e
plano anual de aprovisionamento;

c) Dar parecer sobre os relatorios de execucao do plano anual
de atividades, da execucdo or¢camental, da execucdo do

\§

plano anual de aprovisionamento, assim como de outros\
relatérios de gestdo do Fundo;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, o arrendamento, a alienagio
e oneracdo de bens imdveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacBes, herancas ou
legados;

f) Manter o Conselho de Administragéo informado acerca
dos resultados das verificacGes e exames a que proceda as
atividades do Fundo;

g) Elaborar relatérios da sua agéo fiscalizadora, incluindo um
relatério anual global;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos
pelo Conselho de Administragdo, pelo Diretor Executivo,
ou pela Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Artigo 15.°
Secretariadodo Fundo

1. O Secretariado do Fundo é o servico responsavel por
assegurar a gestdo do expediente geral, a gestdo dos
recursos humanos, a gestdo dos recursos financeiros,
aprovisionamento e logistica, os sistemas de comunicagao
interna e externa , a documentacdo, o arquivo, a gestdo
patrimonial e o protocolo do Fundo, de acordo com a lei e
sob as orientacfes do Conselho de Administracéo.

2. O Secretariado do Fundo é dirigido pelo Diretor Executivo,
coadjuvado pelo Diretor Adjunto.

Artigo 16.°
Organizacdo interna dos servicos

A estrutura organico-funcional dos servigos do Secretariado
do Fundo é aprovada por diploma ministerial do Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, sob proposta do
Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS

Artigo 17.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal do Fundo é aprovado pelo Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, sob proposta do
Conselho de Administracdo, e elaborado pelo Diretor
Executivo.

Artigo 18.°
Preenchimento do quadro de pessoal

1. As vagas previstas no quadro de pessoal do Fundo séo
preenchidas preferencialmente por funcionarios pﬂblicos.)

Série I, N.° 12 B

Sexta-Feira, 22 de Margo de 2024

Pagina 10



Jornal da Republica

-

2. Compete ao Diretor Executivo promover a realizacao de
concurso publico para a selecdo de pessoal para o quadro
de pessoal do Fundo ou por transferéncia de funcionarios
publicos.

Artigo 19.°
Necessidade de recursos humanos extraordinarios

1. Anecessidade extraordinaria e transitoria de recrutamento
de recursos humanos em ndmero superior ao que se
encontra previsto no quadro de pessoal do Fundo deve
estar refletida anualmente no mapa de pessoal.

2. A satisfacdo da necessidade a que se refere o nlmero
anterior faz-se pela seguinte ordem decrescente de
preferéncia:

a) Requisicao de funcionario ou agente da Administracdo
Publica com contrato administrativo de provimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a termo certo, nos termos
do Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo
Certo na Administragdo Publica.

CAPITULO V
FINANGAS E PATRIMONIO

Artigo 20.°
Orcamentodo Fundo

1. O orcamento do Fundo é o previsto na Lei do Orgamento
Geral do Estado.

2. O orcamento do fundo pode ser reforcado mediante
proposta do Conselho de Administragéo, aprovada pelo
Conselho de Ministros e inscrito no Orgcamento Geral do
Estado.

Artigo21.°
Receitas

Constituem receitas do Fundo:

a) Asdotacdes or¢camentais inscritas no Orcamento Geral do
Estado;

b) As doacOes e transferéncias de entidades nacionais e
estrangeiras;

c) As doagOes e transferéncias de entidades nacionais e
estrangeiras para financiamento de projetos e programas
de formacdo especificos;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas ou
consignadas.

Artigo 22.°
Despesas

Constituem despesas do Fundo as que resultem de obrigacdes,
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucéo das

suas atribuicbes, bem como das despesas de administragéo\
inscritas no seu orcamento de funcionamento.

Artigo 23.°
Contabilidade

A contabilidade, os balancos e os relatérios de contas do Fundo
obedecem as regras da contabilidade publica aplicaveis a
administracdo indireta do Estado.

Artigo 24.°
Controlo financeiro

O controlo da execucdo do orcamento e do exercicio das
responsabilidades financeiras do Fundo ficam sujeitos as
regras constantes da Lei n.°2/2022, de 10 de fevereiro.

Artigo 25.°
Fiscalizag&@o administrativa e financeira

O Fundo esta sujeito a fiscalizacdo e inspecdo administrativa e
financeira aplicaveis aos servicos da Administracdo Publica.

CAPITULO VI
PROGRAMAS DE FORMAGAO

Artigo 26.°
Programas e projetos de formacao

O Fundo financia os seguintes projetos e programas de
formagéo:

a) Programa de formacéo técnica e/ou profissional;

b) Programa especial de formagcéo técnica e/ou profissional
de funcionarios publicos;

c) Programade bolsas de estudo (para licenciaturas, mestrados

ou outros estudos de pos-graduacéo, especializacbes e

doutoramento);

d) Outros projetos e programas aprovados pelo Governo e

incluidos no Orgamento Fundo.

Artigo 27.°
Programa de formacao de funcionarios publicos

1. O procedimento de sele¢do e atribuicdo de bolsas para
formacdo técnica e/ou profissional de funcionarios pdblicos
e para neles intervir é da iniciativa do Instituto Nacional de
Administracdo Pablica (INAP) e da Comisséao da Funcéo
Plblica (CFP).

2. Asassociagdes que tenham por fim a defesa dos interesses
dos funcionarios pablicos podem intervir no procedimento
descrito no ndmero anterior.

3. A formacdo referida nos nimeros anteriores pode incidir
em areas técnicas de elevada especializacdo, mestrados,
especializacGes, doutoramentos ou outros estudos de pos-
graduacdo, ou ainda em licenciaturas, de acordo com as
necessidades de formacéo da entidade a que o funcionario
pertence. )
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f4. As propostas relativas a projetos e programas, ou ativida-
des de formacéao técnica e/ou profissional de funcionarios
publicos integram o Plano de Formagéo e Desenvolvimento
submetido anualmente pelo INAP e a CFP ao Secretariado
Técnico.

5. O Plano referido no ndmero anterior é submetido ao Fundo
anualmente para aprovacdo, antes da preparacdo do
Orcamento Geral do Estado, com a proje¢do do
correspondente plano financeiro, e deve conter, pelo
menos, as seguintes informacdes:

a) ldentificacdo do funcionario beneficiario da bolsa;

b) ldentificagdo do curso de formacéo e a instituicdo da
formacéo;

c) Informacédo relativa as funges desempenhadas pelo
funcionario;

d) Justificacdo da necessidade de formacéo do funcionario
para o exercicio das suas fungdes, de acordo com as
necessidades da entidade a qual pertence.

6. Nos financiamentos atribuidos a funcionario puablico ou
agente da Administracédo Publica, no &mbito de programas
de mestrados ou outros estudos de pés-graduacdo e
doutoramentos reembolsaveis, a entidade responsavel
pelos reembolsos é o servico da Administragdo Publica a
favor de quem esses funcionarios publicos ou agentes da
Administracdo Plblica prestam a sua atividade profissional
depois do periodo de formacao.

Artigo 28.°
Programas de bolsas de estudo

1. Os programas de bolsas de estudo s&o da responsabilidade
do Secretariado Técnico, cumprindo o disposto nos
ntmeros seguintes e na demais legislagao aplicavel.

2. Os programas de bolsas de estudo destinam-se a estudos
de ensino superior para cidaddos nacionais, nas mais
diversas areas, dando-se preferéncia ao financiamento de
estudos para os niveis de mestrado, doutoramento ou
outros estudos de pds-graduacdo de elevada especiali-
zagdo.

3. Aconcessdo de bolsas traduz-se na atribuicdo de apoios
financeiros nas condi¢Bes descritas no respetivo contrato
de bolsa, obedecendo a sua fixagao ao regime previsto no
presente diploma.

4. A bolsa pode ser total ou parcial, consoante o Fundo
suporte a totalidade ou apenas parte dos encargos
inerentes a frequéncia de estudos no ensino superior no
territério nacional ou no estrangeiro.

5. A bolsa parcial pode suportar uma percentagem do mon-
tante total dos encargos previstos no artigo seguinte ou
somente algum desses encargos.

kG' A bolsa parcial é atribuida mediante requerimento do

7.

9.

10.

11.

12.

13.

2.

interessado, determinado segundo um dos procedimentos\
previstos no artigo 29.°, que comprove a frequéncia de
estudos no ensino superior no territério nacional ou
estrangeiro, a inscricdo, as despesas incorridas e a falta de
capacidade temporaria para o seu pagamento.

Pode ser atribuida uma bolsa total ou parcial com base na
realizacdo de um pedido individual de bolsa por parte de
estudantes junto dos servigos centrais do Fundo.

Os tipos e montantes de bolsa parcial para cada ano séo
fixados até 31 de margo de cada ano, por deliberacédo do
Conselho de Administracéo.

A atribuicdo de bolsa no &mbito do presente diploma pode
prever a obrigatoriedade de frequéncia de um estagio
profissional de duracdo de 6 a 12 meses a realizar em
beneficio do Estado de Timor-Leste.

Pela frequéncia do estagio profissional mencionado no
namero anterior, o Fundo paga ao bolseiro um subsidio.

Sem prejuizo de outras areas para as quais possam ser
atribuidas, as bolsas referidas no nimero anterior devem
destinar-se, preferencialmente, a formagéo nas seguintes
areas prioritarias:

a) Ciéncias Juridicas;

b) Ciéncias da Educacdo, em especial estudos de pds-
graduacéo de professores de diversas areas;

c) Ciéncias Médicas, em especial a formacdo em diversas
especialidades médicas;

d) Diversosramos de Engenharia;
e) Diversas ciéncias sociais especializadas.

Também podem ser concedidas bolsas de estudo por mérito,
tendo em conta os resultados académicos excecionais de
alguns alunos, sob proposta das respetivas instituicdes
de ensino a que os alunos pertencem.

Sem prejuizo do disposto non.° 11, o Conselho de Ministros
pode, sob proposta do Conselho de Administracdo ou do
Primeiro-Ministro, deliberar e estabelecer outras areas
prioritarias, tendo em consideracdo as linhas gerais da
politica governamental.

Artigo 29.°
Natureza e pagamento das bolsas

As bolsas de estudo mencionadas no presente diploma,
consistem em prestacBes pecuniarias atribuidas a
estudantes do ensino superior, que preencham as condigdes
previstas no mesmo.

A prestacdo pecuniaria referida no nimero anterior destina-
se a comparticipacdo nos encargos inerentes a frequéncia
de estudos no ensino superior e tem como limite maximo o
montante estritamente necessario a custear esses encargos. )
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(3. Séao encargos inerentes a frequéncia de estudos no ensino

superior as despesas a suportar com:

a) Inscrigdo, matricula, propina e outros custos
obrigatérios do curso e exigidos para frequéncia na
instituicdo de ensino superior;

b) Transporte e deslocacgdo entre Timor-Leste e a cidade

da frequéncia de estudo, quando a instituigdo de ensino

superior se situe no estrangeiro, de ida e volta, antes
do inicio do curso e apds a graduacdo, na tarifa
econémica mais vantajosa no momento da aquisicao;

Custos relacionados com vistos ou demais autorizagdes
de estadia ou residéncia para o estudante preencher os
requisitos legais de estadia no pais estrangeiro;

d) Subsidio mensal de manutencéo, correspondente ao
valor definido para cada pais de destino através de
deliberacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, sob proposta do Secretariado Técnico,
tendo por referéncia o custo de vida de cada pais e
cidade;

e) Subsidio de salde, para aquisicdo de seguro de satde
no pais estrangeiro, correspondente até 25% do
montante do subsidio mensal de manutencao;

f) Subsidio de instalacdo, pago uma Unica vez, antes do
inicio do curso, correspondente até 50% do montante
do subsidio mensal de manutencéo;

Subsidio de regresso, pago uma Unica vez, apos a
graduagdo, correspondente até 50% do montante do
subsidio mensal de manutencéo;

9)

h) Subsidio para aquisicdo de material didatico, pago
anualmente no inicio do ano letivo, correspondente a
ndo mais do que trés vezes o montante do subsidio

mensal de manutencéo;

i) Subsidio de pesquisa e estagio, pago anualmente,
correspondente até 2,5 vezes do montante do subsidio
mensal de manutencéo;

j) Outras despesas relacionadas com custos previstos no
contrato celebrado com o candidato.

4. Os montantes da despesa relacionados com o custo de
vida, mencionados na parte final do nimero anterior, ndo
podem ultrapassar o limite de 10% do montante total dos
restantes encargos.

5. As bolsas para frequéncia de estudo em instituicdes de
ensino superior situadas em territorio nacional, devem
incluir os encargos especificos de pagamento de propinas.

6. Os valores dos subsidios previstos no n.° 3 sdo fixados
para cada pais e para cada grau de ensino até 31 de marco,
por deliberacdo do Conselho de Administracéo.

7. O pagamento das bolsas deve ser feito de forma regular, de

modo a assegurar a eficacia da frequéncia por parte dos\
estudantes, devendo ser, preferencialmente, pago
mensalmente e através de transferéncia bancaria para o
estudante, ou diretamente para o estabelecimento de ensino
superior ou para outra entidade publica responsavel pelo
acompanhamento dos estudantes no estrangeiro.

Artigo 30.°
Subsidio de viagem

O Fundo pode conceder a beneficiarios de bolsas de estudo
no estrangeiro, quando atribuidas por outras entidades
nacionais ou estrangeiras, a pedido desses beneficiarios, um
subsidio para pagamento do transporte e deslocacdo entre
Timor-Leste e a cidade da frequéncia de estudo, de ida e volta,
antes do inicio do curso e apds a graduacdo, na tarifa econdmica
mais vantajosa no momento da aquisi¢ao, quando a referida
bolsa ndo inclua o0 pagamento desses encargos.

Artigo 31.°
Critérios de atribuicao de bolsas

1. Nos programas, projetos e atividades a financiar, em especial
os relativos a atribuicdo de bolsas, sdo observados os
seguintes critérios:

a) Valorizacdo da formacéo nas linguas oficiais de Timor-

Leste;

b) Preferéncia pela formacéo em instituicdes dos paises

membros da Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa (CPLP);

c) Representatividade territorial dos beneficiarios de

bolsas.

2. Aatribuicdo de bolsas de estudo é precedida de um concurso
de sele¢do, nos termos da legislacéo aplicavel.

3. Na atribuicdo de bolsas de estudo por mérito académico,
através do Fundo ou de outras instituicdes, os
beneficiarios sdo aqueles que forem indicados pelas
instituicGes de ensino e graduadas numa lista que tem
unicamente por base os resultados académicos obtidos
pelos candidatos.

Artigo 32.°
Regulamentacéo

O montante de financiamento das bolsas é fixado em
regulamento estabelecido por diploma ministerial do Ministro
da tutela, sob proposta do Conselho de Administrag&o.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.°
Cessacao de nomeagdes anteriores

As nomeacdes do Diretor Executivo e outros cargos de direcdo
e chefia dos servigos do Fundo cessam com a entrada em
vigor do presente diploma, mantendo-se 0s mesmos
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ftransitoriamente em funcdes até a sua reconducdo ou
substituicéo.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril.

Artigo 35.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de janeiro de 2024.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Gastéao Francisco de Sousa

Promulgado em 21/3/2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

N\ J
Série I, N° 12 B Sexta-Feira, 22 de Mar¢o de 2024 Pagina 14




