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DECRETO-LEI N.°33/2024
de 18 de Outubro

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°7/2018,
DE 28 DE MARCO, SOBRE O ESTATUTO
ORGANICO DO CONSELHO DOS COMBATENTES
DA LIBERTACAO NACIONAL

O Decreto-Lei n.° 7/2018, de 28 de marco, aprovou o Estatuto
Orgénico do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional.

\olvidos seis anos sobre a aprovacdo do referido Estatuto,
face a experiéncia entretanto adquirida, nomeadamente, com a
criacdo do Fundo de Investimento dos Veteranos, importa
reconhecer a necessidade de garantir a sua boa gestéo,
atribuindo a Administracdo do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional competéncia para a sua administracao.

Considera-se, assim, oportuna a aprovacdo de algumas
\alteragﬁes a0 Decreto-Lei n.° 7/2018, de 28 de mar¢o, no sentido

de adaptar o Conselho dos Combatentes da Libertacéo Nacional
(CCLN) arealidade atual, mediante a criacdo de uma estrutura
organica mais eficaz, contribuindo assim, paraa diminuicdo de
despesas desnecessarias com alguns érgdos do mesmo e,
também, reforcar as suas competéncias no que diz respeito ao
Fundo de Investimento dos Veteranos, com a criacdo de
atividades geradoras de rendimentos, que possam também
contribuir para o desenvolvimento econémico nacional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Decreto-
Lei n.c 7/2018, de 28 de mar¢o, sobre o Estatuto Organico do
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 7/2018, de 28 de margo

Osartigos2.2,6.2,9.2,13.%, 15.°, 20.%,31.°, 37.°e 39.°do Decreto-
Lein.°7/2018, de 28 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°64/
2020, de 10 de dezembro, passam a ter a seguinte redac&o:

“Artigo 2.°
[-]

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a [.I
b) [..];
) [.I
d [.];
e) [.I;
f) [.I;
9 LI

J
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(h) L] b) [.;

i) “Fundo de investimento dos veteranos (FIV)”, o fundodas  ©) [-.I;
retencdes sobre as pensdes dos combatentes e martires d )
da libertacdo nacional, com o objetivo de participar no ) [-I;

desenvolvimento econémico nacional. e) Decisdoda Administracdo do CCLN, justificada por motivos

de natureza disciplinar ou criminal, ap6s transito em

Artigo6.° julgado, nomeadamente por violagdo das regras de conduta
[-] e principios previstos neste diploma e no regulamento
disciplinar.
I
) LI Artlﬁ?]13.°
b) [.1 1L
) Lk B [
D LT b) [
e) [.I; ) [.I;
) [.] d [.];
9 [.]; e) [.I;
h [.]; f) OFiscal Unico;
() I P g) [Revogada].
D LL 2. [..]
K [.]; 3 [.1
I 4. [..]
m [...]; Artigo 15.°
[..]
n [.J;
L 1 [.]
o [.I
2. Podem participar e votar no Congresso 0s representantes
p [ municipais, devidamente credenciados.

g) Administrar o fundo de investimento dos veteranos; 3. [...].

r [Anterior alinea q)]. 4. Acadarepresentante do Conselho Municipal corresponde
um voto.
2. [..]):

5 [.]

a) [.I;
6. [...]

b) [.];
7. ]

c) [.]
8 [.]

Artigo9.°
[...] Artigo 20.°
[-]

[...]:
1. Podem participar e votar na Assembleia Geral os repre-
ka) [..]; sentantes municipais, devidamente credenciados. )
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2. [...] Seccao VII
Fiscal Unico
3 [.] _
Artigo 37.°
4. [.] Nomeagao do Fiscal Unico
1. OFiscal Unico é o 6rgéo responsavel por assegurar a regu-
5[] laridade financeira e a conformidade legal de todos os atos
praticados pela Administragdo do CCLN e, em particular,
6. [..] dos atos de gest#o, finangas e patriménio.
Artigo 31.° 2. O Fiscal Unico é nomeado pela Administracdo do CCLN,
[.] para um mandato de trés anos, renovavel por iguais
periodos e, deve ter formagao académica e experiéncia
_ profissional nas areas de contabilidade, finangas, economia
L-J ou gestdo.
a) [..I; 3. N&o pode ser Fiscal Unico:
. a) [..];
b) [.J; ) -]
b) [.]
¢ [...];
Artigo 39.°
d) [.]; [...]
e [.I Compete ao Fiscal Unico:
f L.1; a) Fiscalizar a atividade e gestdo da Administracdo através
o do exame periodico dos livros, registos e documentos
) L] contabilisticos;
9 [.];
b) Dar parecer sobre o plano de atividades, relatério, balango
h) [.I; e contas apresentado pela Administrac&o;
MK c) Assistir as reunides da Administracdo sempre que esta o
julgue conveniente, sem direito a voto;
) L-E d) Acompanhar a execucdo orcamental;
K) LI e) Elaborar relatorios relativos ao exercicio das fungdes de
auditoria, incluindo o relatério anual global.”
) [.I

m) Nomear os membros do Secretariado e do Gabinete do fundo
de investimento dos veteranos;

n) Aprovar as regras relativas a movimentagdo da conta
bancaria destinada ao depdsito das retencdes sobre as
pensdes dos combatentes da libertacdo nacional e a
administracdo e prestacdo de contas dos respetivos fundos;

0) Instaurar e decidir os processos disciplinares, bem como
nomear o instrutor, que deve, preferencialmente, ter
licenciatura em Direito e ndo ser membro do CCLN;

p) Emitir parecer quanto a existéncia de situagdes passiveis
de procedimento disciplinar da parte dos membros do
CCLN;

\q) [Anterior alinea n)].

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 7/2018, de 28 de marco

E aditado ao Decreto-Lei n.° 7/2018, de 28 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.°64/2020, de 10 de dezembro, o artigo 46.°-
A, com a seguinte redacéo:

“Artigo 46.°-A
Gabinete do Fundo de Investimento dos Veteranos

1. O Gabinete do Fundo de Investimento dos Veteranos (G-
FIV) é o servico administrativo autbnomo que tem por
missdo administrar o fundo de investimento, promover e
fazer estudos de viabilidade, bem como a gestdo de
investimentos e prestacdo de contas.

2. Anomeagdo dos membros de gestdo operacional do G-FIV,
deve obedecer aos critérios de reconhecida capacidade
técnica, ter no minimo cinco anos de experiéncia
profissional na area financeira, idoneidade e imparcialidade.)

Série I, N° 41 B

Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024

Pagina 3




Jornal da Republica

3. Agestdo do G-FIV é constituida por um coordenador com
mandato de cincos anos, renovaveis por iguais periodos.

4. Os profissionais do G-FIV, sdo remunerados nos termos a
definir pela Administrac&o.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Sédorevogados on.°2do artigo 8.%, aalinea g) don. 1 doartigo
13.°, aalinea c) do artigo 18.°, o artigo 38.°, a Seccdo VI do
Capitulo IV, os artigos 40.°, 41.° e 42.° do Decreto-Lei n.° 7/
2018, de 28 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°64/2020, de
10 de dezembro.

Artigo5.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.27/2018, de 28 de margo, que aprova o Estatuto
Orgénico do Conselho dos Combatentes da Libertacéo
Nacional, alterado pelo Decreto-Lei n.°64/2020, de 10 de
dezembro, é republicado, com a redacéo atual e as necessarias
correcOes gramaticais e de legistica, em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de outubro de 2024.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional,

Gil da Costa Monteiro “Oan Soru”

Promulgadoem 15/10/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

&

Anexo
(aque serefere o artigo 5.°)

Decreto-Lei N.°7/2018
de 28 de marco

Estatuto Organico do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional

Considerando que em fevereiro de 2011, o Parlamento Nacional,
através da Lei n.° 2/2011, de 23 de marg¢o, alterou o artigo 35.°
do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional,
aprovado pela Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, alterada pela Lei
n.° 9/2009, de 29 de julho, criando o “Conselho dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, 6rgdo Unico
representativo dos interesses de todos os Combatentes da
Libertacdo Nacional”, ao qual conferiu a natureza de “érgao
de consulta do Governo para assuntos relacionados com a
defesa dos interesses dos veteranos (...) bem como para outros
que respeitem aos Combatentes da Libertacdo Nacional”.

Fazendo cumprir as disposi¢Bes do n.° 3 do artigo 35.°, do
Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional, foi realizada
nos dias 1 a 3 de marc¢o de 2016, a Conferéncia Nacional dos
Combatentes e Veteranos da Libertacdo Nacional, com a
presenca massiva de todas as OrganizacgOes da Resisténcia,
AssociacOes representativas dos Combatentes e represen-
tantes das Trés Frentes da Luta das varias regides, sub-regides
e zonas de luta, na qual se pronunciaram sobre as propostas
de alteracdo ao presente diploma, apresentando para o efeito
diversas sugest@es.

Realgando a necessidade de recordar a realizacdo da Primeira
Conferéncia Nacional da Reorganizacdo da Resisténcia,
realizada de 1 a 8 de marco de 1981, num dos periodos mais
conturbados da historia da Luta de Libertagdo Nacional, em
que se propds constituir uma Nova Lideranca da Resisténcia,
foi decidido por todos os participantes designar o dia 3 de
marco como sendo o “Dia Nacional dos Veteranos”;

Acreditando que s com uma definicdo clara de estruturas,
objetivos e competéncias organizacionais, é possivel permitir
a participacdo de todos os combatentes da Libertacdo Nacional
na resolucdo das questBes relacionadas com os veteranos e
combatentes e, facilitar-lhes a participacdo de uma forma
organizada no desenvolvimento econémico-social de Timor-
Leste.

O Governo decreta, nos termos da alinea p), don.® 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Capitulo |
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto
rutura juridica do CCLN

O presente diploma define a estrutura, os objetivos e as )
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(competéncias do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, adiante designado por “CCLN”, previsto no artigo
35.° da Lein.°3/2006, de 12 de abril, alterada pela Lei n.°9/2009,
de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco, a qual
define o Estatuto dos Combatentes da Libertacdo Nacional.

Artigo2.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Combatentes”, os Combatentes da Libertacdo Nacional e
os Combatentes Veteranos da Libertacdo Nacional;

b) “Combatentes da Libertacdo Nacional”, os cidadaos
timorenses que, entre 20 de agosto de 1975 e 25 de outubro
de 1999, tenham militado, entre 3 (trés) e 15 (quinze) anos
na luta pela independéncia nacional, integrados nas
estruturas ou organizacdes da resisténcia;

c) “Combatentes Veteranos da Libertacdo Nacional”, os
cidaddos timorenses que, entre 20 de agosto de 1975 e 25
de outubro de 1999, tenham militado, pelo menos 15 (quinze)
anos, na luta pela independéncia nacional, integrados nas
estruturas ou organizacdes da resisténcia;

d) “Frente armada”, os combatentes que participaram
diretamente em agdes de cariz politico-militar destinadas a
alcangar a independéncia de Timor-Leste;

e) “Frente clandestina”, os combatentes envolvidos em
atividades de cariz politico-repressivo de ressonancia
internacional contra a ocupacdo Indonésia, bem como
atividades de sensibilizacdo politica para a independéncia
de Timor-Leste e ainda, a prestagao de assisténcia e apoio
afrente Armada e a Frente Diplomatica;

f) “Frentediplomatica/externa”, os combatentes que, fora do
territorio de Timor-Leste e com carater de regularidade,
promoveram a causa da libertagdo do pais através,
nomeadamente, de contatos diplomaticos e institucionais,
organizacdo de manifestagdes e outros eventos similares,
divulgagdo da causa junto dos meios de comunicacéo social
e das autoridades e grupos de pressdo de paises terceiros
e a promocdo de outras atividades destinadas a dar
publicidade e atrair apoiantes para a causa de Timor-Leste;

g) “Membros”, os membros do CCLN tal como definido no
artigo 8.%;

h) “Representantes municipais”, os membros eleitos pelos
respetivos conselhos municipais para representarem 0s
membros de cada municipio no Congresso e Assembleia
Geral;

i) “Fundode investimento dos veteranos (FIV)”, o fundo das
retencOes sobre as pensGes dos combatentes e martires
da libertacdo nacional, com o objetivo de participar no
desenvolvimento econémico nacional.

Artigo 3.°
Natureza

1. O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional é
uma associacdo publica, criada por ato do poder publico,
que integra a administragdo autonoma do Estado, que
desempenha tarefas préprias, relacionadas com os
interesses proprios dos combatentes, reconhecido pelo
Estado e pelo Estatuto dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, que se governa a si proprio através de 0rgdos
préprios, eleitos pela estrutura, sem dependéncia de ordens
ou orientacdes do Governo.

2. O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional rege-
se pelo presente diploma e, subsidiariamente, pelo regime
juridico das associagoes civis sem fins lucrativos regulado
no Caédigo Civil.

Capitulo 11
Principios, objetivos e competéncias

Artigo4.°
Principios

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional deve
pautar a sua atuacao, entre outros, pelos seguintes principios:

a) Liberdade —a atuacdo do CCLN, dos seus Membros e dos
membros dos seus 6rgdos associativos deve ser pautada
por uma total independéncia face a quaisquer entidades,
grupos, poderes ou influéncias existentes no pais;

b) Democraticidade —todos os Combatentes tém o direito de
participar na vida associativa do CCLN, incluindo o direito
de, nos termos do presente Decreto-Lei, eleger e ser eleito
para os 6rgédos associativos e demais corpos associativos;

c) Boa governagdo — os membros dos érgdos associativos e
demais corpos associativos exercem as suas funcgdes no
mais estrito cumprimento da legalidade e das regras
estabelecidas no presente Decreto-Lei e nos regulamentos
internos do CCLN;

d) Transparéncia— a atuagdo do CCLN e dos membros dos
seus Orgdos associativos é pautada pela transparéncia,
nomeadamente no que diz respeito as decisdes dos 6rgaos
associativos, as atividades que venha a promover e as
suas contas; e,

e) Neutralidade — o CCLN prossegue o0s seus objetivos e
competéncias de forma imparcial, pautando a sua atuacéo
por uma total independéncia face ao Governo, aos partidos
politicos ou demais forcas politicas existentes no pais.

Artigo5.°
Objetivos

Constituem objetivos do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional:

a) A promogéo e a defesa dos direitos e deveres dos Com-
batentes; y

Série I, N° 41 B
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[b) A promocéo do desenvolvimento sustentavel nacional, da
paz e da estabilidade social do pais;

c¢) Apromocdo e a honra da memaria da Resisténcia Timorense;

d) Apromogao do prestigio e do bom nome e reputacio dos
Combatentes, fomentando a ado¢do de uma conduta social
exemplar condizente com a dignidade de Combatente;

e) A promogdo dos valores da resisténcia e da luta pela
independéncia nacional junto das novas geracoes;

f) O exercicio dos poderes de autoridade que lhe sejam
transferidos pelo Estado.

Artigo6.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho dos Combatentes da Libertagdo
Nacional:

a) Atuar como entidade de consulta do Governo, relativa-
mente a assuntos relacionados com a defesa dos
interesses dos Combatentes e com a seguranca e defesa
nacionais;

b) Estudar, debater e emitir comunicados e recomendagdes
sobre assuntos relevantes para os interesses dos
Combatentes;

c) Promover reunides de consulta municipais, no intuito
de debater questfes relacionadas com os objetivos e
competéncias do CCLN, bem como de recolher as
opiniBes dos Combatentes sobre as mesmas;

d) Promover o direito asalde, a educacao, ao bem-estar e
a habitacéo dos seus membros;

e) Participar na busca de solu¢es no &mbito do processo
de desenvolvimento nacional, sempre que tal se mostre
necessario;

f) Estudar e propor ao Presidente da Republica e ao
Governo, medidas sobre todas as questdes relativas
as condecorac@es, cerimdnias de desmobilizagdo e
outros atos de homenagem, no &mbito do Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional,

g) Decidir sobre os pedidos de registo e as questdes
metodologicas e procedimentais inerentes aos mesmas,
incluindo no que respeita a atividades de divulgacéo e
informagAo;

h) Analisar e decidir todos os recursos das decis@es sobre
os pedidos de registo e respetivas reclamaces e/ou
contestac@es, cabendo-lhe a decisdo final e definitiva
sobre 0s mesmos;

i) Organizar a comemoragéo anual do Dia Nacional dos
Veteranos, para homenagear e recordar 0s eventos do
dia 3 de marco de 1981,

\§

2.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional tem a
sua sede nacional em Dili e delegacbes em cada um dos

municipios.
Capitulo 11
Membros
Artigo8.°
Membros
1. Podem ser Membros do Conselho dos Combatentes da

j) Promover a realizagdo de cerimonias de valorizagao e\
reconhecimento publico dos Combatentes;

K) Zelar pela manutencdo dos cemitérios “Jardins dos
Herdis da Patria” e ossuarios dos herdis nacionais;

[) Promover a construgdo e manutengdo de memoriais da
Resisténcia Nacional, localizados em Dili e nas restantes
quatro regides da resisténcia;

m) Colaborar nos processos de localizacéo e trasladacéo
dos restos mortais dos Combatentes enterrados fora
dos cemitérios e dos demais locais habituais durante a
ocupacdo Indonésia;

n) Participar em érgdos e entidades internacionais de
veteranos;

0) Celebrar acordos com 6rgéos e entidades de veteranos
de outros paises;

p) Promover e planear programas de apoio ao Combatente,
designadamente nas areas da educacédo, do emprego,
do acesso ao crédito e das atividades geradoras de
rendimento;

g) Administrar o fundo de investimento dos veteranos;

r) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei.

Durante o periodo de transicdo das competéncias previstas
nas alineas g) e h) do nimero anterior parao CCLN e, até
que este detenha 0s meios necessarios para 0 exercicio
das mesmas, o CCLN assume as seguintes competéncias:

a) Orientar a entidade responsavel pelo processo de
registo dos Combatentes e supervisionar todo o pro-
Ccesso;

b) Decidir sobre as questdes metodoldgicas e procedi-
mentais do processo de registo, incluindo no que
respeita a atividades de divulgagao e informacéo;

c) Analisar e decidir todos os recursos das decisoes rela-
tivas aos pedidos de registo e respetivas reclamacdes
efou contestacdes.

Artigo7.°
Sede

J
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( Libertacdo Nacional os cidadéos que preencham os critérios d) Participar, com direito de voto, nos Conselhos\
previstos nos artigos 4.° e 7.° do Estatuto dos Combatentes Municipais, na Assembleia Geral e no Congresso,
da Libertacdo Nacional, que tenham obtido a validacdo conforme o caso;
final do respetivo registo, nos termos dos artigos 13.° a
20.° do mesmo Estatuto. e) Ser eleito para os érgéos associativos do CCLN;

2. [Revogado]. f) Exercer os demais direitos que lhes sejam conferidos
por lei, por decisdo da Administracio ou por deliberacéo
3. Nao pode ser membro do Conselho dos Combatentes da do Congresso.

d) Néo verificacdo, a dado momento, dos requisitos deadmis- 1. O pedido de desvinculagdo como membro do Conselho
sdo fixados no presente diploma e nos regulamentos do dos Combatentes da Libertacio Nacional é dirigido a
CCLN; Administracdo, por escrito, ndo havendo lugar a restituicio

- - x - . de quaisquer contribuigdes entregues a favor do CCLN.

e) Decisdoda Administracdo do CCLN, justificada por motivos quaisg ¢ g
Qe natureza disciplinar ou F”mlnal’ apos transito em 2. Aperda da qualidade de membro determina, necessaria-
julgado, nomeadamente por violacdo das regras de conduta C . .

o - - mente, a perda de todos os direitos e beneficios concedidos
e principios previstos neste diploma e no regulamento
S pelo CCLN.
Disciplinar.
Artigo 10.° e ANrtlgo 12. X
Direitos e obrigac6es dos membros XClUSao de memboros
1. Sem prejuizo dos demais direitos e obrigagdes previstos 1. Mediante ﬁLocedssodlsmplI)mar, per(?jealc_qyslldad? d?\Ime_mbrcI)
legalmente, sdo direitos dos membros: do Conselho dos Combatentes da Libertacao Naciona
aquele que viola de forma reiterada as obrigac@es previstas
a) Participar em todas as iniciativas e eventos do CCLN, no presente Decreto-Lei, nos regulamentos internos do
nos termos definidos pela Administragéo; CCLN ou nas deliberac@es adotadas pelos 6rgdos do CCLN
ou pela verificacdo de alguma das situaces referidas no
b) Usufruir das regalias que o CCLN possa proporcionar; artigo 9.°.
¢) Serinformado pela Administracéo e/ou pelo Conselho 2. O membro excluido é notificado deste facto por escrito,
Fiscal sobre a atividade do CCLN, exceto se o pedido cabendo recurso da deciséo nos termos da lei.
de informacdo for por estes 6rgaos considerado
injustificado e/ou violar os deveres de confidenciali- 3. Aplica-se a0 membro excluido o previsto non.° 2 do artigo
Y dade a que estes Orgdos estejam sujeitos; anterior. y

Libertacdo Nacional:

a) Quem ndo tenha obtido a validacéo final do registo
para o reconhecimento da qualidade de Combatente da
Libertacdo Nacional, referidonon.°1;

b) Quem tenha perdido a qualidade de Combatente da
Libertacdo Nacional, nos termos do previsto no
respetivo Estatuto.

4. Aqualidade de membro é pessoal, exclusiva e intransmis-

sivel.

Artigo9.°
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro do Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional perde-se pela verificacdo de alguma das
seguintes situacdes:

a)

b)

Rentincia expressa do membro;

Morte;

c) Perda da qualidade de combatente da libertacdo nacional,

nos termos previstos no Estatuto dos Combatentes da
Libertacdo Nacional;

2. S&o obrigac6es dos membros:

a) Contribuir para o prestigio e salvaguarda do bom nome
do CCLN e dos combatentes;

b) Promover o prestigio da Resisténcia Timorense,
contribuindo para a unidade e a solidariedade entre os
Combatentes;

c) Colaborar ativamente na prossecucdo dos objetivos e
competéncias do CCLN;

d) Cumprir escrupulosamente as regras previstas no
presente diploma, nos regulamentos internos do CCLN
e demais legislacdo aplicavel;

e) Respeitar as decisGes e deliberacdes adotadas pelos
6rgdos do CCLN;

f) N&ocontribuir, sob qualquer forma, para a desestabiliza-
céo politica e social do pais ou para a subversdo da
ordem constitucional.

Artigo11.°
Desvinculagéo voluntaria
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Capitulo IV
Orgaos associativos

Seccéo |
Parte geral

Artigo 13.°
Orgaos, titulares e mandatos

Séo orgdos do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional:

a) O Congresso dos Combatentes da Libertacdo Nacional;
b) A Assembleia Geral,

c) Os treze Conselhos Municipais;

d) A Administracgo;

e) O Conselho Consultivo da Administracéo;

f) OFiscal Unico;

g) [Revogada].

A duracdo dos mandatos dos titulares dos 6rgaos
associativos é de cinco anos, sendo permitida uma Unica
reeleigdo.

As despesas incorridas no exercicio de um cargo na
Administragdo do CCLN, bem como em outros 6rgdos
associativos, pelos seus titulares, podem ser suportadas
com base num subsidio de apoio as atividades do CCLN, a
definir por Decreto do Governo, nos termos do n.° 7 do
artigo 35.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacéo
Nacional.

Os titulares dos érgaos associativos mantém-se em funcgdes
até a tomada de posse dos substitutos.

Artigo 14.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos associativos

Os titulares dos érgdos associativos comprometem-se a

exercer as suas funcdes no estrito cumprimento das regras
estabelecidas no presente Decreto-lei, nos regulamentos
internos do Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional e demais legislacdo aplicavel.

No exercicio do seu mandato, os titulares dos 6rgéos
associativos ndo podem invocar o estatuto de titular de
orgdo associativo para promover e influenciar atividades
de natureza politico-partidaria.

Os titulares dos 0rgdos associativos que no exercicio das
suas fungdes violem a lei e os regulamentos internos do
CCLN, séo destituidos dos respetivos cargos por delibera-
¢do do Congresso.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os titulares
dos 6rgdos associativos estdo sujeitos a responsabilidade
civil e criminal nos termos da lei.

Seccaolll
Congresso dos Combatentes da Libertagdo Nacional

Artigo 15.°
Composicaoe convocagio

. O Congresso dos Combatentes da Libertacdo Nacional é o

orgao deliberativo méaximo do Conselho dos Combatentes
da Libertacdo Nacional.

Podem participar e votar no Congresso os representantes
municipais, devidamente credenciados.

Para efeitos do nimero anterior, o representante municipal
deve estar no pleno gozo dos seus direitos e apresentar
copia da ata da reunido do Conselho Municipal na qual foi
eleito.

. Acada representante do Conselho Municipal corresponde

um voto.

. O Congresso redne ordinariamente de cinco em cinco anos

para eleger e destituir os titulares dos 6rgéos associativos.

. O Congresso retine extraordinariamente sempre que con-

vocado pelo Presidente da Mesa, pela Administracdo ou
por, pelo menos, dez por cento de todos 0s representantes
municipais, desde que se trate de matérias da sua exclusiva
competéncia.

. Aconvocatdria é feita por meio de edital, afixado na sede e

nas delegacdes do CCLN, e através do website do CCLN,
com a antecedéncia minima de dez dias.

. Danotificagdo consta o dia, a hora e o local da reuniéo, bem

como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°
Funcionamento

. O Congresso respeita as regras de funcionamento previstas

na lei e os seus trabalhos dirigidos pela Mesa do Con-
gresso, que é constituida por trés membros, um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Os membros da Mesa do Congresso sao eleitos por este
6rgdo para um mandato de cinco anos.

. O Congresso ndo pode deliberar, em primeira convocacéo,

sem a presenca de pelo menos metade dos seus repre-
sentantes.

Em segunda convocacéo, o0 Congresso pode deliberar seja
qual for o nimero de membros presentes.

Na convocatoria de um Congresso pode ser logo fixada
uma segunda convocacao, para uma hora depois, caso 0
Congresso ndo possa reunir na primeira hora marcada por
falta do nimero de membros exigido.

As deliberaces sdo tomadas por maioria dos votos dos
representantes presentes. )
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(7. Os representantes ndo podem votar nas matérias em que

haja conflito de interesses entre 0 CCLN e eles proprios,
0s seus cOnjuges, ascendentes ou descendentes.

Artigo 17.°
Atas

Deve ser lavrada uma ata de todas as reunifes do Congresso,
a aprovar pelos membros presentes em cada reunido.

Artigo 18.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias proprias que Ihe sdo atribuidas
por lei, compete ao Congresso:

Promover a unidade e a solidariedade institucional do
Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional;

a)

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgdos associativos, de

entre os membros combatentes que apresentem can-
didaturas;

c)
d)

[Revogada];

Aprovar os regulamentos internos;
e) Proporaextingdodo CCLN e o destino do respetivo patri-
ménio.

Artigo 19.°
Observadores

A Administracdo pode convidar ou autorizar a participacdo de
observadores no Congresso, mas sem direito a voto:

a) Pessoassingulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras,
que tenham contribuido ou participado na luta pela
independéncia nacional;

b) Delegados de organiza¢Bes ou associa¢Ges de comba-
tentes, nacionais ou estrangeiras;

c)

Consultores e pessoal técnico especializado, consoante as
matérias em analise no Congresso.

Seccaolll
Assembleia Geral

Artigo 20.°
Composicaoe convocagio

1. Podem participar e votar na Assembleia Geral os represen-
tantes municipais devidamente credenciados.

2. Paraefeitos do nimeroanterior, o representante municipal
deve estar no pleno gozo dos seus direitos e apresentar
copia da ata da reunido do Conselho Municipal na qual foi
eleito.

3. A cada representante corresponde um voto.

4. A Assembleia Geral retine ordinariamente, pelo menos uma

vez por ano, para aprovar o relatorio de atividades e o\
relatério de contas desse ano, bem como o plano de
atividades e a proposta de or¢camento para 0 ano seguinte.

5. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que
convocada pelo presidente da mesa, pela Administracdo
ou por pelo menos dez por cento de todos os representantes
municipais.

6. Aconvocatoria é feita por meio de edital, afixado na sede e
nas delegacoes do CCLN e através do website do CCLN,
com a antecedéncia minima de dez dias. Da notificagdo
deve constar o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva
ordem de trabalhos.

Artigo21.°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral respeita as regras de funcionamento
previstas na lei e 0s seus trabalhos dirigidos pela Mesa da
Assembleia Geral, constituida por dois membros, um
presidente e um secretario.

2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos por
este 6rgdo por um periodo de cinco anos.

3. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca de pelo menos metade dos
seus representantes.

4. Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral pode deliberar
seja qual for o nimero de membros presentes.

5. Na convocatéria de uma Assembleia Geral pode ser logo
fixada uma segunda convocagdo, para uma hora depois,
caso a Assembleia Geral ndo possa reunir na primeirahora
marcada por falta do nimero de membros exigido.

6. As deliberacfes sdo tomadas por maioria dos votos dos
representantes presentes.

7. Os representantes ndo podem votar nas matérias em que
haja conflito de interesses entre 0 CCLN e eles proprios,
0s seus cOnjuges, ascendentes ou descendentes.

Artigo 22.°
Atas

Deve ser lavrada uma ata de todas as reunifes da Assembleia
Geral e aprovada pelos membros presentes em cada reunido.

Artigo 23.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias proprias que Ihe sdo atribuidas
por lei, compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatorio de atividades, o balanco e as contas
anuais;

b) Aprovar o orcamento anual,

c) Aprovar os planos de atividades; )
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[d) Aprovar o seu regulamento interno.

Seccdo IV
Conselhos Municipais

Artigo 24.°
Composicaoe convocagio

Podem participar e votar em cada Conselho Municipal, 0s
membros registados no respetivo municipio.

Para efeitos do nimero anterior, 0 membro deve estar no
pleno gozo dos seus direitos.

A cada membro corresponde um voto.

Os Conselhos Municipais reinem de cinco em cinco anos
para elegerem os representantes municipais.

Os Conselhos Municipais podem ser sempre convocados
pelos respetivos presidentes da Mesa ou por um conjunto
de membros pertencentes ao respetivo municipio que
represente pelo menos dez por cento dos membros desse
municipio.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
Conselhos Municipais podem reunir-se sem necessidade
de convocatéria ou observancia de qualquer formalidade
prévia, desde que estejam presentes ou representados
todos os membros do respetivo municipio e 0s mesmos
acordem em reunir e sobre os assuntos a discutir.

A convocatoria é feita por meio de edital, afixado na respetiva
delegacdo municipal, com a antecedéncia minima de dez
dias.

Da notificagio deve constar o dia, a hora e o local da reu-
nido e, a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°
Funcionamento

. Ostrabalhos dos Conselhos Municipais sdo dirigidos pela

Mesa do Conselho Municipal, a qual é constituida por
dois membros, um presidente e um secretario.

Os membros da Mesa do Conselho Municipal sdo eleitos
por este 0rgdo por um periodo de cinco anos.

Os Conselhos Municipais ndo podem deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca da maioria dos membros do
respetivo Municipio.

Em segunda convocacao, os Conselhos Municipais podem
deliberar seja qual for o nimero de membros presentes.

Na convocatoria de um Conselho Municipal pode ser logo
fixada uma segunda convocagao, para uma hora depois,
caso 0 Conselho Municipal ndo possa reunir na primeira
hora marcada por falta do nimero de membros exigido.

As deliberacfes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

7. Os membros ndo podem votar sobre matérias em que haja\

conflito de interesses entre 0 CCLN e eles proprios, os
seus conjuges, ascendentes ou descendentes.

. Deve ser lavrada uma ata de todas as reunides dos Con-

selhos Municipais e aprovada pelos membros presentes
em cada reuniéo.

Artigo 26.°
Competéncias

. E da competéncia dos Conselhos Municipais:

a) Eleger e destituir os respetivos representantes que
tenham assento no Congresso e na Assembleia Geral;

b) Eleger e destituir os membros da Administracdo a que
serefere aalineac) don.°2 doartigo 27.°;

c) Eleger os membros das Mesas dos Conselhos
Municipais;

d) Eleger e destituir os respetivos representantes que tém
assento no Conselho Consultivo Municipal e na
Assembleia do Posto Administrativo a que se refere o
Estatuto da Administracdo Municipal.

. Cada Conselho Municipal elege cinco representantes muni-

cipais previsto na alinea a) do nimero anterior.

. Paraefeitos da alinea d) don.° 1, cada Conselho Municipal

elege quatro representantes municipais, dois represen-
tantes para o Conselho Consultivo Municipal e dois
representantes para a Assembleia do Posto Administrativo.

SecgdoV
Administracio

Artigo 27.°
Composicdo da Administracéo

. A Administracédo é o 6rgdo colegial de administracdo do

Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional,
composto por vinte e quatro membros.

. Integram a Administracéo:

a) Um presidente, com voto de qualidade;

b) Trés vice-presidentes, dos quais um pertence a Frente
Armada, um a Frente Clandestina e um a Frente
Diplomética/ Externa;

c) Treze membros, os quais incluem membros registados
em cada um dos municipios;

d) Cinco membros, dos quais um pertence a resisténcia
da regido auténoma de Dili e os outros quatro a cada
uma das restantes quatro regides da resisténcia:

i. Regido deresisténcial; )
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ii. Regido de resisténcia ll;
iii. Regidode resisténcia lll;
iv. Regido de resisténcia V.

e) Dois membros, dos quais um pertencente as organiza-
¢Oes da juventude da resisténcia e um as organizagdes
das mulheres da resisténcia.

. S6 podem ser membros da Administragdo os membros com

ainscrigdo valida.

. Osmembros da Administracdo referidos nas alineas c) e d)

don.° 2 sdo eleitos por cada um dos treze Municipios e por
cada uma das cinco regides, respetivamente, com base em
listas que contenham a indicacdo do cabega de lista e do
primeiro e segundo substitutos. Os membros da administra-
¢ao assim eleitos sdo de seguida empossados pelo Con-
gresso.

. Os membros da administracdo referidos nas alineas a), b) e

e) do n.° 2, sdo eleitos pelo Congresso, de entre as
candidaturas que forem apresentadas por qualquer grupo
de membros, através de listas subscritas por um minimo de
cinquenta membros, 0s quais representem todos 0s
municipios, devendo cada lista identificar obrigatoriamente
0s respetivos candidatos a presidente e vice-presidentes.

. Com base em cada uma das listas apresentadas, o Con-

gresso elege em primeiro lugar o membro da administragéo
pertencente & organizagdo das mulheres da resisténcia, de
seguida o membro da administracdo pertencente a
organizacéo da juventude da resisténcia e por ultimo os
vice-presidentes e o presidente da administracao.

. Os membros da administragdo eleitos pelos municipios e

regies da resisténcia sdo elegiveis para os cargos de
presidente e vice-presidente.

Quando ocorre a situacdo de um membro ser eleito como
administrador e simultaneamente como presidente ou vice-
presidente, pode este optar por um destes cargos, sendo o
cargo de administrador deixado vago, preenchido pelo
respetivo substituto da lista vencedora.

Artigo 28.°
Substituicio do Presidente da Administracdo

1. Verificando-se a falta ou 0 impedimento definitivo do presi-

dente da administracdo, a administracdo nomeia, de entre
0s trés vice-presidentes, um novo presidente para que este
exerca o0 cargo até ao termo do mandato em curso.

2. Verificando-se a falta ou o impedimento definitivo deum ou

mais membros da administracdo, cabe aos restantes
membros deste érgdo eleger um ou mais administradores,
consoante o caso, para exercerem funcdes até ao termo do
mandato em curso.

Artigo 29.°
Convocacéoe funcionamento

1. A Administragdo retine ordinariamente, a cada dois meses,

para debater e pronunciar-se sobre assuntos relacionados\
com o0s objetivos e competéncias do Conselho dos
Combatentes da Libertacdo Nacional.

A Administracdo reline extraordinariamente, para debater
e pronunciar-se sobre assuntos relacionados com os seus
objetivos e funcdes, sempre que 0 seu presidente a
convocar e quando haja pedido fundamentado, acompa-
nhado de uma proposta de ordem de trabalhos, apresentado
por, pelo menos, quatro dos seus membros.

A convocatdria deve ser feita por meio de edital afixado na
sede e nas delegaces municipais do CCLN e através do
website do CCLN, com a antecedéncia minima de oito dias.

Da notificacdo deve constar o dia, a hora, o local da reunido
e a respetiva ordem de trabalhos.

A Administragio ndo pode deliberar, em primeira convoca-

cdo, sem a presenca do seu presidente e de, pelo menos,
trés vice-presidentes e oito representantes municipais e,
em segunda convocatéria, com qualquer namero de
membros presentes.

Sem prejuizo do disposto em contrario no presente Decreto-
Lei, as deliberacBes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

Artigo 30.°
Atas

Deve ser lavrada uma ata de todas as reunides da Adminis-
tracdo e aprovada pelos membros presentes em cada reunido.

Artigo 31.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
presente Decreto-lei e demais legislacdo aplicavel, compete a
Administracao:

a)

b)

c)

d)

€)

Administrar o patrimoénio do Conselho dos Combatentes
da Libertacdo Nacional;

Preparar e apresentar ao Conselho Fiscal e ao Congresso o
relatério, o balanco e as contas anuais;

Preparar e apresentar ao Congresso o orcamento e o plano
de atividades para 0 ano seguinte, bem como as propostas
de revisdo aos mesmos;

Publicar os relatorios e contas e os relatorios de execucao
or¢amental nas sedes nacional e municipaisdo CCLN e no
website do CCLN para consulta dos Combatentes;

Dirigir as atividades do CCLN;

f) Organizar e dirigir os servigos, criando os indispensaveis a

9)

prossecucgdo dos seus fins;

Representar o CCLN, através do presidente da administra-
cdo, em juizo ou fora dele, incluindo perante quaisquer
entidades de natureza publica ou privada; )
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fh) Organizar grupos de trabalho para desenvolver tarefas
especificas;

i) Listar os membros falecidos, para que estes sejam repre-
sentados em cerimdnias oficiais pelos respetivos familiares,
assegurando assim o reconhecimento permanente do
contributo prestado a luta da libertagdo nacional;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
execucdo das leis;

k) Responder pela correta aplicacio dos apoios financeiros
concedidos;

[) Contratar trabalhadores;

m) Nomear os membros do Secretariado e do Gabinete do fundo
de investimento dos veteranos;

n) Aprovar as regras relativas a movimentagdo da conta
bancaria destinada ao depdsito das retencdes sobre as
pensdes dos combatentes da libertacdo nacional e a
administracdo e prestacdo de contas dos respetivos fundos;

0) Instaurar e decidir os processos disciplinares, bem como
nomear o instrutor, que deve, preferencialmente, ter
licenciatura em Direito e ndo ser membro do CCLN;

p) Emitir parecer quanto a existéncia de situagdes passiveis
de procedimento disciplinar da parte dos membros do
CCLN;

q) Praticar todos e quaisquer atos de administracdo necessa-
rios a prossecucdo dos fins do CCLN.

Artigo 32.°
Presidente da Administracao

Compete ao Presidente da Administragéo:

a) Representar o Conselho dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, nomeadamente em cerimonias e reunides oficiais
para que seja convidado;

b) Convocar e presidir as reunies da Administracao;

c) Convocar os combatentes para a realizagdo de consultas
alargadas sobre matérias do seu interesse;

d) Desempenhar outras funces para as quais seja designado.

Artigo 33.°
Vinculag&o do Conselho dos Combatentes da Libertagédo
Nacional

O Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional vincula-
se com a assinatura conjunta do Presidente e de dois membros
kdaAdministragéo.

Seccdo VI
Conselho Consultivo da Administracéo

Artigo 34.°
Composicdo e eleicéo

1. O Conselho Consultivo é constituido por nove membros.

2. Os elementos do Conselho Consultivo, que podem ser

membros ou ndo, sdo eleitos pelo Congresso.

Artigo 35.°
Convocacéoe funcionamento

1. O Conselho Consultivo é convocado pela Administracéo,
por escrito, com a indicac¢do do local, hora e ordem de
trabalhos da reunido, com uma antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente da

Administragdo ou pelo membro da Administragdo que este
indicar.

Artigo 36.°
Competéncias

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de consulta da Adminis-
tracdo para os assuntos relacionados com as matérias
contidas no presente diploma legal e outras que digam
respeito aos Combatentes.

2. CabeaAdministracdo decidir da oportunidade e das matérias

sobre as quais entenda ouvir o Conselho Consultivo, cujo
parecer ndo € vinculativo.

Seccao VII
Fiscal Unico

Artigo 37.°
Nomeagao do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel por assegurar a
regularidade financeira e a conformidade legal de todos os
atos praticados pela Administracdo do CCLN e, em
particular, dos atos de gestéo, financas e patriménio.

2. O Fiscal Unico é nomeado pela Administragdo do CCLN,

para um mandato de trés anos, renovavel por iguais
periodos e, deve ter formacdo académica e experiéncia
profissional nas areas de contabilidade, financas, economia
ou gestdo.

3. N&o pode ser Fiscal Unico:

a) Os membros titulares de cargos nos 6rgdos do CCLN;

b) Os cbnjuges, parentes ou afins, até ao segundo grau,
inclusive, das pessoas referidas na alinea anterior.

Artigo 38.°
Convocacéoe funcionamento

R .
[Revogado] )
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Artigo 39.°
Competéncias

Compete ao Fiscal Unico:
a) Fiscalizar a atividade e gestdo da Administracéo através do
exame periddico dos livros, registos e documentos

contabilisticos;

b) Dar parecer sobre o plano de atividades, relatério, balango
e contas apresentado pela Administracéo;

c) Assistir as reunides da Administracdo sempre que esta o
julgue conveniente, sem direito a voto;

d) Acompanhar a execucdo orcamental;

e) Elaborar relatorios relativos ao exercicio das funcdes de
auditoria, incluindo o relatério anual global.

Seccdo VIII
Conselho Disciplinar
[Revogadal].
Artigo 40.°
Composicéo e eleicéo
[Revogado].
Artigo41.°
Convocacdoe funcionamento
[Revogado]
Artigo42.°
Competéncias
[Revogado].

CapituloV
Reunides de consulta

Artigo43.°
Reunibes de consulta com o Governo

1. Paraefeitos de consulta com o Governo, ao abrigo dos n.%
2e4doartigo 35.° da Lei n.°3/2006, de 12 de abril, alterada
pelas Leis n.% 9/2009, de 29 de julho, e 2/2011, de 23 de
margo, o Governo realiza reunies semestrais de consulta
com o0 CCLN sobre assuntos relacionados com a defesa
dos interesses dos combatentes, bem como outros que
respeitem aos Combatentes da Libertacdo Nacional.

2. Paraefeitos do nimeroanterior, a Administracdo do CCLN,
prop6e ao Governo uma lista de 10 membros, previamente
eleitos em Congresso, para participarem nas reunifes e
representarem o CCLN.

3. Recebida a lista, 0 Governo, através de uma Resolucao,
nomeia os membros referidos no nimero anterior, por um
periodo de 5 anos.

-

4.

As reunides sdo convocadas e presididas pelo Primeiro-\
Ministro, sendo secretariadas pelo Gabinete do Primeiro-
Ministro.

Podem ainda participar nas reuniGes de Consulta, 0s
membros do Governo a definir em Resolugdo do Governo.

Sao lavradas atas das reunides.

Artigo44.°
Publicidade das reunides

. Asreunides de consulta com o Governo ndo sdo publicas.

Os membros que participam nas reunides tém o dever de
sigilo quanto ao objeto e conteido das reunides.

No final de cada reunido, obtida a aprovacéo da Adminis-
tracdo quanto ao contedo da mesma, o gabinete do
Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em quem
aquele delegar os respetivos poderes, divulga uma nota
informativa.

Artigo45.°
Reunides de consulta com os Combatentes

Quando a Administracdo assim o entenda, pode deliberar a
realizacdo de consultas alargadas aos combatentes em
relagdo a determinada matéria.

As consultas tém lugar em reunifes de consulta municipais,
presididas e convocadas pelo membro da administracéo
representativo de cada municipio.

Tém assento nas reunies de consulta municipais 0s
combatentes registados que af residam ou tenham militado.

Capitulo VI

Técnicos Administrativos do Conselho dos Combatentes da

Libertac&o Nacional

Artigo 46.°

Secretariado do Conselho dos Combatentes da Libertacéo

1.

Nacional

O secretariado do CCLN, o qual assegura o expediente e
promove o apoio administrativo necessario ao seu bom
funcionamento é composto por um Secretario Executivo
nacional e 13 Secretarios Municipais-.

O Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional
contrata os técnicos que considere adequados a cada
momento para assegurar a concretizacao dos seus objetivos
e a prossecucdo das suas competéncias.

A contratacdo de técnicos administrativos e a nomeagao
dos elementos que integram o secretariado deve seguir um
rigoroso processo de recrutamento, cujas fases devem ficar
registadas por escrito e arquivadas na sede do CCLN por
um periodo de cinco anos.

Os membros do secretariado do CCLN, sdo remunerados
nos termos a definir pela Administragéo. )
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Artigo 46.°-A
Gabinete do Fundo de Investimento dos \eteranos

1. O Gabinete do Fundo de Investimento dos Veteranos (G-
FIV) é o servico administrativo autbnomo que tem por
missdo administrar o fundo de investimento, promover e
fazer estudos de viabilidade, bem como a gestdo de
investimentos e prestacdo de contas.

2. Anomeacdo dos membros de gestdo operacional do G-FIV,
deve obedecer aos critérios de reconhecida capacidade
técnica, ter no minimo cinco anos de experiéncia profissional
na area financeira, idoneidade e imparcialidade.

3. Agestdo do G-FIV é constituida por um coordenador com
mandato de cincos anos, renovaveis por iguais periodos.

4. Os profissionais do G-FIV, sdo remunerados nos termos a
definir pela Administracao.

CapituloVII
Receitas e contas

Artigo47.°
Patriménio e receitas

Constituem receitas e patriménio do Conselho dos Comba-
tentes da Libertacdo Nacional, nomeadamente:

a) Subsidios, donativos, doacoes, legados e herancas ou
quaisquer outras contribuicOes recebidas, a titulo gratuito
ou oneroso e em conformidade com a legislacéo aplicavel;

b) Receitas resultantes de quaisquer atividades realizadas por
sua iniciativa ou com a sua participacao;

c) Subsidios do Estado e de outras pessoas singulares ou
coletivas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 48.°
Financiamento

1. Para além das receitas referidas no artigo anterior, as
atividades do Conselho dos Combatentes da Libertacéo
Nacional podem ser financiadas pelo Or¢camento Geral do
Estado.

2. As contribuicdes, subsidios, comparticipacdes ou em-
préstimos publicos a receber pelo CCLN tém em conta as
necessidades financeiras anuais do CCLN e dependem das
atividades prosseguidas em cada ano pelo CCLN e da sua
efetiva operacionalizago.

Artigo 49.°
Plano de atividades e orcamento

1. A Administracdo apresenta ao Conselho Fiscal, paraemis-
sdo de parecer, o relatério, o balanco e as contas anuais,
bem como o orgamento e o plano de atividades para 0 ano
seguinte, os quais sdo posteriormente apresentados a
Assembleia Geral para aprovacao.

\§

2. Ao longo do ano, a Administracdo pode apresentar ao\

Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, propostas de revisao
do plano de atividades e do orcamento anual.

Artigo50.°
Contabilidade organizada e publicidade das contas

. O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional tem

contabilidade organizada.

. Osrelatérios e contas do CCLN assim como os relatérios

de execucdo orcamental estdo disponiveis para consulta
pelos combatentes, nas sedes nacionais e municipais do
CCLN e sdo também publicados no website do CCLN.

Artigo51.°
Fiscalizacéo

. O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional esta

sujeito ao regime de prestacdo de contas nos termos
definidos pela Lei do Orgcamento e Gestao Financeira.

Nos termos da lei, as contas do CCLN estéo sujeitas a
fiscalizagéo pela Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas.

Capitulo V111
Extingdo do Conselho dos Combatentes da Libertacéo
Nacional

Artigo52.°
Extingdo do Conselho dos Combatentes da Libertacéo
Nacional

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional extingue-
se nos termos previstos na Lei.

Capitulo 1X
Disposicdes finais

Artigo53.°
Comissao Instaladora do Conselho dos Combatentes da
Libertac&o Nacional

1. A comissdo instaladora é constituida por despacho do

Primeiro-Ministro e deve funcionar por um periodo de 18
meses, com a possibilidade de prorrogacéo do tempo de
funcionamento.

. A Comissdo é composta por 5 membros designados pelo

Governo, dos quais, um deve pertencer & Resisténcia da
regido autdnoma de Dili e os outros quatro a cada uma das
restantes quatro regifes da Resisténcia, com o objetivo de
executar as tarefas conducentes a criacdo do CCLN,
nomeadamente, a organizacdo do primeiro Congresso
Nacional e assegurar a transicéo das funcées da Comissdo
de Homenagem, Supervisdo do Registo e Recursos para o
Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional.
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Artigo 54.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de janeiro de 2018.

O Primeiro-Ministro,

Dr. MariBim Amude Alkatiri

A Ministra da Solidariedade Social,

Florentina da Conceicéo Pereira Martins Smith

Promulgadoem 21.03.2018

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres L0 Olo

DECRETO-LEI N.°34/2024
de 18 de Outubro

ORGANICA DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-
LESTE

Considerando que a construcdo do Estado é um processo
complexo, em evolucdo constante, que reclama cuidado na
estruturacao de instituicbes, nomeadamente no caso de forgas
de seguranca como a Policia Nacional de Timor-Leste,
abreviadamente designada por PNTL.

Atendendo a que a PNTL é uma forca de seguranca
uniformizada e armada, integrada na Administracdo direta do
Estado, com uma organizacgdo Unica para todo o territério
nacional e funcionando na dependéncia direta do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna.

Tendo em conta que a PNTL, quanto a estratégia e filosofia de

policiamento, reline as carateristicas de uma policia comunitéria\
g, quanto a sua organizacao, disciplina, instrucéo e estatuto
de pessoal, assume uma natureza idéntica a militar, sem se
constituir, no entanto, numa forga militar.

Tendo em conta que se entendeu promover a reestruturacéo
da orgénica da PNTL no sentido de melhor adequar a sua
capacidade de resposta aos atuais desafios nacionais,
incrementando as condi¢Bes funcionais e operacionais exigidas
em alinhamento com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030, o Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca
Nacional, o Programa do IX Governo Constitucional e Plano
Estratégico de Seguranca Interna 2030.

Tendo em consideragao que a atual regulamentacdo organica
da PNTL nao reflete as preocupagdes existentes em matéria de
seguranca interna, nem tdo pouco se adequa as necessidades
atuais nesta matéria e, ainda, versa sobre um conjunto de
matérias que ndo se ajustam a este tipo de diploma legal.

Atendendo a que a lei organica da PNTL desempenha um
papel fundamental na definicdo da estrutura, organizacao,
missdo, competéncias, direitos e deveres desta forga de
seguranca.

Considerando que é imprescindivel existir uma separagao das
matérias que dizem respeito a estrutura da PNTL, por um lado
e, por outro, as que dizem respeito a carreira profissional dos
policias e, que, por essa razdo, devem estar, respetivamente,
no diploma orgénico da PNTL e no estatuto dos policias.

Atendendo a que se pretendeu dotar a PNTL de condi¢Bes ao
nivel estrutural para responder aos constantes desafios que
as suas atribuic6es exigem para, com sucesso, melhor garantir
os diferentes aspetos da seguranca interna.

Tendo em consideracdo que a reestruturacdo proposta visa
clarificar os diferentes niveis e estruturas existentes, nomeada-
mente em matéria de estrutura geral, onde se corrigem certas
incorrecdes atualmente existentes ao nivel da sua organizacao,
da estrutura de comando, das unidades e dos estabelecimentos
de ensino.

Atendendo a que é fundamental a lei organica da PNTL deixar
claro matérias como a autoridade de policia criminal, érgdos de
policia criminal, as medidas de policia e os meios de coercéo.
Atendendo a que se pretende garantir uma estrutura clara para
a PNTL, procedeu-se em conformidade com esse objetivo,
prevendo de forma clara a tipologia e a natureza das unidades
existentes, prevendo especificamente quais sdo as
competéncias de cada uma, deixando, ainda assim, margem
para que sejam constituidas unidades especificas para atuar
fora do territ6rio nacional.

Considerando que as matérias de disciplina e de promocoes
sdo fundamentais para qualquer for¢a de seguranga, entendeu-
se, no ambito dos érgdos de conselho, retirar essas atribuicdes
do Conselho Superior de Policia e, atribui-las a um novo érgéo
de conselho criado especificamente para essas matérias.

Assim, )
Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024
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KO Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republicaedon.°5 doartigo 42.°da Lein.° 2/
2010, de 10 de abril, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma define e regula a estrutura orgénica da
Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada
por PNTL.

Artigo2.°
Natureza

1. APNTL éuma forca de seguranca uniformizada e armada,
integrada na Administracdo direta do Estado, com uma
organizacgdo Unica para todo o territorio nacional e
funcionando na dependéncia direta do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna.

2. APNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,
redine as carateristicas de uma policia comunitaria e, quanto
a sua organizacdo, disciplina, instrucdo e estatuto de
pessoal, assume uma natureza idéntica a militar, sem se
constituir, no entanto, numa forga militar.

3. APNTL é rigorosamente apartidaria, estando exclusiva-
mente ao servico do Estado.

4. APNTL goza de autonomia técnica e tatica em matéria da
sua competéncia no dominio da atuagdo policial, com
respeito pelos direitos dos cidaddos e no rigoroso
cumprimentoda lei.

5. A PNTL, ao nivel da sua organizacdo, baseia-se nos
principios da hierarquia, unidade de comando e disciplina,
sendo as suas estruturas organicas e funcionais
preenchidas exclusivamente por policias, com base no
quadro de pessoal em vigor e distribuidos por despacho
do Comandante-Geral.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1. Constituem atribuictes da PNTL:

a) Garantir as condicdes de segurancga que permitam o
exercicio dos direitos, liberdades e o respeito pelas
garantias dos cidadaos;

b) Assegurar a manutencdo da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas e a protecdo das pessoas e dos
bens;

c) Garantir aseguranca dos rgaos de soberania e o normal
funcionamento das instituicGes democraticas;

d) Garantir a seguranca pessoal dos membros dos érgaos
de soberania e de altas entidades nacionais ou estran-

\§

geiras, bem como de outros cidadaos, quando sujeitosx
a situacdo de ameaca relevante;

e) Prevenir a criminalidade em geral, em coordenagéo com
0S servigos de seguranga;

f) Prevenira pratica dos demais atos contrarios a lei e aos
regulamentos;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com as autoridades
judiciarias, autoridades de policia criminal, 6rgaos de
policia criminal e autoridades administrativas, na
execucdo de atos ou diligéncias determinadas por lei;

h) Desenvolver as agdes de investigacdo criminal e
contraordenacional que lhe sejam atribuidas por lei,
delegadas pelas autoridades judiciarias ou solicitadas
pelas autoridades administrativas;

i) Garantir a vigilancia e protecdo de pontos sensiveis e
estratégicos, nomeadamente infraestruturas
rodoviarias, aeroportuarias e portuarias, edificios
publicos e outras instalacdes criticas;

j) Controlar e fiscalizar o fabrico, armazenamento,
comercializacdo, uso e transporte de armas, municées
e substancias explosivas e equiparadas que néo
pertencam ou se destinem as FALINTIL-Forcas de
Defesa de Timor-Leste, F-FDTL, e servicos de segu-
ranga, sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo
legalmente cometidas a outras entidades;

K) Controlar e fiscalizar as atividades de seguranca
privada e respetiva formacéo, em cooperacdo com
todas as entidades publicas e privadas com com-
peténcia na matéria;

[) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relativos a viagdo terrestre e aos transportes rodo-
viarios, promover e garantir a seguranca rodoviaria,
designadamente através da fiscalizacdo, do
ordenamento e da disciplina do transito;

m) Assegurar o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares referentes a protecdo e conservacao
da natureza e do ambiente, bem como prevenir e
investigar os respetivos ilicitos;

n) Garantir a vigilancia, monitorizacéo e fiscalizacdo das
fronteiras terrestres, maritimas e aéreas, controlando o
movimento de pessoas e bens;

0) Garantir a seguranca nos espetaculos, incluindo os
desportivos, e eventos puablicos, nos termos da lei;

p) Proteger, socorrer e auxiliar os cidaddos e defender e
preservar 0s bens que se encontrem em situacoes de
perigo, por causas provenientes da acdo humana ou
danatureza;

g) Recolher, processar e difundir as informac6es de

natureza policial com interesse para a prevencdo da )

Série |, N° 41 B Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024 Pagina 16



Jornal da Republica

-

criminalidade, cooperando ativamente com o Sistema
Nacional de Inteligéncia, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Constituicdo e pela lei;

r) Colaborar na prevencdo de atos de terrorismo e da
criminalidade violenta ou altamente organizada, nos
termos definidos na legislacdo nacional em vigor;

s) Assegurar, no quadro do Sistema da Autoridade
Maritima, o exercicio da soberania do Estado e do poder
publico nos espagos maritimos sob jurisdicdo nacional,
em conformidade com a legislagio relevante em vigor;

t) Participar em missdes internacionais, nos termos da lei
e dos compromissos decorrentes de tratados ou
acordos internacionais dos quais Timor-Leste seja
signatario;

u) Colaborar com as F-FDTL na defesa da soberania
nacional e da integridade territorial, dentro dos limites
estabelecidos pela Constituicdo e pela lei;

v) Participar na prestacdo de honras de Estado;

w) Contribuir para a formagéo e informacéo dos cidaddos
em matéria de seguranca;

X Prosseguir as demais atribui¢fes que lhe sejam
cometidas por lei.

No dmbito do Sistema Integrado de Seguranca Nacional, a
titulo subsidiario e num quadro de complementaridade, a
PNTL pode ser empenhada operacionalmente em missfes
especificas de interesse publico, nos termos da Lei de
Seguranca Nacional.

. No &mbito do ensino na PNTL, esta assegura o desenvol-

vimento do processo de acreditacdo e as atividades de
reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias,
de acordo com a legislagdo legalmente aplicavel.

. APNTL néo pode dirimir conflitos de natureza privada,

devendo, nesses casos, limitar a sua acdo a manutencao
da ordem publica.

Artigo4.°
Ambitoterritorial

. Amissdo e as atribui¢des da PNTL sdo prosseguidas em

todo o territério nacional.

. APNTL pode ainda participar em missdes internacionais

necessarias para assegurar 0s cOmpromissos interna-
cionais do Estado de Timor-Leste, incluindo missdes
humanitarias e de apoio a paz, gestdo civil de crises e a¢des
de cooperacdo policial, assumidas no quadro de
organizagoes bilaterais e multilaterais de cooperagéo e
seguranca, no ambito de acordos internacionais celebrados
por Timor-Leste, nos termos da lei.

Artigo5.°
Instrumentos de gest&o, avaliacao e controlo

No exercicio das suas funcdes, a PNTL utiliza os instrumentos
de gestdo, avaliacdo e controlo definidos por despacho do
Comandante-Geral, sem prejuizo de outros que sejam
determinados por lei.

Artigo6.°
Bandeira e simbolos

1. APNTL usa bandeira e simbolos préprios, cuja configu-
racdo e descri¢do constam de anexo ao presente diploma.

2. Asestruturas da PNTL previstas no presente diploma po-
dem adotar simbolo identitario da especialidade de servico
que representem, conforme definido por regulamento.

w

. Apenas o Comandante-Geral tem direito ao uso de
galhardete.

4. APNTL tem direito ao uso dos simbolos nacionais, nos
termos previstos na legislacdo legalmente aplicavel.

Artigo7.°
Data comemorativa

1. O dia da PNTL é comemorado no dia 27 de marco, em
evocacdo da data em que foi criada no ano de 2000.

2. Asunidades especiais, 0 Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandos municipais e os estabelecimentos
de ensino policial podem adotar uma data comemorativa
do correspondente comando, mediante proposta
fundamentada e despacho do Comandante-Geral.

Artigo8.°
Agentes de autoridade

Os policias sdo considerados agentes de autoridade e de forca
de seguranca publica, sem prejuizo de Ihes serem conferidas
competéncias especificas, nos termos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo9.°
Autoridades de policia

1. Paraefeitos do cumprimento das atribuigces prosseguidas
pela PNTL, sdo autoridades de policia:

a) O Comandante-Geral;

b) 0O2.°Comandante-Geral,

¢) O Comandante do Comando de Operacdes;

d) O Comandante do Comando de Administracéo;

e) O Comandante do Comando de Pessoal e Formac&o;

f) O Comandante da Unidade de Policia Maritima; y
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g) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de
Fronteiras;

h) O Comandante da Unidade Especial de Policia;

i) O Comandante do Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno;

j) Os comandantes dos comandos municipais;

K) Outros oficiais da PNTL, quando no exercicio de
fungBes de comando ou chefia operacional.

2. Compete as autoridades de policia referidas no nimero
anterior determinar a execucdo das medidas de policia
previstas na lei.

Artigo 10.°
Autoridades de policia criminal

As autoridades referidas no n.° 1 do artigo anterior séo
consideradas autoridades de policia criminal para os efeitos
definidos na Lei de Organizagdo da Investigacdo Criminal,
Caodigo de Processo Penal e demais legislagdo legalmente
aplicavel.

Artigo11.°
Orgaos de policia criminal

1. Os policias assumem a qualidade de érgdos de policia
criminal quando estejam incumbidos de realizar quaisquer
atos ordenados por uma autoridade judiciaria ou
determinados pelo Cédigo de Processo Penal ou pela Lei
de Organizagéo da Investigacéo Criminal.

2. Adependéncia funcional referida no niimero anterior realiza-
se sem prejuizo da organizacdo hierarquica da PNTL.

3. Noéambito da autonomia técnica e tatica da PNTL, cabe aos
respetivos 6rgdos da cadeia de comando designar 0s
policias para a execugdo dos atos determinados pelas
autoridades judiciarias.

Artigo 12.°
Medidas de policiae meios de coercao

1. Noambito das suas atribui¢des, a PNTL utiliza as medidas
de policia legalmente previstas, ndo podendo impor
restricdes ou fazer uso dos meios de coercao para além do
estritamente necessario e justificado.

2. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou a mandado
legitimos, regularmente comunicados e emanados de
autoridade de policia ou agente de autoridade, é punido
com a pena legalmente prevista para a desobediéncia
qualificada.

Artigo 13.°
Armamento, equipamento e uniformes

1. Paraocumprimento das suas atribuicGes, a PNTL fornece
aos policias o armamento, equipamento e uniformes
NEecessarios.

\§

2. Sempre que o policia se encontra fora de servico, o\
armamento que lhe esta distribuido, é obrigatoriamente
armazenado, nas unidades ou subunidades onde se
encontram colocados, em locais apropriados para o efeito.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA GERAL

Artigo 14.°
Estrutura

A PNTL compreende as seguintes estruturas:
a) Comando, composto por:

i. O Comandante-Geral,

i. O2.°Comandante-Geral;

iii. O Orgdo de Inspecio;

iv. Os orgdos de conselho;

v. Os 6rgdos de assessoria;

vi. Os 6rgéos superiores de comando e de direcéo;

vii. A Direcdo de Justica e Disciplina.
b) Unidades:

i. De base territorial, nomeadamente o comando regional
e 0s comandos municipais;

ii. Especializadas:
1. AUnidade de Policia Maritima;
2. A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras.

iii. Dereserva, a Unidade Especial de Policia.

iv. Podem ainda ser constituidas unidades para atuar fora
do territorio nacional, nos termos da lei.

c) Estabelecimentos de Ensino Policial:
i. O Centrode Formagéo da Policia;
ii. AAcademiade Policia; e
ii. O Instituto Superior de Ciéncias Policiais.

Seccéo |
Comando

Subseccéo |
Comandante-Geral e 2.° Comandante-Geral

Artigo 15.°
Comandante-Geral

1. O Comandante-Geral é o 6rgdo responsavel pelo cum-
primento da missdo da PNTL, bem como por outras
competéncias que Ihe sejam cometidas por lei. )
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2. Compete ao Comandante-Geral:

a) Ordenar a execucdo das determinacles dadas pelo
membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna;

b) Exercer o comando completo sobre a PNTL, através do
poder de direc¢do, supervisdo, inspe¢do, substituicdo e
deciséo sobre recursos administrativos e conflitos de
competéncia,;

c) Representara PNTL;
d) Exercer o poder disciplinar;

e) Determinar a execucdo de todas as atividades relacio-
nadas com a organizacdo, meios e dispositivos,
operacdes, recursos humanos, ensino, formagao, treino,
servigos administrativos, logisticos e técnicos da
PNTL;

f) Presidir ao Conselho Superior de Policia;

g) Propor o recrutamento dos recursos humanos para a
PNTL, em conformidade com as necessidades do
quadro do pessoal;

h) Propor a condecoracdo ou condecorar os policias, em
conformidade com as competéncias definidas na
legislagdo relevante em vigor;

i) Determinar a colocacéo e a transferéncia dos policias,
em funcdo das necessidades de servico, cumpridas as
exigéncias regulamentares;

j) Colocar o pessoal com func¢Bes administrativas,
atendendo as necessidades de servico, nos termos da
lei;

K) Promover os policias, em conformidade com a legislagio
em vigor;

[) Determinar a realizagdo de inspecdes, inquéritos,
sindicancias ou auditorias aos 0rgdos e servicos da
PNTL em todos os aspetos da sua atividade;

m) Homologar as decisdes da Junta Superior de Salde;

n) Assegurar a assinatura de acordos, memorandos de
entendimento e instrumentos similares, mediante
autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna;

0) Propor o plano estratégico ao membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna;

p) Manter permanentemente informado o membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna
sobre as atividades da PNTL;

q) Exercer as competéncias delegadas pelo membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna,
de acordo com a legislacdo em vigor.

3.

Para além das competéncias previstas no nimero anterior,\
o Comandante-Geral exerce as competéncias genéricas
previstas para os diretores-gerais da Administracdo direta
do Estado, nos termos do Regime dos Cargos de Diregdo e
Chefia na Administracéo Pdblica.

O Comandante-Geral exerce as competéncias previstas nos
nameros anteriores de acordo com as ordens, instrugdes e
diretivas emitidas pelo membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna.

Artigo 16.°
2.2 Comandante-Geral

0 2.° Comandante-Geral é 0 6rgdo que coadjuva o Coman-
dante-Geral no exercicio das suas competéncias,
substituindo-o nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

. Compete ao 2.° Comandante-Geral:

a) Presidir ao Conselho de Disciplina e Promocdes;

b) Pronunciar-se sobre a colocacdo, transferéncia e
nomeacdo dos policias da PNTL;

c) Exercer o poder disciplinar nos termos definidos no
Regulamento de Disciplina da PNTL;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo Comandante-Geral,

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei, regulamento ou delegadas.

Artigo 17.°
Natureza do Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral é o servico de apoio
administrativo direto ao Comandante-Geral no exercicio das
suas competéncias.

Artigo 18.°
Incumbéncias do Gabinete do Comandante-Geral

Cabe a0 Gabinete do Comandante-Geral, designadamente:

a) Assistir administrativamente o Comandante-Geral,;

b)

c)

d)

e)

Assegurar a gestdo da correspondéncia, do expediente e
do arquivo do Gabinete do Comandante-Geral;

Assegurar a gestao dos servigos de seguranca pessoal do
Comandante-Geral;

Assegurar a coordenacdo das atividades dos érgdos e
servigos da Assessoria Geral, em conformidade com as
ordens e instrucdes do Comandante-Geral ou do 2.°
Comandante-Geral,

Assegurar a organizacéo e o funcionamento das reunides
do Conselho Superior da Policia, em coordenagdo com o
Inspetor-Geral.
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Artigo 19.°
Composicao do Gabinete do Comandante-Geral

1. O Gabinete do Comandante-Geral é composto por:
a) Chefe do Gabinete do Comandante-Geral;
b) Ajudante de campo;
c) Secretério;
d) Assistentes administrativos.

2. Ocargo de Chefe de Gabinete do Comandante-Geral é exer-
cido por um oficial superior.

3. 0 cargo de ajudante de campo é exercido por um oficial
subalterno, cabendo-Ihe:

a) Acompanhar o Comandante-Geral em todas as fun¢des
oficiais ou outras que Ihe sejam determinadas, a fim de
prestar-lhe imediata assisténcia;

b) Receber as entidades que tenham audiéncias com o
Comandante-Geral,

c) Acompanhar as entidades nacionais ou estrangeiras
que visitem a PNTL em misséo oficial;

d) Colaborar, sempre que necessario, com o Gabinete de
Comandante-Geral da PNTL e a Assessoria Geral;

e) Coadjuvar o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.
4. O Gabinete do Comandante-Geral é ainda integrado pela

Seccdo de Protecdo e Seguranca Pessoal do Comandante-

Geral, sendo constituida por policias da PNTL requisitados

e destacados pela Unidade Especial de Policia.

5. Todos os membros do Gabinete do Comandante-Geral
enumerados nos nlmeros anteriores sao nomeados por
despacho do Comandante-Geral.

Artigo 20.°
Natureza do Gabinete do 2.° Comandante-Geral

O Gabinete do 2.° Comandante-Geral é o servigo de apoio
administrativo direto ao 2.° Comandante-Geral no exercicio das
suas competéncias.

Artigo21.°
Incumbéncias do Gabinete do 2.° Comandante-Geral

Cabe ao Gabinete do 2.° Comandante-Geral, designadamente:
a) Assistir administrativamente 0 2.° Comandante-Geral;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia, do expediente e
doarquivo do Gabinete do 2.° Comandante-Geral,

c) Assegurar a coordenacdo dos o6rgdos colocados na
dependéncia do 2.° Comandante-Geral;

d) Assegurar a gestdo dos servigos de seguranca pessoal do\
2.° Comandante-Geral.

Artigo 22.°
Composigédo do Gabinete do 2.° Comandante-Geral

1. O Gabinete do 2.° Comandante-Geral é composto por:
a) Chefe do Gabinete do 2.° Comandante-Geral,
b) Ajudante de campo;
c) Secretério;
d) Assistentes administrativos.

2. O cargo de Chefe de Gabinete do 2.° Comandante-Geral é
exercido por um oficial superior.

3. O cargo de ajudante de campo é exercido por um oficial
subalterno, cabendo-lhe:

a) Acompanhar o 2.° Comandante-Geral em todas as
funcdes oficiais ou outras que Ihe sejam determinadas,
a fim de prestar-lhe imediata assisténcia;

b) Receber as entidades que tenham audiéncias com 02.°
Comandante-Geral;

c) Colaborar, sempre que necessario, com o Gabinete do
Comandante-Geral da PNTL e a Assessoria Geral;

4. O Gabinete do 2.° Comandante-Geral € ainda integrado pela
Seccdo de Protecdo e Seguranca Pessoal do 2.° Coman-
dante-Geral, sendo constituida por policias da PNTL
requisitados e destacados pela Unidade Especial de Policia.

5. Todos os membros do Gabinete do 2.° Comandante-Geral
enumerados nos nlmeros anteriores sao nomeados por
despacho do 2.° Comandante-Geral.

Artigo 23.°
Natureza da Assessoria Geral

A Assessoria Geral é o servico de apoio especializado ao
Comandante-Geral e ao 2.° Comandante-Geral.

Artigo 24.°
Gabinetes da Assessoria Geral

A Assessoria Geral € integrada pelos seguintes gabinetes:
a) Gabinete de Assessoria Juridica;

b) Gabinete de Cooperacdo e Relacdes Internacionais;

c) Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo;

d) Gabinete de Relagdes Publicas;

e) Gabinete de Planeamento Estratégico.
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Artigo 25.°
Gabinete de Assessoria Juridica

Cabe ao Gabinete de Assessoria Juridica:

a) Garantir aassessoria juridica ao Comandante-Geral, a0 2.°
Comandante-Geral e aos demais 6rgdos da PNTL, sempre
que solicitado;

b) Analisar juridicamente os procedimentos disciplinares cuja
competéncia para a instauracdo ou decisdo pertenca ao
Comandante-Geral, sempre que solicitado;

c) Elaborar, apreciar ou rever os projetos legislativos ou instru-
mentos normativos de interesse paraa PNTL;

d) Realizar pesquisas de Direito Comparado relativamente a
matérias respeitantes a missao, atribuicGes e competéncias
daPNTL;

e) Coligir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico e
digital, com toda a legislacdo, regulamentos, ordens de
servi¢o, despachos e circulares respeitantes ou com
interesse paraa PNTL;

f) Elaborar ou emitir pareceres juridicos sobre os procedi-
mentos de aprovisionamento e adjudicacdo, bem como
contratos e protocolos estabelecidos ou a assinar pela
PNTL, sempre que solicitado;

Estabelecer relacdes e contactos com entidades congé-
neres, nacionais ou estrangeiras;

9)

h) Contribuir para a divulgacéo e sensibilizacdo de legislacdo
de relevo junto dos policias da PNTL;

i) Apoiar as a¢des de formagao do pessoal administrativo ou
policias da PNTL solicitadas pelo Comandante-Geral ou
por titulares de cargos de direcdo e chefia;

j) Providenciar a assisténcia juridica a policia da PNTL
envolvido em processo judicial decorrente do exercicio das
suas funcdes policiais, conforme instrucfes do
Comandante-Geral;

k) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 26.°
Gabinete de Cooperagéo e Relagdes Internacionais

Cabe ao Gabinete de Cooperacdo e RelacBes Internacionais
assegurar todo 0 apoio técnico necessario a realizagao de todas
as atividades da PNTL no ambito da cooperacio e das relacdes
internacionais.

Artigo 27.°
Gabinete de Comunicacao e Relacdes Publicas

Cabe ao Gabinete de Comunicagdo e RelagGes Publicas gerir a
imagem institucional da PNTL e desenvolver a respetiva
comunicacdo interna e externa, bem como assegurar arealizacdo
das respetivas atividades protocolares.

Artigo 28.°
Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo

1. Cabe ao Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo pro-
por e disseminar boas praticas em matéria de igualdade de
género, inclusédo e ndo discriminacéo, bem como contribuir
para a elaboracdo e avaliagdo de politicas e normas internas,
através de uma estratégia transversal e concertada com as
unidades de base territorial, as unidades especiais e 0s
estabelecimentos de ensino policial.

2. Cabeainda ao Gabinete de Igualdade de Género e Incluséo
promover as medidas necessarias a implementacédo da
Resolucdo 1325 (2000) do Conselho de Seguranca da ONU.

Artigo 29.°
Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Cabe ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvi-
mento colaborar na definicdo da estratégia global da PNTL,
preparar e propor o plano anual de atividades da PNTL e o
respetivo relatorio de execucdo e elaborar estudos prospetivos
e de analise sobre a execucdo do plano anual das atividades
da PNTL, bem como organizar e analisar toda a atividade
estatistica da instituicdo.

Artigo 30.°
Chefia

1. Os gabinetes que integram a Assessoria Geral sao chefiados,
cada um, por um oficial superior, nomeado pelo
Comandante-Geral.

2. Anomeagdo do policia da PNTL com fungdes policiais em
cargo de chefia nos gabinetes da Assessoria Geral depende
da verificacdo de requisitos académicos adequados ao
exercicio da funcéo e de experiéncia profissional relevante.

3. Noexercicio da sua atividade, os chefes dos gabinetes que
integram a Assessoria Geral asseguram a sua articulacdo
continua com o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.

Subseccéo Il
Orgaode Inspecao

Artigo 31.°
Inspecéo-Geral

1. A Inspe¢do-Geral, abreviadamente designada por IG, é o
6rgdo inspetivo da PNTL que funciona na direta
dependéncia do Comandante-Geral, tendo por competéncia
realizar auditorias internas nas areas operacional,
administrativa, financeira, técnica e disciplinar.

2. Compete a IG apoiar o Comandante-Geral no exercicio do
poder de inspecdo, através de fiscalizacdo, auditoria,
inquéritos e sindicancias, a atuacdo e desempenho dos
orgaos e servicos da PNTL, nos termos da legislagcdo em
vigor.

3. AIG édirigida por um Comissario-Assistente, designadoj
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Inspetor-Geral, nomeado pelo Comandante-Geral e que 0
substitui, nas situac@es de falta, auséncia e impedimento,
simultaneo deste e do 2.° Comandante-Geral.

Inspetor-Geral é coadjuvado por um Inspetor-Geral adjunto,
com o posto de Superintendente-Chefe, nomeado pelo
Comandante-Geral que o substitui, nas situacdes de falta,
auséncia e impedimento.

Subsecgdo 11
Orgéos de conselho

Artigo 32.°
Conselho Superior da Policia

1. O Conselho Superior da Policia, abreviadamente designado

2.

por CSP, é o 6rgdo maximo de consulta do Comandante-
Geral.

O CSP tem a seguinte composicao:

a) O Comandante-Geral, que preside;
b) 0O2.°Comandante-Geral,

c) O Inspetor-Geral;

d) Os comandantes dos 6rgaos superiores de comando e
de direcdo;

e) Os comandantes das unidades de base territorial,
nomeadamente o Comandante do Comando Regional
de Oe-Cusse Ambeno e os Comandantes dos Co-
mandos Municipais, das unidades especializadas, da
unidade de reserva e dos estabelecimentos de ensino
policial;

f) O Diretor da Direcdo de Justica e Disciplina.

3. Compete ao CSP emitir parecer, ndo vinculativo, sobre:

a) Aspropostas legislativas e regulamentares que incidam
sobre a composicao, organizacdo, estrutura, atribuicdes
e o funcionamento da PNTL;

b) O plano anual de atividades da PNTL e respetivo
relatério de execucao;

c) Aavaliagdo sobre a qualidade do servigo prestado pela
PNTL a populacéo;

d) A situacdo do quadro de pessoal e 0s processos de
recrutamento;

e) Aapreciacdo disciplinar referente aos policias da PNTL,
nos termos da lei;

f) Listas de promocdo por escolha e outros assuntos
relativos a promocgd@es, nos termos da lei;

g) Oplanoanual de formacéo, as necessidades formativas
e 0s objetivos dos cursos e das acfes de formagdo;

h) Outros assuntos que sejam submetidos a sua apre-\
ciacdo pelo Comandante-Geral.

. Por determinacdo do Comandante-Geral, podem participar

nas sessdes do CSP, sem direito a voto, outras entidades
de reconhecido mérito em area relevante, sempre que tido
por conveniente.

Na apreciacdo respeitante a superior hierarquico com
fungdes policiais, designadamente no que concerne a
nomeagdes, transferéncias, promocdes, condecorac¢des ou
apreciacdo disciplinar, s6 podem participar na discussao e
votacdo os conselheiros desse quadro com posto ou
antiguidade igual ou superior a do apreciado.

6. Quando estiver em causa a apreciacao ou deliberacéo res-

peitante a qualquer dos policias do CSP, a discussdo deve
ocorrer sem a presenca do visado, o qual, ap6s a tomada
de decisdo, retorna a sala da reunido, sendo informado do
sentido da deliberacéo.

. Asreunides do CSP sdo secretariadas pelo Inspetor-Geral,

coadjuvado pelo Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.

. O regimento interno do CSP é aprovado por despacho do

Comandante-Geral, antes da primeira sessdo que ocorrer
apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 33.°
Conselho de Disciplina e Promocgdes

. O Conselho de Disciplina e Promogdes, abreviadamente

designado por CDP, é o 6rgdo de consulta do Comandante-
Geral em matéria de ética, disciplina e promogoes.

. O CDP tem a seguinte composic¢&o:

a) 0 2.°Comandante-Geral, que preside;
b) O Inspetor-Geral;

c) Os comandantes dos drgaos superiores de comando e
de direcdo;

d) Os comandantes das unidades de base territorial das
unidades especializadas, da unidade de reserva e dos
estabelecimentos de ensino policial;

e) O Diretor da Direcdo de Disciplina e Justica;

f) O Diretor da Direcédo de Pessoal;

g) O Chefe do Departamento de Pessoal.

. Compete ao CDP emitir parecer, ndo vinculativo, sobre:

a) A aplicago das penas disciplinares de demiss&o;
b) Recursos disciplinares de reviséo;

c) A satisfacdo das condigOes gerais e especiais de
promogao, nos termos definidos no Estatuto em todas
as modalidades de promocao, ou 0 ndo preenchimento
dessas condicoes; )
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d) Ordenar os policias a promover por escolha, ao posto
seguinte;

e) Os policias, nominalmente, em processo de promogao
por nomeacao, por distincdo, por excecdo e nas
graduacoes;

f) Quaisquer outros assuntos do ambito da ética, dis-
ciplina e promogdo que sejam submetidos a sua
apreciacdo pelo Comandante-Geral.

4. Na apreciacdo de matéria disciplinar e de promogdo, nao
poderao fazer parte do CDP policias mais modernos que
aquele em apreciacéo.

5. Asreunifes do CDP séo secretariadas pelo Comando de
Pessoal e Formagao.

6. O regimento interno do CDP é aprovado por despacho do
Comandante-Geral, antes da primeira sessdo que ocorrer
apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 34.°
Junta Superior de Saude

1. A Junta Superior de Saude, abreviadamente designada por
JSS, é 0 6rgdo de consulta do Comandante-Geral a qual
compete apreciar e emitir informacdo sobre o grau de
incapacidade para o servigo por parte dos policias da PNTL,
bem como emitir parecer sobre recursos relativos a decisdes
baseadas em laudos formulados por peritos médicos
integrados no Departamento de Salde da PNTL.

2. Oresultado da apreciacdo e parecer emitido pela Junta Su-
perior de Saude, depois de homologado pelo Comandante-
Geral, é anexado aos processos de requerimento de
pensBes de invalidez, sendo 0s mesmos remetidos ao
servigo relevante do Instituto Nacional de Seguranca
Sacial, para efeitos de analise para eventual atribuicdo de
penséo.

3. AlJunta Superior de Salde ¢ apoiada técnica e adminis-
trativamente pelo Departamento de Sadde da PNTL.

4. A Junta Superior de Satude é composta por trés médicos de
reputada idoneidade e mérito que podem integrar o quadro
de pessoal da PNTL, nomeados pelo Comandante-Geral,
designando, de entre eles, o presidente.

5. Quando funcionar como junta de recurso, a Junta Superior
de Saude é composta por dois médicos designados pelo
Comandante-Geral que ndo tenham intervindo anterior-
mente no processo e por um médico escolhido pelo
requerente, o qual, ndo sendo indicado no prazo que para
o efeito for fixado pelo Comandante-Geral, é substituido
pelo médico que este vier a designar.

) Subseccédo 1V
Orgaos superiores de comando e direcéo

) Artigo 35.°
Orgaos superiores de comando e direcéo

\1. Os 0Orgdos superiores de comando e diregdo asseguram a

direcdo e a execucgdo da missdo da PNTL em éareas ou\
atividades essenciais e especificas da sua respon-
sabilidade.

2. Os 6rgdos superiores de comando e direcdo compreendem:
a) O Comando de Operacdes;
b) O Comando de Administracéo;
c) O Comando de Pessoal e Formacé&o.

3. Os o6rgaos superiores de comando e direcdo sdo coman-

dados por Comissarios-Assistentes, nomeados por
despacho do Comandante-Geral.

4. Os oOrgdos superiores de comando e direcdo estruturam-se

em diferentes departamentos e seccdes e estas em
subseccdes.

Artigo 36.°
Comando de Operacfes

1. O Comando de Operacdes, abreviadamente designado por
CO, assegura o comando de toda a atividade operacional
daPNTL.

2. O CO compreende:
a) O Departamento de Armas e Explosivos;
b) O Departamento de Planeamento de Operagdes;
c) O Departamento de Seguranca do Comando-Geral;
d) O Departamento de Protecdo da Natureza e Ambiente;

e) O Centro Nacional de Operagdes.

3. O CO compreende ainda as seguintes direcdes:
a) A Direcdo do Servico de Investigacdo Criminal;
b) A Direcdo do Servico de Informagdes de Policia;
c) ADiregdo de Policiamento Comunitério;

d) A Direcdo de Transito e Seguranca Rodoviaria.

4. O comandante do CO tem sob o seu comando direto, para

efeitos operacionais, as unidades territoriais, especializadas
e de reserva.

5. O comandante do CO pode constituir comandos eventuais
para operagdes de &mbito nacional ou regional, quando tal
se justificar.

Artigo 37.°
Comando de Administracéo

1. O Comando de Administracao, abreviadamente designado
por CA, assegura o comando e direcdo de toda a atividade
da PNTL nos dominios da administracdo dos recursos
logisticos, financeiros, aprovisionamento e sadde. )
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2. O CAcompreende:

a) O Departamento de Logistica;
b) O Departamento de Transportes e Manutencao;

c) O Departamento de Informatica e Tecnologias de
Comunicacéo;

d) O Departamento de Financas e Orcamento;
e) O Departamento de Aprovisionamento;

f) O Departamento de Tesouro;

g) O Departamento de Salde.

Artigo 38.°
Comando de Pessoal e Formacéo

. O Comando de Pessoal e Formacao, abreviadamente desig-

nado por CPF, assegura o comando e direcdo de toda a
atividade da PNTL nos dominios da administracdo dos
recursos humanos, doutrina, formacéo do efetivo da PNTL
e em matéria de agdo social.

. O CPF compreende:

a) O Departamento de Pessoal,;
b) O Departamento de Formac&o;

c) O Departamento de Servigos Sociais.

2.

- . )
de pericias, nos casos em que seja necessaria a
intervencdo de outras instituicdes publicas ou
privadas.

ADSIC é dirigida por um oficial com o posto de Superin-
tendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Podem ser recrutados ou destacados funcionarios ou
agentes da funcdo publica do quadro de pessoal com
fungBes administrativas para exercer fun¢bes no
Laboratério Forense da PNTL.

Artigo 40.°
Estruturainternada DSIC

A DSIC realiza as suas atividades através:

a)

Do Departamento de Investigacdo Criminal, composto por:

i. Seccdo de Investigacdo de Crimes Informaticos,
Tecnoldgicos e Cibernéticos;

ii. Seccdo de Investigacdo de Crimes de Branqueamento
de Capitais e Financiamento do Terrorismo;

iii. Seccdo de Investigacdo de Narcoticos, Psicotropicos
e Substancias Aditivas;

iv. Seccdo de Investigacdo do Crime Organizado e
Transnacional;

V. Seccdo de Investigacdo de Crimes Convencionais;

vi. Seccdo de Apoio Operativo;

3. O CPF assegura, ainda, a assisténcia religiosa aos policias
daPNTL. . x . -
vii. Seccéo de Estudos e Anélise Criminal.
Artigo 39.° L.
Direcéio do Servico de Investigacio Criminal b) Do Laboratério Forense da PNTL, composto por:
1. A Direcdo do Servico de Investigacdo Criminal, abrevia- I Secdo de Analise Documental;
damente designada por DSIC, é o servico na direta - 3 L o .
dependéncia do Comandante-Geral da PNTL ao qual cabe: il. - Seccdo de Impresséo Digital, Quimica e Fisica;
a) Assegurar a supervisio de toda a atividade de iii. Seccdo de Custodia e Controlo de Qualidade da Prova;
investigacdo criminal da PNTL;
iv. Seccdo de ldentificacdo de Vitimas de Desastres;
b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instrucdes relativas a atividade de V. Seccdo de Patologias e Toxicologia.
investigacdo criminal da PNTL;
c) Do Departamento de Apoio a Pessoas Vulneraveis, com-
c) Coordenar as atividades das seccBes de investigacdo posto por:
criminal do Comando Regional de Oe-Cusse Ambenoe
dos comandos municipais com as outras instituicdes i. Seccdo de Investigagdo e Apoio a Pessoas Vulneraveis;
com competéncia no &mbito da investigag&o criminal;
i. Seccdo de Investigacdo e Violéncia com base no
d) Recolher, analisar e difundir as informag@es policiais Género;
de natureza criminal;
iii. Seccdode Prevencdo, Socializacdo e Sensibilizac&o;
e) Proceder ao encaminhamento das diligéncias solicitadas
pelas secgles de investigagdo criminal relativas a iv. Seccdo de Protecdo de Vitimas, Comunicacao,
L obtencdo da prova, nomeadamente para a realizacdo Coordenacdo e Cooperacéo.

J
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Artigo41.°
Direcdo do Servico de Informacdes de Policia

1. ADirecdo do Servigo de Informacdes de Policia, abreviada-
mente designada por DSIP, é o servico na direta depen-
déncia do Comandante-Geral ao qual cabe:

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
informagdes da PNTL,;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instruc@es relativas a atividade de
informagdes da PNTL,;

c) Recolher, analisar e difundir as informacdes policiais,
de seguranca e de contrainformacéo;

d) ldentificar os fatores de risco ao cumprimento da
missao.

2. As informacdes recolhidas pelo DSIP sdo reportadas
simultaneamente ao Comandante do Comando de
Operagdes e ao Comandante-Geral, sendo que este pode
dar instrucdes concretas sobre as operacdes que se
revelarem necessarias.

3. A DSIPédirigida por um oficial com o posto de Superin-
tendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

4. A DSIP opera em estreita cooperagdo com 0 Servico
Nacional de Inteligéncia.

Artigo42.°
Estruturainterna da DSIP

A DSIP realiza as suas atividades através do:

a) Departamento de Informag@es e Contra Informagéo, com-
posto por:

i. Seccdo de Informacdo de Crime Organizado e Trans-
nacional;

ii. Secgdo de Informacéo de Crimes Convencionais;

ii. Seccdo de Monitorizacdo de Fronteiras;

iv. Seccdo de Monitorizagdo de Cidaddos Estrangeiros;
v. Seccdo de Informagédo Tecnoldgica e Base de Dados;
vi. Seccdo de Agitacdo e Propaganda.

b) Departamento de Pesquisa e Andlise de Inteligéncia, com-
posto por:

i. Seccdo de Analise Tecnoldgica;
i. Seccdo de Analise de Seguranca Nacional;
ii. Seccdo de Analise Sociocultural;

ii. Seccdo de Pesquisa e Analise Internacional de
Informacdes.

-

Artigo43.°
Direg&o de Policiamento Comunitario

1. ADiregdo de Policiamento Comunitario, abreviadamente

designada por DPC, é o servico na direta dependéncia do
Comandante-Geral ao qual cabe:

a) Assegurar a supervisdo da implementacdo de um
modelo transversal de policiamento comunitario,
respeitando o principio da igualdade e nédo discri-
minacao;

b) Supervisionar a execucdo de ordens e instrucdes
relativas a gestdo e avaliagdo da qualidade do modelo
de policiamento comunitario;

c) Supervisionar aimplementacdo de programas especiais
no dominio do policiamento comunitario;

d) Garantir a permanente colaboracdo com as estruturas
comunitarias nacionais e locais.

2. A DPC é dirigida por um oficial com o posto de Superin-

tendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo44.°
Estruturada DPC

A DPC realiza as suas atividades através do:

a) Departamento de Policiamento Comunitério, compaosto por:

i. Secgdo de Programa de Policiamento Comunitario;

ii. Seccdo de Monitorizacdo e Avaliacdo do Programa.

b) Departamento de Prevencéo de Crimes e Conflitos Comu-

nitarios, composto por:

i. Seccdo de Educacdo Civica, Socializagdo e Sensi-
bilizacéo;

ii. Seccdo de Animacdo e Desporto Comunitario.

Artigo 45.°
Direcaode Transito e Seguranca Rodoviaria

1. A Direcdo de Transito e Seguranca Rodoviéaria, abrevia-

damente designada por DTSR, é o servico na direta
dependéncia do Comandante-Geral ao qual cabe:

a) Assegurar asupervisao de toda a atividade de ordena-
mento, fiscalizagdo e regularizacdo do transito, bem
como a aplicacdo do direito contraordenacional
rodoviario;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instruc@es relativas a atividade de
ordenamento, fiscalizacao e regularizacéo do transito;

c) Investigar e registar os acidentes de transito rodoviario
e manter atualizadas as respetivas estatisticas,
incluindo a analise e difusdo da informacéo relativa a
sinistralidade rodoviaria; )
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d) Desenvolver acgdes de fiscalizacdo rodoviaria, em
qualquer ponto do territério nacional, em complemento
ou refor¢o das unidades territoriais;

e) Controlar a circulacdo de veiculos a entrada e saida do
territorio nacional, ao abrigo da legislacdo relevante
emvigor;

f) Coordenar as atividades das seccdes de transito e de
seguranca rodoviaria do Comando Regional de Oe-
Cusse Ambeno e dos comandos municipais;

g) Garantir a escolta, através de batedores, dos titulares
de 6rgdos de soberania e de outras individualidades
ou servicos, conforme diretivas superiores;

h) Efetuar o estudo das causas e fatores intervenientes
nos acidentes de tréansito;

i) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito do ensino, bem como a realizacao de a¢des de
informacAo e sensibilizacdo que fomentem uma cultura
de prevencdo e seguranca rodoviaria e boas praticas
de conducéo;

j) Colaborar com os servigos relevante na defini¢do da
sinalética e marcacdo dos pavimentos e assegurar junto
deles a sua execucao;

K) Propor a adogdo de medidas legislativas e regulamen-
tares que visem o ordenamento e a disciplina do
transito;

[) Preparar relatérios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os aos superiores
hierarquicos.

2. A DTSR é dirigida por um oficial com o posto de
Superintendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo 46.°
Estruturainternada DTSR

A DTSR realiza as suas atividades através do:

a) Departamento de Controlo e Fiscalizacdo da Seguranca
Rodoviaria, composto por:

i. Seccdo de Planeamento da Atividade Operacional,;

ii. Seccdo de Analise, Controlo e Registo das Contra-
ordenacdes Rodoviarias;

iii. Seccdo de Batedores;
iv. Secgdo de Transito;
V. Seccdo dos Postos Integrados de Fronteiras.

b) Departamento de Coordenacéo, Gestéo de Risco, Formagéao
e Educacdo Civica, composto por:

\§

1. ADirecdode Justica e Disciplina, abreviadamente designada

. Cabed DJD:

i.  Seccdo de Gestdo Técnica e Apoio;

ii. Seccdo de Andlise e Estudos;

iii. Seccdo de Formacédoe Treino;

iv. Seccdo de Socializacdo e Sensibilizacao.

Artigo47.°
Direcéo de Justica e Disciplina

por DJD, dependente diretamente do Comandante-Geral,
coordena e supervisiona a administracdo da justica e da
disciplina das unidades, servigos e comandos, sem prejuizo
da competéncia disciplinar atribuida aos comandantes dos
diversos escaldes.

a) Assegurar a instrucdo dos procedimentos disciplinares
instaurados pelas entidades com competéncia
disciplinar previstas na alinea a) do artigo 14.°;

b) Apoiar os chefes das seccfes de justica e disciplina
das unidades de base territorial, unidades especiais,
de reserva e dos estabelecimentos de ensino policial
na tramitagdo dos procedimentos disciplinares;

c) Promover a execucdo e o registo de todas as penas e
recompensas disciplinares, em articulacdo com o
Comando de Pessoal e Formagéo;

d) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares;

e) Assegurar a coordenagdo e uniformizagdo técnica,
juridica e administrativa de todos os procedimentos
disciplinares instaurados aos policias da PNTL;

f) Garantir arecolha e o tratamento estatistico, bem como
0 acesso a informacgdo adequada, de todos os
procedimentos disciplinares instaurados aos policias
daPNTL;

g) Elaborar e difundir normas internas tendo em vista a
uniformizacdo da aplicacdo de penas disciplinares e
recompensas;

h) Propor a regulamentacdo e a formagao no dominio ético-
deontologico do policia da PNTL,;

i) Garantir o funcionamento e a atualizacdo da base de
dados de gestdo de procedimentos disciplinares
instaurados aos policias da PNTL;

j) Promover formacdo a todo o policia da PNTL que
desenvolvam a sua atividade no &mbito disciplinar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no &mbito
dos procedimentos disciplinares, o instrutor do processo
reporta diretamente ao Diretor da DJD. )
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[4. A DJD édirigida por um oficial com posto néo inferior ao de

Superintendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

5. O Diretor da DJD é secretariado por policias da PNTL
responsaveis pelo controlo do expediente, distribuicao,
registo e arquivo de toda a correspondéncia.

Artigo 48.°
Estruturainterna da DJD

1. A DJD realiza as suas atividades através do:

a) Departamento de Justica e Disciplina, composto pela
Seccdo de Justica, pela Seccdo de Disciplina e pela
Seccdo de Registo Disciplinar;

b) Departamento de Administracdo da Disciplina, com-
posto pela Seccdo de Recompensas Disciplinares e pela
Seccéo de Intervencéo.

2. Osdepartamentos e as seccBes referidos no nimero anterior
sdo chefiados, respetivamente por oficiais com posto ndo
inferior ao de Inspetor-Chefe e de Inspetor, nomeados pelo
Comandante-Geral, ouvido o Diretor da DJD.

Seccaolll
Unidades

Subseccdo |
Unidades de base territorial

Artigo 49.°
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais

1. O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, abreviada-
mente designada por CROA, e 0s comandos municipais,
abreviadamente designados por CM, sdo unidades de base
territorial da PNTL, competindo-lhes o cumprimento da
missdo e atribuicdes da PNTL na area respetiva, sem
prejuizo das missdes e atribuigdes especialmente conferidas
as unidades especializadas e na dependéncia direta do
Comandante-Geral.

2. O CROA e 0s CM estdo sediados, respetivamente, no
centro administrativa da regido e nos centros adminis-
trativos de cada municipio, de acordo com a lei da divisao
administrativa do territorio nacional.

3. O comando das esquadras de policia é exercido por um
comandante, coadjuvado por um 2.° comandante.

4. Os cargos de comandante do CROA e de comandante dos
CM séo exercidos por oficiais superiores, sendo nomeados
por despacho do Comandante-Geral.

5. Os cargos de 2.° comandante dos CM sdo exercidos por
oficiais com posto ndo inferior ao de Superintendente-
Assistente, nomeados pelo Comandante-Geral.

6. As seccdes do comando das unidades de base territorial
sdo chefiadas por oficiais de posto nédo inferior ao de
S Inspetor-Assistente.

Artigo50.°
Organizacao das unidades de base territorial

1. Asunidades de base territorial organizam-se em:
a) Comando, composto por:
i. Comandante;
ii. 2.°Comandante;

iii. Seccdo de Secretariado, abreviadamente designado
por SS;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designada por SJD;

V. Seccdo de OperacGes e Relacdes Publicas, abreviada-
mente designada por SORP;

vi. Seccdo de Informac®es de Policia, abreviadamente
designada por SIP;

vii. Secgdo de Investigacdo Criminal, abreviadamente
designada por SIC;

viii. Seccdo de Transito e Seguranca Rodoviaria, abrevia-
damente designada por STSR;

iX. Seccdo de Policiamento Comunitério, abreviada-
mente designada por SPC;

X. Seccdo de Reserva e Intervencdo Rapida, abreviada-
mente designada por SRIR;

xi. Seccdo de Armamento, abreviadamente designada
por SA;

xii. Seccdo de Administracdo, Pessoal e Formacéo,
abreviadamente designada por SAPF;

xiii. Centro de Comunicacdes, abreviadamente desig-
nado por CC.

b) Subunidades Operacionais, designadas por Esquadras
de Policia.

Artigo51.°
Esquadras de Policia

1. As Esquadras de Policia sdo subunidades operacionais
das unidades de base territorial, que se articulam localmente
em postos.

2. O comando das esquadras de policia é exercido por um
comandante, coadjuvado por um 2.° comandante.

3. O cargo de comandante de esquadra de policia é exercido
por um oficial de posto ndo inferior a Inspetor, nomeado
por despacho do Comandante-Geral, ouvido o comandante
da respetiva unidade de base territorial. y
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f4. O cargo de 2.° comandante de esquadra de policia é exercido

por um oficial de posto ndo inferior a Inspetor-Assistente.

5. O cargo de comandante dos postos é exercido por um
Sargento-Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
Geral, ouvido o comandante da respetiva unidade de base
territorial.

Artigo52.°
Organizacéo das Esquadras de Policia

As esquadras de policia integram:

a) Comandante;

b) 2.°Comandante;

c) Subseccdo de Operacdes;

d) Subsecgdo de Investigacdo Criminal;

e) Subseccdo de Informacdes de Policia;

f) Subseccdo de Transito e Seguranca Rodoviaria;
g) Subseccdo de Policiamento Comunitario;

h) Subseccdo de Administracéo;

i) Subseccdo de Armamento;

j) Postos de Policia.

Artigo53.°
Policia de suco

1. O policia de suco, integrando a subseccéo de policiamento
comunitario das esquadras de policia, é o policia destacado
para o exercicio do policiamento comunitario na area
geografica onde o Suco se encontra estabelecido,
competindo-lhe especialmente garantir a visibilidade, o
envolvimento e a proximidade da policia com a comunidade,
bem como a prevencdo da criminalidade local.

2. Podem ser designados como policias de suco os policias
da categoria de Sargento do comando da esquadra de policia
correspondente.

3. A designagdo referida no nimero anterior faz-se por
despacho do Comandante da Unidade de Base Territorial
respetivo, ouvido o respetivo comandante de esquadra de
policia.

Subseccéo Il
Unidades especializadas

Artigo 54.°
Unidade de Policia Maritima

1. Cabe a Unidade de Policia Maritima, abreviadamente
designada por UPM, assegurar a vigilancia, o patrulha-
mento, a intercecao e a fiscalizacdo em toda a orla costeira
e dominio publico maritimo, no ambito da prevencéo e
combate a criminalidade em geral e demais ilicitos.

2. Ocargode Comandante da UPM é exercido por um Superin-\
tendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

3. O cargo de 2.° Comandante da UPM é exercido por um
oficial com posto ndo inferior ao de Superintendente-
Assistente, nomeado pelo Comandante-Geral.

4. As companhias da UPM sdo comandadas por um Inspetor-
Chefe e integram uma secretaria de apoio, chefiada por um
Sargento.

5. O 2.°comandante de companhia tem posto ndo inferior ao
de Inspetor.

6. Assecgdes do comando da UPM séo chefiadas por oficiais
de posto néo inferior ao de Inspetor-Assistente.

7. As companhias de vigilancia e patrulhamento costeiro
integram embarcagdes de patrulha.

8. As companhias de vigilancia e patrulhamento costeiro, além
da componente operacional, integram um pelotdo
comandado por um Sargento, que assegura as atividades
de secretaria, de apoio e servigos e de centro de comunica-
coes.

9. Oservigo nos postos de vigilancia e patrulhamento costeiro
é realizado por policias da PNTL destacados em regime de
rotatividade, por periodos de tempo definidos nas normas
de organizacdo e funcionamento da UPM.

10. AUPM organiza-seem:

a) Comando da UPM, composto por:
i. Comandante;

ii. 2.°Comandante;

iii. Seccdo de Secretariado, abreviadamente designada
por SS;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designada por SJD;

v. Seccdo de OperacGes, Informacdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP;

vi. Seccdo de Administracdo, Pessoal e Formacao,
abreviadamente designada por SAPF;

vii. Seccdo de Armamento, abreviadamente designada
por SA.

b) Subunidades operacionais, que integra:

i. Forca de OperacBGes Especiais, abreviadamente
designada por FOE;

ii. Companhias de Vigilancia e Patrulhamento Costeiro
Norte e Sul, abreviadamente designadas por CVPCN

e CVPCS, respetivamente. )
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Artigo55.°
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras

. Cabe a Unidade de Patrulhamento de Fronteiras, abreviada-

mente designada por UPF, garantir avigilancia das fronteiras
terrestres e apoiar no controlo de entrada e saida de pessoas
e bens.

. Ocargode Comandante da UPF é exercido por um Superin-

tendente-Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

. Ocargode 2.°Comandante da UPF é exercido por um oficial

de posto nédo inferior ao de Superintendente-Assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

. As companhias da UPF sdo comandadas por um Inspetor-

chefe e integram uma secretaria de apoio, chefiada por um
Sargento.

. O 2.°comandante de companhia tem posto ndo inferior ao

de inspetor-assistente.

. As secges do comando da UPF sdo chefiadas por oficiais

de posto néo inferior ao de Inspetor-Assistente.

. As companhias de vigilancia e patrulhamento das fronteiras

terrestres e a Companhia Aeroportuaria integram um
pelotdo, comandado por um Sargento-Chefe, que assegura
as atividades de secretaria, de apoio e servicos e de centro
de comunicacdes.

. O servigo de vigilancia e patrulhamento nas fronteiras é

realizado por policias da PNTL destacados em regime de
rotatividade, pelo periodo de tempo definido nas normas
de organizagdo e funcionamento da UPF.

. O ntmero, a designacdo, a localizacdo e a area de respon-

sabilidade dos postos de vigilancia e patrulhamento da
UPF sdo definidos por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral.

10. AUPF organiza-seem:

a) Comando da UPF, composto por:
i. Comandante;
ii. 2.°Comandante;

iii. Seccdode Secretariado, abreviadamente designada
por SS;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designada por SJD;

v. Seccdo de OperacGes, Informacdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP;

vi. Seccdo de Administracdo, Pessoal e Formacao,
abreviadamente designada por SAPF;

vii. Secgdo de Armamento, abreviadamente designado
por SA.

1. AUnidade Especial de Policia, abreviadamente designada

5.

. A UEP é comandada por um Comissario-Assistente, no-

O cargo de 2.° Comandante da UEP é exercido por um oficial

c) Subunidades operacionais, que integra: R

i. As Companhias de Vigilancia e Patrulhamento de
Fronteiras Alfa, Bravo, Charlie e Delta, abreviada-
mente designadas por CVPCA, CVPCB, CVPCCe
CVPCD;

ii. Os Postos de fronteira.

Subsecgéo 111
Unidade de reserva

Artigo 56.°
Unidade Especial de Policia
por UEP, é uma unidade de reserva, a qual cabe:

a) Assegurar a manutencao e o restabelecimento da ordem
publica;

b) A resolucdo e gestdo de incidentes criticos;
c) A intervencdo tatica em situacbes de violéncia
concertada e de elevada perigosidade, complexidade e

risco;

d) A seguranca de instalagdes sensiveis e de grandes
eventos;

e) A seguranca dos edificios dos érgdos de soberania,
das embaixadas, dos consulados de Timor-Leste e das
representacGes diplomaticas sediadas em Timor-Leste;

f) A protecdo de altas entidades;

g) A participagio na representacdo e nas honras do Estado;

h) A inativagdo de explosivos,

i) A protegdo e socorro;

J) Apoiar a atividade operacional através do emprego de
equipas cinotécnicas;

K) O aprontamento e projecdo de forcas para missdes
internacionais.

meado pelo Comandante-Geral.

de posto ndo inferior ao de Superintendente, nomeado pelo
Comandante-Geral.

Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna, sob proposta do Comandante-
Geral, podem ser destacadas ou colocadas com caracter
permanente, for¢as da UEP na dependéncia organica das
unidades de base territorial.

Os batalhfes da UEP sdo comandados por oficial daj
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\§

subcategoria de oficial superior de posto néo inferior ao
de Superintendente-Assistente, sendo apoiados, cada um,
pela respetiva secretaria.

As companhias da UEP sdo comandadas por um inspetor-
chefe e integram uma secretaria de apoio, chefiada por um
Sargento-Chefe.

0 2.°comandante de companhia tem posto ndo inferior ao
de Inspetor.

As seccles do comando da UEP sdo chefiadas por oficiais
de posto néo inferior ao de Inspetor-Assistente.

As companhias de ordem publica sediadas nas areas de
intervengdo dos comandos municipais ou do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno integram um pelotao
comandado por um Inspetor-Assistente, que assegura as
atividades de secretaria, de apoio e servicos e do centro de
comunicacoes.

10. Por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da seguranca interna, sob proposta do Comandante-
Geral, as companhias destacadas para as areas de
intervencdo dos comandos referidos no nimero anterior
podem, conforme se mostrar mais conveniente, ser
colocadas na dependéncia logistica e operacional desses
comandos, sem prejuizo para a sua relagdo hierarquica e
funcional perante 0 Comando da UEP.

11. AUEP organiza-seem:

a) Comando, composto por:
i. Comandante
ii. 2.°Comandante;

iii. Seccdode Secretariado, abreviadamente designada
por SS;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designado por SJD;

v. Seccdo de OperacGes, Informacdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP;

vi. Seccdo de Administracdo, Pessoal e Formac&o, abre-
viadamente designada por SPF.

b) Servigos, composto por:

i. Pelotdo de Apoio de Servicos, abreviadamente
designado por PAS, que integra a Sec¢do de
Reabastecimentos, Transportes e Manutencao,
abreviadamente designado por SRTM e a Secéo de
Servicgos Gerais, abreviadamente designado por SSG.

c) Subunidades operacionais, que integra:

i. O Batalhdo de Ordem Publica, abreviadamente
designado por BOP, que integra a Companhia de

1.

2.

1.

2.

Ordem Publica A - Dili, Caicoli, a Companhia de\
Ordem Pdblica B — Baucau, a Companhia de Ordem
Publica C - Dili, Bairro Pité, a Companhia de Ordem
Publica D — Maliana e a Companhia de Ordem
Publica E - Oe-Cusse Ambeno;

ii. O Batalhdo de Seguranga Pessoal, abreviadamente
designado por BSP, que integra as Companhias de
Seguranca Pessoal A e B, abreviadamente
designadas respetivamente por CSP-A e CSP-B;

iii. A Companhia de Operagdes Especiais, abreviada-
mente designada por COE que integra os Pelotfes
de Operac6es Especiais A, B e C, abreviadamente
designado por POE-A, POE-B e POE-C e o Pelotéo
Antiterrorista, abreviadamente designado por PAT,;

iv. A Companhia de Apoio Operacional, abreviada-
mente designada por CAO, que integra o Pelotdo
Cinotécnico, abreviadamente designado por PCino,
e 0 Pelotdo de Inativacdo de Engenhos Explosivos,
abreviadamente designado por PIEEX.

Seccaolll
Estabelecimentos de Ensino Policial

Artigo57.°
Centro de Formacao da Policia

O Centro de Formacdo da Policia, abreviadamente designada
por CFP, é um estabelecimento de ensino policial na direta
dependéncia do Comandante-Geral, que tem por misséo o
ensino, a formacao e o treino dos agentes e Sargentos da
PNTL, bem como o desenvolvimento de cursos de
formagcdo inicial, promoc&o, especializagio e atualizacdo e
arealizacdo de a¢Bes formativas destinadas a implementa-
¢ao de noVOS meios Ou Processos.

O CFP colabora, ainda, na formacéo de elementos de outras
entidades, nacionais e estrangeiras.

O cargo de Comandante do CFP é exercido por um oficial de
posto ndo inferior ao de Superintendente, coadjuvado por
um 2.° Comandante, cujo cargo é exercido por um oficial de
posto ndo inferior ao de Superintendente-Assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo58.°
Academiade Policia

A Academia de Policia, abreviadamente designada por AP,
€ um estabelecimento de ensino policial na dependéncia
do Comandante-Geral, que tem por missdo o ensino, a
formagéo e o treino dos Oficiais da PNTL, bem como o
desenvolvimento de cursos de formacao inicial, promogao,
especializacdo e atualizacdo e a realizacdo de agdes
formativas destinadas a implementacéo de novos meios
OU Processos.

A AP colabora, ainda, na formagao de elementos de outras
entidades, nacionais e estrangeiras. )
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(3. O cargo de Comandante da AP é exercido por um oficial de

posto ndo inferior ao de Superintendente, coadjuvado por
um 2.° Comandante, cujo cargo é exercido por um oficial de
posto ndo inferior ao de Superintendente-Assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo59.°
Instituto Superior de Ciéncias Policiais

1. Olnstituto Superior de Ciéncias Policiais, abreviadamente
designado por ISCP, é um estabelecimento de ensino
policial na dependéncia do Comandante-Geral, responsavel
pela atribuicdo dos graus de mestre e doutor na area
especifica das ciéncias policiais.

2. OISCP colabora, ainda, na formacéo de elementos de outras
entidades, nacionais e estrangeiras.

3. Ocargode Comandante do ISCP é exercido por um oficial
de posto ndo inferior ao de Superintendente-Chefe,
coadjuvado por um 2.° Comandante, cujo cargo € exercido
por um oficial de posto ndo inferior ao de Superintendente-
Assistente, nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo 60.°
Implementacéo dos Estabelecimentos de Ensino Policial

A constituicdo, atribuic@es, funcionamento e as competéncias
dos 6rgdos dos estabelecimentos de ensino policial sdo
estabelecidos, nos termos e de acordo com a legislacdo
legalmente aplicavel para o efeito.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 61.°
Regime or¢camental e financeiro

1. A gestdo financeira da PNTL rege-se pelas disposicoes
legais aplicaveis aos servigos publicos que integram a
Administragdo direta do Estado.

2. Constituem receitas da PNTL:

a) As dotacGes atribuidas pelo Orgamento Geral do
Estado;

b) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

3. Constituem despesas da PNTL as que resultem de encargos
decorrentes do cumprimento das missdes que Ihe estdo
conferidas, nos termos da lei ou por determinagao superior.

Artigo 62.°
Associacdo de Esposos da Policia Nacional de Timor-Leste

APNT L estabelece uma parceria institucional com a Associa¢éo
de Esposos da Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designada por AESPNTL, em matérias relacionadas com a
promogao dos valores familiares e em todas as matérias
relacionadas com o apoio ao bem-estar dos policias da PNTL.

Artigo 63.°
Regulamentacéo

O presente diploma é regulamentado por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, sob proposta do Comandante-Geral da PNTL.

Artigo 64.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 55/2022, de 3 de agosto, Lei
Organica da Policia Nacional de Timor-Leste.

Artigo 63.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de maio de 2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgado em 15/10/24

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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Anexo
(aqueserefereon.’1 doartigo 6.°)

Bandeirae Simboloda PNTL

A) BandeiradaPNTL

1. Descrigdo:

Abandeirada PNTL é retangular, sendo a sua altura - a medida do lado paralelo a haste - de 80 centimetros e o comprimento de
130 centimetros;

E dividida horizontalmente, em duas reas, a azul meia-noite em baixo e ocupando trés quintos da area total e a azul ago clarona
parte superior;

Centrado sobre a linha divisoria, o simbolo da PNTL apresenta-se centralizado proporcionalmente ao tamanho da bandeira e
ladeado por uma coroa de louros a cor laranja escuro.

2. Simbologia:

A representacdo do simbolo da PNTL é enquadrada pela cor azul meia-noite que representa a integridade, enquanto principal
virtude, e pela cor azul aco claro, que representa o conhecimento; a coroa de louros representa o valor da misséo da PNTL.

\§ J
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B) Simbolo daPNTL

1. Descricdo heraldica
Forma Basica: Oval
Altura: 82mm
Largura: 62mm
Texto:
1. Policia Nacional;
2. Servir e Proteger;
3. Timor Leste.
2. Simbologia:
O escudo representa a prote¢do e a cor azul representa a paz, tranquilidade e sensatez, sendo esta a cor da Policia;
A Lua Cheia (Belak) representa a tradicdo, a cultura e a identidade timorense;

O Sol representa a nagdo do sol nascente;

a Policia.

-

O Pano (Tais), com os dizeres “Servir e Proteger”, representa a tradicdo do povo timorense aliada a descricéo do lemasignificando

J
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DECRETO-LEIN.°. 35/2024
de 18 de Outubro

ESTATUTO DOS POLICIAS DA POLICIA NACIONAL
DE TIMOR-LESTE

A seguranga publica é um dos pilares fundamentais para a
estabilidade e o desenvolvimento de qualquer nacéo,
especialmente no caso de uma nacdo jovem como Timor-Leste.

Cabendo ao Estado o papel de garantir a seguranga por meio
de seus 6rgdos e instituicdes, especificamente através da
Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada
por PNTL, forca de seguranga cuja missao constitucional é a
de assegurar a ordem e a tranquilidade publicas, defender a
legalidade democrética e os direitos e liberdades dos cidadaos,
assim como prevenir e combater a criminalidade.

O efetivo cumprimento dessa missdo reforca ndo apenas a
autoridade do Estado, mas também a eficécia e o prestigio da
prépria instituicdo policial perante a sociedade, porquanto uma
policia bem treinada, equipada e motivada transmite uma
sensacdo de seguranca e prote¢do a populagdo por um lado, e
por outro, ajuda a inibir a acdo de criminosos, que temem uma
reacdo rapida e eficiente por parte das forgas de seguranca.

A atual regulamentacdo estatutaria dos policiais da PNTL nao
reflete as preocupacdes existentes em matéria de seguranca
interna, nem t&do pouco se adequa as necessidades atuais nesta
matéria.

Um Estatuto profissional deve refletir as especificidades da
profissdo policial e sua importancia para a sociedade,
especialmente tendo em conta as situagdes de alto risco em
prol da seguranca coletiva que estes enfrentam no dia a dia
das suas funcbes e, por isso, merecem um tratamento
diferenciado, que valorize a natureza singular de suas
atribuicoes.

Uma policia nacional profissional, bem treinada e estruturada
¢ essencial para consolidar o Estado de Direito e enraizar a
democracia em Timor-Leste, pretendendo-se com este diploma
garantir a estabilidade legal necessaria para o funcionamento
daPNTL.

Este novo Estatuto procura corrigir um erro concetual existente
e que diz respeito ao facto de que o ordenamento juridico
nacional tratar os policias como meros funcionarios publicos
com funcdes policiais e ndo atender a sua condi¢do policial,
como alids é pratica relativamente a outras carreiras
fundamentais para o Estado, seja ao nivel da seguranca
nacional, seja ao nivel de outras func¢Ges fundamentais deste.

Ao contrario do anterior Estatuto, o presente encontra-se
corretamente sistematizado, no qual o seu Titulo | trata de
todas as matérias relacionadas com os aspetos gerais aplicaveis
a generalidade dos policias e o Titulo I é dedicado a matéria
fundamental da carreira dos policias, pretendendo-se, assim,
\garantir uma maior clareza sistematica.

O anterior Estatuto eliminou o juramento de fidelidade, pelo\
que importa agora voltar a prevé-lo, sendo este um
compromisso de lealdade e obediéncia para com a instituicao,
por forma a afirmar publicamente a adeséo a valores e principios
fundamentais desta, promovendo-se assim a unidade, lealdade
e cumprimento dos deveres e obrigagBes para com a instituicdo
e a nacdo e fortalecendo os lagos e a coesdo em torno de
objetivos e valores comuns.

Considerando o especial papel dos policias na sociedade e as
caracteristicas da condicéo policial, importa deixar claro as
suas incompatibilidades, especialmente as relacionadas com
o exercicio das atividades de seguranca privada e integracao,
participagéo ou colaboragdo com grupos de artes marciais ou
rituais.

A existéncia e a definicdo no presente Estatuto de um quadro
de pessoal especifico para os policias, separado e diferenciado
do quadro de pessoal dos funcionarios publicos e agentes
administrativos a desempenhar fungdes na PNTL, é de uma
importancia basilar na carreira especial da PNTL.

Devido a dificuldades e problematicas resultantes do disposto
no anterior Estatuto relativamente as formas de prestacao de
servigo dos policias, especialmente na questdo da
aposentacéo, procurou-se, introduzir um conjunto de
alteragdes que providenciem as solugBes necessarias e
relevantes nesta matéria, por forma a clarificar esta questéo e
evitar problemas semelhantes no futuro.

Por esse motivo, procurou-se, em termos gerais, harmonizar e
dar coeréncia as trés carreiras profissionais da Policia,
introduzindo critérios objetivos e transparentes para
promocdes e progressdes, baseados no mérito, tempo de
servico e capacitagdo profissional, procurando assim garantir
justica e motivacdo para os policias para o seu continuo
desenvolvimento profissional.

Outra das matérias que mereceu especial atencéo foi a dos
cargos de Comandante-Geral e de 2.° Comandante-Geral, que
no anterior diploma resultavam da selegdo de um
Superintendente-Chefe.

Por isso tornou-se premente criar uma subcategoria de oficiais
dirigentes por forma a colmatar esta necessidade sentida pela
PNTL, prevendo-se os postos de Comissario-Geral, Comissario
e Comissario-Assistente por forma a colmatar esta
insuficiéncia.

As competéncias consagradas no anterior Estatuto,
relativamente ao Conselho de Ministros, membro do Governo
responsavel pela area da segurancga interna e Comandante-
Geral da PNTL néo se encontravam devida e corretamente
identificadas, por isso procedeu-se a clara distincdo das
respetivas competéncias.

As normas transitérias destinam-se a identificar e salvaguardar
factos relevantes praticados pelos policias daPNTL, e que até
aos dias de hoje ndo foram tidos em devida consideracao,
sendo de inteira justica o reconhecimento dos seus esforcos,
na luta pela independéncia e consolidacéo da paz. )
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DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto dos Policias da Policia
Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada por PNTL.

Artigo2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se aos policias da PNTL, em qualquer
situacdo profissional.

Artigo 3.°
Policias

1. Paraefeitos do disposto no presente diploma, é considerado
policia todo o elemento que integra o quadro de pessoal
da PNTL, doravante designado por quadro de pessoal,
constituido em carreira especial, com fungdes policiais,
armado e uniformizado, sujeito a condi¢do policial, com
vinculo de nomeacéo e formacao especifica.

2. Opoliciaesta investido do poder de autoridade, nos termos
da legislagdo em vigor, obrigando-se a manter em todas as
circunstancias, um bom comportamento civico e a proceder
com justica, lealdade, honestidade, integridade e
competéncia de forma a fortalecer a confianca e o respeito
da populagéo e a contribuir para o prestigioda PNTL e das
instituicdes democraticas.

3. Opolicia, no exercicio das suas funcoes, é agente da forca
de seguranca publica, autoridade e 6rgdo de policia,
quando ndo lhe deva ser atribuida outra qualidade, nos
termos da lei organica da PNTL e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo4.°
Condicao policial

1. Acondigdo policial define as bases gerais a que obedece 0
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres pelos
policias em qualquer situacao.

2. Acondicéo policial caracteriza-se:

a) Pela subordinacdo ao interesse publico;
b) Pela defesa da legalidade democratica, garantia da

seguranca interna dos direitos e liberdades fundamen-
tais das pessoas, nos termos da Constituicdo e da lei;

(Assim, c) Pela disponibilidade permanente para o servico, bem\

como para a instrucdo e formacéo, ainda que com
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da sacrificio de interesses pessoais;
Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte: L ] o

d) Pela sujeicdo aos riscos especificos decorrentes do

TITULO | cumprimento das missdes confiadasa PNTL;
PARTE COMUM e) Pela subordinacdo a hierarquia e ao comando dos
CAPITULO | superiores hierarquicos nos diversos postos e cate-

goriasda PNTL, visando assegurar a dire¢ao, disciplina,
coordenacdo, comunicacgéo, e eficiéncia técnico-
profissional no desempenho da misséo policial;

f) Pelasujeicdo ao regulamento disciplinar da PNTL;

Pela restricdo ao exercicio de direitos, nos termos
previstos na lei;

9)

h) Pela adocdo, em todas as situacfes, de uma conduta
pessoal e profissional conforme os principios éticos e

deontoldgicos da funcéo policial;

i) Pelaindependéncia face a qualquer fator limitador da
sua fungéo policial, nomeadamente o seu afastamento
relativamente a qualquer organizacdo, associacao,
entidade ou grupos de artes marciais ou rituais;

j) Pela consagracdo de direitos especiais em matéria de
compensacdo do risco, sadde, penosidade e seguranga
no trabalho, nas carreiras e na formacéo.

3. O policia assume o compromisso publico de respeitar a
Constituicdo e as demais leis da RepUblica Democratica de
Timor-Leste e obriga-se a cumprir os regulamentos e as
determinac@es a que devam respeito, nos termos da lei.

Artigo5.°
Juramento de fidelidade

Os policias, apés a frequéncia com aproveitamento nos
respetivos cursos de ingresso na PNTL prestam juramento de
fidelidade, em cerimonia publica, nos termos previstos pelo
presente estatuto e regulamentacéo aplicavel, em obediéncia
aseguinte férmula:

«Juro por Deus, pelo Povo e por minha honra cumprir com
lealdade todos os meus deveres e desempenhar as funcbes
que me sao confiadas como policia da Policia Nacional de
Timor-Leste, sem qualquer tipo de descriminagéo e dedicarei
com todo o meu esforco para manter e consolidar a paz,
seguranca interna e tranquilidade publica, prevenindo
qualquer acdo contra a ordem democratica, respeitando
sempre os direitos humanos dos cidaddos e cumprir com rigor
a Constituicao e as leis em vigor.»

Artigo6.°
Pessoal com funcbes administrativas

1. O pessoal com fungbes administrativas na PNTL sdo
funcionarios publicos ou agentes administrativos, do
regime geral da Funcdo Publica.

2. O pessoal referido nonimero anterior assegura a eXxecugao ) )

Série I, N° 41 B

Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024

Pagina 35



Jornal da Republica

dos servicos minimos necessarios ao funcionamento
administrativo da PNTL, considerando-se incluidos nesta
definicdo os servigos indispensaveis de socorro,
comunicacBes e transportes, bem como aqueles que
respeitem a seguranca e manutencéo dos equipamentos e
instalacoes.

3. O pessoal referido nos ndmeros anteriores integra o quadro
de pessoal com funcbes administrativas da PNTL, pode
usar uniforme proprio, bem como cartéo de identificacdo
de modelo especial, nos termos fixados por despacho do
Comandante-Geral.

4. O quadro de pessoal com funcdes administrativas é sub-
metido anualmente, até ao dia 31 de dezembro, a Comisséo
da Funcdo Publica, para consolidacdo e submisséo ao
Governo do Quadro de Pessoal da Funcéo Publica.

Artigo7.°
Principios gerais de atuacéo

O policia, no cumprimento da sua missao, rege-se pelos
seguintes principios de atuacéo:

a) Respeito absoluto pela Constituicdo e demais leis da
Republica Democrética de Timor-Leste;

b) Rigoroso apartidarismo e isencéo na sua atuacao;

c) Obediéncia rigorosa as orientacOes, instrucdes, ordens e
determinacdes dos seus superiores hierarquicos;

d) Relacionamento adequado com os cidaddos, usando de
correcéo e de boa conduta, de linguagem e atitude pacifica,
calma, ordeira e conciliadora, em servico ou fora dele,
especialmente quando seja solicitado o seu auxilio ou
intervenha em operacéo policial;

e) Prevencdo eficaz e firme, e repressao das acles ilegais, de
modo a incutir nos cidaddos o sentimento de seguranca e
tranquilidade e de confianca na agdo da PNTL;

f) Utilizacdo prioritaria de meios de persuaséo sobre quaisquer
medidas coercivas, em caso de alteracdo da ordem publica;

g) Uso de meios de forca adequados e estritamente neces-
sarios para repor a legalidade ou impedir uma agressao
iminente ou em execucéo, em legitima defesa propria ou
alheia, para vencer a resisténcia a execugdo de ordem
legitima e manter o principio da autoridade, nos termos da
lei;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervencdo, sempre
que esta se revele necessaria;

i) Disponibilidade e prontiddo permanentes para o servigo e
atuacdo como agente de autoridade;

j) Nao se servir, por qualquer modo, da arma que Ihe for
distribuida, da qualidade que possui, do cargo que exerce
ou da funcdo que desempenha, para tirar proveitos
pessoais ou beneficiar terceiros, qualquer que seja a sua
natureza;

k) Abstencdo de envolvimento em atividades de grupos de\
artes marciais ou rituais ou qualquer outra atividade que
possa comprometer a imparcialidade, integridade e conduta
ética do policia, garantindo assim a preservagdo da
confianca da comunidade na Policia Nacional de Timor-
Leste;

I) Né&o intervir em assuntos de natureza exclusivamente civel,
limitando a sua acdo, ainda que requisitada, a manutencao
da ordem publica;

m) Prestacdo, dentro do quadro legal das suas competéncias,
da devida colaboragdo as outras autoridades ou entidades
publicas e privadas que a solicitem.

CAPITULO Il
DEVERES E DIREITOS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo8.°
Regime especial

Os policias estdo sujeitos aos deveres e gozam dos direitos
previstos no presente diploma e demais legislagao aplicavel.

Artigo9.°
Regime disciplinar

1. Ospoalicias regem-se pelo regulamento disciplinar da PNTL
aprovado por decreto-lei.

2. Aos recrutas e aos cadetes dos estabelecimentos onde se
encontrem em formacdo sdo aplicaveis regulamentos
disciplinares especificos, os quais devem observar o
disposto no regulamento disciplinar daPNTL.

Artigo 10.°
Codigo ético e deontoldgico

Os policias, no cumprimento das suas missoes policiais, regem-
se por codigo ético e deontolégico proprio, aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna.

Artigo11.°
Remuneracao

Os policias tém direito a auferir remuneracdo em funcédo da
forma de prestacdo de servico, posto, tempo de servico e cargo
que desempenham, nos termos fixados no respetivo regime
remuneratorio.

Artigo 12.°
Continéncias e honras policiais

1. Os policias estdo sujeitos a um regime de continéncias e
honras policiais, aprovado por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna.

g
Série I, N° 41 B

J
Pagina 36

Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024



Jornal da Republica

[

-

2. Asnormas relativas a ordem unida, apresentacao e aprumo
sdo aprovadas por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 13.°
Condecoracdes policiais

As condecoraces policiais regem-se pelo disposto no regime
das condecorac6es policiais aprovado por decreto do Governo.

Artigo 14.°
Atribuicdo e uso de viatura

No desempenho de determinados cargos e fungdes, os policias
tém direito a viatura de servico, cujas condi¢des de atribuicdo
e uso sdo definidas por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 15.°
Precedéncias em atos e ceriménias oficiais

Em atos e cerimonias oficiais, exceto nas formaturas, os policias
devem colocar-se por ordem hierarquica de categoria, posto e
antiguidade, com respeito pelo principio de precedéncia que,
de acordo com as funcdes exercidas ou cargos desempenhados
pelos policias presentes, estejam consignadas na lei.

Seccaolll
Deveres

Artigo 16.°
Deveres profissionais

1. Os deveres profissionais dos policias sdo aqueles que se
encontram previstos no regulamento disciplinar daPNTL,
sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2. Os policias que tenham conhecimento de factos que
constituam crime comunicam imediatamente as entidades
competentes, sem prejuizo das disposicOes processuais
penais aplicaveis.

3. Os policias, ainda que se encontrem fora de servico e da
area de responsabilidade da subunidade ou servigo onde
exercam funcdes, até a intervengdo da autoridade de policia
criminal competente, tomam as providéncias necessarias e
urgentes, dentro da sua esfera de competéncia, para evitar
a préatica ou para descobrir e deter os autores de qualquer
crime de cuja prepara¢do ou execucdo tenham
conhecimento.

4. Os policias ndo podem fazer declaragdes que afetem a
subordinacdo da PNTL a legalidade democratica, a
dependéncia da instituicdo perante os 6rgdos do Governo,
a sua isencdo politica e partidaria ou a coesao e o prestigio
da institui¢do, ou que violem os principios da hierarquia
de comando e da disciplina.

5. O disposto no nimero anterior é extensivo a declaragdes
ou comentarios publicos sobre matérias ou procedimentos
operacionaisda PNTL.

6. Os policias devem, ainda:

Comportar-se de acordo com a dignidade da sua fungéox
e da condicéo policial, mesmo fora dos atos de servico;

a)

b) Abster-se de comportamentos que afetem a coesdo e o
prestigioda PNTL ou violem os principios da hierarquia

e dadisciplina;

Comprovar oportunamente a sua identidade, sempre
que solicitada ou as circunstancias do servigo o exijam;

Comunicar ao superior hierarquico imediato a sua
detencdo ou constituicdo como arguido, independen-
temente da natureza do processo-crime;

Usar uniforme, de acordo com o estabelecido em diploma
préprio, armamento e demais meios autorizados pela
PNTL;

f) Cumprir prontamente todas as missdes ou atos de
servigo, ndo sendo a sua execugdo prejudicada em
virtude da sua ascendéncia, género, etnia, lingua,
nacionalidade, religido, convicgdes pessoais, politicas
ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica,
condicdo social ou orientagdo sexual,

Cumprir a missdo ou ato de servi¢o que decorra em
conjunto com cerimonia religiosa;

9)

h) Prestar, aos organismos policiais e outras entidades da
Administracdo Pablica indicados expressamente na lei,
0 apoio e a cooperacgdo solicitada ou requerida nos

termos da lei.

Artigo 17.°
Deveres especiais

Séao deveres especiais dos policias:

a) Garantir a protecdo das vitimas de crimes, dos detidos e
das pessoas que se encontrem sob a sua custddia ou
protecdo, no respeito pela honra e dignidade da pessoa
humana;

b) Atuar sem discriminacdo em razdo de ascendéncia, género,
etnia, lingua, nacionalidade, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas, instrucdo, situacdo econémica, condicao
social ou orientacgdo sexual;

c) Exibir previamente prova da sua qualidade quando, nédo

uniformizados, aplicarem medidas de policia ou emitirem

qualquer ordem ou mandado legitimo;

d) Observar estritamente, e com a diligéncia devida, a trami-
tacdo, 0s prazos e 0s requisitos exigidos pela lei, sempre
que procedam a detencdo de uma pessoa;

e) Atuar com a decisdo e a prontiddo necessarias, quando da
sua atuacao dependa impedir a pratica de um dano grave,
imediato e irreparavel ou o estritamente necessario para
cumprir uma tarefa legalmente exigida ou autorizada,
observando os principios da adequacéo, da oportunidade
e da proporcionalidade na utilizacéo dos meios. )
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Artigo 18.°
Exclusividade

1. O policia exerce as suas fungdes, em regra, em regime de
exclusividade.

2. Em casos excecionais, mediante prévia autorizacdo do
Comandante-Geral, pode ser autorizado o exercicio de
cargos de natureza docente ou de investigacao cientifica
de interesse paraa PNTL.

Artigo 19.°
Incompatibilidade

1. O policia na situacdo de ativo ndo pode, por si ou através
de outra pessoa, exercer quaisquer atividades privadas
concorrentes, similares ou conflituantes com as suas
fungBes policiais, ou relacionadas com o equipamento,
armamento, infraestruturas ou reparagdo de materiais
destinados as forcas de seguranga.

2. Opolicia ndo pode exercer atividades incompativeis com o
seu grau hierarquico, decoro ou que o cologuem numa
situacdo de dependéncia suscetivel de afetar a sua
respeitabilidade, integridade e dignidade perante a PNTL
ou a sociedade, nomeadamente o exercicio de atividades
de seguranca privada ou integrar, participar ou colaborar
com grupos de artes marciais, rituais ou outros grupos
incompativeis com a condicao policial.

Seccaolll
Direitos

Artigo 20.°
Formac&o e progressao na carreira

1. Onpoaliciatem direito a receber treino, formacao geral, civica,
cientifica, técnica e profissional, inicial e continua,
adequadas as funcdes e cargos que Ihe sejam atribuidos,
tendo como objetivo a sua valoriza¢do humana e
profissional, bem como a sua progressao na carreira.

2. Opoliciatem direito a ascender na carreira segundo as suas
capacidades e competéncias e o tempo de servigo prestado,
de acordo com as condic¢Bes previstas no presente
Estatuto.

Artigo21.°
Livre transito e direito de acesso

O policia, devidamente identificado e em servico, tem direito a
entrada livre em estabelecimentos e outros locais publicos ou
abertos ao publico para a realizacdo de acdes policiais, nos
termos da lei.

Artigo 22.°
Higiene e seguranga no trabalho

Os policias tém direito a beneficiar de medidas e acdes de
medicina preventiva e estdo sujeitos a exames médicos
periddicos obrigatorios, cujos requisitos, condicdes, natureza
e periodicidade sdo fixados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna.

\§

Artigo 23.°
Cartdo de identificacdo de policia

. O policiano ativo e na pré-aposentacdo tem direito ao uso

de documento de identificagéo policial.

. Opolicia aquem seja aplicada a pena disciplinar de demissao

perde o direito previsto no nimero anterior, estando
obrigado a proceder a entrega do cartéo de identificagdo
no prazo de cinco dias a contar da data de notificacdo do
transito em julgado da decisdo que a aplicou ou do dia
seguinte ao Ultimo dia do prazo de recurso.

. O direito previsto no n.° 1 é suspenso quando o policia

cumpre a medida disciplinar de suspensdo de fungdes.

. O modelo do documento referidono n.° 1 e as regras do seu

uso sdo aprovadas por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral.

Artigo 24.°
Uso de uniforme

. O policia tem direito ao fornecimento, gratuitamente pelo

Estado, de fardamento.

. Opolicia, quando nomeado para integrar missdes internacio-

nais ou de cooperacdo policial, pode beneficiar de uma
dotacdo complementar de fardamento e equipamento.

. O fardamento deve atender as diferengas morfoldgicas entre

0s sexos, devendo ser igualmente garantida a existéncia e
disponibilizacdo de fardamento pré-natal adequado.

. Os modelos e o uso de uniformes da PNTL, bem como as

respetivas dotacBes de atribuicdo, sdo definidos por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna.

Artigo 25.°
Usoe porte de arma

. Ospolicias tém direito ao uso e porte de armas e municdes

adquiridas pelo Governo e estdo sujeitos a um plano de
formacao e de certificacdo constituido por provas tedricas
e praticas deftiro.

. Oplano de formacéo e de certificacdo referido no nimero

anterior é fixado por despacho do Comandante-Geral.

O direito a que se refere 0 n.° 1 é suspenso, por despacho
fundamentado do Comandante-Geral, devendo as armas e
municBes detidas ser entregues no respetivo servico, nas
seguintes situacdes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de
interdicdo do uso de armas ou medida cautelar disci-
plinar de desarmamento;

b) Quando tenha sido aplicada a pena disciplinar de
demisséo; )
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c) Durante o cumprimento de medida ou pena disciplinar
de suspensao;

d) Por motivos de salide, designadamente quando existam
fundados indicios de perturbacéo psiquica ou mental;

e) Quando ndo tenha sido obtida a certificagdo referida
non1;

f) Quando existam fundados indicios de o policia se
encontrar sob a influéncia de bebidas alcoolicas, de
estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de
outros produtos de efeitos analogos.

Na situacdo prevista na alinea d) do nimero anterior, o
policiaa quem tenham sido retiradas as armas e munigdes,
atitulo cautelar, pode submeter-se a avaliagdo de um médico
ou de junta médica da PNTL, no sentido de obter parecer
médico ou relatério médico-legal, elaborado na sequéncia
de uma pericia médico-legal, que ateste a sua condicao
psiquica e mental.

Artigo 26.°
Apoio juridico

. Aos policias é concedido apoio juridico nos termos do

Estatuto da Defensoria Publica, sempre que intervenham
em processo penal, processos de natureza civel ou
processos de natureza administrativa, nos quais sejam
pessoalmente demandados, em virtude de factos praticados
no exercicio das suas funcBes ou por causa delas, sem
prejuizo da contratacdo de advogado por parte do policia.

. Aos policias que intervenham em processo penal por ofensa

sofrida no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas,
é concedido apoio juridico nas modalidades previstas no
nUmero anterior.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0 apoio
juridico é concedido aos policias que o requeiram, por
despacho fundamentado do Comandante-Geral.

Artigo 27.°
Regime penitenciario

. O cumprimento da prisdo preventiva e das penas e medidas

privativas de liberdade, por policias, ocorre em
estabelecimento prisional legalmente destinado ao
internamento de detidos e reclusos que exercem ou
exerceram func6es em forgas ou servigos de seguranca.

Nos casos em que ndo seja possivel a observancia do
disposto no nimero anterior, o estabelecimento prisional
assegura o internamento em regime de separagdo dos
restantes detidos ou reclusos, bem como em todas as outras
situacoes.

Artigo 28.°
Incapacidade fisica

. Opolicia nasituacdo de ativo ou pré-aposentacao que ficar

incapacitado para a atividade policial, beneficia dos direitos
previstos neste estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. Ao policiaaquem a junta médica competente tenha atribuido\
incapacidade parcial permanente por motivo de acidente
de trabalho, resultante de ato diretamente relacionado com
o desempenho de funces policiais, beneficia dos direitos
previstos neste Estatuto, adaptaveis a sua condicéo.

3. APNTL deve, sempre que possivel, adequar as condicGes
do local de desempenho de fungbes na circunstancia
referida no nimero anterior.

Artigo 29.°
Patentes, insignias e distintivos

1. O policia tem direito ao uso de patentes, insignias e dis-
tintivos proprios da PNTL aprovados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o policia tem
ainda direito ao uso de patentes, insignias e distintivos de
outras entidades policiais, instituicGes ou organizacfes
nacionais ou internacionais, quando devidamente
autorizado pelo Comandante-Geral.

Artigo 30.°
Protecéo social

O policia tem direito a beneficiar, para si e para o seu agregado
familiar, do sistema de prote¢do social, nos termos previstos
na lei geral.

Artigo 31.°
Assisténcia religiosa

1. Aos policias é garantida a assisténcia religiosa.

2. O policiando é obrigado a assistir ou a participar em atos de
culto proprios de religido diversa daquela que professe,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. O policia, por razdes de servico, pode ser designado para
missdes policiais que decorram em conjunto com cerimonias
religiosas.

Artigo 32.°
Direitos especiais

1. O Comandante-Geral e 0 2.° Comandante-Geral podem
beneficiar de uma habitacdo por conta do Estado.

2. Oinspetor-geral e os comandantes dos comandos superio-
res de direcdo e supervisdo, o comandante regional de Oe-
Cusse Ambeno, comandantes de municipio, comandantes
das unidades especiais e 0 comandante do Centro de
Formacao de Policia podem beneficiar de uma habitacédo
por conta do Estado.

3. O Comandante-Geral, tem direito a seguranca pessoal
permanente, a viatura do Estado, condutor pessoal,
precedéncia e tratamento protocolar, utilizacdo das salas
de acesso VIP dos aeroportos e portos nacionais e ao uso
de passaporte diplomatico, nos termos da lei. )
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4. O Comandante-Geral, o comandante regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandantes de municipio, os comandantes
das unidades especiais e do Centro de Formacdo de Policia
tém direito a utilizar o Bastdo de Comandante nas
cerimonias oficiais.

5. O policia com o posto da categoria de oficial dirigente tem
ainda direito ao uso de galhardete.

Artigo 33.°
Outros direitos

O policia tem direito a beneficiar de outros direitos que resultem
das especiais exigéncias da condigdo policial.

CAPITULO IlI
REGIME DE TRABALHO

Artigo 34.°
Servigo permanente

1. Oservico dos policias é de caracter permanente e obriga-
torio.

2. Ospolicias ndo podem recusar-se, sem motivo justificado,
a comparecer no seu local de desempenho de fun¢des ou a
nele permanecer para além do periodo normal de trabalho,
nem se eximir a desempenhar qualquer missdo de servico,
desde que compativel com a sua categoria.

Artigo 35.°
Duracdo semanal de trabalho

1. Operiodonormal de trabalho semanal é de 40 horas, nele se
incluindo os periodos destinados a atividades comple-
mentares de aperfeicoamento técnico-policial,
designadamente acdes de treino e formacao.

2. Podem ser constituidos servicos de piquete, em ndmero e
dimenséo adequados a situacdo, para garantir o permanente
funcionamento dos servigos ou sempre que circunstancias
especiais o exijam.

3. A prestacdo de servico para além do periodo previsto no
n.° 1 é compensada pela atribuicdo de crédito horario, nos
termos a definir por despacho do Comandante-Geral.

4. Na PNTL vigoram as modalidades de horério rigido e de
horario em regime de turnos, nos termos previstos no
presente diploma, sem prejuizo da aplicagcdo de outras
modalidades de horérios previstas na lei geral.

5. O dever de disponibilidade permanente e 0 servico da PNTL
ndo se encontram limitados pelo previsto nos nimeros
anteriores.

6. Os policias nomeados para prestacdo de servico em
organismos sediados fora do territério nacional, ou
nomeados para missdes internacionais ou missdes de
cooperacao policial internacional, regem-se pelos horarios
e duracdo semanal de trabalho aplicaveis as referidas
missoes.

7. Os policias podem ser convocados para desempenhaD
funcbes, mesmo que fora do seu horério de trabalho e para
além das 40 horas semanais estabelecidas como periodo
normal de trabalho.

Artigo 36.°
Horariode trabalhorigido

O horario de trabalho rigido é aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso.

Artigo 37.°
Regime de turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em que os policias, integrados
numa escala de servi¢co, ocupem sucessivamente 0s
mesmos postos de trabalho, normalmente de forma rotativa,
que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2. Oregimede turnosé:

a) Permanente, quando o trabalho é prestado nos sete
dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando é prestado em todos os
cinco dias Uteis e no sabado ou no domingo;

c) Semanal, quando é prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

3. O regime de turnos é total quando é prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario e é parcial quando
¢ prestado apenas em dois periodos.

4. Aduracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar
os limites maximos dos periodos normais de trabalho, salvo
nos casos excecionais autorizados por despacho do
Comandante-Geral.

5. Os policias com idade igual ou superior a 55 anos e 0s
policias do género feminino que sejam maes de criancas
com idade inferior a trés anos podem ser dispensados de
trabalhar por turnos de servico no periodo noturno,
mediante requerimento do prdprio dirigido ao Comandante-
Geral.

CAPITULO IV
REGIME DE CARREIRAS

Seccéo |
Hierarquiae carreiras

Artigo 38.°
Hierarquia

-

. O policia esta sujeito a hierarquia de comando, dire¢do ou
chefia, nos termos previstos no presente diploma e na lei
organicada PNTL. )

Sé

riel, N°41B

Sexta-Feira, 18 de Outubro de 2024

Pagina 40



Jornal da Republica

-

(2. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as relagdes de

autoridade e subordinacdo entre os policias, em todas as
circunstancias, e é determinada pelo cargo e funcGes,
categoria, postos, antiguidade e precedéncia, a respeitar
mesmo fora do desempenho das fungdes.

Artigo 39.°
Carreirae categorias

1. Acarreiraé oconjunto hierarquizado de postos, agregados
em categorias que se concretiza num Unico quadro de
pessoal e a que corresponde o desempenho de cargos e o
exercicio de funcdes diferenciadas entre si.

2. Acarreira dos policias é definida e desenvolvida de acordo
com a respetiva posi¢cdo nos postos, agrupados
hierarquicamente e por ordem decrescente, nas categorias
seguintes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
c) Agentes.

3. Dentro da categoria de Oficiais existem as seguintes
subcategorias:

a) Oficiais Dirigentes;
b) Oficiais Superiores;
c) Oficiais Subalternos.

4. Integram a subcategoria de Oficiais Dirigentes, por ordem
decrescente, 0s seguintes postos:

a) Comissario-Geral;
b) Comissario;
c) Comissario-Assistente.

5. Integram a subcategoria de Oficiais Superiores, por ordem
decrescente, 0s seguintes postos:

a) Superintendente-Chefe;
b) Superintendente;
c) Superintendente-Assistente.

6. Integram a subcategoria de Oficiais Subalternos, por ordem
decrescente, os seguintes postos:

a) Inspetor-Chefe;
b) Inspetor;
c) Inspetor-Assistente.

7. Integram a categoria de Sargentos, por ordem decrescente,
0s seguintes postos:

a) Sargento-Chefe;
b) Primeiro-Sargento;
c) Sargento.

Integram a categoria de Agentes, por ordem decrescente,
0s seguintes postos:

a) Agente-Chefe;
b) Agente-Principal;
c) Agente.

Artigo 40.°
Quadro de pessoal

. Designa-se por quadro de pessoal, o nimero de policias,

distribuidos por categorias, subcategorias e postos, afetos
ao desempenho de cargos ou ao exercicio de funcles
previstas na estrutura organica da PNTL.

. O quadro de pessoal subdivide-se entre os policias na

situacdo de ativo e os policias na situagdo de pré-
aposentacdo na efetividade de servico.

. O quadro de pessoal é aprovado anualmente por despacho

do membro do Governo responsavel pela rea da seguranca
interna, sob proposta do Comandante-Geral.

. O quadro de pessoal é aprovado até 31 de dezembro de

cada ano e diz respeito ao efetivo para o ano seguinte.

. As vagas existentes no quadro de pessoal sdo preenchidas

pelos policias que redinem as condicOes gerais e especiais
de promocdo para o respetivo posto, através de despacho
do Comandante-Geral.

Artigo41.°
Contagemda antiguidade

. Aantiguidade, em todas as categorias, é reportada a data

fixada no despacho de promogao que determine a mudanca
de posto.

. No caso de ingresso na carreira de oficial e na carreira de

agente, a antiguidade na categoria reporta os seus efeitos
ao dia seguinte ao da conclusdo, com aproveitamento do
respetivo curso de formacdo, de acordo com o disposto
nosartigos 128.° e 148.° respetivamente.

Artigo42.°
Lista de antiguidade

. A lista de antiguidade dos policias é organizada pelo ser-

vico da PNTL responsavel pela gestdo do pessoal e publi-
cada anualmente, até 31 de janeiro, por categorias e postos,
com referéncia a situagdo a 31 de dezembro do ano anterior.

. Os policias sdo ordenados, dentro de cada categoria, por

ordem decrescente de antiguidade. y
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. O policia na situacdo de ativo ocupa um lugar na lista de

antiguidade, sendo inscrito no respetivo posto de ingresso
por ordem decrescente de classificacdo do curso de
ingresso.

. Alista de antiguidade deve ser elaborada de forma separada

para a situacdo funcional de ativo e para a situagéo
funcional de pré-aposentacao.

. Os policias promovidos por graduacdo sdo sempre

considerados de menor antiguidade face aos promovidos
a posto igual.

Seccaolll
Cargos e fungdes

Artigo43.°
Cargos

. Consideram-se cargos da PNTL os postos de servico fixados

na estrutura organica da PNTL a que corresponde o
desempenho das func@es previstas no presente diploma.

Para efeitos do presente diploma, sdo ainda considerados
cargos da PNTL os postos de servico na modalidade de
nomeacdo, existentes em servigos do Estado ou em
organismos internacionais, a que correspondam funcées
policiais.

Artigo44.°
Funcdes

Consideram-se funcdes dos policias as que implicam o
exercicio de competéncias legalmente previstas para os
policias.

. Asfuncdes referidas no nimero anterior classificam-se em:

a) Funcdes de comando;

b) Funces de direcdo e supervisao;
c) Funcdes de chefia;

d) Funces de inspecao;

e) Funcdes de assessoria;

f) Funcdes de execucdo.

. Afuncéo de comando traduz-se no exercicio da autoridade

que é conferida a um policia para comandar, dirigir, chefiar,
coordenar e controlar unidades, subunidades, estabeleci-
mentos, 6rgaos e servicos da PNTL, no plano estratégico,
operacional e tatico, de acordo com a respetiva
complexidade, sendo responsavel pelo cumprimento das
missOes e resultados alcancados.

Afuncdo de direcdo e supervisdo traduz-se no exercicio da
autoridade que é conferida a um policia para dirigir,
coordenar e controlar 6rgéos e servicos, com exclusdo dos
referidos no artigo anterior.

5. A funcéo de chefia consiste no exercicio de autoridade\
conferida a um policia para coordenar e controlar servicos
e estruturas de natureza técnica.

6. A funcdo de inspecéo traduz-se no exercicio do controlo
interno da atividade de todos os servigos da PNTL nos
dominios operacional, administrativo, financeiro, técnico
e disciplinar, nos termos do respetivo regulamento interno.

7. A funcdo de assessoria consiste na prestacdo de apoio
técnico ao comando e traduz-se, designadamente, na
elaboracdo de estudos, pareceres, informaces e propostas
com vista a contribuir para o processo de deciséo.

oo

. Afuncéo de execugdo traduz-se na realizagdo de tarefas e
acBes, no ambito das unidades, subunidades, estabeleci-
mentos, 6rgaos e servigos, para cumprimento das missoes
atribuidas a PNTL e das competéncias legais dos servigos,
bem como na satisfagdo dos compromissos internacionais
assumidos.

9. O exercicio das funcdes do policia, inerente aos cargos,
inicia-se com a nomeacdo, suspende-se com o afastamento
temporario do titular, e cessa com a sua exoneracao.

Artigo 45.°
Desempenho de fungdes

-

. Os policias exercem, em regra, funcGes correspondentes ao
contetdo funcional do seu posto.

2. A descricdo do contetdo funcional das categorias nédo
constitui fundamento para o ndo cumprimento do dever de
obediéncia, nem prejudica a atribuicdo aos policias de
funcgBes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo e que ndo impliquem desvalorizacéo
profissional.

Artigo 46.°
Exerciciode cargos

1. Os policias ndo podem ser nomeados para cargo a que
corresponda posto inferior a que possuem, nem estar
subordinados a outros de posto inferior e antiguidade.

N

. Opoliciada PNTL nomeado para o cargoa que corresponda
posto superior ao que possui é investido, enquanto nessa
situacdo, da autoridade correspondente aquele posto.

w

. Annomeacdo a que se refere 0 nimero anterior tem carater
excecional e provisorio e depende de despacho
fundamentado do Comandante-Geral que reconhega a
excecionalidade da situacéo e esta limitado ao periodo de
seis meses.

4. Opoliciada PNTL, enquanto desempenhar cargo de posto
superior, tem os direitos desse posto, incluindo os
remuneratrios.

5. Odireito a remuneragdo referido no nimero anterior sé se
constitui quando ndo haja titular para o cargo a desem-
penhar. )
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( Artigo47.° d) Acolocacdo a titulo excecional.
Comandante-Geral
2. Asmodalidades de mobilidade previstas no ndmero anterior
1. O Comandante-Geral é nomeado e exonerado por resolucdo ndo se aplicam aos policias durante o periodo experimental.

do Governo, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, por um periodo
de trés anos, em comissdo de servico, renovavel uma Unica
vez por igual periodo.

2. Anomeacdo para Comandante-Geral recai sobre os policias
com o posto de Comissario-Geral ou Comissario.

3. Anomeacéo para Comandante-Geral podera ainda recair
sobre os policias com o posto de Comissario-Assistente.

Artigo 48.°
2.2 Comandante-Geral

1. O 2.° Comandante-Geral é nomeado e exonerado por
resolucdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna, por
um periodo de trés anos, em comissdo de servigo,
prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.

2. A nomeacdo para 2.° Comandante-Geral recai sobre 0s
policias com o posto de Comissario ou sobre os policias
com o posto de Comissario-Assistente.

3. Anomeacdo para 2.° Comandante-Geral podera ainda recair
sobre os policias com o posto de Superintendente-Chefe.

CAPITULO V
COLOCAGAOE MOBILIDADE

Artigo 49.°
Principios

A colocago e amobilidade interna entre os servigos da PNTL
obedecem aos seguintes principios:

a) Primado da satisfacdo das necessidades e interesses do
Servico;

b) Satisfacdo das condicBes especiais de promogao;

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em
funcdo da competéncia revelada e da experiéncia adquirida;

d) Conciliagdo, na medida do possivel, dos interesses pessoais
com os do servico.

Artigo50.°
Modalidades de mobilidade

1. Sdo modalidades de mobilidade dos policias, no ativo e na
efetividade de servigo, na estrutura da PNTL:

a) A colocacdo por oferecimento;
b) A colocacdo por promocéo;

c) A colocagéo por conveniéncia de servico;

\

3. A mobilidade por motivos disciplinares rege-se pelo dis-
posto no regulamento disciplinar da PNTL.

4. Asmodalidades de mobilidade previstas non.° 1 dependem
de despacho do Comandante-Geral, de acordo com as suas
competéncias de gestdo da colocacdo dos policias da
PNTL.

Artigo51.°
Colocacao por oferecimento

1. Acolocagdo por oferecimento consiste na colocacdo de um
policianum comando, unidade, estabelecimento ou servico,
a requerimento do proprio.

2. Acolocagdo por oferecimento pode ainda processar-se por
convite aos policias que satisfacam os requisitos exigidos,
sendo tal convite objeto de divulgacdo em ordem de servico.

Artigo52.°
Colocac&o por promogao

1. Acolocagdo por promogao ocorre na sequéncia do ingresso
na PNTL ou no ingresso em posto superior.

2. Acolocacdo a que se refere o nimero anterior tem lugar por
antiguidade, na sequéncia da indicagdo, por ordem de
preferéncia, para o exercicio de determinado cargo ou funcéo
prépria do respetivo posto, apés a execucdo do
procedimento e colocagdo por oferecimento.

Artigo53.°
Colocacéo por conveniéncia de servico

1. A colocagdo por conveniéncia de servigo consiste na
colocacdo do policia, independentemente do seu acordo,
num comando, unidade, estabelecimento ou servico, por
razGes imperiosas de servico e interesse publico, com vista
ao exercicio de determinado cargo ou funcado prépria da
categoria.

2. Acolocacéo por conveniéncia de servico s0 tem lugar nas
situa¢cBes de impossibilidade de acionar outras
modalidades de mobilidade interna.

Artigo 54.°
Colocacéo a titulo excecional

1. A colocagdo a titulo excecional consiste na colocacdo
temporéria do policia num comando, unidade ou servigo
da estrutura organica da PNTL, para desempenho de
fungBes na mesma categoria:

a) Por motivos de sadde do préprio, do conjuge ou da
pessoa com quem viva em unido de facto ou economia
comum, descendentes e ascendentes a cargo; y
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b) Por motivos de reagrupamento familiar, no caso de
ambos os conjuges serem policias.

2. A colocacdo a titulo excecional ndo implica aumento de
encargos.

3. Acolocacio atitulo excecional é casuisticamente ponderada
e pode ser concedida pelo Comandante-Geral, por periodos
de trés meses a dois anos, extinguindo-se o direito a
colocagdo com a cessacdo dos seus pressupostos.

4. A colocacdo a titulo excecional pode, ainda, ocorrer por
motivos cautelares e tem por finalidade retirar o policia do
local onde presta servico, quando a sua permanéncia em
func¢des ou o desempenho das respetivas fungdes acarreta
risco manifesto para si ou para o seu agregado familiar ou
prejuizo para o préprio, paraa PNTL ou para o cumprimento
da missé&o.

Artigo55.°
Prestacéo de servi¢o noutros organismos

1. Opolicia pode ser nomeado para, em comissdo de servigo,
prestar servico no ambito da Administragdo Publica ou
outros organismos puablicos nacionais, em areas do dominio
da seguranca ou outros que, pela sua natureza, se revelem
Necessarios.

2. A nomeacdo referida no nimero anterior depende da
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral.

3. Por necessidade de servico, a comissdo de servico pode
ser dada por finda a qualquer momento.

4. O policia pode ser nomeado, em comisséo de servigo, para
o0 desempenho de fung¢bes no estrangeiro ou em
organismos internacionais, por periodo limitado, de acordo
COm 0s interesses nacionais e 0s compromissos assumidos
pelo Estado timorense, em condices fixadas por despacho
do membro do Governo responsavel pela rea da seguranca
interna.

5. O policia nomeado nos termos do ndmero anterior é
remunerado pelo organismo internacional onde seja
colocado, salvo disposicdo aplicavel em contrario.

6. O policia nomeado ao abrigo do presente artigo fica colo-
cado, administrativamente, no Comando-geral e a
autorizacdo para respetiva nomeacao é efetuada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 56.°
Normas de colocagédo e mobilidade

A regulamentacdo do previsto no presente capitulo é aprovada
kpor despacho do Comandante-Geral.

CAPITULO VI
SITUACAO E TEMPO DE SERVIGO

Seccéo |
Situacdo

Artigo57.°
Tipo de situacéo

O policia pode, em funcéo da disponibilidade para o servico,
encontrar-se numa das seguintes situacoes:

a) Ativo;
b) Pré-aposentacdo; ou
c) Aposentacao.

Seccaolll
Ativo

Artigo58.°
Situacdes de ativo face a prestacéo de servico

1. Asituacdo de ativo é aquela em que o policia se encontra
no desempenho de fungdes ou em condigbes de ser
chamado ao seu desempenho e néo tenha sido abrangido
pelas situacOes de pré-aposentacdo ou de aposentacao.

2. Os policias na situacdo de ativo podem encontrar-se na
efetividade de servigo ou fora da efetividade de servigo.

3. Consideram-se na efetividade de servico, os policias na
situacdo de ativo que prestem servico num comando,
unidade, estabelecimento ou servico da estrutura organica
da PNTL, ou que desempenhem funcgdes e cargos de
natureza policial fora da PNTL, nos casos especialmente
previstos no presente diploma.

4. Consideram-se fora da efetividade de servico, os policias
na situacdo de ativo que se encontrem numa das seguintes
situacdes:

a) Noexercicio de funcGes publicas de interesse nacional
que ndo revistam natureza policial, como tal
expressamente reconhecidos no despacho de
nomeagao;

b) Por motivo de doenca, o impedimento exceda 12 meses
e a junta médica, por razdes justificadas, ndo se
encontre ainda em condi¢des de se pronunciar quanto
a sua capacidade ou incapacidade definitivas;

c) Por motivos criminais ou disciplinares, sempre que 0
cumprimento da pena, sancédo acessoria ou medida de
coacdo ndo sejam conciliaveis com o exercicio de
fungdes policiais;

d) Na situacdo de licenca sem remuneragéo, nos termos
do presente diploma.

5. Aos policias que se encontrem na situacdo prevista na )
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alinea a) do nimero anterior ndo é permitido o uso de
uniforme em atos de servico relativos as funcdes exercidas
aos quais ndo corresponda o direito ao uso do uniforme
ou distintivos policiais.

. Para efeitos da contagem do prazo previsto na alinea b) do

n.° 4, sdo considerados todos os impedimentos por doenca
e as licencas de junta médica, desde que o intervalo entre
dois periodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

. Os policias na efetividade de servico ocupam os lugares

nos postos previstos no quadro de pessoal.

Artigo59.°
Adido

. Consideram-se na situagdo de adido ao quadro de pessoal

os policias que se encontrem em alguma das seguintes
situacdes:

a) No ativo, fora da efetividade de servico, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo anterior;

b) Na pré-aposentacéo na efetividade de servico.

. Consideram-se, ainda, na situagéo de adido ao quadro de

pessoal os policias que:

a) Representem ou participem em operacdes
internacionais de gestao civil de crises, de paz e
humanitarias, no ambito policial ou de protegao civil,
bem como em missdes de cooperacdo policial
internacional e na representacdo do pais em organismaos
e instituicdes internacionais, por periodos superiores
a 180 dias;

b) Estejam em situacdo em que passem a ser remunerados
por outros organismos;

c) Representem, a titulo permanente, o pais em organismos
internacionais;

d) Desempenhem cargos ou fungdes junto das represen-
tacOes diplomaticas da Republica Democratica de
Timor-Leste no estrangeiro;

e) Desempenhem cargos ou fungfes nos servigos de
apoio direto ao Presidente da Republica ou nos servigos
de seguranca aos 6rgaos, titulares, ou policias, dos
orgdos de soberania;

f) Desempenhem cargos ou funcBes nos servigos dos
diferentes 6rgdos e servigcos que integram a
Administragdo Publica.

Os policias na situacdo de adido ndo sdo contados no
efetivo do quadro de pessoal.

. Terminada a colocac¢do numa das situacdes previstas no n.°

2, opolicia é colocado prioritariamente no cargo do policia
que 0 substituir, sempre que se trate de policia com 0 mesmo
posto.

Artigo 60.°
Supranumerario

1. Consideram-se supranumerarios, os policias no ativo que,

ndo estando na situacdo de adido, ndo possam ocupar
lugar no seu posto por falta de vaga no quadro de pessoal.

A situacdo de supranumerario pode resultar de uma das
seguintes circunstancias:

a) Promocédo por distingdo ou a titulo excecional;

b) Promocdo de policia demorado, quando tenha cessado
0 motivo que temporariamente o exclui da promocéo;

€) Regresso da situacdo de adido;

d) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal.

O policia supranumerario preenche obrigatoriamente o
primeiro lugar previsto, ndo ocupado, que ocorra no quadro
de pessoal e no seu posto, por ordem cronolégica da sua
colocacdo naquela situagéo, ressalvados os casos
especiais previstos na lei.

Seccaolll
Pré-aposentacao

Artigo61.°
Situacao de pré-aposentagéo

1. Asituacéo de pré-aposentacdo é aquela para a qual transitam

os policias na situacdo de ativo, quando verificadas as
condigBes previstas no presente Estatuto, mantendo-se,
no entanto, disponiveis para o servico.

2. Pode transitar para a situacao de pré-aposentacdo o policia

na situacdo de ativo que preencha uma das seguintes
condicdes:

a) Atinja o limite de idade legalmente previsto para
permanecer na situagéo de ativo;

b) Tenham pelo menos 55 anos de idade e 20 anos de
Servico e requeiram a transicéo para essa situagao;

c) Sejam considerados, pelo érgdo competente, com
incapacidade parcial permanente para o exercicio das
fungBes previstas para a sua categoria, mas apresentem
capacidade para o desempenho de outras funcdes;

d) Seja abrangido por outras condi¢bes legalmente
previstas.

3. Ospoalicias que transitam para a situacdo de pré-aposentacao

sdo colocados fora da efetividade de servigo, sem prejuizo
do previsto no ndmero seguinte.

. E colocado na situacéo de pré-aposentacao na efetividade

de servico: )
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3.

a)
b)

c)

\§

a) O policia que requeira a colocacdo nesta situacéo e
cujo pedido seja deferido pelo Comandante-Geral.

b) Por conveniéncia e necessidade de servigo, por
despacho fundamentado do Comandante-Geral.

Artigo 62.°
Prestacéo de servico nasituacdo de pré-aposentacéo

1. Nasituacdo de pré-aposentacao, os policias prestam servico

compativel com o posto e as aptiddes fisicas e psiquicas
que apresentem, em conformidade com os respetivos
conhecimentos e experiéncia profissional e de acordo com
as necessidades e conveniéncia do servi¢o, ndo lhes
podendo ser cometidas funcdes de comando, dire¢do ou
chefia, salvo em casos excecionais, devidamente
fundamentados.

Na situacdo de pré-aposentacdo, os policias continuam
sujeitos ao regime de incompatibilidades enquanto se
encontrem em efetividade de servico, e conservam 0s
direitos e regalias dos policias na situacdo de ativo, com
excecdo dos seguintes:

a) Direito de ocupacéo de lugar no quadro de pessoal do
ativo;

b) Direito de promocéo por antiguidade e escolha.

O policia colocado na situacéo de pré-aposentacdo, fora da
efetividade de servico, pode regressar a efetividade de
servico numa das seguintes condigdes:

a) Resolucdo do governo, sob proposta devidamente
fundamentada do membro do Governo responsavel pela
areada seguranca interna, ouvido o Comandante-Geral,

b) O policia o requeira, e seja deferido pelo Comandante-
Geral,

c) Em situacbes de estado de sitio ou estado de
emergéncia, por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 63.°
Limites de idade

Os limites maximos de idade da passagem para a situacéo de
pré-aposentacdo para os policias sdo 0s seguintes:

Oficiais Dirigentes e Superiores — 60 anos;
Oficiais Subalternos e Sargentos — 58 anos;
Agentes — 56 anos.

Artigo 64.°
Suspensdo da transicao paraa pré-aposentacédo

Aos policias nomeados para os cargos de Comandante-
Geral e 2.° Comandante-Geral, € suspenso o limite de idade
de passagem para a situacdo de pré-aposentacdo enquanto
permanecerem no desempenho dos referidos cargos.

. . . . )
2. O disposto no numero anterior aplica-se aos policias

1.

2.

3. Onpolicia, tendo cumprido com o prazo de garantia previsto

Na situacdo de aposentacdo, o policia pode ser chamado a
prestar servico compativel com o posto e as aptiddes fisicas e
psiquicas que apresente, em conformidade com os respetivos
conhecimentos e experiéncia profissional e de acordo com as
necessidades e conveniéncia do servigo, ndo lhe podendo ser
cometidas funcbes de comando, direcdo ou chefia, nas
seguintes condices:

a)

b)

2. Alista de policias em situacédo de passagem a aposentacéo

nomeados para cargos em organismos internacionais.

Seccdo IV
Aposentacdo

Artigo 65.°
Situacg&o de aposentacéo

A situacdo de aposentacdo é aquela para a qual transita o
policia, na situacdo de ativo ou na situagdo de pré-
aposentacdo, abrangido pelas normas constantes do
presente diploma e demais legislacdo aplicavel em matéria
de seguranca social.

O policia, na situacdo de aposentacdo, ndo pode exercer
fungBes no &mbito das atribuicbes da PNTL, salvo nas
circunstancias excecionais previstas no presente diploma.

na lei geral, passa a situacdo de aposentacdo sempre que
preencha um dos seguintes requisitos:

a) Atinja os 62 anos de idade no caso dos Oficiais
Dirigentes e Superiores ou os 60 anos de idade nos
restantes casos;

b) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para o
exercicio das fungGes na PNTL pelo érgao competente,
homologado pelo Comandante-Geral.

Artigo 66.°
Prestacao de servico na situacao de aposentacao

Declaracdo do estado de sitio ou de emergéncia, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral;

Resolucdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo 67.°
Lista de passagem a aposentacao

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
remete, anualmente, até 30 de novembro, ao Comandante-
Geral a lista dos policias que redinem as condices para a
situacdo de aposentacao, previstas na alineaa) don.° 3do
artigo 65.°, no ano seguinte.

€ publicada em ordem de servico. )
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Artigo 68.°
Data da passagem a aposentacao

A data da transicdo para a situacdo de aposentacgao tem lugar
na data fixada no despacho do Comandante-Geral que promove
a transicao de situacgdo, de acordo com as condic@es previstas
no presente diploma, sendo objeto de publicacdo no Jornal
da Republica e em ordem de servico.

Artigo 69.°
Comunicacdo as entidades responsaveis

1. O Comandante-Geral comunica a entidade responsavel pela
concessdo do direito a protecdo na eventualidade de
velhice, a lista dos policias que transitam para a situagdo
de aposentagdo acompanhada do documento individual
comprovativo da respetiva carreira contributiva, e, nos
casos de invalidez, do parecer emitido pela Junta Superior
de Saude da PNTL, devidamente homologado pelo
Comandante-Geral.

2. No caso das situacOes previstas na alinea b) do n.° 3 do
artigo 65.°, 0 Comandante-Geral, comunica a entidade
responsavel pela concessdo do direito a protecdo na
eventualidade de invalidez, a homologacéo do parecer do
6rgao que julgou a policia fisica ou psiquicamente incapaz
para o exercicio das funcdes na PNTL e o respetivo
comprovativo da carreira contributiva, para efeitos de
concessao da respetiva pensao.

3. Acomunicacao referida nos nimeros anteriores, substitui,
para os devidos efeitos, a necessidade de apresentacéo
individual do requerimento previsto para, respetivamente,
o reconhecimento do direito a pensdo de invalidez e a
concessao do direito a pensdo de velhice.

4. Apo6s a decisdo de concessdo da respetiva pensao por
parte da entidade legalmente competente para o efeito, o
Comandante-Geral exara o despacho de passagem a
situacdo de aposentacdo, que é publicado no Jornal da
Republica e em ordem de servigo

5. Sem prejuizo da sua passagem a situagdo de aposentacédo
e consequente saida do exercicio de fungdes na PNTL, o
policia que ndo pretender exercer o direito a pensédo de
velhice, com uma antecedéncia de 30 dias da data de
passagem para a situacio de aposentagdo, requer ao
Comandante-Geral a sua exclusdo da lista previstanon.° 1.

Sec¢doV
Tempo de servico

Artigo 70.°
Contagem do tempo de servico

1. Conta-se como tempo de servico efetivo aquele que seja
prestado no ativo ou em situacao legalmente equiparada,
designadamente, na situagdo de pré-aposentacdo em
efetividade de servico.

2. Néo é contado como tempo de servico efetivo para efeitos
de pré-aposentacdo e aposentacao:

a) O depermanéncia em qualquer situacdo pela qual néo\
haja direito aremuneragdo;

b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de sancéo
disciplinar que implique o afastamento do servico ou
tenha como efeito o desconto na antiguidade, salvo
se, em ambos 0s casos, as decisdes que o determinaram
vierem a ser anuladas, ou declaradas nulas.

CAPITULO VI
PROMOGCOES E GRADUACOES

Artigo71.°
Promocdes

1. Apromogcéo do policia consiste, em regra, na mudanca para
0 posto seguinte da respetiva categoria.

2. Apromogao realiza-se segundo o ordenamento estabelecido
na lista de antiguidade, salvo no caso das promoc6es por
distincdo ou a titulo excecional.

3. A promocdo faz-se de acordo com as disposic6es do pre-
sente diploma e processa-se para o primeiro escaldo do
posto para o qual se faz a promocéo.

4. A promocéo no &mbito da subcategoria de oficiais dirigentes
é realizada por resolucdo do Governo, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, mediante proposta do Comandante-Geral,
antecedido de parecer obrigatério e ndo vinculativo do
6rgdo consultivo do Comandante-Geral, competente em
razdo da matéria.

5. A promocdo para o posto de Superintendente-Chefe é
realizada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, sob proposta
do Comandante-Geral, antecedido de parecer obrigatérioe
ndo vinculativo do érgéo consultivo do Comandante-Geral,
competente em razdo da matéria.

6. Apromogao para os restantes postos previstos no presente
diploma é realizada por despacho do Comandante-Geral,
antecedido de parecer obrigatério e ndo vinculativo do
orgdo consultivo do Comandante-Geral, competente em
razdo da matéria.

Artigo 72.°
Promocao na pré-aposentacéo e aposentacao

O policia na situacdo de pré-aposentacdo ou aposentagdo
apenas pode ser promovido por distin¢do, por carreira ou a
titulo excecional, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 73.°
Promocéo de adidos

O policia na situacdo de adido ao quadro de pessoal, a quem
caiba a promocdo, é promovido ndo ocupando vaga e
mantendo-se na mesma situacdo em relacdo ao quadro no novo

posto. )
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Artigo 74.°
Modalidades de promogéo

As modalidades de promocdo dos policias sdo as seguintes:

a) Antiguidade;

b) Escolha;

c) Carreirg;

d) Distincéo;

e) Atitulo excecional.

2.

Artigo 75.°
Promoc&o por antiguidade

A promogdo por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediatamente superior, dentro da mesma categoria ou para
0 primeiro posto da categoria superior, depende da
existéncia de vaga e do preenchimento pelo candidato das
condicbes de promogéo.

Compete ao Comandante-Geral, mediante despacho, a
iniciativa do procedimento e a promocao por antiguidade,
antecedido de parecer obrigatério e ndo vinculativo do
6rgdo consultivo do Comandante-Geral, competente em
razdo da matéria.

Artigo 76.°
Promocao por escolha

A promocéo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vaga, desde que
satisfeitas as condi¢Bes de promogéo, independentemente
da posicéo do policia na lista de antiguidade, de acordo
com o estabelecido no presente diploma, e tem por
finalidade selecionar os policias considerados mais
competentes e que se revelem com maior aptiddo para o
desempenho de funcdes inerentes ao posto superior,
antecedido de parecer obrigatério e ndo vinculativo do
6rgdo consultivo do Comandante-Geral, competente em
razdo da matéria.

A promocgéo por escolha é sempre fundamentada, sendo a
ordenacéo realizada com base nos critérios gerais, bem
como nos critérios especiais de promocdo por escolha
previstos no presente diploma.

Artigo 77.°
Promocao por carreira

A promogdo por carreira consiste no acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga, da
posicdo do policia na lista de antiguidade e da satisfagdo
das condicOes gerais e especiais de promogao, por forma a
reconhecer todo o servico prestado pelo policia durante a
sua carreira.

Preenchidos os requisitos referidos no nimero anterior, 0

Comandante-Geral homologa a promoc&o por carreira, que\
ocorre no dia anterior ao da transi¢ao para a situacdo de
aposentacao.

. O policia, nos postos da subcategoria de oficial dirigente,

ndo beneficia da promocéo prevista no presente artigo.

Artigo 78.°
Promocao por distingdo

A promogdo por distingdo consiste no acesso a posto
superior, em regra ao posto imediatamente superior,
independentemente da existéncia de vaga, da posicao do
policia na lista de antiguidade e da satisfacdo das condices
especiais de promocéo, tendo por finalidade premiar
excecionais qualidades profissionais ou excecionais dotes
de comando, direcdo ou chefia em agdes que tenham
contribuido para o éxito das missdes de servico e para o
interesse nacional.

. Sdo circunstancias determinantes ou atendiveis na promo-

¢do por distingao:

a) A pratica de atos de coragem, de excecional abnegacdo
ou valentia, com risco da propria vida, na defesa de
pessoas € bens ou do patriménio nacional;

b) A prestagéo, ao longo da carreira, de feitos ou servicos
relevantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de
excecional competéncia e elevado brio profissional;

c) A prética, em acdes de estabelecimento da ordem
publica, de atos ou servigos demonstrativos de
excecionais dotes de comando, direcdo, chefia ou
execucao, suscetiveis de contribuir para o prestigio da
PNTL e do Pais.

. O policia promovido por distingdo a um posto para o qual é

exigido curso de promocdo deve frequenta-lo sob a forma
de estagio.

. O policia pode ser promovido por distingdo mais do que

umavez.

. A promocao por distingdo carece de parecer obrigatorio,

ndo vinculativo, do 6rgao consultivo do Comandante-
Geral, competente em razdo da matéria.

. O comandante sob cujas ordens serve o policia a promover

pode propor ao Comandante-Geral a promocdo por
distingéo.

. O processo para a promocdo por distingdo é instruido com

os documentos necessarios para o0 conhecimento e prova
dos factos praticados que fundamentam a promogéo,
podendo incluir inquérito com contraditorio.

. Appromocdo por distin¢do pode ter lugar a titulo péstumo.

. A promocao por distingdo é aprovada por resolucdo do

Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna, mediante proposta do
Comandante-Geral. )
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(10. A promocdo por distincdo a titulo péstumo é aprovada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, mediante proposta do Comandante-
Geral.

Artigo 79.°
Promocéo a titulo excecional

1. A promogdo a titulo excecional consiste no acesso ao
posto imediato, independentemente da existéncia de vaga.

2. O policia pode ser promovido, a titulo excecional, nos
seguintes casos:

a) Por ter sido classificado como deficiente, quando
legislacdo especial o preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de
recurso em processo criminal ou disciplinar.

3. A promogdo a titulo excecional pode ter lugar a titulo
postumo.

4. A promocdo a titulo excecional é aprovada por despacho
do membro do Governo responsavel pela rea da seguranca
interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 80.°
Condices para a promogédo

O policia para ser promovido tem de satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo, com exce¢do dos casos
previstos neste diploma.

Artigo81.°
Condigdes gerais

1. As condicBes gerais de promocdo, comuns a todos os
policias, séo:

a) O cumprimento dos deveres a que esta adstrito,
designadamente estar colocado na primeira classe de
comportamento;

b) O desempenho com eficiéncia das funcbes do seu
posto, designadamente com a obtengdo da avaliacdo
de “Bom,”;

c) A posse das qualidades e capacidades pessoais,
intelectuais e profissionais requeridas para o posto
imediato;

d) Aexisténcia de vaga;

e) A posseda aptidao fisica e psiquica adequada ao posto
imediato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o policia a
quem tenha sido aplicada a sangdo disciplinar de suspensao
fica preterido de promocdo durante o periodo de um ano

Y subsequente ao término do cumprimento da sancéo.

Artigo 82.°
Verificacao das condicdes gerais

1. A verificacdo da satisfacdo das condicBes gerais de pro-
mocdo é feita através de:

a) Avaliacdo, efetuada, em regra, pelos superiores
hierarquicos imediatos;

b) Registodisciplinar;

c) Outros documentos constantes do processo individual
do policia ou que nele venham a ser integrados por
decisdo superior.

2. Os critérios de avaliacdo da aptidao fisica e psiquica sdo
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, sob proposta
do Comandante-Geral.

3. Néo é considerada matéria de apreciacéo, aquela sobre a
qual existe processo pendente de natureza disciplinar ou
criminal enquanto sobre 0 mesmo ndo for proferida deciséo
definitiva.

4. Averificacdo e controlo das condices gerais de promocao
compete ao servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos.

Artigo 83.°
Nao satisfacéo das condigdes gerais

1. Quando aplicavel, a decisdo sobre a ndo satisfacdo das
condicBes gerais de promocdo estabelecidas no artigo 81.°
¢ da competéncia:

a) Do Comandante-Geral, ouvido o 6rgao consultivo
deste, competente em razdo da matéria, para as previstas
nas alineas a), b) e c)don.®1 doartigo 81.°;

b) Do 6rgaodo servico de salide competente, a verificagao
para a prevista na alinead) don.° 1 do artigo 81.°.

2. O 6rgdo consultivo do Comandante-Geral, competente em
funcdo da matéria, elabora os seus pareceres com base
nos elementos de verificacdo mencionados no artigo
anterior, podendo ouvir o policia em causa e outras pessoas
de reconhecida competéncia para a elaboracdo desses
pareceres.

3. Adecisdo mencionada no n.° 1 tem em conta os pareceres
das entidades com competéncia na matéria e é devidamente
fundamentada e obrigatoriamente comunicada ao
interessado.

Artigo 84.°
Condicdes especiais

1. As condicBes especiais de promocao, correspondentes a
cada posto, sdo as fixadas no presente diploma, abran-
gendo:

a) Tempo minimo de antiguidade no posto; )
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b) Exercicio de determinadas funcGes ou desempenho de
determinados cargos pelos periodos previstos no
presente diploma;

c) Frequénciade curso de promogao com aproveitamento;
d) Outras condicdes de natureza especifica.

2. Averificacdo e controlo das condi¢Bes especiais de promo-
cdo compete ao servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos.

Artigo 85.°
Satisfacdo das condicGes especiais

1. As condic¢Bes especiais de promog¢do sdo satisfeitas na
situacéo de ativo e na efetividade de fungdes.

2. Aopolicia é facultada, sem necessidade de a solicitar, ainda
que o possa fazer, a satisfacdo oportuna das condicBes
especiais de promogdo exigidas para 0 acesso ao posto
imediato, competindo ao servico responsavel pela gestdo
dos recursos humanos tomar as providéncias adequadas.

3. Para o efeito previsto no nimero anterior, 0 servigo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, com uma
antecedéncia minima de dois anos, elabora uma lista onde
constam os policias que necessitam de satisfazer
determinadas func¢des, desempenhar determinados cargos
ou frequentar curso de promocao e submeter a despacho
do Comandante-Geral para homologagdo.

Artigo 86.°
Na&o satisfacéo das condigdes especiais

Ainda que um policia ndo retina todas as condicdes especiais
de promocdo, se estiver incluido na lista de promocéo, é
apreciado do mesmo modo que os policias que preenchem a
totalidade das condic@es, com o parecer do responsavel pelo
servigo de gestdo de recursos humanos da PNTL sobre os
motivos da néo satisfacdo.

Artigo 87.°
Dispensa das condicdes especiais de promogéo

1. Para efeitos de inclusdo na lista de promogéo, 0 Coman-
dante-Geral, ouvido o 6rgéo consultivo do Comandante-
Geral, competente em razdo da matéria, pode, mediante
despacho, a titulo excecional e por conveniéncia ou
interesse de servigo e em situagBes devidamente
justificadas, dispensar o policia das condicOes especiais
de promogéo, com excecdo do tempo minimo de antiguidade
no posto e da prestacdo de provas de concurso.

2. Para feitos de promoc¢do no ambito da subcategoria de
oficiais dirigentes, 0 Governo através de resolucéo e com
base na proposta do membro do governo responsavel pela
area da seguranca interna, pode, a titulo excecional e por
conveniéncia ou interesse de servico e em situacdes
devidamente justificadas, dispensar o policia das condices
especiais de promocao.

kS' Para efeitos de promocéo a Superintendente-Chefe, o

membro do governo responsavel pela area da seguranga\
interna, através de despacho pode, a titulo excecional e
por conveniéncia ou interesse de servigo e em situacGes
devidamente justificadas, dispensar o policia das condices
especiais de promocéo.

4. Adispensa prevista no presente artigo s6 pode ser conce-
dida a titulo nominal, e por uma sd vez, na respetiva
categoria.

Artigo 88.°
Tempo de antiguidade excluido para efeitos de promogéo

Para efeitos de promocdo, ndo conta como tempo de
antiguidade no posto:

a) Otempo decorrido na situacdo de ativo e fora da efetividade
de servico por motivo de aplicacdo de pena de natureza
criminal ou disciplinar;

b) Otempo de permanéncia em licenca sem remuneracao.

Artigo 89.°
Demora

1. Ademora ¢ a exclusdo temporéaria da promocao e tem lugar
quando o policia estiver abrangido por qualquer das
seguintes condices:

a) Aaguardar decisdo do Comandante-Geral sobre parecer
do érgdo de conselho respetivo, competente em razdo
da matéria;

b) A aguardar, na qualidade de arguido, decisdo de
processo de natureza disciplinar ou criminal;

c) A verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica estiver
dependente de observacao clinica, tratamento ou
convalescenca;

d) Na&o tenha satisfeito as condic¢Bes especiais de promo-
céo por razdes que nao Ihe sejam imputaveis.

2. O policia demorado, logo que cessem os motivos que
determinaram a demora na promocédo, é promovido,
independentemente da existéncia de vaga, indo ocupar, na
lista de antiguidade do novo posto, a mesma posi¢ao que
teria se a promogéo tivesse ocorrido sem demora, sendo
ressarcido das remuneracdes respetivas que teria recebido
caso aquela ndo se tivesse verificado.

3. Opolicia demorado ndo pode prestar servico sob as ordens
de policias com menor antiguidade que a sua, que,
entretanto, tenham sido promovidos.

Artigo 90.°
Graduacéo

1. Agraduacdo é a promocdo temporaria e excecional para o
posto imediatamente superior, para o exercicio de
determinados cargos ou fungdes.

2. O policia pode ser graduado nas seguintes condicoes: )
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a) Preenchimento das condicBes gerais e especiais para
promocao;

b) Indisponibilidade de policias com o posto exigido para
o exercicio do cargo ou das funcdes.

3. O policia graduado goza de todos os direitos correspon-
dentes ao posto atribuido, com excecdo dos decorrentes
do tempo de permanéncia nesse posto para efeitos de
antiguidade, continuando a ser contabilizada a antiguidade
no posto de origem.

4. O policia graduado ndo ocupa vaga no posto da graduacao.

5. Nasituacdo de verificagdo das condicdes previstas na alinea
b) do n.° 1, a graduacdo pode ser realizada para o posto
exigido para o exercicio do cargo ou das fungdes, desde
que o policia possua os conhecimentos, formacao,
experiéncia e outros requisitos imprescindiveis para o seu
exercicio efetivo.

Artigo91.°
Cessacao da graduacéo

1. Agraduacéo do policia cessa quando:

a) Sejaexonerado do desempenho do cargo ou do exercicio
das funcBes que a motivaram;

b) Desista ou ndo tenha aproveitamento no respetivo
curso de promocao ou de formacao;

c) Seja promovido ao posto em que foi graduado.

2. Cessada a graduacdo, ndao podera a mesma ser invocada
para efeitos de obtencdo de quaisquer vantagens ou
beneficios.

CAPITULO VI
RECRUTAMENTO E FORMAGCAO

Seccéo |
Recrutamento

Artigo 92.°
Definigédo de necessidades

Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do membro
do Governoresponsavel pela area da seguranca interna, ouvido
0 Comandante-Geral, definir as necessidades anuais de pessoal
arecrutar paraa PNTL.

Artigo 93.°
Categorias de ingresso

1. Ingressam nas categorias da PNTL os candidatos admitidos
em concurso publico que tenham concluido com
aproveitamento o curso inicial de ingresso, nos termos do
presente diploma e demais legislacdo complementar.

\2. O ingresso nas categorias da PNTL faz-se no primeiro posto

. O policia, desde que retna as condigOes previstas no pre-

. O concurso publico para o curso inicial de ingresso na

. O concurso publico para o curso inicial de ingresso na

. Aordenacdo nos respetivos postos de ingresso na carreira

. O policia nomeado esta sujeito a um periodo experimental

. Sempre que o policia, durante o periodo experimental, indicie

da categoria de Agente ou no primeiro posto da categoria\
de Oficiais subalternos, respetivamente como Agente ou
como Inspetor-Assistente.

sente diploma e legislacdo complementar aplicavel, pode
candidatar-se a frequéncia de curso que possibilite o
ingresso na categoria imediatamente superior aquela onde
se encontre integrado.

Artigo 94.°
Concurso publico para o curso inicial de ingresso

PNTL, obedece aos principios da selecdo por mérito,
publicidade do concurso, imparcialidade, transparéncia,
objetividade, ética, integridade, liberdade de candidatura e
igualdade de condicGes e de oportunidades para todos 0s
candidatos, bem como ao principio da nao discriminacao,
sendo regulado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna,
ouvido o Comandante-Geral.

PNTL é amplamente divulgado através de todos os meios
oficiais admissiveis, dos diferentes 6rgdos de comunicagao
social e junto das comunidades e estabelecimentos de
ensino.

Artigo 95.°
Nomeag&o

A nomeacao nos postos de ingresso é feita por despacho
do membro do Governo responsavel pela rea da seguranca
interna, mediante proposta do Comandante-Geral, e com
publicacédo no Jornal da Republica.

¢ feita de acordo com o valor da classificagdo final nos
respetivos cursos de formagéao.

Artigo 96.°
Periodo experimental

de dois anos e o regime de avaliagdo é aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna, sob proposta do
Comandante-Geral.

notorios desvios dos requisitos morais, éticos, policiais
ou técnico-profissionais, que lhe séo exigidos pela sua
qualidade e funcdo, e o seu comportamento se revele
incompativel com o artigo 4.°, é dispensado do servico por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, sob proposta do Comandante-Geral,
ndo carecendo de parecer do 6rgdo consultivo deste,
competente em razdo da matéria. )
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Seccaolll
Formacéo

Artigo 97.°
Formacao policial

1. Aformacdo policial é o processo global, coerente e integrado,
através do qual os policias adquirem e desenvolvem
capacidades e competéncias para 0 exercicio da sua
atividade profissional, e do qual resulta a adocdo de
atitudes e comportamentos adequados e adaptados aos
contetdos funcionais das respetivas categorias,
abrangendo componentes de natureza técnico-policial,
cientifica, cultural e de aptidao fisica.

2. Alinguaindonésia e inglesa sdo linguas de trabalho em uso\
a par das linguas oficiais, enquanto tal se mostrar

necessario.

CAPITULO IX
AVALIACAO

Artigo 100.°
Sistema de avaliacao

O sistema de avaliacdo dos policias é aprovado por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, de acordo com o disposto no presente

diploma.

2. APNTL proporciona aos policias formagéo policial continua
adequada as capacidades individuais e aos interesses do
Servico.

3. A formagdo policial integra as seguintes vertentes:

a) Cursos de formacdo inicial, que habilitam ao ingresso
nas carreiras de Oficial e de Agente;

b) Cursos de promocdo, que se destinam a habilitar o
policia para o desempenho de funcdes de nivel e
responsabilidade mais elevados e que constitui
condicdo especial de acesso ao posto imediato;

c) Cursos de especializacdo, que correspondem a
formacéo que visa conferir, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos e aptiddes profissionais relativamente
a determinada area técnica ou area de saber e que
habilita o exercicio de func¢des especializadas;

d) Formacdo continua ou cursos de atualizacdo, que
correspondem as restantes acoes formativas a que os
policias estdo sujeitos e que visam a valorizacédo
profissional e pessoal através de uma permanente
atualizagdo de conhecimentos e competéncias.

5. As demais a¢Bes de formacdo frequentadas com
aproveitamento pelos policias, ndo previstas nos nimeros
anteriores, carecem de despacho do Comandante-Geral para
efeito de reconhecimento.

6. Os policias que frequentaram agdes de formacao policial e
que requeiram a sua saida da PNTL, indemnizam prévia e
obrigatoriamente a PNTL pelos encargos da formacéo
ministrada, em condices a fixar por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna.

Artigo 98.°
Estatuto do formador policial e certificagdo da formacao

O regime do formador policial e a certificagdo da formacéo
policial séo regulados por diploma préprio.

Artigo 99.°
Linguas

1. E obrigatdrio o ensino, aprendizagem e utilizacao das lin-
guas oficiais previstas no artigo 13.° da Constituicdo da
Republica.

\§

Artigo101.°
Modo e finalidades

. Aavaliagdo dos policias visa apreciar o mérito absoluto e

relativo, que constitui um dos elementos a considerar no
desenvolvimento na carreira respetiva, fundamentado na
demonstracdo da capacidade fisica e da competéncia
técnica para o desempenho da sua missdo, e, ainda, a
permitir a corre¢do e o aperfeicoamento do sistema, das
técnicas e dos critérios de avaliagéo.

. Aavaliacdo individual é feita com base em critérios objeti-

vos, claros, transparentes e conhecidos em momento
anterior a avaliacdo, que se reporta, Gnica e exclusivamente,
ao exercicio de todas as atividades e funcbes desem-
penhadas pelo policia avaliado.

. A avaliago individual destina-se a:

a) Melhorar o servico prestado pelos policias;

b) Preencher um dos requisitos das condicbes gerais de
promocao;

c) Atualizar o conhecimento do potencial humano
existente;

d) Avaliar a adequagéo dos recursos humanaos aos cargos
e funcBes exercidos;

e) Compatibilizar as aptidfes do avaliado e os interesses
daPNTL;

f) Incentivar o cumprimento dos deveres dos policias e 0
respetivo aperfeicoamento técnico.

Artigo 102.°
Principios fundamentais

. Aavaliacdo individual é obrigatoria e continua, abrangendo

apenas os policias na efetividade de servico.

. Aavaliacdo individual é uma prerrogativa da hierarquia de

comando, com excecdo da situacdo em que o policia presta
servico fora da estrutura organica da PNTL, competindo,
neste caso, ao superior hierarquico de que depende. )
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3. Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a
que respeita, sendo independente de outras avaliacGes
anteriores.

4. A avaliagdo individual é orientada pela necessidade de
garantir a igualdade de oportunidades.

5. A avaliagdo individual é condicionada pela forma de
prestacdo de servigo efetivo, categoria e especificidade
das funcBes desempenhadas, ndo podendo o policia
avaliado ser prejudicado em razdo do gozo de licencas e de
outros beneficios previstos no presente diploma.

6. A avaliagdo individual é sempre fundamentada e esta
subordinada a juizos precisos e objetivos, de modo a evitar
julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis.

7. Aavaliacdo individual é obrigatoriamente comunicada ao
policia avaliado e com ele discutida.

8. A avaliagdo individual é condicionada pela forma de
prestacdo de servigo efetivo, categoria e especificidade
das funcbes desempenhadas.

Artigo 103.°
Periodicidade

1. AsavaliacOes individuais podem ser:
a) Periddicas; ou
b) Extraordinarias.

2. Asavaliag0es individuais periédicas ndo devem exceder o
periodo de um ano.

3. AsavaliagBes individuais extraordindrias sdo realizadas de
acordo com a regulamentacéo prevista em diploma préprio,
e podem ter lugar, designadamente, quando:
a) Se verifique a transferéncia do avaliado e desde que
tenha decorrido um periodo igual ou superior a seis
meses apos a Ultima avaliacéo;

b) Sejasuperiormente determinado.

CAPITULO X
LICENCAS E FALTAS

Seccéo |
Licencas

Artigo 104.°
Tipos de licenga

Aos policias podem ser concedidas as seguintes licencas:
a) Licenca de férias;

b) Licenca de instalac&o;

\c) Licenca de luto;

d) Licenga de maternidade;
e) Licencade paternidade;

f) Licenca especial;

g) Licenga para estudos;

h) Licenca sem remuneragao.

Artigo 105.°
Licenga de férias

1. Opoliciatem direitoao gozo de 20 dias Uteis de férias, em
cada ano civil, que se vence no dia 1 de janeiro e, reporta-
se, em regra, ao servigo prestado no ano civil anterior.

2. Odireito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica, ainda que com o acordo do interessado.

3. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer atividade
remunerada.

4. Paraefeitos de licenca de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos dias de
feriado, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
do policia.

5. As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico, ser gozadas no ano civil imediato,
seguidas ou ndo de férias vencidas neste.

6. No caso de acumulacdo de férias por conveniéncia de
servico, o policia ndo pode ser impedido de gozar os dias
de férias respeitantes ao ano anterior mais metade dos dias
de férias a que tenha direito no ano a que as mesmas se
reportam.

7. Amarcacdo das férias obedece a um planeamento, aprovado
pelo comandante, diretor ou chefe, de acordo com os
interesses das partes, sem prejuizo de se assegurar, em
todos os casos, o regular funcionamento dos servigos.

8. Noanocivil deingresso na PNTL, os policias tém direito a
dois dias Uteis de férias por cada um dos meses completos
de servico efetivo prestado até 31 de dezembro desse ano,
até um maximo de 20 dias Uteis de férias.

Artigo 106.°
Licenca de instalacdo

A licenca de instalacdo é a dispensa de servigo, sem perda de
remuneracdo, até cinco dias Uteis, concedida ao policia por
motivo de organizacdo da sua instalacdo, ocasionada por
transferéncia que implique mudanga efetiva de residéncia.

Artigo 107.°
Licencade luto

1. O policia tem direito a licenca de luto, sem perda de
remuneracao, pelo periodo de trés dias seguidos, por motivo ) )
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de falecimento do conjuge, filhos, pais, avds, irmaos de
sangue, pessoa com quem o beneficiario tenha vivido, ha
mais de dois anos, em unido de facto.

. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser
comunicadas no proprio dia do falecimento ou,
excecionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito
no dia em que o policia se apresente ao servigo.

Artigo 108.°
Licenca de maternidade

. Os policias do género feminino tém direito, sem perda de
remuneracao, a 65 dias Gteis de licenca de maternidade por
motivo de parto.

Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 40
dias Uteis devem ser gozados, obrigatoria e imediatamente,
apos o parto, podendo os restantes dias ser gozados, antes
ou depois do parto, a escolha da gravida ou parturiente.

. As faltas por maternidade suspendem as férias, mediante
pedido escrito da interessada.

. Amée que amamente o filho tem ainda direito a redugéo da
jornada de trabalho em uma hora até a crianga perfazer um
ano de idade.

. As faltas por maternidade s&o justificadas por declaracéo
do médico, do estabelecimento hospitalar ou centro de
salde, a apresentar no servico onde a beneficiaria exerce
funcdes, no prazo de trés dias, contados a partir do
primeiro dia da auséncia de servigo na PNTL.

. As faltas por maternidade séo ainda justificadas com a
apresentacdo de certiddo de nascimento emitida pela
entidade legalmente competente para o efeito, que é
apresentada no mais breve prazo possivel.

Artigo 109.°
Licenca de paternidade

. Ospolicias do sexo masculino, por ocasido do nascimento
de filho ou filha, tém direito, sem perda de remuneracéo, a
licenga por trés dias Uteis.

. As faltas devem ser comunicadas até 24 horas ap6s o dia
do nascimento e justificadas mediante a apresentacdo de
copia de certiddo de nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 110.°
Licenca especial

Artigo111.°
Licenga para estudos

1. Alicenga para estudos pode ser concedida, de acordo com
o plano de desenvolvimento e formacdo da PNTL e para
responder para com as necessidades do servico, estagio
ou outra acdo de formac&o, em estabelecimento de ensino
nacional ou estrangeiro.

2. Séo condic¢Bes cumulativas para a selecdo dos candidatos:
a) 10 anos de servico efetivo prestado na PNTL;
b) Melhor avaliagdo; e

c) Melhor classe de comportamento obtida nos trés anos
imediatamente anteriores.

3. Em caso de igualdade de condicdes, sao preferidos, sucessi-
vamente, os candidatos com menor idade, maiores
habilitacOes literarias e, de entre estes, aquele que tiver
obtido classificacdo superior.

4. A conclusao com sucesso de cursos de licenciatura, mes-

trado, doutoramento ou outros que ndo se encontrem
previstos no plano de desenvolvimento e formagdo da
PNTL néo aproveitam para efeitos de avaliac&o.

Artigo112.°
Licenca sem remuneragéo

1. A licenca sem remuneracao pode ser concedida aos policias
que tenham pelo menos 50 anos de idade e 20 anos de
Servico.

2. Alicenca sem remuneracdo pode ter a duracdo de um ano,
prorrogavel por periodos sucessivos de um ano, até ao
limite de cinco anos.

3. Findo o periodo de licenca de remuneracao, o policia passa
para a situacdo de aposentacao.

4. O policia na situacdo de licenca sem remuneracéo fica

privado do uso de arma legalmente distribuida, fardamento,
distintivos e insignias da PNTL, bem como o uso do bilhete
de identidade policial.

Artigo 113.°
Concessdo das licencas

1. O regime de concessao, verificacdo e justificagdo das

O policia tem direito, sem perda da remuneracéo, a licenca licencas previstas nas alineas a) a g) do artigo 104. do

especial nas condigdes e circunstancias seguintes: presente diploma consta de regulamentagdo interna e
subsidiariamente da lei geral, sendo solicitado mediante
a) Até cinco dias seguidos, por motivo de casamento, in- requerimento dos interessados.

cluindo o respetivo dia; ) )
2. Aconcessdo da licenga sem remuneracao é da competéncia

b) Em situacOes devidamente justificadas e no interesse e em do membro do Governo responsavel pela area da seguranca
representacdo do Estado, pelo periodo da prestacdo de interna, mediante parecer, ndo vinculativo, do Comandante-
\_ Provas desportivas. Geral. )
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Seccaolll
Faltas

Artigo 114.°
Conceitode falta

Considera-se falta a auséncia do policia do local em que deve
desempenhar a sua funcdo durante o periodo normal de
trabalho e sempre que seja necessario a prestacao de servico
para além desse.

Artigo 115.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Consideram-se justificadas as faltas ao servigo referentes
as licencas previstas no artigo 104.° do presente diploma.

3. S&o ainda consideradas justificadas as faltas dadas pelo
policia:

a) Por doenca;

b) Para consultas médicas;

c) Paracumprimento de obrigaces legais;
d) Para prestagdo de provas de concurso;

e) Para prestacdo de exames, no ambito da formacéo acadé-
mica ou profissional.

4. S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos
numeros anteriores.

Artigo 116.°
Faltas por doenca

1. Asfaltas por doenca sdo justificadas mediante a apresen-
tacdo de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;
b) Declaracdo de baixa hospitalar;

c) Declaracdo de doenca passado por estabelecimento
hospitalar ou centro de salide; ou

d) Declaracéo da Junta Médica competente.

2. Opolicia impedido de comparecer ao servigo por motivo de
doenca informa imediatamente o seu superior hierarquico
imediato, indica o local onde se encontra e apresenta o
atestado médico ou a declaragdo comprovativa de baixa
hospitalar ou de doenca no prazo de sete dias.

3. O atestado médico ou declaracdo de doenca para fins de
justificacdo de falta deve conter, sem prejuizo de outros
legalmente previstos:

a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de\
salde;

c) Onome e a identificacdo do doente;
d) Aimpossibilidade de comparéncia ao servigo; e

e) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou
de baixa hospitalar.

4. Cada atestado médico ou declaracdo de doenga sé pode
justificar até 15 dias Gteis de faltas.

5. Em caso de baixa hospitalar, o policia, quando se apresentar
ao servico apresenta o respetivo documento de alta, emitido
pelo estabelecimento hospitalar ou centro de salde.

Artigo117.°
Falta para consultas médicas

1. O policia que, durante o dia de trabalho, em virtude de
doenca, deficiéncia ou tratamento ambulatério, necessite
de se ausentar para realizacdo de consultas médicas, exames
ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o tempo
necessario para esse efeito.

2. As faltas para consultas médicas sdo justificadas por
atestado médico ou declaracdo do estabelecimento hos-
pitalar ou centro de sadde na qual se indica a necessidade
do tratamento ambulatorio ou a realizagdo de exames ou
outros tratamentos clinicos.

3. Opoliciadeve apresentar o atestado médico ou a declaragdo
comprovativa da realizacdo do exame ou do tratamento
clinico no dia seguinte ao dia da falta.

4. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel em caso de
assisténcia ao cbnjuge ou equiparado, ascendentes e
descendentes menores ou deficientes, em regime de
tratamento ambulatorio.

Artigo 118.°
Faltas para cumprimento de obrigaces legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento
de obrigac0es legais ou por imposicdo de autoridade judicial
ou policial, desde que justificadas mediante entrega de
declaracdo expedida pela autoridade que convocou o policia,
no prazo de dois dias.

Artigo 119.°
Faltas para prestacao de provas ou exames

O policia tem direito a dispensa de comparéncia no servigo
pelo tempo necessario para a prestagdo de provas de concurso
publico no ambito dos servicos e organismos do Estado, ou
exames de habilitacdo académica ou profissional, desde que
justificados mediante entrega de declaracdo no prazo de dois
dias. )
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1.

2.

3.

Artigo 120.°
Implementag&o

A implementacdo do disposto no presente capitulo é
regulamentada por despacho do Comandante-Geral.

CAPITULO XI
RECLAMAGOES, RECURSOS E IMPUGNAGAO
JUDICIAL

Artigo121.°
Reclamacao e recurso

A reclamagio e ao recurso so aplicaveis as disposicdes
constantes do regime juridico do Procedimento Adminis-
trativo, com as especificidades constantes do presente
diploma.

O exerciciodo direito de reclamacéo e de recurso em matéria
disciplinar, pelo policia, é regulado pelo regulamento
disciplinar da PNTL.

Artigo122.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os policias tém legitimidade para reclamar ou recorrer quando
titulares de direitos subjetivos ou interesses legalmente
protegidos que considerem lesados por ato administrativo.

Artigo 123.°
Reclamacao

A reclamacdo de um ato administrativo é facultativa e
individual, sendo dirigida por escrito, através das vias
competentes, ao autor do ato, no prazo de 15 dias Uteis,
contados a partir do seu conhecimento pelo reclamante.

Considera-se como data de conhecimento do ato adminis-
trativo que da origem a reclamacéo aquela em que o policia
dele seja notificado, pessoalmente ou por correio eletrénico
ou por publicacdo em ordem de servico.

Acreclamacéo é decidida no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo 124.°
Recurso hierarquico

Sempre que 0 ato administrativo ndo tenha sido praticado
pelo Comandante-Geral, o recurso hierarquico é necessario
e é dirigido ao Comandante-Geral, pelas vias hierarquicas,
no prazo de 30 dias contados a partir da notificacdo efetuada
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Em alternativa a impugnacao contenciosa de um ato adminis-
trativo, o policia pode apresentar recurso hierarquico
facultativo de ato praticado pelo Comandante-Geral para o
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, no prazo de 15 dias, contados a partir da data de
notificacdo efetuada nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 30 dias

a contar da data da remessa do processo ao Comandante-\
Geral ou ao membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna.

Artigo 125.°
Suspenséao dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 123.° e 124.° suspendem-se
enquanto o policia se encontre no desempenho de missdes
temporarias de servico, fora do territério nacional.

Artigo 126.°
Impugnacao judicial

1. Aimpugnacéo judicial dos atos administrativos processa-
se nos termos da lei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso de
aplicacdo da pena de demissao, a reintegracao do policia é
excluida, tendo o policia apenas direito ao exercicio de uma
impugnacéo judicial para a obtenc¢do de uma indemnizagéo
calculada, no caso de vencimento de causa, com as devidas
adaptacdes, nos termos definidos na Lei do Trabalho.

TITULO 1IN
CATEGORIAS

CAPITULO I
OFICIAIS

Seccéo |
Funcdes

Artigo127.°
Contetdo funcional da carreira de oficiais

1. Os oficiais desempenham, essencialmente, fungdes de co-
mando, diregdo ou chefia, inspecdo e assessoria, e desen-
volvem atividades de natureza especializada e instrucéo
propria da respetiva categoria, na estrutura organica da
PNTL ou em outros organismaos nacionais ou internacionais.

2. Na categoria de oficiais e sem prejuizo das situagGes especi-
ficas previstas no presente diploma, correspondem a cada
posto previsto no presente diploma e na estrutura organica
onde os oficiais estejam colocados, designadamente os
seguintes cargos e funcoes:

a) Comissario-Geral, a Comandante-Geral,
b) Comissario, a 2.° Comandante-Geral,

c) Comissario-Assistente, a Inspetor-Geral, a Comandante
dos orgdos superiores de comando e direcdo e a
Comandante da Unidade Especial de Palicia;

d) Superintendente-Chefe, a Comandante do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno, a Comandante de
Comando Municipal de tipo A, a Comandante da
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras, a Comandante
da Unidade de Policia Maritima, a Comandante do
Centro de Formacdo da Policia, a 2.° Comandante da
Unidade Especial de Policia, a Diretor e as fung¢des de
docéncia e outras de natureza equivalente; )
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( e) Superintendente, a Comandante do Comando

Municipal de tipo B, a 2.° Comandante do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno, a 2.° Comandante de
Comando Municipal de tipo A, a 2.° Comandante da
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras, a 2.°
Comandante da Unidade de Policia Maritima, a 2.°
Comandante do Centro de Formacéo da Policia, a Chefe
de Departamento, a funcBes de assessoria, atividades
de inspecdo, docéncia e outras de natureza equivalente;

f) Superintendente-Assistente, a 2.° Comandante do
Comando Municipal de tipo B, a Comandante de
subunidades, a Comandante de Batalhdo, a Chefe de
Seccdo, a funcBes de assessoria, atividades de
inspecdo, de docéncia e outras de natureza equivalente;

g) Inspetor-Chefe, a Comandante de Esquadra de tipo A,
a Comandante de companhia ou estrutura idéntica, a
funcdes de assessoria e técnicas, atividades de
inspecdo, de docéncia e outras de natureza equivalente;

h) Inspetor, a Comandante de Esquadra de tipoAou B, a
2.°Comandante de Esquadra de tipo A, a Comandante
de pelotdo ou estrutura idéntica, a fungdes técnicas,
de docéncia e outras de natureza equivalente;

i) Inspetor-Assistente, a Comandante de Esquadra de
tipo B ou C, a 2.° Comandante de Esquadra de tipo B, a
funcdes técnicas, de docéncia e outras de natureza
equivalente.

Seccaolll
Ingresso

Artigo 128.°
Ingresso na categoria

1. O ingresso na categoria de oficiais faz-se no posto de
inspetor-assistente, no dia seguinte a conclusdo, com
aproveitamento, do Curso de Formagdo de Oficiais ou
equivalente.

2. Osinspetores-assistentes sdo ordenados, por antiguidade,
dentro de cada curso, de acordo com a classificacéo final
nele obtida.

Seccaolll
Promocdes

Artigo 129.°
Modalidades de promogéo

As promogBes aos postos da categoria de oficiais processam-
se nas seguintes modalidades:

a) AComissario-Geral, por escolha;
b) A Comissario, por escolha;
c) A Comissario-Assistente, por escolha;

\d) A Superintendente-Chefe, por escolha;

e) A Superintendente, por escolha;

f) A Superintendente-Assistente, por escolha;
g) Alnspetor-Chefe, por antiguidade;

h) A Inspetor, por antiguidade;

i) A Inspetor-Assistente, por habilitacdo com o Curso de
Formac&o de Oficiais ou equivalente.

Artigo 130.°
Comissario-Geral

1. E condic&o especial de promogéo ao posto de Comissario-
Geral, possuir, pelo menas, o tempo de antiguidade minima
de dois anos no posto de Comissario.

2. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, 0 Governo
pode decidir ndo promover o policiada PNTL ao posto de
Comissario-Geral.

Artigo131.°
Comissario

E condig&o especial de promog&o ao posto Comissario, possuir,
pelo menos, o tempo de antiguidade minima de trés anos no
posto de Comissario-Assistente.

Artigo132.°
Comissario-Assistente

Sdo condicBes especiais cumulativas de promogao ao posto
de Comissario-Assistente:

a) Possuir o tempo minimo de seis anos de antiguidade no
posto de Superintendente-Chefe;

b) Estar habilitado com o Curso de Direcdo e Estratégia Policial
ou equivalente; e

c) Possuir, pelo menos, dois anos de exercicio de fungdes de
comando de unidade e 2.° comandante nas unidades de
comando de Comissario-Assistente.

Artigo 133.°
Superintendente-Chefe

E condic&o especial de promogéo ao posto de Superintendente-
Chefe, possuir o tempo minimo de quatro anos de antiguidade
no posto de Superintendente.

Artigo 134.°
Superintendente

E condicAo especial de promogao ao posto de Superintendente,
possuir o tempo minimo quatro anos de antiguidade no posto
de Superintendente-Assistente.

Artigo 135.°
Superintendente-Assistente

Sdo condicBes especiais cumulativas de promogao ao posto
de Superintendente-Assistente: )
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[a) Possuir o tempo minimo de seis anos de antiguidade no
posto de Inspetor-Chefe;

b) Estar habilitado com o Curso de Comando e Direcéo Policial
ou equivalente; e

c) Possuir, pelo menos, dois anos de exercicio de funces de
comando de subunidade.

Artigo 136.°
Inspetor-Chefe

E condic&o especial de promogéo ao posto de Inspetor-Chefe,
possuir o tempo minimo de antiguidade de quatro anos no
posto de Inspetor.

Artigo 137.°
Inspetor

E condicao especial de promogao ao posto de Inspetor, possuir
o0 tempo minimo de antiguidade de quatro anos no posto de
Inspetor-Assistente.

Artigo 138.°
Inspetor-Assistente

E condicdo especial de promogdo ao posto de Inspetor-
Assistente, a habilitagdo com o Curso de Formacéo de Oficiais
ou equivalente.

Seccdo IV
Formacéo

Artigo 139.°
Admissdo ao Curso de Formagéo de Oficiais

1. Podem candidatar-se a frequéncia do Curso de Formacéo
de Oficiais, os candidatos que satisfagam as condices de
admissdo, previstas no regulamento do respetivo concurso
externo e, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura; e
b) ldade maxima de 30 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do Curso de Formacéo
de Oficiais, os policias com o posto de Sargento-Chefe,
que preencham as condi¢Bes de admissdo e, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Cumprimento dos deveres a que esta adstrito,
designadamente estar colocado na primeira classe de
comportamento;

b) Desempenho com eficiéncia das func¢ées do seu posto,
designadamente com a obtencdo da avaliacdo de

“Bom”; e

c) Trés anos no posto.

\§

3.

. A nomeacao para 0 curso de promocéo ao posto de Co-

. A nomeacdo para o curso de promogdo ao posto de Su-

. O oficial que adie, desista ou reprove, com fundamento em

.. - . . )
Os policias abrangidos pelos requisitos previstos no
ndmero anterior ndo podem ser promovidos a posto
superior a Inspetor-Chefe.

Os candidatos admitidos ao Curso de Formagéo de Oficiais,
com excecado dos previstos no n.° 2, durante o periodo de
formacdo inicial até a sua nomeagdo, sdo designados por
cadetes.

O concurso de admisséo ao Curso de Formacéo de Oficiais

é regulamentado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral.

Artigo 140.°
Nomeagao para curso de promogao

missario-Assistente é feita por escolha, uma tnica vez de
entre os Superintendentes-Chefe, pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, sob proposta
do Comandante-Geral, com base na avaliacdo do mérito e
ouvido o 6rgdo do Comandante-Geral competente em razéo
da matéria.

perintendente-Assistente ¢ feita por escolha, uma Unica
vez, de entre os Inspetores-Chefe, pelo Comandante-Geral,
com base na avaliacdo do mérito e ouvido o 6rgdo do
Comandante-Geral competente em razao da matéria.

razdes de forca maior, nos cursos de promogao previstos
nos numeros anteriores, para 0s quais se encontra
nomeado ou a frequentar, pode ser nomeado uma vez mais,
se autorizado por despacho do Comandante-Geral.

CAPITULO Il
SARGENTOS

Seccéo |
Funcdes

Artigo 141.°
Contetdo funcional da carreira de sargentos

Os sargentos desempenham, essencialmente, funcdes de
comando ou chefia, de natureza executiva, de caracter
técnico, administrativas ou logisticas e desenvolvem
atividades de natureza especializada e instrugdo propria
da respetiva categoria, na estrutura organica da PNTL ou
em outros organismaos nacionais ou internacionais.

Na categoria de sargentos, correspondem a cada posto as
funcBes especificadas no presente estatuto e na estrutura
organica onde os sargentos estejam colocados,
designadamente:

a) Sargento-Chefe, a 2.° Comandante de Esquadra de tipo )
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C, a Comandante de Posto de Policia, a funces
operacionais, administrativas e logisticas, a instrutor/
monitor no Centro de Formagcdo da Policia e outras de
natureza equivalente;

b) Primeiro-Sargento, a 2.° Comandante de Posto de Policia,
a funcdes operacionais, administrativas e logisticas, a
instrutor/monitor no Centro de Formacao de Policia e
outras de natureza equivalente;

c) Sargento, a Comandante de sec¢do de pelotdo, a
funcdes operacionais, administrativas e logisticas, a
instrutor/monitor no Centro de Formacao de Policia e
outras de natureza equivalente.

Seccaolll
Ingresso

Artigo 142.°
Ingresso na categoria

1. O ingresso na categoria de sargentos faz-se no posto de
Sargento, ap6s a conclusdo com aproveitamento do Curso
de Formagdo de Sargentos.

2. Os sargentos habilitados com o curso referido no nimero
anterior sdo ordenados por antiguidade, dentro de cada
curso, de acordo com a classificacdo final nele obtida.

Seccaolll
Promocdes

Artigo 143.°
Modalidades de promogoes

A promocdo aos postos na categoria de sargentos processa-
se nas seguintes modalidades:

a) ASargento-Chefe, por antiguidade;
b) APrimeiro-Sargento, por antiguidade;

c) A Sargento, por habilitagdo com o Curso de Formac&o de
Sargentos.

Artigo 144.°
Sargento-Chefe

E condicéo especial de promogéo a Sargento-Chefe possuir o
tempo minimo de cinco anos de antiguidade no posto de
Primeiro-Sargento.

Artigo 145.°
Primeiro-Sargento

E condicio especial de promogio ao posto de Primeiro-
Sargento, possuir pelo menos cinco anos de antiguidade no
\posto de Sargento.

Artigo 146.°
Sargento

E condicAo especial de promogao ao posto de Sargento o Curso
de Formagdo de Sargentos.

Seccdo IV
Formacéo

Artigo 147.°
Admissdo ao curso de formacao de Sargentos

1. As condicBes de admissdo ao Curso de Formacdo de
Sargentos constam do regulamento do concurso, aprovado
por despacho do Comandante-Geral.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do Curso de Formacéo
de Sargentos, os policias com o posto de Agente-Chefe,
que preencham as condicOes de admisséo e, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Cumprimento dos deveres a que esta adstrito,
designadamente estar colocado na primeira classe de
comportamento;

b) Desempenho com eficiéncia das func¢ées do seu posto,
designadamente com a obtencdo da avaliacdo de
“Bom”; e

c) Trés anos no posto.

CAPITULO IlI
AGENTES

Seccéo |
Funcdes

Artigo 148.°
Conteudo funcional da carreira de agentes

1. Os agentes desempenham, essencialmente, fungdes de
natureza executiva, de carater operacional, técnico,
administrativo ou logistico e desenvolvem atividades de
natureza especializada e instrugdo proprias da respetiva
categoria, na estrutura organica da PNTL ou em outros
organismos nacionais ou internacionais.

2. Na categoria de agente, correspondem a cada posto as
funcBes especificadas no presente estatuto e na estrutura
orgénica onde os agentes estejam colocados, designada-
mente:

a) Agente-Chefe, a fungdes de natureza técnica e
administrativa de elevada complexidade ou respon-
sabilidade nos comandos, unidades e servigos, de
formacdo e outras de natureza equivalente;

b) Agente-Principal, a chefe de equipa, a coordenador de
agentes afetos ao seu setor de atividade, a tutor de
agentes em periodo experimental, a funcdes de natureza
executiva nos comandos, unidades e servigos, de
formacdo e outras de natureza equivalente; )
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( c) Agente, a execucdo de atividades de caracter

operacional, nomeadamente nos dominios do patrulha-
mento, da ordem e seguranca publicas e da prevencao,
de natureza técnica e administrativa, formacao e outras
de natureza equivalente.

Seccaolll
Ingresso

Artigo 149.°
Ingresso na categoria

1. O ingresso na categoria de agentes faz-se no posto de
agente, no dia seguinte a conclusdo, com aproveitamento,
do Curso de Formagdo de Agentes.

2. Os agentes habilitados com o curso referido no nimero
anterior sdo ordenados por cursos e, dentro de cada curso,
pelas classificacdes nele obtidas.

3. Aantiguidade dos agentes admitidos nos termos do nimero
anterior é determinada pelo disposto no artigo 41.°.

Seccaolll
Promocdes

Artigo 150.°
Modalidades de promogéo

As promoges aos postos na categoria de agentes, processam-
se nas seguintes modalidades:

a) A Agente-Principal, por antiguidade;
b) A Agente-Chefe, por antiguidade;

c) A Agente, por habilitagdo com o Curso de Formagéo de
Agentes.

Artigo151.°
Agente-Chefe

E condicAo especial de promogéo ao posto de Agente-Chefe,
possuir pelo menos cinco anos de antiguidade no posto de
Agente-Principal.

Artigo152.°
Agente-principal

E condig&o especial de promogéo a Agente-Principal, possuir
pelo menos cinco anos de antiguidade no posto de agente.

Artigo 153.°
Agente

E condico especial de promogéo a agente a habilitagdo com o
Curso de Formagdo de Agentes.

\§

Seccédo IV
Formacéo

Artigo 154.°
Condic¢es de admisséo ao Curso de Formacéo de Agentes

1. Orecrutamento para a categoria de agentes é feito entre os
cidaddos que satisfacam as condic¢Ges de admissao,
mediante requerimento dirigido ao Comandante-Geral, ou
procedimento de natureza equivalente.

2. Oconcurso de admissdo ao Curso de Formagao de Agentes
é regulamentado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral.

3. Os candidatos admitidos aos Curso de Formacédo de
Agentes, durante o periodo de formacéo inicial até a sua
nomeacao, sdo genericamente designados por recrutas.

TITULO llI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 155.°
PromocGes transitorias

1. O policia que possua uma antiguidade no posto atual
superior a 10 anos € promovido, de forma extraordinaria,
para o posto imediatamente seguinte, nas condicles a
definir por resolucdo do Governo, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

2. O policiacom o Estatuto de Antigo Combatente da Liber-
tacdo Nacional é promovido por resolucdo do Governo,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna, tendo por base informacéao
prestada pelo membro do Governo responsavel pelos
assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional.

3. Opolicia que, durante a crise de 2006-2008, se manteve no
desempenho de funges, manifestando uma conduta de
extraordinaria abnegacao, lealdade e protecédo dos érgaos
de soberania, devidamente reconhecidos, é promovido nos
termos e condigBes a definir por decreto do Governo, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna.

4. O policia que frequentou o curso intensive transitional

training n.° 1 an.° 8 e o policia que frequentou a classe 1
até a classe 25, sdo promovidos nos termos e condigdes a
definir por resolucéo do Governo, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

5. O policia que frequentou a classe 26 até a classe 64, com

idade superior a 50 anos, € promovido nos termos e
condicBes a definir por decreto do Governo, sob proposta
do membro do Governo responsavel pela rea da seguranca
interna.

J
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6. O policia que, com o posto de agente ou subinspetor e que
desempenhou cargos de chefia no tempo da Administracdo
Transitoria das Nac6es Unidas em Timor-Leste, UNTAET
nasiglaem inglés, sdo promovidos nos termos e condigdes
a definir por decreto do Governo, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

7. As promogdes referidas nos nimeros anteriores, sdo
realizadas sem necessidade do preenchimento das
condicBes gerais e especiais de promogdo previstas no
presente diploma, sem prejuizo do policia se encontrar na
primeira classe de comportamento ou excecionalmente, na
segunda classe de comportamento.

8. No caso do policia que preencha os requisitos previstos
nos ndmeros 1 a 6, mas se encontre a aguardar, na qualidade
de arguido, decisdo de processo de natureza disciplinar ou
criminal, este fica numa situacdo de demora, devendo
aguardar respetivamente o transito em julgado.

9. As promogBes previstas nos nimeros 2 a 6 podem ter lugar
a titulo postumo.

Artigo 156.°
Comissarios que exercem cargos de Comandante-Geral e
2.°Comandante-Geral

1. Comaentrada em vigor do presente diploma, os policias na
categoria de oficiais dirigentes, ainda no ativo, que
exerceram os cargos de Comandante-Geral e de 2.°
Comandante-Geral exercem, preferencialmente, funcGes de
docéncia no @&mbito da PNTL ou em organismos nacionais
ou internacionais, e de assessoria, na area da seguranca,
nas estruturas organicas do Ministério do Interior e da
PNTL ou em organismos nacionais ou internacionais.

2. Os oficiais dirigentes na situacdo de pré-aposentacéo e
aposentacdo, tém direito a uma Unica viatura do Estado,
motorista e escolta.

3. Opoalicia que, antes da entrada em vigor do presente diploma
esteja colocado no posto de Comissario-Geral ou
Comissario, mantém o respetivo posto.

Artigo 157.°
Regime transitorio para as situacoes de pré-aposentacéo e
aposentagdo

1. Com a entrada em vigor do presente diploma e por um
periodo de dois anos, todo o policia que se encontrar ao
Servigo e que preencha os requisitos previstos nos artigos
61.° a 69.°, mantém-se na situacgdo de ativo, com excecao
dos policias que se encontrem numa situacdo de
incapacidade fisica ou para o exercicio de fungBesna PNTL.

2. No caso do policia que se encontre numa situacao de in-
capacidade fisica ou psiquica para o exercicio de fungdes

na PNTL, o Comandante-Geral inicia de imediato os\
procedimentos para a passagem para a situacdo de
aposentacao.

3. Findo o periodo referido no n.° 1, todo o policia que se
encontre nas circunstancias ai previstas, passa a situacao
de aposentacdo, devendo para o efeito ser cumpridos com
o0s procedimentos previstos no artigo 67.°.

Artigo 158.°
Recrutamento de oficiais

No primeiro concurso para recrutamento de oficiais paraa PNTL
apos a entrada em vigor do presente diploma, a licenciatura
dos policias é critério preferencial.

Artigo 159.°
Regime subsidiario

Ao presente diploma é subsidiariamente aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o Estatuto da Funcéo Publica.

Artigo 160.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 69/2022, de 28 de setembro,
Estatuto profissional do pessoal com func@es policiais da

PNTL.

Artigo161.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de setembro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres y
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[Promulgado em 15/10/24

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
g J
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