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DIPLOMA MINISTERIAL N.°18/2024
de 28 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO RURAL E
HABITACAO COMUNITARIA

O Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitaria foi criado pela organica do IX Governo
Constitucional no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 46/2023 de 28
de julho. Trata-se de um ministério novo, cuja organica
encontra-se regulada pelo Decreto-Lei n.° 67/2023, de 14 de
setembro. E, por isso, prioritario regulamentar a estrutura
organico-funcional dos servicos do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria, dando-se
cumprimento ao disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 67/
2023, de 14 de setembro.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria, manda, ao abrigo no previsto no artigo
28.° do Decreto-Lei n.°67/2023, de 14 de setembro, publicar o

seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica do Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitaria, doravante abreviadamente designado como
MDRHC, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 67/2023,
de 14 de setembro.

Artigo2.°
Estrutura orgénica

1. O MDRHC é o departamento governamental que prossegue
as atribuigBes previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
46/2023, de 28 de julho.

2. O MDRHC integra os seguintes servigos:

a) Direcdo-Geral de Desenvolvimento Rural;
b) Direcdo-Geral de Habitagdo Comunitaria;

c) Diregdo-Geral de Servigos Corporativos;

d) Gabinete de Transformacao e Digitalizaco;

e) Gabinete de Inspecédo e Auditoria;

f) Gabinete de Apoio Juridico.

4. ADNIPF é, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°67/

CAPITULO Il )

ESTRUTURA ORGANICA DA DIREGCAO-GERAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Seccéo |
Servi¢osda DGDR

Artigo3.°
Direcdo-Geral de Desenvolvimento Rural

A Diregdo-Geral de Desenvolvimento Rural, abreviadamente
designada por DGDR, é o servigo central do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria responsavel
por assegurar a orientacdo geral e coordenacéo integrada dos
servigos do ministério com atribui¢cdes nas areas do
desenvolvimento rural.

Artigo4.°
Servicos da Dire¢do-Geral de Desenvolvimento Rural

1. A DGDR integra os seguintes servicos:

a) Direcdo Nacional de Politicas de Desenvolvimento

Rural Integrado, doravante designada DNPDRI;

b) Direcdo Nacional de Infraestruturas Rurais, doravante

designada DNIR;

c) Direcdo Nacional da Inovacdo, Promocao e Formacao,
doravante designada DNIPF.

2. ADNPDRI é, nos termos doartigo 11.° do Decreto-Lei n°.
67/2023, de 14 de setembro, o servico da DGDR, dirigida
por um diretor nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Estudo e Pesquisa;

b) Departamento de Politicas do Desenvolvimento Rural
Integrado.

3. ADNIRE, nostermos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.o67/
2023, de 14 de setembro, o servico da DGDR, dirigida por
um diretor nacional e integra o0s seguintes departamentos:
a) Departamento de Construcéo de Infraestruturas Rurais;
b) Departamento de Planeamento de Infraestruturas

Rurais.
2023, de 14 de setembro, o servico da DGDR, dirigida por
um diretor nacional e integra o0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Promocéo e Inovagéo;

b) Departamento de Formagao e Capacitacéo.

J
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Seccaolll
Servicos da Diregdo Nacional de Politicas de
Desenvolvimento Rural Integrado

Artigo5.°
Departamento de Estudo e Pesquisa

1. O Departamento de Estudo e Pesquisa € o servigo da

DNPDRI responsavel pela pesquisa relacionada com o
desenvolvimento rural.

Cabe ao Departamento de Estudo e Pesquisa:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNPDRI;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNPDRI;

c) Propor uma metodologia de pesquisa de forma a definir
0s pardmetros para a realizacdo dos estudos e das
sondagens relacionadas com o desenvolvimento rural;

d) Publicar os resultados dos estudos, das sondagens e
efetuar as recomendacdes necessarias aos varios
departamentos governamentais do MDRHC na
sequéncia dos estudos e sondagens realizadas;

e) Remeter para implementac&o as recomendagdes para
os varios departamentos governamentais;

f) Desenvolver estudos técnicos e pesquisas na area do
desenvolvimento rural integrado, com vista a
formulacdo de medidas e politicas relevantes para o
Ministério;

g) Promover e preparar debates com outros departamentos
governamentais para diagnostico das areas principais
de desenvolvimento rural integrado;

h) Elaborar sondagens para diagndstico das necessidades
prioritarias de desenvolvimento rural integrado,
organizando para o efeito uma base de dados com toda
ainformacdo recolhida;

i) Colaborar no desenvolvimento de programas internos
ou em cooperacdo técnica com outras organizagdes
nacionais ou internacionais, para a recolha e tratamento
de dados relativos ao desenvolvimento rural integrado;

J) Criar mecanismos de comunicagdo com 0S Servigos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar a
recolha de dados e a implementacdo de medidas
relacionadas com as tarefas deste departamento;

K) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao

. O Departamento de Estudo e Pesquisa é chefiado por um

Departamento, com respeito pelo plano orgamentaI\
interno;

[) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica.

Artigo6.°
Departamento de Politicas do Desenvolvimento Rural
Integrado

O Departamento de Politicas do Desenvolvimento Rural
Integrado é o servico da DNPDRI responsavel por propor
ao Ministro politicas para o desenvolvimento rural
integrado.

Cabe ao Departamento de Politicas do Desenvolvimento
Rural Integrado:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve estabe-
lecer objetivos claros, metas com prazos definidos e
ser aprovado pelo Diretor da DNPDRI;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacao do
Diretor da DNPDRI;

c) Definir quais as zonas/areas de atuagdo de cada ator
interveniente no processo de desenvolvimento rural
integrado e definir prioridades de atuagdo para cada
ator;

d) Propor programas, politicas e estratégias de desen-
volvimento rural integrado em funcéo dos estudos e
sondagens elaborados pelo Departamento de Estudo
e Pesquisa;

e) Planear, desenhar e propor politicas para o desenvolvi-
mento rural integrado;

f) Assegurar a coordenacdo geral dos servicos centrais,
dos servigos municipais, das organizagGes comunitarias
locais e parceiros de desenvolvimento, no que diz res-
peito a ac¢Oes para o desenvolvimento rural integrado;

g) Propor o quadro regulador para o sector do desen-
volvimento rural, em articulagdo com os departamentos
governamentais relevantes;

h) Incentivar o desenvolvimento rural integrado, o
associativismo e cooperativismo no meio rural, em
coordenacdo com a Secretaria de Estado das
Cooperativas;

P J
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i) Assegurar condicdes para implementar programas de
desenvolvimento rural, em coordenagdo com 0s
servicos competentes dos departamentos governa-
mentais relevantes;

j) Promover, coordenar e executar a¢bes de apoio ao
desenvolvimento das comunidades e da economiarural,
em articulagdo com as demais entidades competentes;

K) Criar mecanismos de comunica¢do com 0S Servigos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar a
regulacdo de politicas de desenvolvimento rural
integrado;

[) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

m) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

n) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Politicas do Desenvolvimento Rural
Integrado é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Seccaolll
Servicos da Direcdo Nacional de Infraestruturas Rurais

Artigo7.°
Departamento de Construcdo de Infraestruturas Rurais

1. O Departamento de Construgdo de Infraestruturas Rurais

¢ o servico da DNIR responsavel pela implementacéo das
estratégias relacionadas com a construgdo de infra-
estruturas rurais.

Cabe ao Departamento de Construcéo de Infraestruturas
Rurais:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNPDRI,

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNPDRI;

c) Assegurar a realizacdo de atividade necessarias para
implementar as politicas e estratégias de desenvolvi-
mento de infraestruturas rurais, em articulacdo com as
demais entidades competentes;

d) Manter uma coordenac&o eficaz com todas as entidades
competentes em matéria de infraestruturas rurais,

1.

2.

Departamento de Planeamento de Infraestruturas Rurais

elaborando relatérios e, ou atas de todas as reuniées\
realizadas;

e) Implementar as atividades necessarias para a execucao
dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento e
melhoria de infraestruturas rurais em coordenacdo com
as comunidades locais e com as demais entidades
competentes;

f) Analisar e estudar as propostas de projetos apre-
sentados pelas aldeias para financiamento dos
Programas de Desenvolvimento Rural e emitir pareceres
sobre a sua viabilidade e complementaridade face a
outros programas governamentais;

g) Definir os critérios para a analise das propostas de
projetos, de forma a separar as propostas selecionadas,
das ndo selecionadas;

h) Criar e manter atualizada uma base de dados com todas
as propostas de projetos rececionadas;

i) Propor, em coordenagdo com outros servigos centrais,
municipais, organizacfes comunitarias locais e parceiros
de desenvolvimentos, acOes prioritarias que visem o
desenvolvimento rural.

j) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

K) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

[) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Construcdo de Infraestruturas Rurais é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo8.°

O Departamento de Planeamento de Infraestruturas Rurais
¢ oservigo da DNIR responsavel pela anélise e planeamento
das propostas de infraestruturas rurais.

Cabe ao Departamento de Planeamento de Infraestruturas
Rurais:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNIR;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNIR; )
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c) Coordenar os projetos a executar pelas aldeias, para
evitar a duplicagéo de atividades;

d) Prestar apoio técnico, através dos servicos municipais
e locais competentes em razdo da atividade a
implementar na aldeia;

e) Criar mecanismos de comunicacdo com 0S Servicos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar o
apoio técnico a prestar;

f) Supervisionar em coordenacdo com 0S Servicos
municipais e locais competentes em razdo da atividade
a boa execucdo do programa;

g) Elaborar pareceres fundamentados sobre o cum-
primento dos contratos de concessdo de subvencéo
celebrados no &mbito de Programas de
Desenvolvimento Rural;

h) Assegurar a realizago de avaliagGes das necessidades
em infraestruturas rurais, nomeadamente, estradas,
pontes, abastecimentos de agua, saneamento,
eletrificacdo entre outros, em coordenagdo com o
departamento governamental responsavel pelas obras
publicas;

i) Preparar documentacdo detalhada de projetos,
especificacbes e desenhos de engenharia, em
colaboracdo com as entidades competentes;

J) Analisar e emitir parecer sobre os projetos submetidos
ao financiamento rural em articulagdo com as demais
entidades competentes;

K) Promover e colaborar com as restantes unidades do
Ministério e com as comunidades locais na identifica-
cdo, avaliacdo e execucdo de programas de
desenvolvimento de infraestruturas rurais;

[) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

m) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

n) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Planeamento Infraestruturas Rurais é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica.

Secédo IV D

Servigos da Direcéo Nacional da Inovacao, Promogéoe
Formacéo

Artigo9.°
Departamento de Promog&o e Inovacdo

1. O Departamento de Promocéo e Inovacao é o servigo da

DNIPC responsavel pelo desenvolvimento de medidas de
inovagdo em todas as areas do desenvolvimento rural.

Cabe ao Departamento de Promocéo e Inovagéo:

a) Elaborar e implementacdo um plano estratégico para o
bom funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNIPF;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNIPF;

c) Desenvolver, propor e garantir a implementacéo de
estratégias de desenvolvimento de inovacdo em todas
as areas do desenvolvimento rural;

d) Assegurar a realizagdo de atividades necessarias para
implementar a execucdo dos planos anuais de
atividades direcionados para a inovagao e promocéao
para o desenvolvimento rural integrado;

e) Estudar solugdes inovadoras, de facil aplicagdo, com
bons resultados e de facil aplicabilidade nas areas do
desenvolvimentorural;

f) Estimular, com a participagdo comunitaria, o surgimento
e 0 desenvolvimento do empreendedorismo no meio
rural, especialmente de pequenas unidades geradoras
de rendimento, de modo a garantir a exploracdo
sustentavel dos recursos naturais disponiveis;

g) Criar mecanismos de comunicagdo com 0S Servicos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a implementar
medidas de inovacao;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

J) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Promocéo e Inovacao é chefiado por
um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica. )
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Artigo 10.°
Departamento de Formagc&o e Capacitacao

1. O Departamento de Formacdo e Capacitacdo é o servico da

DNIPC responsavel pela formacédo e capacitagdo das
comunidades sobre o desenvolvimento do empreen-
dedorismorrural.

. Cabe ao Departamento de Formagéo e Capacitagéo:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNIPF;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNIPF;

c) Assegurar a realizacdo de atividades necessarias para
a execucdo dos planos anuais de atividades
direcionados para a formagdo e capacitacdo para o
desenvolvimento rural integrado;

d) Propor politicas e estratégias que estimulem a
participagdo comunitaria, de forma a aumentar a sua
capacitacdo para o empreendedorismo;

e) Promover, dinamizar atividades de marketing,
comunicagdo sobre o desenvolvimento rural integrado
sustentavel, de forma a formar pessoas;

f) Propor métodos e técnicas avangadas de inovagdo e
exploracdo de inovagdo e exploracdo da criatividade
individual e grupal com o objetivo de forma e capacitar
as comunidades;

g) Enquadrar os desenvolvimentos sociais, humanos e
tecnoldgicos atuais, incluindo as oportunidades
oferecidas pelas tecnologias de informac&o e redes, de
forma a capacitar as comunidades e a maximizar
oportunidades de empreendedorismo;

h) Promover e coordenar com os varios departamentos
governamentais oportunidades relacionadas com o
desenvolvimentorural;

i) Desenvolver acdes de formacéo e capacitacdo ao nivel
de preparacdo e conducdo de reunides de trabalho com
as comunidades locais, em conjunto com o
departamento governamental responsavel pelo apoio
as organizacdes comunitarias locais;

j) Criar mecanismos de comunica¢do com 0s Servigos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar a
implementacdo de medidas que visam a formacéo e
capacitacdo da comunidade;

K) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao

Departamento, com respeito pelo plano orgamentaI\
interno;

[) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Formacéo e Capacitacdo é chefiado por
um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DE
HABITACAO COMUNITARIA

Seccéo |
Servigos da DGHC

Artigo11.°
Direcao-Geral de Habitagdo Comunitaria

A Direcéo-Geral de Habitagdo Comunitaria, abreviadamente
designada por DGHC, € o servigo, central do Ministério do
Desenvolvimento e Habitagdo Comunitaria responsavel por
assegurar a orientagdo geral e coordenacdo integrada dos
servicos do ministério com atribui¢Bes na area da habitacdo
comunitaria.

Artigo 12.°
Servicos da Direcao-Geral de Habitagdo Comunitaria

1. ADGHC integra os seguintes servigos:

a) Direcdo Nacional de Politica de Habitacido Comunitaria,
doravante designada DNPHC;

b) Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Habitacdo
Comunitaria, doravante designada DNDHC;

c) Direcdo Nacional de Controlo de Qualidade da
Habitacdo, doravante designada DNCQH.

2. ADNPHC é, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
67/2023, de 14 de setembro, o servico da DGHC, dirigida
por um Diretor Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento do Plano e Politicas de Habitacdo
Comunitéria;

b) Departamento de Estudo da Habitacdo Comunitaria.

3. ADNDHC é, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
67/2023, de 14 de setembro, o servico da DGHC, dirigida
por um Diretor Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento do Planeamento de Habitacéo; )
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b) Departamento de Implementac&o de Programas.

4. ADNCQH é, nostermos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°

67/2023, de 14 de setembro, o servico da DGHC, dirigida
por um Diretor Nacional e integra 0s seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Controlo de Qualidade;

b) Departamento de Anélise da Sustentabilidade dos
Programas.

Seccaolll
Servicos da Direcdo Nacional de Politicas de Habitacao
Comunitaria

Artigo 13.°
Departamento do Plano e Politicas de Habitag&o
Comunitaria

1. O Departamento do Plano e Politicas de Habitagdo Comuni-

taria € o servigo da DNPHC responsavel pelo planeamento
da estratégia referente a Habitacdo Comunitaria.

Cabe ao Departamento do Plano e Politicas de Habitagdo
Comunitaria:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve estabe-
lecer objetivos claros, metas com prazos definidos e
ser aprovado pelo Diretor da DNPHC;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNPHC;

c) Implementar os planos efetuados no &mbito das
politicas e estratégias de desenvolvimento da habita-
cdo comunitaria em funcgdo dos estudos e as pesquisas
elaborados pelo Departamento de Estudo da Habitagio
Comunitéria;

d) Planear, desenhar e propor a politica para a habitacao
comunitaria;

e) Prestar assessoria técnica na area de habitacgéo
comunitaria, a pedido do Diretor Nacional de Politicas
de Habitacdo Comunitaria;

f) Propor o quadro legal para o sector de habitacdo
comunitaria em cooperacdo com o Departamento de
Estudo da Habitacdo Comunitéria;

g) Criar eimplementar mecanismos de coordenacdo com
0S servigos centrais, municipais, organizacdes
comunitarias locais e parceiros de desenvolvimento no
que diz respeito a a¢Bes para o desenvolvimento da
habitacdo comunitaria;

h) Assegurar a implementacdo e a execucdo integrada da
politica nacional de habitacdo comunitéria, analisando
a provisdo de terras para novas habitacGes;

1. O Departamento de Estudo da Habitagdo Comunitéria é o

2. Cabe ao Departamento de Estudo da Habitagdo Comunitaria:

i) Implementar o plano de financiamento de projetos da\
habitacdo comunitaria, em articulagdo com as demais
entidades competentes e departamentos do MDRHC;

j) Coordenar tecnicamente a elaboracdo do plano de
habitagdo comunitaria, em colaboracdo com o
departamento governamental responsavel pela area das
obras publicas;

K) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

[) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento do Plano e Politicas de Habitagdo
Comunitaria é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica.

Artigo14.°
Departamento de Estudo da Habitagcdo Comunitaria

servico da DNPHC responsavel pelos estudos referentes
a Habitacdo Comunitaria.

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNPHC;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacao do
Diretor da DNPHC;

c) Desenvolver estudos e pesquisas sobre habitacdo
comunitaria de forma a desenvolver estratégias para a
habitacdo em todo o territorio nacional;

d) Realizar o plano de estudos técnicos de habitagdo e
analise dos projetos de engenharia detalhados em
colaboracdo com o departamento governamental
responsavel pela area das obras publicas;

e) Desenvolver estudos comparativos e adequados a
realidade de Timor-Leste de forma a elaborar uma nova
Politica Nacional de Habitacdo;

f) Recolher dados e informacg6es sobre o estado de
conservacao das habitacdes;

g) Criar mecanismos de comunicagdo com 0s servigosj
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centrais, municipais, organizacdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a implementar
acOes referentes a pesquisa de dados sobre habitacéo;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

n) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Estudo da Habitacdo Comunitaria é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracdo Publica.

Seccaolll
Servigos da Direcdo Nacional de Desenvolvimento da
Habitagdo Comunitaria

Artigo 15.°
Departamento do Planeamento de Habitacio

1. O Departamento do Planeamento de Habitacéo é o servigo

da DNDHC responsavel pelo planeamento do
desenvolvimento da habitagdo em territorio nacional.

. Cabe ao Departamento do Planeamento de Habitac&o:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNDHC;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNDHC;

c) Elaborar o planeamento das necessidades existentes
em relacdo a habitacdo em territorio nacional;

d) Elaborar os planos com as estratégias de desenvolvi-
mento da habitacdo, conforme as necessidades sejam
sociais ou comerciais;

e) Elaborar programas que visem conceder apoios
financeiros, nomeadamente, através da concessdo de
créditos a familias que consigam garantir a sua
sustentabilidade;

f) Elaborar programas de habitagéo social;

g) Criar mecanismos de comunicagcdo com 0S Servicos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar o

desenho do planeamento dos programas;

h) Planear as politicas e estratégias de desenvolvimento

. O Departamento do Planeamento de Habitacéo é chefiado

. O Departamento de Implementacédo de Programas é o ser-

. Cabe ao Departamento de Implementacéo de Programas:

da habitagdo comunitaria em coordenagdo com os\
Servicos centrais, municipais e parceiros do desenvolvi-
mento relevantes para esta matéria;

i) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

j) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Departamento de Implementacao de Programas

vico da DNDHC responsavel por implementar as medidas
resultantes dos programas de desenvolvimento de
Habitacdo Comunitaria.

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve estabe-
lecer objetivos claros, metas com prazos definidos e
ser aprovado pelo Diretor da DNDHC;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNDHC,;

c) Implementar e executar os programas de habitacdo
comunitaria, designadamente no que respeita as
propostas de projetos de construgdo de habitagdes
para as pessoas de baixo ou médio rendimentos, em
coordenacdo com os departamentos governamentais
relevantes;

d) Implementar e executar os programas de habitacdo
comunitaria, designadamente no que respeita as
propostas de projetos de reabilitacdo de habitagdes;

e) Implementar e executar os programas de habitacdo
comunitaria, designadamente no que respeita as
propostas de projetos de concessdo de crédito para
construcdo e reabilitacdo de habitacdes, em
coordenacdo com as entidades relevantes;

f) Organizar os processos de candidatura de obras de
reabilitacdo das habitac6es degradadas;

g) Criar mecanismos de comunicagdo com 0S Servicos
centrais, municipais, organizagdes comunitarias locais > )

Série I, N.° 9

Quarta-Feira, 28 de Fevereiro de 2024

Pagina 219



Jornal da Republica

e parceiros de desenvolvimento, de forma a implementar
medidas dos programas desenvolvidos;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

[) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Implementacéo de Programas é chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Secédo IV
Servicos da Dire¢&o Nacional de Controlo de Qualidade da
Habitacdo

Artigo 17.°
Departamento de Controlo de Qualidade

1. O Departamento de Controlo de Qualidade €é o servigo da
DNCQH responsavel por controlar a qualidade da
construcdo das habitactes a cargo do MDRHC.

2. Cabe ao Departamento de Controlo de Qualidade:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve estabe-
lecer objetivos claros, metas com prazos definidos e
ser aprovado pelo Diretor da DNCQH;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNCQH;

c) Controlar a construcdo das habitacBes a cargo do
MDRHC, no &mbito de Programas de Desenvolvimento
de Habitacdes;

d) Inspecionar e fiscalizar os materiais de construcéo
aplicados na construcéo das habitac6es incluidas no
Plano e Programa de Habitacdo Comunitaria, em
coordenacdo com o departamento governamental
responsavel pela area das obras publicas e outras
entidades relevantes;

e) Avaliar as construcdes do programa de habitacdo
comunitaria, em coordenacdo com os departamentos
governamentais relevantes;

f) Avaliar as construgdes de reabilitacbes, em coordena-
¢ao com os departamentos governamentais relevantes

g) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das

\§

. O Departamento de Controlo de Qualidade é chefiado por

funcgdes especificas dos funcionarios afetos ao\
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

i) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica.

Artigo 18.°
Departamento de Anélise da Sustentabilidade dos
Programas

O Departamento de Analise da Sustentabilidade dos
Programas é o servigo da DNCQH responsavel por analisar
a sustentabilidades dos programas de Habitacdo do
MDRHC.

Cabe ao Departamento de Analise da Sustentabilidade dos
Programas:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNCQH;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacao do
Diretor da DNCQH;

c) Criar e manter atualizada uma base de dados com os
programas do MDRHC;

d) Gerir os programas de habitagdo existentes sob a
responsabilidade do MDRHC, quer os sociais, quer 0s
comerciais de forma a analisar a sua sustentabilidade e
continuidade no futuro;

e) Acompanhar aimplementagao dos programas;

f) Coordenar com entidades publicas e privadas a
possibilidade de se criar novos programas;

g) Criar mecanismos de comunicacdo com os departa-
mentos governamentais relevantes a fim de evitar
duplicacdo de atividades e concertar esforgos na
concretizacdo dos mesmos objetivos;

h) Criar mecanismos de comunica¢do com 0S Servigos
centrais, municipais, organizacfes comunitarias locais
e parceiros de desenvolvimento, de forma a facilitar a
implementacao das competéncias deste departamento;

i) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do

Departamento, assegurando a identificacdo dasj
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funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

j) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Andlise da Sustentabilidade dos
Programas é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica.

CAPITULOIV
DIRECAO-GERAL DE SERVIGOS CORPORATIVOS

Seccéo |
Servicos da DGSC

Artigo 19.°
Direcdo-Geral de Servicos Corporativos

A Direcdo-Geral de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, é o servico do MDRHC responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Ministro, as
direcBes-gerais e aos restantes servicos do Ministério, nas
areas de administracdo, financas, recursos humanos,
aprovisionamento, logistica e gestdo do patriménio.

Artigo 20.°
Servicos da Direcdo-Geral de Servigos Corporativos

1. A DGSC integra pelos seguintes servicos:

a) Direcdo Nacional de Administragdo e Recursos
Humanos, doravante designada DNARH;

b) Direcdo Nacional de Aprovisionamento, doravante
designada DNA,;

c) Diregdo Nacional de Finangas, Patrimonio e Logistica;

d) Unidade de Cooperacdo e Parceria, doravante desig-
nada UCP.

2. A DNARH ¢, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
67/2023, de 14 de setembro, o servico da DGSC, dirigida
por um Diretor Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Administracdo, Comunicacdo e
Protocolo;

b) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.
3. ADNAZé, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.? 67/

2023, de 14 de setembro, o servico da DGSC, dirigida por
um Diretor Nacional e integra os seguintes departamentos:

S a) Departamento de Contratacédo Publica;

b) Departamento de Administracdo e Pagamento. R

4. A DNFPL é, nostermos doartigo 21.° do Decreto-Lein.° 67/
2023, de 14 de setembro, o servico da DGSC, dirigida por
um Diretor Nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Financas;
b) Departamento de Logistica.
€) Unidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacéo.

5. AUPC ¢, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 67/
2023, de 14 de setembro, o servigo da DGSC, chefiada por
um chefe, responsavel pelas tarefas relativas ao
estabelecimento de relag@es institucionais com os parceiros
nacionais e estrangeiros.

Seccéo |
Servigos da Direcdo Nacional de Administracéo e Recursos
Humanos

Artigo21.°
Departamento de Administragdo, Comunicacao e Protocolo

1. O Departamento de Administragdo, Comunicacéo e Pro-
tocolo € o servico da DNARH responsavel pela adminis-
tracdo, comunicacao e protocolo dos servigos do MDRHC.

2. Cabe ao Departamento de Administracdo, Comunicagdo e
Protocolo:

a) Dotar de servicos de administracdo todas as unidades
de trabalho do MDRHC, de acordo com os padr@es
aprovados pelo DACP;

b) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orientacdes superiores,
aos 6rgdos e servicos do MDRHC;

c) Estabelecer um servico de arquivo central do MDRHC;

d) Gerirtodos os registos e arquivos do MDRHC, criando
para o efeito uma base de dados com toda a informagao
necessaria para o registo;

e) Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativos a correspondéncia oficial e organizar oarquivo
da mesma de forma adequada;

f) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

g) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

h) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Administragdo, Comunicagdo e Protocolo ) )
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\§

é chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo 22.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos € o ser-

vico da DNARH responsavel pela gestdo administrativa e
do pessoal de todos os servigos do MDRHC.

. Cabe ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Elaborar, anualmente, um plano de recursos humanos
do MDRHC, tendo em conta as necessidades identifi-
cadas através do plano geral de atividades do MDRHC;

b) Assegurar a organizacao, a instrucao e a tramitacdo
dos processos relacionados com o recrutamento e a
gestdo dos recursos humanos do MDRHC, sem prejuizo
das atribuic@es da Comissédo da Funcéo Publica;

c) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacao de substituicoes, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunera-
torios dos recursos humanos do Ministério;

d) Coordenar e gerir as avaliacdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do Ministério;

e) Elaborar informacdo estatistica sobre os recursos
humanos do Ministério;

f) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género no Ministério;

g) Coordenar a elaboracéo da proposta de mapa de pessoal
do Ministério, em elaboracdo com os demais érgaos e
servicos do Ministério;

h) Manter atualizado no banco de dados a lista individual
dos funcionarios do MDRHC;

i) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gest&o de pessoal
da Comisséo da Funcdo Publica;

J) Gerir e monitorizar o registo e controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordenagdo com as Direcdes
Nacionais do MDRHC;

K) Organizar os procedimentos relativos a preparacéo dos
concursos publicos e concursos internos;

[) Acompanhar o desenvolvimento das carreiras dos
funcionarios permanentes e demais trabalhadores do
MDRHC;

m) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
funcionarios e demais trabalhadores do MDRHC;

n) Proceder a contratacdo, em regime de contrato de

1.

trabalho a termo, do pessoal temporario do MDRHC\

segundo aprovacdo do Ministro;

0) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

p) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

q) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Seccaolll
Servicos da Direcéo Nacional de Aprovisionamento

Artigo 23.°
Departamento de Contratagéo Publica

O Departamento de Contratagdo Publica é o servico da
DNA responsavel pelo procedimento de aprovisionamento
do MDRHC.

Cabe ao Departamento de Contratacédo Publica:

a) Assegurar a execucdo dos atos materiais necessarios a
tramitacdo dos procedimentos administrativos do
aprovisionamento do MDRHC de acordo com a lei e
com as orientagBes superiores;

b) Desenvolver o plano de aprovisionamento do Minis-
tério e assegurar que este permaneca atualizado durante
o ano financeiro;

c) Rever a especificagdo técnica dos procedimentos de
aprovisionamento;

d) Preparar a documentacéo relativa aos procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com o calendario
definido;

e) Garantir a publicidade dos procedimentos de
aprovisionamento;

f) Preparar a conferéncia prévia com os interessados do
concurso;

g) Receber as propostas e os documentos relacionados
com o aprovisionamento;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno; )
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i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

J) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Contratacao Puablica é chefiado por um

Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

Artigo 24.°
Departamento de Administracdo e Pagamento

. O Departamento de Administracdo e Pagamento, é o servico

da DNA responsavel pela administracédo e pelo pagamento
dos contratos publicos do MDRHC.

Cabe, designadamente, ao Departamento de Administracdo
e Pagamento:

a) Elaborar e disponibilizar informag6es e indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento
e assegurar o registo completo e atualizado de todos
0s processos de aprovisionamento do MDRHC;

b) Emitir, quando solicitado, parecer sobre o procedimento
de aprovisionamento a adotar para a aquisi¢ao de bens
ou de servicos ou para a execugao de obras do MDRHC;

c) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados para
procedimentos de aprovisionamento e recursos na area
do aprovisionamento;

d) Coordenar e harmonizar a execucdo do aprovisiona-
mento de acordo com as orientagBGes superiores do
Ministro ou de outras entidades publicas que para o
efeito sejam legalmente competentes, gerir e manter
atualizado uma base de dados de fornecedores do
MDRHC;

e) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Administracéo e Pagamento é chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Servicos da Direcao Nacional de Finangas, Patriménioe

1. O Departamento de Finangas é o servico interno responsavel

. Cabe ao Departamento de Finangas:

Seccaolll )

Logistica

Artigo 25.°
Departamento de Finangas

pela execucdo das competéncias da DNFPL relativas a
execugdo orgamental do MDRHC.

a) Implementar as normas e procedimentos de preparagao
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

b) Assegurar a execugdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas ao MDRHC, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo a
cargo de outras entidades que para o efeito sejam
competentes;

c) Verificar a legalidade das despesas e processar o seu
pagamento de acordo com as orientacdes superiores;

d) Processar atempadamente os pedidos de pagamento;

e) Verificar a legalidade das receitas arrecadadas pelos
servicos do MDRHC e proceder a sua escrituracdo
contabilistica em conformidade com a lei;

f) Verificar e garantir a execugdo efetiva do orgamento do
MDRHC propondo e promovendo as acdes
necessarias, designadamente transferéncias de verbas;

g) Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotacdes orcamentais do MDRHC no
sistema de planeamento de recursos do Governo;

h) Controlar o fluxo financeiro dos fundos do orgamento
geral do Estado afetos a0 MDRHC,;

i) Processar e monitorizar os pagamentos de bens,
servicos e obras adquiridos através do orcamento do
MDRHC;

j) Colaborar com o departamento governamental res-
ponsavel pelas finangas de modo a assegurar a
celeridade e legalidade dos processos de pagamento;

K) Orientar, gerir e controlar o fundo de maneio do
MDRHC;

[) Emitir relatorios semanais sobre a implementacao das
competéncias do departamento;

m) Elaborar relatérios financeiros periodicos a serem
submetidos as entidades competentes;

n) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo dasj
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funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

0) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Finangas é chefiado por um Chefe de
Departamento, nomeado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

Artigo 26.°
Departamento de Logistica

O Departamento de Logistica é o servico da DNFPL
responsavel pela inventariagdo, manutencéo e conservacgao
dos bens mdveis e imoveis afetos as direcdes nacionais
do MDRHC, bem como pelo fornecimento dos bens
consumiveis necessarios ao funcionamento dos servicos
do MDRHC DNFPL.

2. Cabeao Departamento de Logistica:

a) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com as regras e normas comple-
mentares em vigor;

b) Garantir o apoio logistico a todos os 6rgaos e servicos
do MDRHC;

c) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MDRHC,
definindo os padrdes de uso, gastos de combustivel,
uso do sistema GPS e padrfes para servigos de
manutencao;

d) Gerir de forma eficaz o stock, 0 armazenamento seguro
e a inventariacdo periddica dos consumiveis e
equipamentos do MDRHC;

e) Garantir a gestéo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do Estado afetos ao MDRHC através de reparacoes e
da definicdo de um programa de manutencao periodica
e da existéncia de contratos publicos para o efeito;

f) Garantir a inventariacdo, a manutencao e a preservacao
do patriménio do Estado afeto ao MDRHC e coordenar
as respetivas atividades com os demais servigos, no
sentido de apurar as necessidades dos mesmos, e
executar os procedimentos destinados a aquisicdo e
distribuicdo de materiais e equipamentos pelas varias
unidades e subunidades orgéanicas ou funcionais;

g) Coordenar e assegurar a inventariacdo, a gestdo e o
controlo de saidas e de entradas do patriménio existente
nos armazéns das diversas unidades organicas do
MDRHC através da implementacdo de sistemas de
controlo e de inspecdes;

. O Departamento de Logistica é chefiado por um Chefe de

. AUnidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo é o

2. Cabea Unidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliagao:

h) Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais dox
MDRHC;

i) Propor a aquisicdo dos bens e equipamentos neces-
sarios para o bom funcionamento das atividades do
Ministério;

j) Garantir a manutencédo e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridas pelo MDRHC;

K) Supervisionar a manutencdo e limpeza do edificio
principal do MDRHC;

[) Garantir a instalacfo, funcionamento e integracéo de
todas as estruturas tecnologicas do Ministério;

m) Providenciar apoio logistico as dire¢des nacionais na
implementacdo dos programas e atividades;

n) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

0) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Departamento, nomeado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica.

Artigo 27.°
Unidade de Planeamento, Monitorizagdo e Avaliacéo

servico da DNFPL responsavel pelo planeamento,
monitorizacdo e avaliagdo das atividades anuais do
MDRHC.

a) Preparar e elaborar, com colaboracdo dos restantes
servicos, os planos a curto, médio e longo prazo, em
conformidade com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS);

b) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
cdo com todos os servicos do MDRHC, quer ao nivel
central, quer ao nivel municipal, de modo a centralizar a
elaboracdo do plano de a¢do anual, plano operacional,
pacote fiscal, bem como a elaboracao de relatorios de
execucao;

c) Participar em todas as atividades, equipas ou grupos
de trabalho destinados a produzir documentos
estratégicos ou politicas sectoriais; )
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d) Acompanhar a negociagéo e a execucdo de programas
ou acordos de cooperagdo com parceiros de
desenvolvimento e agéncias internacionais;

e) Elaborar orelatério mensal, trimestral e anual do Plano
Anual de Atividades do MDRHC,;

f) Monitorizar e avaliar os projetos de infraestruturas
executados pelo MDRHC;

g) Coordenar com o departamento governamental respon-
sdvel pela area das financas, a elaboragéo e insercéo
no sistema informatico dos Planos Anuais de Atividade
e Plano de Aprovisionamento do MDRHC, tal como a
elaboragdo de relatorios e informacdes na area da planifi-
cacdo das atividades da competéncia do MDRHC.

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinacéo superior.

. AUnidade de Planeamento, Monitorizacao e Avaliacéo, é

equiparada a Departamento, e chefiado por um Chefe de
Departamento, nomeado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica.

Seccaolll
Unidade de Parceria e Cooperacao

Artigo 28.°
Unidade de Parceria e Cooperacao

. A Unidade de Parceria e Cooperacdo, abreviadamente

designado por UPC, é o servicoda DGSC responsavel pelas
tarefas relativas ao estabelecimento de relac6es
institucionais com os parceiros nacionais e estrangeiros.

A Unidade de Parceria e Cooperacao é chefiada por um
chefe, equiparado para todos os efeitos legais a diretor
nacional, nomeado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica, que
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.

. A'Unidade de Parceria e Cooperacdo integra 0s seguintes

Departamentos:
a) Departamento de Parceria;
b) Departamento de Cooperacao.

Artigo 29.°
Departamento de Parceria

O Departamento de Parceria, abreviadamente designado
por DEP, é o servico da Unidade de Parceria e Cooperacéao
responsavel pelo estabelecimento de cooperacdes
nacionais e internacionais.

. Cabeao DEP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperacdo e parceria para o desenvolvimento rural
integrado incluindo a habitacdo comunitéria;

b) Elaborar pareceres sobre a adequacao das propostas\
de parcerias com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo;

c) ldentificar parceiros de interesse para o MDRHC;

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Parceria é chefiado por um Chefe de
Departamento, nomeado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

Artigo 30.°
Departamento de Cooperacédo

. O Departamento de Cooperacao, abreviadamente designado

por DEC, é o servico da Unidade de Parceria e Cooperacdo,
responsavel pelas tarefas relativas ao estabelecimento de
relacOes institucionais com os parceiros nacionais e
estrangeiros.

. Cabeao DEC:

a) Desenvolver e assegurar as relagdes de cooperacdo
com os parceiros de desenvolvimento, nacionais ou
internacionais, em coordenagdo com outros departa-
mentos governamentais;

b) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituicdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas comuni-
dades, bem como a recolha dos dados estatisticos
relativos ao sector da solidariedade social, em
coordenacdo com o departamento governamental com
competéncias na area dos assuntos da solidariedade
social;

c) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre as
acles e projetos de desenvolvimento rural integrado
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizacéo e controlo de informac@es
relevantes.

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Cooperacdo é chefiado por um Chefe
de Departamento, nomeado nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo Pablica.

CAPITULOV
GABINETESESPECIALIZADOS

Seccéo |
Gabinete de Transformag&o e Digitalizacdo

Artigo 31.°
Definicéo

1. O Gabinete de Transformacéo e Digitalizacdo, abreviada-

mente designado por GATD, é o servico central do)
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Ministério que, na dependéncia do Ministro, assegura a
integracdo das tecnologias digitais nas operagdes do
Ministério.

O GATD é chefiado por um chefe, equiparado para todos
os efeitos legais a Diretor-Nacional.

O GATD compreende as seguintes Unidades:

a) Unidade de Infraestruturas de Redes e Seguranca;
b) Unidade de Sistemas de Gestdo de Dados;

¢) Unidade de Integracdo do Software.

Artigo 32.°
Unidade de Infraestruturas de Redes e Seguranca

A Unidade de Infraestruturas de Redes e Seguranga,
abreviadamente designada por UIRS, € o servigo do
Gabinete de Transformacéo e Digitalizagdo responsavel
por garantir a conectividade a todos os equipamentos
existentes do Ministério.

. CabeaUIRS:

a) Desenvolver e implementar estratégias para a
infraestrutura de rede do Ministério, incluindo redes
de area local (LANSs), redes de area ampla (WANS) e
redes sem fio;

b) Supervisionar a gestdo e a manutencdo da infraestrutura
de Redes do Ministério, incluindo centros de dados,
servidores, sistemas de armazenamento e infraestrutura
de nuvem;

c) Implementar e manter medidas de seguranca de rede
para proteger a rede e os dados do Ministério contra
acesso nao autorizado, ameacas cibernéticas e
violacBes de dados;

d) Monitorizar o desempenho da rede e identificar areas a
melhorar;

e) Implementar ferramentas e técnicas para otimizar o
desempenho das Infraestruturas de rede;

f) Estabelecer procedimentos de backup e recuperac&o;
g) Assegurar um desempenho 6timo da rede em toda o
Ministério;

h) Atribuir recursos de forma eficaz, equilibrando as
necessidades operacionais, as atualizagdes tecnold-
gicas e a otimizagao dos custos;

i) Comunicar eficazmente com os intervenientes nédo
técnicos, traduzindo conceitos técnicos complexos em
termos compreensiveis;

j) Promover canais de comunicag8o eficazes dentro da
Departamento e em toda o Ministério;

. A Unidade de Infraestruturas de Redes e Seguranga é

. A Unidade de Sistema de Gestdo de Dados, abreviadamente

. CabeaUSGD:

- )
K) Desenvolver e implementar uma estratégia de
seguranga da informacéo alinhada com os objetivos
do Ministério e a tolerancia ao risco;

[) Estabelecer politicas, normas e procedimentos de
seguranca da informacdo para orientar as praticas de
seguranca do Ministério;

m) Definir e comunicar a importancia da seguranca da
informacdo aos funcionarios e as partes interessadas;

n) ldentificar, avaliar e dar prioridade aos riscos de
seguranca da informacao;

0) Supervisionar as operacdes de seguranga quotidianas
do Ministério, incluindo a elaboragdo de planos e
procedimentos de resposta a incidentes de seguranca
para garantir uma resposta atempada e eficaz a incidentes
de seguranga;

p) Assegurar que os controlos e mecanismos de
seguranca sdo incorporados na conce¢do dos sistemas
de informacdo, redes e infraestruturas;

q) Desenvolver e fornecer programas de sensibilizacdo e
formacdo em matéria de seguranca para educar 0s
funcionarios sobre as suas funcdes e responsa-
bilidades na salvaguarda dos ativos de informacéo;

r) Realizar auditorias e avaliacdes periodicas para validar
a conformidade e implementar as ac¢les corretivas
necessarias;

s) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

chefiada por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo 33.°
Unidade de Sistemas de Gestao de Dados

designada por USGD, é o servico do Gabinete de
Transformacéoe Digitalizacdo responsavel por implementar
um sistema de Gestdo de Dados do Ministério.

a) Desenvolver e implementar uma estratégia de dados
que se alinhe com as metas e os objetivos do Ministério;

b) Definir normas de dados, classificacdo de dados e
processos de gestdo do ciclo de vida dos dados;

c) Conceber e implementar um sistema de gestao de dados
de dados do Ministério, incluindo modelos de dados,
bases de dados, armazéns de dados e processos de
integracdo de dados; )
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d) Colaborar com as equipas de TI para garantir a
disponibilidade, a escalabilidade e o desempenho dos
sistemas e da infraestrutura de dados;

e) Implementar medidas de seguranca dos dados,
incluindo controlos de acesso, cifragem e técnicas de
mascaramento de dados, para proteger os dados
sensiveis;

f) Estabelecer procedimentos para a prevencao, detecéo
e resposta a violag@es de dados;

g) Supervisionar a concecdo e a aplicagdo de processos
de integragdo de dados para garantir um fluxo de dados
continuo entre diferentes sistemas e fontes de dados;

h) Gerir a infraestrutura de armazenamento de dados da
organizacao;

i) Colaborar com as equipas de auditoria interna para
realizar avalia¢es da conformidade dos dados e aplicar
medidas corretivas para resolver eventuais problemas
de ndo conformidade;

J) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. AUnidade de Sistema de Gestédo de Dados é chefiada por
um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

Artigo 34.°
Unidade de Integracao do Software

1. A Unidade de Integracdo do Software. abreviadamente
designada por UIS, é o servico do Gabinete de Transfor-
magcdo e Digitalizagdo responsavel por implementar os
sistemas de software do Ministério.

2. Cabea UlS:

a) Liderar o desenvolvimento e a gestdo de aplicacGes
governamentais e sistemas de software do Ministério;

b) Desenvolver estratégias e supervisionar a integracao
de varios sistemas de software no ambito da
organizacao governamental;

c) Coordenar com diferentes departamentos do Ministério
para identificar as necessidades de integragédo e
implementar solugBes que facilitem a partilha de dados,
a interoperabilidade e a automatizacéo de processos;

d) Garantir que as aplicacdes e os sistemas de software
do Ministério cumpram as normas, politicas e
regulamentos de seguranca pertinentes;

e) Estabelecer normas de integracéo e interoperabilidade
de dados para permitir a partilhas em descontinuidades
de dados entre diferentes aplicacGes e sistemas;

-

f) Prestar apoio e formacdo aos utilizadores de aplicagc”)es\
e sistemas de software de forma a maximizar os
beneficios dos sistemas;

g) Implementar ferramentas e processos de monitorizagéo
para identificar e resolver problemas de desempenho,
otimizar o desempenho do sistema e garantir uma
elevada disponibilidade;

h) Manter atualizado as tecnologias emergentes e as
tendéncias do sector relacionadas com as aplicacdes e
os sistemas de software da administragdo publica;

i) Awvaliar novas tecnologias, ferramentas e estruturas que
possam melhorara eficiéncia, a eficicia e a experiéncia
do utilizador dos sistemas da administracéo publica.

. A Unidade de Integracédo de Software é chefiada por um

Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica.

Seccaolll
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

Artigo 35.°
Definicéo

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, € o servico central do Ministério que,
na dependéncia do Ministro, assegura o acompanhamento,
a fiscalizacdo e a avaliagdo da regularidade do
funcionamento dos servicos centrais do Ministério, bem
como a boa administragdo dos meios humanos, materiais e
financeiros que a este sdo disponibilizados.

O GIA é dirigido por um Inspetor equiparado para todos os
efeitos legais a diretor-geral e é coadjuvado por dois
subinspetores equiparados para todos os efeitos legais a
diretor nacional.

O Gabinete Inspe¢do compreende as seguintes unidades:
a) Unidade dos Servicos de Inspec¢do e Fiscalizagao;

b) Unidade dos Servicos de Auditoria Interna.

Artigo 36.°
Unidade dos Servicos de Inspecéo e Fiscalizacao

A Unidade dos Servigos de Inspecdo e Fiscalizagdo,
abreviadamente designada por USIF, é o servigo do
Gabinete de Inspecéo responsavel pelo apoio as fungdes
do Inspetor do Gabinete de Inspecdo no dominio da
inspecao.

. Cabea USIF:

a) Acompanhar o funcionamento dos servigos centrais,
propondo as medidas corretivas a adotar;

b) Fiscalizar alegalidade, a regularidade e a qualidade do
funcionamento dos servicos centrais do MDRHC; )
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c) Realizar inspecoes, averiguacoes, inquéritos e sindican-
cias de natureza disciplinar, administrativa e financeira
aos servigos centrais do ministério, sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Funcéo Publica;

d) Recolher informagfes sobre o funcionamento dos
servigos, propondo as medidas corretivas acon-
selhaveis;

e) Verificar a adequacéo e eficacia dos controlos internos
do MDRHC;

f) \erificar a integridade e confiabilidade das informacdes
e registos internos dos servigos do MDRHC;

g) Propor medidas relativas a organizagdo e ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos do MDRHC,
visando a simplificacdo de processos, circuitos e
comunicacdes;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A Unidade dos Servicos de Inspecédo e Fiscalizagdo é
dirigida por um Subinspetor, equiparado para todos 0s
efeitos legais a diretor nacional e depende hierarquica e
funcionalmente do Inspetor do Gabinete de Inspec¢éo.

Artigo 37.°
Unidade dos Servicos de Auditoria Interna

1. AUnidade dos Servicos de Auditoria Interna, abreviada-
mente designada por USAI, é o servico do Gabinete de
Inspecdo em matéria de auditoria as atividades financeiras
dos 6rgdos e servicos do MDRHC.

2. Cabea USAI:

a) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos do MDRHC;

b) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho, bem
como os resultados obtidos em funcdo dos meios
disponiveis;

c) Verificar a realizacdo dos objetivos definidos em
programas de modernizagao administrativa;

d) \erificar a integridade e confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva aplicagdo pelo MDRHC;

e) Verificar a eficiéncia, eficicia e economicidade do
desempenho dos servicos e da utilizagdo dos recursos;

f) Verificar a compatibilidade das operagdes e programas
com os objetivos, planos e meios de execucao estabele-
cidos;

g) Propor medidas destinadas a prevenir e detetar

\§

3.

2.

irregularidades de ma gestdo administrativa, financeira
e patrimonial,

h) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
dos servigos e bens do MDRHC;

i) Propor a instauracdo de processos disciplinares, de
responsabilidade civil ou criminal contra funcionérios
do MDRHC ou com os quais esta se relacione, sempre
que seja detetado indicios que, por acdo ou omissao,
possam constituir ilicitos;

J) Assegurar a realizacdo de outras acOes de auditoria
que lhe sejam atribuidas por lei;

K) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

AUnidade dos Servicos de Auditoria Interna é dirigida por
um Subinspetor, equiparado para todos os efeitos legais a
diretor-nacional e depende hierarquica e funcionalmente
do Inspetor do Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

Seccaolll
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 38.°
Definicéo

O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, é o servico responsavel por prestar assessoria e
aconselhamento ao Ministro em todas as matérias de
natureza juridica.

Ao GAJ cabe:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar, sempre que solicitado, projetos de diplomas
legais nas areas do desenvolvimento rural e da
habitacdo comunitaria;

c) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes,
sempre que determinado pelo Ministro, sem prejuizo
das competéncias da Comissdo da Funcéo Pdblica e da
Inspecdo-Geral do Estado;

d) \erificar a legalidade dos contratos a serem celebrados
pelo Ministério, em colaboracdo com 0s servigos
relevantes;

e) Garantir o suporte juridico no ambito do procedimento
de tomada de decisdes e de formulagdo de politicas
sectoriais, garantindo a legalidade dos mesmos;

f) Criar egerir o acervoda legislacéo e dos regulamentos
relativos ao sector do desenvolvimento rural, habitacdo
comunitaria e areas conexas; )
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g) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Gabinete de Apoio Juridico é dirigido por um chefe,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor nacional,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

CAPITULOVI
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 39.°
Diretor-Geral

1. ODiretor-Geral da Direcdo-Geral do Desenvolvimento Rural,

da Direcdo-Geral de Habitagdo Comunitaria e da Direcéo-
Geral de Servigos Corporativos séo os 6rgédos do Ministério
do Desenvolvimento Rural e Habitacdo que dirigem as
diregdes nacionais subordinadas a respetiva direcdo-geral,
promovendo a implementagéo das tarefas materiais das
diregBes nacionais e suas unidades tal como previsto na
lei e no presente diploma.

2. Compete aodiretor-geral:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e a
execucdo do plano de acéo e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e de
avaliacdo realizados por outras entidades que para o
efeito sejam legalmente competentes;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execucdo orcamental das despesas publicas;

c) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o Ministério, assegurando a promocdo e
divulgacéo de atividades e eventos;

d) Coordenar os processos de planeamento, de selecdo e
de execucdo das politicas de recursos humanos e 0s
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliacio
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissédo da Fungdo Publica;

e) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e
formacé&o continua dos recursos humanos;

f) Promover a criacdo e a dinamizacdo do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério;

g) Promover a boa gestdo do patrimonio do Estado afeto
aos érgaos e servicos do Ministério, nomeadamente
através da definicdo das regras relativas ao seu uso,
seguranga e manutencao;

h) Garantir a coordenacdo, o controlo, a gestdo e a
execucdo de atividades que visem garantir a seguranca
das tecnologias da informac&o e comunicagao;

i) Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e\
de quaisquer outras disposi¢Ges normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da direcao-
geral;

j) Preparar, planear e implementar os programas dos even-
tos e das cerimdnias realizadas pelo Ministério ou
noutros que por este sejam coorganizados, quer o0s
mesmos tenham ambito nacional ou local;

K) Assegurar a conservacdo da documentagdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital;

[) Elaborar, em conjunto com os demais servi¢os do
Ministério, o relatorio anual de atividades e de contas;

m) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

Artigo 40.°
Diretores Nacionais

Os diretores nacionais dirigem os servigos e asseguram a
execucdo das politicas, programas e atividades da respetiva
direcdo nacional.

2. Compete ao diretor nacional:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
direcdo nacional, tendo em vista a garantia da qualidade
técnica da prestacdo dos servicos;

b) Elaborar propostas para a definicdo das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério do Desenvolvimento
Rural e Habitagdo Comunitaria em coeréncia com a
politica do Governo;

c) Orientar, controlar e avaliar o desempenhoe a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei e em consonéancia
com os programas e politicas relevantes e as
orientag@es do diretor-geral;

d) Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de or¢camento e respetivos
relatérios de execucao;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da diregdo nacional;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua direcdo em harmonia com 0
plano trimestral da direcdo nacional;

g) Assegurar que as propostas para a execucao de orca-
mento se encontrem de acordo com o plano or¢camental
e garantam a eficiéncia dos gastos para o alcance dos
resultados esperados; )
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h) Apoiar a identificacdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentacdo e
procedimento internos, com base em uma anélise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

i) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
diregdo nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho;

j) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da
avaliacdo com o desempenho comprovado dos
mesmos, nos termos da lei;

K) Aprovar os atos administrativos e instrucdes neces-
sarios ao funcionamento da respetiva direcdo nacional;

[) Divulgar junto dos funcionarios e agentes adminis-
trativos os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico;

m) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a diregdo para garantir a
implementac&o coordenada das suas unidades;

n) ldentificar as necessidades de formagcéo especifica dos
funcionarios e agentes administrativos da sua direcéo
e propor a frequéncia das acdes de formagéo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

0) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucéao de
medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as
outras unidades da direcdo-geral;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, regulamento ou superiormente delegadas.

Artigo41.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento chefiam diretamente o
funcionamento do respetivo departamento.

Incumbe aos Chefes de Departamento:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das tarefas
materiais da respetiva unidade orgénica, garantindo a
implementacdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

c) Assegurar uma organizacao eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas de entre os seus
profissionais e a estreita colaboragdo entre 0s mesmos
para atingir os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorizar o\
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
diretor nacional, como realizacdo do regime regular de
encontros ou por sua prépria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatdrios periodicos de atividades
do servico ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso e qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragéo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os trabalhadores sob sua responsabilidade
a alcancarem os resultados esperados;

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

K) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos na sua dependéncia, asse-
gurando a correspondéncia do resultado da avaliacdo
com o desempenho comprovado do funcionario, nos
termos da lei;

[) Exercer as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou superiormente delegadas.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo42.°
Estagios

O Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitéaria, através do Direcdo-Geral de Servicos
Corporativos, pode proporcionar estagios a estudantes
de estabelecimentos ou instituigdes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

O numero de vagas, a duragdo do periodo de estagio e as
direcbes nacionais em que sejam admitidos sdo fixados
pelo Diretor-Geral de Servicos Corporativos, consoante as
possibilidades de acolhimento, ap6s autorizacdo do
Ministro.

O estagiario ndo é remunerado e possui caracter com-
plementar ao curso ministrado pela instituicdo de ensino
superior.

O estagio tem por objetivo o auxilio da formagéo profissional
através do contacto com as atividades desempenhadas
pela DGSC, néo criando qualquer vinculo entre o estagiario
e 0 Ministério. )
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Artigo43.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitacao
Comunitaria,

Mariano Assanami Sabino

15 de fevereiro de 2024

DELIBERACAO N.°02/2024, de 19 de fevereiro
(ALTERACAO DO PLANO DE ACAO ANUAL PARA 2024)
Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.% 1 e 2 da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste e nos artigos 13.°,
alineac), 26.°,€60.%,n.° 1, alinea c), da Lei n.°9/2011, de 17 de Agosto, que aprova a organica da Camara de Contas, 0s Juizes

Conselheiros do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Alterar o Plano de Agdo Anual para 2024, da Camara de Contas, que passa a incluir as seguintes auditorias:
Auditoria financeira ao Ministério Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI) —anos 2018 a 2023;
Auditoria financeira ao Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) —anos 2018 a 2023;

Auditoria financeira ao Fundo de Reserva da Seguranca Social (FRSS) —anos 2018 a 2023.
b) Informar a Presidente do Parlamento Nacional sobre alteragdo do PAA 2024, respetivo o seu pedido.

c) Ordenar a publicacéo da deliberacdo no Jornal da Republica.

Dili, 19 de fevereiro de 2024

Os juizes do Tribunal de Recurso,

Deolindo dos Santos (Presidente)

Maria Natércia Gusmao

Jacinta Correia da Costa

\Duarte Tilman Soares y
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VISAO, MISSAO e VALORES
Figura 1 —visAo, MISSAO E VALORES
Fiscalizar a legalidade e
Contribuir para a boa regularidade das
gestdo dos dinheiros receitas e despesas Independéncia;
publicos, com respeito publicas , julgar e Objetividade;
pelos principios da emitir parecer sobre as Imparcialidade;
Transparéncia e contas do Estado, Integridade;
Responsabilidade, em apreciar a boa gestao Responsabilizagdo;
defesa de todos os financeira e efetivar Transparéncia e ; Rigor.
cidadaos. responsabilidades por
infragdes financeiras.
Fonte: Plano Estratégico Trienal 2022-2024 da Camara de Contas
N Y,
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RELAGAO DE SIGLAS E ABREVIATURAS
CAC Comissao Anti-Corrupgédo
CdC Camara de Contas
DL Decreto-Lei
IGE Inspec¢do-Geral do Estado
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituigdes Superiores de Controlo
IPG, IP Instituto do Petréleo e Geologia, Instituto Publico
HNGV Hospital Nacional Guido Valadares
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LEOGEGFP Lei de Enquadramento do Orgamento Geral do Estado e da Gestao Financeira Publica
LOE Linhas de Orientagao Estratégica
n.° Numero
OE Objetivos Estratégicos
OGE Orgamento Geral do Estado
OISC/CPLP Qrganizagéo das Instituicdes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa
PA Programa de Auditoria
PAA Plano de Agdo Anual
PET Plano Estratégico Trienal
Parceria para a Melhoria da Prestacao de Servigos através do Reforgo da Gestéo e da
PFMO Supervisdo das Finangas Publicas em Timor-Leste (PFMO) — OSAN POVU NIAN JERE
HO DI'AK
PGA Plano Global de Auditoria
RAEOA Regiao Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
RPCGE Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
SNC Sistema Nacional de Cadastro
UAT Unidade de Apoio Técnico
UKL Uma Kbit Laek
\_ J
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INTRODUCAO
A Céamara de Contas (CdC) apresenta o Plano de Agdo Anual (PAA), referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, que corresponde ao terceiro plano de acdo no ambito da implementacéo do Plano Estratégico Trienal (PET) 2022-2024 e
tem por base os Objetivos Estratégicos e as respetivas Linhas de Orientacdo Estratégica, neste fixado.
Em geral, um PAA deve contemplar as seguintes informacdes:
m Lista de acBes a serem executadas, bem com as a¢Ges anteriores que se encontrem em curso no inicio do ano em questao;
m Relativamente a cada ac¢do ou atividade:

Obijetivos;

Periodo de execucdo ou implementacao (data de inicio e fim);

Recursos financeiros alocados;

Responsavel pela execucao.
O PAA para 0 ano de 2024 da CdC é um instrumento de gestéo previsional, onde sdo apresentadas e identificadas as acoes a
realizar por cada objetivo definido e metas a alcangar, com vista ao cumprimento dos objetivos estratégicos e da missao da CdC.
No Quadro Légico sdo identificados: i) os objetivos especificos/operacionais; ii) as acdes e atividades a desenvolver; iii) os
resultados esperados e iv) os indicadores de desempenho.
1. ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E RECURSOS
1.1. Organizacéoe funcionamento
A CdC funciona transitoriamente junto do Tribunal de Recurso até a criacdo e a entrada em funcionamento do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas, sendo as respetivas funcdes e competéncias exercidas pelos juizes do Tribunal de Recurso
que provisoriamente desempenham a fun¢do do Supremo Tribunal de Justica, nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Constituicdo
da Republica Democratica de Timor-Leste?.
A Organica dos Servicos de Apoio aos Tribunais®prevé que o Servico de Apoio da CdC seja constituido por um Departamento
de Apoio Técnico e por Unidades de Apoio Técnico (UAT) nas areas do parecer sobre a Conta Geral do Estado, do controlo

prévio e concomitante, do controlo sucessivo, Verificagdo Interna das Contas e da Consultadoria e Planeamento.

Desde que as Ultimas duas UAT foram estabelecidas em 1 de fevereiro de 2023.

Figura 2 —organograma do servico de apoio da cAmara de contas

Competéncia Presidente do Tribunal de -
S Plenario
Juridicional Recurso ~ |===—+
Servico de Apoio da CdC
(Auditor Coordenador)
UAT Auditor-Chefe UAT Auditor-chefe . UAT Auditor-chefe UAT Auditor-chefe da
. UAT Auditor-Chefe : e
Parecer Sobre a Conta Controlo Prévio e Controlo Sucessivo Consultadoria e Verificagdo Interna de
Geral do Estado Concomitante Planeamento Contas
N J
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(1.2, RECURSOS HUMANOS R

Para exercer as suas funcgdes, a CdC funciona com quatro juizes-conselheiros, onde se inclui o Presidente do Tribunal de
Recurso, e tem o apoio da Direcdo-Geral e das dire¢es nacionais de Gestdo Financeira e Patrimonial, de Recursos Humanos e
de Administragéo e Protocolo do Tribunal de Recurso.

No inicio de 2024, o Servico de Apoio da CdC terd em fungBes 28 auditores nacionais sem assessores internacionais. A afetacdo
dos recursos humanos prevista € a seguinte:

m  Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado — 6 auditores;
m  Fiscalizagdo Prévia — 6 auditores;

m  Auditoria— 10 auditores;

m  Consultadoria e Planeamento — 3 auditores;

m \erificagdo Interna das Contas — 3 auditores.

Cada uma das UAT é dirigida por um auditor-chefe. Do total de auditores em funcdes, 7 (25%) sdo do sexo feminino.

Figura 3 —distribuicéo dos recursos humanos
28
23

B Homem

= Mulher

Total

2
000 ¢

oo B

Auditor Auditor Chefe  Auditores Assessores TOTAL
Coordenador

Os auditores nacionais tém formacao superior, em diferentes areas do conhecimento, Direito, Gestdo, Economia, Contabilidade,
Administracdo Publica, Informatica e Matematica, dos quais 20 sdo licenciados cujos dois acabaram o curso de pds-graduacédo
de financas publicas e 8 sdo mestres.

1.3. RECURSOS FINANCEIROS

O Servico de Apoio da CdC nédo tem orcamento proprio para o desenvolvimento das suas atividades, pelo que 0s recursos
financeiros necessarios ao seu funcionamento integram o orcamento do Tribunal de Recurso.

O montante global do or¢camento de despesa aprovado para o Tribunal de Recurso para 0 ano 2024 ascende 6,7 milhdes USD.

Tabela 1 — ORCAMENTO DO TRIBUNAL DE RECURSO- 2024

milhares USD
Categoria Orgamento %

Despesas com Pessoal 4980 650 74,26%

Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes 1019 350 15,20%

Transferéncias Publicas 7000 0,10%

Aquisicao de Bens de Capital Menor 400 000 5,96%
Aquisicdo de Bens de Capital de Desenvolvimento 300 266

4,48%

Total 6707 266 100,00%

Fonte: OGE aprovado para o ano de 2024
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De 74,26% da despesa total prevista respeita ao pagamento de salarios e vencimentos dos juizes, dirigentes, chefias e funcionarios
do Tribunal, onde se incluem os auditores da CdC, cujo montante de 1 056 milhes USD destinado a Dotacdo Geral do Estado,
exclusivamente na rubrica de Salario de Contratados Internacionais.

A aquisicao de bens e servicos correntes tem um peso de 16,98% do montante global uma vez que o montante de 71 323 USD
foi destinado ao Patriménio do Estado, especificamente na rubrica de Manutencéo de Veiculos.

2. ESTRATEGIA E OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE ORIENTAGCAO ESTRATEGICA

No PET 2022 a 2024, foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

Figura 4 — objetivos estratégicos

¢
i

Objetivos
Estratégicos
(OE)
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(No mesmo Plano foram aprovadas as seguintes linhas de orientacéo estratégica (LOE) inerentes a cada um dos OE:

Quadro 1 - objetivos estratégicos e linhas de orientacéo estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGOES ESTRATEGICA

1. Melhorar e aperfeicoar a qualidade,
eficiéncia e eficacia do controlo
financeiro exercido pela Camara de
Contas

2. Reforcar o0s mecanismos de
colaboragdo e interagdo com o0s
diferentes stakeholders.

3. Contribuir para uma melhor gestéo dos
recursos publicos, com vista a promocao
de uma cultura de integridade,
responsabilidade e de transparéncia
perante a Sociedade, exercendo uma
acao dissuasora da ocorréncia de
fendmenos de corrupcao.

4. Intensificar o controlo financeiro
externo sobre os grandes fluxos
financeiros e nos dominios de maior risco

e desenvolver auditorias de gestéo e de
avaliacdo de resultados das politicas
publicas.

1.1 Desenvolver e refor¢ar a organizacéo e funcionamento internos, através da
melhoria de processos e circuitos;

1.2 Elaborar um Plano Estratégico de Capacitagcdo Técnica de médio prazo
para juizes e auditores, em matérias juridico-financeiras e outras consideradas
relevantes para reforcar as competéncias na aplicagdo das normas e
metodologias aplicadas;

1.3 Elaborar manuais de auditoria e as instrugdes necessarias a prestacio de
contas por parte das entidades publicas;

2.1 Estabelecer a colaboragéo e cooperacdo com as entidades publicas com
competéncias em areas relevantes para a atividade, como sejam, a Comisséo
Anticorrupgéo, a Inspecdo-Geral do Estado, e as Unidades de Auditoria Interna
dos Ministérios;

2.2 Desenvolver a colaboracdo com organizagdes internacionais como a
INTOSAI e a OISC/CPLP e com outras instituicdes congéneres da Camara de
Contas no dominio bilateral e regional;

2.3 Realizar acdes de disseminacéo de informacéo tendo em vista sensibilizar
e ampliar o conhecimento da sociedade em geral e particularmente as
instituicdes publicas do Estado sobre o papel e atuacdo da Camara de Contas;

2.4. Desenvolver acdes tendo em conta o plano estratégico tracado pela
OISC/CPLP.

3.1 Aperfeicoar a apreciagdo dos relatérios sobre a Conta Geral do Estado e a
andlise dos relatérios dos érgédos de controlo interno do Estado;

3.2 Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e
integralidade das demonstragdes financeiras do sector publico, através da
realizacéo de auditorias financeiras e da verificagéo interna de contas;

3.3. Efetuar a¢des de controlo no ambito do patriménio do Estado, com vista a
melhorar a sua gestéo e a respetiva inventariacao;

3.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadacéo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e evasao fiscais.

4.1. Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas, através
do Fundo das Infraestruturas, Fundo Especial de Desenvolvimento para
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA), Fundo Covid-
19 e outros fundos que venham a ser constituidos;

4.2. Acompanhar através da realizacdo de acbes de controlo os investimentos
realizados pelo Estado e seus servicos, bem como através de empresas
publicas ou quaisquer outras sociedades, em Operacdes Petroliferas;

4.3 Realizar auditorias no ambito de Financiamento externo, nomeadamente,
empréstimos e ajudas externas;

4.4 Realizar auditorias no dmbito da Contratacéo e da Execucdo de obras
publicas, a nivel ministerial e outras instituicbes beneficiadas pelo OGE;

4.5 Desenvolver auditorias de gestéo e de avaliagdo de resultados, tendo em
consideracdo o Programa do Governo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

4.6. Intensificar o controlo nas areas de grandes investimentos publicos e
sobre a qualidade da despesa publica.
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Acompanhamento
da execugéo
orcamental de 2024

Elaboragéo do
Relatério e Parecer
sobre a Conta Geral
do Estado de 2023

Acompanhamento
do processo
orgamental para
2025

Fiscalizagédo
sucessiva

Fiscalizacao
concomitante

Fiscalizag&o prévia

Consultadoria e
Planeamento

Sensibilizagdo e
divulgacéo do papel
da Camara de
Contas

Verificagdo Interna
de Contas

Elaboragéo e
aprovacao outros
instrumentos
necessarios para o
bom funcionamento
da Camara de
Contas

Formagéo e
capacitacéo de
pessoal

Acompanhamento e
participacédo nas
atividades
desenvolvidas pelas
instituicbes
internacionais
congéneres ou por

2.2 OBJETIVOS OPERACIONAIS

Com vista ao cumprimento dos diferentes OE, foram definidos doze objetivos operacionais.

Quadro 2 — objetivos operacionais vs objetivos estratégicos

1. Melhorar e
aperfeicoar a
qualidade,
eficiéncia e
eficicia do
controlo
financeiro
exercido pela
Camarade
Contas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

3. Contribuir para uma
melhor gestdo dos recursos
publicos, com vista a
promogé&o de uma cultura de
integridade, de
responsabilidade e de
transparéncia perante a
Sociedade, exercendo uma
acdo dissuasora da
ocorréncia de fendmenos de
corrupgéo

2. Reforgar os
mecanismos de
colaboragéo e
interagdo com os
diferentes
stakeholders

4. Intensificar o
controlo financeiro
externo sobre os
grandes fluxos
financeiros nos
dominios de maior
risco e desenvolver
auditorias de gestédo e
de avaliagdo de
resultados das
politicas publicas
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(3. ACOES A DESENVOLVER

3.1. ACOES DE CONTROLO INICIADAS EM ANOS ANTERIORES

No final do ano de 2023, encontram-se em curso 12 auditorias que transitam para 2024.

Quadro 3 — ponto de situacéo das ac¢Ges de controlo iniciadas em anos anteriores

A 31 dez. 2023
N.° Processo Atividade Easelda Grau de
Auditoria Execucéo

N.°
Ordem

Ano

Fiscalizacdo Orcamental e Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado

Auditoria a Receita Doméstica do
1 01/2021/AUDIT-S/CC  Estado — anos 2015-2020 ao Ministério Relato 65%
das Financas

Auditoria a Receita Doméstica do
2 02/2021/AUDIT-S/CC  Estado — anos 2015-2020 ao Ministério Relato 70%
da Justica

2021

Fiscalizagc&o Sucessiva

Auditoria ao Parlamento Nacional —
anos 2017 a 2019

Auditoria a TIMOR GAP - Timor Gas & Avaliacdo dos

2018 3 01/2018/AUDIT-S/CC Anteprojeto 90%

- 0,

4 03/2020/AUDIT-S/CC Petroleo, E.P. - anos 2017 a 2019 resultados/relato 65%
2020 Auditoria de Conformidade ao Sistema

5 04/2020/AUDIT-S/CC Nacional de Cadastro (SNC) — anos Anteprojeto 90%

2013 a 2019
2022 6  02/2022/AUDIT-S/cCc Auditoriaao F“”g"zgg 1d-19 anos 2020 p11heamento 30%
Auditoria Hospital Nacional Guido
7 03/2023/Audit-S/CC Valadares (HNGV) - anos de 2020 a Planeamento 30%
2022

2023 Auditoria Financeira ao Banco Nacional

8 04/2023/Audit-S/CC  do Comércio de Timor-Leste (BNCTL) —  Planeamento 30%

anos de 2020 a 2022
9 05/2023/Audit-S/CC Auditoria ao Ministério de Transporte e Planeamento 30%

Comunicag0des, anos de 2020 a 2022

o ; 1
Fiscalizagdo Concomitante

Auditoria ao Ministério Administragao
2023 10 02/2023/Audit-S/CC Estatal no Projeto UMA KBIT LAEK Execucéo 40%
(UKL) e UKL+

Verificacdo Interna de Contas

Verificagdo Interna de Contas a BTL,
EP para o ano de 2021

Verificagdo Interna de Contas a BTL,
EP para o ano de 2022

11 01/2023/VIC/CC Execugéo 40%

2023

12 02/2023/VIC/CC Execugéo 40%

Em dezembro de 2023, das 12 auditorias em curso, 2 estavam em fase de concluséo do relatério final, 3 na fase de avaliacdo dos
resultados/relato, 3 na fase de execugdo e 4 estavam na fase de planeamento.
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[3.2. NOVAS ACOES DE CONTROLO

\
As novas atividades previstas para o ano de 2024, sucintamente discriminadas no Quadro Légico em anexo, sdo as seguintes:

No ambito da fiscalizagéo or¢camental no ano de 2024, seré efetuada a analise dos relatorios de execucdo orcamental do
Ministério das Financas e elaborados os respetivos relatérios de acompanhamento.

Com vista a elaboracdo do Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado sobre o ano de 2023, serdo realizadas as
seguintes acgoes:

m  Analise os relatérios trimestrais de acompanhamento de execucdo orcamental;

m  AcOes preparatorias junto do Ministério das Financas, de outros ministérios e de entidades publicas a definir;
m  Redacdo, discussao e aprovacdo do Relatdrio e Parecer

m  Acompanhamento das recomendagdes dos RPCGE.

Em 2024, a CdC tera que remeter o RPCGE ao Parlamento Nacional, o mais tardar até ao final de dezembro.

Sera também feito acompanhamento do processo de apresentacéo, de discusséo e de aprovacdo do OGE para 2024.
No dmbito da fiscalizag&o sucessiva serdo mantidos a fiscalizacéo da auditoria do ano anterior.

N&o estdo previstas acdes de controlo no &mbito de fiscaliza¢o concomitante.

No ambito da fiscalizacdo prévia sera feita a analise preparatoria dos atos e contratos submetidos “visto”.

No ambito da Verificagdo interna de Contas serd efetuar a analisa de relatorios financeiros das contas; de Instituto publico, de
empresa publica, e verificacdo contas do municipio identificado.

No ambito da Consultadoria e Planeamento, elaborara estudos e pareceres nas areas juridica e economico-financeira, bem
como preparara os instrumentos de planeamento, designadamente do Plano Estratégico Trienal, Plano de Acdo anual e Relatério
de Atividades.

3.2. ACOES DE FORMACAO E SEMINARIOS

O plano de formacéo e de capacitacdo tém como finalidade desenvolver e reforcar competéncias profissionais dos recursos
humanos dos servicos de apoio técnico e dos juizes da CdC de forma a assegurar a qualidade e a especializacéo profissional
para a obtencdo de resultados de qualidade.

A participacdo em a¢Bes de formacédo e em seminarios permite que os profissionais da CdC aumentem os seus conhecimentos
e as suas competéncias. Estas aces possibilitam, ainda, experiéncias enriquecedoras e contribuem para a divulgagéo do papel

da CdC, tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

Com vista a elevar o desempenho dos quadros técnicos, bem como a disseminar o papel da CdC e a articulagdo com outras
instituicdes pablicas, serdo realizadas, ainda, as seguintes atividades:

m Participacdo em acBes de formacéo a convite da Organizacgdo das Institui¢des Superiores de Controlo da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP) ou de outras InstituicGes Superiores de Controlo (ISC);

m  Participacdo em ac¢Bes de formacdo e/ou seminarios a convite de outras instituicdes;
m  Organizacdo semindrios destinados aos 6rgaos de controlo interno (inspecdes-gerais e gabinetes de auditoria interna) dos
Ministérios e de outras instituicdes publicas, visando a melhoria do sistema de controlo da administracéo financeira do

Estado;

m  Formacdo da lingua inglesa aos todos os auditores em faseadamente;

\- Formacéo sobre normas Internacional da INTOSAI, )
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m  Estagio profissional nas instituicdes Congéneres; )

m Formacdo da area de Contabilidade especifico a VIC.

3.3. OUTRAS ATIVIDADES

No ano de 2024, serdo ainda desenvolvidas as seguintes atividades:

m  Alteracdo do Regulamento Interno da CdC;

m Encontros com outras institui¢cdes de controlo, nomeadamente a Comisséo Anti Corrupgao, a Inspecao-Geral do Estado e

o0 Gabinete do Inspetor-Geral do Ministério das Financas, para partilha de experiéncias e de informacoes;

m  Desenvolvimento do Manual de Auditoria Financeira em parceria com 0 ADB;

m Elaboracdo do Plano Trienal de 2025 - 2027;

m Elaboracdo e aprovacdo do Relatério Anual do ano de 2023;

m Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Acdo Anual para 2025;

m Elaboracdo e aprovacdo da Instrugdo sobre Prestacdo de Contas no ambito da Verificacdo Interna de Contas;

m  Elaboragéo e aprovagdo do Regulamento da UAT Consultadoria e Planeamento.

ANEXO | - Quadro Logico
- g

. J
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PLANO DE ACAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR-LESTE - 2024

Resultados esperados por trimestre
Objetivos L Resultados | Indicadores de Recursos o N N N
Especificos LOE Atividades Esperados Desempenho | Necessarios L 2 8. 4.
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
<
£ g 1.1. Anélise dos
e 2 relatérios de execugéo
s So 3.1. | orcamental de 2024 e Que seja Relatério de
Q® 5 i 0 0 0 0
1 cef e elabor_a(;ao dos, ) concluido | acompanhamento 6 Auditores 25% 50% 75% 100%
Q3o 3.2. | respetivos relatérios de
ESE acompanhamento da
o o execucdo orcamental.
< o
2.1. Realizagdo de
g acdes preparatorias a
5 emissdo do RPCGE de
O m 3.1. | 2023, junto do )
oo a | Ministério das Que sejam | pocGE 2023 | 6auditores | 25% 50% 75% 100%
o N . realizadas
2w 3.4. | Financas, de outros
5° ministérios e de
% % entidades publicas a
o definir.
2 5 '-'5' 31 2.2. Andlise dos
o " | Relatorios de Que seja A 0 0 0 0
2w 3e2 Execucdo Orgamental concluido RPCGE 2023 6 auditores 25% 50% 75% 100%
o 8 ™" | de 2023.
’; © 3.1. | 2.3. Acompanhamento Que seja
'S, S a | das recomendacdes do ofetua dJo RPCGE 2022 6 auditores 25% 50% 75% 100%
g O 3.4. | RPCGE de 2022.
8 2.4. Redagéo, Que seja
w 3.1. | discusséo e aprovagao ! RPCGE 2023 6 auditores 25% 50% 75% 100%
do RPCGE 2023. aprovado
2
Soa 3.1. Acompanhamento
E § _: 3.1, | do processo de
0 1. = ) -
o= apresentagao, Que seja Relatorio de . } } } o
3 @ g g I 362 discusséo e aprovacéo efetuado | acompanhamento 2 auditores 100%
E ° % " | do Orgamento Geral do
g° Estado para 2024.
o
<
31 4.1 Auditoria a Receita Que seja
= | Doméstica do Estado— | aprovado Relatorio " o o o
3e2 anos 2015-2020 ao Relatdrio de Publicado 3 auditores 65% 85% 100%
"~ | Ministério das Financas Auditoria
31 4.2 Auditoria a Receita Que seja
"~ | Doméstica do Estado — aprovado Relatério " o o o
3e2 anos 2015-2020 ao Relatdrio de Publicado 3 auditores 70% 90% 100%
"~ | Ministério da Justica Auditoria
4.3. Auditoria Que seja
32 Financeira ao aprovado Relatério "
e . . ; 4 auditores 100%
a1 Parlamento Nacional — | Relatdrio de Publicado
"~ | anos 2017 a 2019 Auditoria
32 4.4. Auditoria a TIMOR Que seja
"~ | GAP - Timor Gas & aprovado Relatério " o o
4e2 Petréleo, E.P. - anos Relatério de Publicado 8 auditores 65% 100%
"~ 12017 a 2019 Auditoria
4.5. Auditoria de Que seja
C_onformldad_e ao aprovado Relatério .
Fiscalizach 3.3 | Sistema Nacional de Relatério de Publicado 4 auditores 100%
4 |Ssca Izacao Cadastro (SNC) — anos Auditoria
ucessiva 2013 a 2019
- Que seja
4.1 | 4.6. Auditoria ao Fundo -
e |Covid-19 anos 2020 e | _2Provado | Relatbriode | 5 4igres [ 300 50% 75% 100%
45 | 2021 Relatdrio de Auditoria
) Auditoria
4.7. Auditoria
Financeira ao Banco Que sejam
4.2 | Nacional do Comércio {20 20q Relato de 3auditores |  30% 50% 75% 100%
de Timor-Leste PGA e PA Auditoria
(BNCTL) — anos de
2020 a 2022
32 4.8. Auditoria Hospital Que seja
| Nacional Guido aprovado Relato de " o o o o
4e5 Valadares (HNGV) - Relatdrio de Auditoria 4 auditores 30% 50% 5% 100%
"~ | anos de 2020 a 2022 Auditoria
4.9. Auditoria ao :
3.2 | Ministério de anLII'?JVZe(Ji?J Relato de
It 0, 0, 0, 0,
e Transpc_the e Relatério de Auditoria 3 auditores 30% 50% 75% 100%
4.5 | Comunicagdes, anos de Auditori
2020 a 2022 uditoria
N J
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4 N
(5]
S 5.1. Auditoria ao .
T =
%‘g 32 Minigtério z%urg\f;éi Relatério de .
5 =E e | Administracéo Estatal Relato de Auditoria 4 auditores 40% 50% 75% 100%
S o 45 |no Projeto UMAKBIT | "
5 LAEK (UKL) e UKL+
o
©
=
)
= 6.1. Anlise
[a
o preparatdria dos Que seja 90% dos
6 S 4.1. | processos submetidos Anélisatjjo processos 6 auditores n/a n/a n/a n/a
s a fiscalizag&o prévia da decididos
< CdC (Visto).
w
2
C o
%2 2 7.1. Verificacdo Interna | Que seja Relatorios
7 oct 3.2 | de Contas (VIC) aBTL, | aprovado Publicados 3 auditores 40% 50% 75% 100%
E 28 E.P. Relatério
—
=
8.1. Analisar os atos
= 1.2 | juridicos de . 90% dos
o e | contraditorio de ﬁﬁi:zijj% processos 1 auditora n/a n/a n/a n/a
g 1.3 | auditoria, parecer e decididos
= RPCGE.
= 8.2. Preparar e
8 © elaborar os
< instrumentos de
° planeamento, Que seja Publicacéo no _ i ) i y
s 2.2 | designadamente do aprovado Jornal da 3 Auditores 25% 50% 75% 100%
S Plano Estratégico P Republica
p Trienal, Plano de Agéo
S anual e Relatorio de
Atividades.
s 9.1. A¢Bes de formagéo
o e/ou seminarios a . Relatérios de 1 . a a a na
'S, 23. convite de outras Formagdo atividade 5 auditores
go instituicdes.
ER= 9.2 Encontros com
S ﬁ instituicdes de controlo,
9 o nomeadamente a CAC,
o — .
@ O a IGE e o Gabinete de . -
%g 2.1 | Inspecéao-Geral do %ﬁi::é%r: R21$%lzge 15 auditores n/a n/a n/a n/a
= Ministério do das
=2 Finangas para partilha
% de experiéncias e de
n informacdes.
£ 10.L. Elzibo(rjag_aot(re x Que seja Publicagdo no
29 1.3, | 8Provacao ca instrugao ) Jomal da 3auditores | 25% 50% 75% 100%
= verificagdo Interna de aprovada Republica
3 contas.
°©%0
L TS 10.2. Desenvolvimento '
o .
-g @ ﬁ 13 do Manual de Auditoria | Que seja ng?gg?g;o A Equipa 2508 50% 750 100%
P 2 " | Financeira em parceria | aprovado Reniblica nomeada
1 g\g = com ADB. P
2 o
= ~ . ~
oo £ 10.3. Alteracdo do . Publicacéo no
oes 1.3. | Regulamento Interno %ﬂg\/&gi Jomal da - - 25% 75% -
on? da CdC. Republica
ww O O
S5 S 10.4. Elaboragéo e
sg" aprovacao do Que seja Publicacéo no
= = 1.3. | regulamento da UAT abrova éo Jornal da 3 auditores 25% 50% 75% 100%
we Consultadoria e P Republica
" Planeamento.
(b))
o o 11.1. Participagdo em
'3 1T T 1.2. | acBes de formacéo e . -
1 s E e | semindrios a convite da 2;’;5:&2: R&?(I)m;ogode 28 auditores na nfa nfa nfa
ESo  [22 |o0ISC/CPLP oude ¢
= outras ISC.
o
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( )
12.1. Organizag&o de
seminarios destinados
& 10 |20 6rgdos de controlo
Tg_ é interno (inspegdes- Que seja Relatério da 28 auditores na nia nia na
0 29 gerais e gabinetes de realizado atividade
s 9 *“ | auditoria interna) dos
S = Ministérios e de outras
g3 instituices publicas.
c o
Qo X ’ -
o a 1.2 %2.2. Formagc&o da Que seja Relatorlo§ da 3 auditores 2506 50% 75% 100%
° 3 area contabilidade frequentada formagao
[%]
L »
R 12.3. Formagéo sobre ) -
©
.'g % 1.2. | normas internacional frgulfersmteAZa Ref:(l)arggogode 28 auditores 25% 50% 75% 100%
£9 da INTOSAI q §
1 @8 12.4. Formagao da
s : . -
o8 1.2 | Lingua Inglesa aos Queseja | Relatoriosde [ »g o jitores | 259% 50% 75% 100%
@ o todos os auditores em | frequentada formagao
g £ faseadamente
© g 12.5. Desenvolver as
g acdes necessarias a N -
M =
o 2.2 | implementagzo do Panicpaceo R;'t"’i‘é?rg’ gg Financeiros |  25% 50% 75% 100%
o8 Plano Estratégico da 9 participag
£8 OISCI/CPLP
g 2 12.6. Estagio
S G profissional nas Participag&o Relatério de ) ) o
< 2 2.2. I e x Financeiros 25% 50% 75% 100%
g= Instituicdes assegurada participacao
g Congéneres
S 29 12.7. Participagéo na
< o elaboragéo do PET Participacéo Rela_tc_)rlo Eie Financeiros 2506 50% 75% 100%
24 2023 -2028 da assegurada participacé@o
" | OISC/ICPLP.
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