Sexta-Feira, 8 de Novembro de 2024

r . \
Serie Il N.o45

(RNAL & RepCBLICH

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SUMARIO

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL :
Despacho N.° 78/M-MAE/X1/2024

Designagdo do substituto do Presidente da Autoridade
Atatiro

Administrativa de
1030

Despacho N.° 81/M-MAE/X1/2024
Designagdo do substituto do Presidente da
Liquica

Autoridade Municipal de
1031

Despacho N.° 82 /M-MAE/X1/2024
Autorizagdo de deslocagdo ao estrangeiro em missao de servigo e designagdo do
substituto da Presidente da Autoridade Municipal de Baucau.............ccceveeucunnee 1031

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E CULTURA:
Despacho Ministerial N.° 38/XI/MESCC/2024

Aprova Lista de Docentes responsaveis pela Elaboragdo do Exame a realizar no
ambito do procedimento de acesso e ingresso ao Ensino Superior Publico no ano
Académico de 2025, 1032

Despacho Ministerial N.° 39/XI/MESCC/2024
Aprova as diretrizes para a prevengdo e Combate ao Assédio Sexual e Violéncia
baseada no género no Interior da Comunidade Académica 1033

MINISTERIO DA EDUCACAO:

Despacho Ministerial N.° 54 /GM-ME/X1/2024 de 5 Novembro

Concede Licenga Operacional ao Estabele cimento de Ensino Secundario Técnico-
‘Vocacional, denominado, “FEHAN” 1041

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E INCLUSAO:

Despacho N.° 41/2024

Atribuigdo do Estatuto de Utilidade Social 4 Fundagdo Das Irmas Hospitaleiras
do Sagrado Coragao de Jesus 1042

Despacho N.° 42/2024
Atribuigdo do Estatuto de Utilidade Social 4 Fundagdo Nacional Misaun Lepra
Timor Leste. 1042

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS:

Despacho N.° 013/MOP/2024 de 05 de Novembro

Sobre a Destituigdo e Nomeagdo de Membros do Conselho de Administragdo e da
Comissao Executiva da Empresa Publica Bee Timor-Leste. 1043

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E FLORESTAS:

DESPACHO N.°56 /GM - MAPPF/X1/2024 1044
MINISTERIO DA JUSTICA:
Estratu ba Publikasaun 1045
Estratu ba Publikasaun 1046
Estratu ba Publikasaun 1046
Estratu ba Publikasaun 1046
Estratu ba Publikasaun 1047
Extrato. 1048
Extrato. 1048
Extrato. 1048
POLICIA CIENTIFICA E DE INVESTIGACAO CRIMINAL:
Despacho N.°42/DIR.NAC.PCIC/X/2024

L (Licenga Sem Vencimento por Motivos de Satide) 1049

J

DESPACHO N.° 78/M-MAE/X1/2024

DESIGNACAO DO SUBSTITUTO DO PRESIDENTE DA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA DE ATAURO

Considerando que, entre os dias 4 e 10 de novembro de 2024, o
Presidente da Autoridade Administrativa de Atatro realiza uma
deslocagdo a Republica Popular da China em misséo de servigo;

Considerando que compete ao Ministro da Administracdo
Estatal proceder a designagio de um Secretario da Autoridade
Administrativa para exercer, em regime de substituicdo, as
competéncias legais do Presidente da Autoridade
Administrativa durante a sua auséncia;

Considerando que, através do oficio com a referéncia n.® 202/
A.A. ATAURO /X/2024, de 23 de outubro de 2024, o Presidente
da Autoridade Administrativa de Atadro apresentou ao
Ministro da Administragdo Estatal a proposta de designagéo
da Senhora Victoria Gomes, Secretaria da Autoridade
Administrativa para a area de Administracdo e Finangas, para
exercer em regime de substituigdo as competéncias daquele;

Considerando que a personalidade proposta demonstra possuir
as qualificagdes pessoais e profissionais necessarias para
desempenhar, de forma adequada, as competéncias de
Presidente da Autoridade Administrativa em regime de
substitui¢do;

Assim,

nos termos do n.°4 doartigo 14.° do Decreto-Lein.® 82/2023, de
23 de novembro, decido:

1. Designar a Secretaria da Autoridade Administrativa de
Atauro para a area de Administragdo e Finangas, Senhora
Victoria Gomes, para exercer em regime de substituigdo as
competéncias do Presidente da Autoridade Administrativa
de Atauro, entre os dias 4 e 10 de novembro de 2024;

2. Determinar que seja dado conhecimento do teor do presente
despacho a Comissdo da Fungdo Publica;

3. Determinar que o presente despacho produz efeitos desde
o dia 4 de novembro de 2024;

J
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[4. Determinar a publicagdo do presente despacho na Série I1
do Jornal da Republica.

Dili, 04 de novembro de 2024

Tomas do Rosario Cabral
Ministro

DESPACHO N.° 81/ M-MAE/X1/2024

DESIGNACAO DO SUBSTITUTO DO PRESIDENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIQUICA

Considerando que, entre os dias 4 ¢ 11 de novembro de 2024,
o Presidente da Autoridade Municipal de Liquiga realiza uma
deslocagdo a Republica Popular da China em missao de servico;

Considerando que compete ao Ministro da Administragdo
Estatal proceder a designagdo de um Secretario Municipal para
exercer, em regime de substituigdo, as competéncias legais do
Presidente da Autoridade Municipal durante a sua auséncia;

Considerando que o Presidente da Autoridade Municipal de
Liqui¢d propds ao Ministro da Administragdo Estatal a
designagdo do Senhor Fernando da Conceigdo, Secretario
Municipal de Administragdo e Finangas, para exercer em regime
de substituicdo as competéncias daquele;

Considerando que a personalidade proposta demonstra
possuir as qualificagdes pessoais e profissionais necessarias
para desempenhar, de forma adequada, as competéncias de
Presidente da Autoridade Municipal em regime de substitui¢ao;

Assim,

nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto-Lein.® 3/2016, de
16 de mar¢o, republicado pelo Decreto-Lei n.° 84/2023, de 23
de novembro, decido:

1. Designar o Secretario Municipal de Administragéo e
Finangas, Senhor Fernando da Conceigao para exercer em
regime de substitui¢do as competéncias do Presidente da
Autoridade Municipal de Liqui¢a, entre os dias4 ¢ 11 de
novembro de 2024,

2. Determinar que seja dado conhecimento do teor do presente
despacho a Comissdo da Fungdo Publica;

3. Determinar que o presente despacho produz efeitos desde
o dia 4 de novembro de 2024;

\

4. Determinar a publicagdo do presente despacho na Série II\
do Jornal da Republica.

Dili, 05 de novembro de 2024

Tomas do Rosario Cabral
Ministro

DESPACHO N.’ 82 /M-MAE/X1/2024

AUTORIZACAO DE DESLOCACAO AO ESTRANGEIRO
EM MISSAO DE SERVICO E DESIGNACAO DO
SUBSTITUTO DA PRESIDENTE DA AUTORIDADE
MUNICIPAL DE BAUCAU

Considerando que, através do oficio com a referéncia n.® 063/
VPM-MCAE-MTA/1X/2024, o Vice-Primeiro-Ministro,
Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos e Ministro
do Turismo ¢ Ambiente solicitou a designagdao de um
representante do Ministério da Administragao Estatal para
participar na Conferéncia de Partes da Convengado Quadro das
Nagdes Unidas sobre as Alteragoes Climaticas;

Considerando que a referida conferéncia internacional
decorrera entre 11 e 22 de novembro de 2024, na cidade de
Baku no Azerbeijao;

Considerando que ¢ importante que os dirigentes da
Administragdo Local se consciencializem da importancia de
assegurar a implementag@o nos municipios de programas que
se conformem com as melhores praticas internacionais de
combate as alteragdes climaticas e que previnam ou mitiguem
as consequéncias destas;

Considerando que compete ao Ministro da Administragdo
Estatal proceder a designagdo de um Secretario Municipal para
exercer, em regime de substituigdo, as competéncias legais da
Presidente da Autoridade Municipal durante a auséncia deste;

Considerando que a Presidente da Autoridade Municipal de
Baucau propds ao Ministro da Administragdo Estatal a
designacdo do Senhor Juvenal Daniel Filipe Belo, Secretario
Municipal para os Assuntos de Administragdo e Finangas,
para exercer em regime de substituicdo as competéncias
daquela;

Considerando que a personalidade proposta demonstra
possuir as qualificagdes pessoais e profissionais necessarias
para desempenhar, de forma adequada, as competéncias de
Presidente da Autoridade Municipal em regime de substitui¢ao; >
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Assim,

nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 5/2024, de
18 dejaneiro, e don.® 6 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 3/2016,
de 16 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 84/2023, de
23 de novembro, decido:

1. Autorizar a deslocagdo ao estrangeiro da Presidente da
Autoridade Municipal de Baucau, Senhora Veneranda E.M.
Lemos Martins, entre os dias 9 e 24 de novembro de 2024,
para participar na 29.* Conferéncia de Partes da Convengao
Quadro das Nagoes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas;

2. Designar o Secretario Municipal para os Assuntos de
Administragdo ¢ Finangas, Senhor Juvenal Daniel Filipe
Belo, para exercer em regime de substitui¢do as
competéncias da Presidente da Autoridade Municipal de
Baucau, entre os dias 9 € 24 de novembro de 2024;

3. Determinar que seja dado conhecimento do teor do presente
despacho a Comissdo da Fungdo Publica;

4. Determinar que o presente despacho produz efeitos desde
odia 9 de novembro de 2024;

5. Determinar a publicac@o do presente despacho na Série 11
do Jornal da Republica.

Dili, 8 de novembro de 2024

Tomas do Rosario Cabral
Ministro

DESPACHO MINISTERIAL N.° 38/XI/MESCC/2024

APROVA LISTA DE DOCENTES RESPONSA VEIS
PELAELABORACAO DO EXAME A REALIZAR NO
AMBITO DO PROCEDIMENTO DEACESSOE
INGRESSOAO ENSINO SUPERIOR PUBLICO NO
ANO ACADEMICO DE 2025

Considerando que entrou em vigor o Diploma Ministerial n.°
54/2024, de 24 de julho, que regula o procedimento de acesso
ao ensino superior publico para o ano académico de 2025.

Observando que o artigo 4.° do referido Diploma Ministerial
estabelece que a CAES coordena os atos do procedimento
administrativo, supervisiona os pré-requisitos ¢ exames de
kacesso realizados pela UNTL ¢ IPB.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, pelos poderes\
que lhe sdo investidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 56/2023,
de 6 de setembro, vem pelo presente Despacho determinar:

1. Que seja aprovada a lista em anexo com os nomes dos
docentes, respetiva area cientifica e faculdade de origem,
responsaveis pela elaborag@o do exame a realizar no ambito
do procedimento de acesso e ingresso ao ensino superior

publicono ano académico de 2025.

2. O disposto no presente despacho entra em vigor no dia da
sua assinatura.

3. Sejadado conhecimento imediato aos docentes constantes
da lista em anexo.
Publique-se.

Dili, 5 de novembro de 2024

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Honorio da Costa Pereira Jerénimo

Anexo

NO Disciplina Area ES Nome do docente IES/Fac'uIdade
para Exame Exame de Origem
Mestre Alexandrina Maria
ESG da Silva FCE
1. | Matematica (Coordenadora)
ESTV Doutora Lcia Yeni W. FEAH
Suharman Hanjam
2. | Tétum ESG Mestre Jorge da Silveira FEAH
ESTV Guterres
R ESG Doutor Manuel Belo de
3. | Portugués BTV Carvalho FEAH
N ESG Mestre Fernando da
4. | Inglés ESTV Conceigdo FEAH
ESG Mestre Fernando Ximenes FCE
5. | Fisica Mestre Maria Lia Felizarda
ESTV ) FEAH
Freitas
6. | Quimica ESG Mestre Rosito Quintdo FCE
- Mestre Maria Lia Felizarda
7. Fls[cave ESTV Freitas e Mestre Rosito FEAH e
Quimica R FCE
Quintdo
Biologia e Doutor Hermenegildo
8. Geologia ESG Ribeiro da Costa FEAH
Economia e ESG Mestre Casimiro Alves FEG
9. | Métodos —
o Mestre Custodio Barata
Quantitativos ESTV Ximenes FEG
ESG Mestre Cecilia Pereira FCS
10. | Sociologia 4ri
g ESTV Mestrg Januario de FCS
Correia
11. | Histéria ESG Mestre Martinho Martins FCS
12. | Geografia ESG MestrevEurlcq.CeIestlno Fcs
dos Reis Araljo
13. | Economia ESTV Mestvre Filipe Mendes FEG
Pereira
14. | Biologia ESTV /S\;ap Danina Nunes L. 1B
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( DESPACHO MINISTERIAL N.* 39/XI/MESCC/2024

APROVA AS DIRETRIZES PARA APREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E VIOLENCIA
BASEADA NO GENERO NO INTERIOR DA
COMUNIDADE ACADEMICA

Considerando que sdo objetivos fundamentais do Estado da
Republica Democratica de Timor-Leste (RDTL) “promover a
edificagdo de uma sociedade com base na justica social, criando
o bem-estar material e espiritual dos cidaddos” e “criar,
promover e garantir a efetiva igualdade de oportunidades entre
amulher e o homem” (conforme a alinea ¢) e alinea j) do artigo
6.° da Constituicdo da RDTL, respetivamente);

Atendendo que o artigo 17.° da Constitui¢do da RDTL
estabelece expressamente que “a mulher ¢ 0 homem tém os
mesmos direitos ¢ obrigagdes em todos os dominios da vida
familiar, cultural, social, econémica e politica;

Observando que conforme estabelecido na Constitui¢do, na
legislagdo ordinaria e segundo a Convengao sobre a Eliminag&o
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres
(CEDAW), para ajudar a alcangar a desejada igualdade entre
mulher ¢ homens ha necessidade de promover medidas de
prevengdo e combate a todas as formas de violéncia baseada
no género, incluindo o assédio sexual;

Atendendo que é do conhecimento publico, por via do trabalho
dos meios de comunicag¢éo social nacionais, da ocorréncia de
situacdes passiveis de serem qualificadas como se tratando
de comportamentos ou atos de assédio sexual, ocorridos nas
instalagdes dos estabelecimentos de ensino superior
localizados em Timor-Leste;

Considerando que o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura ¢ o departamento do IX Governo responsavel pela
concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
do ensino e da qualificagdo de nivel superior (conforme on.° 1
doartigo 2.° do Decreto-Lei n.® 56/2023, de 6 de setembro;

Observando que que Timor-Leste possui um Plano de Ag¢éo
Nacional contra a violéncia baseada no género para o periodo
de 2022-2032, que contém, como uma das suas prioridades, o
fortalecimento dos esforgos para a prevencao do assédio sexual
no trabalho;

Salientando que que varios estabelecimentos de ensino
superior de Timor-Leste ja adotaram politicas internas de
tolerancia zero ao assédio sexual, criaram servigos de apoio
aos estudantes e realizaram atividades especificas para a
prevengdo da violéncia de género no interior da comunidade
académica;

Considerando que ¢ importante promover, em respeito sempre
dos principios da autonomia académica, a aprovagao interna
de regulamentos adequados a servir de mecanismo do
cumprimento da legislagdo em vigor, sobre esta matéria, de
kmodo a promover um ambiente académico progressivamente

. , )
mais seguro, pacifico, em que se salvaguarde os direitos
fundamentais de cada cidadao;

Atendendo a importancia de serem aprovadas um conjunto de
diretrizes que orientem os estabelecimentos de ensino superior
de Timor-Leste para os auxiliar na implementagdo de medidas
concretas para prevenir e responder ao assédio sexual, e que
as mesmas, embora de aplicagdo opcional face a autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior, se destinam a servir
como referéncia para o desenvolvimento de politicas internas
eficazes, que assegurem um ambiente educacional seguro,
inclusivo e equitativo;

Destacando que as diretrizes aprovadas no presente Despacho
sdo resultado de consultas junto dos estabelecimentos de
ensino superior de Timor-Leste, bem como de um estudo
aprofundado e realizado durante o primeiro semestre de 2024,
tendo participado 14 estabelecimentos de ensino superior de
um total de 19 estabelecimentos de ensino superior licenciados
ou acreditados, atualmente, em Timor-Leste.

Assim, o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, nos
termos da alinea a) donimero 2 do artigo 2. o do Decreto-Lei
n.°56 /2023, de 6 de setembro, decide:

1. Aprovar as diretrizes para promover a prevencgao e combate
a comportamentos que sejam qualificaveis como atos de
assédio sexual ocorridos no interior da comunidade
académica dos estabelecimentos de ensino superior de
Timor-Leste;

2. Determinar que as diretrizes mencionadas no ntimero anterior
sejam publicadas em anexo ao presente Despacho, do qual
faz parte integrante;

3. Determinar que os orgdos legalmente responsaveis pela
dire¢do de cada estabelecimento de ensino superior, nos
termos estatutariamente definidos, realizem os devidos
esforgos para promover a implementagdo das diretrizes
aprovadas no numero 1, sem prejuizo das suas diversas
autonomias legalmente previstas;

4. Instruir a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e Ciéncia a:

a) promover a disseminagdo das diretrizes junto dos
estabelecimentos de ensino superior titulares de licenga
operacional ou acreditacdo;

b) desenvolver a¢des de formagdo e materiais informativos
para assegurar o acesso amplo ao seu contetudo,
fazendo uso das parcerias técnicas existentes;

¢) realizar uma avaliag@o anual relativa a implementacao
das diretrizes, através de consultas, estudos, analise
de relatorios ou pedidos de informagdo junto dos
representantes dos Orgdos legalmente responsaveis
pela dire¢do de cada estabelecimento de ensino
superior, nos termos estatutariamente definidos, que
permitam determinar a eficacia e a qualidade de
implementagao das mencionadas diretrizes.

J
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5. Determinar que o presente Despacho entra em vigor no dia
da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 6 de novembro de 2024

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Honorio da Costa Pereira Jerénimo

Anexo

DIRETRIZES PARAA PREVENCAO E COMBATEAO
ASSEDIO SEXUALE VIOLENCIA BASEADA NO
GENERO NO INTERIOR DA COMUNIDADE ACADEMICA

PARTE I-DISPOSICOES GERAIS

Diretriz n.° 1 — Tolerancia Zero ao Assédio Sexual na
Comunidade Académica

1.1. Os estabelecimentos de ensino superior acreditados
(doravante “EES”), publicos e privados, devem promover
a tolerdncia zero ao assédio sexual no ambito das suas
atividades académicas, da sua organizacgdo e estrutura
institucional e entre os membros da comunidade académica.

1.2. A tolerancia zero ao assédio sexual decorre dos deveres
dos EES previstos no ordenamento juridico aplicavel,
nomeadamente a Constitui¢ao da Republica Democratica
de Timor-Leste, a Convengao para a Eliminagdo de todas
as formas de Discriminag¢do contra as Mulheres, a Lei de
Bases do Ensino Superior, o Regime Juridico dos
Estabelecimentos de Ensino Superior, o Estatuto da Fungéo
Publica, a Orientagdo da Comiss@o da Fungéo Publica para
a Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual na Funcgéio
Publica e a Lei do Trabalho.

Diretriz n.’ 2 — Respeito pela autonomia do estabelecimento
de ensino superior

As diretrizes respeitam a autonomia dos EES, podendo o
estabelecimento de ensino superior integrar as mesmas nos
seus instrumentos, estratégias, planos e politicas internas, de
forma a cumprir com os deveres legalmente previstos referidos
na Diretrizn.° 1.

Diretriz n.’ 3 - Objetivo

3.1 Asdiretrizes servem como instrumento de apoio a efetivagao

o A 1 N\
da politica de tolerdncia zero ao assédio sexual na
comunidade académica.

3.2 As diretrizes tém como objetivo servir como base para o
desenvolvimento de politicas ¢ instrumentos dos EES
capazes de promover um ambiente académico seguro e
comprometido com a prevencdo e resposta eficaz ao
assédio sexual.

PARTE II- PRINCIPIOS E DEFINICOES
Diretriz n.° 4 — Principios basilares

No desenvolvimento e aplicagdo de medidas de prevengdo e
resposta ao assédio sexual, recomenda-se a aplicacdo dos
seguintes principios basilares:

a) Prioridade da prevencdo do assédio sexual,
reconhecendo ser mais efetivo prevenir o assédio
sexual do que mitigar os seus efeitos e responsabilizar
o infrator apds a sua ocorréncia;

Respeito pelos direitos fundamentais € humanos, em
particular pelos direitos das mulheres, das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e das vitimas de assédio
sexual, nomeadamente o direito a integridade fisica e
psicoldgica, a peticdo ou reclamacio e a privacidade;
¢) Transparéncia e objetividade dos procedimentos
internos do EES, promovendo nos procedimentos de
tomada de decisdo a previsdo de critérios objetivos e
formas de publicidade do método e do resultado do
processo, nomeadamente aqueles relacionados com o
recrutamento, a progressao de carreira, a avaliagdo de
desempenho de docentes e funcionarios, bem como a
avaliagdo dos estudantes.

Diretriz n.° 5 - Definicao de Assédio Sexual

5.1. O assédio sexual é definido como todo o ato ou conduta
de natureza sexual indesejado, quer fisico, oral, escrito,
gestual ou visual, que afete a dignidade da vitima, seja
considerado ofensivo ou crie um ambiente de estudo,
pesquisa ou trabalho intimidante, hostil, humilhante ou
desestabilizador para a vitima ou para a comunidade
académica.

5.2 Considera-se assédio sexual, os avangos sexuais, pedidos
de favores sexuais e outros atos de natureza sexual quando:

a) A sujeicdo a tal conduta é apresentada explicita ou
implicitamente como um termo ou condi¢do de emprego
ou de avaliagdo da aprendizagem de outra pessoa; ou

b) A sujeicdo ou rejeigdo de tal conduta é usada como

base para decisGes relativas ao emprego ou ao

progresso educativo de outra pessoa; ou

¢) A conduta tem o proposito ou efeito de interferir de

forma ndo razoavel com o desempenho no trabalho ou

no ensino e aprendizagem de outra pessoa. )
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[5.2. Para efeitos da definigdo de assédio sexual, o conceito de
“indesejado” refere-se a falta de consentimento livre,
expresso e esclarecido para arealizag@o do ato ou conduta
de natureza sexual por pessoa que tenha a capacidade de
consentir.

5.3 Considera-se sempre como “indesejado”, no ambito da
comunidade académica, a atividade sexual:

a) Praticada por uma pessoa que ocupe uma posi¢ao
superior na hierarquia institucional do EES,
independentemente de este possuir ou exercer
supervisao direta ou real sobre a vitima ou trabalhar na
mesma unidade ou servi¢o que a vitima;

b) Praticada por um membro dos érgdos de administragao
e gestdo ou de outros Orgdos estatutarios ou por
docente em relacdo a um estudante, em razdo da
impossibilidade efetiva de o estudante consentir de
forma livre, considerando o diferencial de poder do
docente e a realidade sociocultural existente em Timor-
Leste;

¢) Quando praticada contra menor de 17 anos de idade.

5.4. O assédio sexual ¢ violéncia baseada no género, sendo a
forma mais prevalente desse tipo de violéncia no contexto
académico.

Diretriz n.” 6 —Quem e contra quem se comete assédio sexual
O assédio sexual com relevo para as presentes Diretrizes
pode ser cometido:

a) Por qualquer membro da comunidade académica,
independentemente da duragdo do vinculo,
nomeadamente membros dos 6rgéos de administragdo
e gestdo ou de outros orgdos estatutarios, docentes,
docentes convidados, funcionarios ou estudantes; ou

b) Contra qualquer membro da comunidade académica,
independentemente da duracdo do seu vinculo,
nomeadamente membros dos 6rgéos de administragdo
e gestdo ou de outros orgdos estatutarios, docentes,
docentes convidados, funcionarios, estudantes ou
alumni.

Diretrizn.’ 7 — Ambito das diretrizes relativo ao local,
horario e atividade

0 assédio sexual com relevo para as presentes Diretrizes pode
ser cometido:

a) Dentro das instalagdes do EES ou do campus; ou

b) Durante qualquer atividade relacionada com o ensino
e aprendizagem promovida pelo EES, nomeadamente
aulas, atendimentos individuais de estudantes,
avaliagOes de estudantes, atividades de estudo, aulas
praticas, estagios, conferéncias e semindarios, tanto
dentro como fora das instalagdes académicas ou online;

\_ ou

¢) Durante qualquer atividade de natureza social
promovida pelo EES, nomeadamente eventos sociais,
festas, eventos desportivos e outros, tanto dentro como
fora das instalagdes académicas ou online; ou

d) A qualquer hora e em qualquer lugar quando o alegado
infrator faz uso da posigdo, fungo ou cargo no EES,
das instalag¢des do EES ou dos instrumentos de estudo
ou trabalho facilitados pelo EES.

Diretriz n.” 8 — Responsabilidade por assédio sexual

8.1. Quando cometido por qualquer membro da comunidade
académica, o assédio sexual viola os deveres ético-
profissionais ou académicos desses membros e, assim:

a) Deve gerar sempre responsabilidade disciplinar, nos
termos da lei e dos estatutos ou instrumentos internos
do EES, incluindo o Cédigo de Conduta ou instrumento
equivalente;

b) Pode gerar responsabilidade criminal, quando o
comportamento constitui um ilicito criminal, nos termos
dalei penal.

8.2. Quando cometido contra qualquer membro da comunidade
académica por pessoa externa a comunidade académica,
os EES sdo encorajados a:

a) Registar e encaminhar a queixa ou dentincia a entidade
com poder disciplinar relativamente ao alegado infrator,
quando exista;

b) Cooperar com a referida entidade durante o
procedimento disciplinar, quando aplicavel;

¢) Suspender ourescindir o acordo com a entidade a qual
o alegado infrator esta vinculado, dependendo da
gravidade do assédio sexual, da resposta da entidade
em relagdo ao encaminhamento da queixa ou dentncia,
e do eventual impacto do assédio sexual na relagdo
como EES.

PARTEIII - COMPROMISSO INSTITUCIONAL
Diretriz n.° 9 —Politica de tolerancia zero ao assédio sexual

9.1. Recomenda-se que o EES adote uma politica explicita de
tolerancia zero ao assédio sexual, em conformidade com o
dever legal aplicavel a todos os EES publicos e privados.

9.2. Apolitica referida no numero anterior idealmente reflete
um compromisso institucional sério com a prevencdo e
resposta do assédio sexual na comunidade académica.

9.3. Os instrumentos estratégicos do EES podem igualmente
prever o compromisso do estabelecimento com a igualdade
de género, a proibig¢do de qualquer forma de violéncia e a
garantia de seguranca de todos os membros da comunidade
académica, assegurando a transversalidade desses
compromissos. )
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[Diretriz n.° 10 — Instrumentos internos

Tendo em vista a prevengdo ¢ resposta ao assédio sexual, os
EES podem adotar instrumentos internos, como regulamentos
de carater disciplinar, manuais académicos ou cédigos de
conduta, que integrem o seguinte conteudo:

a) Determinag@o do dever de todos os membros da
comunidade académica de promover o respeito mituo
e manter um ambiente livre de assédio sexual;
b) Proibicao do assédio sexual, definido em conformidade
com o enquadramento juridico vigente;
¢) Previsdo da proibi¢ao de comportamentos especificos
que podem constituir assédio sexual ou que aumentam
o risco da sua ocorréncia, nomeadamente a avaliagdo
dos estudantes com base em critérios nao relacionados
com o seu desempenho, a utiliza¢do da posi¢do de
docente ou funcionario para intimidar ou condicionar
os estudantes, o relacionamento de carater intimo ou
sexual entre docentes e estudantes, € 0 acesso a material
pornografico no &mbito da comunidade académica;
d) Previsdo do assédio sexual como infragdo disciplinar,
de acordo com a legislagdo aplicavel, nomeadamente:
(1) O Estatuto da Fungdo Publica e demais legislagdo
aplicavel para os EES publicos; e

(i)
¢)

A Lei do Trabalho para os EES privados.

San¢des proporcionais as infragdes disciplinares,
assegurando que as penalizacdes sdo adequadas a
gravidade da conduta violadora do dever, e que:

(1) Quando aplicadas a docentes e funcionarios, estejam
em conformidade com a legislacdo aplicavel;

(i) Quando relativa a estudantes, incluem uma componente
pedagobgica.

f) Regras explicitas de ndo retaliacdo, garantindo que
qualquer queixa ou dentincia de assédio sexual seja
tratada num ambiente seguro, protegendo vitimas,
denunciantes e testemunhas de represalias;

Medidas cautelares aplicaveis ao alegado infrator e
medidas de protegdo da vitima, capazes de possibilitar
a continuidade das atividades académicas ou
profissionais das vitimas e a integridade do
procedimento disciplinar.

g)

Diretriz n.° 11 —Aprovacio e publicitacdo

11.1. Os instrumentos internos referidos na diretriz anterior
devem ser aprovados pelos 6rgaos competentes, conforme
os estatutos do EES.

11.2. Recomenda-se que os instrumentos internos sejam
amplamente publicitados, de modo que sejam acessiveis a
todos os membros da comunidade académica, incluindo

, . . ) N
através da pagina da internet do EES e de outras plataformas
digitais, nas bibliotecas ¢ através da disponibilizagdo de
copias nas diversas estruturas ¢ unidades.

11.3. Ao garantir o amplo acesso aos instrumentos internos
sobre assédio sexual, entende-se que o desconhecimento
desses nao possa ser utilizado como justificagdo ou defesa
em casos de assédio sexual.

PARTEIV —MEDIDAS DE PREVENCAO
Diretriz n.° 12 —Valores e cultura institucional

Recomenda-se que o EES promova uma cultura aberta,
transparente ¢ comprometida com a prevencdo de praticas
discriminatorias com base no género, nomeadamente através
doreforco de consciencializagdo sobre os impactos do assédio
sexual na comunidade académica, da promocao de espagos de
dialogo, partilha e capacitagdo, e da implementacao de politicas
de recursos humanos alinhadas com estes valores.

Diretriz n.° 13 — Representac¢iao equilibrada de mulheres
Recomenda-se que o EES:

a) Assegure uma representagido equilibrada de mulheres
em todas as suas estruturas, dando especial atengdo
aos cargos e posicdes de decisdo;

b) Promova aigualdade entre mulheres e homens em suas

acdes e decisGes, bem como na elaboragido e

implementa¢do de politicas institucionais e

instrumentos internos.

Diretriz n.° 14 — Recrutamento e promocao de pessoal

As politicas, regulamentos e praticas de contratacdo e
progressdo de carreira de docentes e funcionarios dos EES
podem integrar os seguintes elementos:

a) Prevencdo do assédio sexual no recrutamento: ado¢ao
de medidas que visem determinar a integridade dos
candidatos durante o processo de recrutamento. Essas
medidas podem incluir a verificagdo de referéncias e
recomendagdes de empregadores e supervisores
anteriores, a solicitagdo de registo criminal atualizado e
a assinatura de uma declaragdo sob compromisso de
honra na qual o candidato afirme que nao foi alvo de
procedimento disciplinar ou criminal por assédio sexual;

b) Mecanismos objetivos de recrutamento e promogao:

definigdo de procedimentos de recrutamento e

progressao de carreira baseados em critérios objetivos

e transparentes, garantindo a imparcialidade e a

neutralidade das decisdes. Para tal, o EES pode também

publicitar os resultados dos processos de selegdo e

estabelecer mecanismos que permitam a apresentagéo

de reclamacdes;

c¢) Representatividade equilibrada: garantia de

representagdo equilibrada de mulheres nos juris de

recrutamento e promogao, bem como a formagao sobre )
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diversidade ¢ inclus@o para seus membros, visando
evitar a discriminagdo de género e promover um
ambiente de trabalho inclusivo.

Diretriz n.° 15 — Ingresso de novos estudantes

Recomenda-se que o EES desenvolva processos de admissio
e acesso de novos estudantes que integrem questoes relativas
a prevengdo e resposta ao assédio sexual. Esses processos
podem incluir:

a) Clausulas de conduta no contrato ou acordo de
admissdo: prevendo expressamente a proibi¢cdo de
qualquer forma de violéncia, incluindo o assédio sexual,
e a exigéncia do cumprimento de normas de convivéncia
académica, especialmente o respeito pela dignidade de
todos os membros da comunidade académica;

b) Preenchimento de declaragéo por parte dos estudantes
no momento do ingresso no EES: como parte da
documentag@o de apresentagao obrigatdria, exigir uma
declaragdo na qual o estudante informe se ja foi expulso
de estabelecimento de educagdo ou ensino por
comportamentos que configuram violéncia baseada no
género ou se ainda esta cumprindo pena por crime de
violéncia baseada no género. Tal declaragéo,
estritamente confidencial, deve servir unicamente
enquanto instrumento de monitorizagdo e identificagdo
de potenciais riscos futuros, nao podendo constituir
fator de exclusdo do candidato ao ingresso no EES.

Diretriz n.° 16 —Mitigacao de riscos e promocio de ambiente
seguro

16.1. Recomenda-se que o EES identifique e avalie regularmente
as areas e situagoes de risco de assédio sexual no campus
e nas atividades académicas, garantindo a participacdo
ativa dos estudantes, através de mecanismos formais,
como o Senado, e de outros meios de consulta.

16.2. Com base nas avaliagdes previstas no nimero anterior, o
EES pode implementar a¢des concretas para mitigar os
riscos em diferentes areas, como por exemplo:

a) Infraestrutura: reforgar a seguranca no campus,
especialmente com o aumento da iluminagdo em areas
isoladas, a instalagdo de sistemas de vigilancia e a
garantia da privacidade adequada nas casas de banho
e vestiarios;

b) Avaliagdo académica e atendimentos: estabelecer ou
rever normas ¢ procedimentos que regulem as
avaliagdes da aprendizagem dos estudantes para
assegurar a sua objetividade, ¢ definir horarios e locais
apropriados para atendimentos individuais com os
estudantes;

c) Interagdes digitais: estabelecer e implementar medidas
para reduzir os riscos associados com o uso de
plataformas digitais e ferramentas de comunicagao,
garantindo um ambiente virtual seguro e controlado;

\

d) Avaliagdo de desempenho: assegurar a avaliacdo de\
desempenho de docentes e funcionarios seja conduzida
de forma justa, transparente e segura;

e) Formagdo de parcerias com entidades externas: inquirir
sobre as politicas internas de entidades parceiras
externas relativas a prevencdo e resposta ao assédio
sexual, especialmente daquelas que recebem estudantes
como estagiarios ou servem como local para arealizagido
de atividades praticas.

16.3. As medidas de mitiga¢ao devem ser implementadas sem
restringir a liberdade das mulheres ou diminuir as suas
oportunidades dentro do ambiente académico. Caso o EES
estabeleca regras de vestuario aplicaveis aos membros da
comunidade académica, essas devem ser neutras e
universais, sem inclusdo de perspetivas discriminatorias
ou prejudiciais em relag@o as mulheres, de culpabilizacdo
das vitimas de assédio sexual pelo uso de determinado
vestuario, ou o emprego de termos subjetivos, ligados,
por exemplo, a “moralidade” ou “educacdo”, que
frequentemente impactam negativamente, de maneira mais
acentuada, os membros da comunidade académica do sexo
feminino.

Diretriz n.° 17 - Recursos humanos especializados

17.1. Recomenda-se que o EES disponha de recursos humanos
qualificados e experientes para realizar as ac¢des de
prevengdo e resposta ao assédio sexual.

17.2. Os recursos referidos no nimero anterior podem consistir
em profissionais de diversas areas de apoio, como a area
de aconselhamento psicossocial e/ou legal.

17.3. Caso o EES nao disponha dos recursos referidos nos
numeros anteriores, recomenda-se que explore a criagdo
de parcerias com organizagdes especializadas ou com
profissionais externos, a fim de garantir o acesso a este
apoio especializado, quando necessario.

Parte V-DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES E
ACESSO A INFORMACAO

Diretriz n.° 18 — Fortalecimento do conhecimento e
capacidades dos membros da comunidade académica

18.1. Recomenda-se que o EES implemente agdes abrangentes
destinadas a refor¢ar o conhecimento e capacidades dos
membros da comunidade académica, visando a prevengao
do assédio sexual, por meio de:

a) Programas de formacdo continua para os membros dos
orgdos de administragdo e gestdo, docentes e
funcionarios para que possam atuar de forma consciente
e proativa nesse ambito e promover a correta
implementagao dos instrumentos internos relevantes;

b) Programas regulares de sensibiliza¢do destinados a
estudantes, docentes e funcionarios para que possam
ter acesso a informagdo sobre essas matérias.

J
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18.2. Os programas referidos no nimero anterior t€ém como
objetivo criar uma cultura de respeito mutuo e
responsabilidade, e podem incluir temas como:

a) Conceito de assédio sexual;

b) Consentimento para atividades de carater sexual, com
especial enfoque nos estudantes;

¢) Canais de queixa e denuncia de alegacdes de assédio
sexual,

d) Instrumentos internos relevantes e procedimentos de
responsabilizagdo por conduta violadora;

e) Outras questdes relacionadas com a igualdade entre
mulheres e homens, como a desconstru¢do de normas
sociais discriminatorias ou prejudiciais contra as
mulheres.

18.3. Recomenda-se que as iniciativas de formagéo referidas
na Diretriz 18.1.a) sejam reconhecidas como parte do
desenvolvimento profissional do pessoal do EES e
consideradas nos critérios de progressdo e promogdo de
carreira de docentes e funcionarios.

Diretrizn.° 19 — Capacitacao avancada sobre dentincia
de assédio sexual e relaciio entre infracio disciplinar e ilicitos
criminais

19.1. Recomenda-se o desenvolvimento e a implementagéo de
agOes de capacitagdo avangada para o pessoal responsavel
pela recec@o de queixas ou dentincias, aconselhamento e
promogdo de bem-estar dos estudantes, instrugdo de
procedimentos disciplinares e tomada de decisdo sobre a
responsabilizagdo de infratores, assegurando a capacidade
institucional minima para efetivar as presentes diretrizes e
aplicar a legislagdo relevante.

19.2. As referidas acoes de capacitagdo podem abranger:

a) A compreensdo do conceito de assédio sexual e
comportamentos que integram esse conceito;

b) As competéncias para a rece¢do de queixas ou
denuncias e para a escuta de alegadas vitimas;

¢) A condugio da instrugdo e recolha de informagao sobre
a alegagdo;

d) A aplicagdo das medidas cautelares ao alegado infrator
e de medidas protetivas para a vitima;

e) A natureza do assédio sexual enquanto infracdo
disciplinar e potencial ilicito criminal, os
comportamentos que constituem crimes publicos e
crimes semipublicos, bem como a autonomia dos
processos disciplinares e criminais.

Diretriz n.° 20 - Materiais informativos

&20. 1. Recomenda-se que o EES desenvolva e distribua materiais

) . . R
informativos destinados a promover a mudanga de
comportamentos entre os membros da comunidade
académica.

20.2. Os materiais referidos no niimero anterior, idealmente,
incentivam atitudes positivas e inclusivas, fomentam o
respeito mutuo e a compreensdo sobre a importancia do
consentimento livre, expresso ¢ esclarecido para atividades
sexuais.

20.3. A produgdo dos materiais ¢, idealmente, adaptada a
diferentes publicos, como estudantes, docentes e
funcionarios, utilizando formatos diversos, como manuais,
folhetos, videos e campanhas digitais, para garantir maior
alcance e eficacia.

PARTE VI - CANAIS DE QUEIXA E DENUNCIA
Diretriz n.° 21 — Criacfo de canais de queixa e dentincia

21.1. Recomenda-se que o EES estabelega canais acessiveis e
eficazes para a rececdo de queixas e dentincias de assédio
sexual, assegurando uma abordagem centrada na vitima.

21.2. Recomenda-se a criagdo de multiplos canais de queixa e
denuncia ou pontos de entrada, incluindo estruturas
formais de apoio ao estudante ¢ o Senado Estudantil, de
forma a oferecer alternativas seguras e confidenciais para
a vitima ou terceiros com conhecimento ou suspeita da
alegagdo, conforme a sua situagdo especifica.

21.3 Com base nas melhores praticas internacionais, recomenda-
se ndo exigir que a submissdo de queixas e denuncias siga
exclusivamente a estrutura hierarquica interna,
particularmente por meio de superior hierarquico ou
supervisor, uma vez que, em alguns casos, a vitima ou
denunciante possa ndo ter uma relagdo de confianga no
ambito da estrutura interna a que pertence, ou pode recear
que a sua confidencialidade seja comprometida durante a
submissdo da queixa ou dentuincia.

Diretriz n.° 22 — Confidencialidade e dentiincias anénimas

22.1. Os EES devem assegurar a confidencialidade no
tratamento das queixas e dentncias de assédio sexual,
podendo adotar as seguintes medidas:

a) Limitar o acesso a informagdes sensiveis apenas as
pessoas diretamente responsaveis por lidar com o caso,
como por exemplo utilizando envelopes lacrados e
identificados como “confidencial” nas diversas
comunicag¢des internas;

b) Estabelecer um mecanismo interno seguro para o registo
e arquivo de documentos relacionados a uma queixa
ou denuncia;

¢) Proteger a identidade da vitima, evitando divulgar
qualquer informag@o que possa permitir facilmente a
sua identificacio (nomeadamente, ndo utilizar as iniciais
da vitima, nao revelar o ano académico ou a Faculdade )
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frequentada, o local de trabalho ou cargo da vitima, e
quaisquer detalhes especificos sobre os factos da
alegagdo).

22.2. Recomenda-se ao EES permitir a submissao de queixas e
dentncias anénimas, reconhecendo que estas podem
requerer uma analise preliminar e a recolha proativa de
informagdes para se decidir pela abertura ou arquivamento
de procedimento disciplinar.

Diretriz n.° 23 —Dever de deniincia por membros dos 6rgios
de administracio e gestao, docentes e funcionarios

23.1. Nos EES publicos, os membros dos orgédos de
administragdo e gestdo, bem como de todos os docentes
e funcionarios, t€ém o dever legal de denunciar suspeitas
ou conhecimento de casos de assédio sexual ao canal de
denuncia do EES, quando da alegagdo de infragdo
cometida por docente ou funcionario;

23.2. Recomenda-se que todos os EES estabelecam um dever
de denuncia por parte dos membros dos orgdos de
administragdo e gestdo, bem como de todos os docentes
e funcionarios, assegurando que qualquer suspeita ou
conhecimento de casos de assédio sexual seja comunicado
aos canais de denuncia estabelecidos.

Diretriz n.° 24
sexual

— Apoio imediato a vitima de assédio

24.1. Os EES devem assegurar o apoio imediato as vitimas de
assédio sexual, incluindo a assisténcia psicoldgica e
médica, e promover, junto das devidas entidades, a sua
seguranga fisica, quando tal se revelar necessario.

24.2. Para viabilizar o apoio imediato referido no niimero
anterior, recomenda-se que o EES crie mecanismos de
primeira resposta, com a participagdo de docentes,
funcionarios e estudantes capacitados para oferecer apoio
imediato as vitimas.

24.3. O apoio referido nos niimeros anteriores deve ser
informado pelo trauma, inclusivo e focado no bem-estar
da vitima, podendo abranger mecanismos de resposta
imediata no campus e colabora¢do com servigos externos
especializados de apoio as vitimas de violéncia baseada
no género.

Parte VII -RESPONSABILIZACAO
Diretriz n.’ 25 —Procedimento Disciplinar

25.1. Recomenda-se que o EES estabelega no seu regulamento
interno, regras para a realizagdo de um procedimento
disciplinar especifico, formal e estruturado para lidar com
queixas e denuncias de assédio sexual como violagdo de
deveres ético-profissionais ou académicos, assegurando:

a) A previsdo de etapas processuais claras e bem definidas
que permitam uma decisdo imparcial;

Y b) A indica¢ao das entidades e autoridades competentes

em cada etapa do processo, com a indicagdo de quem
detém o poder de decisdo;

¢) A necessidade de fundamentac@o para a decisdo de
arquivamento de uma queixa ou denuncia;

d) A previsdo de medidas cautelares aplicaveis ao alegado
infrator, como suspensdo preventiva (sem desconto
na remuneragao ou impacto negativo na avalia¢do da
aprendizagem), ajustes nos horarios e na participacao
em atividades académicas, e modifica¢do temporaria
das responsabilidades do alegado infrator, caso seja
funcionario ou docente;

e) A previsdo de medidas de protecdo para a vitima, como
ajustes no ambiente académico ou de trabalho, alteracdo
da modalidade de participagdo do estudante no ensino
ou modificagdo temporaria das responsabilidades da
alegada vitima, caso seja funcionario ou docente, sendo
a sua aplicacdo dependendo do consentimento da
vitima, a fim de evitar a sua revitimizagao;

f) A necessidade de elaborar um relatério final do
procedimento disciplinar, devidamente fundamentado,
para todos os casos em que o procedimento disciplinar
seja aberto, mesmo quando se conclua, no decorrer do
processo, que a alegacdo de assédio ndo foi
substanciada.

25.2. Na condug@o de procedimento disciplinar por assédio
sexual, recomenda-se que o EES:

a) Assegure que, sempre que possivel, o processo seja
conduzido por recursos humanos qualificados, ainda
que externos;

b) Mantenha o denunciante e/ou a vitima regularmente
informados sobre o andamento do procedimento
disciplinar, designando uma pessoa como ponto de
contacto para responder as suas preocupagoes;

¢) Adote praticas rigorosas de gestdo de dados e
informagoes sensiveis, garantindo a confidencialidade
de todo o processo, com sistemas seguros e avaliagdes
regulares da sua eficacia;

d) Publique o resultado do processo para a comunidade
académica e o Ministro de tutela, com informagdes
sobre a decisdo relativa a alegagdo de assédio sexual, o
infrator e respetiva san¢do, quando aplicavel, sem
identificacdo da vitima e testemunhas, e sem incluir
qualquer dado que as permita identificar.

Diretrizn.’ 26 —Confidencialidade e tratamento de dados

Os EES devem assegurar que todo o procedimento disciplinar
siga normas rigorosas de seguranca e confidencialidade, de
modo a proteger a identidade e a privacidade de todas as partes
envolvidas.

Diretrizn.’ 27 —Competéncia disciplinar em caso de alega¢io
de assédio sexual cometido por docente ou funcionario do EES )

Série II, N.° 45

Sexta-Feira, 8 de Novembro de 2024

Pagina 1039



Jornal da Republica

[De acordo com a legislagdo aplicavel, o regime disciplinar
aplicavel as alegagdes de assédio sexual, enquanto violagdo
de deveres éticos, varia conforme a natureza do EES e o vinculo
laboral do individuo alvo do procedimento disciplinar, com as
especificidades seguintes:

a) No caso dos EES publicos:

(i) A Comissdo da Fungdo Publica é competente para
exercer o poder disciplinar quando o alegado infrator
for um docente ou funcionario com vinculo a Fungéo
Publica e sujeito aos deveres previstos no Estatuto da
Fung@o Publica, mesmo que subsidiariamente. Uma vez
que, de acordo com a legislagdo aplicavel, o EES tem
autonomia disciplinar, este pode solicitar que seja o
EES a exercer este poder;

(ii) O Reitor, Presidente ou outra estrutura superior do EES,
de acordo com os Estatutos ou regulamentos internos,
¢ competente para exercer o poder disciplinar quando
o alegado infrator for um docente ou funcionario sem
vinculo ao a Fungdo Publica.

b) Nocasodos EES privados o Reitor, Presidente ou outra
estrutura superior do EES, de acordo com os Estatutos
ou regulamentos internos, ¢ competente para exercer o
poder disciplinar quando o alegado infrator for um
docente ou funcionario com vinculo ao EES, aplicando-
se as regras do procedimento disciplinar e prazos
previstos na Lei do Trabalho.

Diretriz n.° 28 — Competéncia disciplinar em caso de assédio
sexual cometido por estudante do EES

O poder disciplinar sobre os estudantes pertence ao Reitor,
Presidente, ou a outra estrutura superior do EES, tal como
previsto nos Estatutos ou regulamentos internos ou noutros
instrumentos regulamentares.

Diretriz n.° 29 — Encaminhamento da vitima para
servicos externos especializados

29.1. Recomenda-se que os EES facilitem o encaminhamento
da vitima para servigos externos especializados na area da
violéncia baseada no género, quando a mesma tenha
prestado o seu consentimento.

29.2. Recomenda-se que os EES mantenham uma lista
atualizada de servigos de assisténcia locais e estabelegam
mecanismos de coordenacao regular com servigos externos
especializados, incluindo a rede de servigos para vitimas
de violéncia baseada no género.

29.3. O encaminhamento para servigos externos nao isenta o
EES da sua responsabilidade de assegurar a
responsabilizagdo disciplinar de membro da comunidade
académica por alegacdo de assédio sexual.

Diretriz n.° 30 — Assédio sexual que configure um ilicito
criminal

L 30.1. Nos casos em que, no procedimento disciplinar, se

conclua pela existéncia de assédio sexual e este possa
configurar um ilicito penal (como o crime de violagdo sexual,
coagdo sexual, exibicionismo, exploragao ou abuso sexual):

a) O EES publico tem o dever de fazer participagdo as
autoridades policiais ou ao Ministério Publico, em
conformidade com as exigéncias legais;

b) Recomenda-se que o EES privado faca a dentincia as
autoridades policiais ou ao Ministério Publico.

30.2 Recomenda-se que os servigos competentes do EES
informem a vitima do seu direito de apresentar queixa
criminal as autoridades, especialmente nos casos em que
o0 assédio sexual constitua um crime semipublico, onde o
procedimento criminal depende de queixa.

Diretrizn.° 31 - Autonomia do procedimento disciplinar e
criminal

31.1 Os procedimentos disciplinares e criminais sdo auténomos
e podem decorrer em paralelo.

31.2 A apresentacdo de queixa ou dentncia de assédio sexual
por parte da vitima ou pelo EES as autoridades publicas
ndo resulta na suspensdo do procedimento disciplinar,
que deve sempre ser instaurado e concluido de acordo
com os procedimentos internos e prazos previstos na
legislagdo aplicavel.

Parte VIII - DISPOSICOES FINAIS

Diretriz n.° 32 — Elaboracio de estratégia de implementacio
das Diretrizes

Recomenda-se que os EES adotem uma abordagem abrangente
para prevenir e responder ao assédio sexual, aprovando
estratégias com objetivos definidos a curto, médio e longo
prazo e desenvolvendo um plano de implementacao que reflita
suas estruturas e organizagdo interna.

Diretriz n.° 33 —Parcerias e colaboracao

Os EES sdo encorajados a estabelecer parcerias com
organizagdes nacionais e internacionais, bem como com
entidades governamentais e ndo governamentais, para reforcar
a capacidade institucional na prevengao e resposta ao assédio
sexual.

Diretriz n.° 34 — Monitorizagao e avaliacao regulares

Recomenda-se que os EES estabelegam um sistema continuo
de monitorizagdo e avalia¢do das a¢des tomadas no dmbito da
prevengdo e resposta ao assédio sexual, possibilitando a
identificacdo de resultados positivos e as limitagdes encaradas.

Diretriz n.° 35 — Relatorios anuais sobre assédio sexual

35.1. Recomenda-se que o EES elabore e publique, anualmente,
relatdrio informativo sobre o esfor¢o e 0 avango das agoes
de prevengao e resposta ao assédio sexual na comunidade
académica, que idealmente incluem informagdes como: )
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a) Onumero de programas de formagao realizadas no ano
e o numero total de participantes, desagregados por
posi¢do e sexo;

b) O numero de programas de sensibilizagdo dirigidos aos
membros da comunidade académica realizados no ano
e o numero total de participantes, desagregados por
posicao, faculdade ou departamento, sexo e faixa etéria;

¢) O numero de queixas e dentincias recebidas durante o
ano;

d) O numero de processos disciplinares instaurados e
concluidos no ano;

e) As decisGes tomadas, de forma genérica, nos
processos disciplinares concluidos, garantindo que
ndo sejam incluidos dados que permitam a identificagdo
das vitimas e dos infratores.

35.2. A publicagdo dos relatorios referidos no nimero anterior
visa refor¢ar um ambiente de confianca e seguranga para
todos os membros da comunidade académica e promover
a transparéncia, permitindo a monitorizagdo da eficacia da
politica de tolerancia zero ao assédio sexual.

DESPACHO MINISTERIALN.° 54 /GM-ME/X1/2024
De 5 Novembro

CONCEDE LICENCA OPERACIONALAO ESTABELE
CIMENTO DE ENSINO SECUNDARIO TECNICO-
VOCACIONAL, DENOMINADO, “FEHAN”

Considerando que o Decreto-Lei n.° 29/2012, de 4 de julho,
sobre o0 Regime Juridico de Acreditagdo e Avaliagdo do Sistema
de Educagdo Pré-Escolar e de Ensino Basico e Secundario, em
conformidade com o disposto na Lei de Bases da Educagéo,
desenvolveu o regime geral relativo ao licenciamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, posteriormente
regulamentado pelo Diploma Ministerial n.° 8/2016, de 1 de
fevereiro, que aprova o Regulamento do Licenciamento dos
Estabelecimentos de Educacgio e Ensino;

Considerando, ainda, o disposto no Despacho Ministerial n.R”
052/GM-ME/V/2017, de 16 de maio, que Aprova o Caderno de
Encargos para o Licenciamento dos Estabelecimentos de
Ensino que oferecam o Ensino Secundario Técnico-Vocacional

kou equivalente, e tendo em conta o cumprimento pelo

estabelecimento de ensino denominado “FEHAN”,
mencionado no presente despacho, dos padrdes de
licenciamento estabelecidos por lei, verificado pelos servigos
da Inspegdo-Geral da Educagdo durante a vistoria realizada em
27 de maio de 2024, conforme previsto no artigo 16.° do Diploma
Ministerial n.° 8/2016, de 1 de fevereiro;

Atendendo ao conteudo do relatéorio preliminar de
licenciamento elaborado na sequéncia da referida vistoria, em
conformidade com o disposto no artigo 17.° do Diploma
Ministerial supra mencionado, e posteriormente homologado
nos termos do artigo 18.R” do mesmo diploma.

Assim, nos termos do disposto no artigo 19.° do Diploma
Ministerial n.° 8/2016, de 1 de fevereiro, determino:

a) Conceder a licenca operacional, com o nimero 01/GM-
ME/X1/2024 ao Estabelecimento de Ensino Secundario
Técnico-Vocacional privado, denominado “FEHAN?”,
localizado na Aldeia de Welaco, Suco Bahalara-Uain
do Posto Administrativo Viqueque do Municipio de
Viqueque, por um periodo de 2 anos;

b) Que a licenga ¢ concedida para o Ensino Secundario
Técnico-Vocacional;

¢) Que o estabelecimento de ensino tem uma capacidade
maxima de acolhimento de 53 alunos no Ensino
Secundario Técnico-Vocacional, em regime de 1 turno;

d) Que o estabelecimento de ensino pode assegurar
atividade letiva no ano letivo de 2024,

e) Que, durante o primeiro ano de licenciamento, o
estabelecimento de ensino podera ministrar o décimo,
décimo primeiro e décimo segundo anos de escolaridade,
respetivamente.

Publique-se ¢ promova-se a divulgacdo do presente despacho
a nivel local, conforme o disposto no nimero 2 do artigo 19.°
do Diploma Ministerial n.° 8/2016, de 1 de fevereiro.

Dili, 5 de novembro de 2024

Dulce de Jesus Soares

Ministra da Educacédo

J
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( DESPACHO N.° 41/2024

ATRIBUICAO DO ESTATUTO DE UTILIDADE SOCIAL
A FUNDACAO DAS IRMAS HOSPITALEIRAS DO
SAGRADO CORACAO DE JESUS

Considerando que a Fundacao Das Irmas Hospitaleiras do
Sagrado Coracio de Jesus fundada em 04 de Fevereiro de
2021, inscrita nos servigos competentes do Ministério da
Justiga com registo n.’16/DNRN-MJ/V/2021, ¢ com sede atual
em Suco Odomau, Maliana, requereu, no dia 21 de Fevereiru
de 2024 ao Ministério da Solidariedade Social ¢ Inclusdo a
atribuicdo do estatuto de utilidade social.

Atendendo a que o referido processo obteve parecer técnico
favoravel dos servigos competentes pelo cumprimento dos
critérios e formalidades previstas no Decreto-Lei n.° 25 /2017,
de 26 de Julho e no Diploma Ministerial n.° 25/MSSI/2020 de 3
de Junho.

Reconhecendo a importancia do contributo desta entidade
para a efetivacdo da protecdo social, e, em particular,as
seguintes respostas Sociais:

i Apoio e protecdo pessoas com deficiéncia e
incapacidade

ii. Apoiu no protegdo para pessoas com doengas de Foro
Mental

iii. Prevencdo e Reparagdo de Situagdo de Caréncia e de
depedéncia, de disfun¢do, exclusdo ou vulnerabilidade
social;

Assim, a Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo, no uso
dos poderes que lhe sdo conferidos pelo n.°1 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.®25/2017, de 26 de Julho, determina:

1. Atribuir o Estatuto de Utilidade Social a Fundac¢ido Das
Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracio de Jesus
passando a mesma a reger-se pelo disposto no Decreto-
Lein.®25/2017, de 26 de Julho, ¢ demais legislagao aplicavel
as Institui¢des de Solidariedade Social.

2. Determinar que a Direccdo Nacional de Cooperagéo e
Parceria proceda oficiosamente a inscrigdo desta entidade
no Registo das Instituicdes de Solidariedade Social, no
prazo de 15 dias, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O presente despacho entra em vigor na data da sua
publicag@o no Jornal da Republica.

Publique-se.

Dili, 04 de 11 de2024

Veronica das Dores
&Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo

DESPACHO N.° 42/2024 )

ATRIBUICAO DO ESTATUTO DE UTILIDADE SOCIAL
A FUNDACAO NACIONAL MISAUN LEPRA TIMOR
LESTE

Considerando que a Fundacio Nacional Misaun Lepra Timor
Leste fundada em 03 de Agostu de 2020, inscrita nos servigos
competentes do Ministério da Justica com registo n.” 08/
DNRN-MJ/11/2020, ¢ com sede atual em Suco Tibar, Liquca,
requereu, no dia 04 de Agostu de 2024 ao Ministério da
Solidariedade Social e Inclusdo a atribui¢do do estatuto de
utilidade social.

Atendendo a que o referido processo obteve parecer técnico
favoravel dos servigos competentes pelo cumprimento dos
critérios e formalidades previstas no Decreto-Lei n.° 25 /2017,
de 26 de Julho e no Diploma Ministerial n.° 25/MSSI/2020 de 3
de Junho.

Reconhecendo a importancia do contributo desta entidade
para a efetivacdo da protecdo social, e, em particular,as
seguintes respostas Sociais:

i Apoiu Pessoa Afetada Lepra;
ii. Apoiu no protegdo para criangas € jovens;
iil. Apoiu no protecdo para familias;

iv. Apoiu no protecdo para vitimas de violéncia doméstica
e violéncia baseada em género;

v. Apoio e protecdo pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

vi. Prevencdo e Reparagdo de Situagdo de Caréncia e de
depedéncia, de disfun¢do, exclusdo ou vulnerabilidade
social.

Assim, a Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo, no uso
dos poderes que lhe sdo conferidos pelo n.°1 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.®25/2017, de 26 de Julho, determina:

1. Atribuir o Estatuto de Utilidade Social a Fundag¢io Nacional
Misaun Lepra Timor Leste passando a mesma a reger-se
pelo disposto no Decreto-Lein.® 25 /2017, de 26 de Julho, e
demais legislacao aplicavel as Instituigdes de Solidariedade
Social.

2. Determinar que a Direccdo Nacional de Cooperagéo e
Parceria proceda oficiosamente a inscrigdo desta entidade
no Registo das Instituicdes de Solidariedade Social, no
prazo de 15 dias, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O presente despacho entra em vigor na data da sua
publicag@o no Jornal da Republica.

Publique-se. )
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[Dili, 04de 11 de2024

Veronica das Dores
Ministra da Solidariedade Social e Inclusao

DESPACHO N° 013/MOP/2024
de 05 de Novembro

SOBREA DESTITUICAO ENOMEACAO DE MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA
COMISSAO EXECUTIVA DA EMPRESA PUBLICA BEE
TIMOR-LESTE

Considerando que Bee Timor-Leste, (BTL, E.P.), criada pelo
Decreto-Lein.®41/2020, de 25 de setembro, uma pessoa coletiva
publica, integrada na administracdo indireta do Estado, sob a
forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica e
capacidade judicidria, autonomia administrativa, autonomia
financeira e patrimonio proprio, cujas atribui¢des sdo
acompanhar e assegurar a execucdo da politica nacional do
setor da agua e saneamento, cujas atribuigdes sdo assegurar o
fornecimento de agua e o saneamento basico aos cidadaos,
apta a prestar um servigo publico de qualidade;

Considerando que a excecdo do Presidente do Conselho de
Administragdo que é nomeado pelo Conselho de Ministros,
sob proposta do Ministro das Obras Publicas, os restantes
elementos do Conselho de Administragdo sdo nomeados e

destituidos pelo Ministro das Obras Publicas;

Considerando que a Comissdao Executiva ¢ nomeada e
destituida e pelo Ministro das Obras Publicas apoés a selegdo
por mérito, ¢ que os membros que ora se nomeiam foram
escolhidos apds selecdo em virtude das capacidades técnicas,
experiéncia profissional e idoneidade em processo conduzido

com respeito ao principio fundamental de igualdade.

Considerando o Despacho N° 58 /MOP/2021 de 26 de margo
que nomeou os membros do Conselho de Administragdo e da
Comissao Executiva da BTL, E.P., nos termos e para os efeitos
dosn.*3 e4doartigo 10.°e don.® 1 doartigo 15.° dos Estatutos

daBTL, E.P;
N

Considerando que a tutela entende que a BTL, E.P. beneficiara
no cumprimento das atribui¢des que lhe sdo cometidas da
nomeac¢ao de novos membros para os 6rgaos deliberativo ¢

executivo.
Assim,

O Ministro das Obras Publicas decide, nos termos do disposto
da alinea c) doartigo 13, da alinea b) do artigo 18.°edon.®3 do
artigo 10.°e don.® 1 do artigo 15.° dos Estatutos da BTL, E.P.
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 41/2020, de 25 de setembro, o

seguinte:

1. Destituir a Sra. Elizabeth Amaral do cargo de Vogal do
Conselho de Administra¢do ¢ de Vogal da Comissdo

Executiva;

2. Nomear o Sr. Manuel Tomas Amaral de Carvalho como
membro do Conselho de Administragdo e da Comissio
Executiva da BTL, E.P. para um mandato de 4 anos na

qualidade de Vogal em ambos os 6rgaos;

3. Os restantes membros de ambos os 6rgdos ndo indicados
no presente Despacho mantém o seu mandato, nos termos
e para os efeitos dos despachos que os nomeiam.

4. Os elementos nomeados possuem reconhecida idoneidade,
experiéncia profissional e capacidade de direcdo que
fundamentam a adequagdo do seu perfil ao desempenho
das tarefas que lhe serdo atribuidas na direcdo deste

importante servigo publico;

5. O presente Despacho entra em vigor nodia 1 de Janeiro de
2025.

Aprovado, em 05 de Novembro 2024.

Publique-se.

O Ministro das Obras Publicas,

Samuel Marc¢al

J
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DESPACHO N° 56 /GM - MAPPF/X1/2024
DESPACHO DE RATIFICACAO

Considerando que o Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca
e Florestas (MAPPF) ¢ o departamento Governamental que
executa a politica definida pelo Governo para o sector da
Agricultura, Pecuaria, Pescas e Florestas, devendo assim
executar o Programa que o IX Governo Constitucional (PG)
definiu para este setor, conforme preconizado no artigo 29° do
Decreto-Lei N.° 46/2023 de 28 de julho, que aprova a Organica
do IX Governo Constitucional;

Atento a que foi aprovado o Decreto-lei N.° 77/2023 de 4 de
outubro, contemplando a nova organica do MAPPF, dispondo-

sua publicacdo, mas apenas produz efeitos a 1 de janeiro de
2024.

Tendo em atencdo que nos termos do artigo 3° do Decreto-lei
N.°77/2023 de 4 de outubro, o Ministro da Agricultura, Pecuaria,

dirige o Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas,
respondendo por ele perante o Primeiro-Ministro, podendo
emitir diretivas destinadas a qualquer dirigente ou chefia do
MAPPF, tomar decisdes sobre quaisquer matérias relacionadas
com as atribui¢des do ministério e criar as comissdes € 0s

da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas.

a Direcao-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais
(DGACPI), que, de entre outras, tem a competéncia para

no artigo 13°da Orgénica do MAPPF.
Considerando que, nesta senda, a DGACPI integra, para além

de Agua, servigo responsavel por implementar os projetos
nos dominios da irrigagdo e da gestdo e aproveitamento dos

e a melhoria dos atuais sistemas de irriga¢do do arroz, bem
como de outras culturas nomeadamente horticolas, fruticolas
e leguminosas, conforme definido no art.® 15.° da organica do
MAPPF.

Considerando, ainda, que para concretizacdo das suas
atribuicdes, 0 MAPPF, através da contratagdo publica, nos
termos da legislagdo sobre aprovisionamento, executa obras
de reparagdo, reforma e construcdo de projetos que visam
melhorar as condigdes para o exercicio da agricultura.

Considerando, também, que para realizar a construgdo dos
projetos de irrigagdo abaixo indicados, tendo em atengdo o
respetivo valor, foi necessario solicitar a autoriza¢do para
realizagdo da despesa, ao Conselho de Ministros, nos termos

orgdo, nas datas que no quadro abaixo igualmente se indicam:

N\

Projeto

Construgao do Projeto de
Irrigagdo de Maliana II,
Maliana, Municipio
Bobonaro
Con o do projeto de

o de Uatuwa-

Modobuti, Municipio de

Baucau;

Contrato de con:

Valor

USD $11.247.940,19

USD $26,570,864.90

Data da deliberagao de
autorizacdo da

Conselho de Ministros

17 de janeiro de 2024

13 de marco de 2024

seno artigo 42.° que esta entra em vigor no dia seguinte ao da

Pesca e Florestas ¢ o membro do Governo que superiormente

grupos de trabalho que se revelem necessarios para assegurar
a adequada coordenag@o dos 6rgéos e servicos do Ministério

Nao esquecendo que a estrutura organica do MAPPF integra

promover o desenvolvimento rural e agricola, conforme consta

de outras, a Diregdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizagao

recursos hidroagricolas e em concreto, assegurar a manutencao

do Decreto-Lei n.° 23/2022 de 19 de maio (Competéncia para a
autorizacdo de despesa), que foi obtida por deliberagdo daquele

projeto de i

Iraberi, no Suco n de USD $11,964,949 .45 13 de margo de 2024
Baixo, Municipio de

Viqueque

Sem escamotear que o Diretor-Geral da Agricultura, Café e
Plantas Industriais € o responsavel maximo da DGACPI e por
esta responde diretamente perante o Ministro, sendo que ao
abrigo do poder administrativo de dire¢do do MAPPF, nos
termos do ja aludido art.® 3° da Orgénica do Ministério da
Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢ Florestas, conjugado com a alinea
a) don® 1 do artigo 22° do Decreto-Lei N.° 22/2022 de 11 de
maio (Regime Juridico do Aprovisionamento, dos Contratos
Publicos e das Respetivas Infragdes), na sua atual redagéo,
compete ao Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas decidir sobre a abertura do procedimento de
aprovisionamento de valor superior a USD $500.000,00.

Tendo ainda em conta que o atual Ministro da Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Florestas foi nomeado pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 59/2023 de 30 de junho, na sua
atual redagdo, tendo tomado posse a 1 de julho de 2023.

Tendo, também, em atenc@o que o Diretor-Geral da Agricultura,
Café e Plantas Industriais Senhor, Martinho Laurentino Soares,
interveio nos processos de aprovisionamento acima
identificados, de modo a agilizar a implementacdo e execugdo
dos projetos, assegurando o envio dos oficios n° 69/DGACPI/
11/2024, datado de 15 de fevereiro de 2024, relativo a construgao
do Projeto de Irrigagdo de Maliana II, Maliana, Municipio
Bobonaro, e n° 345/DGACPI/IV/2024, datado de 22 de abril de
2024, relativo a construgdo do projeto de irrigagdo de Uatuwa-
Modobuti, Municipio de Baucau e construgdo do projeto de
irrigacdo de Iraberi, no Suco Irabin de Baixo, Municipio de
Viqueque, ambos dirigidos a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento (CNA), entidade competente para, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n°® 2 do artigo 24.° do Decreto-
Lei N.°22/2022, instruir os procedimentos de aprovisionamento
de valor igual ou superior a US$ 1.000.000, para promogao,
acompanhados da documentagdo necessaria a abertura do
procedimento de aprovisionamento,.

Considerando, finalmente, o disposto no artigo 54° do Decreto-
lei N.°32/2008 de 27 de agosto (Procedimento Administrativo),
no que se refere a ratificagdo dos atos,

Por todo o exposto, DECIDO:

1. Ratificar os atos praticados pelo Diretor-Geral da Agricultura,
Café e Plantas Industriais, do Ministério da Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Florestas, Senhor, Martinho Laurentino

J
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Soares no ambito da autorizagdo concedida para o inicio
do procedimento de aprovisionamento pela CNA, da
construgdo do Projeto de Irrigagdo de Maliana II, Maliana,
Municipio Bobonaro, da construgao do projeto de irrigagao
de Uatuwa-Modobuti, Municipio de Baucau e da
construgdo do projeto de irrigagdo de Iraberi, no Suco Irabin
de Baixo, Municipio de Viqueque.

2. Opresente despacho de ratificag@o é publicado na 2.? Série

do Jornal da Republica.

06 de novembro de 2024

O Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas

Eng. Marcos da Cruz, MAgSt

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, iha loron 06 fulan Novembru 2024,
iha Kartoriu Notarial Dili, iha folla nimeru 175 no 176 Libru
Protokolu 18 volume I1/2024 ne’ebé hakerek tiha eskritura
publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU ba Candida Soares,
ho termu hirak tuirmaine’e :

——Tha loron-04, fulan Abril, 2024, matebian Candida Soares
mate iha Hospital Nacional Guido Valadares, kaben na’in, husi
Munisipiu Baucau, hela fatin ikus iha Suku Lahane Ocidental,
Postu Administrativu Vera Cruz, Munisipiu Dili. Matebian la
husik testamentu ka la hatudu autor ruma ne’ebé nia fiar ba,
hodi nune’e, nia la’en kaben no oan sira maka nu’udar
herdeiru;

—Antonio Soares Pereira, faluk, tinan neen nulu-resin-ualu,
husi Munisipiu Manufahi, nacionalidade timorense, hela fatin
iha Suku Lahane Ocidental, Postu Administrativu Vera Cruz,
Munisipiu Dili, na’in ba Kartaun Eleitor, nimeru 000504480,
fo sai husi Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral.—

———Mario Soares Pereira, klosan, tinan haat-nulu, husi
Munisipio Dili, de nacionalidade timorense, hela fatin iha Suku
de Lahane Ocidental, Postu Administrativu Vera Cruz,
Municipio Dili, na’in ba Bilhete Identidade, numer
k06060408128360632, fo sai husi Ministériu Justica.———

\

Isabel Soares Pereira, kaben ho Necodemos de Jesus
Monteiro ho Regime de Comunhao Adquiridos, tinan tolu-
nulu, husi Munisipiu Dili, nacionalidade timorense, hela fatin
iha Suku Lahane Ocidental, Postu Administrativu Vera Cruz,
Munisipiu Dili, na’in ba Kartaun Eleitor, nimeru 000504468,
fo sai husi Secretariado Técnico da Administracéo Eleitoral.—

———Martinho Soares Pereira, klosan , tinan tolu-nulu resin
hitu mai husi Munisipiu Dili, nacionalidade timorense, hela
fatin itha Suku Lahane Ocidental, Postu Administrativu Vera
Cruz, Munisipiu Dili, na’in ba Bilhete Identidade, ntimeru
06060402078793566, fosai husi Ministério da Justiga.

Domingas Soares Pereira, klosan, de trinta e cinco anos
de idade tinan tolu-nulu resin-lima, husi Munisipiu Dili,
nacionalidade timorense, hela fatin iha Suku Lahane Ocidental,
Postu Administrativu Vera Cruz, Munisipiu Dili, na’in ba
Kartaun Eleitor, nimeru 000744571, fo sai husi Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral.

Candido Soares Pereira, kaben ho Feviana de Jesus
Vidigal ho Regime de Comunh&o Adquiridos tinan tolu-nulu
resin-rua , mai husi Munisipiu Dili, nacionalidade timorense,
hela fatin iha Suku Lahane Ocidental, Postu Administrativu
Vera Cruz, Municipiu Dili, na’in ba kartaun Eleitor, numero
000689804, fo sai husi Secretariado Técnico da Administragado
Eleitoral.

——Nelson Soares Pereira, klosan, tinan rua-nulu resin haat,
mai husi Munisipiu Dili, nacionalidade timorense, hela fatin
iha Suku Lahane Ocidental, Postu Administrativu Vera Cruz,
Munisipiu Dili, na’in ba Kartun Eleitor, nimeru 000856377, fo
sai husi Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral.

——Manuel Antonio Soares Pereira, klosan, tinan rua-nulu
resin-tolu mai husi Munisipiu Dili, nacionalidade timorense,
hela fatin iha Suku Lahane Ocidental, Postu AdministrativuVera
Cruz, Munisipiu Dili, na’in ba Kartaun Eleitor, numeru
000943279, fo sai husi Secretariado Técnico da Administragdo
Eleitoral.

Mak sai nu’udar herdeiru lejitimariu sira, tuir lei, la iha ema ida
bele konkore ho nia ba susesaun 6bito Candida Soares. Ema
sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebé la temi iha
eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba Notariu iha
Kartoriu Notarial Dili.

Kartoriu Notarial Dili, 08 Novembru 2024.

Notariu Pabliku,

Licenciado Nuno Maria Lobato da Conceicido
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( ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial
manufahi, iha folha 1 Livro Protokolu n® 07/2024 nian, hakerek
eskritura publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU ba
matebian naran Edmundo da Costa ho termu hirak tuir mai
ne’e:

—1Iha loron 03- 09- 20211, Edmundo da Costa , kabenain,
hela fatin ikus iha Fatuleo, nonalidade timor, hela fatin iha suku
Orana, Posto Administrativo Turscai, Munisipio Manufahi ;-
—Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autér ruma
ne’ebénia fiar ba, husik hela nia Feen ho oan sira mak hanesan
tuir mai ne’e:

—-Maria Barbosa, Faluk, nasionalidade timor, hela fatin iha
suku Orana, Posto Administrativo Turscai, Munisipio Manufahi

>

—-Alexandrina Morreira, kabenain, nasionalidade timor, hela
fatin iha suku Orana, Posto Administrativo Turscai, Munisipio
Manufahi ;

—-Rosalia da Conceic¢io Barbosa, klosan, nasionalidade timor,
hela fatin iha suku Manleuana, Posto Administrativo Dom
Aleixo, Munisipio Manufahi ;

—-José Ramiro da Costa, klosan, nasionalidade timor, hela
fatin iha suku Orana, Posto Administrativo Turscai, Munisipio
Manufahi ;

Sira nee mak sai nu’udar herdeiro, tuir lei, la iha ema seluk bele
konkore ho sira ba susesaun 6obito (mate) Edmundo da Costa ;-

—FEma sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba

Notariu tha Kartériu Notarial Manufahi.

Manufahi, 11 de Outubro de 2024

O Notario,

(Lic. Joanito Brandao da Silva Aratjo)

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial
manufahi, iha folha 10 Livro Protokolu n® 07/2024 nian, hakerek
eskritura publiku ba HABILITASAUN HERDEIRU ba
matebian hotermu hirak tuir maine’e:

—1Ihaloron 23-03-2023,Elda Pacheco , kabenaina,hela fatin
ikus , iha manico, Letefoho, Posto Admistrativo Same,
&Munisipo Manufahi.

—Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autor ruma\
ne’ebé nia fiar ba, husik hela nia kaben ho oan sira mak
hanesan tuir mai ne’e:

—-Rafael de Andrade, faluk, nasionalidade timor, hela fatin
iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same, Munisipio
Manufahi ;

—-Marcia pacheco de Andrade, klosan, nasionalidade timor,
hela fatin iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same,
Munisipio Manufahi ;

—-Jonia pacheco de Andrade, klosan, nasionalidade timor,
hela fatin iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same,
Munisipio Manufahi ;

—-Bernardino pacheco de Andrade, klosan, nasionalidade
timor, hela fatin iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same,
Munisipio Manufahi ;

—-Maguida Pacheco de Andrade, klosan, nasionalidade timor,
hela fatin iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same,
Munisipio Manufahi ;

——Isabel de Andrade, klosan, nasionalidade timor, hela fatin
iha suku Rotuto, Posto Administrativo Same, Munisipio
Manufahi ;

Nu’udar herdeiro , tuir lei, la iha ema seluk bele konkore ho sira
ba susesaun obito (mate) Elda Pacheo ;-

—Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba

Notariu tha Kartériu Notarial Manufahi.

Manufahi, 15 de Outubro de 2024

O Notario,

(Lic. Joanito Brandao da Silva Aratjo)

EXTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, iha loron 05 fulan Novembru tinan
2024, iha kartoriu Notarial Dili, iha folla 173 no 174 iha Livru
Protokolu nimeru 18 Volume rua, ne’ebé hakerek tiha eskritura
publika ba HABILITASAUN HERDEIRU ba Anténio Soares
da Silva “Mau-Kalo”, ho termu hirak tuirmaine’e:

—Matebian Anténio Soares da Silva “Mau-Kalo”, klosan,
mate iha Pantai Hospital Kuala Lumpur iha loron-12, fulan-
Outubru, tinan-2024, moris iha Viqueque, hela-fatin ikus iha
Suku Santa Cruz, Postu Administrativu Nain Feto, Munisipiu
Dili. —

—Matebian la husik testamentu ka la hatudu autér ruma
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ne’ebé nia 6 fiar ba, husik hela nia oan sira mak hanesan tuir
maine’e:

—Anina Zina Doli Lemorai da Costa, klosan, tinan tolunulu-
resin-haat, husi Munisipiu Viqueque, nasionalidade timorense,
hela fatin itha Suku Santa Cruz, Postu Administrativu Nain
Feto, Munisipiu Dili, na’in ba kartaun eleitor nimeru 000727373,
fo sai husi Secretariado Técnico da Administracéo Eleitoral.—

——-Andre Soares da Silva Belo, klosan, tinan tolunulu, husi
Munisipiu Viqueque, nasionalidade timorense, hela fatin iha
Suku Santa Cruz, Postu Administrativu Nain Feto, Munisipiu
Dili, na’in ba kartaun eleitor, nimeru 00628357, fo sai husi
Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral.-

—-Candida Auxiliadora Etelvina Belo, klosan, tinan ruanulu-
resin-hitu, husi Munisipiu Dili nasionalidade timorense, hela
fatin iha Suku Santa Cruz, Postu Administrativu Nain Feto,
Munisipiu Dili, na’in ba kartaun eleitor nimeru 000811868, fo
sai husi Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral.—-

—Mak sai nu’udar herdeiru lejitimariu sira, tuir lei, la iha ema
ida bele konkore ho sira ba susesaun 6bito Antonio Soares da
Silva “Mau-Kalo”. Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru
ruma ne’ebé la temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene
faktu ne’e ba Notariu iha Kartoriu Notarial Dili durante loron
30 nia laran sura husi data publikasaun.

Kartoriu Notarial Dili, 05 fulan Novembru 2024.

Notariu Pabliku,

Lic. Nuno Maria Lobato da Conceicio

ESTRATU BA PUBLIKASAUN

Ha’u sertifika katak, iha loron 24/10/2024 kartériu Notarial
de AINARO, iha folha 01,02 e verso, Livro Protokolu n° 08/
2024 nian, hakerek eskritura publiku ba HABILITASAUN

HERDEIRU Ba matebian Diogo Martins, ho termu hirak—
hanesan tuir maine’e,———

Tha loron 24/01/2024, Diogo Martins, kaben ho Filomena dos
Santos Magno, moris iha Manutaci, Ainaro, Ainaro, hela
fatin ikus iha Manutaci, Ainaro, Municipio Ainaro, Mate

iha uma, Suco Manutaci, Posto Administrativo Ainaro,
Municipio Ainaro.

——Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autor
ruma ne’ebé nia fiar ba, husik hela nian Fen no Oan sira, mak

g

Posto Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro ,
nain ba Cartao de Eleitor nimero 00053599, emite husi Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral de Timor-Leste ¢ oan
sira;

Bernardo Lua Martins, klosan, Moris iha Manutaci, Ainaro
Ainaro, sidadauntimor, hela iha Suco Manutaci, Posto
Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba Cartdo
de Eleitor nimero 000053544, emite husi Secretariado
Técnico da Administracdo Eleitoral de Timor Leste;

Joido Gomes Lua Martins, klosan, Moris iha Manutaci,
Ainaro, Ainaro, sidadaun timor, helaiha Suco Comoro,
Posto Administrativo Dom Aleixo, =~ Municipio Dili, nain
ba Cartao de Eleitor ntmero 000116871 emite husi
Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral de Timor
Leste;

Domingos Lua Martins, klosan , Moris iha Manutaci, Ainaro,
Ainaro, sidadauntimor, hela iha Suco Manutaci, Posto
Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba Cartdo
de Eleitor numero 0118892, emite husi Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral de Timor-Leste;

Alberto Lua Martins, klosan, Moris iha Manutaci, Ainaro,
Ainaro, sidadaun timor, hela iha Suco Manutaci, Posto
Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba Cartdo
de Eleitor nimero 000592883, emite husi Secretariado
Técnico da Administragdo Eleitoral de Timor-Leste;

Victor Martins, klosan, Moris iha Manutaci, Ainaro, Ainaro,
sidadaun timor, hela iha Suco Manutaci, Posto A
dministrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba Cartao
de Eleitor niimero 000597449, emite husi Secretariado Técnico da
Administragdo Eleitoral de Timor-Leste;

Marciana Soares Martins, klosan, Moris iha Manutaci,
Ainaro, Ainaro,  sidadaun timor, hela iha Suco Manutaci,
Posto Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba
Cartdo de Eleitor nimero 000812060, emite husi Secretariado

Luavino Soares Martins, klosan, Moris iha Manutaci,
Ainaro, Ainaro, sidadaun timor, hela iha Suco Manutaci,
Posto Administrativo Ainaro, Municipio Ainaro, nain ba
Cartdo de Eleitor namero 000909601, emite husi
Secretariado  Técnico da Administragdo Eleitoral de Timor
Leste.

Identidade Sira ne’e deit mak sai nu’udar Herdeirus lejitimariu,
tuir lei, la iha ema ida bele konkore ho nia ba
susesaun oObito (matebian) Diogo Martins.

Ema sé de’it mak hatene kona ba herdeiru ruma ne’ebe la temi
iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba notariu
iha Cartériu Notarial de Ainaro.

Cartoriu Notarial de Ainaro, 06 de novembro de 2024.

hanesan tuir mai ne’e: Notariu
Filomena dos Santos Magno, faluk, Moris iha Manutaci,
Ainaro, Ainaro, sidadaun timor, hela iha Suco Manutaci, Lic. Baltazar Vieno Beram Silva de Araijo. )
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EXTRATO

Certifico que, por escritura de trinta do més de Outubro
de dois mil e vinte quatro, lavrada as folhas cento e setenta e
um e cento e setenta e dois do Livro de Protocolo niumero
dezoito Volume dois do Cartério Notarial, Bebora-Dili, Alteracdo
de Associagdo que se rege pelas seguintes clatisulas:

Denominagio: “ Associa¢ao Timor-Leste Human Development
Organization (TLHDO)”-

Sede Social: na Aldeia de Aimeti Laran, Suco de Aimutin, Posto
Administrativo de Dom Aleixo, Municipio de Dili.

Duragédo: Tempo Indeterminado.

A associacao tem por objetivo conforme o artigo 3° do estatuto
que faz parte da presente escritura.

Orgaos Sociais da Associagao.

a)A Assembleia de Geral.

b) O Conselho de Administragao.

¢) OConselho Fiscal.

Cartorio Notarial de Dili, aos 06 de Outubro de 2024

A Notaria Publica,

Licenciada, Bibiana Domingas Soares Maia

EXTRATO

Certifico que, por escritura de oito do més de Novembro
de dois mil e vinte quatro, lavrada as folhas cento oitenta e
dois a cento oitenta e quatro do Livro de Protocolo nimero 18
Volume dois do Cartério Notarial, Bebora-Dili, foi constituida
uma Associagdo que se rege pelas seguintes clausulas:

Denominacéo: “ Associacao Transporte Contentores de Porto
Timor-Leste”

Sede Social: na Aldeia de Mane Mesak, Suco de Manleuana,
Posto Administrativo de Dom Aleixo, Municipio de Dili.

Duragédo: Tempo Indeterminado.

a) A Assembleia de Geral;

b) O Conselho Fiscal;

¢) O Conselho de Administragao.

d) O Conselho Consultivo;

Cartorio Notarial de Dili, aos 11 de Novembro de 2024.

O Notario Publico,

Licenciado, Nuno Maria Lobato da Conceicao

EXTRATO

Certifico que, por escritura de oito do més de Novembro
de dois mil e vinte quatro, lavrada a folha cento e oitenta e um
do Livro de Protocolo nimero 18 Volume dois do Cartdrio
Notarial, Bebora-Dili, foi constituida uma Fundagdo que se
rege pelas seguintes clatisulas:

Denominacio: “ Fundac¢ido Consultério Juridico Agaris
Advogados™

—Sede Social: na Aldeia de Frecat, Suco de Bairo Pite, Posto
Administrativo de Dom Aleixo, Municipio de Dili.

—Duragao: Tempo Indeterminado.

A associacao tem por objetivo conforme o artigo 3° do estatuto
que faz parte da presente escritura.
Orgaos Sociais da Fundagao.

a) O Concelho de Geral.

b) O Conselho de Administragéo.

¢) O Conselho de Fiscalizagao.

Cartorio Notarial de Dili, aos 08 de Novembro de 2024.

A associagdo tem por objetivo conforme o artigo 3° doestatuto O Notario Publico,
que faz parte da presente escritura.
k(')rgaos Sociais da Associagdo. Licenciado, Nuno Maria Lobato da Conceicao )
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DESPACHO N.°42/DIR.NAC.PCIC/X/2024

(LICENCA SEM VENCIMENTO POR MOTIVOS DE
SAUDE)

Considerando que o Investigador Nelvan Mateus de Andrade
e Silva, pertencente ao quadro de pessoal da Policia Cientifica
e de Investigagdo Criminal, apresentou um pedido formal de
licenga sem vencimento por motivos de saude, conforme
requerimento datado de 21 de outubro de 2024;

A concessao de licenga sem vencimento por motivo de satude
encontra-se na legislacdo vigente, conforme o artigo 54.° da
Lein.® 8/2004, de 16 de junho, com as alteracdes introduzidas
pela Lein.® 5/2009, de 15 de julho, que dispoe sobre o Estatuto
da Funcdo Publica.

Que foi verificada a adequac@o do pedido a normativa aplicavel,
e ndo havendo impedimentos legais ou administrativos que
obstruam a concessdo da referida licenga. Ademais, o
requerente ja cumpriu o periodo minimo de cinco anos de
prestacdo de servigos, exigido para o exercicio da fungdo de
membro do corpo especial da PCIC, conforme estipulado no
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 15/2014, de 14 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2015, de 6 de
agosto.

Decido:

Nos termos do artigo 26.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 15/
2014, de 14 de maio, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 21/2015, de 6 de agosto, autorizo a concessdo
de licenga sem vencimento ao Investigador Nelvan Mateus de
Andrade e Silva, pelo periodo de 28 de outubro de 2024 a 28 de
outubro de 2025, conforme solicitado, com fundamento nas
razodes de saude devidamente comprovadas.

Durante o periodo da licenga, o Investigador permanecera
afastado de suas fungdes, sem direito a remuneracdo, porte de
arma, cracha e cartdo de identifica¢do da PCIC, e outros efeitos
juridicos nos termos da legislagdo aplicavel.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte, com copia
devendo ser comunicado ao Investigador Nelvan Mateus de
Andrade e Silva, Sr. Chefe do Departamento de apoio, a sec¢do
de Administragdo e finangas, Sr. Chefe do Gabinete de Inspecao
e Disciplina e Sr. Chefe de Sec¢@o Central de Investigagdo
Criminal, para os devidos procedimentos administrativos e
registos.

Publica-se no jornal da Republica. Cumpra-se.
Cidade de Dili, 24 de outubro de 2024.
O Diretor Nacional,/

Vicente Fernandes e Brito
k/Procurador da Republica )
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