Quarta-Feira, 4 de Junho de 2025

. N
Serie I, Ne 23

JORNAL da REPCBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SUMARIO

GOVERNO::
Decreto-Lei N.°13/2025 de 4 de Junho
Estatuto da Universidade Nacional Timor Lorosa’e ...... 563

Resolugdo do Governo N.° 27/2025 de 4 de Junho
Aprova o Cédigo de Honra do Militar das FALINTIL-Forcas
de Defesa de TImMOr-LeSte ..........ceruereererneseieesiniineereeens 583

Resolugdo do Governo N.° 28/2025 de 4 de Junho

Designagdo pelo Governo dos Vogais que compdem o
Conselho Superior do Ministério PUblico ....................... 585

IMPRENSA NACIONAL DE TIMOR-LESTE :

{ Declaracéo de Retificagdo N.°5/2025 .........c.cccovevrvreennne. 586

DECRETO-LEI N.°13/2025
de 4 de Junho

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR
LOROSAE

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Demacratica de
Timor-Leste garante a todos os cidaddos a igualdade de
oportunidades no acesso aos graus mais elevados do ensino,
da investigacao cientifica e da criacdo artistica, para além do
direito a formacdo profissional e a criacdo cultural, bem como
o dever de preservar, defender e valorizar o patriménio cultural.

A Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) foi criada no
ano de 2000 por iniciativa dos ex-docentes de duas instituicoes,
com o apoio da UNTAET, a partir da fusdo da Universitas
Timor Timur (1986 a 1999) e da Politeknik Dili (1990 a 1999),
com o objetivo de responder aos varios desafios e exigéncias
que surgiram no ensino superior em Timor-Leste ap6s o
referendo de 1999.

Nos termos don.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.°68/2022,
de 14 de setembro, que aprovou o Regime Juridico dos
Estabelecimentos de Ensino Superior, 0s estabelecimentos de
\ensino superior publicos adotam 0 modelo de organizacao

institucional e de gestdo que considerem mais adequado a
concretizagdo da sua missdo, bem como a especificidade do
contexto em que se inserem, gozando, para o efeito, de
autonomia estatutaria, em observancia do disposto naquele
diploma.

A Lein.°6/2024, de 17 de julho, que aprova a Lei de Bases do
Ensino Superior, e procede a primeira alteracdo a Lei n.° 14/
2008, de 29 de outubro, Lei de Bases da Educacéo,
estabelecendo as linhas de orientacdo para o desenvolvimento
do ensino superior, preconiza a criacdo de universidades e
institutos politécnicos publicos, que gozam de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira,
disciplinar e patrimonial, sem prejuizo da acdo fiscalizadora do
Estado.

Uma década ap6s a entrada em vigor do atual Estatuto da
Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL), estabelecido
pelo Decreto-Lei n.°16/2010, de 20 de outubro, foi identificada
a necessidade de aprovar um novo Estatuto que regule a
estrutura e o funcionamento da UNTL.

O novo Estatuto da UNTL passa a prever uma estrutura mais
adequada ao funcionamento da instituicdo, criando 6rgaos
novos, alterando algumas das competéncias de 6rgaos da
estrutura original que sd@o mantidos, e prevendo solucGes
concretas mais harmonizadas a missdo e atribuicbes da
Universidade, garantindo o cumprimento dos objetivos
previstos na Constituicdo da RepUblica Demaocratica de Timor-
Leste, na Lei de Bases do Ensino Superior, no Regime Juridico
dos Estabelecimentos de Ensino Superior e demais legislacdo
aplicavel.

Acresce que os estabelecimentos de ensino superior tém o
dever de participar em atividades de valorizag&o da sociedade
civil, bem como de valorizagdo econdmica do conhecimento
cientifico aplicado, no quadro do desenvolvimento das suas
missdes, tal como definido non.° 3 doartigo 2.° do Decreto-Lei
n.°68/2022, de 14 de setembro.

Numa época em que o conhecimento se tornou a base principal
do desenvolvimento socioeconémico e cultural de um pais, as
universidades preenchem um espaco de exceléncia na criacdo
e difuséo desse conhecimento.

A Universidade Nacional Timor Lorosa’e assume, nesse
sentido, como sua indeclinavel missdo a geracdo, difusao e
aplicacdo do conhecimento, assente na liberdade de
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pensamento e na pluralidade de exercicios criticos, visando a

construcdo de uma sociedade mais justa e democratica,
valorizando a cultura de experiéncias académicas, com 0
objetivo de servir o desenvolvimento da Comunidade e
responder as suas necessidades.

Para tal, é necessario desenvolver um modelo de organizacdo
de universidade publica a nivel nacional, capaz de se adaptar
a inovacao e a evolucdo do saber, bem como de promover a
crescente interdisciplinaridade do conhecimento e a
racionalizacdo da gestdo dos recursos existentes.

Esse modelo organizacional considera a necessidade de
reforcar a articulacéo das politicas estratégicas da UNTL com
o0 desenvolvimento econémico-social sustentavel de Timor-
Leste, promovendo a descentralizacdo das suas unidades
internas pelas diferentes regides, através da gestdo integrada
entre 0 ensino e a investigacdo, aliados as caracteristicas e
potencialidades econémicas, sociais e culturais de cada regido.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea d) doartigo 116.°da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o Estatuto da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e, doravante designada por UNTL.

Artigo2.°
Identidade

1. AUniversidade Nacional Timor Lorosa’e é um estabeleci-
mento de ensino superior publico, de ambito nacional,
adaptado a inovacdo e evolucdo do saber e promotor da
interdisciplinaridade do conhecimento, da formagéao
cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica, num quadro de
referéncia internacional, valorizando e estimulando a
atividade dos respetivos docentes, investigadores,
estudantes e funcionarios que ndo exercem a docéncia.

2. A UNTL tem a sua sede em Dili.

3. A UNTL obedece aum modelo organizacional em articulacdo
com o desenvolvimento econémico-social sustentavel do
pais, promovendo a autonomizacgdo das suas unidades
internas através da gestdo integrada entre o ensino e a
investigacdo e prestacdo de servigos a comunidade, aliados
as caracteristicas e potencialidades econémicas, sociais e
culturais de cada regido.

trativa, financeira, disciplinar e patrimonial, sem prejuizo\
da acdo fiscalizadora do Estado, nos termos do presente
diplomaedalei.

2. A UNTL dispG@e, ainda, de poder regulamentar para
desenvolver e executar as disposicdes do presente diploma,
bem como para aprovar regulamentos internos.

3. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a UNTL pode
celebrar protocolos, memorandos de entendimento,
contratos e outros acordos de cooperacao com instituicdes,
organizagBes ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, de acordo com a sua capacidade no que
respeita a encargos e compromissos financeiros.

Artigo4.°
Missdo e atribuicdes

1. AUNTL é um centro de criacgdo, difusdo e promogdo do
conhecimento, da formacéo cultural, artistica, tecnolégica
e cientifica, articulando o estudo e a investigagdo, num
quadro de referéncia internacional, valorizando a atividade
de docentes, investigadores, estudantes e funcionarios
ndo docentes.

2. A UNTL prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Arealizacgo de ciclos de estudos visando a atribuigéo
de graus académicos, bem como de cursos de pos-
secundario, de cursos de pds-graduacéo e de outros,
nos termos da lei;

b) A realizacdo de todos os atos necessarios ao cumpri-
mento do regime juridico do curriculo padrao nacional
do ensino superior em vigor;

c) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

d) A realizacdo de investigagcdo, bem como o apoio e a
participagdo em institui¢des cientificas nacionais ou
internacionais;

e) A transferéncia e valorizacdo econémica do conheci-
mento cientifico e tecnoldgico;

f) A realizagdo de acdes de formagdo profissional e de
atualizacao de conhecimentos;

g) A prestagdo de servigos a comunidade e 0 apoio ao
desenvolvimento;

h) A cooperacdo e o intercdmbio cultural, cientifico e
técnico com instituicGes congéneres, nacionais e
internacionais;

i) A producéo e a difusdo do conhecimento, da arte e da

cultura.
Artigo 3.°
Natureza Artigo5.°
Valores
1. AUNTL é uma pessoa coletiva de direito pUblico e goza de
L autonomia estatutaria, cientifica, pedagégica, adminis-  S&ovalores da UNTL: )
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a) Abusca pela exceléncia académica e o estimulo a criativi-
dade;

b) Aliberdade intelectual, de opinido e de expressao;

c) Apromocéo do pluralismo, da solidariedade, da cidadania,
da justica social e do desenvolvimento sustentavel;

d) O desenvolvimento nacional das linguas oficiais de Timor-
Leste e a promogao destas, bem como da cultura timorense,
no pais e no mundo;

e) Avalorizagdo das pessoas, da inovagéo e do conhecimento
cientifico para o desenvolvimento da sociedade;

f) O fomento da internacionalizagdo e a promocéo da coo-
peracdo entre 0s povos e a interacdo cultural, com base na
independéncia, tolerancia e didlogo;

A democracia e a igualdade de tratamento e de oportuni-
dades, sem discriminacdes de qualquer natureza;

9)

h) O respeito pela ética, moral, honestidade, integridade e res-

ponsabilidade académica, cientifica e social;

i) Aimparcialidade e a independéncia no exercicio das suas
atividades;

j) O reconhecimento e a promogdo do mérito em todos 0s
seus niveis;

k) O compromisso com o servico publico e com a Republica

Democrética de Timor-Leste.

Artigo6.°
Avaliacdo e garantia de qualidade

1. A UNTL desenvolve, promove e aplica instrumentos de
avaliacdo e garantia de qualidade académica, em
conformidade com os padrdes e indicadores de acreditacdo
estabelecidos por lei.

2. Os processos de avaliacdo e garantia de qualidade
académica sdo coordenados por uma direcdo especifica
responsavel pela area.

Artigo7.°
Autonomia cientifica e cultural

No &mbito da sua autonomia cientifica e cultural, a UNTL pode:
a) Definir, programar e executar atividades de ensino, investi-
gacdo e de extensdo de natureza cientifica, necessarias a

prossecucao das suas atribuicdes;

b) Estabelecer e executar a sua politica cultural, tecnoldgica e
de inovacéo.

Artigo 8.°
Autonomia pedagdgica

No ambito da sua autonomia pedagdgica, a UNTL pode:

a) Criar, suspender e extinguir cursos, tendo em consideragéo\
as orientacdes e prioridades de politica de ensino superior
definidas pelo Governo, e nos termos da legislacdo em
vigor;

b) Elaborar e aprovar os planos de estudo e os programas das

disciplinas oferecidas;

c) Elaborar eaprovar as estratégias de ensino e aprendizagem,
bem como os processos de avaliacdo de conhecimentos
dos cursos que oferece.

Artigo9.°
Autonomia administrativa

No &mbito da sua autonomia administrativa, a UNTL pode:
a) Elaborar e aprovar regulamentos;

b) Praticar, pelos seus 6rgdos competentes, atos administra-
tivos e gerir 0s seus assuntos e servigos proprios;

Celebrar contratos e contratar individualidades, nacionais
e internacionais, para o exercicio de funcdes de docéncia,
investigacdo ou assessoria, nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 10.°
Autonomia financeira e patrimonial

1. Noambito da sua autonomia financeira, a UNTL pode:
a) Gerir as verbas anuais que lhe sdo atribuidas no
Orgamento Geral do Estado;

b) Elaborar e executar o seu orgamento anual;

©)

Liquidar e cobrar receitas préprias;
d) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

e) Ser titular de contas bancarias proprias;

f) Gerir opatriménio que Ihe seja afeto, possuir patriménio
préprio, administra-lo e dispor dele livremente, nos
termos e mediante as autorizacdes previstas na lei;

g) Adquirir ou arrendar diretamente terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Alienar, permutar ou onerar o patrimoénio, ou ceder o
direito de superficie, mediante autorizagdo por
despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e do ensino
superior, nos termos da legislacdo em vigor.

2. O patrimonio da UNTL € constituido pelos bens méveis e
imoveis, direitos e obrigacOes de contelido econémico
afetos a prossecucdo das suas atribuicdes, incluindo os
que lhe tenham sido transferidos pelo Estado ou por outras
entidades publicas ou privadas. )
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3. AUNTL administra ainda os bens do dominio puablico ou
privado que o Estado ou outra entidade publica ou privada
Ihe cedam, nas condic@es previstas na lei e nos protocolos
celebrados com essas entidades.

4. A UNTL mantém um registo atualizado de todo o seu
patrimoénio, bem como dos bens que administra.

Artigo11.°
Autonomia disciplinar

1. Noambito da sua autonomia disciplinar, a UNTL promove
adisciplina, nos termos da legislacdo em vigor e do Cadigo
de Conduta da UNTL, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissédo da Funcéo Puablica.

2. NoCddigo de Conduta da UNTL estdo devidamente identifi-
cadas e qualificadas as condutas de docentes, estudantes,
investigadores e demais funcionarios que possam
consubstanciar infrages passiveis de sancao.

Artigo 12.°
Igualdade

1. AUNTL defende a igualdade e promove o principio da ndo
discriminagdo com base na cor, raga, estado civil, sexo,
origem étnica, lingua, posicéo social ou situacdo econoémica,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, nivel de
instrucdo ou condicdo fisica ou mental.

2. AUNTL defende e promove o respeito pela igualdade de
género.

Artigo 13.°
Tutela

Sem prejuizo da sua autonomia, prevista no presente diploma,
a UNTL, no desempenho da sua missao e na prossecucéo das
suas atribuicdes, esta sujeita a tutela do membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior, ao qual compete:

a) Aprovar, quando tal se justifique e tendo em vista a ade-
quacdo a politica educativa, o nUmero maximo de matriculas
anuais por curso, sob proposta do Conselho Geral;

b) Aprovar os projetos de orgamento da UNTL dependentes
do Orcamento Geral do Estado, bem como todas as pro-
postas que envolvam aumento da despesa publica
orcamentada;

c) Aprovar os montantes e critérios das propinas a praticar na
UNTL, sob proposta do Reitor;

d) Fiscalizar o funcionamentoda UNTL, ordenando inquéritos
e sindicancias para a verificacdo da legalidade da atuacéo
dos respetivos drgaos, das unidades internas e dos
Servicos;

e) Homologar a eleicdo do Reitor, através de despacho, nos
termos da legislacdo em vigor;

kf) Registar os estatutos da UNTL e suas alteragdes;

g) Autorizar os pedidos, obrigatorios, dos cursos e as Iistas\
de graduagdes, por despacho publicado em Jornal da
Republica;

h) Conhecer e decidir os recursos cuja interposicao esteja
prevista em disposicdo legal expressa, sem prejuizo da
autonomia administrativa da UNTL,;

i) Convocar eleicdes para os 6rgdos da UNTL, bem como
desencadear o procedimento de eleicdo do Reitor, se 0s
orgdos competentes nédo o fizerem no devido tempo;

j) Informar a UNTL dos resultados dos relatorios de inspegéo;

k) Exercer asdemais competéncias atribuidas por lei ou regula-
mento.

CAPITULO Il
ENSINO E INVESTIGAGCAO

Secdo |
DisposicGes gerais

Artigo 14.°
Graus e titulos

1. Compete a UNTL a concesséo de graus de Bacharel, Licen-
ciado, Mestre e Doutor, nos termos previstos na lei.

2. Nos termos definidos em regulamento préprio, compete a
UNTL conferir graus e titulos honorificos, nomeadamente
o0 grau de Doutor Honoris Causa.

Secéo Il
Unidades internas

Artigo 15.°
Enqguadramentogeral

1. As unidades internas de ensino e investigacdo sdo estru-
turas com érgaos e pessoal préprios, através das quais a
UNTL executa a sua missao e prossegue as suas atribuicoes,
numa determinada area do conhecimento, com especial
énfase nas dimensdes do ensino e da investigacao.

2. Asunidades internas de ensino e investigacdo congregam
recursos humanos e materiais coerentes e adequados ao
desenvolvimento das suas atividades pedagdgicas e
cientificas, no ambito de projetos autbnomos ou em parceria
com outras unidades, que se enquadrem na missdo e nos
objetivos da UNTL.

3. Asunidades internas, por autorizacao do Conselho Geral,
podem partilhar recursos materiais e humanaos proprios,
entre si, bem como desenvolver projetos conjuntos nas
areas de ensino, investigacdo, cultura ou trabalho comuni-
tario.

4. Asfaculdades compreendem as seguintes subunidades in-
ternas:

a) Escolas e Departamentos: unidades de ensino,)
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investigacdo e extensdo nos dominios cientificos que
agregam areas do conhecimento com vincada
especialidade;

b) Centros, Institutos e Laboratorios: espagos e subuni-
dades internas vocacionadas exclusivamente para a
investigac&o e extenséo, criados pelas faculdades.

. Sem prejuizo da criacdo de novas estruturas, a UNTL com-

preende as seguintes unidades internas de ensino e
investigacdo:

a) Faculdade de Agricultura;

b) Faculdade de Engenharia, Ciéncias e Tecnologia;
¢) Faculdade de Educacdo e Humanidades;

d) Faculdade de Ciéncias Saociais e Politicas;

e) Faculdade de Economia e Gest&o;

f) Faculdade de Direito;

g) Faculdade de Medicina e Ciéncias da Salde;

h) Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas;

i) Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais;

j) Faculdade de Turismo, Artes, Indistrias Criativas e
Culturais.

. A alteracdo da tipologia ou a criacdo de novas unidades

internas e/ou de cursos carece da aprovacdo por decreto-
lei.

. Sem prejuizo das regras previstas no presente diploma, a

definicdo das normas de organizacdo interna e funciona-
mento das unidades a que se refere o presente artigo é da
competéncia do Conselho Geral.

Artigo 16.°
Autonomia e drgaos

. As unidades internas de ensino e investigacdo gozam de

autonomia cientifica, pedagogica e cultural, contribuindo
paraarealizacdo da visado e missdo da UNTL.

. Asunidades internas de ensino e investigacao dispGem de

autonomia administrativa, com o ambito e extensdo
definidos no presente diploma e nos termos gerais da lei.

. As unidades internas de ensino e investigacdo gozam das

seguintes competéncias ao nivel da sua gestdo financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e pluri-
anuais, orcamentos e outros documentos previsionais
relativos as verbas de funcionamento;

b) Elaborar orelatério e o mapa de execucdo orcamental;
c) Dispor das dotagBes provenientes do Orcamento Geral

do Estado e demais receitas disponibilizadas pelos
orgdos competentes da UNTL;

d) Realizar despesas nos limites que vierem a ser fixados\
pelos 6rgdos competentes, através de delegacao.

4. Asunidades internas de ensino e investigacao estdo sujeitas

ao principio da eficiéncia na utilizacdo dos seus recursos,
a transparéncia, a prestacdo publica de contas e ao
cumprimento de todas as normas legais em vigor.

5. As faculdades elaboram os seus proprios estatutos, de

acordo com a legislacdo em vigor e com o Estatuto da
UNTL, devendo os mesmos ser aprovados pelo Conselho
Geral.

. Os estatutos das faculdades devem respeitar, para além da

legislacdo em vigor, o seguinte contedo minimo:

a) Adefinicdo das regras para nomeacéo do Decano pelo
Reitor, apds a apresentacdo de candidaturas ao cargo
por parte de docentes que preencham os requisitos
académicos e profissionais exigidos nos respetivos
estatutos das faculdades a que se candidatam;

b) A representacdo de professores de carreira, outros
docentes, investigadores, estudantes e pessoal nédo
docente no Conselho Pedagégico e Cientifico da
faculdade;

c) Um Conselho Diretivo, cujo presidente é o Decano,
ap6s nomeacao nos termos estatutarios, por um periodo
de cinco anos, renovavel uma Gnica vez, com as
competéncias definidas no estatuto da faculdade;

d) Um Conselho Pedagoégico e Cientifico, presidido por
um Vice-decano, nomeado pelo Reitor, sob proposta
do Decano, por um periodo de dois anos, renovavel
exclusivamente enquanto perdurar o mandato do
Decano que o indicou, com as competéncias definidas
no estatuto da faculdade;

e) Um Diretor de Departamento ou de Escola, nomeado
pelo Reitor, sob proposta do Decano, por um periodo
de dois anos, renovavel uma Unica vez, com as
competéncias definidas no estatuto da faculdade;

f) Um Diretor de Centro ou Instituto, nomeado pelo Reitor,
sob proposta do Decano, por um periodo de dois anos,
renovavel, com as competéncias definidas no
regulamento do respetivo Centro ou Instituto;

g) Um Chefe de area disciplinar, nomeado pelo Decano,
sob proposta do Diretor de Departamento ou Escola,
por um periodo de dois anos, renovavel uma Gnica vez,
com as competéncias de elaborar o plano de ensino e
aprendizagem, e executar o plano curricular na respetiva
areadisciplinar.

Artigo 17.°
Faculdades

As faculdades cabe:

a) Elaborar os seus estatutos e regulamentos internos; )
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c)

d)

€)

9)

[b) Elaborar os seus planos anuais e plurianuais;

Propor aos 6rgdos competentes da UNTL os montantes
das propinas de todos os ciclos de estudos, a criacdo de
novos ciclos de estudos e as parcerias estratégicas da
faculdade com outras instituicoes;

Promover a formulacéo e a revisdo curricular dos programas
e cursos ministrados pela faculdade e apresenta-los para
aprovacdo nos termos legais e regulamentares;

Formular os critérios de admissao e graduacéo dos estu-
dantes da faculdade e apresentar para aprovacdo nos
termos legais e regulamentares;

Formular os critérios para admissdo de estudantes por
transferéncia interna ou externa;

Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
pelos 6rgdos da UNTL.

Secao Il
Unidades de investigacéo

Artigo 18.°
Unidades e subunidades de investigacéo

AUNTL desenvolve atividades de investigacdo cientifica
através de unidades e subunidades proprias, nos termos
dos regulamentos aprovados pelo Conselho Geral, ouvido
o0 Conselho Cientifico e Pedagdgico.

As unidades e subunidades de investigacdo congregam 0s
recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvi-
mento das suas atividades cientificas, através de projetos
autonomos ou em parceria com outras unidades ou
institui¢Bes, em conson&ncia com a misséo, atribuicoes e
0s objetivos da UNTL.

As atividades de investigacao cientifica podem ainda ser
desenvolvidas em estruturas associadas a UNTL ou em
parceria com outras entidades dotadas de competéncia
cientifica e técnica na area de investigacao.

A composicgao, as competéncias e o funcionamento das
unidades ou subunidades de investigacdo sdo definidas
nos respetivos regulamentos, em conformidade com as
disposicBes previstas no presente diploma.

Os regulamentos de cada unidade e subunidade de inves-
tigagdo cientifica devem, obrigatoriamente, conter 0s
seguintes elementos:

a) Os objetivos da unidade ou subunidade de investi-
gacao;

b) Os 6rgdos de gestdo da unidade ou subunidade de
investigacao;

c) Osrecursos humanos e materiais atribuidos a unidade
ou subunidade de investigacéo.

6. Sem prejuizo da criacdo de novas unidades de investigacéo

. A aprovacdo de criagdo de unidades e subunidades de

por meio de regulamento aprovado pelo Conselho Geral,\

sdo criadas, pelo presente diploma, as seguintes unidades
de investigacéo:

a) Centrode Investigagdo Cientificada UNTL;

b) Instituto Nacional de Linguistica;

c) Centro de Lingua Portuguesa;

d) Centrode Lingua Tétum;

g) Centrode Lingua Inglesa;

f) Centro de Formacdo Avancada;

g) Centro de Estudos de Cultura e Artes;
h) Centrode Direitos Humanos;

i) Centrode Estudos de Género, Diversidade e Incluséo;

J) Centro de Estudos para a Biodiversidade e Alteracdes
Climaticas;

K) Instituto de Estudos da Paz e Conflito Social;

[) Laboratorioda UNTL;

m) Centro de Tecnologias da Informagéo e Comunicac&o;
n) Centro de Estudos Asiticos;

0) Centro de Estudos Japoneses;

p) Centro de Estudos Coreanos;

q) Centro de Estudos de Agua e Economia Azul;

r) Instituto Conflcio da UNTL.

As unidades de investigacdo podem ser constituidas por
um ou mais centros de investigacdo aplicada que serdo
suas subunidades, dotadas de regulamento proprio.

investigagdo é da competéncia do Conselho Geral, sob
proposta do Conselho Cientifico e Pedagdgico, observados
0s seguintes critérios:

a) ldentidade, natureza e necessidade da sua criacéo,
tendo em conta a missdo e os objetivos da UNTL,;

b) Coeréncia cientifica do dominio de atividade;

c) Existéncia de um projeto cientifico de qualidade,
alinhado com a estrutura da UNTL e com resultados de
avaliagdo que demonstrem exceléncia, nos termos da
lei;

d) Evidéncia de capacidade de formac&o doutoral;

e) Capacidade de atragdo de investigadores internacionais
de exceléncia; )
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associar-se, individual ou conjuntamente, com outras
pessoas juridicas, publicas ou privadas.

2. Asunidades associadas tém funces de ensino, investiga-

cdo e extensdo, cooperando conforme a adequacdo dos
seus fins a missdo da UNTL.

3. Entre a UNTL e as estruturas as quais a Universidade esteja

1.

associada, devem ser estabelecidos protocolos que
contenham, sem prejuizo de outros elementos:

a) A indicacdo de que a atividade sera desenvolvida no
quadro das politicas comuns e dos objetivos
estratégicos definidos pelos érgdos competentes da
UNTL;

b) Os recursos humanos e materiais disponibilizados pela
UNTL para o funcionamento das unidades de
investigacdo associadas;

c) As compensacdes atribuidas pela UNTL como
contrapartida pela cedéncia dos recursos;

d) O compromisso de entrega anual do plano de atividades
e orcamento, bem como do relatério de atividades e
contas, referentes & parte das atividades sob respon-
sabilidade dos docentes e investigadores cedidos pela
UNTL.

Artigo 20.°
Outras estruturas e associacoes

A UNTL pode, no &mbito da sua autonomia e em con-
formidade com o regime juridico aplicavel a Administracéo
indireta do Estado, mediante deliberacdo do Conselho
Geral, sob proposta do Reitor, constituir pessoas coletivas
de direito privado ou deter participacfes no respetivo
capital.

2. Nostermos do nimero anterior, a UNTL pode criar estruturas,

3.

nomeadamente nas areas de cultura, lazer, desporto
académico, servicos de apoio a comunidade académica e a
sociedade, de preservacdo do patrimonio e de comunicacéo.

AUNTL reconhece o papel das associa¢des de estudantes,

( f) Participacdo em redes internacionais de referéncia na proporcionando-lhes, na medida das suas possibilidades\
respetiva area do conhecimento; e mediante protocolos, infraestruturas e outros meios
necessarios ao exercicio autbnomo das suas atividades.
g) Dimenséo e perspetiva de crescimento da estrutura de
recursos humanos, tendo em conta referenciais SecdoV
nacionais e internacionais da respetiva area do Pés-graduacao
conhecimento;
Artigo21.°
h) Sustentabilidade financeira. DisposicGes gerais
Secédo IV . O Programa de Pés-Graduagdo da UNTL é reconhecido
Unidades associadas e outras estruturas como unidade interna de ensino e investigacao, dotada de
autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e
Artigo 19.° financeira, nos termos do presente Estatuto e da legislacdo
Unidades associadas aplicavel.
1. Para a eficiente prossecucdo da sua missdo, a UNTL pode Os cursos de pos-graduacdo estdo agrupados num Unico

Programa de Po6s-Graduacéo, sob a responsabilidade do
Reitor ou de quem ele delegar.

. Compete ao Programa de Pos-Graduacéo a organizagdo e a

gestdo dos cursos de mestrado, doutoramento e pos-
graduacdo nao conferentes de grau académico, bem como
das atividades de investigacdo a eles associadas.

A estruturacdo e o funcionamento do Programa de Pos-
Graduacdo sdo definidos em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 22.°
Parcerias com outras instituic6es

. Oscursos de pos-graduacdo da UNTL podem ser organiza-

dos em regime de parceria com entidades publicas ou
privadas, empresariais, associativas ou da Administracio
Publica, nacionais ou internacionais, com o objetivo de
promover a inovagéo tecnoldgica, o desenvolvimento de
recursos humanos e a valorizacdo cientifica, cultural e
artistica.

. O Programa de Pds-Graduagdo pode também estabelecer

parcerias com instituicGes nacionais e internacionais para
fins de coorientacdo, dupla titulagdo, mobilidade académica
e projetos de investigacdo conjunta.

. As parcerias referidas nos nimeros anteriores sao formali-

zadas mediante acordos de cooperacdo especificos, a serem
assinados pelo Reitor.

. Os referidos acordos de cooperagdo devem definir as regras

de organizagdo, funcionamento e financiamento dos
cursos.

Secdo VI
Unidade de disciplinas transversais

Artigo 23.°
DisposicGes gerais

1. A Unidade de Disciplinas Transversais é uma estrutura de

suporte a aquisicao e ao desenvolvimento de competéncias
essenciais, no ambito da estrutura curricular dos cursos
da UNTL.

J
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2. A Unidade de Disciplinas Transversais é coordenada por

um diretor académico, equiparado, para efeitos
remuneratorios, a chefe de departamento, nomeado pelo
Reitor, por periodos de dois anos, renovaveis.

Acestruturacdo e o funcionamento da Unidade de Discipli-
nas Transversais sdo definidos em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Geral.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Secdo |
Orgaos

Artigo 24.°
Orgaos

1. S&o orgdos de governagdo da UNTL:

a) O Conselho Geral,
b) O Reitor;
c) O Conselho de Gestéo;

d) O Conselho Disciplinar.

2. AUNTL tem um Fiscal Unico como 6rgéo de fiscalizaco.

3. Sao orgdos de gestdo académica, cientifica e pedagdgica

daUNTL:

a) O Conselho Cientifico e Pedagdgico;

b) O Conselho de Doutores.

4. Séo 6rgaos de consulta da UNTL:

a) O Senado Académico;
b) O Provedor do Estudante;

¢) O Conselho de Etica na Investigacio Cientifica.

Secéoll
Orgaos de governagao

Subsec¢do |
Conselho Geral

Artigo 25.°
Natureza, composi¢ao e funcionamento

1. O Conselho Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da UNTL,

responsavel pela aprovacgdo das suas politicas, planos e
regulamentos.

2. O Conselho Geral é composto por 19 membros e exerce

poderes de direcdo sobre matérias relativas ao plano
estratégico, uso da propriedade, desenvolvimento das
infraestruturas, financiamento e gestdo de recursos,
incluindo os recursos humanos.

3.

10.

11.

12.

Integram o Conselho Geral: R

a) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior;

b) Um representante do membro do Governo responsavel
pelas financas;

c) Um representante do Governoindicado pelo Conselho
de Ministros;

d) OReitor daUNTL,;

e) Um Professor ou Investigador, preferencialmente com
grau de Doutor, representante de cada uma das
faculdades da UNTL;

f) O presidente da associagdo de estudantes;
g) Um representante da sociedade civil;

h) Um representante do setor privado;

i) Um representante de confissdes religiosas;

J)  Um representante dos profissionais que ndo exercem a
docéncia e integram a Administragio da UNTL.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, 0 nimero de membros do
Conselho Geral podera ser aumentado em caso de criacdo
de outras faculdades na UNTL, de modo a garantir a
representacdo da nova unidade.

Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas g), h)
e i) do n.° 3 sdo escolhidos pelos demais membros, por
maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas por, pelo menos, um terco dos membros.

Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas e), f)
e j) do n.° 3 sdo escolhidos de entre 0s seus pares.

O presidente do Conselho Geral é escolhido entre os
membros do Conselho Geral referidos nas alineas g), h) e i)
do n.° 3, por maioria absoluta, e nomeado pelo Conselho
de Ministros.

O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente, por sua iniciativa, sob proposta do Reitor
ou de um terco dos seus membros.

Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 mandato dos
membros do Conselho Geral é de cinco anos, renovavel
por uma vez.

O mandato do representante dos estudantes tem a duracio
de dois anos, ndo renovavel.

Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos
nem interesses setoriais, sendo independentes no exercicio
das suas fungdes.

O regime de funcionamento do Conselho Geral é definido
em regimento proprio, aprovado pelo Conselho Geral. )
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Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as politicas e estratégias institucionais apresenta-
das pelo Reitor, com vista a melhor prossecucdo das
atribuicdes e competéncias da UNTL,;

c) Aprovar o plano estratégico, o plano anual e plurianual de
atividades, bem como o orcamento anual, o relatorio anual
de atividades e as contas de geréncia;

d) Aprovar a criacdo, integragdo, associacao, fusdo, transfor-
macdo ou extingdo de unidades internas de ensino e
investigacdo que néo envolvam aumento da despesa
orcamentada, nos termos do presente diploma, sob
proposta do Conselho Cientifico e Pedagdgico e com a
prévia autorizacdo do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior;

e) Avaliar a qualidade da administracdo dos campi univer-
sitarios e respetivas necessidades de melhoria;

f) Supervisionar a gestdo dos fundos, patriménio, proprie-
dades, instala¢des e investimentos da UNTL, incluindo os
Seus campi universitarios;

g) Aprovar os regulamentos da UNTL propostos pelo Reitor
apos deliberacdo do Conselho de Gestéo;

h) Aprovar o regulamento especifico de cada curso, a ser
proposto pela respetiva unidade de ensino e investigacao,
o qual deve definir os &mbitos e objetivos, a sua direcéo,
coordenacdo e as modalidades de funcionamento, a
organizacdo curricular, a duracdo, as condicdes especificas
de acesso e o grau ou diploma a ser conferido;

i) Aprovar medidas efetivas em prol do desenvolvimento e
do bom funcionamento da UNTL;

j) Aprovar a afetacdo de recursos materiais, financeiros e
humanos da UNTL;

k) Propor ao Reitor medidas de aprofundamento da relagéo
entre a UNTL e a sociedade;

[) Awvaliar os atos do Reitor e do Conselho de Gest&o;

m) Aprovar o regulamento de eleicdo do Reitor e organizar o
respetivo procedimento de elei¢do, o qual deve ser
conduzido por uma comissdo eleitoral;

n) Eleger o Reitor da UNTL;
0) Aprovar oresultado e a ata da eleicdo do Reitor;

p) Aprovar a concessdo de titulos ou distin¢Ges honorificas e
instituir prémios académicos;

\q) Encaminhar ao membro do Governo responsavel pelo en-

sino superior 0 nome do Reitor eleito, para homologagéo\
dos resultados da eleigéo, nos termos da legislagdo em
vigor;

r) Recomendar ao membro do Governo responsavel pelo en-
sino superior, as propostas de alteragdes ao presente
diploma, aprovadas por, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros;

s) Autorizar aaquisicdo ou alienacdo do patriménio imobiliario
da UNTL, bem como a contratacao de operacdes de crédito,
apos parecer do Fiscal Unico, nos termos da legislagdo em
vigor;

t) Suspender ou destituir o Reitor, nos termos do artigo 33.°
do presente diploma;

u) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Reitor submeta
a sua apreciacao.

Subsec&o 11
Reitor

Artigo 27.°
Eleigdo

1. O Reitor é eleito pelos membros do Conselho Geral, por
voto secreto, nos termos do Regulamento de Eleicdo do
Reitor.

2. Podem ser candidatos a Reitor:
a) Os professores catedraticos da UNTL;
b) Os professores associados da UNTL;
c) Osinvestigadores da UNTL com grau de Doutor;

d) Os professores leitores orientadores da UNTL com grau
de Doutor;

e) Os professores com grau de Doutor em efetividade de
fungdes na UNTL e, pelo menos, cinco anos de
experiéncia de docéncia e dois anos de experiéncia em
cargos de direcdo e chefiana UNTL.

3. Einelegivel para a candidatura ao cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado ou
jubilado;

b) Quem esteja abrangido por inelegibilidades ou incom-
patibilidades previstas em lei.

4. O processo eleitoral tem inicio com o anuncio publico da
abertura do prazo para apresentacdo de candidaturas.

5. Aapresentacdo da candidatura deve ser acompanhada do
respetivo programa e plano de acéo, conforme o Regula-
mento de Eleicao do Reitor.

6. A eleicdo do Reitor deve iniciar-se até 60 dias antes do
termo do mandato do titular ou até ao nonagésimo dia
posterior & vacatura do cargo. )
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f?. O processo de eleicdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura das candidaturas;

b) A apresentacdo das candidaturas, acompanhadas de
curriculo, programa e plano de agéo;

c) A audicdo publica dos candidatos, com apresentacao
e discussdo do programa e plano de ac¢éo;

d) Avotacdofinal, realizada por voto secreto e por maioria
absoluta dos membros do Conselho Geral, acom-
panhada pela Comisséo Eleitoral.

8. O Conselho Geral apresenta o resultado da elei¢do e 0 nome
do candidato mais votado ao membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, para fins de homologa-
¢ao, mediante despacho.

9. Apo6s ahomologacéo prevista no nimero anterior, o Reitor
eleito toma posse perante o Conselho Geral.

10. O mandato do Reitor é de cinco anos, sendo permitida uma
Unicareeleicéo.

11. O cargo de Reitor é exercido em regime de dedicacdo
exclusiva, estando o mesmo dispensado da prestacédo de
servico docente.

Artigo 28.°
Comissao Eleitoral

1. Oprocesso eleitoral para eleicdo do Reitor é conduzido por
uma Comissdo Eleitoral, constituida temporariamente,
composta pelo Presidente do Conselho Geral, que a preside,
e por dois vogais designados pelo membro do Governo
responsavel pelo ensino superior.

2. Compete a Comisséo Eleitoral conduzir o processo eleitoral,
verificando, nomeadamente, o cumprimento das condicfes
de elegibilidade, dos requisitos e a entrega de todos 0s
documentos exigidos no Regulamento de Eleicdo do Reitor
da UNTL.

Artigo 29.°
Competéncias do Reitor

1. OReitor é 0 6rgao superior de governagao e de representacéo
externada UNTL.

2. Compete ao Reitor:

a) Presidir aos atos universitarios e as reunides dos 6rgéos
colegiais da UNTL, exceto ao Conselho Geral,

b) Apresentar ao Conselho Geral o plano estratégico, o
plano anual e plurianual de atividades, bem como o
or¢amento anual, o relatdrio anual de atividades e as
contas de geréncia;

c) Apresentar ao Conselho Geral as linhas gerais de
orientacdo da UNTL nos planos cientifico, pedagdgico,
de desenvolvimento e de inovacéo;

\§

d)

e)

9)

h)

)

K

0)

p)

q)

s)

D

Constituir comissdes e presidir as respetivas reuni()es,\
caso nelas participe;

Manter o Conselho Geral e 0 membro do Governo
responsavel pelo ensino superior informados sobre a
vida universitaria, o desenvolvimento institucional, os
resultados consolidados de cada processo de avaliacdo
institucional e os eventuais problemas da UNTL;

Dirigir e supervisionar a vida universitaria, assegurando
a coordenacdo das unidades internas e a cooperacéo
com outras instituices, entidades e organizagdes;

Assinar os diplomas da UNTL que concedem graus
académicos;

Supervisionar a gestdo de recursos humanos
académicos, em coordenacdo com a Comissdo da
Funcdo Pdblica, para decidir sobre recrutamento e
selecdo de pessoal e aplicagdo do sistema de avaliacdo
de desempenho;

Admitir e excluir estudantes nos termos da legislacéo
relativa ao acesso ao ensino superior e das normas
regulamentares em vigor;

Supervisionar a gestdo administrativa e financeira da
UNTL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

Apresentar ao Conselho Geral as propostas de
regulamentos e documentos orientadores necessarios
ao funcionamento adequado da UNTL;

Promover a elaboracdo dos instrumentos de prestacdo
de contas da UNTL, nomeadamente os relatorios anuais
de atividades e as contas de geréncia;

Nomear os Decanos, Vice-Decanos, Diretores e Vice-
Diretores das faculdades;

Nomear o Administrador-Geral;
Nomear o Provedor do Estudante;

Aprovar despesas, sem prejuizo das competéncias do
Conselho de Gestéo;

Apresentar ao membro do Governo responsavel pelo
ensino superior a proposta de montantes e critérios
das propinas a serem cobradas na UNTL, apés
aprovacdo pelo Conselho Geral,

Representar a instituicdo em juizo e fora dele;

Assegurar o cumprimento das deliberag@es dos drgdos
colegiais da UNTL e velar pela observancia das leis, do
Estatuto e dos regulamentos em vigor;

Aprovar, mediante despacho reitoral, a criacdo de
equipas de trabalho para atender as necessidades
imprevistas e temporarias, destinadas ao cumprimento
de tarefas urgentes, no ambito das atribuicdes da
UNTL,; )
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u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou por regulamento da UNTL.

O Reitor pode delegar as suas competéncias nos Vice-
Reitores, nos Prd-Reitores, no Administrador-Geral ou nos
orgdos de gestdo das unidades internas.

. O Reitor pode, ainda, delegar competéncias em quaisquer

outros 6rgdos da UNTL ou dirigentes da UNTL, sempre
que tal se revele necessario ao bom funcionamento da
Universidade.

Sem prejuizo das funcGes de governacdo, diregdo e
representacéo exercidas pelo Reitor, as competéncias de
ordem estatutaria, cientifica, cultural, pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar das
unidades internas sdo exercidas pelos respetivos drgaos
de direcéo.

Sempre que, por acdo ou omissdo dos respetivos 6rgdos,
o funcionamento regular de uma unidade interna de ensino
ou investigagao esteja gravemente comprometido, o Reitor
pode, mediante despacho fundamentado e com parecer
favoravel do Conselho Geral, determinar as medidas mais
adequadas para reposicao da normalidade institucional.

Artigo 30.°
Vice-Reitores, Pré-Reitores e Administrador-Geral

. O Reitor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por

um ou mais Vice-Reitores, até ao limite maximo de quatro,
escolhidos de entre professores da UNTL, preferencial-
mente doutorados, para o coadjuvar em areas especificas
ou projetos determinados.

. Durante a vacatura do lugar de Reitor, até que o Conselho

Geral delibere acerca de novo processo eleitoral, o cargo
de Reitor é exercido por um Vice-Reitor, nos termos do
artigo 32.° do presente Estatuto.

. Para aimplementacdo e superviséo de tarefas especificas,

0 Reitor pode ser coadjuvado por Pro-Reitores, por si
nomeados de entre professores da UNTL que possuam,
pelo menos, o grau de Mestre.

. Os Vice-Reitores e 0s Pr-Reitores podem ser exonerados a

qualguer momento pelo Reitor.

. Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores cessam automaticamente

as suas funcgdes com o termo do mandato do Reitor ou do
seu substituto, quando aplicavel.

. O cargo de Vice-Reitor é exercido em regime de dedicagdo

exclusiva, estando o mesmo dispensado da prestacdo de
servico docente.

Caso seja necessario para o cumprimento eficiente das
func0es atribuidas, os Prd-Reitores podem ser dispensados
da prestagéo de servico docente.

-

1.

2.

Artigo 31.°
Administrador-Geral

. OReitor é, ainda, coadjuvado pelo Administrador-Geral, em

matérias administrativas, econémicas, financeiras,
patrimoniais, de planeamento estratégico e de afetagdo de
recursos de apoio ao desenvolvimento institucional da
UNTL.

Todos os servicos administrativos da UNTL estdo sob a
supervisdo do Administrador-Geral, com excecdo da
Reitoria, a qual se encontra sob a dependéncia e superviséo
direta do Reitor.

O Administrador-Geral é, obrigatoriamente, professor ou
funcionario permanente da UNTL, em efetividade de
fungdes, pertencente ao regime especial 0 ao regime geral,
e, no caso de funcionério, enquadrado na categoria de
técnico superior de grau B ou superior.

Em qualquer dos casos, o candidato deve possuir experién-
cia profissional minima de 10 anos em cargos de direcdo e
chefia.

Artigo 32.°
Incapacidade do Reitor

Quando se verificar a incapacidade temporaria do Reitor
para o exercicio do cargo, assumira as suas funcoes o Vice-
Reitor por ele designado ou, na falta de indicaco, o mais
antigo dos Vice-Reitores com a categoria académica mais
elevada, mediante aprovacdo do Conselho Geral.

Caso a situacdo de incapacidade no exercicio das fungdes
se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho Geral deve
declarar a incapacidade permanente do Reitor e nomear um
dos Vice-Reitores para assumir o cargo na qualidade de
Reitor Interino, pelo periodo maximo de 30 dias, com vista
arealizacdo do processo eleitoral.

Em caso de vacatura, rentincia do Reitor ou declaracéo da
sua incapacidade permanente pelo Conselho Geral, este
orgdo devera determinar o inicio de um novo processo
eleitoral no prazo maximo de 10 dias, contados a partir da
data da ocorréncia de qualquer uma dessas situacoes.

Artigo 33.°
Suspenséo ou destituicao do Reitor

Caso se verifique uma situacdo que comprometa gravemente
o regular funcionamento da UNTL, o Conselho Geral,
convocado pelo seu Presidente ou por um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes, pode determinar a
suspensdo temporaria do Reitor, mediante deliberacao
devidamente fundamentada, aprovada por, pelo menos,
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Adestituicdo do Reitor depende de procedimento adminis-
trativo prévio, instaurado com fundamento em causa
devidamente justificada, assegurando-se o direito de
audicdo e de defesa. y
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\§

3. Adecisdo de destituicdo cabe ao membro do governo res-

ponsavel pela area do ensino superior, mediante proposta
do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos
dos seus membros em efetividade de funcoes.

Em qualquer dos casos, deve ser garantido ao Reitor o

direito de apresentar defesa escrita no prazo de 15 dias, a
contar da notificacdo da suspensdo ou da abertura do
procedimento de destituicdo, sem prejuizo dos demais
direitos garantidos pela legislacdo em vigor.

Subsecéo 111
Conselho de Gestéao

Artigo 34.°
Natureza

O Conselho de Gestéo é o 6rgdo de governagao responsavel
pela gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
UNTL.

No dmbito da organizagdo territorial da UNTL, caso seja
criado um Campus Universitario fora da cidade de Dili,
este sera administrado por um Administrador do Campus,
nomeado nos termos previsto no presente diploma.

O regime de funcionamento do Conselho de Gestéo é
definido em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Geral.

Artigo 35.°
Composigéo

Integram o Conselho de Gestéo:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores;

c) OAdministrador-Geral,

d) Os Decanos das faculdades;

e) Os Diretores das unidades internas de investigagao.

O Reitor pode convocar para as reunifes do Conselho de
Gestdo, para participarem, sem direito a voto, 0s
responsaveis por outras estruturas de investigacdo da
UNTL, os administradores dos diferentes campi, repre-
sentantes dos estudantes, pessoal técnico ou adminis-
trativo, bem como outros membros da comunidade
académica.

Artigo 36.°
Competéncias do Conselho de Gestao

1. Compete ao Conselho de Gestéo:

a) Elaborar o seu regimento, a submeter a aprovacédo do
Conselho Geral,;

b) A gestdo administrativa, patrimonial, financeira e dos
recursos humanos da UNTL;

2.

3.

c) Designar o Administrador do Campus Universitério\
localizado fora da cidade de Dili;

d) Preparar o orcamento anual consolidado a ser submetido
pelo Reitor ao Conselho Geral e assegurar a respetiva
execucao;

e) Elaborar a conta de geréncia consolidada a ser
submetida pelo Reitor para aprovacdo do Conselho
Geral,

f) Gerir as receitas e autorizar a realizacdo das despesas;
g) Aceitar doagBes, herancas ou legados;

h) Fixar as taxas e emolumentos a serem praticados na
UNTL;

i) Assegurar as condigBes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental pelas entidades
legalmente competentes, em especial o Fiscal Unico.

Quando considerar conveniente paraa boa gestdo da UNTL,
0 Conselho de Gestdo pode delegar parte das suas
competéncias em titulares de cargos de direcdo ou de
chefia, devendo os delegados prestar contas das
atividades realizadas, conforme as condi¢des definidas no
instrumento de delegacéo.

O Conselho de Gestdo pode, ainda, delegar nos 6rgaos
proprios das Unidades Internas e nos dirigentes dos
servicos as competéncias consideradas necessarias a
prossecucdo dos seus objetivos.

Subsec¢do 1V
Conselho Disciplinar

Artigo 37.°
Natureza e competéncias

O Conselho Disciplinar é o0 6rgéo de governagdo da UNTL

responsavel pelo exercicio das competéncias em matéria
disciplinar.

Integram o Conselho Disciplinar:

a) Um professor designado pelo Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores;

c) OAdministrador-Geral;

d) Os Decanos das faculdades;

e) Os Diretores das unidades internas de investigacéo;

f) Dois docentes ou investigadores com grau de Doutor,
escolhidos entre os seus pares;

g) Um representante dos estudantes, escolhido entre os
Seus pares;

h) Dois representantes do pessoal ndo docente,
escolhidos entre os seus pares. )
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(3. Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes,
docentes e demais pessoal ndo abrangido pelo Estatuto
da Func&o Publica, nos termos da legislagdo em vigor,
bem como recomendar a Comisséo da Funcéo Publica
a abertura de processo disciplinar em caso de infragcdes
disciplinares;

b) Promover a reflexdo e contribuir para a definicdo das
diretrizes adequadas ao estabelecimento e consolidacdo
de uma politica de salvaguarda de principios éticos,
emitindo pareceres quando tal lhe for solicitado,
propondo, por iniciativa propria, a adocdo de codigos
de conduta e outras orientaces deontoldgicas, sem
prejuizo das competéncias da Comissdo da Funcédo
Publica;

c) Mediar conflitos e propor as medidas que considere
adequadas a sua prevencdo e a uniformizacdo de
critérios e procedimentos disciplinares na UNTL;

d) Garantir o cumprimento do disposto no Cédigo de
Condutada UNTL.

4. O funcionamento do Conselho Disciplinar é definido em
regimento proprio, aprovado pelo Conselho Geral.

Secao Il
Fiscal Unico

Artigo 38.°
Natureza, composi¢ao e competéncias

1. O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel por assegurar a
regularidade financeira e a conformidade legal de todos os
atos praticados na UNTL, em especial os relativos a gestao
financeira e patrimonial da Universidade.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da UNTL
mediante a realizagéo de auditorias internas;

b) Acompanhar e controlar o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis, a execucdo orcamental, a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da UNTL;

c) Verificar balancos, demonstracfes financeiras, a
conducdo de receitas e despesas, bem como a inte-
gridade e exatiddo dos registos financeiros e
contabilisticos da UNTL, emitindo parecer ao membro
do Governo responsavel pela area das financas;

d) Analisar as contas de geréncia consolidadas elaboradas
pelo Conselho de Gestdo e submetidas pelo Reitor ao
Conselho Geral;

e) Emitir parecer sobre o orgamento, suas revisdes e
alteracOes, bem como sobre o plano de atividades, sob
a perspetiva da sua cobertura orcamental;

f) Elaborar relatérios da sua agdo fiscalizadora, incluindo
um relatorio anual global;

-

g) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragéo\
de bens imdveis ou mdveis sujeitos a registo, que
integrem o patrimoénio da UNTL;

h) Reportar, quaisquer irregularidades no &mbito das suas
competéncias, emitindo recomendagdes ao Reitor e ao
Conselho Geral;

i) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Reitor ou pelo Conselho Geral.

Para 0 exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode:

a) Propor arealizacdo de auditorias externas sempre que a
situaco identificada o justificar;

b) Comunicar ao membro do Governo responsavel pelo
ensino superior e a0 membro do Governo responsavel
pela area das financas eventuais irregularidades
detetadas na gestdo da UNTL, ap6s comunicacao ao
Conselho Geral;

c) Requerer ao Reitor ou a outros 6rgaos da UNTL
documentos, informacdes e esclarecimentos sobre as
atividades da Universidade, sendo obrigatoria a
prestacéo das informagdes solicitadas no &mbito das
suas competéncias;

d) Ter livre acesso a todos os servicos e a documentacao
da UNTL, podendo requisitar a presenca dos res-
petivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos que
julgar necessarios.

Todos os relatérios do Fiscal Unico devem ser elaborados
e concluidos no prazo de 30 dias a contar da data de rececédo
da informacéo que originou a sua realizagéo.

Havendo recusa de prestagao de informac6es, documentos
ou dados solicitados, o Fiscal Unico deve informar de
imediato 0o membro do Governo responsavel pela area das
financas e 0 membro do Governo responsavel pelo ensino
superior.

. OFiscal Unico é nomeado para um mandato de cinco anos,

renovavel uma Unica vez, mediante despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e do ensino superior, sob proposta deste Gltimo.

. O Fiscal Unico apenas pode ser destituido nos termos dos

numeros seguintes, mediante despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e do ensino superior.

O Fiscal Unico s pode ser destituido do seu cargo com
fundamento na verificacdo de uma das seguintes causas:

a) Negligéncia no exercicio das funcoes;

b) Falha grave ou reiterada no cumprimento de deveres
funcionais; y
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c) Conduta que revele clara inadequacao ao exercicio das
funcOes e que resulte em prejuizo patrimonial ou danos
aimagem institucional da UNTL.

9. O procedimento relativo a destituicio do Fiscal Unico deve
assegurar, necessariamente, o direito de audicéo e garantir
ao Fiscal Unico um prazo de 15 dias para apresentagéo de
defesa por escrito, relativamente a decisdo final
desfavoravel, sem prejuizo dos demais direitos conferidos
pela legislacdo em vigor.

10.0 Fiscal Unico ndo pode ter exercido atividades remu-
neradas na UNTL nos trés anos anteriores ao inicio das
suas funcdes, nem podera exercer atividades remuneradas
na Universidade durante os trés anos subsequentes ao
termo do seu mandato.

11. A remuneracéo do Fiscal Unico é fixada nos termos do
Decreto-Lei n.° 92/2022, de 22 de dezembro.

Secédo IV
Orgaos de gestdo académica, cientifica e pedagdgica

Subsec¢do |
Conselho Cientifico e Pedagdgico

Artigo 39.°
Natureza, composi¢ao e funcionamento

1. O Conselho Cientifico e Pedagdgico é o érgao de gestdo
cientifica e pedagdgica da UNTL.

2. Integram o Conselho Cientifico e Pedagdgico da UNTL.:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores, indicados pelo Reitor;
c) Os Decanos das faculdades;
d) Os Diretores das unidades internas de investigacao;
e) Os membros dos Conselhos Cientificos das faculdades;
f) Osdiretores do Programa de Pés-Graduacéo;

g) Um Professor com grau de Doutor, representante de
cada uma das faculdades;

h) Os Professores Catedraticos, os Professores Asso-
ciados, os Leitores Orientadores e os Leitores Seniores.

3. O funcionamento do Conselho Cientifico e Pedagdgico da
UNTL é definido em regimento préprio, aprovado pelo
Conselho Geral.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho Cientifico e Pedagdgico

1. Compete ao Conselho Cientifico e Pedagégico da UNTL:

a) Elaborar o seu regimento;

\§

b) Pronunciar-se sobre o plano de atividades cientificas e\
pedagogicas proposto pelas unidades de ensino e
investigacao;

c) Pronunciar-se sobre a politica cientifica e pedagdgica
da UNTL proposta pelas unidades de ensino e
investigacao;

d) Pronunciar-se sobre a introdugdo de novas areas
cientificas;

e) Propor a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a
a homologacéo do Reitor;

f) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e
de parcerias internacionais no ambito cientifico e
pedagdgico;

g) Deliberar sobre a composicdo dos jdris de provas e de
concursos académicos;

h) Pronunciar-se sobre as propostas de oferta educativa,
atividades cientificas e de interacdo com a sociedade,
tendo em conta os quadros de referéncia nacional e
internacional,

i) Orientar e coordenar a realizagdo de programas de
autoavaliacdo do funcionamento das unidades internas
de ensino e investigacdo da UNTL e, em especial, dos
Ccursos;

J) Pronunciar-se sobre os requisitos para admisséo e
graduacdo dos estudantes;

K) Deliberar sobre as orientacdes pedagogicas, 0s
métodos de ensino e de avaliagéo;

[) Promover a avaliacdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, realizada por eles proprios e pelos
estudantes;

m) Deliberar sobre o regime de prescrigdes;
n) Deliberar sobre o calendario académicoda UNTL e os
mapas de exames das unidades de ensino e

investigacao;

0) Garantir aaplicacdo das normas de qualidade em todos
os setores de atividade da UNTL,;

p) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelo presente Estatuto.

. Os membros do Conselho Cientifico e Pedagogico néo se

podem pronunciar sobre:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes que
detenham categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas aos quais possam concorrer ou
nos quais tenham interesse. )
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( Subsec&o 1 2. Os membros do Conselho de Doutores néo se podem\
Conselho de Doutores pronunciar sobre:
Artigo41.° a) Atos relacionados com a carreira de docentes que
Natureza, composicéo e funcionamento detenham categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas aos gquais possam concorrer ou

1. O Conselho de Doutores é 0 6rgdo de gestdo académica da _ .
nos quais tenham interesse.

UNTL, ao qual compete a gestdo da progressdo na carreira

dos docentes da Universidade. .
SecaoV

2. Integram o Conselho de Doutores da UNTL.: Orgaos de consulta

P Subsec¢do |
a) OReitor; .
) SenadoAcadémico

b) Um Professor Doutor, do quadro permanente, indicado

por cada uma das faculdades da UNTL; Artigo43.2

Natureza, composi¢ao e funcionamento
c) Os Professores Catedraticos e Professores Associados; e s .
) 1. O SenadoAcadémico é o 6rgdo de consulta UNTL relativo

d) Os ex-Reitores da UNTL com grau de Doutor e a gestdo de cerimoénias académicas da UNTL.

integrados na carreira docente universitaria em Timor- 2

. Compdem o Senado Académico da UNTL.:
Leste.

) ) ) ) a) O Reitor, que preside;
3. O Reitor &, por ineréncia, o Presidente do Conselho de

Doutores. b) Os Vice-Reitores;

4. O funcionamento do Conselho de Doutores é definido em c) OsPro-Reitores;

regimento proprio, aprovado pelo Conselho Geral. . . .
g prop P P d) Os Decanos das unidades internas de ensino e

Artigo 42.° investigacao;
Competéncias do Conselho de Doutores e) Odirigente da entidade representativa dos estudantes;
1. Compete ao Conselho de Doutores da UNTL: f) (@) responsé\/e' pe'o Programa de Pés-Gradanéo;
a) Elaborar o seu regimento; 3. O funcionamento do Senado Académico é definido em

) ) regimento proprio, aprovado pelo Conselho Geral.
b) Analisar o processo global de avaliacdo de pessoal

docente e investigador; Artigo 44.°

. . . , Competéncias do SenadoAcadémico
c) Averiguar e confirmar a obtengdo do numero de pe

créditos e dos requisitos especificos para a progressao

. Compete ao Senado Académico da UNTL.:
na carreira docente;

d) Receber relatérios com informagdes sobre o desem- a) Conduziras cerimonias de graduagao;

penho, a integridade, a responsabilidade no cum-
primento das tarefas e a ética dos docentes em regime
de carreira;

b) Conduzir as cerimonias de tomada de posse do Reitor;

c) Conduzir as cerimonias de concessdo de titulos ou

e) Deliberar sobre a consideracéo, no caso de Professor distingBes honorificas;
Associado, ou sobre a aprovacao, no caso de Professor
Catedratico, podendo ainda devolver a proposta para  d) Conduzir as cerimonias de atribuicdo de prémios aca-
melhoramento; démicos;

f) Deliberar sobre a nomeagdo definitiva dos docentes €) Elaborar o Regulamento de Cerimonias da UNTL, a ser

do regime de carreira, para posterior aprovacédo pelo aprovado pelo Conselho Geral.
Reitor;
Subsec&o 1
g) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe forem Provedor do Estudante
submetidos pelo Presidente do Conselho de Doutores;
Artigo 45.°
h) Exercer as demais competéncias previstas na lei, no Natureza e funcionamento
presente diploma ou nos regulamentos internos da
UNTL. 1. O Provedor do Estudante é o 6rgéo de consulta da UNTL

N J
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que tem por funcdo a defesa e a promocéo dos direitos e
interesses legitimos dos diferentes corpos que constituem
acomunidade académica.

2. Compete ao Provedor do Estudante:

a) Promover a articulacdo com as associacdes de
estudantes, os érgaos e servigos da UNTL, bem como
com a Reitoria e as unidades internas de ensino e
investigacao;

b) Apreciar as queixas que lhe sejam dirigidas por
estudantes, docentes, investigadores ou pelo pessoal
ndo docente e ndo investigador, relativas a atos ou
omissoes praticadas por 6rgdos ou pessoal da UNTL
ou das suas unidades internas, sobre matérias
pedagdgicas, académicas, administrativas, de acdo
social ou conexas, bem como sobre outros aspetos da
vida académica;

c) Dirigir recomendagdes aos 6rgdos da UNTL ou das
suas unidades internas, sempre que considere
necessario, com vista a prevencao ou reparacao de
situacOes ilegais ou injustas, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Fiscal Unico;

d) Elaborar relatérios anuais a serem apresentados ao
Reitor, descrevendo a atividade desenvolvida e
indicando, nomeadamente, o nimero de queixas
recebidas, a matéria a que dizem respeito, o teor das
recomendactes emitidas e o grau de acolhimento por
parte dos destinatarios.

3. O Provedor do Estudante é nomeado pelo Reitor por um
periodo de cinco anos, podendo ser reconduzido uma Unica
vez.

4. O exercicio do cargo de Provedor do Estudante é
incompativel com o exercicio de qualquer fungdo em 6rgaos
de direcdo ou gestdo da UNTL.

5. Todos os 6rgdos, servicos e pessoal da UNTL e das uni-
dades internas tém o dever de colaboracdo com o Provedor
do Estudante.

Subsecéo 111
Conselho de Etica na Investigacéo Cientifica

Artigo 46.°
Natureza e competéncia

1. O Conselho de Etica na Investigacdo Cientifica é o 6rgéo de
consulta da UNTL que apoia o Reitor em matérias relativas
a ética em investigacdo cientifica envolvendo seres
humanos e animais.

2. Compete ao Conselho de Etica na Investigacio Cientifica
avaliar a conformidade ética dos projetos de investigacao
a serem desenvolvidos na UNTL, com o objetivo de
proteger a integridade e os direitos dos participantes nas
investigacoes.

kS' O Conselho de Etica na Investigacéo Cientifica é composto

por um representante de cada unidade interna de ensino e\
investigacdo, nomeados pelo Reitor, sob proposta das
respetivas unidades.

4. A UNTL garante aos membros do Conselho de Etica na
Investigacdo Cientifica total independéncia no exercicio
de suas fungdes, ndo podendo estes sofrer qualquer tipo
de pressdo por parte de superiores hierarquicos ou
interessados em determinada investigacao cientifica.

5. Os membros do Conselho de Etica na Investigacio Cientifica
mantém confidencialidade sobre as informagdes recebidas
e sobre as atividades exercidas no ambito do érgao.

6. E vedado aos membros do Conselho de Etica na Investi-
gacdo Cientifica manter qualquer envolvimento financeiro
com as institui¢des financiadoras das investigagdes.

7. Em caso de conflitos de interesses, os membros do Conselho
de Etica na Investigagdo Cientifica devem abster-se de
participar na avaliacdo da atividade em causa.

8. O Conselho de Etica na Investigagio Cientifica pode solicitar

parecer a especialistas externos a UNTL, sempre que
considerar necessario.

9. O funcionamento do Conselho de Etica na Investigacio
Cientifica é definido em regimento proprio, aprovado pelo
Conselho Geral.

CAPITULO IV
SERVICOS

Artigo47.°
Organizac¢do e funcionamento

1. S&oservicosda UNTL:
a) AReitorig;
b) Os Servicos Administrativos;
c) Os Servicos de Acdo Social,
d) APoliclinica Universitaria;
e) AdcClinica \eterinaria;
f) ABiblioteca da Universidade.

2. Os servigos previstos no nimero anterior sdo estruturas de
apoio as funcdes e atividades da UNTL e dos seus 6rgdos,
constituindo, no seu conjunto, uma unidade instrumental
comum, com gestdo unificada e articulada com as demais

unidades, estruturas e respetivos 6rgaos.

Artigo 48.°
Reitoria

1. AReitoria € o servico de apoio ao Reitor, sob a direcédo de
um Diretor-Geral da Reitoria e supervisao direta do Reitor.

2. A Reitoria organiza-se em servicos que asseguram o regular )
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-

funcionamento da UNTL e prestam apoio aos érgaos de
governacdo e de consulta, bem como as unidades internas,
no cumprimento das suas competéncias.

. O Diretor-Geral da Reitoria é equiparado, para todos 0s

efeitos legais, a diretor-geral da Administracdo Publica.

. A Reitoria integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio Administrativo a Reitoria;
b) Departamento de Protocolo;
c) Departamento de Media e Comunicagéo;

d) Departamento de Administracdo de Poés-graduacéo e
Pesquisa;

e) Departamento de Atividades Extracurriculares;
f) Departamento Estudantil, Alumni e de Empregabilidade;

g) Departamentode Cooperagéo.

. Aorganizagdo e o funcionamento da Reitoria da UNTL sdo

definidos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Geral.

Artigo 49.°
Servigos administrativos

. Os Servicos Administrativos organizam-se hierarquicamente

sob a direcdo do Administrador-Geral da UNTL.

. Os Servigos Administrativos sdo dirigidos pelo Adminis-

trador-Geral, sob orientacdo do Reitor.

. Os Servigos Administrativo integram:

a) A Direcdo-Geral dos Servigos da Administracdo
Académica, composta pela:

i. Direcdo Nacional de Atendimento aos Estudantes;

ii. Direcdo Nacional de Avaliacdo Académica e de
Garantia de Qualidade Interna.

b) A Diregfo-Geral do Gabinete de Certificagdo do Docente
Universitario, composta pela:

i. DirecdoNacional de Dados, Processos e Atribuigdo
de Créditos;

ii. Direcdo Nacional de Avaliages para Certificacdo do
Docente.

Estdo sob a direcdo do Administrador-Geral as seguintes
diregBes nacionais e servigos:

a) Direcdo Nacional de Planeamento e Financas;

b) Direcdo Nacional de Pagamentos e Propinas;

c) Diregdo Nacional de Receitas;

d) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

e) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;

f) Direcdo Nacional de Patriménio e Bens;

g) Direcdo Nacional de Logistica e Manutengao;
h) Direcdo Nacional de Informética e Tecnologia;
i) Direcdo Nacional de Planeamento e Gestéo de Projetos;
j) Diregéo Nacional de Auditoria e Controlo de Qualidade;
K) Apoio Administrativo;

[) Administragdo do Campus.

. O Administrador-Geral é equiparado, para todos os efeitos

legais, a diretor-geral da Administracdo Publica, estando
na dependéncia direta do Reitor.

. Todos os titulares de cargos de dire¢ao, chefia e de coorde-

nacdo de nivel ndo-académico estdo hierarquicamente
subordinados ao Administrador-Geral, exceto os diretores-
gerais da Reitoria, da Policlinica Universitaria e da Clinica
\feterinaria.

Artigo50.°
Servigos de A¢do Social

. Os Servicos de Acdo Saocial sdo o servigo responsavel pela

execucdo das politicas de acdo social estudantil na UNTL.

Os Servigos de Agdo Social sdo dirigidos por um
Administrador, a quem cabe assegurar a gestdo corrente
dos servicos e participar da definicdo e conducdo das
politicas institucionais no ambito da a¢do social estudantil,
em estreita articulacdo com o Reitor e os demais 6rgaos
competentes.

. O Administrador é escolhido pelo Reitor de entre pessoas

com saber e experiéncia na area da gestdo e é equiparado a
diretor nacional da Administracdo Publica para efeitos
remuneratorios, cessando as suas fungdes com o termo do
mandato do Reitor.

. Os Servigos de Acdo Social da UNTL apoiam os estudantes,

sem prejuizo de outros apoios legalmente previstos:

a) Com medidas de apoio social direto, como bolsas de
estudo e auxilios de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto, como alimen-
tacdo, alojamento, servicos de salide, apoio a atividades
culturais e desportivas, apoio psicopedagogico e outros
de carater educativo.

5. A organizacdo e o funcionamento dos Servigos de Acéo

Social da UNTL séo definidos em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Geral. )
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Artigo 51.°
Policlinica Universitaria

1. A Policlinica Universitaria ¢ um servico de apoio e
aconselhamento em cuidados médicos e de salde,
funcionando sob a supervisdo e dependéncia direta do
Reitor.

2. A Policlinica Universitaria é coordenada por um diretor-
geral, equiparado, para efeitos remuneratdrios, a diretor-
geral da Administracdo Publica, nomeado em regime de
comissao de servico pela Comissdo da Funcéo Publica, a
quem compete assegurar a gestao corrente da Policlinicae
participar na definicdo e conducgdo das politicas
institucionais no ambito da salide, em estreita articulacdo
com o Reitor e os demais 6rgdos competentes.

3. APoaliclinica Universitaria presta cuidados médicos e de
salde destinado a populagdo, em especial a comunidade
académica, por meio de intervengdes realizadas por
profissionais e estudantes das areas das ciéncias da salde,
primando pela associacdo entre evidéncia cientifica e pratica
profissional.

4. Osservigos clinicos da Policlinica Universitaria sdo pres-

tados por profissionais e estudantes das areas das ciéncias
da saulde, sob rigorosa supervisdo de docentes, que
assumem a responsabilidade pelos atos médicos praticados
e pelos tratamentos prescritos.

5. A emissdo de receita médica é permitida apenas a profis-
sionais que cumpram os requisitos fixados na lei.

6. Aorganizacdo e funcionamento da Policlinica Universitaria
da UNTL sdo definidos por regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Geral.

7. APoliclinica Universitaria opera em conformidade com a

legislagdo em vigor relativa a prestagdo de cuidados de
salde e prescricdo de medicamentos.

Artigo 52.°
Clinica \eterinaria

1. AClinica \eterinaria é um servigo de apoio e aconselhamento
em salde animal, funcionando sob a supervisao e
dependéncia direta do Reitor.

2. AClinica Veterinaria é coordenada por um Diretor-Geral,

equiparado, para efeitos remuneratorios, a diretor geral da
Administragdo Publica, nomeado em regime de comissdo
de servico pela Comissdo da Funcdo Publica, a quem
compete assegurar a gestdo corrente da Clinica e participar
na definicdo e conducdo das politicas institucionais no
ambito da satde animal, em estreita articulacéo com o Reitor
e 0s 6rgdos competentes.

3. AClinica\eterinaria é um servico de apoio e aconselhamento

aberto a populacdo para o tratamento de animais
domeésticos, por meio de intervencgdes realizadas por
profissionais e estudantes da area da medicina veterinaria
e salide animal, primando pela associacéo entre a evidéncia
cientifica e pratica profissional.

4. Os servigos clinicos da Clinica Veterinaria sdo prestados\
por profissionais e estudantes das areas da medicina
veterinaria e salde animal, sob rigorosa supervisdo de
docentes, que assumem a responsabilidade pelos atos
médicos praticados e tratamentos prescritos aos animais.

5. A emissdo de receituario médico-veterinario é permitida
apenas a profissionais que cumpram os requisitos fixados
nalei.

6. Aorganizacdoe ofuncionamentoda Clinica \eterinaria sdo
definidos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Geral.

Artigo53.°
Biblioteca da Universidade

1. ABiblioteca da Universidade é o servico central da UNTL
responsavel pela coordenacdo dos meios e recursos que
asseguram a gestdo racional do espdlio bibliografico,
documental, arquivistico e da atividade editorial, bem como
pela execucdo da estratégia de coordenacdo definida nestas
matérias pelos 6rgados competentes da UNTL.

2. Osservicos da Biblioteca da Universidade séo coordenados
por um diretor, equiparado a diretor nacional da
Administragdo Publica para efeitos remuneratorios,
escolhido pelo Reitor de entre pessoas com conhecimento
e experiéncia na area da gestdo de bibliotecas.

3. O funcionamento da Biblioteca da UNTL ¢é definido em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Geral.

CAPITULO V
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 54.°
Principios gerais

A gestdo econémico-financeira da UNTL obedece, nomeada-
mente, aos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacdo dos meios e
recursos;

b) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de gestdo
financeira;

c) Equilibrio na distribuicéo dos recursos e sustentabilidade
financeira;

d) Transparéncia na gestdo e na prestacédo publica de contas.

Artigo55.°
Financiamento

1. Cabe ao Estado garantir a UNTL as verbas necessarias ao
seu funcionamento, nos limites das disponibilidades
orcamentais e tendo em conta as receitas proprias auferidas
pela Universidade.

2. O orcamento da UNTL esta sujeito as regras previstas na
legislacdo em vigor relativa ao enquadramento orcamental )
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3. Arepartigdo do orcamento na UNTL obedece a critérios
transparentes, de modo a permitir a todas as suas unidades
internas e estruturas a execugao dos respetivos planos de
atividades.

4. As atividades de investigacdo e extensdo devem ser
financiadas mediante projetos anuais ou plurianuais
apresentados pela UNTL.

Artigo 56.°
Gestao financeira

1. Sédoaplicaveis a UNTL as normas de gestdo financeira do
Estado, nos termos da legislagdo em vigor.

2. As quantias arrecadadas, a titulo de receitas proprias sdo
depositadas na Conta de Receitas da UNTL, sendo
contabilizadas e movimentadas de acordo com as normas
financeiras aplicaveis.

3. As quantias recebidas pela UNTL, destinadas a cobrir
despesas custeadas por acordos de cooperagao com outras
instituicdes, a titulo de financiamentos, comparticipacoes
ou parcerias ndo constituem receita propria e sdo
depositadas e movimentadas em conta oficial prépria do
projeto ou na Conta Operacional da UNTL, nos termos da
legislacdo em vigor.

4. As quantias recebidas pela UNTL, destinadas a cobrir
encargos decorrentes de doac¢des ou legados modais
estabelecidos no ato da doacdo ou de constituicdo do
legado ndo constituem receita propria e sdo depositadas e
movimentadas na Conta Operacional da UNTL.

Artigo57.°
Receitas

Sao receitas da UNTL:

a) As dotacdes que Ihe forem atribuidas no Orcamento Geral
do Estado;

b) Asreceitas provenientes do pagamento de propinas e outras
taxas de frequéncia de cursos e a¢Bes de formacdo nédo
conferentes de graus;

As receitas provenientes de atividades de investigacéo e
desenvolvimento, resultantes de projetos financiados por
agéncias externas ou de contratos com entidades pablicas
ou privadas, nomeadamente a taxa institucional;

d) Os rendimentos dos bens préprios ou dos quais tenha
fruicdo;

e) As receitas derivadas da prestacdo de servigos, da venda

de publicagBes e de outros bens e servicos resultantes da

sua atividade;

f) Os subsidios, subvenc@es, comparticipacfes, doacGes,
herancas e legados provenientes de quaisquer individuos
ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

g) O produto da venda ou arrendamento de bens imdveis, nos\
termos da lei, bem como de outros bens;

h) Os saldos de conta de geréncia de anos anteriores, nos
termos da legislacdo em vigor;

i) Os juros das contas de depdsito e a remuneracéo de outras
aplicagBes financeiras;

J) Asreceitas provenientes da propriedade intelectual;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas e outras penali-
dades;

I) Quaisquer outras receitas previstas em lei.

Artigo58.°
Despesas

Constituem despesas da UNTL as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo dos respetivos fins, sem prejuizo
do disposto na legislacgdo aplicavel.

Artigo59.°
Vinculagéo

Nos atos de gestdo econémico-financeira a UNTL obriga-se:
a) Pelaassinatura do Reitor ou de quem o substitua;

b) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandatado
pelo Reitor.

Artigo 60.°
Instrumentos de gestéo

1. Na gestdo da UNTL devem ser adotados os seguintes ins-
trumentos de gestdo financeira publica, especialmente
previstos para os estabelecimentos de ensino superior:

a) Plano Estratégico;
b) Planos anuais de atividades;

©)
d)

Orgamento;

Relatério anual de atividades, incluindo os relatérios
dos projetos;

Relatérios de contas de geréncia;

f) Outros instrumentos em matéria de gestao financeira
publica, especialmente previstos para os estabeleci-
mentos de ensino superior.

2. Oplano estratégico, referente a um periodo nunca inferior
atrés anos, deve ser atualizado anualmente e considerar o
planeamento geral do ensino superior, bem como as
atividades de investigacao cientifica, extensao universitaria
e desenvolvimento.

3. Orrelatdrio anual de atividades previsto na alinea d) do n.")
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1, reflete o contetido dos relatorios anuais das unidades
internas de ensino e investigacdo da UNTL, devendo conter
0s seguintes elementos:

a) Grau de cumprimento do plano estratégico e do plano
anual;

b) Indicacéo dos objetivos prosseguidos e da medida em
que foram alcancados;

c) Analise da eficiéncia da gestdo administrativa e
financeira;

d) Inventariacdo dos fundos disponiveis e referéncia ao
modo como foram utilizados;

e) Descricdo dos movimentos de pessoal investigador,
docente e ndo docente;

f) Evolucdo da situacio patrimonial e financeira e da
sustentabilidade da instituicéo;

g) Procedimentos de autoavaliagdo e de avaliacdo externa,
e seus resultados;

h) Evolucdo das admissdes, frequéncia e sucesso dos
ciclos de estudos oferecidos;

i) Grausacadémicos e diplomas conferidos;

j) Evolucdo verificada nos métodos de ensino/aprendiza-
gem e nos resultados alcancados;

K) Empregabilidade dos graduados;
[) Internacionalizacdo alcancada pela UNTL;
m) Evolugo das parcerias nacionais e internacionais;

n) Evolucdo dos indicadores de investigacao, desenvolvi-
mento e inovacao.

4. Orelatério referido no nimero anterior deve ser amplamente
divulgado, por meio de publicacdo nositio oficial da UNTL
e por edital.

5. AUNTL apresenta anualmente um relatério de contas de
geréncia consolidado com todas as suas entidades
participadas.

6. O relatorio mencionado no ndmero anterior deve incluir a
explicitacdo das estruturas de custos, diferenciando
atividades de ensino e de investigacdo, garantindo as
melhores préaticas de contabilizacdo e registo.

CAPITULO VI
SIMBOLOS E ATOS CERIMONIAIS

Artigo 61.°
Simbolos, identidade visual e ceriménias académicas

1. Séo simbolos da UNTL o selo, o logotipo, o estandarte, os
trajes académicos e o hino.

\§

2.

O Reitor mantém atualizado o0 Manual de Normas Gréficas\
e Identidade Visual da UNTL, o qual pode incluir, além do
selo, outras marcas referentes a unidades internas ou
servicos cuja atividade especifica assim justifique.

A UNTL tem hino proprio, que deve ser executado nas
cerimoénias solenes.

As principais ceriménias académicas sdo a tomada de posse
do Reitor, a abertura solene do ano letivo e as cerimonias
de graduacéo.

As insignias e os protocolos a observar nas cerimonias
académicas sdo definidos em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 62.°
DiadaUNTL

O Diada UNTL é comemorado em 17 de novembro, data da
abertura oficial da Universidade.

Artigo 63.°
Associagdo Académica e Associagdo Alumni

Podem ser constituidas a Associacdo Académica e a
Associacdo Alumni, regidas por estatutos e regulamentos
proprios, como organizagfes que tém por missao
representar, respetivamente, os atuais e os antigos
estudantes da UNTL.

A UNTL colabora com a Associacdo Académica e com a
Associacdo Alumni, nos termos da legislacdo em vigor,
proporcionando condi¢des para a realizacdo das suas
atividades associativas.

Através de acordos celebrados com a Associacdo Acadé-
mica e com a Associacdo Alumni, a UNTL assegura, de
acordo com as suas possibilidades, a disponibilizacio de
infraestruturas e outros meios, com vista a prossecucao
de fins comuns, designadamente de natureza académica,
cultural e desportiva.

Os acordos referidos no nimero anterior devem enquadrar-
se nas linhas gerais de orientacdo da UNTL e s6 serdo
validos quando assinados pelo Reitor.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 64.°
Estatutos das unidades internas

Os estatutos das unidades internas de ensino e investigagao
sdo obrigatoriamente revistos, para se adequarem as
alteracdes ao presente Estatuto, no prazo de seis meses a
contar da data de publicacdo do presente diploma.

2. Oprazo fixado no ndmero anterior pode ser prorrogado pelo

Reitor por, no maximo, trés meses, mediante pedido
fundamentado. )
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Artigo 65.°
Regulamentos

1. Os regulamentos das estruturas, servi¢os e unidades
internas de ensino e investigacdo sdo obrigatoriamente
revistos, para se adequarem as alteracdes ao presente
Estatuto, no prazo de seis meses a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma.

2. O prazo fixado no ndmero anterior pode ser prorrogado
pelo Reitor por, no maximo, trés meses, mediante proposta
fundamentada.

3. Até a publicacdo dos novos regulamentos da UNTL,
continuam em vigor, naquilo em que ndo contrariarem a
legislacdo vigente e o presente Estatuto, os regulamentos
atualmente em vigor.

Artigo 66.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.°16/2010, de 20 de outubro, Estatuto
da Universidade Nacional Timor Lorosa’e.

Artigo 67.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 7 de maio de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

Promulgado em 2/6/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°27/2025 )

de 4 de Junho

APROVA O CODIGO DE HONRA DO MILITAR DAS
FALINTIL-FORCAS DE DEFESA DE TIMOR-LESTE

Considerando que a Constituicdo da Republica Democratica
de Timor-Leste determina que as FALINT IL-Forcas de Defesa
de Timor-Leste (F-FDTL) sdo apartidarias e devem obediéncia,
nos termos da Constituicdo e das leis, aos 6rgdos de soberania
competentes, sendo-lhes vedada qualquer intervencao
politica;

Tendo em consideracdo que, a Lei de Defesa Nacional,
aprovada pela Lei n.°3/2010, de 21 de abril, alterada pela Lei n.°
11/2021, de 23 de junho, prevé que as F-FDTL sujeitam-se aos
orgdos de soberania, nos termos da Constituicdo, e determina
que o estatuto da condicdo militar, incluindo os direitos e
deveres dos militares e os principios orientadores das
respetivas carreiras, caraterizam-se pela (i) subordinacdo ao
interesse nacional e ao poder politico democratico; (ii)
permanente disponibilidade para lutar em defesa da Pétria, com
prejuizo para a prépria vida, se necessario; (iii) sujeicdo aos
riscos inerentes ao cumprimento das missdes militares, bem
como formacdo, instrucéo e treino em tempo de paz e de guerra;
(iv) Subordinacéo a hierarquia militar, nos termos da lei; (v)
regime disciplinar proprio; (vi) permanente disponibilidade para
0 servico; (vii) restricdo de alguns direitos, liberdades e
garantias; (viii) Atribuicdo de direitos, compensacdes e regalias,
designadamente nos dominios da seguranca social, assisténcia,
remuneragdes, carreiras e formacao;

Tendo ainda em conta que a Lei de Defesa Nacional estabelece
que as F-FDTL estdo ao servigco do povo e sdo rigorosamente
apartidarias, sendo os direitos de expressdo, reunido,
manifestacdo, associacdo e peticdo coletiva e a capacidade
eleitoral passiva dos militares exercidos com algumas
restricoes;

Considerando que, nos termos do artigo 14.°do Estatuto dos
Militares das FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/2020, de 2 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.°21/2024, de 24 de abril, o militar
deve, em todas as circunstancias, pautar o seu procedimento
pelos principios da ética e da honra, conformando os seus
atos pela obrigacdo de guardar e fazer guardar a Constituicéo
e a lei, pela sujeicdo a condicdo militar e pela obrigacédo de
assegurar a dignidade e o prestigio das F-FDTL;

Atendendo a que, a Lei de Defesa Nacional prevé a sujeicao
do militar das F-FDTL, em todas as situacdes, ao cddigo de
honrae ética militar, contribuindo para o prestigio e valorizagéo
moral das Forcas Armadas;

Tendo em considerando que a adogdo de um Cédigo de Honra
do Militar das F-FDTL pelas Forcas Armadas de Timor-Leste €
altamente relevante e plenamente adequada ao contexto de
um Estado de direito democratico, jovem e soberano; )
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fConsiderando que a adogdo de um Cdadigo de Honra do Militar ANEXO
das F-FDTL é um passo essencial para consolidar uma cultura (aqueserefereon.tl)
militar democratica, enraizada na legalidade, na ética, na
disciplina e no servico a Nacéo;

Considerando ainda que para Timor-Leste, um pais marcado
por uma historia de luta e reconstrugéo, o Cédigo de Honra do
Militar das F-FDTL é um guia moral, um simbolo de
continuidade histérica e uma garantia de que as F-FDTL
permanecerao firmemente ao servico da Republica, da paz e do
povo timorense,

O Governo resolve, nos termos da alinea p) don.°1 do artigo

o - : CODIGO DE HONRA DO MILITAR DAS
115.°da Constituicdo da Republica, o seguinte:

FALINTIL-FORCAS DE DEFESA DE TIMOR-LESTE

1. Aprovar o Cédigo de Honra do Militar das F-FDTL, em
anexo a presente Resolugdo do Governo, e da qual faz
parte integrante.

. O Militar das F-FDTL ama devota e incondicionalmente a
sua Pétria.

2. Determinar que 0 Cdigo de Honra do Militar dasF-FDTL 2 o Militar das F-FDTL esta sempre prontoa defender asua
deve, nomeadamente: Patria, mesmo com o sacrificio da prépria vida.

a) Contribuir para o fortalecimento da cultura organiza- 3. O Militar das F-FDTL respeitaa memoéria dos seus antepas-

cional das F-FDTL,; sados, em especial dos combatentes das FALINTIL, que
lutaram com bravura pela libertacdo e independéncia de
b) Transmitir uma imagem publica positiva das F-FDTL, Timor-Leste, e inspira-se no seu exemplo para cumprir com
de integridade, disciplina e compromisso; firmeza os sacrificios e as exigéncias que a condicdo militar
implica.
c) Prevenir conflitos e comportamentos inadequados e
contrarios a ética e a missdo das F-FDTL; 4. O Militar das F-FDTL respeita a Constituicdo, obedece as
leis, aos superiores hierarquicos e aos regulamentos das
d) Fortalecer a confianga, promover uma cultura de valores Forgas Armadas.
e consolidar um bom ambiente de trabalho, propicio ao
desenvolvimento pessoal e profissional. 5. O Militar das F-FDTL orgulha-se de ser timorense e de ser
militar, exalta a sua missdo, dignifica o uniforme que
3. Mandatar o Ministro da Defesa para, em estreita articulacio enverga e venera os simbolos nacionais e a gléria da
com o Chefe de Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Instituicdo que representa.

promoverem a divulgacéo do Codigo de Honra do Militar - )

valores sejam conhecidos e compreendidos por todos. seus habitos, sereno no seu comportamento, integro, em
qualquer tempo e lugar, exemplar na sua conduta, repudia
4. Determinar que o C6digo de Honra deve passar a ser lido toda a forma de abuso, privilegio ou vantagem indevida, e

conduz-se com honestidade, mesmo sob pressdo ou

em todas as cerimonias solenes das Forcas Armadas. ‘
adversidade.

5. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo. 7. OMilitar das F-FDTL cultivaa verdade, a justica, a lealdade,

o espirito de corpo, a camaradagem e a solidariedade, apoia
0s seus camaradas e acolhe as virtudes militares da
iniciativa, tenacidade, abnegac¢do, amor ao trabalho e
franqueza, mantendo-se fiel a sua missdo em tempo de paz
ou de guerra.

Aprovada em Conselho de Ministros em 4 de junho de 2025.

Publique-se. 8. O Miilitar das F-FDTL goza de todos os direitos, liberdades

e garantias reconhecidos aos demais cidadaos, estando o

. - exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito

O Primeiro-Ministro, as restricdes constitucionalmente previstas.

9. O Militar das F-FDTL pratica um rigoroso apartidarismo,
nao podendo usar a suaarma, o seu posto ou a sua fungdo
para qualquer intervencéo politica, partidaria ousindical.

Kay Rala Xanana Gusmao

N\
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[10. O Militar das F-FDTL respeita e protege os direitos, as

tradigBes e os valores do povo timorense, serve a sociedade
com humildade e espirito de justica, age com humanidade
no cumprimento das suas missdes e representa sempre a
dignidade e a confianca das Forcas Armadas perante a
Nacéo.

Dili, 20 de agosto de 2025

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 28/2025
de 4 de Junho

DESIGNAGAO PELO GOVERNO DOS VOGAIS QUE
COMPOEM O CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO

Considerando que o Ministério PUblico enquanto magistratura
hierarquicamente organizada, independente e auténoma, que
exerce a acdo penal, assegura a defesa dos menores, ausentes
e incapazes, defende a legalidade demaocratica e promove o0
cumprimento da lei;

Tendo em conta que o Conselho Superior do Ministério
Publico, para além do Procurador-Geral da Republica, que
preside, é composto por dois vogais designados, respetiva-
mente pelo Presidente da Republica e pelo Governo, e por dois
vogais eleitos, respetivamente pelo Parlamento Nacional e pelos
magistrados do Ministério Publico, de entre os seus pares,
nos termaos do n.° 2 do artigo 134.° da Constituicdo da Republica
edon.°1doartigo 31.°da Lein.° 7/2022, de 19 de maio, Estatuto
do Ministério Publico, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de
abril;

Considerando ainda que cada uma das entidades
supramencionadas designa ou elege ainda um membro
suplente, que substitui 0 membro efetivo nas suas auséncias
ou impedimentos;

Atendendo a que, nos termos do artigo 32.° da referida Lei n.°
712022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril,
sO0 podem ser designados ou eleitos cidaddos nacionais de
reputado mérito, licenciados em Direito e no pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos que, a data da designacdo, nao
sejam magistrados do Ministério Publico ou magistrados
judiciais;

Considerando que o vogal e o suplente designados pelo
Governo no Conselho Superior do Ministério Plblico, mediante
Resolucéo do Governo n.°21/2020, de 17 de junho, ja terminaram
0 seu mandato, sendo necessario designar novos membros;

Assim,

\O Governo resolve, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo

134.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢) don.°1 do\

artigo 31.°da Lei n.°7/2022, de 19 de maio, alterada pela Lein.°
7/2023, de 5 de abril, o seguinte:

1. Designar a cidadd Virna Lorenca de Carvalho, Licenciada
em Direito, Advogada, como vogal do Governo no
Conselho Superior do Ministério Pablico, para um mandato
de quatro anos.

2. Designar o cidaddo Timétio de Deus, Mestre em Direito,
Advogado, como vogal suplente do Governo no Conselho
Superior do Ministério Publico, para um mandato de quatro
anos.

3. Publicar em anexo, a nota curricular dos novos vogais
designados pelo Governo.

4. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
Aprovada em Conselho de Ministros em 29 de maio de 2025.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO
(aquese refere on.’3)

Notas curriculares
A. Vogal
1. Dados pessoais:
Nome: Virna Lorenca de Carvalho
2. Formacéoacadémica

Em 2016, Curso de Advocacia pelo centro de Formacéo
Juridica e Judiciaria

Em 2009, obteve o grau de Licenciatura em Direito, pela
Faculdade de Direito da Universidade da Paz, Timor-
Leste

3. Experiéncia profissional

Desde 1 de julho de 2023, Assessora Juridica no
Ministério da Solidariedade Social e Inclusao )
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De 2016 a 2023, Advogada
Desde 2021, Docente permanente na UNPAZ

2006 a 2007, facilitadora do Programa Agéo Sem
Violéncia, na Comissdo de Justica e Paz, da Diocese de
Dili

Assessora Juridica na Federacéo de Futebol de Timor-
Leste

B. Vogal Suplente
1. Dados pessoais:
Nome: Timatio de Deus
2. Formacéoacadémica

Mestrado em Direito Internacional pela “Transnational
Law and Business University de Seul, Coreia do Sul

Curso de Advocacia no Centro de Formacao Juridica e
Judiciaria de Dili.

Licenciado em Direito pela Universidade Widya
Mataram de Yogyakarta, Republica da Indonésia

Licenciado em Filosofia e Teologia pelo Seminario
Maior de Filosofia e Teologia de Sdo Pedro e S. Paulo
de Dili.

3. Experiéncia profissional

Tem vasta experiéncia e exerceu vérias funcdes na area
do Direito, nomeadamente como Investigador Juridico
e posteriormente como Diretor Executivo do Programa
de Monitorizacdo do Sistema Judicial (JSMP).

Assumiu posi¢des de destaque em Organizacdes
Internacionais como Oficial Sénior de Programa Juridico
da Asia Foundation e United States Agency for
International Development (USAID) como Consultor
Juridico Nacional.

Atualmente exerce as fungdes de Assessor Juridico e
Advogado da Empresa de Telecomunicagdes, Timor
Telecom, S.A.

\§

DECLARACAO DE RETIFICACAO N.°5/2025 )

Nos termos e para os efeitos do artigo 17.° da Lei n.° 1/2002, de
7 de agosto, declara-se que o Diploma Ministerial N.°9/2025,
de 23 de Abril, sobre : “Aprova os modelos dos certificados
do sector da construcao civil previstos no Decreto-Lei n.° 27/
2010, de 22 dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2021, de
22 de setembro”, publicado no Jornal da Republica, Série I,
N.°17, de 23 de Abril de 2025, saiu com a seguinte inexatidao,
que a seguir se retifica:

Ondese lé:
Diploma Ministerial N. ©9/2025, de 23 de Abril
Deve ler-se:

Diploma Ministerial N. ©10/2025, de 23 de Abril

Dili, 4 de Junho de 2025

Jaime F.M.C. Correia
Presidente Imprensa Nacional de Timor-Leste, |.P.
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