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DECRETO-LEI N.°14/2025
de 18 de Junho

SUBVENGAO PUBLICA DESTINADA AOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR

Nos termaos do n.° 4 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica,
o Estado deve garantir a todos os cidad&os, segundo as suas
capacidades, 0 acesso aos graus mais elevados do ensino, da
investigacdo cientifica e da criacdo artistica.

O setor de ensino superior constitui, assim, um setor de enorme
relevancia na formacao de recursos humanos capacitados das
melhores competéncias intelectuais e técnicas destinadas ao
mercado de trabalho nacional e melhoria da qualidade e
produtividade dos diversos setores de producdo econémica
em Timor-Leste.

Desta forma, o setor de ensino superior tem vindo a exercer um
papel fundamental no apoio ao Estado na formacéo de nivel
superior dos cidaddos nacionais, criando cursos e ofertas
pedagogicas diversificadas e abrangentes nas mais diversas
areas de conhecimento, na ciéncia e criagao artistica.

Cumpre ao Estado apoiar o funcionamento e crescimento
sustentavel dos estabelecimentos de ensino superior em Timor-
Leste que tanto tém contribuido para o setor educativo.

A decisdo politica de atribuir apoio financeiros, sob forma de
subvencéo, aos estabelecimentos de ensino superior, conforme
previstonon.°1 doartigo 13.° do Decreto-Lei n.° 39/2024, de
27 de novembro, diploma que regulamenta a criacdo de
subsidios, subvencdes e doagdes publicas, exige a aprovagao
de um diploma especifico.

O presente diploma desenvolve o regime previsto no Decreto-
Lei n.° 39/2024, com um contetdo préprio para todas as
subvencdes publicas que venham a ser contratualizadas e
atribuidas pelo Estado aos estabelecimentos de ensino
superior.

Assim,
O Governo decreta, nos termos da alinea 0) don.° 1 do artigo

115.° da Constituicdo da Republica e n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.? 39/2024, para valer como lei, 0 seguinte:
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Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria a subvengao publica destinada aos
estabelecimentos de ensino superior, publicos ou privados,
em funcionamento em Timor-Leste.

Artigo2.°
Tipode subvencéo

1. AssubvencGes publicas reguladas ao abrigo do presente
diploma destinam-se a financiar atividades realizadas pelos
estabelecimentos de ensino superior em substitui¢do do
Estado, em prossecucdo do interesse publico, nomeada-
mente:

a) Para aquisicdo de bens ou equipamentos destinados a
melhoria das atividades de ensino e aprendizagem
realizadas nos estabelecimentos de ensino superior;

b) Paraexecucdo de obras de melhoria das condi¢es dos
edificios destinados exclusivamente a oferta formativa
e de aprendizagem dos estabelecimentos de ensino
superior;

c) Para a execucdo de atividades curriculares realizadas
por docentes no dmbito da oferta formativa e do
processo ensino e aprendizagem;

d) Paraaexecucdo de atividades de apoio aos estudantes,
nomeadamente na organizacdo de competicdes,
concursos académicos, seminarios, atividades
extracurriculares, torneios desportivos e atividades de
formagdo em lideranga;

e) Para a execucgdo de atividades de apoio aos docentes
nomeadamente nas formagdes de curta duracdo em
areas especificas como a pedagogia, investigacao,
pesquisa ou lideranga;

f) Paraa execucdo de atividades de investigacéo cientifica,
publicacdo de artigos cientificos e livros, participacao
em eventos académicos relevantes e aquisicdo de
licengas para plataformas cientificas internacionais;

g) Paraexecucdo de atividades transversais de apoio aos
estudantes e docentes no ambito da promogao de lingua
portuguesa, como a realizagdo de cursos de Lingua
Portuguesa, competicdes de estudantes, seminarios,
aquisicao de livros e manuais, bem como a atribuicéo
de prémios de mérito com base no desempenho
académico.

Artigo 3.°
Recipiente

Os recipientes da subvencdo publica prevista no presente
diplomaséo:

a) Os estabelecimentos de ensino superior publicos, enquanto
entidades da Administracdo indireta do Estado;

-

b) As entidades instituidoras dos estabelecimentos de ensino\

3. Caso seja celebrado um contrato de atribuigdo de subvengao

3.

. O montante anual e global méaximo destinado a atribuicao

. O prazo de divulgacéo do andncio de abertura do procedi-

superior privados de Timor-Leste, enquanto entidades
dotadas de personalidade juridica e com capacidade juridica.

Artigo4.°
Montante da subvencao

A subvencdo prevista no presente diploma é financiada de
acordo com os montantes anuais previstos na lei do
Orgamento Geral de Estado para o departamento governa-
mental responsavel pelo ensino superior.

de subvencdes ao abrigo do presente diploma é de USD
5.000.000.

plurianual ao abrigo do presente diploma, o Governo deve,
nos termos da legislacdo orcamental aplicavel, garantir os
montantes necessarios para assegurar a devida
implementacédo do projeto financiado ao abrigo do apoio
financeiro contratualizado.

Artigo5.°
Procedimento de sele¢éo

O procedimento de selecdo dos estabelecimentos de ensino
superior é iniciado pela publicacdo do antncio de abertura
de procedimento de atribuicdo de subvences publicas
aos estabelecimentos de ensino superior, informando no
seu contetido:

a) A identificacdo do membro do Governo responsavel;

b) Os objetivos a alcancar com a atribuicdo da subvencédo
publica;

c) Os critérios de admissao e selecéo;
d) O valor total de financiamento atribuido pelo Estado;

e) Os prazos de candidatura e do procedimento de
selecdo;

f) Os documentos necessarios a realizagcdo da candi-
datura.

mento de atribuicdo de subvencOes pulblicas é de cinco
dias Uteis.

O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
publica o andncio mencionado no ndmero anterior nas
paginas oficiais na internet do ministério e em pelo menos
dois periddicos diarios com maior ndmero de tiragens em
Timor-Leste.

Antes do término do prazo referidono n.° 2, o membro do
Governo responsavel pelo ensino superior nomeia por
despacho Ministerial um jari de avaliagcdo composta por
sete membros, escolhidos de entre trabalhadores do
ministério, que realiza uma analise detalhada das propostas
segundo os critérios enumerados no artigo seguinte. )
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f5. O estabelecimento de ensino superior pablico ou entidade relacdo a qualquer obrigacdo pecuniaria cujo credoD
instituidora de um estabelecimento de ensino superior seja o Estado ou outra entidade publica, nomeadamente
privado submete a sua candidatura formal dirigida ao impostos, contribuicdes para a segurancga social ou
membro do Governo responsavel pelo ensino superior com incumprimento de qualquer outra obrigacéo relacionada
a proposta de uma ou varias atividades dentro dos limites com a restitui¢do de montantes pecuniérios ao Estado
previstos no artigo 2.°. ou outra entidade publica;

6. A proposta mencionada no nimero anterior deve definir, c) Execucdo comprovada acima de 80% em relacdo a
com detalhe, o tipo e objeto de atividade ou projeto a ser anteriores subvencdes publicas, nos casos em que estas
apoiado financeiramente, a fundamentacéo para a atribuicdo tenham sido atribuidas ao estabelecimento de ensino
da subvencdo e a sua relacdo com o interesse publico, um superior candidato.
orcamento completo para realizacdo da atividade ou projeto
e o prazo limite para conclusio da respetiva implementacdo. 2. Paraa selecdo das candidaturas realizadas pelo membro do

Governo responsavel pelo ensino superior nos termos do

7. A andlise das candidaturas segundo o previsto nos ni- artigo anterior, o estabelecimento de ensino superior é
meros anteriores é feita segundo uma avaliacdo numa escala sujeito a uma avaliacdo qualitativa segundo os seguintes
valorativa de 0-10, correspondendo o 10 ao valor mais critérios de selecéo:
elevado.

a) Awvaliago positiva da proposta apresentada conside-

8. O juri de avaliagdo deve realizar a fase de avaliacdo no prazo rando o objetivo geral de melhoria da qualidade do
maximo de 10 dias Uteis contados do término previsto no ensino superior e satisfagdo do interesse publico,
n.2. incluindo os aspetos de inovacdo, sustentabilidade e

desenvolvimento socioecondémico;

9. Apos o término da fase mencionada no ndmero anterior, 0
juri de avaliacdo submete um relatério final dirigido ao b) Dimenséo do estabelecimento de ensino superior, tendo
membro do Governo responsavel pelo ensino superior com em conta o nimero de docentes, estudantes e
os resultados de avaliacdo de cada candidatura submetida diversidade de programas de estudo de oferta formativa:
pelos estabelecimentos de ensino superior.

c) Resultados obtidos nas avaliagGes programaticas e

10. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior institucionais realizadas pela Agéncia Nacional para a
decide por despacho quais as candidaturas que beneficiam Avaliacdo e Acreditacdo Académica (ANAAA).
de subvencdo publica no prazo de cinco dias Uteis
contados do momento da rece¢do do relatorio final previsto Artigo7.°
no ndmero anterior. Contratos de subvencao

11. Terminado o periodo de publicidade mencionado no Terminado o procedimento de sele¢cdo nos termos dos
numero anterior, é aberta a fase de apresentacdo de artigos anteriores, 0 membro do Governo responsavel pelo
propostas dos estabelecimentos de ensino superior nos ensino superior e o estabelecimento de ensino superior
termos do artigo 7.°, no prazo maximo de 10 dias Uteis publico ou a entidade instituidora de um estabelecimento
contados do término da fase de publicitacao. de ensino superior privado, conforme o caso, celebram o

contrato de subvencdo no prazo de cinco dias Uteis.

12. O procedimento de sele¢do termina com a publicacdo dos
resultados nas paginas oficiais na internet do departa- O contrato de subvencéo celebrado entre 0 membro do
mento governamental responsavel pelo ensino superior e Governo responsavel pelo ensino superior e o estabeleci-
em pelo menos trés periddicos diarios com maior nimero mento de ensino superior pablico ou a entidade instituidora
de tiragens em Timor-Leste, devendo ser concedido um de um estabelecimento de ensino superior privado inclui
prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo de reclamacao, 0s seguintes elementos:
com efeito suspensivo, por parte dos interessados.

a) A identificacdo das partes e dos respetivos represen-
Artigo6.° tantes, assim como do titulo a que intervém;
Critérios de admissao e selecéo dos recipientes
b) A base legal para atribuicdo da subvencao;

1. Na admissdo das candidaturas pelo membro do Governo
responsavel pelo ensino superior nos termos do artigo c) O tipo de subvencéo atribuida;
anterior, o estabelecimento de ensino superior deve
respeitar cumulativamente os seguintes critérios: d) O objetivo da subvencdo atribuida, com referéncia a

metas a atingir e indicadores de resultados;
a) Ser titular do devido licenciamento operacional ou de
acreditagdo institucional nos termos legalmente e) O valor dasubvencéo atribuida e a forma de pagamento;
aplicaveis;
f) O prazo de vigéncia do contrato e de execu¢do das
L b) Na&o se encontrar em situacdo de incumprimento em prestacdes; )
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g) A descrigdo das obrigacOes das partes;
h) A indicacdo da conta bancaria do recipiente;
i) A forma de reporte e apresentacdo de contas;

J) A obrigagdo de devolugéo da subvengdo em caso de
incumprimento das normas legais e contratuais;

K) A obrigacdo de devolugdo das verbas ndo gastas até
ao termo do prazo de vigéncia do contrato e de execugdo
das prestacdes.

. Paraimplementacdo de um projeto de execucao prolongada

e plurianual, financiado ao abrigo do presente diploma, o
membro do Governo responsavel pelo ensino superior € 0
estabelecimento de ensino superior pablico ou a entidade
instituidora do respetivo estabelecimento de ensino
superior privado devem celebrar um novo contrato até ao
dia 15 de janeiro de cada ano civil, destinado a renovar a
relacdo contratual anterior ja constituida, até que o projeto
esteja concluido.

. Todos os contratos celebrados ao abrigo do nimero anterior

sdo considerados, para todos os efeitos legais, como um
Unico contrato.

. Caso seja celebrado um contrato de atribuicéo de subvencéo

plurianual ao abrigo do presente diploma, o Governo
garante a previsdao dos montantes necessarios para
assegurar a devida implementacdo do projeto financiado
ao abrigo do apoio financeiro contratualizado, devendo
ser respeitado o limite anual maximo previsto no nimero
anterior.

. A celebracdo de cada novo contrato implica a entrega ao

membro do Governo responsavel pelo ensino superior por
parte da entidade recipiente, dos relatorios de contas
respeitantes ao ano anterior, até ao dia 15 de janeiro de
cadaano civil.

Artigo 8.°
Fiscalizacdo da implementacéo dos projetos apoiados
financeiramente

. O departamento governamental responsavel pela area do

ensino superior pode realizar ag@es de fiscalizacéo a todo
o tempo de modo a verificar o processo de implementacdo
dos projetos apoiados ao abrigo de subvencdo publica
abrangida pelo presente diploma.

. Os 6rgdos e servicos do estabelecimento de ensino superior

publico ou da entidade instituidora de um estabelecimento
de ensino superior privado devem respeitar, facilitar e
colaborar com o departamento governamental responsavel
pela area do ensino superior na realizacdo das agdes de
fiscalizacdo mencionadas no nimero anterior.

. Sdo aplicaveis ao regime previsto no presente diploma as

regras de reporte previstas no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.239/2024, de 27 de novembro.

Artigo9.°
Obrigaces do recipiente

1. Os recipientes devem dispor de contabilidade e registos
organizados que detalhem todas as despesas financiadas
pela subvencéo.

2. Osrecipientes preparam relatorios de progresso trimestrais
e remetem-nos ao membro do Governo responsavel pelo
ensino superior.

3. Aaquisicdo e locagdo de bens, e a contratacdo de prestagio
de servicos e de execucdo de obras financiadas pela sub-
vencdo devem seguir, com as devidas adaptac6es, os prin-
cipios previstos no regime juridico do aprovisionamento e
dos contratos publicos em vigor.

4. Os modelos de formularios de contabilidade, registo e re-
porte referidos nos n.% 1 e 2 sdo aprovados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

Artigo 10.°
Pagamento da subvencéo

O pagamento da subvencdo emergente de cada contrato
celebrado ao abrigo do presente diploma é sujeito as regras de
pagamento previstas no artigo 18.° Decreto-Lei n.° 39/2024, de
27 de novembro.

Artigo11.°
Garantia

Aplica-se aos contratos de aquisi¢do e locacdo de bens, de
prestacdo de servico e de execugdo de obras financiados pela
subvencdo atribuida pelo presente diploma, a garantia por
defeitos ndo aceites ou ndo aparentes prevista no regime
juridico do aprovisionamento e dos contratos publicos.

Artigo 12.°
Publicidade

Sdo aplicaveis a presente subvencdo publica as regras de
publicidade previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 39/2024,
de 27 de novembro.

Artigo 13.°
Remissao

O previsto no Decreto-Lei n.° 39/2024, de 27 de novembro, é
supletivamente aplicavel em tudo o que néo estiver previsto
no presente diploma.

Artigo 14.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac&o. )

Série I, N.° 25
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[Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de maio de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

Promulgado em 12/6/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

\

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°15/2025
de 18 de Junho

SUBVENCAO PUBLICA PARA IMPLEMENTAGAO DO
PROJETO DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO-
RAIZ (ESE-RAIZ)

O projeto da Escola Superior de Educacdo - Raiz (ESE-Raiz),
projeto destinado a formag&o de professores do ensino basico
e secundario, visando a criacdo de recursos humanos de
elevada qualidade na area de educacgdo, com destaque para
uma forte promocéo da lingua portuguesa, constitui um projeto
essencial para o fortalecimento do sistema educativo e do
desenvolvimento sustentavel de Timor-Leste.

Pretende-se através da implementacdo do projeto ESE-Raiz
que no futuro venha a existir uma pessoa coletiva de direito
publico, integrada no sistema educativo nacional, enquanto
estabelecimento de ensino superior, designadamente uma
escola universitaria, que ofereca formacéo apenas numa area
de conhecimento, tal como se encontra definido na subalinea
iii), da alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 68/
2022, de 14 de setembro, que estabelece o regime juridico dos
estabelecimentos de ensino superior.

Até esse objetivo ser alcancado, o Governo entende que a\
constitui¢do da futura escola universitaria de educacdo ESE-
Raiz deve ter inicio no seio na Universidade Catdlica Timorense
(UCT), comecando por ser criada uma entidade integrada neste
estabelecimento de ensino superior privado.

O IX Governo Constitucional entende ser mais consentaneo
com a prossecucao do interesse pablico atribuir a Universidade
Catdlica Timorense a implementacdo do projeto de criacdo da
Escola Superior de Educacdo — Raiz, atentas as condicdes
gerais oferecidas por este estabelecimento de ensino superior
privado, nomeadamente a elevada qualidade dos seus edificios
e equipamentos educativos, boas condi¢des de ensino, boa
qualidade dos recursos humanos docentes e ndo docentes,
eficiente funcionamento dos servigos administrativos e
académicos e, sobretudo, a muito boa avaliagdo na qualidade
de ensino em lingua portuguesa por parte dos docentes que
integram o corpo docente da UCT. Ademais, a mais recente
avaliacdo da Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo
Académica (ANAAA) atribuiu uma avaliagcdo maxima, valor
correspondente a A, a acreditacdo institucional da UCT,
tornando-a um dos estabelecimentos de ensino superior
privados com melhor avaliacdo institucional do pais.

A selecdo da UCT para aimplementagao deste projeto decorre
das suas atuais caracteristicas Unicas que a tornam a entidade
mais bem preparada em Timor-Leste para assumir este
importante compromisso de formar professores, com
capacidade plena em lingua portuguesa.

O presente diploma garante igualmente a observancia do
principio da transparéncia previsto no artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°39/2024, de 27 de novembro, prevendo a necessidade
de dar a devida publicidade ao contrato celebrado pelo servico
ou entidade publica responsavel, o Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, e o recipiente (UCT).

Umavez que on.’ 1 doartigo 13.° do Decreto-Lei n.° 39/2024,
de 27 de novembro, exige, para a criacdo de uma subvencéo, a
aprovacdo de um diploma legal que defina o tipo, o objeto, o
montante, os recipientes e o processo de atribuicao, bem como
a fundamentacdo para a criacdo e atribuicdo da subvencéo, o
presente diploma consagra o regime préprio que permite, ao
longo da sua execucdo, a realizacdo do projeto da Escola
Superior de Educagdo — Raiz.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica e n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.? 39/2024, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a subvencdo publica para
implementacéo do projeto da Escola Superior de Educacao —
Raiz, doravante designada como ESE-Raiz.

J
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Artigo2.°
Tipode subvencéo

A subvencdo publica para implementacéo do projeto da ESSE-
Raiz destina-se a financiar a criacdo e funcionamento de uma
entidade privada de utilidade publica, na area do ensino
superior.

Artigo 3.°
Montante da subvencao

1. Asubvencdo prevista no presente diploma é financiada de
acordo com os montantes anuais previstos na lei do
Orgamento Geral de Estado para o departamento governa-
mental responsavel pelo ensino superior.

2. O montante anual méaximo destinado a atribuicdo de
subvencdes ao abrigo do presente diploma é de USD
1.000.000.

3. Casoseja celebrado um contrato de atribuicdo de subvencgéo
plurianual ao abrigo do presente diploma, o0 Governo, nos
termos da legislacdo orcamental aplicavel, garante os
montantes necessarios para assegurar a devida implemen-
tacdo do projeto financiado ao abrigo do apoio financeiro
contratualizado, devendo ser respeitado o limite anual
maximo previsto no ndmero anterior.

Artigo4.°
Recipiente

O recipiente da subvencdo publica prevista no presente
diploma é a Fundacéo S&o Paulo da Arquidiocese Metropoli-
tana de Dili, enquanto entidade dotada de personalidade
juridica e entidade instituidora da Universidade Catdlica
Timorense.

Artigo5.°
Implementacéo da Escola Superior de Educacéo— Raiz

1. Aimplementacéo do projeto de criacdo da Escola Superior
de Educacédo — Raiz fica a cargo da Universidade Catdlica
Timorense, ficando aquela escola superior integrada na
UCT como unidade organica nova, dotada de autonomia
académica, administrativa e financeira.

2. AESE-Raiz destina-se a formacéo inicial de professores de
ensino basico e de ensino secundario, oferecendo cursos
de licenciatura em educacdo, com atribuicdo do grau de
licenciado em educagdo a estudantes que completem o
ensino secundario geral, com bom dominio da lingua
portuguesa.

3. Adefinicao dos 6rgaos da ESE-Raiz, dos cargos de direcdo,
a estrutura curricular dos cursos oferecidos, os critérios
de acesso e ingresso dos estudantes, a estrutura do ano
propedéutico, e o recrutamento do pessoal docente e ndo
docente, respeitam o principio da autonomia académica e
administrativa de que a Universidade Catdlica Timorense
é titular, estando, contudo, vinculada a realizar todos os
esforgos e usar todos os meios disponiveis e necessarios

. )
aalcancar resultados de elevada qualidade na concretizagdo
do projeto que prevé a criacdo de uma futura pessoa coletiva
publica de ensino superior.

Artigo6.°
Contratos de subvencao

1. Os contratos de subvencao celebrados entre 0 membro do
Governo responsavel pelo ensino superior e a entidade
instituidora da Universidade Catolica Timorense incluem
0s seguintes elementos:

a) A identificacdo das partes e dos respetivos repre-
sentantes, assim como do titulo a que intervém;

b) A base legal para atribuicdo da subvencéo;
c) O tipo de subvencéo atribuida;

d) O objetivo da subvencdo atribuida, com referéncia a
metas a atingir e indicadores de resultados;

e) O valor dasubvencéo atribuida e a forma de pagamento;

f) O prazo de vigéncia do contrato e de execucdo das
prestacdes;

g) A descrigdo das obrigacOes das partes;

h) A indicacdo da conta bancéria do recipiente;

i) A forma de reporte e apresentacdo de contas;

j) A obrigagéo de devolugéo da subvengdo em caso de
incumprimento das normas legais e contratuais;

K) A obrigacdo de devolucgdo das verbas ndo gastas até
ao termo do prazo de vigéncia do contrato e de execugdo
das prestacoes.

2. Para implementacédo do projeto financiado pelo presente
diploma, o membro do Governo responsavel pelo ensino
superior e a entidade instituidora da Universidade Catolica
Timorense celebram anualmente, até ao dia 31 de janeiro,
um novo contrato de subvencdo, destinado a dar
continuidade ao financiamento de apoio a implementagcao,
até ao limite de 12 anos.

3. A celebragéo de cada novo contrato implica o envio ao
membro do Governo responsavel pelo ensino superior, por
parte da entidade recipiente, dos relatérios de contas
respeitantes ao ano anterior, até ao dia 15 de janeiro.

Artigo7.°
Fiscalizagdo daimplementacéo do projeto

1. O departamento governamental responsavel pelo ensino
superior pode realizar acdes de fiscalizagdo a todo o tempo
de modo a verificar o processo de implementacéo da ESE-
Raiz por parte da Universidade Catdlica Timorense.

2. Os 0rgdos e servicos da UCT devem facilitar e colaborar )
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com o departamento governamental responsavel pelo
ensino superior na realizacdo das acdes de fiscalizacdo
mencionadas no nimero anterior.

3. O departamento governamental responsavel pelo ensino
superior realiza uma agdo ordinaria de inspegao e avaliacdo
destinada a averiguar os niveis de qualidade da implementa-
cdo do projeto da ESE-Raiz, com uma periodicidade
semestral, devendo o relatorio final da equipa de inspecéo,
nomeada por despacho do membro do Governo
responsavel do ensino superior, ser submetido a este
membro do Governo até ao Ultimo dia Util de cada semestre
doanocivil.

4. QOrelatorio previsto no nimero anterior inclui a analise dos
registos contabilisticos, nomeadamente das faturas,
recibos, notas de encomenda, extratos bancarios e todos
os demais documentos de suporte, bem como a fiscalizacdo
no local do progresso fisico dos projetos.

5. O membro do Governo responsavel do ensino superior
remete ao Primeiro-Ministro os relatérios semestrais
mencionados no n.° 3, acompanhado de um resumo que
descreva a evolugdo da implementagdo do projeto e 0s
resultados alcangados.

Artigo8.°
Reporte

Sdo aplicaveis a subvencdo publica criada pelo presente
diploma as regras de reporte previstas no artigo 26.° do Decreto-
Lein.°39/2024, de 27 de novembro.

Artigo9.°
Obrigaces do recipiente

1. Aentidade instituidora da UCT deve dispor de contabilidade
e registos organizados que detalhem todas as despesas
financiadas pela subvencéo.

2. A entidade instituidora da UCT prepara relatérios de
progresso trimestrais e remete-0s ao membro do Governo
responsavel pelo ensino superior.

3. Aaquisicdo e locacdo de bens, a contratacdo da prestacdo
de servigos e da execucdo de obras financiadas pela
subvencdo publica atribuida nos termos do presente
diploma, seguem, com as devidas adaptacGes, os principios
previstos no regime juridico do aprovisionamento e dos
contratos publicos em vigor.

4. Os modelos de formularios de contabilidade, registo e re-
porte referidos nos n.% 1 e 2 sdo aprovados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

Artigo 10.°
Pagamento da subvencéo

O pagamento da subvencdo emergente de cada contrato
celebrado ao abrigo do presente diploma é sujeito as regras de
pagamento previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 39/2024,
kde 27 de novembro.

Artigo11.°
Garantia

Aplica-se aos contratos de aquisicdo e locacdo de bens, de
prestacdo de servigos e de execugdo de obras financiados
pela subvencdo atribuida pelo presente diploma, a garantia
por defeitos ndo aceites ou ndo aparentes prevista no regime
juridico do aprovisionamento e dos contratos publicos.

Artigo 12.°
Publicidade

Sdo aplicaveis a presente subvencdo publica as regras de
publicidade previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 39/2024,
de 27 de novembro.

Artigo 13.°
Remissao

O previsto no Decreto-Lei n.° 39/2024, de 27 de novembro, é
supletivamente aplicavel em tudo o que néo estiver previsto
no presente diploma.
Artigo 14.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (em
substituicdo)

Mariano Assanami Sabino
Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Desenvolvimento Rural
e Habitacdo Comunitaria

Promulgado em 12/6/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta )
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DECRETO-LEI N.°16/2025
de 18 de Junho

CONDIGOES DE ATRIBUICAO DOS SUBSIDIOS E
SUPLEMENTOSREMUNERATORIOS DAS FALINTIL-
FORCAS DE DEFESA DETIMOR-LESTE

As FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) séo
um pilar essencial da defesa nacional, tendo como misséo
fundamental garantir a defesa militar da Republica Demaocratica
de Timor-Leste e assegurar a independéncia nacional, a
integridade territorial e a liberdade e seguranca das populag@es
contra qualquer agressao ou ameaca externa, no respeito pela
ordem constitucional.

As F-FDTL inserem-se na administragéo direta do Estado,
através do departamento governamental responsavel pela area
da defesa, do qual dependem todos os responsaveis dos
demais 6rgdos, servicos e organismos de carater militar
colocados na sua dependéncia.

Com a aprovacdo do Decreto-Lei n.° 34/2021, de 22 de
dezembro, o ordenamento juridico timorense integrou o regime
remuneratério das F-FDTL. Contudo, reconhecendo as
insuficiéncias contidas no diploma e a consequente
necessidade imprescindivel de introduzir alteragdes quer ao
nivel da estrutura remuneratdria quer ao nivel dos suplementos
existentes, o diploma foi posteriormente alterado pelo Decreto-
Lein.°85/2022, de 23 de novembro.

Entretanto, entre as suas medidas prioritarias, o Programa do
IX Governo Constitucional preconiza uma reforma das forgas
de defesa, quer por via da reestruturagdo da instituicdo militar
quer pela dignificagdo da carreira militar, promovendo,
nomeadamente, melhores condicBes de trabalho para os
militares e a fixacdo de um plano remuneratério que tenhaem
conta as especiais condicdes de trabalho e as condi¢Ges muito
particulares e adversas, de esforco acrescido, das funcGes
que os militares das F-FDTL desempenham.

O regime remuneratério das F-FDTL atualmente em vigor define
que a remuneracédo dos militares é composta pelo salario base,
acrescida de suplementos e abonos, e estabelece que 0s
membros das F-FDTL beneficiam de suplementos remunera-
torios, atribuidos em funcéo das particulares condicdes de
exigéncia relacionadas com o concreto desempenho e exercicio
de cargos e fung¢des que impliquem, designadamente,
penosidade, insalubridade, risco ou desgaste.

Todavia, ndo raras vezes, 0 regime remuneratdrio remete para
legislagdo especifica, a ser aprovada através de decreto-lei, o
valor e as condicBes de atribuicdo de uma variedade de
suplementos, estando nestas condicfes, a atribuicdo do
suplemento por atividades especiais, do subsidio de transporte
e do suplemento para frequéncia de cursos de formacéo e
especializacdo no estrangeiro.

Reconhecendo a necessidade de atualizar e introduzir
alteracdes ao nivel dos suplementos remuneratérios existentes,
e tendo, entretanto, presente a natural erosdo decorrente do

nivel de inflacdo verificada e do nivel de vida em geral, a paD
das recentes alteragOes legislativas em matéria de suplementos
no ambito da administracdo publica nacional e a importancia
de garantir que ndo exista uma discrepancia injustificada entre
os suplementos remuneratorios fixados para a administracéo
publica e para as F-FDTL, entende 0 Governo ser o momento
de proceder a atualizagdo dos suplementos e a fixagdo do seu
valor e condices de atribuicéo.

Finalmente, por forca da criacdo do subsidio de transporte,
importa neste momento, no &mbito das Forcas Armadas,
avancar com a sua definicdo, condicBes de atribuicéo e
respetivo valor, contribuindo deste modo para o esforco
nacional de minimizar a despesa associada a atribuicdo de
veiculos do Estado e promover a racionalizacdo do parque
automovel publico.

Nestes termos, através do presente diploma, tendo em conta
uma clara e manifesta preocupacdo na racionalizacdo dos
recursos existentes, ndo onerando desnecessariamente o erario
publico, o IX Governo Constitucional procede a ajustamentos
pontuais, clarificando o valor e as condi¢Bes de atribuicdo
dos suplementos remuneratérios nas F-FDTL.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto non.°2 do artigo 6.°,
n.°3doartigo 13.°,n.°2 doartigo 14.°, n.°3 do artigo 15.°-A, e
n.°5doartigo 16.°do Decreto-Lei n.°34/2021, de 22 de dezembro,
que aprova 0 Regime Remuneratdrio das FALINTIL-Forcas de
Defesa de Timor-Leste, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2022,
de 23 de novembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma regula as condicGes de atribuicdo dos
subsidios e suplementos remuneratorios previstos no Regime
Remuneratorio das FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-
Leste, doravante designadas por F-FDTL, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 34/2021, de 22 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 85/2022, de 23 de novembro.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

O presente diploma aplica-se, exclusivamente, aos militares no
ativo ou na reserva, e que se encontrem na situacdo de
efetividade de servigo, nos termos previstos no Estatuto dos
Militares das F-FDTL.

CAPITULO Il
SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Artigo 3.°
Condicdes gerais de atribuicéo dos suplementos
remuneratorios

1. Constituem suplementos remuneratorios os acréscimos re- )
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muneratorios devidos pelo exercicio de funcdes em postos
de trabalho que apresentam condi¢cBes mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho caraterizados
por similar cargo ou por idénticas carreiras e categorias.

. Aatribuicdo dos suplementos remuneratorios previstos no

presente diploma carece de prévio despacho de autorizacéo
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(CEMGFA), mediante proposta dos comandantes das
componentes, unidades ou servicos onde os militares
propostos se encontram a prestar servico.

Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos aos
membros das F-FDTL enquanto perdurem as condicdes
de trabalho que determinaram a sua atribuicéo e haja efetivo
exercicio de funcdes ou como tal considerado na lei.

. Em regra, os suplementos remuneratérios séo fixados em

montantes pecuniarios e, sd excecionalmente, sao fixados
em percentagem da remuneracao base mensal.

Ficam excluidos do presente regime de suplementos
remuneratorios, os membros das F-FDTL que ja auferem
suplementos remuneratérios por forca de legislacédo
especial diversa.

Artigo4.°
Suplementos remuneratorios

. Osmembros das F-FDTL beneficiam de suplementos remu-

neratérios, atribuidos em funcdo das particulares
condicdes de exigéncia relacionadas com o concreto
desempenho e exercicio de cargos e fungdes que impliquem,
designadamente, penosidade, insalubridade, risco ou
desgaste.

. Séo suplementos remuneratorios:

a) O suplemento de condigdo militar;
b) O suplemento por atividades especiais;

c) O suplemento para frequéncia de cursos de formacéo e
especializacdo no estrangeiro;

d) O suplemento de comando e chefia;

e) O subsidio de transporte;

f) O subsidio por deslocacdo em servico;
g) Oabono dealimentacéo.

Artigo5.°
Suplemento de condi¢éo militar

. Com fundamento no regime especial de prestacéo de tra-

balho, na permanente disponibilidade e no 6nus e
restrigdes especificas da condicéo militar, é atribuido aos
militares um suplemento, designado por suplemento de
condicdo militar.

2. Osuplemento de condicdo militar é remuneradojuntamente\

com osalario, por inteiro e em prestacdo mensal Unica.

3. Os militares em servigo efetivo normal ndo tém direito ao

suplemento de condicdo militar previsto no presente
diploma.

. Ovalor do suplemento de condigfo militar consta da tabela

em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo6.°
Suplementos por atividades especiais

. Considera-se que comportam condicdes especiais de risco,

penosidade, insalubridade e desgaste as seguintes
atividades militares:

a) Utilizacdo da cAmara hiperbarica;

b) Operagdes especiais;

c) Patrulhamento e vigilancia maritima;
d) Inativacdo de engenhos explosivos;
e) Mergulho;

f) Busca e salvamento;

g) Operacgdes aéreas;

h) Seguranca de entidades;

i) Formacéo;

j) Isolamento;

K) Missdes de apoio a paz e humanitarias no estrangeiro.

. O valor do suplemento por atividades especiais referidas

nas lineas a) a j) do nimero anterior consta da tabela em
anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Os suplementos por atividades especiais ndo sdo devidos
durante os periodos de instrugdo e formacao dos militares
dasF-FDTL.

. Em situag@es excecionais, e devidamente fundamentadas,

a atribuicdo dos suplementos remuneratérios por
atividades especiais pode ser confirmada pelo CEMGFA
em momento imediatamente a seguir ao cumprimento da
missdo correspondente.

. Osmilitares em servico efetivo normal ndo tém direito aos

suplementos por atividades especiais previstos no
presente diploma.

Artigo7.°
Utilizagao da cdmara hiperbérica

. Autilizacdo da camara hiperbarica, consiste na atividade

militar que impGe a necessidade de trabalhar em pressdes
ambientais superiores a atmosférica. )
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2.

4.

Constituem condigdes de atribuicdo do suplemento
remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,
detentor do curso de operador em camara hiperbérica,
complementado por despacho de nomeacdo do CEMGFA
e efetivo desempenho de fungdes.

Artigo8.°
Operacdes especiais

As operacBes especiais compreendem as missfes militares

de ambito estratégico, operacional ou tatico, com elevado
grau de independéncia e em condigdes de grande risco e
em que sejam necessarias qualidades de espirito de
sacrificio, adaptacdo, tenacidade, vontade forte e constante,
rusticidade e resisténcia, sobriedade e discricéo,
camaradagem e coes&o.

Integra ainda atividades tatico-militares realizadas por
unidades de reserva estratégica organizadas, altamente
treinadas, disciplinadas e equipadas, especialmente
designadas para o servico nas F-FDTL, usando técnicas e
modos de emprego ndo convencionais.

Constituem condigdes de atribuicdo do suplemento
remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,
detentor do curso de Fuzileiros ou do curso de Operacdes
Especiais (Unidade FALINTIL), complementado por
despacho de nomeacdo do CEMGFA, colocaco e efetivo
desempenho de fun¢Bes numa das unidades especiais
referidas.

Artigo9.°
Patrulhamento e vigilancia maritima

O patrulhamento e vigilancia maritima abrangem a atividade

militar que garante e fiscaliza o cumprimento das leis e
regulamentos nos espagos integrantes do dominio publico
maritimo, areas portuarias, espacos balneares, aguas
interiores sob jurisdigdo da Autoridade Maritima Nacional
(AMN) e demais espagos maritimos.

Consideram-se missdes de patrulhamento e vigilancia
maritima, para efeitos do disposto no presente diploma,
aquelas que impliquem:

a) O embarque de militares em navios da Componente
Naval das F-FDTL do Estado timorense ou por este
fretados, em funcbes de patrulhamento e vigilancia
maritima;

b) O desembarque de militares de navios da Componente
Naval das F-FDTL do Estado timorense ou por este
fretados, em funcbes de patrulhamento e vigilancia
maritima.

Constituem condigdes de atribuicdo do suplemento
remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,
nomeados por despacho do CEMGFA e efetivo desem-
penho de funces de patrulhamento e vigilancia maritima.

Quando os navios se encontrem atracados ou fundeados
em portos estrangeiros em que o custo de vida seja

excecionalmente elevado, os membros do Governo\
responsaveis pelas areas das Financas e da Defesa podem
fixar, mediante despacho conjunto, um valor superior ao
estabelecido no Regime Remuneratério das F-FDTL,
atentas as especificidades de cada porto.

Artigo 10.°
Inativacéo de engenhos explosivos

. Ainativagio de engenhos explosivos traduz-se na atividade

militar vocacionada para a detecdo e inativacdo de
engenhos explosivos e de seguranga no subsolo, que
procede a um grande nimero de missGes de protecao,
estando treinada e capacitada para atuar em ambientes
perigosos e insalubres, nomeadamente contaminados com
agentes biologicos, quimicos, nucleares ou radiativos.

. Constituem condicdes de atribui¢do do suplemento remu-

neratorio, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL, detentor
do curso de Minas e Armadilhas/Inativa¢do de Engenhos
Explosivos, complementado por despacho de nomeacéo
do CEMGFA.

Artigo11.°
Mergulho

. Omergulho expressa a atividade militar que, no &mbito das

F-FDTL, assegura a vertente operacional na area do
mergulho militar e inativacdo de engenhos explosivos,
através do emprego de equipas altamente especializadas
que operam num largo espectro de missdes, tanto em tempo
de paz, como em tempo de guerra.

Constituem condic¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,

detentor do curso de mergulho, complementado por
despacho de nomeacdo do CEMGFA.

Artigo 12.°
Busca e salvamento

. Abusca e salvamento compreendem a atividade militar que

visa a salvaguarda da vida humana em ambiente maritimo,
prestando auxilio em situacdo de acidente ou perigo, a
embarcacoes, avides, a cidaddos nacionais e estrangeiros,
garantindo também a busca e o salvamento de militares
nacionais e aliados em situacdes de conflito no mar.

Constituem condi¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,

detentor do curso de mergulho, complementado por
despacho de nomeacdo do CEMGFA.

Artigo 13.°
Operac0es aéreas

. Asoperacoes aéreas constituem a atividade militar que, ao

nivel do Comando Aéreo das F-FDTL, assegura 0 apoio as
operacdes aéreas, garantindo o comando e controlo da
atividade diaria, nomeadamente a recolha da informacao
dos voos, inserir planos de voo e coordenar parte doj
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funcionamento operacional ou em areas mais abrangentes,
tais como missdes de busca e salvamento ou de
policiamento aéreo, ou ativagao de alertas ou emergéncias.

Constituem condic¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,

especialistas em operacoes aéreas, nomeadamente detentor
do curso de controlador aéreo, complementado por
despacho de nomeacdo do CEMGFA e do efetivo
desempenho de funcdes.

Artigo 14.°
Seguranga de entidades

A seguranca de entidades baseia-se na atividade militar
cuja forca esta especialmente preparada e vocacionada para
0 apoio a seguranca pessoal de altas entidades, membros
de 6rgéos de soberania, a protecdo policial de testemunhas
ou outros cidaddos sujeitos a ameaca e a seguranga de
representacdes diplomaticas.

Constituem condic¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL

detentor do curso de protecdo/seguranca a altas entidades,
complementado por despacho de nomeacdo do CEMGFA
e do efetivo desempenho de funcGes.

Artigo 15.°
Formacéo

. A formacdo decorre da atividade militar que, enquanto

investimento e recurso estratégico, assegura a elaboracéo
de recursos e materiais didatico-pedagdgicos e a realizacdo
de aulas integradas em programas de formac&o pontuais
ou regulares, assim como a realizacdo de apoio pratico
durante os trabalhos, ou aimplementaco de qualquer outro
método reconhecido para a transferéncia de conhecimentos
e aptidbes, no ambito da estratégia de fortalecimento das
capacidades militares.

Constituem condi¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,

detentor do curso de formador, complementado por
despacho de nomeacdo do CEMGFA e do efetivo
desempenho de funcdes.

Artigo 16.°
Isolamento

. O isolamento constitui a atividade militar que assegura o

servico em destacamentos militares isolados, ja constituidos
ou que venham a constituir-se, nomeadamente de
patrulhamento e vigilancia terrestre, em local remoto ou de
dificil acesso, nomeadamente junto as fronteiras terrestres.

Constituem condi¢fes de atribuicdo do suplemento

remuneratério, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL,

nomeados por despacho do CEMGFA e do efetivo
desempenho de funcgdes, com caracter permanente ou por
periodos superiores a 30 dias.

3. O membro do Governo responsavel pela area da defesa\
aprova, sob proposta do CEMGFA, a lista dos locais
remotos ou de dificil acesso.

Artigo 17.°
Suplemento para frequéncia de cursos de formacdoe
especializagdo no estrangeiro

1. O suplemento para a frequéncia de cursos de formacéo e
especializagdo no estrangeiro corresponde a um acréscimo
remuneratorio mensal pago aos militares das F-FDTL,
nomeados para frequentarem atividades de capacitacéo
no estrangeiro.

2. O suplemento tem a natureza de ajudas de custo e tem como
objetivo compensar as despesas realizadas ou a realizar no
estrangeiro pelos militares colocados e nomeados para a
frequéncia de cursos de formac&o e especializacéo.

3. Aspropostas e as nomeacoes de militares para a frequéncia
de cursos de formacdo e especializagdo no estrangeiro
obedecem as regras de antiguidade relativa entre os
militares, salvo casos excecionais, devidamente previstos
nos Estatutos dos Militares das F-FDTL.

4. Ovalor e as condic@es de atribuicdo do suplemento paraa

frequéncia de cursos de formacdo e especializa¢do no
estrangeiro sdo idénticos, com as devidas adaptagdes, ao
previsto para as ajudas de custo por deslocacBes ao
estrangeiro para fins de estudo para os funcionarios
publicos e agentes administrativos.

5. Odireito ao suplemento adquire-se a partir do diaem que o
militar inicia a viagem de partida, até ao diaem que regressa
a Timor-Leste, inclusivamente.

6. Nos casos de cursos de formacdo e especializacdo no
estrangeiro com duracao superior a seis meses, é abonado
em numerario e por aditamento, o valor equivalente a trés
meses do valor do suplemento remuneratorio.

Artigo 18.°
Missdes de apoio a paz e humanitarias no estrangeiro

1. Os militares que participam em missdes de apoio a paz e
humanitarias fora do territorio nacional tém direito a um
suplemento de miss&o.

2. Sem prejuizo do Estatuto dos Militares em missGes de
apoio a paz e humanitarias no estrangeiro, o suplemento
de missdo é diario, sendo pago mensalmente.

3. O valor do suplemento de missdo é fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da defesa e das financas.

4. Sempre que o militar receber de um estado ou organizagéo

internacional qualquer abono a titulo ou por motivo da sua
participacdo na missdo, sera o respetivo contravalor em
dolares americanos descontado no suplemento de missao.

5. O suplemento de missdo ndo é cumulavel com o direito a
ajudas de custo previstas para desloca¢des ao estrangeiro.)
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( Artigo 19.° outro equivalente a remuneracdo mensal, nao confere 0\
Suplemento de comando e chefia direito a receber qualquer montante adicional por conta do
subsidio de transporte para além do previsto nos nimeros

1. O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 0 anteriores.

Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,

0 Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, os 8. O pagamento do subsidio de transporte é sempre realizado
comandantes das componentes e das unidades, os 2.% pelo montante mensal total, independentemente do dia do
comandantes e os comandantes até ao nivel de companhia més em que o inicio ou a cessacdo de funcbes ocorrer,
ou unidade tém direito a um suplemento de comando no sendo processado pela entidade responsavel pelo
montante equivalente a 15% do respetivo salario base. pagamento da remuneracdo mensal.

2. Osmilitares que exercem fungdes de chefia no &mbito do No desempenho de determinados cargos e funcdes, 0s
Estado-Maior-General das Forgas Armadas e que exercem membros das F-FDTL tém direito a viatura de servico, cujas
funcBes de chefia nas direcBes, divisbes e secgdes do condices de atribuicdo e uso sdo definidas por diploma
Estado-Maior das Componentes, tém direito a um ministerial do membro do Governo responsavel pela area
suplemento de chefia no montante equivalente a 15% do da defesa, sob proposta do CEMGFA.
respetivo salario base.

Artigo21.°
Artigo 20.° Subsidio por deslocagéo em servigo no pais
Subsidio de transporte
. Os militares das F-FDTL em efetividade de servico tém

1. Os militares das F-FDTL em efetividade de servico tém direito a um subsidio por deslocacdo em servico no pais.
direito a um subsidio de transporte, uma prestacgéo
pecuniaria que visa compensar os custos regulares O subsidio por deslocagdo em servigo no pais é um acré-
incorridos pelos militares das F-FDTL em efetividade de scimo remuneratorio, com a natureza de ajudas de custo,
servigo, que ndo disponham de viatura de servigo ou que visa compensar os militares das despesas que tenham
beneficiem do direito de alojamento condigno previsto no de realizar por motivos de servico.

Decreto-Lei n.°30/2022, de 19 de maio, com transporte entre
o domicilio dos mesmos e o seu local de trabalho. O valor e as condicdes de atribuicdo do subsidio por
deslocacdo em servico no pais sdo idénticos, com as

2. Constituem condiges de atribuicdo do subsidio de devidas adaptacdes, ao previsto para as ajudas de custo
transporte, ser militar do QP, RC ou RV das F-FDTL no por deslocacdes em servico no pais dos funcionarios
efetivo desempenho de fungdes e que ndo disponham de publicos e agentes administrativos.
viatura de servico.

. A deslocagdo em servigo no pais depende da prévia

3. O subsidio de transporte n&o é devido quando o militar: autorizacdo do CEMGFA.

a) Se encontrar no cumprimento de qualquer pena Artigo 22.°
disciplinar; Abonode alimentacao
b) Estiver ausente do pais; . Os militares das F-FDTL em efetividade de servico tém
direito aabono de alimentacdo, que é atribuido em dinheiro
c) Estiver no gozo de qualquer tipo de licenga previstano quando a instituicdo militar néo o fornega em géneros.
Estatuto dos Militares das F-FDTL ou em legislacéo . . L
especial. . 0 al?or)q de allmgntagao em_dlnhelro_ é devido mensalnlent_e,
no inicio do més a que diz respeito e por transferéncia

4. O subsidio de transporte suspende-se nas situacdes em bancaria.
gue, nos teNrmos da lei, € mtgr_rompldo 0 pagamento da . O abono de alimentagdo em dinheiro ndo é devido quando
remuneracao ou quando o militar passa a desempenhar o militar se encontre no cumprimento de qualquer pena
fungbes fora da estrutura das F-FDTL. disciplinar, ausente do pais ou no gozo de qualquer tipo de

L licenca prevista no Estatuto dos Militares das F-FDTL ou

5. O subsidio de transporte tem o valor constante da tabela em legislacio especial.
em anexo ao presente diploma, sendo devido em 11 (onze)
prestagdes mensais por cada ano. . O militar que por adiantamento receba indevidamente o

abono de alimentacéo em dinheiro ou que se coloque numa

6. Nenhum outro valor para além do previsto no presente das situacdes previstas no niimero anterior, depois de ter
diploma pode ser pago a titulo de subsidio mensal de recebido 0 abono de alimentag&o em dinheiro, fica sujeito
transporte ou de reembolso de despesas efetuadas com ao respetivo acerto financeiro logo que possivel.
transportes no exercicio de funcGes, sem prejuizo da
atribuicdo das ajudas de custo previstas na lei. . Ovalor diario do abono de alimentagéo em dinheiro consta

da tabela em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
\7. O pagamento de vencimento extraordinario ou qualquer integrante. y
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Artigo 23.°
Fardamento

1. Os membros das F-FDTL tém direito ao fornecimento de
uma dotagéo individual de fardamento pelo Estado.

2. A composicdo e as condictes de atribuicdo da dotacdo
individual de fardamento sdo fixadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa, sob
proposta do CEMGFA.

3. Os membros das F-FDTL quando homeados para integrarem
missOes internacionais ou de cooperacdo militar, podem
beneficiar de uma dotagdo complementar para o fardamento
e equipamento.

Artigo 24.°
Ajudas de custo por recolocacéo

1. Os membros das F-FDTL transferidos ou destacados por
necessidade e no interesse do servi¢o, para localidade
diferente daquela onde exercia fun¢des, tem direito a
transporte para si e para os familiares a seu cargo e respetiva
bagagem.

2. Os membros das F-FDTL que por determinagdo oficial
passem a exercer suas fungdes em outro local que exija
mudanca de residéncia tém direito ainda:

a) Aumaajuda de custo proporcional a distancia entre os
locais de trabalho, conforme a seguinte tabela:

Distancias Ajudas de Custo
Até 100 Km US$ 200
De 101 a 200 Km US$ 300
Acima de 200 Km US$ 400
De e para Atalro US$ 300
De e para Oe-Cusse Ambeno US$ 400

b) Ao pagamento de um subsidio mensal de renda no
valor de US$100, se ndo for providenciada habitagéo
pelo Estado.

3. As judas de custo por recolocagdo sdo idénticas, com as
devidas adaptacdes, ao regime previsto para o0s
funcionarios publicos e agentes administrativos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de dezembro.

Artigo 25.°
Servico efetivo normal

Os militares em servigo efetivo normal ndo tém direito aos
suplementos de condicdo militar e por atividades especiais
previstos no presente diploma.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Responsabilidade

. )
orcamental geram, nos termos da lei, responsabilidade
disciplinar, civil e financeira aos respetivos intervenientes, sem
prejuizo da responsabilidade criminal a que fiquem sujeitos.

Artigo 27.°
Acerto

O militar que receba indevidamente qualquer suplemento
remuneratorio fica sujeito ao respetivo acerto financeiro.

Artigo 28.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgdo, produzindo efeitos retroativamente a 1 de janeiro
de 2025.

Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Defesa,

Donaciano do Rosario Costa Gomes

Promulgado em 16/5/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

As propostas e autorizages indevidas ou o pagamento dos
ksuplementos previstos no presente diploma sem cabimento
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ANEXO

SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS (F-FDTL)

Valor do suplemento remuneratério a que se refere o artigo 5.°

Suplemento de condicdo militar Valor mensal — US$ 50

Valor do suplemento por atividades especiais a que se refere o artigo 6.°

Suplemento por atividades especiais Valor diario — US$ 6

Valor do suplemento de comando e chefia a que se refere o artigo 19.°

Suplemento de comando e chefia Valor mensal — 15% do salario base

Valor do subsidio de transporte a que se refere o artigo 20.°

Subsidio de transporte Valor mensal - US$ 50

Subsidio por deslocacdo em servigo no pais a que se refere o artigo 21.°

Viagem com dormida Viagem sem dormida
Cargos de Direcédo ou Chefia US$60 US$30
Outros US$40 US$20

Abono de alimentagdo a que se refere o artigo 23.°

Abono de alimentagéo Valor diario — US$ 10

- J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 29/2025
de 18 de Junho

QUARTA ALTERACAO A RESOLUCAO DO
GOVERNO N.°7/2024, DE 24 DE JANEIRO,
CRIACAO DA COMISSAO EXECUTIVA COM VISTA
AO ESTABELECIMENTO DE UMA ZONA
ECONOMICA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO EM
OE-CUSSE AMBENO

Considerando que a Resolugdo do Governo n.° 7/2024, de 24
de janeiro, criou a Comissdo Executiva com vista ao
estabelecimento de uma Zona Econdmica Especial de
Desenvolvimento em Oe-Cusse Ambeno (ZEEDOA), com a
missdo de preparar e apresentar ao Governo, no prazo de 12
meses, um estudo detalhado com os objetivos, plano de
implementacdo e orgamento da futura Zona Econdémica
Especial;

Observando que a referida Resolucdo foi objeto de atualizacdo
pela Resolucdo do Governon.°21/2024, de 30 de abril, a qual
clarificou as competéncias da Comissdo Executiva, incluindo
a preparacdo de um projeto de enquadramento legal e de
estrutura funcional da Zona Econdmica Especial, bem como
um relatdrio de diagnostico institucional da Regido e da extinta
ZEESM;

Verificando que o mandato da Comissdo Executiva foi
prorrogado até ao final de maio de 2025, periodo durante o
qual foram ultimadas varias propostas legislativas de criacdo
da ZEEDOA e da respetiva entidade pablica gestora;

Constatando que a Comissédo Executiva apresentou ja, em sede
de tutela, a proposta de lei que cria a ZEEDOA e define o seu
regime juridico geral, a proposta de decreto-lei que cria a
respetiva entidade gestora, incluindo os seus estatutos e a
proposta de decreto-lei que procede a alteracdo do Estatuto
da RAEOA e do regime juridico do Fundo Especial de
Desenvolvimento para a Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno;

Contemplando que o referido quadro legislativo se encontra
em fase de apreciacéo técnica e politica pelo Governo, com
vista a sua submissdo e aprovacdo formal, mas que a
complexidade e sensibilidade politica da iniciativa, para permitir
uma correta integracdo destes institutos, quer no a&mbito
administrativo, quer no ambito econdmico, implicam ainda um
estudo aturado e uma discussdo profunda;

Considerando que o desenvolvimento da Regido e da Zona
Econdmica Especial que se projeta instalar devem ter em conta,
e representar, os anseios da populacdo de Oe-Cusse Ambeno,
promovendo uma organizacdo da Regido mais aproximada do
regime municipal, em termos semelhantes aos que existem nas
demais areas do pais;

Tendo em conta a politica do Governo sobre a descentralizagio
administrativa, torna-se necessario preparar uma nova estrutura
administrativana RAEOA, na qual a populacdo local assuma a
responsabilidade pela gestdo do governo local, a nivel
administrativo e econémico;

\

Considerando a necessidade de espelhar esta realidade nos\
projetos legislativos que estdo em preparacdo e discussdo e
que isso implica o prolongamento do mandato da Comisséo
Executiva para participar e apoiar o Governo nesta politica,

Nestes termos, 0 Governo resolve, ao abrigo da alinea o) do
n.°1 doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

=

Prolongar o mandato da Comissdo Executiva criada pela
Resolucéo do Governon.® 7/2024, de 24 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pelas Resolugbes n.° 21/2024, de
30 de abril, n.25/2025, de 31 de janeiro, e n.° 26/2025, de 7 de
maio, por um periodo de 4 (quatro) meses, até 30 de
setembro de 2025.

2. Impedir, durante o periodo mencionado no ponto anterior,
todas as contratacOes de novos funcionarios, técnicos ou
assessores, quer para os 0rgdos administrativos da
RAEOA, quer para a Comissdo Executiva da futura Zona
Economica Especial.

3. Instruir a Presidéncia do Conselho de Ministros no sentido
de preparar os documentos técnicos e legislativos
necessarios a criacao de uma nova estrutura funcional em
Oe-Cusse Ambeno, proxima do regime municipal adotado
nas demais circunscrigdes administrativas do pais, em que
a populacdo local possa assumir a responsabilidade pela
gestdo administrativa e econémica da Regido.

4. Apresente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de junho de 2025.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de junho de 2025.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

DIPLOMA MINISTERIAL N.°12/2025
de 18 de Junho

APROVA O MODELO E O CONTEUDO DA RECEITA
MEDICA

O Decreto-Lei n.°7/2025, de 16 de abril, Regime da prescrigao
médica, aprova o regime da receita médica e aplica-se a todos
os produtos farmacéuticos de uso humano, incluindo os
manipulados e aqueles que contenham estupefacientes ou
substancias psicotrépicas, independentemente do seu local
de prescricéo. )
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-

A aprovagdo do regime da receita médica € um marco importante

no controlo do tipo e das quantidades de produtos
farmacéuticos que sdo prescritos, limitando, desde logo, a sua
utilizacdo pelos médicos e médicos dentistas, que prestem
cuidados de satide de forma efetiva, seja em regime de trabalho
subordinado ou independente, no setor publico, no setor
privado, com ou sem fins lucrativos, e profissionais em regime
liberal, independentemente da sua nacionalidade, da
nacionalidade do paciente, do local onde exerce a sua atividade
profissional ou do local onde é realizada a prescricdo médica.

A prescri¢do de narcéticos e substancias psicotropicas fica
limitada aos médicos especialistas.

O presente diploma visa aprovar 0 modelo e o contetdo da
receita médica as quais sdo impressas, em exclusivo, pela
Imprensa Nacional de Timor-Leste, numeradas, sequenciaise
vendidas em médulos de 100 unidades cada, com a finalidade
de facilitar a sua gestéo e distribuicdo aos médicos.

Cada receita possui um numero Unico e sequencial, o que
permite rastrear a sua utilizacdo e evitar a reutilizacdo ou
falsificagdo.

Os blocos, fornecidos em pacotes de 100 receitas cada, permite
uma boa gestao dos stocks e a sua distribuicdo aos médicos e
aos médicos dentistas.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Saide, manda, ao abrigo no
previstono artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 7/2025, de 16 de abril,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o modelo e o contetdo da receita
médica, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 7/2025, de
16 de abril.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1. O uso de receita médica é obrigatorio para todas as
prescrices médicas.

2. O presente diploma aplica-se aos médicos e aos médicos
dentistas que prestem cuidados de sadde de forma efetiva,
seja em regime de trabalho subordinado ou independente,
no setor publico, no setor privado, com ou sem fins
lucrativos, e profissionaisem regime liberal, independente-
mente da sua nacionalidade, da nacionalidade do paciente,
do local onde exerce a sua atividade profissional ou do
local onde € realizada a prescrigcdo médica.

CAPITULOII
CONTEUDODARECEITAMEDICA

Artigo 3.°
Local da prescricdo médica

A prescricdo médica deve ser feita, preferencialmente, no local
onde os cuidados de salde séo prestados ao paciente.

Artigo4.°
Prazo maximo de prescricéo de tratamentos e toma de
produtos farmacéuticos

1. O médico e o0 médico dentista ndo podem prescrever
tratamentos ou a toma de produtos farmacéuticos, paraum
periodo superior a 60 dias.

2. O médicoe o médico dentista podem, com caracter excecional
e apenas quando o paciente residir fora do Municipio de
Dili, prescrever tratamentos ou a toma de produtos
farmacéuticos, por um periodo superior ao previsto no
nGmero anterior

Artigo5.°
Validade da receita médica

A receita médica é valida por um periodo de 60 dias, contados
a partir do dia seguinte a data da sua emissao.

Artigo6.°
Contelido da receita médica

1. Areceitamédica é redigida com letra legivel, preferencial-
mente em letra capital, e evitando o uso de abreviaturas.

2. Os produtos farmacéuticos sdo prescritos, referencialmente,
utilizando o nome do genérico.

3. Aprescricdo médica inclui o nome profissional, o nimero
da licenca, a assinatura do médico ou médico dentista, e a
data da sua emissdo.

4. Aprescricdo médica inclui, ainda, a identificagdo do paciente
a quem se destina.

5. Adprescricdo de um produto farmacéutico inclui obrigatoria-
mente a respetiva denominagéo comum internacional (DCI)
da substéncia ativa, a forma farmacéutica, a dosagem, a
apresentacdo, a quantidade e a posologia.

CAPITULO IlI
MODELO E REGRAS DE IMPRESSAO

Artigo7.°
Modelo da receita médica

O modelo da receita médica € aprovada em anexo ao presente
diploma do qual faz parte integrante.

Artigo8.°
Regras de impressao das receitas médicas

1. As receitas médicas, impressas em duplicado, séo nu-
meradas sequencialmente e vendidas em mddulos de 100
unidades cada.

J
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f2. As receitas sdo impressas em um bloco, e ndo podem ser separadas, devendo garantir a seguranca e a integridade da\

prescrigo.
3. Cabea Imprensa Nacional de Timor-Leste a impressdo dos mddulos referidos nos nimeros anteriores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo9.°
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente diploma ministerial é aplicavel o disposto no Decreto-Lein.° 7/
2025, de 16 de abril, Regime da prescricdo médica.

Artigo 10.°
Entradaem Vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

A Ministra da Saude,

EliaA. A. dos Reis Amaral

10de junho de 2025,

N\ J
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Anexo
(aque serefere o artigo 7.°)
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 13/2025
de 18 de Junho

ESTRUTURA DO GABINETE DA MINISTRA DAS
FINANCAS

O Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de Julho, que aprova a estrutura
organica do IX Governo Constitucional especifica no seu artigo
2.°que o0 Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos
Vice-Primeiros-Ministros, pelos Ministros, pelos Vice-
Ministros e pelos Secretarios de Estado.

Neste seguimento, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 70/2023, de
14 de setembro, que aprova a organica do Ministério das
Financas, definindo-o como o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas do planeamento, monitorizagdo e avaliacdo anual
do Orcamento Geral do Estado e das financas publicas. O artigo
3.% do citado diploma diz que o Ministro das Financas é o
membro do Governo que superiormente dirige o Ministério
das Finangas e por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

Ainda deste dominio, o Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de junho,
conforme alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022,
de 19 de maio, estabelece a composi¢éo, a organica e oregime
dos gabinetes ministeriais, refere que os gabinetes ministeriais
tém por funcéo prestar apoio politico, técnico, administrativo
e protocolar aos respetivos membros do Governo no exercicio
das fungdes.

E neste contexto que, importa regular a estrutura de apoio ao
exercicioda atividade da Ministra das Finangas, definindo as
suas linhas de atuacédo e de coordenacéo.

Assim, o Governo, pela Ministra das Financas, manda, ao
abrigodon.® 1 doartigo5.° do Decreto-Lei n.° 27/ 2016, de 29
de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura do Gabinete da
Ministra das Finangas, doravante abreviadamente designado
por GMF.

Artigo2.°
Atribuigdes

O GMF tem como funcéo prestar apoio a Ministra das Finangas
no exercicio das suas fungdes.

Artigo 3.°
Composigéo

O GMF é composto por:

a) Chefe de Gabinete;

\b) Assessores;

c) Técnicos Especialistas;

d) Secretarios Executivos;

e) Técnicos Administrativos e Auxiliares;
f) Motoristas.

Artigo4.°
Chefe de Gabinete

1. O GMF é coordenado por um Chefe de Gabinete que, sob
orientacdo direta da Ministra das Finangas, exerce as
seguintes funcoes:

a) Coordenar execucdo de todas as atividades opera-
cionais, administrativas e politicas do GMF;

b) Estabelecer e manter canais de comunicacéo eficientes
entre o GMF e os diferentes servicos, departamentos e
entidades no ambito do Ministério das Financas;

c) Distribuir o trabalho pelas dire¢des e unidades do
ministério e despachar requerimentos mediante
orientacdo prévia da Ministra;

d) Notificar os despachos da Ministra das Financas aos
respetivos destinatarios;

e) Gerir os recursos do Gabinete de forma eficaz;

f) Coordenar os assessores, técnicos especialistas,
secretarios executivos, pessoal administrativo e demais
equipas que compdem o GMF, atribuindo-lhes respon-
sabilidades, definindo expectativas de desempenho e
garantindo que os resultados estejam alinhados com
os padrdes estabelecidos pela Ministra das Financas;

g) Solicitar briefings, notas e pareceres sobre quaisquer
assuntos;

h) Estabelecer a ligagéo entre 0 GMF e os gabinetes dos
restantes membros do Governo, bem como com
entidades do Setor Publico e entidades privadas
relevantes, promovendo a coeréncia nas atividades do
Ministério;

i) Gerir e orientar a agenda da Ministra das Financas,
incluindo, entre outros, a programacdo de reunides
oficiais, sessGes parlamentares, encontros interna-
cionais e compromissos com a imprensa;

J) Representar a Ministra das Finangas em atos deter-
minados por esta;

K) Prestar assessoria politica & Ministra;

[) Solicitar a publicacdo em Jornal da Republica de
qualquer ato normativo que careca de publicacéo.

m) Desempenhar quaisquer outras fungdes que Ihe sejam
determinadas ou delegadas pela Ministra das Finangas.)
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(2. Em caso de auséncia ou impedimento, a Chefe do Gabinete 3. Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, a Ministra\
sera substituida por um dos assessores especificamente das Financas pode recorrer ao regime de prestacdo de
designado pela Ministra das Financas. servicos, nos termos do Regime Juridico do Aprovisiona-

mento, para a execucdo de trabalhos técnicos especificos.
3. AChefe do Gabinete pode delegar ou subdelegar competén-
cias de gestdo administrativa num ou mais membros do Artigo 8.°
GMF, sujeito a aprovacao da Ministra das Financas. Numero de membros do GMAE
4. Adelegacdo referida no nimero anterior deve ter aforma 1. O nlmero de membros que prestam servico no GMF em
escrita. regime de destacamento ou requisi¢do consta do anexo ao
Decreto-Lei n.°27/2016, de 29 de junho, conforme alterado
5. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a Chefe do e republicado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022, de 19 de maio.
Gabinete continua responsavel pela correta execucdo das
funcbes delegadas, podendo revogar tais delegagdes 2. O nimero de membros que prestam servico no GMF com
quando necessario. recurso ao regime dos contratos de trabalho a termo certo
na Administracdo Publica é aprovado por despacho da
Artigo5.° Ministra das Financas.
Funcdes dos restantes membros do GMF
Artigo9.°
1. Os assessores coordenam as respetivas assessorias e Equipas de trabalho
prestam apoio politico e técnico especializado nas
respetivas areas de competéncia. Podem ser constituidas equipas de trabalho para a realizacdo
de determinadas tarefas, compostas por membros do GMF,
2. Ostécnicos especialistas prestam o apoio técnico especiali-  nos termos a definir por despacho da Ministra das Financas.
zado que lhes for determinado, sob orientagdo do Chefe
do Gabinete e dos assessores. Artigo 10.°
Garantias
3. Os secretarios executivos prestam apoio a Ministra da
Financas, ao Chefe de Gabinete e aos restantes membros 1. Os membros do GMF estdo sujeitos aos direitos e deveres
do GMF. gerais dos funcionarios e agentes da Administragéo
Publica, nomeadamente aos deveres de diligéncia e sigilo
4. O pessoal de apoio técnico administrativo e auxiliar e moto- sobre os assuntos que lhe forem confiados ou de que
ristas exercem as fungBes que Ihes forem determinadas tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas
pelo Chefe do Gabinete, assessores e técnicos especialistas funcdes.
e secretarios executivos.
2. Nao é devida qualquer remuneracéo por trabalho prestado
Artigo6.° fora do horario de trabalho.
Pessoal
Artigo11.°
1. A nomeacédo e exoneracdo dos membros do GMF é da Estagios
exclusiva competéncia da Ministra das Finangas.
1. O GMF pode proporcionar estagios a estudantes de esta-
2. Os membros do GMF consideram-se em exercicio a partir da belecimentos ou instituigdes de ensino.
data do despacho de nomeacéo, independentemente da
publicacdo no Jornal da Republica. 2. Ondmero de vagas, a duracdo dos mesmos e as atividades
a realizar sdo determinadas, caso a caso, por despacho da
3. Sem prejuizo do ndmero anterior, os membros do GMF Ministra das Financas.
cessam funcbes automaticamente e sem necessidade de
pré-aviso com a exoneracdo da Ministra das Financas. Artigo 12.°
Instrumentos de gestéo
Artigo7.°
Provimento 1. Aprossecucdo das fungdes do GMF assenta numa gestdo
por objetivos e num adequado controlo orcamental,
1. A Ministra das Finangas pode recorrer ao regime de disciplinado pelos seguintes instrumentos:
destacamento ou requisi¢ao, caso os membros do respetivo
gabinete sejam funcionarios ou agentes da administracao a) O Planode Acdo Anual;
direta ou indireta do Estado ou de empresas publicas.
b) O Plano Anual de Aprovisionamento;
2. A Ministra das pode recorrer, subsidiariamente, ao regime
dos contratos de trabalho a termo certo na Administracio c) O Orgcamento Anual;
Publica, estabelecido pelo Decreto do Governo n.° 6/2015,
S de 18 de novembro. d) Os relatérios trimestrais, semestrais e anuais dej
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evolugdo da execucdo fisica e financeira do Plano de
Acéo Anual, do Plano Anual de Aprovisionamento e
do Orcamento Anual.

Artigo 13.°
Receitas

Sao receitas do GMF as dotacdes atribuidas pelo Orcamento
Geral do Estado.

Artigo 14.°
Despesas

1. Constituem despesas do GMF as que resultem dos encargos
decorrentes da prossecucdo das suas atribuigdes.

2. Todas as despesas devem estar enquadradas e previstas
no or¢camento do ano em que forem incorridas e a sua
realizacdo e pagamento é feito nos termos da lei.

Artigo 15.°
Entradaem Vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

A Ministra das Financgas,

Santina J.R.F. Viegas Cardoso

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 14/2025
de 18 de Junho

APROVA OS EMOLUMENTOS DOS ATOS DE
REGISTO PREDIAL E OS PROCEDIMENTOS DE
PAGAMENTO, O REGISTO DE EMOLUMENTOS DOS
ATOS DE REGISTO E NOTARIADO E OS
RESPETIVOS MODELOS DE FATURA/RECIBO

O Regime Emolumentar dos Registos e do Notariado foi
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/2011, de 19 de outubro. O
diploma estabeleceu os emolumentos dos atos de registo civil,
de nacionalidade, do registo criminal, de pessoas coletivas
sem fins lucrativos e empresas, notariais, de identificaco civil
e passaportes e passes de fronteira.

Volvidos mais de dez anos sobre a data de entrada em vigor do
referido diploma, o regime nele constante n&o foi implementado,
0 que, se por um lado afeta de forma negativa o sistema de
arrecadacdo de receitas do Estado, por outro lado desprestigia
0S servigos que carecem da comparticipacdo do cidadao.

Neste intervalo, foram, entretanto, aprovados o Diploma
\Ministerial n.234/2018, de 31 de outubro, do Ministro Coordena-

dor dos Assuntos Econoémicos, que veio a estabelecer a Tabela\
de Emolumentos do Servico de Registo e Verificacdo
Empresarial, Instituto Pablico e o Diploma Ministerial Conjunto
dos Ministros da Justica, dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacdo e das Financas n.° 11/2016, de 15 de fevereiro,
sobre as novas Taxas devidas pela emissdo do Passaporte
Eletrénico de Timor-Leste.

Através do Decreto-Lei n.° 14/2022, de 6 de abril, o Governo
aprovou o Cédigo do Registo Predial e também previu o regime
emolumentar dos atos de registo predial.

A falta de regulamentacdo dos demais atos de Registos e
Notariado, bem como dos atos de registo predial é o fator
determinante para que a presente data estas normas ainda
caregam de implementacéo.

Neste sentido, o presente diploma visa suprir as lacunas
normativas existentes, e, com vista a obter maior eficiéncia e
eficacia dos regimes emolumentares previstos, opta-se por
integrar os emolumentos do registo predial e dos demais atos
de registo e notariado, com a excecao dos atos das empresas e
de emissdo de passaportes, num unico instrumento legal. Com
0 mesmo objetivo, recorre-se as experiéncias dos sistemas de
arrecadacdo de receitas implementados, enquanto referéncias,
por forma a assegurar mecanismos eficientes, eficazes e
efetivos para o efeito.

Estas referéncias prendem-se predominantemente com a adogao
de sistemas de pagamento eletrdnico, por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria em conta do Estado e o registo de
receitas em suporte informatico, pois tém a vantagem de reduzir
a necessidade de pessoal para realizar a atividade de
verificacdo, tesouraria e posterior elaboracdo do taldo de
deposito e a deslocacdo a instituicdo financeira para o efeito,
bem como assegurar o destino das receitas no cofre do Estado,
uma vez que os funcionarios ndo tém acesso as referidas
receitas.

Prima-se assim por um regulamento que assegura a cobranca
eficiente de receitas, o destino nos cofres do Estado e um
adequado registo contabilistico.

Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo
do disposto no artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 46/2011, de 19 de
outubro e do n.° 5 do artigo 11.° do respetivo Anexo, bem
como o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/2022, de 6 de abril,
publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime emolumentar dos atos de
registo predial, os procedimentos de cobranca e registo de
emolumentos dos atos de registo e notariado, registo
contabilistico e os respetivos modelos de fatura/recibo.

Artigo2.°
Procedimentos de cobranca

1. Os emolumentos devidos por atos de registo e notariado
sdo0 pagos mediante emissdo de fatura/recibo emitido pelo

funcionario competente dos servicos de registo e notariado.)
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2. O pagamento é efetuado pelo requerente dos atos de registo
e notariado ou seu representante, diretamente numa
entidade bancaria onde haja conta aberta em nome do
Estado ou outros meios de pagamento eletrénicos
definidos mediante acordo entre o membro do Governo
responsavel pela area da justica e a entidade bancaria.

3. Osencargos com o transporte por atos realizados fora das
instalagBes, sdo assumidos e suportados diretamente pela
entidade requerente dos atos de registo e notariado.

4. Excecionalmente, os encargos com o transporte sao assu-
midos pelos servicos da Direcdo-Geral dos Servigos dos
Registos e Notariado, quando, mediante atestado emitido
por chefe de suco, seja comprovada a insuficiéncia
econdémica do requerente.

Artigo3.°
Regras de emisséo de fatura/recibo

-

. E obrigatorio a emisséo de fatura/recibo e o comprovativo
do pagamento de emolumentos devidos, antes da préatica
do ato, entrega de documento ou prestacdo do servico, a
titulo de preparos, sem prejuizo dos atos gratuitos
previstos na lei.

2. Apbs o pagamento, por um dos meios previstos no presente
diploma, o funcionério deve apor na fatura/recibo o carimbo
de prova com a mencdo “pago”.

3. E dispensada a aposigdo do carimbo, referido no niimero
anterior, sempre que o pagamento for efetuado por
depdsito em conta bancariaem nome do Estado e obtenha
na sequéncia a autenticacdo da respetiva entidade bancaria.

Artigo4.°
Apuramento da conta

1. No ato da entrega de certiddo, documento solicitado ou
prestacdo do servico, o funcionario competente deve
conferir a conta.

2. Em caso de remanescente a pagar, o funcionario deve efet-
uar nova cobranca para o pagamento, nos termos dos
procedimentos definidos no presente diploma.

3. Os valores depositados em excesso a favor do Estado devem
ser reembolsados aos requerentes dos atos, nos termos da
lei.

Artigo5.°
Retificacdo e anulagéo dos recibos

1. No casode reclamagao por cobranca em excesso, deve ser
feita a anotacdo no duplicado da retificagdo corres-
pondente, com referéncia ao despacho do Diretor Nacional
dos Registos e Notariado que autoriza a retificacdo.

2. Apo6s a nota retificativa, o remanescente é devolvido a
entidade respetiva.

4. No caso de comprovado pagamento indevido a conta deve\
ser anulada.

Artigo6.°
Registo contabilistico

1. Séo registados, diariamente, em suporte informatico, as
receitas depositadas ou transferidas para a conta do
Estado ap6s devida cobranga.

2. Os atos gratuitos estéo sujeitos a registo nos termos do
nlmero anterior, com as necessarias adaptacdes.

3. Os registos devem conter a data, o ato, o valor cobrado,
referéncia de acréscimo de valor ou devolucdo de
remanescente, na sequéncia do apuramento da conta e o
valor final resultante da conferéncia.

Artigo7.°
Relatorios contabilisticos

1. O funcionario responsavel pelo servico deve submeter ao
Diretor Nacional dos Registos e Notariado, o relatorio da
contabilidade, ap6s a confirmacéo dos valores cobrados e
depositados, até ao dia 10 de cada més.

2. Asubmissdo dorelatério final ndo exclui a responsabilidade
da conferéncia diaria dos registos contabilisticos.

Artigo8.°
Arquivo

1. Aentidade emitente é obrigada a arquivar e conservar todas
as fatura/recibos e documentos equivalentes, relativos ao
pagamento de emolumentos.

2. Osinteressados devem arquivar e conservar os recibos de
pagamento de emolumentos durante o tempo Util para
efeitos de prova.

Artigo9.°
Regime emolumentar dos atos de registo predial

1. E aprovada a tabela de emolumentos dos atos de registo
predial constante do Anexo | ao presente diploma e do
qual faz parte integrante.

2. O regime do Decreto-Lei n.° 46/2011, de 19 de outubro é
aplicavel a tabela dos emolumentos dos atos de registo
predial.

Artigo 10.°
Atos gratuitos de registo predial

Para efeitos do presente diploma, os seguintes atos de registo
predial sdo gratuitos:

a) Os atos de registo a favor do Estado;

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a retifi-  b) Asinformac®es e certiddes respeitantes a iméveis do Esta-
9 cacdo oficiosa da conta. do e por ele requeridas; )
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[c) O primeiro ato de registo de direito de propriedade deter-minado na sequéncia do regime especial para a definicdo da\
titularidade dos bens imdveis;

d) Os atos de registo a favor de pessoas coletivas nacionais sem fins lucrativos;
e) Asinformacoes e certiddes respeitantes a imdveis de pessoas coletivas nacionais sem fins lucrativos e por elas requeridas;

f) Os atos de registo a favor de comunidades locais e popula-¢Oes vulneraveis, bem como as certiddes e informacoes res-
peitantes a imoveis dessas comunidades e populagdes desde que requeridas no interesse das mesmas;

g) Os 6nus, encargos e outras restricdes ao direito de pro-priedade registados a favor do Estado, no ambito da pros-secucéo
do interesse publico;

h) Os atos de registo a lavrar oficiosamente na dependéncia ou ndo de outros atos de registo requeridos;

i) Aatualizacdo do contetdo das descricGes e das inscricdes ja anteriormente lavradas.

Artigo11.°
Regime emolumentar dos atos de registo e notariado

Os emolumentos dos Servicgos de Registos e Notariado sdo, exclusivamente, os aprovados pelo Decreto-Lei n.° 46/2011, de 19
de outubro, e pelo presente diploma, sem prejuizo de disposicéo legal em contrario.

Artigo 12.°
Modelos

S&o aprovados os seguintes modelos em anexo, os quais fazem parte integrante do presente diploma:
a) Anexo Il - Modelo de fatura/recibo de pagamento de emolumentos dos atos de registo e notariado;
b) Anexo Il - Modelo de registo contabilistico.

Artigo 13.°
Escrituracéo

1. Afatura/recibo é impressa em papel comum, em duplicado, sendo um destinado ao responsavel pelo pagamento e o outro
a0 Servico emissor.

2. Oregisto contabilistico em suporte informatico é composto por cem folhas numeradas, contendo vinte e cinco linhas cada.

3. Estando preenchidas as cem folhas do suporte contabilis-tico, o funcionario imprime em formato de livro, com indica-¢ao do
fim a que se destina, o qual deve ser encadernado e cada folha rubricada pelo responsavel maximo do servico.

Artigo 14.°
Publicidade

Os responsaveis pelos Servicos dos Registos e Notariado devem afixar a tabela emolumentar do respetivo servico em local
visivel ao publico.

Artigo 15.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.

O Ministro da Justica,

Sérgio de Jesus Fernandes da Costa Hornai

Dili, 30 de maio de 2025
\§ J
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ANEXO I (a que se o refere o n”. 1 do artigo 9")

TABELA DE EMOLUMENTOS DOS ATOS DE REGISTO PREDIAL

prédio

e T S . 7 TG : = R e
repge Presericoes/ tpo de atos Fundamento Custo {LISD)  Observacies _
. # ; & 2 & ¥ . ~ i - - v T b 4 i ﬂ
1| Atos de registo predial Artigo 9 . m
Pelo registo de factos T._Q_. :;.w_..::.:,__ ol averbamento pres visto no n.° 1
i.1 | do artigo 116° do Decreto - lei n® 14/2022 de 6 de abril. que Aprova o 50.00
Cadigo do Registo Predial - Lo B
1.2 | Pelo de registo de hipoteca voluntéiria 25.00
- . - e - - - et et et —————— et _ —
13| Pelo regisio de ages. decisdes, procedimentes e providéncias sujeitos 10,00
aregisto
1 4 F.n_c registo  da  inscricio  de  propriedade  horizeontal ou  de 50.00
"} reparcelamente. — =
| 5 | Porcada descrigo ou descricio subor n.ri%_, a mais além da primeira. | 5.00 até ao
| abrangida pelos registos dos [actos referidos nos numeros anteriores | limite e 200.00
2 | Desisténcia de atos _
5.00
51 | Pela desisténcia de ato de registo ndo obrigatorio
3 ﬁmiammn e informacgdes por escrito . m
3.1 | Certidoes de atos de v m isto . ) _ 5.00 . )
_ 5.00 acrescido .
3.2. | Certiddes de documentos arquivados de 0,10 por
“ cada pagina
. c . i 1.00 por cada
13 | Informacdes dadas por escrito s
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ANENCY I in e se vefere n almen o] o sillza 134
MIODELD DL FATURAREC [0

SONETERE B GUSTIO A,

:.'.._'.;;g}‘;:?g DIRECAD GERAL BOS SERVICOS DE REGISTEO E %O A RADD
P
Designacso do senvico
FATURARECIEON.
Data: FrrLa e LI, L. Apresentagio numearo: Funciondrio:

Nome completo do requerente:
Documentolato solicitado:
Medalidade do pedido: primeira vezirenovagéo

Valor dos emclumentos:

Fonma de pagamento: Depositoitransfergncia na conta bancaria: 203-00219.0

Banco Nacional de Comércio de Timor -Leste (BNCTLYouiro

Assinatura do reguersnte: Apenas pama uso do banco:

Datai.c.c.finineddiiiiniin Carimbo e Assinatura

\_ J
Série I, N.° 25 Quarta-Feira, 18 de Junho de 2025 Pagina 618




Jornal da Republica

ﬁ,,

ANEXO 1H (a que se refere a al.b) artigo 127)

MODELO DO SUPORTE DE REGISTO CONTABILISTICO

T MINISTERIO DA JUSTICA
DESIGNACAO DO SERVICO

i e |i. — ———p-
Data{ano/n Desericio do (s) ato (s) { Valor
ﬁ éafdia | cobrado
— oy i migri S - -
i
i
! SR . { _—
[ . e e——
| Total | ! e
| Transportar | B | |

Valor

transferido/denpos

tado

Yalor
cobrado
i
EXCEess0

adicionar

Por Conta final
apurada

Frente

WNinero
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Dalalano/m
Esfdia

Transporte

Desericao do (s) ato (s)

Walor

cobrado

Valor
translerido/depos

itado

Valor
cobrado
em
ERCESRN

Verso

For
adicionar

Conia final
apurada

Nlmero

TN . - SR | RPN | ._ ’
- |
Total ~ . m

|
| Transportar

)
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°15/2025
de 18 de Junho
APROVA O MODELO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
A Lein.°9/2016, de 8 de julho, aprovou as normas juridicas fundamentais sobre a organizacéo e o funcionamento dos Sucos.
Esta lei previu também que o Conselho de Suco deve aprovar um Plano de Desenvolvimento Comunitario.
Posteriormente, o Decreto-Lei n.°4/2024, de 17 de janeiro, veio densificar o regime juridico do Planeamento de Desenvolvimento
Comunitario, definindo o contetido dos planaos a elaborar e a tramitacéo a seguir para a sua elaboracéo e aprovacéo. O artigo 23.°
do referido decreto-lei previu ainda a possibilidade de o Ministro da Administragdo Estatal aprovar, por diploma ministerial,
formularios destinados a uniformizar o modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitario.
Por meio do presente diploma ministerial, é aprovado o Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitario a ser utilizado por
todos os Sucos, com o objetivo de garantir a uniformidade, a consisténcia e a clareza do conteldo do mesmo, bem como de
facilitar o trabalho a ser realizado pelos 6rgéos e servicos dos Sucos.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administracdo Estatal, manda, ao abrigo do previsto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 4/2024, de 17
de janeiro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a aprovacdo do modelo de plano de desenvolvimento comunitario.

Artigo2.°
Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitario

E aprovado o Modelo de Plano de Desenvolvimento Comunitario, publicado em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Dili, 16 de junho de 2025

N J
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DEZENVOLVIMENTU
KOMUNITARIU

PLANU

Suco

POSTU ADMINISTRATIVU

MUNISIPIU

LY

PERIODU IMPLEMENTASAUN 2026 - 2030
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e N
Vizaun, Misaun, Metas Objetivu, Valor no Prinsipiu Suco
Nian

Vizaun Suco
Lideransa Suco hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatuur vizaun suco
nian maka hanesan:
Misaun Suco
Atu atinji vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suco defini no misaun sira mak
hanesan:
1.
2.
3.
4.
Meta sira ba Dezenvolvimentu iha Suco
Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira Dezenvolvimentu iha Suco
hanesan tuir mai ne’e:
1.
2.
3.
4.
Objetivu sira ba Dezenvolvimenut iha Suco nian
Meta sira ba dezenvolvimenut iha Suco nian ne’e ami defini hikas iha objetivu
dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:
1.
2.
3.
4.
\ J
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Valor sira ne’ebé Suco adopta

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco defini ona valér prinsipal sira
hanesan tuir mai ne’e:

1.

2.

3.

4.

Prinsipiu Suco nian

Suco adopta més ninia prinsipiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan
tuir mai ne’e:

1. Prinsipiu

2. Prinsipiu

3. Prinsipiu

4. Prinsipiu

5. Prinsipiu

6. Prinsipiu

Nota: prinsipiu bele liu bele menus, depende ba suco sira nia kreatividade hodi deskreve.

1\ J
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Lia agradesementu husi Xefi Suco

Xefi Suco sei hakerek ninia agradesementu ba parte hotu ne’ebé involve ona iha prosesu tomak
elaborasaun, konsultasaun, diskusaun no aprovasaun planu dezenvolvimentu komunitariu nian.

Sujere estrutura husi lia agradesementu nian hanesan tuir mai ne’e;

Lia Agradesementu

Agradese ba grasa Maromak nian hodi tulun prosesu tomak lao ho diak...
Agradese ba entidade tomak ne’ebé apoiu ona prosesu ida ne’e;

Ministériu Administrasaun Estatal
Sekretéariu Estadu Dezennvolvimentu Lokal
Autoridade Munisipal
Administraddr Postu Administrativu
Membru Konsellu Suco
Ekipa Elaboradér
7. Komunidade no entidade tomak iha suco laran
Kada entidade ne’ebé ita alista, presiza deskreve oitoan sira nia knar no kontribuisaun durante
prosesu elaborasaun PDK nian, nune’e agradese ba sira tanba apoiu no kontribuisaun hirak ne’e)

o a0k whpE

Lia agradesementu Xefe Suco nian labele liu pajina 2.
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Lia Menon Administraddr Postu Administrativu nian

Nu’udar autoridade lokal ne’ebé tau matan no superviziona direta prosesu elaborasaun iha kada
suco, importante mos atu inklui lia menon/espresaun Administradér Postu Administrativu nian
iha livru PDK nian. Lia menon Administradér Postu nian sei hakerek bazeia ba ninia esperiensia
durante akompafa ekipa elaboradér, prosesu ne’ebé halao, obstakulu ne’ebé hasoru no susesu
ne’ebé atinji ona hodi f6 apresiasaun ba rezultadu ne’e no tau matan iha implementasaun.

Lia menon Administradér Postu nian labele liu pajina 2

N\ J
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Apresiasaun Presidente Autoridade Munisipal

Presidente Autoridade Munisipal sei halo apresiasaun ba suco ida-idak nia rezultadu serbisu
ne’ebé transforma ona iha Planu Dezenvolvimentu Komunitariu ba tinan lima. Presidente
Autoridade Munisipal nia apresiasaun mos hodi asegura apoiu husi Autoridade Munisipiu nian
ba realizasaun planu no mehi sira suco nian.

Lia menon Administrador Postu nian labele liu pajina 2
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Parte 1: Introdusaun

1.1. Antesedente

Deskrisaun badak kona-ba istoria dezenvolvimentu iha suco, prosesu ne’ebé lideransa
komunitariu ho komunidade sira halo ona durante ne’e hodi akomoda aspirasaun sira ba
dezenvolvimentu nian. Planu ka dokumentu saida mak suco sira produz rasik ona durante ne’e,
liga fali mai nesesidade atu suco sira bele produz ona planu dezenvolvimentu suco nian.

1.2. Baze legal

Alista deit baze legél sira ne’ebé orienta suco ida-idak hodi elabora planu dezenvolvimentu
komunitariu nian. Baze legal sira ne’e inklui no la limite ba:

e Lei nimeru 9/2016 kona-ba lei suco nian
e Dekretu lei numeru 4/2024 kona-ba planeamentu dezenvolvimentu komunitariu
e Diploma Ministérial nUmeru .../2025 kona-b& modelu planeamentu

1.3. Objetivu

¢ |haseksaun ida ne’e sei deskreve objetivu husi elaborasaun planu dezenvolvimentu
komunitariu nian.

e Deskrisaun ba objetivu tenki uza linguajen operasional simples hodi fasil ba
interpretasaun.

e Ezemplu; Atu identifika potensialidade hotu komunidade nian ne’ebé sei tulun
dezenvolvimentu iha suco laran.

1.1.  Ambitu

e |ha seksaun ambitu ita halo limitasaun ba kobertura husi kontetdu planu
dezenvolvimentu komunitariu nian.

e Ezemplu: planu ne’e kobre deit prioridade ba dezenvolvimentu ne’ebé sei halo iha tinan 5
nia laran hahu husi tinan 2025 to’o 2030.

Parte 2: Perfil Suco

2.1. Kondisaun Suco

Istoria Suco nian

Suco hamriik iha tinan iha tempu Portugues/Indonesia/Independensia nian.
Naran suco mai husi liafuan ne’ebé signifika . Naran ne’e eskolla
husi tanba

- J
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Istorikamente, Suco lidera ona husi lideransa komunitariu hamutuk nain . Tuir mai
ne’e mak detallu ba lideransa suco nian husi inisiu to’o agora, inklui knar ne’e sira halo
ona:

1. Lideransa Dahuluk

Naran Lideransa Komunitariu :

Periodu Ukun : Tinan to’'o

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:

2. Lideransa Daruak

Naran Lideransa Komunitariu :

Periodu Ukun : Tinan to'o

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:

3. Lideransa Datoluk

Naran Lideransa Komunitariu :

Periodu Ukun : Tinan to'o

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:

4. Lideransa Dahaat

- J
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Periodu Ukun

f i .
Naran Lideransa Komunitariu :

: Tinan to'o

Demografia Suco

Total populasaun iha suco
ida ne’e, nia distribuisaun tuir idade mak hanesan tuir mai ne’e:

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:

hamutuk feto

mane

Bele aumenta tan bainhira lideransa komunitariu ne’ebé ukun ona suco ne’e barak.

. Husi nimeru

Idade (tinan)

Feto

Mane

Total

0-5

6-10

11-15

16 - 20

21-25

26 — 30

31-35

36 —40

41-45

46 — 50

51-55

56 — 60

61 - 65

65-70

71-75

76 ba leten

NUmeru populasaun suco

tuir nivel edukasaun, nian bele haree iha tabela tuir mai:

Idade (tinan)

Feto

Mane

Total

Pre-Eskolar

Ensinu Baziku Siklu

Ensinu Sekundariu

Lisensiatura

Mestradu

Doutoramentu

\§

J

Série I, N.° 25

Quarta-Feira, 18 de Junho de 2025

Pagina 632



Jornal da Republica

\
Situasaun Sosial
Populasaun suco kompostu husi lisan (bele deskreve lisan hirak
ne’ebé pertense ba suco ne’e). Distribuisaun populasaun iha suco tuir lisan nian

mak aprezenta iha grafiku tuir mai ne’e: (Nota: dadus ne’ebé aprezenta iha grafiku ne’e bele uza
persentajen deit)

Populasaun tuir Lisan

mlisanA = lisanB = LisanC Lisan D

Grafiku 1: Distribuisaun Populasaun tuir Lisan

Aleinde populasaun lokal, iha suco rezide mos sidadaun sira husi munisipiu seluk no
estranjeiru/rai-liur mak hanesan : : : : :
Numeru populasaun husi nasaun sira temi iha leten bele haree iha tabela tuir mai ne'e:

1. | Naran nasaun Deskreve badak sira nia prezensa,
exemplu halo negosiu, serbisu,
eskola etc
2.
3.
4.
5.
- J
Série I, N.° 25 Quarta-Feira, 18 de Junho de 2025 Pagina 633



Jornal da Republica

f L . ;
Populasaun suco bele koalia lian sira hanesan (deskreve lian ne’ebé
populsaun sira koalia inklui lingua nasional no estranjeiru sira).

Tuir mai ne’e mak detallu husi lian ne’ebé populasaun suco bele koalia ho persentajen

utilizador lian refere.

A IR e

Iha aspetu fiar nian, populasaun suco fiar iha relijiaun
ho ninia detallu distribuisaun hanesan iha grafiku tuir mai ne’e:

Populasaun tuir Relijiaun/Fiar

m Katdliku = Protestante = Musulmanu Hindu = Budha = Seluk

Gréfiku 1: Fiar Populasaun nian

Aleinde ne’e, populasaun suco ne’ebé iha nesesidade espesifiku ka populasaun ho
kondisaun defisiensia hamutuk ne’ebé kompostu husi feto , mane . lha
moos grupu vulneravel sira hanesan faluk, oan kiak, idozu no individu ne’ebé laiha rendimentu
mak hanesan tuir mai ne’e:

1. | Ema ho Defisiensia Bele halo deskrisaun nesesariu ba
grupu ida-idak

2. | Faluk

N\ J
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-
3. | Oan Kiak
4. |ldozu
5. | Emane’ebé laiha
rendimentu
6. | Seluk (bele deskreve
tan)

Fontes rendimentu prinsipal husi populasaun iha suco
. Tabela tuir mai ne’e hatudu knér prinsipal husi komunidade nian ne’ebé konsidera nu’udar
sira nia fontes ba rendimentu nian

nian maka

Detallu ba populasaun ho nesesidade espesifiku no grupu vulnerabel nian bele tau iha aneksu 1.
Situasaun Ekonomia

. NO

NG | Okupasaun/serbisu Totél Mane Feto
1. | Agrikultor
2. | Peskador
3. | Hakiak Animal ho fins ba negosiu
4. | Negosiante (faan no sosa sasan ho
fundus la liu $ 5000
5. | Emprezériu (Iha ona estabelesimentu
negosiu ho fundus liu $5000 no iha
kbiit f6 empregu ba ema seluk)
6. | Funsionériu (publiku no privadu husi
setor oioin)
7. | Serbisu iha rai-liur
8. | Estudante (sei frekuenta hela estudu
husi nivel pre-eskolar to’'o
universitariu)
9. | Dezempregu (Ema ne’ebé la frekuenta
eskola no la hola parte iha knar sira
temi iha leten)
\_ J
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\§

. . , . )

Aleinde fontes rendimentu/knar populasaun nian hanesan deskreve ona iha leten,
ekonémikamente, Suco
nu’udar fontes ekonomia suco nian mak hanesan deskreve iha tabela tuir mai ne’e;

iha moos potensialidade lokal/natural ne’ebé bele konsidera

NU | Potensialidade Lokal

Volume/Kuantidade | Kondisaun Existente

gslwNE

Husi sorin seluk, Suco

fontes ba dezenvolvimentu ekonomia, kriasaun empregu no kresimentu ba rendimentu familia
nian, hanesan alista iha tabela tuir mai ne’e:

mOs iha ona estabelesimentu negdsiu ne’ebé konsidera nu’udar

NG Estabelesimentu Negosiu/Industria Kuantidade

AN S A B

2.2. Kondisaun Administrasaun Suco

Divizaun Administrativa Suco

Suco kompostu husi aldeia xx no okupa area xx km?. Vizualizasaun jeogréafia husi
Suco nian bele haree iha mapa tuir mai ne’e.
Mapa Suco

Hatama mapa suco nian iha seksaun ida ne’e. Bele asesu iha google map ou mapa husi diresaun
nasional kadastru ne’ebé atualizadu.

Estrutura Konsellu Suco

Estrutura Suco ba periodu 202_ - 203 nian mak tuir mai ne’e

J
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Xefi Suco

Pesoal Apoiu
Administrasaun
Suco

Reprezentante Wl yofi ledeia Sira Delegadu/a Lian-Nain

Joventude Aldeia

Nota: bele halo ajustamentu ou uza estrutura suco ne’ebé existe hela.

Parte 3: Diagnostiku Suco nian

3.1. Diagnostiku Jeral

Ba nesesidade elaborasaun no projesaun iha planu dezenvolvimentu komunitariu iha
suco ba periodu tinan 2026-2030 nian, simplesmente utiliza formula andliza SWOT
(Strenghts, Weaknesses, Opportunity and Thread) ka Forsa, Frakeza, Oportunidae no Ameasa sira.
Rezultadu diagnostiku nian aprezenta iha diagrama tuir mai ne’e:

Setdr Stranethe/ Waaknesses/ Onortunities/ | | Thraats/
Forsa sira Frakeza sira Oportunidade sira | Ameasa
Ekonomia o .. o .. o .. o ..
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
Infraestrutura | o ... o .. o .. .
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
Agrikultura °« .. °« .. °« .. o
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
\_ Y,
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Edukasaun

[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
Turizmu °o .. ° o .
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
Ambiente o .. o . .
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
o ... ° ° °
Kultura o .. o . .
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]

3.2. Analiza ba Parseiru Suco nian

Aleinde diagnostiku jeral hanesan hatuur ona iha leten, Suco

mas identifika ona parseiru

sira ne’ebé bele apoiu implementasaun planu dezenvolvimentu suco nian. Tabela tuir mai ne’e
mak lista parseiru sira ne’ebé apoiu ona atividade iha suco no parseiru foun ne’ebé iha
posibilidade bele apoiu planu dezenvolvimentu iha tempu tuir mai.

NU Parseiru Pa_r S Area Kooperasaun
Existente/Foun
1.
2.
3.
4,
5.
Suco sei kontinua identifika no nakloke ba kooperasaun ho parseiru foun balun ne’ebé
seidauk identifika iha lista ne’e, maibe iha objetivu/atividade ne’ebé relevante ho planu suco
nian.
\_ J
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Parte 4: Planu Dezenvolvimentu Suco

4.1 Vizaun

Suco nia vizaun ba dezenvolvimentu to’o 2030 nian maka

4.2  Misaun nian

Atu atinji vizaun boot suco nian ne’e, suco defini ona ninia misaun sira hanesan
tuir mai ne'e:

1.

2.

3.

4.

4.3 Meta sira ba Dezenvolvimentu nian

Atu atinji vizaun boot ne’ebé defini ona no halao ho diak misaun sira ne’ebé deskreve iha leten, suco
koloka meta sira ba dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:.

P wn e

4.4 Objetivu sira ba Dezenvimentu nian

Meta sira ba dezenvolvimentu nian ne’ebé hatuur ona iha planu dezenvolvimentu ida ne’e, sei sukat
liu husi objetivu sira hanesan tuir mai ne’e:

1.

2.

3.

4,

4.5. Valorsuco  nian

Suco adopta ona valor hirak tuir mai ne’e nu’udar valor komun ne’ebé komunidade

no entidade hotu presiza konsidera no halao tuir.

-
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© N o o

4.6. Prinsipiu Suco nian

Suco halao ninia serbisu ba dezenvolvimentu nian tuir deit prinsipiu sira hanesan
tuir mai ne’e; (bele halo tuir prinsipiu balun ne’ebé deskreve ona iha Dekretu Lei)

Prinsipiu
Prinsipiu
Prinsipiu
Prinsipiu
Prinsipiu
Prinsipiu

A e A

\§

J
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4.7. Potensialidade Lokal no Politika Dezenvolvimentu Suco |
Bazeia ba rezultadu diagndstiku iha parte 3 nian, suco hakarak koloka potensialidade ne’ebé iha no politika dezenvolvimentu
suco nian ba tinan 5 nian laran mak hanesan tuir mai ne’e: I I I
Setor . " .
. Potensialidade Suco nian Politika atu dezenvolde ba oin
Dezenvolvimentu
Ekonomia Ezemplu: Suco lokaliza iha fatin estratejiku ba Ez: Estabele merkadu modernu ida iha suco laran hodi
negosiu akomoda potensialidade suco laran no gafia
° oportunidade ba parseria nian
@ [ J
@ @
@
Infraestrutura °
[ J
N
[ J
Agrikultura °
@
[ J
@
Edukasaun °
@
I
Saude °
[ J
N
@ [ J
-
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Ambiente

Kultura

4.8. Obstakulu no Estratéjia ba Dezenvolvimentu Suco

Tuir mai ne’e, anadlia ba obstakulu ne’ebé komunidade iha suco hasoru no estratéjia ne’ebé identifika ona hodi ultrapasa
Setor b . . o >
. Obstakulu ne’ebé Komunidade sira hasoru Estratéjia hodi hasoru
Dezenvolvimentu
Ekonomia Ezemplu: Presu produtu rai-laran aas liu no Ez: intensifika produsaun rai laran hodi sae

labele kompete ho produtu importadu sira

kuantidade produsaun no reduz presu iha merkadu
hodi balansu ho produtu importadu
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/
4.9. Planu Dezenvolvimentu Suco tinan 2025 — 2030 |

Hafoin halo tiha andliza ba rezultadu diagndstiku hanesan deskreve ona iha seksaun 4.3 no 4.4, tuir mai suco ____definiona

planu asaun ba dezenvolvimentu tinan lima nian hanesan tuir mai ne’e: |

1. Setor Ekonomia

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setor ekonomia nian mak hanesan
tuir mai ne’e:

S - Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba
Prioridade Dezenvolvimentu

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 Implementasaun
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Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun

hanesan tuir mai ne’e:

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér agrikultura nian mak

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun
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hanesan tuir mai ne’e:

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér edukasaun nian mak

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun
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tuir mai ne’e:

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér saude nian mak hanesan

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun
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tuir mai ne’e:

I

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér turizmu nian mak hanesan

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun
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7. Setor Ambiente

tuir mai ne’e:

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér ambiente nian mak hanesan

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

2027 | 2028 2029

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun

tuir mai ne’e:

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udar prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setér kultua nian mak hanesan

Prioridade Dezenvolvimentu

Periodu Implementasaun

2026

| 2027 | 2028 | 2029 |

2030

Parseiru Potensial ba
Implementasaun
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4.10 Faze Implementasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitariu Periodu 2026-2030

2026 2027 2028 2029 2030

-

\

J
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Parte 5: Monitorizasaun no Avaliasaun

5.1. Monitorizasaun

Monitorizasaun ba implementasaun atividade sira ne’ebé planeia ona iha ne’e sei halo dala rua iha kada tinan. Ida ne’e hodi asegura katak bainhira planu
balun la inklui iha implementasaun semestra ka fulan 6 dahuluk nian, sei bele halo ajustamentu hodi inklui iha semestre ikus nian.

Atu bele halo monitorizasaun ida kontinua ba progresu dezenvolvimentu planu dezenvolvimentu komunitariu nian, tuir mai sei agrupa planu ne’ebé koloka

= Planu ne’e implementa ona tuir tempu

= Planu ne’e sei demora iha implementasaun
ka muda ona ba tinan oin
= Planu ne’e |a konsege implementa

Tinan Implementasaun: 2026

Setor

ona iha seksaun 4.7 tuir tinan no setdr dezenvolvimentu. Tuir mai, sei uza kddigu koor sira hanesan tuir mai ne’e hodi sukat ninia progresu implementasaun:

Atividade Desenvolvimentu

Dezenvolvimentu

Progresu
Implementasaun

Observasaun

Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi
setdr hotu ba tinan ne’e nian

Indika atividade ne’e
mai husi setor saida?

Tau kodigu koor
tuir ninia progresu
hanesan esplika iha
leten

Halo esplikasaun badak ba
progresu husi ativade ne’e nian.
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Tinan Implementasaun: 2027

)

Atividade Desenvolvimentu

Setor
Dezenvolvimentu

Progresu
Implementasaun

Observasaun

Lista prioridade sira ba dezenvol
setér hotu ba tinan ne’e nian

1.

vimentu husi

Indika atividade ne’e
mai husi setdér saida?

Tau kédigu koor
tuir ninia progresu
hanesan esplika iha
leten

Halo esplikasaun badak ba
progresu husi ativade ne’e nian.

S e

Tinan Implementasaun: 2028

Atividade Desenvolvimentu

Setor
Dezenvolvimentu

Progresu
Implementasaun

Observasaun

Lista prioridade sira ba dezenvol
setor hotu ba tinan ne’e nian

vimentu husi

Indika atividade ne’e
mai husi setor saida?

Tau kédigu koor
tuir ninia progresu
hanesan esplika iha
leten

Halo esplikasaun badak ba
progresu husi ativade ne’e nian.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

Tinan Implementasaun: 2029
. . . Setor Progresu
Atividade Desenvolvimentu . g Observasaun
Dezenvolvimentu Implementasaun
Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi Indika atividade ne’e Tau kodigu koor Halo esplikasaun badak ba
setdr hotu ba tinan ne’e nian mai husi setdr saida? | tuir ninia progresu | progresu husi ativade ne’e nian.
I hanesan esplika iha
leten

1.

2.

3.

4.

_ _J
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Tinan Implementasaun: 2030
. . . Setor Progresu
Atividade Desenvolvimentu . : Observasaun
Dezenvolvimentu Implementasaun
Lista prioridade sira ba dezenvolvimentu husi Indika atividade ne’e | Tau kodigu koor Halo esplikasaun badak ba
setdr hotu ba tinan ne’e z_msl mai husi setdr saida? | tuir ninia progresu | progresu husi ativade ne’e nian.
hanesan esplika iha
leten
5.2. Avaliasaun
Avaliasaun sei halo iha tinan 5 ikus hodi sukat susesu sira husi implementasaun kada tinan no projeta fali ba planu foun iha tinan lima oin mai.
Baze ba avaliasaun nian mak rezultadu monitorizasaun kada tinan ne’ebé suco sira dokumenta ona. Maibe, forma no instrumntu prépriu ba
avaliasaun nian sei halo husi divizaun monitorizasaun no avaliasaun nian iha nivel munisipal liu husi koordenasaun no administrasaun postu
\_ J
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Parte 6 Final — Akta Aprovasaun
Akta Aprovasaun
Iha loron data __ fulan tinan 202__, realiza ona enkontru Konsellu Suco ne’ebé hola fatin
iha Sede Suco . Ho partisipasaun masimu husi membru hotu Konsellu Suco nian, unanimamente
aprova ona Dokumentu Planu Dezenvolvimentu Suco ba periodu tinan lima nian (2026-2030). Planu
Dezenvolvimentu Komunitariu ne’ebé aprova ona mak sei sai planu mestre hodi gia no orienta inisiativa
hotu ba dezenvolvimentu iha Suco
Membru Konsellu Suco ne’ebé aprova planu ne’e:
NG | Naran Pozisaun Asinatura
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
Aneksu sira
Aneksu 1: Numeru Populasaun ho Nesesidade Espesifiku ka Ema ho Defisiensia
NU | Naran Kompletu Data Moris Seksu | Nivel edukasaun | Detallu husi
F/M defisiensia/vulnerabilidade
1.
2.
3.
4,
N J
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DELIBERACAO N.°26/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessdo ordinéria, no dia vinte e oito de maio do ano de dois mil e vinte
e cinco, e no uso da competéncia conferida pelo artigo 43°, alinea f) do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lein.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril, delibera, por unanimidade:

Aprovar a lista de antiguidade dos magistrados do Ministério Publico, reportada a 31 de dezembro de 2024, nos termos dos
artigos 217°, 220°e 221° do Estatuto do Ministério PUblico, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente deliberacdo.

Na contagem do tempo de servico sdo descontados os periodos de auséncia ilegitima, desligamento do servigo por motivo de
licenca ou do cumprimento de penas disciplinares de natureza suspensiva, nos termos do artigo 219° do EMP.

Publique-se no Jornal da Republica.
Cumpra-se o mais da lei.

Dili, 28 de maio de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
Procurador-Geral da Republica

Lista de antiguidade dos magistrados do Ministério Publico e contagem do tempo de servigo prestado ao Estado,
reportados a 31 de dezembro de 2024.

PROCURADORES DAREPUBLICA
Nomeagé&o no Término da Ingresso no
tempo da funf;ao no Centro de Inlcio de Tempo de Tem_po de Temp_o de
Administracdo Periodo da Formacéo Fun(;o_es na ~ servigo na servico na Servico
NOMES L Administracdo o carreira do Interrupcdes | magistratura| prestado
Proviséria da pn Juridia e [V categoria opo
UNTAET Proviséria da Judiciaria Ml_nlsteno do M.°P. (A+B+C)
UNTAET ®) Puablico  (C)
A AlM[D[AIM][D [AM]D
PROCURADORES DA REPUBLICA DE 1.2 CLASSE
1 | Angelina Joanina Saldanha - a) 12/03/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 07 a 18-07-2020 08(00(16(17|06| 13 | 24 | 09 |06
2 | Zélia Trindade - b) 20/07/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 08(00(16(17[06| 25 | 24| 05 |11
3 | Alfonso Lopez - ¢) - - 18/01/2006 | 04/03/2009 04(10(26(15(09| 27 | 18 | 11 |10
4 | Remizia de Fatima da Silva 07/01/200 17/01/2005 | 18/01/2006 | 04/03/2009 04(09(05(15[09| 27 | 23| 11 |20
5 | Adérito Anténio Pinto Tilman 20/07/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 02(09(00(17[06| 25 | 24| 05 |11
6 | Jacinto Babo Soares - d) - - 30/06/2008 | 01/04/2011 02(09(00(13{09| 00 | 16 | 06 |01
7 | Pascésio de Rosa Alves - ) - - 30/06/2008 | 01/04/2011 02(09(00(13{09| 00 | 16 | 06 |01
8 | Nelson de Carvalho - f) 12/03/2000 | 19/01/2005 | 30/06/2008 | 01/04/2011 02(09(00(13{09| 00 | 21 | 04 |07
9 | Mateus Nessi 01/01/2001 | 31/12/2005 | 30/06/2008 | 01/04/2011 02(09(00(13{09| 00 | 22 | 00 |01
PROCURADORES DA REPUBLICA DE 2.2 CLASSE
1 | Vicente Fernandes e Brito - g) 20/07/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 12105|20|17]06| 25 | 24 | 05 |11
2 | Ivénia Maria de Jesus da Costa Guterres | 12/03/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 | 23-02-2023 a 23-04-2023 |10|05(29|17(04| 25 | 24 | 05 |18
3 | Benvinda da Costa do Roséario - - 18/01/2006 | 04/03/2009 | 11-11-2015a 11-05-2016 (10|05|29|15(03| 27 | 18 | 05 |10
4 | Lidia Soares - - 01/11/2011 | 15/05/2014 06(00({00(10{07| 16 | 13| 01 |29
5 | Ambroésio Rangel Freitas - - 01/11/2011 | 15/05/2014 06(00({00(10{07| 16 | 13| 01 |29
N\ J
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4 )
08-03-2013 a 08-06-213
6 | Ant6nio Tavares da Silva 12/03/2000 | 19/01/2005 | 30/06/2008 | 01/04/2011 06(00(00|13|05| 10 | 21 | 00 |18
17-11-2020 a 07-12-2020
7 | Luis Hernani Rangel da Cruz - - 01/11/2011 | 15/05/2014 | 16-09-2022 a 16-11-2022 |06|00({00(10|05| 16 | 12 | 11 |29
8 | José Elo - - 01/11/2011 | 15/05/2014 04(09(05|10|07| 16 | 13 | 01 |29
9 | Matias Soares - h) - - 01/11/2011 | 15/05/2014 | 16-05-2024 a 06-08-2024 |04|09(05(10|07| 16 | 12 | 11 |29
10| Gustavo Augusto da Silva Moreira - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04|00|00|09(02| 00 | 11 | 08 |09
11| Jodo Marques - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
12| Domingos Gouveia Barreto - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
13| Alfeu da Costa Moreira - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
14| Napolido Soares da Silva - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
15| Bartolomeu de Aralijo - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
16| Oso6rio de Deus - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
17| Ricardo Leite Godinho - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
18| Rogério Viegas Vicente - - 22/04/2013 | 01/11/2015 04(00(00|09|02| 00 | 11 | 08 |09
19| Domingos Barreto 12/03/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 | 05-06-2013 a 05-06-2014 |02{09(00(16|06| 25 | 23 | 09 |18
20| Reinato Bere Nahac 20/07/2000 | 19/01/2005 | 20/01/2005 | 06/06/2007 | 21-07-2020 a 21-09-2020 |[00|07|00|17(04| 25 | 24 | 02 |11
PROCURADORES DA REPUBLICA DE 3.2 CLASSE
1 | Pedro Baptista Aleixo dos Santos - - 22/04/2013 |01/11/2015 09{02|00|09(02| 00 | 11 | 08 |09
2 | Claudino do Rosario - - 10/05/2017 | 01/02/2020 04(11(00|04|11| 00 | 07 | 07 |21
3 | Julio da Silva Correia - - 10/05/2017 | 01/02/2020 04(11(00|04|11| 00 | 07 | 07 |21
4 | Nelson José Soares Magno, - - 10/05/2017 | 01/02/2020 04|11|00|04(11| 00 | 07 | 07 |21
5 | Simedo Brito Seixas - - 10/05/2017 | 01/02/2020 04(11(00|04|11| 00 | 07 | 07 |21
6 | Rafael Jer6nimo Gusméo - - 10/05/2017 | 01/02/2020 04|11|00(04|11| 00 | 07 | 07 |21
Observacédo:
a) - A exercer, em comissdo de servigo, a fungéo da Adjunta do Procurador-Geral da Republica, desde de 02-05-2023.
b) - A exercer, em comisséo de servigo, a funcéo de Inspetora do M.° Publico, desde de 28-07-2022.
c) -A exercer mandato no cargo de Procurador-Geral da Republica, desde de 28-04-2021.
d) - Aexercer, em comissdo de servico a funcdo de Adjunto do Procurador-Geral da Republica, desde de 02-05-2023.
e) - A exercer, em comissdo de servigo a fungéo de Adjunto do Procurador-Geral da Republica, desde de 16-05-2024.
f)- A exercer, em comissdo de servico a funcéo de Adjunto do Procurador-Geral da Republica, desde de 02-05-2023.
g) - A exercer, em comissdo de servico a funcdo de Director Nacional da Policia Cientifica de Investigagdo Criminal, desde de 01-10-2015.
h) - Por Deliberagdo n.o 45/CSMP/2024, 29-04-2024, foi aplicada pena disciplinar de suspensao de exercicio, graduada em 60 dias.
i) - Dr. José da Costa Ximenes, por Deliberacdo n ° 2/CSMP/2024, 18-01-2024, foi pedido de exoneracéo.
Dili, 28 de maio de 2025.
Conselho Superior do Ministério Publico.
O Presidente, A Secretaria Superior,
/Nelson de Carvalho/ /Paulina de Araujo Correia/
- J
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DELIBERACAO N.°27/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessdo ordinéria, no dia vinte e oito de maio do ano de dois mil e vinte
e cinco, e no uso da competéncia conferida pelo artigo 43°, alinea f) do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lein.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril, conjugado com o disposto ho artigo 61°, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
19/2012, de 25 de abril, que aprova o Estatuto dos Oficiais de Justica, delibera, por unanimidade:

Aprovar a Lista da Contagem do Tempo de Servico (Lista de Antiguidade) dos Oficiais de Justica referente ao periodo até 31 de
dezembro de 2024, publicada em anexo, fazendo parte integrante da presente Deliberacéo.

Na contagem do tempo de servico sdo descontados os periodos de interrupcéo, inatividade funcional, desligamento do servico
ou do cumprimento de penas disciplinares de natureza suspensiva e unicamente serve para efeitos de antiguidade e direito da
aposentacdo na funcéo.

Publique-se no Jornal da Republica.

Cumpra-se o mais da lei.

Dili, 28 de maio de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
Procurador-Geral da Republica

Extracto da Deliberacdo n.° 27/CSMP/2025
de 31 de dezembro de 2024

Lista de antiguidade e contagem do tempo de servico dos Oficiais de Justica do Ministério Publico com referéncia a 31
de dezembro de 2024. (artigo 61.° Oficial de Justica)
OFICIAIS DE JUSTICA

Contagem

Contagem do| tempo do

o Primeira . tempo na servigo no
N. Nome Nomeaco Interrupcoes categoria Ministério

Publico
A | M | D A | M | D
SECRETARIO (A)
1 |Paulina de Araujo Correia 01/05/2012 05|04 |00 (12 | 08 | 00
2 |Martinho Caet 01/05/2012 05 (04 |00 (12 | 08 | 00
3 |Eliana Flora Pereira 01/05/2012 05|04 |00)| 12| 08 | 00
4 |Valente Pinto Salsinha 01/05/2012 05|04 |00 | 12 | 08 | 00
5 |Dominica Martins dos Santos 01/05/2012 05|04 |00)| 12| 08 | 00
6 |[Carlos Anténio da Costa 01/05/2012 05|04 |00| 12 | 08| 00
7 |Modesta Suwarni Ximenes 01/05/2012 01|04 |00)| 12|08 | 00
ESCRIVAO DE DIREITO
1 An_astésia Maria Mascarenhas 01/05/2012 12 o8l ool 12|08 00
Trindade
2 |Ricardina da Costa Ximenes 01/05/2012 05|04 (00| 12| 08| 00
3 |Prisca Mascarenhas Gamboa 01/05/2012 05|04 |00)| 12|08 | 00
4 |Julido Gusmao Soares 01/05/2012 05|04 |00)| 12|08 | 00
5 |Bendita Tilman 01/05/2012 05|04 |00 | 12 | 08 | 00
L 6 |Simplicio Anténia Sarmento 01/05/2012 05 (04 |00 |12 | 08 | 00 y
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( 7 |Saturnino Sit 01/05/2012 05 (04 (00| 12| 08 | 00 1)
8 |Artur da Ressurei¢do do Carmo 01/05/2012 05|04 (00| 12|08 | 00
9 |lzilda Gongalves Soares Ximenes 01/05/2012 05|04 |00 | 12) 08| 00

10 |Siméo Mendonga Neto 01/05/2012 05|04 |00 | 12) 08| 00
ADJUNTO DE ESCRIVAO
1 |Nicifera Maria Matos Sarmento 01/05/2012 12 | 08 | 00| 12| 08 | 00
2 |José Carlos Soares Conceicdo 01/05/2012 [03/10/2017 a 03/11/2017 12 |1 07| 00| 12 | 07 | 00
3 |José Roberto Manuel 01/05/2012 |04/10/2017 a 03/11/2017 12 | 07 | 00| 12 | 07 | OO
4 [Maria Silvia Freitas Soares 01/05/2012 08 |08 | 00O | 12 | 08 | 00
5 |Elezito Soares 01/05/2012 05 (04|00 | 11| 03| 09
6 |[Manuel Oqui 01/05/2012 05 (04 (00| 12| 08 | 00
7 |Almérico da Fonseca 01/05/2012 |28/10/2013 a 28/01/2014 05 |04 |00 | 12| 05| 00
8 |Emilio Sina dos Santos 01/05/2012 |29/07/2014 a 29/08/2014 05 |04 |00 | 12| 07 | 00
26/05/2014 a 27/05/2015
9 |Frederico Oliveira dos Santos 01/05/2012 (11/09/2019 a11/11/2019 05|04 (00|11 )05 ]| 00
06/11/2020 a 06/01/2021
10 |David Alexandre 01/05/2012 05 (04 (00| 12| 08 | 00
11 [Ramiro Lelo Batu 01/05/2012 05 (04 (00| 12| 08 | 00
12 |Maria Eduarda da Silva 21/06/2012 05 |04 |00 | 12| 08 | 00
13 |Avelina da Costa Pereira 01/05/2012 05|04 |00 | 12) 08| 00
14 |Feliciano da Costa 01/05/2012 05 |04 |00 | 12| 08 | 00
15 |Flavia Felicidade Brandao da Silva |01/05/2012 05|04 |00 | 12) 08| 00
16 |Mariana Martins de Sa 01/04/2015 01|07 |14 |09 |09 | 00
17 |Vasco Da Costa 01/04/2015 01 (07|14 |09 | 09 | OO
18 [Rainério Beram José da Cunha 01/04/2015 01|07 (14 (09|09 | 00
19 |Zélia Fernando das Dores Correia 01/04/2015 01|07 |14 (09|09 | 00
20 |Ursula de Carvalho Sarmento 01/04/2015 01|07 |14 (09|09 | 00
21 [Senhorinha Pereira 01/05/2012 0107|114 )12 ] 08| 00
22 |Rofina da Costa 01/05/2012 01|07 |14 | 12| 08 | 00
23 |Micaela Araujo Borromeu 01/04/2015 01|07 |14 |09 | 09 | 00
24 |Yohanes Rui Carvalho Musu 01/04/2015 01|07 |14 |09 |09 | 00
25 |Agustinus Marsales Ximenes 01/04/2015 01|07 |14 |09 | 09 | 00
26 |Julio dos Santos (LO) 01/04/2015 01 (07|14 |09 | 09 | 00
27 |Gaspar Ximenes 01/04/2015 01 (07|14 |09 | 09 | 00
28 |[Alice Freitas Belo 21/06/2012 0107|114 )12 ] 06 | 10
29 |Raimundo dos Santos Rodrigues 01/04/2015 01|07 |14 (09|09 | 00
30 [Paulino Quelo 01/04/2015 01|07 |14 |09 |09 | 00
OFICIAL DE DILIGENCIAS
1 |Alexandre José Belo 01/05/2012 121 08| 00|12 | 08 | 00
2 |Antonio Gongalves 01/05/2012 12 | 08 | 00 | 12 | 08 | 00
3 |Edigio Tano 01/05/2012 12 | 08 | 00 | 12 | 08 | 00
4 |[Gaspar de Oliveira 01/05/2012 12 | 08 | 00 | 12 | 08 | 00
5 |Josefina da Costa 01/05/2012 12 | 08 | 00| 12| 08 | 00
6 |Karolino da Kosta 01/05/2012 12 | 08 | 00| 12| 08 | 00
7 |Paulo da Costa 01/05/2012 12 | 08 | 00| 12| 08 | 00
8 |Nazario da Cruz 01/05/2012 11 |07 | 00 | 11 | 07 | 09
9 |Rosalina Mauno 21/06/2012 12 |1 06 |1 10|12 |06 | 10
10 |Maria Ursula Correia da Conceigdio |21/06/2012 12 | 06 | 10 | 12| 06 | 10
11 |Francisca Fatubai Mota 08/11/2012 12 (0123 (12| 01| 23
12 |Amélia Pereira 08/11/2012 12 10123112 |01 | 23
13 [Martinho da Cruz 01/02/2014 10| 11|00 | 10| 11 | 0O
14 |Marcos Ximenes de Castro 01/02/2014 10|11 )00 | 10| 11 | 0O
15 |Denny Amaral Fausto de Oliveira 01/04/2015 07 | 09 | 00O | O7 | 09 | OO
16 [Josué da Silva Simdes 01/04/2015 06 (09 [ 00 | 06 | 09 | OO
17 |Avelina Laura Gomes 01/04/2015 09|09 (00|09 |09 )00
18 |Claudio Elo 01/04/2015 09 (09 |00 | 09|09 |00
19 |(Urbano Bene 01/04/2015 09 (09 |00 | 09|09 |00
20 [Santiago Monteiro Martins 01/04/2015 09 09 [ 00 | 09 | 09 | OO
21 |Odete Barreto Bonaparte 01/04/2015 09 09 [ 00 | 09 | 09 | OO
22 |Eva Maria Barbosa 01/04/2015 09 |09 |00 |09 |09 | 00
L 23 |Francisco da Cruz Guterres 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 | 00 y
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() 24 |Graciano Vicente Pereira 01/04/2015 09 |09 (00|09 ]| 09 |00 1)
25 |Marito Ferreira 01/04/2015 09 |09 |00 |09 |09 | 00
26 |[Marcos Caet 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
27 |Judlia da Camara da Silva 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
28 |Abel Mai Sila 01/04/2015 09 |09 (00|09 09 |00
29 |Nelson Manuel dos Santos Oqui 01/04/2015 09 |09 |00 |09 |09 | 00
30 [José da Silva Cruz Aradujo 01/04/2015 09 |09 |00 |09 |09 | 00
31 [José do Rosario Sequeira 01/04/2015 09 (09 |00 | 09| 09|00
32 |Ponciano da Costa 01/04/2015 09 (09 (00| 09| 09 | 00
33 [Nemézio Luis Amaral Fatima 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
34 |[Calisto Beno 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
35 |Cornélio de Jesus 01/04/2015 09 |09 (00|09 ]| 09 |00
36 |Maria Rosa Pereira 01/04/2015 09 (09 (00| 09| 09 | 00
37 |José Soares Alves 01/04/2015 09 (09 (00 | 09| 09 | OO
38 |Elsa Xavier 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
39 [Gregorio Obe 01/04/2015 09 |09 (00|09 09 |00
40 [Angelino Mendonc¢a 01/04/2015 09 |09 [ 00|09 |09 |00
41 |Agustinho Saco 01/04/2015 19/04/2018 a 19/05/2018 09 |09 |00 |09 | 08100
42 |Agustino Sampaio 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
43 |Serafinos Fuka Kolo 01/04/2015 09 |09 (00|09 ]| 09 |00
44 |Agostinho Naz 01/04/2015 09 (09 [ 00 | 09| 09 | OO
45 |Gil da Silva dos Reis 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
46 |Paulo Elo 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
47 |Jalio dos Santos (V-V) 01/04/2015 09 |09 (00|09 |09 |00
48 |Miguel Jesus das Dores 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 ]| 10
49 |Grivonia Rochia Rente Ferreira 21/04/2022 02108 [10]| 02|08 ] 10
50 [Saturnino Mavi Pereira de Araujo 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 ]| 10
51 |Maria Josefa Purificagdo dos Santos |21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10
52 [Bernabé Moreira Freitas 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10
53 |Esterlino dos Santos 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10
54 [Ricardina Juliana Xavier Gusmao 21/04/2022 02 (08| 10| 02| 08| 10
55 [Aplinda Pinto Hornay 21/04/2022 02 |08 |10 | 02| 08 | 10
56 |Felizarda Mariana Guterres 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10
57 |Matilda Maria de Fatima Martires 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
58 [Domingos Ximenes 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
59 [Anténia Cérceres Belo 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10
60 [Elisa Anténia da Cruz Alves 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
61 |Lifandia da Cruz Pereira 21/04/2022 02 |1 08([10]| 02|08 ] 10
62 |Teodoro da Concei¢cdo Magno 21/04/2022 02 | 08|10 (02|08 | 10
63 |Maria de Lourdes Xavier Lin 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 ]| 10
64 [Benigno Estevao Simbes 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08 | 10
65 |Elio Soares da Silva 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
66 |Hélder Valente 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
67 |Ingracia Maria Freitas de Araujo 21/04/2022 02 |08 | 10| 02| 08| 10
68 [Sérgio Noronha Cardoso 21/04/2022 02 |08 |10 | 02|08 | 10

Dili, 28 de maio de 2025.
Conselho Superior do Ministério Publico.
A Secretaria Superior O Presidente
/Paulina de Araajo Correia/ /Nelson de Carvalho/
N J
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DELIBERAGCAO N.°33/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido na sesséo
ordinaria, no dia vinte e oito de maio do ano de dois mil e vinte
e cinco, e no uso das competéncias conferidas pelos artigos
43°, alinea c), € 48°, alinea h) - in fine, do Estatuto do Ministério
Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, alterada
pela Lein.°7/2023, de 5 de abril, delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despachon.? 48/PGR/2025, do Procurador-Geral da
Republica e Presidente do Conselho Superior do Ministério
Plblico, de 21 de maio de 2025, que transfere, por conveniéncia
de servigo, a Senhora Déminia M. C. Viegas OKki, Técnica de
Administracdo, Grau E, Escaldo 1, do quadro de pessoal do
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, colocada no Gabinete Central do
Contencioso do Estado e dos Interesses Coletivos e Difusos,
para o Gabinete do Procurador-Geral da Republica, com efeitos
apartir do dia 21 de maio de 2025.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 28 de maio de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERAGCAO N.°34/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em sessao
ordinaria, no dia vinte e oito de maio de dois mil e vinte e cinco,
delibera, por unanimidade, ao abrigo das disposi¢fes
combinadas dos artigos 30°, n.° 2, e 43°, alineas c) e f) do
Estatuto do Ministério Piblico— EMP, aprovado pela Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7/2023, de 5 de abril,
11°e12° do Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril, que aprova
o Estatuto dos Oficiais de Justica, e considerando a avaliacdo
de desempenho individual, progredir os oficiais de justica do
Ministério Publico, a seguir indicados:

1. Mariana Martins de S4, Adjunta de Escrivao, Ref? 2,
Escaldo A, indice 300, colocada na Procuradoria-Geral
da Repulblica — Gabinete Central do Combate a
Corrupgéo e Criminalidade Organizada, progride parao
Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com efeitos
a partir do dia 25 de maio de 2025.

2. Vasco da Costa, Adjunto de Escrivdo, Ref? 2, Escaldo
A, indice 300, colocado na Procuradoria-Geral da
Republica — Gabinete Central do Combate a Corrupgéao
e Criminalidade Organizada, progride para o Escaldo B,
indice 310, da referida categoria, com efeitos a partir do
dia 25 de maiode 2025.

3.

Rainério Beram José da Cunha Aradjo, Adjunto de\
Escrivdo, Ref? 2, Escaldo A, indice 300, colocado na
Procuradoria-Geral da Republica— Gabinete Central do
Combate a Corrupcdo e Criminalidade Organizada,
progride para o Escaldo B, indice 310, da referida
categoria, com efeitos a partir do dia 25 de maio de
2025.

Zélia Fernando das Dores Correia, Adjunta de
Escrivdo, Ref? 2, Escaldo A, indice 300, colocada na
Procuradoria da Republica de Primeira Instancia de
Baucau, progride para o Escaldo B, indice 310, da
referida categoria, com efeitos a partir dodia 25 de maio
de 2025.

Ursula de Carvalho Sarmento, Adjunta de Escrivéo,
Reft 2, Escaldo A, indice 300, colocada na Procuradoria
da Republica de Primeira Instancia de Dili, progride para
0 Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com
efeitos a partir do dia 25 de maio de 2025.

Senhorinha Pereira, Adjunta de Escrivdo, Ref? 2,
Escaldo A, indice 300, colocada na Procuradoria da
Republica de Primeira Instancia de Dili, progride para o
Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com efeitos
a partir do dia 25 de maio de 2025.

Micaela Araudjo Borromeu, Adjunta de Escrivéo, Ref®
2, Escaldo A, indice 300, colocada no Conselho Superior
do Ministério Publico, progride para o Escaldo B, indice
310, da referida categoria, com efeitos a partir do dia 25
de maio de 2025.

Yohanes Rui Carvalho Musu, Adjunto de Escrivao, Ref?
2, Escaldo A, indice 300, colocado na Procuradoria da
Republica de Primeira Instancia de Covalima, progride
para o Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com
efeitos a partir do dia 25 de maio de 2025.

Agustinus Marsales Ximenes, Adjunto de Escrivao,
Reft 2, Escaldo A, indice 300, colocado na Procuradoria
da Republica de Lospalos, progride para o Escaldo B,
indice 310, da referida categoria, com efeitos a partir do
dia 25 de maiode 2025.

10. Jdlio dos Santos, Adjunto de Escrivao, Ref? 2, Escaldo

11.

A, indice 300, colocado na Procuradoria da Republica
de Ermera, progride para o Escaldo B, indice 310, da
referida categoria, com efeitos a partir dodia 25 de maio
de 2025.

Gaspar Ximenes, Adjunto de Escrivdo, Ref? 2, Escaldo
A, indice 300, colocado na Procuradoria da Republica
de Primeira Instancia de Dili, progride para o Escaldo B,
indice 310, da referida categoria, com efeitos a partir do
dia 25 de maiode 2025.

12. Allice Freitas Belo, Adjunta de Escrivao, Ref® 2, Escalao

A, indice 300, colocada na Procuradoria-Geral da
Republica - Gabinete Central do Contencioso do Estado
e dos Interesses Coletivos e Difusos, progride para o
Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com efeitos
a partir do dia 25 de maio de 2025. )
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( 13. Raimundo dos Santos Rodrigues, Adjunto de Escrivao,

Ref 2, Escaldo A, indice 300, colocado na Procuradoria
da Republica de Primeira Instancia de Dili, progride para
0 Escaldo B, indice 310, da referida categoria, com
efeitos a partir do dia 25 de maio de 2025.

14. Paulino Quelo, Adjunto de Escrivao, Ref® 2, Escaldo A,
indice 300, colocado na Procuradoria da Republica de
Primeira Instancia de Dili, progride para o Escalao B,
indice 310, da referida categoria, com efeitos a partir do
dia 25 de maiode 2025.

15.Ricardina Juliana Xavier Gusmao, Oficial de
Diligéncias, Ref® 1, Escaldo A, indice 200, colocada na
Procuradoria-Geral da Republica - Gabinete Central do
Contencioso do Estado e dos Interesses Coletivos e
Difusos, progride para Escaldo B, indice 210, da referida
categoria, com efeitos a partir do dia 21 de abril de 2025.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
nos respetivos processos individuais.

Dili, 28 de maio de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERAGCAO N.°38/CSMP/2025

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em sessao
extraordinaria do dia dezasseis de junho do ano de dois mil e
vinte e cinco, e no uso da competéncia conferida pelos artigos
30°,n.°2, e43°, alineas c) e ) do Estatuto do Ministério Publico,
aprovado pela Lein.° 7/2022, de 19 de maio, alterada pela Lei
n.e7/2023, de 5 de abril, sob a proposta do Procurador-Geral
da Republica, delibera, por unanimidade:

Dar por finda a comissdo de servico de Mariano da Conceicao,
Técnico Superior, Grau B, do quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, no cargo de Coordenador da Divisdo de
Documentacéo e Informagéo, com efeitos imediatos.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Dili, 16 de julho de 2025.

O Presidente,

/Nelson de Carvalho/
kProcurador-GeraI da Republica

J
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