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O Programa do I1X Governo Constitucional, em linha com os
objetivos do Plano Estratégico de Desenvolvimentos,
estabelece no seu ponto 3.7 que a construcdo e manutencgéo
de infraestruturas de tecnologias da informac&o e comunicacdo
(TIC) s@o uma ferramenta vital para alavancar a economia
digital, como um novo setor de crescimento econémico, para
promover a boa governagéo, garantindo uma conectividade
internacional confiavel que é crucial para a construcédo de uma
economia moderna.

Para realizar esse objetivo, 0 Governo aprovisionou uma
conexdo digital para Timor-Leste via um sistema de cabo
submarino de fibra dptica conhecido como Sistema de Cabo
Submarino Sul de Timor Leste ou “Timor-Leste South
Submarine Cable” (TLSSC), adquirindo uma rede de
telecomunica¢Bes moderna que liga as pessoas entre si, em
Timor-Leste, e entre Timor-Leste e o mundo, tirando 0 maximo
proveito dos avancos nas telecomunicages globais, incluindo
a producdo, difusdo e uso do conhecimento.

O TLSSC conecta Timor-Leste ao North West Cable System
(NWCS), que opera entre Darwin e Port Hedland na
Commonwealth da Australia. Essa conexdo junta Timor-Leste
a rede internacional de cabos submarinos que transportam
uma grande parte da informagéo mundial em alta velocidade.

Considerando, por um lado, que se trata de uma infraestrutura
critica para a conectividade do pais e para a economia digital e,
por outro lado, a natureza econémica do seu uso e
aproveitamento, a forma institucional de “empresa publica” é
aquela que se revela mais adequada a manutencdo, gestdo e
operacdo do TLSSC e da rede terrestre de cabos de fibra dptica.

O presente diploma tem, pois, por objeto a criagdo de uma
nova empresa puablica, que se denomina “Cabos de Timor-
Leste, CTL, E.P., cuja atribuicdo principal consiste,
precisamente, em manter, desenvolver, gerir e operar a referida
infraestrutura, de modo a, através da instalacdo de pontos de
presenca e redes de distribuigdo, fornecer aos operadores de
telecomunicacdes servicos de rede de banda larga em todo o
territorio nacional, assim criando as condiges necessarias
para que estes, em mercado concorrencial, oferecam servicos
de internet de alta velocidade a toda a populacgéo.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria a “Cabos de Timor-Leste, E.P.”, adiante
designada por “CTL, E.P.”, e aprova 0s respetivos estatutos.

Artigo2.°
Natureza juridica

A CTL, E.P. é uma pessoa coletiva publica integrada naj
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[Administragéo indireta do Estado, constituida sob a forma de

empresa pablica, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, autonomia financeira, autonomia patrimonial
e, dentro dos limites das suas atribuictes, capacidade juridica
de direito privado.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos de aplicacdo deste diploma, incluindo os estatutos
em anexo, entende-se por:

a) “Ativos de carteira”: quaisquer bens, mdveis ou imdveis,
direitos ou investimentos detidos por uma entidade,
incluindo participagcdes em contratos, titulos, acoes, e
outros instrumentos financeiros, bem como ativos
tangiveis ou intangiveis relacionados com as suas
atividades principais ou conexas.

b) “NWCS (North West Cable System)”: a rede submarina de
telecomunicaces de fibra dptica que conecta Darwin e
Port Hedland, na Australia.

c) “OPGW (Optical Ground Wire)”: um cabo de terra 6ptico
que combina a funcdo de protecdo contra descargas
elétricas em linhas de transmissao de alta tensdo com a
capacidade de transmitir dados através de fibras dpticas
integradas.

d) “Pontos de Presenc¢a” ou “PoPs (Points of Presence)”: 0s
locais dentro de uma rede de telecomunicacfes onde a
CTL, E.P. conecta sua infraestrutura a redes locais ou
regionais.

e) “Rede Nacional de Fibra Optica”: a rede de telecomunica-
cGes operada com o propdsito de prestar servicos de
telecomunicacdes em todo o territério nacional.

f) “Rede Nacional de Telecomunicagfes”: a rede de

telecomunicacdes, com ou sem fio, operada com o propésito

de prestar servigos de telecomunicacdes em todo o territorio
nacional.

“Redes de Distribuicdo”: infraestruturas de teleco-
municacgdes destinadas a transmissao e entrega de servigos
de comunicacao aos prestadores de servicos a retalho em
todo o territério nacional.

9)

h) “Sistema de Cabo Terrestre de Fibra Optica™: a infraestrutura
de telecomunicagdes composta por cabos de fibra dptica
instalados em terra — sejam aéreos, superficiais ou
subterrdneos — que interconectam pontos estratégicos,
como estacdes de cabo, pontos de presenca (PoPs) e outras
infraestruturas de rede, garantindo a conectividade e a
operacdo eficiente dos servigos de telecomunicagdes da

CTL,E.P.

i) “Subsidiaria”: qualquer entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, total ou parcialmente detida e
controlada pela CTLE.P,, direta ou indiretamente.

j) “Sucursal” e “delegagdo”: unidades de negdcio ou de sim-\
ples representacdo da CTL, E.P. ou das suas subsidiarias,
ndo dotadas de personalidade juridica, tanto a nivel local
€Omo No estrangeiro.

k) “Servigos de Telecomunicagdes Suplementares”: os ser-

vicos e atividades adicionais que complementam os

servicos principais de telecomunicaces, visando ampliar

a oferta, melhorar a experiéncia do utilizador e agregar valor

aos servicos de comunicacao.

I) “TLREN (Timor-Leste Research and Education Network)”:
a rede de telecomunicacdes de alta velocidade dedicada a
apoiar a pesquisa, a educacdo e a inovagdo em Timor-Leste.

m) “TLSSC (Timor-Leste South Submarine Cable)”: osistema
de cabo submarino sul de Timor-Leste, que conecta uma
estagdo de cabo em Dili ao North West Cable System
(NWCS) da Australia, estabelecendo pontos de amarragéo
em Darwin e Port Hedland.

Artigo4.°
Direitoaplicavel

ACTL, E.P. rege-se pelo presente diploma, pelos seus Estatutos
e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas, pelo regime geral da Administracdo Indireta
do Estado e pelo regime da tutela e da superintendéncia das
pessoas coletivas que integram a Administracdo indireta do
Estado.

Artigo5.°
Ambito territorial

A CTL, E.P. exerce a sua atividade empresarial em todo o
territorio nacional e no estrangeiro, nas condi¢Ges estabelecidas
no artigo seguinte.

Artigo6.°
Sede e outras formas de representacéo

ACTL, E.P. tem sede em Dili e pode criar sucursais, escritorios,
delegac@es ou outras formas de representacdo no pais ou no
estrangeiro

Artigo7.°
Atribuigdes

1. A CTL, E.P. éresponsavel pela administracéo, desenvolvi-
mento e expansao das redes de telecomunicacdes,
incluindo a construcéo, operagdo e manutencdo dos cabos
de fibra dptica internacionais e nacionais que integram a
Rede Nacional de Telecomunicagdes, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Operar e manter osistema de cabo TLSSC, que conecta
Timor-Leste a Australia através do sistema de cabo
NWCS;

b) Operar e manter o Sistema de Cabo Terrestre de Fibra
Optica no OPGW, assegurando a melhoria e a moderni-
zacdo continuas dessa infraestrutura; )
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c) Estabelecer e operar pontos de presenca (PoPs) e redes
de distribuicdo para servigos de telecomunicagdes em
todo o territorio nacional, garantindo a cobertura e a
qualidade dos servicos;

d) Prestar servicos de transmissdo e Internet aos
operadores de telecomunicaces retalhistas por meio
de cabos internacionais, incluindo o TLSSC e a Rede
Nacional de Telecomunicagdes;

e) Explorar e realizar investimentos estratégicos em outros
sistemas de cabos submarinos para fortalecer a posigao
de Timor-Leste como centro regional de telecomunica-
coes;

f) Promover e realizar investimentos estratégicos na Rede
Nacional de Telecomunicagbes para reforgar a
ciberseguranca e a soberania digital, em alinhamento
com os interesses estratégicos do Estado;

g) Desenvolver e prestar servigos de telecomunicagdes,
incluindo o uso de tecnologias emergentes, em merca-
dos nacionais e internacionais, bem como servicos e
atividades suplementares de telecomunicagdes.

2. ACTL, E.P. pode realizar as suas atribuicdes através de
subsidiarias, que podem associar-se a outras empresas,
nacionais ou estrangeiras.

3. ACTL, E.P. e as suas subsidiarias podem adquirir, onerar e
alienar participagdes em quaisquer sociedades.

4. ACTL, E.P. observa, na realizacdo das suas atribuicdes, 0s
principios de boa governagdo e da prudéncia financeira e
asregras aplicaveis a boa gestdo empresarial em geral e as
empresas publicas em particular.

Artigo8.°
Tutela e superintendéncia

1. A CTL, E.P. esta sujeita a tutela e superintendéncia do
Primeiro-Ministro, doravante referido como o Ministro da
Tutela.

2. Salvo ponderosas razdes de interesse publico, as relacdes
entrea CTL, E.P. e o Estado ou outras entidades publicas
ndo podem, de forma alguma, traduzir-se em atos que
impegam, distorgam ou restrinjam a concorréncia entre os
operadores.

Artigo9.°
Capital estatutario e outros bens atribuidosa CTL, E.P.

1. Ocapital estatutarioda CTL, E.P. tem o valor de USD 12,
000,000, que se considera realizado, em dinheiro, com a
transferéncia, pelo Tesouro, para conta bancaria titulada
pela CTL, E.P,, daquantia correspondente.

2. Paraalém do disposto no niimero anterior, a CTL, E.P. adquire
automaticamente, por efeito imediato do presente diploma,
sem necessidade de quaisquer atos ou formalidades
adicionais, a titularidade dos seguintes direitos:

. A CTL, E.P. deve permitir e facilitar o uso do sistema de

. Para efeito do disposto no nimero anterior, a lista de usos

. Opatrimbénioda CTL, E.P. é ainda integrado por receitas,

. Séo orgaos estatutarios da CTL, E.P.:

. Acomposicdo, o funcionamento, as competéncias e o provi-

. Acessacdo dos mandatos dos titulares dos 6rgdos da CTL,

. A CTL, E.P. exerce as suas atividades em conformidade

. A Direcdo Executiva elabora e submete a aprovagdo do

a) O direito de propriedade do sistema de cabo TLSSC,\

incluindo todos os elementos e ativos que 0 compdem,
designadamente a estacdo de cabo em Bebonuk, Dili;

b) Odireito de propriedade do OPGW;

c) Odireito de utilizacdo de bens do dominio publico e do
dominio privado do Estado e de outras entidades
publicas, designadamente o direito de passagem, assim
como o direito de uso do espectro de radiofrequéncia
necessario para a implantacdo de suas redes e a
prestacdo dos seus servigos.

fibra dptica do OPGW para apoiar a monitorizacdo e as
operacdes da rede elétrica nacional, a implementacéo de
uma rede dedicada do Governo para servigos governa-
mentais e a Rede de Pesquisa e Educacdo (TLREN).

dos cabos de fibra 6ptica do OPGW, assim como a utilizagéo
do espectro de radiofrequéncia, ¢ estabelecida por diploma
ministerial da do membro do Governo responsavel pelo
setor das telecomunicacdes.

bens, direitos adquiridos no exercicio da sua atividade.

Artigo 10.°
Orgaos Estatutarios

a) O Conselho Geral,
b) ADirecéo Executiva;
c) O Conselho Fiscal; e

d) AComissdo de Responsabilidade Social Corporativa.

mento dos titulares dos 6rgdos da CTL, E.P. sdo definidos
nos Estatutos em anexo ao presente diploma.

E.P. é regulada nos Estatutos em anexo.

Artigo11.°
Principios de gestédo

com o interesse nacional e o interesse publico, privilegiando
opcdes de gestdo que assegurem a eficacia e a eficiéncia
economica da relacdo entre os custos e os resultados
obtidos, no quadro dos instrumentos de gestdo previstos
no ndmero seguinte.

Conselho Geral o plano estratégico, os planos plurianuais,
os planos anuais, o orgamento anual e os planos de
aprovisionamento, cujos horizonte temporal e conteido
obrigatorio sdo definidos pelos Estatutos em anexo ao
presente diploma.

&
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Artigo 12.°
Auditoria e transparéncia

1. Antes de submetidos a aprovacdo do Conselho Geral, os
instrumentos de prestagdo de contas e demonstragdes
financeiras anuais da CTL, E.P. sdo certificados por relatdrio
de auditoria externa realizada por auditor idéneo, com
experiéncia reconhecida na analise e certificacdo de contas
de empresas de dimensédo e complexidade analogas as da
CTL,EP.

2. ACTL, E.P. criaumsitio na internet onde sdo publicados os
seus instrumentos de prestagdo de contas e demonstracdes
financeiras anuais, 0o modelo de governacdo empresarial, a
lista dos titulares dos seus 6rgaos, bem como informacéo
precisa relativa as participag@es detidas noutras empresas
do setor das telecomunicacfes, bem como informacéo
atualizada relativa a todas as receitas geradas em resultado
das atividades realizadas, sem prejuizo de outras legalmente
devidas

Artigo 13.°
Estatutos

Os Estatutos da CTL, E.P. sdo publicados em anexo ao presente
decreto-lei, do qual fazem parte integrante.

Artigo 14.°
Registo

1. O presente diploma constitui titulo bastante para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo comercial do ato de
constituicdo e Estatutos da CTL, E.P.

2. Incumbe a Direcdo Executivada CTL, E.P. promover ore-
gisto da sua constituicdo e respetivos Estatutos nos termos
legais, no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

3. As alteracOes aos Estatutos da CTL, E.P. sdo registadas e
publicadas nos termos da legislacdo comercial em vigor.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Artigo 15.°
Aprovisionamento e contratagdo

1. Ndoseaplicaa CTL, E.P, oregime do aprovisionamento e
dos contratos publicos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,a CTL, E.P.
deve elaborar planos anuais de aprovisionamento.

3. Aatividade contratual da CTL, E.P,, é regulada pelo direito
privado.

Artigo 16.°
Estatuto remuneratorio dos titulares dos érgaos da CTL,
EP

1. Osmembrosdo Conselho Geral da CTL, E.P. eda Comissao
de Responsabilidade Social e Corporativa ndo séo
remunerados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s membros\
do Conselho Geral e da Comissdo de Responsabilidade
Social que ndo sejam membros do Governo tém direito ao
reembolso das despesas razoaveis em que incorram com a
participagdo nas reunides do 6rgdo.

3. Aremuneracdo dos membros da Dire¢cdo Executiva e do
Conselho Fiscal é determinada no ato da sua nomeagao.

4. Na determinagdo dos montantes das remuneragdes deve
considerar-se o grau de complexidade e de responsabili-
dade das tarefas a desempenhar e 0s usos correntes no
mercado.

5. Aremuneracdo dos membros do Conselho Fiscal pode ser
variavel, em funcdo do volume de trabalho previsivel, ndo
podendo, em caso algum, ultrapassar o valor correspon-
dente a 20% da remuneracdo mais baixa dos membros da
Direcao Executiva.

5. Nao se aplica aos membros dos 6rgédos da CTL, E.P. o
Decreto-Lei n.° 92/2022, de 22 de dezembro.

Artigo 17.°
Pessoal

Respeitando o quadro de pessoal aprovado pelo Conselho
Geral, o recrutamento, a selecdo, a contratagdo e o exercicio de
fungBes dos trabalhadores da CTL, E.P,, assim como a respetiva
relacdo juridica laboral, regem-se pela Lei n.°4/2012, de 21 de
fevereiro.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 18.°
Realizacdo do capital estatutario

O capital estatutarioda CTL, E.P. pode ser realizado em duas
parcelas, a primeira logo ap6s a entrada em vigor do presente
diploma e a segunda durante o més de janeiro de 2026.

Artigo 19.°
Comissao instaladora

1. A Comissdo Instaladora da CTL, E.P. ¢ um drgéo transitdrio,
com a duracdo maxima de 12 meses, que se extingue com a
tomada de posse dos membros da Dire¢do Executiva.

2. A Comisséo Instaladora da CTL, E.P. é composta por um ou
mais membros, cidaddos timorenses de reconhecida
capacidade e idoneidade, relevantes para o objeto da
empresa, nomeados pelo Presidente do Conselho Geral.

3. Compete a Comissdo Instaladora exercer as competéncias
atribuidas a Direcdo Executiva, designadamente:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral os
projetos dos regulamentos previstos nos estatutos que
sejam necessarios a prossecucdo das atribuicdes da
CTL, E.P., incluindo aqueles relacionados com o
recrutamento de trabalhadores; )
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b) Elaborar e submeter ao Conselho Geral o relatério de
atividades da CTL, E.P;

c) Elaborar pareceres, estudos e informacdes solicitadas
pelo Conselho Geral, pelo seu Presidente ou pelo
Ministro da Tutela;

d) Preparar, elaborar e apresentar a proposta do orcamento
anual e de definicdo da respetiva execucdo ao Conselho
Geral;

e) Realizar as despesas orcamentadas e devidamente
autorizadas;

f) Liquidar, cobrar, arrecadar e gerir as receitas da CTL,
E.P;

g) Geriropatrimoénioda CTL,E.P.

Artigo 20.°
Entradaem vigor

O presente diploma e os Estatutos em anexo entram em vigor

no dia seguinte a data da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de abril de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Francisco Kalbuadi Lay

O Ministro dos Transportes e Comunicacdes,

Miguel Marques Gongalves Manetelu

A Ministra das Financgas,

Santina José Rodrigues F. Viegas Cardoso

-

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico, R

Gastéao Francisco de Sousa

Promulgado em 11/6/2025.

Publique-se.

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque se referem os artigos 1.°e 13.°)

ESTATUTOSDACABOSDETIMOR-LESTE ,E.P.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

Os presentes Estatutos estabelecem as atribuicGes da Cabos
de Timor-Leste, E.P., adiante designada por “CTL, E.R.”,
regulam as suas relagcBes com a tutela, estruturam a sua
organizacdo administrativa, definem as competéncias dos seus
6rgdos e disciplinam o seu funcionamento.

Artigo2.°
Natureza

A CTL, E.P. é uma pessoa coletiva publica, integrada na
Administracdo indireta do Estado, constituida sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, autonomia financeira, autonomia patrimonial
e, dentro dos limites das suas atribuicdes, capacidade juridica
de direito privado.

Artigo 3.°
Direitoaplicavel

ACTL, E.P. rege-se pelo presente diploma, pelos seus Estatutos
e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas, pelo regime geral da Administracdo Indireta
do Estado e pelo regime da tutela e da superintendéncia das
pessoas coletivas que integram a Administracdo indireta do
Estado.

Artigo4.°
Ambitoterritorial

ACTL, E.P. exerce a sua atividade em todo o territorio nacional
e no estrangeiro, nas condicBes estabelecidas no artigo
seguinte. y
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Artigo5.°
Sede, delegacdes e outras formas de representacao

A CTL, E.P. tem sede em Dili e pode criar delegacdes, sucursais,
escritorios ou outras formas de representacdo no pais ou no
estrangeiro.

Artigo6.°
Atribuigdes

1. ACTL, E.P. é responsavel pela administracgdo, desenvolvi-
mento e expansao das redes de telecomunicacdes,
incluindo a construcéo, operagdo e manutencdo dos cabos
de fibra dptica internacionais e nacionais que integram a
Rede Nacional de Telecomunicagdes, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Operar e manter o sistema de cabo TLSSC, que conecta
Timor-Leste a Australia através do sistema de cabo
NWCS;

b) Operar e manter o Sistema de Cabo Terrestre de Fibra
Optica no OPGW, assegurando a melhoria e a
modernizagdo continuas dessa infraestrutura;

c) Estabelecer e operar pontos de presenca (PoPs) e redes
de distribuicdo para servigos de telecomunicagdes em
todo o territorio nacional, garantindo a cobertura e a
qualidade dos servicos;

d) Prestar servicos de transmissdo e Internet aos
operadores de telecomunicaces retalhistas por meio
de cabos internacionais, incluindo o TLSSC e a Rede
Nacional de Telecomunicagdes;

e) Explorar e realizar investimentos estratégicos em outros
sistemas de cabos submarinos para fortalecer a posigao
de Timor-Leste como centro regional de telecomuni-
cacdes;

f) Promover e realizar investimentos estratégicos na Rede
Nacional de Telecomunicagbes para reforgar a
ciberseguranca e a soberania digital, em alinhamento
com os interesses estratégicos do Estado;

g) Desenvolver e prestar servigos de telecomunicagdes,
incluindo o uso de tecnologias emergentes, em merca-
dos nacionais e internacionais, bem como servicos e
atividades suplementares de telecomunicagdes.

2. ACTL, E.P. pode prosseguir as atividades que realizam as
suas atribuicOes através de subsididrias, e estas podem
associar-se a outras empresas, nacionais ou estrangeiras.

3. ACTL, E.P. e as suas subsidiarias podem adquirir, onerar e
alienar participagdes em quaisquer sociedades.

4. ACTL, E.P. observa, na realizacdo das suas atribuicdes, 0s
principios de boa governagdo e da prudéncia financeira e
asregras aplicaveis a boa gestao empresarial em geral e as
empresas publicas em particular.

\§

1.

3.

Artigo7.°
Tutela e superintendéncia

A CTL, E.P. esta sujeita a tutela e superintendéncia do
Primeiro-Ministro, doravante referido como o Ministro da
Tutela.

No &mbito da relacdo de tutela, o Ministro da Tutela, por
razdes de legalidade ou de mérito, pode:

a) Modificar, substituir, revogar ou anular atos praticados
por qualquer um dos 6rgdos da CTL, E.P;

b) Perante omissOes decisorias dos 6rgdos da CTL, E.P.,
integrando o exercicio das competéncias destes, praticar
ou ordenar a realizacdo de quaisquer atos.

No dmbito da relacdo de superintendéncia, o Ministro da
Tutela pode:

a) Definir linhas orientadoras para a atividade da CTL,
E.P., no quadro das opg¢des politicas aprovadas pelo
Conselho de Ministros;

b) Fixar objetivos de gestéo;

c) Emitir orientagOes e diretivas de atuacéo aos érgaos da
CTLEP;

d) Solicitar informac@es aos 6rgdos da CTL, E.P., bem como
monitorizar e avaliar a sua atuacao.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, depende
da homologagdo do Ministro da Tutela a eficacia dos
seguintes atos do Conselho Geral:

a) Aprovacao do plano estratégico;

b) Aprovagdo dos planos plurianuais;

c) Aprovacao do orgamento anual;

d) Autorizacdo de quaisquer contratos ou operacdes cujo
valor ultrapasse USD 5,000,000;

e) Nomeagdo e exoneracdo de membros dos 6rgdos de
administracdo de subsidiarias;

f) Nomeacéo e exoneragdo dos membros da Diregéo
Executiva.

Artigo8.°
Autorizagdo do Conselho de Ministros

Dependem da autorizagdo do Conselho de Ministros os seguin-
tes atos dos 6rgdos da CTL. E.P.:

a) Criacdo, e participacdo na criacdo, de subsidiarias ou outros

entes privados;

b) Aquisicdo, a alienacdo e a oneracao de participacfes em

entes de direito privado. )
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CAPITULO II
CAPITAL ESTATUTARIO E OUTROS BENS
ATRIBUIDOS A CTL,E.P.

Artigo9.°
Capital estatutario

O capital estatutario da CTL, E.P. tem o valor de USD 12, 000,000,
que se considera realizado, em dinheiro, com a transferéncia,
pelo Tesouro, para conta bancaria titulada pela CTL, E.P,, da
quantia correspondente.

Artigo 10.°
Outros direitos bens atribuidosa CTL, E.P

Para além dos ativos identificados no artigo anterior, a CTL,
E.P. adquire automaticamente, por efeito imediato do diploma
que aprova os presentes Estatutos, sem necessidade de
quaisquer atos ou formalidades adicionais, a titularidade dos
seguintes direitos:

a) O direito de propriedade do sistema de cabo TLSSC, in-
cluindo todos os elementos e ativos que o compdem,
designadamente a estacdo de cabo em Bebonuk, Dili;

b) Odireito de propriedade do OPGW;

c) O direito de utilizacdo de bens do dominio publico e do
dominio privado do Estado e de outras entidades publicas,
designadamente o direito de passagem, assim como o direito
de uso do espectro de radiofrequéncia necessario para a
implantacdo de suas redes e a prestacao dos seus servigos.

Artigo11.°
Obriga¢Besda CTL, E.P.

1. A CTL, E.P. deve permitir e facilitar o uso do sistema de
fibra dptica do OPGW para apoiar a monitorizacdo e as
operacdes da rede elétrica nacional, a implementacéo de
uma rede dedicada do Governo para Servicos
governamentais e a Rede Nacional de Pesquisa e Educacéo
(TLREN).

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, a lista de usos
dos cabos de fibra dptica do OPGW, assim como a utilizacdo
do espectro de radiofrequéncia é estabelecida por diploma
ministerial da do membro do Governo responsavel pelo
setor de telecomunicacoes.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéo |
Estruturageral

Artigo 12.°
Orgaos

Sédo orgaos da CTL, E.P:

a) O Conselho Geral,

\b) ADirecdo Executiva;

c) O ConselhoFiscal; e
d) AComissdo de Responsabilidade Social Corporativa.

Seccaolll
Conselho Geral

Artigo 13.°
Natureza

O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela orientacéo geral
daCTL, E.P.

Artigo 14.°
Composicao e nomeacao

1. OConselho Geral da CTL, E.P. é composto por um minimo
de cinco e um maximo de sete membros, nos termos dos
nlmeros seguintes

2. Integram o Conselho Geral da CTL, E.P,, por ineréncia:

a) O membrodo Governo responsavel pela area das Teleco-
municacdes, que preside;

b) O membro do Governo responsavel pela area das Finan-
cas,

c) O membro do Governo responsavel pela area dos
Investimentos Estratégicos;

d) O presidente da Dire¢do Executiva.
3. O presidente da Direco Executiva ndo tem direito de voto.

4. O Ministro da Tutela, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area das telecomunicaces, pode nomear
dois membros adicionais do Conselho Geral, cuja sele¢do
deve basear-se em critérios de conhecimento técnico,
competéncia profissional e experiéncia em gestdo de
empresas com dimensdo e responsabilidades semelhantes,
pelo menos, as daCTL, E.P.

5. Aexoneragdo dos membros do Conselho Geral referidos no
namero anterior é da competéncia do Ministro da Tutela.

Artigo 15.°
Mandato

1. Os mandatos dos membros do Conselho Geral referidos no
namero 2 do artigo anterior cessam, automaticamente, por
efeito da cessacao dos cargos a que inerem.

2. Os membros do Conselho Geral referidos no nimero 4 do
artigo anterior s&o nomeados para um mandato de quatro

anos, renovavel, que cessa nas situacdes seguintes:

a) morte;

J

Série I, N.° 26 Quarta-Feira, 25 de Junho de 2025 Pagina 671



Jornal da Republica

b) decurso do prazo do mandato, a menos que seja
renovado;

C) exoneracio;
d) rendncia;

e) Por caducidade, em caso de dissolucdo da CTL, E.P.
nos termos legais.

Artigo 16.°
Competéncia

Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva, o plano es-
tratégico, os planos plurianuais, os planos anuais e 0s
planos de aprovisionamento;

b) Aprovar, sob proposta da Direcio Executiva, 0 orcamento
anual;

c) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva, a participagdo
da CTL, E.P. em quaisquer outros projetos decorrentes de
orientagdes estratégicas do Ministro da Tutela, no &mbito
do seu objeto;

d) Autorizar todas as operac@es sobre titularidade de ativos
de carteira ou equiparados, incluindo participagdes em
contratos, e relacionados com atividades conexas, desde
que ndo abrangidas pelo disposto no artigo 8.° destes
estatutos;

e) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva, diretrizes e
orientacbes de planeamento estratégico para as
subsidiarias da CTL, E.P., bem como politicas internas e
regras corporativas comuns, mediante orientacGes de
natureza técnica, administrativa, contabilistica, financeira
e juridica;

f) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva, o pagamento
de dividendos ao Estado;

g) Nomear e exonerar os membros dos 6rgaos de administra-
cdo das subsidiarias;

h) Autorizar a criacdo de delegacgdes, sucursais, escritorios e
outras formas de representacéo;

i) Autorizar arealizacdo de despesa para a aquisi¢do de imo-
veis, moveis sujeitos aregisto e equipamentos para ativida-
des de investimento, bem como a oneracdo ou alienacdo
desses mesmos ativos;

j) Autorizar a alocagéo da capacidade de transmisséo e/ou
banda larga da Internet nos enlaces internacionais e
nacionais da CTL, E.P,, para apoiar a Rede de Pesquisa e
Educacdo de Timor-Leste (TLREN).

k) Autorizar a emissdo de obrigacdes, titulos de participacédo
ou outros titulos de renda fixa, sem garantia real;

[) Aprovar, sob proposta do Dire¢do Executiva, a Estrutura e
Plano Basico de Organizacdo da empresa;

\§

m) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva, 0s regula-\
mentos internos sobre organizacdo e funcionamento da
CTL,EP;

n) Nomear e exonerar os membros da Diregdo Executiva da
CTL,E.P;

0) Aprovar, anualmente, o limite de valor acima do qual os
atos, contratos ou operac@es da Direcdo Executiva ficam
dependentes de autorizacdo prévia do Conselho Geral;

p) Autorizar os contratos e operacdes cujo valor exceda o
limite fixado nos termos da alinea anterior;

g) autorizar, em qualquer caso, contratos ou operagdes cujo
valor exceda USD 5,000,000

r) Autorizar a aceitacdo de doa¢des, herancas e legados;

st) Determinar a realizacdo de auditorias independentes,
sempre que o considere necessario para o conhecimento
da situacdo real da empresa;

u) Aprovar os documentos de prestacdo de contas elaborados
pela Direcdo Executiva;

v) Autorizar a celebracdo, com outras entidades publicas,
incluindo o Estado e pessoas coletivas publicas integrantes
da Administragdo indireta do Estado, ou 6rgdos adminis-
trativos, de contratos interadministrativos e contratos
interorgénicos;

X) Autorizar a celebracio de acordos e protocolos de coopera-
¢do com entidades privadas;

z) Ordenar a Direcdo Executiva a adocdo das medidas neces-
sarias e adequadas a preservacdo do equilibrio financeiro
da empresa e a promogdo da eficacia e eficiéncia da sua
atividade.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre, com a presenca da maioria dos seus membros,
mediante convocagao do Presidente, e extraordinariamente
sempre que este 0 considere necessario.

2. AsdeliberagBes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, dispondo o
Presidente de voto de qualidade.

3. O Presidente do Conselho Geral ¢ substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo membro por ineréncia que ele
indicar.

4. O Presidente do Conselho Geral, por iniciativa propria ou
por solicitacdo de qualquer dos seus membros, pode
convocar quadros da CTL, E.P., consultores, ou outras
individualidades relevantes atendendo aos temas em
agenda, para assistir as reunides e prestar esclarecimentos
ou informacdes sobre as matérias em apreciacao. )

Série I, N.° 26

Quarta-Feira, 25 de Junho de 2025

Pagina 672



Jornal da Republica

Artigo 18.°
Competéncia do Presidente

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar aCTL, E.P., em juizo e fora dele, sem pre-
juizo do disposto no nimero 2 do artigo 21.°;

b) Presidir o Conselho Geral;

c) Assegurar a comunicagao e consulta com o Ministro da
Tutela;

d) Submeter a aprovacdo ou homologacédo do Ministro da
tutela os assuntos que delas carecem, nos termos da
lei e destes Estatutos;

e) Convocar e presidir as reunifes do Conselho Geral,
orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das suas deliberacdes;

f) Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal;

g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por regulamento administrativo.

2. O Presidente do Conselho Geral pode delegar as suas com-
peténcias em qualquer um dos seus membros por ineréncia.

Seccaolll
Diregéo Executiva

Artigo 19.°
Natureza

A Direcdo Executiva é o 6rgdo executivo da CTL, E.P, res-
ponsavel pela sua gestao operacional, financeira e patrimonial.

Artigo 20.°
Composicao e nomeacao

1. ADirecdo Executiva é composta por um presidente e dois
vogais, nomeados pelo Conselho Geral.

2. Omandato dos membros da Diregdo Executiva tem a duracdo
de quatro anos, renovavel uma Gnica vez.

3. Os membros da Direcdo Executiva exercem as suas funcdes
em regime de exclusividade.

Artigo21.°
Competéncia

1. ADirecdo Executiva é responsavel pela gestao operacional,
financeira e patrimonial da CTL, E.P., competindo-lhe, em
obediéncia aos objetivos, estratégias e planos aprovados
pelo Conselho Geral e pelo Ministro da tutela:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente, as
atividades da CTL, E.P., com vista a realizacdo dos seus
objetivos;

b) Preparar os regulamentos internos da CTL, E.P, e
submeté-los ao Conselho Geral;

-

c) Garantir o cumprimento dos regulamentos internos e\
normas disciplinares por parte dos trabalhadores da
CTL,EP;

d) Assegurar a elaboracdo e a submissdo ao Conselho
Geral dos planos plurianuais, dos planos anuais, dos
planos de aprovisionamento, do orgamento e dos
documentos de prestacdo de contas;

e) Assegurar 0 apoio administrativo e logistico ao Con-
selho Geral;

f) Assegurar a execu¢do do orcamento da CTL, E.P,,
realizando as despesas devidamente or¢camentadas;

g) Propor ao Conselho Geral a constitui¢do de provisdes,
reservas e fundos;

h) Gerir opatriménioda CTL, E.P, incluindo a aquisi¢do e
alienacdo de bens, quando estas se encontrem previstas
nos orgamentos anuais aprovados e dentro dos limites
da lei;

i) Assegurar a abertura de contas bancérias, incluindo
contas de caugdo (“escrow accounts”);

j) Nomear e exonerar os responsaveis pelos servicos, bem
como contratar o pessoal necessario ao funcionamento
da CTL, E.P,, e exercer sobre 0 mesmo o respetivo poder
disciplinar, nos termos da lei;

I) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou por regulamento administrativo.

. Compete ao Presidente da Dire¢do Executiva:

a) Precedendo as autorizac@es de despesa previstas na lei
ou nestes Estatutos, negociar e assinar contratos, nos
termos da lei e dos presentes Estatutos;

b) Negociar e assinar acordos e protocolos de cooperacdo
com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
apos a obtencdo da autorizagdo do Conselho Geral da
CTL,EP.

Artigo 22.°
Funcionamento

. A Diregdo Executiva retine ordinariamente uma vez por

semana e extraordinariamente por convocagdo do seu
Presidente, nos termos definidos no respetivo regulamento
interno.

. As deliberacfes do Direcdo Executiva sdo tomadas por

maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

. O Presidente da Direcdo Executiva é substituido nas suas

faltas ou impedimentos pelo membro designado pelo
Conselho Geral. )
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Artigo 23.°
Cessacdo do mandato

O mandato dos membros da Dire¢do Executiva cessa:
a) Por morte;

b) Pelo decurso do respetivo prazo, a menos que seja reno-
vado;

c) Por exoneragao;
d) Por rendncia dos seus membros;

e) Por caducidade, em caso de extin¢do da CTL, E.P., nos
termos legais.

Seccaolll
Conselho Fiscal

Artigo 24.°
Natureza

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por monitorizar a
legalidade e gestdo financeira e patrimonial da CTL, E.P., assim
como a sua conformidade aos principios de gestdo
estabelecidos nestes Estatutos, assegurando o cumprimento
das normas legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

Artigo 25.°
Composicao e nomeacao

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, nomeados e
exonerados pelo Conselho Geral, para um mandato de quatro
anos, renovavel por uma Gnica vez.

Artigo 26.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade da atuacéo da Diregdo Executiva,
assim como a sua conformidade com os principios de
gestdo estabelecidos nos presentes Estatutos;

b) Acompanhar a execucdo dos planos e or¢camentos
aprovados;

c) Examinar periodicamente a contabilidade e a execucdo
orcamental da CTL, E.P;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo de bens,
de amortizacdo e reintegracdo de capital, de constituicao
de provises e reservas e de determinacdo de resultados
financeiros;

e) Emitir parecer sobre os documentos de prestacdo de
contas previstos nestes Estatutos antes da sua sub-
missdo ao Conselho Geral;

f) Emitir parecer sobre o desempenho e gestdo financeira
da empresa, em especial sobre a realizacdo dos
objetivos estabelecidos;

\§

i, L x x )
g) Emitir parecer sobre a aquisicéo, alienacéo ou oneracéo
de bens imdveis ou moveis sujeitos a registo;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades detetadas na gestdo da empresa e
propor as medidas corretivas necessarias;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou por regulamento administrativo.

2. No ambito do exercicio das suas competéncias, pode o
Conselho Fiscal:

a) Requerer aos outros 6rgdos da CTL, E.P. os documen-
tos, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
exercicio das suas funcdes;

b) Propor arealizacdo de auditorias externas.

Artigo 27.°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por tri-
mestre e extraordinariamente sempre que o0 seu Presidente
0 convoque, por iniciativa propria ou por solicitacdo de
outro dos seus membros.

2. Compete ao Presidente presidir as reunides do Conselho
Fiscal, coordenar a sua atividade e assegurar a correta
execucdo das suas deliberagdes.

3. O Presidente do Conselho Fiscal é substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo membro que ele designar.

Artigo 28.°
Cessacdo do mandato

O mandato dos membros do Conselho Fiscal cessa:
a) por morte;

b) Pelo decurso do respetivo prazo, a menos que seja reno-
vado;

c) Por exoneragao;
d) Por rendncia dos seus membros;

e) Por caducidade, em caso de extin¢do da CTL, E.P., nos
termos legais.

Seccdo IV
Comisséo de Responsabilidade Social Corporativa

Artigo 29.°
Natureza e missao

1. AComissdo de Responsabilidade Social Corporativa (CRS)
é um orgdo consultivoda CTL, E.P.

2. E missdo da CRS garantir que as operacdes da CTL. E.P.)
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estejam alinhadas com o0s objetivos mais amplos de
desenvolvimento e responsabilidade social, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Avaliar e orientar o envolvimento da empresa em inicia-
tivas sociais e desportivas que promovam o bem-estar
da comunidade e fomentem percecGes positivas das
suas atividades;

b) Assegurar o equilibrio dos objetivos empresariais com
as necessidades e aspira¢des das comunidades nas
quaisaCTL, E.P. opera;

c) Avaliar oimpacto da rede de fibra 6ptica no desenvolvi-
mento econémico e social do pais e sugerir medidas
que otimizem os seus beneficios.

d) Recomendar medidas que:

i) Promovam a acessibilidade da Internet a todas as
comunidades e reduzam a excluso digital, incluindo
areas rurais e populacdes vulneraveis;

ii) Assegurem a protecdo dos dados dos utilizadores
da rede de fibra Optica e a conformidade com as
melhores praticas de seguranca cibernética;

iii) Permitam parcerias estratégicas com organizacoes
internacionais, universidades e setor privado para
estimular a inovacéo.

Artigo 30°
Composicao e nomeacao

1. ACRS é composta por um minimo de cinco membros.

2. Com excecdo do presidente, que é, por ineréncia, o presi-

dente do Conselho Geral, os restantes membros da CRS
sdo nomeados pelo Conselho Geral para um mandato de
dois anos, renovavel uma Unica vez.

3. Naescolha das pessoas a nomear, o Conselho Geral con-

sidera e pondera o percurso profissional e académico, o
compromisso com o interesse publico e experiéncias em
projetos sociais e comunitarios.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Seccéo |
Patrimonio, receitas e despesas

Artigo 31.°
Patriménio

Artigo 32.°
Receitas

1. Sdoreceitasda CTL, E.P. os recursos financeiros recebidos

como contrapartida da realizac8o da sua atividade
empresarial.

. Constituem ainda receitasda CTL, E.P.

a) As resultantes das atividades econdmicas constantes
do seu objeto;

b) As resultantes da venda de outros bens ou ativos e da
prestacdo de servicos;

c) Subsidios, subvencoes, e outros fundos publicos;
d) Osrendimentos do patriménio proprio;

e) O produto de tarifas, taxas, emolumentos e coimas que,
nos termos da lei, Ihe sejam devidos;

f) O produto dos seus investimentos, incluindo os das
suas subsidiarias;

g) O produto de indemnizagdes por avarias ou danos
verificados no seu patriménio;

h) As herancas, legados ou doacBes que lhe sejam
destinados;

i) Quaisquer outras receitas procedentes do exercicio da
sua atividade ou que, por lei, contrato ou outro titulo,
Ihe sejam devidas.

Artigo 33.°
Despesas

. Constituem despesas da CTL, E.P., as que resultem do

exercicio da sua atividade, no quadro da realizacdo das
suas atribuicBes, designadamente despesas correntes, com
0 pessoal e aquisicdo de bens e servicos, e despesas de
capital.

. S6 pode realizada despesa com previsao orcamental e

devidamente autorizada.

. A Direcdo executiva assegura o cumprimento do disposto

no ndmero anterior.

Artigo 34.°
Empréstimos

. Desde que previstos em plano anual ou plurianual, aCTL,

E.P. pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo.

O patrimonioda CTL, E.P. é constituido pela universalidade de

bens, direitos, ativos e passivos descritos nos presentes 2. Anegociacdo e contratacdo dos empréstimos € precedida
estatutos, acrescidos daqueles que receba ou adquira no de autorizagdo do Conselho Geral, sujeita a homologacéo
\exercicio das suas atividades. do Ministro da Tutela. )
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Seccaolll
Principios e instrumentos de gestéo

Artigo 35°
Principios de gestédo

ACTL, E.P. exerce as suas atividades em conformidade com o
interesse nacional e o interesse publico, privilegiando opcdes
de gestdo que assegurem a eficacia e eficiéncia econémica da
relacdo entre os custos e os resultados obtidos, no quadro
dos instrumentos de gestao previstos nos nimeros seguintes.

Artigo 36.°
Instrumentos de gestéo

1. Sdo instrumentos de gestdo da CTL, E.P.:
a) O plano estratégico;
b) O planoplurianual;
b) O planoanual,;
c) Oorcamentoanual;
e) Os instrumentos de prestacdo de contas.

2. Osplanos plurianuais sdo atualizados anualmente de modo
a refletir eventuais alteracfes nos seus pressupostos e a
introduzir os ajustamentos necessarios a plena realizacéo
dos objetivos neles estabelecidos.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Direcédo
Executiva monitoriza a evolugdo das condigdes de imple-
mentacdo dos planos e submete a aprovagao do Conselho
as alteracOes necessarias.

Artigo 37.°
Plano estratégico

O plano estratégico abrange um periodo de pelo menos trés
anos e inclui os seguintes elementos:

a) Diagnostico interno e externo das condi¢Ges de implemen-
tacdo do plano;

b) Definicdo dos objetivos fundamentais da empresa;
c) ldentificacdo das prioridades estratégicas de acéo;
d) Planofinanceiro indicativo para o periodo abrangido;

e) Previsdo geral de recursos humanos e tecnol6gicos neces-
Sarios;

f) Definicdo dos indicadores estratégicos de desempenho;

g) Sistema de monitorizacdo, avaliacdo e gestdo de riscos
estratégicos.

Artigo 38.°
Plano plurianual

O plano plurianual abrange um periodo de pelo menos dois
anos e inclui os seguintes elementos:

\

a) Definigdo dos objetivos intermédios concretizadores dos\
objetivos fundamentais fixados no Plano Estratégico;

a) ldentificacdo de acdes prioritarias para o periodo;
b) Cronograma indicativo das a¢Bes a executar;

c) Orcamento plurianual, com indicacdo das fontes de financia-
mento;

d) Indicadores plurianuais de desempenho e metas concretas;

e) Mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo periddica do
seu cumprimento.

Artigo 39.°
Planoanual

O plano anual inclui os seguintes elementos:

a) Definico detalhada de objetivos operacionais concretiza-
dores dos objetivos fixados no Plano Plurianual;

b) Descricdo detalhada das atividades concretas a executar
durante o ano;

c¢) Cronograma de execucdo das atividades com indicacdo das
unidades organicas responsaveis pela sua implementacao;

d) Indicadores operacionais de desempenho e quantificacéo
das respetivas metas;

e) Mecanismos de monitorizacdo operacional e avaliacdo
sistematica da sua execucao.

Artigo 40.°
Orcamento anual

O orcamento anual inclui os seguintes elementos:

a) Previsdo detalhada das receitas operacionais e extraordi-
narias;

b) Previsdo detalhada dos custos operacionais, diretos e
indiretos;

c) Previsdo detalhada das despesas com pessoal e formacao;
d) Previsdo detalhada de despesas de investimentos;

e) Demonstracao de resultados previsional;

f) Planode tesouraria anual,

g) ldentificagdo das fontes especificas de financiamento para
as despesas de exploragdo e de investimento previstas;

h) Indicadores financeiros de desempenho;

i) Anélise e gestdo de riscos financeiros. )
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Artigo41.°
Planos de aprovisionamento

Os planos de aprovisionamento devem prever as necessidades
de aquisicao de bens e servigos e de execucdo de obras, em
conformidade com os planos anuais e plurianuais e o
or¢amento aprovados.

Seccaolll
Contabilidade e presta¢éo de contas

Artigo42.°
Contabilidade

A contabilidade da CTL, E.P,, é organizada de modo a repre-
sentar fidedignamente os factos econdmicos, patrimoniais e
financeiros da empresa e a constituir instrumento de apoio ao
planeamento e a gestdo, em conformidade com as disposicOes
legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo43.°
Amortizacao, reintegracao e reavaliacao do patrimonio

1. ACTL, E.P. assegura a reintegracao dos seus bens de forma
a garantir a sua renovacao.

2. Os coeficientes de reavaliagdo e as percentagens de reinte-
gracgio e de amortizagdes dos bensda CTL, E.P., obedecem
aos critérios fixados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area das financas, mediante
proposta da Dire¢do Executiva e parecer do Conselho
Fiscal.

Artigo44.°
Constituicio de reservas e fundos

1. Sob proposta da Diregao Executiva, e com parecer favoravel
do Conselho Fiscal, o Conselho Geral pode aprovar a
constituicdo provisGes, reservas ou fundos.

2. Sdo diretamente destinadas as reservas para investimento
as receitas provenientes de comparticipac@es, subsidios,
subvencdes, doacdes ou outros fundos publicos de que a
CTL, E.P. venha a beneficiar para esse fim.

Artigo 45.°
Documentos de Prestacdo de Contas

A Diregdo Executiva elabora, com referéncia ao dia 31 de
dezembro de cada ano financeiro, os seguintes documentos
de prestagdo de contas, que devem espelhar com exatidao os
resultados do exercicio e a situacdo patrimonial da empresa:

a) Relatério, que deve incluir a identificagdo das estratégias
implementadas, a descricdo das atividades realizadas, e a
analise do desempenho operacional e financeiro da
empresa;

b) Balanco;

d) Discriminacéo das participac@es no capital de sociedades\
e dos financiamentos realizados a médio e a longo prazo;

e) Mapa de origem e aplicacdo de fundos.

Artigo 46.°
Encerramento do ano financeiro e aprovacao dos
documentos de prestacao de contas

1. Até aodia 10 de marco de cada ano financeiro, a Direcdo
Executiva remete ao Conselho Fiscal e ao auditor
independente os documentos referidos no artigo anterior,
que devem emitir o seu parecer no prazo de 15 dias.

2. Logo que receba os pareceres referidos no nimero anterior,
a Diregdo Executiva submete os documentos de prestacao
de contas, acompanhados daqueles, a aprovacdo do
Conselho Geral.

Artigo47.°
Fiscalizacéo

A fiscalizacdo financeira e patrimonial da CTL, E.P. ¢é
assegurada, nos termos da lei, pela Camara de Contas do
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°16/2025
de 25 de Junho

DEFINE OUTRAS SITUAGOES DE EXTREMA
VULNERABILIDADE TEMPORARIA PARA EFEITOS
DE ATRIBUICAO DO SUBSIDIO DE APOIO
PONTUAL AOS VULNERAVEIS

O Decreto-Lei n.° 22/2024, de 24 de abril, aprovou o Subsidio
Pontual aos Vulneraveis.

Nos termos do disposto na alinea r) do n.° 1 do artigo 7.9,
compete ao membro do Governo responsavel pela area da
assisténcia social definir outras situagBes que justificam a
atribuicdo do Subsidio de Apoio Pontual acs Vulneraveis, além
das expressamente previstas no referido diploma.

Neste sentido, o presente diploma visa regulamentar a
concessao de apoio pecuniario imediato a situacdes
identificadas em visitas de trabalho dos técnicos do Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo ou outras ocorréncias
sociais urgentes, ainda que o beneficiario seja titular de outro
tipo de apoio social, desde que este se revele manifestamente
insuficiente para responder a necessidade concreta.

Assim,

\c) Demonstragéo de resultados; O Governo manda, pela Ministra da Solidariedade Social ej
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[Incluséo, ao abrigo do previsto na alinea r) do n.° 1 do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 22/2024, de 24 de abril, publicar o seguinte
diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma define situagGes complementares de
extrema vulnerabilidade temporaria que justificam a atribuicdo
do Subsidio de Apoio Pontual aos Vulneraveis, ao abrigo da
alinear), don.° 1 doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 22/2024.

Artigo2.°
Situacdes de extrema vulnerabilidade temporéria

Para efeitos do presente diploma, sdo consideradas situacoes
de extrema vulnerabilidade temporaria:

a) Os casos identificados no &mbito de visitas de trabalho
oficiais aos municipios ou a RAEOA, por membros do
Governo ou equipas técnicas do MSSI, em que se constate
a existéncia de caréncia extrema e imediata, ainda que o
beneficiario receba outro tipo de apoio social insuficiente;

b) Aocorréncia de calamidades locais, desastres naturais ou
emergéncias sociais, que provoquem desestruturagédo
stbita do agregado familiar;

c) AssituacOes de doenca grave, incapacidade temporaria ou
abandono do sustento do agregado familiar, com auséncia
de rede de apoio;

d) Os casos urgentes de risco social imediato, identificados
por técnicos do MSSI, nos quais se demonstre que 0s
apoios existentes ndo sdo suficientes para garantir a
subsisténcia ou dignidade da pessoa ou agregado.

Artigo 3.°
Finalidade do apoio

1. Oapoio pecuniario imediato tem por finalidade proporcionar
uma resposta célere e pontual a pessoas ou agregados
familiares em situacéo de extrema vulnerabilidade, cujas
necessidades basicas essenciais ndo estejam plenamente
satisfeitas.

2. Oapoiotem natureza excecional, de carater humanitario e
temporario, e pode ser atribuido mesmo que o beneficiario
ja esteja abrangido por outros programas ou medidas de
protecdo social, desde que tais apoios se revelem
insuficientes para garantir a sua subsisténcia digna no
momento da intervencéo.

3. Aatribuicdo do apoio ndo gera direito a continuidade ou
renovacdo automatica e ndo substitui 0s mecanismos
regulares da prote¢éo social.

Artigo4.°
Critérios de elegibilidade

Podem beneficiar do apoio pecuniario imediato as pessoas ou
agregados familiares que rednam, cumulativamente, os
\seguintes critérios:

a) Encontrem-se em situacdo de caréncia econémica grave ou\
vulnerabilidade social identificada em contexto local, em
que a sua dignidade humana ou sobrevivéncia esteja
comprometida;

b) Né&odisponham, no momento da intervengéo, de recursos
préprios suficientes para suprir necessidades basicas como
alimentacédo, alojamento, cuidados de satide ou seguranca
pessoal;

c) Mesmo sendo beneficiarios de apoios sociais regulares,
comprovem que 0s mesmos sdo insuficientes para dar
resposta a sua situacdo de urgéncia;

d) Sejam residentes da area abrangida pela deslocagdo oficial
e a sua situacdo seja verificada presencialmente pela
delegacdo ou equipa técnica do MSSI.

Artigo5.°
Forma de concesséo e valor do apoio

1. Oapoioassume a forma de entrega em numerario, mediante
registo e justificacdo documental adequada, nos termos
definidos no presente diploma e regulamentacéo aplicavel.

2. Ovalor do apoioa atribuir por beneficiario individual deve
situar-se entre US$ 20,00 (vinte dolares americanos) e US$
300,00 (duzentos dolares americanos), consoante a
avaliacdo da situacdo de vulnerabilidade.

3. Nocasode agregados familiares, o apoio pode variar entre
US$ 50,00 (cinquenta délares americanos) e US$ 500,00
(quinhentos dolares americanos) por familia, ndo podendo,
em qualquer circunstancia, ultrapassar o limite maximo,
consoante a avaliagdo da situacéo de vulnerabilidade.

Artigo6.°
Competéncia para decisdo

1. Adecisdo de atribuicdo do Subsidio Pontual aos Vulnera-
veis cabe ao membro do Governo responsavel pela area da
assisténcia social ou aos membros superiores do MSSI
designados por despacho.

2. Adecisdo deve basear-se na verificacdo direta das condi-
¢Bes de vulnerabilidade e em proposta fundamentada
elaborada pelo ponto focal de protecdo social ou
responsavel da delegacdo do MSSI presente.

Artigo7.°
Procedimentos de atribuicao

1. A atribuicdo do apoio ¢ feita mediante apresentagdo de
cépia do documento de identificacdo do beneficiario,
sempre que disponivel, e registo da entrega em ficha
individual.

2. O pagamento do apoio é efetuado em numerario, com entrega
direta ao beneficiario e registo correspondente.

3. O ponto focal designado deve elaborar o relatério descritivo
da atribuicdo dos apoios, com a indicacéo dos beneficiarios,
0s montantes atribuidos e a fundamentacdo da intervengéo,)
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devendo ainda assegurar a inscricdo dos dados no relatério
de misséo e no livro de registo de adiantamentos de caixa,
nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 43/2024, que
aprova a Execucédo do orgcamento geral do Estado para 2025.

Artigo8.°
Limite orgamental e fonte de financiamento

1. A concessdo dos apoios previstos no presente diploma
esta condicionada a disponibilidade orcamental do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI).

2. Os encargos decorrentes da concessdo dos apoios séo
financiados pelo Orgamento Geral do Estado, alocado
anualmente ao MSSI, no &mbito das dota¢des destinadas
a acBes de assisténcia e protecdo social.

3. Aexecucdo financeira dos apoios deve respeitar os limites
e procedimentos estabelecidos no artigo 46.° do Decreto-
Lei n.° 43/2024, nomeadamente no que se refere aos
adiantamentos de caixa e mecanismos de controlo.

Artigo9.°
Avaliagdoe reporte

1. O Gabinete do membro do Governo responsavel pela area
da solidariedade social e inclusdo é responsavel pela
implementacdo da medida e pela consolidagao trimestral
dos dados relativos a sua execucao.

2. Paraefeitos de monitorizacdo e melhoria continua, deve ser
elaborado e submetido ao membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade social e inclusdo, um relatério
de avaliagdo trimestral, contendo, nomeadamente:

a) O numero total de beneficiarios abrangidos;
b) As localizacBes geograficas da intervencao;
c) Os montantes atribuidos;

d) As principais dificuldades encontradas;

e) Recomendac0es para o reforgo da eficacia e eficiéncia
da medida.

Artigo 10.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2025, considerando-se validamente praticados todos os atos
realizados no ambito da implementacgéo da presente medida
até a data da sua entrada em vigor.

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

\Dili, 23 dejunho de 2025

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 17/2025
de 25 de Junho

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE
ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE
AGENTES DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

A Policia Nacional de Timor-Leste, (PNTL) constitui um pilar
fundamental do Estado de Direito Democratico timorense,
sendo responsavel pela manutencdo da ordem publica,
prevencdo criminal e protegdo dos direitos fundamentais dos
cidadaos. A eficacia no cumprimento desta missdo depende,
primordialmente, da qualidade dos seus recursos humanos,
tornando o processo de recrutamento e selecdo de agentes
policiais uma matéria de elevada relevancia estratégica para a
seguranca nacional.

O presente regulamento visa estabelecer um quadro normativo
solido e transparente para o processo de selecdo e recrutamento
de candidatos ao Curso de Formacéo de Agentes da PNTL,
respondendo a necessidade de atualizacdo e sistematizagdo
das normas aplicaveis a este procedimento. As opcGes
normativas adotadas, especialmente no que concerne aos
requisitos de admissdo, foram criteriosamente ponderadas,
considerando a especificidade da funcédo policial e as exigéncias
contemporaneas da seguranca publicaem Timor-Leste.

O ingresso no quadro de pessoal com funcdes policiais é feito
no posto de Agente ap6s a frequéncia, com aproveitamento,
do Curso de Formacdo de Agentes da Policia Nacional de
Timor-Leste.

O Estatuto dos Policias da PNTL, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°35/2024, de 18 de outubro, prevé non.° 2 do artigo 154.° que
0 concurso de admissdo ao Curso de Formacéo de Agentes é
aprovado e regulado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral daPNTL.

Por outro lado, assume também capital importancia para o
processo de selecdo e recrutamento, a identificagdo dos
métodos a utilizar na selecdo dos candidatos, ja definidos no
Regime dos Concursos, Recrutamento, Sele¢do e Promogéo
do pessoal para a Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 22/2011, de 8 de junho, e 44/2011, de 21 de
setembro, e que no cumprimento do estipulado por tais
normativos, importa complementar e regulamentar com maior
precisdo.

Deste modo, torna-se necessario seguir de perto o consignado
no Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecdo e Promocéo
do pessoal para a Administragéo Publica, com as necessarias
adaptacdes, tendo em conta 0s requisitos especiais impostos
por regras especificas decorrentes da natureza e atribuicdes
préprias da PNTL, previstas nos artigos 2. °e 3.° da Organica
da Policia Nacional de Timor-Leste, aprovada pelo Decreto-
Lei n.°34/2024, de 18 de outubro.

O presente regulamento consubstancia um esforco de)
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[moderniza(;éo e aperfeicoamento dos procedimentos de
recrutamento e selecdo para a PNTL, estabelecendo critérios
objetivos, transparentes e adequados a especificidade da
funcao policial. Os requisitos exigidos, embora potencialmente
limitativos do universo de candidatos, sdo proporcionais e
justificados pelas exigéncias concretas da funcdo, visando
garantir a selecdo dos candidatos mais aptos para frequentar
com sucesso o Curso de Formacdo de Agentes e,
posteriormente, desempenhar com eficacia as funcgdes de
agente da Policia Nacional de Timor-Leste.

A natureza complexa e exigente da funcéo policial contem-
poréanea, aliada as especificidades do contexto nacional,
justifica plenamente o estabelecimento de critérios rigorosos
de selecdo, que sejam simultaneamente objetivos e verificaveis.
O investimento num processo seletivo de qualidade é condicdo
essencial para assegurar uma forca policial profissional, integra
e eficaz, capaz de responder aos desafios de seguranca que
Timor-Leste enfrenta no século XXI.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda ao abrigo do
previsto no n.° 2 do artigo 154.° do Estatuto dos Policias da
Policia Nacional de Timor-Leste, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2024, de 18 de outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

1. Opresente diploma ministerial tem como objeto a regulame-
ntacdo do concurso publico de admissdo ao Curso de
Formacdo de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste
(PNTL), abreviadamente designado por Regulamento, bem
como os principios e garantias a que o mesmo deve
obedecer.

2. As condigBes de frequéncia e avaliacdo do Curso de
Formagéo de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste,
abreviadamente designado por CFAPNTL, sdo aprovadas
por regulamento proprio.

Artigo2.°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios de selecdo por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condicdes e de
oportunidades para todos os candidatos.

2. Paraorespeito dos principios referidos no ndmero anterior,
sdo garantidos:

a) A neutralidade da composicdo do jari do concurso,
que deve incluir membros da PNTL,;

\§

b) A divulgacdo antecipada dos métodos de selegdo a\
utilizar, do programa das provas de conhecimentos e
do sistema de classificacéo final;

c) A aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacéo;

d) Odireito de recurso.

3. Aselecdo de pessoal para a frequéncia do CFAPNTL, re-
sulta da avaliacdo dos requisitos de admisséo exigiveis
aos candidatos numa base néo discriminatéria.

Artigo 3.°
Classificacdo do concurso

O concurso publico de admissdo ao CFAPNTL, abreviadamente
designado por concurso, € aberto a todos os individuos que
retinam os requisitos de admisséo estabelecidos no presente
regulamento e no aviso de abertura, sendo doravante
designados por candidatos.

Seccaolll
Abertura, objeto e prazo de validade do aviso

Artigo4.°
Lugares a preencher

O concurso destina-se ao preenchimento do nimero de lugares
fixados no despacho de autorizacdo de abertura de concurso.

Artigo5.°
Autorizacdo paraa abertura do concurso

A autorizacdo para a abertura do concurso publico de admissédo
ao CFAPNTL é da competéncia do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo6.°
Prazo de validade do aviso de abertura do concurso

O prazo de validade do aviso de abertura do concurso publico
¢ de 10 dias Uteis, a contar da data da sua publicacéo.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO

Seccéo |
Autorizacao de abertura do concurso

Artigo7.°
Despacho

A autorizacdo de abertura do concurso publico é realizada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, publicado no Jornal da Republica, 11 Série,
contendo os seguintes elementos:

a) Aautorizacdo de recrutamento do Conselho de Ministros; y
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(b) A definicdo do nimero de vagas;
c) O prazo de validade do aviso de abertura do concurso;
d) A designacdo dos membros do juri do concurso.

Seccaolll
Aviso de abertura do concurso

Artigo8.°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do concurso publico é realizado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, e contém os seguintes elementos:
a) O despacho de autorizacéo de abertura do concurso;
b) A identificacdo do nimero de vagas;

c) O prazo de validade do aviso do concurso;

d) A categoria, carreira e area funcional abertas a
concurso;

e) Adescricdo do contetido funcional do posto de Agente
daPNTL;

f) A composicdo e identificacdo do juri do concurso;

g) A entidade a quem apresentar o requerimento de
candidatura e respetiva indicacdo do local, prazo de
entrega, forma de apresentagéo, documentos a juntar e
demais documentos necessarias a formalizacdo da
candidatura;

h) Os requisitos de admisséo ao concurso;
i) As provas de selecdo e o seu carater eliminatorio;

J) A identificacdo do local onde decorrem as provas de
selecdo;

K) A indicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacédo
das provas de selecéo, bem como o sistema de classifi-
cacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa;

[) A indicagdo de que a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer das provas de selecdo implica
automaticamente a sua exclusdo do concurso;

m) O local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista de
classificacao final;

n) A remuneracdo, o local e as condi¢des de trabalho;
0) A indicagdo das garantias de recurso.

2. Oaviso de abertura é publicado no Jornal da Republica, I1
Série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de

expansdo nacional, um anuncio contendo referéncia ao
concurso, a categoria e onde obter o aviso publicado.

-

2. Cada 6rgdo possui funcdes especificas e complementares,

2. O juri é designado por despacho do membro do Governo

3. No mesmo ato sdo designados o membro do juri que

4. No caso previsto no nimero anterior, 0 novo juri do con-

Seccaolll
Estrutura organizacional do concurso

Subseccdo |
DisposicGes gerais

Artigo9.°
Designacédo da estrutura organizacional

1. Oconcurso publico de admissdo ao Curso de Formacao de
Agentes da PNTL é organizado por:

a) O Jari do Concurso;

b) O Secretariado do Concurso de Recrutamento de
Agentes da PNTL;

c) A Comissao de Supervisdo e Monitorizacao.

atuando em conformidade com os principios de mérito,
isencdo, transparéncia e ndo discriminagéo previstos no
presente regulamento.

Subseccéo Il
Jari

Artigo 10.°
Designacéo do juri

1. A publicitagdo do procedimento do concurso implica a
designacdo e constituicao de um juri.

responsavel pela area da seguranca interna.

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efetivos.

Artigo11.°
Composigéo

1. Ojarido concurso é composto por um presidente e dois ou
quatro vogais efetivos.

2. Na composicdo do jari deve ser observada a participacéo
de policias da PNTL e de elementos com conhecimentos
especificos nas areas préprias das provas de selecao.

3. Acomposicdodo juri pode ser alterada por motivos pondero-
s0s e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso
de falta de quérum.

curso da continuidade as operacGes do concurso,
assumindo integralmente os critérios definidos e
aprovando o processado.

Artigo 12.°
Competéncia

1. Arrealizacdo de todas as operacdes do concurso séo da
competéncia do respetivo juri. )
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\§

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a faculdade
do jari poder solicitar ao membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna a colaboracéo de entidades
publicas ou privadas, detentoras de conhecimentos
técnicos especificos, a realizacdo de todas ou parte das
operacgBes do concurso, nomeadamente a elaboracdo e
correcdo de provas de conhecimento.

O jari pode exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar a apreciacdo dos requisitos de
admisséo.

Artigo 13.°
Funcionamento

. O jari do concurso so pode funcionar quando estiverem

presentes todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberacdes ser tomadas por maioria e sempre por votagio
nominal.

Das reunides do jari sdo lavradas atas contendo os funda-
mentos das decisdes tomadas.

As atas devem ser apresentadas, em caso de recurso, a
entidade com competéncia para decidir o mesmo.

O juri é apoiado pelo Secretariado do Concurso de Recruta-
mento de Agentes da PNTL, abreviadamente designado
por Secretariado.

Em caso de falta injustificada a duas reuni6es, o membro do
juri do concurso € substituido nos termos do Artigo 11.°.

Artigo 14.°
Prevaléncia das fungdes de juri

Ressalvadas as situacdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
préprias do jari prevalece sobre todas as demais, incorrendo
0s seus membros em responsabilidade disciplinar quando ndo
cumpram, injustificadamente, os prazos legais previstos ou
ndo procedam com a celeridade adequada a natureza do
procedimento de selecdo e recrutamento.

Subsecgdo 111

Secretariado do Concurso de Recrutamento de Agentes da

PNTL

Artigo 15.°
Defini¢ao e composicao

1. O Secretariado é o drgao técnico-administrativo de apoio

ao jari, responsavel pela operacionalizacdo do processo
seletivo.

. O Secretariado é composto por:

a) Um chefe, com o posto de oficial superior da PNTL,;

b) Policias da PNTL e especialistas com conhecimentos
especificos nas areas inerentes as provas de selecéo;

3. Os elementos que compBem o Secretariado sdo nomeados

. As unidades técnicas e especializadas sdo constituidas

1. Cabe ao Secretariado:

2. O Secretariado responde diretamente perante o juri, sem

1. A Comissdo de Supervisdo e Monitorizacdo, abreviada-

2. A Comissdo é composta pelos seguintes membros:

- " - . )
c) Unidades técnicas e especializadas, criadas conforme
a necessidade para apoiar a execugdo das atividades
do Secretariado.

pelo membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, sob proposta do presidente do juri,
sendo apoiados pelos servicos do Ministério do Interior e
da Policia Nacional de Timor-Leste.

mediante proposta do chefe do Secretariado do jari do
concurso e aprovadas pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo 16.°
AtribuicGes do Secretariado

a) Prestar suporte logistico ao juri durante todas as etapas
do concurso;

b) Receber, registar e organizar a documentacdo
apresentada pelos candidatos;

c) Publicar os avisos, relacdo de candidatos e resultados
no Jornal da Republica;

d) Controlar os prazos e garantir a conformidade
administrativa do processo;

e) Preparar as instalacGes e 0s equipamentos necessarios
para a realizagdo das provas;

f) Dar seguimento aos recursos apresentados pelos
candidatos;

g) Assegurar a conservagdo de toda a documentacéo do
concurso;

h) Executar outras atividades necessarias ao bom
funcionamento do concurso, sempre que determinadas
pelojuri.

prejuizo da fiscalizacdo pela Comissdo de Supervisao e
Monitorizacao.

Subseccédo IV
Comissdo de Supervisdo e Monitorizacao

Artigo 17.°
Defini¢ao e composicao

mente designada por Comissao, é o 6rgao responsavel por
garantir a transparéncia, legalidade e conformidade do
processo de seleco.

J
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a) O Chefe de Gabinete do membro do Governo respon-
savel pela area da seguranca interna, que preside e tem
voto de qualidade;

b) A Inspetora Geral do Ministério do Interior;

c) O Coordenador do Gabinete de Seguranca do
Ministériodo Interior;

d) Um oficial da PNTL, nomeadamente um Comissario ou
um Superintendente-Chefe;

e) Um representante da Secretaria de Estado da Igualdade;

f) Um representante do Ministério dos Assuntos dos
Combatentes da Libertacdo Nacional,

Um representante da Comisséo de Negdécios Estran-
geiros, Defesa e Seguranga do Parlamento Nacional,

9)

h) Um representante da Provedoria dos Direitos Humanos

e Justica;
i) Um representante da Comisséo da Funcéo Publica;
) Um representante da sociedade civil.

3. Os membros da Comissao sdo homeados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna.

4. O Presidente da Comissdo de Supervisdo e Monitorizacao
propde ao membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna a nomeacao de elementos para apoio
administrativo, sem direito a voto.

Artigo 18.°
Atribuicbes da Comissao de Supervisao e Monitorizagdo

1. Cabe a Comissdo de Supervisdo e Monitorizagao:

a) Verificar a conformidade do processo com as normas
legais aplicaveis;

b) Acompanhar e fiscalizar as atividades do jari e do

secretariado;
c)
d)
e)

f) Sugerir melhorias no processo de recrutamento e
selecdo;

Receber e verificar dentincias de irregularidades;
Validar os resultados do concurso;

Emitir relatérios periodicos ao Ministro do Interior;

Exercer outras funcOes que lhe sejam atribuidas pelo
membro do Governo responsavel pela area da
segurancga interna, sempre que necessarias ao bom
funcionamento do concurso.

9)

2. A Comissdo tem acesso a toda a documentacdo e pode
assistir a qualquer fase do processo de selecéo.

Seccdo IV
Candidaturas e admissao

Artigo 19.°
Requisitos de admisséo

S6 podem ser admitidos ao concurso, os candidatos que
satisfacam as condigBes gerais de admissdo, bem como as
condices especiais de admissdo legalmente exigidas para o
provimento dos lugares a preencher, a data do encerramento
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

Artigo 20.°
Condigdes gerais de admisséo

Sdo condigBes gerais de admissdo a concurso:

a) Sercidaddo de Timor-Leste;

b) Ter o dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais;
c) Ser solteiro;

d) Ter como habilitacdes académicas minimas o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente;

e) Terentre 18 e 23 anos de idade, até 31 de dezembro doano
do concurso;

f) Ternominimo, 1,58 me 1,65 mdealtura, para os candidatos
femininos e masculinos, respetivamente;

Ter reconhecida aptidao fisica e psiquica, para o exercicio
da funcéo de policia;

9)

h) Possuir qualidades morais e comportamento civico ade-
quados que permitam proceder com justica, lealdade,
integridade, honestidade e competéncia profissional, de
modo a suscitar a confianca e respeito da populacéo e a
contribuir para o prestigio da PNTL e das instituicdes

democréticas;

i) N&o ter sido demitido de qualquer outra instituicdo do
Estado;

j) N&o ter sido condenado por qualquer crime doloso;
k) Demonstrar idoneidade para o exercicio da funcéo policial,
caracterizada por ndo ser arguido em qualquer processo-
crime em curso, nem estar sujeito a medidas de coacéo,

acusacao formal ou julgamento por crime doloso e com
moldura penal superior a trés anos de prisao;

I) Ter disponibilidade para ser colocado em qualquer parte do
territorio nacional, ap6s a frequéncia e aproveitamento no
CFAPNTL, de acordo com as necessidades do servico da
PNTL.

Artigo21.°
Requerimento de candidatura

1. Aapresentagdo da candidatura ao concurso é formalizada )
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através de um requerimento de candidatura, previsto no
anexo | ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, dirigido ao Comandante-Geral da PNTL, a
disposicdo dos interessados em todos os Comandos de
Municipio, Esquadras e Postos da PNTL.

. O requerimento de candidatura, ¢ um documento tipo, a

utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, publicado com
0 aviso de abertura do concurso.

Os requerimentos de candidatura devem ser entregues nos
Comandos de Municipio da PNTL da area de residéncia
dos candidatos ou no Centro de Formacdo da Policia, e
acompanhados, sob pena de exclusdo do concurso no caso
das alineas a) a f) dos seguintes documentos:

a) Duas fotografias a cores com fundo vermelho
(dimensdode 3* 4 cm);

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (BI);
c) Fotocopiado Cartdo de Eleitor;
d) Fotocopiada Certidao de Nascimento da RDTL;

e) Original ou fotocApia, devidamente autenticada (pelo
Ministério da Educacdo ou do Ensino Superior), do
Certificado de Habilitagdes Académicas do 12.° ano de
escolaridade ou equivalente; ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado de registo criminal valido por 6 meses;

g) Para os candidatos que tenham sido julgados em
Tribunal - fotoc6pia da sentenca judicial;

h) Para os candidatos com processo judicial em Tribunal
— documento comprovativo da situacdo processual;

i) Declaracdo do Chefe de Suco visada pelo Administrador
do Posto Administrativo e pelo Comandante da
Esquadra Local, previsto no anexo Il ao presente regula-
mento e do qual faz parte integrante, acompanhada pela
respetiva ficha de familia;

j) Declaracdo do responsavel local do Conselho dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, no qual se atesta
a relagéo familiar com um combatente da libertagdo
nacional, visada pelo responsavel local, constante do
anexo Il ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante;

K) Fotocdpia do cartdo de identificacdo pessoal e do
certificado de ingresso na PNTL, para os candidatos
filhos de pais daPNTL.

. Orequerimento de candidatura e os documentos referidos

nondmero anterior sdo apresentados até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

O requerimento de candidatura deve ser entregue pessoal-
mente pelo candidato e é obrigatorio a passagem de recibo
pelos servigos da PNTL, previsto no anexo IV ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante.

6. O jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-\
didato, conceder um prazo suplementar para a apresentacao
dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a
sua ndo apresentacdo atempada se deve a motivos de forca
maior ndo imputaveis ao candidato.

Artigo 22.°
Prova de admisséo

No momento da entrega do requerimento de candidatura, séo
verificados por profissionais de saiide os seguintes requisitos:

a) Aidade;
b) Aaltura;

c) As alteragBes corporais previstas no n.° 2 da tabela de
inaptiddes da prova médica previsto no anexo VII ao
presente regulamento.

Artigo 23.°
Documentos

1. And&o apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente
regulamento e constantes do aviso de abertura do
concurso, determina a ndo admissdo do candidato ao
concurso.

2. Nao é admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega
de candidaturas.

Artigo 24.°
Prazo

O membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna fixa, no aviso de abertura do concurso, o prazo para a
apresentacdo de candidaturas até o maximo de 30 dias (teis.

Artigo 25.°
Verifica¢ao dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo para a apresentacao de candidaturas, o
juri procede a verificagdo dos requisitos de admisséo no
prazo maximo de 30 dias Uteis.

2. Ap6s a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos, notermo
do prazo previstonon.° 1, é afixada a lista dos candidatos
admitidos.

Artigo 26.°
Exclusao de candidatos

1. Os candidatos excluidos sdo notificados para, no prazo de
5 dias Gteis, interporem recurso para 0 membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, através do
Secretariado, no Centro de Formacé&o da Policia, o qual da
o0 devido seguimento dos recursos.

2. Anotificagdo contém o resumo dos fundamentos da exclu-
sdo e é efetuada do seguinte modo: )
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a) Através de publicacdo de aviso no Jornal da Republica,
I Série quando o nimero de candidatos a excluir for
igual ou superior a 100;

b) Por edital afixado nos Comandos dos Municipios e no
Centro de Formacédo da Policia da PNTL, ou outro meio
que se revele mais adequado, nos restantes casos.

3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideragdo da
decisdo do juri do concurso, o0 membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna decide no prazo
de 5 dias Uteis e notifica todos os candidatos excluidos, de
acordo com o estabelecido non.° 2,

Artigo 27.°
Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realiza¢do
das provas de selecdo através de aviso publicado no Jornal da
Republica e edital afixado nos Comandos dos Municipios e no
Centro de Formagdo da Policia da PNTL, ou ainda por outro
meio que se revele mais adequado.

Sec¢doV
Métodos de selecao

Artigo 26.°
Principiogeral

A definicdo dos métodos de selecdo e respetivos contetidos é
feita em funcdo dos requisitos de admissdo exigiveis aos
candidatos ao CFAPNTL.

Artigo 29.°
Provas de Selecéo

1. Apos a verificacdo dos requisitos de admissao, a sele¢do
dos candidatos deve ser feita através da utilizacdo dos
seguintes métodos de selecdo e ordem:

a) ProvaCultural;

b) Prova de Aptiddo Fisica;

c) Prova Psicoldgica;

d) Entrevista Profissional de Selecéo;
e) Prova Médica.

2. E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido
uma classificagdo de “ndo apto” ou uma valoragao inferior
a 60 pontos num dos métodos ou exercicios, nao Ihe sendo
aplicado o método ou exercicio seguinte.

3. Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no
decurso dos métodos de selegdo sdo da sua inteira
responsabilidade, nomeadamente, no que respeita a
eventuais lesOes contraidas na realizagdo dos mesmos e
que, impedindo a sua conclusdo dentro dos parametros
exigidos, conduzem, de imediato, a sua excluséo.

4. E obrigatdria a apresentacio do bilhete de identidade ou\
documento valido ao abrigo da legislagdo em vigor, em
todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecdo,
sob pena de eliminagéo.

Artigo 30.°
Prova cultural

1. Aprova cultural visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da funcéo de Agente da PNTL.

2. Aprovareveste a forma escrita, é do tipo escolha maltipla
efou verdadeira/falsa e de desenvolvimento, tem uma
duragdo de 2.30 horas, sem intervalo e sem consulta e é
constituida:

a) Pelas matérias de lingua tétum e portuguesa, historia,
geografia e de matematica, ao nivel do contetdo
programatico até ao 12.° ano de escolaridade;

b) Pela matéria sobre a Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste;

c) Por uma questdo de desenvolvimento, através de um
texto com 0 méaximo de 200 palavras.

3. Acelaboracéo e a corre¢do da prova cultural sdo realizadas
pelo jari do concurso, com o apoio do departamento
governamental responsavel pela area da educacao.

4. Nesta prova, classificada na escala de 0 a 100 pontos, 0
candidato que obtiver classificacdo inferior a 60 pontos
recebe a classificacdo de “ndo apto”.

Artigo 31.°
Prova de aptiddo fisica

1. Aprovafisica visa avaliar as aptiddes fisicas dos candida-
tos, necessarias a execucdo das atividades inerentes ao
exercicio da funcéo.

2. A prova de aptidéo fisica é classificativa e os exercicios
fisicos que dela constam, bem como a descrigdo e
condicbes de execucdo, estdo definidas no anexo V ao
presente regulamento e do qual faz parte integrante.

3. Todos os exercicios sdo eliminatérios desde que ndo exe-
cutados nas condigBes exigidas e nas tentativas permitidas,
sendo o candidato considerado “ndo apto” logo que deixe
de realizar um deles ou ndo atinja a classificagdo minima de
60 pontos.

4. Os candidatos sdo classificados em “apto” ou “néo apto”.

5. Além de eliminatdrios, sdo igualmente classificados
quantitativamente os seguintes exercicios:

a) Flexdo de bracos na trave (s6 para candidatos
masculinos);

b) Extensdo de bracos no solo (s6 para candidatos
femininos); y
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c) Flexdode tronco a frente (para ambos);
d) Corridade 12 minutos (para ambos).

6. Osresultados dos referidos exercicios, para os candidatos
que obtiverem a classificacdo qualitativa de “apto”, sdo
ainda convertidos em classificacdo quantitativa de 60 a
100 pontos, conforme o definido na Tabela de Avalia¢do
da Prova de Aptiddo Fisica, prevista no anexoV ao presente
regulamento.

7. A classificacdo quantitativa da prova de aptidao fisica é
expressa num valor de 60 a 100 pontos, até as centésimas,
em resultado da média aritmética dos resultados obtidos
nos exercicios referidosnon.?5 e que influencia a ordenacdo
final dos candidatos.

8. Antesdo inicio do método de sele¢do, cada candidato deve
preencher um modelo de declaracéo, onde assegura possuir
robustez fisica exigida para o exercicio de funcbes
profissionais publicas, sob pena de nédo ser autorizado a
realiza-lo e consequentemente ser classificado como “nédo
apto”.

Artigo 32.°
Prova psicoldgica

1. A prova psicoldgica visa avaliar as capacidades e as
carateristicas de personalidade dos candidatos, através
da utilizacdo de técnicas psicolégicas com o objetivo de
determinar a sua adequacao a funcdo de Agente da PNTL.

2. No ambito do exame psicoldgico de sele¢do, os candidatos
sdo classificados qualitativamente em “apto” ou “néo apto”
e quantitativamente numa escala de 0 de 100 pontos, até as
centésimas, sendo classificados como “ndo apto” os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 60 pontos.

3. Egarantidaa privacidade do exame psicolégico de selecio,
sendo o resultado transmitido ao jdri do concurso sob a
forma de apreciacdo global referente a aptidao do candidato
relativamente as funcgdes a exercer.

4. Arevelagdo ou transmissdo do resultado do exame psicol6-
gico a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou ao juri
do concurso, constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente
pela infracéo.

Artigo 33.°
Entrevista profissional de sele¢do

1. A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos para a
funcdo de agente da PNTL.

2. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma
ficha individual, a qual deve conter o resumo dos assuntos
abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

\§

3. Os candidatos sdo classificados em “apto” ou “nédo apto”,\

sendo os que obtiverem a classificacdo de “ndo apto”
eliminados.

Artigo 34.°
Provamédica

1. Aprovamédica visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo
para o exercicio das funcdes de Agente da PNTL.

2. Aprova consiste num exame médico de sele¢do, realizado
por médicos, que se apoiam nos resultados das analises,
exames e testes efetuados aos candidatos, sendo o seu
resultado expresso em “apto” ou “ndo apto”.

3. E garantida a privacidade do exame médico de selegéo,
sendo o resultado transmitido ao jdri do concurso sob a
forma de apreciacdo global referente a aptidao do candidato
relativamente as funcg@es a exercer.

4. Arevelagdo ou transmissdo do resultado do exame médico
a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou ao juri do
concurso, constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente
pela infracéo.

5. Atabelade inaptiddes a observar no exame médico consta
no anexo VII ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante.

Artigo 35.°
Férmula de classificacdo

Os resultados obtidos nas provas de selecdo classificativas
sdo organizados na escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas,
e a ordenacdo final dos candidatos é a resultante da
classificacdo obtida, por ordem decrescente, de acordo com a
seguinte férmula:

CF= (PC + PP+ PAF) /3

Emaque:

CF = Classificacdo Final;

PC = Classificagdo da Prova Cultural;
PP = Classificagio da Prova Psicoldgica;

PAF = Classificagdo da Prova de Aptidao Fisica.

Seccéo VI
Classificacéo

Artigo 36.°
Classificagéo final

1. Naclassificacdo final é adotada a escala de 0 a 100 pontos,
até as centésimas, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, em qualquer uma das provas de selecdo
eliminatorias ou na classificacdo final, obtenham
classificacdo inferior a 60 pontos ou nela sejam classificados
como “ndo apto”. )
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[2. Aclassificagdo final resulta da média aritmética simples das

classificacfes obtidas na prova cultural, na prova
psicolégica e na prova de aptiddo fisica.

Artigo 37.°
Critérios de ordenacao preferencial

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de classificacdo é efetuada de acordo com as seguintes
prioridades:

a) Primeira: candidatos filhos de geracdo patriota;

b) Segunda: candidatos filhos de policias da PNTL;
c) Terceira: 0 sexo feminino;

d) Quarta: a menor idade;

e) Quinta: o grau superior de habilitacdo académica.

Artigo 38.°
Decisao final e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de selecéo, o juri do
concurso elabora, no prazo de 10 dias Uteis, a decisao
relativa a classificacéo final e ordenacéo dos candidatos.

2. Anctificagdo € feita através de edital afixado nos Comandos
dos Municipios e no Centro de Formagao da Policia da
PNTL, ou por outro meio que se revele mais adequado, e
contém a indicacdo do local e horario de consulta do
processo.

3. Quando o nimero de candidatos for igual ou superior a
100, a notificagdo é efetuada através de publicacdo de aviso
de Jornal da Republica, |1 Série, informando os candidatos
da afixagdo da lista de classificacdo final e da ata que define
0s respetivos critérios.

4. Caso ndo exista recurso, o jari de concurso procede a
classificacdo final e ordenacéo dos candidatos.

Artigo 39.°
Homologagéo

1. Os procedimentos do concurso e a ata que contém a lista
de classificacéo final, deve ser homologada pelo membro
do Governo responsavel pela area da seguranca interna.

2. Apos a homologacédo da ata, a lista de classificacéo final
deve ser notificada aos candidatos no prazo de cinco dias
Uteis, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 40.°
Publicidade

1. A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos
atraveés de:

a) Publicacdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série,
quando o nimero de candidatos admitidos for igual ou
superior a 100;

b) Afixagdo de edital nos Comandos dos Municipios e no\
Centro de Formacédo da Policia da PNTL ou outro meio
mais adequado.

2. A lista de classificacdo final contém a graduacdo dos
candidatos e, em anotacdo resumida, 0s motivos de ndo
aprovacéo, se houver, bem como a indicagéo do prazo de
10 dias Uteis para a interposicéo de recurso hierarquico
para 0 membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna.

Artigo41.°
Exclusédo da lista

Sdo excluidos da lista de classificacdo final os candidatos
aprovados que:

a) Recusem ocupar o lugar a que tém direito de acordo com a

sua ordenacao;
b) N&o comparecam quando convocados para iniciar o Curso
de Formac&o de Agentes, sem justificacdo;
c) Apresentem documentos inadequados a prova das
condicBes necessarias para o inicio do curso ou facam a
sua apresentacao fora do prazo fixado;
d) Apresentem documentos falsos.

Seccao VII
Admissdo ao Curso de Formacéao de Agentes

Artigo42.°
Admissao

1. Os candidatos considerados aptos em todas as provas de
selecdo e com a classificacdo final igual ou superior a 60
pontos ficam na situacdo de aprovados no concurso.

2. Aadmissdo ao CFAPNTL tem as seguintes quotas:
a) 20% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizacdo de abertura de concurso para os candidatos
femininos, com a classificacao final mais elevada;
b) 20% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizacdo de abertura de concurso para os candidatos
filhos de policias da PNTL, com a classificagao final
mais elevada;

20% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizacdo de abertura de concurso para os candidatos
filhos de gerago patriota, com a classificacio final mais
elevada;

d) 40% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizac8o de abertura de concurso para o contingente
geral.

3. O preenchimento das vagas segue rigorosamente a ordem
estabelecida no nimero anterior, garantindo o cumprimento
integral de cada quota antes da passagem para a seguinte,
exceto quando ndo existirem candidatos suficientes para o
preenchimento total da respetiva quota. y
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No caso das vagas mencionadas no n.° 2 ndo serem
totalmente preenchidas, o juri elabora uma proposta de
preenchimento das vagas em falta, para decisdo do membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

5. Os candidatos aprovados apds a aplicagdo dos nlmeros
anteriores sdo convocados para frequentar o CFAPNTL,
por ordem da lista unitéria de ordenacdo final, até ao nimero
de vagas fixadas no aviso de abertura do procedimento do
concurso.

6. Na&o sdo admitidos ao curso, os candidatos que apesar de
aprovados e ordenados na lista de ordenagdo final, desistam
da admisséo ao curso ou deixem de reunir as condicGes
gerais e especiais enunciadas no respetivo aviso de
abertura.

7. Os candidatos admitidos ao curso sdo matriculados no
Centro de Formacéo da Policia e aumentados ao efetivo do
Corpo de Alunos, destinados a frequéncia do CFAPNTL.

8. Caso se verifiquem faltas de comparéncia ou desisténcias,
o membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, sob proposta do juri, pode mandar proceder ao
preenchimento dessas vagas, convocando os candidatos
seguintes do ordenamento referido no n.° 2, respetiva-
mente, até quatro semanas apds a data do inicio do
CFAPNTL.

Seccdo VIII
Garantias

Artigo43.°
Recurso hierarquico

1. Da exclusdo do concurso ou homologacdo da lista de
classificacéo final cabe recurso a interpor no prazo de 10
dias Uteis, para 0 membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna.

2. Mediante requerimento do interessado, o0 juri do concurso
esta obrigado a fornecer copia das atas ou de quaisquer
outros documentos produzidos em razao do concurso, com
o fim de instruir o recurso.

3. No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamacao.

Artigo44.°
Contagem do prazo

O prazo de interposicao do recurso conta-se consoante o0 caso:

a) Da data de publicacdo do aviso no Jornal da Republica
contendo os fundamentos da exclusdo ou a publicitacdo
da lista de classificagdo final;

b) Da data de afixacéo do edital contendo os fundamentos da
exclusdo ou copia da lista de classificacdo final.

Artigo 45.°
Efeitos do recurso da exclusao do concurso

O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as respetivas

\§

operacdes, salvo quando haja lugar a aplicacdo de métodos\
de selecdo que requeiram a presenca simultanea de todos os
candidatos.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°
Documentos falsos

A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato do procedimento do concurso ou de quaisquer das
fases subsequentes, bem como a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento penal, e disciplinar
quando aplicavel.

Artigo47.°
Restituicéo e destruicdo de documentos

1. Adocumentacdo apresentada pelos candidatos excluidos
deve ser destruida, se a sua restituicdo nao for solicitada
no prazo maximo de um ano ap6s o termo do prazo de
validade do respetivo concurso.

2. Adocumentacio apresentada pelos candidatos, respeitante
a concursos que tenham sido objeto de recurso
contencioso, sO pode ser destruida ou restituida ap6s a
execucdo da sentenca.

Artigo 48.°
Regime subsidiario

1. E aplicado o disposto no Regime dos Concursos, Recruta-
mento, Selecdo e Promocédo do Pessoal para a Adminis-
tracdo Publica, em tudo o que ndo esteja expressamente
regulado pelo presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo ainda
subsidiariamente aplicaveis ao presente regulamento, o
diploma legal que regulamenta a matéria do procedimento
administrativo, das bases gerais da administracdo publica
e o Estatuto dos Policias da PNTL, sendo qualquer lacuna
resolvida com base nestes e por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo 49.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacéo.

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Dili, 30 de Maiode 2025

J
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Anexo I
(a que se refere 0 n.2 1 do artigo 21.9)

Requerimento de Candidatura

a

MINISTERIO DO INTERIOR
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Fotografia REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formacao de
Agentes __

RESERVADO A PNTL

PROCESSO NR

MUNICIPIO

O candidato deseja fazer a Prova Cultural
em que Lingua oficial?
Responda colocando um X

Teétum D

Portugues D

PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS _sE._._wnc._.hm. COM UMA LETRA QU _
NUMERO POR QUADRICULA

ATENCAO:
Antes de preencher leia as instrugdes

A - IDENTIFICACAQ CIVIL

1. Nome completo

ARARERANNRARE

seo M| |F
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2. Cartso de Eleitor NR L] patadeemssao | | | [ [ [ [ [ [[]
4. Estado
avamcenmemeno || o[ | ||| || | fease| | [ sl [ L[]
5. Filagio - Pai | | e P P PPl
L] PP P PP ] Nacionalidade| | | [ | [ | [ ][ |
r
mae | | | | | e PP PPl Pl
n
LT 1 =~ I I A A A
Posto

onaraiace | g | | | | | || || [ | oo || [ [ [ [LLPLILL L]
suo | | | | | | [ "~ I A I O B A R
o | L[] Faoomti L LD LD L]
Municipio Administrativo
swol | | || | 8 e ™™~~1 E B  A
8. Nacionalidade || HENEEEEEN Nimero de Telemovelsetiven) | | | | [ [ [ [ [ | [| ] |
B - SITUAGAO CRIMINAL
1. Ja foi julgado em Tribunal? SIM _H_ NAO _H_ Se respondeu SIM, juntar obrigatoriamente copia da sentenca Judicial
T e T T sm|[ | NEo| | Se respondeu SIM diga em que Tribunal? pii [ | Baucau| |

Suai _H_ Oecussi _H_ Se respondeu SIM, junte obrigatoriamente documento comprovativo da situagdo processual

e indique a sua posi¢cdo no Processo ( Arguido, Testemunha, Lesado ou outra ). Arguido D Testemunha D Lesado D
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Seoutra-qual? | | | e P P P

C-

DIVERSOS

1. HabilitagBes Académicas LTt PPl patadeconewsao | | J [ | | [ [ [ [ |

2. Profisso (se fiver) | N ) e A I A B O

3. Ja concorreu anteriormente a outras instituicSes estatais? SIM _H— NAO _H Se respondeu SIM diga qual: PNTL _u

FeorL ] seowaquar | | || [ [ [ [ [ | | [P L L PP ]

Se foi excluido indique o motivo I I I I 6 T

D-

DECLARAGAO

Eu, abaixo assinado, declaro sob compromisso de honra:

1-
2-
3-
4-

Serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento de candidatura;
Néo ter sido condenado por qualquer crime doloso;
N&o ter sido demitido de uma Instituic&o do Estado;

Estar disponivel para ser colocado em qualquer parte do territdrio nacional apds a frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagao de Agentes, de acordo com
as necessidades do servico da PNTL.

1.

Pede deferimento

(Local e
data) \ de de

O CANDIDATO
Assinatura:

Vire por favor

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA
a) Use somente esferografica azul.
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b) Em cada espago aberto deve escrever apenas uma letra mailscula ou um nimero, deixando um espaco entre palavras.
Exemplo: | J |O|A|O| [P|A|U[L|O| |[C[O|R[R|E|I|A| |[D|O]S]| s|aIN[T][Ols| | | | |
c) Mos espagos fechados _H_ deve assinalar com x a situag@o que pretende. BExemplo: _M_
d) Falsas declaragdes sdo susceptiveis de determinar a eliminac&o do concurso e a responsabilizac&o criminal.
e) Qualquer dificuldade de interpretagdo em Tétum prevalece a versdo em Portugués.

f) Nao se esquega de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

2. PROVAS A QUE OS CANDIDATOS SAO SUBMETIDOS

As constantes no Aviso de abertura do concurso: Prova Cultural, Prova de Aptidao Fisica, Prova Psicoldgica, Entrevista Profissional de Selecgéo e Prova Medica.
(TODAS AS PROVAS SAO ELIMINATORIAS)

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR
NO ACTO DA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA DEVERA TAMBEM ENTREGAR:
a) 2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimensdo 3 x 4 ¢cm)
b) FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE
¢) FOTOCOPIA DO CARTAQ DE ELEITOR
d) FOTOCOPIA DA CERTIDAQ DE NASCIMENTO DA RDTL
e) ORIGINAL OU FOTOCOPIA DA CERTIDAC DE HABILITACOES ACADEMICAS
f) CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDO POR SEIS MESES
g) PARA 0S CANDIDATOS QUE TENHAM SIDO JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENCA JUDICIAL
3 PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROYATIVO DA m_._.c}@m_o PROCESSUAL
i) Umnrrm}._ﬂho DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA ESQUADRA LOCAL
j) DECLARAGAO DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS
FOTOCOPIA DO CARTAO DE IDENTIFICACAO PESSOAL E DO CERTIFICADO DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para filhos de policias da
k) PNTL)

IMPORTANTE:

Os candidatos que ndo apresentem todos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, serdo considerados ndo aptos.

Os candidatos devem exigir sempre o recibo comprovativo da entrega do requerimento de candidatura.

RESERVADO A PNTL

O candidato entregou, juntamente com o requerimento de candidatura, os seguintes documentos:
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L1yt

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

I}

k)

2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimenséo 3 x 4 cm)

FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE

FOTOCOPIA CARTAO DE ELEITOR

FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA RDTL

ORIGINAL OU FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITAGOES ACADEMICAS

CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDO POR SEIS MESES

PARA OS CANDIDATOS QUE TENHAM SIDO JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENGA JUDICIAL

PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROVATIVO DA SITUAGAO PROCESSUAL

DECLARAGAO DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA ESQUADRA
LOCAL

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS

FOTOCOPIA DO CARTAQ DE IDENTIFICACAO PESSOAL E DO CERTIFICADO DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para filhos de
policias da PNTL)

POSTO: N° CARIMBO DA PNTL

NOME COMPLETO:

Data [ [

ASSINATURA
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Nao esquecer:

Entregar 0 RECIBO DE ENTREGA ao candidato

Anexar a este requerimento todos os documentos que o candidato entregou
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Anexo II
(a que se refere a alinea i) n.° 3 do artigo 21.9)

Declaragao do Chefe de Suco

Fotografia

MINISTERIO DO INTERIOR
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA - Declaragdo do Chefe de Suco

Concurso Piblico de Admisséo ao Curso de Formagado de
Agentes

PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS MAIUSCULAS, COM UMA LETRA OU

RESERVADO A PNTL

PROCESSO NR.
MUNICIPIO

DOCUMENTO REDIGIDO EM:

NUMERO POR QUADRICULA

ATENCAO:
Antes de preencher leia as instrugdes

A - IDENTIFICAGAO CIVIL

1. Nome completo |

RN I 5 I I 1 I

I O O O B B B R

L LT 'see mLJr[]

2. Cartdo de Eleitor NR

3.Data de nascimento 7

HEEEEEEEEE Datadeemissio | | | [ |

7 77 7 77 7 7 7 7 E&L 7 rqam civil
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mee| | | | | L PPl L]
n
AEEn L[] e
e
o i
B. Naturalidade Municipio Administrativo
suo | | | | | | Lt Jwdeal [ T [P RN
weio | | LU Pacmorewo L L L[ LD T[T I
Municipio Administrativo
sueo| | | | | | L meeml L [ L L] HEEN
8. Nacionalidade | | HEEEEEREEEE Nimero de Telemovel (setiver) | | | | | | | | HENN
9. Religao | | L LT ]l 10, Fazparte de Grupo de Arte Marcial ou Ritual | | | | | ] ] ]

B - INFORMAGAOQ E ASSINATURA DO CHEFE DE SUCO
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C - INFORMAGAO E ASSINATURA DO ADMINISTRADOR DO POSTO
ADMINISTRATIVO

D - INFORMAGAO E ASSINATURA DO COMANDANTE DA ESQUADRA LOCAL

2. Tem algum processo criminal pendente? SIM _H_ NAO _H_

{Local e
data)

Pede deferimento

de

O CANDIDATO
Assinatura:

1
INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

a) Use somente esferografica azul.

Vire por favor
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b) Em cada espago aberto deve escrever apenas uma letra mailscula ou um numero, deixando um espaco entre palavras.
Exemplo: J__lolalo| |p[aluli|o| |c[o|r[Rr|E|I][A]|D]O S| [s[a|n|T[o]s] |

c) Nos espagos fechados D deve assinalar com x a situagdo que pretende.  Exemplo: H

d) Falsas declaragdes sao susceptiveis de determinar a eliminagdo do concurso e a responsabilizagdo criminal.

e) Qualquer dificuldade de interpretagdo em Tétum prevalece a versdo em Portugués.

f)  Nao se esqueca de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

IMPORTANTE:

Os candidatos que ndo apresentem todos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, serdo considerados ndo aptos.

Todas as caixas de informacdo devem ter carimbo a dleo

A Informagdo do Chefe de Suco, consiste em informar do conhecimento do candidato em questdo de cidadania.

A Informagdo do Administrador do Posto Administrativo, consiste em confirmar informacao do Chefe de Suco.

A Informagdo do Comandante da Policia local, consiste em clarificar a informag3o policial do candidato
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Anexo III

(a que se refere a alinea j) do n.° 3 do artigo 21.9)

Declaragdo do Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional

._ b ; RESERVADO A PNTL
PROCESSO NR
MINISTERIO DO INTERIOR MUNICIPIO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
/
Fotografia REQUERIMENTO DE CANDIDATURA - Declaragdo do Conselho dos Combatentes |
da Libertagdo Nacional DOCUMENTO REDIGIDO EM:
Tét
Concurso Piblico de Admissao ao Curso de Formagao de Agentes am _H_ _
Portugués _
PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS MAIUSCULAS, COM UMA LETRA OU ATENCAO:

NUMERO POR QUADRICULA

Antes de preencher leia as instrugdes

A - IDENTIFICACAO CIVIL

TR I RN AR AN NN R RN RN NN
LD Ll L P LI L L] sse WOEC
easamesER | | | [ 1|11 | eoemaessannl | ol | 111 ]

4. Estado
apaacenssemeno || Jo[ | JoL [ [ || Do | | | o el L[]
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5. Filiagio - Pai | | | | ENEEEEE NN E EEEN
L TP D P ] s ] ][]
e |
r
mae | | | | | | ] AR NN ]
n
L N T
fo i
6. Naturalidade Municipio Administrativo
suo [ | | ||| Lttt bl mdeal L L] ]
7. Residéncia - Posto
f-— S IR AR - R R RN R
suco| | | | | | | 1] Ll L L) meeal L L L] AREN
8. Nacionalidade | | HEEEEER NN Numero de Telemovel (setiver) | | | | | | | | L

B - INFORMACAO Conselho dos Combatentes da Libertagédo Nacional
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

a) Use somente esferografica azul.

b) Em cada espaco aberto deve escrever apenas uma letra mailscula ou um nimero, deixando um espago entre palavras.

Exemplo: J__|olalo| |p|alulLlo] |c|o|R|R|E|I|A| D|ols| |s|a|n|[T|o|s]| |

|

c) Nos espacos fechados u deve assinalar com x a situacdo que pretende.  Exemplo:

d) Falsas declaragdes sao suscetiveis de determinar a eliminagdo do concurso e a responsabilizacdo criminal.

e) Qualquer dificuldade de interpretacdo em Tétum prevalece a versdo em Portugués.

f)  Nao se esqueca de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

X

IMPORTANTE:

Os candidatos que ndo apresentem todos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, serao considerados nao aptos.

Todas as caixas de informagao devem ter carimbo a dleo

Pagina 702

Quarta-Feira, 25 de Junho de 2025

Série I, N.° 26



Jornal da Republica

Anexo IV
(a que se refere 0 n.2 5 do artigo 21.9)

Recibo de entrega de documentos

MINISTERIO DO INTERIOR
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formagao de Agentes de 2025

MUNICIPIO:

| PROCESSO N.°

2025

O candidato entregou, juntamente com o requerimento de candidatura, os seguintes documentos:

I I I I I O O A O

b)
o)

d)

g

h)

2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimens3o 3 x 4 cm)
FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE

FOTOCOPIA DO CARTAO DE ELEITOR

FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DA RDTL

FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITAGOES ACADEMICAS
CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDOS POR SEIS MESES

PARA OS CANDIDATOS QUE TENHAM SIDO JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENGA JUDICIAL

PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROVATIVO DA SITUACAQ PROCESSUAL
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U

i

k)

DECLARAGAQ DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA ESQUADRA LOCAL

DECLARACAQ DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS

FOTOCOPIA DO CARTAO DE IDENTIFICAGAQ PESSOAL E DO CERTIFICADO DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para fihos de policias da
PNTL)

ASSINATURA
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Anexo V

(a que se refere o n.2 2 do artigo 31.9)

Exercicios da Prova de Aptidado Fisica

Exercicios

Descricao e condicoes de
execucdo

Masc

Fem.

Flexao de
bracos na
trave

Na posicdo de suspensao
numa trave horizontal a
2,20 metros do solo, com
as maos colocadas
facialmente e com os
membros superiores em
extensdo completa, o
candidato executa 0
movimento de flexao de
bracos de forma que o
queixo ultrapasse a parte
superior da barra, voltando
de seguida & posicao
inicial ;

O exercicio & executado
individualmente.

MJ

rep

(*)

Extensao de
bragos no
solo

Em posicao de deitado
facial com as maos
colocadas no chao no
prolongamento da linha
dos ombros e dedos
dirigidos para a frente, o
candidato executa 0
movimento ascendente
com extensao completa dos
bragos;

O corpo tem que estar
“empranchado” sem formar
angulo entre tronco e
membros inferiores;

No movimento
descendente os membros
superiores reflectem até a
zona do peito situado entre
a linha dos ombros tocando
0 objecto de controlo
colocado a 5 centimetros
do solo;

N&o 580 permitidas
paragens;

O exercicio € executado
individualmente.

-
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Flexdo do
tronco a
frente

Na posicdo de deitado
dorsal no solo, membros
inferiores reflectidos a 90°
com o0s pées apoiados a
altura dos joelhos,
antebracos cruzados a
frente com as maos
agarradas no brago oposto
a méao, o candidato atraves
da flexdo do tronco a frente
toca alternadamente no
joelho com o cotovelo
oposto e volta a posigdo
inicial;

O exercicio & executado
individualmente = no
tempo maximo de 45
segundos.

20

rep

rep

(*)

Corrida de
12 minutos

Em posicdo de pé com os
candidatos sobre a linha de
partida, esta €& dada
atraves do sinal sonoro de
apito;

A corrida sera realizada em
pista com piso plano e no
tempo maximo de 12
minutos.

2200
metros

(*)

1800
metros

(*)

Equilibrio
elevado no
portico

O candidato sobe atraves
de escadas inseridas no
portico com a altura de 5
metros;

Apos dada a ordem para
iniciar a subida das
escadas, dispée de um
minuto para executar o
exercicio que se compde da
transposicédo de uma
distdncia de 5 metros no
cimo do portico com 0,30
metros  de espessura,
caminhando a passo, com
alterndncia de pés, na
posicdo vertical;

O exercicio & executado
individualmente.

Sim

Sim

Transposicao
de um muro
sem apoio

\§

Transposicdo de um muro
com 0,25 metros de
espessura e 1,50 metros de
frente, executado através
de um salto frontal sem
toque ou apoio, podendo
ser executado com corrida
de balango;

N&o podera ser executado
salto de peixe;

O exercicio €& executado

individualmente;

0,90 m

(altura)

0,70 m

(altura)

J
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e O candidato dispée de 30
segundos para executar
uma das tentativas, apos
receber ordem de
execugao.
(*) Desempenho Correspondente a Classificacdo de 60 pontos na Prova.
TABELA DE AVALIACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA PARA
CANDIDATOS MASCULINOS
y Flexdo do Tronco a Corrida de 12
Extensdo de bracos na trave ‘
Frente minutos
Repetictes Pontos Repeticoes Pontos | Metros Pontos
2 60 20 60 2200 60
3 62 21 61 2220 61
4 64 22 62 2240 62
5 66 23 63 2260 63
6 69 24 64 2280 64
7 72 25 65 2300 65
8 75 26 66 2320 66
9 78 27 67 2340 67
10 81 28 68 2360 68
11 84 29 69 2380 69
12 88 30 70 2400 70
13 Q2 31 71 2420 71
14 96 32 72 2440 72
15 100 33 73 2460 73
34 74 2480 74
35 75 2500 75
36 76 2520 76
37 77 2540 77
38 78 2560 78
39 79 2580 79
\_ J
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( 40 80 2600 80 )

41 81 2620 81

42 82 2640 82

43 83 2660 83

44 84 2680 84

45 85 2700 85

46 86 2720 86

47 87 2740 87

48 88 2760 88

49 89 2780 89

50 90 2800 90

51 91 2820 91

52 92 2840 92

53 93 2860 93

54 94 2880 94

55 95 2900 95

56 96 2920 96

57 97 2940 97

58 98 2960 98

59 99 2980 99

60 100 3000 100

TABELAS DE AVALIACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA PARA

CANDIDATOS FEMININOS
bf:;i:r:iﬁ:sc:ﬁo FlexﬁoF::-l;)“Tt;onco a Corrida de 12 minutos
Repeticbes | Pontos | Repeticdes Pontos Metros Pontos
6 60 15 60 1800 60
/ 61 16 61 1820 61

N J
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( 8 62 17 62 1840 62 1
9 63 18 63 1860 63
10 64 19 64 1880 64
11 65 20 65 1900 65
12 66 21 66 1920 66
13 67 22 67 1940 67
14 68 23 68 1960 68
15 69 24 69 1980 69
16 70 25 70 2000 70
17 e ! 26 71 2020 71
18 72 27 72 2040 72
19 73 28 73 2060 73
20 74 29 74 2080 74
21 75 30 75 2100 75
22 76 31 76 2120 76
23 77 32 77 2140 77
24 78 33 78 2160 78
2D 79 34 78 2180 79
26 80 35 80 2200 80
27 82 36 81 2220 81
28 84 37 82 2240 82
29 86 38 83 2260 83
30 88 39 84 2280 84
31 90 40 85 2300 85
32 92 41 86 2320 86
33 94 42 87 2340 87
34 96 43 88 2360 88
35 98 44 89 2380 89
N\ J
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( 36 100 45 0 2400 0 1)
46 91 2420 91
47 92 2440 92
48 93 2460 93
49 94 2480 94
50 95 2500 95
51 96 2520 96
52 97 2540 97
53 98 2560 98
54 99 2580 99
55 100 2600 100
. J
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AnexoVI
(aquese refereon.°5doartigo 34.9)

Tabela de inaptiddes da prova médica
1- Introducio;

a) As condicOes exigidas pelos presentes métodos de selecdo sao igualmente aplicaveis durante a frequéncia do Curso de
Formacao de Agentes e Periodo Experimental pelo que, qualquer alteragdo na condicéo de saude referida na presente
tabela de inaptiddo ainda que verificada posteriormente e/ou detetadas falsas declaragGes no inquérito de salde, sdo
igualmente eliminatérias mediante resultado da reunido da Junta Médica.

b) Sempre que exista divida sobre qualquer alteracdo indiciando patologia potencialmente eliminatéria, a Junta Médica
reserva-se ao direito de requisitar ao candidato todos os exames complementares tidos por necessarios para esclarecer
0 caso e aceder ao historico do registo nacional de utentes. A perspetiva de decisdo é filtrar os casos que possam
configurar ou vir a configurar inaptidao para o futuro servigo operacional enquanto policias da PNTL.

2 — Constituicdo geral;

a) Alturainferior a 158 cm para candidatos do sexo feminino e 165 cm para candidatos do sexo masculino, realizada com
equipamento antropométrico certificado e calibrado, de acordo com normas teicnicas internacionais.

b) A medicdo deve seguir protocolo padrabo, que inclui:
(1) Posicionamento correto do candidato (descal¢o, costas retas, cabeca alinhada);
(2) Realizagdo de duas medicBes, com intervalo de 1 minuto, adotando-se a maior altura registrada;

(3) Registo dos resultados em sistema informatizado, assinado pelo médico e pelo candidato. (considerando os
arredondamentos necessarios a margem de erro do fabricante da balanca eletronica);

c) Perimetrotoracico (xifosternal) inferior ao perimetro abdominal (umbilical), medidos em repouso, sem contracdo muscular,
e indice de massa corporal (IMC) com valores fora do seguinte intervalo:

1) 17 a 26 para candidatos do sexo feminino;
2) 17a 28 para candidatos do sexo masculino.
d) Na&o ter em qualquer parte do corpo tatuagens;

e) Nao ter em qualquer parte do corpo deformidades, cicatrizes, alteracGes da pigmentacdo e alopecias, suscetiveis de
diminuir a capacidade para o servigo;

f) Nao ter, em nenhuma parte do corpo, modificacGes corporais voluntarias, como piercings, orificios no I6bulo da orelha
que excedam 1,5 mm, alteracdes nas orelhas (por exemplo, esfinge) ou escarificacfes faciais (cortes intencionais para
criar cicatrizes).

3— DOENCAS INFECIOSAS E PARASITARIAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas infeciosas:

a) Tuberculose com qualquer localizacdo, em atividade ou considerada curada ha menos de 12 meses;

b) Outras infecbes por Micobactérias como a Lepra e/ou suas sequelas;

c) Sifilis ndo tratada ou tratada, mas com sequelas;

d) Hepatite viral crénica;

e) Infecdo por virus da imunodeficiéncia humana;

S f) Malaria, suas sequelas ou complicagdes; )
Série I, N.° 26 Quarta-Feira, 25 de Junho de 2025 Pagina 711




Jornal da Republica

g) Sequelas de infecbes ou infecBes ativas ndo tratadas por protozoarios, nematodos, cestodos, termatodos e outros\
parasitas, incluindo quisto hidatico e hidatidoses;

h) InfecBes flngicas suas sequelas ou complicacoes;

i) Outras doencas infeciosas desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
4— DOENCASNEOPLASICAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas neopléasicas:

a) Neoplasia ou histéria de neoplasia hematopoiética, sindrome mielodisplasico ou neoplasias do tecido linfoide sem
critérios de cura;

b) Neoplasia ou histéria de maligna, em qualquer localizacao;

c) Historia presente ou passada de Neoplasia com terapéuticas que apresentem repercussdo funcional;

d) Qualquer Neoplasia de evolucédo imprevisivel.
5—- DOENCAS DO SANGUE, ORGAOSHEMATOPOIETICOS E DOENCAS DO SISTEMA IMUNITARIO
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do sangue, 6rgdos hematopoiéticos e doencas do sistema imunitario:

a) Anemia hereditaria ou adquirida;

b) Disfuncéo do Bago/Esplenomegalia/Esplenectomia;

c) Hemoglobindrias;

d) Perturbac@es da circulagao linfatica;

e) Disfunc¢éo da Coagulacéo;

f) Trombose Venosa Profunda/Embolia Pulmonar;

g) Agranulocitose/Leucopenia;

h) Trombocitopenia;

i) Policitemia vera/Leucocitose/Trombocitose crénica;

) Imunodeficiéncias primarias ou adquiridas;

K) Doencas autoimunes que comprometam a capacidade para o servico;

[) Outras doencas do sangue, érgaos hematopoiéticos e doencas do sistema imunitario que sejam suscetiveis de diminuir
a capacidade para o servico

6— DOENCAS ENDOCRINAS E METABOLICAS

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas endécrinas e metabdlicas:
a) Diabetes mellitus tipo 1 ou tipo 2;
b) Hiperglicémia em jejum superior a 126 mg/dL e/ou /HbA1C elevada superior a 5,9%;
c) Disfuncéo pituitaria;

d) Diabetesinsipida;

L e) Hiperparotiroidismo; )
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9)
h)

0)
p)

4))

a)
b)
©)
d)
€)
)

9)
h)

"

Hipoparotiroidismo;

Bacio;

Disfuncéo tiroideia;

Acromegalia;

Hiperuricémia/gota;

Hiperplasia do timo;

Dislipidémia tratada com farmacos;

Dislipidémia néo tratada com LDL superior a 200 mg/dL e/ou Triglicérios susperiores a 400 mg/dL;
Sindrome Metabolico, com trés das quatro seguintes condicOes possiveis:

(1) Hipertensdo arterial sob medicacédo ou

(2) pressao arterial sistélica maior que 135 mmHg e pressdo arterial diastélica maior que 85 mmHg;
(3) Dislipidémia tratada com farmacos;

(4) Glicémiaem jejum maior que 100 mg/dL;

Historia de hipogonadismo congénito, adquirido, induzido ou tratado com suplementacao hormonal;
Hipoglicémia recorrente;

Outras alterag8es enddcrinas ou metabdlicas que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servicgo.

7— PERTURBACOES MENTAIS, COMPORTAMENTAIS E DO NEURODESENVOLVIMENTO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes perturbacfes mentais:

PerturbagBes do neuro desenvolvimento com impacto na idade adulta;
Esquizofrenia ou outras perturbacGes psicoticas;

Perturbacdes afetivas (Perturbacdo Bipolar e Perturbacao depressiva);
Perturbacdes da ansiedade;

Perturbagdo obsessivo-compulsiva e relacionadas;

Perturbag@es relacionadas com trauma e fatores de stress;
Perturbacgdes dissociativas;

Perturbac@es alimentares;

Perturbacdes devido a uso de substancias ou comportamentos aditivos;
Perturbacgdes do controlo dos impulsos;

Perturbacgdes da personalidade;

Perturbages parafilicas;

PerturbagBes neurocognitivas e deméncias;

Perturbacdes do ciclo sono-vigilia;
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4 )

0) Terapéutica com psicofarmacos;

p) Demais perturbacGes da salide mental; alteracGes da personalidade e alteraces do comportamento, que sejam suscetiveis
de diminuir a capacidade para o0 servico.

8- DOENCASDO SISTEMA NERVOSO E DO SONO
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sistema nervoso:
a) Doengas extrapiramidais e do movimento;
b) Doencas cerebrovasculares ou sequelas;
c) Demais Alteracdes da forca motora, sensibilidade, coordenacéo;
d) Doengas dos nervos, raizes e plexos nervosos;
e) Polineuropatias e outras doencas do sistema nervoso periférico;
f) Doengas neurodegenerativas, neuromusculares ou desmielinizantes;
g) InfecBes do sistema nervoso e doengas causadas por prides;
h) Epilepsia na idade adulta;
i) Enxaqueca/Cefaleia recorrente com sintomas superiores a 24 horas e com mais de 2 eventos por més;
j) Enxaqueca do tipo Cluster;
K) Traumatismo cranio-encefalico com sequelas;
[) PerturbacGes do sono incluindo narcolepsia, cataplexia e hipersonia;
m) Outras doencas do sistema nervoso desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
9— DOENCAS DO OLHO EANEXOS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do olho e anexos:
a) Auséncia de um dos olhos;
b) Deformacéo palpebral;
c) Conjuntivite crénica;
d) Distrofia ou degenerescéncia queratica, incluindo queratocone;
e) Histdria de queratite recorrente, uveite ou iridociclite;
f) Historia de neovascularizagao, transplante ou implante corneano;
g) Afaquia ou opacidade do cristalino;
h) Anormalidade da retina, coroide ou vitreo;
i) Historia de doenca do nervo 6tico;
) Glaucoma primario ou secundario;

K) Diplopia, nistagmo ou estrabismo;

L [) Reacdoanormala luz, defeitos naacomodacao ou assimetria pupilar; )
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m) Diminuicdo da acuidade visual sem correcéo, inferior a 5/10 no pior olho;

n) Diminuigdo da acuidade visual com corre¢do, inferior a 10/10 em cada olho;

0) Anomalias da percecdo cromatica;

p) Auséncia da visdo cromatica;

q) Historia de cirurgia refrativa, realizada nos dltimos 3 meses;

r) Antecedentes de cirurgia ocular, sem informacéo clinica do médico assistente que ateste a sua estabilidade.

s) Outras alteracdes ou doencas do globo e dos anexos oculares que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o
Servico.

10— DOENCAS DO OUVIDO E APOFISE MASTOIDEA
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doengas do ouvido:
a) Otites médias de tratamento prolongado;
b) Perfuracdo timpanica nos Gltimos 180 dias;
c) Doencas agudas ou cronicas da mastoide;
d) Colesteatoma;
e) Diminuicdo da acuidade auditiva superior a 20dB (ISO) em qualquer ouvido, nas frequéncias audiveis;
f) Historia de dispositivo de audicdo implantado ou externo;
g) Historia de cirurgia ao ouvido interno ou médio;
h) Historia de sindrome de Méniere e outras doencas vestibulares;
i) Outras doencas do ouvido que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
11- DOENCAS DO APARELHO CARDIOVASCULAR
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do aparelho cardiovascular:
a) Regurgitacdo valvular, moderada ou grave;
b) Estenose valvular;
c) Febre reumatica e sequelas;
d) LesBes valvulares ndo reumaticas;
e) Aneurisma arterial ou arteriovenoso;
f) Insuficiéncia venosa cronica;

g) Hipertensdo arterial, definida como pressdo arterial sistdlica superior a 160 mm Hg ou pressdo arterial diastolica superior
a 100 mm Hg, em trés (03) medicBes consecutivas;

h) Doenca coronaria aguda ou crénica;
i) Insuficiéncia cardiaca;

J) Miocardite ou pericardite;

S K) Doencas do endocardio, miocardio e pericardio; y
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( [) Histéria de defeitos congénitos do coracédo e grandes vasos nao corrigidos; )

m) Histéria de defeitos congénitos corrigidos do coracdo e grandes vasos, dos quais resultem alteracdes estruturais
cardiacas ou arritmias, ou diminuic&o da capacidade funcional;

n) AlteracOes da conducdo ou do ritmo cardiaco e demais alteragdes electrocardiogréficas de risco, associadas a aumento
de risco de morte stbita, nomeadamente, padrédo de Brugada, sindrome de QT longo, ou padréo de pré-excitacéo;

0) Portadores de dispositivos cardiacos implantados;
p) Historia de sincope recorrente;
g) Outras alterac6es do aparelho cardiovascular que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
12— DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do aparelho respiratério:
a) Doenca pulmonar crénica obstrutiva;
b) Sindrome da apneia obstrutiva do sono;
c) Hiper-reactividade das vias aéreas/asma;
d) Bronquiectasias e supuracg@es pulmonares;
e) Pneumoconioses ou outras doengas por agentes externos;
f) Doencas do Intersticio pulmonar / fibrose pulmonar;
g) Doencas da pleura;
h) Historia de Pneumotdrax espontaneo;
i) Historia de Empiema;
J) Outras doencas do aparelho respiratdrio que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
13- DOENCAS DO NARIZ, SEIOS PERINASAIS, BOCAE LARINGE
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas:
a) AlteragBes ou doencas do nariz, faringe, laringe e traqueia;
b) Defeitos no olfato;
c) Sinusite cronica e polipose nasal;
d) Perfuracdo do septo nasal;
e) Defeitos do labio ou palato ndo reparados cirurgicamente;
f) Ulceracdo recorrente da mucosa oral e lingua;
g) Historia de doencas da mandibula;
h) Caries e cavidades néo tratadas em mais de 6 pecas dentarias;
i) Auséncia de pecas dentarias em nimero ou posicao que sejam suscetiveis de diminuir a imagem e capacidade para o
servico, incluindo a auséncia de quaisquer incisivos ou caninos e/ou auséncia 6 pecas ou mais pecas dentarias em

Y qualquer posicao; )
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J) Halitose severa cronica que tenha impacto na iteracdo com terceiros;

K) Outras doencas oro-faciais relevantes que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo.
14— DOENCAS DO APARELHO GASTROINTESTINAL
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do aparelho gastrointestinal:

a) Doencas do esofago;

b) Doenca do refluxo gastroesofagico grave;

c) Dispepsia, gastrite ou duodenite;

d) Ulcera gastrica ou duodenal ativa;

e) Doenca inflamatoria intestinal/doenca diverticular;

f) Colite infeciosa recorrente;

g) Diarreia persistente;

h) Doengas crdnicas da vesicula e vias biliares;

i) Doenca hepatica cronica;

j) Doencas do pancreas;

K) Doenca proctoldgica, sobretudo fissuras, fistulas da regido perianal, Ulceras, prolapsos e doenga hemorroidaria com

necessidade de vigilancia e/ou tratamento cronico causando perturbacdes que diminuam a capacidade para o servico;

[) Doenca herniaria ndo tratada ou com cirurgia inferior a 12 meses;

m) Traumatismo hepatico nos Gltimos 180 dias;

n) Varizes esofagicas/gastricas;

0) Hemorragia Digestiva/Ulcera nos Gltimos 120 dias

p) Dismotilidade gastrointestinal, incluindo; (1) gastroparesia com duracdo superior a 30 dias (2) volvo intestinal nos
altimos 365 dias (3) pseudo-obstrucdo ou megacolon (4) obstipacéo cronica requerendo intervencdo farmacologica;

q) Cirurgiabaratrica;

r) Outras doencas do aparelho gastrointestinal que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
15— DOENCASDERMATOLOGICAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas dermatolégicas:

a) Celulite Dissecante ou InfecGes da pele InfegBes da pele de etiologia Bacteriana, Fingica ou Viral, que exijam tratamento
superior a 2 semanas ou que sejam passiveis de contaminar terceiros;

b) Dermatoses bolhosas;
c) Genodermatoses;

d) Esclerodermia sistémica;

e) Dermatites e eczemas; )
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\§

( f) Psoriase; )
g) Urticariacronica ou recorrente;
h) Acne severa, formas variantes e sindromes associadas (ex; acne fulminante, acne conglobata, acne inversa, sindrome
SAPHO), exceto se cura comprovada, desde que sem sequelas;
i) AfecBes das glandulas anexas;
j) Fotodermatoses;
K) \itiligo;
[) Alteracdes da pigmentacdo cutinea que pela sua extenséo ou localizagéo limitem o tempo de permanéncia ao ar livre;
m) Sequelas de queimaduras graves;
n) Outras doencas crénicas da pele desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o0 servico.
16 — DOENGCASDO SISTEMAMUSCULO-ESQUELETICO E TECIDO CONJUNTIVO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do sistema musculo-esquelético e do tecido conjuntivo:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

Doengas reumatol6gicas/autoimunes/inflamatorias, sobretudo associadas a doenca articular autoimune ou inflamatéria,
nomeadamente, artrite reumatoide, lGpus eritematoso sistémico, fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, poliomiosite,
espondilite anquilosante e outras poliartrites seropositivas ou seronegativas;

Artroses, deformidade ou atrofia congénita e/ou adquirida dos membros, com ou sem limitagdo de movimentos/forca
muscular, incluindo dismetria dos membros inferiores superior a1l cm;

Auséncias congénitas/adquiridas dos membros, exceto para a Mdo e Dedos, desde que ndo apresente (1) auséncia da
falange distal de qualquer polegar; (2) auséncia de qualquer parte dos dedos indicadores; (3) auséncia de duas ou mais
falanges distais ou médias dos dedos, (4) presenca de polidactilia ou sindactilia ndo corrigida em quaisquer membros;
Lesoes da rétula ou do joelho;

Espondildlise bilateral;

Espondilolistesis congénita ou adquirida;

Espinha bifida, excepto espinha bifida oculta;

Osteopatias e condropatias;

Deformidades vertebrais acentuadas (Escoliose patologica com angulo de Cobb superior a 10°; Hiperlordose lombo-
sagrada acentuada; VVértebras de transicdo lombo-sagradas (hemisacralizacdo ou hemilombarizacéo vertebral;

Sequelas de fraturas com limitac6es presentes ou venham a condicionar limitacGes futuras para o servico;
Outras alteracOes da coluna, doencas ou sequelas de doencas dos musculos, tenddes, ligamentos e aponevroses,

incluindo rotura ligamentos cruzado anterior e posterior do joelho (mesmo que ja submetida a cirurgia); complicacdes e/
ou consequéncias de atos cirdrgicos (incluindo presenca de material de osteossintese e ancoras.

17— DOENGAS DO APARELHO GENITURINARIO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do aparelho geniturinario:

a)

b)

Doencas glomerulares/Nefropatias tubulo-intersticiais;

Insuficiéncia renal aguda ou crénica; )
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c) Uralitiase, incluindo Litiase renal calculos renais bilaterais conhecidos e nao tratados, nefrocalcinose e urolitiase com\
historia recorrente de episddios de célicas e internamentos;

d) Doencasdo aparelho excretor e urinario (incluindo a existéncia de rim Gnico);

e) DisUriaou Pidria;

f) Incontinéncia urinéria;

g) Hematlria;

h) Histdria de Transplante Renal;

i) Varicocelo ou hidrocelo;

J) Auséncia testicular;

K) Amenorreia primaria ou secundaria;

[) Dismenorreia intensa ou incapacitante;

m) Histéria de infecdo genital grave;

n) Formas graves ou incapacitantes de endometriose;

o) Defeitos significativos nos genitais, congénitos ou adquiridos, ou histdria de cirurgia relacionada;
p) Quistos doovario >4 cm, potencialmente malignos ou sem etiologia definida;

q) Doencainflamatoria pélvica;

r) Citologia ginecoldgica patologica nos ultimos 3 anos;

s) Outras doencas do aparelho urinario que sejam suscetiveis de diminuir capacidade para 0 servico;

t) Outras alteracdes do aparelho ou defeitos do aparelho genital feminino e masculino, que sejam suscetiveis de causar
diminuicdo da capacidade para o servigo.

18— MALFORMACOES CONGENITAS E DEFORMIDADES MUSCUL O-ESQUELETICAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes malformagdes congénitas:
a) Pé plano, valgo, varo, equino ou cavo;
b) Joelhos valgos com afastamento intermaleolar superior a 7 cm;
c¢) Joelhos varos com afastamento intercondiliano superior a 10 cm;
d) MalformacGes congénitas e/ou anomalias cromossomicas que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
19 - TRAUMATISMOSE OUTRAS LESOES DE CAUSAEXTERNA
Consideram-se motivo de inaptid&o, as seguintes lesdes de causa externa:
a) Sequelas de lesdes traumaticas ou causadas por outras causas externas;
b) Complicagdes ou consequéncias de atos médicos ou cirdrgicos;

c) Antecedentes de anafilaxia moderada a grave, histéria de choque anafilatico no passado e/ou necessidade ser portador
de farmaco SOS com adrenalina. )
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20— OUTRASPATOLOGIAS E ALTERACOES NOS CANDIDATOS E RECRUTAS

(. )

a) Historia clinica, exame objetivo e/ou outros exames complementares que expressem demais alteracdes incompativeis
com o exercicio das funcdes;

b) Evidéncia analiticamente comprovada do consumo de estupefacientes e/ou psicotropicos, igualmente reconhecidos
nas listas internacionais das Nac¢@es Unidas;

c) Todas as alteraces clinicas, imagioldgicas ou laboratoriais, que venham a ser identificadas ao longo do curso e do
periodo probatério como suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.

N\ J
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