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DECRETO-LEI N.°18/2025
de 2 de Julho

SEGUNDA ALTERAGAO AO DECRETO-LEI N°11/
2006, DE 12 DE ABRIL, QUE CRIA O INSTITUTO DE
GESTAO DE EQUIPAMENTOS E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURAS E
APROVA OS RESPETIVOS ESTATUTOS

Os desafios da infraestruturacdo do pais apresentam-se cada
vez mais crescentes, tendo em conta, por um lado, o estado
atual do desenvolvimento do Pais e, por outro, as legitimas
aspiracdes e 0s compromissos assumidos no Programa do
Governo, bem como, num quadro mais amplo, no Plano
Estratégico Nacional do Desenvolvimento 2011-2030.

Com efeito, o Instituto de Gestao de Equipamentos e Apoio ao
Desenvolvimento de Infraestruturas (IGEADI) desempenha
um papel fundamental no sentido de, no &mbito da sua misséo,
criar condicGes para que, na infraestruturacdo do pais, sejam
introduzidos padrdes de qualidade mais modernos, seja,
nomeadamente, na utilizacdo do tipo de maquinas e
equipamentos hoje mais modernos e adequados no mundo
das obras publicas, seja também na qualificacdo dos recursos
humanos préprios ou disponiveis no mercado nacional para
responder as exigéncias técnicas do seu uso, manuseamento
e manutengdo.

Em geral, as atividades ligadasas obras de construcéo civil e
outras intervencdes necessarias no ambito das infraestruturas
impdem a utilizacdo de maquinas e equipamentos adequados
e de alto risco, obrigando a aquisicdo de conhecimentos
técnicos indispensaveis para a sua gestdo, manuseamento e
manutencdo, com a garantia de acrescidas condi¢des de
seguranca e prevencdo de acidentes. No entanto, regista-se,
no mercado nacional, insuficiéncia de pessoal qualificado
nestas areas.

Neste sentido, o presente diploma procede a uma alteracdo
pontual aos estatutos do IGEADI, ampliando o &mbito das
suas atribuicGes a fim de o dotar de condic¢Oes para promover
a formacdo especifica e a qualificada de recursos humanos,
préprios e de outras instituigdes, bem como de cidaddos em
geral, na &rea de procedimentos técnicos de manuseamento,
gestdo e manutencdo de maquinas e equipamentos de alto
risco utilizadas nas atividades de infraestruturacéo e aj
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[construgéo civil e obras puablicas, com a certificacdo e licenga
de habilitacdo, podendo, para o efeito, desenvolver parcerias
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
que operem nestas areas, com conhecimento e experiéncia.

De resto, aproveita-se para introduzir congruéncias normativas
nos estatutos do IGEADI, ajustando também as suas
disposicdes com as do Decreto-Lei 30/2020, de 29 de julho,
sobre Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta do
Estado.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao Decreto-
Lein.°11/2006, de 12 de abril, que cria o Instituto de Gestdo de
Equipamento e Apoio ao Desenvolvimento de Infraestruturas
(IGEADI) e aprova os respetivos Estatutos.

Artigo2.°
Alteracdo aos Estatutos do IGEADI, aprovadoem anexoao
Decreto-Lein.° 11/2006, de 12 de abril

Osartigos 1.°,4.°a 7.2, 16.°-B e 18.° dos Estatutos do IGEADI,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/2006, de 12 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2022, de 24 de outubro, passam
a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 1.°
Denominacéo e natureza juridica

1. Olnstituto de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Desen-
volvimento de Infraestruturas, abreviadamente denominado
IGEADI é uma pessoa coletiva publica de tipo institucional,
integrada na administracdo indireta do Estado, na
modalidade de instituto publico.

2. OIGEADI goza de autonomia administrativa, financeirae
patrimonial.

Artigo4.°
Ambito territorial, sede e delegagdes

1. O IGEADI prossegue as suas atribuic@es em todo o territério
nacional e tem a sua sede em Dili.

2. OIGEADI pode, na prossecucao das suas atribuicdes, criar
delegacBes nas demais circunscri¢des administrativas
territoriais, nos termos da lei.

Artigo5.°
Missédo

O IGEADI tem por missdo, no cumprimento efetivo da politica
de infraestruturas definida pelo Governo, em coordenagdo com
outros organismos da Administracéo Publica:

ka) [...];

by [..] A

c) Garantir a qualificacdo de recursos humanos nacionais nos
dominios de manuseamento, gestdo e manutencdo de
maquinas e equipamentos de alto risco utilizados nas
atividades de infraestruturacdo, da construcgdo civil e de
outros setores.

Artigo 6.°
[...]

L[
a [.I
b) [...J;
¢ [.];
d [.J;
e) [.I

9 [.]
h [.I

)Lk

K) Promover a qualificacdo de recursos humanos
nacionais, segundo padrdes internacionais, na area de
procedimentos técnicos de manuseamento, gestdo e
manutencao de maquinas e equipamentos de alto risco
utilizados nas atividades de infraestruturacdo e da
construcdo civil, bem como noutros setores, com a
necessaria certificacdo e licenciamento;

[) Emitir licenca de manuseamento, gestdo e manutencédo
de maquinas e equipamentos de alto risco, utilizados
nas atividades de infraestruturacdo e da construcéo
civil desde que haja certificacdo da formacéao corres-
pondente;

m) [Anterior alinea k)];

n) [Anterior alineal)];

0) [Anterioralinea m)];

p) [Anterior alinea n)];

q) [Anterior alinea 0)];

r [Anterior alinea p)].

2. [...] )

Série I, N.° 27
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Artigo 7.°
[...]

Para a prossecucao das suas atribui¢des, o IGEADI promove
a articulacdo com os servicos e organismos do Ministério
responsavel pela area das obras publicas e de outros
ministérios nas respetivas areas de atuacdo, com as autoridades
municipais e com a Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno, bem como com outras entidades puablicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 16.°-B
[...]

O Diretor Executivo é nomeado em comissdo de servico.

Artigo 18.°
[...]

1. AComissao de Fiscalizacdo é composta por trés membros,
um presidente e dois vogais.

2. O mandato dos membros da Comisséo de Fiscalizacdo tem
a duracdo de trés anos, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

3. [Revogado].”

Artigo 3.°
Aditamento aos Estatutos do IGEADI

S&o aditados aos Estatutos do IGEADI, aprovados pelo
Decreto-Lei n.°11/2006, de 12 de abril, alterado pelo Decreto-
Lein.°74/2022, de 24 de outubro, o artigo 6.° - Ae o artigo 7.°-
A, com a seguinte redacéo:

“Artigo6.°- A
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Certificacdo”, Documento que declara ter o formando
concluido com éxito uma acdo de formacéo na area ou areas
especificas de manuseamento, gestdo ou manutencao de
maquinas e equipamentos de alto risco;

b) “Formacdo”, atividade organizada de ensino e ou aprendiza-
gem de habilidades, técnicas e protocolos de seguranca
para operar, manter e solucionar problemas de maquinas e
equipamentos de alto risco;

. .y )
incorretamente no trabalho por profissional legalmente
habilitado ou por pessoal qualificado, conforme as normas
técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais;

e) “Risco”, probabilidade de concretizacdo do dano em fungéo
das condicBes de utilizacdo, exposicdo ou interagdo do
componente material do trabalho que apresente perigo,
nomeadamente para a vida, integridade fisica, higiene e
salde do utilizador e demais pessoas por perto;

f) “Utilizacdo de maquinas e equipamentos de alto risco”,
qualquer atividade em que o operador ou formando
contacte com uma maquina e equipamento de alto risco,
nomeadamente a colocagéo em servico ou fora dele, o uso,
o transporte, a reparacao, a transformacéo, a manutencéo
e aconservacdo, incluindoa limpeza.

Artigo7.°-A
Parcerias no ambito das a¢Ges de formacéo e certificacdo

1. Para efeitos do disposto na alinea k) don.° 1 doartigo 6.°,
o IGEADI desenvolve parcerias com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no sentido de
garantir formacdo qualificada, com a necesséria certificacdo
e licenciamento, ao respetivo pessoal e outros nacionais
timorenses, incluindo pessoal de outras entidades e
empresas que operam com 0s sobreditos equipamentos,
nomeadamente, na area da construcdo civil e de obras
publicas, bem como noutros setores, de acordo com as
necessidades do mercado.

2. Os parametros das parcerias referidas no nimero anterior
sdo estabelecidos por diploma ministerial do membro do
Governo de tutela e superintendéncia do IGEADI, ouvido
o conselho de administragao deste.

3. Acertificagdo das acOes de formacao referidas no presente
artigo, quando ministradas por entidades estrangeiras
especializadas na area de formagdo em causa, considera-
se reconhecida em Timor-Leste, desde que sejam
observadas as regras de sua acreditacdo e licenciamento,
nos termos da lei no respetivo pais de origem.”

Artigo4.°
Alteracao a sistematica dos Estatutos do IGEADI

Sdo introduzidas as seguintes alteracOes a sistematica dos
Estatutos do IGEADI, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°

¢) “Licenca”, Autorizagao, atraves de documento ou cartdo  11/2006, de 12 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 74/2022,
emitido por umaentidade legalmente competente, mediante 4o 24 de outubro:
certificacdo de frequéncia e conclusdo com éxito de
forn_wa_lgao espeufl_ca m_|n|strada por entidade Ilcenmad?, que a) A Seccdo | do Capitulo I denominado “Natureza, tutela,
habilita o respetivo titular no manuseamento, gestdo ou - S A s o ,,
x o . . regime juridico, &mbito territorial e sede” passa a
manutencao de maquinas e equipamentos de alto risco; X . . o .
denominar-se “Natureza, tutela e superintendéncia, regime
d) “Magquinas e equipamentos de alto risco”, qualquer ma- juridico, ambito territorial e sede”.
quina ou equipamentos que apresenta riscos significativos ) ) ) o L
para a vida, salde e integridade fisica de pessoas se P) ASeccdo Ildo Capitulo I denominado “Fins e atribuicdes
L manuseados incorretamente, quando manuseado passa a denominar-se “Missao, atribuicdes e deflnlgc”)es”.)
Série 1, N.° 27 Quarta-Feira, 2 de Julho de 2025 Péagina 723
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Artigo5.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente diploma, o Decreto-Lei n.°
11/2006, de 12 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2022,
de 24 de outubro, com a redagdo atual e as necessarias
correcGes gramaticais e de legistica, e do qual faz parte
integrante.

Artigo6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro das Obras Publicas,

Samuel Margal

Promulgadoem 27/6/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\§

ANEXO
(aque serefere o artigo 5.°)

Decreto-Lei n.° 11/2006
de 12 de abril

Criao Instituto de Gestdo de Equipamento e Apoio ao
Desenvolvimento de Infraestruturas e aprova os respetivos
Estatutos

Com vista a garantir a utilizacdo eficiente da maquinaria pesada,
dos equipamentos e veiculos pesados, 0 Governo determinou
criar um instituto pablico dotado de autonomia administrativa
e financeira e patriménio préprio responsavel pela boa gestao
e exploracdo destes bens afetos a prossecucédo do desenvolvi-
mento das infraestruturas e as necessidades dos servicos da
Administragdo Publica.

Considerando que o principio da boa gestdo deve nortear a
utilizacdo e exploracdo das maquinas pesadas e outros
equipamentos destinados a realizacdo de obras ou infraestru-
turas de interesse publico fundamentais para o desenvolvi-
mento do pais.

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do artigo 33. ° do
Decreto-Lei n.° 3/2005, de 29 de junho, e das disposicdes
previstasnon.°3 doartigo 115. ° e alinea d) doartigo 116. °, da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Criacdodo IGEADI

E criado o Instituto de Gestdo de Equipamento e Apoio ao
Desenvolvimento de Infraestruturas, adiante designado por
IGEADI, pessoa coletiva de direito publico dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira
e patrimonio proprio.

Artigo2.°
Principio da especialidade

1. A capacidade juridica do IGEADI compreende todos 0s
direitos e obrigacOes necessarios a prossecucdo das suas
atribuicdes, nos termos definidos no presente diploma e
respetivos estatutos publicados em anexo ao presente
decreto-lei, que dele fazem parte integrante.

2. OIGEADI ndo pode exercer a sua atividade ou usar 0s seus
poderes fora do &mbito das suas atribuicGes nem dedicar
0s seus recursos a finalidades diversas das que Ihe tenham
sido cometidas.

Artigo 3.°
Tutela e superintendéncia

O IGEADI esta sujeito a tutela e superintendéncia do Ministro
responsavel pela area das obras publicas, nos termos definidos
nos Estatutos. )

Série I, N.° 27
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Artigo4.°
Regime juridico

1. O IGEADI rege-se pelo disposto no presente diploma e
respetivos estatutos, bem como pelo seu regulamento
interno.

2. Oregulamento interno do IGEADI sobre a sua organizagdo
¢ aprovado por diploma ministerial do Ministro responsavel
pela area das obras publicas.

Artigo5.°
Patriménio

1. OIGEADI édotado de um patrimoénio inicial e pelo direito
ao uso e fruicdo dos bens do dominio publico, por dotactes
do orcamento do Estado consignados a prossecucédo das
suas atribuicbes e pela maquinaria pesada ou outro
equipamento doado ao Estado. as despesas decorrentes
das atribuicdes do IGEADI sdo processadas por conta das
competentes rubricas do orcamento geral do Estado.

2. Os bens e valores referidos no nimero anterior que
constituem patriménio inicial do IGEADI séo afetos ao
instituto mediante lista aprovada por despacho conjunto
do Ministro responsavel pela area das finangas e pelo
Ministro responsavel pela area das obras publicas.

Artigo6.°
IsencBes

O IGEADI fica isento de todas as taxas, custas e emolumentos
de qualquer natureza nos processos judiciais e atos notariais
e de registo em que intervenha.

Artigo7.°
Disposicdes transitorias

1. Atéaapresentacdo do Planofinanceiro para ano 2006/2007,
as despesas decorrentes das atribuicBes do IGEADI sdo
processadas por conta das competentes rubricas do
or¢amento geral do Estado.

2. Atéacriacdo do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal
de Contas, as competéncias atribuidas a este Tribunal pelos
Estatutos anexos sdo desempenhadas pelo Tribunal de
Recurso.

Artigo 8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro,

\(Mari Bim Amude Alkatiri)

A Ministra do Plano e das Financgas,

(Maria Madalena Brites Boavida)

O Ministro dos Transportes e das Comunicagdes,

(Ovidiode Jesus Amaral)

Promulgado em 30 de margo de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

(Kay Rala Xanana Gusm&o)

ANEXO

Estatutos do Instituto de Gestdo de Equipamento e Apoio ao
Desenvolvimento de Infraestruturas

Capitulo|
DisposicGes gerais

Seccéo |
Natureza, tutela e superintendéncia, regime juridico,
ambito territorial e sede

Artigo1.°
Denominag&o e natureza juridica

1. Olnstituto de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Desen-
volvimento de Infraestruturas, abreviadamente denominado
IGEADI, é uma pessoa coletiva publica de tipo institucional,
integrada na administracdo indireta do Estado, na
modalidade de instituto publico.

2. O IGEADI goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo2.°
Tutela e superintendéncia

1. O IGEADI exerce a sua atividade sob tutela e superinten-
déncia do Ministro responsavel pela area das obras
publicas.

2. Noexercicio dos seus poderes de tutela e superintendéncia
compete ao Ministro responsavel pela area das obras
publicas, designadamente: )

Série I, N.° 27
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a) Definir as linhas de orientacéo estratégica do IGEADI;
b) Aprovar o plano de atividades e o orcamento privativo;

c) Aprovar as diretrizes adequadas a concretizagdo dos
objetivos consagrados nas linhas de orientacdo
estratégica ou no plano de atividades;

d) Aprovar o regulamento interno, o quadro de pessoal e
respetivo estatuto;

e) Aprovar o relatério de atividades e as contas de
geréncia;

f) Aprovar a aceitagdo de doagdes, herangas ou outros
donativos;

g) Aprovar a abertura ou o encerramento de delegagdes,
nicleos ou outras formas de representacdo no pais do
IGEADI;

h) Aprovar acordos de cooperagdo com outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

i) Nomear e exonerar os titulares dos 6rgaos do IGEADI;

J) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos da
pessoa coletiva publica;

K) Aprovar outros atos previstos na lei ou nos presentes
Estatutos.

Artigo 3.°
Regime juridico

1. O IGEADI rege-se pelo presente Estatutos, pelas disposi-
cOes legais que lhe sejam especificamente aplicaveis e,
subsidiariamente a legislacdo que vier a ser aprovada para
os institutos publicos.

2. [Revogado].

Artigo4.°
Ambito territorial, sede e delegagdes

1. OIGEADI prossegue as suas atribuicdes em todo o territério
nacional e tem a sua sede em Dili.

2. O IGEADI pode, para prossecucdo das suas atribuigdes,
criar delegagdes nas demais circunscri¢ces administrativas
territoriais, nos termos da lei.

Seccaolll
Missao, atribuicdes e definicdes

Artigo5.°
Missédo

O IGEADI tem por missdo, no cumprimento efetivo da politica
de infraestruturas definida pelo Governo, em coordenagdo com
outros organismos da Administracéo Publica:

ka) Assegurar uma boa gestdo, exploragdo e conservacao dos

veiculos pesados, maquinas e outros equipamentos em\
geral, que constituem o seu patriménio, promovendo as
condigBes propicias para a sua rentabilizagdo e utilizagio;

b) Assegurar, mediante a celebracéo de contratos interadminis-

trativos, com as Autoridades Municipais, com 0s munici-
pios e com a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, atividades de limpeza, manutenco e reabilitacdo
de vias rodovidrias e infraestruturas conexas, de
desassoreamento e limpeza de rios, ribeiras, de estabilizagao
de margens e taludes e de manutencg&o de infraestruturas
deirrigacéo;

c) Garantir a qualificacdo de recursos humanos nacionais nos

dominios de manuseamento, gestdo e manutencdo de
maquinas e equipamentos de alto risco utilizados nas
atividades de infraestruturacdo, da construcéo civil e outros
setores.

Artigo6.°
Atribuigdes

1. S&oatribuicdes do IGEADI:

a) Assessorar 0 Ministro responsavel pela area das obras
publicas na formulagdo da politica definida pela tutela
para a exploracéo e conservacao dos veiculos pesados,
maquinas e outros equipamentos;

b) Awaliar as necessidades de regulamentacdo em todas
as matérias de interesse para a gestdo desses equipa-
mentos;

c) Promover e executar acdes destinadas a boa gestdo e
exploracdo dos veiculos pesados, maquinas e outros
equipamentos do Estado, visando a rentabilidade da
sua utilizacdo;

d) Colaborar com outras entidades responsaveis pela
execucdo da politica de infraestruturas numa perspetiva
integrada de utilizacdo da maquinaria do Estado;

e) Prestar todas as informacdes sobre o funcionamento
respeitante a utilizacdo dos veiculos pesados, maquinas
e outros equipamentos nos termos da regulamentacéo
aplicavel;

f) Centralizar o procedimento dos pedidos de utilizacéo
de veiculos pesados do Estado por parte dos servicos
da administragéo publica central ou local ou quaisquer
outras entidades oficiais;

g) Criar, gerir e manter uma base de dados atualizada sobre
todos os veiculos pesados, maquinas e outros equipa
mentos e da sua evolucdo em geral, incluindo o registo
dos seus utilizadores e os consumos de combustivel;

h) Colaborar com os servigos do patriménio do Ministério
responsavel pela area das financas na partilha de
informacéo respeitante ao registo de veiculos pesados,
maquinas e outros equipamentos para efeitos de
cadastro;

J
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-

2.

i) Estudar, propor e elaborar projetos legislativos,
procedimentos ou outras medidas administrativas
destinadas a melhorar a boa gestéo e exploracdo dos
veiculos pesados, maquinaria e outros equipamentos;

J) Assegurar a conservagdo e reparacdo da frota de
veiculos pesados, maquinas e outros equipamentos
do Estado, criando e mantendo oficinas préprias ou
estabelecendo contratos de prestacdo de servicos com
outras entidades publicas ou privadas;

K) Promover a qualificacdo de recursos humanos
nacionais, segundo padrdes internacionais, na area de
procedimentos técnicos de manuseamento, gestdo e
manutencao de maquinas e equipamentos de alto risco
utilizados nas atividades de infraestruturacdo e da
construcdo civil, bem como noutros setores, com a
necessaria certificacdo e licenciamento;

[) Emitir licenca de manuseamento, gestdo e manutencédo
de méaquinas e equipamentos de alto risco utilizados
nas atividades de infraestruturacdo e da construcéo
civil, desde que haja certificacdo da formac&o corres-
pondente;

Assegurar a participacao ou colaboracdo relativamente
a outras institui¢des nacionais e internacionais que
prossigam finalidades no &mbito da construgéo civil
de empreendimentos rodovidrios, edificios publicos e
habitacdo, nomeadamente com os servicos publicos
da administracédo central ou local,;

n) Efetuar, mediante a celebragdo de contratos inter-
administrativos com a administragdo direta, indireta e
auténoma, incluindo a Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, o desassoreamento e limpeza
derios e ribeiras e a estabilizagdo de margens e taludes;

0) Executar, mediante a celebracdo de contratos inter-
administrativos com a administragdo direta, indireta e
auténoma, incluindo a Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, atividades de limpeza,
manutencao, reabilitacdo e alargamento de vias
rodovidrias e infraestruturas conexas;

p) Efetuar, mediante a celebracdo de contratos inter-
administrativos com a administragdo direta, indireta e
auténoma, incluindo a Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, atividades de abertura de vias
rodoviarias temporarias;

q) Efetuar, mediante a celebracdo de contratos inter-
administrativos com a administragdo direta, indireta e
auténoma, incluindo a Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, atividades de manutengao de
infraestruturas de irrigaco;

) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei.

As atividades enumeradas no ndmero anterior, bem como
a contratacdo de recursos a que se refere estdo excluidas

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

c)

d)

e)

Para a prossecucao das suas atribui¢des, o IGEADI promove
aarticulacdo com os servicos e organismos do Ministério res-
ponsavel pela area das obras publicas e de outros ministérios
nas respetivas areas de atuacdo, com as autoridades munici-
pais e com a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, bem como com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Parcerias no &mbito das a¢bes de formacao e certificacao

1.

das verificacBes e validacdo por parte da Agéncia de\
Desenvolvimento Nacional, I. P.

Artigo6.°-A
Definigdes

“Certificacdo”, Documento que declara ter o formando
concluido com éxito uma acdo de formacao na area ou areas
especificas de manuseamento, gestdo ou manutencao de
maquinas e equipamentos de alto risco;

“Formacdo”, atividade organizada de ensino e ou apren-
dizagem de habilidades, técnicas e protocolos de seguranga
para operar, manter e solucionar problemas de maquinas e
equipamentos de alto risco;

“Licenca”, Autorizacdo, através de documento ou cartéo
emitido por uma entidade legalmente competente, mediante
certificacdo de frequéncia e conclusdo com éxito de
formacdo especifica ministrada por entidade licenciada, que
habilita o respetivo titular no manuseamento, gestéo ou
manutenc¢do de maquinas e equipamentos de alto risco;

“Magquinas e equipamentos de alto risco”, qualquer ma-
quina ou equipamentos que apresenta riscos significativos
para a vida, salde e integridade fisica de pessoas se
manuseados incorretamente, quando manuseado
incorretamente no trabalho por profissional legalmente
habilitado ou por pessoal qualificado, conforme as normas
técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais;

“Risco”, probabilidade de concretiza¢do do dano em fungéo
das condicBes de utilizacdo, exposicdo ou interagdo do
componente material do trabalho que apresente perigo,
nomeadamente para a vida, integridade fisica, higiene e
salde do utilizador e demais pessoas por perto;

“Utilizagdo de maquinas e equipamentos de alto risco”,
qualquer atividade em que o operador ou formando con-
tacte com uma maquina e equipamento de alto risco,
nomeadamente a colocagdo em servigo ou fora dele, o uso,
o transporte, a reparacdo, a transformacéo, a manutencédo
e aconservacdo, incluindoa limpeza.

Artigo7.°
Colaboragéo com outras entidades

Artigo7.°-A

Para efeitos do disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 6.°,
0 IGEADI desenvolve parcerias com entidades pﬂblicas)
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ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no sentido de
garantir formacdo qualificada, com a necesséria certificacdo
e licenciamento, ao respetivo pessoal e outros nacionais
timorenses, incluindo pessoal de outras entidades e
empresas que operam com 0s sobreditos equipamentos,
nomeadamente, na area da construcdo civil e de obras
publicas, bem como noutros setores, de acordo com as
necessidades do mercado.

2. Os parametros das parcerias referidas no nimero anterior
sdo estabelecidos por diploma ministerial do membro do
Governo de tutela e superintendéncia do IGEADI, ouvido
o conselho de administragdo deste.

3. Acertificagdo das acOes de formacao referidas no presente
artigo, quando ministradas por entidades estrangeiras
especializadas na area de formagdo em causa, considera-
se reconhecida em Timor-Leste, desde que sejam
observadas as regras de sua acreditacdo e licenciamento,
nos termos da lei no respetivo pais de origem.

Capitulo|l
Estrutura orgénica, composicéo e funcionamento.

Artigo8.°
Orgaosdo IGEADI

Séo 6rgdos do IGEADI o Conselho de Administracao, o Diretor
Executivo e a Comissao de Fiscalizacao.

Artigo9.°
Conselho de Administragéo

O Conselho de Administracdo é o érgdo colegial responsavel
pela definicdo da atuagdo do IGEADI, bem como pela gestdo e
direcdo e dos respetivos servicos.

Artigo 10.°
Composicao e nomeacao

1. OConselho de Administracdo é compaosto por um presidente
e dois vogais, nomeados e exonerados pelo Ministro
responsavel pela area das obras publicas.

2. [Revogado].

Artigo11.°
Durac&o e cessacdo do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo
tem a duracdo de trés anos, podendo ser sucessivamente
renovado por igual periodo.

2. Os membros do Conselho de Administracdo cessam o
exercicio das suas funcdes:

a) Pelodecursodo prazo para que tenham sido nomeados;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade
superveniente do titular;

c) Porrenlncia dotitular;

d) Por exoneragéo;
e) [Revogada].
3. [Revogado].

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo
caduca em caso de dissolu¢do do Conselho de Adminis-
tracdo ou da extingdo do IGEADI.

Artigo 12.°
Competéncias

Compete em especial ao Conselho de Administracéo, no &mbito
da orientagdo e gestdo do IGEADI:

a) Garantir a direcdo e gestdo superior do IGEADI e praticar
0s atos necessarios a prossecucdo das suas atribuicdes;

b) Definir e elaborar o projeto de regulamento interno, a fim de
ser submetido a aprovacao da tutela;

Elaborar o relatorio anual de atividades, o orcamento e
demais instrumentos de gestdo financeira para submeter a
aprovacdo da tutela e assegurar a respetiva execucao;

d) Orientar e supervisionar a acdo do Diretor Executivo no
exercicio das suas competéncias na gestdo dos servicos
do IGEADI;

e) Geriropatriménio do IGEADI, e deliberar sobre a aquisicao
e alienacdo de bens e de participacdes financeiras em
conformidade com o que tiver sido aprovado no orcamento
anual e mediante parecer favoravel da Comissao de Fis-
calizacdo;

f) Gerir manter e assegurar o registo da frota de veiculos
pesados, maquinas e outros equipamentos do Estado;

Submeter a aprovacao da tutela os atos e documentos que,
nos termos da lei ou dos presentes Estatutos, devam ser
submetidos para aprovacao, designadamente as propostas
de investimento para deciséo;

9)

h) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
i) Elaborar pareceres, estudos e informag@es que Ihe sejam
solicitados pela tutela;

j) Promover e estabelecer acordos de cooperagdo com outras
entidades e servicos publicos com vista a simplificacéo e
agilizacdo dos procedimentos administrativos relativos a
utilizacdo de veiculos pesados e maquinaria do Estado;

k) Praticar os demais atos de gestdo necessarios ao bom

funcionamento do IGEADI nos termos previstos nos

presentes Estatutos.

Artigo 13.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo retine ordinariamente uma )
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vez por semana, e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu Presidente, ou por solicitacdo dos seus
vogais ou da Comissdo de Fiscalizagdo.

2. Nas votacdes do Conselho de Administracdo ndo ha
abstenc¢des, mas podem ser proferidas declaracfes de voto
exaradas na ata da reunido.

3. Das reunifes do Conselho de Administracdo sdo lavradas
atas que devem ser aprovadas e assinadas por todos 0s
membros presentes.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéo

1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de
Administracdo do IGEADI:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Ad-
ministracdo e fazer lavrar e assinar as respetivas atas;

b) Superintender na coordenacgdo e dinamizagdo da
atividade do Conselho de Administracdo e assegurar a
execucdo das suas deliberacdes;

c) Conduzir a administracdo do IGEADI e emitir diretrizes
sobre a execucdo das competéncias do Diretor
Executivo;

d) Assegurar as relagcBes com a tutela e com os demais
organismos publicos;

e) Representar o IGEADI, em juizo e fora dele, quando
outro representante néo haja sido designado;

f) Autorizar despesa, autorizar e aprovar o aprovisiona
mento, adjudicar e assinar contratos publicos, nos
termos da lei;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas
pelo Conselho de Administragdo.

2. O Presidente é substituido nas suas auséncias ou impedi-
mentos pelo vogal designado pelo Conselho de Adminis-
tracdo.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo pode delegar
as suas competéncias em qualquer dos vogais mediante
instrumento de delegacdo que indique expressamente quais
as competéncias delegadas, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 15.°
Vinculagéo

O IGEADI obriga-se mediante:

a) Aassinatura do Presidente do Conselho de Administra-
cdo;ou

b) No caso de movimentagédo de contas bancarias tituladas
pelo IGEADI, pela assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo e um Vogal; ou

-

. . A N
c) Pelas assinaturas conjuntas dos trés membros do Conselho

de Administragdo.

Artigo 16.°
Estatuto dos membros do Conselho de Administracao

. Os membros do Conselho de Administracdo séo considera-

dos gestores publicos e estdo sujeitos ao regime legal que
vier a ser aprovado para os gestores publicos em tudo o
que ndo estiver regulado nos presentes Estatutos.

. Aremuneragdo dos membros do Conselho de Administra-

céo é estabelecida por Decreto do Governo.

. E aplicavel aos membros do Conselho de Administragio o

regime geral da seguranca social, salvo quando pertencerem
aos quadros da funcdo publica, caso em que lhes sera
aplicavel o regime préprio do seu lugar de origem.

. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem,

durante o seu mandato, exercer quaisquer outras funcdes
publicas ou fungdes ou atividades privadas, exceto no que
concerne a atividades docentes ou de investigacéo a titulo
gratuito e que néo se sobreponham em mais de 25% do
horério inerente a fungdo principal.

. Sem prejuizo do previsto nos ndmeros anteriores, 0s

membros do Conselho de Administracéo estdo sujeitos as
incompatibilidades e impedimentos previstos no Estatuto
da Funcéo Pdblica.

Artigo 16.-A
Diretor Executivo

O Diretor Executivo é responsavel pela gestdo das ativi-
dades correntes do IGEADI, de acordo com a missao, 0s
objetivos, as estratégias e as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, sem prejuizo das competéncias
que lhe sejam delegadas pelo Conselho de Administracéo.

. Compete ainda ao Diretor Executivo dirigir, avaliar e controlar

os servicos do IGEADI.

. Para efeitos remuneratoérios, o Diretor Executivo equipara-se

aDiretor-Geral.

Artigo 16.°-B
Nomeag&o

O Diretor Executivo é nomeado em comissdo de servico.

Artigo 16.°-C
Durac&o e cessacdo do mandato

. O mandato do Diretor Executivo tem a duracédo de trés

anos, podendo ser sucessivamente renovado por igual
periodo.

. O Diretor Executivo cessa 0 exercicio das suas fungdes:

a) Pelo decurso do prazo da homeagao; y
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b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

c) Por renlncia dotitular;
d) Por exoneracao.

3. O mandato do Diretor Executivo caduca em caso de
dissolucéo do Conselho de Administracdo ou de extingdo
do IGEADI.

Artigo 17.°
Comissdo de Fiscalizacéo

A Comissdo de Fiscalizacgdo é o drgao responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira
e patrimonial do IGEADI.

Artigo 18.°
Composigdo e mandato

1. AComissdo de Fiscalizacdo é composta por trés membros,
um presidente e dois vogais.

2. O mandato dos membros da Comissao de Fiscalizacdo tem
a duracdo de trés anos, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

3. [Revogado].

Artigo 19.°
Competéncias

1. Compete a Comisséo de Fiscalizacdo:

a) Fiscalizar a atividade e gestdo do IGEADI através do
exame periodico dos livros, registos contabilisticos e
documentos que Ihe servem de suporte;
b) Dar parecer sobre a legalidade dos atos de caracter
financeiro do Conselho de Administracdo, nos casos
em que a Lei ou os Estatutos o exigirem;
c) Dar parecer sobre a exatiddo dos elementos constantes
do relatério e contas a apresentar anualmente pelo
Conselho de Administracéo e emitir parecer detalhado
sobre os mesmos, bem como sobre 0 orgamento e a
proposta de distribuicdo de resultados;
d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneracao, arrenda
mento e alienacdo de bens imoveis;
e) Dar conhecimento atutela das irregularidades apuradas
na gestdo do IGEADI e propor medidas necessarias
para a sua supressao;

f) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de bens,
de amortizacdo e reintegracdo de capital, de constituicao
de provis0es e reservas legais;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para\
que seja submetido a sua apreciacdo pelo Conselho de
Administracdo, pela tutela ou pelo Ministro responsével
pela area das financas.

2. Oprazo para elaboracéo dos pareceres referidos no nimero
anterior é de 15 dias a contar da data da rececdo dos
documentos a que respeitam.

3. Para o cabal cumprimento das suas competéncias, 0s
membros da Comissdo de Fiscalizacdo tém livre acesso a
todos os servicos do IGEADI e a documentacdo do
instituto, podendo solicitar todos esclarecimentos e
informacd@es que considerem necessarios.

4. Os membros da Comissao de Fiscalizacdo ndo podem ter
exercido atividades remuneradas no IGEADI nos Gltimos
trés anos antes do inicio das suas fungdes e ndo poderao
exercer atividades remuneradas no IGEADI durante os trés
anos que se seguirem ao termo das suas funces.

Capitulo 11
Regime financeiro e patrimonial

Artigo 20.°
Patriménio

O patriménio do IGEADI é constituido pela universalidade de
bens e direitos, ativos e passivos, que receba ou adquira para
a prossecucdo das suas atribuicdes e que lhe serd transferido
pelo Estado por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das finangas e do Ministro responsavel pela area das
obras publicas.

Artigo21.°
Modo de financiamento

O IGEADI é financiado através de receitas proprias inscritas
no orgcamento privativo, contratos de cooperacdo internacional
e, complementarmente, pelo Orcamento Geral do Estado.

Artigo 22.°
Receitas

Constituem receitas do IGEADI:

a) As dotacoes que Ihe sejam atribuidas pelo Orgamento Ge-
ral do Estado;

b) Os subsidios, subvencdes, comparticipacoes ou doacgdes

concedidas por quaisquer entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

Os rendimentos provenientes da sua atividade;

d) O produto da prestacéo de servicos e da alienagao de bens
proprios;

€)

O produto resultante da edi¢do ou venda de publicacdes;

g) Propor ao Ministro responsavel pela area das finangas f) O produto de tarifas, multas e outros valores de natureza
a realizagdo de auditorias externas, quando isso se pecuniaria que, nos termos legais e regulamentares, lhe

L revelar necessario ou conveniente; sejam consignados; )
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[g) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo, bem como outras que resultem da
prossecucdo das suas atribuicdes.

Artigo 23.°
Despesas

1. Constituem despesas do IGEADI as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucao
das suas atividades, devidamente inscritas no orgamento
privativo do IGEADI.

2. O processamento e a liquidacdo das despesas, depois de
devidamente autorizadas mediante aprovacdo do
orcamento, podem ser efetuados através de qualquer dos
meios previstos na lei ou aprovados pelo Ministro
responsavel pela area das financas.

Artigo 24.°
Principios e instrumentos de gestéo

1. Agestdo financeira do IGEADI obedece ao principio do
equilibrio orcamental, devendo as suas receitas ser, pelo
menos, iguais as suas despesas.

2. Aatividade do IGEADI obedece ainda as normas gerais
estabelecidas para o regime financeiro dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, sendo
utilizados os seguintes instrumentos de gestao:

a) Os programas anuais e plurianuais de atividades;

b) O orcamento anual, elaborado com base nos respetivos
programas de atividades;

c) Orelatorioanual de atividades;
d) As contas de geréncia;
e) O balango e demonstragao de resultados;

f) Umacontabilidade analitica, por atividades;

g) Relatério do Conselho de Administracdo e demais
documentos e pareceres de acompanhamento regular
da atividade e da execugdo orcamental.

Artigo 25.°
Planeamento e execucdo orcamental e autorizacdo de
despesa

1. As matérias atinentes ao planeamento e execucio orca-
mental é aplicavel o disposto na legislacéo aplicavel ao
enquadramento do Orcamento Geral do Estado e a gestao
financeira publica.

2. Aautorizacio de despesa aplica-se o disposto no Decreto-
Lein.°23/2022, de 19 de maio.

Artigo 26.°
Controlo financeiroe prestacéo de contas

\1. Para além do controlo financeiro exercido diretamente pela

Comissdo de Fiscalizacdo nos termos estabelecidos nos\
presentes Estatutos, o Conselho de Administragdo enviara
atutela para aprovacao, o relatério anual e contas de gestdo
financeira, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano,
composto dos seguintes documentos:

a) Relatorio do Conselho de Administracao;

b) Balango e demonstracao de resultados;

c) Discriminagéo dos financiamentos realizados;
d) Mapa de aplicacdo de fundos e as suas origens.

2. Os documentos referidos no ndmero anterior devem ser
acompanhados do parecer da Comissao de Fiscalizacéo,
até ao dia 25 de marco de cada ano.

3. O Conselho de Administracdo deve também submeter a
aprovacdo da tutela os seguintes documentos:

a) O programa de atividades e respetiva proposta de
orgamento de funcionamento até ao dia 30 de setembro
de cada o ano;

b) Os pareceres da Comissdo de Fiscalizacao relativos aos
documentos mencionados na alinea anterior.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 27.°
Regime laboral

1. Aostrabalhadores do IGEADI é aplicavel o regime constante
do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, bem como o
Estatuto da Funcdo Publica.

2. As condicBes de prestacdo e de disciplina do trabalho sdo
definidas em regulamento interno do IGEADI com a
observancia das disposi¢des legais imperativas do Estatuto
da Funcéo Pdblica.

Artigo 28.°
Formacéo

1. OIGEADI promove a formacéo do seu pessoal através de
cursos, estagios e outras agoes.

2. No ambito das suas atribuicdes, 0 IGEADI pode promover
cursos ou estagios ou conceder bolsas de formacéo, nos
termos aplicaveis.

Artigo 29.°
Regime de exclusividade e conflitos de interesses

Sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno do IGEADI
em matéria de exclusividade e conflitos de interesses, €&
aplicavel a todos os funcionarios e agentes da Administracao
Publica as regras constantes do Estatuto da Funcdo Publica. )
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Capitulo Vv
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 30.°
Regime de requisicéo

1. Osfuncionarios e agentes da Administragdo Pablica, assim
como os trabalhadores de empresas pablicas podem exercer
funcdes no IGEADI, em regime de destacamento, requisi¢do
ou comissdo de servico, nos termos do Estatuto da Funcéo
Publica, sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo da
Funcao Publica.

2. Amobilidade dos funcionarios e agentes da Administracéo
Publica efetua-se por despacho do Ministro responsavel
pela area das obras publicas.

3. Asfuncdes desempenhadas nos termos do nimero anterior
efetuam-se com garantia do lugar de origem e sem prejuizo
de quaisquer direitos, sendo tais fun¢des consideradas,
para efeitos de contagem de tempo de servico, como tendo
sido exercidas no lugar de origem.

Artigo 31.°
Opcao pelo contrato individual de trabalho

[Revogadol].

Artigo 32.°
Atos e contratos

1. Osatos e contratos a realizar pelo IGEADI, no &mbito das
suas atribui¢des, bem como todos os atos que importem a
sua revogacao, retificagdo ou alteracdo, podem ser titulados
por documento particular. 2. Quando se tratar de atos
sujeitos a registo, o documento particular deve conter o
reconhecimento auténtico das assinaturas nos termos
legais.

2. Os documentos através dos quais o IGEADI venha a
formalizar quaisquer negdcios juridicos ou contratos, bem
como os documentos por ele emitidos em conformidade
com os elementos constantes da sua escrita, servem de
titulo executivo contra quem por eles se mostrar devedor
do IGEADI, independentemente de outras formalidades
exigidas pela lei geral.

Artigo 33.°
Responsabilidade

1. OIGEADI responde civilmente perante terceiros pelo atos
e omissoes dos seus administradores, sem prejuizo do seu
direito de regresso contra os administradores.

2. Ostitulares do Conselho de Administracéo do IGEADI, no
exercicio das suas funcgdes, respondem civilmente pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios, salvo se provarem terem agido sem
culpa.

3. Odisposto no nimero anterior ndo prejudica a responsabili-

dade penal ou disciplinar que eventualmente venha a ser

apurada pelos atos e omissdes dos titulares do Conselho\
de Administracdo do IGEADI no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 34.°
Regulamentos internos

As normas necessarias ao bom funcionamento do IGEADI
constam de regulamentos internos elaborados pelo Conselho
de Administracdo e submetidos a aprovacdo do Ministro
responsavel pela area das obras publicas.

Artigo 35.°
Mapa de pessoal

O mapa anual de pessoal do IGEADI é elaborado pelo Conselho
de Administracéo e aprovado pelo Ministro responsavel pela
area das obras publicas.

Artigo 36.°
Tribunal competente

[Revogado].

DECRETO-LEI N.°19/2025
de 2 de Julho

REGRAS E CONDICOES DE UTILIZAGCAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE ALTO RISCO

O Programa do Governo preconiza, para o setor de obras
publicas, que o processo de construcdo de infraestruturas
necessita naturalmente de uma grande quantidade e variedade
de mao-de obra, criando, assim, uma oportunidade de melhoria
das qualificacOes e especializacOes, através da negociacdo
dos contratos, entre 0 Governo e as empresas contratadas,
para a construgdo dos grandes projetos de infraestruturas.

Por outro lado, a construcao de infraestruturas, nomeadamente
arealizacdo de trabalhos de construcéo e reparacéo de edificios,
de construcdo e reparacao de estradas, assim como de obras
de engenharia civil e noutros setores de atividade econémica,
ocorre frequentemente a necessidade de utilizacdo de
maquinas e equipamentos de alto risco que requerem especiais
requisitos de utilizacdo, face ao perigo que apresentam,
nomeadamente para avida, a integridade fisica, a higiene ea
salde do utilizador e demais pessoas por perto, em caso de
acidente ou ma utilizac&o.

Com efeito, o presente diploma cria normas reguladoras do
uso das referidas maquinas e equipamentos de modo a garantir
a seguranca na sua utilizacdo, para além do respeito pelas
nomas técnicas, de carater mecanico, respeitantes ao seu
funcionamento.

Outrossim, no presente diploma estabelecem-se normas)

Sé

rie I, N.° 27

Quarta-Feira, 2 de Julho de 2025

Pagina 732




Jornal da Republica

(relativas a formacdo destinada a quem opte pela profissao de

utilizador ou manobrador de maquinas e equipamentos de alto
risco e se candidate ao curso correspondente, determinando a
obrigatoriedade da aprovacédo de formacéo e devida certifica-
¢éo, bem como a titularidade de carteira profissional emitida
pela entidade competente.

Neste sentido, o Instituto de Gestao de Equipamentos e Apoio
ao Desenvolvimento de Infraestruturas é erigido em entidade
gestora da formacao e de atribuicdo da carteira profissional
para os utilizadores de maquinas e equipamentos de alto risco,
mediante exibicdo de certificacdo da entidade formadora
competente, de acordo com os padrfes internacionais.

De resto, entre outras solugBes normativas, o presente diploma
prevé normas relativas as infrages no uso de tais maquinas e
equipamentos, bem como as respeitantes a fiscalizacao.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objetoe d&mbito de aplicacdo

1. O presente diploma estabelece as regras de utilizacdo de
maquinas e equipamentos de alto risco, designadamente
caterpilar, empilhadeiras, guindastes e retroescavadoras, e
de licenca para o exercicio de atividade de operador dessas
maquinas e equipamentos, nomeadamente no contexto de
trabalho e na via publica.

2. O presente diploma também estabelece as condicdes de
realizacdo das acOes de formacao e respetiva certificacdo
para a emissdo da correspondente licenca.

3. O presente diploma adota ainda as condicdes de utilizacdo
das maquinas e equipamentos de alto risco e respetivas
regras minimas de seguranga, bem como nomas
sancionatérias e de fiscalizagdo, nomeadamente em
contexto de trabalho e na via publica.

Artigo2.°
Definigdes

1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Certificacdo”: documento que declara ter o formando
concluido com éxito uma acédo de formacéo na area ou
areas especificas de manuseamento, gestdo ou
manutencdo de maquinas e equipamentos de alto risco;

. )
operador para operar ou manobrar determinados tipos
de maquinas pesadas e equipamentos de alto risco no
setor das infraestruturas e outros;

c) “Licenca” : autorizagdo, através de documento ou
cartdo emitido por uma entidade legalmente competente,
mediante certificagdo de frequéncia e conclusdo com
éxito de formacao especifica ministrada por entidade
licenciada, que habilita o respetivo titular no
manuseamento, gestdo ou manutencao de maquinas e
equipamentos de alto risco;

d) “Maquinas e equipamentos de alto risco™: qualquer
maquina ou equipamentos que apresentam riscos
significativos para a vida, sadde e integridade fisica de
pessoas, quando manuseados incorretamente no
trabalho por profissional legalmente habilitado ou por
pessoal qualificado, conforme as normas técnicas
oficiais ou normas técnicas internacionais;

e) “Operador”: qualquer trabalhador ou formando in-
cumbido da utilizaco de uma maquina ou equipamento
de alto riso;

f) “Risco”: probabilidade de concretizagdo do dano em
funcdo das condicbes de utilizacdo, exposicdo ou
interacdo do componente material do trabalho que
apresente perigo, nomeadamente para a vida,
integridade fisica, higiene e satide do utilizador e demais
pessoas por perto;

g) “Utilizacdo de maquinas e equipamentos de alto risco”:
qualquer atividade em que o operador ou formando
contacte com uma maquina e equipamento de altorisco,
nomeadamente a colocacdo em servico ou fora dele, o
uso, o transporte, a reparacdo, a transformacao, a
manutencao e a conservacao, incluindo a limpeza.

Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior,
sdo consideradas maquinas e equipamentos de alto risco:

a) Equipamentos de Elevacéo e Movimentacdo de Cargas:
i. Guindastes e Gruas (torre, mdvel, telescopica);
ii. Pontes Rolantes;
iii. Empilhadores;

iv. Plataformas Elevatérias (PEMP - Plataformas
Elevatérias Moveis de Pessoas);

V. Guinchos e Monta-cargas;

b) Maquinas de Terraplanagem e Movimentacdo de
Terras;

b) “Formagdo”: atividade organizada de ensino e ou i. Escavadoras;
aprendizagem de habilidades, técnicas e protocolos de
seguranca para operar, manter e solucionar problemas ii. Bulldozers;
de maquinas e equipamentos de alto risco; “Licenca de
Y equipamentos de alto risco”, autorizagéo concedida a iii. Retroescavadoras; )
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iv. Carregadoras;

v. Compactadores (rolos compressores);
Equipamentos de Corte e Perfuracéo:

i. Betoneiras;

ii. Martelos Pneumaéticos;

iii. Cortadoras de Pavimento;

iv. Furadeiras de Grande Porte;

d) Equipamentos sob Pressdo e Soldadura:

i. Compressores de Ar;

ii. Equipamentos de Soldadura (elétricos, oxiacetiléni-
CO0s);

€)

Méagquinas de Demolicdo:
i. Britadeiras Hidraulicas;
ii. Baldrames Demolidores.

Artigo 3.°
Entidade promotora de formacéo, licenciadora e gestora

Sem prejuizo do disposto nos respetivos estatutos, o Instituto
de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Desenvolvimento de
Infraestruturas (IGEADI) é, para efeitos do presente diploma:

a) Aentidade promotora de formacéo e licenciadora de opera-
dores de maquinas e equipamentos de alto risco;

b) A entidade gestora de maquinas e equipamentos de alto
risco que sejam propriedades do Estado.

Artigo4.°
Operador de maquinas e equipamentos

1. O exercicio de atividade profissional de operador de
maquinas e equipamentos esta sujeito a licenca, titulada
mediante atribuic8o de carteira profissional, emitida por
entidade competente, nos termos do presente diploma.

2. Acarteira profissional referida no nimero anterior é emitida
a quem tenha concluido, com aproveitamento, um curso
de formacédo especifico e seja titular do correspondente
certificado.

3. O modelo de impresso da carteira profissional é aprovado
por diploma ministerial do membro do Governo que exerce
a tutela e superintendéncia sobre o IGEADI, ouvido este.

Artigo5.°
Prazo de validade da carteira profissional

1. A carteira profissional referida no artigo anterior tem a
validade de trés anos.

2. Findo o respetivo prazo de validade, a carteira profissionaI\
pode ser renovada, desde que os respetivos titulares
demonstrem que mantém as competéncias e cumprem 0s
padrBes de seguranca exigidas para a sua emissao,
respetivamente, nos termos do artigo 8.°.

Artigo6.°
Utilizagdo de maquinas e equipamentos de alto risco

1. Autilizacdo de maquinas e equipamentos de alto risco em
contexto de trabalho e na via pablica s pode ser feita por
operador que seja titular da respetiva carteira profissional.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior a utilizagdo de
maquinas de equipamentos de alto risco em contexto de
formagéo, devendo o formando estar acompanhado ou
orientado pelo respetivo formador.

CAPITULO Il
CURSOS DE OPERADOR DE MAQUINASE
EQUIPAMENTOSDEALTORISCO

Artigo7.°
Criacgéo de cursos

1. Séo criados cursos de operador de maquinas e equipamen-
tos de alto risco, organizados pelo IGEADI.

2. Os cursos referidos no nimero anterior organizam-se por
tipos de maquinas e equipamentos de alto risco.

3. Os cursos ou agdes de formacdo de operador de maquinas
e equipamentos de alto risco compreendem uma com-
ponente tedrica e uma componente pratica.

4. Os cursos podem constituir numa formacéo certificada ndo
inserida nas qualificacGes profissionais, tendo como
objetivo a aquisicdo de conhecimentos e ou de novas
técnicas e tecnologias no &mbito da correspondente
atividade profissional.

5. Aorganizacdo dos cursos consiste em acles de formacao
de curta ou média duragéo.

Artigo8.°
Requisitos de ingresso nos cursos

Os candidatos ao ingresso em cada curso devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Serem portadores de titulo que os habilite a conduzir veiculo
pesado de mercadoria;

b) Serem titulares de habilitacdes literarias, pelo menos,
equivalente ao 9.° ano de escolaridade;

c) Terem aptiddo fisica e de salide compativeis com a utilizacdo
de maquinas e equipamentos de alto risco, comprovadas
por atestado médico.

Artigo9.°
Programa dos cursos

O programa de cada curso é definido por diploma ministerial)
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a)
b)
c)
d)

€)

a)

b)

c)

d)

-

do membro do Governo que exerce a tutela e superintendéncia
sobre o IGEADI, ouvido este, e inclui, obrigatoriamente, 0s
seguintes elementos:

O objetivo geral e os objetivos especificos;
Os métodos e as técnicas de formacéo a utilizar;
Os critérios especificos de selecdo dos formadores;

O contelido tematico estruturado em maédulos e unidades
de formacdo, bem como a indicagdo das cargas horarias
repartidas pelas componentes de formacéo tedrica e pratica;

Os recursos técnicos e didaticos, as instalacGes e outros
NEecessarios.

Artigo 10.°
Regulamento dos cursos

O regulamento dos cursos é aprovado por deliberacédo do
Conselho de Administracdo do IGEADI e inclui, obrigatoria-
mente, 0s seguintes elementos:

a) As condicdes especificas de organizacao das agGes de
formacéo;

b) Ascondicdes particulares para a realizagéo de préticas
simuladas, praticas em contexto de trabalho, estagios
ou visitas de estudo, designadamente quanto a
recursos a disponibilizar e o nimero de formadores em
simultaneo;

c) Condicdes especificas para a realizacdo da avaliacao
de aprendizagem dos formandos.

O regulamento pode ser de ambito geral, para todos o0s
cursos, ou especifico, consoante os tipos de curso.

CAPITULO IlI
REGRASDE SEGURANCANAUTILIZACAODE
MAQUINASE EQUIPAMENTOS DEALTORISCO

Artigo11.°
Normas gerais de seguranga

A fim de proteger a seguranca do operador e de outros
trabalhadores, quando aplicavel, as maquinas e os equipa-
mentos de alto risco devem:

Ser montados e desmontados com seguranca e de acordo
com as instrucdes do fabricante;

Estar protegidos por dispositivos ou medidas adequadas
contra os efeitos dos raios nos casos em que possam ser
atingidos durante a sua utilizaco;

Assegurar que a energia ou qualquer substancia utilizada
ou produzida possa ser movimentada ou libertada com
seguranca;

Ser utilizados apenas em operacdes ou em condicOes para
as quais sejam apropriados.

. Ostrabalhadores ndo devem deslocar-se a pé nas zonas em

. As maquinas e os equipamentos desmontaveis ou moveis

Artigo 12.°
Utilizacdo de equipamentos méveis

Caso as maquinas e 0s equipamentos sejam postos em
movimentacdo nas zonas de trabalho, devem ser estabeleci-
das e respeitadas as regras de circulaco.

que operem equipamentos de alto risco automotores, exceto
se a deslocacdo for necessaria para a execucao dos trabalhos
e houver as medidas adequadas a evitar que sejam
atingidos pelos equipamentos.

As maquinas e os equipamentos de alto risco moveis
acionados mecanicamente, sd podem transportar trabalha-
dores em lugares seguros previstos para o efeito.

Quando seja necessario efetuar trabalhos durante a
deslocacdo, a velocidade das maquinas e dos equipamentos
deve ser reduzida tendo em conta essa circunstancia.

As maquinas e 0s equipamentos de alto risco moéveis com
motor de combustéo s podem ser utilizados em zonas de
trabalho em que haja atmosfera respiravel suficiente, para
evitar riscos para a seguranca ou saude dos trabalhadores.

Artigo 13.°
Equipamentos de elevacdo de cargas

de elevacgdo de cargas devem ser utilizados de modo a
garantir a sua estabilidade durante a utilizacdo e em todas
as condicOes previsiveis, tendo em conta a natureza do
solo.

A elevacéo de trabalhadores s6 é permitida com equipa-
mentos de trabalho e acessorios destinados a essa
finalidade, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Excecionalmente, os equipamentos de trabalho destinados
a outra finalidade podem efetuar a elevagdo de trabalha-
dores, desde que haja as medidas necessarias para garantir
a sua seguranga, nomeadamente que o posto de comando
esteja ocupado em permanéncia e os trabalhadores
disponham de meios de comunicacdo e de evacuagdo
seguros.

E proibida a presenca ou circulagio de trabalhadores sob
cargas suspensas ou a deslocacdo de cargas suspensas
por cima de locais de trabalho ndo protegidos e habitual-
mente ocupados por trabalhadores ou formandos, exceto
se a boa execucdo dos trabalhos ndo puder ser assegurada
de outra forma e se forem adotadas as medidas de protecéo
adequadas.

Os acessorios de elevagdo de cargas devem:
a) Ser escolhidos em fungéo das cargas a manipular, dos

pontos de preensdo, do dispositivo de fixacdo e das
condicBes atmosféricas;

b) Ter em conta 0 modo e a configuragdo da lingada; )
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( c) Ser claramente identificaveis para que o utilizador possa 6. Na utilizacdo de equipamentos de elevacéo de cargas néo\
conhecer as suas caracteristicas, se ndo forem guiadas que ndo possam reter as cargas em caso de corte
desmontados apos a sua utilizagéo; total ou parcial da energia, deve evitar-se a exposi¢ao dos

trabalhadores ou formandos aos riscos correspondentes.
d) Ser devidamente armazenados de forma a ndo se
danificarem ou deteriorarem. CAPITULO IV
REGIME CONTRAORDENACIONAL
Artigo 14.°
Elevacédo de cargas ndo guiadas Artigo 16.°
Contraordenaces

1. Quando dois ou mais equipamentos de elevacdo de cargas
n&o guiadas estejam instalados ou montados num local de 1. Quem, sem estar habilitado para o efeito nos termos do
trabalho de modo que os respetivos campos de agéo se presente diploma ou com a respetiva carteira profissional
sobreponham, devem ser tomadas medidas adequadas para caducada, utilizar maquinas e equipamentos de alto risco
evitar colisGes entre as cargas e os elementos dos préprios em contexto de trabalho ou na via publica, é sancionado
equipamentos. com coima entre US$ 30 e US$ 60.

2. Durante a utilizacdo de equipamentos moveis de elevacdo 2. Quem ndo cumprir as regras de seguranca na utilizagdo de
de cargas ndo guiadas devem ser tomadas medidas para maquinas e equipamentos de alto risco previstas no
evitar o basculamento, o capotamento, a deslocacgdo e o presente diploma é sancionado com coima entre US$40 e
deslizamento dos equipamentos e deve ser controlada a US$80.
sua correta aplicacéo.

3. Aviolacdo dos deveres a que se referem os artigos 11.°,

3. Seascondigdes meteoroldgicas forem suscetiveis de afetar 12.°,13.°,14.°¢ 15.°é sancionado com coima entre US$ 50
aseguranca do funcionamento ao ar livre de equipamentos US$ 100.
de elevacgdo de cargas ndo guiadas e de causar riscos para
os trabalhadores, a sua utilizacdo deve ser adiada ou 4. O disposto nos ndmeros anteriores ndo afasta a aplicacédo
interrompida e devem ser adotadas medidas que impecam da lei geral, designadamente a lei sobre seguranca, saide e
0 seu capotamento. higiene notrabalho e 0 Cédigo da Estrada.

Artigo 15.° Artigo 17.°
Organizac¢do do trabalho na elevacao de cargas Fiscalizacéo

1. AsoperacOes de elevacdo de cargas devem ser corretamente A fiscalizacdo do cumprimento do presente diploma compete:
planificadas, vigiadas de forma adequada e efetuadas de
modo a proteger a seguranca dos trabalhadores ou a) Aos agentesou elementos de transito da Policia Nacional
formandos. de Timor-Leste, no que respeita a utilizagdo de maquinas e

equipamentos de alto risco na via publica;

2. As operacdes de elevacdo de cargas suspensas devem ser
vigiadas permanentemente, a ndo ser que seja impedidoo  b) Aos funcionarios da Inspe¢do-Geral do Trabalho incum-
acesso a zona de perigo e a carga esteja fixada e conservada bidos de realizar atividades de inspecéo, no que respeita a
em suspensdo com total seguranca. utilizacdo de maquinas e equipamentos de alto risco em

contexto de trabalho.

3. Seuma carga for levantada simultaneamente por dois ou
mais equipamentos de elevagdo de cargas ndo guiadas, Artigo 18.°
deve ser assegurada a coordenacdo dos operadores ou Competéncia para o procedimento de contraordenacdes
formandos.

O procedimento das contraordenacdes abrangidas pelo @mbito

4. Nas situacGes em que o operador de um equipamento de  de aplicacdo do presente diploma compete as seguintes
elevacdo de cargas ndo guiadas ndo possa observar todo autoridades administrativas:

o trajeto da carga, diretamente ou através de dispositivos

auxiliares, deve ser designado um sinaleiro que em a) Ao Comando de Transito da Policia Nacional de Timor-
comunicacdo com o operador que o oriente, devendo ainda Leste, quando estejam em causa contraordenages por
ser tomadas medidas que evitem a colisdo de cargas que violacdo das regras de utilizagdo de maquinas e equipa-
possa pér em perigo os trabalhadores ou formandos. mentos de alto risco na via publica;

5. As operacdes em que a carga for fixada ou libertada b) A Inspecdo Geral do Trabalho, quando estejam em causa
manualmente por trabalhador ou formando, devem ser contraordenacdes por violacdo das regras de utilizacdo de
realizadas com total seguranca e o trabalhador ou formando maquinas e equipamentos de alto risco em contexto de

L deve manter o controlo direto ou indireto das operacdes. trabalho. )
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Artigo 19.°
Decisé@o dos processos de contraordenacdes e recurso

1. A decisdo dos processos de contraordenacdes compete:

a) Ao Inspetor-Geral do Trabalho, no caso de contra-
ordenacBes por violacdo das regras de utilizacdo de
maquinas e equipamentos de alto risco em contexto de
trabalho;

b) Ao Comandante de Transito da Policia Nacional de
Timor-Leste, no caso de contraordenagdes por violagio
das regras de utilizacdo de maquinas e equipamentos
de alto risco na via publica.

2. Da decisdo do processo de contraordenacgdes previstas no
presente diploma, cabe recurso para o Tribunal Judicial de
Primeira Instancia com competéncia em matéria criminal,
em cuja circunscricdo judicial se haja verificado a
contraordenacéo.

3. O recurso referido no nimero anterior é interposto por
pessoa contra quem a decisdo foi tomada, no prazo de 30
dias a contar da notificacdo da decis&o.

Artigo 20.°
Competénciaterritorial

S4o territorialmente competentes para o procedimento das
contraordenacgBes, no ambito das respetivas circunscricdes
geogréaficas de atuacdes de acordo com as competéncias
previstas nas correspondentes leis organicas:

a) O comandode Transito da Policia Nacional de Timor-Leste,
em cuja area se haja verificado a contraordenacéo;

b) Osservicos da Inspecdo-Geral do Trabalho em cuja area se
haja verificado a contraordenacéo.

Artigo21.°
Lei reguladora do processo de contraordenacdes

Ao processo de contraordenagdes abrangidas pelo presente
diploma é aplicavel, além deste, o procedimento administrativo
e o regime juridico geral das contraordenacgoes.

Artigo 22.°
Comunicacdo da instauracao dos processos de
contraordenacdo e das decisdes

A instauracdo dos processos de contraordenacgéo abrangidas
pela aplicacdo do presente diploma e a decisdo neles tomadas
sdo comunicadas ao membro do Governo que exerce a tutela e
superintendéncia sobre o IGEADI.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

risco que ndo possuam titulos que os habilitem a exercer a\
respetiva atividade profissional, devem obter carteira
profissional no prazo maximo de um ano apds a entrada em
vigor do presente diploma, desde que provem:

a) Ter aptiddo fisica e de salde compativeis com a
utilizacdo de maquinas e equipamentos de alto risco,
comprovadas por atestado médico;

b) Exercer a atividade de operador de maquinas e equipa-
mentos de alto risco ha mais de dois anos.

2. Aprovado requisito previsto na alinea b) do nimero ante-
rior pode ser feita por qualquer meio, nos termos gerais.

Artigo 24.°
Taxas

1. Pelaemissdo da carteira profissional, inscrigdo e frequéncia
dos cursos a pedido particular ou de outras entidades
publicas ou privadas sdo devidas taxas, cujos corres-
pondentes montantes sdo fixadas por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das obras publicas e das financas.

2. Ostrabalhadores do IGEADI selecionados para a frequéncia
dos cursos sdo isentos de pagamento das taxas.

3. O valor das taxas é fixado de acordo com o principio da
proporcionalidade e néo deve ultrapassar o custo pela
atividade publica decorrente da emissdo da carteira
profissional, inscricdo e frequéncia dos cursos ou o
beneficio auferido pelo particular.

4. As taxas decorrentes das atividades previstas no presente
diploma séo atualizadas sempre que tal se mostrar
necessario, de acordo com os indices de inflagdo publica-
dos anualmente pelo Banco Central de Timor-Leste.

5. Os montantes das taxas constituem receitas do Estado.

Artigo 25.°
Regulamentacéo

O presente diploma é regulamentado no prazo de 90 dias ap6s
a sua publicaco.

Artigo 26.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Artigo 23.°
Norma transitéria
\1. Os atuais operadores de maquinas e equipamentos dealto  Kay Rala Xanana Gusmao y
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[O Ministro das Obras Pblicas,

Samuel Margal
Promulgadoem 30/6/2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°30/2025
de 2 de Julho

MUDANGA DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
NOS POSTOS FRONTEIRICOS COM A REPUBLICA
DA INDONESIA

Considerando que a Republica Democratica de Timor-Leste
mantém relacGes de vizinhanca e cooperagdo com a Republica
da Indonésia, sendo essencial a harmonizagdo de procedi-
mentos nas areas fronteiricas para facilitar a mobilidade de
pessoas € bens, bem como fortalecer os lagos sociais, culturais,
familiares e econémicos entre as comunidades de ambos os
lados da fronteira;

Atendendo a que a Autoridade Nacional de Gestdo de
Fronteiras da Indonésia (BNPP-RI) apresentou uma proposta,
solicitando a alteragdo do horario de funcionamento dos postos
fronteiricos, passando de 08h00-16h00 para 08h00-17h00
(horarioWITA), com um intervalo de pausa entre 13h00-14h00,
ja implementado no posto de Motaain desde 20 de fevereiro
de 2025;

Considerando que esta mudanca de horario visa aumentar o
fluxo de pessoas e mercadorias nas areas fronteiricas, facilitar
amobilidade dos residentes e apoiar a interacdo social, cultural,
familiar e econdmica das comunidades fronteiricas, respeitando
o principio de reciprocidade entre nagdes vizinhas;

Tendo em consideragdo que a implementacdo desta mudanca
afeta os postos fronteiricos de Batugade, Salele, Sakato e
Oesilu, do lado de Timor-Leste, e os postos de Motaain
(Kabupaten Belu), Motamasin (Kabupaten Malaka), Wini
(Kabupaten Timor Tengah Utara) e Napan (Kabupaten Timor
Tengah Utara), do lado da Republica da Indonésia;

\§

Considerando ainda que a adocdo do novo horario e das\
facilidades propostas, como a permissao de entrada de veiculos
estrangeiros, incluindo os de Timor-Leste, e de veiculos
privados de duas e quatro rodas nos territdrios de ambos o0s
paises através dos postos fronteiricos, trara vantagens
significativas para as populacdes e para a dinamizacao das
areas fronteiricas;

Assim,

o0 Governo resolve, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Autorizar a mudanga do horério de funcionamento dos
postos fronteiricos de Batugade, Salele, Sakato e Oesilu,
passando a operar das 08h00 as 17h00 (horario WITA),
com intervalo de pausa entre as 13h00 e as 14h00, em
harmonia com os postos fronteiricos da Republica da
Indonésia;

2. Instruir o membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna e migracao no sentido de assegurar e
coordenar a implementacgéo da presente Resolucdo;

w

A presente resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°31/2025
de 2 de Julho

DOACAO DE VEICULOS MOTORIZADOS AOS
POLICIAS DE SUCO DA POLICIA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE

Considerando que a Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL)
conta com os Policias de Suco (PS) como elementos
fundamentais para a implementacdo da estratégia de policia
comunitaria e aproximacao as populagdes locais, no ambito
das suas atribuicBes e competéncias para garantir a seguranca
e manutencdo da ordem publica;

J
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4 . . . . . . )
Atendendo a que para o eficaz cumprimento da sua missdo, os PS foram equipados com veiculos motorizados que Ihes
permitem deslocar-se nas respetivas areas de jurisdicdo, tendo, no entanto, ficado com a responsabilidade de assumirem os
custos com o combustivel e a manutencéo destes;

Considerando que alguns destes veiculos motorizados atualmente distribuidos aos PS, num total de 453 (quatrocentas e
cinquenta e trés) unidades, tém geralmente uma idade superior a sete anos, pelo que, por um lado, a desvalorizacéo contabilistica
patrimonial desses veiculos atingiu o seu valor maximo, e por outro, sao veiculos que pela sua idade e intensidade de utilizacao
encontram-se em mau estado de conservagdo, pelo que a sua reparacao e/ou recuperacao tem custos superiores ao valor
patrimonial dos respetivos veiculos;

Tendo em consideracdo que a boa gestdo plblica deste patriménio coloca ao Estado duas opgoes, 0 abate desses veiculos ou
a sua doaco;

Considerando o Governo que a opcdo da doacdo é mais adequada, e que os destinatarios devem ser os PS utilizadores dos
veiculos motorizados, por representar a justa compensacao pelos custos incorridos com o combustivel e manutencéo destes e
valorizar o seu empenho e a dedicacéo no exercicio da sua missdo de garantir a seguranca e a manutencdo da ordem publica nas
respetivas areas de jurisdicao;

Assim,

o0 Governo resolve, nos termos da alinea p) don.? 1 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Doar atitulo definitivo, a cada Policia de Suco, de acordo com a listaem anexoa presente Resolugo, o veiculo motorizado
que lhe esta distribuido, para o exercicio das respetivas funcées, num total de 453 unidades;

2. As despesas relativas a transferéncia do registo de propriedade do veiculo motorizado e todos os demais encargos sao
assumidos pelo Policia de Suco beneficiario da doacéo;
3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de junho de 2025.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

N J
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Anexo

(a que se refereon. 1)

J

N.° Modelo Matricula Chassis Motor Anf) d? Antiguidade | Municipio Nome
Adquisigao
1 | HondaMegapro| 0877 GA MH1KC6119FK041728 | KCHLE1041662 2015 10 Atauro Pedro Tome
2 | Honda Megapro | 0878 GA MH1KC6112FK041204 | KCHLE1041104 2015 10 Atauro Rogerio Soares
3 | Honda Megapro | 0879 GA MH1KC6111FK041724 | KCHLE1041724 2015 10 Atauro Felis Soares
4 |HondaMegapro | 0880 GA MH1KC6111FK041707 | KCHLE1041674 2015 10 Atauro Jonas Pereira
5 | Honda Megapro 0881 GA MH1KC6113FK041675 KC61E1041648 2015 10 Atauro Joao Cabesas de Aroujo
6 H°”daN'\:;ga Pro 9593 G MH1KC6115EK025577 | KCB1E1025613 2014 1 Aileu Joao da Conceicao
Honda Mega Pro . . .
7 New 9590 G MHIKCB117EK025400 | KC6E1025144 2014 1 Aileu Domingos Ximenes
Honda Mega Pro .
8 . 9591 G MH1KC6114E025547 | KCB1E1025644 2014 1 Aileu Duarte Barros
9 HO”daN'\:;ga Pro 9592 G MHIKC611EK025568 | KCB1E1025562 2014 1 Aileu | Marcos Alves Freitas
10 | Honda Supra X 9576 G MHL1JB115E1465336 JBGLEL165171 2014 1 Aileu Livadores Abrantes
125 Coreia
Honda Supra X . .
1 15 9577 G MH1JBG115EK165644 | JBGLEL16538 2014 1 Aileu Jose Mesquita
12 Hondalg:pra X 9564 G MHLIBKL14EK164730 | JBG1E1634542 2014 1 Aileu Domingos Araoujo
Honda Supra X .
13 e 9581 G MHLJB119EK165677 | JBGLEL165350 2014 1 Aileu Jose Maulere
14 | Honda Megapro | F.7668 TLS MH1KC3112DK307134 | KC31E1305613 2014 1 Aileu Januario Lopes
15 HondaN'\:;ga POl 1s576A MH1KC6119GK044310 | KCLE1044167 2016 9 Aileu Nelson Mendonca
Franci .
16 | MondaMegaProl oo on MHLKC6118GK045089 | KCBLE1045046 2016 9 Aileu rancisco Gaspar d
New Rego
17 HondaN'\:;ga POl 1560 GA MHLKC6111GK045225 | KC61E1045185 2016 9 Aileu Afonso Monis
Honda Mega Pro . .
18 New 1564 GA MH1KC6118GK045058 KC61E1045034 2016 9 Aileu Antonio Mendonca
19 H°”daN'\:;ga POl a7z cA MHLKC6118FK040439 | KC6LEL040400 2015 10 Aileu Pedro Soares
20 HondaN'\:;ga POl o474 6A MH1KC6117FKO040006 | KC61E1040031 2015 10 Aileu Manuel M.da Silva
21 HondaN'\:;ga POl oars6A MHLKC6114FK040483 | KC6LE1040451 2015 10 Aileu Sucamo Vila Nova
Honda Mega Pro .
2 New 0476 GA MH1KC6111FK040119 | KCHLE1040100 2015 10 Aileu Mateus Amaral
23 HondaN'\:;ga POl oar76A MHLKC6118FK040490 | KC6LEL040473 2015 10 Aileu Abel de Jesus
24 HondaN'\:;ga POl oargca MH1KC6114FK040017 | KC6LE1040078 2015 10 Aileu Jose Alves Araujo
Honda Mega Pro . .
25 New 0479 GA MH1KC6111FK040024 | KCHLE1040004 2015 10 Aileu Joao Pereira
Honda Mega Pro . .
2% New 0480 GA MH1KC6115FK040494 | KCHLE1040452 2015 10 Aileu Feliz de Jesus
27 HondaN'\:;ga POl oas16A MH1KC6114FK040129 | KC6LE1040092 2015 10 Aileu Tobias da Silva
Honda Mega Pro . .
28 New 0482 GA MH1KC6112FK040422 | KCHLE1040395 2015 10 Aileu Jose Madeira
29 HondaN'\:;ga POl oug3cA MHLKC6111FKO040475 | KC6LE1040440 2015 10 Aileu Afonso S.Naicoli
30 H°”daN'\:;ga POl o4ga A MH1KC6114FK040020 | KC6LE1040021 2015 10 Aileu Satumino da Costa
31 HondaN'\:;ga POl oug56A MHLKC6117FK040433 | KC6LE1040389 2015 10 Aileu | Armando A. Martins
&) HondaN'\:;ga POl hag6 GA MHIKC611XFK040457 | KCHLE1040435 2015 10 Aileu | Casimiro de Andrade
33 H°”daN'\:;ga POl o4g76A MHLKC6118FK040473 | KC6LE1040466 2015 10 Aileu Jose Lopes
34 HondaN'\:;ga POl ouggGA MH1KC6110FK040015 | KC6LE1040070 2015 10 Aileu Manuel Ximenes
Honda Mega Pro . .
35 New 0489 GA MH1KC6110FK040127 | KCHLE1040088 2015 10 Aileu Martinho da Cunha
Honda Mega Pro . .
3 New 0490 GA MH1KC6114FK040454 | KCHLE1040433 2015 10 Aileu Ernesto Mau-ico
\_
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( 37 | Honda Versa 3894 GA MH1KC0218KKO075584 | KCO2E1076071 2019 6 Ailleu Diniz Aleixo Moniz 1)
38 | Honda Versa 3396 GA MH1KC0215KK075333 | KCO2E1075822 2019 6 Aileu Pedro Julito
39 | Honda Megapro | 9670 G/OPS-01 | MHIKC3111DK310767 | KCLE1309556 2013 12 Ainaro Sergio F.da C
40 | Honda Megapro 4199 G MH1KC3112DK310759 | KC31E1309579 2013 12 Ainaro Ananias C.Pereira
41 | Honda Megapro | 9678 G/OPS 03 MH1KC318DK310782 KC31E1309599 2013 12 Ainaro Bartolomeu de Araujo
42 | Honda Megapro | 9667 G/OPS 04 | MHIKC3119DK310869 | KC31E1309619 2013 12 Ainaro | Antonio da C. Araujo
43 | Honda Megapro | 9663 G/OPS05 | MHIKC3117DK310773 | KC31E1309575 2013 1 Ainaro Armindo da Silva
44 | Honda Megapro | 9695G/OPS 06 | MHIKC3116DK310800 | KC31E1309542 2013 12 Ainaro Luis Magno
45 | Honda Megapro 4198 G MH1KC3111DK310719 KC31E1309534 2013 12 Ainaro Justino M.Carvalho
46 | Honda Megapro | 9665G/OPS-08 | MHIKC3112DK310714 | KC31E1309540 2013 12 Ainaro Serafin Nunes
47 | Honda Megapro | 9658 G/OPS09 | MHIKC3112DK310726 | KC31E1309518 2013 12 Ainaro Valente S. Amaral
48 | Honda Megapro | 9659 G/OPS10 MH1KC3113DK310771 KC31E1309533 2013 12 Ainaro Saturnino dos reis
49 | Honda Megapro | 9655G/OPS11 | MHIKC3112DK310731 | KC31E1309584 2013 12 Ainaro | Geraldo Pacheco.M
50 | Honda Megapro | 9664 GIOPS12 | MHIKC3112DK310728 | KC31E1309567 2013 12 Ainaro Moises J. Lopes
51 | Honda Megapro | 9677 G/OPS13 | MHIKC3115DK310674 | KC31E1309431 2013 12 Ainaro Antonio Lopes
52 | Honda Megapro | 9674 G/IOPS14 | MHIKC3115DK310741 | KC31E1309524 2013 12 Ainaro Antonio da Silva
53 | Honda Megapro | 9668 G/OPS 15 MH1KC3119DK10872 KC31E1309678 2013 12 Ainaro Joao F.da Costa Freitas
54 | Honda Megapro | 9660 GIOPS16 | MHIKC3119DK310872 | KC31E1309577 2013 12 Ainaro | Antonio Ada Silva
55 | Honda Megapro | 9662 G/OPS17 | MHIKC3114DK310729 | KC31E1309570 2013 12 Ainaro |  Agapito de Araujo
56 | Honda Megapro | 9654 GIOPS18 |  MH1KC3112DK310776 2013 12 Ainaro Herme”egii'liz da Costa
57 | Honda Megapro | 9681 G/OPS19 | MHIKC3110DK310776 | KC31E1309551 2013 ) Ainaro Felipe Magno
58 | Honda Megapro | 9669 G/OPS 20 KC31E3109660 2013 12 Ainaro | Cipriano de O.Nunes
59 | Honda Megapro | 9661 G/OPS21 | MHIKC3113DK310768 | KC31E1309400 2013 12 Ainaro Eurico Gomes
60 | Honda Megapro 2190 GA MH1KC6113FK033690 KC61E1033627 2013 12 Baucau Norberta ximenes belo
61 | Honda Megapro TEST MHIKC3112DK310703 | KC31E1904587 2013 12 Baucau Manuel Belo
62 | HondaMegapro | 1611 ga MH1KC6115GK044361 | KCBLE1044312 2013 12 Baucau Mm;isrriz:t?ma
63 | Honda Megapro TEST MH1KC3118DK310829 | KC31E1309606 2013 12 Baucau | Hermenegildo Ximenes
64 HondaN'\:;ga Pro 9611 G MH1KC6114EK025354 | KCB1E1025420 2014 1 Baucau | Filomeno Soares Gama
65 HondaN'\:;ga Pro 912G MHLKC115EK025380 | KCB1E1025410 2014 11 Baucau Tomas Ximenes
g6 | HondaMega Pro 913G MHLKC6118EK025342 | KC61E1025332 2014 1 Baucau Mario dos Santos
New Humberto
67 HondaN'\:;ga Pro 9614 G MHLKC6113EK025345 | KC61E1025295 2014 1 Baucau Mario Filipe
68 Hondiigma X 9627 G MHLBGLIXEK125104 | JBGLE1174737 2014 1 Baucau | Nelson Carlos Amaral
69 Hondi;p’a X 9634 G MHLIBGLI5EK175199 | JBGLE1174612 2014 1 Baucau | Marcal Alcino Borges
70 Hond‘i:pra X 9649 G MHLIBG115EK165630 | JBGIE1165352 2014 11 Baucau | Maria Teresa Alves
71 Hondi;p’a X 9632 G MHLIBGL13EK175198 | JBGLE1174622 2014 1 Baucau Domingos Magno
72 HondaN'\:;ga Prol - ogs8.6A MH1KC6112FK041733 | KC61E1041680 2015 10 Baucau | Joao Bosco Freitas
73 [HondaMegaPro| — pop o p MH1KC6115FK041709 | KC61E1041723 2015 10 Baucau Americo Antonio
New Ximenes
74 (HondaMegaProl o0/ o MHLKC6113FK041708 | KC61E1041669 2015 10 Baucau Juliao Sebastiao
New Guterres
75 |HondaMegaProf  jocs on MHLKC6118FK041252 | KCB1E1041117 2015 10 Baucau Eusebio de Deus
New Ximenes
76 HondaN'\:;ga POl og26GA MHLKC6119FK041745 | KC61E1041638 2015 10 Baucau Matias Pinto
77 HondaN'\:;ga PO tgs0 GA MH1KC6116FK041735 | KCBLEL041671 2015 10 Baucau Justino Boromeu
7g |HondaMegaProl o0 o a MH1KC6110FK041357 | KC61E1041238 2015 10 Baucau Rofino Sebastiao
New Boavida
79 HondaMegaProl o) o MHLKCB119FK041678 | KCB1EL041644 2015 10 Baucau Carlos Fernando
New Sarmento
go |HondaMegaPro ;oaq A MHLKC6111FK041741 | KC61E1041641 2015 10 Baucau Alberto Gusmao
\_ New )
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f
81 HO”daN'\::vga POl ogs1cA MH1KCE116FK041704 | KCELEL041722 2015 10 Baucau Avelino da Costa
82 HondaN'\::Iga POl 0830 GA MH1KC6114FK041703 | KCBLE1041670 2015 10 Baucau | Armindo Da CLuz
83 HondaN'\::Iga POl 0829 GA MHLKC611XFK041723 | KC61E1041677 2015 10 Baucau llidio Claudio
84 HO”daN'\::vga POl og28GA MH1KC6110FK041715 | KCELE1041715 2015 10 Baucau | Aquelina Guterres
g5 |HondaMegaPro)  ;o0) ca MH1KC6114FK041748 | KC6LE1041639 2015 10 Baucay | M@rtinhaDa Costa
New Ximenes
86 HondaN'\::Iga POl g37GA MH1KC6110FK041732 | KC6LE1041729 2015 10 Baucau Felix dos Reis
g7 |HondaMegaPro|  ;oaq ca MH1KC6119FK041731 | KCELEL041679 2015 10 Baucau Salvador da Silva
New Guterres
88 HondaN'\:;ga POl g356A MH1KC6117FK041201 | KCBLE1041126 2015 10 Baucau | Agustinho Omay Neto
89 HondaN'\::Iga POl 0ga1GA MH1KC6114FK041667 | KC6LE1041631 2015 10 Baucau Carlos Miguel
9 HO”daN'\::vga POl oga0GA MH1KCBL17FK041727 | KCELE1041728 2015 10 Baucau F’anc'scosczlevies“s X.da
gp |HondaMegaPro|  oog a MH1KC6118FK041765 | KC61E1041700 2015 10 Baucau | DOMingos Alexandre
New Correia
gp |HondaMegaPro| —oo0 oa MH1KC6112FK041697 | KC6LE1041661 2015 10 Baucay | oustino Francisco
New Soares
g3 |HondaMegaPro| ;o0 cn MHIKC6115FK041693 | KC61E1041703 2015 10 Baucay | Dominicos Valente
New Amaral
94 HO”daN'\::vga POl ogazGA MH1KCE117FK041677 | KCELE1041693 2015 10 Baucau | Henrique Correia Matos
95 HondaN'\::Iga Prol - oga7A MHLKC6112FK041747 | KCG1E1041682 2015 10 Baucau | Benigno Manuel Pires
9% HondaN'\::Iga POl 0846 GA MH1KC6119FK041664 | KCELE1041701 2015 10 Baucau Abrao M.S.Belo
97 HO”daN'\::vga POl ogasGA MH1KC6113FK041692 | KCLE1041704 2015 10 Baucau Luis Jose Pereira
98 HondaN'\:;ga POl gaaGA MHLKC611XFK041737 | KC61E1041634 2015 10 Baucau | Domingos do Carmo
99 HO”daN'\:;ga POl gs3GA MH1KC6112FK041716 | KCBLE1041720 2015 10 Baucau | Jose Antonio Soares
100 HO”daN'\::vga POl ogs2GA MH1KC6116FK041718 | KCELEL041719 2015 10 Baucau | Cristiano Efrem Soares
101 HondaN'\:;ga POl 0g50GA MH1KC6110FK041746 | KC6LE1041689 2015 10 Baucau | Teofilho Osmenio Belo
102 HondaN'\::Iga POl 0849 GA MH1KC6114FK041717 | KC6LE1041667 2015 10 Baucau Jose Filipe
103 HO”daN'\::vga POl ogagGA MH1KCB114FK041720 | KCELE1041668 2015 10 Baucau Paugusto Ximenes
104 HondaN'\:;ga POl 0859 GA MH1KC6117FK041663 | KC6LE1041649 2015 10 Baucau | Belarmino Gusmao
105 | HondaMegaPro | yoes oa MH1KC6L112FK041683 | KC61E1041660 2015 10 Baucau Eugenio Florindo
New Correia
106 | HONdAMegaPro| - yors oa MHLKC6L112FK041702 | KC61E1041663 2015 10 Baucau Kamis Miguel
New Mewndonca
107 | fondaMegapro)  jece Ga MH1KC6113FK041725 | KCBLE1041726 2015 10 Baucau Paulino Antonio
New Ximenes
108 HO”daN'\:;ga POl 0gs4GA MH1KC6115FK041256 | KC6LE1041092 2015 10 Baucau Manuel Gusmao
109 HondaN'\::Iga POl 1507 GA MH1KC6115GK042778 | KC61E1042704 2016 9 Baucau | Rui Ivo Freitas De Sa
110 HO”daN'\::Vga POl 15996A MHIKC611XGK045207 | KCG1E1045202 2016 9 Baucau Gastao da Silva
11 HO”daN'\:;ga POl 1600 GA MH1KC6118GKO045075 | KC61E1045053 2016 9 Baucau Augusto da Silva
12 HondaN'\::Iga POl 1604GA MH1KC6113GK044318 | KC61E1044267 2016 9 Baucau | Aleixo B.M.Siqueira
113 |ondaMegapro) eog ca MHIKC6114GK044330 | KC61E1044278 2016 9 Baucay | AIPerto Martins dos
New Santos
114 HO”daN'\:;ga POl 1606 GA MH1KC6115GK042893 | KC61E1042803 2016 9 Baucau Paulo Bendito
115 Honda Mega Pro 1607 GA MHIKCE111GK 042762 KC61E1042271 2016 9 Baucau Antonio Fernandes
New 0 Alves
116 HO”daN'\::vga POl 1600GA MHLKC6114GK044344 | KC61E1044304 2016 9 Baucau Paulino Menezes
17 HO”daN'\::vga POl 16106A MH1KC6115GK044370 | KC61E1044351 2016 9 Baucau Ermelinda Mali
\_
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( 118 HO”daN'\:;ga POl 16126A MHLKC6110GK042896 | KC61E1042845 2016 9 Baucau | Pascoal da Costa Belo
119 HO”daN'\::’ga Prol o503 MH1KC6111EK025389 | KC61E1025387 2014 1 Bobonaro Joao Barreto
120 HondaN'\::,ga Pro 9604 G MHLKC6110EK025352 | KC61E1025251 2014 11 Bobonaro Alvano Marcal
121 HO”daN'\:;ga Pro 9605 G MH1KC6113EK025555 | KC61E1025606 2014 1 Bobonaro Inacio M. Mau
122 HO”daN'\:;ga Pro 9606 G MH1KC6111EK025392 | KC61E1025435 2014 1 Bobonaro | Mariano Moniz Leite
123 Hondalg:pra X 9562 G MHLIBGL11EK165630 | JBGLEL1165364 2014 11 Bobonaro | Martinho Mau Loko
124 Hondalg:pra X 9563 G MH1JBG116EK165684 | JBG1E1165362 2014 1 Bobonaro Rui Tai Dao
125 Hondalg:pra X 9644 G MHLIBGL17EK174863 | JBGLE1174412 2014 11 Bobonaro Lucas Pereira
126 Hondalg:pra X 9640 G MH1JBGL14EK175070 | JBG1E1174583 2014 1 Bobonaro |  Domingos G. Leite
127 HO”daN'\:;ga POl o920 GA MH1KC611XFK041379 | KCELE1041252 2015 10 Bobonaro Simao Lopes
128 HondaN'\:;ga POl 0921 6A MH1KC6112FK041263 | KC61EL1041086 2015 10 Bobonaro | Mirandolina S. Torejao
129 HondaN'\::,ga POl 09226A MH1KC6116FK041380 | KC61EL1041250 2015 10 Bobonaro | Rogerio Maia Pereira
130 HO”daN'\:;ga POl 0925 6A MH1KC611XFK043351 | KC61E1041263 2015 10 Bobonaro | Anita Albertina Cou
131 HO”daN'\:;ga POl 0926 GA MH1KC6114FK041300 | KC61E1041103 2015 10 Bobonaro Lidia Ferraz
132 HondaN'\::,ga POl 0928 GA MH1KC6116FK041304 | KCB1EL041259 2015 10 Bobonaro | Filipe Pereira da Silva
133 HondaN'\::,ga Prol " og206A MHLKC6110FK041276 | KC61E1041100 2015 10 Bobonaro | Jasinta Guteres Ena
134 HO”daN'\:;ga POl 4930 6A MH1KC6113FK041689 | KC61E1041664 2015 10 Bobonaro | Antonio Leto D.S.
135 HondaN'\:;ga POl 09326A MH1KC6113FK041370 | KCB1EL1041242 2015 10 Bobonaro Celina borges
136 HondaN'\::,ga Prol " gessca MHLKC6111FK041397 | KC61E1041258 2015 10 Bobonaro |  Carlito Carvalheira
137 HO”daN'\:;ga Prol " oess6A MHLKC6110FK041682 | KC61E1041709 2015 10 Bobonaro | Calistro D. C. Soares
138 HondaN'\::,ga Prol " gess6A MHIKC6112FK041392 | KC61E1041268 2015 10 Bobonaro | Diniz Lelo Mali
139 HondaN'\::,ga Prol " ges06A MHLKC6117FK041372 2015 10 Bobonaro | Serafin Loe Lori
140 HO”daN'\:;ga POl ooa16A MH1KC611XFK041284 | KCELE1041110 2015 10 Bobonaro Adelino Jorge
141 HondaN'\:;ga Prol " oaaz6A MHLKC6113FK041286 | KC61E1041047 2015 10 Bobonaro | Januario Bere Tai
142 HondaN'\::,ga Prol " oaas A MHLKC6115FK041368 | KC61E1041262 2015 10 Bobonaro Olivio de Deus
143 HondaN'\::,ga Prol " ooas A MHLKC6114FK041278 | KC61E1041008 2015 10 Bobonaro Algixo Freitas
144 HO”daN'\:;ga POl goa5.6A MH1KC611XFK041253 | KC61E1041088 2015 10 Bobonaro |  Feliciano M.Verdial
145 HondaN'\:;ga Prol " oaas6A MHLKC6111FK041209 | KC61E1041127 2015 10 Bobonaro | Victorino soares
146 HondaN'\::,ga Prol " oaa76A MHLKC6113FK041367 | KC61E1041248 2015 10 Bobonaro | Abel Joao Pereira
147 HO”daN'\:;ga POl oosg GA MH1KC611XFK041396 | KC61E1041234 2015 10 Bobonaro Carlos de Jesus
148 HondaN'\:;ga Prol " oaa96A MHLKC6118FK041283 | KC61E1041122 2015 10 Bobonaro | Julio Perreira Soares
149 HO”daN'\::’ga Prol " ggs06A MH1KC6110FK041262 | KC61E1041087 2015 10 Bobonaro | Vicente G. de Jesus
150 HO”daN'\:;ga POl g9516A MH1KC6113FK041269 | KCHLEL041081 2015 10 Bobonaro | Rogerio Noronha
151 HondaN'\::,ga POl 0953 6A MH1KC6117FK041369 | KCB1EL1041247 2015 10 Bobonaro | Fauto T. B. Marques
152 HondaN'\::,ga Prol " ggsacA MHLKC6111FK041254 | KC61E1041130 2015 10 Bobonaro |  Atanacio Barreto
153 HO”daN'\:;ga POl 09556 MHIKC6112FK041280 | KCG1E1041128 2015 10 Bobonaro | Leopoldo Goveia Leite

L 154 HO”daN'\:;ga Prol " ogs6GA MHLKC6112FK041358 | KC61E1041239 2015 10 Bobonaro | Francisco dos Reis
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155 . 0957 GA MHLKCB113FK041272 | KCB1EL041121 2015 10 Bobonaro | Feliciano Homai
Honda Mega Pro .
156 New 0958 GA MHLKC6112FK040808 | KC61E1040786 2015 10 Bobonaro | Apolonia M. Margues
Honda Mega Pro .
157 New 0959 GA MH1KC6119FK041356 2015 10 Bobonaro Luis Clara Afonso
Honda Mega Pro .
158 New 0960 GA MH1KC6115FK041371 KC61E1041275 2015 10 Bobonaro Delio Soares Babo
159 HO”daN'\:;ga POl is876A MH1KC6116GK045057 | KC61E1045029 2015 10 Bobonaro | Manuel da Silva Branco
Honda Mega Pro .
160 New 1569 GA MH1KC6118GK044346 KC61E1044261 2015 10 Bobonaro Moises Lopes
161 HondaN'\:;ga POl 15706A MH1KC6110GK044356 | KC61E1044349 2015 10 Bobonaro | Gulhermino Henriques
162 HondaN'\:;ga POl 15726A MH1KC6118GK045206 | KC61E1045178 2015 10 Bobonaro | Manuel Luis Machedo
Honda Mega Pro .
163 New 1575 GA MH1KC6119GK045053 KC61E1044942 2015 10 Bobonaro Abel Fatima da Cruz
164 HondaN'\:;ga POl 15776A MH1KC6118GK044329 | KC61E1044296 2015 10 Bobonaro | Aguida Soares Martins
Honda Mega Pro
165 New 1579 GA MH1KC6111GK044320 KC61E1044298 2015 10 Bobonaro Lorenso Soares
166 HO”daN'\:;ga POl 1s80GA MH1KC6115GK044319 | KC61E1044283 2015 10 Bobonaro |  Rogerio da Cubha
Honda Mega Pro
167 New 1581 GA MH1KC6115GK045227 | KC61E1045170 2015 10 Bobonaro Raul Lopes
Honda Mega Pro . .
168 New 1586 GA MH1KC6114GK045140 KC61E1045077 2015 10 Bobonaro | Paulino de Proficacao
169 HondaN'\:;ga Pro 9599 G MH1KC6118EK025325 | KCBLEL025372 2014 1 Covalima | Domingos Ferreira
Honda Mega Pro . -
170 New 9600 G MH1KC6119EK025317 | KCB1E1025444 2014 1 Covalima Julio Tilman
171 HondaN'\:;ga Pro 9601 G MH1KC6112EK025398 | KCB1E1025140 2014 1 Covalima | Mariano de J.Manek
Honda Mega Pro . L
172 New 9602 G MH1KC6118EK025373 | KC61E1025310 2014 1 Covalima |  Simplicio Gusmao
Honda Supra X . .
173 e 9560 G MHLIBG116EK165636 | JBGLE1165309 2014 1 Covalima | Marcelino Cardoso
174 Hondigg"’a X 9559 G MHLIBG112EK165696 | JBGLE11665334 2014 1 Covalima |  Balbino de Jesus
175 Hond:ﬁ:pra X 9580 G JBG1E1165327 2014 11 Covalima Angelino Perreira
Honda Supra X . .
176 iy 9561 G MHLIBGLIEK165642 | JBGLE1165332 2014 1 Covalima | Domingos A Relvas
177 HondaN'\:;ga POl 809 GA MHLKC6116FK041296 | KC61E1041091 2015 10 Covalima | Anito da Conceicoa
Honda Mega Pro . . .
178 New 0810 GA MH1KC6115FK041290 KC61E1041096 2015 10 Covalima | Carlindo do Nascimento
179 HondaN'\:;ga POl g116A MHLKC6110FK041259 | KC61E1041082 2015 10 Covalima | Armindo de Andrade
Honda Mega Pro .
180 New 0813 GA MHLKC6113FK041661 | KC61E1041699 2015 10 Covalima Castro Amaral
181 HondaN'\:;ga POl g14GA MHLKC6113FK041398 | KC61E1041235 2015 10 Covalima |  Januario Amaral
Honda Mega Pro . .
182 New 0815 GA MHLKCB113FK041742 | KCBLEL041642 2015 10 Covalima |  Maria Dos Santos
Honda Mega Pro . .
183 New 0816 GA MHLKC6L15FK041712 | KC61E1041718 2015 10 Covalima |  Americo Afonso
184 HondaN'\:;ga POl og176A MHLKC6L18FK041722 | KCG1E1041675 2015 10 Covalima | Antonio dos Santos
Honda Mega Pro . .
185 New 0818 GA MHLKC6118FK041736 | KC61E1041685 2015 10 Covalima |  Mario de Andrade
186 HondaN'\:;ga POl 819GA MHLKC6117FK041260 | KC61E1041084 2015 10 Covalima |  Justinho Gusmao
Honda Mega Pro . .. .
187 New 0820 GA MHLKC611XFK041706 | KC61E1041655 2015 10 Covalima | Deonicio da Silva A.
188 HondaN'\:;ga POl og216A MHLKC6119FK041714 | KCB1E1041665 2015 10 Covalima | Rogue de A.Cardoso
Honda Mega Pro . .
189 New 0822 GA MHLKC6L15FK041743 | KC61E1041692 2015 10 Covalima |  Henricus Mandela
Honda Mega Pro .
190 New 0823 GA MHLKC611XFK041365 | KC61E1041274 2015 10 Covalima Vasco Gusmao
191 HondaN'\:;ga POl ogoacA MHLKC6111FK041271 | KC61E1041083 2015 10 Covalima Hilario Cardoso
G J
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192 HO”daN'\:;ga Prol og25GA MH1KCB11XFK041270 | KCHLE1041118 2015 10 Covalima |  Natalino da Costa
193 HO”daN'\:;ga POl 0866 GA MHLKCB113FK041711 | KCB1EL041714 2015 10 Covalima |  Agustinho Maia
194 HondaN'\e";ga POl 16136A MH1KC6119GK042783 | KC61E1042684 2015 10 Covalima |  Bernadino Amaral
195 HondaN'\e":,ga POl 16146A MH1KC6117GK042880 | KC61E1042838 2015 10 Covalima Paulo Pires
196 | MondaMegaProl g0 o p MH1KC6111GK045203 | KC61E1045191 2015 10 Covalima | BeImiro de Araujo

New Alves
197 HO”daN'\:;ga Prol 1618GA MH1KC6111GK045072 | KC61E1045055 2015 10 Covalima Rafael Moniz
198 HondaN'\e";ga POl 16216A MH1KC6110GK044339 | KC61E1044273 2015 10 Covalima | llidio Martins do Rego
199 HondaN'\e":,ga POl b 7499 TL MH1KC211XCKO056582 | KC21E1056437 2014 11 Dili | Luciano Morais Gusmao
200 HondaN'\e/';ga Pro 9387 G MH1KC6117EK02533 | KCBLE1025297 2014 11 Dili Antonio Martins
201 HO”daN'\:;ga Pro 9388 G MH1KC611CEK025329 | KCHLE1025433 2014 1 Dili Agapito Soares
202 HondaN'\e";ga Pro 9451 G MHLKC6111EK025330 | KCB1E1025428 2014 11 Dili | Jose Fatima de Araujo
203 Hondﬁ:pra X 9568 G MHLIBGLL1EK161834 | JBGLE1161529 2014 11 Dili | Cipriano da C. Oliveira
204 Hondali:pra X 9572 G MH1JBG113EK161835 | JBG1E1161504 2014 11 Dili Tomas Aparicio G.
Honda Supra X - .
205 e 9646 G MHJJBGLIEK171874 | JBGLE1174399 2014 11 Dili Anita da Costa
206 | Honda Megapro 0812 GA MH1KC6117FK041750 KC61E1041633 2015 10 Dili Joao de Jesus Carvalho
207 | Honda Megapro 0832 GA MH1KC6117FK041744 KC61E1041646 2015 10 Dili Francisco da Silva
208 | Honda Megapro | 0851 GA MH1KC6113FK041658 | KCBLE1041684 2015 10 Dili Jose Barros
209 | Honda Megapro | 0862 GA MHLKC6116FK041749 | KCB1EL041683 2015 10 Dili T:/'I"é;':i?
210 | Honda Megapro 0867 GA MH1KC6110FK041701 KC61E1041717 2015 10 Dili Vasco de Jesus
211 | Honda Megapro | 0868 GA MHLKC6111FK041738 | KC61E1041725 2015 10 Dili D“?aE”SF:I'\?:"O
212 | Honda Megapro 0869 GA MH1KC6110FK041729 KC61E1041687 2015 10 Dili Zelio Rodriques Pereira
213 | Honda Megapro 0870 GA MH1KC6117FK041713 KC61E1041666 2015 10 Dili Carmerico Ribeiro
214 | Honda Megapro | 0871 GA MHLKC6116FK041721 | KC61E1041678 2015 10 Dili Lino da Silva
215 | Honda Megapro |~ 0872 GA MHLKC6116FK041685 | KC61E1041710 2015 10 Dili | Octavio da Costa Lima
216 | Honda Megapro 0873 GA MH1KC6111FK041710 KC61E1041721 2015 10 Dili Casmiro L.B. Placido
217 | Honda Megapro 0874 GA MH1KC6114FK041698 KC61E1041712 2015 10 Dili Domingos Asa Bere
218 | Honda Megapro 0875 GA MH1KC6117FK041730 KC61E1041688 2015 10 Dili Marcos Gomes Soares
219 | Honda Megapro | 0876 GA MH1KC6113FK041759 | KCG1E1041635 2015 10 Dili F’a”g‘lai'\';?r:a c
220 HO”daN'\:;ga Prol 1590GA MH1KC6114GK045318 | KC61E1045201 2015 10 Dili Goncalo da C. Dias
21 HO”daN'\:;ga POl 15016A MH1KC6116GK045088 | KCHLE1045045 2015 10 Dili Tomas dos Santos
222 HondaN'\e":,ga POl 1503GA MH1KC6116GKO045060 | KCA1E1045027 2015 10 Dili Anselmo Ataide
223 HondaN'\e":,ga POl 15056 MH1KC611XGK045238 | KCA1E1045192 2015 10 Dili Fenando da Silva
204 | HONdaMegaPro| o000 MH1KC6116GK045001 | KCHLE1045093 2015 10 Dili Zelio Rocriques P.
New Quintao

225 | Honda Versa 3897 GA MH1KCO0217KKO75589 | KCO2E1076075 2019 6 Dili Adao Pinto
226 | Honda Versa 3898 GA MH1KC0213KKO075329 | KCO2E1075818 2019 6 Dili Francisco Da Silva
227 | Honda Versa 3899 GA MH1 KC0217KK075596 | KC02E1075990 2019 6 Dili Fernando Soares
228 | Honda Versa 3902 GA MH1KC0218KKO075374 | KCO2E1075819 2019 6 Dili Bento Soares
229 | Honda Versa 3003 GA MH1KC0212KKO075588 | KCO2E1076074 2019 6 Dili G“,'\ig:t:if:"a
230 HO”daN'\::’ga Pro 9586 G MHLKC6118EK025597 | KC61EL1025502 2014 11 Ermera | Clementino Soares Babo
231 HondaN'\e":,ga Pro 9652 G MHLKC6113EK02533L | KCGLE1025094 2014 8 Ermera Virgilio da Silva
232 HondaN'\e";ga POl 41836A MH1KC3113DK306651 | KC31E1307557 2014 11 Ermera Abrao Borromeu

\_
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233 HondaN'\:;ga Pro 9588 G MHIKCB11EK025372 | KCB1E1025422 2014 1 Ermera | Cornelio M. Salsinha
234 | Honda Mega Pro 9589 G MH1KC6114EK025581 | KCBLEL025625 2014 1 Ermera Hermano Soares

New Martins
235 Hondﬁ:pra X 9630 G MHIJBGLI5EK175073 | JBGLE1174632 2014 1 Ermera | Domingos do Rosario
236 Hondigg"’a X 9566 G MHLJBEL14EK165635 | JBGLEL165351 2014 1 Ermera Adelberto Soares
237 Hond‘ﬁ: pra X 9575 G MH1JBG119EK 165632 2014 1 Ermera | Elias Nobre Mouzinho
238 Hondﬁ:pra X 9569 G MH1JBG113EK165303 | JBGLE1164911 2014 1 Ermera | Martinho da Conceicao
239 HondaN'\:;ga POl 9826A MH1KCB11XFK041267 | KCELE1041120 2015 10 Ermera | Tomas Maia Soares
aag | ONdaMegaProl po0) oA MH1KC6113FK041353 | KCBLEL041270 2015 10 Ermera Abilio Dos Santos
New Martins
241 HO”daN'\:;ga POl 980GA MHLKC6110FK041293 | KCB1EL041109 2015 10 Ermera | Jose dos Santos Castro
Honda Mega Pro .
242 Mo, 0979 GA MH1KC6119FK041258 | KC61EL1041113 2015 10 Ermera Antonio de Jesus
Honda Mega Pro
243 . 0978 GA MH1KC6111FK042291 | KC61EL1042290 2015 10 Ermera Paulo de Deus
244 HondaN'\:;ga POl s9776A MHLKC6118FK041297 | KCB1EL041107 2015 10 Ermera Agostino de Deus
Honda Mega Pro . .
245 New 0976 GA MH1KC6112FK041361 | KC61EL1041264 2015 10 Ermera Francisco Brito
aag | ONdaMegaProl oo e o n MHLKC6118FK041395 | KCB1EL041256 2015 10 Ermera Herculano Soares
New Trindade
aa7 | HondaMegaProl o0 o0 MH1KC6110FK041388 | KCBLEL041257 2015 10 Ermera Angelino de Jesus
New Saldanha
248 HondaN'\:;ga PO se736A MHLKCB112FK041375 | KCB1EL041280 2015 10 Ermera | Filomena de Fatima
249 HO”daN'\:;ga POl s9726A MHLKC6112FK041277 | KC61E1041099 2015 10 Ermera | Abilio da Silva Pereira
Honda Mega Pro . .
250 o, 0971 GA MH1KC6110FK041679 | KC61EL041647 2015 10 Ermera | Marcelino de Araujo
Honda Mega Pro .
251 New 0970 GA MH1KC6112FK041389 | KC61EL041266 2015 10 Ermera Jose Araujo
252 HondaN'\:;ga POl 969GA MHLKC6119FK041289 | KC61E1041105 2015 10 Ermera | Joao Fatima Martins
Honda Mega Pro . .
253 o, 0968 GA MH1KC6115FK041273 | KC61EL041094 2015 10 Ermera | Miguel Soares Martins
254 HondaN'\:;ga Prol - o967 6A MH1KC6114FK041393 | KC61E1041190 2015 10 Ermera Man“elssil'\/):'menes
255 HondaN'\:;ga POl 966 GA MHLKC6117FK041257 | KC61E1041123 2015 10 Ermera | Hermenegildo Soares
Honda Mega Pro .
256 New 0965 GA MH1KC6115FK041676 | KC61EL041694 2015 10 Ermera Horacio marsal
257 HondaN'\:;ga POl 964 GA MHLKCB115FK041399 | KCB1EL041243 2015 10 Ermera Antonio de Deus
25 | MondaMegaProl pocs oa MHLKC6119FK041261 | KC61E1041138 2015 10 Ermera Armenia Tavares
New Martins
259 HondaN'\:;ga POl he62GA MHLKCB116FK041265 | KCB1EL041154 2015 10 Ermera Tito Dos Santos
260 HondaN'\:;ga POl 961GA MHLKC6116FK041363 | KC61E1041261 2015 10 Ermera | Marcelino de Araujo
261 | MfondaMegaProl o) oA MHLKCB114FK041359 | KCB1EL041254 2015 10 Ermera Henrique Soares
New Martins
262 HondaN'\:;ga PO 4es7GA MH1KCB111FK041268 | KCB1EL061116 2015 10 Ermera Reinaldo Salsinha
263 HO”daN'\:;ga POl og3acA MHIKC6119FK042295 | KCG1E1042090 2015 10 Ermera | Joselito Marcal Soares
Honda Mega Pro .
264 New 0931 GA MH1KC6116FK041251 | KC61EL041115 2015 10 Ermera ljino Dos Santos
265 HondaN'\:;ga POl og276A MHLKC6110FK041374 | KCB1E1041279 2015 10 Ermera Pedro Exposto
266 HondaN'\:;ga POl og246A MHLKC6119FK041681 | KC61E1041716 2015 10 Ermera | Fernando M. Soares
Honda Mega Pro .
267 New 0923 GA MH1KC6113FK042261 | KC61EL042275 2015 10 Ermera | Mateus Avelar Martins
268 HondaN'\:;ga POl 9126A MHLKCB119FK041387 | KCB1EL041260 2015 10 Ermera Maunel Soares
269 HondaN'\:;ga POl oo116A MHLKCB115FK041662 | KCBLEL041651 2015 10 Ermera | Aderito Soares Babo
\_ J
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270 HondaN'\::Iga POl o908 GA MHIKC6111FK041285 | KC61E1041085 2015 10 Ermera Teofilho Martins
271 HondaN'\:;ga POl 0907 GA MH1KC6117FK041694 | KCHLE1041706 2015 10 Ermera |  Marcelino de Deus
272 HondaN'\::Iga POl o904 GA MH1KC6118FK041672 | KC6LE1041697 2015 10 Ermera Jorge Soares
Honda Mega Pro

273 New 0890 GA MH1KCE117FK041274 | KCLE1041111 2015 10 Ermera Carlos de Jesus

274 |MONdaMegaProl o0 on MH1KC6110GK045099 | KCLE1045042 2015 10 Ermera Costodio do Ceo

New Martins

275 HondaN'\::Iga POl 15236A MHLKC6115GK045051 | KC61E1045010 2015 10 Ermera | Julio Lopes Xavier
Honda Mega Pro .

276 New 1524 GA MH1KC6114GK045090 KC61E1045020 2015 10 Ermera Julio dos Santos

277 HondaN'\::Iga POl 1529GA MHLKC6113GK045081 | KC61E1045040 2015 10 Ermera Noe Faria Babo
Honda Mega Pro .

278 New 1530 GA MH1KC6155GK045082 KC61E1045015 2015 10 Ermera Andre Martins

279 HondaN'\:;ga POl 15346A MH1KC6113GK045064 | KCLE1045031 2015 10 Ermera | Mario de Jesus Alves

280 HondaN'\::Iga POl 1s376A MHLKC6110GK045149 | KC61E1045094 2015 10 Ermera Manuel da Silva
Honda Mega Pro .

281 New 1538 GA MH1KC6119GK044338 | KCALE1044293 2015 10 Ermera Amelita Soares

282 HondaN'\::Iga Pro 9619 G MH1KC6117EK025574 | KCB1E1025620 2014 1 Lautém Gil Tolentino

283 HondaN'\::,ga Pro 9620 G MH1KC6119EK025575 | KCBLEL025618 2014 1 Lautém Nazario Cabral
Honda Mega Pro . .

284 New 9621 G MH1KC6110EK052321 | KCBLEL02543L 2014 1 Lautém Mario Dos santos

285 HondaN'\::Iga Pro 9622 G MHLKC6111EK025361 | KCB1E1025376 2014 1 Lautém | Sabino Oliveira Cruz
Honda Mega Pro .

286 New 9623G MH1KC6114EK025399 | KCBLEL025046 2014 1 Lautém Fernando Gama
Honda Supra X .

287 9633G MH1JBG119EK175187 | JBGLE1174613 2014 1 Lautém

125 Ernesto Gonsalves

288 Hondaé:pra X 9626 G MHLIBGLI4EK165649 | JBGLEL65327 2014 1 Lautém Pedro Monteiro

289 Hondaé:pra X 9635 G MH1IBGLLXEK 175090 2014 11 Lautém | Eligio Diaz Quintas

290 Hondaé:pra X 9628 G MHLIBGLL1EK175152 | JBGIE1174723 2014 1 Lautém | RitadaC. Fernandes
Honda Mega Pro . .

201 New 0403 GA MHIKCML13FK04016 | KCLE1040179 2015 10 Lautém Estevao da Silva

292 HondaN'\:;ga POl a326A MH1KC6118FKO040019 | KCLE1040071 2015 10 Lautém | Costantino Rodrigues

203 HO”daN'\:;ga POl oa33cA MHLKC6118FK040022 | KC61E1039998 2015 10 Lautém | Leuro Jeca do Carmo

294 HondaN'\:;ga POl oag5.6A MH1KC6111FKO040461 | KCLE1040463 2015 10 Lautém Abilio Fernandes

295 HondaN'\::Iga POl oa36GA MH1KC6118FK040120 | KC61E1040115 2015 10 Lautém Filomeno da C.
Honda Mega Pro . .

296 New 0437 GA MH1KC6119FK040014 | KCLE1040024 2015 10 Lautém Oracio Ramos
Honda Mega Pro . .

297 New 0438 GA MH1KC6118FKO040117 | KCHLE1040108 2015 10 Lautém Lirio Quadros

208 HondaN'\::Iga POl oa396A MHIKC6115FK040141 | KC61E1040153 2015 10 Lautém Adolfo da C.

299 HondaN'\::,ga POl 0aa0 GA MH1KC6116FK040102 | KCHLE1040081 2015 10 Lautém | Clemente da Costa

300 HO”daN'\:;ga POl om1cA MH1KC6118FK040185 | KC6LE1040073 2015 10 Lautém Ermundo Ruas

301 HondaN'\::Iga POl a2 cA MHLKC6114FK040132 | KC61E1040138 2015 10 Lautém Martino Viera

302 HondaN'\:;ga POl om3ca MH1KC6113FK040022 2015 10 Lautém Jeca Do Carmo

303 HO”daN'\:;ga POl ouaa A MH1KC6112FK040016 | KC61E1040030 2015 10 Lautém Agapito da Costa
Honda Mega Pro .

304 New 0445 GA MH1KCE114FK040468 | KCHLE1040460 2015 10 Lautém Adao Rosa
Honda Mega Pro . .

305 New 0446 GA MH1KC6117FK090027 KC61E1040052 2015 10 Lautém Patricio de Jesus

306 HO”daN'\:;ga POl om7GA MHLKC6116FK040021 | KC61E1040032 2015 10 Lautém Fernando da Costa

\_ L/
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(| 307 HO”daN'\::Vga Prol - osg ca MHLKC6113FK040039 | KC61E1040055 2015 10 Lautém |  Alfredo Da Gama
308 HO”daN'\:;ga Prol  os49.6A MH1KC6115FK060009 | KC61E1040080 2015 10 Lautém Francisco D. C.
309 HondaN'\:;ga Prol o450 GA MH1KCB116FK040499 | KCE1EL040470 2015 10 Lautém Rosa Fernandes
310 HondaN'\::Iga Prol - o451 6A MHLKC6114FK040115 | KC61E1040165 2015 10 Lautém Geraldo Da C.
311 HO”daN'\:;ga POl os63GA MH1KC6118FK040411 | KCELEL040409 2015 10 Lautém Fernando Baptista
312 HO”daN'\:;ga Prol 1508 6A MH1KC6117GK044323 | KCB1E1044265 2015 10 Lautém Tomas da Costa
313 HondaN'\::Iga Prol 1511 6A MHLKC6110GK044308 | KCELE1044292 2015 10 Lautém | Joanico M. Branco
314 HondaN'\::Iga Prol - 15136a MHLKC6113GK044366 | KCELE1044352 2015 10 Lautém Ameno da Gama
315 HondaN'\::Iga Prol - 15166a MHLKC6111GK044322 | KCBLE1044313 2015 10 Lautém Vicente Reis
316 HO”daN'\:;ga Pl 15176A MH1KC6115GK044322 | KC61E1044289 2015 10 Lautém |  Delfin de Almeida
317 | Honda Megapro 0882 GA MH1KC6119FK041255 KC61E1041433 2014 11 Liquica Mateus Correia
318 Hondalg:p’a X 9649 G MHIJBGL111EK174793 | JBGIE1174315 2014 11 Liquica Afonso Vidigal
319 HondaN'\:;ga Pro 9583 G MHLKC6113EK025569 | KC61E1025610 2014 11 Liquica Felipe dos Santos
320 HO”daN'\::Vga POl gsg0c MHIKC6112EK025560 | KCG1E1025577 2014 11 Liquick |  Costodio da Silva
321 | Honda Megapro 0973 G MH1KC6116FK041282 KC61E1041124 2014 11 Liquica Agosto C. Moniz
322 HondaN'\:;ga POl 1506 GA MH1KC6119GK045201 | KC61E1045165 2015 10 Liquica Angelina Varela
323 HondaN'\::Iga POl gga A MH1KC6112FK041652 | KC6LE1041691 2015 10 Liquica | Manuel da SilvaR.
324 Hondali:p’a X 9639 G MH1JBG115EK175090 | JBGLEL174505 2015 10 Liquich Roberto Vidigal
325 | Honda Megapro 9587 G GL15C2LA07MLTCPLOCAS | KC61E1025534 2015 10 Liquica Pedro da Costa Xavier
326 Honde‘l;‘p’a X 9579 G MHIJBG1IXEK161900 | JBGIE1L61425 2015 10 Liquica Victor da Costa
327 HondaN'\:;ga POl o33 GA MH1KC6116FK041668 | KC61E1041698 2015 10 Liquica Felix Lobo
328 HO”daN'\:;ga POl 1504GA MH1KC6111GKO045063 | KC61E1045032 2015 10 Liquica Salvador Alves
329 HO”daN'\:;ga Pro 9584 G MH1KC6119EK025589 | KC61EL025624 2015 10 Liquica Americo Soares
330 HO”daN'\:;ga Pro 9585 G MHLKC611XEK025374 | KCBLE1025434 2015 10 Liquica Marculino A.D.S
ga | MfondaMegaProl pooe G MH1KC6113FK041255 | KC61E1041114 2015 10 Liquia | Hermenegildo Dos

New Santos
332 HO”daN'\:;ga Prol  o9g76A MH1KC6111FK041383 | KC61E1041269 2015 10 Liquicd | Agostu dos Santos
333 HO”daN'\:;ga POl 0984 GA KCB1E1041246 2015 10 Liquica | Jose Valenti Ramos
334 Hondali:p’a X 9573 G MH1JBG112EK164709 | JBGIE1164540 2015 10 LiquicA | Leopoldino Dos Santos
335 HO”daN'\:;ga POl 0985 GA MHIKC6113FK0413844 | KC61E1041232 2015 10 Liquica CO”Sta”gr‘;Z'\"aia ba
336 HondaN'\:;ga POl gg56A MHLKCEL1XFK041740 | KCBLE1041676 2016 9 Liquica | Augostu Correia Moniz
gg7 | ondaMegaProl joos G MHLKC6111FK041691 | KC61E1041656 2016 9 Liquig | CArlos Correia dos
New Santos
338 | Honda Megapro 2210 GA MH1KC111GK045094 KC61E1033510 2015 10 Liquica Mateus Pereira
339 HO”daN'\::Vga POl 0986 GA MHIKC6119FK041275 | KC61E1041093 2015 10 Liquici | Eusebio Dos Santos
340 HondaN'\:;ga Pro 9607 G MH1KC6112EK025370 | KC61EL1025423 2014 11 Manatuto | Diogo Barros Bento
341 HondaN'\::Iga Pro 9608 G MHLKC6110EK025402 | KC61E1025426 2014 11 Manatuto Pedro Nolasco
342 HO”daN'\::Vga Prol 9600 MHLKC6114EK025558 | KC1E1025600 2014 1 Manatuto | Sidonio Lopes
343 HO”daN'\:;ga Pro 9610 G MHIKC6111EK025327 | KCB1EL025393 2014 1 Manatuto |  Agustinho Ximenes
344 Hondali:p’a X 9641 G MHLJBG114EK175078 | JBG1EL174573 2014 1 Manatuto | Paulino Abu Gusmao
\_
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Honda Supra X
345 125 9643 G MH1JBG114EK174805 JBG1E1174435 2014 11 Manatuto Joao de Jesus
346 HO”dalg:p’a X 9629 G MHLIBGLIXEK175165 | JBGLE1174683 2014 1 Manatuto Joao Soares
47 HO”dalg:p’a X 9638 G MH1JBGL18EK175080 IBGL174672 2015 10 Manatuto Luciano Soares
48 HondaN'\:;ga POl 0491 6A MHLKC6117FK640011 | KC6LE1040079 2015 10 Manatuto |  Adriano da Silva
349 HondaN'\:;ga POl 092 GA MHLKC6117FK040013 | KC6LE1040074 2015 10 Manatuto | Mario S. de Andrade
Honda Mega Pro . .
350 New 0493 GA MH1KC6117FK040030 | KCHLE1040018 2015 10 Manatuto Ani Joaquim
gs1 | HondaMegaProl o0, o0 MH1KC6114FKO040450 | KCLE1040459 2015 10 Manatuto Fernando G. de
New Carvalho
352 HondaN'\::,ga POl 0495 GA MH1KC6114FK040034 | KCLE1039982 2015 10 Manatuto Gabriel Soares
Honda Mega Pro . .
353 New 0496 GA MH1KC6112FK040128 KC61E1040136 2015 10 Manatuto | Mario Florindo Soares
354 HO”daN'\::,ga POl o497 GA MH1KC6113FK040137 | KC6LE1040010 2015 10 Manatuto | Tiago Lopes de Jesus
355 HondaN'\:;ga POl oa98.GA MH1KC6113FK040462 | KCHLE1040469 2015 10 Manatuto | Antonio da Cunha
356 HO”daN'\:;ga POl o499 GA MH1KC6110FK040032 | KC61E1039984 2015 10 Manatuto Lucinda de Jesus
as7 | HondaMegaProl o0, o0 MHLKC6113FK040042 | KCBLE1040066 2015 10 Manatuto | C'Priana da Costa
New Oliveira
358 HondaN'\:;ga POl 0501 6A MHLKC6117FKO040500 | KCBLE1040476 2015 10 Manatuto Rui Alves
Honda Mega Pro
359 New 0502 GA MH1KC6112FK040047 KC61E1040025 2015 10 Manatuto Bernardo Sarmento
Honda Mega Pro .
360 New 0503 GA MH1KC6117FK040044 | KCHLE1040003 2015 10 Manatuto | Antonio M.do Carmo
Honda Mega Pro .
361 New 0504 GA MH1KC61117FK04002 KC61E1040065 2015 10 Manatuto Belarmino Carceres
362 HondaN'\::,ga POl 0505 GA MHLK C6114FK 040499 2015 10 Manatuto Florentino
363 HondaN'\:;ga POl 0506 GA MH1KC6112FK040002 | KCHLE1040072 2015 10 Manatuto |  Bernado da Silva
364 HondaN'\:;ga POl 0507 GA MHLKC6117FK040104 | KC6LE1040123 2015 10 Manatuto |  Joao Pinto Pereira
365 HO”daN'\:;ga POl 1s39GA MHLKC6113GK045212 | KC61E1045207 2015 10 Manatuto |  Laurentino Soares
Honda Mega Pro Lo
366 New 1540 GA MH1KC6112GK045220 | KCA1E1045169 2015 10 Manatuto |  Antonio Ximenes
367 HondaN'\::,ga POl 1s26A MH1KC6113GK044321 | KCBLE1044266 2015 10 Manatuto | Carlos de Jesus da Silva
368 | Honda Megapro 0803 G 2016 9 Manatuto Delfim Alipio G.dias
369 | Honda Versa 3900 GA MH1KC0214KK075381 KC02E1075869 2019 6 Manatuto Anselmo Lopes
370 | Honda Versa 3901 GA MH1KC0212KK075550 KCO02E1075879 2019 6 Manatuto Anastacio Pereira
371 HondaN'\:;ga Pro 9594 G MH1KC6113EK025586 | KCB1E1025616 2014 1 Manufahi Agapito Soares
372 HondaN'\:;ga Pro 9595 G MH1KC6112EK025577 | KCB1E1025572 2014 1 Manufahi |  Martins da Costa
373 HondaN'\::,ga Pro 9596 G MH1KCB114EK025518 | KCBLEL025626 2014 1 Manufahi |  Tadeo Fernandes
374 HondaN'\:;ga Pro 9597 G MH1KC6117EK025302 Kc611025100 2014 1 Manufahi Elias Quintao
Honda Mega Pro .
375 New 9598 G MH1KC6111EK025375 KC61E1025430 2014 11 Manufahi Romeo da Costa
376 HO”dalg:p’a X 9571 G MH1JBGL19EK165646 | JBG1E1165337 2014 1 Manufahi Berta da Costa
Honda Supra X . . .
377 15 9575 G MH1JBG115EK165689 | JBGLE1165304 2014 1 Manufahi |  Moises S. Pereira
Honda Supra X . .
378 125 9570 G MH1JBG118EK165640 JBG1E1165367 2014 11 Manufahi Antonio Nunes
Honda Supra X .
379 15 9565 G MHLIBG1LXEK 165395 | JBGLE1165172 2014 1 Manufahi | Fernando Do Santos
380 HondaN'\:;ga POl ous3GA MH1KC6111FK039987 | KCLE1046029 2015 10 Manufahi |  Antonio das Regras
381 HondaN'\:;ga POl o454 GA MHLKC6111FK040430 | KC61E1040382 2015 10 Manufahi | Alfredo de Oliveira
agp | HondaMegaProl o000 MH1KC6114FK040003 | KCLE1040076 2015 10 Manufahi | Aniceto da Costa
New Pereira
\_ 4
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Honda Mega Pro .
383 New, 0456 GA MH1KC6113FK040414 | KCELE1040399 2015 10 Manufahi Joao da Costa
Honda Mega Pro . .
384 New 0457 GA MH1KC6113FK040025 KC61E1040053 2015 10 Manufahi Leontino Bonaparte
385 HondaN'\::Iga POl o4s8GA MH1KC6113FK040008 | KCELEL040077 2015 10 Manufahi | Benedito Fernandes
Honda Mega Pro .
386 New 0459 GA MH1KCE117FK040495 | KCELE1040480 2015 10 Manufahi |  Salvador da Costa
Honda Mega Pro .
387 New 0460 GA MH1KC6116FK040446 | KCELEL040402 2015 10 Manufahi Fernando Nunes
388 HondaN'\:;ga POl os616A MH1KC6115FK040446 | KCELEL040319 2015 10 Manufahi Israel Pinto
Honda Mega Pro . . .
389 New 0462 GA MH1KCE117FK040418 | KCELEL040392 2015 10 Manufahi | Antonio DC Rodrigues
390 HondaN'\::’ga POl os64GA MH1KC6117FK040108 | KC61E1040178 2015 10 Manufahi | Victoria de Jesus
Honda Mega Pro .
301 New 0465 GA MH1KC6114FK040437 | KCHLE1040428 2015 10 Manufahi |  Alberto de Deus
Honda Mega Pro . .
392 New 0466 GA MH1KCE11xFK040426 | KCELEL040397 2015 10 Manufahi | Agustinho C. Lopes
303 HondaN'\::Iga POl os676A MH1KC6111FK040007 | KC6LE1039981 2015 10 Manufahi |  Adelino DJ Tilman
Honda Mega Pro . -
304 New 0468 GA MH1KC611XFK040443 | KC61E1040417 2015 10 Manufahi Filipe de Jesus
395 HondaN'\::Iga POl o469GA MH1KC6111FK040413 | KCLE1040394 2015 10 Manufahi Manuel Nunes
396 HondaN'\::Iga POl oar06A MH1KC6119FK640403 | KCELE1040403 2015 10 Manufahi | Hipolito de Andrade
Honda Mega Pro . .
397 New 0471 GA MH1KC6117FK040478 | KCBLEL040475 2015 10 Manufahi Filomeno Prego
398 HondaN'\::’ga POl oa726A MH1KC6115FK040429 | KC61E1040426 2015 10 Manufahi |  Fernando da Costa
a9 | HoNdaMegaProl o on MH1KC6111GK045239 | KC61E1045190 2015 10 Manufahi | DavidLino daCosta
New Prego
400 HO”daN'\:;ga Pro 9624 G MHLKC6111EK025305 | KCE1EL025097 2014 1 Oecussi Salomao Soares
401 HondaN'\::’ga Pro 9625 G MHIKC6110EK025139 | KC61EL1025224 2014 1 Oecussi Albino Bobi
402 HondaN'\:;ga Pro 9653 G KCB1E1025445 2014 11 Oecussi Antonio Lelan
403 Hondalg:pra X 9636 G MHLIBG1LXEK175053 | JBGLEL174594 2014 1 Oecussi Firmino Tafin
Honda Supra X .
404 125 9637 G MH1JBG110EK175075 JBG1E1174589 2014 11 Oecussi Manuel Guterres
Honda Mega Pro . .
405 New 973G MHIKC3117DK310724 | KC31E1309458 2014 1 Oecussi Joni M. Balo
406 HO”daN'\:;ga POl or786A MH1KC6119FK040109 | KC61E1040174 2016 9 Oecussi Lucio Saco
Honda Mega Pro . .
407 New 0779 GA MH1KC611XFK041821 | KC61E1041759 2016 9 Oecussi Miguel Fallo
408 HO”daN'\::vga POl o7806A MH1KC6111FK041835 | KCELEL041822 2016 9 Oecussi Jose Bacun
Honda Mega Pro . . .
400 New 0781 GA MH1KC611XFK041771 | KC61E1041755 2015 10 Oecussi Domingos Neti
Honda Mega Pro .
410 New 0512 GA MH1KC6119FK040045 KC61E1040069 2016 9 Oecussi Jose P. S. Bano
411 HO”daN'\:;ga POl 0s08GA MH1KC6118FK040487 | KC6LE1040456 2016 9 Oecussi Fernando Poto
Honda Mega Pro .
412 New 0510 GA MH1KC6116FK040407 KC61E1040410 2016 9 Oecussi Pedro Taco Coa
413 HO”daN'\:;ga POl os116A MH1KC6112FK040405 | KCELEL040387 2016 9 Oecussi Natalia da Costa
414 HO”daN'\:;ga POl 0500GA MHIKC611XFK040118 | KC61E1040105 2016 9 Oecussi Joao Tolo
415 HondaN'\:;ga Pro TEST MH1KC6119FK041390 2016 9 Oecussi | Epifano da Costa Nunes
416 HO”daN'\::vga POl 16o46A MHLKC6112GK045105 | KC61E1045100 2016 9 Oecussi | Alberto dos Santos
Honda Mega Pro . .
a7 New 0452 GA MH1KC6118FK040421 | KCELEL040419 2016 9 Oecussi Batista Punef
Honda Mega Pro . . .
418 New 9645 G MH1KC6119EK025396 KC61E1025141 2014 11 Viqueque Agapito Damancio
419 HO”daN'\:;ga Pro 9616 G MHLKC6116EK025517 | KCB1E1025335 2014 1 Viqueque |  Lorenco de Jesus
\§ J
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Honda Mega Pro - . .
420 o 96176 MHIKC6113EK025314 | KCBLE1023326 2014 11 Viqueque |  Honorio da Silva
21 HondaN'\:vevga POl ge186 MH1KC611XEK025314 | KC6LE1025570 2014 11 Viqueque Paul Pinto
422 Hondi;’pra X 9647 G MHLIBGLLIEK174850 | JBGLEL174364 2014 11 Viqueque |  Francisco Menezes
423 Hondi;’pra X 9631 G MHLIBGLL4EK175017 | JBGLEL174820 2014 11 Viqueque |  Zacarias da Silva
424 Hondi;’pra X 9642 G MHLIBGLI0EK174834 | JBGLE1174482 2014 11 Viqueque |  Germano Soares
425 Hondi;’pra X 9650 G MHLIBG114EK159186 | JBGLEL1158835 2014 11 Viqueque |  Balbinada Costa
426 Hondi;’pra X 9651 G MHLIPGLI6EK 165698 | JPGCEL165328 2014 11 Viqueque Moises Soares
47 HondaN'\:vevga Prol ogo1 6 MHLKC6115FK041287 | KC6LEL041000 2015 10 Viqueque | Domingos Pinto
428 HondaN'\:vevga Prol 08926 MHLKC6119FK041292 | KC6LEL041119 2015 10 Viqueque |  Pedro C. O. Bento
429 HO”daN'\:vevga Prol ogo3.6A MHLKC6114FK041281 | KC6LE1041005 2015 10 Viqueque | Eduardo R. Guteres
430 HondaN'\:vevga Prol o894 6A MHLKC6118FK041378 | KC61E1041231 2015 10 Viqueque | Luis N. Amaral
431 HondaN'\:vevga Prol ogo5.6A MHLKC6118FK041266 | KC611041089 2015 10 Viqueque | Deolindo Alves
432 HO”daN'\:vevga Prol 0896 6A MHLKC6116FK041654 | KC6LEL041640 2015 10 Viqueque Manecas Pinto
433 HO”daN'\:vevga Prol ogg76A MHLKC610FK041360 | KCBLE1041240 2015 10 Viqueque Paul Soares
434 HO”daN'\:vevga Prol ogog A MHLKC6114FK041386 | KC6LEL041174 2015 10 Viqueque |  Cesario C. Guteres
435 HO”daN'\:vevga Prol 0899 G MHLKC611FK041386 | KCBLEL1041237 2015 10 Viqueque | Mateus da Silva
436 HO”daN'\:vevga Prol o900 6A MHLKC6118FK041364 | KC61E1041212 2015 10 Viqueque Lino da Costa
437 HondaN'\:vevga Prol 0901 6A MHLKC6119FK041373 | KC61E1041251 2015 10 Viqueque |  Francisco da Silva
Honda Mega Pro - . .
438 o 0902 GA MH1KC6110FK0411391 2015 10 Viquegue | Antonio Freitas
439 HondaN'\:vevga Prol o903 6A MH1KC611XFK041391 | KC6LE1041129 2015 10 Viqueque | Virgilio Monteiro
440 HondaN'\:vevga POl 0005 GA MHIKC6116FK041377 | KCB1EL041255 2015 10 Vigueque |  Francisco da Costa
441 HondaN'\:vevga Prol 0906 GA MHLKC6117FK041288 | KC6LEL041125 2015 10 Viqueque Armindo Pinto
442 HondaN'\:vevga Prol 0909 GA MHLKC6119FK041695 | KC6LEL041705 2015 10 Viqueque | Jeremias Amaral
Honda Mega Pro - .
a3 o 0910 GA MH1KC6115FK041001 | KCB1E1041007 2015 10 Viqueque |  Miguel Menezes
444 HO”daN'\:vevga Prol  ho136A MHLKC6115FK041354 | KC6LE1041241 2015 10 Viqueque Jose M. Soares
Honda Mega Pro - ]
445 o 0914 GA MHIKC6111FK041366 | KCB1EL041249 2015 10 Viqueque Teofilo Paulo
446 HondaN'\:vevga POl he15GA MHIKC6117FK041355 | KCB1E1041271 2015 10 Viqueque | Cipriano A. Fernades
447 HO”daN'\:vevga Prol 40176 MHLKC6114FK041376 | KC61E1041278 2015 10 Viqueque |  Filipe M. Tavares
Honda Mega Pro - .
448 N 0918 GA MHIKC6115FK041385 | KCB1E1041233 2015 10 Viquegue | Thomas Ximenes
449 HondaN'\:vevga Prol o196 MHLKC6111FK041657 | KC6LEL041509 2015 10 Viqueque Julio Calistro
450 HondaN'\:vevga Prol Jeagca MHLKC6117GK042751 | KC6LE1042725 2015 10 Viqueque | Aquilis da Silva
Honda Mega Pro - . .
451 N 1550 GA MHIKC6119GK044307 | KC61E1044172 2015 10 Vigueque |  Armindo Martins
452 HO”daN'\:vevga Prol Jes6.6A MHLKC6118GK044363 | KC6LE1044318 2015 10 Viqueque |  Lourenco da Silva
453 | Honda Versa 3893 GA MH1KC0210KK075594 KC02E1076079 2019 6 Viqueque Rui Manuel Freitas
\_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°18/2025
de 2 de Julho

REGIMENTO DO CONSELHO NACIONAL DO
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

O Decreto-Lei n.°27/2024, de 19 de junho, aprovou a compo-
sicdo, as competéncias e o funcionamento do Conselho
Nacional de Desenvolvimento da Juventude (CNJD).

Em cumprimento desse compromisso, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento da Juventude foi criado para garantir a
necessaria coordenacdo e a maior eficcia e eficiéncia no
desenho das politicas e na implementacdo dos Planos de Acdo
Nacional da Juventude no ambito das estratégias chave que
foram aprovadas na Politica Nacional da Juventude.

O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude é um
orgdo que atua como férum de coordenagdo entre as partes
publicas ou privadas, tendo o papel principal de desenvolver
e integrar a agenda dos programas e projetos interministeriais
a fim de responder as preocupacdes e aspiracdes da juventude,
paraalcangar o sucesso no @mbito da implementacdo do Plano
de Acgéo Anual da Juventude que foi elaborado baseado na
Politica Nacional da Juventude.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento da Juventude
competéncia é igualmente competente para avaliar e exigir
responsabilidades aos 6rgdos pertinentes na implementagao
do Plano de Acéo Anual da Juventude que foi elaborado
baseado da Politica Nacional do Juventude.

Neste sentido, a nova Politica Nacional da Juventude é uma
politica moderna e preparada para os desafios do século XXI,
e mostra a intencdo e a vontade do Estado na promogao do
desenvolvimento e capacitacdo dos jovens, incluindo as
principais estratégias e programas para a prossecucdo dos
seus objetivos, nomeadamente promovendo a educacdo civica
e encorajando aos jovens, homens e mulheres, para o exercicio
dos seus direitos e deveres como cidaddos responsaveis;
promove a empregabilidade dos jovens através da educagdo e
formacdo profissional; promove a unidade nacional atraves
dos servigos comunitarios, socioculturais e do intercambio
juvenil; e formar jovens, homens e mulheres, saudaveis agora
e no futuro.

Previamente a aprovacéo do regimento, foi ouvido o Conselho
Nacional de Desenvolvimento da Juventude.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura, manda, ao abrigo no previsto no artigo 9.° do Decreto-
Lein.°27/2024, de 19 de julho, publicar o seguinte diploma:

1. E aprovado o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Desenvolvimento da Juventude, constante do anexo a
presente diploma ministerial, da qual faz parte integrante.

\§

2. Todos os 6rgdos do Estado tém, nos termos legais, 0 deveD
de colaboracéo no apoio necessario ao cumprimento das
suas funcBes do CNDJ.

3. O presente diploma ministerial entraem vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.
Publique-se.

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Dili, 30 de junho de 2025.

ANEXO
(a que se refere o ponto 1)

REGIMENTO DO CONSELHO NACIONAL DO
DESENVOLVIMENTO DAJUVENTUDE

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o funcionamento interno do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude.

Artigo2.°
Natureza

O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude,
abreviadamente designado por CNDJ, é um 6rgédo de
aconselhamento ao membro do Governo responsavel pela area
da juventude e de coordenacdo entre as diferentes instituicdes
publicas e privadas que participam das atividades na area do
desenvolvimento da juventude e assume a forma de reuniGes
periddicas, convocadas por aquele membro do Governo.

Artigo 3.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe forem conferi-
das por lei ou nelas delegadas, compete ao CNDJ:

a) Coordenar e aconselhar os programas da juventude,
entre as diferentes instituicGes publicas e privadas que
participam das atividades na area do desenvolvimento
da juventude;

b) Incrementar as oportunidades através da comunicacao
entre 0s representantes da juventude e os setoresj
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publico e privados nacionais para a criacdo de
oportunidades laborais para os jovens e para o fomento
do autoemprego;

c) Acompanhar a implementacdo dos Planos de Acédo
Nacional da Juventude no ambito das estratégias chave
estabelecidas na Politica Nacional da Juventude
aprovada pelo Governo, analisar e avaliar os resultados
dos programas e atividades a serem implementados;

d) Propor e coordenar atividades destinadas a promocéo
da saude dos jovens;

e) Emitir pareceres, a pedido do membro do Governo
responsavel pela area da Juventude sobre quaisquer
questdes que possam ser relevantes na area da
Juventude;

f) Elaboracdo de estudos e relatoérios anuais;

g) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas, por lei ou regulamento.

2. Os pareceres ou recomendacdes emitidas pelo CNDJ, no
exercicio das suas competéncias, sdo remetidos ao
Primeiro-Ministro, por via do membro do Governo respon-
savel pela area da juventude.

3. As decisbes do CNDJ tomam a forma de recomendacao,
ndo tendo caracter vinculativo.

4. O CNDJ elabora um relatorio anual de atividades, que
apresenta ao Primeiro-Ministro, através do membro do
Governo responsavel pela area da juventude.

Artigo4.°
Tarefas

Compete, entre outras, aos Conselheiros da CNDJ:

a) Prestar assessoria ao Governo, emitindo pareceres e acom-
panhando os projetos e execucdo dos programas do
governo no ambito nacional, nas questdes referentes a
juventude com vistas a satisfacdo de suas necessidades e
na defesa de seus direitos;

b) Dar parecer acerca de planos, programas, projetos e pro-
postas legislativas e agdes que digam respeito a juventude;

c) Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor planos, pro-
gramas e projetos relativos a juventude no ambito Nacional,
sempre que seja solicitado pelo Membro do Governo da
area da Juventude;

d) Promover a cooperagao e o intercambio com organismos
similares em niveis municipal, nacional e internacional;

e) Coordenar e garantir a elaboracéo e ou a revisdo do Plano
de Ac¢do Nacional de Juventude;

f) Colaborar e compilar os dados para definir os parametros
Y atuais e as projecoes futuras do bem-estar da Juventude;

g) Avaliar e exigir responsabilidades aos 6rgéos pertinentes\

na implementacédo do plano de acdo da Juventude;

h) Elaborar a revisdo periddica da Politica Nacional da

i)

Juventude e do Plano Agdo Nacional da Juventude;

Elaborar o seu Regimento Interno e normas de funciona-
mento, e propor para aprovagéo, assim como as suas
alteracoes.

CAPITULOII
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Seccéo |
Composigéo

Artigo5.°
Composicidodo CNDJ

O CNDJ é composto pelos seguintes membros:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
juventude, que preside;

b) Um representante do departamento governamental da
area da educacéo;

c) Um representante do departamento governamental da
area da saude;

d) Um representante do departamento governamental da
area da agricultura, pecuaria, pesca e florestas;

e) Um representante do departamento governamental da
area da justica;

f) Um representante do departamento governamental da
area da seguranga;

g) Um representante do departamento governamental da
area para a igualdade;

h) Um representante do departamento governamental da
area da formacédo profissional e emprego;

i) Um representante do departamento governamental da
area do turismo e do ambiente;

J)  Um representante do departamento governamental da
area do comércio e indUstria;

K) Um representante do departamento governamental da
area da comunicacao social;

[) Um representante do departamento governamental da
drea daarte e cultura;

m) Um representante do departamento governamental da
area das cooperativas;

n) Um representante do departamento governamental da
area do ensino superior; )
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0) Um representante do departamento governamental da
area do desenvolvimento rural e da habitacdo
comunitaria;

p) Um representante do departamento governamental da
area da administracao estatal;

q) Um representante do Conselho Nacional da Juventude
de Timor-Leste (CNJTL);

N Um representante da Associagdo de Deficientes de
Timor-Leste (ADTL);

s) Um representante da Camara de Comércio e Industria
de Timor-Leste (CCITL).

2. Os representantes previstos nas alineas b) a p) do ndmero
anterior sdo indicados pelo membro do Governo
responsavel pela respetiva area.

3. Os representantes das entidades mencionadas nas alineas
q) a s) do n.° 1 sdo indicados pelas respetivas entidades,
nos termos dos seus estatutos.

Artigo6.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do CNDJ tem a duracéo de cinco
anos, renovavel por periodos de igual duragdo, sem prejuizo
das ineréncias previstas no artigo anterior.

2. Os membros do CNDJ, sdo designados por Conselheiros
Nacionais da Juventude.

3. Os Conselheiros Nacionais da Juventude sdo nomeados
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da juventude, a publicar na 2.2 Série do Jornal da
Republica.

Seccaolll
Organizac¢do e funcionamento

Artigo7.°
Funcionamento

O CNDJ reling, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, em
plenaria, conforme convocacéo e calendario de reunides
prévio, e extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

Artigo8.°
Plenaria

1. A plenaria do CNDJ, compde-se pelos Conselheiros da
Juventude referidos no artigo 5.°.

2. Anplenéria tem a forma de reunides ordinarias periddicas
trimestral sobre os assuntos relacionados nos artigos 3.° e
4.°,

3. Aplenaria sera presidida pelo Presidente do CNDJ ou, em\

sua auséncia, pelo Secretario Executivo.

Artigo9.°
Reunides

1. As reunides ordinarias serdo realizadas com a presenca
minima de metade de seus membros mais um.

2. Sempre que for entendido conveniente, podem ser
convidados, para participar em reunides, outras entidades
ou individualidades que ndo integrem a composicao da
CNDJ, sem direito ao voto.

3. As reunifes do CNJD sdo sempre convocadas pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de um terco
dos seus membros.

4. As reunides extraordinarias cumprirdo exclusivamente a
agenda do dia.

5. As convocaces para as reunides ordinarias serdo feitas,
por oficio ou por endereco eletrdnico, ou via WhatsApp.

Artigo 10.°
Agenda da reunido

1. As reunides ordinarias obedecerdo ao seguinte funciona-
mento:

a) Abertura;

b) Votacdo daata da reunido anterior para fim de aprovagao
e assinatura;

c) Comunicacdo e justificacdo de auséncia de Con-
selheiros(as);

d) Ordemdodia;
e) Assuntos diversos;

f) Encerramento.
CAPITULOIII
COMPETENCIAS DO SECRETARIADOE
CONSELHEIROS

Artigo11.°
Secretariadodo CNJD

O Secretariado do CNDJ funciona junto do Gabinete do Diretor
Geral da Juventude, com as competéncias com as seguintes
competéncias:

a) Secretariar as sessdes do CNDJ;

b) Lavrar as atas das reunides e proceder a sua leitura;

c) Providenciar a execucdo das medidas determinadas pelo
Presidente; )
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d) Instruir os processos a serem apreciadas em reunido, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

e) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelo
Presidente e pelos Conselheiros;

f) Prestar aos Conselheiros a assessoria técnica e adminis-
trativa para o desempenho de suas fungdes;

g) Manter permanentemente informados os membros
conselheiros do CNDJ.

h) Redigir todas as atas das reunides do CNDJ;

i) Redigir toda correspondéncia do CNDJ, encaminhando-as
em conjunto com o Presidente;

j) Organizar e manter o arquivo de correspondéncias recebidas
e emitidas, livros e outros documentos do CNDJ;

k) Manter o controlo das auséncias e presencas dos represen-
tantes do CNDJ;

I) Responder pelo cadastro de entidades, organizac®es,
associacdes ou movimentos da Juventude ou que
desempenhem trabalhos no &mbito da juventude.

m) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente.

Artigo 12°
Tarefas especificas dos Conselheiros da CNDJ

Aos conselheiros cabe:

a) Relatar e discutir os processos que Ihe forem atribuidos e
neles proferir seu parecer e voto;

b) Participar ativamente das discussdes e deliberacdes do

CNDJ;

c) Solicitar ao Presidente da CNDJ, quando julgar necessério,
a presenca em sessdo de convidados ou titular de qualquer
orgdo informante, para apresentacdes, que se fizerem
indispensaveis para o interesse da juventude;

d) Solicitar, aos servicos de apoio, por intermédio do Presi-

dente, os esclarecimentos que entender necessarios

relacionados com a CNDJ;

e) Apresentar requerimentos e propostas relativas a assuntos

de competéncia do CNJD;

f) Dar parecer e promover estudos técnicos e pesquisas sobre
problemas relativos a competéncia do CNJD, tomando a
iniciativa na elaboracédo das proposic@es necessarias;

- N
h) Assinar os atos e pareceres dos processos em que for
relator;

i) Propor alteragBes ao regimento da CNDJ;
Jj) Exercer outras tarefas definidas em lei ou em regulamento.

Artigo 13.°
Deveres dos Conselheiros da CNDJ

1. S&odeveres dos conselheiros da CNDJ:

a) Comparecer pontualmente e participar nas sessdes do

Plenario.
b) Assinar as atas e livro de presencgas.

©)
d)

Assegurar o principio de confidencialidade.

Contribuir, com o seu comportamento, para a eficacia e
o prestigio da CNDJ.

e) Respeitar os Regimentos da CNDJ, e acatar a autori-
dade do Presidente da CNDJ.

f) Relatar as matérias que Ihes forem atribuidas;

g) Esclarecimentos Uteis sobre matérias em estudos.

h) Desenvolver e desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas;

i) Apresentar propostas do interesse da juventude para
apreciacgdo do plano do Conselho;

J) Acatar e fazer cumprir as decisdes do CNDJ;
K) Trabalhar para a execucdo e aperfeicoamento das

funcdes do CNDJ, estabelecidas por este regimento e
pelo Decreto-Lei n.° 27/2024 de 19 de julho;

CAPITULO IV
DOAPOIOAO CNDJ

Artigo 14.°
Apoios

Cabe ao Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura,
por meio do Gabinete do Diretor Geral da Juventude, fornecer
0 apoio técnico, logistico e material que se mostre necessario
ao funcionamento do CNDJ, bem como secretariar as suas
reuniBes, nos termos a definidos por este regimento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
g) Elaborar processos em diligéncia para complementar a sua Entradaem vigor
instrugdo ou para determinar o cumprimento de exigéncias
indispensaveis a apreciacdo do requerido, ou propostas O presente regimento entraem vigor no dia seguinte a data da
Y submetidas na plenéria da CNDJ. sua publicacéo. y
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DELIBERAGAO N.° 7/2025 de 25 de Junho

PRIMEIRA ALTERAGCAO DO REGULAMENTO
N.°2/2021 DE 17 DE MARCO,
SOBRE
A ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE JORNALISMO
PELO CONSELHO DE IMPRENSA

De acordo com nimero 4 do artigo 3.° da Lei N.°5/2014, de 19
de Novembro, Lei da Comunicacdo Social, “o Estado pode
instituir aatribuigdo de prémios como forma de reconhecimento
do trabalho jornalistico e da agdo dos 6rgdos de comunicacédo
que se destaquem no cumprimento das fungdes previstas no
presente artigo”, nomeadamente, de acordo com o seu nimero
1, “contribuir para a formacao da opinido publica e educacdo
civica dos cidaddos™; “promover a democracia”; “divulgar
informag@es e noticias, bem como difundir conhecimento”;
“difundir a cultura, os valores e a identidade nacionais”;
“promover a paz e a estabilidade sociais, a harmonia e a
solidariedade nacionais”; e “defender a paz e a solidariedade
entre 0s povos”.

No cumprimento deste preceito o Conselho de Imprensa
deliberou o Regulamento N.°2/2021, sobre a atribuigéo dos
prémios jornalisticos pelo Conselho de Imprensa. Com base
neste regulamento ja foram atribuidos os referidos prémios
desde o0 ano de 2019 até a data.

No entanto, para adaptar a evolucdo mediatico e o contexto
dos prémios do Conselho de Imprensa tem necessidade de
alteracdo do regulamento existente. Com objetivo de aditar
mais de alguns prémios e também os critérios dos prémios.
Nesta presente alteracdo vai ser aditar o novo prémio “The
Best Balibo five media awards™, para o melhor produto
Jornalistico do ano; e 0s seus critérios.

Assim, nos termos da alinea a) don.° 4 do artigo 37.° e artigo
47.° do estatuto do Conselho de Imprensa, a plenaria aprovar
a Primeira Alteracdo do Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marco
Sobre a Atribuicdo dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho
de Imprensa, a anexo presente deliberacao.

Pelos Membros do Conselho de Imprensa,

Otélio Ote
Presidente

AmitoAradjo
Membro

Benevides Correia Barros
Membro

Francisco Belo Simdes da Costa
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
kMembro

PRIMEIRA ALTERAGAO DO REGULAMENTO )

N.©2/2021 DE 17 DE MARCO
SOBREAATRIBUICAO
DOS
PREMIOS DE JORNALISMO PELO CONSELHO DE
IMPRENSA

Considerando que a atividade jornalistica, livre e independente,
é um pilar essencial do Estado democratico; que a existéncia
de um jornalismo de qualidade é um fator decisivo para
estimular o exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida por
parte da populacdo; e que o nimero 1 do Artigo 40.° da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
determina que “todas as pessoas tém direito de informar e ser
informados” e o nimero 1 do Artigo 41.° estabelece que “é
garantida a liberdade de imprensa e dos demais meios de
comunicacdo social”.

Considerando que a Lei N.°5/2014, de 19 de Novembro, Lei da
Comunicacdo Social estipula, no nimero 4 do seu Artigo 3.°,
que “o Estado pode instituir a atribuicdo de prémios como
forma de reconhecimento do trabalho jornalistico e da acéo
dos érgéos de comunicagdo que se destaquem no cumprimento
das funcdes previstas no presente artigo”, nomeadamente, de
acordo com o seu nimero 1, “contribuir para a formacéao da
opinido publica e educacéo civica dos cidadaos”; “promover
a democracia”; “divulgar informacdes e noticias, bem como
difundir conhecimento”; “difundir a cultura, os valores e a
identidade nacionais”; “promover a paz e a estabilidade sociais,
a harmonia e a solidariedade nacionais”; e “defender apaz ea
solidariedade entre os povos”.

Para continuar a estimular e valorizar a qualidade do trabalho
jornalistica, o Conselho de Imprensa continua a adaptar-se a
evolucdo das carateristicas dos produtos Jornalisticos em
Timor-Leste, bem como a relevancia desses prémios para os
jornalistas.

Por essas razdes, este ano, o Conselho de Imprensa fez a
primeira alteracio ao Regulamento N.° 2/2021 de 17 de mar¢o,
sobre a Atribuicao dos Prémios de Jornalismo Pelo Conselho
de Imprensa, adicionando mais um premio, denominado “THE
BEST BALIBO FIVE MEDIAAWARDS”, para 0 melhor produto
Jornalistico do ano, bem como o respetivo critério.

Este Prémio tem como objetivo valorizar o produto jornalistico,
honrando o legado dos cinco jornalistas mortos em Balibo
durante a cobertura da preparacdo para a invasdo militar
indonésia. Pretende também preservar a meméria historica da
contribuigdo do jornalismo, simbolizada pelo sacrificio desses
cinco jornalistas australianos e homenagear os 50 anos de sua
morte.

Assim. nos termos da alinea a) don.° 4 do artigo 37.° e artigo
47.° do estatuto do Conselho de Imprensa, a plenaria aprovar
primeira alteracdo do Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marc¢o
Sobre a Atribuicdo dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho
de Imprensa, com a seguinte redacéo: )
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Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento aprova a primeira alteragdo a

Regulamento N.° 2/2021 de 25 de Junho Sobre a Atribuigéo
dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho de Imprensa.

Artigo2.°
Alteragdo ao Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Mar¢o

Os artigos 3.°,4.°,7.°, 8.°,11.° e nimero 3 do artigo 18.° do
Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Margo Sobre a Atribuicdo

dos Prémios de Jornalismo pelo Conselho de Imprensa, passam
a ter a seguinte artigos e redacéo:

Artigo 3.°
[...]

1. O presente regulamento aprova os Prémios de Jornalismo a
seguir indicados para as correspondentes categorias:

a) Prémio “The Best Balibo Five Media Awards™, para o
melhor trabalho Jornalistico do ano;

b) [anterior alineaa];

c) [anterioralineab];

d) [anterioralineac];

e) [anterior alinead];

f) [anterior alineace].
2. [...]

Artigo4.°
[...]

I I

2. O Prémio “The Best Balibo five Media awards™, para o
melhor trabalho Jornalistico do ano é atribuindo através
de selecionado por um juri, que avalia os vencedores das
restantes categorias dos prémios no ano referido.

Artigo 7.0
[.]
L[]
2. [.]
a [.I
b) [..I
¢ [.];

d) Ojarido prémio “The Best Balibo Five Media Awards”
tem um representante designado pela Associagao de
Jornalista de Timor-Leste (AJTL) que integra a

composicao do jari, ndo sendo jornalista ativo, é uma\
pessoa independente e competente nas areas jornalis-
mo e direitos humanos;

e) (Anterior alinea d).

Artigo 8.°
[.]
I I
2. [..];
3. [..]

4. Nocasodo premiodo The Best Balibo Five Media awards,
o juri deve listar todos os vencedores prémios dos outros
categoria, avaliar nos termos dos requisitos especifico do
premio The Best Balibo Five Media awards e aplicar as
regras pontuacao nos termos do artigo 15.°.

Artigo 11.°
[...]

7. Os candidatos que ja venceram duas vezes em dois anos
consecutivos em uma categoria do premio, ndo podem se
inscreve novamente na mesma categoria;

8. No caso do prémio “The Best Balibo five Media awards™,
ndo se aplicam os requisitos nos nimeros anteriores, mas
trata-se de um prémio que ira selecionar os melhores
trabalhos jornalisticos entre os vencedores das demais
categorias dos prémios no referido ano.

Artigo 18.°
[...]

I I

2. [..];

3. Osdocumentos referidos nos pontos 1 e 2 serdo aprovados
anualmente em plenéria, excepto o premio ““The Best Balibo

Five Media Awards™.

Artigo 3.°
Aditamentos a Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Margo,

Sédo aditados a Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Margo, 0
artigo 17.°-A, com a seguinte redacéo: )
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( Artigo 17.>-A

Critério Especifico do Premio The Best Balibo Five Media
awards

1. Promove e garante os direitos humanos e a humanidade
como centro do produto jornalistica;

2. Promove adiversidade e inclusao no contexto de cobertura
e publicacéo produto jornalistico;

3. Promove cobertura e publicacéo sensiveis e ndo discrimina-
tério em relacdo pessoas com deficiéncia, mulheres,
criancas, LGBTQIA+ e 0s grupos minoritarios;

4. Promover os interesses publicos, como saude, educacao,
infrastrutura basico, ambiente e entre outros;

5. Acobertura ou publicagdo do produto jornalistico deve ser
com forma in-dept ou consistir numa reportagem
investigativo;

6. A cobertura ou publicacdo do produto Jornalistico deve
influenciar a mudanca de uma deciséo politica publica ou
ter impacto nas atitudes sociais da sociedade;

7. O produto jornalistico deve seguir o Estatuto editorial que
foi submetido ao Conselho de Imprensa ho momento do
Registo.

Artigo4.°
Republicacio

O Regulamento N.° 2/2021 de 17 de Marco, é republicada, com
a atual redacdo, em anexo ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante.

Artigo5.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua
publicacdo em Jornal da Republica.

Aprovado pelo Conselho de Imprensa a 25 de Junho de 2025.

ANEXO

REGULAMENTO N.°2/2021 de 17 de Marco
SOBRE A ATRIBUICAO DOS PREMIOS DE
JORNALISMO
PELO
CONSELHO DE IMPRENSA

Considerando que a atividade jornalistica, livre e independente,
é um pilar essencial do Estado democratico; que a existéncia
de um jornalismo de qualidade é um fator decisivo para
estimular o exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida por
kparte da populacédo; e que o nimero 1 do Artigo 40.0 da

Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste\
determina que “todas as pessoas tém direito de informar e ser
informados” e o nimero 1 do Artigo 41.° estabelece que “é
garantida a liberdade de imprensa e dos demais meios de
comunicacdo social”.

Considerando que a Lei N.°5/2014, de 19 de Novembro, Lei da
Comunicacao Social estipula, no nimero 4 do seu Artigo 3.°,
que “o Estado pode instituir a atribuicdo de prémios como
forma de reconhecimento do trabalho jornalistico e da acéo
dos érgéos de comunicagdo que se destaquem no cumprimento
das funcgdes previstas no presente artigo”, nomeadamente, de
acordo com o seu nimero 1, “contribuir para a formacéao da
opinido publica e educacéo civica dos cidadaos”; “promover
a demacracia”; “divulgar informacdes e noticias, bem como
difundir conhecimento”; “difundir a cultura, os valores e a
identidade nacionais”; “promover a paz e a estabilidade sociais,
a harmonia e a solidariedade nacionais”; e “defender apaz ea
solidariedade entre os povos”.

Considerando ainda que, de acordo com o Artigo 43.° da mesma
lei, “o Conselho de Imprensa tem por atribuicdes essenciais
velar pela conduta profissional e ética dos profissionais do
jornalismo e operadores dos meios de comunicagéo social”,
entre outras, e que, de acordo com a alinea d) do Artigo 13.°do
seu estatuto, aprovado pelo Decreto-lei 25/2015, de 5 de
Agosto, o Conselho de Imprensa tem como um dos objetivos
principais, “promover e assegurar que a atividade jornalistica
se desenvolve com profissionalismo, no respeito de elevados
padrdes éticos e de qualidade”.

O Conselho de Imprensa, enquanto pessoa coletiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativa independente,
responsavel, de acordo com o Artigo 3.° do seu estatuto, pela
“regulacéo e supervisdo dos 6rgaos de comunicacdo social e
dos jornalistas, quando tenham sede ou domicilio em Timor-
Leste ou quando atuem em Timor-Leste relativamente a atos
praticados no pais”, decidiu criar um conjunto de prémios a
atribuir como forma de reconhecimento e incentivo ao
desenvolvimento da atividade jornalistica.

Consequentemente, seguindo o disposto do n.° 4 da Lei
Comunicacao Social e da alinea a) do n.° 4 do artigo 37.° do
estatuto do Conselho de Imprensa, que atribui a este a
capacidade de regulamentar e aprovar os regulamentos de
execugdo como forma de realizar as suas competéncias, o
Conselho de Imprensa aprova o presente regulamento:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras por que se rege a
edicdo anual dos Prémios de Jornalismo, atribuidos pelo
Conselho de Imprensa.

Artigo2.°
Ambito

1. OsPrémios de Jornalismo séo de ambito nacional e tém pe- )
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riodicidade anual, visando premiar os trabalhos jornalisticos
e 0 desenvolvimento de conhecimento na area de Comuni-
cacdo social.

. O Conselho de Imprensa é o responsavel pela promocéo e

coordenacéo destes Prémios, podendo estabelecer acordos
de parceria para o seu desenvolvimento e apoio técnico e
financeiro.

. Os Prémios de Jornalismo tém como objetivo o reconheci-

mento do trabalho jornalistico e da acdo dos érgdos de
comunicacdo que se destaguem no cumprimento das
fungBes previstas na Lei da Comunicagéo Social.

Artigo 3.°
Categorias dos Prémios

O presente regulamento aprova os Prémios de Jornalismo
a seguir indicados para as correspondentes categorias:

a) Prémio “The Best Balibo five Media awards™, para o
melhor produto Jornalistico do ano;

b) “Prémio Conselho de Imprensa”, para o melhor érgao
de comunicacéo social;

c) “Prémio Adelino Gomes”, para o melhor trabalho
jornalistico em lingua Portuguesa;

d) “Prémio Francisco Borja da Costa”, para o melhor
trabalho jornalistico sobre assuntos sociais na imprensa
escrita ou on-line;

e) “Prémio Greg Shackleton”, para o melhor trabalho
jornalistico sobre assuntos sociais na radio ou
televis&o;

f) “Prémio Bernardino Guterres”, para o melhor trabalho
de fotojornalismo publicado na imprensa escrita ou on-
line.

. O Conselho de Imprensa pode aprovar, por deliberacio

interna, outros prémios para além daqueles aqui indicados.

CAPITULO Il
NATUREZAEATRIBUICAO DOSPREMIOS

Artigo4.°
Natureza dos trabalhos

. Podem concorrer a estes prémios trabalhos jornalisticos

quando sejam da autoria de jornalistas detentores de
carteira profissional emitida pelo Conselho de Imprensa,
mesmo que estagiarios e independentemente do seu
vinculo profissional com o meio de comunicagéo social
responsavel pela publicacéo;

. O Prémio “The Best Balibo five Media awards”, para o

melhor trabalho Jornalistico do ano é atribuindo através
de selecionado por um juri, que avalia os vencedores das
restantes categorias dos prémios no ano referido.

Artigo5.°
Atribuicio do Prémio

. O prémio pode ter natureza pecuniaria, ndo pecuniaria ou

ambas.

. Ao primeiro classificado € atribuido um prémio de natureza

pecuniaria, podendo ainda ser distinguido com um prémio
ndo pecuniario.

. Os trabalhos premiados sdo também distinguidos com um

certificado de prémio.

Artigo6.°
Procedimento dos Prémios

Os Prémios de Jornalismo obedecem aos seguintes procedi-
mentos:

1. O Conselho de Imprensa delibera sobre:

a) As categorias dos prémios;

b) A constituicdo da equipa de avaliacdo inicial e do painel
de juri para a edicdo em curso;

c) O prazo de abertura e encerramento.

2. Abertura de candidaturas feita através da pagina eletrénica

do Conselho de Imprensa, em www.conselhoimprensa.tl,
bem como nos demais canais das entidades que se vierem
a constituir como parceiras com disponibilizacdo de
informacéo, designadamente, sobre:

a) Periodo de candidatura;
b) Formulério de candidatura;
c) Critérios de aplicacao;

d) Valor dos prémios pecuniarios e honorificos;

3. Adivulgacdo publica dos resultados, entrega do Prémio e

mencdes honrosas, realizar-se-4 em data a anunciar,
previsivelmente no ambito da comemoracdo da tragédia de
Balibo Five ou noutro dia nacional relevante em relacdo a
Liberdade de Expressdo e aos Direitos Humanos.

CAPITULO Il
JURI

Artigo7.°
Composigéo

. As candidaturas sdo apreciadas por um painel de juri, de

constituicdo anual, a convite do Conselho de Imprensa,
composto por cinco elementos permanentes e mais dois
por cada categoria.

. Acomposicdo do jdri sera a seguinte:

a) Trésrepresentantes do Conselho de Imprensa, em que
um deles preside ao jari; )
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b) Um académico de reconhecido mérito no dominio das
ciéncias da Comunicacdo Social;

c) Umacadémico de reconhecido méritoem linguistica do
Tétum e Portugués;

d) O jurido prémio “The Best Balibo Five Media Awards™
tem um representante designado pela Associagao de
Jornalista de Timor-Leste (AJTL) que integra a
composicao do jari, ndo sendo jornalista ativo, € uma
pessoa independente e competente nas areas jornalis-
mo e direitos humanos.

e) Mais dois elementos por cada categoria a serem
convidados pelos elementos permanentes de acordo
com as especificidades dos trabalhos a concurso.

Artigo8.°
Competéncias

1. Compete ao juri:

a) Proceder a avaliacdo das candidaturas, de acordo com
os critérios constantes do presente regulamento;

b) Fixar as ponderacdes a atribuir aos critérios de avaliacdo
de candidaturas;

c) Deliberar sobre a admisséo e excluséo de candidaturas;

d) Deliberar fundamentadamente sobre a atribuic¢éo, ou
ndo, do Prémio e das mencdes honrosas;

e) Elaborar atas das reunides efetuadas;

f) Solicitar aos/as candidatos/as esclarecimentos sobre
qualquer aspeto da candidatura apresentada;

g) Solicitar o parecer ou a colaboracdo de qualquer
entidade ou individualidade numa area especifica
relativa ao prémio;

2. Compete ao juri apreciar e ponderar 0 mérito, interesse e

qualidade das obras candidatas, considerando, em
particular, a relevancia do seu contributo relativamente ao
objeto do prémio;

3. Ojari pode deliberar a nédo atribuicdo do prémio, numa ou

mais das categorias descritas no artigo 3.° se considerar
que as obras concorrentes ndo tém a qualidade pretendida
ou néo se enquadram nos objetivos do prémio.

4. No casodo premiodo The Best Balibo Five Media awards,

o juri deve listar todos os vencedores prémios dos outros
categoria, avaliar nos termos dos requisitos especifico do
premio The Best Balibo Five Media awards e aplicar as
regras pontuacao nos termos do artigo 15.°.

Artigo9.°
Obrigactes

1. O juri deve observar confidencialidade absoluta relativa-

mente as candidaturas e ao contetido das deliberacoes.

2. Os membros do juri devem respeitar as garantias de im-\
parcialidade previstas na lei, sendo que em caso de
reconhecida situacdo de impedimento, escusa ou
suspeicdo, 0s mesmos devem ser objeto de substituicao.

Artigo 10.°
Decisao do Juri

1. Adeliberacéo final do juri é tomada através da pontuagdo
total de cada peca na respetiva escala de avaliacéo.

2. Em caso de empate no primeiro classificado de uma categoria
0 juri efetuard uma votacao especifica para desempate.

3. Os casos omissos sdo resolvidos pelo juri.
4. Das deliberagdes do juri ndo ha recurso.

5. As deliberagBes sdo lavradas em ata que o painel de jari
submete ao Conselho de Imprensa.

6. A plenariado Conselho de Imprensa homologa a deciséo
de juri através de deliberacéo.

7. Os casos ndo resolvidos pelo juri sdo decididos na plenéria
do Conselho de Imprensa.

CAPITULOIV
CANDIDATURA

Artigo11.°
Requisitos do Trabalho

1. Ostrabalhos apresentados a concurso devem ser originais
e ter sido publicados ou difundidos no ano civil anterior
ao da candidatura através de um meio de comunicacao
social registado no Conselho de Imprensa ou legalmente
reconhecido como tal no seu pais de origem;

2. Os trabalhos podem ser singulares ou coletivos, devendo
em tais circunstancias ser indicados o0s respetivos
coautores;

3. Oscandidatos podem concorrer com mais de um trabalho;

4. Os trabalhos podem versar temas nacionais ou interna-
cionais, podendo ser apresentados em lingua tétum ou
portuguesa, bahasa indonésia, inglés ou qualquer uma das
linguas nacionais de Timor-Leste, independentemente da
nacionalidade dos seus autores;

5. Nocasodo Prémio Adelino Gomes os trabalhos apresentados
a concurso sao obrigatoriamente em lingua portuguesa;

6. Os candidatos devem entregar trés copias de cada trabalho
que apresentem a concurso, acompanhadas do respetivo
Formulério de Candidatura;

7. Os candidatos que ja venceram duas vezes em dois anos
consecutivos em uma categoria do premio, ndo podem se
inscreve novamente na mesma categoria;

8. Nocaso do prémio “The Best Balibo five Media awards”,)
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ndo se aplicam os requisitos nos nimeros anteriores, mas
trata-se de um prémio que ira selecionar os melhores
trabalhos jornalisticos entre os vencedores das demais
categorias dos prémios no referido ano.

Artigo 12.°
Formulario de Candidatura

1. O Formulario de Candidatura compreende o0s seguintes
campos de preenchimento obrigatério:

a) Identificacdo completa do(s) autor(es): nome, morada,
telefone, endereco de correio eletrénico;

b) N.°da(s) Carteira(s) profissional(ais) de jornalista;

c) Titulo do trabalho a concurso, data e 6rgdo de
comunicagéo social onde foi difundido;

d) Declaracdo de que se trata de um trabalho original da
autoria do(s) candidato(s);

e) Breve sintese do trabalho.

2. E obrigatdria, consoante a situac&o dos candidatos, a apre-
sentacdo de fotocopias dos documentos referidos na alinea
b) don.°1, e non.°2 deste artigo.

3. Em casode coautoria, o formulario deve conter a indicagio
de todos os coautores e ser assinado pelo representante
da equipa.

Artigo 13.°
Submissao de Candidatura

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, até ao
limite do prazo indicado na alinea c) do nimero 1 do artigo 6.°,
no seguinte enderego:

Avenida Bispo de Madeiros, Quintal Boot , Dili
e-mail: kontakto.ami@ conselhodeimprensa.tl
Numero contacto +670 73553013, 735553014, 73553015

CAPITULOV
ETAPAS DO PROCESSO E CRITERIOS DEAVALIAGAO

Seccéo |
Etapas do Processo

Artigo 14.°
Fase inicial de Admissao e Exclusao

A equipa de avaliagcdo do Conselho de Imprensa sera
analisando e definindo os que sdo admissiveis a concurso e
os que deverdo ser excluidos, de acordo com os critérios de
candidatura e requisitos do trabalho e também do cumprimento
do prazo de entrega.

Artigo 15.°
Fase de sele¢do dos finalistas

\O Juri selecionara até trés pecas finalistas para cada categoria

dos prémios tendo em conta os critérios definidos nos termosx
doartigo 17.°, pontuados com uma escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

Artigo 16.°
Prazos

1. Os prazos do concurso séo decididos através do plenario
do Conselho de Imprensa nos termos da alinea c) doartigo
6.°.

2. OsPrémios atribuidos serdo entregues em evento a realizar
nos termos do nimero 3 do artigo 6.° deste regulamento.

Seccaolll
Critérios de Avaliacao

Artigo 17.°
Critérios Gerais

1. Aspecas jornalisticas devem estar adequadas ao ambito e
as categorias dos prémios, conforme definido nos artigos
2.%¢ 3.° deste regulamento.

2. Os membros do juri avaliardo todos os trabalhos de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Pertinéncia, relevancia e impacto da informagéo para o
publico;

b) Capacidade para despertar e cativar o interesse do
publico;

c) Objetividade, independéncia e respeito pelos principios
éticos do jornalismo;

d) Originalidade (escolha do tema e respetiva abordagem,
ponto de vista, etc.);

e) Nivel de investigacdo: pesquisa necessaria a recolha
da informacéo, recursos utilizados na preparacao do
trabalho;

f) Qualidade de redacdo ou qualidade do guido: lingua-
gem, facilidade de compreensdo e estrutura;

g) Rigor cientifico: fontes de informagao e coeréncia dos
contetdos;

h) Conteldo da peca: devera ser pertinente e abordar uma
ou varias quest0es relativas as categorias dos prémios.

3. Acada critério corresponderd uma Escala de Avaliagéo nos
termos do artigo 15.°.

4. As candidaturas sdo ordenadas de acordo com a
classificacdo final obtida, ap6s a soma da pontuacédo
atribuida em cada um dos critérios acima indicados no artigo
anterior.

J
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Artigo 17.°-A

Critério Especifico do Premio The Best Balibo Five Media

1.

awards

Promove e garante os direitos humanos e a humanidade
comao centro do produto jornalistica.

. Promove a diversidade e inclusédo no contexto de cobertura

e publicacdo produto jornalistico.

Promove cobertura e publicagdo sensiveis e nao discrimi-
natério em relacdo pessoas com deficiéncia, mulheres,
criangas, LGBTQIA+ e 0s grupos minoritarios.

Promover os interesses publicos, como sadde, educacdo,
infrastrutura basico, ambiente e entre outros.

A cobertura ou publicacéo do produto jornalistico deve ser
com forma in-dept ou consistir numa reportagem
investigativo.

A cobertura ou publicacdo do produto Jornalistico deve
influenciar a mudanca de uma deciséo politica pablica ou
ter impacto nas atitudes sociais da sociedade.

. O produto jornalistico deve seguir o Estatuto editorial que

foi submetido ao Conselho de Imprensa ho momento do
Registo.

Artigo 18.°
Documentos orientadores

Sera elaborada uma lista de verificagdo de cumprimento
dos requisitos para a equipa de avaliacdo do Conselho de
Imprensa.

Sera elaborada uma lista orientadora com os critérios
especificos a ter em conta pelo jari durante o processo de
avaliacdo, de acordo com cada categoria dos prémios.

Os documentos referidos nos pontos 1 e 2 serdo aprovados
anualmente em plenéria, excepto o premio ““The Best Balibo
Five Media Awards”.

Artigo 19.°
Divulgacéo dos Resultados

Os resultados das candidaturas sdo divulgados na pagina
eletronica do Conselho de Imprensa, em
www.conselhoimprensa.tl, antes da cerimonia de entrega
dos prémios.

Para além da divulgacdo efetuada nos termos do nimero
anterior, os/as candidatos/as vencedores/as sdo ainda
notificados/as via correio eletronico.

Artigo 20.°
Direitos de Autor

2. Com a apresentagéo das candidaturas, os/as candidatos/\
as concedem autorizacdo para a reproducdo, distribuicdo e
comunicacdo publica dos mesmos, a titulo gratuito, pelo
Conselho de Imprensa, no &mbito das suas atribuigdes.

3. A reproducdo, distribuicdo e comunicacdo publica dos
trabalhos pelo Conselho de Imprensa, no @mbito da sua
missdo, pode ocorrer no todo ou em parte, ressalvando-se
a autoria dos mesmaos.

4. Os trabalhos premiados passam a integrar o acervo
documental e o repositorio digital da biblioteca do Conselho
de Imprensa.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Disposicéo Final

Aos casos omissos no presente Regulamento é aplicavel o
disposto na lei do Procedimento Administrativo e outras leis
que regulem os casos analogos.

Artigo 22.°
Entradaem vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado pelo Conselho de Imprensa a 17 de Marco de 2021.

J

1. Os trabalhos candidatos devem respeitar os direitos de
L autor.
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