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DECRETO-LEI N.°23/2025
de 30 de Julho

SERVIGO NACIONAL DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

A consolidacdo do Estado de Direito e a afirmacéo de Timor-
Leste como um pais independente capaz de enfrentar as novas
ameacas emergentes de atos de terrorismo, sabotagem,
espionagem, crime organizado transnacional, ameacas as
infraestruturas criticas do Estado e seguranca cibernética,
exigem do Governo a aprovagao de um regime juridico como
seja o novo Servigo Nacional de Inteligéncia Estratégica (SNIE).

O SNIE é um servigo personalizado do Estado responsavel
pela avaliacdo e a producdo de inteligéncia estratégica que
contribua para a salvaguarda da independéncia nacional, dos
interesses nacionais, da seguranca externa e da garantia da
seguranca interna, a prevencéo de sabotagem, do terrorismo,
da espionagem, do crime organizado, das ameacas as
infraestruturas criticas do Estado, em seguranca cibernética, e

outros setores sensiveis que, pela sua natureza, possam alterar
ou destruir o Estado de Direito constitucionalmente
estabelecido.

Exceto em circunsténcias de flagrante delito, de perigo da
demora e sempre em cumprimento das regras penais e
processuais penais, nas operacdes de caracter de inteligéncia,
no que se refere a garantia da seguranca nacional, na prevengao
da sabotagem, do terrorismo, da espionagem, da criminalidade
organizada, das ameagas as infraestruturas criticas do Estado,
seguranca cibernética e nos atos que, pela sua natureza,
possam alterar ou destruir o Estado de direito constitucional-
mente estabelecido, o Servigo Nacional de Inteligéncia
Estratégica esta impedido de praticar atos que envolvam a
violacdo de direitos, liberdades e garantias consagradas na
Constituicdo ou que sejam da competéncia exclusiva das
demais autoridades que exercem fungBes de seguranca interna,
do Ministério Publico ou dos Tribunais, estando vedado aos
seus agentes proceder a detencédo de pessoas € a instauracao
de processos de natureza criminal.

A competéncia do Governo na conducdo da politica de
seguranca nacional é reafirmada no presente diploma, bem
como a direcdo do Primeiro-Ministro sobre o SNIE, com a
reserva de que este 6rgao esta exclusivamente ao servico do
Estado, sendo-lhe estritamente vedado o exercicio de qualquer
atividade que vise o alcance de fins politicos e/ou partidarios.

O SNIE desempenha um papel de lideranca na supervisdo e
coordenagdo entre a comunidade de inteligéncia nacional de
Timor-Leste. Isso sera feito orientando a direcdo da
comunidade de inteligéncia, desenvolvendo politicas
estratégicas, coordenando as atividades das agéncias da
comunidade de inteligéncia na producéo de informacdes que
contribuam para a salvaguarda da independéncia nacional,
dos interesses nacionais e da seguranga externa.

O quadro de pessoal do SNIE pode integrar funcionarios
publicos providos na carreira especial do pessoal do SNIE,
sem prejuizo do recrutamento de pessoal provido também na
carreira do regime geral ou por requisi¢do, destacamento ou
transferéncia de funcionarios publicos e agentes da
Administracdo Publica, militares e policias com mérito
reconhecido, ou mesmo através de contrato administrativo de
provimento, ou de trabalhadores a termo certo como fontes de
informagdo que ndo tenham vinculo definitivo a Administracéo
Publica. )
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(Com o presente diploma redefine-se a composicédo dos 6rgados

do SNIE, designadamente, densificando as competéncias do
Diretor-Geral, bem como a consagracao dos Diretores-Gerais
Adjuntos como 6rgaos do SNIE.

Para além disso, de modo a garantir uma maior eficiéncia do
SNIE no desempenho das suas atribuicGes e uma maior eficacia
na sua gestdo, sdo estabelecidos os servigos considerados
necessarios, incluindo a Direcdo Nacional do Servico de
Seguranca Cibernética, e os Postos Integrados da Gestao das
Fronteiras.

A criacdo de novos 0rgdos e a possibilidade de implementacio
de servigos desconcentrados visa garantir uma maior eficiéncia
ao SNIE no desempenho das suas atribuicGes, uma maior
eficacia na sua gestdo e o cumprimento do principio de
segregacao das informacdes, assegurando a melhor resposta
aos desafios de seguranca e inteligéncia que o pais enfrenta.

Assim,

O Governo decreta, nos termos n.° 3 doartigo 115.°e da alinea
d) do artigo 116.° da Constituicdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA, FUNCOES, COMPETENCIASE
OBRIGACOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Servigo Nacional de
Inteligéncia Estratégica, adiante designado por SNIE.

Artigo2.°
Natureza

O Servico Nacional de Inteligéncia Estratégica é um servico
personalizado do Estado na dependéncia direta do Primeiro-
Ministro e goza de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Agéncias da comunidade de inteligéncia”, os servicos de
inteligéncia da Republica Democrética de Timor-Leste
previstos na Lei n.°9/2008, de 2 de julho, Sistema Nacional
de Inteligéncia da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) “Célulafusdo de informacdo no ambito de Sistema Integrado
de Gestdo de Informagdo”, equipa de trabalho para o
desempenho de uma tarefa especifica e tendencialmente
temporaria, a quem o Diretor-Geral do SNIE atribui uma
misséo de recolha de informagcéo;

c) “Centro Integrado de Gestdo da Informacdo”, unidade
operacional do SNIE afeta ao cumprimento de tarefas
relativas a gestdo da informagéo sensivel do Estado;

d) “Sala de Situacdo da Seguranca Cibernética”, unidade\
operacional do SNIE que monitoriza a seguranga
cibernética do pais, em particular dos 6rgédos de soberania
e dos servicos de apoio aos 6rgdos de soberania;

e) “Posto Integrado de Gestdo das Fronteiras do SNIE”, o

servico do SNIE, localizado numa dada fronteira,

responsavel por desempenhar as tarefas que incumbe ao

SNIE prosseguir, e que colabora com os servicos do Estado

que desempenham fungdes nos postos de fronteira e

alfandega.

Artigo4.°
Atribuigdes

1. O SNIE esta exclusivamente ao servico do Estado e exerce
as respetivas atribuicfes no respeito pela Constituicdo e
pela lei de acordo com as finalidades e objetivos do Sistema
Nacional da Inteligéncia e do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional, e as previstas no presente diploma.

2. O SNIE ¢ o unico organismo do Estado incumbido da
producéo e avaliacdo de informacdes que contribuam para
a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses
nacionais e da seguranga externa, bem como da garantia
da seguranca nacional na prevenc¢do da sabotagem, do
terrorismo, da espionagem, da criminalidade organizada,
ameagas as infraestruturas criticas do Estado, na seguranca
cibernética e dos atos que, pela sua natureza, possam alterar
ou destruir o Estado de Direito constitucionalmente
estabelecido.

3. Ao SNIE no ambito das suas funcdes de érgao de
coordenacdo operacional em matéria de informaces na
Comissdo Técnica do Sistema Nacional de Inteligéncia,
compete:

a) Desenvolver, planear estrategicamente, coordenar e
proceder a integracdo adequada de todas as questdes
relacionadas com a producéo de inteligéncia nacional,;
b) Definir as prioridades e consolidar as informacdes de
inteligéncia nacional e alocagéo de recursos de acordo
com as necessidades dos servigos;

Desenvolver respostas estruturadas e apropriadas aos
avancgos tecnoldgicos no dmbito de seguranga
cibernética.

4. Para efeitos donimero anterior o SNIE:

a) ldentifica areas especificas de foco em inteligéncia que

exigem maior integracao e consolidac&o;

Desenvolve politicas estratégicas relativas a comuni-
dade nacional de inteligéncia e coordena e supervisiona
asua implementacéo;

b)

Realiza avaliacBes de seguranca nacional e emite
recomendacBes ao Governo sobre propostas de investi-
mento estrangeiro; )

Sé
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d) Coordena as atividades das agéncias da comunidade
de inteligéncia nacional na producao de informacoes
que contribuam para a salvaguarda da independéncia
nacional e dos interesses nacionais, incluindo o Centro
Integrado de Gestéo da Informag&o (CIGI);

e) Estabelece ligacBes da comunidade de inteligéncia
estrangeira nos planos de formagéo e treinamento, de
recursos operacionais e outras interaces para as
agéncias da comunidade de inteligéncia nacional e a
comisséo técnica do SNIE.

. O SNIE exerce as suas atribui¢fes com outras agéncias da

comunidade de inteligéncia estrangeiras na consolidacéo
das informacdes, da cooperacdo, desenvolvendo
relacionamentos com outras entidades, incluindo parceiros
internacionais e o setor privado.

. As operacdes de caracter de inteligéncia do SNIE tém por

base:

a) A Constituicdo e a lei;

b) Despachos do Primeiro-Ministro;

c) Diretivas e ou despachos do Diretor-Geral do SNIE.

Artigo5.°
Limites da atividade

. O SNIE esta impedido de praticar atos que sejam da

competéncia exclusiva de cada uma das demais entidades
que exercem funcoes de seguranga interna, do Ministério
Publico e dos Tribunais, designadamente proceder a
detencdo de pessoas, realizar buscas ou apreensdes dos
objetos ligados a préatica de crimes.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o pessoal a
exercer fungdes no SNIE, quando no exercicio das mesmas,
pode, nos termos da legislacdo penal e processual penal
em vigor, nas situacdes de flagrante delito e de perigo na
demora nas operac0es de caracter de inteligéncia, no que
se refere a garantia da seguranca nacional, na prevencao
da sabotagem, do terrorismo, da espionagem, da
criminalidade organizada, das ameagas as infraestruturas
criticas do Estado, na seguranca cibernética e nos atos
que, pela sua natureza, possam alterar ou destruir o Estado
de Direito constitucionalmente estabelecido, proceder a
detencdo de pessoas, realizar buscas ou apreensdes dos
objetos ligados a préatica de crimes.

Nas situacdes previstas no ndmero anterior o pessoal a
exercer fungbes no SNIE contacta imediatamente com a
forca policial competente a fim de esta tomar ocorréncia da
infracdo nos termos da lei penal e processual penal em
vigor.

5. Aostitulares dos 6rgdos e dos cargos de direcéo ou chefia,\
funcionarios e agentes do SNIE é proibido proceder a
detencdo de qualquer pessoa fora das situagdes referidas
non.° 2, bem como instruir inquéritos e processos penais.

6. Ostitulares dos 6rgdos do SNIE e dos cargos de direcéo ou
chefia e os funcionarios e agentes do SNIE ndo podem
prevalecer-se da sua qualidade, posto ou funcdo para
praticar qualquer acdo de natureza diversa da legalmente
estabelecida.

7. Ainfracdo ao disposto nos nimeros anteriores constitui
violagdo grave dos deveres funcionais, passivel de san¢éo
disciplinar, incluindo medida que implique a cessacéo de
func¢des, independentemente da responsabilidade civil e
criminal que ao caso couber, nos termos da lei em vigor.

Artigo6.°
Competéncias

Ao SNIE, no respeito pelo disposto nos artigos 4.° e 5.°,
compete:

a) Liderar acomunidade nacional de inteligéncia;

b) Coletar, reunir, correlacionar e analisar informacoes relacio-
nadas com assuntos de politica externa, seguranca,
econdémicos com importancia para Timor-Leste;

c) Preparar avaliagdes e relatorios em relacédo a tais assuntos
de acordo com orienta¢Bes dadas pelo Primeiro-Ministro;

d) Aconselhar o Primeiro-Ministro sobre prioridades, re-
quisitos e capacidades de inteligéncia nacional,;

e) Elaborar anlises e aconselhar o Primeiro-Ministro sobre
assuntos relacionados com potenciais ameacas as
infraestruturas criticas do Estado;

f) Comunicar as informag@es de inteligéncia por si produzidas
ao Conselho Superior da Defesa e Seguranca, nos termos
da lei, caso seja solicitado pelo Presidente da Republica.

Artigo7.°
Ambitoterritorial

O SNIE exerce as suas atribui¢des e competéncias em todo o
territorio nacional, sem prejuizo da recolha de informagdo fora
doterritorio nacional sempre que justificavel em cumprimento
do direito internacional.

Artigo8.°
Deveres de colaboracao

J

4. Ostitulares dos 6rgéos do SNIE e dos cargos de direcioou 1. Os cidaddos tém o dever de colaborar na prossecucao dos
chefia e os funcionarios e agentes do SNIE ndo podem fins da seguranca nacional, observando as disposicdes
desenvolver qualquer atividade que envolva ameaca ou estabelecidas no presente diploma, designadamente,
ofensa aos direitos, liberdades e garantias consignados acatando as ordens e mandados legitimos das autoridades

L n Constitui¢do e na lei. e ndo obstruindo o normal exercicio das competéncias das
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forcas e servicos de seguranca, sem prejuizo do disposto
na Lei de Defesa Nacional, na Lei de Seguranca Nacional e
na Lei de Seguranca Interna.

2. Os funcionarios e agentes do Estado ou das pessoas
coletivas de direito publico, bem como os membros dos
orgdos de gestdo de empresas publicas, associagdes
publicas, institutos publicos ou empresas com capitais
publicos e as concessionarias de servigos pablicos tém o
dever de prestar ao SNIE a colaboracdo que lhes for
solicitada, nos termos da lei.

3. Odispostono niimero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptacOes, as entidades privadas que desenvolvam
atividades em Timor-Leste, ou com este relacionadas.

4. Todos aqueles que estejam investidos em funcdes de
direcdo, chefia, inspecéo ou fiscalizacdo em qualquer 6rgao
ou servigo da Administragdo Publica, tém o dever de
comunicar prontamente as forcas e servicos de seguranca
competentes os factos de que tenham conhecimento no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, e que
constituam preparacdo, tentativa ou execucdo de atos
criminais especialmente graves, designadamente atos de
sabotagem, espionagem, terrorismo, trafico de
estupefacientes e de substancias psicotropicas, trafico de
armas e outras formas de criminalidade organizada, ameacas
cibernéticas que possam afetar as infraestruturas criticas
do Estado, bem como a pratica de atos que, pela sua
natureza, possam por em causa, alterar ou destruir o Estado
democratico constitucionalmente estabelecido.

5. As forcas e servicos de seguranga mencionados na le-
gislagdo de defesa e seguranga nacional incumbe um
especial dever de colaboracdo que os obriga, nos termos
das orientac¢des definidas pelas entidades competentes, a
facultar ao SNIE, a pedido deste, as noticias e os elementos
de informagéo de que tenham conhecimento, direta ou
indiretamente, nostermos don.° 1.

6. A violacdo do disposto nos nimeros anteriores implica
responsabilidade, civil, disciplinar e criminal, nos termos

dalei.

CAPITULO Il
ORGAOS E SERVICOS

Seccéo |
Orgaos do SNIE

Artigo9.°
Orgaos

Séo 6rgaos do SNIE:

a) ODiretor-Geral;

\b) Os Diretores-Gerais Adjuntos.

Subseccdo |
Diretor-Geral

Artigo 10.°
Nomeag&o e exoneragéo do Diretor-Geral

. O SNIE édirigido, em comisséo de servico, por um Diretor-

Geral, nomeado e exonerado pelo Primeiro-Ministro.

O Diretor-Geral do SNIE é nomeado ap6s consulta do
Primeiro-Ministro ao Presidente da Republica.

O mandato do Diretor-Geral do SNIE é de cinco anos,
podendo ser sucessivamente renovado por igual periodo.

O Diretor-Geral exerce funcdes a tempo inteiro e em regime
de exclusividade.

O Diretor-Geral é coadjuvado por dois Diretores-Gerais
Adjuntos e substituido, na sua auséncia e impedimentos,
por quem o Diretor-Geral designar.

O Diretor-Geral do SNIE cessa funcoes:

a) Pelotermo do respetivo mandato, desde que 0 mesmo
ndo seja renovado pelo Primeiro-Ministro;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

c) Por renincia;

d) Por exoneracdo pelo Primeiro-Ministro, a qual pode
ocorrer a qualquer momento.

. O Diretor-Geral do SNIE cujas funcfes cessem nos termos

das alineas a) e ¢) do ndmero anterior deve manter-se no
exercicio do cargo até a sua efetiva substituicao.

8. O pedido de rentincia deve ser formulado com a antecedén-

cia minima de trés meses em relacdo a data em que o
requerente se propde cessar fungdes.

Artigo11.°
Inicio da comissao de servico do Diretor-Geral

O Diretor-Geral do SNIE inicia a respetiva comissdo de servico
na data de tomada de posse perante o Primeiro-Ministro.

Artigo 12.°
Principios de atuagdo do Diretor-Geral

O Diretor-Geral do SNIE, no exercicio das suas funcoes:

a) Néao pode interferir em qualquer atividade de natureza

b)

c)

politica, nem estar filiado a um partido politico;

N&o pode prestar declaracdes sobre a atividade do SNIE
aos 6rgdos de comunicagdo social, salvo autorizagéo prévia
expressa do Primeiro-Ministro;

Deve manter uma postura profissional, imparcial e neutra
no tratamento dos assuntos de operacdes de caracter de
inteligéncia.

g Y,
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Artigo 13.°
Remuneracao

Para efeitos remuneratorios e demais regalias previstas na lei,
o Diretor-Geral do SNIE é equiparado a ministro, nos termos
dosn.*1e2doartigo 16.°da Lein.° 14/2009, de 21 de outubro,
bem como do artigo 27.° da Lei n.° 7/2007, de 25 de julho, e
respetiva regulamentacao.

Artigo 14.°
Competéncias do Diretor-Geral

Compete ao Diretor-Geral:
a) Representar o SNIE;

b) Manter o Primeiro-Ministro permanentemente informado
sobre todas as atividades do SNIE;

c) Dirigir, coordenar e supervisionar a atividade dos servi¢os
centrais e dos servicos desconcentrados do SNI;

d) Supervisionar todas as atividades do SNIE, inclusivamente
as operac0es de caracter de inteligéncia;

e) Supervisionar no &mbito do Sistema Integrado de Segu-
ranga Nacional, todas as atividades do SNIE junto a
comunidade de inteligéncia nacional e estrangeira;

f) Promover a incorporacdo de tecnologias avancadas na
coleta, analise e interpretacdo de informagdes, mantendo-
se atualizado sobre as tendéncias tecnolégicas para
melhorar a eficiéncia operacional do SNIE;

g) Desenvolver e implementar estratégias para proteger fontes
de informacdo e métodos utilizados nas operacdes de
inteligéncia, garantindo a continuidade da eficacia das
atividades;

h) Realizar avalia¢Bes de impacto das operag@es de inteligéncia
do SNIE e da comunidade de inteligéncia nacional, garan-
tindo que os recursos sejam alocados de maneira eficaz
para atender as necessidades prioritarias da seguranca
nacional;

i) Garantir que as atividades do SNIE estdo em total
conformidade com respeito pelos direitos humanos,
liberdades e garantias dos cidadaos, impedindo qualquer
pratica que possa prejudicar a integridade e a imagem do
SNIE;

j) Monitorizar e gerir possiveis conflitos de interesse entre as
atividades do SNIE e do Governo, assegurando a inde-
pendéncia e objetividade das operacdes de inteligéncia no
ambito do Sistema Integrado de Seguranga Nacional em
todos os postos do SNIE, inclusivamente nos Centros
Integrados de Gestéo de Fronteiras;

k) Desenvolver protocolos de resposta a incidentes ciber-
néticos, considerando a crescente importancia da se-
guranga cibernética nas operagdes de caracter de
inteligéncia;

I) Estabelecer canais de comunicagdo e colaboracdo com\
organizagOes da sociedade civil e académicos para
promover uma abordagem inclusiva e transparente nas
atividades de inteligéncia;

m) Monitorizar e analisar as relagdes internacionais do pais,
incluindo aliancas, tratados, negociagdes comerciais e
diplomaticas, para identificar possiveis impactos na
seguranca nacional;

n) Monitorizar as mudangas no cenario global e identificar
ameagas emergentes que possam afetar a seguranca
nacional, permitindo uma resposta rapida e eficaz a novos
desafios;

0) Desenvolver e implementar medidas de contrainteligéncia
para proteger o pais contra atividades de espionagem e
subversdo por parte de agéncias estrangeiras e outros
atores hostis;

p) Elaborar o plano de formagéo e de desenvolvimento de
capacidades especializadas, como operacdes de contra-
terrorismo, operacdes clandestinas e técnicas de
sabotagem, para lidar com uma variedade de ameacas a
seguranca nacional de forma eficaz;

q) Coordenar e supervisionar as atividades da comunidade de
inteligéncia nacional, visando enfrentar ameacas
transnacionais, o terrorismo e o crime cibernético de forma
eficaz;

r) Estabelecer e fortalecer relacdes de cooperacdo e inter-
cambio de informagdes com servigos de inteligéncia
estrangeiros e organizagdes internacionais, visando
enfrentar ameacas transnacionais de forma eficaz;

s) Manter o Conselho Superior da Defesa e Seguranca
regularmente informado sobre as principais ameacas a
seguranca do Estado, tanto internas como externas,
incluindo a identificacdo de novos tipos de ameacas, como
a cibernética e o terrorismo, e a avaliacéo da sua probabili-
dade e impacto, quando, nos termos da lei, for solicitado
pelo Presidente da Republica;

t) Orientar a atividade dos servicos e do Centro de Dados e
exercer a sua inspecao, supervisao e coordenagao;

u) Executar as orientagBes e instrucdes do Primeiro-Ministro,
bem como as deliberagdes do Conselho de Fiscalizagéo do
Sistema Nacional de Inteligéncia;

v) Preparar e submeter a aprovagédo do Primeiro-Ministro o
plano de atividades para o0 ano seguinte e o relatério de
atividades do ano anterior;

w) Coordenar a célula de informacéo;

X) Propor ao Primeiro-Ministro a criacdo de servicos
desconcentrados do SNIE;

y) Orientar a elaboracdo do orcamento do SNIE;

z) Acompanhar aexecuc¢do do orcamento do SNIE;

g
Série I, N.° 31

J
Pagina 796

Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025



Jornal da Republica

e até ao limite maximo legalmente estabelecido;

bb) Nomear e exonerar, ouvido os Diretores-Gerais
Adjuntos, os titulares de cargos de direcdo ou chefia e
demais pessoal,;

cc) Nomear e exonerar, fundamentadamente, os titulares
dos cargos de direcdo e de chefia, sem necessidade de
cumprir com o regime previsto para o provimento dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica;

dd) Determinar, de forma fundamentada, a cessacéo, a todo
o0 tempo, da relacdo laboral do pessoal do SNIE, ou da
cessacdo de funcbes do pessoal militar e pessoal policial
afetoao SNIE;

ee) Nomear os agentes do SNIE, nos termos da lei;

ff) Exercer a competéncia disciplinar sobre funcionarios e
agentes que lhe estejam subordinados, com excecéo
da aplicacdo da pena de aposentacéo ou de demisséo,
no caso dos funcionarios publicos e agentes adminis-
trativos;

gg) Aprovar o regulamento interno, salvo nos casos em

hh) Emitir diretivas de servicgo para os cargos de direcdo e
chefiado SNIE;

i) Celebrar contratos e acordos de cooperagdo com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
nos termos da lei;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento, ou superiormente determinadas

pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 15.°
Delegacéo de competéncias

O Diretor-Geral do SNIE pode delegar as competéncias 3

previstas no artigo anterior, sem faculdade de subdelegacéo,
nos Diretores-Gerais Adjuntos.

Gabinete do Diretor-Geral

a) O Chefe de Gabinete;

b) O pessoal de apoio ao secretariado;
c) O pessoal de apoio ao expediente;
d) O pessoal de assessoria juridica;

e) O pessoal de assessoria especializada.

anterior sdo contratados pelo Diretor-Geral, sob orientagdo

aa) Autorizar arealizacdo de despesas do SNIE, nostermos 3. Compete ao Chefe de Gabinete:

Artigo 16.° 4,

1. O Diretor-Geral dispde de um gabinete de apoio que integra: -

2. O Chefe de Gabinete e demais pessoal referidononimero 6.

\

a) Coordenar o gabinete de apoio ao Diretor-Geral do
SNIE;

b) Supervisionar a agenda do Diretor-Geral, garantindo
que as atividades sejam realizadas de modo eficiente e
eficaz;

c) Coordenar o expediente do Gabinete do Diretor-Geral;

d) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Diretor-
Geral,

e) Supervisionar as atividades do pessoal de apoio do
gabinete, incluindo a avaliacdo dos seus desempenhas;

f) Atuar como ponto de contato entre o gabinete do
Diretor-Geral e outras agéncias de inteligéncia, departa-
mentos governamentais e 6rgaos de seguranca;

g) Exercer as demais competéncias, que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinadas pelo
Diretor-Geral.

que a lei disponha em contrario; 4. O chefe de gabinete é equiparado, para efeitos remunera-

torios, a chefe de gabinete ministerial.

Subseccéo Il
Diretores-Gerais Adjuntos

Artigo 17.°
Nomeacao e exoneracao dos Diretores-Gerais Adjuntos

O Diretor-Geral do SNIE é apoiado por dois Diretores-Ge-
rais Adjuntos.

. Os Diretores-Gerais Adjuntos sdo nomeados e exonerados,

em comissdo de servico, pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Diretor-Geral.

. O mandato dos Diretores-Gerais Adjuntos do SNIE é de

cinco anos, podendo ser sucessivamente renovado por
iguais periodos.

Os Diretores-Gerais Adjuntos exercem funcdes a tempo
inteiro e em regime de exclusividade.

Os Diretores-Gerais Adjuntos cessam as suas fungdes:
a) Pelotermo do respetivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

c) Por renincia;

d) Por exoneracdo pelo Primeiro-Ministro, a qual pode
ocorrer a qualquer momento, ap6s consulta ao Diretor-
Geral do SNIE.

Os Diretores-Gerais Adjuntos cujas fungdes cessem nos
termos das alineas a) e ¢) do nimero anterior devem manter-

S do Diretor-Geral. se no exercicio do cargo até a sua efetiva substituicao. )
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7. O pedido de rentncia deve ser formulado com a ante-
cedéncia minima de trés meses em relacdo a data em que 0
requerente se propde cessar fungdes.

Artigo 18.°
Inicio da comissao de servico dos Diretores-Gerais
Adjuntos

Os Diretores-Gerais Adjuntos iniciam a respetiva comissao de
servigo na data de tomada de posse perante o Primeiro-
Ministro.

Artigo 19.°
Remuneracéo dos Diretores-Gerais Adjuntos

Para efeitos remuneratorios e demais regalias previstas na lei,
os Diretores-Gerais Adjuntos do SNIE sdo equiparados a
Secretario de Estado, nos termos dosn.® 1 e 2doartigo 17.°da

Lein.°14/2009, de 21 de outubro, bem comodo artigo 27.° da
Lei n.°7/2007, de 25 de julho, e respetiva regulamentacao.

Seccaolll
Servigos centrais

Artigo 20.°
Estrutura

S&o servicgos centrais do SNIE:

a) ADirecdo Nacional de Servicos de Informacéo Interna;
b) A Direcdo Nacional de Servicos de Informacédo Externa;
c) ADirecdo Nacional de Servigos de Operacao;

d) ADirecdo Nacional de Servigos da Administracéo;

e) ADirecdo Nacional de Servigos de Seguranca Cibernética;
f) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

Artigo21.°
Direcdo Nacional de Servicos de Informacéo Interna

1. A Direcdo Nacional de Servicos de Informagdo Interna,
abreviadamente designada por DNSII, € o servico central
do SNIE responsavel pela execucdo e controlo de todas as
atividades desenvolvidas de recolha, pesquisas,
processamento, analise, producao e difusao de informacoes
referentes a factos que constituam ameacas internas a
seguranca nacional.

2. CabeaDNSII:

a) Coletar e disseminar informacdes relevantes para a
seguranca nacional;

b) Awaliar os riscos e vulnerabilidades que possam afetar
a seguranca nacional, contribuindo para a formulacéo
de politicas e medidas preventivas;

c) Coordenar com as agéncias da comunidade de

inteligéncia nacional, garantindo uma abordagem\
integrada na gestdo de informacGes e na resposta a
ameacas;

d) Monitorizar comunicagdes suspeitas que possam
indicar atividades prejudiciais a seguranca nacional,
em conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

e) Promover programas de educacdo e conscientizacdo
sobre seguranc¢a nacional para os trabalhadores do
setor publico, trabalhadores do setor privado,
comunidade das zonas fronteiricas, e, em geral, para a
sociedade civil, visando aumentar a sensibilidade
destes para possiveis ameacas e adocdo de medidas
preventivas;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 22.°
Direc&@o Nacional de Servicos de Informacéo Externa

. A Direcdo Nacional de Servicos de Informacgéo Externa,

abreviadamente designada por DNSIE, € o servigo central
do SNIE responsavel pela execucdo e controlo de todas as
atividades desenvolvidas no @mbito de recolha, pesquisas,
processamento, analise, producdo e difusdo de informacdes
referentes a factos que constituam ameacas externas a
seguranca nacional.

. CabeaDNSIE:

a) Investir na construcdo e melhoramento de capacidades
de contrainteligéncia para detetar, neutralizar e prevenir
atividades de espionagem e subversdo por parte de
atores internos ou externos que representem uma
ameaca a seguranca nacional;

b) Estabelecer e fortalecer lacos de cooperagdo e troca de
informacdes com agéncias de inteligéncia estrangeiras
e organizagdes internacionais relevantes como a
Interpol, para combater eficazmente ameacas transna-
cionais a seguranga nacional;

c) Monitorizar as atividades e eventos que representem
ameacas a seguranca nacional provenientes de fontes
externas, bem como pelas fontes do SNIE, incluindo
paises estrangeiros, organizacGes terroristas, grupos
insurgentes e outras entidades hostis;

d) Realizar analises estratégicas da situacdo geopolitica
regional e global, identificando potenciais ameacas
externas a seguranca nacional, bem como oportunidades
e desafios para o pais;

e) Awvaliar os riscos e ameacas provenientes de outros
Estados, organizag¢Bes internacionais, grupos
terroristas, ciberataques, espionagem e outras fontes
que possam representar uma ameaga a seguranga
nacional;

f) Recolher informagBes no exterior para obter inteligéncia )
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( sobre potenciais ameacas a seguranca nacional, abreviadamente designada por DNSA, € o servico centraI\
incluindo atividades de agentes estrangeiros, organiza- do SNIE responsavel por assegurar 0 apoio técnico e
¢Oes terroristas e grupos criminosos transnacionais; administrativo aos 6rgéos e servicos do SNIE, coorde-

nando com os demais servigos nos dominios da
g) Avaliar informagdes de inteligéncia provenientes de administracédo, financas, aprovisionamento, logistica e
fontes estrangeiras, garantindo a sua relevancia, recursos humanos.
confiabilidade e utilidade para os interesses nacionais;
2. Cabe a DNSA:

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo a) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral a proposta do
superior. plano anual de atividades, em colaboracdo com o0s
o6rgdos e demais servicos do SNIE, garantindo a sua
Artigo 23.° implementacdo e demonstracdo de resultados, de

Direcdo Nacional de Servicos de Operacao acordo com o orgamento disponivel,

1. ADirecdo Nacional de Servicos de Operacéo, abreviada- b) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral, para posterior
mente designada por DNSO, é o servico central do SNIE envio ao Primeiro-Ministro, a proposta de orcamento
responsavel pelo planeamento e conducéo de operagdes anual do SNIE, em coordenacao com as outras direcdes,
de caracter inteligéncia relevantes para a seguranca unidades e departamentos do SNIE;
nacional, no territorio nacional e estrangeiro, de acordo . . .
com misséo especifica do SNIE. C) Harmonlzar 0s procgdlmentos da~execugao dos planos

anuais e plurianuais, em funcdo das necessidades

2 Cabe 4 DNSO: definidas superiormente;

. . N d) Receber, compilar e editar os relatérios de desempenho
8) Recolher e dl_vulgar informactes re_Ievaptes para "’} trimestrais e anuais, solicitados pelas entidades
seguranga nacional, nos termos da legislagao em vigor; responsaveis, em articulacdo com os 6rgaos e servicos
. . L do SNIE;
b) Apoiar as agéncias de inteligéncia internas e externas
narecolha de informagdes relevantes para a seguranca e) Proceder a avaliagio e monitorizagao do plano de ativi-
nacional; dades de execucéo orgamental, em articulagéo com os
N o restantes érgaos e servicos do SNIE;
c) Planear e propor planos de operacgdes de inteligéncia,
sabotagem e contra espionagem ao Diretor-Geral; f) Elaborar e apresentar os relatorios mensais, trimestrais
. . e anuais de contas de gestdo para submeter ao Diretor-
d) Implementar parcerias e colaborar com os servicos de Geral:
inteligéncia nacionais para conduzir operacdes ’
conjuntas de inteligéncia, compartilhar informacdes e g) Fornecer apoio logistico e técnico as operagdes de
recursos, e abordar ameacas transnacionais de forma inteligéncia, garantindo que as equipes tenham os
coordenada; recursos e as infraestruturas necessarias para realizar
. N S as suas missdes com eficiéncia e seguranca;
e) Realizar operac@es de contrainteligéncia para detetar e
neutralizar atividades de espionagem estrangeira e h) Gerir o orcamento do SNIE, garantindo que os recursos
outras ameagas a seguranca nacional, protegendo os financeiros sejam alocados de maneira eficiente e eficaz
segredos e interesses nacionais contra adversarios para atender as necessidades operacionais do SNIE;
internos e externos;
i) Coordenar e propor ao Diretor-Geral a aquisicdo de
f) Avaliar os riscos associados as Operagﬁes de inteligén- equipamentos’ tecno|ogia5, Suprimentos e Servigos
cia e desenvolver estratégias para mitigar esses riscos, necessarios para apoiar as operagdes de inteligéncia,
garantindo a seguranca e o sucesso das missdes por si garantindo que todas as compras sejam realizadas de
realizadas; acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos;
g) Apoiar a coordenagdo da resposta a crises e emergeén- ) Garantir a gestdo e manutencdo das instalacdes fisicas
cias que representem uma ameaga a seguranca nacional, do SNIE, incluindo escritorios, centros de operacoes e
mobilizando recursos e coordenando esforgos para outras infraestruturas necessarias para as operagdes
garantir uma resposta eficaz e coordenada; de inteligéncia;
h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atri- K) Promover e coordenar, anualmente, acdes de formacéo
buidas por lei, regulamento ou determinag&o superior. que visem o aperfeicoamento das técnicas de elabora-
¢éo de planos e de orgamentagéo;
Artigo 24.°
Direc&o Nacional de Servicos da Administracdo [) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
\1. A Direcdo Nacional de Servigos da Administracéo, superior. y
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( Artigo 25.° designado por GIA, é o servico central do SNIE res-\
Direcédo Nacional de Servigos de Seguranca Cibernética ponsavel pela realizacdo de ac6es de inspecdo, auditoria,
sindicancia ou inquérito a todos os servicos integrados
1. A Direcdo Nacional de Servicos de Seguranca Cibernética, no SNIE.

abreviadamente designada por DNSSC, é o servico central

do SNIE responsavel pela protecdo de informacGes 2. CabeaoGIA:

nacionais e infraestruturas criticas contra ameacas

cibernéticas e on-line, bem como coordenar e supervisionar a) Realizar acdes de inspecdo, ordinarias ou extraordi-

todas as atividades do SNIE em termos de comunicagdes, narias, auditorias, sindicancia ou inquéritos aos

capacidades técnicas, sistemas de inteligéncia artificial, servigos integrados no SNIE;

seguranca eletronica e sistemas de seguranca fisica

complementares. b) Instaurar, por despacho prévio do Diretor-Geral,

processos de averiguagdes em caso de suspeita ou
2. Cabea DNSSC: verificacdo de indicios de factos suscetiveis de
configurar ilicito disciplinar, procedendo nos termos

a) Monitorizar e avaliar os riscos nacionais de seguranca legais, nomeadamente propondo a abertura de
cibernética; processo disciplinar;

b) Monitorizar a rede e os sistemas de informagdo em c) Instruir processos disciplinares referentes aos
busca de atividades suspeitas e potenciais ameacas funcionarios e agentes do SNIE, conforme determinacéo
Cibernéticas; Superior;

C) Rea_llza_r analls_es de vulnerabilidades em S|s_temas, d) Apreciar as queixas, reclamacdes, dendncias ou
apllcat|Vst € |n_frae§t_ruturas de Tecnologias da participacGes apresentadas por eventuais violagdes da
Informagdo para identificar pontos fracos gué possam legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
fiecroegplorados por hackers e outros invasores ciberné- deficiéncias no funcionamento dos servigos do SNIE;

. A . e) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao

d Ap_cnar outras a,ggnm.as a detetar e responder a criminal os factos suscetiveis de integrar ilicito criminal
incidentes ciberneticos; e colaborar com os 6rgédos de investigacdo criminal na

e) Coordenar a resposta a incidentes cibernéticos, obtengdo de provas, sempre que tal Ihe for solicitado;
!nvest_lgando € n_utlgando ataques,_restaurando a f) Propor ao Diretor-Geral as medidas legislativas e
mtegrldade dO.S sistemas gfetados € |_mp_lementz.;1ndo regulamentares tendentes a melhoria dos servicos do
medidas corretivas para evitar futuros incidentes; Gabinete de Inspecdo e Auditoria e dos demais servicos

f) Promover programas de educaco e consciencializagio integrados no SNIE;
em seguranca C|bernet|caparqfunc_:loparlciseusuanos, g) Colaborar com outros servicos de auditoria e
visando aurp(_entar a consmenmallzaggo so_bre as fiscalizagdo, nomeadamente a Inspegdo-Geral do
melhores _pratu/:a_s de. seguranca e reduzir o risco de Estado, nas matérias compreendidas na area da sua
ataques cibernéticos; intervencio;

g) Cooperar com outras agéncias e organizagdes internas h) Realizar estudos e emitir parecer sobre quaisquer
e externas relevantes para a seguranca cibernética; matérias relativas & sua area de competéncia;

h) Desenvolver e implementar politicas e procedimentos i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
de seguranca para proteger informacdes sensiveis e lei, regulamento ou determinacéo superior.
classificadas do SNIE contra acesso ndo autorizado e
divulgacéo ndo autorizada; 3. O GIAédirigido por um inspetor, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, diretamente subordinado

i) Manter os registos e documentacéo relacionados as ao Diretor-Geral.
operacdes e atividades do SNIE, garantindo que a
informacdo seja armazenada, organizada e acessivel Artigo 27.°
conforme necessario; Estruturainterna hierarquizada

J) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam Aorganizacdo interna do SNIE obedece ao modelo hierarquico.
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. Artigo 28.°

Departamentos e sec¢des
Artigo 26.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria 1. Sem prejuizo do disposto na presente seccdo, as direcoes
nacionais do SNIE organizam-se internamente em departa-
kl' O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente mentos e seccoes. )
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2. Os departamentos e as seccdes a que se refere o nimero
anterior séo criados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro, sob proposta fundamentada do Diretor-Geral.

3. Adeciséao de criacdo de departamentos ou sec¢Bes deve ter
por fundamento o volume, a complexidade e a especifici-
dade dos atos materiais de administracao que pelos mesmos
devem ser executados.

Seccaolll
Cargos de direcéo e de chefia

Artigo 29.°
Cargos de dire¢éo

1. S&o cargos de direcdo:

a) O Diretor da Direcdo Nacional de Servicos de Informa-
¢ao Interna;

b) O Diretor da Direcdo Nacional de Servicos de Informa-
cdoExterna;

c) ODiretor da Dire¢ao Nacional de Servicos de Operagao;

d) O Diretor da Direcdo Nacional de Servicos da Adminis-
tracdo;

e) O Diretor da Diregdo Nacional de Servigos de Seguranca
Cibernética;

f) O Inspetor do Gabinete de Inspecdo e Auditoria.
2. Osdiretores nacionais, por despacho do Diretor-Geral do
SNIE, podem ficar diretamente subordinados a um dos

Diretores-Gerais Adjuntos.

3. S&o, ainda, independentemente da sua designagao, cargos
de direcéo:

a) Os chefes de departamento;
b) Os chefes de servico;
c) O chefe da sala de situacéo

d) Coordenador dos Postos Integrado de Fronteira.

4. Aos diretores nacionais é devida a remuneracéo prevista

para os diretores nacionais providos nos termos do Regime
dos Cargos de Direcdo e Chefia na Administracdo Publica.

Artigo 30.°
Cargos de chefia

1. Odiploma ministerial que crie departamentos ou seccoes
cria também os correspondentes cargos de chefia.

2. A criacdo dos cargos de chefia a que se refere o nimero
anterior ndo depende da supervisdo de um nimero minimo
de funcionarios, agentes ou trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica.

Artigo 31.°
Subordinacao hierarquica das chefias

1. Os chefes de departamento referidos no artigo anterior
estdo diretamente subordinados ao respetivo diretor
nacional.

2. Os chefes de seccdo referidos no artigo anterior estdo
diretamente subordinados ao respetivo chefe de
departamento.

CAPITULO IlI
CENTRO DE DADOS

Artigo 32.°
Centro de processamento de dados

1. O SNIE dispde de um Centro de Processamento de Dados,
compativel com a natureza do servico, ao qual compete
processar e conservar arquivos apropriados, os dados e
informagdes recolhidas no &mbito da sua atividade.

2. O Centro de Processamento de Dados do SNIE é uma base
de dados auténoma, estando vedada a sua conexao
informatica com os restantes servicos de inteligéncia.

3. O Centro de Processamento de Dados ¢ criado de forma
compartimentada, tendo assente na natureza especifica de
cada um dos 6rgaos e servicos do SNIE, e a prote¢do de
dados pessoais, nos termos da lei.

Artigo 33.°
Funcionamento

Os critérios e normas técnicas necessarias ao funcionamento
do Centro de Processamento de Dados, bem como os
regulamentos indispensaveis a garantia da seguranca das
informacBes processadas, sdo aprovados pelo Conselho de
Ministros, mediante parecer prévio da Comissdo Interministerial
de Seguranga Interna.

Artigo 34.°
Acesso as bases de dados

1. Os funcionarios ou agentes, civis ou militares, s6 podem
ter acesso a dados e informacdes conservados no Centro
de Processamento de Dados, desde que autorizados pelos
respetivos superiores hierarquicos.

2. E proibida a utilizago dos dados e informagdes conserva-
dos no Centro de Processamento de Dados para fins
estranhos ao SNIE.

3. Sem prejuizo dos poderes de fiscalizacdo previstos na lei
para o Conselho de Fiscaliza¢do do Sistema Nacional de
Inteligéncia, nenhuma entidade estranha ao SNIE pode ter
acesso direto aos dados e informacBes conservados no
Centro de Processamento de Dados.

4. Ofuncionéario ou agente, civil ou militar, que comunicar ou
fizer uso de dados e informaces, com violacdo do disposto
no presente diploma e na lei que estabelece as bases geraisj
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do Sistema Nacional de Inteligéncia da Republica
Democratica de Timor-Leste, é punido nos termos da lei
penal, independentemente da medida disciplinar que ao
caso couber.

Artigo 35.°
Cancelamentoe retificacio de dados

. Seocorrer um erro na introducdo de dados ou informacdes,

ou se for verificada alguma irregularidade no seu
tratamento, o SNIE fica obrigado a dar conhecimento do
facto ao Conselho de Fiscalizacéo.

. Aretificagdo de dados pessoais ligada ao processo judicial

deve ser eliminada, caso o tribunal justifique a irregularidade
dos atos processuais.

Quem, por ato de qualquer funcionario, ou agente de
autoridade ou no decurso de processo judicial ou
administrativo, tiver conhecimento de dados que Ihe digam
respeito e que considere errdneos, irregularmente obtidos
ou violadores dos seus direitos, liberdades e garantias
pessoais pode, sem prejuizo do direito de recorrer aos
tribunais, requerer ao Conselho de Fiscalizagdo que proceda
as verificacOes necessarias e ordene o seu cancelamento
ou a retificacdo dos dados que se mostrarem incompletos
€ erroneos.

Artigo 36.°
Classificago de correspondéncia

. AsclassificacGes de correspondéncia do SNIE, quer através

de pastas fisicas quer através de arquivos digitais, sao
asseguradas para garantir a seguranca e o sigilo das
informacdes.

Cada classificagdo possui caracteristicas e implicagdes
especificas, que devem ser cuidadosamente consideradas
ao lidar com documentos e comunicac@es sensiveis com
0s seguintes niveis:

a) “Reservado”, as correspondéncias internas sobre
assuntos administrativos, relatérios de rotina,
comunicados de imprensa e outros, com acesso restrito
aos servidores do SNIE com necessidade de
conhecimento para o desempenho de suas funcdes;

b) “Classificado”, as correspondéncias sobre relatérios
de inteligéncia, planos de operacdes em andamento,
dados de identificacdo de colaboradores, com acesso
restrito aos servidores do SNIE com autorizacao
especifica;

c) “Confidencial”, as correspondéncias sobre relatérios
de inteligéncia, incluindo informac6es das operacdes
de inteligéncia contra o terrorismo, o narcotrafico, a
seguranca cibernética, inclusivamente sobre os planos
de operacdo e identidades de agentes secretos, com
acesso restrito aos cargos de dire¢do e chefia do SNIE,
com autorizacao do Diretor-Geral,

d) “Muito Confidencial”, as correspondéncias sobre

relatorios de inteligéncia, incluindo informacdes das\
operaces de inteligéncia no estrangeiro, localizacdo
de bases secretas e fontes secretas no estrangeiro,
detalhes de operacfes de inteligéncia altamente
sensiveis, identidades de agentes infiltrados em
organizagBes inimigas, com acesso restrito apenas aos
cargos de direcdo encarregados da missdo, e o servidor
responsavel pela guarda da informagéo.

3. O acesso externo a informacéo “classificada”, “confiden-
cial” ou “muito confidencial” depende de aprovacdo do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Diretor-Geral, ap6s
observacdo e cumprimento de todos os protocolos de
seguranca.

4. Oarquivamento da correspondéncia “muito confidencial”
¢ feito em cofre especial situado em local de seguranga
maxima com acesso restrito a um dnico servidor do SNIE e
com a mais alta autorizagdo do Diretor-Geral.

5. O Primeiro-Ministro aprova, por diploma ministerial, 0 Regu-
lamento para a Classificacdo e Avaliacdo da Informacéo
Arquivistica do Servigo Nacional de Inteligéncia Estraté-
gica, em cumprimento da classificagdo prevista no nimero
anterior.

6. Aviolacdo das regras de seguranca das correspondéncias
classificadas nos termos do nimero anterior, é sujeita a
procedimento disciplinar, sendo punida de acordo com a
gravidade da infracéo.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 37.°
Quadroe mapa de pessoal

1. O quadro de pessoal do SNIE é aprovado por diploma
ministerial do Primeiro-Ministro, sob proposta do Diretor-
Geral, nostermos da lei.

2. O mapa de pessoal do SNIE é aprovado anualmente pelo
Primeiro-Ministro, nos termos da lei.

Artigo 38.°
Preenchimento do mapa de pessoal

1. O mapa de pessoal do SNIE integra:
a) Pessoal provido no SNIE por nomeagdo;

b) Agentes recrutados mediante contrato administrativo
de provimento ou de trabalho a termo certo de pessoas
que ndo tenham vinculo definitivo a Administracao
Publica;

c) Funcionarios e agentes administrativos, mediante
requisicao, destacamento ou transferéncia,

d) Pessoal militar ou policial, mediante requisi¢do ou
destacamento.

2. Os titulares de cargos de direcéo e chefia, bem como 0s )
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quadros técnicos dos servigos que integrem o SNIE, podem
ser providos de entre especialistas civis, policias ou
militares, nos termos do Estatuto do Pessoal do SNIE.

3. Oexercicio por policias, militares, ou funcionarios publicos
requisitados, de funcdes nos servicos que integram o SNIE,
n&o prejudica os seus direitos de progressdo na carreira de
origem.

Artigo 39.°
Requisitos especiais de recrutamento

1. As regras relativas ao procedimento de recrutamento e
selecdo para o quadro de pessoal do Servi¢o Nacional de
Inteligéncia Estratégica constam de legislacéo especial a
aprovar por decreto-lei.

2. O recrutamento, a selecdo e a formagao do pessoal afeto ao
SNIE tem em conta a especial natureza do servico e abrange
a preparacdo especializada na respetiva atividade.

3. Os cursos previstos no nimero anterior e a respetiva orga-
nizacéo séo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro.

Artigo 40.°
Direitos

1. Osmembrosdo SNIE tém direitoa:

a) Formacdo adequada ao exercicio das suas fungoes,
incluindo a aquisicdo de competéncias técnicas,
operacionais e éticas necessarias para o cumprimento
eficaz e seguro das suas responsabilidades;

b) Posse e porte de arma em missbes das operacdes de

caracter inteligéncia de alto risco, em condicdes a ser

regulamentado por despacho do Diretor-Geral do SNIE;

c) Livre-transito em lugares publicos de acesso condicio-

nado.

2. O livre-transito previsto no ndmero anterior visa garantir
que os membros do SNIE possam desempenhar suas
fungBes sem restri¢des indevidas, facilitando o acesso a
locais que sejam relevantes para a execucdo das suas
atividades operacionais, de seguranga e da inteligéncia.

Artigo41.°
Remuneracao

1. Aremuneracdo do pessoal contratado é aquela que resulta
da aplicacdo do regime juridico dos contratos de trabalho
a termo certo na Administracdo Publica.

2. O pessoal nomeado em comissdo de servico que seja
requisitado para exercer fungdes no SNIE pode optar pela
remuneracdo do lugar de origem ou pela remuneragéo
devida pelo exercicio de fungdes no SNIE.

3. Aremuneraco do pessoal referido nos niimeros anteriores
podem acrescer os subsidios previstos para o pessoal

integrado na carreira do regime geral da Func&o Publica ou\
na carreira especial em que se encontre inserido, sem
prejuizo de o Estatuto do Pessoal do Servigo Nacional de
Inteligéncia Estratégica poder estabelecer condicdes mais
favoraveis.

Artigo42.°
Despachos de nomeagéo e exoneracgéo

1. Os despachos de nomeacgdo e de exoneracdo dos fun-
cionarios e agentes do SNIE ndo carecem de publicacao
no Jornal da Republica.

2. Os funcionarios e agentes do SNIE consideram-se em
servico a partir da tomada de posse.

Artigo43.°
Segredo profissional

1. Ostitulares dos érgdos, os titulares dos cargos de direcdo
e de chefia e 0 pessoal ao servi¢o do SNIE, estdo sujeitos
a segredo profissional sobre os factos e dados cujo
conhecimento obtenham no exercicio das suas fungdes,
ndo os podendo divulgar nem utilizar, em proveito proprio
ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa.

2. O segredo profissional mantém-se apds a cessacdo de
funcdes dos titulares dos érgaos e do pessoal do SNIE.

Artigo44.°
Equipas de trabalho

E da competéncia do Diretor-Geral do SNIE a constituigio de
equipas multidisciplinares de trabalho no &mbito do Servico
Nacional de Inteligéncia Estratégica, para prossecucdo das
suas atribuicoes.

Artigo 45.°
Cartdode identificacdo

O pessoal afeto ao SNIE usa um cartéo de identificagéo, de
modelo especial, de uso obrigatorio em servico, aprovado por
despacho do Diretor-Geral.

Artigo 46.°
Regime juridicodas carreiras e cargos

O regime juridico das carreiras e cargos, incluindo o regime
disciplinar e remuneratério do pessoal do SNIE, sdo regulados
por decreto-lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo47.°
Cargos de direcéo e chefia

Os cargos de direcdo e chefia dos servigos criados pelo
presente diploma sdo nomeados em regime de substituicdo
até que sejam preenchidos nos termos do presente diploma. )
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Artigo 48.°
Transicdo de servigos, de funcionarios publicos e de
agentes administrativos

1. Transitam para o Servigo Nacional de Inteligéncia Estraté-
gica, independentemente de qualquer formalidade, os
processos, 0s arquivos, o0 mobiliario, os equipamentos
informaticos e os veiculos afetos ao Servico Nacional de
Inteligéncia, criado pelo Decreto-Lei n.° 3/2009, de 15 de
janeiro.

2. Transitam para o mapa de pessoal do Servigo Nacional de
Inteligéncia Estratégica, independentemente de qualquer
formalidade, todos os funcionarios publicos, agentes
administrativos e restante pessoal contratado do mapa de
pessoal do Servico Nacional de Inteligéncia.

Artigo 49.°
Mobilidade de pessoal

Mantém-se em vigor, independentemente de qualquer
formalidade, todas as situacdes de requisicdo e destacamento
de funcionarios publicos e de agentes administrativos, bem
como de policias do mapa de pessoal da Policia Nacional de
Timor-Leste e dos militares do mapa de pessoal das FALINTIL-
Forgas de Defesa de Timor-Leste.

Artigo50.°
Logotipo do Servigo Nacional de Inteligéncia Estratégica

1. Eaprovado o logotipo do SNIE constante do Anexo ao pre-
sente diploma e do qual faz parte integrante.

2. Ologotipo referido no nimero anterior é de uso obrigatério
nos documentos oficiais exarados pelos servigos do SNIE
nos termos de despacho aprovado pelo Diretor-Geral.

3. Asnormas graficas e as regras de utilizacdo do logotipo do
SNIE séo aprovadas por despacho do Diretor-Geral do
SNIE.

4. O selo oficial do Diretor-Geral e os logotipos das direcdes
nacionais e 0 uso obrigatério nos documentos oficiais
elaborados pelos servigos do SNIE no &mbito da
administracéo interna, é regulado por despacho do Diretor-
Geral do SNIE.

Artigo 51.°
Aplicacao subsidiaria

Aplica-se, subsidiariamente, a Lei de Seguranca Nacional, a
Lei de Defesa Nacional, a Lei de Seguranca Interna, a Lei que
aprova o Sistema Nacional de Inteligéncia da Republica
Democratica de Timor-Leste, e o Estatuto do Pessoal da Funcéo
Publica, a tudo o que ndo se encontrar previsto no presente
diploma.

Artigo52.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 3/2009, de 15 de janeiro, que
\_aprovaa organica do Servigo Nacional de Inteligéncia.

Artigo53.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de maio de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgadoem 29/7/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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Anexo
(aque serefereon.®1doartigo 50.9)

Logotipo do Servigo Nacional de Inteligéncia Estratégica

O logotipo do SNIE (Servigo Nacional de Inteligéncia Estratégica) é projetado com elementos simbolicos que representam a
natureza e as responsabilidades do Servigo com 0s seguintes esclarecimentos:

Escudo: O escudo é um elemento tradicional e frequentemente usado em brasdes, representando protecdo e defesa. No
contexto do logotipo do SNIE, o escudo simboliza a protecdo do Estado e a salvaguarda de interesses nacionais.

Emblema da Republica Demacratica de Timor-Leste: O uso do emblema da Republica dentro do escudo com fundo vermelho é
uma maneira de destacar a identidade nacional e a ligacdo direta com o Estado. 1sso representa que as atividades do SNIE estdo
alinhadas em cooperacdo estreita com as demais instituicbes do Estado na protecdo da soberania nacional e a seguranca do
Estado timorense.

Sigla SNIE: Asigla SNIE notopo da fita do escudo representa a identidade da instituicéo. Isso é crucial para reconhecimento e
representacdo, além de reforcar a funcéo especifica do Servico Nacional de Inteligéncia Estratégica no papel central na
coordenacdo e execucdo de estratégias para a seguranca nacional.

Espadas: A presenca de duas espadas cruzadas ao assegurar o escudo, € uma representacdo comum de autoridade e poder. A
espada simboliza uma abordagem integrada do SNIE e as demais das forcas da Defesa e da Seguranga do Estado na protecéo
das ameacas a seguranca e soberania do Estado timorense.

Fita: A fita que assegura o escudo e o simbolo nacional representa os principios e valores da missdo do SNIE no ambito do
kSistema Integrado de Seguranca Nacional. )
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DECRETO-LEI N.°24/2025
de 30 de Julho

ACESSO E INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR

A Lei n.°6/2024, de 17 de julho, que aprova a Lei de Bases do
Ensino Superior e procede a primeira alteracdo a Lei n.° 14/
2008, de 29 de outubro, Lei de Bases da Educacdo, tem como
principal objetivo o aumento da qualidade do ensino superior
em Timor-Leste, fixando os principios fundamentais para a
edificacdo do regime juridico do ensino superior em Timor-
Leste.

Na concretizacdo deste objetivo o legislador estabelece o
parametro que baliza os aspetos necessarios a serem
desenvolvidos pelo Governo, através de decreto-lei, nas mais
diversas matérias, entre as quais o regime juridico do acesso e
ingresso no ensino superior.

ALei de Bases do Ensino Superior, no seu artigo 12.°, estabelece
0 quadro legislativo para 0 acesso e ingresso no ensino
superior, definindo quem tem direito a aceder ao ensino
superior, prevé a possibilidade de serem definidos requisitos
de ingresso especiais para determinados cursos, os principios
orientadores do regime juridico a ser aprovado pelo Governo,
0 regime de avaliagéo de conhecimentos, a possibilidade de
estabelecer restri¢des ao acesso, bem como a necessidade de
serem criadas e implementadas politicas de equidade no
ingresso no ensino superior.

Como tal, em cumprimento do n.° 4 do artigo 12.° da Lei de
Bases do Ensino Superior, 0 Governo tem de aprovar, por
decreto-lei, o regime juridico de acesso e ingresso ao ensino
superior, bem como o respetivo procedimento a seguir para
efeitos de selecdo das candidaturas dos estudantes em Timor-
Leste destinadas a permitir o ingresso neste nivel de ensino.

Ainda segundoon.°4 doartigo 12.° da Lei de Bases do Ensino
Superior, 0s regimes de acesso e ingresso no ensino superior
obedece, aos seguintes principios: a democraticidade,
equidade e igualdade de oportunidades, objetividade dos
critérios utilizados para a selecéo e seriagdo dos candidatos,
universalidade de regras para cada um dos subsistemas de
ensino superior, avaliagdo do percurso educativo do candidato
no ensino secundario e provas nacionais, coordenacdo dos
estabelecimentos de ensino superior para a realizacdo da
avaliacdo, selecdo e seriacdo, caracter nacional do processo
de candidatura a matricula e inscri¢do nos estabelecimentos
de ensino superior publicos, sem prejuizo da realizagdo, em
casos devidamente fundamentados, de concursos de d&mbito
local.

O regime que agora se aprova tem em conta o determinado na
norma transitdriado n.° 1 doartigo 5.°da Lei n.° 6/2024, de 17
de julho, segundo a qual o Governo é responsavel pela
realizacdo dos procedimentos de acesso e ingresso no ensino
superior durante 10 anos contados da data da entrada em vigor
daquela lei, ou seja, no periodo entre 13 de janeiro de 2025 até
13 de janeiro de 2035. Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo,
kapc'Js 13 de janeirode 2035, é aplicadoo n.° 5do artigo 12.°da

Lei de Bases do Ensino Superior, que determina que passam a\
ser 0s estabelecimentos de ensino superior a realizar 0s seus
proprios procedimentos de acesso e ingresso com o
consequente afastamento do Governo do mesmao.

Deste modo, o presente diploma visa estabelecer um regime
juridico que corresponde a implementagao do regime transitorio
de 10 anos que a Lei n.° 6/2024, de 17 de julho, prevé, durante
o qual o Governo assume a responsabilidade pela realizacéo
do procedimento de acesso e ingresso a nivel nacional ao
ensino superior.

Neste diploma é concretizado um regime juridico geral
destinado a ser aplicado quer ensino superior publico quer ao
privado do ensino superior nacional, sendo enumerados 0s
principios gerais aplicaveis ao procedimento, os regimes e
subregimes de acesso a que 0s estudantes se podem
candidatar e 0 modo como o procedimento deve tramitar.

Estabelece 0 n.° 2 do artigo 3.° da Lei de Bases do Ensino
Superior que compete ao Estado assegurar a todos os cidadaos,
segundo as suas capacidades, 0 acesso aos graus mais
elevados do ensino superior e da investigacdo cientifica,
através de um sistema de ensino superior com qualidade,
alicercado em estruturas desenvolvidas e diversificadas, por
iniciativa e sob responsabilidade de diferentes estabeleci-
mentos de ensino superior pablicos e privados. Assim, no que
respeita ao regime de acesso ao ensino superior privado,
entende o Governo excluir do &mbito de aplicacdo do presente
aquele regime, sem prejuizo de, em cumprimento do disposto
no artigo 5.° da Lei n.° 6/2024, de 17 de julho, os estabeleci-
mentos de ensino superior privados assegurarem o
cumprimento das regras previstas noartigo 12.° da Lei de Bases
do Ensino Superior que lhe sejam aplicaveis em razéo da sua
natureza.

O presente diploma aprova, assim, regras gerais de acesso e
ingresso de candidatos nos estabelecimentos de ensino
superior privados que, sem prejuizo da respetiva autonomia,
devem considerar a relacéo cientifica e académica existente
entre a area de formacdo do estudante de nivel de ensino
secundario e a area de conhecimento do curso de bacharelato
ou licenciatura a que este se candidata para aceder ao ensino
superior. Apos conclusdo dos respetivos procedimentos de
acesso e ingresso, 0s estabelecimentos de ensino superior
privados submetem as listas de candidatos admitidos que
ingressaram nas suas institui¢des nos cursos bacharelato e
licenciatura para homologacdo do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, dando-se, deste modo, no
que respeita ao regime de acesso e ingresso de candidatos
nos estabelecimentos de ensino superior privados,
cumprimento do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 6/2024, de 17
de julho.

No seguimento da experiéncia trazida pelo regime do Decreto-
Lei n.°36/2009, de 2 dezembro, que, desde 3 de dezembro de
2009, estabelece o regime juridico do acesso ao ensino superior
em Timor-Leste, o presente diploma mantém a existéncia de
uma Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior
(CAES), criada para conduzir o procedimento de acesso e
ingresso, em cada ano letivo ao ensino superior. )
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(A vasta experiéncia do departamento governamental

responsavel pelo ensino superior durante as Ultimas décadas
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 36/2009, de 2 dezembro, permite
ao Governo aprovar o presente decreto-lei que estabelece um
regime juridico mais completo, que considera as principais
dificuldades e desafios que tém sido detetados com a realizagdo
dos procedimentos de acesso e ingresso realizados para 0s
estabelecimentos de ensino superior publicos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea d) doartigo 116.° da
Constituicdo e n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 6/2024, de 17 de
julho, que aprova a Lei de Bases do Ensino Superior e procede
aprimeiraalteracdo a Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, Lei de
Bases da Educacdo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Secdo |
Regime geral

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o procedimento de acesso ao ensino
superior para ingresso nos cursos de bacharelato ou
licenciatura.

Artigo2.°
Regime juridico especial do acesso e ingresso no ensino
superior privado

1. Os estabelecimentos de ensino superior privados realizam
0s seus procedimentos de acesso e ingresso de forma
autonoma, ndo estando sujeitos ao regime previsto nos
capitulos seguintes.

2. Acandidatura aos cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino superior privados é feita através de concursos
institucionais organizados por cada estabelecimento de
ensino.

3. Os estabelecimentos de ensino superior privados asseguram
0 cumprimento das regras previstas no artigo 12.° da Lei de
Bases do Ensino Superior, aprovada pela Lei n.° 6/2024, de
17 de julho, que lhe sejam aplicaveis em razédo da sua
natureza.

4. Os estabelecimentos de ensino superior apenas podem
admitir candidaturas para 0 ingresso em cursos que sejam
titulares de licenca operacional ou devida acreditacdo, no
momento da submissdo da candidatura.

5. O acesso e ingresso de candidatos nos estabelecimentos
de ensino superior privados deve considerar a relacéo
cientifica e académica existente entre a area de formacao
do estudante de nivel de ensino secundario ou equiparado
e a area de conhecimento do curso de bacharelato ou
licenciatura a que este se candidata para aceder ao ensino
superior.

6. Apos conclusdo dos respetivos procedimentos de acesso\
e ingresso, 0s estabelecimentos de ensino superior
privados submetem, para cada ano académico, as listas de
candidatos admitidos que ingressaram nas suas instituicdes
nos cursos bacharelato e licenciatura para conhecimento
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

CAPITULO Il
ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 3.°
Ambito

O presente capitulo aplica-se ao procedimento de acesso e
ingresso de estudantes que se pretendam candidatar ao ensino
superior ministrado pelos estabelecimentos de ensino superior
publicos.

Artigo4.°
Principio da igualdade e da proporcionalidade

Nas suas relaces com os particulares, as entidades publicas
e os trabalhadores da Administragdo Publica envolvidos no
procedimento de acesso e ingresso no ensino superior publico,
atuam em cumprimento do principio da igualdade, ndo podendo
beneficiar ou prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar
de qualquer dever nenhum candidato em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, origem, religido, convicgGes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica ou condicdo social.

Artigo5.°
Linguas oficiais

1. Todos os documentos elaborados no &mbito do procedi-
mento de acesso e ingresso no ensino superior publico
sdo redigidos nas linguas oficiais.

2. Nao sdo admitidos documentos submetidos por candidatos
em linguas estrangeiras, salvo quando acompanhados da
devida traducdo num das linguas oficiais de Timor-Leste,
com reconhecimento notarial dos mesmos.

Artigo6.°
Principioda imparcialidade e transparéncia

1. Osdrgdos administrativos e os trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica envolvidos no procedimento de acesso e
ingresso no ensino superior pablico tratam de forma justa
e imparcial todos os que com ela entrem em relacéo.

2. Todos os documentos relativos ao procedimento de acesso
e ingresso no ensino superior publico podem ser consulta-
dos pelos interessados, nos termos do regime de acesso
aos documentos administrativos, através de pedido
dirigido ao diretor-geral do departamento governamental
responsavel pelo ensino superior. )

Sé

rie I, N.° 31

Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025

Pagina 807



Jornal da Republica

Artigo7.°
Principioda boa-fé

Em todas as fases do procedimento os 6rgaos administrativos
e os trabalhadores da Administragdo Publica envolvidos no
procedimento de acesso e ingresso no ensino superior publico
e os candidatos devem agir e relacionar-se segundo as regras
da boa-fé.

Artigo 8.°
Principio da gratuitidade

O procedimento de acesso € ingresso é gratuito, salvo se
legalmente for determinado o pagamento de taxas ou de
despesas efetuadas pela Administragdo Publica.

Artigo9.°
Principioda deciséo

Os 6rgdos administrativos tém o dever de se pronunciar sobre
todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam
apresentados pelos candidatos ao acesso e ingresso no ensino
superior publico, e nomeadamente:

a) Sobre os assuntos que Ihes disserem diretamente respeito;

b) Sobre quaisquer peti¢cBes, representacfes, queixas,
reclamacdes ou recursos formulados em defesa da
legalidade ou do interesse geral.

Artigo 10.°
Principio do acesso a justica

Aos particulares é garantido o acesso aos tribunais com
jurisdicdo administrativa, a fim de obterem a fiscalizagéo
contenciosa dos atos da Administracdo Publica, bem como
para tutela dos seus direitos ou interesses legalmente
protegidos, nos termos previstos na legislacao do contencioso
administrativo.

Artigo11.°
Publicidade e divulgag&o de informacéo

1. Séo realizadas ac¢Bes de disseminacdo e publicitacdo do
procedimento de acesso e ingresso no ensino superior
publico, para garantir uma partilha da informacédo mais
rapida e que alcance um elevado nimero de candidatos em
todo o territorio nacional, designadamente:

a) Realizacdo de seminarios de divulgacéo de informacao
e esclarecimento de dividas;

b) Producdo de videos explicativos para publicacdo nas
paginas oficiais das entidades competentes pelo
procedimento e nos perfis das respetivas redes sociais
online;

c) Elaboragdo de brochuras destinadas a distribui¢do nas
escolas de ensino secundario geral e técnico-

nacionais de televisdo, através da participacdo con-\
junta de um representante do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior e de representantes
dos estabelecimentos de ensino superior publicos.

2. A Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior
€ competente para aprovar, por maioria absoluta, todos os
planos e atos relativos a publicidade, disseminacéo e
divulgacdo de informacédo ao nivel nacional e local, no
ambito do procedimento de acesso e ingresso no ensino
superior publico.

Artigo 12.°
Participacéo dos estabelecimentos de ensino superior

1. Osestabelecimentos de ensino superior publicos participam
no procedimento de acesso e ingresso nNo ensino superior
publico através do cumprimento das competéncias
atribuidas pelo presente diploma.

2. Osestabelecimentos de ensino superior pablico colaboram
com a Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino
Superior de modo a garantir a obtencao de um resultado de
sucesso na realizacdo do procedimento de acesso e
ingresso, através do acompanhamento dos membros da
Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior na
prética dos diversos atos.

3. Sem prejuizo do ndmero anterior, os 6rgdos competentes
das instituicOes de ensino superior publicos comunicam a
Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior,
mediante carta dirigida ao seu Presidente, a intengdo de
participar em determinados atos do procedimento de acesso
e ingresso, antes destes serem praticados.

4. AComissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior,
através do seu Presidente, remete convite dirigido aos
membros desta Comissdo e que sdo nomeados pelas
instituicdes de ensino superior pablico, para a participacdo
destas instituicBes na realizacéo dos atos relacionados com
0 procedimento de acesso e ingresso no ensino superior
publico.

5. E proibida a prética de qualquer ato que a titulo individual
viole as regras de cooperacdo institucional previstas no
presente diploma por parte do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior ou das instituices de
ensino superior publico, sob pena da invalidade e ineficacia
desse mesmo ato para efeitos do procedimento de acesso
e ingresso.

Artigo 13.°
Fases do procedimento

1. O procedimento de acesso e ingresso no ensino superior
publico é constituido por duas fases distintas, sendo que
arealizacdo da segunda fase fica condicionada a existéncia
de vagas em cursos do ensino superior por razdo da ndo
efetivacdo das inscricdes por parte dos candidatos

profissional; admitidos nos termos previstos no artigo 50.°.
L d) Divulgacdo de informagdo nos principais canais 2. Os estabelecimentos de ensino superior publicos devem)
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-

remeter a direcdo-geral responsavel pelo ensino superior,
no prazo de 15 dias ap6s a conclusdo dos processos de
inscricdo, um pedido de abertura da segunda fase do
procedimento, indicando 0s cursos e o respetivo nimero
de vagas disponiveis para ingresso em razdo da nédo
inscricdo de candidatos admitidos.

3. Oscandidatos admitidos que ndo realizaram a sua inscrigdo

ndo se podem candidatar a segunda fase do procedimento
de acesso e ingresso no ensino superior publico.

Na segunda fase do procedimento de acesso e ingresso no
ensino superior publico é realizada a seriagdo prevista na
Seccdo V do presente capitulo.

Seccaolll
Comisséo Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior

Artigo 14.°
Constituicdo e composicédo

1. E criada uma Comissdo Coordenadora de Acesso ao Ensino

Superior, doravante designada por CAES, que conduz o
procedimento de acesso ao ensino superior publico, nos
termos previstos na lei e no presente diploma.

2. A CAES é composta pelos seguintes membros:

a) Diretor-geral responsavel pela area do ensino superior,
do departamento governamental responsavel pelo
ensino superior;

b) Diretor nacional responsavel pela area do ensino
superior, do departamento governamental responsavel
pelo ensino superior;

c) Diretor nacional responsavel pela area da ciéncia do
departamento governamental responsavel pelo ensino
superior;

d) Chefe do departamento responsavel pelo acesso e
ingresso no ensino superior do departamento governa-
mental responsavel pelo ensino superior;

e) Dois representantes de cada estabelecimento de ensino
superior publico sob proposta do érgdo competente
da respetiva instituicdo de ensino;

3. Os membros da CAES elegem o seu Presidente e o Vice-

Presidente de entre os seus membros.

4. O Presidente da CAES é assistido por um secretario, por si

escolhido de entre os trabalhadores da direcdo-geral
responsavel pelo ensino superior, nomeado pelo membro
do Governo que dirige o departamento governamental
responsavel pelo ensino superior.

5. Os membros da CAES ndo auferem qualquer remuneragao

pelo exercicio das suas funcgdes neste 6rgdo, sendo devido
0 pagamento de ajudas de custo nos termos da legislacéo
em vigor.

6. Osmembros da CAES exercem as suas funcdes em instala-\

1. ACAES coordenatodo o procedimento de acesso e ingresso

2. Competea CAES:

1. O Presidente da CAES solicita a colaboragdo de qualquer)

cOes afetas ao departamento governamental responsavel
pelo ensino superior.

Artigo 15.°
Competéncias

no ensino superior, supervisiona o cumprimento dos pré-
requisitos pelos candidatos, os exames de acesso realizados
pelos estabelecimentos de ensino superior publicos, bem
como implementa acg@es visando facilitar a agdo conjunta
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior
e dos estabelecimentos de ensino superior publicos.

a) Definir o calendario do procedimento de acesso e
ingresso no ensino superior, nomeadamente fixando
o0s prazos de candidatura, as datas de exames e outras
datas e prazos relevantes que nao sejam estabelecidos
pelo do membro do Governo responsavel pelo ensino
superior;

b) Divulgar os regimes e o procedimento de acesso e
ingresso no ensino superior publico para o respetivo
ano académico, nomeadamente, promovendo, local-
mente, a divulgacao por todo o territério nacional de
informagdo nos estabelecimentos de ensino superior e
através dos meios de comunicacdo que entenda
adequados;

c) Coordenar com os estabelecimentos de ensino superior
publicos a escolha dos pré-requisitos para acesso a
determinados cursos;

d) Aprovar os pré-requisitos propostos pelos estabeleci-
mentos de ensino superior publicos;

e) Apoiar tecnicamente a equipa responsavel pela
verificago dos documentos comprovativos da situa-
cdo habilitante dos candidatos em regime de acesso
especial;

f) Aprovar critérios de seriacdo dos candidatos quando
previsto no presente diploma;

g) Promover o decursonormal do procedimento de acesso
e ingresso no ensino superior publico;

h) Aprovar a lista provisoria final de candidatos admitidos
ao ensino superior pablico, para posterior homologacéo
do membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior;

i) Submeter a0 membro do Governo responsavel pelo
ensino superior a lista final de candidatos admitidos ao
ensino superior para homologagdo e publicacdo no
Jornal da Republica.

Artigo 16.°
Coordenacao com outras entidades
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servico publico para o exercicio das competéncias da
Comissdo, sempre que considere a participacdo dessas
entidades necessaria ou adequada.

2. ACAES coordena a seriacdo dos candidatos do regime de

acesso geral com o membro do Governo responsavel pela
educacéo.

3. A CAES, no processo de verificagdo dos documentos

comprovativos da situagdo habilitante dos candidatos de
alguns dos subregimes especiais de acesso, solicita
obrigatoriamente a colaboracéo:

a) Do membro do Governo responsavel pela solidariedade
social e inclusdo, para verificacdo dos documentos dos
candidatos dos subregimes especiais previstos nos
artigos 26.° e 27.%,;

b) Do membro do Governo responsavel pela administracdo
estatal, para a verificacdo e disponibilizacdo de
documentos que confirmam a situacdo dos candidatos
do subregime especial ao qual se refere o artigo 26.°;

c) Do membro do Governo responsavel pelo desporto,
no que diz respeito a verificagdo dos documentos dos
candidatos do subregime especial previsto no artigo
28.%

d) Da Comissdo da Funcao Publica para apoiar os
funcionarios publicos que pretendam ingressar no
ensino superior publico através do subregime especial
previsto no artigo 35.°;

e) Das FALINTIL - Forgas de Defesa de Timor-Leste,
relativamente ao subregime especial previsto noartigo
36.%

f) Da Policia Nacional de Timor-Leste, relativamente ao
subregime especial previsto no artigo 37.°.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. A CAES relne sempre que for convocada pelo seu Pre-

sidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

6. As deliberacdes e atos praticados pela CAES podem seD

objeto de reclamacéo nos termos do Decreto-Lei n.° 32/
2008, de 27 de agosto.

. Sem prejuizo do disposto no 47.°, sdo objeto de recurso

hierarquico para o membro do Governo responsavel pelo
ensino superior, as decisGes sobre as reclamaces
apresentadas nos termos do nimero anterior.

Artigo 18.°
Apoios, recursos e despesas

. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior

assegura e disponibiliza o apoio administrativo, logisticoe
demais recursos necessarios ao funcionamento e atividades
da CAES.

Para o processo de verificagdo de documentos dos
candidatos ao ensino superior publico por via do regime
especial a CAES pode solicitar o apoio de técnicos da
Direcéo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia e dos
estabelecimentos de ensino superior publicos.

A impressdo dos formularios de candidatura cabe ao
departamento governamental responsavel pela area do
ensino superior.

As despesas, subsidios ou compensacgdes devidas aos
membro da CAES e aos técnicos que apoiem na realizacdo
das atividades da Comissdo sdo, nos termos legais, da
responsabilidade da entidade a que cada representante ou
técnico pertence, com excecéo das ajudas de custo devidas,
que sdo da responsabilidade do departamento governa-
mental responsavel pela area do ensino superior.

. As despesas relacionadas com a realizacdo de exames da

competéncia dos estabelecimentos de ensino superior
publicos sdo da responsabilidade desses estabelecimentos.

Seccaolll
Regimes de acesso

Subseccdo |
DisposicGes gerais

Artigo 19.°
Fixacéode vagas

2. A CAES delibera por maioria simples dos votos dos seus
membros, tendo o Presidente voto de qualidade. 1. Os 6rgdos legalmente competentes de cada estabelecimento
de ensino superior publicos aprovam as propostas do

3. ACAES sd delibera com a presenca de mais de metade dos namero de vagas disponiveis para cada curso e por cada

seus membros com direito de voto.

4. Podem ser convocadas outras individualidades para partici-

\§

parem nas reunides da CAES, sem direito de voto, sempre
que a sua participacao seja considerada relevante.

. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente arti-

go, aplicam-se, com as necessarias alteragdes, as disposi-
cOes relativas as reunides dos érgdos coletivos previstas
no Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho.

regime de acesso.

Os servigos competentes de cada estabelecimento de
ensino superior publicos submetem as propostas
mencionadas no nimero anterior a0 membro do Governo
responsavel pelo ensino superior até ao dia 31 de outubro,
relativamente ao ano académico seguinte.

3. As propostas referidas no nimero anterior sdo fundamen-

tadas, considerando: )
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a) Os principios aplicaveis ao acesso e ingresso no ensino
superior;

b) Os recursos de cada estabelecimento de ensino superior
publicos, nomeadamente, o pessoal docente e nédo
docente, a capacidade das instalacdes, os equipa-
mentos disponiveis e os recursos financeiros;

c) Outras disposicoes legalmente aplicaveis.

4. O numero de vagas previsto para o regime de acesso geral
ndo pode ser inferior a 70% do total das vagas disponiveis
para cada estabelecimento.

5. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
pode fixar um ndmero de vagas diferente do proposto,
através de despacho fundamentado, por razdes de interesse
publico, de garantia da qualidade do ensino, em conformi-
dade com a politica definida para o sector, racionalizacao
dos recursos disponiveis ou ilegalidade ou insuficiéncia
de fundamentacdo das propostas apresentadas.

6. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
aprova, por despacho, o nimero de vagas de cada curso
em cada estabelecimento de ensino superior publico,
considerando as propostas apresentadas e fundamentadas
nos termos dos ndmeros anteriores.

Artigo 20.°
Acesso ao ensino superior publico

Tém acesso ao ensino superior publico, universitario ou
técnico, todos as pessoas que completaram o ensino
secundario geral ou ensino secundario técnico-vocacional,
bem como outras pessoas que, ndo tendo completado esse
nivel de ensino, estejam abrangidas por alguns dos casos do
regime de acesso especial previstos neste diploma ou em
legislacdo especial.

Artigo21.°
Regimes de acesso

O acesso e ingresso no ensino superior pablico é feito através
de um regime geral e de um regime especial.

Subseccéo Il
Regime de acesso geral

Artigo 22.°
Regime geral

1. Sdo candidatos ao ingresso no ensino superior publico
para um determinado ano académico, através do regime
geral, os candidatos que concluiram o ensino secundario
no ano letivo anterior.

2. O regime de acesso geral para cada ano académico é
composto por dois subregimes distintos:

a) O subregime para candidatos do ensino secundario
Y geral; e

b) O subregime para candidatos do ensino secundério\
técnico-vocacional.

3. Noregime de acesso geral é garantida uma quota minima de

vagas para o subregime do ensino secundario geral e para
o subregime do ensino secundario técnico-vocacional,
sendo essa percentagem calculada em relacdo ao nimero
de estudantes finalistas de cada um dos subregimes e
considerando o nimero total de vagas atribuido ao regime
geral, sem prejuizodon.?3doartigo 19.°,

Artigo 23.°

Alunos melhores classificados do ensino secundario, geral

e técnico vocacional, por distribuicdo geografica

1. Do ndmero total das vagas do regime de acesso geral, 66

vagas sdo preenchidas por:

a) 56 alunos correspondentes aos quatro melhores alunos
de cada municipio, Atalro e da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, que realizem o0s
respetivos exames nacionais e concluem o ensino
secundario geral no ano da submisséo de candidatura
ao ingresso no ensino superior publico;

b) Os 10 melhores alunos a nivel nacional que realizem os
respetivos exames nacionais e concluem o ensino
secundario técnico-vocacional no ano da submisséo
de candidatura ao ingresso no ensino superior publico.

Em cumprimento do principio da igualdade de género, a
selecdo respeita os seguintes critérios:

a) Paraoensino secundario geral é selecionado o melhor
estudante do sexo masculino e a melhor estudante do
sexo feminino na area de ciéncias e tecnologia em cada
um dos 12 municipios, de Atadro e da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

b) Para o ensino secundario geral €, ainda, selecionado o
melhor estudante do sexo masculino e a melhor
estudante do sexo feminino na area de ciéncias sociais
e humanas em cada um dos doze municipios, de Atadro
e da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno;

c) Para o ensino técnico-vocacional sdo considerados os
cinco melhores estudantes do sexo masculino e as cinco
melhores estudantes do sexo feminino a nivel nacional.

Os estudantes mencionados nas alineas anteriores tém
garantia de acesso direto aos cursos da sua primeira
preferéncia, de acordo com a respetiva area de estudos
secundarios.

As vagas previstas neste artigo sdo destinadas exclusiva-
mente aos alunos finalistas do ensino secundario.

Sem prejuizo do contetdo previsto na alineac)don.’ 2, no
caso de os cursos da preferéncia destes candidatos exigirem
pré-requisitos o acesso fica dependente do cumprimento
desses pré-requisitos. )
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KG. Aselecdo dos estudantes feita ao abrigo do presente artigo

efetua-se por decisdo final da CAES, sem prejuizo de
prévias recomendacdes emitidas pelo membro do Governo
responsavel pela educacdo.

Subsecgdo 111
Regime de acesso especial

Artigo 24.°
Subregimes especiais

Sdo candidatos ao ingresso no ensino superior publico,
através do regime de acesso especial, os estudantes que
se enquadrem num dos seguintes subregimes:

a) Oportunidade;
b) Estudantes de familias desfavorecidas;

c) Pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial compro-
vada;

d) Desportistas de alto rendimento;

e) Alunos que concluiram o ensino secundario em escolas
internacionais localizadas em Timor-Leste;

f) Cidaddos timorenses que concluiram o ensino
secundario no estrangeiro;

g) Cidaddos de nacionalidade estrangeira titulares do
ensino secundario;

h) Cidadéos timorenses que cumpriram missao diplomatica
no estrangeiro acima de um ano e que regressaram ao
pais e respetivos familiares;

i) Diplomatas estrangeiros em missdo em Timor-Leste e
respetivos familiares;

j) Candidatos que ja tenham concluido um curso de Ensino
Superior;

K) Maiores de 23 anos;

[) Oficiais do quadro permanente das FALINTIL-Forgas
de Defesa de Timor-Leste;

m) Quadros permanentes da Policia Nacional de Timor-
Leste;

As disposi¢Bes do presente artigo podem resultar do
cumprimento de acordos de cooperagdo, protocolos ou
memorandos de entendimento que existam entre 0 Governo
da Republica Democréatica de Timor-Leste com outros
paises, com instituicOes de ensino, ou entre as instituicdes
de ensino superior publicas e outras entidades relevantes.

Cada um dos candidatos ao ensino superior publico pode
escolher, no momento da apresentacdo da sua candidatura,
concorrer através do regime de acesso geral conjuntamente

4. O candidato que apresente uma candidatura em que iden-\

tifique dois ou mais subregimes especiais ndo podera ser
escolhido em relagdo a nenhum desses subregimes, sem
prejuizo de continuar valida a candidatura na parte que se
refere ao regime de acesso geral.

Os candidatos ao abrigo dos subregimes especiais enu-
merados nas alineas a), b) ), g) e k) don.° 1 tém derealizar,
previamente a sua candidatura, um exame de acesso cuja
avaliacdo final determina a obtenc&o da respetiva vaga de
ingresso especial.

Os candidatos ao abrigo dos subregimes especiais enume-
rados nas alineas d), €) e f) do n.° 1 podem, por despacho
fundamentado do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior, ter de realizar, previamente a sua
candidatura, um exame de acesso cuja avaliacao final é
determinante na obtencdo da respetiva vaga especial de
acesso.

No d&mbito do regime de acesso especial, os cidaddos que
n&o sejam titulares de nacionalidade timorense apenas se
podem candidatar ao subregime previsto na alinea g),
estando o0s restantes subregimes destinados
exclusivamente a cidad&os titulares de nacionalidade
timorense.

Artigo 25.°
Subregime de oportunidade

O subregime oportunidade é destinado a candidatos que
tenham concluido o ensino secundario nos quatro anos
letivos anteriores a apresentacdo da sua candidatura.

. Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos

de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para o subregime oportunidade.

. Todos os candidatos ao subregime oportunidade tém de ter

concluido o ensino secundario no momento da submisséo
da candidatura.

Os candidatos do subregime oportunidade procedem a sua
inscrigéo para a realizagfo de um exame de acesso realizado
sob a responsabilidade da CAES.

. Para acesso ao ensino superior publico os candidatos deste

subregime obtém, obrigatoriamente, uma aprovacéo final
no exame mencionado no nimero anterior com nota minima
de 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

O exame mencionado no ndmero anterior é elaborado e
corrigido pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo ensino superior em
colaboragdo com docentes dos estabelecimentos de ensino
superior publicos.

. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior

aprova, por despacho, as datas e o procedimento de
realizacdo do exame mencionado no nimero anterior.

com um dos subregimes do regime de acesso especial.
Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025
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dos candidatos deste subregime ¢ feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no 19.° do presente diploma.

9. SO podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo 0s
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem
candidatar.

Artigo 26.°
Subregime para estudantes de familias desfavorecidas

1. O subregime para estudante de familias desfavorecidas
aplica-se aos candidatos que sejam oriundas de familias
econdmica e socialmente desfavorecidas e que pretendem
ingressar no ensino superior publico.

2. Na fixagdo do nimerototal de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para o subregime previsto no nimero anterior.

3. Os candidatos a este subregime especial tém de ter concluido
0 ensino secundario.

4. Os candidatos a este subregime procedem a sua inscricéo
para a realizacéo de um exame de acesso e de uma entrevista
presencial, para averiguar a veracidade dos documentos
submetidos ao abrigo do presente artigo, devendo todos
0s atos deste procedimento serem realizados sob a
coordenacao e dire¢do da CAES.

5. Oscandidatos a este subregime obtém, obrigatoriamente,
uma aprovacao final no exame mencionado no nimero
anterior com nota minima de 50 pontos, numa escala de O a
100.

6. O exame mencionadonon.° 4 é elaborado e corrigido pelos
servigos competentes do departamento governamental
responsavel pelo ensino superior em colaboragdo com
docentes dos estabelecimentos de ensino superior
publicos.

7. Osdocumentos de submissado da candidatura sdo definidos
em regulamento da CAES.

8. ApoGsarealizacdo do examea que serefereon. 4, a selegdo
dos candidatos deste subregime é feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

9. SO podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo 0s
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem

candidatar.
Artigo 27.°
Subregime para pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial
comprovada

1. Osubregime para pessoas com deficiéncia fisica ou senso-
Y rial comprovada aplica-se a fixacdo de vagas de ingresso

3.

. )
para pessoas que sejam portadoras de alguma deficiéncia
permanente, de natureza fisica ou sensorial e que desejem
aceder ao ensino superior.

Os candidatos a este subregime especial tém de ter con-
cluido o ensino secundario no momento da submissédo da
candidatura.

Os candidatos séo sujeitos a um exame escrito ou oral de
acesso ao abrigo deste subregime, sob a responsabilidade
da CAES.

O exame mencionado no ndmero anterior é elaborado e
corrigido pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo ensino superior, em
colaboracdo com os docentes das institui¢des de ensino
superior pablicas que tém experiéncia em areas relacionadas
com pessoas com deficiéncia.

Os documentos de submissdo da candidatura sdo definidos
em regulamento da CAES.

Apos a realizagdo do exame a que se refere o n.° 4, a equipa
responsavel pela correcdo dos exames envia para a CAES
a lista ordenada das candidaturas.

A CAES valida as candidaturas até ao limite do nimero de
vagas previsto no despacho que tiver fixado as vagas,
conforme previsto no artigo 19.°.

S6 podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo os
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem
candidatar.

Artigo 28.°
Subregime de desportistas de alto rendimento

Na fixagao do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para desportistas de alto rendimento que tenham
representado o pais em competicOes internacionais.

Os candidatos a este subregime especial tém de ter con-
cluido o ensino secundario.

A candidatura feita ao abrigo deste subregime especial é
enviada para a CAES, pelos servicos competentes do
departamento governamental responsavel pela juventude
e desporto, acompanhada dos documentos de candidatura
comuns e da necessaria documentagéo.

Os documentos de submissdo da candidatura sao definidos
em regulamento da CAES.

Os estabelecimentos de ensino superior publicos podem
convocar os candidatos a este subregime para a realizacdo
de exames de avalia¢do da capacidade visando a frequéncia
do curso a que se candidatam.

Os servicos competentes do departamento governamental
responsavel pela juventude e desporto enviam as )
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candidaturas previstas neste artigo até ao limite do nimero
de vagas previsto no despacho que tiver fixado as vagas,
conforme previsto no artigo 19.°.

Artigo 29.°
Subregime para os alunos que concluiram o ensino
secundéario em escolas internacionais localizadas em
Timor-Leste

Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensinosuperior publicos, é previsto um ndmero de vagas
para os estudantes que concluiram o ensino secundario
nos altimos quatro anos letivos numa das escolas
internacionais localizadas em Timor-Leste, reconhecidas
nos termos da legislacdo em vigor.

O documento comprovativo da conclusdo do ensino secun-
dario carece de reconhecimento pelo membro do Governo
da Republica Democratica de Timor-Leste responsavel pela
educacéo.

Os candidatos a este subregime podem ter de realizar um
exame de acesso realizado sob a coordenacéo e direcdo da
CAES.

O exame mencionado no ndmero anterior é elaborado e
corrigido pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo ensino superior em
colaboragdo com docentes dos estabelecimentos de ensino
superior publicos.

O membro do Governo responsavel pelo ensino superior
aprova, por despacho, as datas e o procedimento de
realizacdo do referido exame.

S6 podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo os
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem
candidatar.

. Apbsarealizacdo do exame a que se refere on.? 3, a selecdo

dos candidatos deste subregime é feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

Artigo 30.°
Subregime dos cidadéos timorenses que concluiram o
ensino secundario no estrangeiro

Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior publicos, pode ser previsto um ndmero
de vagas para cidaddos timorenses que concluiram o ensino
secundario numa escola no estrangeiro.

O documento comprovativo da conclusdo do ensino secun-
dario dos candidatos timorenses que concluiram o ensino
superior numa escola no estrangeiro carece de
reconhecimento pelo membro do Governo da Republica
Democratica de Timor-Leste responsavel pela educacao.

. Os candidatos a este subregime podem ter de realizar um

exame de acesso realizado sob a coordenacéo e direcdo da
CAES

} i . )
4. O exame mencionado no numero anterior é elaborado e

corrigido pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo ensino superior em
colaboragdo com docentes dos estabelecimentos de ensino
superior publicos.

. O membro do Governo responsavel pelo ensino superior

aprova, por despacho, as datas e o procedimento de
realizacdo do referido exame.

S6 podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo 0s
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem
candidatar.

. Apos arealizacdo do exame a que se refere on.? 3, a selecdo

dos candidatos deste subregime é feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

Artigo 31.°
Subregime dos cidad&os de nacionalidade estrangeira
titulares do ensino secundario

Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos, podera ser previsto um nimero
de vagas para candidatos estrangeiros que tenham
concluido o ensino secundario num pais estrangeiro.

. O documento comprovativo da concluséo do ensino secun-

dario carece de reconhecimento pelo membro do Governo
da Republica Democratica de Timor-Leste responsavel pela
educacéo.

Os candidatos a este subregime procedem a sua inscricdo
para a realizagdo de um exame de acesso realizado sob a
coordenacao e direcdo da CAES.

Os candidatos a este subregime obtém, obrigatoriamente,
uma aprovacao final no exame mencionado no ndmero
anterior com nota minima de 50 pontos, numa escala de O a
100 pontos.

O exame mencionado no ndmero anterior é elaborado e
corrigido pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo ensino superior em
colaboragdo com docentes dos estabelecimentos de ensino
superior publicos.

SO podem ter acesso ao exame mencionado neste artigo 0s
candidatos que possuam uma classificagdo minima das
disciplinas especificas do curso ao qual se pretendem
candidatar.

. Apos arealizacdo do exame a que se refere on.? 3, a selecdo

dos candidatos deste subregime é feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

N\ ' J
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Subregime para os funcionarios timorenses em
cumprimento de missao diplomatica no estrangeiroe
respetivos familiares

1. Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para diplomatas e respetivos familiares, as quais séo

2. Acedem ao ensino superior, através deste subregime
especial, os diplomatas de Timor-Leste que tenham estado
colocados no estrangeiro em representacdo do pais, por
mais de um ano, bem como o seu cbnjuge e filhos que o
tenham acompanhado, por igual periodo, desde que se
candidatem dentro do prazo maximo de um ano apés o seu

3. A selecdo dos candidatos deste subregime é feita até ao
limite do nimero de vagas previsto no despacho que tiver
fixado as vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

Subregime para diplomatas estrangeiros em missédo em
Timor-Leste e respetivos familiares

de ensino superior pablicos é previsto um ndmero de vagas
para diplomatas e respetivos familiares, as quais séo
preenchidas conforme disposto nos nlimeros seguintes.

2. Acedem ao ensino superior, através deste subregime
especial, os diplomatas estrangeiros colocados nas
representagdes diplomaticas em Timor-Leste, e respetivos
cbnjuges e filhos que os acompanhem, desde que exista

Timor-Leste nos paises de origem desses candidatos.

3. Os candidatos a este subregime especial tém de ter
concluido o ensino secundario no momento da submissdo
da sua candidatura.

4. A candidatura ao feito abrigo deste subregime especial é
acompanhada dos documentos de candidatura comuns e

Republica Democrética de Timor-Leste responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros e cooperagao que comprove
que o candidato retine as condicdes previstas nos nimeros
2e3.

limite do nimero de vagas previsto no despacho que tiver
fixado as vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

Subregime dos candidatos que ja tenham concluido um
curso de ensino superior

de ensino superior pablicos é previsto um ndmero de vagas
para candidatos que ja tenham concluido um curso de
ensino superior universitario ou técnico.

Artigo 32.° 2.

preenchidas conforme disposto nos nimeros seguintes. 4.

regressoa Timor-Leste. 1.

Artigo 33.° 2.

1. Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos 3.

um regime de igual reciprocidade para os diplomatas de 5.

ainda de carta ou certiddo do membro do Governo da 1.

5. A selecdo dos candidatos deste subregime ¢é feita até a0 2.

Artigo 34.° 3.

1. Nafixagdo do numero total de vagas dos estabelecimentos 4.

A candidatura ao abrigo deste subregime especial é\
acompanhada da copia autenticada do diploma de
concluséo do respetivo curso.

Para efeitos de selecdo é considerada a classificagdo final
do curso e a relevancia da area do curso concluido para o
curso ao qual se candidata.

A selecdo dos candidatos deste subregime é feita pela
CAES, até ao limite do nimero de vagas previsto no
despacho que tiver fixado as vagas, conforme previsto no
artigo 19.°.

Artigo 35.°
Subregime para maiores de 23 anos

O subregime para maiores de 23 anos aplica-se a individuos
que tendo idade superior a 23 anos, independentemente
de terem concluido ou ndo o ensino secundario, de acordo
com 0 n.° 6 do artigo 12.° da Lei de Bases do Ensino
Superior, no momento da submissdo da candidatura.

Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para candidatos maiores de 23 anos.

Os candidatos a este subregime realizam obrigatoriamente
um exame escrito de avaliagdo de capacidade para a
frequéncia do ensino superior.

Os candidatos a este subregime obtém, obrigatoriamente,
uma aprovacao final no exame mencionado no ndmero
anterior com nota minima de 50 pontos para acesso ao
ensino superior, numa escala de 0 a 100 pontos.

Apos a realizacdo do exame a que se refere on.? 3, aselecdo
dos candidatos deste subregime é feita até ao limite do
namero de vagas previsto no despacho que tiver fixado as
vagas, conforme previsto no artigo 19.°.

Artigo 36.°
Subregime dos oficiais do quadro permanente das
FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste

Na fixagao do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para oficiais do quadro permanente das FALINTIL - Forgas
de Defesa de Timor-Leste, doravante designadas por F-
FDTL.

Os candidatos a este subregime especial tém de ter
concluido o ensino secundario no momento da submissdo
da candidatura.

Os candidatos a este subregime apenas podem ingressar
em cursos no ambito das necessidades especificas de
formacdo das F-FDTL.

Acandidatura ao abrigo deste subregime especial é enviada
paraa CAES, pelos servigos competentes das F-FDTL com
0s necessarios documentos de submissao da candidatura

Y que séo definidos em regulamento da CAES. )
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5. Os servigos competentes das F-FDTL enviam as can-
didaturas previstas neste artigo até ao limite do nimero de
vagas previsto no despacho que tiver fixado as vagas,
conforme previsto no artigo 19.°.

Artigo 37.°
Subregime dos oficiais do quadro permanente da Policia
Nacional de Timor-Leste

1. Na fixagdo do nimero total de vagas dos estabelecimentos
de ensino superior pablicos é previsto um nimero de vagas
para os quadros permanentes da Policia Nacional de Timor-
Leste, doravante designada por PNTL.

2. Os candidatos a este subregime especial tém de ter con-
cluido o ensino secundario no momento da submissédo da
candidatura.

3. Estes candidatos ingressam apenas nos cursos relacionados
com o ambito das necessidades especificas de formacao
daPNTL.

4. Acandidatura ao abrigo deste subregime especial é enviada
paraa CAES, pelos servigos competentes da PNTL com os
necessarios documentos de submissao da candidatura que
sdo definidos em regulamento administrativo da CAES.

5. Osservigos competentes da PNTL enviam as candidaturas
previstas neste artigo até ao limite do nimero de vagas
previsto no despacho que tiver fixado as vagas, conforme
previsto no artigo 19.°.

Seccdo IV
Pré-requisitos

Artigo 38.°
Pré-requisitos de acesso e ingresso

1. Os estabelecimentos de ensino superior publicos podem
fixar pré-requisitos de acesso a determinados cursos,
nomeadamente relacionados com aptiddes fisicas,
funcionais ou vocacionais que tenham particular relevancia
para 0 ingresso a esses cursos.

2. Ospré-requisitos podem consistir na realizagdo de exames
orais, escritos ou de aptiddo fisica ou vocacional ou ainda
na definicdo de notas minimas de acesso por disciplina ou
por classificacdo final dos exames.

3. Os pré-requisitos, devidamente fundamentados, sdo
propostos e aprovados pelos 6rgdos competentes dos
estabelecimentos de ensino superior publicos.

4. Os pré-requisitos de notas minimas de acesso séo aprovados
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area do ensino superior.

Artigo 39.°
Aplicacao, avaliagdo e verificagéo dos pré-requisitos

1. Os estabelecimentos de ensino superior publicos avaliam
os resultados da aplicacdo de pré-requisitos, ou validam a

sua verificagdo, conforme o caso, nos termos definidos em\
regulamento aprovado pela CAES, homologado pelo
membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior.

2. Os estabelecimentos de ensino superior publicos emitem
um comprovativo dos resultados ou da verificacdo dos
pré-requisitos, o qual é entregue ao respetivo candidato.

3. Osestabelecimentos de ensino superior publicos comunicam
a CAES os resultados aos quais se referem os ndmeros
anteriores, no prazo maximo de 15 dias Uteis apés a aplicacdo
dos pré-requisitos.

4. Os pré-requisitos relacionados com as notas minimas de
acesso sdo aplicados no momento da apresentacdo da
candidatura pela equipa técnica da CAES.

5. Excetua-se dos nimeros 1, 2 e 3 o pré-requisito das notas
minimas de acesso.

Artigo 40.°
Pré-requisitos para os cursos de ensino

1. Os candidatos aos cursos nas areas de ensino podem ser
sujeitos a realizacdo de um exame escrito e/ou de um exame
oral.

2. Adecisdorelativa a efetiva realizagao dos exames referidos
nondmero anterior é da competéncia dos estabelecimentos
de ensino superior publicos, a quem igualmente compete
definir o contetido das respetivas provas de avaliagdo e a
posterior correcdo e atribuicdo de resultados finais.

3. Os resultados dos exames previstos nos ndmeros anteriores
sdo comunicados aos respetivos candidatos e a CAES no
prazo maximo de 15 dias Uteis apds a sua realizagao.

Sec¢doV
Seriagao

Artigo41.°
Validade dos concursos

Os concursos de acesso e ingresso No ensino superior sao
validos apenas para 0 ano a que respeitam.

Artigo42.°
Candidaturas

1. ACAES define e aprova até ao dia 15 de margo o calendario
anual do procedimento de acesso ao ensino superior
publico, o qual inclui a data e o prazo para apresentacéo
das candidaturas.

2. Asubmissdo de candidaturas ao regime de acesso especial
é composta pelos documentos necessarios de submissao
da candidatura que séo definidos em regulamento da CAES.

3. As candidaturas sdo entregues no local de funcionamento
da CAES.

4. Caso seja implementado um procedimento de entrega de)
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candidaturas por meios eletrénicos, o procedimento de
apresentagao dos documentos referidos non.® 2 é aprovado
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area do ensino superior.

Artigo43.°
Verificacdo de documentos

1. Antesdoinicio do procedimento de seriacdo, a CAES veri-
fica todos os documentos comprovativos da situacéo
habilitante dos candidatos de cada um dos regimes gerais
e especiais, cumprindo o disposto do artigo 16.°.

2. Sem prejuizo da aplicacéo de outras disposicoes do presente
diploma e demais legislacdo aplicavel, as candidaturas
apresentadas pelos candidatos ao ensino superior pablico
sdo excluidas do procedimento de acesso caso se verifique
alguma das seguintes situacdes:

a) A candidatura seja apresentada fora do prazo;

b) Na&o sejam juntos todos os documentos exigidos para
submissédo da candidatura;

¢) Quando os documentos juntos ndo comprovarem a sua
situacdo habilitante ao respetivo regime especial;

d) O candidato ndo preencha os pré-requisitos necessarios
para se candidatar a um determinado curso;

e) A candidatura seja apresentada para além do limite do
numero de vagas previsto no despacho que tiver fixado
as vagas, conforme previsto no artigo 19.° para o
respetivo subregime especial.

Artigo44.°
Comprovativo da entrega da candidatura

Da apresentacdo da candidatura é disponibilizado ao candidato,
Ou a quem o represente, como comprovativo, um duplicado do
respetivo formulério de candidatura.

Artigo 45.°
Seriagao

1. Os candidatos ao regime de acesso geral sdo ordenados
segundo a classificacdo final aprovada pela CAES,
processo que é sempre coordenado com este nos termos
previstosnon.’ 2 do 15.°

2. Os candidatos do subregime especial do artigo 34.° séo
ordenados pela classificagdo do curso superior que
concluiram.

3. Os candidatos dos subregimes especiais previstos nos
artigos 25.°, 26.°, 27.°, 31.° e 35.° sdo ordenados com base
nanota do exame que tenham realizado.

4. Os candidatos dos subregimes especiais previstos nos
artigos 28.%, 29.°, 30.%, 32.° e 33.° séo ordenados pela
classificacdo do diploma de concluséo do ensino secun-
dario, salvo tenha sido aplicado um exame, verificando-se,
neste caso, uma ordenacdo pela classificacdo obtida nesse
exame.

Artigo 46.°
Aplicacao de critérios de desempate

. Sempre que 0 nimero de candidatos seja superior ao nimero

de vagas disponiveis para o subregime especial ao abrigo
do qual se candidatam, sdo aplicados critérios de
desempate, a aprovar pela CAES, que podem consistir nos
seguintes e pela ordem de preferéncia com que se enunciam:

a) Exame escrito de conhecimentos, a realizar pelo
estabelecimento de ensino respetivo;

b) Entrevista, a realizar pelo estabelecimento de ensino
respetivo.

. Caso, ap6s a ordenacdo, se verifiquem situacGes de empate

de candidatos, a CAES avalia cada caso e decide a aplica-
¢do de um dos critérios previstos no nimero anterior ou
outro que seja adequado, com observancia dos principios
que regem a atividade administrativa.

Artigo47.°
Reclamacéo e recursos

A lista proviséria de candidatos ordenados e a admitir é
divulgada pela CAES, em coordenagdo com os
estabelecimentos de ensino superior publicos, e afixada
nas instalacGes dos mesmos e através de outros meios
adequados, sendo admitida reclamagdo da lista, no prazo
de 15 dias a contar dessa divulgagéo.

A reclamacéo é dirigida ao Presidente da CAES, a qual
decide no prazo de cinco dias.

. O candidato que ndo concorde com a decisdo da CAES

mencionada no nimero anterior, pode apresentar recurso
hierarquico dirigido ao membro do Governo responsavel
pelo ensino superior, no prazo de cinco dias, contados da
data em que toma conhecimento da deciséao.

. O prazo de deciséo do recurso hierarquico mencionado no

ndmero anterior é de cinco dias.

. Findos os prazos previstos nos nimeros anteriores, a lista

final de ordenacdo com os candidatos admitidos é
homologada pelo membro do Governo responsavel pelo
ensino superior e publicada no Jornal da Republica, nos
termos do artigo 50.°.

Artigo 48.°
Candidatos admitidos

. Sdo admitidos os candidatos que cumprem os pré-requisitos

exigidos para 0 acesso e ingresso aos respetivos cursos.

Sao admitidos os candidatos com o nimero de ordem
atribuido apds a seriacdo até ao preenchimento do nimero
de vagas disponiveis do respetivo regime ou subregime
especial, ndo podendo, em caso algum, ser admitido um
ntmero maior de candidatos em relacdo as vagas aprovadas

Y pelo despacho previsto no artigo 19.°. )
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3. Aslistas definitivas dos candidatos admitidos sdo afixadas
nos estabelecimentos de ensino superior, podendo ser
também divulgadas por outros meios adequados.

N

. Os candidatos admitidos apresentam-se nos estabelecimen-
tos respetivos para procederem a inscricdo e matricula,
nos termos definidos por esses estabelecimentos.

Artigo 49.°
Vagas ndo preenchidas

1. Asvagas ndo preenchidas num dos subregimes de acesso
geral, por nimero insuficiente de candidatos, podem ser
preenchidas por candidatos do outro subregime de acesso
geral.

2. Asvagas ndo preenchidas num dos subregimes do regime
especial, por nimero insuficiente de candidatos, podem
ser preenchidas por candidatos de outro subregime do
regime especial, considerando-se, necessariamente, a
seguinte ordem de prioridade:

a) Subregime oportunidade;
b) Subregime maiores de 23 anos.

3. A CAES é responsavel por decidir sobre a ocorréncia de
alguma das situacGes que advém da previsdo dos nimeros
anteriores.

Artigo50.°
Validaco das listas finais de candidatos admitidos

1. As listas finais de candidatos admitidos, aprovadas pela
CAES, s8o homologadas e mandadas publicar no Jornal
da Republica pelo membro do Governo responsavel pelo
ensino superior.

N

. Apos a publicacéo das listas referidas no nimero anterior
considera-se o procedimento de acesso ao ensino superior
publico concluido, ndo havendo lugar a nova fase de
candidatura.

Artigo 51.°
Matriculae inscrigcdo

-

. No prazo fixado pelo 6rgdo legal e estatutariamente com-
petente do estabelecimento de ensino superior pablico, os
candidatos tém o direito a proceder a sua matricula e
inscri¢do no estabelecimento e no curso de ensino superior
publico em que foram colocados no ano letivo para o qual
se candidataram.

N

. Acolocacdo apenas tem efeito no ano letivo a que se refere,
peloque o direito a matricula e inscri¢do no estabelecimento
de ensino superior pablico e no curso em que o candidato
foi colocado caduca com o seu ndo exercicio dentro do
prazo fixado nos termos do nimero anterior.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo52.°
Regulamentacéo

1. Opresente diploma é regulamentado por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior.

2. Osregulamentos administrativos que competem a Comissao
Coordenadora de Acesso ao Ensino Superior sdo
homologados pelo membro do Governo responsavel pela
area do ensino superior, sendo publicados no Jornal da
Republica.

Artigo53.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.236/2009, de 2 de dezembro, regime
juridico de acesso ao ensino superior.

Artigo 54.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de julho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (em
substituicdo)

Mariano Assanami Sabino

Vice-Primeiro-Ministro, Ministro Coordenador dos Assuntos
Sociais e Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitacéo
Comunitaria

Promulgadoem 29/7/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°21/2025
de 30 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO
GERAL DO PLANO, POLITICAS, INCLUSAO E
INFORMATICA

O Decreto-Lei n.° 71/2023, de 14 de setembro, relativo a
Organica do Ministério da Educacdo, instituiu no seu artigo
24.° a Direcdo-Geral do Plano, Politicas, Inclusdo e Informatica,
abreviadamente designada por DGPPII.

A referida direcdo é responsavel pela coordenagao, organizacédo
e supervisdo da elaboracdo das politicas relevantes para a
educacdo, com enfoque na educacédo inclusiva, do processo
de planeamento, monitorizacdo e avaliagdo do impacto e
resultados das politicas e programas de educagcdo e definicéo,
desenvolvimento e manutencdo das infraestruturas educativas,
acdo social escolar, estatisticas educativas, infraestruturas
tecnoldgicas e sistema informatico, de acordo com as normas
legislativas aplicaveis e as politicas superiormente definidas.

Cumpre agora estabelecer a respetiva estrutura organico-
funcional, em cumprimento do estabelecido no n.°2 doartigo
42.°do diploma supramencionado que aprova a organica do
Ministério da Educacao.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educacéo, manda, ao abrigo no
previstono n.°2 doartigo 42.° do Decreto-Lei n.° 71/2023, de
14 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcdo-Geral do Plano, Politicas, Inclusdo e Informatica,
abreviadamente designada por DGPPII, do Ministério da
Educac&o, abreviadamente designado por ME.

Artigo2.°
Natureza

A DGPPII é um servico central da Administragdo direta do
Estado integrada no ME.

Artigo 3.°
Ambito e competéncias

1. A DGPPII ¢ o servico central do ME responsavel pela
coordenacao, organizagao e supervisdo da elaboragdo das
politicas relevantes para a educacdo, com enfoque na
educacao inclusiva, pelo processo de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo do impacto e resultados das
politicas e programas educativos bem como pela definicéo,
desenvolvimento e manutencdo das infraestruturas

2.

educativas, da ac¢do social escolar, das estatisticas\
educativas, das infraestruturas tecnologicas e do sistema
informatico, de acordo com as normas legislativas
aplicaveis e as politicas superiormente definidas.

Cabe a DGPPII:

a) Assegurar a coordenacdo dos servigos do ministério,
com vista a uma atuacdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragdo, preparacéo e execucdo
dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Definir, articular e formular o planeamento estratégico
do ministério em consonancia com as prioridades
definidas no plano do Governo;

c) \elar pelo eficiente plano e execucdo orcamental dos
servicos e organismos tutelados pelo ministério, de
acordo com as regras orgamentais e de contabilidade
publica;

d) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execucdo orcamental das despesas publicas;

e) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas relativas ao fortalecimento do acesso a
educacdo de qualidade em todo o territorio nacional,
nomeadamente ao acesso e a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, a racionalizaco do fluxo escolar dos alunos
e a promogdo de um maior nivel de escolaridade, bem
como assegurar a participacdo dos servicos centrais
do ministério que sejam relevantes na formulacéao
dessas propostas e das entidades e autoridades
relevantes na formulagéo das propostas;

f) Promover a integracdo de politicas capazes de assegurar
a educacdo inclusiva, através do fortalecimento da
igualdade efetiva de acesso a educacdo nos planos, a
identificagdo dos resultados e da implementacdo das
atividades dos servicos e organismos do ministério;

g) Elaborar estudos e pesquisas relevantes para apoiar a
formulacdo de politicas publicas sobre a educacéo;

h) Coordenar com as instituicdes e entidades competen-
tes a organizacao e a recolha de informacéo a nivel
municipal, com vista ao acompanhamento da politica
educativa nacional e a avaliagdo sistematica dos seus
resultados, designadamente a informacéo estatistica
sobre o fluxo escolar e outras questbes com esta
relacionadas, as necessidades e medidas implementa-
das para a educacdo inclusiva, a informacao relativa a
execucdo dos programas de acdo social escolar e a
administracdo e gestdo de recursos humanos;

i) Assegurar a disponibilidade de dados estatisticos
essenciais para a elaboracéo do plano e implementacgio
de atividades de monitorizagdo e avaliacdo e para a
execucdo das competéncias relevantes dos outros
o6rgdos centrais do ministério;

J) Assegurar a elaboracdo dos relatorios regulares sobre )
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( os resultados obtidos e atividades implementadas de CAPITULOII D
acordo com os prazos estipulados, garantindo a ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DADGPPII
incorporagdo da informagéo relevante sobre a execucgdo
orgamental; Secéo |

Estruturageral

K) Orientar e apoiar os outros servigcos do ministério na
implementacéo dos instrumentos de planeamento, Artigo4.°
monitorizacdo e avaliacdo estabelecidos pelos 6rgaos Organizacgdo dos servicos
relevantes do Governo;

1. Integram a DGPPII as seguintes direcBes nacionais:

[) Apoiar aelaboracio de propostas para o fortalecimento
e extensdo das infraestruturas educativas, em estreita a) Direcdo Nacional do Plano, Orcamento e Estatisticas;
coordenacdo com as instituicGes e entidades com
competéncia na matéria; b) Diregéo Nacional de Educagdo Inclusiva e Agdo Social

Escolar;

m) Promover a elaboracéo de politicas e implementacédo o . L
de estudos e programas para assegurar a igualdade no c) Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas; e
acesso a educacgdo e sucesso escolar, incluindo a - . . . .
igualdade do género e de oportunidades para os grupos d) Direcdo Nacional do Sistema Informatico e Tecnologias.
economicamente vulneraveis, com necessidades N L
educativas especiais e as diversas comunidades 2. Asdiregdes nacionais estruturaram-se em depf”‘”ame”tos’
etnolinguisticas para responder as necessidades dos @ estes podem organizar-se em unidades funcionais.
:jr:\éﬁ:fr?s On;\sler: ogzgizgzgg Z(:esn(:ienzd:;;aeg;gl;e ensino, 3. Os departamen_tos séo chefi_ados por chefes de depart:’:t-

mento e as unidades chefiadas por chefes de se¢do

n) Garantir a execucdo do plano de infraestruturas nomeados e exonerados nos termos da lei.
educativas, através da estreita coordenacdo com 0s .
servicos relevantes do Ministério da Educacéo na area — . Segaolll .
de aprovisionamento e logistica relativamente a todos Diregéo Nacional doPlano, Orgamentoe Estatisticas
os niveis de educacéo e ensino e centros comunitarios . o
de aprendizagem e com as Autoridades Municipais, P Artigos. .
relativamente aos estabelecimentos de educacéo pré- Ambito e tarefas materiais
escolar; N . .

1. A Direcgo Nacional do Plano, Orgamento e Estatisticas,

0) Assegurar a colaboracdo com as autoridades relevantes abreviadamente ’de5|gnada por D,NP.OE’ €o ?ef""?"_da
o desenvolvimento das infraestruturas, relativamente DG',DP” responsavel pglo apolo tecnlfzg € admlnlstrat[vo
a todos os niveis de educacdo e ensino e centros na area do desenvo_lvm_1ent<3 de pOlIt!C&S~ da educa’ggo,
comunitarios de aprendizagem e com as Autoridades planea_mento, monitorizagdo e avaliagdo da politica
Municipais, relativamente aos estabelecimentos de educativae pel~o planeamento orgamental, bem como pela

x ; . recolha, gestdo e tratamento dos dados estatisticos
educacdo pré-escolar; ) x . .
relevantes na area da educacdo, a nivel nacional.
p) Erest_arNO apoio necessario ?0. funcionamento da > Cabe 4 DNPOE:
omissdo Nacional da Educac&o;

q) Assegurar a representacdo do ministério em 6rgdos do 9 ?Oorde“ar a eIaEJoragéo de propostas da_s politi~cas na
governo responsaveis pela coordenacdo de esforcos area da educa_(;ao, assegurando a part|C|paga_o dPS
paraa promocio da igualdade de género e a participacio Servicos centrau/s re_zlevzfmtes e promovendo a realizacdo
em iniciativas de consulta implementadas por parceiros de consultas publicas;
da sociedade civil; b) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual

. . e . de atividades de acordo com as orientag@es superiores,

" Assegu/re_ar a mpler{ne_ntagaq efl_caz de um §|_Stgma coordenar e submeter as propostas dos outros servicos
informatico e tecnol6gico no &mbito do ministério; centrais do Ministério da Educacio;

s) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e c) Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
os relatérios da sua execugao e assegurar a sua adequa- de monitorizacdo e avaliacdo dos programas que, de
¢ao aos resultados esperados relativamente ao licencia- acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
mento, avaliacdo e acreditacao dos estabeleci-mentos defina indicadores-chave de desempenho relacionados
de educacéo e ensino; com o impacto e resultados das politicas educativas

relevantes relativas as direcGes-gerais e demais servicos

t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam do Ministério da Educacéo;
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

L superior. d) Coordenar com as instituic@es e entidades relevantes )
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( a recolha de informac&o a nivel municipal, com vista ao Educativas e as Autoridades Municipais e aAutoridade\
acompanhamento da politica educativa nacional e a Administrativa de Atalro, relativamente a educagéo
avaliacdo sistematica dos seus resultados, designada- pré-escolar;
mente a informacédo estatistica sobre o fluxo escolar e
outras questdes com esta relacionadas, as necessidades 0) Apoiar a elaboracdo de propostas de colocacdo de
e medidas implementadas para a educacéo inclusiva, a pessoal docente pela Direcdo Nacional dos Recursos
informacéo relativa a execucédo dos programas de acéo Humanos e assegurar 0 acesso aos dados estatisticos
social escolar e a administracdo e gestdo de recursos relevantes para assistir na realizacdo desta atividade;
humanos;

p) Elaborar, de forma participativa, as propostas de
e) Capacitar os diversos servi¢os do ministério em praticas or¢amento anual e de orcamento retificativo, de acordo
de qualidade para o planeamento, monitorizagéo e com as orientacBGes superiores e assegurar a sua
avaliacéo; adequacdo ao plano anual do ministério;
f) Assegurar a recolha, o registo e o tratamento de dados q) Assegurar a execucdo do orcamento do ministério, bem
estatisticos, desagregados por género, relativos a como a fiscaliza¢do do seu cumprimento;
educacdo ao nivel nacional, bem como o0 seu acesso de
forma segura e fidvel; r) Custear o plano anual de atividades;
g) Garantir 0 acesso a base de dados relativos a gestdo da s) Elaborar o plano de orcamento plurianual, em coeréncia
educacdo, em geral, pelos servigos internos do minis- com o Plano Estratégico da Educagao;
tério e pelas Autoridades Municipais e pela Autoridade
Administrativa de Atauro, relativamente aos estabeleci- t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
mentos da educacdo pré-escolar, assim como por outras atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
entidades externas competentes, para efeitos de superior.
planeamento e tomada de decisdes;
Artigo6.°
h) Assegurar a ligacdo com entidades publicas com Estrutura
competéncia em matéria de informacéo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo A DNPOE estrutura-se em:
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento, e garantir o uso destes dados como apoio a) Departamento de Plano;
ao processo de planeamento no setor da educac&o; b) Departamento de Monitorizacio e Avaliago;
i) Realizar ana_llses estatlst_lcas para apoiar o traballhg de ¢) Departamento de Orcamento; e
outros servigos centrais, nomeadamente analises
relevantes para o planeamento orcamental, acolocacdo ) Departamento das Estatisticas Educacionais.
de docentes, a distribuicdo de materiais didaticos e de
outros materiais e equipamentos; Artigo7.°
Departamentode Plano
j) Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do ministério de relatorios analiticos regulares de 1. O Departamento de Plano, abreviadamente designado por
monitorizacao sobre os avancos e desafios na DP, é o servico da DNPOE responsavel pela concegdo e
implementagdo da politica educativa nacional; implementacio de estratégias de planeamento educativo,
assegurando a eficacia das intervencGes na area da
K) Realizar estudos diversos necessarios para assegurar educacdo e promovendo a melhoria continua dos
um planeamento de qualidade e adequado a realidade processos educativos.
nacional, nomeadamente de previsdo da evolucdo do
setor educativo, de forma a tornar percetiveis assuas 2. Cabe ao DP:
tendéncias e antecipar propostas de solucdo das
necessidades iminentes e futuras; a) Assegurar as atividades necessarias para implementar
as competéncias da Direcdo Nacional do Plano,
) Propor, executar e orientar a realizacao de estudos e Orcamento e Estatfsticas previstas nas alineas a), b),
pesquisas relevantes para a determinagao dos planos e),j), k), I),m)en) don.2do artigo5.%;
do ministério;
b) Implementar as atividades necessarios para o plano,
m) Apoiar a elaboragdo dos padrdes de qualidade dos orcamento e relatério das atividades das demais
diferentes niveis e modalidades de educacéo e ensino; direcdes nacionais e do proprio Departamento;
n) Apoiar a elaboracdo de propostas para o fortalecimento c) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
e extensdo das infraestruturas educativas, em estreita atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
S coordenacdo com a Dire¢do Nacional de Infraestruturas superior. )
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2.

Artigo 8.°
Departamento de Monitorizacéo e Avaliacdo

1. O Departamento de Monitorizagdo e Avaliacdo, abreviada-

mente designado por DMA, é o servico da DNPOE
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
politicas e programas em curso, assegurando a eficacia
das intervencdes na area da educacdo e promovendo a
melhoria continua dos processos educativos através da
andlise critica dos resultados obtidos.

Cabe ao DMA:

a) Assegurar as atividades necessarias para implementar
as competéncias da Dire¢do Nacional do Plano,
Orcamento e Estatisticas prevista na alinea c) don.® 2
doartigo 5.%;

b) Monitorizar a execugdo das politicas e programas
educativos;

c) Avaliar o impacto e eficacia das iniciativas imple-
mentadas;

d) Produzir relatorios sobre o desempenho do sistema
educativo;

e) Implementar as atividades necessarios para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
departamento;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo9.°
Departamento de Orgamento

1. O Departamento de Orgamento, abreviadamente designado

por DO, ¢ o servico da DNPOE responsavel pela elabora-
¢éo, execucdo e monitorizagdo do orgamento educativo,
garantindo a alocac&o eficiente dos recursos financeiros
necessarios a implementacéo das politicas de educacao,
bem como pela analise e prestagdo de contas dos dados
orcamentais, assegurando a transparéncia e conformidade
com a legislacdo em vigor.

Cabe ao DO:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias a
implementac&o das incumbéncias da Dire¢do Nacional
do Plano, Orgamento e Estatisticas previstas nas alineas
p), q), r) e s) do n.° 2 do artigo 5.°, garantindo a
determinac&o de um orcamento programatico capaz de
dar respostas aos indicadores-chave da educacédo e
em estreita coordenacdo com 0S outros Servicos
centrais e desconcentrados, apoiando, ainda, a
determinacdo do or¢camento para os estabelecimentos
de educacéo e ensino publicos e particulares integrados
a rede de oferta dos servigos publicos de educacéo;

b) Analise e alocacdo de recursos financeiros para
diversas atividades dos servi¢os do ME;

2.

2.

c) Monitorizar a execugdo das despesas e receitas na érea\
da educacéo;

d) Implementar as atividades necessarias para a elaboracéo
do plano, orcamento e relat6rio das atividades do
préprio departamento;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 10.°
Departamento das Estatisticas Educacionais

O Departamento das Estatisticas Educacionais, abreviada-
mente designado por DEE, € o servi¢co da DNPOE res-
ponsavel pela recolha, gestdo, analise e disseminacéo de
dados estatisticos relativos a educacdo, promovendo a
sistematizacdo da informacéo e a producéo de relatérios
que suportem a formulagéo, monitorizacdo e avaliacdo de
politicas educativas, garantindo a qualidade e a fiabilidade
das estatisticas no &mbito nacional.

Cabeao DEE:

a) Assegurar as atividades necessarias para implementar
as competéncias da Direcdo Nacional do Plano,
Orgcamento e Estatisticas previstas nas alineas d), f),
g), h),i)eo)don.°2doartigo 5.,

b) Gerir e assegurar a implementacdo do Sistema de
Informacdo para a Gestdo da Educagdo (SIGE), ou
“Education Management Information System” (EMIS);

c) Implementar as atividades necessarias para a
elaboracdo do plano, orcamento e relatério das
atividades do préprio departamento;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Secao Il
Direc&o Nacional de Educacéo Inclusiva e A¢ao Social
Escolar

Artigo11.°
Ambito e tarefas materiais

A Direcdo Nacional de Educac&o Inclusiva e A¢do Social
Escolar, abreviadamente designada por DNEIASE, € o
servico da DGPPII responsavel pelo apoio técnico e
administrativo na area do desenvolvimento de politicas
que visam garantir a implementacdo efetiva de uma
educagdo inclusiva em todos niveis e modalidades de
educacdo e ensino, bem como a monitorizacao e avaliacdo
dessas politicas.

A DNEIASE ¢, ainda, responsavel pela coordenagédo das
medidas de acdo social escolar e das medidas que visam o
fortalecimento e a sustentabilidade da gestdo e
administracdo dos estabelecimentos de educacéo e ensino,j
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visando torna-los resilientes a catastrofes, bem como pela
promogao de uma participacéo efetiva das criangas e alunos
no processo educativo.

3. Cabed DNEIASE:

a) Promover a elaboracgdo de politicas e implementacéo
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educacgdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade de género e a integracgdo socioeducativa das
criangas e dos alunos com necessidades educativas
especiais em todos os niveis e modalidades de
educacao e ensino;

b) Definir préaticas de educacdo inclusiva para responder
as necessidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino, incluindo as modalidades especiais de educagio
escolar;

c) Coordenar a formulagdo das propostas de politicas
publicas relativas ao fortalecimento do acesso a
educacdo de qualidade em todo o territorio nacional,
nomeadamente ao acesso a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, a racionalizagdo do fluxo escolar das
criancas e alunos e a promogao de um maior nivel de
escolaridade, bem como assegurar a participacéo dos
servicos centrais do ministério que sejam relevantes
em razdo da matéria;

d) Elaborar propostas de politicas e implementacéo de
estudos e programas para fortalecer o carater inclusivo
dos ambientes educativos, nomeadamente no que diz
respeito a sua administracdo e gestdo, aos equipa-
mentos e ao desenvolvimento das infraestruturas;

e) Apoiar os demais servicos centrais do ministério e as
Autoridades Municipais e a Autoridade Administrativa
de Atauro nos esforgos que realizem para assegurar a
representatividade dos grupos vulneraveis na
sociedade timorense nos recursos humanos afetos ao
ministério;

f) Coordenar com 0s servi¢os municipais de educacéo e
os estabelecimentos de educagdo e ensino para a
criacdo das condigdes necessarias, nomeadamente
sobre implementacdo dos projetos educativos que
visem assegurar 0 acesso equitativo as criangas e
alunos em todo o territério nacional;

g) Coordenar com o servigo central do ministério
responsavel pelo curriculo a concecéo e distribuicdo
de recursos didatico-pedagdgicos adequados pelos
estabelecimentos de educacdo e ensino que imple-
mentem um curriculo em linguas nacionais;

h) Apoiar a execugao de outras atividades no &mbito das
suas competéncias para assegurar a implementacdo da
Politica Nacional para a Educagdo Inclusiva e de outras
politicas relevantes, bem como a implementacéo das
obrigacdes que para o Estado resultem na &rea da
educacdo decorrentes de tratados internacionais
relevantes;

-

D

)

K

p)

q)

)

s)

Assegurar a determinacdo de procedimentos internos\
para a efetiva coordenagdo e transparente imple-
mentagdo, monitorizacdo e avaliagdo e prestar apoio
aos estabelecimentos escolares beneficiarios do
Programa Merenda Escolar gerido pelas Autoridades
Municipais e a Autoridade Administrativa de Atauro;

Implementar, em estreita coordenacdo com 0s servicos
inspetivos do ministério e os estabelecimentos de
educacgdo e ensino beneficiarios, mecanismos de
fiscalizagdo, monitorizacdo e avaliagdo da execucdo do
Programa Merenda Escolar;

Elaborar propostas e assegurar a efetiva execucdo do
programa de transporte escolar e apoiar na identificacéo
das necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional do Plano,
Orcamento e Estatisticas;

Coordenar a implementacéo dos programas de horta e
sadde escolares;

Coordenar a implementacdo das atividades relacio-
nadas com os programas de horta e salide escolares e
assegurar a estreita concertagdo com o Gabinete de
Avaliacdo e Desenvolvimento Curricular e Recursos
Pedagogicos, com as Direc6es Nacionais de Educacéo
e ensino competentes com o objetivo de maximizar o
uso dos materiais pedagdgicos relevantes e labo-
ratorios praticos, e integrar eficazmente os programas
na gestdo e administracdo dos estabelecimentos de
educacao e ensino;

Apoiar a efetiva coordenacdo com os departamentos
governamentais responsaveis pela area da salde e
agricultura, em coordenacdo com o Gabinete de Parceria
e Cooperacgdo, quando se relevar relevante para a
implementac&o das suas atividades;

Elaborar propostas para a implementacdo do programa
de desporto escolar e apoiar a identificacdo das
necessidades prioritarias do programa, em colaboracédo
com institui¢des relevantes;

Identificar e implementar medidas necessarias que
visem a criagdo de um sistema de educacéo resiliente a
situacGes de catastrofes;

Acrticular com os servicos do Ministério da Salde
competentes, nomeadamente as Autoridades de
Vigilancia Sanitaria Distritais, com o objetivo de fazer
cumprir as normas sobre doengas transmissiveis nos
estabelecimentos de educacdo e ensino em caso de
epidemias, nos termos da lei;

Conceber, coordenar, fiscalizar e avaliar a implemen-
tacdo de planos de contingéncia e de resposta do ME
que visem fazer face a situacdes de emergéncia;

Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados nos programas
de educacdo inclusiva e de agdo social escolar; )
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a)
b)
c)

d)

t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 12.°
Estrutura

A DNEIASE estrutura-se em:

Departamento de Educacéo Inclusiva;
Departamento da Educacdo Multilingue;

Departamento das Concessbes Escolares e Merenda
Escolar;

Departamento da Salde, Desporto Escolar e Horta Peda-
gogica; e

e) Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncia Escolar.

Artigo 13.°
Departamento de Educacéo Inclusiva

O Departamento da Educago Inclusiva, abreviadamente
designado por DEI, é o servico da DNEIASE responsavel
pelo desenvolvimento e monitorizacédo das politicas que
visam garantir a implementacgdo efetiva da educacdo
inclusiva em todos os niveis e modalidades de educacao e
ensino em todo o territério nacional.

Cabe ao DEI:

a) Assegurar, em colaboragdo com os servicos relevantes
do ministério a realizacdo das atividades necessarias a
implementacdo das competéncias da DNEIASE
previstas nas alineas a), b), c), d), €), f), h)es)don-°3
doartigo11.%;

b) Promover arealizacgdo de visitas e auditorias de forma
sistematica e programada pelas entidades competentes
aos estabelecimentos de educagdo e ensino para
monitorar a implementacéo das politicas definidas em
matéria de educacéo inclusiva;

c) Elaborar relatérios periodicos que integrem dados
quantitativos e qualitativos sobre a implementagdo das
politicas de inclusdo em estabelecimentos de educacéo
e ensino, com o objetivo de avaliar a efetividade das
politicas de educacdo inclusiva;

d) Estabelecer indicadores com base nos relatérios
referidos na alinea anterior, que possibilitem a avaliagdo
da implementacdo das politicas de inclusdo em
estabelecimentos de educacéo e ensino;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

1.

designado por DEM, é o servico da DNEIASE responséveI\
pela promocéo e implementagéo de politicas educativas
que assegurem o ensino e a valorizagdo das linguas locais
em contextos escolares, designadamente a nivel da
Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Basico, visando a
inclusdo e a preservacdo da diversidade linguistica no
sistema educativo, designadamente no @mbito do programa
piloto de Educacdo Multilingue nas Linguas Maternas,
abreviadamente designado por EMULLI.

Cabe ao DEM:

a) Assegurar, em colaboragdo com os servicos relevantes
do ministério a realizacdo das atividades necessarias a
implementacdo da competéncia da DNEIASE prevista
naalineaa), don.°3doartigo11.%;

b) Elaborar e submeter a DNEIASE a proposta de politicas,
diretrizes e programas para a promogao da educacdo
multilingue a nivel do Ensino Basico;

c) Desenvolver, em colaboracdo com o departamento
competente do Gabinete de Avaliagdo e Desenvolvi-
mento Curricular e Recursos Pedagégicos (GADCRP),
materiais didaticos e recursos pedagodgicos adequados
paraa instrucdo na primeira lingua dos alunos;

d) Promover a capacitacdo e apoiar os docentes no uso
efetivo da lingua primeira dos alunos como meio de
instrucdo no ambito do programa EMULL,

e) Monitorizar e avaliar a implementacdo da educacédo
multilingue, garantindo a sua eficiéncia e qualidade;

f) Criar e manter atualizada uma base de dados com
informacdo relativa a todos os estabelecimentos de
educacdo e ensino, bem como dos alunos no territorio
nacional abrangidos pelo programa EMULLI;

g) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 15.°
Departamento das Concessdes Escolares e Merenda
Escolar

O Departamento das Concessdes Escolares e Merenda Es-
colar, abreviadamente designado por DCEME, € 0 servico
da DNEIASE responsavel em colaboragdo com as entidades
competentes pelo supervisionamento da execu¢do das
concessBes escolares, bem como do Programa Merenda
Escolar, assegurandoa eficiéncia da execucdo e a qualidade
dos alimentos oferecidos, visando garantir uma alimentagao

Artigo 14.° saudavel e nutritiva para as criancas e alunos em todos 0s
Departamento da Educacio Multilingue niveis de educacéo e ensino.
kl' O Departamento da Educacéo Multilingue, abreviadamente 2. Cabe ao DCEME: )
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a) Assegurar, em colaboragdo com os servicos relevantes
do ministério a realizacdo das atividades necessarias a
implementacdo das competéncias da DNEIASE
previstas nas alineas i), j) el) don.°3 do artigo 11.°;

b) Articular com outras entidades e departamentos
governamentais para fortalecer as politicas de
alimentacdo escolar, garantindo que as necessidades
nutricionais das criancas e dos alunos sejam atendidas
de forma adequada;

c) Realizar avaliagOes periddicas sobre a execucédo das
concessdes escolares e do Programa Merenda Escolar
e elaborar relatérios que informem sobre os resultados
e melhorias necessérias;

d) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatorios da sua execugdo e assegurar a sua ade-
quacdo aos resultados esperados nos programas de
educacdo inclusiva e de acdo social escolar;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 16.°
Departamento da Satde e Desporto Escolar e Horta
Pedagdgica

O Departamento da Saude, Desporto Escolar e Horta
Pedagogica, abreviadamente designado por DSDEHP, é 0
servico da DNEIASE responsavel por promover a salde e
0 bem-estar das criancas e os alunos, bem como pela gestao
de hortas pedagogicas nos estabelecimentos de todos os
niveis e modalidades de educacéo e ensino.

2. Cabe ao DSDEHP:

a) Assegurar, em colaboragdo com as instituicdes
relevantes a realizacdo das atividades necessarias a
implementacio das competéncias da DNEIASE
previstas nas alineas m), n), 0), q) do n.° 3 do artigo
115

b) Incentivar as criancas e alunos a pratica de desporto e
a uma alimentacdo saudavel, com o objetivo de
contribuir para o seu desenvolvimento integral e
sustentavel;

c) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 17.°
Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncia
Escolar

1. O Departamento de Assuntos Sanitarios e Emergéncia

2.

2.

Cabe ao DASEE:

Escolar, abreviadamente designado por DASEE, é 0 servigo\
da DNEIASE responsavel pela seguranca das criancas e
dos alunos, promovendo a preparacao para situacoes de
emergéncia no ambiente escolar.

a) Assegurar, em colaboragdo com as instituicdes
relevantes a realizacdo das atividades necessarias a
implementacdo das competéncia da DNEIASE previstas
nasalineas p), er) don.°3doartigo 11.%;

b) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados;

c) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccéo VI
Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas

Artigo 18.°
Ambito e tarefas materiais

A Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas, abre-
viadamente designada por DNIE, é o servigo central da
DGPPII responsavel pela execucdo das medidas
relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo do
parque escolar.

Cabea DNIE:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas educativas em
funcdo da procura e da distribuigdo populacional, da
divisdo administrativa e de outros aspetos geograficos
e identificar, em articulacdo com os servigos centrais
relevantes e as demais instituicdes e entidades
relevantes, relativamente aos diferentes niveis e
modalidades de educacdo e ensino para as diferentes
necessidades e prioridades de reabilitacdo e construcdo
de infraestruturas escolares;

b) Elaborar, em coordenagdo com as instituicdes e
entidades relevantes os respetivos planos de
infraestruturas educativas municipais e a proposta
sobre prioridades em matéria de infraestruturas,
incluindo propostas relativas a projetos, anuais e
plurianuais, de construcdo, reabilitacdo, aquisi¢do ou
locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros bens
necessarios a prossecucdo das funcGes e politicas
definidas pelo ministério;

c) Assegurar a efetiva coordenacdo com o fundo das
infraestruturas afeto a area da educagdo, nomeada-
mente a preparacdo de propostas do ministério e a
coordenacado para a implementacdo das mesmas;

d) Garantir a adocdo de padrGes especificos sobre as
instalacOes fisicas dos estabelecimentos escolares e a
sua adequacdo ao contexto local, a abrangéncia do
servico prestado, o nivel de educacéo e ensino e a sua
eventual urgéncia; )
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( e) Assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutencdo de p) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e\
infraestruturas destinadas aos estabelecimentos os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
publicos de ensino e demais servigos do ministério, em adequacdo aos resultados esperados na area de
funcdo das necessidades e perspetivas de desenvolvi- infraestruturas educativas;
mento do sistema educativo;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

f) Assegurar a adequacao de propostas para a expansao atribuidas por lei, regulamento ou determinacio
e o fortalecimento das infraestruturas educativas as superior.
necessidades da populacdo de forma inclusiva e
acessivel; Artigo 19.°

Estrutura

g) Apoiar a elaboracdo do plano de aquisi¢cdo e manu-
tencdo dos bens mc'J_veis afetos aos estabelecimentos A DNIE estrutura-se em:
escolares, em estreita coordenagdo com a Direcdo
Nacional; a) Departamento da Administracdo, Plano e Verificacéo de

_ _ . Projetos; e

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
Iocallza(;go geogréfica para a construgdo de NOVOS 1) Departamento de Implementacéo de Projetos.
estabelecimentos escolares, nomeadamente através da
identificagdo da titularidade da terra, ligagdo com a Artigo 20.°
comunidade local, quando relevante e da coordenacdo  penartamento da Administragéo, Planoe Verificagio de
com as autoridades e identidades competentes em Projetos
funcéo desta matéria;

. . sreade] . diudicac 1. O Departamento da Administracdo, Plano e Verificacdo de

) Super\flsmnar, ha sua ared elntfzrvengac_),_aa judicacao Projetos, abreviadamente designado por DAPVP, é o
e gestdo de obras de construcdo, reabilitacdo, trans- servico da DNIE, responsavel pela coordenacio e
gormag_ao ¢ benfe:jtgr_la.s realizadas nos estabelecimentos supervisdo da gestdo de projetos educativos, assegurando

€ €nsino secunaarto; que os planos estejam alinhados com os objetivos

) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de institucionais e que sejam monitorizados de forma eficaz.
|nf[aes_truturas, asseg_urando a cpord(?nagao COM & , ~.bea0DAPVP:

Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

K) Realizar estudos e pesquisas de mercado, a fim de 8 Assegurar, em _coIaNboragao_c_om as |nst|ty|_goe§
identificar as infraestruturas mais adequadas _relevantes a realizagdo das a_tmdades necessarias a
inclusivamente no que refere ao uso de material local; |mplementagao das c_:ompetenua da DNIE p_rewstas nas

alineasa), b), ), g), i), j) em) don.°2 do artigo 18.°;

[) Assegurar a coordenacdo com as Autoridades | de ol .
Municipais e outros 6rgios relevantes responsaveis d) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
pela construcdo de estradas, abastecimento de os relatorios da sua execugdo e assegurar a sua
eletricidade e provisdo de dgua e saneamento com 0 adequagdo aos resultados esperados;
objetivo de garantir as condicfes necessarias para o ] . )
funcionamento dos estabelecimentos escolares €) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
aquando da conclus&o da construcio ou reabilitacio atribuidas por lei, regulamento ou determinacao
da sua infraestrutura; superior.

m) Assegurar a comunicacdo regular e eficiente com os Artigo 21.° ) _
organismos publicos que participam nos projetos de Departamento de Implementagcéo de Projetos
infraestruturas educativas, _ _

1. O Departamento de Implementacéo de Projetos, abreviada-

n) Garantir a execucdo do plano das infraestruturas mente designado por DIP, € oservio da DNIE responsavel
educativas, através de estreita coordenacio com os pela execucdo das acdes relacionadas aos projetos
servicos relevantes do Ministério da Educacao na area educativos, garantindo a implementacdo eficaz das medidas
do aprovisionamento e logistica; definidas, supervisionando as atividades no terreno,

assegurando a conformidade com os regulamentos e

0) Apoiar o Direcdo Nacional do Plano, Orcamento e normas aplicaveis, e colaborando com outras entidades
Estatisticas e 0 Gabinete de Avaliagdo, Licenciamento para a otimizagao dos processos e recursos utilizados nas
e Acreditacdo, no registo de dados relacionados com infraestruturas escolares.
as infraestruturas educativas, visando a sua integracéo
no Sistema de Informagdo e Gestdo da Educacdo, e 2. CabeaoDIP:
diligenciar o devido registo das infraestruturas

L educativas; a) Assegurar, em colaboracdo com as instituigﬁesj
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( relevantes a realizagdo das atividades necessarias a educagdo, em geral, pelos servigos internos do\
implementacdo das competéncia da DNIE previstas nas ministério e pelas outras entidades externas com-
alineasc), d), €), k), I), m), n)e o) don.°2 do artigo 18.5; petentes, para efeitos de planeamento e tomada de

decisoes;
b) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua j) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
adequacdo aos resultados esperados; os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados nas areas do
c) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam sistema informatico e das tecnologias;
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior. K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
Secao VII superior.
Dire¢do Nacional do Sistema Informaético e Tecnologias
Artigo 23.°
Artigo 22.° Estrutura
Ambito e tarefas materiais
A DNSIT estrutura-se em:
1. ADiregdo Nacional do Sistema Informatico e Tecnologias,
abreviadamente designada por DNSIT, é o servico da a) Departamento de Guionista;
DGPPII responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas relativas a gestdo do sistema b) Departamento de Radio e Televiséo; e
informatico e recursos tecnoldgicos a nivel do ME.
c) Departamento de Informacéo e Tecnologias.
2. CabeaDNSIT:
Artigo 24.°
a) Garantir a coordenacdo, controlo, gestdo e execucdo Departamento de Guionista
das atividades em matéria de tecnologias e seguranca
de informacdo e de comunicacdo e dos sistemas 1. O Departamentode Guionista, abreviadamente designado
complementares de seguranca fisica; por DG, é o servigo da DNSIT, responsavel pela concegéo,
desenvolvimento e manutengdo de contetidos informaticos
b) Assegurar a operacdo e sustentacdo das infraestruturas e tecnoldgicos, assegurando a integracdo de solucdes
tecnologicas e dos sistemas de informacéo e digitais nas atividades do Ministério da Educacio,
comunicacao, assegurando ainda a administracao das promovendo a inovacéo e a utilizagdo eficaz de ferramentas
infraestruturas, manutencao dos equipamentos de tecnolégicas, além de garantir a formacéo e suporte aos
comunicacdes e de tecnologias de informagdo, sem utilizadores na implementacio e gestdo dos sistemas
prejuizo das atribuicdes da Agéncia de Tecnologias de informaticos.
Informagdo e Comunicacéo, I P. (TIC-Timor);
L . 2. CabeaoDG:
c) Coordenar a atualizagdo regular da pégina web do
ministério e de outros instrumentos de comunicacao; a) Assegurar, em colaboracio com as instituicdes
d) Elaborar as matérias pertinentes e promover a _relevantes a [ealizagéo dasA ati_vidades necesséri_as a
participacdo das unidades e servigos relevantes e a |mple[nentagao das comg:) etenma_da DNE IT previstas
coordenacdo com os servicos de tecnologia de nas alineas c), ee), don. 2 do artigo 22.%
informagdo; b) Redigir e elaborar os roteiros para programas,
e) Prestar apoio técnico para a promogdo do uso das dest_ina_d osz_‘a«.aducagéo inclusiva, bem como para pegas
tecnologias de informagéo no processo de ensino e audiovisuais;
aprendizagem, bem como na formagdo de docentes; c) Desenvolver contelidos informaticos e tecnoldgicos
f) Assegurar a adequacdo do Sistema de Informacéo e gue ateNnFiam as necessidades do Ministério da
Gestdo da Educacdo as necessidades do ministério e Educagdo;
politica educativa relevante; d) Apresentar os contetidos curriculares tanto no esttdio
. i . como fora dele;
g) Velar pela manutencdo, operacionalidade e seguranca
das instalagdes e equipamentos afetos ao ministerio; e) Organizar formacdes e workshops com o intuito de
capacitar profissionais na area da comunicacédo e
h) Criar e gerir um sistema de arquivo fisico e digital da producdo audiovisual,
documentacdo do ministério, mantendo-o devidamente
atualizado e organizado; f) Criar e implementar soluces digitais inovadoras para
melhorar a eficiéncia e a eficacia das atividades
9 i) Garantir 0 acesso a base de dados relativos a gestdo da educativas; y
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( g) Elaborar e manter a documentacdo dos processos e pelo suporte técnico aos utilizadores, pela implementagéo\
sistemas, assegurando que as informagdes estejam de politicas de tecnologia, pela facilitacdo da integracéo
acessiveis e atualizadas; de novas tecnologias e pela formagdo continua dos

colaboradores, com o intuito de maximizar a utilizagao eficaz

h) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e das ferramentas digitais.
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
adequacdo aos resultados esperados. 3. CabeaoDIT:

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam a) Assegurar a manutencédo continua e a atualizacéo dos
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo sistemas informaticos utilizados pelo ministério;
superior.

b) Facilitar a integracdo de novas tecnologias nas praticas
Artigo 25.° educativas e administrativas;
Departamento de Radio e Televisdo
c) Oferecer formac&o e capacitacdo aos utilizadores dos
1. O Departamento de Radio e Televisdo, abreviadamente sistemas, garantindo que eles estejam preparados para
designado por DRT, é o servico da, DNSIT responsavel utilizar as ferramentas disponiveis;

pelacriacéo, producdo e difusdo de contetidos audiovisuais

educativos e informativos, através da gestao de programas d) Proporcionar suporte técnico continuo aos utilizadores,

deradioe televisao, incluindo a realizacao de transmissoes resolvendo problemas e esclarecendo ddvidas sobre

ao vivo e a analise de audiéncia. os sistemas informaticos;
2. CabeaoDRT: e) Incentivar a adocdo de novas tecnologias e praticas
inovadoras dentro do ambiente educacional;

a) Desenvolver programas de radio e televisdo que
abordem temas educativos, culturais e informativos; f) Instalar e monitorizar o Laboratério TIC nas escolas;

b) Realizar gravacdes, editar contetidos e efetuar a pds- g) Realizar avaliagcbes periodicas dos sistemas e
producéo para garantir a qualidade final das ferramentas em uso, identificando areas de melhoria e
transmissdes; propondo atualizagdes;

c) Coordenar a programacdo dos canais de radio e h) Colaborar com outros departamentos e servigos do
televisdo, assegurando a diversidade e a relevancia dos ministério para alinhar estratégias e maximizar a
conteldos; utilizacdo de recursos tecnoldgicos;

d) Organizar transmissdes ao vivo de eventos importantes, i) Organizar as conferéncias virtuais, tanto a nivel
como conferéncias, cerimonias e programas especiais; nacional como internacional;

e) Organizar formacgdes e workshops para capacitar j) Elaborar as propostas de plano e orgamento anuais e
profissionais na area da comunicacgdo e producdo os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua
audiovisual, adequacdo aos resultados esperados;

f) Elaborar as propostas de plano e orcamento anuais e K) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
os relatérios da sua execucdo e assegurar a sua atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
adequacdo aos resultados esperados; superior.

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam CAPITULO 1Nl
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo CARGOS DE DIRECAO E DE CHEFIA
superior.

Artigo 27.°
Artigo 26.° Diretor-Geral
Departamento de Informacéo e Tecnologias
1. ODiretor-Geral é o 6rgéo responsavel pela direcdo, super-
1. O Departamento de Informacao e Tecnologias, abreviada- visdo e execucdo das competéncias da DGPPII e dos
mente designado por DIT, é o servico da, DNSIT servicos que desta dependem, estando imediatamente
responsavel pelo planeamento, desenvolvimento e gestdo subordinado ao Ministro da Educacéo.

de solugdes tecnoldgicas, assegurando a infraestrutura

necessaria para o funcionamento eficiente dos sistemas. 2. Compete ao Diretor-Geral;

2. O Departamento de Informacédo e Tecnologias &, ainda, a) Definir as estratégias para atingir os objetivos do

Y responsavel pela promogéo da seguranga da informagéo, ministério no ambito da administracao, finangas,)
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b)

©)

d)

9)

h)

)

K

logistica, gestdo patrimonial e agdo social escolar em
coeréncia com a politica do Governo e o Plano
Estratégico da Educacdo, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educacéo;

Superintender as direcBes nacionais dependentes da
respetiva dire¢do-geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento e implementagdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientacdo do
membro do governo responsavel pela area da
Educacéo;

Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das dire¢des nacionais, assegurando a
implementacdo das atividades previstas no Plano Anual
e 0 cumprimento dos prazos previstos;

Assegurar a elaboragdo da proposta de plano estra-
tégico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execucdo das competéncias da direcdo geral,
garantindo uma participacdo adequada das direcOes
nacionais neste processo;

Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Elaborar instrug@es necessarios ao funcionamento dos
servigos e/ou unidades da respetiva dire¢do-geral;

Assegurar a elaboracdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da direcdo-geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
mesma e assegurar a eficiéncia das atividades;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementacdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

Assegurar o apoio a implementacdo de diplomas
legislativos, regulamentos administrativos e procedi-
mentos internos, facilitando a contribuicdo das dire¢des
sob a sua supervisdo para a determinacédo do contelido
dos mesmos;

Proceder a difusdo interna da missao e objetivos da
respetiva direcdo-geral, das tarefas das diregdes
nacionais e da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenacdo e
comunicacéo eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao membro do Governo res-
ponsavel pela area da Educacéo;

Realizar as medidas necessarias para promover o bom
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da direcdo-geral e pelos seus
trabalhadores;

m) Proceder a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores\

n)

0)

p)

q)

)

s)

D

1. Odiretor nacional, no &mbito da Direcdo-Geral do Plano,
Politicas, Inclusdo e Informatica, € responsavel pela direcdo,
coordenacao e execucdo das tarefas da respetiva direcéo
nacional que dirige e dos departamentos nela integrados.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a)

b)

na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho
comprovado do funcionario publico ou do agente
administrativo, nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comisséo Nacional da
Educacdo, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenagdo, assegurando
a preparagao prévia necessaria da reuniao;

Representar a direcdo-geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligacdo com outros
servicos e organismos da Administracéo Publica e em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

Assegurar a coordenacéo efetiva com as outras dire-
cOes-gerais do ministério garantindo a implementacao
harmoniosa das politicas e programas da educacdo;

Garantir que o Ministro da Educacéo tenha informacéo
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas,
oportunidades e desafios e as propostas de medidas
para a eliminacdo dos riscos e a buscar solugdes
adequadas;

Assegurar que o orcamento disponivel as unidades
sob a sua direcdo seja executado com atencdo a
eficiéncia dos gastos para atender as prioridades
estratégicas e assegurar o alcance dos resultados;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei, regulamento ou superiormente delegadas.

Artigo 28.°
Diretor Nacional

Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
direcdo nacional, tendo em vista a garantia da qualidade
técnica da prestacdo dos servicos;

Elaborar propostas para a definicdo das estratégias para
atingir os objetivos do ministério no ambito do nivel de
ensino relevante em conformidade com a politica do
Governo e o Plano Estratégico da Educacdo, identifi-
cando as prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educac&o;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos na sua dependéncia, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucdo dos
resultados neles definidos, nos termos da lei e em
conformidade com os programas e politicas relevantes
e as orientacdes da diretora-geral; y
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( d) Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de p) Assegurar um processo de consulta regular com os\
atividades, proposta de or¢camento e respetivos trabalhadores afetos a diregdo para garantir a
relatorios de execucao; implementacdo coordenada das suas unidades;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos q) ldentificar as necessidades de formacéo especifica dos
planos trimestrais da respetiva direcio nacional; trabalhadores da sua direcéo e propor a frequéncia das

acBes de formacdo consideradas adequadas ao

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de suprimento das referidas necessidades;
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades o ) L N
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia ) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucao de
com o plano trimestral da direcio nacional: medidas capazes de f_ortaNIecer a coordenacdo entre as

outras unidades da direcdo-geral;

g) Assegurar que as propostas para a execugdo de s) Participar nas reunifes da Comissdo Nacional da
orcamento se encontrem de acordo com o plano Educacdo, quando para tal solicitado;
orcamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados; t) Participar no Conselho de Coordenagéo;

h) Apoiar a identificacdo e contribuir para o desenvolvi- u) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas
mento de diplomas legislativos, regulamentacao e por lei, regulamento, ou superiormente delegadas.
procedimento internos, com base em uma anélise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a Artigo 29.°
necessidade de novos; Chefe de Departamento

i) Apoiar a identificacdo e contribuir para aimplementagéo O chefe de departamento no ambito da direcdo nacional
de diplomas legislativos, regulamentacdo e que integra, é responsavel pela coordenacéo e execucao
procedimento internos, com base em uma anélise da das tarefas da respetiva unidade funcional.
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos; Cabe ao chefe de departamento:

) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das tarefas
encarados, identificando possiveis solucées adequadas da respetiva unidade organica, garantindo a imple-
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de mentacéo dos planos relevantes;
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para considerago; b) Orientar esupervisi_onar as atividades dos trabalhadores

na sua dependéncia, promovendo um desempenho

K) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a exemplar por estes;
diregdo nacional que dirige, incluindo o controlo da N
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo ) Asseggrar uma organlzagao eficiente do departamento,
normal de trabalho: garantindo a pgrtllha de tareNfas dentre seus trabalha-

' dores e a estreita colaboracdo entre 0s mesmos para
. . . . atingir os resultados esperados;

[) Garantir uma estreita coordenacéo e uma colaboracéo
efetiva com os servigos municipais da educagao, d) Realizar as medidas necessarias para monitorizar o
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos; desempenho da unidade, identificando regularmente

os resultados alcancados e/ou as dificuldades

m) Proceder a avaliagéo do desempenho dos funcionarios enfrentadas:
publicos e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da avalia- e) Assegurar um processo de consulta regular com o
¢do com o desempenho comprovado pelos mesmos, diretor nacional, como realizagdo do regime regular de
nos termos da lei; encontros ou por sua propria iniciativa;

n) Emitir instrucdes necessarios ao funcionamento da f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
respetiva Direcdo Nacional, identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades

em harmonia com o plano trimestral da unidade;

o) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo g) Elaborar e apresentar relatérios periddicos de atividades

L Servico; do servigo ao superior hierarquico imediato; )
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h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso e qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragéo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os trabalhadores a alcangcarem os resultados
esperados;

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

K) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
publico e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da
avaliacdo com o desempenho comprovado do
trabalhador, nos termos da lei;

[) Exerceras demais competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei, regulamento ou superiormente delegadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 30.°
Manutencdo das Comissdes de Servico Vigentes

As comissdes de servico atualmente em vigor sdo mantidas,
salvo disposicdo em contrario, até que se verifique a sua
reavaliacdo, conforme as necessidades do servico ou a deciséo
do 6rgdo competente.

Artigo 31.°
Gabinete de Apoio

1. O Diretor-Geral da DGPPII conta com um gabinete de apoio
para a implementacéo das atividades administrativas,
logisticas e financeiras para o bom funcionamento da
gestdo da direcdo-geral.

2. O Gabinete de Apoio é dotado de uma organizacao técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

3. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos adminis-
trativos, sendo a sua composicdo regida pelas seguintes
regras:

a) O numero maximo de funcionarios é de quatro, estes
com responsabilidades para a prestacdo de apoio a
direcdo-geral e as direcOes nacionais a ela subordi-
nadas;

b) E ainda previsto um funcionario com func@es de
coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a chefe de departamento;

-

1.

3.

c) A diregdo-geral pode contar com um ndmero de\
profissionais técnicos nacionais e estrangeiros
necessarios para a prestacdo de apoio especializado
de acordo com a disponibilidade orcamental.

d) A determinacédo do nimero de posicdes, 0 processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a
contratacdo ou requisicdo de apoio técnico tem por
base o regime juridico aplicavel aos contratos de termo
certo, o regime de aprovisionamento e contratacdo
publica, ou o regime juridico dos funcionérios seniores
da Administracdo Publica.

e) Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a diregdo
nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao diretor-geral ou ao diretor nacional quando as
fungdes desempenhadas pelo profissional seja de
carater transversal relacionado as competéncias de mais
de uma direcdo ou departamento.

Artigo 32.°
Delegacéo de competéncias

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servico por razdes de licenca ou
de auséncia do local de servico por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servico através da aprovacdo de despacho de delegacéo
por escrito.

Adeterminacdo a quem a delegacao de competéncias deve
ser feita segue as seguintes regras:

a) A delegacdo é efetuada, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo o
diretor-geral e um diretor nacional delegar as suas
competéncias, quando da sua auséncia a diretor
nacional e chefe de departamento, respetivamente;

b) E encorajada a delegacio de competéncias com base
num sistema rotativo, em que é dada aos diversos
titulares de cargos de direcdo e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as funcbes do
superior hierarquico;

¢) Quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seustitulares, o cargo de diretor-geral e diretor nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do ministério, preferencialmente um servico que possua
competéncias de natureza similar.

No ato de delegacdo, sdo sempre especificados os poderes
que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.)

Série I, N.° 31 Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025 Pagina 831



Jornal da Republica

( Artigo 33.° )

O organograma da Diregdo-Geral do Plano, Politicas, Inclusao e Informatica é aprovado em anexo ao presente diploma ministerial,
do qual faz parte integrante.

Artigo 34.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Educacéo,

Dulce de Jesus Soares

Dili, 16 de julho de 2025

N\ J
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ORGANOGRAMA DA DIRECAO-GERAL DO PLANO, POLITICAS, INCLUGAO E INFORMATICA

ANEXO
(aque serefere 0 artigo 33.9)
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