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DELIBERACAO DA COMISSAO PERMANENTE N? 2/2025
de 19 de Agosto

DESLOCAGCAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA AO
JAPAO

O Presidente da Republica dirigiu mensagem ao Parlamento
Nacional a solicitar assentimento para se deslocar, em visita
de Estado, ao Japdo entre os dias 21 e 29 de agosto de 2025, a
fim de, designadamente, participar num encontro com membros
do parlamento japonés e num palestra publica, a realizar na
Universidade de Toquio, subordinada ao tema “Leadership
Beyond Borders Through Transforming Asia-Pacific
Relations”, tendo-a obtido por deliberacdo da Comissdo
Permanente do Parlamento Nacional tomada em 14 de agosto
do mesmo ano.

Assim, a Comissdo Permanente do Parlamento Nacional
delibera, nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 102.° da
\Constituigéo da Republica e da alinea €) do artigo 40.° do

Regimento do Parlamento Nacional, dar assentimento a
deslocacéo do Presidente da Republica ao Japdo, em visita de
Estado, entre os dias 21 e 29 de agosto de 2025.

Aprovada em 14 de agosto de 2025.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional em substituicao,

Maria Terezinhada Silva Viegas

DECRETO-LEI N.°28/2025
de 19 de Agosto

INSTITUTO POLITECNICO DE TIMOR-LESTE

A evolucéo positiva do ensino superior em Timor-Leste coloca
exigéncias cada vez maiores no que se refere a inovacéo e
diversificacdo do ensino ao nivel nacional. Ademais, a
Constituicdo da Republica consagra na alinea d) do artigo 6.°
que o Estado tem como um dos seus objetivos fundamentais
garantir o desenvolvimento da economia e o progresso da
ciéncia e da técnica.

Na construcédo do Estado o ensino superior pablico tem vindo
a desenvolver-se sobretudo através de um significativo
investimento realizado no setor universitario, designadamente
na Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL), criadano
ano de 2000, com a sua base legal decorrente dos termos do
Decreto-Lei n.? 13/2025, de 4 de junho.

O ensino superior técnico, apesar de ter sido desenvolvido
posteriormente ao ensino universitario, é considerado umas
das prioridades nacionais, com o objetivo de formar recursos
humanos capacitados em diversas areas do conhecimento,
com competéncias técnicas e praticas mais aperfeicoadas.
Assim, o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030
(PED 2011-2030) estabeleceu o objetivo de criar vériosj
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festabelecimentos de ensino superior técnico, incluindo um

para cada um dos setores industriais estratégicos do pais. Isto
inclui um politécnico de engenharia, com forte relacdo com a
industria petrolifera, a ser estabelecido no Suai, um politécnico
na area dos servicos, abrangendo o turismo e a hotelaria, a ser
localizado em Lospalos, e um politécnico de agricultura a ser
estabelecido na costa sul.

O Programa do X Governo Constitucional, em cumprimento
do previsto no PED 2011-2030, estabeleceu esse mesmo
compromisso de garantir que o ensino superior técnico se
expandisse pelo territério nacional, aumentando, assim, a oferta
formativa técnica superior em diferentes municipios.

O Instituto Politécnico de Betano, criado através do Decreto-
Lei n.°45/2016, de 9 de novembro, foi o primeiro estabeleci-
mento de ensino superior técnico em Timor-Leste, oferecendo
cursos nas areas de conhecimento da agricultura e da
engenharia. Este estabelecimento de ensino superior técnico
tem vindo a desenvolver-se de forma significativa, progredindo
positivamente para se tornar um estabelecimento de referéncia
nacional para o ensino técnico.

Em 2025, com a entrada em vigor da Lei n.° 6/2024, de 17 de
julho, que aprova a Lei de Bases do Ensino Superior e procede
aprimeiraalteracéo da Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, Lei de
Bases da Educacdo, a Lei de Bases do Ensino Superior passou
a prever que os estabelecimentos de ensino superior técnico
possam oferecer cursos técnicos superiores, de natureza
profissionalizante, de bacharelato, licenciatura e mestrado,
conferindo, respetivamente, os graus de bacharel, licenciado
e mestre.

O IX Governo Constitucional pretende alcancar os resultados
propostos pelo PED 2011-2030 em relagdo ao ensino superior
técnico seguindo uma opgao mais simples assente numa logica
de eficiéncia, poupanca, celeridade e boa administracdo. Desta
forma, é criado o Instituto Politécnico de Timor-Leste, o qual
sucede ao Instituto Politécnico de Betano, aproveitando todo
otrabalho realizado até hoje, numa politica assente na ideia de
“uma Nagdo, um Instituto Politécnico”, com um ambito de
ensinoalargado a todo o territério nacional e com desconcen-
tracdo das suas escolas superiores, onde os mais diversos
cursos serdo oferecidos, levando sempre em consideracao as
areas municipais referidas quer no PED 2011-2030, quer no
Programa do I1X Governo Constitucional.

O Instituto Politécnico de Timor-Leste, abreviadamente
referido como IPTL, sucede ao atual Instituto Politécnico de
Betano, dando-se ao novo estabelecimento de ensino superior
um ambito nacional, sendo que os 6rgdos, em exercicio, 0s
recursos humanos docentes e ndo docentes e o patriménio do
Instituto Politécnico de Betano ficam inalterados na estrutura
e funcionamento do Instituto Politécnico de Timor-Leste, de
forma a dar continuidade ao que foi construido até hoje e
permitir que a criagdo de novas escolas superiores do novo
Instituto ndo afete as escolas superiores ja em funcionamento
desde 2017 em Betano.

O Instituto Politécnico de Timor-Leste terd a sua sede em
Betano, sem prejuizo da gestdo administrativa e académica
abranger escolas superiores localizados em outros municipios,

\

vislumbrando-se atualmente condi¢des adequadas para se\
realizarem as devidas deslocacfes dos 6rgdos competentes
para garantir a adequada e eficiente gestdo do estabelecimento
de ensino superior técnico.

Por ultimo, o presente diploma prevé que o Instituto Politécnico
de Timor-Leste aproveita a atual acreditagdo institucional, com
duracéo de cinco anos, concedida pela Agéncia Nacional para
a Avaliacdo e Acreditacdo Académica, I.P. (ANAAA) ao
Instituto Politécnico de Betano nos termos do Diploma
Ministerial n.° 11/2023, de 19 de abril, ndo se verificando a
necessidade de estabelecer qualquer regime de instalacdo ou
retrocesso a um periodo provisorio.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea d), do artigo 116.° da
Constituicdo da Republica, don.°6 e 7.°do artigo 19.° da Lei
n.°6/2024, de 17 de julho, edon.® 1 do artigo 19.° do Decreto-
Lei n.° 68/2022, de 14 de setembro, para valer como lei, 0
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria o Instituto Politécnico de Timor-Leste,
abreviadamente designado por IPTL, enquanto estabeleci-
mento publico de ensino superior técnico, e aprova 0s
respetivos Estatutos, em anexo ao presente decreto-lei, do
qual fazem parte integrante.

Artigo2.°
Natureza

1. OIPTL é uma pessoa coletiva de direito pablico e goza de
autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sem
prejuizo da acdo fiscalizadora do Estado, nos termos da lei.

2. O IPTL rege-se pelo disposto no presente diploma, nos
seus respetivos estatutos, no seu regulamento interno, e
por toda a legislacdo que regula o ensino superior.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1. O Instituto Politécnico de Timor-Leste tem por misséo a
criacdo, difusdo, promocao e aplicacdo do conhecimento
técnico-cientifico e do saber de natureza profissional e da
ciéncia e da tecnologia, através da articulacéo do estudo,
do ensino e do desenvolvimento experimental, visando
assim apoiar o desenvolvimento sustentavel do Pais e
promover uma sociedade mais justa e democratica,
valorizando a cultura de experiéncias académicas.

2. OIPTL tem como atribuicfes:
a) Promover o ensino de exceléncia, através de cursos e

programas técnicos competitivos a nivel nacional,
regional e internacional;

b) Realizar estudos superiores especializados, visando a )

Série I, N.° 34

Terca-Feira, 19 de Agosto de 2025

Pagina 892



Jornal da Republica

-

atribuicdo de diplomas nos termos da lei, capazes de
dar resposta as necessidades de méado-de-obra
especializada e promover o progresso técnico-cientifico
essencial para o desenvolvimento sustentavel do pais;

c) Promover processos de aprendizagem com bons
padrdes de qualidade de ensino assente em curriculos
que respeitem a legislacdo em vigor;

d) Fomentar atividades de investigacdo que visem
contribuir para a inovacdo, producdo, transferéncia e
valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnolgico;

e) Promover uma base alargada de participacao
interinstitucional, voltada para a integracdo das
diferentes culturas cientificas, com vista a criacéo de
sinergias inovadoras para o0 ensino e a investigacao;

f) Prestar servicos de qualidade e diversificados a
melhoria da qualidade de vida de toda a comunidade, a
nivel local e nacional, capazes de contribuir de forma
relevante para o desenvolvimento social e para a
qualificacdo dos recursos humanos;

g) Promover a nivel nacional e internacional as escolas
superiores e cursos do Instituto;

h) Fomentar a preservacdo, o desenvolvimento e
articulacdo da identidade e dos valores timorenses
mediante a promocdo da sua historia, cultura e linguas;

i) Estabelecer redes de cooperacdo mitua com as parceiros
e entidades relevantes de nivel nacional e internacional;

j) Promover o talento dos estudantes do Instituto,
incentivando e apoiando a sua participacdo em
competicdes nas areas de ciéncia, tecnoldgica,
desporto, arte e cultura;

K) Contribuir para o desenvolvimento da cooperagdo
internacional e para a aproximacdo entre os povos,
designadamente nos dominios da educacdo e do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

O IPTL desenvolve a sua missdo em estreita articulacao
com a sociedade, numa perspetiva de coesao territorial e
de afirmago nacional.

Artigo4.°
Tutelado IPTL

O Instituto Politécnico de Timor-Leste encontra-se sujeito
a tutela do membro do Governo responséavel pelo ensino

superior.

No exercicio do poder de tutela, competente em especial ao
membro do Governo responsavel pelo ensino superior:

a) Realizar procedimentos de inspegdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

b) Conhecer e decidir dos recursos tutelares cuja

interposicao esteja prevista em disposicéo Iegaﬁ
expressa, sem prejuizo da autonomia administrativa do
Instituto;

c) Praticar outros atos previstos na lei;

d) Convocar eleicGes para os 6rgaos dos estabelecimentos
de ensino superior, bem como desencadear o
procedimento de elei¢do do reitor ou presidente, se 0s
6rgdos competentes o ndo fizerem em devido tempo.

3. Os servicos centrais do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior procedem as visitas de inspecdo ao
IPTL sempre que tal seja determinado por despacho
ministerial, podendo aqueles fazer-se acompanhar de
especialistas nas areas relevantes para a fiscalizacéo.

4. No caso de situag@es de crise institucional grave provocada
por qualquer 6rgdo ou dirigente do IPTL e que néo seja
possivel ser resolvida pelo estabelecimento de ensino
superior, o0 Governo, mediante despacho fundamentado
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior,
depois de ouvido o Conselho Geral do IPTL, pode intervir
no estabelecimento de ensino e tomar as medidas
adequadas, nomeadamente a suspensdo temporaria dos
orgdos estatutarios e a nomeacgdo provisorio de uma
personalidade independente para a gestdo do IPTL, na
medida e pelo tempo estritamente necessarios para repor a
normalidade institucional e reconstituir, logo que possivel,
o autogoverno e normal funcionamento do estabelecimento
de ensino superior.

5. Aintervencdo prevista no nimero anterior ndo pode afetar
aautonomia geral do IPTL, nem pdr em causa a liberdade
académica ou a liberdade de ensinar e de aprender dentro
do estabelecimento de ensino.

Artigo5.°
Sucessao de institutos

1. O Instituto Politécnico de Timor-Leste sucede, para todos
os efeitos legais, ao Instituto Politécnico de Betano.

2. Todasas referéncias feitas ao Instituto Politécnico de Betano
em qualquer diploma legal consideram-se feitas ao Instituto
Politécnico de Timor-Leste ou IPTL.

Artigo6.°
Transicao de servigos, pessoal docente, funcionarios e
agentes administrativos do Instituto Politécnico de Betano

Todos os servigos, pessoal docente, funcionarios e agentes
administrativos atualmente a trabalhar no Instituto Politécnico
de Betano sdo transferidos para o Instituto Politécnico de
Timor-Leste, sendo mantidas as condi¢Bes contratuais em Ihe
sdo atualmente aplicaveis, conforme cada caso concreto.

Artigo7.°
Alunos em frequéncia ou graduados pelo Instituto
Politécnico de Betano

1. Osestudantes a frequentar o Instituto Politécnico de Betano,)
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titulares de inscricdo valida, sdo transferidos para o
Instituto Politécnico de Timor-Leste, mantendo-se
integrados na mesma Escola Superior e inscritos no mesmo
curso que atualmente estdo a frequentar.

2. Os estudantes mencionados no nimero anterior sao
graduados pelo Instituto Politécnico de Timor-Leste
aquando da concluséo do seu curso e respetiva obtencéo
do grau.

3. Os estudantes graduados no Instituto Politécnico de Betano,
titulares de Diploma I e Il, podem ingressar de forma direta
no Instituto Politécnico de Timor-Leste para ingressarem
no curso de Bacharelato ou Licenciatura da mesma area de
formacéo do curso em que se graduou.

4. Osestudantes mencionados nonimero anterior tém direito
ao reconhecimento de equivaléncias das unidades
curriculares ja concluidas no plano de estudos do curso
de Diploma | e Il em que se graduaram, sendo esse
reconhecimento de equivaléncia da competéncia do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico do Instituto.

Artigo8.°
Acreditacao institucional e cursos autorizados do Instituto
Politécnico de Timor-Leste

1. Aacreditacdo institucional concedida ao Instituto Politéc-
nico de Betano através do Diploma Ministerial n.° 11/2023,
de 19 de abril, mantém-se valida para o Instituto Politécnico
de Timor-Leste até ao término da mesma.

2. Sem prejuizo da aplicacdo das normas aplicaveis a abertura
de novos cursos no IPTL, os cursos ja abertos no Instituto
Politécnico de Betano mantém a sua autorizagdo valida
para serem oferecidos pelo Instituto Politécnico de Timor-
Leste, nos termos do previsto no Diploma Ministerial n.°
11/2023, de 19 de abril.

Artigo9.°
Norma transitoria

1. Os atuais 6rgéos e cargos eleitos e nomeados do Instituto
Politécnico de Betano mantém-se no exercicio dos seus
mandatos apos a entrada em vigor do presente diploma,
sem prejuizo do previsto nos ndmeros seguintes.

2. Decorridos 120 dias contados da entrada em vigor do
presente decreto-lei, deve ser iniciado um novo processo
eleitoral para eleger o Presidente do Instituto Politécnico
de Timor-Leste, devendo esse processo decorrer no prazo
maximo de 60 dias.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 45/2016, de 9 de novembro, que
cria o Instituto Politécnico de Betano e aprova os seus estatutos
\provisérios.

Artigo11.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de julho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

Promulgado em 18/8/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexol
(aque serefere o artigo 1.°)

ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE
TIMOR-LESTE

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Natureza

1. Olnstituto Politécnico de Timor-Leste, doravante designado
por IPTL ou Instituto, € um estabelecimento publico de
ensino superior de &mbito nacional. )
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(2. O IPTL é uma pessoa coletiva de direito pablico e goza de

autonomia cientifica, cultural, pedagdgica, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar, sem prejuizo da acdo
fiscalizadora do Estado, nos termos dos presentes
estatutos e da lei.

3. O IPTL dispbe de poder regulamentar para desenvolver
disposicdes previstas nestes estatutos e para aprovar 0s
seus regulamentos internos.

4. Para a prossecucao dos seus fins, o IPTL pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

Artigo2.°
Viséo

Enquanto estabelecimento de ensino superior publico, o IPTL
compromete-se a:

a) Formar e graduar os seus estudantes com um elevado nivel
de qualificacdo, técnica e profissionalmente, criando
recursos humanos aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade, e colaborar na sua formacéo continua, tendo
em vista a sua inser¢do no mercado de trabalho;

b) Promover processos de aprendizagem adequados nas areas
técnicas e profissionais de forma a garantir a formacéo de
recursos humanos que integrem o mercado de trabalho
nacional e internacional;

c) Dotar os formandos de valores humanos essenciais para
impulsionar a consciéncia nacional, dotando-os do sentido
de servico a favor do bem-estar dos concidadaos;

d) Promover e valorizar as linguas oficiais de Timor-Leste;

e) Promover a compreensao, harmonia e solidariedade entre
culturas e povos.

Artigo 3.°
Missdo e atribuicdes

1. O Instituto Politécnico de Timor-Leste tem por missdo a
criacdo, difusdo, promocao e aplicacdo do conhecimento
técnico-cientifico e do saber de natureza profissional, da
ciéncia e da tecnologia, através da articulacéo do estudo,
do ensino e do desenvolvimento experimental, visando
apoiar o desenvolvimento sustentavel do pais, valorizando
a cultura de experiéncias académicas.

2. OIPTL tem por atribuicdes:

a) Promover o ensino de exceléncia, através de cursos e
programas técnicos competitivos a nivel nacional,
regional e internacional;

b) Realizar estudos superiores especializados, visando a
atribuicdo de diplomas nos termos da lei, capazes de
dar resposta as necessidades de médo-de-obra
especializada e promover o progresso técnico-cientifico
essencial para o desenvolvimento sustentavel do pais;

-

. )
c) Promover processos de aprendizagem com bons
padrdes de qualidade de ensino assente em curriculos
que respeitem a legislacdo em vigor;

d) Fomentar atividades de investigacdo que visem
contribuir para a inovacdo, producdo, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnolgico;

e) Promover uma base alargada de participacao
interinstitucional, voltada para a integracdo das
diferentes culturas cientificas, com vista a criacéo de
sinergias inovadoras para o0 ensino e a investigacao;

f) Prestar servicos de qualidade e diversificados a
melhoria da qualidade de vida de toda a comunidade, a
nivel local e nacional, capazes de contribuir de forma
relevante para o desenvolvimento social e para a
qualificacdo dos recursos humanos;

g) Promover a nivel nacional e internacional as escolas
superiores e cursos do Instituto;

h) Fomentar a preservacéo, o desenvolvimento e
articulacdo da identidade e dos valores timorenses
mediante a promocdo da sua historia, cultura e linguas;

i) Estabelecer redes de cooperacdo mitua com as parceiros
e entidades relevantes de nivel nacional e internacional;

j) Promover o talento dos estudantes do Instituto,
incentivando e apoiando a sua participacdo em
competicdes nas areas de ciéncia, tecnoldgica,
desporto, arte e cultura;

K) Contribuir para o desenvolvimento da cooperagdo
internacional e para a aproximacdo entre 0os povos,
designadamente nos dominios da educacdo e do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

O IPTL desenvolve a sua missao e atribuicGes em estreita
articulacdo com a sociedade, numa perspetiva de coesdo
territorial e de afirmacéo nacional.

O IPTL valoriza os principios de igualdade e da nao discrimi-
nacao, assegurando as condigcdes necessarias para que
todos os individuos devidamente habilitados possam ter
as mesmas oportunidades de sucesso escolar, independen-
temente do seu género e da sua condicdo fisica, social e
econdmica.

O IPTL e as suas unidades internas regem-se, na sua ges-
tdo e administracdo, pelos principios da democraticidade e
da participacdo do pessoal docente e de investigacéo,
pessoal ndo docente e estudantes, favorecendo a livre
expressdo da pluralidade de ideias e opinides e estimulando
0 seu envolvimento nas atividades do Instituto.

Artigo4.°
Sede

O IPTL tem a sua sede em Betano, no Municipio de Manufahi.)
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\§

Artigo5.°
Denominagao, simbolos e insignias

1. OIPTL adota as seguintes denominagdes:

a) Instituto Politécnico de Timor-Leste, em lingua portu-
guesa;

b) Institutu Politekniku Timor-Leste, em lingua tétum.

. OIPTL tem os seus proprios simbolos, lema, estandartes,

hino, ceriménias e trajes académicos, aprovados pelo
Conselho Geral, os quais devem assegurar a representa-
tividade da missdo e atribuicdes do Instituto e o seu alcance
nacional.

Artigo6.°
Autonomia

. Sem prejuizo do exercicio do poder de tutela, o IPTL goza

de autonomia cientifica e cultural, pedagégica, adminis-
trativa, financeira, patrimonial e disciplinar, nos termaos
previstos para os estabelecimentos do ensino superior.

. No dmbito da sua autonomia cientifica e cultural, o IPTL

tem a competéncia para livremente definir, programar e
executar atividades de ensino, investigacao e de extensao,
de natureza técnica, cientifica e cultural, necessarias a
prossecucdo dos seus fins.

No exercicio da sua autonomia pedagégica, o IPTL goza da
faculdade de criar, suspender e extinguir cursos e
programas, tendo em consideracdo as orientacdes e
prioridades de politica de ensino superior definidas pelo
Governo.

. OIPTL tem autonomia na elaboracéo dos planos de estudo

dos cursos e programas, incluindo a determinacéo das
disciplinas, dos métodos de ensino, dos processos de
avaliagdo de conhecimentos e a realizacdo de ensaios de
novas experiéncias pedagdgicas, assegurando a plurali-
dade de doutrinas e métodos que garantam a liberdade de
ensinar e aprender.

. No dmbito da sua autonomia administrativa, o IPTL pode,

nos casos previstos na lei e nos seus estatutos, através
dos seus 0rgaos:

a) Aprovar regulamentos;

b) Praticar atos administrativos e gerir os seus assuntos e
Servicos proprios;

c) Celebrar contratos administrativos e, nos termos
definidos por lei, contratar individualidades nacionais
e estrangeiras para o exercicio de funcdes docentes ou
de investigacao.

. Noambito da sua autonomia financeira, o IPTL:

a) Gere as verbas anuais que lhe sdo atribuidas no
Orgamento Geral do Estado;

b) Elabora os seus planos anuais e plurianuais, sem\
prejuizo da prondncia por parte da entidade de tutela;

c) Pode obter receitas préprias, devendo transferi-las para
a respetiva conta oficial no quadro da legislagédo
financeiraaplicavel.

d) Podearrendar diretamente edificios indispensaveis ao
seu funcionamento, nos termos da legislagéo em vigor.

7. No ambito da sua autonomia patrimonial, o IPTL disp6e
livremente do seu patrimonio, sem outras limitagGes, além
das estabelecidas por lei.

8. O IPTL dispde do poder de promover a disciplina, nos
termos da lei e dos respetivos regulamentos, relativamente
ainfracdes disciplinares praticadas por docentes, investiga-
dores e demais pessoal, sem prejuizo das competéncias
préprias da Comisséo da Fungéo Puablica.

9. OIPTL dispde de competéncia para promover a disciplina
dos seus estudantes.

10. Das sancdes aplicadas ao abrigo da autonomia disciplinar
cabe recurso, nos termos da lei.

Artigo7.°
Associativismo estudantil

1. OIPTL ou assuas Escolas Superiores, apoiam a criacao de
AssociacBes de Estudantes, enquanto 6rgdos de reflexao
e de organizacdo dos estudantes, para apoiar a participagao
destes na gestdo e funcionamento da respetiva Escola
Superior e do Instituto e a realizagdo de atividades pedagé-
gicas e extracurriculares dos estudantes.

2. Um Diretor da Escola Superior pode solicitar a presenca
dos representantes das AssociacOes de Estudantes sempre
que entenda relevante ou que estas o requeiram.

3. As AssociacOes de Estudantes podem elaborar propostas
e recomendacdes ao Diretor da Escola Superior, ao Inspetor
do Instituto e ao Presidente do IPTL, as quais devem ser
consideradas pelos érgdos do Instituto e da Escola.

CAPITULO Il
ENSINO

Artigo8.°
Cursos, diplomas, titulos e graus

1. OIPTL pode oferecer:

a) Cursos técnicos superiores, de natureza profissionali-
zante, de bacharelato, licenciatura e mestrado,
conferindo, respetivamente, os graus de bacharel,
licenciado e mestre;

b) Cursos técnico-profissionais superiores que conferem
o diploma de técnico superior profissional ndo
conferente de grau académico; )
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aproveitamento conduza a atribuigdo de um diploma;

d) Outros cursos ndo conferentes de grau académico ou
de diplomas referidos nos nimeros anteriores cuja
conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicao
de um diploma ou certificado.

2. OIPTL pode também conferir titulos de especialistas nos
termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo9.°
Acesso e ingresso

O acesso e ingresso em cursos do IPTL esta sujeito ao regime
juridico em vigor aplicavel ao acesso e ingresso no ensino
superior.

Artigo 10.°
Estrutura de investigacéo

1. Semprejuizoda livreiniciativa individual, o IPTL desenvolve
atividades de investigacédo basica ou aplicada, através de
estruturas proprias, nos termos constantes de regulamento
aprovado pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho
Técnico, Cientifico e Académico, ou de estruturas
associadas ao IPTL, ou, ainda, em parceria com outras
entidades dotadas de reconhecida competéncia cientifica
e técnica na area da investigacao.

2. Oregulamentoa que se refere o ndmero anterior deve con-
templar, entre outros, o seguinte:

a) Objetivos da estrutura de investigacao;
b) Gestdo da estrutura de investigacéo;

¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a estrutura
de investigacdo;

d) Unidade operacional, caso aplicavel, responsavel pelo
acolhimento administrativo e financeiro da estrutura
de investigacao.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |
Orgaos

Artigo11.°
Orgaos do Instituto

1. Sdoo6rgaos de governacao e direcdo do Instituto Politécnico
de Timor-Leste:

a) O Conselho Geral,
b) O Presidente;

c) Os Vice-Presidentes;

S d) O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

c) Cursos de pds-graduacdo cuja conclusdo com 2. O Inspetor do IPTL é o 6rgdo com fungéodefiscalizagéoe\

funcdo disciplinar do IPTL.

. Séo érgdos consultivos do IPTL:

a) O Conselho de Coordenagéo;
b) O Provedor do Estudante.

Seccaolll
Orgaos de governagao

Subseccdo |
Conselho Geral

Artigo 12.°
Competéncias

. O Conselho Geral é 0 6rgdo deliberativo maximo do Instituto

que aprova as politicas, planos e regulamentos do Instituto.

. Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de
eleicdo do Presidente do Instituto, organizar o procedi-
mento de elei¢do e eleger o Presidente do IPTL,;

c) Aprovar propostas para a alteragdo do regulamento de
eleicdo do Presidente do IPTL, submetendo a homolo-
gacdo do membro do Governo responsavel pelo ensino
superior;

d) Criar, transformar ou extinguir unidades internas, com
base na autorizacdo prévia do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, quando da criacao
de unidades internas;

e) Nomear o Inspetor do Instituto, ouvido o Presidente
do IPTL;

f) Aprovar a estrutura organica e o quadro de pessoal
dos servicos académicos e de administracdo e financas
do Instituto, submetendo-os a aprovagdo, por diploma
conjunto, do membro do Governo responsavel pela area
das financas e 0 membro do Governo da tutela;

g) Aprovar os estatutos, estrutura organica e o quadro
de pessoal das unidades internas, remetendo a
aprovacao, por diploma ministerial conjunto, do membro
do Governo responsavel pela area das finangas e o
membro do Governo da tutela;

h) Aprovar o regimento das unidades internas do Instituto
e da sua estrutura de investigacéo;

i) Aprovar o estatuto disciplinar dos estudantes;

J) Apreciar e aprovar o plano estratégico, o plano anual e
plurianual de atividades, bem como o plano financeiro,
o orcamento anual e o relatério anual de atividades e
das despesas do Instituto; )
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K) Apreciar as propostas das regras relativas as receitas
do Instituto, incluindo a fixagdo das propinas devidas
pelos estudantes, e submeter a aprovacdo do membro
do Governo da tutela;

[) Apoiar o Instituto na mobilizagio de recursos materiais,
financeiros e humanos;

m) Autorizar, a aquisicdo ou alienacdo de patrimonio
imobiliario do Instituto, bem como as operacdes de
crédito, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Apreciar os atos do Presidente do IPTL;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento em prol do desenvolvimento do
Instituto;

p) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os assuntos
que Ihe forem apresentados pelo Presidente do IPTL.

As deliberacGes tomadas ao abrigo das alineas a) a d) séo
aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral, sendo as restantes por maioria simples.

. Em caso de empate o Presidente do Conselho Geral decide

0 sentido da deliberacéo.

. OPresidente do IPTL e os dirigentes das Escolas Superiores

devem disponibilizar ao Conselho Geral, em tempo (til, a
informacdo que seja solicitada, constituindo a violagéo
desta regra uma infragéo disciplinar.

. O Conselho Geral pode, a qualquer tempo e em relacéo a

todas as matérias da sua competéncia, solicitar pareceres
as unidades internas e servicos do Instituto.

Artigo 13.°
Composicéo do Conselho Geral

. O Conselho Geral é o 6rgéo superior de governagdo do

IPTL.

. Integram o Conselho Geral:

a) O Diretor-Geral do Ensino Superior;

b) O Diretor-Geral responsavel pela implementacéao de
politicas publicas para o emprego e formacéo profis-
sional;

c) O Presidente do Instituto;

d) Os Vice-Presidentes do Instituto;

e) Os Diretores das Escolas Superiores do Instituto;

f) Um professor ou investigador representante de cada
Escola Superior;

g) Um funcionario representante dos servicos do Instituto;

h) Um representante dos estudantes;

i) Trés personalidades pertencentes a sociedade civil,\
dotadas de reconhecido mérito, sem vinculo ao Instituto
ou a Administracdo direta do Estado, sendo que cada
personalidade deve provir de um dos setores sociais
relevantes, designadamente religioso, setor do
investimento privado e de uma das ordens profissionais
relevantes aos programas oferecido pelo IPTL;

a) Participam ainda no Conselho de Geral, sem direito de
voto os responsaveis das unidades internas e servigos
do Instituto, quando expressamente convocados para
o efeito.

. Os membros referidos nas alineas a), b), ¢), d)ee) don.° 2

exercem as suas fungdes no Conselho de Geral por ineréncia
de funcdes.

. Os membros referidos nas alineas f), g) e h) do n.° 2 séo

escolhidos de entre os seus pares através de elei¢do por
voto secreto.

. Os membros referidos na alinea i) do n.° 2 sdo nomeados

pelo Conselho de Ministros, ouvido o Conselho Geral
cessante, devendo a nomeagao recair, no minimo, numa
mulher.

Nos casos referidos nas alineas f), g) e h) do n.° 2 sdo
eleitos representantes suplentes em ndmero igual ao dos
efetivos para efeitos de substituicdo em caso de auséncia
ou perda do mandato.

. O Presidente do Conselho Geral ¢ nomeado pelo Conselho

de Ministros, ouvido o Presidente do Instituto, de entre as
trés personalidades da sociedade civil de reconhecido
mérito referidas naalineai)don.’2.

Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos membros eleitos ou designados para o
Conselho Geral é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes, que é de um ano, sendo 0s mandatos passiveis
de renovacdo por um periodo igual.

Excetuando os membros por ineréncia das funcbes que
ocupam, o mandato dos membros do Conselho Geral cessa:

a) Com a conclusédo do prazo do seu mandato;

b) Com a perda da qualidade pela qual foram eleitos ou
designados;

c) Em caso de renincia;
d) Em caso de trés faltas ndo justificadas;

e) Por destituicdo pelo Conselho Geral, por deliberacéo
com maioria absoluta.

J
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Artigo 15.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral reline-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

2. O Conselho Geral rege-se por regimento proprio, aprovado
pelos seus membros.

3. Os membros do Conselho Geral tém direito a receber uma
senha de presenca por cada reunido do Conselho Geral no
montante méximo de USD 100.

Subseccéo Il
Presidente

Artigo 16.°
Presidente do Instituto

O Presidente do Instituto € um érgao superior de direcdo do
Instituto, competindo-lhe a conducéo da politica da instituicao,
assegurando o seu funcionamento e a representagéo externa
do Instituto.

Artigo 17.°
Dedicacéo exclusiva

1. O cargo de Presidente do IPTL é exercido em regime de
dedicacdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio
de outras atividades remuneradas, publicas ou privadas,
incluindo o exercicio de profissao liberal.

2. O disposto no numero anterior ndo abrange as atividades
de interesse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo
membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

3. Quando seja docente ou investigador do Instituto, o
Presidente fica dispensado da prestacéo de servigo docente
ou de investigacdo, sem prejuizo de o poder prestar por
sua vontade e iniciativa.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio

O Presidente do IPTL conta com um gabinete de apoio para
prestar o auxilio administrativo e técnico necessario para o
exercicio das suas funcoes.

Artigo 19.°
Eleicioe nomeagéo do Presidente

1. O Presidente do Instituto é eleito pelo Conselho Geral de
acordo com os presentes estatutos, segundo o procedi-
mento previsto em regulamento aprovado pelo Conselho
Geral.

2. Podem ser eleitos Presidente do IPTL os cidaddos nacionais
que sejam professores e investigadores do proprio
Instituto ou de outras instituicGes, nacionais ou
estrangeiras de ensino superior, titulares do grau de doutor
ou detentores de titulo de especialista.

3. O processo de eleigéo deve ser iniciado 60 dias antes da\
conclusdo do mandato do Presidente cessante, e inclui,
designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas de acordo com as
formalidades a serem determinadas no regulamento para
a eleicdo do Presidente do Instituto;

c) A audicdo publica dos candidatos, com apresentacao
e discussao do seu programa de a¢&o;

d) A votacéofinal do Conselho Geral, com base em eleigéo
por voto secreto.

4. Eeleito ocandidato que, a primeira volta, obtenhaa maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

5. Quando a maioria absoluta néo for obtida, é realizada uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados,
sendo eleito aquele que obtiver a maioria dos votos.

6. Aeleicdodo Presidente do IPTL é homologada por despacho
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

7. O Presidente toma posse em cerimoénia realizada perante o
Conselho Geral e com a presenca do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior.

Artigo 20.°
Mandato do Presidente

1. O mandatodo Presidente do IPTL tem a duracdo de quatro
anos, podendo este ser reeleito uma Unica vez.

2. Em caso de cessacdo antecipada de mandato, o novo
Presidente do Instituto inicia um novo mandato.

3. O Presidente mantém-se em funcdes até a posse do novo
Presidente.

Artigo21.°
Suspensao, destituicdo e rendncia do Presidente do
Instituto

1. Em situacdo de gravidade para a vida do Instituto ou em
caso de incapacidade do Presidente prolongada por mais
de 90 dias, o Conselho Geral delibera e propbe ao membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, por maioria
de dois tercos dos seus membros efetivos, a suspensdo
do exercicio das fungdes do Presidente do Instituto.

2. Adecisdo de destituir o Presidente do IPTL é aprovada por

resolucgéo do Conselho de Ministros, com base em pedido
fundamentado aprovado por maioria de dois tercos dos
membros efetivos do Conselho Geral.

3. Em caso de vacatura por qualquer motivo, deve o Conselho

Geral abrir novo processo eleitoral no prazo maximo de 30
dias.
J
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Artigo 22.°
Substituicdo do Presidente

1. Quando se verifique a auséncia do Presidente, por gozo de

licenga, viagem de trabalho ou incapacidade temporaria,
assume as suas fungdes o Vice-Presidente mais antigo no
exercicio das funcoes.

Caso todos os Vice-Presidentes possuam tempo igual no
exercicio das funcbes assume o cargo o Vice-Presidente
com mais tempo de servico no Instituto.

Artigo 23.°
Competéncias do Presidente do Instituto

. Compete ao Presidente do IPTL.:

a) Representar o Instituto, em juizo e fora dele;

b) \elar pela observancia das normas legais e demais
regulamentos aplicaveis;

c) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes, os Diretores
das Escolas e coordenadores das unidades internas;

d) Proporanomeacdo para os cargos de direcdo e de chefia
dos servicos administrativos do Instituto a Comissao
da Funcdo Publica, ap6s procedimento de recrutamento
realizado nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Propor a nomeac&o do Inspetor do Instituto;

f) Presidir ao Conselho de Coordenacéo e ao Conselho
Técnico, Cientifico e Pedagogico, e assegurar o0 cumpri-
mento das suas deliberacoes;

g) Apresentar ao Conselho Geral as propostas que
carecem da sua aprovagdo, nomeadamente os planos
estratégicos e anuais, orcamento, criacao e extingdo de
unidades internas, regras relativas as receitas do
Instituto, entre outras;

h) Aprovar as propostas de estatutos, estrutura organica
e regimento das unidades internas, promovendo a sua
submisséo para a homologacdo do Conselho Geral;

i) Aprovar a criacdo, suspensao e exting¢do de cursos e
programas;

J) Realizar agestdo académica, decidindo, nomeadamente,
quanto a abertura de concursos, a determinacédo do
nimero de vagas em respeito a qualquer restricao
impostas pelo Governo, a designacdo dos juris de
concursos e de provas publicas dos programas, com
base nas propostas do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagdgico;

K) Aprovar propostas de regulamentos dos cursos e
programas, assegurando a adequacdo dos mesmos e
do seu contetdo curricular as necessidades nacionais,
e a conformidade com os requisitos para a acreditacdo
programatica dos mesmos;

L . )
[) Aprovar o calendario académico;

m) Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do
Instituto, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos, promovendo a elaboragdo dos
instrumentos de gestdo necessarios, nomeadamente,
de planos estratégicos e anuais e de propostas de
orcamentos do Instituto, e acompanhar a sua execucao;

n) Autorizar as despesas e aprovar as contas das receitas
do Instituto;

0) Supervisionar a gestdo de recursos humanos do
Instituto, decidindo sobre a nomeac&o e contratacdo
de pessoal docente, investigador e pessoal ndo
docente, assegurando a colocac¢do e recolocacdo entre
unidades e servigos para uma maior eficiéncia dos
recursos humanos;

p) Decidir pela atribuigio de apoios aos estudantes no
quadro da agdo social escolar;

q) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas e instituir prémios escolares, com base de
parecer prévio do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagdgico;

r) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes e
pessoal ndo abrangido pelo regime juridico da funcdo
publica;

s) Promover o licenciamento e a acreditacdo do Instituto;

t) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento do Instituto;

u) Manter o membro do Governo da tutela e o Conselho
Geral informados sobre os desafios encarados e
alcances obtidos pelo Instituto, apresentando a tutela
0s assuntos que carecam de decisdo que transcenda a
competéncia dos 6rgédos do Instituto;

v) Apresentar propostas de criacdo ou abertura de novos
cursos ou departamentos;

w) Exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei, pelos estatutos, ou pelos regulamentos do Instituto.

Compete ainda ao Presidente do IPTL exercer todas as
competéncias que, por lei ou nos termos dos Estatutos,
ndo sejam atribuidas a outros drgdos do Instituto.

Subsecgdo 111
Vice-Presidentes

Artigo 24.°
Vice-Presidentes do Instituto

O Presidente é coadjuvado por quatro Vice-Presidentes.

Para assegurar a qualidade do ensino e a eficiéncia da ad-
ministracdo e gestdo do Instituto, os Vice-Presidentes do
Instituto sdo responsaveis pela conducdo das atividades
nas seguintes areas especificas: )
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( a) Vice-Presidente I, responsavel pela area técnico- Artigo 28.°
cientifica e académica; Competéncias dos Vice-Presidentes
b) Vice-Presidente I1, responsavel pelos assuntos relativos 1. Compete, em geral, aos Vice-Presidentes do Instituto:
a administracdo, gestdo do Instituto e assuntos
estudantis; a) Orientar as unidades e servigos do Instituto na sua
dependéncia, provendo as orientaces necessarias para
¢) Vice-Presidente 11, responsavel pelos assuntos aimplementagdo das suas atividades tal como previsto
relativos & cooperacio e pés-graduacoes: no Plano Anual de Atividade e o seu efetivo funciona-
mento em respeito dos regulamentos aplicaveis, sendo
d) Vice-Presidente 1V, responsavel pelos assuntos responsavel pela supervisdo direta das unidades e
relativos a inspecdo, auditoria e controlo de qualidade. servicos sob a sua diregdo;
Artigo 25.° b) Promgvgr e contri_buir para a ela_boragép dos planos
Dedicago exclusiva estrage_glcos, anuais e orcamentais, assim como _dos
relatorios dos mesmos, junto das unidades ou servigos
1. Ocargo de Vice-Presidente do IPTL é exercido em regime de Integrados na sua especifica area de atuacdo;
dedicacéo e>_<c_|u5|va, sendo mcompat!ve_l com o exercicio ¢) Assegurar a gestio efetiva dos recursos humanos
Qe ou_tras atmdade_s remune_radas,_ publicas ou privadas, afetos as unidades ou servicos sob a sua direcéo;
incluindo o exercicio de profissao liberal.
d) Apoiar a promogéo do licenciamento, da acreditacdo
2. Odisposto no ndmero anterior ndo abrange as atividades institucional e programatica do Instituto, prestando a
de interesse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo orientacdo necessaria neste ambito;
membro do Governo responsavel pelo ensino superior.
e) Assegurar a articulagdo com o Inspetor do Instituto,
3. Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, os apoiando a implementacéo das recomendacdes, quando
Vice-Presidentes ficam dispensados da prestagao de servico aplicaveis;
docente ou de investigacdo, sem prejuizo de o poderem . o .
prestar por sua vontade e iniciativa. f) Ex_ercer as demz_als competéncias que lhes sejam
atribuidas por lei, pelos estatutos, regulamentos do
Artigo 26.° Instituto, ou delegadas pelo Presidente do IPTL.
Nomeagao dos Vice-Presidentes 2. Compete, em especial, ao Vice-Presidente I:
1. Os _\/|ce-PreS|deptes sdo nomeados livremente pelo a) Supervisionar a gestdo académica, nomeadamente,
Presidente do Instituto. quanto a elaboracdo de propostas para a abertura de
) . N concursos, determinagdo do nimero de vagas,
2. Pode;m ser nomeados \ﬁce-Pr_e5|dent_es do Instituto mdgdaps designacéio dos jris de concursos e de provas péblicas
nacionais professores e investigadores do proprio dos programas, do calendario escolar e do cumprimento
Instituto ou de outras institui¢cdes, nacionais ou com as horas de ensino previstos nos programas;
estrangeiras de ensino superior, com grau de mestre ou
grau superior, ou detentores de titulo de especialista. b) Supervisionar as unidades que prestam o apoio técnico,
cientifico ou pedagégicos as unidades de ensino,
3. Os Vice-Presidentes podem ser exonerados, a todo o tempo, garantindo a qualidade do servico desempenhado pelas
por despacho fundamentado do Presidente do IPTL. mesmas e a sua integracao nos cursos e programas do
Instituto;
Artigo 27.° ..
Mandato dos Vice-Presidentes €) Supervisionar 0 processo para 0 acesso dos estu-
dantes, provendo a orientacdo necessaria para
1. O mandato do Vice-Presidente do Instituto tem a duracéo assegurar o cumprlme_nto com a Ieglslagao_releyante
de quatro anos, sendo renovavel uma Gnica vez por igual para 0 acesso ao _e_nsmp superior e a realizagdo da
K matricula dos admitidos;
periodo.
) d) Apreciar os pedidos relativos a transferéncia e sus-
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os Vice- pensio dos estudos, a determinagio da exclusio de
Presidentes cessam funces com o termo do mandato do estudantes, promovendo a consulta preliminar com os
Presidente do IPTL, e no caso de cessacao antecipada de 6rgaos de direcdo das Escolas Superiores relevantes
mandato, o novo Vice-Presidente continua o mandato do para cada caso concreto, e assegurar a submissédo dos
seu predecessor. mesmos a decisdo do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagdgico;
3. Cadaum dos Vice-Presidentes mantém-se em funcdes até a
\_ Posse do novo Vice-Presidente. e) Promover a atribuicdo de apoios aos estudantes no )
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9)

h)

quadro da acdo social escolar, através da elaboracao
de programas para garantir a igualdade de acesso e de
estratégias para a arrecadacdo dos fundos,
supervisionando a sua execucao;

Promover a concessao de titulos ou distincles
honorificas e instituir prémios escolares, orientando a
elaboracdo da sua regulacéo e o fiel cumprimento das
mesmas;

Promover e apoiar a elaboracéao e revisdo dos planos
de estudos e regulamentos dos cursos e programas,
assegurando a sua adequacdo as necessidades
nacionais, garantindo ainda a conformidade com o
regime juridico aplicavel ao curriculo padrdo minimo;

Apoiar a elaboracdo dos regulamentos internos das
Escolas Superiores do Instituto, promovendo o seu
fiel cumprimento;

Secretariar o Conselho Técnico, Cientifico e Peda-
gogico, promovendo o seu funcionamento regular de
acordo com os regulamentos aplicaveis.

3. Compete, em especial, ao Vice-Presidente Il:

a)

b)

©)

d)

e)

Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do
Instituto, assegurando a tomada das medidas
necessarias para o emprego eficiente dos seus meios e
recursos, a elaboracdo dos instrumentos de gestdo
necessarios, nomeadamente, planos estratégicos e
anuais, propostas de orcamentos do Instituto, e orientar
diretamente a sua execucao;

Promover a elaboracéo do plano financeiro do Instituto,
como meio de promover uma estratégia para a
sustentabilidade financeira do Instituto;

Supervisionar a execucdo do orgamento, promovendo
as acOes necessarias para assegurar 0 cumprimento
com a legislagdo aplicavel, nomeadamente aquela
relacionada com a execucdo orgamental, aprovisiona-
mento e contratacdo publica;

Supervisionar e orientar as medidas para a gestdo
efetiva dos recursos humanos docentes e ndo docentes,
incluindo a elaboracdo do quadro de pessoal docente
e ndo docente das unidades e servigos, e a elaboracéo
de propostas para a reafectacdo dos recursos humanos
entre as unidades e servicos;

Promover uma gestao efetiva do patriménio do Instituto,
assegurando a manutencdo do patriménio,
identificando as necessidades de equipamentos e
promovendo o seu uso responsavel para a arrecadagao
de receitas;

Secretariar o Conselho de Geral e o Conselho de
coordenacdo, promovendo o seu funcionamento em
conformidade com os regulamentos aplicaveis.

4. Compete, em especial, ao Vice-Presidente I11:

a)

b)

©)

d)

Coordenar a gestdo académica, nomeadamente, quanto\
a elaboracdo de propostas para a abertura de novas
pos-graduacdes, determinacdo do ndmero de vagas,
designacdo corpo docente para ensino, e de métodos
de avaliacdo de cada programa de pés-graduacdo, do
calendario escolar e do cumprimento com as horas de
ensino previstos em cada programa programas;

Coordenar com os Diretores das Escolas os calendarios
de lecionacdo das aulas de Pdés-graduacgdes
transversais a varias escolas do Instituto;

Promover a celebracdo acordos de cooperacdo com
entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas, cujo objeto se relacione com a prossecucéo
das atribui¢des do IPTL;

Promover atividades sociais destinadas ao
desenvolvimento comunitario, através da participacao
dos docentes, funcionarios e estudantes do IPTL, de
modo a aproximar o Instituto das populac@es locais
nos diversos municipios de Timor-Leste.

5. Compete, em especial, ao Vice-Presidente 1V:

a)

b)

d)

e)

9)

Assegurar a implementacdo e acompanhamento das
normas e parametros de qualidade do Instituto
definidos pelo Conselho Geral,

Realizar as tarefas de controlo interno, de auditorias
financeiras, administrativas, pedagogicas e de gestéo;

Elaborar relatérios fundamentados com os resultados
obtidos no ambito das auditorias financeiras,
administrativas, pedagogicas e de gestao realizadas;

Analisar e preparar as decisfes das impugnaces
administrativas e do contencioso em que seja parte o
IPTL;

Coordenar com 0s servicos académicos de adminis-
tracdo e finangas todas as acBes de verificagBes de
controlo de qualidade, realizacdo de auditorias internas
ao funcionamento dos respetivos servigos e
estabelecer mecanismos de melhoria de eficiéncia dos
Servicos;

Criar e propor ao Conselho Geral planos de melhoria do
funcionamento das unidades internas, através de
estudos e analises que permitam estabelecer con-
clusdes relativas a melhoria do funcionamento das
diferentes Escolas Superiores e respetivas subuni-
dades;

Emitir recomendagdes dirigidas aos Diretores das
Escolas Superiores sobre aspetos relacionados com a
melhoria da qualidade do funcionamento das suas
respetivas unidades internas.

J
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Subseccédo IV
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico

Artigo 29.°
Competéncias

1. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico é o érgdo do
IPTL competente para assegurar a gestdo académica,
cientifica e pedagogica do Instituto, e de consulta nestas
areas.

2. Ao Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico compete:

a) Elaborar propostas de estratégia formativa, com base
na analise da oferta educativa, da atividade cientifica e
da atividade de interagcdo com a sociedade;

b) Promover e coordenar estratégias de médio e longo
prazo nos dominios técnico, cientifico e pedagdgico
relevantes ao ensino no Instituto;

c) Elaborar e apreciar propostas para a criacdo,
transformacdo ou extingdo de unidades internas,
promovendo a eventual aprovacéo pelo Presidente do
Instituto para submissdo ao Conselho Geral,

d) Propor e apreciar propostas para a criagao, alteracdo e
extingdo dos programas oferecidos pelo Instituto,
ouvidas as ComissGes Técnica, Cientifica e Pedagdgica
das Escolas Superiores relevantes;

e) Aprovar o curriculo dos cursos e programas oferecidos
pelo Instituto, pronunciando-se sobre as propostas de
planos de estudo;

f) Promover a articulacdo e cooperacdo no dominio
técnico-cientifico entre as Escolas Superiores e as suas
unidades internas do Instituto;

g) Fixar e coordenar os critérios gerais do processo de
distribuicdo do servi¢co docente nas Escolas
Superiores, de forma a garantir o melhor aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis, e elaborando
propostas para a recolocacdo de docentes quando
aconselhavel;

h) Propor, sem prejuizo das competéncias do Governo, a
regulamentagéo dos procedimentos para 0 concurso
de acesso e ingresso nas carreiras especiais para a
docéncia no Instituto e para a titulagdo como
especialista;

i) Propor ao Conselho Geral do Instituto programas de
qualificacdo e de atualizacdo cientifica e pedagdgica
do pessoal docente;

j) Estabelecer os requisitos para admissao e graduacédo
dos estudantes;

K) Estabelecer critérios gerais para o regime de avaliagdo,
Y frequéncia e passagem de ano nas Escolas Superiores

3. Asdeliberacdes do Conselho Técnico, Cientifico e Pedagé-
gico tomadas ao abrigo das competéncias previstas neste
artigo vinculam as Comissdes Técnicas, Cientificas e
Pedagogicas das Escolas Superiores.

Composicao do Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico

1.

2.

m)

n)

0)

p)

q)

Integram o Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico:

a)
b)

©)

d)

€)
)

Por deliberagdo do Conselho, podem ainda ser convidados
para participar nas suas reunides, sem direito de voto:

a)

b)

©)
d)

integradas no Instituto, sem prejuizo da participacdo
das mesmas por razédo das caracteristicas proprias das
formages ministradas;

Pronunciar-se sobre o reconhecimento de diplomas;

Estabelecer os critérios de mobilidade de estudantes
entre as Escolas Superiores integradas no Instituto;

Criar, desenvolver e disponibilizar instrumentos de
promocao de qualidade académica;

Orientar e coordenar a realizacdo de programas de
autoavaliacdo do funcionamento das unidades internas
do Instituto e, em especial, dos cursos e programas;
Promover a determinacdo de titulos ou distincoes
honorificas e a instituicdo de prémios escolares,
propondo, ainda, os seus beneficiarios;
Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam
submetidos pelo Presidente do IPTL, por sua iniciativa

ou por proposta da Comissdo Cientifica, Técnica e
Pedagogica das Escolas Superiores.

Artigo 30.°

O Presidente do Instituto;
Os Vice-Presidentes;

Os Presidentes das Comissdes Técnica, Cientifica e
Pedagogica das Escolas Superiores;

Dois membros de cada uma das Comissdes Técnica,
Cientifica e Pedagdgica das Escolas Superiores;

Os coordenadores das outras unidades do Instituto;

O dirigente maximo dos servigos académicos.

Os coordenadores dos departamentos das Escolas
Superiores;

Os coordenadores dos cursos e programas;
Os investigadores do Instituto;
Dirigentes de outras institui¢fes de ensino com quem

o Instituto mantenha relagBes académicas privile-
giadas; y
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( e) Professores de outros estabelecimentos de ensino a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do IPTL\
superior; através da realizacdo de auditorias internas;
f) Outras individualidades de reconhecida competéncia b) Acompanhar e controlar o cumprimento das leis e
em areas relacionadas com as atividades do Instituto. regulamentos aplicaveis, a execucdo orcamental, a
situagdo econdmica, financeira e patrimonial do IPTL;

3. O Presidente do IPTL decide o sentido da deliberacdo em

caso de situacdo de votacdo com empate. c) Verificar balancos, demonstraces financeiras, a forma
como foram conduzidas as receitas e despesas, € a

4. Quando da criagdo ou extin¢ao de unidades internas nos integralidade e exatiddo dos registos financeiros e
termos previstos no artigo 13.°, o nimero de membros que contabilisticos do IPTL, emitindo parecer para 0 membro
Compﬁem o Conselho TécniCO, Cientifico e PEdagégiCO é do Governo responsé\/e| pe|a area das finangas;
automaticamente adaptado, refletindo as alteracbes das
unidades internas. d) Emitir parecer sobre o orcamento e suas revisdes e

alteracOes, bem como sobre o plano de atividades na

5. OPresidente e o Vice-Presidente | exercem, respetivamente, perspetiva da sua cobertura orcamental;

a funcdo de Presidente e Secretario do Conselho de
Coordenacdo, sendo substituido nas suas faltas e e) Elaborar relatérios da sua agdo fiscalizadora, incluindo
impedimentos pelos restantes Vice-Presidentes na ordem um relatério anual global;
I, 1lelV.
f) Emitir parecer sobre a aquisicéo, alienacdo ou onerago
Artigo 31.° de bens imdveis ou moveis sujeitos a registo que
Mandato constituam patrimonio do IPTL;

1. Com excecdo dos membros previstos na alinea d) don.® 1 g) Reportar, no ambito das suas competéncias, quaisquer
do artigo anterior, a participacio dos restantes membros irregularidades e emitir recomendacdes ao Conselho
da-se por ineréncia de funcdes. Geral ou ao Presidente do IPTL;

2. Os membros previstos na alinead) do n.° 2 do artigo anterior h) Instruir processos disciplinares, quando ndo sejam da
sdo escolhidos pelas Comissfes Técnica, Cientifica e competéncia da Comisséo da Funcéo Pablica;
Pedagogica para exercerem um mandato de dois anos,
renovaveis uma Unica vez, de entre os seus membros que i) Instrui processos de averiguacdo e de sindicancia aos
possuam grau de mestre ou superior, ou que detenham servicos do Instituto;
titulo de especialista na sua area.

j) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam

Artigo 32.° submetidos pelo Conselho Geral ou Presidente do IPTL,

Funcionamento desde que abrangidos pelo &mbito das suas
competéncias.

1. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico relne-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente 3. Para o exercicio das suas competéncias, o Inspetor pode:
sempre que convocado pelo seu Presidente.

a) Propor a realizacdo de auditorias externas, sempre que

2. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagégico rege-se por a situacgdo o justifique;
regimento préprio, aprovado pelos seus membros.

b) Comunicar diretamente ao membro do Governo

3. Os membros do Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico responsavel pelo ensino superior, eventuais irregulari-
ndo tém direito a senha de presenca quando da participacao dades detetadas na gestdo do IPTL, dando disso
nos encontros deste Conselho, podendo, quando conhecimento ao Conselho Geral,
permitido em lei, ter direito a remuneracao por trabalho
extraordinario. c) Requerer ao Presidente do Instituto ou demais érgaos

do IPTL documentos, informagdes e esclarecimentos
Seccaolll sobre as atividades realizadas pelo Instituto, estando
Orgao de fiscalizago 0s mesmos obrigados a fornecer todas as informagdes
solicitadas no &mbito da sua competéncia;
Artigo 33.°
Inspetor do IPTL d) Ter livre acesso a todos os servicos e a documentacao
do IPTL, podendo requisitar a presencga dos respetivos

1. O Inspetor do IPTL é o 6rgéo responsavel por assegurar a responsaveis e solicitar os esclarecimentos que
regularidade financeira e a conformidade legal de todos os considere necessarios.
atos que sdo praticados pelos 6rgdos do Instituto, em
especial os relativos a gestdo financeira e patrimonial deste. 4. Todos os relatdrios do Inspetor devem ser elaborados e

concluidos no prazo de 30 dias sobre a data de rececéo da
k2. Compete, em especial, ao Inspetor: informac&o que haja requerido a sua realizacao. )
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(5. O Inspetor, perante quaisquer recusas de informacéo, docu-

mentagdo ou quaisquer dados que haja solicitado, deve
informar de imediato 0 membro do Governo responsavel
pela area das financas e 0 membro do Governo responsavel
pelo ensino superior.

6. O Inspetor é nomeado para um mandato de cinco anos,
renovavel por uma Unica vez, por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela area das financas
e do ensino superior, sob proposta deste Gltimo.

7. O Inspetor apenas pode ser destituido nos termos dos
ndmeros seguintes através de despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e do ensino superior.

8. O Inspetor s6 pode ser destituido do seu cargo com
fundamento numa das seguintes causas:

a) Negligéncia no exercicio das funcoes;

b) Séria ou reiterada falha no cumprimento de deveres
funcionais;

c) Conduta que revele clara inadequacédo ao exercicio
competente dos deveres de fiscalizacdo e que crie uma
situacdo de prejuizo patrimonial ou lesGes ao bom nome
do IPTL.

9. O procedimento relativo a destituicdo do Inspetor do IPTL
prevé, necessariamente, o seu direito de audicdo num prazo
de 15 dias para apresentar defesa por escrito relativamente
a decisédo final desfavoravel, sem prejuizo dos direitos
legalmente previstos.

10. N&o pode ser nomeado Inspetor do IPTL quem tenha
exercido atividades remuneradas no Instituto nos Gltimos
trés anos antes do inicio das suas funcdes e ndo pode
exercer atividades remuneradas no Instituto durante os
trés anos que se seguirem ao termo das suas fungdes.

11. A remuneracéo do Inspetor € a prevista no regime juridico
relativo as remuneracgdes dos titulares dos érgdos da
Administragdo indireta do Estado referente ao cargo de
Fiscal Unico.

Artigo 34.°
Servigo do Inspetor do Instituto

1. OlInspetor do IPTL dispde dos recursos financeiros neces-
sarios para o exercicio das suas competéncias.

2. O Inspetor tem direito a um secretariado, o qual dispGe
obrigatoriamente de apoio juridico, podendo ter o apoio
de outros técnicos mediante despacho de autorizacédo do
Presidente do Instituto, em caso de disponibilidade
or¢amental do Instituto.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Inspetor
pode solicitar apoio técnico a qualquer servico do Instituto,
. © qual ndo podera ser recusado.

Seccdo IV
Orgaos consultivos

Artigo 35.°
Conselho de Coordenacéo

1. O Conselho de Coordenagéo é o 6rgdo interno de consulta
alargada do Presidente do IPTL, a quem compete
recomendar a realizacdo de medidas para implementacéo
das atividades das unidades internas e servicos, pela
procura de solucdo dos problemas regulares na
prossecucdo das atribui¢cdes do Instituto, de maneira
colaborativa, bem como aconselhar as melhores
metodologias para uma maior eficiéncia na transmisséo e
execucdo por parte dos 6rgéos de governacao das politicas
superiormente definidas.

2. Integram o Conselho de Coordenagéo:

a) O Presidente do Instituto, que preside;
b) Os Vice-Presidentes;
c) Os Diretores das Escolas Superiores;

d) O dirigente maximo dos servicos de administracéo e
financas;

e) O dirigente maximo dos servicos académicos;

f) O Inspetor do Instituto.

3. OVice-Presidente Il do IPTL exerce as funcges de Secretario

do Conselho de Coordenagéo.

Artigo 36.°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenagdo reine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente por sua iniciativa, ou a requerimento
de trés dos seus membros.

2. O Conselho de Coordenacéo rege-se por regimento préprio,

aprovado pelos seus membros.

3. O Conselho de Coordenacdo pode funcionar através de

seccOes, ainda que temporarias, para assegurar a realizacdo
de atividades especificas em certas areas, nomeadamente
paraa preparacdo orcamental e elaboracao de plano anual
e estratégico.

4. Os membros do Conselho de Coordenacéo néo tém direito

a senha de presenca aquando da participacdo nos
encontros deste Conselho, podendo, quando permitido
em lei, ter direito a remuneracéo por trabalho extraordinario.

Artigo 37.°
Provedor do estudante

1. Compete ao Provedor do Estudante do IPTL defender e
promover os direitos e interesses dos estudantes do
Instituto. )
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2. Compete, ainda, ao Provedor do Estudante:
a) Promover a cooperacdo com as associacdes de
estudantes e com os 6rgaos e servigos do IPTL;
b) Apreciar as queixas que Ihe sdo dirigidas pelos
estudantes contra atos ou omissdes dos drgaos e do
pessoal do IPTL ou das suas unidades internas em
matérias pedagdgicas, académicas, administrativas, de
acdo social e com elas conexas, assim como sobre outros
aspetos da vida académica;
c) Dirigir aos 6rgdos do IPTL ou das suas unidades
internas as recomendac0es que considere necessarias
e adequadas para prevenir ou reparar situacoes ilegais
ou injustas, sem prejuizo das competéncias atribuidas
ao Inspetor;
d) Elaborar relat6rios anuais a apresentar ao Presidente
descrevendo a atividade desenvolvida e indicando,
designadamente, o nimero de queixas recebidas, a
matéria a que dizem respeito, o sentido das
recomendac0es feitas e respetivo acolhimento pelos
destinatarios.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS ACADEMICAS

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo 38.°
Unidades internas de ensino

1. Olnstituto integra as seguintes unidades internas de ensino:

a) Escola Superior de Agronomia e Zootécnica (ESAZ);
b) Escola Superior de Engenharia (ESE);
c)

d)

Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT);

Escola Superior do Estudo e Investigacdo do Café
(ESEIC);

e) Outras que eventualmente venham a ser criadas ou
integradas no Instituto, por via de deliberacdo do
Conselho Geral e com autorizagdo pelo membro do
Governo responsavel pelo ensino superior através de
despacho ministerial de homologac¢do da decisdo
daquele 6rgéo do Instituto.

2. Sem prejuizo do previsto noartigo4.°, as Escolas Superiores
do IPTL podem localizar-se em qualquer municipio do
territorio nacional desde que autorizado pelo membro do
Governo responsavel pelo ensino superior nos termos do
nlmero seguinte.

3. Afixacdo ou alteracdo da localizagdo territorial de cada uma
das Escolas Superiores mencionadas na alineae) don.’ 1
anterior constam do despacho de homologacdo do membro
do Governo responsavel pelo ensino superior.

Artigo 39.°
Estatutos das Escolas Superiores

1. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as Es-
colas Superiores gozam de autonomia administrativa,
financeira, cientifica e pedagogica.

2. AsEscolas Superiores elaboram os seus proprios Estatutos,
no respeito pela lei e pelos presentes estatutos, definindo
a estrutura de gestdo adotada, a sua organizagao interna e
os principios que devem orientar as suas atividades.

3. Osestatutos de cada escola sdo submetidos para apreciagio
pelo seu Diretor que, caso concorde, 0S remete ao
Presidente do IPTL, para, ap0s parecer, 0s submeter a
aprovacéo pelo Conselho Geral.

Artigo 40.°
Responsabilidades das Escolas Superiores

Cabe as Escolas Superiores:

a) Elaborar as propostas dos seus Estatutos, incluindo a sua
estrutura organica, em respeito da lei e dos estatutos do
IPTL;

b) Ministrar os cursos e programas nas areas técnicas e
dominios cientificos que Ihes estdo atribuidos nos termaos
dos respetivos estatutos;

c) Promover a formulacéo e/ou revisdo curricular dos cursos e
programas ministrados pela Escola Superior, bem como
apresentar para aprovacdo os planos de estudos e
regulamentos dos mesmos, nos termos legais e regula-
mentares;

d) Propor os critérios de admissdo e graduagdo dos estudantes

da escola;

e) Propor critérios para o recrutamento do pessoal docente da

escola;

f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas pelos 6rgaos
competentes do Instituto.

Artigo41.°
Orgaos das Escolas Superiores

1. S&o érgéos da Escola Superior:
a) O Diretor;
b) O Vice-Diretor;
c) A Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica.

2. Osservicos administrativos proprios das Escolas Superiores
sdo reduzidos ao estritamente indispensavel ao apoio do
seu funcionamento para o desempenho de tarefas e funcdes
que ndo sejam, ou ndo possam ser partilhados, ou exercidos
pelos servigos administrativos e financeiros do Instituto
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento geral
dos servicos administrativos e financeiros. )
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. Os servicos administrativos proprios das Escolas Superiores

sdo integrados em unidades de apoio hierarquicamente
dependentes do Diretor da Escola Superior, sem prejuizo
da sua integragdo na estrutura orgénica dos Servicos do
Instituto na dependéncia funcional do Vice-Presidente I1.

. Podem ser constituidos, mediante parecer vinculativo do

Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico do Instituto,
centros de investigacdo e desenvolvimento, os quais
podem ser associados com outros estabelecimentos de
ensino superior, devendo a sua estrutura e regimento
constar nos Estatutos da Escola.

Subseccéo Il
Diretor e Vice-Diretor das Escolas Superiores

Artigo42.°
Nomeacao e mandato do Diretor

. O Diretor da Escola Superior é nomeado pelo Presidente do

Instituto de entre os professores ou docentes da respetiva
Escola que possuam grau de mestre ou grau superior, ou
que sejam detentores de titulo de especialista.

Os Diretores podem ser exonerados, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Presidente.

. O mandato do Diretor da Escola tem a duragdo de quatro

anos, podendo este ser reconduzido no respetivo cargo
uma Unica vez.

. Os Diretores cessam func¢Ges com o termo do mandato do

Presidente do Instituto, e no caso de cessacdo antecipada
de mandato, o novo Diretor continua o mandato do seu
predecessor.

. Os Diretores mantém-se em funcoes até a posse do novo e

respetivo Diretor que lhe sucede.

Artigo43.°
Competéncias do Diretor

. Ao Diretor compete garantir a gestdo e a coordenacéo da

respetiva escola superior e, em especial:
a) Representar a escola interna e externamente;

b) Presidir a Comisséo Técnica, Cientifica e Pedagogica,
assegurando a execucdo das suas deliberacgdes;

c) Propor a nomeacdo de subdiretores, coordenadores de
departamento e dos cursos, bem como dos lideres das
areas de especializacdo, de acordo com a estrutura
organica prevista no estatuto da escola;

d) Elaborar e submeter a aprovacédo superior a proposta
dos estatutos e regulamentos internos da escola;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo superior o plano e
relatério anuais de atividades e a respetiva proposta
de orcamentoa incluir no orcamentodo IPTL, ouvida a
Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica;

. Quando as circunstancias o justificarem, pode ser previsto

- L )
f) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e aprovar o
horério das tarefas letivas, ouvida a Comissdo Técnica,
Cientifica e Pedagdgica;

g) Aprovar a creditacdo de formacéo certificada e de
experiéncia profissional, para efeito de prosseguimento
de estudos, nos termos da lei e do regulamento em
vigor, podendo solicitar parecer a Comissdo Técnica,
Cientifica e Pedagdgica, quando entenda necessario;

h) Propor o quadro de pessoal docente e ndo docente da
Escola, propondo, ainda, a abertura de concurso ou de
contratacdo de pessoal docente quando da necessidade
de preenchimento de vagas no quadro de pessoal,
ouvida, quanto ao primeiro, a Comissdo Técnica,
Cientifica e Pedagdgica;

i) Propor a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
funcionamento e melhoria da respetiva escola;

j) Propor, ouvida a respetiva Comissao Técnica, Cientifica
e Pedagdgica, a celebracdo de protocolos, convénios
ou acordos de cooperacao e de contratos de prestacdo
de servicos;

K) Propor a criacdo de novos cursos e programas ou a
reestruturacdo ou extingdo dos ja existentes

[) Autorizar previamente as despesas da escola, nos
termos da legislacdo em vigor, ou das competéncias
que lhe tenham sido delegadas;

m) Velar, no &mbito da respetiva escola, pela observancia
das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da escola, e orientar a sua implemen-
tacdo;

0) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade
do ensino e da investigacao na escola;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos
estatutos da escola, ou que lhe tenham sido delegadas.

nos estatutos e orgénica da escola a coadjuvacdo do
Diretor por um Subdiretor, o qual o substitui nas suas faltas
e impedimentos.

Artigo44.°
Nomeagé&o e mandato do Vice-diretor de Escola

O Vice-diretor de uma Escola Superior é nomeado pelo
Diretor da respetiva Escola Superior do Instituto de entre
os professores ou docentes que possuam grau de mestre
ou grau superior, ou que sejam detentores de titulo de
especialista.

O Vice-diretor pode ser exonerado, a todo o tempo, por
despacho fundamentado, pelo respetivo Diretor. y
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KS. O mandato do Vice-diretor de uma Escola Superior tem a

duracéo de quatro anos, podendo este ser reconduzido no
respetivo cargo uma Unica vez.

4. Os Vice-diretores cessam funcgfes com o termo do mandato
do respetivo Diretor da Escola, e no caso de cessacdo
antecipada de mandato, o novo Vice-diretor continua o
mandato do seu predecessor.

5. O Vice-Diretor mantém-se em fungGes até a posse do novo
e respetivo Vice-Diretor que Ihe sucede.

Subsecgdo 11
Comissao Técnica, Cientifica e Pedagdgica

Artigo 45.°
Composicao da Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica

1. Integram a Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica:

a) O Diretor, que a preside;
b) Os Coordenadores dos Departamentos;

c) Os Coordenadores dos cursos e programas, quando
da sua existéncia;

d) O Coordenador do Laboratério;

e) Dois representantes dos professores e investigadores,
eleitos entre os pares por um periodo de dois anos,
renovavel uma Unica vez.

2. Por deliberacdo da Comissdo, podem ser convidados a
participar nas reunifes, sem direito de voto, o0s
responsaveis pelas areas técnicas e dominios cientificos
das Escolas.

3. O Diretor da Escola decide o sentido da deliberagdo em
caso de situacdo de votacdo com empate.

4. A Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagdgica retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Diretor da Escola Superior.

Artigo 46.°
Competéncias da Comissao Técnica, Cientificae
Pedagdgica

Compete a Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica das
escolas superiores:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, o qual devera ser
aprovado pela maioria absoluta dos seus membros;

b) Pronunciar-se sobre o plano de atividades cientificas da
Escola;

c) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacéo ou extin¢ao
de unidades internas do Instituto;

d) Propor o quadro de pessoal da escola, recomendando o0s
requisitos para o recrutamento de pessoal docente;

\§

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de cursos e programas, e\
aprovar os seus planos de estudos e regulamentos;

f) Propor o ndmero de vagas por curso;

g) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de
exames da Escola;

h) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos
académicos;

i) Pronunciar-se sobre as orientacGes pedagdgicas e 0s
métodos de ensino e de avaliagdo dos estudantes;

j) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho
pedagégico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
proceder a sua analise e divulgacdo e propor medidas de
melhoria;

k) Pronunciar-se sobre as participaces e reclamacoes relativas
a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

[) Aprovar o regulamento de avaliacdo e aproveitamento dos
estudantes;

m) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da Escola, proceder a sua analise
e divulgagéo e propor medidas de melhoria;

n) Propor e participar na atribuicdo de titulos ou distinges
honorificas, bem como a instituicdo de prémios escolares;

0) Apoiar o fortalecimento da rela¢éo interinstitucional da
Escola através da realizacdo de acordos e de parcerias
internacionais, identificando possiveis parceiros e
pronunciando-se sobre relevantes propostas;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias para fo-
mentar a qualidade do ensino facultado na Escola;

q) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Diretor da
Escola;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes Estatutos.

Seccdo IV
Subunidades internas

Artigo47.°
Subunidades internas

1. O Instituto integra subunidades internas de apoio a ativi-
dade técnica e pedagogica e de promocdo a transferéncia e
valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, as
quais apoiam todas as Escolas Superiores do Instituto,
para assegurar um ensino de qualidade.

2. Sé&o subunidades internas do Instituto:

a) Os laboratdrios; )
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b) A hospedaria;

c) O restaurante;

d) Abiblioteca;

e) As subunidades de apoio a aprendizagem;

f) A subunidade de extensdo educativa e pratica.

Podem ser constituidas, mediante parecer do Conselho
Técnico, Cientifico e Pedagdgico do Instituto, subunidades
de investigagdo ou prética e desenvolvimento, as quais
devem encontrar-se previstas nos seus Estatutos.

Artigo 48.°
Laboratério

O laboratério é uma subunidade cientifico-pedagégico
vocacionado para as atividades de ensino na sua vertente
pratica de andlises e ensaios, nas areas técnicas e dominios
cientificos da Escola a que pertence.

Cabe ao laborat6rio da respetiva escola superior:

a) Promover a producdo, o desenvolvimento e a difuséo
do conhecimento através da realizagdo de experiéncias,
analises e ensaios nas suas areas e dominios da Escola;

b) Assegurar a realizagdo das atividades praticas nas
disciplinas tal como previsto nos planos de estudos e
unidades curriculares dos cursos e programas da
Escola;

c) Contribuir para a elaboragédo do sistema e métodos de
avaliacdo das disciplinas experimentais, a ser integrado
na avaliagio das unidades curriculares do plano de
estudos dos cursos e programas;

d) Outras atividades determinadas em lei e nos estatutos
do Instituto e da Escola.

3. Cada laboratério é chefiado por um Coordenador

Laboratorial, livremente nomeado e exonerado pelo
Presidente do Instituto, com base em proposta do respetivo
Diretor da Escola Superior de entre os docentes da Escola
possuidor de grau de mestre ou grau superior, ou detentor
de titulo de especialista.

4. O Coordenador é nomeado por um periodo de trés anos,

renovavel até trés vezes.

5. Paraaexecucdo das tarefas funcionais do laboratério, pode

o0 Coordenador Laboratorial ser apoiado por supervisores
de pratica em areas e dominios especificos, quando da
oferta de mais de um curso ou programa pela Escola,
devendo, nestes casos, as respetivas fungdes encontrar-
se previstas nos estatutos da Escola.

Artigo 49.°
Hospedaria

1. A hospedaria ou guest house é uma subunidade pratica-

pedagégica vocacionada para as atividades de ensino na\
sua vertente pratica, nas areas técnicas e dominios
cientificos da Escola a que pertence.

. Cabe a hospedaria da respetiva escola superior:

a) Promover a aprendizagem de competéncias praticas dos
estudantes relativamente ao setor de hotelaria;

b) Assegurar a realizacdo das atividades praticas nas
disciplinas tal como previsto nos planos de estudos e
unidades curriculares dos cursos e programas da
Escola;

c) Outras tarefas determinadas em lei e nos estatutos do
Instituto e da Escola Superior responsavel.

. Ahospedaria é chefiada por um Coordenador, livremente

nomeado e exonerado pelo Presidente do Instituto, com
base em proposta do respetivo Diretor da Escola Superior
de entre os docentes da Escola possuidor de grau de mestre
ou grau superior, ou detentor de titulo de especialista,
nomeado pelo Presidente do Instituto, com base em
proposta do respetivo Diretor da Escola Superior.

. O Coordenador é nomeado por um periodo de trés anos,

renovavel até trés vezes.

. Paraaexecucdo das tarefas funcionais da hospedaria, pode

o Coordenador ser apoiado por supervisores de pratica em
areas e dominios especificos, quando da oferta de mais de
um curso ou programa pela Escola, devendo, nestes casos,
as funcbes encontrar-se previstas nos estatutos da Escola.

Artigo50.°
Restaurante

. Orestaurante é uma subunidade pratica-pedagégica voca-

cionada para as atividades de ensino na sua vertente
prética, nas areas técnicas e dominios cientificos da Escola
a que pertence.

Cabe ao restaurante da respetiva Escola Superior:

a) Promover a aprendizagem de competéncias praticas dos
estudantes relativamente ao setor de hotelaria;

b) Assegurar a realizacdo das atividades praticas nas
disciplinas tal como previsto nos planos de estudos e
unidades curriculares dos cursos e programas da
Escola;

c) Outras tarefas determinadas em lei e nos estatutos do
Instituto e da Escola Superior responsavel.

. Orestaurante é chefiado por um Coordenador, livremente

nomeado e exonerado pelo Presidente do Instituto, com
base em proposta do respetivo Diretor da Escola Superior
de entre os docentes da Escola possuidor de grau de mestre
ou grau superior, ou detentor de titulo de especialista.

. O Coordenador é nomeado por um periodo de trés anos,

renovavel até trés vezes. y
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f5. Para a execucdo das tarefas funcionais do restaurante, pode

o Coordenador ser apoiado por supervisores de praticaem
areas e dominios especificos, quando da oferta de mais de
um curso ou programa pela Escola, devendo, nestes casos,
as funcBes encontrar-se previstas nos estatutos da Escola.

Artigo51.°
Biblioteca

1. ABiblioteca é a subunidade responsavel por assegurar o
acesso a informacao e pesquisa, promovendo um acervo
bibliografico atualizado, de relevancia e adequado as areas
técnicas e dominios cientificos do Instituto.

2. Asubunidade da Biblioteca assegura, ainda, a angariacao,
publicacdo e divulgacdo das publicagdes do Instituto.

3. A Biblioteca é chefiada por um Coordenador, contando
com o apoio técnico-administrativo para assegurar 0 seu
funcionamento.

Artigo 52.°
Subunidade de apoio a aprendizagem

1. A Subunidade de Apoio a Aprendizagem é a unidade
responsavel pelo apoio didatico a promogao do sucesso
na trajetoria escolar dos estudantes, promovendo,
nomeadamente, atividades tutoriais e aulas de refor¢co em
matérias basilares para o estudo nas areas do Instituto.

2. ASubunidade de Apoio a Aprendizagem é, ainda, responsa-
vel pela lecionagéo das disciplinas introdutdrias de carcter
geral, quando integradas nos planos de estudos dos cursos
e programas aprovados pelo Conselho Técnico, Cientifico
e Pedagogico.

3. ASubunidade de Apoio a Aprendizagem é chefiada por um
Coordenador, contando com 0 apoio técnico-administrativo
para assegurar o seu funcionamento.

Artigo53.°
Subunidade de extenséo educativa e pratica

1. ASubunidade de Extensdo Educativa e Pratica é a unidade
responsavel pela coordenacdo da implementacdo de
estagios e praticas em trabalho, assegurando o apoio
necessario para aimplementacao de programas de extensao
educativa e praticas formulados pelas Escolas Superiores
do Instituto.

2. A Subunidade de Extensdo Educativa e Prética é, ainda,
responsavel por apoiar a identificacdo e realizacdo de
acordos com as entidades e organizacGes de destino dos
estudantes.

3. ASubunidade de Extensdo Educativa e Pratica é chefiada
por um Coordenador, contando com o apoio técnico
administrativo para assegurar o seu funcionamento.

Artigo 54.°
Nomeacao dos Coordenadores

kl' Podem ser nomeados Coordenadores das subunidades pre-

4. Os Servicos Académicos estruturam-se em departamentos

vistas nos artigos 52.°, 53.° e 54.° os professores do Institutox
possuidores de grau de licenciatura ou grau superior, ou
detentores do titulo de especialista.

. Anomeagdo é feita pelo Presidente do IPTL com base em

propostas provenientes dos Diretores das Escolas
Superiores, assegurando a nomeacgdo de professores de
ambas as Escolas Superiores para a coordenagdo das
diversas unidades, no &mbito de um sistema de rotacéo de
chefia das unidades entre as Escolas.

A nomeacdo dos Coordenadores previstos no n.° 1 é por
um periodo de dois anos, podendo ser renovada uma Gnica
vez por igual periodo.

4. As fungBes de coordenagdo sdo acumuladas com as fungdes

de docéncia, sendo qualquer decréscimo das horas letivas
previsto no regimento do Instituto.

CAPITULOV
SERVICOS

Artigo55.°
Servigos do Instituto

. S8oservicosdo IPTL.:

a) Os Servicos Académicos;

b) Os Servigos de Administracéo e Financas.

2. Aestrutura organica dos servi¢os, incluindo o seu quadro

de pessoal, é aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta
do Presidente do IPTL, ap6s consulta prévia do Conselho
de Coordenacéo.

Artigo 56.°
Servigos Académicos

1. Os Servicos Académicos sdo o servico do Instituto respon-

savel por garantir a realizacdo das atividades relativas ao
acesso e atendimento dos estudantes, nomeadamente no
ambito do exame de acesso, e assegurar a resposta a
questdes académicas de natureza administrativa, bem como
fornecer apoio a vida escolar, nomeadamente no ambito da
alojamento, alimentacdo e atividades recreativas e de
desporto, e do apoio a acdo social aos estudantes.

2. No @mbito da aco social aos estudantes, 0s Servigos Aca-

démicos asseguram 0 apoio aos estudantes em situacao
de vulnerabilidade, promovendo a igualdade de
oportunidades a todos os estudantes, independentemente
da sua condicdo de vulnerabilidade, assegurando,
nomeadamente, 0 acesso, em condicBes de igualdade. dos
estudantes de ambos os sexos e daqueles com dificuldades
financeiras.

3. Os Servicos Académicos sdo dirigidos por um diretor na-

cional, nomeado e exonerado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

L
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chefiados por um chefe de departamento, com
responsabilidades em areas especificas do servico, tal como
previsto na sua respetiva organizacdo, aprovada pelo
Conselho Geral.

Artigo 57.°
Servicos de Administracao e Financas

1. Os Servicos de Administracdo e Finangas sdo o servico do
Instituto responsavel por assegurar a gestdo corrente do
Instituto, no ambito da administracéo e logistica, gestao
financeira, patrimonial e dos recursos humanos, nos termos
legais e regulamentares e em harmonia com as diretivas
emanadas dos 6rgaos de gestdo do IPTL.

2. Os Servigos de Administracdo e Financas sdo dirigidos por
um diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

3. Os Servicos de Administragdo e Finangas estruturam-se em
departamentos, chefiados por um chefe de departamento,
com responsabilidades em areas especificas do servico,
tal como previsto na sua estrutura orgénica, aprovada pelo
Conselho Geral.

CAPITULOVI
PESSOAL

Artigo58.°
Principios gerais

1. OIPTLdeve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
em quantidade e qualidade necessarias ao desempenho
das suas atribuicGes, sem prejuizo da contratacdo externa
de servicos.

2. Noambito da sua autonomia, cabe ao IPTL o recrutamento
e promogdo dos seus docentes e investigadores, bem como
do restante pessoal, nos termos da lei, e sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Fungédo Publica.

3. OIPTL promove a qualificacdo e a valorizacio pessoal e
profissional, bem como a formacéo ao longo da vida, dos
seus docentes, investigadores e do pessoal ndo docente.

Artigo59.°
Pessoal docente

1. Oregime do pessoal docente e de investigacéo é o previsto
no regime especial aplicavel aos estabelecimentos pablicos
de ensino superior técnico.

2. OIPTL pode contratar como professores visitantes nacio-
nais e estrangeiros de reconhecido mérito, observadas as
normas legalmente aplicaveis.

3. Podem ainda ser contratados como professores convidados
a termo certo ou em regime de prestacdo de servicos,
individuos cujos conhecimentos e competéncias sejam
relevantes para o ensino ministrado no Instituto.

4. Sem prejuizo do n.° 2 e 3 a selegdo, o recrutamento e 0\
regime de trabalho do pessoal docente obedecem ao
disposto na lei.

Artigo 60.°
Pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente aplica-se o Estatuto da Funcédo Publica
e legislagdo complementar, incluindo o regime de recrutamento
e selegdo, regime remuneratdrio e de carreiras do regime geral.

CAPITULOVII
PODER DISCIPLINAR

Artigo 61.°
Estatuto disciplinar dos estudantes

1. O Estatuto Disciplinar dos Estudantes é aplicavel a todos
os estudantes do Instituto, independente do seu regime
de estudos, que consta de regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Geral nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, competindo a sua elaboragdo ao Inspetor do
Instituto, sob consulta as entidades representativas dos
estudantes, e aprovado pelo Conselho Geral.

2. O Estatuto Disciplinar dos Estudantes visa salvaguardar os
valores do IPTL, nomeadamente a liberdade de expressado
e de opinido, a liberdade de aprender e de ensinar e, ainda,
garantir a integridade moral e fisica dos estudantes,
docentes, investigadores, restantes funcionarios e
colaboradores, bem como proteger a sua dignidade e os
seus bens, devendo o Estatuto identificar as condutas que
representam infragdes disciplinares e a respetiva san¢éo
aplicavel, assim como o procedimento disciplinar.

3. Emtudo o que ndo esteja regulado no Estatuto Disciplinar
dos Estudantes sdo aplicaveis, subsidiariamente, o Estatuto
da Funcdo Publica e legislagdo complementar.

Artigo 62.°
Infracdes disciplinares praticadas por docentes e
investigadores

As infragBes cometidas pelos docentes, investigadores e
pessoal ndo docente do Instituto é aplicavel o Estatuto da
Funcéo Publica e legislagdo complementar

Artigo 63.°
Poder disciplinar

1. Compete ao Presidente do Instituto o exercicio do poder
disciplinar relativo aos estudantes e aos docentes e
investigadores que desempenham suas fungdes no &mbito
de regime especial, sem prejuizo da competéncia da
Comissdo da Funcéo Publica.

2. O exercicio do poder disciplinar assenta nas propostas do
Inspetor do Instituto, ap6s a concluséo da instrucdo do
processo, que salvaguarda o exercicio do direito de defesa
do arguido. )
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3. Opoder disciplinar referido no n.° 1 pode ser delegado nos

diretores das Escolas Superiores, sem prejuizo de recurso
para o Presidente do Instituto.

Aos funcionarios do IPTL que desempenham as suas
funcbes no ambito do regime geral da fungdo publica, o
Presidente do Instituto participa a Comissdo da Funcédo
Publica a eventual infracdo disciplinar, tendo por base
proposta do Inspetor do Instituto.

CAPITULOVIII
GESTAOPATRIMONIAL, ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA

Artigo 64.°
Principios gerais

1. Agestdo patrimonial, administrativa e financeira do IPTL

obedece aos seguintes principios:

a) Garantia da autonomia administrativa, financeira e
patrimonial;

b) Legalidade, rigor eracionalidade na utiliza¢do dos meios
€ recursos;

c) Eficiénciae eficacia dos atos e procedimentos de gestao
financeira;

d) Sustentabilidade financeira;
e) Transparéncia na gestdo e prestacdo de contas;

f) Sujeicdo a fiscalizacdo e inspecdo do ministério
responsavel pela area das financas.

O IPTL esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao
equilibrio orcamental e a disciplina das financas publicas e
dos estabelecimentos publicos de ensino superior.

Artigo 65.°
Gestdo administrativa

No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPTL
pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos
seus estatutos;

b) Praticar atos administrativos;

c) Celebrar contratos administrativos.

2. Salvo casos de urgéncia devidamente justificada, a aprova-

cdo dos regulamentos é precedida da divulgagdo dos
projetos, bem como da sua discussdo pelos 6rgdos e
unidades interessados.

Artigo 66.°
Gest&o patrimonial

1. O patrimdnio do IPTL é constituido pelos bens méveis e

. OIPTL administra bens do dominio publico ou privado do

. OIPTL pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indis-

. O IPTL pode dispor livremente do seu patriménio, com as

. Aalienacdo, a permuta e a oneragdo de patriménio ou a

. O IPTL mantém atualizado o inventario do seu patriménio,

. Sem prejuizo da autonomia financeira do IPTL, sdo aplica-

. As quantias arrecadadas, a titulo de receitas proprias, sao

. As quantias creditadas no IPTL destinadas a cobrir des-

. Saoreceitas do IPTL:

imoveis, direitos e obrigacdes de contetido econémico,\
afetos a realizacdo dos seus fins, incluindo os que lhe
tenham sido cedidos pelo Estado ou por outras entidades
publicas ou privadas, integrando, ainda, como patrimonio
imobiliario do IPTL, os iméveis, a qualquer titulo, por si
adquiridos.

Estado que Ihe tenham sido cedidos, nas condigBes
previstas na lei e nos acordos celebrados com as entidades
cedentes.

pensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.
limitagBes estabelecidas na lei e nos presentes Estatutos.

cedéncia do direito de superficie carecem de autorizagéo,
por despacho conjunto, do membro do governo
responsavel pela area das finangas e do membro do
Governo da tutela.

bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou
privado do Estado que tenha a seu cuidado.

Artigo 67.°
Gestao financeira

veis as normas de gestao financeira do Estado, incluindo a
execucdo orgamental.

depositadas na Conta Oficial do IPTL, contabilizadas e
movimentadas a contento das normas financeiras
aplicaveis.

pesas abrangidas no &mbito de instrumentos de coopera-
¢do com outras instituicGes, a titulo de financiamentos,
comparticipagOes ou de parceria, ndo constituem receita
prépria e sdo depositadas e movimentadas em conta oficial
propria do projeto.

Artigo 68.°
Receitas

a) As dotacOes que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha
fruicdo;

c) As receitas provenientes do pagamento de propinas e
outras taxas de frequéncia;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servicos e da
venda de publicacGes; )
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e) As receitas derivadas de atividades de investigacdo e
de desenvolvimento técnico e cientifico;

f) A provisdo de apoio técnico e cientifico pelos docentes
e investigadores em regime de dedicacdo exclusiva;

g) As receitas provenientes da propriedade intelectual;
h) As receitas provenientes das atividades comerciais
desenvolvidas através das subunidades internas do

Instituto;

i) Ossubsidios, subvencdes, comparticipacdes, doacdes,
herancas e legados;

J) As receitas derivadas do aluguer de facilidades e
equipamentos e o produto da venda de bens moveis e
imdveis, nos termos da lei;

K) Os juros das contas a dep6sito;

[) Os saldos de conta de geréncias de anos anteriores,
quando aplicavel;

m) O produto de tarifas, emolumentos, multas e penali-
dades;

n) Quaisquer outras receitas legalmente atribuidas.

2. Deve ser elaborado um plano financeiro do Instituto, o qual
determina as estratégias para a arrecadacdo de fundos
como meio de promover a sustentabilidade financeira do
Instituto para um periodo de 5 anos, tendo em vista a
diminuicdo da sua dependéncia do orgamento publico.

Artigo 69.°
Despesas

Constituem despesas do IPTL as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo dos respetivos fins, sem prejuizo
do respeito pela lei aplicavel.

Artigo 70.°
Instrumentos de gestéo

1. Na gestdo do IPTL devem adotar-se os seguintes instru-
mentos:

a) Plano Estratégico;
b) Planos anuais de atividades;

c) Orcamento, transparéncia contabilistica e controlo da
execucdo orcamental;

d) Plano financeiro;

e) Relatorio anual de atividades, incluindo os relatorios
dos projetos;

f) Orelatério de contas.

2. Oplano estratégico, referente a um periodo nunca inferioD

a trés anos, deve ser atualizado anualmente, através de
planos anuais, e nele se deve considerar o planeamento
geral do ensino e das atividades de investigacdo e
desenvolvimento.

. Orelatério anual previsto na alinea e) don.® 1 consiste no

balanco circunstanciado das respetivas atividades e deve
conter, designadamente, 0s seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e sua
execucao;

b) Anaélise de gestdo administrativa e financeira;

c¢) Indicacéo dos objetivos prosseguidos e da medida em
que foram alcancados;

d) Inventariacdo dos fundos disponiveis e referéncia ao
modo como foram utilizados;

e) Descricdo dos movimentos de pessoal docente,
investigador e ndo docente;

f) Elementos sobre a admissdo, frequéncia e o sucesso
escolares.

. Ao relatério referido no niimero anterior deve ser dada a

devida publicidade.

. Orrelatério de contas de geréncia é submetido ao membro

do Governo responsavel pela area das financas, para efeitos
de auditoria externa nos termos da lei.

Artigo71.°
Vinculagéo

Nos atos de gestdo administrativa, econdémica e financeira o
IPTL obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Instituto ou de quem o

substitua;

b) Pela assinatura de um dos seus Vice-Presidentes ou dos

Diretores das Escolas Superiores, quando haja delegacdo
de competéncias do Presidente, aprovada nos termos da
lei.

CAPITULO IX
ATOS SUJEITOS A PUBLICACAO

Artigo 72.°
Publicidade dos atos

Sdo publicados na Série 1l do Jornal da Republica os
regimentos e regulamentos aprovados pelo Conselho Geral
ou pelo Presidente do IPTL.

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°24/2025
de 19 de Agosto

APROVA O LOGOTIPO DO MINISTERIO DA
SOLIDARIEDADE SOCIAL E INCLUSAO

A Lein.°2/2007, de 18 de janeiro, define os simbolos nacionais
da Republica Democratica de Timor-Leste.

No entanto, o artigo 35.° da referida lei, prevé a possibilidade
de os 6rgaos de soberania e demais entidades publicas poderem
adotar simbolo, insignia ou log6tipo especifico que os
identifiquem enquanto tais, desde que aprovados por diploma
normativo.

O presente diploma visa aprovar o log6tipo de identificacdo
do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, enquanto
expressdo visual da sua missao institucional de promogéo da
justica social, inclusdo, solidariedade e bem-estar das familias
timorenses.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e Incluséo,
manda, ao abrigo do previsto non.°1 do artigo 4.°do Decreto-
Lei n.°54/2023, de 1 de setembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o logétipo do Ministério da
Solidariedade Social e Inclusdo, doravante designado por
MSSI, em anexo ao presente diploma, e do qual faz parte
integrante e define as regras da sua utilizacao.

Artigo2.°
Representacao

O log6tipo do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo
representa a sua missao institucional de promogéo da justica
social, inclusdo, solidariedade e bem-estar das familias
timorenses.

Artigo 3.°
Composicao do logétipo

O logo6tipo do MSSI é composto pelos seguintes elementos e
representacdes:

a) Ainsignia, em forma piramidal invertida, constituida por
quatro angulos, trés na parte superior e um na inferior,
representa um coragdo, simbolo da solidariedade e da
dedicacdo as causas sociais;

b) A insignia do coracdo apresentada em cor verde-escuro,

significando a esperanca, o desenvolvimento e a prosperi-\
dade, sendo delineada pelas cores amarela, vermelho-rubro
e preta, que refletem as cores da bandeira nacional, em
sinal de patriotismo;

c) No centro da insignia encontra-se uma circunferéncia de
cor azul-celeste, delimitada a dourado, simbolizando o
mundo, lugar de nascimento, crescimento e construcdo
das sociedades e nacdes;

d) Entre ambas as margens laterais da insignia e entre esta e
a circunferéncia referida na alinea anterior, figuram duas
espigas de arroz, cujos caules, cruzados, terminam entre o
angulo inferior da insignia e a parte inferior da circunferén-
cia, e as pontas superiores terminam, em cada um dos lados
de forma a delimitar a primeira inscricdo a que se refere a
alineaf);

e) Asespigas a que se refere a alinea anterior encontram-se
pintadas de dourado e simbolizam a prosperidade do povo
timorense;

f) Sobrea parte superior da circunferéncia referida na alinea
c), é reproduzida a inscricdo “Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo” e sob a parte inferior da mesma circun-
feréncia é reproduzida a inscricdo “RDTL”, centrada
imediatamente acima dos caules das espigas referidas na
alinea d);

g) AmbasasinscricBes referidas na alinea anterior sdo repro-
duzidas a branco sobre o fundo verde e ndo tocam nas
linhas da circunferéncia referida na alinea c);

h) No centro da circunferéncia figura uma representacdo do
territério nacional, em cor verde, sob o qual caminham,
para o lado esquerdo, de méos dadas um homem, uma
menina, uma mulher e um menino, vestidos de forma
tradicional, pintados a branco e delimitados por linhas
pretas, que representam a familia timorense, simbolizando
a caminhada rumo a condic¢Ges de vida condignas e
prosperas para todas as familias timorenses;

i) No interior da circunferéncia referida na alinea c), sdo
representadas duas méaos abertas de cor branca, nas quais
0s punhos partem da parte inferior da circunferéncia e 0s
dedos acompanham, de forma ascendente, o respetivo
formato, que simbolizam a misséo do MSSI de promover
protecdo, a paz e a harmonia sociais as familias timorenses,
apoiando-as no caminho para a prosperidade

Artigo4.°
Regras de utilizacao do logétipo

1. Sem prejuizo da utilizagdo dos simbolos nacionais, o logé-
tipo do MSSI ¢ de utilizacdo obrigatoria nos documentos
de todos os servigos e organismos integrados ou depen-
dentes do ministério.

J
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2. Compete ao membro do Governo responsavel pela &rea da solidariedade social e inclusdo determinar outras situaces,
Servicos ou eventos nos quais o log6tipo deve ser exibido ou utilizado, bem como a respetiva forma e condigdes.

3. Compete igualmente ao membro do Governo responsavel pela area da solidariedade social e inclusdo restringir ou proibir a
utilizacdo do log6tipo, sempre que se justifique.

Artigo5.°
Utilizacdo em simultaneo com o0 emblema nacional

Sempre que o log6tipo do MSSI tenha de ser utilizado em simultaneo com o emblema nacional, o log6tipo deve ter um tamanho
inferior ao do emblema nacional e colocado ou reproduzido a esquerda do mesmo.

Artigo6.°
InterdicOes

1. Fica interdita a reproducéo ou imitacdo do log6tipo, no todo, em parte ou em acréscimo, para quaisquer fins, por quaisquer
outras entidades publicas ou privadas sem autorizacdo expressa.

2. Estainterdicdo abrange quaisquer simbolos que, de algum modo, possam induzir em erro ou criar confuséo com o logétipo
oficial do MSSI.

Artigo7.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

Dili, 14 de agosto de 2025
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Anexo
(a que se refere o artigo 1.°)
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