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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 88/2025
de 3 de Setembro

CONDECORAGAO, A TITULO POSTUMO, COM A
INSIGNIA DA ORDEM TIMOR-LESTE, A SER
ATRIBUIDA NO DIA 4 DE SETEMBRO DE 2025 POR
OCASIAO DO 26.° ANIVERSARIO DO DIA DA
CONSULTA POPULAR (30 DE AGOSTO DE 1999)

Considerando a importancia da “Ordem de Timor-Leste”,
instituida pelo Decreto-Lei n.° 20/2009, de 6 de maio, como
uma forma de reconhecer o mérito e a dedicacdo daqueles,
nacionais e estrangeiros, que, em suas atividades profissionais,
sociais ou mesmo em atos espontaneos de heroismo ou
altruismo, tenham contribuido significativamente para o bem
de Timor-Leste, dos Timorenses ou da Humanidade.

Reconhecendo que os servigos prestados no contexto das
relacdes entre Timor-Leste e o Vaticano, visando promover a
amizade entre os povos, sdo fundamentais para a paz, a
estabilidade nacional e o desenvolvimento de Timor-Leste;

Reconhecendo ainda os servicos prestados pelos sacerdotes,
cujos esforcos beneficiaram muitos timorenses ao longo dos
anos, merecendo ser reconhecidos e valorizados pelo Estado;

Face ao exposto, 0 Presidente da Republica, nos termos do
artigo 85.%, alinea j), da Constituicdo da Republica Democratica
de Timor-Leste, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
20/2009, de 6 de maio, decreta o seguinte;

Séo condecorados, a titulo péstumo, com a Insignia da Ordem
de Timor-Leste os saudosos sacerdotes a seguir:

1. Pe. Afonso Nascher, SDB

2. Pe. Luiggi Pietro, SDB

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 2 de Setembro de 2025. y
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4 .,
DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 89/2025
de 3 de Setembro

CONDECORAGAO COM A MEDALHA DA ORDEM DE
TIMOR-LESTE, MEDALHA DE MERITO E
CERTIFICADO DE LOUVOR A PERSONALIDADES E
ORGANIZAGOES QUE CONTRIBUIRAM PARA O
SUCESSO DA VISITA DE SUA SANTIDADE, O PAPA
FRANCISCO, EM TIMOR-LESTE

A“Ordem de Timor-Leste”, instituida pelo Decreto-Lei n.° 20/
2009, de 6 de maio, foi estabelecida como uma forma de
reconhecer o mérito e a dedicagdo daqueles, nacionais e
estrangeiros, que, em suas atividades profissionais, sociais
ou mesmo em atos espontaneos de heroismo ou altruismo,
tenham contribuido significativamente para o bem de Timor-
Leste, dos Timorenses ou da Humanidade

A Medalha de Mérito foi criada através do Decreto-Lei n.° 15/
2009, de 18 de marco, para reconhecer e agradecer aos civis e
militares, nacionais e internacionais, que serviram a nagao
Timorense em prol do refor¢o da ordem social e cujas agdes
contribuiram de modo significativo para a paz e a estabilidade
nacional.

Durante a Visita Apostolica de Sua Santidade, o Papa
Francisco, a Timor-Leste, os cidadaos e 0s 6rgaos de comunica-
c¢do social, tanto estatais como privados, desempenharam um
papel fundamental ao divulgar ao mundo inteiro cada momento
desta historica jornada. A dedicacdo e o empenho
demonstrados, antes, durante e apds a visita, realizada entre 9
e 11 de setembro de 2024, permitiram registar e transmitir a
memoria viva de um povo profundamente catdlico. Em
reconhecimento a este notavel trabalho, os referidos érgaos
de comunicacéo social serdo dignamente agraciados

Assim, o Presidente da Republica, no uso das suas
competéncias previstas na alinea j), do artigo 85.° °, da
Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com oartigo 2. °, do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
de margo, e com oartigo 2.2, do Decreto-Lei n.° 20/2009, de 6 de
maio, decreta o seguinte:

I. Sdo condecorados com a Medalha “Ordem de Timor-
Leste” osseguintes :

1. Francisco da Costa Guterres

2. Gastdo de Sousa

3. Miguel Marques Gongalves Manetelu
4. Samuel Marcal

5. Jorge Soares Cristovao

6. Aleixo Ximenes

7. Pe. Sancho Amaral

\§

1l. Sao condecorados com a Medalha Mérito os seguintes \
1. José dos Reis Magno

2. Maria Goretti Marques Belo

3. Angelo Urbano Fernandes

4. BenignoHumberto Gregorio da Cruz
5. José Ramos Margal

6. Eliazaro Tedfilo de Aradjo Amaral

7. Filomena da Costa

8. Natércio G. de Carvalho

9. Comissario de Policia Pedro Belo

10. Coronel de Infantaria Jodo da Costa Esteves
11. Jalio de Jesus Gongalves

12. Rui Lourenco da Costa

13. Gil Paulino dos Santos Oliveira

14. Gastdo Maria da Piedade

15. José Soares

16. Coronel Domingos da Costa

17. Venancio Pinto

18. José de Oliveira Leong

19. Romualdo Anténio Soares da Silva
20. Marco Paulo Faria dos Reis de Sousa
21. Januério Maria Guterres

22. Jodo Paulo Amaral

23. Francisco Xavier de Deus Jerénimo
24. Cesaltinada C. Moreira

25. Superintendente Damido da Silva Correia

111. E atribuido Certificado de Louvor aos seguintes:
1. Hermenegildo Augusto Cabral Pereira
2. Témas do Rosario Cabral

3. CALM. Donaciano Costa Gomes, PhD

4. Jacinto Rigoberto Gomes de Deus )
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(5. Mateus W. dos Santos Tallo 36. Gustodio A. de Jesus )
6. Germano Santa Brites Dias 37. Anténio Maria de S&
7. Expedito Loro Dias Ximenes 38. Flavio Cardoso Neves
8. Longuinhos R.T. D. de Castro Monteiro 39. Ambroésio Manuel Barreto Amaral
9. Aida Maria dos Santos 40. Anastacio de Araujo
10. Jorge Manuel Serrano 41. Brigido Simdo Dias de Deus
11. Abilio José Caetano 42. Timotea P. Marques
12. Francisco Gomes Pereira 43. Regina de Jesus de Sousa
13. Francisca Moniz da Cruz de Jesus 44. Fulgéncio Corbafo
14. Pe. Guilhermino da Silva 45. Sméliade Jesus Guterres
15. Pe. Angelo Salsinha 46. Filomeno R. dos Santos Lay
16. Pe. Ludgeiro Martins da Silva 47. Domingos de Jesus Sequeira
17. Pe. Bento Barros Pereira 48. Deolindo de F. Marques
18. Pe. Rui Filomeno Gomes, SDB Capeldo das F-FDTL 49. Egidio Gongalves
19. Jodo Freitas da Camara 50. Gui Daniel T. de Jesus
20. Rosalia de Jesus Belo 51. RemigiodaC. S. dos Santos
21. Me. Sanzinha M. A. de Jesus, FMA 52. Joanito Doutel Pereira
22. Me. Maria Imaculada, CB 53. Paulo da Silva
23. Me. Elda Bibiana Soares, Fdcc 54. Latino Jerénimo
24. Pe. Francisco Indra do Nascimento Tey Seran 55. EgidioN. S. Soares
25. Pe. Mariano Quintdo do Rego 56. Faustino André Boavida
26. Norman L. Magalong 57. Zil Nunes Pinto
27. Representante TELKOMSEL 58. Gilberto C. de Jesus
28. Representante TELEMOR 59. Carlos Sarmento Mendonga
29. RepresentanteTIMOR TELECOM 60. LadislaudaC. Pinto
30. Representante RTTL, EP 61. Lourengoda SilvaPinto
31. Representante GMN 62. Filomena Moniz do Rego
32. Gianni Carlo Dadulas Corte-Real Turquel 63. Delfin dos Santos
33. Deonisia Maria Savio 64. Domingos Ximenes Amaral
34. Octavia Cristina Gusmé&o de Almeida 65. Paulino Amaral da Costa
\35. Dirce Manuel dos Reis Amaral 66. Cheri Bonaparte Soares y
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[67. Eduardo da Silva 98. Valerio Barreto Aradjo Bernardo )

68. José Mestre 99. RenéAdilson D. Oliveira

69. Micazinha Verdial Soares 100. Nilton José Lay Lengo

70. Jenifer ClarisaT. S. Oliveira 101. JodoAlvesCorreia

71. Maria Zaquelina R. Freitas 102. Luis Gomes

72. Leonor Faria Soares 103. Rita de Deus

73. AnaOliviaF. R. Sousa 104. Nazario Guterres

74. Mei LisaR. da Silva 105. Nazario de Jesus

75. Gastdo Jacinto P. Cabral 106. Antonio Soares

76. Mateus R. O. Soares 107. Prisca Soares

77. Ana SoniaFreitas 108. Constancio Neno

78. Anastacia Sandra B. Alves 109. JorgeF. Lopes

79. Albertinho A. P. da Cunha 110. Florindo J. Antonio

80. Gedalyada Costa Magalhdes 111. Sergio Soares

81. Eulaliada Conceicdo Amaral 112. Deometro Nunes dos Santos

82. Remigia M. A. Alves de Sousa 113. Egasda Silva

83. Jeremias de Jesus Soares 114. Jaime Verdial

84. Ladio Isaac dos Reis 115. Fidelio S. Martins

85. Robert Bakhita dos M. Guterres de Sousa 116. Teresa Soares Marques

86. Filomeno Junior da Costa 117. FranciscoB. da S. Ribeiro

87. Gumario A. F. Da Silva Morreira 118. AverinodeA. S. Martins

88. Levi Nicolau M. Guterres 119. Rogerio da Conceicdo

89. Benito Junior R. P. S. de Gonzaga Soares 120. RenaldoNatoda C. Pereira

90. Ramiro T. do Nascimento 121. Pedroda Costa Pinto

91. Joanito da Silva Soares 122. José Casmiro

92. Paulino de Jesus 123. Henrique Bana

93. AbréoRibeiro 124. Geraldo Freitas

94. Marcelino Pereira 125. Julio Gongalves

95. Evangelino de Carvalho Pereira 126. Bartolomeu de O. Jong

96. Marciano de Jesus 127. Deometrio N. dos Santos
\97' Ruben Nar Ze Conis S. Gusméo 128. Eliseu Amaral )
Série I, N.° 36 Quarta-Feira, 3de Setembro de 2025 Pagina 952



Jornal da Republica

[129. Carlos Soares Exposto

130. Bernardinoda Conceigdo
131. Basilioda C. Amaral
132. Eliseu José Soares

133. Tomas Pinto de Jesus
134. Domingos Noronha
135. Antonio José dos Santos
136. Eduardodos S. Gomes
137. OdiliaS. Leite

138. Juaninha X. da Costa
139. MariaS. P. Soares

140. Ester de Jesus

141. Teresa Gongalves

142. Julio da Costa Pascoal
143. Borges de Jesus

144. Domingos L. dos Santos
145. Abril S. Sarmento

146. GeraldoT. Soares

147. Jefanio Gongalves

148. Sergio da Silva do Rego
149. Suzinho G S. Maia

150. Nelson de J. Vieira

151. Crispim P. Soares

152. Julito T. Soares

153. Marcos G. B. Antonio
154. José Ximenes de Jesus
155. Carlito da Silva

156. Batista Coa

157. Abilio Freitas

158. AuxiliodeC. S. Coelho

\159. Mario da Costa Correia

160. Joselino B. X. Pereira

161. Freinato da Cruz Sabon

162. Vasco Pereira

163. Pedro Silva Aparicio

164. Ambrosio Paulo Garcia

165. Nelson Manuel D. G. Ricardo
166. Salustiano L. Rodrigues Pereira
167. Wilson D. R. Lemos

168. HoraciodaS. B. P. Maia Pir
169. Longuinosda Silva Aradjo
170. Raineiro Saldanha

171. Domingos M. B. A. Matos
172. Isac da Costa Ximenes

173. Celestinoda C. Ximenes
174. Jenito Maria Fernandes
175. Francisco Pereira da Cruz
176. SilvioC. Lopes Lemos

177. RicheJuliodos S. Sarmento
178. Eduardo dos Santos Gomes
179. Oscar Lucio A. Goncalves
180. Fabido da Costa Nunes

181. SérgioS. T. dosR. Sarmento

182. Eduardo Jeremias de Aradjo Lin

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no

dia 2de Setembro de 2025.

J
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[DECRETO DO PRESIDENTE DAREPUBLICAN.® 90 /2025

de 3 de Setembro

CONDECORACOES COM O GRAU COLAR DA
ORDEM DE TIMOR-LESTE PARA DOIS EX-
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA DE
PORTUGAL

Considerando a importancia da Ordem de Timor-Leste,
instituida pelo Decreto-Lei n.° 20/2009, de 6 de maio, como
forma solene de reconhecer o mérito e a dedicagdo de nacionais
e estrangeiros que, no exercicio das suas atividades
profissionais, sociais ou em atos de heroismo e altruismo,
tenham contribuido de modo significativo para o bem de Timor-
Leste, do Povo Timorense ou da Humanidade;

Reconhecendo os relevantes servigcos prestados pelos Ex-
Deputados da Assembleia da Republica Portuguesa, quer
durante os respetivos mandatos, quer no plano pessoal, ao se
envolverem ativamente no processo de Luta pela Libertacdo
Nacional de Timor-Leste e defesa do direito a autodetermina-
¢do do Povo Timorense;

Destacando que os esforcos desenvolvidos por estes cidaddos
contribuiram para a promogéo da causa da independéncia de
Timor-Leste junto de Portugal, da Unido Europeia e a nivel
internacional, incluindo a facilitacdo do processo de
reconciliagdo nacional e o fortalecimento da solidariedade entre
0S povos;

Considerando que a competéncia do Presidente da Republica
para a concessdo da Ordem de Timor-Leste é exercida nos
termos da alinea a), do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 20/2009, de
6 de maio;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea j), do artigo 85.° da
Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 20/2009, de 6 de
maio, o Presidente da Republica decreta:

S&o agraciados com o Grau Colar da Ordem de Timor-Leste 0s
seguintes Ex-Deputados da Assembleia da Republica de
Portugal:

1. Dr. José Miguel Nunes Anacoreta Correia, Ex-Deputado do
CDS/PP;

2. Dr. Carlos Manuel Natividade da Costa Candal (falecido em
18 de junho de 2009), fundador e Ex-Deputado do Partido
Socialista (a titulo postumo).

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, nodia
kde 3 Setembro de 2025

DECRETO-LEI N.°29/2025
de 3 de Setembro

SUBSIDIO CONDICIONAL DE SAUDE E NUTRIGAO
PARA MULHERES GRAVIDAS, LACTANTES E
CRIANCAS ATE AOS 3 ANOS EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

A promocao do bem-estar infantil e da salide materna constitui
uma prioridade fundamental para o Estado timorense,
sobretudo em contextos de acentuada vulnerabilidade social.
Os dados nacionais mais recentes indicam que cerca de 47%
das criancas em Timor-Leste, com idade inferior a 5 anos
apresentam atraso no crescimento, refletindo uma situacéo
alarmante de subnutricéo crénica.

Embora este valor represente a média nacional, destacam-se,
pela sua gravidade, os municipios de Covalima, Ermera e a
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, onde
o0s niveis de atraso de crescimento se situam entre 0s mais
elevados do pais, exigindo medidas urgentes e especificas de
resposta social e nutricional.

Para contribuir no combate a esta situagéo, 0 Governo pretende
instituir medidas de apoio social especificas e direcionadas as
populacBes mais afetadas, com particular enfoque nas mulheres
gravidas, lactantes e nas criangas até aos 3 anos de idade.

Neste contexto, o presente diploma cria um subsidio condicio-
nal de salide e nutricdo materna e infantil destinado as familias
vulneraveis, a conceder em forma de alimentos nutricional-
mente adequados e incentivo financeiro para transporte,
contribuindo para a melhoria do estado nutricional das mulheres
e criangas, bem como para o reforgco das redes de protecéo
social.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) don.°1 do artigo
115.°da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria o Subsidio Condicional de Saude e
Nutricdo, destinado a mulheres gravidas, as lactantes e criancas
até aos 3 anos de idade em situacédo de vulnerabilidade social.

Artigo2.°
Finalidade

O subsidio condicional de satde e nutrigdo tem por finalidade
a promocao da salide materno-infantil e o combate a ma nutricéo
crénica, através de apoios condicionados em espécie e
incentivo financeiro, nos termos definidos no presente diploma
e regulamentacdo complementar. )
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Artigo 3.°
Ambito territorial de aplicacao

. O programa de atribuicdo do subsidio condicional de satide
e nutricdo é de aplicacdo em todo o territério nacional.

. O programa de atribuicdo do subsidio condicional de satide
e nutricdo, numa fase inicial, vai ser implementado a titulo
de projeto-piloto nos Municipios de Covalima, Ermera e na
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
(RAEOA).

. O alargamento progressivo do programa a outros municipios
doterritdrio nacional, depende da avaliacdo dos resultados
da fase-piloto, a definir por resolucdo do Governo, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade social, em articulagdo com 0s membros do
Governo responsaveis pelas areas da salde, financas e
do poder local.

Artigo4.°
Ambito pessoal de aplicagio

Podem beneficiar do programa de atribuicéo do subsidio
condicional de satde e nutrigéo:

a) As mulheres gravidas e as lactantes que:

i. Se encontrem em situagdo de comprovada vulne-
rabilidade socioeconémica, aferida por critérios
objetivos a definir por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade social;

ii. Mesmo beneficiando de outros apoios sociais, estes
se revelem insuficientes para satisfazer as suas
necessidades basicas de alimentacdo, sadde e
nutricdo, tal como definido nos parametros minimos
de consumo essenciais, estabelecidos pelo
Ministério da Solidariedade Social e Incluséo;

b) As criancas com idade até 3 anos que:

i. Residam em um dos municipios abrangidos pela
fase-piloto do programa ou RAEOA,

ii. Estejam integradas em agregados familiares vulnera-
veis, incluindo familias monoparentais, agregados
sem rendimento fixo ou com acesso limitado a apoios
nutricionais adequados;

iii. Sejam identificadas, mediante inquérito social, como
estando em risco de ma nutricdo crénica ou de
inseguranca alimentar, de acordo com a avaliacdo
técnica e nutricional realizada pelos servicos de
salde e de assisténcia social.

Artigo5.°
Definigdes

\Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

“Vulnerabilidade socioecondmica”: a condicdo de um\
agregado familiar cujo rendimento mensal per capita se
encontra abaixo da linha de pobreza nacional, ou que
apresenta fatores agravantes, tais como o desemprego
prolongado, familias monoparentais, deficiéncia ou
auséncia de rede de apoio;

“Necessidades basicas”: o conjunto minimo de bens e
servigos essenciais ao bem-estar fisico e social, incluindo
alimentacdo, sadde, higiene e habitacdo condigna,
conforme pardmetros estabelecidos pelo MSSI;

“Acesso limitado a apoios nutricionais adequados”:

situacdo em que o agregado familiar ndo dispGe de meios
financeiros, logisticos ou institucionais para garantir uma
alimentacdo compativel com as necessidades de cresci-
mento e desenvolvimento infantil, segundo normas defini-
das pelo Ministério da Salde;

Ma nutricdo crénica”: condicdo clinica caracterizada por
atrasos no crescimento ou desenvolvimento infantil,
diagnosticada com base em indicadores técnicos aprovados
pelo Ministério da Sadde, como peso para a idade, altura
para a idade ou perimetro braquial;

“Amamentacdo exclusiva”: pratica de alimentar uma crianga
apenas com o leite materno, sem qualquer outro liquido ou
alimento, conforme definido pela Organizacdo Mundial da
Salde ;

“Amamentacéo parcial ou complementar”: pratica de ama-
mentacdo combinada com alimentos sélidos ou liquidos
nutritivos, adequados a idade da crianca;

“Alimentos nutritivos”: produtos alimentares definidos no
protocolo interministerial sobre nutri¢do infantil, contendo
valor energético e nutricional compativel com as necessi-
dades da primeirainfancia;

“Risco nutricional” e “estado de ma nutricdo”; situacGes
identificadas segundo os indicadores antropométricos,
definidos pelas normas técnicas do Ministério da Salde,
nomeadamente peso para a idade, altura para a idade e
perimetro braquial.

Artigo6.°
Natureza do subsidio

O subsidio condicional de salde e nutricdo reveste a forma
de apoio misto, composto por:

a) Apoio em espécie, mediante a entrega de géneros
alimentares nutricionais adequados a idade e condicédo
dos beneficiarios;

b) Incentivo financeiro no valor de US$ 25 (vinte e cinco
dolares americanos), destinado a apoiar os custos de
transporte e deslocacdo para acesso a servicos publicos
de saude e nutricéo. )
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f2. Os géneros alimentares referidos na alinea a) do nimero
anterior sdo definidos e aprovados por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
solidariedade social e da salde, com base em parecer
técnico das autoridades sanitarias nacionais e em
conformidade com normas internacionais de nutrigdo
infantil.

3. Os géneros alimentares nutricionais devem;

a) Estar adaptados as necessidades especificas das
mulheres gravidas, lactantes e criangas até aos 3 anos
de idade;

b) Ser isentos de substancias prejudiciais a sadde infantil
e respeitar as normas nacionais e internacionais de
seguranga alimentar;

c) Conter valor energético e nutricional minimo, conforme
tabela padronizada a aprovar por regulamento
complementar.

Artigo7.°
Condic0es de elegibilidade

Podem beneficiar do programa de subsidio condicional de
salde e nutricdo, as mulheres gravidas, as lactantes e criancas
até aos 3 anos de idade que preencham, cumulativamente, as
seguintes condices:

a) Residam, ha pelo menos seis meses consecutivos, num
dos municipios abrangidos pela fase-piloto do programa
ou RAEOA, salvo nos casos de deslocacdo forcada por
motivo de calamidade, violéncia ou reintegracdo comu-
nitaria;

b) Estejam identificadas e registadas nos servicos sociais lo-
cais, com base nos dados recolhidos através do levanta-
mento domiciliario nacional (Survey Uma Kain), e
classificadas como pertencentes a agregados familiares em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, de acordo
com critérios definidos em regulamento complementar;

c) Cumpram os requisitos minimos de adesdo ao acompanha-
mento pré-natal, pos-natal e de desenvolvimento infantil,
incluindo consultas regulares nos centros de salde,
vacinacdo atualizada e sessdes de aconselhamento
nutricional, nos termos das normas técnicas aprovadas
pelo Ministério da Saude.

Artigo8.°
Periodicidade e duracéo

1. Osubsidio é atribuido com periodicidade trimestral, mediante
verificagcdo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade
e manutencdo previstos no presente diploma e respetiva
regulamentacéo.

k2. A duracéo do apoio é definida nos seguintes termos:

a) Durante todo o periodo de gestacdo, no caso de\
mulheres gravidas, mediante comprovacéo do acom-
panhamento pré-natal em unidade de salide publica;

b) Durante os primeiros seis meses apds o parto, no caso
de mulheres lactantes, desde que comprovem a pratica
de amamentacdo exclusiva, validada através de
declaracdo médica emitida por profissional de salde;

c) Até aos dois anos de idade da crianga, no caso de
amamentacéo parcial ou complementar, desde que o
agregado familiar participe nas sessdes de aconselha-
mento nutricional e cumpra as orientagdes sobre
introducdo de alimentos nutritivos definidos em
protocolo técnico do Ministério da Salde.

3. Operiodo de apoio previsto naalinea c) pode ser prorrogado

até ao méaximo de 12 meses, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Comprovacao por profissional de satde da continui-
dade da amamentacéo regular;

b) Awvaliagdo nutricional da crianca indicando risco
nutricional ou estado de ma nutricdo, nos termos das
normas técnicas aprovadas pelo Ministério da Salde;

c) Manutencdo da condi¢do de vulnerabilidade socio-
econémica do agregado familiar, validada pelos
servicos sociais locais.

Artigo9.°
Forma de distribuicéo

1. Adistribuicdo dos alimentos é realizada em centros desig-

nados pelo Ministério da Solidariedade Social e Incluséo,
em coordenagdo com o Ministério da Saude, através dos
servicos de saude locais.

2. Oincentivo financeiro é também entregue no ato de levanta-

mento dos pacotes alimentarestrimestralmente.

Artigo 10.°
Requisitos de manutencéo

1. Amanutencdo do apoio esta condicionada ao cumprimento,

pelo agregado familiar beneficiario, dos seguintes
requisitos:

a) Participagdo regular nas a¢des de monitorizacdo social
e de salde, realizadas pelas equipas técnicas dos
servicos municipais do Ministério da Solidariedade
Social e Incluséo e do Ministério da Sadde, nos prazos
e condicdes definidos em regulamento proprio;

b) Presenca obrigatoria nas sessdes comunitarias de
sensibilizacdo sobre nutrigdo, cuidados com a primeira
infancia e praticas de salde preventiva, organizadas
pelas delegacBes do Ministério da Solidariedade Social
e Inclusdo, em articulagdo com os servicos de salde e
parceiros de desenvolvimento. )
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2. Os conteldos programaticos das a¢des referidas no nimero

anterior sdo elaborados pelo Ministério da Solidariedade
Sacial e Inclusdo, em coordenagdo com o Ministério da
Saude e com 0 apoio técnico de parceiros especializados,
devendo basear-se em evidéncia cientifica e boas praticas
nacionais e internacionais adaptadas ao contexto local.

Artigo11.°
Comprovag&o da vulnerabilidade

A condicdo de vulnerabilidade é verificada mediante:

a) Avaliacdo socioecondmica efetuada pelos servicos do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, de acordo
com resultado de visita domiciliaria ou Survey Uma Kain;

b) Confirmacédo da situacdo de ma nutricdo cronica pela uni-
dade de satde de referéncia.

Artigo 12.°
Coordenagdo institucional

Aimplementagdo do presente diploma incumbe ao Ministério
da Solidariedade Social e Incluséo, em coordenagdo com 0s
ministérios responsaveis pelas areas da salde, justica, poder
local e financas, nomeadamente através do Instituto Nacional
de Estatistica de Timor-Leste, |.P., podendo ainda contar com
o apoio técnico e institucional de parceiros de desenvolvimento
e organismos internacionais, nos termos a definir em
protocolos ou instrumentos de cooperacdo especificos.

Artigo 13.°
Registo social e base de dados

1. Paracefeitos de gestdo do programa de subsidio condicional
de saude e nutricdo, deve ser criada uma base de dados
social especifica, integrada no sistema nacional de protecédo
social do Ministério da Solidariedade Social e Inclusao.

2. A base de dados deve conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Dados de identificacdo e residéncia dos beneficiarios;

b) Dados de elegibilidade socioeconémica e estado
nutricional;

c) Informacg6es sobre o cumprimento das condicionali-
dades de salide e nutricéo;

d) Registos de pagamentos, entregas de alimentos e
frequéncia nos servigos.

3. Arecolha e atualizacdo dos dados deve ser realizada com
base em levantamentos domiciliarios (Survey Uma Kain),
registos dos servigos sociais e de salde, e visitas de
acompanhamento.

4. Aadministracdo da base de dados é da responsabilidade

. Oacesso, insercdo e consulta dos dados obedecem a perfis

. O tratamento de dados pessoais dos beneficiarios do pro-

. O Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo deve adotar

. O Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, em coor-

. Aavaliacdo referida no nimero anterior deve basear-se em

do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, que deve\
garantir a interoperabilidade com os sistemas de registo
civil, salide e assisténcia social, respeitando as normas de
protecdo de dados em vigor.

de utilizador diferenciados e restritos, mediante creden-
ciacdo e formacéo adequada dos técnicos.

Artigo14.°
Protecéo de dados pessoais dos beneficiarios

grama de atribuigdo do subsidio condicional de salde e
nutricdo obedece aos principios da legalidade, finalidade,
necessidade, proporcionalidade, seguranga, confiden-
cialidade e transparéncia.

Os dados recolhidos no @mbito do presente programa
destinam-se exclusivamente a verificacéo da elegibilidade,
a gestdo do apoio e a avaliacdo do impacto do programa,
sendo vedada a sua utilizacdo para quaisquer outras
finalidades.

medidas técnicas e organizativas adequadas para garantir
a seguranca e integridade dos dados dos beneficiarios,
incluindo o acesso restrito, 0 armazenamento seguro € a
protecdo contra acessos ndo autorizados.

Os beneficiarios tém odireito de aceder as suas informagdes
pessoais, solicitar corre¢@es e, quando aplicavel, opor-se
ao seu tratamento, nos termos da legislagdo em vigor.

As entidades parceiras do programa que tenham acesso
aos dados dos beneficiarios, estdo obrigadas a respeitar a
confidencialidade, mediante assinatura de acordo
especifico de confidencialidade.

O tratamento dos dados deve ser regulado por instrucdo
administrativa propria, a ser aprovada pela Ministra da
Solidariedade Social e Inclusdo, em articulagdo com a
autoridade competente em matéria de protecdo de dados,
se aplicavel.

Artigo 15.°
Avaliagdo do projeto-piloto

denagdo com os Ministérios da Saude, das Financas e 0
Instituto Nacional de Estatistica de Timor-Leste, I.P., devem
proceder a uma avaliagdo global do programa, decorridos
36 meses apds o inicio da implementagéo da fase-piloto .

critérios objetivos, incluindo:

a) A taxa de cobertura e adesdo dos beneficiarios ele-
giveis; )
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b) A melhoria dos indicadores de nutricdo e salde
materno-infantil;

c) A eficiéncia na gestdo dos recursos e execucao
orcamental;

d) O impacto social e comunitario percebido;
e) A equidade na distribuicio dos apoios.

Artigo 16.°
Parceria paraa monitorizacao e avaliacdo

1. Para efeitos de monitorizacdo independente e avaliagdo do
impacto do projeto-piloto, o Ministério da Solidariedade
Social e Inclusdo pode estabelecer uma parceria institucio-
nal com uma universidade nacional, preferencialmente
publica, mediante protocolo de colaboracéo.

2. Aparceriareferida no nimero anterior visa:

a) Apoiar o desenho e a aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo quantitativa e qualitativa;

b) Promover pesquisas aplicadas sobre nutricdo infantil,
saude materna e eficacia das transferéncias condicio-
nadas;

c) Produzir relatérios técnicos periodicos, com recomen-
dacdes para a melhoria continua do programa.

3. Aformalizagdo da parceria deve ser realizada por despacho
da Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo, podendo
incluir a mobilizagéo de apoios técnicos e financeiros dos
parceiros de desenvolvimento.

4. Auniversidade parceira deve atuar de forma independente
e ter acesso aos dados necessarios para o exercicio das
suas funcdes, respeitando os principios de
confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

Artigo 17.°
Financiamento

As despesas decorrentes da aplicacdo do presente diploma
s8o suportadas por verbas inscritas no Orgamento Geral do
Estado, podendo ser complementadas com apoios de parceiros
de desenvolvimento.

Artigo 18.°
Regulamentacao complementar

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo aprova por
diploma ministerial, as normas complementares necessarias a
execucdo do presente decreto-lei.

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de julho de 2025.\

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

Promulgadoem 3/9/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°30/2025
de 3 de Setembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI
N.©21/2017, DE 24 DE MAIO, QUE CRIA A
TATOLI-AGENCIA NOTICIOSA DE TIMOR-LESTE, I.P.

Pelo Decreto-Lei n.221/2017, de 24 de maio, foi criadaa TATOLI
- Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P., com 0 objetivo de ser
uma fonte de informacdes oficial, com producdo de noticias
para um publico a escala nacional, regional e internacional,
bem como a de ser um canal informativo do Governo onde se
fornecem informagdes crediveis e verdadeiras ao povo,
cumprindo-se, assim, os direitos constitucionalmente
consagrados de informar e ser informado. Nesse ano de 2017,
a TATOLLI foi criada como pessoa coletiva de direito pablico,
com a natureza de instituto publico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonio
proprio.

Face a recente publicacéo do Decreto-Lei n.° 10/2025, de 30 de
abril, que estabelece 0 Regime da Tutela e da Superintendéncia
das Pessoas Coletivas Publicas que integram a Administracéo
indireta do Estado, e em cumprimento do artigo 15.° do mesmo,

kpublicagéo, produzindo efeitos desde 1 de julho de 2025.
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(cabe proceder a revisao da legislacdo e estatutos organicos
das pessoas coletivas publicas pertencentes a Administracdo
indireta do Estado de modo a adequar os mesmos a realidade
uniformizadora dos poderes de tutela e superintendéncia
administrativa introduzida por aquele diploma.

Entretanto, o Decreto-Lei n.°92/2022, de 22 de dezembro, tinha
ja estabelecido o novo estatuto remuneratério dos titulares
dos 6rgdos da Administracdo indireta do Estado, o que
igualmente impde a necessidade de se adequar os diplomas
estatutarios das entidades da Administragéo indireta.

Urge igualmente adaptar os estatutos da TATOLI aos
principios de gestdo previstos na Lei de Enquadramento do
Orcamento Geral do Estado e gestdo financeira publica
aprovados recentemente pela Lei n.° 3/2025, de 23 de abril.
Para além desta, a TATOLI tem, ainda, de adequar os seus
estatutos ao atual regime aplicavel a organizagdo da
Administracdo Pablica que para além do ja referido Decreto-
Lei n.° 10/2025, de 30 de abril, Regime da Tutela e da
Superintendéncia das Pessoas Coletivas Pdblicas que integram
a Administracdo indireta do Estado, inclui o Decreto-Lei n.°
16/2021, de 15 de setembro, Bases Gerais da Organizagdo da
Administragdo Publica, e o Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de
julho, Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta do
Estado.

Neste sentido, o presente diploma visa alterar os estatutos da
TATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P., aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 21/2017, de 24 de maio, como pessoa
coletiva de direito publico integrada na Administracdo indireta
do Estado, adequando-0s ao novo regime legal.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.e 21/2017, de 24 de maio, que cria a TATOLI - Agéncia
Noticiosa de Timor-Leste, I.P.

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lein.° 21/2017, de 24 de maio

Osartigos 2.2,3.2,4.°,6.°,8.°,9.910.9 12.°,13.°,16.°,18.°e 23.°
passam a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 2.°
[...]

A TATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor Leste, I.P, rege-se
pelo disposto no presente decreto-lei, pelo seus regulamentos
internos, pela Lei da Comunicagao Social, demais legislacédo
aplicavel aos 6rgdos de comunicagdo e aos institutos publicos.

Artigo 3.°
[...]

(L[]

2. ATATOLI pode, com autorizagdo da tutela, estabelecer\
filiais, delegac@es ou qualquer outro tipo de representacéo,
onde e quando for considerado necessario, em territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo4.°
[...]

As publicacdes da TATOLI sdo feitas em lingua tétum e em
lingua portuguesa, podendo também ser publicadas em lingua
inglesa e em lingua indonésia.

Artigo 6.°
[...]

1. ATATOLI exerce a sua atividade sob a tutela e superinten-
déncia do membro do Governo responsavel pela comuni-
cacdo social, nos termos do regime juridico da tutela e da
superintendéncia administrativa a que ficam sujeitas as
pessoas coletivas publicas que integram a Administracao
indireta do Estado.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete em
especial ao membro do Governo da tutela:

a) Definir as linhas orientadoras das atividades pros-
seguidas no contexto da politica definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros para a area da comunicacédo
social, com vista a prossecucdo das atribuicoes desta,
e acompanhar a sua execucdo e avaliar os resultados;

b) Aprovar o plano de médio prazo, o plano anual, a
proposta de orgamento e o plano de aprovisionamento;

c) Aprovar os relatorios de execugdo da TATOLI e as
contas;

d) Aprovar as propostas de planos estratégicos, de
atividades anual, anual de aprovisionamento, de
formacéo de recursos humanos e de orcamento anual e
de relatérios trimestrais, semestrais e anuais de
evolugdo da execucdo dos planos estratégicos,
legalmente devidos;

e) Aprovar os regulamentos internos de organizagéo e
funcionamento da TATOLLI;

f) Aprovar a proposta de plano anual de fiscalizag8o de
auditoria interna e o respetivo relatério, dando
conhecimento do mesmo ao Inspetor-geral do Estado;

g) Autorizar a celebracéo de protocolos e acordos de
cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

h) Proceder a autorizacdo prévia de criacdo de delegagdes
ou representacBes da TATOLI;

i) Solicitar informagdes sobre a atividade e o funciona-
mento da TATOLI;

j) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos érgdos da TATOLI; )
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don.°2, o membrodo Governo remete, no prazo de 10 dias,
copia dos mesmos ao membro do Governo responsavel
pela area das financas, para conhecimento deste.

Artigo 8.°
AtribuicGes

1. ATATOLI tem comoatribui¢do atuar como agéncia noticiosa

oficial do Estado e canal informativo do Governo com-
petindo-lhe:

a [.I;

b) [.I;

) [.];

d [.I;

e) [.I;

) L]

9 [.]
[..]
[Revogado].

Artigo9.°
Pessoal

Os trabalhadores da TATOLI estdo sujeitos aos regimes
juridicos do contrato individual de trabalho.

A adocdo do regime juridico do contrato individual de
trabalho ndo dispensa os requisitos e limitages decorrentes
da prossecucdo do interesse publico, nomeadamente os
respeitantes a acumulagdes e incompatibilidades legal-
mente estabelecidas para os funcionarios publicos e
agentes administrativos.

( K) Acompanhar o funcionamento e avaliar a qualidade objetivos de selecdo, a estabelecer no regulamento interno,\
dos servigos prestados pela TATOLI; com observancia, entre outros, dos principios da igualdade,
transparéncia e mérito.

[) Exercer a agdo disciplinar sobre os membros do
Conselho Diretivo e do Fiscal Unico, nos termosda lei; 4. [...].

m) Ordenar a realizacdo de inspecOes e auditorias aos 5. Os funcionarios publicos e agentes administrativos que
orgdos da TATOLI, sem prejuizo das competéncias sejam requisitados nos termos do nimero anterior, podem
atribuidas a outros 6rgéos do Estado; optar pelo vencimento de origem ou pelo correspondente

fungBes desempenhadas.

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

6. A TATOLI pode contratar consultores, por contrato de
3. Aaprovacdo dos documentos previstos nas alineas b) a h) prestacdes de servigo, para responder necessidades
do n.° 2 depende da apresentacdo prévia dos mesmos por técnicas especificas e complexas.

parte do Conselho Diretivo da TATOLI, sem prejuizo do

disposto em matéria de tutela substitutiva. 7. O procedimento de contratacdo de consultores ou asses-

sores previsto no nimero anterior é estabelecido no
4. Apo6s a aprovacao dos documentos previstos na alinea d) regulamento interno, em cumprimento do Cédigo do

Aprovisionamento e dos Contratos Publicos.

Artigo 10.°
Regulamentos internos

1. Os regulamentos internos da TATOLI sdo aprovados pelo
membro do Governo da tutela os termos do artigo 4.°.

2. Osregulamentos internos de organizacdo e funcionamento
da TATOLI obedecem ao disposto nas Bases Gerais da
Organizacdo da Administracdo Publica e no regime juridico
da Organizacdo da Administracdo direta e indireta do
Estado.

3. Oregulamento interno que estabelece o estatuto do pessoal
da TATOLI observa, entre outros, os principios da
igualdade, em particular a igualdade salarial e a igualdade
de género, transparéncia e mérito.

Artigo 12.°
[...]

1. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente e por
dois Vice-Presidentes.

2. [...]
3. [...]
4. [...]

5. O Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho Diretivo
desempenham as suas funcBes a tempo inteiro e séo
remunerados nos termos fixados no regime geral de
remuneracdo e provimento dos titulares dos 6rgdos da
Administracdo indireta do Estado.

6. O Presidente do Conselho Diretivo € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos Vice-Presidentes
por si designado.

Artigo 13.°
[...]

J

3. O procedimento de recrutamento de pessoal € precedido de
L anuincio publico e é efetuado segundo métodos e critérios [+
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prazo e anual, a proposta de or¢camento, o plano de
aprovisionamento, bem como os relatdrios de execucéo e
contas;

e) [..I

f) Submeter a autorizacdo conjunta do membro do Governo
responsavel pela area das finangas e do membro do
Governo da tutela quaisquer aquisicOes, alienacdes e
oneragdes de bens mdveis e imdveis sujeitos a registo,
bem como doacg6es, herancgas ou legados;

g) Submeter a aprovacéo da tutela a celebracéo de protocolos
e acordos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

h) Apresentar a tutela os regulamentos internos de organizacéo
e funcionamento para aprovacéo;

i) L[]

j) Promover o recrutamento e gerir o pessoal nos termos da
Lei e submeter a aprovacdo da tutela o plano de formacéo
de recursos humanos;

k) Submeter a aprovacédo da tutela os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolugdo da execucdo dos planos
estratégicos, legalmente devidos;

I) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento, ou que Ihe sejam delegadas.

Artigo 16.°
[...]

LI.):
a)
b)

©)
d)

f) Submeter a aprovacédo da tutela a proposta do plano
anual de fiscalizagdo de auditoria interna e o respetivo
relatério de resultados apurados;

9 [.]

h) Colaborar com a tutela e demais 6rgdos do Estado

competentes na realizacdo de inspegdes e auditorias;

(a) [ ) L1 R
b) [...I 2. [...]
c) [Revogada]. a [...];
d) Submeter a aprovacéo da tutela o plano estratégico de médio b [...]

Artigo 18.°
Gestdo financeira

1. S&o aplicaveis as normas de gestéo financeira do Estado,
designadamente as consagradas na Lei de Enquadramento
do Orcamento Geral do Estado e gestdo financeira publica
e demais disposi¢des complementares.

2. [Revogado].

3. [Revogado].

Artigo 23.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos da TATOLI bem como os seus
funcionarios publicos, agentes administrativos e trabalhadores
respondem civil, criminal e disciplinarmente pelos atos e
omissdes que pratiquem no exercicio das suas funcgdes, nos
termos legais.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 21/2017, de 24 de maio

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 21/2017, de 24 de maio, 0s
artigos 13.°-A e 13.°-B, os artigos 16.°-A a 16.°-E e 0 artigo 23.°-
A com a seguinte redacéo:

“Artigo 13.°-A
Presidente do Conselho Diretivo

1. Compete ao Presidente da TATOLI:

a) Representara TATOLI em juizo e fora dele;

b) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e
assegurar o cumprimento das suas deliberacoes;

c) Assegurar as relacGes com os 6rgdos de tutela e com
os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao érgao de fiscalizacéo;
Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes;

f) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo
Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo pode delegar noseu Presidente algumas
das competéncias previstas no artigo 13.°.

Artigo 13.°-B
Cessacao de funcdes

1. Os membros do Conselho Diretivo cessam as suas fungdes: )
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a) Pelotermo do respetivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;
Por rendncia;

c)
d) Por demissdo decidida pelo Conselho de Ministros,
sob proposta fundamentada do membro do Governo
da tutela, no caso do Presidente do Conselho Diretivo.

2. Os membros do Conselho Diretivo cujas fungdes cessem,
nos termos das alineas a) e ¢) do nimero anterior, mantém-
se em funcdes até a sua substituicao.

Artigo 16.°-A
Organizacao dos servigos

A organizagdo interna da TATOLI obedece ao modelo
hierarquico.

Artigo 16.°-B
Departamentos e seccoes

1. ATATOLI organiza-se internamente em departamentos e
seccoes.

2. Os departamentos e as sec¢@es a que se refere o nimero
anterior sdo criados por diploma ministerial do membro do
Governo da tutela.

3. Adeciséo de criacdo de departamentos ou sec¢Bes tem por
fundamento o volume, a complexidade e a especificidade
dos atos materiais de administracdo que pelos mesmos
devem ser executados.

Artigo16.°-C
Cargos de chefia

1. Odiploma ministerial que crie departamentos ou seccdes
cria também os correspondentes cargos de chefia.

2. A criacdo dos cargos de chefia a que se refere o nimero
anterior ndo depende da supervisdo de um nimero minimo
de trabalhadores.

Artigo 16.°-D
Provimento dos cargos de chefia

1. O provimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior conforma-se com o previsto no regime dos cargos
de dire¢do e chefiana Administragdo Publica.

2. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo promover,
junto do érgao legalmente competente para o efeito, a
abertura dos procedimentos de sele¢do por mérito para o
provimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior.

3. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo promover,
junto do érgao legalmente competente para o efeito, a
nomeagao em regime de substituicdo das chefias a que se
refere o artigo anterior, quando legalmente admissivel.

Artigo 16.%-E
Subordinacdo hierarquica das chefias

1. Os chefes de departamento estdo diretamente subordinados
aumdos Vice-Presidentes do Conselho Diretivo, em termos
a definir no diploma ministerial referido non.° 2 do artigo
100,

2. Os chefes de secgdo estdo diretamente subordinados aos
respetivos chefes de departamento.

Artigo 23.-A
Deveres de informacéo e cooperacdo

Os membros dos 6rgaos da TATOLI bem como os seus
funcionarios publicos, agentes administrativos e trabalhadores
encontram-se vinculados aos deveres de informagéo e
cooperacdo, designadamente, fornecendo todos os elementos
e informac0es necessarias para a atividade da tutela, nos prazos
por esta fixados, sob pena de serem responsabilizados nos
termos do artigo anterior.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Saorevogados on.’ 3do artigo 8.%, a alinea c) doartigo 13.°, 0
artigo17.°eon.°2e on.°3 doartigo 18.°do Decreto Lei n.° 21/
2021, de 24 de maio.

Artigo5.°
Republicacédo
O Decreto-Lein.°21/2021, de 24 de maio, que criaa TATOLI -
Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P, é republicado com a
redacdo atual e as necessarias correcdes gramaticais, em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho do Ministro em 27 de agosto de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

Agio Pereira
gio Pereira )
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[Promulgado em 3/9/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 5.°)

Decreto-Lei n.° 21/2017, de 24 de maio

TATOLI-AGENCIANOTICIOSADE TIMOR-LESTE, I.P.

Considerando que o Conselho de Ministros decidiu criar a
Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, através da Resolugdo do
Governon.®9/2016, de 16 de margo, que aprovou a criagao de
um embrido da Agéncia Noticiosa para que esta comegasse a
desempenhar as func@es de agéncia de noticias oficial do
Estado, até que fossem criadas condicOes para a criacdo do
presente Instituto Publico.

A Agéncia Noticiosa tem como objetivo principal criar uma
fonte de informacdes oficial, com a producéo de noticias para
um publico a escala nacional, regional e internacional.

Apresenta-se também como objetivo caracterizador da acao
da Agéncia ser um canal informativo do Governo onde se
fornecem informacdes crediveis e verdadeiras ao povo, cum-
prindo-se, assim, os direitos constitucionalmente consagrados
de informar e ser informado.

A TATOLI pretende crescer e desenvolver-se a par das
institui¢des na sua area a nivel mundial pretendendo alterar o
paradigma da distribuicdo de informacéo publica abracando a
“comunicacdo dinamica” que é estimulada pelo desenvolvi-
mento tecnoldgico das comunicacfes. A TATOLI pretende
produzir, para além das noticias convencionais, informacdes
de caracter alternativo, predominantemente “por medida”,
solicitadas para servir utilizadores de informacdes especificas.

A Agéncia Noticiosa tem um caracter multicanal, multimédia,
multiplataforma e multitarefa, que Ihe permitira evoluir e
funcionar como centro de producéo de cinema e documentagao
do Estado, como instituto de opinido publica, como férum de
informacdo publica, como centro de gestdo de arquivo e
documenta¢do do Estado e como centro de formacédo e
pesquisa aplicada a comunicacéo.

A TATOLI apoiada por profissionais competentes, capazes
de funcionar como modelo na area da informacéao e
comunicacdo, com praticas de jornalismo isentas, honestas,

. . )
com qualidade e dignidade pretende crescer e transformar-se
numa instituicdo viva, capaz de ser uma fonte geradora de
receitas e, no futuro, um trunfo nacional de Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo1.°
Criacdo, natureza e capacidade juridica

1. Ecriadaa TATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P.,
adiante designada por TATOLI.

2. ATATOLI é uma pessoa coletiva de direito pablico, com
natureza de instituto publico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio.

3. A capacidade judiciaria da TATOLI abrange a pratica de
todos os atos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a
sujeicdo a todas as obrigacOes necessarias a prossecucao
das suas atribuic@es e a especificidade da sua atividade.

Artigo2.°
Legislacao aplicavel

A TATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor Leste, I.P, rege-se
pelo disposto no presente decreto-lei, pelo seus regulamentos
internos, pela Lei da Comunicagao Social, demais legislacédo
aplicavel aos 6rgdos de comunicacéo e os institutos pablicos.

Artigo 3.°
Sede

1. A TATOLI tem sede em Dili.

2. ATATOLI pode, com autorizacéo da tutela, estabelecer
filiais, delegac@es ou qualquer outrotipo de representacéo,
onde e quando for considerado necessario, em territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo4.°
Linguas de trabalho

As publicacdes da TATOLI sdo feitas em lingua tétum e em
lingua portuguesa, podendo também ser publicadas em lingua
inglesa e em lingua indonésia.

Artigo5.°
Sitio eletrénico

ATATOLI dispde de sitio eletrénico proprio no qual divulga
atempada e regularmente aos seus usuarios um fluxo de
informacdo factual, isento e rigoroso. )
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Artigo6.°
Tutela e superintendéncia

1. ATATOLI exerce a sua atividade sob a tutela e superinten-

déncia do membro do Governo responsavel pela
comunicacdo social, nos termos do regime juridico da tutela
e da superintendéncia administrativa a que ficam sujeitas
as pessoas coletivas publicas que integram a Adminis-
tracdo indireta do Estado.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete em

especial ao membro do Governo da tutela:

a) Definir as linhas orientadoras das atividades pros-
seguidas no contexto da politica definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros para a area da comunicacédo
social, com vista a prossecucdo das atribuicoes desta,
e acompanhar a sua execucdo e avaliar os resultados;

b) Aprovar o plano de médio prazo, o plano anual, a
proposta de orgamento e o plano de aprovisionamento;

c) Aprovar os relatorios de execugdo da TATOLI e as
contas;

d) Aprovar as propostas de planos estratégicos, de
atividades anual, anual de aprovisionamento, de
formacéo de recursos humanos e de orcamento anual e
de relat6rios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execucdo dos planos estratégicos,
legalmente devidos;

e) Aprovar os regulamentos internos de organizagéo e
funcionamento da TATOLLI;

f) Aprovar a proposta de plano anual de fiscalizag8o de
auditoria interna e o respetivo relatério, dando
conhecimento do mesmo ao Inspetor-geral do Estado;

g) Autorizar a celebragéo de protocolos e acordos de
cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

h) Proceder a autorizacdo prévia de criacdo de delegagdes
ou representacBes da TATOLI;

i) Solicitar informagdes sobre a atividade e o funciona-
mento da TATOLI;

j) Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos érgdos da TATOLI;

K) Acompanhar o funcionamento e avaliar a qualidade
dos servigos prestados pela TATOLI;

[) Exercer a agdo disciplinar sobre os membros do
Conselho Diretivo e do Fiscal Unico, nos termos da lei;

m) Ordenar a realizacdo de inspecBes e auditorias aos
orgdos da TATOLI, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outros érgaos do Estado;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

3. Aaprovacdo dos documentos previstos nas alineas b) a h)\

. As referéncias feitas a ANTIL em diplomas, contratos ou

. A TATOLI tem como atribuicéo atuar como agéncia noti-

. ATATOLI pode, por delegacdo do Governo, representar

3. [Revogado].

do n.° 2 depende da apresentacdo prévia dos mesmos por
parte do Conselho Diretivo da TATOLI, sem prejuizo do
disposto em matéria de tutela substitutiva.

Apbs a aprovacdo dos documentos previstos na alinea d)
don.°2, o membrodo Governo remete, no prazo de 10 dias,
copia dos mesmos ao membro do Governo responsavel
pela area das financas, para conhecimento deste.

Artigo7.°
Sucessdo

A TATOLI sucede em todos os direitos e obrigacdes ao
embrido da Agéncia Noticiosa criado pela Resolucéo do
Governon.®9/2016, de 16 de marco, designado por ANTIL,
assumindo todos os seus direitos e responsabilidades.

quaisquer outros atos passam a considerar-se feitas a
TATOLL.

Artigo 8.°
Atribuigdes

ciosa oficial do Estado e canal informativo do Governo
competindo-lhe:

a) Recolha de material noticioso ou de interesse
informativo e respetivo tratamento para difus&o;

b) Divulgacédo do material recolhido, de forma gratuita ou
mediante remuneracdo livremente convencionada, em
portal préprio ou para utilizacdo de 6rgdos de comuni-
cacdo social nacionais, estrangeiros ou de quaisquer
outros utentes individuais ou coletivos, institucionais
ou empresariais, que o desejem;

c) Cobertura informativa local, regional, nacional e de
acontecimentos internacionais, designadamente 0s
relacionados com a CPLP e a ASEAN;

d) Preservagdo, manutencdo e disponibilizacdo do acervo
historico do seu centro de documentacao de texto e de
imagem;

e) Desenvolvimento de acdes de cooperagdo com 6rgaos
de comunicacdo social de outros paises ou territdrios
que se considerem de particular interesse para os
designios nacionais;

f) Pesquisa de informacéo especifica requisitada por
cliente publico ou privado mediante um preco;

g) Exploragdo de novas oportunidades de mercado,
através do desenvolvimento da sua atividade para gru-
pos de interesse especificos e através de plataformas
emergentes.

Timor-Leste em todas as organizacfes ou instancias
internacionais, nas areas integrantes do seu objeto.

J
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo9.°
Pessoal

1. Os trabalhadores da TATOLI estdo sujeitos aos regimes
juridicos do contrato individual de trabalho.

2. A adocdo do regime juridico do contrato individual de
trabalho ndo dispensa os requisitos e limitages decorrentes
da prossecucdo do interesse publico, nomeadamente os
respeitantes a acumulagdes e incompatibilidades legal-
mente estabelecidas para os funcionarios publicos e
agentes administrativos.

3. O procedimento de recrutamento de pessoal € precedido de
anuncio publico e é efetuado segundo métodos e critérios
objetivos de selecdo, a estabelecer no regulamento interno,
com observancia, entre outros, dos principios da igualdade,
transparéncia e mérito.

4. Podem ser requisitados funcionarios publicos para prestar
funcdes de apoio administrativo e financeiro na TATOLI,
sendo-lhes aplicavel o regime salarial da funcgdo publica
com uma valorizacdo de 30%.

5. Os funcionarios publicos e agentes administrativos que
sejam requisitados nos termos no ndmero anterior, podem
optar pelo vencimento de origem ou pelo correspondente
fungBes desempenhadas.

6. A TATOLI pode contratar consultores, por contrato de
prestacOes de servigo, para responder as necessidades
técnicas especificas e complexas.

7. O procedimento de contratagdo de consultores ou
assessores previsto no nimero anterior é estabelecido no
regulamento interno, em cumprimento do Cédigo do
Aprovisionamento e dos Contratos Publicos.

Artigo 10.°
Regulamentos internos

1. Osregulamentos internos da TATOLI sdo aprovados pelo
membro do Governo da tutela os termos do artigo 4.°.

2. Osregulamentos internos de organizacgdo e funcionamento
da TATOLI obedecem ao disposto nas Bases Gerais da
Organizacdo da Administracdo Publica e no regime juridico
da Organizacdo da Administracdo direta e indireta do
Estado.

3. Oregulamento interno que estabelece o estatuto do pessoal
da TATOLI observa, entre outros, os principios da
igualdade, em particular a igualdade salarial e a igualdade
de género, transparéncia e mérito.

Artigo11.°
Orgaos

Sao orgaos da TATOLLI:

a) O ConselhoDiretivo;
b) O Fiscal Unico.

Artigo 12.°
Composicéo do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente e por
dois Vice-Presidentes.

2. O Presidente do Conselho Diretivo € nomeado por um
periodo de 4 anos, por Resolucdo do Governo, sob proposta
do membro do Governo da tutela, podendo ser reconduzido
por sucessivo e iguais periodos de tempo.

3. A nomeagdo ou recondugdo do Presidente do Conselho
Diretivo é fundamentada em critérios de comprovada e
reconhecida capacidade técnica e de gestdo, experiéncia,
senioridade, idoneidade e imparcialidade.

4. Os Vice-Presidentes do Conselho Diretivo s&o nomeados
por despacho ministerial do membro do Governo da tutela,
sob proposta do Presidente do Conselho Diretivo.

5. O Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho Diretivo
desempenham as suas funcBes a tempo inteiro e séo
remunerados nos termos fixados no regime geral de
remuneracdo e provimento dos titulares dos 6rgdos da
Administracdo indireta do Estado.

6. O Presidente do Conselho Diretivo € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos Vice-Presidentes
por si designado.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo assegura e responde pelo bom funciona-
mento da TATOLI, competindo-lhe:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente, as
atividades da TATOLLI, com vista a prossecucdo das suas
atribuicOes e ao bom funcionamento dos seus servicos;

b) Assegurar orelacionamento com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados;

[Revogada].

d) Submeter a aprovacdo da tutela o plano estratégico de
médio prazo e anual, a proposta de orcamento, o plano de
aprovisionamento, bem como os relatdrios de execucéo e
contas;

e) Propor ao membro do Governo da tutela, para aprovacéo, a
criagcdo ou encerramento de delegac@es ou outras formas
de representacéo;

f) Submeter a autorizacdo conjunta do membro do Governo
responsavel pela area das financas e do membro do
Governo da tutela quaisquer aquisicOes, alienacdes e
oneragdes de bens mdveis e imdveis sujeitos a registo,
bem como doacg6es, herancas ou legados; )

Sé

rie I, N.° 36

Quarta-Feira, 3 de Setembro de 2025

Pagina 965



Jornal da Republica

[g)

h)

Submeter a aprovacdo da tutela a celebracéo de protocolos
e acordos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Apresentar a tutela os regulamentos internos de organizacéo
e funcionamento para aprovacéo;

Submeter para aprovacao da tutela o quadro de pessoal,
consoante as necessidades do servico;

j) Promover o recrutamento e gerir o pessoal nos termos da lei

k)

\§

e submeter a aprovacéo da tutela o plano de formacéo de
recursos humanos;

Submeter a aprovacéo da tutela os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolugdo da execucdo dos planos
estratégicos, legalmente devidos;

Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento, ou que Ihe sejam delegadas.

Artigo 13.°-A
Presidente do Conselho Diretivo

Compete ao Presidente do Conselho Diretivo da TATOLI:

a) Representara TATOLI em juizo e fora dele;

b) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e
assegurar o cumprimento das suas deliberacoes;

c) Assegurar as relac@es com os 6rgdos de tutela e com
os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao 6rgao de fiscalizacao;

e) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes;

f) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo
conselho diretivo.

O Conselho Diretivo pode delegar no seu Presidente algumas
das competéncias previstas no artigo 13.°.

Artigo 13.°-B
Cessacao de funcdes

Os membros do Conselho Diretivo cessam as suas fungdes:
a) Pelotermo do respetivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

c) Por renincia;

d) Por demissdo decidida pelo Conselho de Ministros,
sob proposta fundamentada do membro do Governo
da tutela, no caso do Presidente do Conselho Diretivo.

Os membros do Conselho Diretivo cujas fungdes cessem,
nos termos das alineas a) e ¢) do ndmero anterior, mantém-
se em funcdes até a sua substituicao.

-

N

Artigo 14.°
Reunides do Conselho Diretivo

. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente a cada quinze

dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Presidente.

. O Conselho Diretivo ndo pode funcionar ou deliberar sem a

presenca do Presidente, ou quem o represente, e pelo
menos mais um dos seus membros.

Sao lavradas atas de todas as reunides.

Artigo 15.°
Fiscal Unico

Fiscal Unico é o 6rgéo responsavel por assegurar a regulari-
dade financeira e a conformidade legal de todos os atos
praticados pela TATOLI e, em particular, dos atos de gestéo,
financas e patrimonio.

O Fiscal Unico é nomeado, para um mandato de quatro
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, por
despacho conjunto do membro do Governo da tutela e do
membro do Governo com a rea das financas.

Artigo 16.°
Competéncias do Fiscal Unico

Compete ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a atividade e gestdo da TATOLI através do
exame periddico dos livros, registos e documentos
contabilisticos;

b) \erificar a legalidade dos atos dos 6rgdos da TATOLL,
a sua conformidade com os estatutos e demais
legislacdo aplicavel;

c) Acompanhar a execucdo orcamental;

d) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestéo finan-
ceira, sobre a realizacdo de resultados e beneficios
programados;

e) Elaborar os relatorios relativos ao exercicio das suas
funcdes de auditoria, incluindo um relatério anual global;

f) Submeter a aprovacédo da tutela a proposta do plano
anual de fiscalizagdo de auditoria interna e o respetivo
relatério de resultados apurados;

g) Emitir recomendagBes sobre procedimentos internos
de controle e monitorizacdo dos atos com impacto
financeiro ou patrimonial,

h) Colaborar com a tutela e demais 6rgdos do Estado
competentes na realizacdo de inspec¢des e auditorias;

i) Exercer quaisquer outras fung¢des, nos termos do
estatuto e demais legislacéo aplicavel. )
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(2. O Fiscal Unico, no exercicio das suas fungdes, pode:

a) Solicitar ao Conselho Diretivo a disponibilizacéo de
toda a informacéo e a prestacdo de todos os esclareci-
mentos que se revelem necessarios ao efetivo exercicio
das suas funcdes;

b) Solicitar o livre acesso a todos os servicos, docu-

mentacdo e dados bem como a presenca dos seus

responsaveis.

Artigo 16.°-A
Organizacgdo dos servicos

A organizagdo interna da TATOLI obedece ao modelo
hierarquico.

Artigo 16.°-B
Departamentos e seccdes

Artigo 16.°-E
Subordinacao hierarquica das chefias

1. Os chefes de departamento estdo diretamente subordinados
aumdos Vice-Presidentes do Conselho Diretivo, em termos
a definir no diploma ministerial referido non.® 2 do artigo
100,

Os chefes de sec¢do estdo diretamente subordinados aos
respetivos chefes de departamento.

CAPITULO IlI
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 17.°
[Revogadol].

Artigo 18.°
Gestao financeira

1. ATATOLI organiza-se internamente em departamentos e . L. Lo .
seccoes 1. S&o aplicaveis as normas de gestdo financeira do Estado,
' designadamente as consagradas na Lei de Enquadramento
2. Os departamentos e as secgfes a que se refere o nimero dc(JjOrga_lmj_nto G_erNaI do Estz;ldoe gtestao financeira pablica
anterior sdo criados por diploma ministerial do membro do € demaus diSposiGoes complementares.
Governo da tutela. 2. [Revogado]
3. Adecisdo de criacdo de departamentos ou secg¢fes tem por
fundamento o volume, a complexidade e a especificidade 3. [Revogado]
dos atos materiais de administracdo que pelos mesmos Artico 19.°
devem ser executados. Regei tas.
. o
Artigo 16. C_ Constituem receitas préprias da TATOLI:
Cargos de chefia
) . . - a) As verbas resultantes da sua atividade;
1. O diploma ministerial que crie departamentos ou secgfes
cria também os correspondentes cargos de chefia. b) As comparticipaces, dotagdes e subsidios do Estado ou
L . , de quaisquer outras entidades;
2. A criacdo dos cargos de chefia a que se refere 0 nimero
anterior ndo depende da supervisdo de um nimero minimo ¢) As subvengdes, doacdes, herancas e legados;
de trabalhadores.
] . d) O produto da alienagdo dos bens proprios ou da cons-
~ Artigo16.°-D ) tituigio de direitos sobre eles;
Provimento dos cargos de chefia
) ) ) e) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe advenham.
1. Oprovimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior conforma-se com o previsto no regime dos cargos Artigo 20.°
de direcéo e chefia na Administrag&o Publica. Despesas
2. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo promover,  Constituem despesas da TATOLI as que resultem de encargos
junto do o6rgédo legalmente competente para o efeito, a  decorrentes da prossecucdo dos respetivos fins, sem prejuizo
abertura dos procedimentos de selecdo por mérito para 0 do respeito pela lei aplicavel.
provimento dos cargos de chefia a que se refere o artigo
anterior. Artigo 21.°
Vinculagéo
3. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo promover,
junto do o6rgéo legalmente competente para o efeito, a Nos atos de gestdo econdmico-financeira, a TATOLI obriga-
nomeacdo em regime de substituicéo das chefias a que se  se pela assinatura do Presidente do Conselho Diretivo, ou de
L refere o artigo anterior, quando legalmente admissivel. quem o substitua, e mais um dos Vice-Presidentes. )
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Artigo 22.°
Patriménio

O patrimonio da TATOLI é constituido pela universalidade de bens, direitos, ativos e passivos que transitam do embrido da
agéncia noticiosa designado por ANTIL e que receba ou adquira para ou no exercicio das suas atribuicoes.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgdos da TATOLI bem os seus funcionarios publicos, agentes administrativos e trabalhadores respondem
civil, criminal e disciplinarmente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio das suas funcdes, nos termos legais.

Artigo 23.°-A
Deveres de informacé&o e cooperacdo

Os membros dos 6rgaos da TATOLI bem como os seus funcionarios plblicos, agentes administrativos e trabalhadores encontram-
se vinculados aos deveres de informacdo e cooperacdo, designadamente, fornecendo todos os elementos e informacGes
necessarias para a atividade da tutela, nos prazos por esta fixados, sob pena de serem responsabilizados nos termos do artigo
anterior.

Artigo 24.°
Logoétipo

O logétipo da TATOLI consta em anexo.

Artigo 25.°
Entradaem vigor
O presente Decreto-Lei entraem vigor no 1 de Janeiro de 2018.
Aprovado em Conselho de Ministros em 7 de Fevereiro de 2017.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araudjo

O Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

N\ J
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ANEXO

Log6tipo TATOLI - Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, I.P.

r;lt fr"l 1

Agéncia Noticiosa de Timor-Leste

1. O log6tipo da TATOLI expressa a sua identidade como produtor estatal das noticias de Timor-Leste e, 0 préprio nome
TATOLI, que em Tétum significa “transmitir mensagem”, reflete o objeto e identidade da agéncia noticiosa, em contato com
as suas raizes e na perseguicdo do interesse de informar o povo timorense.

2. Apalavra “Tatoli” esta redigida em letras fortes e macicas que expressam o caracter da agéncia noticiosa como organizagao,
com uma gestdo e um programa de bases sélidas.

3. Aletrainicial “T” tem a “cabeca” semelhante ao telhado de uma casa que da protecdo e o “pé da letra” € macico e firme, o que
promove estabilidade e seguranca.

4. No lugar da letra “O”, foi colocado um globo terrestre de cor verde que representa a visdo da TATOLI como agéncia no-
ticiosa de informag@es a comunidade local e também o seu ideal como agéncia noticiosa de classe mundial.

5. Aspalavras “Agéncia Noticiosa de Timor-Leste”, em cor preta, encimadas por duas linhas, uma amarela e outra vermelha,
simbolizam as cores da bandeira de Timor-Leste.

6. Acor verde predominante no logétipo associa a TATOLI a natureza e as plantas, simboliza a cor natural universal, transmite
equilibrio e harmonia e expressa uma fonte de paz e de reunido de novas forcas.

7. Acor dourada que se encontra nos detalhes das letras é a expressdo de uma fonte de forca e de riqueza, que nunca muda e
nunca desaparece, representando o caracter e a identidade da TATOLI como fonte de informacdo oficial credivel e imutavel,
a semelhanca do ouro que nunca perde o seu brilho.

8. A cor branca, que faz o fundo do log6tipo da TATOLI, expressa a natureza neutra e imparcial das noticias e informagdes
produzidas pela Agéncia Noticiosa de Timor-Leste.

- J
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

Na sessdo extraordinaria de 27 de agosto de 2025, em que
participaram o Presidente, Dr. Afonso Carmona, o Vice-
Presidente, Dr. Silvério Pinto Baptista e os Vogais Dr.2 Maria
Natércia Gusmao Pereira, Dr. Francisco Nicolau e Dr. Roberto
da Costa Pacheco, o Conselho Superior da Magistratura Judicial
deliberou, nos termos do n.° 1 do art.® 40.° do Decreto-Lei n.°
10/2020, de 25 de marco, nomear Juizes Estagiarios o0s
Formandos Juridicos do VII Curso de Formacéo, a seguir
indicados, por ordem decrescente das classificagBes obtidas.

E aprazou-se o dia 22 de setembro de 2025 para a tomada de

posse dos Senhores Juizes Estagiarios.

Juiz Estagiario Classificagéo

Alfonsius Costa Akoyt 15,36
Novela Alberto Pereira 15,34
Maria da Silva Pinto 1459
Angelito Mendes Ribeiro 14,57
Cipriano de Fatima Sarmento 14,24
Rosito Domingos Guterres 13,92
Marcolino dos Santos Oliveira 13,76
Armando Emilio Saldanha da Rosa 12,93
Manegas Nico Crisanto 12,84
Luisinha da Silva Cardoso Machado Freitas 12,84
Avelino Teixeira Maia Soares 12,53
Lucas de Jesus Costa Pereira 12,18

A nomeagéo produz efeitos a partir da presente data.

Dili, 27 de agosto de 2025

O Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial

Dr. Afonso Carmona

DELIBERACAO N.°9/2025, de 2 de setembro

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO
DE SELECAO POR MERITO E NOMEAGCAO DOS
FUNCIONARIOS PARA EXERCER DO CARGO
DE CHEFIAS DO CONSELHO DE IMPRENSA

Conforme o artigo 25.° do Decreto-Lei N.° 25/2015 de 5 de
Agosto do Estatuto do Conselho de Imprensa e deliberacéo
N.29/2024 de 9 de Outubro que aprova Sobre o Recrutamento
do Cargo de Chefias do Chefe Departamento das Financas,
Chefe Departamento do Servico de Aprovisionamento e Chefe
Departamento de Logistica e Gestdo Patrimonial e conforme a
ata de CI-NU: 33/C1/1X/2024 com o Despacho N.° 14931/2025/
PCFP que deside abrir o processo de recrutamento e compo-
sicdo de juri para o cargo de diregdo e chefias em comissdo de
servico do Conselho de Imprensa.

Considerando que a ata de Encontro-V de juri e decisdo n°
7115/2025/CFP relativa a homologacdo do resultado do
processo de selegdo por mérito, que nomeia os funcionarios
para exercer, pelo prazo de quatro anos, 0s cargos em comissao
de servico do Conselho de Imprensa os seguintes funcionarios:

Nome Cargo

Almerio de Jesus Barros Moniz | Chefe do Departamento das Finangas

Dulce Trindade da Costa Chefe do Departamento dos Servigos de

Aprovisionamento

Georzinho Augusto Fernandes Chefe do Departamento de Logistica e de Gestdo

Patrimonial

Considerando que os cargos de Chefia mencionados acima
sdo remunerados mensalmente de acordo com o Decreto-lei
N.° 7/2024 de 24 de janeiro primeira alteracdo ao decreto-lei N.°
25/ 2016, de 29 de junho, Regime dos Cargos de Direcc’ao e
chefia na administragéo Publica conforme o anexo I, Decreto-
Lei N.°21/2021 de 10 de Novembro Cria o Subsidio mensal de
Transporte e 0 Suplemento 25% conforme o nimero 2 do artigo
25 do Estatuto do Conselho de Imprensa.

Assim, para o efeito desta decisdo tem a vinculagdo adminis-
trativa, 0 Conselho de Imprensa através do Plenario nos termos
da alineia d) nimero 4 do artigo 37.°do Estatuto do Conselho
de Imprensa para deliberar esta nomeacao.

Dili, 2 de Setembro de 2025.

Pelos Membros dos Conselho de Imprensa:

Antoénio Maria Da Concei¢do Moniz Mali
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

J
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Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro

J
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