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DECRETO-LEI N.°32/2025
de 10 de Outubro

CRIA O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DE TIMOR-LESTE,S.A.

O IX Governo Constitucional de Timor-Leste definiu no Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-30 do pais a promocéo
do desenvolvimento econémico como uma prioridade
estratégica, articulada com os compromissos internacionais
assumidos pelo Pais, nomeadamente no ambito da Agenda
2030 das NacGes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel.

Neste contexto, a diversificacdo da economia nacional e a
criagdo de emprego constituem eixos fundamentais da acéo
governativa, a par do refor¢co do capital social e do investi-
mento em infraestruturas. A prossecu¢do destes objetivos
requer um quadro institucional moderno, transparente,
eficiente e capaz de combater a corrupgéo e a burocracia, ao
mesmo tempo que fomenta a integridade, o profissionalismoe
a confianca nas instituicdes publicas.

A excessiva dependéncia da economia timorense em relagdo
as politicas publicas e as receitas provenientes do setor
petrolifero tem limitado a sustentabilidade do desenvolvimento
econdémico e dificultado o surgimento de um setor privado
dindmico. Assim, com vista a transformacédo da estrutura
econdémica do Pais, um dos pontos principais é a existéncia de
instrumentos financeiros adequados e acessiveis, orientados
para o financiamento de longo prazo e adaptados as
necessidades dos investidores nacionais.

Com vista a colmatar esta lacuna estrutural, o Governo propde
a criacdo de uma instituicio financeira de desenvolvimento—
0 Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-Leste
(BNDTL) — dotada de mandato claro para apoiar o investimento
produtivo e fomentar o crescimento econdmico do setor
privado. Inspirado nas melhores préticas internacionais, o
BNDTL sera um instrumento estratégico para assegurar €
catalisar o financiamento de projetos com elevado impacto
econdémico e social, sobretudo em areas prioritarias como a
agricultura, o turismo, a inddstria transformadora, as
infraestruturas e os servicos sociais.

O BNDTL tera ainda competéncias especificas na gestéo de
fundos estratégicos, conforme venha a ser determinado pelo
Governo, assegurando a sua sustentabilidade futura e
libertando o Estado de encargos orcamentais permanentes,
mediante uma gestdo técnica, independente e financeiramente
responsavel.

Importa, assim, criar uma instituicdo financeira de
desenvolvimento de capitais exclusivamente publicos, que
atue de forma complementar ao sistema financeiro existente,
suprindo falhas de mercado e promovendo condigdes de
financiamento mais acessiveis e ajustadas a realidade nacional,
sem prejuizo do papel fundamental de outros instrumentos
publicos, como o Fundo das Infraestruturas, e bem assim
sendo de natureza complementar ao financiamento proveniente
de parceiros multilaterais ou outras entidades privadas. O
BNDTL devera reger-se por elevados padrdes de boa governa-
¢do, com autonomia administrativa e financeira, e adotar uma
politica de investimento rigorosa, transparente e orientada para
0 impacto. Esta instituicdo tera as diretivas de investimento
claras e rigorosas, tendo opera¢des administrativas e comer-
ciais independentes e o padréo de boa governacao elevada.

A criacdo do BNDTL inscreve-se numa estratégia mais ampla

de transformacdo econdmica, alinhada com os objetivos)
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fnacionais de crescimento inclusivo, sustentabilidade fiscal,

criacdo de emprego e aumento da competitividade externa. Ao
promover o acesso ao crédito, dinamizar os setores produtivos
e reforgar a coeséo territorial, o Banco Nacional de
Desenvolvimento de Timor-Leste constituir-se-a como um pilar
fundamental para o futuro econdmico do Pais.

Foi ouvido o Banco Central de Timor-Leste.
Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea e) e i) do artigo 115.°
da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei cria o Banco Nacional de
Desenvolvimento de Timor-Leste, S.A. (BNDTL), regula a sua
atividade e funcionamento, e aprova os respetivos Estatutos.

Artigo2.°
Inicio de atividade

O inicio da atividade do BNDTL depende do cumprimento
integral dos requisitos e condi¢cBes estabelecidos em
regulamentacdo aplicavel a instituicfes financeiras de
desenvolvimento conforme emitida pelo Banco Central de
Timor-Leste, nos termos legalmente previstos.

Artigo 3.°
Natureza e regime juridico

1. OBNDTL éumainstituicao financeira de desenvolvimento,
constituida sob a natureza de sociedade andnima de capitais
exclusivamente publicos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O BNDTL rege-se pela legislacédo aplicavel a instituicOes
financeiras de desenvolvimento e pelos respetivos Esta-
tutos, pela demais legislacdo aplicavel ao setor financeiro
com as adaptacdes justificadas em funcdo da sua natureza
publica e finalidades especificas e, subsidiariamente, pela
legislacéo aplicavel as sociedades comerciais.

3. O BNDTL néo esta sujeito as regras gerais e especificas
aplicaveis ao sector pablico, a menos que tal seja expressa-
mente determinado por diploma legislativo.

Artigo4.°
Func&o acionista do Estado

Os direitos do Estado como acionista tnico do BNDTL s&o
exercidos através dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, do planeamento e investimento estratégico
e da coordenacdo dos assuntos econémicos.

Artigo5.°
Supervisdo, controlo e transparéncia

1. OBNDTL encontra-se sujeito a supervisdo do Banco Cen-
tral de Timor-Leste, nos termos da Lei n.°5/2011, de 15 de

junho de 2015 e demais legislacdo e regulamentagéo\
aplicavel ao sistema financeiro, nomeadamente, no que
respeita:

a) A supervisdo prudencial e comportamental;

b) As regras de governo societério e controlo interno, e

c) Aos deveres gerais de adequacdo, idoneidade e
independéncia, conforme aplicavel, dos membros dos
o6rgdos sociais e titulares de fungdes essenciais, com
as adaptacGes necessarias a sua natureza de instituicdo
financeira de desenvolvimento, sem prejuizo do
disposto no presente decreto-lei e respetivos Estatutos.

2. As politicas definidas para a atuacdo do BNDTL sdo regular-
mente avaliadas, pelo menos uma vez por ano, com o
objetivo de identificar falhas de mercado.

3. O Banco Central de Timor-Leste, enquanto entidade regula-
dora e de supervisdo, pode adotar todas as medidas que
entenda por necessarias para assegurar conformidade da
atividade do BNDTL com a lei, os Estatutos e demais
regulamentacdo aplicavel.

Artigo6.°
Designacéao dos membros dos 6rgéos sociais

1. Os 6rgdos sociais do BNDTL incluem a todo o tempo um
Conselho de Supervisdo e Administracdo e um Conselho
Executivo, nos termos constantes dos Estatutos.

2. Sem prejuizo das disposigdes constantes no presente
decreto-lei e do previsto nos Estatutos, que fazem parte
integrante do mesmo, a designacao dos 6rgaos sociais do
BNDTL é feita por eleicdo, em Assembleia Geral, nos termos
da legislacéo aplicavel as sociedades comerciais, e demais
legislacdo aplicavel.

3. Os membros do érgao de administracéo e fiscalizacdo do
BNDTL devem respeitar as regras legais aplicaveis em
matéria de conflito de interesses e de divulgacdo de
participag@es e interesses patrimoniais, conforme previstas
na legislac&o do setor financeiro.

Artigo7.°
Financiamentos e responsabilidades do BNDTL e garantia
doEstado

1. Asresponsabilidades do BNDTL com vencimento a curto
prazo ndo podem exceder 20% do montante total das suas
responsabilidades de médio e longo prazo.

2. O Estado de Timor-Leste garante todas as obrigagdes do
BNDTL decorrentes de empréstimos ou outro tipo de
financiamentos obtidos, valores mobiliarios representati-
vos de divida emitidos e operacdes a prazo fixo ou contratos
de opcéo celebrados.

3. Agarantia do Estado abrange igualmente os créditos conce-
didos a terceiros, desde que expressamente garantidos pelo
BNDTL. )

Sé
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Artigo 8.°
Trabalhadores

1. Ostrabalhadores do BNDTL estdo sujeitos ao regime juri-
dico do contrato individual de trabalho e do contrato de
prestacdo de servicos, sendo-lhes adicionalmente exigivel
que adiram as melhores praticas em matéria de transparéncia
e responsabilidade e que se pautem pela obtencdo de
resultados financeiramente sustentaveis e duradouros.

2. Os administradores e trabalhadores do BNDTL devem
observar os deveres de lealdade, confidencialidade, sigilo
e responsabilidade profissional no exercicio das respetivas
fungBes, nomeadamente conforme resultante da legislacdo
aplicavel ao setor financeiro.

Artigo9.°
Dissolucéo e liquidacéo

1. OBNDTL s6 pode ser dissolvido por decreto-lei.

2. Em casode dissolu¢do do BNDTL, e uma vez integralmente
satisfeitas as obrigacfes da instituicdo para com o0s
respetivos credores, 0s ativos remanescentes que excedam
0 montante do capital social realizado serdo afetos, com
prioridade e até ao limite da reserva legal existente a data
da dissolucdo e de quaisquer outras reservas a reportar
separadamente, a cobertura de perdas e encargos incorri-
dos pelo Estado decorrentes da concessdo de empréstimos
de desenvolvimento pelo BNDTL ou da execucdo de
garantias prestadas no &mbito dessas operagdes.

Artigo 10.°
Estatutos do Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-
Leste

1. Séo aprovados os Estatutos do BNDTL que constam do
anexo ao presente decreto-lei e do qual fazem parte
integrante.

2. Os Estatutos do BNDTL, constantes do Anexo ao presente
diploma, ndo carecem de reducdo a escritura publica,
devendo o respetivo registo ser feito oficiosamente, com
base na edigdo do Jornal da Republica em que sejam
publicados.

3. Qualquer alteracdo aos Estatutos sé pode ser efetuada por
decreto-lei.

Artigo11.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 30 de julho de 2025.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos,

Francisco Kalbuadi Lay

A Ministra das Financgas,

Santina JRF Viegas Cardoso

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

Gastao de Sousa

Promulgadoem 25/9/2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 10.9)

ESTATUTOS DO BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE TIMOR-LESTE,S.A.

CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo1.°
Natureza e denominacgéo

1. O Banco Nacional de Desenvolvimento de Timor-Leste,
S.A., adiante designado por BNDTL, é uma instituicdo
financeira de desenvolvimento, e tem a natureza de
sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos.

2. O BNDTL rege-se pela legislacdo aplicavel a instituicOes
financeiras de desenvolvimento, pelo disposto no decreto-
lei que aprova os respetivos Estatutos, pelos presentes
Estatutos e, subsidiariamente, pela legislacao aplicavel as
sociedades comerciais. )
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[3. O BNDTL fica sujeito a regulacéo e supervisao do Banco

Central de Timor-Leste, nomeadamente ao regime de
supervisdo prudencial e comportamental dos bancos,
conforme resulta da legislacdo e regulamentacéo aplicavel
as instituicdes financeiras de desenvolvimento, sem
prejuizo do disposto no decreto-lei que aprova os
presentes Estatutos.

Artigo2.°
Duracéo

O BNDTL é constituido por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. OBNDTL tem sede em Dili.

2. O Conselho de Supervisao e Administracdo pode deliberar
a alteracdo da sede do BNDTL para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como a abertura e o
encerramento de escritorios de representacdo legal em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo4.°
Missdo

1. O BNDTL tem por missdo promover o desenvolvimento
economico sustentavel e inclusivo da Republica Demo-
cratica de Timor-Leste, mediante a disponibilizacdo de
solugBes de financiamento adequadas ao ciclo de vida de
empresas e projetos nacionais, contribuindo para:

a) Adiversificagdo da economia;

b) A criacdo de emprego;

c) A coesdo territorial;

d) O incremento das exportacoes;

e) A-reducdo das importacdes; e

f) O reforco da competitividade do setor privado.

2. Paraocumprimento da sua missdo, 0 BNDTL deve atuar em
estreita articulagdo com o Estado e o Governo, enquanto
instituicdo financeira de desenvolvimento dotada de
autonomia técnica, administrativa e financeira, respeitando
os principios da prudéncia, sustentabilidade, transparéncia
e boa governacdo, e assegurando a néo criacao de riscos
or¢amentais para o Estado.

3. Sem prejuizo da sua autonomia operacional e programatica,
amissdo do BNCTL é de carater complementar ao sistema

bancario comercial.

Artigo5.°
Objeto social

1. O BNDTL deve prosseguir as suas funcdes em beneficio
do interesse publico e do desenvolvimento econémico

\§

nacional, devendo a sua atuagdo observar os principios\
de rigor, eficiéncia e responsabilidade financeira asse-
gurando a sustentabilidade econdmico-financeira da
instituicao.

O BNDTL prossegue, em especial, as seguintes funcoes:

a) Suprir falhas de mercado no acesso ao financiamento
de médio e longo prazo por parte das empresas
timorenses, com especial enfoque nas pequenas e
médias empresas e midcaps e em setores considerados
estratégicos para o desenvolvimento econémico
sustentavel do pais, designada, mas nao exclusiva-
mente, os setores do turismo, comércio, construcao
civil, agricultura e agroinddstria e transigao energética;

b) Apoiar o tecido empresarial nacional com instrumentos
financeiros ajustados as suas necessidades, em
condigBes de prego e prazo competitivos, em linha com
as melhores praticas internacionais;

c) Impulsionar a capitalizacdo e a capacidade empreende-
dora das empresas, bem como a inovacéo, a transicdo
digital e a sustentabilidade ambiental;

d) Proporcionar solugdes de partilha de risco e de financia-
mento estruturado em articulagdo com instituicdes
financeiras multilaterais e outros parceiros estratégicos;

e) Gerir, com independéncia e eficiéncia, fundos estraté-
gicos nacionais assegurando a sua sustentabilidade
de longo prazo.

Compete a0 BNDTL conceder e estruturar financiamentos
promocionais e ndo promocionais, nomeadamente sob a
forma de empréstimos, garantias ou instrumentos de capital,
para 0 apoio a projetos e empresas nas seguintes areas
estratégicas:

a) Pequenas, médias e grandes empresas com relevancia
para a economia nacional, em qualquer fase do seu
ciclo de vida;

b) Projetos de investigagdo, desenvolvimento, inovacéo,
empreendedorismo e transicdo digital;

c) Infraestruturas sustentaveis, transportes, conectivi-
dade digital, energias renovaveis, protecdo do
ambiente, economia circular, recursos hidricos e gestdo
de residuos;

d) Setor social e do capital humano, incluindo educacéo,
formacdo, salde, habitacdo acessivel, cuidados
continuados, emprego, inclusio social e melhoria das
condices de vida da populacéo;

e) Projetos de investimento publico com impacto estru-
turante, a nivel central, municipal, regional ou no ambito
de programas de promoc&o econémica de ambito inter-
nacional, ou projetos de cooperacéo para o desenvolvi-
mento em geral, )
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f) Outras areas de apoio definidas por lei, regulamento
ou orientagBes de politica econdmica que lhe sejam
atribuidas por ato do Governo.

4. Compete aindaao BNDTL conceder outros tipos de finan-

ciamento, que sejam no interesse da economia nacional,
incluindo:

a) Projetos de interesse nacional cofinanciados por
institui¢cdes financeiras internacionais ou multilaterais;

b) Financiamento de exportac@es, designadamente em
regime de cofinanciamento, ou em mercados com oferta
de financiamento insuficiente;

c) Solucgdes de leasing destinadas a empresas com sede
em territdrio nacional.

5. O objeto do BNDTL compreende todas as atividades permi-

tidas as instituicGes financeiras nos termos da legislacao
aplicavel, nomeadamente:

a) Realizacdo de operaces de crédito, ou atribuicdo de
outros instrumentos financeiros, e concessdo de
garantias bancarias;

b) Tomada de participacdes em empresas ou fundos de
investimento, com vista a dinamizacéo do investimento
empresarial;

c) Subscricéo, aquisicdo e colocacédo de valores mobilia-
rios, bem como a prestacdo de servicos financeiros
correlativos;

d) Prestacdo de servicos de consultoria financeira, de
estruturacdo de capital, de reestruturacdo e de asses-
soria em fusdes e aquisi¢des;

e) Gestdo de fundos auténomos e de instrumentos
financeiros publicos;

f) Administracdo de garantias soberanas conferidas pelo
Estado, inclusive no ambito de créditos a exportacdo;

g) Estruturacdo de operagdes de financiamento junto de
instituicBes financeiras nacionais e internacionais e
participacdo em mecanismos de partilha de risco.

6. OBNDTL pode ainda realizar quaisquer operacdes direta-

mente relacionadas com o respetivo objeto social, nomeada-
mente:

a) Gestdo de instrumentos financeiros com recurso a
fundos multilaterais;

b) Compra, alienacdo ou assuncdo de créditos, valores
mobiliarios, letras, livrancas e outros instrumentos
financeiros;

7.

2.

« . . N
e) Prestacdo de apoio técnico na conceéto de modelos
de financiamento p$blico e na promo&co da competiti-
vidade empresarial;

f) Exerckcio de funédes ou mandatos previstos em
legislagco especial ou contratualmente atribukdos pelo
Estado.

O BNDTL pode participar, nos termos da lei, em contratos
de associaééo em participa€co, agrupamentos complemen-
tares de empresas e agrupamentos de interesse econémico,
bem como adquirir participagdes sociais em sociedades
comerciais ou civis, com ou sem responsabilidade limitada.

O BNDTL pode também exercer atividades acessorias ou
complementares 3s previstas nos nsmeros anteriores,
nomeadamente:

a) Prestagco de servigos técnicos de administraééo e
gestco a entidades participadas;

b) Prestaé¢o de servicos de consultoria, capacita&co
técnica e apoio g inovagco;

c) Fornecimento de bens e servi€os gs participadas ou
em nome destas;

d) Criagco e gestco de plataformas de partilha de conheci-
mento, redes de cooperaéco e inovaééo com as
entidades beneficijrias dos seus instrumentos
financeiros.

O BNDTL exerce a atividade bancjria, com excegéo da
aceitac¢o de depdsitos ou outros fundos reembolsjveis
do psblico, e demais atividades financeiras no ambito do
respetivo objeto social, nos termos previstos na legislagco
aplicjvel e da regulamenta&co aplicjvel, e nos termos da
licenga emitida para o efeito pelo Banco Central de Timor-
Leste.

CAPKTULO I
CAPITAL,AEOES E INSTRUMENTOS DE DKVIDA

Artigo 6.r
Capital social

O capital social do BNDTL é fixado em US$ 30.000.000,00
(trinta milh8es de dolares americanos) e encontra-se
totalmente subscrito pela Repsblica Democrjtica de Timor-
Leste.

O capital referido no némero anterior serj totalmente realizado
em uma ou mais fases, nos termos a definir por resoluééo
do Conselho de Ministros, de acordo com as necessidades
operacionais e o plano de desenvolvimento do BNDTL.

J

¢) Execucio de operacdes de tesouraria destinadas a 3. Arealizagco do capital social apenas pode ocorrer atraveés
gestdo da sua liquidez; de entradas em numerijrio.
S d) Realizagao de operacdes de gestdo de risco; 4. Sem prejuizo do dispostono n.° 8 doartigo 41.°, Assembleia
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Geral deliberara quanto a aumentos de capital social e
respetiva realizacdo, de acordo com as necessidades
operacionais e o plano de desenvolvimento e atividade do
BNDTL.

Artigo7.°
Acles

1. O capital social é representado por trés milhdes de acdes,
cada uma com o valor nominal de US$ 10 (dez ddlares
americanos).

2. Todas as a¢Bes sdo hominativas e escriturais, e ndo podem
ser convertidas em acg@es ao portador.

3. AsacOes representativas da totalidade do capital social do
BNDTL séo detidas exclusivamente pelo Estado, néo
podendo ser objeto de cessao, oneragao ou qualquer forma
de transmisséo.

Artigo8.°
Financiamento

1. OBNDTL pode emitir qualquer tipo de divida legalmente
permitida, nomeadamente obrigacdes e papel comercial.

2. Adeliberacdo de emissédo de obrigacfes ou de quaisquer
outros instrumentos financeiros representativos de divida
¢ da competéncia do Conselho de Supervisdo e Adminis-
tracdo, mediante proposta do Conselho Executivo, salvo
disposicéo legal diversa.

3. Naosdo considerados como outros fundos reembolsaveis
do publico os fundos obtidos mediante a emissao de
obrigaces de qualquer espécie, nas condicOes previstas
na lei, em montante que n&do exceda o quadruplo dos seus
capitais proprios, considerando a soma do preco de
subscricdo de todas as obrigagcbes emitidas e néo
amortizadas, bem como mediante a emissdo de papel
comercial.

CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS, COMISSOES ESPECIALIZADAS E
REPRESENTACAO LEGAL

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo9.°
Orgéos sociais e comissdes especializadas

1. Séodrgdos sociaisdo BNDTL:
a) AAssembleia Geral;
b) O Conselho de Supervisdo e Administracao;
c) O Conselho Executivo;
d) O Conselho Fiscal,;

e) O Secretario da Sociedade.

2. O Conselho de Supervisdo e Administracdo e 0 Conselho\
Executivo sdo coadjuvados, no exercicio das suas funcdes,
por comissOes especializadas de carater permanente e
outras criadas nos termos previstos nos presentes
Estatutos.

3. Sao comissoes especializadas do BNDTL, com carater
permanente, e de apoio ao Conselho de Supervisdo e
Administracio:

a) A Comissdo de NomeacOes e Remuneracoes;
b) AComissdo de Auditoria;

c) A Comissdo de Risco.

4. Sdo comissOes especializadas do BNDTL, com caréater
permanente, e de apoio ao Conselho Executivo:

a) A Comissdo de Gestdo de Ativos e Passivos;
b) A Comissdo de Crédito;

c) A Comissdo de Gestdo de Riscos.

Artigo 10.°
Duracéo dos mandatos

1. Osmembros dos 6rgaos sociais sao nomeadaos por periodos
de quatro anos, com excec¢do dos membros do Conselho
Fiscal, cujos mandatos ndo poderdo exceder o periodo de
dois anos.

2. Sem prejuizo de eventuais limitacOes legais, é permitida a
reconducdo sucessiva dos drgaos sociais, por um maximo
de trés vezes.

3. Aduracdodo mandato do Secretario da Sociedade coincide
com a do mandato do Conselho Executivo que o designe.

4. Os membros dos érgaos sociais permanecem em exercicio
de funcdes até a sua substituicdo, salvo se, entretanto,
tiverem cessado as mesmas por rendncia ou destituicao.

5. Os mandatos das comissdes de carater permanente, ou
outras comissBes especializadas criadas pelo BNDTL,
devem respeitar limites legalmente aplicaveis, incluindo os
que sejam fixados em regulamento do Banco Central de
Timor-Leste, bem como a regulamentacdo interna do
BNDTL.

Artigo11.°
Deveres gerais dos membros dos drgéos sociais e das
comiss@es especializadas

Os membros dos 6rgéos sociais, e 0s membros das comissdes
de carater permanente, ou de outras comissdes especializados
criados pelo BNDTL, devem cumprir requisitos de idoneidade,
qualificacdo e experiéncia profissional, independéncia e
disponibilidade adequados para garantir a gestdo s&, prudente
e financeiramente sustentavel do BNDTL, nos termos do
disposto na legislacéo do setor financeiro, e outra legislacéo
aplicavel. )
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Artigo 12.°
N&o concorréncia e conflitos de interesses

Os membros dos érgaos sociais ndo podem, durante o seu
mandato e no prazo de doze meses a contar do seu termo,
exercer quaisquer outras atividades temporarias ou
permanentes, incluindo de natureza consultiva, remunera-
das ou néo, em entidades do setor financeiro nacional, ou
em qualquer empresa ou entidade com a qual o BNDTL
mantenha uma relacdo comercial.

. Os membros dos 6rgéos sociais ficam sujeitos ao regime de

divulgacéo de conflitos de interesses previsto na legislacdo
aplicavel ao setor financeiro, podendo a Assembleia Geral
aprovar regras internas mais exigentes de prevencao e
detecdo de conflitos de interesses.

Artigo 13.°
Reunides dos 6rgaos sociais

As reunifes dos 0rgdos sociais podem realizar-se através
de meios telematicos, presencialmente ou através de
sistemas de video conferéncia que permitam a identificacédo
audio e visual dos participantes e a comunicagédo continua
entre estes, cabendoao BNDTL assegurar a autenticidade
das declaracdes e a segurancga das comunicacdes, proce-
dendo ao registo do seu contelido e dos respetivos
intervenientes.

Aqueles que participem em reunides por meios telematicos
consideram-se presentes para efeitos de quérum e tém
direito de voto.

As reunides consideram-se realizadas no local onde se
encontre a maioria dos participantes ou, quando tal ndo
exista, no local onde se encontre quem presida a reuniao.

Das reunies dos drgaos sociais, comissdes ou conselhos
criados pelo BNDTL, sdo lavradas atas, onde constam as
deliberagdes tomadas.

. As atas das reunifes dos 6rgaos sociais devem ser lidas em

voz alta a todos o0s presentes, e ser assinadas pelos mem-
bros presentes ou pela mesa da Assembleia Geral, consoante
0 0rgdo social em causa, e consignadas no respetivo livro
de atas.

Artigo 14.°
Remuneracao

. OBNDTL define as politicas e praticas de remuneracéo nos

termos da legislacdo e regulamentacdo do Banco Central
de Timor-Leste aplicaveis.

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel ao setor
financeiro, a politica de remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais é fixada pelo Conselho de Supervisdo e
Administracdo, mediante proposta da Comissdo de
NomeacBes e Remuneragdes, que deve ter em conta, entre
outros, critérios de sustentabilidade financeira, interesses
de médio e longo prazo do BNDTL, devendo ser sempre
fundamentada e determinada em concreto, em funcéo da
complexidade, exigéncia e responsabilidades inerentes as
respetivas fungdes.

3.

4. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, ndo se aplicam

5.

1. O BNDTL obriga-se perante terceiros pela intervengéo:

2.

3.

1.

2. Cadamembro do Conselho de Supervisdo e Administragio

As remunera¢Bes dos membros dos 6rgaos sociais e demais\
titulares de cargos de direcdo do BNDTL s&o fixadas por
deliberagdo da Assembleia Geral, com base em critérios de
mercado e em andlises comparativas (benchmark) com
instituicOes congéneres de natureza e missdo semelhantes,
anivel regional e internacional.

aos Orgaos sociais do BNDTL limites remuneratorios
legalmente estabelecidos.

Os membros que integram 6rgéos sociais por ineréncia de
funcdes publicas ou em representacdo do Governo,
designadamente os titulares de cargos governamentais,
exercem as respetivas fungdes no BNDTL a titulo gratuito,
sem prejuizo do direito ao reembolso das despesas
incorridas no exercicio dessas funcdes, conforme detalhado
na politica de remuneracoes.

Artigo 15.°
Vinculagéo

a) Da maioria dos membros do Conselho de Superviséo e
Administracdo;

b) De dois membros do Conselho Executivo;

c) Deum sé administrador, ao abrigo dos poderes que Ihe
tenham sido delegados e dentro dos limites de tal
delegacéo; ou

d) De um mandatario ou procurador no cumprimento do
respetivo mandato ou procuracao.

Os atos e documentos de mero expediente podem ser prati-
cados ou assinados por qualquer membro do Conselho
Executivo.

O Conselho Executivo pode deliberar, nos termos e dentro
dos limites legais, que certos documentos do BNDTL sejam
assinados por processos mecanicos ou por chancela.

Artigo 16.°
Caucao e seguros

Salvo nos casos em que, nos termos legais, a caucao seja,
ou possa ser dispensada, os membros do Conselho de
Supervisdo e Administracdo e do Conselho Executivo
devem, nos 30dias seguintes a sua designacdo, prestar
caugdo, pelo montante minimo de US$ 50.000,00 (cinquenta
mil délares americanos) ou outro legalmente previsto, e
por qualquer das formas admitidas por lei, podendo a
caucdo ser substituida por seguro constituido para o efeito.

e cada administrador deve, nos seis meses seguintes a sua
nomeacao, prestar caucdo para garantia de eventuais
responsabilidades em que, no exercicio do cargo, venha a
constituir-se, sob pena de cessacdo imediata de funcoes. y
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. Aobrigacdo de prestagdo de caucdo ou do seguro de res-

ponsabilidade civil pode ser dispensada, ou reduzido o
seu montante, por deliberacéo social.

Havendo dispensa de prestagdo de caucdo, o BNDTL ce-
lebra contrato de seguro relativamente as responsabilidades
inerentes as funcdes desempenhadas pelos seus
administradores, incluindo eventuais responsabilidades
financeiras.

Né&o tendo sido dispensada a prestacéo de caugdo, 0 BNDTL
suporta o custo do contrato de seguro na parte em que
exceder o valor minimo legalmente previsto.

Seccaolll
Orgéos sociais

Subseccéo |
Assembleia Geral

Artigo 17.°
Mesa da Assembleia Geral

. Oacionistado BNDTL decide por escrito ou em Assembleia

Geral.

Amesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente
e um secretario, a eleger pela Assembleia Geral.

. A Assembleia Geral pode eleger como presidente da mesa

qualquer pessoa singular, nomeadamente qualquer membro
de outro 6rgdo social do BNDTL.

. Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral pro-

ceder a convocagdo da Assembleia Geral e dirigir os
respetivos trabalhos.

. Asatas das reunifes da Assembleia Geral devem ser redigi-

das e assinadas pelo presidente e pelo secretario da mesa
da Assembleia Geral e pelo Secretario da Sociedade, quando
exista.

O Secretario da Sociedade, quando exista, exerce as funcoes
de secretario da mesa e, na sua auséncia, compete ao
presidente da mesa nomear um dos presentes para o
exercicio de tais funcdes.

. Podem ainda assistir as reunides da Assembleia Geral as

pessoas cuja presenca seja autorizada pelo presidente e
ndo mereca a oposicdo do acionista, designadamente
técnicos ou consultores do BNDTL ou do Estado, para
esclarecimento de questOes especificas sujeitas a aprecia-
cao da Assembleia Geral.

Na auséncia ou impedimento do presidente da mesa, as
suas fungdes sdo exercidas por qualquer administrador.

Artigo 18.°
Convocacédoe funcionamento

A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos, uma
Vez por ano, e sempre que a lei ou 0 Conselho de Supervisdo
e Administracdo o determine, nos prazos, termos e
condices estabelecidos na lei.

2.

A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa\
ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima de
quinze dias Uteis, por carta ou por mensagem de correio
eletrénico dirigida ao representante do acionista, de onde
constem expressamente 0s assuntos a tratar.

Nos casos previstos na lei ou quando determinado pelos
Estatutos, devem estar presentes nas Assembleias Gerais
todos membros dos 6rgdos sociais, bem como o revisor
oficial de contas, quando sejam discutidas as contas do
exercicio ou outros assuntos financeiros relevantes.

A Assembleia Geral reine-se na sede social ou noutro lo-
cal do municipio onde se encontre a sede, indicado na
convocatoria ou, ainda, por meios eletronicos quando
aceite pelo acionista.

Artigo 19.°
Competéncias

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para
0s quais a lei e os presentes Estatutos Ihe atribuem com-
peténcia.

Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre 0 balanco, a conta de ganhos e perdas,
orelatério da administracdo e a aplicagdo dos resultados
do exercicio, e aprovar os documentos de prestacdo de
contas submetidos e aprovados pelo Conselho de
Supervisdo e Administracéo;

b) Apreciar a gestdo e fiscalizacdo do BNDTL;

c) Nomear e destituir os membros do Conselho de
Supervisdo e Administracdo, com a expressa indicacdo
do presidente;

d) Deliberar sobre o plano de negécios anual apresentado
pelo Conselho de Supervisdo e Administracao;

e) Definir objetivos e resultados a alcangar em cada ano e
triénio, em especial, os econémicos e financeiros;

f) Adotar a politica de remuneragfes dos membros dos
6rgdos sociais do BNDTL conforme apresentada pelo
Conselho de Supervisdo e Administragdo, a qual deve
ser revista pelo menos a cada trés anos;

g) Deliberar sobre a remuneragéo dos membros indepen-
dentes do Conselho de Supervisdo e Administraco;

h) Deliberar sobre propostas de alteraces dos Estatutos
a serem submetidas ao Conselho de Ministros sob
proposta do Conselho de Supervisdo e Administragéo,
em conformidade com a lei, e com respeito pelos
principios que estiveram na base da aprovacdo dos
Estatutos do BNDTL;

i) Awvaliar as politicas definidas para a atuagdo do BNDTL,
pelo menos uma vez por ano, com o objetivo de
identificar falhas de mercado no financiamento das
empresas de cariz ndo financeiro viaveis; )
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j) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada no &mbito das suas competéncias legais e
estatutarias.

Subseccéo Il
Conselho de Supervisdo e Administragdo

Artigo 20.°
Composigéo

. OBNDTL ¢é administrado e representado por um Conselho

de Supervisdo e Administragdo composto por sete mem-
bros, incluindo um presidente a designar pela Assembleia
Geral.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, do planeamento e investimento estratégico, e da
coordenacdo dos assuntos econémicos integram, por
ineréncia de funcdes, o Conselho de Supervisdo e
Administracdo do BNDTL, como membros natos.

A cessacdo de funcdes de qualquer dos membros do Go-
verno referidos no nimero anterior determina automatica-
mente a cessacdo do respetivo mandato como membro do
Conselho de Supervisdo e Administracdo do BNDTL, sendo
0 cargo assumido, de imediato e com 0s mesmos efeitos,
pelo membro do Governo que lhe suceder na respetiva
pasta.

Os restantes membros do Conselho de Supervisdo e
Administragdo devem ser independentes, nomeados de
acordo com as boas praticas internacionais aplicaveis ao
setor financeiro, e nomeados por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Devem, ainda, ser designados, em Assembleia Geral,
membros suplentes e respetiva ordem de precedéncia, até
ao nimero maximo de trés.

Artigo21.°
Competéncias

. Compete ao Conselho de Supervisdo e Administracio exer-

cer 0s mais amplos poderes de gestdo e representacao e
praticar todos 0s atos necessarios ou convenientes para a
prossecucdo das atividades compreendidas no objeto
social, devendo subordinar-se as deliberacGes dos
acionistas ou as intervencdes do Conselho Fiscal, exceto
nos dominios para os quais tenha competéncia especifica.

Compete ao Conselho de Supervisao e Administracdo, em
especial:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos 0s negécios
sociais e efetuar todas as operacgGes enquadraveis no
objeto social;

b) Definiras orientacdes estratégicas do BNDTL e aprovar
os seus planos de atividade, bem como aprovar o plano
de negdcios anual do BNDTL a submeter a Assembleia
Geral, o qual deve identificar e consubstanciar, de forma
clara, as falhas de mercado ou situacdes de necessidade

de otimizacdo de investimento que o BNDTL visa\
colmatar, bem como os instrumentos considerados
adequados para o efeito;

c) Estabelecera organizacdo internado BNDTL e elaborar
os regulamentos e as instruces que julgar conve-
nientes de forma a assegurar a implementacdo de
adequadas estruturas de controlo interno, gestdo de
risco e compliance;

d) Contratar os trabalhadores do BNDTL, estabelecendo
as respetivas condi¢fes contratuais, e exercer em
relacdo aos mesmos o correspondente poder diretivo e
disciplinar;

e) Elaborar e aprovar os documentos de prestagdo de
contas a submeter a aprovacgao da Assembleia Geral;

f) Decidir sobre a participacao no capital social de outras
sociedades e em contratos de associacdo em participa-
¢do, em agrupamentos complementares de empresas e
em agrupamentos europeus de interesse econémico;

g) Adaquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos,
maveis ou imoveis, incluindo participag@es sociais, e
realizar quaisquer investimentos, quando o entenda
conveniente para o BNDTL,;

h) Decidir sobre a emissao de obrigacdes ou de quaisquer
outros instrumentos financeiros;

i) Contrair empréstimos e realizar as operagdes de créditos
permitidas por lei;

j) Deliberar sobre a concessdo de créditos a médio e longo
prazo, sobre a celebracao de empréstimaos e outros tipos
de financiamento e sobre a prestacdo de garantias;

K) Prestar consultoria, bem como guardar e administrar
carteiras de valores mobiliarios;

[) Executar e fazer cumprir as deliberag@es da Assembleia
Geral,

m) Representar o BNDTL em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, podendo desistir, transigir e confessar
em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem;

n) Nomear representantes, temporarios ou permanentes,
em sociedades ou outras institui¢des ou organismos
publicos ou privados e constituir mandatarios com os
poderes que julgar convenientes; e

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes Estatutos e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que ndo caibam na
competéncia dos outros 6rgaos sociais do BNDTL.

O Conselho de Supervisdo e Administracdo pode ainda
designar conselhos consultivos compostos por con-
sultores externos. )
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4. Paraefeitos do nimero anterior, os resultados das reunides

dos conselhos consultivos devem ser divulgados ao
Conselho de Supervisdo e Administracdo na sua reunido
seguinte.

Para assegurar o seu regular funcionamento, o Conselho
de Supervisdo e Administracdo deverd aprovar um
regulamento interno de funcionamento e os regulamentos
de funcionamento das comissfes que constitua.

Artigo 22.°
Reunides

O Conselho de Supervisdo e Administracdo retine sempre
que o presidente ou dois dos seus membros o convoquem,
e, pelo menos, uma vez em cada dois meses.

As reunides realizam-se na sede social ou noutro local que
for indicado na convocatoéria ou, ainda, por meios
eletronicos quando aceite pelos seus membros.

A convocacdo pode ser feita por escrito, incluindo por
correio eletrénico.

O Conselho de Supervisdo e Administracdo ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros.

Qualquer membro pode fazer-se representar nas reunides
do Conselho de Supervisdo e Administragdo por outro
membro, mediante carta dirigida ao presidente, mas cada
membro apenas pode representar 0 maximo de dois
ausentes e cada instrumento de representacéo s6 pode ser
utilizado uma vez.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 23.°
Competéncia do presidente do Conselho de Superviséoe
Administracio

1. Compete especialmente ao presidente do Conselho de

Supervisdo e Administragéo:

a) Representar externa e institucionalmente 0 BNDTL em
atos protocolares de carater nao executivo;

b) Representar o BNDTL em juizo ou fora dele, sempre
que tal representacdo ndo seja exercida pelo presidente
da Comisséo Executiva ou por um administrador desta
integrante;

c) Presidir e coordenar a atividade do Conselho de
Supervisdo e Administracéo;

d) Convocar as reuniGes do Conselho de Supervisdo e
Administracio e fixar as respetivas ordens de trabalho,
por sua iniciativa, a pedido do presidente do Conselho
Executivo ou de quaisquer dois administradores;

e) Dirigir as reunies do Conselho de Superviséo e Ad-\
ministracdo, promovendo a participacdo dos seus
membros nas respetivas deliberagdes;

f) Exercer voto de qualidade no &mbito das reunides do
Conselho de Supervisdo e Administracgao;

g) Zelar pela correta execugdo das deliberagbes do
Conselho de Supervisdo e Administrago;

h) Manter contacto regular com o Conselho Executivo,
para discussdo de estratégia, risco e desenvolvimento
geral da atividade do BNDTL,;

i) Informar o Conselho de Supervisdo e Administracdo
de qualquer facto relevante e, se necessario, convocar
reunides extraordinarias para o efeito.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido
pelo membro ao qual tenha sido atribuido esse direito no
ato de nomeacdo, ou, na falta dessa indicacéo, pelo membro
que se encontrar ha mais tempo em fungdes e, em caso de
igualdade, pelo mais velho.

Artigo 24.°
Comissdes especializadas

Sem prejuizo das comissdes permanentes previstas nos
presentes Estatutos, o Conselho de Supervisdo e Adminis-
tracdo pode constituir outras comissdes especializadas
para acompanhar determinadas matérias especificas.

As comissOes especializadas, de carater permanente ou
outras, sdo exclusivamente compostos por membros do
préprio Conselho de Supervisdo e Administragao.

. Cada comissdo deve designar, entre 0s seus membros, um

presidente que coordena os trabalhos e reporta regular-
mente ao Conselho de Supervisdo e Administracéo.

Os membros das comissdes devem possuir 0s conheci-
mentos, aptidGes técnicas e experiéncia necessarios para
0 desempenho das respetivas funcdes.

As comissGes de carater permanente e outras comissoes
especializadas devem ser constituidos por membros
efetivos, devendo o Conselho de Supervisdo e Adminis-
tracdo designar ainda membros suplentes.

Pelo menos um membro de cada comissdo de carater
permanente deve integrar outra comissdo de carater
permanente.

O Conselho de Supervisdo e Administracdo pode atribuir
as respetivas comissdes de caracter permanente poder
decisorio em matérias da sua competéncia, podendo estas
substituir-se ao Conselho de Supervisdo e Administracao

nesse caso.
J
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Subsecgdo 111
Conselho Executivo

Artigo 25.°
Composicéo e funcionamento

1. O Conselho Executivo é composto por um minimo de cinco

membros devendo integrar, pelo menos:

a) O Diretor Executivo (Chief Executive Officer - CEQ),
que o preside e dispde de voto de qualidade;

b) Os diretores dos departamentos do BNDTL;

c) O Diretor Executivo-Adjunto (Deputy Chief Executive
Officer - Deputy CEO).

. Os membros do Conselho Executivo sdo nomeados pelo

Conselho de Supervisdo e Administracdo, por maioria
qualificada de trés quartos dos votos expressos pelos mem-
bros presentes, e sob proposta da Comissdo de Nomeagdes
e Remuneragoes.

. O Conselho de Supervisao e Administracdo pode revogar,

por maioria qualificada de trés quartos dos votos expressos
pelos membros presentes, a nomeagao de um membro do
Conselho Executivo por motivo justificado.

. Os membros do Conselho Executivo devem possuir ido-

neidade pessoal e qualificacdo profissional adequadas e
cumprir as disposicdes legais relativas a incompatibilidade
de funcbes e a limitacdo do nimero de cargos acumulaveis.

. Anomeagdo de um membro do Conselho Executivo tem a

duracdo maxima de quatro anos, podendo cada membro
ser reconduzido ou ter o respetivo mandato prorrogado
nos termos da lei.

. Areconducdo ou prorrogagao referida no nimero anterior

carece de nova deliberacdo do Conselho de Supervisdo e
Administracdo, a qual s6 pode ser tomada até um ano antes
do termo do mandato em curso.

. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, a remu-

neracdo global de cada membro do Conselho Executivo
deve ser adequada as suas responsabilidades e desem-
penho, bem como & situagdo do BNDTL devendo a Comis-
sdo de NomeacOes e Remuneractes, para efeitos de fixagdo
da mesma, ter em conta as condices atuais do mercado, a
situacdo financeira atual e projetada do BNDTL, bem como
o nivel de riscos a que este se encontra exposto.

. O Conselho Executivo deve aprovar um regulamento interno

que determine em detalhe o exercicio das suas fungdes,
sujeito a aprovacdo pelo Conselho de Supervisdo e
Administracdo no &mbito das suas competéncias de super-
visdo do desempenho financeiro e da politica de remunera-
cOes aplicavel aos membros do Conselho Executivo.

. Compete, também, em especial, ao Conselho Executivo,

declarar a falta definitiva de um administrador no caso de
este faltar, sem justificacdo aceite pelo Conselho de

10. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cabe ao\

Conselho Executivo qualificar a falta, considerando-se
devidamente justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda reuniao
subsequente aquela a que respeita.

11. O funcionamento do Conselho Executivo deve observar as

disposicdes legais aplicaveis e o respetivo regulamento,
bem como o que vier a ser definido pelo Conselho de
Supervisdo e Administracéo.

Artigo 26.°
Deveres gerais dos administradores

Os administradores devem dedicar tempo suficiente ao
exercicio das respetivas funcoes, apenas podendo exercer
cargos em o6rgdos de administracdo ou fiscalizagdo de
outras entidades, ou desenvolver outras atividades
profissionais secundarias, nos limites estabelecidos pelas
disposic0es legais relativas a incompatibilidade de funces
e a limitacdo do nimero de cargos acumulaveis, e apenas
com a aprovagdo prévia do presidente da Comisséo de
Nomeagdes e Remuneracdes.

. Os administradores estdo sujeitos a uma obrigagao abran-

gente de ndo concorréncia durante o periodo em que
exercam funcdes no BNDTL.

Os administradores devem pautar a sua atuacdo pelos
interesses da instituicdo, abstendo-se de prosseguir
interesses pessoais nas suas decisoes.

. Cada administrador deve declarar, previamente a tomada de

qualquer decisdo, eventuais conflitos de interesse aos
demais membros do Conselho Executivo.

. Os conflitos de interesse devem igualmente ser comuni-

cados ao presidente da Comissao de NomeacGes e Remune-
racGes, que 0s apresentara a referida comissdo na reunido
seguinte.

. Todas as transaces entre 0 BNDTL e qualquer adminis-

trador, ou pessoas com quem mantenham estreita relacéo
pessoal, ou entidades com as quais possuam ligacao
pessoal relevante, devem obedecer aos padrdes habituais
do setor.

. TransagOes materiais e relevantes entre o BNDTL e as

pessoas acima referidas carecem de aprovacéo prévia do
Conselho de Supervisdo e Administragao.

. Com excecao de financiamentos no &mbito de programas

especificos, é vedado ao BNDTL conceder empréstimos
aos administradores, devendo o Conselho de Superviséo
e Administracdo ser informado de quaisquer empréstimos
concedidos ao abrigo de programas.

. Os administradores estdo obrigados ao dever de sigilo, ndo

podendo utilizar indevidamente segredos comerciais de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes.

Supervisdo e Administrac&o, a trés reunibes seguidas ou a
cinco interpoladas em cada exercicio.

10. Aobrigacdo referida no nimero anterior mantém-se ap6s o
termo das suas func¢des no BNDTL. )

Sexta-Feira, 10 de Outubro de 2025
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fll. E expressamente proibido aos administradores solicitar ou

aceitar de terceiros quaisquer gratificacGes ou outras
vantagens em conexao com as suas funcdes, em beneficio
préprio ou de terceiros, bem como conceder vantagens
indevidas a terceiros, nos termos da lei.

Artigo 27.°
Competéncias

O Conselho Executivo é responsavel pela conducdo da
atividade do BNDTL e pela administracéo dos seus ativos,
em conformidade com o decreto-lei que estabelece a sua
constituicdo e com os presentes Estatutos que fazem parte
integrante do mesmo, competindo-lhe assegurar a
implementacédo das deliberacdes tomadas pelo Conselho
de Supervisdo e Administracdo, nomeadamente:

a) Aimplementacdo das orientagOes estratégicas definidas
pelos 6rgéos sociais competentes;

b) A preparacdo e aprovacdo de propostas de investimento
e financiamentos, nos termos dos limites concedidos
pelo Conselho de Supervisdo e Administracao;

c) A gestdo dos recursos humanos, operacionais e
financeiros, no &mbito do plano de atividades proposto
e devidamente aprovado pelo Conselho de Supervisao
e Administracéo.

. Compete ao Conselho Executivo exercer os mais amplos

poderes de gestao e representacdo e praticar todos os atos
necessarios ou convenientes para a prossecucdo das
atividades compreendidas no objeto social, devendo subor-
dinar-se as deliberag@es do acionista ou as intervengdes
do Conselho Fiscal, exceto nos dominios para os quais
tenha competéncia especifica.

Os poderes relativos a gestdo corrente incluem todos os
poderes de decisdo e representacdo necessarios ou
convenientes ao exercicio da respetiva atividade, cuja
delegacdo ndo seja proibida pelas normas legais e
regulamentares em vigor.

Artigo 28.°
Poderes de gestéo

. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 Conselho

Executivo pode praticar quaisquer operacfes desde que
enquadradas no @mbito das atividades do BNDTL e de
relevancia fundamental, e que ndo estejam sujeitas a
aprovacéo prévia do Conselho de Supervisdo e Adminis-
tragdo nos termos dos presentes Estatutos.

Para efeitos do nimero anterior, presume-se relevancia
fundamental, nomeadamente, nas operacdes suscetiveis
de provocar uma alteracdo substancial na estrutura
patrimonial, financeira, de rendimentos ou de risco do
BNDTL.

O Conselho Executivo apenas pode praticar os seguintes
atos mediante aprovacdo prévia do Conselho de Supervisdo
e Administracéo:

a) Adquirir, aumentar, alienar ou reduzir participagﬁes\
estratégicas, nos termos do ambito das atividades do
BNDTL;

b) Conceder empréstimos a 6rgdos sociais ou a entidades
com eles relacionadas.

. O Conselho Executivo apenas pode deliberar sobre matérias

administrativas relevantes mediante aprovacao prévia da
Comisséo de NomeacGes e Remuneragdes, nomeadamente
a aquisicdo e alienacdo de imoveis para fins empresariais
do BNDTL, bem como a atribuicéo de responsabilidades
entre os administradores e quaisquer alteraces materiais
as mesmas.

O Conselho Executivo apenas pode conceder financia-
mentos diretos ou indiretos, empréstimos ndo garantidos
e garantias, financiamentos de curto prazo ou outros
financiamentos indiretos nos quais 0o BNDTL assuma, total
ou parcialmente, a responsabilidade pela solvéncia do
beneficiario final perante a institui¢do de crédito interme-
diaria, mediante aprovacéo prévia da Comissdo de Risco,
sempre que, em cada caso concreto, 0 montante envolvido
exceda 10% da posicdo de fundos préprios do BNDTL.

. Odisposto nos n.” 3 a 5 ndo € aplicavel, caso o Conselho

de Supervisdo e Administracdo estabeleca regulamentacéo
diversa, em conformidade com o plano de negocios e o
apetiteao risco do BNDTL.

Caso, por motivo excecional de urgéncia, ndo seja possivel
obter a aprovacdo prévia referida nas alineas a) e b) don.°
3, n.°4 e n.°5 do presente artigo, o0 Conselho Executivo
deve submeter o ato praticado a ratificacdo pelo Conselho
de Supervisdo e Administragdo ou pela comissdo com-
petente, na primeira oportunidade subsequente, devida-
mente fundamentada quanto a urgéncia.

. Odispostona alineaa) don.°3enon.°5néo se aplicam aos

financiamentos concedidos por conta de terceiros.

Artigo 29.°
Competéncia do presidente do Conselho Executivo

. Compete ao Diretor Executivo, enquanto presidente do

Conselho Executivo:

a) Coordenar a atividade do Conselho Executivo, bem
como convocar e dirigir as respetivas reunioes;

b) Solicitar ao presidente do Conselho de Supervisao e
Administragdo a convocacéo das reunides do Conselho
de Supervisdo e Administragdo, sempre que o entenda
conveniente e com o consentimento deste Gltimo;

c) Exercer voto de qualidade no &mbito das reunides do
Conselho Executivo;

d) Zelar pela correta execugdo das deliberagBes do
Conselho Executivo; )
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a) Assegurar que o Conselho Executivo presta todas as
informagdes e relatorios relativos a auditoria interna
conforme solicitados pela Comisséo de Auditoria;

e) Declarar a falta definitiva de um administrador.

Faltam definitivamente os administradores que, sem justifi-
cacdo aceite pelo Conselho Executivo, ndo comparecam a
mais de um quinto das respetivas reunides ocorridas durante
um exercicio social.

Artigo 30.°
Deveres de reporte

O Conselho Executivo deve reportar trimestralmente ao
Conselho de Supervisdo e Administracdo sobre a situacdo
financeira, riscos e planeamento do BNDTL.

. O Conselho Executivo deve ainda reportar por escrito ao

presidente sobre quaisquer acontecimentos significativos,
podendo, em caso urgente, fazé-lo verbalmente, seguindo-
se comunicacao escrita.

O Conselho Executivo reporta semestralmente a Comissao
de Riscos sobre:

a) Financiamentosa instituicdes de crédito para refinan-
ciamento;

b) Exposicdo agregada a mutuarios singulares e grupos
de mutuarios;

c) Situagdo global de risco e capital, incluindo medidas
de mitigacéo.

Artigo 31.°
Comissdes especializadas

Sem prejuizo das comissdes de caracter permanente pre-
vistas nos presentes Estatutos, o Conselho Executivo pode
constituir comissdes especializadas, para acompanhar
determinadas matérias especificas, as quais podera delegar
competéncias decisorias.

Nos termos previstos nos presentes Estatutos, o Conselho
Executivo deve constituir pelo menos trés comissdes de
carater permanente, a saber a Comissdo de Gestdo de Ativos
e Passivos, a Comissdo de Crédito e a Comissao de Gestdo
de Riscos.

Compete a cada comisséo elaborar o seu respetivo regula-
mento interno, o qual sera submetido a aprovacdo do
Conselho Executivo e do Conselho de Supervisdo e
Administracao.

Subseccédo 1V
Conselho Fiscal

Artigo 32.°
Orgaos de fiscalizagao

Afiscalizacdo do BNDTL é exercida por um Conselho Fis-
cal, composto por trés membros.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos na Assembleia\

Geral ordinaria, mantendo-se em funcGes até a Assembleia
Geral ordinaria seguinte, devendo na eleicdo ser designado
0 presidente.

. Os membros do Conselho Fiscal podem ser reeleitos.

Artigo 33.°
Composicdo e competéncias

. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois

vogais, todos designados pela Assembleia Geral, sendo
que um dos membros deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditor de contas.

E vedado aos membros do Conselho de Supervisdo e
Administragdo e do Conselho Executivo servir ao mesmo
tempo no Conselho Fiscal.

. Todos os membros do érgao de fiscalizacdo estdo sujeitos

ao regime de incompatibilidades previsto na lei e demais
regulamentacdo aplicavel.

. O Conselho Fiscal tem as atribuigdes, poderes e deveres

previstos na lei e nestes Estatutos.

. Compete-lhe especialmente:

a) Fiscalizar aadministragdoe o funcionamento do BNDTL
e zelar pelo cumprimento das leis, dos Estatutos e dos
regulamentos que Ihe forem aplicaveis;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escritu-
racdodo BNDTL e, em geral, supervisionar a qualidade
e integridade da informacéo financeira cons-tante da
mesma;

c) Fiscalizar o processo de preparacdo e divulgagdo de
informagéo financeira;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pelo BNDTL conduzem a uma
correta avaliacdo do patriménio e dos resultados;

e) Participar nas reunides do Conselho de Supervisao e
Administracdo;

f) Pedir a convocacdo da Assembleia Geral, quando o
entenda necessario, ou convoca-la, quando o
presidente da mesa néo o faca devendo fazé-lo;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agédo
fiscalizadora e emitir parecer sobre os documentos de
prestacdo de contas;

h) Fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria aos docu-
mentos de prestacdo de contas do BNDTL.

J
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Subseccio V
Secretario da Sociedade

Artigo 34.°
Secretario e suplente

O Secretario da Sociedade e respetivo suplente séo
designados pela administracdo, em ata, ndo podendo as
referidas funcdes ser exercidas por membros dos 6rgéos
de administracéo e fiscalizacéo.

. As funcBes de Secretario sdo exercidas por pessoa com

formac&o académica adequada ao desempenho de fungdes.

. Em caso de falta ou impedimento do Secretario efetivo, as

suas funcBes sdo exercidas pelo suplente.

A duracéo das fungdes do Secretéario coincide com a do
mandato do Conselho Executivo que o designe.

Artigo 35.°
Competéncia do Secretario da Sociedade

Para além de outras fung@es que por lei ou pelos Estatutos
Ihe sejam cometidas, compete ao Secretario da Sociedade:

a) Certificar a declaragdo do autor das tradugdes legal-
mente exigidas de que os textos foram fielmente
traduzidos;

b) Secretariar as reunides da Assembleia Geral, da
administracdo e do 6rgdo de fiscalizacdo e assinar as
respetivas atas, conjuntamente com os membros dos
o6rgdos sociais respetivos e o presidente da mesa da
Assembleia Geral, quando desta se trate;

c) Certificar, sempre que devido, que as assinaturas dos
socios ou dos administradores foram apostas nos
documentos pelos proprios e na sua presenca;

d) Assegurar o preenchimento e assinatura da lista de
presencas das assembleias gerais, quando exista;

e) Promover o registo e a publicacdo dos atos a ele sujeitos;

f) Certificar que todas as cOpias ou transcricfes extraidas
dos livros da sociedade sdo verdadeiras, completas e
atuais;

g) Certificar o contelido, total ou parcial, dos Estatutos
em vigor, bem como a identidade dos membros dos
varios érgaos da sociedade e quais 0s poderes de que
sdo titulares;

h) Requerer a legalizacdo e zelar pela conservacao, atuali-
dade e ordem dos livros da sociedade;

i) Assegurar que todos os livros que devam ser patentes
para consulta de sdcios ou de terceiros, 0 sejam durante
pelo menos duas horas em cada dia Util, as horas de
servigo e no local de conservagéo destes indicado no
registo.

2. Osecretario deve participar as entidades competentes todos\

os atos ilicitos sancionados pela lei penal de que tome
conhecimento no exercicio das suas fungoes.

SecgdoV
Comissdes internas permanentes do Conselho de
Supervisdo e Administracao

Artigo 36.°
Funcionamento

As comissGes de carater permanente do Conselho de
Supervisdo e Administracdo, conforme referidos na pre-
sente subseccdo, reunir-se-d0 em carater ordinario uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Conselho de Supervisdo e Administragdo ou por dois
de seus membros.

As decisBes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes e ndo serdo permitidas abstences.

Subseccdo |
Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes

Artigo 37.°
Composigéo e competéncias

A Comissdo de NomeacOes e Remuneragdes é composta
por cinco membros nomeados pelo Conselho de Super-
visdo e Administracdo devendo, regra geral, incluir pelo
menos um representante do Governo.

. O presidente do Conselho de Supervisdo e Administragdo

é, regra geral, designado como presidente da Comisséo.

. Compete a Comissdo de NomeacGes e Remuneracdes:

a) Apreciar matérias de politica empresarial e institucional,
sem prejuizo da competéncia do Conselho de
Supervisdo e Administracdo para deliberar sobre a
estratégia e politica empresarial do BNDTL,;

b) Apreciar matérias juridicas e administrativas relevantes
e aprovar decis@es administrativas relevantes, como a
aquisicdo e alienacdo de imdveis para fins comerciais,
definir a distribuigdo de responsabilidades no dmbito
do Conselho Executivo e aprovar alteracfes materiais,
bem como deliberar sobre questdes juridicas que
envolvam administradores;

c) Tomar decisdes em substituicdo do Conselho de
Supervisdo e Administracdo, sempre que necessario e
quando o presidente do Conselho de Superviséo e
Administracdo considere que determinada decisdo
tenha carater urgente, e informar imediatamente os
demais membros;

d) Elaborar perfis de cargos e selecionar candidatos para
0 Conselho Executivo, propondo ao Conselho de
Supervisdo e Administracdo as nomeacdes a efetuar;

e) Auxiliar o Governo na nomeacdo de membros para 0
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Conselho de Supervisdo e Administragdo, tendo em
consideracdo a diversidade e equilibrio de com-
peténcias e experiéncias, quando solicitado;

f) Avaliar anualmente a estrutura, dimensao, composicao
e desempenho do Conselho de Supervisdo e Adminis-
tracéo e do Conselho Executivo, incluindo as respetivas
comissoes, formulando recomendacdes adequadas, de
forma a assegurar a independéncia das decisdes e
respeitando o estatuto publico do BNDTL;

g) Avaliar anualmente os conhecimentos, competéncias
e experiéncia dos membros dos 6rgéos sociais;

h) Assegurar, em conjunto com o Conselho Executivo,
um plano de sucessao a longo prazo;

i) Promover a representacdo do género sub-representado
no Conselho de Supervisdo e Administracéo, definindo
objetivos e estratégias para tal;

J) Rever a politica de selegdo e nomeagdo da gestdo de
topodo BNDTL e formular recomendag@es ao Conselho
Executivo;

K) Deliberar sobre o sistema de remuneracéo do Conselho
Executivo, incluindo os componentes contratuais,
monitorizando os impactos nas areas de risco, capital
liquidez;

[) Preparar a politica de remuneragdes dos 6rgdos sociais
do BNDTL a ser submetida ao Conselho de Supervisdo
e Administracdo, e garantir a participacdo das areas de
controlo interno na estruturacdo da mesma e dos
sistemas de remuneragéo.

4. A Comissdo de Nomeagdes e Remuneracgdes coopera com

a Comissdo de Riscos e pode recorrer a assessoria interna
e externa conforme entender adequado.

Subseccéo Il
Comissao de Auditoria

Artigo 38.°
Composigéo e competéncias

. A Comissdo de Auditoria é composta por cinco membros

nomeados pelo Conselho de Supervisdo e Administracdo
devendo incluir pelo menos dois representantes do
Governo.

O presidente da Comisséo de Auditoria deve possuir
conhecimentos técnicos de contabilidade e auditoria e é
designado pelo Conselho de Supervisdo e Administracéo.

3. Compete a Comissdo de Auditoria:

a) Monitorizar o processo de contabilidade;

b) Supervisionar a eficacia dos sistemas de controlo
interno e auditoria interna;

c) Supervisionar a auditoria das contas anuais, nomeada-\
mente quanto a independéncia do auditor e a natureza
dos servicos prestados;

d) Acompanhar a implementacdo, pelo Conselho Exe-
cutivo, de medidas corretivas a deficiéncias identifi-
cadas;

e) Apreciar 0s pontos principais da auditoria;

f) Formular recomendacBes quanto a aprovacdo das
contas anuais e consolidadas;

g) Receber diretamente os relatérios e aprovar os planos
daauditoria interna;

h) Requerer ao Conselho Executivo quaisquer relatérios
relativos a auditoria interna.

. A Comissdo de Auditoria pode recorrer a consultores ex-

ternos e requerer informacdes diretamente aos departa-
mentos relevantes, informando o Conselho de Supervisdo
e Administracéo.

Subsecgdo 111
Comissao de Riscos

Artigo 39.°
Composigéo e competéncias

. A Comissdo de Riscos é composta por cinco membros

nomeados pelo Conselho de Supervisdo e Administracdo
devendo incluir pelo menos dois representantes do
Governo.

. Todos os membros da Comisséo de Riscos devem possuir

qualificagdes adequadas, nos termos definidos por
regulamentacdo interna do BNDTL.

O presidente da Comissdo de Riscos é designado pelo
Conselho de Supervisdo e Administragao.

. Compete a Comisséo de Riscos:

a) Aconselhar o Conselho de Supervisdo e Administragao
sobre a tolerancia e estratégia de risco;

b) Verificar a adequacdo dos produtos e condigdes ao
modelo de negdcio e estrutura de risco do BNDTL;

c) Analisar a adequacédo do sistema de remuneragdes a
estrutura de risco, capital e liquidez do BNDTL;

d) Determinar o tipo, extensdo e frequéncia da informacéo
areportar;

e) Solicitar quaisquer informac6es, da sua competéncia,
aos 0rgdos sociais e departamentos relevantes;

f) Aprovar operacfes de crédito acima do limite do
Conselho Executivo, caso este tenha sido fixado pelo
Conselho de Supervisdo e Administragao. )
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5. A Comissao de Riscos pode recorrer a consultores externos,

e o0 presidente da Comissdo pode solicitar diretamente
informacdes aos responsaveis pelas areas de auditoria
interna e controlo de risco, devendo informar o Conselho
Executivo.

\§

Seccao VII
Representante legal

Artigo 40.°
Nomeag&o

1. O representante geral é nomeado pela Assembleia Geral,
podendo ser escolhido de entre um membro de outro érgao
social ou um terceiro que seja pessoa singular com
habilitacdo adequada ao exercicio das fungdes.

2. O representante tera residéncia em Timor-Leste e esta
obrigado a agir nointeresse do BNDTL e de acordo com as
instrucGes do 6rgdo de administracao.

CAPITULOIV
ANO SOCIAL, APLICACAO DE RESULTADOSE
SUSTENTABILIDADE

Artigo41.°
Ano social e ano econémico

O ano social e econémico coincidem com o ano civil.

Artigo42.°
Demonstracdes financeiras, aplicagdo de resultados e
sustentabilidade

1. OBNDTL deve elaborar as suas demonstra¢@es financeiras
anuais em conformidade com as Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS).

2. As demonstracdes financeiras devem ser assinadas pelo
presidente do Conselho Executivo (CEO) e pelo diretor
financeiro (CFQ), sendo posteriormente aprovadas pela
Comissdo de Auditoria e pelo Conselho de Superviséo e
Administracao.

3. O relatério anual deve ser objeto de auditoria por uma
sociedade de revisores oficiais de contas externa e
independente.

4. O Conselho de Supervisdo e Administracdo informa o
Governo sobre a situacdo financeirado BNDTL, mediante
solicitacdo ou pelo menos uma vez por ano.

5. Né&o hé lugar adistribuicdo de lucros.

6. Os resultados positivos apurados serdo transferidos para
areserva de capital do BNDTL.

7. OBNDLT deve elaborar o seu orgamento de forma a garantir
a respetiva sustentabilidade financeira, gerindo de forma
prudente as suas financas e capitais.

8. InjecBes ou aumentos de capital carecem de proposta dox
Conselho de Supervisdo e Administracdo e aprovacao pelo
Conselho de Ministros.

Artigo43.°
Dissolucéo e liquidacéo

1. OBNDTL dissolve-se nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Aliquidacdo do BNDTL rege-se pelas disposicGes da lei e
pelas deliberacbes da Assembleia Geral.

DIPLOMA MINISTERIAL N.237/2025
de 10 de Outubro

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DIPLOMA MINISTERIAL
N.°17/2025, DE 25 DE JUNHO, REGULAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO

DE FORMAGAO DE AGENTES DA POLICIA
NACIONAL DE TIMOR-LESTE

Considerando que a presente proposta de alteracdo ao
Diploma Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, Regulamento
do Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formacéo de
Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste, surge da
necessidade de aperfeicoar e atualizar o processo de
recrutamento policial, tornando-o mais eficiente e adequado,
por forma a responder as necessidades efetivas da instituicéo;

Tendo em consideracao que depois do inicio do processo foram
identificadas situages que podem produzir efeitos negativos
no processo de recrutamento e que existem oportunidades de
melhoria significativas que justificam as alteracfes ora
propostas;

Tendo em conta que as principais modificacdes introduzidas
visam resolver questdes praticas identificadas na implemen-
tacdo do regulamento, nomeadamente na substituicdo do
sistema de classificacdo puramente qualitativo, baseado em
“apto” ou “ndo Apto”, por um sistema quantitativo que utiliza
uma escala de 0 a 100 pontos, nas provas cultural, psicolégica
e de entrevista profissional, proporcionando maior precisao
na avaliacdo dos candidatos e permitindo uma ordenacdo mais
justa e objetiva destas;

Considerando ainda que a prova de aptidao fisica é também
objeto de reformulacdo substancial, passando a ser
inteiramente avaliada de forma quantitativa, com tabelas de
pontuacdo detalhadas que especificam claramente os critérios
de avaliacdo, por forma a garantirmos maior rigor na avaliagdo
das capacidades fisicas dos candidatos, aspeto fundamental
para o adequado desempenho das funces policiais;

Atendendo ainda a que é importante introduzir uma alteracao
ao calculo da classificacdo final, que passa a incluir a pontuagéo)
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obtida na entrevista profissional de selecfo, por forma a
reconhecer a importancia da avaliacdo das competéncias
comunicacionais, do perfil psicologico e da motivacdo dos
candidatos, aspetos essenciais para o exercicio da atividade
policial que anteriormente néo faziam parte da classificacdo
final;

Tendo em consideracdo que as alteracfes agora propostas
fundamentam-se em principios de boa gestdo publica,
procurando otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis,
aumentar a transparéncia dos procedimentos e garantir que o
processo de selecdo identifica efetivamente os candidatos mais
adequados para o exercicio das fungdes policiais, contribuindo
assim para o fortalecimento da PNTL enquanto instituicdo
fundamental para a seguranca e ordem publica em Timor-Leste;

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda ao abrigo do
previsto no n.° 2 do artigo 154.° do Estatuto dos Policias da
Policia Nacional de Timor-Leste, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°35/2024, de 18 de outubro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Diploma
Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, Regulamento do
Concurso Puablico de Admissdo ao Curso de Formacédo de
Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste.

Artigo2.°
Alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 17/2025, de 25 de
junho

Os artigos 17.°,22.°, 27.°a 36.%, 42.° e 0 anexo V do Diploma
Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, Regulamento do
Concurso Puablico de Admissdo ao Curso de Formacédo de
Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste, passam a ter a
seguinte redagéo:

h) [Revogado];

)L

) I ¢

K) Um representante da Presidéncia da Republica.

3. Paraalém dos membros previstos no nimero anterior, po-
dem ainda ser nomeadas outras individualidades
relevantes para os trabalhos da Comissao.

4. .1

5. O Presidente da Comissdo propde ao membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna a nomeagéo de
elementos para apoio administrativo, sem direito a voto.

Artigo 22.°
[-]

Antes da entrega do requerimento de candidatura sdo
verificados, sempre que possivel por profissionais de sadde,
0S seguintes requisitos:

a) [.I
b) [,

c) As alteragBes corporais previstas no n.° 2 da tabela de
inaptiddes da prova médica prevista noanexo VI ao presente
regulamento.

Artigo 27.°
[-]

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacéo
das provas de selecdo através de aviso publicado no Jornal da
Republica ou edital afixado nos Comandos dos Municipios e
no Centro de Formacéo da Policia da PNTL, ou ainda por outro
meio que se revele suficientemente adequado para informar os

“Artigo 17.° interessados, nomeadamente através da utilizacdo das redes
[-] sociais.
1 L] Artigo 28.°
[.]
2. [..]):
[.]
a [.I;
Artigo 29.°
b) [.); [.]
¢ [.] I I |
d) [.]; a [.I;
e) [..]; b) [.I;
) [.];
) [.I
_ . . d [.];
g) Dois representantes da Comissdo de Negdcios Estran-
S geiros, Defesa e Seguranca do Parlamento Nacional; e) [.] )
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[2. [Revogado]. expressa num valor até as centésimas, em resultado da\
média aritmética dos resultados obtidos nos exercicios
3. [.] referidos non.° 5.
4. [..] 8. [.]
Artigo 30.° Artigo 32.°
[.] []
1 [.]. 1 [.]
2 LI 2. No ambito do exame psicoldgico de sele¢do, os candidatos
T sdo classificados quantitativamente numa escala de 0 de
Q) LI 100 pontos, até as centésimas.
3 [.]
b) [.I;
4. [..]
c) [.]
Artigo 33.°
3. [.] [.]
4. Os candidatos séo classificados quantitativamente numa 1. [..].
escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas.
2. [..].

Artigo 31.°
[-]

1 [.]
2. [.]

3. [Revogado].
4. [Revogado].

5. Aprova de aptiddo fisica é composta pelos seguintes exer-
cicios:

a) Flex&o de bracos na trave, a ser executada apenas pelos
candidatos masculinos;

b) Extensdo de bracos no solo, a ser executada apenas
pelos candidatos femininos;

c) Flexdo detronco a frente, a ser executada por todos os
candidatos;

d) Corrida de 12 minutos, a ser executada por todos 0s
candidatos;

e) Equilibrio elevado no pértico, a ser executado por todos
os candidatos;

f) Transposi¢do de um muro sem apoio, a ser executada
por todos os candidatos.

6. Osresultados dos exercicios previstos no nimero anterior
sdo classificados de forma quantitativa, conforme o
definido na Tabela de Avaliacéo da Prova de Aptidao Fisica,
prevista no anexo V ao presente regulamento.

k7' A classificacdo quantitativa da prova de aptiddo fisica é

3. Os candidatos sdo classificados quantitativamente numa
escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas.

Artigo 34.°
[-]

1 [.]

2. Aprova consiste num exame médico de sele¢do, realizado
por médicos, que se apoiam nos resultados das analises,
exames e testes efetuados aos candidatos, sendo o seu
resultado classificado em “apto” ou “ndo apto”, sendo
excluido do concurso o candidato que tenha obtido a
classificacdo de “néo apto”.

3. [.]
4. .1

5. Atabela de inaptiddes a observar no exame médico consta
no anexo VI ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante.

Artigo 35.°
Foérmula de classificacdo

Os resultados obtidos nas provas de selecdo classificativas
sdo organizados numa escala de 0 a 100 pontos, até as
centésimas, e a ordenacao final dos candidatos é a resultante
da classificacdo obtida, por ordem decrescente, de acordo com
aseguinte férmula:

CF=(PC+ PP+ +EPS + PAF) /4
Emaque:

CF = Classificacdo Final;

PC = Classificacdo da Prova Cultural; )

Série I, N.° 41A

Sexta-Feira, 10 de Outubro de 2025

Pagina 18



Jornal da Republica

(PP = Classificagdo da Prova Psicologica; R
EPS = Classifica¢do da Entrevista Profissional de Selegéo;
PAF = Classificagdo da Prova de Aptidao Fisica.
Artigo 36.°
[..]
1. Naclassificagdo final é adotada a escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, obtenham classificagéo inferior a 60 pontos.
2. Aclassificacdo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na prova cultural, na prova de entrevista
profissional de selecdo, na prova psicoldgica e na prova de aptiddo fisica.
Artigo42.°
[..]
1. Os candidatos com a classificacdo final igual ou superior a 60 pontos ficam na situacéo de aprovados no concurso.
2. [..]):
a [.I;
b) [.I;
¢ [.]
d) [..]
3 [.1
4. [..]
5 [.]
6. [..]
7. [..]
8 [.]
Anexo V
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 31.9)
Exercicios da Prova de Aptidao Fisica
Exercicios Descricao e condicdes de execucao Masc Fem. Tentativas
e Na posicdo de suspensdo numa
trave horizontal a 2,20 metros do
solo, com as mé&os colocadas
facialmente e com os membros 1
superiores em extensdo completa,
Flexdo de bragos 0 candidato executa 0 movimento i
na trave de flexdo de bragos de formaqueo | P Nao 2
queixo ultrapasse a parte superior
da barra, voltando de seguida a N
posicao inicial, *)
e O exercicio €  executado
individualmente.
- J
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\§

Extensdo de
bracos no solo

Em posicdo de deitado facial com
as maos colocadas no chao no
prolongamento da linha dos
ombros e dedos dirigidos para a
frente, o candidato executa o
movimento  ascendente  com
extensdo completa dos bracos;

O corpo tem que estar
“empranchado” sem  formar
angulo entre tronco e membros
inferiores;

No movimento descendente 0s
membros superiores reflectem até
a zona do peito situado entre a
linha dos ombros tocando o
objecto de controlo colocado a 5
centimetros do solo;

N&o sdo permitidas paragens;

O exercicio é  executado

individualmente.

rep.

@)

Flexdo do tronco
a frente

Na posi¢do de deitado dorsal no
solo, membros inferiores
reflectidos a 90° com os pés
apoiados a altura dos joelhos,
antebracos cruzados a frente com
as maos agarradas no brago oposto
a mdo, o candidato através da
flexdo do tronco a frente toca
alternadamente no joelho com o
cotovelo oposto e volta a posicao
inicial;

O exercicio é  executado
individualmente e no tempo
maximo de 45 segundos.

15

rep

™)

10

rep

@)

Corrida de 12
minutos

Em posicdo de pé com os
candidatos sobre a linha de
partida, esta é dada através do sinal
sonoro de apito;

A corrida sera realizada em pista
com piso plano e no tempo
maximo de 12 minutos.

1800
metros

™)

1600
metros

@)

Equilibrio
elevado no
pértico

O candidato sobe através de
escadas inseridas no pértico com a
altura de 5 metros;

Apds dada a ordem para iniciar a
subida das escadas, dispde de um
minuto para executar 0 exercicio
que se compde da transposicao de
uma distancia de 5 metros no cimo
do pértico com 0,30 metros de
espessura, caminhando a passo,
com alternancia de pés, na posicao
vertical;

O exercicio é  executado

individualmente.

Sim

**)

Sim

**)

J
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4 - N
Transposicdo de um muro com | 0,90 m 0,70 m
0,25 metros de espessura e 1,50 (altura) (altura)
metros de frente, executado
através de um salto frontal sem
toque ou apoio, podendo ser
executado com corrida de balanco;
Transposicao de N&o podera ser executado salto de
um muro sem peixe; 2
apolo O exercicio é  executado
individualmente;
O candidato dispbe de 30
segundos para executar uma das
tentativas, apos receber ordem de Sim Sim
execucao. () ()
(*) Desempenho Correspondente a Classificagdo de 60 pontos na Prova, sendo que, no caso de nao
atingir esse desempenho, é atribuida a classificagdo de 30 pontos na Prova.
(**) Desempenho Correspondente a Classifica¢do de 1 ponto na Prova.
TABELA DE AVALIAQAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA PARA CANDIDATOS
MASCULINOS
Extensdo de bragos na trave Flex&o do tronco a frente Corrida de 12 minutos
Repeticdes Pontos Repeticdes Pontos Distancia em Pontos
metros
1 60 15 60 1800 60
2 62 16 61 1850 61
3 64 17 62 1900 62
4 66 18 63 1950 63
5 68 19 64 2000 64
6 70 20 65 2050 65
7 73 21 66 2100 66
8 76 22 67 2150 67
9 79 23 68 2200 68
g J
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( )
10 82 24 69 2250 69
11 85 25 70 2300 70
12 88 26 71 2350 71
13 91 27 72 2400 72
14 94 28 73 2450 73
15 97 29 74 2500 74
16 100 30 75 2550 75
- — 31 76 2600 76
- — 32 77 2650 77
- — 33 78 2700 78
- — 34 79 2750 79
- — 35 80 2800 80
36 81 2800 80
37 82 2810 82
38 83 2820 84
39 84 2830 86
40 85 2840 88
41 86 2850 90
42 87 2860 92
43 88 2870 94
44 89 2880 96
45 90 2890 98
46 91 2900 100
N\ J
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4 N
47 92
48 93
49 94
50 95
51 96
52 97
53 98
54 99
55 100
MURO PORTICO
resultado Pontos resultado Pontos
n&o executou 0 n&o executou 0
executou executou
TABELAS DE AVALIAQAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA PARA CANDIDATOS
FEMININOS
Extenséo de bracos no solo | Flex&o do Tronco & Frente Corrida de 12 minutos
Repeticdes Pontos Repeticdes Pontos Metros Pontos
4 60 10 60 1600 60
5 62 11 62 1650 62
6 64 12 64 1700 64
7 66 13 66 1750 66
8 68 14 68 1800 68
9 70 15 70 1850 70
10 72 16 72 1900 72
11 74 17 74 1950 74
12 76 18 76 2000 76
13 78 19 78 2050 78
14 80 20 80 2100 80
15 82 21 82 2150 82
g J
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4 )
16 84 22 84 2200 84
17 86 23 86 2250 86
18 88 24 88 2300 88
19 90 25 90 2350 90
20 92 26 92 2400 92
21 94 27 94 2450 94
22 96 28 96 2500 96
23 98 29 98 2550 98
24 100 30 100 2600 100
MURO PORTICO
resultado Pontos resultado Pontos
n&o executou 0 n&o executou 0
executou 1 executou
Artigo 3.°

Norma revogatoria
E revogada a alineah) don.°2 doartigo 17.2, 0n.° 2 do artigo 29.%e os n.” 3 e 4 do artigo 31.° todos do Diploma Ministerial n.°
17/2025, de 25 de junho, Regulamento do Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formacéo de Agentes da Policia Nacional
de Timor-Leste

Artigo4.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente diploma, o Diploma Ministerial n.° 17/2025, de 25 de junho, Regulamento do Concurso
Publico de Admisséo ao Curso de Formagao de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste, com a redacdo atual e as necessarias
correcdes gramaticais e de legistica, do qual faz parte integrante.

Artigo5.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Dili, de de 2025

N\ J
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Anexo
(aque serefere o artigo 3.°)

Diploma Ministerial n.° 17/2025
de 25 de junho

Regulamento do Concurso Piblico de Admissdo ao
Curso de Formagéao de Agentes da Policia Nacional de
Timor-Leste

A Policia Nacional de Timor-Leste, (PNTL) constitui um pilar
fundamental do Estado de Direito Democratico timorense,
sendo responsavel pela manutencdo da ordem publica,
prevencdo criminal e protecdo dos direitos fundamentais dos
cidadaos. A eficacia no cumprimento desta missdo depende,
primordialmente, da qualidade dos seus recursos humanos,
tornando o processo de recrutamento e selecdo de agentes
policiais uma matéria de elevada relevancia estratégica para a
seguranca nacional.

O presente regulamento visa estabelecer um quadro normativo
solido e transparente para o processo de selecdo e recrutamento
de candidatos ao Curso de Formacéo de Agentes da PNTL,
respondendo a necessidade de atualizacdo e sistematizacdo
das normas aplicaveis a este procedimento. As op¢des normati-
vas adotadas, especialmente no que concerne aos requisitos
de admissdo, foram criteriosamente ponderadas, considerando
a especificidade da funcdo policial e as exigéncias
contemporaneas da seguranca publicaem Timor-Leste.

O ingresso no quadro de pessoal com funcdes policiais é feito
no posto de Agente ap6s a frequéncia, com aproveitamento,
do Curso de Formagdo de Agentes da Policia Nacional de
Timor-Leste.

O Estatuto dos Policias da PNTL, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°35/2024, de 18 de outubro, prevé non.° 2 do artigo 154.° que
0 concurso de admissdo ao Curso de Formacéo de Agentes é
aprovado e regulado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna, sob
proposta do Comandante-Geral daPNTL.

Por outro lado, assume também capital importancia para o
processo de selecdo e recrutamento, a identificagdo dos
métodos a utilizar na selecdo dos candidatos, ja definidos no
Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecdo e Promogéo
do pessoal para a Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 22/2011, de 8 de junho, e 44/2011, de 21 de
setembro, e que no cumprimento do estipulado por tais
normativos, importa complementar e regulamentar com maior
precisdo.

Deste modo, torna-se necessario seguir de perto o consignado
no Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecdo e Promocéo
do pessoal para a Administracdo Publica, com as necessarias
adaptacdes, tendo em conta 0s requisitos especiais impostos
por regras especificas decorrentes da natureza e atribuicdes
préprias da PNTL, previstas nos artigos 2. °e 3.° da Organica
da Policia Nacional de Timor-Leste, aprovada pelo Decreto-
Lei n.°34/2024, de 18 de outubro.

O presente regulamento consubstancia um esfor¢o de\
modernizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos de
recrutamento e selecdo para a PNTL, estabelecendo critérios
objetivos, transparentes e adequados a especificidade da
funcao policial. Os requisitos exigidos, embora potencialmente
limitativos do universo de candidatos, sdo proporcionais e
justificados pelas exigéncias concretas da funcdo, visando
garantir a selecdo dos candidatos mais aptos para frequentar
com sucesso o Curso de Formacdo de Agentes e, posterior-
mente, desempenhar com eficécia as funcGes de agente da
Policia Nacional de Timor-Leste.

A natureza complexa e exigente da funcéo policial contem-
porénea, aliada as especificidades do contexto nacional,
justifica plenamente o estabelecimento de critérios rigorosos
de selecdo, que sejam simultaneamente objetivos e verificaveis.
O investimento num processo seletivo de qualidade é condicdo
essencial para assegurar uma forca policial profissional, integra
e eficaz, capaz de responder aos desafios de seguranca que
Timor-Leste enfrenta no século XXI.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda ao abrigo do
previsto no n.° 2 do artigo 154.° do Estatuto dos Policias da
Policia Nacional de Timor-Leste, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°35/2024, de 18 de outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES COMUNS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

1. O presente diploma ministerial tem como objeto a regulamen-
tacdo do concurso publico de admissdo ao Curso de
Formacdo de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste
(PNTL), abreviadamente designado por Regulamento, bem
como os principios e garantias a que o mesmo deve
obedecer.

2. As condicdes de frequéncia e avaliacdo do Curso de Forma-
¢do de Agentes da Policia Nacional de Timor-Leste, abrevia-
damente designado por CFAPNTL, sdo aprovadas por
regulamento proprio.

Artigo2.°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios de selecdo por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condicdes e de
oportunidades para todos os candidatos.

2. Paraorespeito dos principios referidos no ndmero anterior,
sdo garantidos:

a) A neutralidade da composicdo do juri do concurso,
que deve incluir membros da PNTL,; )

Sé
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b) A divulgacdo antecipada dos métodos de selecdo a
utilizar, do programa das provas de conhecimentos e
do sistema de classificacéo final;

c) A aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacéo;

d) Odireito de recurso.

3. Aselecdo de pessoal para a frequéncia do CFAPNTL, re-
sulta da avaliacdo dos requisitos de admisséo exigiveis
aos candidatos numa base ndo discriminatéria.

Artigo 3.°
Classificacdo do concurso

O concurso publico de admissdo ao CFAPNTL, abreviadamente
designado por concurso, € aberto a todos os individuos que
retinam os requisitos de admisséo estabelecidos no presente
regulamento e no aviso de abertura, sendo doravante
designados por candidatos.

Seccaolll
Abertura, objeto e prazo de validade do aviso

Artigo4.°
Lugares a preencher

O concurso destina-se ao preenchimento do nimero de lugares
fixados no despacho de autorizacéo de abertura de concurso.

Artigo5.°
Autorizacdo paraa abertura do concurso

A autorizacdo para a abertura do concurso publico de admissédo
ao CFAPNTL é da competéncia do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo6.°
Prazo de validade do aviso de abertura do concurso

O prazo de validade do aviso de abertura do concurso publico
¢ de 10 dias Uteis, a contar da data da sua publicacéo.

CAPITULOII
PROCEDIMENTO

Seccéo |
Autorizacao de abertura do concurso

Artigo7.°
Despacho

A autorizacdo de abertura do concurso publico é realizada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, publicado no Jornal da Republica, 11 Série,
contendo os seguintes elementos:

a) Aautorizacdo de recrutamento do Conselho de Ministros;

\b) A definicdo do nimero de vagas;

c) O prazo de validade do aviso de abertura do concurso;
d) A designacdo dos membros do juri do concurso.

Seccaolll
Aviso de abertura do concurso

Artigo8.°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do concurso publico € realizado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca interna, e contém os seguintes elementos:
a) O despacho de autorizacéo de abertura do concurso;
b) A identificacdo do nimero de vagas;

c) O prazo de validade do aviso do concurso;

d) A categoria, carreira e area funcional abertas a
concurso;

e) Adescricdo do contetido funcional do posto de Agente
daPNTL;

f) A composicdo e identificagdo do juri do concurso;

g) A entidade a quem apresentar o requerimento de
candidatura e respetiva indicacdo do local, prazo de
entrega, forma de apresentagéo, documentos a juntar e
demais documentos necessarias a formalizacdo da
candidatura;

h) Os requisitos de admiss&o ao concurso;
i) As provas de selecdo e o seu carater eliminatorio;

J) A identificacdo do local onde decorrem as provas de
selegdo;

K) A indicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacédo
das provas de selecdo, bem como o sistema de classifi-
cacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa;

[) A indicagdo de que a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer das provas de selecdo implica
automaticamente a sua exclusdo do concurso;

m) O local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista de
classificacao final;

n) A remuneracdo, o local e as condi¢des de trabalho;
0) A indicagdo das garantias de recurso.

2. Oaviso de abertura é publicado no Jornal da Republica, 11
Série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de

expansdo nacional, um anuncio contendo referéncia ao
concurso, a categoria e onde obter o aviso publicado. )
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Seccaolll
Estrutura organizacional do concurso

Subseccéo |
DisposicGes gerais

Artigo9.°
Designacédo da estrutura organizacional

1. O concurso pablico de admissao ao Curso de Formacéo de
Agentes da PNTL é organizado por:

a) O Jari do Concurso;

b) O Secretariado do Concurso de Recrutamento de
Agentes da PNTL;

c) A Comissao de Supervisdo e Monitorizacao.

2. Cada 6rgdo possui funcdes especificas e complementares,
atuando em conformidade com os principios de mérito,
isencdo, transparéncia e ndo discriminacgéo previstos no
presente regulamento.

Subseccéo Il
Juri

Artigo 10.°
Designacéo do juri

1. A publicitagdo do procedimento do concurso implica a
designacdo e constituicdo de um juri.

2. O juri é designado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna.

3. Nomesmo ato sdo designados 0 membro do jri que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como
0s suplentes dos vogais efetivos.

Artigo11.°
Composigéo

1. Ojarido concurso é composto por um presidente e dois ou
quatro vogais efetivos.

2. Na composicdo do jari deve ser observada a participacdo
de policias da PNTL e de elementos com conhecimentos
especificos nas areas préprias das provas de selecao.

3. A composicdo do juri pode ser alterada por motivos
ponderosos e devidamente fundamentados, nomeadamente
em caso de falta de quérum.

4. No caso previsto no nimero anterior, 0 novo juri do con-
curso da continuidade as operac@es do concurso,
assumindo integralmente os critérios definidos e
aprovando o processado.

Artigo 12.°
Competéncia

1. A realizacdo de todas as operagBes do concurso sdo da
competéncia do respetivo juri.

-

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a faculdade\
do jari poder solicitar ao membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna a colaboracéo de entidades
publicas ou privadas, detentoras de conhecimentos
técnicos especificos, a realizacdo de todas ou parte das
operacgBes do concurso, nhomeadamente a elaboracdo e
correcdo de provas de conhecimento.

3. O jari pode exigir dos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar a apreciacdo dos requisitos de admissao.

Artigo 13.°
Funcionamento

1. O jari do concurso s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberacBes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo
nominal.

2. Das reunides do jari sdo lavradas atas contendo os funda-
mentos das decisdes tomadas.

3. As atas devem ser apresentadas, em caso de recurso, a
entidade com competéncia para decidir o mesmo.

4. Ojuri é apoiado pelo Secretariado do Concurso de Recruta-
mento de Agentes da PNTL, abreviadamente designado
por Secretariado.

5. Em caso de falta injustificada a duas reuni6es, o membro do
juri do concurso € substituido nos termos do Artigo 11.°.

Artigo 14.°
Prevaléncia das fungdes de juri

Ressalvadas as situacdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
préprias do jari prevalece sobre todas as demais, incorrendo
0s seus membros em responsabilidade disciplinar quando ndo
cumpram, injustificadamente, os prazos legais previstos ou
ndo procedam com a celeridade adequada a natureza do
procedimento de selecdo e recrutamento.

Subsecgéo 111
Secretariado do Concurso de Recrutamento de Agentes da
PNTL

Artigo 15.°
Defini¢ao e composicao

1. O Secretariado é o 6rgao técnico-administrativo de apoio
ao jari, responsavel pela operacionalizacdo do processo
seletivo.

2. O Secretariado é composto por:

a) Um chefe, com o posto de oficial superior da PNTL,;

b) Policias da PNTL e especialistas com conhecimentos
especificos nas areas inerentes as provas de selecéo; )
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( c) Unidades técnicas e especializadas, criadas conforme a) O Chefe de Gabinete do membro do Governo res-\
a necessidade para apoiar a execugdo das atividades ponsavel pela area da seguranca interna, que preside e
do Secretariado. tem voto de qualidade;

3. Os elementos que compdem o Secretariado si0 nomeados b) A Inspetora Geral do Ministério do Interior;
pelo meml?ro do Governo responsavel_ pela area ’d_a c) O Coordenador do Gabinete de Seguranca do Minis-
seguranca interna, sob proposta do presidente do juri, tério do Interior:
sendo apoiados pelos servicos do Ministério do Interior e '
da Policia Nacional de Timor-Leste. d) Um oficial da PNTL, nomeadamente um Comissario ou
) ) o o um Superintendente-Chefe;
4. As unidades técnicas e especializadas sdo constituidas
mediante proposta do chefe do Secretariado do jari do e) Um representante da Secretaria de Estado da Igualdade;
concurso e aprovadas pelo membro do Governo o
responsavel pela area da seguranca interna. ) Um representante do M~|n|ster_|o dos Assuntos dos
Combatentes da Libertacdo Nacional,
Artigo 16.° . - -
I tigo 16 . g) Dois representantes da Comissdo de Negdcios Estran-
AtribuicBes do Secretariado . : )
geiros, Defesa e Seguranga do Parlamento Nacional,
1. Cabe ao Secretariado: h) [Revogado]:
a) Prestar suporte logistico ao juri durante todas as etapas i) Um representante da Comissdo da Funcgdo Publica;
do concurso; _ N
) Um representante da sociedade civil;
b) Receber, registar e organizar a documentacdo apresen- Ca -
tada pelos candidatos; K) Um representante da Presidéncia da Republica.
c) Publicar os avisos, relagdo de candidatos e resultados ™ Para al_e m dos membros previstos nonumero gnterlor, po-
I dem ainda ser nomeadas outras individualidades rele-
no Jornal da Republica; s
vantes para os trabalhos da Comisséo.
d g do%]:;?slt?;ti?; g(r)azr%ieessg?rantlr a conformidade 4. Os membros da Comissdo sdo homeados por despacho do
P ' membro do Governo responsavel pela area da seguranca
. ~ . - interna.
e) Preparar as instalag@es e 0s equipamentos necessarios
para arealizagdo das provas; . O Presidente da Comisséo propde ao membro do Governo
D . d | responsavel pela area da seguranca interna a nomeagéo de
f) Dar _segmmento a0s recursos apresentados pelos elementos para apoio administrativo, sem direito a voto.
candidatos;
x . Artigo 18.°
g) Assegurar a conservacdo de toda a documentagdo do Atribuicbes da Comissao de Supervisao e Monitorizagdo
concurso;
o . 1. Cabe a Comissao de Supervisao e Monitorizagao:
h) Executar outras atividades necessdrias ao bom
funu_c/;n_amento do concurso, sempre que determinadas a) Verificar a conformidade do processo com as normas
pelojdri. legais aplicaveis;
2. O Secretariado responde diretamente perante o jari, sem b) Acompanhar e fiscalizar as atividades do jari e do
prejuizo da fiscalizagéo pela Comissdo de Superviséo e secretariado;
Monitorizacao.
c) Receber e verificar dentncias de irregularidades;
Subsecgéo IV
Comissdode Superviséo € Monitoriza(;éo d) Validar os resultados do concurso;
Artigo 17.° e) Emitir relatérios periddicos ao Ministro do Interior;
Defini¢ao e composicao
f) Sugerir melhorias no processo de recrutamento e
1. A Comissdo de Supervisdo e Monitorizacdo, abreviada- selegdo;
mente designada por Comissao, é o 6rgao responsavel por
garantir a transparéncia, legalidade e conformidade do g) Exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo
processo de selecdo. membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna, sempre que necessarias ao bom
k2. A Comissdo é composta pelos seguintes membros: funcionamento do concurso. )
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(2. A Comissao tem acesso a toda a documentacéo e pode

assistir a qualquer fase do processo de selecéo.

Seccdo IV
Candidaturas e admissao

Artigo 19.°
Requisitos de admisséo

S6 podem ser admitidos ao concurso, os candidatos que
satisfacam as condigBes gerais de admissdo, bem como as
condices especiais de admissdo legalmente exigidas para o
provimento dos lugares a preencher, a data do encerramento
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

Artigo 20.°
Condigdes gerais de admisséo

Sdo condigBes gerais de admissdo a concurso:

a) Sercidaddo de Timor-Leste;
b) Ter o dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais;
c) Ser solteiro;

d) Ter como habilitagBes académicas minimas 0 12.° ano de
escolaridade ou equivalente;

e) Terentre 18 e 23 anos de idade, até 31 de dezembro doano
do concurso;

f) Ter nominimo, 1,58 m e 1,65 m de altura, para os candidatos
femininos e masculinos, respetivamente;

g) Terreconhecida aptiddo fisica e psiquica, para o exercicio
da funcédo de policia;

h) Possuir qualidades morais e comportamento civico adequa-
dos que permitam proceder com justica, lealdade, inte-
gridade, honestidade e competéncia profissional, de modo
asuscitar a confianca e respeito da populacdo e a contribuir
para o prestigio da PNTL e das instituices democraticas;

i) N&o ter sido demitido de qualquer outra instituicdo do
Estado;

j) N&o ter sido condenado por qualquer crime doloso;

k) Demonstrar idoneidade para o exercicio da funcéo policial,
caracterizada por ndo ser arguido em qualquer processo-
crime em curso, nem estar sujeito a medidas de coacéo,
acusacao formal ou julgamento por crime doloso e com
moldura penal superior a trés anos de prisao;

I) Ter disponibilidade para ser colocado em qualquer parte do
territorio nacional, apos a frequéncia e aproveitamento no
CFAPNTL, de acordo com as necessidades do servico da
PNTL.

Artigo21.°
Requerimento de candidatura

\1. A apresentacdo da candidatura ao concurso é formalizada

através de um requerimento de candidatura, previsto nox
anexo | ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, dirigido ao Comandante-Geral da PNTL, a
disposicdo dos interessados em todos os Comandos de
Municipio, Esquadras e Postos da PNTL.

. O requerimento de candidatura, ¢ um documento tipo, a

utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, publicado com
0 aviso de abertura do concurso.

Os requerimentos de candidatura devem ser entregues nos
Comandos de Municipio da PNTL da area de residéncia
dos candidatos ou no Centro de Formacéo da Policia, e
acompanhados, sob pena de exclusdo do concurso no caso
das alineas a) a f) dos seguintes documentos:

a) Duas fotografias a cores com fundo vermelho
(dimensdode 3* 4 cm);

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (BI);
c) Fotocopiado Cartdo de Eleitor;
d) Fotocopiada Certidao de Nascimento da RDTL;

e) Original ou fotocdpia, devidamente autenticada (pelo
Ministério da Educacdo ou do Ensino Superior), do
Certificado de Habilitagdes Académicas do 12.° ano de
escolaridade ou equivalente; ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado de registo criminal valido por 6 meses;

g) Para os candidatos que tenham sido julgados em
Tribunal - fotoc6pia da sentenca judicial;

h) Para os candidatos com processo judicial em Tribunal
— documento comprovativo da situacdo processual;

i) Declaracdo do Chefe de Suco visada pelo Administrador
do Posto Administrativo e pelo Comandante da
Esquadra Local, previsto no anexo Il ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, acom-
panhada pela respetiva ficha de familia;

j) Declaracdo do responsavel local do Conselho dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, no qual se atesta
a relagéo familiar com um combatente da libertagéo
nacional, visada pelo responsavel local, constante do
anexo I11 ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante;

K) Fotocdpia do cartdo de identificacdo pessoal e do
certificado de ingresso na PNTL, para os candidatos
filhos de pais daPNTL.

. Orequerimento de candidatura e os documentos referidos

nondmero anterior sdo apresentados até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas.

. Orequerimento de candidatura deve ser entregue pessoal-

mente pelo candidato e é obrigatorio a passagem de recibo
pelos servigos da PNTL, previsto no anexo IV ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante. )
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\§

KG. O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-

didato, conceder um prazo suplementar para a apresentacao
dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a
sua ndo apresentacdo atempada se deve a motivos de forca
maior ndo imputaveis ao candidato.

Artigo 22.°
Prova de admisséo

Antes da entrega do requerimento de candidatura sdo
verificados, sempre que possivel por profissionais de saude,
0S seguintes requisitos:

a) Aidade;
b) Aaltura;

c) As alteragBes corporais previstas no n.° 2 da tabela de
inaptiddes da prova médica previsto noanexo VI ao presente
regulamento.

Artigo 23.°
Documentos

1. Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente
regulamento e constantes do aviso de abertura do con-
curso, determina a ndo admiss&o do candidato ao concurso.

2. Nao é admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega
de candidaturas.

Artigo 24.°
Prazo

O membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna fixa, no aviso de abertura do concurso, o prazo para a
apresentacdo de candidaturas até o maximo de 30 dias (teis.

Artigo 25.°
Verifica¢ao dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo para a apresentacéo de candidaturas, o
juri procede a verificagdo dos requisitos de admisséo no
prazo maximo de 30 dias Uteis.

2. Ap6s a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos, notermo
do prazo previstonon.° 1, é afixada a lista dos candidatos
admitidos.

Artigo 26.°
Exclusao de candidatos

1. Os candidatos excluidos sdo notificados para, no prazo de
5 dias (teis, interporem recurso para 0 membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, através do
Secretariado, no Centro de Formacé&o da Policia, o qual da
o0 devido seguimento dos recursos.

2. Anotificagdo contém o resumo dos fundamentos da exclu-
sdo e é efetuada do seguinte modo:

a) Através de publicacdo de aviso no Jornal da Repl]blica,\
I Série quando o nimero de candidatos a excluir for
igual ou superior a 100;

b) Por edital afixado nos Comandos dos Municipios e no
Centro de Formacédo da Policia da PNTL, ou outro meio
que se revele mais adequado, nos restantes casos.

3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideracdo da
decisdo do juri do concurso, 0 membro do Governo res-
ponsavel pela area da seguranca interna decide no prazo
de 5 dias (teis e notifica todos os candidatos excluidos, de
acordo com o estabelecido non.° 2,

Artigo 27.°
Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacéo
das provas de selecdo através de aviso publicado no Jornal da
Republica ou edital afixado nos Comandos dos Municipios e
no Centro de Formacéo da Policia da PNTL, ou ainda por outro
meio que se revele suficientemente adequado para informar os
interessados, nomeadamente através da utilizacdo das redes
sociais.

Sec¢doV
Métodos de selecao

Artigo 28.°
Principiogeral

A definicdo dos métodos de selecdo e respetivos contetidos é

feita em funcdo dos requisitos de admissdo exigiveis aos
candidatos ao CFAPNTL.

Artigo 29.°
Provas de Selecéo

1. Apos a verificacdo dos requisitos de admissao, a sele¢do
dos candidatos deve ser feita através da utilizacdo dos
seguintes métodos de selecdo e ordem:

a) ProvaCultural;
b) Prova de Aptiddo Fisica;

©)
d)

Prova Psicoldgica;
Entrevista Profissional de Selecéo;

Prova Médica.

e)
2. [Revogado].

3. Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no
decurso dos métodos de selegdo sdo da sua inteira
responsabilidade, nomeadamente, no que respeita a
eventuais lesGes contraidas na realizagdo dos mesmos e
que, impedindo a sua conclusdo dentro dos parametros
exigidos, conduzem, de imediato, a sua excluséo.

4. E obrigatdria a apresentacio do bilhete de identidade ou

Sé
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documento valido ao abrigo da legislagdo em vigor, em
todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecdo,
sob pena de eliminagéo.

Artigo 30.°
Prova cultural

. Aprova cultural visa avaliar os niveis de conhecimentos

académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da funcéo de Agente da PNTL.

. Aprova reveste a forma escrita, € do tipo escolha multipla

e/ou verdadeira/falsa e de desenvolvimento, tem uma
duracédo de 2.30 horas, sem intervalo e sem consulta e é
constituida:

a) Pelas matérias de lingua tétum e portuguesa, historia,
geografia e de matematica, ao nivel do contetdo
programatico até ao 12.° ano de escolaridade;

b) Pela matéria sobre a Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste;

c) Por uma questdo de desenvolvimento, através de um
texto com o0 méaximo de 200 palavras.

. Acelaboracéo e a corre¢do da prova cultural sdo realizadas

pelo jari do concurso, com o apoio do departamento
governamental responsavel pela area da educacao.

Os candidatos sdo classificados quantitativamente numa
escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas.

Artigo 31.°
Prova de aptiddo fisica

. Aprova fisica visa avaliar as aptiddes fisicas dos candida-

tos, necessarias a execucdo das atividades inerentes ao
exercicio da funcéo.

. A prova de aptiddo fisica é classificativa e os exercicios

fisicos que dela constam, bem como a descrigdo e
condicbes de execucdo, estdo definidas no anexo V ao
presente regulamento e do qual faz parte integrante.

. [Revogado].

. [Revogado].

A prova de aptidao fisica é composta pelos seguintes
exercicios:

a) Flex&o de bracos na trave, a ser executada apenas pelos
candidatos masculinos;

b) Extensdo de bracos no solo, a ser executada apenas
pelos candidatos femininos;

c) Flexdo detronco a frente, a ser executada por todos os
candidatos;

e) Equilibrio elevado no pértico, a ser executado por todos\
os candidatos;

f) Transposi¢do de um muro sem apoio, a ser executada
por todos os candidatos.

Os resultados dos exercicios previstos no nimero anterior
sdo classificados de forma quantitativa, conforme o
definido na Tabela de Avaliacéo da Prova de Aptidéo Fisica,
prevista no anexo V ao presente regulamento.

A classificacdo quantitativa da prova de aptiddo fisica é
expressa num valor até as centésimas, em resultado da
média aritmética dos resultados obtidos nos exercicios
referidosnon.°5.

Antes do inicio do método de sele¢do, cada candidato deve

preencher um modelo de declaracéo, onde assegura possuir
robustez fisica exigida para o exercicio de funcbes
profissionais publicas, sob pena de nédo ser autorizado a
realiza-lo e consequentemente ser classificado como “néo
apto”.

Artigo 32.°
Prova psicoldgica

A prova psicoldgica visa avaliar as capacidades e as
carateristicas de personalidade dos candidatos, através
da utilizacdo de técnicas psicolégicas com o objetivo de
determinar a sua adequacao a funcdo de Agente da PNTL.

No ambito do exame psicologico de selecdo, os candidatos
sdo classificados quantitativamente numa escala de 0 a
100 pontos, até as centésimas.

E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selegio,
sendo o resultado transmitido ao jdri do concurso sob a
forma de apreciagdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as funcdes a exercer.

A revelacdo ou transmissdo do resultado do exame psi-
coldgico a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou
ao juri do concurso, constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente
pela infracéo.

Artigo 33.°
Entrevista profissional de sele¢do

1. Aentrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa re-

lacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos para a
funcdo de agente da PNTL.

Por cada entrevista profissional de sele¢édo é elaborada
uma ficha individual, a qual deve conter o resumo dos
assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

d) Corrida de 12 minutos, a ser executada por todos os 3. Os candidatos séo classificados quantitativamente numa
S candidatos; escala de 0 a 100 pontos, até as centésimas. )
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Artigo 34.°
Provamédica

. Aprova médica visa avaliar as condicoes fisicas e psiquicas

dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo
para o exercicio das funcdes de Agente da PNTL.

. Aprova consiste num exame médico de selecéo, realizado

por médicos, que se apoiam nos resultados das analises,
exames e testes efetuados aos candidatos, sendo o seu
resultado classificado em “apto” ou “ndo apto”, sendo

2. Aclassificacdo final resulta da média aritmética simples das\
classificagBes obtidas na prova cultural, na prova de
entrevista profissional de selecdo, na prova psicolégica e
na prova de aptidao fisica.

Artigo 37.°
Critérios de ordenacao preferencial

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de classificacdo é efetuada de acordo com as seguintes
prioridades:

excluido do concurso o candidato que que tenho obtido a
classificacdo de “néo apto”.

3. E garantida a privacidade do exame médico de selegéo,
sendo o resultado transmitido ao jdri do concurso sob a
forma de apreciacdo global referente a aptidao do candidato
relativamente as funcgdes a exercer.

4. Arevelacdo ou transmissdo do resultado do exame médico
a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou ao juri do
concurso, constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente
pelainfracéo.

5. Atabela de inaptiddes a observar no exame médico consta
no anexo VI ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante.

Artigo 35.°
Férmula de classificacdo

Os resultados obtidos nas provas de selecdo classificativas
sdo organizados numa escala de 0 a 100 pontos, até as
centésimas, e a ordenacao final dos candidatos é a resultante
da classificacdo obtida, por ordem decrescente, de acordo com
aseguinte férmula:

CF=(PC + PP+ + EPS + PAF) /4

Emque:

CF = Classificacdo Final;

PC = Classificacdo da Prova Cultural;

PP = Classificacdo da Prova Psicoldgica;

EPS = Classificac¢do da Entrevista Profissional de Selegéo;

PAF = Classificagdo da Prova de Aptidao Fisica.

Seccéo VI
Classificacéo

Artigo 36.°
Classificagéo final

1. Naclassificacdo final é adotada a escala de 0 a 100 pontos,
até as centésimas, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, na classificacdo final, obtenham
classificagdo inferior a 60 pontos.

\§

a) Primeira: candidatos filhos de geracdo patriota;
b) Segunda: candidatos filhos de policias da PNTL;
c) Terceira: 0 sexo feminino;

d) Quarta: a menor idade;

e) Quinta: o grau superior de habilitacdo académica.

Artigo 38.°
Decisao final e recurso

. Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri do

concurso elabora, no prazo de 10 dias Uteis, a decisao
relativa a classificacéo final e ordenacéo dos candidatos.

. Anotificagdo é feita através de edital afixado nos Comandos

dos Municipios e no Centro de Formagdo da Policia da
PNTL, ou por outro meio que se revele mais adequado, e
contém a indicacdo do local e horario de consulta do
processo.

Quando o numero de candidatos for igual ou superior a
100, a notificagdo é efetuada através de publicacdo de aviso
de Jornal da Republica, |1 Série, informando os candidatos
da afixagdo da lista de classificacdo final e da ata que define
0s respetivos critérios.

Caso néo exista recurso, 0 juri de concurso procede a
classificacéo final e ordenac&o dos candidatos.

Artigo 39.°
Homologagéo

Os procedimentos do concurso e a ata que contém a lista
de classificacdo final, deve ser homologada pelo membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

Apo6s a homologacdo da ata, a lista de classificacéo final
deve ser notificada aos candidatos no prazo de cinco dias
Uteis, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 40.°
Publicidade

1. A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos

através de:
y,
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-

a) Publicacdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série,
quando o nimero de candidatos admitidos for igual ou
superior a 100;

b) Afixagdo de edital nos Comandos dos Municipios e no
Centro de Formacédo da Policia da PNTL ou outro meio
mais adequado.

2. A lista de classificacdo final contém a graduacdo dos
candidatos e, em anotacdo resumida, 0s motivos de ndo
aprovacéo, se houver, bem como a indicagéo do prazo de
10 dias Uteis para a interposicéo de recurso hierarquico
para 0 membro do Governo responsavel pela area da
seguranca interna.

Artigo41.°
Exclusédo da lista

Sdo excluidos da lista de classificacdo final os candidatos
aprovados que:

a) Recusem ocupar o lugar a que tém direito de acordo com a
sua ordenacao;

b) N&o comparecam quando convocados para iniciar o Curso

de Formac&o de Agentes, sem justificacdo;

c) Apresentem documentos inadequados a prova das
condicBes necessarias para o inicio do curso ou facam a
sua apresentacao fora do prazo fixado;

d) Apresentem documentos falsos.

Seccao VII
Admissdo ao Curso de Formacéo de Agentes

Artigo42.°
Admissao

1. Oscandidatos com a classificagdo final igual ou superior a

60 pontos ficam na situagdo de aprovados no concurso.
2. Aadmissdo ao CFAPNTL tem as seguintes quotas:

a) 20% do total das vagas fixadas no despacho de auto-

rizacdo de abertura de concurso para os candidatos
femininos, com a classificacao final mais elevada;
b) 20% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizacdo de abertura de concurso para os candidatos
filhos de policias da PNTL, com a classificagao final
mais elevada;

20% do total das vagas fixadas no despacho de autori-
zacdo de abertura de concurso para os candidatos filhos
de geracdo patriota, com a classificacdo final mais
elevada;

d) 40% do total das vagas fixadas no despacho de
autorizac8o de abertura de concurso para o contingente
geral.

3. O preenchimento das vagas segue rigorosamente a ordem

estabelecida no nimero anterior, garantindo o cumprimento\
integral de cada quota antes da passagem para a seguinte,
exceto quando ndo existirem candidatos suficientes para o
preenchimento total da respetiva quota.

4. No caso das vagas mencionadas no n.° 2 ndo serem
totalmente preenchidas, o juri elabora uma proposta de
preenchimento das vagas em falta, para decisdo do membro
do Governo responsavel pela area da seguranga interna.

5. Os candidatos aprovados ap6s a aplicagcdo dos nlmeros
anteriores sdo convocados para frequentar o CFAPNTL,
por ordem da lista unitéria de ordenacdo final, até ao nimero
de vagas fixadas no aviso de abertura do procedimento do
concurso.

6. Na&o sdo admitidos ao curso, os candidatos que apesar de
aprovados e ordenados na lista de ordenagdo final, desistam
da admisséo ao curso ou deixem de reunir as condicGes
gerais e especiais enunciadas no respetivo aviso de
abertura.

7. Os candidatos admitidos ao curso sdo matriculados no
Centro de Formacéo da Policia e aumentados ao efetivo do
Corpo de Alunos, destinados a frequéncia do CFAPNTL.

8. Caso se verifiquem faltas de comparéncia ou desisténcias,
o membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, sob proposta do juri, pode mandar proceder ao
preenchimento dessas vagas, convocando os candidatos
seguintes do ordenamento referido no n.° 2, respetiva-
mente, até quatro semanas apds a data do inicio do
CFAPNTL.

Seccdo VIII
Garantias

Artigo43.°
Recurso hierarquico

1. Da exclusdo do concurso ou homologacdo da lista de
classificacéo final cabe recurso a interpor no prazo de 10
dias Uteis, para 0 membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna.

2. Mediante requerimento do interessado, o jlri do concurso
esta obrigado a fornecer copia das atas ou de quaisquer
outros documentos produzidos em razao do concurso, com
o fim de instruir o recurso.

3. No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamacao.

Artigo44.°
Contagem do prazo

O prazo de interposigao do recurso conta-se consoante o0 caso:
a) Da data de publicacdo do aviso no Jornal da Republica
contendo os fundamentos da exclusdo ou a publicitacdo

da lista de classificagdo final;

b) Da data de afixacdo do edital contendo os fundamentos da
exclusdo ou copia da lista de classificacdo final. )
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Artigo 45.°
Efeitos do recurso da exclusao do concurso

O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as respetivas operacdes, salvo quando haja lugar a aplicacdo de métodos de
selecdo que requeiram a presenca simultanea de todos os candidatos.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°
Documentos falsos

A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato do procedimento do concurso ou de quaisquer das
fases subsequentes, bem como a participacgao a entidade competente para efeitos de procedimento penal, e disciplinar quando
aplicavel.

Artigo47.°
Restituicéo e destruicdo de documentos

1. Adocumentacdo apresentada pelos candidatos excluidos deve ser destruida, se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo
maximo de um ano apés o termo do prazo de validade do respetivo concurso.

2. A documentacdo apresentada pelos candidatos, respeitante a concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso,
sO pode ser destruida ou restituida apos a execucdo da sentenca.

Artigo 48.°
Regime subsidiario

1. E aplicado o disposto no Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecio e Promogéo do Pessoal para a Administragio
Publica, em tudo o que ndo esteja expressamente regulado pelo presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, sdo ainda subsidiariamente aplicaveis ao presente regulamento, o diploma
legal que regulamenta a matéria do procedimento administrativo, das bases gerais da administracéo pablica e o Estatuto dos
Policias da PNTL, sendo qualquer lacuna resolvida com base nestes e por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna.

Artigo 49.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo.

O Ministro do Interior,

\§

Francisco da Costa Guterres

Dili, 30 de Maiode 2025

J
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IX GOVERNO CONSTITUCIONAL
Anexo I
{a que se refere o n.2 1 do artigo 21.9)
Requerimento de Candidatura
® e
o \
= -} RESERVADO A PNTL
O |
o
X "PROCESSO NR
3 MINISTERIO DO INTERIOR 5= MUNICIPIO
m POLICTA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
o |
- | -___
Fotografia REQUERIMENTO DE CANDIDATURA 0 candidato deseja fazer a Prova
Cultural em que Lingua oficial?
Responda colocando um X
Tétum _]_ _
Concurse Pablico de Admissdo ao Curso de Formagao de =
Agentes
Portugués _H_ _
\§
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PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS MAIUSCULAS, COM UMA LETRA OU
NUMERO POR QUADRICULA

A - IDENTIFICAGAO CIVIL

ATENGAQO:

Antes de preencher leia as instruges

| [

1. Nome completo _r . e | bes| w sl = s @ | =] = _ = =] =]- o el Mt M 5 G i ____-_-_-_ -_
i Sex |
= 7 = 7 - . 7 = 7 " £ - g ) L ; ) D g ﬂ \_
2. Cartao de Eleitor NR ” Data de emisséo 4
4. Estado _
3.Data de nascimento - - Idade anos civil o
5. Filiagao - Pai &
MNacionalidad
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7 7 7 7 | | Macignalidad

=

6. Naturalidade Municipio

ey | | 1]

Posto
Administrative

Aldeia _ _

7. Residéncia - Municipio

Posto

Administrativo

8. Nacionalidade

Numero de Telemovel (se tiver)

B - SITUAGCAD CRIMINAL

1. Ja foi julgado em Tribunal?

2. Tem processo pendante em Tribunal?

NAO

Se respondeu SIM diga em que Tribunal?

H_ Se respondeu SIM, juntar pbri riamente capia da sentenca Judicial

al

Bauca
u
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Suai _|_ Oecussi _H_

e indigue a sua posico no Processo ( Arguido, Testemunha, Lesado ou outra ).

e | | EIEERREE NN

Se respondeu SIM, junte obrigatori

| Testemunh
Arguido a

documenta comprovativo da situagao processiual

Lesad
0

C - DIVERSO3

1. Habilitagbes Académicas | | ||| | | |

Data de conclusao _ _ _

2. Profissdo (se tiver) ﬁ _ | _ _ _ _ _ |
| |

3. Ja concorreu anleriormente a outras instituigtes estatais? Sim

F-FDTL _|1_ Se outra - qual? _

Se respondeu SIM diga qual:

PMNTL

Se foi excluido indique o motivo _

D - DECLARACAO

Eu, abaixo assinado, declaro sob compromisseo de honra:
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Serem verdadeiras todas as informagies prestadas neste requerimento de candidalura,
Nao ter sido condenado por gualquer crime doloso;
MNao ter sido demitido de uma Instituigao do Estado;

Estar disponivel para ser colocade em qualquer parte do territdrio nacional apés a frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagao de Agentes, de acordo com
as necessidades do servigo da PNTL.

Pede deferimento

(Local e d d
data) ; e [

O CANDIDATO

Assinatura:

Vire por favor

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

a) Use somente esferografica azul,
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b)

c)

d)

&)

fl

Em cada espaco aberto deve escrever apenas uma letra maitscula ou um ndmero, deixando um espago entre palavras.

Exemplo: J _o_p_o_ |p ._u,_c__._n__ _n_ 0 _ R _m m___}_ _n_o_m_ _m_}_z_q_o_m_ _ _ _ _

Mos espacos fechados _H deve assinalar com x a situagdo que pretende. Exemplo: _M_

Falsas declaracies sao suscepliveis de determinar a eliminacio do concurso e a responsabilizacs

Qualguer dificuldade de interprelagdo em Tétum prevalece a versdo em Porfugués,

Nio se esgueca de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

PROVAS A QUE OS CANDIDATOS SAO SUBMETIDOS

As constantes no Aviso de abertura do concurso: Prova Cultural, Prova de Aptidao Fisica, Prova Psicoldgica, Entrevista Profissional de Selecgdo e Prova Médica.

(TODAS AS PROVAS SAD ELIMINATORIAS)

DOCUMENTOS A ENTREGAR

NO ACTO DA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA DEVERA TAMBEM ENTREGAR:
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a)
b
c)
d)
)
f)

a)
hy

i

k)

2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimens&o 3 x 4 cm)

FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE

FOTOCOPIA DO CARTAQ DE ELEITOR

FOTOCOPIA DA CERTIDAC DE NASCIMENTO DA RDTL

ORIGINAL OU FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITAGOES ACADEMICAS

CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDO POR SEIS MESES

PARA OS CANDIDATOS QUE TENHAM SIDO JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENCA JUDICIAL

PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROVATIVO DA SITUAGAO PROCESSUAL

DECLARAGAQ DO GHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA ESGUADRA LOCAL
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS

FOTOCOPIA DO CARTAD DE IDENTIFICACAD PESSOAL E DO CERTIFICADD DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para filhos de policias
da PNTL)

IMPORTANTE:

s candidatos que ndo apresentem todos os documentos exigidos, devidamenle preenchidos, serdo considerados néo aplos,

Os candidatos devem exigir sempre o recibo comprovativo da entrega do requerimento de candidatura.

RESERVADO A PNTL

O candidato entregou, juntamente com o requerimento de candidatura, os seguintes documentos:
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c)

f)

2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimensdo 3 x 4 cm)

FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE

FOTOCOPIA CARTAO DE ELEITOR

FOTOCOPIA DA CERTIDAD DE NASCIMENTO DA RDTL

ORIGINAL OU FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE HABILITAGOES ACADEMICAS

CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDO POR SEIS MESES

PARA OS CANDIDATOS QUE TENHAM SIDC JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENCA JUDICIAL

PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROVATIVO DA SITUAGAC PROCESSUAL
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DECLARACAD DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA
ESQUADRA LOCAL

DECLARACAD DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS

FOTOCOPIA DO CARTAQ DE &sz._.__u_nu}ﬂhﬂ PESSCAL E DO CERTIFICADO DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para filhos
de policias da PNTL)

POSTO: N CARIMBO DA PNTL

MOME COMPLETO:

Data f /

ASSINATURA
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Nao esquecer:

| Entregar o RECIS0 DE ENTREGA ao candidato

Anexar a este requerimento todos os documentos que o candidato entregou
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Anexo II
(a que se refere a alinea i) n.2 3 do artigo 21.9)

Declaracao do Chefe de Suco

r-%

Fotografia

MINISTERIO DO INTERIOR

POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA - Declaragdo do Chefe de Suco

Concurso Piblico de Admissdo ao Curso de Formacao de Agentes

PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS MAIUSCULAS, COM UMA LETRA OU

RESERVADO A PNTL

| PROCESSO NR

MUNICIPIO

DOCUMENTO REDIGIDO EM:

Tétum D
Portugués _H_

NUMERO POR QUADRICULA

ATENCAO:

Antes de preencher leia as instrugbes
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A - IDENTIFICAGAO CIVIL

1. Nome completo

2. Cartdo de Eleitor NR

3.Data de nascimento

5. Filiagdo - Pai

pe

Data de emissao

ldade anos

4. Estado

civil

Macionalidad
&

Mae

6. Maturalidade

MNacionalidad
-]

Municipio

Posto Administrativa

| | ]
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Idei z
g | | | | LOLLELL | s
7. Residéncia - Posta
Municipio Administrativa y
Aldei |
ol | | | | i 2l -
8. Nacionalidade _ . _ Nomero de Telemavel (se tiver) | _

9. Religiao _ _

10, Faz parte de Grupo de Arte Marcial ou Ritual

B - INFORMAGAO E ASSINATURA DO CHEFE DE SUCO
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C - INFORMAGAO E ASSINATURA DO ADMINISTRADOR DO POSTO

ADMINISTRATIVO

D - INFORMAGAO E ASSINATURA DO COMANDANTE DA ESQUADRA LOCAL

7 2. Tem algum processo criminal pendente?

Sim H_

NAO m

Pagina 48

Sexta-Feira, 10 de Outubro de 2025

Série I, N.° 41A



Jornal da Republica

1.

Pede deferimento

{Local e d d
data) ; = e
O CANDIDATO
Assinatura:

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

)} Use somente esferografica azul,

Vire por
favor

b
) Em cada espaco aberlo deve escrever apenas uma letra maidscula ou um ndmero, deixando um espago enlre palavras.
Exemplo: | J _o_r_o_ _v_} c_r_o_ _o_ 0 _ R m_m___}_ __u_D_m_ _m_,___,_z_jo_m_ _ _ _
1 | | | |
c) Mos espacos fechados _u deve assinalar com x a situagao gue pretende. Exemplo: _M_
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| Falsas declaractes sdo susceptiveis de determinar a eliminacio do concurso & a responsabilizacdo criminal.

) Qualguer dificuldade de interpretagio em Télum prevalece a vers3o am Porfugués,

fi MN&o se esqueca de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

IMPORTANTE:

Os candidatos que ndo apresentem todos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, serdo considerados nao aptos.

Todas as caixas de informacio devem ter carimbo a dleo

A Informagdo do Chefe de Suco, consiste em informar do conhacimento do candidato em guestao de cidadania,

A Informacio do Administrador do Poslo Administrativo, consiste em confirmar informacgéo do Chefe de Suco.

A Informagdo do Comandante da Policia local, consiste em clarificar a informagao policial do candidato
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Fotografia

Anexo III

(a que se refere a alinea j) do n.2 3 do artigo 21.9)

Declaracdo do Conselho dos Combatentes da Libertagac Nacional

L=

MINISTERIO DO INTERIOR

POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA - Declaragio do Conselho dos Combatentes
da Libertagio Macional

Concurso Plblico de Admissao ao Curso de Formagido de Agentes

PREENCHA ESTE DOCUMENTO EM LETRAS MAIUSCULAS, COM UMA LETRA OU
NUMERO POR QUADRICULA

RESERVADO A PNTL

PROCESSO NR

MUNICIPIO

DOCUMENTO REDIGIDOD EM:

Tétum D
Portugués D

ATENGAO:

Antes de preencher leia as instrugbes
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A - IDENTIFICAGAD CIVIL

1. Nome completo

EEEREENIN

2. Cartdo de Eleitor NR

Dala de emissaon

4. Estado
3.Data de nascimento |dade anos civil .
5. Filiagio - Pai b
| Macionalidad
| &
r
Mae ” _ _ _
fn
| Macionalidad
m -
|
6. Maturalidade Municipio Posto Administrativo _ _ _ .
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g 1 || | | L[] ] s ]| |
7. Residéncia - Posto
Municipic Administrativa
Aldei
Suco a _
8. Nacionalidade _’ __ Namero de Telemdvel (se tiver)

B- .zﬂlcm_shﬂhﬂ Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

(Local &
data)

Pede deferimento

O CANDIDATO

Assinatura:

a

)

Lse somente esferografica azul.

Vire por favor
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}  Em cada espaco aberto deve escrever apenas uma letra mailscula ou um nimero, deixando um espago entre palavras.

Exemplo: _ J _.u_p_o_ ._u_,__,_c__._o_ _n_ o| R im m___p_ _u_c m_

[o[A[¥]lefs] [ ] |

c) MNos espacos fechados _H_ deve assinalar com x a siluagio que pretende. Exemplo:

) Falsas declaragfes sdo suscetiveis de determinar a eliminacio do concurso e a responsabilizacio criminal.

) Qualquer dificuldade de interpretacdo em Télum prevalece a versdo em Portugués.

fi Mio se esquega de colocar a data e assinar o seu requerimento de candidatura.

¥

IMPORTANTE:

Os candidatos que ndo apresentem lodos os documentos exigidos, devidamente preenchidos, serdo considerados nao aplos.

Todas as caixas de Informacio devem ter carimbo a dleo
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(a que se refere o n.2 5 do artigo 21.9)

Recibo de entrega de documentos

MINISTERIO DO INTERIOR

POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formacao de Agentes de 2025

Jornal da Republica

MUNICIFIO: PROCESSO N.°

12025

O candidato entregou, juntamente com o requerimento de mm_.__n__n_m._:_.m_ as sequintes documentos:

_H_ 3] 2 FOTOGRAFIAS A CORES COM FUNDO VERMELHO (dimensao 3 x 4 cm}
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b)

o}

d)

e}

f)

E)

h

FOTOCOPIA DO BILHETE DE IDENTIDADE

FOTOCOPIA DO CARTAQ DE ELEITOR

FOTOCOPIA DA CERTIDAC DE NASCIMENTC DA RDTL

FOTOCGPIA DA CERTIDAQ DE HABILITAGOES ACADEMICAS

CERTIFICADO DE REGISTO CRIMINAL VALIDOS POR SEIS MESES

PARA OS CANDIDATOS QUE TENHAM SIDO JULGADOS EM TRIBUNAL - FOTOCOPIA DA SENTENGA JUDICIAL

PARA OS CANDIDATOS COM PROCESSO JUDICIAL EM TRIBUNAL - DOCUMENTO COMPROVATIVO DA SITUACAO PROCESSUAL

DECLARACAD DO CHEFE DE SUCO VISADA PELO ADMINISTRADOR DO POSTO ADMINISTRATIVO E PELO COMANDANTE DA ESQUADRA LOCAL

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL LOCAL DO CONSELHO DE VETERANOS NOS MUNICIPIOS
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k)

FOTOCOPIA DO CARTAD DE IDENTIFICAGAQ PESSOAL E DO CERTIFICADO DE INGRESSO NA PNTL DOS PROGENITORES (para filhos de policias da
PNTL)

Data / h_

ASSINATURA
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Anexo V
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 31.9)

Exercicios da Prova de Aptidao Fisica

Exercicios Descricao e condigdes de execugao Masc Fem. Tentativas

e Na posicdo de suspensdo numa
trave horizontal a 2,20 metros do
solo, com as maos colocadas
facialmente e com os membros 1
superiores em extensdo completa,

Flex3o de bracos 0 candidato executa 0 movimento )

na trave de flexdo de bragos de formaqueo | ®P Ndo
queixo ultrapasse a parte superior
da barra, voltando de seguida a .
posigéo inicial; )

e O exercicio é  executado
individualmente.

e Em posicdo de deitado facial com
as méos colocadas no chdo no
prolongamento da linha dos
ombros e dedos dirigidos para a
frente, o candidato executa o
movimento  ascendente  com
extensdo completa dos bracos;

e O corpo tem que estar 4
“empranchado” sem  formar
angulo entre tronco e membros

Extensédo de I x
inferiores; Nao rep. 2

bracos no solo

e No movimento descendente o0s
membros superiores reflectem até *)
a zona do peito situado entre a
linha dos ombros tocando o
objecto de controlo colocado a 5
centimetros do solo;

o Nao sdo permitidas paragens;

e O exercicio é executado
individualmente.

e Na posicdo de deitado dorsal no
solo, membros inferiores
reflectidos a 90° com os pés
apoiados a altura dos joelhos,
antebragos cruzados a frente com 15 10
as maos agarradas no brago oposto

Flex3o do tronco a mao, o candidato através da

a frente flexdo do tronco a frente toca |  €P rep
alternadamente no joelho com o
cotovelo oposto e volta a posicao *) *)
inicial;

e O exercicio é  executado
individualmente e no tempo
maximo de 45 segundos.

N J
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\§

e Em posicdo de pé com os
candidatos sobre a linha de | 1ggg 1600

_ partida, esta é dada através do sinal
Corrida de 12 sonoro de apito;

minutos

metros metros

e A corrida sera realizada em pista . .
com piso plano e no tempo *) *)
maximo de 12 minutos.

e O candidato sobe através de
escadas inseridas no portico com a
altura de 5 metros;

e Apo0s dada a ordem para iniciar a
subida das escadas, dispde de um
minuto para executar 0 exercicio _ _
que se compde da transposicio de Sim Sim
uma distancia de 5 metros no cimo (**) (**)
do portico com 0,30 metros de
espessura, caminhando a passo,
com alternancia de pés, na posicéo
vertical;

Equilibrio
elevado no
portico

e O exercicio €  executado
individualmente.

e Transposi¢cdo de um muro com | 0,90m 0,70 m
0,25 metros de espessura e 1,50
metros de frente, executado
através de um salto frontal sem
toque ou apoio, podendo ser
executado com corrida de balanco;

(altura) (altura)

Transposicio de o Na&o poderd ser executado salto de
um muro sem peixe; 2

apoio L. 3
P e O exercicio €  executado

individualmente;

e O candidato dispbe de 30
segundos para executar uma das
tentativas, apos receber ordem de Sim Sim

execucgéo.
(**) (**)

(*) Desempenho Correspondente a Classificagao de 60 pontos na Prova, sendo que, no caso de nao

atingir esse desempenho, ¢ atribuida a classificacao de 30 pontos na Prova.

(**) Desempenho Correspondente a Classificagdo de 1 ponto na Prova

J
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( TABELA DE AVALIAQAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA PARA CANDIDATOS h
MASCULINOS
Extenséo de bracos na trave Flex&o do tronco & frente Corrida de 12 minutos
Repeticoes Pontos Repeticdes Pontos Distancia em Pontos
metros

1 60 15 60 1800 60

2 62 16 61 1850 61

3 64 17 62 1900 62

4 66 18 63 1950 63

5 68 19 64 2000 64

6 70 20 65 2050 65

7 73 21 66 2100 66

8 76 22 67 2150 67

9 79 23 68 2200 68

10 82 24 69 2250 69

11 85 25 70 2300 70

12 88 26 71 2350 71

13 91 27 72 2400 72

14 94 28 73 2450 73

15 97 29 74 2500 74

16 100 30 75 2550 75

- — 31 76 2600 76

- — 32 77 2650 77

- — 33 78 2700 78
\_ J
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4 M
- — 34 79 2750 79
- — 35 80 2800 80
36 81 2800 80
37 82 2810 82
38 83 2820 84
39 84 2830 86
40 85 2840 88
41 86 2850 90
42 87 2860 92
43 88 2870 94
44 89 2880 96
45 90 2890 98
46 91 2900 100
47 92
48 93
49 94
50 95
51 96
52 97
53 98
54 99
55 100
MURO PORTICO
resultado Pontos resultado Pontos
néo executou ndo executou
executou executou
N J
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( TABELAS DE AVALIA(;AO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA PARA CANDIDATOS A
FEMININOS
Extenséo de bragos no solo | Flex&o do Tronco & Frente Corrida de 12 minutos
Repeti¢Bes Pontos RepeticBes Pontos Metros Pontos
4 60 10 60 1600 60
5 62 11 62 1650 62
6 64 12 64 1700 64
7 66 13 66 1750 66
8 68 14 68 1800 68
9 70 15 70 1850 70
10 72 16 72 1900 72
11 74 17 74 1950 74
12 76 18 76 2000 76
13 78 19 78 2050 78
14 80 20 80 2100 80
15 82 21 82 2150 82
16 84 22 84 2200 84
17 86 23 86 2250 86
18 88 24 88 2300 88
19 90 25 90 2350 90
20 92 26 92 2400 92
21 94 27 94 2450 94
22 96 28 96 2500 96
23 98 29 98 2550 98
24 100 30 100 2600 100
MURO PORTICO
resultado Pontos resultado Pontos
ndo executou 0 ndo executou 0
executou executou
\_ J
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AnexoVI
(aqueserefereon.5doartigo 34.9)

Tabela de inaptiddes da prova médica

1- Introducéo;

a) As condicOes exigidas pelos presentes métodos de selecdo sao igualmente aplicaveis durante a frequéncia do Curso de
Formacao de Agentes e Periodo Experimental pelo que, qualquer alteragdo na condicéo de saude referida na presente
tabela de inaptiddo ainda que verificada posteriormente e/ou detetadas falsas declaragBes no inquérito de salde, sdo
igualmente eliminatérias mediante resultado da reunido da Junta Médica.

b) Sempre que exista divida sobre qualquer alteracdo indiciando patologia potencialmente eliminatéria, a Junta Médica
reserva-se ao direito de requisitar ao candidato todos os exames complementares tidos por necessarios para esclarecer
0 caso e aceder ao historico do registo nacional de utentes. A perspetiva de decisdo é filtrar os casos que possam
configurar ou vir a configurar inaptidao para o futuro servigo operacional enquanto policias da PNTL.

2 — Constituicdo geral;

a) Alturainferior a 158 cm para candidatos do sexo feminino e 165 cm para candidatos do sexo masculino, realizada com
equipamento antropométrico certificado e calibrado, de acordo com normas teicnicas interna-cionais.

b) A medicdo deve seguir protocolo padrabo, que inclui:
(1) Posicionamento correto do candidato (descalco, costas retas, cabega alinhada);
(2) Realizagdo de duas medic@es, com intervalo de 1 minuto, adotando-se a maior altura registrada;

(3) Registo dos resultados em sistema informatizado, assinado pelo médico e pelo candidato. (conside-rando os
arredondamentos necessarios a margem de erro do fabricante da balanca eletronica);

c) Perimetrotoracico (xifosternal) inferior ao perimetro abdominal (umbilical), medidos em repouso, sem contracdo muscular,
e indice de massa corporal (IMC) com valores fora do seguinte intervalo:

1) 17 a 26 para candidatos do sexo feminino;
2) 17a 28 para candidatos do sexo masculino.
d) Na&o ter em qualquer parte do corpo tatuagens;

e) Nao ter em qualquer parte do corpo deformidades, cicatrizes, alteracGes da pigmentacdo e alopecias, suscetiveis de
diminuir a capacidade para o servigo;

f) Nao ter, em nenhuma parte do corpo, modificacGes corporais voluntarias, como piercings, orificios no I6bulo da orelha
que excedam 1,5 mm, alteracdes nas orelhas (por exemplo, esfinge) ou escarificacfes faciais (cortes intencionais para
criar cicatrizes).

3-DOENCAS INFECIOSAS E PARASITARIAS

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas infeciosas:
a) Tuberculose com qualquer localizacdo, em atividade ou considerada curada ha menos de 12 meses;
b) Outras infecbes por Micobactérias como a Lepra e/ou suas sequelas;

c) Sifilis ndo tratada ou tratada, mas com sequelas;

d) Hepatite viral crénica;

L e) Infecdo por virus da imunodeficiéncia humana; )
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4 )

f) Malaria, suas sequelas ou complicagdes;

g) Sequelas de infecbes ou infecBes ativas ndo tratadas por protozoarios, nematodos, cestodos, termatodos e outros
parasitas, incluindo quisto hidatico e hidati-doses;

h) InfecBes flngicas suas sequelas ou complicacoes;

i) Outras doencas infeciosas desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
4—-DOENCASNEOPLASICAS
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas neopléasicas:

a) Neoplasia ou histéria de neoplasia hematopoiética, sindrome mielodisplasico ou neoplasias do tecido linfoide sem
critérios de cura;

b) Neoplasia ou historia de maligna, em qualquer localiza-cao;

c) Historia presente ou passada de Neoplasia com terapéuticas que apresentem repercussdo funcional;

d) Qualquer Neoplasia de evolucédo imprevisivel.
5-DOENGCAS DO SANGUE, ORGAOS HEMATO-POIETICOS E DOENCAS DO SISTEMAIMUNITARIO
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do sangue, 6rgdos hematopoiéticos e doencas do sistema imunitario:

a) Anemia hereditaria ou adquirida;

b) Disfuncéo do Bago/Esplenomegalia/Esplenectomia;

c) Hemoglobindrias;

d) Perturbac@es da circulagao linfatica;

e) Disfunc¢éo da Coagulacéo;

f) Trombose Venosa Profunda/Embolia Pulmonar;

g) Agranulocitose/Leucopenia;

h) Trombocitopenia;

i) Policitemia vera/Leucocitose/Trombocitose crénica;

) Imunodeficiéncias primarias ou adquiridas;

K) Doencas autoimunes que comprometam a capacidade para o servico;

[) Outras doencas do sangue, érgaos hematopoiéticos e doencas do sistema imunitario que sejam suscetiveis de diminuir
a capacidade para o servico

6— DOENCASENDOCRINAS E METABOLICAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas endécrinas e metabdlicas:
a) Diabetes mellitus tipo 1 ou tipo 2;
b) Hiperglicémia em jejum superior a 126 mg/dL e/ou /HbA1C elevada superior a 5,9%;

c) Disfuncéo pituitaria;

S d) Diabetesinsipida;
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e)
f)
9)
h)
i)
)
K
)

m)

p)

a)
b)
©)
d)

9)
h)
i)
)

K

\I)

Hiperparotiroidismo;
Hipoparotiroidismo;
Bacio;

Disfuncéo tiroideia;
Acromegalia;
Hiperuricémia/gota;
Hiperplasia do timo;

Dislipidémia tratada com farmacos;

Dislipidémia néo tratada com LDL superior a 200 mg/dL e/ou Triglicérios susperiores a 400 mg/dL;

n) Sindrome Metabdlico, com trés das quatro seguintes condicdes possiveis:

(1) Hipertensdo arterial sob medicacédo ou

(2) pressao arterial sistélica maior que 135 mmHg e pressao arterial diastdlica maior que 85 mmHg;

(3) Dislipidémia tratada com farmacos;

(4) Glicémiaem jejum maior que 100 mg/dL;

0) Historia de hipogonadismo congénito, adquirido, induzido ou tratado com suplementacdo hormonal;

Hipoglicémia recorrente;

7—-PERTURBAGOES MENTAIS, COMPORTAMENTAIS E DO NEURODESENVOLVIMENTO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes perturbacfes mentais:

PerturbagBes do neuro desenvolvimento com impacto na idade adulta;
Esquizofrenia ou outras perturbacOes psicoticas;

Perturbacdes afetivas (Perturbacdo Bipolar e Perturba-¢ao depressiva);
Perturbacdes da ansiedade;

Perturbagdo obsessivo-compulsiva e relacionadas;

Perturbag@es relacionadas com trauma e fatores de stress;
Perturbacgdes dissociativas;

Perturbac@es alimentares;

Perturbacgdes devido a uso de substancias ou com-portamentos aditivos;
Perturbacgdes do controlo dos impulsos;

Perturbacgdes da personalidade;

Perturbages parafilicas;

g) Outras alteracOes enddcrinas ou metabdlicas que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
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n)
0)

p)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K

)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

D

L)

m) Perturbages neurocognitivas e deméncias;

Perturbacdes do ciclo sono-vigilia;
Terapéutica com psicofarmacos;

Demais perturbacGes da satide mental; alteracGes da personalidade e alteracGes do comportamento, que sejam suscetiveis
de diminuir a capacidade para o servico.

8—-DOENCAS DO SISTEMANERVOSO E DO SONO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sistema nervoso:

Doencas extrapiramidais e do movimento;

Doengas cerebrovasculares ou sequelas;

Demais Alteragdes da for¢a motora, sensibilidade, coordenacéo;
Doencas dos nervos, raizes e plexos nervosos;

Polineuropatias e outras doencas do sistema nervoso periférico;
Doengas neurodegenerativas, neuromusculares ou desmielinizantes;
InfegBes do sistema nervoso e doencas causadas por prides;
Epilepsia na idade adulta;

Enxaqueca/Cefaleia recorrente com sintomas superiores a 24 horas e com mais de 2 eventos por més;
Enxaqueca do tipo Cluster;

Traumatismo cranio-encefalico com sequelas;

Perturbacg@es do sono incluindo narcolepsia, cataplexia e hipersonia;

m) Outras doencas do sistema nervoso desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
9- DOENCASDO OLHO E ANEXOS

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do olho e anexos:

Auséncia de um dos olhos;

Deformacéo palpebral;

Conjuntivite cronica;

Distrofia ou degenerescéncia queratica, incluindo queratocone;
Histdria de queratite recorrente, uveite ou iridociclite;

Historia de neovascularizacéo, transplante ou implante corneano;
Afaquia ou opacidade do cristalino;

Anormalidade da retina, coroide ou vitreo;

Historia de doenca do nervo 6tico;

Glaucoma primario ou secundario; )

Série I, N.° 41A Sexta-Feira, 10 de Outubro de 2025 Pagina 67



Jornal da Republica

K) Diplopia, nistagmo ou estrabismo;

[) Reacdoanormal a luz, defeitos naacomodacao ou assimetria pupilar;

m) Diminuicdo da acuidade visual sem correcéo, inferior a 5/10 no pior olho;

n) Diminuigdo da acuidade visual com corre¢do, inferior a 10/10 em cada olho;

0) Anomalias da percecdo cromatica;

p) Auséncia da visdo cromatica;

q) Historiade cirurgia refrativa, realizada nos dltimos 3 meses;

r) Antecedentes de cirurgia ocular, sem informacéo clinica do médico assistente que ateste a sua estabilidade.

s) Outras alteracdes ou doencas do globo e dos anexos oculares que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o
Servico.

10— DOENGAS DO OUVIDO E APOFISE MASTOIDEA
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doengas do ouvido:
a) Otites médias de tratamento prolongado;
b) Perfuracdo timpanica nos Gltimos 180 dias;
c) Doencas agudas ou crénicas da mastoide;
d) Colesteatoma;
e) Diminuicdo da acuidade auditiva superior a 20dB (1SO) em qualquer ouvido, nas frequéncias audiveis;
) Histéria de dispositivo de audicdo implantado ou externo;
g) Histdria de cirurgia ao ouvido interno ou médio;
h) Historia de sindrome de Méniere e outras doencas vestibulares;
i) Outras doencas do ouvido que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
11-DOENCAS DO APARELHO CARDIOVASCULAR
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do aparelho cardiovascular:
a) Regurgitacdo valvular, moderada ou grave;
b) Estenose valvular;
c) Febre reumatica e sequelas;
d) LesBes valvulares ndo reumaticas;
e) Aneurisma arterial ou arteriovenoso;
f) Insuficiéncia venosa cronica;

g) Hipertenséo arterial, definida como pressdo arterial sist6lica superior a 160 mm Hg ou pressdo arterial diastolica superior
a 100 mm Hg, em trés (03) medicBes consecutivas;

L h) Doenca coronaria aguda ou crénica;
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-

0)
p)

q)

Insuficiéncia cardiaca;

Miocardite ou pericardite;

Doencas do endocéardio, miocardio e pericardio;

Historia de defeitos congénitos do coracdo e grandes vasos ndo corrigidos;

Historia de defeitos congénitos corrigidos do coracdo e grandes vasos, dos quais resultem alteracdes estruturais
cardiacas ou arritmias, ou diminuic&o da capacidade funcional;

AlteragBes da conducéo ou do ritmo cardiaco e demais alteraces electrocardiograficas de risco, associadas a aumento
de risco de morte stbita, nomeadamente, padrédo de Brugada, sindrome de QT longo, ou padréo de pré-excitacao;

Portadores de dispositivos cardiacos implantados;
Historia de sincope recorrente;

Outras alterac@es do aparelho cardiovascular que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.

12—-DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do aparelho respiratério:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

13-

Doenca pulmonar crénica obstrutiva;

Sindrome da apneia obstrutiva do sono;

Hiper-reactividade das vias aéreas/asma;

Bronquiectasias e supuracfes pulmonares;

Pneumoconioses ou outras doengas por agentes externos;

Doencas do Intersticio pulmonar / fibrose pulmonar;

Doencas da pleura;

Historia de Pneumotorax espontaneo;

Historia de Empiema;

Outras doencas do aparelho respiratorio que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.

DOENCAS DO NARIZ, SEIOS PERINASAIS, BOCAE LARINGE

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas:

a) AlteragBes ou doencas do nariz, faringe, laringe e traqueia;

b)
©)
d)
€)
)

9)

Defeitos no olfato;

Sinusite crénica e polipose nasal;

Perfuracdo do septo nasal;

Defeitos do labio ou palato ndo reparados cirurgica-mente;

Ulceragdo recorrente da mucosa oral e lingua;

Historia de doencas da mandibula; )
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h)

)
K

14 -

a)
b)
©)
d)
€)
)

15—

a)

b)

©)
d)

9

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do aparelho gastrointestinal:

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas dermatolégicas:

Caries e cavidades ndo tratadas em mais de 6 pecas dentarias; )

Auséncia de pecas dentarias em ndmero ou posicdo que sejam suscetiveis de diminuir a imagem e capacidade para o
servico, incluindo a auséncia de quaisquer incisivos ou caninos e/ou auséncia 6 pecas ou mais pegas dentarias em
qualquer posicao;

Halitose severa crénica que tenha impacto na iteracdo com terceiros;
Outras doencas oro-faciais relevantes que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o0 servico.

DOENCAS DO APARELHO GASTROINTESTINAL

Doencas do esdfago;

Doenca do refluxo gastroesofagico grave;
Dispepsia, gastrite ou duodenite;

Ulcera gastrica ou duodenal ativa;

Doenga inflamatoria intestinal/doenga diverticular;
Colite infeciosa recorrente;

Diarreia persistente;

Doencas cronicas da vesicula e vias biliares;
Doenca hepatica cronica;

Doencas do pancreas;

Doenca proctolégica, sobretudo fissuras, fistulas da regido perianal, Ulceras, prolapsos e doenca hemorroidaria com
necessidade de vigilancia e/ou tratamento crénico causando perturbacgdes que diminuam a capacidade para 0 Servico;

Doenga herniaria ndo tratada ou com cirurgia inferior a 12 meses;
Traumatismo hepatico nos dltimos 180 dias;

Varizes esofagicas/gastricas;

Hemorragia Digestiva/Ulcera nos Gltimos 120 dias

Dismotilidade gastrointestinal, incluindo; (1) gastroparesia com duracdo superior a 30 dias (2) volvo intestinal nos
altimos 365 dias (3) pseudo-obstrucdo ou megacolon (4) obstipacéo cronica requerendo intervencdo farmacologica;

Cirurgia baratrica;
Outras doencas do aparelho gastrointestinal que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.

DOENGAS DERMATOLOGICAS

Celulite Dissecante ou InfecOes da pele InfecGes da pele de etiologia Bacteriana, Fingica ou Viral, que exijam tratamento
superior a 2 semanas ou que sejam passiveis de contaminar terceiros;

Dermatoses bolhosas;
Genodermatoses;

Esclerodermia sistémica;

Dermatites e eczemas; J
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f) Psoriase;
g) Urticariacronica ou recorrente;

h) Acne severa, formas variantes e sindromes associadas (ex; acne fulminante, acne conglobata, acne inversa, sindrome
SAPHO), exceto se cura comprovada, desde que sem sequelas;

i) Afecdes das glandulas anexas;

j) Fotodermatoses;

K) itiligo;

[) Alteracdes da pigmentagdo cutinea que pela sua extenséo ou localizagéo limitem o tempo de permanéncia ao ar livre;
m) Sequelas de queimaduras graves;

n) Outras doencas crénicas da pele desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o0 servico.
16— DOENCAS DO SISTEMAMUSCULO-ESQUELETICO E TECIDO CONJUNTIVO
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doencas do sistema musculo-esquelético e do tecido conjuntivo:

a) Doengas reumatol6gicas/autoimunes/inflamatorias, sobretudo associadas a doenca articular autoimune ou inflamatéria,
nomeadamente, artrite reumatoide, lGpus eritematoso sistémico, fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, poliomiosite,
espondilite anquilosante e outras poliartrites seropositivas ou seronegativas;

b) Artroses, deformidade ou atrofia congénita e/ou adquirida dos membros, com ou sem limitacdo de movimentos/forca
muscular, incluindo dismetria dos membros inferiores superior a1 cm;

c) Auséncias congénitas/adquiridas dos membros, exceto para a M&o e Dedos, desde que ndo apresente (1) auséncia da
falange distal de qualquer polegar; (2) auséncia de qualquer parte dos dedos indicadores; (3) auséncia de duas ou mais
falanges distais ou médias dos dedos, (4) presenca de polidactilia ou sindactilia ndo corrigida em quaisquer membros;

d) LesBes da rotula ou do joelho;

e) Espondildlise bilateral;

f) Espondilolistesis congénita ou adquirida;

g) Espinhabifida, excepto espinha bifida oculta;
h) Osteopatias e condropatias;

i) Deformidades vertebrais acentuadas (Escoliose patolégica com angulo de Cobb superior a 10°; Hiperlordose lombo-
sagrada acentuada; Vértebras de transicdo lombo-sagradas (hemisacralizacdo ou hemilombarizacéo vertebral;

) Sequelas de fraturas com limitacdes presentes ou venham a condicionar limitacdes futuras para o servico;

K) Outras alteracdes da coluna, doencas ou sequelas de doengas dos musculos, tendfes, ligamentos e aponevroses,
incluindo rotura ligamentos cruzado anterior e posterior do joelho (mesmo que ja submetida a cirurgia); complicacdes e/
ou consequéncias de atos cirdrgicos (incluindo presenca de material de osteossintese e ancoras.

17 - DOENCASDO APARELHO GENITURINARIO

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas do aparelho geniturinario:

a) Doencas glomerulares/Nefropatias tubulo-intersticiais;

b) Insuficiéncia renal aguda ou cronica;

c) Urolitiase, incluindo Litiase renal calculos renais bilaterais conhecidos e ndo tratados, nefrocalcinose e urolitiase com
historia recorrente de episddios de célicas e internamentos;

d) Doencasdo aparelho excretor e urinario (incluindo a existéncia de rim Gnico);

S e) Disuriaou Pidria; )
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f) Incontinéncia urinéria;

g) Hematlria;

h) Histéria de Transplante Renal;

i) Varicocelo ou hidrocelo;

) Auséncia testicular;

K) Amenorreia primaria ou secundaria;

[) Dismenorreiaintensa ou incapacitante;

m) Histéria de infegdo genital grave;

n) Formas graves ou incapacitantes de endometriose;

o) Defeitos significativos nos genitais, congénitos ou adquiridos, ou historia de cirurgia relacionada;
p) Quistos do ovario >4 cm, potencialmente malignos ou sem etiologia definida;

q) Doenca inflamatdria pélvica;

r) Citologia ginecoldgica patoldgica nos dltimos 3 anos;

s) Outras doencas do aparelho urinario que sejam suscetiveis de diminuir capacidade para 0 servico;

t) Outras alteracdes do aparelho ou defeitos do aparelho genital feminino e masculino, que sejam suscetiveis de causar
diminuicdo da capacidade para o servigo.

18 - MALFORMACOESCONGENITAS E DEFORMIDADES MUSCULO-ESQUELETICAS
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes malformagdes congénitas:
a) Pé plano, valgo, varo, equino ou cavo;
b) Joelhos valgos com afastamento intermaleolar superior a 7 cm;
c¢) Joelhos varos com afastamento intercondiliano superior a 10 cm;
d) MalformacGes congénitas e/ou anomalias cromossomicas que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.
19 - TRAUMATISMOSE OUTRAS LESOES DE CAUSAEXTERNA
Consideram-se motivo de inaptid&o, as seguintes lesdes de causa externa:
a) Sequelas de lesdes traumaticas ou causadas por outras causas externas;
b) Complicagdes ou consequéncias de atos médicos ou cirdrgicos;

c) Antecedentes de anafilaxia moderada a grave, historia de choque anafilatico no passado e/ou necessidade ser portador
de farmaco SOS com adrenalina.

20 - OUTRASPATOLOGIAS EALTERACOESNOS CANDIDATOS E RECRUTAS

a) Historia clinica, exame objetivo e/ou outros exames complementares que expressem demais alteracdes incompativeis
com o exercicio das funcdes;

b) Evidéncia analiticamente comprovada do consumo de estupefacientes e/ou psicotropicos, igualmente reconhecidos
nas listas internacionais das Nac¢@es Unidas;

c) Todas as alteraces clinicas, imagioldgicas ou laboratoriais, que venham a ser identificadas ao longo do curso e do

L periodo probatério como suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico. y
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