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DIPLOMA MINISTERIAL N.°44/2025
de 26 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DOS
SERVICOS DESCONCENTRADOS DO MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E HABITAGCAO
COMUNITARIA

O IX Governo de Timor-Leste, elegeu o desenvolvimento rural
e a habitacdo como pilares chave no combate as desigualdades
entre o meio rural e o meio urbano, de forma a proporcionar um
desenvolvimento do Pais mais harmonioso, sustentado em
bases solidas, capaz de alcancar o desenvolvimento
equilibrado e garantir o bem-estar a todos os Timorenses.

Assim, o Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitéaria (MDRHC) surge, por um lado, da necessidade de
sedar mais énfase ao desenvolvimento econémico e social
nas zonas rurais, cujo desenvolvimento, nos Ultimos anos,
ficou aquém do esperado. Por outro lado, para dedicar-se ao
tema “habitacdo”, no sentido de oferecer condicfes condignas
aos seus cidaddos, dando cumprimento ao artigo 58.° da
Constituicdo da Republica Demaocratica de Timor-Leste, que
determina que todos tém direito, para si e para a sua familia, a
uma habitacdo de dimensdo adequada, em condicdes de
higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a
privacidade familiér.

Ao Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacao
Comunitéria é reservado um papél preponderante e principal
nas operacBes com vista as transformacdes sociais e
econdmicas no meio rural, que, por si s6, ou em cooperacdo
com outros departamentos governamentais deve dar
seguimento aos programas de desenvolvimento rural, na
medida em que, esse fim é o proposito primario deste Ministério.

O desenvolvimento rural constitui um fator determinante no
empoderamento econdmico das comunidades, incentivando a
fixacdo de quadros diferenciados no meio rural, o seu
envolvimento nas atividades econémicas, com vista a reduzir
a pobreza rural, contribuindo assim para o atingimento dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. )
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(Por outro lado, todos tém direito a uma habitacéo condigna,
pelo que, a outra vertente deste Ministério centrar-se-a4 na
criagdo de condicBes para que seja garantido essa habitacdo a
todos que dela carecem. Por isso, o caminho passara
impreterivelmente por criar medidas que assegurem habitacdo
a todos, nomeadamente, medidas de politica orgcamental.

Perante os desafios da boa governacdo e o uso eficaz dos
recursos publicos, propGe-se que o Ministério do Desenvolvi-
mento Rural e Habitacdo Comunitaria adapte uma estrutura
organica compacta, simples e funcional, que seja capaz de,
duma forma adequada, responder as exigéncias das tarefas
que Ihe sdo atribuidas.

O presente diploma aprova a estrutura organico-funcional de
servigos desconcentrados do Ministério de Desenvolvimento
Rural e Habitacdo Comunitaria, o qual passa a integrar, na sua
administracdo direta, catorze (14) delegacdes territoriais que
abrangem os municipios, Oe-cusse Ambeno e Atauro.

A aprovacdo da Organica do Ministério do Desenvolvimento
Rural e Habitacdo Comunitaria formulou a organizagdo dos
servicos deste organismo numa perspetiva de aumentar a sua
eficiéncia e eficacia. Deste modo, verificou-se ser importante
reestruturar os servicos desconcentrados do MDRHC, de
admbito municipal, em Oe-cusse Ambeno e em Atalro, através
da criagdo de delegacdes territoriais, que coordenam os servigos
localmente nos dominios do Desenvolvimento Rural e da
Habitacdo Comunitaria.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Desenvolvimento Rural e
Habitagdo Comunitaria manda, ao abrigo do previstonon.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 67/2023, de 14 de setembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta a estrutura organico-funcional
das DelegacGes Territoriais (Delegag@es Territoriais) areas do
Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo Cmunitaria
(MDRHC).

Artigo2.°
Natureza e Misséo

As delegaces territoriais, sdo servicos desconcentrados, que
integram a administragdo direta do Estado, no ambito do
MDRHC, que desenvolvem, ao nivel dos municipios, da ilha
de Atadro e da regido administrativa especial de Oe-cusse
Ambeno, as atribuicdes relativas ao desenvolvimento rural e
habitacdo comunitaria.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DAS
DELEGACOES TERRITORIAIS

SECCAOI
Estrutura

Artigo 3.°
Estrutura Geral

1. As Delegages Territoriais do MDRHC, sdo as seguintes:

a) Delegacao Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Lautém, com sede
em Lospalos;

b) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Baucau, com sede
em Baucau;

c) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Manatuto, com
sede em Manatuto;

d) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitagdo Comunitaria Municipal de Vigueque, com
sede em Viqueque;

e) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitagdo Comunitéria Municipal de Manufahi, com
sede em Same;

f) Delegacéo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Ainaro, com sede
emAinaro;

g) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitagdo Comunitéria Municipal de Covalima, com
sede em Suai;

h) Delegagdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Aileu, com sede
emAileu;

i) Delegagdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitéria Municipal de Dili, com sede em
Dili;

j) Delegacéo Territorial Municipal de Ermera, com sede
em Gleno;

K) Delegagdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Liquica, com sede
em Liquiga;

[) Delegacdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Bobonaro, com
sede em Maliana.

m) Delegagdo Territorial Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria Municipal de Atadro, com sede
em Maumeta. )
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( n) Delegagdo Territorial Desenvolvimento Rural e a) Prosseguir as atribuigdes Ministério na area de\
Habitacdo Comunitaria de Regido Administrativo desenvolvimento rural sustentavel e habitacao
Especial Oe-cusse-Ambeno, (RAEOA) com sede em comunitaria, em conformidade com as orientacGes
Pante Macasar. superiores;

2. As Delegagdes Territoriais, sdo dirigidas pelos respetivos b) Implementar os programas e as politicas de natureza
coordenadores, e sdo equiparadas, para todos os efeitos técnica de acordo com o plano de acdo anual do
legais, a Departamentos diretamente subordinadas ao MDRHC e as orientagdes superiores;

respetivo Diretor Geral de Desenvolvimento Rural, areas
Diretor-Geral de Habitagdo Comunitaria, ou Diretor-Geral
dos Servicos Corporativos, consoante a area em causa
areas.

c) Desenvolver as atividades de recolha de dados
relacionados com os servicos de desenvolvimento rural
e habitacdo comunitaria que sejam necessarias, em
coordenacdo com os servicos das autoridades

3. AsDelegactes Territoriais e RAEOA, mencionadas no n.° municipais, de Atadro e da RAEOA;

1, regem-se pelo principio da especializacdo dos servicos
da administracdo publica e colaboram entre si e com o0s
demais orgdos e servicos do MDRHC, articulando as
respetivas atividades de forma a promover uma atuacéo
harmoniosa, unitaria, integrada e coerente com as direg0es-

d) Estimular a servicos nas areas de produgao econémica,
nomeadamente através areas da producdo na
agricultura, pescas, aquicultura e pecuaria, de acordo
com o plano anual do MDRHC e em coordenagdo com
0S Servicos competentes, municipais, de Atalro e da

gerais do MDRHC. RAEOA:

~ SECGAOII . L e) Disseminar informagdo relativa aos programas e projetos

Estruturas e Funcionamentos das DelegagGes Territoriais do MDRHC relacionados com a sua missio:
Artigo4.° f) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da
Estruturas dos Delegacdes Territoriais producdo agricula nas areas rurais;

1. As DelegacOes Territoriais areas tem as seguintes es- g) Sensibilizar os pescadores e aquacultores nas areas

truturas: rurais, para a missdo de atividades e programas do
MDRHC;

a) Seccdode Administracdo, Financas e Logistica;
h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
b) Seccéo de Desenvolvimento Rural; sejam necessarias, em coordenagdo com Servigos
competentes, municipais, de Atadro e da RAEOA,;
c) Seccdo de Habitacdo Comunitaria.
i) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e

2. As Delegacdes Territoriais sdo dirigidas pelos respetivas anuais;
coordenadores, equiparados, para todos os efeitos legais, ) ) ) o
a Chefe de Departamento, e nomeados conforme o ) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por

determinado no regime das carreiras e dos cargos de Direcdo orientacao superiores.

e Chefia da Administracéo Publica. . o .
2. As Delegages Territoriais coordenam com as Autoridades

Municipais, a RAEOA e Atalro, para implementar os
programas e politicas do MDRHC, nomeadamente na
implementac&o de programas de revitalizacéo econémica
comunitaria e de habitacdo comunitaria, através do
destacamento de funciondrios do Ministério do
Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria, nas

3. Os Coordenadores das Delegacdes Territoriais, ficam
diretamente subordinados ao Diretor-Geral de Desenvolvi-
mento Rural, no que respeita ao Programa Revitalizagio
Comunitaria ou ao Diretor-Geral de Habitacdo Comunitéaria,
no que respeita ao Programa Habitagdo Comunitéaria, e ao
diretor-geral dos Servigos Corporativos, no que respeita

s . . . aldeias-alvo.
aos servicis de adminstracdo e financas e recursos
hUmanOS. SECC}E\O I
) Seccdes
Artigo5.°
Delegac0es Territoriais Artigo6.°

Seccao de Administracéo, Financase Logistica
1. As Delegactes Territoriais do Ministério do Desenvolvi-
mento Rural e Habitagdo Comunitaria, tem por missdo 1. A Seccdode Administracdo, Finangas e Logistica, tem por

desenvolver os servicos técnicos das areas de Desen- missdo desenvolver os servigos técnicos de apoio no

volvimento Rural e Habitacdo Comunitaria, em estreita ambito da Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e

coordenacdo com os demais servicos competentes, com Logistica, em estreita coordenacgéo como as demais secgdes
L as seguintes atribuigdes: das delegacdes territoriais do MDRHC. )
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[2. A Seccdo de Administracéo, Financas e Logistica, prossegue

-

as seguintes atribuicdes;

a) Apoiar e implementar os programas e as politicas de
Administracdo, Financas e Logistica no ambito da
respetiva Delegacdo Territorial, de acordo com o plano
de acdo anual e as orientagBes superiores;

b) Prestar apoio técnico administrativo, financeiro e
logistico as demais seccdes da respetiva Delegacdo
Territorial.

c) Disseminar informacdo relativa aos programas e projetos
do MDRHC relacionados com a sua missao;

d) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessarias, em coordenacdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Financas a
nivel Nacional do MDRHC;

e) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

A Seccdo de Administracdo, Financas e Logistica das
Delegac0es Territoriais, é dirigida pelo respetivo Chefe de
Seccéo, nomeados conforme o determinado no regime das
carreiras e dos cargos de direcdo e chefia da administracdo
publica, diretamente subordinados aos Coordenadores da
respetiva Delegacdo Territorial.

Artigo7.°
Seccdo de Desenvolvimento Rural

A Seccdo de Desenvolvimento Rural, tem por misséo
desenvolver os servicos técnicos de apoio das Delegagdes
Territoriais, em estreita coordenacdo como as demais
secgBes, no dmbito das delegacles territoriais do MDRHC.

A Seccdo de Desenvolvimento Rural, prossegue as se-
guintes atribuicdes;

a) Facilitar e apoiar as comunidades rurais em termos de
capacitacdo econémica nas areas da agricultura,
pecuaria, pescas, aquacultura e silvicultura, em
conformidade com as orientacdes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de natureza
técnica de acordo com o plano de revitalizacdo da
comunidade rural, e as orientagdes superiores;

c) Desenvolver as atividades de recolha de dados para
implementac&o de programas técnicos de desenvolvi-
mento rural que sejam necessarias, em coordenacao
com as demais autoridades competentes;

d) Disseminar informacdo relativa aos programas e projetos
do MDRHC relacionados com a sua missao;

2. ASeccdo de Habitacdo Comunitaria, prossegue as seguintes

e) Promover o desenvolvimento e diversificacdo da\
producdo alimentar;

f) Sensibilizar as comunidades rurais para a missao, areas
de atividades e programas de revitalizacdo economica;

g) Elaborar relatérios de atividades de desenvolvimento
rural, periodicamente, semanais, mensais, trimestrais e
anuais para o Diretor Geral de Desenvolvimento Rural;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

A Seccdo de Desenvolvimento Rural das Delegagdes
Territoriais, é dirigida pelo respetivo Chefe de Seccdo,
nomeado conforme o determinado no regime das carreiras
e dos cargos de direcdo e chefia da administracéo pablica,
e diretamente subordinado ao Coordenador da respetiva
Delegacéo Territorial.

Artigo8.°
Seccdo de Habitacdo Comunitaria

A Seccdo de Habitacdo Comunitaria, tem por missao
desenvolver os servicos técnicos de apoio das Delegagdes
Territoriais no &mbito dos programas de habitacéo
comunitaria, em estreita coordenacdo como os demais
servigcos do MDRHC, bem como das Autoridades
Municipais, da RAEOA e de Atalro.

atribuicoes;

a) Prosseguir as atribuicdes dos servicos técnicos centrais
na area de Habitacdo Comunitaria a nivel rural,
nomeadamente, facilitar e apoiar as comunidades rurais
em termos de garantir condicfes de habitacdo, como
uma componente essencial do desenvolvimento social
e econémico das comunidades rurais, em conformidade
com as orientagBes superiores;

b) Implementar os programas e as politicas de acordo com
oplano de acdo anual para desenvolver habitacéo digna
e garantir o bem-estar a todos os timorenses das areas
rurais;

c) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessarias para desenvolver habitacdo digna
as comunidades rurais, em coordenagdo com 0s Servicos
das autoridades municipais, da RAEOA e Atalro;

d) Realizar os estudos economicos e demograficos
nessesarios a identificacdo de areas e comunidades
para implementacdo do programa de habitacdo
comunitaria rural.

e) Disseminar informacéo relativa aos programas e projetos
do MDRHC relacionados com a sua missao;

f) Realizar aavaliagdo no terreno, em articulagdo com as
administracées locais e com a participacdo das
comunidades para recolha de dados de caracterizacéo ) )

Série I, N.° 48
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\§

das nessesidades especificas das comunidades e das
condices existentes no local para implementacéo do
programa habitacéo digna;

g) Sensibilizar os beneficiarios das habitagdes para um
contrato de arrendamento com opc¢do de compra,
defenindo as condices e termos para a futura aquisicdo
do imével, incluindo os prazos, valores e enventuais
incentivos, para a missdo, areas de atividades e
programas do habitacdo digna sustentavel;

h) Desenvolver as atividades de recolha de dados que
sejam necessarias, em coordenacdo com o Departa-
mento de Planeamento, Administracdo e Finangas;

i) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
orientagdo superior.

A Seccdo de Habitacdo Comunitaria, é dirigida pelo respe-

tivo Chefe de Seccdo, nomeado nos termos previstos no
regime das carreiras e dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica, e estdo diretamente subordinados
aos Coordenadores da respetiva Delegacdo Territorial de
Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria.

CAPITULO IlI
RECURSOS HUMANOS

SECCAOI
Coordenadores

Artigo9.°
Coordenadores das DelegacGes Territoriais

1. O Coordenador da Delegacéo Territorial é o responsavel

maximo da respetiva Delegacéo Territorial, nas areas dos
servicos de Revitalizagdo Econémica das comunidades
rurais e da Habitacdo Comunitaria, pela supervisdo e
execucdo das atribuicdes da respetiva Delegacdo, e dos
servigos que desta dependem, e responde diretamente aos
Diretor-Geral responsaveis pela Direcdo Geral de
Desenvolvimento Rural e Direcdo Geral de Habitacdo
Comunitaria, bem como ao Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos do MDRHC.

2. Compete especialmente ao Coordenador:

a) Representar a respetiva Delegac¢do Territorial;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servicos que se encontrem
incluidos na respetiva Delegacdo, de acordo com o
Plano de Acéo e sob orientagdo do Diretor-Geral de
Desenvolvimento Rural ou Diretor-Geral Habitacdo
Comunitéria;

c) Propor as medidas mais convenientes para a realizacdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

. i )
d) Supervisionar a execugdo técnica dos programas
desenvolvidos nos Municipios, na RAEOA e em
Atalro, nas areas do desenvolvimento rural,
revitalizcdo econdmica, e habitagdo comunitaria, sob
orientacao dos Diretores Gerais e em coordenacéo com
0S Servicos centrais e municipais relevantes;

e) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os diretores municipais relevantes nos
municipios, na RAEOA e em Atalro, de modo a estar
permanentemente informado sobre as atividades das
DelegacGes;

f) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

g) Colaborar com o Diretor-Geral de Desenvolvimento
Rural e o Diretor-Geral de Habitacdo Comunitaria no
sentido de definirem conjuntamente regras operacionais
e procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado e a articulacéo dos servicos;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus subor-
dinados, nos termos da lei;

i) \elar pela coordenacdo necessaria com as Autoridades
Municipais, da RAEOA e de Atalro bem como de outros
servicos e instituicdes, de modo a prosseguir a missao
das Delegacdes Municipais, com a devida eficiéncia e
eficacia;

j) Supervisionar a recolha de dados operacionais e a
producéo de contributos para o plano de acéo anual e
orcamento dos servicos que de si dependem, velar pela
sua harmonizacdo, coeréncia e qualidade e remeté-las
ao Diretor-Geral relevante;

K) Garantir uma boa execucdo orcamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com os demais servicos;

[) Colaborar na elaboracéo do plano de acdo anual para a
respetiva Delegagdo Territorial, sob a coordenacéo dos
Servicos centrais;

m) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

n) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Delegacéo Territorial;

0) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas, em coordenagdo com o0s
Servicos centrais;

p) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho;

q) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos funcinarios
da respetiva Delegacdo Territorial; )
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[

r) Promover a realizacdo de reunides de trabalho perio-
dicas com os funcionéarios que de si dependem, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
atividades dos servigos da respetiva Delegacdo
Territorial;

Remeter aos Diretores-Gerais relevantes relatorios
semanais mensais, trimestrais e anuais sobre as
atividades da respetiva Delegacdo Territorial e
correspondentes servigos, bem como uma avaliacdo
critica dos progressos atingidos;

t) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 10.°
Nomeag&o

O preenchimento dos cargos de Coordenador e das chefias
previstos no presente diploma efetua-se nos termos do regime
de carreiras e dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica.

SECCAOII
Trabalhadores

Artigo11.°
Quadros de Pessoal, Coordenadores e Chefias

Os quadros de pessoal, coordenadores e chefias das
Delegac0es Territoriais sdo aprovados nos termos do disposto
do regime das carreiras e dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Conteldos Funcionais

Os conteldos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal dos servicos das DelegacBes Territoriais, sdo
aprovados por despacho do Ministro do Desenvolvimento
Rural e Habitagcdo Comunitéria, e publicados na 2.2 série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelos
respetivos Diretores-Gerais dos servigos técnicos relevantes.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 13.°
Instrumentos de Gestao

1. Odesenvolvimento das atribuigdes dos servigos Delega-
cOes Territoriais, assenta numa gestéo por objetivos e numa
adequado controlo or¢camental, disciplinado pelos
seguintes instrumentos:

a) Planoanual e plurianual de a¢do, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orcamentoanual; )

c) Relatdrios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programagéo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. O plano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é
atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicéo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto nos setores tutelados pelo MDRHC.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MDRHC e a eficiéncia nos diversos dominios de atuacéo.

Artigo 14.°
Receitas e Despesas

1. As DelegacGes Territoriais dispdem das receitas pro-
venientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no
orgamento geral do Estado, através plano anual do Direcdo
Geral de Desenvolvimento Rural e Direcdo Geral de
Habitacdo Comunitaria.

2. Constituem despesas dos servicos das Delegages
Territoriais, as que resultam dos encargos decorrentes da
prossecucao das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15.°
Implementac&o das Delegagdes Territoriais

As Delegagdes Territoriais, regulamentadas do presente
diploma sdo implementadas com base nas necessidades de
implementacdo dos programas de revitalizacdo econémica e
habitacdo comunitaria das comunidades rurais, pelo Ministério
de Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria em cada
Municipio, na Regido Administrativo Especial Oe-cusse
Ambeno e em Atalro.

Artigo 16.°
Contrato Interadministrativo com a RAEOA

A implementaco da Delegacdo Territorial na RAEOA fica
dependente da celebracdo de contrato interadministrativo de
delegacdo de competéncias entre 0 membro do Governo
responsavel pela implementacao do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria e o Presidente da Autoridade da
RAEOA. y
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Artigo 17.°
Entradaem Vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado pelo Ministro do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria em 17 de 11 de 2025.

Publique-se.

Ministro do Desenvolvimento Rural e Habitagcdo Comunitaria;

Eng. Mariano ASSANAMI Sabino

DELIBERACAO N.°11/2025 DE 21 DE NOVEMBRO

RENOMEAR O ANTONIO DIAS COMO O DIRETOR
EXECUTIVO DO CONSELHO DE IMPRENSA PARA O
PERIODO 2025-2027

De acordo com o numero 3 do artigo 26 do Decreto-Lei N.° 25/
2015 de 5 de Agosto e do numero 1 do artigo 15.° do
Regulamento N.° 1/2023, de 5 de Junho, que define o Diretor
Executivo e nomeado por mandato de 2 anos renovavel e
exonerado por deliberacdo do Conselho de Imprensa.

Com base destes preceitos e Acta de encontro CI-N.%: 41/ Cl/
X1/2025 do plenario do Conselho de Imprensa sobre a
apreciacdo do resultado de avaliagcdo desempenho do Diretor
Executivo e 0 mandato do ANTONIO DIAS como Diretor
Executivo do Conselho de Imprensa.

Assim nos termos da alinea d) do numero 4 do artigo 37.° do
Estatuto do Conselho de Imprensa delibera a renomeacéo do
ANTONIO DIAS para o cargo de Diretor Executivo para um
periodo de 2 anos, podendo ser renovavel a permanecer em
exercicio de funcdes ate a sua efetiva substituicido e com todos
os direitos Conforme o DECRETO-LEI N.°27/2008 de 11 de
Agosto Regime Geral das Carreiras da Administragéo Publica,
Decreto-Lei N.°25/2016 de 29 de Junho Regime dos Cargos de
Direcéo e Chefia na Administracdo Publica, Decreto-Lei N.°
21/2021 de 10 de Novembro Cria o Subsidio Mensal de
Transporte e ESTATUTO do Conselho de Imprensa.

kDiIi, 21 de Novembro de 2025.

Membros dos Conselho de Imprensa:

Antoénio Maria da Concei¢do Moniz Mali
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus
Membro

Joaquim de Fatima Coutinho
Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso
Membro

DELIBERAGAO N°. 02/CSDP/25/X1/2025

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA,
usando das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 33°,
n. 1 e 35, do Novo Estatuto da Defensoria Publica, alterado
pelo Decreto-Lei n. 21/2023, de 12 de abrril,

Considerando a proposta de promogao e progressao horizontal
de Defensores Publicos apresentado pelo Exmo. Sr. Inspetor
Chefe da Defensoria Publica;

Considerando que a Ultima classificacdo de servico de
Defensores Pablicos ocorreu em Dezembro de 2018, gerando a
Unica progressdo na carreira determinada por meio da
Deliberagéo N°. 05/CSDP/ Xl11/2018, publicada no Jornal da
Republica de 06 de Fevereiro de 2019 (Série |, n. 5, pag 76);

Considerando que ¢ direito dos Defensores Publicos de
progredirem na carreira e de serem submetidos a classificacdo
de servico a cada 3 anos, pelo menos, para fins de promogao,
nos termos dos artigos 53°, 57° e 69°, alinea a), todos do
Decreto-Lei n. 10/2017, de 29 de marco, que cria 0 Novo
Estatuto da Defensoria Publica, com a redacdo determinada
pelo Decreto-Lei n. 21/2023, de 12 de abril;

Considerando que a Lei 16/2017, de 4 de outubro, acrescentouj

Série I, N.° 48

Quarta-Feira, 26 de Novembro de 2025

Pagina 1590



Jornal da Republica
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a Lei 10/2009, de 5 de agosto, o artigo 10°-B, que prevé a progressao horizontal na carreira de Defensor Pablico, do escaldo A até
o0 escaldo C, desde que haja exercicio efetivo e ininterrupto no respectivo escaldo por um periodo minimo de 2 anos com
classificacdo minima de “Bom”;

Considerando que a Ultima classificacdo de servico de Defensores Publicos caducou em fevereiro de 2022 e que a nomeacao da
entdo Inspetora Chefe ocorrida em Fevereiro de 2023 foi anulada pelo Tribunal, em 2024, no &mbito do Processo NUC 0184/
23.CVTDD, e um novo Inspetor Chefe sé foi nomeado em maio de 2025, o que impediu uma nova classificagdo de servico de
todos os Defensores Publicos até a presente data;

Considerando que, ndo tendo sido possivel a Administracdo Publica realizar a classificacdo de servigo dos Defensores Publicos,
oportunizando-lhes o direito de promocao e de progresséo horizontal, deve ser presumida a classificacdo de “Bom” para todos
os Defensores Publicos, nos termos do artigo 57°, n° 3, do Novo Estatuto da Defensoria Plblica;

Considerando que todos os Defensores Publicos nacionais constantes na lista aprovada em anexo ja possuem tempo de
servico suficiente para promocéo e para a progressao horizontal,

Considerando que o Orcamento Geral do Estado aprovou a criangao de 7 vagas para a promogao de Defensores Publicos de 22
Classe para a 12 Classe; de 4 vagas para progressao do escaldo B para o escaldo C da 22 Classe; de 9 vagas para progressao do
escaldo A para o escaldo B da 22 Classe; de 10 vagas para progressao do escaldo A para o escaldo C da 32 Classe; e de 5 vagas
para progressao do escaldo A para o escaldo B da 32 Classe;

Considerando que a prova especifica exigida para a promocao da 22 Classe para a 12 Classe prevista nos nimeros 2 e 3 doartigo
43° do Estatuto da Defensoria Pablica, possui finalidade meramente classificatéria, sobretudo porque o préprio estatuto ndo
estabelece os critérios para a aprovacdo ou reprovacdo nas mesmas e, no nimero 4 do mesmo dispositivo legal, estabelece que
caberia ao Conselho Superior da Defensoria Publica regulamentar os processos de concurso para promocao, 0 que ainda nao
foi feito, ndo podendo também os Defensores Publicos serem prejudicados por esta auséncia de regulamentacéo;

Considerando que a quantidade de vagas para promocdo a 12 Classe (7) é exatamente a mesma quantidade de Defensores
Publicos mais antigos da Defensoria Publica, que integram a 12 Turma de Formacao (7), sendo, portanto, desnecessaria e sem
utilidade a classificacdo entre os mesmos, na medida em que todos estdo aptos a promogao;

RESOLVE aprovar integralmente a proposta apresentada pelo Exmao. Sr. Inspetor Chefe e determinar a promogéo da 22 Classe
para a 12 Classe (no Escaldo A) dos 7 Defensores Pablicos egressos do 1° Curso de Formagao do Centro de Formacao Juridica
e Judiciaria-CFJJ descritos na listagem constante do Anexo | e determinar a progressao dos Defensores Pablicos indicados nos

termos da listagem constante do Anexo Il da presente.

Publique-se e comunique-se com urgéncia o Ministério das Financas para as providéncias necessarias.
Dili, 25 de Novembro de 2025.
O Presidente do Conselho

Cancio Xavier

N J
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ANEXO I
. Promocgéo para| Novo
12 Classe A
1 - Cancio Xavier
12 Classe A
2- Manuel Sarmento
12 Classe A
3 - Sérgio de Jesus Fernandes da
Costa Hornai
12 Classe A
4 - Olga Barreto Nunes
12 Classe A
5 - Mércia Maria Filipe
Sarmento
12 Classe A
6 - Sebastido Amado Nheu
Ribeiro de Almeida
12 Classe A
7 - Fernando Lopes de Carvalho
ANEXO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL
PARA OS DEFENSORES PUBLICOS
Novo Escalao
N° Nome Classe
22 TURMA
1 Marcal Mascarenhas 22 Classe
C
22 Classe C
2 Sérgio Paulo Dias Quintas
22 Classe C
3 |Laura Valente Lay
32 TURMA
22 Classe B
1 Jodo Henrigue de Carvalho
\_ J
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22 Classe
Manuel Fernando Exposto
22 Classe
Gregorio Maria Lurdes de
Lima
22 Classe
José da Silva
22 Classe
Calisto Totu
42 TURMA
22 Classe
Jonas Henrique da Costa
22 Classe
Juvenal Yanes Freitas
22 Classe
Manuel Amaral
22 Classe
IAfonso Gomes Fatima
52 TURMA
32 Classe
Sidonio Maria Sarmento
32 Classe
Antonio Fernandes
32 Classe
Francisco Caetano Martins
32 Classe
Albino de Jesus Pereira
32 Classe
José Maria Guterres
Eustaquio Sacramento 32 Classe
Pereira Guterres
32 Classe
Humberto José Alves
32 Classe
IAgostinha de Oliveira
32 Classe
9  oana Cristina Pinto
32 Classe
10 Marcelino Marques Coro
62 TURMA
32 Classe
1 Henrique Jodo Maris
32 Classe
2 Nelson Saldanha Borges
32 Classe
3 Angelmo Pingo
32 Classe
4 Domingos dos Santos
32 Classe
5 (Germano Guterres Ramos
I\ J
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DELIBERAGAO N.03/CSDP/25/X1/2025

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA, usando das atribuicdes que Ihe sio conferidas peloartigo33°,n. 1 e
35, do Novo Estatuto da Defensoria Puablica, alterado pelo Decreto-Lei n. 21/2023, de 12 de abril,

Considerando a previsdo orcamentaria, no exercicio de 2025, para o custeio da promocao para 13 cargos de Adjunto de Escrivéao
e 15 cargos de Escrivéo de Direito;

Considerando os termos do Despacho n.° 126/DPG/G-DPG/2025, de 15 de Agosto, publicado no Jornal da Republica de 15 de
agosto do corrente ano, Serie 11, n° 33, pagina 997, que determinou a abertura de concurso para a progressao na carreira de
oficial de justica, de modo a permitir a promoc¢éo para o preenchimento de 13 vagas de Adjunto de Escrivéo e 15 vagas de
Escrivao de Direito, nos termos do artigo 35° Estatuto dos Oficiais de Justica, instituido por meio do Decreto-Lei n. 19/2012, de
25 de Abril;

Considerando os termos do Aviso concursal publicado Jornal da Republica do dia 14 de outubro de 2025, Série 11 n.° 41 A,

Considerando que é direito dos Oficiais de Justica serem submetidos a avaliacdo de desempenho e a classificacdo de servico,
pelo menos, a cada 3 anos, para fins de promogao e progressao na carreira, nos termos do artigos 47, alinea e); e 55, alinea a),
ambos do Estatuto dos Oficiais de Justica, criado pelo Decreto-Lei n. 19/2012, de 25 de Abril;

Considerando que, desde o inicio da carreira de Oficial de Justica, criada em 2012 por meio do Decreto-Lei n. 19/2012, de 25 de
Abril, ou seja, ha mais de 13 anos, nunca foi realizado sequer um Unico processo de promogao, bem como que, atualmente, ha
4 Adjuntos de Escrivdo e 41 de Oficiais de Justica que permanecem na mesma categoria ha mais de 8 anos, sem oportunidade
de promoc&o por motivos alheios a sua vontade;

Considerando que os Oficiais de Justica da Defensoria Publica se submeteram com aproveitamento a curso de acesso e que,
portanto, ja poderiam ter sido promovidos, tanto a categoria de Adjunto de Escrivao, quanto a categoria de Escrivao de Direito,
0 que ndo ocorreu por motivo alheios a sua vontade, tendo o referido curso caducado por inércia da Administragdo Pablica;

Considerando o Relatério Final apresentado pelo Juri criado pelo Aviso concursal publicado Jornal da Republica do dia 14 de
outubro de 2025, Série 11 n.° 41 A, que, nos termos do artigo 35 e seguintes do Estatuto dos Oficiais de Justica, concluiu o
processo de avaliacdo para fins de promocéo de 28 Oficiais de Justica, sendo 13 para a categoria de Adjunto de Escrivao e 15
para a categoria de Escrivao de Direito, conforme as atas apresentadas, contendo as avaliacdes e a classificacdo final dos
candidatos aprovados na prova especifica, determinada nos termos do artigo 38° do referido diploma legal;

Considerando os termaos do item 10 do Aviso concursal publicado Jornal da Republica do dia 14 de outubro de 2025, Série 1 n.°
41 A, que permitiu aos Oficiais de Diligéncia que preenchessem os requisitos contidos no item 2, alinea b) do item 2, se
candidatarem a prova para acesso a categoria de Escrivdo de Direito nas vagas remanescentes e a categoria de Adjunto de
Escrivao;

RESOLVE determinar a promogao dos 15 Oficiais de Justica indicados na listagem constante do Anexo | a categoria de Escrivao
de Direito e dos 13 Oficiais de Justica indicados na listagem constante do Anexo Il a categoria de Adjunto de Escrivao.

Publique-se e comunique-se com urgéncia o Ministério das Financas e Comissao da Fung¢do Publico para fins de registro e
providéncias necessarias.

Dili, 25 de Novembro de 2025.

O Presidente do Conselho

Cancio Xavier
N\ J
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ANEXO |
OFICIAIS DE JUSTICA PROMOVIDOS PARA A CATEGORIA DE
ESCRIVAO DE DIREITO
CLASSI
. OFIC_II_'IALADE NOVA CATEGORIA
FICACAO JUSTIC
1 Antonio Elu da ESCRIVAO DE DIREITO
Conceicéo
2 Carlos S. Lemos ESCRIVAO DE DIREITO
3 Gervacio Gaspar ESCRIVAO DE DIREITO
Quintao
4 Honorio Gomes ESCRIVAO DE DIREITO
5 Jovita de Sousa ESCRIVAO DE DIREITO
6 Romeu da Conceicdo ESCRIVAO DE DIREITO
Vaz de Sousa
7 Joviniano Soriano ESCRIVAO DE DIREITO
Matos
8 Francisca Etelvina F. ESCRIVAO DE DIREITO
Fernandes
9 Maria Madalena Prego ESCRIVAO DE DIREITO
10 Joanico da Costa ESCRIVAO DE DIREITO
11 Paula Belita do R. Belo ESCRIVAO DE DIREITO
Soares
12 Belarminda da Cruz ESCRIVAO DE DIREITO
13 Zeferino Ximenes ESCRIVAO DE DIREITO
Martins
14 Maria Faria Saldanha ESCRIVAO DE DIREITO
15 Alfredo Soares de ESCRIVAO DE DIREITO
Araujo
\_ Y,
Série I, N.° 48 Quarta-Feira, 26 de Novembro de 2025 Pagina 1595



Jornal da Republica

4 )
ANEXO I1
OFICIAIS DE JUSTICA PROMOVIDOS PARA A CATEGORIA DE
ADJUNTO DE ESCRIVAO

CLASS] OFICIAL DE NOVA CATEGORIA

FICAGAO JUSTICA

1 Filipe Ximenes da Silva ADJUNTO DE ESCRIVAO

2 Ricardo da C. F. Hornai ADJUNTO DE ESCRIVAO

3 Angela da Cruz ADJUNTO DE ESCRIVAO

4 Evaristo Faria do Rego ADJUNTO DE ESCRIVAO

Oliveira

5 Jodo dos Remedios Costa ADJUNTO DE ESCRIVAO

6 Luis Gaspar da Costa ADJUNTO DE ESCRIVAO

7 Alarico Martins ADJUNTO DE ESCRIVAO

8 Esperanca Afonso Maia ADJUNTO DE ESCRIVAO

9 Donatio Leite Amaral ADJUNTO DE ESCRIVAO

10 Calisto Babu Colo ADJUNTO DE ESCRIVAO

11 Anselmo Elias Freitas ADJUNTO DE ESCRIVAO

12 Maria Melania Lurdes ADJUNTO DE ESCRIVAO

Ferreira

13 Blandina Lafo Molo ADJUNTO DE ESCRIVAO
- J
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DELIBERAGAO N°.04/CSDP/25/X1/2025

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA,
usando das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 33°,
n. 1 e 35, do Novo Estatuto da Defensoria Publica, alterado
pelo Decreto-Lein. 21/2 023, de 12 de abril,

Considerando o relatdrio apresentado pelo Exmao. Sr. Inspetor
Chefe no ambito do Inquérito n. 01/2025 e constatada a
presenca de indicios da pratica de infracdo disciplinar, nos
termos do artigo 236°, alinea f) do Estatuto do Ministério
Publico, combinado com os artigos 75°, n.° 2; 85°, n.° 4; e 92°,
todos do Novo Estatuto da Defensoria Publica,

RESOLVE determinar a instauracéo de Processo Disciplinar
diante da conduta imputada ao Exmo. Sr. Dr. Nelson Borges,
devendo este tramitar em sigilo, nos termos dos artigos 34°, n.°
1; 359, alineas a) e b); e 36°, n.° 3, alinea a), todos do Novo
Estatuto da Defensoria Pdblica.

Publique-se e notifique-se 0 Exmo. Sr. Dr. Nelson Borges.
Dili, 25 de Novembro de 2025.
O Presidente do Conselho

Cancio Xavier

DELIBERAGAO N.05/CSDP/25/X1/2025

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA,
usando das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 33°,
n. 1 e 35, do Novo Estatuto da Defensoria Publica, alterado
pelo Decreto-Lein. 21/2 023, de 12 de abril,

Considerando o relatdrio apresentado pelo Exmao. Sr. Inspetor
Chefe no &mbito dos procedimentos de natureza disciplinar
Sindicancia n®22/G.INSP/V11/2025/DPDIL; Sindicancia N° 08/
G.INSP/V/2025/DPDIL; Sindicancia n® 03/G.INSP/1\/2024/
DPDIL; LI n®1/G.INSP/X/2022/DPDIL; PD N° 01/G.INSP/X/
2022/PDDIL; e PD N°02/G.INSP/V1/2021/PDDIL, e constatada
a presenca de indicios da pratica de infragdo disciplinar, nos
termos do artigo 262°, alinea b) do Estatuto do Ministério
Publico, combinado com os artigos 75°, n.° 2; 76°, 85°, n.° 3,
alinea b); 89°; e 929, todos do Novo Estatuto da Defensoria
Publica;

Considerando a multiplicidade de condutas imputadas aos
\Defensor Publico, bem como a sua reincidéncia, mesmo ap6s a

imposicao anterior de sangdo em virtude da préatica de conduta\
de igual natureza e gravidade, san¢ao ndo cumprida pelo referido
Defensor Publico;

Considerando a habitualidade da conduta ao arrepio das regras
previstas no Estatuto da Defensoria Publica;

Considerando a falta de colaboracéo do Defensor Publico com
0s Servicos de Inspecdo durante a tramitacdo dos
procedimentos investigatorios, o que denota desprezo pela
organizacdo hierarquica institucional e desafio a autoridade
dos érgdos que integram a Administracdo Superior da
Defensoria Pablica;

Considerando e a existéncia de fortes indicios de infracdo
disciplinar gravissima e constatacdo de que a continuagao do
Defensor Publico na efetividade de servico sera prejudicial ao
prestigio e dignidade da funcdo e ao servico, além de
representar grave risco de prejuizo a inmeros assistidos em
condicéo de vulnerabilidade;

RESOLVE determinar a instauracéo de Processo Disciplinar
diante da conduta imputada ao Exmo. Sr. Dr. Eustaquio
Sacramento Pereira Guterres, bem como a suspensdo preventiva
do mesmo pelo prazo inicial de 180 dias, nos termos do artigo
274° do Estatuto do Ministério Publico, combinado com os
artigos 34° n.° 1; 35° alineas a) e b); e 36°, n.° 3, alinea a); € 92°,
todos do Novo Estatuto da Defensoria Publica

Deve ser instaurado um processo para cada procedimento
investigativo previamente instaurado e todos deles devem
tramitar em sigilo.

Publique-se e notifique-se o Tribunal de Recurso, o Ministério
Publico e a Policia Cientifica e de Investigagdo Criminal-PCIC,
bem como as Secc6es Criminal e Civil da Defensoria Pablica
para que suspendam a distribuicdo de Procedimentos
Administrativos-PAs ao Defensor Pablico durante o periodo
de suspenséo preventiva e até segunda ordem, bem como o
préprio Exmo. Sr. Dr. Eustaquio Sacramento Pereira Guterres,
para que apresente as respectivas Seccdes Criminal e Civil, no
prazo de 5 dias, a relacdo de PAs com julgamentos para 0s
quais foi notificado a participar em data designada para
momento posterior a publicacdo da presente, bem como de
procedimentos pendentes de qualquer providéncia até a
publicacdo desta Deliberacéo.

Dili, 25 de Novembro de 2025.
O Presidente do Conselho

Cancio Xavier

J
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