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0 no

Spar

1570 artigo 11.° da Constituicdo da Republica Demaocréatic
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizag§

deresisténcia secular do Povo Maubere contra a domin
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lu

e apsla independéncia nacional.

'428Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos Cor
detentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/200

29 dejulho e pelaLein.® 2/2011, de 23 de marco, e Lein
o R824 de 12 de Junhoterceira alteragdo a Lei n.° 3/2006, dg
0n,abril, sobre o Estatuto dos Combatentes da Liberta
,s8lacional, reafirma a vontade de homenagear os esfq
manifestados pelos Combatentes da Libertagdo Nacion
luta pela Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacéo Nacional soli
N dautoriza(;é\o para a realizacdo das honras funebres e sg

T¥ento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos H¢g
4 Patria de Metinaro”, para o Combatente falecido, G4

" Témos “Maulohi”.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) do n.
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Liberta
(1 Nacional, concede ao Combatente da Libertacdo Nac
(1 falecido, Gaspar Lemos “Maulohi”, o direito de ter hon
1 finebres e sepultura no “ Cemitério Jardim dos Heréis da F
(2 de Metinaro”, atendendo a sua elevada contribuicad
7; periodo da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

3 Publique-se.
¥ 3

¥4
(4 0 Presidente da Republica

José Ramos-Horta

dﬁ\ssinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili

4 Ra 26 de Maio de 2026 )
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[DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°59/2026 DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°60’2026\
de 28 de Maio de 28 de Maio
CONDECORACAO COM AINSIGNIA DA ORDEM DE N ;
TIMOR-LESTE AOS INTEGRANTES DO CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
DUO CALEMA SEPULTAMENT O NO “CEMITERIO JARDIM DOS

HEROIS DA PATRIA DE METINARO",
DOMINGAS ALVES “BETA MAU”
A “Ordem de Timor-Leste”, instituida pelo Decreto-Lei n.° 20/
2009, de 6 de maio, foi estabelecida como uma forma de

reconhecer o mérito e a dedicacdo daqueles, nacionais e . o T L -
estrangeiros, que, em suas atividades profissionais, sodhrtigo 11. da Constituicdo da Republica Democratica de

ou mesmo em atos espontaneos de herofsmo ou altruishfpor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizacgo da
tenham contribuido significativamente para o bem de Timoesisténcia secular do Povo Maubere contra a dominpcéo
Leste, dos Timorenses ou da Humanidade. estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram

. . ela independéncia nacional.
Considerando o relevante contributo do Duo Calema parg a P

promocéo da lingua portuguesa e da cultura lus6fona, através
de uma trajetdria artistica que aproxima povos e juventudes-ei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto fdos

dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portug@rsabatentes da Libertacéo Nacional, alterada pela Lei 1.° 9/
fortalecendo os lagos de amizade e proximidade cultural e%gg, de 29 de julho e pela Lein.2 2/2011, de 23 de marco e Lei

0s povos da CPLP. n.° 3/2024 de 12 de Junhoterceira alteracéo a Lei n.° 3/20P6, de

Reconhecendo que o Duo Calema se tornou um simbbfode abril, sobre o Estatuto dos Combatentes da Liberfacao

contemporaneo da cultura luséfona, cuja expresséo artistNagional, reafirma a vontade de homenagear os esfgrcos

marcada por mensagens de unido, esperanca e valorizag@fifestados pelos Combatentes da Libertag&o Naciongl na

das identidades E:ultu_rals,_possw partlcular relevanc!a jympa pela Independéncia Nacional,

das novas geracdes, incluindo em Timor-Leste, contribuindo

para a aproximacao da juventude timorense a lingua portuguesa

e ao sentimento de pertenca a comunidade luséfona. O Conselho dos Combatentes da Libertacéo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizacdo das honras flnebies e

Considerando ainda o impacto cultural positivo da sua olghultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardin| dos

em Timor-Leste, especialmente entre a juventude timorerﬁgréis da Patria de Metinaro”, para a Combatente falegida
cuja identificacdo com manifestacdes artisticas modernas em ' '

lingua portuguesa contribui para o fortalecimento dos vincul3@mingas Alves
culturais com os demais povos lus6fonos e para a promocao
dos valores de fraternidade, diversidade cultural e amizalPresidente da Republica, nos termos da alineaf) don. p 1 do

entre os povos, sendo estes ilustres cidadaos merecedorg§tfbb 23.% do Estatuto dos Combatentes da Libertacéo
quidO reconhecimento e valorizagdo por parte do ESt‘wgcional concede a Combatente da Libertagdo Nacipnal
timorense. '
falecida, Domingas Alves “Beta Mau”, o direito de ter honfas
I. S&o condecorados, com a Insignia da Ordem de Timor-finebres e sepultura no “ Cemitério Jardim dos Her6is da Hétria
Leste, os seguintes: de Metinaro”, atendendo a sua elevada contribuicag no
periodo da Luta da Libertacédo da nossa Patria.

“Beta Mau”.

1. Antonio Mendes Ferreira
2. Fradique Mendes Ferreira Publique-se.

Publique-se.
O Presidente da Republica

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

José Ramos-Horta

) o _ o __ Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, A% 22 de maio de 2026

kdia 25 de maio de 2026 )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 17/2026
de 28 de Maio
MANUAL DE UTILIZACAO DO SISTEMA DE GESTAO DE DADOS DOS RECURSOS HUMANOS DO
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO EST ATAL

O Ministério da Administracao Estatal tem vindo a desenvolver um conjunto de medidas destirefdegoatarcapacidad
administrativa, da eficiéncia organizacional e da modernizacao dos respetivos servicos, desighatiam@sda progressija
digitalizacé@o dos procedimentos internos de gestdo administrativa e de recursos humanos.

D

A gestdo adequada, uniforme e atualizada da informacéo relativa aos recursos humanos, constitumento essencig
para assegurar o regular funcionamento dos servicos, a fiabilidade dos dados administratisat@ntcindos procedimentps
de gestéo e a melhoria dos mecanismos de planeamento, monitorizacdo e tomada de decisdo aeaministrati

Para tanto, foi desenvolvido o sistema de gestéo de dados dos recursos humanos do Ministérimsieaédonkstatal
destinado a centralizar, organizar e uniformizar os procedimentos relativos ao registo, atutditag@@nto e gestdo da
informacao administrativa dos trabalhadores e agentes da Administracéo Publica afetos ao ministério.

D

Importa, por isso, aprovar o respetivo manual de utilizacéo, definindo orientagfes técnicasimgmtaisdlestinadas
assegurar a correta utilizacdo do sistema pelos 6rgaos e servicos do Ministério da Administitaid@iestovendo 4
harmonizacdo de procedimentos e garantindo maior seguranca, integridade e consisténcia no tdatanfem@cao|
administrativa.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Administracéo Estatal, manda, ao abrigo do disposto no artigo 68&tdel Ben.° 49/2023, d¢
23 de agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial procede a aprovacdo do manual de utilizacédo do sistema de gedtodds decurso
humanos do Ministério da Administracao Estatal.

[2)

Artigo 2.°
Aprovacdo do manual

E aprovado o manual de utilizaco do sistema de gestio de dados dos recursos humanos do MiAdténsttacio,
Estatal, em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Obrigatoriedade de aplicagédo do manual

Os ¢6rgéos e servicos do Ministério da Administracao Estatal devem aplicar o manual de utilizist@mdode gestao de
dados dos recursos humanos do Ministério da Administracdo Estatal que lhes incumba executar.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacédo

O Ministro da Administracéo Estatal,

Tomas do Rosario Cabral

Dili, 25 de Maio de 2026 )
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MATADALAN Sistema Gestdo Dados Recursos Humanos | Ministériu Administrasaun Estatal SGDRH - 2026

I. INTRODUSAUN

Sistema Gestao Dados Recursos Humanos (SGDRH) maka matadalan software 1da ne’ebé integra
teknolojia informasaun nian hodi automatiza no jere funsaun sira Rekursus Humanus nian hanesan
rekrutamentu, salariu, dadus funsiondriu nian, avaliasaun dezempefiu nian, no dezenvolvimentu, ho
objetivu atu hasa’e efisiénsia, hamenus erru manual sira, no apoia foti desizaun estratéjiku sira ne’ebé
bazeia ba dadus.

Husi perspektiva juridika, papel importante ida husi servisu no jestaun rekursu humanu itha Ministériu
Administrasaun Estatal maka oinsa atu organiza, mantein, no asegura arkivu individual no rejistu
biogratiku sira hosi funsionariu publiku, ajente administrasaun piblika, no kontrator temporariu sira
ne’ebé servisu 1tha servisu administrasaun direta tha ministériu nia laran.

Matadalan 1da-ne’e kobre karaktiristika/fitur xave sira hanesan médulu atu jere ka halo jestaun dadus
funsionariu ka trabalhadores MAE nian no hanesan serbisu baze-dadus sentralizadu ba informasaun

pesoal, rekrutadu sira, kontratu sira, nomeadu sira no 1storia ho progresu relevante sira ba pesoal
funsionariu ka trabalahdores sira nian.

II. DETALLE FITUR SISTEMA

1 & 2. Rejistu Profile / Biodata no Historiku Kargu Servisu

Perfil funsionariu nian maka sumariu komprensivu ida kona-ba funsionariu ida nia dadus pesoal,
istoria empregu nian, dezempefiu, no potensial. Ida-ne’e inklui identifikasaun baziku (naran, hela-
fatin, nst.), istoria edukasional no serbisu nian, dadus familia nian, informasaun saude nian,
avaliasaun dezempefiu nian, no karaktiristika pesoal sira hanesan personalidade no motivasaun.

Funsiunariu ka empregadu nia istéria serbisu nian maka rejistu ofisial ida ne’ebé kontein informasaun
detallu kona-ba ema 1da nia pozisaun, knaar sira, responsabilidade sira, no durasaun serbisu nian iha
ajénsia governu ida, dala barak dokumenta tha Karta Esperiénsia Serbisu nian ka Lista Istoria Serbisu
nian.

3 & 4. Rejistu Mudansa Fatin Servisu no Kategoria / Grau

Mudansa sira tha servisu fatin hosi funsionariu sira ka funsionariu sira jeralmente hanaran
transferénsia serbisu nian ka rotasaun serbisu nian, nomeadamente transferénsia sira ba pozisaun foun
sira, departamentu sira, ka fatin sira ba dezenvolvimentu kareira nian, aumenta efikasia, ka
reestruturasaun organizasional.

Prosesu atu muda funsionariu sira ba pozisaun aas liu (vertikal) ka ekivalente (orizontal/lateral) ho
responsabilidade, autoridade, no/ka kompensasaun ne’ebé diferente, ne’ebé ho objetivu atu
dezenvolve kareira, rekofiesimentu dezempefiu, no hatan ba nesesidade organizasional sira.

5 & 6. Rejistu Mudansa Eskalaun no Avaliasaun Dezempenhu

Progresaun kareira maka dalan kreximentu profisional funsionariu ida nian livhosi aumentu
responsabilidade, abilidade, no pozisaun sira, hosi nivel entrada ba ezekutivu, ne’ebé dudu hosi
formasaun, promosaun, no esperiénsia, hodi atinji objetivu individual no organizasional sira.

Rezultadu sira avaliasaun dezempefiu funsionariu nian maka dokumentasaun ofisial kona-ba
dezempeiiu funsionariu nian ne’ebé kobre kualidade, kuantidade, oportunidade, misiativa, serbisu tha
ekipa, no hahalok bazeia ba indikador sira ne’ebé konkorda ona. Klassitikasaun: Muito Bom, Bom,
Suficiente, no Insuficiente.

SGDRH | MAE - Timor-Leste - 2026 1
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7 & 8. Rejistu Formasaun no Habilitasaun Literaria

Atividade sira formasaun ba funsionariu sira maka série 1da hosi programa estruturadu sira hodi hadi’a
kotiesimentu, abilidade sira (abilidade maka’as & abilidade kmaan sira), no atitude serbisu nian,
inklu1 orientasaun, formasaun téknika, dezenvolvimentu lideransa, komunikasaun, no komprensaun
ba teknolojia foun sira, tantu offline (oin-ba-oin) no online (webinar/aplikasaun sira).

Istoria edukasional funsionariu ida nian maka informasaun kronoldjiku inversu i1da kona-ba nivel
edukasaun, universidade, kursu, no tinan graduasaun nian ne’ebé maka lista tha CV 1da hodi hatudu
kualifikasaun akadémika sira, ho foku ba edukasaun ne’ebé maka foin lalais no relevante liu ba
pozisaun ne’ebé maka aplika ba.

9. Grava Dokumentu Aneksu

Grava Dokumentu Aneksu sira iha sistema aplikasaun (kualker dokumentu nesesarm) husi
funsionariu ka trabalhadores nian. Atu halo eskaneamentu ba dokumentu sira funsionariu nian, uza
aplikasaun eskaner smartphone nian (hanesan CamScanner, Microsoft Lens) ka eskaner dedikadu 1da,
hafoin rai sira tha formatu dijital (PDF/JPG) atu fasil hodi hasai ka haruka.

Dokumentu Nesesariu sira: CV, diploma, sertifikadu komportamentu diak (bom comportamento)
nian, sertifikadu saude nian, kartaun eleitoral, kartaun BI, Certiddo Moris RDTL, karta aplikasaun,
rezultadu teste ka dicizaun CFP relevante nian, kontratu ka decizaun nomeasaun empregu nian,
avaliasaun sira, sertifikadu formasaun nian, no dokumentu sira lisénsa nian.

ITII. TUTORIAL UZA SISTEMA

1. Prosesu Tama Sistema Aplikasaun SGDRH

P Loke Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge, Opera Mini ka browser seluk
P Marka URL no Login Username ho Password hodi Tama ba Sistema.

Passu: Click menu browser — Marka URL Sistema — Input Username no Password — Login

@ SGDRH Portal

Bem-vindo

SGDAH

Sistema Gestao

de Dados Recursos Humanos

<) TAMA BA SISTEMA

Imajen 1 & 2 — Browser & Pajina Login Sistema

SGDRH | MAE - Timor-Leste - 2026 2
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2. Dashboard Sistema Aplikasaun SGDRH
» Dashboard rezumida informasaun sira iha sistema ho modelu infografiku hanesan kuantidade
funsionariu sira tuir sexo, kuantidade funsionariu tuir tipu funsionariu (Permanente no
Kontratadu), Kuantidade funsionariu tuir kategoria grau.
» Menu Sidebar mak fatin ne’ebe tau menu prinsipal sira hanesan Jestaun Funsionariu, Jestaun
Salarm, Jestaun Dokumentu, Jestaun Divizdo, Jestaun Kategoria no Grau ho Jestaun Utilizador.
Passu: Login ba Sistema — Haree Dashboard ho Infografiku no Menu Sidebar
SGDRH — MAE = & Relatoriu Sira ’ Aguiar Daniel Baptista
oy
Aguiar Danicl Baptista
0 \e/
MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO ESTATAL
DIRECAD GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS
DIREGAD NACIONAL DE RECURSOS HUMANDS
& 1,978 | B 774 1,204
G e G 40 G o © e
Kentratad 152 '\.\
— ~—
- — .
Imajen 3 — Dashboard Sistema
| 3. Rejistu Periode Tinan
P Atualiza tinan foun molok reativa funsionariu sira husi tinan kotuk ba tinan foun.
‘ Passu: Click menu Jestaun Funsionariu — Click submenu Ativasaun Tinan
SGDRH — MAE = & relatoriu Sirs _’ Aguiar Denie| Baptista
n Agular Daniel Baptista
g9 Ativasaun Tinen e R
026 - # Edit B Delete
2025 N # Edit B Dok
822 N # Edit @ Dolote.
2020 N o # Edie 8 Delete
1u 018 -n 025 # Edit B Del
Imajen 4 — Ativasaun Tinan
SGDRH | MAE - Timor-Leste - 2026 3
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| 4. Formulariu Rejistu Funsionariu

P Rejistu identidade funsionariu sira tuir formatu hanesan Naran Kompletu, Sexo, Data Moris,
Imajen fotografia 3x4, Tipu identifikasaun, Divizao, Sub-Divizao, kategoria grau no Data
Entrada.

’ Passu: Click iha Jestaun Funsionariu — Rejistu funsionariu — Aumenta Dadus

= & Felatoriu Sirs ’ Aguiar Daniel Baptista -
Aguiar Daniel Saptista M Gk "
n EE Rejistu Funsionariu

| & 10enTinave PEssOAL

Maran Kompletu Sexo Data Moris
& a Hili Sen - B 04282004 =]

| @ookuMENTU IDENTIDADE

Imagen Tipu identifikasaun Kartaun Eleitoral

[aal Choose File | Na file chasen BS | wWartaun Eleitoral v =

| & esTRUTURA DIVIZAUN
Divizaun Sub Divizaun

Hili Divizaun - Hili

| & xonpisaun sErvISU

PMIS Payroll

Bankaria Mu. Konta Bankaria

Imajen 5 — Formulariu Rejistu Funsionariu

5. Ativasaun Funsionariu Tuir Tinan Ka Periodu

P Funsionariu ne’ebe rejista 1tha sistema se1 ativa tan tuir Tinan ka periode ne’ebe funsionariu
refere ativu.

Passu: Click tha Jestaun Funsionariu — Funsionariu Anterior ou Atual — Buka Kode
Funsionariu — Reativa

SCDRH — MAE & Relatoru Sira ‘ Aguiar Daniel Baptista

a Reatlva Funsionariu - Taka
Hake ar hach n lista funs 0

Marka Kode Funsionariu & Naran Kompletu

n Aguiar Daniel Baptista

QM
(L) M2604138025E — OSORIODAS BARROS  Reativa
-® M2601294074E — RICARDO DE CARVALHO T Reativa
(@) M260202A017E ~ ANGELAELIZABET VICTORIAVONG [ Reatva |
(@) M260203A024E — LEONITO PEREIRA
@ M260203A072E — SANCHA IPOLETI DA ROSA LAY
'® M240223AN0E — Gilmar Belchior Guterres Soares = Reativa

() M260225M97E  Jozo Marcos Alves Carreia

8 @ M2401294040E — JEREMIAS DE JESUS SOARES

'® M2401294068E — NOEMIA MONIC A ARAUIO AMARAL

Imajen 6 — Reativa Pessoal Funsionariu

SGDRH | MAE - Timor-Leste - 2026 4
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| 6. Lista Funsionariu Eziste iha Tinan 2026

P Pajina ne’e fo informasaun kona-ba lista funsionariu sira ne’ebe eziste ka ativu iha tinan 2026.
Husi tabela ne’e hatudu informasaun kona-ba Kode Funsionariu, Naran Kompletu, Sexo, Data
Moris, Tinan Servisu no Kategoria Grau.

’ Passu: Click tha Jestaun Funsionariu — Funsionariu Anterior ou Atual

SGDRH — MAE & Relatoriu Sira - ’ Aguiar Daniel Baptista
n Aguiar Daniel Baptista Dadus Funsienariu Tinan 2026 =
B seicaukup ® KontransTermina: O U idadedds 8
Hatudu 10~ rekord Buka
NO Ji  KODEUNIKU NARAN KOMPLETU KODE FUNSICNARIU SEXO DATA MORIS TINAN ESTATLTU KATEGORIA GRAU PAYROLL SALARIU BASIKL /
» Artus Egas Martins .
M26ONSAMEE M P=li3=23 57 Permanente  TeknikuSupetior—A/1 $571,00
M26011SA0SE  Boaventuia Ness M d 63 Parmanente  TekmikuSUpEnor—1a/1 $571,00
M2601I5A048E  DuartaGama ™M #74-C8-20 52 Permanemte TeknikuSuperior—A/1 $571,00
M260115A065E  Egidiode Jesus Alves M P74-012 -r *armanente Tekniku Superior— A1 $57,00
M260115A076E Francisco Seac M 10-1 48 Permanents Tekniku Supenor — A/1 $51.00

Imajen 7 — Lista Funsionariu Ativu 2026

7. Profile Funsionariu

P Pajina 1da ne’e fo sai informasaun kona-ba Profile Funsionariu. Tha profile ne’e sei hatudu mos
historia kargu, historia promosaun grau, historia mudansa eskalaun, historia mudansa divizdo ka
diresaun, historia formasaun, avaliasaun dezempenu, historia nivel akademiku no dokumentu
relevantes sira.

Passu: Click tha Jestaun Funsionariu — Funsionarmu Anterior ou Atual — Click Kode
Funsionariu

& Felaoriusin ‘ Aguiar

Aguiar Daniel Baptista Mane (M)

15/05/1984 Fermanente

Gabinete de Ministro da Administragio Estatal (G-MAE) ® Unidace Teknologia infermitica (LIT)
sestaan Utiizdor Tekniku Frofessionsl - C /5 T 2/01/2015

AP Keys Management = o

Imajen 8 — Profile Funsionariu
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| 8. Rejistu Kargu

» Wainhira funsionariu ida hetan konfiansa hodi simu kargu maka, kargu refere sei rejistu hanesan
(Diretur Geral, Diretur Nasional, Diretur Munisipal, Xefi Departamentu, Xefi Unidade) no data
simu kargu, data renova kargu no data termina kargu.

‘ Passu: Tama pajina profile funsionariu — Click Historia Kargu

Aguiar Daniel Baptista

no FOIIBAUN UATA 131U CATA REMATA oEsRRIZAUN amarus CHEATED AT UFDATED AT ARIAUN

Diretoa Macienst 0z3.01.01 2038.08.3 retur inidade Informasatn no Teknologia (U e 2026.08-1502:56:15 176015 D261 [ = |

Imajen 9 — Rejistu Kargu

| 9. Rejistu Promosaun Grau

» Funsionariu ida tuir promosaun grau no iha ona mudansa ba grau mak sei rejistu tuir grau foun
ne’ebe 1ha. Formatu atu rejistu mak hanesan Kategoria Grau, Numeru Desizdo no Data Mudansa

Grau.

‘ Passu: Tama pajina profile funsionariu — Click Promosaun Grau

SGDRH —MAE

4 adisiona Mudansa Grau

Numeru Desizaun Data Mudansa Grau

Kategoria Grau

Hil

e

Imajen 10— Rejistu Promosaun Grau

10. Rejistu Mudansa Eskalaun

P Funsionariu ho dezempenu diak no hetan avaliasaun ne’ebe Muito Bom dala rua tui-tuir malu mak
sel hasae nia eskalaun. Eskalaun Rejistu mak hili eskalaun foun no data mudansa eskalaun.
Despois de grava tiha eskalaun foun mak eskalaun anterior sei grava otomatikamente nudar

historia eskalaun.
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Passu: Tama pajina profile funsionariu — Click Mudansa Eskalaun

SGDRH — MAE

n Aguiar Daniel Baptista

2 Historia Kargu 3 Promosaun Grau 4 Mudansa Fskalaun ¢ Mudansa Divizaun § Formasaun T Avaliasaun * Dokumentu 8 Nivel Akademiku

ESKALAUN DATA MUDANSA DATA TERMINA ANTERIDR ATIVASAUN ASAUN

Tekniku Professional - C/5 2015-01-29 ¥ n

Imajen 11 — Rejistu Mudansa Eskalaun

11. Rejistu Mudansa Divizaun

P Mudansa sira tha servisu fatin hosi funsionariu sira jeralmente hanaran transferénsia serbisu nian
ka rotasaun serbisu nian. Atu halo rotasaun servisu husi diresaun 1da ba fali diresaun seluk, se1
rejista hanesan historia mudansa diresaun. Atu rejista mak Data hahu mudansa diresaun, hili fali
diresaun foun no guarda mak funsionariu refere nia dadus otomatikamente halo ona mudansa.

Passu: Tama pajina profile funsionariu — Click Mudansa Divizao

U8 4guiar Daniel Baptista

s Adisiona Mudansa Divizaun

Data Hahu Divizaun Sub Divizaun

mm [dd/yyyy Gabinete do Ministro da Administracdo Es Hil

B -

Imajen 12 — Rejistu Mudansa Divizaun

12. Rejistu Formasaun

P Funsionariu hotu-hotu ne’ebe tuir formasaun tantu 1ha rai laran no rai liur, se1 rejistu 1ha sistema
ne’ebe anexa ho sertifikadu formasaun nian. Atu Rejistu mak hanesan: Topiku Formasaun, Data
Hahu Formasaun, Data Termina Formasaun, Tipu Formasaun ne’e indika (Rai Liur ka Rai laran),
Deskrisaun Formasaun no Anexa Sertifikadu.
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Passu: Tama pajina profile funsionariu — Click Formasaun

SGDRH — MAE

Sertifikadu

® & B

GERAKAN PRAMUKA KWARTIR
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATTHAN GERAKAN PRAMUKA

JAZAH

Diberikan kepada

hama

Tempat & Tol Lahr

[
yang telsh menghuti
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DELIBERACAO N.° 33/CSMP/2026 Lesu, Técnica Superior, Grau B, Escaléo 3, do quadro de aassoal

dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, no cargo de Adjuntgq do

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em ses&#eretario da Procuradoria-Geral da Republica, por um pefiodo

ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e vintde6 (seis) meses, com inicio em 1 de marco de 2026 e terfno em

seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas B ake agosto de 2026, ao abrigo do artigo 84.°, n.° 6, do Estatuto

artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, alinedfimg, do  do Ministério Publico, conjugado com os artigos 19.° e 34/°do

Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022statuto da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de

de 19 de maio, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis n.26 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, gpelo

2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, juEcreto-Lein.° 9/2025, de 30 de abril, bem como com o aftigo

unanimidade: 2.%,n.°2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de jynho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro,|que

Ratificar o Despacho n.° 2/PCSMP/2026, do Presidente elstabelece 0 Regime de Cargos de Dire¢cdo e Chefifa na

Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de margo Administracéo Publica.

2026, que renovou a comissdo de servico, em regime de

substituicdo, de Noémio da Silva, Técnico Superior, GrauNtifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Escaldo 2, do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico

e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, no caigegiste-se no respetivo processo individual.

de Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, por um

periodo de 6 (seis) meses, com inicio em 1 de marco de 20R6ig24 de marco de 2026.

termo em 31 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 84.°, n.%°s 1,

2,4 e 5, do Estatuto do Ministério PUblico, conjugado com os

artigos 19.° e 34.° do Estatuto da Funcao Publica, aprovederesidente,

pela Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009,

de 15 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de abril, bem

como com os artigos 2.2, n.° 2, alinea a), e 19.°, n.° 1, alineA\&Json de Carvalho/

n.% 3 e 5, alinea a), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de juiocurador-Geral da Republica

alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, que

estabelece o Regime de Cargos de Direcdo e Chefia na

Administracéo Publica.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica. DELIBERAGAO N.° 35/CSMP/2026

Registe-se no respetivo processo individual. _ S _ _
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em segsao

Dili, 24 de marco de 2026. ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e virjte e
seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas|pelos
artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, aliniedfing, do

O Presidente, Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2(22,
de 19 de maio, com as alteragfes introduzidas pelas Leis .%s 7/
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, por

INelson de Carvalho/ unanimidade:

Procurador-Geral da Republica
Ratificar o Despacho n.° 4/PCSMP/2026, do Presidente do

Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marco de

2026, que renovou a comissao de servico de Valentino Moniz

Barreto, Técnico Superior, Grau B, Escaldo 5, do quadro de

DELIBERACAO N.° 34/CSMP/2026 pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativg da
Procuradoria-Geral da Republica, no cargo de Coordenador da

Unidade de Administracdo Geral, por um periodo de 6 ($eis)
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sesséeses, com inicio em 1 de margo de 2026 e termo em B1 de
ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e vintagosto de 2026, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos
seis, no uso das competéncias que lhe sédo conferidas petapos 89.°, n.° 2n fing, e 94.° do Estatuto do Ministério

artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, alineefimg, do  Publico, bem como do artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.q 38/
Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/202223, de 31 de maio, conjugado com os artigos 19.° e 34.° do
de 19 de maio, com as alteracGes introduzidas pelas Leis nEstdtuto da Funcao Publica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, pérde junho, alterado pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, g pelo
unanimidade: Decreto-Lei n.°9/2025, de 30 de abiril, e, ainda, com o artigp 2.°,
n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de jupho,

Ratificar o Despacho n.° 3/PCSMP/2026, do Presidentealterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro,|que
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marco eitabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e Chefia na
\2026, gue renovou a comissao de servico de Ana Bela da Cadmainistracéo Publica.
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[Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica. DELIBERACAO N.° 37/CSMP/2026

Registe-se no respetivo processo individual.
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em segséo
Dili, 24 de marco de 2026. ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e virjte e
seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas|pelos
artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, aliniedfing, do
O Presidente, Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2(22,
de 19 de maio, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis n.°s 7/
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera| por
/Nelson de Carvalho/ unanimidade:
Procurador-Geral da Republica
Ratificar o Despacho n.° 6/PCSMP/2026, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marc) de
2026, que renovou a comissdo de servico, em regime de
substituicdo, de Lourenco Guterres, Técnico Profissional, 5rau
C, Escaldo 1, do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio
. Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,
DELIBERACAO N.° 36/CSMP/2026 no cargo de Chefe de Seccédo de Patrimoénio, Economfto e
Servicos Gerais, por um periodo de 6 (seis) meses, com [nicio
em 1 de marco de 2026 e termo em 31 de agosto de 2026, ao
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessafigo das disposicdes conjugadas do artigo 96.° do Esfatuto
ordinaria no dia vinte e quatro de margo de dois mil e vintg@Ministério Publico e do artigo 2.°, n.° 4, do Decreto-Le{n.°
seis, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas [@8¢8023, de 31 de maio, conjugadas com os artigos 19.° p 34.°
artigos 30.%, n.° 2, 43.°, alineas c) e ), e 48.°, aliniefing, do  do Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n.° 8/4004,
Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022s 16 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julpo, e
de 19 de maio, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.§&i@ Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de abril, bem como com os
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, p@figos 2.°, n.° 3, alinea b), e 19.2, n.° 1, alinea a), n.°s 3 e 5 |alinea
unanimidade: c), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho, alterado [pelo
Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, que estabelgce o
Ratificar o Despacho n.° 5/PCSMP/2026, do Presidente Id@gime de Cargos de Direcdo e Chefia na Administricéo
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marco Hgblica.
2026, que renovou a comissdo de servico, em regime de
substituicdo, de Manuel Araujo Pereira, Técnico PrOﬁSSioantiﬁque-se e publique-se no Jornal da Republica.
Grau D, Escaléo 2, do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio
Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republit@egiste-se no respetivo processo individual.
no cargo de Diretor da Divisdo de Planeamento, Organizacéo e
Informatica, por um periodo de 6 (seis) meses, com inicio emili, 24 de marco de 2026.
de margo de 2026 e termo em 31 de agosto de 2026, ao abrigo
das disposicdes conjugadas do artigo 100.° do Estatuto do
Ministério Publico e do artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 38/ Presidente,
2023, de 31 de maio, conjugadas com os artigos 19.° e 34.°do
Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de
16 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, e gRlelson de Carvalho/
Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de abril, bem como com os artiggscurador-Geral da Republica
2.n.°2,alineab), e 19.°,n.°1, alineaa), n.°s 3e 5, alinea b), do
Decreto-Lein.° 25/2016, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, que estabelece o Regime de
Cargos de Direcéo e Chefia na Administracéo Publica.
DELIBERACAO N.° 38/CSMP/2026
Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Registe-se no respetivo processo individual. O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em segséo
ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e virjte e
Dili, 24 de marco de 2026. seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas|pelos

artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, aliniedfing, do
Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2(22,

O Presidente, de 19 de maio, com as altera¢@es introduzidas pelas Leis n.°s 7/
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera| por
unanimidade:

/Nelson de Carvalho/

kProcurador-GeraI da Republica Ratificar o Despacho n.° 7/PCSMP/2026, do Presiden)te do
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(Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marco #@16, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2034, de

2026, que renovou a comissao de servigo de Agripina XimeBdsle janeiro, que estabelece o Regime de Cargos de Dir¢cdo e
Pereira, Técnica Administrativa, Grau E, Escaldo 3, do qua@tuefia na Administracao Publica.

de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

da Procuradoria-Geral da Republica, no cargo de Chefd\gifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seccao de Contabilidade, por um periodo de 6 (seis) meses,. . L
com inicio em 1 de marco de 2026 e termo em 31 de agost gd'ste-se no respetivo processo individual.
2026, ao abri_gq dz::lS_ dis}po_sigc”;es con_jugadas do artigo 95.5“924 de marco de 2026.

Estatuto do Ministério Publico e do artigo 2.2, n.° 4, do Decreto-

Lein.° 38/2023, de 31 de maio, conjugadas com os artigos 19.°

e 34.° do Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n® &residente,

2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009, de 15 de

julho, e pelo Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de abril, bem como

com o artigo 2.°, n.° 3, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016/elson de Carvalho/

29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2024, de 24pi@curador-Geral da Republica

janeiro, que estabelece o Regime de Cargos de Direcdo e Chefia

na Administracéo Publica.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica. .
DELIBERACAO N.° 40/CSMP/2026

Registe-se no respetivo processo individual.

Dili, 24 de marco de 2026. O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sefsao
ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e virjte e
seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas|pelos

O Presidente, artigos 30.%,n.° 2, 43.°, alineas c) ef), e 48.°, aliniedfing, do
Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2(22,
de 19 de maio, com as alteragfes introduzidas pelas Leis .%s 7/

/Nelson de Carvalho/ 2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera| por

Procurador-Geral da Republica unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 9/PCSMP/2026, do President¢ do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de marco de
2026, que, por urgente conveniéncia de servigo, nonpeou
. Esmeralda Gusmao, Técnica Profissional, Grau C, Escaldo 3,
DELIBERACAO N.° 39/CSMP/2026 do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnifo e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, para
exercer, em comissdo de servico e em regime de substituigdo, o
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em ses$2@go de Diretora da Divisdo de Documentagao e Informgcao,
ordinaria no dia vinte e quatro de marco de dois mil e vinteé um periodo de 6 (seis) meses, com inicio em 1 de marco de
seis, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas 26 e termo em 31 de agosto de 2026, ao abrigo das dispgsicoes
artigos 30.°,n.°2, 43.°, alineas c) ef), e 48., alinigefing, do  conjugadas do artigo 99.° do Estatuto do Ministério Pablico e
Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/202% artigo 2.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio,
de 19 de maio, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n erfjugadas com os artigos 19.° e 34.° do Estatuto da Fyingao
2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 30 de julho, delibera, Paiblica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, altgrado
unanimidade: pela Lei n.°5/2009, de 15 de julho, bem como com o artigg 2.°,
n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junhd, que
Ratificar o Despacho n.° 8/PCSMP/2026, do Presidente gistabelece o Regime de Cargos de Direcdo e Chefia na
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de margo Ag@ministracdo Publica.
2026, que renovou a comisséao de servico de Alfredo Norberto
Franca Reis de Jesus, Técnico Superior, Grau B, Escaldo Aelfique-se e publique-se no Jornal da Republica.
guadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, no cargegiste-se no respetivo processo individual.
de Chefe de Seccao de Pessoal, por um periodo de 6 (seis)
meses, com inicio em 1 de margo de 2026 e termo em 3Dflg 24 de marco de 2026.
agosto de 2026, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do
artigo 97.° do Estatuto do Ministério Publico e do artigo 2.2, n.°
4, do Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugadas @rPresidente,
os artigos 19.° e 34.° do Estatuto da Funcao Publica, aprovado
pela Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 5/2009,
de 15 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 9/2025, de 30 de abril, hswIison de Carvalho/
\como com o artigo 2., n.° 3, alinea b), do Decreto-Lei n.° Bpbcurador-Geral da Republica
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DELIBERACAO N.° 44/CSMP/2026 2023, de 5 de albre 5/2025, de 30 de julho, e dos artigos B Le
12.° do Estatuto dos Oficiais de Justica, aprovado pelo De¢reto-
Lei n.°19/2012, de 25 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.p 10/
O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em ses$&iP6, de 25 de fevereiro, tendo sido verificados| os
extraordinaria no dia cinco de maio de dois mil e vinte e sgisessupostos legais de progressdo, designadamehte a
delibera, ao abrigo das disposi¢Ges conjugadas dos artigasiiacdo de desempenho e o tempo de servigo exigjido,
30.°, n.° 1, e 43.°, alineas a) e f), do Estatuto do Ministégiiglibera o seguinte:
Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, na redagédo
conferida pelas Leis n.°s 7/2023, de 5 de abril, e 5/2025, de 3R€éonhecer a progressao horizontal na carreira dos seglintes
julho, bem como do artigo 10.°-B da Lei n.° 10/2009, de 5 @igtiais de justica do Ministério Publico:
agosto, alterada pela Lei n.° 16/2017, de 4 de outubro,
reconhecer a progressao horizontal na carreira dos seguintes] . Miguel Jesus das Dores, Oficial de Diligéncias, Refl? 1,
magistrados do Ministério Plblico: Escalo B, indice 210, colocado no Conselho Superigr do

_ o _ s Ministério Publico, progride para o Escaléo C, indice 420,

12 Classe, Escaldo B, indice 135, para Procurador dapgpg:
Republica de 12 Classe, Escaldo C, indice 140, com efeitos

apartir de 1 de abril de 2026; 2. Saturnino Mavi Pereira de Aradjo, Oficial de Diligéncips,

_ . Ref.2 1, Escaldo B, indice 210, colocado na Procuradpria-
2. Jacinto Babo Soares, Procurador da RepUblica de 12 Classgs grg| da Republica, Gabinete Central do Combale a

Escaldo B, indice 135, para Procurador da Republica de 1% nc50 e Criminalidade Organizada, progride pafa o
Cla_sse, Esce.llao C, indice 140, com efeitos a partir de 1 de=g4150 C, indice 220, da mesma categoria, com efeftos a
abril de 2026; partir de 21 de abril de 2026;

3. Pascasio de Rosa Alves, Procurador da Republica dg 13, _ . P : ae o ]
AR - 3,” Maria Josefa Purificacdo dos Santos, Oficial de Diligéngias,
Classe, Escaldo B, indice 135, para Procurador da Republic ¢ g

Ref.2 1, Escaldo B, indice 210, colocada na Procuradpria-
de 12 Classe, Escaldo C, indice 140, com efeitos a partir deGeraI ’da Republi,ca Gabine1te Central do Combate a
1de abril de 2026; Corrupcéo e Criminalidade Organizada, progride pafa o

4. Nelson de Carvalho, Procurador da Republica de 12 Classessftﬁlig ;:1 I(;]ed:; "232’2%2? esma categoria, com efeftos a
Escalé@o B, indice 135, para Procurador da Republica de 1 ’
Classe, Escalédo C, indice 140, com efeitos a partir de 14d

, . . - S 5
abril de 2026. eBarnabe Moreira Freitas, Oficial de Diligéncias, Ref.} 1,

Escaldo B, indice 210, colocado no Gabinete Centrgl do
Contencioso do Estado e dos Interesses Coletivps e
Difusos, progride para o Escaldo C, indice 220, da mgsma

Notifique- bligue-se no Jornal da Republica. ' ! . ]
otnque-se & publg P categoria, com efeitos a partir de 21 de abril de 2026;

Proceda-se ao respetivo registo nos processos individuais. . . 5
P g P 5. Esterlinodos Santos, Oficial de Diligéncias, Ref.2 1, Es¢aldo

B, indice 210, colocado no Servico de Inspecéaao| do
Ministério Publico, progride para o Escaléo C, indice 420,
Dili, 5 de maio de 2026. ggzrg.esma categoria, com efeitos a partir de 21 de abyil de

Cumpra-se.

B, indice 210, colocada na Procuradoria-Geral da Republica,

Gabinete Central do Combate a Corrupcéo e Criminaliglade
/Nelson de Carvalho/ Organizada, progride para o Escal@o C, indice 220, da nmesma
Procurador-Geral da Republica categoria, com efeitos a partir de 21 de abril de 2026;

O Presidente 6. Aplinda Pinto Hornay, Oficial de Diligéncias, Ref.2 1, EscEéo

7. Matilda Maria de Fatima MartireSficial de Diligéncias,

Ref.2 1, Escaldo B, indice 210, colocada no Gabinete de

Cooperacdo Judiciaria, Direito Comparado e Rela¢des

Internacionais, progride para o Escaldo C, indice 220, da

DELIBERACAO N.° 45/CSMP/2026 mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de abrjl de
2026;

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em ses§&oAntonia Carceres Bel@ficial de Diligéncias, Ref.2 1, Eg-
extraordindria no dia cinco de maio de dois mil e vinte esseis, caldo B, indice 210, colocada na Procuradoria da Rep(blica
abrigo das disposicdes conjugadam artigo 43.°, alineasc)e  de Primeira Instancia de Dili, progride para o Escaldp C,
f), do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/ indice 220, da mesma categoria, com efeitos a partir ¢ie 21
k2022, de 19 de maio, na redacéo conferida pelas Leis n.°s 7de abril de 2026; )
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9. Elisa Antdnia da Cruz AlveSificial de Diligéncias, Ref.2 1, Dili, 5 de maio de 2026.

Escalé@o B, indice 210, colocada na Procuradoria-Geral da

Republica, Gabinete Central do Combate a Corrupcéo e

Criminalidade Organizada, progride para o Escaldo C, indéresidente,

220, da mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de abiril

de 2026;

/Nelson de Carvalho/

10. Lifandia da Cruz Pereir@ficial de Diligéncias, Ref.2 1, Procurador-Geral da Republica

Escaldo B, indice 210, colocada na Procuradoria da

Republica de Primeira Instancia de Dili, progride para o

Escaldo C, indice 220, da mesma categoria, com efeitos a

partir de 21 de abril de 2026; EXTRATO DE DELIBERAGCAO N.° 52/CSMP/2026, do

11. Teodoro da Conceicdo Mag@iicial de Diligéncias, Ref.2
1, Escaldo B, indice 210, colocado na Procuradoria-Gera
da Republica, Gabinete da Adjunta do Procurador-Geral da

Conselho Superior do Ministério Publico, de 5 de maio d¢

Republica, progride para o Escaldo C, indice 220, da MeEonselho Superior do Ministério Publico, reunido em sepsao

categoria, com efeitos a partir de 21 de abril de 2026;
no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pelos 4

12. Maria de Lourdes Xavier Li¥ficial de Diligéncias, Ref21, 300 no2 e 430 alineas ¢) e f), do Estatuto do Minis(liério

Escaléo B, indice 210, colocada na Procuradoria Bgpjico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, nare

extraordinaria no dia cinco de maio de dois mil e vinte e $eis,

rtigos

acao

Republica de Primeira Instancia de Dili, progride pardi@roduzida pelas Leis n.os 7/2023, de 5 de abril, € 5/2025, fle 30
Escglao C, indice _220, da mesma categoria, com efeitegfulho, apds apreciacéo do pedido e da informacéo prestada
partir de 21 de abril de 2026; pelo Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, delibera,

por unanimidade:
13. Benigno Estevao Sim&€&Xicial de Diligéncias, Ref.2 1, Es-
caléo B, indice 210, colocado na Procuradoria-Geral fieansferir, a seu pedido, Natalino Gusméao, Oficial

Criminalidade Organizada, progride para o Escaldo C, indBsrvicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procurad

220, da mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de dbgital da Republica, colocado na Procuradoria-Ger

de 2026; Republica, para a Procuradoria da Republica da Prin

Instancia de Covalima, com efeitos imediatos, nos termd

14. Elio Soares da Silv@ficial de Diligéncias, Ref.2 1, Escaladrtigo 31.° do Estatuto da Funcéo Publica.

B, indice 210, colocado na Procuradoria-Geral da Republica,

progride para o Escaldo C, indice 220, da mesma categdtiplique-se no Jornal da Republica.

com efeitos a partir de 21 de abril de 2026;

Republica, Gabinete Central do Combate a Corrupga®laneamento, Grau F, Escaldo 2, do quadro de pessz{zl dos

Dili, 5 de maio de 2026.

15. Helder Valenteficial de Diligéncias, Ref.2 1, Escalédo B,
indice 210, colocado na Procuradoria da Republica de. |
Primeira Instancia de Dili, progride para o Escaléo C, indf&f residente,
220, da mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de abril

de 2026; /Nelson de Carvalho/

16. Ingracia Maria Freitas de Arau{dficial de Diligéncias, Procurador-Geral da Republica

Ref.2 1, Escaldo B, indice 210, colocada na Procuradoria da
Republica de Primeira Instancia de Dili, progride para o
Escaldo C, indice 220, da mesma categoria, com efeitos a

partir de 21 de abril de 2026; DELIBERAGCAO N.°5/2026 de 15 de Maio

17. Sérgio Noronha Cardogoficial de Diligéncias, Ref.2 1, Reintegracso de Caetano Alves como Agente da
Escaldo B, indice 210, colocado na Procuradoria da Administracéo Ptblica no Conselho de Imprensa
Republica de Primeira Instancia de Covalima, progride para
o Escaldo C, indice 220, da mesma categoria, com efeitos a
partir de 21 de abril de 2026. Considerando o Decreto-Lei n° 25/2015, de 5 de agosto

cria 0 Conselho de Imprensa e aprova o seu Estatuto,

de

ria-

da
eira
s do

que
é da

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica. competéncia do Conselho de Imprensa decidir sobfe a

contratacdo de funcionarios.
Proceda-se ao respetivo registo nos processos individuais.

Considerando a decisao do Tribunal Distrital de Dili, N4
Cumpra-se. 0227/21.CVTDD, e o processo n° 227/Civi|/2021-TD9
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freferente ao pedido cautelar do funcionario Caetano Alves, para suspender todos o0s efeitosdiacialntdiode demissa
da Comisséo da Funcao Publica n® 4359/2021 e decreta ainda o restabelecimento do pagamentsaidgidaodiemandant
de acordo com os dados anteriores registrados na folha de pagamento 41259-7.

D

Considerando o Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho, 2.2 alteracdo ao Decreto-Lei n.° 2712068,atpsto, sobre
Regime Geral da Carreira da Administracao Puablica, Decreto-Lei n.° 25/2015, de 5 de agostBssatute alo Conselho d
Imprensa e Decreto-Lei n.° 21/2021, de 20 de novembro, que cria o Subsidio Mensal de Transporte.

D O

Considerando o parecer da Comissdo da Funcdo PaBlié®/2026de 14 de abril de 2026, sobre a situacao do Sr. Cagtano
Alves.

Assim, o Conselho de Imprensa nos termos da alinea d) do numero 4 do adigm B3tatuto do Conselho de Imprensa,
decide:

Reintegrar no Quadro Agente da Administracéo Pdblica do Conselho de Imprensa o funcionario abiradoe com todog
os direitos e deveres previstos na L&gX2009 de 15 de Julho Primeira Alterag&o da L&8K004 de 16 de Junho (Aprovg o
Estatuto da Funcéo Publica):

Nomecomplete: Caetano Alves
Local e data de nascimento: Lautém, 15 de Junho de 1976
NUmero de funcionario (SIGAP): 412597
Numero do pagamento de finan¢Rayroll} 87547
Data da entrada na Funcao Publica: 1 de Outobro 2016
Categoria: Técnico Superior
Grau: B
Escalao: 7
Saléario total Bruto Galario Base + 25% + $ 667.50
Subddio Transposrte): '

Publique-se

Dili, 15 de Maio de 2026.

Membros do Conselho de Imprensa:

Antoénio Maria da Conceigéo Moniz Mali

Presidente

Benevides Correia Barros

Membro

Isabel Maria Fernandes de Jesus

Membro

Joaquim de Fatima Coutinho

Membro

Suzana Bui Rai Carlota Cardoso

kMembro )
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