( Quarta-Feira, 1 de Julho de 2026 Série l N.° 2;
“QGHESBZ JOMM da MP uCA
\ ~ . .
$3.25 PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMO
f - ) O Decreto-Lei n.° 29/25, de 3 de setembro, criou o Subsi
SU MARIO Condicional de Salde e Nutricdo para mulheres gravi

lactantes e criancas até aos 3 anos em situacao dd
nerabilidade social, estabelecendo os seus principios, obj
MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E e linhas gerais de execucao.

INCLUSAO:

) L O referido diploma dispde que compete a Ministra da Solid
Diploma Ministerial N.°© 28/2026 de 1 de Julho

dade Social e Incluséo aprovar as normas complemer

e Nutricio para Mulheres Gravidas, Lactantes e Criahcasentos administrativos, as condicionalidades e a gg
até aos 3 anos em Situagao de Vulnerabilidade Social ..|. 78Beracional do subsidio.

Diploma Ministerial N.° 29/2026 de 1 de Julho Assim,

Regulamento complementar sobre os critérios de clas

elegibilidade ao Programa Bolsa da Mé&e Kondisiona| b29/2025, de 3 de setembro, publicar o seguinte diploma:
Saude no Nutrisaun Inan no Oan (BdMK SANUTRIO) 8. 2

de saude e nutri¢do, adiante designado por Programa, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 29/2025, de 3 de setembro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaca
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 28/2026 molto de aplicacao

APROVA AS NORMAS COMPLEMENT ARES DE

nutricdo crénica constituem prioridades centrais da politica

R - LESTI

Hio

das,
vul-

btivos

Arie-
tares

Aprova as normas complementares de execu¢ad deucessarias a plena execucdo do programa, designadgmente
Programa de atribuicéo do Subsidio Condicional de Sald® que respeita aos critérios de vulnerabilidade, aos progedi-

stao

» _ _ : psify Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e Inclugéo,
cacao da vulnerabilidade socioeconémica para efeitds dfanda, ao abrigo do previsto no artigo 18.° do Decreto-Lgi n.°

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
MINISTERIO DA EDUCACAO : Artigo 1.0
Diploma Ministerial N.° 30/2026 de 1 de Julho Objeto
Regulamenta o modelo e a gestdo dos Centros de Aprendi-
zagem e FOrmagao ESCOIAr ..........ccveveveeeeeverireeeeeeeevevenenes .. 7Aopresente diploma aprova as normas complementar¢s de
N / execucdo do programa de atribuicdo do subsidio condic|onal

riado

1. Oprograma de atribuicdo do subsidio condicional de saude
de 1 de Julho P S :
e nutricdo € de aplicagéo em todo o territorio nacional.

EXECUCAO DO PROGRAMA DE ATRIBUICAO DO 2. O programa de atribuicdo do subsidio condicional de saude

SUBSl’Dlo CONDICIONAL DE SAUDE E NUTR'CAO e nutrigéo, numa fase iniCiaI, vai ser implementado a tiftulo
PARA MULHERES GRAVIDAS, LACT ANTES E de projeto-piloto nos Municipios de Covalima, Ermera ¢ na
CRIANGCAS ATE AOS 3ANOS EM SITUAGCAO DE Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambgno
VULNERABILIDADE SOCIAL (RAEOA).
Artigo 3.°
A promocéo da saude materna e infantil e o combate a ma Principios orientadores
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Conceito operacional de vulnerabilidade socioeconémica Artigo 9.0

. N . ) N Instrucdo do processo
Para efeitos de execucdo do Programa, considera-se em situacao

de vulnerabilidade socioecondmica o agregado familiar e o processo individual do beneficiario deve conter
apresente rendimentos insuficientes para assegurar as necessinimo:
sidades basicas de alimentacao, saude e nutricdo, avaliados

nos termos do presente diploma. a) Aidentificacdo do agregado familiar;

Artigo 5.° b) A avaliagdo socioecondmica;
Indicadores objetivos de vulnerabilidade

Awulnerabilidade socioeconémica é aferida com base, designa-  aplicavel.

damente, nos seguintes indicadores:
2. Ainstrucao do processo incumbe a Direcdo-Geral da H

de pobreza; articulag@o com os servicos sociais locais.

Artigo 10.°

b) Desemprego prolongado ou auséncia de rendimento fixo; - Y- _
Decisao administrativa

c) Composicdo do agregado familiar, incluindo familias mono-
parentais ou numerosas;
A L. _Programa.
d) Pessoas com deficiéncia, doenca cronica ou dependénci
gue cause incapacidade para o trabalho; Artigo 11.

. . . ) » Comunicacgdo da decisdo
e) Inseguranga alimentar ou risco nutricional identificado;

g) Mudangas climéticas severas. condicOes aplicaveis.
Artigo 6. CAPITULO IV
Instrumentos de aferi¢cdo da vulnerabilidade CONTEUDO DO APOIO
1. Aafericio da vulnerabilidade é realizada atrav&sidey Artigo12.°
Uma Kain de visitas domiciliarias e de outros instrumentos Apoio em especie
de avaliagdo social aprovados pelo Ministério da _ o _ o )
Solidariedade Social e Incluso. 1. O apoio em espécie consiste na atribuicdo de gér

alimentares nutricionais adequados.

2. Aavaliacéo deve ser validada pelas autoridades locais
coordenacdo com servicos sociais locais.

em . - . ~
2. A lista e composi¢do dos alimentos sdo aprovadag

. ela area da solidariedade social e da salde.
Artigo 7.° P

Condicdes especificas de elegibilidade Artigo 13.9
. L. Incentivo financeiro
Podem beneficiar do Programa as mulheres gravidas, lactantes

requisitos previstos no artigd dlo Decreto-Lei n.° 29/2025,e no valor definidos no Decreto-Lei n.° 29/2025, de 3
\de 3 de setembro, e no presente diploma. setembro. )
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(prevaléncia dos mais vuémaveis, equidade social, CAPITULO Il 5 )
transparéncia administrativa, coordenacao interinstitucional, PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO E DECISAO
interesse superior da crianca e responsabilidade publica.
Artigo 8.°
CAPITULO Il Identificacéo dos beneficiarios
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA E
ELEGIBILIDADE A identificacdo dos potenciais beneficiarios € efetuada gelos
servicos sociais locais, em articulagdo com os servi¢cgs de
Artigo 4.0 salide e as autoridades locais.

no

c) Acomprovagao do acompanhamento de saude, qupndo

rote-

a) Rendimento mensal per capita inferior ao indice nacional¢d0 Social do Ministério da Solidariedade Social, em

A decisao relativa a atribuicdo ou nao do subsidio deve ser
devidamente fundamentada e registada na base de dadlos do

_ N _ _ A decisdo deve ser comunicada ao beneficiario por meio
f) Auséncia ou fragilidade de rede de apoio social; adequado, atendendo & realidade das comunidades abrahgidas
pelo Programa, com a indicacdo dos direitos, devergs e

eros

por

despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis

e criancas até aos 3 anos que preencham cumulativamenggifgentivo financeiro para transporte é atribuido nos ternos

de
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Artigo 14.° Artigo 21.°
Periodicidade e duracdo Avaliacéo

A periodicidade e a duracao do apoio obedecem ao regithé’rograma é objeto de avaliacdo periddica, nos tel
estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2025, de 3 de setembr@revistos no Decreto-Lei n.° 29/2025, de 3 de setembro.

CAPITULO V CAPITULO VIII
REQUISITOS DE MANUTENCAO DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15.° Artigo 22.°
Manutencéo do subsidio OrientacBes complementares

mos

A manutencdo do subsidio depende do cumprimento dRmxlem ser aprovadas orientacdes técnicas, manuais e instru-

requisitos de saulde, nutricdo e participacdo comunitaci@es internas necessarias a execucao do presente dipld
previstas na lei e nas orientacdes técnicas emitidas pelo

ma.

Ministério da Solidariedade Social e Incluséo. Artigo 23.°
Entrada em vigor
Artigo 16.°
Monitorizacao O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

A monitorizacdo do cumprimento e da manutencdo dos

requisitos para a atribuicéo dos subsidios é assegurada pelos

servicos sociais e de satide, nos termos definidos em maAJdinistra da Solidariedade Social e Incluséo,
operacional proprio e pelo Padrdo de Procedimento

Operacional.

Artigo 17.° Verdnica das Dores

Suspenséo e cessacao
Dili, 1 de 7 de 2026
O incumprimento reiterado dos requisitos para a atribuicéo
dos subsidios, pode determinar a suspensdo ou cessacao do
apoio, mediante decisdo fundamentada da Dire¢do-Geral da
Protecéo Social.

CAPITULO VI DIPLOMA MINISTERIAL N.°29/2026
REGISTO E PROTECAO DE DADOS
de 1 de Julho
Artigo 18.°
Base de dados do Programa REGULAMENT O COMPLEMENT AR SOBRE OS

CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO DA
1. O Programa ¢ gerido através de uma base de dados integradd&LNERABILIDADE SOCIOECONOMICA PARA
no sistema nacional de protegdo social. EFEITOS DE ELEGIBILIDADE AO PROGRAMA
BOLSA DA MAE KONDISIONAL BA SAUDE NO
2. Agestdo da base de dados incumbe ao Ministério da SoliNUTRISAUN INAN NO OAN (BDMK SANUTRIO)
dariedade Social e Incluséo.

Artigo 19.° O Decreto-Lei n.° 29/2025, de 3 de setembro, que aprg

va 0

Protec&o de dados pessoais Subsidio Condicional de Saude e Nutricdo para Mulheres
Gravidas, Lactantes e Criancas até aos 3 anos em Situagdo de
O tratamento de dados pessoais rege-se pela legislaca®@nerabilidade Social, estabelece as condi¢des de elegibilidade
vigor e por instrucdo administrativa especifica a aprovar p@gia o acesso ao Programa Bolsa da M&e Kondisional ba fatde

o efeito. no Nutrisaun Inan no Oan (BdMK SANUTRIO).
CAPITULO VI Nos termos da alinea b) do artigo 7.° do referido diplom
COORDENACAOQ E AVALIACAO elegibilidade dos beneficiarios depende da sua identifica
o registo dos dados recolhidos através do Levantam
Artigo 20.° Domiciliario Nacional Survey Uma Kaip; bem como da
Coordenacéo institucional classificacdo do respetivo agregado familiar de estar

situagao de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo

O Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo asseguraréérios definidos na lei.
coordenacéao do Programa com as demais entidades publicas

a, a
LA0 e
ento

em
com

envolvidas e os parceiros de desenvolvimento. Para assegurar uma aplicacdo objetiva, transparente e uyforme
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[deste requisito legal, importa estabelecer a metodologia2deD Proxy Means T& constitui o instrumento oficial pa\ra
classificagdo da vulnerabilidade socioeconémica dos determinar a condi¢cdo socioeconémica dos agregados
agregados familiares, recorrendo Rmxy Means Test familiares para efeitos de elegibilidade ao Programa.
desenvolvido a partir dos dados 8arvey Uma Kainem
coordenag&o com o Instituto Nacional de Estatistica de Timor- Artigo 5.°
Leste e com o apoio técnico do Programa Alimentar Mundial e Critério de elegibilidade socioeconémica
do Banco Asiatico de Desenvolvimento.

1. Para efeitos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n|° 29/

) . X 2025, de 3 de setembro, sdo considerados pertencentes a
volvida com base nos dados 8arvey Uma Kainpermite 5 4r04ad0s familiares em situagdo de vulnerabilidade

identificar os agregados familiares em situacéo de Vumerab”"socioeconémica, aqueles cuja pontuacio obtida atfavés

dade socioecondmica para efeitos da implementacéo dodoProxy Means Testeja igual ou inferior a 3.680.
Programa BdMK SANUTRIO, importa estabelecer o respetivo '

limiar de elegibilidade, sem prejuizo da sua revisao futura se
gue razoes técnicas ou de politica publica o justifiquem.

Considerando que a metodologleoxy Means Testlesen-

TPr€O limiar de elegibilidade referido no nimero anterior ppde
ser revisto, sempre que razdes de natureza téchica,
Assim, estatistica ou de politica publica o justifiquem, medignte
despacho do membro do Governo responsavel pela
O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e Incluséo, solidariedade social, precedido de parecer técnicg do
manda, ao abrigo do previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°Ministério da Solidariedade Social e Incluséo e do Instifuto

29/2025, de 3 de setembro, publicar o seguinte diploma: Nacional de Estatistica de Timor-Leste.
CAPITULO | Artigo 6.°
DISPOSICOES GERAIS Revis&o do limiar de elegibilidade
Artigo 1.° 1. O limiar de elegibilidade previsto no artigo anterior ppde
Objeto ser revisto sempre que se verifiqgue a necessidade de

) o . _ atualizar a metodologia de classificacdo da vulnerabilidade
O presente diploma estabelece os critérios de classificacdo dapcioeconémica ou em resultado da disponibilizagép de
wulnerabilidade socioeconémica dos agregados familiares, parg,oyos dados estatisticos ou de estudos técnicos.
efeitos de elegibilidade ao Programa Bolsa da M&e Kondisional

ba Sadde no Nutrisaun Inan no Oan (BAMK SANUTRIO), - A revisao é aprovada por despacho da Ministra da Sdlida-
previsto na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2025, i qade Social e Inclusdo, com base em fundamentacéo
de 3 de setembro. técnica elaborada pelo Ministério da Solidariedade Sqcial
e Inclusdo, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Estatistica de Timor-Leste e outras entidades relevaptes,
quando aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

O presente diploma aplica-se as mulheres gravidas, lactantes
e criancas até aos trés anos de idade que pretendam beneficiar
do Programa BdMK SANUTRIO.

Artigo 7.°
Verificagdo da elegibilidade

Cabe aos servicos locais do Ministério da Solidariedade Social
e Inclusao verificar o cumprimento dos critérios previstog no
presente diploma, utilizando exclusivamente os dados ofitiais
Survey Uma Kaie a classificacéo obtida atravésRioxy
ans Test
0

Artigo 3.°
Fonte de informacéo

1. Aidentificacdo dos agregados familiares é efetuada c
base nos dados recolhidos através do Levantame

iiliario Nacional Kal): |
Domiciliario Nacional Survey Uma Kain Artigo 8.

2. Os dados utilizados para efeitos da classificacdo socioeco- Atualizagéo dos dados dos agregados familiares
némica séo os disponibilizados oficialmente pelo Instituto

Nacional de Estatistica de Timor-Leste. 1. A Direcdo-Geral da Protecdo Social do Ministério|da
Solidariedade Social e Inclusdo promove a atualizaca dos
CAPITULO I dados dos agregados familiares sempre que sg¢jam
CRITERIOS DE VULNERABILIDADE disponibilizadas novas informacdes pelo Instituto Nacignal
SOCIOECONOMICA de Estatistica de Timor-Leste ou sejam comunicddas
alteracdes relevantes relativas a composicao ou a sityacao
Artigo 4.° socioecondmica do agregado familiar.

Metodologia de classificacéo
2. Aatualizacdo dos dados pode determinar a reavaliaggo da
1. Aclassificagéo da situagédo de vulnerabilidade socioeco- elegibilidade do agregado familiar para efeitos de mgnu-
némica dos agregados familiares € efetuada através daencéo, suspensdo ou cessacdo do beneficio, nos termos
9 metodologiaProxy Means Test dalegislacéo aplicavel. )
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( CAPITULO Il ensino secundario geral e o respetivo regime de implementacao,
DISPOSICOES FINAIS beneficiando da margem de adequacédo pedagdgica heles
prevista, com vista a prossecucdo das especificidadgs do
Artigo 9.° projeto educativo desenvolvido no &mbito dos CAFE.
Entrada em vigor

Atendendo a especificidade deste modelo, a necessidade de
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao dagular de forma sistematica a organizacao e funcionamento
publicacéo. dos Centros de Aprendizagem e Formacéo Escolar e ao ohjetivo

de assegurar a sua sustentabilidade, através da progrgessiva

assuncao das funcdes de direcéo e coordenacéo por dgcentes

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao, timorenses, importa aprovar o respetivo regime juridico.
Assim,
Verénica das Dores O Governo, pela Ministra da Educacdo, manda, ao abrigo no

previsto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 32/2023, de

31 de maio, non.°2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 33/2023,
Dili, 1 de 7 de 2026 de 31 de maio, e no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 34/2023, fle 31

de maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

DIPLOMA MINISTERIAL N .° 30/2026

Seccéoll
Rede dos Centros de Aprendizagem e Formacao Escolar
de 1 de Julho
~ Artigo 1.°
REGULAMENT A O MODELO E A GESTAO DOS Objeto
CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMACAO
ESCOLAR 1. O presente diploma estabelece o regime de organizalcéo e

funcionamento dos Centros de Aprendizagem e Formpcao

Os Centros de Aporendizagem e Formacio Escolar (CAFE)EscoIar, doravante designados por CAFE, definindp as
P g ¢ normas relativas a sua administragdo e gestao, ao curtficulo,

resultam do Protocolo celebrado entre a Republica Democréticaé matricula e ao financiamento
de Timor-Leste e a Republica Portuguesa, com vista a '
qualificacdo do sistema de educacao pré-escolar e dos en

ino . .
. P 9% presente diploma aprova ainda a Rede dos Centrps de
basico e secundario timorenses.

Aprendizagem e Formagao Escolar, doravante desighada

No quadro desta cooperac&o, os CAFE constituem estabeleciP0r Rede dos CAFE, e o respetivo quadro de pessog
mentos publicos de educacéao e ensino integrados no sistema _

educativo nacional, vocacionados para a melhoria da qualidade _ Artigo2.° )
do ensino, para o reforco da utilizagéo da lingua portuguesa Ambito de aplicagéo

como lingua de ensino e para a formacao e capacita%éo ) ) )
progressiva de docentes timorenses. . O presente diploma aplica-se a todos os CAFE que integiram

o Projeto dos Centros de Aprendizagem e Formagcéo Esfolar,
A Rede dos Centros de Aprendizagem e Formagéo Escolaidoravante designado por Projeto CAFE, no ambitd do
integra catorze estabelecimentos de educacéo e ensinoProtocolo de Cooperagéo celebrado, a 14 de marco de 023,
correspondentes as divises administrativas de primeiroentre a Republica Democrética de Timor-Leste e a Rep(blica
escaldo, e um estabelecimento adicional em vias de transicdd?ortuguesa para a expanséao e funcionamento dos C¢ntros
Ainda, assenta num modelo de organizacéo que articula umale Aprendizagem e Formag&o Escolar da Repuljlica
gestdo central da rede com estruturas préprias de administragd@emocréatica de Timor-Leste, bem como aos respetivos
e gestdo em cada CAFE, nos termos do disposto nos decreto$rgéos e estruturas de administragéo e gestéo.
leis n.°s 34/2023, 32/2023 e 33/2023, todos de 31 de maio.

2. Sao ainda aplicaveis a Rede dos CAFE e aos respgtivos

Os CAFE asseguram aimplementac&o dos curriculos nacionai& AFE, em tudo que nao for especificamente determirfado
da educacao pré-escolar, do ensino basico e do ensingo presente diploma, as normas gerais constante$ dos
secundario, aprovados, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.Yegimes juridicos dos sistemas nacionais de educa¢do e
3/2015, de 14 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 14 deensino.
janeiro, que aprova o Curriculo Nacional de Base do Primeiro e
Segundo Ciclos do Ensino Basico, pelo Decreto-Lei n.° 32/ Artigo 3.°
2024, de 6 de setembro, que aprova o Curriculo Nacional de Finalidade
Base do Terceiro Ciclo do Ensino Basico, e pelo Decreto-Lei

kn.O 47/2011, de 19 de outubro, que aprova o plano curriculagfegime estabelecido no presente diploma visa:

J
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de administracdo e gestdo da Rede dos CAFE;
a) Ao pré-escolar, o disposto nos artigos 8.° a 13.
b) Assegurar condi¢cdes adequadas de organizacgédo e funcio- Decreto-Lei n.° 34/2023, de 31 de maio;
namento da Rede dos CAFE, permitindo a gestéo eficiente
dos recursos, a planificacdo da oferta educativa e ab) Ao ensino basico, o disposto nos artigos 8.° a 13
administracdo dos processos de matricula com equidade, Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio;
eficiéncia e eficacia;

c) Promover a articulacdo entre administracéo, curriculo, do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 31 de maio.
matricula, financiamento e organizacéo da rede educativa,
enquanto instrumentos essenciais de planeamentd. €A disciplina dos alunos do 3.° ciclo do ensino basico

adaptac0es, o disposto no Diploma Ministerial n.° 28/2
d) Assegurar a implementacao, com as necessarias adaptacéede 24 de junho, Regulamento Disciplinar do Aluno

propria. Aprovacao do Cadigo de Conduta e Etica do Aluno.
Artigo 4.° CAPITULOII
Principios orientadores REDE DOS CENTROS DE APRENDIZAGEM E
FORMAGCAO ESCOLAR
Para além dos principios previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 32/2023, no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 33/2023, e no artigo Artigo 7.°
3.2 do Decreto-Lei n.° 34/2023, todos de 31 de maio, a Rede dos CAFE

administracao e gestao, a definicdo do curriculo, a matricula e
o financiamento da Rede dos CAFE obedecem aos seguifite& Rede dos CAFE integra:
principios orientadores:

a) Subsidiariedade, devendo aplicar-se as regras gerais do direcdo e administracdo e compreende um uni

determinado no presente diploma;

b) Capacitacéo, visando a transferéncia de competéncias e escolares.
integracéo de forma progressiva no sistema educatiyo
nacional, nos termos do qual os CAFE devem orientar-se
para a formacéo e valorizacdo do pessoal que |Ihes estej
afeto, nas areas da docéncia, da gestédo e da coordenag o
pedagobgica, promovendo a transferéncia de competéncias,
designadamente pelos profissionais portugueses, b§m
como a difusdo dos conhecimentos adquiridos para a
restante rede escolar nacional.

vias de transicao.

basico e o ensino secundario.

Artigo 5.° 4. A Gestéo Central tem a sua sede em Dili.
Integragdo
5. Agestao e administracéo de cada um dos CAFE tem |

atento a organica do IX Governo Constitucional, considera- preferencialmente no seu centro administrativo.
se, para todos os efeitos legais, integrado no Ministério da

Educacéo. Artigo 8.°
Natureza dos CAFE
Seccaoll
Garantias de protecéo da crianga e do jovem Os CAFE séo estabelecimentos escolares publicos do P
CAFE, criado ao abrigo do protocolo de cooperacao celeh
Artigo 6.° entre a Republica Democratica de Timor-Leste e a Repu
Aplicacéo das garantias de prote¢éo da crianga Portuguesa e integrado no sistema educativo nacional.
1. ARede dos CAFE assegura, no &mbito das respetivas ati- Artigo 9.°
vidades, a protecdo das criancas e dos jovens e promove a Direcdo governamental do Projeto

sua integridade fisica e psicolégica, sendo a Coordenacao
Geral, 0 pessoal docente e 0 pessoal ndo docente respoi®s CAFE encontram-se sob a direcdo do membr
saveis, nos termos da legislacao aplicavel, pelas acGes oGoverno de Timor-Leste responsavel pela area do en

(a) Garantir o funcionamento eficiente e integrado do sisteidia Aos CAFE é aplicavel, com as devidas adaptagc”)es:\

do

° do

c) Ao ensino secundario, o disposto nos artigos 8.° a|13.°

b do

gestdo do sistema educativo; ensino secundario é aplicavel, com as necessdrias

D20,
do

dos curriculos nacionais de base aprovados em legislacéderceiro Ciclo do Ensino Basico e do ensino Secundario e

a) Uma Gestao Central, que corresponde a estruturja de

oe

sistema educativo em tudo que n&o for especificamente ~comum sistema de administracéo e gestéo escola; e

b) Os CAFE, que correspondem aos estabelecimgntos

A Rede dos CAFE compreende catorze estabelecimgntos
escolares, correspondentes as divisbes administrativias de
rimeiro escaldo do territério nacional, e um CAFE adicignal

Em regra, os CAFE asseguram uma oferta educativa
integrada que compreende a educacao pré-escolar, o ¢nsino

ugar

O Projeto dos Centros de Aprendizagem e Formacao Escolarna respetiva divisdo administrativa de primeiro escalao,

rojeto
rado
blica

b do
5ino,

S omissdes que violem essas garantias. com exclusao do nivel superior. )
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[2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica as competén-

cias do Governo da Republica Portuguesa previstas no
Protocolo de Cooperacéao referido no artigo 2.°.

diferentes niveis e ciclos de educacédo e ensino que o
integram, nos termos da sua organizacao pedagogica.

2. Excecionalmente, quando se mostre necessario por motivos

pode ser autorizada a sua transferéncia, tal como previsto
no artigo 49.°. a)

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO E GESTAO DA REDE DOS CAFE

Seccéo | b)
Coordenacéo-Geral da Rede dos CAFE

Artigo 11.°
Gestao Central da Rede dos CAFE

A Gestdo Centrala Rede dos CAFE integra:
a) A Coordenacédo-Geral da Rede dos CAFE;
b) O Gabinete de Apoio Técnico;

¢) Os docentes portugueses em regime de itinerancia ou re-
serva. a)

Artigo 12.°
Natureza da Coordenacéo-Geral da Rede dos CAFE

1. ACoordenacédo-Geral da Rede dos CAFE é o rgdo maximaob)
da Gestao Central responsavel pela implementacédo e
coordenacdo dos CAFE, competindo-lhe garantir a
coordenagcao funcional, pedagdgica e administrativa entreC)
os CAFE que integram a rede, incluindo a gestéo financeira
dos fundos do Projeto CAFE.

2. Odisposto no numero anterior nao prejudica as competén-
cias dos membros dos governos da Republica Democratica
de Timor-Leste e da Republica Portuguesa previstas no
Protocolo de Cooperacéao referido no artigo 2.°.

\§

Artigo 10.° 2. O Coordenador-Geral timorense é selecionado de ent

Percurso educativo nos CAFE dividuos com competéncia técnica e experiéncia com-
provada em administragdo escolar, do apoio pedagddico e

1. Oalunofaz, emregra, o seu percurso educativo dentro dedo desenvolvimento curricular, bem como com cqm-
um Unico CAFE, progredindo sequencialmente entre os peténcias em gestao de projetos.

Competéncias da Coordenacdo-Geral da Rede dos CAFE

) Emitir orientacBes sobre a distribuicdo de sery

membro do Governo de Portugal responsavel pelg
do ensino, com exclusao do nivel superior, com o ac|
do seu homélogo timorense.

Artigo 14.°

Diretor do estabelecimento integrado de educacéo
escolar (EIEP) e Diretor Adjunto Pedagégico e do B

area
prdo

ein-

relacionados com a alteracéo de residéncia, ou por razbe€ompete a Coordenacéo-Geral da Rede dos CAFE o exgrcicio
relativas a protecéo dos direitos da crianca ou do aluno,das competéncias legalmente conferidas ao:

pré-
bm-

Estar das Criangas, nos termos dos artigos 37.° ¢ 38.°

do Decreto-Lei n.° 34/2023, de 31 de maio;

Diretor do estabelecimento integrado de ensino bgsico

(EIEB) e Diretor Adjunto Pedagdgico, nos termos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 32/2023, de 3
maio;

Diretor do estabelecimento integrado de eng
secundario geral (EIESG) ou estabelecimento integ
de ensino secundario técnico-vocacional (EIST\
Diretor Adjunto Pedagdgico, nos termos dos arti
35.°e 36.° do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 31 de mal

Supervisionar o funcionamento de cada um dos CA
promovendo a sua administracéo e gestdo de adg
com o disposto no presente diploma e da legislg
relevante;

Garantir a coesdo das boas praticas pedagdgi
administrativas em todos os CAFE;

Definir os critérios, participar no processo de seleg
proceder a afetacdo do pessoal docente aos C
bem como decidir sobre a manutencao do exercic
funcdes dos docentes, em funcédo das necessiq
da Rede dos CAFE;

docente;

Hos
1 de

ino
rado
) e
OS
0.

2. Para além das competéncias referidas no nimero anterior,
compete ainda a Coordenacéo-Geral da Rede dos CA

FE:

FE,
ordo
LCA0

[as e

Ho e
N\FE,
ode
ades

ico

. e) Definir os critérios de selecao para os cargos de cogrde-
. Art|go~13.° : nacéo dos CAFE; wop °
Composicdo da Coordenacgédo-Geral da Rede dos CAFE
Designar o Coordenador de cada CAFE, nos termos
1. ACoordenacdo-Geral da Rede dos CAFE € composta por:  deste diploma;

a) Um Coordenador-Geral Timorense, nomeado pelo g) Designar os docentes portugueses responsaveid pela
membro do Governo de Timor-Leste responsavel pela  coordenacao transitéria dos CAFE, em conformidpde
area do ensino, com exclusao do nivel superior,como com os critérios estabelecidos nos termos da alinea
acordo do seu homdlogo portugués; e anterior, a ser homologada pelo membro do Govgrno

de Timor-Leste responsavel pela area do ensino, jcom

b) Um Coordenador-Geral Portugués, nomeado pelo  exclusédo do nivel superior; )
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h) Proceder a avaliacdo de degpenho dos Coordena- d) Assegurar o processo de avaliagdo de desemaenho

dores dos CAFE; dos docentes e funcionarios timorense, com basg no

regime aplicavel de acordo com a natureza do|seu

) Homologar a avaliagdo de desempenho dos docentes Vvinculo.
portugueses e timorense, proposta pelos Coordena-

dores dos CAFE; 2. Compete especificamente ao Coordenador-Geral Portugués:

) Identificar as necessidades de formac&o dos docentes) Garantir a comunicagao com as entidades portugugsas,
afetos aos CAFE; designadamente o Ministério da Educacéao, Ciéngia e
Inovacao de Portugal,
K} Movimentar a conta comum referente aos CAFE e

assegurar a execugéo do orcamento de acordo com aB) Garantir o acompanhamento pedagogico e cientffico
regras aplicaveis; dos docentes portugueses a exercer fungdes no Pfojeto

CAFE;

) Elaborar propostas de orcamento, e plano de atividades,
e apresentar relatérios anuais sobre a execugac®) Garantir o acompanhamento administrativo ¢os
orcamental e das atividades relatérios, para validagio ~ docentes portugueses afetos aos CAFE;
dos Ministérios da Educacdo de Timor-Leste e da

Educagcéo, Ciéncia e Inovacdo de Portugal; d) Assegurar o processo de avaliacdo de desempgnho

dos docentes portugueses, com base no regime
aplicavel de acordo com a natureza do seu vincul

=

m) Assegurar, através da Inspecdo Geral da Educacéo, a

ligacdo com as estruturas nacionais para a promog%o eO gi ‘ 3 teri N Ll
protecio dos direitos da crianca ou jovem: . isposto nos nimeros anteriores nao prejudica as|com-

peténcias previstas no Protocolo de Cooperacao referido

1 (o]
n) Promover a cooperacio com 0S outros estabelecimentod'® artigo 2.°.
de educacéao e ensino publicos e privados no ambito Artigo 16.°
do desenvolvimento e implementacdo de acdes . N
P ¢ ¢ Gabinete de Apoio Técnico

educativas com alunos e de formacéo de docentes;

. O Gabinete de Apoio Técnico presta apditbardenacao-
' Geral da Rede dos CAFRas areas do planeamento, [da
0) Relatar aos departamentos governamentais reSpon_gestélo fi_nanceira, dos recursos humanos, do patr_iménioe
L . ~ : . da logistica, da gestao dos programas de acédo social escolar
saveis pela area da educacéo e ensino de Timor-Leste

. - : ; e do desenvolvimento das tecnologias de informacaq.
e de Portugal situag6es de incumprimento do Protocolo 9 ¢

de Cooperacao; 2. O Gabinete de Apoio Técnico € composto por uma equipa

_ _ _ ~ técnica multidisciplinar.
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei,

regulamento, ou delegada superiormente. 3. Acomposicdo do Gabinete de Apoio Técnico responde as
necessidades especificas da Rede dos CAFE, estarjdo os
3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica asseus recursos humanos integrados num quadro de pgssoal
competéncias previstas no Protocolo de Cooperacidoda Rede dos CAFE, previsto no n.° 2 do artigo 35.°.
referido no artigo 2.°.

0) Reforcar a ligagdo com o sistema educativo nacionaﬁ

Artigo 17.°
Artigo 15.° Docentes em regime de itinerancia e de reserva
Competéncias préprias de cada Coordenador-Geral
1. Sao colocados na Gestao Central da Rede dos CAFE até

1. Compete especificamente ao Coordenador-Geral TimorenseSeis docentes portugueses para exercer fungdes em regime
de itinerancia e de reserva.
a) Representar o Projeto CAFE junto das entidadgs

. - . n m regim itineranci iam form
timorenses, publicas e privadas; Os docentes em regime de itinerancia apoiam, de forma

rotativa, todos os CAFE, nos termos de programa aproyado
d)ela Coordenacdo-Geral da Rede dos CAFE, desigrjada-
mente nas areas de gestao de biblioteca escolar|e da
educacédo especial.

b) Submeter as propostas do orgamento anual do Projet
CAFE a inscrever no Orgcamento Geral do Estado de
Timor-Leste incluindo no departamento governamental

de Timor-Leste responsavel pelas areas do ensino, @M os docentes em regime de reserva asseguram substifuicdes

exclus&o do nivel superior, em conformidade com as temporarias e a continuidade do servico educativo|nos
linhas orientadoras definidas pelo membro do governo cArg, sempre que tal se revele necessario.

competente;

4. Aafetacao dos docentes as funcdes previstas nos ndineros
c) Promover o cumprimento do curriculo nacional em anteriores é definida pela Coordenacéo-Geral da Redg dos
lingua portuguesa em todos os CAFE; CAFE, de acordo com as necessidades da Rede do QAFE.

N
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\§

O Conselho de Coordenacéo da Rede dos CAFE é constituquimorense_
por:

b) Os Coordenadores dos CAFE.

. O Conselho de Coordenagdo é um 6rgéo de consulta d&€S N0 estabelecimento escolar.

[5. Os docenteeeferidos no n.° 1 sdo docentes, preferencial- B CAPITULO IV )
mente de Portugués, selecionados pelo Ministério da ORGANIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS
Educacao, Ciéncia e Inovacao de Portugal. ESCOLARES

Secgaoll ~ Seccdol
Conselho de Coordenagio Administragdo e gestéo

Artigo 20.°

1 [0}
Artigo 18. Administracéo e gestdo dos CAFE

Composicao do Conselho de Coordenacgdo

Aadministracéo e gestdo dos CAFE cabe a um Coorde

hador

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica o regime

no artigo 56.°.

Artigo 21.°
Artigo 19.° Coordenador do CAFE

Natureza e competéncia do Conselho de Coordenacgéo . |
1. Ao Coordenador do CAFE cabe a coordenacéo das ati

Coordenacdo-Geral da Rede dos CAFE que tem por objegvo
promover a estreita articulagéo entre a Coordenacao-Geral

da Rede dos CAFE e os Coordenadores dos CAFE. adaptacOes, as competéncias dos coordenadores d

a) Os Membros da Coordenagéo-Geral da Rede dos CAFE; transitério de coordenag&o por docente portugués pravisto

vida-

er Coordenador do CAFE aplicam-se, com as necessarias

R

. . ) a) Pré-Escola Filial ou Integrada, tal como previsto ndn.°
O Conselho de Coordenagdo retine uma vez por trimestre 5 g4, artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 34/2023, de 31 de

ou, excecionalmente, quando convocado pela Coordena-  mgjo:;
¢do-Geral da Rede dos CAFE.

b) Escola Basica Filiais, tal como previsto non.°2 do af

Compete ao Conselho de Coordenacéo: 43.° do Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio.

a) Promover a articulac&o entre a Coordenac&o-Geral dac) Escola Secundaria Filial, tal como previsto no n.° 2

Rede dos CAFE e os Coordenadores dos CAFE; artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 31 de ma

b) Contribuir para a harmonizacao de rocedimentgs Cabe ao Coordenador do CAFE comunicar a Coorden
P & P Geral da Rede dos CAFE quaisquer queixas, denudn

pedagogicos e administrativos na Rede dos CAFE; participac@es, informacdes ou suspeitas relativas a cg

) fisico e psicolégico ou outras violagBes dos direitos

¢) Acompanhar a execucdo das orientacbes da Coor‘criangas e dos alunos, quando praticados por pe
denacao-Geral da Rede dos CAFE; docente ou ndo docente, bem como situacdes de 1
tratos, violéncia, exploracéo ou negligéncia das crian

d) Proceder a identificagéo de constrangimentos e boasalunos de que tenha conhecimento no exercicio das
praticas no funcionamento dos CAFE; funcdes.

e) Aprovar as propostas de programas de formacao AosO cargo de Coordenador do CAFE é exercido por dog

CAFE: integrado na carreira, por um periodo de trés a
' renovavel uma Unica vez.

f) Pronunciar-se sobre as matérias que Ihe sejam stib-o Coordenador do CAFE é designado pelos Coord
metidas pela Coordenacéo-Geral da Rede dos CAFE. (ores-Gerais da Rede CAFE mediante procedimentoin

de selecéo, aberto aos docentes timorenses integrad
O Conselho de Coordenagcéo é presidido pelo Coordenadorearreira docente e em exercicio de funcdes na Red

Geral Timorense, sendo coadjuvado nas suas fun¢des pel€AFE, podendo participar no processo de selecéo aq
Coordenador-Geral Portugués. gue reinam, cumulativamente, os seguintes requisitq

As reunides do Conselho de Coordenaco € aplicavel, con‘?‘) Pogsw[ e_xperlencw: ?m funcl;oes dehdltr)_elgtaolcoordﬁr
- ~ . . i r ili
as necessarias adaptacfes, 0 regime previsto para as pedagogica ou gestao escoiar, ou habilitacao acadg

e - . : na area da administracéo e gestdo da educacao;
reunides dos 6rgaos colegiais, nos termos dos artigos 22.°

tigo

do
o.

RCAo-
cias,
stigo
das

ssoal
haus-
as e

suas

ente
N0S,

bna-
erno
0S na
b dos
Lieles
S:

acao
mica

ente

da Administracdo Direta e Indireta do Estado. efetivo; )
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( c) Demonstrar dminio da lingua portuguesa adequado ) Seccaolll R
ao exercicio de funcdes de liderancga e gestéo escolar; Orgaos consultivos de cada CAFE
d) Ter obtido avaliacdo de desempenho positiva nos ) Artigo 24.° _
altimos trés anos de exercicio de fungdes; Orgaos consultivos

e) Demonstrar capacidade de lideranca, coordenagac>d® Orgaos consultivos de cada CAFE:
equipas e articulacdo institucional
a) O Conselho Escolar;
6. O procedimento de sele¢do referido no nimero anterior
assegura os principios da publicidade, igualdade e

oportunidades, mérito, transparéncia e imparcialidade.
¢) O Grupo de Trabalho do Pessoal Docente;

O Conselho Pedagdgico;

7. O aviso de abertura do procedimento de selecéo é realiz d% A iaci0 de Estudantes:
por despacho pelo membro do Governo responsavel pela ssoclagao de Estudantes,
area da educacédo e define os métodos de seleca

o KA - o oé) °® Conselho de Pais, Maes e Responsaveis de Educhcéo.
critérios de avaliacdo e a composic¢ao do juri.

Artigo 25.°

8. Concluido o procedimento de selecéo, os Coordenadores- Conselho Escolar

Gerais da Rede dos CAFE designam o Coordenador do

CAFE de entre os candidatos aprovados e ordenados Ng conselho Escolar de cada CAFE é o 6rgéo consultjvo a
lista final de classificacéo, devendo a designacéo serqyem cabe a andlise e debate estratégico das matérigs que
homologada pelo membro do Governo de Timor-Leste 530 da competéncia dos 6rgéos de administracéo e destao
responsavel pelas areas do ensino. de cada CAFE, com vista a assegurar o debate democatico

R no a&mbito da administracdo e gestdo escolar.
9. Aremuneracdo do Coordenador do CAFE acresce o cor-

respondente a 50% do valor do suplemento do chefed@ Conselho Escolar é composto:
departamento, tal como previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 31 de maio. a) Pelo coordenador do CAFE, que preside;

Seccaoll b) Pelos docentes responsaveis por cada ciclo ou pivel
Gestfio pedagdgica do CAFE de ensino;
c) Por dois alunos do ensino secundario, um do gexo

masculino e outro do sexo feminino, enquanto represen-
tantes dos alunos, e eleitos por estes;

Artigo 22.°
Docentes responsaveis por cada ciclo ou nivel de ensino

1. Cada CAFE integra um docente responsavel pela educacég) pPor dois representantes do pessoal docente, u do
pre-escolar, um docente responsavel pelo 1.°e 2.°ciclosdo  sexo masculino e outro do sexo feminino, designgdos
ensino basico, um docente responsavel pelo 3.° ciclo do  pelos pares, sendo um portugués e um timorense;
ensino basico e um docente responsavel pelo ensino
secundario. e) Por dois representantes do Conselho de Pais, M@es e

Responsaveis de Educacdo, um do sexo mascullno e

2. Os docentes a que se refere o niimero anterior coadjuvam o Outro do sexo feminino.
Coordenador do respetivo CAFE e integram o seu Conseéh

0O Conselho Escolar retne, ordinariamente, trés vezep por
Pedagdgico. ! ’ P

ano e, extraordinariamente, sempre que o presidemte o

Artigo 23.0 convocar.

Competéncias dos docentes responsaveis por cada ciclo %  Dos pareceres e recomendacdes do Conselho Escplar é

nivel de ensino dado conhecimento, em razdo da matéria, a Coordenfacao-

N . _ ) . ) . Geral da Rede dos CAFE e aos membros da comunidade
As competéncias, perfil, forma de designacao, hierarquia ggeolar que o solicitem.

administrativa e exercicio de funcdes de docéncia dos docentes
responséveis por cada ciclo ou nivel de ensino, aplica-se, com Artigo 26.°
as necesséarias adaptacdes, o disposto nos: Conselho Pedagdgico

a) n.°s3a8doartigo45.°do Decreto-Lei n.© 32/2023, de 31 d®© Conselho Pedagdgico é o érgdo consultivo a quem|cabe

maio; a coordenacdo e supervisao pedagoégica e orientacao
educativa do CAFE, com vista a implementacéo do curriculo

b) n.°s2a5 doartigo 46.° do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 31 denacional, organizacéo pedagdgica da docéncia e avallagéo

maio. das criancas e alunos de forma uniformizada. )

N
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[2. O Conseho Pedagdgico é composto pelos coordenadores Artigo 27.°
do CAFE e pelos docentes responsaveis por cada ciclo ou Grupo de Trabalho do Pessoal Docente
nivel de ensino, sendo o Coordenador do CAFE o seu
presidente. 1. O Grupo de Trabalho do Pessoal Docente, doravante de-
signado por GTPD, é o 6rgao consultivo do Coordenador
3. Cabe ao Conselho Pedagdgico: do CAFE responsavel pelo planeamento das atividgdes
letivas e o refor¢o da capacidade dos docentes de fprma

a) Propor critérios especificos para a constituicdo de colaborativa de apoio entre pares.

turmas e para a deslocacéo de criangas ou alunos, dgy GTpp integra os coordenadores do CAFE, bem domo
uma turma para outra, por razoes educativas OU yqg s docentes de cada CAFE, incluindo os educafiores

p(i,'dag_ogl_ca_s, as:segurando a igualdade de genero e @ professores, sendo composto por seguintes subgrupos:
nao discriminacdo com base no desempenho escolar;

a) O Grupo de Trabalho da educacéo pré-escolar;
b) Propor os horarios diarios e semanais de aulas letivas,
promovendo a sua distribui¢céo equitativa e sem discri-
minacgéo entre os docentes;

b) O Grupo de Trabalho do 1.° e 2.° ciclos do ensino bakico;

¢) O Grupo de Trabalho interdisciplinar do 3.° ciclo(do

o , . ensino basico e ensino secundario.
¢) Propor a distribuicdo da carga horéaria semanal dos

docentes, nos termos do presente diploma e do regneAs tarefas, a periodicidade das reunifes e as regras de par-
da carreira docente; ticipacdo no GTPD regem-se, com as necessarias adapta-
¢Oes, pelo disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei n.q9 33/
d) Propor mecanismos para apoiar a avaliagdo de desem2023, de 31 de maio.
penho do pessoal docente, de acordo com o previsto
em regulamento aplicavel; Artigo 28.°
Associacao de Estudantes

e) Propor mecanismos para a avaliacdo da aprendizagem o o .
das criancas e alunos de acordo com os planos curribu-AS 8ssociacoes de estudantes sdo orgaos de expressao
lares nacionais: coletiva e representacdo dos alunos na administra¢éo e

gestdo escolar e de reflexdo e organizacdo de ativijades

. . ~ extracurriculares dos alunos.
f) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta de redacéo

das provas finais locais apresentadas pelo Grupogde £ promovida a criagio de uma Associagdo de Estudantes
Trabalho do Pessoal Docente; em cada CAFE.

g) Identificar a necessidade de materiais didaticos3e Participam na associa¢éo de estudantes os alunos [do 3.°
apresentar propostas para a sua aquisicdo ou acesséiclo do ensino basico e do ensino secundario, devendo
atendendo ao programa relevante e aos recursosdssegurar a consulta dos alunos dos restantes cjclos,
disponiveis em cada CAFE; quando relevante.

As tarefas, a periodicidade das reunifes e demais agpetos
relevantes para o funcionamento das associa¢dgs de
estudantes regem-se, com as necessarias adaptacogs, pelo

. _ . . i disposto nos .3 a 10 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 33/
) Apoiar aimplementacdo do plano de formagao continua 5923 de 31 de maio.

do pessoal docente que tenha lugar nos CAFE.

. . 4.
h) Propor o plano de atividades extracurriculares e auxiliar
na sua implementacao;

5. Cabe ainda a associacdo de estudantes apoiar o refato, a
4. O Conselho Pedagdgico reline, ordinariamente, a cada doigdenincia ou a apresentacéo de queixa de situagdps de
meses e, extraordinariamente, sempre que o presidente giolagéo dos direitos das criancas e dos alunos, desighada-
convocar. mente as que afetem a sua integridade fisica, psicoldgica
ou sexual, ocorridas no dmbito de atividades educatfvas,
5. A participag&o nas reunides faz parte da componente na&'0 ambiente escolar ou praticadas por pessoal docerjte ou
letiva do horario semanal do docente, ndo sendo devidah@o docente.

gualquer remuneracéo adicional. _
Artigo 29.°

6. Das reunides do Conselho Pedagogico séo lavradas atas(,:Onselho de Pais, Maes e Responsaveis de Educagéo

que s&o remetidas a Coordenagéo-Geral da Rede dos CAFE: 443 CAFE integra um Conselho de Pais, Mées e Refpon-
saveis de Educacao, doravante designado por Congelho

7. As propostas e pareceres do Conselho Pedagdgico sége Responsaveis de Educagio, enquanto 6rgao de reflexao
dados a conhecer, em razdo da matéria, ao Conselho dg debate sobre o funcionamento do CAFE e das atividades
Pais, Mdes e Responsaveis de Educagéo, quando o soliescolares e 6rgdo de apoio & gestéo escolar, gararntindo

Y citem. uma gestéo de proximidade. )

Série I, N.° 26 Quarta-Feira, 1 de Julho de 2026 Pagina 736




Jornal da Republica

(2. As tarefas, a periodicidade das reunides e demais aspetos Artigo 32.°

relevantes para o funcionamento do Conselho de Regime aplicavel

Responsaveis da Educacéo regem-se, com as necessarias

adaptacdes, pelo disposto no artigo 56.° do Decreto-Bsi estruturas de natureza educativa previstas no pre
n.° 33/2023, de 31 de maio. diploma aplicam-se, com as necessarias adaptagoes:

3. Cabe ainda ao Conselho de Responsaveis da Educd&ga®s artigos 47.°a 50.° do Decreto-Lei n.? 34/2023, de 3
apoiar o relato, a denlincia ou a apresentacéo de queixa d&1&i0;
situacbes de violacdo dos direitos das criancas e c?gos . . i
alunos, designadamente as que afetem a sua integri o%s grhgos 57.°a59.% do Decreto-Lei n.° 33/2023, de 3
fisica, psicolégica ou sexual, ocorridas no ambito de malo.
atividades educativas, no ambiente escolar ou praticadas

~ SeccédoV
or pessoal docente ou ndo docente. . . .
porp Dimensionamento das turmas e capacidade da Rede dog
Artigo 30.° CAFE
Regras comuns aos 6rgéaos consultivos .
9 g Artigo 33.°

1. As reunifes dos 6rgaos consultivos previstos na presente Numero de criancas e alunos por turma

seccao, é aplicavel, com as necessarias adaptac6e

regime previsto para as reunides dos 6rgaos colegiais,

termos dos artigos 22.° a 31.° Decreto-Lei n.° 30/2020, gdhgneas € cada turma dos restantes niveis do ensino

de julho, Organizacéo da Administracdo Direta e Indirety secundario por até 30 alunos.

E .
do Estado Artigo 34.°

2. Asregrasrelativas ao procedimento eleitoral para cada um Capacidade maxima da Rede dos CAFE

dos 6rgaos consultivos sdo aprovadas por diploma

ministerial do membro do Governo responsavel pela area’ Rede dos CAFE composta pelo_s estabelecwpento
do ensino, com exclusao do nivel superior. colares aprovados no presente diploma, dispde de
’ capacidade maxima global de 12 030 criancas e alJ

funcional, nos termos do presente diploma e da legisl

. aplicavel.
1. Os CAFE estabelecem estruturas de natureza educativa

para promover o enriquecimento do ensino e aprendizagemsem prejuizo do disposto no niimero anterior, existe
e criar instalagées minimas para a realizagéo de atividadeguadro de pessoal da Rede dos CAFE, de ambito ce
extracurriculares. afeto a Gestdo da Rede dos CAFE, destinado a asseq
_ _ exercicio das fun¢bes de direcdo, coordenacao, 3
2. O CAFE estabelece, designadamente, as seguintes estrigcnico, gestdo administrativa e outras que, pela
turas educativas: natureza, tenham uma dimenséo transversal ou de sU
- atoda a Rede.
a) Biblioteca escolar;
Artigo 36.°

b) Desporto escolar; S
) P Ambito do quadro de pessoal

¢) Horta escolar; .
) 1. Aos quadros de pessoal dos CAFE aplica-se, com as

d) Laboratério de ciéncia e informatica. das adaptacdes, o previsto nos artigos 11.°, 12.°e 1
Diploma Ministerial n.° 40/2025, de 29 de outubro, Req

3. O estabelecimento das estruturas previstas no nimergara a elaboracéo, aprovacao, gestao e funcionamer
anterior é realizado de forma gradual e de acordo com umaprimeiro quadro de pessoal dos estabelecimentos de €

ﬁgé)a turma da educacéo pré-escolar € constituida por ité 25

Sente

1de

1de

asico

b €S-
uma
nos,

3. O disposto nos nmeros anteriores n&o prejudica as normag!Stribuidos por 411 turmas, dos diferentes niveis de
constantes dos estatutos da Associacdo de Estudantes eeducagao € ensino.
do C(zjnselho de Pais, Médes e Responsaveis de Educag_ag) numero de turmas afeto a cada CAFE é aprovadp no
quando existentes. anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrgnte.
4. Os pareceres dos 6rgaos consultivos nao tém caracter vin- CAPITULOV
culativo. QUADRO DE PESSOAL
Secgdo IV Artigo 35.9
Estruturas de natureza educativa do CAFE Unicidade do quadro de pessoal
- Artigo ?1'0 1. Cada CAFE dispde de um quadro de pessoal proprio,
Caracteristicas e enumeracéo de estruturas de natureza adequado a sua organizacio pedagégica, administrativa e
educativa '

HCaOo

um
htral,
urar o
poio
sua
porte

devi-
b.° do
ras

todo
nsino

S estratégia de desenvolvimento do respetivo CAFE. secundario e aprovacéo do primeiro quadro de pessy

pal.
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[

\§

2. O quadro de pessoal do sistema de administracéo e gest&Quando o numero de candidatos aprovados seja SlR

3. A componente relativa ao pessoal docente é organizada

. Anualmente, por despacho do membro do Governo res-saveis:

. O preenchimento das vagas é precedido de procedimento ambito de modelos de coadjuvacéo ou outras mog

erior

do CAFE compreende: ao numero de vagas disponiveis, a selecao é efetuada por

sorteio, nos seguintes termos:
a) Os orgdos de administracao e gestao;

a) O sorteio é realizado até ao limite das vagas disponiveis,
b) O pessoal ndo docente; sendo simultaneamente constituida uma lista de regerva

com os dez candidatos seguintes;
¢) O pessoal docente timorense;

d) O pessoal docente portugués.
equilibrio de género;
nos seguintes termos: )

O sorteio decorre em sessao publica e na preseng

. . representante da Inspecéo-Geral da Educacéo
a) No caso do pessoal docente timorense, por ciclo ou

nivel de ensino, compreendendo a educacaspofar,
01.°e 0 2.°ciclos do ensino basico e as diversas areas
curriculares do 3.° ciclo do ensino basico e do ensigo Os docentes selecionados sdo colocados nos CAFE

artigo.

b) O sorteio é efetuado com base em listas separadps de
docentes do sexo feminino e do sexo masculino, sendo
realizado de forma alternada com vista a promocalo do

a de
que

certifica a observancia das regras previstas no pregente

por

secundario; despacho do membro do Governo responsavel pelal area
da educacéo, sob proposta da Coordenacéo-Geral dg Rede

b) No caso do pessoal docente portugués, por grupos dejos CAFE.
recrutamento do sistema educativo portugués, nos

termos da legislacao aplicavel. 9. Os docentes transferidos de estabelecimento de ensino da
rede publica para um CAFE mantém o direito aos subsfdios
Os quadros de pessoal ndo preveem lugares autbnomos demais prestacdes legalmente previstos, desdg que
para os docentes responsaveis por cada ciclo ou nivel deeunidos os respetivos requisitos.
ensino, sendo o exercicio dessas funcbes efetuado em
regime de acumulac¢édo com a docéncia. Artigo 38.°
Pessoal docente portugués
Artigo 37.°
Pessoal docente timorense 1. Sem prejuizo do disposto no Protocolo de Cooperacao
referido no artigo 2.°, os docentes portugueses saq, em

Os docentes timorenses sdo, em regra, profissionais integraregra, individuos integrados na carreira docente pgrtu-

dos na carreira docente, colocados nos CAFE por trans-guesa.
feréncia, nos termos da legislagao aplicavel.

2. Os docentes portugueses colocados nos CAFE séo rgspon-

ponsével pela area da educacéo, € fixado o nimero de vagas

a preencher nos quadros de pessoal dos CAFE pora) Por acompanhar os docentes timorenses, prestando
transferéncia de docentes integrados na carreira docente. apoio regular na preparacdo e implementacao|das

atividades letivas, podendo ainda lecionar aulag

de sele¢do, aberto aos docentes integrados na carreira dades de ensino;
docente que pretendam ser colocados nos CAFE.

no
ali-

b) Pelo ensino dos alunos, em lingua portuguesa, [com

. Apenas podem candidatar-se ao procedimento de selecdo base nos curriculos e manuais oficiais em vigor|em

os docentes que: Timor-Leste, salvo para as disciplinas de Téturh e

Religido e Moral;
a) Se encontrem em efetividade de func¢des;

. _ . C
b) Possuam, pelo menos, dois anos de servico efetivo )
apos o ingresso na carreira docente;

c) Tenham obtido classificacdo minima de Bom nas duas recrutamento do sistema educativo portugués, sendg,

Ultimas avaliagdes de desempenho. S o
¥ P disciplinar relevante em cada CAFE, sem prejuizg

Pelas a¢bes de formacao previstas no presente dipjoma.

3. Ao pessoal docente portugués séo aplicaveis os grupos de

por

regra, colocado pelo menos um docente por cada |area

de

5. Os candidatos sdo submetidos a prova de avaliagdo dd0derem ser afetos docentes de diferentes grupgs de

proficiéncia em lingua portuguesa, nos termos definidos récrutamento a um mesmo CAFE, em funcéo das negces-
pela Coordenacao-Geral da Rede dos CAFE. sidades identificadas e dos resultados do procedinmento

de recrutamento.
Apenas podem ser selecionados os candidatos que

obtenham aproveitamento na prova referida no nimero O namero total de docentes portugueses é aprovado no

anterior. anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integgi

Série I, N.° 26 Quarta-Feira, 1 de Julho de 2026 Pagina 738

nte.



Jornal da Republica

Artigo 39.° a) A educac&o pré-escolar, o Decreto-Lei n.° 3/2015,He 14
NUmero de pessoal ndo docente de janeiro;

O quadro de pessoal de cada CAFE integra oito funcionariosp) Ao 1.°e 2.°ciclos do ensino basico, o Decreto-Lei n|° 4/
publicos ou agentes da Administracdo Publica com fungBes = 2015, de 14 de janeiro;
administrativas e de logistica necessario ao seu bom
funcionamento, excluindo motoristas. c) Ao 3.° ciclo do ensino basico, o Decreto-Lei n.° B2/
2024, de 6 de setembro;
Artigo 40.°
Aprovagéo do quadro de pessoa| d) Ao ensino secundario geral, o Decreto-Lei n.°47/2( 11,
de 19 de outubro.
O quadro de pessoal de cada CAFE, por divisdo administrativa
de primeiro esca|é0, é aprovado no anexo lll ao prese%.té\la matéria de avaliagé.o, incluindo as de exame naCionaiS,

diploma, do qual faz parte integrante. sem prejuizo da aplicagdo das normas especificas
constantes dos artigos seguintes, sdo aplicaveis cdm as
Artigo 41.° necessérias adaptacoes:

Mobilidade do Pessoal Docente . . L . . ]
a) Aoterceiro ciclo do ensino béasico, o Diploma Ministefial

n.© 19/2020, de 19 de maio, Regulamento da Avalidcédo

1. Atransferéncia de docentes entre CAFE depende de decisdo : . . e
no Terceiro Ciclo do Ensino Basico;

favoravel dos Coordenadores-Gerais da Rede dos CAFE,

ouvidos os coordenadores dos CAFE envolvidos. b) Ao ensino secundario geral, o Diploma Ministerial h.°

22/2020, de 19 de maio, Regulamento da Avalia¢dp no

2. Adecisdo de transferéncia é fundamentada, nos termos da - h
Ensino Secundario Geral.

lei.

3. Atendendo a natureza formativa da Rede dos CAFE, cada Artigo 43.°
CAFE deve assegurar, de trés em trés anos, a transferéncia ~ Adaptacao do curriculo nacional de base
para a rede publica de ensino de, pelo menos, metade dos
docentes timorenses que nele exercam funcdes, Aaé curriculo nacional de base € implementado nos CAFE
podendo qualquer docente permanecer num CAFE por maisfOm as seguintes adaptacoes:
de seis anos consecutivos.

a) Alingua de instrugédo é a lingua portuguesa em t¢das

4. Aselegdo dos docentes a transferir é efetuada pela Coorde- @S componentes curriculares e disciplinas, excetp no
nacio-Geral da Rede dos CAFE, tendo em consideracdo, Ccomponente curricular de lingua tétum;

sucessivamente: ., . .
b) Nos CAFE néo é aplicavel o ensino progressivo [das

a) Amanifestagdo voluntaria de interesse na transferéncia; linguas oficiais previstos no curriculo nacional de base
do primeiro e segundo ciclos do ensino basico, em
b) Maior tempo de permanéncia no CAFE; prejuizo do uso da lingua tétum oral nos primeiros dnos

_ como lingua de apoio para o acesso a aprendizagem;
¢) A avaliacdo de desempenho dos docentes.

_ _ ¢) Nos CAFE né&o ha atividades letivas ao sabado e as
5. Osdocentes transferidos sao colocados, preferencialmente,  atividades de reforco escolar das criancas e alunog séo

em estabelecimentos escolares publicos da mesma divisdo  asseguradas no turno contrario ao das atividddes
administrativa de primeiro escaldo, para o exercicio de |etivas.

funcdes nas areas em que adquiriram capacitacdo

especializada no &mbito da Rede dos CAFE. 2. Aadaptacdo da carga horaria das componentes curriclilares

_ das linguas oficiais € aprovada no anexo IV ao pregente
6. A Coordenacédo-Geral da Rede dos CAFE articula-se comdiploma, do qual faz parte integrante.

0s servicos competentes do departamento governamental
responséavel pela educacéo para efeitos de transferéncia Artigo 44.°
dos docentes para a rede publica de ensino e de colocagéo Atividades extracurriculares
de novos docentes nos CAFE.
Os CAFE desenvolvem atividades extracurriculares, nos tefmos
CAPITULO VI dalegislagdo em vigor.
CURRICULO E AVALIACAO

CAPITULOVII
Artigo 42.° MATRICULAE ACESSO
Da aplicag&o do curriculo nacional de base
Artigo 45.°
1. Sem prejuizo da aplicagao das normas especificas cddgrma remissiva em matéria de matricula e constituicéo de¢
tantes dos artigos seguintes, os CAFE implementam os turmas

curriculos nacionais aprovados em legislacdes préprias,
S correspondentes aos niveis de educacao e ensino em c&asa:prejuizo da aplicacdo das normas especificas cons) antes
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[dos artigos seguintes, para o procedimento para matriculgpara efeitos de matricula quando, apés a aplicagén
como mecanismo para assegurar a frequéncia nos CAFE, bemumeros anteriores, subsistam vagas depois de cor
como a constituicdo de turmas sao aplicaveis, com asradas as criancas com quatro e cinco anos de idade
necessarias adaptacoes:

\§

a) O Diploma Ministerial n.° 68/2016, de 21 de dezembro, aprova de idade seja superior ao niimero de vagas existen

b) O Diploma Ministerial n.° 69/2016, de 21 de dezembro, aprova a) O sorteio é realizado até ao limite das vagas disponi

. No 1.2 ano do ensino basico e no 10.° ano do ensino secunmente inferiores.

. A crianga ou o aluno matriculado num CAFE deve com-

Critérios de prioridade e sele¢éo na matricula na educacéo  para o preenchimento das ultimas vagas disponive]i

1.

3.

dos

side-

4. Quando o numero de candidatos com quatro ou cincolanos

[es, a

o Regulamento para a Matricula da Educacéo Pré-Escolarselecéo é efetuada por sorteio de entre esses candidatos,

a educacéo pré-escolar; nos seguintes termos:

veis,

o Regulamento para a Matricula do Ensino Bésico, ao  sendo assegurada uma lista de reserva de 10 crigncas;

ensino basico; e

b) O sorteio é efetuado com base em listas separadps de
O Diploma Ministerial n.° 81/2023, de 22 de dezembro, meninas e meninos, sendo realizado de forma alterhada
Regulamento para a matricula do Ensino Secundarionos  para assegurar um equilibrio entre meninos e menj|nas;

Estabelecimentos de Ensino Secundario Publicos, ao ensino

ingresso de 50 criancas na educacao pré-escolar, com trésitérios de sele¢éo na matricula no ensino basico e no
anos de idade. ensino secundario

automaticamente para o ano letivo seguinte. ano do ensino secundario sempre que existam vagas

secundario. c) O sorteio decorre em sessdo aberta ao publico [e na
presenca do Superintendente da Inspecéo-Geral da
Artigo 46.° Educacéo ao nivel municipal, o qual confirmd o
Requisitos para matricula e renovagéo de matricula cumprimento das regras previstas no presente arfigo.
. Anualmente, é aberta matricula, em cada CAFE, para o Artigo 48.°

. Nos anos subsequentes, a matricula dos alunos é renolad3fo abertas matriculas no 1.° ano do ensino basico e rjo 10.°

apos

a transicdo dos alunos dos anos de escolaridade imefiata-

dario podem ser abertas novas vagas para matricula, desde
qgue existam lugares disponiveis em resultado da ¢ : ‘ - 8
transicdo ou desisténcia de alunos, sendo a abertura daguando o nimero de pedidos seja superior ao nimef

rdioNa matricula no ensino basico e no ensino secundgrio,

ode

vagas ser amplamente publicitada pelos servicos Va9as existentes, a selecdo é efetuada por seriacdo dos

competentes do departamento governamental responsavefandidatos, com base nos seguintes critérios:
pela area do ensino secundario.

parecer de forma assidua nos primeiros 30 dias do ano

. ~ ) ~ dos CAFE;
letivo, sendo 0 ndo comparecimento causa de anulacdo da

a) Ponderacao igual entre o resultado da avaliacéo final
do ano escolar anterior e o resultado da prova de lingua
portuguesa realizada para efeitos de sele¢do na [Rede

matricula, salvo motivo devidamente justificado, desig- p) Exclusio da seriago dos candidatos que n&o obtepham
nadamente por doenca ou por razGes de protegao dacrianca  cjassificagio minima de 50 % em cada um dos elemgntos

ou do jovem. referidos na alinea anterior.

Artigo 47.° 3. Em caso de empate entre candidatos em posic&o relgvante

pré-escolar desempate é efetuado por sorteio, nos termos do n.{
artigo anterior, com as necessarias adaptacoes.
Na matricula na educacéo pré-escolar, para além dos critérios
gerais previstos na legislacao aplicavel, observam-se, Artigo 49.°
sucessivamente, 0s seguintes critérios de prioridade: Transferéncia de criancas ou alunos

a) Ser filho de pessoal docente ou ndo docente em exer-A transferéncia interna entre dois CAFE pode ocorrel

S, 0
4 do

em

cicio de fungGes no respetivo CAFE; qualquer momento do ano letivo, quando da existéncla de
vaga no ano escolar relevante, desde que se encoptrem
b) Proveniéncia de outro CAFE. reunidos os requisitos de matricula previstos no pregente

diploma e haja comprovac¢do da mudanca da residéng
Apos a aplicagéo dos critérios de prioridade previstos no crianga ou aluno.
numero anterior, os pedidos de matricula séo objeto de

iada

seriacdo por ordem decrescente de idade da crianca, orf transferéncia que implique a saida da crianca ou do gluno

base na respetiva data de nascimento. de um estabelecimento de educacéo e ensino darede

Ublica

geral para um CAFE é permitida no ambito das norjnas

As criancas com trés anos de idade apenas s&o considerad@sevistas para a matricula prevista no artigo 46.°. )
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( CAPITULO VI 4. Aformacéao dos docentes de carreira nos CAFE é certﬁ
FINANCIAMENTO e constitui fator relevante no &mbito da progressag
carreira.
Artigo 50.°
Norma remissiva em matéria de financiamento 5. O Instituto Nacional de Formacéo de Docentes e Pr|

sionais da Educacédo (INFORDEPE) celebra cor

Sem prejuizo da aplicacéo das normas especificas constantéSoordenacao-Geral do Projeto CAFE um memorand
do artigo seguinte, para o regime de financiamento dos CAFEentendimento para a implementacdo, o reconhecimg
aplica-se o0 que se segue, com as necessarias adaptacdes: validacao e certificacédo da formacao realizada no an
da Rede CAFE e para que os docentes portugu

a) Ao pré-escolar, o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° colaborem, no ambito do Projeto de Cooperacéo refdg
34/2023, de 31 de maio; no artigo 2.2, em outras formag6es do INFORDEPE.

b) Ao ensino bésico, o disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei Artigo 53.°

n.°32/2023, de 31 de maio; Participacao do Pessoal Docente da Rede CAFE em

. , . . . iniciativas de formacéo
¢) Ao ensino secundério, o disposto no artigo 76.° do Decreto- ¢

Lein.°33/2023, de 31 de maio. 1. O pessoal docente timorense da Rede dos CAFE part

como formando, nas iniciativas de formacédo conti

R bilidad f_Artigo_51.° ol 50d promovidas pelo INFORDEPE ou por outras entidal
esponsapiiidades inanceiras para imp ementagao do competentes do sistema educativo, nos termos ¢
Projeto CAFE

aplicaveis aos demais docentes da rede publica de ef
L. O. Ministério d/a Educagé,o da Republi(_:a De_mocrética € sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s doce
Timor-Leste € responsayel para o financiamento 33 timorense afetos aos CAFE colaboram, em articulacéo,
despesas previstas na Clausula 4.2 do Protocolo do PrOjet8 INFORDEPE e com a Coordenacio-Geral da Redé

CAFE, de 14 de marco de 2023. CAFE, em iniciativas de formacédo continua de doce

2. O Ministério da Educagéo da Republica Portuguesa € res9€ carreira, de3|gnadamentehna are; d(_;\_l(ljngua porilf
ponsavel pelo financiamento das despesas previstas n& nou;rzla_s e:jreas em qbge ‘de”Pa”_‘ a g;"QEO compete
Clausula 3.2 do Protocolo do Projeto CAFE, de 14 de mar(;OESpeC'a Izadas no ambito do Projeto )

de 2023. 3. A participacdo nas iniciativas previstas nos namgq

anteriores é considerada, para todos os efeitos, exe

CAPITULO IX de funcdes docentes, nos termos da legislacdo aplic

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
4. Os docentes portugueses contribuem para a form

c NAr(;ichJJSZ.O D implementada pelo INFORDEPE, quando necessario,
ormagao do Pessoal Docente prejuizo de garantias das suas funcdes junto ao CAR
1. No ambito do desenvolvimento do sistema de educacéo e Artic 54.°
ensino, a Coordenacdo-Geral da Rede dos CAFE dinamiza Ei r 'glc_’ -
as seguintes modalidades de formacéo: IScallzacao
a) Aformacao continua; 1. As atividades da Rede dos CAFE séo fiscalizadas

Inspecdo-Geral da Educacéo.
b) Formacédo em lideranca e gestéo escolar de Diretores e

Coordenadores de estabelecimentos de educacd & relatorio resultante das acdes de fiscalizacéo € rem
ensino; ao membro do Governo de Timor-Leste responséavel

area da educacdo, com exclusdo do nivel superior,

de pessoal docente e ndo docente afetos a adminis-

tracdo e gestdo escolar, desenvolvidas juntos dos Artigo 55.°

estabelecimentos de educacéo e ensino do sistema de Equivaléncia das nomenclaturas

ensino timorense, em articulacdo com a entidade

timorense responsavel pela formacédo continua Eara todos os efeitos, as referéncias feitas no presente di
docentes. como:

2. Aformacao continua aplica-se aos docentes timorenses.a) Coordenador-Geral Timorense, corresponde

Coordenador timorense referido no Protocolo
3. A formacdo continua € assegurada pelos docentes  projeto CAFE, de 14 de marco de 2023;

portugueses, nas suas areas disciplinares, aos docentes
timorenses, sendo organizados grupos de, em média, quatrb) Coordenador-Geral Portugués corresponde
ou cinco docentes, dependendo da quantidade de alunos Coordenador portugués referido no Protocolo

cada
da

ofis-
h a
b de
ENnto,
bito
eses
rido

cipa,
hua
des
brais
sino.

ntes
com
dos
htes
juesa
hcias

ros
cicio
avel.
RCAO0
sem
E.

pela

etido
pela
para

c) Acles de formacéo pontuais em matéria de formacéoefeitos de apreciacao e definicdo das medidas a adofar.

bloma

ao
do

ao
do

. € docentes no CAFE. Projeto CAFE, de 14 de mar¢o de 2023. )
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Artigo 56.° 2. Enquanto o CAFE de Maubisse néo dispuser de edhicio
Regime de coordenacéo transitéria dos CAFE proprio:

1. Nomomento da entrada em vigor do presente diploma, a5y o seu funcionamento decorre em instalacdes da |rede
coordenacdo de todos os CAFE é assegurada, a titulo publica geral;

transitério, por docentes portugueses, designados nos

rm revistos no presente diploma. . . N :
termos previsto P P b) N&o é permitida a expanséo da oferta educativa para

. e, . ~ . . 1 1 o
2. O regime transitério de coordenacéo tem por objetivo a ~ &n©os de escolaridade superiores a0 6.° ano.

transferéncia progressiva de competéncias para docentes ) . _ ) _
timorense, devendo a coordenacéo de cada CAFE pagsaPurante o periodo transitorio referido no niimero anteyior,

a ser exercida por um docente timorense no prazo maximoa coordenacéo do CAFE de Maubisse é asseguradq pela
de trés anos apos a entrada em vigor do presente diplomacoordenacgdo do CAFE de Aileu.

3. Durante o periodo referido no nimero anterior, o docente Artigo 59.°
timorense exerce fungbes de coordenacéo adjunta, com  Estagio profissionalizante de recém-graduados
acompanhamento direto do coordenador portugués,

}_/:jsando 0 reft?f‘?o ef(Iet|vo dasdsuaSN capzmdgd_es ij.eOs atuais estagiarios recéns graduados colocados nos esta-
ideran 80 escolar e coordenacado pedagodgica. . . ~ .
eranca, ges a0 pedagog belecimentos da Rede CAFE mantém-se em funcdes|até o

4. ACoordenacaGeral da Rede dos CAFE elabora e submete final do ano de 2026, néo sendo o periodo de esfagio

a homologagao ministerial um plano de transicéo para aProrrogado.
substituicdo do coordenador portugués, o qual deve prever
mecanismos de avaliacio, acompanhamento e reforc@dds estagiarios possuem o direito de participar, em iguais
capacidades, incluindo indicadores de desempenho e metagondi¢des, de qualquer recrutamento para o ingresgo na
anuais. carreira docente sem a necessidade de desvincular{se do
programa de estagio.
5. O coordenador portugués responsavel pela coordenacéo
transitéria assegura a implementagdo de um plano indivi- Artigo 60.°
dual de capaqltagéo do poordenador tl_morense, promo- Contingente de docentes portugueses
vendo oportunidades efetivas de exercicio progressivo das
fungo_e_s de Ilderainga € de tomada Qe~deC|sao, de fom&?a%o o Protocolo de Cooperacéo celebrado entre a Repliblica
permitir a reverséo gradual das posi¢des de coordena%ao. ” . - K
emocratica de Timor-Leste e a Republica Portuguesa venha
Artigo 57.° a determinar numero total de docentes portugueses diyerso
Regras transitéria dos CAFE de Atairo daqguele mencionado no anexo Il, deve o presente diploma ser

alterado em conformidade.
1. E autorizada, a titulo transitdrio, a utilizagio, pelo CAFE de
Atauro, das instalacdes da Escola Béasica Central de Artigo 61.°
Maumeta, no turno da tarde. Entrada em vigor

2. No prazo maximo de dois anos a contar da entrada em \{g@fresente diploma entra em vigor no dia seguinte ao di sua
do presente diploma, a Coordenacdo-Geral da Rede Hﬁﬁlicaqéo.

CAFE procede a avaliagao da situacao referida no nimero
anterior, tendo em conta, designadamente:

a) O mapa escolar darede publica geral; Dili, 29 de junho de 2026

b) A evolucdo demogréfica local; o
A Ministra da Educacéo,

¢) Aviabilidade da coexisténcia das respostas educativas
existentes.
Dulce de Jesus Soares

Artigo 58.°
Regras transitéria dos CAFE de Maubisse

1. Sao aprovados, a titulo transitério, para o CAFE de Mau-
bisse:

a) O respetivo quadro de pessoal;

b) A oferta educativa até ao 6.° ano de escolaridade.

N\ J
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Anexo |
NUmero de Turmas dos CAFE
(aqueserefereo n.° 2do artigo 34.%)
EdU;%G«:?IO Ensino Basico Ensino
Escolar 1.9 Ciclo 2.9 Ciclo 3.9 Ciclo Secundario TOTAL
G-A | G-B | 1° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.° 7.0 8.2 9.2 10.° 11.° 12.°
,(A:i'IAe':JE de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
iﬁerode 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
ig’;ide 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 11
g;fcije 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
gég;gfo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
g?\'::ir?‘i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
SQFE de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56
Ef;g:e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
(L::liéEn?e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
(L:iglljziléade 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
E/I':r':;l?ti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
;’:EE;& 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
ml'jssdsee 1 1|1 |1]1]1|1]l1]o0o]o0o]o0o] o 0 0 8
CAFE de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
Oe-cusse
C.AFE de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
Viqueque
Anexo I
Quadros de Pessoal dos CAFHos docentegportuguesespor grupo de recrutamento
(a que se referem® 4 doartigo38.9)
Grupo Recrutamento Numero maximo de docentes por
grupo de recrutamentc
100-11C 50
200- 26( 50
300- 33C 25
400-43C 15
500- 56( 35
600-— 62( 5
910- 930 5
NUmero Maximo Total 15C
- J
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( Anexo Il )
Quadros de Pessoal dos CAFE
(a que se refere o artigdi®.°)
IX GOVER!\JO CONSTITUCIQNAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
Rede dos Centros de Aprendizagem e Formacdo Escolar
PARTE I: IDENTIFICACI\O GERAL DA REDE
Nome: Rede dos CAFE
Total NUmero de Estabelecimentos Escolares: 15
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 12 030
NUmero total de turmas: 411
PARTE II: CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA E FUNCI"\O ADMINISTRATIVA DA
REDE
Pessoal Gestdo e Administracao Ndamero
Coordenador* 14
Co-coordenador (Portugués) 14
Oficiais de Administracdo 45
TOTAL GESTAO E ADMINISTRACAO 71
* A Coordenacdo do CAFE de Maubisse é desempenhada pelo Coordenadores do
CAFE de Aileu.
PARTE II1: DOCENTES TIMORENSE
i Numero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docente
s
Pré-Escolar Educador de Infancia 32
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 120
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 60
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de Literatura
Ensino Secundario e Cultura 44
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua Tétum
Ensino Secundario 14
Ensino Basico Ciclo 3/ Inglés
Ensino Secundario 28
Ensino Basico Ciclo 3/ Malaio
Ensino Secundario 14
Ensino Basico Ciclo 3/ Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Saude e Bem-estar,
Ensino Secundario Histéria, Fraternidade Humana, Moral e Etica,
Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento Social e
Sociologia 43
Ensino Basico Ciclo 3/ Matematica e Economia e Métodos Quantitativos
Ensino Secundario 43
Ensino Basico Ciclo 3/ Ciéncias naturais, Biologia e Geologia
Ensino Secundario 42
\_ J
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Ensino Basico Ciclo 3/ Fisica e/ou Quimica
Ensino Secundario 28
Ensino Basico Ciclo 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica
Ensino Secundario 14
Ensino Basico Ciclo 3/ Educacgao Fisica e Desporto
Ensino Secundario 14
Ensino Basico Ciclo 3/ Religido
Ensino Secundario 14
TOTAL 510
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
i Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docente
s
P_re-EscoIar, Ensino Basico Unidocente 45
Ciclole?2
Ensino Basico Ciclo 3/ o
Ensino Secundario Docente por disciplinas 100
TOTAL 145
\_ J
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IX GOVER!‘IO CONSTITUCIQNAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMACAO ESCOLAR DE AILEU
Aileu (N.0 SIGE: 1556; 1689; 1423)
PARTE I: IDENTIFICACAO GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR
Pré-escola
1.0,2.0 .0 Cicl
Plano Curricular ou Programas em Oferta: A ' © 3 .CAIC 03
Ciéncias e Tecnologia; Ciéncia
Sociais e Humanidades
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 820
Total: 28
Ndmero total de turmas: PE: 4; EB Ciclos 1.0 ¢ 2.0: 12
EB Ciclo 3.9: 6; ES CT: 3; ES CHS:3
Numero de turnos: 2
PARTE II: CARGOS DE DIRECZ\O E CHEFIA E FUNCZ\O ADMINISTRATIVA
Pessoal Gestao e Administracao Namero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués Portuguesa) 1
Oficiais de Administracao 3
TOTAL GESTAO E ADMINISTRAGAO 5
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
. . . . Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar Educador de Infancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 8
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 4
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de 3
Ensino Secundario Literatura e Cultura
Ensino Basico Ciclo 3/ , .
Ensino Secundario Lingua Tetum 1
Ensino Basico Ciclo 3/ n
Ensino Secundario Inglés 2
Ens!no Basico (;lc_:lo 3/ Malaio 1
Ensino Secundario
Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Saude e Bem-
Ensino Basico Ciclo 3/ estar, Historia, Fraternidade Humana, Moral e 3
Ensino Secundario Etica Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento
Social e Sociologia
1\ J
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Ensino Basico Ciclo 3/ Matemadtica e Economia e Métodos 3
Ensino Secundario Quantitativos
Ens!no Basico (;'(.:IO 3/ Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia 3
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ . .
Ensino Secundario Fisica e/ou Quimica 2
Ens!no Basico (;'(.:IO 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica 1
Ensino Secundario
Ens!no Basico (;'(.:IO 3/ Educacédo Fisica e Desporto 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ o
Ensino Secundario Religido 1
TOTAL 35
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
. . - . Numero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pre—EscoIar, Ensino Basico Unidocente 3
Ciclole?2
Ens!no Basico (;'(.:IO 3/ Docente por disciplinas 7
Ensino Secundario
TOTAL 10
\_ J
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IX GOVER!‘lO CONSTITUCIQNAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMACKO ESCOLAR DE AINARO
Ainaro (N.9 SIGE: 1708; 1707; 1896)
PARTE I: IDENTIFICACAO GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR
Pré-escola
0 0 0 Cj
Plano Curricular ou Programas em Oferta: A 1.9, 2. © 3 EIC|QS
Ciéncias e Tecnologia; Ciéncia
Sociais e Humanidades
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 820
Total: 28
Numero total de turmas: PE: 4; EB Ciclos 1.0 e 2.0: 12
EB Ciclo 3.9: 6; ES CT: 3; ES CHS:3
Numero de turnos: 2
PARTE 1II: CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA E FUNCKO ADMINISTRATIVA
Pessoal Gestdao e Administracao Numero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués) 1
Oficiais de Administragao 3
TOTAL GESTAO E ADMINISTRAGAO 5
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
. . - . Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar Educador de Infancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 8
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 4
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de 3
Ensino Secundario Literatura e Cultura
Ens!no Basico (;lc;lo 3/ Lingua Tétum 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ n
Ensino Secundario Ingles 2
Ens!no Basico C’:I(.:|O 3/ Malaio 1
Ensino Secundario
Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Salude e Bem-
Ensino Basico Ciclo 3/ estar, Historia, Fraternidade Humana, Moral e 3
Ensino Secundario Etica Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento
L Social e Sociologia )
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Ensino Basico Ciclo 3/ Matematica e Economia e Métodos 3

Ensino Secundario Quantitativos

Ens!no Basico (;I(;|O 3/ Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia 3

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ , . -

Ensino Secundario Fisica e/ou Quimica 2

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica 1

Ensino Secundario

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Educacdo Fisica e Desporto 1

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ I

Ensino Secundario Religido 1

TOTAL 35
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
Ciclo de Ensi Area Ensino Nimero
iclo de Ensino rea Ensi Docentes

Pre-EscoIar, Ensino Basico Unidocente 3

Ciclole?2

Ens!no Basico (;'C.lo 3/ Docente por disciplinas 7

Ensino Secundario

TOTAL 10

N J
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IX GOVER[‘IO CONSTITUCIO_NAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
CENTROSDE APRENDIZAGEM E FORMA(;IT\O ESCOLAR DE ATAURO
Atauro, Atauro, Beloi (N.0 SIGE 0)
PARTE I: IDENTIFICA(}AO GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR
: . Pré-escola
Plano Curricular ou Programas em Oferta: 1.0, 2.0 ¢ 3.0 Ciclos
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 320
Total: 11
Numero total de turmas: PE: 2; EB Ciclos 1.0e 2.0: 6
EB Ciclo 3.0: 3; ES CT: 0; ES CHS:0
Ndmero de turnos: 1 - Tarde
PARTE II: CARGOS DE DIRE(}KO E CHEFIA E FUN(;I'-'\O ADMINISTRATIVA
Pessoal Gestao e Administracao Namero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués) 1
Oficiais de Administracao 2
TOTAL GESTAO E ADMINISTRACAO 4
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
Ciclo de Ensino Area Ensino Numero
Docentes
Pré-Escolar Educador de Infancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 4
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 2
Ensino Basico Ciclo 3 Desenvolvimento Linguistico 2
Ensino Basico Ciclo 3 Desenvolvimento Cientifico 1
Ensino Basico Ciclo 3 Desenvolvimento Pessoal 1
TOTAL 12
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
. . - . Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar, Ensino Basico .
Ciclo 1 @ 2 Unidocente 2
Ensino Basico Ciclo 3/ L
Ensino Secundario Docente por disciplinas 2
TOTAL 4
\§ J
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IX GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

QUADRO DE PESSOAL
CENTROSDE APRENDIZAGEM E FORMACAO ESCOLAR DE BAUCAU
Baucau (N.0 SIGE: 1557; 1735; 1097)

PARTE I: IDENTIFICACAO GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Pré-escola

1.9, 2.0 e 3.9 Ciclos

Ciéncias e Tecnologia; Ciéncia
Sociais e Humanidades

Plano Curricular ou Programas em Oferta:

Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 820
Total: 28

Numero total de turmas: PE: 4; EB Ciclos 1.0 e 2.9: 12
EB Ciclo 3.9: 6; ES CT: 3; ES CHS:3

Numero de turnos: 2

PARTE II: CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA E FUNGCAO ADMINISTRATIVA

Pessoal Gestao e Administracao Namero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués) 1
Oficiais de Administracao 3
TOTAL GESTAO E ADMINISTRACAO 5
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
. . . . Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar Educador de Infancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 8
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 4
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de 3
Ensino Secundario Literatura e Cultura
Ens!no Basico (;lglo 3/ Lingua Tétum 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ n
Ensino Secundario Ingles 2
Ens!no Basico (;lglo 3/ Malaio 1
Ensino Secundario
Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Saude e Bem-
Ensino Basico Ciclo 3/ estar, Histéria, Fraternidade Humana, Moral e 3
Ensino Secundario Etica Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento
L Social e Sociologia )
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Ensino Basico Ciclo 3/ Matematica e Economia e Métodos 3

Ensino Secundario Quantitativos

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia 3

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ ;. .

Ensino Secundario Fisica e/ou Quimica 2

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica 1

Ensino Secundario

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Educacdo Fisica e Desporto 1

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ I

Ensino Secundario Religiao 1

TOTAL 35
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
Ciclo de Ensi Area Ensino Numero
iclo de Ensino rea Ensi Docentes

Pre-EscoIar, Ensino Basico Unidocente 3

Ciclole?2

Ens!no Basico (;'C.lo 3/ Docente por disciplinas 7

Ensino Secundario

TOTAL 10

\_ J
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IX GOVERNO CONSTITUCIQNAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
CENTROSDE APRENDIZAGEM E FORMACAO ESCOLAR DE BOBONARO
Bobonaro (N.© SIGE: 1693; 1736; 1920)
PARTE I: IDENTIFICACAO GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR
Pré-escola
0 o] 0 Cj
Plano Curricular ou Programas em Oferta: A 1.9, 2. € 3. .(:Aldc.)s
Ciéncias e Tecnologia; Ciéncia
Sociais e Humanidades
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 820
Total: 28
Numero total de turmas: PE: 4; EB Ciclos 1.0 e 2.0: 12
EB Ciclo 3.9: 6; ES CT: 3; ES CHS:3
Numero de turnos: 2
PARTE II: CARGOS DE DIRECI':\O E CHEFIA E FUNCAO ADMINISTRATIVA
Pessoal Gestdo e Administracao Nuamero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués) 1
Oficiais de Administragao 3
TOTAL GESTAO E ADMINISTRACAO 5
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
. . - . Numero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar Educador de Inféancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 8
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 4
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de 3
Ensino Secundario Literatura e Cultura
Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Lingua Tétum 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ Inalés 5
Ensino Secundario 9
Ens!no Basico (;I(;|O 3/ Malaio 1
Ensino Secundario
Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Saude e Bem-
Ensino Basico Ciclo 3/ estar, Historia, Fraternidade Humana, Moral e 3
Ensino Secundario Etica Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento
Social e Sociologia
\_ J
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Ensino Basico Ciclo 3/ Matematica e Economia e Métodos 3

Ensino Secundario Quantitativos

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia 3

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ , .

Ensino Secundario Fisica e/ou Quimica 2

Ens!no Basico (;'C.lo 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica 1

Ensino Secundario

Ens!no Basico (;'C.lo 3/ Educacao Fisica e Desporto 1

Ensino Secundario

Ensino Basico Ciclo 3/ I

Ensino Secundario Religido 1

TOTAL 35
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
Ciclo de Ensi Area Ensino Numero
iclo de Ensino rea Ens Docentes

Pre—EscoIar, Ensino Basico Unidocente 3

Ciclole?2

Ens!no Basico (;lc_lo 3/ Docente por disciplinas 7

Ensino Secundario

TOTAL 10

\_ J
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IX GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
QUADRO DE PESSOAL
CENTROSDE APRENDIZAGEM E FORMACKO ESCOLAR DE COVALIMA
Covalima (N.° SIGE: 1691; 1688; 1921)
PARTE I: IDENTIFICACZ\O GERAL ESTABELECIMENTO ESCOLAR
Pré-escola
1.0, 20 .0 Cicl
Plano Curricular ou Programas em Oferta: A ! © 3 .CAIC 05
Ciéncias e Tecnologia; Ciéncia
Sociais e Humanidades
Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal): 820
Total: 28
Numero total de turmas: PE: 4; EB Ciclos 1.0 e 2.0: 12
EB Ciclo 3.9: 6; ES CT: 3; ES CHS:3
Ndmero de turnos: 2
PARTE II: CARGOS DE DIRECKO E CHEFIA E FUNCAO ADMINISTRATIVA
Pessoal Gestao e Administracao Namero
Coordenador 1
Co-coordenador (Portugués) 1
Oficiais de Administragao 3
TOTAL GESTAO E ADMINISTRACAO 5
PARTE III: DOCENTES TIMORENSE
. . . . Namero
Ciclo de Ensino Area Ensino Docentes
Pré-Escolar Educador de Infancia 2
Ensino Basico Ciclo 1 Uni docente 8
Ensino Basico Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento 4
Ensino Basico Ciclo 3/ Lingua portuguesa, Portugués e Temas de 3
Ensino Secundario Literatura e Cultura
Ens!no Basico (;lc;lo 3/ Lingua Tétum 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ Inalas >
Ensino Secundario 9
Ensino Basico Ciclo 3/ .
) . Malaio 1
Ensino Secundario
Ciéncias Sociais, Arte e Cultura. Saude e Bem-
Ensino Basico Ciclo 3/ estar, Histdria, Fraternidade Humana, Moral e 3
Ensino Secundario Etica Geografia, e Cidadania, Desenvolvimento
Social e Sociologia
N J
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Ensino Basico Ciclo 3/ Matematica e Economia e Métodos 3
Ensino Secundario Quantitativos
Ens!no Basico (;|<_:Io 3/ Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia 3
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ , . .
Ensino Secundario Fisica e/ou Quimica 2
Ens!no Basico (;'(.jo 3/ Tecnologias e Multimédias e Informatica 1
Ensino Secundario
Ens!no Basico (;|<_:Io 3/ Educacao Fisica e Desporto 1
Ensino Secundario
Ensino Basico Ciclo 3/ I
Ensino Secundario Religido 1
TOTAL 35
PARTE IV: DOCENTES PORTUGUESES
Ciclo de Ensi Area Ensino Numero
iclo de Ensino re Docentes
Pre—EscoIar, Ensino Basico Unidocente 3
Ciclole?2
Ens!no Basico (;|<_:Io 3/ Docente por disciplinas 7
Ensino Secundario
TOTAL 10
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